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TITOL VII

DELS ESTUDIANTS I LLUR ACCES A LA

UNIVERSITAT
R
v
)

SUBTITOL 1I: DE L'ACCES I PERMANENCIA
D'ESTUDIANTS

~ 3

Article 151

La Universitat de Barcelona fa seu el dret dels ciutadans
a l'estudi. Dins de 1les seves possibilitats, 1la Universitat
el respectard i el fard respectar.

Quant a 1'admissid d'estudiants, la Universitat de Barcelo-
na, sens menyscabament de la seva autonomia, s'atindrd a les
normes de politica educativa dictades pels poders pilblics.

“Article 152

Els representants de la Universitat en el Consell d'Univer-
sitats, en el Consell Interuniversitari de Catalunya i en els
altres Organismes competents, promouran 1l'adopcié d'uns criteris
de planificacié que garanteixin 1'execucié d'una politica 4'inver-
sions que tendeixi a adequar la capacitat dels centres universita-
ris a la demanda social existent.

Article 153

Els representants de la Universitat en el Consell Inter-
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universitari procuraran que l'aplicacidé de la legislacié sobre
accés d'estudiants i dels criteris sobre capacitat dels centres
establerts pel Consell d'Universitats, sigui homogénia a tot
Catalunya, de manera que permeti d'acollir a cada moment la
demanda d'ensenyament superior a mesura que aquesta es vagi
manifestant.

T
Article 154 (,)ebg X

Correspon al Consell Social, a proposta de la Junta
de Govern, 1l'adopcid de les decisions sobre capacitat dels
Centres que requereixi 1l'aplicacib del Titol IV de la Llei
de Reforma Universitaria.

Article 158

1. Les decisions sobre capacitat de les Facultats

i Escoles s'adaptaran a alld que és establert als

diferents Titols d'aquests EsEatuts, sobre estructura de 1la

Universitat i sobre organitzacidé dels ensenyaments. Per tant,

aquestes decisions hauran de tenir necessariament com a punts

de referdncia no solament el centre siné també la Divisid i
la diversificacié d'ensenyaments existent.

2. Per tal d'adequar la capacitat global de la Divisid

a la diversificacié d'ensenyaments existent, hom

procurard d'establir mecanismes de permeabilitat entre els
diferents ensenyaments adscrits a cada Divisid.

3. Aixi mateix, 1les decisions sobre capacitat tindran
en compte, encara, la possible estructuracié d'en-
senyaments anadlegs en Divisions diferents.

Article 156

Si en aplicacié de 1la legislacié emanada dels poders
piblics calia d'establir proves especifiques d'accés a les
diferents Comissions, Facultats, Escoles o ensenyaments, els drgans de
govern universitaris vetllaran perqué aquestes proves no resultin
discriminatdries per als candidats en funcié de 1llur procedéncia
social i geogrdfica, de llur residéncia, o dels centres en
els quals hagin causat els ensenyaments anterior.

A aquests eféctes, la Junta de Govern designard una Co-
missié d'Accés, paritaria de professors i alumnes, que garantird
la transparéncia 1 objectivitat dels procediments d'avaluacid
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i d'adscripcié dels candidats; aquesta Comissid, que podrad
crear una Sub-comissié Assessora per Divisid, retrd. comptes
anyalment de la seva actuacié davant del Consell Social.

' N
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Correspon al Consell Social, a proposta de la Junta
de Govern, l'adopci6 dels criteris sobre permandncia d'estudiants
a la Universitat.

Article 158

Es obligacib dels drgans de govern i de gestié universita-
ris de fornir informacié suficient sobre “normativa d'accés
d'estudiants, organitzacié dels ensenyaments, régim de permangn-
cia i condicions generals de funcionament dels Centres i 1les
Divisions. Per a aquesta comesa, la Universitat es valdra de
les informacions ja existents, destinades als estudiants de
batxillerat, que dbna a conéixer la Generalitat de Catalunya,
les quals, emperd, hauran d'ésser convenientment completades.

Article 159

Sén estudiants de la Universitat de Barcelona aquelles
persones matriculades en qualsevol de 1les seves Facultats i
Escoles.

Article 160

1. S6n drets de tots els estudiants de la Universitat

de Barcelona, ultra els reconeguts per la Constitucié

i les lleis, i els que resten explicitament formulats al Titol
I d'aquests Estatuts:

a) participar en els organismes de govern, d'acord
amb alld que estableixen les lleis i aquests Estatuts,

b) associar-se lliurament i crear les pripies organitza-
cions,

c) rebre uns ensenyaments actualitzats i d'adequada
qualitat, -

e
2
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d)

e)

f)

g)

h)

i)

3

a)

b)

d)

e)

acomplir els gcurricula propis i escollir-hi les
assignatures que creguin adients, d'acord amb els
plans d'estudis i amb les orientacions del tutor,

ésser avaluats objectivament, en relacié al seu
rendiment académic,

aconseguir la revisié de les proves d'avaluacid,

beneficiar-se d'acord amb les normatives especifiques,
dels diferents ajuts (beques, subvencions, etc.),

que la Universitat estableixi a favor dels seus
estudiants,

acollir-se al régim de la Seguretat Social, si
els era aplicable i, en tot cas, a un régim de

prestacidé de serveis sanitaris assistencials basics,

utilitzar les instal.lacions i serveis universita-

- ris segons les normatives reguladores,

conéixer les qliestions que afectin la vida universita-
ria.

S6n deures de tots els estudiants de la Universitat
de Barcelona:

acomplir els - Estatus i les altres normes de la
Universitat,

assumir les responsabilitats dels carrecs pels
quals hagin estat elegits,

participar en tot alld que afecta la vida univer—
sitaria, segons 1l'establert en els presents Esta-
tus i en la legislacié aplicable,

fer recte (s i aprofitament de les instal.lacions,
béns i recursos que la societat, a través de 1la

Universitat, posi a llur abast,

respectar el patrimoni de la Universitat.

* Article 161

L'avaluacié de les assignatures, realitzades pels profes-
sors, s'atindrd als criteris establerts pel Consell de cada

Departament.

Efectuada 1'avaluacié d'una assignatura i en cas

d'haver estat esgotats els altres procediments previs, 1l'estudiant
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podrid obtenir-ne una revisié mitjangant una sol.licitud adregada
al Cap d'Estudis del Consell d'Estudis corresponent.

SUBTITOL II: DE LES ORGANITZACIONS I ACTIVITATS ESTUDIANTILS

T
/
264

1. Els estudiants estaran representats en els odrgans

de govern i gestié de la Universitat, d'acord amb

alld que disposen aquests Estatuts i amb la normativa que ells
mateixos establiran.

—
[

Article 162

2. Aixf mateix, els estudiantgs podran crear llurs

prdpies organitzacions i associacions. Hom comunicara

.al Rector els reglaments i carrecs representatius de les organit-
zacions i associacions constituides.

Article 163

Com a complement de 1l'activitat académica dels seus

‘ estudiants, la Universitat favorejara en els seus centres aquelles
: activitats que promoguin les relacions i el debat entre el
mén de la cultura i la societat; igualment, facilitard als

estudiants la realitzacié d'altres activitats (ja siguin de
caracter cultural, artistic, lddic, esportiu, etc.) orientades
allur desenvolupament multidimensional.

Article 164

Als efectes dels dos articles anteriors, els estudiants,
a través de llurs representants, associacions i organitzacions,
podran fer Gs d'un local que hom els assignard a cada Facultat
o Escola. Igualment, hom consignard en el pressupost una partida
especifica per a finangar les activitats previstes en aquest
subtitol.

Article 165

Per tal de coordinar i impel.lir aquestes activitats,
hom constituira, vinculada al Vice-rectorat encarregat d'Afers
Estudiantils, una Comissid, composta majoritariament per estu-
diants que, a partir dels projectes i plans d'actuacié presentats,
distribuirad les partides pressupostaries.
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SUBTITOL III: DE LA POLITICA ASSISTENCIAL @Xﬂ'

Article 166

Els organs de govern de la Universitat de Barcelona
promouran davant dels poders piblics, 1l'adopcié d'una politica
assistencial, referida als costos directes i indirectes de
l'ensenyament, que tendeixi a evitar que ningd quedi exclds
de la Universitat per raons econdmiques.

Article 167

\ Dins de 1les seves disponibilitats pressupostaries, 1la
Universitat de Barcelona mantindrd o subvencionard serveis
assistencials col.lectius propis. També preveura la concessid

de beques i ajuts, especialment per a facilitar la introduccié
dels estudiants a les tasques de recerca.

Article 168

La Universitat aplicard la normativa de rang legal wvigent
sobre exempcié de taxes académiques, garantint-ne el principi
d'igualtat dels ciutadans davant la llei.




67.

TITOL VIII

DEL PERSONAL ACADEMIC

SUBTITOL I: DISPOSICIONS GENERALS

Article 169

1. El personal académic de la Universitat de Barcelona

es regird per la Llei de Feforma Universitaria,

les altres disposicions dictades per 1les Administracions de

1'Estat i de la Generalitat de Catalunya que la desenvolupen

dins 1'ambit de 1llurs competéncies respectives, i per aquests
Estatuts i la normativa que se'n derivi.

2. Respecte a tot el personal académic de la Universi-
“ngéﬁyta tat, correspon al Rector de prendre les decisions
seteetives a la seva situacid juridica i administrativa.

3. El personal académic serda retribuit amb carrec
al pressupost de la Universitat de Barcelona.

Article 170

1. Sén drets de tot el personal académic de la Univer-

sitat de Barcelona, ultra els reconeguts per la

Constitucié i les lleis i els que resten explicitament formulats
al Titol I d'aquests Estatuts:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

a)

b)

c)

participar en els organismes de govern, d'acord
amb alld que estableixen les lleis i aquests Estatuts,

associar~se lliurament i realitzar activitats sindi-
cals,

disposar dels mitjans adequats per a 1la realltzac16
de la seva tasca docent i investigadora,

formar part d'equips de recerca,
participar en tota activitat de formacié continuada
que permeti de millorar constantment la seva tasca

docent i investigadora,

ésser avaluat objectivament amb 1'acompliment . de
les .seves obligacions universitéries, ’

gaudir de l'any sabatic quan correspongui,

utilitzar les instal.lacions i serveis universitaris,
segons les normatives reguladores,

condixer les qliestions que afectin la vida universita-
ria.

S6n deures de tot el personal acad@mic de la Universi-
tat de Barcelona:

acomplir els Estatuts i les altres normes de la
Universitat,

assumir les responsabilitats dels carrecs per les
quels hagin estat elegits,

participar en tot alld que afecta la vida universita-
ria, segons 1'establert en els presents Estatuts
i en la legislacié aplicable,

e



d)

e)

f)

g)

i
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exercir personalment 1les seves obligacions docents
i investigadores,

col.laborar en el si del Departament i en el marc
d'un treball en equip, a l'establiment dels contin-
guts i metodologies de la docéncia i dels progra-
mes i linies de recerca,

acceptar, en el cas que les necessitats de 1'ensenya-

ment ho exigissin i en 1'ambit de - docéncia propi
d'un Departament, les modificacions en 1la seva
activitat docent, sempre que siguin compatibles

amb la seva formacid,

respectar el patrimoni de la Universitat.
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Article 171

1. El personal acaddmic estard representat en els
drgans de govern i de gestisé, d'acord amb alld
que disposen aquests Estatuts.

2.. D'acord amb les normes que legalment s'establei-

xer, el personal acaddmic podrd exercir els seus

drets sindicals i intervenir en la negociacié de les seves
condicions de treball.

Article 172

1, Com a delegada de la Junta de Govern i com a drgan
d'assessorament i proposta, es constituird la Comissid

de Professorat de la Universitat, que estard formada per wvuit
professors i dos estudiants designats per la Junta de Govern,

i el Rector o el Vice-rector en qui aquell delegui, que la .

presidird. El mendat dels membres de la Comissié tindrad una
durada de dos anys.

2. S6n funcions de la Comissié de Professorat:

informar sobre la plantilla de professorat de la
Universitat,

a)

b) informar sobre els canvis deAdenominacié i la redistribu-
cid de places de la plantilla del professorat de
la Universitat,

c) informar sobre les convocatdries de places vacants,

d) proposar el nomenament dels dos professors qué
han de formar part de les Comissions dé Seleccid
del professorat ordinari,

e) vetllar pel correcté desenrotllament dels concursos
per a la contractacié- de Professors Associats,
Investigadors i Ajudants,

f) proposar el nomenament dels professors d'altres
Universitats que han de formar parte de les Comis-
sions de Seleccié del personal acaddmic contractat,

ik Ay %
Bt qaids
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g) resoldre les impugnacions presentadeg contra aa
resolucié dels concursos per a .cobrlr places e
Professors Associats, Investigadors i Ajudants.

SUBTITOL 11: DELS TIPUS DE PERSONAL ACADEMIC

Article 173

El personal académic estara format pels Professors,
els Tnvestigadors i els Ajudants.

|
* Article 174 . 1T =

o Ry - O

1. El personal académic ho serd de 1la Universitat

de Barcelona 1 estard adscrit a un Departament,

en el qual desenvolupard la seva tasca docent i investigadora.
Tindra els lligams segiients:

a) amb la Divisié, pel que fa a la seva participacid
en la determinacié general de la docéncia i de
la recerca,

b) amb un centre, pel que fa a la seva vinculacié
aqministrativa i1 a la seva representacié en els
organs de govern de la Universitat. Aquesta vinculacié
administrativa serd acordada, en cada cas, pel
Consell de Departament,

c) amb els Consells d'Estudis, pel que fa als ensenya-
ments que imparteix.

2. La Junta de Govern de la Universitat podra acordar

1'adscripcid temporal de professors d'un Departament

a un altre diferent, previ 1l'informe favorable dels dos Departa-
ments afectats i per un temps maxim de tres anys.

Article 175

El professorat de la Universitat de Barcelona serd format
per:
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a) els professors ordinaris, que sén els Catedratics
i Titulars d'Universitat i els Catedrdtics i Titu-
lars d'Escoles Universitaries,

b) els professors associats,

c) els professors emérits,

d) els professors visitants.

)
\] D !é ’&
¢4
T 3
* Article 176 ,/\k \
- X
1. Els Professors Catedratics i Titulars d'Universitat

i d'Escoles Universitaries sén el professorat ordinari
i permanent de la Universitat, que ha de garantir el normal
desenvolupament de les activitats académiques. Sens perjudici
de les especificitats que derivin de la seva vinculacié adminis-
trativa a un centre determinat, el professorat ordinari té
igualtat de drets pel que fa a la seva participacié en els
drgans col.lectius de govern i1 a 1l'eleccié de representants
i a la possibilitat d'ocupar carrecs de govern, llevat del
de Rector.

2. Els Professors Associats sdn especialistes de recone-—
guda competéncia professional que desenvolupen
normalment - la seva activitat fora de la Universitat i que s'en-
carreguen dins d'aquesta de 1'ensenyament d'una disciplina
que, per les seves caracteristiques hom considera adequat que
els sigui atribuida. Col,laboren aixi mateix, en la recerca
d'un Departament. Com a norma general podran impartir cursos
equivalents a 1 o 2 crédits per curs académic. Llurs contractes
Yintan com a médxim, ura durada de cinc anys.

Excepcionalment hom  podra contractar professors
associats de manera indefinida i a temps complet, segons el
que es preveu a la disposicié addicional octava de 1la Llei
de Reforma Universitdria i en els casos que determini la Junta
de Govern.

3. S6n Professors Emérits els qui, havent arribat

al terme de 1llur activitat académica . ordinaria

hagin estat reconeguts com a tals per la Universitat, en funcid

de 1llurs mérits rellevants. Dins 1la Universitat de Barcelona
1'atribucié de la condicié de Professor Emérit serd indefinida.

Aquests Professors podran col.laborar en Ja docéncia
i en la recerca i tindran dret a les retribucions que legalment
siguin fixades.
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4. Els Professors Visitants sén professionals o profes-

sors d'altres Universitats, de reconeguda competéncia,

que desenvolupen a la Universitat de Barcelona tasques de docén-

cia, recerca o assessorament. Podran ésser contractats com

a maxim, per un perfiode de dos anys. A aquest efecte s'arbitrara

una partida pressupostaria especial, & fi que cada Divisié

disposi d'un nombre de places adequat per a fer contractes
de l'esmentat tipus de professorat.

5. D'acord amb alld que estableixi 1la legislacié i

en funcid de 1l'existéncia d'acords culturals subscrits

amb d'altres paisos, la Universitat de Barcelona podra contractar

lectors estrangers. Els lectors seran considerats, a efectes
contractuals, com a Professors Visitants.

Hom podrad prorrogar llurs contractes fins un 1l{mit
de cinc anys, d'acord amb les institucions corresponents de

cada pais.

Article 177

Els Investigadors s6n especialistes en les distintes
branques del coneixement, que tenen primordialment responsabili-
tats de recerca, encara que tamb& poden ésser encarregats de
docéncia. Llur régim contractual permetrd d'atribufr-los nivells
retributius diferenciats.

Article 178

S86n Ajudants, a les Facultats, els Llicenciats, i a les
Escoles Universitaries, els Llicenciats que reuneixin els requi-
sits especificats a l'article 34.8 de la Llei de Reforma Universi-
taria, o bé els Diplomats a 1'Escola Universitdria de les arees
de coneixement especifiques previstes a 1l'article 34.5° de
la mateixa llei, que com a tals hagin estat contractats per
ia Universitat i adscrits a un Departament, amb el fi d'aprofundir
llur formacié i de col. laborar a les tasques docents dels Departa-
ments. Llur c¢ol.laboracié hi atenyard com a maxim un nombre
d'hores que no ultrapassi la cinquena part de la permanéae-m—
corresponent a una dedicacié a temps complet.




SUBTITOL III: DEL NOMENAMENT I CONTRACTACIO

DEL PERSONAL ACADEMIC 6 ©

Article 179 %0

Els concursos de seleccié per a Professors Ordinaris,
Catedratics i Titulars d'Universitast i d'Escola Universitaria,
es regiran per la Llei de Reforma Universitaria, 1les altres
disposicions dictades per les Administracions de 1'Estat i
de la Generalitat de Catalunya, que la desenvolupen dins 1'ambit
de 1llurs compet&ncies respectives, i per aquests Estatuts i
la normativa que se'n derivi.

1. Vacant una plaga, la Junta de Govern estudiara,

previ 1l'informe de la Comissié de Professorat i

escoltats el Departament i el Consell o Consells de Divisis,

si era procedent la conservacié o bé el canvi de denominacid

o de categoria de la plaga, en funcid de les necessitats docents

i investigadores de la Universitat. En aquest darrer cas,
la proposta haurd d'ésser aprovada pel Consell Social.

2. La Junta de Govern aprovard la convocatdria dels

concursos per a la provisié de les places vacants

o de les de nova creacid, prévia la sol.licitud del Departament

i els informes dels Consells de Divisié i de la Comissid de
Professorat. '

3. Totes les places de 1la Universitat de Barcelona
seran convocades a concurs.

4, La convocatoria de la plaga anira acompanyada de
la descripcié -de 1'ambit d'una area de coneixement
que s'adeqlii a les necessitats académiques i cientifiques

del Departament i que forneixi un criteri que permeti de valorar
la idoneitat dels candidats per a cada plaga concreta.

5. A la convocatdria de la plaga constara explicitament
el Departament al qual estd assignada.

S
T 5
Article 180 -

1. Les Comissions per a la resolucid dels CONncursos
regulades pels articles 35 a 38 de la Llei de Reforma
Universitaria sén 1'drgan de 1la Universitat encarregat de
la seleccié del Professorat Ordinari. Aquestes Comissions

A AN
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faran per manera que el candidat proposat tingui el nivell
cientific i 1'aptitud pedagdgica requerits i s'adeqiii a 1la
descripcié assenyalada per a la plaga.

2. La Comissié de Professorat, prévia consulta al

Departament i a la Divisié afectats, proposard

al Rector, a través de la Junta de Govern, el nomenament dels

dos Professors que, designats per la Universitat, han de formar
part de la Comissié que té per objecte de resoldre el concurs.

3. Els dos Professors representants de 1la Universitat

en aquestes Comissions, elevaran al Comité Académic

un informe raonat sobre la pertinéncia de la resolucid en alld
que es refereix a tots dos punts esmentats.

T s RN
Article 181 4/3\4 %“v‘ ‘

El Claustre, per majoria de tres cinquenes parts, elegira
en votaci§ secreta sis Catedratics (en actiu o emérits) que,
presidits pel Rector, constitueixen el Comité Académic previst
a ltarticle 43.2 de la Llei de Reforma Universiti3ria. Aquest
Comité Académic tindra les segiients funcions:

a) garantir que en els concursos de seleccié de Profes-
sors Ordinaris restin assegurats la igualtat de
condicions i el respecte als principis de mérits
i de capacitat docent dels concursants, aixi com
que el candidat proposat s'adeqii a la descripcié
assenyalada per a la plaga,

b) valorar, informar i ratificar, o no ratificar,
les reclamacions presentades contra les resolucions
de les Comissions de Selecci. Aquestes reclama-
cions seran elevades pel Comité Académic al Consell
d'Universitats, el qual adoptard la decisié defini-
tiva,

c) presentar anyalment al Claustre un informe sobre
el desenvolupament dels concursos,

d) proposar al Rector el nomenament de Professors
Emérits. Aquesta proposta, degudament raonada,
haurd d'ésser aprovada per la Junta de Govern,

e) estudiar i proposar, a partir dels suggeriments
de les Facultats, el nomenament de Doctors "“Honoris
Causa". La Junta de Govern aprovard les propostes
a favor d'aquelles persones que en sigui mereixedo-

res.



Article 182

Els nomenaments de Professor Emérit seran aprovats per
1a Junta de Govern, a proposta del Comité Académic, previ informe
del Consell de Divisid.

Article 183

1. La convocatdria dels concursos de places de Professors

Associats, Investigadors 1 Ajudants correspon a

1a Junta de Govern. Serd publica, es fard dues vegades 1'any

i anird acompanyada d'una descripcié de la plaga i dels requisits
necessaris per a prendre part al concurs.

Pér a resoldre els concursos sera nomenada una
Comissié composta pér:

a) dos professors, un dels quals en serd el President,
designats pel Consell del Departament,

b) dos professors designats pel Consell de Divisié,

¢c) un professor de la mateixa area de c¢coneixement
que, perd, no pertanyi a la Universitat de Barcelona
1’ yque serd nomenat pel Rector o persona en qui
aquest delegui, escoltats els Consells de Departa-
ment i de Divisid.

En el moment de constituir-se, la Comissié designara
un Secretari. Aquesta Comissié fara un informe raonat, que
trametrd a 1la Comissié de Professorat de la Divisibé. Aquesta
controlard els concursos i proposard el candidat escollit per
a la seva contractacié.

La Comissié de Professorat de la Junta de Govern

resoldrd les impugnacions - que puguin ésser presentades. Per
a aquesta resolucié serd preceptiu un informe de la Comissié
de Professorat de la Divisié.

2. Els Consells de Divisié faran adnualment, dins de
les disponibilitats pressupostaries i d'acord amb
els Departaments, una proposta raonada per & la contractacid
de Professors Visitants.
La Comissié de Professorat de 1la Junta de Govern informard
sobre les propostes de les Divisions i 1les tramitard a la Junta
de Govern per a llur aprovacid.

s
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SUBTITOL IV : DE LA PLANTILLA DEL PROFESSORAT

Article 184

La Universitat de Barcelona definird i regulard la seva
plantilla de professors en funcié de 1les necessitats de la
docéncia i de la investigacidé que 1li -siguin propies, dins dels
recursos disponibles.

Article 185

El Consell Social, amb una previsié plurianual, fixara
la plantilla del professorat i aprovarid qualsevol modificacid
que calgui fer-hi, tant pel que fa al nombre de places com
a llur categoria, com, encara, a llur denominacid.

En aquestes previsions plurianuals, el Consell Social
nclourd les previsions pressupostidries necessaries per a introdu-
duir-hi 1'ary sabatic.

Article 186

La Junta de Govern presentard al Consell Social el projecte
de plantilla de professorat, en el qual hom distingira les
places del professorat per categories i per Departaments. Aquest
projecte, amb totes les modificacions que eventualment hi apare-
gufn, serd elaborat per la Comissi6 de Professorat de la Junta
a partir de les propostes qQue les Divisions li presentin, basades
en les dels Departaments.

Article 187

la plantilla de professorat de la Universitat de Barcelona, en alld
que pertoca a les categories de professorat ordinari, haurd de permetre de cobrir
les recessitats docents dels easenyaments que s'hi inparteixin, tant de cicle
curt com de cicle llarg i de doctorat, aixi com els programes d'investigacié
dels Departaments.

A aquests efectes, també caldrid de tenir en compte totes
aquelles prestacions 1 investigacions d'interés social que,
aprovades per la Junta de Govern i pel Consell Social, es desenvo-
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lupin als diferents Centres.

La plantilla sera distribuida per Departaments amb crite-
ris objectius. En qualsevol cas, el nombre de places que hi
correspongui per a cada categoria, haura de presentar una adequada
proporcié entre Catedrdtics i Titulars. Cal que aquesta proporcié
tingui en compte:

a) que, per area de coneixement (o en ambits
d'arees de coneixement, quan aquestes siguin
prou amplies), hi haurd d'haver almenys un
Catedratic,

b} que el nombre de places de categoria docent

superior ha de permetre unes expectatives
normals de promocié,

c) que el nombre de places de Titular ha de
permetre, d'una banda, de cobrir la docéncia
assignada al Departament i la realitzacié
dels treballs de recerca corresponents, i,
de 1l'altre, la incorporacié de nous professors.

SUBTITOL V: DE LA DEDICACIO DEL PROFESSORAT

Article 188

El professorat ordinari de 1la Universitat de Barcelona
exercird les seves funcions en régim de dedicacié a temps complet
o bé a temps parcial. La dedicacié a temps parcial només podra
ésser sol.licitada després de cinc anys de permanéncia a la
Universitat. El nombre d'hores lectives assignades a tots dos
tipus de dedicacid serd idéntic.

A efectes académics els professors que realitzin tasques
assistencials exclusivament en una institucié sanit@ria universi-
taria o concertada seran considerats com a professors a temps
complet.

El Rector, els Vice-rectors, el Secretari General, els
Presidents de Divisié, els Degans i Directors d'Escoles Universi-
tdries i els Caps d'Estudis, tindran una reduc¢ié en llurs
obligacions docents, en funcié dels carrecs que exerceixen.
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* Article 189 Y
1. El régim de 1licéncies del professorat ordinari
serd aprovat, a proposta de la Junta de Govern,
pel Consell Social. Aquest régim ' considerara la ~dedicacié

dels professors que s'hi poden acollir, la durada i la periodici-
i tat de 1les 1llicéncies, i el régim retributiu dels beneficia-
| ris. En tot cas, la peticié haurd d'ésser proposada pel Consell
de Departament i aprovada pel Consell de Divisié.

2. Els Ajudants doctors podran també sol.licitar llicén-
cies com a midxim per un any. ’ iy

3. El Rector, els Vice-rectors i el Secretari General,
en finalitzar ~llurs  mandats tindran dret a una
llicéncia especial per aestudi, d'un ahy de dutada. -

B

| 'DEL CONTROL I AVALUACIO :
DE L'ACTIVITAT ACADEMICA o

SUBTITOL VI

e i

+ Article 190

L'activitat académica dels Professors de 1la Universitat
de Barcelona serd avaluada cada cinc anys. Amb caracter excepcio-

j : nal, en ingressar a la Universitat com a Professor, se'n fari
una avaluacié al final del segon any.

També es podrd procedir a 1l'avaluacié d'un Professor

sempre que aquest ho sol.liciti, i quan ho acordi aixi la Comissid

‘\ de Control i Avaluacid, =a proposta del Consell a'Estudisd'un erse-
nyament o del Sindic de Greuges.

Article 191

L'avaluacié académica dels professors es basard en:

1. L'avaluacié de les funcions docents, que fara referén-
cia al nivell cientific i a la preparacidé de les
classes, a la responsabilitat i a les aptituts pedagdgiques,
! aixi com a l'atencié als alumnes.
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2.

L'avaluacié de les tasques d'investigacié, que fara
referéncia als projectes d'investigacié desenvolupats

i al nivell i finalitat de les publicacions.

3.

tat.

L'avaluacié de les tasques d'extensié universitaria
aixi com la participacid en la gestié de la Universi-

* Article 192

.

La dita avaluacié es fonamentard en les segilients bases:

a)

b)

c)

un informe de l'activitat realitzada per cada profes-
sor, presentat per ell mateix amb el coneixement
del Consell del Departament,

1'informe anual del Departament, en el qual hi
hi constarda 1la «col.laboracié dels professors a
les tasques docents i investigadores assignades,

l'informe anual del Consell d'Estudis que fara
referéncia a l'acompliment de l'horari, a l'assistén-
cia a classe, al desenvolupament dels cursos, a les tu
to§§es assignades, als resultats de les enquestes

”ﬁﬁe es realitzaran als estudiants, i a tots els

% : altres aspectes que reglamentariament s'acordin.
Cads owuk

* Article 193

1.

Serd nomenada una Comissié de Control i Avaluaciéd
de la Junta de Govern formada per vuit professors

i Jﬁé estudiants,” pel Rector o el Vice-rector en qui aquell
delegui, que la presidira. El mandat dels membres de la Comissiéd
serd de dos anys. -

2.

a)

b)

c)

Sén funcions de la Comissidé de Control i Avaluacid:

proposar a la Junta de Govern normes especifiques
de control i d'avaluacié,

revisar els informes dels Departaments i Consells
d'Estudis,

proposar a la Junta de Govern per'a la seva aprovacid
els models i  procediment d'enquesta als estudiants
que hauran de realitzar els Consells d'Estudis,




d)

e)

f)

g)

h)

8al.

demanar informes complementaris als organismes
i persones que hom cregui convenient, per a ava-
luar correctament les funcions docents i investiga-
dores universitaries,

fer els informes d'avaluacié dels professors .cada
cinc anys,

fer els informes -que sol.licitin els professors
per a presentar-se als concursos,

jiniciar els expedients disciplinaris previstos,
quan 1l'avaluacié del professor hagi resultat negati-
va. En aquest cas, i abans d'obrir 1l'expedient,
serd preceptiva l'audiéncia del professor afectat,

resoldre les reclamacions presentades en relacid
amb les avaluacions,

i totes les altres funcions que reglamentariament
es determinin.
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TITOL IX

DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO
I SERVEIS

SUBTITOL I: DISPOSICIONS GENERALS

Article 194

1. El personal d'Administracié i Serveis de la Universi-

tast de Barcelona estard composat per personal

funcionari i personal en régim laboral. Igualment formard part

del personal d'Administracié i Serveis el personal d'altres

Universitats, de 1'Estat o de les Comunitats Autdnomes que

presti llurs serveis a la Universitat en la situacié que legalment
s'estableixi.

2. El personal funcionari d'Administracié i Serveis

de la Universitat de Barcelona es regira per la

Liei de Reforma Universitaria, per la legislacié basica sobre

régim estatutari dels funcionaris, per aquests Estatuts i les
normes que se'n derivin.

3. El .personal d'Administracié i Serveis en régim

laboral de la Universitat de Barcelona, es regira

per la Llei de Reforma Universitaria, per la legislacidé laboral,
per aquests Estatuts i les normes que se'n derivin.

4, Respecte de tot el personal d'Administraci6é i Serveis

de 1la Universitat correspon al Rector de prendre

les decissions relatives a la seva situacié juridica i administra-
tiva.




Article 195

1. El1 personal 4 Admin;strac;é i Serveis de la Univer-
sitat de Barcelona serd retribuit amb carrec al
pressupost de ;anﬂnxversltat de Barcelona.

2. La Universitat promourd, dintre de les seves possibi~
litats econdmiques, el régim de plena dedicacid
del personal.

Article 196

1. En exercici de la seva autonomia i d'acord amb

la legislacié vigent, 1la Universitat prendra les

mesures necessaries per a garantir les possibilitats de mobilitat

del seu personal d'Administracié i Serveis respecte a les
altres Administracions Pibliques.

2. Amb aquest objectiu, si s'escau, les bases de les

convocatdries per a la provisid de vacants s'ajus-

taran a les bases generals que puguin ésser establertes pel
Consell d'Universitats.

Article 197

1. 86n drets de tot el personal d'Administracié i

Serveis de 1la Universitat de Barcelona, ultra els

reconeguts per la Constitucié i les lleis, i els que resten
explicitament formulats al Titol I d'aquests Estatuts:

a) participar en els organs de Govern, d'acord
amb alld que estableixen les lleis i aquests Estatuts.

b) agsociar-se lliurament i realitzar activitats sindi-
cals,

c) disposar dels mitjans adequats per a contribuir
al bon funcionament del servei pGblic universitari
i a la millora de la seva gestid,

d) participar en les activitats de perfeccionament
i de reciclatge que organitzi la Universitat,
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e)

f)

- a)

a)

b)

c)

d)

e)

ésser avaluat objectivament en 1l'acompliment dge
seves obligacions universitaries,

utilitzar 1les instal.lacions i serveis universita-
ris segons les normatives reguladores, :

conéixer les gqiestions que afecten la vida univer-
sitaria.

Sén deures de tot el personal d'Administracié i
Serveis de la Universitat de Barcelona,

acomplir els Estatuts i 1les altres normes de 1la
Universitat de Barcelona,

assumir les responsabilitafs dels carrecs pels
quals hagin estat elegits,

participar en tot alld que afecta la vida universi-
taria, segons l'establert en els presents Estatuts
i en la legislacié aplicable,

contribuir a la millora del funcionament de 1la
Universitat com a servei. pablic i a la consecucid

dels seus objectius,

respectar el patrimoni de la Universitat.
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Article 198

1. El personal d'Administracié i Serveis estara repre-
sentat en els Odrgans’ de govern i de gestié de la
Universitat d'acord amb alld que disposen aquests Estatuts.

2. D'acord amb les normes que legalment s'estableixin,
el personal d'Administracié i Serveis poda exercir els
seus drets sindicals i intervenir en la negociacilé de les seves
condicions de treball.

Article 199

1. Com a delegada de la Junta de Govern i com a drgan

d'assessorament i proposta, es constituird la Comissid

de Personal d'Administracié i Serveis de la Universitat. En

formaran part el Gerent i sis professors, dos estudiants i

vuit membres del personal d'Administracié i Serveis designats

per la Junta de Gover, i el Vice-rector corresponent, que la
presidira.

2., S6én funcions de la Comissié de P ersonal d'Adminis-
tracié i Serveis:

a) informar sobre 1la plantilla de personal d'Adminis-
tracié i Serveis de la Universitat,

b) informar sobre la redistribucié de places de 1la
plantilla de personal d'Administracié i Serveis
de la Universitat,

c) informar sobre la convocatdria de places vacants,

4) vetllar pel correcte desenrotllament dels procedi-
ments de provisié de vacants i llocs de treball,

T e) resoldre les impugnacions presentades contra la
resolucié dels concursos per a la contractacid
de personal i per a la provisié de llocs de treball,

f) vetllar per la realitzacid d'activitats de perfeccio-~
nament i reciclatge i participar en llur programaci®,

‘g)  informar sobre 1la normativa general de prestacié
de serveis del personal d'Administracié i Serveis
i sobre llur cumpliment.
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Article 200

1. La Universitat de Barcelona es compromet a millorar
de manera continuada els seus procediments adminis-
tratius i de gestid.

2. Amb aquest objectiu la Universitat de Barcelona

promourd el perfeccionament i el reciclatge del

seu personal d'Administracié i Serveis, d'acord amb una programa-

ci6é anual. Al pressupost de la Universitat hi figurarad una
partida especifica destinada a aquesta finalitat.

SUBTITOL II : DE LES PLANTILLES DEL
PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS

Article 201

1. La plantilla del personal funcionari d'Administracié

i Serveis i la del personal d'Administracid i Serveis

en régim laboral, aixi com les seves modificacions, seran aprova-

des amb una previsié plurianual, pel Consell Social, a proposta
de la Junta de Govern.

2. Els projectes de plantilla distingiran les places
Der escales i nivells, en el cas del personal funcio-
nari, i mr categories o grups, en el cas del personal laboral.

3. Els projectes de plantilla seran elaborats per

la Geréncia, d'acord amb criteris generals i objec-

tius, prévia la consulta preceptiva a les diferents unitats

organiques de la Universitat i a la Comissié de personal d'Ad-
ministracidé i Serveis de la Junta de Govern.

4, Aprovats els projectes per la Junta de Govern,

el Rector els presentara, juntament amb 1'informe

de la Comissié del personal d'Administracid i Serveis de 1la
Junta, al Consell Social per a llur aprovacié definitiva.

Article 202

1. Les places de la plantilla del personal d'Adminis-
tracié i Serveis seran adscrites a 1les diferents
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unitats organiques en les quals la Universitat es troba estruc-
turada. Hom hi tindrad en compte la distribucié de competéncies
i de funcions que s'haura fet d'acord amb alld que s'estableixi
al Titol 1II i als restants Titols d'aquests Estatuts.

2. Sens perjudici d'aquesta adscripcié i de les facul-

tats organitzatives dels Caps responsables del

personal d'Administracié i Serveis a les diferents unitats

organiques de la Universitat, s'establird una normativa general

per a tot el personal d'Administracié i Serveis, que reguli
les condicions basiques de prestacidé dels seus serveis.

Article 203

1. Les categories professionals i grups del personal

d'Administracié i Serveis en régim laboral, seran

definides d'acord amb la legislacié aplicable i dins el marc
de la negociacié col.lectiva.

2. El personal funcionari d'Administracié i Serveis
s'estructurard en escales. Tot respectant la legislacié basi-
ca vigent, aquestes seran creades per la proépia Universitat,
per acord del Consell Social, a proposta de la Junta de Govern
previ l'informe preceptiu de la Comissié del personal d'Adminis—
tracié i Serveis.

Article 204

1. La Universitat establird 1la relacié de 1llocs de
treball a cobrir pel personal d'Administracié i

Serveis, La relacié sera piblica i especificard, si s'escau,
qQuins llocs es reserven a personal funcionari i quins a personal
laboral. Inclourd també, la denominacié i caracteristiques

dels llocs, les retribucions complementdries que els corresponguin
i els requisits per a llur compliment.

2. Pel que fa al personal funcionari, els 1llocs. de

treball figuraran en la relacidé classificats en

nivells. En ella es determinaran també els intervals correspo-

nents a les diferents escales de personal d'Administracié i
Serveis, els quals podran superposar-se parcialment.
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SUBTITOL III: DEL NOMENAMENT I LA CONTRACTACIO
DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS

Article 205

1. La seleccié del personal d'Administracié i Serveis

es realitzara mitjangant convocatdria pGblica,

per concurs o concurs-oposicié, garantint-ne sempre els principis
dtigualtat, mérit i capacitat, aixi com el de publicitat.

2, Les convocatdries seran fetes publiques segons

disposi la legislacié basica aplicable i contindran

tots els requisits necessaris per a garantir 1l'objectivitat

i la transparéncia del procediment. Si s'escau, podran preveure
la realitzacidé de cursos selectius de formacié.

Article 206

La relacié de places vacants amb dotacié pressupostaria
constituira 1'oferta piblica d'ocupacié de la Universitat,
la qual, si s'escau, la trametrd als Organs competens de 1l'Estat
i a la Generalitat, per a la seva integracid en les ofertes
generals d'ocupacié pdblica.

Article 207

1, La Universitat garantird les possibilitats de promo-
cié del personal d'Administracié i Serveis. Amb
aquesta finalitat i dins dels limits previstos per la legislacid
general administrativa i per la normativa laboral respectivament,
els organs de govern competents necessariament hauran de conside-
rar, quant a les places vacants - tant de la plantilla de
personal funcionari com de la de personal en régim laboral
-, les possibilitats de proveir-les per concurs o concurs-oposicid
restringits al personal d'Administracié i Serveis que reuneixi
els requisits necessaris. Les decisions que hom prengui al
respecte hauran d'haver estat informades per la Comissié de
Personal d'Administracié i Serveis de la Junta de Govern.

2. Les places vacants de la plantilla de personal

laboral, si no és d'aplicacié el que es preveu

en l'apartat anterior, seran proveides per concurs lliure.
El contracte dels admesos preveurd un periode inicial de prova.
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3. Les places vacants de 1la plantilla de personal
funcionari, si no és d'aplicacié el que es preveu
a l’apartat primer d'aquest article, seran proveides per acord
de la Junta de Govern, bé per concurs de mérits entre els funcio-
naris d'altres Administracions Pibliques que, segons la legisla-
cié basica vigent o els convenis subscrits per la Universitat,
tinguin dret a participar-hi, bé per concurs o concurs-oposicid
lliure. Abans de prendre la seva decisié6 en aquest sentit,
la Junta de Govern consultard la unitat organica on es trobi
adscrita la plaga, i la Comissié de Personal d'Administracié
i Serveis de la Junta de Govern.

Article 208

1. La Universitat preveura, si s'escau, la participacié
en els Tribunals o Comissions que hagin de jutjar

‘elé concursos per a la provisié de vacants, de representants

deilfAdministracié educativa i dels drgans competents en matéria
de'fpnciégpﬁblica.

2. Igualment, i en la mesura que ho permeti la legislacid

aplicable, 1la Universitat preveurad 1la participacid

en els ‘Tribunals i Comissions de membres del personal d'Adminis-

tracié i Serveis de categoria igual o superior a les de 1la
plaga objecte del concurs.

SUBTITOL 1v: DE LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL I DEL CONTROL
DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS

Article 209

1. Els llocs de treball de les plantilles del personal

d'Administracié i Serveis seran proveits per concurs

intern , llevat del carrec de Gerent, que serd cobert per lliure
designacié mitjangant convocatdria pablica.

2. Aixi mateix, i de manera excepcional, el Rector

podra decidir, previ 1l'informe de 1la Comissié de

Personal d'Administracié i Serveis de 1la Junta de Govern i

de les unitats organiques afectades, que un 1lloc de treball

concret sigui cobert temporalment per lliure designacié mitjangant
convocatdria piblica.
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Article 210

La Junta de GoVern, previ 1l'informe de la Comissibé del
personal d'Administracié i Serveis i tet respectant. l'article
21 de la "Ley de Medidas Urgentes de la Funcidn Piblica", establi-
rd la normativa per a la revisié dels destins del personal
als diferents 1llocs de treball. En tot cas, aquesta revisié
es podrda realitzar a iniciativa de 1'interessat, de la Geréncia
o dels organs de govern i de gestié de les diferents unitats
organiques de la Universitast.

Article 211

1. L'activitat dels membres del personal d'Administra-

ciéd i Serveis sera avaluada periddicament. També

es podrd procedir a lt'avaluacid d'un membre del personal d'Admi-

nistracié i Serveis quan aquest ho sol.liciti o quan ho acordi

la Comissié de Control i Avaluacié del personal d'Administra-
cid i Serveis, a proposta de la Geréncia.

2, Serd nomenada una Comissié de Control i Avaluacid

del personal d'Administracidé i Serveis de la Junta

de Govern, formada pel Gerent, quatre professors, dos estudiants

i cinc membres del personal d'Administracid i Serveisi el Recter

o Vice-rector en qui aquest delegui, que la presidira. El
mandat dels membres de la Comissid sera de dos anys.

3. S6n funcions de la Comissié de Control i Avaluacib
* del personal d'Administracié i Serveis:

a) proposar a la Junta de Govern els criteris i norma-
tiva de control i avaluacid,

b) demanar informes de les diferents unitats organiques
de la Universitast per a avaluar correctament 1'acom-
pliment de les tasques assignades al personal,

c) fer els informes periddics d'avaluacid del personal
d'Administracié i Serveis,

d) fer, en el seu cas, els informes que sol.licitin
els membres del personal d'Administracié i Serveis
per a presentar-se als concursos,

e) revisar 1l'assignacid de complements de productivitat
h o analegs.



