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1. RESUM: En la present comunicacié es presenta l’experiéncia desenvolupada en
I’ensenyament de Gestio i Administracié Publica de la Universitat de Barcelona en 1’0s
dels qiiestionaris com a instruments d’avaluaci6é del grau de satisfaccié de I’alumnat en
el desenvolupament de les competéncies transversals de treball en equip i capacitat

d’aprenentatge.

2. ABSTRACT: This paper presents the experience developed in the teaching Degree of
Management and Public Administration at the University of Barcelona in the use of
questionnaries as a tool for assessing the degree of satisfaction of the studients in

developing the skills of teamwork and learning ability.

3. PARAULES CLAU: Competencies transversals; avaluacid; qiiestionaris; aprenentatge
progressiu/ KEYWORDS: Generic skills; assessment; questionnaries; progressive

learning.

4. DESENVOLUPAMENT:
a) Objectius

La comunicacioé que es presenta pretén assolir tres objectius. En primer lloc, presentar el
projecte que s’esta desenvolupant a I’ensenyament de Gesti6é i Administracio Publica de la
Facultat de Dret de la UB per implantar i avaluar les competencies transversals de treball en
equip i de capacitat d’aprenentatge. En segon lloc, descriure el procés seguit per elaborar
instruments dirigits a 1’avaluacio de les esmentades competéncies i, finalment, fer un analisi
quantitatiu i qualitatiu de les dades obtingudes a fi i efecte de valorar 1’experiéncia duta a
terme, tant pel que fa al procediment seguit per desenvolupar cadascuna de les
competencies transversals treballades a I’aula com envers els resultats obtinguts i1 poder, en
conseqiiencia, validar 1’adequaci6, qualitat i1 eficacia dels instruments d’avaluacid
dissenyats 1 poder determinar el grau de satisfaccid6 de I’alumnat que ha participat en

I’experiéncia.
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b) Descripcio del treball

Primer objectiu: presentacio del projecte

La comunicaci6 presenta els resultats de dos Projectes d’Innovacié Docent desenvolupats
en el marc de la convocatoria de la UB per als anys 2012 i 2013, que tenen per objecte
I’elaboracid d’instruments d’avaluaci6 de les competencies transversals de treball en equip
1 capacitat d’aprenentatge en I’ensenyament de Gestid i Administracio Publica de la

Facultat de Dret de 1a UB.

La dificultat per definir, implantar i avaluar les diferents competéncies transversals
definides per la UB i incorporades a la memoria dels diferents Graus, ens va portar a
interessar-nos per la qliestid. Aixi, ens els darrers anys, el Grup d’Innovacié Docent
vinculat a I’ensenyament de Gestid i Administracio Publica (GID-GAP) ha estat treballant
per contribuir a la planificacid, desenvolupament i avaluacié de les competéncies
transversals. A fi i efecte d’establir una metodologia de treball que pogués resultar validada
1 aplicada al conjunt de les competéncies transversals de I’ensenyament, es va optar per
abordar en primer lloc, i amb caracter pilot, la competéncia de treball en equip,
competéncia que, a I’actualitat, es troba plenament consolidada i implantada als estudis de
Gesti6 1 Administracio Publica. Aquesta experieéncia ens ha permes constatar la complexitat
que envolta la implantacié de les competeéncies transversals i la necessitat de seguir un
procés logic en la implantaci6 de cadascuna d’aquestes competéncies que passi,

necessariament, per les segiients etapes:
- Definici6 el contingut de la competencia.

- Redaccié d’un protocol per al professorat i d’un altre per a 1’alumnat a fi i efecte
que uns 1 altres coneguin el contingut de la competéncia i sapiguen que els
correspon fer o, si més no, qué s’espera que facin per aplicar-la, desenvolupar-la 1

avaluar-la.

- Elaboracid de rubriques, que permetin al professorat avaluar el grau d’assoliment de

la corresponent competencia.
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- Elaboracié d’uns qiiestionaris d'autoavaluacié dels estudiants amb 1’objectiu que
facin una valoracié de I’experiéncia en el marc de cadascuna de les assignatures

implicades en el procés.

Els satisfactoris resultats aconseguits amb aquesta competéncia han estat aplicats envers la
competencia de capacitat d’aprenentatge, envers la qual s’ha seguit la mateixa metodologia,

tant en I’ambit tedric com practic.

En el moment actual ja hem elaborat tots els documents esmentats envers les dues
competeéncies transversals treballades i disposem d’una base de dades important per una
d’elles que ha estat confeccionada a partir dels qiiestionaris de satisfaccié realitzats pels

estudiants.

Segon objectiu: Descripcio del procés d’elaboracio dels instruments per a I’avaluacio
de competeéncies transversals.

La implantaci6 de les competeéncies transversals de treball en equip 1 capacitat
d’aprenentatge al Grau de Gesti6 i Administracié Publica de la UB ha seguit una
temporalitzacié diferenciada. Aixi, la primera experiencia de disseny i aplicacid
d’instruments d’avaluacio de la competencia de treball en equip va ser implantada al segon
semestre del curs 2010-2011 i ha seguit un desenvolupament progressiu al cursos 2011-
2012 1 2013-2014. Per la seva banda, I’experiéncia de desenvolupament de la competéncia
transversal de capacitat d’aprenentatge compta amb un escas bagatge ja que ha estat el
present curs, 2013-2014, quan s’ha procedit a la implantacio dels instruments d’avaluacio

de la mateixa al Grau.

Aquesta diferent temporalitzacid té una directa incidencia envers els objectius de la present
comunicaci6 donat que el volum de respostes als qiiestionaris elaborats respecte una i altre
competencies ¢és notablement diferent. En concret, diposem d’una base de dades destacada
respecte la competéncia de treball en equip que ens permet fer I’estudi quantitatiu i
qualitatiu proposat a la comunicacid. Aquestes dades, en canvi, son escasses i

numericament poc significatives respecte la competéncia de capacitat d’aprenentatge,
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aspecte que ens ha portat a descartar la seva valoracid al no permetre’ns arribar a

conclusions significatives en els termes que inicialment ens proposavem.

Respecte al procés d’elaboraci6 dels instruments per a I’avaluacié de la competéncia de
treball en equip, s’han elaborat tres qiiestionaris que es corresponen amb els tres nivells de

desenvolupament de la competéncia.

A grans trets, en el qiiestionari del primer nivell de desenvolupament de la competencia es
plantegen preguntes relacionades amb els aspectes segiients: 'organitzacié i la distribucio
de funcions a l'inici del treball; l'actitud dels membres del grup a l'hora d’assumir
responsabilitats i el seu nivell de compromis; I'aprofitament de les reunions; la comunicacid
entre els membres del grup; la resolucié de discrepancies; el nivell de satisfaccio final
respecte al procés; el clima de treball i els resultats aconseguits. Es tracta dels principals
aspectes previstos en la rubrica corresponent al primer nivell de desenvolupament de la

competéncia, que haurien d'haver adquirit els estudiants en finalitzar el primer curs.

Aixi mateix, per a I’avaluacid del segon nivell de la competéncia es va preparar un
qiiestionari sintetitzant els aspectes corresponents al primer i al segon nivell de
desenvolupament de la competéncia. En aquest context, es van completar les preguntes del
qiiestionari del primer nivell amb altres que incidien en: la capacitat d'organitzacid interna
del grup, atenent als interessos, habilitats i coneixements de cada membre; la predisposicio
a compartir informacio; la possible valoracid, al llarg del procés, de I'eficacia del
funcionament del grup i de la qualitat dels resultats; la formulacié o no de propostes de
millora. En definitiva, es tractava de constatar si el nivell de col-laboracio entre els

membres havia experimentat canvis respecte del primer nivell.

Finalment, respecte el tercer nivell, s’estableix una evolucié de les preguntes del segon
nivell per tal d’avaluar la capacitat de tenir el control global del procés d’aprenentatge;
valorar els resultats obtinguts en el procés seguit i, en conseqiiencia, 1’eficacia del métode

de treball en equip. La segiient taula resumeix les preguntes del tercer nivell de
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competencia (els altres dos en tenen alguna menys), i serveix de guié d’interpretacio pels

resultats del segiient apartat:

Preg. Descripcié Pregunta 'Valors

Abans de comengar l'activitat de treball en equip, el |si 1
Q1 |professor o la professora us ha explicat que significa

treballar de forma col-laborativa? no 0

Els equips de treball han estat configurats |
pel professor o la professora.

Els/les estudiants ens hem pogut agrupar

11i t per fi 1 ips.
Q2 |Com s'han configurat els equips de treball? {uremetit per formar €1s equips

Els/les estudiants ens hem agrupat tenint
en compte, a més del nombre de membres
de 'equip, altres condicions establertes pel
professor o la professora.

Les orientacions que el professor o la professora ens
Q3  |ha donat sobre el procés de treball en equip han estat | Grau d’acord 0-10
clares i suficients.

El professor o la professora ha fet un seguiment

4 ’ -1
Q sistematic de la feina de l'equip. Grau d"acord 0-10
A I’inici del treball, tots els membres de 1'equip hem
Q5 |interpretat de la mateixa manera els objectius a Grau d’acord 0-10
aconseguir
Q6 Les funcions i les tasques assignades a cada membre Grau d’acord 0-10

de 'equip han estat sempre clares

Hem establert un métode de treball ordenat que ens
Q7  |ha permeés rendibilitzar el temps i avangar sense Grau d’acord 0-10
desviar-nos dels objectius.

Si, tots els membres de 1'equip hem

. L 1
Heu repartit la feina de forma equilibrada entre tots [25Sumit un volum de feina similar.
Q8 -
els membres de l'equip?
Un o uns quants membres de I'equip han |2
assumit el pes del treball, pero la resta hi
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ha col-laborat de forma acceptable
No, alguns membres del grup s'han inhibit
i han aportat poc a la feina de I'equip.
El repartiment de tasques i de responsabilitats s'ha
fet de fi dinada i tenint te el
Q9 ‘e e forma coor 1{1a ai en‘ln en CO'Il‘lp eels Grau d’acord 0-10
interessos, els coneixements i les habilitats de cada
membre de l'equip.
010 Tots els me'mbres de I'equip hem a'lssumit les normes Grau d’acord 0-10
establertes i la part de responsabilitat que ens tocava
011 Tots'els membres de I'equip hem assistit a les Grau d’acord 0-10
reunions programades
012 Tots .elvs mem'bres de I'equip hem fet la feina en els Grau d’acord 0-10
terminis previstos.
En general, les reunions han estat
profitoses i han servit per avangar en la |1
feina.
Q13 |Com valoraries les reunions? En ocasions, ens hem dispersat una mica i )
ens ha costat aprofitar el temps.
Ens ha costat molt centrar-nos en la feina i 3
rendibilitzar el temps.
014 La comunicacio entre els membres de I'equip ha Grau d’acord 0-10
estat bona
En les discussions i els debats s'han escoltat les idees
Q15 |de tots els membres de l'equip, i s'ha procurat Grau d’acord 0-10
recollir i integrar totes les opinions.
Entre el l'equip hi ha hagut
016 ‘nre s: s ’membres dg .equlp 1”a' agut bona Grau d’acord 0-10
disposicié a compartir informacio i recursos.
. .. Si. En general, tots els membres de 'equi
Tots els membres de 1'equip han participat en les g' . . . auip
Q17 | .. . . han participat en les discussions aportant |1
discussions i els debats? . . .
idees i punts de vista.
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Un o alguns membres de 1'equip han )
monopolitzat les reunions.
Un o alguns membres de 'equip gairebé
no han intervingut en les discussions i els |3
debats.
Els moments de discrepancia s'han superat sense
Q18 |tensions i no hi ha hagut problemes per arribar a Grau d’acord 0-10
acords.
Si, tots 1
La major part, si. 2
Tots els membres de I'equip han assumit el treball Ha estat molt comphcat qu’e t‘ots els .
Q19 . . membres de l'equip assumissim la totalitat 3
col-lectiu com a propi? .
del treball col-lectiu.
En general, els membres de 1'equip només
s'han responsabilitzat de la seva part del |4
treball.
. . si 1
020 Durant el procés de treball, 'equip ha anat valorant
el seu funcionament?
no 0
. . si 1
021 S'han fet propostes per millorar el funcionament de
l'equip?
equip s 0
022 Es important que hi hagi algd que assumeixi la
coordinacio de 'equip.
Si, tots. 1
023 Tots els membres de I'equip han estat disposats a La major part, si. 2
exercir la tasca de coordinaci¢?
En general hi ha hagut resisténcia a 3
assumir la coordinaci6 de 'equip.
Q24 1
. . Si. El/la coordnador/a va ser elegit/da pels
Enelt t 11 hi ha hagut algu tot
n el teu equip de treball hi ha hagut algi que, to membres de 1'equip, després de discutir
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exercint la coordinacio, n'hagi assumit el lideratge? |sobre la seva funci6 i les habilitats de
cadascu.

Si. Va haver-hi un membre de I'equip que
va oferir-se per exercir la tasca de
coordinacié i la resta ho va acceptar sense
posar-hi cap objeccid.

No va haver-hi una coordinacid unica,
sind que la responsabilitat va ser
compartida. En funci6 de la tasca a 3
desenvolupar un o altre membre de 1'equip
n'assumia la responsabilitat.

No. Hem anat treballant sense que ninga

4
assumis la coordinacié de l'equip.
La feina de la persona o de les persones que han
025 coord%nat 'equip ha? estat n'lolt positiva per | Grau dacord 0-10
cohesionar el grup i conduir-lo cap a la consecucio
dels objectius que es pretenien.
, ., si 1
026 Al final del procés, s'ha fet una valoracio de la
qualitat dels resultats aconseguits?
no 0
Q27 Em sento satisfet del procés de treball que hem Grau d’acord 0-10

portat a terme.

Em sento satisfet del clima que s'ha generat dins de
Q28 (l'equip i de les relacions que s'han establert entre els | Grau d’acord 0-10
seus membres.

En general, em sento satisfet dels resultas

Q29

aconseguits.
Et sembla que el treball en equip t'ha permeés si 1
Q30 |realitzar uns aprenentatges que no hauries realitzat
treballant individualment? no 0
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En consonancia amb les eines elaborades per a 1’avaluacié de la competencia de treball en
equip, es va decidir ampliar el treball quantitatiu a la competéncia de capacitat
d’aprenentatge, basant-lo també en qiiestionaris. Seguint la mateixa logica avaluativa i co-
avaluativa, es van elaborar dos qiiestionaris per al primer nivell de desenvolupament de la
competéncia — un inicial 1 un final - on es plantejaven preguntes que prenien en
consideracid variables relacionades amb el desenvolupament de la competéncia i amb la
forma com els alumnes encaren 1’estudi i la preparacié de les assignatures (habits de
treball), aixi com en relacio als processos utilitzats en 1’aprenentatge. En concret, les
preguntes plantejades als qliestionaris elaborats versen sobre el nivell de dedicacio a
I’assignatura, els recursos utilitzats per preparar i estudiar les materies, el grau de
seguiment de les indicacions donades a 1’aula pel professor, les estratégies utilitzades per
resoldre els problemes detectats en 1’estudi i planificaci6 de les tasques, aixi com les
expectatives de resultats atenent al grau de preparacié de les assignatures. En el qiiestionari
inicial, les preguntes estan plantejades en clau d’objectius i metodologia habitual d’estudi,
mentre que en el qiliestionari final el plantejament es realitza en forma d’autoavaluacio a fi i
efecte de fomentar el procés de reflexio de l’alumne respecte la seva evolucid en
I’aprenentatge, el procés seguit i la capacitat per modificar les estratégies seguides per tal

d’optimitzar els seus resultats.

Com apuntavem, les dades obtingudes amb aquests qiiestionaris han estat poc
significatives, donat que en el primer semestre del present curs 2013-2014 només em
obtingut 9 respostes al qiliestionari inicial i cap al final i les dades corresponents al segon
semestre — amb dues assignatures implicades — encara no estan disponibles. Aquest fet ens
ha portat a excloure de I’analisi proposat a la present comunicacié els resultats de la
implantacié dels instruments d’avaluacié de la competéncia de capacitat d’aprenentatge.
Tanmateix, 1’estructura basica del qiliestionari —excloent les variables d’identificacio-, es

mostra com segueix en la segiient taula:
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QUESTIONARI INICIAL'

1. En relacio als objectius de ’assignatura marca el teu grau d’acord amb les segiients
afirmacions (essent 0 molt en desacord i 10 molt d’acord):
o Els he tingut clars des del principi de curs.
o Els he trobat molt relacionats amb el perfil del titol.
o Han estat exposats de forma clara pel professor.
2. Quina d’aquestes afirmacions es correspon amb el teu nivell de dedicacid en la preparacio
de les assignatures del Grau?.
a) Diariament dedico una estona.
b) Setmanalment dedico una estona.
c) De tant en tant realitzo alguna tasca de preparacio.
d) Només preparo les proves avaluables abans de fer-les.
3. Pondera de 0 a 10 I’ts que acostumes a fer dels segilients recursos per preparar i estudiar les
assignatures del curs (essent 0 gens i 10 molt):
o Repassar els apunts de classe.
Repassar les presentacions power point o els materials del professor al Campus.
Llegir i subratllar un manual.
Realitzar les activitats recomanades pel professor.
Preparar resums i esquemes propis a partir del manual.
o Ampliar els temes amb altres fonts diferents del manual.
4. Pondera de 0 a 10 I’us que acostumes a fer de les segiients fonts d’informaci6 per preparar
les activitats avaluables de les assignatures del curs (essent 0 gens i 10 molt):
o Manual recomanat.
Apunts de classe.
Presentacions power point.
Bibliografia complementaria.
Informaci6 d’Internet.
5. En general, quan prepares una assignatura, en quin grau segueixes les indicacions del
professor?
a) Faig més del que se’m recomana a classe.
b) Sempre faig tot el que se’m recomana a classe, seguint les indicacions donades pel
professor.
¢) Normalment faig el que se’m recomana.
d) Només ocasionalment faig el que se’m recomana.
e) Practicament no segueixo les pautes recomanades pel professor.
6. Sino acostumes a seguir les pautes recomanades o només ho fas ocasionalment, indica el
principal motiu d’entre els que s’ofereixen a continuacio:
a) Les indicacions del professor no s’ajusten a la meva manera de treballar.
b) Les indicacions del professor serveixen per aprovar pero jo volia treure millor nota.
c¢) Les activitats proposades pel professor no m’han semblat adequades per preparar
I’assignatura.
d) Les activitats proposades no son proporcionades als crédits de I’assignatura i la seva

o
o
o
o

O O O O

'Les preguntes que es plantegen en aquest qiiestionari es reformulen per poder-les passar, també, al final del
curs, de manera que tant el professor com 1’alumne puguin valorar com s’ha realitzat 1’aprenentatge i com
s’han concretat o reformulat els seus habits d’estudi.
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O

O O O O

e) No les he seguit per manca de temps.

7. Davant les dificultats amb qué et trobes per estudiar una assignatura, valora 1’us que fas
dels segiients recursos (essent 0 gens i 10 molt):

realitzacid supera les hores estimades al pla docent de 1’assignatura.

Preguntar al professor a classe.

Assistir a les tutories académiques.

Demanar ajut als companys.

Buscar informacio6 pel meu compte a Internet.

Buscar informaci6 per meu compte a la biblioteca i als manuals recomanats.

Tercer objectiu: Analisi quantitatiu i qualitatiu

Finalment, per analitzar les dades disponibles ordenem els descriptius estadistics de la

competencia de treball en equip. Comptem amb una N= 349 estudiants, dividits en dos

cursos acadeémics (2011-2012 1 2012-2013) i dels tres nivells de competéncia (1=125;

2=90; 3=134). Amb aquestes dades estructurem els resultats com segueix (per coneixer el

detall de cada variable, veure la primera taula d’aquesta comunicacio):

a. Funcionament estructural de la competéncia (per part del professor) per curs
curs = 2012
Variable | Obs Mean std. De Iin Max
_____________ +________________________________________________________
QL | 123 0 1
Q2 | 124 2 4 1 3
03 | 124 6 06 9 1 10
Q4 | 124 5.241935 2.567372 1 10
curs = 2013
Variable
ol
QZ
Q3
o4
Aquest grup de preguntes fan referéncia al paper del professor en el treball
d’explicacio de la competencia i conformacid dels grups. Com es pot observar, és
interessant comprovar que es produeix un increment de les mitjanes de valoracio pel
curs 2013, de forma que sembla que es produeix un potencial efecte d’aprenentatge.
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b. Funcionament del grup: fase inicial per nivell de la competéncia
nivell comp = 1
Variable | Obs Mean Std. Dev Min Max
_____________ +________________________________________________________
Q5 | 123 6.93374 1.987¢ 1 10
Q6 | 125 7.4 2.196037 1 10
Q7 | 123 6.95122 2.191091 1 10
Q8 | 125 1.648 7540856 1 3
Q9 | 0
nivell comp = 2
Variable | Obs Mean Std. Dev Min Max
_____________ o
Q5 | 88 7.75 1.833595 1 10
Qe | 90 8.255556 1.802377 1 10
Q7 | a7 7.942529 1.876144 1 10
Q8 | 90 1.355556 . 6237097 1 3
Q9 | 90 7.466667 2.115752 1 10
nivell comp = 3
Variable | Obs Mean Std. Dev Iin Max
_____________ o
Q5 | 133 7.210526 2.537753 1 10
Qe | 132 g 1.54975 1 10
Q7 | 133 7.511278 2.350424 1 10
Q8 | 133 1.4511z28 7013641 1 3
Q% | 134 7.611%4 2.1e5198 1 10

Aquestes variables fan referéncia a aquells aspectes lligats a la forma en que els
equips s’han planificat i conformat. Es interessant observar un clar increment de les
mitjanes en el pas del Ir nivell al 2n, mentre que al tercer es produeix un cert
estancament (o fins i tot decrement). Aixi, sembla que es percep una clara millora

en la forma com s’organitzen del 1r al 2n, pero no al 3r.
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C Funcionament per part del grup: fase de treball per nivell de la competéncia
nivell comp = 1
Variable | Obs Mean Std. Dev Min Max
_____________ +________________________________________________________
Q10 | 124 7.177418 2.378833 1 10
Q11 | 124 7.812903 2.565277 1 10
Qlz | 124 7.8918355 2.132203 1 10
Ql4 | 124 7.83871 2.1654¢cl 1 10
Q15 | 123 8.01c2¢ 2.02842 1 10
_____________ +________________________________________________________
Qle | 0
Q17 | 125 1.392 7363882 3
Qle | 125 7.936 2.042863 1 10
Qle | 122 1.901&638 .B27321 1 4
nivell comp = 2
Variable | Obs Mean 5td. Dew Min Max
_____________ +________________________________________________________
Q10 | a0 8.033333 2.035914 1 10
Q11 | 89 7.718101 2.291232 1 10
Qlz | 88 8.113636 2.215057 1 10
Ql4 | a0 g.322222 1.947789 1 10
Q15 | 88 g.181818 1.9389%8¢ 1 10
_____________ +________________________________________________________
Qle | 88 8.625 1.50334¢8 5 10
Q17 | 89 1.358551 742342¢ 1
Qle | 89 B.268663 1.8510e9 1 10
Qle | S0 1.577778 . 8207667 1 4
nivell comp = 3
Variable | Obs Mean 5td. Dew Min Max
_____________ +________________________________________________________
Q10 | =1 7.583333 2.545033 1 10
Q11 | g3 B.268817 2.322573 1 10
Qlz | 133 7.503758 2.50e428 1 10
Qld | 132 B.218687 2.201021 1 10
Q15 | 129 8.131783 2.05158% 1 10
_____________ +________________________________________________________
Qle | 31 g.48855 1.9625¢%8 1 10
Q17 | 13z 1.295455 6507616 1
Qle | 129 8.100775 2.175305 1 10
Qle | 13 1.485075 8263042 1

Pel que fa al funcionament del grup en la fase propiament de treball, segons nivell
de competéncia, és possible trobar un patré de valoracid similar a [’anterior:
s’observa un increment de les mitjanes en el pas del 1r nivell al 2n, mentre que al

tercer es produeix un cert estancament (o fins i tot decrement).
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d. Funcionament per part del grup: lideratge, per grandaria de grup
n_membr equip = 2
Variable | Obs Mean Std. Dev Min Max
_____________ +________________________________________________________
Q21 | 21 . 61590476 .40976134 V] 1
023 | 1z 1.21052¢ .4188536 1 2
Q24 | 149 2.736842 .B05g81¢e 1 4
n membr equip = 3
Variable | Obs M=an Std. Devw Min Max
_____________ +________________________________________________________
Q21 | 57 €842105 .468%c14 o] 1
023 | 50 1.52 . 70688181 1 3
Q24 | 50 2.82 8497298 1 4
n membr equip = 4
" Wariable | Okbs Mean Std. Devw Min Max
_____________ +________________________________________________________
Q21 | T0 .6 . 4934352 o] 1
Q23 | 3g 1.972222 .B44cB4¢ 1 3
Q24 | 3o 2.583333 .8373214 1 4
n membr equip = 5
" Wariable | Obs Mean Std. Dev Min Max
_____________ +________________________________________________________
Q21 | e 7 .4621248 o] 1
023 | 22 1.545455 .585800¢ 1 3
024 | 22 2.5 1.101%4¢ 1 4
Mota: s han elinunat les categories de grups amb § o meés de 6 per pogues observacions.

En relacio amb els aspectes relacionats amb el lideratge i la coordinacid, cal
destacar que les millors valoracions es troben a la banda de 3-4 membres d’equip,

deixant els extrems com a menys funcionals.
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e. satisfaccid / coneixements /resultats (valoracio), per curs
Figura 1
212 2013
-

| meanofozs [ mean of Q30

2012

B reanof 227 I mean of Q28
I rean of Q29

Les dues grafiques proposades mostren clarament com els estudiants valoren i
coneixen el treball realitzat de forma més positiva d’un curs a un altre i, per tant,

sembla que una tendéncia a la millora és constatable.
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¢) Resultats i/o conclusions

En relacio amb les dades presentades només aportem algunes idees de reflexié i debat, a

partir de les dades exposades i dels analisi dels tests d’independéncia de mitjanes (t-test)

que proposem seguidament. Sembla clar que hi ha una evoluci6 positiva en la valoracio6 del

treball de la competéncia de treball en equip. Les dades semblen corroborar que curs a curs

es valora millor i que hi ha diferéncies substancials en relaci6 a I’aprofitament de la materia

conforme es va avangant en el treball de la competencia. Per acabar de reafirmar aquest

aspecte proposem un t-test comparant els estudiants de primer nivell amb la resta per tractar

d’esbrinar fins a quin punt les diferéncies observades son significatives:

Pregunta | Nivell 1 Nivell 2 i 23 Difereéncia
Funciconament estructural de la competencia

Q1 0.967 0.208 0.15G%%*%
62 2.424 2.148 0.,275%*x
03 7.104 7.178 ~0.073
04 7.08 5.584 1.503% %%
Funcionament dels grups: fa

05 6. 7.425

06 7 8.103

Q7 e. 7.681

08 1. 1.412

Funcionament dels grups: fa

Q10 7 7.801

211 7 8.000

012 7. 7.746

013 1. 1.339

QL4 7. 8.261 122
Q15 8.1 8.152 -0.135
Q17 1.3%2 1.321 0.070
Q18 7.93¢6 8.169 -0.233
Q1S 1.901 1.522 ). 379***
Funciconament dels grups: Lideratge

Q22 [ £.370 7.809 ) 5E1***
Satisfaccid Resultats per uts Valoracid

Q27 7.691 7.734 -0.043
Q28 7.920 8.169 -0.249
Q29 7.34 7.88¢6 —0,54z2%*x=
éiﬂ 0.640 0.553 0.086**
Nota: *, #* i #** denota estadisticament significatiu als nivells de significacié del 1%. 5% i 10% respectivament.

Com es por veure clarament, de les variables que son significatives en 5 es percep una

millora per part dels alumnes, mentre que en 8 no és aixi. Aquesta dada és molt important

atés que ens permet seguir treballant tot identificant aquells aspectes que sembla que
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milloren de forma coherent amb la feina plantejada, perd sobre tot ens identifiquen aquells

aspectes sobre els que hem de fer més émfasi per millorar el treball de la competéncia.
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