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Volem agrair, un cop meés, al Programa RIMDA (Reagehenovacio i Millora de
la Docéncia i I'Aprenentatge, antigament PMID déérectorat de Politica
Docent) de la Universitat de Barcelona, qui va ealircel projectéMirades, veus i
posicionaments de I'estudiant en el seu procésrdi@ntatge. La interrelacio
entre les 3 assignatures del Practicum del GraPddagogia2016PID-UB/011)

i n’ha fet possible el desenvolupament d’aquest.
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PRESENTACIO

La present recopilacio d’annexos correspon a l'oBtaPracticum del Grau de
Pedagogia: la implicacio de l'estudiant en l'optizacio de [litinerari formatiu
publicada a la col-leccié Quaderns de Docénciadtsitaria, de I'lCE de la Universitat
de Barcelona. Aquests formen part de les accioresultats generats del Projecte
d’'Innovacié Docent “Mirades, veus i posicionamedts I'estudiant en el seu procés
d’aprenentatge. La interrelacid entre les 3 astigea del Practicum del Grau de
Pedagogia” (2016PID-UB/014)que s’ha dut a terme al llarg del curs académis?
17, a la Facultat d’Educaci6 de la Universitat dedglona.

La finalitat principal del projecte ha estat implica I'estudiantat en el seu procés
d’aprenentatge, a partir de les seves experiencigades, veus i posicionaments, per
tal d’optimizar l'itinerari formatiu del Practicuni.’objectiu fonamental ha estat el de
dotar de coherencia i fer visible la interrelaciditre les assignatures de
Professionalitzacio i Sortides Laborals (PSL), Bgaes d’Iniciacio Professional (PIP) i
Practiques Externes (PEX), que configuren la mat&oincal obligatoria del Practicum
del grau de Pedagogia, incidint en les aportacd®is estudiants. Per dur-lo a terme
s’ha considerat incorporar a I'alumnat, com a pguti peca clau, per dotar de significat
el seu procés d’aprenentatge i la seva practicegsionalitzadora, al llarg de les tres
assignatures, i dissenyar un recurs digital -et lligital- entre I'alumnat com a recurs
per la propia metareflexio del seu procés d’apreaige, en el seu pas per la materia del
Practicum.

Per a l'aplicaci6 del projecte ha estat imprestiledila implicacio de les tres
assignatures que formen part del Practicum del dea®edagogia, vinculat plenament a
'ensenyament, i la participacido dels estudiangsrqaimadament 240/PSL, 180/PIP,
180/PEX) i del professorat responsable d’aquest€S(, 6/PIP, i 18/PEX).

Tot seguit exposem el conjunt d’accions realitzadksrecursos utilitzats i els resultats
obtinguts, que ens han permés coneixer i tenir esnsuficients per fer propostes
curriculars i optimitzar l'itinerari formatiu delr&cticum, i dels que hem pogut extreure
elements per a seguir reflexionant i avancar enrnlavacié docent. Apostem per seguir
treballant en la interrelacio i coherencia de less tassignatures del Practicum, on
I'estudiant és la peca clau de tot el procés, péadyuisicio de competéncies i la

construccio de la seva identitat com a professional

! Coordinadora: Sandra Martinez Pérez.

Equip docentAntonio Alcantara Alcantara, Maria del Carmen Alonkslerceé Alos Lladd, Assumpta
Aneas Alvarez, Fernanda Duprat San Martin, Alexarfyea Andrés, Anna Gassol Castells, Montserrat
Gurrera Lluch, Maria Jesus Igual Calvo, Eva Jo\aw&; Juan Llanes Ordénez, Laia Lluch Molins,
Dolors Millan Guasch, Elena Noguera Piguem, Bedeiiaé Simon, Naria Rajadell Puiggros, Rosa
Rodriguez Gascon, Teresa Romafia Blay, Maria Jdsi®& Riurtado, Ruth Vila Bafos.
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ANNEX 1. PLANS DOCENTS DE LES ASSIGNATURES
DEL PRACTICUM

- Plans docents de les 3 assignatures

o Pla Docent PSL

Dades generals

Nom de l'assignatura:Professionalitzacié i Sortides Laborals
Codi de l'assignatura: 360727

Curs acadéemic:2016-2017

Coordinacio: Elena Noguera Pigem

Departament: Departament de Teoria i Historia de I'Educacio
Credits: 6

Programa unic: N

Hores estimades de dedicaci6 Hores tasal 50
Activitats presencials 60
- Seminari 60
Treball tutelat/dirigit 45
Aprenentatge autonom 45

Competencies que es desenvolupen

Transversals comunes de la UB
- Treball en equip (capacitat de col-laborar ambadiles i de contribuir a un
projecte comu / capacitat de col-laborar en equigsdisciplinaris i en equips
multiculturals).
- Compromis etic (capacitat critica i autocriticaapacitat de mostrar actituds

coherents amb les concepcions étiques i deontaleg)q

Transversals de la titulacié

- Capacitat d'autoconeixement per al desenvolupapseabnal i professional.



Objectius d’aprenentatge

Referits a coneixements

Coneixer les sortides professionals del pedagoglamalvisio actual i projectada
al futur.

Coneixer els diversos ambits d’intervencié prof@sai relacionats amb el grau
de Pedagogia.

Prendre consciencia de la diversitat de situacittnreball del pedagog, de les
funcions generals i especifiques exigides, delatatges i inconvenients i de les

vies d’accés.

Referits a habilitats, destreses

Desenvolupar algunes competéncies transversalssi®s per a I'exercici de
la professio.

Desenvolupar unes competéncies transversals decta&aranterpersonal
(habilitats de relacio interpersonal i de comuri@asal i escrita com ara parlar
en public o treballar en equip) i intrapersonaltgaomia, responsabilitat,
empatia, actitud positiva i habilitats per a lagarele decisions, cerca i tractament

de la informacid, etc.).

Referits a actituds, valors i normes

Reflexionar sobre un mateix, sobre la formacidinkerari curricular propis.
Adquirir un millor autoconeixement i també capacdanalisi dels interessos,
les motivacions, les qualitats i les aptituds peas® propis per desenvolupar les
tasques professionals en diferents llocs de treball

Reflexionar sobre un mateix i la formacio propiatjamcant el disseny de

I'itinerari curricular i el desenvolupament profiessl.

Blocs tematics

1. 1. Competencies transversals per a I'exercitagrofessio de pedagog en qualsevol

situacié de treball: habilitats de comunicacio, iliats de relacié interpersonal,

coneixement de si mateix

2. 2. Sortides professionals del pedagog. Caratitpres dels diversos ambits

professionals. Perfils professionals exigits eméh laboral
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3. 3. ltinerari curricular

Metodologia i activitats formatives

L’assignatura combina diferents possibles actisitat

— Exposicio dialogada o participacioé grupal en wedquessobre la tematica del
programa.

— Recerca i discussio bibliografica:

» Recerca d’articles de revistes, diaris i pagimeb, consulta de projectes, beques i
altres recursos d’interes sobre diverses tematiques

» Dinamitzacions i discussions de lectures o coarentle textos.

— Activitats conjuntes amb els diferents grups:

* Presentacio de practicum.

* Presentacid, juntament amb el Pla d’accio tut@iPAT), dels serveis i oficines de la
Universitat de Barcelona i els perfils professisr@e hi col-laboren: Servei d’Atencio
Estudiant SAE; Oficina d’Aprenentatge i Servei (ApSbservatori de 'Estudiant;
Oficina de Relacions Internacionals (ORI).

* Fira d’emprenedoria pedagogica amb alumnat detiBuees d’Iniciacio Professional.
— Activitat d’exploracié professional d’'un pedagog@dagoga en una organitzacio:
«Ombra del / de la pedagog/a» o altra. Dissenf@rantrevistes a professionals o
alumnat de practiques externes fent visites aegmtinstitucions. Exposicié oral de
treballs en equip.

— Mapa territorial: directoris d’institucions i ongi@mes d’'una zona objecte de treball
del pedagog o pedagoga, sistematitzacio de regue®os

— Portafoli: treball d’identitat, bloc o relat digitpersonal (RDP).

— Reflexid sobre el disseny de I'itinerari curriautke 'alumnat a partir dels diversos

perfils professionals presentats.

Avaluacio acreditativa dels aprenentatges

L’assistencia i participacié a classe son obligasrL’avaluacié de I'assignatura
basa en les activitats obligatories i optativeseslud terme dins i fora de l'aula,
treballs o projectes finals que dugui a terme Hahat en grup bé individualment,

altres activitats de desenvolupament de competemngie el professorat avalui sec
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uns criteris especificats a l'inici de I'assignatur

Reavaluacio

En els casos en qué la nota final de I'assignaturaarribi a 5, I'estudiant qaré
presentaise a la reavaluacio, que consistira en la preséndats exercicis i activita
que no arribin al 5.

Avaluacio Unica

Atesa I'especificitat de I'assignatura, I'alumnat diassistir com a minim al 80 % de
sessions. També ha de presentar un informe finitde les activitats segons les
directrius i indicacions que especifiqui el profass a I'inici del curs. Excepcionalme
es podra avaluar a partir d’evidéncies.

Reavaluacio

En els casos en qué la nota final de I'assignatararribi a 5 I'estudiant podra
presentar-se a la reavaluacio, que consistira preentacio dels exercicis i activitats

gue no arribin al 5.

Fonts d’Informacio basica

Llibre
Besalu, X. i Feu, J. (coord., ed.) (200@&dagogia-Professionals de I'educacio i la

cultura. Girona: CCG Edicions

Bordas, I.; Cabrera, F.; Fortuny, M.; Rodriguezel,.dyl. (coord.)(1995)Les sortides
professionals del llicenciat en pedagagiarcelona: Publicacions de la Universitat de

Barcelona.

Bordas, I.; Cabrera, F.; Millan, M.D.; Rajadell,; NRodriguez-Lajo, M. (2001)Guia
del practicum de la llicenciatura de Pedagogiarcelona: Edicions de la Universitat

de Barcelona.

Cabrera, F.; Milldn, D. i Romans, M. (coords.) (2pGormacio a les organitzacions:
Un camp obert als professionals de la pedagoBarcelona: Publicacions Universitat

de Barcelona.

De Vicente, P., Molina, E. (Coords.) (2008glidas profesionales de los estudiantes

de Pedagogia. Un reto para el practicu@ranada: Grupo editorial universitario.



Garcia, F.J., Aguilar, D. (2011¢ompetencias profesionales del pedagogo. Ambitos

laborales y nuevos yacimientos de emphldélaga: Aljibe.

Milldn i Guasch, M.D. (1995Estudi-proposta per afavorir i potenciar la inseici
professional dels pedagogs/gues en la formacioegsibnal continuada. Informes
document d’estudiGeneralitat de Catalunya. Institut Catala de sopeofessions.
Universitat de Barcelona.

Puig Rovira, J.M. i Martin Garcia, X. (200Lpes set competéencies basiques per educar
en valors Barcelona: Grao.

Sarramona, J. (2014)a mirada d’'un pedagog. Des del franquisme fingahi de la
il-lusio col-lectiva Barcelona: Barcanova.

Normativa

COPEC (2006)Codi de deontologia del Col.legi de pedagogs dealData. Normes
d’actuacio pedagogica

Article

Elias, JM; Moyano, S; Puig, J i Rodriguez, R: “Ladpgogia i la societat
canviant”.Revista Barcelona Educagia® 64, Institut d’Educacio de I'Ajuntament de
Barcelona, 2008, p. 9-11.

“Las salidas profesionales de los Pedagogos y BgdatjRevista Educacié i Xarxa
EIX12, nim. 6: pag. 48.

La definici6 de competencies del Pedagog/RéeVvista Educacié i Xarxa EJX¥mar¢
2010, num. 4: pag. 35.

Romero, J.M.; Castell6, A. (2016). “Redefiniends kampos de insercion laboral del
pedagogo”Revista Qurriculummarzo 29, 2016, pp. 21-34

Pagina web

El Curriculum Vitae Europass (CV) [en linia].

Text electronic

Informe final ANECA 2004. Disseny de les titulacsotle grau de Pedagogia i Educacio
Social. En linia a:
http://www.aneca.es/var/media/150392/libroblancadam®gial 0305.pdf

Ventura, J. (2005EI practicum en los estudios pedagogicos y la iciserlaboral.

Nuevos enfoques ante el reto eurapkssis doctoral de la Universidad de Barcelona.



o Pla Docent PIP

Dades generals

Nom de l'assignatura:Practiques d'Iniciacié Professional

Codi de l'assignatura: 360728

Curs acadéemic:2016-2017

Coordinacio: Maria Teresa Romana Blay

Departament: Departament de Didactica i Organitzacié Educativa
Credits: 6

Programa unic: S

Hores estimades de dedicacio Hores totdls0
Activitats presencials 60

- Seminari 60

- Treball tutelat 40

- Aprenentatge autonom 40

Consideracions previes

Transversals comunes de la UB

— Capacitat d’autoconeixement per al desenvolupapensonal i professional.

— Compromis étic. Capacitat critica i autocritiCapacitat de mostrar actituds
coherents amb les concepcions étiques i deontalegiq

— Treball en equip. Capacitat de col-laborar arstaktes i de contribuir a un projecte

comu. Capacitat de col-laborar en equips intengliseiris i en equips multiculturals.

Transversals de la titulacio

— Capacitat d’aprenentatge i responsabilitat.

— Capacitat d’analisi, de sintesi, de visions glehbd’aplicacié dels coneixements a la
practica.

— Capacitat de prendre decisions autonomes i dtad#pa noves situacions.

— Capacitat d’adaptacio i aplicacio del coneixenpatagogic en diferents contextos

educatius i formatius.
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— Capacitat de resolucié de problemes educatius&tius des d’'una perspectiva
complexa i interdisciplinaria.

— Capacitat de cercar, utilitzar i integrar la imi@acio.

Objectius d’aprenentatge

Referits a coneixements

— Utilitzar estrategies de raonament per analitzambinar i sintetitzar
dades/informacio en una 0 més situacions practisineslades associades a la professio
gue es plantegen.

— ldentificar necessitats d’aprenentatge que In@tin comprendre millor les
situacions.

— Identificar els principis i conceptes que pugajpticar-se a altres situacions, a partir
del coneixement obtingut, tot integrant diversasetxements i recursos.

— ldentificar i analitzar els diferents aspectes ganfiguren el mapa professional del
pedagog/a.

— Comprendre I'existéncia de diverses variablesdgierminen les dinamiques
professionals i la propia ocupabilitat.

— Analitzar I'accés a I'ocupacio i a I'autoocupacio

Referits a habilitats, destreses

— Contactar amb el context professional analitimnealitat.

— Usar la terminologia associada a la situaciotpac al seu context.

— Seleccionar, organitzar i gestionar la documedtaecessaria per resoldre la situacio
plantejada.

— Utilitzar diferents llenguatges especifics dsitaacio (orals, escrits, virtuals, grafics,
etc.).

— Dissenyar o aplicar diverses estrategies delrgaa’informacio per resoldre la
situacio practica simulada (entrevistes persondiservacions i enquestes a
professionals i organitzacions).

— Efectuar observacions de llocs de treball, engzrésrganitzacions.

Referits a actituds, valors i normes

— Prendre consciencia que el prestigi, el respaeta professio, es construeix cada dia.

— Sentir-se motivat perque la situacio practicauada reflecteix el que presentara el
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futur moén laboral.

— Vincular-se emocionalment amb la situacio practjoe es planteja, aportant
solucions.

— Realitzar el procés d’autoreflexio amb una adtiberta, sincera, creativa i
autocritica.

— Ser conscient de la responsabilitat que el pagiggoespecte a les persones i la
societat per a les quals treballa incidint en aleng étics, morals i ecoambientals.
— Mostrar una actitud proactiva i exploradora daaié@ amb el rol professional.

— Desenvolupar la creenca que totes les experenitads i professionals comporten
oportunitats de desenvolupament personal i prafeaki

— Viure experiencies formatives noves i difereregdes lectives d’aula.

Blocs tematics

1. L’assignatura pretén integrar, en una o méadins practiques simulades
associades a la professié de pedagog/a, els catdiagademics apresos, aixi com altres
experiéncies d’aprenentatge adquirides (en el ltredrasituacions personals i familiars,
en la participacio social, etc.)

* L’assignatura preténintegrar en una 0 méssituacions practiques simulades
associades a la professié de pedago@la continguts académicapresos aixi com
altres experiencies d’aprenentatgalquirides (en el treball, en situacions personals
familiars, en la participacié social...). Aquestgituacions practiques simulades poden
ser la creacié d’'una empresa pedagogica en I'anasitolar, social o empresarial. O
també coneixer el funcionament d’'una convocatofihliga, sigui un concurs, premi o
lictaci6 o la preparaci6 doposicions a un carrec educatiu.

El treball sobre aquestes situacions consideram s#glents aspectes i resultats de
I'aprenentatge:

- El context de treball del pedagog/a: conéixer ed&tbrs amb els quals s'interpreta
apropiadament el context.

- El perfil professional del pedagog/a: I'analisi ddbc de treball

- El tipus d’organitzacié: I'analisi de I'organitzaio

- Els continguts académics especifics: I'aplicacio lds eines, tecniques i estrategies

que requereixin la situacié plantejada.
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- El mon i cultura de la professio: evidenciar quenten un marc de referencia
cognitiu que els permet comprendre els esdevenimerfiénomens que es donen a la
realitat.
2. Cap a la construcci6 d’una identitat profesdiamdividual i col-lectiva
* Bloc 2. Cap a la construccié d’'una identitat prof@snal individual i col-lectiva
« Autoconeixement i capacitat d'autoanalisi personal professional
Continuant el procés d’analisi, reflexié i exploidc El resultat
d’aprenentatge serd’aplicacio d’eines (tests, diaris de camps... )equ
permetin continuar el procés de percepcio, reflexiéxploracié de la
propia identitat individual i col-lectiva
« Explorant el context professional Requeriments d’accés, xarxes
institucionals i professionals, codi deontologic ldeprofessio, estatut
juridic... El resultat d’aprenentatge ser@rendre consciencia que la
identitat professional és la sintesi de: un cos deneixements, una

praxis i un reconeixement social

Metodologia i activitats formatives

L’assignatura opta prioritariament per una metogi@lode simulacié de la realitat,
utilitzant situacions practiques simulades assesaa la professidé. En aquest curs,
concretament, la metodologia de I'aprenentatge tbasaproblemes, o aprenentatge

basat en projectes.

Per a aquest objectiu, s’organitzara un seminasug®rt per a la creacié d’aquest pla
d’empresa, que tindra caracter participatiu. Méd#laedels aspectes técnics, es
treballaran alguns textos de cara a definir, dimplantejament plural, la identitat de

I'empresa pedagogica a desenvolupar.

L’assignatura es planteja presencialment. Es dexficdes sessions de classe
programades a la participacid, posada en comlgcearit propostes de millora del

desenvolupament gradual del Pla d’empresa pedagogie s’haura de fer, per altra
banda, en grups de 4 persones. Al llarg del cuidsabra algunes sessions de treball

autonom.
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Avaluacié acreditativa dels aprenentatges

L’avaluacio de l'assignatura sera continuada i fativa i es portara a terme des d
perspectiva de I'avaluacié de I'execucio i de lderad sobre I'execucio, és a dir, pel
de saber mostrar i saber actuar més que esdlavaluacio del coneixeme
La valoracio dels processos i els resultats esrdasales produccions derivades de
diferents experiéncies d’aprenentatge proposadegualificacio final s’obtindrade le:
qualificacions obtingudes en les difietg activitats i segons el pes especific establ
el programa.

Els criteris d’avaluacid, ponderacié i qualificagidevistos son els segients:
— Treball final o pla d’empresa: 60 %
— Procés (participacié activa a les sessions deseldstoris, taller d’emprenedori
30 %

— Autoavaluacié individual i grupal: 10 %

La data de presentacié o realitzacid d’'aquestegu¢asi la data de la reavaluacic
fixara dins els terminis establerts per la Facultat

Per poder optar a la reavaluacié elsuéisints hauran d’acreditar I'assistencia ¢
sessions presencials i tenir una nota inferior a 5.

Avaluacio Unica

Excepcionalment, si un estudiant no pot assisticlasse, haura de presel
individualment el pla d’empresa pedagogica acoadad elprofessor. La qualificac

final s’obté de la presentacié d’aquest trebaklfin

Fonts d’informaci6 basica

Llibre

AAVV. (2011). La formacion practica de estudiant@sversitarios: Repensando el
PracticumRevista de Educacianf 354 Enero — Abril 2011. Monografic.

Besalu, X. i Feu, J. (2009) (coordinacio i ediciBedagogia: Professionals de

I'educacio i la cultura CCG Edicions: Girona.

Cabrera, F.; Millan, D. i Romans, M. (coords.) (2RG-ormacio a les organitzacions:
Un camp obert als professionals de la pedagoBarcelona: Publicacions Universitat

de Barcelona.
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Diversos autors. (2009).’aprenentatge Basat en Problemes. Eines d’Innavdoicent
en Educacié SuperiorServei de Publicacions. Universitat Autonoma dacBlona.
Bellaterra. Barcelona.

Revista

PRAXIS: el practicum al Grau de Pedagogia de lavkhsitat de Barcelona. Revista
d’Innovaci6é Docent Universitaria. NUm 6 (2014), 3i»52

Pagina web

COPEC. Col.legi Oficial de Pedagogs de Catalunya

Institut Catala de Qualificacions Professionalsnéalitat de Catalunya.
Porta 22. Ajuntament de Barcelona

Revista Catalana de Pedagogia. Societat CatalanBedagogia. Institut d’Estudis

Catalans
AQU. Catalunya. Publicacions.

CEDEFOP. European Centre for the Development ofWfocal Training.
Observatori del perfil professional del pedagogicppedagog
FEINA UB. Serveis d’insercio i orientacio laboral

Oferta Publica d’Ocupacié. Cercador de Diaris @f&i
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o Pla Docent PEX

Dades generals

Nom de l'assignatura Practiques d'Implicacié

Codi de l'assignatura 360729

Curs acadéemic 2016-2017

Coordinacio: Maria Asuncion Aneas Alvarez

Departament: Departament de Didactica i Organitzacio Educativa
Credits: 18

Programa unic: S

Hores estimades de dedicacié Hores totals0
Activitats presencials 276
- Seminari 48
- Practiques externes 228
Treball tutelat dirigit 24
Aprenentatge autonom 150

Practica Reflexiva. Reflective teacher development

http://www.practicareflexiva.pro/cat/

Institut d’Estudis Catalans. Societat Catalana de Bdagogia

http://www.iec.cat/institucio/entrada.asp?c_epignaim=50043#pedagogia

Col-legi de Pedagogs de Catalunya

http://www.pedagogs.cat/

Recomanacions

Per la seva naturalesa, €s una assignatura praisesuiial. Les practiques a les
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institucions i els seminaris de practica reflex@gaconcentren en dijous i divendres.
L’assisténcia és obligatoria, cosa que s’ha de& tancompte si I'estudiant considera
I'opcié de fer una estada de mobilitat internaciona

Hi ha diverses modalitats de practiques que esrpoaoiesultar al web de

I'ensenyament.

Competencies que es desenvolupen

Transversals comunes de la UB
-Capacitat creativa i emprenedora (capacitat de utaim dissenyar i gestior
projectes / capacitat de cercar i integrar nougiz@ments i actituds).
-Compromis etic (capacitat critica i autocritica dpa&citat de mostrar actitt
coherents amb les concepcions étiques i deontaleg)q
-Sostenibilitat (capacitat de valorar I'impacte abcmediambiental d'actuacions e
seu ambit / capacitat de manifestar visions intgga sistemiques).
-Capacitat comunicativa (capacitat de comprenddexpressase oralment i p
escrit en catala, castella i una tercera llengodn, @omini del llenguatge especialit
/ capacitat de cercar, usar i integrar la informgaci
-Treball en equip (capacitat de col-laborar atsbdires i de contribuir a un proje
comu / capacitat de col-laborar en equips inteigisaris i en equig
multiculturals).
-Capacitat d'aprenentatge i responsabilitat (cagtaditinalisi, de sintesi, de visil
globals i d'aplicacié delsoneixements a la practica / capacitat de prengeesions
d'adaptacio a noves situacions).

Transversals de la titulacio
-Capacitat d'adaptacié i aplicacié del coneixemattagogic en diferents contex
educatius i formatius.
-Desenvolupament d'una actitud innovadora en elsepsms educatius, formatit
professionals.
-Capacitat de resolucié de problemes educatius ‘des gherspectiva multiculturs
complexa.

-Capacitat d'autoconeixement per al desenvolepapersonal i professional.
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-Adquisicié de presa de consciéncia dels fenomedagigics des d'una perspec

interdisciplinaria i intercultural.

-Capacitat per transmetre el coneixement edueatiferents audiencies.
Especifiques de la titulacié

-Coneixement i aplicacio de les eines propies dafjrdbstic, avaluacié i analisi

Pedagogia.

-Analisi, disseny, gestid, Us i avaluacid de tecge®s de la informacié i

comunicacié en els entorns associats als proceshasatius i formatiusyirtuals ¢

no, incloent-hi la creacio de recursos multimodatsiltialfabétics.

-Disseny, desenvolupament, assessorament i avalubEi@programes, project

accions i productes adaptats a la formacié enriganitzacions.

-Coneixement i compnsio dels processos d'ensenyament i aprenentdigeseivi

incidencia en la formacio integral.

-Disseny, desenvolupament i avaluacié de progrardesagius i formatius per

desenvolupament personal, professional, socidturel

-Aplicacidi avaluacio de técniques i estratégies d'assessotagpnsulta i mediac

educativa en ambits professionals, instituciorssials i educatius.

-Aplicacié de tecniques i estratégies innovadoresesirelacions educatives i er

dinamitzacié de grups.

-Habilitat en la recollida i interpretacié de dadelevants per emetre judicis reflex

sobre temes educatius i socials.

-Disseny, desenvolupament i avaluacio de proposbegashitzacio i gestié de centr

institucions i serveis socioeducatius.

-Diagnostic de situacions complexes amb atenciocespela diversitat i a la inclus

social per desenvolupar i aplicar metodologies &uabgs a les diferencies person

socials (linguistiques, culturals, étniques, disc#at, genere, edat, etc.).

-Disseny i aplicaci6 d'estratégies didactigues everdos contextos educatiu

formatius.

-Comprensid i valoracio de situacions socials, calf) economiques i politiques

innovar i transformar en ambits formatius i educsti

-Disseny de plans de formacio permanent i de forndei formadors adequats a

noves situacions i necessitats educatives i foumsti
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Objectius d’aprenentatge

Referits a coneixements

— Analitzar les organitzacions en un context glpbamplex, imprevisible,
interdisciplinari i amb pocs recursos.

— Integrar els coneixements apresos al llarg derfaacié académica universitaria.
— Reflexionar criticament sobre el que succeeiglgmopi entorn, en I'organitzacio i
en un mateix.

— Fer un procés d’autoconeixement i autoanalisqmeal i professional.

— ldentificar i analitzar els diferents aspectes ganfiguren les situacions
professionals en el context de les practiques.

Referits a habilitats, destreses

— Dissenyar o desenvolupar programes, accionggsy o dispositius educatius i
formatius adaptats al context concret de les praes.

— Impartir docencia, en I'ambit educatiu i formatie I'organitzacio de practiques,
aplicant diverses modalitats i tecniques de fortaci

— Elaborar material educatiu i formatiu segonslesessitats educatives i formatives i
els determinants de I'encarrec organitzatiu.

— Fer estudis descriptius, comparatius o prospgctiplicant les diverses técniques i
estrategies de recerca.

— Elaborar i aplicar tecniques de mesura i avatuaegons les necessitats i els recursos
de l'organitzacio de practiques.

— Elaborar i redactar informes, memories tecnigeegons les directrius i necessitats
de I'organitzacio de practiques.

— Col-laborar en les activitats d’administraci@sté dels projectes, programes i
recursos socioeducatius i formatius de I'organitzde practiques.

— Aplicar técniques i estrategies de comunicacidlilaboracié amb altres
professionals i altres agents implicats en I'ataivprofessional amb una perspectiva
interdisciplinaria, paritaria, democratica i inteitaral.

— Aplicar la terminologia associada al context iétnade I'organitzacié de practiques.
— Elaborar el propi projecte de desenvolupamerfepsional: insercio professional i

formaci6 continuada.
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Referits a actituds, valors i normes

— Sentir-se motivat, perque la situacio reflectdigue presentara el futur mén laboral.
— Prendre consciencia que el prestigi, el respgetaegorofessioé i a un mateix es
construeix dia a dia.

— Ser autonom i prendre responsabilitats.

— Adquirir flexibilitat i adaptabilitat per resporelals canvis i la incertesa.

— Tenir iniciativa i ser creatiu.

— Tenir una actitud col-laborativa, per compartionstruir intel-ligéncia col-lectiva.
— Ser conscient de la responsabilitat que el pstdeal de la pedagogia té respecte a
les persones i la societat per a les quals treballa

— Estar compromés amb els diversos valors eticsalsibecoambientals que ha
d’exercir el professional.

— Tenir una actitud proactiva i exploradora encaigélamb el rol professional.

— Reforcar la creenca que totes les experiénciaksviprofessionals, adquirides en el
treball, en situacions personals o familiars i@pdrticipacio social, que s’hagin

experimentat comporten oportunitats de desenvolepapersonal i professional.

Blocs tematics

1. L’organitzacié com a sistema complex

1.1. Dimensio estratégica

Entorns de I'organitzacio a principis dels seglel XX

1.2. Dimensi6 operativa

Gesti6 del servei o producte educatiu

Aplicacio de les eines, tecniques i estrategiefepsionals
Gestio del coneixement

1.3. Dimensi6 de suport

Gesti6 de les persones

Gestié economica, de la qualitat i la sostenihilita

Gestid de la responsabilitat social i personal

2.Cap a la construcci6é d’'una identitat professionalndividual i col-lectiva
2.1. Projecte de desenvolupament professional

2.2. Projecte d’insercio professional
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2.3. Oportunitats per al futur
2.4. Gestionant les nostres emocions

Metodologia i activitats formatives

Les practigues externes opten, per una banda,apenrhersié de I'alumne en una
organitzacio, entesa com I'exposicio intensiva’dliinnat a una organitzacié. Es una
perspectiva sistemica que considera les organiizactom a sistemes complexos, i
holistica perqué condueix a la integracio unitariaglobalitzadora de tots els
coneixements de la persona.

Per altra banda, opten per sessions de practiexikef entre I'alumnat i el tutor de la
Universitat, que han de permetre la transfereneiacheixement i la reflexié al voltant
de la relacié que hi ha entre el saber teoric safler de I'experiencia en la vida
professional.

El tutor de la Universitat i 'alumnat s’han de nucada tres setmanes per analitzar la
practica, les situacions i les experiencies de cépari professional.
Les sessions de treball han de seguir una propestatica diferent per a cada sessio
relacionada amb els blocs de continguts. Els @mstics de les SPR son:

. Integracié en I'organitzacio

. Gestionant les nostres emocions

. Aprenent a fer i aprenent a resoldre problemes

. Relacio amb els usuaris, I'alumnat, els clients

. Treballant en equip. Relacié amb els companys

. Treballant en equip. Treballant amb altres msifenals

. Dilemes etics, sostenibilitat. Recursos i servei

. Innovacio i transferéncia. Oportunitats de futur

© 00 N OO O A W N P

. Diversitat a I'organitzacio

10. Treballant en equip. Direccio i supervisio tied
11. Projecte de desenvolupament personal

12. Projecte d’insercio professional

13. Comunicaci6 interna i externa

14. Gestionant les nostres emocions
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Avaluacio acreditativa dels aprenentatges

Avaluacio continuada

En l'avaluacié s’han de tenir en compte tres conepisi

a) El tutor de la Universitat, responsable de \alda integracio transferencia de
aprenentatges adquirits en el grau i aplicats dileerses activitats.

b) El tutor de l'organitzacié de practiques o lasoma responsable de valora
comportament professional pel que fa al seu aconeypli i la seva integracio.

c) El mateix alumne, que ha de ser conscient del smép de maduracio professior

personal al centre de practiques i que ha d’objacto.

Les tasques obligatories per ser avaluat son (ggests:

1. Analisi de l'organitzaci6é. Aquesta activitat ssp la descripcio i I'analisi de
institucié de practiques tot aplicant els indicadorelements que el tutor plante
Valor aproximat (a concretar pel tutor): 10 %.

2. Projecte d’'implicacid. Aquestactivitat suposa la realitzacio d’'un projecte

respongui a un encarrec de l'organitzacio de praes. Es planteja com un outpi
producte professional. Valor aproximat (a concrp&itutor): 30 %.

3. Memoria d’aprenentatges. Aquest component sera memoria que apc
evidéncies del procés d’autoconeixement, d’autescid i d’heteroavaluacié sobre
competéncies assolides, les responsabilitats delsgrades i els aprenentat
generats a les SPR i al llarg de I'estada a latucgh. Valor aproximafa concretar p
tutor): 30 %.

4. Projecte de desenvolupament i insercidé profassicAquesta activitat individu
suposa l'actualitzacié del treball obligatori sobed dossier de les prop
competéncies, fet a I'assignatura de tercer curdeldp Estrategies i Recursos per
Insercio Professional, i la realitzacié d'un plarg®gic d’insercié professional. Va
aproximat (a concretar pel tutor): 20 %.

5. Presentacio. Cada tutor decidira la modalitatpoesentacio, que podra ser

presentacio oral o una entrevista, individual olectiva. Valor aproximat (a concre
pel tutor): 10 %.

Requeriments

Per ser avaluat cal haver desenvolupat les 225 libestada al centre i haver assit
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participat al 80 % de les sessions del SeminaFrdetica Reflexiva.

Reavaluacio

La reevaluacio suposa la recuperacio o presentiaciés tasques pendents.

Avaluacio tnica

En l'avaluacié s’han de tenir en compte tres coneptst

a) El tutor de la Universitat, responsable de \alta integracio i transferencia dels
aprenentatges adquirits en el grau i aplicats ®dileerses activitats.

b) El tutor de I'organitzacio de practiques o lage@a responsable de valorar el
comportament professional pel que fa al seu aconepli i la seva integracio.

c) El mateix alumne, que ha de ser conscient depsmcés de maduracio professiot

personal al centre de practiques i que ha d’olvjacto.

Les tasques obligatories per ser avaluat son (ggests:

1. Analisi de I'organitzaci6. Aquesta activitat ssp la descripcié i I'analisi de la
institucio de practiques tot aplicant els indicadioglements que el tutor plantegi.
Valor aproximat (a concretar pel tutor): 10 %.

2. Projecte d’'implicacié. Aquesta activitat suptseealitzacié d’un projecte que
respongui a un encarrec de l'organitzacio de pyaes. Es planteja com un output o
producte professional. Valor aproximat (a concrptrtutor): 30 %.

3. Memoria d’'aprenentatges. Aquest component seanemaoria que aporti
evidéncies del proc&Bautoconeixement, d’autoavaluacio i d’heteroaveidiaobre le
competéncies assolides, les responsabilitats delsgrades i els aprenentatges
generats a les SPR i al llarg de I'estada a |&ucgh. Valor aproximat (a concretar pel
tutor): 30 %.

4. Projecte de desenvolupament i insercio profaasiéd\questa activitat individual
suposa I'actualitzacio del treball obligatori sobrelossier de les propies
competéencies, fet a I'assignatura de tercer curdeldo Estrategies i Recursos per a la
Insercié Professional, i la realitzacié d’'un plaraegic d’insercié professional. Valor
aproximat (a concretar pel tutor): 20 %.

5. Presentacié. Cada tutor decidira la modalitgirésentacio, que podra ser una

presentacio oral o una entrevista, individual eleativa. Valor aproximat (a concretar
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pel tutor): 10 %.

Requeriments
Per ser avaluat cal haver desenvolupat les 225 ldbestada al centre i haver partic

al 80 % de les sessions de Practica Reflexiva.

Reavaluacio

La reevaluacié suposa la recuperacio o presentiaciés tasques pendents.

Fonts d’informaci6 basica

Llibre

Battram, A.Navegar por la complejidad: Guia basica sobre laria de la complejidad

en la empresa y la gesti@diciones Granica S.A. Madrid.

Robbins, S i Senge, P. (2009Fomportamiento organizaciona] decimotercera

ediciion). Pearson: Mexico.

Garcia Aguilera, Francisco José i Aguilar Cuencégb. (2011). Competencias
profesionales del pedagogo: Ambitos laborales wosgacimientos de empledljibe.
Malaga.

Senge, P. (2006).a quinta disciplina: el arte y la practica de laganizacion abierta

al aprendizajeGranica. Madrid.

Ventura, J. (2005FE| practicum en elos estudios pedagogicos y laraide laboral.

Nuevos enfoques ante el reto europlessis doctoral. Universidad de Barcelona.
Article

Vila, R. y Aneas, A. (2013) Los seminarios de poacteflexiva en el Practicum de
Pedagogia de la Universidad de BarcelonB@mulén 65 (3), 2013, 165-18.

Martinez,S, Rajadell, N, Aneas A, y Vila, R (20I8¢pensar la profesion desde la
formacion y la practica: Las Practicas ExternaPeé@agogia eRIDU, Num 8 (16). Pp.
98-108.
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Aneas, A. Vila, R. Y Al6s, M (2015) La vinculaci@ des practiques externes i el treball
final de grau, percepcions de I'alumnat sobre eldesenvolupament competencial. En
UNIVEST (Ed.)Los retos de mejorar la evaluaci¢pp. 402-408).

Text electronic

Llanes, J. (2015)Iinsercion profesional y gestion de la carrera deulddos en

PedagogiaUniversidad de Barcelona. Tesis Doctoral.

- Preguntes als estudiants per a I'analisi dels Plartocents

L’objectiu de compartir el Pla docent de I'assigmatés conéixer la vostra percepcio
enfront les competéncies i objectius, i les adtgitformatives i d’avaluacio previstes.

Podrieu respondre a les seguients preguntes:

1) Quines competencies consideres més significativesquée?

2) Quins objectius consideres més significatius? BeRq

3) Quines activitats et caldria realitzar per aconsegjs objectius i competencies
gue has identificat?

4) Com creus que s’haurien d’avaluar les activitateagalades?
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. ANNEX 2. QUESTIONARI DE COMPETENCIES ?

AVALUACIO DE COMPETENCIES A
PROFESSIONALITZACIO | SORTIDES
LABORALS.

Aquest giestionari demana la teva apreciacié sobre el grau d'aplicacié de les competéncies de
Pedagogia que vas fent al llarg de la carrera (activitats lectives formals o no formals).

Et demanen que contestis amb sinceritat, assenyalant quines competanciea creus que apliques.

Ne importa la quantitat de competéncies, sind que les que assenyalis com aplicades realment aixi
ho valoris. Aixd tha d'sjudar en el procés de consciencizcic del desenvelupament de competéncies
com a pedagog/a.

* Necessari

NIUB *

Nom del teu professor/a a Professionalitzacio i Sortides
Laborals: *

4. Creativitat i iniciativa (Capacitat de formular, dissenyar i
gestionar projectes. Capacitat de buscar i integrar nous
coneixements)

1 2 3 4 5 6
Seguint —~ ~ ~ —~ ~ ~  Autbnomame
directrius Lo o O L v L ot
d'alga

5. Sostenibilitat (Capacitat de valorar l'impacte social i
mediambiental d'actuacions en el seu ambit)

1 2 3 4 5 [}
Seguint ~ ~ ~ ~ ~ ~  Autdnomame
directrius () L L) S L) S nt

d'algu

6. Comunicar (Capacitat de comprendre i d'expressar-se
oralment i per escrit en catala, castella i en una tercera llengua,
dominant el llenguatge especialitzat. Capacitat de cercar, usar i
integrar la informacic)

1 2 3 4 5 5
Seguint ~ o~ o~  ~  ~ Autonomame
directrius wJ W o @) O @] t

d'alga

7. Aplicar el coneixement pedagogic. (Es capag d'aplicar els
coneixements de les Ciéncies de 'Educacio per respondre a
demandes educatives concretes de l'organitzacié de
practiques).

Assenyala totes aquelles competéncies que tens

actualment. En quin nivell d'autonomia creus que podries
aplicar aquesta competéncia?

Assenyala només les competéncies que podries aplicar i el grau d'autonomia, considerant
que 1 s el nivell minim d'autonomia i & €s el nivell méxim d'autonomia.

1. Compromis étic .(Fa critica i autocritica sobre aspectes étics i
morals de les praxis, accions i politiqgues en gue intervé o es veu
implicat/da) (concepcions étiques i deontologigues)

1 2 3 4 5 6
Seguint ~ Ny gy Autdnomame
directrius O O O O o O nt

dalgd

2. Aprendre i ser responsable. (Capacitat d'analisi, de sintesi, i
capacitat de prendre decisions i adaptar-se a noves situacions)

1 2 3 1 5 6
Seguint ~ A ~ ~  ~  y Ahutonomame
directrius “ / - (L (J J nt

dalgd

3. Treballar en equip. (Capacitat de col*laborar amb els altres i
de contribuir a un projecte comu. Capacitat de col-laborar en
equips interdisciplinaris i multiculturals)

1 2 3 4 5 5
Seguint (@] (@) o) le) 0y ~, Autbnomame
directrius 1 / -, (L (J L nt
dalgd
Seguint 0O o) 0O 0 s} ~  Autdnomame
directrius 1 |, L L @ P nt
d'algd

8. Auto coneixement per al desenvolupament personal i
professional [Es conscient d'alguns dels seus trets de
personalitat, aptituds, capacitats, interessos...Es conscient dels
seus punts forts i débils en relacio a les seves opcions
professionals.)

1 2 3 4 5 5
Seguint ~ ~ ~ ~ ~ ~  Autbnomame
directrius ~ ~ v ~ ~ = nt
dalgi

9. Consciéncia complexa. (Es conscient que els fendmens i
processos pedagogics suposen la interaccio de diversos camps
de coneixement, praxis professionals i cultures) .

1 2 3 a 5 6
Seguint ~  Autbnomame

directrius / L\ A\ L\ ) ) nt
dalgi

10. Resolucio de problemes educatius des d'una perspectiva
multicultural i complexa (Es capag d'operar amb aquesta
complexitat, resolent problemes i generant propostes)

1 2 3 1 5 6
Seguint ~ ) ~ ~ —~ ~  Autdnomame
directrius L Y nt

d'alga

*https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSei4dVURVBKS tXKunNNVNc6Sy4etGBmMSPRtGkxnjg
zXyzglviewform?c=0&w=1
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11. Actitud innovadora. (Es capag de crear noves respostes,
recursos i estratégies en els processos educatius, formatius i
professionals).

1 2 3 4 5 6
seguint (@) (@] ) ) ) ~  Auténomame
directrius g p U 9 @) @ nt

dalgd

12. Adaptacié al canvi en la societat del coneixement. (Es capag
d'aprendre i integrar les innovacions tecnologiques, gestionar i
depurar la informacio. Generar-la segons les noves dinamiques i
mitjans)

1 2 3 4 5 6
Seguint ~ ~ ~ ~ ~ ~  Autdnomame
directrius - ‘“-J' v ) O QO t

dalgd

13. Transmetre el coneixement educatiu a diferents audiéncies
(Es capag d'explicar diversos continguts educatius a tot tipus
d'audiéncies- infants, adults, persones amb NE, minories, etc..
Adaptant-se a les necessitats de les audiéncies perd sense
perdre rigor)

1 2 3 4 5 6
Seguint O @] 0O O) o) ~  Autonomame

directrius o v U ) ) o ot
dalgd

17. Dissenyar, desenvolupar i avaluar programes (Poden ser
educatius i formatius, adrecats a diversos col-lectius i pel
desenvolupament personal, professional, social i cultural).

1 2 3 4 5 6
Seguint (@) (@) e e oy ~  Autdbnomame

directrius L W L ) ) ) nt
dalgd

18. Dissenyar i aplicar estratégies didactiques en diversos
contextos educatius i formatius.

1 2 3 4 5 6
Seguint ~ ~ ~ ~ ~ ~  Autdnomame
directrius ~ ~ ~ ~ — — nt
dalgd

19. Comprendre els processos d'ensenyament-aprenentatge
(Coneix els processos i és conscient de la seva incidéncia en la
formacio de la persona).

1 2 3 a4 5 6
Seguint (@) oy -~ -~ ~ ~  Autdnomame
directrius L o | o @) Q ot

dalgd

20. Investigar en educacié (Es capag de plantejar, dissenyar i
desenvolupar estudis prospectius, avaluatius i critics sobre
caracteristiques, necessitats i demandes educatives i
formatives en la societat actual).

1 2 3 4 5 6

14. Diagnosticar necessitats pedagogiques i realitzar
avaluacions educatives.

Sequint @) 0O o] s} s} ~  Autdbnomame
directrius p ) L 9 ) @ ot
d'algd

15. Operar amb dades i informacié educativa (Es capag de
localitzar, recollir, analitzar i interpretar informacid sobre temes
educatius i socials, tot emetent judicis reflexius).

1 2 3 4 5 6

Sequint O O e} e I ~  Autdbnomame
directrius p J o 9 @) @] ot
d'algd

16. Dinamitzar grups i relacions educatives (Aplicant técniques i
estratégies innovadores en les relacions educativesien la
dinamitzacid de grups).

1 2 3 4 5 6

Seguint ~ ~ ~ ~ ¢  Autdnomame
directrius ~ w U ot
d'algd
Segquint ~ e ~ ~ ~ ~  Auténomame
directrius *-’ s L J L P nt
d'alga

21. Analisi educativa (Es capag d'analitzar, comprendre i valorar
aspectes socials, culturals, econdomics i politics actuals, en
ambits formatius i educatius, per innovar i transformar-los).

Seguint ~ ~ -~ ~ —~ ~  Autdbnomame
directrius = = = = = = nt
d'alga

22. Atendre a la diversitat (Es capag d'efectuar diagnostics de
situacions complexes amb especial atencié a la diversitatiala
inclusio social, tot desenvolupant i aplicant metodologies
adaptades a les diferéncies personals i socials (lingtistiques,
culturals, &tnigues, discapacitat, génere, edat, etc.)

1 2 3 4 5 6
Seguint -~ ~ -~ ~ ~ ~  Auténomame

directrius w/ -._) U J L @ nt
d'algi

23. Mediar i assessorar (Es capag d'aplicar i avaluar técniques i
estratégies d'assessorament, consulta i mediacié educativa en
ambits professionals, institucionals, socials i educatius).

1 2 3 4 5 ]
Seguint ~N A ~ ~ ~  ~ Autonomame
directrius ~ ~ ~ ~ ~ - nt
d'algi
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24. Disseny, desenvolupament, assessorament i avaluacio de
programes, projectes, accions i productes adaptats a la
formacid en les organitzacions.

1 2 3 4 5 6
Seguint —~ ~ ~ —~ ™ —~  Autdnomame
directrius - \J A~ (o @) @] ot
d'alga

25. Analisi, disseny, gestid, Us i avaluacié de tecnologies de la
informacio i la comunicacio en els entorns associats als
processos educatius i formatius, virtuals o no, inclosa la creacio
de recursos multimodals i multialfabétics.

1 2 3 4 5 6
Seguint ~ ~ ~ ~ A ~  Autdbnomame
directrius = A o @) Q @] ot

d'alga

26. Gestionar i dirigir [Es capag de dissenyar, desenvolupar i
avaluar propostes d'organitzacio i gestio de centres, institucions
i serveis socioeducatius).

1 2 3 4 5 6
Seguint S A A ~ ~ ~  Autdbnomame
directrius - \J A~ (o @) @] ot

d'alga
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27. Formar formadors (s capag de dissenyar plans de formacid
permanent i de formacid de formadors adequats a les noves

situacions i necessitats educatives i formatives).

1 2 3 4 5 6

Segl‘”nt S\ e i i\ I '
deers @ O O 0O 0O 0
dalgd

Altres valoracions

Lavo

ALY

Mo enview mai contra

enyes 3 ravés de Formulzria de Google.

Autbnomame
nt



. ANNEX 3. PROJECTES FORMATIUS
- Exemplar del Projecte Formatiu

PROJECTE FORMATIU DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERSHIDELS
ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN ENTITA'S
COL:-LABORADORES

1.1 Numero del projecte formatiu:

1.2 Data del projecte formatiu:

1.3 Numero del conveni de practigakqual s’annexa aquest projecte formatiu)

1.4 Data del conveni de practigyesqual s’annexa aquest projecte formatiu)

2.1 Nom del centre on esta matriculat I'estudifatultat d’'Educacio

2.2 Nom del tutor/a:

2.3 Teléfon de contacte del tutor/a:

2.4 Correu electronic de contacte del tutor/a:

3.1 Nom de I'empresa/Institucio i centre on esitaah les practiques:

3.2 Nom del tutor/a:

3.3 Teléfon de contacte del tutor/a:

3.4 Correu electronic de contacte del tutor/a:

4.1 Nom i cognoms:

4.2 DNI, NIE, passaport...:

4.3 Teléfon de contacte:

4.4 Correu electronic de contacte:

5.1 Tipus d’ensenyament (grau, diplomatura, llicatuca, master universitari, master propi, postgmenpi, etc.):
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5.2 Nom de I'ensenyament matriculat per I'estudiant

5.3 Tipus de practiquésdiqueu si sén curriculars o extracurriculars)

5.4 Nom de l'assignatura, només en cas que sigautigues curriculars:

5.5 Nombre de credits ECTS, només en cas que gigaatiques curriculars:

6. DADES DEL PROJECTE FORMATIdes emplenen I'estudiant i I'entitat col-laboraday

6.1 Nombre total d’hores de practiques:

6.2 Nombre d’hores per dia:

6.3 Horari:

6.4 Periode (data inici i final):

6.5 Adreca postal complerta del centre on I'estitdiara les practiques (carrer, n°, poblacio, podial):

6.6 Nom del departament o area funcional de I'esgpmeinstitucié on I'estudiant fara les practiques:

6.7Descripcio de les tasques que ha de desenvdleg@adiant en les practiques:

6.8 Descripcio de les competéncies especifiqueitdetjue ha de desenvolupar I'estudiant en lastfjues:

6.9 Descripcio de les competéncies transversaéhergls que ha de desenvolupar I'estudiant errdesigues:

6.10 Descripci6 del perfil professional relacioaath les tasques i competéncies que I'estudiantdekgara durant les practiques

7. AJUT | CONTRAPRESTACIO DE SERVEI@es emplena la UB i I'entitat col.laboradora)

7.1 Ajut o borsa a I'estudi de I'estudiant, si esca---

7.2 Contraprestacioé econdmica a la UB, si escau: ---

8. OBSERVACIONS

Aquest projecte formatiu esta verificat i signalspesponsables de les practiques d’estudiantadie gart signataria del conveni
cooperacié educativa. Els responsables de lesiquast a més dels continguts d’aquest projectedtuanpoden afegir-ne d’altre
després d’'un acord d’ambdues parts. En cas quénsibguin altres continguts, caldra adjuntar-lasue full a part d’aquest projed
formatiu.

kS
te
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9. INFORMACIO SOBRE LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONBE L'ESTUDIANT

Les dades de caracter personal que apareixen estamunveni sén incorporades al fitxer «Feina UBmala gestio de les practiqyes
academiques dels estudiants. L'organ responsabfix@e és la Secretaria General. S’han de cexfirdades personals necessaries a
I'entitat col-laboradora en la qual es dura a teenprojecte formatiu de practiques, que es comptamno fer-ne Us per a upa
finalitat distinta, a no comunicar-les a tercemssgeconsentiment dels interessats, i també a coleplimesures de seguretat i alfres
obligacions derivades de la legislacié de protedei@ades de caracter personal. En qualsevol cg&den exercir els drets d'accgs,
rectificacié, cancel-lacié i oposicié mitjancantaunomunicacio escrita, adjuntant una fotocopiaRiél o d’'un altre documerit
identificatiu, dirigida a la Secretaria Generalla&B, Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007¢Bara, o mitjancant un corrgu
electronic a I'adreca segliesecretaria.general@ub.edu

10. ACORD DE CONFIDENCIALITAT

L’entitat col-laboradora pot oferir a I'estudiait formalitzacié d’'un acord de confidencialitat afabfinalitat de protegir tota Ip
informacié que, en I'execucié d’aquest projectarfatiu, es pugui revelar per escrit, de paraularogpelsevol altre mitja o supoft
tangible o intangible, actualment conegut o quesipdgi la tecnologia en el futur. En concret irgilement a I'efecte exemplificatiu
es tracta d’'informacio relativa a la informaciortiea, als métodes i idees de treball, productésiixiys, disseny de processos, models
de marques, drets de copyright, protocols, corgsacserveis, métodes de formacio, plans de negosips i altres programes
d’ordinador. Amb la signatura d’aquest acord defidencialitat, I'estudiant es compromet a no rexeldilitzar, ni publicar aquesia
informacié de caracter confidencial.

11. DECLARACIO D’ACORD AMB L'ARTICLE 1.8 DE LA LLEI 26/215 DE SISTEMA DE PROTECCIO A LA INFANCIA |
A L'ADOLESCENCIA

L’alumne/a de la Facultat d’Educacié de la Univiatsde Barcelona declara de manera responsableispesd de I'original de |
Certificacid Negativa del Registre Central de DelingiseSexualgonforme no ha estat condemnat per senténcia fdtacard amb
allo que disposa l'art. 13.5 de la LOPJM, en laaogdaccié donada per l'article 1.8 de la Llei P82 de 28 de juliol, dp
modificaci6 del sistema de proteccié a la infaniesfladolescencia.

D

Barcelona, de de

El centre de la UB L’estudiant en practiques L’entitat col-laboradora

(Nom de la persona, carrec, signatura i segel{Nom de I'estudiant i signatura) (Nom de la persona, carrec, signatura i segell)

- Analisi dels Projectes Formatius dels estudiants deEX

Es van analitzar els Projectes Formatius de pr@sigacadémiques externes dels
estudiants en les entitats col-laboradores, enequéescriuen les tasques que han de
desenvolupar a les practiques, les competenciesi@éigpies del titol i les competencies

transversals o generals, aixi com el perfil profesd relacionat amb aquestes. Dels 100

projectes formatius analitzats es van obteniredsltats que es presenten a continuacio.

En relacié amb les tasques que desenvolupeestlgliantsen les organitzacions de
practiques (grafic 1) estan emmarcades en els segambits de treball o continguts:
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treball en equip, intervencid amb infants i fans]ie coneixement i deteccié de
necessitats, orientacid, docéncia, planificaciGalwacio, materials i recursos, TIC,
formacio, gestio i organitzacio, recerca, creixenpamsonal i professional.

m Equips de treball
® Intervenci6 infants i families
m Coneixement i deteccié necessitats
= Orientacio
= Docéncia
= Planificaci6
= Avaluacio
= Materials i recursos
TIC
Formacio
m Gestio i organitzacié
= Recerca
Creixement personal i professional

Grafic 1: Tasques desenvolupades per I'alumnate&lad percentatges)

Majoritariament les tasques que realitzen els émtigl en les entitats col-laboradores
tenen a veure amb la planificacio de la interven@gompanyament directe a infants i

families, seguit del coneixement de l'organitzaicla deteccié de necessitats. També
resulten rellevants les activitats relacionades ahtyeixement personal i professional

dels estudiants i el treball en equip. Es trobemeroria aquelles accions que tenen a
veure amb la recercailes TIC.

A continuacié es mostren uns exemples del tipustiditats que els estudiants
descriuen en els Projectes Formatius:

Treball en equip 31%

Acompanyament tutora; Assessorar professorat iesltinstancies; Guiar als monitors,
voluntaris; Col-laboraci6 en grups de treball i @og; Participacié reunions
coordinacions; Coordinacié amb I'equip i agents;uifzs de treball...

Intervencidé infants i families 43%

Intervencié supervisada; Disseny i implementacio laentervencio; Desenvolupar |a
intervencid (infants, families; Acompanyament alerongrup; Implicacié atencié grups
alumnes; Atencid individual (persones); Mediar enfiamilies i centre; Coordinac
accions educatives; Proposar noves activitats; Paagar sessions; Aplicacié técnigues
innovadores; Suport a visites escolars...

o .

Coneixement i deteccio necessitats 42%

Coneixement normatiu-organitzatiu de l'organitzaci@oneixer el funcionament servgi,
taller, tasques, grup; Deteccié necessitats degbmitzacio; Detecci6 d'interessos i atendre
demandes...
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Orientaci6 10%

Captacio i informacié alumnes; Orientacio técniqueserca feina; Suport activitats aju
personal-social; Suport activitats ocupacié terafiea; Suport recerca feina...

Docencia 15%

Docencia a grups, programes; Transmissio de comedres grups dificultats; Realitzagi

sessions formatives; Participacié programes, pla@agtivitats; Participacid, gestid
organitzacié xerrades...

Planificacio 45%

Definir eines planificacio, valoracio, execucio; d8eny projectes, plans; Col-laboracié

projectes - activitats; Elaboracié d'un projectenovador; Innovacié en la creacio de

programes educatius; Implicacié projectes i tasqeesstents; Suport a programes

en

activitats, plans, .. presencials o online; Supeldboracié programes, plans, projectes;

Suport activitats, projectes, jornades...

Avaluacio 10%

Suport a l'avaluaci6; Avaluacié projectes; Testeigntinguts virtuals; Testeig materi
formatiu (paper, video, ...).

Materials 24%

Dissenyar dispositius educatius i formatius; Pregmad materials; Elaboracié materis
educ-formatiu; Creacid d'activitats; Gestié, assgsslesenvolupar formacio...

TIC 8%

Crear suport visuals a materials pedagogics; Cremcursos educatius amb TI
Dinamitzacié formacio virtual; Gestié blog; Enregisment activitats i edicié videos...

Formacié 30%

Disseny i revisio de continguts formatius; Suportaaformacié; Seguiment d'accio
formatives; Suport a la gestié formacio programgsport activitats pla formacio; Supdg
en l'organitzacié i avaluacid cursos; Revisi6 prdimeents formacio; Participaci
modificacié contingut formatiu; Analisi metodologiormacié i propostes; Preparac
d'espais virtuals d'autoformacié; Creacié de cogtite formatius; Execucié i seguimg
activitats...

Gestid i organitzacio 16%

Impulsar I'autonomia de gestié d'activitats; Cobtgsiar administracio i gestio projecte
Suport tasques administratives; Organitzacid, stipdinamitzacié activitats; Suport a
gestid de recursos; Creacio i organitzacié aules...

Recerca 6%

Recollir informacié; Recerca sobre temes educatal®rnatius; Recerca recurso
Elaboraci6 informes; Crear articles cientifics; Trsferencia resultats al mon educatiu..

al

Al

la

Creixement personal i professional 33%

Tenir actitud proactiva; Actitud exploradora; Corptealitzaci6 pedagogica; Aplicac
coneixement pedagogic; ldentificar i analitzar aitions professionals; Observac

suport, col-laboracio; Observacié - implicacié seis; projectes, tasques; Participaci

oo

seguiment, avaluacio, sistematitzacio; Promouredracio, cohesio, benestar; Assisten

cia
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a activitats formatives; Augmentar la participacid®eflexi6 sobre les practiques;
Investigar i ser critic...

En relaci6 amb les competencies especifiques ti#l (grafic 2), trobem que els
estudiants descriuen majoritariament en el seuepi®jformatiu les competéncies
referides a la comprensié de situacions socialsyrals, economiques i politiques per
innovar i transformar en ambits formatius i educstii el coneixement i comprensio
dels processos d'ensenyament i aprenentatgevdarsgdencia en la formacié integral.
A aquestes els segueix les competéncies relacisraué el disseny i avaluacio de
programes educatius, I'habilitat en la recollidaterpretacié de dades, el diagnostic de
situacions complexes i el coneixement d’'eines a@mrdistic i avaluacié. En canvi,
identifiguen escassament la competéncia referidadiséeny, desenvolupament i
avaluaci6 de propostes d'organitzacido i gestid datres, institucions i serveis

socioeducatius.

A

m Coneixement eines diagnostic i avaluacioé

m Disseny i gestio de TIC

m Disseny i avaluacié de programes a l'empresa

m Comprensié dels processos d'ensenyament i aprégenta
m Disseny i avaluacié de programes educatius

= Aplicacio de técniques d'assessorament i mediacio

m Aplicacio de técniques i estratégies innovadores

® Habilitat en la recollida i interpretacio de dades

26 Disseny i avaluacié de propostes d'organitzacio

Diagnostic de situacions complexes

m Disseny i aplicacio d'estratégies didactiques

m Comprensié de situacions socials, culturals, ...
Disseny i gesti6é de plans de formacié permanent

Grafic 2: Competéncies especifiques detectadeldegaurdiantat

Es important destacar la identificacié que fa ubbldls estudiants de la competéncia
“disseny, implementacié i avaluacié recursos didattde forma molt especifica, i, en
canvi, inicament un 2% descriuen la realitzaciétdtis prospectius.

Si fixem la mirada (grafic 3) en les competéenciemgversals que son comuns a la
Universitat de Barcelona, s’observa que majoritaeiat els estudiants identifiquen
clarament la capacitat d’aprenentatge i respontabén el desenvolupament de les
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practiques, seguida del treball en equip. En casoriprén la poca identificacié de la
competéncia de sostenibilitat en [lactivitat a desdupar en les entitats

col-laboradores.

m Capacitat creativa i emprenedora

m Compromis etic

m Sostenibilitat

m Capacitat comunicativa

m Treball en equip

m Capacitat d'aprenentatge i responsabilitat

Grafic 3: Competéncies transversal comuns a la UB.

Pel que fa a les competéncies transversals deulacid (grafic 4) s’observa que en
aquest cas es troben majoritariament identificaldss competéncies referides a
I'aplicacié del coneixement pedagogic i la resadude problemes. Pero també és
destacable la presa de consciencia en relacio 'apiehentatge competencial referit al
seu propi autoconeixement i actitud innovadora. Elfors més baixos es troben
relacionats amb la transmissio del coneixement guagla i I'adaptacio al canvi en la

societat, i que tindrien a veure justament amlo&enibilitat.

m Aplicaci6 del coneixement pedagogic

m Actitud innovadora en els processos educatius

m Visio multicultural de la resolucié de problemes
= Autoconeixement

m Visi6 interdisciplinar dels fendmens pedagogics
m Transmissio del coneixement pedagogic

m Adaptacié al canvi

Grafic 4: Competéncies transversal de la titulacio

En relacié alperfil professiona) en primer lloc es important destacar que dels 100
Projectes Formatius analitzats Unicament 32 esitglinan fet la descripcié del seu
perfil professional (grafic 5). Aquests perfils s@ de pedagog/a, educador/a,

formador/a, orientador/a i assessor/a.
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m Perfil pedagog/a

= Perfil educatiu
Perfil formador/a
Perfil orientador/a

m Perfil assessor/a

Grafic 5: Perfil professional

Alguns exemples de la descripcié que han fet elsd@sits del seu perfil professional

es presenten tot seguit.

Perfil Pedagog/a.
Pedagoga amb capacitat d'analisi i sintesi ciecgifia €s de tenir una vessant innovado
creativa, sense deixar de banda la gran competéttidictica..

La figura del pedagog presenta un perfil interdiiciar que li ha de permetre aprofundir ¢n

X

els temes de docencia i formacid, analitzant aixiamtext al que s'adreca per tal de cregar

mapes de necessitats i dissenyar plans i accionsatores que millorin I'estat de la questio.
Perfil Educatiu

Dissenyar i impartir docéncia i dur a terme l'atédadirecta als alumnes amb necessit
especifiqgues de suport educatiu, d’acord amb ejgote educatiu del centre i el projecte

ats

direccié per afavorir la participacio prioritaria Gquests alumnes en entorns ordinaris sota el

principi d’educacio inclusiva i coeducacio.
Desenvolupament de funcions de suport al professituéar de CF; Observacio i participaci

D

progressiva en les activitats impartides a l'aular part del professorat del departament

Sociocultural i a la comunitat dels CFGS Educacifantil i Integracié Social; Aplicacio del

coneixements de l'estudiant en practiques en ldwitats academiques de la practica

educativa amb una actitud proactiva.

Perfil formador/a

Tecnic de formacio especialitzada en el dissetghiogacio d'accions formatives online.
Persona creativa i dinamica amb capacitat d'apraatge ja que es treballara amb mol
informacid la qual s’haura de gestionar segons ebgpama que es vol desenvolup
Planificar i dissenyar activitats als usuaris mesgs per tal de realitzar accions formatives
una organitzacié publica. Iniciativa innovadora peal desenvolupament de project
programes i accions formatives.

Perfil Orientador/a

Orientador-inseridor i prospector laboral . Ex: fdessora i tutora educatiu, orientadg
inseridor laboral, orientadora educatiu, técnic edmador projectes i programes socials
educatius, tecnic i coordinador formacio, etc.).

Seguiment i tutoritzacié de persones en recercdaida i creacié de materials per a I'empres
Perfil Assessor/a

Saber fer i estar en un servei educatiu i en lesni@ns i trobades que participi bor
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comunicacié amb els centres que visiti, observadéteccio de les activitats susceptibles| de

bones practiques.
L'estudiant de practiques haura d'observar i ferseguiment de les aplicacions pedagogiq

elaborar informes i dictamens, assessorar, realitpgans individualitzats, diagnostica

situacions complexes amb atencié especial a larslte¢ i inclusi6 social, comprendre
valorar les situacions socials, culturals i econgoes en els ambits educatius. Desenvolu
en tot moment la capacitat comunicativa, saberdlab en equip; desenvolupar una actit

les,

—_——

hant
ud

innovadora i ser capa¢ d'adaptar-se i de resoldrebfemes educatius des d'una perspectiva

multiculturals i complexa.

Realitzacié de projectes amb ajuda, seguiment descandividualitzats, plans individualitzats

(PI), realitzacié d'activitats, plafons de comurgga SAAC, treballar conjuntament amb
resta de I'equip pel bon funcionament del centre...

la

En I'analisi realitzat i en relacio amb les competes, s’ha observat que els estudiants
han utilitzat diverses fonts de consulta per I'ela el seu Projecte Formatiu. Aixo ha
fet que la definici6 de competéncies s’hagi fetrarge del Pla docent, hagi hagut
confusions entre les competencies especifiquassversals, hagin donat compte de les

competencies que han d’assolir els usuaris deéserarganitzacio, i, fins i tot, que
confonguin amb les activitats i tasques que dedepen a l'entitat col-laborado
Aquesta realitat ens ha fet reflexionar sobre lzessitat de millorar la coordinacié
Practicum per compartir les fonts de consulta deteampeténcies i també el treball

les
ra.
del
que

cal dur a terme per donar sentit i significat aasadna d’elles en les tres assignatures.
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IV. ANNEX 4. APLICACIO DAFO

a)
relacié i coherencia entre les
b)
Practicum?
c)
assignatures?
d)

Preguntes realitzades als estudiants

tres assignatures?

realitzacio d’aquestes tres assignatures?

Analisi i sintesi de I'aplicaci6

DAFO - Grup MA

del DAFO als grupgi’estudiant

Quines penseu que son les debilitats que presénpaaeticum: hi ha

Quines sbn les fortaleses i la relacidé existenteetds assignatures del

Quines sbén les amenaces que presenta la relacilberencia entre les tres

|, des del vostre parer, quines son les oportenijaie visualitzeu en la

DEBILITATS

AMENACES

Poca coheréncia entre les tres assignat
del Practicum ja que PSL té un enfocam

UPeEa preparacio de cara al mercat labg
egdnat la polivalencia del perfil.

global sobre tots els perfils profession
del pedagog/a, PIP es centra en l'an
empresarial ja que consisteix en elabc
una empresa, i PEX és la Unica que ap
una experiencia amb significat m
significatiu ja que es basa en el interés
cadascu.

Enfocament del Practicum centrat
I'dltim any sense especialitzacio en tots
ambits.

als

wlhitenfocament del Practicum no pern
pranglobar tots els ambits, ja que I'dlti
oaiay €s el que considerem n
esspecialitzat segons els nostres interes
de

Falta d'immersio en altres ambits.

en
els

FORTALESES

OPORTUNITATS

Visio global del perfil professional
aproximacio simulada (durant els primg
anys) i experiencies vivencials m
proximes al mon laboral (durant [Ultin
any del grau).

iCanvi de perspectiva de les sortic
orwofessionals  del pedagog/a seg
ekmbit.

m

La presentacidé dels diversos perfils ¢
ha creat noves expectatives de futur
no consideravem.

les
NS

2Ns
fue

3
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DAFO - Grup AE

DEBILITATS FORTALESES
Falta orientacié per part del professorat legs assignatures no repeteixen continguts.
les assignatures. Es fan a diferents cursos.
Manca de clarificacid6 de les funcionsEns apropen al moén laboral.
tasques del pedagog/a en cada una dpAjJaden a la descoberta de les teves
assignatures. potencialitats de manera progressiva
Massa tractament de l'ambit empresaf@sécrius-crees-fas)
deixant de banda altres ambits. L'aproximaci6 al moén laboral és
Aglutinacié de totes les hores de practiquesgressiu.
externes en I'Ultim curs. Seria molt mill&t donen una guia de com sera, tenen bona
reestructurar les hores de practigquegencio.
externes en els diferents cursos o no cursar
assignatures durant el periode de practiques.
El fet que les practiques externes siguin a
quart de carrera, fa que triguis molt mées en
contrastar la propia vocacio.
Falta poder gaudir de practiques dins dels
tres ambits, per tant, poques practiques.
Les assignatures no preparen el pedagog per
les tasques a realitzar a les practiques.
AMENACES OPORTUNITATS
A PSL i PIP, la sensacid que el professgpatssibilitats d'exercir com a pedagog/a
NOMeEs corregeix. Possibilitat de crear projectes amb
Ambits laborals molt amplis que no |egabilitat per entrar al mercat laboral.
‘toquen’. Donar una visi6 real de la figura del
No s'acaba d'entendre I'objectiu |@dedagog/a en el mercat laboral.
l'assignatura de PSL i l'assignatura de |RI@uirir experiéncia i fer un creixement
€s molt poc pragmatica. personal i professional.
No motiven, ja que els projectes no sBh permet comencar a tenir idees sobre
aplicables a la realitat, massa general. |futurs projectes.
Et permet créixer com a pedagog.
DAFO - Grup BP
DEBILITATS AMENACES
- No fer-se fins a I'Gltim curs. - 3 assignatures en diferents cursos
- Només veure un uUnic ambit. Poder allunyats es perd I'horitz6 i manca
veure més d’un. autonomia per desenvolupar les
- No hi ha relaci6 entre PSL, PIP i PEX. tasques.
Les PEX s’haurien de fer, al menys; PIP: No gent desconegudes, siné gque
en dos anys. els grups de treballs fossin per
- PSL i PEX encara relacionades, pero projectes o interessos.
no PIP. NO hi ha coherenciaa PIP:| - Manca de Vvisites a diferents
- No només treballar I'emprenedoria, institucions o a contextos reals.
gue PIP fos també PEX.
FORTALESES OPORTUNITATS
- La qualitat de les practiques (entens Els aprenentatges realitzats a PIP i

3
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com a diversitat de centres a PEX)
coneixement.
- PSL evadeix dubtes i obre no

interrogants.

Definir el perfil com a professional.
T’inculquen valors (responsabilit
compromis,

el PEX: creixement com a pedagoga.
- Gran oferta i itineraris.
us Et preparen pel moén laboral.

It

DAFO - Grup SM i NR

DEBILITATS

AMENACES

La poca coneixenca de molts d
aspectes del practicum des de [l'in
del grau.
Es pren contacte amb la realitat ma
tard.

Els continguts s’ensenyen d’'u
manera més generica q
especifica/concreta, no profunditz
en els temes, es donen les id
principals i a vegades la informag
gueda insuficient/escassa.
Solapament d’assignatures
repetitiva)

Massa teoria i poca practica.
Poca orientacié a I'hora de decant
nos per un ambit dactuacio ¢
Pedagogia per fer les practiques.
No tenim la possibilitat de realitz
practiques externes en meés d’'un an
d’actuacio en Pedagogia, ja ¢
només les podem fer a quart.

(teo

ue

bls  La poca informacié que et donen
ici -
coheréncia entre les ftr
Ssa assignatures practicament fins que

curses 3er curs.
na PIB és massa teorica i PEX majs
ue practica. Crec que s’haurien
en compenetrar més entre elles dos.
ees Sentir-se poc motivat o preparat er
i0 lloc de treball.

- No fer les funcions propies d
ria pedagog/a al centre de practiques.
Tenir poc reconeixement com
pedagog/a. Dificil accés.
Competidors a I'hora de busc
treball en la mateixa especialitat.
Es tinguin en compte altre
ar  titulacions que no tenim (ens he
nbit d’especialitzar Master/ Postgrau).
Inseguretat laboral.

Moltes hores de practigues en
mateix curs.

al-
2N

FORTALESES OPORTUNITATS

— Relacié i coheréncia entre les tles - L’experiéncia que t'endus i e
assignatures, les tres  spn coneixements assolits entre
essencials. tres.

— Permet millor coneixement del - La coneixenca de diferents amb
grau que estudies. d’'una mateixa professio.

— Tajuda a veure si t'agrada el gué - Relacionar les practiques exterr]
has estudiat. gue realitzem amb el Treball Fin

- Tensenya que tot el grau té un de Grau en Pedagogia.
sentit i una mateixa linia, que hias

d’anar aprenent progressivament
Adquisici6 de  competencie
transversals: treball en equ

S
P,

compromis etic.

un inici. Es a dir, no entens la rela¢

en

[¢]

eSS
no

5sa
e

el

ar

2S

el

es

its

es
al
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DAFO - Grup FD

establertes.

DEBILITATS AMENACES
Si hi ha relacio, es centren en dopar PSL i PIP aproximacié al mdn
una visio més realista. laboral, perd no et preparen per les
Desorganitzacio entre les 3 PEX
assignatures i assignacioé de centres. - Assignatures molt teoriques PSL i
PIP només es centra en la cregcio PIP i fins PEX no se sap quin és|el
d'una empresa, podria fer-se un rol del pedagog.
projecte innovador. - Molt professorat i diferents grups 5 a
Fins a 4rt no hi ha una implicacio [al continguts diferents.
mon real.

FORTALESES OPORTUNITATS
Es centren en la part practica del la PEX dona idea propera al mon
carrera. laboral.
El respecte per 'ambit sol-licitat. - PIP oportunitat per ser emprenedor.
Orientacio al mon laboral. - Conéixer les oportunitats |i
Treball continu en la mostra |i  possibilitats del pedagog.
coneixements dels 3  ambits
d’actuacio.

DAFO - Grup XI

DEBILITATS AMENACES
La memoria de practiques: la part Realitzar les practiques a 4rt en {un
reflexiva gruix important ja que  Unic ambit.
devalua la qualitat. - Practiques no remunerades.
Poca relacio i la teoria és molt La desconeixenca del rol del
general. pedagog porta a realitzar accions que
Es treballa poc la practica. no et pertoquen respecte a lo aprés.
Poca sortida als ambits professionals- La manca de coneixement per part
Només realitzar les practiques en [un dels professionals de les tasques gue
anic lloc. desenvolupen el pedagog o |la
No coheréncia entre PSL i PIP. pedagoga.
PIP molt centrada en I'empresa, en le Tutors que no sén pedagogs.
empresarial i economic. - Poc contacte amb la realitat.

FORTALESES OPORTUNITATS
Poder escollir I'horari de practiques Realitzar les practiques en I'ambit
permet fer altres tasques. estudiat = motivacio per seguir
A PEX veus tot lo treballat al llarg de  formant-se.
la carrera. - El Practicum aporta beneficis |i
Evolucio i continuitat entre les trés experiéncia> Posar en practica allp
assignatures. aprés.
Donar experiencia i relacions- PEX obren portes i visio.

4
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Analisi i sintesi global dels DAFO

DEBILITATS

AMENACES

No coheréncia ni organitzacié entre
les tres assignatures, PSL i PEX an
minima relacié

Solapament de Practicum amb
assignatures.

Practicum amb especialitzacio al
darrer curs del Grau, pero sense pd
especialitzar-se en tots els ambits
anic lloc), i excessiu tractament de
I'ambit empresarial (emprenedoria
economia, perd no innovacio).
Falta d’orientacio per part del
professorat i excés de teoria pero
manca de continguts especifics.
Desconeixenca del perfil de la figur
del pedagog.

nb

un

D

Enfocament del Practicum que no
permet englobar ni ampliar en tots els
ambits (necessitat d’especialitzar-se a
Master/Postgrau).

Distancia entre les tres assignatures
durant el Grau i desconeixenca de la
relacié — coherencia entre aquestes
assignatures i entre el Practicum i la

der realitat.

Reconeixement i polivaléncia del perfi
pero poca profunditat i execucié de
funcions no propies del pedagog i poc
preparacio de cara al mercat laboral.
Sensacio que el professorat nomeés
corregeix (PSL i PIP).

Desequilibri entre teoria i practica, ent
el repartiment de les hores de les tres
assignatures del Practicum, i entre

diferents grups (=diferents continguts),.

No motiven els projectes que realitzen
perqueé els trobem distants de la realit
manca de visites a diferents institucior
0 contextos reals.

mb

a

re

=

ns

FORTALESES

OPORTUNITATS

Visio global del perfil professional
del pedagog: aproximacio simulada
(inicialment) i experiéncies (darrer
curs) aproximades al moén laboral.
Practicum en més d’'un curs amb b
intencio6 i diversitat de centres.
Eleccié de I'ambit d’especialitzacio
de I'horari de practiques.

Ampliacié de coneixement del Gray
de Pedagogia.

Evadeix dubtes i obre nous
interrogants (m’agrada el que
estudio?); alhora que inculquen
valors, com ara la responsabilitat i ¢
compromis, i el treball en equip.

A1

Diverses perspectives de les sortides
professionals segons I'ambit
d’especialitzacié que creen noves
expectatives i desperten motivacio.

)'na Adqumr expenenmes + coneixement.

Preparacio per al mén laboral, exercin
com a pedagog o com a pedagoga,
coneixent-ne el perfil i les possibilitats
creant projectes amb viabilitat.
Creixement personal i professional
(emprenedoria)

Relacionar les PEX amb el TF.
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V. ANNEX 5. REALITZACIO DE LA JORNADA DEL
PRACTICUM

- Convocatoria de la Jornada

“V JORNADES CONSTRUINT EL PRACTICUM DEL GRAU DE REDGIA”

DATA: 26.de Gener de 2017.
DURADA: 13.00-15.30 h.
LLOC: Sala de Juntes. Facultat d’Educaci6 (EdMadia I, 42. Planta)

ORDRE DEL DIA:

1. Presentacié del Projecte REDICE i Projecte HERGABna comunitat de
Practiques on-line per a afavorir la co-transfei@eatre les organitzacions i la
Universitat: creacio d’una plataforma virtual pgicbmunitat”.

2. Presentacio del Projecte d’Innovacié Docent: “M@s, veus i posicionaments
de l'estudiantat en el seu procés d’aprenentatgeinterrelacié entre les tres
assignatures del Practicum.

3. Espai de reflexié compartida entre els tres eqdipsents: repensar els plans
docents, la continuitat i relacié entre PSL, PHEK, i 'avaluacid.

Equip de coordinacié del Practicum del grau de Begia

- Resum de la Jornada

1. Presentacié del projecte Hergar “Una comunidad de practica virtual para la
transferencia del conocimiento entre la unidac y las organizaciones”
(Prof. Maria José Rubio Hurtado).

L’objectiu principal de la recerca és impletae i avaluar una comunitat de
practica virtual al Practicum de Pedagogia lde UB, orientada a la co-

transferencia entre els diferents agents: unitagrerganitzacions i alumnat.
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Objectius especifics: a) Analisi de I'impacte de damunitat virtual en la co-
transferencia entre els agents del Practicum dmh gle Pedagogia de la UB i; b)
Avaluaci6 del grau de satisfaccié dels col-lecgagicipants amb la comunitat virtual
per a la promocio de la co- transferéncia.

La duracié és de 1 any en 3 fases: 1) Disseny eforn basat en tecnologia per donar
suport a la comunitat de practica virtual (eine@, Zratuites); 2) Activacio de la
comunitat de practica virtual (participacid6 nmes: tutores UB, tutors i tutores
organitzacions i alumant) i; 3) Analisi déimpacte de la comunitat de
practica virtual en la co- transferenciavaluacio del grau de satisfaccié dels

seus participants (aplicacio de guestionangregistes).

o Web (gestor de Practicum
Eines google 2.0 L 2l S Pedagogia
BE3

2. Presentacié del projecte REDICE 2016"Una comunitat de practica virtual per

afavorir la co-tranferéncia i I'ocupabilitat” (PrdRuth Vila Bafios)
La finalitat principal de la recerca que prepm €s seguir aprofundint en
l'ocupabilitat dels futurs pedagogs/es deke la perspectiva tant de la
universitat com de les organitzacions detayaes, en el marc del Practicum del
grau de Pedagogia.
Es tracta d’'un projecte que va molt de la ma deher.
Dos objectius: a) Redefinir el marc relacional de-transferéncia entre el Practicum
del grau de Pedagogia i les organitzacions mactiques, mitjancant la
dinamitzacié6 d’'una comunitat de practica tual. 1, b) repensar vies de
millora de [I'ocupabilitat dels estudiants dedu de Pedagogia en la comunitat de
practica virtual.
En un primer moment, s’ha dissenyat i validat uresgidgnari “Una comunitat de

practica virtual per a la co-transferéncid'ocupabilitat”. Aquest s’ha aplicat a
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90 tutors/es de practiques: 11 de la UB9i dé diferents centres de practiques.
Posteriorment s’ha analitzat de forma descriptdentificant els elements més

prioritzats per la comunitat de practica vittudentificant 6 eixos: compartir amb

altres centres de practiques, disseny del prantiformacié universitaria, entorns de
treball col-laboratiu, recursos i ocupabilitat.

Ara estem en:. Analitzar la incidencia de damunitat de practica virtual en la
definicio d'un marc relacional de co-transferen@atre el Practicum del grau de

Pedagogia i les organitzacions de practiques. e®npretén crear i dinamitzar la
comunitat de practica reflexiva, que es preganel proper dijous 9 de febrer
als tutors i les tutores de I'organitzaciosteadorment anem a definir propostes de
millora i de sostenibilitat de la comunitat de agiica virtual; i a repensar les

possibles vies de millora de I'ocupabilitatsdestudiants del grau de Pedagogia en

la comunitat de practica virtual.

3. Presentacio del projecte dInnovacié docent “Mirades, veus i
posicionaments de 'estudiantat en el seu prd@wenentatge. La interrelacio
entre les 3 assignatures del Practicum del Gralattagogia” (Prof. Sandra
Martinez Pérez).

El Grau de Pedagogia de la Universitat decd&ana incorpora tres assignatures,
de caracter obligatori, que configuren la matéeh Rracticum (Professionalitzacio i
Sortides Laborals [PSL], Practiques d’Iniciacio fessional [PIP] i Practiques
Externes —[PEX]).Totes elles amb wuna mirada istiod, transdisciplinar i
complexa. Els agents implicats en tot aquastcés son: el propi alumnat, les
tutores de les organitzacions, el professerdutor de la universitat i I'equip de
coordinacio.

S’han detectat les segients necessitats i petafktalitat i els objectius son:
8 &Wkﬁm\%‘s PROXIS @ ixiciists S

Necessitats detectades Finalitats i objectius

S PRAXIS

_ _ — Implicar a I'estudiantat en el seu procés d'aprenentatge
Treball col-laboratiu entre les tres assignatures del Practicum

Dotar de coherencia i fer visible la interrelacié de les 3 assignatures
Revisio dels continguts, metodologia i avaluacié

Eix 1: Incorporar a l'alumnat per dotar de significat tot el procés

Construccio de la identitat professional Eix 2: Dissenyar un recurs digital > Metareflexié
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3 fases:

a) De preparacié (maig-novembre 2016).

v' D’analisi i implementacié (desembre — juny 2017)kc#® 1: analisi dels plans
docents, elaboraci6 de DAFO’s a PEX, analisi delteimos i analisi de les
competencies recollides als projectes formatidscié 2: Realitzacié per part
de lalumnat de PSL i PIP: un questionaobre competéncies i l'analisi
dels plans docents [1 Implicacions i conscienciacié del seu procés
d'aprenentatge, de I'adquisici6 de competéncieda seva propia identitat
professional: possible recurs (digital) comdiari metareflexiu que es comenca

a PSL, es recupera a PIP i es culmina a PEX.

SR s PR S RS R
— - FL p L e

Accions - Eixos Accions - Eixos

Accio 1: Accio 2:

Analisi
i

PEX - DAFO Analisi
+ i

Discussid
Reunions

PSL+PIP
Qiiestionari

Plans Resultats Resultats

Octubre 2016 - Febrer 2017 Febrer - Juny 2017

b) Fase d’avaluacio i creacié de materials.

PRI T
- - L

Avaluacio

Participacié Difusio - Relevénaa
Estudiants
Publicacions / Materials Publicacio Elaboracié
Congressos
Revista Material
.
Coheréncia

Trebal
Estudiants

i Abril— Agost 2017
Juliol - Setembre 2017

Es va facilitar el primer buidatge dels DAFO’s rzalts pels diferents grups de
'alumnat de PEX, per veure s’hi n’hi ha o no caonitat i interrelacié entre les tres
assignatures PSL— PIP — PEX. Es va posar la m@ada discrepancia que presenta les

PIP i la necessitat de repensar-se el pla doastseus continguts i avaluacio.
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4. Presentacio de les tres assignatures‘Professionalitzacio i Sortides
Laborals -PSL-, Practiques d’Iniciaci6 Professl —PIP- i Practiques
d’'Implicacid6 Externes —PEX-" (Prof. Assumpta Ase

Es va fer un resum de les tres assignatures, camixar, el seu sentit, la relacié entre
les tres i la manera de ser avaluades.
- PSL: Es una assignatura de 1r curs, semestrabmuiesi obligatoria de
6 ECTS.
- PIP: Es una assignatura de 3r curs, semestrabmmie$ i obligatoria de
6 ECTS.
- PEX: Es una assignatura de 4rt curs, anual, predemdbligatoria de 18
ECTS.

5. Propostes de millora

Reflexionar i debatre sobre cap a on podem anaé¢ hquriem de canviar. El projecte
d’Innovacio docent presentat €s lo que pre#®lgunes de les propostes que van
sorgir de la posada en comu van ser: a) estabiléatequip docent, b) analitzar i
modificar, en la mida de lo possible, els plansetds de les tres assignatures, c)
creacio d'uns protocols a seguir: acollidagspntacido als centres, avaluacio..., d)
creacio d’'un metacurs on es reculli PSL, PIPEX; e) treballar els ambits i el
perfil del professional i la seva identitat, jaeca segon no n’hi ha cap assignatura de
practiques, d’'una manera transversal mitjangamtdiari reflexiu; f) crear espais
entre iguals, per exemple facebook; g) que hagiameixement entre allo que es fa a
PSL — PIP — PEX.

47



VI. ANNEX 6. ELS GRUPS DE DISCUSSIO

Es van fer dos grups de discussi6, un d’alumnataltre de professorat. D’ells s’ha fet
una analisi general de cadascun, que en resunisqoessegueixen.

- Analisi general dels grups de discussié amb els ediants

Com a tessitures rellevants del grup d’estudisedtaperem les segiients percepcions:

L'estudiantat t¢é una coneixenca del perfil profesal, identitat, sortides
professionals i possibilitats del pedagog; perbaimanca de sentit i de vegades
insuficient.

No es percep la diferéncia entre les assignatueen que la de 3r PIP és igual a
la de 1r PSL:

“Pensava que sortiriem a fora, o que vindrien dgpell es va resumir a ser un
altre com a primer. Perqué de Practiques d’inidigmofessional no, penso que
almenys hauriem d’haver sortit a una empresa”. “Boriegir-me el titol de
I'assignatura vaig pensar que faria practiquesamengue potser no serien sempre a
fora, per0 pensava que seria sortir una mica a, fgue ens vindria algu a
explicar... Perd quan em va dir que haviem de eneaempresa...”

A PSL li manca atenci6 individualitzada a nivell dae un es vol dedicar, manca
d’'informacié dels ambits. Hi ha molts temes quepedrien tractar a banda dels
ambits, com ho és la mort, la literatura, 'edudaco-formal... amb assignatures
optatives. Pero:

“Es que les optatives... Perqué si hi tens intpa¥d després no hi pots accedir a
les que a tu t'agraden...”

Segons la seva mirada d'estudiants, es realitzgprofecte perd6 amb poca
motivacio, sense sentit. Té massa pes el tema sar@k d’emprenedoria, tema
de caire actual i social; perd0 manquen recursds iefalta de connexié amb la
realitat (per exemple, amb el Col-legi Oficial dalRgogs).

Les tres assignatures que es queden curtes (sliwadeoc temps), no és suficient
amb un semestre, per tant sense coherencia i tmebedla els tres ambits (social,
educatiu i empresarial):

“Perqué et trobes que estas adquirint uns coneesnpero t'agradaria traslladar-
los a la practica; que pots traslladar potser ordis especifics i quan acabes la
carrera...”

La meés significativa i professionalitzadora pergpeopa a la realitat son les PEX,
€s una assignatura d’especialitzacié, on es potlesm ambit.
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- Analisi general del grup de discussié amb I'equip acent

Com a idees a destacar sobre el grup de discusseihdolupat pel professorat recollim:

Es presenta la necessitat d’'un canvi docent adhtakei societat actual. Aixo
representa unes dificultats: la inestabilitat dkdsents a la universitat, situacio del
professorat associat i avaluacié de les practigelesom, quines competencies?).
S’observa que caldria un suport mutu entre el peafiat docent a I'assignatura de
Practiques i la coordinacio, amb la finalitat del@oassolir més coheréncia entre les
tres assignatures (creant un protocol basic pelagjse els uns amb els altres).

Lligams entre el dintre i el fora, entre la univissi les institucions de practiques.
El a professorat — tutor ha d’observar qué volegitie de practiques, quina feina i
en quin ambit volen un estudiant de practiquesiaSamvenient tenir en compte,
doncs, les valoracions que es fan cada any i pedeconsultar. S’haurien
d’'aprofitar els espais, virtuals (Facebook?) o quwe es creen per assentar-los i
continuar-los (i no que tinguin la durada d'un sats) i recollir els materials o
recursos que es fan a nivell individual per complos. Compartir, també, models
de memoria de practiques, protocols, experiend@syments, etc.

S’ha d’agilitar la gesti6 i la informacié de cameministratiu, com: la seleccio de
centres (que no es realitza fins que els estudientsstan matriculats i tenen accés
al Campus Virtual) o el seguiment que se segué&ki PPIP > PEX.

Es detecten diverses dificultats: els centres detigues no tenen accés al Campus
Virtual i tampoc es comuniquen entre ells. Apropaiversitat i institucions des del
partenariat i des de la horitzontalitat.

El buit d’'un any: repensar. No hi ha practiquesegjon curs del Grau. Cal recuperar
allo fet a PSL perqué els estudiants:

“quan arriben a tercer ja no recorden ni quin Eede va tenir; com per recordar
que és el que van treballar”.

Seria interessant que 'estudiantat pogués realgégaseves practiques als diferents
ambits de Pedagogia, i ho només centrar-se en ixh.dAnaria la globalitat i la
proximitat a les funcions i rols del i la professde la Pedagogia.

El desconeixement, els docents no saben qué eslda altres assignatures de
Practiques. Ja no es desenvolupa una reunio amsie curs de tot el professorat -
tutor del Practicum; pero s’evidencia que:

“es comenca molts cops el curs sense saber quekprafessorat”.

Des de l'equip docent es manifesta la necessitatad’reorganitzacié temporal
(distribuci6 de dies i hores) de les assignatueeBractiques.

Hi ha entrebancs entre 'eleccié de I'ambit i I¢éscps disponibles per coordinar-se.

S’evidencia que s’ha de fer canvis en les assigesitiwoncretament en la de PIP
(PSL II).
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VIl. ANNEX 7. ELABORACIO DEINES | CRITERIS
D'AVALUACIO

- Exemple davaluacié dels tutors de les organitzacis de
practiques

COGNOMS

NOM: CURS:

PROFESSOR/A DEL PR ACTICUM

TUTOR/A DE PRACTIQUES

CENTRE DE PRACTIQUES

VALORACIO
INTEGRACIO EN L"EQUIP DE TREBALL 0|1)2]3]|4
TASQUES REALITZADES 0|1|2]|3| 4
RECURSOS | HABILITATS PERSONALS 0|1)2]3]|4
APORTACIONS DE L'"ESTUDIANT 012|334
ALTRES CONSIDERACIONS 0|1|2]3]|4
VALORACIO FINAL 0|1|2|3| 4|5 6/ 7 8

Signatura del Tutor/a Segell del Gentr Data
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Orientacions pel tutor/a de centre per a dur a terme l'avaluacio dels
estudiants en practiques

a. Integracio en 'equip de treball:
- S’ha adaptat a la manera de fer del centre.
- S’ha mostrat flexible i amb bona disponibilitatpeste les tasques que es
demanen.
- Ha estat capag d’incorporar-se i desenvolupartdecade practiques.
- Ha estat capa¢ d’adaptar-se a diferents equigsafessionals.

b. Tasques realitzades:

- Harealitzat les tasques expressades pel centgkecenveni de practiques.

- Harealitzat altres tasques complementaries exqutesgel centre.

- Ha realitzat tasquesxtresque han demanat els professionals del centre a
I'estudiant de practiques.

- Ha estat capag, a través de les tasques realifztide®pliar nous
coneixements.

- S’ha responsabilitzat amb autonomia i de maneranitizada de les tasques
que se li han proposat.

- Harealitzat les tasques amb interés, esforc eefota i qualitat.

c. Recursos i habilitats personals:
- Ha mostrat capacitat i habilitat per relacionaas® persones de I'entorn
(empatia, escolta activa, presa de decisions, tigeeples critiques, ...).
- Ha mostrat habilitats comunicatives (verbals, ¢&ssri...).
- Ha sabut treballar en equip mostrant iniciativaativitat, innovacio,
autodomini i fent aportacions (en funcio del grauparticipacio que se li ha
ofert).

d. Aportacions de I'estudiant:
- Ha estat capag d’analitzar situacions i propogarradtives d’accio.
- Ha estat capac¢ desenvolupar, aplicar i avaluaeel mojecte o proposta

d’accio.
- Es capac de mantenir una constancia en la feirtagtmll que fa.

e. Altres consideracions:

- Ha manifestat tenacitat i automotivacio.

- Ha manifestat lideratge pedagogic, entes com laaitgh de motivar i
comprometre activament als usuaris (alumnes, pofssaltres
professionals, etc.).

- Ha estat capa¢ d’actuar de manera coherent als\wdgbcentre, mantenint
un compromis étic i social.

- Ha estat capag¢ d’acomodar-se als diferents ritrhesairis de la institucio.
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Exemple d’avaluaci6 de les presentacions dels Prajes d’'Implicacié
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VIIl. ANNEX 8. QUESTIONARI ON LINE

— Correu als estudiants

Benvolguda - benvolgut estudiant,

Ens posem en contacte amb tu perque ens agradangptar amb la teva opinié en
relaci6 amb el Practicum del Grau de Pedagogia, aniat en la qual estas
matriculada o matriculat aquest curs.

En aquests moments, s’esta portant a terme el &mje'Innovacié Docent:
“Mirades, veus i posicionaments de I'estudiantaieéseu procés d’aprenentatge. La
interrelacio entre les 3 assignatures del PracticdenPedagogia”. La finalitat del
mateix €s: Implicar a I'estudiantat en el seu pcéaprenentatge, a partir de les
seves experiencies, mirades, veus i posicionampetstal d’optimitzar l'itinerari
formatiu del Practicum, i millorar la relacié entdes 3 assignatures que conformen
el Practicum de Pedagogia.

Per recollir la teva percepcié respecte a les agatgres (PSL, PIP i/o PEX) del
Practicum, et convidem a omplir el seguent formular
https://goo.gl/forms/cg5sTp3hl1lbyN6192

Les teves aportacions faran possible la implemeadtde millores al Practicum. Et
volem donar les gracies per la teva participacio.

Salutacions cordials,

Equip del Projecte d’'Innovacié Docent”

— El Questionari on line

“Mirades, veus i posicionaments de I'estudiantaikeseu procés d’aprenentatge. La
interrelacio entre les 3 assignatures del PracticdenPedagogia

Aquest formulari neix d'un Projecte d'Innovacio eloicque té com a finalitat: "Implicar
a l'estudiantat en el seu procés d’aprenentatgpartir de les seves experiencies,
mirades, veus i posicionaments, per tal d’optimizénerari formatiu del Practicum” i
millorar la relacio entre les 3 assignatures qudarmen el Practicum de Pedagogia.
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Nom i Cognoms:

NIUB:

Treballes actualment? *
'i:} Mo
O si

L
() Altres:

Quines practiques has cursant i/o estas cursant? *

(] Pprofessionalitzacié i Sortides Laborals (PSL)
d Practigues d'Iniciacio Professional (PIP)

() Practiques Externes (PEX)

Quin torn de practiques has fet majoritariament o t'has
matriculat? *

=

() Mati

L
) Tarda

Quines propostes faries per millorar I'assignatura PSL? *

La vostra resposta

Quines propostes faries per millorar I'assignatura PIP? *

Sing ets de lerivols passar a la segiient pregunta, digues que les practiques realitzades sdn PSL.

La vostra resposta

Quines propostes faries per millorar I'assignatura PEX? *
Sino etz de 1er o Jerivols passara la seglent pregunta, diguss que les practiques reslitzades zon
PSL o PIF

| e L g e s e

e
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Has realitzat altres practiques que no siguin les del Practicum
de Pedagogia? *

"

oA Si

"

L No

Penses que n'hi ha coheréncia i interrelacio entre les 3
assignatures (PSL, PIP i PEX) *

Sing etz de 3r o 4rt, selecciona altra opeid i digues de quin curs ets.

"

L Si

i

) Mo

P
() Altres:

Justifica la teva resposta, si us plau, de la
coherencia/interrelacio o no de les 3 assignatures *

Quines propostes formularies per tal de millorar el practicum de
Pedagogia? *
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Quines propostes formularies per tal de millorar el practicum de
Pedagogia? *

La vostra resposta

Com estudiant: com podries participar en el teu procés
d'aprenentatge i de formacio al llarg de les practiques? *

Consideres util la possibilitat de crear un recurs digital (bloc,

web, etc.) que es pugui recuperar a cada practiques, per tal de
reflexionar entorn al vostre procés d'aprenentatge al llarg de la
carrera? *

s

L No
Des del teu punt de vista: com hauria de ser aquest recurs i qué

hauria de recollir? *

Moltissimes gracies per la teva participacio al Projecte
d'Innovacio Docent, sense les teves aportacions, les millores

no serien possibles. Recorda donar a enviar per finalitzar el
formulari. Gracies!!!
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Practicas de Iniciacion
¢ 180 alumnes

* 240 alumnes e 18 Tutores UB
¢ 6 Docents ¢ 180 alumnes . 170 Tutors
¢ 6 Docents
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(PEX)
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EDS UNIVERSITAToe
it BARCELONA

— Analisi del Questionari on line

Les preguntes analitzades més detalladament esnpeagot seguit:

Alumnat que va respondre (pregunta Assignatures que cursavelfpregunta
3): 2).

W Mati = Tarda

PSL = PIP mPEX

8%
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Percepci6 de coherencia i

interrelacio de les 3 assignatures

Opinié sobre la possibilitat de

disposar de recurs digital durant

(pregunta 8): el procés(pregunta 12):
Si NO Si NO
38% 21%
62%
79%

Respecte a les preguntes obertes, en format |lem, agrupat i unificat les respostes

atenent a les seves caracteristiques:

Quines propostes faries per Les respostes son de continguts de I'assignatuma per

millorar l'assignatura PSL exemple:

(pregunta 4): “Orientar-la més als recursos que hi ha per trolfaina i en
les sortides laborals d’'un pedagog/a”.

“Tasques adrecades al desenvolupament de la feiebh d
pedagog/a”.

De metodologia, com per exemple:

“Realitzar més practiques reals i menys simulasfon

“Més dinamica, fer més activitat”.

Organitzatives, com per exemple:

“Anar als llocs fisicament, no és suficient ammBdisi d’'una
institucio”.

Les respostes sén de continguts de l'assignatuma per
exemple:

“Els continguts responen més a “emprenedoria” quelg”.

“Centrant-nos més en la practica pedagogica”.

De metodologia, com per exemple:

“Més conferencies d'altres professionals i no estarsemestre
creant una empresa”.

“Més dinamica, fer més activitat”.

Organitzatives, com per exemple:

“S’hauria d’organitzar millor el temps”. “4 horeseguides es
fa molt pesat, dividir-les”.

“Ajuntar PIP i PEX per garantir unes practiques m
professionalitzadores”.

Quines propostes faries pef
millorar I'assignatura PIP
(pregunta 5):

\1%4

D~
(7]

Quines propostes faries pell Les respostes son de continguts de I'assignatumn, per

millorar I'assignatura PEX exemple:

(pregunta 6): “Buscar en diversos ambits a partir de la recernca
d’'informacid, i veure qué ens motiva realment”.

“Hauriem d’haver prova diferents contextos, perrda saber
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realment I'ambit que ens agrada i poder aprofundiolt
mes”.

De metodologia, com per exemple:

“Compartir I'experiéncia de practiques amb els cangs,
sense la necessitat de fer memoria d’aprenentatge”.

“Fer més conscients als alumnes i realitzar atdits
practiques relacionades amb diferents ambits de
pedagogia”.

Organitzatives, com per exemple:
“Que la UB revisi amb molta cura les instituciongegassignad
als alumnes, i que hi hagi professionals pedagogs”.
“Realitzar les practiques amb més hores i no tategiart”.

Penses que hi ha
coheréncia i interrelacio
entre les 3 assignatures
(PSL, PIP i PEX) (pregunta
8):

Entre les respostes del si, hi ha:

“Crec que esta bé el procés de comencar per laideoespres
crear i després fer”.

“Et permeten conéixer el moén laboral en el que nasg
participar”.

Entre les respostes del no, hi ha:

“L’assignatura de PIP no té coheréncia ja que ésar una
empresa’.

“Cada assignatura m’ha semblat un mon diferent, exg
diferents i que no van lligades”.

“Es treballen per separat i no es recullen els aprptatges
adquirits en els anys anteriors”.

Quines propostes
formularies per tal de
millorar el Practicum de
Pedagogiapregunta 10):

Les respostes sén de continguts de l'assignatuna per
exemple:

“Canviar el titol i el contingut de I'assignaturalP, no només
tractar d’emprenedoria”.

“Més practiques reals”.

De metodologia, com per exemple:

“Fer alguna sessio conjunta amb altres grups i dgae les
experiéncies dels nostres companys en altres ardbitia
pedagogia”.

“Una trobada final per veure els treballs de talumnat, de
tots els companys”.

Organitzatives, com per exemple:

“Realitzar més hores i no totes a quart, haurieestar més
repartides pels cursos, almenys a tercer ja hawafiexistir
aquesta possibilitat”.

“Unificar i establir els criteris d’avaluacié. Ungrups fan més

treballs que altres en relacio al projecte que elitzar i la
memoria en si mateixa”.

Com estudiant: com
podries participar en el teu
procés d'aprenentatge i de

Entre les respostes hi ha:
“Realitzant una autoavaluacié continua, és a dirpancipi i
final del Practicum”.
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formacio al llarg de les “Aportant coneixements adquirits al llarg del grauw
Practiques(pregunta 11): reflexionar. Tenir espais per reflexionar i debdtre
“Consensuar el nostre procés d’avaluaci@”.

Consideres util la Entre les respostes hi ha:

possibilitat de crear un “Hauria de recollir el conjunt dels aprenentatgedauirits i,
recurs digital (bloc, web, perqué no, un recull d’experiéncies viscudes”.

etc.) que es pugui “Que fos reflexiu, amb mirada critica i compartit en
recuperar a cada col-laboracié amb diferents persones; sent alhangpuocés
practiques, per tal de individualitzat”.

reflexionar entorn al vostre
procés d'aprenentatge al
llarg de la carrera
(pregunta 12):
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