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PRESENTACION

La presente recopilacion de anexos correspondarobrbEl Practicum del Grado de
pedagogia: la implicacion del estudiantado en laimpzacion del itinerario formativo
publicada en la coleccion Cuadernos de Docenciavddsitaria, del ICE de la
Universidad de Barcelona. Estos forman parte deadagones y resultados generados
del Proyecto de Innovacion Docente “Miradas, vogesposicionamientos del
estudiantado en su proceso de aprendizaje. Laalaeidn entre las 3 asignaturas del
Practicum del Grado de Pedagogia” (2016PID-UB/)Xjl)e se ha llevado a cabo a lo
largo del curso académico 2016-17, en la Faculea@dlicacion de la Universidad de
Barcelona.

La finalidad principal del proyecto ha sido implic estudiantado en su proceso de
aprendizaje, a partir de sus experiencias, miradases y posicionamientos, para
optimizar el itinerario formativo del Practicum. &bjetivo fundamental ha sido el de
dotar de coherencia y hacer visible la interrelaciéntre las asignaturas de
Profesionalizacion y Salidas Laborales (PSL), Rrastde Iniciacion Profesional (PIP)
y Practicas Externas (PEX), que configuran la neateoncal obligatoria del Practicum
del grado de Pedagogia, incidiendo en las aporteside los estudiantes. Para llevarlo
a cabo se ha considerado incorporar al alumnadoo quarticipe y pieza clave, para
dotar de significado su proceso de aprendizaje praatica profesionalizadora, a lo
largo de la tres asignaturas, y disefiar un recdrigital -el bloc digital- entre el
alumnado como recurso para la propia metarefled@isu proceso de aprendizaje, en
Su paso por la materia del Practicum.

Para la aplicacién del proyecto ha sido impresbiedia implicacion de las tres

asignaturas que forman parte del Practicum delogrdel Pedagogia, vinculadas
plenamente en la enseflanza, y la participaciorosleestudiantes (aproximadamente
240/PSL, 180/PIP, 180/PEX) y del profesorado respble de estas (6/PSL, 6/PIP, i
18/PEX).

Seguidamente exponemos el conjunto de acciondza@as$, los recursos utilizados y
los resultados obtenidos, que nos han permitidoaamy tener elementos suficientes
para hacer nuevas propuestas curriculares y optinet itinerario formativo del
Practicum, y de los que hemos podido extraer elayagumara seguir reflexionando y
avanzar en la innovacion docente.

! Coordinadora: Sandra Martinez Pérez.

Equipo docenteAntonio Alcantara Alcantara, Maria del Carmen Alonslerce Alos Lladé, Assumpta
Aneas Alvarez, Fernanda Duprat San Martin, Alexarfyea Andrés, Anna Gassol Castells, Montserrat
Gurrera Lluch, Maria Jesus Igual Calvo, Eva Jouaw&; Juan Llanes Ordénez, Laia Lluch Molins,
Dolors Millan Guasch, Elena Noguera Piguem, Bedeifiaé Simon, Naria Rajadell Puiggros, Rosa
Rodriguez Gascon, Teresa Romafia Blay, Maria Jds® Riurtado y Ruth Vila Bafios.
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ANEXO 1. PLANES DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS
DEL PRACTICUM

Planes docentes de las 3 asignaturas

o Plan Docente PSL

Datos generales

Nombre de la asignatura:Profesionalizacién y Salidas Laborales

Caodigo de la asignatura:360727
Curso académico:2016-2017
Coordinacion: Elena Noguera Pigem

Departamento: Departamento de Teoria e Historia de la Educacion
Creditos: 6

Programa unico: N

Horas estimadas de dedicacion Horas totaleSa

Actividades presenciales 60

Seminario 60

Trabajo tutelado/dirigido 45

Aprendizaje autdbnomo 45

Competencias que se desarrollan

Transversales comunes de la UB

Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con énsad y de contribuir a un
proyecto comun/capacidad de colaborar en equipterdiaciplinares y en
equipos multiculturales).

Compromiso ético (capacidad critica y autocritiepéridad de mostrar

actitudes coherentes con las concepciones étidasntoldgicas).

Transversales de la titulacion

- Capacidad de autoconocimiento para el desarrotkppal y profesional.



Objetivos de aprendizaje

Referidos a conocimientos

Conocer las salidas profesionales del pedagogo wuw vision actual y
proyectada al futuro.

Conocer los diversos ambitos de intervencion profes relacionados con el
grado de Pedagogia.

Tomar consciencia de la diversidad de situaciomefabajo del pedagogo, de
las funciones generales y especificas exigidalsdeentajas e inconvenientes y

de las vias de acceso.

Referidos a habilidades, destrezas

Desarrollar algunas competencias transversalessagas para el ejercicio de la
profesion.

Desarrollar unas competencias transversales de ctearainterpersonal

(habilidades de relacion interpersonal y de conagidn oral y escrita como
hablar en publico o trabajar en equipo) e intrap@ak (autonomia,

responsabilidad, empatia, actitud positiva y hdhdes para la toma de

decisiones, busqueda y tratamiento de la infornma@tt.).

Referidos a actitudes, valores y normas

Reflexionar sobre uno mismo, sobre la formaciénl yitirerario curricular
propios.

Adquirir un mayor autoconocimiento y también cagadi de andlisis de los
intereses, las motivaciones, las cualidades ygtBides personales propias para
desarrollar las tareas profesionales en diferdaggses de trabajo

Reflexionar sobre uno mismo y la formacién propiadiante el disefio del

itinerario curricular y el desarrollo profesional.

Bloques tematicos

1. 1. Competencias transversales para el ejerdeida profesion de pedagogo en

cualquier situacion de trabajo: habilidades de atoacion, habilidades de relacion

interpersonal, conocimiento de si mismo.

2. 2. Salidas profesionales del pedagogo. Caratitss de los diversos ambitos

profesionales. Perfiles profesionales exigidoslenusdo laboral.
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3. 3. Itinerario curricular.

Metodologia y actividades formativas

La asignatura combina diferentes posibles actiadad

— Exposicion dialogada o participacion grupal enwehquessobre la tematica del
programa.

— Investigacion y discusion bibliografica:

* Investigacion de articulos de revistas, diarigagines web, consulta de proyectos,
becas y otros recursos de interés sobre divensagitas.

» Dinamizaciones y discusiones de lecturas o coanestde texto.

— Actividades conjuntas con los diferentes grupos:

* Presentacion del practicum.

* Presentacion, juntamente con el Plan de accitonial(PAT), de los servicios y
oficinas de la Universidad de Barcelona y los pesfprofesionales que colaboran:
Servicio de Atencion al Estudiante SAE; OficinaAfgendizaje y Servicio (ApS);
Observatorio del Estudiante; Oficina de Relacidnesrnacionales (ORI).

* Feria de emprendeduria pedagdgica con alumnaéoéiticas de Iniciacion
Profesional.

— Actividad de exploracion profesional de un pedagogedagoga en una
organizacion: «<Sombra del / de la pedagogo/asau Disefiar y hacer entrevistas a
profesionales o alumnado de practicas externagndvisitas a centros o
instituciones. Exposicién oral de trabajos en eguip

— Mapa territorial: directorios de institucionesrganismos de una zona objeto de
trabajo del pedagoga o pedagoga, sistematizaciéecdesos, etc.

— Portafolio: trabajo de identidad, bloc o relatgit@il personal (RDP).

— Reflexidn sobre el disefio del itinerario curricudal alumnado a partir de los
diversos perfiles profesionales presentados.

Evaluacion acreditativa de los aprendizajes

La asistencia y participacion en clase son obligggoLa evaluadn de la asignatura
basa en las actividades obligatorias y optatieamdas a cabo dentro y fuera del ¢

los trabajos o proyectos finales que realice elmalkdo en grupo o bi

7



individualmente, y otras actividades de desarrdéocompetencias que profesorad
evalle segun unos criterios especificados al imleita asignatura.

Reevaluacion

En los casos en que la nota final de la asignatariegue a 5, es estudianedr:
presentarse a la reevaluacion, que consistira gordsentacion de losjegcicios )

actividades que no hayan superado el 5.

Evaluacion Unica

Atendiendo a la especificidad de la asignaturajughnado ha de asistir como minimo
al 80 % de las sesiones. También ha de presentafanme final de todas las
actividades segun las directrices e indicacionesegpecifique el profesorado al inicio
del curso.

Reevaluacion

En los casos en que la nota final de la asignainitlegue al 5 el estudiante podra
presentarse a la reevaluacion, que consistira gresgentacion de los ejercicios y

actividades que no hayan superado el 5.

Fuentes de Informacion basica

Libros
Besalu, X. i Feu, J. (Coord., Ed.) (200Bgdagogia-Professionals de I'educacio i la

cultura. Girona: CCG Edicions

Bordas, I.; Cabrera, F.; Fortuny, M.; Rodrigueze.,.djl. (Coord.)(1995)Les sortides
professionals del llicenciat en pedagogiarcelona: Publicacions de la Universitat de

Barcelona.

Bordas, I.; Cabrera, F.; Millan, M.D.; Rajadell,; NRodriguez-Lajo, M. (2001)Guia
del practicum de la llicenciatura de Pedagagarcelona: Edicions de la Universitat

de Barcelona.

Cabrera, F.; Millan, D. i Romans, M. (Coords.) (2RG-ormacio a les organitzacions:
Un camp obert als professionals de la pedagoBiarcelona: Publicacions Universitat

de Barcelona.

De Vicente, P., Molina, E. (Coords.) (2008grlidas profesionales de los estudiantes

de Pedagogia. Un reto para el practicu@Branada: Grupo editorial universitario.
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Garcia, F.J., Aguilar, D. (2011¢ompetencias profesionales del pedagogo. Ambitos

laborales y nuevos yacimientos de emphldélaga: Aljibe.

Milldn i Guasch, M.D. (1995Estudi-proposta per afavorir i potenciar la inseici
professional dels pedagogs/gues en la formacioegsibnal continuada. Informes
document d’estudiGeneralitat de Catalunya. Institut Catala de sopeofessions.
Universitat de Barcelona.

Puig Rovira, J.M. i Martin Garcia, X. (200Lpes set competéencies basiques per educar
en valors Barcelona: Grao.

Sarramona, J. (2014)a mirada d’'un pedagog. Des del franquisme fingahi de la
il-lusio col-lectiva Barcelona: Barcanova.

Normativa

COPEC (2006)Codi de deontologia del Col.legi de pedagogs dealData. Normes
d’actuacio pedagogica

Articulos

Elias, JM; Moyano, S; Puig, J i Rodriguez, R: “Ladpgogia i la societat
canviant”.Revista Barcelona Educagia® 64, Institut d’Educacio de I'Ajuntament de
Barcelona, 2008, p. 9-11.

“Las salidas profesionales de los Pedagogos y BgdatjRevista Educacié i Xarxa
EIX12, nim. 6: pag. 48.

La definici6 de competencias del PedagogdRevista Educacio i Xarxa EJX¥nar¢
2010, num. 4: pag. 35.

Romero, J.M.; Castell6, A. (2016). “Redefiniends kampos de insercion laboral del
pedagogo”Revista Qurriculummarzo 29, 2016, pp. 21-34

Pagina web

El Curriculo Vitae Europass (CV) [en linea].

Texto electrénico

Informe final ANECA 2004. Disseny de les titulacsotle grau de Pedagogia i Educacio
Social. En linea a:
http://www.aneca.es/var/media/150392/libroblancaam®gial 0305.pdf

Ventura, J. (2005E! practicum en los estudios pedagogicos y la iciserlaboral.

Nuevos enfoques ante el reto eurapkssis doctoral de la Universidad de Barcelona.



o Plan Docente PIP

Datos generales

Nombre de la asignatura:Practicas de Iniciacion Profesional

Caddigo de la asignatura:360728

Curso académico:2016-2017

Coordinacion: Maria Teresa Romana Blay

Departamento: Departamento de Didactica y Organizacion Educativa
Créditos: 6

Programa unico: S

Horas estimadas de dedicacion Horas totaleSa
Actividades presenciales 60

- Seminario 60

- Trabajo tutelado 40

- Aprendizaje autbnomo 40

Consideraciones previas

Transversales comunes de la UB

— Capacidad de autoconocimiento para el desanpellsonal y profesional.

— Compromiso ético. Capacidad critica y autocrititapacidad de mostrar actitudes
coherentes con las concepciones éticas y deontakgi

— Trabajo en equipo. Capacidad de colaborar coddasas y de contribuir a un
proyecto comun. Capacidad de colaborar en equipeslisciplinarios y en equipos

multiculturales.

Transversales de la titulacion

— Capacidad de aprendizaje y responsabilidad.

— Capacidad de analisis, de sintesis, de visiolnbalgs y de aplicacion de los
conocimientos en la practica.

— Capacidad de tomar decisiones autbnomas y deaaitap a nuevas situaciones.

— Capacidad de adaptacion y aplicacion del coneeitoipedagdgico en diferentes
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contextos educativos y formativos.
— Capacidad de resolucion de problemas educatorosétivos desde una perspectiva
compleja e interdisciplinaria.

— Capacidad de buscar, utilizar e integrar la imacion.

Objetivos de aprendizaje

Referidos a conocimientos

— Utilizar estrategias de razonamiento para analcambinar y sintetizar datos/
informacion en una o mas situaciones practicaslaioag asociadas a la profesion que
se plantean.

— Identificar necesidades de aprendizaje que leijpem comprender mejor las
situaciones.

— Identificar los principios y conceptos que puedphcarse a otras situaciones, a
partir del conocimiento obtenido, integrando diesreonocimientos y recursos.

— Identificar y analizar los diferentes aspectos gonfiguran el mapa profesional del
pedagogo/a.

— Comprender la existencia de diversas variablesdgterminan las dinamicas
profesionales y la propia ocupabilidad.

— Analizar el acceso a la ocupacion i auto ocupacio

Referidos a habilidades, destrezas

— Contactar con el contexto profesional analizadiadealidad.

— Usar la terminologia asociada a la situaciontm@g a su contexto.

— Seleccionar, organizar y gestionar la documedtacecesaria para resolver la
situacion planteada.

— Utilizar diferentes lenguajes especificos ddtlaasion (orales, escritos, virtuales,
gréficos, etc.).

— Disefar o aplicar diversas estrategias de reaaggdnformacion para resolver la
situacion practica simulada (entrevistas personaleservaciones y encuestas a
profesionales y organizaciones).

— Efectuar observaciones de lugares de trabajoresap y organizaciones.
Referidos a actitudes, valores y normas

— Tomar consciencia que el prestigio, el respettagieofesion, se construye cada dia.
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— Sentirse motivado porque la situacion practicautada refleja lo que presentara el
futuro mundo laboral.

— Vincularse emocionalmente con la situacién pcactjue se plantea, aportando
soluciones.

— Realizar el proceso de autorreflexion con unduactbierta, sincera, creativa y
autocritica.

— Ser consciente de la responsabilidad que el pgdeiene respecto a las personas y
la sociedad para las cuales trabaja incidiendo®rdlores éticos, morales y eco
ambientales.

— Mostrar una actitud proactiva y exploradora dacdién con el rol profesional.

— Desarrollar la creencia que todas las experiengtales y profesionales comportan
oportunidades de desarrollo personal y profesional.

— Vivir experiencias formativas nuevas y difererdedas lectivas en el aula.

Bloques tematicos

1. La asignatura pretende integrar, en una o mdecgdnes practicas simuladas
asociadas a la profesiéon de pedagogo/a, los caaeacadémicos aprendidos, asi
como otras experiencias de aprendizaje adquirgtasl(trabajo, en situaciones
personales y familiares, en la participacion soeitl.)

* La asignatura pretendentegrar en una 0 massituaciones practicas simuladas
asociadas a la profesion de pedagogdfs contenidos académicagprendidos asi
como otras experiencias de aprendizagdquiridas (en el trabajo, en situaciones
personales y familiares, en la participacién social Estas situaciones practicas
simuladas pueden ser la creacion de una empresagogita en el ambito escolar,
social o empresarial. O también conocer el funcrorento de una convocatoria
publica, sea un concurso, premio o licitaciébn opleparacion de oposiciones a un
cargo educativo. El trabajo sobre estas situacgoensiderara los siguientes aspectos
y resultados del aprendizaje:

- El contexto de trabajo del pedagogo/a: conocer lagtores con los cuales se
interpreta apropiadamente el contexto.

- El perfil profesional del pedagogo/a: el analisigldugar de trabajo

- El tipo de organizacion: el analisis de la organizan
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- Los contenidos académicos especificos: la aplicadé las herramientas, técnicas y
estrategias que requieren la situacion planteada.
- El mundo y cultura de la profesion: evidenciar qugnen un marco de referencia
cognitivo que les permite comprender los sucesofenpdomenos que se dan en la
realidad.
2. Hacia la construccién de una identidad profediordividual y colectiva
* Bloc 2. Hacia la construccion de una identidad pesfional individual y colectiva
« Autoconocimiento y capacidad de autoanalisis peraby profesional
Continuando el proceso de analisis, reflexion yiegeion. El resultado
de aprendizaje serata aplicacion de herramientas (test, diarios de
campo... ) que permiten continuar el proceso degegrcion, reflexion y
exploracion de la propia identidad individual y eadtiva
« Explorando el contexto profesionalRequerimientos de acceso, redes
institucionales y profesionales, cddigo deontologite la profesion,
estatuto juridico... El resultado de aprendizajedséomar consciencia
que la identidad profesional es la sintesis de: wuerpo de

conocimientos, una praxis y un reconocimiento sdcia

Metodologia y actividades formativas

La asignatura opta prioritariamente por una metuglal de simulacion de la realidad,
utilizando situaciones practicas simuladas asosiada profesion. En este curso,
concretamente, la metodologia de aprendizaje basadproblemas, o aprendizaje
basado en proyectos.

Para este objetivo, se organizara un seminarigpdgogpara la creacion de este plan de
empresa, que tendra caracter participativo. M#&s @ los aspectos técnicos, se
trabajaran algunos textos de cara a definir, ded&oun planteamiento plural, la
identidad de la empresa pedagdgica a desarrollar.

La asignatura se plantea presencialmente. Se daxdickas sesiones de clase
programadas a la participacién, puesta en comiticecly propuestas de mejora del
desarrollo gradual del Plan de empresa pedagdgiease debera hacer, por otra parte,
en grupos de 4 personas. A lo largo del curso halyénas sesiones de trabajo

auténomo.
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Evaluacion acreditativa de los aprendizajes

La evaluacion de la asignatura sera continuadanydtiva y se llevara a cabo dedde
perspectiva deal evaluacion de la ejecucion y de la reflexion sdhr ejecucion, ¢
decir, por el hecho de saber mostrar y saber aobhdar que sobre la evaluacidel
conocimiento.

La valoracion de los procesos y los resiggse basara en las producciones deri
de las diferentes experiencias de aprendizaje psb@s. La calificacion finake
obtendra de las calificaciones obtenidas en laratifes actividades y segun el |
especifico establecido en el programa.

Los criterios de evaluacién, ponderacion y caldioa previstos son los siguientes:
— Trabajo final o plan de empresa: 60 %

— Proceso (participaciéon activa a las sesiones desecl tutorias, taller ed
emprendeduria) 30 %

— Autoevaluacion individual y grupal: 10 %

La fecha de presentacion o realizacte estas tareas y la fecha de la reevaluac
fijara dentro de los términos establecidos pordeuftad

Para poder optar a la reevaluacion los estudiatéberan acreditar la asistenciaaa |
sesiones presenciales y tener una nota inferior a 5

Evaluacion unica

Excepcionalmente, si un estudiante no puede asisticlase, debergpresente
individualmente el plan de empresa pedagdgica adordcon el profeor. Le

calificacion final se obtiene de la presentacioreske trabajo final.

Fuentes de informacién basica

Libros

AAVV. (2011). La formacion practica de estudiantgsversitarios: Repensando el
PracticumRevista de Educacidn? 354 Enero — Abril 2011. Monografico.

Besalu, X. i Feu, J. (2009) (coordinaci6 i ediciBpdagogia: Professionals de

I'’educacidé i la cultura CCG Edicions: Girona.
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Cabrera, F.; Millan, D. i Romans, M. (Coords.) (2R@-ormacio a les organitzacions:
Un camp obert als professionals de la pedagoBarcelona: Publicacions Universitat
de Barcelona.

Diversos autors. (2009).’aprenentatge Basat en Problemes. Eines d’Innavdoicent
en Educaciéo SuperiorServei de Publicacions. Universitat Autonoma decBlona.
Bellaterra. Barcelona.

Revista

PRAXIS: el practicum al Grau de Pedagogia de lavkhsitat de Barcelona. Revista
d’Innovacio Docent Universitaria. Num. 6 (2014), 3ip52

Pagina web

COPEC. Col.legi Oficial de Pedagogs de Catalunya

Institut Catala de Qualificacions Professionalsnéalitat de Catalunya.
Porta 22. Ajuntament de Barcelona

Revista Catalana de Pedagogia. Societat CatalanBedagogia. Institut d’Estudis

Catalans
AQU. Catalunya. Publicacions.

CEDEFOP. European Centre for the Development oftfocal Training.
Observatorio del perfil profesional del pedagogesicopedagoga
FEINA UB. Serveis d’'insercio i orientacié laboral

Oferta Publica de Ocupacion. Buscador de Diariasi@és
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o Plan Docente PEX

Datos generales

Nombre de la asignatura Practicas de Implicacion

Caddigo de la asignatura 360729

Curso académico 2016-2017

Coordinacion: Maria Asuncion Aneas Alvarez

Departamento: Departamento de Didactica y Organizacion Educativa
Créditos: 18

Programa unico. S

Horas estimadas de dedicacion Horas totales@b
Actividades presenciales 276
- Seminario 48
- Practicas externas 228
Trabajo tutelado dirigido 24
Aprendizaje autbnomo 150

Practica Reflexiva. Reflective teacher development

http://www.practicareflexiva.pro/cat/

Instituto de Estudios Catalanas. Sociedad Catalande Pedagogia

http://www.iec.cat/institucio/entrada.asp?c_epignaim=50043#pedagogia

Colegio de Pedagogos de Catalunya

http://www.pedagogs.cat/

Recomendaciones

Por su naturaleza, es una asignatura presenamia).d.as practicas en las instituciones
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y los seminarios de practica reflexiva se concergrajueves y viernes. La asistencia es
obligatoria, cosa que hay que tener en cuentaesitetiante considera la opcion de
hacer una estancia de movilidad internacional.

Hay diversas modalidades de practicas que se pwedsnltar en la web de la

ensefanza.

Competencias que se desarrollan

Transversales comunes de la UB
-Capacidad creativa y emprendedora (capacidadomheular, disefiar ygestiona
proyectos / capacidad de cercar e integrar nuemuscamientos y actitudes).
-Compromiso ético (capacidad critica y autozaitt capacidad de mostrar actitside
coherentes con las concepciones éticas y deontak)gi
-Sostenibilidad (capacidad de valorar el impasticial y medioambiental ed
actuaciones en su ambito / capacidad de manif@stanes integradas y sistémicas).
-Capacidad comunicativa (capacidad de comprendier expresarse oralmente y po
escrito en catalan, castellano y una tercera lengoa dominio del lengija
especializado / capacidad de cercar, usar e imtigiiaformacion).
-Trabajo en equipo (capacidad de colaborar csndemas y de contribuir am
proyecto comun / capacidad de colaborar en equippesdisciplinarios y en equigo
multiculturales).
-Capacidad de aprendizaje y responsabilidada@idad de analisis, de sintesik
visiones globales y de aplicacién de los conocitoen la practica / capaciddd
tomar decisiones y de adaptacion a nuevas situsg)jon

Transversales de la titulacion
-Capacidad de adaptacién y aplicacion del coniecito pedagdogico en difereate
contextos educativos y formativos.
-Desarrollo de una actitud innovadora en losc@sos educativos, formativos
profesionales.
-Capacidad de resolucion de problemas educatidesde una perspectiy
multicultural y compleja.

-Capacidad de autoconocimiento para el desamelisonal y profesional.
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-Adquisicion de toma de consciencia de femsdmenos pedagégicos desde
perspectiva interdisciplinaria e intercultural.

-Capacidad para transmitir el conocimiento etiuca diferentes audiencias.
Especificas de la titulacion

-Conocimiento y aplicacion de las herramientapias del diagnosticaevaluacion
andlisis en Pedagogia.

-Analisis, disefio, gestion, uso y evaluaciéntemnologias de la informacion lg
comunicacion, en los entornos asociados a los gosceducativos y formativps
virtuales o no, incluyendo la creacion de recursaitimodales y multialfabeticos.
-Disefio, desarrollo, asesoramiento y evaluacién dergmogs, proyectos, accione
productos adaptados a la formacion en las orgaoizes.

-Conocimiento y comprension de los procesos mei@anza yaprendizaje y ¢
incidencia en la formacioén integral.

-Disefio, desarrollo y evaluacion de programas educativdormativos para
desarrollo personal, profesional, social y cultural

-Aplicacion y evaluacion de técnicas y estrategde asesoramiento, consulta y
mediacion educativa en ambitos profesionales tutstinales, sociales y educativos.
-Aplicacién de técnicas y estrategias innovasi@m las relaciones educatiwaen l¢
dinamizacién de grupos.

-Habilidad en la recogida sterpretacion de datos relevantes para emitirgaisbobr
temas educativos y sociales.

-Disefio, desarrollo y evaluacién de propuestas deniaagadn y gestion de centr
instituciones y servicios socioeducativos.

-Diagnostico de situaciones complejas con afeneispecial a la diversidaday le
inclusion social pra desarrollar y aplicar metodologias adaptadias aiferencia
personales y sociales (linguisticas, culturalesagt discapacidad, genero, edad
etc.).

-Disefio y aplicacion de estrategias didacticasdiersos contextos educativos y
formativos.

-Comprension y valoracion de situaciones sogjalalturalesecondémicas y politici
para innovar y transformar en ambitos formativeslycativos.

-Disefio de planes de formacion permanente ypracion de formadores anedo:

a las nuevas situaciones y necesidades educatfeasativas.
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Objetivos de aprendizaje

Referidos a conocimientos

— Analizar las organizaciones en un contexto glot@iplejo, imprevisible,
interdisciplinario y con pocos recursos.

— Integrar los conocimientos aprendidos a loa lalgta formacion académica
universitaria.

— Reflexionar criticamente sobre lo que sucedd propio entorno, en la organizacion
y en uno mismo.

— Hacer un proceso de autoconocimiento y autoas@iégsonal y profesional.

— Identificar y analizar los diferentes aspectos gonfiguran las situaciones
profesionales en el contexto de las practicas.

Referidos a habilidades, destrezas

— Disefiar o desarrollar programas, acciones, ptogexdispositivos educativos y
formativos adaptados al contexto concreto de lastipas.

— Impartir docencia, en el ambito educativo y fotin@ade la organizacion de
practicas, aplicando diversas modalidades y tésmiegdormacion.

— Elaborar material educativo y formativo segunrasesidades educativas y
formativas y los determinantes del encargo orgénza

— Hacer estudios descriptivos, comparativos o gosgos, aplicando las diversas
técnicas y estrategias de investigacion.

— Elaborar y aplicar técnicas de medida y evaluas&gun las necesidades y los
recursos de la organizacion de practicas.

— Elaborar y redactar informes, memorias técnisagun las directrices y necesidades
de la organizacion de practicas.

— Colaborar en las actividades de administracigestion de los proyectos, programas
y recursos socioeducativos y formativos de la degaion de practicas.

— Aplicar técnicas y estrategias de comunicaciéolgboracion con otros
profesionales y otros agentes implicados en laideti profesional con una perspectiva
interdisciplinar, paritaria, democracia e interatad.

— Aplicar la terminologia asociada al contexto yb#mde la organizacién de préacticas.
— Elaborar el propio proyecto de desarrollo praieal: insercion profesional y

formacion continuada.
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Referidos a actitudes, valores i normas

— Sentirse motivado, porque la situacion reflejgue presentara el futuro mundo
laboral.

— Tomar consciencia que el prestigio, el respdtomofesion y a uno mismo se
construye dia a dia.

— Ser autbnomo y tomar responsabilidades.

— Adquirir flexibilidad y adaptabilidad para resputan a los cambios e incertidumbres.
— Tener iniciativa y ser creativo.

— Tener una actitud colaborativa, para compartorystruir inteligencia colectiva.

— Ser consciente de la responsabilidad que el gimfal de la pedagogia tiene respecto
a las personas y la sociedad para las que trabaja.

— Estar comprometido con los diversos valores gfinwrales y eco ambientales que
ha de ejercer el profesional.

— Tener una actitud proactiva y exploradora erciéfacon el rol profesional.

— Reforzar la creencia que todas las experiendiales y profesionales, adquiridas en
el trabajo, en situaciones personales o familigres la participacion social, que se

hayan experimentado, comporten oportunidades skrméio personal y profesional.

Bloques tematicos

1. La organizacién como sistema complejo

1.1. Dimensién estratégica

Entornos de la organizacién a principios del skjd

1.2. Dimension operativa

Gestion del servicio o producto educativo

Aplicacion de las herramientas, técnicas y estiasqurofesionales
Gestion del conocimiento

1.3. Dimension del apoyo

Gestion de las personas

Gestidén econOmica, de la calidad y la sostenilidlida

Gestion de la responsabilidad social y personal
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2. Hacia la construccion de una identidad profesionahdividual y colectiva
2.1. Proyecto de desarrollo profesional

2.2. Proyecto de insercion profesional

2.3. Oportunidades para el futuro

2.4. Gestionando nuestras emociones

Metodologia y actividades formativas

Las practicas externas optan, por un lado, pornkaersion del alumno en una
organizacién, entendida como la exposicion intendiel alumnado a una organizacion.
Es una perspectiva sistémica que considera lasniaeggones como sistemas
complejos, y holistica porque conduce a la integraanitaria y globalizadora de todos
los conocimientos de la persona.

Por otro lado, optan por sesiones de practicaxigfleentre el alumnado y el tutor de la
Universidad, que han de permitir la transferenata cdnocimiento y la reflexion
alrededor de la relacion que hay entre el sabeictey el saber de la experiencia en la
vida profesional.

El tutor de la Universidad y el alumnado se hanrelenir cada tres semanas para
analizar la préactica, las situaciones y las exper@s del escenario profesional.
Las sesiones de trabajo han de seguir una propeeséica diferente para cada sesion
relacionada con los bloques de contenidos. Lostefeéticos de los SPR son:

. Integracion en la organizacion

. Gestionando nuestras emociones

. Aprendiendo a hacer y aprendiendo a resolvdyi@mas

. Relacion con los usuarios, el alumnado, lostee

. Trabajando en equipo. Relacion con los compafiero

. Trabajando en equipo. Trabajando con otros piwiales

. Dilemas éticos, sostenibilidad. Recursos y s@vi

© N o 0o~ W DN PP

. Diversidad en la organizacion

10. Trabajando en equipo. Direccidn y supervisiémulos.
11. Proyecto de desarrollo personal

12. Proyecto de insercién profesional

13. Comunicacion interna y externa

14. Gestionando nuestras emociones
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Evaluacion acreditativa de los aprendizajes

Evaluacion continuada

En evaluacion se han de tener en cuenta tres canfam

a) El tutor de la Universidad, responsable de waalta integracion y transferencia de
los aprendizajes adquiridos en el grado y aplicatdss diversas actividades.

b) El tutor de la organizacion de practiaada persona responsable de valor:
comportamiento profesional en relacién a su cuniphito e integracion.

c) El mismo alumno, que ha de ser conseielg su proceso de maduracién profes

y personal en el centro de practicas y que ha pixidrlo.

Las tareas obligatorias para ser evaluado songaestes:

1. Analisis de la organizaciOista actividad supone la descripcidon y el anatiside
institucion de practicas aplicando los indicadoyeslementos que el tutor plant
Valor aproximado (a concretar por el tutor): 10 %.

2. Proyecto de implicacion. Esta actividagpone la realizacion de un proyecto
responda a un encargo de la organizacion de paact®e plantea como wutput ¢
producto profesional. Valor aproximado (a concretarel tutor): 30 %.

3. Memoria de aprendizaje. Este comportamiento sgr@ menoria que apor
evidencias del proceso de autoconocimiento, deewaboacion y heteroevaluac
sobre las competencias adquiridas, las resporcgadds desarrolladas vy
aprendizajes generados en los SPR y a lo larga dsetancia en la instituciéialor
aproximado (a concretar por el tutor): 30 %.

4. Proyecto de desarrollo e insercion profesioBata actividad individual supe e
actualizacion del trabajo obligatorio sobre el drssle hs propias competenci
hecho en la asignatura de tercarso Modelos, estrategias y recursos para ladids
Profesional, y la realizacion de un plan estrategle insercion profesional/alor
aproximado (a concretar por el tutor): 20 %.

5. Presentacion. Cada tutor decidird la modalidaghrésentacion, que podsar un.
presentacion oral o una entrevista, individual deattva. Valor aproximado(a

concretar por el tutor): 10 %.
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Requerimientos
Para ser evaluado hay que haber desarrollado af@2as d estancia en el centr
haber asistido y participado en el 80 % des besiones del Seminario de Pra

Reflexiva.

Reevaluacion

La reevaluacién supone la recuperacion o presémage las tareas pendientes.

Evaluacion Unica

En la evaluacién se han de tener en cuenta trepaentes:

a) El tutor de la Universidad, responsable de aallarintegracion y transferencia de
los aprendizajes adquiridos en el grado y aplicatdss diversas actividades.

b) El tutor de la organizacion de practicas o lsqea responsable de valorar el
comportamiento profesional en relacidén a su cuniphibo y su integracion.

c¢) El mismo alumno, que ha de ser conseiele su proceso de maduracion profesi

y personal en el centro de practicas y que ha piivdrlo.

Las tareas obligatorias para ser evaluado songaestes:

1. Analisisde la organizacion. Esta actividad supone la desién y el andlisis de
institucion de practicas aplicando los indicadoyeslementos que el tutor plant
Valor aproximado (a concretar por el tutor): 10 %.

2. Proyecto dennplicaciéon. Esta actividad supone la realizacibrudeproyecto qt
responda a un encargo de la organizacion de paact®e plantea como un outpi
producto profesional. Valor aproximado (a concretarel tutor): 30 %.

3. Memoria de aprendizaje. Est®mportamiento serd una memoria que a
evidencias del proceso de autoconocimiento, deemaloacion y heteroevaluac
sobre las competencias adquiridas, las resporcgadds desarrolladas y
aprendizajes generados en los SPR y a lo larga dsdncia en la institucion. Va
aproximado (a concretar por el tutor): 30 %.

4. Proyecto de desarrollo e insercion profesioBata actividad individual supone
actualizacion del trabajo obligatorio sobre el dgssle las propias competenc
hechoen la asignatura de tercer curso Modelos, estestggrecursos para la Inserc

Profesional, y la realizacion de un plan estrategle insercion profesional. Va
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aproximado (a concretar por el tutor): 20 %.
5. Presentacion. Cada tutor decidird la modalidaghrésentacion, que podsar un.
presentacion oral o una entrevista, individual deattva. Valor aproximado

concretar por el tutor): 10 %.

Requerimientos
Para ser evaluado hay que haber desarrollado &@2as de estancia en el centro
haber asistido y participado en el 80 % de lasoeesi del Seminario de Prac

Reflexiva.

Reevaluacion

La reevaluacion supone la recuperacion o presémage las tareas pendientes.

Fuentes de informacién basica

Libro

Battram, A.Navegar por la complejidad: Guia basica sobre laria de la complejidad

en la empresa y la gesti@diciones Granica S.A. Madrid.

Robbins, S i Senge, P. (2009Comportamiento organizaciona{decimotercera

edicién). Pearson: México.

Garcia Aguilera, Francisco José i Aguilar Cuencégb. (2011). Competencias
profesionales del pedagogo: Ambitos laborales wosgacimientos de emplealjibe.

Méalaga.

Senge, P. (2006).a quinta disciplina: el arte y la practica de laganizacion abierta

al aprendizajeGranica. Madrid.

Ventura, J. (2005El practicum en los estudios pedagdgicos y la iciser laboral.

Nuevos enfoques ante el reto europlesis doctoral. Universidad de Barcelona.

Articulo

Vila, R. y Aneas, A. (2013) Los seminarios de poacteflexiva en el Practicum de
Pedagogia de la Universidad de BarcelonB@mulén 65 (3), 2013, 165-18.
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Martinez, S., Rajadell, N, Aneas A, y Vila, R (20Repensar la profesion desde la
formacion y la practica: Las Préacticas Externag’ddagogia eRIDU, NUm. 8 (16).
Pp. 98-108.

Aneas, A. Vila, R. Y Alos, M (2015) La vinculacide las practicas externas vy el
trabajo final de grado, percepciones del alumnathoessu desarrollo competencial. En

UNIVEST (Ed.)Los retos de mejorar la evaluaci¢pp. 402-408).

Texto electrénico

Llanes, J. (2015)Iinsercion profesional y gestion de la carrera deulddos en

PedagogiaUniversidad de Barcelona. Tesis Doctoral.

- Pregunta a los estudiantes para el analisis de |B$anes docentes

El objetivo de compatrtir el Plan docente de larssigra es conocer vuestra percepcion
en relacidon a las competencias y objetivos, y ¢dsidades formativas y de evaluacion

previstas. Podéis responder a las siguientes piaggun

1) ¢Qué competencias consideras mas significativaseud®

2) ¢Qué Objetivos consideras mas significativos? aieérq

3) ¢Qué actividades crees que debes realizar parseeguondos objetivos y
competencias que has identificado?

4) ¢Como crees que se deberian evaluar las actividafialadas?
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ANEXO 2. CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS 2

EVALUACION DE COMPETENCIAS EN
PROFESIONALIZACION Y SALIDAS
LABORALES

Este cuestionariosolicita tu apreciacion sobre el grado de implicacion de las competencias de
Pedagogia que has ido adquiri lolargo de la carrera lectivas formales o o formales).

Te ped o inceridad, sefialandt las ias que crees que
aplicas.

Noimporta la cantidad d ias, sino que sefial las apli ¥ que lo valores.
Estote ha de ayudar en el proceso de concienciacién del desarrollo d omo
pedagogo/a.

* Necesaric
NIUB *

Tu respuesta

Nombre *

Tu respuesta

Apellidos *

Tu respuesta

Nombre de tu profesor/a Profesionalizacién y Salidas
Laborales *

Tu respuesta

4. Creatividad e iniciativa (Capacidad de formular, disefiar y
gestionar proyectos. Capacidad de buscar e integrar nuevos
conocimientos)

Siguiendo Auténoma
directrices mente
de alguien

5. Sostenibilidad (Capacidad de valorar el impacto social y
medioambiental de actuaciones en su ambito)

Siguiendo .
Buien Auténoma
directrices

) mente
de alguien

6. Comunicar (Capacidad de comprender y de expresarse
oralmente y por escrito en catalan, castellano y en una
tercera lengua, dominando el lenguaje especializado.
Capacidad de buscar, usar e integrar la informacion

Siguiendo .
.g N Auténoma
directrices

" mente
de alguien

7. Aplicar el conocimiento pedagdgico. (Es capaz de aplicar
los conocimientos de las Ciencias de la Educacion para
responder a las demandas educativas concretas de la
organizacion de practicas

Sefiala todas aquellas competencias que tienes

actualmente. ¢En qué nivel de autonomia crees que
podrias aplicar esta competencia?

Marca solo las competencias que podrias aplicar y el grado de autonomia,

considerando que el 1 es el nivel minimo de autonomia y el 6 es el nivel maximo

de autonomia.

1. Compromiso ético. (Hace critica y autocritica sobre aspectos

éticos y morales de las praxis, acciones y politicas en que

interviene o se ve implicado/a) (concepciones éticas y

deontoldgicas)
Siguiendo

directrices
de alguien

Auténoma
mente

2. Aprender y ser responsable. (Capacidad de analisis, de
sintesis y capacidad de tomar decisiones y adaptarse a las
nuevas situaciones

Siguiendo
directrices
de alguien

Auténoma
mente

3. Trabajo en grupo. (Capacidad de colaborar con los otros y de
contribuir en un proyecto comun. Capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinares y multiculturales).

Siguiendo

. . Auténoma
directrices
. mente
de alguien
Siguiendo .
.g X Auténoma
directrices
" mente
de alguien

8. Autoconocimiento para el desarrollo personal y profesional.
(Es consciente de tus rasgos de personalidad, aptitudes,
capacidades e intereses. Es consciente de tus puntos fuertes y
débiles en relacién a las opciones profesionales).

Siguiendo .
sulen Auténoma
directrices

) mente
de alguien

9. Conciencia compleja. (Es consciente que los fendémenos y
procesos pedagdgicos suponen la interaccion de diferentes
campos de conocimiento, praxis profesionales y culturas).

Siguiendo Auténoma
directrices mente
de alguien

10. Resolucion de problemas educativos desde una perspectiva
multicultural y compleja. (Es capaz de operar con la
complejidad, resolviendo problemas y generando propuestas).

Siguiendo Auténoma
directrices mente
de alguien

*https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSei4dVURVBKS _tXKunNNVnc6Sy4etGBMSPRtGkxnjg
zXyzg/viewform?c=0&w=1
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11. Actitud innovadora. (Es capaz de crear nuevas respuestas,
recursos y estrategias en los procesos educativos, formativos y
profesionales).

Siguiendo
directrices
de alguien

Auténoma
mente

12. Adaptacion al cambio en la sociedad del conocimiento. (Es
capaz de aprender e integrar las innovaciones tecnoldgicas,
gestionar y depurar la informacién. Generarla segun las nuevas
dinamicas y medios).

1 2 3 4 5 6
S.ugwer.\do Auténoma
directrices
¢ mente
de alguien

13. Trasmitir el conocimiento educativo a diferentes
audiencias. (Es capaz de explicar diferentes contenidos
educativos a todo tipo de audiencia —infantes, adultos,
personas con NEE, minorias, etc. Adaptandose a las
necesidades de la audiencia pero sin perder el rigor.

1 2 3 4 5 6

Siguiendo
directrices
de alguien

Auténoma
mente

17. Disefio, desarrollo y evaluar programas. (Pueden ser
educativos y formativos, dirigidos a diversos colectivos y para
desarrollar personal, profesional, social y cultural).

1 2 3 4 5 6

Siguiendo .
.g . Auténoma
directrices

) mente
de alguien

18. Disefiar y aplicar estrategias diddcticas en diferentes
contextos educativos y formativos.

1 2 3 4 5 6

Siguiendo 5
‘g X Auténoma
directrices

X mente
de alguien

19. Comprender los procesos de ensefianza-aprendizaje
(Conoce los procesos y es consciente de su incidencia en la
formacion de la persona).

1 2 3 B 5 6

Siguiendo :
. . Auténoma
directrices
) mente
de alguien

20. Investigar en educacion (Es capaz de plantear, disefiar y
desarrollar estudios prospectivos, evaluativos y criticos sobre
caracteristicas, necesidades y demandas educativas y
formativas en la sociedad actual).

1 2 3 4 5 6

14. Diagnosticar necesidades pedagdgicas y realizar
evaluaciones educativas.

1 2 3 4 5 6

Siguiendo .
! ; Auténoma
directrices
X mente
de alguien

15. Operar con datos e informacion educativa (Es capaz de
localizar, recoger, analizar e interpretar informacion sobre
temas educativos y sociales, todo emitiendo juicios reflexivos).

1 2 3 B 5 6

Siguiendo
directrices
de alguien

Auténoma
mente

16. Dinamizar grupos y relaciones educativas (Aplicando
técnicas y estrategias innovadoras en las relaciones educativas
y en la dinamizacién de grupos).

1 2 3 - 5 6

Siguiendo 3
. ; Auténoma
directrices
. mente
de alguien
Siguiendo :
»g . Auténoma
directrices
. mente
de alguien

21. Andlisis educativa (Es capaz de analizar, comprender y valorar
aspectos sociales, culturales, econdmicos y politicas actuales, en
ambitos formativos y educativos, para innovar y transformarlos).

Siguiendo .
_g . Auténoma
directrices

" mente
de alguien

22. Atender a la diversidad (Es capaz de efectuar diagndsticos de
situaciones complejos con especial atencion a la diversidad y la
inclusion social, todo desarrollo y aplicando metodologias
adaptadas a las diferencias personales y sociales —lingisticas,
culturales, étnicas, discapacidad, género, edad, etc.).

1 2 3 4 5 6
S_lgUler.ldo Auténoma
directrices
c mente
de alguien

23. Mediar y asesorar (Es capaz de aplicar y evaluar técnicas y
estrategias de asesoramiento, consulta y mediacion educativa en
ambitos profesionales, institucionales, sociales y educativos).

1 2 3 4 5 6
S_lgmer.\do Auténoma
directrices
mente

de alguien
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24. Disefio, desarrollo, asesoramiento y evaluacion de
programas, proyectos, acciones y productos adaptados a la
formacion en las organizaciones.

1 2 3 4 5 6
Siguiendo
directrices
de alguien

Auténoma
mente

25. Andlisis, disefio, gestion, uso y evaluacion de tecnologias de
la informacién y la comunicacion en los entornos asociados a
los procesos educativos y formativos, virtuales o no, incluida la
creacion de recursos multimodales y multialfabéticos.

1 2 3 4 5 6

Siguiendo = .
.g . ( Auténoma
directrices ~

i mente
de alguien

26. Gestionar y dirigir (Es capaz de disefiar, desarrollar y
evaluar propuestas de organizacion y gestion de centros,
instituciones y servicios socioeducativos).

1 2 3 4 5 6

Siguiendo
directrices
de alguien

Auténoma
mente
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27. Formar formadores (Es capaz de disefiar planes de
formacion permanente y de formacion de formadores
adecuadas a las nuevas situaciones y necesidades educativas y
formativas

Siguiendo N \ Auténomame
directrices J v nte
de alguien

Otras valoraciones

Tu respuesta



lll.  ANEXO 3. PROYECTOS FORMATIVOS
- Ejemplar del Proyecto Formativo

PROYECTO FORMATIVO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNABE LOS
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA EN
ENTIDADESCOLABORADORAS

1.1 Ndmero del proyecto formativo:

1.2 Fecha del proyecto formativo:

1.3 Numero del convenio de practi¢abcual se anexa a este proyecto formativo)

1.4 Fecha del convenio de practi¢elscual se anexa a este proyecto formativo)

2.1 Nombre del centro donde esta matriculado abéstte:Facultad de Educacién

2.2 Nombre del tutor/a:

2.3 Teléfono de contacto del tutor/a:

2.4 Correo electrénico de contacto del tutor/a:

3.1 Nombre de la empresa/Institucion y centro damedeealizan las practicas:

3.2 Nombre del tutor/a:

3.3 Teléfono de contacto del tutor/a:

3.4 Correo electrénico de contacto del tutor/a:

4.1 Nombre y apellidos:

4.2 DNI, NIE, pasaporte...:

4.3 Teléfono de contacto:

4.4 Correo electrénico de contacto:

5.1 Tipo de ensefianza (grado, diplomatura, licém@amaster universitario, master propio, postgaapio, etc.):
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5.2 Nombre de la ensefianza matriculada por el iested

5.3 Tipo de préactica@ndicar si son curriculares o extracurriculares)

5.4 Nombre de la asignatura, solo en el caso deraetica curriculares:

5.5 Nombre de créditos ECTS, solo en el caso deréetica curriculares:

6.1 Numero total de horas de practicas:

6.2 Namero de horas por dia:

6.3 Horario:

6.4 Periodo (fecha inicial y final):

6.5 Direccion postal completa del centro dondeseldiante hara las précticas (calle, n°, poblaciédigo postal):

6.6 Nombre del departamento o area funcional @enfaresa o institucion donde el estudiante hargriasicas:

6.7Descripcion de las tareas que ha desarrolladstedliante en las practicas:

6.8 Descripcion de les competencias especificastdiel que ha desarrollado el estudiante en lastjgas:

6.9 Descripcion de las competencias transversajeserales que ha desarrollado el estudiante gmdascas:

6.10 Descripcion del perfil profesional relacionatm las tareas y competencias que el estudiastmllara durante las practicag:

7.1 Ayuda o bholsa de estudio del estudiante, pr&sso: -----

7.2 Contraprestacion econdmica a la UB, si es eeis-

Este proyecto formativo esta verificado y firmadar os responsables de las practicas de estudidetesmda parte firmante del
convenio de cooperacion educativa. Los responsalgldas practicas, ademas de los contenidos depestecto formativo, puedg
afiadir otros después de un acuerdo de ambas gantesaso de que se incluyan otros contenidos, lp@adjuntarlos en una hgja
aparte de este proyecto formativo.
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Los datos de caracter personal que aparecen ecoestenio son incorporados al fichero «Trabajo @Bra la gestion de las practigas
académicas de los estudiantes. El érgano respendablfichero es la Secretaria General. Se tiemencgder los datos persongles
necesarios a la entidad colaboradora en la cubsaa a cabo el proyecto formativo de practicase se compromete a no hacer uso
para una finalidad distinta, a no comunicarlasreet®s sin consentimiento de los interesados, yitmma cumplir las medidas de
seguridad y otras obligaciones derivadas de |alegon de proteccién de datos de caracter persBnatualquier caso, se pueden
ejercer los derechos de acceso, rectificacion,etacion y oposicion mediante una comunicacion gsaijuntando una fotocopia gel
DNI o de otro documento identificativo, dirigidalaa Secretaria General de la UB, Gran Via de las €&talanas, 585, 08007
Barcelona, o mediante un correo electronico a kcdién siguientesecretaria.general@ub.edu

10. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDFAD

La entidad colaboradora puede ofrecer al estudlarf@malizacion de un acuerdo de confidencialidad el fin de proteger toda [la
informacion que, en la ejecucion de este proyemtmdtivo, se pueda revelar por escrito, de palahpar cualquiera otro medio|o
apoyo, tangible o intangible, actualmente conocidgue posibilite la tecnologia en el futuro. En @eto y simplemente al efecto
ejemplificativo, se trata de informacion relativéaanformacion técnica, a los métodos e ideasalajo, productos, dibujos, disefio
de procesos, modelos de marcas, derechos de dupyigtocolos, contratos, servicios, métodos dméaion, planes de negoc
costes y otros programas de ordenador. Con la filenaste acuerdo de confidencialidad, el estudssmteompromete a no revelar,
utilizar, ni publicar esta informacién de caraaenfidencial.

o

11. DECLARACION DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1.8 DE LA LEY®6/2015 DE SISTEMA DE PROTECCION A LA
INFANCIA Y ADOLESCENCIA

El alumno/a de la Facultad de Educacion de la Usigdad de Barcelona declara de manera responsabl@ispone del original de |a
Certificacion Negativa del Registro Central de Delientes Sexualesonforme no ha sido condenado por sentencia fitenacuerd
con aquello que dispone el arte. 13.5 de la LORIMa nueva redacciéon dada por el articulo 1.&dey 26/2015, de 28 de julio, fle
modificacién del sistema de proteccion a la nifiedg adolescencia.

Barcelona, de de

El centro de la UB El estudiante en practicas La entidad colaboradora

(Nombre de la persona, cargo, firma y sello)(Nombre del estudiante y firma) (Nombre de la persona, cargo, firma y sello)

- Analisis de los Proyectos Formativos de los estudigs de PEX

Se analizaron los Proyectos Formativos de practazdémicas externas de los
estudiantes en las entidades colaboradoras, eseqiescriben las tareas que tienen que
desarrollar a las practicas, las competencias gg@acdel titulo y las competencias
transversales o generales, asi como el perfil piafal relacionado con estas. De los
100 proyectos formativos analizados se obtuvieosnrésultados que se presentan a
continuacion.

En relacion con las tareas que desarrollanestsidiantesen las organizaciones de
practicas (grafico 1) estan enmarcadas en losesitps ambitos de trabajo o contenidos:
trabajo en equipo, intervencidn con nifios y fargjliaonocimiento y deteccion de
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necesidades, orientacion, docencia, planificac&émluacion, materiales y recursos,
TIC, formacion, gestion y organizacion, investigeci crecimiento personal y

profesional.

m Equipos de trabajo
m Intervencién nifixs y familias
m Conocimiento y deteccion necesidades
m Orientacion
m Docencia
m Planificacion
m Evaluacion
m Materiales y recursos
TIC
Formacion
m Gestidn y organizacion
® Investigacion
Crecimiento personal y profesional

Grafico 1: Tareas desarrolladas por el alumnadimgdan porcentajes)

Mayoritariamente las tareas que realizan los emtiels en las entidades colaboradoras
tienen que ver con la planificacién de la intervéncel acompafiamiento directo a
nifios y familias, seguido del conocimiento de |gaoizacion y la deteccion de
necesidades. También resultan relevantes las daes relacionadas con el
crecimiento personal y profesional de los estudmng el trabajo en equipo. Se
encuentran en minoria aquellas acciones que tignenver con la investigacion y las
TIC.

A continuacién se muestran unos ejemplos del tgpadiividades que los estudiantes

Trabajo en equipo 31%

Acompafiamiento tutora; Asesorar profesorado y oimasancias; Guiar a los monitores,
voluntarios; Colaboracién en grupos de trabajo yuigps; Participacion reuniones
coordinaciones; Coordinacién con el equipo y agenkEguipos de trabajo...

Intervencion nifos y familias 43%

Intervencion supervisada; Disefio e implementaciénlal intervencién; Desarrollar la
intervencion (nifios, familias; Acompafiamiento alonmm grupo; Implicacién atencid
grupos y alumnos; Atencion individual (personas)ediér entre familias y centro;
Coordinacién acciones educativas; Proponer nuevevidades; Programar sesiones;
Aplicacion técnicas innovadoras; Apoyo a visitasodares...

=]

(]

Conocimiento y deteccidén de necesidades 42%

Conocimiento normativo-organizativo de la organisa¢ Conocer el funcionamiento
servicio, taller, tareas, grupo; Deteccidon necedda de la organizaciéon; Deteccién |de
intereses y atender demandas...

Orientacion 10%
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Captacion e informacion alumnas; Orientacion téasicinvestigacion trabajo; Apoyo
actividades ajuste personal-social; Apoyo activieledocupacion terapéutica; Apoyo
investigacion trabajo...

Docencia 15%

Docencia a grupos, programas; Transmision de cam@mitos grupos dificultado
Realizacibn sesiones formativas; Participacibn peoges, planes, actividades;
Participacion, gestion, organizacion charladas..

n Y

Planificacién 45%

Definir herramientas planificacién, valoracion, ejecion; Disefio proyectes, planegs;
Colaboracién proyectes - actividades; Elaboraci@uh proyecto innovador; Innovacipn
en la creacion de programas educativos; Implicagidoyectas y tareas existentes; Appyo
en programas - actividades, planes, .. presencialesonline; Apoyo elaboracign
programes, planes, proyectos; Apoyo actividadesygetos, jornadas...

Evaluacion 10%

Apoyo a la evaluacion; Evaluacion proyectes; Testatenidos virtuales; Testeo material
formativo (papel, video, ...).

Materiales 24%

Disefiar dispositivos educativos y formativos; Preg#dn materiales; Elaboracidon
material educativo - formativo; Creacion de actaitbs; Gestion, asesor, desarrollar
formacion...

TIC 8%

Crear apoyo visuales a materiales pedagogicos; €megursos educativos con TIC;
Dinamizacién formacion virtual; Gestion blog; Gratyén actividades y edicién videos..

Formacién 30%

Disefio y revision de contenidos formativos; Apoydaaformaciéon; Seguimiento de
acciones formativas; Apoyo a la gestion formaciéogpames; Apoyo actividades plaho
formacién; Apoyo en la organizacion y evaluacionrsos; Revision procedimientps
formacion; Participacion modificacion contenido meativo; Andlisis metodoldgico
formacion y propuestas; Preparacion de espaciotugles de autoformacion; Creacion de
contenidos formativos; Ejecucion y seguimientovidaides...

Gestioén y organizacion 16%

Impulsar la autonomia de gestién de actividades|laBorar administracion y gestign
proyectes; Apoyo tareas administrativas; Organigaciapoyo, dinamizacion actividades;
Apoyo a la gestidn de recursos; Creacion y orgaritaaaulas...

Investigacion 6%

Recoger informacion; Investigacion sobre temas ativas alternativos; Investigacign
recursos; Elaboracion informes; Crear articulosmiigicos; Transferencia resultados al mi
educativo...

Crecimiento personal y profesional 33%

Tener actitud proactiva; Actitud exploradora; Coptealizacion pedagoégica; Aplicacion
conocimiento pedagoégico; Identificar y analizarusitiones profesionales; Observacion,
apoyo, colaboracion; Observacién - implicacion seios, proyectos, tareas; Participacion
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seguimiento, evaluacion, sistematizacion; Promoigegracion, cohesion, bienestar;
Asistencia a actividades formativas; Aumentar latipgoacion; Reflexién sobre las
practicas; Investigar y ser critico...

En relacién con las competencias especificas tid {igrafico 2), encontramos que los
estudiantes describen mayoritariamente en su pyecmativo las competencias
referidas a la comprension de situaciones socialé@fjrales, econémicas y politicas
para innovar y transformar en ambitos formativosdycativos, y el conocimiento y
comprension de los procesos de ensefianza y apagndizsu incidencia en la
formacion integral. A estas los sigue las compeéssncelacionadas con el disefio y
evaluacion de programas educativos, la habilidadaerecogida e interpretacion de
datos, el diagnéstico de situaciones complejas gorbcimiento de herramientas de
diagndstico y evaluacion. En cambio, identificacasamente la competencia referida al
disefio, desarrollo y evaluacion de propuestas danaacion y gestion de centros,

instituciones y servicios socioeducativos.

m Conocimiento herramientas diagnéstico y

evaluacion |
m Disefio y gestion TIC

m Disefio y evalaucién de programas en la empresa

m Comprension de los procesos de ensefianza y

aprendizaje y )
m Disefio y evaluacién de programas educativos

m Aplicacion de técnicas de asesoramiento y
mediacion o

m Aplicacion de técnicas y estrategias innovadoras

m Habilidad en la recogida e interpretacion de datos

Disefio y evaluacién de propuestas de

organizacion . i )
Diagnostico de situaciones complejas

Grafico 2: Competencias especificas detectadasl gstudiantado

Es importante destacar la identificacion que hatel®% de los estudiantes de la
competencia “disefio, implementacion y evaluaci@ungos didacticos” de forma muy
especifica, y, en cambio, Unicamente un 2% desctriberealizacién de estudios
prospectivos.

Si fijamos la mirada (grafico 3) en las competesi¢iansversales que son comunes en
la Universidad de Barcelona, se observa que mayanbente los estudiantes

identifican claramente la capacidad de aprendizagsponsabilidad en el desarrollo de
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las practicas, seguida del trabajo en equipo. Brbita sorprende la poca identificacién
de la competencia de sostenibilidad en la actividadesarrollar en las entidades

colaboradores.

m Capacitat creativa i emprenedora

m Compromis etic

m Sostenibilitat

m Capacitat comunicativa

m Treball en equip

m Capacitat d'aprenentatge i responsabilitat

Grafico 3: Competencias transversales comune$)Bla

En cuanto a las competencias transversales delkcton (grafico 4) se observa que en
este caso se encuentran mayoritariamente iden@scls competencias referidas en la
aplicacion del conocimiento pedagdgico y la resélude problemas. Pero también es
destacable la presa de conciencia en relacionlaprendizaje competencial referido a
Su propio autoconocimiento y actitud innovadoras kalores mas bajos se encuentran
relacionados con la transmision del conocimientiagégico y la adaptacion al cambio

en la sociedad, y que tendrian que ver justamemtéacsostenibilidad.

m Aplicacion del conocimiento pedagdégico
m Actitud innovadora en los procesos educativos

m Vision multicultural de la resolucién de
problemas
= Autoconocimiento

m Visién interdisciplinar de los fendmenos
pedagdégicos
® Transmision del conocimiento pedagogico

m Adaptacién al cambio

Grafico 4. Competencias transversales de la tititac

En relacién al perfil profesional, en primer lugarimportando destacar que de los 100
Proyectos Formativos analizados unicamente 32 iestiegd han hecho la descripcion de
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su perfil profesional (grafico 5). Estos perfilegnsel de pedagogo/a, educador/a,

formador/a, orientador/a y asesor/a.

m Perfil pedagogo/a

u Perfil educativo
Perfil formador/a
Perfil orientador/a

m Perfil asesor/a

Grafico 5: Perfil profesional

Algunos ejemplos de la descripcion que han heclwo dstudiantes de su perfil

profesional se presentan a continuacion.

Perfil Pedagogo/a.
Pedagoga con capacidad de analisis y sintesis ifiemt a es de tener una vertiente
innovadora y creativa, sin dejar de banda la granompetencia didactical.
La figura del pedagogo presenta un perfil interghinar que le tiene que permitir profundizar
en los temas de docencia y formacién, analizand@lasontexto al que se dirige para crear
mapas de necesidades y disefiar planes y accionemtieas que mejoren el estado de|la
cuestion.

Perfil Educativo
Disefiar e impartir docencia y llevar a cabo la at&m directa a los alumnos con necesidagdes
especificas de apoyo educativo, de acuerdo corogkepto educativo del centro y el proyecto
de direccion para favorecer la participacion pritatia de estos alumnos en entorrjos
ordinarios  bajo el principio de educacién inclusivay  coeducacion|
Desarrollo de funciones de apoyo al profesoradaldit de CF; Observacion y participacign
progresiva en las actividades impartidas en el aydar parte del profesorado del
departamento Sociocultural y a la comunidad de@¢$GS Educacion infantil e Integracign
Social; Aplicacion de los conocimientos del estatéigoracticas en las actividades académicas
de la practica educativa con una actitud proactiva.
Perfil formador/a

Técnico de formacion especializada en el disefialyoeacion de acciones formativas online.
Persona creativa y dinamica con capacidad de apzsjel puesto que se trabajara con mucha
informacion la cual se tendrd que gestionar seglipregrama que se quiere desarrollar.
Planificar y disefiar actividades a los usuarios rf@senes para realizar acciones formativas
en una organizacion publica. Iniciativa innovadom@ara el desarrollo de proyectos,
programas y acciones formativas.
Perfil Orientador/a
Orientador-inseridor y prospector laboral. Ex: pesiora y tutora educativo, orientadqr-
inseridor laboral, orientadora educativo, técnicoordinador proyectos y programas sociales
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y educativos, técnico y coordinador formacion,)etc.

Seguimiento y tutorizacion de personas en investigade trabajo y creacion de materiales

para la empresa.

Perfil Asesor/a

Saber hacer y estar en un servicio educativo yasnréuniones y encuentros que partici
buena comunicaciéon con los centros que visite, rebs#®n y deteccion de las actividad
susceptibles de buenas précticas.

El estudiante de practicas tendrd que observar gehain seguimiento de las aplicacion
pedagogicas, elaborar informes y dictamenes, asesoealizar planes individualizados
diagnosticar situaciones complejas con atencioreeigh a la diversidad e inclusién socia
comprender y valorar las situaciones sociales, wales y econdémicas en los ambit
educativos. Desarrollando en todo momento la cajmticomunicativa, saber trabajar 6
equipo; desarrollar una actitud innovadora y sepaa de adaptarse y de resolver probler
educativos desde una perspectiva multiculturalesmpleja.
Realizacibn de proyectos con ayuda, seguimiento cdeos individualizados, plang

DIO
es

es
5,
l,
0s
3N
nas

S

individualizados (PINO), realizacion de actividagptafones de comunicacion SAAC, trabajar

conjuntamente con el resto del equipo por el buegibnamiento del centro..

En el andlisis realizado y en relacion con las cetenrias, se ha observado que los

estudiantes han utilizado varias fuentes de camspdr la elaborar su Proyecto

Formativo. Esto ha hecho que la definicibn de cdemmas se haya hecho al mar

gen

del Plan docente, haya habido confusiones entrectaspetencias especificas y

transversales, hayan dado cuenta de las competeneaienen que lograr los usua
del servicio u organizacion, y, incluso, que lasfaadan con las actividades y tar
gue desarrollan a la entidad colaboradora. Estalagdanos ha hecho reflexionar so
la necesidad de mejorar la coordinacion del Pnactipara compartir las fuentes
consulta de las competencias y también el trabagoh@gy que llevar a cabo para

sentido y significado a cada una de ellas en éssasignaturas.
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IV. ANEXO 4. APLICACION DAFO

entre las tres asignaturas?

Practicum?

asignaturas?

d)
realizacién de estas tres asignatu

estudiantes

DAFO - Grupo MA

Preguntas realizadas a los estudiantes

ras?

¢, Cudles son las debilidades que presenta el practltay relacién y coherencia

¢, Cudles son las fortalezas y la relacion existentee las asignaturas del

¢, Cudles son las amenazas que presenta la relacdherencia entre las tres

Y, desde vuestro parecer, ¢cuales son las opaatiesdque visualizais en la

Analisis y sintesis de la aplicacion del DAFO a logrupos de

DEBILIDADES AMENAZAS

Poca coherencia entre las tres asignatuRxsca preparacion de cara al mercado

del Practicum puesto que PSL tiene |Waboral, dado la polivalencia del perfil.

enfoque global sobre todos los perfiles

profesionales del pedagogo/a, PIP se cerfila enfoque del Practicum no permijte

en el ambito empresarial puesto quenglobar todos los ambitos, puesto que el

consiste al elaborar una empresa, y PEX(@@8mo afio es el que consideramos mas

la Unica que aporta una experiencia cespecializado segun nuestros intereses.

significado mas significativo puesto que|se

basa en el interés de cada -cu#alta de inmersion en otros ambitos.

Enfoque del Practicum centrado en| el

altimo afo sin especializacion en todos |los

ambitos.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Vision global del perfil profesional yCambio de perspectiva de las salidas

aproximacion simulada (durante lpprofesionales del pedagogo/a segun el

primeros afos) y experiencias vivencialésnbito.

mas proximas al mundo laboral (durante el

altimo afo del grado). La presentacion de los varios perfiles nos
ha creado nuevas expectativas de futuro
gue no considerabamos.

3
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DAFO - Grupo AE

DEBILIDADES FORTALEZAS
Falta orientacion por parte del profesoradas asignaturas no repiten contenidos.
en las asignaturas. Se hacen a diferentes  curgos.
Carencia de clarificacién de las funciongdNgs acercan al mundo laboral.
tareas del pedagogo/a en cada una deApsdan al descubrimiento de tus
asignaturas. potencialidades de manera progresiva
Demasiado tratamiento del ambif{escribes-creas-haces)
empresarial estela de banda otras ambitas. aproximaciéon al mundo laboral |es
Aglutinacion de todas las horas de practigaegresivo.
externas en el dltimo curso. Seria muche dan una guia de cdmo serd, tignen
mejor reestructurar las horas de practitagna intencion.
externas en los diferentes cursos o no cursar
asignaturas durante el periodo de practicas.
El hecho que las préacticas externas sean a
cuarto de carrera, hace que tardes mucho
més al contrastar la propia vocacipn.
Falta poder disfrutar de practicas dentra de
los tres ambitos, por lo tanto, pocas
practicas.
Las asignaturas no preparan el pedagogo
por las tareas a realizar a las practicas.

AMENAZAS OPORTUNIDADES
A PSL y PIP, la sensacidon que |Bbsibilidades de ejercer como pedagogo/a.
profesorado sélo corrige. Posibilidad de crear proyectos gon
Ambitos laborales muy amplios que no|sbilidad para entrar al mercado laboral.
'tocan'. Dar una vision real de la figura del
No se acaba de entender el objetivo dgpdamlagogo/a en el mercado Ilabaoral.
asignatura de PSL y la asignatura de PIFAdguirir  experiencia y hacer n
muy poco pragmatica. crecimiento personal y profesional.

No motivan, puesto que los proyectos
son aplicables a la realidad, demasi
general.

ddturos proyectos.
Te permite crecer como pedagogo.

Me permite empezar a tener ideas spbre

DAFO - Grupo BP

DEBILIDADES

AMENAZAS

No hacerse hasta el tltimo curso.
Sélo ver un uUnico ambito. Poder V
mas de uno.

No hay relacion entre PSL, PIP y PH
Las PEX se tendrian que hacer,
menos, en dos afos.

PSL y PEX todavia relacionadas, p¢
no PIP. NO hay coherencia en PIP.

que PIP fuera también PEX.

No sélo trabajar la emprendeduri

er

3 asignaturas en diferentes cur
alejados se pierde el horizonte
carece autonomia para desarrollar
tareas.

PIP: No gente desconocida, Sino ¢
los grupos de trabajos fueran [
proyectos o intereses.

X.

instituciones o0 a contextos reales

jue
or

Carencia de visitas a diferentes

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

3

9



La calidad de las practicas (entienc
como diversidad de centros a PEX
el conocimiento.

PSL evade dudas y abre nue
interrogantes.

Definir el perfil como profesional.

les Los aprendizajes realizados a PIR

y PEX: crecimiento como pedagoga.
Gran oferta e itinerarios.
os Te preparan por el mundo laboral.

- Te inculcan valores (responsabilidad,
compromiso
DAFO - Grupo SM i NR
DEBILIDADES AMENAZAS
- El poco conocimiento de muchos de La poca informacion que te dan gn
los aspectos del practicum desde el un inicio. Es decir, no entiendes |la

inicio del grado.

Se toma contacto con
demasiado tarde.

Los contenidos se ensefian de
manera mas geneérica q
especifica/concreta, no profundizan
los temas, se dan las ideas principd
y a veces la informacion que
insuficiente/escasa.

Solapamiento de asignaturas (ted
repetitiva)

Demasiada teoria y poca practi

la realid

ad asignaturas practicamente hasta

relacion — coherencia entre las t

no cursas 3er curso.
una PIB es demasiada tedrica y PE
ue demasiada practica. Creo que
en tendrian que compenetrar mas ef
ales ellas dos.
da Sentirse poco motivado o preparg

en el puesto de trabajo.
ria No hacer las funciones propias ¢

pedagogo/a en el centro de practic
ca. Tener poco reconocimiento con

(€S

gue

=X
se
itre

do

Poca orientacion a la hora ¢de pedagogo/a. Dificil acceso.
decantarnos por un ambito de Competidores a la hora de buscar
actuacion en Pedagogia para hacer las trabajo en la misma especialidad.
practicas. - Se tengan en cuenta otras
- No tenemos la posibilidad de realizar titulaciones que no tenemos (Nos
practicas externas en mas de |un tenemos que especializar Master/
ambito de actuacion en Pedagogia, Posgrado).
puesto que soélo las podemos hacer-a Inseguridad laboral.
cuarto. - Muchas horas de practicas en| el
MIiSMOo Curso.
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
- Relacién y coherencia entre las tres La experiencia que te llevas y lps
asignaturas, las tres son esenciales. conocimientos logrados entre las tres.
- Permite mejor conocimiento del grade EI conocimiento de diferentes
que estudias. ambitos de una misma profesion.
- Te ayuda a ver si te gusta el qué has Relacionar las practicas externas gue
estudiado. realizamos con el Trabajo Final de

Te ensefia que todo el grado tiene
sentido y una misma linea, que tief
que ir aprendiendo progresivamente
Adquisicion de competencia
transversales: trabajo en equif

un Grado en Pedagogia.
nes

\S
DO,

compromiso ético.
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DAFO - Grupo FD

DEBILIDADES AMENAZAS
- Si hay relacién, se centran al dar una PSL y PIP aproximaciéon en gl
vision mas realista. mundo laboral, pero no te preparan
- Desorganizacion entre las |3 porlas PEX.
asignaturas y asignacion de centros. - Asignaturas muy teéricas PSL y BIP

- PIP sélo se centra en la creacién|de y hasta PEX no se sabe cudl es el rol
una empresa, podria hacerse |un del pedagogo.

proyecto innovador. - Mucho profesorado y diferentgs
- Hasta 4rt no hay una implicacion en el grupos = a contenidos diferentes.
mundo real.
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
- Se centran en la parte practica de la PEX da idea cercana en el mundo
carrera. laboral.
- El respeto por el ambito solicitado- PIP oportunidad para ser
Orientaciéon en el mundo laboral. emprendedor.

- Trabajo continuo en la muestra|y Conocer las oportunidades |y
conocimientos de los 3 ambitos de posibilidades del pedagogo.
actuacion.

DAFO — Grupo XI

DEBILIDADES AMENAZAS

- La memoria de practicas: la parte Realizar las practicas a 4rt en jun
reflexiva grueso importante puesto Unico ambito.

gue devalua la calidad. - Practicas no remuneradas.
- Poca relacion y la teoria es muy ElI desconocimiento del rol del
general. pedagogo trae a realizar acciones gue

- Se trabaja poco la practica. no te corresponden respecto a|lo
Poca salida a los ambitps aprendido.

profesionales. - La carencia de conocimiento por
- Solo realizar las practicas en un unjco parte de los profesionales de |as
lugar. tareas que desarrollan el pedagogo o

- No coherencia entre PSL y PIP. lapedagoga.
PIP muy centrada en la empresa, en lo Tutores que no son pedagogos.

empresarial y econémico. - Poco contacto con la realidad.
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
- Poder escoger el horario de practicas Realizar las practicas en el ambijto
permite hacer otras tareas. estudiado = motivacion para seguir
- A PEX voces todo lo trabajado a|lo formandose.
largo de la carrera. - El Practicum aporta beneficios |y
- Evolucién y continuidad entre las tres experiencia > Poner en practica
asignaturas. aquello aprendido.

- Dar experiencia 'y relaciones- PEX abren puertas y vision.
establecidas.
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Andlisis y sintesis global de los DAFO

DEBILIDADES

AMENAZAS

No coherencia ni organizacion entre la
tres asignaturas, PSL y PEX con minin
relacion

Solapamiento del Practicum con
asignaturas.

Practicum con especializacion al dltim
curso del Grado, pero sin poder
especializarse en todos los ambitos (u
anico lugar), y excesivo tratamiento de
ambito empresarial (emprendeduria y
economia, pero no innovacion).

Falta de orientacion por parte del
profesorado y exceso de teoria pero
carencia de contenidos especificos.
Desconocimiento del perfil de la figura
del pedagogo.

n

na

=}

Enfoque del Practicum que no permite
englobar ni ampliar en todos los &mbitos
(necesidad de especializarse con
Master/Posgrado).

Distancia entre las tres asignaturas durar
Grado y desconocimiento de la relacién
coherencia entre estas asignaturas y entr
Practicum y la realidad.

Reconocimiento y polivalencia del perfil,
pero poca profundidad y ejecucién de
funciones no propias del pedagogo y poc
preparacion de cara al mercado laboral.
Sensacién que el profesorado sdélo corrig
(PSLy PIP).

Desequilibrio entre teoria y préactica, entre
reparto de las horas de las tres asignatur
del Practicum, y entre diferentes grupos
(=diferentes contenidos).

No motivan los proyectos que realizamos
porque los encontramos distantes de la
realidad; carencia de visitas a diferentes
instituciones o contextos reales.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

te el

e el

D

2 el

Vision global del perfil profesional del
pedagogo: aproximacion simulada
(inicialmente) y experiencias (Ultimo
curso) aproximadas en el mundo labor

Practicum en mas de un curso con buen

intencion y diversidad de centros.
Eleccién del ambito de especializacién
del horario de précticas.
Ampliacién de conocimiento del Gradg
de Pedagogia.
Evade dudas y abre nuevos interrogar
(¢ me gusta lo que estudio?); a la vez ¢
inculcan valores, como por ejemplo la
responsabilidad y el compromiso, y el
trabajo en equipo.

fes
jue

Varias perspectivas de las sali
profesionales segun el ambito
especializacion que crean nue
expectativas y despiertan motivacion.
Adquirir experiencias + conocimiento.
Preparacion para el mundo labo
ejerciendo como pedagogo O coO
pedagoga, conociendo el perfil y
posibilidades, y creando proyectos
viabilidad.
Crecimiento  personal
(emprendeduria)

Relacionar las PEX con el TF.

y  profesiof

das
de
vas

ral,

las
con

nal

42



V. ANEXO 5. REALIZACION DE LA JORNADA DEL
PRACTICUM

- Convocatoria de la Jornada

“V JORNADAS CONSTRUYENDO EL PRACTICUM DEL GRADCPEPAGOGIA”

FECHA: 26 de Enero de 2017.
DURACION: 13.00-15.30 h.
LUGAR: Sala de Juntas. Facultad de Educacion (&diMediodia I, 42. Planta)

ORDEN DEL DIA:

1. Presentaciéon del Proyecto REDICE y Proyecto HERGARa comunidad de
Practicas on-line para favorecer la co-transfeeerotre las organizaciones y la
Universidad: creacion de una plataforma virtuallparomunidad”.

2. Presentacion del Proyecto de Innovacion Docenteirdtls, voces y
posicionamientos del estudiantado en su procespadizaje. La interrelacion
entre las tres asignaturas del Practicum.

3. Espacio de reflexion compartida entre los tres gmpiidocentes: repensar los
planes docentes, la continuidad y relacion entré, F9P y PEX, y la
evaluacion.

Equipo de coordinacion del Practicum del grado eldgagogia

- Resumen de la Jornada

1. Presentacién del proyecto Hergar“Una comunidad de préactica virtual para la
transferencia del conocimiento entre la universigdds organizaciones” (Prof.
Maria José Rubio Hurtado).

El objetivo principal de la investigacién es impkmar y evaluar una comunidad de
practica virtual al Practicum de Pedagogia de la blintada a la co-transferencia

entre los diferentes agentes: universidad, orgalwzas Yy alumnado.
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Objetivos especificos: a) Analisis del impacto decbmunidad virtual en la co-
transferencia entre los agentes del Practicum i@delogde Pedagogia de la UB y; b)
Evaluacion del grado de satisfaccion de los calestparticipantes con la comunidad
virtual para la promocion de la co- transferencia

La duracion es de 1 afio en 3 fases: 1) Disefio amtamno basado en tecnologia para
apoyar a la comunidad de practica virtual (herratae 2.0, gratuitas); 2) Activacion
de la comunidad de practica virtual (participacrarembros: tutoras UB, tutores y
tutoras organizaciones y alumnado) y; 3) Anali®s$ ichpacto de la comunidad de
practica virtual en la co- transferencia y eval@aadilel grado de satisfaccion de sus
participantes (aplicacion de cuestionarios y efndtas).

En este momento estamos a la fase 1: Creacionhdgrimienta virtual con Google+:

: Web (gestor de Practicum
of | | .
Eines google 2.0 continguts) Pedagogia
o]

2. Presentacién del proyecto REDICE 2016"Una comunidad de practica virtual

para favorecer la co-transferencia y la ocupatilidRrof. Ruth Villano Bafios)
La finalidad principal de la investigacion que psaopmos es seguir profundizando en
la ocupabilidad de los futuros pedagogos/se desperkpectiva tanto de la universidad
como de las organizaciones de practicas, en elandet Practicum del grado de
Pedagogia.
Se trata de un proyecto que va mucho de la manoridetro.
Dos objetivos: a) Redefinir el marco relacionalodetransferencia entre el Practicum
del grado de Pedagogia y las organizaciones dégascmediante la dinamizaciéon de
una comunidad de practica virtual. Y, b) repensas de mejora de la ocupabilidad de

los estudiantes del grado de Pedagogia en la cdadidie practica virtual.
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En un primer momento, se ha disefiado y validadouestionario “Una comunidad de

practica virtual para la co-transferencia y la ahilidad”. Este se ha aplicado a 90
tutores/se de practicas: 11 de la UB y 79 de difeee centros de practicas.

Posteriormente se ha analizado de forma descrifesatificando los elementos mas

priorizados por la comunidad de practica virtudgntificando 6 ejes: compartir con

otros centros de practicas, disefio del practicommdcion universitaria, entornos de
trabajo colaborativo, recursos y ocupabilidad.

Ahora estamos en: Analizar la incidencia de la audad de practica virtual en la

definicion de un marco relacional de co-transfei@nentre el Practicum del grado de
Pedagogia y las organizaciones de préacticas. Dsadwetende crear y dinamizar la
comunidad de practica reflexiva, que se presemgoédoximo jueves 9 de febrero a los
tutores y las tutoras de la organizacion. Post@eote vamos a definir propuestas de
mejora y de sostenibilidad de la comunidad de maeirtual; y a repensar las posibles
vias de mejora de la ocupabilidad de los estudiadéd grado de Pedagogia en la

comunidad de practica virtual.

3. Presentacién del proyecto de Innovacién docente“Miradas, voces y
posicionamientos del estudiantado en su procespandizaje. La interrelacion
entre las 3 asignaturas del Practicum del Gradd@eltagogia” (Prof. Sandra
Martinez Pérez).

El Grado de Pedagogia de la Universidad de Baradlworpora tres asignaturas, de
caracter obligatorio, que configuran la materia Behcticum (Profesionalizacion y
Salidas Laborales [PSL], Practicas de Iniciacicofédional [PIP] y Practicas Externas
[PEX]).Todas ellas con una mirada holistica, traswglinar y compleja. Los agentes
implicados en todo este proceso son: el propio mhdwn, las tutoras de las
organizaciones, el profesorado — tutor de la usidad y el equipo de coordinacion.

Se han detectado las siguientes necesidades g@ta Bnalidad y los objetivos son:
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Necessitats detectades Finalitats | objectius

. . L Implicar a I'estudiantat en el seu procés d'aprenentatge
Treball col-laboratiu entre les tres assignatures del Practicum \

\ Dotar de coherencia i fer visible la interrelacio de les 3 assignatures

Revisié dels continguts, metodologia i avaluacio

| Eix 1: Incorporar a l'alumnat per dotar de significat tot el procés
Construccio de la identitat professional | Eix 2: Dissenyar un recurs digital > Metareflexié

3 fases:

a) De preparacion (mayo-noviembre 2016).

v' De andlisis e implementacion (diciembre — junio D0RAccion 1: analisis de los
planes docentes, elaboracion de DAFQO’s a PEX, siad@le los mismos y analisis de
las competencias recogidas a los proyectos foromtikccion 2: Realizacién por
parte del alumnado de PSL y PIP: un cuestionativescompetencias y el analisis
de los planes docentes Implicaciones y concienciacion de su proceso de
aprendizaje, de la adquisicion de competencias grepia identidad profesional:
posible recurso (digital) como diario metareflexigge se empieza a PSL, se

recupera a PIP y se culmina a PEX.

Accio 1: Accio 2:

Analisi
PSL+PIP ‘ Discussié Recurs
Questionari Reunions Digital
Resultats

Febrer — Juny 2017

PEX - DAFO
+

Plans

Octubre 2016 - Febrer 2017

b) Fase de evaluacion y creacién de materiales.

o

BARCELONA

Publicacions / Materials Publicacio Elaboracié
Congressos
Revista Material
Treball
- ey
Docents Abril - Agost 2017

Juliol - Setembre 2017 l



Se facilito el primer vaciado de los DAFQO'’s reatlea por los diferentes grupos del
alumnado de PEX, para ver si hay o no continuidiatieerelacion entre las tres
asignaturas PSL— PIP — PEX. Se puso la mirada @isdeepancia que presenta las PIP

y la necesidad de repensarse el plan docentegostsnidos y evaluacion.

4. Presentacion de las tres asignaturasProfesionalizacion y Salidas Laborales -
PSL-, Practicas de Iniciacién Profesional —PIP- nacBcas de Implicacion
Externas —PEX-" (Prof. Assumpta Aneas).

Se hizo un resumen de las tres asignaturas, coond, sa sentido, la relacidon entre las
tres y la manera de ser evaluadas.

— PSL: Es una asignatura de 1r curso, semestralemrieé y obligatoria de 6

ECTS.

— PIP: Es una asignatura de 3r curso, semestralermuieé y obligatoria de 6
ECTS.

- PEX: Es una asignatura de 4rt curso, anual, predeyncobligatoria de 18
ECTS.

5. Propuestas de mejora
Reflexionar y debatir sobre hacia donde podemggire tendriamos que cambiar. El
proyecto de Innovacion docente presentado es lo pyaende. Algunas de las
propuestas que surgieron de la puesta en comuonfua) estabilidad del equipo
docente, b) analizar y modificar, en la medidaalpdsible, los planes docentes de las
tres asignaturas, c) creacion de unos protocokegair: acogida, presentacion en los
centros, evaluacion..., d) creacion de un metacdosale se recoja PSL, PIP y PEX;
@e) trabajar los ambitos y el perfil del profesiogasu identidad, puesto que a
segundo no hay ninguna asignatura de practicagnaemanera transversal mediante
un diario reflexivo; f) crear espacios entre igsaleor ejemplo Facebook; g) que haya

un conocimiento entre aquello que se hace a PSP — PEX.
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VI. ANEXO 6. LOS GRUPOS DE DISCUSION

Se hicieron dos grupos de discusion, uno de alumgautro de profesorado. De ellos
se ha hecho un analisis general de cada uno, q@es@men son los que siguen.

- Analisis general de los grupos de discusién con lestudiantes

Como tesituras relevantes del grupo de estudiardesperamos las siguientes
percepciones:

El estudiantado tiene un conocimiento del perfibfesional, identidad, salidas
profesionales y posibilidades del pedagogo; peyodaaencia de sentido y a veces
insuficiente.

No se percibe la diferencia entre las asignatwesgue la de 3r PIP es igual a la de
1r PSL: “Pensaba que saldriamos afuera, o que iaendgpertos... Y se resumio a
ser otro como primero. Porque de Practicas deaitiimn profesional no, pienso que
al menos tendriamos que haber salido a una empr&sdd leerme el titulo de la
asignatura pensé que haria practicas, aunque quizésrian siempre afuera, pero
pensaba que seria salir un poco afuera, que naliaesguien a explicar... Pero
cuando me dijo que teniamos que crear una emptesa..

A PSL le carece atencion individualizada a nivel giee uno se quiere dedicar,

carencia de informacién de los dmbitos. Hay mudkosas que se podrian tratar
ademas de los &mbitos, como lo es la muerte glatitra, la educacién no-formal...

con asignaturas optativas. Pero: “Es que las @psati Porque si tienes interés pero
después no puedes acceder a las que a tu te gstan.

Segun su mirada de estudiantes, se realiza ungqtoopero con poca motivacion,

sin sentido. Tiene demasiadas pes el tema emm@kgiriemprendeduria, tema de
cariz actual y social; pero carecen recursos rgafalta de conexién con la realidad
(por ejemplo, con el Colegio Oficial de Pedagogos).

Las tres asignaturas que se quedan cortas (seadeatio tiempo), no es suficiente
con un semestre, por lo tanto sin coherencia yeriobabaja los tres ambitos (social,
educativo y empresarial): “Porque te encuentras gsis adquiriendo unos
conocimientos pero te gustaria trasladarlos adetiga; que puedes trasladar quizas
unos, muchos especificos y cuando acabas la cafrera

La mas significativa y profesionalizadora porquerea a la realidad son las PEX,
es una asignatura de especializacion, donde se gsedger un ambito.
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- Analisis general del grupo de discusién con el equo docente

Como ideas a destacar sobre el grupo de discuséarrdllado por el profesorado
recogemos:

Se presenta la necesidad de un cambio docentesalildad y sociedad actual. Esto
representa unas dificultades: la inestabilidad ake docentes a la universidad,
situacion del profesorado asociado y evaluacidnlage practicas (¢,como, qué
competencias?). Se observa que haria falta un apoyoo entre el profesorado
docente a la asignatura de Préacticas y la cooridimacon el fin de poder lograr mas
coherencia entre las tres asignaturas (creandeaiocplo basico para ayudarse los
unos con los otros).

Vinculos entre el dentro y el fuera, entre la ursidad y las instituciones de
practicas. El a profesorado — tutor tiene que obsequé quiere el centro de
practicas, qué trabajo y en qué ambito quieren sindente de practicas. Seria
conveniente tener en cuenta, pues, las valoracoprese hacen cada afo y poderlas
consultar. Se tendrian que aprovechar los espaditgles (Facebook?) o no, que
se crean para asentarlos y continuarlos (y no gungah la duracion de un solo
curso) y recoger los materiales o recursos queasenha nivel individual para
compartirlos. Compartir, también, modelos de meanaie practicas, protocolos,
experiencias, documentos, etc.

Se tiene que agilizar la gestién y la informaci@cdriz administrativo, como: la
seleccién de centros (que no se realiza hasta gsieestudiantes no estan
matriculados y tienen acceso al Campus Virtual)seguimiento que se siga PSL >
PIP > PEX.

Se detectan varias dificultades: los centros detipes no tienen acceso al Campus
Virtual y tampoco se comunican entre ellos. Acengaiversidad e instituciones
desde el partenariado y desde la horizontalidad.

El vacio de un afio: repensar. No hay practicasqlrglo curso del Grado. Hay que
recuperar aquello hecho a PSL porque los estudiafdeando llegan a tercero ya
no recuerdan ni qué profesor tuvo; cOmo para recarde es el que trabajaron”.
Seria interesante que el estudiantado pudierazaeaus practicas en los diferentes
ambitos de Pedagogia, y no sélo centrarse en usioddria la globalidad y la
proximidad a las funciones y roles del y la pradaal de la Pedagogia.

El desconocimiento, los docentes no saben qué e dndas otras asignaturas de
Practicas. Ya no se desarrolla una reunion a piogide curso de todo el
profesorado - tutor del Practicum; pero se evidergpie: “se empieza muchos
golpes el curso sin saber quién sera el profestrado

Desde el equipo docente se manifiesta la necesdielasha reorganizacion temporal
(distribucién de dias y horas) de las asignatueaBrdcticas.

Hay trabas entre la eleccién del ambito y las @alisponibles para coordinarse.

Se evidencia que se tiene que hacer cambios asi@saturas, concretamente en la
de PIP (PSL II).
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VIl. ANEXO 7. ELABORACION DE HERRAMIENTAS Y
CRITERIOS DE EVALUACION

- Ejemplo de evaluacion de los tutores de las orgamiziones de
practicas

APELLIDOS:

NOMBRE: CURSO:

PROFESOR/A DEL PR ACTICUM

TUTOR/A DE PRACTICAS

CENTRO DE PRACTICAS

VALORACION
INTEGRACION EN EL EQUIPO DE TRABAJO 01234
TAREAS REALIZADAS 0|1|2]|3| 4
RECURSOS Y HABILIDADES PERSONALES 01234
APORTACIONES DEL ESTUDIANTE 012|334
OTRAS CONSIDERACIONES 01|23 4
VALORACION FINAL 0|1|2|3| 4|5 6] 7 8

Firma del Tutor/a Sello del Centre leec
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Orientaciones por el tutor/a de centro para llevara cabo la evaluacion de los
estudiantes en practicas

a. Integracion en el equipo de trabajo:

Se ha adaptado a la manera de hacer del centro.

Se ha mostrado flexible y con buena disponibilicespeto las tareas que se
piden.

Ha sido capaz de incorporarse y desarrollarsegal lde practicas.

Ha sido capaz de adaptarse a diferentes equipgsofEsionales.

b. Tareas realizadas:

Ha realizado las tareas expresadas por el cenebaamvenio de practicas.
Ha realizado otras tareas complementarias expregaaal centro.

Ha realizado tareas extras que han pedido losgooiges del centro al
estudiante de practicas.

Ha sido capaz, a través de las tareas realizadasngliar nuevos
conocimientos.

Se ha responsabilizado con autonomia y de mangaaiaada de las tareas
que se le han propuesto.

Ha realizado las tareas con interés, esfuerzaoeréia y calidad.

c. Recursos y habilidades personales:

Ha mostrado capacidad y habilidad para relacior@msgersonas del
entorno (empatia, boy escout activa, toma de aewsi receptiva a las
criticas, ...).

Ha mostrado habilidades comunicativas (verbalesitas, ...).

Ha sabido trabajar en equipo mostrando iniciativeatividad, innovacion,
autodominio y haciendo aportaciones (en funciérgdedio de participacion
que se le ha ofrecido).

d. Aportaciones del estudiante:

Ha sido capaz de analizar situaciones y propotemativas de accion.
Ha sido capaz desarrollar, aplicar y evaluar syquoim o propuesta de

accion.

Es capaz de mantener una constancia en el tralehjmabajo que hace.

e. Otras consideraciones:

Ha manifestado tenacidad y automotivacion.

Ha manifestado liderazgo pedagdgico, entendido darmapacidad de
motivar y comprometer activamente a los usuarisr(@os, profesores,
otros profesionales, etc.).

Ha sido capaz de actuar de manera coherente altoey del centro,
manteniendo un compromiso ético y social.

Ha sido capaz de acomodarse a los diferentes rygrhosarios de la
institucion.
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Ejemplo de evaluacion de las presentaciones de lm®yectos de implicacion

OBSERVACIONES
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VIIl. ANEXO 8. CUESTIONARIO ON LINE

— Correo a los estudiantes

Querida - querido estudiante,

Nos ponemos en contacto contigo porque nos gustami@ar con tu opinion en
relacion con el Practicum del Grado de Pedagogiataria en la cual estas
matriculada o matriculado este curso.

En estos momentos, se esta llevando a cabo el ®&moge Innovacién Docente:
“Miradas, voces y posicionamientos del estudiantadesu proceso de aprendizaje.
La interrelacion entre las 3 asignaturas del Praatin de Pedagogia”. La finalidad
del mismo es: Implicar al estudiantado en su proa#s aprendizaje, a partir de sus
experiencias, miradas, voces Yy posicionamientosa p#ptimizar el itinerario
formativo del Practicum, y mejorar la relacion emtlas 3 asignaturas que
conforman el Practicum de Pedagogia.

Para recoger tu percepcion respecto a las asigregufPSL, PIP y/o PEX) del
Practicum, te invitamos a llenar el siguiente fofamio:
https://goo.gl/forms/cg5stp3hllbyn6192

Tus aportaciones haran posible la implementacionnmdgoras al Practicum. Te
queremos dar las gracias por tu participacion.

Saludos cordiales,

Equipo del Proyecto de Innovacion Docente”

— EIl Cuestionario on line

“Miradas, voces y posicionamientos del estudiantadasu proceso de aprendizaje. La
interrelacion entre las 3 asignaturas del PracticdmmPedagogia”

Este formulario nace de un Proyecto de Innovacurendte que tiene como finalidad:
"Implicar al estudiantado en su proceso de aprejglia partir de sus experiencias,
miradas, voces Yy posicionamientos, para optimizhritiserario formativo del
Practicum™” y mejorar la relacion entre las 3 adigras que conforman el Practicum de
Pedagogia.
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Nombre y apellidos:

NIUB:

¢Trabajas actualmente? *

No
Si

Otros

éQué practicas has cursado y/o estas cursando? *

O Pprofesionalizacién y Salidas Laborales (PSL)

(] Practicas de Iniciacion Profesional (PIP)

) Practicas de Implicacién (PEX)

¢Qué turno de practicas has hecho mayormente o te
has matriculado? *

Mafana

Tarde

¢Qué propuestas harias para mejorar la asignatura
PSL*

Tu respuesta

¢Qué propuestas harias para mejorar la asignatura PIP?*

Sino eres de 12 y quieres pasar a la siguiente pregunta, di que las practicas realizadas son PSL
Tu respuesta
¢Qué propuestas harias para mejorar la asignatura PEX?*
Sino eres de 12 0 32 y quieres pasar a la siguiente pregunta, di que las practicas realizadas son PSL o PIP

Tu respuesta
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éHas realizado otras practicas que no sean las del
Practicum de Pedagogia? *
O si

No

éPiensas que hay coherencias e interrelacidon entre
las 3 asignaturas (PSL, PIP y PEX)? *

Sino eres de 32 o0 42, selecciona otra opcién y di que curso esta haciendo

Si
No

Otros

Justifica la respuesta, por favor, de la
coherencia/interrelacién o no de las 3 asignaturas™
Tu respuesta

éQué propuestas formularias para mejorar el
Practicum de Pedagogia?™*

Tu respuesta

Como estudiante: écdmo podrias participar en tu
proceso de aprendizaje y de formacidén a lo largo de
las practicas?*

Tu respuesta

< Consideras util la- posibilidad de crear-un recurso
digital (bloc, web, etc.) que se pueda recuperar en
cada practicas, para reflexionar entorno al proceso

de aprendizaje a lo largo de la carrera?*
O si

No

Desde tu punto de vista: ¢ COmo tendria que ser
este recurso y qué tendria que recoger? *

Tu respuesta

Muchisimas gracias por tu participaciéon en el Proyecto de
Innovaciéon Docente, sin tus aportaciones, las mejoras no

serian posibles. Recuerda de dar a enviar para finalizar el
formulario. iGracias!
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PARTICIPANTS

Practicas de Iniciacion
Profesional (PIP)

¢ 240 alumnes

¢ 6 Docents ¢ 180 alumnes

¢ 6 Docents

)

lizaciony

—

N —

e 18 Tutores UB

¢ 180 alumnes
e 170 Tutors

hborales

Practicas Externas
(PEX)

VNIVERSITAT [ 4 /5] VINIVERSITAT [ 5 H
1o VaLEnCia L2 = B VALErcin | ] -d Flori
Facultat ce [\f]agisteri Fecultat « Economia  univERSIT

EOS UNIVERSITAToe
it BARCELONA

— Analisis del Cuestionario on line

Las preguntas analizadas més detalladamente ssmfaeseguidamente:

Alumnado que respondié(pregunta 3):
2):

W Mati " Tarda
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Percepcion de coherencia e Opinion sobre la posibilidad de

interrelacion de las 3 asignaturas disponer del recurso digital
(pregunta 8): durante el proceso(pregunta 12):
Si NO Si NO
0,
38% 21%
62%
79%

Respecto a las preguntas abiertas, en formatg lit@®os agrupado y unificado las

respuestas atendiendo a sus caracteristicas:

Qué propuestas harias Las respuestas son de contenidos de la asignetuna, por
para mejorar la asignatura ejemplo:
PSL (pregunta 4): “Orientarla mas a los recursos que hay para encantr

trabajo y en las salidas laborales de un pedagogo/a
“Tareas dirigidas al desarrollo del trabajo del pagogo/a”.
De metodologia, como por ejemplo:
“Realizar mas practicas reales y menos simulaciones”
“Mas dindmica, hacer mas actividad”.
Organizativas, como por ejemplo:
“Ir a los lugares fisicamente, no es suficiente ebanalisis
de una institucion”.

Qué propuestas harias Las respuestas son de contenidos de la asignatuna, por

para mejorar la asignatura ?Jemplo: ) L -
PIP (pregunta 5): Los contenidos responden mas a “emprendeduria” gue
' PIP”.

“Centrdndonos mas en la practica pedagdgica”.
De metodologia, como por ejemplo:
“Mas conferencias otros profesionales y no estasemestre
creando una empresa”.
“Mas dinamica, hacer mas actividad”.
Organizativas, como por ejemplo:
“Se tendria que organizar mejor el tiempo”. “4 hara
seguidas se hace muy pesado, dividirlas”.
“Juntar PIP y PEX para garantizar unas précticas sna
profesionalizadoras”.

Qué propuestas harias Las respuestas son de contenidos de la asignetuna, por
para mejorar la asignatura ejemplo:
PEX (pregunta 6): “Buscar en varios ambitos a partir de la investigatde

informacion, y ver qué nos motiva realmente”.
“Tendriamos que haber prueba diferentes contextasa
saber realmente el &mbito que nos gusta y poddupdizar
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mucho mas”.

De metodologia, como por ejemplo:
“Compartir la experiencia de préacticas con los caaripros,
sin la necesidad de hacer memoria de aprendizaje”.
“Hacer méas conscientes a los alumnos y realizaivatades
practicas relacionadas con diferentes &mbitos de la
pedagogia”.

Organizativas, como por ejemplo:
“Que la UB revise con mucha cura las instituciongs
asigna a los alumnos, y que haya profesionales gpagtzs”.
“Realizar las practicas con mas horas y no todasiarto”.

Piensas que hay coherencig
e interrelacion entre las 3
asignaturas (PSL, PIP y
PEX) (pregunta 8):

h Entre las respuestas del si, hay
“Creo que esta bien el proceso de empezar pordaade
después crear y después hacer”.
“Te permiten conocer el mundo laboral en el querasd
participar”.

Entre las respuestas del no, hay:
“La asignatura de PIP no tiene coherencia puestoasue
crear una empresa’.
“Cada asignatura me ha parecido un mundo difereatsas
diferentes y que no van ligadas”.
“Se trabajan por separado y no se recogen los agiajes
adquiridos en los afios anteriores”.

Qué propuestas
formularias para mejorar

el Practicum de Pedagogia
(pregunta 10):

Las respuestas son de contenidos de la asignaetuna, por
ejemplo:
“Cambiar el titulo y el contenido de la asignatupéP, no
s6lo tratar de emprendeduria”.
“Més practicas reales”.

De metodologia, como por ejemplo:
“Hacer alguna sesién conjunta con otros grupos HGIer
las experiencias de nuestros compareros en otrbi@srde
la pedagogia”.
“Un encuentro final para #ver los trabajos de toelo
alumnado, de todos los comparieros”.

Organizativas, como por ejemplo:
“Realizar mas horas y no todas a cuarto, tendriae g@star
mas repartidas por los cursos, al menos a tercertenpdria
que existir esta posibilidad”.
“Unificar y establecer los criterios de evaluaciddnos
grupos hacen mas trabajos que otros en relaciqmayecto
gue hay que realizar y la memoria en si misma”.

Cbmo estudiante: como
podrias participar en tu
proceso de aprendizaje y
de formacioén a lo largo de
las Préacticas(pregunta 11):

Entre las respuestas hay:
“Realizando una autoevaluacion continda, es dedir,
principio y final del Practicum”.
“Aportando conocimientos adquiridos a lo largo dghdo y
reflexionar. Tener espacios para reflexionar y deba
“Consensuar nuestro proceso de evaluacion”.
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Consideras util la Entre las respuestas hay:

posibilidad de crear un “Tendria que recoger el conjunto de los aprendigaje
recurso digital (bloque, adquiridos y, porque no, una compilacion de expedigs
web, etc.) que se pueda vividas”.

recuperar a cada practicas,| “Que fuera reflexivo, con mirada critica y compauiy en
para reflexionar en tornoa | colaboracion con diferentes personas; siendo aefawn
vuestro proceso de proceso individualizado”.

aprendizaje a lo largo de la
carrera (pregunta 12):
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