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Durant molt de temps, i encara avui en dia, es debat com a con-
cepte filosofic si la infermeria és un art 0 una ciéncia. Segurament
aquesta dicotomia tenia cabuda i sentit en els anys en qué la infer-
meria treballava molt des de la intuiicié i el sentit com, perd actual-
ment el treball dels professionals de la infermeria ha passat a ocupar
un lloc de rellevancia (més o menys reconegut) dins de les cures a les
persones i al seu entorn, i les funcions i activitats que es desenvolu-
pen tenen una estructuracié fonamentada en el coneixement de les

grans teoies conceptuals de fa saluri de Fass

ball que desmvolup personal infermeria ( (igual que el de a res-
tade professxonals dela salut) esti arrelac en un procediment cienti-
fic d'intervenci6 on semfatitza fonamentalment la prictica basada
en levidencia i lefectivitat clinica de les intervencions. Aquesta peti-
 tareflexié ens condueix a poder parlar de la recerca no ja com un fet

per implantar sind com un fet que va inclos dins del nostre afér guo-

tidi i, per tant, comenga a ser important parlar

V diur a0 m1c1ar-la

Dms del scomgonents de la pramocwl

cacoma acntud de trebaﬂ per poder assol

na manera professional i estricta; i, de Ialtra,
dlintervencid, no deslligat del tot de l'actitud pero, si més no, que fa

un émfasi especial en el component de l'assistencia més directa. No

podem oblidar que totes les activiats que desenvolupem, ja siguinen -

un sentit de cuidar o ja siguin en el sentit més ampli d'interaccionar

amb altres professionals, han de tenir Iaval i el suport d'uns objec-

tius definits i per un procediment metodic d’aplicacié. Amb aixo =

volem dir que la forca de les intervencions d'infermeria va encami-

nada cap al reforcament de la nostra professié com una c”iéndg amb
base tedrica (per descomptat) perd, sobretot, amb una base empirica
forta que sorgeix fonamentalment de la recerca. Pensem, aixd matelx,
en les funcions principals de la recerca descrites en els manuals ted-
rics basics i que s6n les segiientS' descriure, Corroborér, controlat,
explicar, correlacionar i confirmar fets, situacions o fenomens de la
realitat. Tot, ev1dentment, va encaminat cap a un objectiu global,
que és augmentar i reforcar el nostre concixement cientific del com-
portament huma i del seu entorn per poder ajudar millor,

Per tot aixo, iéiSeguraInent per molt més, podem pensar que I'ac-
tivitat que ha de dur a terme tot professional de la salut, i en espeaal

e d mfermena, ha d’anar encaminada a potenc1ar el seu treball de

 tant, el tre- -

com podem

les nostres funcmns du-

ercacoma clement

coneixement i d'aprofundiment de ['ésser humé al qual cuida i aju-
da en els moments de necessitat.

Perd ara convindria reflexionar sobre qué vol dir cuidar i, en
aquest sentit, hem de remarcar el fet que cuidar té un fort compo-
nent d'acci6, de comportament, d’actuaci6 i, per tant, darrere del
cuidar hi ha les actituds del cuidar.

Com assenyala M. D. Miguel (1995), “tenir una actitud impli-

ca estar a punt per respondre d'una manera determinada”. Aquesta

- -activitat impulsora de l'actitud és la que ens haura d'estimular a ut-

litzar i aplicar els principis de la recerca cientifica en totes les nostres

activitats professionals i en tots els ambits d'intervenci6. El paper

que té leducacid en la formacid, en ¢l manteniment i en a poten-
ciaci6 de les nostres actituds es reflecteix en les grans teories de I'a-
prenentatge que reforcen constantment la influéncia de l'ensenya-
~ ment en les nostres maneres d’actuar i de respondre als diferents
esdeveniments que ocorren en la llulta humana de cada dia. Es per
aixo que leducacio és present sempre ends mitjans que volen inci-
dir sobre el nostre comportament i les nostres actituds. La base fona-
_mental de la formaao dactltuds la trobem en l'aprenentatge. Per
~tant; els professors queens dediquem al'ensenyament tenim una res-
d éctltuds dels nos-

ponsabilitat i un paper 1mp0rtant en la formaci

tres estudiants.

Justament treballant en aquesta idea, J. Dyson, cap d'Infermeria
de la Universitat de Derby (Anglaterra), ha publicat en la revista Jour-
nal of Advanced Nursing del més de setembre d'aquest any un estudi
de recerca sobre la relaci6 que hi ha entre les actituds d'infermeria cap
ala recerca i les seves experiéncies formatives. Els objectius principals
d'aquest estudi han estat, d'una banda, familiaritzar ['estudiant amb
la terminologia de recerca, capacitant-lo per relacionar els aprenen-

“tatges amb la posada en practica en el medi real, i, de laltra, estimu-
lar canvis positius en les actituds del estudiants cap a la recerca.

Per treballar i avaluar aquests objectius es va dissenyar un gies-
tionari d'actituds, que es va aplicar abans i després de la imparticio
de moduls formatius, per identificar alguna diferéncia signiﬁcativa
en les actituds dels estudiants cap a la recerca. '

El qﬁestionmi va ser dissenyat seguint una escala de Liker i les
afirmacions que shi feien estaven fonamentades en qﬁatre aspectes
centrals:

- sentiments cap i

G COIICLXCHICIIIS 1 interes per la recerca.

perspectlves deducaao referents a la recerca




Els moduls d'ensenyament que es van dissenyar per impartir la
formacid se centraren en la transmissié de coneixements sobre recer-
ca, que potenciaven la implicaci6 i la participaci6 activa de 'alumnat
en cada etapa del procés i que buscaven en tot moment Iaplicaci6 en
l'area clinica d'intervencid.

Lestudi es va portar a terme amb una mostra de 56 estudiants,
tots ells professionals de la infermeria amb experiéncia clinica reco-
neguda. Els resultats van demostrar que es produia un canvi d’acti-
tud capa la recerca, ja que sexpressaven actituds més positives en
finalitzar els moduls d’ensenyament. Els canvis fonamentals es van
notar en ['increment de seguretat a ['hora d'utlitzar i d'incloure la
terminologia de recerca en el llenguatge clinic, i en lactitud més crf-
tica per detectar i avaluar els diferents métodes de recerca. També es
va detectar un augment en la consulta de reculls de recerca i d'arti-
cles de revistes.

Aquesta experiencia, si la considerem com un petit exemple, ens
pot servir tant al professorat com a [alumnat per treballar cap a la

potenciacié dels components basics que ens han assenyalat en aquest
article. Aixf:

- Potenciem sentiments positius cap a la recerca: entusiasme, simpa-
tia, confianga.

- Estimulem ['interes i les ganes de conéixer i de treballar amb rigor
cientffic.

- Potenciem totes les vies possibles d’ensenyament.

- Facilitem al maxim totes les vies d’accessibilitat a la recerca i n'em-
fatizem la imporancia.

Sembla, doncs, que el foment de la recerca en infermeria és cosa
de tots. I, potser, si cal emfatizar alguna cosa és que de ben segur hi
ha lloc per a tothom. Totes les idees son bones i, per aixd, animat a
treballar la teval
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I’e-Mail
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LE-Mail (Electronic Mail) és fonamantalment un sistema de
correu, amb el que ens podem comunicar amb totes les persones
del planeta.Quin és Iimpacte d’aquesta nova tecnologia? Trobem
una explicacid quasi intuitiva d’aquest fenomen, és 'efecte multi-
plicador de la tecnologia. Equest és un concepte sorprenent. Le-
fecte multiplicador d’una tecnologia és el nimero de vegades que
la tecnologia en qiestio és capag de millorar la funci6 o objectiu
que se li ha assignat. Per exemple, 'automocid permet passar de la
nostra velocitat de desplagament al caminar (uns 6 km/h), a uns
90 km/h amb un automovil en carretera, aixo significa un factor
multiplicatiu de 15. En el cas del’E-Mail aquest efecte multiplica-
tiu encara és més gran, pensem el cas d’enviar una carta d’Espan-
yaal'India, actualment aquest proces tardara no menys d’una set-
mana, si s utilitza un E-Mail no tardard més de 5 minuts, obtin-
guent d’aquesta manera un factor multiplicatiu de més de 2000.

Vegem ara com és aquest sistema. El format d’adreges de
correu electronic té un aspecte un tant criptic a veure com es lle-
geixen i qué signifiquen: una adrega tpica és Rfarre@ub-bell.cs.
La direccid es divideix en dues parts; primer el nom de ['usuari, en
aquest cas Rfarre i la localitzaci6 fisica d’aquest usuari, ub-bell.es.
El simbol que separa el nom de ['ususari i la seva situaci6 és " arro-
ba (@), que és abreviatura de “at” en angles “en”. Aixi aquesta
adreca es llegirfa: “Rfarre en ub-bell.es.”Un factor molt important

és que en Internet hi ha una organitzacié que vetlla pels dominis,

un domini é la part de la dreta de Iarroba, per aconseguir que no
existeixin duplicats dels mateixos 1 tenir un sistema de correu fia-
ble. =

A través de 'E-Mail, no solsament podem enviar un missat-
ge, sind que també es poden enviar documents de manera rapida
i amb facilitat. Quan enviem un document via E-Mail, aquest reb
el nom de “attach’. Imaginem que volem enviar un document
escrit amb MS Word a un amic que esta a ['Alemanya. Si ho fes-
sim amb metodes tradicionals haurfem de gravar el document en
un suport magnetic (p.c. disquette) i enviarlo per correu ordinari
a Alemanya o bé per un sistema de missatgeria privat. A més a més
de la lentitud d’aquest sistema, s'hi afageix el factor economic res-
pectaa un E-Mail, jaque al ser un servei de Internet, no pagarem
pel seu ds, i menys per la distancia del desti.

Una altra avantatge dels E-Mail, és que al ser un servei global
(per definicid de Internet), podrem llegir el nostre correu des de
qualsevol punt del planeta, simplement conectant el nostre servi-
dor de correu.

Els E-Mail també ténen inconvenients, com poden ser la seva
falta de validesa legal (no es pot justificar una tramesa o recepcié)
i d’altres més subtils...

[ per acabar desitjo que les avantatges que ens treieu siguin
sempre superiors a les desavantatges, i espero que lutilitzeu. A

propdsit, aqui va |'E-Mail "’AGORA: dmiguel@bell.ub.es




