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Anexo 6. Disefio de la aplicacién y evaluacion de resultados
1. DISENO DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

Para la aplicacion del programa se prevén las siguientes estrategias (Amords, 2006):
1. Planificacién de la aplicacion. Recursos humanos y materiales.

2. Captacién y motivacion de los centros participantes (IES, Centro de jévenes,

etc.).

3. Realizacién de un seminario de formacion de formadores (profesorado o

agentes socioeducativos) para la aplicacion del programa.
4. Seleccion y motivacion de los y las adolescentes participantes.

5. Aplicaciéon del programa en I.E.S o Centros socioeducativos (CRAE’s, Espacio de

Jovenes, etc.) a grupos de adolescentes.

Planificacion de la aplicacion del programa. Recursos humanos, recursos materiales y
contexto educativo.

Esta fase tendrd como punto de partida la adecuacion del contexto y viabilidad del
programa en prevision a los recursos materiales (dmbito de aplicacion, espacio,
horario, recursos tecnoldgicos), los recursos personales (agentes socioeducativos o
profesorado, motivacién y sensibilizacién en la tematica, formacion en violencia de
género) y los recursos de tipo institucional que ofrezcan las instituciones responsables
del dmbito de aplicacion (Departament d’Educacié para los Institutos de Educacion

Secundaria, los ayuntamientos para la aplicacion en ambito de barrios o jévenes, etc.).

Para la implementaciéon y desarrollo del programa “GENER@-T” es necesario contar
con ordenadores y acceso a Internet, por ello, la planificacion de los recursos humanos

y materiales son de crucial importancia para la viabilidad del mismo.

Ademas de estos aspectos logisticos es necesario garantizar las condiciones de
aplicacién del programa, promocionando un clima proactivo que permita que el
alumnado y profesorado se identifiquen con el programa y se sientan parte de él

(Debarbieux y Blaya, 2009). Es necesario tener en cuenta el clima en que se aplica el



programa para evitar mensajes contradictorios entre el contexto socioeducativo

(curriculum oculto) y el programa de prevencién (curriculum formal).

Captacion y motivacion de los centros participantes

Aunqgue existe la demanda de algunos centros participantes para aplicar de forma
piloto el programa, se realizara la difusidon del mismo en otros Centros de Educacién
Secundaria. Ademds, se prevé acceder a otros ambitos socioeducativos para la
aplicaciéon del programa: centros de jovenes, Centros Residenciales de Accién

Educativa (CRAE), etc.

Para realizar la captacién y motivacion de los centros en el pilotaje del programa se les
ofrecera: la posibilidad de formase en violencia de género, el programa
completamente desarrollado y una acreditacién formal tanto de la participacion del

centro en el pilotaje del programa como de la formacion recibida.

Realizacion de un seminario de formacion de formadores para la aplicacion del
programa

La experiencia adquirida en la elaboracion y aplicacion de programas de formacion,
como investigadora en el seno del grupo de investigacion GRISI)!, asi como la propia
demanda de formacion en la materia por parte del profesorado, hace prever la

necesidad de realizar un seminario formativo.

El dominio de los contenidos del programa junto con el desarrollo de habilidades de
dinamizacion grupal son dos elementos que ofrecen seguridad a los agentes
socioeducativos. Esta formacion permitira afrontar con conviccién el proceso de

aplicacion y evaluacion del programa (Amorés, 2006).

El profesorado participante en la investigacion, asi como en otras investigaciones
(Lorente, 2010), demanda formacion en violencia de género para adquirir las
herramientas y conocimientos necesarios para la implementacion y desarrollo de

programas de prevencion en violencia de género.

1 . . . S
GRISIJ (Grup de Recerca en Intervencions Socioeducatives en la Infancia i la Joventut)



Por estas demandas explicitas del profesorado y por la falta de formacién en género en
las diferentes licenciaturas del ambito de la educacion, se considera imprescindible

este aspecto para pilotar el programa.

La formacidn que se propone contempla un doble objetivo:
- Formar y sensibilizar en violencia de género en la adolescencia.
- Facilitar que el profesorado se apropie y adapte el programa a las necesidades

concretas del contexto y de las personas participantes.

Los contenidos de esta formacidn se basan en los aspectos tedricos y metodoldgicos
gue fundamentan el programa: 1) el modelo de apoyo social; 2) la fundamentacién
metodoldgica; 3) los objetivos generales y especificos; 4) los contenidos; 5) la

secuenciacion de los contenidos; 6) la estructura del programa.

La formacion del profesorado para la implementacion del programa se disena
siguiendo un modelo de formacién presencial, mediante un seminario formativo. Este
estard abierto al resto de compafieros y compafieras del centro. Consecuentemente,
se podrda formar no sélo a quienes van a aplicar el programa en el momento del
pilotaje sino también a quienes puedan aplicarlo en otro momento. De este modo, se
forma a un primer grupo de profesorado o agentes socioeducativos para que éstos
puedan formar a otros grupos vy asi, poder cristalizar tanto la formacion de formadores

gue proponemos como la aplicacion del programa.

Cabe sefialar, que ademas el Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya
también realiza actividades de formacion permanente en coeducacion, regulado por la
“Ley Orgdnica de Educacio (LOE) 2/2006“ donde se recogen los principios

fundamentales de la igualdad efectiva entre chicos y chicas (BOE, 2006).

La ley citada establece como objetivos: profundizar en la formacion de las personas
responsables de la igualdad de hombres y mujeres en los consejos escolares; disefar
materiales y estrategias para la igualdad real; impulsar la constitucion de la comisién

de coeducacidn, politicas de género y de igualdad de oportunidades, etc.

Esta formacion ofertada de forma oficial

(http://www.xtec.net/formacio/coeducacio/seminaris.htm)  puede  resultar un



complemento eficaz para la formacién que ofertamos a las personas que pilotaran el

programa que proponemos.

La funcidn del equipo de investigacion durante el proceso de preparacién y aplicacion
del programa serd de asesoramiento. Este soporte sera utilizado en mayor o menor

grado segun la necesidad de cada centro.

El seminario de formacion debe servir como un espacio formativo de asesoramiento y

de intercambio de experiencias.

El grado de implicacion del profesorado en la formacién para aplicar el programa es un
elemento basico en la apropiacion del mismo, ya que no han participado de forma
cooperativa en su elaboracion. Aunque el programa se ha elaborado de forma externa
al profesorado participante en el estudio, éstos han podido aportar sus sugerencias y

demandas a través las entrevistas informales.

La revisidon del programa (incluida la propuesta de aplicacién y evaluacién) por el

profesorado (revision por jueces) facilita su adecuacion y viabilidad.

La formacion es un elemento crucial para que el profesorado no reciba el programa

como un elemento externo impuesto por la institucion.

Para el pilotaje, se pedird que en una primera fase se aplique por profesorado
voluntario o sensibilizado con la tematica. De este modo, se tratara de conciliar la
propuesta con las demandas del profesorado, y que éste no lo sienta como una

imposicidn externa.

Motivacion y seleccion de los y las participantes

Para la aplicacidn piloto del programa se tiene previsto invitar de nuevo a los y las
adolescentes participantes en la fase diagndstica del estudio. Asi, éstos pueden
sentirse recompensados al observar que sus aportaciones han permitido elaborar un

programa de prevencion.



También se tratard de captar y motivar a profesionales de otros ambitos de la

educacién (dmbito no formal o socioeducativo) para la aplicacion del programa.

Se realizara la difusion del programa mediante una campana informativa para que los y
las adolescentes puedan participar de forma voluntaria en los centros a los cuales

estan vinculados (IES, Centro de jévenes, CRAE's, etc.).

Aplicacion del programa a grupos de adolescentes

Los centros de educacidon secundaria que han realizado la demanda de pilotar el
programa se comprometen a ofertarlo como asignatura optativa o crédito variable.
Aunqgue el programa contempla una estructura y formato tipo asignatura para el
ambito formal (IES) puede ser aplicado en otros dmbitos en formato: programa,

talleres, o curso, respetando el niUmero de sesiones, objetivos y contenidos.

El pilotaje del programa permitird llevar a cabo un proceso de evaluacion e
introduccidon de medidas de mejora. Para ello, se disefa la evaluacion y el proceso de
implementacion del programa. La propuesta de evaluacidn se desarrolla en el siguiente

apartado.

2. DISENO DE EVALUACION DEL PROGRAMA

La evaluacion del programa contempla:
1. Evaluacion del disefo y preparacion de la aplicacidn (capitulo 6)
2. Evaluacion del proceso e implementacion del programa
3. Evaluacién de los resultados
3.1. Disefio y elaboracién de los recursos de evaluacion del programa
Tras el pilotaje y evaluacion del programa, se realizara la fase de contraste y reflexion

de la experiencia con el profesorado que ha aplicado el programa, con el fin de

introducir las medidas correctoras pertinentes.



Para conocer los aspectos bdasicos que configuraran las diversas modalidades de
evaluacion se toma la propuesta de Amords (2006) como modelo de evaluacién del

programa. En las siguientes tablas (ver tabla 1y 2) se presenta el disefio de evaluacién:



Tabla 1. Disefio de la evaluacion del proceso de aplicacion.

PLAN DE
INTRVENCION

PROFESORADO
/
AGENTES
SOCIO-
EDUCATIVOS Y
ADOLESCENTES

EVALUACION DEL PROCESO DE APLICACION
Analizar el desarrollo de los temas y la adecuacién de los objetivos, actividades y
(personales y materiales)
Analizar el grado de participacion y satisfaccion de los y las adolescentes y el profesorado o agentes
socioeducativos

VIABILIDAD DEL

PROGRAMA

Desarrollo de las
sesiones de acuerdo
con:

La temporalizacién
Grado de consecucidn
de los objetivos
Dificultades y ventajas
Contexto (el clima vy el
marco institucional)

Personal (profesorado,
direccion del centro,
etc.)

Organizacion (tiempo,
técnicas y recursos)

Grado de satisfaccion
del alumnado y
profesorado.

VIABILIDAD DEL PROGRAMA
éEstan previstos los espacios, horario, los recursos
y el personal necesario?

¢Estd prevista la temporalizacidon?

éCudles son las necesidades detectadas del
diagnostico y del contexto?

¢Es adecuado el programa para aplicarlo a este
contexto?

éEstan capacitados el profesorado o agentes
socioeducativos que tienen que desarrollar el
programa?

éCuales son las caracteristicas de las personas que
aplican el programa?

¢Cual es el apoyo y el grado de implicacidn de la
direccion del centro?

LA CONFORMIDAD CON LA PLANIFICACION

éSe detectan desajustes con respecto a la
planificacion propuesta?

éSe desarrolla segun las bases tedricas y la
metodologia de aplicacion prevista?

LA VALIDEZ INTERNA Y EXTERNA

¢Se alcanzan los objetivos de las actividades?

¢Es adecuada la temporalizacion?

¢éLa secuencia de las actividades es adecuada?
éSon suficientes y adecuados los recursos?

¢Cual es el grado de participacién y asistencia?
éSe ha mantenido la motivacion?

¢Se ha facilitado la participacion?

GRADO DE SATISFACCION

¢Muestran interés por el tema tratado?

¢Qué les gusta? ¢Qué cambiarian?

é¢Muestran interés por las estrategias utilizadas?

recursos

¢éCuales son los
aspectos que
han facilitado o
dificultado la
realizacion del
programa?

¢éCuales son los
cambios que se
han realizado o
que se deben
realizar
(objetivos,
contenidos,
actividades,
recursos,
espacio, etc.?




Tabla 2. Disefio de |la evaluacion de los resultados.

EVALUACION DE RESULTADOS

Estudiar el grado de consecucién de los objetivos propuestos

- Valorar laincidencia del programa en los y las participantes

ADOLESCENTES

PROFESORADO-

AGENTES
SOCIOEDUCATIVOS/
CENTRO

Cambios a nivel
cognitivo,
actitudinal y
comportamental
Grado de

consecucion de los
objetivos de cada
sesion

Grado de
satisfaccion
Implicacion en la
participacion de las
sesiones

Dimensiones
vinculadas con el
diagnostico y la

aplicacion del
programa

Grado de
satisfaccion con el
proceso

apropiacion del
programa

Cambios o
evolucion en el
modelo de

intervencion

Cambios en el
centro

PARAMETROS CRITERIALES

EFICACIA DEL PROGRAMA

¢Qué cambios se han observado en los y las
participantes (conocimientos, actitudes vy
comportamiento)?

¢Se han conseguido los objetivos generales?

¢Cémo valoran el contenido de las actividades?

¢Cémo valoran el grado de satisfaccion los y las
participantes?

éHan aparecido efectos no previstos como
consecuencia de la aplicacién del programa?
éQué efectos del programa considera mas

interesantes?

¢Qué grado de satisfaccion siente el profesorado o
agentes socioeducativos con el proceso y con los
resultados obtenidos?

¢Qué grado de apropiacion hacen del programa las
personas que lo aplican?
¢Como valoran las
utilizados?

estrategias y recursos

¢Qué incidencia ha tenido en el profesorado? ¢Y
en el centro?

éQué decisiones se podran tomar
continuidad del programa?

¢Qué elementos favorecen o dificultan Ia
cristalizacion de los cambios y del programa en el
centro?

para la

UTILIDAD DE LA
EVALUACION

¢Cuales son los
aspectos que han
facilitado o
dificultado la
realizacion del
programa?

¢éCuales son los

cambios que se

deben realizar
(objetivos,
contenidos,
actividades,

temporalizacién,
formas de

presentacion, etc.)?

¢Cuales son los
cambios que se han

observado con
respecto a los y las

adolescentes?

¢éCudles son las
condiciones
favorables o
desfavorables del
Centro para
desarrollar mejor el
programa?

La evaluacion de resultados (P-producto) es el momento del proceso evaluativo donde se podra
analizar la incidencia del programa en todas las personas participantes y en el Centro que lo acoge,
junto con la continuidad o cristalizaciéon del programa. Del mismo modo que en la evaluacién del
proceso, el profesorado o agentes socioeducativos dispondran de todos los datos recogidos a lo largo
de la aplicacién y valorardn los resultados a partir de los criterios previamente marcados al inicio de la
aplicacion del programa con cada uno de los grupos de adolescentes.



3. DISENO Y ELABORACION DE LOS RESCURSOS EVALUATIVOS

Para poder evaluar si se consiguen los objetivos y si el programa produce mejoras se
disefian las siguientes estrategias de evaluacion: el diario de campo del profesorado; la

carpeta de aprendizaje del alumnado y el test evaluativo (pre-test y post-test).

De todas estas estrategias disefiadas para la evaluacion del proceso de

implementacion del programa y de los resultados, cabe sefialar que el recurso pre-test

y pos-test (audiovisual) ha sido elaborado como material evaluativo. Lo pueden

consultar en el CD adjunto en el programa. Por tanto, el programa “GENER@-T”
presenta adjunto a su desarrollo dos tipos de materiales audiovisuales: las historias
animadas para el desarrollo de una de las sesiones y el recurso evaluativo del pre-test y

pos-test.

A continuacidn, se desarrollan las diferentes estrategias de evaluacion:

a) Diario de campo del profesorado o educador/a gue aplica el programa

Objetivo:

El diario de campo serd, durante la aplicacién del programa, el instrumento utilizado

para realizar el seguimiento del desarrollo de las sesiones del programa.

El diario de campo facilita informaciéon para la mejora del programa (el grado de
participaciéon y motivacién del alumnado, las dificultades y potencialidades para el
desarrollo de las actividades, etc.) durante su desarrollo, ya que permite al
profesorado reflexionar e interrogarse sobre elementos que inciden en la efectividad y
viabilidad del programa. Estas reflexiones permiten introducir elementos de mejora

del programa durante la implementacién del mismo y a posteriori.
Finalidad:
El diario de campo es la herramienta que nos permitira conocer:

- Anotaciones sobre aspectos objetivos y observaciones detectadas durante el

proceso de aplicacion del programa.



- Reunir informacion sobre las potencialidades y debilidades del programa.

- Facilitar la descripcidon de la vida o clima de clase de los y las participantes, los
aspectos favorables o dificiles que han tenido que sobrellevar para garantizar

la viabilidad del programa.

- Relacionar la formacion que ha recibido para aplicar el programa, tanto en
contenidos como en estrategias diddcticas, con el desarrollo del mismo; qué le
ha sido muy util, que le hubiera sido util haber aprendido en la formacién para

facilitar el desarrollo del programa, etc.
¢Coémo elaborarlo?

Para que el profesorado se habitle a tomar notas en el diario de campo y reflexione en
relacion con los elementos que intervienen en el desarrollo del programa y su

funcionamiento, se les facilita la guia de reflexion propuesta por Amorads et al. (2005).

La guia de reflexion del diario de campo

En la guia, se recogen elementos para la reflexion y evaluacién del proceso de
implementacion del programa. Estos aspectos hacen relacién a: la estructura de la

sesion, los objetivos, la dinamizacién del grupo y la planificacion de la proxima sesion.

La tendencia actual en el disefio de programas es contemplar durante la evaluacion del
proceso de implementacidén la participacion activa del profesorado, ya que esto facilita
gue el profesorado haga propio el programa y estén implicados de forma activa

durante la implementacion del mismo.

En la siguiente pagina se puede consultar la guia de reflexidn propuesta.



Ficha 1. Guia de reflexion (Amords et al., 2005:37).

PUNTOS PARA REFLEXIONAR SOBRE LA SESION NUMERO...........

iRecuerda! El diario de campo se debe rellenar tras cada sesion. Para facilitar las
anotaciones y reflexiones puedes utilizar la guia de preguntas que presentamos en esta
ficha. jTu participacion y constancia son imprescindibles para la mejora del programa!
+ ESTRUCTURA DE LA SESION
0 ¢Has presentado adecuadamente la sesion?
0 ¢Has introducido las actividades de manera atractiva?
0 ¢Has acabado una actividad y empezado la siguiente sin forzar la
situacion?
0 ¢Has provocado una reflexion en el grupo al finalizar la sesién?
+ OBJECTIVOS DE LA SESION
0 ¢éHas transmitido claramente los contenidos de la sesion?
0 ¢Has relacionado los contenidos tedricos con las actividades?
0 ¢Has conseguido todos los objetivos de la sesion?
0 ¢Has acabado la sesién en el tiempo previsto?
4+ DINAMIZACION DEL GRUPO
0 ¢Has mantenido la motivacién del grupo durante toda la sesion?
0 ¢Has aprovechado las experiencias y las opiniones de las personas
participantes para trabajar las actividades?
0 ¢Has motivado a todos y todas las participantes de la misma forma?
0 ¢Has creado un ambiente comunicativo entre los y las participantes?
+ ASPECTOS QUE HAY QUE TENER EN CUENTA PARA LA PROXIMA SESION
0 La planificacion de la préxima sesion.

0 Las caracteristicas y las necesidades del grupo.



b) Carpeta de aprendizaje

éQueé es la carpeta de aprendizaje?

La carpeta de aprendizaje es una técnica didactica y un recurso evaluativo.

Surge en el contexto del aprendizaje significativo y se utiliza de forma continuada
durante el desarrollo del programa como lugar fisico donde recoger las busquedas de

informacidn, aprendizajes y reflexiones que realiza el alumnado.

Objetivo:

Se propone en el programa con una doble finalidad: didactica y evaluativa. En este

apartado, desarrollamos la dimensidn evaluativa de la carpeta de aprendizaje.

- El objetivo de la carpeta es evaluar de forma individualizada los aprendizajes

del alumnado.

La funcion evaluativa de la carpeta: evaluacion individualizada y autoevaluacion:

El alumnado realiza a lo largo del programa, actividades individuales, en pequefio
grupo y en gran grupo. En la carpeta de aprendizaje el alumnado debe recoger todo lo
gue realizan en las diferentes actividades, para dejar constancia de su participacion y

aprendizaje (cognitivo, actitudinal y comportamental) en cada una de las sesiones.

Esta recopilacion permite al profesorado poder realizar una_evaluacidén de cardcter

individual.

La carpeta de aprendizaje debe contar con un apartado destinado a la reflexion (diario)
donde el alumnado puede expresarse y reflexionar sobre las tematicas que se trabajan

en las diferentes sesiones.

El alumnado cuenta con este espacio de reflexién individual y privada para utilizarlo

en cualquier momento del programa. Este espacio facilita la autoevaluacién del propio

participante, pudiendo comparar la evolucion o madurez de sus reflexiones a lo largo

del programa.



La funcidn organizativa

Ademads de la funcion evaluativa, la carpeta de aprendizaje tiene una funcién
organizativa que permite al alumnado organizar toda la informacién que van
recopilando en las diferentes actividades (exposicién de grupos, entrevistas, analisis de

videos, etc.).

¢Qué debe incluir la carpeta de aprendizaje?

La carpeta incluye el recopilatorio de los debates realizado, las notas de las busquedas
en Internet, las reflexiones que han hecho en pequefio grupo para algunas de las

actividades, etc.

Esta debe facilitar informacién al profesorado que acredite la participacion activa del

alumnado en cada una de las actividades.

C) La construccién de la web tematica

¢Qué es la web temdtica del programa?

Es la expresién y producto final (web de contenido en violencia de género) del
programa elaborado por el alumnado con soporte del profesorado. La construccion de

la web es fruto de los aprendizajes realizados de forma individual y grupal.

Se utiliza la creacion de la web e Internet como estrategia didactica y recurso para
facilitar la autonomia del alumnado, el auto-aprendizajes y la adaptabilidad a los

aprendizajes individuales.

Objetivo:

Tiene un doble objetivo, uno dirigido al profesorado y otro al alumnado.
- Evaluar el producto final del programa.

La web recoge los aprendizajes e informaciones que se han adquirido durante
el programa. Esta, permitira que el profesorado pueda evaluar los aprendizajes

y el trabajo en grupo.



- Adquirir competencias para el trabajo en grupo y el uso de las tecnologias.

Competencias que promociona:

La construccion de la web permite desarrollar la creatividad y el sistema simbdlico del
alumnado (conexidon de significados, simbolismo), organizar y sintetizar la informacién
y contenidos trabajados en el programa, el trabajo en grupo, negociacién de la toma

de decision; etc.

Rol del profesorado:

El alumnado selecciona la informaciéon y contenidos que se trabajan durante el
programa para construir la web. El profesorado, por su parte, debe facilitar que el
alumnado sea capaz de discriminar el contenido relevante ante la saturacién de
informacién que encontramos en Internet. El profesorado es el mediador entre el

auto-aprendizaje del alumnado y las actividades del programa.

d) Test (pre-test y pos-test)

Objetivo del pre-test y post-test:

- Evaluar el grado de conocimiento en violencia de género al iniciar el programa y

al finalizarlo.

éQué evalua el pre-test y post-test?

El pre-test y post-test evaliian los mismos contenidos. Se pasa el mismo test al iniciar y
al finalizar el programa. La diferencia entre el pre-test y el post-test, es que el primero,
no facilita las respuestas del test. En el pos-test, una vez cumplimentado, se facilita al

alumnado cual es la respuesta correcta y la argumenta.

Ambos test permiten una evaluacidon objetiva del conocimiento del alumnado en

violencia de género.

Esta evaluacion inicial y final mediante el pre-test y post-test es complementaria a las

evaluaciones que permiten la carpeta de aprendizaje y la construccion de la web.



El pre-test

Formato del pre-test:

El pre-test es una prueba objetiva compuesta por 10 preguntas y con 3 alternativas de
respuesta. El test se ha elaborado en formato online y en aplicaciéon adobe flash player

(para realizar el test sin conexion a Internet). Se recomienda usar el aplicativo online.
¢Cudndo se aplica? ¢ Donde?

El pre-test se aplica en la primera sesién del programa. Para contestar el pre-test, el

alumnado debe acceder a la direccion:
http://www.ub.edu/grisij/genera-t/test_inicial/
¢Como acceder a los resultados?

Se recomienda usar el aplicativo online porque facilita al profesorado la descarga de
los resultados (en Excel) de una forma mas rapida y con mayor posibilidad de
explotacién de los resultados. Con el aplicativo flash (sin conexién a Internet) se
descarga en un bloc de notas y requiere mas elaboraciéon del profesorado para extraer

los resultados.
El profesorado puede acceder a los resultados del pre-test en:
http://www.ub.edu/grisij/genera-t/administra/

Para acceder a los resultados en la web sefialada, se debe poner el nombre de usuario

(generate) y contrasena (violencia_de_genero).
¢Para que sirven los resultados del pre-test?

En la aplicacion pre-test, se recogen las respuestas de los y las participantes sin
indicarles si han acertado la respuesta ni la correccién tedrica de las mismas. El
profesorado con los resultados obtenidos en el pre-test, conoce qué contenidos
dominan en mayor o menor medida. Por tanto, en aquellos contenidos que el

alumnado falla de forma mds generalizada, el profesorado puede indagar mas.



El post-test

Formato del post-test:

El post-test tiene el mismo formato que el pre-test. Se compone por 10 preguntas y 3

alternativas de respuesta, en formato online y en formato adobe flash player.
¢Cudndo se aplica? ¢ Donde?

El post-test se aplica en la sesion 23 del programa. Para contestar el post-test el

alumnado debe acceder a la direccion:
http://www.ub.edu/grisij/genera-t/test_final/
¢Coémo acceder a los resultados?

El profesorado puede acceder a los resultados del post-test en la misma direccion que

el pre-test:
http://www.ub.edu/grisij/genera-t/administra/

Para acceder a los resultados, se debe indicar el siguiente nombre de usuario
(generate) y contrasefia (violencia_de_genero). El profesorado obtendrd en el
aplicativo online los resultados del pre-test en un excel y los resultados del post-test en

otro.

Igual que sucede en la versidn del pre-test, si se utiliza el aplicativo flash, los resultados
se descargan en un bloc de notas, por lo que el profesorado debera recuperar de cada
ordenador los resultados del alumnado. La versidén online realiza esta tarea de forma
automatica, centralizando la informacién en el aplicativo online al cual se accede para

descargar los resultados.
¢Para que sirven los resultados del pos-test?

En la aplicacion pos-test, cuando el alumnado contesta las preguntas se les facilita si la
respuesta es correcta o incorrecta y se argumentan de forma tedrica las respuestas
(tanto si se acierta como si no se acierta). De este modo, como en el pre-test no

conocen si aciertan la respuesta ni obtienen justificacién tedrica de las respuestas,



permite evaluar si mejoran o no las puntuaciones del pre-test en las puntuaciones

finales del pos-test.

Si las puntuaciones mejoran, podremos senalar que el programa ha incidido en una
mejora de conocimiento en la temdtica en relacion con el estado inicial. Ademas, como
el pos-test se cumplimenta el penultimo dia del programa, las respuestas

argumentadas que se les facilita serviran de resumen y colofdn final del programa.

Los resultados del pos-test (Excel o bloc de notas) permitirdn comparaciones con los
resultados iniciales. Estos resultados permiten la evaluacion del progreso individual y

grupal, asi como comparativas con otros grupos participantes en el programa.

Consideraciones para el aplicativo pre-test y post-test

1) La forma en que se descargan los resultados del pre-test y pos-test en el
aplicativo flash (sin Internet) depende del sistema de conexion de los
ordenadores del centro. Si los ordenadores no estdn conectados en red, el
profesorado deberd recoger de cada ordenador el resultado generado. Si
estdn conectados en red, los resultados se guardan en el ordenador del

profesorado.

2) Si comparten el ordenador dos alumnos, deberdn realizar el test primero uno
y luego el otro, sin permitir que lo comenten entre ellos y lo rellenen en

pareja, ya que la evaluacién es individual.

3) La confidencialidad de los resultados: Todo el profesorado que aplique el
programa puede tener acceso a los resultados del alumnado. Para garantizar
la confidencialidad de los resultados se puede dar un codigo a cada persona
participante. La forma de registrar e identificar a cada participante las puede
decidir el profesorado, siempre y cuando tenga identificado los cddigos con el
nombre del alumnado. Estos cédigos, deben facilitarse al alumnado para que
lo pongan del mismo modo en el pre-test y pos-test. En caso de no considerar
necesario utilizar codigos, el alumno puede identificarse con su nombre y
apellidos en el pre-test y pos-test, asi como con otros datos que se piden:

nombre del centro, grupo, profesor del programa, etc.



Es importante que se escriban los datos identificativos de forma exacta en
ambos test, para evitar que el test genere diferentes Excel de resultados para

un mismo centro o persona.

5) El desarrollo mas especifico del pre-test y post-test se podra encontrar en la

sesidn de aplicacién de ambos test (sesidon 1y sesidn 23).
El formato visual del pre-test y pos-test:

El uso del pre-test y pos-test online o mediante la aplicacién flash permitird evaluar al
alumnado de una forma mas atractiva para ellos. Ademds, como ya hemos seialado, el
pre-test facilita la incorporacion de mejoras durante el desarrollo del programa
potenciando y remarcando aquellos contenidos en los cuales nuestros participantes

tienen mayor dificultad en el pre-test.
El formato del test se puede visualizar en las siguientes imagenes (figura 1.y 2.).

Figura 1. Pantalla capturada pre-test.

6 Las causas de la violencia de género son...




Figura 2. Pantalla capturada post-test.

6 Las causas de la violencia de género son...

El alcohol y las drogas ne son la causa de la violencia de género. El abuso de sustancias son elementos que
facilitan o precipitan la aparicion de la violencia pero no son la causa. Son factores precipitantes de la vio-
lencia de género. La violencia de género es un problema multicausal, en el cual intervienen la interaccion
de elementos como: la ira, actitudes hostiles o violentas, bajo repertorio de conductas y habilidades sociales
asertivas, percepcion o creencia de vulnerabilidad de la victima, etc.

El abuso de alcohol y drogas, aceleran la aparicion de la violencia cuando aparecen junto a otros elementos
que hemos senalado, pero no son causa del origen de la violencia. En cuanto a las enfermedades mentales, si
esta fuera la causa de la violencia de género, todos los enfermos mentales agredirian a las mujeres. Por otro
lado, es conveniente senalar para desmitificar este mito de violencia de género y enfermedad mental, que
todos los maltratadores no tienen historial médico de enfermedades mentales. A su vez, si asumiéramos la
enfermedad mental como causa de la violencig, este supuesto no explicaria porqué las mujeres con enferme-
dades mentales no agreden a los hombres, y viceversa.

4. PROPUESTA DE TEMPORALIZACION: APLICACION Y EVALUACION DEL PROGRAMA

A lo largo del presente capitulo se ha desarrollado el disefio de la aplicacién vy
evaluaciéon del programa. Dada la posibilidad de implementarlo se ha considerado
oportuno introducir la temporalizacién prevista para la aplicacién y evaluacién del

programa.

En ésta, ademas se introduce la temporalizacion de las fases previas del estudio (fase
0, 1y 2) que han dado lugar a la elaboracidn del programa socioeducativo, el disefio de

evaluacidn y aplicacion del mismo.

El sombreado gris, se muestra la temporalizacién del estudio diagndstico que se ha
realizado para elaborar el programa. Sin sombrear, se presenta la temporalizacién

prevista para aplicar y evaluar el programa (fase 3y 4).

La fase tres y cuatro permitird la continuidad de la presente tesis en un futuro
proximo. Por ello, se puede definir “el final de la presente tesis (fase 2) como el

nacimiento de un nuevo proyecto (fase 3y 4)”.



Tabla 3. Temporalizacion de la aplicacién y la evaluacién del programa.

TEMPORALIZACION POR SEMESTRES DE LA Enero 2008 a

APLICACION Y EVALUACION DEL PROGRAMA | Diciembre 2010 | 2011 | 2011

. Motivacion y negociacion acceso al centro . Realizada

é 1. Evaluacion del disefio

i 2. Evaluacién de la aplicacion

i 3. Evaluacion del proceso

: 4. Evaluacion de los resultados

R i i I
| Disefio y elaboracién del programa de : : : : : realizada : : :
| prevencion A : : :
| A | | |
I O I I R ] L i
. JE N i i i
i Aplicacion del programa : : : : : : : : X : X :
i 1. Planificacion de la aplicacion. Recursos ; | | | | | | | | |
| humanos y materiales : : : : : : : : : :
i 2. Captacidn y motivaciéon de los centrosi i @ i i i | i i i
| participantes (IES, Centro de jovenes, etc.) : : : : : : : : : :
i 3. Realizacién de un seminario de formacién ; = : . & | | |
| para el profesorado o  agentes : : : : : : : : : :

socioeducativos para la aplicacion deli i i i i i i i i i

| | | | | | | | | |

| programa o | | |
i 4. Seleccion de los y las adolescentes; : : . . & : : :
| participantes : : : : : : : : : :
i 5. Aplicacidn del programa en IES o Centros i i | © 1 i i i i i
: socioeducativos (CRAE’s, Espacio de oo : : :
i Jovenes, etc.) R ; ; :
T T T T T T T e T e CTTTT ;T 7
i Ly [ i i i i
+ Evaluacidn del programa b X X 1 X
EEEE
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