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Introduceio

Josep Maria Guillén

Aquest llibre pretén fer una divulgacié general del que ha estat el
procés cxperimental de la reforma educativa, pel que fa als ensenya-
ments professionals en I"ambit de Catalunya, 1 d’allé quc aquest pro-
cés ha aportat a la definicié del nou sistema educatiu. Aprofundirem
en les principals caracteristiques i implicacions del nou model 1 asse-
nyalarem aquells aspectes d’especial interes.

Cal fer un advertiment sobre la terminologia emprada per tal
d’evitar confusions. En I'experimentacid, els ensenyaments profes-
sionals han rebut el nom de Moduls Professionals i en la nova orde-
nacié reben el nom de Cicles Formatius de Grau Mitja i de Cicles
Formatius de Grau Superior els quals s’organitzen modularment, és a
dir, els Cicles Formatius, en la definicié dels ensenyaments minims,
els componen diversos moduls professionals. En conclusié, respecte
de la fase experimental parlarem de Moduls Professionals i respecte
de la nova ordenaci6 parlarem de Cicles Formatius.

D’altra banda, en aquesta introduccié podem recollir elements del
rodatge experimental i d’altres elements de la nova estructura que
permeten enunciar alguns aspectes susceptibles de generar un marcat
interes, o bé que constitueixen novetats o signifiquen reptes per a
I’adequaci6 dels diversos integrants en el fet educatiu. Destaquem els
aspectes seglients:

a) Els cicles formatius de grau superior i els estudis universitaris de ci-
cle curt

En la nova ordenacié del sistema educatiu podem veure que hi ha
aspectes que acosten ambdds ensenyaments atés que, tot 1 ser dife-
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rents, cs despleguen a partir del batxillerat, és a dir del mateix nivell
de preparaci6 academica. D’altra banda la durada rotal dels cicles for-
matius pot oscil-lar, aproximadament, entre les 1.300 i les 2.000 ho-
res. No hem d’oblidar perd que en P’estudi i concrecié dels nous ti-
tols de formacié professional es té en compte si existeixen o no
estudis universitaris de cicle curt afins o iguals, per tal de no definir-
ne o bé per tal que s’acostin més aviat a la durada baixa (1.300 h.) que
no pas a I’alta (2.000 h.). Tanmateix és dificil, a priori, descartar radi-
calment Pexisténcia de duplicitats entre ambdés tipus d’ensenya-
ments ja que, d’una banda, els cicles formatius de formacié professio-
nal tenen un caracter polivalent dins d’un sector professional concret
i, d’altra banda, cal tenir en compte que en determinades families
professionals hi haura diversos cicles formatius de grau superior.

Aquestes proximitats, tot i les matisacions fetes, poden significar
que les diferéncies practiques cntre ambdés ensenyaments siguin me-
nors, és a dir, que a I’hora de treballar el m6n empresarial no hi trobi
tantes diferéncies com es podria pensar que hi ha des d’un punt de
vista tedric. Cal afegir, a més, que la classificacié professional diferent
d’uns i d’altres en cls convenis col-lectius comporta que els titulats de
formacié professional tinguin un sou inferior, és a dir, uns costos so-
cials més baixos per a 'empresa. Arribats a aquest punt cal que tin-
guem present que fa temps que es fan ofertes de treball en les quals es
demana una enginyeria técnica o bé la formacié professional de segon
grau; és previsible que, d’ara endavant, aquest tipus d’ofertes aug-
menti i, per tant, que la competéncia sigui més forta.

b) Alumnes dels cicles formatins

A la vista de 'experimentacié i d’altres circumstancies es pot pre-
veure que I'alumnat de formacié professional sera for¢a més variat.
Cal esmentar que determinats col-lectius de treballadors amb un m-
vell de formacié professional i/o académica inferior a la dels nous en-
senyaments poden interessar-se massivament, com ja ha passat en la
fase experimental, a assolir alguna de les noves qualificacions. Hem
de pensar que és molt atractiva una formacié que es fa en un temps
relativament curt —un curs 0 una mica més—, que compren Unica-
ment continguts professionalitzadors, sense les matéries «comunes»
de la FP vigent, i en la qual es convaliden continguts si s’acredita ex-
perieéncia professional, 1 si amb tot aixd a més es pot assolir una for-
maci6 ttil per a la promocié en el treball, Iatractiu és enorme.

D’altra banda, en la fase experimental s’ha pogut apreciar, en els
moduls professionals 3, una important demanda de places d’alumnes
que havent aprovat el curs d’orientacié universitaria havien suspés
’examen de Selectivitat. No menys important ha estat el conjunt
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d’alumnes que havent aprovat la Selectivitat no havien pogut accedir
als estudis universitaris desitjats perqué no arribaven a la nota de tall,
(la manca de places universitaries ha estat més marcada en aquests
dos darrers anys en que els pics de la darrera explosié demografica
afecten els cursos d’ingrés a la Universitat). Aquests alumnes acudei-
xen en molt alt nombre als moduls professionals 3 per dos motius:
com a simple alternativa i per obtenir una qualificacié, o com a mitja
per a poder intentar entrar a la Universitat, als estudis de cicle curt,
per la quota reservada als alumnes de formacié professional. En
aquest darrer cas és freqiient que importi ben poc a I'alumne quin
modul professional 3 fa, sempre que tingui accés als estudis universi-
taris que desitja. Es xocant, dins de la formacié professional, el fet
que trobem alumnes molt motivats per treure bona qualificacié perod
sense cap mena d’interes per la qualificacié professional. Molt ex-
pressivament en diuen «el curs per a pujar nota».

Cal afegir que, en comparacié, les notes de tall per a accedir a la
Universitat sén més altes per als alumnes procedents de formacié
professional que per als procedents de Selectivitat, a causa de la major
demanda d’estudis universitaris per part dels alumnes de formacié
professional.

En els cicles formatius de grau superior cal preveure la demanda
d’alumnes que abandonen la Universitat sense haver obtingut titula-
¢i6 1 que poden trobar una forma de fer rendible I'esforg realitzat. No
ha d’estranyar doncs que ja en alguna universitat s’hagi estudiat ofe-
rir a aquests alumnes cicles formatius de grau superior, a impartir des
de la mateixa universitat o en entitats per ella promogudes, i amb un
tractament de convalidacions dels estudis superats. Aquest fet, que
ara com ara només €és un apunt, és previsible i raonable que prengui
cos, atenent el gran nombre d’alumnes que no completen els estudis 1
el fet de rendibilitzar socialment les despeses en estudis universitaris.

¢) La consideracio de la nova formacio professional

Pretendre fer judicis de valoracié de la nova formacié professio-
nal abans del seu inici seria certament arriscat, ara bé, la nova estruc-
tura educativa permet apuntar algunes de les variables que, a priori,
gravitaran sobre els cicles formatius de grau mitja.

El grau de consideraci6 dels cicles formatius de grau mitja pot es-
tar marcat, en part, per la relacié d’aquests amb els programes de ga-
rantia social. Aquest fet en bona manera posa damunt la taula I'inter-
rogant de com s’articulara la resposta del sistema educatiu envers els
alumnes que no hagin assolit el graduat en educacié secundaria. Si
Paccés als cicles formatius de grau mit)a ¢s fa de la forma prevista, és a
dir, els aspirants demostren tenir una preparacié suficient per a cur-
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sar-los amb aprofitament, o bé si es fa de forma incorrecta. Cal pre-
veure que, probablement, la prova d’accés als cicles formatius es faci
en els centres publics 1 podria esdevenir una forma de regular quin
grau de preparacié estima el centre que és suficient per a accedir a
aquest centre public (i als centres privats si en depenguessin). Cal afe-
gir, a més, que possiblement el mateix centre pablic tingui grups
d’alumnes cursant els programes de garantia social, els quals, recor-
dem-ho, a més de la finalitat de proporcionar una formacié basica i
professionalitzadora han de servir per a poder prosseguir els estudis
reglats, especialment en la formacié professional especifica de grau
mitj3, tal com diu Particle 23.2 de la LOGSE. Tot plegat, com totes
les coses, pot gestionar-se raonablement i permetre continuats pro-
gressos dels alumnes preparats. Ara bé, també és imaginable, posats
en el limit d’una utilitzacié incorrecta d’aquesta via d’accés, que es
pogués conﬁgurar una nova via paral-lela que s’iniciés de forca avall i
pretengués anar forca amunt, sense tenir en compte la preparaci6 su-
ficient dels alumnes, amb el descrédit que aquest fet comportaria per
3.13 1nous ensenyaments afectats.

d) La ratio dels cicles formatins

El Reial Decret 1004/91, de 14 de juny, pel qual s’estableixen els
requisits minims dels centres que imparteixen ensenyaments de re-
gim general no universitari (BOE nim. 152, de 26 de j juny de 1991)
preveu que la ratio maxima d’alumnes 1 profcssors sera de 1/30. Es
previsible que sovint s’arribi a aquesta ratio maxima. Tot seguit ens
podem interrogar sobre el grau d’idoneitat d’aquesta ratio dins de la
formacié professional, almenys pel que fa a bona part del contingut
dels cicles formatius. Podem creure que és forca raonable que, per a
determinats Contmguts (els que cal desplegar al taller o a I'aula-taller)
la ratio sigui forga menor. Es il-lustratiu el fet que, per a determinats
ensenyaments artistics —ensenyaments de régim especial inclosos en
la LOGSE— el Reial Decret 389/92, de 15 d’abril, pel qual s’establei-
xen els requisits minims dels centres que imparteixen ensenyaments
artistics prevegi:

«Art. 44, En els ensenyaments corresponents a cicles formatius
d’Arts plastiques 1 Disseny es mantindra una relacié numerica maxi-
ma de professor/alumne de 1/30 en les matéries teoriques i tedrico-
practiques 1 de 1/15 en classes practiques, sense perjudici que en el
pla d’estudis es determinin grups més reduits per a la imparticié de
determinades practiques.»

Podem pensar que un tractament similar es podria preveure per a
la formaci6 professional en I'esmentat Reial Decret 1004/91, amb la
qual cosa s’haurien generat saludables expectatives des de I'inici.
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Naturalment res no impedeix que en la normativa de desplegament es
pugui fixar una ratio més baixa per a determinats continguts, de for-
ma que en cas de matricula alta ¢s poguessin fer desdoblaments.

e) Els adults 1 els cicles formatius

La LOGSE dedica el Titol III a 'educacié de les persones adultes.
Estableix entre d’altres els objectius de facilitar-los I'accés als diver-
sos nivells del sistema educatiu i de millorar la seva qualificacié pro-
fessional o adquirir una preparacid per a I’exercici d’altres profes-
sions. A aquests efectes es fard ensenyament presencial i1 educacié a
distancia. La formacié professional es podra cursar en centres do-
cents ordinaris o bé es disposara de centres especifics.

De tota aquesta previsié destaca el fet que hi haura Uoferta de for-
macié professional a distancia. Caldra esperar i veure si es creen cen-
tres especifics per a adults o bé hauran d’integrar-se en centres ordi-
naris. En el darrer cas esmentat caldrd regular Paccés als cicles
formatius de les persones que hi accedeixin per la via de les proves
d’accés, per exemple establint un percentatge de places de reserva.

Un altre aspecte que cal concretar és la intervencié dels diversos
departaments amb competencies en la matéria. Cal tenir present que,
a més del Departament d’Ensenyament, hi té competéncies el Depar-
tament de Benestar Social, quant a adults. Possiblement, el De-
partament de Treball pugui tenir-hi alguna intervencié quant a adults
que son treballadors 1 que, per aplicacié de les convalidacions amb
la formacié professional ocupacional, i de les correspondéncies amb
la practica laboral, s’interessin per completar un cicle formatiu de
formacié professional 1 assoleixin amb aixd una titulacié reglada.

f) Classes de centres de formacié professional

En la nova ordenacid, la formacié professional pot impartir-se en
dos tipus de centres, segons preveu el Reial Decret 1004/91. En pri-
mer lloc pot cridar Patencié el fet que la formacié professional rebi
un tractament diferenciat segons es tracti dels Cicles Formatius de
Grau Mitja o es tracti dels Cicles Formatius de Grau Superior. Ara
bé, cal tenir en compte que els primers sén ensenyament secundari i
els segons no (article 3 i 17 de la LOGSE). Partint d’aquesta diferen-
cia s’explica que es tractin separadament; els Cicles Formatius de
Grau Mitja es podran impartir en: a) Centres que imparteixin
PEducacié Secundaria Obligatoria, b) Centres que imparteixin el
Batxillerat, i c¢) Centres dedicats exclusivament a impartir Formacié
Professional. Els Cicles Formatius de Grau Superior es podran im-
partir en: a) Centres especifics —anomenats Instituts de Formaci
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Professional Superior— 1 b) Centres d’Educacié Secundiria
Obligatoria que imparteixin el Batxillerat.

El nou sistema preveu una gran flexibilitat pel que fa als tipus de
centres i és previsible un interés creixent per part de I'ensenyament
privat, en el sentit que entitats 0 empreses que no han estat fent for-
maci6 professional reglada s’interessin ara per donar d’alta centres on
s’imparteixi, per exemple, un sol cicle formatiu de grau superior, de
manera que hauran de disposar tnicament dels espais previstos per a
aquest cicle formatiu. Aquest intergs pot ésser suscitat per miltiples
causes, destacarem per novedoses les segiients: reciclatge o promocio
dels treballadors, formacié de professionals més ajustada a les seves
necessitats, o introduir-se en el mén de 'ensenyament amb una es-
tructura d’espais, instal-lacions i recursos humans for¢a més reduida
que en l'actualitat.

g) Distribucio dels cicles formatius

Les implicacions son diferents segons es tracti de centres privats o
es tracti de centres publics, la majoria dels quals tenen com a titular el
Departament d’Ensenyament.

Centrant-nos en aquests darrers centres, no hem de perdre de vis-
ta que, ultra el detall amb que s’ha tractat en ’apartat anterior la tipo-
logia de centres, a ensenyament public els actuals Centres de For-
macid Professional —tant instituts com politécnics— i els Instituts
de Batxillerat seran substituits pels Instituts d’Ensenyament
Secundari. L’adaptacié a la reforma comporta implantar arreu les
modalitats del batxillerat i els cicles formatius de formacié professio-
nal.

La distribucié dels cicles formatius enceta la reflexié sobre les di-
verses variables que cs poden tenir presents en distribuir els cicles
formatius (i les modalitats de batxillerat) en els centres sotmesos al
mapa professional, i que en definitiva ens porten a la configuraci6 del
«model» o «models» d’Instituts d’Ensenyament Secundari.

Com comentavem a linici d’aquesta introduccié, I'objectiu
d’aquest llibre és doble: d’una banda, vol aportar un balang del que
ha estat ’experimentacié dels Moduls Professionals i, de I’altra, do-
nar una visié aprofundida del nou model de formacié professional
derivat de la LOGSE i del seu desplegament normatiu posterior. Per
tal d’assolir tots dos objectius hem comptat amb la col-laboracié
d’experts que han participat directament en la génesi de la nova for-
macié professional i que, per tant, sén veus autoritzades cn aquesta
tematica.

En Particle sobre I'experimentacié de la formacié professional,
Francesc Ranchal fa un resum de les caracteristiques, ¢l desplegament
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i 'evolucié de 'experimentacié dels mdduls professionals duta a ter-
me a Catalunya des de 1986, alhora que exposa les principals pro-
blematiques que ha aportat aquesta experimentacio.

L’article sobre la visié global del nou model de formacié ha estat
elaborat per Ferran Castrillo 1 mostra els principals aspectes que en-
volten ¢l desplegament de la formacié professional en la LOGSE,
tant pel que fa a les seves caracteristiques internes (objectius, estruc-
tura, etc.) com a les externes (competéncies de les Comunitats autd-
nomes, participacié dels agents socials en ’elaboracié del catileg de
titols, correspondéncia europea, etc.).

Aquesta presentaci6 panoramica de la nova formacié professional
es completa amb la traducci6 d’un extractc del document
«Metodologia y elementos esenciales del catdlogo de titulos profesio-
nales», del Proyecto de Renovacién de los Contenidos de FP, que re-
sumeix la metodologia emprada en el procés d’claboracié dels dife-
rents titols de formacié professional.

Per la importancia que ¢l concepte de qualificacié professional ha
tingut, i tindra, en tot el procés d’experimentacié i implantacié de la
reforma en I’ambit de Pensenyament professional, hem considerat
necessari reproduir la transcripcié de la ponencia d’Oriol Homs a les
I Jornades de Formacié Professional organitzades per 'ICE de la
Universitat de Barcelona els dies 18 i 19 de novembre de 1992.
Aporta unes reflexions molt utils 1 actuals sobre les necessitats que un
mercat de treball en transformacié demana pel que fa a la competen-
cia dels treballadors i la resposta formativa que se’n deriva.

La introduccié i 'annex de formacié practica en centres de treball
han estat elaborats per Josep Maria Guillén, que també s’ha encarre-
gar de la coordinacié general del llibre.

En P’annex II el lector hi trobara una referéncia de la normativa
reguladora de 'experimentacid i la nova ordenaci6 del sistema educa-
tiw. En P'annex III presentem un directori complet i actualitzat de
tots cls moduls professionals que s’cxperimenten actualment a
Catalunya. En el directori s’cspecifiquen, per a cadascun dels mo-
duls, les tasques més significatives del perfil professional, la durada
del modul, els continguts més rellevants, els centres que els impartei-
xen, les equivaleéncies amb cls actuals titols d’FP i FP II i, en el cas
dels moduls de nivell 3, els estudis universitaris als quals donen accés.

Volem agrair al Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya les facilitats donades per a reproduir el directori dels mo-
duls professionals i les dades de I’experimentacié i al senyor Antonio
Rueda Serén, director del Proyecto de Renovacién de los
Contenidos de Formacién Profesional (MEC), la seva amabilitat en
deixar-nos reproduir ¢l resum de la merodologia d’elaboracié del
cateleg de titols professionals.
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['experimentacio de la
Formacio professional

Francesc Ranchal

IDEES PRINCIPALS

1. Concepte d’experimentaci6

Quan parlem d’experimentacié d’un determinat fet o circumstan-
cia hom pensa en I’aplicacié d’una metodologia experimental encami-
nada a la resolucié d’una determinada qiiestié o problema. Evident-
ment Pexperimentacié dels moduls professionals no ha estat un
procés experimental, en el sentit estricte de la paraula.

En linies generals un métode experimental implica el seguiment
de les fases segiients:

a) Formulacié explicita d"una hipotesi de treball sobre uns efectes

esperats.

b) Determinacié de mesures fiables de les variables dependents.

¢) Modificacié d’una o més variables independents, per a mostrar

un efecte causal dirccte sobre les variables dependents.

d) Control de les variables externes que no sén pertinents a la

hipotesi experimental.
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En cl nostre cas,una possible aplicacié del métode experimental,i
no I’dnica, podria resumir-se de la forma segiient:

—Hipotesi de treball:

El nou model d’Ensenyament Tecnico-Professional facilita més
que l'actual sistema d’FP la insercié professional dels alumnes en
el sistema productiu o mén del treball.

—Variable dependent:
Grau d’inserci6 professional de I’alumnat en relacié amb els estu-
dis cursats.

—Variables independents:

Grau d’encaix de les propostes formatives amb les necessitats del

mén del treball:

a) Pel que fa als continguts formatius (cataleg de titols professio-
nals actualitzar).

b) Pel que fa a loferta territorial (mapa professional,encaix
d’oferta 1 demanda).

—Variables externes:

a) Formacié del professional.

b) Recursos materials.

¢) Informacié i orientacid als alumnes.

d) Informacié i participacié del mén del treball.

En ’experimentacié del nou model de Formacié Professional s’ha
dissenyat aquest nou model, per tal de garantir un millor encaix amb
¢l nou model de formacié6 general (ESO 1 BATXILLERAT).
Altrament s’han desenvolupat un seguit de titols experimentals amb
la finalitat de provar-lo.
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MODULS PROFESSIONALS EXPERIMENTALS A CATALUNYA

HORES
Moduls Professionals de nivell 2 D.O.G.C. Total Lectives Practigwes
1. Agro-pecuiria 0. 4589, Nim. 1142de 12.5.89 1,100 900 200
2. Augxiliar Comercial O. 4.5.89, Nam. 1142 de 12.5.89 950 750 200
3. Auxiliar d'Oficina O. 4589, Nim. 1142de 12589 950 750 200
4. Confeccié Industrial O. 45.89, Nim. 1142de 125.89 1.100 900 200
5. Auxiliar d"Administracié 0. 7.5.92, Niim. 1598 de 25.5.92 950 750 200
i Gestié
6. Instal-lacions d’Aigua, 0.30.490, Nim. 1291 de 145.90 1.000 800 200
Gas i Calefaccid
7. Manteniment Industrial O. 4.5.89, Num. 1142de 12589 1.100 900 200
8. Operador Quimic Q. 4.5.89, Num. 1142de 12.5.89 1.100 900 200
9. Recepcid 1 Serveis Turistics O, 30.4.90, Ndm. 1291 de 14.5.90  1.040 840 200
10. Auxiliar Juridic 0. 30.4.90, Nam. 1291 de 14.5.90 950 750 200
11. Hoteleria Restaurant-Bar 0.304.90, Niim. 1291 de 145.90  1.040 840 200
12, Hoteleria-Cuina 0. 30.4.90, Nim. 1291 de 14590 1.040 840 200
13. Planxa i Pintura de Vehicles O.30.4.90, Nim. 1291 de 14590 1.100 900 200
14. Produccié de Plantes O. 8491, Niim. 1433 dc 22491  1.100 900 200
15. Pesca Litoral 0. 8.4.91, Nim. 1433 de 22.4.91 950 750 260
16. Maguines-Eines O. 8491, Num. 1433de 22491 1.100 900 200
17. Auxiliar d'Infermeria O. 7.5.92, Nim. 1598de 25592 1.100 900 200
18. Instal-lador/mantenidor 0. 7.5.92, Niim. 1598 de 25592  1.000 800 200
Elkcrtric
19. Fusteria i Moble Q. 7.5.92, Nim. 1598 de 25.5.92  1.000 800 200
20. Perruqueria Q. 7592, Ndm. 1598 de 25.5.92  1.100 900 200
21. Mecanic de I'automabil O. 7.5.92, Num. 1598 de 25592 1.100 900 200
22. Mecanitzat de la Fusta 0. 1.2.93, Nim. 1714 de 1.3.93 950 750 200
23. Installacié i Manteniment . 1.2.93, Nim. 1714 de 1.3.93 1.100 900 200
de Jardins
24, Paleta 0. 1.293, Num. 1714 de 1.3.93 1.100 900 200
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MODULS PROFESSIONALS EXPERIMENTALS A CATALUNYA

HORES
Moduls Professionals de nivell 3 DOoGC Total Lectives Practiques
1. Ajudant Tecnic de Laboratori Q. 4.5.89, Nim. 1142 de 12.5.89 950 750 200
2. Comptabilitat i Gestié O. 8.4.91, Niinw. 1433 de 22.4.91 950 750 200
3. Administracié Empresarial  O. 8.4.91, Nim. 1433 de 22.4.91 950 750 200
4. Delineacié Industrial R. 1293, Nim.1714de13.93 1100 900 200
5. Equips Informatics O. 4.5.89, Num. 1142 de 12.5.89 950 750 200
6. Sistemes Automatics O. 84.91, Nim. 1433 de 22491 1.000 800 200
7. Tacnic Comercial 0. 4.5.89, Nim. 1142 dc 12.5.89 950 750 200
8. Programaci6 d'Informitica O. 4.5.89, Nuim. 1142 de 12.5.89 950 750 200
de Gestid
9. Comerg Exterior 0. 30.4.90, Niim. 1291 de 14.5.90 1.000 800 200
10. Informacid i Atencié al Piblic O. 30.4.90, Num. 1291 de 14.5.90 950 750 200
11. Mitjans Audio-visuals 0. 30.4.90, Nim. 1291 de 14.5.90 950 750 200
12. Tecnic en Confeccid de Teixits O. 30.4.90, Nim, 1291 de 14.590  1.100 900 200
13. Medi Ambient O. 8.4.91, Nim. 1433de22491 1.100 900 200
14, Tecnic en Farmicia . 8.4.91, Nim. 1433 de 22.491 950 750 200
15. Tnstal-lacions Frigorifiques 0 8.4.91, Nim. 1433 dc 22491 1100 900 200
1 de Climatitzacid
16. Composici6 d'Arts Grifiques O. 84.91, Nim. 1433de22491 950 750 200
17. Auromocid O. 84.91, Nim, 1433de 22491 1100 900 200
18. Hortofruticultura Q. 7592, Nim. 1598 de 25592 1.100 900 200
19. Acuivitats Sdcio-culturals Q. 7592, Num. 1598 de 25.5.92  1.000 800 200
20. Secretariat Executiu Q. 7.5.92, Niim. 1598 de 25592 1,100 900 200
Multilingie
21. Inddistries Alimentanies O. 75.92, Niim. 1598 de 25592  1.100 900 200
22 Fabricacié Mecinica R. 1293, Nim. 1714dc1.3.93  1.100 900 200
23. Educador Infanil R. 1293, Ném.1714de 1.3.93 1100 900 200
24. Realitzacié, Produccié i R 1293, Ném. 1714de 1.3.93  1.100 900 200

Operacions de Programes
Audio-visuals
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La variable dependent, grau d’insercié professional de I'alumnat,
no s’ha analitzat per tal de trobar la relacié amb les variables indepen-
dents. Aquest fet esta motivat per la dificultat, per part del sistema
educatiu de fer el seguiment de la insercid, d’aquests alumnes després
de finalitzar els seus estudis.

Amb referéncia a la variable independent, s’intenta en I'actualitat
trobar una oferta formativa molt propera a les necessitats del mén del
treball, i aproximar a més, 'oferta a la demanda de formacié. En efec-
te, hi ha dos aspectes fonamentals que marquen un cert valor afegit 1
que s6n realment diferenciadors d’un model respecte de I'altre. El
primer fa referéncia a la definicié del concepte de competencia pro-
fessional (concepte desenvolupat més endavant en aquest llibre) el
qual va associat a la definicié dels nous titols de formacié professio-
nal; i el segon tracta de la caracteristica del nou model que separa
d’una forma clara cl concepte d’escolaritzacié del de professionalit-
zacib, 1 per tant que es pot ajustar molt més 'oferta a la demanda for-
mativa de formacié professional.

Les variables considerades en aquest cas com a externes, tenen
com a justificacié d’aquest tractament el fet que la formacié del pro-
fessorat, els recursos materials 1 d’altres, s6n aspectes molt impor-
tants en vista a millorar qualsevol model d’FP, i per tant no s’haurien
de relacionar amb I’assoliment de la hipdtesi inicial.

Per tant podem concloure que més aviat som davant d’una prova i
aplicacié d*un nou model de Formaci6 Professional, obligats pel can-
vi de model educatiu, que no pas davant d’un procés experimental en
tota regla, el qual pogués donar suport o rebutjar la hipotesi inicial
sobre I’'esmentat model de Formacié Professional.

2. Grau d’utilitat d’aquest procés «experimental»
2.1. Coneixement del non model de Formacié Professional

En un procés lent perd continuart els diferents estaments que for-
men part del sistema educatiu han anat implicant-se en aquest procés,
uns pel convenciment que ¢l canvi de model és bo en general i d’al-
tres per la necessitat de complir els preceptes normatius derivats de la
LOGSE. Es pot afirmar que gracies a aquest procés experimental,
avul en dia tothom relacionat amb el sistema educatiu coneix, en li-
nies generals, qué és 1 qué significa el nou model d’Ensenyament
Teécnico-Professional. Aquesta fase experimental ha estat comple-
mentada, entre d’altres, per diverses actuacions de difusié generalit-
zada sobre la reforma del sistema educatiu, en general, i sobre la for-
macié professional en particular; concretament entre marg 1 maig de
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1990 es van fer 612 conferencies a 53poblacions i districtes, imparti-
des per 155 professionals.

D’altra banda, i pel que fa al professorat que ha d’impartir moduls
professmnals, es va fent, a principi de cada curs, la setmana de forma-
ci6, per la qual ja han passat 455 professors des de 'any 1991.

Una altra consideraci6 a tenir cn compte és que aquest procés ex-
perimental ha servit perque totes les unitats de ’Administracié edu-
cativa a Catalunya coneguin i valorin aquest procés experimental per
tal de fer front a la fase d’implantacié futura d’aquest nou model en
els centres de secundaria.

2.2. Procés d’adaptacié progressiva dels centres experimentals

En general,per a tots el centres de sccundiria que varen optar per
’experimentacié dels moduls professionals 1 se’ls va autoritzar,
aquest procés experimental ha representat una progressiva adapracié
al nou model de Formacié Professional, han anat ajustant poc a poc
el curriculum, Porganitzacié dels credits, els recursos materials 1 el
professorat per tal d’apropar-se cada vegada més als objectius mar-
cats per a cada modul profp ssional. Malgrat que no en tots el casos els
centres estan plenament satisfets del procés que han seguit,es pot
afirmar que practicament cap d’ells no climinaria aquesta via de canvi
i renovacié de la Formacié Professional. En aquests anys d’experi-
mentacié, quan s’ha produit el tancament d’alguns moduls professio-
nals ha estat per la manca d’alumnes per a poder impartir el modul.
L’analisi d’aquest fet ens porta a afirmar que hi ha dues causes fona-
mentals :

a) Doble oferta de formaci6é professional en molts centres. La
formaci6 professional tradicional 1 2 més els moduls professio-
nals, per tant no hi ha, en aquests casos, suficient demanda de
places de formacia.

b) Oferta de titols experimentals molt limitada, tal com hem vist
en les anteriors relacions, que ha provocat no poder triar
I’oferta formativa més adient en cada cas, en funcié d’unes de-
mandes de formacié professional adaptades a les necessitats de
cada entorn.

2.3. Oferta professionalitzadora en els centres de batxillerat

Pel que fa als centres de BUP que han experimentat moduls, un
8% respecte als d’FP, aquesta experimentacié els ha representat, en-
tre d’altres aspectes, la possibilitat d’obrir les portes a la professiona-
litzacié dels scus alumnes, com a via complementaria a I'accés a la
Universitat. Per a aquests centres aixd ha comportat:
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— Formaci6 del professorat en temes curriculars.
— Pressupost per a equipaments.
— Inserci6 professional dels alumnes.

Es evident que aquests avantatges s’han ofert igualment als cen-

tres de BUP i als d’FP.
3. Evolucié del procés

Vist des d’una perspectiva general i sense entrar en la trajectoria
particular de cada centre, cs pot afirmar que ¢l procés experimental
ha passat per tres fases de desenvolupament.

3.1. Fase inicial

Aquest procés va comencar el curs 86-87 quan el Programa
Experimental de Reforma Educativa del Departament d’Ensenya-
ment va fer un primer disseny d’estructura organitzativa en moduls
professionals. Va ser per a donar resposta a la sortida professional
dels alumnes que, amb 16 o 18 anys, volguessin incorporar-se al mén
del treball un cop cursats la secundaria obligatoria o el batxillerat.

En concret el treball va consistir en :

a) Organitzaci6: Estructurar la proposta organitzativa dels mo-
duls professionals en les drees segiients:

— Area tecnologico-prictica.

— Area de formacié laboral.

— Area de practiques a les empreses.
— Area cultural i d’educacié fisica.

b) Curriculum: Dissenyar el curriculum d’uns determinats mo-
duls professionals. En aquells moments, més que no pas buscar una
determinada resposta a demandes formatives, el que es pretenia era
assajar el model amb aquells moduls que es poguessin aplicar en al-
gun centre on fos factible dur-los a terme. D’aquesta manera van
aparéixer quatre moduls professionals de nivell 2: Agro-pecuiria,
Confecci6 industrial, Manteniment industrial i Restauracié pictdrica.

Aquesta oferta inicial va anar creixent, tal com es pot observar en
el quadre segiient sobre la implantacié cronologica dels moduls pro-
fessionals experimentals. Ja en el curs 92-93 el catileg experimental
constava de vint-i-quatre moduls de nivell 2 i vint-i-quatre de nivell
3

Aquesta fase inicial va durar fins al curs 88-89.
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IMPLANTACIO CRONOLOGICA DELS MODULS PROFESSIONALS EXPERIMENTALS

CURS 87-88 88-89 89-90 93-91 91-92 92-93 i 93-94
Moduls 2 Maduls 2 Maduls 2 Maduls 2 Moduls 2 Maduls 2
Apro-pecuaria Agro-pecuiria Agro-pecuiria Agro-pecuiiria Agro-pecuaria Agro-pecuiria

Confeceid [ndustrial

Manteniment Industrial

Restauracié Pictorica

Total:

4

Auxiliar Comercial

Auxiliar d"Oficing Técnica

Confeccid Industrial

Documentacié Administrativa
i Operataria de Teclats,

Electricitat de I"Automabil

Installacions d’Aigua | Gas

Mecinica i Electricitat de
Motocicletes.
Manteniment industrial
Operador Quimic
Técniques Pictoriques.

1

Auxiliar Comercial
Auxiliar d*Oficina Tenica
Confeceid Industrial
Documentacié Administrativa
i Operataria de Teclats.
Electricitat de ' Automahil
Instal-lacions d’Aigua i Gas
i Calefaccio
Mecanica i Electricitat de
Morocicletes.
Manteniment industrial
Operador Quimic
Recepeié i Serveis Turistics
Auxiliar Juridie.
Hoteleria Restaurant-Bar
Hoteleria-Cuina
Planxa i Pintura de Vehicles

Auxiliar Comercial
Ausxiliar d'Oficina Téenica
Confeceio Industrial
Documentacid Administrativa
i Operatoria de Teclats.
[nstaklacions d'Aigua i Gas
i Calefaccit

Manteniment industrial
Operador Quimic
Recepeid i Serveis Turistics
Auxiliar Juridic.

Haoteleria Restaurant-Bar
Hateleria-Cuina

Planxa i Pintura de Vehicles
Mecanica de I'Automabil

Produceid de Plantes

Pesca Litoral
Miquines-Eines

17

Auxiliar Comereial
Auxiliar d"Oficina Técnica
Confeccid Industrial
Augxiliar d"Administracio
i Gestid
Instal-lacions d"Aigua i Gas
i Calefaceit

W 3 q =1

Auxiliar Comercial
Auxiliar d'Oficina Teenica
Confeceid Industrial
Auxiliar d’Administracid
i Gestio
[nstallacions d' Aigua i Gas
i Calefaccio

Manteni industrial

Operador Quimic

Recepeid 1 Serveis Turistics

Auxiliar Juridic,

Haoteleria Restaurant-Bar

Hoteleria-Cuina

Planxa i Pintura de Vehicles

Manteniment i Reparacié
de Vehicles

Produccié de Plantes

Pesca Litoral

Maquines-Eines

Operador Quimic

Recepeié 1 Serveis Turistics

Auxiliar Juridic.

Hoteleria Restaurant-Bar

Hoteleria-Cuina

Planxa i Pintura de Vehicles

Manteniment i Reparacid
de Vehicles

Produccié de Plantes

Pesca Litoral

Migquines-Eines

Fusteria Fusteria
Auxiliar d"Inf ia Auxiliar d’Infermeria
Perruqueria Perruqueria
Installacions Electriques  Installacions Electriques
Instal'lacid i Manteniment
de Jardins
Paleta
Mecanitzat de la Fusta
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CURS 87-88 88-89 89-90 90-91 91-92 92-93193-94
Moduls 3 Mdéduls 3 Miduls 3 Maduls 3 Mdduls 3 Maduls 3
----- Ajudant Teécnic de Laboratori  Ajudant Técnic dc Laboratori  Ajudant Tecnic de Laboratori  Ajudant Técnic de Laboratori Ajudant Tecnic de Laboratori
Comptabilitat i Administracié G bilitat 1 Administracié  Comptabilitat i Gesti6 Comptabilitat i Gesti6 Comptabilitat i Gestié
de la Petita i Mitjana Empresa de la Petita i Mitjana Empresa Administracié Empresarial Administracié Empresarial  Administracié Empresarial
Disseny Industrial Disseny Industrial Disseny Industrial Disseny Industrial Disseny Industrial
Equips Informarics Equips Informarics Equips Informatics Equips Informatics Equips Informatics
Manteniment d’Automatismes  Manteniment d’Automatismes @ ----- eee.o —oeoo
Programacié d'informatica Programacié d’informatica Programacié d'informitica Programacié d'infirmatica  Programacié d’informatica
de Gestid, de Gestid, de Gestid.- de Gestid.- de Gestid.
Robdtica i Automitica Robotica i Automatica Teenic Comercial Tecnic Comercial Técnic Comercial
Teenic Comercial Tecnic Comercial Comerg Exterior Comerg Exterior Comerg Exterior
Comerg Exterior Informacié i Atencid Informacio i Atencid Informacié i Atencié
Informacié i Atencié al Piblic al Pablic al Paiblic al Piblic
Tecnic en Confeccid Industrial  Técnic en Confeccid Industrial Tecnic en Confeccié de TeixitsTecnic en Confeccié de Teixits
Mitjans Audio-visuals Mitjans Audio-visuals Mitjans Audio-visuals Mitjans Audio-visuals
Sistemes Automatics Sistemes Automatics Sistemes Automitics
Medi Ambient Medi Ambient Medi Ambient
Teenie en Farmieia Teenic en Farmacia Téenic en Farmicia
Installacions Frigorifiques  Installacions Frigorifiques  Instal-lacions Frigorifiques
ide Climatitzacid ide Climatitzacié i de Climatitzacié
Composicio d'Arts Grafiques  Composicié d'Arts Grafiques Composicia d’Arts Grafiques
Automocid Automocid Automocid
Secretariat Executiu Secretariat Executiu
Multilingtie Multilingtie
Indistries Alimentaries Indistries Alimentaries
Fabricacid Mecanica Fabricacid Mecinica
Animacié Socio-cultural Activitats Socio-culturals
Hortofruticultura Hortofruticultura
Realitzacié, Produccié 1
Operacions de Programes
udio-visuals
Fducador Infantil
Total: -- 8 12 17 22 24



3.2. Fase de transicio

El creixement dels moduls professionals va obligar a reorientar el
treball en el sentit d’aproximar-se més a les caracteristiques del nou
model de Formacié Professional i també per a donar un minim pau-
tat normatiu. Tot aix0 es va traduir, a partir del curs 89-90, en les ac-
cions seguents:

a) Millorar la coberéncia d’ofertes formatives

En aquest sentit es van reorganitzar determinades ofertes formati-

ves, com per exemple:

1. Unificacié en una tinica oferta formativa de nivell 2 de tres mo-
duls que responien a professionalitzacions molt especifiques,
com és el cas del modul d’Electricitat de automobil, el de
Mecinica 1 electricitat de motocicletes i el de Mecanica de I’au-
tomdbil, que en el curs 91-92 es van fondre en un de técnic de
mvell 2 de Manteniment i reparacié de vehicles, el perfil
d’aquest molt més polivalent i amb més possibilitats d’adapta-
c16 posterior a les motocicletes o a d’altres vehicles.

2. Per al nivell 3 es van reconduir els mdduls de Manteniment
d’automatismes i el de Robotica 1 automatica en un de més po-
livalent anomenat Sistemes automatics.

3. Reorientacié del modul de nivell 2 d’Auxiliar juridic (d’auxi-
liar administratiu en "ambit de I’ Administracié de justicia) en-
vers un de més polivalent d’Administracié i gestié. Cal fer
constar aqui que, tal com es pot observar, la polivaléncia de les
ofertes formatives és una de les caracteristiques principals del
nou model de Formacié Professional.

4. Finalment es va eliminar el modul de Tecniques pictoriques,
més proper al camp professional de les artesanies.

b) Normalitzacio del procés de disseny curricular

Aquesta normalitzacié va consistir d’una banda en I’elaboracié
d’una guia metodologlca per tal d’orientar els técnics educatius i
d’empresa o institucions que van col- laborar en el disseny de les dife-
rents ofertes formatives, 1 de ’altra a desenvolupar una seqiigncia de
treball que, en sintesi, seguia les fases segiients:

1. Crear un grup tecnic de persones coneixedores del camp pro-
fessional. Aquest grup estava format en la majoria dels casos
per tecnics d’empresa i/o professors de formaci6 professional.

2. Definir, segons la guia metodologica, un esborrany de docu-
ment sobre el disseny curricular corresponent.

24



3. Contrastar-lo amb els agents economics i socials més significa-
tius en cada cas. (%)

4. Revisar el document provisional en funcié de les aportacions
fetes per aquests agents.

(*) Aquests contactes han abastat 26 dircccions generals de 10 de-
partaments diferents; 19 entitats de '’ Administracié local; PINEM; la
Cambra de Comerg, Indudstria i Navegacio; organs superiors o secto-
rials de les organitzacions economiques 1 socials tant empresarials
(33) com sindicals (8); 14 institucions universitaries, 13 col-legis i as-
sociacions professionals; 1 33 empreses singulars.

Aquest procés ha estat til perqué ha ajudat a definir la metodolo-
gia general per a la definicié dels titols de formacié professional a ni-
vell estatal. En aquest sentit s’ha de dir que des de ’any 1988 s’esta
participant activament, en ’"ambit curricular, en el Comite Tecnic de
Formacié Professional en el qual participen la Direccié General de
Formacié Professional Reglada i Promocié Educativa del Ministeri
d’Educacié i Ciéncia i les Administracions educatives de les comu-
nitats autdbnomes amb competéncies en educacié, per tal d’establir el
nou cataleg estatal de titols de formacié professional i els seus aspec-
tes complementaris, com ara la correspondéncia amb la formacié
professional no reglada, I’adscripci6 del professorat a les noves espe-
cialitats derivades del nou curriculum, els espais necessaris i d’altres
temes.

c) Generacio de normativa

Per tal d’claborar una regulacié minima regulacié del procés ex-
perimental es va haver de generar una normativa especifica per als as-
pectes segiients:

— Procés d’autoritzacié a nous centres per a oferir moduls.

— Proves d’accés directe als moduls professionals per a alumnes
que no disposessin de les condicions académiques necessaries.
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Procés d'autoritzacid de nous Moduls Professionals
PROPOSTA DEL CENTRE EDUCATIU

|
Peticié a la DELEGACIO TERRITORIAL (1a selecci6) a cirrec del respansable de Planificacié
en cada DT /o de la Inspeccid

DG DE PLANIFICACIO ESCOLAR DG D'ORDENACIO [ INNOVACIO EDUCATIVA DG DE PROFESSORAT | CENTRES DOCENTS
{Servei d'Ordenacit Curricular (centres piblics) (centres privats)
Servei de Programes Escola-Treball) I

—Servei de professotrat

—Servei de C, piiblics =Servei de C. privats

|

Proposta Proposta Proposta
|| DECISIO II |

autoritzacid  denegacié: notificacié a la DT =3 notificacid

condicional al centre
I—D notificacié ala DT = notificacié = Comprovacié matricu- =3 Autoritzacié =3 Elabaracié Ordre
: al centre la minima i alires definitiva (DG Professorat)

% (DG Professorat)
DG d’Ordenacié:  inici assessorament pedagogic (SO Curricular)
inclusit accions de formacié (SG de Formaci6 del Professorar)
comunicacié a la Inspeccid
actualitzaci6 llista experimental per a infarmacid i per a publicacions



MODULS PROFESSIONALS 2

prova d’accés

REQUISITS D’ACCES CONTINGUT DE LA PROVA
Constari de continguts de les arees segiients:

* Minim 18 anys —Area de LLENGUA
—Area ’IDIOMA ESTRANGER

* Acreditar, un —Area de MATEMATIQUES

any de treball —Area de CIENCIES DE LA NATURALESA

—Area de CIENCIES SOCIALS

* Superar la —Area TECNOLOGICA

—Arca ’EDUCACIO VISUAL 1 PLASTICA

QUAN?
—Dins el periode oficial
de preinscripcié

autoritzat

QUAN?
De I'1 al 30 de juny

TRAMITACIO
1. PREINSCRIPCIO 2. INSCRIPCIO A LA PROVA D’ACCES
AL MODUL
PROFESSIONAL
ON? ON? QUE CAL PRESEN-
—En el centre on vulgui TAR?
cursar el mddul
—En ¢l centre public | —La sol-licitud que

trobarcu a tots els
centres que fan
mobduls
—Fotocdpia del D.NLL
—Document acredita-
tiu d’un any
d’actvitat laboral
—Curriculum

3. REALITZACIO DE LA PROVA D’ACCES

. FORMALITZACIO

DE LA MATRICULA

ON?

—En el centre piblic
autoritzat on s’ha
fet la inscripcié
alaPROVA
D’ACCES

QUAN?

El dia 8 de setembre de
de 1993

Mati

QUE ES POT DUR?

—Calculadora no progra-
mable

—Per a Dibuix/Disseny:
escaire, cartabd, regle
graduat, compas, goma
d’esborrar 1 llapis
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MODULS PROFESSIONALS 3 PROVES D'ACCES ALS MODULS PROFESSIONALS EXPERIMENTALS DE 1993

REQUISITS ’ACCES CONTINGUT DE LA PROVA

A) PART COMUNA B) PART ESPECIFICA

* Minim 20 anys

# Acreditar, un any de
treball

* Superar la prova
d'accés

Per a tots els maduls 3

—Llengua catalana
—Llengua castellana

—Idioma estranger
(Anglis o Frances)

—Histiwia contemporinia

OPCIO -A- OPCIO -D-
—Delineacié Industrial
—Equips Informitics
Cal fer; —Sistemes Automatics Cal fer:
—Teécnic en Confeccio de Teixitg
1. Maremitiques | —Inseallacions Frigorifiques i 1. Disseny —Mitjans Audio-visuals (1)
2. Teenologia Climatitzacio 2, Formai —Realivzacié, Produccid |
industrial —Mutomoeid imatge Operacions de Programes
3. Dibuix téenic | —Fabricacié Mecanica 3. Expressit Audio-visuals (1)
—Mirjans Audio-visuals (1) grifico-plistica | —Composicié d’ Arts Grafiques
—Medi Ambient (1)
OPCIO -B- OPCIO -E-
—Programacié d'Tnformarica
Cal fer: de Gestia (1} Cal fer:

1. Matematiques

2. Gestid
d’empresa

3, Economia

—Téenic Comercial

—Comerg Exterior

—Comptabilitat i Gestid

—Administracié Empresarial

—Realitzacio Produceid | Operacions
de Programes Audio-visuals (1)

L. Sociologia

2. Expressic
grifico-plasrica

3. Estadistica

~Activitats Socio-colturals
—FEducador Infaniil

OPCIO -C-
Cal fer:
1. Matematiques

2. Biologia
3. Quimica

—Teenic en Farmacia

~Ajudant Técnic de Laboratori

—Hortofruticultura

—lndistries Alimentartes

—Programacié d'Tnformatica
e Geseid (1)

—Medi Ambient (1)

OPCIO -F-

Cal fer:

1. Segon idioma
estranger (An-
glés o Francis)

2. Economia

3. Sociologia

—Secretariat Executiu Multilingiie
—Informacid i Atencid al Piblic

(1) Miduls que es troben en més d'una opeid




— Normariva d’inici de curs per a I"organitzacié dels moduls.
3.3. Fase final

Des del curs 92-93 es pot afirmar que, tot i que normativament el
desenvolupament dels moduls professionals esta sota 'ambit de la re-
gulacié de P'experimentacid, en realitat cs tracta d’una implantacié
anticipada del nou model de Formacié Professional. Aquesta afirma-
ci6 estd fonamentada en tres fets fonamentals:

(a) L’Ordre de 8 d’abril de 1992 (BOE del 5 de maig) tancava la
possibilitat d’experimentar nous moduls professionals a I'Es-
tat espanyol, ja que a partir del curs 91-92 es va iniciar el pro-
cés d’elaboracié del catileg base dels nous titols de Formacié
Professional. Aquesta circumstincia va fer tancar el cataleg
experimental a Catalunya amb 48 moduls professionals entre
el nivell 2 i el 3 dels 108 que, aproximadament, estaven en
procés de disseny.

(b) El curs 92-93 es va iniciar, per part del Departament d’En-
senyament, el procés de definici6 del futur Mapa Escolar Pro-
fessional per a tot Catalunya. En primera instancia pretenia
situar, per families professionals, les diferents ofertes formati-
ves de nivell 21 3 dels centres ptiblics de secundaria que hi ha
actualment.

(c) El mateix Departament d’Ensenyament,a partir de la rees-
tructuracié organitzativa aprovada en el Decret 222/1989 de
12 de sctembre i adequada en el Decret 57/1993, de 9 de marg,
va traspassant les competéncics educatives referides a moduls
professionals, del Programa Experimental de Reforma Edu-
cativa al Servei d’Ordenacié Curricular de la Direccié Gene-
ral d’Ordenacié Educativa i a la resta de direccions generals,
ia la propia Secretaria General amb la Subdireccié General
de la Inspeccié 1 la Comissié Assessora de la Formacié
Professional.

Per tant podem concloure que totes les accions que es puguin
prendre actualment des del Departament d’Ensenyament aniran més
encaminades a una implantacié anticipada del nou model de
Formacié Professional que no pas a una continuacié de Iexperimen-
tacio.
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CONSIDERACIONS SOBRE
PROBLEMATIQUES PUNTUALS

A continuacié revisarem les qilestions més rellevants, dins del
context de experimentaci, i farem una valoracié qualitativa i sub-
jectiva al voltant dels seus aspectes més significatius.

1. Des del punt de vista del model
a) Relacid entre els nivells 21 3

En general, I'experimentacié ha servit per a fer entendre que el ni-
vell 3 no és un curs d’especialitzacié del nivell 2. Per a passar d*un ni-
vell a un altre cal una fase de formacié general amplia com la que ofe-
reix el batxillerat en les diferents modalitats. Tanmateix el nombre
d’alumnes de la fase experimental que ha seguit aquest itinerari ha es-
tat poc significatiu (caldria fer un seguiment d’aquest itinerari en els
centres experimentals). Pensem perd que una vegada extingit del tot
’actual sistema de formacié professional, i en situacions de crisi
economica, seri freqlient que els alumnes un cop cursats els cicles
formatius de grau mitja (substituts dels MP-2) seguiran algun tipus
de modalitat de batxillerat, amb perspectives de cursar un cicle for-
matiu de grau superior (substituts dels MP-3) o bé anar cap a la
Universitat.

b) Accés directe des del mén del treball

Aquesta opcid, propia del nou model, ha tingut una incidéncia
molt desigual entre el nivell 2 1 ¢l 3. En el quadre segiient es pot ob-
servar I'evoluci6 en el temps del nombre de proves d’accés a moduls
professionals. S’observa que ¢l nombre de persones presentades a les
proves per al nivell 2 és molt inferior al del nivell 3. Entenem que
aix0 es deu, entre d’altres factors, al fet que el nivell 3 és una oferta
formativa amb més expectatives socials i laborals que el nivell 2.
Només en el cas que, amb el temps, es pugui garantir una veritable
insercié professional dels alumnes del nivell 2 es podran igualar les
expectatives del nivell 2 1 del nivell 3. A més a més, també ajuda el fet
que avui en dia hi ha un percentatge major de gent jove amb un nivell
d’estudis d’FP-1 sobre el d’FP-2 i, per tant, aquestes persones opten
per accedir a un nivell de formacié superior, que en aquest cas és el
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nivell 3, equivalent a la FP-2 actual en el cas que puguin cursar i apro-
var el modul professional 3.
Un altre aspecte que cal ressaltar en aquest apartat és que la mitja-
na d’aprovats, en els diferents cursos, per al nivell 2 és al voltant del
80%, mentre que per al nivell 3 & al voltant d’un 60%. Aixo és de-
gut, evidentment, al major grau de dificultat d’unes proves respecte
de les altres, perd també posa en evidéncia la manca de resposta a do-
nar un suport formatiu en la preparacié d’aquestes proves d’accés, en
la majoria dels casos es deixa I'aspirant sense possibilitats d’una bona
preparaci6 per a superar-les.

DADES DE LES PROVES D’ACCES ALS MODULS
PROFESSIONALS EXPERIMENTALS

—Ambit: Catalunya

A) —Dades de 1993

Inscrits Presentats Aptes
Moduls professionals 2 158 126 102
Maoduls professionals 3 820 599 298
Tortals 978 725 400

B) —Dades progressives, curs per curs

Inscrits Presentats Aptes
Totals Moduls 213 1989 = o 16
Totals Moduls 213 1990 43 38 29
Totals Moduls 213 1991 161 127 87
Totals Moduls 213 1992 530 433 282
Totals Moduls 213 1993 978 717 400

C) —Desglossats, curs per curs

Inscrits Presentats Aptes
Moduls2 1989 — — 6
Moduls2 1990 12 10 10
Maduls2 1991 44 38 33
Moduls2 1992 83 74 58
Moduls2 1993 158 126 102

Inscrits Presentats Aptes
Moduls 3 1989 s — 10
Moduls3 1990 31 28 19
Moduls 3 1991 117 89 54
Maoduls 3 1992 447 359 224
Maéduls3 1993 820 599 298

31




A més de la via de la prova d’accés, també hi ha la possibilitat
d’accedir als moduls professionals havent superat la provad’accés a la
Universitat per a majors de 25 anys, sense haver acabat els estudis; en
el curs 92-93 hi van accedir d’aquesta forma, 9 alumnes als moduls 3,
11 als moduls 2, en el curs 93-94 han estat, 16 per als moduls 3,11 per
als moduls 2.

¢) Accés a la Universitat

S’ha constatat durant aquest procés experimental que molts alum-
nes de COU utilitzaven i utilitzen la via dels moduls professionals 3
per a pujar la nota de la Selectivitat, amb la perspectiva d’estar més
ben situats per tal d’entrar a la carrera universitaria desitjada. Aquest
fet desvirtua completament la finalitat per la qual es van dissenyar
aquests moduls professionals. Pensem que en el moment en queé en el
catileg de titols definitiu apareguin cicles formatius que s’hagin de
cursar en més d’un curs escolar, aquest problema es reorientara satis-
factdriament.

2. Des del punt de vista del curriculum
a) Adaptacic del curriculum

En aquest sentit s’ha de dir que, observades les autoritzacions de
moduls que durant aquests anys han anat apareixent en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, podem afirmar que la major
part de centres han hagut d’adaptar els programes formatius en fun-
cié6 d’una procedencia dels alumnes que no s’ajustava al nou model
cducatiu (ESO 1 BATXILLERATS amb difcrents modalitats), siné
que hi accedien 1 hi accedeixen alumnes amb FP-1, BUP, FP-2 o
COU. Per tant és impossible ajustar-se a un curriculum que esta pen-
sat per a encaixar una formacié professional de base situada en el
tronc general (ESO 1 batxillerats) amb una formacié professional es-
pecifica, propia dels moduls professionals. Esperem que en la mesura
amb queé es normalitzi la procedéncia dels alumnes es podra anar ga-
rantint un assoliment del curriculum proposat.

b) Organitzaci6 del curriculum en arees

Al comencament, el curs 87-88, tal com ja hem dit abans, es van
organitzar quatre arees formatives: arca Tecnologico-prictica, area
de Formacié laboral, area de Formacié practica en I'empresa i area
Cultural. A més, per als moduls 2 (mdduls professionals 1 fins al curs
89-90) hi havia I’area d’Educacid fisica.
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LES AREES DELS MODULS PROFESSIONALS EXPERIMENTALS
A CATALUNYA

Durant 'inici de I'experimentacid, cursos 87-88 1 88-89

MODULS PROFESSIONALS 1 (%)

CENTRE EDUCATIU (750 o 1.500 hores) EMPRESES (Minim 200 h.)
AREA AREA AREA AREA AREA
TECNOLOGICO-| DE FORMACIO | CULTURAL | D’EDUCACIO | DE PRACTIQUES
PRACTICA LABORAL FISICA EN EMPRESES

?0%\

| 7%]

15% | 8%

MODULS PROFESSIONALS 2 (*)

84%,

8‘,‘&‘.’

CENTRE EDUCATIU (750 o 1.500 hores) EMPRESES (Minim 200 h.)
AREA AREA AREA AREA
TECNOLOGICO- | DEFORMACIO | CULTURAL DE PRACTIQUES
PRACTICA LARBORAL EN EMPRESES
8%

(*) Al principi de I'experimentacio els Méduls Professionals van ser numerats amb I'l i ¢l 2. A par-
tir del curs 89-90 ¢s numeren, respectivament, amb el 21¢1 3
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LES AREES DELS MODULS PROFESSIONALS EXPERIMENTALS

A CATALUNYA

A partir del curs 1989-90

MODULS PROFESSIONALS 21 3

CENTRE EDUCATIU (750 a 900 hores)

EMPRESES (Minim 200 h.)

s Instrumentals:
* comunicacid

Organitzacié del treball

AREA AREA DE FORMACIO AREA PRACTIQUES
TECNOLOGICA LABORAL EN EMPRESES
84% ‘ 16%
CAMPS DE CAMPS DE CAMPS DE
CONEIXEMENT CONEIXEMENT CONEIXEMENT
= Tecnoldgico-prictics ® Salut laboral e Transicié al treball

® Tecnoldgico-prictics

® cientifics s Dret laboral * Instrumentals
¢ idiomarics
L * Transicio al treball * Alires
e Organitzacié del ¢ Economia basica
treball

¢ Instrumentals
* Implicacions socials

de la professié * Implicacions socials
* Salut laboral ¢ Alrres
® Altres

El curs 89-90 es va eliminar 1"area Cultural dels moduls 2 1 dels
moduls 3 (moduls professionals 2 fins al curs 89-90), i I'area
d’Educaci6 fisica dels moduls 2. Els motius d’aquesta eliminaci6 els
podem trobar en el fet que, quan es van dissenyar els moduls profes-
sionals, s’arrossegava una heréncia de la formacié professional tradi-
cional per la qual I'oferta formativa tenia una doble component;
d’una banda els aspectes d’escolaritzacié amb materies de cultura ge-
neral enfocades a millorar la formacié genérica dels alumnes (huma-
nistica, llengiies, etc..), 1 de I'altra els aspectes de professionalitzacié
amb matéries tecnologico-prictiques i de formacié laboral.
Tanmateix, com que en el nou model d’FP desaparcix la component
d’escolaritzacié dels moduls professionals, es va haver de reconduir
Porganitzacié de les arees formatives. Es van deixar aquelles que
efectivament recollien la component professionalitzadora: I’area tec-
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noldgico-practica i Iarea de formacié6 laboral, 1 van quedar les mate-
ries com les llengtes, historia, geografia, ctc. concretades com a cre-
dits dins de I'area tecnologico-practica, per a aquells moduls en que
des del mateix perfil professwnal es demandava com a competeéncia el
tractament d’aquestes arees del saber. Per exemple, en el cas del perfil
professional d’Agencies de viatges, la competéncia en coneixements
de Geografia 1 Historia aixi com d’idiomes sén elements caracteris-
tics de la professionalitat.

Altrament, quan es tractava d’altres mdduls professionals com per
exemple els del sector industrial, aquests continguts no eren sigmifi-
catius des del punt de vista professional, perd si que ho eren, en
aquest cas, el dibuix 1 la fisica aplicada, per exemple.

¢) Durada dels moduls professionals

Aquest ha estat durant tot el procés experimental un dels ele-
ments de més dificil comprensid per part de les persones relacionades
amb el mén educativ 1 empresarlal En una primera lectura la inter-
pretacié que s’ha fet és que cinc anys de formacié professmnal es tra-
dueixen en un curs escolar en el nou model. Davant d’aix6 la respos-
ta s’ha plantejat des dels aspectes segiients:

1. Els moduls professionals s’han de considerar com Petapa final
de la formacié professional especifica, entroncada en una etapa
de formacié professional de base 1 en una anterior de formacié
general, totes clles dins de la secundiria obligatoria i els batxi-
llerats.

2. La quantitat total d’hores del modul professional és superior a
les hores lectives de la part professionalitzadora dels tres cur-
sos de formacié professional de segon grau.

Al principi de 'experimentacié hi havia dues opcions en el mo-
ment de dissenyar els moduls professionals; una de 750 a 900 hores
lectives en el centre educatiu més 200 hores com a minim de formacié
practica en el centre de treball; i altra de 1500 hores lectives en el
centre educatiu més les 200 de formacié en centres de treball. La rea-
litat va ser que els grups de treball que elaboraven el disseny dels mo-
duls professionals s’anaven aproximant cada vegada més a les 1500
hores, sense tenir en compte si, en el fons, 900 hores eren suficients
per a aprendre uns determinats continguts, amb uns recursos adients,
una bona formacié del professorat i una situacié de formacié prévia
acceptable per part de I'alumne; aquests i no d’altres eren els condi-
cionants tedrics sobre els quals s’havia de treballar en el disseny de la
durada dels moduls professionals. Aixd va portar a definir una dura-
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da estandaritzada d’entre les 750 i les 900 hores lectives per a tots.
Actualment aquesta problematica esta superada en part, ja que en
Ielaboracié del cataleg definitiu dels cicles formatius la durada total
de cada un d’ells ja esta marcada en la seva definicié estatal, oscil-len
entre les 1300 i les 2000 hores lectives inclosa la formacié prictica en
centres de treball.

3. Des del punt de vista dels alumnes

Els mdduls professionals han rebut una resposta molt variable per
part dels alumnes. En general podem afirmar que la resposta ha estat
favorable davant el fet de no barrejar la formacié general amb la for-
macié professionalitzadora, malgrat que en determinats centres es
fan crédits que no estan enfocats cap a I'assoliment d’una competén-
cia professional, siné a augmentar la formacié gencral dels alumnes.
Aquesta qiiestid, i el fet de cursar ofertes formatives que en bastants
casos son alternatives a les proposades des de la FP tradicional, ja que
apunten cap a nous perfils emergents (cas de Medi ambient) o a co-
brir perfils no oferts fins ara (Planxa i pintura de vehicles), fan que en
general el grau de motivacié dels alumnes que cursen els moduls sigui
elevat.

Tanmateix s’ha detectat una certa desinformacié o desorientacié
per part dels alumnes en cursar els moduls professionals. Aquest fet
ha quedat en evidencia en determinats casos en que han cursat altres
moduls professionals una vegada n’havien aprovat un de concret.

4. Des del punt de vista del professorat

Les problematiques més significatives amb qué s’ha trobat el pro-
fessorat quant als moduls professionals es podrien concretar en tres
aspectes:

a) Manca d’estabilitat

En efecte, hi ha centres on el professorat assignat als moduls pro-
fessionals no té plaga definitiva. El professor ¢s troba amb el fet de fer
classe durant un curs escolar i, quan ja esta situat i pot consolidar la
seva funcié docent dins del modul, canvia de centre i per tant ha de
comengar de nou.

b) Formacié especifica

El fet de no disposar d’un curriculum definitiu ha fet que les ac-
cions dc formacid, en general i tret d’algunes excepcions, s’hagin de-
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cantat més cap a formacions de tipus general, normalment orientades
a ’'ambit curricular. Aixo ha de canviar d’ara endavant, des del mo-
ment en qué comencen a sortir els curriculums definitius 1 que per
tant es podran dur a terme accions formatives relacionades amb no-
ves tecnologies, nous sistemes organitzatius, o tecnologies que fins
ara no havien estat tractades per la FP tradicional com, per exemple,
la qualitat, els recursos humans, 'organitzacié de la produccié, el
manteniment dels sistemes, etc.

¢) Programacic del curriculum

Una de les claus sobre les quals se sustenta la possibilitat de rela-
cionar la competéncia demostrada per 'alumne i la detectada des del
mén del treball per a un perfil professional concret, és que el centre
disposi d’una programa(:lo adient, que defineixi uns objectius, uns
continguts i unes estrategies pedagoglques per a aconscguir aquest
encaix de competéncies. Doncs bé, per a assolir aquesta fita és impor-
tant que ¢l professorat disposi de més temps i dedicacié per a dur a
terme aquesta tasca, si no és aixi el procés continuar decantat cap als
aspectes que s poden ensenyar per part del professor, més que cap
als aspectes que ha d’aprendre ’alumne en funcié de la competéncia
prevista en ¢l curriculum.

5. Des del punt de vista dels centres
a) Estratégia de transformacio

S’ha observat, en general,una manca d’estratégia concreta sobre el
procés de transformaci6 d’un centre on, en principi, han de conviure
dos models diferents d’FP. A aquest problema ha contribuit el fet
que els centres no tenen un coneixement clar del mapa escolar profes-
sional que s’esta elaborant actualment. Els centres han de congixer,
més que els moduls professionals autoritzats, les families professio-
nals sobre les quals hauran de fer ofertes formatives concretes, per tal
d’ajustar-s’hi i potenciar-les.

La potenciacié de I'oferta formativa tant pel que fa a recursos hu-
mans com a materials é fonamental per a donar una oferta de quali-
tat en formacié professional.

b) Places de practiques per a la formacio en centres de treball
Els centres tenen problemes per a garantir un lloc de practiques

per al’arca de formacié en centres de treball. Aixd, que és un proble-
ma en 'actualitat, s’agreujara en el futur quan, en un mateix centre,
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augmenti ¢l nombre de moduls professionals/cicles formatius. En
aquest sentit son importants les estratégies institucionals a alt nivell
per a facilitar aquest procés d’insercié Profcssional dels alumnes.
Pero també és fonamental desenvolupar unes estratégies més locals,
encaminades a donar a conéixer el nou model de formacié professio-
nal i a establir contactes i col-laboracions amb el mén productiu, per
tal d’establir un cert grau de corresponsabilitzacié entre el sistema
educatiu 1 el productiu amb la finalitat de potenciar I’esmentada in-
serci6 professional dels alumnes.

CONSIDERACIONS FINALS

Si haguéssim de fer una valoracié final sobre 'experimentacié de
moduls professionals hauriem d’afirmar que, malgrat les mancances
d’un procés experimental, en el sentit estricte del terme experimental,
si que és cert que el propi sistema educatiu, en el seu conjunt, i el pro-
pi mén del treball estan ben situats, si més no quant a la informacié,
per fer front als reptes que representa un canvi de model de formacié
profcssmna] Aixd en un moment en qué tothom té clara la im-
portancia d’aquest repte per tal de millorar un seguit de factors
econdmics que actualment estan en crisl.

38



DADES DE L'EXPERIMENTACIO DE MODULS PROFESSIONALS
CURS 1993-94 (1)

—Ambit Caralunya

a) Centres piblics

Centres Grups MP-2 ~ MP-3  Suma

Barcelona I Ciutat 15 17 28 45
Barcelona I1 Comarques 17 14 13 27
Baix Llobregat-Anoia 5 5 8 13
Vallzgs Occidental 7 5 7 12
Girona 7 9 3 12
Lleida 5 7 6 13
Tarragona 15 7 22 29

Totals: 71 64 87 151

b) Centres privats

Centres Grups MP-2 MP-3  Suma

Barcelona I Ciutat 10 5 18 23
Barcelona IT Comarques 2 3 7 10
Baix Llobregat-Anoia 2 1 1 2
Vallés Occidental 2 0 4 4
Girona 0 (4] 0 0
Lleida 2 2 3 5
Tarragona 1 0 1 1

Totals: 19 11 34 45

c) Total centres piiblics i privats

Centres Grups MP-2 ~ MP-3  Suma

Barcelona I Ciutat 25 22 46 68
Barcelona IT Comarques 19 17 20 37
Baix Llobregat-Anoia 7 6 9 15
Valles Occidental 9 5 11 16
Girona 7 9 3 12
Lleida 7 9 9 18
Tarragona 16 7 23 30

Totals: 90 75 121 196

(1) Dades tancades al DOGC de 3.11.93
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d) Distribucié per Delegacions Territorials

Centres piblics privats

Barcelona I Ciutat 25 (15 + 10)
Barcelona IT Comarques 19 (17 + 2)
Baix Llobregat-Anoia 7 (5+ 2)
Valles Occidental 9 (7+ 2
Girona 7 (7 + 0)
Lleida 7 {5+ 2)
Tarragona 16 (15 + 1)

Total: 90 (71 + 19)

¢) Totals de places escolars ofertes
Centres piiblics

MP-2 MP-3 Totals

Barcelona I 425 700 1.125
Barcelona IT 350 325 675
Baix Llobregat-Anoia 125 205 330
Valles Occidental 175 160 335
Girona 225 80 305
Lleida 125 155 280
Tarragona 200 585 785

Total places: 1.625 2.110 3.710
Centres privats

MP-2 MP-3 Totals

Barcelona | 125 450 575
Barcclona IT 75 175 250
Baix Llobregat-Anoia 25 25 50
Vallzs Occidental 0 100 100
Girona 0 0 0
Lleida 110 75 185
Tarragona 0 25 25

Total places: 335 850 1.185

f) Totals de places escolars ofcrtes. Centres piiblics i privats

MP-2 MP-3  Totals
1.960 3.060 5.120(2)

(2) El nombre final s’incrementari (entre 600 1 800 places aproximadament) a causa
dels Moduls doblats i de les autoritzacions en tramit.
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g) Centres experimentals:

Curs 87-88 4 ( 4 ptblicsi 0 privats)
Curs 88-89 14 (11 piiblicsi 3 privats)
Curs 89-90 23 (20 publicsi 3 privats)
Curs90-91 33 (28 publicsi 5 privats)
Curs 91-92 58 (49 piblicsi 9 privats)
Curs 92-93 79 (65 publics i 14 privats)
Curs 93-94 90 (71 puiblics i 19 privats)

h) Maduls/centres:

Curs 87-88 6
Curs 88-89 27
Curs 89-90 37
Curs 90-91 39
Curs 91-92 107
Curs 92-93 165
Curs 93-94 196 (2)

(2) El nombre final sincrementara a causa dels Maduls doblats i de les autoritzacions
en tramit.

i) Fregiiéncia de Moduls Professionals. Curs 93-94
Maoduls professionals 2

10 Auxiliar d’Administracié i Gestié

8 Auxiliar d'Infermeria

7 Recepeid i Serveis Turistics

6 Instal-lacions d’Aigua, Gas i Calefaccié
6 Manteniment Industrial

5 Planxa i Pintura de Vchicles

4 Auxiliar Comercial

3 Manteniment i Reparacié de Vehicles
3 Confeccié Industrial

3 Operador Quimic

2 Magquines-Eines

2 Auxiliar Juridic

2 Instal-lacions Eléctriques

2 Perruqueria

2 Hostaleria Restaurant-Bar

2 Agro-pecuinia
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2 Mecanitzar de la Fusta (¥)

1 Paleta

1 Hostaleria-Cuina

1 Produccié de Plantes

1 Instal-lacié i Manteniment de Jardins
1 Fusteria (%)
1 Pesca Litoral

76 (2)

(*) S’imparteixen alternativament en un centre.

Moduls Professionals 3

-
ra

Sistemes Automarics

—_

L R L R L i P ¥ I S L B~ = L = A = e

Programacié d’Informatica de Gestié
Comptabilitat i Gestié

Educacié Infanul

Delineacié Industrial

Ajudant Técnic de Laboratori
Administracié Empresarial

Comerg Exterior

Tecnic Comercial

Equips Informarics

Fabricacié Mecinica

Composicid d’Arts Grafiques
Secretariat Executiu Multilingtie
Medi Ambient

Mitjans Audio-visuals

Realitzacié, Produccié 1 Operacions de Programes Audio-visuals
Instal-lacions Frigorifiques i de Climatitzacié
Informacid 1 Atencié al Pablic
Activitats Socio-culturals
Hortofruticultura

Automocid

Tecnic en Farmicia

Indistries Alimentaries

1 Teenic en Confeccid de Teixits

120 (2)

(2) El nombre final s'incrementar a causa dels Moduls doblats i de les autoritzacions

en trimit.
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Visi6 global del nou model de

formacio

Ferran Castrillo

INTRODUCCIO: LA LOGSE

La Constitucié espanyola de 1978 comporta un canvi substancial
pel que fa a la regulacié dels temes relacionats amb Ieducacid, que
passen a ser part definitoria del nou marc de relacions socials 1 politi-
ques per a I'Estat. En el seu article 149.1, ultra garantir I'obligatorie-
tat 1 la gratuitat de ensenyament basic, estableix les condicions per a
fer possible un sistema educatiu plural, democratic 1 participatiu,
molt diferent del que havia estat en vigor durant les quatre darreres
decades.

Els aspectes educatius apuntats en la Constitucié queden desple-
gats en tres lleis de caricter organic, aplicables a tot el territori de
I’Estat, fins 1 tot a les comunitats autdnomes competents en matéria
d’ensenyament, d’acord amb els seus estatuts d’autonomia correspo-
nents. Es tracta de la Llei Organica del Dret a 'Educacié (LODE),
que regula els drets 1 deures 1 estableix les condicions i caracteristi-
ques de funcionament dels centres; la Llei de Reforma Universitaria
(LRU), referida a la formacié supcrior, tot regulant el mare d’auto-
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nomia per a les universitats; i la Llei General d’Ordenaci6 del Sistema
Educatiu (LOGSE).

La LOGSE, aprovada el 3 d’octubre de 1990, té un caracter orde-
nador i reglamentari, defineix els aspectes basics d’un nou model
educatiu que representa una important transformacié del que era vi-
gent fins aleshores , regulat en els seus aspectes organics per la Llei
General d’Educacié i1 Finangament de la Reforma Educativa, de 4
d’agost de 1970.

El nou sistema educatiu queda estructurat en un conjunt d’etapes,
nivells, cicles, graus i modalitats, i ordena tots els ensenyaments
d’ambit no universitari en un régim general i en un régim especial.

En el régim general queden incloses:

® ’Educaci6 infantil
e I'Educacid primiria
¢ I’Educacié Secundaria, que compren:
— PEducaci6 secundaria obligatoria (12-16)
— les diverses modalitats de Batxillerat (16-18)
— la Formacié professional de grau mitja
e la Formacié professional de grau superior
* ’Educacié universitaria, la regulacié de la qual, com s’ha dit,
correspon a la LRU

En el régim especial queden inclosos:
¢ ¢ls Ensenyaments artistics: la Musica, la Dansa, I’Art dramatic,

les Arts plastiques 1 el Disseny
e els Ensenyaments d’idiomes
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LA FORMACIO PROFESSIONAL, UN DELS
CANVIS FONAMENTALS

2.1. Caracteristiques i requeriments generals

Fins a 'aprovacié de la LOGSE, la formaci6 técnico-professional
estava regulada, en els seus aspectes gencrals, pel Reial Decret
707/1976, de 5 de marg, que desplegava el model establert per la Llei
de 1970, en considerar la formacié professional reglada com una se-
gona opcid d’ensenyament secundari, paral-lela al Batxillerat Unificat
1 Polivalent. La formacid professional s’articulava en dos nivells (pri-
mer grau i segon grau) ciclics, amb la finalitat de donar formacié ge-
neral i professional de manera simultania i convalidable amb la via
general de]l BUP.

El nou model educatiu establert per la LOGSE i concretat quant a
la Formaci6 Professional Especifica pel Reial Decret 676/1993 de 7
de maig, considera la formacié professional en la seva especificitat,
adrecada, bdsicament, a la professxonalltzacm considerada com una
etapa formativa posterior a la consecuci6 dels objectius educatius de
’ensenyament general. S’estableixen per aquest motiu una série de
requeriments:

a) ha d’adequar-se a les creixents i canviants necessitats col-lectives;

b) ha d’adaptar-se als accelerats canvis tecnologics i productius;

¢) ha d’oferir estudis i titulacions que tinguin referéncies com-
partides 1 siguin homologables dins I'ambit de la Comunitat
Europea, per tal d’assegurar la competitivitat, la mobilitat i la
liure circulacié dels ciutadans;

d) ha de configurar-se de forma que es trobi proxima i vinculada
al mén productiu.

2. Un sistema tinic de formacié professional

La Llei estableix la formacié professional en un sentit ampli i inte-
grador. S’hi inclouen el conjunt d’ensenyaments que capaciten per a
Pexercici qualificat de les diverses professmns que es regulin dintre
del sistema educatiu, 1 totes aquelles altres accions que, adrecades ala
formacié continua de les empreses i a la inserci6 1 reinsercié laboral
dels treballadors, es desenvolupin en la formacié professional ocupa-
cional.
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Defineix, per tant, la formacié professional com un tnic sistema
integrat per dos subsistemes: el reglat i el de la formacié continua,
dins la qual hi ha la coneguda com a formacié ocupacional, si bé no-
més desplega el primer, perqué és la competéncia que pertany a en-
senyament. Aixi mateix estableix de manera explicita un mandar a les
administracions publiques perqué garanteixin la coordinacié d’amb-
dues ofertes.

El fet que la Llei defineixi la formacié professional des d’aquest
ampli vessant, i estableixi posteriorment mecanismes de relacio, pot
tenir una gran importancia, perque tradicionalment ambdés subsiste-
mes s’han dissenyat, planificat i gestionat des de les seves respectives
ofertes, de manera totalment independent, 1 es creaven importants
disfuncions 1 incoheréncies.

3. La formacié professional en el sistema educatiu

La formacié professional en el sistema educatiu té com a finalitat
«la preparacié dels alumnes per a P'activitat en un camp professmnal
proporcionar-los una formacié polivalent que els permeti adaptar-se
a les modificacions laborals que es puguin produir en el transcurs de
la seva vida».

Aixi mateix la Llei concreta un aspecte molt important, en deter-
minar que els ensenyaments de formaci6 professional, en I"ambit del
sistema educatiu, es componen de dos elements diferenciats: la for-
maci6 professional de base (FPB) i la formaci6 professional especifica
(FPE).

La Llei situa el component de formacié professional de base en
’Educacié Secundiria Obligatoria (ESO) i en les diverses modalitats
de batxillerat; i la formaci6 especifica en els cicles formatius de grau
mitja (CFGM) i en els de grau supenor (CEGS).

Els cicles formatius de grau mitja sén formacié professional espe-
cifica que tenen com a formacié professional de base la de I'etapa
d’ensenyament secundari obligatori.

Els cicles formatius de grau superior sén formacié professional
especifica que tenen com a formacié professional de base la del batxi-
llerat i Petapa d’ensenyament secundari obligatori.

Aquesta manera de distribuir la formacié professional dins del
sistema educatiu planteja un important repte a 'ESO i al batxillerat.
Cal que els dissenys curriculars de les respectives irees o materies
contemplin una série de continguts de caire conceptual, procedimen-
tal 1 actitudinal que possibilitin que «tots els alumnes rebin una for-
macié basica de caracter professional» (art. 30.3 de la LOGSE) i de
preparacid per a un conjunt, més o menys ampli, de técniques, perfils
professionals o cicles formatius d’FPE.
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B) DELS CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR

CENTRES DE
CENTRES EDUCATIUS TREBALL
QUALIFICACIO pecaba INSERCIO
FORMACIO PROFESSIONAL FORMACIO PROFESSIONAL ESPECIFICA
DE BASE
Y »9) CIOLEFORATIU DE GRAUMITA YIDNIININIININY DY
[ENSENYAMENT] BATXILLERAT
SECUNDARI -CHS. : ] Treb:
SIICATORT CNS Centre Educatiu Centre de Treball
(12-16 ANYS) ~TECNOLOGIC ) > > > > FORMACI® > > >
i -ARTISTIC Mawduls: Madul de Formacid Treball
(2) ~ Assouiats 1 una unitat de Pritctica en centres CONTINUA >
competéncia de treball
= Transversals
- Formacid | Orientaci6 Laboral
EXPERIENCIA PROVA
LABORAL [YACCES

Qualficacé | | Insercio

(1) Els erédits optatius tenen el valor d'orientacié i d'imformacié per als alumnes.

(2) En ¢l batxillerar, les matéries de modalitar, les maréries optatives i les prictiques en emp tenen el valor d'orientacid
i d'informacid per als alumnes.



Per tant, podem concloure que, aconseguir un tronc tnic de for-
macio general i1 professional de base capag de conjugar adequadament
un triple objectiu, donar un ensenyament que prepari per a la insercié
a la vida activa (ESO i batxﬂ]erat) preparar per a prosseguir estudis
universitaris (batxillerat), i preparar per a prosseguir estudis de forma-
ci6 professional especifica (ESO 1 batxillerat), seria un dels elements
que permetrien constatar I’exit en I'aplicacié de la Reforma Educativa.

4. La formacié professional especifica

Aquest component de la formacié professional, perque esta sot-
mes a canvis importants en el seu contingut i perqué requereix un
marc de relacions propi amb el sistema producnu s’ha organitzat en
un conjunt de cicles formatius de grau mitja 1 superior, de durada va-
riable, de contingut exclusivament professionalitzador 1 en relacié di-
recta amb les necessitats de qualificacié dels diversos sectors de acti-
vitat economica.

Els objectius més caracteristics s6n:

— Assolir una formacié professional especifica —cicles for-
matius— de qualitat, que qualifiqui per a professions amb
vigéncia actual i perspectives de futur, 1 que serveixi alhora
com a formaci6 professional especifica inicial per als joves es-
colars i com a instrument de millora en la qualificacié i rein-
serci6 educativa de la poblacié laboral (s’estableixen significa-
tives facilitats per a 'accés de la poblacié laboral al sistema).

— Establir un sistema de formacié professmnal de responsabili-
tat compartida amb els agents econdmics i socials, amb capaci-
tat d’adaptaci6 a les canviants necessitats socials, econdomiques
i professionals dels diversos entorns socio-economics.

— Aconseguir que en els resultats finals de la nova formacié pro-
fessional s’hagin tingut presents els sistemes de qualificacié
europeus per tal d’establir les correspondéncies o el reconei-
xement de la formacié entre els diferents estats.

La formacié professional especifica es fonamenta 1 es justifica to-
talment en la competéncia professional demandada. Cada cicle for-
matiu esti constituit per un conjunt d’objectius i continguts concep-
tuals, procedimentals i actitudinals particularment vinculats al pertil
professional caracteristic de cada titol.

Aquest és un element d’extraordiniria importincia ja que, si
I’analisi de les necessitats de qualificaci6 ha estat correctament con-
cretada, permet definir una formaci en concordanga amb els reque-
riments de treball actuals.
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Aquest disseny «de fora cap a dins» contrasta clarament amb el
procediment que, en general, sc segueix en altres ctapes educatives,
en que no s’explicita el suposat perfil de referéncia que es demana del
ciutada de 16 anys o de 18, 1 cs tendeix a defmnir la formacié «de dins
cap a fora», la qual cosa pot comportar desajusts entre el que ofereix
el sistema educatiu 1 el que demanda la societat.

DEL TITOL AL CENTRE EDUCATIU, UN MODEL
DE CORRESPONSABILITAT

1. El Cataleg Estatal de Titols

En un procés dinamic i canviant com és el de les necessitats de
qualificacid, el procediment per a la seva identificacié i definicié té
una indubtable importancia. La definicié del que ha de ser el cataleg
que inclogui tots el titols de formacié professional és competéncia de
’Estat, ateés que afecta article 149 de la Constitucié. El procediment
seguit per a la determinacié dels Titols que integren el Catileg
Estatal, de manera esquematica, és el segiient:

— Analisi de les necessitats de qualificacié de cada sector de I'ac-
tivitat economica (estudis sectorials de PINEM).

— Identificacié dels perfils professionals demandats des de cada
scctor l Claboraclo ClC ].CS prOpOStES dﬂ tltDlS Per Pa.rt dels
Grups de Treball Professionals, dependents del Ministeri d’E-
ducacié i Ciéncia, amb participacié d’experts d’empreses i
d’experts educatius.

— Contrastaci6 dels perfils i proposta de titols amb les organit-
zacions significatives de cada sector.

— Sotmetiment al Consell General de la Formacié Professional i
al Consell Escolar de ’Estat, 1 finalment aprovaci6 pel Consell
de Ministres.

El Reial Decret 676/1993, de 7 de maig, pel qual s’estableixen les
directrius generals sobre els titols de formaci6 professional, determi-
na que, almenys cada cinc anys, cs revisaran els titols, a instincia de
les administracions educatives, del Consell General de la Formacié
Professional o dels agents socials.
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2. La participacié dels agents econdmics i socials

La LOGSE, en el seu article 34, promou la participaci6 dels
agents socials en tot aquest procés. Aquesta participacid es concreta o
s’hauria de concretar en:

— la realitzaci6 d’estudis sectorials que caracteritzin la realitat
tecnologica, economica 1 laboral i les perspectives de futur de
cada sector de I'activitat econdmica;

— la identificacié 1 caracteritzacié de les necessitats de qualifica-
ci6 reals, 1 concretar-les en una série de perfils professionals
requerits en I’actualitat perd amb projeccié de futur;

— la validacié/contrastacié dels aspectes basics homologables a
nivell estatal de cada cicle formatiu;

— la validacié/contrastaci6 del disseny curricular que desenvolu-
pi cada titol a Catalunya;

— la realitzaci6 i avaluacié d’una part important de la formacié
(la formacié en centres de treball compren, aproximadament,
un 25 per cent respecte de la durada total de cada cicle);

— la proposta de revisié, actualitzacié o, si escau, de creacié de
nous titols, per tal de garantir la permanent adaptaci6 de la for-
maci6 professional als canviants requeriments de qualificacié.

3. Delimitacié de competéncies

La LOGSE en el seu article 4.2 fa una distribucié i delimitacié de
les competencics a ’hora de fixar el contingut de cada titol professio-
nal entre PEstat 1 les comunitats autonomes. Per a cada titol profes-
sional el govern de ’Estat fixa cls aspectes basics dels continguts mi-
nims, fins al 55 per cent dels horaris, 1 homologa els titols académics i
professionals.

Les comunitats autdnomes a les quals s’ha transferit (Andalusia,
Canaries, Catalunya, Comunitat Valenciana, Galicia, Navarra 1 Pais
Basc) elaboren els dissenys curriculars de cada cicle per tal d’adequar
cls estudis a les caracteristiques sdcio-economiques de cada comuni-
tat autdnoma, 1 fixen la resta dels continguts basics fins al 100 per
cent de I’horari. Aquesta tasca la duu a terme el Ministeri d’Educacid
i Ciéncia (MEC) per a les 10 comunitats autdnomes que estan sota la
seva dependéncia directa. Les administracions educatives, 7 comuni-
tats amb competéncia 1 el MEC, expedeixen cls titols.

En aquest sentit el Ministeri d’Educacié i Ciéncia té una doble
actuacié, en tant que govern de I’Estat per a tothom i en tant que
Administracié educativa dels territoris no transferits a les comunitats
autonomes.
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Els centres educatius elaboren la programacié que s’ha d’impartir,
concreten ¢ls objectius 1 continguts respecte del seu entorn sdcio-
economic i les necessitats 1 possibilitats d’aquest.

ELS TITOLS DE FORMACIO PROFESSIONAL

1. Estructura i caracteristiques més rellevants

La nova formacié professional especifica s’estructura en un con-
junt de cicles formatius agrupats en dos nivells o graus: grau mitja i
grau superior. Des del punt de vista d’itinerari formatiu els cicles de
grau mitja s’estableixen a continuacié de I’Educacié Secundaria
Obligatoria i els de grau superior a continuacié dels batxillerats.

Cadascun dels titols a qué condueix un cicle formatiu té una re-
feréncia en un perfil professional, convenientment caracteritzat per
un conjunt de capacitats 1 competéncics professionals requerides des
del mén del treball.

Cada cicle formatiu es caracteritza per un nivell, una durada en
hores, que en funcié de cada titol estd compresa entre les 1.300 1 les
2.000 hores (inclosa la formacié practica en centres de treball), un
perfil professional de referéncia, un objectius generals del cicle 1 un
conjunt de paquets modulars que agrupen els continguts basics i mi-
nims de cada titol per a tot ’Estat.

Un dels elements més caracteristics de la nova formacié profes-
sional és que I'organitzacié dels continguts formatius no es fa partint
d ass1gnatures 0 d15c1phnes, teoria o practica. Es fa partint de I'agru-
pacid de blocs coherents de formaci6 professional, la majoria relacio-
nats directament amb les unitats de competéncia. En general un mo-
dul és una unitat de formacié que per clla mateixa qualifica per a
Pexercici d’una part del perf il professional.

Els ensenyaments minims de cada cicle formatiu es defineixen
agrupats en uns paquets modulars (moduls professionals), entre 7 1
10 per a cada cicle, els quals poden ser de diversos tipus:

1. Relacionats directament amb la competéncia professional.
Poden ser especifics d’un sol cicle o transversals a diversos ci-
cles formatius de la mateixa o de diverses families professio-
nals.

2. De Formaci6 1 Orientacid Laboral, igual per a tots els cicles
d’un mateix grau.
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3. De Formaci6 en Centres de Treball, especific per a cada cicle
formatiu.

El desplegament dels diversos cicles formatius es pot fer de mane-
ra presencial 1 a distancia.

2. Els aspectes basics del Titol. Els ensenyaments minims a nivell
d’Estat

Els Titols de Formacié Professional aprovats pel govern de I'Estat
no sén d’aplicaci6 directa en els centres educatlus, ja que només estan
definits en els seus aspectes basics. Es necessari que cada Adminis-
traci6 educativa, tenint en compte aquests aspectes basics, determini
el disseny curricular i ordeni el desplegament de cada titol en els cen-
tres publics 1 privats del seu ambit territorial.

Els elements basics que conté un titol a nivell estatal s6n:

— El nom i la durada total del cicle. La durada s’expressa cn ho-
res, sense indicar la seva correspondéncia amb cursos, trimes-
tres, setmanes, etc.

— Els objectius generals del cicle formatiu. Expressen el conjunt
de capacitats que I'alumne ha d’haver adquirit en acabar el cicle.

— Els moduls professionals que necessariament hauran de formar
part del cicle. Cada modul conté les capacitats o objectius ter-
minals que ha d’assolir 'alumne 1 els seus continguts basics.
S’assigna una durada horaria minima per a tot I’Estat.

— Les especialitats del professorat que pot impartir els diferents mo-
duls. En general, els professors tecnics d’'FP 1 els professors d’ensen-
yament secundari en les especialitats que es determmm, impartiran
moduls corresponents a cicles de grau mitja 1 de grau superior.

— Els moduls que poden ser objecte de convalidacié o corres-
pondenaa amb la formaci6 professional ocupacional o amb la
practica laboral.

LA FPE, UN SISTEMA OBERT I MULTIFUNCIONAL

Un dels elements paradoxals de I'actual sistema de formacié pro-
fessional (FP-1 i FP-2) &s la poca utilitat que, en general, ha tingut
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com a instrument d’ampliaci6 de la qualificacié o de requalificacié de
la poblacio laboral. Uns plans d’estudi molt pluridisciplinars i1 de llar-
ga durada han contribuit sens dubte a aquesta realitat.

El nou model de formaci6 professional especifica aspira seriosa-
ment a convertir-se en una eina important de qualificacié i reinsercié
laboral de la poblacié adulta, a més de la propia de formacié inicial
dels joves. Haver plantejat per a cada cicle una formacié especifica,
intensiva, caplcahtzabie (modul a modul), convalidable amb altres
formacions o amb la prictica laboral, 1 de curta durada, sén elements
clau perque la formacié especifica esdevmgm multifuncional.

A més de P’accés per la via academica, la LOGSE estableix la pos-
sibilitat d’accedir-hi a través de proves especifiques regulades per les
administracions autondmiques i unes condicions d’edat 1 experiéncia
laboral acreditada. Les proves valoraran el grau de maduresa i conei-
xements en relacié amb el cicle formatiu que es vulgui cursar.

L’accés als CF de grau superior des del batxillerat requerira, a més
d’haver-lo superat, haver cursat obligatoriament unes determinades
materics en relacié amb el cicle formatiu a qué es vulgui accedir.
Cada decret d’aprovacié d’un titol especificara quines s6n aquestes
matéries, en un nombre maxim de tres.

El cicles formatius estan pensats com a pont entre el «tronc» ge-
neral (ESO i batxillerat) i el mén laboral, per tant la seva funcié és
molt especifica. Ara bé, també s’estableix per a cada titol la possibili-
tat d’accedir a d’altres estudis.

Concretament, des dels cicles formatius de grau mitja, si no es té
el titol d’educacié secundaria obligatoria, es podra accedir a aquells
batxillerats que en funcié del titol es determini. També es podran es-
tablir convalidacions d’algunes matéries del batxillerat, tot i que aixo
no sera freqiient. Aixi mateix des dels cicles formatius de grau supe-
rior es podra accedir directament als estudis universitaris que es de-
termini, tenint en compte la seva relacié amb la formacié professional
cursada.

Per tltim, la LOGSE estableix la possibilitat d’obtencié directa
dels titols de técnic 1 técnic superior als adults, a través d’unes proves,
en les condicions i en els casos que es determinin.

En definitiva, es configura un model de formacié professional
obert, amb muiltiples possibilitats d’accés, de convalidaci6 i de segui-
ment d’altres estudis.
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Cicle Formatiu: Técnic Superior en Industries de Procés Quimic.
Familia Professional: Quimica
Durada: 1,400 hores. RD 808/93, BOE 8/7/93

Ensenyaments minims. Fixats pel govern de I'Estat. Maxim ¢l 55% de I'borari.

Matéries prévies del banxillerar: Tecnologia Industrial 11

Quimica
Modul 1 Madul 2 Madul 3 Madul 4 Madul 5 Madul 6 Madul 7 Modul 8
Organitzacio Fluedinimica Procés quimic Control de Seguretat i Relacions en Formacié i Formacié en
i gestié o 1 termotécnia qualitat en ambient I'entorn de orientacié centre de
indistries en indistries la indistria quimic treball laboral treball
de processos de processos quimica (FCT)
Continguts Continguts Contingucs Continguts Continguls Continguts Continguts Continguts
750 hores: | bisics: 40 h, bisics: 120 h, basics: 240 h. basics: 120 h, basics: 60 h basics: 60 h. bisics: 60 h, bisies: -
Cos professorit E. Secundari Téenic d'FP E. Secundari E. Secundari Teenic d'FP E. Secundari E. Secundari
Especialitar Anilisi i Qui- Operacions de Analisi i Qui- Analisi i Qui- Operacions de Formacid i Orien-  Formacid i Orien-
mica Industrial Procés mica Industrial mica [ndusteial Procés taci6 Laboral taci6 Laboral
Convalidacié - FP Ompacinml FP Ocupzcinml = e
Correspondencia - Prictica Laboral Prictica Laboral Prictica Laboral Prictica Laboral
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Cicle Formatiu: Tecnic Operacions de Procés en Planta Quimica.
Familia Professional: Quimica
Durada: 1.400 hores. RD 814/93, BOE 30/7/93

Ensenyaments minims. Fixats pel govern de I'Fstat, Maxim el 55% de 'horari. Accts a les modalitats de barxillerat: - Ciencies de Ja naturalesa i de fa salu
~Tecnologiz
Madul | Mbdul 2 Mbdul 3 Madul 4 Madul 5 Madul & Modul 7
Quimica Serveis Operacions de Instrumentacid Organitzacid, Formacid i Formacid en
aplicada auxiliars de procés en i control de seguretat | orientacio centres de
procés quimic planta quimica processos ambient laboral treball
quimics quimic
Continguts Continguts Continguts Continguts Cantinguts Continguts Continguts
750 hores; bisics: 150 h. basics: 90 h. bisics: 270 h, hasics: 120 h. basics: 90 h. bisics: 30h, basics: ----
Cos professorat E. Secundari Teenic d'IP Téenic d'TP Téenic d'FP Teenic d'FP I, Secundari
Especialitats - Anilisi | Qui- Operacions de Operacions de Operacions de Operacions de Formacié i Orien-
mica Industrial Procés Procés Procés Procés tacié Laboral

~ Fisica i Quimica
Convalidacid - FP Ocupacional FP Ocupacional FP Ocupacional - -
Correspondéncia - - Practica Laboral Priictica Laboral Prictica Laboral Prictica Laboral Priciica Labonal

Convalidacié Quimica (Barx.) - = = w5



TITULACIONS I RECONEIXEMENT EUROPEU

1. Titulacions estatals

Les titulacions que s’obtenen en superar els ensenyaments de for-
macié professional especifica tenen validesa acadeémica i professional
per a tot el territori de I’Estat. Son les segiients:

e per als Cicles Formatius de Grau Mitja el titol de Tecnic;
e per als Cicles Formatius de Grau Superior, el titol de Tecnic
Superior, en les especialitats corresponents.

2. L’equivalencia de titulacions dins la Comunitat Europea

Els dos graus de formacié, mitja i superior, tenen la seva referén-
cia en els nivells 2 1 3 definits en I'estructura dels nivells de formacié
establerta per la Decisié del Consell de les Comunitats Europees, de
16 de juliol de 1985 (85/368/CEE), relativa a les qualificacions de for-
macio professional.

Nivell 2

«Aquest nivell correspon a una qualificacié completa per a lexer-
cici d’una activitat ben determinada, amb la capacitat d’utilitzar els
instruments i les técniques corresponents.

Aquesta activitat es refereix principalment a un treball d’execucié,
que pot ser autdnom en ¢l limit de les técniques que li s6n inherents»

Nivell 3

«Aquesta formaci6 implica uns majors coneixements tedrics que
el nivell 2. Aquesta activitat es refereix principalment a un treball tec-
nic que pot ésser executat de forma autdénoma /o comporta respon-
sabilitats de programacié i de coordinacid.»

Es interessant aclarir que I’objectiu d’aquesta estructura de nivells
és informatiu, i que no pretén ni harmonitzar els sistemes de forma-
¢ié professional dels estats membres, ni crear una reglamentacié juri-
dicament vinculant de reconeixement de qualificacions, ni influir di-
rectament en els curriculums de la formacié professional dels estats
membres.

58



La Directiva (95/51/CEE) del Consell de les Comunitats Euro-
pees, de 18 de juny de 1992, relativa a un segon sistema general de re-
coneixement de formacions professionals, estableix equivaléncies en-
tre nivells de formacié (en tant que aquests siguin exigibles com a
requisits per a I'exercici professional).

Aquesta Directiva estableix, ordenats de major a menor, tres ni-
vells de reconeixement:

— «Titols» corresponents a formacions post-secundarics infe-
riors a tres anys (d’aplicaci6 en els cicles formatius de grau su-
perior).

— «Certificats» corresponents a formacions secundaries (d’apli-
caci6 en el batxillerat i en els cicles formatius de grau mitja)

— «Certificats de competéncia» corresponents a estudis o forma-
cions de nivell inferior.

UN MODEL CURRICULAR PER A LA FORMACIO
PROFESSIONAL A CATALUNYA

La LOGSE en el seu article 4 defineix el curriculum com a: «con-
junt d’objectius, continguts, métodes pcdagoglcs 1 criteris d’avaluacié
de cada un dels graus, nivells,...» i segueix més endavant: «<El Govern
fixara, pel que fa als objectius, expressats en termes de capacitats, als
continguts 1 als criteris d’avaluacié del curriculum, els seus aspectes
basics, que constituiran els ensenyaments minims,...», 1 conclou fi-
xant que: «els continguts basics dels ensenyaments minims, en cap
cas no requeriran més del 55 per cent dels horaris escolars...».

En ’apartat 3 del mateix article diu: «Les administracions educati-
ves competents establiran el curriculum dels diferents nivells,
graus..., del qual formaran part, en tot cas, els ensenyaments mi-
nims.»

De la lectura d’aquest article es desprén que la Comunitat Au-
tonoma és la responsable d’establir per als centres del seu territori el
curriculum dels diversos cicles formatius, és a dir: els objectius, ex-
pressats en termes de capacitats, els continguts, métodes pedagdgics 1
criteris d’avaluacié.

El model curricular pel qual ha optat el Departament d’Ense-
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nyament per a la formacié professional es fonamenta en el marc cur-
ricular adoptat per a totes les altres etapes educatives, si bé fent im-
portants adaptacions per tal d’ adequar lo a les caracteristiques de de-
senvolupament i organitzacié propies dels cicles formatius.

El procés d’claboracié del disseny curricular dels cicles formatius
a Catalunya segueix un metode d’analisi descendent, per tal d’identi-
ficar els Ob]cctms 1 continguts a pa.rtlr del perfil professional de re-
feréncia, 1 vetlla en tot moment perqueé els aspectes basics en formin
part.

Els elements metodologics essencials que ha de promoure la for-
macié professional estaran en relacié amb la integraci6 de continguts
tLCIlOlOglCS, practics, cientifics 1 orgamtzatlus, aixi com el fet de po-
tenciar explicitament un con]unt de capacitats clau, extraordinaria-
ment valorades des del mén del treball per la seva possibilitat de
transferéncia a moltes situacions de treball: capacitat de resolucié de
problemes, d’iniciativa en el treball, d’organitzaci6 en el treball, de
responsabilitat sobre el treball, de treballar en equip, de treballar de
forma autonoma, d’adaptacid, de relacié i comunicacio, i d’implica-
c16 1 compromis amb la professié.

El disseny dels diversos cicles formatius estard sotmés a un procés
de contrastaci6 cxterna amb els agents socials per tal de garantir
12 adequada resposta a les necessitats de qualificacié de la realitat so-
cio-economica de Catalunya.

DESPLEGAMENT NORMATIU

S’ha publicat el Reial Decret 676/1993, de 7 de maig (BOE ndm.
122 del dia 22), pel qual s’estableixen les directrius generals sobre els
titols i els corresponents ensenyaments minims de formacié profes-
sional.

S’han d’aprovar tants reials decrets com titols s’estableixin. Es
preveu que n’hi haura més de 250. Actualment ja s’han publicat en el
BOE, entre juliol 1 agost de 1993, onzc titulacions corresponents a la
familia professional de Quimica, i é&s imminent la publicacio de les fa-
milies d’Edificacié 1 obres publiques; Hostaleria 1 turisme; Textil,
confecci6 1 pell; Fusta i moble; Pesca i aquiicultura; ... Esta previst
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que tot el procés d’aprovacié de la resta de families (25 en total) con-
clogui a finals de 1994.

Ha de desplegar-se la normativa en I"ambit de Catalunya, per la
qual cosa cal esperar que es publiqui un decret general sobre 'orde-
nacié dels ensenyaments de formacié professional, al qual caldra afe-
gir la normativa que estableixi el curriculum de cadascun dels cicles
formatius.

ALGUNES ACTUACIONS PER AL DESENVOLUPAMENT I
MILLORA DE LA FORMACIO PROFESSIONAL A
CATALUNYA

Malauradament, d’antuvi, la formacié professional ha estat poc
valorada en el nostre pafs. Les empreses han considerat la formacié
permanent dels seus treballadors una despesa més que no pas una in-
versi0, 1 el sistema educatiu ha fet jugar a la formacié professional un
paper subsidiari 1 compensatori.

Des de I'entrada a la Comunitat Europea, els pressupostos desti-
nats a la formacié professional, sobretot a la continua, han estat molt
importants, si bé la sensacié que predomina és que se n’ha tret poc
rendiment.

Hem assistit a la creacié de multiples centres nous de formacié
professional ocupacional, dotats d’importants recursos econodmics, a
la vegada que centres de formacié professional inicial tenien mancan-
ces importants. Ambdés tipus de centres estan promocionats per les
administracions publiques.

Les ofertes de formacié s’han multiplicat, aspecte d’entrada posi-
tiu, perd en no estar coordinades s’han produit importants solapa-
ments, 1 han actuat, en un mateix entorn, sobre les mateixes necessi-
tats.

La profunda reforma que representa per a la formacié professio-
nal 'aprovacié de la LOGSE, 1 els reptes que se’n deriven, aixi com la
consideraci6 de la formaci6 professional com un tnic sistema, i la ga-
rantia que han de donar les administracions publiques de coordinacié
entre la formaci6 reglada i la continua, tot fa pensar que som a les
portes d’un canvi important

Sén del tot necessiries una série d’actuacions per tal d’adequar el
sistema de formacié professmnal de Catalunya als nous condicio-
nants. A. Contlnua(‘lo S LXPOSEH una série de PI’OPOStCS Per al seu de_
senvolupament i millora:
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Establiment, per a tot Catalunya, d’una planificacié general
conjunta de tot el sistema de formacié professional (FP reglada
—de joves 1 d’adults— 1 I'P continua o ocupacional).

Creaci6é d’un ambit de participacié 1 consulta de I’ Administra-
cié6 (Departaments d’Ensenyament, Treball, Agricultura, ... 1
administracions locals 1 comarcals) i dels agents socials en
mateéria de formaci6 professional.

Creacié de mecanismes d’avaluacié permanent de Ieficiéncia
del sistema de formaci6 professional a Catalunya.

Creacié d’organs de planificacié i coordinacié de les ofertes de
formaci6 professional (reglada —de joves i d’adults— i ocupa-
cional) a nivell territorial (en algun cas, local, en d’altres comar-
cal, o si més no intercomarcal), amb la participacié dels agents
socials 1 econdmics.

Elaboracié d’un mapa escolar de planificaci6 de Ioferta de for-
macié professwﬂal que respongui a les necessitats reals de cada
entorn SOCIO economlc, a.mb tendem:la 4 conccntrar CSPCCIRJI—
tats en els centres, per tal de rendibilitzar els recursos 1 establir
referéncies clares per al sector productiu de 'entorn.

Creacié 1 gestié unificada, per a cada ambit territorial, d’'un
banc de llocs de practiques a les empreses, que faci possible que
tots els alumnes dels cicles de formacié professional especifica
duguin a terme el programa de formacié en centres de treball
que la LOGSE estableix, de manera obligatoria, per a cada titol.
Elaboracié de plans especifics de formacié permanent del pro-
fessorat que imparteix formacié professional, particularment
per a I'actualitzacié de coneixements tecnologics 1 de didacti-
ques especifiques. Creacié de canals de col-laboracié amb les
empreses per a Pactualitzacié tecnologica del professorat (pos-
sibilitat d’accedir a plans de formacié de les empreses, estades
del professorat a les empreses, etc).

Establiment de plans especifics que millorin sensiblement els
equipaments didictics dels centres que imparteixen formacié
professional.

Utilitzacié conjunta de la xarxa de centres existents per alum-
nes de formacié inicial, d’adults i ocupacional, per tal d’opti-
mitzar i rendibilitzar els recursos actuals 1 futurs.

Creacié de mecanismes 1 recursos que facin possible que els
centres tinguin capacitat real d’obrir-se al seu entorn socio-
econdmic i a la seva evoluci6: establint convenis de col-labora-
¢i6 escola-empresa (formacié de treballadors, col-laboracié
d’experts d’empresa en la formacié que imparteixi el centre, es-
tades de formacié de professors en empreses,...);participant en
els drgans de desenvolupament local, etc.
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* Foment, per part de I’Administraci6, de la innovacié en el camp
de la didactica de les tecnologies i de Ielaboracié de materials i
recursos didactics per a ’ensenyament de la formacié profes-
sional, ja que, atés el nombre relativament baix d’alumnes que
curscn moltes de les especialitats, sembla que no resulta interes-
sant, des del punt de vista comercial, per a les editorials.

e Creaci6 de centres d’innovacié educativa i experimentacié de
recursos i didactiques en ’ambit de les diferents especialitats de
la formacié professional.
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Metodologia i elements
essencials del cataleg de titols
professionals

Provecto de renovacién de los
contenidos de FP (MEC)

TRETS ESSENCIALS DEL NOU MODEL D’FP

1. L’ordenacié basica del sistema educatiu i de la FP

1.1. L’ordenacié de la FP del sistema educatiu, prevista en la
LOGSE, quant a la situacié dels components formatius que
la integren es caracteritza per:

a) Situar la formacié general i la formacid professional de ba-
se, que és el component amb major vigéncia, abast 1 1m-
portancia creixent en la professionalitat, en un snic siste-
ma de formacié, impartida en una xarxa unificada de
centres d’ensenyament secundari, amb el doble objectiu
de preparar pera cstudis universitaris i per a sortides pro-
fessionals més immediates.

b) Diferenciar el component més terminal, la formacié pro-
fessional especifica, la qual pel fet d’estar sotmesa a un rit-
me d’obsolescéncia i canvi molt més accentuat, i perque
presenta interaccions importants amb el sistema produc-
tiu, exigeix la seva situacié en un subsistema especific que
serveixi de pont entre el sistema formatiu general i el mén

del treball.
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d'FP superior
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TREBALLADORS
QUALIFICATS

Cicles formatius
d’FP mitjana

1

_|PROGRAMES
EDUCACIO »| GARANTIA
SECUNDARIA SOCIAL
OBLIGATORIA
SISTEMA D'EDUCACIO

GENERAL i PROFESSIONAL
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SISTEMA DE FORMACIO
TECNICO-PROFESSIONAL
ESPECIFICA D'ESTRUCTURA
MODULAR
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TREBALLADORS

SEMI-QUALIFICATS

POBLACIO LABORAL
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1
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. Accés general mitjangant prova



COMPONENT DESCRIPCIO EXEMPLE

Habilitats, actituds i Capacitats de
coneixements generals comunicacid, de

EDUCACIO GENERAL comuns. No sén espe- raonament, de
cifics de cap activi- caleul, etc.

tat en particular

Habilitats 1 coneixements Formacio sobre meca-

FORMACIO tecnolagico-cientifics nica, electrdnica, infor-
PROFESSIONAL basics relatius a un matica, llengua estran-
DE BASE grup de professions o gera, etc.
familia
Habilitats i coneixements | Formacié professional
- més professionalitzats especifica necessaria
PI{ gggﬁ?gngL relatius a una professié per al manteniment
ESPECIFICA {conjunt de llocs de de maquines
treball). Culminen la
formacié6 professional
Habilirats i concixements | La necessiria per al
PROFFEC;EINCI);(ES ENEL propis d’un lloc de treball | manteniment del raller
LLOC DE TREBALL concret. S’adquireizen en de premses

el centre productiu.

DIAGRAMA NUM. 2: COMPONENTS DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

1.2. Els diagrames nim. 11 2, que mostren 'ordenacié basica del
sistema educatiu i els components que intervenen en tota la
FP, permetran una primera aproximacié als dos trets ante-
riors.

Ara cal parlar breument dels conceptes de formacié professional
de base (FPB) i formacié professional especifica (FPE) per tal de pre-
cisar-ne el significat 1 el seu abast.

2. La formacié professional de base i especifica

2.1. S’ha anomenat FPB el conjunt de coneixements i habilitats
relatius a un grup de figures professionals que constitueixen
una Area Professional. Proporcionen la base cientifico-tec-
nologica 1 les destreses comunes per a 'adaptacié al canvi en
les qualificacions i a la mobilitat professional en I’Area. Es
cursa en el trone de Pensenyament secundari o ha de ser acre-
ditada per a ’accés a la FPE de dos cicles formatius.
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2.2,

2.3

La integracié de la formacié professional de base (FPB) en
els ensenyaments secundaris comporta, en primer lloc, intro-
duir en I’etapa de I’educacié secundiria obligatoria objectius
i continguts que ofereixin, juntament amb la formacié gene-
ral, una formacié de base adequada per a I’accés als cicles for-
matius de nivell mitja.

S’inclouen en aquests continguts, per a les diferents arees,
objectius que afavoreixen la transicié a la vida activa, es re-
noven els continguts i es posa més émfasi en la seva dimensié
prictica i funcional reforgant els procediments de treball i les
actituds relacionats amb aquesta dimensié.

S’introdueix en I'educacié secundaria obligatoria ke Tecno-
logia, una nova area per a tots els alumnes, d’enfocament ge-
neral, amb objectius 1 continguts que garanteixen I’adquisicié
d’una formacié tecnolodgica elemental, com a element cultu-
ral imprescindible actualment, i que alhora sén una base fo-
namental per a tot el sistema de cicles formatius de grau
mitja.

S’estableix, a més a més, en I’educacié secundaria obligatoria,
un espai horari per a materies optatives, creixents en el trans-
curs de I’etapa, que permet respondre a diferents necessitats i
inclinacions dels alumnes, ampliar les seves possibilitats
d’orientacid i reforgar els objectius de transicié a la vida acti-
va. Aquestes finalitats, en I"ambit territorial del Ministeri
d’Educacié 1 Ciéncia, es concretaran en la introduccié obli-
gatoria de, com a minim, una matéria d’inclinacié professio-
nal en 'oferta de materies optatives del segon cicle de I'edu-
caci6 secundaria obligatoria en tots els centres.

Pel que fa al batxillerat, i exigéncia de formacié professional
de base per als cicles formatius de grau superior, té a veure,
en primer lloc, amb decisions relatives a la seva estructura ge-
neral de modalitats, ja previstes en la LOGSE. L’existéncia
de diverses modalitats semiespecialitzades, la introduccié
d’una modalitat netament tecnologica 1 la configuracié inter-
na de totes elles, mitjangant un ventall de materies amb les
quals es poden formar diferents itineraris formatius, sén una
primera concreci6 de la FPB en aquesta etapa. Per altra ban-
da, la renovacié dels continguts de les materies tradicionals i,
sobretot, la introduccié de noves materies de modalitat per-
metran a I’alumne triar itineraris que assegurin una bona pre-
paraci6 per a I’accés als cicles formatius de grau superior.
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2.4,

En la proposta d’estructura i continguts del batxillerat hi fi-
guren mateéries com ara Tecnologia Industrial, Mecinica,
Electrotécnia, Economia i Organitzacié d’Empreses, Dibuix
Tecnic, Ciencies de la Terra 1 Mediambientals, Dibuix
Artistic, Volum, Imatge, Fonaments del Disseny, especial-
ment rellevants per a itineraris d’accés als grans ambits dels
cicles formatius de grau superior (industrial, biosanitari, ad-
ministratiu-comercial, artistic). Juntament amb aquestes
també figuraran en les diverses modalitats del batxillerat,
amb caricter optatiu, aquelles altres matéries més especifiques
que el disseny curricular dels futurs cicles formatius de grau
superior estableixi com a necessaries per a accedir-hi.

S’ha anomenat formacio professional especifica (FPE) el con-
junt de coneixements i habilitats més professionalitzadors
que culminen la formacié professional. S’ordenen en cicles
formatius de grau mitja i grau superior que es cursen a I’aca-
bament de I’ensenyament secundari obligatori (16 anys) i del
batxillerat respectivament.

Aquests cicles de duracié variable i estructura modular, sén
er tant exclusivament professionalitzadors, d’enllag entre la
Formacié de base del tronc general i la formacié de lloc de
treball, sén de fet el pont entre escola i ’'empresa, i inclouen
una part important de formacié (un 25%) en situacions pro-
ductives reals mitjangant acords de cooperacié: centre educa-
tiu-centre productiu.
Estan pensats per aconseguir una major agilitat i capacitat de
resposta als canvis tecno%uglcs 1 socials mitjangant una gran
interaccié amb el sistema productin que és possible pels as-
pectes seglients:

a) Els programes formatius s’inspiren en la competéncia
professional expressada per un perfil definit mitjangant
Iestudi del sector i la col-laboraci6 de les seves organitza-
cions productives.

b) Hi ha prevista una adaptacié a Ientorn sdcio-econdmic
concret en qué es realitza I'oferta del cicle formatiu,' i
s’aconsegueix mitjangant les Comissions Provincials d’FP
(o altres organismes similars) que compten també amb la
participacié de les organitzacions empresarials i sindicals.
D’aquesta manera la FP (si més no aquest component més
professionalitzador d’FPE) pren la capacitat de jugar un
paper important (el seu paper genui) en el desenvolupa-
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ment regional 1 local proporcionant els recursos humans
que requereix I’estructura productiva.

c) També s’ha previst (i actualment s’esta fent) la participa-
ci6 d’experts del sector productiu quan s’imparteixen de-
terminats blocs formatius corresponents a les técniques
més avancades.

d) L’organitzacié modular dels cicles formatius d’FPE tam-
bé esta pensada com a instrument de formaci6 continuada
de la poblacié treballadora.

3. Un sistema d’amplia participacié amb capacitat d’adaptacié al
canvi tecnoldgic

3.

3.2,

El nou sistema d’FP preveu la participacié de les organitza-
cions productives i socials en dimensions i aspectes diversos:

a) En el disseny de les qualificacions mitjancant la col-labora-

ci6 en la creacié de «Grups de Treball Professionals», que
s’estan seleccionant per a cada sector, amb la tasca d’iden-
tificar-les i definir-les.
Igualment, en I"ambit del disseny, hi ha previst un con-
trast i seguiment del procés d’elaboracié dels titols, mit-
jancant una consulta institucional a les organitzacions més
representatives de cada sector i a través de la Comissié
Permanent del Consell General de I'FP que rep informa-
ci6 puntual del procés de la seva elaboracié.

b) En la planificacié de I'oferta i la seva adaptacié a I'entorn
socio-econodmic, a través de les esmentades Comissions
Provincials d’FP.

¢) En la formacié dels alumnes per mitja d’un modul especi-
fic de «formacié en centres de treball» que s’inclou en ca-
da cicle formatiu d’FPE, que han de cursar amb caracter
obligatori tots els alumnes, 1 que seri avaluat conjunta-
ment per un tutor del centre de treball i un altre del centre
educatiu.

d) En la formaci6 del professorat d’FP a través dels acords de
col-laboracié oportuns que ja s’estan instrumentant ac-

tualment,

Per tltim, cal fer esment dels mecanismes o instruments pre-
vistos per tal de mantenir les titulacions adaptades al canvi
tecnologic 1 social; un primer instrument sén els estudis de
prospectiva’ (promoguts per les administracions laborals o
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educatives) que detectin, avaluin i defineixin les noves necessi-
tats de formacié professional.

Un segon instrument rau en I'avaluacié i seguiment que es dura
a terme sobre les condicions, modalitats de la insercié i del reco-
rregut professional dels titulats d’FP, és a dir, en I’avaluacié de
I’adaptacié real que es produeix entre la formacié adquirida i els
requeriments del mercat de treball.

Finalment, la deteccié de les noves necessitats de qualificacié
procedird en molts casos dels mateixos sectors/subsectors pro-
ductius, les manifestaran els seus representants socials a través
de les vies que s’aniran construint, mitjancant el procés de I’ela-
boracié de titols i, posteriorment, mitjangant vies o procedi-
ments institucionals amb acceptacid i prestigi en el sector que es
promouran des dels organismes oportuns perqué canalitzin
aquestes demandes.

Finalment, el Ministeri d’Educacié considera oporti que aques-
tes funcions necessaries per a mantenir adaptat cl sistema de ti-
tols professionals es consolidin d"una manera estable en algun
tipus d’entitat, la qual actui com a referent del sistema productiu
per a la formacié professional, i alhora disposi de tota la infor-
macié existent sobre els sistemes de formaci professional.

(1) Els dissenys d’abast estatal de les titulacions permeten aquesta possibilitat
d’adapracié.

(2) L’claboracié del Cataleg de Titols preveu una fase d'estudi de prospectiva de
cada sector, estudi que esti duent a terme PINEM amb la collaboracié de
Fundesco i que s’ajustara posteriorment en cada Grup de Treball Professional.
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TRETS ESSENCIALS DEL NOU
SISTEMA DE PROFESSIONALITAT

Naturalesa i estructura de les especificacions professionals

1. Els programes d’estudi dels titols de formacié professional es-
taran basats en un perfil professional corresponent a cada titol,
el qual expressa la competeéncia professional que es requereix en
I’ocupacié. Es a dir, la formacié professional té per objecte que
els alumnes adquireixin un conjunt de coneixements, saber fer,
habilitats i actituds, que permetin als titulats desenvolupar i
dur a terme rols i situacions de treball als nzvells requerits en
Pocupacio.

2. Lasolucié adoptada per tal de complir aquest objectiu és ex-
pressar la competéncia professional mitjangant un conjunt
d’especificacions professionals (EP) que siguin reconegudes
per totes les organitzacions del sector com a consecucions o
resultats acceptables del treball técnic aplicables a totes les
oianitza‘cions amb proposits similars en una area ocupacio-
I

3. L’estructura que s’ha adoptat per a les esmentades especifica-
cions professionals, perqué puguin complir aquests objectius,
ha estat basar-les en les consecucions o resultats del treball gue
siguin considerats satisfactoris pel sector, independentment dels
atributs personals dels treballadors, és a dir, han de definir allo
gue s’espera (expressat com a resultats) de les persones en les
situacions de feina. Per a aixd, una especificacié professional es

compon de:
Especificacié Realitzacié Criteri de Domini
professional = professional + realitzacié + professional
Resultat o Nivell Camp d’apli-
consecucid acceptable cacié dela
acceptableen  del resultat realitzacié
una situacié professional
o rol de treball (equips,
materials,
persones,...)
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Exemple

Realitzacié professional: Informar adequadament, a requeriment
del client, sobre productes i serveis financers.

Criteris de realitzacio: Les caracteristiques, avantatges 1 beneficis
dels productes i serveis es descriuen amb claredat i exactitud a re-
queriment del client.

Els exemples de calcul sén correctes. S’accedeix a la informacié
necessaria de les fonts disponibles.

Quan la informacié sobrepassa la responsabilitat assignada, es
transmet al superior jerarquic amb rapidesa i promptitud.

Els clients s6n tractats de manera que es promoguin les bones re-
lacions futures.

Els clients sén tractats amb diligéncia i cortesia.

Domini professional

Opcions d’inversié: Diferents taxes d’interes; restriccions a 'accés
dels diners; diferents garanties, avals; inversié minima.

Préstec: Personals o hipotecaris; imports; cilculs per a aconseguir
aquests imports; taxes d’intergs, etc.

Nota: Es pot donar tota la informacié referent a hipoteques als
clients, tot 1 que altres aspectes estan restringits.

Comptes corrents: Taxes d’interes; facilitats; restriccions.

Serveis de viatges: Moneda estrangera; xecs de viatge; asseguran-
ces de viatge (incloent-hi qualsevol restriccid).

Assegurances: Vida; propietat; viatge.

Valoracions: Administracié dels diners; pressupostos.

Varietat de diferents clients: Compradors per primera vegada que
mereixin crédit o no (se n’exclouen les corporacions).

ELS TITOLS PROFESSIONALS:
ESTRUCTURA I ORGANITZACIO

Principals conceptes i termes emprats en la descripcié de figures

Concepte de figura professional: S’ha anomenat figura professio-

nal un conjunt apropiat d’especificacions professionals que expressen
les consecucions o resultats esperats de les persones en les situacions

de treball.
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Malgrat que les realitzacions professionals, considerades una per
una, que s’han identificat i definit pel Grup d’Experts del sector, per
a cada figura professional, persegueixen ajustar-se a allo que es re-
quereix de les persones en els diversos rols de treball, I'agrupacié que
se n’ha fet per constituir una figura professional respon a uria «crea-
cié» propia que procura contemplar la doble optica de les necessitats
de qualificacié del sector i de permetre a les persones adquirir la for-
macié que aconsegueixi la qualificacio.

Cada figura professional generalment estara descrita pels punts de
index segiient. Per a la seva millor comprensi6é, comentarem els
punts més rellevants.

1. IDENTIFICACIO

1.1. Denominacié de la figura professional

Tracta d’expressar el rol o rols essencials de la feina que es presen-
ten o presentaran en les tasques o situacions productives de la figura.
En determinats casos pot remetre al nom d’un camp de la técnica o al
d’una professié amb tradicié en el sector.

Per aixo, algunes figures tenen noms nous, d’altres, noms ja exis-
tents o similars als de determinats professionals.

1.2. Nivell

No s’ha de pensar en categories professionals. En aquest punt
s'indica el nivell de la formacié professional mitjana o superior ne-
cessaria per a assolir el perfil de la figura (segons la Llei General
d’Ordenacié6 del Sistema Educatiu).

1.3. Versi6 i modificacions

Expressa la referéncia de 'emissi6 i modificacions importants de
.la figul'a.

2. PERFIL PROFESSIONAL

2.1. Competéncia general
Descriu el rol o rols essencials de la feina que s’han identificat per
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a cada figura professional en forma de funcions o objectius de la pro-
duccié que s’han d’aconseguir.

2.2. Capacitats professionals

Indica les capacitats més caracteristiques que es necessiten per a
aconseguir aquests objectius, especialment aquelles que no s6n direc-
tament observables en la realitzaci6 de la feina, aixi com les que tenen
a veure amb: la resposta a les continggncies, organitzacié de la feina,
relacié amb Pentorn productiu 1 comunicacié «horitzontal» i «verti-
cal». En aquest punt es fixa també el grau de responsabilitat i les pos-
sibles prioritats conflictives del treball.

2.3. Unitats de competéncies

Conjunt de realitzacions professionals amb valor i significat en
’ocupacié. S’obtenen per divisié de la competencia general de la fi-
gura 1 han de tenir sentit per a la majoria dels ocupadors del sector. El
conjunt de realitzacions professionals que engloba hauria de ser sus-
ceptible de constituir un rol essencial de treball.

2.4, Realitzacions professionals
¢ Realitzacions

Descriu alld que les persones han de ser capaces de fer en les si-
tuacions de treball. Expressa les consecucions o resultats esperats que
la persona ha de ser capag¢ de demostrar per a aconseguir el rol que
expressa la unitat de competéncia corresponent.

S6n doncs «especificacions» que persegueixen determinar el com-
portament de les persones corresponent als nivells de professionalitat
requerits per a una area ocupacional determinada.

e Criteris de realitzacié

Persegueixen descriure els resultats o «consecucions clau» que
mostren la competéncia professional. S’ha de considerar la resposta
trobada per un grup d’experts del sector a la pregunta: com es pot sa-
ber si una persona és competent, o esta qualificada, en la realitzacié
professional corresponent?

Expressen, per tant, el nivell acceptable de la realitzacié professio-
nal que satisfa cls objectius de les organitzacions productives i han de
permetre discernir la «realitzacié professional competent» d’aquella
que no ho és. Sén, doncs, una guia per a Pavaluacié de la competeéncia
professional.
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Cada criteri defineix una caracteristica de la realitzacié professio-
nal ben feta. La realitzaci6 professional «plenament competent» o sa-
tisfactoria requereix satisfer tots els seus «criteris de realitzacié».

e Domini professional

Es una descripci6 del camp d’aplicacié de les realitzacions profes-
sionals de cada unitat de competencia. Expressa tots els elements clau
que s’han de considerar per a interpretar, en termes de la practica ac-
tual (i previsiblement futura), les realitzacions professionals.
Estableix, doncs, el seu context i proporciona una guia per a ’avalua-
cié de la competéncia professional. Una realitzacié professional sera
satisfactoria o «competent» quan la persona obté els resultats espe-
rats expressats en cls criteris de realitzacid, en la diversitat de contex-
tos, situacions i condicions definides en el domini.

Es defineix pels elements i tipus segiients:

— Mitjans de produccié o tractament de la informacid.
— Materials i productes intermedis.

— Principals resultats del treball: productes 1/0 serveis.
— Processos, métodes 1 procediments.

— Informacié: naturalesa, tipus i suports.

— Personal i/o organitzacions destinataries d’un servei.

En el domini s’expressen els tipus d’elements que s’han 1dentifi-
cat.
3. POSICIO EN EL PROCES PRODUCTIU

3.1. Entorn professional i treball

Informa del camp professional en queé se situara aquesta figura:
sectors, subsectors, tipus i grandaria d’empreses, processos o part
d’aquests processos.

3.2. Ocupacions, llocs de treball, tipus més rellevants

S’anomenen, com a exemple, llocs de treball actuals que podria
exercir la figura professional.
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La qualificacio professional

Oriol Homs

1. Aclariment de conceptes

D’entrada cal aclarir alguns conceptes sobre la formaci6 inicial, la
formaci6 continua, i la formacié professional de base 1 especifica

Aprofundirem en els conceptes des de la vessant de la formacié
continua i des de les empreses, és a dir, des de I’dptica del treball.

En primer lloc 1 pel que fa al concepte, molt utilitzat entre nosal-
tres, de «formacié professional ocupacional», cal preveure la possibi-
litat que vagi desapareixent en els proxims anys, perqué no hi ha lloc
PEI’ a aquest COnCePte.

Es un concepte que va sorgir fa uns quants anys per a dir que
aquesta formacié servia per a anar a treballar, perque abans la forma-
ci6 professional semblava que no servia per a 'ocupacié.

Aixi doncs, penso que aniri desapareixent i és bo que desaparegui
com a concepte ja que només existeix en aquest pafs, no existeix en
cap altre pais europeu. El que no desapareixera és la problematica
d’interrelacionar la formacié amb el treball.

Tota la formacié, des de la inicial fins a la permanent ha d’estar
adaptada a les necessitats del mén laboral.

Dins de la formacié permanent tindrem un canvi molt important,
ijo I’espero amb molta esperanga. Es el famés acord entre sindicats i
Patronal 1 I’ Administracié per a posar en marxa a I’Estat espanyol un
sistema de formaci6 professional permanent.
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Per primera vegada tindrem un sistema d’aquestes caracteristi-
ques 1 és cert que ja hi ha un acord que només s’ha de signar, perd els
esdeveniments politics d’aquest pais varien tant d’un dia per I'altre
que han fet retardar aquesta signatura. Em sembla important per
dues coses; primer perqué els agents socials, sindicats i empresaris,
gestionaran la formacioé permanent, per tant seguirem una mica el
model a]emany de Protag()msmc dels agents socials; segon que la for-
ma de gesti segueix el sistema francés, que em sembla més adequat al
nostre pafs. Una part de la quota de formacié professional que cotit-
zen les empreses 1 els treballadors serd la que, a nivell sectorial, ges-
tionaran els interlocutors socials. Esperem doncs la signatura 1 que
aquesta serd una gran aportacié que ajudard a aclarir la relacié entre
formacié permanent i formacié inicial, ja que sense un sistema de for-
macié permanent, tothom intentava fer una mica de tot i la formacié
inicial feia una mica de permanent i d’ocupacional. Espero que
s’aclareixin els papers entre els dos subsistemes 1 crec que, a més, aixd
aportara un desenvolupament important a la formacié a empresa,
tal com s’ha demostrat a Francga i a d’altres paisos. En els paisos on hi
ha una regulacié de la formacié permanent hi ha més formaci6 a les
empreses 1 penso que aixod sera enormement positiu.

Encara queda, perd, un debat obert sobre el nivell a qué ha
d’adaprar-se la formacié permanent, a nivell local, regional o estatal.

En un dels tlims estudis comparatius que he fet entre diversos
paisos, entre Franca, Italla, Alemanya 1 Catalunya, sobre les quatre
regions motors d’Europa i sobre el tema formacié al’ empresa 1regid,
arribem a la conclusi6 que el nivell regional no sempre és el més ade-
quat per a la formacié a I’ empresa; en canvi Iarticulacié entre els tres
nivells: local, regional i estatal, és la clau pera I’ organlt;'ac;o de la for-
macié. El mercat de treball de les empreses és local, aixo no vol dir
ajuntament o municipi, vol dir el mercat directe en qué actua 'em-
presa, els francesos en diuen «bassin d’emploi», els italians, «distric-
te», els americans «cluster». Aqui seria la «zona ocupacional» a I’en-
torn del mercat de treball de empresa, és on ’empresa necessita
trobar la qualificaci6 necessaria per a la seva ma d’obra, i per tant on
s’ha d’articular Poferta de formacié. Si no s’articula en aquest nivell,
les empreses seguiran tenint problemes per a trobar Ja qualificacié
adequada a les seves necessitats.

En canvi la legislacié, el marc regulador d’aquesta oferta, evident-
ment no pot ser local, o no cal que ho sigui, pot ser el regional o pot
ser I’estatal, aqui hi té una importancia clau el regional. També hi ha
la variable sector, la formacié d’un sector és diferent de la d’un altre i
per tant també hi té coses a dir. El sector no té gaire distincions a ni-
vell regional o local siné que pot ser estatal, europeu o internacional.

Per tant, el sector, per a I'organitzacié dels continguts de la for-
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macié, el nivell regional per a la regulacié del marc normatiu de la
formacié i el local per a 'organitzacié de I’oferta formativa, consti-
tuirien Particulacié ideal dels tres nivells.

2. La formacié continua i la situacié econdmica

Ara bé, la nova estructuracié de la formacié permanent I’hem
d’emmarcar en el context de les rapides convulsions que es succeei-
xen en el mercat de treball.

Ens semblava que del 75 al 85, els pitjors anys de la crisi, s’havien
aclarit una mica les tendéncies del mercat de treball. Del 85 al 91 va
haver-hi un canvi radical de 180 graus i ’any 91 torna a haver-n’hi un
altre. El que és cert és que encara en els anys 90 estem en un procés
impressionant de reestructuracié de les empreses, d’organitzaci6 del
treball i de les qualificacions. De fet, el que semblava ja un gran canvi
de les qualificacions en els anys 70 i 80, ara veiem que torna amb una
altra onada impressionant de canvis de qualificaci, que afecten no
solament el contingut de la qualificacié dels treballadors siné també
tot el sistema que regula i reprodueix la qualificacié a I'empresa. Esa
dir, esta arribant I'efecte de fons del canvi de les qualificacions, que és
la transformacié de I'organitzacié del treball.

Mentre les empreses compraven maqumes 1 veien que pér a fer-les
anar necessitaven gent més formada, aixd tot i que era un gran canvi
respecte de la situacié anterior, era senzill. Perd quan descobreixen,
amb un cert retard, que el problema de la innovacié no és fer anar les
noves maquines sind organitzar de forma diferent ’empresa i gestio-
nar d’una forma diferent els recursos humans, la qiiesti6 és més com-
plicada. En aquests moments de canvi és dificil que el m6n de I'em-
presa pugui manifestar clarament allo que vol, perqué ni elles
mateixes arriben a controlar aquest procés de canvi tan profund.

Els moviments que hi ha hagut en el mercat de treball en els 1il-
tims anys sén enormement alliconadors.

3. La relacié entre la formacié de base i 'especifica

Els canvis profunds en Iorganitzaci6 del treball i en els requeri-
ments de qualificacié posen damunt la taula, de nou, el replanteja-
ment que hi ha d’haver entre formacié professional de base i forma-
cidé professmnai especifica, 1 entre formaci6é inicial i formacié
continua.

Aix0 ja ho discutiem en els anys 70, els anys 80 i ara ho tornem a
discutir en els anys 90, perqueé resulta que avui, en el mén de empre-
sa 1 en el mén del treball, torna a ser més important saber els «per-
qué» que els «com». Perque els «com» els esta assumint la innovacié
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tecnologica. L’aportacié de 'home és justament entendre el perqué
dels problemes técnics i organitzatius de 'empresa i resoldre’ls. Per
tant necessitem una formacié professional que expliqui el perque de
les qliestions. Es necessita una formacié de base capag de permetre
’adaptaci6 rapida i flexible de la mi d’obra a les noves necessitats del
mon del treball. Vol dir integrar més del que s havia fet fins ara la for-
macié genérica i la formacié professional de base 1 la formaci6 pro-
tessional especifica.

4. Els nous continguts de la qualificacié

En el mercat de treball cada vegada és més clar que els canvis de
qualificacid, per a sintetitzar-ho molt breument, tenen dos grans
grups de continguts: uns continguts t&cnics dlferents, 1 unes com-
peteéncies personals noves. Capacitats personals que fins ara no ha-
vien estat prou valorades o prou explicites en el mercat del treball. La
combinacié d’aquestes dues quiestions ens porta a diferents perfils de
qualificacid, uns que mantenen continguts técnics i guanyen contin-
guts de capacitats personals, altres que guanyen en técnica i en capa-
citats personals, altres que perden en técnica 1 en capacitats personals.
Tindriem, simplificant molt, una tipologia de quatre subgrups.

Perd el problema fonamental & que la formacié professional
sap,0 pot saber amb relativa facilitat, com formar la gent en els con-
tinguts técnics, perd la pregunta és: Com es formen les capacitats per-
sonals que avui sén requerides en el mercat del treball? Aixo no és
senzill, cal introduir un nou element al debat sobre la formacié pro-
fessional. No solament cal discutir sobre la seva modernitzacid,i so-
bre Iactualitzacié de continguts, sind també sobre com promoure les
competencies persona]s que avui es requereixen en el mén laboral.

Ara bé, no sé si es pot demanar al sistema educatiu que sigui capag
de fer aixo0, ja que el desenvoiupament de les capacitats professionals
personals tan sols és possible a través de I’experiéncia. La realitzacié
de les prictiques ja és una manera d’aproximar el mén de I'experien-
cia professional al del ensenyament. Perd, segurament, cal demanar
que a les empreses i en el mercat de treball s’assumeixi una funcié
formativa que acabi de desenvolupar els elements de la qualificacié
prictica que es requereixen.

El que va passar 'any 85, després de deu anys de destruir 2 mi-
lions de llocs de treball, passar en cinc anys a crear-ne 2 milions més,
aix0 només ha passat cn aquest pais.

Un cnscayament quc jo he tret d’aquest fenomen és que és neces-
Sa.n que S adaptln 15 lﬂtec"rlﬂ meS elS SlstemLS 1I'11L1a18 1 e]S SIStemES de
formacié continuada, s ha d’adaptar molt més encara la formacié ini-
cial a les necessitats del mercat de treball. Perd també I’any 85 va en-
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senyar que si no hi ha una autonomia minima del sistema educatiu,
els esforcos 1 els costos de reestructuracié de "oferta de ma d’obra en
el mercat de treball sén enormes. Si hi hagués hagut en el 85 un siste-
ma educatiu totalment adaptat al mercat de treball hagués estat molt
dificil oferir a les empreses, del 85 al 90, una ma d’obra adaptada a les
noves necessitats de les empreses, ja que les seves necessitats varen
canviar de cop i no s’assemblaven gens a les que tenien deu anys en-
rere.

Per tant, s’ha de saber articular una adaptacié al mercat de treball 1
una certa independéncia del sistema educatiu, per a poder fer front a
aquestes dents de serra tan pronunciades que hi ha en aquest pais en
el mercat de treball.

La meva conclusié és que cal pensar en una nova linia d’integracié
de la formacié de base i de la formacié especifica que permeti aquest
joc de reciclatge 1 d’adaptacié flexible de la ma d’obra als canvis en el
mercat de treball.

Les noves qualificacions, que sortiran en els proxims anys de tot
aquest gran canvi en el mercat de treball, han de ser intelligibles per
al Ministeri d’Educacié o per al Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya. Es a dir, hi ha d*haver una correspondéncia
entre les noves titulacions i els canvis en els mercats de treball.
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Annex |

LA FORMACIO PRACTICA EN CENTRES DE TREBALL.

En aquest annex tractarem basicament allo que s’ha fet des del go-
vern de ’Estat 1 les Corts per fer possible que hi hagi aquesta forma-
¢i6 practica.

Per a d’altres aspectes remetem el lector interessat al primer llibre
d’aquesta colleccié «De Iescola a la feina».

La LOGSE encomana a les Administracions educatives que arbi-
trin els mitjans necessaris per a incorporar les empreses i institucions
al desenvolupament de la formacié profcssmnal 1 alhora aquesta lle1
estableix I"obligatorietat de la formacié practica en centres de treball
per als alumnes dels cicles formatius.

Fins ara 1 des del punt de vista de les empreses s’han pres dues me-
sures transcendentals, d’una banda s’ha signat un Conveni-Marc en-
tre el Ministeri d’Educacié i Ciéncia 1 el Consell Superior de
Cambres de Comerg, Industria 1 Navegacié d’Espanya; d’altra banda
per a recollir i finangar les tasques de les Cambres respecte de la for-
macié prictica, s’ha promulgat la Llei Basica de Cambres. Pel seu in-
terés reproduim el conveni esmentat i fem un extracte de Particulat
d’interes de la Llei de Cambres.

a) El Conveni-Marc amb el Consell Superior de Cambres de
Comerg, Indistria i Navegacio.
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CONVENI-MARC DE COT:.-LABORACIO ENTRE EL MI-
NISTERI D’EDUCACIO I CIENCIA I EL CONSELL SUPE-
RIOR DE CAMBRES DE COMERC, INDUSTRIA I NAVEGA-
CIO D’ESPANYA

Reunits a Madrid, el dia 15 de febrer de 1993, ’Exm. Sr. D
Alfredo Pérez Rubalcaba, Ministre d’Educacié 1 Ciéncia i ’'Exm. Sr.
D. Guillermo de la Dchesa Romero, President del Consell Superior
de Cambres de Comerg, Indistria i Navegacié d’Espanya,

EXPOSEN

1,

Que Tarticle 34, apartat 2, de la Llei Organica 1/1990 d’Or-
denaci6 del Sistema Educatiu (LOGSE) estableix, per a tots els
alumnes de Formacié Professional especifica la realitzacié de
practiques en centres de treball com a requisit per a accedir al
titol corrcsponcnt

. Que Particle 2, apartat 1, paragraf f) del projecte (*) de Llei

Basica de les Cambres de Comerg, Industria 1 Navegaci6 d’Es-
panya encomana a aquestes col'laborar amb les Administra-
cions educatives competents en la gesti6 de la formacié practi-
ca en els centres de treball, inclosa en els ensenyaments de
Formacié Professional reglada, especialment en la selecci6 i
homologaci6 de centres de treball i empreses, si escau, en la de-
signacié de tutors dels alumnes 1 en el control del compliment
de la programacio.

. Que el Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia i el Consell Superior de

Cambres, conscients de la importancia de les practiques en cen-
tres de treball per a I’assoliment dels objectius que contempla la
LOGSE en materia de formacié professional, consideren con-
venient establir férmules de col-laboracié que permetin la seva
extensi6 a cadascuna de les Cambres de Comerg, Indistria 1
Navegaci6 i, si escau, a les altres Administracions educatives.

ACORDEN

Subscriure el present Conveni d’acord amb les seglients

CLAUSULES

PRIMERA.— OBJECTE DEL CONVENI

L’objecte del present Conveni és contribuir a garantir la realitza-
ci6 de practiques en empreses o centres de treball de tots els alumnes
de Formacié Professional especifica mitjangant la col-laboracié de les
Cambres en els termes que es recullen a les clausules segiients:
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SEGONA.— FUNCIONS DEL CONSELL SUPERIOR DE
CAMBRES

Correspon al Consell Superior de Cambres coordinar I’activitat
de les Cambres, assessorar les Cambres que ho requereixin, canalit-
zar les relacions amb el Minister: d’Educacié i Ciéncia 1 col-laborar
amb aquest per tal d’impulsar el procés de realitzacié de les pricti-
ques, avaluar-ne els resultats i proposar mesures orientades a la seva
millora.

TERCERA.— FUNCIONS DE LES CAMBRES
Correspon a les Cambres ¢l desplegament de les funcions se-
glients:

a) Elaborar el cens de les empreses potencialment col-laboradores
per a cadascuna de les families professionals i en la demarcacié
territorial que es determini.

b) Comprovar els requisits que han de reunir les empreses per a
dur a terme les practiques en les seves instal-lacions, d’acord
amb els criteris de les autoritats educatives.

c) Assessorar les empreses en tot el que fa referéncia a la realitza-
cio de les practiques.

d) Propiciar, com a institucions mediadores, la formalitzacié dels
convenis, entre centres educatius 1 empreses, que possibilitin la
realitzacié de les practiques.

e) Collaborar en la programacid, desenvolupament i avaluacié
de les practiques.

f) Collaborar en la forma i condicions en queé s’acordi, en la for-
macié dels responsables de la formacié d’alumnes en els cen-

tres de treball.

QUARTA.— FUNCIONS DEL MINISTERI D’EDUCACIO
I CIENCIA

1. Correspon al Ministeri d’Educacié 1 Ciéncia establir les condi-
cions generals de realitzacié de les préctiques en els seus aspec-
tes académics, administratius i econdmics, per la qual cosa hau-
ran de tenir-se en compte els costos en qué incorrin les
empreses, les Cambres i el propi Consell, aixi com les compen-
sacions economiques que, en el seu cas, es requereixin. Els as-
pectes tecnics s’establiran en collaboracié amb el Consell
Superior de Cambres. En tot cas, la relacié amb els alumnes no
tindra cardcter laboral ni aquests tindran dret a cap percepcié
economica en concepte de retribucié per les activitats que du-
guin a terme durant ¢l perfode de practiques.

2. Correspon també al Ministeri d’Educacié i Ciéncia facilitar al
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Consell i a les Cambres totes les dades disponibles relatives al
nombre d’alumnes que duguin a terme practiques en centres
de treball, cicles formatius i families professionals en les quals
es trobin matriculats, aixi com totes aquelles dades que perme-
tin la localitzacié exacta dels centres educatius que imparteixin
la nova formacié especifica.

3. Aixi mateix, 1 a mesura que vagin definint-se els nous cicles
formatius de Formacié Professional, el Ministeri d’Educacié i
Ciencia haura de remetre al Consell 1 a les Cambres tota la in-
formaci6 relativa als objectius i finalitats dels moduls de for-
maci6 en centres de treball de cadascun dels cicles formatius.

CINQUENA.— ABAST I VIGENCIA DEL CONVENI

Aquest conveni afecta I'ambit de gestié territorial del Ministeri
d’Educacié i Cidncia i entrara en vigor a partir del moment de la seva
signatura. T¢é caracter indefinit, sense perjudici de la possibilitat de la
seva revisio o reniincia a iniciativa de qualsevol de les parts. Fins a
Ientrada en vigor de la Llei de Cambres, les despeses de preparacié i
gesti6 de les practiques ocasionades a les Cambres i al propi Consell
seran assumits pel Ministeri d’Educacié i Ciencia.

En prova de conformitat, el signen, en el lloc i data damunt indi-
cats.

b) La Llei Basica de les Cambres.

Pel seu interés en relacié amb el Conveni precedent, citem les
principals referéncies legals de la la Llei 3/1993, de 22 de marg, Basica
de les Cambres de Comerg, Industria i Navegacié, (Publicada al
BOE de 23.3.1.993).

Es recull explicitament la funcié de les Cambres respecte de la
Formacié practica i es preveu el financament d’aquestes funcions.

Art. 2 sobre Funcions de les Cambres, apartat 1, paragraf f):

«f) Col-laborar amb les Administracions educatives competents
en la gesti6 de la formacié practica en els centres de treball, inclosa
en els ensenyaments de Formacié Professional reglada, especialment
en la seleccié 1 homologacié de centres de treball 1 empreses, si escau,
en la designacié de tutors dels alumnes 1 en el control del compliment
de la programacié.»

Art. 2 sobre Funcions de les Cambres, apartat 2, paragraf d):

«d) Collaborar en els programes de formacié permanent esta-
blerts per les empreses, per centres docents piblics o privats, i, quan
correspongui, per les Administracions pibliques competents.»
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Art. 16 sobre Afectacié dels rendiments del recurs cameral per-

manent.

1. Els ingressos de les Cambres procedents del seu recurs cameral
permanent estaran destinats al compliment de les seves finali-
tats propies.

2. En especial, les dues terceres parts del rendiment de I'exaccié
que recau sobre les quotes de I'Impost de Societats, estaran
afectades pel finangament del Pla Cameral de Promocié6 de les
Exportacions. La tercera part restant estara afectada pel fi-
nancament de la funcié de collaboracié6 amb les
Administracions competents en les tasques a queé es refereix el
paragraf f) de Papartat 1 i el paragraf d) de I'apartat 2 de l'arti-
cle 2 de la present Llei.»

¢) Correspondéncia amb la practica laboral.

Els alumnes que acreditin experiéncia professional quedaran to-
talment o parcialment exempts de la realitzacié de la fase de formacié
practica en centres de treball, Previsiblement 'exempcié total es re-
coneixera a qui acrediti una experiencia laboral en el mateix camp
professional per al qual prepara el cicle formatiu.
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Annex Il

EXTRACTE NORMATIU D’ENSENYAMENT
ENSENYAMENTS DE REGIM GENERAL
NORMATIVA REGULADORA DE L’EXPERIMENTACIO

Autoritzaci6 d’experimentacions:

—R.D. 942/86 de 9.05.86, pel qual s’estableixen normes generals
per a la realitzacié d’experimentacions educatives en centres docents.

BOE nim. 115 de 14.5.86

Expedicié de titols:

—Ordre de 8 d’abril de 1992, per la qual s’estableix la relacié de
Moduls Professionals i de cicles formatius d’Arts Plastiques i
Disseny autoritzats amb caracter experimental. BOE nim 108, de
5.5.1992

NORMATIVA REGULADORA DE L’EXPERIMENTACIO
(TRANSITORIA)

(Aplicable a les experimentacions a Catalunya)

Aprovacié de I'experiéncia del primer Cicle d’Ensenyament Se-
cundari: (cicle 14-16).

—O. de 15.10.85, DOGC num. 614.

—O. de 7.11.86, BOE ntim. 282 d’autoritzacié de 'experimenta-
ci6 a Catalunya.

—O. de 4.5.87, DOGC 854, de 19.6.87 d’aprovacié de I'experi-
mentacié a Catalunya.
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Aprovacié de experitncia del segon Cicle d’Ensenyament Se-
cundari: (cicle 16-19: Batxillerats 1 Moduls Professionals).

—O. de 7.11.86, BOE ntm. 283 d’autoritzacié de I'experimenta-
¢i6 a Catalunya.

—OQ. de 5.5.87, DOGC 854, de 19.6.87 d’aprovacié de

’experimentaci6 a Catalunya.

Aprovacié de Iexperiencia del cicle 12-16.

—0Q. de 13.2.89, BOE niim. 61 d’autoritzacié de Iexperiéncia a
Catalunya.

—0.de 27.11.89, DOGC niim. 1230 de 13.12.89 d’aprovacié6 de

I’experimentacié a Catalunya.

Normativa i autoritzacions de Moduls Professionals publicades al

DOGC.

Ordre de 31.3.88. Nuim. 978 de 15.4.88
Ordre de 4.5.89. Ntm. 1142 de 12.5.89
Ordre de 30.4.90. Niim. 1291 de 14.5.90
Ordre de 8.4.91. Ndm. 1433 de 22.4.91
Ordre de 7.5.92. Nim. 1598 de 25.5.92
Resolucié de 20.7.92. Nim. 1626 de 31.7.92
Resolucid de 14.8.92. Num. 1644 de 14.9.92
Resolucié de 23.11.92. Num. 1679 de 7.12.92
Resolucié d” 1.2.93. Ntm. 1714 de 1.3.93
Resolucid de 5.7.93. Niim. 1771 de 16.7.93
Resolucié de 9.8.93. Nim. 1793 de 6.9.93
Resolucié de 4.8.93. Niim. 1797 de 15.9.93
Resolucié de 12.8.93. Niim. 1797 de 15.9.93
Resolucié de 9.8.93. Num. 1793 de 6.9.93
Resolucié de 7.10.93. Num. 1813 de 25.10.93
Resolucié de 14.10.93. Num. 1816 de 3.11.93

Instruccions d’organitzacié dels cursos dels Moduls Professionals
de la Direccié General d’Ordenacié 1 Innovacié Educativa.

Resolucié de la Direccié General d’Ordenacié Educativa, de 19
de marg de 1993, que defineix la realitzacié de la prova d’accés als
Moduls Professionals per a I'inici del curs 1993-94.

NORMATIVA REGULADORA DE L’EXPERIMENTACIO
(TRANSITORIA)
(D’ambit del Territort MEC)
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Moduls Professionals a distincia.

—Ordre de 12 de juny de 1992 per la qual s’autoritza la imparti-
ci6é de Moduls Professionals en la modalitat d’ensenyament a distan-
Cla.

BOE niim. 150 de 23.6.1992

—Ordre de 22 de setembre de 1992 per la qual s’autoritza deter-
minats centres docents piiblics a impartir Moduls Professionals en la
modalitat d’ensenyament a distancia i a persones adultes.

BOE ntim. 248 de 15.10.1992

—Ordre d’11 d’octubre de 1993 per la qual es regulen les condi-
cions d’imparticié de la Formaci6 Professional i Idiomes en la moda-
litat a distancia per part dels funcionaris de carrera de cossos docents.

BOE nam. 253 de 22.10.1993

NORMATIVA ESTATAL

NORMATIVA REGULADORA DE LA NOVA ORDENA-
CIO DEL SISTEMA EDUCATIU
(per ordre cronologic)

—Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenacié General del
Sistema Educatiu (LOGSE). BOE niim. 238, de 4 d’octubre de 1990

—Reial Decret 1004/1991, de 14 de juny, pel qual s’estableixen els
requisits minims dels centres que imparteixen ensenyaments de ré-
gim general no universitari.

BOE nim. 152, de 26 de juny de 1991.

—Reial Decret 1005/1991, de 14 de juny, pel qual es regulen els
procediments per a I'ingrés en els centres universitaris.

BOE niim. 152, de 26 de juny de 1991

—Reial Decret 1700/1991, de 29 de novembre, pel qual s’estableix
I’estructura del Batxillerat. BOE nim. 288 de 2 desembre de 1991.

—Reial Decret 1701/1991, de 29 de novembre, pel qual s’establei-
xen especialitats del Cos de Professors d’Ensenyament Secundari,
s’hi adscriuen els professors corresponents d’aquest cos i es determi-
nen les arees i materies que haura dplmpamr el professorat respectiu.

BOE ntim. 288 de 2 desembre de 1991.

—Ordre de 31.7.92 sobre accés directe a ensenyaments conduents
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a titols oficials de primer cicle universitari o cquivalents des de la
Formacié Professional. BOE niim. 204, de 25 d’agost de 1992.

—Reial Decret 1178/1992, de 2 d’octubre, pel qual s’estableixen
els ensenyaments minims del Batxillerat.
BOE nim. 253, de 21 d’octubre de 1992.

—Reial Decret 535/1993, de 12.4.93 pel qual es modifica i com-
pleta el RD 986/1991, dc 14 de juny, i pel qual s’aprova el calendari
d’aplicaci6 de la nova ordenacié del sistema educatiu.

BOE num. 106, de 4 de maig de 1993.

—Reial Decret 676/1993, de 7.5.93 pel qual s’estableixen les direc-
trius generals sobre els titols i els corresponents ensenyaments mi-
nims de Formacié Professional.

BOE ndm. 122, de 22 de maig de 1993.

—Reial Decret 850/1993, de 4 de juny, pel qual es regula I'ingrés i
I’adquisicié d’especialitats en els Cossos de Funcionaris Docents a
que es refereix la Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’Ordenacié
General del Sistema Educatiu.

BOE mim. 155, de 30 de juny de 1993

—Reial Decret 928/1993, de 18.6.93 pel qual es regula I'Institut
Nacional de Qualitat i Avaluacié.
BOE niim. 160, de 6 de juliol de 1993.

NORMATIVA CATALANA

NORMATIVA REGULADORA DE LA NOVA ORDENA-
CIO DEL SISTEMA EDUCATIU
(per ordre cronologic)

—Decret 75/1992, de 9 de marg, pel qual s’estableix I'ordenacié
general dels ensenyaments de I’educaci6 infantil, 'educacié primaria
1 ’educacié secundaria obligatoria a Catalunya.

DOGC mim. 1578 de 3.4.1992.

—Decret 96/ 1992, de 28 d’abril, (1) pel qual s’estableix 'ordena-
cié curricular dels ensenyaments d’educacié secundaria obligatoria.

DOGC niim. 1593 de 13.5.1992 (1) modificat pel Decret 223/92.

—Decret 154/1992, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el calendari

92



d’aplicacié de la nova ordenacié del sistema educatiu a Catalunya.

DOGC niim. 1626 de 31.7.1992. (Modificat pel Decret 180/93).

—Decret 223/ 1992, de 25 de setembre, de modificacidé dels
Decrets 95/1992 1 96/1992 pels quals s’estableix 'ordenaci6 curricu-
lar de ’educacié primaria i ordenaci6 curricular dels ensenyaments

d’educaci6 secundaria obligatoria.
DOGC nim. 1662 de 28.10.1992.

—Decret 180/1993, de 27 de juliol, de modificacié del calendari

d’aplicacié de la nova ordenacié del sistema educatiu a Catalunya.
DOGC num. 1779 de 4.8.1993
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Annex III

CATALEG DE MODULS PROFESSIONALS EXPERIMEN-
TALS (CATALUNYA)

fndex
e Familia Professional Administrativa

MP-2 Auxiliar d’Administracié 1 Gestié
MP-3 Comptabilitat i Gestié

MP-3 Programacié d’Informatica de Gestié
MP-3 Administracié Empresarial

MP-3 Administracié del Comerg Exterior
MP-3 Informacié i Atencié al Piblic

MP-3 Secretariat Multilingiie

¢ Familia Professional Agraria
MP-2 Agro-pecuaria
MP-2 Produccié de Plantes
MP-2 Instal-lacié 1 Manteniment de Jardins
MP-3 Hortofruticultura
e Familia Professional de I’Alimentacié
MP-3 Industries Alimentaries
* Familia Professional de les Arts Grafiques
MP-3 Composici6 d’Arts Grafiques
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e Familia Professional de I’ Automocid
MP-2 Planxa i1 Pintura de Vehicles

MP-2 Manteniment i Reparacié de Vehicles
MP-3 Automocio

e Familia Professional Comercial

MP-2 Auxiliar Comercial
MP-3 Técnic Comercial

e Familia Professional de la Construccié
MP-2 Paleta
¢ Familia Professional Delineacié

MP-2 Auxiliar d’Oficina Tecnica
MP-3 Delineacié Industrial

¢ Familia Professional d’Electricitat-Electronica
MP-2- Instal-lacions Eleéctriques

MP-3 Equips Informatics

MP-3 Sistemes Automatics

e Familia Professional Estética

MP-2 Perruqueria
MP-2 Estetica Facial

e Familia Professional de la Fusta

MP-2 Fusteria
MP-2 Mecanitzat de la Fusta

* Familia Professional d’Hoteleria i Turisme
MP-2 Hoteleria Restaurant-Bar
MP-2 Hoteleria Cuina

MP-2 Recepcié i Serveis Turistics

* Familia Professional de la Imatge i el So
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MP-3 Mitjans Audio-visuals
MP-3 Producci6, Realitzacié i Operacions de Programes Audio-
visuals.

* Familia Professional Maritimo-Pesquera

MP-2 Pesca Litoral
MP-3 Cultius Marins

e Familia Professional Mecanica
MP-2 Magquines i Eines

MP-2 Manteniment Industrial
MP-3 Fabricacié Mecanica

* Familia Professional Quimica
MP-2 Operador Quimic
MP-3 Laboratori Quimic
MP-3 Medi Ambient

e Familia Professional Sanitiria

MP-2 Auxiliar d’Infermeria
MP-3 Farmacia

¢ Familia Professional Tecniques Industrials

MP-2 Instal-lacions d’Aigua, Gas i Calefaccié
MP-3 Instal-lacions Frigorifiques 1 de Climatitzacié

® Familia Professional Textil

MP-2 Confeccié Industrial

MP-3 Confeccié de Teixits

e Familia Professional del Treball Social

MP-3 Animacié Socio-cultural
MP-3 Educacié Infantil
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Curs: 1993-1994

Madul Professional-2: DOCUMENTACIO ADMINISTRAT. ] OPERATORIA DE TECLATS

TAS(?URS MES SIGNIFICATIVES
DEL

1.
2,
it
4.
B
6.

T
8

(AUXILIAR ADMINISTRACIO | GESTIO)

PROFESSIONAL

Transcripcié mecanogrifica
de textos i documents.
Recepeié i tramesa de la
correspondéncia.

. Arxiu de documents,

Formalitzacié de documents.

. Comprovacié de caleuls |

dades.

Gestions externes i
ingernes,

Registee d'operacions,
Control de crefet i estoc,

DURADA

TOTAL:
950 h.
Enel
centre
educatiu:
750 h.

A
I"'empresa:
200 h. min.

CONTINGUTS MES RELLEVANTS TITOL FPI/FPIL

1. Activitat econdmica. Tecnie

2. Activitat empresarial. Auxiliar en

3, Introduccid al dret i Administracid i
al sistema impositiu. Gestid

+. Comptabilitat, de la branca

5, Caleul mercantil, Administrativa i

6. Processos administra- Comercial

L N

tius.

. Classificaci$ i arxiu.
. Transcripeié mecanogri-

fica i informatica,

. Tractament informitic

de dades,

. Redaccio i comunicacid

Condicions d'accés: Ensenyament Secundari Obligatori o FP1 0 2n de BUT aprovats
Des del sistema productiu: 18 anys, experigncia minima, prova d'aceés a MI-2

Familia Professional: ADMINISTRATIVA

I

Ordre de 7-5-1992

DOG, Niim . 1598 de 25-5-1992

CENTRES

*BARCELONA

® [FP «Patronat Ribas=
Telf; 212 50 04

® EMFP Lluisa Cura.
Telf: 325 41 57

® Centre ADYSE

Telf: 215 73 09

#08913 - BADALONA
* [ES Badalona-7

Telf: 397 85 11

08302 - MATARO

* Fycola Pia Sta, Anna
Telf: 79903 24

#08750 - MOLINS DE REI
» [FP" Bernat ¢l Ferrer
Telf: 688 37 62

+08204 - SABADELL
* |ES «Ribot i Serras
Telf: 712 13 22

#17160 - ANGLES

* |ES Rafael Campalans
Telf: 972/42 12 07
*17300 - BLANES

® [FP «Serrallargas
Telf: 972433 10 05
25300 - TARREGA (IFI)
Telf: 973731 22 04
#*25600 - BALAGUER
® Centre ACSER

Telf: 973/44 59 12

ACCES UNIVERSITAT
{Sols MP-3)



Curs: 1993-199%4

Madul Professional-3: COMPTABILITAT I GESTIO

T UES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL

1. Realitzacio del cicle
d'informacié comptable,
2. Revisid i verificacid de
les operacions comprables,
3. Comprovacid i seguiment
d'operacions.
. Cileul de costos i escandalls.
. Elaboracié d'estats comptables
i informatius.
6. Formalitzacid i tramitacid
de documentacié fiscal.
7. Control intern de I"irca financera.

U 4

DURADA

TOTAL:
950 h.
Enel
centre
educatiu:
750 h.

A
I'empresa:
200 h. min.

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

=

EE S

. Comprabilitat general.
. Anilisi de balangos,

Control de costos,
Caleul financer.
Legislacié.

Sistema tributari,
liquidacis d'impostos.

. Procés de comunicacio.
. Tractament informitic

dels pracessos adminis-
tratius,

Condicions d’accés: Batxillerat experimental 0 COU o FPIL aprovats
Des del sistema productiu: 20 anys, experiéncia laboral minima, prova d’accés « MP-3

Familia Professional; ADMINISTRATIVA
1

TITOL FPI/FPIL

Tecnic
Especialista en
Comprabilitat i
Gesno

de la branca
Administrativa i
Comercial

CENTRES

*BARCELONA

® [FP Escola Treball
carrer Urgell, 187
Telf; 430 92 00

® [FP Patronat Ribas
Pg. Vall d’Hebron, 93
Telf: 212 50 04

® Centre ADYSE
carrer Valéncia, 270
Telf: 215 73 09
08915 - BADALONA
* 1ES Badalona-7
carrer Baldomer Sola
Telf: 397 85 11
*MATARO

* [FIP* Miguel Biada
Telf: 798 14 89

® Escola Pia Sta, Anna
Tell: 790 16 27
25300 - TARREGA
® [FP de Ta

Telf: 973/31 22 04
*43201 - REUS

® [PFP Baix Camp
Tell: 977/31 09 53
*43480 - VILA-SECA
* IFP Barbat Miracle
Telf: 977/39 13 79

I1

Ordre de 8-4-1991
DOG. Nim . 1433 de 22-4-1991

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3)

Biblioteconomia i
Dacumentacis,
Empresarials,
Informatica de
Gestid,

Professor d'EGB.
Treball Social.
Graduat Social,



Curs: 1993-1994
Madul Professional-3: PROGRAMACIO D'INFORMATICA DE GESTIO

TA

DEL PROFESSIONAL

1.

Informatitzacié de I'admi-
nistracié i de la gesti6 de
Fﬂilﬂ empreses.,
rogramacié d'aplicacions
informitiques de supert a la

iestié‘
. Adaptacié i explotacid dels

sistemes informitics de petites
i mitjanes empreses.

. Aplicacio del disseny realitzar

er altres professionals.
anteniment del software

d’un sistema informatic.

. Redaccid de documentacia,

UES MES SIGNIFICATIVES

DURADA

TOTAL:
950 h.

Enel

centre
educatiu:
750 I,

A

I'empresa:

200

CONTINGUTS MES RELLEVANTS
1.

Metadologia de la
trugramaci&,
lenguatges de

rogramacio,
3 Kictodoiogies de

desenvelupament.

. Sistemes informatics.

Ofimitica, software
estindart 1 de gestio.
ramacio.

. Realitzacié d'aplicacions

informatiques.

. Disseny de bases dades,

Condicions d'accés: Batxillerat experimental o COU o FPII aprovar
Des del sistema productiu: 20 anys, experiéncia laboral minima, prova d'accés a MP-3

Familia Professional: ADMINISTRATIVA
DOG. Nim , 1141 de 12-5-1989

TITOL FPI/EPII

Tienic
Especialista en
Programacié
d'Informitica de
Gestid

de la branca
Administrativa i
Comereial

CENTRES

*BARCELONA

® ETP Sant Ignasi

Telf: 203 90 16

* Centre ADYSE

Telf: 215 73 09
*SABADELL

® 1ES Valenti Almirall
Telf: 725 08 88

* CE Jaume Viladoms
Telf: 726 99 95

*08913 - BADALONA
* [ES Cr. Baldomer Sola
Telf: 397 85 11

*08700 - IGUALADA (IES)
Telf: 804 41 55

208302 - MATARO

* Escola Pia Sta. Anna
Telf: 790 16 27

#17002 - GIRONA

» [PFP Montilivi

Telf: 972/20 94 58
#25006 - LLEIDA

* Académia Técnica
Tell; 973/23 59 86
43201 - REUS

¢ [PFP «Baix Camp»
Telf: 977/31 09 53
*43870 - AMPOSTA

* [FP Montsii

Telf: 977/70 00 43

111
Ordre de 4-5-1989

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3)

Biblioteconomia i
Documentacié,
Estudis empresarials.
Informatica de
Gestid,

Professor I’EGB,
Treball Social,
Graduat Social.



Curs: 1993-1994

Modul Professional-3: ADMINISTRACIO D'EMPRESES

TASQUES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL

. Formalitzacio de documentacié.
. Edicié 1 composicié de
textos.
. Organitzacid i classificacid
de la documentacié,
. Resalucid i registre dels
rocessos administratius,
ptabilitzacid d'operaci
. Comprovacié i verificacié
de factures i estars financers.
7. Tramitacid i seguiment
' ions en curs.
8 H:gmcit') de 'agenda

de tasques.

= W N

>

DURADA

TOTAL:
950 h,

En el
centre
educatiu;
750 h.

A
T'empresa:
20C h. min.

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

1. Comptabilitzacid
d’operacions.

. Diagnostic empresarial.

. Operacions financeres,

. Legislacié,

Figures impositives,

Olimatica,

Processos administratius,

Procés de comunicacié.

, Tractament informatic,

CRNS LALLM

Condicions d’accés: Batxillerat experimental o COU o FPII aprovats
Des del sistema productin; 20 anys, experigncia minima, prova d'accés a MP-3

Familia Professional: ADMINISTRATIVA

TITOL FPI/FPI

Técnic
Especialista en
Administracid
d'empreses

de la branea
Administrativa i
Comercial

v

Ordre de 8-4-1991

DOG. Niim . 1433 de 22-4-1991

CENTRES

*BARCELONA

= |FP Escola Treball

carrer Urgell, 187

Telf: 43092 00

® [FP Patronat Ribas

!;g‘ Vall d'Hebron, 93
elf: 212 50 04

* EMFP Lluisa Cura

Ronda Sant Antoni, 19

Telf: 325 41 57

» ETP d'Hostafrancs

Consell de Cen, 14

Telf: 331 03 80

* Centre Form. ADYSE

carrer Valéneia, 270

Telf: 215 73 09

#08915 - BADALONA

« IFP La Pineda

Torent Batlloria s/n

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3)

Biblioteconomia i

Daocumentacid,

Empresarials,

Informitica de

Gestid,

Professorat d'EGB.

Treball Social,

Graduat Social,

*+08750 - MOLINS DE REI

» [FP Bernat el Ferrer
Ntra. Sra. de Lorda s/n
Telf: 668 37 62

Av. Rovira Roure, 4
Telf: 973/23 59 86

*® 25006 - LLEIDA



Curs: 1993-1994

Madul Professional-3: COMERC EXTERIOR
(AUXILIAR ADMINISTRACIO | GESTIO)

TASQUES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL DURADA CONTINGUTS MES RELLEVANTS
1. Preparacit, tramitacic i TOTAL: . Comerg internacional,

seguiment d’operacions d'ex-
portacié i impartacio, Enel

. Utilitzacié de mitjans in- centre
ternacionals de pagament. educatiu:

internaciona
. Transport internacional
asseguranga i embalatge.

1
1,000 h, 2, Duanai com[pra-vcndu
5 ;

[

3. Preparacié de la cobertura 300 h. 4. Operacions banciries i
d'assegurances, de la forma A financeres del comerg
de tr: tide les desp I'empresa: exterior,

4. Actuacié davant 'Adminis- 200 h. min, 5, Régim aranzelari i fis-

traciés 1 d’altres entitats. cal de les importacions i
. Gestié administrativa de exportacions.
processos informatitzats, 6. Gestid i despatx d'im-
rtacions i exportacions,
nformatitzacid d'operacions.
. Procés de comunicacié en
llengiies estrangeres.

un

L

Condicions d'accés: Batxillerat experimental o COU o FP1I aprovat
Des del sistema productiu: 20 anys, experiéncia laboral minima, prova d’accés a MP-3

Eamilia Professional: ADMINISTRATIVA
DOG. Nim . 1291 de 14-5-1990

TITOL FPI/FPII

Tecnic
Especialista en
Administracid del
Comerg Exterior
de la branca
Administrativa i
Comercial

CENTRES

*BARCELONA

® EM «Lluisa Curas
Ronda Sant Antoni, 19
Telf: 325 41 57

¢ Acad. Lépez Vicuiia
Consell de Cent, 395
Telf: 3023977

"08921 - 5. COLOMA GR.

® IFP La Bastida
Santa Eulilia, s/n
Telf: 392 42 61
*08032 - MATARO
» Escola Pia Sta. Anna
Plaga Santa Anna, |
Telf: 79903 24
*08221 - TERRASSA
* EP Escola Pia
carrer Collegi 12-16
Telf: 788 54 50
#25004 - LLEIDA

¢ [FP Esc. del Treball
carrer Pi Margall, 49
Telf: 973/23 1549

v

Ordre de 30-4-1990

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3)

Biblioteconomia i
Documentacid.
Empresarials.
Professorat I'EGB
Informitica de
Gestid.

Treball Social.
Graduat Social.



Curs: 1993-1994

Madul Professional-3: INFORMACIO I ATENCIO AL PUBLIC

TASQUES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL

1. Atencid directa a clients,
usuaris 1 piblic.

2, Sistematitzacié de les
informacions recollides.

3. Emmagazematge, consulta i
actualitzacio de la informacié
en sistemes informitics.

4. Difusio de la informacié
entre diferents serveis d'una

organitzacié.
5. Gestio de la informacié
entre diferents serveis d'una
organitzacid.
. Realitzacié de recerques
d'informacié neceysiries per a
la institueié o empresa.

-

DURADA

TOTAL:
950 h.
Enel
centre
educatiu;
750 h.

A

I Tesa:
200 h. min,

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

1. Teoria de la informacié
i comunicacié.
2. Mitjans d'informacié i
comunicacié,
. Processos de gestit de
la informacid.
. La informacio persona-
litz
. Perfeccionament idio-
miltic, llengiies estrangeres.
Tecnologies de la .
informacié, recursos
informitics.
7. Mare legal de la infor-
macid i del consum.

s

o w o=

Condicions d’accés: Barxillerat experimental o COU o PP aprovats
Des del sistema productiu: 20 anys, experiéncia minima, prova d’accés a MP-3

Familia Professional: ADMINISTRATIVA
DOG., Nim , 1291 de 14-5-1990

TITOL FPI/FPII

Teenic
Especialista en
Intormacid i
Atencid al Pablic
de la branca
Administrativa i
Comercial

*08032 - BARCELONA
* EM Ferran Tallada
carrer Gran Vista, 54
Telf: 357 76 14

*08750 - MOLINS DE REI
1P Bernat el Ferrer
Nura. Sra, de Lorda s/n
Telf: 668 37 62

#25006 - LLEIDA

* Académia Técnica

Av. Rovira Roure, 4

Telf: 972/23 59 86

VI

Ordre de 3-4-1990

ACCES UNIVERSITAT
Sols MP-3)
Biblioteconomia i
Documentacic.
Empresarials.
Informitic. Gestid,
Professorat d"EGE.
Traductors i
intérprets.
Treball Social,
Graduar Social.



Curs: 1993-1994 VII

Modul Professional-3: SECRETARIAT EXECUTIU MULTILINGUE Familia Professional: ADMINISTRATIVA Ordre de 7-5-1992
DOG. Nam . 1598 de 25-5-1992

TASQUES MES SIGNIFICATIVES

e o

DEL PROFESSIONAL DURADA  CONTINGUTS MES RELLEVANTS ~ TITOL FPVFPIL  CENTRES "\C(‘E?S:‘jf}ldvplj?flmlr

1. Recepeid, tramitacid i TOTAL: 1. Tecniques d'expressié Tecnic *08C11 - BARCELONA Biblioteconomia i
redacci6 de documents. 1.100 h. oral i escrita en llen- Especialista en * EM sLluisa Cura= Documentacié.

2. Introduccié directa i Enel lies estrangeres, Secretariat Execu- Ronda Sant Anteni, 19 Empresarials.
inversa de documents, centre 2. Comunicacions internes i tin Multilingiie Telf: 325 41 57 Informitica de

3. Control de la correspon-, educativ; externes en llenglies pro- de la branca “08206 - SABADELL Gestid,
deéncia i de l'arxiu. 900 h, pies i estrangeres. Administrativa i * [ES Vallis Professorat 'EGB

4. Confeccid i seguiment de A 3. Comportament huma de Comercial Valenti Almirall s/n Traductors i
I'agenda. I'empresa: I'organitzacié. Telf: 725 08 88 intérprets,

5. Organitzacio de viatges, 200h.min. 4. Legslacié. #43201 - REUS Treball Social.
congressos i assisténcies a 5. Comerg Exterior. * [PFP «Baix Camp» Graduat Social.
exposicions. 6. Gestid administrativa cr. ]_]acint Barrau s/n

6. Presa de notes a reunions d’una unitat econdmica. Tell: 977/31 6953
i CONgressos, 7. Gestié informatitzada.

7. Concertacié d’entrevistes. de la informacié,

Condicions d'accés: Bawxillerat experimental 0 COU o FPI1 aprovats
Des del sistema productiu: 20 anys, experiencia minima, prova d'accés a MP-3



Curs: 1993-1994 VIII

Modul Professional-2: AGRO-PECUARI Familia Professional: AGRARIA Ordre de 4-5-1989
DOG. Niim . 1142 de 12-5-1989

TASQUES MES SIGNIFICATIVES

DEL PROFESSIONAL DURADA  CONTINGUTSMESRELLEVANTS ~ TITOLFPVFPIl  CENTRES B I TAT

1. Realitzacié del mancig, TOTAL: 1. Gesti6 de 'empresa. Tecnic #17800 - OLOT
manteniment i primeres repa- 1100 h. agraria. Auxiliar en * IFP «La Garrowxas
racions de les maquines i Enel 2. Culrius. Explotacions Cria. Ridaura s/n
vines agricoles propies de centre 3. Ramaderia. Agro-pecuiries Telf: 972/26 22 00
I'emnpresa famiﬁar agriria, educatiu: 4. Motors i maquiniria de la branca #25230 - MOLLERUSSA

2, Realitzacio del conreu de 900 h. agricola. Agriria o IEP « L'Urgells
les espicies vegetals i les A 5. Informatica. Crta, Torregrossa s/n
activitats agrandmiques que I'empresa: 6. Analisi de dades Telf: 973/60 03 59
componen el cicle productiu: 200 h. min. agrondmiques,

* Presa de mostres del sl 7. Cilcul de rs de-

* Preparacié de terrenys. produccié i control

* Adobar, sembrar, regar etc. d'l::ﬂmii

* Tractaments fitosanitaris. 8. Aplicacié de tecniques

* Recolleccid, conservacid. especifiques de produccid.
3. Realitzacio de I'execucié 9. Comercialitzacio.

de totes les activitats rama-
deres de I'empresa agriria,

o Organitzacié general,

* Alimentacid,

* Reproduccid i sanitarics del

-~

. Gesti6 dels aspectes téenic
economic 1 comercial propi.

Condicions d'accés: Ensenyament Secundari Obligatori o 2n de BUP o FP] aprovat
Des del sistema productiu: 18 anys, expenigncia laboral, prova d'accés a MP-2



Curs: 1993-1994

Mbdul Professional-2: PRODUCCIO DE PLANTES

TASQUES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL

1. Preparacié de terrenys,

terres i mbsrr;r.:etm

2. oduccié de es

Bse;':\s diferents I:n.&uxim
llavors, esqueix, empelts i
altres,

3. Repicacié de plantes.

4. Trasplantacid de plantes
1 ENVASOS O terrenys.

. Ubicacid de les plantes
en els diversos envasos
o terrenys.

. Realitzacid dels regs
necessaris mitjangant els
diferents sistemes.

. Preparacid i aplicacié
de productes Emsmitaris
hur%icidcs i adabs,

8. Realitzacio dels diferents

treballs culturals.

9. Podada, entutorament de

plantes i preparacié de

motes.

M.

w

=l

~

iment de maquines i

|

cines urilitzades,

DURADA

TOTAL:
1100 h,
Enel
centre
educatiu:
900 h,

A
'empresa:
200 h. min,

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

1

(=]

10.
. Sistemitica vegetal.
12.

W0 08 T e

"T'asques de preparacid de
sols, substractes, i altres
mitjans de coltn.

. Tasques de reproduccié
cr?l

avors.
asques de reproduccio
vegetativa.

. Envasos i contenidors,
. Tasques de trasplantaments.

Regs.

. Hivernacles,
. Eines i maquines.
. Agronomia: Morfologia.

Les plantes i el medi.
Patologia de la planta.

Plantes de produccié
més freqiients en el viver,

Condicions d'accés: Ensenyament Secundari Obligatori o 2n de BUP o FPl aprovats
Des del sistema productiu: 18 anys, experiencia laboral, prova d'accés a MP-2

Familia Professional; AGRARIA

TITOL FPI/FPII

Teenic
Auxiliar en
Produccié de
Plantes

de la branca
Agraria,

IX

Ordre de 8-4-1991
DOG. Nim . 1433 de 22-4-1991

ACCES UNIVERSITAT

CENTRES (Sols MP-3)

#17340 - STA. COLOMA FR.
* Esc. Capacit. Agriria

«Can Xifri»

Pge. St. Salvador s/n

’I%Ef: 972/84 17 65



Curs: 1993-1994

Madul Professional-2: INSTAL-LACIO | MANTENIMENT DE JARDINS

TASQUES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL

Interpretaci6 de de
jardinena amb identificacio
dels elements indicats i la
seva ubicacio en ol terreny.
2. Plantacit o sembra d'cspé-
cies arbories, arbustives i
herbaci

ives i
es.

3. Diagnostic d"anomalies o
necessitats de les plantes,
identificacio de les canses
i realitzacié dels weballs
correctius,

4. Preparaci i agengament de
les vendes per al seu trans-
port, tenint bona cura del
material vegetal,

5. Manteniment del regatpe,
podes i esmenes,

6. Aplicacié d'adobs i fito-
sanitaris,

7. Manteniment de la neteja
i l'ordre dels productes, i
de forma més acurada, de les
zones de venda al piblic.

DURADA CONTINGUTS MES RELLEVANTS
TOTAL: 1. Tecniques de jardineria.
1100 h. 2. Elements vegetals
Enel al jardi.
centre 3. Dibuix i composicié,
educativ: 4. Elements auxiliars
900 h. de jardinenia.
i‘ 5, Imﬂ"m'ﬂ.u‘it?5 ip-il"
"em) 5 representaci ica
200 E min. de jardins.
6, Preparacio del sal.
7. Implantacions,
8, Manteniment d'espais
enjardinats,
9. Manteniment de la infra-
estructura i mobiliari.
10. Elaboracié de
Pressupostos.

dici d‘m&:‘[’...._.... S

e

C ()
Des del si pr 18 anys,

TR

dari Obligatori o 2n de BUP o FPl aprovat
I, prova d'accés a MP-2

X

Ordre de 1-2-1993
DOG. Nim , 1714 de 1-3-1993

Familia Professional: AGRARIA

ACCES UNIVERSITAT
TITOLFPUFPII  CENTRES (Sols MP-

3)

lkmci . IE:CSO - STA. COLOMA FR.
Auxiliar en ® Esc. Capacit. Agriria
Installacid i «Can XE&?:::

Manteniment de Pge. Sant Salvador s/n

Jarding Tgff: 972/84 17 65

de la branca

Agriria



Curs: 1993-199%4

Madul Professional-3: HORTOFRUTICULTURA

TASQUES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL

. Execucis de totes les
tasques propies de Pexplo-
tacié hortofruticola,

. Planificacid i control de
Pexplotacié en tots els seus
aspectes (sembra, plantacid,
esporga, regs, adobat, mante-
niment, tractaments fitosani-
taris, collita,

3. Organitzaci, coordinacio,

i control de totes les tasques
de Pexplotacié.

4, Direccid i avaluacié de
les tasques agrondmiques.

. Portar la gestit econdmica
de control d'ingressos i
despeses.

(X

wm

DURADA

TOTAL:
1100 h.
Enel
centre
edaocativ:
900 h.

A
I'empresa:
200 h. min.

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

LR e

5

6.
7
8.
9
10.

. Batinica agricola,
. Sols, adobs 1 esmenes,
. Metereologia agriria.
. Multiplicacio dels

Familia Professional: AGRARIA

TITOL FPI/EPI

Thenic
Especialista en
Hortofruticultura
de la branca
cultius hortofruticoles, Agriria
Implantacio de cultius

hortofruticoles.

Poda.

R

DE:nsa de cultius,
Recoldeccio.
Caultius hortofruti-

Col

. Normes basiques de

conservacid i manipulacié
post-collita,

. Comercialitzacit de

productes hortofruticoles,

. Gestia de "explotacié

hortofruticola,

Condicions d'accés: Batxillerat experimental 0 COU o FPII aprovat
Des del sistema productiv: 20 anys, experiencia laboral, prova d’aceés a MP-3

XI

Ordre de 7-5-1992
DOG. Niim . 1598 de 25-5-1992

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3)

Eng, Téc. Agricoala.

Eng, Tee. Forestal,

Eng. Téc. Industr,

Eng. Tec. Obres P,

Eng. Téc. Topografic,

CENTRES

08302 - MATARO

* Escola Pia Sta, Anna
Plaga Santa Anna, 1
Tl:]i' 790 16 27

#25230 - MOLLERUSSA
 IFP «L'Urgell»

Crta. Torregrossa s/n
Tel: 973/60 03 59
43080 - CONSTANTI
* Escl Capacir. Agriria
Finca «Mas Bovers
Telf: 977/34 32 52



Curs: 1993-1994

Madul Professional-3: INDUSTRIES ALIMENTARIES

TASQUES MES SIGNIFICATIVES

DEL PROFESSIONAL

i

(=

Presa ifo codificacié de
les mostres per al laboratori
de control i/a anilisi.

. Lectura, interpretacio i

realitzacié de metddiques
d'anilisi i control alimentari.

. Relacionar els aspectes

productius de planta amb els
d"anilisi i control.

. Supervisar les mesures

de seguretat i higiene que
envolten la seva feina. Deter-
minar els possibles riscos i
contaminacions, indicar les

ossibles mesures preventives.
. Ein el cas de petites

indstries alimentiries 0
indistries artesanes, organit-
zar Ia produceié d'aliments,

DURADA

TOTAL:
1100 h.
Enel
centre
educatiu:
900 h.

A
I'empresa:

200 h. min,

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

1.
&

3

o

Bioquimiea dels aliments,
Microbiologia i higiene
dels aliments.

Analitica de laboratori
fisico/quimica/microb.
Tecnologia alimentaria,

. Control alimentari.

Condicions d"aceés: Batxillerat experimental o COU o FPI aprovat
Des del sistema productn; 20 anys, experiéncia laboral, prova d'accés a MP-2

Eamilia Professional: ALIMENTACIO

TITOL FPI/EPIT

Téenic
Especialista en
In ﬂstlries
Agroalimentaries
de la branca
Agriria

XII

Ordre de 7-5-1992

DOG. Nim . 1598 de 25-5-1992

CENTRES

"O8005 - BARCELONA
® [FP «Poble Nous

carrer Wad-Ras, 206

Telf: 309 65 27

*0B820 - P, LLOBREGAT

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3)

Eng. Tec, Agricola,
Eng. Tée, Quimica.
Eng. Tec. Industr,
Eng. Tec, Forestal.
Eng. Téc, Minera,
Fisioterapi

® [FP llla dels Banyal
Gaiter Llobregar, 121
Tel: 37062 11

Infermenia.



Curs: 1993-1994

Madul Professional-3: COMPOSICIO ARTS GRAFIQUES
(PRE-IMPRESSIO)

TASQUES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL DURADA CONTINGUTS MES RELLEVANTS
1. Creacié d'esbossos i TOTAL: 1. El procés grific.
magquetes. 950 h. 2. Onginals,
2, Classificacié d'originals, Enel 3. Estética de 'obra
3. Composici6 de textos. centre grafica.
4. Seleccio de color, educatiu: 4, Sistemes de mesures
5. Tractament electronic de 750 h. grafiques.
la imatge i del text. A 5, Normes de composicid,
6. Processat de materials Pempresa: 6. Normes de correccid
sensibles. 200 h. min. de textos,
7. Obtencid de proves de color. 7. Fisica de la llum.
8. Control de qualitat. 8. Materials sensibles.
9. Densitometria.
10. Reproduccié de
linia i to.
11, Elcolor.
12. Seleccid electronica,
13, Manipulacié d’imatge.
14, Compaginacid.
15, Equips de tractament
electronic d'imatge i text.
16. Proves de color,
17. Creacié d’esbossos.

Condicions d’accés: Bauxillerat experimental o COU o FPII aprovat
Des del sistema productiu: 20 anys, experiéncia laboral, prova d'accés a MP-3

Familia Professional: ARTS GRAFIQUES

TITOL FPI/FPII

Tecnic
Especialista en
Composicit
de la branca
Arts Grifiques

X111

Ordre de 8-4-1991
DOG. Nom . 1433 de 22-4-1991

CENTRES

*08036 - BARCELONA
» IFP Escola Treball
carrer Urgell, 187

Telf: 43092 00

*0B0AC - BARCELONA
* EM Vapor del Ree
carer Segacors, 2

Telf: 311 64 10

*08001 - BARCELONA
» Escola Pia Sant Antoni
Rda de Sanut Pau, 72
Telf: 441 06 05

208960 - ST, JUST DESV.

® IES St. Just Desvern
Av, Generalitat, s/n
08302 - MATARC

® Escola Pia Sta, Anna
Plaga Santa Anna, 1
Telg: 79016 27

ACCES UNIVERSITAT
(Sals MP-3)

Eng. Tec. Industr,



Curs: 1993-1994

Madul Professional-2; PLANXA 1 PINTURA DE VEHICLES

TASQUES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL

1. Diagnostic d’avaries.

2. Determinacid del procedi-
ment de reparacid.

. Desmuntatge i muntatge de
parts mabils de la carrosseria.

. Reparacid de petits cops.

Reparacidé de cops i

estructures.

Preparacié de superficies,

. Preparacié de pintures.

Aplicacio d'imprimacions.

. Muntatge d’embellidors i
rétols.

[

W

OO0 N O

DURADA

TOTAL:
1100 h
Enel
centre
educatiu:
900 h.

A

I'empresa:

200 h, min.

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

1. Eines, utillazigesi
equips de taller,

2. Soldadura,

3. Impactes i defarmacions
de ﬂl carrosseria,

4. Reparacis en bancada.

5. Tractament de
supetficies | pintat.

6. Colorimetria.

7. Interpretacio i
representacid grifica.

8. Procediments d’analisi
i diagnosi d'avaries,

9. Procediments de
reparacit d’avaries.

Condicions d’accés: Ensenyament Secundari Obligateri o 2n de BUP o FPI apravat
Des del sistemna productiv: 18 anys, experiéncia laboral, prova d'aceés a MP-2

Familia Professional: AUTOMOCIO

TITOL FPI/EPIT

Teenic

Auxiliar en
Planxa i Pintura
de Vehicles

de la branea
Automocid

XV

Ordre de 30-4-1990
DOG. Nim . 1291 de 14-5-1990

ACCES UNIVERSITAT

CENTRES

*CR03G - BARCELONA
® IFP Escola Treball
carrer Urgell, 187

Telf: 430 92 00

#8004 - BARCELONA
® [PEP Verge de la Merce
carrer Motors s/n

Telf: 332 B8 00

#8620 - ST, VICENC HORTS
* Sagrat Cor

Rafael Casanova, 132
Telf: 656 20 58

#25000 - LLEIDA

* IPEP La Caparrella
Partida La Caparrella
Telf: 973/26 11 99
#43080 - TARRAGONA
® [FP* Complex Educativ
Cami Vell de Salou

Telf: 977/50 01 74

(Sols MP-3)



Curs: 1993-1994 XV

Madul Professional-22 MANTENIMENT | REPARACIO DE VEHICLES Familia Professional: AUTOMOCIO  Ordres de 4-5-19891 7-5-1992
(Antics: Mecanica Automobil + Electricitat Automobil) DOG. Nium . 1142 de 12-5-1959 1 25-5-1992
TASQUES MES SIGNIFICATIVES .
DEL PROFESSIONAL DURADA  CONTINGUTS MESRELLEVANTS ~ TITOL FPUFPII  CENTRES ‘“‘CE’(‘S';’I':';&VIE?)SIT“T
1, Diagnéstic d'avaries, TOTAL: 1. Material, eines, equij Teenic *08915 - BADALONA
3. Realitzacié del manteniment 11CC h. instruments i instal-lacions. Ausxiliar en * [FP Pompeu Fabra
sistemitic, Enel 2. El motor. Mecanica de Moli de la Torre s/n
4. Reparacié de les avaries centre 3. La transmissio, I'Automobil Telf: 38363 11
mecaniques i electriques. educatiu: 4. Els frens i la direccid, de la branca #08330 - PREMIA DE MAR
5. Installacié d'accessoris. 900 h. 5. La suspensié i 'amortiment. Automocio  IFP Cristofol Ferrer
A 6. Circuits eléctrics 1 Rafael Casanova s/n
I'empresa; electrbnics, Telf; 751 20 50
200 h. min. 7. Procediments d'anilisi |
diagnostic d'avaries.
8. Procediments de repara-
cidh d'avaries,

9. Interpretacié i repre-
sentacid grafica.

Condicions d'accés: Ensenyament Secundari Obligatori o 2n de BUP o FPI aprovat
Des del sistema productiu: 18 anys, experiéncia laboral, prova d'accés a MP-2



Curs: 1993-1994

Madul Professional-3: AUTOMOCIO

TASQUES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL

. Diagnéstic d’avaries,

2. Determinacié de métodes i
temps de treball.

. Planificacié i organitzacié
de treballs,

. Recepei6 de vehicles.

. Gestit de clients,

r.‘l | 5 . 4 de P ¥

de reparacions.

Gestd d’estocs i recanvis.

. Realitzacié de peritatges
de vehicles.

. Control de qualitar.

s

- R

=

DURADA

TOTAL:
1100 h.
Enel
centre
educatiu;
900 h.

A
"empresa:
200 h. min,

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

W NDU bW

. Matenal.
. Lubricants, cambustibles.
. Unions.

El mortor,

. Dhinamica de Paucomabil,
. La transmissio.

. Suspensid i frens.

. La direccid,

. La carrosseria,

. Electricitat, electronica.
. Assaige i mesuraments,
. Organitzacié del treball.
. Avaluacié de costos,

. Control de qualitat.

. Recepeid de vehicles,

. Elaboracié pressupostos,
. Direceid i coordinacid

d'equips de treball.
hngliﬂ i diagnostic de
les avaries.

Condicions daccés: Barxillerar experimental, BUP+COU, o FPIL, aprovats
Des del sistema productiu: 20 anys, experiéncia laboral, prova d’acces a MP-3

Familia Professional; AUTOMOCIO

TITOL FPI/FPII

Teenic
Especialista en
Automocid

de la branca
Automaocio

CENTRES

*08915 - BADALONA
 IFP Pompeu Fabra
Moli de la Torre s/n
Telf: 383 63 11

*08036 - BARCELONA

o IPFP Escola Treball
carrer Urgell, 187
Telf: 430 92 00

XVI

Ordre de 8-4-1991
DOG. Niim . 1142 de 22-4-1991

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3)

Eng. Tee. Agricola.
Ing. Tée. Porestal.
Eng, Tec. Industrial.
Eng, Tee. Mineria,
Enﬁ. Tee. d'Obres
Pibliques.



Curs: 1993-1994

Madul Professional-2: AUXILIAR COMERCIAL

TASQUES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL

. Venda al piblic.

. Control d'existéncies.

. Recepcis, manipulacié i
control de mercaderies,

. Lixtensié de documents rela-
cionats amb el moviment de
mercaderies.

. Empaquetatge i embalatge.

. Registre, arxiu i corres-
pondéncia.

e Gt B =

o

DURADA

TOTAL:
950 h.
Enel
centre
educatiu:
750 h.

A
I'empresa:
2CC h. min.

moswNe

~N o

CONTINGUTS MES RELLEVAN'TS

. Distribucié comercial.

L’establiment comercial,
Téeniques merchandising.

. Sistemes i téeniques de

venda,

. Autamatitzacié dels

pracessos administratius.

. Caleul mercantil.

. Informatitzacib de

processos comercials.

Condicions d'accés: Ensenyament Secundari Obligatori o 2n de BUP o FP1 aprovats
Des del sistema productin: 18 anys, experiéncia laboral minima, prova d’accés a MP-2

Familia Professional: COMERCIAL

TITOL FPI/EPIT

XVII

Ordre de 4-5-1989
DOG. Niim . 1142 de 12-5-1989

P ACCES UNIVERSITAT
CENTRES (Sols MP-3)

08914 - BADALONA
* 1ES Badalona-8

Crra. Antg. Valencia, 95
Telf: 387 44 04

"J8B10 - ST, PERE RIBES
* [ES «Can Puig»
carrer Major s/n

Telf: 896 12 77

208225 - TERRASSA

* IES Pau Picasso

Can Boada del I

Telf: 733 06 61

#25000 - LLEIDA

* [EFP La Caparrella
Partida La Caparrella
Telf: 973/26 11 99
#25600 - BALAGUER
® Centre ACSER
carrer Sant Lluis, 50
Telf: 973/44 59 12



Curs: 1993-1994

Madul Professional-3: TECNIC COMERCIAL

TASQUES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL

1. Participacié en la defini-
ci6 de la politica de vendes.

. Planificacié de I'activitat
de venda.

. Gestid i control d'estocs.

. Gestid d'operacions de
compra, vends, transport i
dipbsit,

5. Seguiment de les operacions

comercials.

6. Canalitzacid d'informacid

del mercat a la direccié de
les vendes.

e e M

DURADA

TOTAL:
950 h,
Enel
centre
educatiu:
750 h.

A

l'empresa;
200 h. min,

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

i - WL L B

(=5 -]

. L’acci6 comercial.

. La distribucié comercial.
. Compra i magatzem.

. Tecmques de venda.

. Gestia administrativa de

les arees funcionals.

. Comerg exterior,
. Lepislacid,
. Coneixement i investiga-

it del mercat.

. Aplicacié informitica.
. Procés de comunicacio.

Condicions d'accés: Batxillerat experimental o COU o FPII aprovats
Des del sistemna productiu: 20 anys, experiencia laboral minima, prova d’accés a MP-3

Familia Professional: COMERCIAL

TITOL FPI/FPIL

Teenic
Especialista
Comercial

de la branca
Administrativa i
Comercial

XVIII
Ordre de 4-5-1989

DOG. Ntim. 1142 de 12-5-1989

CENTRES

*BARCELONA

¢ EMFP Lluisa Cura
Ronda Sant Antoni, 19
Telf: 325 41 57

» IPFP Sant Ignasi
Carrasco Formiguera, 30
Telf: 20390 16

* Escola Pia Calassang
cr, Immaculada, 25-35
Telf: 212 40 76

ACCES UNIVERSITAT
{Sols MP-3)

Biblioteconomia i
Documentacid.
Estudis empresarials.
Eng. Tec. Informa-
tica de Gesti.
Professorat I'EGB
Treball Social.
Graduat Social.

*SANT SADURN[ D’ANOIA

* Esc Vitculwra/En.

Telf: 891 14 12

"43720 - ARBOC PENEDES
* EFA Campjoliv

Crra, N-340, p.k, 287

Telf: 977/67 01 02

*43080 - TARRAGONA

* IPF Vidal Barraquer
President Companys, 3

Telf: 977/21 28 36



Curs: 1993-199%4
Madul Professional-2: PALETA

TASQUES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL

. Interpretar plinols,

rojectes i esquemes,
Eclcccionnr i preparar
materials.
. Mesclar i preparar els
materials 5'0 rit,
. Maneig d’eines i maquiniria.
Construir i reparar elements
d’obra.
Muntar i revisar bastides,
xarxes i altres installacions,
7. Ajuten replantejos i
anivellacions i altres
instal-lacions.

(%

o ws W

DURADA  CONTINGUTS MES RELLEVANTS
TOTAL: 1. Materials de la
1100 h. construccid,
Enel 2. Técniques de
centre I'edificacié.
educativ; 3. Elements d'una obra.
900 h. 4. Expressio grafica.
A 5. Maquinria i elements.
i 6. Seguretat i higicne
200 h. min. en el treball.

7. Cileuls elementals.

8. Enderrocs.

Condicions d’accés: Ensenyament Secundari Obligatori o 2n de BUP o FPl aprovat
Des del sistema productiu: 18 anys, experiencia laboral, prova d'aceés a MP-2

Familia Professional: CONSTRUCCIO

TITOL FPI/EPL

Tecnic

Auxiliar

Paleta

de la branca
Construceid/Obres

XIX

Ordre de 1-2-1993
DOG. Nim . 1714 de 1-3-1993

ACCES UNIVERSITAT

CENTRES (Sols MP-3)

#43080 - TARRAGONA

o [FI' Comp. Edue, CEI-A,
Crra. de Salou s/n

Telf: 977/54 01 74



Curs: 1993-1994

Madul Professional-2: AUXILIAR D’OFICINA TECNICA

TASQUES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL

1. Confeccié de ritols, car-
tells i dibuixos senzills.
2. Representacio de planols,
a partir de croquis,
3. Us d'equips informitics amb
Taplicacid de llenguatges tec.
4, Calculs de feines propies
de Ja funcid.

DURADA

TOTAL:
950 h.
Enel
centre
educatiu:
750 h.

A
|'empresa:
200 h. min,

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

Tecniques de representacié.

2. Normalitzacié dibuix

3.

o B

industrial i de construccid.
resentacid

industrial i de construeeid,

Instal-lacions industrials.

Instal-lacions en els

edificis i obres.

. Projectes i la seva representacid.

. L'oficina técnica automatitzada.
. Informatica grifica,

Condicions d'aceés: Ensenyament Secundari Obligatori o 2n de BUP o FPI aprovats
Des del sistema productiu: 18 anys, experiéncia laboral, prova d'accés a MP-2

XX

Familia Professional: DELINEACIO I DISSENY  Ordre de 4-5-1989
DOG

TITOL FPI/FPII
Teenic

Auxiliar
d"Oficina Teenica
de la branca
Delineacié

. Niim . 1142 de 12-5-1989

ACCES UNIVERSITAT

CENTRES (Sols MP-3)

708023 - BARCELONA

* EM Serrat i Bonastre
Marqués de Sta. Anna, 4
Telf: 217 41 42

708070 - MOLINS DE REI
* IFP Bernat el Ferrer

Nira. Sra. de Lorda s/n
Telf: 668 37 62



Curs: 1993-1994

Madul Professional-3: DELINEACIO INDUSTRIAL

TASQUES MES SIGNIFICATIVES

DEL PROFESSIONAL DURADA

L 'I'ransn:liesﬁé bi i tridimen- TOTAL:
sional de propostes de pro- 950 h.
ductes que elabori. ; Enel

2. Proposta d'alternatives que centre
solucionin una necessitat, educatiu:
partint de 'anilisi de la 750 h,

roblemitica. A

3. Interpretacié i adopeié de I'empresa:

la tecnologia més adequada a 20€ h. min.

la soluci6 de cada problema,
4. Anilisi d’objectes sota el
punt de vista formal, funcio-
nal i tecnelogic.
5. Valoracié dels costos que
comporten les propostes de
procKl.;tes que elab?;? ‘

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

CENP AN

. Histbria del disseny.

Informatica CAD/CAM.

. Tecnologia.

Composicié estética.
Sistemes de representacio,
Normalitzacio,

. Projectes,
. Reproduceid d’originals.
. Models i prototipus.

Condicions d'aceés: Batxillerat experimental o COU o FPI aprovat
Des del sistema productiu: 20 anys, experiéncia laboral minima, prova d'accés a MP-3

XXI

Familia Professional: DELINEACIO | DISSENY  Ordre de 1-2-1993

TITOL FPI/FPIL
Teenic

ialista en
Delineacié
Industrial
de la branea
Delineacid

DOG. Num . 1714 de 1-3-1993

ACCES UNIVERSITAT
CENTRES (Sols MP-3)
*BARCELONA Arquitect. Técnica
 TFP Escola Treball Eng. Téc. Aeroniu-
carrer Urgell, 187 tica, Industrial,
Telf: 43092 00 Minera, Naval,
* EMFT Serrat Bonastre Obres Pabliques i
Marqués Sta, Anna, 4 Topogrifica,

Telf: 217 41 42

® Tisc, Profes. del Clot
carrer Valtncia, 680
Telf: 212 40 76

08302 - MATARO

* Escola Pia Sta. Anna
Plaga Santa Anna, 1
Telf: 790 16 27

*08205 - SABADELL

* CE «Jaume Viladoms»
cr. Cesar Torras, 1

Telf: 726 99 95

#08140 - CALDES MONTBUI
® IES «Manolo Hugué»
carrer Josep Germa,2
Telf: 865 04 62

08970 - ST. JOAN DESP{
® IFP «Ferrer Guardia»
Avda. Generalitat, 30
Telf: 373 16 11

*43206 - REUS

® [FP Reus-5

Ctra. Maspujols, 21
Telf: 977/31 23 81



Curs: 1993-1994 XXII

Maodul Professional-2: INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES Familia Professional: ELECTRICITAT-ELECTRONICA Ordre de 7-5-1992
DOG. Niim . 1598 de 25-5-1992

TASQUES MES SIGNIFICATIVES

DEL PROFESSIONAL DURADA  CONTINGUTSMESRELLEVANTS  TITOLFPI/FPIl  CENTRES AOCW;‘)S"“
1. Muntatge de xarxes TOTAL: 1. Circuits i mesures Teenic “08005 - BARCELONA
electriques de distribucio, 1100 h. eléctriques. Auxiliar en * IFP Patronat Ribas
2. Muntatge i connexid Enel 2. Linies 1 elements de Installacions Pg. Vall d’Ebron, 93
d'im:alﬁadons clictriques, centre maniobra i proteccio. Elctriques Telf: 212 5004
tant doméstiques com educatiu: 3. Instal-lacions eléctri- de la branca "08013 - BARCELONA
industrials. 800 h. ques, domastiques i Electricitat/ * [FP Sant Andreu
3, Manteniment d'instal'la- A industrials. Electronica Berenguer Palou, 104
cions eléctriques, I'empresa: 4. Reglamentacié de Tel: 352 30 11
4, Connexid, revisié i veri- 200 h. min. baixa tensié. 08003 - BARCELONA
ficacio de quadres | equips 5. Instal-lacié de motors. « EM Narcis Monturiol
electrics, 6. Installacions d’enllumenat. Salvat Papasseit s/n
7. Normes de seguretat. Telf: 315 48 60
08915 - BADALONA
* [FP La Pineda
Tarrent Batlloria s/n

Telf: 399 05 11

08302 - MATARO

» [iscola Pia Sta. Anna
Plaga Santa Anna, 1
Te]?: 7901627

Condicions d"accés: Ensenyament Secundari Obligatori o 2n de BUP o FPI aprovats
Des del sistema productiu: 18 anys, experiéncia laboral minima, prova d’accés a MP-2



Curs: 1993-1994

Modul Professional-3: EQUIPS INFORMATICS

TASQUES MES SIGNIFICATIVES

DEL PROFESSIONAL

. Instal-lacié i posada en

funcionament d'equips informitics.

2. Manteniment i reparacié

d'equips amb microprocessadors.

3. Instal-lacis | manteniment
de software.
4. Manténiment i posada en

marxa de sistemes telemitics.

DURADA

TOTAL:
950 h.
Enel
centre
educatiu:
750 h

A
l'cmErrsa:
200 h. min.

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

e Bal e

. Microelectronica.

. Sistemes operatius.,

. Terminals 1 periférics,

. Programacid.

. Teleinformatica.

. Xarxes d"irea local.

. Manteniment d’equips i

periférics.

Condicions d'accés: Barxillerat experimental o COU o FPII aprovar
Des del sistema productiu: 20 anys, experiéncia laboral minima, prova d’accés a MP-3

TITOL FPI/FPIT

Teenic
Especialista en
Equips Informiitics
de la branca
Electricitat i
Electronica

Familia Professional: ELECTRICITAT-ELECTRONICA

XXIII
Ordre de 4-5-1989

DOG. Niim . 1142 de 12-5-1989

CENTRES

"BARCELONA

o IIP «La Guineuetas
carrer Artesania, 55

Telf: 359 34 04

* EMFP |, Manuel Zafra
carrer Rogent, 51

Telf: 23501 26

s EP Hostafrancs

Consell de Cent, 14

Telf: 331 03 80

#08290 - CERDANYOLA
* [ES <Jaume Mimé=
Serragalliners s/n

Telf: 692 71 02

#43005 - TARRAGONA
* IPFP «Comte de Rius»
Ctra. de Valls s/n

Telf: 977/24 13 84

#43080

o [FI' Comp. Edue, CEL-A
Autovia dcgaluu s/n
T'elf: 977154 01 74

ACCES UNIVERSITAT
{Sols MP-3)

Eng. Tec.
-Acronautica.
Naval.
-Minera.
-Industrial.
-Obres Pibliques.
Telecomunicac,
Arquitectura The.
Diplomatures
—Informit.il:a
-Optica.



Curs: 1993-1994 XXIV

Maodul Professional-3: SISTEMES AUTOMATICS Familia Professional: ELECTRICITAT-ELECTRONICA Ordre de 8-4-1991
(SISTEMES AUTOMATICS I PROGRAMABLES) DOG. Nam | 1433 de 22-4-1991

TASQUES MES SIGNIFICATIVES -
DEL PROFESSIONAL DURADA  CONTINGUTS MESRELLEVANTS ~ TITOLFPIEPIl  CENTRES ACCE?SE)]ITA}’IE%SIT‘“
1. Implementacié d’equips TOTAL: 1. Manteniment d’instal-la- Teenic *BARCELONA Eng. Tec,

automatitzats a instal-lacions 1000 h, cions automatitzades. Especialista en ® EMFP Serrat Bonastre -Aeronautica.

i gestic del sen manteniment. Enel 2. Automatisme de control. Sistemes Automatics  Telf: 217 41 42 ~Naval,
2. Verificacio del correcte centre 3. Accionaments electrics i Programables ® EMFP Joan M. Zafra -Minera.

funcionament dels equips educatiu: electro-pneumatics | de la branca Telf: 23501 26 -Industrial.

fabricats, 8C0 h. electro-hidriulics. Electricitat i ® Escola Pia Calassang -Obres Pibliques.
3, Programaci d’equips i sis- A 4, Sistemes lbgics i pro- Electronica Telf: 212 40 76 -Telecomunicac,

temes automatitzats, 'empresa: gramables, *08750 - MOLINS DE REL - Arquitectura Tée.
4. Manteniment de sistemes i 200 h. min, 5. Automatitzaci6 indus- e [FP Bernat el Ferrer Diplomatures

instal-lacions automatitzades, trial PLC i PC, Telf; 668 37 62 -Informatica.

6. Informitica industrial, 08201 - SABADELL -Optica.

® [FP Escola Industrial
Telf: 725 87 44

08303 - MATARO

* IFF Miquel Biada

Telf: 798 14 89

17007 - GIRONA

e [FP Narcis Xifra

Telf: 772/21 26 12

*25300 - TARREGA (IFD)
Telf: 973/31 22 04

#43005 - TARRAGONA
¢ IPEP Comte de Rius
Telf: 977/24 13 84

%43206 - REUS (IFD)

Telf: 977/31 23 81

*43500 - TORTOSA (IPFIY)
Telf: 977/50 09 49

#43800 - VALLS (IFP)
Telf: 977/60 09 38

Condicions d’accés: Batxillerat experimental o COU o FPIL aprovat
Des del sisterna productiu: 20 anys, experiéncia laboral minima, prova d’accés a MP-3



Curs: 1993-199%4
Madul Professional-2: PERRUQUERIA

TASQUES MES SIGNIFICATIVES

DEL PROFESSIONAL DURADA

1. Observacié i diagnostic de TOTAL:
Pestat del cuir cabellut. 1000 h.

2. Seleceid i aplicacié dels Enel
productes cosmétics més centre
adients. educatiu:

3. Realitzacio de treballs 900 h.
bisics: rentat de cabells, mar- A
cat, brushing. I'empresa:

4. Realitzacit de les técni- 200 h. min.

ques de caloraci6, decoloracié
i ondulacié permanent.
. Cura i rasurat de la barba.
Realitzacio de tallas i
recollits.
. Manicura,
. Organitzacio i gestio del
sald de perruqueria.

- - R

Condici

d’aceés; Enseny

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

=

. Estructura i fisiologia

de la pell i els cabells,

. Alteracions capil lars

més freqiients.

. Visagisme.
. Introduccid a la

casmetologia,

. Tecniques de perruqueria

-coloracié/decoloracid.

~ondulacid temporal i
permanent,

-tallats i recollits.

-rentat, brushing, marcat.

Manicura,

. Formacié laboral,

Secundan Obligatori o 2n de BUPo FPI aprovat

Des del sistema productiu: 18 anys, experiéncia laboral minima, prova d’accés a MP-2

Familia Professional: ESTETICA

XXV

Ordre de 7-5-1992
DOG. Niim . 1598 de 25-5-1992

TITOL FPU/FPIL  CENTRES

Tecme 08035 - BARCELONA
Auxiliar en ® TP Patronat Ribas
Perruqueria Pg. Vall d'Hebron, 93
de,la branca Telf: 212 50 04
Perruqueria i #08011 - BARCELONA
Estetica ® Fsc, Mun, Lluisa Cura

Ronda Sant Antoni, 19
Telf: 325 41 57

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3)



Curs: 1993-1994

Madul Professional-2: ESTETICA FACIAL
TASQUES MES SIGNIFICATIVES

DEL PROFESSIONAL

1. dstic de tipus de pell.
2, {l):ﬁl:xmé de maquillatges.
3. Tractaments facials:
-neteja
-hidratacié
-anti-
-rﬂﬁr.;r:g;a

pedicura.
6. Depilacions i epilacions.
7. Assessorament sobre
tes cosmitics,
8. Atencid al client.

Condis Soeakh

DURADA

TOTAL:
100 h.
Enel
centre
educatiu:
900 h.

A

I’ a
200 b min.

Secundani Ol'll

Des del sistema producuu 18 anys + experiencia la

io2nde BUP o FPI a
| d'un any + superaci

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

1. Anatomis, fisiol

Eumcmralfuucmudcla
pelli els annexos cutanis.
Alteracions cutinies.

Apaml]sp:ramnu:m

Cnnm:m
Tecniques de:
-tractaments faci.
-massatge facial

F“F‘ ot Al -

7. Formacid laboral.

g)mruvadu‘c&lMPZ

Familia Professional: ESTETICA
TITOL FPI/FPIL CENTRES
Tecnic Durant el curs 1992-93
Auxiliar en no s'experimenta en
Estitica Facial cap centre.
de la branca
Perruqueria i
Estética

XXVI

Pendent d'autoritzacié

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3)



Curs: 1993-199%4
Madul Professional-2: FUSTERIA

TASQUES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL

. Tragar dibuixos al taller
marcar encaixos i irees.
2. Lectura i interpretacié de
documents escrits 1 grifics.
. Maneig d'cines, maqui
i aleres utillatges.
4. Realitzar tractaments per a
conservacid, manteniment 1
reparaci6 de fusta i altres.
Calcular volum de fusta per
a una construccié o treball, i
mesures exactes dels paraments,
6. Construccid de bastiments i
altres i instal-lacions dels

n

7. Construccid d:t‘uu mena
d’objectes i estris de fusta i
la seva instal-lacié.

Condicions d'accés: E S

DURADA
TOTAL: 1.
1000 h. 2.
Enel
centre 3.
educatiu: 4
800 h. 5.
A 6.
I'empresa:
200 h. min. 7.
8
9
10.
11,
12.
13
i Obli

Des del sistema productiu: 18 anys, experiéncia laboral

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

La fusta.

Formes comercials i
industrials de la fusta,
Materials complementaris.

5 Fgrramgnt&
. Eines 1 instruments.
. Magquines i equipament

iar.
Unions.

. Construccions de fusta,
. La fusta a la construc-

cid d’edificis,
Expressit grifica.
Normes i reglaments.
Cilculs de materials i
resisténcia.

. Ocupacions manuals.

10 2n de BUP o FPI aprovat
, prova d'accés a MIP-2

Familia Professional: FUSTA

TITOL FPI/EPII

Técnic
Auxiliar en
Fusteria

de la branca
Fusta

CENTRES

"BARCELONA

o [FP Escola Treball
carrer Urgell, 187
Telf: 43092 00
*17160 - ANGLES

XXVII

Ordre de 7-5-1992
DOG. MNiim . 1598 de 25-5-1992

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3)

» [ES Rafael Campalans

Plaga del Remei
Telf: 972/84 17 65



Curs: 1993-1994

Maédul Professional: MECANITZAT DE LA FUSTA [ MOBLE
Antic; Operari a Indistries de la Fusta i Moble

TASQUES MES SIGNIFICATIVES

DEL PROFESSIONAL DURADA
1. Tragar dibuixos | marcar TOTAL:
encaixos. 1100 h.
2. Cilcul i despecejament del Enel
producte a realitzar. centre
3. Preparacio, ajustat, ende- educatiu:
gament i funcionament, 900 h.
4. Operacions de fabricacié de
mobles i prefabricats. l empresa:
5. Control 11mntcmmcnt de ZODE min,
maquines i estris propis,
6. Construccié, muntatge i
damunutge d’objectes i
roductes resultants de la
abricacid,
7. Esmolat, maneig i conserva-
cid d'eines, maquines-cines
i altres utilintgcs
Condicions d'accés: E nt Secundari Obli

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

L,

wgsu-.an w N

La Fusta; formes comer-
cials i industrials.

. Altres materials princi-

Fals i complementaris.
“erreteria, eines i ins-
truments..

. Magquines industrials.
1 Nm‘matlva téenicd,

ressio grafu:a i disseny.
umuum robotica i
aur.am.’um

. Organitzaci6 de I'empresa.

i o 2n de BUP o FPLaprovat

Des del sistema productiu: 18 anys, experitncia laboral, prova d'aceés a MP-2

Familia Professional: FUSTA

TITOL FPI/FPII

Teenic

Auxiliar en
Mecanitzat de la
Fusta i Moble
de la branca
Fusta

XXVIII

Ordre de 1-2-1993
DOG. Nam . 1714 de 1-3-1993

ACCES UNIVERSITAT

CONLRES (Sols MP-3)

*43560 - LA SENIA

* Inst. Enseny. Secundari
carrer Colomers, 1

Telf: 977/71 30 65
#17160 - ANGLES

» IES Rafael Campalans
Plaga del Remei, |

Tel?: 972/42 1207



Curs: 1993-1994

Madul Professional-2: HOSTALERIA RESTAURANT-BAR
(SERVEI DE RESTAURACIO)

TASQUES MES SIGNIFICATIVES

DEL FROFESSIONAL DURADA CONTINGUTS MES RELLEVANTS
1. Ordenacié i ornamentacié de TOTAL: I. «Mise en places de
sales i taules. 1040 h. restaurant i bar.
2. Recepcidiatencio de Enel 2. Higiene laboral.
clients. centre 3. Servei de restaurant,
3. Confeccié d’elaboracions i educatiu: 4. Impresos i documentacid.
lsmzparacions de bar. 840 h. 5. Productes alimentaris 1
4, Serveii retirada de A begudes.
menjars i begudes, Pempresa: 6. Servei de bar,
5, Elaboracions davant de 200 h. min, cocteleria i celler de
clients: desfer aus, filetejar restaurant.
i descsﬁlna.r peixos, trinxar 7. Muntatge de serveis
carns, tlamejar, entre altres. especials.
8. Acollida i atenci6 al
client.

9. Elaboraci6 de combinats
1§ .
10. Preparacié de plats
davant del client.

Condicions daccés: Ensenyament Secundari Obligatori o 2n de BUP o FPI aprovat
Des del sistema productiu: 18 anys, experiéncia laboral, prova d'accés a MP-2

XXIX

Familia Professional: HOTELERIA [ TURISME ~ Ordre de 30-4-199C

TITOL FPI/FPIT

Técnic
Augxiliar en
Hostaleria
Restaurant-Bar
de la branca
Hoteleria i
Turisme

CENTRES

#08370 - CALELLA
» IFP Calella

Av. del Parc s/n

Telf: 769 39 61
*43850 - CAMBRILS
o IFP d'Hoteleria

Ed. Estel-Pg. Maritim
Telf: 977736 08 24

DOG. Nim , 1291 de 14-5-1990

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3)



Curs: 1993-1994
Mawdul Professional-2: HOSTALERIA CUINA

TASQUES MES SIGNIFICATIVES

DEL PROFESSIONAL DURADA
1. Contribucié al cileul de TOTAL:
costos, 1040 h.
2. Collaboracié en la compo- Enel
sici6 de la carta. centre
L E T ge de mercaderi educatiu;
4. Preparacid i cuinat de 840 h.
Bhu. A
5. Preparacié de bufets i I'empresa:
Hjucts. 200 h. min.
6. Guarniment de plas
preparats.

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

. Seguretat i higiene a la

cuma.

. Aliments i géneres.

Gastronomia.
Planificacié de memis,
Métodes de conservacio
d'aliments.

Dietetica.

Els fons de cuina.
Sopes, potatges i purcs.
Les guarnicions.
Entremesos i amanides.

. Plats de carn, pasta,

arrossos 1 llegums,

. Postres i pastisseria,

. Verdures i hortalisses,
. Peix i marisc.

. Processos de coccid i

bullit, blanquejat, «pochars
o escalfat, fregit,

saltejat, rostit, a la brasa,

al vapor, a la planxa, al

Ilﬂl'ly mana.

Caondicions d'accés: Ensenyament Secundari Obligatori o 2n de BUP o FPI apravat
Des del sistema productiv: 18 anys, experigneia laboral, prova d'aceés a MP-2

XXX

Familia Professional: HOTELERIA I TURISME  Ordre de 30-4-1990

TITOL FPI/FPI

Téenic

Auxiliar en
Hostaleria-Cuina
de la branca
Hoteleria i
Turisme

DOG, Num ., 1291 de 14-5-1990

CENTRES ACCE(SSI‘.)Jll;JSIE:I;JSFi'NI'
*0§370 - CALELLA

* [FP Calella

Av. del Parc s/n

Telf: 796 39 61



Curs: 1993-1994
Madul Professional-2: RECEPCIO 1 SERVEIS TURISTICS

XXX1

Famflia Professional: HOTELERIA I TURISME  Ordre de 30-4-1990
DOG. Nim . 1291 de 14-5-1990

TASQUES MES SIGNIFICATIVES

DEL PROFESSIONAL DURADA  CONTINGUTS MES RELLEVANTS ~ TITOLFPI/FPIl  CENTRES ACCTEUNIVIRSITAT
1. Recepci6i acollida dels TOTAL: 1. L’activitat turistica. Tecnic *BARCELONA
clients. 1040 h. 2. Geografia i antropologia Auxiliar en * EM Ferran Tallada
2. Atencié al public, usuaris Enel del turisme. Recepcid i Serveis carrer Gran Vista, 54
i clienes. centre 3, Organitzacié de les em- Turistics Telf: 357 76 14
3. Reserva, venda i facturacié educatiu: preses d’allotjament i de la branca * Centre ADYSE
de serveis i reserves, 840 h. Encies de viatges, Hoteleria i carrer Valencia, 270
4. Reserva i formalitzacié de En I"imbit 4, El %servex de recepid, Turisme Telf: 215 73 09
bons de viatge i bitllets d’empreses 5, El servei d'agéncia de *08914 - BADALONA
de transport. i entitats viatges. » [ES Ventura i Gassol
5, Recepcid, tramitacié i di- turfstiques: 6. Relacions humanes i pi- Avda. Mdnaco, 172
ligenciacié de documents. 200 hores bliques i atencid als Telf: 399 18 01
6. Atenci6 de reclmacions de clients 08302 - MATARO
clients, 7. Tenm]ues de venda. * Escola Pia Sta. Anma
8. Recursos humans, Plaga Santa Anna, 1
9. Venda i expedicié dels Telf: 790 16 27
bons de viatge i dels #08206 - SABADELL
bitllets de transport. o IES Sabadell

10. El llibre de reserves
de serveis uristics.

Condicions d’accés: Ensenyament Secundari Obligatori o 2n de BUP o FPI aprovat
Des del sistema productiu: 18 anys, experigncia laboral, prova d’accés a MP-2

carrer Jovenal, 1

Telf: 723 39 05

#17300 - BLANES

 [FP Serrallarga

Ctr. Vella Lloret s/n

Telf: 972/33 10 05

#12000 - PALAFRUGELL
* 1ES «Baix Empordi»

Av. Corts Catalanes

Telf: 972/3003 23



Curs: 1993-1994
Madul Professional-3: MITJANS AUDIO-VISUALS

(IMATGE AUDIO-VISUALS)
T UES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL DURADA
1. Operaci6 d'equips de presa TOTAL:
i registre vi ific i 950 h.
televisio, Enel
i e
cin 5 catiu
3 Ornné d'equips 750 h.
e
4 16 d'equips d'edicié "empresa:
g TT " 200 h. min.
5. Operacié d'equips de
1-pmdu:c?6. .
6. Operacié de tituladors i
neradors de caricters,
7. E&ililzacié d'cﬁui s de
registre, control de unynl de
vlgen i emissit de televisié

en directe,

8. Renlivzacié d’operacions
bisiques de press, control,
tractament i post-produceié
sonora en produccions
audio-visuals,

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

1

L.

Televisioé.

2. Video.

»

0.

Py

|MEA A

tilitzacié d'equips
de presa, m?
tractament d'imatge i so,

. La produccié

udio-visual.

Condicions d'accés: Batxillerat experimental 0 COU o FPII aprovat
Des del sistema productiu: 20 anys, experiéncia laboral, prova d’accés a MP-3

XXXII
Familia Professional: IMATGE [ SO Ordre de 30-4-1990
DOG. Nim . 1291 de 14-5-1990
ACCES UNIVERSITAT
TITOL FPI/FPI CENTRES (Sols MP-3)
Tecnic *08004 - BARCELONA Eng. Téc. Industr.
Especialista en * IFP Verge de Merce Eng. Tec. Telecomu-
kini:;u carrer Motors s/n nicacions.
udio-visuals Telf: 332 88 00 i
de la branca “0808002 - BARCELONA
ImargeiSo o EM Mitjans Audio-vis
Via Laietana, 48 A
TelF: 315 03 56
*08017 - BARCELONA
o ETP Sant Ignasi
Carrasco Formiguera, 32
Tell: 20390 16



Curs: 1993-1994

Mbdul Professional-3: REALITZACIO, PRODUCCIO 1 OPERACIONS
DE PROGRAMES AUDIO-VISUALS

TASQUES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL

1. Redaccié de guions técnics
Fadiofbnics ; Sudio-visul

2. Produccié de programes.

3 Cnl-]uhoucié!;n aspectes
téenics de realitzacié de
programes iudio-visuals,

4. Coordinacié de l'equip tic-

nic i artistic.

. Muntatge i post-produccié.

. Planificacié, organitzacid,
control | gesti6 de la pro-
ducci6 de programes.

. Coordinar tasques de rea-
litzacid i de produceid.

. Realitzacié g.r racions
basiques complementiries de
presa, control i tractament
de la imatge en produccions
radiofbniques i televisives,

o

e N

DURADA

TOTAL:
1100 h.
Enel
centre
educatiu;
900 h.

A

I'empresa:

200 h. min.

W= O

=

ENOMAE N

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

Realitzacié audio-visual.

. Realitzacié sonora.
. Teoria i practica de la

roduceid dudio-visual.
roduccié executiva,

. Géneres periodistics.

. La publicitat

. Tecnologia de video i TV.
. Tecnologia del cinema.

9. Tecnol
. Histéria dels mitjans

ogia del so.

audio-visuals,

. Histdria de la musica.
. Elaboracié de guions.

Connexid d’equips i apa-

rells.
. Utilitzacié bisica dels

equips i aparells.

Condicions d'accés: Batxillerat experimental 0 COU o FPII aprovat
Des del sistema productiu: 20 anys, experiéncia laboral, prava d’accés a MP-3

Familia Professional: IMATGE [ SO

T{TOL FPI/FPIL

Tél:n‘il:d‘
ialista en
m:acié
Produccid i
Operacions de
Programes
udio-visuals
la branca
Imatgei So

XXXII
Ordre de 1-2-1993

DOG. Nim . 1714 de 1-3-1993

CENTRES

“08004 - BARCELONA
* [FP Verge la Merce
carrer Motors s/n

Telf: 223 25 66

08002 - BARCELONA
o EM Mitjans Audio-visuals
carrer Via Laietana, 48 A
Telf: 31503 56

#08017 - BARCELONA
» Escola Pia Calasang
carrer Immaculada, 25
Telf: 212 40 76

¥08017 - BARCELONA
« ETP Sant Ignasi
Carasco Formiguera, 32
Telf: 203 90 16

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3)

Eng. Téc. [ndustr.

Eng. Téc. en

Telecomunicacions
ptica.



Curs: 1993-1994

Mbdul Professional-2: PESCA LITORAL

1 UES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL

1. Awracament i desatracament
d'embarcacions.

. Comandament de I'embareacis.

. Conduccié de embareacié.

. Comunicacié en la mar.

Determinacié de situacions

E«;osr.\fiques en la mar,

aneig i reparacio de les
arts de pesca.

. Utilivzacis dels equips
installats a bord.

. Manipulacié de l'equip
contraincendis.

. Adopcié de mesures de
supervivéncia en la mar i
home a I'aigua,

10. Caleul de Iestabilitat

de 'embarcacio.

11. Eleccié de peixide

marisc de mida comercial.

= b o o

e e

DURADA

TOTAL:
950 h.
Enel
centre
educatiu:
750 h.

A

I'empresa:
200 h. min.

[y X e

S omNpw &

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

+ Navegacid.
. Metereologia i oceanografia,
. Pesca maritima i teeno-

logia pesquera.

. Maniobres, reglaments i

senyals.

Miquines i motors.
Legslacid.

Prevencid d'accidents.

. Radiatelefonia.
. Tecniques d'expressié

ica.
esti6 d'empresa.

Condicions daccés: Ensenyament Secundari Obligatori (ESO) o 2n de BUP o PP aprovat
Des del sistema productiu: 18 anys, experiéncia laboral, prova d'accés a MP-2

TITOL FPI/FPII

XXXIV

Familia Professional: MAR[TIMO-PESQUERA Ordre de 8-4-1991

DOG, Niim . 1433 de 22-4-1991

ACCES UNIVERSITAT
GRIVIEES (Sols MP-3)
#43540 - ST. CARLES RTA.
® [ES «Els Alfacs»
carrer Afores s/n
Telf: 977/74 20 02



Curs: 1993-1994

Madul Professional-3: CULTIUS MARINS

TASQUES MIS SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL

1. Cura de reproductors.

2. Cura de larves, post-larves
i juvenils,

. Engreix.

. Deteccit de patologies i

aplicacit de tractaments
reventius 1 curatis,

Kdameniment de les instal-

lacions i control de la

qualitat de Paigua.

6. Gestid econdmica i comercial,
de 'explotacis.

. Control { organitzacié de
Fexplotacié.

. Preparacid i transport.

e

]

oo

DURADA

TOTAL:
1100 h.
Enel
centre
educatiu:
900 h.

A

I'empresa:

200 h. min,

—_—

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

1. Biologia marina,

2. Manteniment d'instal-lacions
3, Agiiicultura.
4

. Tecniques de pre-engreix
i engreix.

Deteccid de patologies.

. Técniques de laboratori.
Tecniques de depuracis.

. Tecniques de conservacid.
. Transport.

. Organitzacié del treball.
Gestid d"empreses.

—Dwm N

Condicions d’accés: Batxillerat experimental o BUP+COU o FPII aprovat
Des del sistema productiu: 20 anys, experigncia laboral, prova d’accés a MP-3 aprovada

XXXV

Familia Professional: MARITIMO-PESQUERA Ordre
pendent de publicacié
ACCES UNIVERSITAT
TITOL FPUFPIL  CENTRES (Sols MP-3)
Tienic Diarant el curs 1992-93 Enginyer Teenic
Especialista en no s'experimenta en ndustrial.
Cultius Marins cap centre Enginyer Técnic

de la branca
Maritimai
Pesquera

Telecomunicacions.



Curs: 1993-1994
Madul Professional-2 MAQUINES-EINES

TASQUES MES SIGNIFICATIVES

DEL PROFESSIONAL DURADA
1. Mecanitzacid de peces, TOTAL:
2. Interpretaci6 de planols. 1100 h.
3. Verificacid de peces Enel
fabricades. centre
4. Alimentacio de les maquines. educatiu:
5. Preparacié i seleccié d’eines. 900 h.
6. Manteniment de la maquina, Enel
7. Execucié d'un mecanitzat centre
en maquines de control numéric. productiu;
8. Realitzacié d'un full de 200 h. min.
prDDES!OS.

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

1. Tecnologia mecinica:
Materials, elements de
mesura, tractaments,
elements d’unid, elements
de transmissié de forga i
movinment, sistemes automa-
ritzats.

2. Tecnologia de fabricacié:
Magquines i sistemes de
mecanitzacid, fases de
treball,

3. Continguts socio-laborals,

Condicions d’accés: Ensenyament Secundari Obligatori o 2n de BUP o FPI aprovat
Dies del sistema productiv: 18 anys, experiéncia laboral, prova d’accés a MP-2

Familia Professional: MECANICA

TITOL FPI/FPIX

Teenic

Auxiliar en
Magquines-Eines
dE 13 branca
Metall

XXXVI

Ordre de §-4-1991

DOG. Niim. 1433 de 22-4-1991

CENTRES

*08035 - BARCELONA
 IFP «Patronat Ribas»
Pg. Vall Hebron, 93

Telf: 212 5004

#08013 - BARCELONA
* IFP «Sant Andreus
Berenguer Palou, 104
Telf; 352 30 11

*08026 - BARCELONA
* EMFP «Joan M. Zafra»
carrer Rogent, 51

Telf: 235 01 26

*08915 - BADALONA
IFP «Pompeu Fabras
Moli de la Torre sin

Telf: 383 63 11

ACCES UNIVERSITAT
{Sols MP-3)



Curs: 1993-1994

Modul Professional-2: MANTENIMENT INDUSTRIAL

TASQUES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL

. Revisio del funcionament de
miquines 1 instal-lacions,

. Substitucié de les parts
desgastades o avariades.

. Reparacid de mecanismes,

. Gestié de recanvis,

. Diagnostic d'avaties.

R N

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

1.
2.
3

Funcionament de les
miquines.

Aspectes basics de la
lubricacié.

Informacid i codificacié
dels recﬂﬂvis.

. Circuits en general,

caracteristiques dels
fluids.

5. Circuits i dispositius

eléctrics.

Condicions d’accés: Ensenyament Secundari Obligatori o 2n de BUP o FP1 aprovats
Des del sistema productiu: 18 anys, experiéncia laboral minima, prova d’aceés 4 MP-2

Familia Professional: MECANICA

TITOL FPI/FPIL CENTRES

Tecnic *BARCELONA
Auxiliar en » EP Salesians Sarria
Manteniment Pg. Sant Joan Bosco, 42
Industrial Telf: 203 11 00

de la branca * EM Serrat i Bonastre
Metall Marqués Sta. Anna, 4

Telf: 217 41 42

XXXVII

Ordre de 4-5-1989

DOG. Niim . 1142 de 12-5-1989

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3)

08570 - TORELLO (SFP)

carrer Industria s/n
Telf: 859 24 52

*08750 - MOLINS DE REI

* IFP Bernat ¢l Ferrer
Nitra. Sra. de Lorda s/n
Telf: 688 37 62

 [FP Bernat el Ferrer

25300 - TARREGA (IFP)

Cira, Tarragona s/n
Telf: 973/31 22 04
#17300 - BLANES

» IEP «Serrallargas
Cra. Vella de Lloret
Telf: 972/33 10 05
*43500 - TORTOSA
* Institut Politécnic
Av. Colom, 34

Telf: 977/50 09 49



Curs: 1993-1994
Madul Professional-3: FABRICACIO MECANICA

TASQUES MES SIGNIFICATIVES

DEL PROFESSIONAL DURADA CONTINGUTS MES RELLEVANTS
1. Interpreracié dels reque- TOTAL: 1. Estudi de la fabricacié.
riments de fabricacio. 1100 h. 2. Elaboracié del procés de
2, Indicacio dels procediments Enel bricacié.
de fabricacio. centre 3. Planificacié de la
3. Collaboracié en I'elabora- educatiu: roduccié.
cib d'ofertes. 900 h. 4. Produccis.
4. Gestid de proveiments de Enel 5. Contral de la produccié.
materials. centre
5. Seguiment i verificacié productiu:
dels productes en les 200 h. min.

diferents fases.
6. Aplicacié de sistemes de
control de qualitat,

Condicions d’aceés: Batxillerats (L(‘JGSE} 0 COU o FPII aprovats
Des del sistema productiu: 20 anys, expenéncia labaral, prova d'accés a MP-3

Familia Professional: MECANICA

TITOL FPI/FPIL

Tecnic
Especialista en
Fabricacid
Mecanica

d-: la b]'ml:l
Merall

XXXVIII

Ordre de 1-2-1993

DOG. Niim , 1714 de 1-3-1993

CENTRES

08036 - BARCELONA

® IFP Escola Treball

carrer Urgell, 187

Telf:430 92 00

08035 - BARCELONA

* [FP Patronat Ribas

Pg. Vall d'Hebron, 93

Telf: 212 5004

*08013 - BARCELONA

* [FP «Sant Andreus

Berenguer Palou, 104

Telf: 352 30 11

#08026 - BARCELONA

* EMFP «Joan Zafra»

carrer Rogent, 51

Telf: 235 01 26

*08017 - BARCELONA

® EP Salesians Sarria

_l;;. St Joan Bosco, 42
elf: 203 11 00

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3)

Arquiteet, Téenica,
Eng. Téc. Agricola.
Eng. Téc. Forestal.
Eng. Téc. Industr.
Eng. Tec. Minera.
Tec. Obres
Piibligues.
pica.



Curs: 1993-1994

Maodul Professional-2: OPERADOR QUIMIC

TASQUES MES SIGNIFICATIVES

DEL PROFESSIONAL
-I Y ] " Y de P A
quimics

2. Utilitzacié d'instruments

de mesura en aparells i
cql;'ipmqnts quimics.
Realitzacis d’andlisis i
determinacions fisico-quimi-
ques, sota instruccions con-
cretes.

=
=
2
x
‘B
N
=
%

i equips
5. Lectures, anotacions, vigi-
lancia i regulacié sota ins-
truccions detallades.
. Preparacié i obtencid de
mostres.

o

DURADA

TOTAL:
1100 h.

En el Centre
educatiu:
900 h,

En Pambit
d’empresa:
200 h. min.

1
3
3
4
-}
6.
7
8
9
0.

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

. Coneixements de fisica.
. Coneixements de quimica
. Seguretat i salut en

el treball quimie.

. Laborator1 Quimie.
. Indiistria quimica,

Operacions basiques

. Calculs.
. Formulacié i nomenclatura.
. Técniques de treball quimic.

Dibuix i normalitzacid

Condicions d'accés: Ensenyament Secundari Obligatori o 2on, de BUP o FP-1 aprovat
Des del sistema productiu: 18 anys, experiencia laboral, prova d'accés a MP-2

Familia Professional: QUIMICA

TITOL FPI/FPII

Tecnic

Auxiliar
Operador Quimic
de la branea

Quimica

XXXIX

Ordre de 4-5-1982

DOG. Niim . 1142 de 12-5-1989

CENTRES

*08011-BARCELONA
» EMFP «Lluisa Cura»
Ronda Sant Antoni, 19
Telf: 325 41 57
*08915-BADALONA
* [FP «Pompeu Fabra»
Moli de la Torre s/n
Telf: 383 63 11
»08700-IGUALADA
= [ES d’Igualada
Passeig Verdaguer, 84
Telf: 804 41 55

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3)



Curs: 1993-1994

Madul Professional-3: AJUDANT TECNIC DE LABORATORI

(LABORATORI QUIMIC)
TASQUES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL DURADA
1. Presa, p cid i codi- TOTAL:
ficacid de les mostres pera 950 h.
la seva anilisi i control, Enel
2. Seleccid de la métodica més centre
adient en funcié dels edueatiu:
components a determinar 750 h,
amb la mostra. En l"ambit
3. Preparacié i manipulacié d’empresa;
de dissolucions, reactius i 200 h. min.

medis de cultiv,

4, Determinacié de variables
fisico-quimiques.

5. Realitzacié d"anilisis
senzilles i d'una certa com-
plexitat, sota supervisié del
superior, no essent sempre
necessari que se li indiquin
les normes i especificacions.

6. Extensié de certificacions

de qualitar i butlletes d"anilisi.

Vigilancia sobre les nor-

mes de segurctat i higiene en

la seva area de treball.

™

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

R

Do N

Principis bisics de
fisico-quimica.

. Analisi inorginica.

. Analisi organica,

. Analisi instrumental.
. Visié general de la

indtstria quimica,
Organitzacié i gestid
de laboratoris.

. Control de qualitar.
. Microbiologia.
. Sintesi inorganica

1 orginica.
. Instrumentalitzacié

i control,

. Simulacio d’analitiques

per ordinador.

Condicions d'accés: Bawxillerat experimental o COU o FPII aprovat
Des del sistema productiu: 20 anys, experiéncia laboral, prova d'accés 2 MP-3

Familia Professional: QUIMICA

TITOL FPI/FPII

Teenic
Especialista
Ajudant Tecnic de
Laboratori

de la branca
Quimica

XL

Ordre de 4-5-1989

DOG, Nim . 1142 de 12-5-1989

CENTRES

*BARCELONA

* IFP Escola Treball
carrer Urgell, 187

Telf: 230 92 00

® EM «Lluisa Cura»
Ronda Sant Antoni, 19
Telf: 325 41 57

* Ese. Tecn, Hostafrancs
cr. Consell Cent, 14
Telf: 431 62 00

#08915 - BADALONA
* [FP «Pompeu Fabras
Moli la Torre, 34-58
Telf: 383 63 11

08240 - MANRESA

e IB Lluis de Peguera
Plaga d’Espanya, 2
Telk: 874 43 1

*08221 - TERRASSA
* Esc. I"a de Terrassa
cr. del Collegi, 12
Telf: 788 54 50

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3)

Eng. Téc, Agricola.
Eng. Tec, Forestal.
Eng. Tec, Industrial,
Eng. Téc, Minera,
Fisioteripia,
Infermeria.

=08210 - BARBERA VALLES

¢ B «La Rominica»
Ronda Sta. Maria, 310
Telf: 718 26 54



XLI

Ordre de 8-4-1991
DOG. Niam . 1433 de 22-4-1991

Curs: 1993-1994

Mobdul Professional-3: MEDI AMBIENT Familia Professional: QUIMICA

T. UES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL DURADA  CONTINGUTS MESRELLEVANTS  TITOLFPI/FPIl  CENTRES AOCE&EEL‘;E;‘)S'“T
1. Interpretaci6 de les lec- TOTAL: 1. Téeniques de laboratori. Teenic *08907 - L'HOSPITALET  Eng. Téc. Quimica.
tures metddiques d'anilisi i 1100 h. 2. Labiosfera. Especialista en e IB «Merce Rodoredas Eng, Tée. Agricola.
control medi-ambiental. Enel 3. La contaminacio, Medi Ambient carrer Cobalt, 139 Eng, Tec. Industr,
2. Inspeccid i control del centre 4. Tecniques analftiques. de la branca Telf: 338 82 53 Eng. Tec. Forestal.
funcionament de les installa- educatiu: miuo?:' ogiques, Quimica #08500 - VIC Eng. Tec. Minera
cions depuradores d’aigiies 900 h. 5. Processos de tractament * IPFP Vic Fisioteripia
residuals. A de residus: Av. St. Bernat Calbé, 18 Infermenia.
3. Potabilitzacié i control I'e -Depuradores d'aigiies Telf: 886 31 77
d"aigiies de consum. 200 h. min, residuals. *43006 - TARRAGONA
4. Control d'emissié i depura- ~Tractament de residus ¢ IB «Rovira Virgili»
cié d'eliminacid o transforma- solids. Cami Vell Salou s/n
ci6 de deixalles solides, 6. Vibracions i sorolls. Telf: 977/54 01 74
5. Iru]geceidivigilincia 7. Instrumentalitzacié i *43500 - TORTOSA
en [a qualitat armosferica. control. * [PFP Tortosa
6. Inspeccid i vigilancia de 8. Rep ions grifig Avda. Colom, 34-42
la qualitat de les aigiies 9. Simulacié de processos Telf: 977/50 09 49
naturals i residuals. per ordinador.
7. Inspeccié de sorolls i vibracions.
8. Realitzacié d’analisis
fisiques, quimiques i microbio-
logiques.
9. Presa i codificacio de les

mostres per al laboratori de
control ifo analisi.

Condicions d'accés: Batxillerat experimental o COU o FPII aprovat
Des del sistema productiu: 20 anys, experitncia laboral, prova d’accés a MP-3



Curs: 1993-1994 XLII

Madul Professional-2: AUXILIAR D'INFERMERIA Familia Professional: SANITARIA Ordre de 7-5-1992
DOG. Niim , 1598 de 25-5-1992

TASQUES MI'S SIGNIFICATIVES

DEL PROFESSIONAL DURADA  CONTINGUTS MES RELLEVANTS ~ TITOL FP/FPII  CENTRES ACCE?SEITEI%SIT”
1. Participacié en: TOTAL: 1. Aspectes sdcio-sanitaris Tecnic *BARCELONA
-acollida i acomiadament 950 h. de la satur. Auxiliar * IFP «La Guineuetas
de l"usvari. Enel 2. Anatomia i Fisiopatologia. d'Infermeria carrer Artesania, 55
-atencio al confort: centre 3, Hostalatge i Cc icacié de la branca Telf: 359 34 04
higiene, alimentacio, educatiu: 4. Procediments d’Infermeria. Sanitaria. * [ES «Flors i Calgats
repos i son. 750 h. 5. Introduccis a la Psicologia, Av, Rio Janeiro, 92
-programes d’educacié En hospi- 6, Metodologia de treball. Telf: 354 29 61
samitria, tals i 7. Organitzacié Sanitiria, * EMFP Bonanova
2. Preparacit de ['usuari per Assistén- 9, Formacié Laboral. St. Joan Bra. Salle, 42
a activitats mediques o cia Primaria: Telf: 212 01 94
d'infermeria. + 200 h. min. * Academ. Lopez Vicuiia
3. Control, manteniment i Consell de Cent, 397
1zematge dels materials. Telf: 351 60 11
4. Realitzacid de tasques de *08913 - BADALONA
suport adminiseratiu, » 1ES Badalona-%

cr. Alfons XI1, 691
Telf: 387 37 50

cr. Jacint Barrau s/n
Telf: 977/31 09 53

Condicions d'accés: Ensenyament Secundari Obligatori o 2n de BUP o FPI aprovat
Des del sistema productiu: 18 anys, experiencia laboral, prova d'accés a MP-2



Curs: 1993-1994
Madul Professional-3: TECNIC EN FARMACIA

TASQUES MES SIGNIFICATIVES

DEL PROFESSIONAL

1.
2.

[

S

Preparacié de materials i
reactius de laboratori.
Registre i control de les
medicacions.

. Gestid administrativa del

servel de farmicia.

. Collaboracié amb el

farmactutic en:

-preparacié de formules
magistrals i productes
farmacgutics,

-distribucié i venda de medi-

caments en oficines de farmi-
cia 1 serveis de farmacia hospi-

taliria,

DURADA

TOTAL:
950 h.
Enel
centre
educatiu:
750 h.

En ofici-
nes dl?
farmieia i
serveis de
farmicia

d’hospitals:

200 h.

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

10.

1.

2
3
4
5.
6,
7
8
9
0.

. Tecniques fisico-quimiques.

Organitzacié dels
serveis farmackutics.

- Anatomia i psicopatologia.

Farmacologia.

. Galénica.

. Salut Piblica 1 Ed. Sanitiria.

Productes de parafarmacia.

. Informatica.
. Comunicacid.

Formacid laboral.

Condicions d’accés: Baxillerat experimental o COU o FPII aprovat
Des del sistema productiu: 20 anys, experiéncia laboral, prova d’accés a MP-3

Familia Professional: SANITARIA

TITOL FPI/FPII

Técnic

Especialista

Ajudant de Farmicia
de la branca
Quimica

XLIII

Ordre de 8-4-1991

DOG, Niim . 1433 de 22-4-1991

CENTRES

#8031 - BARCELONA
# [FP de Guineueta
carrer Artesania, 55

Telf: 359 34 04

#43080 - TARRAGONA
# IFP Cal lipolis
Complex Educariu-CEI
Ctra. de Salou s/n

Telf: 977/54 01 74

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3}

E.U. Infermeria.
E.U. Fisioteripia.
Eng. Técnic:
-Aeroniutica,
-Agricola,
-Forestal.
-Industrial.
-Minera.



Curs: 1993-1994

Modul Professional-2: INSTAL-LACIONS D'AIGUA, GAS I CALEFACCIO

TASQUES MES SIGNIFICATIVES

DEL PROFESSIONAL DURADA

1. Muntatge mecanic de xarxes TOTAL:
de tubs, canalitzacions i 1000 h.
conductes d'aigua, gas 1 Enel
calefaccid, centre

2. Muntatge d'escomeses, bate- educatiu;
ries de comptadors i equips 800 h.
d'aspiracid, bombeig i A
emmagatzematge d'aigua. I'empresa:

3. Muntatge i connexié 200 h. min.
d'ap de cuimai
sanitaris.

.

. Muntatge de dipésits de gas
liquat de petroli ide

as-0il.
; giunlntge de generadors
d’aigua calenta, vapor, oli
térmic, etc,
. Revisié d'instal-lacions
doméstiques,
. Connexié de quadres eléctrics automa-
tismes i equips de regulacid i control
. Posada en funcionament i
aturada d'equips i
instal-lacions.

w

-~

ac

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

1. Congceptes fisics i
unitats.
2. Electricitar.
3. Materials i elements
normalitzats.
4. Eines i instruments de
treball,
. Unions soldades.
. Generadors de calor.
. Intercanviadors, acumu-
rs 1 emissors de calor,
8. Instrumentacid. Regula-
¢ié i control.
9, Normes i reglaments
técnics.
10, Caleul d'instal-lacions.
11, Muntatge d'instal-lacions.
12. Analisi i diagnosi
d’avaries.
13. Manteniment i reparacid
d'equips i instal-lacions.
Elalgoracid de pressu-
postos.

e a i)

14,

Condicions d'accés: Ensenyament Secundari Obligatori o 2n de BUP o FP'T aprovat
Des del sistema productiu: 18 anys, experiéncia laboral, prova d'accés a MP-2

Familia Professional: TEC. INDUSTRIALS

TITOL FPI/EPIL

Téenic
Auxiliar en
Instal-lacions
d’Aigua, Gas i
Caletaccid

de la branca
Construceid i
Obres

XLIV
Ordre de 4-5-1989

DOG. Niim . 1291 de 14-5-1990

CENTRES

*08036 - BARCELONA
® [FP Escola Treball
carrer Urgell, 187

Telf: 43092 00

*08013 - BARCELONA
* [FP «Sant Andreu»
Berenguer Palou, 104
Telf: 352 30 11

*08027 - BARCELONA
* EM Juan de la Cierva
carrer Segadors, 2

Telf: 345 93 40

“0§915 - BADALONA
® [FP La Pineda

Torrent Badlldria s/n
Telf: 399 05 11

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3)



Curs: 1993-1994

Madul Professional-3: INSTAL:LACIONS FRIGORIFIQUES I CLIMATITZACIO

TASQUES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL

. Muntatge d’equips, estruc-
tures, recipients, canalit-
zacions | xarxes tubs i con-
ductes d'instal-lacions de
fred i climatitzacio.

2. Muntatge i connexid de
q betrics i
usmes de rr.-g:hcié i control,

. Realitzaci6 de proves
d'equips i d’instal lacions
de ? i climatitzacio,

4. Caleul d'instal-lacions
de fred i climatitzacio.

- Realitzacié de treballs de
manteniment,

. Posada en marxa d'cquips.
instal-lacions de fred 1
climatitzacié,

. Atencid i relacié amb
clients i proveidors,

[

wn

o

4

DURADA

TOTAL:
1100 h.
Enel
centre
educatiu:
900 h.

I'em 5
200 h. min.

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

1. Termotécnia.
2. Materials i elements

bad

10.
1.

12.
13

Py it - o

normalitzats.

- Eines i instruments.

Unions.
Representacio grafica.
Miquines rotatives.

. Intercanviadors,

acumuladors i emissors.
Generadors de calor.
Bomba de calor. Maquina
d'absorcis.

. Electricitat. Comandament i

control.

Equips i instal-lacions.
Narmes i reglaments
tiécnics.

Cileul d'instal lacions.
Muntatge i manteniment
d’instal-lacions.

. Elaboracié de projectes

i pressupostos,

Condicions d'accés: Batxillerat experimental 0 COU o FPII aprovat
Des del sistema productiu: 20 anys, experiéncia laboral, prova d’accés a MP-3

Familia Professional: TEC. INDUSTRIALS

TITOL FPI/FPIL

Técnic
Especialista en
Instal-lacions
Frigorifiques i de
Climatitzacié

de la branca
Electricitat i
Electrinica.

XLV

Ordre de 8-4-1991
DOG, Niim . 1433 de 22-4-1991

: ACCES UNIVERSITAT
CENTRES (Sols MP-3)
*08030 - BARCELONA Arquitectura
* EM Vapor del Rec Tecnica.
carrer Segadors, 2 Eng. Téc. Industr.
Telf: 311 64 10 Eng. Tec. Minera.
*08820 - PRAT DE LLOBR: Eng. Téc. d'Obres
« IFP [lla del Banyols Piibliques,

Gaiter del Llobr,, 121 "Il‘bc Telecom.
Telf: 370 62 11 rmatica,
*43480 - VILA-SECA Optica.

* [FP Barbat i Miracle

Av, Pere Molas s/n
Telf: 977/39 13 79



Curs: 1993-1994

Madul Professional-22 CONFECCIO INDUSTRIAL

TASQUES MES SIGNIFICATIVES

DEL PROFESSIONAL

i e iy

3. tz.uc%:i de prototipus.

4. Escalat dels patrons.

5, Marrada del teixit.

6. Tall del teixit.

7. Confeccié o muntatge de
les peces.

Coadic d'accés: E

DURADA
TOTAL:
1100 b,
Enel
educatiu:

Enel

centre | g
2o min

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

1. Materials rexrils.
2. Processos de fabricacié

de peces.
3. Elements de fabricacid

(maquinaria).
4. Teoria del patro
ide l’cscah.p: e

y S dari Obligatori o 2n de BUP o FPl aprovat
Des del sistema productiu: 18 anys, experiencia laboral, prova d'accés a MP-2

XLVI

Familia Professional: CONFECCIO 1 TEXTIL Ordre de 4-5-1989
DOG. Niim . 1142 de 12-5-1989

TITOL FPI/FPII

Tecnic
Auxiliar en
Confeccid
Industrial
de la branca

Moda i Confeccié

CENTRES

*08006 - BARCELONA
* Centre Felicitat Duce
c. Guillem Tell, 47

Telf: 237 27 40

*17160 - ANGLES

* [ES Rafael Campalans
Plaga del Remei, 1

Telt: 972/42 12 07

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3)



Curs: 1993-1994

XLVII

Madul Professional-3 TECNIC EN CONFECCIO DE TEIXITS Familia Professional: CONFECCIO i TEXTIL Ordre de 30-4-1990

TASQUES MES SIGNIFICATIVES

DEL PROFESSIONAL DURADA CONTINGUTS MES RELLEVANTS TITOL FPI/FPII
1. Establiment dels métodes de TOTAL: 1. Disseny de moda. Técnic

treball i cileul del temps de 1100 h. 2. Industrialitzacié de Especialista en

fabricacié. 3 4 Enel eces de vestir. Confeccié Teixits
2, ksoompuuc:ﬂ e peces de centre 3. Patromatge. de la branca

educatiu: 4. Escalat de patrons. Moda i Confeccié

3, Rc:!nmcm d'estudis i 900 h. 5. Estudi de marcades.

operacions de fabricacis. A 6. Maquinaria i elements
4. Execucio d'escalats. I'empresa: auxiliars de fabricacié.
5. Realitzacid de projectes. 200 h. min. 7. Metodes de treball.

8. Caleul de temps.
Costos.

S

Control de qualitat.

Cundicmns d’accés: B:txﬂlemts {LOGSL) o COU l"P'[I aprovat
Des del si productin: 20 anys, exp al, prova d’aceés a MP-3

DOG. Nim , 1291 de 14-5-1990
; ACCES UNIVERSITAT
CENTRES (Sols MP-3)
08006 - BARCELONA  Eng, Tec. Teixits
# Centre Pelicitat Duce de Punt.
C. Guillem Tell, 47
Telf: 237 27 40

25300 - TARREGA
® IFP Tirrega

Cira, Tarragona s/n
Telf: 973/31 22 04



Curs: 1993-1994

Madul Professional-3: ANIMACIO SOCIO-CULTURAL

TASQUES MES SIGNIFICATIVES
DEL PROFESSIONAL

1. Analisi de les possibili-
tats de dinamitzacio.

2. Planificacio de les activi-
tats d’animacis,

3. Coordinacié dels recursos
humans i materials,

4, Dinamitzaci6 i animacid
d'institucions, de projectes
ide programes.

5. Aplicacio de técniques
d'animacio,

DURADA

TOTAL:
1000 h.
En el
centre
educatiu:
80O h.

A
I'empresa:

200 h. min.

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

w

. La intervencid sbeio-
cultural.

. Analisi sacial i de
|"entorn.

. Recursos 1 relacions
humanes.

. Animacié sbcio-cultural
i Europa.

. Projectes d'animacid

sdeio-cultural,
. Transicié al treball,
. Técniques d’intervencid

en grup.
. El treball en I'equip

professional,

Condicions d’accés: Batxillerat experimental o COU o FPIL aprovat
Des del sistema productiu: 20 anys, experiéncia laboral, prova d'aceés a MP-3

Familia Professional: TREBALL SOCIAL

TITOL FPI/FPI

Tecnic
Especialista en
Activitats
Soeio-Culturals
de la branca
Administrativa i
Comercial

XLVIII

Ordre de 7-5-1992

DOG, Nim . 1598 de 25-5-1992

CENTRES

®0B032 - BARCELONA
* EM «Ferran Talladas
carrer Gran Vista, 54
Tef: 357 76 14

“08017 - BARCELONA
* ETP Sant Ignasi
Carrasco Formiguera, 32
Telf: 203 90 16

¥43080 - TARRAGONA
¢ IPEP Vidal Barraguer
Av. Llufs Companys,
Telf: 977/21 28 36

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3)

Els propis de la

branca Adminis-

trativa i Comercial.



Curs: 1993-1994
Madul Professional-3: EDUCADOR INFANTIL

TASQUES MES SIGNIFICATIVES

DEL PROFESSIONAL

Preparacié i execucié de
programacions 1 actvitats
d"atencié als infants.

. Coordinacid amb els altres

educadors i persones
especialitzades.

. Observacié dels canvis i

de I'evolucié de I'infant.

- Redaccid d'informes de

seguiment.
. Collaboracié amb la

familia.

. Animacié del lleure

infanil.

. Atendre les necessitats

quotidianes de infant.

DURADA

TOTAL:
1100 h.
Encel
centre
educatiu;
900 h.

A

Pempresa:
200 h. min.

CONTINGUTS MES RELLEVANTS

PO N B L P

. Desenvolupament evolutiu

de I'infant.

. Psicologia.

Pedagogia.

. Didactica.

Sociologia.

. Sistema educatiu.

El docent.
Expressié i
llenguarge.

. Organitzacid del

10,
. Salut infantil.
1%

centre educatiu.
Evolucié psicomotriu.

Atencié quotidiana a

I'infant.

. El joc.

Condicions d'accés: Bawillerat experimental o COU o FPII aprovat
Des del sistema productiu: 20 anys, experiéncia laboral, prova d'accés a MP-3

Familia Professional: TREBALL SOCIAL

TITOL FPI/FPI
Técnic

ialista en
ucacié Infantil
de la branca
Llar

CENTRES

#08901 - L'HOSPITALET

* [FP Hospitalet I
Jl?scp Tarradellas, 153

elf: 337 32 16
18100 - MOLLET (IFP)
Crra, N-152, pk, 17
Telf: 570 53 54

*08950 - ESPLUGUES(ITP)

¢. Severo Ochoa, 1
Telf: 371 70 42

08225 - TERRASSA
* [ES Pau Ruiz Picasso
Can Boada del Pi s/n
Telf: 733 06 61

*17002 - GIRONA

* [PFP Montilivi
Avda, Monnlivi s/n
Telf: 972/20 94 58
#25003 - LLEIDA

* [ES Ronda

carrer Rossinyol, 2
Telf: 973/28 17 47
243080 - TARRAGONA
® IIFP Comte de Rius
Av. Lluis Companys, 3
Telf: 977/21 28 36
#43500 - TORTOSA

* |B Joaquim Bau

Av. de I’Estadi, 14
Telf: 977/50 13 10

XLIX

Ordre de 1-2-1993
DOG. Nim , 1714 de 1-3-1993

ACCES UNIVERSITAT
(Sols MP-3)

Infermeria.

lnﬁo ia.
Podologia.
Professorat
d'EGE

Treball
Ocupacional.
Treball Social,
Educaci6 Social
{provisionalment)



TITOLS EN PREPARACIO

FORMACIO I TREBALL A
CATALUNYA: UNA PERSPECTIVA

EUROPEA

PROGRAMES DE GARANTIA
SOCIAL. L'ULTIMA
OPORTUNITAT?

SUPORT EDUCATIU A
LA INSERCIS LABORAL:
UNA PROPOSTA.

ANTEN]

L'ORIENTACIO PROFESSIONAL
INICIAL A CATALUNYA




QUADERNS
DE FORMACIO
PROFESSIONAL

L'ACTUAL REFORMA DE L'ENSENYAMENT NO UNIVERSITARI COMPORTA MODIFICACIONS
RELLEVANTS —EN L'ORDENACIO GENERAL, EN EL CURRICULUM, EN LA RELACIO AMB EL
SISTEMA PRODUCTIU, ETC— EN LIAMBIT DE LA FORMACIO PROFESSIONAL. DESPRES DEL
PERfODE D!EXPERIMENTACIO, LES DISPOSICIONS EN MATERIA DE FORMACIO
PROFESSIONAL CONTINGUDES A LA LOGSE S!HAN COMENCAT A DESENVOLUPAR AMB
NORMATIVES MES ESPECIFIQUES I, SOBRETOT, AMB L'APARICIO DELS PRIMERS TITOLS
DEL CATALEG DE TITOLS PROFESSIONALS. CONCEBUTS EN L'EUFORIA ECONOMICA DELS
80 | DESTINATS A APLICAR—SE EN PLENA CRISI DELS S0, ELS CANVIS EN LA FORMACIO
PROFESSIONAL SON UN/ DELS REPTES FONAMENTALS DE LA IMPLANTACIO DE LA LOGSE.

U'A NOVA FORMACIO PROFESSIONAL: DELS MODULS ALS CICLES FORMATIUS! APORTA
DADES FONAMENTALS PER A AVALUAR L'EXPERIMENTACIO DELS MODULS
PROFESSIONALS Al CATALUNYA I PER A ENTENDRE ELS TRETS ESSENCIALS DE LA
REFORMA DE LA FORMACIO PROFESSIONAL.

ELS QUADERNS DE FORMAGIO PROFESSIONAL INCIDEIXEN EN UN GAMP MOLT AMPLL QUE
ABASTA DES DE LA FORMACIG PROFESSIONAL [NICIAL, INTEGRADA EN EL SISTEMA ESCOLAR, FINS
A LA FORMACIO PROFESSIONAL PERMANENT EN L'EMPRESA O EN INSTITUCIONS DEDICADES A LA
FORMACIO OCURPACIONAL.

AMB AQUESTA COL.LECCIO - LA PRIMERA DEDICADA ESPECIFICAMENT A LA FORMACIO
PROFESSIONAL A CATALUNYA = VOLEM ESTENDRE EL DEBAT SOBRE AGQUEST AMBIT ALS
DIEERENTS AGENTS CUE HAN DE PARTICIPAR EN LA SEVA PLANIFIGACIO. REALITZACIO
ANALUACIO: PROFESSORAT, TREBALLADORS JOVES | ADULTS, EMPRESARIS, SINDICATS |
ADMINISTRACIONS.

LA COL.LEGCIO CONTE ANALISIS D'EXPERIENCIES PEDAGOGIQUES, PROPGUSTES DE MATERIAL
DIDACTIC | REFLEXIONS SOBRE PROBLEMATIQUES ESPECIFIQUES DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL. LA SEVA [NTENCIO PRINGIPAL ES PRODUIR MATERIALS QUE SIGUIN (OTILS AL
PROFESSORAT 1 QUE, EN SUMA, CONTRIBUEIXIN A LA REFLEXIO | LA INNGVACIG EN LA FORMACIO
PROFESSIONAL.
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