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RESUMEN

En este trabajo se examina la situacion de la participacion en el mercado laboral espafiol en
funcién del género del individuo y como las caracteristicas personales la condicionan.
Partiendo de microdatos provenientes de la Encuesta de Poblacién Activa, se estiman
modelos econométricos que nos proporcionan informacion de cémo distintas variables
influyen de manera diferente para ambos géneros, en el momento de participar en el
mercado laboral, y si las mismas desempefan alguna funcién en las condiciones del trabajo
a desarrollar. Se comprueba ademas la evolucién de esas variables en los Ultimos afios.

Las conclusiones llevan a determinar que las caracteristicas individuales siguen afectando
de manera diferente a los géneros y que, a pesar de que en los ultimos afios la diferencia de
participacion entre hombres y mujeres ha disminuido, ha sido a expensas de que las
mujeres soporten en mayor proporcion la flexibilidad laboral para conciliar trabajo y familia.

Palabras claves

Segregacion laboral, Mercado laboral, Género, Modelo econométrico,

Desigualdad de género, Espafia.

ABSTRACT

This paper examines the labor participation in the Spanish labor market as a function of both
individuals’ gender and other personal characteristics or variables conditioning this
participation. Based on microdata obtained from the Encuesta de Poblacion Activa (EPA), an
active population survey, econometric models are estimated. Such models provide
information on how different variables influence both genders differently and scrutinize the
effects these variables have on employment’s quality. A time series of data concerning the
evolution of these variables is here offered. This paper concludes that individual
characteristics do affect both genders, but in a different way. Although in recent years the
gap between employed men and women has diminished, it has been possible due to the fact
that women work part-time, reconciling work and family life.
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|. INTRODUCCION

Aungue a lo largo de las ultimas décadas, la mujer ha conseguido mayor presencia en el
mercado de trabajo, la segregacion en el mundo laboral se sigue manifestando en diferentes
formas. Tradicionalmente los problemas de segregacion de género en relaciéon al trabajo se
han tratado situando el foco en la diferenciacion de trato en cuanto a salario, acceso a
cargos de mayor responsabilidad o las condiciones de trabajo. Con el agravante de la crisis
econdmica de los ultimos afios, segun se deduce de los datos de participacion laboral, las
mujeres con cargas familiares han incrementado su participacion en el mercado laboral, por
encima de otros colectivos, posicionandose como fuente de ingresos en el nucleo familiar y
asumiendo la precariedad laboral hacia la que les ha derivado el propio mercado laboral.

A pesar de que la reforma del Estatuto de los Trabajadores de 1994, intenta atacar la
cuestién de desigualdad de género, modificando la normativa a aplicar, los convenios
colectivos, los pactos individuales y de las decisiones unilaterales del empresario y, sobre
todo, igualando la remuneracion por razén de sexo, se ha descuidado un momento clave: el
del acceso al empleo. De los distintos aspectos que configuran la segregacion por género,
centramos el interés en la segregacion ocupacional, dado que no se corresponde la
representacion poblacional de hombres y mujeres en edad de trabajar, con un niumero de
hombres y mujeres similar participando en el mercado de trabajo espafiol, con una mayor
representacion de hombres®.

No en vano uno de los aspectos en que resulta mas dificil la deteccion de la segregacion de
género es en el momento del acceso al empleo, dado que las trabajadoras que no llegan a
ser contratadas se encuentran en una posicion de mayor dificultad para hacer valer su
derecho a la no discriminacion.

Este trabajo se propone centrar el interés en este momento de la mujer en el mercado de
trabajo espafiol. Concretamente, en la expectativa de acceso al mismo y el éxito en la
consecucion de un empleo. Para ello se compara la capacidad de acceder a un puesto de
trabajo para ambos géneros con el fin de comprobar y cuantificar las diferencias en el mayor
grado de dificultad que encuentran las mujeres para acceder al mercado laboral y como las
caracteristicas personales del individuo puede afectar de manera bien diferente, incluso con
signo contrario, en cuanto a la probabilidad de trabajar. Seguidamente, seguin se aprecia de
la distribucion del trabajo entre géneros y las caracteristicas del mismo, se comprueba cémo
esas mismas caracteristicas personales influyen y de qué manera en el hecho que los
contratos a jornada parcial recaigan en un porcentaje mucho mayor en mujeres que
hombres.

! Se toma como referencia para la definicién de segregacion ocupacional el estudio de Alonso Villar, O., Del Rio, C. (2014).
“Mujeres ante el empleo (y el desempleo) en el mercado laboral espafiol, 1996-2013". Revista Internacional de Ciencias
Sociales, No. 33, pp. 87-103.
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Por tanto, se establece cuales son las caracteristicas personales que ejercen una mayor
influencia en la probabilidad de que dos personas similares pero de sexo opuesto se
encuentren trabajando. La prediccion de esta probabilidad se obtendrd, entre otras
variables, desglosada por franjas de edad para constatar si la situacion es diferente de una
generacién a otra, estableciéndose una posible tendencia para el futuro, o si se trata de un
problema no generacional. Se comprueba la relevancia de diversas variables que, a priori,
puedan ser significativas para cuantificar esa probabilidad: estado civil, nimero de hijos,
nivel de formacion académica, experiencia laboral, nacionalidad, convivir con personas
mayores, disponer de rentas en el hogar, etc.

Para ello se construyen modelos econométricos que permitan obtener el peso relativo de
dichas variables en la probabilidad de encontrarse trabajando y una vez obtenido el puesto
de trabajo, qué genero tiene mayor probabilidad de desarrollar la actividad a jornada parcial.
Los modelos econométricos se plantean para los afios 2006 y 2018 para obtener
informacion sobre la evolucion, en poco mas de una década, de la segregacion de género
en la participacion.

El &mbito de estudio serd el mercado laboral espafiol a nivel estatal donde se hard una
zonificacidbn por comunidades autonomas para establecer si la situacion geogréfica del
individuo influye de manera significativa y en qué zonas del territorio espafiol se produce la
mayor segregacion de género en la participacion laboral.

El trabajo esta estructurado en los siguientes apartados:

 Capitulo 2. Se realiza una descripcion del contexto de la situacion de estudio, donde se
realiza un analisis de las caracteristicas del mercado laboral espafiol después de la
“reciente” incorporacion de la mujer al mercado laboral, las consecuencias de esta
incorporacién y el cambio de paradigma durante la crisis. Se establece la participacion
actual de hombres y mujeres en el mercado laboral mediante los datos actuales
extraidos de la muestra de la Encuesta de Poblacion Activa del cuarto trimestre del
2018, y el cambio respecto a 2006 con la muestra pertinente.

Capitulo 3. Se describe el andlisis y las conclusiones que pueden extraerse de la
evidencia cientifica previa sobre la cuestion. Contiene una descripcion de estudios
similares en objetivos 0 metodologia con el propuesto en el presente, donde se
analizara la descripcion del objetivo de estudio, la metodologia empleada, la base de
datos utilizada y las variables contempladas mas usuales en los estudios. A partir de
este analisis se extraen unas conclusiones respecto a la participacion de la mujer en el
mercado laboral coincidentes en los distintos estudios analizados. En el Anexo Il se
recoge un resumen de los estudios analizados.

« Capitulo 4. En el siguiente apartado se detalla la metodologia empleada, desde la base
de datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) con la que se conforma la muestra
para los individuos que se encuentran en edad de trabajar y una submuestra de la
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anterior compuesta por los individuos que manifiestan estar trabajando en el momento
de realizarse la encuesta. La relevancia de las variables escogidas se comprueba para
cada una de ellas de manera individual. Para concluir este apartado se describe el tipo
de modelo econométrico Logit exponencial que se usa para la estimacion de la
probabilidad de participacion de los individuos en el mercado laboral y su adecuacion al
objetivo del estudio.

« Capitulo 5. Se detalla los resultados finales que se obtienen de estimar los modelos, la
relevancia de las variables asi como la capacidad predictiva de los modelos.
Comparacion de coeficientes, pesos y relevancia de las variables. Para finalizar una
descripcion de las conclusiones que pueden extraerse de los valores de los coeficientes
obtenidos en los dos modelos y la evaluacién del distinto comportamiento para hombres
y mujeres de las caracteristicas de los individuos en su eleccion o posibilidad de
participacion en el mercado laboral.

 Capitulo 6. En el dltimo apartado, se muestran las principales conclusiones generales a
las que se llega sobre la situacién de la mujer en el acceso al mercado de trabajo segun
los resultados obtenidos y la evolucion que se ha producido en la ultima década.



ll. CONTEXTO DE LA SITUACION

2.1. El mercado laboral espariol, la incorporacibn d e la muijer.

La incorporacion de la mujer al mercado laboral espafiol es un hecho que se ha producido
de manera mas reciente en Espafa, en la década de los ochenta, que en los paises de su
entorno. Las condiciones de partida cuando se produce el cambio politico hacia la
democracia, combinadas con las importantes transformaciones que tuvieron lugar en el
mercado de trabajo, y ante la existencia de mayores oportunidades en el mismo debido a
mayores salarios, menores barreras de entrada, expansion del sector servicios, disminucién
de la natalidad y el aumento del nivel educativo, produjeron que en las dltimas 4 décadas
casi tres cuartas partes del empleo creado haya sido femenino. La incorporacion
generalizada de la mujer al empleo ha sido uno de los factores que contribuyen a explicar el
crecimiento economico. Esta incorporacion generalizada ha llevado a que Espafia se
encuentre entre los paises en los que las mujeres tienen una mayor situacién de igualdad
con los hombres, aunque la diferencia entre distintas regiones del territorio sea todavia
relevante.

Aun asi, la mujer espafiola sigue asumiendo la mayor parte del peso que suponen las tareas
del hogar y del cuidado de los hijos, lo que provoca que las desigualdades en la
participacién en el empleo estén mas relacionadas con la maternidad que con la condicién
femenina.

Los cambios socioeconémicos y culturales han provocado sustanciales modificaciones en la
estructura de la participacion femenina en el mercado laboral. La evolucion de la sociedad
ha llevado a que la mujer dediqgue mas afios de su vida a la formacién, lo que ha
desembocado en que su presencia aumente en niveles de educacién superior. El nimero de
mujeres menores de 20 afios en el mercado laboral sigue disminuyendo debido a la
inversion en formacion dedicada, lo que supone una gran diferencia con décadas anteriores
donde la tasa de actividad era mas alta entre mujeres de entre 20 y 24 afios que se
retiraban del mercado laboral al casarse y tener hijos.

La mayor inversion realizada por las mujeres en su formacion conduce a que las mujeres
entre 25 y 44 afios sean las que presenten una mayor tasa de actividad, siendo mas
acusado en los niveles de educacion méas altos. Las mujeres que tienen una baja
cualificacion presentan comparativamente una mayor dificultad de permanencia en el
mercado de trabajo, reflejado en que casi dos terceras partes de ellas o bien tiene un
contrato temporal 0 un contrato a tiempo parcial.

En general, la composicién del empleo femenino atendiendo a la situacién profesional
presenta una estructura estable, con una mayor participacion en el empleo asalariado que
no asalariado. La mayor parte del empleo femenino se concentra en pocas ocupaciones,
con mas de la mitad de empleadas en el servicio de restauracion y personales, técnicos y
profesionales cientificos, mientras que el porcentaje de mujeres directivas en Espafia
representa escasamente el 30%.

Segun los datos de la EPA, el tipo de trabajo que ocupa la mujer es mayoritariamente el de
empleo con jefes y sin subordinados, un 77,6% frente al 65,2% de los hombres. En trabajos
de alta direccion, la diferencia de participacion de géneros se muestra evidente, con
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Unicamente un 3,8% de las mujeres trabajando como directivos, mientras que en los
hombres el porcentaje sube hasta un 7,5%.

Un aspecto a tener en cuenta es el papel jugado por la negociacién colectiva en el ambito de
la reduccion de la segregacion por género en materia laboral y en favorecer la conciliacion
laboral y familiar. Segun se recoge en el informe sobre la situacion de las mujeres en el
mercado de trabajo para el afio 2017 del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, el 40%
de los convenios recogen aspectos relativos a la conciliacion de la vida familiar y laboral. La
promocion de la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres se recoge en
algo més del 30% de los convenios, mientras que medidas de “discriminacion positiva” se
recoge en un 10% de los convenios y en un 2,3% se establecen medidas para las
condiciones de teletrabajo, como medida de flexibilidad que puede tener una incidencia
importante a la hora de favorecer el trabajo de la mujer con responsabilidades familiares.

2.2. Distribucion del mercado laboral espafiol en 20  18.

Tomando como datos de partida los microdatos procedentes de la Encuesta de Poblacién
Activa del cuarto trimestre de 2018, se puede analizar la composicion y participacion de
hombres y mujeres atendiendo a las caracteristicas mas relevantes. Se ha considerado para
la muestra a todos los individuos en edad de trabajar, entre 16 y 65 afos, excepto aquellos
gue por incapacidad han quedado fuera del mercado laboral.

El nimero de observaciones de la muestra de individuos en edad de trabajar es de 95.739,
repartidas casi por igual entre hombres y mujeres. Mientras que en la muestra el porcentaje
de mujeres es ligeramente superior con un 51,19% del total, cuando observamos los sujetos
que estan trabajando, el porcentaje de mujeres se reduce al 46,65%, lo que supone casi un
7% de diferencia de participacion en el mercado laboral, aunque han experimentado un
aumento importante desde 2006.

Gréfico 2.1 Distribucién por sexo de los individuos

DISTRIBUCION POR SEXO DE DISTRIBUCION POR SEXO DE
INDIVIDUOS 2006 INDIVIDUOS 2018
(TRABAJANDO/EN EDAD DE (TRABAJANDO/EN EDAD DE
TRABAJAR) TRABAJAR)
DMUESTRA TOTAL EN EDAD DE TRABAJAR BMUESTRA TOTAL EN EDAD DE TRABAJAR
®INDIVIDUOS TRABAJANDO ®INDIVIDUOS TRABAJANDO
59,12% 53,35%
50,63% 49.37% 51,19%
40,80%
48,81%
46,65%
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA 4T2006 y 472018 (INE)
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La diferencia de participacién entre hombres y mujeres se muestra de manera diferente en
el territorio. Si analizamos esta diferencia de porcentaje de mujeres y hombres trabajando
por provincia y su evolucién entre 2006 y 2018, nos encontramos con la distribucion
siguiente:

Mapa 2.1 Diferencia de participacion hombre/mujer por provincias en 2006 y 2018

Quantile: DIF_PAR_06 Quantile: DIF_PAR_18
[] 16.620: 14.480 (12) [] 1.100:2.890) (12)
[] 114.540:17.410) (13) [ 3.020:7.1100(13)
[ 118600 : 24.080] (13) B 7.140: 11.070) (13)
Bl 25080 : 33.560] (12) Bl (11.120: 18.430) (12)

—
§

¢

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos EPA 472006 y 472018 (INE)

Donde se puede apreciar una disminucion de diferencias de participacion en la totalidad del
territorio. Los valores mas altos pasan de 33,56% en 2006 a 18,43% en 2018, lo que supone
una disminucion significativa, y los valores minimos en 2006 de 6,62% a un valor minimo de
signo negativo en 2018 de -1,10% para la provincia de Ourense. Como la disminucion se
produce en todo el territorio de manera mas o menos homogénea, se percibe una division
gue no varia sustancialmente con el paso del tiempo, en una zona sur de la peninsula con
unas diferencias de participacion de valores altos, confrontado con una zona norte de
valores generalmente mas bajos, sobretodo en noroeste de la peninsula. Esta zonificacién
gueda contrastada en dos clusters de acumulacion de valores similares tanto altos como
bajos. Puede observarse como la zona noroeste ha evolucionado hacia una acumulacién de
valores bajos, mientras que en la zona sur se forma un cluster de valores altos que no varia
mucho con el paso de los afios, siendo la zona del territorio que muestra mayor segregacion
de género en la participacion en el mercado laboral.



Mapa 2.2 Zonificacion de valores similares de participacion hombre/mujer por provincias en 2006 y 2018

2006 2018

LISA Cluster Map: matriz distancias LISA Cluster Map: matriz distancias

[] ot significant (21) [ Not significant (20)
Il Hion-High (16) Il High-High (13)
- Low-Low (9) - Low-Low (9)
B Low-High (2) [ vLow-High (4)
[ High-Low (2) [ High-Low (4)

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos EPA 472006 y 472018 (INE)

Esto indica que para el objeto de estudio, es decir, para evaluar la diferencia de
participacién, resulta adecuado contrastar la variable que indica la situaciéon geogréfica en
los modelos propuestos. Para evitar modelos con una cantidad ingente de variables, se
contrastara la variable geogréfica correspondiente a la comunidad autbnoma, que visto el
mapa de distribucion por provincias, parece comportarse de manera andloga cuando
miramos comunidades auténomas. Por lo tanto, en cuanto a la distribucion geografica, si
comparamos el porcentaje de individuos por comunidad auténoma, mientras que la
distribucion de la poblacion en edad de trabajar es bastante uniforme en todas las
comunidades, cercano al 50-50%, donde si que se encuentran diferencias entre
comunidades es en la diferencia de participacion, con comunidades como Extremadura,
Castilla la Mancha, Andalucia, Murcia, Ceuta y Melilla bastante por encima de la media
nacional de 11,95% en 2018 y 17,86% en 2006.

Gréfico 2.2 Diferencia de participacion por comunidad autonoma 2006

DIFERENCIA DE PARTICIPACION POR COMUNIDAD AUTONOMA 2006

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

IR Lo S alie Lo Lo Lo O T O T e o Ll e g?* O > o>
»Vo‘*\»“océJOQcaO\xq&\o@\\a\ O 1O (P
go‘\“i%@ ‘“\1@“\“‘0 \»\? mi o, @\k oV s, @‘* P @ R
R N _
< (,?‘ C

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA 4T2006 (INE)
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Grafico 2.3 Diferencia de participacion por comunidad auténoma 2018

DIFERENCIA DE PARTICIPACION POR COMUNIDAD AUTONOMA 2018
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N
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA 472018 (INE)

Es significativa la disminucion en la diferencia de participacion en 2018 respecto a 2006,
producto de la pérdida de puestos de trabajo masculinizados durante el periodo de crisis y el
aumento de la participacion femenina.
Si atendemos a la distribucién de los individuos segun su nivel de formacion, se observa que
en los dos extremos del nivel educativo, estudios universitarios y sin estudios, el porcentaje
de mujeres supera en mas de 10 puntos a los hombres, lo que daria cuenta de la mayor
inversion en formacion que en las Ultimas décadas han realizado las mujeres que se
confirma sobre todo cuando observamos solo los individuos que se encuentran trabajando,
donde la importancia de disponer de estudios superiores se muestra relevante para la
probabilidad de estar trabajando.

Grafico 2.4 Distribucion por nivel de estudios de individuos en edad de trabajar

Distribucion de la muestra en edad de trabajar
por nivel de estudios

m 2006 m2018

47,51% 47,67%

SIN ESTUDIOS PRIMARIA SECUNDARIA FP UNIVERSITARIOS

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA 4T2006 y 4172018 (INE)
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Graéfico 2.5 Distribucién por nivel de estudios de mujeres en edad de trabajar

Distribucion mujeres en edad de trabajar
por nivel educativo

m 2006 m 2018

58,16%

55,03%

55,16%
5138% 49,83% 48209 4soay O21% 5253% 52,62% 6

SIN ESTUDIOS PRIMARIA SECUNDARIA FP UNIVERSITARIOS

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA 4T2006 y 4172018 (INE)

Gréfico 2.6 Distribucién por nivel de estudios de hombres en edad de trabajar

Distribucion hombres en edad de trabajar por
nivel educativo

m 2006 = 2018

5017%  51,71% 51,96%
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SIN ESTUDIOS PRIMARIA SECUNDARIA FP UNIVERSITARIOS

Fuente: Elaboracién propia a partir de la EPA 4T2006 y 472018 (INE)

Si nos fijamos en la distribuciéon por edad de los individuos de la muestra de individuos en
edad de trabajar para el afio 2018, se puede observar como en todas las franjas de edad,
salvo las més jovenes hasta 30 afios, el porcentaje de mujeres es mayor y va aumentando
la diferencia respecto de los hombres a medida que aumenta la franja de edad, debido
probablemente a la mayor esperanza de vida de las mujeres, accidentes laborales, etc. Esta
situacion apenas varia para el 2006.
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Gréfico 2.7 Distribucion por edad y sexo en edad de trabajar para 2018

DISTRIBUCION POR EDAD Y SEXO DE LOS INDIVIDUOS EN
EDAD DE TRABAJAR (2018)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA 472018 (INE)

Al limitarnos a observar la distribuciéon cuando sélo tenemos en cuenta los individuos que
estan trabajando, observamos como los hombres superan en porcentaje a las mujeres en
todas las franjas de edad, especialmente en las mas jovenes, sintoma de que, como ya se
ha percibido en las graficas anteriores, las mujeres alargan su periodo de formacion.

Gréfico 2.8 Evolucion de la distribucién por edad y sexo de trabajadoras

DISTRIBUCION POR EDAD DE MUJERES TRABAJADORAS
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA 4T2006 y 4172018 (INE)
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Gréfico 2.9 Evolucion de la distribucién por edad y sexo de trabajadores

DISTRIBUCION POR EDAD DE LOS HOMBRES
TRABAJADORES
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA 4T2006 y 4172018 (INE)

Puede apreciarse como para practicamente todas las franjas de edad, la participacion
masculina decrece en porcentaje entre 2006 y 2018, mientras que la femenina aumenta,
dando como resultado una disminucion de la segregacion de participacion.

Gréfico 2.10 Evolucion de la diferencia de participacion por franja de edad

EVOLUCION DE LA DIFERENCIA DE PARTICIPACION
ENTRE HOMBRES Y MUJERES POR EDAD
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la EPA 4T2006 y 472018 (INE)

De la distribucién de la poblacién por nacionalidad lo mas resefiable es el alto porcentaje de
inmigracion proveniente de paises de fuera de la Union Europea en las comunidades de
Madrid y Catalufia, atraidos por la mayor oferta de empleos y los bajos porcentajes en
Comunidades como Asturias y Extremadura, probablemente por la razén opuesta, al ser las
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comunidades que tienen mayor tasa de paro, y por tanto ofrecen menos posibilidades
laborales a personas venidas de fuera.’

A pesar de que en los afios mas intensos de la crisis se produce una reduccion de la
inmigracion llegada en tiempos de bonanza econdémica, con un descenso de porcentaje a
partir del 2012, el nivel porcentual de inmigracion respecto la poblacién total en 2018 sigue
siendo superior a los valores de 2006.

Graéfico 2.11 Porcentaje de inmigrantes respecto la poblacion total
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE

Graéfico 2.12 Distribucién de los individuos en edad de trabajar por nacionalidades

Distribucion de individuos en edad de trabajar por
nacionalidad

92,30% g8 ,19%

W 2006 m2018

6,40% 8,67%
s BN 2
NACIONALES ORIGINARIOS UE28 RESTO DEL MUNDO

1,30% 3,14%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA 4T2006 y 472018 (INE)

Si se observa la distribucion de la poblacion en cuanto al estado civil, no se aprecian
grandes diferencias entre géneros, ni cambios significativos en la ultima década mas alla del
mayor namero de viudas respecto a viudos, porcentaje que aumenta poco mas del 4% a
favor de las mujeres respecto el 2006, lo que hace pensar que esta condicion de estado civil

2 Ver tablas de distribucién por nacionalidades y comunidad autbnoma en Anexo V.
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serd mas relevante para el género femenino en funcion de si percibe una prestacion por
viudedad, lo que se traduce en un desincentivo para decidir trabajar.

Gréfico 2.13 Distribucidn de los individuos en edad de trabajar segun su estado civil en 2018

ESTADO CIVIL INDIVIDUOS TODA LA MUESTRA
2018

B MUJERES m HOMBRES
81,49%

SOLTEROS CASADOS VIUDOS SEPARADO O
DIVORCIADO

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA 472018 (INE)

Grafico 2.14 Distribucion de los trabajadores segun su estado civil en 2018

ESTADO CIVIL INDIVIDUOS TRABAJANDO 2018

B MUJERES m HOMBRES

74,97%

54,91%

SOLTEROS CASADOS VIUDOS SEPARADO O
DIVORCIADO

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA 472018 (INE)

Para la distribucion de los trabajadores segun tipo de contrato y jornada laboral es necesario
prestar atencién al hecho que mientras que en el tipo de contrato (indefinido/temporal) se
aprecia una minima diferencia por género, es en el tipo de jornada donde la diferencia se
muestra mas relevante y con un comportamiento diferente entre géneros. Las mujeres son
las que parecen cargar con la mayoria de trabajos a jornada parcial, probablemente influido
por la necesidad de compaginar la vida profesional con las responsabilidades familiares del
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hogar. Las mujeres responden al rol tradicionalmente atribuido al género que ha de
responsabilizarse de segun qué tareas cuando se trata del cuidado de hijos, por ejemplo.

La destruccién de empleo durante la recesion se cebé en primer lugar con los contratos de
tipo temporal, con la no renovaciéon de contratos, lo que se traduce en un incremento
porcentual de los contratos de tipo indefinido entre 2006 y 2018, como reflejo de la menor
presencia de oferta de empleo y la mayor resistencia a la destruccion de empleo de los
contratos indefinidos.

Graéfico 2.15 Evolucion del tipo de contrato (2006-2018)

= CONTRATO TEMPORAL = CONTRATO TEMPORAL

1 CONTRATO INDEFINIDO 1 CONTRATO INDEFINIDO

HOMBRES MUIJERES HOMBRES

MUIJERES

DISTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATO (2006) DISTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATO (2018)

Fuente: Elaboracién propia a partir de la EPA 4T2006 y 472018 (INE)

Grafico 2.16 Evolucion del tipo de jornada (2006-2018)

B JORNADA COMPLETA m JORNADA PARCIAL
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DISTRIBUCION POR TIPO DE JORNADA (2006)

B JORNADA COMPLETA m JORNADA PARCIAL

6,45%

MUIJERES HOMBRES

DISTRIBUCION POR TIPO DE JORNADA (2018)

Fuente: Elaboracién propia a partir de la EPA 4T2006 y 472018 (INE)

Este incremento de contratos a jornada parcial entre 2006 y 2018 se produce
porcentualmente de una manera similar entre hombres y mujeres, pero recae principalmente
sobre mujeres con un nivel formativo menor, mientras que la pequefia proporcion de jornada
parcial entre hombres se reparte por igual en todos los niveles formativos.
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El aumento de contratos a jornada parcial provoca por la Reforma Laboral que se aplicé en
el 2012, donde, con una reduccién de costes de despidos en situacidon regresiva para
provocar aumento de la productividad, reduccion de los costes laborales y bajada salarial, lo
que condujo inexorablemente a temporalidad. La incitacién a las empresas que supuso a
contratar de manera temporal y aumentar la oferta de empleos a jornada parcial, tuvo como
consecuencia una rotacion laboral excesiva que conduce, entre otras cosas, a fomentar la
dualidad de contratos y una ineficiencia que imposibilita acumular formacién y experiencia.
Por otro lado, la flexibilidad interna que se le confiere a las empresas desde la aplicacion de
esta reforma hace que sea mas fécil la reduccion de la jornada y la suspension temporal del
contrato si al empresa se encuentra en problemas.

La reforma laboral efectuada introduce una novedad por entonces en relacién a la
contratacion a jornada parcial dando entrada a la posibilidad de realizar horas
extraordinarias bajo esta modalidad. El empleo a tiempo parcial cayo ligeramente en 2009,
pero repunt6 hasta el 16% del total en 2014, para descender por debajo del 15% en 2017.
Aun asi, ha ido ganando terreno dentro de las modalidades de contrato indefinido.

Pero el principal problema es que, mientras el Gobierno plantea desde 2012 que esta
modalidad es una solucion para muchas situaciones personales, mas de la mitad de los
contratos a tiempo parcial no son voluntarios por parte del trabajador, es decir, que se cogen
este tipo de trabajos a falta de uno mejor.

En los graficos 2.17 y 2.18 puede apreciarse como la relacion entre contrato a jornada
parcial y nivel formativo no ha sufrido grandes transformaciones de 2006 a 2018, aunque
sigue recayendo mayoritariamente sobre mujeres con menor formacién académica.

Graéfico 2.17 Distribucién por tipo de jornada, sexo y nivel de formacién en 2006

DISTRIB. TIPO DE JORNADA POR SEXO Y NIVEL EDUCATIVO (2006)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA 4T2006 (INE)
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Grafico 2.18 Distribucién por tipo de jornada, sexo y nivel de formacién en 2018

DISTRIB. TIPO JORNADA POR SEXO Y NIVEL EDUCATIVO (2018)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA 472018 (INE)

2.3. Aproximacion tedrica al problema de la discrim inacion.

La discriminacion y el efecto que produce en la sociedad, no es un tema ajeno a la Teoria
Econémica. Desde mediados del siglo XX, economistas como Becker® en su “The
economics of discrimination” del afio 1957, introduce la discriminacién como un componente
de la economia. Si bien Becker plantea en un principio la discriminacion en un contexto de
segregacion de razas, tomando como referencia la discriminacién que en EEUU sufrian de
manera acentuada las personas afroamericanas y de origen latino frente a blancos, los
planteamientos y conclusiones econémicas que pueden extraerse, son de aplicacion a otras
formas de segregacion, como puede ser la de género.

Becker introduce la discriminacion, y la preferencia que los empleadores puedan tener por
emplear personas de una raza sobre otra, como una funciébn de utilidad de estos
empleadores y empleados en los mercados de trabajo en los que se observan persistentes
diferencias en los salarios por razon de color y sexo. Eso supone que el empleador asume el
coste de contratar a trabajadores por mas salario a cuenta de un prejuicio sobre la
productividad que puede ofrecer la oferta diferente en términos de raza y sexo. El primer y
més inmediato efecto de la discriminaciébn es subir los costes y bajar los beneficios,
provocando que quienes contratan desde esta premisa queden en desventaja frente a los
empresarios que en el momento de la contratacidn tienen en cuenta la productividad de los
trabajadores, no su género o raza, optando asi por maximizar su beneficio.

En el primer anexo de este trabajo se recoge con mas detalle* las implicaciones de las
teorias planteadas sobre el tema de la discriminacion, poniendo especial relevancia a los
supuestos que condicionan esta economia de la discriminacion, el papel de la familia y de la
mujer dentro de la misma y, comprobada la influencia del nivel de formacion, las
consecuencias e importancia de la inversion en capital humano planteadas a nivel tedrico.

3 Gary Becker, economista y premio Nobel de Economia en 1992, conocido por su labor en la Economia del Trabajo, Capital
humano, conducta delictiva y economia de la familia, en los cuales desarrolla como la conducta racional explica bastantes
fenémenos sociales.

“Desarrollo extraido del libro de Febrero, R., Schwartz, P. (eds.). (2001). "La esencia de Becker". Barcelona, Editorial Ariel.
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ll. ANALISIS DE LA EVIDENCIA CIENTIFICA PREVIA

3.1. Objetivos, variables habituales y metodologia empleada.

Del analisis de los estudios econométricos de la literatura previa recogida puede extraerse
una serie de consideraciones en cuanto a las variables contempladas que mas se repiten,
las que resultan relevantes o no, las bases de datos mas empleadas y la metodologia usada
en cuanto a modelos econométricos, para determinar la metodologia adecuada para el
propdsito del presente trabajo.

De los estudios analizados (se aporta ficha resumen de cada estudio en el ANEXO Il del
presente trabajo) se observa como habitual el uso de modelos LOGIT y PROBIT para el
modelo econométrico, dado que la mayoria de los estudios consultados en la literatura
previa se realizan preguntas referentes a obtener probabilidades de que un suceso ocurra.
Para el propoésito de obtener la influencia de ciertas caracteristicas en el mercado laboral,
existen una gama de variables clasicas, utilizadas en todos los estudios como variables
explicativas, cuando se trata de explicar segregacion femenina, desigualdad o brecha
salarial.

Estas variables clasicas suelen ser la edad, el estado civil, el nivel de formacion, el numero
de hijos, la nacionalidad, que son las caracteristicas personales que en principio se espera
ejerzan una influencia, ya sea positiva 0 negativa, sobre las condiciones de trabajo, o la
posibilidad de acceder al mismo.

Dependiendo del estudio (Domingo, 2011)° suele tomarse como variable el nivel de
formacion universitaria del conyuge, como reflejo de una posible renta ya existente en el
hogar.

Menos habitual, pero también se recoge en algin estudio el ambito geogréfico,
habitualmente zonificando en zonas norte, sur...

La base de datos mas usada son las Encuestas de Poblacién Activa del INE y las Encuestas
de Condiciones de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Se ha incluido en el andlisis de la literatura previa estudios de corte estadistico, que no
utilizan modelos econométricos sino estudios con indices de referencia, por el interés que
suscitan al establecer el analisis basado en subgrupos de individuos en base a sus
caracteristicas y la influencia del resto de subgrupos en el de referencia.

3.2. Conclusiones de la literatura previa.

La bibliografia relacionada con el objeto de estudio de este documento se centra
mayoritariamente en las caracteristicas que causan la brecha salarial y la segregacion por
género, entendiendo que se produce segregacion cuando la diferencia en el reparto de las
ocupaciones entre hombres y mujeres es diferente al peso demografico de ambos géneros.
El estudio de la segregacion por género permite explicar gran parte de la brecha salarial que
se produce.

Si bien es cierto que en las Ultimas décadas la participacion de la mujer en el mercado
laboral ha experimentado un aumento considerable, debido a la menor tasa de natalidad, el

5 Domingo Segarra, T. (2011) . “, Qué motiva a las mujeres a participar en el mercado laboral en periodos de crisis
econdmica?”. Actas de las IX Jornadas de Economia Laboral. Santiago de Compostela.
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aumento de la edad media de maternidad y el aumento en la inversion de capital humano de
las mujeres, esta tasa todavia no alcanza ni mucho menos los niveles medios de los paises
de la UE sino que se encuentra a la cola.

Para explicar la probabilidad de participacion, se han analizado tanto estudios basados en
microdatos provenientes de encuestas de participacion como, por ejemplo, estudios que
exploran la contratacion de mujeres a través de experimentos sociales, consistente en el
envio de curriculums de perfiles idénticos entre hombres y mujeres para constatar la
probabilidad de ser llamados a entrevista y en segundo término el orden de llamada®.

En la literatura previa, el foco principal para las causas de la segregacion suele centrarse en
el papel de la educacion, es decir, la inversion en capital humano realizada como modulador
de la segregacion por género, y la fecundidad, entendida como desmotivacion para la
participacion de la mujer en el mercado de trabajo.

Para este analisis se observa como habitual el uso de modelos econométricos logit y probit
para estimar probabilidades, aunque también se han incluido estudios de corte estadistico
sobre la tasa de poblacién a través de indices que reflejan la segregacion por género. Existe
una gama de variables clasicas utilizadas en todos los estudios como variables explicativas,
cuando se trata de explicar segregacion femenina, desigualdad o brecha salarial: edad,
estado civil, nivel de formacién, nimero de hijos, nacionalidad e incluso caracteristicas del
conyugue como el nivel de formacién universitaria utilizada como indicador de una posible
renta ya existente en el hogar. Menos habitual, pero también se recoge en algun estudio, el
ambito geografico dividiendo preferentemente el territorio en cuatro zonas geograficas.

Con la estimacion de los modelos referidos mediante las variables consideradas, la
conclusion general que puede extraerse de la bibliografia analizada es que la mujer que
decide acceder al mercado laboral durante su ciclo vital se encuentra con dos filtros u
obstaculos.

En un primer momento se enfrenta a la decision de participar o no en el mercado laboral, y
esta decisiobn se ve condicionada por caracteristicas personales que aparecen como
impedimento o fuente de desmotivacion, tales como tener hijos menores, sobretodo
menores de seis afos, o tener en el hogar ascendentes que condicionan la decision, ya sea
porgue necesitan cuidados o porque aportan al hogar una renta extra.

Una variable también importante como desmotivador para acceder al mercado laboral es la
situacion profesional del conyugue, que cuanto méas cualificado, mas influencia negativa
supone en la participacion de la mujer.

En cambio, son incentivos para participar en el mercado laboral aspectos como disponer de
formacion universitaria, encontrarse en estado civil separada, que haya otros miembros del
hogar en paro o tener una edad entre 35 y 40 afos.

En cuanto a la variable nivel de formacién resulta coincidente en varios estudios, que una
formacion de nivel terciaria actla positivamente sobre la mejora de la tasa de empleo, la

6 Gonzalez, M.J., Cortina, C., Rodriguez, J. (2019). “The role of gender stereotypes in hiring: a field experiment”. European
Sociological Review, Vol. 35, No. 2, pp. 187-204
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duracion del mismo, el aumento del bienestar y la disminucién de la desigualdad, actuando
como un modulador de las desigualdades de género (Pastor, Peraita y Soler, 2016)’.

Se constata que los paises con mercado laboral menos flexible, como el caso espafiol, y con
poco desarrollo de servicios sociales para el cuidado de los hijos, tienen una tasa de
participacion y fertilidad baja, al igual que produce el mismo efecto la falta de ayudas para la
conciliacion laboral y familiar.

Para las mujeres que deciden participar en el mercado laboral superado este primer
momento de decision, se concluye en varios de los estudios analizados la imposibilidad de
demostrar que la discriminacion de género en el momento de la contratacién se deba a las
caracteristicas personales de los aspirantes. Se establece que es el propio mercado laboral
el que actia como agente de discriminacion promovido por el modelo de sociedad y los
estereotipos predeterminados con los que evaltan los empleadores, que consideran una
menor productividad media a mujeres, y mas aln si éstas tienen descendencia. De esta
manera se produce un sesgo de contratacion que aumenta cuando las mujeres tienen hijos
y disminuye, aunque también lo hay, en mujeres no madres con alta formacion.

Esta idea de los prejuicios en los empleadores se analiza con mas detalle (Ropero, 2018)°,
donde se constata que una posible explicacion de la menor probabilidad de estar trabajando
para las mujeres, puede provenir de la menor proporcién de mujeres en cargos directivos.
La idea es que una mujer en cargo directivo y con poder para contratar, tendra menos
reservas para emplear a otra mujer provocando asi una disminucién de la segregacion y la
brecha salarial.

A resaltar la conclusién a la que llegan varios estudios en el sentido que se produce menos
discriminacién de género en trabajos de menor cualificacion, lo que sugiere la necesidad de
tener en cuenta los distintos grados de formacion para evitar distorsion del estudio.

En cuanto a la variable geogréfica, hay coincidencia en varios de los estudios en que la zona
Este de la peninsula muestra una participacion mayor de la mujer frente a Sur y Norte.

Atendiendo a todo lo expuesto, este documento se centra primeramente en estimar la
probabilidad del individuo de encontrarse trabajando a partir de sus caracteristicas, y
cuantificar la diferencia de probabilidad entre hombres y mujeres de un mismo perfil. Para
ello se considera la muestra de individuos que se encuentran en edad de trabajar, para
componer asi una variable endégena que toma el valor uno si el individuo esta trabajando, y
cero si se encuentra en otra situacion, sea ésta estar estudiando, buscando empleo,
desocupada o que ha decidido no participan en el mercado laboral, excluidos menores,
mayores de 65 afios e incapacitados de los cuales, ya conocemos su probabilidad.

Un segundo objetivo es el de, para los individuos que han superado ese primer momento de
decision y han tenido éxito en la consecucion de un trabajo, estimar la probabilidad de que el
empleo obtenido se desarrolle a jornada parcial, vista la mayor repercusion de esta
circunstancia para el género femenino.

! Pastor, J., Peraita, C., Soler, C. (2016). “Higher Education as modulator of gender inequalities: Evidence of the Spanish case”.
Higher Education Policy. Vol. 29, No. 1, pp. 66-88.

8 Ropero, M. (2018). “Women’s access to supervisory jobs and gender inequality”, International Journal of Manpower, Vol. 39,
No. 5, pp. 687-709.

22



IV. BASE DE DATOS, METODOLOGIA Y VARIABLES

4.1. Base de datos y variables de los modelos econo  métricos.

Las variables a utilizar provienen de manera directa o indirecta de los microdatos
correspondientes a la Encuesta de Poblacion Activa del cuarto trimestre de 2006 y 2018,
publicada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Los microdatos de donde se
obtendra las variables se corresponden con los habitantes de la vivienda donde se realiza la
encuesta, con un entrevistado de referencia y los demas habitantes del domicilio
relacionados con esta persona de referencia en su grado de parentesco. Esta encuesta
posibilita la estimacion de un modelo Logit y permite conocer las caracteristicas especificas
de cada individuo y el entorno del hogar donde vive, conyuge, hijos, ascendientes, nivel
formativo, caracteristicas del puesto de trabajo, etc.

La muestra inicial para el 2006 contiene 161.042 observaciones para todos los miembros del
hogar encuestados cuyas viviendas principales estan ubicadas en territorio espafol, que se
traduce en 58.863 hogares, con los microdatos de cada miembro. La muestra inicial para el
2018 contiene 163.019 observaciones en 65.608 hogares.

El proceso de estructuracion de la base de datos ha consistido, en primer lugar, en eliminar
las observaciones correspondientes a miembros con edad menor de 16 y mayor de 65 afios,
a través de una variable auxiliar (EDAD_DE_TRAB) que toma el valor 1 cuando el individuo
estd en edad de trabajar y 0 cuando no.

No se eliminan los individuos que no participan del mercado laboral o los que han decidido
invertir en capital humano, dado que el objetivo del estudio es estimar la probabilidad de que
el individuo se encuentre trabajando o no en base a sus caracteristicas y detectar las que
promueven al individuo a no participar activamente en el mercado laboral. Si que se
eliminan aquellos individuos que manifiestan en la encuesta no trabajar ni buscar trabajo
activamente debido a una incapacidad. En ese caso, no hay duda sobre la causa de no
participacion y se eliminan de la muestra final para evitar distorsiones.

4.1.1. Variable enddgena.

La variable endogena (ESTAR_TRAB) confronta los individuos que se encuentran
trabajando en el momento de realizar la encuesta, frente al total de individuos que forman
los que se encuentran trabajando, buscando empleo, estudiando o que no participan del
mercado laboral como decision personal.

Del andlisis de la literatura previa respecto al tema se encuentra que, sobre todo en el caso
de la mujer, las caracteristicas personales, como por ejemplo tener hijos pequefos, que
exista una renta familiar o que haya ascendientes en el hogar, suponen una desmotivacion
para participar en el mercado laboral. Por tanto se considera que estas observaciones son
de interés para el objeto de estudio. La consideracion es la misma para los individuos que
han decidido aumentar su nivel de formacion y no participan de momento en el mercado
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laboral, lo que probablemente se reflejara como una probabilidad menor de encontrarse
trabajando en la franja de edad mas jovenes.

Para formatear la variable endégena (ESTAR_TRAB) se ha tomado la variable (TRAREM)
de la EPA que toma el valor 1 si el individuo trabajoé la semana anterior al momento de la
encuesta y valor 6 en caso contrario, complementada con la variable (AUSENT) que
establece, para los individuos que no trabajaron la semana anterior a la de la encuesta, si
aun no trabajando disponen de trabajo o negocio.

Una segunda variable endégena que se contempla para un segundo modelo es
(JORN_PARC), que toma el valor 1 cuando la persona que esta trabajando lo realiza a
jornada parcial, y cero cuando lo realiza a jornada completa. Con esta variable se pretende
contrastar si las mismas caracteristicas que influyen en la decision de estar trabajando,
influyen para los individuos que estan trabajando en su disponibilidad para aceptar o preferir
realizar el desempefio del trabajo a media jornada.

4.1.2. Variables Exdgenas Contempladas.

* Variable (S_MUJER) toma el valor 1 para todos los individuos de la muestra de género
femenino. Los modelos que se estiman toman como categoria base un individuo varén con
lo que el coeficiente de esta variable nos da el incremento de probabilidad si el individuo es
mujer.

 Variable (MAY_65) toma el valor 1 para todos los individuos de la muestra que conviven
con personas de mas de 65 afios en el hogar y 0 si no los hay. Para ello se comprueba si
en el hogar vive al menos un individuo de edad superior a 65 afios, y en ese caso se les
asigna un valor de 1 a todos los individuos del mismo hogar.

La influencia de estos individuos en el hogar puede manifestarse de diferentes formas. Con
esta variable se contrasta la hip6tesis segun la cual, la existencia en el hogar de personas
mayores de 65 afios puede influir negativamente, sobretodo en el caso de la mujer, para
encontrarse trabajando, ya sea porque estos ascendientes necesiten cuidados, ya sea
porque puedan suponer una renta en el hogar a través de la percepcion de una prestacion
de jubilacién. Por otro lado la existencia de ascendientes en caso de personas jovenes,
puede suponer una ayuda en la crianza de los hijos y ser un aliciente para participar en el
mercado laboral. Si el individuo, por el contrario, es de una edad madura, que exista una
persona de estas franjas de edad en el hogar puede condicionar un mayor trabajo dentro
del mismo.

Variable (DEDAD) formateada segun tramos de 5 afios para las observaciones que han
permanecido en la muestra una vez eliminados nifios, mayores de 65, incapacitados y
permanecer solamente los individuos en edad de trabajar. Se forma una variable ficticia
compuesta de:
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DEDAD_1 Toma el valor 1 cuando el individuo tiene entre 16-20 afios
DEDAD_2 Toma el valor 1 cuando el individuo tiene entre 20-25 afios
DEDAD_3 Toma el valor 1 cuando el individuo tiene entre 25-30 afios
DEDAD_4 Toma el valor 1 cuando el individuo tiene entre 30-35 afios
DEDAD_5 Toma el valor 1 cuando el individuo tiene entre 35-40 afios
DEDAD_6 Toma el valor 1 cuando el individuo tiene entre 40-45 afios
DEDAD_7 Toma el valor 1 cuando el individuo tiene entre 45-50 afios
DEDAD_8 Toma el valor 1 cuando el individuo tiene entre 50-55 afios
DEDAD_9 Toma el valor 1 cuando el individuo tiene entre 55-60 afios
DEDAD_10 Toma el valor 1 cuando el individuo tiene entre 60-65 afios

Se contrasta que la influencia de la edad para encontrarse trabajando es positiva y
aumenta a medida que crece la edad hasta un méaximo, en el que decrece por motivos de
salud, prejubilaciones, etc., formando la tipica “u” invertida que se recoge en la mayoria de
la literatura previa.

» Variable (CCAA). Esta variable sitia la observacion en la Comunidad Auténoma de
residencia y se extrae directamente de la EPA para su categorizacion en variables
dummies.

CA_ANDALU Toma el valor 1 cuando el individuo reside en Andalucia
CA_ARAGON Toma el valor 1 cuando el individuo reside en Aragén
CA_ASTURIAS Toma el valor 1 cuando el individuo reside en Asturias
CA_BALEAR Toma el valor 1 cuando el individuo reside en Baleares
CA_CANARIA Toma el valor 1 cuando el individuo reside en Canarias

CA_CANTABRIA
CA_CASTYLEO

Toma el valor 1 cuando el individuo reside en Cantabria
Toma el valor 1 cuando el individuo reside en Castillay Le6n

CA_CASTMAN Toma el valor 1 cuando el individuo reside en Castilla la Mancha
CA_CAT Toma el valor 1 cuando el individuo reside en Catalufia
CA_VAL Toma el valor 1 cuando el individuo reside en Valencia
CA_EXTREM Toma el valor 1 cuando el individuo reside en Extremadura
CA_GAL Toma el valor 1 cuando el individuo reside en Galicia
CA_MAD Toma el valor 1 cuando el individuo reside en Madrid
CA_MURCIA Toma el valor 1 cuando el individuo reside en Murcia
CA_NAVAR Toma el valor 1 cuando el individuo reside en Navarra
CA_PAISVASC Toma el valor 1 cuando el individuo reside en Pais Vasco
CA_RIOJA Toma el valor 1 cuando el individuo reside en La Rioja
CA_CEUTA Toma el valor 1 cuando el individuo reside en Ceuta
CA_MELILLA Toma el valor 1 cuando el individuo reside en Melilla

Se contrasta el efecto regional atendiendo a que presentan caracteristicas culturales y
socioecondmicas distintas entre ellas, que podrian afectar al comportamiento del individuo.
Para ello se confeccionan unas variables dummies por comunidad auténoma, dejando una
de ellas como referencia cuando se defina el modelo. Como se ha podido comprobar en el
segundo apartado del presente documento, la diferencia de participacién entre géneros se
manifiesta en mayor grado en segun qué zonas del territorio.
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» Variables (HIJOS_MENOR_5) e (HIJOS_5_10). Con la variable EDAD de la EPA, se
establecen estas variables que toma el valor 1 si el individuo convive con menores de 5
afos en el hogar y 0 si no es asi para el primer caso y de igual manera para individuos que
conviven con menores de entre 5y 10 afios en el hogar en el segundo caso.

Tener hijos de corta edad hace que sea necesaria una mayor produccion dentro del hogar.
Aqui el coste de oportunidad de encontrarse trabajando seria mayor que el salario de
reserva. Se pretende contrastar la diferente influencia que ejerce entre individuos de
género masculino y los de género femenino que conviven en el hogar con menores de
corta edad, y como, recae sobre las mujeres el cuidado de los mismos, reflejandose en una
menor probabilidad de estar trabajando o en una mayor probabilidad de aceptar un trabajo
a jornada parcial.

Variable (NIVEL DE ESTUDIOS) del individuo se deducen desde la variable NFORMA de
la EPA, siendo ésta una variable discreta que establece el nivel de formacién educativo del
individuo, a través de 7 categorias:

VARIABLE NFORMA (EPA)

AN Analfabetos

P1 Educacién primaria incompleta

P2 Educacién primaria

S1 Primera etapa de educacién secundaria

SG Segunda etapa de educacion secundaria. Orientacién general
SP Segunda etapa de educacién secundaria. Orientacion profesional
SU Educacion superior

Se conforma unas variables dummies agrupadas en cinco categorias:

NIV_UNIV Toma valor 1 cuando el individuo dispone de estudios universitarios (SU)
NIV_SECUND  Toma valor 1 cuando el individuo dispone de estudios de secundaria (S1+SG)
NIV_FORPROF Toma valor 1 cuando el individuo dispone de Formacion Profesional (SP)
NIV_PRIMARIA Toma valor 1 cuando el individuo dispone de estudios de primaria (P2)
NIV_SINESTUD Toma valor 1 cuando el individuo no dispone de primaria finalizados (AN+P1)

Se quiere contrastar que el nivel educativo influye de manera positiva en la probabilidad del
individuo de encontrarse trabajando. La formacion implica un autoconocimiento de la
posicién social y contribuye a la igualdad de género, y por otro lado una mayor cualificacion
supondra el poder acceder a mejores condiciones laborales y realizar actividades que
superen la utilidad de realizar tareas dentro del hogar, especialmente cuando la formacion
es de grado superior. Ademas en el caso de una educacién de tipo superior el individuo
querra rentabilizar su inversibn en capital humano, actuando como motivacion para
participar en el mercado laboral.
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* Variable (EST_UNIV_CONYU) a través de la variable (NFORMA) de la EPA que indica el

nivel de estudios del individuo encuestado y la existencia de coényuge desde la variable
(RELPP1) también de la EPA, se conforma esta variable que toma el valor 1 si el conyuge
del individuo considerado dispone de un nivel de estudios universitarios y 0 en caso de que
disponga de un nivel menor.
A falta de que la EPA disponga de informacién sobre rentas, salario o nivel de vida familiar,
se considera el nivel educativo del cényuge como una aproximaciéon de una gran
probabilidad de estar trabajando, y por tanto, de la existencia de una renta en casa. Se
pretende contrastar que en el caso de existir una renta familiar, actia de manera negativa
en la participacion en el mercado laboral del resto de componentes del hogar. Cabe
destacar que la influencia de esta variable como aproximacién a una renta en el hogar
puede tomar un matiz diferente cuando se trata de mujeres y hombres, puesto que, dada la
manera tradicional de formacién de parejas, que la mujer disponga de estudios
universitarios puede dar lugar con gran probabilidad a que el hombre también disponga de
estudios de nivel similar. En cambio, que el hombre disponga de estudios universitarios no
se traduce con la misma probabilidad en que la mujer disponga de estudios de un nivel
similar. El efecto renta en el hogar parece que ha de manifestarse con mayor incidencia
cuando se trata del hombre que dispone de este nivel de estudios.

Variable (NACIONALIDAD), (NAC1), (NAC2), (NAC3). Estas variables establecen la
nacionalidad del individuo tomando valor 1 respectivamente en los siguientes casos: para
(NAC1) cuando el individuo es nacional, para (NAC2) cuando el individuo es extranjero
pero proviene de un pais de la UE y para (NAC3) en el resto de los casos.

Para construir estas tres variables se ha tomado de la EPA los valores de las variables
(PRONA1) (que indica que el individuo ha nacido en una provincia espafola) y (REGNA1)
gue indica la region de procedencia en caso de ser extranjero:

VARIABLE REGNAL (EPA) 300 América del Norte

115 UE- 15 310 Centroamérica y Caribe

125 UE- 25 (no UE-15) 350 Sudamérica

127 UE- 27 (no UE-25) 400 Asia Oriental (Lejano Oriente)
128 UE- 28 (no UE-27) 410 Asia Occidental (Oriente Préximo)
100 Resto de Europa 420 Asia del Sur y Sudoeste

200 Africa 500 Oceania

Se contrasta si el hecho de ser extranjero condiciona la participacion en el mercado laboral
de la misma manera que condicionan a un individuo nacional, o si la mayor dificultad para
tramites o permisos de residencia se traduce en una menor probabilidad.

Variable (ESTADO_CIVIL). La variable (ECIV1) de la EPA que toma los valores 1 para
soltero, 2 casado, 3 viudo y 4 para separado o divorciado, se compone unas variables
dummies que toman el valor 1 en los siguientes casos:
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EC_SOLTERO Toma el valor 1 cuando el individuo esta soltero

EC_CASADO Toma el valor 1 cuando el individuo esta casado

EC_VIUDO Toma el valor 1 cuando el individuo esta viudo

EC_SEP_DIV Toma el valor 1 cuando el individuo esta separado o divorciado

Se pretende contrastar si el estado civil condiciona de manera diferente para hombres y
mujeres la participacion en el mercado laboral. EI matrimonio implica mas probabilidad de
existencia de una renta familiar, lo que podria traducirse segun los roles tradicionales, en
gue la mujer se dedique a las tareas domésticas. El caso de viudedad puede suponer una
influencia negativa en la probabilidad de trabajar por disponer de una renta. En cambio
para solteros y separados, que no disponen de otros ingresos, supone un incentivo para la
participacion.

4.2. Metodologia adoptada.

Dado que se trata de establecer como variable explicada la probabilidad de acceder al
mercado laboral de los individuos, la metodologia se establece mediante un modelo Logit,
para obtener estimaciones de la probabilidad del suceso de obtener o no obtener trabajo y
probabilidad de trabajar a jornada parcial, como variable dicotémica, identificando la
influencia de las demas variables en la variacion de esa probabilidad.

e“i"‘thit

PrOb(Yit) = 1+ eO(i+thit

La probabilidad del suceso se estudiara estratificada por franjas de edad, situacion
geografica y otras caracteristicas para determinar posibles diferencias significativas.

El modelo Logit da como resultado un indice que permite ordenar y clasificar asociando a
cada elemento un suceso, en nuestro caso obtener o no trabajo primeramente y que el
trabajo se desarrolle a jornada parcial o no seguidamente.

La modelizacion Logit utiliza la funcion logistica como funcién de estimacién, con lo que
obtendremos la probabilidad de que un nuevo individuo pertenezca a un grupo (los que se
encuentran trabajando) u otro (los que no trabajan por la razén que sea), y por otro lado al
tratarse de un modelo de regresion permitird identificar las variables mas relevantes para el
caso en cuestién, comprobando asi si las mismas variables tienen el mismo peso para un
género u otro a traves de interacciones de las variables.

Dentro de las posibilidades de los modelos Logit, se utilizard el modelo Logit dicotémico al
tener dos alternativas excluyentes entre si.

El modelo Logit dicotobmico presenta una variable enddgena binaria, identificando la
pertenencia del individuo a una de las dos posibles categorias, identificando con el nimero 1
si el individuo esté trabajando y con O si el individuo no esta trabajando. Para variables
enddgenas cualitativas un modelo Logit es una opcion adecuada de estimacién, ya que
asegura la presentacion de los valores acotados entre 0 y 1, y ademas las variables
enddgenas no tienen por qué cumplir el supuesto de normalidad.
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Dispondremos de varias variables exdgenas que seran de tipo dicotomico, categorizando en
variables dummies diversas caracteristicas.

Otra ventaja del modelo Logit es la facilidad que presenta para la interpretacion de los
coeficientes como efecto marginal mostrando el cambio en logaritmo de la probabilidad
respecto a una categoria base que se haya establecido previamente, segun las
caracteristicas omitidas en el modelo para evitar el problema de la multicolinealidad
perfecta.

Otra estrategia posible, que se seguird en el apartado siguiente para el contraste individual
de algunas de las caracteristicas, es la de no establecer categoria base al no omitir ninguna
de las variables dummies categorizadas. En este caso la interpretacion de los coeficientes
no consiste en el cambio respecto una categoria base, si no que nos proporciona la
probabilidad media del individuo segun esa caracteristica.

Dado que se trabaja con una base de datos con miles de observaciones (Encuesta de
Poblacion Activa del INE), la estimacion por maxima verosimilitud sera correcta®.

Obteniendo los coeficientes para cada una de las variables explicativas consideradas se
puede realizar predicciones para los individuos supuestos en funcion de las caracteristicas
consideradas.

4.3. Contraste individual de las variables.

Para contrastar la validez de la seleccién de variables como caracteristicas que pueden
influir en el momento de decidir trabajar o no, se contrasta modelos con la variable
enddgena (ESTAR_TRAB) y cada una de las variables seleccionadas de manera individual,
para evaluar asi la relevancia de estas variables en un individuo, sin distinguir género.

De los siguientes modelos individuales de significacion, solamente se pretende contrastar
que las variables escogidas son adecuadas para explicar parte de la probabilidad de estar
trabajando.

Al contrastar la significacion de las variables categorizadas, no se establece categoria base
sino que se introducen todas las categorias en el modelo y se elimina la constante para
evitar la multicolinealidad perfecta. Esto nos permite obtener la probabilidad media de estar
trabajando atendiendo solamente a la categoria.

Para obtener esta probabilidad media que proporciona la caracteristica introducida, basta
con aplicar el coeficiente obtenido de la estimacion de esa variable (con valor 1), teniendo
en cuenta que el resto de variables tendran valor cero:

—~

B
Prob(yj) = ;7

° La estimacion para modelos de variables deperidimitadas necesita realizarse bajo la Estimadén
Maxima Verosimilitud (EMV) debido a la naturaleza lmeal de los modelos.
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MODELO 1.
PROBABILIDAD DE TRABAJAR EXPLICADA POR LA VARIABLE SEXO

Model 1: Logit, utilizando las observaciones1-95739
Variable dependiente: ESTAR_TRAB
Desviaciones tipicas basadas en el Hessiano

Coeficiente  Desv. Tipica z Pendiente” Valor p Prob. Media
S_HOMBRE 0,947342 0,0103095 91,89 0,208584 <0,0001 *** 72,06 %
S MUJER 0,408952 0,00922368 44,34 0,0914440 <0,0001 *** 60,08 %

Se comprueba que el género resulta relevante y con una probabilidad mayor en un 12%
para el género masculino (S_HOMBRE) que para la mujer (S_MUJER), de probabilidad de
estar trabajando.

MODELO 2.
PROBABILIDAD DE TRABAJAR EXPLICADA POR LA VARIABLE NIVEL DE FORMACION

Model 2: Logit, utilizando las observaciones1-95739
Variable dependiente: ESTAR_TRAB
Desviaciones tipicas basadas en el Hessiano

Coeficiente  Desv. Tipica z Pendiente” Valor p Prob. Media
NIV_UNIV 1,44800 0,0139024 104,2 0,287619 <0,0001  *** 80,97 %
NIV_FORPROF  0,984173  0,0232698 42,29 0,182174 <0,0001  *** 72,79 %
NIV_SECUND 0,268240 0,00944670 28,40 0,0589203 <0,0001  *** 56,67 %
NIV_PRIMARIA -0,110425 0,0265055 -4,166 -0,0247250 <0,0001 *** 47,25 %
NIV_SINESTUD -0,432909 0,0529957 -8,169 -0,101200 <0,0001  *** 39,41 %

Se puede comprobar que el nivel de formacion académica es relevante para la probabilidad
de estar trabajando en todos los niveles contemplados. Para un individuo en general, puede
decirse que a mayor nivel de formacion mayor probabilidad media de estar trabajando, sobre
todo para estudios universitarios y formacion profesional (80,97% y 72,79%
respectivamente). Disminuye la probabilidad de estar trabajando disponer de estudios de
nivel primaria o no disponer de estudios, con practicamente la mitad de probabilidades
respecto a los estudios universitarios.

Graéfico 4.1 Probabilidad de trabajar segun el nivel de formacién
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos 472018 de la EPA

30



MODELO 3.
PROBABILIDAD DE TRABAJAR EXPLICADA POR LA VARIABLE EDAD

Model 3: Logit, utilizando las observaciones1-95739
Variable dependiente: ESTAR_TRAB
Desviaciones tipicas basadas en el Hessiano

Coeficiente Desv. Tipica z Pendiente” Valor p Prob. Media
DEDAD_1 -2,72146  0,0509849 -53,38 -0,568882 <0,0001 *** 6,17%
DEDAD_2 -0,591154 0,0242824 -24,34 -0,140294 <0,0001 *** 35,64%
DEDAD_3 0,736364  0,0258157 28,52 0,144517 <0,0001 *** 67,62%
DEDAD_4 1,16974 0,0272251 42,97 0,209998 <0,0001 *** 76,31%
DEDAD_5 1,41216 0,0252150 56,00 0,244845 <0,0001  *** 80,41%
DEDAD_6 1,51776 0,0237087 64,02 0,261747 <0,0001 *** 82,02%
DEDAD_7 1,40267 0,0227468 61,66 0,247652 <0,0001 *** 80,26%
DEDAD_8 1,22780 0,0216047 56,83 0,224248 <0,0001 *** 77,34%
DEDAD_9 0,939381 0,0209532 44,83 0,180306 <0,0001 *** 71,90%
DEDAD_10 -0,145708 0,0204252 -7,134  -0,0331163  <0,0001 *** 46,36%

Puede apreciarse que la edad del individuo resulta relevante para su probabilidad de
encontrarse trabajando. Ademas, la variable se manifiesta con la tipica “u” invertida que se
esperaba, indicacion que el maximo de probabilidad se da en tramos de edad entre 35 a 50
afos, decreciendo tanto para los mas jovenes que se acercan a edades donde el individuo
esta dedicado a su formacién, o bien tramos de edad de jovenes poco formados y con
dificultad para incorporarse al mercado de trabajo. Por el otro extremo, a medida que la
edad aumenta, decrece también la probabilidad de estar trabajando, reflejo de
prejubilaciones, y parados de mayor edad con mayor dificultad para encontrar nuevo trabajo.

Gréfico 4.2 Probabilidad de trabajar segun la edad del individuo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos 472018 de la EPA
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MODELO 4.
PROBABILIDAD DE TRABAJAR EXPLICADA POR LA VARIABLE ESTADO CIVIL

Model 4: Logit, utilizando las observaciones1-95739
Variable dependiente: ESTAR_TRAB
Desviaciones tipicas basadas en el Hessiano

Coeficiente  Desv. Tipica z Pendiente” Valor p Prob. Media
EC_SOLTERO 0,198680 0,0103043 19,28 0,0439280 <0,0001 *** 54,95%
EC_CASADO 1,02381 0,0101873 100,5 0,225972 <0,0001  *** 73,57%
EC_VIUDO 0,0745847 0,0507373 1,470 0,0164098 0,1416 51,86%
EC_SEP_DIV 1,10714 0,0285265 38,81 0,199809 <0,0001  *** 75,16%

En lo que respecta al estado civil del individuo, tan solo ser viudo no parece tener relevancia
para la probabilidad de estar trabajando, y como era de esperar, los casados con mas de un
73% y separados o divorciados con mas de un 75% son los que tienen mayor probabilidad.

MODELO 5.
PROBABILIDAD DE TRABAJAR EXPLICADA POR LA VARIABLE NACIONALIDAD

Model 5: Logit, utilizando las observaciones1-95739
Variable dependiente: ESTAR_TRAB
Desviaciones tipicas basadas en el Hessiano

Coeficiente Desv. Tipica z Pendiente” Valor p Prob. Media
NAC_ESP 0,672821 0,00727610 92,47 0,160203 <0,0001 *** 66,21%
NAC_UE 0,824768  0,0396046 20,83 0,157892 <0,0001 *** 69,52%
NAC_RESTO 0,477727 0,0225862 21,15 0,0996438 <0,0001 *** 61,72%

La nacionalidad se muestra relevante para el individuo. No distingue entre nacionales y
provenientes de la Union Europea en cuanto a probabilidad media, al ser ciudadanos con
libertad de movimiento y sin dificultades para residir y trabajar. Distinto es para los
extranjeros de fuera de la UE, con menor probabilidad que los otros dos conceptos, debido
probablemente a la mayor dificultad para tramitar permisos de residencia y trabajo.

MODELO 6.
PROBABILIDAD DE TRABAJAR EXPLICADA POR LA VARIABLE MENORES EN EL HOGAR

Model 6: Logit, utilizando las observaciones1-95739
Variable dependiente: ESTAR_TRAB
Desviaciones tipicas basadas en el Hessiano

Coeficiente Desv. Tipica z Pendiente” Valor p Prob. Media
const 0,551210 0,00753509 73,15 <0,0001  *** 63,44 %
HIJO_MEN_5  0,397454 0,0234234 16,97 0,0841445 <0,0001  *** + 841 %
HIJOS_5_10 0,496358 0,0214874 23,10 0,104007 <0,0001  *** +10,40 %

Para un individuo resulta relevante para la probabilidad de estar trabajando convivir en el
hogar con nifios menores de 10 afios, aumentado la probabilidad de que esté trabajando un
8,41% si en el hogar hay nifios menores de cinco afios, y aumentando un 10,40% la
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probabilidad si en el hogar hay menores con edad entre cinco y diez afios respecto un
individuo que no convive con menores y una probabilidad media de estar trabajando de
63,44%.

MODELO 7.
PROBABILIDAD DE TRABAJAR EXPLICADA POR LA VARIABLE COMUNIDAD DE RESIDENCIA

Model 7: Logit, utilizando las observaciones1-95739
Variable dependiente: ESTAR_TRAB
Desviaciones tipicas basadas en el Hessiano

Coeficiente  Desv. Tipica z Pendiente  Valor p Prob. Media
CA_ARAGON 0,926073 0,0343968 26,92 0,173541  <0,0001 ok 71,63%
CA_MAD 0,908268 0,0295959 30,69 0,171985 <0,0001 okk 71,26%
CA_NAVAR 0,924603 0,0482877 19,15 0,171682  <0,0001 ok 71,60%
CA_CAT 0,886100 0,0223075 39,72 0,171603 <0,0001 okk 70,81%
CA_PAISVASC 0,902846 0,0330327 27,33 0,170319  <0,0001 ok 71,15%
CA_RIOJA 0,860116 0,0559876 15,36 0,161790 <0,0001 okk 70,27%
CA_BALEAR 0,809847 0,0448289 18,07 0,154675  <0,0001 ok 69,21%
CA_CASTYLEO 0,759728 0,0229120 33,16 0,150212 <0,0001 ok 68,13%
CA_CANTABRIA 0,776760 0,0460645 16,86 0,149413 <0,0001 okk 68,50%
CA_GAL 0,748913 0,0207071 36,17 0,149359  <0,0001 ok 67,89%
CA_VAL 0,737908 0,0249158 29,62 0,145809 <0,0001 okk 67,65%
CA_MURCIA 0,595308 0,0377439 15,77  0,119566  <0,0001 ok 64,46%
CA_CASTMAN 0,569186 0,0251998 22,59 0,116049 <0,0001 okk 63,86%
CA_ASTURIAS 0,504612 0,0400267 12,61 0,103199 <0,0001 ok 62,35%
CA_CANARIA 0,423105 0,0315088 13,43 0,088222 <0,0001 okk 60,42%
CA_ANDALU 0,342088 0,0161037 21,24  0,073578  <0,0001 ok 58,47%
CA_EXTREM 0,288750 0,0352969 8,181 0,061663 <0,0001 okk 57,17%
CA_MELILLA 0,245334 0,0932461 2,631 0,052663 0,0085 ok 56,10%
CA_CEUTA 0,0940289 0,0947013 0,9929 0,020746 0,3208 52,35%

Para la localizacion geogréfica, tan solo residir en Ceuta no se muestra como relevante para
la probabilidad de estar trabajando. De todas maneras hay que tener en cuenta que las
observaciones en esta Comunidad no son numerosas. A resaltar que para un individuo las
Comunidades que ofrecen mayor probabilidad son Aragoén, Catalunya, Madrid, Navarra,
Pais Vasco y por el contrario, las que menos probabilidad ofrecen son Andalucia,
Extremadura, Canarias, Ceuta y Melilla, lo que parece recoger perfectamente la realidad
estadistica contemplada.
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MODELO 8.
PROBABILIDAD DE TRABAJAR EXPLICADA POR LA VARIABLE = CONVIVIR CON MAYORES DE
65 ANOS

Model 8: Logit, utilizando las observaciones1-95739
Variable dependiente: ESTAR_TRAB
Desviaciones tipicas basadas en el Hessiano

Coeficiente  Desv. Tipica z Pendiente” Valor p Prob. Media
const 0,705010 0,00737861 95,55 <0,0001  *** 66,93 %
MAS_65 -0,323987 0,0194825 -16,63 -0,0751777 <0,0001 *** -751%

Puede apreciarse que convivir con personas de mas de 65 afios provoca una disminucion
en la probabilidad del individuo de estar trabajando de un 7,51% respecto un individuo que
no convive con mayores con una probabilidad media del 66,93%, bien sea porque sean
personas dependientes que necesiten atencidén y cuidados, bien sea porque son miembros
del hogar que aportan una renta. Comprobaremos en el modelo general si esta influencia se
produce de la misma manera y por igual a hombres y mujeres del hogar.

MODELO 9.
PROBABILIDAD DE TRABAJAR EXPLICADA POR LA VARIABLE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
DEL CONYUGE
Model 9: Logit, utilizando las observaciones1-95739
Variable dependiente: ESTAR_TRAB
Desviaciones tipicas basadas en el Hessiano

Coeficiente Desv. Tipica z Pendiente”  Valor p Prob. Media
const 0,448273 0,00749473 59,81 <0,0001 *** 61,02 %
UNIV_CON 1,17351 0,0200920 58,41 0,224812 <0,0001 *** +22,48 %

Por ultimo, la variable de estudios universitarios del conyuge, que se toma en principio como
una aproximacion a la existencia de una renta en el hogar, se muestra relevante y
aumentando la probabilidad de estar trabajando del individuo. Esto se debe probablemente
a que como hemos visto anteriormente, un nivel de estudios superior provoca una mayor
probabilidad de trabajar, y un conyuge con estudios universitarios, es de suponer una alta
probabilidad de que el individuo que se observa también disponga de ese nivel de estudios o
similar.

34



V. MODELIZACION

5.1. Estimacion de los modelos.

La primera pregunta que nos planteamos, partiendo de la muestra de individuos que se
encuentran en edad de trabajar, es la probabilidad de que un individuo esté trabajando.

La categoria base establecida es la de un individuo de género masculino (S_HOMBRE),
nacionalidad espafiola (NAC_ESP), de 35 a 40 afios (DEDAD_5), soltero (EC_S
OLTERO), con estudios de primaria (NIV_PRIM) y que reside en la comunidad autbnoma de
Aragon (CA_ARAGON). La estimacion del modelo 10 que se obtiene es la siguiente:

MODELO 10.
PROBABILIDAD DE ESTAR TRABAJANDO EXPLICADA POR CONJ UNTO DE VARIABLES. 2018

Categoria base: individuo de género masculino, nacionalidad espafiola, de 35 a 40 afios, soltero, con estudios de
primaria y que reside en la comunidad autbnoma de Aragoén.

Modelo 10: Logit, usando las observaciones 1-95739
Variable dependiente: ESTAR_TRAB

Coeficiente Desv. Tipica z Pendiente Valor p
const 1,21486  0,0688187 17,65 9,63E-70 ***
S_MUJER -0,470553  0,0672853 -6,993 -0,100582 2,68E-12 ***
MAS_65 -0,368937  0,0351472 -10,50 -0,0828684 8,93E-26 ***
IT_M_MAS65 0,231028 0,0462575 4,994 0,0476895 5,90E-07 ***
HIJO_MEN_5 0,270627  0,0505725 5,351 0,0557404 8,73E-08 ***
HIJOS_5_10 0,24  0,0467257 5,136 0,0498192 2,80E-07 ***
IT_M_HIJO5 -0,490737  0,0598478 -8,200 -0,112665 2,41E-16 ***
IT_M_HIJO5_10 -0,358982  0,0555986 -6,457 -0,0810577 1,07E-10 ***
UNIV_CON 0,469806  0,0402248 11,68 0,0954586 1,62E-31 ***
IT_M_UNIV_CON -0,335210 0,0502336 -6,673 -0,0752662 2,51E-11 ***
NAC_UE -0,0592964  0,0762296 -0,7779 -0,0128659 0,4366
NAC_RESTO -0,318548  0,0462558 -6,887 -0,0715044 571E-12 ***
IT_M_UE -0,100167 0,0957111 -1,047 -0,0218936 0,2953
IT_M_RESTO 0,0844893  0,0581704 1,452 0,0178807 0,1464
EC_CASADO 0,655667  0,0330266 19,85 0,140682 1,04E-87 ***
EC_VIUDO 0,443817 0,141697 3,132 0,0869686 0,0017 ***
EC_SEP_DIV 0,217846  0,0554061 3,932 0,0450597 8,43E-05 ***
IT_M_CASADO -0,893195 0,0376213 -23,74 -0,202709 1,34E-124 ***
IT_M_VIUDO -0,714864 0,154315 -4,632 -0,168745 3,61E-06 ***
IT_M_SEPARADO 0,0925667  0,0678699 1,364 0,0195577 0,1726
DEDAD_1 -3,85714  0,0604711 -63,78 -0,684800 Q
DEDAD_2 -1,92439 0,039753 -48,41 -0,447069 Q rx
DEDAD_3 -0,686371  0,0397217 -17,28 -0,160190 6,72E-67 ***
DEDAD_4 -0,209241  0,0393252 -5,321 -0,0463471 1,03E-07 ***
DEDAD_6 0,0180019  0,0368646 0,4883 0,00385647 0,6253
DEDAD_7 -0,0731291  0,0375716 -1,946 -0,0158638 0,0516 *
DEDAD_8 -0,183702 0,038003 -4,834 -0,0404207 1,34E-06 ***
DEDAD_9 -0,448873  0,0383141 -11,72 -0,101844 1,06E-31 ***
DEDAD_10 -1,55105 0,0392102 -39,56 -0,367134 Q
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Coeficiente Desv. Tipica z Pendiente Valor p

CA_ANDALU -0,662065 0,0447691 -14,79 -0,151779 1,74E-49 ***
CA_ASTURIAS -0,598402 0,0616847 -9,701 —-0,139543 2,99E-22 ***
CA_BALEAR —-0,000960914  0,0668731 —-0,01437 -0,000206412 0,9885
CA_CANARIA -0,479890 0,0546269 —-8,785 -0,110309 1,57E-18 ***
CA_CANTABRIA -0,301711 0,0670318 -4,501 —0,0679968 6,76E-06 ***
CA_CASTYLEO -0,181931  0,0485235 -3,749 —-0,0401126 0,0002 ***
CA_CASTMAN -0,317387  0,0502965 -6,310 —0,0713435 2,78E-10 ***
CA_CAT 0,0286042  0,0484385 0,5905 0,00611688 0,5548
CA_VAL -0,258036  0,0500389 -5,157 —-0,0575333 2,51E-07 ***
CA_EXTREM -0,722019 0,0576137 -12,53 -0,169979 4,98E-36 ***
CA_GAL —-0,224351  0,0471838 4,755 —0,0496694 1,99E-06 ***
CA_MAD —-0,0416546  0,0535177 -0,7783 —0,00900735 0,4364
CA_MURCIA —-0,265428 0,0606888 -4,374 —0,0594665 1,22E-05 ***
CA_NAVAR —-0,0835389 0,0703154 -1,188 —-0,0182048 0,2348
CA_PAISVASC —-0,129000 0,0563051 -2,291 —0,0282932 0,022 **
CA_RIOJA -0,0882023 0,0774638 -1,139 —-0,0192398 0,2549
CA_CEUTA —-0,738359 0,117984 -6,258 -0,174825 3,90E-10 ***
CA_MELILLA -0,609627 0,119525 -5,100 —-0,142782 3,39E-07 ***
NIV_UNIV 0,845222  0,0511594 16,52 0,171389 2,58E-61 ***
NIV_FORPROF 0,874021 0,0612101 14,28 0,159831 2,96E-46 ***
NIV_SECUND 0,379514  0,0466082 8,143 0,0810979 3,87E-16 ***
NIV_SINESTUD —-0,461488 0,0942431 —-4,897 -0,106245 9,74E-07 ***
IT_M_NFUNIV 0,562684  0,0697294 8,07 0,112267 7,06E-16 ***
IT_M_NIVFORPROF 0,116104 0,0811764 1,43 0,0244349 0,1526
IT_M_NFSECUND 0,0941881  0,0645895 1,458 0,0200311 0,1448
IT_M_SINESTUD 0,0339594 0,131998 0,2573 0,00724741 0,797
Media de la vble. dep. 0,659282 D.T. de la vble. dep. 0,473953
R-cuadrado de McFadden 0,233319 R-cuadrado corregido 0,232423
Log-verosimilitud -47087,72 Criterio de Akaike 94285,44
Criterio de Schwarz 94806,25 Crit. de Hannan-Quinn 94443,80

"Evaluado en la media
Numero de casos 'correctamente predichos' = 73038 (76,3%)
f(beta'x) en la media de las variables independientes = 0,474
Contraste de razén de verosimilitudes: Chi-cuadrado(54) = 28659,7 [0,0000]

Prediccion
0 1
0 | 15.608 (16,30%) | 17.012 (17,77%)
5.689 (5,94%) 57.430 (59,99%)

Observacioén

Después de preguntarnos por la probabilidad de estar trabajando para los individuos y
evaluar las caracteristicas que influyen en esta primera decision, nos planteamos, para ese
individuo que ha decidido participar activamente en el mercado laboral y ha encontrado
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trabajo, las condiciones en cuanto a tipo de jornada laboral (parcial o completa) y como las
caracteristicas del individuo estudiadas en el modelo anterior influyen.

Para el siguiente modelo que responde a la pregunta sobre la probabilidad de que quien ha
encontrado trabajo, lo realice a jornada parcial o completa, restringimos la muestra anterior a
los 63.119 individuos que se encuentran trabajando, es decir, aquellas observaciones en las
que la variable (ESTAR_TRAB) toma el valor 1.

Se estima a partir de esta muestra reducida el modelo que pregunta por la probabilidad de
que el trabajo encontrado sea a jornada parcial o completa.

La categoria base establecida se mantiene en la de un individuo de género masculino
(S_HOMBRE), nacionalidad espafola (NAC_ESP), de 35 a 40 afios (DEDAD_5), soltero
(EC_SOLTERO), con estudios de primaria (NIV_PRIM) y que reside en la comunidad
auténoma de Aragon (CA_ARAGON).

La estimacion del modelo 11 que se obtiene es la siguiente:

MODELO 11.
PROBABILIDAD DE JORNADA PARCIAL EXPLICADA POR CONJU NTO VARIABLES. 2018

Categoria base: individuo de género masculino, nacionalidad espafiola, de 35 a 40 afios, soltero, con estudios de
primaria y que reside en la comunidad auténoma de Aragén.

Modelo 11: Logit, usando las observaciones 1-63119
Variable dependiente: JORN_PARC

Coeficiente Desv. Tipica z Pendiente Valor p
const -2,35302 0,128892 -18,26 1,86E-74  ***
S_MUJER 1,65903 0,133862 12,39 0,170953 2,83E-35  ***
MAS_65 0,0894844 0,0673224 1,329 0,00868946 0,1838
IT_M_MAS6E5 -0,0810466 0,0800381 -1,013 -0,00744901 0,3113
HIJO_MEN_5 -0,0285867 0,0773285  -0,3697 -0,00268023 0,7116
HIJOS_5_10 -0,269548 0,0798258 -3,377 -0,0237603 0,0007  ***
IT_M_HIJO5 0,306799 0,0866285 3,542 0,0322456 0,0004  ***
IT_M_HIJO5_10 0,578241 0,0875862 6,602 0,0661493  4,06E-11  ***
UNIV_CON -0,202185 0,0673367 -3,003 -0,0184546 0,0027  ***
IT_M_UNIV_CON 0,0676576 0,0770352 0,8783 0,00652799 0,3798
NAC_UE 0,10429 0,130333 0,8002 0,0102445 0,4236
NAC_RESTO 0,543398 0,0753726 7,209 0,0613926 5,62E-13  ***
IT_M_UE 0,0503302 0,150116 0,3353 0,00485021 0,7374
IT_M_RESTO -0,275666 0,088687 -3,108 -0,0235860 0,0019  ***
DEDAD_1 2,04333 0,11389 17,94 0,369241 5,62E-72  ***
DEDAD_2 1,25357 0,0589983 21,25 0,181229 3,48E-100 ***
DEDAD_3 0,540739 0,0534315 10,12 0,0612273 4,49E-24  ***
DEDAD_4 0,107779 0,0511496 2,107 0,0105501 0,0351  **
DEDAD_6 -0,0294667 0,0459409 -0,6414 -0,00276350 0,5213
DEDAD_7 -0,101211 0,0490986 -2,061 -0,00930883 0,0393  **
DEDAD_8 -0,228608 0,0519452 -4,401 -0,0202977 1,08E-05  ***
DEDAD_9 -0,247372 0,0547924 -4,515 -0,0217591 6,34E-06  ***
DEDAD_10 -0,293942 0,0655421 -4,485 -0,0251635 7,30E-06  ***
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Coeficiente

CA_ANDALU -0,0329340
CA_ASTURIAS -0,0146057
CA_BALEAR -0,473746
CA_CANARIA -0,334595
CA_CANTABRIA 0,0326879
CA_CASTYLEO 0,00521891
CA_CASTMAN -0,148099
CA_CAT -0,239564
CA_VAL -0,0116577
CA_EXTREM 0,135864
CA_GAL -0,216423
CA_MAD -0,338777
CA_MURCIA -0,128167
CA_NAVAR 0,00999414
CA_PAISVASC 0,0997033
CA_RIOJA -0,0945896
CA_CEUTA 0,213152
CA_MELILLA -0,218713
EC_CASADO -0,831998
EC_VIUDO -0,0294548
EC_SEP_DIV -0,470726
IT_M_CASADO 1,06645
IT_M_VIUDO 0,364499
IT_M_SEPARADO 0,510925
NIV_UNIV 0,130844
NIV_FORPROF -0,278216
NIV_SECUND 0,106672
NIV_SINESTUD 0,531415
IT_M_NFUNIV -1,09653
IT_M_NIVFORPROF  -0,227587
IT_M_NFSECUND -0,373229
IT_M_SINESTUD -0,684601

Media de la vble. dep.
R-cuadrado de McFadden
Log-verosimilitud

Criterio de Schwarz

Numero de casos 'correctamente predichos' = 53773 (85,2%)

-22808,28
46224,46

Desv. Tipica z
0,0617857  -0,5330
0,0907225 -0,1610

0,095637 -4,954
0,0813833 -4,111
0,0928196 0,3522
0,0655261 0,07965
0,0709057 -2,089
0,0647988 -3,697
0,0676526  -0,1723

0,08589 1,582
0,0646629 -3,347

0,073167 -4,630

0,085682 -1,496
0,0924232 0,1081
0,0738765 1,35

0,105835 -0,8937

0,189796 1,123

0,200776 -1,089
0,0589858 -14,11

0,281265 -0,1047

0,112673 -4,178
0,0639313 16,68

0,296251 1,23

0,122014 4,187

0,115159 1,136

0,131127 -2,122

0,111512 0,9566

0,221703 2,397

0,1363 -8,045

0,153151 -1,486

0,132224 -2,823

0,273492 -2,503

0,147943 D.T. de la vble
0,137836

"Evaluado en la media

Pendiente
-0,00308501
-0,00137323

-0,0375265
—-0,0280225
0,00312828
0,000494189
-0,0133137
-0,0210415
-0,00109780
0,0135064
-0,0191637
—-0,0285073
—-0,0115553
0,00094834
0,00976436
—-0,00862530
0,0218953
-0,0189788
-0,0836746
-0,00275314
-0,0380987
0,124239
0,0396246
0,0578434
0,0124617
-0,0241419
0,010163
0,0615028
-0,0836097
—-0,0198549
-0,0320202
—0,0495526

. dep.

R-cuadrado corregido
Criterio de Akaike
Crit. de Hannan-Quinn

f(beta'x) en la media de las variables independientes = 0,355
Contraste de razén de verosimilitudes: Chi-cuadrado(54) = 7292,82 [0,0000]

Valor p
0,594
0,8721
7,29E-07
3,93E-05
0,7247
0,9365
0,0367
0,0002
0,8632
0,1137
0,0008
3,65E-06
0,1347
0,9139
0,1771
0,3715
0,2614
0,276
3,54E-45
0,9166
2,94E-05
1,80E-62
0,2186
2,82E-05
0,2559
0,0339
0,3388
0,0165
8,62E-16
0,1373
0,0048
0,0123

*kk

*%

*k%k

*%

*%

0,355046
0,135757
45726,55
45880,85

Prediccion
0 1
0 53.307 (84,45%) 474 (0,75%)
Observacion
1 8.872 (14,06%) 466 (0,74%)
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5.2. Andlisis de los resultados. Caracteristicas qu e generan segregacion.
5.2.1. Andlisis del modelo estimado 10. Probabilidad de estar trabajando.

La estimacion de los coeficientes del Modelo 10, sobre la probabilidad del individuo de estar
trabajando, nos arroja una serie de conclusiones respecto la influencia de las caracteristicas
de los individuos en el momento de decidir si trabaja o no.

En primer lugar hay que considerar, para las interpretaciones a realizar, que la categoria
base del modelo, es decir, el individuo que se toma como referencia y sobre el que
comparamos el efecto de los coeficientes, es un individuo de género masculino, soltero, de
35 a 40 afos, con estudios de primaria y que reside en la comunidad autonoma de Aragon.

El modelo muestra una capacidad de prediccion del 76% que puede considerarse
suficientemente alta como para tener en cuenta los resultados™.

Podemos observar como, de manera general, el hecho de ser mujer (S_MUJER) tiene
asociado un efecto marginal negativo de -0,100582, es decir que la probabilidad de estar
trabajando respecto el individuo de referencia hombre disminuye un 10% de media si se
trata de una mujer'!, lo que ya constituye un posible sintoma de segregacién de género en
la participacion del mercado laboral sin atender a otras caracteristicas del individuo. Aunque
seguidamente se explora la incidencia de cada caracteristica, esta diferencia de probabilidad
puede explicarse por la desigualdad de género en el empleo del tiempo en el trabajo
familiar. En general puede decirse que los hombres espafioles dedican menos tiempo que
las mujeres a las tareas domésticas y al cuidado de los nifios, hasta una media de tiempo
siete veces inferior a las mujeres, y tres veces menos tiempo en fin de semana. Los valores
de género hacen que hasta los fines de semana se asuma que son las mujeres quienes han
de dedicar méas tiempo al trabajo no remunerado del hogar. Por otro lado, la organizacion
cotidiana del trabajo en el hogar es resultado de negociaciones establecidas a largo plazo
debido a relaciones econdmicas y laborales de los conyuges. En los hogares donde las
mujeres tienen mas poder econdémico relativo al hombre, y su jornada laboral es similar, la
distribucién del trabajo en el hogar es mas equitativa'.

Analizando las caracteristicas personales y vitales de los individuos, se observa como la
situacion del individuo de referencia, cuando convive con personas de mas de 65 afios

(MAS_65), influye negativamente en la probabilidad de estar trabajando, disminuyendo esta
probabilidad poco mas de un 8%. Sin embargo cuando se observa la influencia de esta
variable para una mujer mediante la interaccion (IT_M_MAS 65), la influencia en la
probabilidad de estar trabajando es positiva, es decir, una mujer respecto el individuo de
referencia tiene cerca de un 5% mas de probabilidad de estar trabajando si convive con

10 Al calcularse un modelo sin utilizar MCO, el R? ya no es significativo, pues el procedimiento utilizado para calcular no ha sido
minimizando la varianza sino por maxima verosimilitud. La bondad de ajuste del modelo se referirda como el “porcentaje
predicho correctamente” que consiste en definir un predictor binario de como uno si la probabilidad que el modelo predice es
mayor o igual a 0.5 y cero si ésta es menor de 0.5.

La disminucién de la probabilidad respecto al individuo de referencia que se hara al analizar los modelos se refiere a la
disminucién media para todas las mujeres de la muestra.
Ver prediccién de probabilidad para perfiles en Anexo VI.

Gracia, P., Bellani, D. (2010). “Las politicas de conciliacién en Espafia y sus efectos: un andlisis de las desigualdades de
género en el trabajo del hogar y el empleo”. Fundacion Alternativas.
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personas de mas de 65 afos. Este aumento de probabilidad coincide con el de algunos
estudios que indican que cuando la madre esta empleada, ya sea a jornada parcial o
completa, aumenta la probabilidad de que los abuelos cuiden a los nietos®.

El comportamiento diferente de esta variable cuando se trata de hombres y mujeres es
debido a las diversas formas en las que puede influir una persona de avanzada edad en el
hogar. Puede ser, por ejemplo, el reflejo del aumento de la reagrupacion familiar que la
reciente crisis ha provocado en numerosos hogares y que, dadas las dificultades para
encontrar trabajo y la permanencia en el tiempo de esta situacion, los miembros del hogar
se ven obligados a reagruparse en el hogar de los padres, con lo que se conforma un hogar
con varias generaciones que vive gracias a la renta proveniente de la pensién de los
componentes mas mayores.

Cuadro 5.1. Evolucion de hogares sin empleo y con presencia de mayores de 65 afios.

TIPO DE HOGAR 2006 2013 2018
EgXIERO TOTAL DE HOGARES EN LA MUESTRA DE LA 58.863 65.756 65.608
HOGARES EN LOS QUE NADIE TRABAJA 20.712 | 35,19% | 29.024 | 44,14% | 24.859 |37,89%

HOGARES QUE NADIE TRABAJA'Y CON PRESENCIA
DE AL MENOS UNA PERSONA MAYOR DE 65 ANOS 15.401|26,16% | 19.402|29,51% | 19.257|29,35%

HOGARES COMPUESTOS SOLO POR PERSONA/S DE

MAS DE 65 ANOS 12.412 | 21,09% | 15.230|23,16% | 16.171|24,65%

HOGARES CON 2 GENERACIONES QUE NADIE
TRABAJA Y PRESENCIA DE AL MENOS UNA PERSONA 2.989| 5,08% 4.172| 6,34% 3.086| 4,70%
MAYOR DE 65 ANOS

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos EPA 472006, EPA 472013, EPA 4T2018.

En el cuadro 5.1 se aprecia un incremento del 2.7% entre los afios 2006 y 2018 de hogares
en los que nadie trabaja. Durante los afios mas intensos de la recesién, como muestra el
dato para 2013, esta diferencia en porcentaje es muy superior llegando a un 44% de
hogares donde nadie tenia un empleo remunerado. Es decir, la tendencia de los ultimos
afios es de recuperacion pero todavia se esta por encima de los valores del 2006. Ademas,
se refleja en hogares donde sus miembros no trabajan pero reside alguna persona mayor de
65 afios que presumiblemente recibe una transferencia del Estado del Bienestar un
aumento de 3,35% entre 2006 y 2013 manteniéndose en esos porcentajes hasta 2018.

A pesar de lo anterior se refleja una ligera disminucion en 0,38% entre 2006 y 2018 en los
hogares con varias generaciones en los que nadie trabaja y con presencia de al menos una
persona mayor de 65 afos, pero en los afios mas intensos de la crisis el porcentaje de este
tipo de hogar aumenta hasta un casi 6.34%, lo que sugiere la idea de reagrupamiento
familiar ante la dificultad de mantener la situacién familiar independiente por la falta de un
empleo estable. También se aprecia el aumento paulatino de hogares en los que solo
residen personas mayores de 65 afos, lo que refleja la tendencia al envejecimiento de la
poblacion.

13 Rogero-Garcia, J., Meil, G. (2014). “Abuelas, abuelos y padres varones en el cuidado de la infancia. El trabajo familiar de
cuidado en el marco del estado de bienestar”. Cuaderno de Relaciones Laborales, Vol. 32, No. 1, pp. 49-67.
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Los paises del modelo mediterraneo europeo entre los que se incluye Espafia, tienen una
intensa relacion de apoyo familiar, denominado también solidaridad, caracterizado por un
intercambio de recursos en un pacto intergeneracional, en el que la solidaridad entre
generaciones, dentro de la familia, conforman el nivel privado de éste™.

El retraso en la emancipacion, como causa afadida de reagrupamiento familiar y que los
individuos vuelvan a casa de los padres, puede ser por dificultad de acceso a la vivienda o a
la mala posicion del individuo frente al mercado laboral®>. Esta reagrupacion de
generaciones en un mismo hogar también se ve facilitada por el aumento de la esperanza
de vida, lo que da pie a que cada vez sea mas frecuente que coexistan varias generaciones
de una misma familia'®. Sin embargo, el efecto sobre las mujeres de este hogar con
reagrupamiento familiar es diferente. Mientras el convivir con personas de mas de 65 afios
para el hombre puede ser indicativo de la dificultad de encontrar trabajo y de la decision de
optar por convivir con sus ascendientes, la mujer se comporta como “trabajador afiadido” y
accede al mercado de trabajo en sectores de mas eventualidad, mientras la destruccién de
trabajo en sectores masculinizados aumenta.

La convivencia con personas mayores puede traducirse también en una solucion para el
cuidado de los hijos de corta edad, que en otras circunstancias serian un desmotivador para
la decision de trabajar y que posibilita que la mujer, tradicionalmente responsable de esta
ocupacion se vea liberada para trabajar. Esta circunstancia se da con mas incidencia
cuando los nifios son menores de cinco afos, ya que los abuelos muestran una amplia
implicacion en su cuidado, que va distancidndose a medida que se produce la entrada en la
adolescencia. Puede decirse que la incorporacién de la mujer al mercado laboral, el
aumento de separaciones y divorcios, junto con la ausencia de unos servicios formales que
ayuden a los padres a cuidar de los hijos, han dado lugar a que sean los abuelos quienes
asuman en ocasiones las tareas de cuidado y educacion de los nietos, siendo una fuente de
soporte econdmico, psicolégico y social para las familias actuales®’.

Otro aspecto de estas personas que puede influir de manera diferente es que pueden ser
personas que necesiten del cuidado de otro, sea un cuidado informal por parte de un
miembro del hogar o cuidado formal que provean las instituciones publicas o servicios de
cuidados privados contratados por la familia.

En cuanto a la presencia de menores en el hogar , el comportamiento de las variables
(HIJO_MEN_5) e (HIJOS_5_10) (para presencia de menores de cinco afios y menores de 5
a 10 afos respectivamente), no ofrece duda. Cuando se trata de un hombre, estas variables
influyen positivamente en la probabilidad de estar trabajando, puesto que son entendidas
como responsabilidades familiares que conducen al hombre a querer participar del mercado
laboral, pero en el caso de la mujer, ambas variables hacen disminuir la probabilidad de
estar trabajando, especialmente cuando los nifios son menores de 5 afios que suponen una

14 Albertini, M. (2010). “La ayuda de los padres espafioles a los jovenes adultos. El familismo espafiol en perspectiva
comparada’. Revista de Estudios de Juventud, No. 90, pp. 67-81.

15 Consejo de la Juventud de Espafia 2015

16 Badenes, N., Lopez Lopez, M. (2011). “Doble dependencia abuelos que cuidan nietos en Espafia”. Revista de Servicios
Sociales, No. 49, pp . 107-125.

Noriega, C., Velasco, C. (2013). “Relaciones abuelos-nietos: una aproximacion al rol del Abuelo”. Sociedad y Utopia.
Revista de Ciencias Sociales, No. 41, pp. 464-482.
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disminucion de la probabilidad de estar trabajando de un 11% comparado con el individuo
de referencia. Los nifios menores de un afio requieren mayor presencia de la madre y
cuidados menos sustituibles, mientras que los nifios mayores de diez afios pueden
desenvolverse de manera mas autonoma, ya que pueden trasladarse por si mismos al
centro escolar sin compafia de un adulto o permanecer a solas en casa, por lo que
necesitan un cuidado menos intensivo'®, razén por la cual no se ha considerado una variable
gue indique la presencia de nifios de méas de diez afios en el hogar. Esta conclusién es
congruente con los roles que culturalmente se atribuyen a los dos géneros en cuanto al
cuidado de los hijos, que tradicionalmente ha recaido como responsabilidad de la mujer,
mientras que el hombre se atribuye la responsabilidad de proporcionar una renta al hogar.
Por otro lado, hay pautas de redefinicién de la division del trabajo doméstico en las que la
implicacion del hombre se da sobre todo durante el fin de semana o la noche, centrandose
mas en tareas domésticas que en el cuidado de los nifios, debido a jornadas laborales muy
prolongadas, tiempos de desplazamiento o elevada movilidad geogréfica®®.

La variable (EST_UNIV_CON), que hace referencia a si el conyuge dispone de estudios
universitarios , se ha tomado en el modelo como una aproximacion a la existencia de una
renta en el hogar. Esta aproximacion queda justificada con la comprobacion que disponer de
estudios universitarios comporta que la probabilidad de trabajar, asi como la probabilidad de
un salario mas alto, se acrecienta con el aumento de la formacién académica. Aunque se ha
partido de esta aproximacién para el modelo, el comportamiento diferente de la variable para
hombres y mujeres puede interpretarse de acuerdo a la manera en que la sociedad ha
impuesto cierto criterio para la formacion de parejas. Para el hombre, que su conyuge
disponga de estudios universitarios, es el reflejo de que probablemente él también alcance
ese mismo nivel de formacién, dado que segun los estudios, es menos probable que un
hombre se empareje con una mujer que le supera en formacion y grado salarial. Esta
tendencia para formar parejas se denomina hipergamia®, tendencia que en los Gltimos afios
se revierte en paises (en Espafia se detecta a partir del 2001)** donde el nivel educativo de
la mujer se ha incrementado, dandose que los matrimonios mas numerosos sean los
homogamaos, es decir, de un nivel formativo similar. Asi pues, podemos concluir que, si una
mujer dispone de estudios universitarios, es probable que el conyuge también tenga un nivel
de formacion similar y por tanto su probabilidad de estar trabajando sea mayor debido a su
propia formacion y de ahi el signo positivo del coeficiente para el hombre.

En cambio, si miramos la interaccion de la mujer con los estudios universitarios de su
conyuge (INT_M_UNIV_CON), se puede ver como la influencia es negativa, disminuyendo
la probabilidad de que esa mujer esté trabajando respecto al individuo de referencia
(hombre) en un 7,5%. La interpretacion de este resultado es diferente cuando observamos a
una mujer que cuando hemos observado a un hombre. Culturalmente puede darse con

18 Badenes, N., Lopez Lopez, M. (2011). “Doble dependencia abuelos que cuidan nietos en Espafia”. Revista de Servicios
Sociales, No. 49, pp . 107-125.

o Rogero-Garcia, J., Meil, G. (2014). “Abuelas, abuelos y padres varones en el cuidado de la infancia. El trabajo familiar de
cuidado en el marco del estado de bienestar”. Cuaderno de Relaciones Laborales, Vol. 32, No. 1, pp. 49-67.

20, ,. . . . . . . . .
Hipergamia entendida como la tendencia social de las mujeres a emparejarse con hombres de mayor nivel educativo para
escalar socialmente.

2 Esteve, A., Garcia Roman, J., Permanyer, |. (2012). “The gender-gap reversal in education and its effect on union formation:
The end of hypergamy?”. Population and Development Review, Vol. 38, No.3, pp. 535-546.
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mayor frecuencia que un hombre se empareje con una mujer de menor formacion, dado que
son mas reticentes a perder el rol tradicional, lo cual quiere decir que no podemos concluir
con seguridad que la mujer dispone de estudios universitarios si su conyuge tiene ese nivel
académico. Cuando observamos esta variable y su comportamiento negativo, puede
deberse a que la aproximacion si el conyuge dispone de estudios de nivel universitario, en el
caso de la mujer es sinénimo de una renta en el hogar que puede llevar a que la mujer
decida no trabajar y asuma otro tipo de responsabilidades respondiendo al rol tradicional
que se le asigna.

Una caracteristica influyente pero con un comportamiento ligeramente diferente para
hombres y mujeres es el nivel de formacion académica . Podemos observar como para el
hombre los niveles de formacion superior a primaria aumentan la probabilidad de estar
trabajando, siendo la formacién profesional (NIV_FORMPROF) y los estudios universitarios
(NIV_UNIV) los que mas aumentan la probabilidad en un 15 y 17% respectivamente
respecto a un individuo con estudios de primaria (NIV_PRIM), y tan solo el no disponer de
estudios (NIV_SINEST) disminuye la probabilidad de estar trabajando en un 10%. Si
observamos el comportamiento del nivel de formacion para la mujer mediante las
interacciones, podemos observar que Unicamente los estudios universitarios son relevantes
a la hora de aumentar la probabilidad de estar trabajando respecto a un nivel de estudios de
primaria, en un 11% de aumento. Un nivel de secundaria, de formacion profesional o el no
disponer de estudios, todos ellos aumentan la probabilidad pero en 6rdenes de magnitud tan
pequefios que no resultan relevantes, con lo que se puede concluir que para encontrar
trabajo, si el individuo es mujer, tan solo disponer de estudios universitarios se convierte en
un hecho diferencial, mientras que cualquier otro nivel de formacion ofrece mas o menos las
mismas posibilidades. Esto explicaria el creciente nimero de estudiantes universitarias que
ya supera a sus homologos masculinos. Aunque, diversos autores indican que estos
estudios universitarios de la mujer estan dirigidos hacia campos menos exigentes dado que
una parte importante de su vida estara destinada a cuidado familiar, lo que provoca que el
tipo de formacién adquirida tenga un importante sesgo de género?.

El comportamiento de la edad como variable muestra la esperada “u” invertida, donde la
franja de edad tomada como categoria base (DEDAD_5) para edad entre 35 y 40 afios, asi
como la siguiente franja de edad (DEDAD_6) entre 40 y 45 afios, se muestran como las que
més aumentan la probabilidad de encontrar trabajo. A partir de esta franja de edad, tanto si
la edad aumenta acercandose a la jubilacién, como si la edad disminuye con edades cada
vez mas jovenes y cercanas a la etapa de formacién, la probabilidad de estar trabajando
disminuye, hasta formar la “u” invertida mencionada anteriormente. Se puede concluir que la
variable edad no tiene un comportamiento especialmente diferente para hombres y mujeres,
ya que al introducir interacciones de la variable mujer con las variables edad, éstas no
resultan relevantes ni mejoran el modelo en ningan sentido.

22 Alonso Villar, O., Del Rio, C. (2014). “Muijeres ante el empleo (y el desempleo) en el mercado laboral espafiol, 1996-2013".
Revista Internacional de Ciencias Sociales, No. 33, pp. 87-103.
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La nacionalidad del individuo no parece mostrarse como una caracteristica relevante para
distinguir hombres y mujeres, aunque si puede observarse como los individuos que
provienen de fuera de la Union Europea (NAC_RESTO) disminuyen su probabilidad de estar
trabajando en un 7,15% respecto a un individuo nacional, seguramente debido a la dificultad
de conseguir los permisos de residencia y superar todos los tramites inherentes a obtener
un permiso de trabajo, que puede encontrar un extranjero cuyo objetivo no es simplemente
una estancia provisional. Las demas variables consideradas respecto a la nacionalidad,
como provenir de la UE (NAC_UE), asi como las interacciones para comprobar el
comportamiento de la nacionalidad en el caso de mujer, no aparecen relevantes en el
modelo.

La respuesta del individuo a participar en el mercado de trabajo, es significativamente
diferente para hombres y mujeres en funcion de su estado civil . En el caso de un hombre el
estado civil soltero, tomado como categoria base, es el que menos probabilidad aporta.
Como era de esperar, el estado civil casado es el que mayor probabilidad suma respecto a
un soltero, con un efecto marginal del 14%. Viudos, separados o divorciados, también
aumentan la probabilidad de estar trabajando respecto a un soltero. Puede pensarse que un
estado civil soltero respondera, con mayor probabilidad, a individuos mas jovenes, lo que
resultaria congruente con los resultados obtenidos con la variable edad, a los que se ha
hecho referencia anteriormente. Se muestra un comportamiento bastante diferente de esta
variable del estado civil cuando atendemos a las interacciones con mujer, pudiendo observar
gque contrariamente a lo que ocurria con un hombre, para la mujer, tanto encontrarse
casada, como viuda, disminuyen la probabilidad de estar trabajando respecto al estado civil
soltera. Cabe pensar que, en ambos casos, en el hogar de esta mujer casada o viuda se
dispone de una renta que ejerce la funcibn desmotivadora para trabajar. En cambio el
estado civil de separada no se muestra relevante en el modelo con lo que podemos asumir
gue no representa una gran variacion respecto a estar soltera.

Por dltimo, tomando como referencia a un individuo que reside en Aragdén, observamos
cémo en lo que respecta a localizacion geogréfica , tan solo la residencia en Catalunya del
individuo hace aumentar la probabilidad de estar trabajando, aunque esta variable no resulta
relevante en el modelo. Puede apreciarse como Andalucia, Canarias, Asturias y
Extremadura destacan para disminuir la probabilidad de estar trabajando respecto Aragon,
en ordenes que alcanzan una disminucion del 17% y 15% para Extremadura y Andalucia
respectivamente. Al igual que ocurria con la edad, la localizacion geografica no parece ser
relevante para distinguir un comportamiento diferente entre hombres y mujeres. Al probar de
introducir interacciones de la variable mujer con cada una de las comunidades auténomas,
practicamente la mayoria de ellas no resultan relevantes.

Asi pues, puede concluirse a la luz de los resultados obtenidos, que en ese primer momento
estudiado, en el que el individuo decide trabajar o no, ciertas caracteristicas influyen de
manera diferente e incluso contraria cuando se trata de mujeres u hombres. Ademas del
género, que ya hemos visto que supone una importante diferencia, otras caracteristicas
como el convivir con personas mayores o con menores, el nivel de formacion, el estado civil
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o el nivel de formacion del conyuge (o su aproximacion a la existencia de una renta en
casa), condicionan de manera relevante la decision de trabajar o no del individuo, decisién
gue se ve afectada en definitiva por los roles tradicionales que se asignan a los géneros en
cuanto a la atencion de las responsabilidades familiares.

5.2.2. Andlisis del modelo estimado 11. Probabilidad de trabajar a jornada parcial.

Tal como se ha ido explicando en el desarrollo del trabajo, se producen dos fases en las que
el individuo se ve inmerso cuando se trata de incorporar al mercado de trabajo. En un primer
momento se produce la decision de trabajar o no, momento reflejado en el modelo anterior.
Una vez que el individuo decide trabajar, se enfrenta en segunda instancia al momento de
contratacion y es aqui donde las mismas caracteristicas personales que han influido en la
decision de trabajar, pueden jugar o no el mismo papel. Se estima un modelo para los
individuos que estan trabajando y se obtiene la probabilidad de que ese individuo trabaje a
jornada parcial. Se estudia el tipo de jornada ya que se ha comprobado en los estadisticos
de la muestra que la jornada parcial recae principalmente en las mujeres. Tal como sefialan
algunos autores®, la mayor responsabilidad de las mujeres y el papel que han de
desempefar en cuidados es una idea mas arraigada entre los hombres que tiene como
consecuencia que ellas busquen trabajos con horarios flexibles para compatibilizar familia y
trabajo. De la misma manera sefialan que las caracteristicas personales no explican en su
totalidad la preferencia por trabajos a jornada parcial en un pais, como ocurre en la cuenca
mediterrdnea, donde los comportamientos discriminatorios en el mercado laboral juegan un
papel importante. Se contrasta esta situacion y se observa qué caracteristicas influyen.

El modelo muestra mayor capacidad de prediccion incluso que el modelo anterior con un
85%. Observando primeramente la variable (S_MUJER) podemos comprobar como si el
individuo es mujer, la probabilidad de que la jornada que realice sea parcial aumenta en un
17% respecto el individuo de referencia, o que resulta congruente con el andlisis de la
muestra realizado, donde se apreciaba una desigual distribucion del tipo de jornada entre
hombres y mujeres.

Al contrario de lo que ocurria en el momento de decidir trabajar o no, en el que la presencia
de mayores en el hogar (MAS_65) es una influencia a tener en cuenta y que actia
diferente en hombres y mujeres, una vez el individuo esta trabajando, esta presencia de
mayores en el hogar no presenta relevancia para el tipo de jornada a desempefiar, ni en
hombres ni mujeres. Las cargas familiares de ascendientes no influyen para un trabajador
en el tipo de jornada, puesto que de necesitar cuidados lo necesitaria todo el dia y no media
jornada, 0 no necesitan cuidados y son personas autbnomas. El hecho de que puedan
aportar una renta en el hogar ya no resulta trascendente pues estamos estimando la
probabilidad de individuos que ya estan trabajando.

23 Alonso Villar, O., Del Rio, C. (2014). “Mujeres ante el empleo (y el desempleo) en el mercado laboral espafiol, 1996-2013".
Revista Internacional de Ciencias Sociales, No. 33, pp. 87-103.
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La presencia de menores en el hogar (HIJO_MEN_5) y (HIJOS_5 10) no parece influir en
el individuo de referencia para una predileccién por la jornada parcial. Distinto es en el caso
de la mujer, en el que la presencia de menores en el hogar si que influye para que la
predileccién por jornada parcial se incremente, aumentado la probabilidad hasta en un 6,6%
respecto el individuo de referencia. De la misma manera que hemos dicho anteriormente
que los ascendientes mayores que puedan convivir en el hogar, en caso de necesitar
cuidados, éstos no seran a tiempo parcial, con los nifios la situacion es diferente al poder
compaginar horario laboral con horario escolar, y el nuevo rol que Ultimamente adquieren los
abuelos asumiendo tareas de cuidados y educacion de los nietos, dandose que el 22,07%
de los abuelos cuida de sus nietos, con la circunstancia que los abuelos espafioles se sitan
en primer lugar de los paises de la union europea con una media de 7,1 horas diarias
dedicadas al cuidado frente a las 4,9 horas diarias en Europa®

El hecho de que el cényuge tenga estudios universitarios (UNIV_CON) se muestra con
un signo negativo para el individuo de referencia. Como ya se ha indicado en el apartado
anterior, cuando observamos un hombre, el que su conyuge disponga de estudios
universitarios, probablemente querra decir que él mismo también dispone de una formacién
elevada, lo que suele conllevar mejores oportunidades de acceso a trabajos y de ahi que la
probabilidad de trabajar a jornada parcial disminuya en alrededor de un 2% respecto a un
individuo que su cényuge no dispone de estudios universitarios. Para la mujer esta
circunstancia no resulta relevante para el tipo de jornada a desarrollar, aunque el signo
aparece como positivo, contrariamente a lo que ocurre con el hombre.

A los efectos del tipo de jornada, la nacionalidad del individuo  solo parece influir cuando
se trata de un extranjero de fuera de la UE, pero con efecto diferente cuando se trata de
hombres y mujeres. Mientras que el individuo de referencia ve aumentada su probabilidad
de trabajar a jornada parcial poco mas de un 6%, las mujeres extranjeras disminuye esta
probabilidad poco mas del 2%. La explicacion pueda encontrarse, segun estudios sobre la
distribucién del trabajo en inmigrantes®®, en que se trata de un colectivo con ciertas
dificultades para acceder al mercado laboral, o que conlleva que en el caso de los hombres
acepten con mas facilidad los trabajos que surjan, aunque sean precarios. Las mujeres,
actuando como “trabajadoras afiadidas” y concentradas en unas pocas ocupaciones muy
feminizadas, basicamente cuidadoras, empleadas domésticas y otros servicios de limpieza,
entran en el mercado laboral motivadas por la necesidad de aportar una renta inexistente en
el hogar, accediendo en buena parte a la contratacion de servicios privados de cuidado para
hacer frente a la atencién de miembros dependientes.

La disponibilidad de mano de obra barata proveniente de la inmigracion, proporciona los
cuidados necesarios durante todo el dia a las personas dependientes, a pesar de que las
personas mayores con necesidades de atencién que viven acompafiados parecen escoger
como primera opcién el cuidado informal de acuerdo con el modelo compensador jerarquico,

24 Badenes, N., Lépez-Lopez, M. (2011). “Doble dependencia: abuelos que cuidan nietos en Espafia”. Revista de Servicios
Sociales, No. 49, pp. 107-125.

25 Alonso Villar, O., Del Rio, C. (2014). “Mujeres ante el empleo (y el desempleo) en el mercado laboral espafiol, 1996-2013".
Revista Internacional de Ciencias Sociales, No. 33, pp. 87-103.
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es decir, con preferencia por el cdnyuge, luego los hijos, otros miembros de la familia y por
ultimo los cuidadores formales. Por otro lado, si el nivel formativo de la persona de avanzada
edad dependiente es alto, probablemente esté relacionado con el nivel educativo de sus
familiares, lo que provocara un coste de oportunidad del cuidado informal en las personas
de su entorno, sustituyéndolo por contratar el servicios privados para el cuidado®.

La localizacién geografica no parece ser especialmente relevante para acceder a un tipo
de jornada u otra, aunque cabe destacar que en las autonomias que su coeficiente es
relevante, como son el caso de Baleares, Canarias, Castilla la Mancha, Catalunya, Galicia y
Madrid, siempre es con signo negativo, lo que indica una menor probabilidad de trabajar a
jornada parcial que el individuo de referencia en Aragon.

El comportamiento de la variable edad es completamente diferente a la “u” invertida que
presencidbamos en el anterior modelo. Aqui, respecto a la probabilidad de trabajar a jornada
parcial, el aumento de la probabilidad es lineal, cuanto mas joven es el individuo, mayor es
el aumento de la probabilidad de que su jornada sea parcial. Parece evidente la relacion de
la edad mas joven con aunar estudios y la no existencia de responsabilidad familiar,
mientras que ocurre todo lo contrario con las franjas de edades mayores, donde las
responsabilidades familiares contribuyen a la predileccion por trabajos de jornada completa.
El empleo a tiempo parcial se configura como una forma de trabajo mas asequible para la
entrada al mercado laboral en ambos géneros, pero sigue recayendo en mayor porcentaje
sobre las mujeres adultas con cargas familiares. El empleo a tiempo parcial es asumido
como una etapa provisional en el empleo masculino, pero es la forma basica de empleo en
las etapas de madurez y desarrollo laboral femenino.

En cuanto al estado civil para el individuo de referencia todos los estados resultan disminuir
la probabilidad de trabajar a jornada parcial respecto a un soltero, que nuevamente debe
responder a que el estado civil casado, divorciado, viudo o separado, probablemente
impliqgue un individuo de mayor edad generalmente que un individuo soltero. Esta
interpretacion resulta coherente con el comportamiento de la edad visto anteriormente. En
cambio, para la mujer la probabilidad de trabajar a jornada parcial aumenta sea cual sea el
estado civil, aunque el mayor aumento de probabilidad corresponde al estado civil casada
con un 12,42%, mientras que si esta separada, el aumento de la probabilidad se traduce a
un 5,78%.

El nivel de estudios es otra de las variables que se comporta de manera diferente para
hombres y mujeres en la posibilidad de trabajar a jornada parcial. Mientras que para el
individuo de referencia soélo el nivel de formacion profesional disminuye la probabilidad de
trabajar a jornada parcial respecto a un nivel de educacion de primaria, para una mujer
todos los niveles educativos disminuyen la probabilidad respecto el nivel de primaria,
destacando el nivel de educacién universitaria que disminuye la probabilidad de jornada
parcial en un 8,36%.

% Rogero-Garcia, J. (2009). “Distribucién en Espafia del cuidado formal e informal a las personas de 65y mas afios en
situacion de dependencia”. Revista Espafiola de Salud Publica, Vol. 83, No.3, pp. 393-405.
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Vistos los dos modelos planteados, se puede apreciar que las mismas caracteristicas que
provocan una menor probabilidad de estar trabajando para la mujer, siguen influyendo de
manera negativa una vez éstas se incorporan al mercado laboral, provocando que recaiga
sobre ellas un mayor porcentaje de trabajos a tiempo parcial. La eleccién de este tipo de
jornada no tiene porqué reflejar las preferencias del trabajador, tal como sefalan algunos
autores”’. El aumento del empleo a tiempo parcial se debe sobre todo a un aumento de la
oferta de puestos de trabajo de estas caracteristicas por parte de las empresas
detectandose que este tipo de empleo se concentra en jovenes que viven con sus padres y
en la pareja de la persona de referencia del hogar. Este cambio es una forma de amortiguar
los efectos del desempleo de la persona de referencia, incorporando puestos de trabajo a
tiempo parcial al resto de miembros del hogar, actuando como “trabajador afiadido” y que no
responde a una situacion deseada por el trabajador ni a ningln avance en materia de
conciliacion.

Los trabajos a tiempo parcial pueden suponer inestabilidad, sobrecualificacion del
trabajador, menores salarios, nulas perspectivas de desarrollo profesional y horarios
nocturnos y variables a conveniencia de la empresa. Si la remuneracion que se espera es
menor en puestos de trabajo a tiempo parcial, los trabajadores preferiran puestos a tiempo
completo y rechazaréan el trabajo a tiempo parcial si pueden permitirselo.

Dada la menor insercion de las mujeres en el empleo, su mayor grado de temporalidad, su
mayor presencia en trabajos a tiempo parcial, sus menores salarios y por tanto, menores
bases reguladoras, su mayor dedicacién a trabajo no remunerado, y dadas las diferencias
existentes en las trayectorias de cotizacion entre hombres y mujeres, conduce a las mujeres
a menores prestaciones futuras que inciden enormemente en el bienestar futuro de las
mujeres?®,

5.3. Evolucion. Comparacion de la situacion afios 20 06 y 2018.

Para valorar la evolucién de las variables que hemos comprobado que, actualmente explican
buena parte de la segregacion de género en la participacion en el mercado de trabajo, se
realiza la misma modelizacion partiendo de la base de datos de la Encuesta de Poblacion
Activa del cuarto trimestre del afio 2006, preparando la muestra para este afio con los
mMismos criterios y variables que se usaron para preparar la muestra del afio 2018.

Se establece el mismo individuo de referencia como categoria base que se refirié en los
modelos para el afio 2018, es decir, un individuo varén, espafiol, residente en Aragén, con
estudios de primaria, con edad entre 35 y 40 afios y soltero. De la estimacion de los
modelos para la probabilidad de estar trabajando y la probabilidad de trabajar a jornada

27 Moral-Carcedo, J., Garcia-Belenguer Campos, F., Bote Alvarez-Carrasco, V. (2012). “Flexibilidad del tiempo de trabajo
en Espafa: ¢Ha alterado la crisis el comportamiento del empleo a tiempo parcial?”. Estudios de Economia Aplicada, Vol. 30,
No. 1, pp. 209-236.

28 Alonso Villar, O., Del Rio, C. (2014). “Mujeres ante el empleo (y el desempleo) en el mercado laboral espafiol, 1996-2013".
Revista Internacional de Ciencias Sociales, No. 33, pp. 87-103.
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parcial para el afio 2006, se establece la comparacion que refleja el cuadro al final de este
apartado (Cuadro 5.2).

Se puede observar como, en general, las variables que resultaban significativas para
explicar la probabilidad de estar trabajando en el 2018, ya lo eran anteriormente en el 2006.
El dato mas llamativo es que en el lapso de estos 12 afos, la probabilidad de estar
trabajando para el individuo de referencia ha pasado de un 82,39% en el afio 2006 a un
77,11% en el afio 2018%°, reflejo de la época de bonanza econémica de los afios anteriores
al 2006 (de 1994 hasta 2007 hubo un aumento del empleo del 67%, se crearon 8,2 millones
de empleos, de los cuales 4,3 millones lo ocupan mujeres)®

1,54305

prob(estar trabajando = 1, afio 2006) = T 0,8239 (82,39%)

+ el,54305

1,21486
prob(estar trabajando = 1, afio 2018) = o

0,7711 (77,11%)

el,21486

Pero si comprobamos lo que ocurre con este individuo de referencia si se trata de una
mujer, su probabilidad de estar trabajando aumenta alrededor de un 5% en el mismo lapso
de tiempo, dado que en el afio 2006 la probabilidad de una mujer disminuia en un 20% la
probabilidad de estar trabajando respecto al individuo de referencia de ese 2006, dando
como resultado un 62% de probabilidad de estar trabajando. En cambio en el afio 2018,
respecto al individuo de referencia se reduce la probabilidad en un 10% para la mujer, dando
como resultado un 67% para la probabilidad de estar trabajando.

Es decir, el 5% de probabilidad que el individuo de referencia (hombre) pierde entre el afio
2006 y 2018, es el porcentaje de probabilidad que aumenta la mujer en ese periodo.

La disminuciéon de la segregacion de género en la participacion de este periodo se explica
pues, por una menor participacion masculina que recae en las mujeres en un porcentaje
similar. Una segunda circunstancia que podemos observar en el modelo estimado para la
probabilidad de trabajar a jornada parcial, es que la probabilidad se ha doblado para el
individuo de referencia, pasando de poco mas de un 4% en el afio 2006 a alrededor de un

8% en el afio 20108.
e—2,99606

prob(jornada parcial = 1, afio 2006) = 0,0476 (4,76%)

1+ e—2,99606

—2,35302

prob(jornada parcial = 1, afio 2018) = 0,0868 (8,68%)

1+ e—2,35302

P a probabilidad del individuo de referencia se calcula considerando que todas las variables del modelo toman valor cero y
con el valor de la constante 1,54305 y 1,21486 para los modelos de los afios 2006 y 2018 respectivamente.

30 Cebrian Lépez, I., Moreno Raymundo, G. (2008). “La situacion de las mujeres en el mercado de trabajo espafiol. Desajustes
y retos”. Economia Industrial, No. 367, pp. 121-137.
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Si el individuo de referencia es mujer, el aumento de probabilidad de trabajar a jornada
parcial es de un 15 y un 17% respectivamente para los afios 2006 y 2018, lo que finalmente
daria una probabilidad de trabajar a jornada parcial para el individuo de referencia siendo
mujer de un 20 y 25% respectivamente para los aflos 2006 y 2018, es decir un aumento de
un 5% en la probabilidad.

Se desprende pues de los resultados obtenidos que el aumento de participacion de la mujer,
coincide con que sobre ésta recaiga en mayor proporcion trabajos efectuados a jornada
parcial, probablemente para conciliar vida laboral y familiar.

En cuanto a las variables incluidas en la modelizacién cabe destacar como mas resefiable
las siguientes observaciones:

- La convivencia con personas mayores de 65 afios que no resulta relevante para
ningun género en 2006, si que lo es y con signo contrario para hombre y mujer en 2018,
lo que refuerza la interpretacion realizada en los apartados anteriores en el sentido que
muestra el efecto de “trabajadora afiadida” por efecto de la crisis y la reagrupacion
familiar o el efecto producido por la ayuda de esos mayores en el cuidado de los
menores dependientes que libera parte de la jornada laboral de la mujer.

- La presencia de menores dependientes en el hogar, que no suponia una variable
relevante en 2006 para el individuo de referencia hombre, en 2018 se muestra muy
relevante y como motivador para trabajar, en cambio para la mujer (explorando las
interacciones) no supone apenas diferencia entre la situacion de 2006 y 2018, con
porcentajes similares en la reduccion de la probabilidad de estar trabajando. En cuanto a
la probabilidad de trabajar a jornada parcial, la situacion de 2006 y 2018 no difiere
mucho, mas all4 de un aumento de la probabilidad cuando el menor tiene entre 5y 10
afios. La disminucién de la probabilidad de trabajar a jornada parcial en el afio 2018
respecto al 2006 de la mujer, bien podria deberse a la introduccion en 2007 de los
permisos de maternidad, que favorece la conciliacion.

- Los coeficientes de estudios universitarios del conyuge no suponen una gran
diferencia del 2006 al 2018 para la probabilidad de estar trabajando. La interpretacion del
coeficiente seguiria siendo la misma que ya se ha hecho para el modelo anterior. En
cuanto a la probabilidad de trabajar a jornada parcial si se observa cambios. En 2006
esta variable resulta relevante para la mujer con conyuge de nivel universitario
reduciendo su probabilidad de trabajar a jornada parcial, sintoma de que en época de
bonanza como era el 2006, el marido con estudios universitarios con bastante
probabilidad se encontraba trabajando y reduce la necesidad de trabajar a jornada
parcial para la mujer, teniendo en cuenta ademas, que este tipo de flexibilizacion estaba
menos instaurada. En cambio en 2018, esta variable se muestra relevante para el
hombre, también disminuyendo la probabilidad de trabajar a jornada parcial,
probablemente porque se trate de un individuo con un nivel de formacién semejante y
pueda aspirar a un tipo de trabajo de mayor cualificacion.
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- En cuanto a la nacionalidad , resulta destacable como en 2006, con un nivel de
inmigracion alto, el ser mujer inmigrante de fuera de la UE (mano de obra barata
empleadas en trabajos domésticos, cuidadoras, etc.) resulta relevante para aumentar la
probabilidad de estar trabajando respecto una nacional. En cuanto a la jornada parcial,
se repite que las mujeres inmigrantes de fuera de la UE se muestran relevantes
disminuyendo la probabilidad, en sintonia con el tipo de trabajo que se ha mencionado
anteriormente que realiza este perfil.

- Respecto al estado civil del individuo resefiar que para un hombre se ha pasado de una
situacion en el 2006 en la que tan solo estar casado representaba una diferencia
respecto la categoria base de soltero, a una situacion en 2018 en la que cualquier
estado civil del hombre aumenta la probabilidad de estar trabajando respecto la solteria.
En cuanto a la mujer, la Unica diferencia resefiable entre 2006 y 2018 es que estar
separada o divorciada ha dejado de ser relevante para la probabilidad de estar
trabajando. En lo que respecta a la probabilidad de jornada parcial, el estado civil no
muestra ninguna diferencia resefiable entre los dos afios.

- La edad sigue mostrando el mismo comportamiento de “u” invertida para la probabilidad
de estar trabajando y un comportamiento lineal para la probabilidad de trabajar a jornada
parcial, ambos explicados en modelos anteriores, aunque resulta concluyente comprobar
que en todas las franjas de edad el aumento de probabilidad de trabajar a jornada parcial
es mas del doble, indicativo de la evolucion del empleo los afios contemplados hacia una
mayor flexibilidad.

- En cuanto a la localizacion geografica , solo resefar que si en 2018 Aragén, comunidad
gue actia como categoria base en el modelo, se presenta como la de mayor
probabilidad de estar trabajando, en 2006 hay varias comunidades que presentan mayor
probabilidad que Aragdn, como por ejemplo, Baleares, Madrid, Catalufia, Valencia o La
Rioja. Para la probabilidad de trabajar a jornada parcial que en 2018 no parecia
importante la ubicacion geografica, sin embargo, en 2006 la mayoria de comunidades se
muestran relevantes y practicamente la totalidad (excepto el Pais Vasco) para reducir la
probabilidad de trabajar a jornada parcial respecto Aragon.

- Se produce un aumento en la probabilidad de estar trabajando en todos los niveles de
educacién , respecto los estudios de primaria del individuo de referencia de 2006,
mientras que las interacciones de la mujer con los niveles de formacion nos muestran
como se ha pasado de una situacién en que practicamente cualquier estatus educativo
aumentaba la probabilidad de estar trabajando (con mayor probabilidad para los estudios
universitarios) a una situacion actual en la que tan solo los estudios universitarios
suponen un hecho diferencial respecto los demés niveles de formacioén, lo que propicia
gue el perfil de la mujer con estudios superiores tenga un patrén laboral méas parecido al
del hombre. Para la probabilidad de trabajar a jornada parcial en el caso de la mujer solo
se producen ligeros aumentos en la probabilidad respecto el nivel de primaria, en cambio
para el hombre los estudios universitarios han dejado de ser relevante en 2018.
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Se percibe de los resultados obtenidos que a pesar del tiempo transcurrido siguen pesando
los roles de género en los cuales el hombre es el encargado de proveer material y
econdémicamente el hogar, mientras que la mujer se dedica a todo aquello relacionado con la
reproduccion, los cuidados y las tareas domésticas. Aunque en las ultimas décadas el rol de
la mujer ha evolucionado, el del hombre se mantiene y propicia que hoy en dia convivan el
modelo tradicional y moderno, dando lugar a que en un momento vital toque elegir hacia
donde decantarse.

Todavia no podemos hablar de un reparto conjunto entre ambos sexos de obligaciones
reproductivas y productivas. La mujer saldra al mundo laboral si le compensa los costes de
dejar de atender tareas reproductivas, frente a un salario esperado segun su formacion,
teniendo en cuenta que una mejora del salario relativo eleva su coste de oportunidad.
Ademas, valorara si dentro de casa tiene ayuda o no, y debe realizar “doble jornada™", asi
como aspectos psicolégicos como el cargo de conciencia por no poder realizar tareas
tradicionalmente asignadas a su género. De ahi que cobre relevancia la existencia de otras
rentas en el hogar que sean disuasorias.

31 . “ . » . . _—
Entendiendo por “doble jornada” como la suma de la jornada laboral remunerada y la jornada no retribuida en que se
realizan las tareas del hogar, el cuidado a los componentes dependientes que lo forman.
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Cuadro 5.2. Comparacion del incremento de probabilidad segin caracteristica 2006-2018
A PROB JORNADA PARCIAL

A PROB ESTAR TRABAJANDO

ANO 2006 ANO 2018 ANO 2006 ANO 2018
GENERO MUJER -20,76% | *** -10,05% | ***| 15,58% | 17,09% il
CONVIVIR CON >65 ANOS -1,29% * -8,28% | **| -0,12%| NS 0,87%| NS
MUJER CONVIVE CON > 65 ANOS -0,03% | NS 4,76% | | -0,62%| NS| -0,74%]| NS
HIJO/S DE MENOS 5 ANOS 1,87% * 557% | **| -2,29% **[ -0,26%| NS
HIJO/S DE 5 A 10 ANOS 0,51%| NS 4,98% | | -1,01% I —2,37T% el
MUJER CON HIJO/S MENOS 5 ANOS -1291% | *** -11,26% | *** 6,43% el 3,22% el
MUJER CON HIJO/S DE 5 A 10 ANOS -6,81% | *** -8,11% | *** 3,54% i 6,61% il
CONYUGE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 6,33% | *** 9,54% | *** 0,26% | NS| -1,84% el
MUJER-CONYUGE EST. UNIVERSITARIOS -4,15% | *** -7,53% | ***| -1,65% i 0,65% | NS
NACIONALIDAD UE -7,41% | *** -1,28% | NS 2,21%| NS 1,02%| NS
NACIONALIDAD RESTO MUNDO -0,26% | NS -7,15% | *** 1,82% > 6,14% il
MUJER NACIONALIDAD UE 2,31%| NS -2,19% | NS 0,94% | NS 0,49%| NS
MUJER NACIONALIDAD RESTO MUNDO 6,84% | *** 1,79% | NS| -0,92%| NS| -2,36% il
ESTADO CIVIL CASADO 11,53% | *** 14,07% | ***| -5,64% o -8,37% o
ESTADO CIVIL VIUDO 2,03% | NS 8,69% | **| -164%| NS| -027%| NS
ESTADO CIVIL SEPARADO/ DIVORCIADO 0,48% | NS 451% | | -2,98% ** -3,81% el
MUJER CASADA -27,55% | *** -20,27% | | 11,59% Pl 12,42% o
MUJER VIUDA -9,48% > -16,87% | *** 7,54% * 3,96% | NS
MUJER SEPARADA O DIVORCIADA 3,76% * 1,95% | NS 6,48% o 5,78% il
EDAD DE 16 A 20 ANOS -57,00% | *** -68,48% | ***| 13,57% | 36,92% el
EDAD DE 20 A 25 ANOS -29,20% | *** -44,71% | *** 6,23% | 18,12% el
EDAD DE 25 A 30 ANOS -6,30% | *** -16,01% | *** 1,26% el 6,12% el
EDAD DE 30 A 35 ANOS 0,34%| NS -4,63% | *** 0,05% | NS 1,05% >
EDAD DE 40 A 45 ANOS -0,69% | NS 0,38% | NS| -0,64% *[ -0,28%| NS
EDAD DE 45 A 50 ANOS -2,51% | *** -1,59% 1 -1,11% | -0,93% >
EDAD DE 50 A 55 ANOS -8,48% | *** -4,04% | | -1,18% | -2,03% el
EDAD DE 55 A 60 ANOS -20,01% | *** -10,18% | ***| -0,92% | -2,17% el
EDAD DE 60 A 65 ANOS -43,22% |  *** -36,71% | *** 1,35% [ -2,51% el
ANDALUCIA -8,18% | *** -15,18% | ***| -0,58%| NS| -0,31%| NS
ASTURIAS -10,32% | *** -13,95% | **| -1,66% [ -0,14%| NS
BALEARES 2,43% * -0,02% | NS -2,18% ] =3,75% el
CANARIAS -4,00% | *** -11,03% | ***| -1,86% 1 -2,80% el
CANTABRIA -3,43% > -6,80% | ***[ -2,23% el 0,31%| NS
CASTILLAY LEON -3,30% | *** -4,01% | **[ -1,00% ** 0,05% | NS
CASTILLA LA MANCHA -2,35% > -7,13% | ***| -2,08% »xl -1,33% >
CATALUNYA 520% | *** 0,61% | NS| -1,19% ] -2,10% el
COMUNIDAD VALENCIANA 1,21%| NS -5,75% | ***| -0,82% *1 -0,11%| NS
EXTREMADURA -8,89% | *** -17,00% | ***| -1,54% el 1,35% | NS
GALICIA -1,87% * -4,97% | ***| -1,89% Pl -1,91% el
MADRID 2,65% > -0,90% | NS -1,71% ] -2,85% el
MURCIA -0,06% | NS -5,95% | *** 0,06% | NS| -1,15%| NS
NAVARRA -0,67% | NS -1,82% | NS 0,93% | NS 0,09%| NS
PAIS VASCO -3,79% | *** -2,83% | ** 1,56% el 0,98% | NS
LA RIOJA 0,06% | NS -1,92% | NS| -0,68%| NS| -0,86%| NS
CEUTA -17,91% | *** -17,48% | ***| -1,13%| NS 219%| NS
MELILLA -8,79% | *** -14,28% | ***| -0,61%| NS| -190%| NS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 3,34% | *** 17,14% | *** 2,40% el 1,25%| NS
FORMACION PROFESIONAL 8,55% | *** 15,98% | ***| -2,31% | -2,41% >
ESTUDIOS DE SECUNDARIA 0,36% | NS 8,11% | *** 0,95% | NS 1,02%| NS
SIN ESTUDIOS -7,24% | *** -10,62% | *** 3,99% el 6,15% >
MUJER CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 19,59% | *** 11,22% | **| -558% | -8,36% el
MUJER CON FORMACION PROFESIONAL 8,95% | *** 2,44% | NS| -1,02% -1,98% | NS
MUJER CON ESTUDIOS DE SECUNDARIA 6,82% | *** 2,00% | NS| -2,71% ** =8,20% el
MUJER SIN ESTUDIOS -0,04% | NS 0,72% | NS| -2,38% ** | -4,95% **

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos EPA para 472006 y 4T2018.

Nota: ***/**/* indica coeficientes significativos al 1%, 5% y 10% respectivamente. NS indica la no significacion del coeficiente.
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VI. CONCLUSIONES

Este trabajo se ha planteado detectar las caracteristicas que ejercen una influencia en la
segregacion de género, en cuanto a participacion laboral se refiere, y cuantificar el efecto
que éstas producen en la probabilidad del individuo de acceder al mercado laboral. Los
porcentajes de participacion entre hombres y mujeres no guardan relacion con los mismos
cuando atendemos a la representacion demogréfica de cada grupo en la poblacion que se
encuentra en edad de trabajar.

Utilizando las bases de microdatos provenientes de la Encuesta de Poblacion Activa de los
afios 2006 y 2018, se ha analizado, en primer lugar, cuales son las principales variables que
se muestran determinantes actualmente en la variacibn de poblacién trabajando entre
hombres y mujeres. En segundo lugar, y a tenor del andlisis de distribucion de las
caracteristicas de la muestra, se comprueba si las variables anteriores se muestran
igualmente determinantes en la calidad del trabajo obtenido, valoracion que se realiza a
partir de cdmo se reparte entre los géneros, los contratos de trabajos efectuados a jornada
parcial, siendo éstos los que permiten compatibilizar vida laboral y doméstica.

Los resultados obtenidos con las modelizaciones efectuadas concluyen que, en efecto,
persisten una serie de caracteristicas que provocan, 0 en todo caso influyen mas en un
género que en otro, para que la participacion de las mujeres en el mercado laboral se
produzca en menor medida que los hombres. Estas caracteristicas personales de las que se
ha detectado una influencia diferente, e incluso contraria en algunos casos, para hombres y
mujeres, nos hablan bésicamente de como se entiende en nuestro marco cultural la
conciliacion de la vida familiar y laboral y de los roles tradicionales asignados para
responsabilizarse de estas tareas que, aunque de manera menos intensa con el tiempo,
todavia persisten en la cultura mediterrdnea. El hecho de convivir con nifios de corta edad o
personas de edad avanzada que necesiten cuidados o aporten una renta al hogar, el estado
civil, la edad, la composicién de la pareja o el nivel de formacion, se muestran como
variables que pueden condicionar la participacién en el mercado laboral desde el mismo
momento en que el individuo ha de decidir si participa o no.

Si bien es cierto que la modelizacion efectuada nos arroja datos en el sentido que en la
ultima década se ha producido una disminucion en la brecha de participacién entre hombres
y mujeres, con un incremento notable del porcentaje de participacion femenino y un mayor
nivel de formacion académica, cuando atendemos a los modelos que analizan la asignacion
de la jornada parcial, se desprende que esta disminucion de brecha en participacién se
produce por una disminucion del empleo masculino y a expensas de que sean las mujeres
las que carguen en mayor proporcién con los trabajos realizados a jornada parcial,
probablemente con el objetivo de compatibilizar tareas laborales y domésticas.

Varias son las causas que pueden explicar la disminucion en la diferencia de participacion

de género. Con el tiempo los propios cambios en la composicion por género en la fuerza de
trabajo, el cambio de peso en determinados sectores econdmicos feminizados o
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masculinizados o la propia naturaleza de los puestos de trabajo pueden provocar cambios
en la segregacion de la mujer, incluso la percepcion que se tenga de un puesto de trabajo
feminizado provoca un desinterés del hombre por ocuparlo.

Por otro lado no puede obviarse la influencia que supone el periodo de crisis reciente. Si el
periodo anterior de bonanza provocé un aumento de la segregacion por género, la enorme
destrucciébn de puestos de trabajo posterior, sobretodo en sectores de empleo
masculinizado, y la dificultad de los trabajadores para reincorporarse al mercado laboral, ha
propiciado la incorporacion de mujeres que en principio no participarian, como “trabajadoras
afiadidas” en sectores muy feminizados, que suelen ser los que absorben la mayor parte de
la temporalidad y la precariedad. Es decir, se produce una disminucion de brecha de
participacion pero igualando por abajo en cuanto a calidad del empleo.

En el mismo sentido puede atribuirse a las reformas laborales efectuadas en nuestro pais en
la dltima década las consecuencias en cuanto a la priorizacién de la flexibilidad y que ha
dado como resultado una mayor temporalidad y de contratos parciales, que ha recaido en
mayor proporcion, como ya se ha sefialado anteriormente, sobre el género donde se ha
producido mayor incorporacién, simplemente porque se partia de una situacion con
participacion inferior.

El cambio cultural necesario para una igualdad efectiva no se produce de manera inmediata,
es un proceso en el que la educacion ha de jugar un papel importante para acabar con
prejuicios y con los roles tradicionales de asignacion de tareas. Pero puede actuarse a corto
plazo, a través de la actuacién de la administracion, actuando como ejemplo y adoptando
medidas politicas efectivas al respecto, mediante subvenciones y ayudas, y sobre todo,
concienciando a las empresas sobre los beneficios de actuar con igualdad, que se traduce
en atraer talento y conseguir mejores resultados econémicos.
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VIIl. ANEXOS

ANEXO |. APROXIMACION TEORICA AL PROBLEMA DE LA
SEGREGACION?

1.1. La economia de la discriminacion.

La discriminacion y el efecto que produce en la sociedad no es un tema ajeno a la Teoria
Econdmica. Desde mediados del siglo XX, economistas como Becker en su “The economics
of discrimination” del afio 1957, introduce la discriminacion como un componente de la
economia. Si bien Becker plantea en un principio la discriminacion en un contexto de
segregacion de razas, tomando como referencia la discriminacién que en EEUU sufrian de
manera acentuada las personas afroamericanas y de origen latino frente a blancos, los
planteamientos y conclusiones econdmicas que pueden extraerse, son de aplicacion a otras
formas de segregacion, como puede ser la de género.

Becker introduce la discriminacion, y la preferencia que los empleadores puedan tener por
emplear personas de una raza sobre otra, como una funciébn de utilidad de estos
empleadores y empleados en los mercados de trabajo en los que se observan persistentes
diferencias en los salarios por razon de color y sexo. Eso supone que el empleador asume el
coste de contratar a trabajadores por mas salario a cuenta de un prejuicio sobre la
productividad que puede ofrecer la oferta diferente en términos de raza y sexo. El primer y
més inmediato efecto de la discriminaciébn es subir los costes y bajar los beneficios,
provocando que quienes contratan desde esta premisa, queden en desventaja frente a los
empresarios que en el momento de la contratacidn tienen en cuenta la productividad de los
trabajadores, no su género o raza, optando asi por maximizar su beneficio.

El paradigma de Becker se bas6 en la idea de que los seres humanos valoran pros y
contras, barajan opciones y responden a incentivos en la toma de decisiones. Que en esta
toma de decisiones interviene el interés propio, el egoismo, la busqueda de la riqueza, pero
gue se ve matizada por otros aspectos que pesan tanto como los anteriores y que por esta
razon, todo aspecto del comportamiento humano no es ni deberia ser ajeno a la ciencia
economica.

El andlisis de la discriminacion desde el punto de vista econdmico servia para explicar a un
pais, donde la segregacion se manifestaba de forma evidente, que la discriminacion tiene un
enorme coste para la nacion y para los discriminados, asi como para los propios
discriminadores. Hasta que la década de los 60 del siglo pasado trajo la lucha por los
derechos civiles de las minorias, esta vision de Becker podia resultar extrafia y seguramente
impopular, a pesar de que se argumentaba en términos cientificos, estudiando costes para
un empresario por discriminar por raza 0 sexo a un trabajador productivo y competitivo.
Becker reformula la funcién objetivo donde el empleador maximiza su funcion de utilidad que
depende de los beneficios y de las caracteristicas personales de los trabajadores
contratados por el discriminador. De ahi que se hable de la preferencia por la discriminacion

! Anexo extraido del libro de Febrero, R., Schwartz, P. (eds.). (2001). "La esencia de Becker". Barcelona, Editorial Ariel.



(o por el nepotismo). Se trata de que la discriminacién sea una cuestion de preferencias o
gustos provocando una “desutilidad” al empresario al discriminar al empleado.

Ademés de la preferencia del empleador, la discriminacion también es una cuestién de
precios. Quien tiene preferencia por la discriminacion esta dispuesto a pagar algo
directamente (un precio mas alto) o indirectamente (una renta menor) por estar asociado a
determinados grupos. Asi Becker pasa de preferencias inobservables a precios de mercado
observables.

Para el andlisis e introduccion de la segregacién en la teoria econdémica, Becker establece
un coeficiente de discriminacién, con valor entre cero e infinito, y distingue el coeficiente
individual y el coeficiente de mercado.

El indice de discriminacion de un agente econdémico es una medida monetaria de su
“preferencia por la discriminacion” y permite diferenciar en una transaccién los costes
monetarios de los costes netos o verdaderos.

Becker establece como condicion necesaria y suficiente para que exista discriminacion
efectiva sobre un colectivo, que ese colectivo sea mas una minoria econémica que una
minoria numérica. Una vez se produce la discriminacién sobre un colectivo, Becker concluye
gue los miembros de ese colectivo no pueden evitar los efectos de la discriminacion, bien
tratando de segregarse o tomando represalias contra los integrantes discriminadores.

Pero el efecto de esta discriminacion, segun las predicciones de Becker y sus modelos
relativo a comercio internacional y la migracion, es el de bajar la renta total neta de
discriminados y discriminadores, aunque las minorias pierden mas que las mayorias.

Asi pues el estudio de las causas de la segregacion, ya sea por motivo de raza o género, no
deberia depender de otras caracteristicas del individuo para el caso que nos ocupa, mas alla
de una Unica cualidad: la de ser hombre o mujer, enfrentados a los prejuicios del empleador
dispuesto a asumir el coste de la eleccion.

Hay que afiadir una componente mas al evaluar la segregacion laboral por razon de género,
ademas de los condicionantes del empleador, como es la propia decisién del individuo a
aceptar o no el rol tradicional que se le asigna, que se vera condicionada basicamente por
las cargas familiares que tenga que afrontar. Y aunque en principio pueda parecer que se
trata de una decision personal, es inevitable pensar que esta decision todavia se puede ver
afectada por marcos socioculturales muy arraigados en el subconsciente colectivo.

1.2. El papel de la mujer en la familia. Teoria del  matrimonio.

En “A treatise on the family” de 1981, Becker explica la conducta cooperativa dentro de la
familia sobre la base de las funciones de utilidad de sus miembros, modelando la familia
como una fabrica. La familia produce una utilidad conjunta con factores productivos como el
tiempo, las habilidades y el conocimiento de sus diferentes miembros.

En "Human capital and the rise and fall of families” de 1986, Becker usa la Teoria de la
Familia para predecir la eleccion del cényuge, aumento de la tasa de divorcios con la
ocupacioén de la mujer fuera del hogar o fendmenos como la poligamia y monogamia.

El mercado del matrimonio es un mercado no explicito en que la gente compite para tener el
mejor comparfero. En este mercado hay una asignacion de equilibrio donde hombres y
mujeres se asignan unos a otros 0 permanecen solteros en espera de mejores



oportunidades futuras. Una propiedad de esta asignacion de equilibrio es que implica una
asignacion 6ptima segun Pareto (las personas que no se han asignado unas a otras no
podrian mejorar casandose entre si). La gente se casara si espera mejorar su condicién
respecto que si esta soltera. Se divorcian cuando la utilidad esperada del matrimonio es mas
baja que la utilidad esperada del divorcio y llegado el caso de un nuevo matrimonio, de la
misma manera que la decisibn de casarse estard relacionada con las ganancias netas
esperadas del matrimonio, comparadas con las que se obtendrian permaneciendo soltero.
Desde el punto de vista tedrico, la condicién de casarse queda simplificada a la condicion de
riqueza y renta esperada del futuro conyuge que deberia ser mayor estando casado que
soltero.

Desde el mismo punto de vista tedrico, la familia dispone de su funcion de utilidad, su
restriccion presupuestaria y su restriccion temporal. Para Becker el matrimonio es un
problema econdémico que se centra en elegir un compafiero ideal para maximizar la renta
total o la riqueza. La ganancia principal en el matrimonio es la complementariedad entre
hombres y mujeres, entendiendo que cuanto mas complementarios los esposos entre si y
los bienes de mercado, mayor ganancia se obtiene. Segun Becker, los solteros pueden
producir menores cantidades de la combinacion éptima de factores productivos comparados
con los que logra alcanzar la pareja casada.

Econdmicamente la complementariedad se entiende basada en el deseo de producir o
invertir en hijos propios. Los hogares formados por parejas son mas eficientes que los
monopolios, los hogares monoparentales. Bajo el mismo prisma se establece te6ricamente
que la ganancia en el matrimonio es menor para gente que desea pocos hijos, de ahi la
inclinacion por casarse tarde o divorciarse temprano segun concluye Becker.

Para el estudio de la segregacién de género en el mercado laboral, es importante el papel
de la diferencia de salario entre esposo y esposa para configurar los aspectos del
comportamiento familiar en cuanto a division del trabajo en el hogar entre marido y mujer, o
la ganancia derivada del matrimonio. Aqui nos encontramos con la existencia de una ventaja
comparativa si tratamos con esposas y maridos, en el sentido que a mayor salario del
marido en relacién con la esposa (mientras lo demas permanece constante) mayor es la
oportunidad de especializacion dentro del hogar familiar, y mas grandes las ganancias a
compartir por los esposos y por tanto, mas incentivo para casarse. A partir de esta situacion
desigual, se establece que el hombre tiene ventaja comparativa en el mercado de trabajo
mientras que las esposas en el mercado del hogar.

El coeficiente salarial esposa-esposo y la division del trabajo por razén de sexo se producen
pues, como una consecuencia de las ganancias de inversiones especializadas. Como
consecuencia, las mujeres casadas dedican menos tiempo a la poblacion activa debido a
gue sus niveles salariales son mas bajos.

Becker plantea que compartir plenamente las tareas de la casa conduce a una ineficiente
distribucion de los recursos porque, si todos los miembros de un hogar familiar tienen
diferentes ventajas (los individuos no son idénticos), se puede prever que practicamente
todos se especializaran en el mercado de trabajo o bien en el sector doméstico.

El mismo cuerpo tedrico establece que el divorcio es méas probable a medida que aumenta
el salario de la esposa y disminuye la diferencia en la ventaja comparativa y las ganancias



derivadas del matrimonio. EI aumento del salario de la esposa hace méas probable que
participe en el mercado laboral. EI cambio en la asignacion del tiempo y aumento del
divorcio hace que disminuya la inversion en capital hogarefio, por ejemplo, en tener hijos, lo
gque a su vez, lleva a una disminucién de la ganancia del matrimonio con lo que aumenta la
probabilidad de divorcio.

Podemos establecer de esta manera que el estado civil de la mujer y su participacion en el
mercado laboral han de estar relacionados, aunque los componentes socio-culturales han
evolucionado y pueden matizar de manera importante estos aspectos. Por otro lado, cabe
destacar que la influencia de periodos de crisis puede dar lugar a cambios de roles que se
vean alterados por necesidad ante una situacion que dificulte por igual a hombres y mujeres
la consecucion de un puesto de trabajo.

1.3. La inversion en capital humano.

Una de las caracteristicas que aparece como determinante en el momento de participar en
el mercado laboral, en la obtencion de un trabajo y en las caracteristicas de éste, es la
inversion realizada en capital humano, ya sea propia 0 motivada por la empresa.

La inversion en capital humano supone una transferencia de recursos del presente al futuro.
El tiempo se distribuye entre actividad de mercado de trabajo, consumo e inversion en
capital humano.

Desde el punto de vista econémico soélo vale la pena invertir en capital humano si el valor de
los beneficios a obtener es tan grande como el valor actual de los costes. Esto explica el
motivo por el cual la inversion en capital humano gana con la edad y por qué la gente
impaciente es proclive a invertir menos en capital humano.

El esfuerzo inversor realizado por las personas en el pasado suele reflejarse en diferencias
en los ingresos producidos por diferencias en la productividad que se ofrece.

Becker estudio la tasa de retorno monetario correspondiente a los niveles de ensefianza
superior y media en Estados Unidos. Para ello, formulo la teoria de la inversion en capital
humano compuesto por un estudio de la formacion en el puesto de trabajo y después un
andlisis de las inversiones en escolaridad, informacion y salud.

La inversion en capital humano puede producirse de diferentes formas, no solo se trata de
formacion académica. El incremento de conocimiento que la persona tenga, por ejemplo del
sistema economico, de las posibilidades de produccién y consumo o del sistema politico o
social, se acaba traduciendo también en un incremento de los ingresos reales.

La mejora en salud mental, considerada como determinante principal de las retribuciones, y
salud fisica que suponga un aumento de la fortaleza y aguante de capacidad puede afectar
a la moral y productividad y por tanto traducirse en un mayor salario.

Y es que Becker nos dice que la productividad de los empleados depende, no solo de su
competencia y de la suma invertida en ellos tanto en puesto de trabajo como fuera de €l,
sino también de su motivacion o intensidad de su trabajo. Y claro esta, la motivacion
depende en parte de las retribuciones.

Por tanto, las personas mas capaces estarian inclinadas a invertir mas en ellas mismas que
las menos capaces, por lo que la aptitud y la inversibn estarian positivamente
correlacionadas. En el supuesto que las personas mas capaces inviertan grandes sumas en
ellas mismas, el incentivo econdmico parece estar en disposicién obtener unas retribuciones
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futuras acorde a la aptitud conseguida. Esto conduciria finalmente a que existan diferencias
entre personas mayores y cualificadas y personas jévenes y que han dispuesto de menos
tiempo para acceder a una mayor cualificacion.

Lo que la teoria econdmica establece finalmente, al efecto de los objetivos de este trabajo,
es que la cualificacién del individuo estara fuertemente relacionada con las aptitudes para
desempenfar una actividad, y por tanto, dispondra de una mayor probabilidad para acceder a
un puesto de trabajo y mejores condiciones que alguien menos cualificado. Lo que esté por
ver es si esa caracteristica de inversion en capital y adquirir una mayor capacitacion influye
de la misma manera en cuanto a géneros se trata.

Segun establece Becker en sus estudios, dado que el cuidado de los hijos y el trabajo
doméstico es mas intensivo en trabajo que el ocio y otras actividades caseras, las mujeres
casadas aplican menos esfuerzo en cada hora de trabajo de mercado que los hombres
casados, que trabajan el mismo nimero de horas. De aqui que las mujeres casadas tengan
unos ingresos por horas mas bajos que los hombres casados con el mismo capital humano
y que ademds, traten de economizar en el esfuerzo que exige el trabajo de mercado
buscando puestos poco exigentes. La responsabilidad de las mujeres casadas en relacion
con el cuidado de los hijos y las labores domésticas tiene mucho que ver con las diferencias
retributivas y ocupaciones entre hombres y mujeres.

La principal causa de la mas alta participacion de las mujeres casadas en s.XX es la mayor
capacidad de estas mujeres para obtener ingresos a medida que se desarrollaban las
economias occidentales sobre todo en el sector servicios. Este aumento en la capacidad
para obtener ingresos incrementa el coste de oportunidad del tiempo dedicado al cuidado de
los hijos y estimulé una sustitucion a costa del tiempo parental, especialmente el de la
madre.

Esta situacion de mayor capacitacion de las mujeres y debido a la obtencién de ingresos
mas altos y a la incorporacion a la poblacion activa de las mujeres casadas, provoca que el
beneficio derivado del matrimonio se reduzca y por tanto aumente el atractivo del divorcio,
ya que la divisién del trabajo dentro del hogar familiar se convierte en algo menos ventajoso.
Como consecuencia de esta disminucion del beneficio derivado del matrimonio, se produce
el aumento de “uniones consensuadas”, es decir, parejas que viven juntas sin estar
formalmente casadas, asi como el aumento de familias monoparentales.

La participacién de las mujeres en la poblacién activa se ve afectada tanto porque las
mujeres divorciadas participan mas como también, por una mayor participacion de las
mujeres casadas como proteccién contra la adversidad financiera de un posible divorcio.

Becker concluye que la baja participacion desalienta la inversién en capital de mercado de
las mujeres casadas y puede bajar mas la energia que gastan en cada hora de trabajo
condicionada a practicar una sustitucion en favor del trabajo doméstico, mas intensivo en
esfuerzo que sus actividades de mercado. Un equilibrio perfecto, vuelve a concluir Becker,
implica una especializacion de las esposas en el trabajo doméstico y en otras actividades
ajenas al mercado.

Por tanto el estado civil se muestra como fuertemente relevante a la hora de la inversion en
capital humano. El andlisis de Becker indica que los ingresos hora de las mujeres solteras
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exceden a los de las mujeres casadas, incluso cuando ambas trabajasen el mismo nimero
de horas y que tuviesen el mismo capital de mercado porque el cuidado de los hijos y otras
responsabilidades domésticas condicionan a las mujeres casadas a buscar trabajos mas
convenientes y menos intensivos en energia.

En base a esta afirmacion anterior podemos preguntarnos si realmente es sobre las mujeres
gue recae la mayor proporcion de trabajos menos intensos en energia, esto es, trabajos que
se desarrollan en jornada parcial, por ejemplo.
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ANEXO 1I. APROXIMACION A LA METOLOGIA Y CONCLUSIONE S
DE LA LITERATURA PREVIA

De la literatura reflejada en la Bibliografia del Trabajo Final de Grado, en cuanto a los
estudios de perfil econométrico se refiere, y para observar las caracteristicas comunes a
todos ellos o las singularidades que puedan tener, se muestra a continuacion una breve
descripcion de la metodologia aplicada en cada uno:

Ficha A.1

“The role of gender stereotypes in hiring: a field experiment’. European

vt Sociological Review, Vol. 35, No. 2, pp. 187-204. (2019).

AUTOR/ES Gonzélez, M.J., Cortina, C., Rodriguez-Menés, J.

Investigar si los empleadores discriminan a las mujeres en el momento de la

OBJETIVO 32 N ;
contratacion con base a prejuicios o estereotipos.

BASE DE Surge del envio de curriculums vitae ficticios a portales de empleo online durante
DATOS unos meses en 2016, en Madrid y Barcelona.

Se realiza, la base de los trabajadores ficticios presentados a las ofertas que son
aceptados y llamados para entrevista y recogida del orden de llamada de los
mismos.

Las caracteristicas de los trabajadores cumplen los requisitos del empleo al que se
postulan y en ocasiones con formacion superior. Los curriculums se envian en
pareja de hombre y mujer, de dos o cuatro curriculums e incluso se hacen tandas
de envio.

La edad de los candidatos varia entre 37-39 afios y con los curriculums se
construyen diferentes perfiles equivalentes entre hombres y mujeres. El proposito
es el de controlar problemas asociados con la endogeneidad asociados a la
seleccion de perfiles.

Una vez construida la base de datos se utilizan dos modelos logit en funcién de la
variable dependiente:

MODELOS

Una variable binaria que mide si el candidato es llamado para entrevista de
trabajo.

Una variable de intervalo limitado que refleja el orden de llamada de los
candidatos.

Como variables independientes del modelo se tiene en cuenta mujer, nivel
habilidad alta, hijos, ocupacién masculinizada, ocupaciéon feminizada, ocupacion
VARIABLES no gerencial, trabajo nivel de educacién bajo, trabajo alta educacion, ciudad,
namero y orden de empleos que aplica, con interacciones entre mujer-habilidades
altas/ mujer-hijos.

La conclusion del experimento es comprobar que existen prejuicios de tipo
discriminatorio en los empleadores que recibian los curriculums al evaluar perfiles
del mismo rango para hombres y mujeres para el mismo puesto. Los empleadores
discriminan en el proceso de contratacion atendiendo a un prejuicio estadistico
sobre la menor productividad potencial de la solicitante, aunque no se ha podido
comprobar que haya prejuicios en el caso de mujeres de alta capacitacion.

COMENTARIO
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Ficha A.2

“Andlisis de la actividad femenina y la fecundidad en Espafia mediante modelos

LUEIEY de eleccion discreta”. Lecturas de Economia, No 82, pp. 127-157. (2015).
AUTOR/ES Alonso Anton, A., Fernandez Sainz, A., Rincon Diez, V.
OBJETIVO Analizar las decisiones 9e las mujeres sobre fecundidad y participacién en el
mercado laboral en Espafia.
BASE DE
DATOS EPA 2T2007.
Probit Binario.
[O1RIELOLS Modelo 1: variable dependiente la decisién de participar en el mercado laboral y
como variable exégena la fecundidad entre otras.
Modelo 2: variable dependiente la decision de tener hijos (fecundidad) y variable
exdgena la participacion en el mercado laboral entre otras.
Variables exégenas comunes a los dos modelos: edad, nivel de formacién de la
mujer, nivel de formacion de la pareja, si pareja trabaja, ascendentes a cargo.
Ademas se incluye la variable fecundidad, el ambito geogréfico recogido en tres
VARIABLES zonas y una de referencia, nivel profesional y de formacion de la pareja, en el
modelo 1.
En el modelo 2 se incluye como variable el cargo profesional de la mujer, el tipo de
jornada laboral.
Modelo 3: Probit Bivariante con las dos variables, fecundidad y participacion, como
variables dependientes del modelo y todas las variables exdgenas de los dos
modelos Probit como variables explicativas del bivariante.
COMENTARIO No recoge el estado CIVI.| ni nacmnall(_jad como vari ables exbgenas ya que la
muestra se reduce a mujeres en pareja, espafiolasy  de 20 a 44 afios.
Ficha A.3
TITULO “Women'’s access to supervisory jobs and gender inequality”, International Journal
of Manpower, Vol. 39, No. 5, pp. 687-709. (2018).
AUTOR/ES Ropero, M.
Incidencia sobre la brecha salarial del acceso de las mujeres a puestos de
OBJETIVO supervision y solucion al problema de endogeneidad asociado con la eleccion de
trabajo mediante el uso de variables instrumentales.
BASE DE .
DATOS Encuesta Anual sobre Estructura Salarial (EAES)
Modelos Probit para decision de trabajo de supervision con toda la muestra.
MODELOS : -
Seguidamente modelos de regresion para cada subgrupo.
Variable enddgena es una variable dicotdmica sobre si tiene puesto de supervision
0 no.
Variables dependientes: salario por hora, género, nacionalidad, nivel de formacion,
VARIABLES afos de educacién, experiencia laboral, titularidad de la empresa, la experiencia

laboral potencial al cuadrado, tipo de contrato en tres variables ficticias, cuatro
variables ficticias para representar las discapacidades personales, restricciones de
la familia, las caracteristicas de comportamiento en la eleccién del trabajo y los
salarios.
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Ficha A.4

“¢Qué motiva a las mujeres a participar en el mercado laboral en periodos de

RIS crisis econémica?”. 1X Jornadas de Economia Laboral. S. de Compostela. (2011).
AUTOR/ES Domingo Segarra, T.
Estudiar las variables que determinan el acceso de la mujer al mercado de trabajo
OBJETIVO en época de crisis econémica, cuando la incertidumbre sobre encontrar trabajo es
grande.
BASE DE . ~
DATOS Modelo para mujeres de 16-65 afios con datos EPA 472010
MODELOS Logit Binomial.
Se tiene en cuenta como variables exdégenas el estado civil, la edad por grupo
quincenales, dos variables para formacion académica (estudios universitarios o
inferior), nUmero de hijos en tres franjas de edad del hijo, nUmero de abuelos en el
hogar, estudios universitarios del conyugue, tasa de paro femenino provincial.
VARIABLES Se asimila la variable estudios universitarios del conyugue a una posible renta
familiar existente.
Se asimila la tasa de paro femenino provincial como comportamiento de trabajador
desanimado, asumiendo que es mas dificil desplazarse fuera de la provincia para
buscar trabajo.
COMENTARIO | La variable nacionalidad se tiene en cuenta pero re  sulta no relevante.
Ficha A.5
TITULO “Occupational segregation by sex in Spain: Exclusion or
confinement?”, International Labour Review, Vol.153, No.2, pp.311-336. (2014).
AUTOR/ES Duefas Fernandez, D.
Estudiar la probabilidad de encontrar empleo en ocupaciones dominadas por
OBJETIVO hombres y mujeres. Analizar impulsores de segregacién ocupacional por sexo en
Espafia.
BASE DE : i : ~
DATOS Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo en Espafia desde 2007 hasta 2009.
MODELOS Logit Dicotomico.
Como variable endégena se obtiene la probabilidad de encontrar trabajo, y las
variables exégenas contempladas son nivel de educacién, edad en franjas de
cinco afios, meses de permanencia en la empresa, estado civil, nacionalidad,
actividad econodmica, sector (publico/privado), tipo de contrato
VARIABLES . ; ~
(permanente/temporal), jornada laboral (completa/parcial), tamafio de la empresa
(n° de trabajadores), percepcion de discriminacion, estrés, nivel de ingresos,
satisfaccion laboral, namero de hijos en tres franjas de edad, ascendentes a cargo,
tiempo dedicado a tareas domésticas y posibilidad de movilidad residencial.
En la estimacion del modelo, entre otras conclusiones, que la mayor probabilidad
de encontrar trabajo en ocupaciones dominadas por hombres, proviene de la
constante. Es decir, hay otras variables no contempladas que explican la
segregacion. Segun el estudio, la mayoria de diferencias de género en
COMENTARIO | ecupaciones dominadas por hombres, no se debe a diferencias entre hombres y

mujeres (por ejemplo la formacién), sino en como el mercado las caracteriza. Esta
diferencia debe estar relacionada con caracteristicas no observables o no
consideras en la literatura.

El mercado de trabajo parece actuar como agente de segregacion por género ya
gue no puede ser explicada por el personal, o las variables familiares.
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Ficha A.6

TITULO

“Higher Education as modulator of gender inequalities: Evidence of the Spanish
case”. Higher Education Policy, Vol. 29, No. 1, pp. 66-88. (2016).

AUTOR/ES

Pastor, J., Peraita, C., Soler, C.

OBJETIVO

Analizar la tasa de actividad y paro por sexo segun el nivel educativo. La diferencia
entre hombres y mujeres disminuye a medida que aumenta el nivel educativo.

BASE DE
DATOS

Encuesta de Poblacion Activa (EPA) 2012 para estimar la tasa de actividad.
Encuesta de Estructura Salarial (EAES) para estimar desigualdad salarial del 2010
(usando los trabajadores asalariados a tiempo completo, y salario bruto anual de
22.124€ de media).

MODELOS

Modelo Convencional de Heckman para estimar la diferencia entre las tasas de
actividad de hombres y mujeres para seis niveles educativos. Ademas, modelo
Probit para estimar si se es activo o0 no.

VARIABLES

El modelo se conforma con variables ficticias, donde la referencia es ser hombre,
edad entre 16-24 afios y extranjero, para estimar la mayor o menor probabilidad
respecto esas condiciones. Asi las variables exdgenas tenidas en cuenta son
género, edad y nacionalidad para cada grado de educacion.

Ecuacién de Mincer para la estimacion del logaritmo del salario, con educacion,
experiencia, experiencia al cuadrado, género, tipo de empresa como variables
exégenas.

COMENTARIO

El objetivo final del estudio es obtener los ingresos anuales por nivel educativo,
edad y sexo para constatar la brecha salarial.

Se puede observar en el estudio que el nivel educativo pierde importancia como
papel modulador en las diferencias de género en Espafia en un contexto de crisis
econémica.

Ficha A.7

TITULO

“Gender segregation in the Spanish labor market: An alternative approach”. Social
Indicators Research, Vol. 98, No.2, pp. 337-362. (2010).

AUTOR/ES

Del Rio, C., Alonso-Villar, O.

OBJETIVO

Estudiar la segregacion ocupacional por género en Espafia, segregacion que
permite explicar gran parte de la brecha salarial, teniendo en cuenta los subgrupos
de poblacion restantes al estudiado, en el supuesto que, si el nivel de ingresos de
un subgrupo cambia, el nivel de pobreza de los demas grupos se vera afectado
por el cambio de umbral, tomando como referencia el de toda la poblacion.

BASE DE
DATOS

Encuesta de Poblacion Activa (EPA) para afio 2007

MODELOS

Se trata de un estudio estadistico a través del indice de informacion mutua como
media de modelos indices locales teniendo en cuenta el peso demografico para
determinar contribucién de cada subgrupo a la segregacion en general.

Se considera existencia de segregacion cuando la distribucion por género en cada
sector no se corresponde con el peso demografico por sexo.

Para reforzar la validez del indice, se compara con el indice de Gini y otros de
medias ponderadas:

1°. Andlisis binario de diferencia entre hombres y mujeres.

2°. Analisis en contexto multigrupo: participacion por sexo y edad / sexo y nivel
educacional / sexo y tipo de contrato / sexo y tipo de trabajo.

COMENTARIO

El estudio concluye que la segregacién femenina explica entre el 50-60% de la
segregacion general a pesar que el peso demografico de las mujeres es del 41%.
La distribucién de trabajadores varones en todas las ocupaciones es mas
igualitaria aunque lejos de ser homogénea.
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Ficha A.8

TITULO

"On the three i's of employment and the Spanish labour market," Studies on the
Spanish Economy, FEDEA. (2019).

AUTOR/ES

Garcia Pérez, J., Villar, A.

OBJETIVO

Comparar la situacién de la ocupacién en Espafia en 2013 y 2017 para 40 perfiles
de trabajadores conformados segun género, nivel de estudios y edad.

BASE DE
DATOS

Muestra continua de vidas laborales sobre una base de registros administrativos
de la Administracion de la Seguridad Social espafiola. Se usa una muestra del 4%
de todos los individuos que han contribuido al sistema de seguridad social,
trabajando, en desempleo o recibiendo prestacion contributiva.

Para evitar el sesgo en la seleccion de la muestra, al no considerar trabajadores
de larga duracion que han desaparecido de las listas, se combinan muestras de
2006 a 2017.

MODELOS

Estudio estadistico donde se desarrolla un indice global de empleo que implica:
incidencia (tasa de empleo), intensidad (el promedio de meses trabajados por el
empleado) y desigualdad (media de la dispersién en la distribucién en la duracién
del empleo). Se propone una funcién de bienestar como medicién del empleo que
incorpora el indice de Gini:

W(s) = eN x UE(s) x [1 — G(s)], donde G(s) es el indice de Gini.

VARIABLES

Sobre el historial del empleo: duracién, incapacidad, jubilacion.
Sobre caracteristicas personales: género, nacionalidad, nivel de estudios y edad.

COMENTARIO

El estudio parece constatar la idea de que la poblacién activa depende en gran
medida de la evolucion demografica y la decisién personal de participacion del
trabajador.

La poblacién que experimentdé mayor cambio en sentido positivo de participacion
fue la franja de poblacion joven y universitaria, debido principalmente a que han
ido ocupando paulatinamente puestos de trabajo ocupados anteriormente por
trabajadores con experiencia o educacion inferior. Se concluye del estudio también
gue la probabilidad de estar trabajando los 12 meses au  menta cuanta mayor
es la formacion del individuo

En cuanto a la desigualdad se ha reducido globalmente en 2017 comparado con el
afio 2013 donde la crisis es muy intensa. La desigualdad tiende a disminuir con

el nivel de instruccién para todos los grupos de ed ad. Respecto a la tasa de
empleo y la longitud de duracion del empleo, el hombre experimenta mayor
aumento entre 2013 y 2017.
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Ficha A.9

“Gender inequalities in job quality during the recession”. Employee Relations, Vol.

LUEIEY 40, No.1, pp. 2-22. (2018).

AUTOR/ES Ficapal-Cusi, P., Diaz-Chao A., Sainz-lbanez, M. Torrent-Sellers, J.

Analizar empiricamente las diferencias de género y la calidad del empleo en los

OBJETIVO ; ~ - e
primeros afios de la crisis econémica (2008-2010).

BASE DE Encuesta de Calidad de Vida Laboral. Muestra de 5.381 y 4.925 empleados

DATOS espafioles para los afios 2008 y 2010 respectivamente.

Modelos de ecuaciones estructurales SEM que permiten el uso de variables no
observables. Se usa modelo explicativo en dos etapas:

12 etapa con la relacion entre 31 indicadores y 5 dimensiones para describir la
calidad del trabajo relacionado con el género.

MODELOS 22 etapa con las relaciones causales para los indicadores construidos para esas 5
dimensiones (en base a los coeficientes de 12 etapa) y relacionando calidad del
trabajo con el género.

Finalmente se construye un indice de calidad del trabajo relacionado con el género
comparando 2008 con 2010.
Se construyen las llamadas dimensiones a partir de las caracteristicas del empleo,

VARIABLES tales como la calidad, la organizacion, las relaciones dentro de él, la intensidad,
salud, seguridad laboral, incentivos, conciliacién...

Resultados principales del estudio:
1.- A pesar de la crisis econémica la calidad de empleo en Espafa ha mejorado
durante el periodo de analisis, siendo mas favorable a hombres que a mujeres

COMENTARIO 2.- Aumentan las diferencias en calidad de empleo a favor de los hombres.

3.- Las causas probables del aumento de diferencias de género pasan por el
empeoramiento de la calidad intrinseca del trabajo, de la organizacion del trabajo,
de las condiciones, la intensidad, salud, seguridad laboral, incentivos.

Lo Unico que se mantiene estable es la desigualdad en términos de conciliacion.
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ANEXO IlIl. ESTIMACION DE LOS MODELOS ECONOMETRICOS
PARA EL ANO 2006

La categoria base establecida se mantiene en la de un individuo de género masculino
(S_HOMBRE), nacionalidad espafiola (NAC_ESP), de 35 a 40 afios (DEDAD_5), soltero
(EC_SOLTERO), con estudios de primaria (NIV_PRIM) y que reside en la comunidad
auténoma de Aragon (CA_ARAGON).

MODELO 12.
PROBABILIDAD DE ESTAR TRABAJANDO EXPLICADA POR CONJ UNTO DE VARIABLES. 2006

Categoria base: individuo de género masculino, nacionalidad espafiola, de 35 a 40 afios, soltero, con estudios de
primaria y que reside en la comunidad autbnoma de Aragoén.

Model 12: Logit, usando las observaciones 1-99231
Variable dependiente: ESTAR_TRAB
Desviaciones tipicas basadas en el Hessiano

Coeficiente Desv. Tipica z Pendiente  Valorp
const 1,54305 0,0569148 27,11 <0,0001 **=*
S MUJER -0,913650 0,0477525 -19,13 -0,207678 <0,0001 ***
MAY_65 -0,0557220 0,0333092 -1,673 -0,0129235 0,0944 *
IT_M_MAY_65 -0,00150170 0,0439125 -0,03420 -0,000346500 0,9727
HIJOS_MENOR_5 0,0818211 0,0425525 1,923 0,0187145 0,0545 *
HIJOS 5 10 0,0222908 0,0400892 0,5560 0,00513099 0,5782
IT_M_HIJO5 -0,534410 0,0507119 -10,54 -0,129088 <0,0001 ***
IT_M_HIJO_5_10 -0,286515 0,0485037 -5,907 -0,0680405 <0,0001  ***
EST_UNIV_CONYU 0,282938 0,0426072 6,641 0,0632984 <0,0001 ***
IT_M_EST_UNIV_CONYU -0,176754 0,0520742 -3,394 —-0,0415560 0,0007  ***
NAC_UE -0,310169 0,103850 -2,987 -0,0740963 0,0028  ***
NAC_RESTO -0,0111494 0,0507957 -0,2195 -0,00257560 0,8263
IT_M_NAC_UE 0,101427 0,132657 0,7646 0,0230593  0,4445
IT_M_NAC_RESTO 0,310721 0,0647660 4,798 0,0684340 <0,0001  ***
EC_CASADO 0,497405 0,0330299 15,06 0,115328 <0,0001 ***
EC_VIUDO 0,0891341 0,144173 0,6182 0,0203075 0,5364
EC_SEP_DIV 0,0209164 0,0659255 0,3173 0,00481243 0,7510
IT_M_CASADO -1,16167 0,0363211 -31,98 -0,275520 <0,0001 ***
IT_M_VIUDO -0,393983 0,155889 -2,527 -0,0947603 0,0115 **
IT_M_SEPARADO 0,166900 0,0797882 2,092 0,0375980 0,0365 **
DEDAD_1 -2,81806 0,0446996 -63,04 -0,570021 <0,0001 **=*
DEDAD_2 -1,20535 0,0363168 -33,19 -0,292037 <0,0001 ***
DEDAD_3 -0,266453 0,0355232 -7,501 -0,0630564 <0,0001 ***
DEDAD_4 0,0146244 0,0338113 0,4325 0,00336842 0,6654
DEDAD_6 -0,0299645 0,0325627 -0,9202 -0,00693425 0,3575
DEDAD_7 -0,107727 0,0342680 -3,144 -0,0251244  0,0017  ***
DEDAD_8 -0,355661 0,0360191 -9,874 -0,0847732 <0,0001  ***
DEDAD_9 -0,822127 0,0371858 -22,11 -0,200095 <0,0001 **=*
DEDAD_10 -1,87217 0,0404503 -46,28 -0,432211 <0,0001 ***
CA_ANDALU —-0,345550 0,0401151 -8,614 -0,0818237 <0,0001 ***
CA_ASTURIAS -0,428432 0,0573041 -7,476 -0,103207 <0,0001 ***
CA_BALEAR 0,107141 0,0605646 1,769 0,0243514 0,0769 *
CA_CANARIA -0,170191 0,0484851 -3,510 -0,0400292 0,0004  ***
CA_CANTABRIA -0,146105 0,0589626 -2,478 -0,0343114 0,0132 **
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Coeficiente Desv. Tipica z Pendiente  Valor p
CA_CASTYLEO -0,141078 0,0430648 -3,276 —-0,0330267 0,0011  ***
CA_CASTMAN -0,100639 0,0453122 -2,221 -0,0234815 0,0263  **
CA_CAT 0,231850 0,0434926 5,331 0,0519904 <0,0001 ***
CA_VAL 0,0526885 0,0446136 1,181 0,0120794  0,2376
CA_EXTREM -0,370704 0,0512391 7,235 —-0,0888320 <0,0001 ***
CA_GAL —-0,0804736 0,0464548 -1,732 -0,0187391 0,0832 *
CA_MAD 0,116786 0,0485083 2,408 0,0265353 0,0161  **
CA_MURCIA -0,00257235 0,0552545 -0,04655 —-0,000593635 0,9629
CA_NAVAR -0,0291572 0,0600952 -0,4852 -0,00675209 0,6275
CA_PAISVASC -0,161164 0,0499906 -3,224 —-0,0378788 0,0013  ***
CA_RIOJA 0,00253921 0,0674578 0,03764 0,000585594  0,9700
CA_CEUTA -0,732184 0,122991 -5,953 -0,179158 <0,0001 ***
CA_MELILLA -0,365868 0,121015 -3,023 -0,0878698 0,0025  ***
NIV_UNIV 0,146377 0,0393208 3,723 0,0334268 0,0002  ***
NIV_FORPROF 0,391400 0,0550121 7,115 0,0855294 <0,0001 ***
NIV_SECUND 0,0155744 0,0337912 0,4609 0,00359233  0,6449
NIV_SINESTUD -0,303939 0,0614449 -4,947 —-0,0724397 <0,0001 ***
IT_M_NIV_UNIV 0,970132 0,0519306 18,68 0,195871 <0,0001  ***
IT_M_NIV_FORPROF 0,413168 0,0694848 5,946 0,0894881 <0,0001 ***
IT_M_NIV_SECUND 0,303630 0,0448504 6,770 0,0682162 <0,0001 ***
IT_M_NIV_SINESTUD -0,00179377 0,0836637 -0,02144 -0,000413918 0,9829
Media. de la vble. dep. 0,616148 D.T. de la vble. dep. 0,486325
R-cuadrado de McFadden 0,195119 R-cuadrado corregido 0,194286
Log-verosimilitud -53186,34 Criterio de Akaike 106482,7
Criterio de Schwarz 107005,5 Crit. de Hannan-Quinn 106641,4

NUmero de casos 'correctamente predichos' = 72714 (73,3%)
f(beta'x) en la media de las variables independientes = 0,486

Contraste de razén de verosimilitudes: Chi-cuadrado(54) = 25786,8 [0,0000]

Prediccién

0

1

Observacioén

20.455 (20,61%)

17.635 (17,77%)

8.882 (8,95%)

52.259 (52,66%)

XV

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos EPA 4T2006



La categoria base establecida se mantiene en la de un individuo de género masculino
(S_HOMBRE), nacionalidad espafola (NAC_ESP), de 35 a 40 afios (DEDAD_5), soltero
(EC_SOLTERO), con estudios de primaria (NIV_PRIM) y que reside en la comunidad
auténoma de Aragon (CA_ARAGON).

MODELO 13.
PROBABILIDAD DE JORNADA PARCIAL EXPLICADA POR CONJU NTO VARIABLES. 2006

Categoria base: individuo de género masculino, nacionalidad espafiola, de 35 a 40 afios, soltero, con estudios de

primaria y que reside en la comunidad autbnoma de Aragoén.

Model 13: Logit, usando las observaciones 1-61141
Variable dependiente: JORNADA_PARCIAL
Desviaciones tipicas basadas en el Hessiano

Coeficiente Desv. Tipica z Pendiente Valor p
const -2,99606 0,124986 -23,97 <0,0001 ***
S_MUJER 2,03330 0,112880 18,01 0,155805 <0,0001 ***
MAY_65 -0,0201814  0,0822466  -0,2454 -0,00119610 0,8062
IT_M_MAY_65 -0,109067  0,0950108 -1,148 -0,00623907 0,2510
HIJOS_MENOR_5 -0,439609 0,114175 -3,850 -0,0229804 0,0001 ***
HIJOS_5 10 -0,178065 0,106998 -1,664 -0,0100691 0,0961 *
IT_M_HIJO5 0,789782 0,121777 6,485 0,0643244  <0,0001 ***
IT_M_HIJO_5_10 0,490464 0,114869 4,270 0,0354056  <0,0001 ***
EST_UNIV_CONYU 0,0437352 0,100681 0,4344  0,00264057 0,6640
IT_M_EST_UNIV_CONYU -0,309297 0,111690 -2,769 -0,0164746 0,0056 ***
NAC_UE 0,323503 0,234869 1,377 0,0221587 0,1684
NAC_RESTO 0,275552 0,108135 2,548 0,0182469 0,0108 **
IT_M_NAC_UE 0,147126 0,263857 0,5576  0,00935195 0,5771
IT_M_NAC_RESTO -0,166102 0,121864 -1,363 -0,00925955 0,1729
EC_CASADO -0,869414  0,0781128 -11,13 -0,0564257 <0,0001 ***
EC_VIUDO -0,314039 0,459656 —-0,6832 -0,0164078 0,4945
EC_SEP_DIV -0,636944 0,197524 -3,225 -0,0298032 0,0013 ***
IT_M_CASADO 1,35903  0,0810371 16,77 0,115897 <0,0001 ***
IT_M_VIUDO 0,868812 0,469313 1,851 0,0753972 0,0641 *
IT_M_SEPARADO 0,784339 0,206667 3,795 0,0647967 0,0001 ***
DEDAD_1 1,31397  0,0893102 14,71 0,135760  <0,0001 ***
DEDAD_2 0,781589  0,0622946 12,55 0,0623499  <0,0001 ***
DEDAD_3 0,197883  0,0578610 3,420 0,0126048 0,0006 ***
DEDAD_4 0,00804999  0,0547192 0,1471 0,000481376 0,8830
DEDAD_6 -0,111272  0,0544115 -2,045 -0,00641339 0,0409 **
DEDAD_7 -0,197496  0,0593372 -3,328 -0,0110722 0,0009 ***
DEDAD_8 -0,212378  0,0657315 -3,231 -0,0117841 0,0012 ***
DEDAD_9 -0,163982  0,0729857 -2,247 -0,00921214 0,0247 **
DEDAD_10 0,208741  0,0873414 2,390 0,0135452 0,0169 **
CA_ANDALU -0,100811  0,0699985 -1,440 -0,00583649 0,1498
CA_ASTURIAS -0,316928 0,110804 -2,860 -0,0165981 0,0042 ***
CA_BALEAR -0,436322 0,107360 -4,064 -0,0217991 <0,0001 ***
CA_CANARIA -0,358268  0,0878417 -4,079 -0,0186048 <0,0001 ***
CA_CANTABRIA -0,450480 0,113523 -3,968 -0,0223692 <0,0001 ***
CA_CASTYLEO -0,178279  0,0757116 -2,355 -0,00999432 0,0185 **
CA_CASTMAN -0,404867  0,0830702 -4,874 -0,0208253 <0,0001 ***
CA_CAT -0,214407  0,0731146 -2,932 -0,0119040 0,0034 ***
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Coeficiente Desv. Tipica z Pendiente Valor p
CA VAL -0,144839  0,0757119 -1,913 -0,00820373 0,0557 *
CA_EXTREM -0,290885  0,0983092 -2,959 -0,0154435 0,0031 ***
CA_GAL -0,363932  0,0827860 -4,396 -0,0189562 <0,0001 ***
CA_MAD -0,323824  0,0835275 -3,877 -0,0170948 0,0001 ***
CA_MURCIA 0,0103381  0,0937756 0,1102 0,000619200 0,9122
CA_NAVAR 0,147014  0,0985777 1,491 0,00932040 0,1359
CA_PAISVASC 0,238178  0,0831900 2,863 0,0156159 0,0042 ***
CA_RIOJA -0,120416 0,115905 -1,039 -0,00682922 0,2988
CA_CEUTA -0,206929 0,266567 -0,7763 -0,0112892 0,4376
CA_MELILLA -0,107662 0,234544  -0,4590 -0,00612968 0,6462
NIV_UNIV 0,378902 0,108321 3,498 0,0240223 0,0005 ***
NIV_FORPROF -0,453480 0,156538 -2,897 -0,0230752 0,0038 ***
NIV_SECUND 0,157892 0,101121 1,561 0,00951632 0,1184
NIV_SINESTUD 0,535640 0,183768 2,915 0,0399461 0,0036 ***
IT_M_NIV_UNIV -1,32902 0,120992 -10,98 -0,0558008 <0,0001 ***
IT_M_NIV_FORPROF -0,183761 0,169928 -1,081 -0,0101857 0,2795
IT_M_NIV_SECUND -0,527909 0,112513 -4,692 -0,0270657 <0,0001 ***
IT_M_NIV_SINESTUD -0,491723 0,209255 -2,350 -0,0238530 0,0188 **
Media de la vble. dep. 0,110417 D.T. de la vble. dep. 0,313411
R-cuadrado de McFadden 0,171906 R-cuadrado corregido 0,169317
Log-verosimilitud -17588,33 Criterio de Akaike 35286,66
Criterio de Schwarz 35782,81 Crit. de Hannan-Quinn 35440,63

Nimero de casos 'correctamente predichos' = 54363 (88,9%)
f(beta'x) en la media de les variables independentes = 0,313
Contraste de razén de verosimilitudes: Chi-cuadrado(54) = 7302,41 [0,0000]

Prediccién

0

1

Observacion

0| 54.271(88,76%)

119 (0,19%)

1|  6.659 (10,89%)

92 (0,15%)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos EPA 4T2006
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ANEXO IV. MEDIDAS PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION Y LA
IGUALDAD

Atendiendo a los resultados obtenidos con la estimacién de los modelos, se puede concluir
gue hay ciertas caracteristicas personales que condicionan de manera clara y diferente para
cada género su probabilidad y, en primer término, la decision de trabajar o no. Las
caracteristicas que mas influyen en esa probabilidad nos remiten a la dificultad de conciliar
vida laboral y familiar, y sobre todo, el rol tradicional que ambos géneros asumen en cuanto
a responsabilizarse de las cargas familiares.

Se trata pues de un hecho cultural en primera instancia que seguramente solo pueda
solucionarse desde una perspectiva de la educacion desde temprana edad. Pero se trata
también de una cuestion econémica, de asumir por parte de los empleadores el coste que
supone cuando actian bajo el prisma de prejuicios, o la asuncién de productividades
diferentes para los géneros.

Una informacion adecuada dirigida a las empresas, y la sociedad en general, que pongan en
valor los estudios que indican, por ejemplo, que las empresas con mas mujeres elevan su
rentabilidad por encima del 5% respecto las demas, segun los datos del informe “Women In
Business 2019: hacia un avance real”, de la consultora de servicios profesionales Grant
Thorton. Pero el beneficio de mas mujeres con poder para contratar no es solamente elevar
la rentabilidad de la empresa, sino que las mujeres por légica deberian tener menos
prejuicios a la hora de contratar otras mujeres, con lo que la segregacion en la contratacion
de hombres y mujeres se reduciria. Aun asi, los prejuicios pueden darse entre las propias
mujeres, por lo que el recurso del “curriculum ciego” donde no aparezcan fotos, ni género o
edad, de manera que lo Unico que se evallen sean los méritos, puede ser una medida para
acceder a una primera entrevista de trabajo, con lo que al menos, se ha conseguido valorar
una candidatura sin atender a los valores de género.

Pero como hemos ido constatando a lo largo del presente trabajo, para llegar al momento de
la contratacion y aplicar medidas que igualen a hombres y mujeres para ser considerados
para un puesto de trabajo, primero se ha de conseguir que la decisién de trabajar o no, no
recaiga sistematicamente en la mujer cuando existen cargas familiares. El objetivo deberia
ser que las caracteristicas personales no afectaran de manera diferente a los dos géneros, y
que llegado el momento de evaluar el coste de oportunidad de permanecer en el hogar,
fuese igualitario para ambos sexos.

Medidas que se estan adoptando, como igualar el permiso de paternidad en duracién, e
incluso hacer obligatorio el reparto del tiempo entre los dos géneros, van en este sentido de
impedir que una caracteristica personal provoque una productividad diferente en ambos
géneros y por tanto un distinto salario y un coste de oportunidad diferente para los dos
miembros del hogar. La ampliacion del permiso por paternidad se hara de forma paulatina, a
ocho semanas en 2019, a 12 en 2020 y a 16 en 2021, equiparandolo asi al de maternidad y
alcanzando en tres afos la media de los paises de la UE. El permiso por paternidad para
funcionarios y trabajadores del sector privado se elevard gradualmente hasta 2021, cuando
tendran permisos iguales, intransferibles y retribuidos de 16 semanas. Estos seran
ampliables en dos semanas por cada hijo en casos de partos multiples.
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El Parlamento Europeo ha desempefiado un papel destacado en el apoyo a la politica de
igualdad de oportunidades, sobre todo a través de la Comision FEMM.?, en lo concerniente a
la igualdad de trato en el mercado laboral, impulsando medidas politicas con el objetivo de
promover la igualdad entre ambos sexos. El principio de igualdad de retribucion entre
hombres y mujeres para un mismo trabajo esta consagrado en los Tratados desde 1957. El
articulo 153 del TFUE?® permite a la Unién actuar en el &mbito mas amplio de la igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, y, dentro de este marco, el
articulo 157 del mismo Tratado autoriza la accion positiva para empoderar a las mujeres.
Ademas, el articulo 19 contempla la posibilidad de adoptar legislacion para luchar contra
todas las formas de discriminacion, también por motivos de sexo.

Cabe destacar la propuesta de una Directiva destinada a mejorar el equilibrio de género
entre los administradores no ejecutivos de las empresas y por la que se establecen medidas
afines [COM(2012)0614]*.

En noviembre de 2017, la Comisién Europea publicé el Plan de Accion para abordar la
brecha salarial por razén de género para el periodo 2017-2019, junto con el Informe de
evaluacion de la Recomendacién no vinculante de la Comisién, de 7 de marzo de 2014,
sobre fortalecimiento del principio de igualdad de retribucion entre hombres y mujeres a
través de la transparencia salarial.

Para cumplir con sus objetivos se aplicardn medidas tales como la Igualdad retributiva,
evitar la desigualdad ocupacional y sectorial, romper con el techo de cristal, fomentar la
promocion profesional para las mujeres con cargas familiares, luchar contra las
desigualdades y estereotipos o alertar sobre la brecha salarial por razén de género.

MEDIDAS HACIA LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO ESTATAL

En 2007, las Cortes Generales de Espafia aprobaron la llamada Ley de Igualdad de Género,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Elementos como paridad, no discriminacién
por sexo, igualdad de oportunidades, violencia de género o conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral fueron conceptos que la Ley de Igualdad de Género introdujo hace mas de
10 afios aungue sus resultados no han sido todo lo eficaz que se pretendia.

Aspectos a destacar de esta Ley de Igualdad de Género:

- Derecho a la conciliacion familiar y laboral: establecer protocolos y permisos
especiales para el cuidado de hijos, entre los que destaca el permiso de paternidad.

- Establecimiento de un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, con el que los
poderes publicos den ejemplo y que garanticen los objetivos de la Ley de Igualdad.

- Las empresas de mas de 200 trabajadores tendrdn la obligacibn de establecer
Planes de Igualdad.

- Implantacion de igualdad efectiva en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en las
Fuerzas Armadas.

2 Derechos de las Mujeres e Igualdad de Género
% Tratado de Funcionamiento de la Uni6n Europea

4 . . . P . .
Directiva Del Parlamento Europeo y del Consejo destinada a mejorar el equilibrio de género entre los administradores no
ejecutivos de las empresas cotizadas y por la que se establecen medidas afines
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- Garantizar puestos de trabajo para mujeres en el seno de la Administracion General
del Estado.

- Paridad en las listas electorales.

- Creacion del Ministerio de Igualdad.

Aunque en un principio podria parecer que la implantacion de la Ley de Igualdad en estos
afos de vigencia ha producido efectos beneficiosos, pues, segun datos de la Organizacién
“Ayuda en Accion”, las mujeres en consejos de administracion de empresas ha aumentado
del 3% al 25%, mas de la mitad de padres se acoge al permiso de paternidad, se ha
triplicado el nimero de catedrdticas en la Universidad y cada vez son mas las mujeres
trabajadoras, sin embargo el objetivo pleno esté lejos de conseguirse: ni las empresas estan
obligadas a implantar un Plan de Igualdad, ni las que deben equilibrar sus consejos de
administracion cumplen estas tareas en mas de 15%, lo que hace necesario un mayor
control y los sueldos de las mujeres siguen siendo inferiores a los de los hombres en
idénticos puestos de trabajo.

Esta situacion ha provocado una nueva propuesta de proyecto de ley para la igualdad de
oportunidades en el trabajo con la que se pretende, que no solo la administracion publica,
sino también el sector privado sea un fiel reflejo de la sociedad. Cuando entre en vigor esta
nueva Ley, las empresas tendran entre dos y cinco afios para adaptarse a la paridad, sobre
todo en los consejos de administracién, donde el nimero de mujeres suele ser bajo. De los
objetivos marcados por esta nueva Ley pueden destacarse los siguientes:

- Composicion equilibrada entre hombres y mujeres en los consejos de direccién,
Organos o comités, ya sean entidades publicas o privadas.

- lgualdad de derecho de los trabajadores en conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, de manera que no se produzca discriminacion por género.

- Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral por el derecho a solicitar la
adaptacion de la jornada de trabajo, incluyendo el trabajo a distancia.

- Que la Administracion reciba anualmente datos estadisticos relacionados con la
distribucién de los trabajadores por género.

- Las mujeres que trabajen por su cuenta tendran derecho a suspender su actividad
profesional para cuidar al lactante 0 menor de doce meses y recibir prestaciones por
la maternidad, asi como las autbnomas dependientes tendran derecho a negociar un
acuerdo profesional que adapte las situaciones en las que se encuentra en
desigualdad respecto a un hombre.

Resumiendo, queda mucho camino por delante para conseguir una igualdad efectiva entre
hombres y mujeres en el &mbito laboral, pero cualquier camino deberia iniciarse desde la
educacién, posiblemente o mas eficiente para lograr la igualdad y acaba con las estructuras
heredadas del pasado en cuanto a definicion de puestos de trabajo. Existe una segregacion
de los puestos por géneros que deberia romperse y eliminar la asignacion, casi involuntaria,
gue se hace de ciertos sectores con un género determinado.

La asignacion de roles tradicionales donde el hombre trabaja y la mujer se queda en casa
cuidando de los hijos deberia ser cosa del pasado completamente.
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ANEXO V. DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR CCAA SEGU N
NACIONALIDAD

Cuadro A.1. Distribucién de la poblacion en edad de trabajar por nacionalidad
DISTRIBUCION DE INDIVIDUOS DE LA MUESTRA SEGUN NACIONALIDAD (2018)

MUIJERES HOMBRES TOTAL
NACIONALES 42.797 | 87,32%| 41.636| 89,10% | 84.433| 88,19%
ORIGINARIOS UE28 1.598 3,26%| 1.411 3,02%| 3.009 3,14%
RESTO DEL MUNDO 4.615 9,42% | 3.682 7,88% | 8.297 8,67%
TOTAL 49.010| 100,00% | 46.729| 100,00% | 95.739| 100,00%

DISTRIBUCION DE INDIVIDUOS DE LA MUESTRA SEGUN NACIONALIDAD (2018)

MUIJERES HOMBRES TOTAL
NACIONALES 42.797| 50,69% | 41.636| 49,31%| 84.433| 100,00%
ORIGINARIOS UE28 1.598 | 53,11%| 1411| 46,89%| 3.009| 100,00%
RESTO DEL MUNDO 4.615| 55,62%| 3.682| 44,38%| 8.297| 100,00%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de 472018 EPA (INE)

Cuadro A.2. Distribucién de las mujeres en edad de trabajar por nacionalidad y CCAA
DISTRIBUCION GEOGRAFICA POR NACIONALIDAD. MUJERES EN EDAD DE

TRABAJAR (2018
NACIONALES UE28 RESTO MUNDO TOTAL
ANDALUCIA 7.545| 93,15%|160| 1,98% | 395| 4,88%| 8.100| 100,00%
ARAGON 1.795| 85,19%|114| 541%| 198| 9,40%| 2.107| 100,00%
ASTURIAS 1.244| 90,34%| 26| 1,89%| 107| 7,77%| 1.377| 100,00%
BALEARES 944 | 78,41%| 82| 6,81%| 178| 14,78%| 1.204| 100,00%
CANARIAS 1.861| 84,59%| 50| 2,27%| 289| 13,14%| 2.200| 100,00%
CANTABRIA 1.064| 91,72%| 19| 1,64%| 77| 6,64%| 1.160| 100,00%
CASTILLA Y LEON 4.066| 91,39% |154| 3,46% | 229| 5,15%| 4.449| 100,00%
CASTILLA LA MANCHA | 3.055| 90,17%| 128 | 3,78%| 205| 6,05%| 3.388| 100,00%
CATALUNA 3.958| 79,11%|180| 3,60%| 865| 17,29%| 5.003| 100,00%
COM. VALENCIANA 3.133| 84,02%|206| 5,52%| 390| 10,46% | 3.729| 100,00%
EXTREMADURA 1.583| 9548%| 27| 1,63%| 48| 2,90%| 1.658| 100,00%
GALICIA 5.053| 90,65%|120| 2,15%| 401| 7,19%| 5.574| 100,00%
MADRID 2.265| 77,60%|145| 4,97%| 509| 17,44%| 2.919| 100,00%
MURCIA 1.296| 83,13%| 44| 2,82%| 219| 14,05%| 1.559| 100,00%
NAVARRA 915| 84,49%| 36| 3,32%| 132| 12,19%| 1.083| 100,00%
PAIS VASCO 2.026| 89,17%| 40| 1,76%| 206| 9,07%| 2.272| 100,00%
LA RIOJA 624| 82,21%| 51| 6,72%| 84| 11,07%| 759| 100,00%
CEUTA 198| 8534%| 1| 0,43%| 33| 14,22%| 232| 100,00%
MELILLA 187| 78,90%| 0| 0,00%| 50| 21,10%| 237| 100,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de 472018 EPA (INE)
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Cuadro A.3. Distribucién de los hombres en edad de trabajar por nacionalidad y CCAA
DISTRIBUCION GEOGRAFICA POR NACIONALIDAD. HOMBRES EN EDAD DE TRABAJAR (2018)

NACIONALES UE28 RESTO MUNDO TOTAL
ANDALUCIA 7347 | 94,46% | 143 | 1,84%| 288 3,70% | 7.778 100,00%
ARAGON 1.799| 87,67%| 97| 4,73%| 156 7,60% | 2.052 100,00%
ASTURIAS 1.179| 9197%| 23| 1,79% 80 6,24% | 1.282 100,00%
BALEARES 907 | 80,34%| 56| 4,96%| 166 14,70% | 1.129 100,00%
CANARIAS 1.722| 8554%| 50| 2,48%| 241 11,97% | 2.013 100,00%
CANTABRIA 979 94,23%| 13| 1,25% 47 4,52% | 1.039 100,00%
CASTILLA Y LEON 4.000| 92,49% | 146| 3,38%| 179 4,14% | 4.325 100,00%
CASTILLA LA MANCHA 3.133| 91,18%| 118| 3,43%| 185 5,38% | 3.436 100,00%
CATALUNA 3.795| 80,50% | 186| 3,95% | 733 15,55% | 4.714 100,00%
COM. VALENCIANA 3.122| 86,22%| 180| 4,97%| 319 8,81% | 3.621 100,00%
EXTREMADURA 1.574| 97,10%| 15| 0,93% 32 1,97% | 1.621 100,00%
GALICIA 4.741| 92,42%| 99| 1,93%| 290 5,65% | 5.130 100,00%
MADRID 2.145| 80,85%| 132 | 4,98%| 376 14,17% | 2.653 100,00%
MURCIA 1.263| 83,81%| 38| 2,52%| 206 13,67% | 1.507 100,00%
NAVARRA 896 | 87,50%| 34| 3,32% 94 9,18% | 1.024 100,00%
PAIS VASCO 1990 90,74%| 40| 1,82%| 163 7,43% | 2.193 100,00%
LA RIOJA 660 86,05%| 40| 5,22% 67 8,74% 767 100,00%
CEUTA 190| 87,96% 0| 0,00% 26 12,04% 216 100,00%
MELILLA 194 | 84,72% 1| 0,44% 34 14,85% 229 100,00%

Cuadro A.4. Distribucién de trabajadoras por nacionalidad y CCAA

DISTRIBUCION DE NACIONALIDAD DE MUJERES TRABAJANDO (2018)

NACIONALES UE28 RESTO MUNDO TOTAL
ANDALUCIA 3.798| 93,27%| 91| 2,23%| 183 4,49% | 4.072 100,00%
ARAGON 1.210| 86,24%| 75| 5,35%| 118 8,41% | 1.403 100,00%
ASTURIAS 753 | 91,94%| 13| 1,59% 53 6,47% 819 100,00%
BALEARES 636| 80,71%| 55| 6,98% 97 12,31% 788 100,00%
CANARIAS 1.036| 83,08%| 33| 2,65%| 178 14,27% | 1.247 100,00%
CANTABRIA 671| 92,68%| 11| 1,52% 42 5,80% 724 100,00%
CASTILLA Y LEON 2530 91,77%| 93| 3,37%| 134 4,86% | 2.757 100,00%
CASTILLA LA MANCHA 1.690| 90,62%| 72| 3,86%| 103 5,52% | 1.865 100,00%
CATALUNA 2.730| 81,91%| 121| 3,63%| 482 14,46% | 3.333 100,00%
COM. VALENCIANA 1.966| 86,19% | 120| 5,26%| 195 8,55% | 2.281 100,00%
EXTREMADURA 755| 9533%| 12| 1,52% 25 3,16% 792 100,00%
GALICIA 3.249| 91,24%| 70| 1,97%| 242 6,80% | 3.561 100,00%
MADRID 1.528 | 77,88%| 106 | 5,40%| 328 16,72% | 1.962 100,00%
MURCIA 737| 84,13%| 29| 3,31%| 110 12,56% 876 100,00%
NAVARRA 624 | 8548%| 29| 3,97% 77 10,55% 730 100,00%
PAIS VASCO 1378 | 90,42%| 26| 1,71%| 120 7,87% | 1.524 100,00%
LA RIOJA 405| 81,00%| 36| 7,20% 59 11,80% 500 100,00%
CEUTA 90| 90,00% 0| 0,00% 10 10,00% 100 100,00%
MELILLA 93| 82,30% 0| 0,00% 20 17,70% 113 100,00%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de 472018 EPA (INE)
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Cuadro A.5. Distribucién de trabajadores por nacionalidad y CCAA

DISTRIBUCION DE NACIONALIDAD DE HOMBRES TRABAJANDO (2018)

NACIONALES UE28 RESTO MUNDO TOTAL
ANDALUCIA 4.907| 94,13%| 106 | 2,03% | 200 3,84% | 5.213 100,00%
ARAGON 1.400| 88,83%| 70| 4,44%| 106 6,73% | 1.576 100,00%
ASTURIAS 782 | 93,21%| 14| 1,67%| 43 5,13% 839 100,00%
BALEARES 659 | 79,59%| 42| 5,07%| 127 15,34% 828 100,00%
CANARIAS 1.100| 84,75%| 38| 2,93%| 160 12,33% | 1.298 100,00%
CANTABRIA 727 | 94,17% 8| 1,04%| 37 4,79% 772 100,00%
CASTILLA Y LEON 2981| 92,58%| 113| 3,51% | 126 3,91% | 3.220 100,00%
CASTILLA LA MANCHA 2271 91,13%| 93| 3,73%| 128 5,14% | 2.492 100,00%
CATALUNA 2909 | 81,92% | 147 | 4,14% | 495 13,94% | 3.551 100,00%
COM. VALENCIANA 2.337| 86,59% | 146 | 5,41% | 216 8,00% | 2.699 100,00%
EXTREMADURA 1.049| 96,95%| 12| 1,11%| 21 194% | 1.082 100,00%
GALICIA 3.429| 92,60%| 77| 2,08%| 197 5,32%| 3.703 100,00%
MADRID 1.623| 80,71% | 111 | 5,52% | 277 13,77% | 2.011 100,00%
MURCIA 912| 82,98%| 28| 2,55%| 159 14,47% | 1.099 100,00%
NAVARRA 690 | 88,46% | 28| 3,59%| 62 7,95% 780 100,00%
PAIS VASCO 1.520| 91,95%| 33| 2,00%| 100 6,05% | 1.653 100,00%
LA RIOJA 488 | 85,17%| 34| 593%| 51 8,90% 573 100,00%
CEUTA 119| 88,81% 0| 0,00%| 15 11,19% 134 100,00%
MELILLA 124 | 83,22% 0| 0,00%| 25 16,78% 149 100,00%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de 472018 EPA (INE)
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ANEXO VI. PREDICCION DE PROBABILIDAD PARA PERFILES.

Con los resultados de las estimaciones realizadas para el modelo 10 (probabilidad de estar
trabajando en 2018) y modelo 11 (probabilidad de trabajar a jornada parcial en 2018), se
construye, partiendo de los coeficientes estimados en cada caso, los modelos logit que

calculan la probabilidad en cada caso.

eM

Prob(y;t) = T oM

Donde para el modelo 10,

M=1,21- (0,47 *S_MUJER) — (0,37 * MAS_65) + (0,23 * IT_M_MAS65) + (0,27 * HIJO_MEN_5) +
(0,24 * HIJOS_5_10) — (0,49 * IT_M_HIJO5) - (0,36 * IT_M_HIJO5_10) +... ..+ (0,12 *
IT_M_NIVFORPROF) + (0,09 * IT_M_NFSECUND) + (0,03 * IT_M_SINESTUD)

Y para el modelo 11,

M =-2,35 + (1,66 * S_MUJER) + (0,09 * MAS_65) - (0,08 * IT_M_MAS65) - (0,03 * HIJO_MEN_5) -
(0,27 * HIJOS_5_10) + (0,31 * IT_M_HIJO5) + (0,58 * IT_M_HIJO5_10) +... .- (0,23 *
IT_M_NIVFORPROF) - (0,37 * IT_M_NFSECUND) - (0,68 * IT_M_SINESTUD)

Aplicando los coeficientes estimados se obtiene la probabilidad para un individuo concreto,
en base a sus caracteristicas. Para facilitar la obtencion de las probabilidades se ha
construido una hoja de calculo accesible en la direccion http://bit.ly/2R2R0Oz4 y se muestran
algunos ejemplos:

Ejemplo 6.1
CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO
El individuo convive con mayores de 65 anos NO
El individuo convive con menores de cinco afios NO
El individuo convive con menores cinco a diez afos NO
El conyuge del individuo tiene estudios universitarios NO
Procedencia del individuo Nacional
Comunidad auténoma de residencia Aragon
Edad del individuo 35a40
Estado civil del individuo Soltero
Nivel de estudios del individuo Estudios primaria
Probabilidad de trabajar del individuo si es HOMBRE 77,12%
Probabilidad de trabajar del individuo si es MUJER 67,79%
DIFERENCIA DE PROBABILIDAD DE TRABAJAR HOMBRE-MUJER 9,32%
Probabilidad de trabajar a jornada parcial del individuo si es MUJER 33,31%
Probabilidad de trabajar a jornada parcial del individuo si es HOMBRE 8,68%
DIFERENCIA DE PROBABILIDAD DE TRABAJAR A JORNADA PARCIAL 24 63%
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Ejemplo 6.2

CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO

El individuo convive con mayores de 65 anos NO

El individuo convive con menores de cinco afios NO

El individuo convive con menores cinco a diez afios NO

El cdnyuge del individuo tiene estudios universitarios NO
Procedencia del individuo Nacional
Comunidad auténoma de residencia Andalucia
Edad del individuo 35a40
Estado civil del individuo Soltero

Nivel de estudios del individuo

Estudios primaria

Probabilidad de trabajar del individuo si es HOMBRE 63,48%
Probabilidad de trabajar del individuo si es MUJER 52,05%
DIFERENCIA DE PROBABILIDAD DE TRABAJAR HOMBRE-MUJER 11'42%
Probabilidad de trabajar a jornada parcial del individuo si es MUJER 32,59%
Probabilidad de trabajar a jornada parcial del individuo si es HOMBRE 8,43%

DIFERENCIA DE PROBABILIDAD DE TRABAJAR A JORNADA PARCIAL

24,16%

Ejemplo 6.3
El individuo convive con mayores de 65 afos NO
El individuo convive con menores de cinco afios S|
El individuo convive con menores cinco a diez afos NO
El cdnyuge del individuo tiene estudios universitarios NO
Procedencia del individuo Nacional
Comunidad auténoma de residencia Madrid
Edad del individuo 35a40
Estado civil del individuo Casado

Nivel de estudios del individuo

Universitario

Probabilidad de trabajar del individuo si es HOMBRE 95,00%
Probabilidad de trabajar del individuo si es MUJER 83,93%
DIFERENCIA DE PROBABILIDAD DE TRABAJAR HOMBRE-MUIJER 11'07%
Probabilidad de trabajar a jornada parcial del individuo si es MUJER 18,46%
Probabilidad de trabajar a jornada parcial del individuo si es HOMBRE 3,16%
DIFERENCIA DE PROBABILIDAD DE TRABAJAR A JORNADA PARCIAL 15'29%
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Ejemplo 6.4

CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO

El individuo convive con mayores de 65 anos NO
El individuo convive con menores de cinco anos Sl
El individuo convive con menores cinco a diez afios Sl
El cdnyuge del individuo tiene estudios universitarios NO
Procedencia del individuo Nacional
Comunidad auténoma de residencia Extremadura
Edad del individuo 25a30
Estado civil del individuo Casado
Nivel de estudios del individuo Estudios secundaria
Probabilidad de trabajar del individuo si es HOMBRE 79,45%
Probabilidad de trabajar del individuo si es MUJER 31,71%
DIFERENCIA DE PROBABILIDAD DE TRABAJAR HOMBRE-MUJER 47,74%
Probabilidad de trabajar a jornada parcial del individuo si es MUJER 63,12%
Probabilidad de trabajar a jornada parcial del individuo si es HOMBRE 6,30%
DIFERENCIA DE PROBABILIDAD DE TRABAJAR A JORNADA PARCIAL 56,82%
Ejemplo 6.5
CARACTERISTICAS DEL INDIVIDUO
El individuo convive con mayores de 65 afios Sl
El individuo convive con menores de cinco anos Sl
El individuo convive con menores cinco a diez afios Sl
El conyuge del individuo tiene estudios universitarios Sl
Procedencia del individuo Nacional
Comunidad auténoma de residencia Murcia
Edad del individuo 50a55
Estado civil del individuo Casado
Nivel de estudios del individuo Formacion Profesional
Probabilidad de trabajar del individuo si es HOMBRE 94,82%
Probabilidad de trabajar del individuo si es MUJER 66,94%
DIFERENCIA DE PROBABILIDAD DE TRABAJAR HOMBRE-MUJER 27,88%
Probabilidad de trabajar a jornada parcial del individuo si es MUJER 29,71%
Probabilidad de trabajar a jornada parcial del individuo si es HOMBRE 1,43%
DIFERENCIA DE PROBABILIDAD DE TRABAJAR A JORNADA PARCIAL 28 ,27%
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