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XXV Setmana Internacional de Cinema Formatiu 2019
La diferencia en I’ésser i el cinema formatiu
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Benvolguts companys, companyes, amics i amigues,

Benvolguts i benvolgudes persones cinéfiles,

Ja hem arribat al 25&. Aniversari !!!

Des de fa vint-i-cinc anys consecutius el Seminari de Cinema Formatiu del Grup GIAD
ha estat organitzant puntualment I’habitual Setmana del Cinema Formatiu amb una
tematica diferent a cada nova edicio. Els temes que hem anat desenvolupant al llarg de
totes aquestes setmanes han contemplat enfocaments ben variats del fet educatiu,

psicoeducatiu i social.

Any rera any hem donat a conéixer aquesta activitat a partir de llibres monografics de
cada Setmana, de participacié en capitols de llibres o bé articles de revistes, aixi com
congressos i jornades. Tanmateix, volem destacar les publicacions que de manera més
condensada vam aportar per a les celebracions del Xe. Aniversari (ed. Narcea) i la del
XXe. Aniversari (ed. Horsori), on es visibilitza aquesta varietat de tematiques i

d’aportacions dels diferents autors i autores.

La proposta que presentem per a aquest any 2019 incideix en una tematica que en
certa manera hem anat tocant, amb un major o menor aprofundiment, al llarg
d’aquestes vint-i-cinc setmanes, perque la individualitat i la diferencia formen part del
nostre ADN com a professionals, séniors, juniors, novells o a punt d’incorporar-se al

mon laboral.

Com a pedagogs, com a treballadors socials, com a mestres, vetllem i hem de difondre
encara més la importancia que té l'atencié a la individualitat, hem de copsar la
diferéncia com a enriquiment, i també hem de fer aflorar les capacitats que tots

posseim i que totes elles sén necessaries per a la nostra societat.

En aguests moments tan convulsos que vivim, immersos en una societat caracteritzada
per la immediatesa i la superficialitat, més que mai considerem que esdevé important
la tematica que hem seleccionat. Pero encara hi volem afegir un altre aspecte que ens
ocupa i ens preocupa, aquest aire contaminat pel feixisme que es respira cada vegada
més arreu del mén i que esta envaint Europa: uns poders que no deixen brollar les
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capacitats individuals, que no volen deixar pensar. | nosaltres, com a professionals
convenguts i altruistes que creiem en una societat millor, tenim un paper cabdal
caracteritzat per saber transmetre els valors fonamentals de I'ésser huma a les

persones que ens envolten i a les futures generacions que estem formant a les aules.

Una societat plural esdevé una societat més rica en valors, en experiencies i en el propi
fet de viure, perd tota societat plural requereix coneixer, respectar i fomentar les

individualitats !.

Esperem que I'emocid de cada pel-licula vagi unida a la participacié en els debats i en
el resso en sortir de I'activitat sigui ben fructifer per a nosaltres mateixos, a les aules, al

carrer, a casa.

Equip del Seminari de Cinema Formatiu

Novembre de 2019



MODEL ORA

Borja, Millan, Rajadell i Torre. Grup GIAD

Model per treballar, discutir i valorar estrategies de simulacié didactica anomenat ORA
(Observar - Relacionar i Aplicar )

FITXA TECNICA

Titol i titol original
e Direccié

e Produccid

e Any de produccié
e Durada

e Guid

e Fotografia

e Muntatge

e Musica

e Interprets

e Editora o distribuidora

A) OBSERVAR | COMPRENDRE

e Queé:temaiargument

e Per qué: missatge que suggereix (exaltacié o critica de valors personals i socials)
e On: context, ambients, situacions, i societat que descriu

e Qui: personatges (rols, valors, situacions en les que es troben)

e Com: estrategies, situacions, simbolismes que s’utilitzen

e Llenguatge cinematografic: so, llum, color, paisatges, llenguatge simbolic, plans
cinematografics que s’utilitzen, contrastos...



B) RELACIONAR | RELEXIONAR

Interpretar I'argument i les escenes rellevants respecte el tema nuclear
d’aquesta Setmana de Cinema Formatiu

Relacionar idees o escenes amb aspectes educatius o de formacid

Reflexionar sobre idees que suggereix per a la formacio, i relacionar-les amb
lectures o bé amb altres obres cinematografiques conegudes o situacions
viscudes

Aprofundir sobre I'aprenentatge que ens provoca respecte de la vida quotidiana i
professional

C) APLICAR DIDACTICAMENT

Sentit i destinataris: transferéncia a nivell formatiu: per quin tipus de curs,
materia o situacié educativa seria util aquesta pel-licula; quins serien els
destinataris; en quin escenari formatiu la treballaries

Objectius: quins objectius de formacid suggereixes i que podries aconseguir
aprofundint en la visi¢ i treball d’aquesta pel-licula

Contingut: amb quin contingut de formacié pedagogica, inicial o permanent
consideres que pot estar relacionada

Metodologia: quines estrategies didactiques plantejaries o aplicaries per a
assolir els objectius d’aprenentatge pretesos, a partir d’aquesta pel-licula

Documentacié: documents o lectures de recolzament per aprofundir en
I'aprenentatge. Annexos de comentaris i critiques sobre la pel-licula. Obra
literaria en qué es basa.

D) QUESTIONS OBERTES PER AL DEBAT



WONDER

per Elia Lopez-Cassa

FITXA TECNICA

e Titol original: Wonder

e Direccié: Stephen Chbosky

e Produccid: Lionsgate/Mandeville
Films/ Participant Media

e Any de produccié: 2017

e Durada: 108 minuts

e Guiod: Steve Conrad, Jack Thorne

e Fotografia: Don Burgess

e Muntatge: Mark Livolsi

e Musica: Marcelo Zarvos

e Interprets: Jacob Tremblay, Julia
Roberts, Owen Wilson, Izabela
Vidovic, Noah Jupe, Mandy
Pantinkin, Danielle Rose Russell,
Millie Davis, Elle McKinnon, Bryce
Cheisar, Daveed Diggs, Kyle
Harrisson Breitkopf, Sonia Braga.

e Editora o distribuidora: eOne Films

OBSERVAR | COMPRENDRE

Que

Es basa en la historia d’una familia que té un fill nascut amb malformacions facials
(Sindrome de Treacher Collins). Durant un temps, el nen no ha assistit a I'escola.
Gracies a la seva fortalesa i recolzament familiar, el nen entomara el seu cami de nou,
acceptant-se tal i com és.

Per qué

Despertar els sentiments de compassido, empatia i acceptacié de la persona. La
importancia dels vincles afectius i els suports emocionals oferts per la familia i els
iguals.

On

La situacio que s’escenifica es situa en situacions de la vida quotidiana: carrer, escola,
I"aula i llar familiar. S’exposa una historia real inspirada en el bestseller “La leccion de
August”.



Qui

Auggie Pullman és el nen protagonista de la historia. Es mostra sensible, perseverant
i amable. La seva deformacid facial no es acollida positivament pels seus iguals, pero la
seva actitud positiva fa que tot vagi canviant.

Jack Will és el company d’escola del protagonista, pero passa a ser el seu millor amic.
Les situacions que viu amb ell li fan prendre una actitud més empatica i es sensibiliza
en el respecte amb la seva persona.

Isabel, és la mare del protagonista. Li dona un model de vida al seu fill, des d I'afecte i
la superacid. Juntament amb el seu marit , Nate, son el suport incondicional del
protagonista.

Via (Olivia) és la germana d’Auggie, tot i que els seus pares han estat més pendent de
la situacié del seu germa, ella se I’estima molt i no mostra cap rencor per aquest fet.

El Sr. Tushman és el director de I'escola que s’acosta a I’Auggie des de I'ajuda. Obre les
portes a I'aprenentatge reflexiu vers la situacio.

Com

La pel-licula mostra la realitat de un nen que neix amb una malformacié facial, com es
la seva vivencia personal, com es relaciona amb els altres i de quina manera el seu
entorn 'acull i el respecta.

Les situacions que es plantegen son de la vida quotidiana, escenaris com la llar familiar,
I’escola i el carrer. S6n entorn reals amb escenes naturals del dia a dia.

Un dels simbolisme que tenen lloc és quan el protagonista utiliza un casc d’astronauta
per evitar ser vist amb la malformacié facial. Es un apassionat de I'astronomia i el fet
de portar aquest tipus de vestimenta li ajuda a retrobar-se a ell mateix, a més de ser
un objecte amb un gran vincle afectiu.

Llenguatge cinematografic

Els paisatge i les escenes, tal com s’ha dit, sén naturals i reals. Es presenten espais tal
com l'escola, I'aula, la casa, I'habitacid del protagonista, el carrer, etc. Per tant, hi ha
interiors i exterior d’edificis, aixi com espais més intims per part del protagonista,
zones que li permenten sentir-se segur i protegit (la seva habitacid).

Interpretar I'argument i les escenes rellevants respecte el tema nuclear d’aquesta
Setmana de Cinema Formatiu

Tot i que hi hagi pocs casos diagnosticats amb el sindrome de Treacher Collins, existeix,
malgrat hi hagi un gran desconeixement en la nostra societat. Les marformacions
facials poden ser generades per aquesta sindrome poc coneguda i tractada, tenint en
compte que és un trasntorn congenit del desenvolupament craneofacial caracteritzat
per una displasia ortomandibular simetrica bilateral sense anomalies de les
extremitats, associat a diverses anomalies de cap i coll.

Hi ha diverses escenes i situacions rellevants que provoquen la reflexié al voltant
d’aquest tema, de les que en mostren alguns exemples:



e Inici de la pel-licula: “Me llamo Auggie (...). La semana que viene empiezo 5° {(...)
estoy total y absolutamente muerto de miedo”.

e Auggie ha d’anar per primera vegada a l'escola després d’haver canviat de
residencia.

e La mare d’Auggie ha de reprendre els seus projectes que, degut a la malatia del
seu fill, va haver de deixar-postposar.

e ElI pare ha d’afrontar les seves pors i acceptar que el seu fill ha d’estar
escolaritzat.

e L’assetjament per part d’'un dels companys d’Auggie.

Relacionar idees o escenes amb aspectes educatius o de formacié
Gairebé totes les escenes son de caracter formatiu:
e Situacions de relacid entre iguals (Auggie i els seus companys i companyes
d’escola)
e Converses entre els membres de la familia.
e Situacions de joc entre el protagonista i el seu amic.
e Vestimenta del protagonista.
e Paraules del director de I'escola.
e Missatges que es diu el propi protagonista.
e ["acompanyament emocional de la mare i el fill.

Reflexionar sobre idees que suggereix per a la formaci, i relacionar-ho amb lectures
o bé altres obres cinematografiques viscudes
S’ofereixen algunes propostes:
o Reflexions sobre els sentiments i experiencies del protagonista i les persones del
seu entorn.
e Necessitat d’una major informacié i sensibilitzacié a nivell social sobre el
Sindrome de Treacher Collins.
e Formacidé sobre aquest trastorn per les persones properes (families, mestres,
psicolegs, treballadors socials...).
e El rol de I'acompanyament i la importancia que posseeix la interaccidé entre els
professionals.
e Llainclusiéila prevencié del assetjament escolar.
e Diferenciaiigualtat.

Aprofundir sobre I'aprenentatge que ens provoca respecte de la vida quotidiana i
Professional
Alguns dels aspectes que ens sorgeixen poden ser que:

e A les institucions educatives hi ha casos d’assetjament escolar, cal sensibilitzar i
formar-se per prevenir aquestes situacions de rebuig social.

e Es poden aplicar programes d’educacié emocional que ajuden a desenvolupar
I’empatia, I'autoconeixemnt i I'acceptacio vers els altres. L'educacié d’aquests i
d’altres aspectes vinculats amb les competencies emocionals poden afavorir la
bona convivencia i cohesid social.
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e Els professionals han de formar a les persones amb eines que els ajudin a
aprendre de si mateixos i a conviure amb els altres, acceptant la diferencia com
una oportunitat educativa.

Sentit i destinataris

Prioritzariem visionar aquest documental a alumnat en formacié relacionada amb
I"atencid a les persones: graus (Mestre d’Educacié Infantil, Mestre d’Educacié Primaria,
Pedagogia, Educacio Social, Treball Social, Psicologia, Medicina, Infermeria...); masters
especifics (Psicopedagogia, Educacié Secundaria...).

Alumnat del darrer cicle d’Educacié Primaria, tota |'ESO, Batxillerat i Cicles Formatius.
Professorat en actiu d’escoles i instituts.

Objectius
e Millorar la formacié i sensibilitzacié dels professionals que treballen o treballaran
amb persones.
o Reflexionar sobre els conceptes de diversitat, assetjament i inclusio.
e Recull d’actuacions que es poden fer des de les institucions educatives per
acompanyar als professionals de l'educacié en la prevencidé i actuacié de
I’assetjament escolar.

Contingut
e El concepte diversitat i el Sindrome de Treacher Collins
e Les competéncies emocionals dels professionals

Metodologia
e Debat a classe sobre I'educacié i I'escola.
e Elaborar practiques educatives que contemplin I'educacié emocional i la

prevencio de I'assetjament escolar.

e Taula rodona amb persones amb aquest trastorn.

e Taula rodona amb familiars de persones amb aquesta malaltia.

e Petites recerques de caire grupal, amb la finalitat de conéixer, descobrir i
aprofundir sobre el sindrome Treacher Collins.

e Debatre en petit grups el rol dels docents, families, alumnat i altres agents
educatius.

Documentacié
Es presenten diverses fonts de document per ampliar el coneixents oferts en aquesta
pel-licula.

Referéncies bibliografiques
e Bisquerra, R., Colau, C., Colau, P., Collell, J., Escudé, C., Pérez-Escoda, N., y
Ortega, R. (2014). Prevencidn del acoso escolar con educacion emocional. Bilbao:
Desclée de Brower.
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e Castells, A. (2019). La realidad en las aulas: experiencias educativas. A: Santos,
G.; Rajadell, N. y Pinto, C. (coords.) (2019). Educacién e Inclusion: desafios
formativos y curriculares. Barcelona: Eds. Saragossa, 171-188.

e Ferndndez Bajo, L. (2017). Entorno familiar y educativo de un nifio afectado de
Sindrome Treacher Collins: la voz de los protagonistas= Family and Educational
enviroment of a child with Treacher Collins Syndrome: protagonist's voices.

e Palacio, R.J. (2017). Wonder. La leccién de August. Barcelona: Nube de tinta.

e Pollo Medina, J. M., Alvarez Escobar, M. D. C., Torres Alvarez, A. Y., Placeres
Hernandez, J. F., & Morales Carbot, D. (2014). Sindrome de Treacher-Collins.
Presentacién de un caso. Revista Médica Electronica, 36(2), 211-216.

e Rodriguez-Cambranis, S., Sdnchez-Benitez, A. B., Aguilar-Vargas, E., Gamboa-
Rodriguez, C. M., & Méndez-Dominguez, N. I. (2017). Extraordinario (2017):
analisis de las dimensiones psicosociales del sindrome de Treacher
Collins. Director.

e Santos, G.; Rajadell, N. y Pinto, C. (coords.) (2019). Educacion e Inclusion:
desafios formativos y curriculares. Barcelona: Eds. Saragossa.

Xarxes socials
Per a coneixer el sindrome de TreacherCollins:
e hashtag (#soypgsomos #LaleccionDeAugust #choosekind).
e https://www.treachercollins.com (Web Oficial de I’Associacid)

Normativa Legal
e Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencid educativa a 'alumnat en el marc
d’un sistema educatiu inclusiu.

e Llei 12/2009, de 10 de juliol (DOGC 5422 - 16/07/2009), normativa preventiva
enfront I'assetjament escolar per motius d’orientacié sexual, identitat de génere
0 expressio de genere.

QUESTIONS OBERTES PER AL DEBAT

e Laformacio del professionals.

e L’atencié de I'alumnat amb trastorns.

e Programes educatius per a la millorar el benestar i la convivéncia escolar.
e Rol del professionals.

e Acompanyament emocional dels cuidadors (families).
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https://www.treachercollins.com/

CON AMOR, SIMON

per Pilar Janer, Angel Marzo i Nuria Lorenzo

FITXA TECNICA

e Titol original: Love, Simon LOVEr

e Direcci6 : Greg Berlanti

e Produccid: Fox 2000 Pictures/Temple Hill
Entertainment

e Any de produccié: 2018

e Durada: 110 min.

e Guid: Isaac Aptaker, Elizabeth Berger (basat
en la novel-la de Becky Albertalli)

e Fotografia: John Guleserian

e Musica: Rob Simonsen

e Interprets: Nick Robinson, Jennifer Garner,
Josh Duhamel, Katherine Langford,
Alexandra Shipp, Logan Miller, Keiynan
Lonsdale, Jorge Lendeborg Jr.,Talitha

EVERYONE DESERVES
A GREAT LOVE STORY

Bateman, Tony Hale, Natasha Rothwell, MARCH 2018

Milers Heizer, Joey Pollari

OBSERVAR | COMPRENDRE

Tema i argument

Simon Spiers és un jove de 16 anys amb una vida normal, uns pares genials, una
germana petita adorable i un magnific grup d'amics. Pero Simon té un secret: és gai. .|
no I'hi ha explicat mai a ningu perque no vol que canviin les coses en la seva vida i
perquée no vol que ningu faci un drama d'aixo. Perd quan un dia un dels seus e-mails
cau en mans equivocades, Simon veura com les coses es compliquen
extraordinariament, i s'haura d'enfrontar a una situacié que posara en perill la vida
que portava fins a aquest moment.

Missatge que suggereix

'Amb amor, Simon' és una pel-licula que ve a cobrir una parcel-la de Hollywood que
guedava orfe. El public LGTB sempre ha estat deixat de banda per la industria de
cinema. Des de la censura dels anys 40, 50, 60 i 70, els acudits sobre el tema dels 80 i
90, i la lleugera obertura dels 2000 i 2010, especialment a partir de el cinema
independent. El cami va a millor, es nota que hi ha més obertura, més inclusié i
respecte.

Context i societat que descriu


https://www.filmaffinity.com/es/search.php?stype=director&sn&stext=Greg%20Berlanti
https://www.filmaffinity.com/es/search.php?stype=cast&sn&stext=Nick%20Robinson
https://www.filmaffinity.com/es/search.php?stype=cast&sn&stext=Jennifer%20Garner
https://www.filmaffinity.com/es/search.php?stype=cast&sn&stext=Josh%20Duhamel
https://www.filmaffinity.com/es/search.php?stype=cast&sn&stext=Katherine%20Langford
https://www.filmaffinity.com/es/search.php?stype=cast&sn&stext=Alexandra%20Shipp
https://www.filmaffinity.com/es/search.php?stype=cast&sn&stext=Logan%20Miller
https://www.filmaffinity.com/es/search.php?stype=cast&sn&stext=Keiynan%20Lonsdale
https://www.filmaffinity.com/es/search.php?stype=cast&sn&stext=Keiynan%20Lonsdale
https://www.filmaffinity.com/es/search.php?stype=cast&sn&stext=Jorge%20Lendeborg%20Jr.
https://www.filmaffinity.com/es/search.php?stype=cast&sn&stext=Talitha%20Bateman
https://www.filmaffinity.com/es/search.php?stype=cast&sn&stext=Talitha%20Bateman
https://www.filmaffinity.com/es/search.php?stype=cast&sn&stext=Tony%20Hale
https://www.filmaffinity.com/es/search.php?stype=cast&sn&stext=Natasha%20Rothwell
https://www.filmaffinity.com/es/search.php?stype=cast&sn&stext=Miles%20Heizer
https://www.filmaffinity.com/es/search.php?stype=cast&sn&stext=Joey%20Pollari

La pel-licula esta ambientada en un institut que malgrat ser un espai concret és prou
versatil per representar qualsevol centre educatiu del mén occidental. Es una societat
proxima, encara que segur amb punts no tan propers, que permeten identificar-se
amb les situacions que es presenten.

Personatges: rols, valors i situacions en qué es troben

Els personatges de Blue i Simon sén els protagonistes perd els personatges secundaris
també Leah, Abby i Nick també tenen un paper significatiu. De la ma d’aquests
personatges s'aconsegueix mostrar que el protagonista no és perfecte i que es pot
veure embolicat en una situacio en qué fa mal als del seu voltant.

Estratégies, situacions, simbolismes que s’utilitzen
L’humor és un vehicle que s’utilitza a la pel-licula com element normalitzador. Explica
algun moment que aixi es vegi.
¢ Identifica els factors que construeixen les histories d’amor a la pel-licula.
e |dentifica també com s’estableix la seva relacid i com influencien les xarxes
socials en els esdeveniments que es van succeint.
e Analitza si aquesta relacié hagués estat igual 15 anys abans.

Llenguatge cinematografic

Pareu atencié a aspectes del llenguatge audiovisual de la pel-licula i als mecanismes de
representacié de les relacions afectives que hi apareixen que fomenten la pervivencia
dels mites de I'amor romantic i la construccié sexista i esbiaixada del mon.

Es important treballar conceptes de llibertat de catedra i llibertat d’expressié. Veure
quins soén el limits.
S’ha d’analitzar perque I'experiment no ha funcionat.
e |Interpretar l'argument i les escenes rellevants respecte el tema nuclear
d’aquesta Setmana de Cinema Formatiu
e Relaciona idees o escenes amb aspectes educatius o de formacié
o Reflexionar sobre idees que suggereix per a la formacid, i relacionar-ho amb
lectures o bé altres obres cinematografiques viscudes
o Aprofundir sobre I'aprenentatge que ens provoca respecte de la vida quotidiana i
Professional

Sentit i destinataris
Aquesta pel-licula va destinada a secundaria i per a grups d’educadors, i es podrien
realitzar algunes preguntes com ara:

e Que t'ha semblat aquesta pel-licula? T’ha agradat? Justifica-ho.

14



e Amb quin personatge t’identifiques més? | amb quin menys? En ambdds casos,
justifica-ho.

e Creus que situacions que es poden donar en un institut o escola de secundaria?
Argumenta-ho.

e Coneixes algun cas en el que una persona o grup es comporti de manera similar
al que has observat a la pel-licula? Explica-ho.

e Per finalitzar el treball entorn aquesta pel-licula proposem la realitzacié de
debats que versin sobre alguns dels temes seglients.

e laindividualitat i I'autonomia personal de cada persona.

e Laimportancia de I'orientacid sexual en els joves i com tractar-la

e El paper de l'entorn, i de les families en concret, i la seva influéncia en
I'orientacio sexual.

e El poder del grup sobre els integrants que ho componen.

Objectius
Treballar conceptes com orientacié sexual, identitat de geénere, homosexualitat,
descobriment, adolescéncia, xarxes socials, poder del grup.

Contingut
amb quin contingut de formacié pedagogica, inicial o permanent consideres que pot
estar relacionada

Metodologia
quines estratégies didactiques plantejaries o aplicaries per a assolir els objectius
d’aprenentatge pretesos, a partir d’aquesta pel-licula

Documentacié
documents o lectures de recolzament per aprofundir en 'aprenentatge. Annexes de
comentaris i critiques sobre la pel-licula. Obra literaria en qué es basa.

QUESTIONS OBERTES PER AL DEBAT

e Creus que tenim una societat que és capac¢ d’acceptar totes les orientacions
sexuals?

e Hi ha encara estereotips que condicionen que algu pugui declarar la seva
orientacié sexual?

e Creus que una orientacié sexual podra ser objecte de marginacié? Tindra
problemes per trobar o mantenir la feina?

e Creus que preval el concepte que la homosexualitat és antinatural?

e Com des del sistema escolar podem ajudar als processos afectius en els nois i
noies?
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COM PEIXOS D’AIGUA DOLCA
(en aigua salada)

per Nuria Rajadell, Rodrigo Cid, Astrid Castells i
Verodnica Violant

FITXA TECNICA

e Titol original: Com peixos d"aigua dol¢a (en aigua salada)

e Direccié: Marc Serena i Biel Mauri

e Produccié: Federacié Catalana d'Autisme, amb la col-laboracié de |I'"Obra Social
de “La Caixa” i la Generalitat de Catalunya. Amb la participacié d'Asperger New
Life, Associaci6 Aprenem Catalunya,
Associacié Ateate, Autisme amb futur,
Centro de Orientacidn, Asistencia vy
Desarrollo Integral (COADI), Centre de
Recursos en Trastorn de I'Espectre Autista
de la Catalunya (CRTEA), Fundacio
Autisme Mas Casadevall, Grup TEA de
Sant Cugat, Junts Autisme, Teaccié de
Terrassa-Viladecavalls, Univers Agatha,
Viu Autisme, Xiprers Fundacié.

e Any de produccid: 2018

e Durada: 55.45 h.

e Guié i produccié: Marc Serena i Toni
Barraseta

e Realitzacié: Biel Mauri

e Edicié: Oscar Hernando

e Fotografia: Biel Mauri, Nando Gutiérrez i
Joan Giralt

e Muntatge: Oscar Hernando

e Musica: Marc Casademunt i Xavi Salva

e Interprets: Els protagonistes sén la Mariona i en Marc, perd0 a més hi
participen persones dels diferents col-lectius esmentats.

e Editora o distribuidora: Federacié Catalana d'Autisme i TV3 Ciéncia Ficcio
(enllag: https://tv3.video/SFPeixos).
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OBSERVAR | COMPRENDRE

Que
Retrata la situacié de les persones amb Trastorn de |'Espectre Autista (TEA) a
Catalunya, partint del dia a dia de dos casos reals i les seves families.

Per que
Busca evidenciar els sentiments de les persones amb autisme, els contextos que els
envolten i les opinions d’experts en els ambits académic i/o professional.

On

Els escenaris principals sén els corresponents a la vida quotidiana dels protagonistes:
carrer, llar, escola, universitat... sense provocar entorns artificials.

Descriu la interrelacié entre la societat d’avui dia i les persones amb TEA.

Qui

Malgrat que els dos comparteixen un diagnostic, tenen cert aspectes diferenciadors:

La Mariona (23 anys), té Asperger i no se li va diagnosticar fins als 19 anys. Tot i tenir
certes dificultats verbals, no té cap problema de caire cognitiu ni intel-lectual; parlai es
relaciona amb diferents persones, perque no té realment cap malaltia.

El Marc (10 anys), va rebre el diagnostic més aviat, tot i que els pares ho van detectar
abans fins i tot que I'equip médic. A partir del comic Maria i jo, de l'il-lustrador Miguel
Gallardo, els pares van anar observant que certes caracteristiques del seu fill,
coincidien amb trets propis de 'autisme. Ell, a diferéncia de la Mariona, malgrat no
parli, pot comunicar-se amb els altres.

Com

El documental pretén mostrar com és la realitat de les persones amb autisme en la
nostra societat actual, des de seva visié personal i en relaciéo amb la dels altres.

Les situacions que es presenten reflecteixen escenes naturals i qlotidianes, tant dels
protagonistes com dels qui els acompanyen en el seu dia a dia.

També trobem escenes especifiques on hi intervenen professionals especialistes en el
tema: Isabel Paula (Universitat de Barcelona), Mario Montero (Universitat de Girona),
Amaia Hervas (Mutua de Terrassa), Rosa Calvo (Hospital Clinic), o bé Maria Diez-Juan
(Hospital Sant Joan de Déu), entre d’altres.

Llenguatge cinematografic

Pel fet de ser un documental s"utilitzen escenes i quadres cinematografics molts propis
d’aquest format sense requerir elements artificials propis del cinema: interiors i
exteriors d’edificis, ciutats, transports publics... com també enfocaments especifics als
protagonistes en les seves activitats diaries i entrevistes als professionals.
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RELACIONAR | REFLEXIONAR

Interpretar I'argument i les escenes rellevants respecte el tema nuclear d’aquesta
Setmana de Cinema Formatiu
Fa 30 anys, quatre de cada mil persones eren diagnosticades amb autisme; tanmateix,
en aquests moments en trobem una de cada cent. Aquest trastorn neurobiologic del
desenvolupament encara és un gran desconegut en la societat en quée vivim, i segueix
sent motiu d’estigma i incomprensid. Actualment gran part de la poblacié associa
erroniament una persona autista amb algl que no parla i que no es relaciona amb
ningu, que no entén res, que té un problema psicologic.
Hi ha forca escenes i moments rellevants que provoquen la reflexid al voltant d"aquest
tema, de les que en mostren alguns exemples:
Quan la Mariona:

e Estrobaeneltreniescomengaa maquillar.

e Passeja pel Parc Zoologic amb en Quim.

e Estroba al’aula de la facultat de Geografia i Historia.

e Quan el Marc:

e Es despertai esmorza amb la familia.

e Estroba ala pista de basquet amb els seus companys i companyes.

e Viatja cap al'escola.

Relacionar idees o escenes amb aspectes educatius o de formacié
Pel fet de ser un documental de difusié troben nombroses idees i escenes de caracter
formatiu:

e Debat entre els companys i companyes de classe del Marc.

e Paraules de la mestra del Marc a la classe.

e Rutines del Marc a casa i al’escola.

o Reflexié compartida a casa entre la Mariona i la professional que li ofereix un

cert suport.

e Dialeg de la Mariona amb la seva psicologa.

e Tutoria entre la Mariona i el professor universitari.

e Dinar en el restaurant.

e Jornada en plena natura de diferents families amb fills autistes.

Reflexionar sobre idees que suggereix per a la formacio, i relacionar-les amb lectures
o bé amb altres obres cinematografiques conegudes o situacions viscudes
També, a tall d’exemplificacid, oferim algunes propostes:
e Reflexions sobre els sentiments i experiencies dels familiars amb fills o filles amb
TEA.
e Necessitat d’'una major informacié i sensibilitzacié a nivell social sobre el TEA.
e Formacié sobre el TEA per les persones properes (families, mestres, psicolegs,
treballadors socials...).
e Elrol de | "acompanyament i la importancia que posseeix la interaccid entre els
professionals.
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e Major recursos (personals, organitzatius, economics...).

Aprofundir sobre I'aprenentatge que ens provoca respecte de la vida quotidiana i
professional
Alguns dels aspectes que ens sorgeixen poden ser que:

e Malgrat es parli tant d’inclusid, la societat en general segueix invisibilitzant
encara massa a moltes persones que en formen part.

e Esta augmentant als centres educatius el nombre d’infants i joves amb trastorns i
malalties en un ampli ventall de diversitat i complexitat, per als quals no estem
preparats, i tampoc estem formant als futurs professionals.

e Esdevé necessari incorporar recursos i espais adequats, perd també cal adequar i
distribuir de manera coherent i responsable els ja existents.

APLICAR DIDACTICAMENT

Sentit i destinataris

Prioritzariem visionar aquest documental a alumnat en formacié relacionada amb
I"atencié a les persones: graus (Mestre d’Educacio Infantil, Mestre d’Educacid Primaria,
Pedagogia, Educacié Social, Treball Social, Psicologia, Medicina, Infermeria...); masters
especifics (Psicopedagogia, Educacié Secundaria...).

Alumnat del darrer cicle d’Educacidé Primaria, tota I'ESO, Batxillerat i Cicles Formatius.
Professorat en actiu d’escoles i instituts.

Objectius

Millorar la formacid i sensibilitzacié dels professionals que treballen o treballaran amb
persones.

Reflexionar sobre els conceptes de diversitat i inclusid.

Contingut

El concepte diversitat és intrinsec al Tractorn d’Espectre Autista, pero cada persona
I'entén i l'interpreta de diferent manera.

La mateixa denominacio de TEA esdevé com “un calaix de sastre” on se submergeixen
conceptes i visions molt variats.

Metodologia
e Debats
e Conferencies amb un o diverses persones expertes un experts
e Taula rodona amb persones amb aquest trastorn.
e Taula rodona amb familiars de persones amb TEA.
e Petites recerques de caire grupal, amb la finalitat de coneixer, descobrir i
aprofundir sobre I'autisme.

Documentacio

Reconeixements a aquest Documental
e Guardonat al | Festival de Cinema i Discapacitat de Cullera.
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Guardonat amb el Premi del public al | Festival de Cinema i Discapacitat de
Cullera.
Mencid especial per a la protagonista, Mariona Lépez, al Festival de Cinema de
Girona.

Normativa Legal

Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencié educativa a I"'alumnat en el marc
d’un sistema educatiu inclusiu.

(en ell s’esmenta textualment que "els pares i mares tenen dret d'educar els seus
fills i filles, aixi com també d'escollir com i on els volen educar".

Resolucién de 27 de septiembre de 2017, de la Direccidon General de Politicas de
Apoyo a la Discapacidad, por la que se publica el Convenio de colaboracién con la
Confederacién Autismo Espaia, para el desarrollo de actuaciones en el marco de
la Estrategia espafiola en trastornos del espectro del autismo.

Referéncies bibliografiques

Artigas, J. y Paula, I. (2012). El autismo 70 afios después de Leo Kanner y Hans
Asperger. Revista de la Asociacion Espafiola de Neuropsiquiatria. 32(115), 567-
587.

Castells, A. (2019). La realidad en las aulas: experiencias educativas. A: Santos,
G.; Rajadell, N. y Pinto, C. (coords.) (2019). Educacién e Inclusion: desafios
formativos y curriculares. Barcelona: Eds. Saragossa, 171-188.

Castells, A. (2011). El Model Denver com a proposta d’intervencio psicoeducativa
per a nens i nenes amb Trastorn de I’Espectre Autista. Barcelona: Universitat de
Barcelona, Facultat de Pedagogia. http://hdl.handle.net/2445/106635

Gallardo, M. y Gallardo, M. (2007). Maria y yo. Bilbao: Astiberri.

Garanto, J. i Paula, I. (2001). L’alumnat amb trastorns generalitzats del
desenvolupament. Barcelona: Departament d’Ensenyament. Generalitat de
Catalunya.

Paula, 1. (2013). Coocurrencia entre ansiedad y autismo. Las hipdétesis del error
social y la carga alostatica. Revista de Neurologia. Vol. 56 (1), 45-59.

Paula, I. y Torrents, J. (2010). El nifio con autismo, otra manera de ser. Madrid:
Milenio.

Paula, I. (2012). Diagndstico diferencial entre el espectro autista y el espectro
esquizofrénico. Revista de Neurologia. 54 (1), 51-62.

Paula, I. (2007). iNo puedo mas! Intervencién cognitivo-conductual ante
sintomatologia depresiva en docentes. Madrid: McGraw Hill.

Santos, G.; Rajadell, N. y Pinto, C. (coords.) (2019). Educacion e Inclusion:
desafios formativos y curriculares. Barcelona: Eds. Saragossa.

A més de les diferents propostes que hem anat llangcant en els dos anteriors apartats
gue ja de per si soén incitadores de reflexidé i de debat, mostrem a continuacié algunes
frases que es pronuncien al llarg d’aguest documental, proporcionades per diferents
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persones relacionades amb l'autisme, de manera directa o més indirecta, amb
coneixements professionals o bé amb experiencies viscudes:

e “La meva mare volia que fos normal i jo vaig deixar clar que era impossible... que
només podia ser jo mateixa ! “ (Mariona)

e “l’autisme no es pot curar; pensar que és possible és I'inici d’un gran desastre”
(Isabel Paula, Universitat de Barcelona)

e “No son persones malaltes, sén aixi !; per aix0 es parla de neurodiversitat”
(Amaia Hervds, Mutua de Terrassa).

e “No puc fer veure que séc una persona que no séc” (Mariona).

e “ Aquests elements [referint-se a certs trets autistics...] els vam descobrir un
estiu fullejant un comic” (Joan, pare del Marc)

e “Sempre hem d’anar lluitant i justificant als nostres fills del que fan o deixen de
fer 1” (Neus Payerol, Junts Autisme).

e “A les escoles falten recursos i formacid dels professionals (Bibiana, mare del
Marc)

e “Una bona part de les empreses que s’interessen per persones amb Autisme o
Asperger son empreses tecnologiques” (Francesc Sistach, Specialisterne).

e “Em vaig apuntar al Tinder i vaig penjar unes fotos... unes vuit noies em van

agregar... pero quan al perfil vaig posar que era un noi... i que tenia autisme, les
vuit noies em van esborrar sense dir-me res “ (Kim Llusar, psicoleg)
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CAMPEONES

por Alvaro Nieto Ratero, Rosa Ortiz de Santos, Régis Fernando
Ferreira Prates y Felipe Luiz Fontana Vieira

FICHA TECNICA
e Titulo original: Campeones
e Direccidn: Javier Fesser
e Produccion: Morena Films, Movistar+, Peliculas
Pendleton, Rey de Babia AIE. Coproduccion RTVE,
con el apoyo del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte. Financiacion del Instituto de Crédito
Oficial. £5 —
Afio de produccion: 2018 D JAVIER FESSER
Duracién: 124 minutos
Guion: David Marqués y Javier Fesser
Fotografia: Chechu Graf
Montaje: Javier Fesser
Musica: Rafael Arnau
e Intérpretes: Luisa Gavasa, Julio Ferndndez , Sergio
Olmo, Stefan Lépez, Fran Fuentes, Gloria Ramos,
Itziar Castro, Juan Margallo y Roberto Chinchilla
e Editora o distribuidora: Javier Fesser
e Premios: Tres premios “Goya” al mejor actor
revelacidn, mejor cancién y mejor pelicula, en 2018. Medalla del “Circulo de
Escritores Cinematograficos” al mejor actor revelacién, en 2018. Premio “Rosa de
Sant Jordi” a la mejor pelicula, en 2018. Cinco premios “Latino” a la mejor
pelicula iberoamericana de ficcidn, a la mejor direccidn, a la mejor interpretacién
masculina, al mejor guion y al cine y la educacién en valores, en 2019.

OBSERVAR Y COMPRENDER

Qué

Entre 1999 y 2014, la Asociacion Deportiva, Rehabilitadora y Social (Aderes) de
Burjassot de Valencia gané numerosos campeonatos de baloncesto para intelectuales
con discapacidades. Asi, la pelicula Campeones se basa en este hecho real, siendo un
medio de inspiracion y representatividad para los individuos que presentan tales
condiciones. Es un trabajo que demuestra la interaccién entre un entrenador
profesional y un equipo de baloncesto formado por diez personas, destacando, de
forma adecuada, los valores de un grupo coordinado con diferentes historias. Es, por
tanto, una pelicula que busca resaltar la diferencia. Los protagonistas son personas con
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discapacidad intelectual que participan en actividades de la sociedad, en la que
muchas veces se descuida a estas personas, atribuyéndoles una idea de enfermedad
en lugar de identidad. Se necesitan ciento y veinticuatro minutos para entrar en
contacto con una realidad que muestra las dificultades y las luchas con las que los
discapacitados se enfretan en el dia a dia.

Porqué

El arte tiene la capacidad de representar la vida humana. La pelicula es una manera de
demostrar los valores presentes en la sociedad, especialmente las creencias
instauradas en el pensamiento social acerca de las personas con discapacidad
intelectual.

El mensaje principal consiste en una critica sobre la forma en que la sociedad actua
hacia estas personas y lo que piensan de ellas. Campeones nos ensefia muchas cosas
gue irémos abordando a lo largo del documento. El contenido tiene un importante
cardcter critico, humano y sentimental. Entre los valores que se trabajan, siguiendo el
blog de Gestionando Hijos, resaltamos las siguientes:

e Ruptura de prejuicios y estereotipos asociados a las personas con discapacidad
intelectual. Todos los componentes del equipo tienen una vida y una rutina diaria,
realizando tareas cotidianas. Estos nos permite reflexionar sobre cémo, en
muchas ocasiones, las capacidades del colectivo son juzgadas negativamente sin,
ni siquiera conocer cada historia personal.

e Aceptacion natural de la diversidad y valor de la diferencia. Todos tenemos
capacidades diferentes.

e Rechazo de la competitividad y refuerzo de la colaboracion, del aprendizaje entre
iguales y cooperativo. Todos podemos aprender de todos.

e Trabajo de valores como el respeto, la tolerancia y la empatia.

Dénde

La obra de Javier Fesser tiene la capacidad de crear una conexién sentimental con los
personajes en los ojos del espectador a lo largo de la experiencia cinematografica, a
medida que el propio técnico desarrolla una relaciéon con su nuevo entorno de trabajo.
Esto ocurre, entre otras razones, mediante las escenas en las que se muestran
ambientes y situaciones personales de cada personaje, demostrando como, a pesar de
las diferencias, sus vivencias son cotidianas y coincidentes con la de la mayoria de la
poblacién.

La pelicula se desarrolla principalmente en la ciudad de Madrid (Espafia). Por ello, es
necesario destacar el entorno de la “Asociacidon Los Amigos”, el lugar donde se ubica la
cancha de baloncesto y donde se realiza el entrenamiento. En estas instalaciones las
personas con discapacidad intelectual se relajen después de sus tareas laborales.
Ademads, en muchas ocasiones, el equipo tiene que desplazarse a las sedes de los
partidos de baloncesto. Resaltamos una escena, sobre la que volveremos
posteriormente, pues en ella se ven actuaciones negativas y muestras de desprecio
hacia los protagonistas de la pelicula por parte de la sociedad; nos referimos al
momento en que se dirigen a la sede del partido en transporte publico. Por Ultimo,
destaca la escena final, contextualizada en un paraje muy diferente a los vistos a lo
largo de la pelicula: las Islas Canarias (Espafia).
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Quiénes

Marco Montes: Es el asistente del entrenador de baloncesto de la liga profesional
espafiola, hasta que es despedido tras un desacuerdo con el mismo durante un partido,
gue culmind en una agresion fisica. Después de unos dias, es detenido por conducir
bajo los efectos del alcohol y, en consecuencia, por golpear el coche de la policia. La
sentencia que le impone la jueza le obliga a realizar un servicio comunitario durante
noventa dias como entrenador del equipo de baloncesto que forman los protagonistas
de la pelicula, en lugar de pasar dos afios en prisidon. Se puede observar que, en el
periodo inicial del servicio, no estaba contento con la situacion. A medida que avanza
la pelicula su actitud va mejorando y, ademas, va progresando, aprendiendo,
mejorando y crecienco como persona, y convirtiéndose en una figura relevante para el
equipo de baloncesto.

Julio: Es responsable de la “Asociacién Los Amigos”. Esta muy contento con la ayuda
de Marco Montes en el equipo, demostrando ser una persona receptiva y cortés con
su llegada a la asociacién. Se caracteriza por ser una persona atenta a las necesidades
quienes forman parte del equipo de baloncesto desde el inicio de la pelicula hasta el
final, algo que se hace evidente en dos escenas: momento en el que se habla,
minuciosamente, de la rutina personal de todos los integrantes del equipo y la
preocupacion que muestra por el equipo en vistas al partido final del campeonato.
Sonia: Novia y consejera de Marco, que va a estar a su lado animandolo a que siga
apostando por el equipo de baloncesto de la Asociacion “Los Amigos”.

Amparo: Es la madre de Marco. Tras el distanciamiento que tiene con Sonia, vive con
ella. Su madre le hard ver que limitaciones no pueden ser un obstaculo para alcanzar
los objetivos.

Benito: Integrante del equipo de baloncesto. No tiene familia y se levanta todos los
dias muy temprano para trabajar en la cocina de un restaurante.

Fabian: Integrante del equipo de Baloncesto. No es muy auténomo y necesita vivir en
una casa tutelada junto a tres compafieros. Destaca su labor en un taller de jardineria.
Jesus: Integrante del equipo. Trabaja en un centro ocupacional con motores de
automoviles. Apasionado por la musica que canta, ademas, en un grupo de rock.
Paquito: Integrante del equipo. Sobrino de la jueza que emitid la sentencia de Marco
Montes. Ganador de varios trofeos de bailes de saldn.

Sergio: Integrante del equipo. Trabaja en una fabrica de tintes para el pelo.

Juanma: Integrante del equipo. Cuida animales en un centro de acogida, y como
curiosidad tiene miedo al agua porque de pequefio casi se ahoga. Sera un reto para
Marco que pierda ese miedo.

Marin: Integrante del equipo. Trabaja controlando el estacionamiento de los vehiculos.
Roman: Integrante del equipo. Tuvo un accidente de trafico y esto le generd algunas
limitaciones. Su historia se basa en la vida de un jugador del Getafe que participd en
los juegos paralimpicos de Sidney (2000).

Collantes: La unica chica del equipo. Aparece en la pelicula en la segunda mitad de la
trama para reemplazar a Roman. Su personalidad es fuerte, decidida y empefiada para
realizar lo que se propone.
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Cémo

La pelicula es mds que una obra narrativa. También es una intervencién socioeducativa.
La representacion de las personas con discapacidad intelectual en contextos
universales demuestra un ideal simbdlico, siendo una forma de corroborar la inclusidon
en todos los entornos. Después de todo, todos son Campeones.

Lenguaje cinematografico

En cuanto a los aspectos cinematograficos se observa que, en los contextos de
formacidn, hay una progresién en la luz del entorno. Al principio es un ambiente sin
mucha luz, algo que intenta transmitir una idea negativa sobre el equipo. Sin embargo,
con el tiempo y la evolucidn de la pelicula, van apareciendo escenas con colores mas
vivos y musica, siendo una forma de exaltar los logros de los personajes.

Interpretar el argumento y las escenas relevantes relacionadas con el tema nuclear
de esta Semana de Cine Formativo

Como hemos ido indicando anteriormente, en Campeones un entrenador de
baloncesto es condenadoa cumplir una pena de prisién por conducir bajo los efectos
del acohol. No obstante, esta pena sera sustituida por trabajos comunitarios con
personas con discapacidad intelectual. Pues bien, el contenido de la pelicula nos deja
un conjunto de escenas destacables por su marcado cardcter simbdlico, abordando y
cuestionando ciertos estereotipos o supuestas creencias que se tienen de las personas
con discapacidad y el error comun de confundir los distintos tipos de discapacidad
(ejemplo: cuando el entrenador y su madre confunden a la persona que va en silla de
ruedas con una persona con discapacitado intelectual). Otro aspecto clave, muy
presente en la proyeccén, es el empleo de un lenguaje anticuado, inadecuado e
irrespetuoso, a veces hasta despectivo, para denominar a las personas con
discapacidad, a las que se refieren como “subnormales” o “mongélicas”. Esto aparece,
por ejemplo, en el fragmento en que el entrenador muestra su desacuerdo a la jueza
con respecto a la pena exigida.

Por otro lado, destaca la compresion y la cercania del responsable de la “Asociacién los
amigos” con el entrenador con el objeto de integrarlo y hacerle ver de las capacidades
gue tienen las personas y tratandole de transmitir que todos tenemos nuestras
limitaciones. Es relevante el momento en que recalca la tan manida idea de que un
determinado tipo de personas es considerada como “normal”, porque no tiene
ninguna discapacidad, y los otros “anormales”, por tener alglin tipo de limitacidn
cognitiva o motoérica, cuando en realidad también las personas “normales”, “a pesar de
autodenominarse normales”, pueden tener otro tipo de problemas que no sean los
fisicos o los cognitivos nacidos con ellos o tenidos en situaciones extremas como los
accidentes de trafico. Es revelador el comentario que el responsable de la asociacion le
hace al entrenador: “éQuién es normal”?

También se observa en algunas escenas, valga la redundancia, la normalidad con la que
se trata a estas personas, por ejemplo en la conversaciones con la novia del
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entrenador, apoyandolo para que intente llevar al equipo hacia la victoria. La ayuda del
entrenador a Juanma para que superara el miedo al agua. También la ayuda que
Juanma le tiende al entrenador para superar su miedo a los ascensores. Otro momento
relevante ocurre cuando estdn hablando el entrenador y el responsable de la
asociacién y Benito se va en su moto. El entrenador reacciona asustado e incrédulo,
preocupado porque Benito llegue a tener un accidente de trafico. El responsable de la
asociacion hace ver al entrenador que es una cosa normal, ya que el propio entrenador
ha tenido un problema de trafico y no tenia ninguna limitacién ni fisica ni cognitiva. Por
otro lado, es relevante la conversacion de Marin con su entrenador dando las gracias
por tratarlos bien. Otra de las escenas significativas de la pelicula es el poco tacto de
los viajeros del autobus con las personas del equipo por las voces y la alegria que
derrochaban por ir a jugar un partido de baloncesto, tratdandoles como infantes y no
valorando que son personas, y que aunque tengan algunas dificultades, también
podrian haberse comportado correctamente si el entrenador no les hubiera dicho que
hiciese mas o menos lo que quisieran.

Las escenas finales son también significativas; el partido final del campeonato es el
momento culmen, en el que nuestros protagonistas pierden el partido pero, bajo el
asombro del entrenador, se sienten satisfechos por el subcampeonato conseguido y
muestran una gran generosidad compartiéndo su alegria con el equipo rival. Con ello
estan, sin duda, dando una importante leccién de vida y de juego limpio al entrenador.
Otra escena es la conversaciéon de Roman con el entrenador, por la situacion real que
se vivid en los juegos Olimpicos de Sidney (2000) con su equipo de baloncesto, y la
posterior frase de Collantes que seria el leitmotiv de la pelicula: “Es que nos has
tratado como personas” y la respuesta del entrenador: “Es que es lo que sois”,
reforzando el mensaje de inclusién y normalidad a unas personas que también son
normales, sin ningun tipo de prejuicio, y reafirmando que en nuestra sociedad hay
diversidad, desechando la idea negativa de que por ser distinto, fuera del canon social,
ya se debe mirar y tratar a la persona de forma paternalista y excluyente.

Relacionar ideas o escenas con aspectos educativos o de formacion

Todas las escenas descritas en el apartado anterior estdn asociadas a indudables
reflexiones pedagdgicas y educativas. Nos centraremos en las que, a nuestro parecer,
son las mas significativas. La primera escena en la que nos centramos es en la que
aparece el entrenador con el responsable de la asociacién, explicandole la importancia
de no caer en los estereotipos ni en los prejuicios hacia las personas que la sociedad
cree que son diferentes sélo por el tipo y el grado de discapacidad que tienen. Otra
escena a tener en cuenta es la réplica del entrenador a la jueza por el destino para
hacer los trabajos comunitarios y la actitud replicante y contraria del entrenador
usando un lenguaje antiguo y poco comun, ya que el lenguaje en este campo ha ido
evolucionando en la investigacion con personas con discapacidad. Pero también
hemos de destacar otra escena para la formacidén, que sucede cuando las personas que
viajan junto con el equipo de baloncesto en el autobuUs muestran actitudes poco
receptivas y de intolerancia hacia nuestros protagonistas, minusvalorandoles vy
tratdndoles como personas infantiles o maleducadas. Otra escena importante aparece
cuando el equipo pierde la final del campeonato, ya descrito. La ultima escena
resefiable se corresponde con la despedida del entrenador de sus jugadores; es un
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momento emotivo porque ahi es cuando se consigue lo que la pelicula trata de
transmitir: que los componentes del equipo sean tratados como personas, evitando el
lenguaje y el trato paternalista, al tiempo que se ayuda a desterrar los estereotipos
incrustados en la sociedad.

Reflexionar sobre ideas que sugiere para la formacidn, relacionarlas con otras
lecturas u obras cinematograficas

Debemos reflexionar todo lo que hemos indicado sobre las actitudes, representadas en
los estereotipos y prejuicios sociales hacia estas personas. Debemos reflexionar sobre
el valor de la diferencia y pensar que, pese a las limitaciones personales, todos y todas
tienen el derecho de participar en la vida social. El deporte en general y el baloncesto
en particular son opciones ideales para lograr esta integracién y el sentimiento de
pertenencia a un grupo, al igual que lo seria la formacién y el acceso de la ensefianza
basica y secundaria y a la ensefanza superior sin poner barreras en el desarrollo del
aprendizaje. Otro aspecto fundamental consiste en recurrir al empleo de un lenguaje
inclusivo. Hay un conjunto de articulos que estudian la influencia y la evolucién de los
colectivos con discapacidad en la sociedad en general y en la educacién en particular, y
lo mucho, todavia, que tenemos que hacer como sociedad para una integracion en
condiciones de estas personas. Recomendamos las investigaciones sobre discapacidad
y educacién inclusiva del profesor Gerardo Echeita Sarrionandia, de la Universidad
Autonoma de Madrid, o el monografico publicado por Aula. Revista de Pedagogia de la
Universidad de Salamanca, en 2011, coordinado por los profesores, Gerardo Echeita y
Ana Belén Dominguez Gutiérrez, esta Ultima profesora de la Universidad de
Salamanca, titulado “Participacién y colaboracion en los procesos de educacién
inclusiva”, orbitando sobre los cambios hasta el momento acaecidos para personas con
discapacidad en cuanto a la supresion de barreras fisicas y del lenguaje asi como lo
mucho que hay que trabajar para dignificar la vida de estas personas.

Profundizar sobre el aprendizaje que nos provoca relacionado con la vida cotidiana y
profesional

El mensaje en esta pelicula es latente y patente, reforzando la idea de la inclusién en
todos los colectivos sociales. Hoy nos centramos en el colectivo de personas con
discapacidad intelectual, pero hemos de trasladar esta idea a otros tipos de colectivos
como el de los LGTBIQ+, inmigrantes, refugiados y grupos étnicos en general que, en la
actualidad, contintdan sufriendo discriminacion.

Centrandonos en nuestra pelicula, Campeones, lo que se pretende es “remover” la
conciencia social, que nos sensibilice y nos haga responsables como sociedad para
dignificar y ofrecer al colectivo de personas con discapacidad intelectual un futuro mas
digno en lo que respecta a la imposicidon de barreras, arquitectdnicas o no, adaptando
tanto los edificios publicos como particulares, asi como reforzar por parte de las
instituciones educativas la atencién a la diversidad, trabajando la inclusién y evitando
todos los prejuicios y discriminaciones que nos permitan valorar de forma natural la
diversidad y la diferencia.
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Sentido y destinatarios

El visionado y trabajo de esta pelicula puede ser aplicable a cualquier nivel educativo
desde el quinto curso de Educacién Primaria. No obstante, consideramos que puede
ser especialmente 0til para los estudiantes del primer curso del Grado en Pedagogia o
de los Grados en Magisterio de Educacién Infantil y Educacién Primaria. Valoramos su
aplicacion didactica como una excelente oportunidad para desaprender prejuicios y
relaciones erréneas que se establecen entre los términos “inclusion”, “educacion
especial”, “discapacidad”, “diversidad” e “igualdad”, y aprender qué es y cdmo ha de
ser la verdadera inclusion, la inclusién plena. Son, a nuestro juicio, cuestiones de
verdadera importancia que han de conocer todos quienes se vayan a dedicar a la noble
profesidn de la educacién.

Objetivos

e Reflexionar sobre el término educacién inclusiva y desarrollar una definicidn
colectiva.

e Sensibilizar sobre la importancia de fomentar la educacién inclusiva para
salvaguardar los derechos de todas las personas.

e Proponer buenas practicas de educacién inclusiva y reflexionar sobre ellas.

e Conocer, analizar y valorar la normativa legal sobre educacién inclusiva y
discapacidad.

e Eliminar barreras, educar la mirada y aumentar las oportunidades de aprendizaje
a través de la inclusién.

Contenido

El contenido principal que se aborda desde este trabajo, siguiendo las orientaciones de
la organizacién, es el de educacién inclusiva y atencidn a la diversidad. En este sentido,
se trabajan aspectos relacionados con el empleo del lenguaje, con los prejuicios, con
nuestra postura ante personas con algun tipo de discapacidad, con los derechos
humanos, en definitiva, con el desarrollo de buenas practicas de inclusidon educativa en
contextos de educacién formales y no formales. Todos estos son, a nuestro juicio,
contenidos fundamentales en la formacion inicial de los futuros profesionales de la
educacion.

Metodologia
En un ejercicio de coherencia, la metodologia que planteamos debera basarse, sobre
todo, en buenas practicas para desarrollar la inclusién educativa. Por ello, planteamos
los siguientes preceptos basicos:
e El fomento del didlogo entre los estudiantes. Puede realizarse a través de
tertulias dialdgicas de textos relacionados con el argumento de la pelicula o con los
contenidos que queremos trabajar sobre la educacidn inclusiva. lgualmente, se
puede promover a través del debate o mediante el comentario de fragmentos
seleccionados de Campeones.
e Propuestas adecuadas al grupo. Contamos, en este sentido, con trabajos y guias
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didacticas previas que pueden adaptarse a nuestro grupo en particular, y que
aparecen recogidas en el siguiente apartado.

e Trabajo en equipo, con actividades de aprendizaje cooperativo tales como la

técnica “folio giratorio”; grupos de tres o cuatro personas compartirdn un folio, que
deben pasar a sus compafieros de forma rotativa durante un tiempo
determinado, con un objetivo concreto. En este sentido, podriamos pedir a los
participantes que escribieran palabras que resuman determinados fragmentos
de la pelicula tras volver a visionarlos, o conceptos relacionados con la inclusidn
educativa. Posteriormente, empleando las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacién -WordArt.com- se podria realizar una nube de palabras global, con
las ideas de todos los subgrupos, asi como un glosario colectivo, tan importante
para comprender el significado de términos que utilizamos habitualmente,
muchas veces de manera errénea. Otra técnica de aprendizaje cooperativo de
utilidad es la denominada “lectura compartida”, que consiste en trabajar en
grupos de tres personas un texto; uno ha de leer un parrafo, otra persona ha de
explicar dicho parrafo y el tercer participante deberd opinar y comentar sobre lo
leido. Los roles van rotando, de modo que todos los componentes del grupo se
mantengan activos y lean, expliquen y opinen. En este caso en particular los
textos estarian relacionados con el contenido de trabajo. Asimismo, y para
terminar con otro ejemplo de propuesta, se podrian discutir en pequefios grupos
buenas practicas de inclusién educativa.

e Trabajos de reflexion mediante actividades como rutinas de pensamiento
aplicadas a fragmentos clave de Campeones: veo, pienso y me pregunto; color,
simbolo, imagen; 3-2-1 puente, etc. Igualmente podrian proponerse otras
actividades como la realizacion de un “Abecegrama”, que consiste en pensar
palabras clave de la pelicula que empiecen por cada una de las letras del
abecedario. Posteriormente, reflexionaremos sobre cémo podemos relacionar
cada una de estas palabras con la educacién.

e Los alumnos del Grado en Educacién Primaria podrian realizar una propuesta
didactica aplicada a los ultimos cursos de Educacidn Primaria vy, si fuese posible,
llevarla a cabo y evaluar su funcionamiento. Para ello, no solo deberan contar
con una fundamentacién tedrica firme sobre la inclusion educativa y la atencién
a la diversidad, sino que deberan manejar la legislacién existente sobre este
tema y aprender a programar. Todos estos son contenidos clave que ha de
conocer cualquier futuro maestro. Por otro lado, los estudiantes del Grado en
Pedagogia podrdn realizar esta misma actividad, segin sus competencias
profesionales, aplicandola a cualquier rango de edad, a partir de la Educacién
Primaria, dentro de la educacion formal y no formal.

Documentacion, materiales para trabajar
e Guias didacticas ya elaboradas por otros profesionales para trabajar Campeones:
https://cutt.ly/meTvBWT ; https://cutt.ly/deTvMil; https://cutt.ly/meTvigj ;
https://cutt.ly/FeTviMb
e Noticias de prensa sobre la pelicula.
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Textos cientificos pedagogicos sobre inclusidén educativa y diversidad: Contreras
(2002), Fernandez (2002), Gimeno (2002), Lépez (2004, 2005, 2011, 2012),
Santos (2002), entre otros.

Cuentos relacionados con la inclusién educativa: El cazo de Lorenzo, El libro
negro de los colores o Todos somos diferentes, entre otros.

Entrevistas y documentos audiovisuales relacionados con la pelicula, como por
ejemplo el discurso del actor Jesus Vidal en los premios Goya.

Informacidn sobre la verdadera historia del equipo que inspird el desarrollo de la
pelicula Campeones.

Legislacién educativa sobre inclusion, diversidad y discapacidad.

Referencias bibliograficas

Contreras, J. (2002). Educar la mirada... y el oido. Percibir la singularidad vy
también sus posibilidades. Cuadernos de Pedagogia, (311), 61-65.

Echeita, G. (2018). Educacion para la inclusion o educacion sin exclusiones.
Madrid: Narcea.

Echeita, G y Dominguez, A.B. (coords.). (2011). Participacién y colaboracién en
los procesos de educacion inclusiva (Dedicatoria). Aula. Revista de Pedagogia de
la Universidad de Salamanca, 17, 21-23.

Fernandez, M. (2002). Iguales, libres y responsables. Cuadernos de Pedagogia,
(311), 56-60.

Gestionando Hijos. (s. f.). Cinco razones para ver «Campeones», de Javier Fesser,
con tus hijos. Recuperado de https://gestionandohijos.com/ver-campeones-
hijos/

Gimeno, J. (2002). Hacerse cargo de la heterogeneidad. Cuadernos de Pedagogia,
(311), 51-55.

Lépez, M. (2004). La ética y la cultura de la diversidad en la escuela inclusiva.
Tavira: Revista de Ciencias de la Educacion, (24), 9-26.

Lépez, M. (2005). Educacién, amor, ética... Cambios para construir un suefio: la
escuela inclusiva. Tavira: Revista de Ciencias de la Educacion, (21), 11-28.

Lépez, M. (2011). Barreras que impiden la escuela inclusiva y algunas estrategias
para construir una escuela sin exclusiones. Innovacién Educativa, (21), 37-54.
Lépez, M. (2012). La escuela inclusiva: una oportunidad para humanizarnos.
Revista

Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, (74), 131-160.

Rappoport, S, Sandoval, M y Echeita, G. (2019). Comprendiendo los sistemas de
apoyo para la inclusidn: tres experiencias inspiradoras. Cultura y Educacion:
Culture and Education, 31(1), 135-151.

Santos, M. A. (2002). Organizar la diversidad. Cuadernos de Pedagogia, (311), 76-
80.

Dentro de una estructura narrativa como el cine, hay muchos elementos utilizados
para crear identificaciones con los personajes de una historia. Y este proceso de
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identificacion con un personaje es muy particular y ocurre de manera diferente con
cada espectador. La misma pelicula puede despertar diferentes emociones,
sentimientos y percepciones dependiendo de quién la vea. Esto sucede solo por una
razén: todos somos diferentes.Las siguientes preguntas estan disefiadas para subvertir
este proceso particular de identificacidon. La propuesta es hacer una identificacion
inducida. La idea es observar atentamente al personaje Marco Montes, el entrenador.
Y arbitrariamente realizamos una transposiciéon de la figura de este personaje para
nosotros como maestros.

Marco Montes tiene dificultades para lidiar con un problema personal. Lo que explica
su agresion y el accidente de trdfico al comienzo de la trama.
e (Cuadl seria la mejor manera de Marco para tratar su problema personal?
e ¢COmo tratarias a un estudiante como Juanma, que no se ducha por su miedo al
agua?
e (Esta de acuerdo con la estrategia de Marco de recaudar dinero para el viaje a la
final del campeonato (el fin justifica los medios)?

Al comienzo de la pelicula, los prejuicios de Marco Montes se revelan con cada
oracion que pronuncia.

e (Estds de acuerdo en que todas las personas tienen prejuicios dentro de si
mismas? Si es asi, responda: écual es la mejor manera de acabar con los
prejuicios?

Mads alla de los prejuicios, Marco Montes revela su total torpeza al relacionar a sus
"diferentes" estudiantes.

e (Somos realmente diferentes el uno del otro?

“Algunos me llaman tonto, estos por que no me conocen", esta frase que Marin le
dijo a Marco Montes revela lo importante que es conocer a las personas para
construir una verdadera relacion.

e Conocer la realidad (social/personal) de las personas en su clase es una buena
estrategia para mejorar su ensefanza y aprendizaje. ¢Existe un limite que no
debe superarse en la busqueda para conocer la realidad de los estudiantes?
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GREEN BOOK

por Juliana Azevedo, Andresa Sartor y Fernanda Fauth
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e Titulo original: Green Book VIGGO MORTENSEN  MAHERSHALA ALI
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e Produccion: Charles B. Wessler DIVERTIDA ¥ ENCANTADORA"
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e Fotografia: Sean Porter
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e Intérpretes: Viggo Mortensen, Mahershala Alj, GREEN B()(%)Kit

Linda Cardellini, Dimiter Marinov, Mike Hatton,
Igbal Theba, Sebastian Maniscalco, P.J. Byrne,
Dennis W. Hall, Randal Gonzalez y Maggie Nixon.

OBSERVAR Y COMPRENDER

Sintesis

Green Book es una pelicula que estrend en Espafia el 01 de febrero de 2019. Dirigida
por Peter Farrelly y con cinco nominaciones para el Oscar 2019 y reconocida con tres
Golden Globe, es una comedia dramatica que se centra en la fuerte discriminacién que
existid durante los afios sesenta en la zona sur de los Estados Unidos. “Libro verde” se
refiere al libro que los afroamericanos usaban como guia para saber qué
establecimientos eran seguros para ellos y en cuales estaban prohibidos su admisién.

Argumento

Afios 60. Cuando Tony Lip (Viggo Mortensen), un rudo italoamericano del Bronx,es
contratado como chdfer del virtuoso pianista negro Don Shirley (Mahershala Ali),
durante una gira de conciertos por el Sur de Estados Unidos, debera tener presente “El
libro verde”, una guia que indicaba los pocos establecimientos donde se aceptaba a los
afroamericanos. Son dos personas que tendran que hacer frente al racismo y los
prejuicios, obligandoles a dejar de lado las diferencias para sobrevivir y prosperar en el
viaje de sus vidas.

La historia estd inspirada en una amistad real y en la pelicula se retrata esa amistad
inverosimil entre un pianista de musica cldsica afroestadounidense y un bravucén
italoamericano de la ciudad de Nueva York contratado para conducirlo a través de un
territorio hostil.

La pelicula se centra en un evidente tema: el racismo. Un sector de la critica ha
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sefialado que “Green Book” simplifica este tema. Al respecto, Viggo Mortensen indicé:
“Dicen eso porque es una pelicula de vocacién popular, para todo el mundo, que no
excluye a nadie. Tras verla, hasta las personas blancas mas reaccionarias empezaran a
mirar a las personas negras de manera distinta, y viceversa. (Green Book) sostiene que
el racismo estd motivado por nuestra ignorancia sobre aquellos que no son como
nosotros. Y creo que es la pelicula idonea para el mundo actual, tan dividido vy
enfadado y lleno de odio.

Situandonos en la década de los sesenta, en donde las condiciones por el racismo se
encontraban en uno de sus momentos mas criticos, Tony Lip es contratado como
chofer para la gira de un reconocido pianista de origen afroamericano: Don Shirley. En
este viaje su guia serd El Libro Verde, el cual detalla los establecimientos a los cuales
las personas de color podian llegar a descansar. En esta aventura ambos logran crear
un vinculo de amistad, mismo que se fortalece por cada uno de los eventos a los que
ambos estaran inmersos.

Basada también en hechos reales, la cinta promueve el sentido humano dirigido a la
amistad y la familia; detalles que pueden trascender gracias la esencia que se presenta
dentro de la trama.

La pelicula lleva un ritmo agil, lo cual permite que interactuemos de la mejor manera
con las situaciones de los personajes. En este sentido también se abre camino para
conocer la situacién en cuanto al racismo y la discriminacion de esa década en cuanto
a las personas de color.

Entre los muchos mensajes transmitidos por la pelicula, destacamos sobre todo los
valores de la amistad por encima de las diferencias, el respeto por la diversidad vy las
dificultades atravesadas en épocas en donde la aceptacién no era comun.

Es siempre importante retomar aquellos tiempos, por lo un lado para concienciar a los
alumnos de la actualidad y por otro, para principalmente evitar que estos
comportamientos, considerados retrégrados, no vuelvan a repetirse.

Desde una mirada educativa, esta pelicula tiene mejor aplicacién en el ambito
universitario, especialmente en la formacidn de profesores. La pelicula presenta a los
temas con mucha sutileza, por lo que invita a la reflexion de los adultos en temas como
la homosexualidad y el racismo. Su forma ligera y hasta un punto divertida en tratar a
estos asuntos, facilitan la discusidon sobre cédmo los profesores debemos actuar en
frente a situaciones de diversidad.

Estos temas deben ser ademas relacionados con la realidad de aquel siglo, lo que nos
proporciona la posibilidad de explorar hechos histdricos y como estos han influido en
los comportamientos de poca tolerancia que podemos prever en los dias de hoy.

La pelicula ha dado voz a una serie de relatos de personas negras que vivieron
situaciones similares, en donde han tenido que presentarse como subalternos o
inferiores, con el fin de poder acceder a establecimientos de ocio o restaurantes. De
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aqui, los alumnos pueden investigar a estos casos reales y conocer una realidad que tal
vez no les sea muy familiar, dado que afortunadamente las politicas de igualdad entre
las personas de las ciudades europeas y sobre todo en Barcelona, es bastante alto.
Pero para su formacidon global como docentes, es imprescindible dar a conocer a otras
realidades mas.

e (Como la escuela puede intervenir en culturas de segregacién tan marcadas en
las personas y en las culturas?

e ¢De qué manera el profesor puede asumir la responsabilidad de la difusidn de la
diversidad?

e Antes de ver a la pelicula, éicudles eran tus concepciones acerca de la diversidad
racial?

e (Qué relacidn tiene la temdtica de la pelicula con la realidad de los alumnos?

e (Podemos encontrar paralelismos entre grupos raciales? ¢Y entre diversidades
de género?

e (Qué actitudes del profesor serian clave para favorecer la integracién ante la
diversidad cultural?
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LANDFILL HARMONIC
a symphony of the human spirit

per Montserrat Magrinya, Sonia Aragany i Judith Llinas Gracga

Orquestra de reciclats de Cateura. El mundo nos da basura, nosotros le devolvemos
musica.
Crear, educar, incloure

FITXA TECNICA

e Titol original: Landfill Harmonic

e Direccié: Graham Townsley, Brad
Allgod i Juliana Pefiaranda

e Produccié: Alejandra Groga,
Rodolfo Madero i Belle Murphy

e Any de produccié: 2015

e Durada: 84 min.

e Pais: Paraguai

e Fotografia: Brad Algood i Neil
Barrett

e Muntatge: Brad Allgoog i Virginia
Quesada

e Mdusica: Michael A. Levine, Justin
Lebens i Paul Rusnak

e Interprets: Favio Chavez, Maria
Rios, Nicoldas Gémez, Tania Vera
Hertz, Ada Rios.

e Productora: Meetai Productions.

L’educacié musical és quelcom inabastable per a molts joves del mén. Si a més vius al
costat d’un abocador d’escombraries, d’'una zona pobre d’'un pais en vies de
desenvolupament amb un alt nivell d’analfabetisme, encara és més dificil aprendre
musica.

Si ajuntem les ganes de crear, I'abocador d’escombraries, un music i un gran interes
pedagogic, aleshores surt un miracle: L'Orquestra d’Instruments Reciclats de Cateura,
Paraguay.

Favio Chdvez ho tenia clar, la Unica opcié d’apartar els joves de la comunidad de
Bafiado Sur de Cateura, al costat d’Asuncién, de I'entorn pobre i contaminat, sense
futur i excloent d’alla on vivien, era a través de la musica. Sota el lema La musica puede
cambiar vidas, Chavez va formar una jovenissima orquestra simfonica creant els
instruments a partir de material trobat en I'immens abocador d’escombraries situat a
I’entorn del barri d’ aquests joves. Llaunes, forquilles, botons, xapes, fusta, més
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llaunes,... i un compromis vertader amb I'educacio, va ser el que van necessitar per
crear instruments de percussio, corda i vent que, a part de permetre aprendre musica,
sonessin bé.

Narra el procés de creacié i creixement d’una jove orquestra d’'un suburbi d’Asuncién,
a la riba del riu Paraguay, que creant els instruments a partir de les deixalles de
I'immens abocador de I’entorn on viuen, els seus components han pogut fer realitat el
seu somni de viatjar i tocar en grans escenaris d’arreu del mén. La seva dedicacio,
compromis i motivacié han estat reconeguts mundialment.

Cal destacar el paper rellevant del director de I'orquestra, Favio Chavez que esdevé
guia, mentor i company dels joves components. Remarcant la seva gran labor
pedagogica i d’integracié social i donant, també, una gran llicé de superacié quan,
després d’un gran desastre natural al pais, aconsegueix mantenir I'orquestra intacta i
oferir esperanca als joves i les seves families.

Es un clar testament de la capacitat transformadora de I'educacié i la musica i de la
resiliencia de I'esperit huma

Argument

Novembre 2001, Favio Chavez, assessor mediambiental que treballa des de 2006 amb
els ‘gancheros’ de I'abocador de Cateura, se nadona de les poques oportunitats que
tenen els fills d’aquests d’allunyar-se d’aquest entorn i de la possibilitat de pensar en
un futur diferent al dels seus pares. Mogut per l'inquietut d’oferir alguna opcié digne
als joves de la zona en situacié de vulnerabilitat, decideix donar classes de musica
gratuites per tal que els infants i adolescents puguin entrar en contacte amb un altre
realitat i evitar I'exclusid social.

Aviat, les ganes d’aprendre musica es van encomanant i I’escola formada per Chavez té
més nens que instruments. Chavez amb I'ajut d’un vei de la comunitat que treballa a
I'abocador i que té habilitats de fusteria, construieixeb el primer violi amb els residus
reciclats de I'abocador. Amb un tros de llauna, un tros de fusta, una safata de forn i
una forquilla aconsegueixen fer un violi que soni i que serveixi per aprendre musica.

A partir d’aqui se’n construeixen d’altres: guitarres, violoncels, clarinets, bateria,
saxofons, flautes,.. Tots ells a partir de material reciclat.

Es aleshores, al 2011, quan el professor de musica empren el valent projecte de formar
una orquestra amb els joves estudiants i els nous instruments.

Chavez sera el professor, el director, el guia, 'acompanyant i el mentor. Amb el seu
compromis constant i el dels alumnes amb la musica, una pedagogia transformadora i
un gran sentit de la responsabilitat podran permetre’s fer realitat el somni de molts,
actuar davant el gran public.

Primer en concerts més discrets, Poc a poc el coneixement de I'orquestra va creixent i
les invitacions perqué aquesta actui arreu del territori augmenten, donant
I'oportunitat de viatjar per llatinoamerica primer, nordameérica després i més endevant
Europa i Asia. El somni s’ha fet realitat.

Donat que les families no estan acostumades a aquest tipus de situacions i no saben
com emprendre iniciatives per a esdeveniments com aquest, la tasca del director,
Favio Chavez, és encomiable. Gracies a ell i a la feina d’acompanyament i
perseveranca, els joves poden aconseguir obtenir el seus passaports, comprar-se una
maleta o obtenir roba adequada per poder viatjar i donar els concerts.
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Una de les violinistes coneixia pel seu pare, I'existéncia del grup nordamerica
Megadeth, hi contacta casualment a través del Facebook i li dona a conéixer
I'orquetra. El baixista del grup els visita a Paraguay mogut per la dimensié del projecte
de I'orquestra de reciclats. La connexid entre I'orquestra i el music és tal que aquest els
convida a tocar amb ells a un estadi de Denver, Estats Units a I’Agost de 2013.

Aquest fet encoratja molt als joves. Es permeten pensar la possibilitat d’un futur més
clar i concret, a esquenes de I'abocador, amb els seus estimats instruments i la musica.
Ara bé, s’haura de treballar molt.

L'orquestra es consolida i continua I'aprenentatge musical. Incorporen obres al seu
repertori i la il.lusié i motivacié sén infinites. Es en aquest moment tan dol¢ i de més
exit, quan les fortes tempestes que cauen sobre la zona de Cateura al 2014 i
provoquen la crescuda desmesurada del riu Paraguay. El somni viscut fins el moment
quedi estroncat, deixant sense llar a molts components de I'orquestra que hauran
d’instal.lar-se qui sap on.

El director Favio Chavez no es rendeix i persevera en la idea de mantenir I'orquestra
viva i activa. Amb I'ajut de donacions i suport incondicional persones compromeses
amb l'orquestra aconsegueix muntar una escola de musica nova i donar allotjament a
les families de I'orquestra que havien perdut la casa. D’aquesta manera el projecte de
la Orquesta de Reciclados de Cateura pot continuar transformant persones i families
senceres a través de la musica, el compromis i la responsabilitat.

Actualment I'orquestra continua donant concerts arreu del mén i I'escola ha crescut
tant que ja hi ha més d’un professor de musica i els components de I'orquestra fan a
I’hora de guia pels més petits.

e Quin és el tema del documental?

e Quin missatge et suggereix el documental?

e Com descrius al director de I’Orquestra, Favio Chavez? que I'inspira a apostar
per aquest projecte?

e Que hi ha d’especial entre el director y els alumnes?

e Quin paper juga en Cola?

e Quina importancia tenen els instruments?

e Valors positius dels personatges

e Quin moment del documental destacaries?

e Quins aspectes subratllaries de les families dels alumnes?

e |delllocon viuen?

e Quins sentiments et desvetllen els alumnes, el director, en Cola?

e Com veus la interrelacié constant entre el director y els alumnes?

e Que en penses de que el director s’encarregui de reunir a tots els pares, fins i tot
d’anar-los a buscar, si cal, per fer els papers que necessiten els alumnes per
poder viatjar al Brasil?
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e Reflexiona sobre un d’aquests temes: |’assisténcia a les classes de musica, la falta
d’audicié de I'Esteban, I'altitud del pare de I’Ada rios i I'actitud del pare de la
Tania, la capacitat de tornar a comencar després de I'inundacié.

e T’esperaves que no tinguessin maletes? o que no les omplissin de roba?

e T’Imaginaves que no haguessin vist mai la platja?

e Qué has aprés?

e Queé pots transferir a la teva vida? i a la vida de I'escola? i a la vida de la societat?

e La Tania assumeix el rol de segona mare

e El moment en el que van a comprar les camises pel concert i les maletes.

Sentit i destinataris
Amb quin grup d’alumnes ho plantejaries ? i amb pares?

Objectius
Quins objectius de formacid suggereixes i quins podries assolir visionant el
documentar?

Continguts
Amb quin contingut esta relacionat?

Activitats suggerides
Proposa tres activitats didactiques a partir del documental. Especifica a quin curs van
adrecades.

Metodologia
Com plantejaries o aplicaries aquestes activitats?

Avaluacié
Avaluacié dels aprenentatges adquirits

Altres temes didactics que es poden tractar a partir del documental
e Educacié i compromis. Per a educar, cal un compromis?
e La musica a l'educacié
e L’assisténcia a I'escola com a fugida davant problemes familiars o la delingiiéncia
dels carrers.
e Relacié entre els companys de 'orquestra.
e Importancia del treball en grup.
e El mestre es estimat?
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FIGURAS OCULTAS

per Graga Costa, Jessica Cabezas i Conxi Reig

FITXA TECNICA

e Titol original: Hidden Figures

e Pais: Estats Units

e Any: 2016

e Direccié: Theodore Melfi

e Interprets: Taraji P. Henson, Octavia Spencer,
Janelle, Monae, Kevin Costner, Jim Parsons,
Mahershala Ali, Kirsten Dunst, Glen Powell,
Rhoda Griffis, Ariana Neal, Maria Howell, Alkoya
Brunson, Jaiden Kaine, Wilbur Fitzgerald,
Saniyya Sidney, Bob Jennings, Lidya Jewett, Ron
Clinton Smith.

e Guionista: Allison Schroeder HIDDEN FIGURES

e Basada en el llibre: El somni america i la historia S oy
no dita de les dones negres matematiques que
van ajudar a guanyar la carrera espacial de Margot Llegeix Shetterly el 2016.

e Fotografia: Mandy Walker.

e Mdsica: Benjamin Wallfisch, Pharrell Williams, Hans Zimmer.

e Geénere: Drama

e Produccié: Fox 2000 Pictures

e Distribuidora en Espana: Twentieth Century Fox

e Duracid: 121 minuts

OBSERVAR | COMPRENDRE

Que

Basada en fets reals, la pel-licula ens mostra la complexa situacié viscuda per tres
dones negres incorporades als equips d’elit de la NASA en plena carrera espaial dels
anys seixanta. La NASA tenia molta pressa per a enviar un home a I'espai abans que ho
aconseguis la Unid Soviética. Tot i que no va aconseguir guanyar la carrera, la missio va
ser un exit gracies a tot I'equip en el que elles van anar prenent papers rellevants.
Aqguesta pelicula retrata la situacié inicial d’aquestes tres dones, els canvis que han
viscut i originat, i la seva aportacié a I'éxit de la missié de la NASA.

Per que
Cal observar el context dels anys seixanta i el que aix0 representava per una dona
negra amb un alt potencial en I'ambit de les matematiques. Les escasses oportunitats
de formacid, de ser contractades, de progressar pel fet de ser dones, i pel fet de ser
negres.
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On

e La Nasa: Hi ha un departament de matematiques composat Unicament de dones
negres, fisicament situat a més d’un quilometre de Iedifici principal. Al
departament d’Elit, només hi treballava una dona enmig de molts homes.

e El codi de vestir: La roba, les sabates de tacé que dificulten I'agil desplacament
entre edificis i la marcada diferencia en el sou que no permet obtenir el collaret
que es permet portar com a Unic complement.

e L'avaria a la carretera: El policia incredul i I’habilitat de les dones d’entrar-hi en
dialeg per a que no els sigui un entrebanc, es sobreentén que tenen experiéncia
en resoldre aquests tipus de situacions.

e La llar: El marit que creu que la esposa no ha d’estudiar i el pretendent que
prejutja, els canvis d’actitud que es produeixen al respecte.

e L’escola i la universitat: El sistema escolar que promociona la nena brillant amb
ajut de recolectes, la sorpresa del professor i dels companys d’aula quan arriba a
la seva aula una dona negra.

e El jutjat: Els arguments basats en “els canvis tenen una primera vegada” que
convencen al jutje per a determinar que una dona pot estudiar a la universitat.

Qui

Katherine Johnson, Doroty Vaughan i Mary Jackson, tres dones amb un talent especial
amb les matematiques.

Katerine Johnson va ser accelerada varies vegades durant la seva escolaritzacié. Vidua
del primer marit, ha de criar les filles amb el gran suport de la seva mare qui supleix
totes les hores que ha d’estar fora de casa. Se li encomana una tasca que li representa
una progressio a la feina i sobretot, un canvi vers un departament hostil amb les
relacions humanes, les col-laboracions professionals i les espectatives envers la seva
tasca. Després de I'exit de la missid, va formar part de I'equip que va enviar el primer
coet a la lluna.

Doroty Vaughan coordinava explicitament lI'area de calcul, tot i que no li varen
reconeixer fins després de I'éxit de la missié. Contundent i cooperativista, treballa per
a potenciar que les dones del departament siguin potenciades. Va intervenir en el
desenvolupament de la computadora IBM a la NASA que ningu era capag d’utilitzar.
Finalment va ser reconeguda com una de les persones més llestes de la NASA.

Mary Jackson. Decidida i tenag, va aconseguir progressar en la feina amb suports i
arguments per a convencer situar-se com a primera dona de raca negra en obtenir el
titol d’enginyera.

Com

e Es posa emfasi a la situacié d’haver d’anar al lavabo a més d’un quilometre per
no estar permeés utilitzar el lavabo de dones blanques, a I'utilitzacié de tasses i
cafetera a part de la del personal blanc.

e Context laboral: La confusié amb personal de la neteja pel fet de ser dona negra.

e Diferents contextos familiars entenedors i qliestionadors de la situacio de les
dones a la feina.

e Cooperativisme entre les dones negres versus individualisme en la dona blanca.
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e Us de la perseveranca per a aconseguir que les situacions caiguin pel seu propi
pes.

e Confianca del cap de la missid, presa de decisions a favor de la missié que també
son a favor dels seus drets, com deixar de tenir lavabos segregats, o convidar-la a
reunions de maxim nivell.

RELACIONAR | RELEXIONAR

Interpretar I'argument i les escenes rellevants respecte el tema nuclear d’aquesta
Setmana de Cinema Formatiu
e Katherine i la pissarra

L'escena de Katherine resolent una equacié a la pissarra mentre la resta de
persones (homes) miren amb sorpresa. En aquest cas la pissarra adquireix la
categoria de camp de batalla en la carrera espacial, alla Katherine resol els
problemes i la resta d'enginyers fixen la seva mirada amb sorpresa. Representa el
dificil pas que una dona negra ha de realitzar per demostrar de manera
permanent que és capa¢. Ha de justificar la seva preséncia cada dia i sense
errors. En aquell escenari la diversitat no es considerava i és el motiu pel qual
aquesta edicio la incorporem com a part de I'debat.

e Dones negres i carrera espaial

La pel-licula fa visible davant el public la preséncia de les dones en la ciéncia i la
tecnica. Veng els prejudicis de genere i en aquest cas també de color. La seva
aportacié al cinema i a el debat sobre el paper de la dona en una epoca de dificil
accés resulta imprescindible. Encara avui, hi ha dones qualificades en posicions
secundaries, sense rebre el reconeixement social i salarial que mereixen, i amb
homes, de vegades, menys capacitats. Es una tasca de tots i una responsabilitat
per a aquelles de nosaltres que vivim en paisos desenvolupats, visibilitzar el
paper de la dona en la societat. Resulta imprescindible que les dones aportin
idees en posicions on tinguin la capacitat de canviar les coses.

e Ordinadors humans
Aquest és el nom amb el qual un equip de matematiques afroamericanes va
calcular amb llapis, regles i calculadores senzilles, complicades equacions gracies
a les quals es van aconseguir llancar els coets i els seus astronautes a l'espai.
Aquestes dones, especialment talentoses van formar part de les ments més
brillants del seu temps. La seva major contribucié al programa espacial va ser el
treball en la missié Apol-lo 11, la primera que va portar a I'home a la Lluna. En
aquest projecte una dona va calcular el moment exacte en que la sonda havia
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d'abandonar la superficie lunar i arribar a temps per enganxar el modul de servei.
Pero aix0 no va ser tot, les seves equacions es van aplicar durant la crisi de
I'Apol-lo 13 en 1971. En aquell temps una explosié de la nau va impedir que els
seus tripulants manegessin l'ordinador a bord. Aixi, les seves propostes i
procediments van contribuir perqué els astronautes poguessin tornar sans i
estalvis a la Terra. Malgrat aquesta immensa aportacié al desenvolupament de la
carrera espacial aquestes dones van ser per molt temps invisibles. Debatre avui,
sobre elles, és una forma de reivindicar la seva tasca.

Relacionar idees o escenes amb aspectes educatius o de formacié
e La pellicula aborda la complexitat de les dones afroamericanes en camps

d'estudi que en I'época pertanyien a homes. Exposa el dificil cami ple de
prejudicis i estereotips que, si bé, en el temps poden semblar llunyans, alguns
d'ells persisteixen. En aquest sentit, esdevé una possibilitat per debatre a les
classes sobre temes com: feminisme, diversitat, intel-ligencia i estereotips.

Ens apropa al que s'entén per intel-ligencia, manifestacions i principals
caracteristiques. Unit als avencos en neurociéncia aplicats a neuroeducacié es
pot arribar a una visié holistica de la situacié que aporta matisos més profunds a
la discussio.

Si bé, la pel-licula dramatitza alguns aspectes, és fidel a les lluites d'aquestes
dones en la historia. Ara la NASA s'enorgulleix de la diversitat i de I'tracte
igualitari que reben els seus treballadors, perd: Quant de temps va haver de
transcdrrer perque aixo succeis? ¢Quins successos historics van haver de passar
per arribar a aquest punt? Aquestes preguntes sén un bon punt de partida per
iniciar un dialeg fructifer al voltant de giiestions que tenen a veure amb el paper
de la dona en els avengos de la ciencia i la seva oculta aportacié en el
desenvolupament de la carrera espacial. Aixi i tot, a la NASA ha una bretxa de
génere en certes arees com: fisica, enginyeria i matematiques. No es tracta d'una
diferéncia de capacitats entre homes i dones, pero si d'expectatives i de com es
veuen a si mateixos nois i noies. Mara Dierssen, neurocientifica de Centre de
Regulacié Gendomica (CRG) de Barcelona expressa que alguns estudis demostren
gue les dones sén més competents en matematiques, pero per estereotips no
seleccionen carreres com Matematiques o Fisica.

Reflexionar sobre idees que suggereix per a la formacid, i relacionar-ho amb lectures
o bé altres obres cinematografiques viscudes
e La pellicula ens fa reflexionar sobre temes com la diversitat i inclusid de les

dones afroamericanes en el mon universitari. Ens enfronta al paper i
expectatives de les dones en aquella época. Podria relacionar-se amb biografies
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de dones destacades i que han hagut de sortejar una serie d'obstacles per tirar
endavant. Suggerim: "La meva historia" de Michelle Obama que narra la historia
familiar, social i académica de I'esposa de I'expresident dels Estats Units marcada
per una serie de prejudicis vinguts tant dels seus propis veins com de la seva
escola. Un exemple té a veure amb la critica que li feien des de petita per
expressar-se i posseir un ampli vocabulari. Van arribar a dir-li: "ets una dona
negra que s'expressa com una blanca".

e Es recomanen pel-licules com Green Book (2018) que narra la historia d'un
pianista afroamerica (Mahershala Ali) que contracta un poc amigable italo nord-
america (Viggo Mortensen) perqueé sigui el seu xofer i, alhora, guardaespatlles en
la seva gira pel sud dels Estats Units I'any 1962. Sera un viatge en un territori
marcat pel racisme.

e La miniserie nord-americana "Aixi ens veuen" (2019) basada en fets reals exposa
el problema dels estereotips i del que poden arribar a perjudicar en una societat
gue permet que idees preconcebudes marquin el nostre judici de la realitat.

e Historia americana (1998) és una altra gran pel-licula i amb un gran repartiment
que narra una historia capag de fer-nos canviar la percepcio sobre la diversitat.

e Million Dollar Baby (2004) representa el dur cami d'una noia en un mitja
protagonitzat per homes. Els reptes que va haver d'enfrontar i com va ser capacg
de sobreposar-se a |'adversitat.

Aprofundir sobre I'aprenentatge que ens provoca respecte de la vida quotidiana i
Professional

La pel-licula pot servir per comprendre la historia nord-americana no només de la
carrera espacial, sind de el desenvolupament de la dona en ella, especialment de les
afroamericanes.

Des de la vida quotidiana ens ajuda a coneixer el sofriment de tantes dones que han
hagut de suportar critiques i prejudicis al seu treball i interessos. Moltes d'elles ni tan
sols han pogut realitzar-se en el que desitjaven i altres tantes han defallit en el cami.

La pel-licula ens transporta a una epoca que, si bé no és la nostra i ens sembla
llunyana, ens apropa a veure en la realitat empremtes de discriminacid tants en els
altres com en nosaltres mateixos. Quan i per que ens hem sentit estigmatitzats o
discriminats? Com creus que es viu quan els altres et perceben d'una manera que no
és com et vegada a tu mateix?

A nivell educatiu la recerca i recopilacié d'informacié sobre dones destacades i
intel-ligents poden servir per reflexionar sobre el tema. Aixi com preguntar: Quines
caracteristiques demostren la intel-ligencia de les noies de la pel-licula? éQué van fer
per tirar endavant? {Ho van aconseguir? Com?

L'obra cinematografia Figures Ocultes és una pel-licula que narra la biografia de tres
dones afroamericanes matematiques brillants (Katherine Johnson, Dorothy Vaughan i
Mary Jackson), que han patit doble discriminacié de raca i génere.

Es una gran oportunitat per treballar aquest tema en I'ambit educatiu i professional
d'acord a I'Agenda 2030 adoptada per I'Assemblea General de les Nacions (ONU)
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Unides al setembre de 2015 per al Desenvolupament Sostenible. La ciéncia i la igualtat
de génere sén vitals per assolir aquests objectius, com ara: "Aconseguir la igualtat
entre els géneres i donar poder a totes les dones i nenes; Posar fi a totes les formes de
discriminacid contra totes les dones i les nenes a tot el mon i vetllar per la participacié
plena i efectiva de les dones i la igualtat d'oportunitats de lideratge a tots els nivells de
I'adopcid de decisions en la vida politica , economica i publica; aconseguir l'accés i la
participacié plena i equitativa en la ciéncia per a les dones i les nenes, la igualtat de
génere i I'apoderament de les dones i les nenes, son algun d'aquests objectius.
(Agenda 2030)

Els prejudicis i els estereotips de génere que s'arrosseguen historicament continuen
mantenint a les dones i nenes allunyades dels camps relacionats amb la ciéncia i aix0
es pot veure per mitja de la pel-licula figures ocultes i aplicar didacticament les raons
qgue produeixen i reprodueixen les desigualtats de ocupacio de les dones en el mén de
les cieéncia, repensant el tipus d'educacid i els prejudicis de genere i estereotips.

Tot i que hem tingut molts avencos en la lluita contra el masclisme,
desafortunadament, les dones segueixen enfrontant barreres que els impedeixen
participar plenament en molts ambits, dins els quals el mén de la ciéncia. Tot i que la
participacié de les dones en carreres de grau superior ha augmentat enormement,
estan encara insuficientment representades en aquests camps. En |'actualitat, menys
del 30 per cent dels investigadors arreu del mén sén dones. Segons dades de la
UNESCO (entre 2014 i 2016), només al voltant del 30 per cent de totes les estudiants
escullen estudis superiors dins el camp de les ciéncies, la tecnologia, I'enginyeria i
matematiques (STEM). (UNESCO, 2017)

Sén molts els obstacles socioeconomics, culturals i educatius, malgrat els esforcos
considerables realitzats durant els ultims decennis amb la intencié de reduir la bretxa
entre generes pel que fa a I'ensenyament de les ciéncies, la tecnologia, I'enginyeria i
les matematiques (STEM) , com ens apunta la UNESCO (2017). Encara persisteixen
grans desigualtats, aixi que és fonamental entendre: Quin paper té la socialitzacié en
aquestes tendéncies, i en quina mesura les dones i les nenes interioritzen els
estereotips negatius? Com podem ajudar a les dones i les nenes a comprendre que els
estereotips basats en el génere sén conceptes artificials i que les carreres i els estudis
vinculats a les STEM també estan oberts per a elles?

Un altre tema que ha de ser abordat didacticament al treballar Figures Ocultes és la
discriminacid de raca. La pel-licula mostra la segregacio racial (comencament de la
decada de 1960) que seguia vigent als Estats Units, ressaltant la injusticia racial. Per
mitja de les condicions dels negres dins de I'empresa, exemple: separacid dels espais
de treball, separacid dels banys, desconfianca de les autoritats policials, etc. Tot i que
la realitat actual és diferent, el racisme i tot no va ser superat i ens fa pensar en la
situacio actual dels negres i minories etniques a Nord America i al mén en general. Quée
ha canviat? Quines son les noves formes de discriminacié? Com combatre el racisme
encara vigent? Un altre tema que tracta la pel-licula és la combinacioé entre la vida
familiar i treball, possibilitant pensar en estrategies que donin suport a les families en
la seva tasca. Compaginar la feina de cientifiques de la NASA amb el rol de mares.

La pel-licula visibilitza el cami a recérrer per part de les cientifiques per afirmar-se en
una societat masclista i racista, evidenciant una trajectoria d'éxits, possibilitant una
analisi sobre igualtat i diferéncia en aquell context. Porta una narrativa que possibilita
reconeixer valors i forjar actituds de combat a la discriminacié de génere i raca.
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Aguesta pel-licula també hauria de fer pensar sobre quines sén les politiques en
materia de genere, inclusié educativa i professional de les minories etniques a casa
nostra.

Didacticament és interessant discutir i analitzar el paper dels professors en el procés
d'aprenentatge, treballant especificament els temes de les creences, representacions,
expectatives dels mestres i els alumnes sobre les dones i la ciéncia.

Una estrategia didactica seria entrevistar dones universitaries per conéixer la seva
trajectoria professional, combinant-la amb la personal i la familiar.

També seria fonamental treballar les caracteristiques dels estudiants amb altes
capacitats intel-lectuals: com detectar-los i treballar amb ells? Quines mesures i
suports destinats poden afavorir el seu desenvolupament personal i social?

La pellicula ens enfronta a diverses problematiques, per la qual cosa els seus
interrogants son multiples:

e ¢(l'Unica forma de lluitar pels drets és demostrant ser un prodigi en la seva
materia?

e Quines accions en l'actualitat amaguen un acte de segregacid implicit?

e Quins exemples de desigualtat d'oportunitats existeixen cap al génere femeni?

e Adiad'avui, quins estereotips persisteixen sobre alld femeni?

e Contribueix la pel-licula a I'apoderament femeni? Per que?

e Quin tipus d'iniciatives fan falta per a impulsar allo femeni?

e Quina opinid et mereix la seglient anecdota expressada pel director quan va
plantejar la idea als productors: "De veritat hi ha d'haver tantes dones
matematiques a la pel-licula?". Al que va haver de respondre: "Es que tracta
sobre elles".

e Susan Goldberg, primera editora cap de National Geographic va expressar:
"L'objectiu és arribar a un punt en qué cap dona hagi de ser la primera en res, el
punt en que el génere no sigui part de l'equacié de I'éxit professional". Quina
opinid et mereixen les seves paraules?
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PROFESSOR LAZHAR

per Joan Mallart, Ramona Valls, Elisenda Piqué i Marta Ollé

FITXA TECNICA

e Titol original: Monsieur Lazhar

e Pais: Canada

e Any: 2011

e Geénere: Drama

e Durada: 94 minuts

e Direccié: Philippe Falardean

e Produccid: Luc Déry i Kim Mo Craw

e Guidé: Philippe Falardeau, basat en I'obra
d’Evelyne de la Cheneliére

e Musica: Martin Leon

e Fotografia: Ronald Plante

e Muntatge: Stéphane Lafleur

e Distribuidora: A Contracorriente Films

e Interpretacié: Mohamed Said Fellag (Bachir
Lazhar), Sophie Nélisse (Alice), Emilien Neron
(Simon), Danielle Proulx (Sra. Vaillancourt),
Evelin de la Cheneliere (mare de Sophie),
Brigitte Poupart (Claire).

Argument:

La pel-licula se situa en una escola infantil al Canada. Al comengament de la pel-licula,
es presenta un fet dramatic: a I'hora del pati, un nen, Simon, i després la seva
companya Alice, descobreixen morta la seva professora que s’havia suicidat penjant-se
a la mateixa aula on feia la classe.

Aqguest desgraciat fet commou els alumnes, el professorat i families. Per tal d’intentar
superar aquesta situacio, es fan alguns canvis en les aules i s'incorpora una psicologa
per donar-hi suport.

La directora de I'escola es troba en la situacié d’haver de substituir urgentment la
professora per poder tornar a la normalitat el més rapidament possible. En aquest
moment, es presenta Bachir Lazhar, de 55 anys i d’origen argelia, que s’ofereix a cobrir
el lloc al-legant una experiencia docent de dinou anys en el seu pais. La manca
d’alternatives fa que la directora decideixi contractar-lo com a solucié d’emergéncia.

La seva docéncia sorprén alumnes i professors, ja que Bachir Lazhar té una forma
d’ensenyar i comportar-se molt particular i diferent a la dels altres professors: canvia la
ordenacio de I'aula, fa dictats de texts de Balzac, la forma de relacié amb els alumnes
també es molt diferent. Progressivament, per0o, es va guanyant la confianca i
I'acceptacidé dels nens i dels professors per la seva forma sincera i directa en la seva
relacio.
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Sorprenentment es descobreix que el professor amaga algun aspectes de la seva vida
que capgiraran una situacid que semblava normalitzada: a Argélia no havia estat
professor sind que tenia un restaurant; quan la seva dona, professora, fou amenacada
de mort, va anar a buscar asil per a la familia a Canada. En la seva abséncia, la seva
dona i els seus fills van patir un atemptat que acaba amb les seves vides. Aixi, no es
gue estigui esperant el permis de treball, tal com havia explicat, sind que esta pendent
que li concedeixin el de refugiat politic. En aquest moment tant dolorés i complicat de
la seva vida, haura d’assolir que uns nens superin el drama viscut i segueixin amb la
seva vida normalitzada.

Professor Lazhar és una pel-licula per a totes aquelles persones que pretenguin
treballar en el mén de I'educacié. A través dels seus fotogrames no sols s’entén el
complicat que és el fet educatiu, sind que també s’entén la quantitat de condicionants
als que s’han d’enfrontar els professionals de I'educacié. En aquest apartat podem
observar i comprendre,

Que?

Comentar el tema de la pel-licula. Exposar I'argument.

Per qué?
Quin missatge educatiu et suggereix?

Qui?

Quins valors apareixen encarnats en cada un dels personatges: Bachir Lazhar, Alice,
Simon, Sra. Vaillancourt, Martine Lachance? Quins defectes es podrien criticar en el
comportament d’aquests personatges? Quins personatges penses que el seu
comportament és més positiu? Quins personatges podrien ser més criticables? Amb
quin personatge penses que t’hi pots trobar més afectiu?

Com?
Com veus la relacié dels nens i nenes amb el professor Lazhar? Com veus la necessitat
d’afectivitat? Com veus la diferéncia en I’ ésser huma?

Llenguatge cinematografic

- Comentar algun aspecte del llenguatge cinematografic d’aquesta pel-licula d’original
de parla francesa: el so, la llum, el color, els paisatges, el llenguatge simbolic..., que
sigui rellevant dins del missatge de la diferéncia en I’ ésser huma i dins de I'argument
principal de la pel-licula. Podries seleccionar algun seqliencia que presenti gran
emotivitat?

47



Aguesta pel-licula ens parla de les relacions humanes, de la solidaritat, de la relacié
entre els nens i nenes i els adults, de com es pot actuar a partir de la intuicid.
Relacionar idees o situacions amb aspectes educatius. Quins interrogants es podrien
desprendre de la pel-licula per a la formacié de nens i nenes amb capacitats especials?
En quina situacio Lazhar és més sincer en si mateix? Quin és el motiu pel que connecta
amb els seus alumnes?

Que es podria fer per ajudar a un infant, adolescent o jove a reflexionar sobre el sentit
de la seva vida i el seu futur?

Professor Lazhar és una pel-licula que pot ser projectada a alumnes d’ensenyament
secundari, de cicles superiors o a aquells universitaris que vulguin orientar la seva
carrera vers |'educacio.
En quines materies es podria plantejar visionar aquesta pel-licula? En el cas de
I’ensenyament secundari o de formacié professional? | en titulacions de sociologia,
treball social, educacié?

Objectius

Com crear en els alumnes un ambient favorable per poder parlar obertament dels seus
sentiments. Coneéixer les causes i consequiéncies de la immigracio, centrat l'interés en
els que busquen refugi. Aprendre a viure els records en forma positiva. Intentar
convertir un conflicte en una situacié de canvi. Aprendre a questionar en termes
d’etica les decisions dels personatges de la pel-licula.

Continguts

Existeixen diferéncies en I'ésser huma en molts aspectes. A més del fisic, mental,
psicologic n’hi ha altres. Amb els estudiants es podria estudiar les causes dels
conflictes i potenciar I'opcid del dialeg com estrategia per a solucionar-los. Es
treballaria les decisions preses en les diferents situacions. Aquest treball es podria fer
en grup i després posada en comu.

Activitats suggerides

Potenciar la creativitat i la curiositat com a valors per el desenvolupament personal.
Fomentar el treball en equip. Plantejaments pedagogic que I'escola fa sobre alumnes i
sobre la diferencia en I'ésser huma. Suggerir activitats per I'educacié d’alumnes amb
capacitats especials. En tota activitat cal tenir sempre en compte la diferéncia en
I’ésser huma: diferéncies per étnia, cultura, posicio social.

Metodologia
Com es podrien aplicar aquestes activitats?

e Gestionar el conflicte. Quins sén els més habituals en I'educacié avui en dia.
Quines son les principals causes que els motiven.
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Implicacions i complexitats que tenen les relacions entre pares i fills, i entre
familia i escola.

Observar la realitat des una perspectiva plural, tot emprant diferents punts de
vista humanistics, pedagogics, economics, politics i religiosos.

Creativitat i estimacié mutua. Posar el nostre esfor¢ al servei de les altres
persones.

Els professors com a transmissors d’actituds i valors.
Sensibilitats que mostren la pel-licula.

Podem construir el nostre futur amb esperanca i estimacio.
Implicacié entre escola i familia.

Cortina, M. (2003). Cine y educacién para la muerte. Making Off. Cuadernos de
Cine y Educacion. Comunicacién y Pedagogia. Juny

De la Herran, A. y Cortina, M. (2006). La muerte y su diddctica. Manual para
Educacion Infantil, Primaria y Secundaria. Madrid: Universitas.

Jarne, Nacho (2012). Guia diddctica. Profesor Lazhard. Barcelona: Making Off,
Centro de Comunicacion y Pedagogia. Disponible a
http://www.centrocp.com/gd-profesor-lazhar.pdf [consulta el 28 d’octubre de
2019].
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KATMANDU, UN ESPEJO EN EL CIELO

per M. Angels Renom, Urgell Poch i Imma Bordas

FITXA TECNICA

e Titol original: Katmandd, un espejo

en el cielo

e Direccié: Iciar Bollain

e Realitzacié: 2011

e Genere: Drama

e Guio: I.Bollain, P. Laberty

e Durada: 105 m.

e Interprets: Verdnica Echegui,
Saumyata Bhattarai, Norbu Tsering
Gurung, Bikram Pariyar, Muna
Thami, Sangita Tamang.

e Produccié: L.Levene, L. De Val, P.

Figuero
e Fotografia: Antonio Riestra
e Mdsica: Pascal Gaigne

EL CIELO

Argument

El meu repte com a directora és sobretot traslladar a la pantalla la magia de donar
aquestes "claus" als nens, la bellesa del procés de ajudar-los a ser persones, perque,
com diu la jove mestra nepalesa Sharmila, coprotagonista en la historia, son nens que
necessiten molt més que aprendre a llegir i a escriure, son nens que "necessiten llum".
En els primers anys de la década dels 90 (s.XX), la Laia, jova mestra catalana, esta com
a voluntaria en una escola del Nepal. Aviat s’adona de la gran pobresa del lloc i de les
seves necessitats educatives i comeng¢a una lluita per ajudar en la formacié dels
infants. Després de casar-se per poder legalitzar la seva situacié en el Nepal, inicia un
pla educatiu molt ambiciés en un dels barris més pobres de Katmandu. Es aixi com
intenta superar molts obstacles, entre d’altres I’ econdmic, que dona lloc a realitzar un
viatge a Catalunya on, orientada per la UNESCO, crea una ONG.

A nivell personal, la Laia, es troba amb una gran amiga i jova mestra, la Sharmila, amb
qui fa una gran tasca. També descobreix a en Tsering, que després d’un temps d’estar
casats per conveniéencia, ella se’'n enamora i tindran un fill.

La Laia continua amb el seus projectes en I'educacid dels nens i nenes de Katmandu.
Els problemes socials i culturals amb els que es troba, son molts. A més, se separa d’en
Tsering, que vol construir la seva propia familia i no sols lluitar per els problemes dels
altres.

La Laia, pero, té un projecte d’escola solit on, ajudada per la Kushila, s’entreveu una
llum d’esperanca per |’ educacié dels infants.
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Descriu 'ambient i la situacié global.

Quin és el tema nuclear de la pel.licula.

Quina és la teva visié i postura personal?

Quin és, al teu parer en relacié al missatge que et suggereix el film?

Quins valors personals i/o socials apareixen en la protagonista i en

els altres personatges?

Contrastacié entre la realitat en la que vivim nosaltres a Catalunya i la situacio
especifica de la pel-licula (Nepal-Katmandu)

Explica les idees i escenes principals que destacaries de la pel-licula.

Fes algun comentari més técnic sobre el llenguatge cinematografic, com ara: la
relacié6 de la musica, el so, la llum i el color, les escenes i els plans
cinematografics,...

El director presenta una escenografia propia del mén de cooperacié internacional i la
solidaritat i compromis personal en el desenvolupament i I'accié humanitaria.

Una

proximitat que ens eix inicialment com a espectadors pero rapidament molt a

prop d’alguna de les protagonistes.

La situaci6 del protagonista, les seves accions, ....creus que es donen
paral-lelismes en algunes situacions del nostra entorn? Perque

Quin es el personatge que més t’ha cridat la teva atencié? Descriu les evidéncies.
Qué podem aprendre d’aquesta realitat per a la nostra vida personal i/o
professional?

Quina és la clau per dedicar-se personalment a un projecte de vida com el de la
Laia?

Quins factors motivacionals i multifocals porten a la Laia a emprendre el seu
projecte?

Quina és la teoria d’en Maslow sobre la motivacid?

Des d’una perspectiva geneérica:

Exposa alguna conclusio de la pel-licula que sigui de tipus educatiu i social
Quina/es seria/en la/es intervencid/ns necessaries des d’una orientacid
educativa i social?

Es clau preparar-se emocionalment per emprendre un projecte com el que
presenta la protagonista?
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Des d’una perspectiva especifica:

Sentit i destinataris

Es podria plantejar el visionat d’aquesta pel-licula en algun curs de primaria o
secundaria o en nivell o grups informals en Centres civics, de barri,......? Cita’ls

Objectius
Quins objectius suggereixes i podries aconseguir en la perspectiva social i/o educativa,
visionant aquesta pel-licula?

Contingut
Amb quins continguts de formacié - sigui d’estudis reglats o no reglats - moral, ética i
psicosocial creus que pot estar relacionada?

Activitats suggerides
Proposa activitats didactiques i socials a partir de la pel-licula. Especifica el destinataris,
defineix els objectius, com planificaries I'activitat i quina durada tindria.

Metodologia
Com plantejaries o aplicaries aquestes activitats?

Documentacio i recursos
Proposa algun text o alguna lectura, un llibre, material audiovisual, programaris i
simulacions informatiques, etc.

Avaluacié
Com avaluaries els aprenentatges adquirits durant les sessions que es realitzin?
| al final ? | en la vida real dels participants?

Altres temes didactics i socials que es poden tractar amb aquesta pel-licula
e Els diferents rols
e Relacions entre els diferents personatges
o Gestid dels conflictes
e Integracio social
e Educacié en valors
e Treball cooperatiu
e Resiliéncia
e Compromis
e Solidaritat
e Justicia social
e Integritat professional
o Altres....

e Valor educatiu i social del film
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Les diferencies societats en el Mon

Els diferents rols

El voleri el poder fer.

La vida personal, la vida social i la vida professional. Llagos, interdependéncies i
separacio.

Etica professional

Enfortiment de les persones

Bibliografia, webgrafia i documents digitals

Navarro, S. (2017). Saber femenino, vida y accién social: dar a luz experiencias
creadoras. Madrid: CCS.

Zamanillo, T. Garcia-Girdldez, T, y otros (2011). Etica, teoria i técnica: La
responsabilidad politica del Trabajo social. Madrid: Talasa, col. Agora.

Guirado A. (2015). ¢Qué sabemos de las altas capacidades? Preguntas,
respuestas y propuestas para la escuela y la familia. Barcelona: Graé.

Garzon, L. (2019), Promesas de Arena. Barcelona, Roca Editorial

Garcia, B. (2010). Claves para aprender en un ambiente positivo y divertido.
Madrid: Piramide.

Palau, M.E.; Rajadell, N. (2018). ¢Son protagonistas nifios y nifias de sus derechos
y deberes ?. Barcelona: Eds. Saragossa.

Rajadell, N. y Lorenzo, N. (coords) (2019). El cine como estrategia formativa. 20
afios de experiencia a través del cine en las aulas universitarias. Barcelona:
Horsori.

Rajadell, N. y Fornés, A. (coords) (2012). Recursos humanos i cine formativo.
Huelva: Hergué.

Torre, S.; Pujol, M.A. y Rajadell, N. (coords) (2005). E/ cine un entorno educativo.
Diez afos de experiencias a través del cine. Madrid: Narcea.

Webgrafia

http://www20.gencat.cat/portal/site/familiaescola
http://educacio.gencat.cat/documents/ServeisEducatius/EAP_Altes_capacitats_E
AP.pdf

https://pangea.org/edualter

Premis atorgats (any 2011)

Premi Gaudi, per a la millor actriu
Premi Goya, 4 nominacions
2 nominacions, com a guid adaptat i millor actriu.
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UN CERDO EN GAZA

per Urgell Poch i Maria Pilar Diaz

FITXA TECNICA

e Titol original: Le cochon de Gaza
(When pigs have wings)
e Direccié: Sylvain Estibal

F A}

e Produccid: Coproduccio Franga- JN [ Ib

Belgica-Alemanya; Marilyn V 8|

Productions / StudioCanal / Saga A B IN(I_S,.
i ¢ - X

Films / Rhamsa Productions /
Barry Films

e Any de produccid: 2011

e Durada: 99min.

e Guid: Sylvain Estibal

e Fotografia: Romain Winding

e Muntatge: Romain Winding

e Musica: Aqualactica, Boogie
Balagan

e Interprets: Sasson Gabai, Baya
Belal, Myriam Tekaia, Ulrich
Tukur

e Editora o distribuidora: Surtsey
films

OBSERVAR | COMPRENDRE

Que
les dificultats per la supervivencia d’un poble empobrit davant els abusos de la
poténcia veina. L'humor com a recurs per parlar de temes controvertits.

Per qué
la duresa de la lluita per la supervivéncia individual (ética i mitjans de vida) i col-lectiva
(valors i organitzacid social); la deshumanitzaci6 de [laltre (cultural o

personal)/l’adversari (politic o personal).

On
franja de Gaza, Palestina/Israel, en el marc del conflicte als territoris ocupats.

Qui
Jafaar Abbas, el protagonista, I'anti-heroi que lluita per la supervivencia; la seva dona,
cansada de la situacid precaria i dels esforgos sense resultat d’en Jafaar; el porc, que
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alhora representa una deshonra (religio) i una font d’alimentacié o d’ingressos (valor
economic); la colona russa que també pateix a I'exércit; els militars israelians, que
representen un context normatiu autoritari i invasiu.

Com

la narracio utilitza elements divisoris (tanques, murs, controls policials, diferéncies
d’idioma) per mostrar la dialectica entre els ciutadans de la Palestina ocupada i les
forces de seguretat israelianes que controlen el territori. Contraposa la immensitat del
mar o zones desertiques, inabastables i amb una llum encegadora, amb espais tancats
petits i obscurs.

Llenguatge cinematografic

la pel-licula succeeix practicament en la seva totalitat a 'aire lliure, en zones obertes i
vastes de la geografia mediterrania en el seu encontre amb I’Orient mitja, que remeten
a la vida al carrer i en col-lectivitat, on manquen estructures i les que veiem sén
precaries. Les cases o edificis que apareixen sén envellits, amb instal-lacions
deficitaries i amb els efectes de bombardejos o tirotejos.

Interpretar I'argument i les escenes rellevants respecte el tema nuclear d’aquesta
Setmana de Cinema Formatiu

la riquesa en diversitat cultural que observem a la pel-licula, que ens ubica en un
context diferent a |’Occidental, on trobem palestins i israelians de diferents
procedeéncies; el xoc entre ambdds paisos i també les similituds culturals/politiques.

Relacionar idees o escenes amb aspectes educatius o de formacié

el sentiment de fracas d’en Jafaar quan arriba a casa sense pesca ni diners i menteix a
la seva dona, amagant-li la situacié de gran dificultat; el nen petit demanant a en Jafaar
gue es negui a dur explosius o morir per Palestina, tal com va morir el seu pare, a qui
troba a faltar, i en Jafaar responent que si tingués fills potser no ho faria; la
contradiccié que representa el porc, entre impuresa espiritual i objecte d’alt valor
economic; l'escena final a la barca quan estan escapant dels seus perseguidors i
discuteixen sobre qliestions identitaries en un moment tan poc encertat; la
reconciliacié final entre cultures amb I'escena del ball i la veu en off parlant d’un futur
teixit entre tots.

Reflexionar sobre idees que suggereix per a la formacid, i relacionar-ho amb lectures
o bé altres obres cinematografiques viscudes
e Sobre la deshumanitzacié i relaciéo amb I'Altre:
Rompiendo filas. Negarse a servir en Cisjosdarnia y Gaza, Ronit Chacham, 2011
La cena, Herman Koch, 2010
Encuentro con el Otro, Ryszard Kapuskinski, 2007

e Sobre el conflicte Palestina/Israel:
Fauda, Avi Issacharoff i Lior Raz, Netflix, 2015
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Aprofundir sobre I'aprenentatge que ens provoca respecte de la vida quotidiana i
Professional

la importancia de coneixer I'altre i evitar rumors i generalitzacions mediatiques; la
duresa de la precarietat econdmica tant personal com social; la manipulacié i abus dels
poderosos (lider terrorista i exércit israelia).

Sentit i destinataris

el document audio-visual és util per treballar la diferéncia i el respecte; aprofundir en
el sentit i practica de la religid; revisar la definicié de terrorisme en un moment en que
aquest sembla ser omnipresent i de diferents intensitats. Gracies al recurs de I'"humor,
els destinataris inclouen una extensa franja d’edat que va de I'adolescéncia a la tercera
edat, amb o sense formacioé académica en I'ambit de les ciéncies humanes o socials.

Objectius

coneixer millor el conflicte Israel/Palestina; reflexionar sobre I'origen i dinamica del
conflicte cultural/religids i les consequéncies de la gestié de la diferencia; la
deshumanitzacié de l'altre i les conseqiiéncies socials; el rol del Treball social i altres
disciplines d’intervencié social; la responsabilitat individual vers la injusticia i
vulneracié de drets fonamentals; I’humor com a recurs i el tabu socio-politic.

Contingut

contingut de formacié pedagogica relacionat amb la diferéncia cultural, les societats
multi-culturals, el respecte i empatia cap a l'altre, la revisid dels propis prejudicis,
desinformacions i fake news.

Metodologia

quines estratégies didactiques plantejaries: debats sobre gqliestions quotidianes
marcades per la cultura/tradicié/religio; coneixement amb profunditat de diverses
religions amb participacié d’experts i practicants; exercicis individuals i col-lectius
d’extrapolacié al context personal; role-playing; fake news.

Documentacié
altres obres per complementar el tema que presenta la pel-licula:
e Rompiendo filas. Negarse a servir en Cisjosdarnia y Gaza, Ronit Chacham, 2011
e Lacena, Herman Koch, 2010
e Encuentro con el Otro, Ryszard Kapuskinski, 2007
e Fauda, Avi Issacharoff i Lior Raz, Netflix, 2015
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ALGUNES PEL-LICULES

e Areveure. (Belgica, 2011). Director: Geoffrey Enthoven.
Tres joves amb discapacitat viatgen a Espanya per coneixer els vins | les dones;
tanmateix viuran interessants.

e Arrugues (Espanya, 2011). Director: Ignacio Ferreras.
Emilio i Miguel sén dos ancians que estan en una residéencia. Emilio pateix un
principi d'Alzheimer. Els seus amics a la residencia I'ajudaran en tot el que
poden.

e Avatar (Estats Units, 2009). Director: James Cameron.
Pel-licula ambientada a I'lany 2154 en un planeta habitat per una raca humanoide
enfrontada amb els humans. Jake Sully, un marine paraplégic, és seleccionat per
participar en el programa Avatar amb la finalitat de comunicar-se amb els nadius.

e Ballar en la foscor (Republica Txeca, 2000). Director: Lars von Trier.
Explica la historia d'una jove immigrant txeca i mare soltera que viu als Estats
Units. El seu fill és cec i ella s’hi esta quedant també, pero la musica esdevé un
motor vital per a ella.

¢ Ballo per dins (Regne Unit, 2005). Director: Damien O'Donnell.
Michael comenca a viure en una residéncia per a persones amb discapacitat. Alla
coneix a Rory, molt més rebel i amb ganes de viure. Tots dos decideixen
compartir pis i comencar una nova vida.

e Buscant en Nemo (Estats Units, 2003). Directors: Andrew Stanton i Lee
Unkrich.
Nemo és un petit peix sobreprotegit pel seu pare. Un dia el pesquen al mariva a
parar a una peixera en una oficina. El peixet té una discapacitat provocada per
tenir una aleta més petita que l'altra, perd viura grans aventures i fara molts
amics.

e Cartes a Déu (Belgica, 2009). Director: Eric E. Schmitt.
Oscar és un nen que esta en un hospital infantil. Té una greu malaltia. Es fa amic
d'una repartidora de pizza. Aquesta |'anima a escriure cartes a Déu, explicant-li la
seva vida i els seus desitjos.

e Com ensinistrar un drac (Estats Units, 2010). Directors: Chris Sanders i Dean de
Blois.
Historia entre un jove entusiasta i molt aventurer que es troba amb un vell viking
gue va perdre una cama i un brag arrel d’una batalla contra un drac. La seva
finalitat pretén trencar amb prejudicis.

e El bany (Xina, 1999). Director: Yang Zhang.
Liu és el propietari d’'uns banys publics a Pequin, pero a més té un fill amb
discapacitat mental. A través d'aquests banys narrara la historia de la societat i
de la importancia de la seva cultura.

e El color de I'paradis (Iran, 1999). Director: Mayid Mayidi.
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Es mostra la historia d'un pare vidu que, a més, té un fill cec; tanmateix ell vol
refer la seva vida i la del seu fill.
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El meu nom és Khan (india, 2010). Director: Karan Johar.

Un jove musulma amb sindrome d'asperger viu als Estats Units, i després dels
atemptats de 'onze de setembre I'arresten com a possible terrorista, tot i ser
mentida. Des de llavors viura obsessionat amb veure a president per netejar la
seva imatge.

El meu peu esquerre (Irlanda, 1987). Director: Jim Sheridan.

Relat autobiografic del pintor i escriptor irlandés Christy Brown, amb paralisi
cerebral, perd que arrel de la seva tenacitat | la col-laboracié de la seva mare
aconseguira fer realitat els seus somnis.

El senyor Jones (Estats Units, 1993). Director: Mike Figgis.

La imatge d’'un home atractiu i vital contrasta amb la malaltia maniaco-
depressiva que pateix. El seu psiquiatre vol ajudar-lo, perd se n’acaba
enamorant.

El truc del manco (Espanya, 2008). Director: Santiago A. Zannou.

El Guajo és un paio d'aspecte gitano amb mig cos afectat per una paralisi
cerebral que I'impedeix caminar amb facilitat, tot i que acabara convencent al
seu amic Adolfo per crear un estudi musical de Hip Hop.

El vuite dia (Belgica, 1996). Director: Jaco van Dormael.

Narra la historia de dos homes que es coneixen per casualitat i es fan
amics. Harry, un home de negocis i Georges, un home amb la Sindrome de Down
que escapa d'una institucié mental.

Entre la Nit i el Dia (Méxic, 2010). Director: Bernardo Arellano.

Francesc, un home autista, se sent ignorat per part de tothom. Un dia decideix
convertir una rata en la seva mascota; i acabara mostrant com es pot viure en
pau amb la natura.

Fills d'un déu menor (Estats Units, 1986). Director: Randa Haines.

En un centre educatiu per a persones sordes, un dels professors s'enamorara
d'una alumna amb discapacitat auditiva, i s’inicien una série d’aventures que ens
provocaran la reflexid.

Forrest Gump (Estats Units, 1994). Director: Robert Zemeckis.

Forrest Gump és un noi amb discapacitat intel-lectual, tot i que gracies al seu
esforg, tenacitat, i també el seu gran cor, viura grans moments i experiéncies,
gue coincideixen amb moments historics d'aquest pais.

I tu qui ets (Espanya, 2007). Director: Antonio Mercero.

Aquesta pel-licula tracta el tema de I'alzheimer a través d'una familia espanyola, i
I'avi que passara les vacances en una residencia on hi troba un bon amic.
Intocable (Franga, 2011). Director: Olivier Nakache.

Philippe és un xicot de classe alta que s'ha quedat tetraplégic a causa d'un
accident de parapent. Un dia contracta com a assistent personal a Driss. Driss és
un immigrant d'un barri marginal que acaba de sortir de la presd. Els contrastos
entre els dos creen una pel-licula entretinguda i plena de rialles i bons moments i
intencions.

Jo séc Sam. (Estats Units, 2001). Director: Jessie Nelson.

Sam una persona amb discapacitat mental a qui volen prendre la custodia de la
seva filla, pero ell lluitara per conservar-la.
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Jo, també (Espanya, 2009). Directors: Alvaro Pastor i Antonio Naharro.

Daniel és un jove amb sindrome de Down, que comencga a treballar en una
oficina, on hi coneixera una companya al costat amb la que viu moments
inoblidables i comenca a ser ell mateix.

La gran aventura de Winter, el dofi (Estats Units, 2011). Director: Charles M.
Smith.

Un dofi perdra la seva cua en quedar atrapat en un parany al mar. Un grup
d’especialistes I'implantaran una protesi que li facilitara seguir amb la seva vida i
activitats.

Lled i Oblit (Espanya, 2004). Director: Xavier Bermudez.

Explica la historia de dos germans bessons i orfes, Lled i Oblit. Cadascun té la
seva propia historia, ben diferent, perd que mantenen una bonica relacié entre
ells dos.

Mar endins (Espanya, 2004). Director: Alejandro Amenabar.

Mostra la historia real d’'un mariner, en Ramdén Sampedro, mariner que arrel
d’un accident en la seva joventut queda tetraplegic. Després de 30 anys postrat
al llit vol morir dignament, pero la societat no li facilita.

Nacional 7 (Franga, 2000). Director: Jean-Pierre Sinapi.

Interessant historia a cavall del drama i la comeédia, que apropa el mon real de la
vida d’un home madur amb una malatia degenerativa, focalitzant la tematica de
les relacions sexuals i afectives.

No em demanis que et besi, perqué et besaré (Espanya, 2008). Director: Albert
Espinosa.

A través de la barreja entre drama i comedia es reflecteix que moltes vegades
produeix més discapacitat la incapacitat per expressar els sentiments i afrontar
situacions, que una veritable discapacitat intel-ectual o sensorial.

Planta Quarta (Espanya, 2003). Director: Antonio Mercero.

Un grup d'adolescents es troben a la planta de traumatologia d'un centre
hospitalari. Perd aprendran que l'amistat i I'alegria per viure els fara tirar
endavant.

Sera que ningu és perfecte. (Espanya, 2006). Director: Joaquin Oristrell.
Comeédia on es presenten a un grup d'amics un cec, un sord i una persona amb
discapacitat fisica. A través d'una nit de marxa i copes, descobreixen qui sén i la
importancia del'amistat.

Surfista d’Anima (Estats Units, 2011). Director: Sean McNamara.

Bethany Hamilton és una jove i famosa surfista australiana, a la que un taurd li
arrabassa un brag, i haura d'aprendre a viure sense ell, tot i que demostrara a
tohom la seva impressionant tenacitat.

Una ment meravellosa (Estats Units, 2001). Director: Ron Howard.

Un estudiant brillant, tot i que un tant especial, esta obsessionat amb trobar una
idea matematica original. El seu Company d’habitacié sera I'Gnic que realment el
compren.
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ALGUNES SERIES

e Atypical (2017). Sam és un noi de 18 anys amb trets autistes, pero decideix
emprendre un viatge per trobar-se a si mateix, coneixer I'amor, la independeéncia
i desafiar a la seva familia.

e Glee (2009). Se centra en una escola preparatoria, i els integrants d'un cor
estudiantil, anomenat Glee. Lauren Potter, jove amb la Sindrome de Down
interpreta Becky Jackson en aquesta série, i en destaca la seva gran lleialtat cap a
I'entrenadora Sue Sylvester.

e Joc de Trons. Es basa en la novel-la de fantasia del nord-america George R.
Martin. I, precisament, Tyrion Lannister és un dels personatges més carismatics i
amb més personalitat, i té acondroplasia.

e Nip Tuck (2003). Tracta d'uns cirurgians plastics que es deixen portar pels seus
més baixos instints, tot i que un d’ells tindra un fill amb discapacitat. Temes tan
polémics com el sexe o les addiccions hi apareixen.

e Polseres vermelles (2011). Un grup d’adolescents que es troben hospitalitzats
creen un grup on es mostrara la veritable importancia de les ganes de viure i
sobretot de I'amistat.

e The good doctor (2017). Shaun Murphy, el protagonista, és un jove cirurgia
amb autisme i 'anomenada sindrome del savi d’'una petita ciutat, on va viure una
problematica infantesa. S'incorporara al departament de cirurgia d’'un reconegut
hospital de Boston.

e The good wife (2009). Les histories personals dels principals protagonistes
s'entrecreuen amb els casos judicials. Volem destacar un capitol en el que
Michael J. Fox interpreta el paper d’'un advocat que utilitza el seu desordre
neurologic com a arma davant I'estrada.
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