Educacié Social 54

Intercanvi

Cristina Vidal-Marti
Raul Vilar

Oriol Carrasco
Marta Borrell

Aina Capellades
Paula Garcia

Innovacio en els tallers d’entrenament
de memoria. Evolucio i processos de
millora a la Fundacioé Pere Tarrés

Resum

La pérdua de la memoria és una de les preocupacions de les persones grans. Des de fa
uns anys, els casals i els equipaments per a la gent gran realitzen una activitat de caracter
socioeducatiu anomenada tallers de memoria, que té com a objectiu proporcionar els co-
neixements i recursos perque les persones grans puguin entrenar satisfactoriament aques-
ta funci6 cognitiva i millorar-ne el rendiment. Els Gltims anys, les necessitats de les per-
sones grans i les demandes de les organitzacions que imparteixen aquest tipus d’activitats
han anat variant. Conscients d’aquest situacio, un equip, constituit per docents i técnics
de casals de la Fundacié Pere Tarrés, ens plantejarem iniciar un procés d’innovaci6 per

adequar els tallers d’entrenament de la memoria a les persones grans d’avui.

Paraules clau: Memoria, Entrenament, Taller, Envelliment sa, Persona gran

Innovacioén en los talleres de
entrenamiento de memoria.
Evolucion y procesos de mejora
de la Fundacién Pere Tarrés

La pérdida de la memoria es una de las preocu-
paciones de las personas mayores. Desde hace
algunos arios, los casales y los equipamientos
para gente mayor realizan una actividad de ca-
racter socioeducativo denominada talleres de
memoria, que tiene como objetivo proporcionar
los conocimientos y recursos para que las perso-
nas mayores puedan entrenar satisfactoriamente
esta funcion cognitiva y mejorar su rendimien-
to. En los ultimos arios, las necesidades de las
personas mayores y las demandas de las orga-
nizaciones que imparten este tipo de actividades
han ido variando. Conscientes de esta situacion,
un equipo constituido por docentes y técnicos de
casales de la Fundacion Pere Tarrés, nos plan-
teamos iniciar un proceso de innovacion para
adecuar los talleres de entrenamiento a la gente
mayor de hoy.

Palabras clave: Memoria, Entrenamiento, Ta-
ller, Envejecimiento sano, Gente mayor

Innovation in Memory Training
Workshops. The Pere Tarrés
Foundation’s evolution and
improvement processes

Memory loss is one of the concerns of the el-
derly. For a number of years now, facilities
for older people have been running memory
workshops as a socio-educational activity that
aims to provide the knowledge and resources
to enable seniors to train and improve the per-
Jformance of this cognitive function successfu-
[ly. In recent years, the needs of older people
and the demands of the organizations that pro-
vide these types of activities have changed. In
response to this situation, a team of teachers
and technicians from the Pere Tarrés Foun-
dation is preparing to initiate a process of
innovation to adapt training workshops to the
needs of older people of today.
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La nostra societat

ja no associa la
jubilacié a malaltia
i/o dependéncia

sind a un periode

1541

de gaudi

La qualitat és fer les coses beé,
buscant I’eficiencia en [’escala de [ exit

Stephen R. Covey

El nombre de tallers d’entrenament de la memoria ha augmentat conside-
rablement a Catalunya en els darrers anys. Aquest increment ¢s fruit d’una
série de canvis de caracter demografic, cultural, educatiu i de salut que
s’han produit en la nostra societat en els tltims temps. Un d’aquests can-
vis s’observa en les dades demografiques. Segons I’INE (Instituto Nacional
Espaiiol), I’any 1991, el percentatge de persones més grans de 64 anys era
d’un 13,7%, 1 vint anys més tard, el 2011, aquest percentatge s’incrementa
lleugerament en quatre punts, i actualment és del 17,07%. Aquest augment
significatiu ha suposat un creixement gradual i progressiu del nombre de
persones grans a Espanya; i segons els estudis demografics, aquesta situaciod
tendira a intensificar-se en els escenaris futurs.

Un segon canvi és la reconstruccid de la jubilacid. L’increment de I’esperanga
de vida —I’any 1991, I’esperanca era de 73,40 en homes i 80,48 en dones; i
deu anys més tard, el 2011, 78,66 en homes i 84,65 en dones—, I’augment de
persones pre-jubilades al nostre pais en els tltims quinze anys, la diversifica-
cio6 de serveis adrecats a aquest col-lectiu i el bon estat de salut, en un sentit
global, de les persones grans que envelleixen ha generat un canvi en la ma-
nera d’entendre i viure la jubilacio. En aquests moments, la nostra societat ja
no associa la jubilacié a malaltia i/o dependéncia sin6 a un periode de gaudi,
de plaer, en el qual la persona pot fruir d’aquelles activitats o ocupacions que
durant la seva adultesa no va poder fer per les demandes de 1’exterior, tant
laborals com familiars.

Un tercer canvi és la democracia cultural de la nostra societat. L’accés a mu-
seus, biblioteques, teatres, xerrades... ha estat, en termes generals, més facil
i senzill respecte d’époques i generacions anteriors. Aquesta accessibilitat a
la cultura ha permés a les persones poder aprendre i formar-se, en la mesura
en que ho han desitjat. La televisio, els mitjans de comunicacio i les noves
tecnologies han contribuit a aquesta transformaci6 i han promogut canvis
notables a nivell social i educatiu en la nostra cultura, de manera especial, en
la poblaci6 adulta i gran.

*  Els autors d’aquest article voldriem donar les gracies a la Merce Vizern, la Paula Barrios i
la Gemma Balaguer per fer possible aquest procés.
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I un quart canvi significatiu és la percepci6 de salut. Les campanyes de pre-
venci6 d’habits saludables en la poblacié adulta, els sistemes de salut, la
conscienciacié individual i col-lectiva han promocionat que 1’envelliment
poblacional sigui més sa i amb un index de pluripatologia cronica més eleva-
da pero amb nivells de dependéncia més baixos. Aquesta situacid s’explica,
en part, per I’increment de 1’esperanca de vida i I’endarreriment del nivell de
dependeéncia en les persones grans.

La Fundaci6 Pere Tarrés, com a organitzaci6 social dedicada a atendre les
necessitats socioeducatives de totes les edats, des de la petita infancia a
la gent gran, fa més de sis anys que dedica esforcos per adaptar els tallers
d’entrenament de la memoria a les demandes que les persones grans ex-
pressen i a les necessitats que la societat requereix. Ho fa realitzant cursos
de formacio per a capacitar els professionals a dissenyar, impartir i avaluar
els tallers d’entrenament de la memoria i oferint els serveis necessaris per
implementar /0 organitzar aquest tipus de programes a les entitats que ho
sol-liciten.

Definicié del nostre objecte d’analisi:
els tallers de memoria

Pero, que son els tallers d’entrenament de la memoria? Els tallers son progra-
mes psicoeducatius d’una durada limitada adrecats a persones adultes i grans
sense deteriorament cognitiu. El seu caracter preventiu facilita que la gent
gran pugui trobar en aquesta activitat una manera satisfactoria d’entrenar i
reforgar la seva memoria. En I’actualitat, trobem una gran varietat de progra-
mes, el punt en comt dels quals és ajudar a millorar la memoria. Tot i que di-
fereixen substancialment els uns dels altres en objectius, continguts, durada,
i també en altres qiliestions més logistiques com la seleccio dels participants,
els diferents nivells que s’estableixen, la funcio de I’educador que dinamitza
el taller, entre d’altres. Es a dir, tot i que hi ha una conceptualitzaci6 unitaria
de que és un taller de memoria, gairebé no hi ha projectes globals que de-
tallin i argumentin les linies d’accid, i aixd comporta que la realitzaci6 del
taller depengui de la filosofia i de 1’organitzacié que I’imparteix.

La necessitat del canvi

Quins canvis s’han realitzat des de la Fundacidé Pere Tarrés per adaptar els
tallers d’entrenament de la memoria a les necessitats de les persones grans
1 del sector?
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Abans d’explicar els passos que s’han realitzat, volem apuntar dues qiies-
tions basiques implicades en aquest procés. Una primera ha estat el nombre
de persones i el grau de participacio. Durant tot aquest procés, s’ha comp-
tat amb la col-laboracid tant de professors com de professionals del sector.
L’intercanvi i el treball cooperatiu entre la praxi i el corpus teoric ha pro-
mocionat que el treball realitzat s’adapti a la realitat i compti amb uns refe-
rents teorics coherents i solids que justifiquen i expliquen els principis de la
intervencid. I una segona qiiestid ha estat el temps. Com qualsevol procés
de metodologia d’investigacio-accid, el temps ha estat llarg i desigual ja que
s’ha necessitat disposar d’aquest recurs per reflexionar, detectar les necessi-
tats, implementar-les, avaluar-les i publicar-les.

Una vegada presentat I’emmarcament d’aquest procés, ens centrarem a
explicar els diferents passos realitzats. Un primer pas va ser 1’elaboracid
d’un document intern en qué establirem les bases del programa i en que
participaren professors i professionals de diferents disciplines i formacions:
educadors, psicolegs, pedagogs... Aquest document de treball, amb el pas
del temps, s’amplia i es reformula fins al punt que es considera una eina
d’interés per als professionals. Ens plantejarem la proposta de confeccionar
una publicacio6 per a fer visible el treball realitzat, i el resultat en va ser un
manual. Un document de treball amb la finalitat d’ajudar els professionals
novells a saber com planificar i organitzar tallers d’entrenament de la me-
moria.

L’elaboracio del manual significa un segon pas d’aquest procés d’innovacio,
que consta de dues parts diferenciades. Una primera, de caracter educatiu,
en la qual es definien els principis ideologics, els objectius, les linies es-
tratégiques, els programes d’accio, els continguts a treballar i els sistemes
d’avaluacid; i una segona, centrada propiament en I’organitzaci6 del taller.
Aquest projecte es posa en practica i s’avalua. L’avaluacio es va dur a terme
al llarg del procés i en el moment final, tot utilitzant tres criteris: la satisfac-
ci6 del participant, de 1’educador i de I’entitat contractant. La valoracié va
ser tan satisfactoria que, en una trobada de professors i de gestors de casals,
ens plantejarem la necessitat de continuar aquest treball de millora.

Quins motius generaren la necessitat de continuar aquest treball? Els desen-
cadenants varen ser quatre arguments que, tot seguit, explicarem. El primer
va ser la demanda del servei. Els informadors i coordinadors dels casals
explicaren que, en el periode d’inscripcid —que justament és a I’inici de cada
trimestre—, constataven un increment de persones grans interessades a apun-
tar-se al taller, algunes de les quals ja havien assistit a algun taller anterior
i d’altres volien iniciar-se. Aquest augment d’inscripcions va suggerir-nos
dues qliestions: una primera era fins a quin punt tenia sentit que les perso-
nes grans participessin en més d’un taller si els objectius i els continguts es
replicaven; i una segona era adonar-nos de I’alt grau d’interés i motivacid
dels participants.



Educacié Social 54

Intercanvi

El segon argument per continuar aquest treball va ser la necessitat de siste-
matitzar i establir procediments per tal d’unificar criteris basics. La Fundacio
Pere Tarrés gestiona equipaments i serveis de gent gran en barris, ciutats i
pobles de tot Catalunya. El nou model filosofic dels casals de gent gran, com
per exemple I’impulsat per I’ Ajuntament de Barcelona, els canvis organitza-
tius 1 de gestio6 dels casals, les ganes de millorar la qualitat dels serveis, entre
d’altres, conduiren a conscienciejar-nos de la necessitat de sistematitzar i
establir uns procediments per aquest programa.

L’eficacia va ser el tercer motiu. Tota entitat proveidora de serveis (formacio,
etc.,) t€ com a objectiu contribuir a la millora de la qualitat i a la promocid
de la persona, a través d’una gestio eficac i del compliment satisfactori dels
objectius i dels resultats esperats, tant per part de ’entitat contractant com
per la prestadora dels serveis. Entenem 1’eficacia no unicament des de para-
metres economics sind també relacionats amb la gestio del temps, dels re-
cursos, I’assoliment dels resultats en el minim temps possible, entre d’altres.

L’ultim motiu —i no per aixd el menys rellevant— ¢s la capacitat d’adaptar-se
a la realitat canviant. Les demandes de les persones grans estan canviant.
L’increment de persones grans, els canvis estructurals de la nostra societat, la
disminuci6 de les politiques socials adrecades a aquest col-lectiu, el creixent
nivell d’exigencia del participant, la major capacitat critica dels participants
actuals respecte els de fa uns anys, la defensa dels drets i els deures de les
persones, etc., comporta que les entitats proveidores de serveis no restin al
marge d’aquesta situacio i facin el possible per ressituar-se i adaptar-se a
la realitat canviant. Es per aquest motiu que el taller d’entrenament de la
memoria com a recurs preventiu de I’envelliment saludable necessitava ser
redefinit per acomplir aquesta fi.

Una vegada hem exposat els arguments pels quals es continua treballant per
innovar, el segiient pas que es va realitzar va consistir a definir les necessitats
expressades per la gent gran i les detectades pels técnics. I, en relaciéo amb
aquestes necessitats, dissenyar els nous projectes d’intervencio per donar-hi
resposta de manera holistica i integral.

En la comissio6 de treball constituida per docents i técnics, s’establi que un
dels objectius principals era promocionar la responsabilitat i I’autogestio de
la gent gran en les activitats i, en la mesura del possible, en la dinamit-
zaci6 dels espais grupals. Aquests dos objectius que, en part, responien a
dos valors d’intervencid van servir de linies estratégiques dels tres projectes
d’intervencio.

A continuacid, presentem cada un d’aquests projectes i I’itinerari que
s’establi com a recomanable per a persones grans que desitgin entrenar la
seva memoria.

Un dels objectius

principals era
promocionar la
responsabilitat i

I'autogestio de la
gent gran en les

activitats
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Programes dissenyats arran del procés
d’innovacio

El primer projecte s’anomena Manteniment de la memoria 1 es tracta d’un
programa psicoeducatiu, estructurat, de durada determinada i dirigit per un
professional. Les persones grans que desitgin participar en aquest progra-
ma préviament hauran de passar un procés de seleccid, que consisteix en
una entrevista amb el psicoleg. La finalitat d’aquest procés ¢és doble. D’una
banda, con¢ixer les expectatives i la motivacio del possible participant, i, de
I’altra, descartar un possible deteriorament cognitiu i/o procés demencial. En
el moment de la seleccio, i abans de fer I’entrevista, la persona complimenta
la fitxa d’inscripcio, en la qual es demanen una série de dades, que al nostre
entendre, son basiques per garantir ’assoliment del taller: 1) nom, adrega,
telefon, data de naixement i edat de la persona interessada a inscriure-s’hi;
2) valoracio de la propia memoria; 3) saber si la persona realitza activitats de
millora pel seu compte i de manera autonoma; 4) con¢ixer quins problemes
de salut té la persona i com poden incidir en la memoria. Per facilitar aquesta
dada, en la fitxa d’inscripcio es presenta un llistat de les possibles malalties
i la persona només ha de marcar les que tingui, si en té.

Finalment, en 1’ultim punt de la fitxa d’inscripcié es demana a la persona
que escrigui una frase amb la finalitat de saber el grau de lectoescriptura de
la persona.

A T’entrevista, la tasca del psicoleg consisteix a verificar les dades que la
persona ha escrit a la fitxa d’inscripcié i administrar el test Pheiffer amb
la finalitat de descartar un possible deteriorament cognitiu. En el procés de
seleccid, si ’educador detecta persones amb deteriorament, suggerira a la
persona no inscriure’s al programa i li recomanara la visita al metge o a un
recurs més especialitzat. En alguns moments, s’ha valorat de manera posi-
tiva enviar una carta a la persona i el seu entorn per explicar que la persona
no responia al perfil d’alumne i per recomanar-li anar al metge, sense donar
cap diagnostic ni resultat.

» Els objectius del programa Manteniment de la memoria son:

* Descobrir el plaer d’entrenar la memoria.

* Coneixer el funcionament de la memoria (processos, tipus, caracteristi-
ques, canvis...).

* Promoure la transferéncia de coneixements, habilitats i técniques en la
vida quotidiana.

» Saber afrontar la pérdua de la memoria, propia de I’envelliment saludable.

» Saber utilitzar estratégies i processos cognitius per optimitzar la me-
moria.
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Les linies estratégiques del programa son cine, relacionades amb les cinc
dimensions de la persona.

Manteniment
de la memoria

Area Area Area Area Area
fisica cognitiva emocional social espiritual

* Relaxacio » Percepcio * Motivacio * Recolzament « Valors
* Habits * Atencio * Les emocions i social « Sentita
saludables * Habilitats la seva gestio + Pertinenga a I'existéncia

* Mobilitzacié visoespacials * Ansietat un grup

* Llenguatge * Autoestima » Sentir-se util

« Pensament + Ludica

+ Estrategies de

memoritzacio
« Coneixements

de la memoria/
meta memoria
* Ajudes externes

Figura 1. Programa del Manteniment de la memoria (Vidal, 2009).

A partir d’aquests linies estratégiques s’establiren els continguts a treballar.
Sén els segiients:

e Percepcid

* Atencio

» Habilitats visoespacials

* Llenguatge

* Pensament

» Estratégies de memoritzacio

* Coneixements de la memoria (meta memoria)
e Ajudes externes

En aquest programa, la tasca de ’educador és essencial tant per a dinamit-
zar el grup com per a I’assoliment dels objectius establerts. Las tasques de
I’educador son quatre:

e Acompanyar de manera personal i grupal els participants per assolir els
objectius.

» Saber gestionar els possibles conflictes que puguin aparéixer en el trans-
curs del programa.

*  Promocionar I’autonomia de les persones grans.

» Explicitar i fer respectar les normes del taller.
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La nostra
aposta de
millora s’ha ba-

sat en tres pilars:
I’'autoconeixement,

1601

'autogestid i la
qualitat

El programa s’estructura en tres moments. Un primer en el qual es realitza la
seleccid dels participants; un segon en que s’adapta i es porta a terme el taller
adrecat a les persones grans, i un tercer de tancament i d’avaluacio.

El segon programa s’anomena Practiquem la memoria. A diferéncia de
’anterior, és dinamitzat per persones grans voluntaries durant un trimestre,
i es tracta d’un programa estructurat en el qual els dinamitzadors voluntaris
proposen al grup activitats per reforcar els coneixements i les estratégies ad-
quirides al programa anterior, el Manteniment de la memoria. Les persones
que participen en aquest programa préviament hauran realitzat el progra-
ma impartit per un professional i, en un percentatge important de casos, les
persones s’hi inscriuen per disposar d’un espai per continuar entrenant la
memoria en grup.

Els objectius establerts en aquest programa son:

* Entrenar la memoria.

+ Compartir amb els companys les inquietuds i dificultats de I’entrenament
de la memoria en el dia a dia.

* Promocionar I’ajuda mutua i potenciar el voluntariat entre els partici-
pants tot afavorint I’envelliment productiu.

* Recordar coneixements i estrateégies treballats al programa Manteniment
de la memoria.

Les persones voluntaries que porten a terme aquest taller préviament hauran
realitzat un espai de formacio i d’intercanvi amb un professional especialit-
zat en aquest ambit. Un dels punts a desenvolupar, en breu, sera el treball
de seguiment per part del professional referent del casal amb les persones
voluntaries.

El tercer i ultim programa s’anomena Jocs de memoria. Es un programa
d’autogestid, on la persona que desitgi entrenar la memoria podra disposar
de materials i recursos per a poder fer activitats que faciliten aquest fi. A
través d’aquest programa, de poca estructura, la persona que estigui moti-
vada pot establir un pla de treball i des de 1’autonomia i I’autodisciplina pot
entrenar-se. S’han creat espais per aquest fi i s’han dinamitzat sales de joc,
tradicionalment centrades amb les cartes i el domind, tot introduint nous jocs
i noves activitats que potencien 1’envelliment actiu i saludable als espais i
casals de gent gran, i en especial a les sales de joc.

En definitiva, aquest treball, que es concreta en tres programes, té per fina-
litat adaptar els tallers d’entrenament de la memoria a les demandes reals
de les persones grans. Conscients que aquest treball no és finalista sind que
necessitara ser revisat i/0 modificat per adequar-se als canvis, la nostra apos-
ta de millora s’ha basat en tres pilars: I’autoconeixement, 1’autogestio i la
qualitat.
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L’autoconeixement és basic perqué possibilita a la persona disposar de co-
neixements del funcionament de la propia memoria i del seu propi cos, afa-
vorint aixi I’entrenament. Un segon pilar és el foment de 1’autogestio de les
persones grans tot promocionant la responsabilitat i una manera d’envellir
productiva. I un tercer pilar és la millora constant de la gestid i de la qualitat
dels serveis.

Cristina Vidal-Marti
Doctora en Psicologia i educadora social

Raiil Vilar
Educador social i professor del Dept. de I’Area de Gent Gran
de Formacio, Consultoria 1 Estudis — FPT

Oriol Carrasco
Educador social i professor del Dept. de I’Area de Gent Gran
de Formacio, Consultoria 1 Estudis — FPT

Marta Borrell
Tecnica de casals per a gent gran — FPT

Aina Capellades
Tecnica de casals per a gent gran — FPT

Paula Garcia
Tecnica de casals per a gent gran — FPT

Per a consultes sobre aquest article: cvidal@peretarres.org

Bibliografia

Acuiia, M. M.; Risiga, M. (1997). Talleres de activacion cerebral y entre-
namiento de la memoria. Guia para profesionales que trabajan con pacien-
tes aniosos. Barcelona: Paidos.

Baddeley, A. (1999). Memoria humana. Teoria y prdactica. Madrid: Mc.
Graw Hill.

Belsky, J. K. (1996). Psicologia del envejecimiento. Barcelona: Masson.
Ballesteros, S.; Garcia, B. (1996). Procesos psicoldogicos basicos. Madrid:
Universitas.

Ballesteros, S.; UMAM (2002). Aprendizaje y memoria. Madrid: UNED
ediciones.

Benedet, M. J.; Seisdedos, N. (1996). Evaluacion clinica de las quejas de
memoria en la vida cotidiana. Madrid: Panamericana.

1161



Intercanvi

Educacié Social 54

1621

Bizouard, C. (2002). Entrena tu memoria. Una guia practica desde los 9 a
los 99 arios. Barcelona: Paidos.

Diaz, M. D.; Martinez, B.; Calvo, F. (2002). Determinantes psicosociales
de la salud mental en la poblacion anciana. 111 Congreso Virtual de Psiquia-
tria. Interpsiquis 2002.

http://www.psiquiatria.com/interpsiquis2002/5073.

Harris, J. E. (1992). “Ways to help memory”. Dins: Wilson A. B.; Nuffat,
N. (ed). Clinical Management of Memory Problems. Londres: Chapman and
May.

Higbee, K. L. (1998). Su memoria. Cémo funciona y como mejorarla. Bar-
celona: Paidos.

Iddon, J.; Williams, H. (2004). Como entrenar la memoria. 10 claves para
potenciar su memoria. Barcelona: Mens Sana.

Instituto Nacional de Estadistica. Web consultada el 3 de maig de 2012:
http://www.ine.es/

Liiiguez, J. (2004). Informe. El deterioro Cognitivo leve. La importancia de
su diagnostico diferencial para detectar un proceso posible de demencia de
tipo Alzheimer. Madrid. [15/11/2004].
http://www.imsersomayores.csic.es/documentos/documentos/iniguez-dete-
rioro-01.pdf

Israel, L. (1992). Método de entrenamiento de la memoria. Barcelona: Se-
mar

Jodar, M. (2000). Els tallers d’entrenament de la memoria per a la gent
gran. Barcelona: Diputacié de Barcelona.

Leahey, Harris. (2000). Aprendizaje y cognicion. Madrid: Prentice Hall.
Lehr, U. (1988). Psicologia de la senectud. Proceso y aprendizaje del enve-
Jjecimiento. Barcelona: Herder.

Meier-Ruge, M. (1993). Formacion y entrenamiento en Geriatria. El pa-
ciente de edad avanzada en medicina general. Barcelona: Sandoz.
Montejo, P.; Montenegro, M.: Reinoso, A. I.; de Andrés, M. E.; Claver,
M. D. (1999). “Estudio de la eficacia de un programa de entrenamiento de
memoria multicéntrico para mayores de 60 afios”. Dins: Revista de Geriatria
y Gerontologia (34), 4, p. 199-208.

Montejo, P.; Montenegro, M.; Reinoso, A. I.; de Andrés, M. E.; Claver,
M. D. (2001). Programa de memoria. Método UNAM. Madrid. Ayuntamien-
to de Madrid.

Montejo, P.; Montenegro, M. (2006). Memoria cotidiana en los mayores.
Madrid, Portal Mayores, Informes Portal Mayores, nim. 60. Lecciones de
gerontologia, VIII [Fecha de publicacion 19/09/2006]
http://www.imsersomayores.csic.es/documentos/documentos/monte-
jo-memoria-01.pdf

Montorio, L. (1994). La persona mayor. Guia aplicada de evaluacion psico-
logica. Madrid: Ministerio de Asuntos Sociales.

Riberas, G.; Vilar, J.; Pujol, P. (2003). Disseny de les intervencions socio-
educatives. Barcelona. Pleniluni.



Educacio Social 54 Intercanvi

Ruiz-Vargas, J. M. (1994). La memoria humana. Funcion y estructura. Ma-
drid: Alianza editorial.

Vidal, C. (2009). Si entrenem, recordem. Taller de memoria per a gent gran.
Una guia per a educadors. Col-leccié Animacié Sociocultural, 29. 2a edicio.
Barcelona: Claret.

Vidal, C. (2012). Los talleres de entrenamiento de la memoria: un ejemplo
de buena practica para la promocién de la inclusion social en personas ma-
yores. Revista de Educacion Social, 14.

1163



