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. Consideraciones iniciales sobre la reflexion-reflexividad en el aula.

El concepto de dispositivo

Las pretensiones o finalidades del estudio que presentamos se ubica en la creacion de un
“dispositivo”; y por tanto, con un lugar, espacio ambiente; unas relaciones de
fuerzas, con la visibilidad social y la enunciacién gestionada, pero también, con la

subjetivacion que se da en toda formacidn universitaria, en concreto, en el tiempo y el
espacio de la clase con los estudiantes. Deleuze (1989), Berten (1999) y Moro (2003).




La reflexion-reflexividad, un concepto en continuo para el aprendizaje.

El origen del pensamiento se encuentra en una perplejidad, una confusion, una duda. E/
pensamiento no es una cuestion de combustion espontanea; no se produce solo sobre principios generales.
Algo debe provocarlo y evocarlo. 1os llamamientos generales al pensamiento dirigidos a un ninio (0 a
un adulto), sin tener en cuenta si tiene experiencia directa de alguna dificultad que la inquiete y le

turbe, son tan inditiles como aconsejarle que salga adelante por su propio esfuerzo.
Dewey (1989)

Aquello que nos sorprende, que nos es desconocido o no habitual, es lo que nos
permite generar el pensamiento y este plano es en el que la ensefanza y el aprendizaje
se deberian de situar. Por tanto, parece logico iniciar la exposicion de este subapartado
hablando de la importancia del pensamiento.






© Algunas Orientaciones tedricas respecto a la reflexion-reflexividad.




Teoria dual del razonamiento:

Descrita y defendida por autores como Evans (1989), Stanovich (1999, 2004), Pérez, Soto, Sola y
Servan (2009), Evans y Stanovich (2013) Lopez Astorga (2013, 2015). Es un conjunto de teorias que
postula la existencia de dos grandes sistemas de razonamiento; Stanovich (1989, 2013); Haidt (20006), -
quien establece una metafora entre el “jinete” (racional) y el “elefante” (lo emocional), que es utilizada
por Hearth y Hearth (2011)- y Kahneman (2012) -quien establece la denominacién de “sistema 1”7y
“sistema 2”- y con un cierto consenso actualmente, se les llama razonamiento de “Tipo 17 y “Tipo 2”.

Razonamiento Tipo 1; consiste en un razonamiento con la caracteristica de la intuicién como
elemento definitorio. Es una instancia cognitiva que trabaja mediante heuristicos, (reglas que se utilizan
de manera “inconsciente” para reformular problemas y transformarlo en uno mas simple que pueda
ser resuelto facilmente y de manera casi “automatica’). Es como un atajo mental o truco para guiar la
toma de decisiones por senderos de pensamiento mas faciles. Este tipo de razonamiento se caracteriza
por una actuacion rapida y muy poco consciente, autbnomo, no requiere de un trabajo de la memoria y

la respuesta ante el problema es muy rapida

Razonamiento tipo 2: es de tipo inferencial (es la accion y efecto de inferir, consiste en obtener una
consecuencia de otra cosa y conducir a un resultado. La inferencia se da a partir de una evaluacion
mental entre distintos elementos que se relacionan permitiendo un resultado légico. Opera de forma
totalmente consciente, es un razonamiento relativamente lento y detenido, ademas requiere un esfuerzo

de la memoria, en definitiva, trabaja y opera mediante el analisis (Bago y De Neys, 2017).



La posicion de la Neurodidactica.

En una linea muy parecida a las otras en el sentido de utilizar los conocimientos de otras
disciplinas para la mejora de los procesos de ensenanza-aprendizaje, como es el caso de la

neurodidactica.

Estas teorfas postulan o son utilizadas en pedagogia para considerar las formas de
aproximacioén a las estrategias de ensefanza-aprendizaje teniendo en cuenta todos

aquellos conocimientos que se tienen sobre el funcionamiento cerebral (Forés, 2014,

2019).

Uno de los autores mas reconocidos en esta area (Barkley, 2011, 2012) nos habla de las
funciones ejecutivas y la autorregulacion, intentando mostrar como las funciones
ejecutivas afectan a la vida cotidiana y, por tanto, a muchos ambitos de las actividades que
realizamos. Estas actividades ejecutivas (corresponden a un conjunto de actividades de
tipo cognitivo) que tienen que vet, sobre como las personas tienen mayor capacidad para

una participacion social cada vez mas compleja, conforme se va madurando.

En este sentido, el autor estable que el sistema ejecutivo se amplia y se va modulando en
un proceso madurativo que comprende 6 niveles (desde las funciones basicas, actividades
dirigidas hacia si mismo, la utilizacion de las capacidades anteriores para cuidarse y

sobrevivir, ......:



Postura de Mercier y Sperber (2011, 2017, 2019):

Es el que se aleja de un sistema de pensamiento ubicado en sus supuestas en actividades, como
las anteriores visiones. Esta propuesta, es un cambio de enfoque, que converge en tres grandes

puntos, (Mercier y Sperber 2011, 2017, 2019).

Primero, Para los autores, la funcién o la finalidad inicial de la razén no es otra cosa que la de
proporcionar justificaciones a todas nuestras acciones o pensamientos hacia los demas vy, sobre
todo, producir argumentos para convencer a los otros que piensen y actien del mismo modo que
NOSOtros actuamos O pensamos.

Segundo: sitia la razén junto con otros mecanismos cognitivos. Siendo el elemento mas
globalizador la “Inferencia”, es decir, trabajar sobre lo que ya sabemos para crear o establecer
conclusiones, y gracias a ello, podemos dar sentido a nuestro entorno y anticipar en cierta manera
nuestras propias acciones.

Tercero, las razones serian total o esencialmente sociales. De hecho, las razones se utilizan para
b b

justificar aquello que hacemos, por tanto, desde este punto de vista, la razén esta separada

totalmente de la l6gica.



[ Los conceptos de reflexion en el tiempo. Una taxonomia inicial. J
(Elaboracién propia a partir de: Castilla del Pino, 2004)
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Posicionamiento Reflexion reflexividad

Ejemplificacion de una posible interconexion entre competencias
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del
aprendizaje
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. La reflexion-reflexividad: 3 posturas, visiones o “escuelas”

1. Postura o escuela pragmatica de Dewey”

El pragmatismo se posiciona, no sobre la racionalidad de forma prominente, sino que desplaza el foco sobre lo practico, lo util,
lo funcional, siendo el acto en si lo constitutivo de su epistemologia -Chatrles S. Peirce (1839-1914), William James (1842-1910),
Scott Schiller (1864-1937), George H. Mead (1863-1931), John Dewey (1859-1952), Clarence Irving Lewis (1883-1964) y
Donald Schon (1930-1997)-. Esta corriente de pensamiento la podriamos resumir, con respecto a la educacién y el aprendizaje
en general, como el proceso que hace posible que los estudiantes sean conscientes de y sobre las acciones que llevan a cabo,
en lugar de utilizar el procedimiento de ensayo y error para enfrentarse a situaciones problematicas, confusas, o si se
quiere, complejas.

2. La teoria critica de la escuela de Frankfurt y las aportaciones de Habermas”.

La denominada “escuela de Frankfurt”, “la teoria social critica”, “la pedagogia critica” o “reflexiéon critica”, se enfatiza el
posicionamiento critico de la persona o los grupos sociales ante las situaciones reales en las que estan inmersos. Mezirow (1923-
2014), Van Manen (1998, 2008, 2012, 2014), Max Horkheimer (1895-1973), Jiurgen Habermas (1929-) y Axel Honneth (1949-).
Respecto a la educacion y a la tematica que nos ocupa, promulgan educar en un contexto para poder transformar la
realidad, consiste en fomentar y respetar el ejercicio discursivo de los estudiantes, ya que la subjetividad se transforma en
objetividad, debido a que se racionaliza en un proceso argumentativo, siendo el resultado consensuado, la
intersubjetividad.


https://es.wikipedia.org/wiki/1929

3. el enfoque sistematico de la reflexion, considerando a Kant” Procee (2000).

[ Una Epistemologia Kantiana de la reflexion

J

Dominios de la realidad
. . . (Experiencia)
Juicio determinante >
Juicio reflexivo
o

Conexiones (juicio)

Fuente: Procee, H. (2006). Reflection in education : A Kantian epistemology. Educational Theory, 56(3) p.248
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Distincion entre estos dos elementos, la comprension y el juicio, ya que los dos son importantes para el proceso de ensenanza y aprendizaje, en este sentido es
obvio que los estudiantes han de aprender los conceptos y las visiones tedricas de sus respectivas especialidades (comprension). Pero también deberfan ser animados

a establecer conexiones entre ese conocimiento adquirido y la realidad en la que operan los mencionados conocimientos (juicios). Por tanto, el juicio es la habilidad o
la capacidad para ensamblar la parte izquierda con la derecha del esquema, o viceversa.



Posicionamiento

La reflexion siempre implicaria un proceso que tiene que ver con la practica, es decir, el hacer para comprender y crear. Esta
practica, sea en educacion formal o no, ha de ser especifica para el proceso de reflexion. Para ello, se ha de hacer consciente y

pensar sobre las acciones ya realizadas. Pero ademas es un proceso de transformacion y reconstruccion situando individual y

socialmente al estudiante.

La reflexién va mas alla de la practica en si, transciende de lo individual a lo colectivo, pero ademas transforma. En consecuencia,
ya no es una practica ubicada y encerrada en s{ misma, transciende el hecho practico, es una forma de liberacién y transformacion
de la realidad. Esto es posible porqué la reflexion se da gracias a la intercomunicaciéon entre los participantes en la experiencia, al

contraste de argumentaciones, a la creacion de intersubjetividades.



Intencion reflexion Reflexién momento accion
NIVEL DE REFLEXION CRITICA La reflexion sobre recuerdos
“el foco se centra en los aspectos mas macro: los . - -
problemas morales, la ética, las politicas Permite conseguir significados sobre las experiencias

educativas y la sociedad”

NIVEL DE ACCION-PRACTICA Aeﬂezdén activa o interactiva

“La reflexién se relaciona con las presuposiciones, Afrontar problemas que aparecen en la accién

\ las practicas y sus consecuencias con respecto al
objetivo”

NIVEL TECNICO Reflexion anticipada
Reflexion sobre técnicas de ensefianza y su eficiencia Sobre situaciones pedagégicas, antes de
(“El objeto de reflexion se relaciona conla efectividad de afrontarlas y en la planificacién, mas
los medios establecidos para lograr el objetivo inicial”) S tesniticn

Adaptado de: Van Manem (1977) y Lefebvre, J. (2015).




Objetos de reflexion
Nivel 12

Conciencia critica

“Descripcion”
(Reflexionde
contenido)
Sin reflexion.
Conciencia
Reflexion:
. Afectiva (Nivel 22)
“Reflexion sobre Sobre sentimientos y emociones. Relacién con la practica
el proceso” . Discriminante (Nivel 32

sobre la efectividad, causas y contexto. Enlace con la practica

“Reflexion sobre Ia premisa™

. De juicio de valor (Nivel 42)
Reflexion sobre valores (positivos y negativos)

Fuente: Mezirow (1981) v Lefebvre (2015).

Adaptado de: Mezirow (1991) y Lefebvre (2015).
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Posicionamiento

Una primera idea que se puede extraer de lo expuesto es que la reflexién es un continuo que puede avanzar con respecto a
una ampliacion de los elementos que va implicando e integrando en un juego, cada vez mas holistico. En ese sentido, hemos
visto como en la revisiéon de las escuelas o visiones y los niveles de reflexion las gradaciones o niveles de escala implican en

todos los sentidos un mayor esfuerzo de intercambio entre lo mas “interno” (el “yo”) y lo “exterior” (los “otros™).

Por tanto, es comprensible que esto conlleve la utilizacién por parte de los autores que trabajan este concepto la utilizacion
de vocablos o conceptos diferenciados para establecer fragmentaciones (reflexion, reflexion critica, reflexividad, etc.).
Nosotros consideramos, que quizas es mas fértil (ontologica y epistemolégicamente) hablar del continuo reflexion-
reflexividad, como una forma de integraciéon de lo que hasta este momento hemos expuesto. Esto supone que cuando se
realiza cualquier estudio se deberfa de explicitar, por tanto, objetivar, la posicion del continuo en el cual se situa la

investigacion.



La reflexién para uno mismo La reflexion con uno mismo
Sin los demas -~ , Ylosdemas
“El campo individual” Gradacion escalar Interrelacional “individual-social” “El campo social”

REFLEXIVIDAD
REFLEXION (Ls arftion y la transformacién)




. La medida de la reflexion-reflexividad

“Medir atasie a las propiedades de los objetos,

no a los mismos objetos. (...) Medir una propiedad implica
atribuir niimeros a sistemas para representaria. (...)

La medicion se refiere a la asignacion de niimeros a objetos
para representar cantidades o grados de una propiedad

qgue poseen todos los objetos”.

(Torgerson, 1958)

“E/ conocer no puede separarse del ser.
No soy yo quien investiga la realidad social,
sino la realidad social la que se investiga a través de mi,

la que se transforma por mi transformacion.”

(Ibadiez, 1989)



EL PROCESO FUNDAMENTAL EN LA CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS:
LA OPERACIONALIZACION

Es, quizas, el paso mas importante en el desarrollo de cualquier investigacion y consiste en traducir los conceptos
en elementos tangibles, operativos, medibles o por lo menos registrables en la realidad.

Z3dITvA

—————

CONCEPTO

Idea que concibe o forma el pensamiento.
Las teorias son redes de conexiones entreentidades

abstractas representadas por losconceptos.

Peso, Altura , Agresividad
El poder, La autoestima
Formas de aprendizaje
Conocimiento matematico

" PROPIEDAD “unidad de analisis” El peso de las mochilas de alumnos de £SO
£l Primer de conversién de un concepto El poder que ostenta el maestro en clase

a nivel comprobableconsiste en aplicario a La autoestima de las mujeres maltratadas
objetos concretos. Convertir el concepto en El valor de la responsabilidad en los alumnos
atributo o propiedad de objetos concretos.

)

OPERACIONALIZACION Balanza
(CLASIFICACION,ORDENACION, MEDICION, COMPUTO, ETC. m::fo — IABILIDAD
Observaciones /

VARIABLE “ lo que se analiza” Peso en gramos de la mochila.
La altura en centimetros
Preguntasenunaescalade posicionamiento

Es el concepto ya operacionalizado. Un concepto
se puede operacionalizar de distintas maneras.
Su caracteristica es la variacion en los individuos.

Antoni Ruiz Bueno - 2012




El material escrito: el texto

Una de las primeras técnicas que presentamos es la correspondiente a las técnicas de entrevista
abiertas o cerradas, sean éstas en un formato individual o en grupo, o bien, mediante técnicas
similares como los grupos focales o grupos de discusion. Gracias a estas técnicas se pueden
obtener reflexiones que una vez escritas son susceptibles de analisis de contenido, de discurso o

similares para medir los niveles de reflexion segun la vision tedrica de la que se parte.

Medicion con procedimientos de tipo cuantitativo: técnicas escalares

Las rabricas

La técnica de rubrica la podemos definir, tal como lo expresa Brookhart (2013), como “un conjunto coberente
de criterios para el trabajo de los estudiantes que incluye descripciones de niveles de calidad de desemperio en los criterios” (p.
4). Podriamos decir, siguiendo a Reeves y Stanford (2009) y Steven y Levi (2013), que los principales
propositos que persigue una rubrica como instrumento evaluativo, son los de: a) crear un sistema de
evaluacion que sea sistematico sobre los conocimientos de los estudiantes o las personas evaluadas; b)
proporcionar un “feedback” o retroalimentacion de forma rapida y facil tanto para el profesor o instructor
como para los estudiantes y ¢) es una herramienta que permite medir la ensefianza o el aprendizaje
realizado



Grados de dominio

Concepto

Dimensiones

1
(Puntuacion:0-4)

2
(Puntuacion:5-6)

3
(Puntuacion:7-8)

a4
(Puntuacién:9-10)

PENSAMIENTO
REFLEXIVO

EN EL
APRENDIZAIJE.

(el desarrollo
competencial en la
construccion de
conocimiento)

Autorregulaciéon
del Aprendizaje

Autonomia y capacidad
de elaborar el producto
exigido.

No se presenta el trabajo con
el minimo demandado. No se
ha considerado la guia con las
pautas ofrecidas* para ello.

Se presenta un
trabajo con el
minimo solicitado, y
sin ningun elemento
novedoso.

El trabajo contiene
elementos novedosos
y creativos, mas alla de
la guia y las pautas
ofrecidas.

Se presenta un trabajo con
dosis importantes de
creatividad y capacidad
innovadora (se muestran
mas elementos de los
demandados, (mas que el 3).

Capacidad de toma de
decisiones de forma
responsable.

El discurso no evidencia
iniciativa: se describe el
producto, pero no las
decisiones tomadas durante el
desarrollo del trabajo.

Se expone el
producto y las
decisiones tomadas
para su desarrollo,
pero sin
argumentarlas o
justificarlas.

Se expone el producto
y se argumentan las
decisiones tomadas
para su desarrollo.

Se exponen, se argumentan y
se fundamentan todas las
decisiones tomadas para el
desarrollo del trabajo
considerando los contenidos
de aprendizaje de la
asignatura.

NIVELES
PENSAMIENTO
REFLEXIVO

Capacidad de

No identifica todas las ideas

Identifica todas las

Identifica todas las

Identifica todas las ideas,

Nivel 12 identificar las ideas principales y secundarias. ideas, sin establecer ideas, estableciendo el | estableciendo el orden, la
principales ?' order,‘ y 'a_ L la jerarquia jerarquia y las relaciones
jerarquia existente existente entre las . .

. ) . existentes entre las ideas
entre las ideas ideas principales y incipal dari
principales y secundarias. RIGDCIDS CopVASCCUNTA DS
secundarias

Capacidad de explicitar En su discurso no evidencia Aparecen elementos Aparecen las Aparecen aspectos
los elementos de su elementos de su propia en su reflexién como | preguntas sobre ideas sobre ideas en juego +
propia reflexién. reflexion: forjmulauon de la formulacién de Zn Jt;,:ego + momentos momentos de bloqueo
. . reguntas e interrogantes reguntas e e bloqueo s oz
Nivel 22 Respecto a las ideas preg I 08 preg qus o frustracién, superacion + la
identificad it I sobre las ideas en juego, interrogantes sobre frustracion, dificultad. tacion d id
identi |ca. as. (situarlas T EES de Hlna e, s fdlems e fucme: aportacion de nuevas ideas
en uno mismo) frustracion, dificultad o
superacion, nuevas ideas, etc.
Capacidad de En las conclusiones del articulo En las conclusiones En las conclusiones del En las conclusiones del
Nivel 32 interconectar los no aparecen interconexiones del articulo, el articulo, el marco articulo, la propuesta de
(Capacidad contenidos trabajados entre el marco UERIEe), los marco tedrico, o los | tedricoy los ) innovacidn se justifica con el
. A resultados obtenidos y la resultados resultados obtenidos At
integradora) en la asignatura. . s, - . N marco tedrico, los resultados
propuesta de innovacion obtenidos permiten permiten justificar la btenid t big
justificar la propuesta de O LICOS) am_ 1) Gl
propuesta de R EVEGER elementos trabajados en
innovacion otras aSIgnaturaS
Vision holistica de la En el discurso no se responde a En el discurso se En el discurso se En el discurso se ofrece una
la pregunta o se responde con ofrece una ofrece una definicion vision de la observacidon

practica profesional.

un uso incoherente de los
conceptos.

definicion técnica de
la observacién para
responder a la
pregunta.

técnica e instrumental
Unicamente en el
contexto académico

como una herramienta clave
en la practica profesional

Fuente: Ruiz Bueno, Angles Regos, Sabariego Puig y Sanchez Marti (2019).




Escalas en formato estandarizado: Ejemplo

1.- Escala confeccionada por Kember et al. (2000).

Parte de los trabajos de Merizow (1991) ya que segun los autores era el mejor marco de referencia para poder evaluar
el pensamiento reflexivo. Cabe recordar aqui que los autores separan la accion “reflexiva” de la “no reflexiva”. Dentro
de las ultimas, distingue tres tipos de acciones “no reflexivas™: accion habitual, comprension y accion reflexiva. La
accion, propiamente reflexiva corresponderia a la reflexion critica, que serfa el mayor nivel de pensamiento reflexivo a
través del cual podemos transformar nuestro marco de significado

Dimension ftems / preguntas

Accién habitual . - Cuando estaba trabajando en las actividades de las asignaturas, podia hacerlo sin pensar en lo que
estaba haciendo.

. - En las asignaturas se hacfan las actividades tantas veces que al final se conseguia hacerlas sin pensar
demasiado.

. - Siempre y cuando podia recordar/memorizar el contenido trabajado, no tenfa que pensar
demasiado.

. - Si seguia lo que se me decia/pedia, no necesitaba pensar demasiado en la asignatura.

Comprension . - En las asignaturas se nos obligaba a entender el contenido que se ensefiaba.

. - Para aprobar las asignaturas, era necesario entender el contenido.
. - Necesitaba entender el contenido trabajado en clase para realizar las actividades practicas.
. - En las asignaturas tenias que pensar continuamente en el contenido que te estaban ensefiando.

Reflexion .- A veces cuestionaba como mis compafieros/as abordan las actividades, e intentaba pensar en
respuestas mejores.

. - Me gustaba pensar sobre lo que habia estado haciendo y considerar otras formas alternativas de
hacerlo.

. - A menudo reflexionaba sobre mis acciones para ver si podria haber mejorado lo que hice.

. - A menudo reevaluaba mi experiencia para aprender de ella y mejorar mi préxima actuacion.

Reflexion critica . - Gracias a las asignaturas realizadas he cambiado la forma de mirarme a mi mismo/a.
. - Las asignaturas realizadas han cuestionado algunas de mis ideas mas firmes.
. - Gracias a las asignaturas que he cursado he cambiado mi manera habitual de hacer las cosas.

. - Durante los cursos, he descubierto debilidades que antes crefa que no tenia.

Fuente: Kember (2000). Adaptaciéon Sabariego Puig, Sanchez Marti, Ruiz Bueno y Sanchez Santamaria (2020).



2.-. Escala GRAS-DK (Groningen Reflection Ability Scale) en su version danesa

En este caso, intenta medir la reflexién con un enfoque o perspectiva que tiene que ver con aquella reflexion centrada
mas en el ambito personal con respecto a las problematicas o situaciones en las que se encuentran los profesionales o
estudiantes. Nace en la practica médica. Validado por primera vez por Aukes, Geertsma, Cohen-Schotanus, Zwierstra,

y Slaets, (2007).

Dimension Items / preguntas
Valoracion en una escala tipo Likert de 5 puntos

Auto-reflexion . - Quiero saber por qué hago lo que hago

.- Soy consciente de las emociones que influyen en mi comportamiento

. - Analizo mis propios habitos de pensamiento

.- Soy capaz de observar mi propio comportamiento desde fuera o desde la distancia
. - Comparo mis propios juicios con los de los demas

. - Considero importante saber en qué se basan ciertas reglas y pautas

.- Puedo ver las cosas desde diferentes puntos de vista.

.- Soy consciente de las influencias culturales que hay en mis opiniones

. - Quiero entenderme a mi mismo/a

. - Soy consciente de las emociones que influyen en mi pensamiento

Reflexion empatica .- A veces los demas dicen que me sobrevaloro

. - Puedo entender a personas con un trasfondo cultural/religioso diferente

. - Rechazo diferentes formas de pensar

.- Soy consciente de mis propias limitaciones

. - Soy consciente del impacto emocional que puede tener la informacién en los demas
. - Puedo empatizar con la situacion de otra persona

Comunicacion .- No me gusta que se discutan mis puntos de vista

reflexiva. . - No me gustan los comentarios o las observaciones hacia como funciono o me comporto como persona.
.- Soy responsable de lo que digo

.- Asumo la responsabilidad de lo que digo

. - Estoy abierto/a a discutir mis opiniones

.- A veces me resulta dificil adoptar o ilustrar un posicionamiento ético

. - A veces me resulta dificil pensar en soluciones alternativas




Otros aspectos de medida en la reflexion-reflexividad

ftems definitivos escala de actitud frente a la reflexiéon-reflexividad (Ruiz Bueno, 2021)

Item Factor

Act_15.- Ahora puedo leer los textos con una mayor comprension gracias a la reflexion.
Act_19.- Puedo organizar, ahora, mejor mis propias ideas gracias al hecho de reflexionar. Aspectos positivos
Act_14.- Gracias a la reflexion me ha hecho sentir que tenfa un control sobre mi aprendizaje.

Act_16.- Reflexionar ha generado en mi poder conectar areas de conocimiento personal con los estudios.
Act_13.- La valoracion que hacen de mi aprendizaje me ha ayudado a reflexionar de forma mas productiva.
Act_18.- Reflexionar ha generado en mi la autocritica sobre lo que hago.

Act_22.- Mi expresiéon comunicativa es mucho mejor gracias a la reflexion

Act_1.- Los contenidos de aprendizaje mediante la reflexién es el procedimiento mas afectivo para aprender. Eficacia-
Act_32.- Es fundamental reflexionar para aprender. consecuencias
Act_3.- El poder reflexionar sobre lo que siento cuando estoy aprendiendo es una buena manera para conocerme.
Act_7.- El reflexionar me permite explorar nuevas maneras de ver o pensar las cosas.

Act_30.- Los buenos alumnos son los que obtienen una buena nota final, no si reflexionan o no. La importancia de
Act_26.- La nota de una asignatura es lo fundamental, No la reflexion. la Nota
Act_29.- Cuando el profesor da la oportunidad de reflexionar es que no tiene muy claro lo que quiere.




Items escala definitiva emociones y sentimientos (Ruiz Bueno, 2021)

Items

Factor

S16- Comprendida/o
S17- Cémoda/o

S5- Acompafiada/o
S12- Incluida/o

$19- Acogida/o

S24- Recompensada/o
S20- Satisfaccion

S7- Agradecida/o
S21- Sorpresa

S6- Agobiada/o
S8- Estresada/o
S10- Preocupada/o
S15- Frustracion
S4- Tensa/o

S18- Impotencia
S23- Dudas

S2- Intrigada/o
S3- Emocionada/o
S9: Curiosidad
S11- Estimulada/o

Arropamiento

Detonantes

La pulsion




2 Modelos explicativos de aprendizaje reflexivo:

Aqui expondremos 2 modelos que pensamos son los mas relevantes en investigacion sobre la reflexion-reflexividad y que son los

pertenecientes a : Korthajen y Nuijten (2019), Bass, Fenwick y Sidebotham (2017).

Modelo “Cebolla”

éCyales mi ideal?

Nucleo cualidades

Este modelo muestra varios niveles (capas) en
el aprendizaje que juegan un papel durante la
reflexion central. (Korthagen, 2004).

Korthagen, F.A. y Nuijten, E. (2019)




1. CONCIENCIA

o N

6. APRENDIZAJE 2. DESCRIPCION
Accion J
Interno externo Reflexiva/o
Reflexion critica
Reflexié
: 3. REFLEXION
5. EVALUACION (Pensamientosy
(Analisis) sentimientos)
Conclusiones nterno
Externo -
\\ 4.INFLUENCIAS /
Conocimiento
Externo / Externo

Marco conceptual que sustenta el
modelo de reflexion holistica

[.- Aprendizaje transformativcﬂ

.- Practicareflexiva
: Reflexion :
Reflexion eriexio Reflexividad
critica 1
- IReﬂe)'(i’én St - Teoria critica' .- Autorreflexividad
R - Politica, Social, .- Emancipacién
.- Reflexion
Cultural

sobre la accidn

Fuente: Bass, )., Fenwick, J. y Sidebotham, M. (2017). p. 230-231




. Posicionamiento

e [os modelos, desde un punto de vista evolutivo temporal, presentan una sofisticacién, respecto a los
elementos que lo integran. Asi, los modelos propuestos transitan desde una visibn o perspectiva
eminentemente practica, y, por tanto, con un “focus” exclusivo en la tarea o actividad realizada. Es el
caso de las propuestas mas tempranas en el tiempo; pero en el caso de los mas recientes (los aqui
presentamos), pensamos que su virtud radica en la integracidon entre procesos practicos y
consecuencias personales y sociales sobre la actividad de reflexiéon (integracion de practica y

perspectivas tedricas, como es el caso del pragmatismo y la teoria critica, sobre todo).



Procedimiento de fomento de reflexion-reflexividad. Un ejemplo en un El disefio cuasiexperimental.

CONTEXTO

“Observacid i lnnovacio
en el aula”

(U.B.)
12Cuatrimestre de 2019

“Resercai Innovacio en
la practica educativa”

(Educacio primaria U.B.)
2%Cuatrimestre de 2018

“Estadistica Aplicada a
I’Educacio”
(Pedagogia_U.B.)

2°%Cuatrimestre de 2018

Poblacion Universitaria

(bola de nieva)
2°%Cuatrimestre de 2018
22 Cuatrimestre 2019

Diseno cuasiexperimental global

Dispositivos de intervencion (variable independiente)

Narrativa escrita i digital en la Reflexion (tema de innovacion y el proceso aprendizaje)
- Grupo experimental (grupo Antoni)
- Grupo cuasicontrol (resto de grupos asignatura, 3)
Diferencias segun docente.

Grupo cuasiexperimental 1
Grupos cuasicontrol 1

Busqueda de informacion en las distintas temdtica con escritos sobre el contenido.
- Grupo experimental (grupo Antoni)
- Grupo cuasicontrol (resto de grupos asignatura, 7)
Diferencias segtin docentes y grupos.

Grupo cuasiexperimental 2
Grupos cuasicontrol 2

Creacion de apuntes escritos en papel de las tematicas impartidas.
- Grupo experimental (grupo Antoni)
- Grupo cuasicontrol (resto de grupos asignatura, 7)
Diferencias seglin docentesy grupos.

Grupo cuasiexperimental 3
Grupos cuasicontrol 3

Respuesta al cuestionario inicial

Actividadesy
Tipos de datos

. Narraciones

. Cuestionario Pre i Post

. Tareas de Clase

. Contraste grupo clase

. Narrativa Digital (grupal)
. Notas alumnos

. Narraciones

. Cuestionario Pre i Post

. Tareas de Clase

. Narrativa Digital (grupal)
. Notas alumnos

. Confeccion apuntes

. Cuestionario Pre i Post
. Tareas de Clase

. Notas alumnos




: Procedimiento grupo cuasiexperimental 1 (“Observacié i innovacion a ’aula”).

Temporalidad dispositivo fomento reflexion-reflexividad en la
asignatura de “Observacio i Innovacio a l'laula”.

(Grupo Cuasiexperimental-1 y Grupos Cuasicontrol).
Criterio diferenciador: El docente

TAREA_1°

Primera
semana clase

INICIAL

“El concepto de Innovacion”
Escrito Individual (narracion)

»

Contraste

: conel '
grupo clase

»

FINAL

“El concepto de Innovacion”
Escrito Individual (narracion)

TAREA_2¢°

Semana
primeras
observaciones

INICIAL

Lecturas relevantes sobre innovacion
Escrito Individual (esquemas, narracion)

/ Contraste

/

»

FINAL

Lecturas relevantes sobre innovacién
Escrito Individual (esquemas, narracion)

TAREA_3¢

Ultima
semana clase

INICIAL

Reflexion sobre la aplicacién de la
observacién como herramienta de
innovacion docente

StoryBoard

Contraste
con el
grupo de
trabajo

»

FINAL

Propuesta y disefio de una innovacién
docente congruente con lo observado
en el escenario escogido.

Narrativa Digital




Procedimiento grupo cuasiexperimental 2 (“Recerca i innovacio a la practica educativa”)

Temporalidad dispositivo fomento reflexion-reflexividad en la
asignatura de “Recercai innovacion a la practica educativa”.

(Grupo Cuasiexperimental-2 y Grupos Cuasicontrol).
Criterio diferenciador: El docente y las aproximaciones docentes

TAREA_1¢

Primera
semana clase

INICIAL

FINAL

El concepto de Innovacion, — El concepto de Innovacion,
Escrito Individual (narracion)

Escrito Individual (narracion)

TAREA_2¢

Clases
tematica:
metodologia

INICIAL

Lecturas relevantes sobre metodologia.
Escrito Individual (esquema)

—

FINAL

Lectura relevante sobre metodologia.
Escrito Individual (esquema)

o
TAREA_32 | [ niciAL
Ultima
semana clase Reflexion sobrela innovacion
docente.
StoryBoard

Contraste
conel
grupo de
trabajo

»

FINAL

Propuesta y disefio de una innovacién
docente congruente con lo reflejado
en el proyecto disefiado.

Narrativa Digital




Procedimiento grupo cuasiexperimental 3 (“Estadistica aplicada a ’educaci6”).

Temporalidad dispositivo fomento reflexion-reflexividad en la
asignatura de “Estadistica Aplicada a I’educacio”.

(Grupo Cuasiexperimental-3 y Grupos Cuasicontrol).
Criterio diferenciador: El docente y las aproximaciones docentes

TAREA_1¢

Primera INICIAL FINAL

semana clase P -
% 53 Entrega de los articulos. Individual.
El concepto de estadistica 3
: . 2 Con control de entrega naturaleza articulo
Busqueda articulo. Individual

TAREA_2¢
_ INICIAL EINAL
Contenido de
cods dase Apuntes escritos de cada una de las
impartida clases impartidas Revision de los apuntes confeccionados
TAREA_32 || iniciAL
Ultima

. FINAL
semana clase Entrega apuntes confeccionados
profesor y tutorias grupales contenido

k Prueba final escrita.
materia.




. Los aspectos practicos para el fomento de la reflexion-reflexividad en el aula universitaria.

A partir de los resultados obtenidos tanto a nivel te6rico como empirico, pensamos que los elementos imprescindibles para crear

disefios de intervencion en el aula para fomentar la reflexién-reflexividad. podrian ser los siguientes:

e Poder establecer o adaptar la materia de tal manera que permita de forma sencilla y rapida la participaciéon del alumno en su

aprendizaje.
e C(rear el dispositivo de forma que sea con actividades que tengan una continuidad en el tiempo.

e Hstablecer la actuacién del profesor a la hora de crear el dispositivo con procedimientos parecidos a los que hemos explicitado
en la experiencia de Ruiz Bueno y Puig Latorre (2019), u otros donde el profesor de voz a los estudiantes en el area de

aprendizaje que le corresponde tal como propone Honneth (2011).

e Se deben de establecer multitareas que estén adaptadas a la materia a impartir, de forma que se combinen entre ellas desde la

vertiente mas personal a las mas compartidas o de intercambio con los demas (en grupo).

e [Hstablecer o generar un grado minimo de disonancia cognitiva en los estudiantes para generar un estado emocional de
motivacion para resolver la situaciéon de disonancia. Podemos comentar dos formas de llevarlo a cabo, relativamente sencillas de
aplicar, el crear dudas sobre el propio conocimiento que los alumnos tienen y mediante el repensarse a uno mismo a través de la

escritura como proceso de reflejo de lo pensado sobre una determinada situacién o practica.



La utilizacién en los dispositivos de procedimientos didacticos, han de ser de tipologia activa por parte de los estudiantes y que permitan

el intercambio con los otros.

Las consignas a utilizar en los dispositivos de este tipo han de estar escritas para una mejor implementacion de la reflexion-reflexividad,
ademas han de ser claras, precisas y breves. También pensamos que en las consignas tendria que haber un cierto grado de estructuracion,
porqué esto hace posible la movilizaciéon de los estudiantes o para buscar una coherencia o estructura. De hecho, una cuestion que
podriamos ubicar aqui es la referente al grado de estructuracién que han de tener las consignas, en este sentido nos parece que, en las
consignas, asi como en las actividades, deberia de haber un cierto grado de desestructuracion, ya que esto hace posible la movilizaciéon de
los estudiantes o profesionales, para buscar una coherencia o estructura. Este aspecto es mas una hipétesis de trabajo que una

afirmacion constatada con fuertes evidencias.

Fomentar o establecer un pensamiento, al menos inicialmente, de tipo mas inductivo que no deductivo.
Todos los elementos anteriores se han de considerar como bucles retroalimentados, en un continuo de feedback, Carless, (2019) y Cano

Garcia, Pons Segui y Lluch Molins (2020) para tener una reflexion-reflexividad consistente, adaptada y con posibilidades de cambio.

El dltimo punto es la exposicion sobre los indicadores a considerar a la hora de crear dispositivos de reflexion-reflexividad, para ello,
tomaremos la cita de Sabariego et al. (2018, p. 21) que nos lo indica:
“El aprendizaje en un continno de reflexion sobre lo que se aprende, como se aprende y como se reconstruye lo aprendido: A) Indicadores de habilidades reflexivas
(darse cuenta de lo que dice, lo que hace y lo que piensa el estudiante) para favorecer la concientizacion mediante la escritura reflexiva. B) Indicadores de
cualidades del pensamiento (justificar, ragonar para regular el propio proceso de aprendizage) mediante el debate y la mediacion. C) Indicadores de pensamiento
critico y transformador (demostrar nuevas ideas, tomar decisiones, proyectarse en la practica futura...) para la reflexion transformadora y la reconstruccion del

pensamiento el aprendizaye.



Ejemplo actuacion profesor: Las preguntas en docencia, un sistema categorial (Ruiz Bueno y Puig Latorre, 2019)

Estrategias |Preguntas reflexivas:
) ) Son preguntas planteadas por el profesor para inducir la reflexién por parte de los estudiantes sobre los contenidos. [comentario de la lectura] ‘Gqué os gustado?
interrogativas o
squé no? "[476]
“Cdmo lo deberia haber hecho?"" [en relacion a la autora del texto] [79]
|Pregunta directa:
Son preguntas planteadas por el profesor e interrogan sobre un contenido de manera descriptiva y bastante general para animar a la participacion.
[comentario lecturas que relacionamos con las sesiones teoricas| ;Qué es un registro? [600]. [comentario de la lectura] "sComo lo hace? ;Qué hace para observar? "
[490]
|Pregunta rebote:
Es una pregunta realizada por las estudiantes y que el profesor devuelve al grupo para fomentar la reflexion y crear un espacio de participacion y dialogo.
[seguimiento de las actividades que hacen en grupo| una estudiante pregunta una duda y profesor contesta ‘317 qué crees?" “cqué pensais el resto de
compafieras?" [10-13]
|Preguntas de mantenimiento:
Se caracterizan por ser preguntas para desarrollar la misma idea o fomentar la participacion.
[ante una pregunta planteada por el profesot| “no tengiis miedo, utilizar vuestras palabras”’; |exposicion teorica] “si bhay algo que no se entiende me interrumpis y me
preguntdis, sin problema” [130-131]
| silencio:
Se trata de no formular ninguna pregunta dejando que sea el mismo silencio la pregunta.
[comentario lectural;Cudl es el objetivo fundamental? /silencio/ 1a palabra clave /silencio/ es "mundos" /silencio/ -;Cudntos mundos aparecen en la lectura? [547-550]
Estrategias Instrucciones de contenido y finalidad:
. . indicaciones y explicaciones que se dan en relacion a la asignatura en su contenido y finalidad
exXp licativas “es necesario tener nuevos inputs para avanzar, para innovar, por ello realizaremos lecturas. Concretamente, para el proximo dia deberéis leer el articulo de Herrero” [24-27)
|Instrucciones de las actividades:
son indicaciones y explicaciones del desarrollo de las sesiones y las actividades.
[actividad practica: el profesor explica que veran un video y que deben tomar notas| "Debéis focalizar y serd un pequeiio entrenamiento de observacion. Pero recordar que
hay sesgos gue afectan. Podéis tomar notas que luego en grupo hablaremos". [30-32]
Estrategias Disposicion del aula:
. . La distribucion de las estudiantes en el aula segtn las actividades para fomentar la idea de grupo o la participacion. “gponemos las sillas en cirenlo?” [74]
organizativas “ahora cada grupo explicard su trabajo y el resto de vosotras tenéis que ayudar haciendo preguntas o comentarios. Yo os ayudaré, pero las companieras también” [851-856]




PROCESO DE ANALISIS DE LA INFORMACION RECOGIDA

CUALITATIVA

1.- Textos escritos (cualquier material escrito)
2.- Imagenes (estaticas o en movimiento)
Toda informacién sin cuantificar

TIPOS DE
INFORMACIO
RECOGIDA

CUANTITATIVA

1.- Informacidn recogida mediante
categorizacidn aprioristica.
Toda informacion cuantificada.

L

Analisi de Contenido
Analisis Interpretativo
Analisi del Discurso

Andlisis de datos textuales

Analisis de RECUENTO
[ PRESENCIA
datos AUSENCIA

Analisis de datos numéricos

Analisis Estadistico ]

Antoni Ruiz Bueno - Innovacid i observacio al'aula_curso: 2011




CONCEPTUALMENTE QUE SIMILITUDES EXISTEN ENTRE

UNA “MEDIA O PROMEDIO” Y UNA “CATEGORIA”
NS

X|
]
>
X

A

“Valor representativo de un conjunto”

6. Decisid de no declarar

6.1. Preservar I’entorn

Aquesta categoria fa referéencia a qualsevol conducta, cognicid, sentiment o
emocié que manifesti la dona i que tingui a veure amb l'intent de no alterar i/o
modificar el seu entorn actual, a través de diferents mecanismes que, al seu
torn, es constitueixen en les subcategories seglients:

6.1.1. Evitar perjudicar ’home

En aquesta subcategoria s’inclouen les manifestacions de la dona relatives a
evitar un dany o perjudici a ’home en qualsevol ambit: personal, familiar,
social o judicial.

6.1.2. Preservar els fills

Aquesta subcategoria fa referéncia a les manifestacions efectuades per la
dona en relacié amb el no-trencament dels vincles paternofilial i filioparental.
També inclou la intencid protegir els fills de les conseqiiéncies del
procediment, una de les quals podria ser la victimitzacio secundaria.

Nicolds Barnés Méndez - Sergio Navarro Gonzalez y otros (2012)

Programa Compartim de gestié del coneixement del Departament de Justicia
Factors psicosocials que determinen que algunes victimes de violéncia de génere s’abstinguin de
declarar.







El diseno deberia contener lo siguiente:

La tematica a tratar.

La tarea o tareas concreta a realizar.

Los instrumentos de medida a utilizar

(establecer, a parte de otros, una rubrica — con varias dimensiones y el desarrollo de una de ellas con sus grados
de dominio-.

Las posibles analiticas a realizar en funcion de la recogida de informacién disefada.

El tipo de actuacion por parte del profesor.

Una secuencia temporal completa.






Muchas gracias por la atencion



