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RESUMEN

(Porque hay pocas las mujeres que se dedican a la musica? Frente a esta pregunta, el
presente trabajo propone hacer una aproximacion a la realidad de las mujeres en el
sector de la musica y explorar, desde el conocimiento situado, las ventajas y
desventajas que supone el hecho de ser mujer en un sector fuertemente masculinizado.
También se pretende hacer una aproximacion desde la musicologia feminista que
revindica el papel activo y los aportes que las mujeres han hecho a la historia de la
musica. De esta manera, los siguientes capitulos tratan sobre la lucha que sostienen
las mujeres en la apropiacion de los espacios de sociabilidad musical, asi como las
barreras que experimentan ante la falta de reconocimiento de su papel activo en este
sector. De la misma forma, se aborda el papel que ha tenido el feminismo como
elemento transformador de esta realidad y que se materializa en la implementacion de
politicas que favorezcan al crecimiento personal y profesional de las mujeres en el
terreno de la musica.

Palabras Clave: Género, musica, politicas de igualdad, mainstreaming de género, brechas de

género.

ABSTRACT

Why are there few women who dedicate themselves to music? Faced with this
question, the present work proposes to make an approximation to the reality of
women in the music sector and to explore, from situated knowledge, the advantages
and disadvantages of being a woman in a highly masculinized sector. It is also
intended to make an approach from feminist musicology that claims the active role
and contributions that women have made to the history of music. In this way, the
following chapters deal with the struggle that women sustain in the occupation of
spaces of musical sociability as well as the barriers they experience due to the lack of
recognition of their active role in this sector. In the same way, the role that feminism
has had as a transforming element of this reality is addressed and that materializes in
the implementation of policies that favor the personal and professional growth of
women in the field of music.

Keywords: Gender, music, equality policies, gender mainstreaming, gender gaps
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Imagen 1. Flyer presentacion del concierto de Green Crow & V7BAND en la sala
Freedonia.Fuente:Promocionatugrupo
https://www.facebook.com/promocionatugrupo/photos/gm.1393827987462892/3048967541789433
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PRESENTACION

La imagen 1, hace alusion a como estd configurado el entorno musical en el que
actualmente desarrollo mi préactica como bajista el cual, siempre ha estado marcado
por la presencia masculina. Esto siempre ha sido un factor determinante que ha estado
presente desde que pise por primera vez un escenario en donde experimente un gusto
particular por la musica que, de alguna u otra manera, me ha llevado a explorar otros
territorios y entornos musicales que han aportado en mi formacion profundizando mi
deseo de dedicarme a este arte de manera profesional. Sin embargo, a lo largo del
tiempo, he podido constatar que culturalmente la musica sigue siendo una practica
reservada para los hombres y que el universo musical en el que me muevo, la

presencia de las mujeres aun es escasa.

Aunque en mi experiencia he ganado espacio y cierto reconocimiento como
instrumentista, también he experimentado la incredulidad de mi rol como bajista que
me ha llevado hacer cierto sobre esfuerzo en este terreno, haciendo frente a
estereotipos aun presentes en estos espacios. En ocasiones esto ha derivado en un
trato diferenciado frente a los “otros” (Beauvoir, 1999) compafieros con
cuestionamientos o sobre exigencias estéticas para poder estar en la arena de la
proyeccion escénica jles pasard lo mismo a otras mujeres que al igual que yo, se

dedican hacer musica?

Dicho esto, merece la pena citar la frase célebre de Millet (1969) “lo personal es
politico” que me inspira a profundizar y responder esta pregunta convirtiendo este
asunto de caracter politico/colectivo como reto para la realizacion de este trabajo final
de master. El interés es abrir la posibilidad construir un espacio de dialogo y
encuentro con “otras” mujeres, musicas y profesionales de tal forma que, este proceso
se traduzca en una aproximacion desde una perspectiva critica a la realidad del género
en la musica considerando relevante la experiencia de distintas profesionales que

trabajan en este sector. Este trabajo pretende ser un diagnostico exploratorio sobre las

3
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dificultades y malestares de las mujeres en el universo musical y, hacer una
aproximacion al impacto que tienen las politicas que promueven la igualdad de

oportunidades para diluir las barreras existentes en el sector.
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CAPITULO I: INTRODUCCION AL OBJETO DE ESTUDIO

1.1 Introduccion

En las ultimas décadas, la presencia de la mujer en la escena musical ha ido en
aumento y hoy por hoy, muchas de ellas han dejado de ser las musas, novias o las
tipicas “groupies !, para comenzar a tener un rol mas activo en el proceso de creacion
y produccion musical. De esta manera, cada vez mas mujeres se animan a tomar los
instrumentos que antes eran reservados para los hombres, y las situaciones de
liderazgo se configuran de tal manera que, ahora son ellas quienes dirigen sus propios
proyectos musicales haciendo de esto, una practica que refuerza cada vez mas la
presencia de las mujeres sobre los escenarios y se consolidan referentes que impulsan
a otras mujeres hacer de la musica, una opcién y un proyecto de vida. Esto se debe en
parte, a los aportes que ha hecho el movimiento feminista que ha dado visibilidad a
las mujeres en el &mbito de lo publico y que, en este caso, ha servido para fortalecer
su presencia dentro del ambito musical. Sin embargo, atin persisten dificultades que
supone un reto mayusculo cuando se tratar de lidiar con actitudes machistas que se
desarrollan sobre y detrds de los escenarios, sobre todo, frente a la ausencia de
aplicacion de protocolos que regulen estas actitudes y garanticen los derechos de las

mujeres, como profesionales de sector de la musica.

Adicionalmente, la falta de condiciones laborales para el desarrollo de la profesion
musical, ha generado una precariedad para las/os musicas/os como consecuencia del
nulo reconocimiento sobre el caracter intermitente? de las actividades escénicas en la
legislacion laboral que, en el caso de Espana, supone un mayor empobrecimiento para
este sector. Por ejemplo, en la reciente encuesta realizada por la Asociacion de

Musicos Profesionales de Espafia (AMPE)® demuestra que el 37% de las/os

! La palabra” grupi” es un anglicismo que proviene de la palabra inglesa “grupie” en referencia a chicas
que se dedican a seguir un determinado grupo de musica favorito en todos los conciertos.
2 Se emplea este concepto para definir la dindmica de facturacion de ingresos de las actividades
artisticas que no es de caracter continuado, sino que depende de la demanda del directo.
3 En la encuesta se tomaron en cuenta elementos como la renta minima de subsistencia, la creacion de
una oficina profesional de musico, y que se dé prioridad al Estatuto del Artista, RDL 26/2018 que
establezca una seguridad juridica de la profesion entre otras medidas urgentes. Recuperado:

5
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musicas/os (intérpretes, ejecutantes, DJ y docentes de la musica) no tienen derechos a
prestaciones o ayudas debido al fraude en la contratacion ya que, el mismo estudio,
arroja que un 16,60% estan con contratos mercantiles o con contratos de obra y
servicio®. Esta situacién empeord con el surgimiento del COVID-19 que golpeo al
sector de la musica de manera colosal y que profundiz6 atin mas la precariedad y el
empobrecimiento de las/os profesionales, lo que ayudd a evidenciar las condiciones
en las que se encuentra el sector, unos de los sectores de actividad cultural mas

golpeados y olvidados por las instituciones publicas.

En este contexto, el presente trabajo es una aproximacién a la realidad que
experimentan las mujeres en el universo de la musica, centrado de manera especifica,
en el andlisis del marco de accion del sector musical (en adelante SM), compuesto por
compositoras, instrumentistas, interpretes, DJ’s, técnicas de sonido, managers vy,
expertas en el tema, como periodistas musicales y profesionales del sector. La idea es
situar e identificar con mayor certeza, las dificultades y barreras que experimentan las
mujeres desde su practica profesional musical, haciendo una revision desde la
perspectiva género. Ademas, se propone explorar e identificar qué tipo de estrategias
se emplean desde la politica publica a partir del gendermainstreaming® (en adelante
MG en castellano) para garantizar la igualdad efectiva y de oportunidades entre
mujeres y hombres en este sector. Por ultimo, se propondra algunas sugerencias
viables que hagan posible corregir las situaciones de desigualdad existentes en este

sector para el desarrollo laboral y profesional de las mujeres en el mundo de la musica.

Este trabajo se desarrolld durante el curso 2019-2020 y esta situado en la localidad

de Barcelona dado que, en los ultimos afos, se ha caracterizado por ser una ciudad

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSdUnjFIRNaxh-
ghdW16iA81yPMMDWDBQ15ia3KA30rUR6iQcQ/viewform

* Asociacion creada en 1999 con 28 delegaciones en todo el territorio espafiol tiene el objetivo de velar
por los derechos de los musicos profesionales en los ambitos formativos, culturales y laborales.
https://ampemusicos.com/2020/04/28/encuesta-ampe-musicos-profesionales-y-crisis-covid-19/

> Transversalizar la perspectiva de género refiere a incorporar al género como una variable en el disefio,
la implementacion, el monitoreo y la evaluacion de las acciones de gobierno. La estrategia permite
considerar ¢ identificar las diferencias por género en los resultados potenciales de las politicas, a partir
del diagnostico de los determinantes de las brechas de género y con el objetivo explicito de
disminuirlas (Thomas et al., 2018).

6
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musicalmente activa y, en donde la administracion publica local ha hecho esfuerzos
por incorporar la perspectiva de género en la programacion de las actividades
culturales y musicales a través de medidas y acciones positivas, que permiten
erradicar las desigualdades y desequilibrios del género en el mundo de la musica.
Muestra de ello es, por ejemplo, la introduccion de presupuestos sensibles al género
que permiten fomentar, a través de la financiacion, una politica paritaria que
promueve la participacion de las mujeres en los escenarios y fomenta la creacion de

festivales de caracter mas feministas como el de Bioritmo.°

Esta linea de actuacion responde al marco normativo internacional que interpela a
las instituciones publicas al disefio e implementacion de politicas de igualdad con
perspectiva de género las cuales, se suscriben en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (1948), en el pacto de los Derechos civiles y politicos (1966) en
el Pacto Internacional de los Derechos Economicos, Sociales y Culturales (1966) en la
Declaracion de la OIT relativa a los derechos fundamentales en el trabajo y que
contempla el convenio sobre la igualdad y proteccion a las mujeres (1998), y sobre
todo, en la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujeres (CEDAW, 1979) que en su articulo 11 sefiala: “todos los estado
partes adoptaran medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la
mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer las condiciones de
igualdad con los hombres”.” En cuanto a Espaifia estos derechos se traducen en la Ley
organica 03/ 2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hombres y mujeres® (en
adelante LOIEMH 3/2007), cuyos principios de igualdad® se enmarcan en un marco
juridico multinivel del derecho a la igualdad y a la no discriminacion en el empleo por
razén de género y, en la promocion de politicas de igualdad de género en el empleo de

la Unién Europea.

Consultado https://bioritmefestival.org/es/programacion/

7 Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer. (1979,
diciembre 18). Consultado:https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cedaw.aspx

8 Considerado en el articulo 26 de la ley de igualdad efectiva 22/07 sobre igualdad en el 4mbito de la
creacion y produccion artistica e intelectual”

° Art 2, Definiciones inciso g) igualdad de género: la condicion de ser iguales hombres y mujeres en la
posibilidad de desarrollo personal y en la toma de decisiones. sin limitaciones impuestas por los roles
tradicionales. (LLEI 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.) DOGC 2015 Num.
6919 - 23.7.2015

7
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De este modo, la LOIEMH 3/2007 se enmarca en los derechos constitucionales
como el articulo 14 de la Constitucion Espafiola (en adelante CE) que, menciona que:
“los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condiciones o
circunstancia personal o social”'?. Dicho articulo ampara la elaboracion de la Ley
Orgéanica 3/2007 como referente para la no discriminacidon por razén de sexo que,
como sefiala Joan Lluis Pérez Francesch: “el principio de no discriminacioén por razéon
de sexo del articulo 14, implica el reconocimiento de igualdad entre hombres y

mujeres”'.

En estos términos, mediante el presente trabajo, por un lado, explora cuales son
las condiciones en las que las mujeres realizan su practica profesional en los
escenarios catalanes y, por el otro lado, profundiza en las posibilidades y alternativas
que se estan entretejiendo a nivel de politica publica en la localidad de Barcelona.
También se ha tratado de identificar los alcances y limitaciones para fomentar el
desarrollo personal, profesional y laboral de las mujeres en el SM, intentando dar
cuenta de la consistencia y eficacia del MG y su vinculacién con otras normativas
vigentes como la del Estatuto de los Trabajadores ( en adelante ET), o en el reciente
proyecto de ley del estatuto del Artista'? que impactan directamente en el sector de la
cultura y/o el ambito artistico y musical. En suma, lo que se presenta es una
aproximacion a la realidad de las mujeres en el este sector y conocer la eficacia
juridica de las normativas existentes en materia de igualdad para mejorar las
condiciones de las mujeres en este sector y de ser posible, sugerir propuestas acordes

con esta realidad.

En cuanto a la estructura de los capitulos, en el capitulo II trato sobre los estudios

de género y musica realizados hasta ahora que dan cuenta sobre el estado de la

10 Constitucion Espafiola (1978) Titulo I de los derechos y deberes fundamentales Capitulo II Derechos
y libertades, art. 14
Uhttps://www.newtral.es/recoge-el-articulo-14-de-la-constitucion-la-igualdad-entre-hombres-
y-mujeres/20190328/

12proyecto de ley procedente del Real Decreto Ley 26/2018 del 28 de diciembre del 2018
http://www.congreso.es/public_oficiales/L12/CONG/BOCG/A/BOCG-12-A-47-1.PDF
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cuestion sobre el papel de las mujeres en el SM. En el capitulo III se desarrolla la
propuesta teorico-metodologica que, desde la epistemologia feminista, permitié hacer
la aproximacién dindmica en el trabajo de campo que se desarroll6 desde la técnica de
la observacion etnografica y la entrevista. A continuacidon, en el capitulo IV se
muestra los resultados obtenidos del material empirico rico en experiencias, opiniones
y puntos de vista sobre las dificultades y barreras que encuentran las mujeres en el

sector de la musica y por ultimo, las conclusiones.

1.2 Justificacion

La historia de las mujeres ha estado invisibilizada en muchos dmbitos de la vida
publica asi como en la ciencia y el arte, y durante el siglo XVIII y XIX, su visibilidad
en el ambito musical apenas se limitdé a cantantes de Opera o pianistas (instrumento
considerado como adecuado para las mujeres de la época) y en su defecto, quienes se
dedicaban a tocar instrumentos como el chelo, tenian que hacerlo de manera
“pudica”? es decir, situando el instrumento delante de las piernas, en una posicion
forzada y de notable inclinacion denotando la idea de que solo hay algunos
instrumentos exclusivos mujeres (Ayats, 2017). Por otra parte, quienes se dedicaban a
las artes y la musica, lo hacian tras gozar una buena posiciéon econémica, no obstante,
las compositoras lo hacian bajo seudonimos masculinos dado que la expresion

artistica quedaba reservada a los hombres.

En parte, esto explica la falta de referentes femeninas en el mundo de la musica
como consecuencia de la masculinizacion de este arte que historicamente invisibilizo
a las mujeres de la narrativa como creadoras, compositoras ¢ intérpretes. Tal es el
caso de la organista clavecinista y directora Vittoria Aleotti (1575-1646), la
compositora, cantante y pianista Agusta Holmés (1847-1903) y a la artista y también
sufragista Dame Ethel (1958)'* cuyos nombres quedaron ocultos bajo la sombra de la

narrativa masculinizada que a lo largo del tiempo, ha opacado la presencia de las

13 Ayats (2017) identifica esta opresion del pudor en su momento esti asociado con otras
practicas como al montar detrds de una motocicleta o un caballo, justificaba por el concepto del
pudor de género claramente controlador.
Mhttp://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/tamadaba/files /2012 /01 /El-
papel-de-la-mujer-en-la-m%C3%BAsica.pdf
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mujeres y sus aportes al mundo de la musica. Aun asi, también hubo mujeres que
supieron emerger de las sombras surgiendo de esta manera referentes femeninas como
la cantante de blues Trixie Smith que alcanz6 su éxito en el afio 1922, y la cantante de
rockabilly Wanda Jackson quién comienza grabando para Decca Records y Capitol

1954 y 1960.

Por otra parte, es necesario seialar que la innovacion tecnoldgica también tuvo un
papel relevante en la evolucion musical por ejemplo, en el afio 1877, Thomas Edison
anunciaba el primer fonégrafo como el primer dispositivo sonoro en la historia de la
musica, hecho que marco antes y un después en la forma de producir musica. Por un
lado, la popularizacion del nuevo dispositivo de audio permitié que la musica llegara
a todos los hogares y por el otro, transformo la manera de concebir y consumir la
musica siendo asi el inicio de la nueva industria musical. A medida que el uso del
fondgrafo se democratizaba, se comenzaba a suscitar un interés por explorar nuevas
formas musicales que exigia mayor profesionalizaciéon y conocimiento sobre el
registro sonoro que propicio, la creacion de una nueva cadena de valor en la creacion
y produccién musical. También hubo quienes vieron oportunidades enriquecedoras en
esta nueva practica musical como la etnomusicologa Henrietta Yurchenco quien, en la
década de los cuarenta, fue pionera en utilizar estos soportes analdgicos para realizar
registros sonoros de la musica tradicional mexicana que por cierto, ahora son Unicos
en dicho pais “pues la musica indigena mexicana no habia sido registrada hasta su
llegada al pais, a comienzos de la década de 1940”."° Yurchenco fue una pionera de
la grabacion analdgica en un contexto en donde también se sumaba otros procesos de
creacion artistica que permitieron evolucionar la practica musical por ejemplo, el
nacimiento del blues en el sur de EEUU que, a principios del siglo XX, cambid el
rumbo en la manera de componer e interpretar la musica pero ;qué papel tuvieron las

mujeres en esta historia?

15 PAULLIER, J. (2016, abril 5). Henrietta Yurchenco, la inesperada salvadora de la musica indigena
de México. Consultado:
https://www.bbc.com/mundo/noticias/2016/04/160331 mexico_henrietta yurchenco_grabaciones_mus

ica_indigena jp
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En “Her Story: Una cronica del Rock desde una perspectiva feminista”, la
periodista Angels Bronsoms'Sorganizé en octubre del 2019, una charla debate en
donde plantea algunas cuestiones que hacen énfasis en la invisibilizacion y la falta de
reconocimiento que han tenido las mujeres en la historia de la musica. Sobre todo, se
centrd en la importancia que tiene en recuperar de las referentes femeninas sus aportes
artisticos, virtuosismo y dominio del instrumento como un legado en la musica. En
este sentido, mencioné a Rosetta Tharpe!’, Viola Smith!® y Nina Simone',
consideradas grandes artistas y referentes en el &mbito musical, haciendo un llamado
la importancia que tiene reescribir la historia de la musica desde la perspectiva
feminista, pues impactaria en un cambio del paradigma androcéntrico?® musical hasta

ahora dominante en la industria.

En la misma linea, Reyes Torio, DJ profesional, sitia a la contracultura y en
especial a la escena punk como referencia en la que se incorporaba a la mujer en la
escena musical. La artista afirma que la década del 70’ se desarrollo en un contexto de
cambios politicos y sociales, que favoreci6 la integracion de las ideas anarquistas,
feministas y libertarias que impactaron, en una mayor participacion de la mujer dentro
de la escena musical punk®'en Inglaterra y en los Estados Unidos. De esta manera
surgen bandas femeninas punks como The Slits (1976) The Raincoats (1977) Patti
Smith (1975), Blondie (1974) que en aquel entonces eran relevantes debido a sus
letras provocadoras que mostraban un compromiso politico y social con las luchas
feministas y cuyas reivindicaciones, se centraban en la desigualdad, la sexualidad, la
familia, el derecho al trabajo y el derecho al aborto entre otras cosas. Asi, el
movimiento punk no solo significo un espacio de articulacion artistica musical donde

las mujeres pudieron encontrarse y ser ellas mismas sino que ademas, la musica fue el

16 Investigadora y periodista musical.

17 Sister Rosetta Tharpe, una mujer afronorteamericana que naci6 en el segregado sur de los EE. UU.
un 20 de marzo de 1915 y que revolucioné de forma profunda la historia de la musica.
https://revistamarea.com/2019/05/15/sister-rosetta-tharpe-la-madre-del-rock-roll/

18 Fue una de las primeras mujeres bateristas. Hoy en dia tiene 104 afios y contintia tocando
https://mujeresymusica.com/viola-smith/

19 Cantante, musica y arreglista norteamericana 1993-2003

20 Vision del mundo y de las relaciones sociales centrada en el punto de vista masculino. Consultado:
https://dle.rac.es/androcentrismo?m=30_2

21 Es un género musical que surgié en los afios 70s como simbolo de la contracultura en los suburbios
de Londres y se popularizo posteriormente en Europa y en EE. UU.
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canal por el cual pudieron visibilizar sus malestares y sirvid6 como base para
concientizar a un publico seguidor que cuestionaba las estructuras de poder y el

patriarcado como parte del mismo sistema opresor?2.

Durante la década de los 80’y 90°, con la continua evolucién y masificacion de los
medios de comunicacion, junto con la llegada del internet, obligd a la escena
contracultural a la adaptacion de nuevas formas de sociabilidad musical®*que se
configuraban a través de los flujos (Torres,2013)** y la masificacion de los medios de
comunicacion dentro de la industria musical. Durante este proceso, se consolidaron
nuevos referentes de la musica dentro del mainstreaming comercial que supieron
aprovechar los avances tecnoldgicos para competir en el mercado, por ejemplo:
Prince, Sting, Bon Jovi, Bryan Adams, Michel Jackson o bandas como Pink Floyd o
Queen por citar algunos, mientras que en la misma linea de popularidad femenina

solamente se puede citar a Madonna.

A medida que se iba desarrollando la industria musical habia una tendencia hacia
la masculinizaciéon del mercado musical que se iba abriendo paso hacia un nuevo
modelo de negocio, mientras que las reivindicaciones politicas y la lucha por los
derechos de las mujeres se diluian dentro de la nueva industria musical ;A qué se
debe esta falta de reconocimiento o esta insistencia de excluir a las mujeres de este
ambito? ;A qué dificultades se enfrentan en la actualidad para poder desarrollarse

personal y profesionalmente como proyecto de vida?.

22 Sin lugar a duda, el sentimiento colectivo ideolégico y de accion colectiva que se manifestaba a
través de las letras de las bandas punk feministas estuvieron marcadas por una coyuntura politica
mezclada del dadaismo, el situacionismo y el anarquismo cuyas influencias estuvieron marcadas por
Beauvoir, Mary Wollstonegraf, Emma Goldman, Federica Montseny, Virginia Wolf, Luisa Michell
entre otras.

23 Alonso hace referencia a los modelos asociativos burgueses del siglo XIX de caracter politico-
cultural y que dieran origen a las sociedades instructo-recretactivas como las antecesoras de las
filarmonicas orientadas de forma especifica, a la practica y difusion de la musica de camara y sinfonica
y a la estabilizacion econémica de instrumentistas y musicos profesionales: una suerte de “sociedades
de conciertos” que se crearon en algunas capitales de provincia, y cuya diferencia mas notoria con las
anteriores reside en haber sustituido a los socios musicos profesionales en calidad de ejecutantes e
conciertos. (Alonso; 1996 p.35)

24 En este articulo el autor analiza las distintas definiciones que Castells (1986.2009) ha dado al
concepto de flujos, determinados en todo momento que las estructuras econdmicas y sociales sin
embargo, también se refiere a los espacios de flujo definidos como la sociedad de red.
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1.2.2 Objetivos

El presente trabajo tiene como objetivo identificar las principales barreras y
dificultades que experimentan las mujeres en el sector de la musica situando el
estudio en localidad de Barcelona.

De esta manera el andlisis se centra en los siguientes aspectos:
I.  Identificar sesgos de género y segregacion ocupacional
II.  Detectar formas de discriminacion directa o indirecta.
II.  Comparar los discursos, practicas y tratos diferenciados.
IV.  Analizar formas de violencias machista y de acoso.
V.  Abordar la conceptualizacion del género en el mainstreaming musical actual.

VI.  Revisar leyes y/o normativas que regulan la aplicacion de la igualdad en el

ambito laboral y de qué manera impactan en el sector de la musica.

VII.  Sugerir recomendaciones a la luz de la Investigacion Activista Feminista

1.2.3 Hipotesis y pregunta de investigacion

El universo de la musica ha estado dominado por una musicologia patriarcal que
histéricamente, ha menguado los aportes que las mujeres han hecho a esta disciplina
invisibilizando a grandes compositoras, instrumentistas, intérpretes a la vez que, se ha
generado una falta de referentes en el sector de la musica que den cuenta de su
capacidad profesional y de creacion artistica. Esto ha dificultado la incorporacion de
las mujeres a este sector excluyendo de manera colosal su participacion en este
ambito debido, en parte, a la idea prevaleciente de la division sexual del trabajo que

ha trascendido en este &mbito dificultando de esta manera, el acceso y promocion para
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ocupar ciertos cargos y espacios que actualmente contintan siendo reservados para

los hombres?

25 Esto se debe a la existencia de pardametros androcéntricos que generan practicas discriminatorias
contra las mujeres ya que usualmente, la parte de produccion técnica es un universo masculinizado
dominado por un determinado perfil de hombres blancos heterosexuales.
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CAPITULO II: FUNDAMENTOS TEORICOS

2. Marco teorico

2.1. Antecedentes

Durante el 2010 la sociedad chilena de musicologia organiz6 el IV Congreso de

“«“

Musicologia con el titulo: “Musica y Mujer: una mirada interdisciplinaria” donde se
presentaron algunos resultados de investigaciones sobre los estudios de mujeres y
musica. En dicho congreso se abordo el tema de las desigualdades de las mujeres en
el ambito de la musica donde se enfatizd, en la falta de reconocimiento de las mujeres
como compositoras, intérpretes, productoras y técnicas profesionales lo que ha
generado una menor insercion en las profesiones musicales como la interpretacion y
la composicion musical.® Al respecto Ramos (2010) menciona que esto se debe a la
persistencia de las discriminaciones existentes en las profesiones musicales en la que
se etiqueta la “musica de mujeres” como concepto peyorativo empleado socialmente,

para estigmatizar y minimizar el quehacer artistico y profesional femenino, hecho que

la autora identifica como una de las principales causas de discriminacion.

Para Lopez Castilla (2016), estas desigualdades tienen su origen en la industria del
consumo musical que, con el auge de las discotecas y clubs en las décadas de los 70’
y 80’ donde la heteronormatividad tomo bastante fuerza, los hombres controlaron el
ambito de la produccion musical asociando esta idea, al manejo de las tecnologias
como recurso exclusivamente masculino que dejo fuera a las mujeres de esta practica.
Otra aproximacion es la de Martinez Noriega (2014) con el estudio sobre mujeres,
desde el andlisis de los estereotipos culturales generados por los simbolos y
significados que se ponen en juego mediante el consumo del reggaeton®’. La autora
sefala que esta practica musical atenta contra la imagen de la mujer que la expone a
ser objeto de agresiones sexistas a nivel verbal y comunicativo, fomentando

estereotipos de género que promueven relaciones de poder que desfavorecen a las

26 Revista Musical Chilena, Afio LXIV, enero-junio, 2010, N° 213, pp. 7-25
27 Como género musical, el reggaetdn, sin duda, manifiesta en su semantica una diferencia de género y

discriminacion hacia la mujer, pues la violencia simbolica se hace presente
15
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mujeres. En lo referente a la mujer en los escenarios, la organizacion internacional de
mujeres en la musica electronica Famale Pressure en el 2015, publicod un articulo en
el que revela que durante el 2014 y 2015, solo el 10% de mujeres apenas eran
visibilizadas en los escenarios de la musica a nivel mundial. Ademas, se denunciaba
la sexualizacion®® y el sexismo que sufren las mujeres en este medio durante el

transcurso de su carrera.

La continua y notoria exclusion e invisibilizacion de las mujeres en el medio
musical, ha suscitado un interés cada vez mayor por los estudios de género:
académicas, profesionales, activistas y artistas, trabajan conjuntamente para visibilizar
esta dominancia social (Barral, 2001) y patriarcal (Green,2001) que prevalece en el
mundo de la musica. De esta manera denuncian como la construccion social
dominante del género, cuyo argumento se sustenta en la superioridad masculina a
partir de la idea biologicista de la diferencia, afecta gravemente a la consolidacion de
las mujeres como referentes en el ambito musical y su desarrollo profesional en el
sector. Por ejemplo, la asociacion Clasicas y Modernas (2019) en colaboracion con la
Sociedad General de Autores y Editores (SGAE), realiz6 un estudio sobre el papel de
la mujer en la musica sinfonicas. Los datos evidencian que el papel de la mujer aun
estd muy lejos de ser representativo en las orquestas pues solo el 1% de las obras
programadas por las orquestas sinfonicas espafolas durante el 2016-2017
corresponden a mujeres mientras que, solo el 5% de las orquestas son mujeres
alcanzando la cifra de 8 directoras frente a 167 directores. De estas cifras se
desprende que estas directoras solo han dirigido el 4% de los conciertos pues segun
esta cifra, de 668 solo 24 obras han sido dirigidas por mujeres.?’ Por su parte, en un
articulo sobre la brecha de género en la musica profesional, Cruz (2019) afirma que,

pese a que el 55% de estudiantes de conservatorios son mujeres, solo 3 de cada 10

28 La Asociacion Americana de Psicologia explica que, la sexualizaciéon ocurre cuando se le da valor a
una persona solo si su apariencia o conducta son consideradas "sexys". Cuando esto sucede, se
considera al individuo méas como un objeto de satisfaccion personal que como un ser humano. Eso es la
cosificacion, y de acuerdo con la Asociacion y el documental Miss Representation, se trata de una
epidemia mundial con resultados catastréfico.
https://www.vix.com/es/ciudadanos/200576/esta-es-la-epidemia-moderna-que-aqueja-a-las-

mujeres-y-que-pone-en-peligro-su-vida
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llegan a formar parte de una orquesta profesional. Sefala que, no solo se enfrentan a
la discriminacién para acceder a estos puestos, ademds, experimentan la brecha
salarial pues por ejemplo, durante el 2019, la flautista principal Elizabeth Rowe,
presento una demanda contra la orquesta sinfonica de Boston alegando que su salario
era so6lo 75% con respecto al oboista principal por el mismo trabajo realizado

(Gaglianone, 2019).

Ademas de las barreras como la brecha salarial y de género, las desigualdades se
intensifican en el contexto del mainstreaming comercial®® donde las mujeres
atraviesan situaciones de machismos y acoso en los espacios de sociabilidad musical
y de la musica en directo, como en los conciertos y festivales, ya sea arriba o detrés
del escenario. En parte, esto se debe a que muchas de las empresas de espectaculos
son caracter privado las cuales, no suelen estar obligadas a seguir las
recomendaciones y protocolos que sugiere el cumplimiento de la normativa vigente
LOIEMH 3/2007, lo que dificulta ain mas la erradicacion de estos desequilibrios que

se generan dentro del &mbito musical.

2.2. Estado de la cuestion

2.2.1 Las brechas de género

La fundacion Mujeres en la Musica —que viene trabajando los sesgos de género en
la industria musical- reconoce que los problemas que enfrentan las mujeres en el
mundo de la musica son consecuencia de la invisibilizacion que han sufrido en todas
las areas de conocimiento como las ciencias, tecnologias y las artes y en este sentido,
la musica no es la excepcion. En primer lugar, esto se debe al desconocimiento sobre
los aportes que las mujeres han hecho en la historia de la musica. En segundo lugar, a
la falta de financiacion a programas de educacion musical dirigido a mujeres. Y en
tercer lugar, a las expectativas y parametros impuestos por el mercado musical que

tiende a valorar los productos solo en términos relativos a su atractivo comercial y de

30 Este concepto es anglicismo que significa tendencia o moda dominante “corriente popular”.
Actualmente el término se emplea para designar a la musica, el arte, la moda y literatura.
https://www.significados.com/mainstream/
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consumo dentro del mainstreaming comercial. Al respecto Adkins (2006) senala que
la educacion musical es uno de los elementos claves para paliar la desigualdad de
género en la musica con lo cual, su propuesta radica en integrar la musica en todos los
curriculos escolares como politica preventiva dentro del ambito educativo pues esto,
permitird corregir los desequilibrios y los sesgos de género logrando cambios

profundos en el mundo de la musica.

En consecuencia, se sugiere que las instituciones y los gobiernos deberian de
generar un mayor compromiso en la financiacion dirigida a las nifias a manera de
impulsar desde la edad temprana, la paridad en la musica pues de lo contrario,
continuaran reproduciéndose las desigualdades y las brechas de género y los cambios
sustantivos en el mundo de la musica serdn nulos. Es por eso que Adkins se pregunta
(De cuantas mujeres compositoras o creadoras de musica se habla en los libros de
texto o enciclopedias? sobre todo si tenemos en cuenta que 55% de la poblacion

mundial es femenina.

2.2.2 Infrarepresentaciones en las formaciones musicales

En un estudio realizado sobre la brecha de género en el sector musical,’' Cruz
(2019) elabor6 un analisis comparativo en el ambito de la musica clasica y las
orquestas tanto espafiolas como a nivel europeo. En una muestra significativa’?
concluye que soélo tres de cada diez mujeres forman parte de una orquesta profesional
abordando esta problematica como abrumadora desigualdad que se reproduce en el
sector, en parte, como consecuencia de la invisibilizacion que las mujeres han sufrido

a lo largo de la historia, ademas sefala:

“Antes del siglo XX no hay referentes de mujeres en los instrumentos que
componen una orquesta clasica. En la actualidad la media de mujeres

31 https://www.brechageneromusicaprofesional.aranzazucruz.com/

32 Para este reportaje se han analizado los datos de conservatorios, jovenes orquestas, orquestas
espafolas y orquestas europeas. En dicho estudio se analiza a estudiantes por instrumentos en
enseflanza superiores de musica del curso 2016-17 en un total de 41.894 personas. En el caso espaifiol
se ha analizado 31 orquestas espafiolas y 10 jovenes orquestas con un total de 3.402 instrumentistas. Y
a nivel europeo se ha analizado las formaciones de entre 1 y 3 orquestas de 39 paises europeos, en total
6,457 instrumentistas de 72 orquestas.
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instrumentistas en orquestas europeas es del 35%. En campos especificos como
los instrumentos de percusion o los instrumentos de viento metal (trompa,
trompeta, trombon y tuba), en muchas de las agrupaciones, no hay presencia de
mujeres. En Espafia, la presencia de mujeres se reduce un 21% del conservatorio
a las orquestas profesionales A medida que se avanza en la carrera profesional
(estudios, jovenes orquestas y orquestas profesionales), el numero de mujeres
instrumentistas desciende. Las mujeres son el 55% de los estudiantes de
conservatorio. Su presencia disminuye al 46% en jovenes orquestas y alcanza el
34% de instrumentistas en orquestas espafiolas (casi en la media europea, que
estd en el 35%)733

En su andlisis, Cruz (2019) menciona que, en las formaciones orquestales europeas,
se continlan reproduciendo los sesgos de género en la composicion de los
instrumentistas que forman parte de la orquesta. Generalmente, las mujeres eligen los
instrumentos como el violin, la flauta travesera, el arpa, pero pocas asumen los
instrumentos de metal o percusion que, en todo caso, son los hombres quienes

mayoritariamente eligen dichos instrumentos.

Por otro lado, también senala que a medida de que avanza el ciclo vital de las
mujeres, se reducen las oportunidades laborales y de crecimiento profesional debido a
su condicién bioldgicamente diferenciada (Lousada,2019)** pues “al quedar
embarazada, no es posible a veces a tocar a un alto nivel y eso pasa factura en las
pruebas de acceso a orquestas u oposiciones”.*>> Hecho que vulnera el derecho a la
promocion interna, y reduce las posibilidades de un mejor salario o de acceso a las
orquestas de prestigio internacional®® de tal forma que, se afirma la existencia de
sombras historicas (Ramos, 2010) que se retroalimentan en el caracter androcéntricos
en la que se configura la profesion musical. Esto se materializa en practicas

discriminatorias que obstaculizan la insercion y el crecimiento profesional de mujeres

3Consultado : https://www.brechageneromusicaprofesional.aranzazucruz.com/

34 La suspension de los contratos colectivos estd vinculada mas al nacimiento y cuidado de los/as
menores que no a la salud de la madre que, como tal, deberia de tenerse en cuenta como un derecho de
salud publica diferenciada de la mujer.

35 Carmen Minguez Lucas-Torres, Primera mujer en finalizar el grado superior de trombon en el Real
Conservatorio Superior de Musica de Madrid, 1998.

36 La autora sefiala como ejemplo el aniversario de la Orquesta Filarménica de Viena con 2.044
personas en la sala y televisado con 50 millones de telespectadores en 95 paises y en la que destaca la
poca paridad de las mujeres en la configuracion de la orquesta en donde s6lo habia 11 frente a 138
instrumentistas de esta orquesta creada en 1842.
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instrumentistas, compositoras e intérpretes, y dificulta su promocion y acceso a

puestos mejor remunerados.’’

Para Ramos (2010), las sombras historicas tienen que ver con el fracaso que se ha
tenido en la poca insercion de las mujeres en la musica debido en parte, a la falsa idea
de la inexistencia de referentes femeninas en la musica. Al respecto, Zavala (2009)
sefala que esto guarda relacion con una hermenéutica de la sospecha que no
consideraba que las mujeres podian explorar modos alternativos de expresion puesto
que, a lo largo de la historia, las mujeres han estado componiendo ¢ interpretando
musica en todas las sociedades y culturas dejando de esta manera su legado cultural y

musical. En este sentido, la autora afirma:

“Pues solo hay que hacer una revision desde una mirada critica al pasado no
como un gesto nostalgico o compensatorio, sino como un hecho necesario para
la construccion de la posibilidad de la mujer como creadora musical y como
referente en nuestro imaginario” ( p.215).

Asi, la necesidad de consolidar referentes femeninos es clave para el futuro de la
mujer en la musica (Cruz, 2019) ya que es imprescindible aumentar la presencia de
mujeres en las orquestas y el resto de las formaciones grupales del sector musical. De
esta manera, también es importante romper con los estereotipos impuestos en el
pasado por el patriarcado musical (Green, 2001) y comenzar a construir una narrativa
propia (Biglia, 2005) que reconozca los aportes de las mujeres en la musica. En su

estudio Cruz (2019) senala:

“Es muy importantes crear referentes para las nuevas generaciones de musicos
que existan mujeres tocando percusion, trombon, trompa, etc. esto hace que,
cuando una nifia tenga que elegir un instrumento no se sienta presionada para
decidir algo que realmente no es su primera opcidn.”®

La existencia de referentes femeninos en el medio musical puede, por un lado,

impulsar a las mujeres desde nifias a interesarse por cualquier instrumento y, por otro

37 Como la direccién orquestal, solistas, primeros atriles etc.
38 Consultado: https://www.brechageneromusicaprofesional.aranzazucruz.com/

20


https://www.brechageneromusicaprofesional.aranzazucruz.com/

L —f
o] UNl\«ERSlIA@bBAR(‘bLUNA /‘%_

lado, tener un mayor alcance e impactar de manera significativa en la transformacion
de una sociedad que obligaria a romper con el sexismo historico que ha dominado el
ambito artistico a partir de practicas y discursos biologicista (Barral, 2001). En suma,
se trata de comenzar a recuperar el espacio que ha sido arrebatado histéricamente a
las mujeres musicas y diluir las ideas equivocadas de quienes hasta el dia de hoy,
afirman que no saben nada sobre la pasada existencia de mujeres instrumentistas y

compositoras en la historia de la musica (Adkins, 2006).

2.2.3 Desigualdad laboral

En el afio del 2016, la Sociedad General de Autores y Editores (SGAE)*’ registraba
un alta 17,543 socias. En lo que respecta a nuevas incorporaciones, de las 3,398
nuevas altas, 680 fueron mujeres que representa el 20.01% de los nuevos socios/as.
Estas cifras reflejan una brecha ocupacional que impacta negativamente en las
mejoras de condiciones laborales y en la promocion profesional en este ambito que,
ademas, se desarrolla en medio de la precariedad laboral como consecuencia de la
intermitencia laboral®® de la actividad profesional que obstaculiza la regulacion y
formalizacion contractual. Sin embargo, también existe un sector de artistas que optan
por mantenerse al margen de la actividad fiscal, debido a altos costes que supone ser
trabajadora/es por cuenta propia sobre todo, teniendo en cuenta la precariedad laboral
en la que se desarrolla la actividad artistica profesional. Esto hace inviable cubrir los

costes de gestion: cotizacion de la seguridad social*!

, gastos administrativos y
cumplimiento de las obligaciones tributarias (IVA, IRPF)*? Por tal razon, a veces las

trabajadoras/es de la musica prefieren recibir pagas en metalico para no verse

39 Se funda en 1941 como Sociedad General de Autores de Espafia y en 1995 se refunda como
Sociedad General de Autores y Editores. Esta organizacion gestiona los derechos de autor de las artes
escénicas y sus socios son trabajadores artistas y promotores del negocio de la cultura. Para ser socio/a
es necesario tener una obra explotada publicamente por cualquier medio. Referido:
http://www.sgae.es/es-ES/SitePages/index.aspx

40 Uno de los problemas centrales que tiene la actividad artistica es la intermitencia o discontinuidad
laboral en la que se desarrolla la profesion de las artes escénicas.

*1 Es muy comun la presencia de la figura del “falso autonomo” definido como aquel que la empresa
exige darse de alta para poder trabajar bajo las caracteristicas del trabajador por cuenta ajena, es una
practica recurrente en el sector cultural.

42 En concreto, el sector del teatro ha pedido una reduccion del IVA del 10 al 4%, la bajada del que
tienen las contrataciones con las administraciones municipales del 21 al 10% y una campaifia
institucional para promover "el consumo" de Cultura. https://www.eldiario.es/cultura/sector-cultural-
Gobierno-bajada-IVA 0 _1007549515.html
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afectadas por esta desigualdad tributaria que genera una menor retribucion monetaria

para las artistas y profesionales del sector.

Las condiciones laborales en las que se desarrolla el sector de la musica, ya de por
si se encuentra carente de un marco legal, laboral y fiscal que favorezca a artistas,
creadoras/es y trabajadoras/es de la musica. Por eso, a principios del 2017-2018 el
congreso de los diputados elabor6 el “Informe para la elaboracion del Estatuto del
Artista” en el que se contempla 75 propuestas referentes a las mejoras en el &mbito
fiscal para tributar segun el promedio de los ingresos que se hayan declarado en los
ultimos 3 o 4 afos, ademas de deducir gastos de formacion, adquisicion de
instrumentos y equipo, dietas, reducir el IVA al 10% etc. En lo referente al ambito
laboral y de seguridad social, propone revisar algunas prestaciones, flexibilizar la
participacion de los sindicatos, asi como impulsar bonificaciones para favorecer el
alta y la permanencia de la seguridad social. No obstante, a lo largo del informe, se

nota una carencia de la perspectiva de género.

En este sentido y como respuesta en el pleno del congreso, la diputada Berta Ojea
sefial6** la necesidad de formular la recoleccion y tratamiento de datos desde la
perspectiva de género de manera sistematica y disgregada por rango de edad y género
los cuales, deberian ser integrados en el informe y en la redacciéon del nuevo
estatuto.*> Segtin Ojea, esto permitiria desarrollar medidas de caracter transversal que
ayuden a erradicar la brecha laboral, la brecha salarial y la brecha generacional en la
que enfatiza que “las mujeres segun cumplen afios son expulsadas del mercado de
trabajo”’(Ojea, 2017) con lo cual, las coloca en una situacion de exclusion mucho

mayor dentro del sector.

3 Congreso de los Diputados. (2018). Boletin Oficial de las Cortes; Informe de la Subcomision para la
Elaboracion de un Estatuto del Artista. (Serie D, Num. 373). Consultado:
http://www.congreso.es/backoffice_doc/prensa/notas_prensa/61825 1536230939806.pdf

* Ponencia Berta Ojea (29 de septiembre del 2017) Unién de Actores y Actrices. Congreso de los
diputados, Madrid. Referido:  https://www.uniondeactores.com/images/web/adjuntos/estatuto-del-
artista/Ponencia-Berta-Ojea-Estatuto-del-Artista.pdf?utm_campaign=nota-de-prensa-la-union-de-
actores-y-actrices-presenta-sus-medidas-de-igualdad-para-el-estatuto-del-artista-ante-el-
congreso&utm_medium=email&utm_source=acumbamail

4> ;Cuantas mujeres trabajan en el sector? ;Cuanto perciben por su trabajo? ;Qué cotizacién tienen?
(Cuantas acceden a la jubilacion? ;Con que carrera de cotizacion cuentan?
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En lo que se refiere a cargos directivos, en un articulo realizado por la RTVE sobre
el dia de la mujer emprendedora menciona que, el llamado “techo de cristal” es un
fendmeno social aun vigente que dificulta la participacion de la mujer para ocupar
cargos directivos hecho que, sigue siendo una de las principales barreras que afrontan
las mujeres en su dia a dia. Sobre este tema, el observatorio de igualdad y empleo de
la ONU,* menciona las diferencias que, a nivel de discriminacion y brecha salarial,
existen en el sector de la musica especialmente en el ambito de la musica clasica,
asociado a la incompatibilidad con la maternidad y la conciliacion familiar que
imposibilita las exigencias de los cargos directivos en una orquesta. Esto da pie a una
segregacion del sector musical que afecta negativamente a las mujeres en su
integracion o en su defecto, las relega a la “secretarizacion™’ laboral ya que, siempre
son bienvenidas a los cargos administrativos mientras que los cargos de produccion y
liderazgo del negocio musical queda en manos de los hombres. De este modo, los
sesgos de género quedan arraigados en practicas discriminatorias que se dan tanto a
en el ambito organizativo institucional como en los espacios de sociabilidad

musical.*®

En esta linea, tanto en el sector de la musica como en el resto del sector cultural, se
estd trabajando por evidenciar los desequilibrios y brechas de género mediante la
elaboracion de indicadores que de manera objetiva, den cuenta de las condiciones en
la que las mujeres desarrollan su actividad artistica y profesional. Por ejemplo,
durante el foro “la perspectiva del género en escena” realizado en la ciudad de
Manresa, Villarroya (2019) expuso los resultados de su trabajo realizado con el
Consell Nacional de la Cultura i de les Arts (en adelante CONCA) sobre las

“Desigualtats de genere en [’ocupacio cultural a Catalunya” en el que abordd la

46 Observatorio de igualdad empleo (13 de febrero, 2019) Las desigualdades de género en la industria
de la musica. Recuperado: http://www.observatorioigualdadyempleo.es/las-desigualdades-de-genero-
en-la-industria-de-la-musica/

47 En entrevista, Carmen Zapata (presidenta de la Asociacion de Salas y Conciertos de Catalufia
ASACC y de Mujeres y Musica) sefiala este término como un malestar que ha experimentado a lo largo
de su carrera. (8 diciembre 2019)

“8 Jean-Louis Guerefia apela a esta aproximacion amplia al concepto de sociabilidad en "De Paris
a Barcelona (1933-1996). El proyecto Sociedades Musicales y Cantantes (Siglos XIX y XX)", en
Jaume Carbonelli Guberna (Coord.): Els origens de les associacions corals a Espanya (s. XIX-XX)
(Barcelona: Oikos-Tau, 1998), pp. 9-14, 11. (Alonso, 2001; p. 17)
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situacion ocupacional y profesional de las trabajadoras del sector de la cultura
(Villarroya & Barrios, 2019). La autora, centra su analisis en el mercado de trabajo, la
promocion profesional, la conciliacion familiar y las condiciones contractuales,
laborales y profesionales de las trabajadoras del sector de la cultura haciendo énfasis
en la actividad profesional dentro de los 6rganos institucionales. Al respecto, la autora
destaca algunos aspectos como la distribucion de los cargos publicos y
administrativos por disgregacion de sexo que, segun los resultados, el tercer sector es
el mas feminizado mientras que los perfiles mas artisticos, la participacion de los
hombres es superior, poniendo en foco en la infrarepresentacion de las mujeres en el
ambito musical en Cataluna (2019). La relevancia de este trabajo estriba en la
necesidad de introducir la perspectiva de género en la elaboracién de indicadores que
permita obtener de manera fehaciente, un diagnéstico sobre la situacion ocupacional y
salarial de las mujeres en este sector. En lo que respecta al ambito musical, solo se
han podido acceder a informacién a partir de indicadores elaborados por empresas

4 revista Menos que

dedicadas al marketing musical como la revista Mondo Sonoro,
Cero medios digitales,’® 6 por medio de las asociaciones como MYM?>! quienes hasta
hoy dia, han ofrecido resultados que permiten visibilizar los desequilibrios en los

escenarios.

2.2.4 Desigualdades en los escenarios

En Espafia ain son recientes las aproximaciones sobre el papel activo que tiene la
mujer en el mundo de la musica y actualmente, se estd suscitando interés en el campo
de la investigacion en los estudios de género, sobre todo, a partir de trabajos aun
recientes como el de Adkins (2006), Cruz (2019), Ramos (2010), y Zavala (2009)
entre otras. En este sentido, también se estan abriendo nuevos contextos politicos y

sociales protagonizados por mujeres y agrupaciones feministas quienes cuestionan los

4 Mondo Sonoro (2016, agosto 5). Encuesta para los profesionales de la musica. Recuperado de
https://www.mondosonoro.com/noticias-actualidad-musical/encuesta-para-los-profesionales-de-la-
musica/

50Consultado: https://menosquecero.es/

51 Mujeres Y Musica, & Valls, L. (s. f). La presencia de las mujeres en los festivales en 2019.
Recuperado de http://mujeresymusica.com/presencia-de-las-mujeres-en-los-festivales-en-2019/

24


https://www.mondosonoro.com/noticias-actualidad-musical/encuesta-para-los-profesionales-de-la-musica/
https://www.mondosonoro.com/noticias-actualidad-musical/encuesta-para-los-profesionales-de-la-musica/
https://menosquecero.es/
http://mujeresymusica.com/presencia-de-las-mujeres-en-los-festivales-en-2019/

o=\
Mgt UNI\JERSUAQMARCI;LUNA /‘%_
(B XilEDG

motivos de la infrarepresentacion de las mujeres en los escenarios y abordan esta

situacion discriminatoria de manera directa en este sector.

Con de la Ley Orgdnica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
LOIEMH 3/2007, han surgido organizaciones conformada por mujeres, musicas, y
feministas’? decididas a denunciar desde sus distintos espacios, la situacion de
desigualdad que se atraviesa en este sector y hacer frente a los desequilibrios del
género que prevalecen en el mundo musical. Sus objetivos y acciones estan orientadas
hacia unas demandas concretas como el de exigir la aplicacion de las cuotas y la
paridad en la programacion de los festivales y conciertos ademds de hacer mas
efectivos los protocolos contra el acoso y la violencia machista. Por ejemplo, la
asociacion Mujeres en la Industria de la Musica (en adelante MIM), ha creado un
lobby de presion desde las instituciones publicas y privadas a la par de gestionar una
red de trabajo que teje puentes de comunicacion con musicas de todo el mundo y
profesionales cercanos a la problematica de las desigualdades en este sector. Otras de
sus estrategias de presion politica, es la apuesta a la realizacion de estudios de
impacto de caracter cuantitativo que dan cuenta de la brecha de género existente para
posteriormente socializar su publicacion y visibilizar los desequilibrios existentes en
la programacion de festivales. Esto con el propdsito de exigir a aquellos que reciben
subvencion publica, el cumplimiento de las normativas y de una agenda musical mas

paritaria.

En este sentido, Mujeres y Musicas (en adelante MYM), también centran su
trabajo en visibilizar la infrarepresentacion de las mujeres en los escenarios a través
de estudios que evidencian los sesgos de género y las practicas discriminatorias aun
existentes en todos los ambitos del sector. De esta manera, sefialan que como
consecuencia de la miopia organizacional, es mas que evidente que desde la
planificacion de un festival, no hay una conciencia sobre los sesgos que se genera en
tareas puntuales a la hora de planear el evento ya que la realidad muestra que, ademas

de haber pocas mujeres arriba de los escenarios, tampoco hay muchas sonidistas y

52 Clasicas y Modernas, Asociacion MIM (Mujeres en la Industria de la Musica), Uterzine, InOutRadio,
Naboterritorios, Core tres, Hits With Tits, Fusa Activa, Mi Groupies, ni Musas. Libres y creadoras,
Mujeres en la Musica.
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productoras trabajando en la organizacion (Bardelli,2018). Esta situacion es un
problema generalizado ya que, la Women in Music (Lucas. s.f) ha publicado un
articulo en donde reveld que, en Estados Unidos y Canad4, menos del 6% de los
productores reconocidos son mujeres y en todo caso, en 46 afios ninguna mujer ha
sido distinguida con el Grammy al mejor productor:
En las 504 nominaciones solo hubo 68 mujeres nominadas que corresponde al
14%, de 117 ganadores solo 14 fueron mujeres, es decir, un 12%, entre los 25
festivales mas grandes de Latinoamérica en el afio 2017 donde hubo un 78,1% de
participaciéon masculina, un 11.3% de participaciéon mixta, y un 10.6% de
participacion femenina. Sumando estéreo Picnic y Rock al Parque, dos de los

festivales mas importantes en Colombia, el 75.2% de los actos fueron
masculinos, mientras que el 24.8% fueron femeninos y mixtos. 3

Dicho lo anterior, la brecha de género esta presente en todos los espacios de la cadena
de valor que también impacta en el complejo entramado de la industria musical desde
el momento de la planificacion de un evento, hasta la concrecidon y puesta en escena
de este, hecho que denota la ausencia de una participacion igualitaria. Los argumentos
estriban en la poca presencia de mujeres en cargos directivos que, siguiendo la
Organizacion Women in Music, alin hay una brecha de género significativa de 70%
de participacion masculina frente al 30% femenina a consecuencia del techo de
hormigdn>* que impacta en una discriminacion sistematica (Lopez, 2019) que afecta
tanto en la programacion como en la estructura organizativa de un festival. Asi lo

menciona Carmen Zapata:

“Hubo un momento en el que las profesionales de la musica empezamos a
manifestarnos por las cosas que no cambiaban y que se perpetuaban en la
industria, como los estereotipos de género, la brecha salarial y la falta de mujeres
en los puestos de direccion. Queriamos dar un paso mas y montar una asociacion
para mostrar al mundo una radiografia de lo que estaba sucediendo en el mundo
de la musica.” >

En este sentido, diversas investigaciones y estudios sobre todo de marketing digital,

demuestran los desequilibrios y la falta de oportunidades para las mujeres en el sector

53 Consultado: https://indiehoy.com/noticias/cuantas-mujeres-participaron-premios-musica-
latinoamericana-2017/

5% El Dia de la mujer emprendedora Romper el "Techo de Hormigén" en la industria de la musica.
RTVE 19 de noviembre del 2019

55 Consultado: https://www.rtve.es/noticias /20191119 /mujeres-buscan-romper-techo-cristal-
industria-musical /1991550.shtml
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siendo la programacién el hecho mas visible ya que, datos revelan que para el 2017,
solo 154 de los 1.006 artistas confirmados para los 20 festivales mas grandes de
Espafia son mujeres o bandas que incluyen mujeres en su formaciéon.>® Dos casos
claros de prestigio internacional son el Azkena Rock que en este mismo afo reunid a
24 bandas durante dos dias, y ni una sola mujer pis6 el escenario, hecho que indigné
al publico sobre todo, a agrupaciones feministas que denunciaron la desigualdad
existente en los escenarios de dicho festival debido a que recibié 270. 000 euros de

subvencion en contratacion publica®’.

Adicionalmente, Ticketea®® revela que, durante el 2017, de los 192 de los
conciertos realizados en el estado espafiol, el 77% no tuvieron a ninguna mujer como
artista o solista principal o como miembro del grupo protagonista de actuacion. Por
ejemplo, de 25 bandas, solo el 10% de ellas estuvieron protagonizados por una artista
solista o por banda de mujeres. Mientras tanto, el 13% de 33 conciertos, tuvieron
como protagonista a una banda musical o grupo en el que se incluia al menos una
mujer” hecho que refleja una problematica del monopolio masculino en los
escenarios que ademas, sexualiza la imagen de la mujer dentro del mainstreaming
comercial sin considerar que, por lo general; la audiencia de este tipo de musica es

mayoritariamente femenina.®

En Barcelona, la situacion no dista mucho de esta realidad ya que, un articulo
publicado en el 2019 por la asociacion MYM, demuestra que los festivales musicales
catalanes apenas han mejorado en sus cifras con respecto al 2018. El articulo se basa
en una encuesta realizada por MYM que refleja que aun queda por tener un programa

maés paritario pues en la primera edicion del Rock Fest®!' tuvo una asistencia de 176

56 Ticketea 2017
57 Menos que Cero. (2018, 3 diciembre). ;HAY IGUALDAD DE GENERO EN LA INDUSTRIA
MUSICAL? Recuperado 10 septiembre, 2019, de https://menosquecero.es/2018/12/03/hay-igualdad-
de-genero-en-la-industria-musical/
58 Plataforma tecnologica global de compra de entradas y gestion de eventos
59 Ticketea 2017
0 La cantante mexicana Chiquis Rivera menciond en el debate de Billboard que los programadores de
las radios tienen la nocién de que la mayoria de la audiencia es masculina, cuando las disqueras
argumentan que son las mujeres quienes compran los discos y pagan las entradas a los conciertos.
61 Rock Fest (http_//www.ara.cat/cultural/comunidad-metallica-rock-fest 0 2263573696-html)
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musicos en escenario de las cuales cinco fueron mujeres. El estudio, presenta un
estimado del nimero de mujeres y hombres en la programacion y cartelera de algunos
festivales mas grandes de Espafia que como menciona Ale Castellano, integrante de
MYM:

“Comenzamos el proyecto porque queriamos visibilizar las artistas, pero ibamos
a festivales y ya sospechabamos un panorama dramatico. De aqui que nos
plantedramos hacer una muestra y tener datos reales.”®?

Los resultados demuestran que, durante el 2017, de una veintena de festivales, solo
se destacaba solo el 11.87% de la presencia de mujeres en la cartelera. Por ejemplo en
el Rock Fest de Santa Coloma, de 219 artistas solo dos eran mujeres y el Canet
Rock® solo va a tener en su cartelera, a una banda con dos chicas integrantes en la

apertura de un festival donde participaron doce bandas:

“Veniamos de unos afios en que la musica era un oasis de hombres, pero no solo
entre los grupos, también entre los técnicos de sonido, los montadores de
escenario, los programadores y los managers. Pero ahora se ha abierto el debate
y parece que las cosas empiezan a cambiar.”®*

Por ello, esta claro que la desigualdad sigue siendo una practica arduamente
arraigada en el sector de la musica y por esta razén, se deberia de trabajar en
mecanismos para corregir este desequilibrio y equiparar la participacion de las
mujeres en la programacion de las carteleras. Esta es una realidad cada vez mas
presente en festivales de mayor envergadura como el Primavera Sound que, segun el
informe de MYM, ha pasado del 12,56% de participacion femenina en el 2017 al
44.70% en 2019.9 En el mismo estudio indica que el en festival Criiilla contaba solo
con el 10% de la presencia femenina, mientras que el Canet Rock contaba con el 20%
para este afio. Segun este informe, la paridad en la cartelera va siendo una idea mas
aceptada en los festivales como el Primavera Sound que comienzan a ver con 0jos

lilas, la importancia de la paridad en la programacion (anexo 6.1).

®2Traduccion propia: Consultado el 8 de Julio del 2020.https://www.ara.cat/cultura/Dones-als-festivals-
assignatura-pendent-feminisme-musica 0 2270172992 .html.

63 http://www.ara.cat/cultura/musica-funcioni-canet-rockc-funcinara 0_22265973491-html

4 Traduccion propia: Consultado el 8 de Julio del 2020.https://www.ara.cat/cultura/Dones-als-
festivals-assignatura-pendent-feminisme-musica 0 2270172992 .html

65 http://www.ara.cat/cultura/10-imprescinbible-Primavera-Soud 0 2243175705.html.
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En este sentido, mientras que en el 2019 el Primavera Sound apostd por una
presencia equilibrada entre artistas femeninos y masculinos en su programacion, el
Sonar aun se encuentra en la lista de los festivales que tiene pendiente corregir este
desequilibrio pues en el mismo afio, apenas contaba una participacion del 26,40%. Al
mismo tiempo, también se analiza los datos del festival Criiilla en el que refleja solo
el 10.25% el Rototom con solo el 10.81% el Viiia Rock con el 8.37% solo por
mencionar algunos de los festivales mas famosos. En cualquier caso quién mejor ha
practicado la aplicacion de una politica paritaria, ha sido el Madrid POPFEST con una
programacion del 48.88% de mujeres mientras que el Rock Fest arroja datos rojos de
solo el 2.80% de presencia femenina®® sobre su escenario ain queda mucho por hacer
sin embargo surgen algunas interrogantes ;En qué momento las mujeres no hacen de
la musica una carrera profesional? ;Tendra esto que ver con la noche, el salir, las

jornadas flexibles de trabajo, la carga del equipo?
2.3 El mainstreaming del género en el ambito juridico espaiiol

En marzo del 2007 se publica en el boletin espafiol la “Ley Orgénica para la
Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres del 22 de marzo del 2007 con el
proposito de erradicar las desigualdades entre los géneros y fomentar la participacion
activa de las mujeres en la sociedad. A manera de predmbulo, esta ley se desarrolla en
un marco juridico multinivel que se enmarca en el derecho internacional que tiene su
origen en la CEDAW y que basicamente de lo que trata es de la reivindicacion de los
derechos de las mujeres en todos los dmbitos de la vida mediante el establecimiento
de estrategias politicas que sean claves en la erradicacion de las desigualdades entre
mujeres y hombres. En este sentido, la Unién Europea (UE) establecio la estrategia
del gendermainstreaming como propuesta politica (Lombardo, 2003) que surgid
dentro de la Plataforma para la Accion de la IV conferencia mundial sobre mujeres de
naciones unidas celebrada en Pekin en 1995. En este encuentro se instd6 a los

gobiernos a incluir la perspectiva de género como estrategia y corriente principal en el

%6 Mujeres y Musica. (s. f.). La presencia de las mujeres en los festivales en 2019. Recuperado:
http://mujeresymusica.com/presencia-de-las-mujeres-en-los-festivales-en-2019/
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disefio e implementacion de las politicas publicas para la erradicacion de las

desigualdades de caracter estructural a nivel econdmico, politico y social.

Por esta razon, el instituto de la mujer para la igualdad de oportunidades sigue esta
recomendacion y define la aplicacion del mainstreaming de género como “la (re)
organizacion, mejora, desarrollo y la evaluacion de los procesos politicos ™ de
modo que, sea incorporada una perspectiva de igualdad de género en todas las
politicas, en todas sus etapas y niveles con la implicacion de todas las partes
normalmente involucrados en la adopcion de estas medidas. De tal suerte que la esta
estrategia sugiere, por un lado, la revision del marco juridico en el que se legisla todos
los asuntos de caracter politico y social. Por otro lado, busca introducir la perspectiva
de género para erradicar las desigualdades estructurales construidas historicamente

como consecuencia del mainstreaming androcéntrico dominante.

Esta estrategia forma parte de los tratados internacionales como el de Amsterdam
de 1997 que en su articulo 2 establece “la igualdad entre hombres y mujeres en la
promocion del empleo” ademas de mencionarse en el tercer programa de accion
comunitaria sobre igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de la comision
europea (1991-1995). También, incorpora el espiritu de otras normativas que regulan
los derechos internacionales de las mujeres como en la organizacion internacional del
trabajo OIT donde se suscriben convenios como el de la igualdad de remuneracion
(1951), el de la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958; el convenio sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares (1981), convenio sobre la proteccion a

la maternidad (2000), y el convenio sobre la violencia y acoso (2019).

Por este motivo, esta estrategia viene a marcar una pauta de caracter transversal
que exige a las instituciones publicas implementar politicas de igualdad para la
aplicacion de medidas dentro del marco europeo segun la normativa de la Union
Europea (arts. 2, 3) el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea ( arts. 8 ,19,

153 y 157 ) y la Carta de los derechos fundamentales (arts. 20,21, 23 y 33) que,

7 Consultado: http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/mainstreaming/home.htm
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mediante las directivas europeas, regulan y garantizan el cumplimiento de los
derechos de igualdad entre mujeres y hombres de acuerdo con los tratados
internacionales como la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (refundicion Directivas 75/117

y 76/207).

En el caso de Espafia, la LOIEMH 3/2007 es de caracter vinculante para el
cumplimiento de las directrices europeas que tiene como principio nuclear, velar por
los derechos de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres. El objeto de esta
ley es hacer “efectivo” el derecho de “igualdad” de trato y de oportunidades “entre”
hombres y mujeres mediante la eliminacion de la “discriminacion” de la mujer en
todos los ambitos de la vida. La finalidad es alcanzar una sociedad mas “justa” y
democratica siguiendo los principios establecidos en el articulo 9.2 y 14 de la CE.
Para conseguir estos objetivos, se establecen unos principios de actuacion de los
poderes publicos que regulan los derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas,
ademas de permitir la existencia de un marco juridico para el disefio e

implementacion de medidas en la erradicacion de la discriminacion por razon de sexo.

La aplicacion de las politicas de género se fortalece gracias a la posibilidad que
brinda la LOIEMH 3/2007, que permite la aplicacion de medidas y acciones que
regulen la construccion de una sociedad mas paritaria. No obstante, una debilidad es
el marco juridico en el que se enmarcan las leyes de igualdad ya que ain cuesta
introducir en la legislacion espafiola, cambios sustantivos en la calidad de vida de las
mujeres como consecuencia de la predominante vision androcéntrica de la igualdad.
Al respecto Alfama (2017) opina que las administraciones no han sido capaces de
incorporar del todo el género como principio de transversalidad en la politica publica,
y sefiala este hecho como una de las principales limitaciones en el disefio de la
politica publica en el que sugiere, revisar categdricamente el marco juridico en donde
opera el gendermainstreaming. En este sentido sugiere problematizar desde qué
perspectiva se estd mirando la igualdad, identificar los puntos de partida y llegada a

mas de diez afios desde la entrada en vigor del LOIEMH 3/2007 e incluso, cuestionar
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la formulacion conceptual del proceso y de la articulacion de las leyes y desde donde
se legisla. Seglin la autora, esto tiene que ver con un orden de representatividad
politica y preguntarse: ;quiénes estan alli?, ;quiénes son nuestros aliados/as? ;quién
nos representa? y sobre todo preguntarse ;si se parece a nosotras?. Ademads de la
representatividad politica, sefiala los problemas de representatividad sustantiva que va
mas alld de que nos parezcamos o no, se pregunta ;cual es la agenda politica? ;cuales
son los elementos transformadores? y ;Qué impacto tienen?. De tal forma que se ha
de profundizar e ir més alld del planteamiento propio de la estrategia para
problematizar el mismo marco juridico de accion, y revisar conceptualmente su
formulacion sobre el cual se sustentan algunas leyes y normativas que regulan la vida
de las/os ciudadana/os de un determinado lugar. Dicho esto, ;cudles son los alcances
de la aplicacion de la estrategia del MG en el sector de la cultura y de la musica?
sobre todo si tenemos en cuenta que estamos refiriéndonos a un sector ampliamente
masculinizado, ;hay indicios que indiquen la introduccion de la perspectiva de género

en otras normativas como la del sector cultural?
2.4 Alcances del género en el marco normativo de la actividad artistica

El sector de la cultura es uno de los sectores mas precarios debido a la
intermitencia laboral que caracteriza sobre todo al ambito artistico que, por tanto,
hace imposible establecer una relacion contractual que dificulta la integracion de
los/as artistas al mercado de trabajo. Esto genera un nivel vulnerabilidad que pone en
riesgo la calidad de vida de los/as artistas debido a las condiciones de irregularidad en
la que se desarrolla la actividad profesional, y que impacta en la nula proteccion de
los derechos que otorga, por ejemplo, el estatuto de los trabajadores (ET). Salvo
aquellas ocupaciones de caracter administrativo, las/os profesionales, artistas,
intérpretes y personal técnico, se ve sujeta a una precariedad laboral que afecta en
mayor medida a las mujeres y que les sitia en un plano de desigualdad salarial con
respecto a sus homologos masculinos. En este sentido, desde hace un par de afios los
partidos politicos estan abordando este tema y se estd abriendo el debate sobre las
dificultades que supone el modelo fiscal actual que no considera las condiciones de

las/os trabajadoras/es de la cultura pues el modelo fiscal actual responde mas a una
32



L —f
o] UNl\«ERSlIA@bBAR(‘bLUNA /‘%_

realidad tributaria homogénea que aglutina a distintos sectores productivos que a las
particulares financieras en las que se desarrolla, en este caso, la actividad artistica y

cultural.

En lo que respecta a la relacion contractual que suceden en este sector, hasta el
2018 se encontraba en vigencia el Real Decreto 1435/1985 del 1 de agosto, (en
adelante RDL 1435/1985)% que regulaba hasta ese entonces “la relacion laboral
especial de los artistas en espectaculos publicos,” esto mediante los articulos 1, 2, 3,
4,5,6,7, 8,9, 10 que establecen las condiciones contractuales entre el artista y el
empleador/a mismo que, se amparaba en aquel entonces bajo el régimen general de
trabajador/a por cuenta ajena bajo la figura de “artista de espectdculos publicos” es
decir, solo se tenia en cuenta esta practica profesional cuando se trataba de una
contratacién publica como presentaciones en festivales o conciertos gestionados por
las instituciones publicas y los ayuntamientos. Por tanto, esta normativa excluia a los
servicios artisticos prestados al sector privado como eventos sociales y convenciones

que, hasta entonces, se regulaba por “el régimen especial del trabajador autonomo”

RETA (Ley 20/2007)".

En este sentido, dicho modelo resulta inflexible, el régimen de la cotizacion de
autonomo exige el pago mensual de la cuota minima a la seguridad social
independientemente de los ingresos que se hayan generado durante el periodo.
Ademas, esta normativa también excluye del régimen general al personal técnico y
auxiliar que asisten al montaje de escenario y que ahora son considerados por el
Consell Nacional de la Cultura i de les Arts (CONCA, 2014) como profesiones
conexas que tienen intervencion directa en el proceso de creacion. Sin embargo, hasta
el dia de hoy, estas profesiones se desarrollan bajo el régimen de trabajador autdbnomo
o freelance. De esta manera en el punto 3% de esta normativa, solo se reconoce

algunos aspectos de las condiciones contractuales dentro del régimen general mientras

68 Consultado: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-17303

%9 El contrato se formalizara por escrito, y en ejemplar triplicado. Un ejemplar sera para cada una de las
partes contratantes, y el tercero se registrara en el INEM. Las Entidades sindicales y patronales a las
que, en su caso, pertenezcan el artista y el empresario podran solicitar del INEM las certificaciones
correspondientes de la documentacion presentada
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que en el punto 47° hace referencia al periodo de prueba segin lo establecido en el
estatuto de los trabajadores. En resumen, la normativa RDL 1435/1985 que regulaba
la actividad artistica publica con base en el estatuto de los trabajadores 1985 (en
adelante ET/85 pero también hace referencia al ET/15) ha sido puesta a revision junto
con otras normativas relativas a la tributacion y prestaciones sociales para su revision
y ajuste a las circunstancias y conveniencia de las/os trabajadores artistas haciendo
hincapié en la cotizaciones y prestaciones de la seguridad social que afectan sobre
todo en la jubilacion.

De este modo el proyecto ley del RDL 26/2018 viene a incorporar mejoras en
algunos aspectos como a) la fiscalidad del sector, b) la proteccion laboral y de
seguridad social y, c) la compatibilidad entre las prestaciones por jubilacion e
ingresos por derechos de autor y los rendimientos derivados de la propiedad
intelectual que se ha de regular mediante el articulo 213 de la ley general de la
seguridad social”' ademas del derecho a la representacion sindical’”?. De igual manera,
sugiere la permanencia de artistas en el periodo de la inactividad laboral, en el
“régimen general de la seguridad social” que garantice la continuidad del alta dado
que esto tendrd un impacto positivo en la proteccion social, sobre todo, para las
trabajadoras artistas en la percepcion de la prestacion por embarazo. Al respecto en el

articulo 249.6 sefiala:

“Quedara protegida, durante los periodos de inactividad, la situacion de la
trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural hasta que el hijo
cumpla 9 meses, que no pueda continuar realizando la actividad laboral que dio
lugar a su inclusion en el Régimen General como artista en espectaculos publicos
a consecuencia de su estado, debiendo acreditarse dicha situacion por la
inspeccion médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social. En estos
supuestos se reconocera a la trabajadora un subsidio equivalente al 100 por
ciento de la base de cotizacion establecida en el apartado anterior” (articulo
249.6, RDL 26/2018)

70 Los contratos de los trabajadores fijos de caracter discontinuo y las modalidades del contrato de
trabajo se regiran por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores

1 «“compatibilidad de la pension de jubilacién con las actividades de aquellos profesionales dedicados a
la creacidn artistica que perciban por esa actividad derechos de propiedad intelectual”

72 Por ejemplo, el RDL 26/2018 en su Cap. I inciso a) considera la “deduccién del tipo de retencion
como el Impuesto de Valor Agregado del 21 al 10%, y la reduccion de 4 puntos porcentuales en la
retencion del IRPF procedentes del capital inmobiliario derivados de la propiedad intelectual cuando el
contribuyente no sea el autor
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Al reconocer la situacion de intermitencia, en la que se desarrolla la actividad artistica
en la que no solo el beneficio de prestacion se da en la situacion de maternidad, o por
otras condiciones como por riesgos laborales, enfermedades, sino que ademas
reconoce la importancia de la jubilacion. Por otra parte, la relevancia de este parrafo
es que incluye las prestaciones ligadas a la corresponsabilidad por nacimiento y
cuidados a menores de 12 meses (art. 177) y la etapa corresponsabilidad en la etapa
de lactancia (art. 181, 182 y 183) contemplado en el RDL 6/2019 que, en este sentido,
abre una via de incorporacion de la perspectiva de género en materia de nacimiento y

cuidado del menor.

Es necesario subrayar que esta medida también estd incorporada como
disposiciones adicionales en el ET/2015 bajo el principio de igualdad y la aplicacion
del gendermainstreaming’® en materia laboral de acuerdo con los establecido en el
articulo 2, del tratado de la Unién Europea “igualdad de oportunidades y proteccion
social.” Al respecto, por ejemplo, el ET/2015 considera en su seccion 3-. sobre
suspension del contrato los articulos 45 e incorpora en los apartados 4, 5 y 6 del
articulo 48, la perspectiva de género en su disposicion decimotercera que, regula lo
relacionado al nacimiento y el cuidado de la nifia o nifio de la trabajadora por cuenta
ajena y que en todo caso amplia los permisos de paternidad. Esto es en relacion con la
suspension de contrato por nacimiento que consiste basicamente, en la aplicacion
paulatina del articulo 48 del ET 2/2015 en medidas contempladas en la redaccion del

Real Decreto Ley 6/2019.

En este sentido, la incorporacion de estas medidas al proyecto ley del Estatuto del
Artista, RDL 2018, de alguna manera se alinea en los requisitos y cumplimiento con
el principio de igualdad, recomendado por la directiva 2000/78/CE del Consejo de 27
de 2000 relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el
empleo y la ocupacion, y el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
establecido en la directiva 76/207/CEE referente a la aplicacion de igualdad en

empleo, formacion, promocion profesional y mejora en condiciones de trabajo.’

73 La aplicacion de la transversalidad en las politicas publicas.
74 Diario Oficial de las comunidades europeas, (2 de diciembre del 2000) Directiva 2000/78/CE.
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CAPITULO III: METODO

3.1 Una mirada desde la investigacion feminista

El presente trabajo, es una investigacion social que se aproxima a las
problematicas que viven las mujeres en el ambito de la musica, desde una propuesta
metodoldgica dindmica. En este sentido, se ha disefiado un marco metodologico
cualitativo que primara el analisis de la realidad a partir de material empirico obtenido
del trabajo de campo. Para ello, la estrategia de intervencién consistid en: 1) la
aproximacion al tema, 2) el disefio y planificacion de la estrategia de intervencion al
trabajo de campo y, 3) la implementacion de las herramientas para la recogida y
analisis de datos. De esta manera, un primer momento, se ha recurrido al uso de la
técnica de la observacion etnografica” en sus distintas fases (anexo 6.2) a efectos de
identificar los aspectos claves, que serian incorporados en el disefio y realizacion de la
entrevista. Posteriormente, se han realizado entrevistas semiestructurada como
herramienta de soporte, que facilitara la sistematizacion de las reflexiones de las
entrevistadas. Durante el desarrollo del trabajo de campo, se recurriéo constantemente
a la consulta de fuentes primarias y secundarias como la revisiéon de articulos y
fuentes bibliograficas, consulta de sitios web que condujeran hacia una correcta
interpretacion de los datos obtenidos. Por ultimo, para el analisis teodrico
metodoldgico, se considerd pertinente hacer uso a la Grounded Theory o Teoria
Fundamentada (Glasser & Strauss, 1967) que responde a los objetivos de la
investigacion de caracter social y que, a mi entender, resulta una técnica adecuada
para de despliegue de metodologias feministas. Para ello, he analizado los datos con
el software ATLAS.ti version 8, que facilita la sistematizacion y el andlisis de los

resultados, extraidos de las entrevistas.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/ALL/?uri=CELEX:32000L0078

7> Anthony Giddens, socidlogo, la define como el estudio directo de personas o grupos durante un
cierto periodo, utilizando la observacion participante o las entrevistas para conocer su comportamiento
social. Consultado: https://www.psyma.com/company/news/message/la-etnografia-como-herramienta-
en-la-investigacion-cualitativa.
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3.2 De la accion al activismo feminista

Como marcos de referencias metodologico, resulta interesante la propuesta de
Biglia (2005) sobre la Investigacion Accion Feministas (en adelante IAF), una
metodologia que, por un lado, denuncia al positivismo cientifico que, siguiendo a
Biglia, se basa en la formulacién de una ciencia imparcial que invisibiliza otras
cuestiones que atafien a las mujeres y que, por el otro lado, reivindica el
reconocimiento de las aportaciones feministas y la accion politica que conlleva este
proceso (Biglia, 2005, p. 27). De esta forma, pone en el centro lo saberes constituidos
a partir de las experiencias que se generan en un marco colectivo que, en todo caso, la
investigacion accion feminista ha de ser capaz de interpretar, sistematizar y
reivindicar dentro de esa realidad existente. Esta idea propone desarrollar una
estrategia de intervencion basada en la parcialidad (Haraway, 1991) como practica
investigativa pues el propdsito es aproximarse a esas opiniones y puntos de vista
(Harding, 1987) que se generan desde la subjetividad encarnada con el proposito de

interpretar la realidad desde una epistemologia feminista’®

Biglia (2005) desarrolla once supuestos basicos que caracterizan la investigacion

”77 que, en sintesis, se resume en una

activista feminista como un “work in progress
propuesta que confronta al paradigma cientifico dominante en el campo de la
investigacion y las ciencias, lo que Haraway (2004) denomina como hacer de “testigo
modesto.””® Sefiala que la ciencia feminista se caracteriza por una metodologia del

compromiso entre la investigacion y las personas cognoscentes teniendo en cuenta, el

76 Las feministas argumentan que las epistemologias tradicionales excluyen sistematicamente, con o
sin intencion, la posibilidad de que las mujeres sean sujetos o agentes del conocimiento, sostienen que
la voz de la ciencia masculina y que la historia se ha escrito desde el punto de vista de los hombres (de
los que pertenece a la clase o a la raza dominantes), aduce que siempre se presupone que el sujeto de
una oracion socioldgica tradicional es el hombre. (Harding, 1987 p.3)
77 Consiste en:1) Compromiso para el cambio social, 2) Ruptura de la dicotomia publico/privado,
3)Relacion de interdependencia entre teoria y practica, 4) Reconocimiento a la perspectiva situada, 5)
Asuncion de responsabilidades, 6) La valoracion y respeto de la agencia de todas las subjetividades 7)
La puesta en juego de las dindmicas de poder, 8) Una continua apertura a ser modificadas, 9) Reflexiva
dad y autocritica, 10) Saberes colectivos/ldgicas no propietarias, 11) Redefinicién de los procesos de
validacion del conocimiento.
8 Haraway introduce la figura del testigo modesto, concepto acufiado en el siglo XVII para iniciar los
relatos de la objetividad en el que las mujeres estaban excluidas. Engler, V. (2020, agosto 14). La
maquina de dudar. Recuperado de https://www.paginal2.com.ar/diario/suplementos/las12/13-5112-
2009-08-14.html

37



o=\
Mgt UNI\JERSUAQMARCI;LUNA /‘%_
(B XilEDG

vinculo como unidad minima de andlisis que las situa en el mismo plano critico de
accion que al objeto explicito de estudio (Harding, 1987) sin perder con ello, su

validez cientifica.

La puesta en cuestion sobre el rol del investigador/a, refuerza la idea de los
posicionamientos que €ste/a puede ocupar dentro de los dispositivos de observacion vy,
considera la importancia de hacerlo desde una parcialidad (Haraway, 1988) que
permita, una interpretacion de la realidad, a través del conocimiento de esas
experiencias individuales localizables y como se desarrollan en lo colectivo. Para
Rich (1985) la primera y principal localizacion en la realidad es la propia
corporeizaciéon o incardinamiento”, esto es, “repensar al cuerpo como nuestra
situacion primaria, constituye el punto de partida de la vertiente epistemologica de la

politica de localizacion” ( p. 40).

Para Haraway (2004) “la localizacion es siempre parcial, es siempre finita, siempre
en juego intenso de primer plano y fondo texto y contexto, que constituye la
investigacion critica” (p. 29) de tal manera que, la localizacién constituye una mayor
comprension de las experiencias que va mas alld de las categorias de género, raza y
clase, sino que exige una mayor comprension de los puntos de vista particulares que
se desarrollan dentro de un contexto social determinado. Al respecto, Harding (1987)
sugiere hacer uso de la “teoria de los puntos de vista” para identificar desde las
diferentes perspectivas, las problematicas y malestares que experimentan las mujeres
e hilvanar esas reflexiones, para no percibirlas como hechos aislados, sino como parte
de un malestar colectivo socialmente localizado que genere un proceso de apropiacion

de su propia historia (Kirk y Miller, 1986, p. 10).

3.3 Los roles sociales en la dinamica de observacion desde la perspectiva de
género

A efectos de desplegar el trabajo de campo, se establecié una ruta metodologica

que se desarrollo en dos fases: la observacion etnografica y la entrevista en

7% Es un sujeto como cuerpo incardinado, un pensar corporeizado que tiende a definirse en calidad de
subjetividad politica. Su emergencia permite la valoracion de la positividad de las diferencias de
cada cuerpo o sujeto y también se construye a partir de la narracion de si. (Palaisi, Marie-Agnés, 2017,
p. 67)
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profundidad. En la primera fase, se implement6 la técnica de observacion de los Roles
sociales, “Field Work” % de Junker (1960) quien presenta su conceptualizacion de los
"roles sociales para la observacion ligada a "la situacion de investigacion de campo”.
Junker (1960) sugiere “cuatro roles tedricamente posibles para los socidlogos que
realizan trabajo de campo. Estos van desde el completo participante a un completo
observador entre estos” (Valles, 1999, p. 151) aspecto que hace del trabajo de campo,

un proceso vivo y dindmico. (anexo 6.2).

Para Juncker (1960), el trabajo de campo etnografico, facilita la aproximacion
aquellas experiencias corporeas localizables (Rich,1985) dentro de un contexto social
determinado, que se complejiza a medida que se profundiza en el terreno. En este
sentido, resulta interesante la idea de la metafora de Alcoff (1988) sobre el tablero de
ajedrez el cual amplia la posibilidad de visibilizar las politicas de localizacion que, en

palabras de Casado (1999):

“Utiliza el tablero de ajedrez como metafora de las estructuras sociales y la
situacion, en ¢l, se desarrolla las dimensiones preestablecidas, dividido en
cuadriculas de diferentes posiciones que pueden alcanzar las piezas en sus
movimientos. Pero ademas de estar fijado el espacio, también las piezas se
someten a una determinada estructura: hay piezas con mayor o menor posibilidad
de amplitud de movimiento, hay un reparto jerarquico de diferentes poderes”

(p. 83).

Por lo tanto, esta dindmica ayuda a precisar la posicion que ocupa el investigador/a
con respecto a esa realidad para poder dimensionar desde la parcialidad, las
problematicas individuales y colectivas que se generan frente a dicha realidad tal y
como sugiere la posicion de un pedn en un tablero de ajedrez que se considera seguro

o peligroso segun la relacidon con las otras piezas (Alcoff,1988 ).

En estos términos, se ha optado por la implementacién del método inductivo que, a

partir de la observacion, clasificacion y andlisis de las fuentes, se pueda formular

80 Para entender cabalmente su tipologia de roles debe recordarse que Junker parte de una distincion
previa: las clases de informacion que la gente utiliza en su vida cotidiana (en las situaciones sociales
donde el investigador observa y participa). La diversa informacién que intercambia la gente en sus
relaciones habituales (a través de los gestos, la voz u otros medios), se filtra de dos maneras
combinadas: 1) La gente selecciona la informacién antes de comunicarla; barajando distinciones a lo
largo del continuum informacién publica-informacion privada. 2) La gente selecciona a quién
comunicar qué informacion. Aqui es donde los roles sociales, utilizables por el investigador de campo
con propodsitos de captar informacion de distinto tipo (publica, confidencial, secreta, privada),
adquieren su significado. (Valles; 2007)
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algunas aproximaciones concluyentes a la problematica en cuestion. En todo caso, lo
que se pretende es transgredir esa vision esencialista y universalista existente en la
ciencia positiva y apoyarse en otras formas de hacer ciencia que priorice las
experiencias, los puntos de vista y la localizacion como vertientes del conocimiento
que también, atiendan a la importancia de la diferencia (Young, 1986) como elemento

de reivindicacion para la accion politica.

3.4 La entrevista como técnica de investigacion

La segunda fase de intervencion se implement6 el uso entrevistas, como técnica de
aproximacion al campo de estudio dirigida a diferentes perfiles de mujeres para
conocer sus dificultades en el sector de la musica. De esta manera, se pudieron
establecer algunos criterios y categorias (anexo 1.1) que llevaran a responder esta
pregunta en su complejidad. La implementacion de la entrevista ayudd a responder
aquellos aspectos relevantes de acuerdo con los objetivos planteados en este trabajo
(Vallés, 1999, p. 203). Para ello, se disefid un guion (Patton, 1980) de entrevista
semiestructurada (anexo 1.2) que facilitard la introduccion al campo de estudio, y
permitiera profundizar en las problematicas que se desarrollan en los espacios de
sociabilidad musical (Alonso, 2001) a partir de practicas cotidianas que se

manifiestan sobre todo, en el proceso de creacion musical (Galeano, 2007).

Las preguntas se centraron en identificar las dificultades que experimentan las
mujeres tanto en el dmbito laboral como en el artistico, ademds, de conocer las
estrategias que desarrollan para hacer frente a determinadas situaciones ya sea sobre o
detrds de los escenarios. De esta manera se destacaron aspectos como las
oportunidades, las fortalezas, pero también las debilidades y amenazas que perciben
en su practica profesional, ademas de aprovechar para profundizar en el nivel de

incidencia institucional en este sector. (anexo 1.3)
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En la realizacion de las entrevistas, se implemento la técnica de “bola de nieve™!
en la que destacan los efectos y las sinergias propios de la situacion grupal (Valles,
1999, p. 197) que, en este caso, se desarrollan en base a las conexiones entre las
musicas y las profesionales del sector. Esto posibilito el contacto con las entrevistadas
para la realizacion de este trabajo, ademds dejo entrever que existe un circuito muy
activo de mujeres que se organizan y comunican entre si desde la identidad colectiva
que tiene como eje, la visibilizacién y apropiacion de los espacios de creacion y de
gestion musical. Cabe mencionar que en este estudio considerd la interseccionalidad
como estrategia para el analisis pues como menciona Mara Viveros (Ponton, 2017)
todo estudio requiere abordar la perspectiva interseccional y exige de alguna manera,
tener conocimiento no solo en temas de género sino también de etnia, raza, clase,

generacion, sexualidad, lo que hace que el reto sea aun mayor.

3.4.1 Delimitacion de la muestra

Se realizaron 13 entrevistas dirigidas a musicas, profesionales del sector y
profesiones conexas®? que inciden directa o indirectamente en el ambito artistico y
que, segun el Consell Nacional de la Cultura i de les Arts (CONCA), define como el
conjunto de oficios o profesiones que ayudan al artista o el creador en el proceso
creativo y que tienen intervencion directa en este proceso. En este sentido, para la

delimitacion de la muestra se tomd como marco de referencia la clasificacion del

81 La estrategia de la bola de nieve” es una técnica utilizada en la investigacion cualitativa, y sobre todo
para la realizacion de entrevistas individuales. Una vez identificadas las primeras personas que seran
entrevistadas, mediante estas se consiguen otros contactos, y asi, hasta completar la muestra o
representatividad y la cantidad de informantes necesaria. Consultado:
https://www.vitoria-gasteiz.org/docs/wb02 1/contenidosEstaticos/adjuntos/es/96/88/69688.pdf

82 Este concepto aparece en otras normativas internacionales y se aprueba en el estatuto del artista y
oficios conexos y que en el articulo 1 define al artista, intérprete o ejecutante como “todo aquel que
represente un papel, cante, recite, declame, interprete o ejecute en cualquier forma una obra artistica, la
dirija o realice cualquier actividad similar a las mencionadas sea en vivo o registrada en cualquier tipo
de soporte para su exhibicion publica o privada” y los oficios conexos como aquellas actividades
derivadas de las definidas en el inciso anterior y que implique el proceso creativo”. Informe CONCA
IC5 2014.
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CONCA® sobre las actividades profesionales que incluye, intérpretes, regidores y

técnicos de luz y sonidos.?*
En consecuencia, se defini6 hacer una aproximacion a los siguientes perfiles:

e Mujeres musicas independientes conformado por instrumentistas, intérpretes,
productoras, DJ’s, sonidistas, managers, periodistas y profesionales afincadas

en Barcelona.
e Gestoras culturales, periodistas, y profesionales del sector

Siguiendo a Glasser y Strauss (1967), el muestreo es el medio o sistema por el que el
investigador decide con base analitica, qué datos buscar y registrar. Por tal razon, se
considerd a profesionales con trayectoria afincadas en Barcelona de acuerdo con los

siguientes criterios.

1. Profesional junior: Mujeres, musicas, artistas, personal técnico y profesionales

con una trayectoria de 1-2 afios en Barcelona.

2. Profesional Senior: Mujeres, musicas, artistas, personal técnico y
profesionales con més de 5 afios de trayectoria en la escena musical de

Barcelona.

3. Profesionales Pro o VIP: Mujeres, musicas, artistas, personal técnico y
profesionales con trayectorias indefinidas, pero con una estructura solida en el
mercado de la musica (ménager, sello, discografica, etc.) alcance mediatico

(redes, escenarios y festivales) y de impacto en la escena musical de Barcelona.

En este caso, se hace referencia a la unidad de analisis caracterizada por creadoras

y profesionales en el sector (anexo 6.4) y se considero en parte, a profesionales que

83 36 Propostes per a la millora de les condicions profesional en el moén de la cultura, Informe CoNCA
vol. 5 20 de junio del 2014. Generalitat de Catalunya
http://conca.gencat.cat/web/.content/arxius/publicacions/36_propostes millora_professional/CONCA _
36PROPOSTESVS503 formatl 1 .pdf

84 Es necesario subrayar el lenguaje sexista que aparece en este informe que da cuenta de la vision
androcéntrica que persiste en las instituciones en este caso, del sector cultural.
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forman parte de las sociedades de gestion colectiva (anexo 6.5) dentro del sector de la
musica (Mendoza, 2017). En otras palabras, se considera la unidad de andlisis como
el marco de accion referencial que facilita la identificacion de las informantes y
delimita la intervencion del trabajo de campo. Por este motivo, en la Tabla 1 se
identifica el perfil profesional de las entrevistadas, edad, y ocupaciéon dentro del
sector ademas de incorporar otros items como la maternidad y observar, si este hecho
comporta un cambio significativo en la practica profesional de las mujeres que se

dedican a la musica.

Tabla 1: Caracteristicas de las informantes.

CODIGO Edad Ocupacién Hij/as®5 Categoria
E1l 25 afios Técnica de sonido SH Junior
E2 48 afios Productora y DJ CH Senior
E3 40 aios Manager y DJ SH Junior
E4 32 afos Guitarrista SH Junior
E5 41 afos Cantautora, SH Senior

instrumentista e
intérprete
Eé6 41 afios Cantante CH Senior
E7 40 afios Cantante SH VIP/PRO
E8 37 afios Productora, cantante y SH VIP/PRO
DJ
E9 47 afios  Periodista, investigadora SH Senior
y DJ
E10 54 afos Periodista musical CH Senior
El1 40 afios Gestora Cultural SH Junior
E12 56 afios Presidenta de MIM CH Senior
E13 40 afios Profesional area de SH Junior
Feminismes i LGTBQ

Asi mismo, se optd por la codificacion de las entrevistadas en El, E2, y asi
consecutivamente, para facilitar la sistematizacion de la informacion. De la misma
manera, se disefid un grafico que muestra las ocupaciones que se desarrollan en la

cadena de valor de este sector que, de derecha a izquierda, se indica los sectores mas

85 SH= Sin Hijas/os CH=Con hijas/os
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masculinizados hasta los sectores mas feminizados con el propdsito de observar el

comportamiento de los resultados.

Esquema 1: Ocupaciones Profesionales

Sectores

—

Masculinizados Feminizados

El |E2 |E3 |E4 |E5 |E6 |E7 |E8 |E9 |EI0 |EIl |[El2|EI13

3.5. Tipologias de analisis

Para la sistematizacion de la informacion, se considerd oportuno organizar dos
tipologias de analisis, que corresponden a: Tipologia 1) Musicas, instrumentistas,
intérpretes, DJ, sonidistas, managers y personal técnico y, Tipologia 2) Periodistas
musicales, gestoras y profesionales que desarrollan su actividad en el ambito
institucional (anexo 1.4). De la misma manera, se establecieron categorias y
subcategorias aprioristicas teniendo en cuenta en el articulo 3.5 de la LOIEHM
3/2007, referente al acceso al empleo y a la igualdad de oportunidades en la
promocion profesional, a los articulos 6, 7 referentes a la no discriminacion por razoén
de sexo, asi como el articulo 11 referente a la obligacion de los organismos
institucionales en promover acciones para la igualdad en el &mbito publico. Siguiendo
esta idea, se plantearon categorias y subcategorias descritas en el anexo 1.3 referentes
al mercado laboral, el trato igualitario, y acciones positivas que se llevan a cabo para

erradicar la desigualdad.

3.5.1 Primera tipologia de analisis (anexo 2)

En este grupo se analizaron ocho entrevistas dirigido a musicas, interpretes,
instrumentistas, DJ’s, técnicas de sonido y produccion, managers con distintos niveles
de trayectoria (Junior, Senior, VIP). Se organizé la informacién de acuerdo a las

categorias formuladas en los anexos 1.2 y, 1.3 acordes a lo sugerido por la LOIEMH
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3/2007.8¢ De este modo, en la primera etapa de codificacion se selecciond ‘el
mercado laboral” como categoria central de analisis y “la brecha de género” como
subcategoria que condujo a agrupar variables como 1) la brecha salarial, a) la falta de
reconocimiento profesional y 3) la intermitencia laboral®” como categoria emergente

identificado como elemento de desigualdad tributaria (anexo 1.4).

3.5.2 Segunda tipologia de analisis (anexo 4).

En este grupo se recoge la informacion de cinco entrevistadas que desarrollan
actividades dentro del sector de la musica mas enfocado a areas de trabajo
administrativo y asociativo esto, con el propodsito de verificar si las problematicas que
se manifiestan en los escenarios se viven de la misma manera en los ambitos de
organizacion y gestion cultural. De esta manera se considera en la tipologia 2 a:
periodistas musicales, gestoras culturales y profesionales. En este sentido, se
considerd enfatizar en dos dimensiones: el mercado laboral y el mercado musical,
para diagnosticar la situacion laboral de las mujeres en el ambito ejecutivo y
profundizar en la situacion de las mujeres en el mercado musical. De la misma
manera, se establecio la subcategoria orientada al trato diferenciado (anexos 4.1 y
anexos 4.2), en el que se agruparon variables como a) la segregacion profesional, b)
ausencia del reconocimiento, c) estereotipos y d) la secretarizaciéon como categoria
emergente que, en la practica, sintetiza la discriminacion por razén del sexo citado en

el articulo 6 en su apartado 6.1 y 6.2 de la LOIEMH 3/2007.%8

8 3) el cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, 5) igualdad de

oportunidades en el acceso al empleo y en la formacion y en la promocién de profesionales y en las
condiciones de trabajo y 6) sobre la discriminacion directa e indirecta con el fin de que el andlisis
respondiera a los objetivos I, II establecidos al inicio de este trabajo.

87 Intermitencia laboral: que se caracteriza por la falta de continuidad en el trabajo profesional sujeto a
la demanda del sector

8 Se hace referencia al articulo 6 sobre “la discriminacion directa e indirecta” contemplado en la
LOIEHM 2007 que, en su apartado 6.1 dice: “se considera discriminacion directa por razén de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada en atencion a su
sexo” vy, en el apartado 6.2 menciona: “se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la
situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a personas de un sexo

en una situacion de desventaja particular con respecto a personas del otro sexo” (articulo 6 de la
LOIEHM 3/2007).
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En sintesis, resultd interesante establecer una definicion de tipologias que
ayudaran a la estructuracion de la informacion codificada, en las que se tuvo en
cuenta aquellos puntos de vista que reflejaran con mayor propiedad, las problematicas
de las mujeres. Es por eso por lo que el sistema de citacion de los didlogos
corresponde al codigo asignado en el cuadro descrito en la metodologia sobre el perfil
profesional, agregando, ademas, el codigo de citacion del software ATLAS. ti.

version 8.

3.6 La teoria fundamentada como metodologia de analisis

Por ultimo, se recurrid a la Teoria Fundamentada (en adelante la TF) como el
método mds apropiado para el andlisis cualitativo dado su caracter inductivo-
deductivo que se sustenta en la teoria del interaccionismo simbolico para comprender
como definen los individuos, un fendmeno, O un acontecimiento, a través de su
interaccion social (Denzin, 2004; Strauss y Corbin, 1998). En este caso, dicho
método se implementa en la aproximacion a la realidad de musicas, DJ’s técnicas de
sonido, managers, productoras, gestoras culturales y profesionales y sus
problematicas en el sector de la musica de tal forma que, el método facilita la
ordenacion e interpretacion de los datos empiricos obtenidos del trabajo de campo y
posibilita la generacion de teorias emergentes que sean capaces de explicar el
fenomeno estudiado (Vivar, C., Arantzamendi, M., Lopez-Dicastillo, O., & Gordo, C
2010). Por ello, la recogida de datos se guid por un planteamiento emergente que
permitid desarrollar, descubrir y verificar, cbmo han ido cambiando los escenarios y
fendmenos sociales en la medida que va apareciendo nueva informacion. (Fernandez,
2008). Por consiguiente, se da un sustento cientifico a los problemas planteados y
validar la intervencion al cumplir con los criterios de ductilidad®, ajuste, relevancia y

funcionamiento.

Este procedimiento sugiri6 un arduo trabajo de codificacion y categorizacion para

la seleccion de la informacion obtenida, para la posterior aplicacion del método de

89 Es un concepto ampliado de la ingenieria mecéanica en donde se observa la modificacion de las
propiedades y dimensiones de un determinado material. En este caso, este concepto da soporte al
proceso de observacion de como se comportan las variables y las categorias obtenidas de la TF.
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comparacion constante (en adelante MCC)” que consiste, en la identificacion de la
saturacion de informacion obtenida de las entrevistas de musicas y profesionales del

sector.

Como se ha mencionado, para el andlisis de las entrevistas se utiliz6 el programa
de andlisis cualitativo ATLAS.ti version 8, que facilitd el cruce de las categorias y
variables enunciadas en el anexo 1.2 y 1.3, para el muestreo y reduccion de la
informacion que condujera a resultados precisos sobre las dificultades y malestares de
las mujeres en el sector de la musica (anexo 1.1). De esta forma, el procedimiento
analitico consistio en las siguientes fases: a) Codificacion abierta, b) Codificacion
Axial, c¢) Codificacion Selectiva, y d) Teoria emergente. A continuacion, especifico

este procedimiento analitico:

a) La codificacion abierta: Es el proceso por el cual la investigacion identifica
aquellos textos o conceptos fundamentales relacionados en sus propiedades y
dimensiones (Valles, 1997; Strauss & Corbin; 2002, Andréu Et al., 2007) es
decir, hay que estar abierto a la lectura de los datos, comparar e identificar
similitudes y diferencias que permita agruparlos.’!

b) La codificacion axial: En esta fase se establecen las relaciones de las categorias,
con las subcategorias o variables surgidas de la lectura tematica o de
codificacion abierta para establecer estas relaciones entre las categorias, sus
propiedades y dimensiones y el eje que las une en una unica categoria (Valles,
1997; Charmaz, 2000; Strauss y Corbin,2002; Charmaz,2006; Andréu et al.,
2007).

90 Esto supone una continua revision y comparacion de los datos capturados para ir construyendo teoria
de la realidad. Strauss (1970) define sus procedimientos basicos en: Recogida de datos, codificacion u
reflexion analitica en notas. Para elaborar la teoria es fundamental que se descubran, construyan y
relacionen las categorias encontradas, estas constituyen el elemento conceptual de la teoria y muestran
las relaciones entre ellas y los datos.

91 Asimismo, Charmaz (2000, p. 515) identifica cinco criterios de comparacion de los cédigos
identificados durante esta etapa: a) comparar diferentes personas (entrevistados) segin sus puntos de
vista, situaciones, acciones o experiencias; b) comparar los datos de los mismos individuos en
diferentes puntos en el tiempo; c¢) comparar incidente por incidente; d) comparar los datos con la
categoria; y €) comparar una categoria con otras categorias.
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c) Codificacion Selectiva: De acuerdo con Corbin y Strauss (1990), la
codificacion selectiva es el proceso por el cual todas las categorias previamente
identificadas son unificadas en torno a una categoria de “ntcleo” o “central”,
que representa el fendémeno principal que esta siendo estudiado. Esto quiere
decir que se fundamentan e interrelacionan todas las categorias en una
categoria central.

d) La Teoria Emergente: Se da forma mediante a articulacion de los elementos
basicos de cualquier propuesta teodrica: categorias, propiedades de las
categorias e hipdtesis (Valles, 1997; Trinidad y Jaime, 2007). En sintesis, debe
construirse una teoria identificando la categoria central a partir de la que se
establecen las relaciones con las demds categorias y subcategorias o variables y
la hipotesis correspondiente. En suma, la teoria ha de ser capaz de explicar lo
que sucedi6 en un tiempo anterior, predecir lo que puede suceder e interpretar

lo que esté sucediendo para cada uno de los criterios (Gaete; 2014, p. 169).

3.6.1 Categorizacion aprioristica y el método de comparacion constante

En base a lo anterior, se establecieron las siguientes categorias aprioristicas que
condujeran a responder a la pregunta de investigacion y llegar a los objetivos
planteados las cuales se centraron en tres ambitos: 1) Laboral, 2) Artistico y 3) el
impacto institucional. También se considerd recoger informacion relevante como: el
perfil profesional de las participantes para establecer un marco de referencia que
ayudard a obtener un diagnostico mas amplio del terreno, a partir de la informacion
obtenida de la unidad de andlisis (anexos 6.3 y 6.4). Se tomd como punto de partida
disefiar un sistema categorial aprioristico®®> a partir de las teorias fundamentadoras
(Glasser & Strauss, 1967) consideradas, por ejemplo, en la LOIEMH 2007 como: a)
la igualdad de oportunidades, b) trato igualitario, c) acciones positivas para observar
su aplicacion a nivel local y su impacto social como parte de los retos del

mainstreaming. De las categorias se obtuvieron algunas variables que permitieron

92 Se entiende el conjunto de categorias con sus relaciones que guian la investigacion y apoyan el
analisis (Vélez y Galeano, 2000 y Galeano, 2004).
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desarrollar un listado de palabras claves o descriptores categoriales para relacionar las

teorias que fundamentan la informacion recolectada.

La fase de codificacion abierta se basé en la identificacion de algunas variables
que manera inductiva, permitiera establecer un hilo conductor para facilitar el analisis
de las entrevistas a través de los siguientes ejes en el: a) ambito laboral b) el ambito
artistico profesional, y el c¢) el impacto institucional. De ellos, se desprende las
siguientes categorias: 1) igualdad de oportunidades, 2) el trato igualitario y 3)
acciones positivas (anexo 1.3). En la primera, se consideraron las siguientes variables
o subcategorias: Condiciones del mercado laboral, segregacion ocupacional y sesgos
de género, brecha salarial y la conciliaciéon. Mientras que en la segunda se considera
las variables como: violencias machistas, acoso sexual, acoso por razoén de sexo y
estereotipos de género. Y en la ultima, en la categoria, se consideraron variables como:
fomento a la produccion artistica, protocolos sobre violencias machistas y aplicacion
de cuotas en la programacion paritaria tanto en festivales como en medios de
comunicacion. Para terminar, se brinda un espacio a la valoracion sobre estas medidas

consideradas por parte de las entrevistadas como discriminacion positiva.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4. Resultados sobre las principales barreras y dificultades que enfrentan las
mujeres en el sector de la musica en la localidad de Barcelona.

En el presente capitulo, se exponen los resultados obtenidos del trabajo del campo
y de las entrevistas realizadas que estuvieron dirigidas a responder algunas cuestiones
como: a) el hecho de ser mujer en el sector de la musica, b) indagar cudl es la
correlaciéon con respecto al mainstreaming del género y las acciones positivas
contempladas en el marco de las politicas publicas y c) comprobar que tipo de

cambios sustantivos al respecto.

4.1 Aproximacion a los escenarios

En la primera fase, el trabajo de campo se realizdo mediante algunos dispositivos
de observacion a través de la implicacion y compromiso en la practica profesional que
supone los procesos de articulacion de festivales. De tal forma que, las experiencias se
centraron en los procesos organizativos a nivel de barrio como las fiestas mayores del
Raval, y la fiesta cultura Raval(s) organizadas entre ayuntamiento en colaboracion
con entidades y distintos colectivos del barrio. De esta manera, se pudo hacer una
aproximacion desde el interior de la organizacidon que permitid constatar la poca
presencia de las mujeres en el ambito organizativo como regidoras, sonidistas y
montaje, ademds de su escasa participacion sobre los escenarios. El contacto inicial
tuvo lugar el mes de Julio del 2019, en el marco de las fiestas mayores del Raval,
organizadas por el Ayuntamiento de Barcelona que trabajo en coordinacion con
colectivos del barrio. En la primera ocasion, el trabajo de campo consistio en
gestionar y coordinar toda la programacion del evento donde se priorizo la
interculturalidad y la perspectiva de género. A la convocatoria, acudieron bandas de
distintos géneros musicales, sin embargo, en su mayoria eran bandas masculinas y,
por tanto, el evento carecid de una programacion paritaria de instrumentistas y bandas

femeninas pues apenas participaron dos instrumentistas y una DJ.
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Una segunda instancia de observacion consistié en hacer una intervencion como
regidora® de escenario en la fiesta de cultura Raval(s) realizado el mes de noviembre
del 2019. En dicho evento se observo que en los proyectos juveniles liderados por
centros educativos del barrio como el Xamfra,”® trabajan desde un enfoque
intercultural y de género dentro de las aulas educativas en el cual, se pudo constatar
que cada vez mas se apuesta por la formacion paritaria en los proyectos musicales. No
obstante, como se menciona antes, en las dos ocasiones se pudo apreciar la ausencia
de personal femenino en el parte del montaje de escenario y soporte técnico que en
estos casos, estuvo a cargo de la empresa FOCUS.% En este contexto, también se
hizo una aproximacién a otros festivales referentes como el de la Merce que, para la
edicion 2019%, la programacion de Barcelona Accid Musical (BAM) resultd ser una
de las mas paritarias que junto con el Primavera Sound, que mejord su cartelera este

afio con respecto al 2018 (anexo 6.1).

4.2 Aproximacion a los foros debate

En el ultimo trimestre del 2019, se realizaron diversos foros debate sobre género
y musica organizados por entidades como el Servei de Desenvolupament Empresarial
(en adelante SDE), Centre Civic Albareda, y el festival IN-EDIT. En estos foros
contaron con la presencia de especialistas y profesionales del tema que expusieron,
desde diferentes perspectivas, la situacion de desigualdad de género existente en los
escenarios y en el sector cultural. Al respecto, se puntualizé en la necesidad de
generar politicas de actuacion que favorezcan la presencia de las mujeres en los
espacios de creacion artistica, ademas de visibilizar la importancia que tiene recuperar
la historia de las mujeres en la musica ya que esto afecta en la actualidad en la falta de
referentes. Por ejemplo, en la XXII edicion de la Fira Mediterrania de Manresa,

dedico el 2019 al tema “la perspectiva de género en el escenario” y tuvo como

93 La actividad de regiduria de evento consiste en dinamizar la presentacion de las bandas, ademas de
mantener la organizacion sobre el escenario.

%Consultar: https:/xamfra.net/

% Grupo Focus es una organizacion empresarial con vocacion artistica. A través de la explotacion
integral de contenidos artisticos, el Grupo Focus lleva a cabo su actividad en cinco grandes areas de
negocio: teatro, eventos, servicios técnicos, audiovisuales y comunicaciéon. Consultado:
http://www.focus.es/es/group

% BAM https://www.barcelona.cat/merce/recursos/docs/Merce19-ProgramaBAM.pdf
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objetivo, visibilizar las desigualdades de género existentes en las artes escénicas el
cual, se propuso hacer un acercamiento desde una mirada transversal en todos los
ambitos del sector de la cultura.’” Este evento tuvo una asistencia considerable
caracterizado por un publico interesado por el papel que tiene el género en las
industrias creativas y culturales, sobre todo, en las artes escénicas. En este sentido,
participaron especialistas del tema como la profesora investigadora Anna Villarroya
quién a partir de preguntarse ;Qué sabemos sobre las desigualdades en el dmbito
cultural?, expuso algunos datos sobre las desigualdades de género en el sector
enfocando su estudio en el desarrollo de las politicas culturales en Catalufia resaltando
asi, algunos aspectos como: la necesidad de introducir la perspectiva de género en la
construccion de indicadores que permitan visibilizar las barreras que experimentan las
mujeres para una adecuada intervencion de las politicas publicas sobre todo en este
sector. Entre las ponentes también estuvo la presidenta de MIM Carmen Zapata, quién
abordo la situacion de las mujeres en la musica enfatizando en su infrarepresentacion
como un problema existente en los escenarios donde se insistio en la necesidad de
intervenir desde las politicas publicas pues, ademas, expresd que nos encontramos en
un mundo que estd en constante cambio y que “las mujeres deben de formar parte de

ese cambio” (Zapata, 2019).

En este contexto, en el Centre Civic Albareda de Barcelona se realizo la charla,
“Her history: un debate sobre las mujeres en la historia de la musica” realizado por
la periodista Angels Bronsoms y la DJ y Productora Reyes Torio. Este evento tuvo
como objetivo evidenciar la necesidad de recuperar la historia de las mujeres en la
musica, asi como sus aportes bajo la consigna “tenemos que escribir nuestra propia
historia” (Bronsoms, 2019) pues segun la autora, hasta ahora lo que se conoce de la
historia de la musica es porque ha sido escrita bajo el dominio masculino que ha

invisibilizado los aportes de las mujeres en la musica.

97 En dicho evento participaron la directora de Cultura Popular Maria Angels Blasco, la directora del
Institut Catala de les Dones ICD Karina Ramoén, y Miquel Curanta de Instituto Catala de les Empreses
Culturals ICEC.
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También se hizo hincapié¢ en la falta de instrumentistas y referentes femeninos,
siendo un problema central en el sector, e insiste en que también se debe de hacer uso
de las nuevas herramientas tecnoldgicas para dar cuenta de las creaciones de las
mujeres con lo que, al finalizar la sesion, se presentd un listado musical de artistas

femeninas a través de la plataforma de Spotify.”®

Durante aquellos dias, también se llevd acabo el festival IN-EDIT® en donde
Joana Fornds proyectd el documental “The Bass of de Women”. que trata sobre las
experiencias de las mujeres dentro de la escena Sound System de Barcelona. El
documental contd con la asistencia de la directora quien explicé que el documental
fue el resultado del trabajo final de grado cuyo motor principal parte de la pregunta
On son les dones? (;Donde estan las mujeres?). La directora explicd que su interés
surgio, a raiz de observar lo masculinizada que esta la escena musical de este género.
Dicha presentacion contd con la participacion de la DJ Partisana quién ademas de ser
muy conocida en la escena del Sound System barcelonés, comparti6 su experiencia en

el documental y ameniz6 la noche con una sesion musical.

En resumen, esta primera fase de trabajo de campo resulto util para la
recoleccion de datos empiricos y ayudo a fortalecer el planteamiento de los objetivos
de investigacion a partir de la metodologia de observacion planteada. En primer lugar,
se pudo hacer una aproximacion a la articulacidon que supone un proceso organizativo
y de planificacion de un festival y el nivel de incorporacion de la perspectiva de
género en la programacion. También se realizd una aproximacion a las problematicas
que, de manera general, atraviesa el SM Barcelonés a través de distintos foros como

el de “El rol de los festivales en la industria de la misica” organizada por el SDE'®

98 https://open.spotify.com/playlist/02E023kwRLEHDoMb6neXQt
99Festival internacional de Cine documental en Barcelona http://es.in-edit.org/
100 En la que participaron los directivos: Genis Roca Salvatella, “fundador y presidente de consultoras
importantes en Barcelona Bogotd, Lima, Madrid, Medellin ademas de ser presidente de Confluencia.
Cat miembro de la junta directiva del RACC del patronato de enciclopedia catalana, Museu Picasso
etc.”. Lluis Torrents es codirector y gerente de la sala Razzmatazz y de la promotora de conciertos
“Miles Away”, ademas de ser presidente de la asociacion de conciertos de Catalufia ASACC!'® desde
el aflo 2014 y miembro de la junta directiva de la academia catalana de la musica desde el 2016. Marc
Isern, periodista musical y responsable de la oficina de prensa y comunicacion cultura vibra y
comunicacion donde trabaja la prensa de artistas como Sopa de Cabra, Oques, Grasses, Zoo o
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donde la problematica principal, se centra en la mala gestion de los espacios para la
realizacion de festivales que no cuentan con espacio propio. Por otro lado, se aborda
los futuros retos frente a las descargas streaming donde sefalan que, esta practica
tendria que estar regulada por la legislacion. En este contexto, también se asistio al
foro de “la asamblea publica en defensa de la musica en directo en BCN” organizada
por la Plataforma de Miusica en Vivo'! que nace frente a imposiciones

192gin que, en

administrativas que afecta a locales de actuacion de pequefio formato
ambas, se asome el tema del género. En todo caso, lo interesante de este proceso es
que se pudo constatar que quienes ocupan los cargos directivos en el negocio de la
musica, asi como quienes son propietarios de los espacios musicales, en su mayoria
son hombres, mientras que por otro lado, la participacion y presencia de las mujeres a

estos foros es escasa.

4.3 Aproximacion a los espacios de sociabilidad musical

En esta segunda fase, se exponen los resultados de las entrevistas 13 realizadas a

instrumentistas, intérpretes, cantantes, DJ’s, managers, y profesionales'®

del tema que,
siguiendo la propuesta de sistematizacion del anexo 6.3, se pudo organizar la
informacion obtenida de las entrevistas teniendo en cuenta las categorias centrales y
subcategorias que se vinculan con algunos aspectos como: a) el hecho de ser mujer en

el sector de la musica, b) indagar cual es la correlacion con respecto al mainstreaming

Txarando y de los festivales como la Mercé Musica i BAM, Strenes, Actstica, Black Music Festival,
Barna Roll etc. También es socio fundador de Halley Records

101 Que surge en el 2016 como consecuencia de una circular del Ayuntamiento de Barcelona
Consultado el 8 de Julio del 2020 https://ajuntament.barcelona.cat/gracia/es/noticia/la-normativa-
municipal-se-adapta-a-la-musica-en-directo-de-pequeno-formato-2_814230

102 En todo caso la ordenanza civica se centra en cuestiones logisticas y de adecuacion de los espacios
como la amplificacion y el minimo de decibelios permitido en una actuacion, ademas de la habilitacion
de puertas de emergencia para seguridad de los usuario/as y como se mencioné antes, la limitacion del
aforo En general esta normativa es de caracter administrativo y se enmarca en la gestion y

otorgamiento de permisos para locales de pequefio y gran formato con lo cual, no tiene incidencia en
temas de regulacion en cuanto a contrataciones o en la ejecucion de protocolos de actuacion dentro de
los recintos.

103 Enlace para consulta de las entrevistas realizadas:

https:/drive.google.com/drive/folders/1 SKFh5CfWn mXe0SLTp95Tlmi9xKketHQ?usp=sharing
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del género y las acciones positivas contempladas en el marco de las politicas ptblicas

y, ¢) comprobar si ha habido cambios sustantivos al respecto y de qué forma.

Como se ha senalado a lo largo de este trabajo, la finalidad fue identificar las barreras
que impiden que las mujeres tengan un desarrollo personal y profesional en el SM y a
su vez, indagar si se estan implementando medidas que ayuden a erradicar los
desequilibrios en el sector. Por tal razon, se considera relevante presentar los
resultados obtenidos en cada una de las categorias y subcategorias que ayudaron a

diagnosticar el malestar general que experimentan las mujeres en este sector.

4.3.1 Ser mujer en el sector de la musica
4.3.1.1 Mercado laboral y trato diferenciado

Una de las problematicas centrales detectadas en el sector de la musica es el
mercado laboral que afecta en mayor medida a las mujeres ya que, las desventajas
estan estrechamente vinculadas al trato diferenciado que se desarrolla en base a los
estereotipos de género predominantes en este &mbito. Esto genera brechas de género
que se desarrollan en concordancia con la construccion social de la division sexual del
trabajo y que, se manifiesta en la segregacion ocupacional y en la falta de

oportunidades para las mujeres en este ambito.

Esta afirmacion se puede constatar a partir de los resultados obtenidos de las
entrevistas de las tipologias 1 y 2 (en Adelante T1, T2) que se presentan de manera
general en los esquemas y graficos en el apartado de anexos 2, 3, 4, 5 cuyos puntos
contienen informacidn sobre las practicas discriminatorias por razén de sexo en el SM.
Por ejemplo, en la categoria del “mercado labora” de los anexos 3.1, 3.2,4.1 y 4.2, las
entrevistadas identifican que las “brecha de género” en el sector se relacionan en un
7% de las opiniones, a las discriminaciones por razéon de sexo, el 18% a la brecha
salarial, el 14% a la desigualdad tributaria, el 14% a tratos diferenciados relacionados
con el hecho de ser mujer dentro de un universo masculinizado que segtn el 25% de
las opiniones, se ve reflejado en una falta de reconocimiento del rol activo de las

mujeres en la musica:
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T1: “En el momento en el cual yo me salgo seis o un ario del mercado
porque fui mamd, a mi inmediatamente me desaparecieron del mapa,

nunca me volvieron a llamar para nunca mds para producir un disco”

(E2. 9:1).

T2: “es un universo que siempre ha sido muy masculino y en donde
realmente, yo lo sé por chicas que trabajan que les cuesta mucho, y les

cuesta mucho hacerse respetar.” (E10, 2:16)

T1: “Y en toda esa cadena, alli he tenido experiencias en donde pues se
ha subestimado mi trabajo. Como una sensacion de prejuicio, una

sensacion de tu o no puedes o no sabes, o una sensacion de ya no sé, ya lo

hago yo”. (E3, 10:23)

Seglin las opiniones expresadas en los anexos 4.1, 4.2 y 5.1, las entrevistadas
identifican que las dificultades y barreras que experimentan en el SM se asocian en
83% de las opiniones, al “mercado laboral” caracterizado por los trabajos de caracter
administrativo y de gestion y el 17% , en acceso al “mercado de la musica” que
conlleva todo el tema de participar en la programacion de los festivales. De la misma
manera, opinan que las discriminaciones por razéon de género se perciben en un 23%
en el “mercado de la musica” y un 77% en el “mercado laboral” lo que, hecho que
denota una menor presencia de las mujeres en los escenarios, y mayor presencia en
los cargos administrativos y de organizacion dando por sentado, una feminizacion de

las areas de gestion:

T2: “las que se dedican a técnicos, promotoras, managers, que se )o,
cualquier otro trabajo relacionado con esto, ellas ya lo tienen fatal. Hay

muy pocas mujeres que se dediquen y sean técnicos, de luces y de sonido™

(E10, 2:13)

T1: “a veces dificultades de comunicacion, he experimentado algun tipo

de situaciones en las que te subestiman un poco. También he
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experimentado situaciones en las que por ser mujer, te excluyen o te

rechazan un poco” (E3, 10:1)

Las brechas de género (anexos 2.1, 2.2 y 3.1) tienen que ver con la precariedad del
SM que las entrevistadas asocian en un 18% a “la intermitencia laboral” que
caracteriza a este sector y que afecta negativamente en la cotizacion pues el 14%
opina que esto genera una desigualdad tributaria. En este sentido, la “intermitencia
laboral” surge como categoria emergente que aparece como una problematica
identificada por parte de las musicas profesionales con mds de cinco afos de

trayectoria en Barcelona:

T1: “No! Bueno existe, pero si eres dj. residente, te hacen un contrato.
Pero si es asi cosas puntuales, no hacen, A mi no me ha tocado, pero

siempre piden que factures.” (E8, 16:3).

T1: Si quieres salir de aqui, como no te metas en el mundo mds
audiovisual, de estar en un estudio de doblaje, o estar de técnica de
sonido en T.V o radio, que esto alli hay mucho recorrido. Pero si quieres

musica en directo, freelance. (E1, 8:27)

T1 “Lo negativo es que tienes una inestabilidad economica que, claro que
Si te compras unos zapatos se te descompensa toda la economia. O si te

enfermas, por ejemplo, que me paso muchas veces” (ES5, 12:6)

Por otra parte, al darse de alta como trabajadora auténoma, supone unos costes que
afecta al bolsillo de las artistas ya que el “régimen de trabajador autonomo”, implica

unas obligaciones tributarias muy altas derivadas del IVA e IRPF:

T1: “A veces te ofrecen 50 euros, tres o cuatro o te dicen, 50 euros y dos
horas y eso es lo que esta pasando, ademas que cuando logras cobrar un
poquito mejor y te piden una factura, que yo facturo a través del sindicato

de musicos que se paga 60 euros al aiio por ejemplo, -y ahora que se

cambio al 8 % del IVA- pagaba a cultura el 21% mas el IRFP mas la
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seguridad social y el sindicato y todo esto, yo saco cuentas y me quitan

mds o menos un 30% o 35% de todo lo que yo gano” (ES, 12:9)

El caracter intermitente de las actividades profesionales resulta poco rentable
dentro de la figura fiscal del auténomo o trabajador/a por cuenta propia pues, se
traduce en una situacion de empobrecimiento y vulnerabilidad que ademas excluye a
las trabajadoras de tener garantias que den una proteccion social y que afecta
directamente en el acceso a las bajas por maternidad, riesgos laborales y el derecho a
la prestacion por jubilacion que también supone una desigualdad basada en la brecha

generacional.

T1: “bueno uno se va haciendo grande no, yo tengo 43 aiios y pienso de
aqui a 20 arios, ya siendo una mujer grande, que se yo! vas siendo una
mujer menos atractiva de lo que ya eres ahora [Risa] osea, quien me va a

contratar” (ES5, 12:14)

La nula cotizacién para la jubilacién es una problematica para el SM que conlleva
de manera general, a una situaciéon de exclusion para quienes se dedican a esta
actividad de manera profesional y que afecta en mayor medida a las mujeres. Esto se
debe en parte, a que la musica esta estrechamente relacionada al ocio con lo cual, no
se reconoce su salida laboral y profesional y por tanto, continta siendo un problema
estructural que afecta y empobrece a quienes se dedican por completo y de manera

profesional en este sector.

4.3.1.2 El reconocimiento como factor de cambio

Sumado al carécter intermitente de la profesion que impacta en una desigualdad
retributiva y redistributiva (Fraser,1997) como consecuencia de la precariedad laboral,
las “brechas de género” también son ocasionadas por un “trato diferenciado” reflejado
en la falta de reconocimiento (anexo 2.2, 2.3, 4.1 y 4.2) del papel activo de las
mujeres en este sector y que se identifica como una de las principales barreras que

experimentan principalmente en el entorno escénico:
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T1: “Otra situacion es el poco reconocimiento al trabajo de las mujeres
como técnicas de sonido, continuamente me encuentro con la frase ;jhola
que puedo hablar con el técnico? o ja qué hora llega el técnico?, y luego

dices, “estoy aqui, o ya he llegado” o cualquier frase que de entender que

eres tu” (El, 8:19)

T1: “El ser considerado menos, ser desplazada. Ser la diferente y que si
no lo sabes reconducir y llevar bien y convencer con tu actitud y con tu

performance” (E1, 8:26)

12: en su mayoria tremendamente reacios a cuando aparece una mujer y

tiene que trabajar con ella (E10, 2:15)

El escaso y/o nulo reconocimiento de las mujeres (anexo 4.2) da cuenta de un
universo masculinizado como factor clave que se encuentra estrechamente ligado a
los estereotipos predominantes en el SM, que subestima el potencial de las mujeres
como personas creativas capaces de ejecutar un instrumento e incluso, liderar un
proyecto. Por otro lado, técnicas y sonidistas continflan experimentando practicas
machistas detrds de los escenarios y quienes se dedican a estas profesiones mencionan
que no gozan del reconocimiento o en su defecto, experimentan menos paga que a sus
homonimos masculinos como consecuencia del trato diferenciado que demanda mas

la mano de obra masculina para realizar este tipo de actividades:

T1: “También he experimentado las pagas menos que los artistas
hombres, por ejemplo, si, discriminacion por ser mujer pagan menos, por

ser mujer tener menos visibilidad esto, como artista.” (E3, 10:3)

12: “las que se dedican a técnicos, promotoras, managers, que se )o,
cualquier otro trabajo relacionado con esto, ellas ya lo tienen fatal. Hay

muy pocas mujeres que se dediquen y sean técnicos, de luces y de sonido”

(E10, 2:13)
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T2: “Es dificil encontrar a mujeres que sean técnicas de sonido, o
mujeres dispuestas a colaborar con el tema, o no sabemos, o nos ha sido

imposible llegar a ellas” (E11, 3:10)

Esta afirmacion se refuerza en los anexos 3.3 y 3.4, donde las entrevistadas
identifican que “el trato diferenciado” se debe en un 20% de las opiniones, a la
“falta de reconocimiento” que se refleja en 15% en discriminaciones por razon
de sexo, el 17% opinan que es debido a los estereotipos, el 1% en la brecha
salarial, el 3% a la subestima del trabajo de las mujeres en este sector, y el 4% a
la maleta patriarcal dominante en el universo masculino e incluso, el 8%
identifica las acciones positivas como un factor mas de trato diferenciado que,
mas que reconocer a las profesionales en el terreno musical, fomenta una
politica esencialista que puede generar resultados negativos causando un “efecto
rebote” como consecuencia de las imposiciones de las politicas de cuotas

aplicadas en el sector musical.

4.3.1.3 El techo de cristal

Las situaciones limitantes de la proyeccion profesional son mas visibles en el
ambito de gestion y organizacion de los eventos y se presentan como una
practica de “segregacion profesional” dentro de las distintas areas que son
feminizadas y otras masculinizadas. En este sentido, las entrevistadas dieron
pistas sobre algunas cuestiones relacionadas con el “techo de cristal” como la
falta de oportunidades laborales y de desarrollo profesional como creadoras o
ejecutivas en la organizacion de un festival o evento que, mdas alld de la
proyeccidon escénica, se manifiestan por ejemplo en el area de produccion

técnica o en la de gestion y coordinacion (anexo 4.2).

T2: “al final, el debate no es tanto si la mujer que llega alli, ;sabe o no

sabe? o esta cualificada.” (E13, 5:10)
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T2: “Entonces estin a un grupo de mujeres profesionales con una cierta
relevancia profesional dentro de la industria y con responsabilidades y

con trabajos que son absorbentes y, nos estan tratando como

administrativas” (E12 4:9)

De esta manera, el 8% sefiala que esto se debe a una segregacion que imposibilita a
que las mujeres accedan a puestos de mayor cargo o puestos directivos, hecho que
evidentemente impacta en la brecha de género y en la brecha salarial. Por ejemplo, el
25% de las opiniones identificaron el fenomeno de la “secretarizaciéon™®* como un
hecho presente que genera malestar en los cargos de produccion. También se insiste a
que se debe a la falta de reconocimiento de las capacidades y de estar cualificadas
para poder ocupar cargos directivos lo que se identific6 como un malestar
generalizado y una barrera presente en el 59% de las opiniones de las entrevistadas

quienes experimentan una infravaloracion de su trabajo:

12: “Los puestos directivos, siempre han sido de hombres y lo que me he

encontrado es que, muchas veces mis opiniones no se han tenido en

cuenta” (E12, 4:5)

En lo que respecta a los espacios de sociabilidad musical, seglin las opiniones del
anexo 2.3 de la TI1, el “techo de cristal” esta asociado a practicas de “trato
diferenciados” o discriminatorios ya que, 29% de las opiniones, mencionan que se
debe a la “falta de reconocimiento” del rol activo de las mujeres en el SM. El 27%
opina que las limitantes se centran en el ejercicio de poder o practicas la violentas
como agresiones verbales y psicologicas, el 13% al acoso, el 25% a los estereotipos
predominantes en el escenario asociados con ser la tipica seguidora, la novia, la

cantante, la organizadora, la secretaria (anexo 3.2).

T1: “el hecho de ser mujer se asume que llevas mds cargos de

produccion o de organizacion, esto pasa muchisimo” (E1, 8:28)

104 Surge como concepto emergente a partir de las entrevistas, para describir algunas situaciones
discriminatorias que se viven dentro del sector.
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T1: “Es el hecho que al haber mayoria hombres, en los puestos de poder
vy que deciden muchas veces, pues recibes proposiciones, o se te da un

trato que no es el profesional.” (E7: 14:7)

T1: “Me ha pasado de estar pinchando y que venga un técnico que sin
decirme nada me empieza a cambiar los potenciometros de la mesa, me
ha tocado de darle un manotazo y decirle: “tio, me estas bajando los
graves, que cono te crees que eres tu?, en todo caso dime: Reyes, los
graves saturan, qué te parece si los bajas?” a un tio no se lo hacen.” (E9,
9:9)

T1: “Al ser mujer y creo que te juzgan mucho mas a nivel de técnica, que

“esta no sabe tocar la guitarra’ esta tal, esta cual” (E4, 11:10)

T1: “Tengo que hacer y demostrar el doble para tener credibilidad,
porque si tu no tienes, o no estds con la cabeza bien puesta, o con mucha

fuerza a la hora de presentar un proyecto, te comen viva” (E6,13:15)

Esta situacion no es un hecho aislado o que solo suceda en el entorno de los
escenarios, sino que se reproduce en los &mbitos de la administracion y gestion dado
que el 17% de las respuestas, relaciona que estas dificultades estan mas presentes en
el “mercado de la musica” y el 83% menciona que, dichas barreras estdn en el
“mercado laboral” (anexo 5.1). En cuanto a las discriminaciones por razén de sexo, el
23% de las opiniones mencionan experimenta dificultades en el mercado de la musica
y el 77% opinan que se da en el ambito laboral (anexo 5.2). Este dato es relevante
dado que visibiliza una mayor desigualdad en los sectores de gestiéon de eventos y

menor visibilidad de esta desigualdad en los espacios de sociabilidad musical:

T2: Ese senor quiere seguir viendo a sus candidatos porque quiere
hombres, rubios, arios y primero hombres. Ha entrado el primer asidtico
hace nada, asi que imaginate a lo que se tiene que enfrentar una mujer

que quiere ser fagotista (E9, 1:17)
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T2: la mujer siempre tiene, en muchos aspectos de la vida que demostrar
mucho mas. Y asi tiene que cumplir las expectativas que de lo que quiera

el mercado” (E10: 2:12)

Por consiguiente, los resultados obtenidos de las entrevistas del T2, mencionan que
el 8% esté relacionado a los “estereotipos”, otro 8% a la‘“segregacion profesional”, y
el 10% esté relacionado con las practicas sexistas, un 25% lo asocian al fenomeno de

la “secretarizacion” y el 59% a la “falta de reconocimiento” (anexo 5.2.).

12: “hay una cosa que me ha pasado que yo le llamo la secretarizacion
de la mujer, que es que, a la que te descuidas te ves haciendo los cafés en

una reunion”. (E12 4:8)

12: “cuando tu te diriges a determinados festivales y les recuerdas que de
su programacion, tienen un 20% de mujeres, y que de la gente que estan
trabajando con ellos ya sean técnicas, no sé qué no sé cuantos, pues ese
porcentaje rosa el 5% y que evidentemente ese es un hecho denunciable

porque no respetan, pues la paridad o la diversidad que tendria que

haber” (E10).

De esta forma, la discriminacion es una practica constante que estd asociada a
estereotipos, a la segregacion profesional y como consecuencia, la secretarizacion en
las que ciertos roles profesionales estdn determinados por razones del género que

Ramos Quintana (2019) define como gaps:

Esto se debe a los gaps o brechas de género que se manifiestan de forma
significativa en los puestos de direccion, ya que continuan existiendo fuertes
obstaculos para el acceso femenino a los espacios donde se ejercita el liderazgo y
las facultades de la direccion ( p. 82).

La autora menciona que los gaps no solo se reproduce la segregacion horizontal o

suelo pegajoso,!® sino también vertical que, en su mayoria, se debe a la interrupcion

105 Otras acepciones que hacen referencia a las limitaciones que se imponen al crecimiento laboral y
profesional de las mujeres. El suelo pegajoso, el primer obstaculo del techo de cristal y hace referencia
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de la actividad profesional debido a la maternidad y que, en consecuencia, trae
desventajas en la promocion interna para de acceder a cargos directivos en medio de
una falta de proteccion social. Aun sigue existiendo una diferencia en la paridad y eso

se refleja en mayor medida en los puestos directivos:

T2: “Los puestos directivos, siempre han sido de hombres y lo que me he

encontrado es que, muchas veces mis opiniones no se han tenido en

cuenta” (E12, 4:5)

Esta situacidbn no so6lo comporta una segregacion que impacta en la
infrarepresentacion que no solo aumenta las brechas de género en los cargos

directivos, sino que afecta también a la desigualdad salarial.

4.3.2 El mainstreaming del género en los festivales.

Las entrevistadas consideran que, aunque se ha ido incorporando la perspectiva de
género en los escenarios, lo cierto es que aun dista mucho por conseguir esa paridad.
Por un lado, consideran acertado instar a las entidades organizativas de los festivales,
a trabajar en una programacion mas paritaria. Pero, por otro lado, puntualizan que
hasta ahora las politicas de cuotas resulta ser poco eficaz y, por el contrario, cae en un
esencialismo que pone en duda sus capacidades como ejecutantes e instrumentistas.
De esta manera, resulta interesante la actitud critica frente a las instituciones y su
gestion sobre las politicas de igualdad a su vez que, artistas. profesionales del SM y
expertas, trabajan en propuestas para abrir nuevos espacios de sociabilidad musical
femeninas basadas en la auto gestion y en el espiritu de colaboracion que les permite
desarrollar nuevas propuestas para impulsar la mayor presencia de las mujeres en los

escenarios (anexo 2.5).

T1: “De festivales locales de Cataluiia, por ejemplo, ‘el festival

Bioritmo” es un festival con mucha conciencia y nos gusto a todas, el

a la precariedad de las ocupaciones mas feminizadas y las enormes dificultades que tienen las mujeres
para salir de ellas y acceder a otros ambitos.
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trato al artista, la sensibilidad del feminismo, la vision feminista” (E3,

10:12)

T1: “Aqui en Barcelona, todas las movidas femeninas estin siendo
supremamente apoyadas, los grupos femeninos, las bandas femeninas,
todo lo que tenga que ver con el colectivo femenino y otros colectivos que

también han sufrido atropellos” (E6, 13:11)

T1: Yo diria que inspiras a mas chicas mujeres a reflejarse, y que digan

“vale, yo también puedo” y lo he visto. (E4, 11:12)

T1: “Las mujeres apostamos por el trabajo colectivo lo que implica el
cuidado que es lo que hemos hecho en toda la vida, solamente que

obligadas y esta vez si que lo hacemos voluntario.” (E2, 9:17)

T1: “Este evento lo organizo el ayuntamiento de Santa Coloma, yo la
directora, detras estaba MIM que es mujeres en industria de la musica,
pero realmente fue eso, fue una funcion donde el ayuntamiento fue muy
importante porque en él hay muchas funcionarias, mujeres feministas y

eso es muy importante” (E2, 9:15)

T1: “Creo que es innegable que las mujeres se estan preparando cada vez
mds, entonces se estan preparando cada vez mads para ser managers,

productoras, musicas impresionantes, directoras de orquesta” (E6, 10:13)

En todo caso, aunque las formas de concebir la politica publica aun esta
encasillada en un marco juridico limitante, también desde diversas organizaciones se
ha conseguido implementar la estrategia del MG, que ha servido como herramienta de
cambio en una nueva cultura politica para promover la transversalidad de género mas
alla del ambito institucional. Pues al respecto, segun las opiniones expresadas en las
entrevistadas (anexo 3.5), el impacto de las acciones positivas durante el 2019 ha sido

de un, 61% en el &mbito musical, el 26% opina que en el impuso de medidas, 5% en
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impulsar la paridad en el sector de la musica, el 4% ha sido relacionado con las
politicas publicas (MG) y el 0% incidencia en protocolos de actuacion contra el acoso

sobre los escenarios.

4.3.2 1 Sexualizacion en los escenarios

Una de las principales dificultades es el acoso ya sea sexual o por razén de sexo
(anexo 2.4), ya que las entrevistadas explicaron haber experimentado situaciones de
acoso que se manifiestan encima y detrds de los escenarios. Esto en forma de: a)
descrédito y la falta de reconocimiento al trabajo realizado por las mujeres, b) la
subestima que pretende infantilizar a las instrumentistas y DJs, y ¢) la sexualizacion y
exigencia de cumplir con expectativas estéticas sobre el escenario. De esta manera, el
espacio de sociabilidad musical resulta ser agresivos en algunas ocasiones donde
predominan actitudes machistas que van del maltrato verbal, agresion psicologica,
hasta situaciones de acoso sexual que son invisibilizadas frente a una actuacioén y que

resulta dificil de gestionar:

T1: “Que quieran hacer reuniones contigo, varias reuniones sin llegar a
nada, por ejemplo;, me ha pasado varias veces de que intenten reunirse
conmigo con proposito de trabajo, pero realmente quieren sacar otra

cosa.” (E8, 16:4)

T1: “Creo que esta situacion es la mas heavy que he vivido en términos
de discriminacion por género que fue muy fuerte, sobre todo por la

exposicion en publico en la que me vi expuesta.” (El, 8:21)

T1: “algunas comparieras me han comentado,” ostia me ha pasado esto,
con tal promotor” alguna vez vagamente me han dicho, pero no se suele

hablar” (E7, 14:9)
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T1: “tu voz se oye menos siempre, a ti se te subestima mas incluso cuando
eres la lider de un grupo como al final he llegado a ser ahora. Lider de

dos formaciones, y son hombres todos” (E7, 14:1)

T1: “manoteo la mesa de sonido, y esto me parecio como “oye yo estoy
aqui para ayudar, no tienes por qué tratarme asi” y no sé al chico que le
habia pasado o qué sé yo, pero es injustificable el trato que habia tenido

por ninguna razon” (E3, 10:5)

T1: “Tienes que imponerte normalmente, si mas te impones con un
minimo de autoridad eres una puta, bruja, histérica o una amargada,
cabrona mal follada. Pero si un tio lo hace dicen: “hostia qué tio, qué

autoridad, como mola” si lo hace una chica es una loca.” (E2, 9:8)

T1: “Ahora hay el protocolo, pero creo que no esta aplicando, osea
todavia creo que no esta creando el impacto. Primero porque no
sabemos —por la experiencia- dar el mensaje. Todavia no los tienen que
inculcar mas sobre todo a los responsables de los eventos y festivales
porque por lo menos, habra quién se ria, pero habra quién esta alerta que
la que vea algo como lo que me paso a mi, no se hard como “que mal no”
sino dira mira: acabo de escuchar, ha quedado muy claro, jque aqui esto

no!” (E7, 14:10)

Al respecto, las mujeres mencionaron que aun se carecia de un protocolo de
actuacion en el que, por ejemplo, las/os regidores/es de escenario, o personal técnico/a
deberian de estar facultados/as para mediar situaciones de acoso sobre los escenarios.
En este caso sugieren medidas como formaciones para las/os trabajadores/as de la
cultura, musicos/as, instrumentistas e intérpretes, ademas del personal técnico y
profesional que trabajan en la organizacion. También, se menciond que seria
interesante trabajar en el ambito educativo a manera de prevencién ya que,

promoviendo oficios técnicos profesionales en condiciones de igualdad, ayudaria a
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acabar con los estereotipos y normalizaria la presencia de las mujeres en la musica lo

que ayudaria hacer conscientes este tipo de situaciones y erradicar el acoso.

4.4 Perspectivas de cambio

Los cambios generados hasta el dia de hoy, han sido consecuencia de las medidas
adoptadas de las recomendaciones institucionales dentro del marco de la LOIEMH
3/2007 que ha tenido incidencia por ejemplo, en la contratacion publica para el
ambito de la cultura. Es una medida que se viene estableciendo desde la
administraciéon como condicionante para la aplicacion de cuotas en la estructura
organizativa a nivel laboral, como para la promocion de la programacion paritaria de
los festivales de tal forma, que lo que se busca es corregir los desequilibrios existentes

en todos los ambitos que integran este sector (anexos 4.3 y 4.4):

T2:M “todo aquello que se refiere a contratacion publica, evidentemente
alli si podemos exigir que la contratacion se haga de una manera
minimamente paritaria es decir, que haya una presencia de la mujer fuera

y encima del escenario” (E10, 2:20)

T2: “basicamente se puede incidir desde la contratacion publica.
Entonces lo que se esta trabajando en los contratos publicos es las
subvenciones, tus pones alli unas clausulas en las que tienes que

demostrar que estas incorporando la perspectiva de género.” (E13, 5:13)

T2: “no puedes hacer politicas inclusivas sino estas escuchando a todo el
mundo y eso sirve para las mujeres, pero también para todo tipo de
colectivos y todo tipo de ejes de desigualdad. Por lo tanto, primer punto:

sin las mujeres no hay politica feminista” (E13, 5:4)

T2: “Yo lo que hago es aplicarme una auto cuota, nosotras llevamos
desde la asociacion de salas, llevamos siete ediciones de un ciclo en el
que en los ultimos arnios, porque si que es verdad que en los primeros anos

68



L —f
Mgt UNl\«ERSlIA@bBAR(‘bLUNA /‘%_

programaba sin fijarme muy bien, programaba lo que me gustaba y
siempre me ha interesado programar mujeres y hay muchas mujeres que

me gustan” (E12, 4:10)

En este sentido, en opinion de las entrevistadas, la implementacion en las politicas
publicas es del 31% en acciones positivas, relacionadas a la aplicacion del 29% en
medidas que han favorecido la participacion de la mujer en los escenarios, un 21% en
el fomento a la igualdad de oportunidades y en un 11% en la insercién en el mercado
laboral, en un 21% en el mercado de la musica, en un 6% en los festivales y nula
incidencia en medios (anexo 5.3). Aunque la presencia de las mujeres en este sector
ha ido mejorando en los ultimos afios, los nimeros muestran que ain hace falta
impulsar la paridad ya que en los resultados las entrevistadas sefialan que la presencia
de las mujeres en los festivales, solo se ha mejorado en un 21% y en medios de
comunicacion han tenido un impacto de un 15% mientras que, en el mercado laboral
han estado presentes en un 44% y su presencia apenas alcanza un 18% en el mercado

de la musica (anexo 5.6).

T2: “Hace dos anios se hizo la declaracion de Madrid, porque se firmo en
Madrid, en la que las diferentes asociaciones de mujeres de la cultura
reclamabamos al ministerio de cultura, que se aplicara la ley de

igualdad” (E12, 4:13)

T2: Y en la Merce, intentan la paridad, y en las fiestas de tal, intenta la
paridad, y en el BAM, se intenta la paridad. Osea, lo que se ponga dinero
publico hay alguien que dice, “Ey” (E9, 1:25)

T2: “Lo que suele hacer MIM es acudir prdcticamente casi a todas las
citas musicales que hay y hacer paneles, hacer charla sobre diferentes

temas que tengan que ver con la musica.” (E10, 2:28)
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T2: “Primavera Sound, y se ha de reconocer que en los ultimos anos lo
ha hecho bien, ha alcanzado un nivel de paridad muy importante, porque
tontos no son y entre otras cosas porque reciben una subvencion publica
y eso es muy importante. Que un festival que, aunque sea privado, reciba
una subvencion publica también se le tiene que decir, y desde el sector
publico y de las instituciones publicas, requerimos que se cumplan una

serie de condicionantes, y uno es este.” (E10, 2:30)

De esta forma, se pude constatar como el marco juridico del LOIEMH 3/2007 ha
servido para impulsar acciones que logren conseguir un impacto institucional y en el
ambito del sector de la musica. Poco a poco, se ha ido integrando la importancia que
tiene trabajar desde una perspectiva transversal que por un lado, permita visibilizar las
desigualdades de género en la musica y por el otro, erradicar los desequilibrios en
todos los ambitos del sector cultural y a su vez, generar una cultura politica con
perspectiva de género que ayuden a romper con el esquema androcéntrico dominante

en este sector.

4.4.1 El efecto rebote

En este apartado se hace una referencia a la percepcion que tienen las entrevistadas
desde una perspectiva autocritica, en lo que respecta a como se ha abordado la politica
publica hasta el dia de hoy. En este sentido, el 4% de las respuestas mencionan que, la
otra cara de la moneda es que, las medidas de las cuotas pueden afectar negativamente
generando un “efecto rebote” a mediano y largo plazo (anexo 3.5). Esto debido a que
en cierta manera, se percibe la politica de cuotas como una imposicion que resulta

contraproducente y que amenaza los logros obtenidos hasta ahora:
T1: “A mi no me gusta las imposiciones porque es conseguir el efecto

contrario que hace que la gente se te rebote, y tu lo que necesitas es crear

complices” (E10, 22:2).
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T2: hay gente de que dentro de los festivales ya estd hablando de esto y
tiene mucho sentido, es decir, la cuota es una herramienta mds entonces
puede ser muy perverso, “poner a un florero alli” incluso de llegar a

poner a alguien en segun con sitio con los ojos poco criticos (E13, 5:11)

Algunas entrevistadas identifican que el “efecto rebote” puede generar un malestar,
para quienes no ven con buenos ojos la aplicacion de esas medidas y sugieren que en
todo caso, se tendria que trabajar en mecanismos de sensibilizacion sobre la
importancia que tiene la incorporacion de la mujer a la vida publica. Consideran que
algunas medidas caen en las logicas “esencialistas™ al obligar a ciertos sectores a la
contratacion por el hecho de ser mujer, hecho que ademas, pone en una tesitura de
cuestionamientos sobre las capacidades de las mujeres en los distintos dmbitos. Por
otra parte, hay quienes opinan que la aplicacion de las cuotas es una medida necesaria
pues de lo contrario, no se podra lograr las metas que contempla la ley de igualdad de
trabajar por una sociedad mas igualitaria. En este sentido, las entrevistas consideran
necesario hacer una revision a las politicas de igualdad vigente y sus mecanismos de
aplicacion pues de lo contrario, consideran peligroso la ausencia de la autocritica e
incluso, se corre el riesgo de fomentar el proteccionismo obstaculizando los procesos

de organizacion de las mujeres a partir de sus propias problematicas y realidades:

T2: “Si que tengo una en vista una amenaza y que es lo que te habia
dicho antes, y seguir el “EFECTO REBOTE” es decir, tenemos que ser
muy cautas. Por eso hablabamos siempre de complicidades, a la hora de
querer que la presencia de mujeres en los escenarios este mads

normalizada es decir, recomendar si! Imponer no!” (E10, 2:31)

T1: “Creo en la igualdad, y creo que los hombres son tan necesarios,
como son necesarias las mujeres en una sociedad, entonces ‘“creo en el
equilibrio” simplemente. El peligro es este, entonces ya porque somos
feministas y no queremos ni un “man” (hombre) en la banda. ;jqué tal?
Mas bien desde mi experiencia, el compartir con los hombres, el

enseniarles y darle la vuelta a la situacion.” (E6, 13:12)
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T1: “Pero a mi me parece bien eh! Pero segun como, no me parece bien
porque entonces tampoco estas mirando (bueno seguro que si, depende
del programador) pero a veces nos dicen como: “bueno venir vosotras y

tocar que como tenéis una cantante pues nos interesa” (E4, 11:7)

Una parte importante de las entrevistadas sefialan no tener ninguna idea sobre
coémo las instituciones pueden incidir para mejorar las condiciones de las mujeres en
el SM. También es verdad que en todo momento, las medidas implementadas hasta
hoy resulta polémica pues las reflexiones estuvieron dirigidas a no tener muy claro en
como se estan gestionando las politicas de igualdad dentro de este sector con lo cual,

se intuye una menor incidencia de las instituciones.

De todas formas, los malestares estuvieron orientados a denunciar el rumbo que
estan tomando la aplicacion de medidas que caen mas en una ldgica esencialista que
en una verdadera transformacion de conciencia sobre la importancia del género en el
sector (anexo 3.3). En todo caso las reflexiones y opiniones se desarrolla en base a la
idea de conseguir transformaciones profundas que permitan construir una sociedad

mas igualitaria entre hombres y mujeres.
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CONCLUSIONES

A lo largo del trabajo he profundizado en las luchas que las mujeres han sostenido
en el terreno de la musica, para lograr un reconocimiento como profesionales dentro
de este universo totalmente masculinizado. De este sentido, he intentado dar cuenta de
como frente al proceso de creacidon y apropiacion de los espacios de sociabilidad
musical, las mujeres se han tenido que enfrentar a ciertas practicas discriminatorias
que son invisibilizadas pero que estan presentes de manera sistémica dentro del
complejo tejido del sector musical. Un ejemplo son las desigualdades construidas
socialmente, debido a la falta de reconocimiento de caracter historico sobre los
aportes y el papel activo que las mujeres han mantenido en la musica. Este hecho, ha
mantenido desequilibrios en estos espacios y ha dificultado la incorporacion, asi como
el crecimiento personal y profesional de las mujeres dentro del mundo de la creacion
y profesion artistica que, ademas, ha afectado en la consolidacion de referentes en este

terreno.

Esto se debe a la presencia de la cultura patriarcal dominante que ain contintia
reservando el mundo de la musica como una practica particular de los hombres, y que
se identifica como una problema de cardcter ideologico que permea en todos los
espacios del ambito publico y que, en el caso de la musica, se ve reflejado en la poca
presencia de las mujeres en los escenarios. Sin embargo, actualmente se hacen
esfuerzo cambiar el rumbo de esta tendencia sociologica y descomponer el paradigma
de la dominancia masculina: poco a poco, las mujeres van recuperando terreno y
reivindican cada vez mads, su papel activo en este sector. Por ejemplo, a través de la
creacion de festivales feministas que son resultado de un arduo trabajo de la sociedad
civil, las organizaciones feministas en colaboracién con las instituciones realizan
esfuerzos para intervenir y denunciar en la falta de representatividad y de
oportunidades para las mujeres en estos espacios, por lo que cada vez mas, esta
situacion esta siendo reconocida como una problematica urgente a abordar y corregir

esas desigualdades dentro del terreno de la musica.

Mediante este trabajo, también se ha intentado dar luz a otras problematicas, de

caracter estructural relacionadas el ambito laboral, esto es, las condiciones en las que
73



o=\
Mgt UNI\JERSUAQMARCI;LUNA /‘%_
(B XilEDG

se desarrolla la actividad profesional, que no son en absoluto favorables debido al
cardcter intermitente de esta actividad profesional. Quienes se dedican a trabajar en
este sector, lo hacen bajo unas condiciones de precariedad que no garantiza su
reconocimiento como trabajadores/as frente a las instituciones, hecho que vulnera los
derechos de los/as trabajadores del sector de la musica. En primer lugar, falta de una
legislacion que reconozca las condiciones de intermitencia en la que se desarrolla las
actividades profesionales dentro del mundo artistico musical, un problema que afecta
particularmente a las mujeres, sobre todo, en las prestaciones por maternidad y en la
nula cotizacion para la jubilacion. En segundo lugar, se hace patente cierta
desigualdad tributaria, que supone costes muy altos que no se ajusta a las
caracteristicas de las artistas trabajadoras. Como consecuencia, esta situacion
imposibilita la creacion de convenios que respalden, otorguen proteccion y garantias
sociales a las/os trabajadoras/es del sector que, al dia de hoy, el mejoramiento de las

condiciones laborales resulta una realidad lejana para este sector.

Otro de los problemas identificados es la segregacion ocupacional, una préctica
que se reproduce en el ambito de la proyeccion musical, asi como en los ambitos
administrativos, donde el “techo de cristal” es una constante que dificulta el
crecimiento personal y profesional de las mujeres y que, como consecuencia,
reproduce practicas que infravaloran el trabajo y las capacidades que tienen las
mujeres para liderar y estar al frente de los proyectos, sea como artistas y técnicas y
profesionales. Esta situacion, se hace patente sobre todo en aquellos sectores mas
enfocados al periodismo musical o en areas de gestion y programacion musical, donde
el techo de cristal se hace palpable mediante la “infrarepresentacion” existente en los
cargos directivos dentro del d&mbito organizativo, donde las mujeres siguen estando
sujetas al proceso de “secretarizacion”. Y en el ambito artistico, donde es necesario

disefiar programas culturales claramente paritarios.

En cuanto al andlisis del entorno artistico y la puesta en escena del directo, los
resultados dan cuenta de una realidad cargada de dificultades relacionadas con la
“maleta patriarcal”, que es consecuencia de una dominacion cultural, que perpetua
esta falta de reconocimiento que, mediante las entrevistas, se manifestd6 como un

malestar colectivo constante, ya sea tanto en el ambito artistico o en el ambito

74



o=\
Mgt UNI\JERSUAQMARCI;LUNA /‘%_
(B XilEDG

administrativo. Por ultimo, la escasa presencia de las mujeres en el ambito
organizativo es una barrera que se ha de diluir en favor de una mayor paridad tanto en
los espacios de toma de decisiones, asi como en la configuracion de las
programaciones de la musica en vivo. Un hecho ain hipotético y lleno de
interrogantes que intentaré resolver en futuros trabajos de investigacion, ya que esta
evolucion supondria un cambio sustancial y necesario para la consolidacion de

festivales musicales, con perspectiva de género.

Concluyendo, las violencias machistas se manifiestan en mayor medida en los
espacios de sociabilidad musical que, como consecuencia, nos llevan a experimentar
la infravaloracion por medio del maltrato psicoldgico, el chantaje y la agresion verbal
por parte de los “otros” musicos o compafieros de trabajo. Ademas de la violencia
machista, algunas entrevistas manifestaron haber vivido situaciones acoso y agresion
sexual en publico que incluso, a menudo esta violencia contra la mujer es
invisibilizada no solo sobre el escenario, sino que también en el momento de la
negociacion por parte de productores, promotores, directivos y propietarios, que se
proponen obtener algo a cambio de promocionar a las artistas femeninas y sus
proyectos. Estas practicas machistas, son un atropello de las mujeres y sus cuerpos
que, ademas, demuestran ciertas expectativas acordes a los parametros del mercado
consumidor, que condena a la brecha intergeneracional a aquellas mujeres que
comienzan a entrar en la etapa de madurez y van quedando poco a poco fuera del
mercado de la musica, una practica de exclusiéon que se intersecta o se afade las
practicas de exclusion por el hecho de ser mujer. En cuanto a las practicas de acosos
por razon de sexo, este se manifiesta por el poco o nulo reconocimiento profesional,
que genera comportamientos hostiles, injurias y vejacion de caracter leve en publico,
aunque estén tipificadas por el marco normativo como formas de violencia

consideradas junto con el acoso sexual.

Para una reflexion fundamentada en torno a estos problemas, considero pertinente
preguntarse si realmente existe un interés significativo por parte de las mujeres para
integrarse a esta area profesional y, por ejemplo, desarrollarse como ingenieras de
produccion o técnicas de sonido. O jes que el sesgo de género que afecta estas

actividades es tan fuerte, que despiertan poco interés para las mujeres? No existe una
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respuesta unica u homogénea, mediante las técnicas y metodologia empleada, se han
identificado algunos rasgos controvertidos entre los diferentes testimonios de las
personas entrevistadas que, reflejan desde los diferentes “puntos de vista” y sus
experiencias localizadas la forma persistente, infravaloracion e infrarepresentacion

que experimentan en el dia a dia.

Como he venido subrayando, esta percepcion estaria ligada al poco reconocimiento
que historicamente han tenido las mujeres para desarrollarse como profesionales de la
musica, a la falta de derechos de redistribucidn y justicia, que en conjunto enmarcan
practicas de discriminacion del patriarcado, que a menudo permanecen ocultas para el
publico o la audiencia. Espero que mi trabajo haya podido ayudar visibilizar un poco
mas este tipo de situaciones y en todo caso, de luz a la generacion de propuestas que
permitan construir escenarios mas igualitarios para las mujeres en el mundo de la
musica ya sea, a través de politicas realmente efectivas que incidan por ejemplo, a) en
garantizar el cumplimiento de la LOIEMH 3/2007 en un marco legal mas amplio que
garantice los derechos laborales de las mujeres, b) en el fortalecimiento de
presupuestos sensibles al género que incidan en todas las normativas, instituciones y
programas educativos y en sector de la cultura, c) en el &mbito educativo a través del
reconocimiento historico de las mujeres en la musica, ¢) en el fomento curricular mas
paritario en la musica y oficios técnicos, d) en el impulso de campafias de
sensibilizacién, promocioén y prevencion dirigidas a los espacios de sociabilidad
musical. Todo ello, a manera de generar una nueva cultura de equidad e igualdad que
garantice los derechos de las mujeres en su desarrollo personal y profesional en este

ambito y asi, diluir las barreras del género en la esfera musical.
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5.La Perspectiva de género a escena. (2019, octubre, 13) 22 Fira Mediterranéa de
Manresa. Institut Catala de les empreses culturals. Servei de Desenvolupament
Empresarial. 10 de octubre 2019
https://sde.cultura.gencat.cat/cultura/agendahistoricdetall.php?idact=3213

6.Miquel Jarque (2019, octubre 15) Anélisis sobre la nueva normativa que regula la
musica en directo. Asamblea Publica En defensa de la Musica y Cultura de Base.
https://www.facebook.com/events/2395920067347227/

7.Fornos, J. (2019 octubre 24) The bass of the Women, IN-EDIT Festival, Barcelona.
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1. Cuadros y graficos

HEDG

1.1 Identificar las dificultades que experimentan las mujeres en el sector de la

musica
o ¢Existe la igualdad de género en el Tiempo | Resultado
-] ; .
= sector de la musica? esperado
< Rol
(]
Técnicas e (Cual es tu profesion?
ingenieras de N )
g, sonido (Afos de trayectoria? 20- Obtener
=3 o ) 30min informacion
51 (Qué dificultades experimentan las
o Productoras , L concreta que
I mujeres en el sector de la musica? .
& y managers permita
2] , [
g (Podrias hacer una valoracion sobre los hacer un
E, 8 puntos débiles y positivos? diagndstico
= .
2 3| Periodistas _ o sobre la
~ 8 (Has atravesado por una experiencia que situacion de
Pro/VIP dé cuenta de un trato diferenciado por el las mujeres
hecho de ser mujer? Si, ;no? ;De qué tipo? en el sector
Senior Para ti ;Qué es el la Industria de la dela musica
misica? ademas de
Junior conocer el
1mpacto
institucional

Musicas interpretes e instrumentista
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1.2 Guion para la aplicacion de categorias

Categorias

Relaciones en la practica cotidiana

Relaciones en el escenario

Oportunidades en los medios

Oportunidades laborales

Oportunidades de actuacion publica

Relaciones con instituciones

Conocimiento de la politica ptblica

Elaboracion propia

Variables

Usos del tiempo para la profesionalizacion

Paridad y/o trato igualitario en el escenario

Paridad en la programacion en los medios

Paridad y/o trato igualitario en el equipo
técnico y profesional

Paridad en la programacion en salas,
conciertos y festivales

Apoyos, ayudas, subvenciones, orientacion,
formacion etc.

Derechos laborales y protocolos de actuacion
en el &mbito de la cultura
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1.3 Categorias y subcategorias

Dimensiones Categorias Subcategorias
Ambito laboral 1.Mercado laboral 1.Condiciones del mercado laboral
Art. 3,5,6 2. Segregacion ocupacional y sesgos de género.

3. Brecha Salarial

4.Conciliacion vida profesional y vida familiar

Ambito artistico

y profesional

2. Trato igualitario

5. Violencias machistas
6. Acoso sexual y por razén de sexo

7. Estereotipos

Articulo 6, 7

Impacto 3.Acciones positivas 8. Fomento a la produccion y creacién musical.

institucional 9. Protocolos de actuacion y aplicacion de las
; cuotas de paridad.

Articulo 11

10. Valoracion de acciones positivas
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1.4 Tipologias
Tipologias Descripcion Categorias Subcategorias | Anexos
Tipologia 1 | Musicas, Mercado Brecha de (anexo 6,4,1y
%ns‘frumentistas, Laboral género 6,4,2)
intérpretes, DJ,
sonidistas, Trato acoso sexual y | anexo 6,4,3y
Managers y diferenciado acoso por 6,4 4
p’erspnal razon de sexo
técnico
Acciones Medidas. anexo 64,5y
Positivas 6,4,6
Tipologia 2 | Periodistas Mercado Trato anexo 6.6.1y
musicales, Laboral diferenciado 6.6.2
gestores y - . -
. Mainstreaming | Acciones anexo 6.6.3 y
profesionales , .
del género positivas 6.6.4
que desarrollan
su actividad en | oportunidades | la paridad anexo 6.7.5y
el ambito 6,76
institucional.
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2. Tipologia 1: Cantantes, instrumentistas, DJ’s, y personal de produccion.

2.1 Grafico de Codificacion abierta: Categoria “Mercado Laboral”

es fadil...

12:12 Y luego que he intentado
buscar algin representante, peor no

14:8 Cuando alguien me llama para
hacer un negocio, yo quiero hacer

€se neg...

(511245 Yo creo que si porque cuando
sea mas grande yo no voy a tener

= 16:3 me ha pasado como dj en
reren a hombres djs, no

= B:20 Solo en las ocasiones en donde
he estado trabajando de forma fija
enu.

una pens...

=122 siempre he trabajado mucho
por mi cuenta,

110 Creo que es innegable que las
mujeres se estan preparando cada

$ 8:2 ahora me salid una oferta de
trabajo y donde estoy ahora estoy

haciend...

3:1, todas las movidas femeninas |4
estan siendo supremamente
apoyadas, los...

VEZ M.
_J =93 porgque no hay mujeres
— produciende sus discos en vez de

» hombres, Porque...

SRPhES porque si un productor no
cree que tu mUsica entra dentro de
10:11 antes no lo habia un festiv...

experimentado encontrarme con

més mujeres haciendo t...

()12 cuando logras cobrar un
poquite mejory te poden una

factura, que yo f...

= 8:24 como no es una situacién de
estabilidad econémica sobre todo

14 bueno uno s va haciendo

.
grande no, yo tengo 43 afios y

:11 Pero pues también se me van

pienso de aqui...

reduciendo el nivel de bolos

= 8:29 s un trato diferenciado pero

buene, yo que siempre intento
buscar la...

Esta situacién ha cambiado con et ROL

12:1 Encontré una profesion para
poder ganarme |a vida, siendo
independien...

26/2018 que ademds considera la
perscepcion de o jubilacidn como un

derecho inalienable del ortista

=123 pocos afios que una productora -

nos contrato para grabar un ¢
programa de...

=124 Pues si la verdad es que no sé si
seria algo que, dlaro si tuviera est...

:25 Ahora todo se maneja con
algoritmos, tienen un equipo de |¢—f—
técnicos amer..,

apaya

= 8:27 Si quieres salir de aqui, como
no te metas en el mundo mas
audiovisual...

151143 Luego, dificultades que no son
unidos al género sino que tienen
que ve...

= 16:4 Que quieran hacer reuniones

contigo, varias reuniones sin llegar a
nad...

Elaboracion propia.

i
¥|(%,12:10 el IVA lo cobro, pero hay gente
que te dice, te doy 200 euros pero
all.

Al respecto el 1 de enero def 2019 entro
en vigor el "Real Decreto Ley 26/2018" del
28 de diciembre por el que se aprueban
medidas de urgencia sobre la creacion
artistica y la cinematorgrafia que ha
cambiada o situacin de cotizacitn y
permanencia en lo seguridad social en
situacitn de inactividad, retencion
fributario y condiciones de cotizacidn de
los trabojadores artistas, Ademds ha
Incluldo medidas como I prestacidn par
maternidad y paternidad, ia
compatibitidad de [z jubilacidn con el
cobré de lo propiedad intelectual entre
ofros.
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2.2 Grafico de Codificacion axial: Subcategoria de analisis “Brechas de género”

123 pocas s Que una productora

110§ contrato para grabar un
programa de..

[/ DIETARG |...........

. | Z DIBEEPAOLA Cantont)

= DIGSAAVSLAN (CantnteD] |

(2 Birecha Saanal

Ly

Que te dice, te doy 200 euros pero
..

el VA ko cabro, pera hay gente que
te dice, te doy 200 ewros pero all
quitle el VA, pero a eso e quitzs
el 15% que suma l IRPF a

sequridad social, gue suma &
comisidn de |3 cooperativa por

124 Pues 5 a verdad es que no sési
seria algo que claro s tuviera est.,

e causa d=

gestionarte [a factura pues te
queds en muchisina mencs,

Alrespectoel 1 de enero del 2019 entro
en vigor el Real Decret Lay 26/2018" del
28 de diciembre por el que se aprueban
medidosd urgencia sobe o reacicn
aristca y Lo cinematorgrafia gue fa

es parve de

combiado o stuacion de cotzocdn y
permanencia en la seguridad socil en
situacion de inactividad, retencion

Hibutari  condiones e cofizacion de

{os trabojocres artsos, Ademds fo
incluido mecidas como o prestecidn por
meternidad y potemidad fo

compatiiidod d b jubilocon con el

—pl (1 Brecha de genero |-

cobrd de o propiede ntelectual entre
oiras

1206 Wloc, eohipgee | |

e estado trabajando de forma i
™

(1| Solo enles ocasiones en donde he
¢ 1| estado trabajando de forma i en
11 wnasda

: Cuando alguien me lam para
20 ol en s ocsiones n donce | ’
il ese negocio ot mivaliz no
311 porgue tenga o ha algo mas
I detis

hacer un negoi, yo quiero hacer

U ..

11 antes o lo habia
experimentado encontrarme con
més mujeres hacendot..

‘1

L]

14:3 Luego, dificultades que no son

o Unidosal gEnerosing que fienen

bueno, yo que siempre intento
| busarlen

Esun traty diferenciade pero
bueno, yo que siempre intento
buscar 2 parte positva de todo en
et aspecto, 5 que fe mofiva
luego a desamalr cargos de e,
e organizacicn, de gestion de
produccion

= B29 Es unrato dferenciado pero

===

QUEVE..

Luega, dificutades que no son

| unidos al génera sina que tenen
|| quevermascon a razay conla
|| edad, porque yo no tengo veinte

|11 afios entonces 2la hora de lear

Ml =
! tuser un producto, porque s
|| guieres ivirdz [a misica

2:2 siempre he trabajado mucho
DOF i CUEnt3, I

* 2 824 como o s unastecn de
estabilidad econdmica sobre todo
enmisi.

= 1 Qe quirnher euriones

E D1ESROSA Cantare)
i i i
i
I EE— i
= 12 cuando logras cobrar un F + ; 3
poutomerytepodenu || (2 39 o oo i gt e = 1l i e ' b ‘ -
L E Niuaeausing ; AHCunndoan_menme‘llamapala - pSvooqespqeao || | 163 meha pesadocomo ) en
i bl | 1] e negud o e semis ande ooy atener donde, prefeen a homes s no
i EHEE 1 2 Qe

me ha pasada com d en donde,
preferen a hambres dis no se
parque, 0o hay cas mures .
NO o ahera no se me ocure,
pero hisicaments todaslas
situacianes han sido muy
patecides

contigo, varias reuniongs si llegara
Tt

v
Fns porgue siun productor no |
cree que fu musica entra dentro de
unfesti i

jeres se estén preparando cada

¥

i e metas en el mundo mas

(= 827 quires sl de qui coma

| zms.

| Creo que s nnegabl que s

| mures se estin preparando cac
I Vez mas, entonces se estan
preparando cada vez mas para ser
managers, productoras misices
mpresionantes, diectores de
orquesta

?Ii:wCfecquees\‘nneqablequeias

2n porgUe 10 hay mujeres
produciendo sus discos en vez de

B

hombres. Porque...

apoya

ambito attico

Brecha intergeneracional

Enlo presentacidn delinforme para
o eloboracion del*Fsofutn el

Atiste’ [ represeniant e o i
e actoresy actrices presento én su

' i
! audiovisul.,
!
121 Ecoie urs rfesion p || Siquiessdirdeaqu omonote
it poder ganarme 3 vida, siendo E metas en el mundo mas
g independien.. i - :
I O it v f audrowsga\,deestarendunlestudlo
§| | dedoblge,0ester de tenicade
e syidoenTi0 radio, que esto all
||| T2 uego ue e nentado E hay mucho recomdo. Pero s
2\ buscar algdn representante: peor no 1‘ quieres milsica en direct,
it i| | freelance
= 124 bueno uno e v hicendo 1
grandz no,yo tengo 43 afos y q 3
Plrso e i E 0 Popustambinsemeran | (|
*H st stuain o combic o l RO riucindodieldebols " | I T
08 que s o ——a| /(9 Desigualdad tributana e
perscepcion de by jublcion cormo un
derecho inalienable aelorista
Iy
Elaboracion propia

nforme o necesidad de incuir el
foctor de o brecha intergenevacional
1o que 52 enfrentan s meres que
rabjan en las ares escenicas en
donde esta incluida lo misics

pargue s un productor na cree
{que fu misica enta denfro de un
festval de misica porgue noes
atractivo para 2 gente
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donde, prefren a hombres s, no cla,prgue e lggess por

8 OTUE U

Elaboracion propia

A
?B:ZEdhechodesermujer,se i [z T - ; (= 147 s e fido a0
areae ik “-WP"WWOESWS* = 1245 porguesun poductor o (=10 veces itz T me e sentido nerezadan iy
podiciine. pregunto oo fundona ee que tu misia entra dentro de omuniacn e expeimenado | pln de que no ea fomada enserio (¢ humbresp W
purtuamente alguns o5, unfesi., dginpodest. 0deqe..
Y
118 Aqui s eferimas s ctas v
de paidad? T 1= 9:9 e ha pasado d estar 1119 Byt queeres misic,
e iieandoy que venga n cnco J0ueres pinchar i7"y como eres 7 ;
)| Juzganmucho mis anvelde ol dyq ! qu ; ! /1044 st i heestado ms cerca
Hecnca, que e e iy e ventos que quieen Mg
Qe | deeventos que guiten mueres por
3
ol —‘—l‘_mm | ‘M'\l: a 4 4 elhe..
| v
—— = 1035 notendria porgue aberunos = 99 Tienes que mponete
= B9 Otra stuacion es ¢l poco fetiales especies solo or ser nomalmerte imisteimpones
) regnmm|enm\hahajude\as M., nunmiimode . o :
i e § = 102 Como organzadors, persona
it diemdiado 4 ] . A que sticirgendo todala
h R
i Sy = 1315 Tengo que hacer y demostrar = : OGaNZACION,..
‘M"dmmmm j| ¢l dobe e e, E— = W uvnse e nevsienge
R | [ tise te subestima mas induso
i 1 POQUE S 82965 un ratodiferenciado pero Persegincomg o me e ¢ Lo ¢
i i 4 )| bueno, o quesemprenteto bienprae :
e ecesao planter s torigs i 147 s el hecho que al haber
bilgtes Bar 201 sk 3 = 4 )] mayora ombre, e o pestos de
predominnt enelsitema de (= B2GE|serconiterada menos, ser | (= T DOET Y0
i 103 También he experimentado as )| depl Sl dfeerey e .=IU:SmanMN!amaqlesunlﬂo,y
i g 5 }| - pags s e st S, O rEROENO e 0y
T Al e po. ip.
|ttt ntopeo Y "
10 oce s s A sedoelocsopor e sem
il v
Cwesiones obre como s entenel1 W
A A, T (2106 Siempre ay este =
M.WIMWMMQB = 108 Encima que reches ste = 94 el hecho e verte pmte«inl:lism:yentn b = 104 También me enciento con
e s e )| mlto s e oacin de anstnenent esionday i 8 H s i s s shiadonesen s que e tbesina
bﬂﬂﬂlm mmmdm MMep.. s nisquen o d t\eqest!uemar(arunmme\ o,
iy b iy 16 ferrtor, o
oy 163 e 5 15 2
Hdg, 20 Yo, 156 L
ool orosoncpts e 2 . = 149 douscompafirasme an
g e 2 B anqesepnqueraes = 108ue n hecho putud enn 9‘”"'”?“?““”’““’{”“““ E;Ii::;;n;m:::ug::qm omenta; st e i psado
senpre et a contney sempe onderoen Giong o el erio e o e ' o, o0t
o midaten., el s
= 91 ¢l momento enel il yome
=110V hego e e sdlgosés o unafo del mercado - ;i
\| b gt e o 142 me i cueta e s, qe O Glfmsin s ai
shid. imagen dela e et Te difcuad 5o, f s una s, Pero
: sige. . el fec.. ‘
g Fldehte del femiimo el guold
! 15 dfrencia secid en el seno gl
U emiismo de o s esenta
= 163 me ha psado comodjen (5 145 Tines que tener 3 cosas iy (2111 lguna vz hcindo prehis

de sondolo tpico que dics “oyes
[N
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2.4 Codificacion axial: Subcategoria “Acoso sexual y por razon de sexo”

_E 9:8 Tienes que imponerte
normalmente, si mas te impones con
unminime de a...

Tienes que imponerte normalmente,
si més te impones con un minima
de autoridad eres una puta, bruja,
histérica o una amargada, cabrona
mal follada. Pero st un tio lo hace

9:4 El porcentaje de mujeres que
han sufrido algun tipo de acoso es

el 3d%... ‘

=+

=195 De repente vuelve a la realidad,
¥ me encontré con un mundo

estd asocipdd con

=116:4 Que quieran hacer reuniones
contigo, varias reuniones sin llegara
nad...

Que quieran hacer reuniones
contigo, varias reuniones sin llegar a
nada, por ejemple; me ha pasado
varias veces de que intenten
reunirse conmiga con propésito de
trabajo, pero realmente quieren
sacar ofra cosa

D10:£3.ANGELA Manager

H

dicen: * hostia que tio, que hipermachi...

autoridad, como mola” si lo hace ¥

una chica es una loca. ) i
Al

19:9 Me ha pasado de estar

> -

pinchando y que venga un técnico |¢d
que sin decime... :

£

[#| D &ELIrene (Técnica de Sonida) }

que he vivido en términos de
discriminac...

vivida en términos de
miuy fuerte, sobre todo por la

vi expuesta

= 8:21 sta situacion es la mis heavy

sta situacian es la més heavy gue he
discriminacion por genero que fue

exposicion en plblico en la que me

'§ 16:1 me he sentido amenazada en
plan de que no sea tomada enserio |4
ode que..

[ S

Elaboracion propia

D 14ETMARGA |

=149 algunas comparieras me han
comentado, 'ostia me ha pasado
esto, con tal...

algunas compafieras me han
comentado, “ostia me ha pasado
esto, con tal promotor” alguna vez
vagamente me han diche, pero no
se suele hablar

10:5 manotec la mesa de sonido, y
esto me parecio como “oye yo estoy
aqui p.

manoteo la mesa de sonido, yesto |
me parecid como “oye yo estoy aqui | |
para ayudar, no tienes porque I
tratarme asi” y no sé al chico que le
habiz pasada o que sé yo, pero es
injustificable el trato que habia
tenido por ninguna razon

i g

[Z114:1 tu voz se oye menos siempre, a
i se te subestima mas incluso ¢
cuando ..

147 Es el hecho que al haber

-

mayoria hombres, en los puestos de
poder ¥ .
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2.5 Proceso de Categorizacion y analisis en el impacto institucional

Codificacion abierta: Categoria “acciones positivas”

’ /118 ;Aqui nos referimos a las cuotas = :
| | DILEAQTA(Guitarits) 5 de paridad? i 10:18 he tenido como a posbilidzd
] i | §|  de trabajar solo con mujeres, y para

i iRl
i Iy i ]
[ ] i | 1 3:
1 [ Esencialismos Ly i |
= (1012 e festivales locales de Cataluna | ::
189 "hiay tu que eres misica, Fste hecho lleva arevisar dos corrizntes: el ? gor gemplo, e festvalbiortmr,, £ DIZEGPAOLA (Cantante) |
Jquieres pinchar ki7" y como eres antigsencialimo y el multiculturalismo
chicay tal. que 5 basan en ia teoria de las difencias
' de las mujeres basoaa en una politica de |
T it 106 Semre iy ese mm[tza(_m(RcHamway, 1988;!_1ufd_mg, 1Yo dia gue spirzsamas ||
T TG o (. proteccionismo en todos los | 1987 Rich, 1963 o os experiencis chicas mujeresa refarse, y que (¢! =
wn diskoes e teaicode imbitos, tanto en los ... ¢ | lcalizablesy Lo compcmizntos digan... | = DEELREVES D) Poduco
sonido.. ! © | tuads, !
11:5 entonces muchas veces pues ! i " - -
fienes que marcar un poco el ~ 3 : | 13.‘[],10das\asmwdasfemenmas
R . =117 Pem‘am\ me parece bien eh! T tin slendo supremamente Hi
i Pero sequn como, no me parece : S ——— b apoyadas los..
: bien porque..
11 Pues ahora tengo mas técnicay !
me siento mas sequra a nivel ¢ 1917 Las mujeres apostamos por el
musical po.. : | M trabajo colectivo lo que implica el |4
b |5 o5 Esteevento o organizo ¢ ‘ﬁ‘ ..
3| ayntamiento de Sata Coloma yo (g4 [ coibaatio

W

ladirecto...

11:10 Al ser mujery creo que te
3|  juzgan mucho més anivel de
|| técnica, que "e..

i| |=/9:42 Pero sobre todo lo que mis me
bl gusta es ver que de alguna manera ¢

v

j, sl hemos...

| pt— 01 Referentes @
.5 1313 No importa que se produzea el
3| artistaono, o que importa es que se |¢

13:10 Creo que es innegable que las
mujeres se estin preparando cada
VEZ M.

= 11:13 alguna vez haciendo pruebas
de sonido lo tipico que dices “oyes
e

B

I=/10:10 me he encontrado que las

organizaciones tienenmés |4 -
N ;‘ enfel. = 10:15 no tendria porque haber unos | ;| [( 114 me he encontrado téenicas que
y|  festvales especiales solo porser |- han hecho su trabajo, me he sentido
TUErE.. ms...
s | 11| %10yo ahora que estoy trabajando ;
como feminista en muchos aE i j
P - organizacian de [os mujeres enla
Betis e 4 || 913 Yyacomo semolo como o (5110 ares ol hti A A
Pedagogio y octivismo feminista en lp|  unfinal es que este afia ex‘per\m_enhdoe_rmmmrmemn r o
términes propuestos por Biglia (2005) organizamos €l 16.. mas mujeres haciendo £...

: [ @

Elaboracion propia
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2.6 Codificacion axial: Subcategoria “Medidas”

= 912 Pero sobre todo lo que ms me
qusta es ver que de alguna manera

cevsmmmssssssssssses] 1= ) SELREYES D), PIOGUCEONE. [uverer, |5 D13:E6,PAOLA (Cantante)
‘ ; 3
L — R, | 13:1, todas las movidas femeninas
: {1 TR LAY Ep Coma 00 estin siendo supremamente —
— N unfinalesque esteafio — g
| organizamos el 16.. '
3 Metids |y ‘ -
\ i (7 DILEAOTAGuitarristz)
A
: =195 Este evento lo organizo el
g ayuntamiento de Santa Coloma, yo |
2 la directo.. 7
f e (1118 Aqui nos referimos  las cuotas 1
g de pardd? b
n n
\5 . i
i =10:24 La Askena rock se ha i
caracterizado por se un festval |4

5 2 =
-l CNainsteaming LOFHM

hemos..

83 Pero sabre todo para mi la
dificuttad eso, el ser una mas. Pero
#l het..

1014 Este afo he estado mas cerca | !
de eventos que quieren mujeres por ||
¢l hec., P

masculinizada ha..

| Z DIDESANGELA Manager

106 tener incorporado el tema

de tener la paridad, de tener las
cuetas.

I, %10 yo ahora que estoy trabajando

como feminista en muchos

festivales, pra...

10:10 me he encontrado que las
4| organizaciones tienen més
sensibilidad en rel.

IZ/10:8 Encima que recibes este H
maltrato haces la natacion de dedr, |.:
ira Me P

D14ETMARGA

Elaboracion propia

= 1410 Aharz hay el protacola, pero

todavia..

160 Que no esta aplicando, dsea ¢

(Z11%7 Pero & mi me parece bien eh!
Pero segin como, o me parece | |
bien porque..

119 "hay tu que eres misica,
4quieres pinchar 7"y como eres
thicay tal..

13:12 Creo en la igualdad, y creo que
los hombres son tan necesarios,

COMO S
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2.7 Resultado Codificacion Selectiva y super codigo

5td sociado con

iIEDG

et asocado on

Formeciones sobre coma presentar

s

(| Sera bueno quese impulse

formaciones sobre como presentar

'—T’I’:‘m"éﬁ?‘“'ﬁ

royectos en el mercado de g

| ovses py |

s¢is 0 un afo del mercado porguefu.,

s¢is 0 n @i dl mercado porque
1] ful mamé, a mi innediatamentz me
desaparecieron del mapa, nunca
e vohirn & lamr para nunca
ms para producir un disco

1 el momento en el cusl yo me salgo

j H
¢l momento en el cudl yo me salgo

D ZESROSA interprete]

1216 2 fata de oportunidades creo qus

9:3 porque no hay mujeres

' hombres. Porque..

104 También me encuentro con

| moducendosusdasenver e [g ||

I,
\ 97 Yo llegaba con a banda a un localy
el téenico se poni hablar con el

== parte de

Vall,

) sitacione n s quese subestima u |

108 Encima que recihes este malrato

99 Me ha pasado de estar pinchando y
UE Uenga un tenico que sin decimee..

£ a alts e formacian, fata e

laflta de aportunidades creo que
5 falta de formacion, falta de
saber. s sabes con quin a tocar

msics, y que de igual forma se
"| generen apoyos para este sector,

1218 Seria buena que se impulse

puertas, con quién contactar, saber
donde sera el drea dond esténfos
mercados donde entrarfa tu misics,
Como presentar bien a5
propuestas?

o

-

131, todas I movidas femeninas
estin siendo supremaments apoyadas,
0.

. todas las movidas femeninas estén
siendo supremamentz apcyadas,
los grupos femenings, s bendas
{emeninas,toda o que tenga que
vercon ¢l colectivo femeninoy
ofros colectivos que fambién han
sufrdo atrapellos

DIREGPAOLA (Catant) |- |...

cgrtradids

famdetapatial |

") haces a notacion de decr i e P ¢

_—

1313 No importa que se produzca !

et

=5 parte de

115 entonces muchas veces pues tienes

Qe marcar un paco €l tertoro, .,

O

by que lvas s carges de produccidn

| Reexperimentadoalgintpo e st

A

artsta oo, lo que importa es que se :
™ 3
| DEACTA (i) | PR DOEMANGER No importa que se produzca e
‘ - artsta 6.no, o que imporia es que
] il g b e estd descentralzando el manejo
$28elhecho deser mujer seasume | || 10: veces aficuftades de comunicacion,

de 2 industria  por o menos se
st mirando que no solamente los

qestnensoymuscom |,
X

cualquier ofra empresa e estas

L DI4ETARGA

0n buenos misices.Sino que ya

hay espacio para la gente que es
muycreztiv, yque toda s vida o

Feminismo de l Diferencia }

14:11u voz e oy menos siempre, atise
e subestima ms incuso cuando e..

163 me ha pasado com g en donde,

prefieren a hombres s, no ¢ porque, |¢L—

CI0Viclencias

fia s,y hasta ahora puede tener
53 oportunidad de ders a conacer
£on praducciones  con coses mds

pegUEiEs

Elaboracion propia
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3. Concurrencias de Tipologia 1 en graficos:
3.1 Categoria Mercado Laboral/ subcategorias “Brecha de género”

o(C9

Desiaaidad MERCADO LABORAL .
tributaria GR=25 Discriminacién
(i;;j oco por razén de
o
Intermitencia Gs:xf?.
-
o

' o C1
Brecha

Reconocimient de e C2 Brecha
o Salarial
Gr=28 Gr=7 Gr=10
25% 4% 18%

3.2 Categoria Trato diferenciado/subcategoria “acoso sexual, acoso por razon de
sexo”

TRATO DIFERENCIADO
oC7 GR=40 ola maleta

Reconocimient patrirarcal
o Gr=5
Gr=28 6%
29%

o C.10
Violencias
Gr=23
27%

e C4
Estetrotipos

Gr=18 . G 1
25% 13%

Elaboracion propia
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3.3 Concurrencias A y B

e C4 e C6
Fl_ftetrotipos
e C2 Brecha
Salarial wris
o,
Gr=10 %

1%
(o 57 4
Reconocimient

)
lamaleta _

A r=28
oCi2 patrirarcal 0%
Subestima Gr=5
Gr=5 4% e 07.
3% Discriminacion

e C1 Brechade .
por razon de

genero
Gr=7 s
4% =
° 15%

3.4 Trato diferenciado en el mercado laboral

Mercado laboral

e la maleta patrirarcal...
® C7 Reconocimiento...

e (6 Discriminacion Positiva (Efecto...

e
R —
® C4 Estetrotipos... —

e C3 Acoso...
® C2 Brecha Salarial...

® C1Brecha de genero...
0 2 4 6 8 10 12 14 16

H e 2.Trato diferenciado B e 1.Mercado Laboral
Gr=40 Gr=25

Elaboracion propia
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3.5 Categoria de Acciones positivas/ subcategoria “medidas”

e 6.Sectorde la

ACCIONES POSITIVAS s
GR=16 —

e 4. Ambito 5%
Musical
Gr=24

61%

oCs8
Mainstreaming
LOIEHM

Gr=2
© C3 Acoso 4%

Gr=11
0%

e Co
Discriminacion

¢ 3.(!\;.flfgldas Positiva (Efecto
2;;{ Rebote)
. Gr=8
4%
3.6 Impacto institucional
16
14
12
10
8
6
4
Z
0
< - o ‘__J_.' s ‘9_.‘ o
$ S & & <& & é_e?’
_'0‘(‘ (\Q ?/b o \}e’ > &
& & é‘\ <+ & ’62' &
.\(\@ & o & Q¢ & Q@
& 3 ® 0 o 2 N
S © o o & &
& 3 ) % )
Q\ q:.\k .\5. ¢
Q’\- ° o
L]
o9 3 Medidas === e C5 Acciones positivas
Gr=8 Gr=16
Elaboracion propia
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4. Tipologia 2: Periodistas musicales, gestoras, y profesionales

4.1 Categoria “Mercado Laboral”

225 hego  n par e v ey
reando camo s Bolas e rass.
ounde...

Yiego a s par e e50 pues

1iEDG

todat e mugems artati,
WNCOR Oductors, managen.
0 1 s que e s

0863 i encomtro 8 e vt

[T —
18308 8 cuando aparece wna muyes y
[

0 1 mayoin bemendaments
sracios  cumnds aparese ra
e y e Qua rabager oo eke

L pruebias e aclan o8 o

maners que oo se b5 e

amore ot rgery a garti de

e 00 e de i, 0 e
v que
e thcrcesde s, @ mujeres
; 23 gortn o ocico sgn Sapuestns colsberw con o tama
i e 50 wbeman ot B s
Lovheky mgonibl begh s el
oo ors o e o4 e g, e 0 0. el
: e orgue mbidn ha ecumdo o
quam i 1] ot ol debate e i i
o o el 0 segusci y o 342y s e gt s e e B 45, snbe & 0
a7 b st culfcac
e e— )
comernacin s hce o
g wia penona que et
nattacl p bamare sarden o
§ i stenctn pas s
25 Y Mercs, nteoan o parac, Qe id
=
¥ ol M, inartan | parebct, T
yenstenmdetst mertals |
‘orido yen 6 BAM se mienia o e
Poderser schaacs on a mica, e
Mt nun puto jecut o
T o ——— i, sith domirdo pot it it
e (M nombres por una cuesbon histnca. fores profisionsies e
- il i it Wi et reievance protesond dertry
- et sends s e “""'""‘"“:m
e que 101 mrgen 8 g muge e e b, de s s
L mugeres que son promctoras, Gsea cuqe bt de b e e copemrees
0o domésicn i
2063w wivers que sempre v
oo L s s Qs sagu oenda 4 s
e
ubas, it y i hombre. Ho
e i oo :
alnaste, o 1 3 por cheas aue i, i que g o e et e ot o
ene que enbentar una muge Gue €10 e hay st Todo o moter e
vaban que e cutte muche, il 10 gl v s paa
s comsts mucho ] oo e b pecanzain
510 que by st Todo e moler e
ecsnémi en donde s meres
Qi fees?
Contre que bce e geete e
- | ety o que necesnas €5
oo cémpces.
=
1 o e 0 dedan e, L0 que st Mo Wik s oo
[T —— promoseas, masagers e se 1. 1o hablr con s ot e
e e OmRTS 10 ut E1—. e isthoones i que reguen d
o i g P ok que s decana s
. A - lamoteia, g 49030 10 g 1000 1 e g i ver
0 de hombres y o que ot b y [ csspminirosy ewpecticulon muasicales y uego
w""""”mw“'w": con ese, sy o henen o Hay tamsin conot wtces o e
s i 2 Todo ot samca e, s i
dediuen  sewnthncon, dces Py p——
 de soedo st de i St .
Tk o gt b s, s i 5
ot d b s Sobre o
exenario s s de escenario, aen
£
24 repete s b empersen i
o n determnndon sgectonde
i g o Ot Tesen e ..
vt en determnwss segmenios
e cuskpie bpo de Babajos B 2500 que ey resare
. mp poces e e s ] para hace un concieto Tenen goe ~
{ani, s qu e que i s .. resenci de s g, reumne: te wengee oy rabaar o pramacitn como runca, b=t
au
. Yoor0 gue es muy
503 dinero bl y o o tanl e o des
1o vene goe s tods e

manechs de acer, ¥ en e ctar
e s buene, bacerk o base
e recomendas oo

14 oy vl s i e

esioy levando ly admanistracdn de-

gt o ot
Snrgre pox akqune  oirh rasé, ne.

sl conceto etonces .
socicion maopes e o o
i un

poco, citerion Ustanon ea ciats
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decielos de 10t el
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pomue v hay un munde Iocaies
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4.2 Codificacion axial: Subcategoria “Trato Diferenciado”

= 45 Los puestos directivos, siempre
han sido de hombres y lo que me he

Los puestos directivas, siempre han
™ sido d hambres y lo que me he
encontrado es que, muchas veces
mis opiniones ne sz han tenido en

e
afl ci0Segregacion |

& ;

1

n

;

E cuenta,

——ofl (9. Esteretipos

.| || D412 Carmen (Pta, MIM)

|

= 5:13 bidsicamente se puede incidir
desde la contratacion publica.

iIEDG

Entonces L.

2.0

&N una reunion

? 4:8 hay una cosa que me ha pasado
que yo le llame |z secretarizacion de

hay una cosa que me ha pasado
que yo le llamola secretarizacidn de
3| lamujer, que esque, alaquete
descuidas te ves haciendo los cafés

\=/ 43 intentar como propuestas
normativas para mejorar la
precariedad tanto...

intentar como propuestas
normativas para mejorar la
precariedad tanto de |a escena més
emergente como de las salas de
pequefio aforo que son las mas
fragiles y las mas importantes

(=) 49 Entonces estan a un grupo de

Iy

mujeres profesionales con una cierta
rele..

Entonces estén a un grupo de
mujeres profesionales con una
dierta relevancia profesional dentro
de fa industria y con
responsabilidades y con frabajos
que son absorbentes y, nos estén
tratando como administrativas,

ry

3:5 estoy llevando la administracion
de la plataforma de musica en vivo

=36 Una propietaria, una misica y la
iltima que soy yo, gestora cultural.

Loy

51512 Yo creo que sienten a presion
de que esto hay que cambiarle, no
tiene...

Yo creo que sienten la presion de
que esto hay que cambiarlo, no
tienen las herramientas nila
sensibilicad, ni el convencimiento y
se queda en solamente "vamos a
quedar bien” y hacen estoy se
queda en una cutrada

Elaboracion propia

37 1a articulacion de esta
plataforma que se centra en la
normativa para...

=47V conla edad, la sequridad y la
autoridad moral que te da la edad
Siue

Y con la edad, Ia sequridad y |a
autoridad moral que te da la edad si

LW que me ha dado a interrumpir una

...... conversacion, si hace falta

interrumpir una persona que esta
hablando y lamarle al orden, o
llamarle |3 atencidn para reivindicar
que 53 idea

¥

M.

haberlos expuesto yo como

\=/ 46 los proyectos que he necesitado
financiacin, a pesar de a veces de

los proyectos que he necesitado
financiacién, a pesar de aveces de

D513, ALFAMA (Féeica L6TRQ) |.

persana que ha coordinado o
ideado el proyecto, siempre he
contado que muchas veces la
respuesta en lugar de darme a mi,
se ha ido con un compafiero

kA

15:10 &l final, el debate no es tanto si
Ia mujer que llega alll, ;sabe 0 no...

al final, el debate no es tantosila
mujer que lega alli jsabe o no
sabe? & esta cualificada
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4.3 Categoria del mainstreaming del género

c
85 (alga ge &5 una propiedad de & P E
& pante 0e 73 §
& ¥
. z P T i 2:21 eso s dinero pdblico y por lo
‘ D ZEI0.CONSOL{ Periodista Musical) | 232" nosotras mas felices que anises

(2 En medios e~ 228 Lo que suele hacer MIM es acudir

[——

précticamente casi & todas las citas...

Lo que suele hacer MIM es acudir

practicamente casi a fodas las citas
musicales que hay y hacer paneles,
hacer charla sobre diferentes temas
que tengan que ver con la misica.

el dia en que esta asociacion s le...

|

tanto, si que tiene que entrar todas es.

es0 s dinero publico y por o tanto,
i que tiene que entrar todas esas

+

sper comercial y mainstreaming, ..

fuera del circuito este de la misica
sliper comercial y mainstreaming, ha
cambiado, hay un mundo de raperas

que no te [ acabas, Hay un mundo

l. C4 Acciones Positivas ¢

[ D 159, SaRa freriodista, D) |

de mujeres del jazz en el jazz,

413 "LA DECLARACION DE MADRID"
porque se fimo en Madrid, en |a que
las di..

*LA DECLARACION DE MACRID®
porque se firmo en Madrid, en la
que Ias diferentes asociaciones de

ests

ClEn festivales o'

mujeres de la cultura
reclamabamos al ministerio de
cultura, que se aplicara [a ley de
iqualdad

1:26 Dentro de la misma gestion del |

1:20 fuera del circuito este de la misica

maneras de hacer. Y en el sector
privado pues bueno, hacerlo a base
de recomendationes

| 1:23 Eso pasa, no hay ni ninguna cuota

| ni ninguna ley lo que hay es togue d...

ayuntamiento hay muchas areas
dedicadas...

Dentro de la misma gestién del
ayuntamiento hay muchas dreas
dedicadas a observatorios de

género

410 Yo lo que hago es aplicarme una
auto cuota, nosofras llevamos desde

125 Y en la Mercé, intentan |3 paridad,
y en las fiestas de tal, intenta l..

Y en la Mercé, intentan la paridad,
¥ en las fiestas de tal, intenta la
paridad, y en el BAM, se intenta [a
paridad. Oses, lo que s ponga
dinero piiblico hay alguien que
dice, “Ey",

= [ 50

246 Ia asociacion de mujeres en la
industria de |a misica- ha hecho que |
to..

2:24 Lo que esta haciendo MIM es sobre
todo hablar con todo lo que es fa in...

Ll

2:25 Y luego a la par de eso pues

creande como unas bolsas de trabajo
donde...

Y luego a la par de eso pues
creando como unas bolsas de
trabajo donde estén recogidas
todas esas mujeres artistas,
téenicos, productoras, managers,
de tal manera que nadie pueda
decir, es que no hay.

P T —
2:30 Primavera Sound, y se ha de
reconocer que en los ditimos afios lo ha
he...

Primavera Sound, y se ha de
reconccer que en los Gltimos afios
lo'ha hecho bien, ha alcanzado un
nivel de paridad muy importante,
porque tontos no son y entre ofras

y C0sas porque reciben una ¢

subvencion publica y eso es muy
importante. Que un festival que
aunque sea privado reciba una
subvencidn publica también se le
tiene que decir, y desde el sector
publico y de las instituciones
publicas, requerimos que se
cumplan una serie de

condicionantes, y uno es este.

ez parte de

2:22 A mi no me gusta las imposiciones
porque es conseguir el efecto contra...

Ami no me gusta las imposiciones
porque es consequir el efecto

contrario que hace que la gente se
te rebote, y tu lo que necesitas es
crear complices.

1:22 No tenemos ninguna cuota ninguna
ley de cuota de paridad en este pais,

No tenemos ninguna cuata ninguna
ey de cuota de paridad en este pafs,

219 cuando tu te diriges a determinados
festivales y les recuerdas que de...

cuando tu te diriges a determinades
festivales y les recuerdas que de su
programacion, tienen un 20% de
mujeres, y que de la gente que
estan trabajando con ellos ya sean
técnicas, no € que no sé cuantos,  |¥
pues ese porcentaje rosa el 5%y
que evidentemente ese s un hecho
denunciable porque no respetan,
pues [a paridad o la diversidad que
tendria que haber,

Elaboracion propia

2:20 fodo aquello que se refieraa

~

contratacion piblica, evidentemente
all..

todo aquello que se refiera a
contratacion publica,

ry

121 el sonar tiene un porcentaje de 25%
de mujeres programadas. Pero s qu...

el sonar tiene un porcentaje de 25%

de mujeres p Peroes
{2

evidentemente allf si podemaos
exiqir que la contratacion se haga
de una manera minimamente
paritaria es decir, que haya una

=

que el Canek rock programo pero
en el afio del 2017 cero mujeres, se
le tuvo que dar un toque.

presencia de la mujer fueray
encima del escenario

2-103




sill  UNIVERSITAT DE BARCELONA

4.4 Codificacion axial: Subcategoria Acciones positivas

iIEDG

c
A v i e unz propiedad de ki
a7 O Medids | T i
' A : !
H Bl : _: e M
i b : 2 S T H 21 es0 e dinero pblico y por lo
D 2E10.CONSOL{ Periodista Musica) 2:32 " nesofras mas felices que anises' nto,si que fiene que entrar todas es...
¢l dia en que esta asociacidn se le.. —_—
€2 En medios e——HH 228 Lo que suele hacer MIM es acudir Esoes 1E|inero piblico y porlo tantg,
. prcticamente casi a todas las citas... I sl que tiene que entrar todas esas
—_————— + maneras de hacer, Y en el sector
Lo que suele hacer MIM es acudir 1:20 fuera del circuito este de la misica privado pues bueno, hacerlo a base
practicamente casi a todas |as citas sliper comercial y mainstreami o de recomendaciones
musicales que hay y hacer paneles, - o o
hacer charla sobre diferentes temas fuers del C‘mf‘m estedefa ke
que tengan que ver con la misica, sliper comercial y mainstreaming, ha "
§ cambiado, hay un mundo de raperas 1:23 Eso pasa, no hay ni ninguna cuota
' T que no tela acabas, Hay un mundo ni ninguna ley lo que hay es togue d...
L] L] Y [ de mujeres del jazz en el jazz,
z T i-..| D:E9, SARA (Periodista, D)) :
lo (4 Acciones Positivas ¢ B { I |
126 Dentro de la mi stion del
k| i m:li:t: ha m:z:::a'r:;: 5 ‘ 4 2:22 Ami no me gusta las imposiciones
¢ d!:a dicadas. g ] porque es conseguir e efecto contra...
Dentro e a misma gestion del ‘3 1:25 Y en la Merce, intentan 1a paridad, A mi no me gusta las imposiciones
| j 4 en las fiestas de tal, intenta l... i
437 D;CLARMIN(’I):I?: MAIDRID ayuntamiento hay muchas dreas pitbrloblociicl NN poritue‘es mn;eguu d e“feclo‘
porque se fimo en Madrid, en la que 4 esloas 7 abeeratonos . . contrario que hace que [a gente se
la5 . C1En festivales o Yenla MEKE' mtentaln b paridad, te rebote, y tu lo que necesitas es
— ; ¥ en las fiestas de tal, mtz_an(a la e complices,
*LA DECLARACION DE MACRID® paridad, y en el BAM, se intenta la
porque se firmo en Madrid, en la paridad. Osea, lo que e ponga
que as diferentes asociaciones de dinero piblico hay alguien que
mujeres de fa cultura dice, "By",
reclamabamos al ministerio de 410 Yo Io que hago es aplicarme una 1:22 No tenemas ninguna cuota ninguna
cultura, que se aplicard fa ey de auto cuot, nosotras llevamos desde t fey de cunta de paridod en este pais,
iqualdad [: | 4 s
" [] No tenemos ninguna cuota ninguna
Y ) ] H 5 F 5, Oportunidades ley de cuata de paridad en este pafs
. - [ . |
26 |a asociacion de mujeres enla i = :
industria de la msica- ha hecho que |4 230 Prowtvers Sl ¢ e |
to.. reconacer que en los ultimes afios lo ha f
he..
2:24 Lo que esta haciendo MIM e sobre Primavera Sound, y se ha de 219 cuando tu te diriges a determinados
todo hablar con todolo que es lain.. gl recanocer que en los dltimas afios fesivales y les recuerdas que de..
lo ha hecho bien, ha alcanzado un . . d
nivel de paridad muy importznte cuando tu te diriges a determinados | |
i porque tontos no son y entre otras festvales 3'_[&5 recuerdas quedesu | |
1| 225 ¥ luego 2 la par de esa pues | cosas porgue recben un 4 programai, tienen un 20% de |
1| ereando como unas bolszs de trabajo subvencion piblica y eso es muy mujeres, y que de la gente que
! | donde.. importante. Que un festival que § estén trabajanda conellos yasean | |
-Y| Lo aunque sea privado reciba una E b| tecnicas, no s queno stouantos,  |€)
ueqgo ala par de eso pues subvencion piblicafambic se 3 pues ese porcentaje rosa el 3% y ‘

creando como unas bolsas de
trabajo dende estén recogidas
todas esas mujeres artistas,
técnicos, productoras, managers,
de tal manera que nadie pueda
decir, es que no hay,

tiene que decir, y desde el sector
publico y de las instituciones
publicas, requerimas que se
cumplan una serie de
condicionantes, y uno es este.

que evidentemente ese es un hecho
denunciable porque no respetan,
pues |a paridad ¢ [a diversidad que
tendria que haber.

ry

Elaboracion propia

2:20 tedo aquello que se refieraa
contratacion publica, evidentemente
alli.

todo aquello gue se refiera a
contratacion piblica,
evidentemente allisi podemos |4

1:21 el sonar tiene un percentaje de 25%

de mujeres programadas. Pero es gu...

el sonar tiene un porcentaje de 25%

exigir que la contratacion se haga
de una manera miimamente
paritaria es decir, que haya una

-~

de mujeres p Peroes
que ¢l Canek rock programo pero
enel afio del 2017 cero mujeres, se
le tuvo que dar un toque.

presencia de la mujer fuera y
encima del escenario
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5. Graficos de concurrencias de T2

5.1 Categoria “mercado laboral
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e 1. Mercado
/ Laboral
Gr=30
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DISCRIMINACIONES
Gr=20

e 2. Mercado de la

musica
Gr=19

23%

e 1. Mercado
Laboral
Gr=30
77%
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5.2 Subcategoria “discriminaciones por razon de sexo”

- w = - e C10
e C9. Discriminaciones __Segregacién
Esteretipos = Gr=20 Gr=1
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5.3 Categoria “impacto del mainstreaming del género”

o Cl1En
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e C2 En medios

Positivas
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31% e
e 1. Mercado

Laboral

Gr=30
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Gr=19 S~—e2.m

29%
5. ‘ |
Oportunidades
Gr=16
21%
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5.4 Subcategoria “Acciones Positivas”

Acciones Positivas

Gr=21
e 6. Medidas
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e 1. Mercado _/ _eClEn Gr:3
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5.5 Categoria emergente “oportunidades”

e C.4 Acciones OPORTUNIDAD ES e C2 En medios
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Gr=21 GR=16 3%
39%
e ClEn
festivales
Gr=8
3%
e 1. Mercado
4 3 . Laboral
4.Mainstreami  Gr=30
ng 10%
Gr=32
35%
Elaboracion propia
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5.6 Subcategoria “La Paridad”

e 3. La presencia de las mujeres
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6. Graficos
6.1 Festivales-Recuento 2019
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Fuente: http://mujeresymusica.com/wp-content/uploads/2019/06/grafico-mujeres-festivales-

2019.png
LOS FESTIVALSICALES. ESPANA 2017. www.mujeresymFuenteusica.com

6.2 Modelo Fieldwork

o Fieldwork
Comparative involvement: : Comparative detachment:
subjectivity and sympathy | objectivity and sympathy

Participant
as observer |l

Il Observer as
participant

Complete

participant | IV Complete

|
|
|
|
|
|
|
|
!
} observer
|

|

Fuente:https://www.researchgate.net/figure/1-Roles-for-fieldwork-Junker-1960-
p36_fig3 279683617
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6.3 Modelo de sistematizacion
1) Analisis y reduccion de los datos

2) Analisis descriptivo
3) Se formaliza la interpretacion y conexiones tedricas.

Categorizacion Aprioristica

Clasificacion de las variables
Codificacion de las palabras claves

6.4 Unidad de analisis

Mujeres,

compositora,
instrumentista
cantante

Periodista
musical

Elaboracion propia
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6.5 Sociedades de gestion colectiva
Grafico 1. La industria tradicional de la musica

ey Productor
presentaci:nes Grabaciones Ingeniero de sonido
Estudio de grabacion
!
@ i ] TV
. Ompa,n.la _ Media :
discogréfica Radio

Cine

|

Manager

Compositor  Artista

Internet
Fabricacion

Distribucion
Retail

Publishing (editorial)

Fuente: adaptado de Britten (2009).

Grafico 3. El sistema de gestion colectiva

SGC extranjeras

Cine, videojuegos
y comerciales

Sincronizacion

SGC SGC SGC
derechos por ejecucion derechos mecanicos derechos por ejecucion

Licencias en general

Radio, TV,
Internet

Venta retail
(restaurantes, tiendas)

(fisica y digital)

Publisher Compania

(editorial) discografica

Partituras

Compositor Artista

Relacion y flujo de dinero

—_—

Fuente: adaptado de Kretschmer et al. (1999).

Fuente: Jorge Mendoza (2017) Los cambios en la Industria de la Musica y el Rol de las
Sociedades de Gestion
Colectiva.https://www.researchgate.net/publication/315643305_Los_Cambios_en_la_Industri
a_de la Musica y El Rol de las Sociedades_de Gestion Colectiva
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Manifiesto

MYM: Mujeres y musica

Vivimos en una estructura social patriarcal y sus dinamicas se reproducen en todos los
ambitos, muchas veces de manera silenciosa. MYM nace con el objetivo principal de
visibilizar y combatir estas dinamicas machistas en el sector musical para alcanzar un
escenario de equidad en el que el género no limite las oportunidades, ni los roles a
interpretar y no condicione la respuesta del publico.

Las principales metas que nos planteamos con este proyecto son:

1. Cambiar el panorama de infrarrepresentacion de las mujeres en todos los
ambitos del panorama musical actual: festivales, productoras, discograficas,
medios.

2. Visibilizar a mujeres que han marcado la historia de la musica y aquellas que
actualmente comienzan a forjarse un camino en la musica.

3. Concienciar sobre el machismo en las letras de las canciones, en la educacién
y en la industria musical e introducir una perspectiva de género para cambiar
esta situacion.

4. Dar voz a los diferentes colectivos que luchan por cambiar el escenario y
aunar esfuerzos, promoviendo acciones conjuntas, difundiendo actividades y
colaborando para generar sinergias.

Para ello investigamos y divulgamos datos, planteamos reflexiones y debates,
realizamos entrevistas a artistas, promocionamos discos y eventos realizados por
mujeres o con perspectiva de género y fomentamos la lucha activa y consciente frente a
situaciones injustas por motivo de género en el ambito musical. Paralelamente
generamos una base de datos de mujeres musicas para facilitar el descubrimiento de

nuevas artistas clasificadas por géneros, paises, épocas, instrumentos... Este directorio
busca ser también un recurso para programadorxs musicalxs que desean romper la
brecha de género y el circulo vicioso de la infrarrepresentacion programando mujeres en
sus eventos musicales.

Se trata de un proyecto colaborativo, abierto a publicar reflexiones y propuestas que
aporten nuevas perspectivas. Si te animas a colaborar escribe a
hola@mujeresymusica.com.
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