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RESOLUCION

TRE/356/2009, de 12 de enero, por la que se dispone la inscripcion y la publica-
cion del Convenio colectivo de trabajo para el sector de oficinas y despachos de
Cataluiia para los arios 2008-2011 (codigo de convenio 7900375).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de trabajo para el sector de oficinas
y despachos de Catalufia, para los afios 2008-2011, subscrito por los representantes
de Foment del Treball Nacional y de PIMEC y por la parte social por los repre-
sentantes de CCOO y UGT, el 17 de diciembre de 2008, y de acuerdo con lo que
disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores;
el articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios colectivos de trabajo; el articulo 170.1.e) y j) de la Ley organica
6/20006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de autonomia de Catalufia, y otras
normas de aplicacion.

RESUELvO:

—1 Disponer la inscripcion del Convenio colectivo de trabajo para el sector de
oficinas y despachos de Catalufa, para los afios 2008-2011 (co6digo de convenio
7900375) en el Registro de convenios de la Direccion General de Relaciones La-
borales.

—2 Disponer que el citado texto se publique en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites pertinentes.

Notifiquese esta Resolucion a la Comision negociadora del Convenio.
Barcelona, 12 de enero de 2009

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director general de Relaciones Laborales

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO
colectivo de trabajo del sector de oficinas y despachos de Cataluiia para los afnios
2008 al 2011

CarituLo 1
Disposiciones generales

Articulo 1
Determinacion de las partes

Este Convenio colectivo se pacta entre las organizaciones empresariales Fomento
del trabajo nacional y PIMEC, de una parte, y los sindicatos FES-UGT (Federacion
de servicios de la UGT de Catalufia) y COMFIA-CCOO (Federacion de servicios
financieros y administrativos de Comisiones obreras de Cataluiia), de otra.

Articulo 2
Ambito funcional

El presente Convenio colectivo es de aplicacion a todas aquellas actividades de
oficinas y despachos y servicios de tipo administrativo en general.

Articulo 3
Ambito personal
El presente convenio es de aplicacién a los trabajadores que desarrollen las
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relaciones de trabajo en las empresas cuya actividad principal sea la definida en el
articulo anterior, y no tenga convenio de aplicacion propio.

El personal de alta direccion queda expresamente excluido de las estipulaciones
contenidas en este Convenio colectivo, de acuerdo con lo previsto en el articulo
2.1.a) del Texto refundido del Estatuto de los trabajadores y en el Real decreto
1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 4
Ambito territorial
Este Convenio colectivo es de aplicacion en todo el territorio de Cataluiia.

Articulo 5
Ambito temporal

La duracion de este Convenio colectivo es de cuatro afos, iniciandose su vigen-
ciael 1 de enero de 2008 y finalizando el 31 de diciembre de 2011, salvo aquellos
articulos en que expresamente se establezcan diferentes periodos de vigencia.

Articulo 6
Denuncia y prorroga

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar este Convenio colectivo antes
del 1 de octubre de 2011. Para que la denuncia tenga efecto habra de hacerse me-
diante comunicacion escrita a la otra parte, comunicacion que habra de registrarse
en el Departamento de trabajo de la Generalidad de Cataluiia.

En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entendera que el convenio
se prorroga automaticamente por afios naturales. En este caso, todos los conceptos
econdmicos se incrementaran aplicandoles el IPC correspondiente al afio anterior
para todo el conjunto nacional, publicado por el Instituto nacional de Estadistica.

Articulo 7
Compensacion y absorcion

Los salarios fijados en el anexo 1 y 2 de este convenio seran compensables y
absorbibles en su totalidad y en su computo anual por las retribuciones que estén
fijadas en las empresas incluidas en su ambito.

Articulo 8
Complemento ad personam derivado de la antigiiedad

Este complemento, que nace como consecuencia de la desaparicion del anterior
concepto de antigiiedad y que a partir del 31.12.1997 pas6 a denominarse comple-
mento ad personam, se incrementard anualmente en los mismos porcentajes que
el resto de conceptos retributivos.

Para el afio 2008, este complemento se incrementard en el mismo porcentaje
que experimente el IPC real del afio 2008, y por lo tanto, debera regularizarse el
complemento abonado, de acuerdo con el IPC real a 31.12.2008, y con efectos del
1 de enero de 2008.

Para los afios 2009, 2010 y 2011, este complemento se incrementard anualmente
en los mismos porcentajes que el resto de conceptos retributivos.

Articulo 9
Garantia ad personam

Se respetardn y mantendran estrictamente, como garantia ad personam, las
situaciones y las condiciones personales que excedan globalmente lo pactado en
este convenio.

Articulo 10
Equilibrio interno del convenio

Las condiciones pactadas en este Convenio colectivo forman un todo indivisible,
por lo que no se podré aplicar una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino
que a todos los efectos ha de ser aplicado y observado en su integridad.
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En el supuesto que la jurisdiccion competente, en uso de sus facultades, anulase
o invalidase alguno de los pactos contenidos en el presente convenio, las partes
negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien,
si es necesaria una nueva, total o parcial, renegociacion del mismo. Si se diese tal
supuesto, las partes signatarias de este convenio se comprometen a reunirse dentro
de los treinta dias siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al
objeto de resolver el problema planteado.

Si en el plazo de noventa dias, a partir de la fecha de firmeza de la resolucion en
cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar
un calendario de reuniones para la negociacion del convenio en su totalidad.

CapiTuLo 2
Organizacion del trabajo y funciones

Articulo 11
Organizacion del trabajo

El presente capitulo sobre clasificacion profesional se establece, fundamental-
mente, atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los trabajadores
fija para la existencia del grupo profesional, es decir, atendiendo a las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada
grupo diversas tareas o funciones y especialidades profesionales.

Articulo 12
Aspectos basicos de la clasificacion profesional

El contenido de la prestacion laboral y la adscripcion inicial a un grupo profe-
sional sera pactado entre la empresa y el trabajador, de acuerdo con las siguientes
normas:

12.1  Laclasificacion profesional se realiza en grupos profesionales por interpre-
tacion y aplicacion de los criterios generales objetivos, y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores. Cualquier persona en
funcion del puesto de trabajo que desarrolla estara encuadrada a un grupo profe-
sional de los establecidos en el presente capitulo, circunstancias que definiran su
posicion en el esquema organizativo y retributivo.

Asi, la posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias
representativas de un grupo profesional determinado, no implica su adscripcion al
mismo, sino que su clasificacion estara determinada por la exigencia y el ejercicio
efectivo de tales competencias en las funciones correspondientes a su puesto de
trabajo.

El encuadramiento en un determinado grupo profesional se llevara a efecto
por las funciones realmente realizadas por el trabajador, con independencia de la
denominacion del puesto o de la titulacion del trabajador.

Si se tuviera que asignar a un trabajador a un grupo profesional inferior al nivel
o categoria que tenia reconocida, se le respetara la permanencia en el grupo con
correspondencia en el nivel o categoria anterior que ostentaba y ello con el caracter
de condicion personal mas beneficiosa.

12.2  La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempefio de
todas las tareas y cometidos que les son propios, asi como tareas suplementarias y/o
auxiliares precisas que integran el proceso completo del que forman parte, sin mas
limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas y de
los demas requisitos de caracter profesional, y conforme a las reglas de movilidad
previstas en el articulo 14 del presente convenio.

12.3  Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajado-
res y que, por tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado
grupo profesional, todo ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del
Estatuto de los trabajadores, son los que se definen a continuacion:

12.3.1 Formacion: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el conjunto
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de conocimientos, experiencia y habilidad requeridos para el desempefio normal
de un puesto de trabajo, con independencia de su forma de adquisicion, referidos a
una funcion o actividad empresarial. Este factor se integra por:

a) Titulacion: Considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos
teoricos que debe poseer una persona de capacidad media para llegar a desempefiar
satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo después de un periodo de
formacion practica.

b) Especializacion: Considera la exigencia de conocimientos especializados o
complementarios a la formacion inicial basica.

¢) Experiencia practica: Considera el periodo de tiempo requerido para que
una persona, adquiera la habilidad practica necesaria para desempeiiar el puesto,
obteniendo un rendimiento suficiente en calidad y cantidad.

12.3.2 Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

12.3.3 Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarro-
llen.

12.3.4 Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre
los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

12.3.5 Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion,
las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el
mando.

12.3.6 Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero
y el grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

Articulo 13
Grupo profesional

Definicion: agrupacion unitaria de las aptitudes profesionales y las titulaciones
y, del contenido general de la prestacion laboral que con ellas se corresponde.

13.1  Grupo profesional 1

Criterios generales: Los trabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la res-
ponsabilidad directa en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa o
realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones
o0 participan en su elaboracion asi como en la definicion de objetivos concretos.

Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y res-
ponsabilidad.

Formacion: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equiva-
lentes equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio
de su sector profesional.

Tareas. Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

1 Coordinacidn, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos hetero-
géneos o del conjunto de actividades dentro de un area de actividad, servicio o
departamento.

2 Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes
localizadas de servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de
datos en unidades de dimensiones medias.

3 Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad con elevado
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo en funciones de investigacion,
control de calidad, definicion de procesos constructivos, administracion, asesoria
juridico laboral y fiscal, etcétera.

4 Tareas de gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado.
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5 Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el maximo nivel
de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento
en las decisiones fundamentales de la empresa.

6 Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o
departamento con responsabilidades sobre resultados y ejecucion de las mismas.

7 Tareas de analisis de sistemas informaticos consistentes en definir, desarrollar
e implantar los sistemas mecanizados tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel
logistico (software).

13.2  Grupo profesional 2

Criterios generales: Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad realizan tareas técnicas complejas, con objetivos
globales definidos o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion
humana. También aquellos responsables directos de la integracion, coordinacion
y supervision de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma area funcional.

Formacion: Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completada con una experiencia dilatada en su sector
profesional. Eventualmente podran tener estudios universitarios de grado superior y
asimilarse a los puestos definidos en este grupo Titulados superiores de entrada.

Tareas. Ejemplo: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

1 Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar
la ejecucion de tareas heterogéneas de produccion, comercializacion, mantenimien-
to, administracion, servicios etc., o de cualquier agrupacion de ellas, cuando las
dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2 Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con autono-
mia media, y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de
proceder en funciones de investigacion, control de calidad, vigilancia y control de
procesos industriales, etcétera.

3 Actividades de graduado social consistentes en funciones de organizacion,
control, asesoramiento o mando en orden a la admision, clasificacion, instruccion,
economato, comedores, prevision de personal, etcétera.

13.3  Grupo profesional 3

Criterios generales: Son aquellos trabajadores/as que con o sin responsabilidad
de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de
interrelacion humano, en un marco de instrucciones precisas de complejidad téc-
nica media con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la
integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un
conjunto de colaboradores en un estadio organizativo menor.

Formacion: Titulacion de grado medio, técnico especialista de segundo grado
y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Tareas. Ejemplo: En este grupo profesional se incluyen a titulo orientativo todas
aquellas actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

1 Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente
de un conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones
principales.

2 Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apro-
piados, verificando su correcta ejecucion y documentandolos adecuadamente.

3 Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de taras y de puesto de trabajo
de una unidad completa de produccion.

4 Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad
de produccion que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo
profesional inferior.

5 Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6 Tareas técnicas de direccion y supervision en el rea de contabilidad, consis-
tente en reunir los elementos suministrados por los ayudantes confeccionar estados,
balances, costos, provisiones de tesoreria, y otros trabajos analogos en base al plan
contable de la empresa.
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7 Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que
redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacion, reali-
zandole calculo de detalle, confeccionado planos a partir de datos facilitados por
un mando superior.

8 Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecu-
cién préctica que suponen la supervision segiin normas recibidas de un mando
superior.

9 Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de
aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia complejidad o de aprovi-
sionamiento de bienes complejos.

10 Tareas técnicas de direccion de I+D+I de proyectos completos segtin ins-
trucciones facilitadas por un mando superior.

11 Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo
la direccion de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion
practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos topograficos,
etcétera.

12 Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado y/o una gama especifica de productos.

13.4  Grupo profesional 4

Criterios generales: Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion
auténoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los
trabajadores/as encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos.

Formacion: Bachillerato, BUP o equivalente o técnicos especialistas (mddulos
nivel 3) complementada con formacién en el puesto de trabajo, en su defecto, co-
nocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Tareas. Ejemplo: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciado todas
aquellas actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

1 Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas
recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2 Tareas que consisten en establecer en base a documentos contables una parte
de contabilidad.

3 Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de
conjunto y detalle, partiendo de informacion recibida y realizando los tantos nece-
sarios a la vez que proporcionan las soluciones requeridas.

4 Tareas de [+D+I de proyectos completos segun instrucciones.

5 Tareas que suponen la supervision, segiin normas generales recibidas de
un mando inmediato superior, de la ejecucion practica de las tareas en el taller,
laboratorio y oficina.

6 Tareas de gestion de compra y aprovisionamiento de bienes convencionales
de pequeiia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad
sobre los mismos.

7 Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes
informaticos bajo instrucciones directas del analista de la explotacion de la apli-
cacion de la informatica.

8 Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor
unitario.

9 Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de
comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta
confidencialidad.

10 Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introdu-
ciendo las variantes precisas en instalaciones de produccion, centralizados o no,
llevando el control a través de los medios adecuados (terminales, microordenadores,
etc.).

13.5 Grupo profesional 5

Criterios generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mando o de
profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema de cada empresa, nor-
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malmente con supervision, pero con conocimientos profesionales, con un periodo
de adaptacion.

Formacién: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o es-
colares sin titulacion o de técnicos auxiliares (mddulos nivel 2) con la formacion
especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeiio de
su profesion.

Tareas. Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:

1 Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones infor-
maticas.

2 Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones
de cobro y pago, etc., dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un
mando superior.

3 Tareas de oficios industriales con capacitacion suficiente para resolver todos
los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4 Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario
y/o tan poca complejidad que no requieran de una especializacion técnica distinta
de la propia demostracion, comunicacion de precios y condiciones de crédito y
entrega, tramitacion de pedidos, etcétera.

5 Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran
algun grado de iniciativa.

6 Tareas de mecanografia con buena presentacion de trabajo, ortografia correcta
y velocidad adecuada, que puedan llevar implicita la redaccion de correspondencia
segun formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos
como procesadores de texto o similares.

7 Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros
han preparado, asi como calculos sencillos.

8 Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, hu-
medades, duracion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de utiles,
defectos, anormalidades, etc. reflejado en partes o a través de plantillas todos los
datos segtin codigo al efecto.

9 Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimiento,
histogramas, certificaciones, etc. con datos suministrados por otros que los tomasen
directamente en base a normas generalmente precisas.

13.6  Grupo profesional 6

Criterios generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependen-
cia, claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir
preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacion o conocimientos muy
elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequeio periodo de
adaptacion.

Formacion: La de los niveles basicos obligatorios y en algtin caso de iniciacion
para tareas de oficina. Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o técnico auxiliar
(modulo nivel 2) y/o conocimientos adquiridos en el desempeiio de su profesion.

Tareas. Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que por analogia son equivalentes a las siguientes:

1 Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales
ni arma.

2 Tareas de recepcion que no exijan calificacion especial o conocimientos de
idiomas, telefonista y/o recepcionista.

3 Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

4 Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion
o similares de administracion.

5 Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.

6 Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

13.7  Grupo profesional 7

Criterios generales: Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas
que se efectuen segun instrucciones concretas, claramente establecidas con un alto
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grado de dependencia, que requieran normalmente esfuerzo fisico y/o atencion y
que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion: Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad
o conocimientos de las tareas a desarrollar.

Tareas. Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:

1 Tareas manuales.

2 Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar
o0 recoger correspondencia.

3 Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de correspondencia.

Articulo 14
Movilidad funcional

14.1 Lamovilidad funcional en sentido horizontal, dentro del grupo profesional
donde esté encuadrado el trabajador o trabajadora en el seno de la empresa, no tendra
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral.

Si como consecuencia de la movilidad funcional, el trabajador desarrollase dis-
tintas funciones correspondientes a diversos niveles salariales, dentro del mismo
grupo profesional, percibira el nivel salarial proporcional al tiempo en que se efectue
el trabajo en cada nivel.

14.2  Lamovilidad funcional en sentido vertical, para la realizacion de funciones
correspondientes a otro grupo profesional donde esté encuadrado el trabajador o
trabajadora, por razones de promocion profesional, ascensos y ampliaciones o re-
ducciones de plantilla, para cubrir vacantes o ampliaciones de un grupo profesional,
superior o inferior, solo sera posible si existen razones técnicas u organizativas que
la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

14.3  El empresario deberd comunicar a los representantes de los trabajadores,
si los hubiere, la movilidad funcional para la realizacion de funciones no corres-
pondientes al grupo profesional. En dicho supuesto, la empresa podra, en la medida
de lo posible, informar a los representantes de los trabajadores con antelacion a la
movilidad funcional, sin perjuicio de la ejecutividad de la medida por parte de la
empresa.

144 Sicomo consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a seis meses duran-
te un afio u ocho meses durante dos afios, el trabajador ascendera a dicho grupo
profesional.

En cualquier caso, durante tales periodos el trabajador tendra derecho a percibir
la retribucion correspondiente a las funciones realizadas, pero no a la consolidacion
de grupo ni de salario, salvo que se superen los plazos previstos.

14.5 Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
inferiores a las del grupo profesional, éstas se desarrollaran por el tiempo imprescin-
dible para su atencion, sin superar en ningtin caso los 6 meses, teniendo el trabajador,
posteriormente, derecho a la reincorporacion a su anterior grupo profesional.

Entodo caso, el trabajador conservara la retribucion correspondiente a su grupo
de origen, salvo que el cambio se produjera a peticion del trabajador, en cuyo caso
su salario se condicionaria segun el nuevo grupo profesional.

14.6  Los anteriores apartados 4 y 5 no incluyen los casos de sustitucion por
maternidad, incapacidad temporal, licencias, excedencias o cualquier otra situacion
que comporte derecho a reserva de puesto de trabajo, en cuyo caso, la movilidad
funcional se prolongara mientras subsistan las circunstancias que la hayan moti-
vado.

147 Lamovilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo de-
recho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo encomienda de funciones inferiores, en cuyo caso mantendra la retribucion
de origen. No cabra invocar las causas de ineptitud sobrevenida o de falta de adap-
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tacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas como consecuencia
de la movilidad funcional.

Articulo 15
Promocion

Los ascensos y promociones, dentro del sistema de clasificacion profesional
establecida en el presente convenio, se produciran atendiendo a lo establecido en
los apartados siguientes:

15.1 Conforme a lo dispuesto en el articulo 24.1, parrafo segundo del Estatuto
de los trabajadores, habra de considerarse a estos efectos la formacion, méritos,
antigliedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

15.2 En todo caso, los criterios de ascensos y promociones seran comunes
para los trabajadores de uno y otro sexo, respetando el principio de no discrimi-
nacion por cualesquiera de las causas establecidas el articulo 17.1 del Estatuto de
los trabajadores.

15.3 Los criterios basicos para la realizacion de los ascensos entre grupos
profesionales se ajustaran a las siguientes reglas:

15.3.1 Las plazas vacantes existentes en las empresas podran proveerse a criterio
de las mismas, o amortizarse si éstas lo estimaran necesario.

15.3.2 Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal, cuyo
ejercicio profesional comporte funciones de mando o de especial confianza, en
cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa, se cubriran mediante
el sistema de libre designacion.

15.3.3 Parael resto de los puestos de trabajo, la promocion profesional se ajustara
a los siguientes criterios:

a) Serarequisito para la promocion interna, la existencia de una vacante, siempre
que la empresa no haya optado por su amortizacion, es decir, siempre que la empresa
no haya optado por no cubrir la vacante.

b) El trabajador que aspire al puesto vacante debera acreditar la formacion y/o
experiencia necesaria y adecuada al puesto de trabajo para el que opta. En este
sentido, la empresa podra exigir al trabajador que acredite los conocimientos de-
rivados de la titulacion y/o formacion, no siendo suficientes la mera certificacion
de asistencia. La empresa valorara el grado de aprovechamiento de la formacion
que presente el trabajador.

¢) Reunidos los requisitos anteriores, y transcurridos 2 afios en los que el trabajador
haya realizado funciones analogas, éste podra solicitar a la empresa, la valoracion
de su puesto de trabajo, atendiendo a las tareas que desarrolla, la formacion y/o la
experiencia.

d) Valorado el puesto de trabajo, y en el caso de que existan discrepancias en la
promocion solicitada, las partes se someteran a los procedimientos de conciliacion
y/o mediacion del Tribunal laboral de Catalufia.

154 Ademas de los criterios sefialados en el apartado anterior, las empresas
podran determinar las reglas de promocion, atendiendo a criterios objetivos de
mérito y capacidad. Para ello, la direccion de las empresas podran establecer la
celebracion de las correspondientes pruebas selectivas de caracter tedrico-practico.
De todo ello, recabaran el previo informe-consulta de los representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 16
Movilidad geogrdfica

La movilidad geografica se aplicard segiin los términos previstos en el articulo
40 del TRET.

Articulo 17
Sucesion de empresa

Los supuestos de sucesion de empresa se ajustaran a las previsiones legales con-
templadas en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los trabajadores.
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CarpiTuLo 3
Percepciones salariales y extrasalariales

Articulo 18
Estructura salarial

La estructura salarial, compuesta por el salario base y por los complementos
salariales, se fijara segun lo dispuesto en este Convenio colectivo y en el contrato
de trabajo.

Articulo 19
Revision salarial

19.1 Ao 2008. Durante el afio 2008, y a partir del 1 de enero, se aplicaran las
tablas salariales recogidas en los anexos 1y 2.

19.2  Afos 2009 y 2010. Los incrementos salariales para los afios 2009 y 2010
seran el IPC previsto por el Gobierno en la Ley de presupuestos generales del
Estado.

19.3  Afio 2011. El incremento salarial para el aiio 2011 sera el IPC previsto por
el Gobierno en la Ley de presupuestos generales del Estado més 0,25%.

194  Sia 31 de diciembre de los afios 2009, 2010 y 2011 el IPC real registrado
por el Instituto nacional de estadistica, supera el incremento del IPC previsto apli-
cado a cada uno de los mismos, la diferencia en mas, se adicionara a las tablas del
convenio a fin de establecer los incrementos salariales del siguiente afio.

La diferencia en mas tendra efectos retroactivos limitados, aplicandose tnica-
mente a partir del mes en el que se supere el IPC previsto (segtin los datos del INE
en el concepto IPC en lo que va de ario) y hasta el final del afio.

Las empresas deberan proceder al abono de las cantidades resultantes del di-
ferencial de IPC en un solo pago o de forma fraccionada. En cualquier caso estas
cantidades deberan quedar satisfechas antes del 31 de marzo de cada afio.

Articulo 20
Gratificaciones extraordinarias

20.1 Elsalario anual fijado en las tablas anexas, mas el complemento ad per-
sonam si lo hubiere, se abonara en 14 6 16 pagas y media.

20.2 En el supuesto de que se optase por la modalidad de catorce pagas, las
fechas limite de abono seran a 10 de julio y a 15 de diciembre.

En el supuesto de que se optase por la modalidad de dieciséis pagas y media, las
fechas limite de abono seran a 30 de marzo (una paga y media), a 10 de julio, a 30
de septiembre y a 15 de diciembre.

20.3 Laempresa podra prorratear las gratificaciones extraordinarias de marzo
y de septiembre en doce mensualidades.

Por acuerdo entre empresa y los representantes de los trabajadores podran pro-
rratearse las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre.

204 Entodo caso, se respetara cualquier otro pacto entre empresa y represen-
tante de los trabajadores.

Articulo 21
Dietas

21.1 Lasdietas son percepciones economicas extrasalariales de caracter irregular
y tienen como fin resarcir o compensar los gastos realizados como consecuencia
del desplazamiento del trabajador por necesidades del trabajo.

21.2 Dieta completa. El trabajador percibira dieta completa cuando, como
consecuencia de las necesidades del trabajo tenga que pernoctar fuera de su resi-
dencia habitual.

21.3 Media dieta. El trabajador percibira media dieta cuando, como consecuencia
de las necesidades del trabajo, tenga que desplazarse de la localidad en que radica el
centro de trabajo por un periodo de mas de cinco horas, siempre que el mencionado
periodo coincida con el periodo de pausa para comer, incluyendo la comida.
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En ningtin caso se percibira la media dieta cuando los desplazamientos habituales
formen parte del contenido sustancial de la prestacion laboral.

21.4  Comida. El trabajador percibira la dieta por comida cuando, como conse-
cuencia de las necesidades del trabajo, tenga que desplazarse de la localidad en que
radica el centro de trabajo y no dé derecho a percibir la media dieta.

21.5 Kilometraje. El trabajador percibira kilometraje cuando, como consecuencia
de las necesidades del trabajo, tenga que realizar desplazamientos en automaévil
de su propiedad.

21.6 Los importes minimos a abonar por cada uno de los conceptos descritos
en este articulo quedan fijados en el anexo 4 del presente Convenio colectivo.

Articulo 22
Plus nocturno

Las horas trabajadas durante el horario comprendido entre las 22 horas de la
noche y las 6 horas de la mafiana se retribuirdn con el complemento denominado
de nocturnidad, cuya cuantia se fija con un incremento del 50 por ciento del valor
de la hora ordinaria que corresponda, y en proporcion al nimero de las horas tra-
bajadas en horario nocturno.

El pago de este concepto se ajustara a la siguiente formula:

Hora nocturna = (salario bruto anual / jornada anual) x 1.50

Se exceptiian de lo establecido en los parrafos anteriores, y, por consiguiente, no
habra lugar a compensacion economica, los supuestos siguientes:

a) Las contrataciones realizadas para trabajos que, por su propia naturaleza se
consideran nocturnos, tales como guardas, porteros, serenos o similares que fuesen
contratados para desarrollar sus funciones durante la noche.

b) Cuando el trabajador afectado parcialmente por el horario nocturno, ya tenga
compensada esta dedicacion horaria, mediante otra retribucion especifica.

Articulo 23
Plus festivo

1 Las horas trabajadas durante los dias festivos se retribuiran con el comple-
mento denominado festivo, cuya cuantia se fija con un incremento del 50 por ciento
del valor de la hora ordinaria que corresponda, y en proporcion al nimero de las
horas trabajadas en el dia festivo.

Se entiende por dia festivo, aquél designado como festivo nacional, de comuni-
dad auténoma o local, y los domingos cuando coincida con el descanso semanal
del trabajador.

El pago de este concepto se ajustara a la siguiente formula:

Horas festivos = (salario bruto anual / jornada anual) x 1.50

2 Tendran la consideracion de festivos especiales los siguientes: el 25 de di-
ciembre, el 1 de enero y el 6 de enero. Estos dias se retribuiran con el complemento
denominado festivo especial, cuya cuantia se fija con un incremento del 75 por
ciento del valor de la hora ordinaria que corresponda, y en proporcion al nimero
de las horas trabajadas en el dia festivo especial.

El pago de este concepto se ajustara a la siguiente formula:

Horas festivos = (salario bruto anual / jornada anual) x 1.75

3 Seexcepttan de lo establecido en los parrafos anteriores, y, por consiguiente,
no habra lugar a compensacion econdomica, los supuestos siguientes:

a) Las contrataciones realizadas por trabajos, que por su propia naturaleza se
consideren habitual trabajar en domingos y/o festivos.

b) Cuando el trabajador afectado ya tenga compensada esta dedicacion horaria
mediante otra retribucion especifica.

Articulo 24
Complemento ex categoria profesional

Aquellos trabajadores que en 31.12.2007 tengan alguna de las categorias profesio-
nales sefaladas en el anexo 2, percibiran el complemento denominado ex categoria
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profesional establecido en el citado anexo. Este complemento se incrementara
anualmente en los mismos porcentajes que el resto de conceptos retributivos.

No obstante, si estos trabajadores, viniesen percibiendo en computo anual, un
salario superior a la suma de la retribucion fijada para el grupo al que estan adscritos
mas el complemento ex categoria profesional, se respetaran las retribuciones fijadas
en la empresa, sin que sea necesario aplicar este complemento.

Articulo 25
Uniformes

Cuando las empresas exijan una uniformidad especifica a determinados tra-
bajadores los proveera de las correspondientes prendas de ropa en funcion de la
estacion.

Articulo 26
Anticipos

Todo el personal con mas de 2 afios de antigiiedad en la empresa tendra el derecho
de solicitar de la misma, un anticipo sin interés hasta el importe de tres mensuali-
dades del salario real. La amortizacion de los mismos no excedera del 10 por 100
del salario mensual. Dicho anticipo debera solicitarse previamente por escrito,
indicandose el motivo de la solicitud.

CarpiTuLo 4
Jornada de trabajo

Articulo 27
Jornada de trabajo

Durante la vigencia del presente convenio la jornada de trabajo queda establecida
en 1.772 horas anuales.

La jornada semanal tendrd un descanso de 48 horas ininterrumpidas.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo 12 horas.

Articulo 28
Calendario laboral

1 Laempresa elaborara anualmente el calendario laboral de acuerdo con las
siguientes reglas:

La empresa comunicara a los representantes de los trabajadores si hubiesen, o a
los trabajadores, una propuesta de calendario.

La representacion legal de los trabajadores, en un plazo maximo de 15 dias,
emitiran un informe previo respecto la propuesta de la empresa.

Valorado el informe de la representacion de los trabajadores, la empresa fijara
el calendario definitivo que debera ser expuesto en un lugar visible en cada centro
de trabajo.

2 Las empresas distribuirdn los horarios concretos de trabajo con la participa-
cion, legalmente prevista de los representantes de los trabajadores.

3 Conun preaviso minimo de 10 dias, las empresas, por razones imprevistas y
justificadas, podran aumentar la jornada hasta dos horas diarias durante un maximo
de 50 dias al aflo, y disminuirla en compensacion, con los mismos limites y por el
mismo tiempo.

4 Enel supuesto de desacuerdo, las partes se someten expresamente al Tribunal
laboral de Catalufia, para el previo y preceptivo tramite de conciliacion.

Articulo 29
Horas extraordinarias

1 Criterios para su realizacion: Supresion de las horas extraordinarias habi-
tuales.
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Mantenimiento de las horas extraordinarias necesarias por causas especiales de
plazos de gestion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias
de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

2 Lacompensacion de las horas extraordinarias, como criterio general y pre-
ferente sera mediante, el otorgamiento de tiempo libre retribuido igual al realizado
y en un plazo de tres meses desde su realizacion.

Subsidiariamente se podran compensar las horas extraordinarias con una re-
tribucion econdémica equivalente al valor de la hora ordinaria incrementada en un
50%.

3 Elcélculo del importe se ajustara a la siguiente formula:

Hora extra = (salario bruto anual / jornada anual) x 1.50

Articulo 30
Vacaciones

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de 23 dias laborables de vacaciones
anuales retribuidas.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El periodo de vacaciones
se determinara de comtin acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los
trabajadores dentro de los cuatro primeros meses del afio. En caso de desacuerdo,
se sometera este calendario a los procedimientos de conciliacion y arbitraje del
Tribunal laboral de Catalufa.

El periodo de disfrute sera preferentemente del 1 de mayo al 30 de septiembre.

En el supuesto que el periodo vacacional se establezca por turnos, el trabajador
que acredite tener hijos menores de edad cursando estudios en el sistema educativo
reglado, tendra preferencia en la eleccion del turno que coincida con el periodo
vacacional docente.

Articulo 31
Fiestas

Las fiestas a disfrutar por el personal comprendido en el ambito del presente
convenio seran las nacionales y locales que se determinen en el calendario oficial de
fiestas aprobado por el Departamento de trabajo de la Generalidad de Catalufia.

CapiTULO 5
Permisos y excedencias

Articulo 32
Permisos

32.1 Eltrabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfer-
medad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuan-
do conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara
a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Porel tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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32.2  Los trabajadores tendran derecho a un maximo de 12 horas anuales de
permiso retribuido para acudir, por el tiempo indispensable, a visitas médicas, o
para acompaiiar a ascendientes o descendientes de primer grado a sus respectivas
visitas médicas.

El disfrute de este permiso debera preavisarse con la maxima antelacion posible,
y sera necesaria una justificacion posterior.

Articulo 33
Excedencias

El régimen de excedencia se ajustara a lo establecido en el articulo 46 del TRET,
con las peculiaridades previstas en el presente capitulo.

Articulo 34
Permisos sin sueldo. Excedencias

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de un permiso sin sueldo por un
maximo de un mes al afio, fraccionable en dos periodos de quince dias naturales,
por los siguientes motivos:

a) Adopcion en el extranjero.

b) Sometimiento a técnicas de reproduccion asistida.

¢) Hospitalizacion prolongada por enfermedad grave del conyuge o de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

No obstante, se podra pactar entre empresa y trabajador una suspension del contrato
de trabajo diferente, por cualquier otro motivo, y por la duraciéon que se acuerde.
En este caso se requerird acuerdo escrito que regule las condiciones de la misma,
tales como la duracion, reserva o no del puesto de trabajo, condiciones y forma de
la reincorporacion, antigiiedad, entre otras circunstancias. A falta de pacto sobre
estas cuestiones se estard a lo regulado en el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 35
Excedencia voluntaria y excedencia para atender el cuidado de menores y fami-
liares

35.1 Eltrabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

35.2 Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento tanto, perma-
nente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior
ados afios, salvo que se establezca una duracion mayor por acuerdo entre empresa
y trabajador o representantes de los trabajadores, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la mis-
ma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia confor-
me a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el
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trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuadndo el trabajador forme parte de una familia que tenga reco-
nocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de ca-
tegoria especial.

Articulo 36
Suspension del contrato de trabajo por maternidad

36.1 En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a
opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara
o0 no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto,
y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar
con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de
suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente pos-
teriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e inin-
terrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea
o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del
periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion
de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad,
el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo
que hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del
derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo
las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquéllos otros en que el
neonato precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacion a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, la suspension tendra una dura-
cion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion
o0 acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Di-
cha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningun
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira
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aopcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de
las que correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la sus-
pension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de
dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se
distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los
supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el siguiente
apartado sobre paternidad.

36.2 En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lac-
tancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales, la suspension del contrato finalizara el
dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse en su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

Articulo 37
Suspension del contrato de trabajo por paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con
el articulo 45.1.d del Texto refundido del Estatuto de los trabajadores, el trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo
48.4 del Estatuto de los trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.
En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera sélo a
uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el pe-
riodo de descanso regulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los trabajadores sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension
por paternidad iinicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o conven-
cionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 del Estatuto de los trabajadores
o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50%, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejer-
cicio de este derecho.
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Articulo 38
Permiso por lactancia

38.1 Paralalactancia de un hijo menor de nueve meses los trabajadores tienen
derecho a una hora de ausencia del trabajo, durante la cual podran ausentarse del
lugar del centro de trabajo, que pueden dividir en dos fracciones, y podra ser con-
cedido indistintamente al padre o a la madre en el caso de que ambos trabajen.

La mujer, por su voluntad, expresada formalmente con anterioridad al momento
de su reincorporacion después del periodo de maternidad, podra sustituir este
derecho por un permiso retribuido de 14 dias laborables con la misma finalidad,
a disfrutar de forma ininterrumpida a continuacion del alta por maternidad. En el
supuesto de parto multiple, este permiso se incrementara de forma proporcional.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

38.2 Enlos supuestos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, hayan de continuar hospitalizados después del mismo, el padre o la madre
tienen derecho a ausentarse del trabajo durante una hora diaria. Asimismo y a su
opcion tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional del salario. Si los dos progenitores trabajan
en la misma empresa s6lo uno de ellos podra ejercitar estos derechos.

38.3 Cualquier trabajador que tenga a su cuidado directo un menor de ocho
afios, o una persona con discapacidad psiquica, fisica o sensorial siempre que no
ejerza una actividad retribuida, tiene derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

El mismo derecho se reconoce a quien tenga a su cuidado un familiar de hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad que no desempeifie ninguna actividad
retribuida y que por razén de edad, accidente o enfermedad esté incapacitado para
valerse por si mismo.

38.4 Laconcrecion horariay la determinacion del periodo de disfrute del per-
miso de lactancia y la reduccion de jornada por tener a su cuidado a un menor o un
familiar de los previstos en este articulo, correspondera al trabajador dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 39
Principio de no discriminacion

Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacion del mismo, se compro-
meten a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion
por ninguna causa.

Este compromiso conlleva, igualmente, eliminar los obstaculos que puedan incidir
en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi
como poner en marcha medidas necesarias para corregir posibles situaciones de
discriminacion.

Articulo 40
Planes de igualdad

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas
que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determina en la legislacion laboral.

En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas
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de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion
y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en
este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se
determina en la legislacion laboral.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa ne-
gociacion o consulta, en su caso, con la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento
sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion
de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las
demas empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras.

Los planes de igualdad podran contener medidas referentes a las siguientes
materias:

1 acceso al empleo

2 clasificacion profesional

3 promocion y formacion

4 retribucion

5 ordenacion del tiempo de trabajo

Ademas los planes de igualdad deberan contener:

1  Objetivos y plazos a alcanzar para erradicar cualquier tipo de discriminacion
detectada.

2 Acciones a desarrollar para cumplir los objetivos marcados.

3 Evaluacion anual del Plan.

Todo ello de acuerdo con los articulos 45 y 46 y 47 de la Ley de igualdad.

Articulo 41
Derechos laborales de las trabajadoras victimas de la violencia de género

Estas trabajadoras tienen derecho:

41.1 A lareduccion de su jornada con disminucion proporcional del salario
entre, al menos una octava parte y un maximo de tres cuartas partes, de la duracion
de aquélla. La concrecion horaria de la reduccion se acordard entre la empresa y la
trabajadora afectada y en caso de desacuerdo correspondera a la trabajadora.

41.2 A lareordenacion de su tiempo de trabajo mediante la adaptacion de su
horario conforme a lo que establezcan de mutuo acuerdo la empresa y la trabajadora
afectada, en su defecto dicha determinacion corresponderd a la trabajadora.

41.3 A ocupar preferentemente otro puesto de trabajo del mismo grupo pro-
fesional o categoria profesional equivalente, en el supuesto de que la trabajadora
haya de abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde preste sus servicios,
cuando la empresa tenga vacantes en otros centros de trabajo de otras localidades.
La empresa tiene la obligacion de comunicar a la trabajadora las vacantes existentes
en el momento en que exprese su voluntad de ejercer el derecho. La duracion inicial
del desplazamiento sera de seis meses durante los cuales la trabajadora conservara
el derecho de reserva del puesto de trabajo de origen. Transcurridos los seis meses la
trabajadora habra de optar entre el retorno al puesto de trabajo anterior o a continuar
en el nuevo con renuncia a su derecho de reserva.

414 Alasuspension de su contrato de trabajo cuando se vea obligada a abandonar
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de esta clase de violencia,
por un periodo de una duracion no superior a seis meses, salvo que el juez prorrogue
la suspension, por periodos de 3 meses, hasta un maximo de dieciocho meses, con
reserva de su puesto de trabajo.

41.5 A declarar extinguido su contrato de trabajo cuando la trabajadora se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de esta clase de violencia. Las bajas laborales, las ausencias o faltas de
puntualidad motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de la violencia
de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o por los servicios de
salud no se computaran como faltas de asistencia a efectos de absentismo laboral.
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Lasituacion de violencia de género ejercida sobre las trabajadoras que da derecho
al nacimiento de los referidos derechos laborales se ha de acreditar mediante la
correspondiente orden judicial de proteccion. Excepcionalmente se podra acreditar
esta situacion mediante informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios hasta que el juez dicte la mencionada orden de proteccion. Sera suficiente para
considerar justificadas las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora victima
de la violencia de género un dictamen de los servicios sociales o de salud.

CaPpiTULO 6
Régimen asistencial

Articulo 42
Prestaciones complementarias por enfermedad o accidente

La empresa debera abonar prestaciones complementarias por incapacidad tem-
poral en los siguientes supuestos y periodos:

1 En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no
laboral que no comporte hospitalizacion: a partir del dia 22 de la fecha que conste
en el parte oficial de baja y hasta la fecha que conste en el parte oficial de alta, con
una duracion maxima de 12 meses.

2 En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no
laboral que comporte hospitalizacion: a partir del dia de hospitalizacion y mientras
dure la misma'y el periodo de convalecencia.

3 En caso de enfermedad laboral o accidente de trabajo: a partir del hecho
causante y hasta la fecha que conste en el parte oficial de alta.

La cuantia a complementar en los mencionados supuestos equivaldra a la dife-
rencia que pueda existir entre la prestacion economica asignada al efecto por el
vigente sistema de Seguridad Social respecto esta contingencia y el cien por cien
del salario que, en su caso, tenga reconocido el trabajador, sin que en ningin caso
pueda exceder del maximo de cotizacion legalmente establecido.

CarpituLo 7
Seguridad y salud laboral

Articulo 43
Seguridad y salud laboral

Las empresas y trabajadores afectados por el &mbito de este convenio, se obligan
aobservary cumplir las disposiciones y recomendaciones minimas contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales, y sus disposiciones
de desarrollo y normativa concordante, en materia de seguridad y salud laboral.

Cuando la evaluacion exija la realizacion de mediciones, andlisis o ensayos, cuyos
métodos no estén concretados en la normativa de prevencion, se podran utilizar los
métodos o criterios contenidos en:

Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion
de equipos que incluyan pantallas de visualizacion de datos, del Instituto nacional
de seguridad e higiene en el trabajo.

Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utili-
zacion de los lugares de trabajo, del Instituto nacional de seguridad e higiene en
el trabajo.

Todas las disposiciones y/o recomendaciones que puedan surgir durante la vi-
gencia del convenio, y las disposiciones minimas contenidas en la Ley 31/1995 de
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 44
Vigilancia de la salud

Todo el personal afectado por el &mbito de este convenio, podra acceder a los
reconocimientos médicos anuales por cuenta de la empresa. Los reconocimientos
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tendran siempre caracter voluntario para los trabajadores. No obstante lo anterior,
se aplicaran los criterios del articulo 22 de la Ley de prevencion de riesgos laborales,
y el articulo 37 del reglamento de servicios de prevencion.

Las medidas de vigilancia de la salud deberan incluir, como minimo, el oido, la
funcion visual, el sistema osteomuscular y una valoracion de la carga mental.

Los resultados de las revisiones no podran ser utilizados con finalidades discrimi-
natorias ni en perjuicio del trabajador. En ningtin caso, los costes de las revisiones
médicas recaeran sobre el trabajador, traslados incluidos.

Articulo 45
Formacion e informacion en prevencion

La prevencion comporta como tarea prioritaria la formacion de todas las personas
implicadas en la actividad preventiva.

En funcién de la conveniente uniformidad en la formacion y la informacion a
impartir en materia preventiva en el sector, referida tanto a los delegados de preven-
cion como a los trabajadores, las empresas aseguraran, con independencia de las
diferentes personas o entidades que la impartan, que esta formacion e informacion
se realice con un minimo de calidad.

Articulo 46
Mecanismos de participacion

La legislacion atribuye a los delegados de prevencion y comités de seguridad y
salud, competencias de participacion en la prevencion de riesgos laborales.

Se facilitara copia a los delegados de prevencion y comités de seguridad y salud,
de la documentacion que necesiten para desarrollar sus competencias y funciones,
segun se determina en el articulo 39 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Estos seran informados, para que sean conocedores y puedan analizar, valorar
y proponer las medidas preventivas que consideren necesarias ante los dafios pro-
ducidos a la salud o a la integridad fisica de los trabajadores.

Ademas, los delegados de prevencion y comités de seguridad y salud laboral par-
ticiparan en el proceso preventivo, desde su disefio hasta la implantacion final.

CapiTuLO 8
Contratacion

Articulo 47
Periodo de prueba

Todo ingreso en la empresa efectuado mediante contrato escrito se realizard en
periodo de prueba, la duracion del cual sera de:

Grupo 1y 2: tres meses.

Resto de grupos: un mes.

Articulo 48
Contratacion eventual

La contratacion eventual se regird por la normativa vigente en cada momento,
salvo la siguiente especificacion:

Los contratos eventuales realizados al amparo de lo establecido en el articulo
15.1.b) del TRET y del RD 2720/1998 tendran un término maximo de 12 meses
dentro de un periodo de 18 meses.

En caso que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior al maximo
podra prorrogarse por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda
exceder de dicha duracion maxima.

Articulo 49
Contrato para la formacion

El contrato para la formacion se realizara con trabajadores entre 16 y 20 afios
y tendra por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria
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para el desempeio adecuado de un oficio o puesto de trabajo. El contrato para la
formacion se regird por la normativa vigente en cada momento, salvo la siguiente
especificacion:

La retribucion, no podra ser inferior al 60% de la fijada por Convenio colectivo
para el grupo 5, nivel 2.

CapiTUuLO 9
Extincion del contrato de trabajo

Articulo 50
Preaviso por dimision del trabajador

La dimision del trabajador debera ir precedida de un periodo de preaviso de 30
dias en el supuesto de que éste pertenezca al grupo 1 y 2 segtin la clasificacion
profesional establecida en el presente convenio, y de 10 dias para el resto de tra-
bajadores. En caso de no producirse el preaviso, se descontara de la liquidacion a
percibir, el salario correspondiente a los dias no preavisados.

Articulo 51
Abandono del puesto de trabajo

Cuando el trabajador se ausente de su lugar de trabajo por causa no justificada
durante un periodo igual o superior a tres dias laborables, se considerara a todos
los efectos como dimision voluntaria.

Articulo 52
Jubilacion forzosa

La empresa podra extinguir el contrato de trabajo por jubilacion forzosa, cuando
el trabajador haya cumplido la edad ordinaria de jubilacion fijada en la normativa
de Seguridad Social, y siempre que se retnan los siguientes requisitos:

a) Estamedida debera vincularse a objetivos coherentes con la politica de empleo,
tales como la mejora de la estabilidad en el empleo, la transformacion de contratos
temporales en indefinidos, el sostenimiento del empleo, la contratacion de nuevos
trabajadores o cualesquiera otros que se dirijan a favorecer la calidad del empleo.

b) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera tener
cubierto el periodo minimo de cotizacion, y cumplir los demas requisitos exigidos
por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacion
en su modalidad contributiva.

Carituro 10
Derechos sindicales y de representacion colectiva

Articulo 53
De los trabajadores y sus representantes

1 Enel Marco de los articulos 7'y 129 de la Constitucion espafiola y articulo 4
del Texto refundido del Estatuto de los trabajadores se entiende inscrita la participa-
cion de los trabajadores en la empresa, asi como las distintas vias y procedimientos
establecidos en el presente convenio general.

2 Los trabajadores tienen derecho a la asistencia y asesoramiento de sus repre-
sentantes en los términos reconocidos en la Ley y en el presente convenio.

Articulo 54
Del derecho de reunion

54.1 Los trabajadores de una misma empresa o centro de trabajo tienen dere-
cho a reunirse en asamblea de conformidad con lo establecido en los articulos 77
y siguientes del TRET.

Las reuniones tendran lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el
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empresario. En el supuesto de acordarse con la empresa que la asamblea tenga lugar
en horas de trabajo se acordaran también las medidas oportunas para asegurar que
su desarrollo no perjudique la actividad normal de la empresa.

54.2 Se respetara por las empresas el derecho de todo trabajador a sindicarse
libremente y se admitira que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las
horas de trabajo.

Articulo 55

Derechos, obligaciones y garantias de los representantes de los trabajadores
Los representantes de los trabajadores (comités de empresa, delegados de per-

sonal y delegados sindicales de la seccion sindical de empresa de acuerdo con la

LOLYS), tendran las facultades, derechos, obligaciones y garantias sefialadas para

los mismos por la Ley organica de libertad sindical, Estatuto de los trabajadores

y el propio convenio.

Articulo 56
De los sindicatos y de los delegados sindicales

1 A fin de garantizar el pleno ejercicio de la libertad sindical, seran nulos y
sin efecto los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que
contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion en el empleo, en las con-
diciones de trabajo, sean favorables o adversos, por razén de la adhesién o no aun
sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

2 En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo con plantilla que
exceda de 250 trabajadores, las secciones sindicales que puedan constituirse por
los trabajadores afiliados a los sindicatos que cuenten con presencia en los comités
de empresa estaran representadas por un delegado sindical elegido por y entre sus
afiliados en la empresa o en el centro de trabajo, en la formay con los derechos y ga-
rantias previstos en la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto de libertad sindical.

Articulo 57
De los comités de empresa

1 Tendran, dentro del ambito exclusivo que les es propio, la capacidad, com-
petencias y garantias que la Ley y el presente convenio general expresamente
determinen en cada momento, asi como las obligaciones inherentes al desempefio
de sus funciones.

Articulo 58
Utilizacion de herramientas telematicas por la representacion legal de los traba-
Jjadores

58.1 Utilizacion del correo electronico. En aquellas empresas cuyos sistemas
operativos lo permitan, y constituyan el medio habitual de trabajo y comunicacion,
la representacion legal de los trabajadores en la empresa (delegados de personal,
miembros de los comité de empresa y delegados sindicales), en el ejercicio y &mbito
de sus funciones representativas, podra acceder a la utilizacion del correo electro-
nico, respetando en todo caso la normativa de proteccion de datos, con la finalidad
de transmitir informacion de naturaleza sindical y laboral, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 8 de la LOLS. La utilizacion del correo electronico para estos
fines, que debera realizarse con criterios de racionalidad, tendra las siguientes
condiciones:

Las comunicaciones no podran perturbar la actividad normal de la empresa.

El uso del correo electronico no podra perjudicar el uso especifico empresarial
para el que haya sido creado. A estos efectos la empresa podra determinar las con-
diciones de utilizacion para fines sindicales.

La utilizacion de estos medios telematicos no podra ocasionar gastos adicionales
al empleador.

Sin perjuicio del ejercicio del derecho regulado en el apartado anterior, y de su
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concrecion en el ambito de empresa, en aquellas empresas en las que exista portal
o carpeta de empleados, la utilizacion del correo electronico para comunicaciones
generales podra referirse también al anuncio de que las comunicaciones ¢ infor-
maciones se encuentran disponibles en los citados espacios para su visualizacion
por los destinatarios.

58.2 Tablon virtual de anuncios. Las empresas cuyos sistemas operativos lo
permitan y constituyan el medio habitual de trabajo y comunicacion en la misma,
pondran a disposicion de la representacion legal de los trabajadores un tablon
virtual como via de informacion de dichos representantes con los trabajadores
incluidos en su ambito de representacion y sobre las materias propias de su estricta
competencia.

En el &mbito de empresa se concretard la operativa utilizable, velando, siempre,
por que no se vean afectados los procesos ordinarios de comunicacion y de trabajo
existentes en la empresa.

También en dicho ambito se determinara si con las formulas de comunicacion
adoptadas queda cumplida la puesta a disposicion del preceptivo tablon de anun-
cios.

Articulo 59
Tablon de anuncios

En los centros de trabajo con seis trabajadores o mas, éstos o sus representantes
en el centro, podran solicitar la colocacion de un tablon de anuncios, en un lugar
accesible elegido por la empresa.

En dicho tablon solo podran insertarse, previa comunicacion a la empresa, co-
municaciones de contenido laboral, sindical o profesional.

Las empresas solo podran negar la insercion si el contenido no se ajusta a lo descrito
en el parrafo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 81 del TRET.

Articulo 60
Acumulacion de crédito de horas mensuales

El ntimero de horas mensuales que corresponda a los miembros del comité de
empresa o delegados de personal en cada centro de trabajo, podran ser acumuladas
enuno o varios representantes, siempre que sea formalmente propuesto a la empresa
y ello no comporte que el representante de los trabajadores con crédito acumulado,
disfrute de un nimero de horas superior al doble del que le pudiera corresponder,
salvo acuerdo especifico que se pudiera producir entre la empresa y miembros del
comité de empresa o delegados de personal.

Articulo 61
Dedicacion sindical al Convenio colectivo

Seran a cargo de sus respectivas empresas las horas dedicadas por los representan-
tes de los trabajadores dentro del horario de trabajo a las reuniones de la Comision
paritaria del Convenio colectivo o de la Comision negociadora si procediera. Dichas
horas no se computaran como parte del crédito de horas mensuales.

Carituro 11
Sistemas telemdticos de la empresa

Articulo 62
Acceso a los medios telemdticos

1 Los medios electronicos e informaticos son instrumentos que la empresa
pone a disposicion de los trabajadores para el desempeiio de sus funciones en el
puesto de trabajo.

2 Los trabajadores, que por sus funciones tengan acceso a internet, intranet y/o
correo electrénico, haran un uso razonable de los medios telematicos, de acuerdo
con los principios de la buena fe contractual.
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Articulo 63
Utilizacion de correo electronico

Las empresas que faciliten la utilizacién de cuentas de correo electronico a sus
trabajadores, podran limitar el uso de dichas cuentas para fines corporativos, para la
comunicacion entre trabajadores, clientes, vendedores, socios, y cualesquiera otros
contactos profesionales. En este sentido, podran establecer las normas y prohibiciones
oportunas para evitar el uso extraprofesional del correo electronico.

Articulo 64
Uso de internet

1 Las empresas podran regular el uso de internet de aquellos trabajadores que
sean usuarios de los sistemas telematicos propiedad de la empresa, y tengan acceso
aredes publicas como internet, grupos de noticias u otras utilidades. Para ello, las
empresas podran limitar este acceso a los temas relacionados con la actividad de
la empresa y los cometidos del puesto de trabajo del usuario, dentro y fuera del
horario de trabajo.

2 Con independencia de la regulacion que pueda hacerse en el seno de la em-
presa, no estara permitido el acceso a redes publicas con fines personales o ajenos
a la actividad empresarial, asi como, el acceso a debates en tiempo real (chat, irc),
telnet, mensajeria electrénica, tipo MSN y similares. También podran establecer
la prohibicion de acceso, archivo, almacenamiento, distribucion, carga y descarga,
registro y exhibicion de cualquier tipo de imagen o documento de cualquier tematica
ajena a la empresa.

Articulo 65
Control empresarial

La empresa podra adoptar las medidas de verificacion de los sistemas informaticos
que crea necesarias con el fin de comprobar su correcta aplicacion, poder certificar
el 6ptimo rendimiento y seguridad de la red de la empresa y que su utilizacion por
parte de los trabajadores usuarios no derive a fines extraprofesionales.

A estos efectos las empresas podran utilizar software de control automatizado
para controlar el material creado, almacenado, enviado o recibo en lared de la em-
presa, asi como controlar sitios visitados por sus trabajadores usuarios en internet,
espacios de charla o grupos de noticias, revisar historiales descargados de la red
de internet por usuarios de la empresa, revisar historiales de mensajes, de correo
electronico enviados y recibidos por los trabajadores usuarios.

En la adopcion de las medidas de verificacion de los sistemas telematicos habra
de tenerse en cuenta:

El acceso ha de ser necesario para facilitar razonablemente las operaciones
empresariales; si existen medios de menor impacto para el empleado, la empresa
hara uso de ellos.

La privacidad y la dignidad del usuario estaran siempre garantizadas.

El correo electronico y los archivos seran inspeccionados en el puesto de trabajo,
durante las horas de trabajo normales con la asistencia de los representantes legales
de los trabajadores o en su defecto por otro empleado de la empresa.

El correo electronico y archivos seran inspeccionados en la presencia del usuario
afectado.

La denegacion de acceso por parte del usuario, de acuerdo con los términos
establecidos en este capitulo, dara lugar a que la empresa imponga la sancion que
en este convenio se establezca.

CarpituLo 12
Codigo de conducta laboral

Articulo 66
Régimen de sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos fijados
en el presente Convenio colectivo.
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La imposicion de sancion por faltas leves, graves o muy graves requerira comu-
nicacion escrita motivada al trabajador.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes legales de los
trabajadores al mismo tiempo que al afectado de toda sancion grave o muy grave
que imponga.

Articulo 67
Faltas leves

Se considerarén faltas leves:

67.1 Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

67.2 La negligencia, deficiencia o retrasos injustificados en la ejecucion de
cualquier trabajo.

67.3 No atender al ptblico, presencial o telefonicamente, con la correccion y
diligencia debidas.

674 La falta de aseo y limpieza personales.

67.5 No cursar a su debido tiempo el parte de baja por incapacidad temporal.

67.6 No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

67.7 Las discusiones que repercutan en la buena marcha del trabajo.

67.8 Lano comunicacion, con la debida antelacion, de la falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

679 Laembriaguez ocasional.

Articulo 68
Faltas graves

Se consideraran faltas graves:

68.1 Mas de tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa
justificada.

68.2 Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

68.3 Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma,
tarjeta de control o cualquier otro sistema organizativo del control de presencia
implantado en la empresa.

68.4 Lasimulacion de enfermedad o accidente.

68.5 No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimentados en
la familia que afecten al IRPF o la Seguridad Social.

68.6 Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de cualquier trabajador de
la empresa, sin la debida autorizacion.

68.7 Dedicarse a juegos o distracciones dentro de la jornada de trabajo.

68.8  El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

68.9 Las acciones u omisiones contra la disciplina en el trabajo o contra el
debido respeto.

68.10 Las negligencias, deficiencias o retrasos injustificados en la ejecucion
del trabajo cuando causen perjuicio grave a la empresa.

68.11 Lareincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

68.12  Realizar sin el oportuno permiso, de manera ocasional, trabajos parti-
culares durante la jornada, asi como utilizar de forma extra-profesional los medios
telematicos puestos a disposicion del trabajador por parte de la empresa.

Articulo 69
Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves:

69.1 Faltar al trabajo dos dias al mes sin causa justificada.

69.2  El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das.

69.3 El hurto o el robo, tanto a cualquier empleado de la empresa como a la
misma o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma,
durante acto de servicio.
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69.4 Violar el secreto de correspondencia.

69.5 Hurtar documentos de la empresa o de sus clientes.

69.6 Revelar a terceros datos de la empresa o de sus clientes, sin mediar auto-
rizacion expresa de la misma.

69.7 Lacontinuay habitual falta de aseo y de limpieza personales que produzca
quejas justificadas de los trabajadores de la empresa.

69.8 Laembriaguez durante el trabajo.

69.9 Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la empresa que impliquen
competencia a la misma, salvo autorizacion.

69.10 El abuso de autoridad.

69.11 Abandonar el puesto de trabajo en puestos de responsabilidad sin causa
justificada.

69.12  El acoso sexual.

69.13  Elincumplimiento por parte del trabajador de las érdenes que, en cumpli-
miento de la Ley de prevencion de riesgos laborales y su normativa de desarrollo,
reciba del empresario, encargado o técnico de prevencion.

69.14 Negarse a utilizar los sistemas de proteccion colectiva o individual.

69.15 Ponerse a si mismo o al personal de la empresa o centro de trabajo en
situacion de riesgo por accion u omision.

69.16 Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre, siempre que haya sido objeto de sancion.

69.17 Realizar de manera continuada sin el oportuno permiso, trabajos particu-
lares durante la jornada, asi como utilizar de forma continuada y extra-profesional
los medios teleméticos puestos a disposicion del trabajador por parte de la empre-
sa. En cualquier caso, se considerara falta muy grave el envio de un solo correo
electronico o el acceso voluntario a una pagina o sitio web, si el contenido de los
mismos tuviera caracter racista, sexista, violento o pornografico, o pudiera dafiar
la imagen de la empresa o sus trabajadores.

Articulo 70
Sanciones maximas

Por falta leve: amonestacion por escrito o suspension de empleo y sueldo de un
dia.

Por falta grave: suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.

Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias o rescision
del contrato de trabajo.

Articulo 71
Prescripcion de faltas

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para:

Las faltas leves a los diez dias.

Las faltas graves a los veinte dias.

Las faltas muy graves a los sesenta dias.

El plazo de prescripcion se iniciara a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de la comision de la falta y en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 72
Acoso sexual

Ser tratado con dignidad es un derecho de toda persona. Las empresas y la repre-
sentacion de los trabajadores y trabajadoras, en su caso, se comprometen a crear y
mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual del
conjunto de personas que trabajan en su ambito, evitando y persiguiendo aquellas
conductas vulneradoras de los derechos fundamentales protegidos por la Consti-
tucion espafiola y el resto del ordenamiento juridico.
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CarituLo 13
Procedimiento de desvinculacion salarial

Articulo 73
Clausula de desvinculacion

73.1 Los incrementos salariales establecidos en el presente Convenio colectivo
no serdn de obligada aplicacion en cualquiera de los siguientes supuestos:

Para aquellas empresas que acrediten pérdidas.

Para aquellas empresas que no acreditando pérdidas, atraviesen una situacion de
crisis que pueda afectar a su nivel de empleo o a su viabilidad, previa aportacion
de la siguiente documentacion:

Balances y cuentas de resultados.

Proyeccion anual del negocio.

Memoria justificativa y explicativa de las medidas a adoptar.

Toda aquélla que le sea solicitada por la Comision paritaria.

73.2  El procedimiento para no aplicar los incrementos salariales establecidos
en este Convenio colectivo sera el siguiente:

Las empresas que quieran acogerse a la presente cldusula de desvinculacion
salarial deberan comunicarlo a la Comision paritaria en el plazo de 1 mes a contar
desde la publicacion del presente Convenio colectivo en el DOGC.

Para proceder a la desvinculacion en los afios siguientes, cuando no se haya
hecho uso de dicha clausula anteriormente, las empresas deberan comunicarlo a
la Comision paritaria en el plazo de 1 mes a contar desde la publicacion de la tabla
salarial en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La empresa, asimismo, debera remitir comunicacion escrita al comité de empresa
o delegados de personal, acompafiando toda aquella documentacion acreditativa
de la situacion econémica motivadora de la no aplicacion.

A partir de la fecha de tal comunicacion, la empresa abrira un periodo de con-
sultas con la correspondiente representacion de los trabajadores, cuya duracion no
excedera de 15 dias salvo que se prorrogue por acuerdo de ambas partes. Una vez
finalizado dicho periodo de consultas, deberd comunicarse a la Comision paritaria
de este convenio el acuerdo alcanzado.

En el caso de no llegar a acuerdo en el seno de la empresa, la Comision pari-
taria por mayoria de cada una de las representaciones, en el término de un mes
a contar desde que se solicita su intervencion, resolvera sobre la idoneidad de la
no aplicacion salarial del convenio, y en su caso, del nuevo régimen aplicable y
de su duracion.

En los casos de desacuerdo en la Comision paritaria, las partes podran someterse
a los tramites de conciliacion y/o arbitraje del Tribunal laboral de Catalufia.

CarituLo 14
Comision paritaria

Articulo 74
Comision paritaria

74.1  Constitucion. Se crea una Comision paritaria del presente Convenio co-
lectivo a los efectos de su interpretacion, aplicacion y vigilancia.

74.2  Composicion. La Comision paritaria la integran ocho vocales. Cuatro
vocales en representacion de las organizaciones empresariales y cuatro vocales en
representacion de las organizaciones sindicales, designados de entre los integrantes
de la Comision negociadora del Convenio colectivo. Los vocales de la Comision
paritaria podran ser sustituidos a peticion de la parte a quien representen.

74.3  Reuniones. La Comision paritaria se reunira a peticion de cuatro de sus
vocales, celebrando sus reuniones dentro de los siete dias laborables siguientes a
la recepcion de la solicitud de convocatoria.

La solicitud de convocatoria de la reunion debera dirigirse al resto de vocales no
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promotores debiendo constar la determinacion clara y detallada de los asuntos que se
someten a su consideracion y la identificacion de los vocales que la promueven.

744  Requisitos para la constitucion valida de la Comision paritaria. El quorum
minimo de asistentes para la constitucion de la Comision paritaria sera de 6 vocales:
tres en representacion de las organizaciones sindicales y tres en representacion de
las organizaciones empresariales.

74.5 Requisitos para la adopcion valida de acuerdos de la Comision paritaria.
La adopcion valida de acuerdos requerira el voto favorable de la mayoria de cada
una de las representaciones.

74.6  Competencias. A la Comision paritaria se le atribuyen especificamente el
conocimiento de las siguientes cuestiones:

Laacomodacion del contenido del Convenio colectivo a las reformas legislativas
que se produzcan.

La adecuacion de los incrementos salariales para los afios de vigencia del con-
venio.

El tratamiento de la clausula de desvinculacion salarial, a tenor de lo previsto
en el articulo anterior.

La facultad de creacion de subcomisiones para tratar materias concretas.

La facultad de fijacion del procedimiento para solventar las discrepancias que
surjan en el seno de la Comision.

747  Domicilio. El domicilio de la Comision paritaria a todos los efectos serd el de
Fomento del trabajo nacional, Barcelona - 08003, Via Laietana, 32-34, 1* planta.

CarituLo 15
Sometimiento a los procedimientos del Tribunal laboral de Cataluiia

Articulo 75
Sometimiento a los procedimientos del Tribunal laboral de Cataluiia

Las partes firmantes del presente convenio, en representacion de los trabajadores
y empresas comprometidas en el &mbito personal del mismo, pactan expresamente
el sometimiento a los procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal la-
boral de Cataluiia, para la resolucion de los conflictos laborales de indole colectivo
o plural que pudieran suscitarse, asi como los de caracter individual no excluidos
expresamente de las competencias de dicho Tribunal, como tramite procesal previo
obligatorio a la via judicial, a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y 154
del Texto refundido de la Ley de procedimiento laboral.

En particular, manifiestan su voluntad de someterse a los procedimientos si-
guientes:

Conciliacion, mediante las delegaciones territoriales del Tribunal laboral de
Catalufia, en cualquiera de los conflictos previstos anteriormente.

Conciliacion sobre servicios de mantenimiento en los supuestos de huelga, ante
la delegacion especifica del TLC en esta materia.

Conciliacion en materia de calendario de acuerdo con el articulo 28 de este
convenio.

Conciliacion y arbitraje en materia relativa al calendario de vacaciones, tal como
se establece en el articulo 29 de este convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera

Las diferencias que se hayan podido producir por aplicacion de las tablas sala-
riales para el afio 2008, se deberan abonar en la nomina del mes siguiente al de su
publicacién en el Diari oficial de la Generalitat de Catalunya, si bien las empresas
podran fraccionar su pago en los tres meses siguientes al de su publicacion.
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Disposicion adicional segunda

Las partes firmantes del presente convenio, acuerdan crear una comision ad hoc,
para desarrollar, mejorar e interpretar las dudas que puedan surgir en la aplicacion
de los grupos profesionales.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio colectivo deroga en su integridad al anterior.

ANEXxO 1
Convenio colectivo de oficinas y despachos de Catalufia
Tablas salariales aiio 2008

SA: salario anual; SM: salario mensual

SM SM
Grupo profesional SA (14 pagas) (16,5 pagas)
Grupo 1 .o, 22.100,00€  1.578,57€ 1.339,39 €
Grupo 2 .o 18.600,00€  1.328,57€ 1.127,27 €
Grupo 3 nivel 1 18.000,00 € 1.285,71 € 1.090,91 €
Grupo 3 nivel 2 17.300,00 € 1.23571 € 1.048,48 €
Grupo 4 nivel 1 16.400,00 € 1.171,43 € 993,94 €
Grupo 4 nivel 2 16.200,00 € 1.157,14 € 981,82 €
Grupo 5 nivel 1 16.000,00 € 1.142,86 € 969,70 €
Grupo 5 nivel 2 15.800,00 € 1.128,57 € 957,58 €
Grupo 5 nivel 3 15.000,00 € 1.071,43 € 909,09 €
Grupo 6 nivel 1 14.700,00€  1.050,00 € 890,91 €
Grupo 6 nivel 2 13.200,00 € 942,86 € 800,00 €
Grupo 6 nivel 3 12.100,00 € 864,29 € 733,33 €
Grupo 7 nivel 1 12.000,00 € 857,14 € 727,27 €
Grupo 7 nivel 2 .............. 11.100,00 € 792,86 € 672,73 €
Grupo 7 nivel 3 ............. 10.600,00 € 757,14 € 642,42 €

ANEX0 2
Complemento ex categoria profesional
IA: importe anual; IM: importe mensual; SM: salario mensual

Categorias 1A M SM
(14 pagas) (16,5 pagas)

Dibujantes, operadores maquinas

basicas entrevistadores,

encuestadores..................... 400,00 € 28,57 € 2424 €
Bedeles ... 600,00 € 42,86 € 36,36 €
Mozos, peones .................. 300,00 € 21,43 € 18,18 €
ANEXO0 3

Tabla de equivalencias

Categorias' Grupo
profesional

Titulado de grado superior Grupo 1

Titulado de grado medio Grupo 2

Jefe superior (oficiales mayores)
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Categorias'

Grupo
profesional

Jefe de primera, jefes de equipo informatico,
analistas, programadores de ordenadores,
jefes de delineacion

Grupo 3 nivel 1

Jefe de segunda, programadores de maquinas
auxiliares, administradores test,

coordinador tratamiento de cuestionario,
jefes de exportacion, delineantes proyectistas

Grupo 3 nivel 2

Encargados

Grupo 4 nivel 1

Oficial de primera, controladores, operadores,
delineantes, jefes de maquinas basicas,
tabuladores; intérpretes jurados; secretarios/as
de direccion; taquimecandgrafos/as; gestores/as
de recobros

Grupo 4 nivel 2

Perforistas, verificadores, clasificadoras,
oficial de primera, conductor

Grupo 5 nivel 1

Oficial de segunda, coordinador de estudios,

jefe de encuestas, inspectores entrevistas Grupo 5 nivel 2
Oficial de segunda de oficios varios;

mecanicos; carpinteros; electricistas;

lector de contadores', Grupo 5 nivel 3

Dibujantes, operadores maquinas basicas,
entrevistadores, encuestadores, bedeles
mayores

Grupo 6 nivel 1

Ayudantes operadores, reproductoras de planos
operadores multicopistas y fotocopiadoras

Grupo 6 nivel 2

Auxiliar

Grupo 6 nivel 3

Bedeles, mozos, peones

Grupo 7 nivel 1

Auxiliar de primer empleo, ordenanzas,
vigilantes

Grupo 7 nivel 2

Limpiadores/as

Grupo 7 nivel 3

1 Para subsumir las antiguas categorias en los actuales grupos y niveles, se
tendra en cuenta la descripcion de categorias y asimilaciones contenidas en el
convenio de oficinas y despachos de Cataluiia 2004-2007.

2 Cuando el lector/a de contadores, ademas de las funciones propias de lectura
de consumos de los contadores de suministro (agua, gas y electricidad, etc.), realice
funciones de verificacion e inspeccion, tales como las de precintaje/desprecintaje
de los médulos, paneles, armarios de proteccion eléctrica asi como en los mismos
equipos de medida; ubicaciones, notificaciones o posibles partes de incidencias en
los equipos de lectura (roturas, fraudes, manipulacion de contadores, averia de los
contadores.), quedaran asimilados al grupo 5 nivel 1.

ANEX0 4

Dietas
El importe de las dietas queda establecido en los siguientes valores:

Dieta completa: 49,50
Media dieta: 21,00
Comida: 8,50
Kilometraje: 0,27

(09.037.113)
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IMPULS LLOBREGAHT S.L.P

ASESORES LABORALES

Asesoria Laboral de proxima creacidn precisa incorporar en su centro de trabajo en
Cornella de LLobregat (Baix Llobregat):

* GRADUADO EN RR.LL. O DIPLOMADO EN RR.LL.

Descripcion de la oferta:
Buscamos a una persona, entre 25-30 afos, que se encargue de asesorar a las
empresas clientes y lleve toda la documentacidén relacionada con el puesto de trabajo.

Requisitos minimos:
* Dominio de programas informaticos relacionados con el desarrollo de su
actividad.
¢ Imprescindible idioma castellano y cataldn, hablado y escrito.

Requisitos deseados:
* Conocimiento de otro idioma deseable.
e Experiencia minima deseable de 1 afio (no se descartaran otras experiencias).

Tipo de contrato:
¢ Contrato Indefinido.

Remuneracién:
* A negociar segun convenio y valia aportada.

Los interesados en la oferta pueden llamar al teléfono 93.474.20.20 (Sr. Daniel) para
concertar horario de visita.



.

IMPULS LLOBREGAHT S.L.P

ASESORES LABORALES

Asesoria Laboral de proxima creacidn precisa incorporar en su centro de trabajo en
Cornella de LLobregat (Baix Llobregat):

* COMERCIAL

Descripcion de la oferta:
Buscamos a una persona, entre 25-30 afios, que se encargue de ofrecer y vender
nuestros servicios a empresas clientes.

Requisitos minimos:
e En posesion del Titulo de Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing.
* Experiencia minima de 1 afio.

Requisitos deseados:
e Acostumbrado a trabajar bajo presion.

Tipo de contrato:
e Contrato indefinido.

Remuneracién:
* A negociar segun convenio y valia aportada.

Los interesados en la oferta pueden llamar al teléfono 93.474.20.20 (Sr. Daniel) para
concertar horario de visita.



.

IMPULS LLOBREGAT S.L.P

ASESORES LABORALES

Asesoria Laboral de proxima creacidn precisa incorporar en su centro de trabajo en
Cornella de LLobregat (Baix Llobregat):

» CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS

Descripcion de la oferta:
Buscamos una persona, entre 25-35 afios, que se encargue de dar soporte al
departamento Juridico-Laboral de nuestra empresa.

Requisitos minimos:
e Dominio de programas informdticos, CONTAPLUS, NOMINAPLUS,
FACTURAPLUS, y similares.
¢ Imprescindible idioma cataldn y castellano hablado y escrito.
e Experiencia minima de 1 afio en puesto similar al ofertado (no se descartaran
otras experiencias).

Requisitos deseados:
¢ Conocimiento de otros idiomas deseable.

Tipo de contrato:
¢ Contrato Indefinido

Remuneracién:
* A negociar segun convenio y valia aportada.

Los interesados en la oferta pueden Illamar al teléfono 93.474.20.20 (Sr. Daniel) para
concertar horario de visita.
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IMPULS LLOBREGAT S.L.P

ASESORES LABORALES

Asesoria Laboral de proxima creacién precisa incorporar en su centro de trabajo en
Cornella de LLobregat (Baix Llobregat):

* GRADUADO EN ADE O LICENCIADO EN ADE

Descripcidn de la oferta:
Buscamos una persona, entre 25-30 afios, que se encargue de la contabilidad de las
empresas clientes y de toda la documentacion que conlleva.

Requisitos minimos:
e Dominio de programas y herramientas informaticas.
* Comunicaciones con los clientes.
¢ Imprescindible idioma cataldn y castellano hablado y escrito.
e Experiencia minima de 2 anos en puesto similar al ofertado (no se descartaran
otras experiencias).
* No se descarta otra titulacién relacionada con la oferta.

Requisitos deseados:
¢ Conocimiento de otros idiomas deseable.
* Organizacion.

Tipo de contrato:
e Contrato indefinido.

Remuneracidn:
e A negociar segun convenio y valia aportada.

Los interesados en la oferta pueden llamar al teléfono 93.474.20.20 (Sr. Daniel) para
concertar horario de visita.



CONTRATO MERCANTIL DE GERENCIA

Acuerdo en CORNELLA DE LLOBREGAT, a 8 de NOVIEMBRE de 2010.

Entre IMPULS LLOBREGAT S.L.P., con domicilio en CORNELLA DE LLOBREGAT y numero
de CIF B-59089757, y a D. DANIEL CAPEROTE MORALES, en su propio nombre y
derecho, con domicilio en HOSPITALET DE LLOBREGAT, y DNI n°34.208.673-D

MANIFIESTAN QUE:

Teniendo en cuenta el contenido de las siguientes clausulas, las partes convienen lo

siguiente:

1.- SUSTITUCION
Este contrato sustituye todos los acuerdos anteriores verbales o escritos que pudieran existir
entre las partes y constituye un acuerdo total sobre el objeto del contrato.

2.- OBJETO
La Empresa IMPULS LLOBREGAT S.L.P., contrata a D. DANIEL CAPEROTE MORALES,
arriba mencionado, como Gerente de la misma en base de la confianza personal entre

partes.

3.- VIGENCIA Y PRUEBA
Este contrato se entendera en vigor y asumira todos sus efectos econdmicos a partir de la
fecha arriba expresada, computandose la antigliedad en el puesto a partir del dia de inicio de

la actividad de la empresa. No estd sometido a periodo de prueba alguno.

4.- RETRIBUCIONES Y FORMA DE PAGO

El Director percibira en concepto de salario la cantidad de segun facturacion euros anuales,
distribuida en doce pagas anuales mas dos pagas extraordinarias. Esta retribucion sera
actualizada anualmente segun la variacién interanual ultima conocida del IPC al momento de
la revisién. Dicha cantidad se pagara directamente al nUmero de cuenta bancaria facilitado
por D. DANIEL CAPEROTE MORALES. Ademas percibira la participacién en resultados que

mas adelante se establece.

5.- DEDICACION
El Director ejercera sus funciones con dedicacion plena y exclusiva, teniendo prohibida la
realizacion de cualquier otra actividad profesional por cuenta propia o ajena, salvo

autorizacion expresa de la Empresa.

6.- PODERES

La Empresa dota al Director de los poderes inherentes a la titularidad juridica de la empresa



y relativos a los objetivos generales de la misma que son necesarios para el desarrollo de su
funcion. Estas facultades las ejercitara con autonomia y plena responsabilidad, con los
limites legales y bajo los criterios e instrucciones directas emanadas del Organo de

Administracién de la Sociedad.

7.- DURACION

Este contrato tiene duracién por tiempo indefinido y con un minimo garantizado de un afio.

8.- EXTINCION POR INICIATIVA DEL GERENTE

El contrato se extinguird por voluntad del Director mediando un preaviso minimo de tres
meses, salvo incumplimiento contractual grave de la empresa que se denunciard de forma
fehaciente al Organo de Administracion.

En caso de no darse el preaviso o denuncia fehaciente, el directivo indemnizara a la empresa
con una cantidad equivalente a las retribuciones correspondientes a la duracién del periodo

de preaviso incumplido.

9.- EXTINCION POR INICIATIVA DE LA EMPRESA

El contrato se extinguird por voluntad de la empresa, mediando un preaviso minimo de tres
meses y el pago de la indemnizacidn que seguidamente se fija, salvo incumplimiento
contractual grave que dé origen a despido disciplinario.

La indemnizacion a cargo de la empresa se fija en una cuantia equivalente a Ia
correspondiente a un despido improcedente en la legislacidon laboral ordinaria, esto es 45
dias de salario por afio de servicio con el limite de 42 mensualidades. En los supuestos de
incumplimiento del preaviso se le abonaran ademas las retribuciones correspondientes a este

periodo.

10.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS

El Gerente percibird en concepto de participacion en beneficios una cuantia del % sobre el
beneficio antes de impuestos que resulte de la cuenta de explotacion una vez aprobada por
la sociedad y auditada. Este incremento sobre su salario no se tendrd en cuenta a los

efectos indemnizatorios previstos en las clausulas 82 y 92,

11.- VACACIONES

El Gerente tendra las mismas vacaciones que la plantilla.

Y en prueba de conformidad firman el presente por duplicado y a un solo efecto en lugar y
fecha indicados.



CONTRATO DE COMISION MERCANTIL

En CORNELLA DE LLOBREGAT, a 30 de DICIEMBRE de 2010
REUNIDOS

De una parte, D. LUIS RODRIGO PALACIOS MERCADO, mayor de edad, vecino de
CORNELLA DE LLOBREGAT, domiciliado en calle LABRADORES 23, con documento nacional
de identidad niimero 39.658.007-L , en lo sucesivo denominado EL COMISIONISTA, y

De la otra parte, D. DANIEL CAPEROTE MORALES, mayor de edad, vecino de HOSPITALET
DE LLOBREGAT, domiciliado en AVENIDA JUAN CARLOS I, con documento nacional de
identidad nimero 34.208.673-D, en lo sucesivo denominado EL COMITENTE.

INTERVIENEN

Ambos compareciente intervienen en su propio nombre y derecho.
Se reconocen mutuamente con capacidad suficiente para otorgar el presente contrato de
comisién mercantil y a tal fin,

MANIFIESTAN

I.- Que EL COMITENTE es propietario de los servicios que se detallan en el Anexo I de los
que se unen a este contrato.

II.- Que EL COMISIONISTA reside en dicha localidad y conoce el mercado de ASESORIAS
por dedicarse profesionalmente a su venta de servicios en dicha plaza.

III.- Que EL COMITENTE estéa interesado en vender dichos servicios, labor que pretende
encomendar al COMISIONISTA, y que por ello ambas partes

ACUERDAN
Llevar a efecto el presente contrato de COMISION MERCANTIL, mediante las siguientes
CLAUSULAS

Primera.- E| COMITENTE encomienda al COMISIONISTA la venta de los servicios de IMPULS
LLOBREGAT S.L.P. descritos en el Anexo I.

Segunda.- La venta podra serlo de cualquier servicio que la organizacion pueda ofrecer, en
un plazo maximo de 30 dias.

Tercera.- El precio minimo por el que el COMISIONISTA esta autorizado para la celebracién
del contrato para el que se le autoriza es de segun precios existentes.

Cuarta.- El COMITENTE concede al COMISIONISTA potestad para actuar en nombre y
representacién soélo en caso de cierre de la operacién cuando se cumplan las dos clausulas
anteriores.

Quinta.- El COMITENTE se obliga a pagar en todo caso al COMISIONISTA una cantidad fija
de 9.000 EUROS. Ademas, y para el caso de que el COMISIONISTA obtuviera del eventual
comprador un precio superior al sefialado en la cldusula Tercera de este contrato, las partes
acuerdan una comisién a favor del COMISIONISTA del 2% de dicho sobreprecio.



Sexta.- En concepto de provisiéon de fondos el COMITENTE entrega al COMISIONISTA 200
euros (metalico), cantidad que el COMISIONISTA declara haber recibido, y que ha de
destinarse a cuantos gastos puedan originarse a consecuencia de la gestion.

Séptima.- El COMISIONISTA se obliga a la guarda y custodia de los servicios objeto de la
encomienda desde el dia 01 de enero de 2011, fecha en la que el COMITENTE le facilitara la
relacion de los servicios ofrecidos por la empresa.

Octava. - El COMISIONISTA se compromete a comunicar mediante conducto notarial el éxito
de su operacién al COMITENTE. Asimismo se obliga a enviarle un Fax semanal con la
informacién referente a los potenciales compradores y estado de la gestidon. Igualmente
deberd, una vez finalizada la misma, aportar un estado de cuentas detallando los gastos
ocasionados, debidamente acreditados.

Novena.- El COMISIONISTA se obliga a entregar al COMITENTE las cantidades satisfechas
por el comprador con el que contacte el dia posterior al de la celebracién de dicho contrato,
mediante su ingreso en la cuenta corriente facilitada por él.

Décima.- Si el COMISIONISTA no lograse el objeto de la encomienda para la fecha senalada
en la Clausula Segunda del presente contrato, debera reintegrar al COMITENTE de las
cantidades percibidas en concepto de provisién de fondos, excepto una cuantia equivalente a
un 3 % de dicha cuantia, para satisfacer los gastos que las gestiones le hayan ocasionado.

Decimoprimera.- En caso de defectos/vicios ocultos/etc. respondera el COMITENTE de la
siguiente manera realizacidon de un contrato indefinido laboral.

Decimosegunda.- Todos los impuestos, gastos judiciales o extrajudiciales originados a
consecuencia de la celebracidon del presente contrato seran de cuenta de del COMITENTE.

Decimotercera.- El presente contrato tiene naturaleza mercantil, rigiéndose por lo
dispuesto en su propias clausulas y en lo en ellas no previsto por las disposiciones del Codigo
de Comercio, leyes especiales y usos mercantiles, y en lo en su defecto por lo previsto en el
Caddigo Civil.

Decimocuarta.- Ambas partes contratantes renuncian expresamente a su fuero
sometiéndose a los Juzgados y Tribunales de Cornella de Llobregat.

Y en prueba de conformidad con todo ello firman el presente documento por duplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.

El comitente D. DANIEL CAPEROTE MORALES

Firmado:

El comisionista D. LUIS RODRIGO PALACIOS MERCADO

Firmado:




MINISTERICO ﬁﬁggm:

DE TRABAJO
E INMIGRACION IETTTLATO [ e

SENMIOCARLICD
CE EMALEDESTATAL

— CONTRATO DE TRABAJO DE INTERINIDAD CON BONIFICACION PARA SUSTITUIR A TRABAJADO-
RES DURANTE LOS PERIODOS DE DESCANSO POR MATERNIDAD, ADOPCION, ACOGIMIENTO,
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO,RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL O SUSPENSION
POR PATERNIDAD.

CODIGO DE CONTRATO
DATOS DE LA EMPRESA TIEMPO COMPLETO a1/ 0]
CIFNIFINIE B-59089757 [ ] TIEMPO PARCIAL
D./IDNA. NIF./NIE EN CONCEPTO (1)
DANIEL CAPEROTE MORALES 34208673-D GERENTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
IMPULS LLOBREGAT S.L.P. PLAZA DE LA IGLESIA, N°8

PAIS MUNICIPIO uam C. POSTAL uga

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

[o]8] 4146677 1516/ | A.JUR. Y CONTAB.

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO

DATOS DEL TRABAJADOR

°]
©
°
]
o = =

D/DRA. ] NIFNIE FECHA DE NACIMIENTO
MONICA VALDES TORRES 47.852.690-M 24/06/1981

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

08/39782456-45 GRADO MEDIO

MUNICIPIO DEL DOMICILIO uaﬂ PAIS DOMICILIO

Con la asistencia [egal, €N SU CAS0, A& D./DIA. ....ccciuiiiiiiiiiiieeiie et e ettt e et eee ettt e e tee e et et e aaeeeaaneeeaaneeeamneeeaaneeeenneeeanseeesnteeesnteeesnseeeanneeeanee
Con NLLFUNLLE e ,en calidad de (2) ..o .

il
el

DECLARAN

Que el presente contrato de trabajo de duracion determinada se celebra al amparo de lo establecido en el articulo 15.1.c) del estatuto de los
Trabajadores y sus normas de desarrollo y se concierta para sustituir a trabajadores que tengan suspendido el contrato de trabajo durante
los periodos por: (3)

Maternidad

Paternidad

Adopcion

Acogimiento preadoptivo o permanente
Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante la lactancia natural

OO0 00K

de acuerdo con lo establecido en los art. 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, con los beneficios que se recogen en el art. 1° del
R.D.Ley 11/98 modificado por la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo. Disposicién adicional decimoquinta (BOE de 23 de marzo).

El trabajador:
Se encuentra desempleado y no es cényuge, ni tiene relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive

del empresario, o de aquellos que sean miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad.

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

Mod. PE -179 A (V1)
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Mod. PE 179 R (V1)

CLAUSULAS

PRIMERA: El trabajador prestara sus servicios como (4) CJADMINISTRATIVA e, , incluido en el grupo profesional/ categoria / nivel
L BRUPO PROFESIONAL & e, , de acuerdo con el sistema de clasificacién vigente en

SEGUNDA: El presente contrato se concierta:

@ A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de .40........................ horas semanales, prestadas de .9:00................... ,a. 1900 s
con los descansos que establece la ley.

A tiempo parcial: la jornada de trabajo sera de ................... , horas D al dia, [ ]ala semana, l:| al mes, D al afio, siendo la jornada inferior
a (5):

La de un trabajador a tiempo completo comparable.
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.

o0 O

La jornada méaxima legal.

En el caso de que el trabajador sustituido tenga un contrato fijo discontinuo, el trabajador contratado en interinidad realizara la actividad consistente en (6)
............................................................................ , dentro de la actividad ciclica intermitente de (7) ......ooouuiiii iy
CUYA AUFACION SEIA (7)) 1ounerniiieiie ettt ettt et e e e .

QUINTA:  Las vacaciones anuales seran de (11) .23 DIAS LABORABLES | ., .

SEXTA: El objeto del presente contrato es sustituir a D./Dfia. JSABEL CUETOS PEREZ e , con
NIF./NIE. n® .52.478.002-1............cccocoiiiiis , con quien la empresa tiene concertado el contrato de trabajo que fue registrado/comunicado al Servicio
Publico de Empleo de .CORNELLADE LLOBREGAT ... . en fecha 02/01/2011. ..., , con el numero
.............................................. y para desempefiar el puesto de trabajo de ..ADMINISTRATIVA ... (12)

SEPTIMA: El presente contrato tendra derecho a una bonificacién del 100% en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de accidente de
trabajo y enfermedades profesionales y las aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta.

La duracion maxima de estas bonificaciones coincidira con la de los periodos de los descansos a que se refieren los articulos 48.4 y 48 bis del Estatuto de los
Trabajadores. En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la bonificacion por esta causa subsistirda hasta tanto se inicie la correspondiente suspension del
contrato por maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado. En
los supuestos en que el trabajador no agote el periodo de descanso a que tuviera derecho, los beneficios se extinguiran en el momento de su reincorporacién a
la empresa.

OCTAVA: En lo no previsto en este contrato se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacion y, particularmente, en el art. 15.1.c del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo), y sus normas de desarrollo como a lo establecido en el R.D. Ley 11/1998, de 4 de
septiembre (BOE de 5 de septiembre) y en la disposicion adicional segunda de la Ley12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio), ambos modificados por la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo (BOE de 23 de marzo) y en Convenio Colectivo de QFICINAS.Y.DESPACHQS...

NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUblico de EMPIE0 A€ ..o.uiiiiiiiiiiiiiiiie e eans ,en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (13).

CORNELLA DE LLOBREGAT
CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesada.

En .. CORNELLA DE LLOBREGAT a.30........ de .05 de 20 A4,

El trabajador El representante El representante legal
de la Empresa del menor, si procede

Director, Gerente, etc.

Padre, madre, tutor o persona o institucion que le tenga a su cargo.

Marcar con una X lo que corresponda.

Indicar la profesion.

Marcar con una X lo que corresponda.

Indicar la actividad a desarrollar por el trabajador.

Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracion.

Habra de respetarse en todo caso, lo que establece el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Diarios, semanales o mensuales.

Salario base, complementos salariales, pluses.

Minimo: 30 dias naturales.

Seialar si el puesto de trabajo a desempefiar. En caso de que el trabajador sustituido sea auténomo, socio trabajador o socio de trabajo de sociedades cooperativas, no se deben cumplimentar
los datos de esta clausula referidos al registro del contrato de trabajo.

(13) PROTECCION DE DATOS.-Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).

A2 2 CONOOOR WN =
=R RN AL R



Mod. PE-176 A(IX)

SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
IH#HE'JI;EHKJ
E B
IHHIGFEEI{!H
— CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS
CODIGO DE CONTRATO

[X TIEMPO COMPLETO

CIZDI:/L(IID:ISNIIIDEE LAEMPRESA |:| TIEMPO PARCIAL
B-59089757
D.JDNA. NIF./NIE EN CONCEPTO (1)
DANIEL CAPEROTE MORALES 34208673-D GERENTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
IMPULS LLOBREGAT S.L.P. PLAZA DE LA IGLESIA, N°8
PAIS MUNICIPIO C.POSTAL
ESPANA . CORNELLA DE LLOBREGAT 0807 0lslola o]
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA
0 |8 4146677 506 ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONTABILIDAD
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO
_ 7]2]a ‘ olsfol7s]
ESPANA ... CORNELLA DE LLOBREGAT 0fgjof7 |3
DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A
D./DNA. NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO
MARIA SALAZAR HERNANDEZ 38.598.250-M 21/07/1985
N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO .. NACIO[‘_IALIDAD
08/45114269-32 ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 5 |5 | |[ESPANOLA
MUNICIPIO DEL DOMICILIO l.... PAIS DOMICILIO
CORNELLA DE LLOBREGAT 018 10 7 13 ||ESPARA
Con la asistencia legal, €N SU CaS0, A& D./DRA.  ...cciiiiiiiiiie e oot e e e e e ettt e e e e e st eeeeee e neeaeeeeaeeaanneeteaeeeeeaannteeeeaeeaeaannnneeeeaeeaaaannnnen
con NLLF/ NLE. e , €N calidad de (2) veiiiiiiiiie e .
DECLARAN
(a) Que el/la trabajador/a esta en posesion del titulo de (3) DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES ..., ,oen
condiciones de obtenerlo por haber terminado con fecha 30/06/2010 . . .. ... ... , los estudios correspondientes al
mismo que le capacitan para la practica profesional objeto de este contrato (4).
b) Que no han transcurrido cuatro afios, o seis en el caso de personas con discapacidad, desde la terminacion o convalidacion de los
estudios.
c) Que el/la trabajador/a tiene reconocida la condiciéon de persona con discapacidad , como se acredita con la certificacion expedida por
....................................................................... () OSSPSR
d) Que el/la trabajador/a no ha estado contratado en practicas en ésta u otra empresa por tiempo superior a dos afos.
D Sefialese con una X, si el contrato se realiza con personal investigador en formacién contemplado en el Real Decreto 63/2006 de 27

de enero (BOE de 3 de febrero).

Que reunen los requisitos exigidos para la celebraciéon del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las

siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (6)ADMINISTRATIVA ..., , en practicas, incluido en el grupo
profesional / categoria / nivel profesional (7) GRUPOQ PROFESIONAL S ., , de acuerdo con el sistema de

http://www.inem.es ‘




SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (8):

> A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de 40........................ horas semanales, prestadas de 900, ,a
19:00 . , con los descansos que establece la ley.

D A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .................... ,horas [ Jaldia, [ |alasemana, D al mes, D al afio,
siendo esta jornada inferior a (9):

La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
La jornada maxima legal.

NN

hasta 31/12/2011. ... La suspension del contrato por las causas previstas en el articulo 45 y 46 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores Sl @ NO[ ] (11) comportara la ampliacién de la duracion del contrato. Se establece un periodo de
prueba de (12) 4 ES: - - reerrrereeriririeie e eee e .

CUARTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de (13) SEGUN CONVENIO . . euros brutos ANUAL
que se distribuyen en los siguientes conceptos salariales (14) SALARIO BASE, COMPLEMENTOS, PAGAS EXTRAS

QUINTA:  La duracion de las vacaciones anuales sera de (15) 23 DIAS LABORABLES |

SEXTA: Si el contrato en practicas se realiza con personal investigador en formacion se bonificara el 30 por ciento de la cuota empresarial
a la Seguridad Social por contingencias comunes durante un afio, segin se establece en el R.D. 63/2006 de 27 de enero (BOE de 3 de
febrero).

SEPTIMA: A la finalizacion del presente contrato, la empresa se obliga a expedir un certificado al/a la trabajador/a en el que conste la
duracion de las practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales tareas realizadas por cada uno de ellos.

OCTAVA: El contrato se extinguira por la expiraciéon del tiempo convenido,incluido, en su caso, el de las prérrogas que se puedan acordar.

NOVENA: En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y, particularmente, a lo dispuesto en
el art. 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE
de 29 de marzo), y modificado por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (BOE de 30 de diciembre) y por el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo
(BOE de 9 de abril) y por la Ley 12/2001, de 9 de Julio (BOE de 10 de Julio) y la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre) y el
R.D. 63/2006 de 27 de enero (BOE de 3 de febrero). Asimismo le sera de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo de
OFICINAS Y.DESPACHOS ...

en el plazo de los 10 dias siguientes a dicha terminacion.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes
interesadas.

Mod. PE-176 R (IX)

En CORNELLA DE LLOBREGAT . . . . . . ... a30. .. de DICIEMBRE de 20 10, ...
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

(1) Director/a Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

3) Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a,Arquitecto/a Técnico/a, Licenciado/a Universitario/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a y Técnico/a o Técnico/a Superior de la formacién profesional
especifica, asi como los titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que habiliten para el ejercicio profesional.

(4) El/la trabajador/a debera entregar al/a la empresario/a fotocopia compulsada del titulo, certificacion de su solicitud o certificacion acreditativa de la terminacion de los estudios.

(5) Se cumplimentaréa sélo en el caso de que el/la trabajador/a tenga la condicion de persona con discapacidad y se indicara el organismo oficial que ha emitido dicha certificacion.

(6) Indicar profesion.

(7) Senalar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(8) Marque con una X lo que corresponda.

9) Senale la situaciéon que corresponda.

(10) No inferior a seis meses ni superior a dos afios.

1) Téachese lo que proceda.

(12) De establecerse periodo de prueba, no podréa ser superior a um mes para los/as titulados/as de grado medio ni dos meses para los/as titulados/as de grado superior, salvo lo dispuesto en
Convenio Colectivo.

(13) Diarios, semanales o mensuales, no inferior en la establecida en convenio colectivo para los/as trabajadores/as en practicas, ni, en su defecto, al 60 o al 75 por 100 durante el primer o segundo

afio de vigencia del contrato, repectivamente, de salario fijado en convenio para un/a trabajador/a que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo. En ninguin caso, inferior al Salario
Minimo Interprofesional.

(14) Salario base y complementos salariales.

(15) Minimo: 30 dias naturales.

(16) PROTECCION DE DATOS .- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.



Al

Mod. PE -221

— CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO BONIFICADO

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DETRABAJO |
E INMIGRACION

UNION EUROPEA
(*) FONDO SOCIAL EUROPEO

[X] TIEMPO COMPLETO

DATOS DE LAEMPRESA
CIFNIFNIE g_509089757 [ | TIEMPO PARCIAL

D.JDNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
DANIEL CAPEROTE MORALES 34208673-D GERENTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL - -

IMPULS LLOBREGAT S.L.P. PLAZA DE LA IGLESIA, N°8

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

o lalo]
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

0 |8 | 4146677 5 [6 | | ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONTABILIDAD

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO

ESPARA 7 12 14 || CORNELLA DE LLOBREGAT 0[8]0]7
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. ) NIF/NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
BELINDA GOMEZ GURRUCHAGA 38.576.651-B 10/01/1982

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

08/28514019-45 ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ESPANOLA 712 |4
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

BARCELONA 0801 u ESPANA
Con la asistencia legal, €N SU CAS0O, A& D./DMA.  ...iiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e et ettt e e et e e e et e e e aaaas
con NI F/INIE Loy en calidad de (3) ..o .

DECLARAN

Que retinen las condiciones necesarias para la celebracion del presente contrato y, en el supuesto de que el/la trabajador/a tenga responsabilidades familiares ( hijos/
as menores de 26 afios o discapacitados que, carezcan de rentas iguales o superiores al SMI y que convivan con el/ella) acreditadas con el documento
...................................................................... acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestard sus servicios como (4) = R s A A incluido en el grupo profesional, categoria o
nivel profesional de RUPQ PROFESIONAL. 2 , de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la

empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) PLAZA DE LA IGLESIA, N8 ... e .

SEGUNDA: La duracion del presente contrato serd INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral con fecha 01/01/2011 o, y se establece un
periodo de prueba de (5) TRES.MESES. ..o .

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de 40Q................. horas semanales, prestadas de 9:00...................., a 19:00....., con
los descansos establecidos legal o convencionalmente.

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ...................., horas D al dia, D a la semana, l:l al mes, D al ario,
siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):

La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.

La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacién.
La jornada maxima legal.

QUE €S A€ viiiiiiieee e horas (6)

e [

Sefalese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacién de trabajos fijos discontinuos y periédicos que se repiten en fechas
ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

st [ ] NO [ ]

http://www.inem.es




Mod. PE-221 R (ll)

CUARTA:Sefiélese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (7): SI & NO l:l

distribuyen en los siguientes conceptos salariales (9) SALARIQ.BASE, COMPLEMENTOS, PAGAS EXTRA! .
SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (10) 23 DIAS.LABORABLES ..o

SEPTIMA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo SI D No [X]
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo»

OCTAVA: Si se reunen los requisitos y condiciones establecidos en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre), en el articulo 1 del R.D. 1975/2008 de 28 de
noviembre (BOE de 2 de diciembre), para el colectivo enumerado en la letra g), o el articulo 2 del R.D. 1300/2009 de 31 de julio para el colectivo indicado en el apartado
h), la empresa asi como los/as trabajadores/as autonomos/as (11) se bonificaran en las cuotas empresariales a la Seguridad Social en las siguientes cuantias mensuales
segun los colectivos que se enumeran (12)

a) Mujeres desempleadas: 70,83 euros/mes (850 euros/afio), durante 4 afos.

b)  Mujeres desempleadas, contratadas en los 24 meses siguientes al parto, adopcién o acogimiento:100 euros/mes (1.200 euros/afio) durante 4 afios.

c) Mujeres desempleadas, contratadas después de 5 afios de inactividad laboral, si, anteriormente a su retirada, han trabajado, al menos, 3 afios:
100euros/mes (1200 euros/afo), durante 4 afios.

d) Jovenes desempleados, entre 16 y 30 afios, ambos inclusive: 66,67 euros/mes (800 euros/afio), durante 4 afios.
e) Mayores de 45 afios desempleados: 100 euros/mes (1200 euros/afio) durante toda la vigencia del contrato.

f)  Trabajadores/as inscritos/as como desempleados ininterrumpidamente en la oficina de empleo durante al menos seis meses: 50 euros/mes ( 600
euros/afo), durante 4 afios.

T OO oo

g) Trabajadores/as desempleados/as con responsabilidades familiares: 125 euros/mes (1500 euros afio) durante 2 afios. (Esta medida estara vigente
hasta el 31 de diciembre de 2010).

D h)  Asalariado/a contratado/a por trabajador/a auténomo/a: 50% de la cuota empresarial por contingencias comunes por un periodo maximo de 24
meses. (Esta medida estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2009).

NOVENA: Cuando el contrato se celebre a tiempo parcial, las bonificaciones se aplicaran en las proporciones que se establecen en el articulo 2.7 de la Ley 43/2006
de 29 de diciembre.

DECIMA: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio: Sl @ NOD

En caso afirmativo y, si el/la empleador/a retine los requisitos y no se encuentra en alguna de las causas de exclusién de la citada Disposicién, sefiale el colectivo
al que pertenece el/la Trabajador/a (12):

@ Jovenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive. D Mayores de 45 afios de edad.

D Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servi- D Parados que lleven, al menos, 6 meses inscritos como deman-
cios en profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo dante de empleo
femenino.

D Personas con discapacidad

UNDECIMA: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincién sea
declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su remision a los efectos del despido
disciplinario previstos en el art.56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores
a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.

DUODECIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente, el Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio) y por la Ley 43/2006 de 29 de

DECIMOTERCERA:EI contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de CORNELLA DE LLOBREGAT........coovvoivevveeann. ,
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (13).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuaciéon indicados, firmando las partes interesadas.

en CORNELLADE LLOBREGAT ... as0 .. de DICIEMBRE de 20 10,
El/la trabajador El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) En el caso de contratacion a través de contingente a una persona extranjera no comunitaria y no residente en Esparia, y con codigo de contrato 200, debera cumplimentarse el anexo Mod. PE-217.

3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

(4) Indicar la profesion.

(5) Habra de respetarse, en todo caso,lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de
29 de marzo).

(6) Indique el numero de horas que corresponda a la jornada a tiempo completo, solo en caso de solicitar subvenciones establecidas en la O.M. de 15-07-99 (BOE. de 31 de julio).

(7) Serialese lo que proceda, y en caso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementarias.

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

9) Salario base, complementos salariales, pluses.

(10) Minimo: 30 dias naturales.

(1) Igualmente podran bonificarse las cooperativas o sociedades laborales que incorporen desempleados/as como socios trabajadores/as o de trabajo y siempre que la entidad haya optado por
un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores/as por cuenta ajena.

(12) Ponga una X en la casilla que corresponda. Si marca la casilla (g) también podra marcar una de las casillas de la (a ) a la (f), en caso de pertenecer a alguno de esos colectivos, para poder
bonificarse por los mismos transcurridos los dos afios de la bonificacién por tener responsabilidades familiares.

(13) PROTECCION DE DATOS .- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).

*) Este contrato puede ser coofinanciado por el FONDO SOCIAL EUROPEO



Al

Mod. PE -221

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DETRABAJO |
E INMIGRACION

— CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO BONIFICADO

UNION EUROPEA
(*) FONDO SOCIAL EUROPEO

[ ] TIEMPO COMPLETO

DATOS DE LAEMPRESA
CIFNIFNE g_59089757 X TIEMPO PARCIAL

DJDNA. NIF.NIE EN CONCEPTO (1)
DANIEL CAPEROTE MORALES 34208673-D GERENTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL - ..

IMPULS LLOBREGAT S.L.P. PLAZA DE LA IGLESIA, N°8

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

o lalo]
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

0 |8 | 4146677 5 [6 | | ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONTABILIDAD

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO

ESPARA 7 12 14 || CORNELLA DE LLOBREGAT 0[8]0]7
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

DJDNA. ] NIFINIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
CARMEN BELLIDO GARCIA 35.093.021-C 09/08/1984

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

08/85502411-12 BACHILLERATO, BUP O EQUIVALENTE ESPANOLA 702 |4
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

HOSPITALET DE LLOBREGAT olg |10 ESPARA

Con la asistencia legal, €N SU CAS0O, A& D./DMA.  ...iiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e et ettt e e et e e e et e e e aaaas
con NI F/INIE Loy en calidad de (3) ..o .

DECLARAN

Que retinen las condiciones necesarias para la celebracion del presente contrato y, en el supuesto de que el/la trabajador/a tenga responsabilidades familiares ( hijos/
as menores de 26 afios o discapacitados que, carezcan de rentas iguales o superiores al SMI y que convivan con el/ella) acreditadas con el documento
...................................................................... acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestard sus servicios como (4) ADMINISTRATIVA ......................................... incluido en el grupo profesional, categoria o
nivel profesional de RUPQ PROFESIONAL. 4 , de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la

empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) PLAZA DE LA IGLESIA, N8 ... e .

SEGUNDA: La duracion del presente contrato serd INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral con fecha 01/01/2011 o, y se establece un
periodo de prueba de (5) TRES.MESES. ..o .

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de .................... horas semanales, prestadas de ............cccccvvviiviinnnns, B ey con

los descansos establecidos legal o convencionalmente.
..................... horas D al dia, a la semana, l:l al mes, D al afio,

siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):
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La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.

La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacién.
La jornada maxima legal.

QUE €S A€ viiiiiiieee e horas (6)

L

Sefalese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacién de trabajos fijos discontinuos y periédicos que se repiten en fechas
ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

st [ ] No  [X]

http://www.inem.es




Mod. PE-221 R (ll)

CUARTA:Sefiélese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (7): SI & NO l:l

distribuyen en los siguientes conceptos salariales (9) SALARIQ.BASE, COMPLEMENTOS, PAGAS EXTRA! .
SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (10) 23 DIAS.LABORABLES ..o

SEPTIMA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo SI D No [X]
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo»

OCTAVA: Si se reunen los requisitos y condiciones establecidos en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre), en el articulo 1 del R.D. 1975/2008 de 28 de
noviembre (BOE de 2 de diciembre), para el colectivo enumerado en la letra g), o el articulo 2 del R.D. 1300/2009 de 31 de julio para el colectivo indicado en el apartado
h), la empresa asi como los/as trabajadores/as autonomos/as (11) se bonificaran en las cuotas empresariales a la Seguridad Social en las siguientes cuantias mensuales
segun los colectivos que se enumeran (12)

a) Mujeres desempleadas: 70,83 euros/mes (850 euros/afio), durante 4 afos.

b)  Mujeres desempleadas, contratadas en los 24 meses siguientes al parto, adopcién o acogimiento:100 euros/mes (1.200 euros/afio) durante 4 afios.

c) Mujeres desempleadas, contratadas después de 5 afios de inactividad laboral, si, anteriormente a su retirada, han trabajado, al menos, 3 afios:
100euros/mes (1200 euros/afo), durante 4 afios.

d) Jovenes desempleados, entre 16 y 30 afios, ambos inclusive: 66,67 euros/mes (800 euros/afio), durante 4 afios.
e) Mayores de 45 afios desempleados: 100 euros/mes (1200 euros/afio) durante toda la vigencia del contrato.

f)  Trabajadores/as inscritos/as como desempleados ininterrumpidamente en la oficina de empleo durante al menos seis meses: 50 euros/mes ( 600
euros/afo), durante 4 afios.

T OO oo

g) Trabajadores/as desempleados/as con responsabilidades familiares: 125 euros/mes (1500 euros afio) durante 2 afios. (Esta medida estara vigente
hasta el 31 de diciembre de 2010).

D h)  Asalariado/a contratado/a por trabajador/a auténomo/a: 50% de la cuota empresarial por contingencias comunes por un periodo maximo de 24
meses. (Esta medida estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2009).

NOVENA: Cuando el contrato se celebre a tiempo parcial, las bonificaciones se aplicaran en las proporciones que se establecen en el articulo 2.7 de la Ley 43/2006
de 29 de diciembre.

DECIMA: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio: Sl @ NOD

En caso afirmativo y, si el/la empleador/a retine los requisitos y no se encuentra en alguna de las causas de exclusién de la citada Disposicién, sefiale el colectivo
al que pertenece el/la Trabajador/a (12):

@ Jovenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive. D Mayores de 45 afios de edad.

D Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servi- D Parados que lleven, al menos, 6 meses inscritos como deman-
cios en profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo dante de empleo
femenino.

D Personas con discapacidad

UNDECIMA: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincién sea
declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su remision a los efectos del despido
disciplinario previstos en el art.56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores
a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.

DUODECIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente, el Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio) y por la Ley 43/2006 de 29 de

DECIMOTERCERA:EI contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de CORNELLA DE LLOBREGAT........coovvoivevveeann. ,
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (13).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuaciéon indicados, firmando las partes interesadas.

en CORNELLADE LLOBREGAT ... as0 .. de DICIEMBRE de 20 10,
El/la trabajador El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) En el caso de contratacion a través de contingente a una persona extranjera no comunitaria y no residente en Esparia, y con codigo de contrato 200, debera cumplimentarse el anexo Mod. PE-217.

3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

(4) Indicar la profesion.

(5) Habra de respetarse, en todo caso,lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de
29 de marzo).

(6) Indique el numero de horas que corresponda a la jornada a tiempo completo, solo en caso de solicitar subvenciones establecidas en la O.M. de 15-07-99 (BOE. de 31 de julio).

(7) Serialese lo que proceda, y en caso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementarias.

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

9) Salario base, complementos salariales, pluses.

(10) Minimo: 30 dias naturales.

(1) Igualmente podran bonificarse las cooperativas o sociedades laborales que incorporen desempleados/as como socios trabajadores/as o de trabajo y siempre que la entidad haya optado por
un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores/as por cuenta ajena.

(12) Ponga una X en la casilla que corresponda. Si marca la casilla (g) también podra marcar una de las casillas de la (a ) a la (f), en caso de pertenecer a alguno de esos colectivos, para poder
bonificarse por los mismos transcurridos los dos afios de la bonificacién por tener responsabilidades familiares.

(13) PROTECCION DE DATOS .- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).

*) Este contrato puede ser coofinanciado por el FONDO SOCIAL EUROPEO



Al

Mod. PE -221

— CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO BONIFICADO

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DETRABAJO |
E INMIGRACION

UNION EUROPEA
(*) FONDO SOCIAL EUROPEO

[X] TIEMPO COMPLETO

DATOS DE LAEMPRESA
CIFNIFNIE g_509089757 [ | TIEMPO PARCIAL

D.JDNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
DANIEL CAPEROTE MORALES 34208673-D GERENTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL - -

IMPULS LLOBREGAT S.L.P. PLAZA DE LA IGLESIA, N°8

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

o lalo]
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

0 |8 | 4146677 5 [6 | | ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONTABILIDAD

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO

ESPARA 7 12 14 || CORNELLA DE LLOBREGAT 0[8]0]7
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. NIF/NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
EDUARDO TRUJILLO RICO 30.845.662-E 22/10/1965

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

08/14567852-23 ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ESPANOLA 712 |4
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

BARCELONA 0801 u ESPANA
Con la asistencia legal, €N SU CAS0O, A& D./DMA.  ...iiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e et ettt e e et e e e et e e e aaaas
con NI F/INIE Loy en calidad de (3) ..o .

DECLARAN

Que retinen las condiciones necesarias para la celebracion del presente contrato y, en el supuesto de que el/la trabajador/a tenga responsabilidades familiares ( hijos/
as menores de 26 afios o discapacitados que, carezcan de rentas iguales o superiores al SMI y que convivan con el/ella) acreditadas con el documento
...................................................................... acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestard sus servicios como (4) [ R incluido en el grupo profesional, categoria o
nivel profesional de RUPQ PROFESIONAL. 2 , de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la

empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) PLAZA DE LA IGLESIA, N8 ... e .

SEGUNDA: La duracion del presente contrato serd INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral con fecha 01/01/2011 o, y se establece un
periodo de prueba de (5) TRES.MESES..........ooi e .

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de 40Q................. horas semanales, prestadas de 9:00...................., a 19:00....., con
los descansos establecidos legal o convencionalmente.

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ...................., horas D al dia, D a la semana, l:l al mes, D al ario,
siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):

La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.

La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacién.
La jornada maxima legal.

QUE €S A€ viiiiiiieee e horas (6)

e [

Sefalese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacién de trabajos fijos discontinuos y periédicos que se repiten en fechas
ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

st [ ] NO [ ]

http://www.inem.es




Mod. PE-221 R (ll)

CUARTA:Sefiélese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (7): SI & NO l:l

distribuyen en los siguientes conceptos salariales (9) SALARIQ.BASE, COMPLEMENTOS, PAGAS EXTRA! .
SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (10) 23 DIAS.LABORABLES ..o

SEPTIMA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo SI D No [X]
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo»

OCTAVA: Si se reunen los requisitos y condiciones establecidos en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre), en el articulo 1 del R.D. 1975/2008 de 28 de
noviembre (BOE de 2 de diciembre), para el colectivo enumerado en la letra g), o el articulo 2 del R.D. 1300/2009 de 31 de julio para el colectivo indicado en el apartado
h), la empresa asi como los/as trabajadores/as autonomos/as (11) se bonificaran en las cuotas empresariales a la Seguridad Social en las siguientes cuantias mensuales
segun los colectivos que se enumeran (12)

D a) Mujeres desempleadas: 70,83 euros/mes (850 euros/afio), durante 4 afos.

b)  Mujeres desempleadas, contratadas en los 24 meses siguientes al parto, adopcién o acogimiento:100 euros/mes (1.200 euros/afio) durante 4 afios.

c) Mujeres desempleadas, contratadas después de 5 afios de inactividad laboral, si, anteriormente a su retirada, han trabajado, al menos, 3 afios:
100euros/mes (1200 euros/afo), durante 4 afios.

d) Jovenes desempleados, entre 16 y 30 afios, ambos inclusive: 66,67 euros/mes (800 euros/afio), durante 4 afios.
e) Mayores de 45 afios desempleados: 100 euros/mes (1200 euros/afio) durante toda la vigencia del contrato.

f)  Trabajadores/as inscritos/as como desempleados ininterrumpidamente en la oficina de empleo durante al menos seis meses: 50 euros/mes ( 600
euros/afo), durante 4 afios.

] OXK [ 0

g) Trabajadores/as desempleados/as con responsabilidades familiares: 125 euros/mes (1500 euros afio) durante 2 afios. (Esta medida estara vigente
hasta el 31 de diciembre de 2010).

D h)  Asalariado/a contratado/a por trabajador/a auténomo/a: 50% de la cuota empresarial por contingencias comunes por un periodo maximo de 24
meses. (Esta medida estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2009).

NOVENA: Cuando el contrato se celebre a tiempo parcial, las bonificaciones se aplicaran en las proporciones que se establecen en el articulo 2.7 de la Ley 43/2006
de 29 de diciembre.

DECIMA: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio: Sl @ NOD

En caso afirmativo y, si el/la empleador/a retine los requisitos y no se encuentra en alguna de las causas de exclusién de la citada Disposicién, sefiale el colectivo
al que pertenece el/la Trabajador/a (12):

D Jovenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive. Mayores de 45 afios de edad.

D Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servi- D Parados que lleven, al menos, 6 meses inscritos como deman-
cios en profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo dante de empleo
femenino.

D Personas con discapacidad

UNDECIMA: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincién sea
declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su remision a los efectos del despido
disciplinario previstos en el art.56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores
a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.

DUODECIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente, el Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio) y por la Ley 43/2006 de 29 de

DECIMOTERCERA:EI contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de CORNELLA DE LLOBREGAT........coovvoivevveeann. ,
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (13).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuaciéon indicados, firmando las partes interesadas.

en CORNELLADE LLOBREGAT ... as0 .. de DICIEMBRE de 20 10,
El/la trabajador El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) En el caso de contratacion a través de contingente a una persona extranjera no comunitaria y no residente en Esparia, y con codigo de contrato 200, debera cumplimentarse el anexo Mod. PE-217.

3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

(4) Indicar la profesion.

(5) Habra de respetarse, en todo caso,lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de
29 de marzo).

(6) Indique el numero de horas que corresponda a la jornada a tiempo completo, solo en caso de solicitar subvenciones establecidas en la O.M. de 15-07-99 (BOE. de 31 de julio).

(7) Serialese lo que proceda, y en caso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementarias.

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

9) Salario base, complementos salariales, pluses.

(10) Minimo: 30 dias naturales.

(1) Igualmente podran bonificarse las cooperativas o sociedades laborales que incorporen desempleados/as como socios trabajadores/as o de trabajo y siempre que la entidad haya optado por
un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores/as por cuenta ajena.

(12) Ponga una X en la casilla que corresponda. Si marca la casilla (g) también podra marcar una de las casillas de la (a ) a la (f), en caso de pertenecer a alguno de esos colectivos, para poder
bonificarse por los mismos transcurridos los dos afios de la bonificacién por tener responsabilidades familiares.

(13) PROTECCION DE DATOS .- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).

*) Este contrato puede ser coofinanciado por el FONDO SOCIAL EUROPEO



Al

Mod. PE -221

— CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO BONIFICADO

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO

DETRABAJO |
E INMIGRACION

UNION EUROPEA
(*) FONDO SOCIAL EUROPEO

[X] TIEMPO COMPLETO

DATOS DE LAEMPRESA
CIFNIFNIE g_509089757 [ | TIEMPO PARCIAL

D.JDNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
DANIEL CAPEROTE MORALES 34208673-D GERENTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL - -

IMPULS LLOBREGAT S.L.P. PLAZA DE LA IGLESIA, N°8

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

o lalo]
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

0 |8 | 4146677 5 [6 | | ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE CONTABILIDAD

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO

ESPARA 7 12 14 || CORNELLA DE LLOBREGAT 0[8]0]7
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D./DNA. i NIF/NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
ISABEL CUETOS PEREZ 52.478.002-| 30/04/1981

N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

08/62771092-22 BACHILLERATO, BUP O EQUIVALENTE ESPANOLA 712 |4
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

BARCELONA 0801 u ESPANA
Con la asistencia legal, €N SU CAS0O, A& D./DMA.  ...iiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e et ettt e e et e e e et e e e aaaas
con NI F/INIE Loy en calidad de (3) ..o .

DECLARAN

Que retinen las condiciones necesarias para la celebracion del presente contrato y, en el supuesto de que el/la trabajador/a tenga responsabilidades familiares ( hijos/
as menores de 26 afios o discapacitados que, carezcan de rentas iguales o superiores al SMI y que convivan con el/ella) acreditadas con el documento
...................................................................... acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestard sus servicios como (4) Jo N incluido en el grupo profesional, categoria o
nivel profesional de RUPQ PROFESIONAL. 4 , de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la

empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) PLAZA DE LA IGLESIA, N8 ... e .

SEGUNDA: La duracion del presente contrato serd INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral con fecha 01/01/2011 o, y se establece un
periodo de prueba de (5) UN.MES .. ... .

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de 40Q................. horas semanales, prestadas de 9:00...................., a 19:00....., con
los descansos establecidos legal o convencionalmente.

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ...................., horas D al dia, D a la semana, l:l al mes, D al ario,
siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):

La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.

La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacién.
La jornada maxima legal.

QUE €S A€ viiiiiiieee e horas (6)

e [

Sefalese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacién de trabajos fijos discontinuos y periédicos que se repiten en fechas
ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

st [ ] NO [ ]

http://www.inem.es




Mod. PE-221 R (ll)

CUARTA:Sefiélese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (7): SI & NO l:l

distribuyen en los siguientes conceptos salariales (9) SALARIQ.BASE, COMPLEMENTOS, PAGAS EXTRA! .
SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (10) 23 DIAS.LABORABLES ..o

SEPTIMA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo SI D No [X]
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo»

OCTAVA: Si se reunen los requisitos y condiciones establecidos en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre), en el articulo 1 del R.D. 1975/2008 de 28 de
noviembre (BOE de 2 de diciembre), para el colectivo enumerado en la letra g), o el articulo 2 del R.D. 1300/2009 de 31 de julio para el colectivo indicado en el apartado
h), la empresa asi como los/as trabajadores/as autonomos/as (11) se bonificaran en las cuotas empresariales a la Seguridad Social en las siguientes cuantias mensuales
segun los colectivos que se enumeran (12)

a) Mujeres desempleadas: 70,83 euros/mes (850 euros/afio), durante 4 afos.

b)  Mujeres desempleadas, contratadas en los 24 meses siguientes al parto, adopcién o acogimiento:100 euros/mes (1.200 euros/afio) durante 4 afios.

c) Mujeres desempleadas, contratadas después de 5 afios de inactividad laboral, si, anteriormente a su retirada, han trabajado, al menos, 3 afios:
100euros/mes (1200 euros/afo), durante 4 afios.

d) Jovenes desempleados, entre 16 y 30 afios, ambos inclusive: 66,67 euros/mes (800 euros/afio), durante 4 afios.
e) Mayores de 45 afios desempleados: 100 euros/mes (1200 euros/afio) durante toda la vigencia del contrato.

f)  Trabajadores/as inscritos/as como desempleados ininterrumpidamente en la oficina de empleo durante al menos seis meses: 50 euros/mes ( 600
euros/afo), durante 4 afios.

T OO oo

g) Trabajadores/as desempleados/as con responsabilidades familiares: 125 euros/mes (1500 euros afio) durante 2 afios. (Esta medida estara vigente
hasta el 31 de diciembre de 2010).

D h)  Asalariado/a contratado/a por trabajador/a auténomo/a: 50% de la cuota empresarial por contingencias comunes por un periodo maximo de 24
meses. (Esta medida estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2009).

NOVENA: Cuando el contrato se celebre a tiempo parcial, las bonificaciones se aplicaran en las proporciones que se establecen en el articulo 2.7 de la Ley 43/2006
de 29 de diciembre.

DECIMA: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio: Sl @ NOD

En caso afirmativo y, si el/la empleador/a retine los requisitos y no se encuentra en alguna de las causas de exclusién de la citada Disposicién, sefiale el colectivo
al que pertenece el/la Trabajador/a (12):

@ Jovenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive. D Mayores de 45 afios de edad.

D Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servi- D Parados que lleven, al menos, 6 meses inscritos como deman-
cios en profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo dante de empleo
femenino.

D Personas con discapacidad

UNDECIMA: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincién sea
declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su remision a los efectos del despido
disciplinario previstos en el art.56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores
a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.

DUODECIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente, el Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio) y por la Ley 43/2006 de 29 de

DECIMOTERCERA:EI contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de CORNELLA DE LLOBREGAT........coovvoivevveeann. ,
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (13).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuaciéon indicados, firmando las partes interesadas.

en CORNELLADE LLOBREGAT ... as0 .. de DICIEMBRE de 20 10,
El/la trabajador El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) En el caso de contratacion a través de contingente a una persona extranjera no comunitaria y no residente en Esparia, y con codigo de contrato 200, debera cumplimentarse el anexo Mod. PE-217.

3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

(4) Indicar la profesion.

(5) Habra de respetarse, en todo caso,lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de
29 de marzo).

(6) Indique el numero de horas que corresponda a la jornada a tiempo completo, solo en caso de solicitar subvenciones establecidas en la O.M. de 15-07-99 (BOE. de 31 de julio).

(7) Serialese lo que proceda, y en caso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementarias.

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

9) Salario base, complementos salariales, pluses.

(10) Minimo: 30 dias naturales.

(1) Igualmente podran bonificarse las cooperativas o sociedades laborales que incorporen desempleados/as como socios trabajadores/as o de trabajo y siempre que la entidad haya optado por
un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores/as por cuenta ajena.

(12) Ponga una X en la casilla que corresponda. Si marca la casilla (g) también podra marcar una de las casillas de la (a ) a la (f), en caso de pertenecer a alguno de esos colectivos, para poder
bonificarse por los mismos transcurridos los dos afios de la bonificacién por tener responsabilidades familiares.

(13) PROTECCION DE DATOS .- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).

*) Este contrato puede ser coofinanciado por el FONDO SOCIAL EUROPEO



MINSTERO INEM

E |NH|GHA|:_|¢H INSTITUTO DE EMALEQ
SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEQ ESTATAL
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO CODIGO DE CONTRATO
DATOS DE LA EMPRESA TIEMPO COMPLETO
‘ CIFNIFNEE 5_5908975 ‘ (] TIEMPO PARCIAL
D./DNA. NIF./NIE EN CONCEPTO (1)
DANIEL CAPEROTE MORALES 34208673-D GERENTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
IMPULS LLOBREGAT S.L.P. PLAZA DE LA IGLESIA, N°8

PAIS MUNICIPIO m C.POSTAL mn

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

= COD. PROV. NUMERO . . 0
ST 0] 8] 4146677 DI\GscT'gT ACTIY&%I.)E(S;?T(CEONTAB.

Mod. PE-170A(IX)

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO m

DATOS DEL TRABAJADOR/A
D.DNA. ] ] NIF/NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
CARLOS JAVIER ALVAREZ GASCON 31.457.209 20/06/1970
N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO 5| 5| | NACIONALIDAD
08/15766284-47 EST. UNIVERSITARIOS ..
MUNICIPIO DEL DOMICILIO
olsl o PAIS DOMICILIO

Con la asistencia legal, €N SU €S0, A& D./DRA.  ...icoiiiiiiiiie et e e e e e ettt e e e e e e s teeeeeee e e s eeaeeeaeeeaanaeeteeeeeeeaannteteeaeeeeaannnneeeaeeeaaannnnnen
con NIF/NIE. o , €N Calidad A& (3) .oiiiiiiiiiiii e .

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (4) ADMINISTRADOR o eeeeeeeeeeseeenee s ess s , incluido en el grupo

profesional / categoria / niveI profesional de .GRUPO PROFESIONAL 1 e , de acuerdo con el sistema de

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera:

. A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de .40........... horas semanales, prestadas de 900 e, ,a
L1900 , con los descansos establecidos legal o convencionalmente.
D A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .................... ,horas [ Jaldia, | |ala semana, D al mes, D al afo,

siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):

D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
D La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
D La jornada maxima legal.

Que €S de ..ccoeeviieiieeee horas (5)

http://www.inem.es




Mod. PE-170R (IX)

Sefialese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y periodicos
que se repiten en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

sl [ No [

TERCERA: En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (6):

st [] NO [ ]

establece un periodo de prueba de (7) TRES MESES .
QUINTA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl [] NO
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo».
SEXTA:  El/la trabajador/a percibira una retribucion total de SEGUN.CONVENIO. ..o euros brutos (8) ANUAL s
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (9) SALARIO BASE, COMPLEMENTOS, P. EXT RAS ...

SEPTIMA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (10) o et

OCTAVA: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio:
sil] No

En caso afirmativo y, si el/la empleador/a reline los requisitos y no se encuentra en alguna de las causas de exclusion de la citada Disposicion,
sefale el colectivo al que pertenece el/la Trabajador/a (11):

[ ] Jovenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive. || Mayores de 45 afios de edad.
[ | Mujeres desempleadas cuando se contraten para pres- || Parados que lleven, al menos, 6 meses inscritos como
tar servicios en profesiones u ocupaciones con menor demandante de empleo

indice de empleo femenino.
[ ] Personas con discapacidad
NOVENA: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y
la extincion sea declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su
remision a los efectos del despido disciplinario previstos en el art.56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.

DECIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacion, y particularmente, el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 dejulio),

en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (12).

CLAUSULASADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes
interesadas.

En de DICIEMBRE e de 20 10, ...
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
(1) Director/a, Gerente, etc.
(2) En el caso de contratacion a través de contingente a una persona extranjera no comunitaria y no residente en Espafia, debera cumplimentarse el anexo Mod. PE- 217
3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.
(4) Indicar profesion.
(5) Indique el nimero de horas.
(6) Serialese lo que procede, y en caso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementarias.
(7) Habra de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo
(BOE de 29 de marzo).
(8) Diarios, semanales o mensuales.
9) Salario base, complementos salariales, pluses.
(10) Minimo: 30 dias naturales.
1) Ponga una X en la casilla que corresponda.

(12) PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).



MINSTERO INEM

E |NH|GHA|:_|¢H INSTITUTO DE EMALEQ
SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEQ ESTATAL
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO CODIGO DE CONTRATO
DATOS DE LA EMPRESA TIEMPO COMPLETO
‘ CIFNIFNEE 5_5908975 ‘ (] TIEMPO PARCIAL
D./DNA. NIF./NIE EN CONCEPTO (1)
DANIEL CAPEROTE MORALES 34208673-D GERENTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
IMPULS LLOBREGAT S.L.P. PLAZA DE LA IGLESIA, N°8

PAIS MUNICIPIO m C.POSTAL mn

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

= COD. PROV. NUMERO . . 0
ST 0] 8] 4146677 DI\GscT'gT ACTIY&%?E?&?T(CEONTAB.

Mod. PE-170A(IX)

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO m

DATOS DEL TRABAJADOR/A
DJDNA. ) . NIF/NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
IVAN GONZALEZ JIMENEZ 45.874.927 23/08/1975
N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO 5| 5| | NACIONALIDAD
08/33457809-15 EST. UNIVERSITARIOS ..
MUNICIPIO DEL DOMICILIO
olslo s E PAIS DOMICILIO

Con la asistencia legal, €N SU €S0, A& D./DRA.  ...icoiiiiiiiiie et e e e e e ettt e e e e e e s teeeeeee e e s eeaeeeaeeeaanaeeteeeeeeeaannteteeaeeeeaannnneeeaeeeaaannnnnen
con NIF/NIE. o , €N Calidad A& (3) .oiiiiiiiiiiii e .

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (4) ASESORLABORAL | o eeeeeeeeseeree s , incluido en el grupo

profesional / categoria / niveI profesional de .GRUPOPROFESIONAL 3 e , de acuerdo con el sistema de

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera:

. A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de .40........... horas semanales, prestadas de 900 e, ,a
L1900 , con los descansos establecidos legal o convencionalmente.
D A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .................... ,horas [ Jaldia, | |ala semana, D al mes, D al afo,

siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):

D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
D La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
D La jornada maxima legal.

Que €S de ..ccoeeviieiieeee horas (5)

http://www.inem.es




Mod. PE-170R (IX)

Sefialese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y periodicos
que se repiten en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

sl [ No [

TERCERA: En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (6):

st [] NO [ ]

establece un periodo de prueba de (7) UNMES e, .
QUINTA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl [] NO
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo».
SEXTA:  El/la trabajador/a percibira una retribucion total de SEGUN.CONVENIO. ..o euros brutos (8) ANUAL s
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (9) SALARIO BASE, COMPLEMENTOS, P. EXT RAS ...

SEPTIMA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (10) o et

OCTAVA: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio:
sil] No

En caso afirmativo y, si el/la empleador/a reline los requisitos y no se encuentra en alguna de las causas de exclusion de la citada Disposicion,
sefale el colectivo al que pertenece el/la Trabajador/a (11):

[ ] Jovenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive. || Mayores de 45 afios de edad.
[ | Mujeres desempleadas cuando se contraten para pres- || Parados que lleven, al menos, 6 meses inscritos como
tar servicios en profesiones u ocupaciones con menor demandante de empleo

indice de empleo femenino.
[ ] Personas con discapacidad
NOVENA: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y
la extincion sea declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su
remision a los efectos del despido disciplinario previstos en el art.56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.

DECIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacion, y particularmente, el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 dejulio),

en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (12).

CLAUSULASADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes
interesadas.

En de DICIEMBRE e de 20 10, ...
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
(1) Director/a, Gerente, etc.
(2) En el caso de contratacion a través de contingente a una persona extranjera no comunitaria y no residente en Espafia, debera cumplimentarse el anexo Mod. PE- 217
3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.
(4) Indicar profesion.
(5) Indique el nimero de horas.
(6) Serialese lo que procede, y en caso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementarias.
(7) Habra de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo
(BOE de 29 de marzo).
(8) Diarios, semanales o mensuales.
9) Salario base, complementos salariales, pluses.
(10) Minimo: 30 dias naturales.
1) Ponga una X en la casilla que corresponda.

(12) PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).



DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO s

D4

LOBREGAT S.L.P

ES LABORALES

PUESTO:

Administrativa/o

GRUPO
PROFESIONAL:

Grupo 4

FECHA:

20/12/2010

SUPERIOR JERARQUICO:

Asesor Dep. Juridico-Laboral

FORMACION DESEADA:

Curso Grado Superior en Administracion y Finanzas
Cursos de informéatica de gestion
Cursos atencion al cliente

OTROS CONOCIMIENTOS:

Conocimiento de programas de Gestion
Conocimiento de idiomas deseable

EXPERIENCIA: (Tiempo necesario para que la persona ocupante del

puesto pueda desempefiar con habilidad satisfactori

a su trabajo)

SITUACION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

=

—E=

—

=

OBSERVACIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

GERENTE:




DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

D4

IMPULS LLOBREGAT S.L.P
==

ESORES LABORALES

PUESTO:

Administrativa/o

GRUPO
PROFESIONAL:

Grupo 4

FECHA:

20/12/2010

SUPERIOR JERARQUICO:

Responsable Dep. Orient. Laboral y RRHH

FORMACION DESEADA:

Curso Grado Superior en Administracion y Finanzas
Cursos de informéatica de gestion
Cursos atencion al cliente

OTROS CONOCIMIENTOS:

Conocimiento de programas de Gestion
Conocimiento de idiomas deseable

EXPERIENCIA! (tiempo necesario para que la persona ocupante del  puesto pueda desempefiar con habilidad satisfactoria

1 afio

su trabajo)

SITUACION EN LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA:

]
=

OBSERVACIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

GERENTE:




DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

IMPULS
=

D4

LLOBREGAT S.L.P

ESORES LABORALES

GRUPO
PUESTO: PROFESIONAL:

Fiscalista Grupo 2

FECHA:

20/12/2010

SUPERIOR JERARQUICO:

Responsable Dep. Fiscal-Contable

FORMACION DESEADA:

Grado o Licenciado en Derecho
Master de Fiscalidad
Cursos de Gestion Tributaria

OTROS CONOCIMIENTOS:

Conocimiento de programas de Gestion
Conocimiento de idiomas deseable

EXPERIENCIA:  (riempo necesario para que la persona ocupante del  puesto pueda desempefiar con habilidad satisfactoria  su trabajo)

2 afios

SITUACION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

— =
== =
—

=

OBSERVACIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

GERENTE:




D4

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO IMPULS LLoBREEAT SLE

GRUPO
PUESTO: PROFESIONAL: FECHA:
Resp. Dep. Orientacion Laboral y RRHH Grupo 2 20/12/2010

SUPERIOR JERARQUICO:

Gerente

FORMACION DESEADA:

Grado o Licenciatura en Psicologia
Cursos relacionados con la Gestion de Personal
Cursos atencion al cliente

OTROS CONOCIMIENTOS:

Conocimiento de programas de Gestion
Conocimiento de idiomas deseable

EXPERIENCIA:  (riempo necesario para que la persona ocupante del  puesto pueda desempefiar con habilidad satisfactoria  su trabajo)

2 afios

SITUACION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

—=]
= =
)

=

OBSERVACIONES DEL PUESTO DE TRABAJO:

GERENTE:




MINSTERO INEM

E |NH|GHA|:_|¢H INSTITUTO DE EMALEQ
SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEQ ESTATAL
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO CODIGO DE CONTRATO
DATOS DE LA EMPRESA TIEMPO COMPLETO
‘ CIFNIFNEE 5_5908975 ‘ (] TIEMPO PARCIAL
D./DNA. NIF./NIE EN CONCEPTO (1)
DANIEL CAPEROTE MORALES 34208673-D GERENTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
IMPULS LLOBREGAT S.L.P. PLAZA DE LA IGLESIA, N°8

PAIS MUNICIPIO m C.POSTAL mn

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

= COD. PROV. NUMERO . . 0
ST 0] 8] 4146677 DI\GscT'gT ACTIY&%I.)E(S;?T(CEONTAB.

Mod. PE-170A(IX)

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO m

DATOS DEL TRABAJADOR/A
D.JDNA. i i NIF/NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
JOSE LOPEZ MORALEDA 42651201-J 10/04/1971
N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO 5|5 NACIONALIDAD
08/96903200-47 EST. UNIVERSITARIOS ..
MUNICIPIO DEL DOMICILIO
olslo 7 PAIS DOMICILIO

Con la asistencia legal, €N SU €S0, A& D./DRA.  ...icoiiiiiiiiie et e e e e e ettt e e e e e e s teeeeeee e e s eeaeeeaeeeaanaeeteeeeeeeaannteteeaeeeeaannnneeeaeeeaaannnnnen
con NIF/NIE. o , €N Calidad A& (3) .oiiiiiiiiiiii e .

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (4) .RESPONSABLE DEPARTAMENTO e , incluido en el grupo

profesional / categoria / niveI profesional de .GRUPOPROFESIONAL 2 e , de acuerdo con el sistema de

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera:

. A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de .40........... horas semanales, prestadas de 900 e, ,a
L1900 , con los descansos establecidos legal o convencionalmente.
D A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .................... ,horas [ Jaldia, | |ala semana, D al mes, D al afo,

siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):

D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
D La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
D La jornada maxima legal.

Que €S de ..ccoeeviieiieeee horas (5)

http://www.inem.es




Mod. PE-170R (IX)

Sefialese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y periodicos
que se repiten en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

sl [ No [

TERCERA: En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (6):

st [] NO [ ]

establece un periodo de prueba de (7) TRESMESES
QUINTA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl [] NO
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo».
SEXTA:  El/la trabajador/a percibira una retribucion total de SEGUN.CONVENIO. ..o euros brutos (8) ANUAL s
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (9) SALARIO BASE, COMPLEMENTOS, P. EXT RAS ...

SEPTIMA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (10) o et

OCTAVA: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio:
sil] No

En caso afirmativo y, si el/la empleador/a reline los requisitos y no se encuentra en alguna de las causas de exclusion de la citada Disposicion,
sefale el colectivo al que pertenece el/la Trabajador/a (11):

[ ] Jovenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive. || Mayores de 45 afios de edad.
[ | Mujeres desempleadas cuando se contraten para pres- || Parados que lleven, al menos, 6 meses inscritos como
tar servicios en profesiones u ocupaciones con menor demandante de empleo

indice de empleo femenino.
[ ] Personas con discapacidad
NOVENA: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y
la extincion sea declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su
remision a los efectos del despido disciplinario previstos en el art.56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.

DECIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacion, y particularmente, el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 dejulio),

en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (12).

CLAUSULASADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes
interesadas.

En de DICIEMBRE e de 20 10, ...
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
(1) Director/a, Gerente, etc.
(2) En el caso de contratacion a través de contingente a una persona extranjera no comunitaria y no residente en Espafia, debera cumplimentarse el anexo Mod. PE- 217
3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.
(4) Indicar profesion.
(5) Indique el nimero de horas.
(6) Serialese lo que procede, y en caso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementarias.
(7) Habra de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo
(BOE de 29 de marzo).
(8) Diarios, semanales o mensuales.
9) Salario base, complementos salariales, pluses.
(10) Minimo: 30 dias naturales.
1) Ponga una X en la casilla que corresponda.

(12) PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).



MINSTERO INEM

E |NH|GHA|:_|¢H INSTITUTO DE EMALEQ
SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEQ ESTATAL
CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO CODIGO DE CONTRATO
DATOS DE LA EMPRESA TIEMPO COMPLETO
‘ CIFNIFNEE 5_5908975 ‘ (] TIEMPO PARCIAL
D./DNA. NIF./NIE EN CONCEPTO (1)
DANIEL CAPEROTE MORALES 34208673-D GERENTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
IMPULS LLOBREGAT S.L.P. PLAZA DE LA IGLESIA, N°8

PAIS MUNICIPIO m C.POSTAL mn

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

= COD. PROV. NUMERO . . 0
ST 0] 8] 4146677 DI\GscT'gT ACTIY&%I.)E(S;?T(CEONTAB.

Mod. PE-170A(IX)

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO m

DATOS DEL TRABAJADOR/A
D./DNA. NIF/NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
MANUEL MARTOS NAVAS 38633728-M 29/05/1977
N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO 5|5 NACIONALIDAD
08/10457629-52 EST. UNIVERSITARIOS ..
MUNICIPIO DEL DOMICILIO
olsl o u PAIS DOMICILIO

Con la asistencia legal, €N SU €S0, A& D./DRA.  ...icoiiiiiiiiie et e e e e e ettt e e e e e e s teeeeeee e e s eeaeeeaeeeaanaeeteeeeeeeaannteteeaeeeeaannnneeeaeeeaaannnnnen
con NIF/NIE. o , €N Calidad A& (3) .oiiiiiiiiiiii e .

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (4) .RESPONSABLE DEPARTAMENTO e , incluido en el grupo

profesional / categoria / niveI profesional de .GRUPOPROFESIONAL 2 e , de acuerdo con el sistema de

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera:

. A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de .40........... horas semanales, prestadas de 900 e, ,a
L1900 , con los descansos establecidos legal o convencionalmente.
D A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .................... ,horas [ Jaldia, | |ala semana, D al mes, D al afo,

siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):

D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
D La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
D La jornada maxima legal.

Que €S de ..ccoeeviieiieeee horas (5)

http://www.inem.es




Mod. PE-170R (IX)

Sefialese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y periodicos
que se repiten en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

sl [ No [

TERCERA: En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (6):

st [] NO [ ]

establece un periodo de prueba de (7) TRESMESES
QUINTA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl [] NO
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo».
SEXTA:  El/la trabajador/a percibira una retribucion total de SEGUN.CONVENIO. ..o euros brutos (8) ANUAL s
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (9) SALARIO BASE, COMPLEMENTOS, P. EXT RAS ...

SEPTIMA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (10) o et

OCTAVA: Al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio:
sil] No

En caso afirmativo y, si el/la empleador/a reline los requisitos y no se encuentra en alguna de las causas de exclusion de la citada Disposicion,
sefale el colectivo al que pertenece el/la Trabajador/a (11):

[ ] Jovenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive. || Mayores de 45 afios de edad.
[ | Mujeres desempleadas cuando se contraten para pres- || Parados que lleven, al menos, 6 meses inscritos como
tar servicios en profesiones u ocupaciones con menor demandante de empleo

indice de empleo femenino.
[ ] Personas con discapacidad
NOVENA: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y
la extincion sea declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su
remision a los efectos del despido disciplinario previstos en el art.56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.

DECIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacién vigente que resulte de aplicacion, y particularmente, el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 dejulio),

en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (12).

CLAUSULASADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes
interesadas.

En de DICIEMBRE e de 20 10, ...
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
(1) Director/a, Gerente, etc.
(2) En el caso de contratacion a través de contingente a una persona extranjera no comunitaria y no residente en Espafia, debera cumplimentarse el anexo Mod. PE- 217
3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.
(4) Indicar profesion.
(5) Indique el nimero de horas.
(6) Serialese lo que procede, y en caso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementarias.
(7) Habra de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo
(BOE de 29 de marzo).
(8) Diarios, semanales o mensuales.
9) Salario base, complementos salariales, pluses.
(10) Minimo: 30 dias naturales.
1) Ponga una X en la casilla que corresponda.

(12) PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).



TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DETRABAJO

MINISTERIO _-
[ ]
E INMIGRACION 4

| I B
L I ]

— SOLICITUD SIMPLIFICADA DE: ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 1.2 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
CAPEROTE MORALES DANIEL 080639965210
FECHA DE NACIMIENTO B%%%E&E?ED 1.4 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.5 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
Diar @31 Mesr®1  Afo-e 1982 ‘ DN.L: >< TARJETA DE EXTRANJERO: PASAPORTE: 34208673-D
o TRODEVA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL
= AV JUAN CARLOS | 1 1 1 08901
§ MUNICIPIO/ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
] < HOSPITALET DE LLOBREGAT BARCELONA
3
§g CORREO ELECTRONICO daniel.caperote@impulsllobregat.com
<<
a3
~ % SOLICITA RECIBIR INFORMACION DEL TRAMITE MEDIANTE SMS S| NO / TELEFONO MOVIL PARA SMS
o

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcién correcta)

ALTA >< BAJA-® VARIACION DE DATOS @ FECHA DE INICIO/CESE/VARIACION DE DATOS @|Dia® 01 Mes-0(01 Afo 02011
2.1 CAUSA DE LA BAJA/ VARIACION DE DATOS 2.2 D.N.I/N.S.S/C.I.F. 0 C.C.C. DEL SUCESOR/A DE LAACTIVIDAD

A esta solicitud se acompafan los siguientes documentos:

3. DATOS RELATIVOS A LAACTIVIDAD PROFESIONAL

3.1 ACTIVIDAD ECONOMICA - COLEGIO PROFESIONAL 321AE. CNAE 2009
ACTIVIDADES JURIDICAS Y CONTABILIDAD 841
3.3 NOMBRE COMERCIAL

IMPULS LLOBREGAT S.L.P.

<

(z) © TRODEVA  NOMBRE DE LA ViA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL
w g pz PLAZADE LA IGLESIA 8 08940

ﬁ 8 MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO

3 % CORNELLA DE LLOBREGAT BARCELONA 934742020
<

3.5 MARQUE CON “X” SI ESTA INCLUIDO EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS

MUJER REINCORPORADA AL
TRABAJO, DESPUES DE MATERNIDAD —@ VENTAAMBULANTE @ TRABAJADOR DE TEMPORADA
(FECHA PREVISTA CESE ACTIVIDAD): @

AUTONOMO INTEGRADO
EN UN COLEGIO PROFESIONAL @ ><

NOTARIO ’_.

4. OPCION RESPECTO DE LA BASE DE COTIZACION, DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y DE LAMUTUADEA.T. Y E.P.
IMPORTANTE: CUMPLIMENTAR EN LA SIGUIENTE HOJA

5.1 DATOS RELATIVOS AL REPRESENTANTE 5.2 DATOS RELATIVOS AL AUTORIZADO DEL SISTEMA RED
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL

IMPULS LLOBREGAT S.L.P.
N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO  NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL NUMERO DE LAAUTORIZACION

6. AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE (Marque con una “X” la opcién correcta)

DOMICILIO DEL SOLICITANTE (APARTADO 1.6) @ DOMICILIO DE LAACTIVIDAD PROFESIONAL (APARTADO 3.4) ~® >< SuRO Domeiio ﬁ(’;‘?AT)AR

En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

7. DATOS PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO DE CUOTAS

CODIGO CUENTA CLIENTE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADEUDO
ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO CUENTA TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
TARJETA
. 2 0 31 ‘O 0 85 p 9 ‘7 456629914 ‘D-N-'-I >< Cle EXTRANJERO: PASPR.: ‘ 34208673-D
N
-
DILIGENCIA DE NOTIFICACION DE LA DILIGENCIA DE NOTIFICACION DE LA
ga FIRMA DEL TRABAJADOR/A FIRMA'Y SELLO DEL REPRESENTANTE SUBSANACION Y MEJORA DE LA SOLICITUD RESOLUCION
:'O: S BOLETINES DE COTIZACION RECIBIDOS:
= DE A
<5
= v Fecha: Fecha:
(L?l) S D.N.I: D.N.L:
<
< FIRMA: FIRMA:
[

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. G.5.5.: CORNELLA DE LLOBREGAT



ADVERTENCIA:
En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.
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DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO  NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL (N.S.S.)
DANIEL CAPEROTE MORALES 34208673-D 080639965210

4.1. OPCION RESPECTO DE LA BASE DE COTIZACION

BASE MINIMA r’D BASE MAXIMA r’D OTRABASE -®

SOLICITAel INCREMENTO automatico de la Base de Cotizacion en el mismo porcentaje en que se incremente la Base Maxima de Cotizaciéon del Régimen Especial.

4.2. MUTUA DE COBERTURA DE INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS COMUNES

MUTUANe 151 DEATyEP. SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO

4.3. OPCION RESPECTO DE LA COBERTURA DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES [ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES]

SOLICITA (Marque con una “X” lo que proceda):

ACOGERSE a la cobertura de las contingencias profesionales

>< RENUNCIAR a la cobertura de las contingencias profesionales

4.4. OPCION RESPECTO DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL EN SITUACION DE PLURIACTIVIDAD

SOLICITA (Marque con una “X” lo que proceda):
ACOGERSE a la cobertura de la Incapacidad Temporal

>< NO ACOGERSE a la cobertura de la Incapacidad Temporal

6. AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE UN DOMICILIO DISTINTO DEL DE RESIDENCIA O DEL DE LAACTIVIDAD ECONOMICA

TPODEVIA  NOMBRE DE LA ViA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL

MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO

DOMICILIO

APARTADO DE CORREOS

FIRMA DEL TRABAJADOR/A
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RESGUARDO DE SOLICITUD SIMPLIFICADA DE
. ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS
EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS (TA.0521/1)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido

entrada, en el registro de esta Direccién Provincial o

Administracién de la Seguridad Social, la solicitud cuyos

datos figuran a continuacion:

DATOS DEL TRABAJADOR/A

APELLIDOS Y NOMBRE

N° DE SEGURIDAD SOCIAL N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion sobre la presente solicitud sera de cuarenta y cinco dias
contados a partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracién de la Seguridad Social competente para su
tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, asi como en el
resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

R 080639965210 34208673-D del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido el citado plazo
gs sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
ﬂ:fg > A P A TR AR A GBI L FAGES estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo
£8 | am e vweoy | [Da01  Mesg1  A02011 42.4delaLey 30/1992.
8
<
= DATO DEL QUE SE SOLICITA LA VARIACION
o\
\
[ |
E'E"ﬂf{li'ﬂ% - TESORERIA GENERAL
4 DE LA SEGURIDAD SOCIAL

.0521/1 (Subsanacién)
(05-07-2010)

E INMIGRACION

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD SIMPLIFICADA DE
_ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS
EN EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS (TA.0521/1)

La solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador/a por
cuenta propia, cuyos datos figuran a continuacién, no reune los
requisitos establecidos por el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el
Reglamento General aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, por lo que no se puede dictar resolucién expresa en el mismo
acto de la presentacién de la solicitud.

DATOS DEL TRABAJADOR/A

APELLIDOS Y NOMBRE

N° DE SEGURIDAD SOCIAL N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

080639965210 34208673-D
= FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS
‘ ara X B VaRigcion Diaot  MesQ1  Afio2011

DATO DEL QUE SE SOLICITA LA VARIACION

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en
un plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera subsanar la falta
que se indica y/o acompafar los documentos que se
relacionan.

Si no se subsanara la falta o no se entregasen los documentos
solicitados, se le tendra por desistido de su peticion, dictandose la
correspondiente resolucion, notificandose a la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social a los efectos pertinentes.

[ ]
L ]

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion sobre la presente solicitud sera de cuarenta y cinco dias
contados a partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracion de la Seguridad Social competente para su
tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, asi como en el
resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido el citado plazo
sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo
42.4delaley30/1992.



PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre
(B.O.E. del 14-12-1999), de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos consignados en el
presente modelo seran incorporados al Fichero General de Afiliacion, regulado por la Ordende 27-07-1994. Respecto
de los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en
laindicada Ley Organica 15/1999.

- El documento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, sin enmiendas ni tachaduras.

1.1-Apellidos y Nombre: Se indicaran los apellidos y el nombre completos del solicitante.

1.2-Sexo: Indicar H (hombre) o M (muijer).

1.3-Tipo de Documento Identificativo: Marque con una “X”: Documento Nacional de Identidad -DNI-, Tarjeta de
Extranjero o Pasaporte.

1.4- Numero del Documento Identificativo: Se reflejara el niumero del documento identificativo, si se trata de
Tarjetade Extranjero se anotara el Numero de Identificacion de Extranjero (N.1.E.).

1.5- Numero de Seguridad Social: En el supuesto de tratarse de una solicitud de variacion de datos, se anotara el
Numero de Seguridad Social o nimero de afiliacién del trabajador/a.

1.6- Grado de discapacidad: Si el/la solicitante es discapacitado/a, se anotara el grado de discapacidad de
conformidad con el certificado de la valoracion efectuado por el IMSERSO o por el organismo competente de la
Comunidad Auténoma.

1.7- Apellido de soltera: Este dato, s6lo se cumplimentara en el supuesto de nacionales de los paises de la Unidn
Europea, en los casos que proceda, con excepcion de las espafiolas.

1.8- Domicilio:

Tipo de via: Se indicarala denominaciéon que ala misma corresponda (calle, plaza, camino, pasaje, etc.)
Nombre de lavia publica: Se anotara el nombre completo de la misma, sin abreviaturas.
Municipio/Entidad de ambito territorial inferior al Municipio: Se consignara la denominacién del
municipio y, de ser otra entidad inferior al mismo, se indicara su denominacién (concejos, pedanias, aldeas,
barrios, parroquias, caserios, etc.), cuando sea necesario para su correcta identificacion. Las
denominaciones, se escribiran completas y sin abreviaturas.

1.9 Datos Telematicos: Correo electronico y Numero de Teléfono movil si desea recibir informacion a través de

SMS del alta/baja o variacion de datos de la solicitud.

2.1- Causa de la variacion de datos: En el supuesto de variacion de datos, indicar brevemente la causa de la
misma, reflejando ademas dicha variacion en el apartado/s correspondiente/s de la solicitud. El resto de los
apartados de la solicitud no se cumplimentaran, excepto, los apartados 1.1,1.3,1.4 y 1.5.

Documento identificativo: D.N.I., Tarjeta de Extranjero o Pasaporte.
En su caso, certificado acreditativo del grado de discapacidad.



ADVERTENCIA:
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~— SOLICITUD DE: AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, ASIGNACION DE NUMERO DE
SEGURIDAD SOCIAL Y VARIACION DE DATOS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

1.1 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 1.2 SEXO
SALAZAR HERNANDEZ MARIA M
IESAIECINHROCUMENTOIRENTIRICATIOl(Margislconlina k) 1.4 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.5 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
‘ D.N.L: >< TARJETA DE EXTRANJERO: PASAPORTE: 38598250-M 084511426932
FECHA DE NACIMIENTO NOMBRE DEL PADRE NOMBRE DE LA MADRE
Diare 21 Mes e 07 Atore1985 | JOSE MARIA
LUGAR O MUNICIPIO DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO PAIS DE NACIMIENTO
L'HOSPITALET DE LLOBREGAT BARCELONA ESPANA
1.6 GRADO DE DISCAPACIDAD NACIONALIDAD 1.7 APELLIDO DE SOLTERA (S¢lo nacionales Unién Europea excepto Esparia)
ESPANOLA
g TIPO DE VIA  NOMBRE DE LA ViA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA C.POSTAL
g PZA CATALUNA 3
s
S MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
2 CORNELLA DE LLOBREGAT BARCELONA
(2]
»0
O2 | CORREO ELECTRONICO
<<
os . X
ol | SOLICITARECIBIR INFORMACION DEL TRAMITE MEDIANTE SMS S >< NO |:| TELEFONO MOVIL PARA SMS 626852432
T w
w

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcién correcta)

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL @ / ASIGNACION NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL @ VARIACION DE DATOS e

2.1 CAUSA DE LA VARIACION DE DATOS

A esta solicitud se acompafian los siguientes documentos:

vy FOTOCOPIA DNI
v/ FOTOC.TARJETA SANITARIA SS

3.DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION (Marque con una “X” la opcién correcta)

A efectos de lugar de Notificacion el interesado/a sefiala como domicilio preferente: _ El indicado en datos del solicitante —® / El indicado a continuacion —@

TIPO DE VIA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA C.POSTAL
MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
LUGAR, FECHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE LUGAR, FECHA Y FIRMA DEL/DE LA EMPRESARIO/A, CUANDO PROCEDA
Lugar: Fecha: Lugar: Fecha:

S

-

j=)

N Firma Firma

N

<

0

3

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. .. 5.: T.G.S.S.CORNELLA DE LLOBREGAT (BCN)



TA.1 (Resguardo)
(05-07-2010)
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MINISTERIO &=
DETRABAJO

E INMIGRACION b

TESORERIA GENERAL

RESGUARDO DE SOLICITUD DE AFILIACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL, ASIGNACION DE NUMERO DE SEGURIDAD
SOCIAL Y VARIACION DE DATOS (TA.1)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido entrada, en el
registro de esta Direccion Provincial o Administracion de la Seguridad
Social, la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

DATOS DEL TRABAJADOR/A

APELLIDOS Y NOMBRE .
MARIA SALAZAR HERNANDEZ

N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

38598250-M

N° DE SEGURIDAD SOCIAL

084511426932

ASIGNACION DE NUMERO DE

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL v
SEGURIDAD SOCIAL

VARIACION DE DATOS

CAUSA DE LA VARIACION DE DATOS

[ ]
L |

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para
dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a
partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccioén Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracion de la
Seguridad Social competente para su tramitacion.
El plazo indicado podra ser suspendido cuando
deba requerirse la subsanacion de deficiencias y
la aportacion de documentos y otros elementos de
juicio necesarios, asi como en el resto de los
supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Transcurrido el citado
plazo sin que recaiga resolucién expresa, la
solicitud podra entenderse estimada, lo que se
comunica a efectos de lo establecido en el articulo
42.4delalLey 30/1992.

TA.1(Subsanacién)(05-07-2010)

[ ]
MINISTERIO o
DETRABAJO
E INMIGRACION L

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE
AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, ASIGNACION
DE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
VARIACION DE DATOS (TA.1)

La solicitud de afiliacién, asignacion de nimero de seguridad social y
variacion de datos, cuyos datos figuran a continuacion, no reune los
requisitos establecidos por el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el
Reglamento General aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo
actode la presentacion de la solicitud.
DATOS DEL TRABAJADOR/A

APELLIDOS Y NOMBRE

MARIA SALAZAR HERNANDEZ

N° DE SEGURIDAD SOCIAL

084511426932

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL v
VARIACION DE DATOS

N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

38598250-M

ASIGNACION DE NUMERO DE
SEGURIDAD SOCIAL

CAUSA DE LA VARIACION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un
plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera subsanar la falta que
se indica y/o acompafar los documentos que se relacionan.

Si no se subsanara la falta o no se entregasen los documentos
solicitados, se le tendra por desistido de su peticion, dictandose la
correspondiente resolucién, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

[ ]
L |

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para
dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a
partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracion de la
Seguridad Social competente para su tramitacion.
El plazo indicado podra ser suspendido cuando
deba requerirse la subsanacion de deficiencias y
la aportacion de documentos y otros elementos de
juicio necesarios, asi como en el resto de los
supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Transcurrido el citado
plazo sin que recaiga resoluciéon expresa, la
solicitud podra entenderse estimada, lo que se
comunica a efectos de lo establecido en el articulo
42.4delaley 30/1992.



NOTAS INFORMATIVAS

PROTECCION DE DATOS.- Alos efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-1999), de proteccion de datos de caracter personal,
se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de Afiliacion, regulado por la Ordende 27-07-1994. Respecto de los citados
datos podréaejercitar los derechos de acceso, rectificaciény cancelacion, enlos términos previstos en laindicada Ley Organica 15/1999.

GENERALES INSTRUCCIONES PARACUMPLIMENTAR ELMODELO

- Eldocumento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, sin enmiendas nitachaduras.
-Los espacios sobre fondo gris deben cumplimentarse porla Administracion de la Seguridad Social.
ESPECIFICAS
1.DATOS DELAFILIADO/A

1.1-Grado de Discapacidad.-Si el trabajador/a esdiscapacitado/a, indiquese el grado de discapacidad.
1.2- Numero del Documento Identificativo.- Se reflejara el nUmero del documento identificativo, si se trata de Tarjeta de Extranjero se anotara el Numero de

Identificacion de Extranjero (N.I.E.).
1.3-Datos Telematicos.- Correo Electrénico y Numero de Teléfono Movil sidesea recibirinformacion a través de SMS del alta/baja o variacion de datos.

2.DATOS RELATIVOSALASOLICITUD
2.1-Situacion de Inactividad.- Si la solicitud se formula para comunicar el inicio o |a finalizacién de una situacién de inactividad del trabajador dentro de una
relacion laboral, siempre que tal situacion de inactividad comprenda un mes natural completo o mas, se marcara con “X” el apartado que proceda. En el
apartado FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS, se anotara, en el supuesto del inicio de la situacion de inactividad, el primer dia en el que el
trabajador norealice actividad y, en el supuesto del fin de la situacion de inactividad, el tltimo dia en el que el trabajador no realice actividad.
2.2-CausadeAlta, Baja o Variacion de Datos.- Si se trata de una solicitud de Baja, indicar la causa. En el supuesto de Variacion de Datos, indicar brevemen-
telacausadelamisma.

3.DATOS DE LAEMPRESASOLICITANTE
3.1-Régimen/Sistema Especial de Seguridad Social.- Indicarel Régimeny, en su caso, el Sistema Especial en el que se encuadra al trabajador/a. Asimismo,
se indicara si el trabajador pertenece a alguno de los siguientes colectivos: Representantes de Comercio, Artistas, Taurinos o Concierto de Asistencia
Sanitaria. En el caso del Régimen Especial del Mar se indicara el grupo de cotizacion (I, I1A, 11B. 6 111).
4.DATOS LABORALES YDE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 - Contrato de Trabajo.-En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacién laboral entre el empresario y el trabajador haya sido formalizado
por el empresario solicitante del alta, se dejaran en blanco los apartados 4.1.2.,4.1.3.y4.1.5.
4.1.1-Cédigo.- Consignara el codigo del contrato de trabajo seguin las claves establecidas porla Tesoreria General de la Seguridad Social.
4.1.2-Fecha de inicio del Contrato de Trabajo.- Este apartado, Unicamente debera cumplimentarse en las solicitudes de alta cuando se cumplan los
condicionantes que se indican. En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacion laboral entre el empresario y el trabajador NO
haya sido formalizado por el empresario solicitante del alta, se anotara la fecha en que causé alta el trabajador con ese mismo contrato para el
anteriorempresario.
4.1.3-Causa Alta Sucesiva.- En este apartado, indicara la causa de la sucesion (absorcion, fusién o transformacion de empresas, sucesion en la
titularidad de una explotacion, industria o negocio,...).
4.1.4-Fechade fin de vacaciones retribuidas y no percibidas.- Indicar, si procede, lafecha en que finaliza el periodo que corresponde a las vacaciones
anuales retribuidas que no haya disfrutado el trabajador con anterioridad a la finalizacién de larelacién laboral, o con anterioridad a la finalizacion de
la actividad de temporada o camparia de los trabajadores fijos discontinuos.
4.1.5-Empresa de origen del contrato.- Se identificara la empresa de origen con la que el trabajador formalizé el contrato, indicando el cédigo de cuenta
de cotizacion, si se conoce, o larazén social dela misma. No se cumplimentara este apartado, en las solicitudes de alta sucesivas entre cuentas de
cotizacion del mismo empresario.

4.2- Trabajadores/as con exclusiones de cotizaciéon.- En el supuesto de que el trabajador/a esté excluido de alguna prestacion del Sistema de Seguridad
Social, seindicarala causade tal exclusion.

4.3- Relacion Laboral de Caracter Especial.- Se indicara el tipo o clase de la misma. Si se trata de Representante de Comercio, se consignara, ademas, la
entidad con la que se ha formalizado la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales apartado (4.3.1), y si ha optado por que la
coberturade la prestacion econémicade incapacidad temporal porcontingencias comunes lo cubra esa mismamutua, indique SIoNO (4.3.2).

4.4-Grupo de Cotizacion.- El que tenga el trabajador/a seguin su categoria profesional.

4.5- Ocupacion - AT/EP.- Se anotara Unicamente, cuando la ocupacién sea una de las que expresamente, figuran enla norma.

4.6- C.C.C. o N°S.S. Empresario.- Anotara el numero de cuenta de cotizacién o nimero de la Seguridad Social del empresario usuario de una empresa de
trabajo temporal.

4.7-1dentificador de laembarcacion.- Si el trabajador/a pertenece al Régimen Especial del Mar, se identificara laembarcacion (Matricula/Lista/Folio).

4.8-Se marcaraconuna “X” siel trabajador/a se encuentra comprendido/a en alguna de las situaciones que se indican.

4.9- Tiempo Parcial.- Se consignaran en el apartado A, las horas de trabajo pactadas al dia, ala semana, al mes o al afio; en el apartado B, se consignaran las
horas de que se compone la jornada maxima de los trabajadores de la empresa contratados a tiempo completo para el mismo periodo indicado en el
apartadoA; y en el Coeficiente a Tiempo Parcial se calculara el coeficiente conforme ala formulaindicada.

4.10- Numero de Seguridad Social (N.S.S.) Trabajador/a sustituido/a.- En el supuesto de que el trabajador/a que causa alta sustituya a otra persona de la

empresa, se indicara el Numero de Seguridad Social del trabajador/a al que se sustituye.

4.11- Causade la Sustitucion.- Causa que motiva la sustituciéon del trabajador/a.

4.12- Categoria Profesional.- Se indicara la categoria profesional del trabajador/a si es del Régimen Especial de la Mineria del Carbén o del Régimen
Especialdel Mar.

4.13- C.O.E..- Coeficiente reductor de la edad de jubilacion en el supuesto de trabajador/a del Régimen Especial de la Mineria del Carbén, personal de vuelo

aéreo, trabajadores/as ferroviarios/as o del Estatuto del Minero.

4.14-Convenio Colectivo.- Codigo de convenio colectivo que regule larelacion laboral del trabajador/a que causa alta.

4.15- Se marcara con una “X” si el trabajador/a inicia o cesa en una de las situaciones especiales que se indican: En el supuesto de una situacion de
guarda legal del trabajador/a, de menores de edad, se anotara el porcentaje de la jornada de trabajo que realizara a partir de la citada guarda legal. De
igualforma, se actuara en las suspensiones por regulaciéon de empleo parcial y huelgas parciales.

4.16- Sistema Especial de Frutas y Hortalizas e Industrias de Conservas Vegetales. Siel trabajador se encuadra en este sistema especial del Régimen
General, se consignara en el alta el coeficiente de permanencias aplicable apartado (4.16.1) y en el supuesto de baja, ademas del apartado citado, los
dias de trabajo efectivamente realizados durante la campafa (4.16.2) y, en su caso, los dias en situacion de incapacidad temporal, maternidad o riesgo
durante elembarazo durante lacampafa (4.16.3).
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' SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO

1. DATOS DEL AFILIADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
GOMEZ GURRUCHAGA BELINDA 082851401945

1.1 GRADO DE
FECHA DE NACIMIENTO DISGAPACIDAD TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.2 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
‘%o 10 Mesr® 41 Aio® 49go ‘ DAL TARJETA DE EXTRANJERO: PASAPORTE: 38576651-B
DOMICILIO

C/ FONTANELLA, 5 - BARCELONA

CORREO ELECTRONICO  belinda.gomez@impulsllobregat.com
SOLICITA RECIBIR INFORMACION DEL TRAMITE MEDIANTE SMS Kl ‘/ NO TELEFONO MOVIL PARA SMS 647649026

1.3 DATOS
TELEMATICOS

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcién correcta)
il SITUYACGION [DIE INACTIMIDIAR 5 5 @AUSA BIEL ALTABDAIMARIACION BE BAes  [AZHHADIE AT AARIACION IS DA
VARIACION

‘ALTA/ BAJA o INICIO FIN INICIO CONTRATACION pa 31 Mes 10 As0 2010

3. DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO/A INDIVIDUAL 3.1 REGIMEN/ SISTEMA ESPECIAL CODIGO CUENTA COTIZACION (C.C.C.)

IMPULS LLOBREGAT, S.L.P. GENERAL 08414667756

DOMICILIO

PZA.DE LA IGLESIA, 8 - CORNELLA DE LLOBREGAT

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO

ADVERTENCIA:

(05-07-2010) Enlas Comunidades Autonomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

4.1.1 CODIGO 4.1.2 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJO 4.1.4 FECHA DE FIN DE VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS
150 Dia;e 1 Mes @ 1 aore 2011 | | Dia ® Mes Ao @
4.1.3 CAUSA ALTA SUCESIVA 4.1.5 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO
4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION 4.3 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
4.4 GRUPO COT. 4.5 0CUPACIONAT/EP 4.6 C.C.C. 0 N°S.S. DEL EMPRESARIO USUARIO 4.7 IDENTIFICACION DE LA EMBARCACION | 4.3.1 ENTIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO 4.3.2. OPCION IT/CC
2
4.8 INDIQUE S| EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN SITUACION DE:
DESEMP. INSCRITO DESEMPLEADO/A RENTAACTIVA MUJER - TRABAJADOR/A
DESEMPLEADO/A > MAS DE 6 MESES SUBSIDIO REA. DE INSERCION SUBREPRESENTADA EXCLUSION SOCIAL DE AUTONOMO/A
BENEF. SUBSIDIO BENEF. DESEMPLEO MUJER REINCORPORADA AL TRABAJO PARTO ULTIMOS VICTIMA VIOLENGIA INCAPACITADO/A
DESEMP>52 ANOS FALTA 1 ANO O MAS DESPUES DE MATERNIDAD 24 MESES DE GENERO READMITIDO/A
° HORAS ORDINARIAS (A) N° HORAS JORNADA MAXIMA (B) COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL
4.9. TIEMPO PARCIAL Dia Semana Mes Afio (Ax1000) _
IETF) Semana-® Mes-® Afio @ B
4.10 N.S.S. TRABAJADOR/A SUSTITUIDO/A  4.11 CAUSA DE LA SUSTITUCION 4.12 CATEGORIA PROFESIONAL 413C.O.E. 4.14 CONVENIO COLECTIVO

4.15 INDIQUE SI EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES

EXCEDENCIA EXCEDENCIA GUARDA MATERNIDAD SUSPENSION POR REGULACION HUELGA TOTAL/PARCIAL
CUIDADO HIJO OTRO FAMILIAR LEGAL -%- DE EMPLEO TOTAL/PARCIAL -%- CIERRE PATRONAL -%-
RELEVO OTRAS SITUACIONES

4.16 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES
4.16.1 COEFICIENTE DE 4.16.2 DIAS DE TRABAJO

4.16.3 DIAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL, ‘

PERMANENCIAS MATERNIDAD O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
e v
Fecha: Fecha:
D.N.Il.: D.N.I.:
FIRMA: FIRMA:

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

TA. 2/S

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECGION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. G.S.S.: T.G.S.S.CORNELLA DE LLOBREGAT (BCN)
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MINISTERIO .
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
EINMIGRACION B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTAAJENA O ASIMILADO (TA2/S)
La solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador/a por cuenta ajena o asimilado, cuyos datos figuran a continuacion, no
retine los requisitos establecidos por el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el Reglamento General aprobado
por Real Decreto 84/1996 de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la presentacion
de lasolicitud.

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A cce.
082851401945 08414667756
FECHA DE ALTA/BAJAVARIACION DE DATOS
‘ aa ) BAJA VARIACION pia 31 Mes10 A0 2010

MINISTERIO ¢
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION BV  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO (TA2/S)

Con la fecha que se indica en el reverso del presente documento ha tenido entrada en el registro de esta Administra-
cion de la Seguridad Social la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A c.cc.

082851401945 08414667756

FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS

(o2 31 wes 10 A02010 |

VARIACION
‘ALTA Y BAA pARIACIR

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un plazo de DIEZ DIAS, la empresa solicitante
debera subsanar la falta que se indica y/o acompafiar los documentos que se relacionan.

TA. 2/S
Ver dorso

La Administracién de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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TA. 2/S
Ver dorso

s

La Administracion de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

Sino se subsanara la falta o no se entregasen los documentos solicitados, se le tendra por desistido
de su peticion, dictandose la correspondiente resolucién, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacién de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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NOTAS INFORMATIVAS

PROTECCION DE DATOS.- Alos efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-1999), de proteccion de datos de caracter personal,
se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de Afiliacion, regulado por la Ordende 27-07-1994. Respecto de los citados
datos podréaejercitar los derechos de acceso, rectificaciény cancelacion, enlos términos previstos en laindicada Ley Organica 15/1999.

GENERALES INSTRUCCIONES PARACUMPLIMENTAR ELMODELO

- Eldocumento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, sin enmiendas nitachaduras.
-Los espacios sobre fondo gris deben cumplimentarse porla Administracion de la Seguridad Social.
ESPECIFICAS
1.DATOS DELAFILIADO/A

1.1-Grado de Discapacidad.-Si el trabajador/a esdiscapacitado/a, indiquese el grado de discapacidad.
1.2- Numero del Documento Identificativo.- Se reflejara el nUmero del documento identificativo, si se trata de Tarjeta de Extranjero se anotara el Numero de

Identificacion de Extranjero (N.I.E.).
1.3-Datos Telematicos.- Correo Electrénico y Numero de Teléfono Movil sidesea recibirinformacion a través de SMS del alta/baja o variacion de datos.

2.DATOS RELATIVOSALASOLICITUD
2.1-Situacion de Inactividad.- Si la solicitud se formula para comunicar el inicio o |a finalizacién de una situacién de inactividad del trabajador dentro de una
relacion laboral, siempre que tal situacion de inactividad comprenda un mes natural completo o mas, se marcara con “X” el apartado que proceda. En el
apartado FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS, se anotara, en el supuesto del inicio de la situacion de inactividad, el primer dia en el que el
trabajador norealice actividad y, en el supuesto del fin de la situacion de inactividad, el tltimo dia en el que el trabajador no realice actividad.
2.2-CausadeAlta, Baja o Variacion de Datos.- Si se trata de una solicitud de Baja, indicar la causa. En el supuesto de Variacion de Datos, indicar brevemen-
telacausadelamisma.

3.DATOS DE LAEMPRESASOLICITANTE
3.1-Régimen/Sistema Especial de Seguridad Social.- Indicarel Régimeny, en su caso, el Sistema Especial en el que se encuadra al trabajador/a. Asimismo,
se indicara si el trabajador pertenece a alguno de los siguientes colectivos: Representantes de Comercio, Artistas, Taurinos o Concierto de Asistencia
Sanitaria. En el caso del Régimen Especial del Mar se indicara el grupo de cotizacion (I, I1A, 11B. 6 111).
4.DATOS LABORALES YDE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 - Contrato de Trabajo.-En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacién laboral entre el empresario y el trabajador haya sido formalizado
por el empresario solicitante del alta, se dejaran en blanco los apartados 4.1.2.,4.1.3.y4.1.5.
4.1.1-Cédigo.- Consignara el codigo del contrato de trabajo seguin las claves establecidas porla Tesoreria General de la Seguridad Social.
4.1.2-Fecha de inicio del Contrato de Trabajo.- Este apartado, Unicamente debera cumplimentarse en las solicitudes de alta cuando se cumplan los
condicionantes que se indican. En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacion laboral entre el empresario y el trabajador NO
haya sido formalizado por el empresario solicitante del alta, se anotara la fecha en que causé alta el trabajador con ese mismo contrato para el
anteriorempresario.
4.1.3-Causa Alta Sucesiva.- En este apartado, indicara la causa de la sucesion (absorcion, fusién o transformacion de empresas, sucesion en la
titularidad de una explotacion, industria o negocio,...).
4.1.4-Fechade fin de vacaciones retribuidas y no percibidas.- Indicar, si procede, lafecha en que finaliza el periodo que corresponde a las vacaciones
anuales retribuidas que no haya disfrutado el trabajador con anterioridad a la finalizacién de larelacién laboral, o con anterioridad a la finalizacion de
la actividad de temporada o camparia de los trabajadores fijos discontinuos.
4.1.5-Empresa de origen del contrato.- Se identificara la empresa de origen con la que el trabajador formalizé el contrato, indicando el cédigo de cuenta
de cotizacion, si se conoce, o larazén social dela misma. No se cumplimentara este apartado, en las solicitudes de alta sucesivas entre cuentas de
cotizacion del mismo empresario.

4.2- Trabajadores/as con exclusiones de cotizaciéon.- En el supuesto de que el trabajador/a esté excluido de alguna prestacion del Sistema de Seguridad
Social, seindicarala causade tal exclusion.

4.3- Relacion Laboral de Caracter Especial.- Se indicara el tipo o clase de la misma. Si se trata de Representante de Comercio, se consignara, ademas, la
entidad con la que se ha formalizado la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales apartado (4.3.1), y si ha optado por que la
coberturade la prestacion econémicade incapacidad temporal porcontingencias comunes lo cubra esa mismamutua, indique SIoNO (4.3.2).

4.4-Grupo de Cotizacion.- El que tenga el trabajador/a seguin su categoria profesional.

4.5- Ocupacion - AT/EP.- Se anotara Unicamente, cuando la ocupacién sea una de las que expresamente, figuran enla norma.

4.6- C.C.C. o N°S.S. Empresario.- Anotara el numero de cuenta de cotizacién o nimero de la Seguridad Social del empresario usuario de una empresa de
trabajo temporal.

4.7-1dentificador de laembarcacion.- Si el trabajador/a pertenece al Régimen Especial del Mar, se identificara laembarcacion (Matricula/Lista/Folio).

4.8-Se marcaraconuna “X” siel trabajador/a se encuentra comprendido/a en alguna de las situaciones que se indican.

4.9- Tiempo Parcial.- Se consignaran en el apartado A, las horas de trabajo pactadas al dia, ala semana, al mes o al afio; en el apartado B, se consignaran las
horas de que se compone la jornada maxima de los trabajadores de la empresa contratados a tiempo completo para el mismo periodo indicado en el
apartadoA; y en el Coeficiente a Tiempo Parcial se calculara el coeficiente conforme ala formulaindicada.

4.10- Numero de Seguridad Social (N.S.S.) Trabajador/a sustituido/a.- En el supuesto de que el trabajador/a que causa alta sustituya a otra persona de la

empresa, se indicara el Numero de Seguridad Social del trabajador/a al que se sustituye.

4.11- Causade la Sustitucion.- Causa que motiva la sustituciéon del trabajador/a.

4.12- Categoria Profesional.- Se indicara la categoria profesional del trabajador/a si es del Régimen Especial de la Mineria del Carbén o del Régimen
Especialdel Mar.

4.13- C.O.E..- Coeficiente reductor de la edad de jubilacion en el supuesto de trabajador/a del Régimen Especial de la Mineria del Carbén, personal de vuelo

aéreo, trabajadores/as ferroviarios/as o del Estatuto del Minero.

4.14-Convenio Colectivo.- Codigo de convenio colectivo que regule larelacion laboral del trabajador/a que causa alta.

4.15- Se marcara con una “X” si el trabajador/a inicia o cesa en una de las situaciones especiales que se indican: En el supuesto de una situacion de
guarda legal del trabajador/a, de menores de edad, se anotara el porcentaje de la jornada de trabajo que realizara a partir de la citada guarda legal. De
igualforma, se actuara en las suspensiones por regulaciéon de empleo parcial y huelgas parciales.

4.16- Sistema Especial de Frutas y Hortalizas e Industrias de Conservas Vegetales. Siel trabajador se encuadra en este sistema especial del Régimen
General, se consignara en el alta el coeficiente de permanencias aplicable apartado (4.16.1) y en el supuesto de baja, ademas del apartado citado, los
dias de trabajo efectivamente realizados durante la campafa (4.16.2) y, en su caso, los dias en situacion de incapacidad temporal, maternidad o riesgo
durante elembarazo durante lacampafa (4.16.3).
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' SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO

1. DATOS DEL AFILIADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
ALVAREZ GASCON CARLOS JAVIER 081576628447

1.1 GRADO DE
FECHA DE NACIMIENTO DISGAPACIDAD TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.2 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
‘%o 20 Mesr® g Aio® 1970 ‘ DAL TARJETA DE EXTRANJERO: PASAPORTE: 31457209-C
DOMICILIO

C/ LOPE DE VEGA, 24. L'HOSPITALET DE LLOBREGAT

CORREO ELECTRONICO  carlos.alvarez@impulsllobregat.com

SOLICITA RECIBIR INFORMACION DEL TRAMITE MEDIANTE SMS Sl NO ‘/ TELEFONO MOVIL PARA SMS

1.3 DATOS
TELEMATICOS

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcién correcta)
il SITUVACION [DIE INACTIMIDIAD 5 5 @AUSA BIEL ALTABDAIMARIACION BE BAeS  [AZHHADIE ATz AVARIACION IS DATCE

‘ALTA VTV gﬁ%ﬁ?&“ ‘ wicio X FIN INICIO CONTRATACION pia 31 Mes 12 As0 2010

3. DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO/A INDIVIDUAL 3.1 REGIMEN/ SISTEMA ESPECIAL CODIGO CUENTA COTIZACION (C.C.C.)

IMPULS LLOBREGAT, S.L.P. REG.GRAL.ASIMILADO 08414667757

DOMICILIO

PZA. DE LA IGLESIA, 8 - 08940 CORNELLA DE LLOBREGAT

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO

ADVERTENCIA:

(05-07-2010) Enlas Comunidades Autonomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

4.1.1 CODIGO 4.1.2 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJO 4.1.4 FECHA DE FIN DE VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS
100 Dia;e 1 Mes @ 1 aore 2011 | | Dia ® e Ao @
4.1.3 CAUSA ALTA SUCESIVA 4.1.5 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO
4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION 4.3 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
FOGASA Y DESEMPLEO REG.GRAL.ASIMILADO
4.4 GRUPO COT. 4.5 0CUPACIONAT/EP 4.6 C.C.C. 0 N°S.S. DEL EMPRESARIO USUARIO 4.7 IDENTIFICACION DE LA EMBARCACION | 4.3.1 ENTIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO 4.3.2. OPCION IT/CC
1
4.8 INDIQUE S| EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN SITUACION DE:
DESEMP. INSCRITO DESEMPLEADO/A RENTAACTIVA MUJER - TRABAJADOR/A
RESEMEES 20 MAS DE 6 MESES SUBSIDIO REA. DE INSERCION SUBREPRESENTADA EXCLUSION SOCIAL DE AUTONOMO/A
BENEF. SUBSIDIO BENEF. DESEMPLEO MUJER REINCORPORADA AL TRABAJO PARTO ULTIMOS VICTIMA VIOLENCIA INCAPACITADO/A
DESEMP>52 ANOS FALTA 1 ANO O MAS DESPUES DE MATERNIDAD 24 MESES DE GENERO READMITIDO/A
° HORAS ORDINARIAS (A) N° HORAS JORNADA MAXIMA (B) COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL
4.9. TIEMPO PARCIAL Dia Semana Mes Afio (Ax1000) _
IETF) Semana-® Mes-® Afio @ B
4.10 N.S.S. TRABAJADOR/A SUSTITUIDO/A  4.11 CAUSA DE LA SUSTITUCION 4.12 CATEGORIA PROFESIONAL 413C.O.E. 4.14 CONVENIO COLECTIVO
4.15 INDIQUE S| EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES
EXCEDENCIA EXCEDENCIA GUARDA YSTIRNEAS) SUSPENSION POR REGULACION HUELGA TOTAL/PARCIAL
CUIDADO HIJO OTRO FAMILIAR LEGAL -%- DE EMPLEO TOTAL/PARCIAL -%- CIERRE PATRONAL -%-
RELEVO OTRAS SITUACIONES

4.16 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES
4.16.1 COEFICIENTE DE 4.16.2 DIAS DE TRABAJO

4.16.3 DIAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL, ‘

PERMANENCIAS MATERNIDAD O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
e v
Fecha: Fecha:
D.N.Il.: D.N.I.:
FIRMA: FIRMA:

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

TA. 2/S

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECGION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. G.S.S.: T.G.S.S.CORNELLA DE LLOBREGAT (BCN)



| |
MINISTERIO .
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
EINMIGRACION B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTAAJENA O ASIMILADO (TA2/S)
La solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador/a por cuenta ajena o asimilado, cuyos datos figuran a continuacion, no
retine los requisitos establecidos por el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el Reglamento General aprobado
por Real Decreto 84/1996 de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la presentacion
de lasolicitud.

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A cce.
081576628447 08414667757
FECHA DE ALTA/BAJAVARIACION DE DATOS
‘ aa ) BAJA VARIACION pia 31 Mes12 A0 2010

MINISTERIO ¢
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION BV  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO (TA2/S)

Con la fecha que se indica en el reverso del presente documento ha tenido entrada en el registro de esta Administra-
cion de la Seguridad Social la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A c.cc.

081576628447 08414667757

FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS

[oa 31 wes12 A02010 |

VARIACION
‘ALTA Y BAA pARIACIR

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un plazo de DIEZ DIAS, la empresa solicitante
debera subsanar la falta que se indica y/o acompafiar los documentos que se relacionan.

TA. 2/S
Ver dorso

La Administracién de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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TA. 2/S
Ver dorso

s

La Administracion de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

Sino se subsanara la falta o no se entregasen los documentos solicitados, se le tendra por desistido
de su peticion, dictandose la correspondiente resolucién, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacién de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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NOTAS INFORMATIVAS

PROTECCION DE DATOS.- Alos efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-1999), de proteccion de datos de caracter personal,
se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de Afiliacion, regulado por la Ordende 27-07-1994. Respecto de los citados
datos podréaejercitar los derechos de acceso, rectificaciény cancelacion, enlos términos previstos en laindicada Ley Organica 15/1999.

GENERALES INSTRUCCIONES PARACUMPLIMENTAR ELMODELO

- Eldocumento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, sin enmiendas nitachaduras.
-Los espacios sobre fondo gris deben cumplimentarse porla Administracion de la Seguridad Social.
ESPECIFICAS
1.DATOS DELAFILIADO/A

1.1-Grado de Discapacidad.-Si el trabajador/a esdiscapacitado/a, indiquese el grado de discapacidad.
1.2- Numero del Documento Identificativo.- Se reflejara el nUmero del documento identificativo, si se trata de Tarjeta de Extranjero se anotara el Numero de

Identificacion de Extranjero (N.I.E.).
1.3-Datos Telematicos.- Correo Electrénico y Numero de Teléfono Movil sidesea recibirinformacion a través de SMS del alta/baja o variacion de datos.

2.DATOS RELATIVOSALASOLICITUD
2.1-Situacion de Inactividad.- Si la solicitud se formula para comunicar el inicio o |a finalizacién de una situacién de inactividad del trabajador dentro de una
relacion laboral, siempre que tal situacion de inactividad comprenda un mes natural completo o mas, se marcara con “X” el apartado que proceda. En el
apartado FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS, se anotara, en el supuesto del inicio de la situacion de inactividad, el primer dia en el que el
trabajador norealice actividad y, en el supuesto del fin de la situacion de inactividad, el tltimo dia en el que el trabajador no realice actividad.
2.2-CausadeAlta, Baja o Variacion de Datos.- Si se trata de una solicitud de Baja, indicar la causa. En el supuesto de Variacion de Datos, indicar brevemen-
telacausadelamisma.

3.DATOS DE LAEMPRESASOLICITANTE
3.1-Régimen/Sistema Especial de Seguridad Social.- Indicarel Régimeny, en su caso, el Sistema Especial en el que se encuadra al trabajador/a. Asimismo,
se indicara si el trabajador pertenece a alguno de los siguientes colectivos: Representantes de Comercio, Artistas, Taurinos o Concierto de Asistencia
Sanitaria. En el caso del Régimen Especial del Mar se indicara el grupo de cotizacion (I, I1A, 11B. 6 111).
4.DATOS LABORALES YDE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 - Contrato de Trabajo.-En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacién laboral entre el empresario y el trabajador haya sido formalizado
por el empresario solicitante del alta, se dejaran en blanco los apartados 4.1.2.,4.1.3.y4.1.5.
4.1.1-Cédigo.- Consignara el codigo del contrato de trabajo seguin las claves establecidas porla Tesoreria General de la Seguridad Social.
4.1.2-Fecha de inicio del Contrato de Trabajo.- Este apartado, Unicamente debera cumplimentarse en las solicitudes de alta cuando se cumplan los
condicionantes que se indican. En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacion laboral entre el empresario y el trabajador NO
haya sido formalizado por el empresario solicitante del alta, se anotara la fecha en que causé alta el trabajador con ese mismo contrato para el
anteriorempresario.
4.1.3-Causa Alta Sucesiva.- En este apartado, indicara la causa de la sucesion (absorcion, fusién o transformacion de empresas, sucesion en la
titularidad de una explotacion, industria o negocio,...).
4.1.4-Fechade fin de vacaciones retribuidas y no percibidas.- Indicar, si procede, lafecha en que finaliza el periodo que corresponde a las vacaciones
anuales retribuidas que no haya disfrutado el trabajador con anterioridad a la finalizacién de larelacién laboral, o con anterioridad a la finalizacion de
la actividad de temporada o camparia de los trabajadores fijos discontinuos.
4.1.5-Empresa de origen del contrato.- Se identificara la empresa de origen con la que el trabajador formalizé el contrato, indicando el cédigo de cuenta
de cotizacion, si se conoce, o larazén social dela misma. No se cumplimentara este apartado, en las solicitudes de alta sucesivas entre cuentas de
cotizacion del mismo empresario.

4.2- Trabajadores/as con exclusiones de cotizaciéon.- En el supuesto de que el trabajador/a esté excluido de alguna prestacion del Sistema de Seguridad
Social, seindicarala causade tal exclusion.

4.3- Relacion Laboral de Caracter Especial.- Se indicara el tipo o clase de la misma. Si se trata de Representante de Comercio, se consignara, ademas, la
entidad con la que se ha formalizado la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales apartado (4.3.1), y si ha optado por que la
coberturade la prestacion econémicade incapacidad temporal porcontingencias comunes lo cubra esa mismamutua, indique SIoNO (4.3.2).

4.4-Grupo de Cotizacion.- El que tenga el trabajador/a seguin su categoria profesional.

4.5- Ocupacion - AT/EP.- Se anotara Unicamente, cuando la ocupacién sea una de las que expresamente, figuran enla norma.

4.6- C.C.C. o N°S.S. Empresario.- Anotara el numero de cuenta de cotizacién o nimero de la Seguridad Social del empresario usuario de una empresa de
trabajo temporal.

4.7-1dentificador de laembarcacion.- Si el trabajador/a pertenece al Régimen Especial del Mar, se identificara laembarcacion (Matricula/Lista/Folio).

4.8-Se marcaraconuna “X” siel trabajador/a se encuentra comprendido/a en alguna de las situaciones que se indican.

4.9- Tiempo Parcial.- Se consignaran en el apartado A, las horas de trabajo pactadas al dia, ala semana, al mes o al afio; en el apartado B, se consignaran las
horas de que se compone la jornada maxima de los trabajadores de la empresa contratados a tiempo completo para el mismo periodo indicado en el
apartadoA; y en el Coeficiente a Tiempo Parcial se calculara el coeficiente conforme ala formulaindicada.

4.10- Numero de Seguridad Social (N.S.S.) Trabajador/a sustituido/a.- En el supuesto de que el trabajador/a que causa alta sustituya a otra persona de la

empresa, se indicara el Numero de Seguridad Social del trabajador/a al que se sustituye.

4.11- Causade la Sustitucion.- Causa que motiva la sustituciéon del trabajador/a.

4.12- Categoria Profesional.- Se indicara la categoria profesional del trabajador/a si es del Régimen Especial de la Mineria del Carbén o del Régimen
Especialdel Mar.

4.13- C.O.E..- Coeficiente reductor de la edad de jubilacion en el supuesto de trabajador/a del Régimen Especial de la Mineria del Carbén, personal de vuelo

aéreo, trabajadores/as ferroviarios/as o del Estatuto del Minero.

4.14-Convenio Colectivo.- Codigo de convenio colectivo que regule larelacion laboral del trabajador/a que causa alta.

4.15- Se marcara con una “X” si el trabajador/a inicia o cesa en una de las situaciones especiales que se indican: En el supuesto de una situacion de
guarda legal del trabajador/a, de menores de edad, se anotara el porcentaje de la jornada de trabajo que realizara a partir de la citada guarda legal. De
igualforma, se actuara en las suspensiones por regulaciéon de empleo parcial y huelgas parciales.

4.16- Sistema Especial de Frutas y Hortalizas e Industrias de Conservas Vegetales. Siel trabajador se encuadra en este sistema especial del Régimen
General, se consignara en el alta el coeficiente de permanencias aplicable apartado (4.16.1) y en el supuesto de baja, ademas del apartado citado, los
dias de trabajo efectivamente realizados durante la campafa (4.16.2) y, en su caso, los dias en situacion de incapacidad temporal, maternidad o riesgo
durante elembarazo durante lacampafa (4.16.3).
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' SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO

1. DATOS DEL AFILIADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
BELLIDO GARCIA CARMEN 088550241112

1.1 GRADO DE
FECHA DE NACIMIENTO DISGAPACIDAD TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.2 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
‘%o g Mesr® g Aio® 49g4 ‘ DAL TARJETA DE EXTRANJERO: PASAPORTE: 35993021-C
DOMICILIO

C/ JACINT VERDAGUER, 7. L'HOSPITALET DE LLOBREGAT

CORREO ELECTRONICO  orientacion@impulsllobregat.com

SOLICITA RECIBIR INFORMACION DEL TRAMITE MEDIANTE SMS Sl NO ‘/ TELEFONO MOVIL PARA SMS

1.3 DATOS
TELEMATICOS

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcién correcta)
il SITUYACGION [DIE INACTIMIDIAR 5 5 @AUSA BIEL ALTABDAIMARIACION BE BAes  [AZHHADIE AT AARIACION IS DA
VARIACION

‘ALTA/ BAJA o INICIO FIN INICIO CONTRATACION pia 31 Mes 12 As0 2010

3. DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO/A INDIVIDUAL 3.1 REGIMEN/ SISTEMA ESPECIAL CODIGO CUENTA COTIZACION (C.C.C.)

IMPULS LLOBREGAT, S.L.P. GENERAL 08414667756

DOMICILIO

PZA. DE LA IGLESIA, 8 - CORNELLA DE LLOBREGAT

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO

ADVERTENCIA:

(05-07-2010) Enlas Comunidades Autonomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

4.1.1 CODIGO 4.1.2 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJO 4.1.4 FECHA DE FIN DE VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS
250 Dia;e 1 Mes @ 1 aore 2011 | | Dia ® Mes Ao @
4.1.3 CAUSA ALTA SUCESIVA 4.1.5 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO
4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION 4.3 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
4.4 GRUPO COT. 4.5 0CUPACIONAT/EP 4.6 C.C.C. 0 N°S.S. DEL EMPRESARIO USUARIO 4.7 IDENTIFICACION DE LA EMBARCACION | 4.3.1 ENTIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO 4.3.2. OPCION IT/CC
5
4.8 INDIQUE S| EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN SITUACION DE:
DESEMP. INSCRITO DESEMPLEADO/A RENTAACTIVA MUJER - TRABAJADOR/A
DESEMPLEADO/A > MAS DE 6 MESES SUBSIDIO REA. DE INSERCION SUBREPRESENTADA EXCLUSION SOCIAL DE AUTONOMO/A
BENEF. SUBSIDIO BENEF. DESEMPLEO MUJER REINCORPORADA AL TRABAJO PARTO ULTIMOS VICTIMA VIOLENGIA INCAPACITADO/A
DESEMP:>52 ANOS FALTA 1 ANO O MAS DESPUES DE MATERNIDAD 24 MESES DE GENERO READMITIDO/A
° HORAS ORDINARIAS (A) N° HORAS JORNADA MAXIMA (B) COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL
4.9. TIEMPO PARCIAL i = Ax 1000
Diar® @ Semanare Mes -® Afio -® 8,00 {Ax1000). - 750
4.10 N.S.S. TRABAJADOR/A SUSTITUIDO/A  4.11 CAUSA DE LA SUSTITUCION 4.12 CATEGORIA PROFESIONAL 413C.OE. 4.14 CONVENIO COLECTIVO

4.15 INDIQUE SI EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES

EXCEDENCIA EXCEDENCIA GUARDA MATERNIDAD SUSPENSION POR REGULACION HUELGA TOTAL/PARCIAL
CUIDADO HIJO OTRO FAMILIAR LEGAL -%- DE EMPLEO TOTAL/PARCIAL -%- CIERRE PATRONAL -%-
RELEVO OTRAS SITUACIONES

4.16 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES

4.16.1 COEFICIENTE DE " 4.16.3 DIAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL,
PERMANENCIAS 700 482 PIRS EETRAZRY MATERNIDAD O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO ‘
FIRMA DEL TRABAJADOR/A FIRMA Y SELLO DEL EMPRESARIO/A SRS AN AN Y M B RA D I SORIITUD S i
Fecha: Fecha:
D.N.l.: D.N.I.:
FIRMA: FIRMA:

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

TA. 2/S

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECGION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. G.S.S.: T.G.S.S.CORNELLA DE LLOBREGAT



| |
MINISTERIO .
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
EINMIGRACION B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTAAJENA O ASIMILADO (TA2/S)
La solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador/a por cuenta ajena o asimilado, cuyos datos figuran a continuacion, no
retine los requisitos establecidos por el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el Reglamento General aprobado
por Real Decreto 84/1996 de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la presentacion
de lasolicitud.

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A cce.
088550241112 08414667756
FECHA DE ALTA/BAJAVARIACION DE DATOS
‘ aa ) BAJA VARIACION pia 31 Mes12 A0 2010

MINISTERIO ¢
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION BV  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO (TA2/S)

Con la fecha que se indica en el reverso del presente documento ha tenido entrada en el registro de esta Administra-
cion de la Seguridad Social la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A c.cc.

088550241112 08414667756

FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS

[oa 31 wes12 A02010 |

VARIACION
‘ALTA Y BAA pARIACIR

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un plazo de DIEZ DIAS, la empresa solicitante
debera subsanar la falta que se indica y/o acompafiar los documentos que se relacionan.

TA. 2/S
Ver dorso

La Administracién de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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TA. 2/S
Ver dorso

s

La Administracion de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

Sino se subsanara la falta o no se entregasen los documentos solicitados, se le tendra por desistido
de su peticion, dictandose la correspondiente resolucién, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacién de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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NOTAS INFORMATIVAS

PROTECCION DE DATOS.- Alos efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-1999), de proteccion de datos de caracter personal,
se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de Afiliacion, regulado por la Ordende 27-07-1994. Respecto de los citados
datos podréaejercitar los derechos de acceso, rectificaciény cancelacion, enlos términos previstos en laindicada Ley Organica 15/1999.

GENERALES INSTRUCCIONES PARACUMPLIMENTAR ELMODELO

- Eldocumento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, sin enmiendas nitachaduras.
-Los espacios sobre fondo gris deben cumplimentarse porla Administracion de la Seguridad Social.
ESPECIFICAS
1.DATOS DELAFILIADO/A

1.1-Grado de Discapacidad.-Si el trabajador/a esdiscapacitado/a, indiquese el grado de discapacidad.
1.2- Numero del Documento Identificativo.- Se reflejara el nUmero del documento identificativo, si se trata de Tarjeta de Extranjero se anotara el Numero de

Identificacion de Extranjero (N.I.E.).
1.3-Datos Telematicos.- Correo Electrénico y Numero de Teléfono Movil sidesea recibirinformacion a través de SMS del alta/baja o variacion de datos.

2.DATOS RELATIVOSALASOLICITUD
2.1-Situacion de Inactividad.- Si la solicitud se formula para comunicar el inicio o |a finalizacién de una situacién de inactividad del trabajador dentro de una
relacion laboral, siempre que tal situacion de inactividad comprenda un mes natural completo o mas, se marcara con “X” el apartado que proceda. En el
apartado FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS, se anotara, en el supuesto del inicio de la situacion de inactividad, el primer dia en el que el
trabajador norealice actividad y, en el supuesto del fin de la situacion de inactividad, el tltimo dia en el que el trabajador no realice actividad.
2.2-CausadeAlta, Baja o Variacion de Datos.- Si se trata de una solicitud de Baja, indicar la causa. En el supuesto de Variacion de Datos, indicar brevemen-
telacausadelamisma.

3.DATOS DE LAEMPRESASOLICITANTE
3.1-Régimen/Sistema Especial de Seguridad Social.- Indicarel Régimeny, en su caso, el Sistema Especial en el que se encuadra al trabajador/a. Asimismo,
se indicara si el trabajador pertenece a alguno de los siguientes colectivos: Representantes de Comercio, Artistas, Taurinos o Concierto de Asistencia
Sanitaria. En el caso del Régimen Especial del Mar se indicara el grupo de cotizacion (I, I1A, 11B. 6 111).
4.DATOS LABORALES YDE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 - Contrato de Trabajo.-En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacién laboral entre el empresario y el trabajador haya sido formalizado
por el empresario solicitante del alta, se dejaran en blanco los apartados 4.1.2.,4.1.3.y4.1.5.
4.1.1-Cédigo.- Consignara el codigo del contrato de trabajo seguin las claves establecidas porla Tesoreria General de la Seguridad Social.
4.1.2-Fecha de inicio del Contrato de Trabajo.- Este apartado, Unicamente debera cumplimentarse en las solicitudes de alta cuando se cumplan los
condicionantes que se indican. En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacion laboral entre el empresario y el trabajador NO
haya sido formalizado por el empresario solicitante del alta, se anotara la fecha en que causé alta el trabajador con ese mismo contrato para el
anteriorempresario.
4.1.3-Causa Alta Sucesiva.- En este apartado, indicara la causa de la sucesion (absorcion, fusién o transformacion de empresas, sucesion en la
titularidad de una explotacion, industria o negocio,...).
4.1.4-Fechade fin de vacaciones retribuidas y no percibidas.- Indicar, si procede, lafecha en que finaliza el periodo que corresponde a las vacaciones
anuales retribuidas que no haya disfrutado el trabajador con anterioridad a la finalizacién de larelacién laboral, o con anterioridad a la finalizacion de
la actividad de temporada o camparia de los trabajadores fijos discontinuos.
4.1.5-Empresa de origen del contrato.- Se identificara la empresa de origen con la que el trabajador formalizé el contrato, indicando el cédigo de cuenta
de cotizacion, si se conoce, o larazén social dela misma. No se cumplimentara este apartado, en las solicitudes de alta sucesivas entre cuentas de
cotizacion del mismo empresario.

4.2- Trabajadores/as con exclusiones de cotizaciéon.- En el supuesto de que el trabajador/a esté excluido de alguna prestacion del Sistema de Seguridad
Social, seindicarala causade tal exclusion.

4.3- Relacion Laboral de Caracter Especial.- Se indicara el tipo o clase de la misma. Si se trata de Representante de Comercio, se consignara, ademas, la
entidad con la que se ha formalizado la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales apartado (4.3.1), y si ha optado por que la
coberturade la prestacion econémicade incapacidad temporal porcontingencias comunes lo cubra esa mismamutua, indique SIoNO (4.3.2).

4.4-Grupo de Cotizacion.- El que tenga el trabajador/a seguin su categoria profesional.

4.5- Ocupacion - AT/EP.- Se anotara Unicamente, cuando la ocupacién sea una de las que expresamente, figuran enla norma.

4.6- C.C.C. o N°S.S. Empresario.- Anotara el numero de cuenta de cotizacién o nimero de la Seguridad Social del empresario usuario de una empresa de
trabajo temporal.

4.7-1dentificador de laembarcacion.- Si el trabajador/a pertenece al Régimen Especial del Mar, se identificara laembarcacion (Matricula/Lista/Folio).

4.8-Se marcaraconuna “X” siel trabajador/a se encuentra comprendido/a en alguna de las situaciones que se indican.

4.9- Tiempo Parcial.- Se consignaran en el apartado A, las horas de trabajo pactadas al dia, ala semana, al mes o al afio; en el apartado B, se consignaran las
horas de que se compone la jornada maxima de los trabajadores de la empresa contratados a tiempo completo para el mismo periodo indicado en el
apartadoA; y en el Coeficiente a Tiempo Parcial se calculara el coeficiente conforme ala formulaindicada.

4.10- Numero de Seguridad Social (N.S.S.) Trabajador/a sustituido/a.- En el supuesto de que el trabajador/a que causa alta sustituya a otra persona de la

empresa, se indicara el Numero de Seguridad Social del trabajador/a al que se sustituye.

4.11- Causade la Sustitucion.- Causa que motiva la sustituciéon del trabajador/a.

4.12- Categoria Profesional.- Se indicara la categoria profesional del trabajador/a si es del Régimen Especial de la Mineria del Carbén o del Régimen
Especialdel Mar.

4.13- C.O.E..- Coeficiente reductor de la edad de jubilacion en el supuesto de trabajador/a del Régimen Especial de la Mineria del Carbén, personal de vuelo

aéreo, trabajadores/as ferroviarios/as o del Estatuto del Minero.

4.14-Convenio Colectivo.- Codigo de convenio colectivo que regule larelacion laboral del trabajador/a que causa alta.

4.15- Se marcara con una “X” si el trabajador/a inicia o cesa en una de las situaciones especiales que se indican: En el supuesto de una situacion de
guarda legal del trabajador/a, de menores de edad, se anotara el porcentaje de la jornada de trabajo que realizara a partir de la citada guarda legal. De
igualforma, se actuara en las suspensiones por regulaciéon de empleo parcial y huelgas parciales.

4.16- Sistema Especial de Frutas y Hortalizas e Industrias de Conservas Vegetales. Siel trabajador se encuadra en este sistema especial del Régimen
General, se consignara en el alta el coeficiente de permanencias aplicable apartado (4.16.1) y en el supuesto de baja, ademas del apartado citado, los
dias de trabajo efectivamente realizados durante la campafa (4.16.2) y, en su caso, los dias en situacion de incapacidad temporal, maternidad o riesgo
durante elembarazo durante lacampafa (4.16.3).



ADVERTENCIA:

MINISTERIO r—
DETRABAJO Bl TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO

1. DATOS DEL AFILIADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
TRUJILLO RICO EDUARDO 081456785223

1.1 GRADO DE
FECHA DE NACIMIENTO DISGAPACIDAD TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.2 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
‘%o 20 Mes;® 4 Aio® qgar ‘ DAL TARJETA DE EXTRANJERO: PASAPORTE: 30845662-E
DOMICILIO

C/ ROGER DE LLURIA, 32 - BARCELONA

CORREO ELECTRONICO  eduardo.trujillo@impulsllobregat.com

SOLICITA RECIBIR INFORMACION DEL TRAMITE MEDIANTE SMS Sl NO ‘/ TELEFONO MOVIL PARA SMS

1.3 DATOS
TELEMATICOS

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcién correcta)
il SITUYACGION [DIE INACTIMIDIAR 5 5 @AUSA BIEL ALTABDAIMARIACION BE BAes  [AZHHADIE AT AARIACION IS DA
VARIACION

‘ALTA/ BAJA o INICIO FIN INICIO CONTRATACION pia 31 Mes 12 As0 2010

3. DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO/A INDIVIDUAL 3.1 REGIMEN/ SISTEMA ESPECIAL CODIGO CUENTA COTIZACION (C.C.C.)

IMPULS LLOBREGAT, S.L.P. GENERAL 08414667756

DOMICILIO

PZA. DE LA IGLESIA, 8 - CORNELLA DE LLOBREGAT

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO

4.1.1 CODIGO 4.1.2 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJO 4.1.4 FECHA DE FIN DE VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS
150 Dia;e 1 Mes @ 1 aore 2011 | | Dia ® Mes Ao @
4.1.3 CAUSAALTA SUCESIVA 4.1.5 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO
4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION 4.3 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL

4.4 GRUPO COT. 4.5 0CUPACIONAT/EP 4.6 C.C.C. 0 N°S.S. DEL EMPRESARIO USUARIO 4.7 IDENTIFICACION DE LA EMBARCACION | 4.3.1 ENTIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO 4.3.2. OPCION IT/CC

2
4.8 INDIQUE S| EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN SITUACION DE:
DESEMP. INSCRITO DESEMPLEADO/A RENTAACTIVA MUJER - TRABAJADOR/A
RESEMEES 20 MAS DE 6 MESES SUBSIDIO REA. DE INSERCION SUBREPRESENTADA EXCLUSION SOCIAL DE AUTONOMO/A
BENEF. SUBSIDIO BENEF. DESEMPLEO MUJER REINCORPORADA AL TRABAJO PARTO ULTIMOS VICTIMA VIOLENGIA INCAPACITADO/A
DESEMP>52 ANOS FALTA 1 ANO O MAS DESPUES DE MATERNIDAD 24 MESES DE GENERO READMITIDO/A
° HORAS ORDINARIAS (A) N° HORAS JORNADA MAXIMA (B) COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL
4.9. TIEMPO PARCIAL Dia Semana Mes Afio (Ax1000) _
IETF) Semana-® Mes-® Afio @ B
410 N.S.S. TRABAJADOR/A SUSTITUIDO/A  4.11 CAUSA DE LA SUSTITUCION 4.12 CATEGORIA PROFESIONAL 413C.OE. 4.14 CONVENIO COLECTIVO

4.15 INDIQUE SI EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES

EXCEDENCIA EXCEDENCIA GUARDA MATERNIDAD SUSPENSION POR REGULACION HUELGA TOTAL/PARCIAL
CUIDADO HIJO OTRO FAMILIAR LEGAL -%- DE EMPLEO TOTAL/PARCIAL -%- CIERRE PATRONAL -%-
RELEVO OTRAS SITUACIONES

4.16 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES
4.16.1 COEFICIENTE DE 4.16.2 DIAS DE TRABAJO

4.16.3 DIAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL, ‘

PERMANENCIAS MATERNIDAD O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
e v
Fecha: Fecha:
D.N.Il.: D.N.I.:
FIRMA: FIRMA:

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

TA. 2/S
(05-07-2010) Enlas Comunidades Autonomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECGION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. G.S.S.: T.G.S.S.CORNELLA DE LLOBREGAT



| |
MINISTERIO .
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
EINMIGRACION B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTAAJENA O ASIMILADO (TA2/S)
La solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador/a por cuenta ajena o asimilado, cuyos datos figuran a continuacion, no
retine los requisitos establecidos por el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el Reglamento General aprobado
por Real Decreto 84/1996 de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la presentacion
de lasolicitud.

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A cce.
081456785223 08414667756
FECHA DE ALTA/BAJAVARIACION DE DATOS
‘ aa ) BAJA VARIACION pia 31 Mes12 A0 2010

MINISTERIO ¢
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION BV  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO (TA2/S)

Con la fecha que se indica en el reverso del presente documento ha tenido entrada en el registro de esta Administra-
cion de la Seguridad Social la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A c.cc.

081456785223 08414667756

FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS

[oa 31 wes12 A02010 |

VARIACION
‘ALTA Y BAA pARIACIR

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un plazo de DIEZ DIAS, la empresa solicitante
debera subsanar la falta que se indica y/o acompafiar los documentos que se relacionan.

TA. 2/S
Ver dorso

La Administracién de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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TA. 2/S
Ver dorso

s

La Administracion de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

Sino se subsanara la falta o no se entregasen los documentos solicitados, se le tendra por desistido
de su peticion, dictandose la correspondiente resolucién, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacién de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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NOTAS INFORMATIVAS

PROTECCION DE DATOS.- Alos efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-1999), de proteccion de datos de caracter personal,
se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de Afiliacion, regulado por la Ordende 27-07-1994. Respecto de los citados
datos podréaejercitar los derechos de acceso, rectificaciény cancelacion, enlos términos previstos en laindicada Ley Organica 15/1999.

GENERALES INSTRUCCIONES PARACUMPLIMENTAR ELMODELO

- Eldocumento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, sin enmiendas nitachaduras.
-Los espacios sobre fondo gris deben cumplimentarse porla Administracion de la Seguridad Social.
ESPECIFICAS
1.DATOS DELAFILIADO/A

1.1-Grado de Discapacidad.-Si el trabajador/a esdiscapacitado/a, indiquese el grado de discapacidad.
1.2- Numero del Documento Identificativo.- Se reflejara el nUmero del documento identificativo, si se trata de Tarjeta de Extranjero se anotara el Numero de

Identificacion de Extranjero (N.I.E.).
1.3-Datos Telematicos.- Correo Electrénico y Numero de Teléfono Movil sidesea recibirinformacion a través de SMS del alta/baja o variacion de datos.

2.DATOS RELATIVOSALASOLICITUD
2.1-Situacion de Inactividad.- Si la solicitud se formula para comunicar el inicio o |a finalizacién de una situacién de inactividad del trabajador dentro de una
relacion laboral, siempre que tal situacion de inactividad comprenda un mes natural completo o mas, se marcara con “X” el apartado que proceda. En el
apartado FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS, se anotara, en el supuesto del inicio de la situacion de inactividad, el primer dia en el que el
trabajador norealice actividad y, en el supuesto del fin de la situacion de inactividad, el tltimo dia en el que el trabajador no realice actividad.
2.2-CausadeAlta, Baja o Variacion de Datos.- Si se trata de una solicitud de Baja, indicar la causa. En el supuesto de Variacion de Datos, indicar brevemen-
telacausadelamisma.

3.DATOS DE LAEMPRESASOLICITANTE
3.1-Régimen/Sistema Especial de Seguridad Social.- Indicarel Régimeny, en su caso, el Sistema Especial en el que se encuadra al trabajador/a. Asimismo,
se indicara si el trabajador pertenece a alguno de los siguientes colectivos: Representantes de Comercio, Artistas, Taurinos o Concierto de Asistencia
Sanitaria. En el caso del Régimen Especial del Mar se indicara el grupo de cotizacion (I, I1A, 11B. 6 111).
4.DATOS LABORALES YDE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 - Contrato de Trabajo.-En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacién laboral entre el empresario y el trabajador haya sido formalizado
por el empresario solicitante del alta, se dejaran en blanco los apartados 4.1.2.,4.1.3.y4.1.5.
4.1.1-Cédigo.- Consignara el codigo del contrato de trabajo seguin las claves establecidas porla Tesoreria General de la Seguridad Social.
4.1.2-Fecha de inicio del Contrato de Trabajo.- Este apartado, Unicamente debera cumplimentarse en las solicitudes de alta cuando se cumplan los
condicionantes que se indican. En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacion laboral entre el empresario y el trabajador NO
haya sido formalizado por el empresario solicitante del alta, se anotara la fecha en que causé alta el trabajador con ese mismo contrato para el
anteriorempresario.
4.1.3-Causa Alta Sucesiva.- En este apartado, indicara la causa de la sucesion (absorcion, fusién o transformacion de empresas, sucesion en la
titularidad de una explotacion, industria o negocio,...).
4.1.4-Fechade fin de vacaciones retribuidas y no percibidas.- Indicar, si procede, lafecha en que finaliza el periodo que corresponde a las vacaciones
anuales retribuidas que no haya disfrutado el trabajador con anterioridad a la finalizacién de larelacién laboral, o con anterioridad a la finalizacion de
la actividad de temporada o camparia de los trabajadores fijos discontinuos.
4.1.5-Empresa de origen del contrato.- Se identificara la empresa de origen con la que el trabajador formalizé el contrato, indicando el cédigo de cuenta
de cotizacion, si se conoce, o larazén social dela misma. No se cumplimentara este apartado, en las solicitudes de alta sucesivas entre cuentas de
cotizacion del mismo empresario.

4.2- Trabajadores/as con exclusiones de cotizaciéon.- En el supuesto de que el trabajador/a esté excluido de alguna prestacion del Sistema de Seguridad
Social, seindicarala causade tal exclusion.

4.3- Relacion Laboral de Caracter Especial.- Se indicara el tipo o clase de la misma. Si se trata de Representante de Comercio, se consignara, ademas, la
entidad con la que se ha formalizado la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales apartado (4.3.1), y si ha optado por que la
coberturade la prestacion econémicade incapacidad temporal porcontingencias comunes lo cubra esa mismamutua, indique SIoNO (4.3.2).

4.4-Grupo de Cotizacion.- El que tenga el trabajador/a seguin su categoria profesional.

4.5- Ocupacion - AT/EP.- Se anotara Unicamente, cuando la ocupacién sea una de las que expresamente, figuran enla norma.

4.6- C.C.C. o N°S.S. Empresario.- Anotara el numero de cuenta de cotizacién o nimero de la Seguridad Social del empresario usuario de una empresa de
trabajo temporal.

4.7-1dentificador de laembarcacion.- Si el trabajador/a pertenece al Régimen Especial del Mar, se identificara laembarcacion (Matricula/Lista/Folio).

4.8-Se marcaraconuna “X” siel trabajador/a se encuentra comprendido/a en alguna de las situaciones que se indican.

4.9- Tiempo Parcial.- Se consignaran en el apartado A, las horas de trabajo pactadas al dia, ala semana, al mes o al afio; en el apartado B, se consignaran las
horas de que se compone la jornada maxima de los trabajadores de la empresa contratados a tiempo completo para el mismo periodo indicado en el
apartadoA; y en el Coeficiente a Tiempo Parcial se calculara el coeficiente conforme ala formulaindicada.

4.10- Numero de Seguridad Social (N.S.S.) Trabajador/a sustituido/a.- En el supuesto de que el trabajador/a que causa alta sustituya a otra persona de la

empresa, se indicara el Numero de Seguridad Social del trabajador/a al que se sustituye.

4.11- Causade la Sustitucion.- Causa que motiva la sustituciéon del trabajador/a.

4.12- Categoria Profesional.- Se indicara la categoria profesional del trabajador/a si es del Régimen Especial de la Mineria del Carbén o del Régimen
Especialdel Mar.

4.13- C.O.E..- Coeficiente reductor de la edad de jubilacion en el supuesto de trabajador/a del Régimen Especial de la Mineria del Carbén, personal de vuelo

aéreo, trabajadores/as ferroviarios/as o del Estatuto del Minero.

4.14-Convenio Colectivo.- Codigo de convenio colectivo que regule larelacion laboral del trabajador/a que causa alta.

4.15- Se marcara con una “X” si el trabajador/a inicia o cesa en una de las situaciones especiales que se indican: En el supuesto de una situacion de
guarda legal del trabajador/a, de menores de edad, se anotara el porcentaje de la jornada de trabajo que realizara a partir de la citada guarda legal. De
igualforma, se actuara en las suspensiones por regulaciéon de empleo parcial y huelgas parciales.

4.16- Sistema Especial de Frutas y Hortalizas e Industrias de Conservas Vegetales. Siel trabajador se encuadra en este sistema especial del Régimen
General, se consignara en el alta el coeficiente de permanencias aplicable apartado (4.16.1) y en el supuesto de baja, ademas del apartado citado, los
dias de trabajo efectivamente realizados durante la campafa (4.16.2) y, en su caso, los dias en situacion de incapacidad temporal, maternidad o riesgo
durante elembarazo durante lacampafa (4.16.3).
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SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO

1. DATOS DEL AFILIADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
CUETOS PEREZ ISABEL 086277109222

1.1 GRADO DE
FECHA DE NACIMIENTO DISGAPACIDAD TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.2 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
‘%o 30 Mesr® 4 Afio® qggq ‘ DAL TARJETA DE EXTRANJERO: PASAPORTE: 524780021
DOMICILIO

C/ CASPE, 73 - BARCELONA

CORREO ELECTRONICO  |aboral@impulsllobregat.com
SOLICITA RECIBIR INFORMACION DEL TRAMITE MEDIANTE SMS sl ‘/ NO TELEFONO MOVIL PARA SMS 626886687

1.3 DATOS
TELEMATICOS

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcién correcta)
il SITUYACGION [DIE INACTIMIDIAR 5 5 @AUSA BEL ALTABAIMARIACION BE BAeS  [AZHHADIEATrmiz A AVARIACION IS DA
VARIACION

‘ALTA/ BAJA o INICIO FIN INICIO CONTRATACION pia 31 Mes 12 As0 2010

3. DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO/A INDIVIDUAL 3.1 REGIMEN/ SISTEMA ESPECIAL CODIGO CUENTA COTIZACION (C.C.C.)

IMPULS LLOBREGAT, S.L.P. GENERAL 08414667756

DOMICILIO

PZA. DE LA IGLESIA, 8 - CORNELLA DE LLOBREGAT

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO

4.1.1 CODIGO 4.1.2 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJO 4.1.4 FECHA DE FIN DE VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS
150 Dia;e 1 Mes @ 1 aore 2011 | | Dia ® Mes Ao @
4.1.3 CAUSAALTA SUCESIVA 4.1.5 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO
4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION 4.3 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL

4.4 GRUPO COT. 4.5 0CUPACIONAT/EP 4.6 C.C.C. 0 N°S.S. DEL EMPRESARIO USUARIO 4.7 IDENTIFICACION DE LA EMBARCACION | 4.3.1 ENTIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO 4.3.2. OPCION IT/CC

5
4.8 INDIQUE S| EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN SITUACION DE:
DESEMP. INSCRITO DESEMPLEADO/A RENTAACTIVA MUJER - TRABAJADOR/A
DESEMPLEADO/A > MAS DE 6 MESES SUBSIDIO REA. DE INSERCION SUBREPRESENTADA EXCLUSION SOCIAL DE AUTONOMO/A
BENEF. SUBSIDIO BENEF. DESEMPLEO MUJER REINCORPORADA AL TRABAJO PARTO ULTIMOS VICTIMA VIOLENGIA INCAPACITADO/A
DESEMP>52 ANOS FALTA 1 ANO O MAS DESPUES DE MATERNIDAD 24 MESES DE GENERO READMITIDO/A
° HORAS ORDINARIAS (A) N° HORAS JORNADA MAXIMA (B) COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL
4.9. TIEMPO PARCIAL Dia Semana Mes Afio (Ax1000) _
IETF) Semana-® Mes-® Afio @ B
410 N.S.S. TRABAJADOR/A SUSTITUIDO/A  4.11 CAUSA DE LA SUSTITUCION 4.12 CATEGORIA PROFESIONAL 413C.OE. 4.14 CONVENIO COLECTIVO

4.15 INDIQUE SI EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES

EXCEDENCIA EXCEDENCIA GUARDA MATERNIDAD SUSPENSION POR REGULACION HUELGA TOTAL/PARCIAL
CUIDADO HIJO OTRO FAMILIAR LEGAL -%- DE EMPLEO TOTAL/PARCIAL -%- CIERRE PATRONAL -%-
RELEVO OTRAS SITUACIONES

4.16 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES
4.16.1 COEFICIENTE DE 4.16.2 DIAS DE TRABAJO

4.16.3 DIAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL, ‘

PERMANENCIAS MATERNIDAD O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
e v
Fecha: Fecha:
D.N.Il.: D.N.I.:
FIRMA: FIRMA:

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

TA. 2/S
(05-07-2010) Enlas Comunidades Autonomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECGION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. G.S.S.: T.G.S.S.CORNELLA DE LLOBREGAT



| |
MINISTERIO .
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
EINMIGRACION B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTAAJENA O ASIMILADO (TA2/S)
La solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador/a por cuenta ajena o asimilado, cuyos datos figuran a continuacion, no
retine los requisitos establecidos por el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el Reglamento General aprobado
por Real Decreto 84/1996 de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la presentacion
de lasolicitud.

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A cce.
086277109222 08414667756
FECHA DE ALTA/BAJAVARIACION DE DATOS
‘ aa ) BAJA VARIACION pia 31 Mes12 A0 2010

MINISTERIO ¢
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION BV  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO (TA2/S)

Con la fecha que se indica en el reverso del presente documento ha tenido entrada en el registro de esta Administra-
cion de la Seguridad Social la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A c.cc.

086277109222 08414667756

FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS

[oa 31 wes12 A02010 |

VARIACION
‘ALTA Y BAA pARIACIR

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un plazo de DIEZ DIAS, la empresa solicitante
debera subsanar la falta que se indica y/o acompafiar los documentos que se relacionan.

TA. 2/S
Ver dorso

La Administracién de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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TA. 2/S
Ver dorso

s

La Administracion de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

Sino se subsanara la falta o no se entregasen los documentos solicitados, se le tendra por desistido
de su peticion, dictandose la correspondiente resolucién, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacién de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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L ]




NOTAS INFORMATIVAS

PROTECCION DE DATOS.- Alos efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-1999), de proteccion de datos de caracter personal,
se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de Afiliacion, regulado por la Ordende 27-07-1994. Respecto de los citados
datos podréaejercitar los derechos de acceso, rectificaciény cancelacion, enlos términos previstos en laindicada Ley Organica 15/1999.

GENERALES INSTRUCCIONES PARACUMPLIMENTAR ELMODELO

- Eldocumento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, sin enmiendas nitachaduras.
-Los espacios sobre fondo gris deben cumplimentarse porla Administracion de la Seguridad Social.
ESPECIFICAS
1.DATOS DELAFILIADO/A

1.1-Grado de Discapacidad.-Si el trabajador/a esdiscapacitado/a, indiquese el grado de discapacidad.
1.2- Numero del Documento Identificativo.- Se reflejara el nUmero del documento identificativo, si se trata de Tarjeta de Extranjero se anotara el Numero de

Identificacion de Extranjero (N.I.E.).
1.3-Datos Telematicos.- Correo Electrénico y Numero de Teléfono Movil sidesea recibirinformacion a través de SMS del alta/baja o variacion de datos.

2.DATOS RELATIVOSALASOLICITUD
2.1-Situacion de Inactividad.- Si la solicitud se formula para comunicar el inicio o |a finalizacién de una situacién de inactividad del trabajador dentro de una
relacion laboral, siempre que tal situacion de inactividad comprenda un mes natural completo o mas, se marcara con “X” el apartado que proceda. En el
apartado FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS, se anotara, en el supuesto del inicio de la situacion de inactividad, el primer dia en el que el
trabajador norealice actividad y, en el supuesto del fin de la situacion de inactividad, el tltimo dia en el que el trabajador no realice actividad.
2.2-CausadeAlta, Baja o Variacion de Datos.- Si se trata de una solicitud de Baja, indicar la causa. En el supuesto de Variacion de Datos, indicar brevemen-
telacausadelamisma.

3.DATOS DE LAEMPRESASOLICITANTE
3.1-Régimen/Sistema Especial de Seguridad Social.- Indicarel Régimeny, en su caso, el Sistema Especial en el que se encuadra al trabajador/a. Asimismo,
se indicara si el trabajador pertenece a alguno de los siguientes colectivos: Representantes de Comercio, Artistas, Taurinos o Concierto de Asistencia
Sanitaria. En el caso del Régimen Especial del Mar se indicara el grupo de cotizacion (I, I1A, 11B. 6 111).
4.DATOS LABORALES YDE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 - Contrato de Trabajo.-En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacién laboral entre el empresario y el trabajador haya sido formalizado
por el empresario solicitante del alta, se dejaran en blanco los apartados 4.1.2.,4.1.3.y4.1.5.
4.1.1-Cédigo.- Consignara el codigo del contrato de trabajo seguin las claves establecidas porla Tesoreria General de la Seguridad Social.
4.1.2-Fecha de inicio del Contrato de Trabajo.- Este apartado, Unicamente debera cumplimentarse en las solicitudes de alta cuando se cumplan los
condicionantes que se indican. En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacion laboral entre el empresario y el trabajador NO
haya sido formalizado por el empresario solicitante del alta, se anotara la fecha en que causé alta el trabajador con ese mismo contrato para el
anteriorempresario.
4.1.3-Causa Alta Sucesiva.- En este apartado, indicara la causa de la sucesion (absorcion, fusién o transformacion de empresas, sucesion en la
titularidad de una explotacion, industria o negocio,...).
4.1.4-Fechade fin de vacaciones retribuidas y no percibidas.- Indicar, si procede, lafecha en que finaliza el periodo que corresponde a las vacaciones
anuales retribuidas que no haya disfrutado el trabajador con anterioridad a la finalizacién de larelacién laboral, o con anterioridad a la finalizacion de
la actividad de temporada o camparia de los trabajadores fijos discontinuos.
4.1.5-Empresa de origen del contrato.- Se identificara la empresa de origen con la que el trabajador formalizé el contrato, indicando el cédigo de cuenta
de cotizacion, si se conoce, o larazén social dela misma. No se cumplimentara este apartado, en las solicitudes de alta sucesivas entre cuentas de
cotizacion del mismo empresario.

4.2- Trabajadores/as con exclusiones de cotizaciéon.- En el supuesto de que el trabajador/a esté excluido de alguna prestacion del Sistema de Seguridad
Social, seindicarala causade tal exclusion.

4.3- Relacion Laboral de Caracter Especial.- Se indicara el tipo o clase de la misma. Si se trata de Representante de Comercio, se consignara, ademas, la
entidad con la que se ha formalizado la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales apartado (4.3.1), y si ha optado por que la
coberturade la prestacion econémicade incapacidad temporal porcontingencias comunes lo cubra esa mismamutua, indique SIoNO (4.3.2).

4.4-Grupo de Cotizacion.- El que tenga el trabajador/a seguin su categoria profesional.

4.5- Ocupacion - AT/EP.- Se anotara Unicamente, cuando la ocupacién sea una de las que expresamente, figuran enla norma.

4.6- C.C.C. o N°S.S. Empresario.- Anotara el numero de cuenta de cotizacién o nimero de la Seguridad Social del empresario usuario de una empresa de
trabajo temporal.

4.7-1dentificador de laembarcacion.- Si el trabajador/a pertenece al Régimen Especial del Mar, se identificara laembarcacion (Matricula/Lista/Folio).

4.8-Se marcaraconuna “X” siel trabajador/a se encuentra comprendido/a en alguna de las situaciones que se indican.

4.9- Tiempo Parcial.- Se consignaran en el apartado A, las horas de trabajo pactadas al dia, ala semana, al mes o al afio; en el apartado B, se consignaran las
horas de que se compone la jornada maxima de los trabajadores de la empresa contratados a tiempo completo para el mismo periodo indicado en el
apartadoA; y en el Coeficiente a Tiempo Parcial se calculara el coeficiente conforme ala formulaindicada.

4.10- Numero de Seguridad Social (N.S.S.) Trabajador/a sustituido/a.- En el supuesto de que el trabajador/a que causa alta sustituya a otra persona de la

empresa, se indicara el Numero de Seguridad Social del trabajador/a al que se sustituye.

4.11- Causade la Sustitucion.- Causa que motiva la sustituciéon del trabajador/a.

4.12- Categoria Profesional.- Se indicara la categoria profesional del trabajador/a si es del Régimen Especial de la Mineria del Carbén o del Régimen
Especialdel Mar.

4.13- C.O.E..- Coeficiente reductor de la edad de jubilacion en el supuesto de trabajador/a del Régimen Especial de la Mineria del Carbén, personal de vuelo

aéreo, trabajadores/as ferroviarios/as o del Estatuto del Minero.

4.14-Convenio Colectivo.- Codigo de convenio colectivo que regule larelacion laboral del trabajador/a que causa alta.

4.15- Se marcara con una “X” si el trabajador/a inicia o cesa en una de las situaciones especiales que se indican: En el supuesto de una situacion de
guarda legal del trabajador/a, de menores de edad, se anotara el porcentaje de la jornada de trabajo que realizara a partir de la citada guarda legal. De
igualforma, se actuara en las suspensiones por regulaciéon de empleo parcial y huelgas parciales.

4.16- Sistema Especial de Frutas y Hortalizas e Industrias de Conservas Vegetales. Siel trabajador se encuadra en este sistema especial del Régimen
General, se consignara en el alta el coeficiente de permanencias aplicable apartado (4.16.1) y en el supuesto de baja, ademas del apartado citado, los
dias de trabajo efectivamente realizados durante la campafa (4.16.2) y, en su caso, los dias en situacion de incapacidad temporal, maternidad o riesgo
durante elembarazo durante lacampafa (4.16.3).



MINISTERIO r—
DETRABAJO Bl TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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' SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO

1. DATOS DEL AFILIADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
GONZALEZ JIMENEZ IVAN 083345780915

1.1 GRADO DE
FECHA DE NACIMIENTO DISGAPACIDAD TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.2 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
‘%o 23 Mesr® g Ao ® 4975 ‘ DAL TARJETA DE EXTRANJERO: PASAPORTE: 45874927
DOMICILIO

C/ CANOVELLES, 12 - GAVA

CORREO ELECTRONICO  ivan.gonzalez@impulsllobregat.com

SOLICITA RECIBIR INFORMACION DEL TRAMITE MEDIANTE SMS Sl NO ‘/ TELEFONO MOVIL PARA SMS

1.3 DATOS
TELEMATICOS

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcién correcta)
il SITUYACGION [DIE INACTIMIDIAR 5 5 @AUSA BIEL ALTABDAIMARIACION BE BAes  [AZHHADIE AT AARIACION IS DA
VARIACION

‘ALTA/ BAJA o INICIO FIN INICIO CONTRATACION pia 31 Mes 12 As0 2010

3. DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO/A INDIVIDUAL 3.1 REGIMEN/ SISTEMA ESPECIAL CODIGO CUENTA COTIZACION (C.C.C.)

IMPULS LLOBREGAT, S.L.P. GENERAL 08414667756

DOMICILIO

PZA.DE LA IGLESIA, 8 - CORNELLA DE LLOBREGAT

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO

ADVERTENCIA:

(05-07-2010) Enlas Comunidades Autonomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

4.1.1 CODIGO 4.1.2 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJO 4.1.4 FECHA DE FIN DE VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS
100 Dia;e 1 Mes @ 1 aore 2011 | | Dia ® Mes Ao @
4.1.3 CAUSA ALTA SUCESIVA 4.1.5 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO
4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION 4.3 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
4.4 GRUPO COT. 4.5 0CUPACIONAT/EP 4.6 C.C.C. 0 N°S.S. DEL EMPRESARIO USUARIO 4.7 IDENTIFICACION DE LA EMBARCACION | 4.3.1 ENTIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO 4.3.2. OPCION IT/CC
2
4.8 INDIQUE S| EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN SITUACION DE:
DESEMP. INSCRITO DESEMPLEADO/A RENTAACTIVA MUJER - TRABAJADOR/A
RESEMEES 20 MAS DE 6 MESES SUBSIDIO REA. DE INSERCION SUBREPRESENTADA EXCLUSION SOCIAL DE AUTONOMO/A
BENEF. SUBSIDIO BENEF. DESEMPLEO MUJER REINCORPORADA AL TRABAJO PARTO ULTIMOS VICTIMA VIOLENGIA INCAPACITADO/A
DESEMP>52 ANOS FALTA 1 ANO O MAS DESPUES DE MATERNIDAD 24 MESES DE GENERO READMITIDO/A
° HORAS ORDINARIAS (A) N° HORAS JORNADA MAXIMA (B) COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL
4.9. TIEMPO PARCIAL Dia Semana Mes Afio (Ax1000) _
IETF) Semana-® Mes-® Afio @ B
4.10 N.S.S. TRABAJADOR/A SUSTITUIDO/A  4.11 CAUSA DE LA SUSTITUCION 4.12 CATEGORIA PROFESIONAL 413C.O.E. 4.14 CONVENIO COLECTIVO

4.15 INDIQUE SI EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES

EXCEDENCIA EXCEDENCIA GUARDA MATERNIDAD SUSPENSION POR REGULACION HUELGA TOTAL/PARCIAL
CUIDADO HIJO OTRO FAMILIAR LEGAL -%- DE EMPLEO TOTAL/PARCIAL -%- CIERRE PATRONAL -%-
RELEVO OTRAS SITUACIONES

4.16 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES
4.16.1 COEFICIENTE DE 4.16.2 DIAS DE TRABAJO

4.16.3 DIAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL, ‘

PERMANENCIAS MATERNIDAD O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
e v
Fecha: Fecha:
D.N.Il.: D.N.I.:
FIRMA: FIRMA:

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

TA. 2/S

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECGION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. G.S.S.: T.G.S.S.CORNELLA DE LLOBREGAT



| |
MINISTERIO .
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
EINMIGRACION B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTAAJENA O ASIMILADO (TA2/S)
La solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador/a por cuenta ajena o asimilado, cuyos datos figuran a continuacion, no
retine los requisitos establecidos por el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el Reglamento General aprobado
por Real Decreto 84/1996 de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la presentacion
de lasolicitud.

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A cce.
083345780915 08414667756
FECHA DE ALTA/BAJAVARIACION DE DATOS
‘ aa ) BAJA VARIACION pia 31 Mes12 A0 2010

MINISTERIO ¢
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION BV  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO (TA2/S)

Con la fecha que se indica en el reverso del presente documento ha tenido entrada en el registro de esta Administra-
cion de la Seguridad Social la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A c.cc.

083345780915 08414667756

FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS

[oa 31 wes12 A02010 |

VARIACION
‘ALTA Y BAA pARIACIR

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un plazo de DIEZ DIAS, la empresa solicitante
debera subsanar la falta que se indica y/o acompafiar los documentos que se relacionan.

TA. 2/S
Ver dorso

La Administracién de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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TA. 2/S
Ver dorso

s

La Administracion de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

Sino se subsanara la falta o no se entregasen los documentos solicitados, se le tendra por desistido
de su peticion, dictandose la correspondiente resolucién, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacién de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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Agencia Tributaria Delegacion Espestal de CATALURA

Administracion de LETAMENDI
Oficina de Gestidn Tributaria
PZ LETAMENDI, 13 2 de Ramesa: 05081911959

il

Tel. 932911100 ‘

8028010862 N? Cerificado: 0619716400317
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Fax. 934513810

BAECELe A
BT A E U E RO DEABEN EIGACIDNIS AL (N

Se le comunica que con fecha 4. 7- 2077 S8 ha procedido a |a emisidn de su larjeta acraditativa del Nimero da
Identificaclén Fiscal, que se repraduce en la paite inferior de este documento.

Ei Nimero de Identificacidn Fiscal sa conslgnard en cuantas daclaraciones, comunicaciones o eseritos se presenten
anta la Administracian Tributaria. Asimismo, serd necasario para la apertura de cusntas o la realizacién de cfras
operaclones en Bancos, Cajas de Ahorros y otras Entidades de Crédito, para la adquisicidn o transmision de
inmuablas o valores y par efectuar otras cparaciones con trascendencia tibutaria, debléndose comunicar a ofras

persanas o enldades que tengan que suministrar informacion a l]a Hacienda Piblica agerca de stus reciprocas
relaclones econdmicas o profesionales.

En particular, los empresarios o profesionales han de hacer canstar su NIF en las facturas u otros dosumentos que
expidan o resiian como cansacuencia de [as operacianes qus realicen o en [as cuales intarvengan.

BARCELONA, 27 de OCTUBRE de 2005
La Delegada de la A.EAT.

T Calx

Fdo.: M® Cinta Lopez Panisello

) & TARJETA DE IDENTIFICACION FISCAL
|3 A e .
|H0 Agencia Tributaria Cédigo de !’denliﬁcaclof Deﬁrlxlllvo
DE ECONOMIA 1 237908975 F |
Y HACIENDA
Denominacion IMPULS LELGBRECAT, SL.7-
Razén Soclal

Anagrama Comerclal:

samtclle PEAGA D€ LIESELESIA, §.

Sudal CORNEUA DE ULUGPPECAT (0 my
BARCE(NA

omiclio PLAGA BE  LICCELESIA,R.

Fcal 07940 CCPNEUP DE UehreGAT . BARLE (N A

Adminisiracion de la AEAT 08610 LETAMEND]

FechaCl. Definitiva: & - #- 20//

Cdédlgo Electronico: 248665528CFaBOF0




NOTAS INFORMATIVAS

PROTECCION DE DATOS.- Alos efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-1999), de proteccion de datos de caracter personal,
se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de Afiliacion, regulado por la Ordende 27-07-1994. Respecto de los citados
datos podréaejercitar los derechos de acceso, rectificaciény cancelacion, enlos términos previstos en laindicada Ley Organica 15/1999.

GENERALES INSTRUCCIONES PARACUMPLIMENTAR ELMODELO

- Eldocumento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, sin enmiendas nitachaduras.
-Los espacios sobre fondo gris deben cumplimentarse porla Administracion de la Seguridad Social.
ESPECIFICAS
1.DATOS DELAFILIADO/A

1.1-Grado de Discapacidad.-Si el trabajador/a esdiscapacitado/a, indiquese el grado de discapacidad.
1.2- Numero del Documento Identificativo.- Se reflejara el nUmero del documento identificativo, si se trata de Tarjeta de Extranjero se anotara el Numero de

Identificacion de Extranjero (N.I.E.).
1.3-Datos Telematicos.- Correo Electrénico y Numero de Teléfono Movil sidesea recibirinformacion a través de SMS del alta/baja o variacion de datos.

2.DATOS RELATIVOSALASOLICITUD
2.1-Situacion de Inactividad.- Si la solicitud se formula para comunicar el inicio o |a finalizacién de una situacién de inactividad del trabajador dentro de una
relacion laboral, siempre que tal situacion de inactividad comprenda un mes natural completo o mas, se marcara con “X” el apartado que proceda. En el
apartado FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS, se anotara, en el supuesto del inicio de la situacion de inactividad, el primer dia en el que el
trabajador norealice actividad y, en el supuesto del fin de la situacion de inactividad, el tltimo dia en el que el trabajador no realice actividad.
2.2-CausadeAlta, Baja o Variacion de Datos.- Si se trata de una solicitud de Baja, indicar la causa. En el supuesto de Variacion de Datos, indicar brevemen-
telacausadelamisma.

3.DATOS DE LAEMPRESASOLICITANTE
3.1-Régimen/Sistema Especial de Seguridad Social.- Indicarel Régimeny, en su caso, el Sistema Especial en el que se encuadra al trabajador/a. Asimismo,
se indicara si el trabajador pertenece a alguno de los siguientes colectivos: Representantes de Comercio, Artistas, Taurinos o Concierto de Asistencia
Sanitaria. En el caso del Régimen Especial del Mar se indicara el grupo de cotizacion (I, I1A, 11B. 6 111).
4.DATOS LABORALES YDE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 - Contrato de Trabajo.-En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacién laboral entre el empresario y el trabajador haya sido formalizado
por el empresario solicitante del alta, se dejaran en blanco los apartados 4.1.2.,4.1.3.y4.1.5.
4.1.1-Cédigo.- Consignara el codigo del contrato de trabajo seguin las claves establecidas porla Tesoreria General de la Seguridad Social.
4.1.2-Fecha de inicio del Contrato de Trabajo.- Este apartado, Unicamente debera cumplimentarse en las solicitudes de alta cuando se cumplan los
condicionantes que se indican. En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacion laboral entre el empresario y el trabajador NO
haya sido formalizado por el empresario solicitante del alta, se anotara la fecha en que causé alta el trabajador con ese mismo contrato para el
anteriorempresario.
4.1.3-Causa Alta Sucesiva.- En este apartado, indicara la causa de la sucesion (absorcion, fusién o transformacion de empresas, sucesion en la
titularidad de una explotacion, industria o negocio,...).
4.1.4-Fechade fin de vacaciones retribuidas y no percibidas.- Indicar, si procede, lafecha en que finaliza el periodo que corresponde a las vacaciones
anuales retribuidas que no haya disfrutado el trabajador con anterioridad a la finalizacién de larelacién laboral, o con anterioridad a la finalizacion de
la actividad de temporada o camparia de los trabajadores fijos discontinuos.
4.1.5-Empresa de origen del contrato.- Se identificara la empresa de origen con la que el trabajador formalizé el contrato, indicando el cédigo de cuenta
de cotizacion, si se conoce, o larazén social dela misma. No se cumplimentara este apartado, en las solicitudes de alta sucesivas entre cuentas de
cotizacion del mismo empresario.

4.2- Trabajadores/as con exclusiones de cotizaciéon.- En el supuesto de que el trabajador/a esté excluido de alguna prestacion del Sistema de Seguridad
Social, seindicarala causade tal exclusion.

4.3- Relacion Laboral de Caracter Especial.- Se indicara el tipo o clase de la misma. Si se trata de Representante de Comercio, se consignara, ademas, la
entidad con la que se ha formalizado la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales apartado (4.3.1), y si ha optado por que la
coberturade la prestacion econémicade incapacidad temporal porcontingencias comunes lo cubra esa mismamutua, indique SIoNO (4.3.2).

4.4-Grupo de Cotizacion.- El que tenga el trabajador/a seguin su categoria profesional.

4.5- Ocupacion - AT/EP.- Se anotara Unicamente, cuando la ocupacién sea una de las que expresamente, figuran enla norma.

4.6- C.C.C. o N°S.S. Empresario.- Anotara el numero de cuenta de cotizacién o nimero de la Seguridad Social del empresario usuario de una empresa de
trabajo temporal.

4.7-1dentificador de laembarcacion.- Si el trabajador/a pertenece al Régimen Especial del Mar, se identificara laembarcacion (Matricula/Lista/Folio).

4.8-Se marcaraconuna “X” siel trabajador/a se encuentra comprendido/a en alguna de las situaciones que se indican.

4.9- Tiempo Parcial.- Se consignaran en el apartado A, las horas de trabajo pactadas al dia, ala semana, al mes o al afio; en el apartado B, se consignaran las
horas de que se compone la jornada maxima de los trabajadores de la empresa contratados a tiempo completo para el mismo periodo indicado en el
apartadoA; y en el Coeficiente a Tiempo Parcial se calculara el coeficiente conforme ala formulaindicada.

4.10- Numero de Seguridad Social (N.S.S.) Trabajador/a sustituido/a.- En el supuesto de que el trabajador/a que causa alta sustituya a otra persona de la

empresa, se indicara el Numero de Seguridad Social del trabajador/a al que se sustituye.

4.11- Causade la Sustitucion.- Causa que motiva la sustituciéon del trabajador/a.

4.12- Categoria Profesional.- Se indicara la categoria profesional del trabajador/a si es del Régimen Especial de la Mineria del Carbén o del Régimen
Especialdel Mar.

4.13- C.O.E..- Coeficiente reductor de la edad de jubilacion en el supuesto de trabajador/a del Régimen Especial de la Mineria del Carbén, personal de vuelo

aéreo, trabajadores/as ferroviarios/as o del Estatuto del Minero.

4.14-Convenio Colectivo.- Codigo de convenio colectivo que regule larelacion laboral del trabajador/a que causa alta.

4.15- Se marcara con una “X” si el trabajador/a inicia o cesa en una de las situaciones especiales que se indican: En el supuesto de una situacion de
guarda legal del trabajador/a, de menores de edad, se anotara el porcentaje de la jornada de trabajo que realizara a partir de la citada guarda legal. De
igualforma, se actuara en las suspensiones por regulaciéon de empleo parcial y huelgas parciales.

4.16- Sistema Especial de Frutas y Hortalizas e Industrias de Conservas Vegetales. Siel trabajador se encuadra en este sistema especial del Régimen
General, se consignara en el alta el coeficiente de permanencias aplicable apartado (4.16.1) y en el supuesto de baja, ademas del apartado citado, los
dias de trabajo efectivamente realizados durante la campafa (4.16.2) y, en su caso, los dias en situacion de incapacidad temporal, maternidad o riesgo
durante elembarazo durante lacampafa (4.16.3).



MINISTERIO r—
DETRABAJO Bl TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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' SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO

1. DATOS DEL AFILIADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
LOPEZ MORALEDA JOSE 089690320047

1.1 GRADO DE
FECHA DE NACIMIENTO DISGAPACIDAD TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.2 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
‘%o 10 Mesr® 4 Aio® 4974 ‘ DAL TARJETA DE EXTRANJERO: PASAPORTE: 42651201-J
DOMICILIO

CICIENCIA, 8 - CORNELLA DE LLOBREGAT

CORREO ELECTRONICO  jose.lopez@impulsllobregat.com
SOLICITA RECIBIR INFORMACION DEL TRAMITE MEDIANTE SMS Kl ‘/ NO TELEFONO MOVIL PARA SMS 652418564

1.3 DATOS
TELEMATICOS

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcién correcta)
il SITUYACGION [DIE INACTIMIDIAR 5 5 @AUSA BIEL ALTABDAIMARIACION BE BAes  [AZHHADIE AT AARIACION IS DA
VARIACION

‘ALTA/ BAJA o INICIO FIN INICIO CONTRATACION pia 31 Mes 12 As0 2010

3. DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO/A INDIVIDUAL 3.1 REGIMEN/ SISTEMA ESPECIAL CODIGO CUENTA COTIZACION (C.C.C.)

IMPULS LLOBREGAT, S.L.P. GENERAL 08414667756

DOMICILIO

PZA. DE LA IGLESIA, 8 - CORNELLA DE LLOBREGAT

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO

ADVERTENCIA:

(05-07-2010) Enlas Comunidades Autonomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

4.1.1 CODIGO 4.1.2 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJO 4.1.4 FECHA DE FIN DE VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS
100 Dia;e 1 Mes @ 1 aore 2011 | | Dia ® Mes Ao @
4.1.3 CAUSA ALTA SUCESIVA 4.1.5 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO
4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION 4.3 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
4.4 GRUPO COT. 4.5 0CUPACIONAT/EP 4.6 C.C.C. 0 N°S.S. DEL EMPRESARIO USUARIO 4.7 IDENTIFICACION DE LA EMBARCACION | 4.3.1 ENTIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO 4.3.2. OPCION IT/CC
2
4.8 INDIQUE S| EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN SITUACION DE:
DESEMP. INSCRITO DESEMPLEADO/A RENTAACTIVA MUJER - TRABAJADOR/A
RESEMEES 20 MAS DE 6 MESES SUBSIDIO REA. DE INSERCION SUBREPRESENTADA EXCLUSION SOCIAL DE AUTONOMO/A
BENEF. SUBSIDIO BENEF. DESEMPLEO MUJER REINCORPORADA AL TRABAJO PARTO ULTIMOS VICTIMA VIOLENGIA INCAPACITADO/A
DESEMP>52 ANOS FALTA 1 ANO O MAS DESPUES DE MATERNIDAD 24 MESES DE GENERO READMITIDO/A
° HORAS ORDINARIAS (A) N° HORAS JORNADA MAXIMA (B) COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL
4.9. TIEMPO PARCIAL Dia Semana Mes Afio (Ax1000) _
IETF) Semana-® Mes-® Afio @ B
4.10 N.S.S. TRABAJADOR/A SUSTITUIDO/A  4.11 CAUSA DE LA SUSTITUCION 4.12 CATEGORIA PROFESIONAL 413C.O.E. 4.14 CONVENIO COLECTIVO

4.15 INDIQUE SI EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES

EXCEDENCIA EXCEDENCIA GUARDA MATERNIDAD SUSPENSION POR REGULACION HUELGA TOTAL/PARCIAL
CUIDADO HIJO OTRO FAMILIAR LEGAL -%- DE EMPLEO TOTAL/PARCIAL -%- CIERRE PATRONAL -%-
RELEVO OTRAS SITUACIONES

4.16 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES
4.16.1 COEFICIENTE DE 4.16.2 DIAS DE TRABAJO

4.16.3 DIAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL, ‘

PERMANENCIAS MATERNIDAD O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
e v
Fecha: Fecha:
D.N.Il.: D.N.I.:
FIRMA: FIRMA:

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

TA. 2/S

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECGION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. G.S.S.: T.G.S.S.CORNELLA DE LLOBREGAT



| |
MINISTERIO .
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
EINMIGRACION B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTAAJENA O ASIMILADO (TA2/S)
La solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador/a por cuenta ajena o asimilado, cuyos datos figuran a continuacion, no
retine los requisitos establecidos por el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el Reglamento General aprobado
por Real Decreto 84/1996 de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la presentacion
de lasolicitud.

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A cce.
089690320047 08414667756
FECHA DE ALTA/BAJAVARIACION DE DATOS
‘ aa ) BAJA VARIACION pia 31 Mes12 A0 2010

MINISTERIO ¢
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION BV  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO (TA2/S)

Con la fecha que se indica en el reverso del presente documento ha tenido entrada en el registro de esta Administra-
cion de la Seguridad Social la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A c.cc.

089690320047 08414667756

FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS

[oa 31 wes12 A02010 |

VARIACION
‘ALTA Y BAA pARIACIR

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un plazo de DIEZ DIAS, la empresa solicitante
debera subsanar la falta que se indica y/o acompafiar los documentos que se relacionan.

TA. 2/S
Ver dorso

La Administracién de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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TA. 2/S
Ver dorso

s

La Administracion de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

Sino se subsanara la falta o no se entregasen los documentos solicitados, se le tendra por desistido
de su peticion, dictandose la correspondiente resolucién, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacién de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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NOTAS INFORMATIVAS

PROTECCION DE DATOS.- Alos efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-1999), de proteccion de datos de caracter personal,
se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de Afiliacion, regulado por la Ordende 27-07-1994. Respecto de los citados
datos podréaejercitar los derechos de acceso, rectificaciény cancelacion, enlos términos previstos en laindicada Ley Organica 15/1999.

GENERALES INSTRUCCIONES PARACUMPLIMENTAR ELMODELO

- Eldocumento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, sin enmiendas nitachaduras.
-Los espacios sobre fondo gris deben cumplimentarse porla Administracion de la Seguridad Social.
ESPECIFICAS
1.DATOS DELAFILIADO/A

1.1-Grado de Discapacidad.-Si el trabajador/a esdiscapacitado/a, indiquese el grado de discapacidad.
1.2- Numero del Documento Identificativo.- Se reflejara el nUmero del documento identificativo, si se trata de Tarjeta de Extranjero se anotara el Numero de

Identificacion de Extranjero (N.I.E.).
1.3-Datos Telematicos.- Correo Electrénico y Numero de Teléfono Movil sidesea recibirinformacion a través de SMS del alta/baja o variacion de datos.

2.DATOS RELATIVOSALASOLICITUD
2.1-Situacion de Inactividad.- Si la solicitud se formula para comunicar el inicio o |a finalizacién de una situacién de inactividad del trabajador dentro de una
relacion laboral, siempre que tal situacion de inactividad comprenda un mes natural completo o mas, se marcara con “X” el apartado que proceda. En el
apartado FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS, se anotara, en el supuesto del inicio de la situacion de inactividad, el primer dia en el que el
trabajador norealice actividad y, en el supuesto del fin de la situacion de inactividad, el tltimo dia en el que el trabajador no realice actividad.
2.2-CausadeAlta, Baja o Variacion de Datos.- Si se trata de una solicitud de Baja, indicar la causa. En el supuesto de Variacion de Datos, indicar brevemen-
telacausadelamisma.

3.DATOS DE LAEMPRESASOLICITANTE
3.1-Régimen/Sistema Especial de Seguridad Social.- Indicarel Régimeny, en su caso, el Sistema Especial en el que se encuadra al trabajador/a. Asimismo,
se indicara si el trabajador pertenece a alguno de los siguientes colectivos: Representantes de Comercio, Artistas, Taurinos o Concierto de Asistencia
Sanitaria. En el caso del Régimen Especial del Mar se indicara el grupo de cotizacion (I, I1A, 11B. 6 111).
4.DATOS LABORALES YDE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 - Contrato de Trabajo.-En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacién laboral entre el empresario y el trabajador haya sido formalizado
por el empresario solicitante del alta, se dejaran en blanco los apartados 4.1.2.,4.1.3.y4.1.5.
4.1.1-Cédigo.- Consignara el codigo del contrato de trabajo seguin las claves establecidas porla Tesoreria General de la Seguridad Social.
4.1.2-Fecha de inicio del Contrato de Trabajo.- Este apartado, Unicamente debera cumplimentarse en las solicitudes de alta cuando se cumplan los
condicionantes que se indican. En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacion laboral entre el empresario y el trabajador NO
haya sido formalizado por el empresario solicitante del alta, se anotara la fecha en que causé alta el trabajador con ese mismo contrato para el
anteriorempresario.
4.1.3-Causa Alta Sucesiva.- En este apartado, indicara la causa de la sucesion (absorcion, fusién o transformacion de empresas, sucesion en la
titularidad de una explotacion, industria o negocio,...).
4.1.4-Fechade fin de vacaciones retribuidas y no percibidas.- Indicar, si procede, lafecha en que finaliza el periodo que corresponde a las vacaciones
anuales retribuidas que no haya disfrutado el trabajador con anterioridad a la finalizacién de larelacién laboral, o con anterioridad a la finalizacion de
la actividad de temporada o camparia de los trabajadores fijos discontinuos.
4.1.5-Empresa de origen del contrato.- Se identificara la empresa de origen con la que el trabajador formalizé el contrato, indicando el cédigo de cuenta
de cotizacion, si se conoce, o larazén social dela misma. No se cumplimentara este apartado, en las solicitudes de alta sucesivas entre cuentas de
cotizacion del mismo empresario.

4.2- Trabajadores/as con exclusiones de cotizaciéon.- En el supuesto de que el trabajador/a esté excluido de alguna prestacion del Sistema de Seguridad
Social, seindicarala causade tal exclusion.

4.3- Relacion Laboral de Caracter Especial.- Se indicara el tipo o clase de la misma. Si se trata de Representante de Comercio, se consignara, ademas, la
entidad con la que se ha formalizado la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales apartado (4.3.1), y si ha optado por que la
coberturade la prestacion econémicade incapacidad temporal porcontingencias comunes lo cubra esa mismamutua, indique SIoNO (4.3.2).

4.4-Grupo de Cotizacion.- El que tenga el trabajador/a seguin su categoria profesional.

4.5- Ocupacion - AT/EP.- Se anotara Unicamente, cuando la ocupacién sea una de las que expresamente, figuran enla norma.

4.6- C.C.C. o N°S.S. Empresario.- Anotara el numero de cuenta de cotizacién o nimero de la Seguridad Social del empresario usuario de una empresa de
trabajo temporal.

4.7-1dentificador de laembarcacion.- Si el trabajador/a pertenece al Régimen Especial del Mar, se identificara laembarcacion (Matricula/Lista/Folio).

4.8-Se marcaraconuna “X” siel trabajador/a se encuentra comprendido/a en alguna de las situaciones que se indican.

4.9- Tiempo Parcial.- Se consignaran en el apartado A, las horas de trabajo pactadas al dia, ala semana, al mes o al afio; en el apartado B, se consignaran las
horas de que se compone la jornada maxima de los trabajadores de la empresa contratados a tiempo completo para el mismo periodo indicado en el
apartadoA; y en el Coeficiente a Tiempo Parcial se calculara el coeficiente conforme ala formulaindicada.

4.10- Numero de Seguridad Social (N.S.S.) Trabajador/a sustituido/a.- En el supuesto de que el trabajador/a que causa alta sustituya a otra persona de la

empresa, se indicara el Numero de Seguridad Social del trabajador/a al que se sustituye.

4.11- Causade la Sustitucion.- Causa que motiva la sustituciéon del trabajador/a.

4.12- Categoria Profesional.- Se indicara la categoria profesional del trabajador/a si es del Régimen Especial de la Mineria del Carbén o del Régimen
Especialdel Mar.

4.13- C.O.E..- Coeficiente reductor de la edad de jubilacion en el supuesto de trabajador/a del Régimen Especial de la Mineria del Carbén, personal de vuelo

aéreo, trabajadores/as ferroviarios/as o del Estatuto del Minero.

4.14-Convenio Colectivo.- Codigo de convenio colectivo que regule larelacion laboral del trabajador/a que causa alta.

4.15- Se marcara con una “X” si el trabajador/a inicia o cesa en una de las situaciones especiales que se indican: En el supuesto de una situacion de
guarda legal del trabajador/a, de menores de edad, se anotara el porcentaje de la jornada de trabajo que realizara a partir de la citada guarda legal. De
igualforma, se actuara en las suspensiones por regulaciéon de empleo parcial y huelgas parciales.

4.16- Sistema Especial de Frutas y Hortalizas e Industrias de Conservas Vegetales. Siel trabajador se encuadra en este sistema especial del Régimen
General, se consignara en el alta el coeficiente de permanencias aplicable apartado (4.16.1) y en el supuesto de baja, ademas del apartado citado, los
dias de trabajo efectivamente realizados durante la campafa (4.16.2) y, en su caso, los dias en situacion de incapacidad temporal, maternidad o riesgo
durante elembarazo durante lacampafa (4.16.3).
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SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO

1. DATOS DEL AFILIADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
MARTOS NAVAS MANUEL 081045762952

1.1 GRADO DE
FECHA DE NACIMIENTO DISGAPACIDAD TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.2 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
‘%o 2Q Mesr® 5 Aio® 41977 ‘ DAL TARJETA DE EXTRANJERO: PASAPORTE: 38633728-M
DOMICILIO

C/ MIQUEL SERVET, 6 - SANT BOI DE LLOBREGAT

CORREO ELECTRONICO ~ manuel.martos@impulsllobregat.com
SOLICITA RECIBIR INFORMACION DEL TRAMITE MEDIANTE SMS Kl ‘/ NO TELEFONO MOVIL PARA SMS 626479852

1.3 DATOS
TELEMATICOS

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcién correcta)
il SITUYACGION [DIE INACTIMIDIAR 5 5 @AUSA BIEL ALTABDAIMARIACION BE BAes  [AZHHADIE AT AARIACION IS DA
VARIACION

‘ALTA/ BAJA o INICIO FIN INICIO CONTRATACION pia 31 Mes 12 As0 2010

3. DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO/A INDIVIDUAL 3.1 REGIMEN/ SISTEMA ESPECIAL CODIGO CUENTA COTIZACION (C.C.C.)

IMPULS LLOBREGAT, S.L.P. GENERAL 08414667756

DOMICILIO

PZA. DE LA IGLESIA, 8 - CORNELLA DE LLOBREGAT

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO

4.1.1 CODIGO 4.1.2 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJO 4.1.4 FECHA DE FIN DE VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS
100 Dia;e 1 Mes @ 1 aore 2011 | | Dia ® Mes Ao @
4.1.3 CAUSAALTA SUCESIVA 4.1.5 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO
4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION 4.3 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL

4.4 GRUPO COT. 4.5 0CUPACIONAT/EP 4.6 C.C.C. 0 N°S.S. DEL EMPRESARIO USUARIO 4.7 IDENTIFICACION DE LA EMBARCACION | 4.3.1 ENTIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO 4.3.2. OPCION IT/CC

2
4.8 INDIQUE S| EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN SITUACION DE:
DESEMP. INSCRITO DESEMPLEADO/A RENTAACTIVA MUJER - TRABAJADOR/A
RESEMEES 20 MAS DE 6 MESES SUBSIDIO REA. DE INSERCION SUBREPRESENTADA EXCLUSION SOCIAL DE AUTONOMO/A
BENEF. SUBSIDIO BENEF. DESEMPLEO MUJER REINCORPORADA AL TRABAJO PARTO ULTIMOS VICTIMA VIOLENGIA INCAPACITADO/A
DESEMP>52 ANOS FALTA 1 ANO O MAS DESPUES DE MATERNIDAD 24 MESES DE GENERO READMITIDO/A
° HORAS ORDINARIAS (A) N° HORAS JORNADA MAXIMA (B) COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL
4.9. TIEMPO PARCIAL Dia Semana Mes Afio (Ax1000) _
IETF) Semana-® Mes-® Afio @ B
410 N.S.S. TRABAJADOR/A SUSTITUIDO/A  4.11 CAUSA DE LA SUSTITUCION 4.12 CATEGORIA PROFESIONAL 413C.OE. 4.14 CONVENIO COLECTIVO

4.15 INDIQUE SI EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES

EXCEDENCIA EXCEDENCIA GUARDA MATERNIDAD SUSPENSION POR REGULACION HUELGA TOTAL/PARCIAL
CUIDADO HIJO OTRO FAMILIAR LEGAL -%- DE EMPLEO TOTAL/PARCIAL -%- CIERRE PATRONAL -%-
RELEVO OTRAS SITUACIONES

4.16 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES
4.16.1 COEFICIENTE DE 4.16.2 DIAS DE TRABAJO

4.16.3 DIAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL, ‘

PERMANENCIAS MATERNIDAD O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
e v
Fecha: Fecha:
D.N.Il.: D.N.I.:
FIRMA: FIRMA:

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

TA. 2/S
(05-07-2010) Enlas Comunidades Autonomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECGION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. G.S.S.: T.G.S.S.CORNELLA DE LLOBREGAT
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MINISTERIO .
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
EINMIGRACION B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTAAJENA O ASIMILADO (TA2/S)
La solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador/a por cuenta ajena o asimilado, cuyos datos figuran a continuacion, no
retine los requisitos establecidos por el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el Reglamento General aprobado
por Real Decreto 84/1996 de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la presentacion
de lasolicitud.

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A cce.
081045762952 08414667756
FECHA DE ALTA/BAJAVARIACION DE DATOS
‘ aa ) BAJA VARIACION pia 31 Mes12 A0 2010

MINISTERIO ¢
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION BV  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO (TA2/S)

Con la fecha que se indica en el reverso del presente documento ha tenido entrada en el registro de esta Administra-
cion de la Seguridad Social la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A c.cc.

081045762952 08414667756

FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS

[oa 31 wes12 A02010 |

VARIACION
‘ALTA Y BAA pARIACIR

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un plazo de DIEZ DIAS, la empresa solicitante
debera subsanar la falta que se indica y/o acompafiar los documentos que se relacionan.

TA. 2/S
Ver dorso

La Administracién de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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TA. 2/S
Ver dorso

s

La Administracion de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

Sino se subsanara la falta o no se entregasen los documentos solicitados, se le tendra por desistido
de su peticion, dictandose la correspondiente resolucién, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacién de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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NOTAS INFORMATIVAS

PROTECCION DE DATOS.- Alos efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-1999), de proteccion de datos de caracter personal,
se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de Afiliacion, regulado por la Ordende 27-07-1994. Respecto de los citados
datos podréaejercitar los derechos de acceso, rectificaciény cancelacion, enlos términos previstos en laindicada Ley Organica 15/1999.

GENERALES INSTRUCCIONES PARACUMPLIMENTAR ELMODELO

- Eldocumento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, sin enmiendas nitachaduras.
-Los espacios sobre fondo gris deben cumplimentarse porla Administracion de la Seguridad Social.
ESPECIFICAS
1.DATOS DELAFILIADO/A

1.1-Grado de Discapacidad.-Si el trabajador/a esdiscapacitado/a, indiquese el grado de discapacidad.
1.2- Numero del Documento Identificativo.- Se reflejara el nUmero del documento identificativo, si se trata de Tarjeta de Extranjero se anotara el Numero de

Identificacion de Extranjero (N.I.E.).
1.3-Datos Telematicos.- Correo Electrénico y Numero de Teléfono Movil sidesea recibirinformacion a través de SMS del alta/baja o variacion de datos.

2.DATOS RELATIVOSALASOLICITUD
2.1-Situacion de Inactividad.- Si la solicitud se formula para comunicar el inicio o |a finalizacién de una situacién de inactividad del trabajador dentro de una
relacion laboral, siempre que tal situacion de inactividad comprenda un mes natural completo o mas, se marcara con “X” el apartado que proceda. En el
apartado FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS, se anotara, en el supuesto del inicio de la situacion de inactividad, el primer dia en el que el
trabajador norealice actividad y, en el supuesto del fin de la situacion de inactividad, el tltimo dia en el que el trabajador no realice actividad.
2.2-CausadeAlta, Baja o Variacion de Datos.- Si se trata de una solicitud de Baja, indicar la causa. En el supuesto de Variacion de Datos, indicar brevemen-
telacausadelamisma.

3.DATOS DE LAEMPRESASOLICITANTE
3.1-Régimen/Sistema Especial de Seguridad Social.- Indicarel Régimeny, en su caso, el Sistema Especial en el que se encuadra al trabajador/a. Asimismo,
se indicara si el trabajador pertenece a alguno de los siguientes colectivos: Representantes de Comercio, Artistas, Taurinos o Concierto de Asistencia
Sanitaria. En el caso del Régimen Especial del Mar se indicara el grupo de cotizacion (I, I1A, 11B. 6 111).
4.DATOS LABORALES YDE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 - Contrato de Trabajo.-En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacién laboral entre el empresario y el trabajador haya sido formalizado
por el empresario solicitante del alta, se dejaran en blanco los apartados 4.1.2.,4.1.3.y4.1.5.
4.1.1-Cédigo.- Consignara el codigo del contrato de trabajo seguin las claves establecidas porla Tesoreria General de la Seguridad Social.
4.1.2-Fecha de inicio del Contrato de Trabajo.- Este apartado, Unicamente debera cumplimentarse en las solicitudes de alta cuando se cumplan los
condicionantes que se indican. En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacion laboral entre el empresario y el trabajador NO
haya sido formalizado por el empresario solicitante del alta, se anotara la fecha en que causé alta el trabajador con ese mismo contrato para el
anteriorempresario.
4.1.3-Causa Alta Sucesiva.- En este apartado, indicara la causa de la sucesion (absorcion, fusién o transformacion de empresas, sucesion en la
titularidad de una explotacion, industria o negocio,...).
4.1.4-Fechade fin de vacaciones retribuidas y no percibidas.- Indicar, si procede, lafecha en que finaliza el periodo que corresponde a las vacaciones
anuales retribuidas que no haya disfrutado el trabajador con anterioridad a la finalizacién de larelacién laboral, o con anterioridad a la finalizacion de
la actividad de temporada o camparia de los trabajadores fijos discontinuos.
4.1.5-Empresa de origen del contrato.- Se identificara la empresa de origen con la que el trabajador formalizé el contrato, indicando el cédigo de cuenta
de cotizacion, si se conoce, o larazén social dela misma. No se cumplimentara este apartado, en las solicitudes de alta sucesivas entre cuentas de
cotizacion del mismo empresario.

4.2- Trabajadores/as con exclusiones de cotizaciéon.- En el supuesto de que el trabajador/a esté excluido de alguna prestacion del Sistema de Seguridad
Social, seindicarala causade tal exclusion.

4.3- Relacion Laboral de Caracter Especial.- Se indicara el tipo o clase de la misma. Si se trata de Representante de Comercio, se consignara, ademas, la
entidad con la que se ha formalizado la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales apartado (4.3.1), y si ha optado por que la
coberturade la prestacion econémicade incapacidad temporal porcontingencias comunes lo cubra esa mismamutua, indique SIoNO (4.3.2).

4.4-Grupo de Cotizacion.- El que tenga el trabajador/a seguin su categoria profesional.

4.5- Ocupacion - AT/EP.- Se anotara Unicamente, cuando la ocupacién sea una de las que expresamente, figuran enla norma.

4.6- C.C.C. o N°S.S. Empresario.- Anotara el numero de cuenta de cotizacién o nimero de la Seguridad Social del empresario usuario de una empresa de
trabajo temporal.

4.7-1dentificador de laembarcacion.- Si el trabajador/a pertenece al Régimen Especial del Mar, se identificara laembarcacion (Matricula/Lista/Folio).

4.8-Se marcaraconuna “X” siel trabajador/a se encuentra comprendido/a en alguna de las situaciones que se indican.

4.9- Tiempo Parcial.- Se consignaran en el apartado A, las horas de trabajo pactadas al dia, ala semana, al mes o al afio; en el apartado B, se consignaran las
horas de que se compone la jornada maxima de los trabajadores de la empresa contratados a tiempo completo para el mismo periodo indicado en el
apartadoA; y en el Coeficiente a Tiempo Parcial se calculara el coeficiente conforme ala formulaindicada.

4.10- Numero de Seguridad Social (N.S.S.) Trabajador/a sustituido/a.- En el supuesto de que el trabajador/a que causa alta sustituya a otra persona de la

empresa, se indicara el Numero de Seguridad Social del trabajador/a al que se sustituye.

4.11- Causade la Sustitucion.- Causa que motiva la sustituciéon del trabajador/a.

4.12- Categoria Profesional.- Se indicara la categoria profesional del trabajador/a si es del Régimen Especial de la Mineria del Carbén o del Régimen
Especialdel Mar.

4.13- C.O.E..- Coeficiente reductor de la edad de jubilacion en el supuesto de trabajador/a del Régimen Especial de la Mineria del Carbén, personal de vuelo

aéreo, trabajadores/as ferroviarios/as o del Estatuto del Minero.

4.14-Convenio Colectivo.- Codigo de convenio colectivo que regule larelacion laboral del trabajador/a que causa alta.

4.15- Se marcara con una “X” si el trabajador/a inicia o cesa en una de las situaciones especiales que se indican: En el supuesto de una situacion de
guarda legal del trabajador/a, de menores de edad, se anotara el porcentaje de la jornada de trabajo que realizara a partir de la citada guarda legal. De
igualforma, se actuara en las suspensiones por regulaciéon de empleo parcial y huelgas parciales.

4.16- Sistema Especial de Frutas y Hortalizas e Industrias de Conservas Vegetales. Siel trabajador se encuadra en este sistema especial del Régimen
General, se consignara en el alta el coeficiente de permanencias aplicable apartado (4.16.1) y en el supuesto de baja, ademas del apartado citado, los
dias de trabajo efectivamente realizados durante la campafa (4.16.2) y, en su caso, los dias en situacion de incapacidad temporal, maternidad o riesgo
durante elembarazo durante lacampafa (4.16.3).
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' SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO

1. DATOS DEL AFILIADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
SALAZAR HERNANDEZ MARIA 084511426932

1.1 GRADO DE
FECHA DE NACIMIENTO DISGAPACIDAD TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.2 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
‘%o 21 Mesr® 7 Aio® qgar ‘ DAL TARJETA DE EXTRANJERO: PASAPORTE: 38598250-M
DOMICILIO

PZA. CATALUNA, 3 - CORNELLA DE LLOBREGAT

CORREO ELECTRONICO

SOLICITA RECIBIR INFORMACION DEL TRAMITE MEDIANTE SMS Sl NO ‘/ TELEFONO MOVIL PARA SMS

1.3 DATOS
TELEMATICOS

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcién correcta)
il SITUYACGION [DIE INACTIMIDIAR 5 5 @AUSA BEL ALTABAIMARIACION BE BAeS  [AZHHADIEATrmiz A AVARIACION IS DA
VARIACION

‘ALTA/ BAJA o INICIO FIN INICIO CONTRATACION pia 31 Mes 12 As0 2010

3. DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO/A INDIVIDUAL 3.1 REGIMEN/ SISTEMA ESPECIAL CODIGO CUENTA COTIZACION (C.C.C.)

IMPULS LLOBREGAT, S.L.P. GENERAL 08414667756

DOMICILIO

PZA. DE LA IGLESIA, 8 - CORNELLA DE LLOBREGAT

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO

ADVERTENCIA:

(05-07-2010) Enlas Comunidades Autonomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

4.1.1 CODIGO 4.1.2 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJO 4.1.4 FECHA DE FIN DE VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS
420 Dia;e 1 Mes @ 1 aore 2011 | | Dia ® Mes Ao @
4.1.3 CAUSA ALTA SUCESIVA 4.1.5 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO
4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION 4.3 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
4.4 GRUPO COT. 4.5 0CUPACIONAT/EP 4.6 C.C.C. 0 N°S.S. DEL EMPRESARIO USUARIO 4.7 IDENTIFICACION DE LA EMBARCACION | 4.3.1 ENTIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO 4.3.2. OPCION IT/CC
5
4.8 INDIQUE S| EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN SITUACION DE:
DESEMP. INSCRITO DESEMPLEADO/A RENTAACTIVA MUJER - TRABAJADOR/A
RESEMEES 20 MAS DE 6 MESES SUBSIDIO REA. DE INSERCION SUBREPRESENTADA EXCLUSION SOCIAL DE AUTONOMO/A
BENEF. SUBSIDIO BENEF. DESEMPLEO MUJER REINCORPORADA AL TRABAJO PARTO ULTIMOS VICTIMA VIOLENGIA INCAPACITADO/A
DESEMP>52 ANOS FALTA 1 ANO O MAS DESPUES DE MATERNIDAD 24 MESES DE GENERO READMITIDO/A
° HORAS ORDINARIAS (A) N° HORAS JORNADA MAXIMA (B) COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL
4.9. TIEMPO PARCIAL Dia Semana Mes Afio (Ax1000) _
IETF) Semana-® Mes-® Afio @ B
4.10 N.S.S. TRABAJADOR/A SUSTITUIDO/A  4.11 CAUSA DE LA SUSTITUCION 4.12 CATEGORIA PROFESIONAL 413C.O.E. 4.14 CONVENIO COLECTIVO

4.15 INDIQUE SI EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES

EXCEDENCIA EXCEDENCIA GUARDA MATERNIDAD SUSPENSION POR REGULACION HUELGA TOTAL/PARCIAL
CUIDADO HIJO OTRO FAMILIAR LEGAL -%- DE EMPLEO TOTAL/PARCIAL -%- CIERRE PATRONAL -%-
RELEVO OTRAS SITUACIONES

4.16 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES
4.16.1 COEFICIENTE DE 4.16.2 DIAS DE TRABAJO

4.16.3 DIAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL, ‘

PERMANENCIAS MATERNIDAD O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
e v
Fecha: Fecha:
D.N.Il.: D.N.I.:
FIRMA: FIRMA:

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

TA. 2/S

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECGION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. G.S.S.: T.G.S.S.CORNELLA DE LLOBREGAT



| |
MINISTERIO .
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
EINMIGRACION B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTAAJENA O ASIMILADO (TA2/S)
La solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador/a por cuenta ajena o asimilado, cuyos datos figuran a continuacion, no
retine los requisitos establecidos por el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el Reglamento General aprobado
por Real Decreto 84/1996 de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la presentacion
de lasolicitud.

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A cce.
084511426932 08414667756
FECHA DE ALTA/BAJAVARIACION DE DATOS
‘ aa ) BAJA VARIACION pia 31 Mes12 A0 2010

MINISTERIO ¢
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION BV  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO (TA2/S)

Con la fecha que se indica en el reverso del presente documento ha tenido entrada en el registro de esta Administra-
cion de la Seguridad Social la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A c.cc.

084511426932 08414667756

FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS

[oa 31 wes12 A02010 |

VARIACION
‘ALTA Y BAA pARIACIR

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un plazo de DIEZ DIAS, la empresa solicitante
debera subsanar la falta que se indica y/o acompafiar los documentos que se relacionan.

TA. 2/S
Ver dorso

La Administracién de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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TA. 2/S
Ver dorso

s

La Administracion de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

Sino se subsanara la falta o no se entregasen los documentos solicitados, se le tendra por desistido
de su peticion, dictandose la correspondiente resolucién, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacién de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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NOTAS INFORMATIVAS

PROTECCION DE DATOS.- Alos efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-1999), de proteccion de datos de caracter personal,
se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de Afiliacion, regulado por la Ordende 27-07-1994. Respecto de los citados
datos podréaejercitar los derechos de acceso, rectificaciény cancelacion, enlos términos previstos en laindicada Ley Organica 15/1999.

GENERALES INSTRUCCIONES PARACUMPLIMENTAR ELMODELO

- Eldocumento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, sin enmiendas nitachaduras.
-Los espacios sobre fondo gris deben cumplimentarse porla Administracion de la Seguridad Social.
ESPECIFICAS
1.DATOS DELAFILIADO/A

1.1-Grado de Discapacidad.-Si el trabajador/a esdiscapacitado/a, indiquese el grado de discapacidad.
1.2- Numero del Documento Identificativo.- Se reflejara el nUmero del documento identificativo, si se trata de Tarjeta de Extranjero se anotara el Numero de

Identificacion de Extranjero (N.I.E.).
1.3-Datos Telematicos.- Correo Electrénico y Numero de Teléfono Movil sidesea recibirinformacion a través de SMS del alta/baja o variacion de datos.

2.DATOS RELATIVOSALASOLICITUD
2.1-Situacion de Inactividad.- Si la solicitud se formula para comunicar el inicio o |a finalizacién de una situacién de inactividad del trabajador dentro de una
relacion laboral, siempre que tal situacion de inactividad comprenda un mes natural completo o mas, se marcara con “X” el apartado que proceda. En el
apartado FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS, se anotara, en el supuesto del inicio de la situacion de inactividad, el primer dia en el que el
trabajador norealice actividad y, en el supuesto del fin de la situacion de inactividad, el tltimo dia en el que el trabajador no realice actividad.
2.2-CausadeAlta, Baja o Variacion de Datos.- Si se trata de una solicitud de Baja, indicar la causa. En el supuesto de Variacion de Datos, indicar brevemen-
telacausadelamisma.

3.DATOS DE LAEMPRESASOLICITANTE
3.1-Régimen/Sistema Especial de Seguridad Social.- Indicarel Régimeny, en su caso, el Sistema Especial en el que se encuadra al trabajador/a. Asimismo,
se indicara si el trabajador pertenece a alguno de los siguientes colectivos: Representantes de Comercio, Artistas, Taurinos o Concierto de Asistencia
Sanitaria. En el caso del Régimen Especial del Mar se indicara el grupo de cotizacion (I, I1A, 11B. 6 111).
4.DATOS LABORALES YDE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 - Contrato de Trabajo.-En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacién laboral entre el empresario y el trabajador haya sido formalizado
por el empresario solicitante del alta, se dejaran en blanco los apartados 4.1.2.,4.1.3.y4.1.5.
4.1.1-Cédigo.- Consignara el codigo del contrato de trabajo seguin las claves establecidas porla Tesoreria General de la Seguridad Social.
4.1.2-Fecha de inicio del Contrato de Trabajo.- Este apartado, Unicamente debera cumplimentarse en las solicitudes de alta cuando se cumplan los
condicionantes que se indican. En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacion laboral entre el empresario y el trabajador NO
haya sido formalizado por el empresario solicitante del alta, se anotara la fecha en que causé alta el trabajador con ese mismo contrato para el
anteriorempresario.
4.1.3-Causa Alta Sucesiva.- En este apartado, indicara la causa de la sucesion (absorcion, fusién o transformacion de empresas, sucesion en la
titularidad de una explotacion, industria o negocio,...).
4.1.4-Fechade fin de vacaciones retribuidas y no percibidas.- Indicar, si procede, lafecha en que finaliza el periodo que corresponde a las vacaciones
anuales retribuidas que no haya disfrutado el trabajador con anterioridad a la finalizacién de larelacién laboral, o con anterioridad a la finalizacion de
la actividad de temporada o camparia de los trabajadores fijos discontinuos.
4.1.5-Empresa de origen del contrato.- Se identificara la empresa de origen con la que el trabajador formalizé el contrato, indicando el cédigo de cuenta
de cotizacion, si se conoce, o larazén social dela misma. No se cumplimentara este apartado, en las solicitudes de alta sucesivas entre cuentas de
cotizacion del mismo empresario.

4.2- Trabajadores/as con exclusiones de cotizaciéon.- En el supuesto de que el trabajador/a esté excluido de alguna prestacion del Sistema de Seguridad
Social, seindicarala causade tal exclusion.

4.3- Relacion Laboral de Caracter Especial.- Se indicara el tipo o clase de la misma. Si se trata de Representante de Comercio, se consignara, ademas, la
entidad con la que se ha formalizado la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales apartado (4.3.1), y si ha optado por que la
coberturade la prestacion econémicade incapacidad temporal porcontingencias comunes lo cubra esa mismamutua, indique SIoNO (4.3.2).

4.4-Grupo de Cotizacion.- El que tenga el trabajador/a seguin su categoria profesional.

4.5- Ocupacion - AT/EP.- Se anotara Unicamente, cuando la ocupacién sea una de las que expresamente, figuran enla norma.

4.6- C.C.C. o N°S.S. Empresario.- Anotara el numero de cuenta de cotizacién o nimero de la Seguridad Social del empresario usuario de una empresa de
trabajo temporal.

4.7-1dentificador de laembarcacion.- Si el trabajador/a pertenece al Régimen Especial del Mar, se identificara laembarcacion (Matricula/Lista/Folio).

4.8-Se marcaraconuna “X” siel trabajador/a se encuentra comprendido/a en alguna de las situaciones que se indican.

4.9- Tiempo Parcial.- Se consignaran en el apartado A, las horas de trabajo pactadas al dia, ala semana, al mes o al afio; en el apartado B, se consignaran las
horas de que se compone la jornada maxima de los trabajadores de la empresa contratados a tiempo completo para el mismo periodo indicado en el
apartadoA; y en el Coeficiente a Tiempo Parcial se calculara el coeficiente conforme ala formulaindicada.

4.10- Numero de Seguridad Social (N.S.S.) Trabajador/a sustituido/a.- En el supuesto de que el trabajador/a que causa alta sustituya a otra persona de la

empresa, se indicara el Numero de Seguridad Social del trabajador/a al que se sustituye.

4.11- Causade la Sustitucion.- Causa que motiva la sustituciéon del trabajador/a.

4.12- Categoria Profesional.- Se indicara la categoria profesional del trabajador/a si es del Régimen Especial de la Mineria del Carbén o del Régimen
Especialdel Mar.

4.13- C.O.E..- Coeficiente reductor de la edad de jubilacion en el supuesto de trabajador/a del Régimen Especial de la Mineria del Carbén, personal de vuelo

aéreo, trabajadores/as ferroviarios/as o del Estatuto del Minero.

4.14-Convenio Colectivo.- Codigo de convenio colectivo que regule larelacion laboral del trabajador/a que causa alta.

4.15- Se marcara con una “X” si el trabajador/a inicia o cesa en una de las situaciones especiales que se indican: En el supuesto de una situacion de
guarda legal del trabajador/a, de menores de edad, se anotara el porcentaje de la jornada de trabajo que realizara a partir de la citada guarda legal. De
igualforma, se actuara en las suspensiones por regulaciéon de empleo parcial y huelgas parciales.

4.16- Sistema Especial de Frutas y Hortalizas e Industrias de Conservas Vegetales. Siel trabajador se encuadra en este sistema especial del Régimen
General, se consignara en el alta el coeficiente de permanencias aplicable apartado (4.16.1) y en el supuesto de baja, ademas del apartado citado, los
dias de trabajo efectivamente realizados durante la campafa (4.16.2) y, en su caso, los dias en situacion de incapacidad temporal, maternidad o riesgo
durante elembarazo durante lacampafa (4.16.3).



ADVERTENCIA:

MINISTERIO r—
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SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO

1. DATOS DEL AFILIADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
VALDEZ TORRES MONICA 083978425645

1.1 GRADO DE
FECHA DE NACIMIENTO DISGAPACIDAD TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.2 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
‘%o 24 Mesr® g Ao ® q19g4 ‘ DAL TARJETA DE EXTRANJERO: PASAPORTE: 47852690-M
DOMICILIO

C/ MARINA, 30 - CORNELLA DE LLOBREGAT

CORREO ELECTRONICO laboral@impulsllobregat.com

SOLICITA RECIBIR INFORMACION DEL TRAMITE MEDIANTE SMS Sl NO ‘/ TELEFONO MOVIL PARA SMS

1.3 DATOS
TELEMATICOS

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcién correcta)
il SITUYACGION [DIE INACTIMIDIAR 5 5 @AUSA BIEL ALTABDAIMARIACION BE BAes  [AZHHADIE AT AARIACION IS DA
VARIACION

‘ALTA/ BAJA o INICIO FIN INICIO CONTRATACION pa 31 Mes 5 A0 2011

3. DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO/A INDIVIDUAL 3.1 REGIMEN/ SISTEMA ESPECIAL CODIGO CUENTA COTIZACION (C.C.C.)

IMPULS LLOBREGAT, S.L.P. GENERAL 08414667756

DOMICILIO

PZA. DE LA IGLESIA, 8 - CORNELLA DE LLOBREGAT

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO

4.1.1 CODIGO 4.1.2 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJO 4.1.4 FECHA DE FIN DE VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS
410 Dia;e 1 Mesre 6 Ao e 2011 | | Dia ® Mes Ao @
4.1.3 CAUSAALTA SUCESIVA 4.1.5 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO
4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION 4.3 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL

4.4 GRUPO COT. 4.5 0CUPACIONAT/EP 4.6 C.C.C. 0 N°S.S. DEL EMPRESARIO USUARIO 4.7 IDENTIFICACION DE LA EMBARCACION | 4.3.1 ENTIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO 4.3.2. OPCION IT/CC

5
4.8 INDIQUE S| EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN SITUACION DE:
DESEMP. INSCRITO DESEMPLEADO/A RENTAACTIVA MUJER - TRABAJADOR/A
RESEMEES 20 MAS DE 6 MESES SUBSIDIO REA. DE INSERCION SUBREPRESENTADA EXCLUSION SOCIAL DE AUTONOMO/A
BENEF. SUBSIDIO BENEF. DESEMPLEO MUJER REINCORPORADA AL TRABAJO PARTO ULTIMOS VICTIMA VIOLENGIA INCAPACITADO/A
DESEMP>52 ANOS FALTA 1 ANO O MAS DESPUES DE MATERNIDAD 24 MESES DE GENERO READMITIDO/A
° HORAS ORDINARIAS (A) N° HORAS JORNADA MAXIMA (B) COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL
4.9. TIEMPO PARCIAL Dia Semana Mes Afio (Ax1000) _
IETF) Semana-® Mes-® Afio @ B
410 N.S.S. TRABAJADOR/A SUSTITUIDO/A  4.11 CAUSA DE LA SUSTITUCION 4.12 CATEGORIA PROFESIONAL 413C.OE. 4.14 CONVENIO COLECTIVO

4.15 INDIQUE SI EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES

EXCEDENCIA EXCEDENCIA GUARDA MATERNIDAD SUSPENSION POR REGULACION HUELGA TOTAL/PARCIAL><
CUIDADO HIJO OTRO FAMILIAR LEGAL -%- DE EMPLEO TOTAL/PARCIAL -%- CIERRE PATRONAL -%-
RELEVO OTRAS SITUACIONES

4.16 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES
4.16.1 COEFICIENTE DE 4.16.2 DIAS DE TRABAJO

4.16.3 DIAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL, ‘

PERMANENCIAS MATERNIDAD O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
e v
Fecha: Fecha:
D.N.Il.: D.N.I.:
FIRMA: FIRMA:

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

TA. 2/S
(05-07-2010) Enlas Comunidades Autonomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECGION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. G.S.S.: T.G.S.S.CORNELLA DE LLOBREGAT



| |
MINISTERIO .
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
EINMIGRACION B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTAAJENA O ASIMILADO (TA2/S)
La solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador/a por cuenta ajena o asimilado, cuyos datos figuran a continuacion, no
retine los requisitos establecidos por el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el Reglamento General aprobado
por Real Decreto 84/1996 de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la presentacion
de lasolicitud.

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A cce.
083978425645 08414667756
FECHA DE ALTA/BAJAVARIACION DE DATOS
‘ aa ) BAJA VARIACION Dia 31 MesH Ao 2011

MINISTERIO ¢
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION BV  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO (TA2/S)

Con la fecha que se indica en el reverso del presente documento ha tenido entrada en el registro de esta Administra-
cion de la Seguridad Social la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A c.cc.

083978425645 08414667756

FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS

‘ Dia 31 Mes D Ao 2011

VARIACION
‘ALTA Y BAA pARIACIR

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un plazo de DIEZ DIAS, la empresa solicitante
debera subsanar la falta que se indica y/o acompafiar los documentos que se relacionan.

TA. 2/S
Ver dorso

La Administracién de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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TA. 2/S
Ver dorso

s

La Administracion de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

Sino se subsanara la falta o no se entregasen los documentos solicitados, se le tendra por desistido
de su peticion, dictandose la correspondiente resolucién, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacién de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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L ]




PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-99), de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de Afiliacion,
regulado porla Orden de 27-07-1994. Respecto de los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos
previstos en laindicada Ley Organica 15/1999.

- El documento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, evitando las enmiendas y tachaduras.
- Los espacios en gris deben cumplimentarse por la Administracion de la Seguridad Social.
- Este modelo se utiliza para la inscripcion del empresario en la Seguridad Social y la apertura de su primera o principal cuenta de cotizacion.

1.1 Régimen Sector de Seguridad Social.- Se indicara el que corresponda de entre los siguientes: General, Agrario, Carbén, Mar o Empleados
de Hogar. Si se trata de alguno de los sectores de Atrtistas, Toreros, Representantes de Comercio, Trabajadores Ferroviarios y Jugadores de
Futbol, se consignara éste. En el Régimen Especial del Mar se indicara el Grupo de Cotizacion en el que se encuentra comprendida la cuenta de
cotizacion que se reconoce al empresario: | (Trabajadores por cuenta ajena del Grupo 1° y Armadores asimilados a trabajadores por cuenta ajena
del Grupo 1°); Il A (Trabajadores por cuenta ajena del Grupo 2°A y Armadores asimilados a trabajadores por cuenta ajena del Grupo 2°); || B
(Trabajadores por cuenta ajena del Grupo 2°B y Armadores asimilados a trabajadores por cuenta ajena del Grupo 2°B); y Il (Trabajadores por
cuenta ajena del Grupo 3°).

1.2 Sistema Especial.- Cuando la actividad desarrollada esté comprendida en un Sistema Especial del Régimen General de la Seguridad Social,
como “resina”, “conservas vegetales”, “frutas y hortalizas”, etc., se indicara la que corresponda. En caso de duda, se dejara en blanco este
recuadro y se indicara esta circunstancia a la dependencia de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la que se presente el documento,

para que sea informado por la misma.

Fecha de Inscripcion.- Se indicara dia, mes y afio en que se solicita figure inscrita la empresa.

DATOS DE LAEMPRESA:
2.1 Apellidos y Nombre o Razén Social.- Se indicaran el nombre y apellidos o razén social del solicitante de la inscripcion.

2.2 Nombre comercial o Anagrama.- Se hara constar, si existe tal denominacién para la empresa, indicando, en su caso el nombre comercial que
corresponda a la actividad para la que se solicita la apertura de la Cuenta de Cotizaciéon. En el Régimen Especial Agrario se consignara en este
campo la denominacioén de la explotacion agraria.

2.3 Tipo de documento identificativo.- (Marque con una “X” lo que proceda), Documento Nacional de Identidad (DNI), Tarjeta de Extranjero,
Pasaporte, Numero de Identificacién Fiscal (CIF), etc.

2.4 Numero de Documento ldentificativo.- Se reflejara el Numero de Documento Identificativo; si se trata de Tarjeta de Extranjero, se
consignara el Numero de Identificacién de Extranjero (NIE).

2.5 Numero de Seguridad Social.- Se anotara el Numero de Seguridad Social o Numero de Afiliaciéon del empresario, caso, de ser éste persona
fisica.

3.1 Fecha.- se indicara dia, mes y afio en que se constituy6 el empresario colectivo.

3.2 a3.10 Datos de Registro.- Se anotara el tipo de Registro de entre los siguientes: Mercantil, Propiedad, Cooperativas, Asociaciones, Partidos
Politicos, Entidades Religiosas, Mutualidades, Mutua de Accidentes de Trabajo de la Seguridad Social. De tratarse de otro distinto se indicara su
nombre. Se consignara el numero de Registro si existen varios en la provincia, asi como la provincia y los datos registrales, con especificaciones
deAol, segun se trate de anotacién o inscripcion.

4.1 Tipo de ViaPublica.- Se consignarala denominacion que corresponda a la misma (por ejemplo, Calle, Plaza, Camino, Pasaje, etc.).
Nombre de la Via Publica.- Se reflejara su nombre completo, sin abreviaturas y omitiendo los articulos y preposiciones de enlace que no
sean significativas.

Municipio/Entidad de ambito inferior al Municipio, Provincia.- En el primer recuadro se consignara la denominacion del Municipio y, de
ser otra entidad inferior al mismo, se indicara si se trata de concejos, pedanias, aldeas, barrios, parroquias, caserios, anteiglesias, etc.,
cuando sea necesario para su correcta localizacion. Las denominaciones se escribirdan completas, sin abreviaturas y omitiendo los articulos
y preposiciones de enlace no significativas.
Teléfono, Movil, Faxy Correo Electrénico.- Se anotaran los datos completos.



5.1 Actividad Econémica.- Se hara constar la actividad econémica desarrollada, utilizando, en su caso, la misma expresién que figure en el
Impuesto de Actividades Econémicas.

5.21.A.E. Impuesto de Actividades Econémicas.- Se consignara la clave del citado impuesto.
5.4 Convenio Colectivo.- Se consignara el codigo y la descripcién del convenio colectivo aplicable a la empresa.

5.5y 5.7 Unicamente se cumplimentaran estos puntos cuando se trate de una empresa que cumple alguna de las caracteristicas mencionadas,
salvo para las empresas del Régimen Especial Agrario que deberan, obligatoriamente, marcar una de las casillas indicadas para dicho régimen.

5.6 Trabajadores Cuenta Ajena o Asimilados con exclusiones de cotizacion.- Unicamente se anotaran datos en este campo cuando la
solicitud de inscripcion se solicite para dar de alta trabajadores con un tipo de relacion laboral para los que la normativa aplicable prevea algun tipo
de exclusion en la cotizacion, por ejemplo, para incluir a trabajadores con contrato de aprendizaje, trabajadores trasladados al extranjero, socios
de trabajadores de cooperativas, ministros y religiosos de distintos cultos, consejeros y administradores de sociedades mercantiles, armadores
asimilados a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen de Trabajadores del Mar y cualquier otro colectivo para los que la norma prevea algun
tipo de exclusién.

5.8 Domicilio.- Se indicara el domicilio y teléfono en donde se realiza la actividad, segun indicaciones dadas en el apartado 4. Si por las
caracteristicas de la misma no existiese domicilio de desarrollo de la actividad, dejara este apartado en blanco.

6.- Se marcara con una “X” la opciéon elegida.

7.1 Entidad de Accidentes de Trabajo.- Se indicara la denominaciéon de la Entidad con la que se ha concertado la cobertura de las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

7.2 Entidad con la que cubre la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes.- Se marcara con una “X” si se opta por cubrir la
prestacion econémica de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes bien a través de la Entidad Gestora de la Seguridad Social,
bien a través de una Mutua de ATy EP. Si se opta por una Mutua, ésta debera ser la misma que la que protege los riesgos profesionales.

8.1 Nombre y Apellidos.- Se indicaran el nombre y apellidos completos del representante.

8.2 Tipo de Documento Identificativo.- (Marque con una “X”), Documento Nacional de Identidad (DNI), Tarjeta de Extranjero, Pasaporte, otro
documento...

8.3 Numero de Documento Identificativo.- Se reflejara el Numero del documento Identificativo; si se trata de Tarjeta de Extranjero, se
consignara el Numero de |dentificacion de Extranjero (NIE).

8.4 Numero de Seguridad Social.- Se anotara el Numero de Seguridad Social o Nimero de Afiliacion del representante.

~Documento identificativo del titular de la empresa, empresario individual 6 titular del hogar familiar.

~Documento de constitucién del empresario colectivo, debidamente inscrito en el Registro que, en cada caso, corresponda. En el supuesto
de Comunidades de Bienes o Sociedad Civil irregular, el contrato suscrito por los comuneros o socios, en el que conste el nombre y apellidos,
domicilio y documento identificativo de cada uno de ellos.

~Documento emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda asignando el Numero de Identificacion Fiscal en el que conste la Actividad
Econdémica de la Empresa (no se requiere este documento para el Régimen Especial de Empleados de Hogar).

=Documento Identificativo de la persona que formula la solicitud de Inscripcién.
=Documento que otorga la representacién o autorizacion a la persona que formula la solicitud de inscripcion.

~Cuando se trate de asociaciones o comunidades o cualquier otra formula de constitucién se acompaiiara el documento que justifique
lamisma.

~En el supuesto de solicitud de Inscripcién en Regimenes Especiales como el Mar o Agrario, la documentacién que justifique, en su
caso, larealizacion de la actividad.



MINISTERIO r—
DETRABAJO [ | TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[ I B

| L I _
— SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

1. DATOS DE ENCUADRAMIENTO EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
1.1 REGIMEN (Ver punto 1 de instrucciones) 1.2 SISTEMA ESPECIAL FECHA DE INSCRIPCION
GENERAL Dia;® 15 Mesr® 11  Aioce 2010

2. DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE
2.1 NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL

IMPULS LLOBREGAT, S.L.P.

2.2 NOMBRE COMERCIAL O ANAGRAMA

IMPULS LLOBREGAT, S.L.P.

2.3 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Margue con una “X") 2.4 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 2.5 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
D.N.L: C.ILF: TARJETA DE OTRO )
‘ >< EXTRANJERO: DOCUMENTO: B-59089757

3. DATOS DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA

3.1 FECHA 3.2TIPO REGISTRO 3.3 NUMERO 3.4 PROVINCIA 3.5 TOMO
MERCANTIL 5442 BARCELONA
Dia;® 28 Mes-® q() Afor® 2010 3.6 LIBRO 3.7 FOLIO 3.8 SECCION 39 HOJA 3.10 A
14 I

4. DOMICILIO PARTICULAR O SOCIAL

TPODEVIA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA  COD.POSTAL

S PLZ DE LAIGLESIA 8 08940

% MUNICIPIO / ENT‘IDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA

8 CORNELLA DE LLOBREGAT BARCELONA

< TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

934742020 934742030 daniel.caperote impulsllobregat.com
5. DATOS RELATIVOS A LAACTIVIDAD ECONOMICA
% 5.1 ACTIVIDAD ECONOMICA 521AE. 5.3 CODIGO CNAE 2009
g SERVICIOS JURIDICOS, SERVICIOS FINANCIEROS Y CONTABLES 841
E 5.4 CONVENIO COLECTIVO (CODIGO Y DESCRIPCION) .
@ 7900375 SECTOR DE OFICINAS Y DESPACHOS DE CATALUNA 2008-2011
5 5.5 MARQUESE CON UNA “X” S| SE TRATA DE :
< EErT TRABAJADORES DE ESTRUCTURA CENTRO SUBVENCIONADO CENTRO ESPECIAL RE TRABAJADORES INCLUIDOS CENSO
TRABAJADORES CEDIDOS EECENE NO SUBVENCIONADO DE EMPLEO AGRARIO TRABAJADORES EXCLUIDOS CENSO

5.6 TRABAJADORES CTA. AJENA O ASIMILADOS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION

5.7 TRABAJADORES DEL REGIMEN GENERAL CON COEFICIENTE REDUCTOR DE LA EDAD DE JUBILACION

En las Comunidades Auténomas con lengua cooficial, existe a su disposicion, este impreso redactado en

FERROVIARIOS [® PERSONAL DE VUELO AEREO [@® ESTATUTO DEL MINERO [-®
TPODEVA NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL
S PLZ DE LA IGLESIA 8 08940
g MUNICIPIO / ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINCIA
28 CORNELLA DE LLOBREGAT BARCELONA
5 TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO
934742020 934742030 daniel.caperote impulsllobregat.com
6. AEFECTOS DE NOTIFICACIONES SENALA COMO DOMICILIO PREFERENTE (Marque con una “X” la opcién correcta)
DOMICILIO PARTICULAR O SOCIAL DEL EMPRESARIO (PUNTO 4)—@ >< DOMICILIO DE LAACTIVIDAD ECONOMICA (PUNTO 5.7)—®
7. DATOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA
7.1 ENTIDAD ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES (N° Y DENOMINACION) 7.2 ENTIDAD CON LA QUE CUBRE LA INCAPACIDAD TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES
MUTUA ASEPEYO MARQUE CON UNA*X’: ~ ENTIDAD GESTORA (@ X MUTUA @

8. DATOS RELATIVOS AL REPRESENTANTE
8.1 NOMBRE Y APELLIDOS

DANIEL CAPEROTE MORALES

gAIRCINEDEE B MENTOI DENIE CATIVOlMaiqelconltn ) 8.3 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 8.4 NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
. TARJETA DE OTRO
D.N.IL: -
\ X TARIETADE e 34208673-D 080639965210
FECHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE REPRESENTANTE (FECHA, FIRMA Y SELLO)
Fecha: Fecha:
Firma Firma
g SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA
[{o ]
. N
L
Te

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCIGN PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT.G.5.5.: T.G.S.S.CORNELLA DE LLOBREGAT (BCN)



TESORERIA GENERAL

DETRABAJO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

|

MINISTERIO A
[ ]
E INMIGRACION b

RESGUARDO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION
EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL- (TA.6)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido entrada, en el
registro de esta Direccion Provincial o Administracion de la Seguridad
Social, la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL
IMPULS LLOBREGAT, S.L.P.

o
TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Marque con una “X") gE[I)_EAE,\OMSg’EAgETO DERLERARNC

B-59089757

TARJETA DE G
‘ BN O X e DOCUMENTO:

FECHA DE INSCRIPCION

n B
L ]

TA.6 (Subsanacion)
(15-12-2008)

| —

b

| |
MINISTERIO -
DE TRABAJO
E INMIGRACION b

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD
DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL- (TA.6)

La solicitud de inscripciéon de empresario individual, cuyos datos figuran a
continuacién, no relne los requisitos establecidos por el articulo 70 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o
los establecidos en el Reglamento General aprobado por Real Decreto
84/1996, de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa
en el mismo acto de la presentacion de la solicitud.

DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL

IMPULS LLOBREGAT, S.L.P.

TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Marque con una *X’) g;?_i Eﬁgggg:m IDENTIFICATIVO
B-59089757

TARJETA DE OTRO
‘ ot cir: X RETADE  DOGUMENTO

FECHA DE INSCRIPCION

| Dia 15 Mes 11 A 2010 |

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un
plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera subsanar la falta que
se indica y/o acompafar los documentos que se relacionan.

Si no se subsanara la falta o no se entregasen los documentos
solicitados, se le tendra por desistido de su peticion, dictdndose la
correspondiente resolucion, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

- ]
L ]

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo
para dictar y notificar la resolucién sobre la
presente solicitud sera de cuarenta y cinco
dias contados a partir de la fecha de su
entrada en el registro de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracion de la
Seguridad Social competente para su
tramitacion. El plazo indicado podra ser
suspendido cuando deba requerirse la
subsanacion de deficiencias y la aportacion
de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los
supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de

S_ Dia 15 Mes 11 Ado 2010

58 | | 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
g Administraciones Publicas y del
53 Procedimiento Administrativo Comun.
. Transcurrido el citado plazo sin que recaiga

resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse estimada, lo que se comunica a
efectos de lo establecido en el articulo 42.4
delalLey 30/1992.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo
para dictar y natificar la resolucién sobre la
presente solicitud sera de cuarenta y cinco
dias contados a partir de la fecha de su
entrada en el registro de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracion de la
Seguridad Social competente para su
tramitacién. El plazo indicado podra ser
suspendido cuando deba requerirse la
subsanacion de deficiencias y la aportacién
de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los
supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga
resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse estimada, lo que se comunica a
efectos de lo establecido en el articulo 42.4
delaley 30/1992.



PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-99), de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de Afiliacion,
regulado por la Orden de 27-07-1994. Respecto de los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos
previstos en la citada Ley Organica 15/1999.

- Eldocumento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, evitando las enmiendas y tachaduras.

- Los espacios en gris deben cumplimentarse por la Administracion de la Seguridad Social.

- Este modelo se utiliza para la apertura de una segunda y posteriores cuentas de cotizacion de un mismo empresario, asi como para las
variaciones de domicilio, actividad, entidad aseguradora de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, anagrama o nombre comercial
y bajas que afectan a cualquiera de las cuentas de cotizacion.

DATOS DE LAEMPRESA:
1.1 Apellidos y Nombre o Razén Social.- Se indicaran el nombre y apellidos o razén social del solicitante de la inscripcion.
1.2 CCC Principal.- Se anotara el codigo de cuenta de cotizacion principal de la empresa.

1.3 Tipo de documento identificcativo.- (Marque con una “X” lo que proceda), Documento Nacional de Identidad (DNI), Tarjeta de Extranjero,
Pasaporte, Numero de Identificacién Fiscal (CIF), etc.

1.4 Numero de Documento Identificativo.- Se reflejara el NUmero de Documento ldentificativo; si se trata de Tarjeta de Extranjero, se
consignara el Numero de Identificacién de Extranjero (NIE).

1.5 Numero de Seguridad Social.- Se anotara el Numero de Seguridad Social o Numero de Afiliaciéon del empresario, caso, de ser éste persona
fisica.

2.1.- Se marcara con una “X” la opcioén que corresponda y se indicara la causa del alta, baja o variacién de datos.

3.1,3.2y 3.4 Régimen Sector de Seguridad Social.- Se marcara con “X” el que corresponda de entre los que figuran: General, Agrario, Carbon,
Mar, Empleados de Hogar. Si se trata de alguno de los sectores de Artistas, Toreros, Representantes de Comercio, Trabajadores Ferroviarios
y Jugadores de Futbol, se marcara el que corresponda. En el Régimen Especial del Mar se marcara con “X” el Grupo de Cotizacion en el que
se encuentra comprendida la cuenta de cotizacion que se reconoce al empresario: | (Trabajadores por cuenta ajena del Grupo 1°y Armadores
asimilados a trabajadores por cuenta ajena del Grupo 1°); Il A (Trabajadores por cuenta ajena del Grupo 2°A y Armadores asimilados a
trabajadores por cuenta ajena del Grupo 2°); Il B (Trabajadores por cuenta ajena del Grupo 2°B y Armadores asimilados a trabajadores por
cuenta ajena del Grupo 2°B); y lll (Trabajadores por cuenta ajena del Grupo 3°), de igual forma se hara constar el indicativo de la embarcacion.

3.3 Sistema Especial.- Cuando la actividad desarrollada esté comprendida en un Sistema Especial del Régimen General de la Seguridad
Social, como “resina”, “conservas vegetales”, “frutas y hortalizas”, etc., se marcara con “X” la que corresponda. En caso de duda, se dejara en
blanco este recuadro y se indicara esta circunstancia a la dependencia de |la Tesoreria General de la Seguridad Social en la que se presente el
documento, para que sea informado por la misma.

4.1 Tipo de Via Publica.- Se consignara la denominacién que corresponda a la misma (por ejemplo, Calle, Plaza, Camino, Pasaje, etc.).
Nombre de la Via Publica.- Se reflejara su nombre completo, sin abreviaturas y omitiendo los articulos y preposiciones de enlace que no
sean significativas.
Municipio/Entidad de ambito inferior al Municipio, Provincia.- En el primer recuadro se consignara la denominacién del Municipio y, de
ser otra entidad inferior al mismo, se indicara si se trata de concejos, pedanias, aldeas, barrios, parroquias, caserios, anteiglesias, etc.,
cuando sea necesario para su correcta localizacion. Las denominaciones se escribiran completas, sin abreviaturas y omitiendo los articulos y
preposiciones de enlace no significativas.
Teléfono, Movil, Faxy Correo Electrénico.- Se anotaran los datos completos.



5.1 Actividad Econémica.- Se hara constar la actividad econémica desarrollada, utilizando, en su caso, la misma expresiéon que figure en el
Impuesto de Actividades Econémicas.

5.2 |.A.E. Impuesto de Actividades Econdmicas.- Se consignara la clave del citado impuesto.
5.4 Convenio Colectivo.- Se consignara el codigo y la descripcién del convenio colectivo aplicable ala empresa.

5.5y 5.7 Unicamente se cumplimentaran estos puntos cuando se trate de una empresa que cumple alguna de las caracteristicas mencionadas,
salvo para las empresas del Régimen Especial Agrario que deberan, obligatoriamente, marcar una de las casillas indicadas para dicho
régimen.

5.6 Trabajadores Cuenta Ajena o Asimilados con exclusiones de cotizacion.- Unicamente se anotaran datos en este campo cuando la
solicitud de inscripcion se solicite para dar de alta trabajadores con un tipo de relacion laboral para los que la normativa aplicable prevea algun
tipo de exclusion en la cotizacién, por ejemplo, para incluir a trabajadores con contrato de aprendizaje, trabajadores trasladados al extranjero,
socios de trabajadores de cooperativas, ministros y religiosos de distintos cultos, consejeros y administradores de sociedades mercantiles,
armadores asimilados a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen de Trabajadores del Mar y cualquier otro colectivo para los que la norma
prevea algun tipo de exclusion. En caso de duda, se dejara en blanco este recuadro y se indicara esta circunstancia a la dependencia de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en la que se presente el documento, para que sea informado por la misma.

5.8 Domicilio.- Se indicara el domicilio y teléfono en donde se realiza la actividad, segun indicaciones dadas en el apartado 4. Si por las
caracteristicas de la misma no existiese domicilio de desarrollo de la actividad, dejara este apartado en blanco.

6.- Se marcara con una “X” la opcion elegida.

7.1 Entidad de Accidentes de Trabajo.- Se indicara la denominacion de la Entidad con la que se ha concertado la cobertura de las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

7.2 Entidad con la que cubre la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes.- Se marcara con una “X” si se opta por cubrir la
prestacion econémica de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes bien a través de la Entidad Gestora de la Seguridad
Social, bien a través de una Mutua de AT y EP. Si se opta por una Mutua, ésta debera ser la misma que la que protege los riesgos
profesionales.

~Documento identificativo del titular de laempresa, empresario individual 6 titular del hogar familiar.

~Documento emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda, si se solicita nuevo Cédigo de Cuenta de Cotizacion para realizacion de
actividad distinta, en el que conste la Actividad Econémica de la Empresa (no se requiere este documento para el Régimen Especial de
Empleados de Hogar).

“En el supuesto de solicitud de Cédigo de Cuenta de Cotizacién en Regimenes Especiales como el Mar o Agrario, la documentacién
que justifique, en su caso, larealizacién de la actividad.

~Documento identificativo de la persona que formulala solicitud.

= Documento que otorga la representacion o autorizacién ala persona que formula la solicitud.
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RESGUARDO DE SOLICITUD PE CODIGO
DE CUENTA DE COTIZACION- (TA.7)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido entrada, en el
registro de esta Direccién Provincial o Administracion de la Seguridad
Social, la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL
IMPULS LLOBREGAT, S.L.P.

N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
B-59089757

C.C.C. PRINCIPAL

08141667756

FECHA DE SOLICITUD DE CCC,
BAJA O VARIACION DE DATOS

‘Dia 23  Mes 11 Afo

2010

R
]

.
L

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo méximo para
dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a
partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracion de la
Seguridad Social competente para su tramitacion.
El plazo indicado podra ser suspendido cuando
deba requerirse la subsanacion de deficiencias y
la aportacion de documentos y otros elementos de
juicio necesarios, asi como en el resto de los
supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Transcurrido el citado
plazo sin que recaiga resolucion expresa, la
solicitud podra entenderse estimada, lo que se
comunica a efectos de lo establecido en el articulo
42.4delalLey 30/1992.
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SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SQLICITUD DE CODIGO
DE CUENTA DE COTIZACION- (TA.7)

La solicitud de cambio de cédigo de cuenta de cotizacion, cuyos datos
figuran a continuacion, no retine los requisitos establecidos por el articulo
70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o
los establecidos en el Reglamento General aprobado por Real Decreto
84/1996, de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa
en el mismo acto de la presentacion de la solicitud.

DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE O RAZON SOCIAL

IMPULS LLOBREGAT, S.L.P.
C.C.C. PRINCIPAL

08141667756

FECHA DE SOLICITUD DE CCC,
BAJA O VARIACION DE DATOS

‘Dia 23 Mes 11 Afo

N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
B-59089757

2010 |

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un
plazo de DIEZ DIAS, el solicitante debera subsanar la falta que
se indica y/o acompafar los documentos que se relacionan.

Si no se subsanara la falta o no se entregasen los documentos
solicitados, se le tendra por desistido de su peticion, dictdndose la
correspondiente resolucion, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

B
]

-
L

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para
dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a
partir de la fecha de su entrada en el registro de la
Direccioén Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracion de la
Seguridad Social competente para su tramitacion.
El plazo indicado podra ser suspendido cuando
deba requerirse la subsanacion de deficiencias y
la aportacion de documentos y otros elementos de
juicio necesarios, asi como en el resto de los
supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Transcurrido el citado
plazo sin que recaiga resolucion expresa, la
solicitud podra entenderse estimada, lo que se
comunica a efectos de lo establecido en el articulo
42.4delalLey 30/1992.
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Otorgado por:
IMPULS LLOBREGAT,S.L.P
A favor de:

Daniel Caperote Morales

JESUS LUIS JIMENEZ PEREZ
Notari / Notario

Ronda St. Marti, 24 - 08940 Cornella de Llobregat Tel. 93 654 25 41 - Fax 93 654 52 42
notaria@notaria-doménchguasch.com
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NUMERO DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS.

PODER
En Barcelona, mi residencia, a ocho de novembre del
2010.
Ante mi, JESUS LUIS IJIMENEZ PEREZ, Notario del Ilustre

Colegio Notarial de Cataluna,

COMPARECEN
DON Daniel Caperote Morales , mayor de edad,
domiciliado en Hospitalet de Llobregat, con domicil io

en la Avenida Juan Carlos, numero 1, con D.N.I.
ndmero 34.208.673-D.
DON JOSE LOPEZ MORALEDA mayor de edad,

domiciliado en Cornella de Llobregat, con domicilio
en la calle Ciencia, numero 8 , con D.N.l. namero
42.651.201-J.

DON CARLOS JAVIER ALVAREZ GASCONmayor de edad,

domiciliado en Hospitalet de Llobregat, con domicil io
en la calle Lope de Vega, numero 24, con D.N.l
namero 31.457.209-C.

DON IVAN GONZALEZ JIMENEZ, mayor de edad,

domiciliado en GAVA, con domicilio en la calle

Canovelles, ndmero 12, con D.N.I. ndmero
45.874.927-1.




DON MANUEL MARTOS NAVAS mayor de edad,
domiciliado en Sant Boi de Llobregat, con domicilio
en la calle Miguel Servet, numero 6, con D.N.L
ndmero 38.633.728-M.

INTERVIENEN en nombre y representaciéon, como
socios fundadores de la empresa IMPULS LLOBREGAT,

S.L.P. , domiciliada en Cornella de Llobregat, call e

de la Iglesia, 8 (CP 08940), constituida segun acta
fundacional elevada a publico en escritura autoriza da
por el notario JORGE LOPEZ NAVARRO, en fecha , con el
namero de de protocolo; con N.LLF. B-59089757 e
inscrita en el Registro Mercantii con el numero
5442.
Sus facultades para el presente otorgamiento, le
resultan del acuerdo de la Junta de Accionistas
Fundadores Constitutiva de la empresa de fecha uno de
novembre de 2010, segun resulta del Certificado
librado por los comparecientes , legitimando yo, el

Notario, las firmas que lo autorizan, testimonio de I

cual, previo cotejo con su original, dejo como anexo
a esta
matriz

El sefior DANIEL CAPEROTE MORALES fue nombrado
gerente de la empresa en la propia Junta de
Constitucion , manifestando que continta en el

ejercicio del mencionado cargo.

OTORGA
Que eleva a publico los acuerdos de la Junta de
la empresa IMPULS LLOBREGAT, S.L.P., de uno de
novembre de 2010, en virtud de los cuales:
Se confiere Poder General a favor del
gerente de la empresa, DON DANIEL CAPEROTE MORALES,

mayor de edad, ,
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vecino de Hospitalet de Llobregat, con domicilio

profesional en la plaza de la Iglesia, 8, de Cornel la
de Llobregat, con D.N.l. numero 34.208.673-D, para

gue pueda realizar, entre otros, los siguientes

actos:

1.- Personal.- Llevar la direccion de los
asuntos de la empresa, nombrar y despedir empleados :
seflalar sus funciones y retribuciones. Ordenar e
inspeccionar el trabajo, y en general representar a
la empresa en todas las relaciones civiles y
laborales con dicho personal , incluso en las
actuaciones, juicios 'y expedientes ante las
Autoridades laborales, Delegaciones, Inspecciones,
Magistraturas de Trabajo y Sindicatos, siguiéndolos
en todos sus tramites e instancias con facultad de
conciliar, absolver posiciones, transigir,

ratificarse, desistir y recurrir.

2.- Bienes muebles.- Administrar, comprar y
vender bienes muebles, maquinaria, derechos de
propiedad industrial; concurrir a subastas 'y
concursos  oficiales y  particulares, formular
proposiciones y aceptar adjudicaciones provisionale S
y definitivas; firmar facturas, polizas,
conocimientos, guias, solicitudes y declaraciones

juradas, contratar fletes.

3.- Operaciones bancarias.- Operar con la banca
privada y oficial, también con el Banco de Espafia,
con las Cajas de Ahorro y otras entidades de crédit o]



de cualquier localidad realizando todo aquello que
legislacién y practica bancaria permita: seguir,

abrir, disponer y cancelar toda clase de cuentas
corrientes de ahorro, firmar talones, cheques,
ordenes y otros documentos; solicitar extractos y
saldos y conformarlos o impugnarlos y contratar
creditos, suscribir lineas de crédito y descuento d

letras.

4.- Letras de cambio.- Librar, endosar, cobrar y
descontar letras de cambio, comerciales y financier
y otros documentos de giro. Formular cuentas de
“resaca’. Requerir protestos por falta de pago, de

aceptacion o cualquier otra clase.

5.- Depasitos.- Constituir, modificar, retirar y
cancelar  depodsitos  de efectivo, valores vy
cualesquiera bienes, incluso en el Banco de Espafia,
Caja General de Depoésitos y toda clase de Sociedade
y Establecimientos, Centros Oficiales, Autoridades,
Juzgados y Tribunales, firmando los resguardos,
declaraciones y  otros documentos  que sean

necesarios.

6.- Derechos de crédito.- Aceptar hipotecas,
prendas, anticresis u otras garantias ofrecidas en
seguridad de los créditos de que dispone el
poderante. Para realizar estos actos sobre bienes
formen parte de la dotacion inicial, sera en todo
caso necesaria la previa autorizacién del resto de
socios fundadores de la empresa.

7.- Cobro de cantidades.- Efectuar cobros de
cantidades, cualquiera que sea la cuantia, origen o
naturaleza del crédito, con facultades incluidas de
percibir de las Delegaciones de Hacienda y de otros

centros o0 dependencias del Estado, Comunidad

as

ue



Auténoma, Provincia o Municipio, toda clase de
entregas y devoluciones de pagos indebidos, firmand

cartas de pago, recibos y todos los documento

liberatorios que sean necesarios.

8.- Contabilidad.- Llevar la contabilidad de la
empresa, efectuando por su cuenta u ordenandolo, la
practica de todos los asientos que correspondan; y
suscribir declaraciones, actos y toda clase de
documentos y certificaciones relacionadas con la

contabilidad y sus asientos.

9.- Seguros.- Contratar, rescatar, modificar,
pignorar, rescindir y liquidar los seguros de toda
clase, pagar las primas y reclamar y percibir de la
entidades aseguradoras las indemnizaciones si fuera

el caso.
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10.- Correspondencia.- Llevar la correspondencia

activa y pasiva, firmar la que se expida y abrir la

que se reciba, incluso certificada y que contenga
valores declarados, remitir y recibir telegramas,
telefonemas, radiogramas y toda clase de impresos y
paquetes postales, retirar de las oficinas de
comunicaciones, cartas certificados, despachos,
paquetes, giros y Vvalores declarados, y de las
empreses de transporte, Aduanas y Agencias, géneros
efectos remitidos; hacer protestos y reclamaciones,
dejes de cuenta y abandono

mercancias.

de

11.- Operaciones concursales.- Asistir con voz y

voto a las Juntas que se celebren en suspension de

pagos, quiebras y concursos de acreedores, aprobar



impugnar créditos y su graducacion, aceptar vy
rechazar las proposiciones del deudor, nombrar vy
aceptar cargos de sindicos y administradores y

designar vocales de organismos de conciliacion.
Actos, requerimientos y notificaciones.-

y contestar requerimientos y recibir notificaciones

y requerir Notarios para la formalizacion de toda

clase de actos.

13.- Organismos oficiales.- Representar
empresa a efectos administrativos ante la Conseller
de Justicia de la Generalitat de Catalunya vy
cualesquiera organos o centros dependientes de este
departamento y, en general, representar a la empres
ante cualquier Centro, Oficina, y Dependencia del
Estado, Comunidad Auténoma, Provincia, Municipio y
otras autoridades administrativas y sindicales y, p
consiguiente, presentar escritos, solicitudes vy
recursos, ratificarse en unos y otros, en todos los
casos que fuera necesaria la ratificacion personal
practicar todo aquello que exija la naturaleza y
resolucién del asiento; impugnar actos, resolucione
y liquidaciones, y solicitar devoluciones por pagos
indebidos.

14.- Cuestiones laborales.- Representar
empresa en toda clase de actuaciones, juicios Yy
expedientes ante las  Autoridades, Laborales,
Delegaciones, Inspecciones 'y Magistraturas de
Trabajo, asi como ante los representantes legales d
los trabajadores, seguirlos en todos sus tramites e
instancias, con facultad de conciliar, absolver
peticiones, transigir, ratificarse, desistir y

recurrir.

Dirigir
a la
ia
or
a la



15.- Cuestiones judiciales y administrativas.-
Representar a la empresa mandando en cualesquiera
actuaciones, juicios, pleitos, arbitrajes privados,
causas y expedientes de toda indole y naturaleza,

8E3867965

incluso notariales, hipotecarias y de jurisdiccion

voluntaria, ante toda clase de Juzgados, Tribunales ,
incluso el Tribunal Supremo, el Tribunal Superior d e
Justicia de Catalunya y el Tribunal Constitucional, y
de la  Jurisdiccion Economico-Administrativa,
Contencioso-Administrativa, Juzgados, Fiscalias,

Tribunal Arbitral de Barcelona, etc. y actuar en

todos sus tramites e instancias, con plenitud de

derechos, acciones y excepciones, sin ningun limite :
con facultad para conciliar, absolver posiciones,

transigir, ratificarse, desistir 'y recurrir 'y

conferir poderes a Letrados y Procuradores,
otorgandoles las facultades que estimen pertinentes y

revocarlos.

16.- Documentos.- Otorgar y firmar cuantos
documentos publicos y privados sean congruentes con
las facultades anteriores.

ASi LO DICEN Y OTORGAN en mi presencia los

seflores comparecientes, segun intervienen, a los qu e

leo integramente esta escritura, advertidos de su
derecho de hacerlo por ellos mismos, que no usan,

pruba de su contenido y firma conmigo.

Hago las reservas y advertencias legales.
Los datos personales que se contienen en este

documento se incorporaran a los ficheros existentes



en esta Notaria, donde se conservaran bajo mi
responsabilidad, con  caracter confidencial vy
amparados por el secreto de protocolo, sin perjuici

de las comunicaciones impuestas por la normativa

vigente, de lo que les advierto, a efectos de la LE

ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS.

De todos aquello, y también del hecho que el
consentimiento ha sido liboremente prestado y que es
otorgamiento se adapta a la legalidad y a la volunt
debidamente informada de los comparecientes y tambi

de quedar redactado sobre cinco folios de papel del

Timbre del Estado, exclusivo para documentos

notariales, nUmeros 8E3867962 y los cuatro siguient

en orden numeérico.

Esta firmado por quien comparece y firma.

Signado: Jesus Luis Jiménez Pérez. Rubricado y

sellado.

----- SUIGUE LA DOCUMENTACION UNIDA A LA MATRIZ-

te
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Es copia que concuerda con su original obrante en m i
protocolo general corriente bajo el numero al

principio indicado en el mismo en el que dejo nota de
esta saca; y la expido el ocho, de novembre de 2010

para la sociedad poderante. Doy fe de cuanto antece de
y de que queda extendida en cinco folios de papel

timbrado del Estado, niumeros 8E3867962 y los cuatro

posteriores en orden, incluido el del presente.
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41844 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5639 —31.5.2010
]

DEPARTAMENTO
DE TRABAJO

ORDEN
TRE/309/2010, de 11 de mayo, por la que se establece el calendario oficial de fiestas
laborales para el aiio 2011.

Considerando lo que disponen el articulo 170.1.1) del Estatuto de autonomia de
Catalufia; el articulo 37 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto de los trabajadores, y el Decreto
177/1980, de 3 de octubre, modificado por el Decreto 17/1982, de 28 de enero, por
el Decreto 152/1997, de 25 de junio, y por el Decreto 146/1998, de 23 de junio;

Visto el articulo 12 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion,
procedimiento y régimen juridico de la Administracion de la Generalidad de Ca-
talufia; oido el Consejo de Relaciones Laborales, y en uso de las atribuciones que
tengo conferidas,

ORDENO:

Articulo 1

a) Seran fiestas laborales en Catalufia durante el afio 2011 las siguientes:

1 de enero (Afio Nuevo).

6 de enero (Reyes).

22 de abril (Viernes Santo).

25 de abril (lunes de Pascua Florida).

13 de junio (lunes de Pascua Granada).

24 de junio (San Juan).

15 de agosto (la Asuncion).

12 de octubre (Fiesta Nacional de Espafia).

1 de noviembre (Todos los Santos).

6 de diciembre (Dia de la Constitucion).

8 de diciembre (la Inmaculada).

26 de diciembre (San Esteban).

b) De acuerdo con lo que establecen el Decreto 152/1997, de 25 de junio, y el
Decreto 146/1998, de 23 de junio, por los que se modifica el Decreto 177/1980, de
3 de octubre, sobre el calendario de fiestas fijas y suplentes en el territorio de Era
Val d’Aran, la fiesta del dia 26 de diciembre (San Esteban) queda sustituida por la
de 17 de junio, como fiesta de Aran.

Articulo 2

Ademas de las fiestas mencionadas se fijaran, mediante una orden de este De-
partamento, dos fiestas locales, retribuidas y no recuperables, a propuesta de los
Ayuntamientos.

Articulo 3

De conformidad con el Decreto 319/1993, de 28 de diciembre (DOGC de 3.1.1994),
y en relacion con lo que disponen el articulo 48.7 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administratiu comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, el calendario
laboral anual tendra efectos como calendario de dias inhabiles por lo que respecta
al computo de plazos administrativos en Catalufia.

Barcelona, 11 de mayo de 2010

MaRr SERNA CALVO
Consejera de Trabajo

(10.131.068)




INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

LIBRO DE VISITAS

D.

Jefe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de

CERTIFICO: Que en el dia de la fecha he habilitado, de conformidad con las disposiciones vigentes,

este Libro de Visitas para el Centro de Trabajo cuyo titular se sefiala a continuacion:

Nombre o razén social IHPULS LloBREGAT / s.ef.

CiF:. . B7908927F
Actividad: = £/ V4 dos. Tutidicog, /' ranceroy y coniables

Domicilio de la Sede Principal 7la ¢a Lo L '5&7[&451 4

Domicilio del Centro de Trabajo 7la ¢a e L 5/5‘7 (csin, I , calle

, Nimero ,C.P. 07?40
~
Numero de Inscripcion en la Seguridad Social: 03/ b14éctz -56

Numero de afiliacién al REgimen Especial de Trabajadores Auténomos

Fecha de la titima diligencia, en su caso, del Libro de Visitas anterior

Consta este libro de 50 folios duplicados en los que figura el sello de la inspeccion.

Lugar y Fecha

El Jefe de la Inspeccion

Sello
de la
Inspeccion



EM R RS A s

5670721 10 = (o 10N T e

FUNCIONANO/2 @CHUANEE: oo eeeeeeaee s e enenane

Cuerpo de pertenencia:  Inspector: l:] Subinspector: D

Forha Qe e ACHAGION: ............ s mmssss s omstsiemsontest oo ssies o585 5ot o ssssss i assm s s s st Sossass s s

Forma de actuacion (Visita/comprobaCiON): .. . ..o

DILIGENCIA

Sello
dela
Inspeccion

El Subinspector de Empleo y El Inspector de Trabajo y

Seguridad Social Seguridad Social




Rendimiontos del trabajo y de actividades econdmicas,

yuda]
2 3 ‘ Agencia Tributaria Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
i =

MIMSTERID waw_apencizinbutaria es

. premios y determinadas ganancias patrimoniales
Tehfmn.ﬂ-_[]] 335533 e imputaciones do ronta

DE ECONOMIA Declaracion - Documento de ingreso

¥ HACIENDA

Declarante (1)

Liquidacion (3)

Ingreso (4}

Firma (7}

§E Ejercicio [ 2011 | Periodo 1T _

Espacio reservado para la etigueta identificativa

110674305300 1
1R

Sino dispone de stiquetas, consigne los datos identficativos que se solicitan a continuacion.

HIF Aoeldas v nombrs o razrdn social
1 IMPULS LLOBREGAT, S.L.P. |
I.  Rendimientos del trabajo
N." de perceptores Imgoriz de las perospoiones Imparts de las retenccnes
Rendimientos Gines anos ........ioooeee i E @ | E 33 544 88 IE 4.005.67 |
ML de perc=piores Valor percapomnes en espece Imporie de los mgreses a cuenta
Randimiantos en especi ..o El | |E| |E |
. Rendimientos de actividades economicas
M.F de pero=piores Imporis de las peroepoones |Imparts d= las retenciones
Randimientos dmerans ..., E E |E
IL" de percepiores Valor percepciones en especie Imgiorte de los mgreses a cuenta
Rendimientos Bnespeie . ... ..ooooeeeioiaes E | E E
Hl. Premios por la participacidn en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias
N.® de percepiores Irporie de las percepoonses Imports de s retencones
Premios an MELAICD oo e E | E E |
MN." de perc=piores Valor pereepomnes en sspecis Imporie d= los ngresos a cuenta
Proemios en eSpecis oo oo thl il i IE | IH ﬁ
V. Ganancias patrimoniales derivadas de los aprovechamientos forestales de los vecinos en montes pablicos
MN." de pero=piores Irposie de las peroepomnes Imports d= ks retencones:
Percepciones dmeranas ;... E | E E
M7 de percepiores Valor percspomnes en sspaci Imporie de les mgreses a cuenta
Percepriones en Bspecia .. ieaee, |22 23 24
V. Contraprestaciones porla cesion de derechos de imagen: ingresos a cuenta previstos en el articulo 92.8 de la Ley del Impuesto
M.F de perc=piores Contraprestaciones sotisfechss Immorte de los ngreses a cuenta
Contraprestaciones dinerarias oen especia ._........[ 25 | E E
Total liguidacidn

Forma de pago: _I Enefectva X E.C.adeudo en cuenta

Suma de retenciones e ingresos a cuenta {[03] + [0g] +[08] + [12] + [15] + [18] +[21] + [2a] +[27]} 4.IZI_I]5.9?|

A deducir lexcisramene en caso d= dedaracion complsmentanal;
Resuftados a ingresar de anteriores declaraciones por &l mismo concepto, sjercicio y perodao _ |

Remultado a ingrosar (28] -[F8]) .- oo e |30 4.005.97|

Ingreso efectuado a faver dell Tesoro pabico. Cusniz 1esirngida de coahmaciin en

i recautacion de 8 AEAT de dedlaracicnasquidacionss O amoiquidaciones, E
Declaracion negativa
importe delingreso ... [T | 4.005,67 |
icasilla [30]

54 esta declaracion es complementaria de otra declaracion ante-
rior correspondient2 al mismo concepto, ejercicio y periodo,

Codigo cuenta chents [CCCH indiguelo marcando con una "X’ esta casilla.

Ertidad Sucorsal oc Mimeng de . oo=ntz
| | Declaracion complementaria
En este caso, consigne a continuacion el nimara de pstificants
-2 e identificattvo de la declaracién antarior.
Firma:

N.” de justificante: | |

T Y B ———— 0, &N 5u defnctn, firns adorzads Ejemplar para el declarante




Rendimiontos del trabajo y de actividades econdmicas,

Telétono: 901 3355 13 premios y determinadas ganancias patrimontales
MIMISTERID waw_agenciatnbutaria es ?..- F San "
DE ECONOMIA Declaracion - Documento de ingreso

¥ HACIEMDA

\yuda]
Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
. il !‘ Apgencia Tributaria B
inwy =

§E Ejercicio [ 2011 | Periodo 2T

Espacio reservado para la etiqueta identficativa
110674305300 1
1 R

HIF Apelidas v nombre o razdn social
IMPULS LLOBREGAT, 5.L.P.

Declarante (1)

Sino dispone de =tiguetas, consigne los datos identficativos que se solicitan a continuacion.

I.  Rendimizmntos del trabajo

PM." de perceptores Irgporie de las percepciones Impart= de las retenciones
Rendimientos dmeranios ... E 1|:|| E 35.503,62 IE 4_54]5I|3,5|
N.7 de percsplores Walar perespoaones en e.'.'.p-ecie Iroorie de los ng;fesesa..cuzn.h
Rendimientos em S5m0 ..o eeen |E| | |E| |E |
. Rendimiemtos de actividades econdmicas
M.® de perc=picess Irporie de las percepomnes |mports d= las retenciones
Rendimientos dineranos .o ....ooinne E E E
N.* de percepiores Valor percepomnes en sspecie Importe de los mgre=sos a cuenta
=0y [1p =] foci) By oo O——— | E E
. Premics por la participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias
-E.F N.* de perospiores Imporis de las perecepoones Irmipzrts de las retencones
= Premios enmetalico ... ..ol E | E E |
% MLE de percepioess Valar perospomnes en -=§pe|:|e Importe de los mgresos a. cuenis
_= Premios 8 BESDBCIE ..o evece e semmeeen IE | IF |I_B
= . Ganancias patrimoniales derivadas de los aprovechamisntos forestales de los vecinos en montes piblicos
!- M.F de paro=picess Irporte de las percepoones Impaorte= d= las ret=ncones
- x .
Perceprionss dmaranas ... E | E 21 |
M.® de percaptores Valar perceprones en sspecie Imporie d= los mgresos a cusnta
PEMCEPCIONES BN BSPBTIE «eeeeceeeicccnaneaammeae | 28 23 24
V. Contraprestaciones por la cesion de derechos de imagen: ingresos a cuenta previstos en ] articule 92.8 de la Ley del Impuesto
M.* de percepiones Contraprestaciones satisfechas Impoete d= los mpresos a cuenta
Confraprestaciones dinerarias o en aspecie .. | E E
Total liguidacion
Suma de retenciones e ingresos a cuenta {[a3] +[08] +[08] + [12] + [18] + [18] +[21] + [28] +[27] ) ... 4 505,08 |
A deducir {exchusivamente 2n caso de dedaracion complementaral;
Resuffados a mgresar de anteriores deciaracionss por &l mismo concepto, sjercicio y periodo _El |
Resultado a ingresar ([F8] -[F]1 oo e 30 4.505.08 |
. Ingreso efeciuado A favor del Tesoro publico, Cuentz resirngids oe coanoraciin en
B FECA0ACICN 08 B AEAT de declaracionssSqudacionss o atnlqudacionss. o
= = Declaracion negativa
% importe del ingreso . 1] 4 .505,08]
] icasilla [Z0]
2 Forma de o En efective E.C. adeudo en cusnta 4o | Stestadedaracion es complementaria de oira declaracion amte-
Bl i —I i = riof correspondienta & mismo concepto, sjercicio v pariodo,
= Cadigo cuenta clients [COC) 8B mdiquelo marcands conuna "X esta casilla.
Ermidad Sucursal (ks Mimeng de cosnts e
| | E’ Declaracion complementaria
—= E En este caso, consigne a contmuacion el ndmero de pestificante
P A ne '& identificativo de la declaracidn antarsor.
: E
c = NS de justificante: | |

&

Esta documants no Serd waldo sin o certficacion mecdmica o, on su defecin, Amma adoricsds Ehmplar para el decl.ram




Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
Rendimiontos del trabajo y de actividades econdmicas,

{\ Agencia Tributaria

Teledono: 001 3355 33
WHW, i 3.8

Ayuda
_ﬁa
ke

MIMISTERED
DE ECONOMIA
 HAC]ENDA

Ejercicio 2011 Periodo aT

Espaoio resenvado para la etigueta identrdficatva

0674305300 1

(i

HIF 1ﬁnelldu:vn-ornbﬂeuraz\dn social |

Declarante {1-_]_

Sino dispone de stiguetas, consigne los datos identficativos que se solicitan a continuacion.

IMPULS LLOBREGAT, 5.L.P.

I. Rendimiemtos del trabajo

Impori= de las retenciones

381816

Irgorie de las pero=poones

asyraze [o2

BM." de pevceptores

Rendimientos dnerarkos ..o 10 | E

M. de pero=piores Valor perospoiones en especie

Irporte de los Rgresos a cuenta

& [

Rendimiantos en espece ..o seeeens

Rendimiemtos de actividades economicas

| o]
.7 de pero=picess Importe de las percepomnes

Rendimientos dneranos ... E

[oe |

Imports de lis retencones
1]

N.® de perospiores Valor perospoiones en especie

Rendimientos en especie ..o

Imporie de los ngresos 2 cuenta

2| |2

|E [
Hl. Premios por la participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias

M7 de parc=picees Irporie de las percepomones

= T E

MN.® de pevceptones Valar perc=pcmones en sspecie Iroorte de los ngresos o ciwika

e | iz [ie

V. Ganancias patrimoniales derivadas de los aprovechamientos forestales de los vecines en montes pablicos
M. de perospiones Irporie de las pereepocnes Import= de las ret=ncones

Imporis de las relencones
Premios en metalico ... |13

Premios en espacie ...

Liquidacion (3)

Percepciones dmerarias ..o |19 | 20 21
MN." de fores Valor percepcsones en & i Imoorte de los mgresos a cuenta
Percepciones enespecie ... |22 23 o

V. Contraprestaciones por la cesion de derechos de imagen: ingresos a cuenta previstos en el articulo 928 de la Ley del Impuesto
M.P de percepiores Confraprestacsones satisfechas Impcete de los ingresos a cuenta

Confraprestaciones dinerarias o en e-saec.eE | E E
Total liguidacidn
Sumade retenciones e ingresos a cuenta {[03] +[06] +[08] + [12] + [15] + [18] +[21] + [29] + [27]} _ 2.819.16 |
A deducir {excksivamente =0 cass de= dedlaracion complementanal;
Resuitadas a ingresar de antariores declaraciones por & mismo concepto, ejercicio y perodo |
R bt 8 g OR8] [ BB] ) e e e i 3.818.16|

Ingreso efectuado a favor def Tesoro pUbBoo. Cusntz resiringida de coBborecknen
B recaxacion te i@ ALAT de deCiaracionesdquidacionss 0 autnigudaciones, -

Declaracion negativa

importe del i
icasilla [2]) i 1]

Forma de pago: J Enefectiva % E.C.adeudo en coenta

Codigo cuenta chients [CCCH
Sucwrsal oC Miameno de co=nta

E. & de de

3.818,16]

5iesta declaracitn es complementaria de ofra declaracion ante-
nor corespondients al mismo concepto, ejercicio v periodo,
indiguelo marcando con una "X esta casilla.

Ermdad

Declaracion complementaria

En este caso, consigne a conbnuacion el nimero de jestificante
identificatvo de fa declaracion anterior

Complementaria (6)

N.! de justificante: | |
Ejémplar pémi el deciaranfé

Fsin documantn no ard w4800 5 1 cericacion Mmecdnica 0, an su detectn, firma anrizads




Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

& Agencia Tributaria
Tefafono: 90T 335533
HEASTERIC WWW_2gEnCisTDItanNE 8

DIE ECOsOEA
¥ HACIENDA,

?E Ejercicio 2011 Periodo 4T
a iy

Ezpaco recervado para ba etigoets destiicativa

1106603665821 3
LN

.ﬁmmﬁ-il'

im0 dIEDOTE de SRS, CONSG ©S BAl0S ioantt Caves gue S2 sakcias 3 commeacion.

MF Anaiicas v nombre o rarsn soci
IMPULS LLOBREGAT, S.LP

I. Rendimientos del trabajo
W™ da percapioras ¥Fporis do s percenciones mporin da ks esascons

9| [oz 4552272 [o2 5.422,07 |

Rendmientos dineranos ...

HN." de cercaniors Valor parcecCinngs an eSS0 imoorie de o5 Mgrasos § Ceania

Rendimsantcs en especis ... E | |E |E

Ii. Rendimsentos de aotividades sconomdcas

N.” g parcamones Imparis de s parcepciones Impaoria de &5 relenciooes
Rendimisntos dneranas —.............. l_ | la |E
M7 do parconioras Valor pOrenciones. on epoks yrpario do los ingrasos @ ceanta
Rendimisntos &n SSpecie . s e F | |T E
IH. Premics por s participacién en jusgos, concursos, rifas o bi i leatorias
N." da parcepioros imporin e s poncepciones impare o bs etenceeas

Premios e metBlCD oo et i e E | E IE ]
M." oo DAFCamnes VElor parreCings an espers roaris ou los mgresos a cana
Premios en especie . 111 ir |ES |

N G s patr jales derivodos de los aprovechamiontos forestales de bos vocinos en montes pabbcos

Liquidacion (3)

N7 oe DRI oS Imeorio de S parcapc oees imporia-da b reherccoes
Percepcionssdinesrarses ..o [ 18 | e} |E‘:
M oz cercamioras Valr parteciangs an espack raris dg T ingrasos & ouena

Porcepckamnss & SSpecie . oo et E | E IE
V. Comtroprestaciones porla cesion de derechos de imagen: ingresos a cuenta previstos en =l articulo 92_E de la Ley del impuesto

H" da paroenioras Comtraprestac iones satisfachas imporie de los ingrasos 5 omnia
Costraprestaciones dinerariaz o.en ESDE'EiE.............E | IE )
T otod liquidacicn
Sema de retenciones e ingresas acuenta | [55] + [ + [59] « [ + [19)+ [ - (3] + [ + [ [ 28] 542207
A deducir lmriusvame s B cast di dadianasion cospbmantanal:
Rasultados  ingresar de antenores declaraciones por ef mismo concepto, ajercicio y penindo

Resuitado a ingresar (2] - [ ezl 5.422,07

Ingruso sfactuads a fawor del Tesors pablica. Cusra restmgsca de colaborecds o
b rec o de b AEAT da doclzraciones-bopebaciones o autoboudaciones.
Declaracion negativa

Importe del ingresa ... | I | 5_422,!]?'
{casilz [
Forma de pago: En sfectia }( E.C. adeuds en comia 5l esia geclaracion 2s comolemeantar s 02 olra deciaraciin ante-

riar corraspondients al mésma concentn, ejerclcia y periada,

Ciign cuonta olanto |CCC) Ingiquein marcando conuna X" esta caslia.

Entaiad Surorsyl oC holmarnm do. cuama

Ingreso (4)

Declaracion complamentaria

En este caso, cansigne & continuacion 8l nimero de justcante
Identificativo de |a declaracion anterior.

1

v Firma (7)

N.* de justificants: | |

Lﬂl:l :III.I'I'IHEIIII'!C-E'I ﬂlﬂlmh 'imﬂ' ITI?.'I'-I:II.I o E.IIIHL'D. frma I.IIEFLI: : E]Ell'!plal’ P"‘& ﬂ mlrﬂm




m Generalitat de Catalunya
Y! Departament de Treball

Modelo 1.1. Preaviso de convocatoria de elecciones. Elecciones para
representantes de los trabajadores en la empresa

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 67 del Estatuto de los trabajadores, comunicamos a la
Oficina Publica de Elecciones y a los érganos de representacion de los trabajadores del Departamento de Trabajo
de la Generalidad de Catalufia nuestra resolucién de convocar elecciones, a la vez que la fecha de inicio del
proceso electoral en la empresa (o0 centro de trabajo), que seguidamente indicamos.

Datos del proceso electoral anterior

Num. de registro del acta Afio del acta Diligencia de presentacion
No acta anterior no

NUm. de registro:
Dia: .......... MES: ..o ARO: i Hora: .....c.........
Nombre y apellidos de quien presenta el documento:

NIF: s

Datos de la empresa
Nombre CIF o NIF
IMPULS LLOBREGAT,S.L.P B-5908975
Nombre comercial
IMPULS LLOBREGAT
Especifique con precision la actividad econémica principal’
ASESORIA LABORAL
Datos del centro de trabajo
Nombre
IMPULS LLOBREGAT,S.L.P
Direccion
PLAZA DE LA IGLESIA, 8
Poblacion Codigo postal Provincia Comarca
CORNELLA LL. 08940 BARCELONA BAIX LLOBREGAT
Num. de trabajadores NISS Otros nUm. de la Seguridad Social
12 8414667756
Teléfono Fax Direccidn electronica
93.474.20.20 93.474.20.30 impulsllobregat.com
Tipo

Empresa privada [J Administracion del Estado L] Administracion local

L] Empresa publica [J Administracion de Justicia ] Universidades publicas

] Administracién autonémica

Datos de la eleccién

NUm. de preaviso Fecha de inicio del proceso electoral®

Promotores de la eleccion

UNION GENERAL DE TRABAJADORES U.G.T.

Tipo de eleccion Agrupacioén de centros®

O por dimisiones

i i CINOM.:
7 Total O Parcial [ por |ncremehto de plantilla NUum
LI por revocaciones [ NUm. total de trabajadores: ..........cccooveveven..
[] otras
Parte promotora
Firma de la organizacion sindical [ del grupo de trabajadores/ras* Sello
Nombre éapellidos:
MANUEL ESTEVEZ PULIDO. .
NIF: 12398836J ...
Firma

G146NES-001T-00

Lugar y fecha BARCELONA, A 23 MARZO DE 2011

1. Indigue si la empresa tiene dos actividades y especifique cuél es la de su centro de trabajo.
2. Debe escribir la fecha de constitucion de la mesa o mesas.

3. Adjunte la relacion de centros.

4. En ese caso, anexe los modelos 1.2y 1.3.
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Generalitat de Catalunya
Departament d'Empresa i Ocupacio

Modelo 2.1. Delegados de personal. Datos de identificacion para las elecciones de
representantes de los trabajadores en la empresa

Datos de identificacion de la empresa(a rellenar por la empresa)

Nombre o razén social

IMPULS LLOBREGAT,S.L.P

Nombre comercial CIF o NIF

IMPULS LLOBREGAT B-5908975

Direccion legal

PLAZA DE LA IGLESIA, 8

Poblacion Cadigo postal Provincia
CORNELLA LL. 08940 BARCELONA
Detalle la actividad econdmica principal de la empresa Coédigo CNAE
Convenio de empresa Cddigo convenio
OFICINAS Y DESPACHOS DE CATALUNA
Convenio de sector Cédigo convenio
C.C. 7900375
Datos del centro de trabajo
Nombre NISS
IMPULS LLOBREGAT,S.L.P
Direccion
PLAZA DE LA IGLESIA, 8
Poblacion Cadigo postal Provincia Comarca
CORNELLA LL. 08940 BARCELONA BAIX LLOBREGAT
Teléfono Fax Direccion electronica
93.474.20.20 93.474.20.30 impulsllobregat.com
Tipo de centro
Empresa privada [ ] Administracion del Estado [ ] Administracion local
[] Empresa publica [] Administracion de Justicia [] Universidades publicas
[J Administracién autonémica
Plantilla
Trabajadores fijos o temporales con contrato de mas de 1 afio 9
Trabajadores eventuales con contrato de hasta 1 afilo de duracion 2 1
Total de jornadas trabajadas por eventuales en los Ultimos 12 meses B
Trabajadores eventuales a efectos de cémputo' (casilla 3 / 200) Ao 1
Total de trabajadores a efectos de computo? (casillas 1 + 4) B 10

Datos del proceso electoral anterior

¢Se han hecho elecciones anteriormente? L] si No

Fecha del acta NUm. del acta

Datos del proceso electoral actual

NUm. del preaviso Fecha de la votacion Diligencia de presentacién
1244/2011 06/04/2011

.......................................................... Num de reglstro

y Dia: oo, Mes: ..o AR i Hora: ...coooevin
Tipo de acta NUm. de acta

Nombre y apellidos de quien presenta el documento:

[ total [ parcizl || | ST —————————

NIF:
Firma del/de la presidente/ta Firma del/de la vocal Firma del/de la Firma de los/las Firma del/de la
secretario/ria interventores/ras representante de la empresa y sello

Lugar y fecha

1. Divida la cifra de la casilla 3 entre 200.
2. La suma total de las casillas 1y 4 no puede ser superior a la suma de las casillas 1y 2.



AN Generalitat de Catalunya
¥ Departament d'Empresa i Ocupacio

Model 2.2. Delegats de personal. Cens laboral. Eleccions per a representants dels
treballadors a ’'empresa

Dades d’identificacio del centre

Nom NISS
IMPULS LLOBREGAT,S.L.P 8414667756
Adreca
PLAZA DE LA IGLESIA, 8
Poblacio NUm. de preavis
CORNELLA DE LLOBREGAT 1244/2011
Treballadors fixos 0 que tinguin un contracte superior a 1 any (s’inclouen els treballadors fixos discontinus).

Data de Antiguitat a

naixement 'empresa
Nom i cognoms Sexe NIF dia/mes/any (mesos) Categoria professional
Carlos Javier Alvarez Gascén \% 3145720C 20/06/1970 25 Asesor Laboral
Belinda Gémez Gurruchaga F 3857665B 10/01/1982 67 Orientadora
Carmen Bellido Garcia F 3599302C 09/08/1984 45 Administrativa
José Lépez Moraleda \% 42658204 10/04/1971 120 Asesor Laboral
Ivan Gonzélez Jiménez \% 458749271 23/08/1975 120 Asesor laboral
Manuel Martos Navas V  38633728M 29/05/1977 120 Fiscal-contable
Pedro Bustos Blanco V  37511247P 01/06/1975 89 Asesor Laboral
Monica Valdéz Torres F  47852690M 24/06/1981 88 Administrativa
Eduardo Trujillo Rico V  30845662E 22/10/1965 56 Fiscalista
Luis Rodrigo Palacios Mercado V  39658007L 30/05/1971 78 Comercial

G146NES-005-01
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B Generalitat de Catalunya
2 Departament d'Empresa i Ocupacio

:
{
L%

Model 2.3. Delegats de personal. Acta de constitucié de la mesa. Eleccions per a
representants dels treballadors a ’empresa

Dades d’identificacio del centre

Nom NISS

IMPULS LLOBREGAT,S.L.P 8414667756

Adreca Poblacio Num. de preavis

PLAZA DE LA IGLESIA, 8 CORNELLA LL. 1244/2011

Nre. d'electors Homes Dones

10 7 3

Ales 10:00ores del dia 29......d...Marzo . . . .. de 20.11... es constitueix la mesa electoral als locals de

I'empresa de referéncia i a CCORNELLADE LLOBREGAT ) segons
(poblacio)

el que preveu l'article 73 de I'Estatut dels treballadors, d'acord amb la data d'inici del procés electoral fixada en el

preavis num. 1244/201

Els membres titulars de la mesa electoral, d’acord amb les dades que ha proporcionat I'empresa i l'article 73.3 de
I'Estatut dels treballadors, son:

- Com a president/a, Manuel Martos Navas amb NIF 38633728M
perque és el treballador/a més antic de I'empresa.
Com a vocal, Eduardo Trujillo Rico amb NIF 30845662E

........................................

perque €s l'elector/a de menys edat.

Les persones suplents, per ordre d'antiguitat i edat, son:

- Com a president/a, Pedro Bustos Blanco amb NiF 37911247
- Com a vocal, Ménica Valdéz Torres amb NIF . 47852690M
- Com a secretari/aria, Carlos Javier Alvarez Gascon amp NiF 31415720C

....................................................................................................

El president/a de la mesa electoral acorda que es lliurin les copies corresponents d’'aquesta acta a I'empresa i a les
centrals sindicals o als grups de treballadors promotors que les sol-licitin.

Tot el que s'ha tractat en aquesta acta acredita els acords que s'han pres; els assistents han llegit I'acta i en donen el
vistiplau, la qual cosa certifico com a secretari/aria.

Signatura del/de la president/a Signatura del/de la vocal Signatura del/de la secretari/aria

G146NES-007-01



M Generalitat de Catalunya
N Departament d'Empresa i Ocupacio

G146NES-008-01

Model 2.4. Delegats de personal. Llista de presentacio i acceptacio de candidats.
Eleccions per a representants dels treballadors a I'empresa

Dades d’identificacio del centre

Nom NISS

IMPULS LLOBREGAT,S.L.P 8414667756
Adreca

PLAZA DE LA IGLESIA, 8

Poblacio Num. de preavis

CORNELLA DE LLOBREGAT

1244/2011

Llista presentada pel sindicat, grup de treballadors o coalicio ....... 52 L N A N N R A S
Data Data de
Nom i cognoms dels candidats NIF Sexe d'antiguitat naixement Signatura d'acceptacio
José Lopez Moraleda 4265820J \% 120 10/04/1971
Ivan Gonzalez Jiménez 45874927I vV 120 23/08/1975
Avala aquests candidats:
Signatura i segell del sindicat Signatura del grup de treballadors’ He rebut
Data: 29:03:-11 .. Hora: 11:00 .

Lloc i data CORNELLA DE LLLOBREGAT 29-03-11

1. En el cas de grup de treballadors, cada lloc a cobrir ha de tenir tres signatures d'electors. Els avaladors han de signar al full annex.



M Generalitat de Catalunya
N Departament de Treball

G146NES-010-00

Model 2.5. Delegats de personal. Proclamacio de candidats. Eleccions per a
representants dels treballadors a I'empresa

Dades d’identificacio del centre

Nom NISS

IMPULS LLOBREGAT,S.L.P 8414667756
Adreca

PLAZA DE LA IGLESIA, 8

Poblacio Num. de preavis
CORNELLA LLOBREGAT 1244/2011

En relacio amb les eleccions de delegats de personal de I'empresa o centre de treball, i d'acord amb l'article 74.2 de I'Estatut dels

treballadors i l'article 8.4 del Reglament aprovat pel Reial decret 1844/1994, de 9 de setembre, aquesta mesa electoral ha arribat a I'acord
de proclamar els candidats seguents:

NIF Antiguitat Data de naixement Sindicat, grup
Nom 1r cognom 2n cognom (mesos) (dia/mes/any) de treballadors
o coalicio

José Lépez Moraleda 4265820J 120 10/04/1971 U.G.T.
Ivan Gonzélez Jiménez 35993021C 120 23/08/1975 U.G.T
Signatura del/de la president/a Signatura del/de la vocal Signatura del/de la secretari/aria

Lloc i data




W

G146NES-011T-01

Generalitat de Catalunya
Departament d'Empresa i Ocupacié

Modelo 2.6. Delegados de personal. Acta de escrutinio de elecciones. Elecciones para
representantes de los trabajadores en la empresa

Datos de identificacion del centro

Nombre NISS

IMPULS LLOBREGAT,S.L.P 1244/2011

Direccion

PLAZA DE LA IGLESIA, 8

Poblacion NUm. de preaviso

CORNELLA LL. 1244/2011

Datos del escrutinio

Fecha de constitucion de la mesa electoral Fecha del escrutinio

29/03/2011 06/04/2011

En fecha 06/04/2011 .......................................... , alas 1200 ...... horas, se ha reunido la mesa electoral para hacer el escrutinio

en los locales de la unidad electoral en CORNELLA DELLOBREGAT .............. Estan presentes los miembros de la mesa,

. , (poblacion)

los interventores . B€liNda Gomez Gurruchaga = ,

y, como representantes de la empresa, .P?‘.’.‘.‘?.'. 9?.9?[9@..'\.49@!95. ................................................................................................

Candidatos’

Nombre y apellidos NIF Num. de  Denominacion legal
votos del sindicato, grupo de

trabajadores que lo
representa o coalicion
Jose Lopez Moraleda ... 4265820 ... O UG
Ivan Gonzalez Jiménez 458749271 7 U.GT

Los datos anteriores se acreditan en esta acta, que firman el presidente/ta de la mesa y el/la vocal que la integra, y los interventores y el/la
representante de la empresa, lo que certifico como secretario/ria.

Firma del/de la Firma del/de la Firma del/de la Firma de los/las Firma del/de la representante

presidente/ta vocal secretario/ria interventores/ras® de la empresa?

Nombre y apellidos Nombre y apellidos Nombre y apellidos Nombre y apellidos Nombre y apellidos
Manuel Martos Eduardo Trujillo Rico Carmen Bellido Garcia Belinda Gomez Daniel Caperote
Navas Gurruchaga Morales

NIF NIF NIF NIF NIF

38633728M 30845662E 35993021C 38576651B 34208673D

1. Ordénelos por nimero de votos.
2. Indiquelo, si procede.



W Generalitat de Catalunya
V| Departament d'Empresa i Ocupacio

G146NES-012T-01

Modelo 2.7. Delegados de personal. Acta de escrutinio (continuacién). Elecciones
para representantes de los trabajadores en la empresa

Datos de identificacion del centro

Nombre

IMPULS LLOBREGAT,S.L.P

NISS

8414667756

Direccion

PLAZA DE LA IGLESIA, 8

Poblacion . NUm. de preaviso
CORNELLA LL. 1244/2011
Datos generales de la votacion
Electores Votantes Votos
Num. vélidos
de representantes papeletas papeletas Representantes
hombres| mujeres | total a elegir hombres| mujeres | total rellenadas en blanco nulos elegidos
7 3 10 1 7 3 10 10 0 0 1
Representantes elegidos’
Sindicato,
Nombre Antigliedad Fecha de nacimiento grupo de trabajadores
(inicial/es) 1.e apellido 2.2 apellido NIF (meses) | Sexo| (dia/mes/afio) Votos o coalicion
1L GONZALEZ JIMENEZ 45874927I 120 23/08/1975 6 U.G.T.
2.
3.
Suplentes’
Sindicato,
Nombre Antigliedad Fecha de nacimiento grupo de trabajadores
(inicial/es) 1.e apellido 2.2 apellido NIF (meses) | Sexo| (dia/mes/afio) Votos o coalicion
1. J. LOPEZ MORALEDA 42651820J 120 10/04/1971 4 U.G.T.
2.
3.
Incidencias
L]si No

Firma del/de la presidente/ta

Lugar y fecha CORNELLA DE LLOBEGAT

Firma del/de la vocal

Firma del/de la secretario/ria

de

Firma de los/las interventores/ras® Firma del/de la representante

la empresa y sello?

1. Ordénelos por nimero de votos.

2. Firme, si procede.



m Generalitat de Catalunya
Y, Departament d'Empresa i Ocupacio

G146NES-014T-01

Modelo 2.8. Delegados de personal. Certificado de la mesa electoral sobre el resultado
de las elecciones. Elecciones para representantes de los trabajadores en la empresa

Datos de identificacion del centro

Nombre NISS

IMPULS LLOBREGAT,S.L.P 8414667756
Direccion

PLAZA DE LA IGLESIA, 8

Poblacion NUm. de preaviso
CORNELLA LL. 1244/2011
Manuel Martos Navas con NIF 38633728M

.........................................................................................................................................................................................

presidente/ta de la mesa electoral en el centro de trabajo de referencia,

CERTIFICO!!
Que, en fecha 06 ... de ABR”— ........................ de 2011 .......... , se han hecho elecciones [ ]totales [ parciales para
representantes de los trabajadores en la empresa, donde se ha elegido un total de ...... UN..... representantes, que se

distribuyen de la siguiente manera:

Sindicato Numero de representantes
UGT 1
[ Que, en fecha ............ (o [T de ...cccoceeeeennn. , N0 se han podido hacer elecciones []totales [J parciales

para representantes de los trabajadores en la empresa por falta de candidatos.

Y, para que asi conste, firmo este certificado.

Firma del/de la presidente/ta de la mesa electoral

Lugar y fecha CORNELLA DE LL. A 06/04/2011

1. Marque la opcién que corresponga.



ELECCIONES SINDICALES 6 ABRIL 2011
IMPULS LLOBREGAT S.L.P.

.

&
IMPULS LL.
EEERNE

UNION GENERAL DE TRABAJADORES
(UGT)

ELECCION DELEGADO DE PERSONAL

CANDIDATURA

1. Sr.lvan GONZALEZ JIMENEZ



ELECCIONES SINDICALES 6 ABRIL 2011
IMPULS LLOBREGAT S.L.P.

.

&
IMPULS LL.
EEERNE

UNION GENERAL DE TRABAJADORES
(UGT)

ELECCION DELEGADO DE PERSONAL

CANDIDATURA

1. Sr.José LOPEZ MORALEDA
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1. OBIJETIVOY FINALIDAD

Las medidas de emergencia pretenden conseguir que cualquier incidente que pueda afectar a
IMPULS LLOBREGAT, S.L.P. tenga una incidencia minima o nula sobre:

1. Las personas (visitantes, clientes y/o empleados).

2. Las propias instalaciones de la empresa.

3. Lacontinuidad de las actividades.
Para conseguirlo, debe lograrse la coordinacidn, en tiempo y lugar, en caso de emergencia, de las
personas afectadas y de los medios de proteccion existentes de tal manera que se usen eficazmente
para lograr, seguin la emergencia:

1. Una rapida evacuacién de todas las dependencias.

2. Elcontrol de la emergencia

3. Lalimitacidn de los dafios materiales.
La adecuada preparacion de la estructura organizativa, y la disponibilidad de los medios humanos y

materiales necesarios para luchar contra las emergencias, requieren conocer qué puede pasar
probablemente, y cuales pueden ser sus consecuencias.

Para ello, se ha procedido a realizar:
- Andlisis de las situaciones de emergencia.
- Elaboracién del inventario de medios de actuacién contra emergencias.
- Confeccion de las consignas de actuacién para el personal de la empresa.

- Localizacion de los medios de proteccién contra incendios y vias de evacuacién (plano).

2. CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS
2.1 Segun su tipo

Las posibles situaciones de emergencias, que se consideran que pueden producirse en IMPULS
LLOBREGAT, S.L.P. son las siguientes:

» Accidente con lesiones personales y/o enfermedad.

* Incendio.



2.2 Segun su gravedad

Segln su gravedad las emergencias se clasifican en funcién de las dificultades existentes para su
control y sus posibles consecuencias como:

- Conato de emergencia: Accidente que puede ser controlado y dominado de forma sencilla y
rapida por el personal y medios de proteccion del local, dependencia o sector.

- Emergencia parcial: Accidente que para ser dominado requiere la actuacion de los equipos
especiales de emergencia del sector. Sus efectos se limitan al sector y no afectan a los sectores
colindantes ni a terceras personas.

- Emergencia general: Accidente que precisa de la actuacién de todos los equipos y medios de
proteccion del establecimiento y la ayuda de medios de socorro y salvamento exteriores.
Comporta la evacuacion de las personas de determinados sectores o de todo el edificio.

3. ACCIONES A EMPRENDER EN CASO DE EMERGENCIA
La organizacion prevista debera garantizar la secuencia de actuacion siguiente:

1. DETECCION DE LA EMERGENCIA
* Por medios técnicos: Deteccidon automatica de incendios, de gases, etc.
* Por medios humanos: empleados y/o visitantes.
2. ALERTA
¢ De laforma mas rapida debe:
- Poner en accidn a los equipos de intervencion.
- Informar a las ayudas exteriores.
ALARMA Y EVACUACION de los ocupantes del sector afectado.
INTERVENCION para el control de la emergencia.

APOYO, para la recepcion e informacion a los servicios de ayuda exterior.

o v A~ W

PRIMERQOS AUXILIOS, si llega a ser necesario.

4. EQUIPOS DE EMERGENCIA: FUNCIONES Y COMPOSICION
Las acciones a emprender en caso de emergencia, mencionadas en el apartado anterior, se llevaran a
cabo por el personal de la empresa presente en el momento de la emergencia, ya que teniendo en

cuanta las dimensiones de la misma no es necesario contar con equipos de emergencia.

Pero, dada la necesidad de contar con una persona que dirija y coordine las acciones de control de la
emergencia, se considera conveniente contar también con:

e Jefe de Emergencia (JE)



4.1 Funciones de los equipos de emergencia
e JEFE DE EMERGENCIA (JE)

Valorara la emergencia y asumird la direccién y coordinacion de los equipos que intervengan.

4.2 Funciones generales de los miembros de los equipos

Ademads de las propias del equipo de emergencia al que pertenezca y que le corresponda
desempenar en el caso de una emergencia, cada uno de los miembros de los equipos debera:

e ESTAR INFORMADO del riesgo general y particular que presentan los diferentes procesos dentro
de la actividad desarrollada en la empresa.

e SENALAR las anomalias que se detecten y verificar que han sido subsanadas.

e TENER CONOCIMIENTO de la existencia y uso de los medios materiales de evacuacién, deteccion
y extincidn que se dispone.

*  CONTROLAR DIARIAMENTE el buen estado de los medios disponibles en su area/sector.

e ESTAR CAPACITADO para suprimir sin demora las causas que puedan provocar una situacion de
emergencia mediante:

¢ La accidn indirecta (dando la alarma a las personas designadas).
e La accidn directa y rdpida (cortar la corriente eléctrica, cerrar la llave de paso de gas,
aislar las materias inflamables, etc.) cuando sea necesario.

e COMBATIR EL FUEGO O CUALQUIER OTRA EMERGENCIA desde que la descubra, mediante:

Dar la alarma.
e Laaplicacién de las consignas del plan de emergencia.
e La utilizaciéon de los medios de primera intervencién disponibles mientras llegan los
refuerzos.
e PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS a las personas accidentadas.
e COORDINAR SU ACTUACION con los miembros de los otros equipos para anular los efectos de la
emergencia o reducirlos al minimo.

5. INVENTARIO DE LOS MEDIOS DE ACTUACION CONTRA EMERGENCIAS

Se dispone de los siguientes medios técnicos:

e Extintores de polvo polivalente ABC
* Extintores de CO2



¢ Sefal de alarma conectada a la Central Receptora de Alarmas
¢ Alumbrado de sefializacién y de emergencia
* Sefalizacion

En los anexos se adjuntan planos con la ubicaciéon de los medios de deteccién y extincidon de
incendios y recorrido de las vias de evacuacidn para el personal y clientes y salidas de emergencia.

Asimismo, se dispone de botiquines con el material sanitario necesario para la prestacién de
primeros auxilios, de cardacter leve, a las personas que lo precisen.

El material de primeros auxilios se revisarad periédicamente y se ird reponiendo tan pronto como
caduque o sea utilizado, conteniendo como minimo:

¢ Desinfectantes y antisépticos autorizados.
e Gasas estériles, algodon hidrdfilo.

* Vendas.

e Esparadrapo.

e Apodsitos adhesivos.

* Tijeras.

¢ Pinzas.

* Guantes desechables.

La plantilla de personal empleado es de 9 personas aproximadamente, distribuidas en planta Unica. A
esta ocupacién hay que sumarle los posibles clientes presentes en las instalaciones y la concurrencia
de personal de otras empresas que se encuentran en el edificio.

El Parque de bomberos mas préximo es el PARQUE BOMBEROS situado en el Passatge Isabel Aunidn
6.
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6. NORMAS DE ACTUACION

Para las distintas situaciones de emergencias que pueden producirse, se ha procedido a elaborar las
normas de actuacion en cada supuesto.

Es preciso que dichas normas de actuacion sean conocidas por todo el personal para su
cumplimiento bajo circunstancias de emergencia.

6.1 En caso de accidente con lesiones personales y/o enfermedad

Al final del presente informe se incluye un anexo en el que se indican las normas de actuacién a
seguir en caso de accidente con lesiones personales y/o enfermedad.

6.2 En caso de incendio

Al final del presente informe se incluye un anexo en el que se indican las normas de actuacién a
seguir en caso de incendio.

Asimismo, se adjuntan anexos en los que se detalla el método de empleo de un extintor, de una boca
de incendios de 25 mm y de una boca de incendios de 45 mm respectivamente.

7. MEDIDAS PARA LA EVACUACION

Se establecen en los anexos adjuntos, en las actuaciones en caso de incendio.

Los recorridos de evacuacion desde las distintas zonas y/o puestos quedan reflejados en los planos
incluidos en los anexos.

8. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS DE EXTINCION

Todos los equipos y sistemas de proteccion contra incendios deben ser mantenidos de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1942/1993 de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones de Proteccién Contra Incendios (RIPCI).

En el mismo se establecen dos tipos diferentes de revisiones:

1. Las que pueden ser realizadas por el personal del propio usuario, indicadas en la Tabla 1 del
Apéndice 2 del RIPCI.

2. lLas que deben ser realizadas por personal especializado de las empresas mantenedoras
autorizadas, que estan indicadas en la Tabla 2 de dicho Apéndice 2.

La empresa que lo desee, como es légico, puede contratar también con una empresa mantenedora
autorizada las revisiones de mantenimiento que el Reglamento establece que pueden realizarse por
el usuario.



De la misma manera, el reglamento prevé que el usuario pueda realizar las operaciones de
mantenimiento de las instalaciones de su empresa asignadas a las empresas mantenedoras, si cuenta
con personal técnico y medios materiales suficientes para obtener la autorizacién por parte de los
6érganos competentes en materia de industria.

Se adjuntan como anexo las instrucciones de mantenimiento de los equipos y sistemas disponibles

en la Empresa, en las que se han refundido los dos tipos de revisiones para cada uno de los equipos y
sistemas.

9. CONSIDERACIONES FINALES

Al objeto de que las medidas previstas y descritas en este informe, para la actuaciéon en caso de
emergencia, en particular en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién del
personal, se realicen con las mdximas garantias posibles de forma que se reduzcan las consecuencias
humanas y/o econdmicas derivadas de |a situacion de emergencia, se deberan tener en cuenta, entre

otras, las siguientes actividades:

e Proporcionar la informaciéon y formaciéon necesaria al personal, en relaciéon con las
medidas de emergencia adoptadas.

¢ Mantenimiento periddico de los medios de proteccion.

¢ Inspecciones de prevencion de incendios.

e Mantenimiento e Inspeccidn periddica de instalaciones y equipos.
¢ Simulacros de emergencia.

¢ Investigacion de las causas de la emergencia.

e Revision y actualizacién de las medidas organizativas.

e Coordinacion de las medidas de emergencia con el resto de empresas presentes en el
edificio asi como con los propietarios del mismo.

Con el objeto de dar cumplimiento al derecho de informacidn, consulta y participacion de los
trabajadores, el empresario o la persona en quien éste delegue, deberd poner en conocimiento de
los Delegados de Prevencion o, en su defecto, de los representantes de los trabajadores, el contenido
del presente documento de medidas de emergencia.
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Anexo |. Directorio telefénico de servicios de emergencia

DIRECTORIO TELEFONICO DE SERVICIOS DE EMERGENCIA

EMERGENCIAS EN GENERAL

112

BOMBEROS

- Emergencias

080/9337794 74

AMBULANCIAS
- Urgencias Sanitarias 061
POLICIA
- Mossos d"Esquadra 088
- Policia Nacional 091

DIRECTORIO TELEFONICO DE SERVICIOS MEDICOS

Urgencias 24h
900 151 000

HOSPITALES

- Hospital Asepeyo

¢/ Alcalde Barnils, s/n 93 565 39 00
08190 Sant Cugat del Vallés
- Hospital Bellvitge 93.274.61.00
- Hospital Vall d” Hebron 93 427 60 00
SERVICIO TRAUMATOLOGICO OCULAR
- Via Augusta, 48, 32 Planta 93.217.00.58
CENTROS ASISTENCIALES DE MUTUA ASEPEYO
Centro Asistencial Angli. (24h)
¢/ Angli, 38-40 - Barcelona 93 444.64.00
INFORMACION TOXICOLOGICA 91 562 04 20

CENTRAL RECEPTORA DE ALARMAS




Anexo Il. Consignas actuacion accidente con lesiones personales y/o enfermedad

TODO EL PERSONAL

SI PRESENCIA UN ACCIDENTE QUE PRODUZCA LESIONES A UNA PERSONA

Dé la alarma.

e Avise a otras personas que puedan prestarle ayuda.

e Avise al Jefe de Emergencia.

e Mantenga la calma.

e Pare las maquinas y/o instalaciones en las que ha ocurrido el accidente y las
que usted estaba utilizando o pdngalas en condiciones de seguridad.

e Retire a la victima del lugar del accidente, si es seguro para la persona
lesionada y para usted.

e Evite la aglomeracion de compafieros a su alrededor.

e Aplique los primeros auxilios adecuados al estado y lesiones sufridas por la
victima del Accidente.

e Sino sabe qué hacer o como hacerlo, pida ayuda a otras personas que sepan
hacerlo.

. De requerir asistencia médica facultativa, no agravando su estado, trasladela a
un centro sanitario con los medios disponibles mas apropiados; si no avise al
Servicio de Urgencias previsto (ver directorio teléfonos de emergencia).

DEBERA TENER SIEMPRE PRESENTE:

*  No haga mas de lo imprescindible

* La hemorragia y la falta de respiraciéon deben ser tratados con la maxima
prioridad

e Los heridos que permanecen inconscientes deben ser colocados en posicion
de seguridad.

e Las heridas y quemaduras deben ser protegidas.

*  Las fracturas deben ser inmovilizadas.

= Sin embargo no mueva a la persona lesionada si sospecha que tiene una
fractura en el cuello o en la columna vertebral: Podria agravar sus
lesiones y quedar invalido para el resto de su vida.
e Debe tranquilizarse a la persona lesionada y conviene abrigarla ligeramente.

SI NO CONOCE LAS TECNICAS DE PRIMEROS AUXILIOS, LE RECOMENDAMOS OBTENGA LA
FORMACION APROPIADA.



Anexo lII. Consignas actuacion incendios

CUALQUIER PERSONA QUE DESCUBRA EL COMIENZO DE UN INCENDIO:

e DARA LA ALARMA por el medio mas rapido a su alcance:

e Personalmente
¢ Al Centro de Comunicaciones (Centralita), por el teléfono mas cercano,
indicando en este caso:

e QUIEN informa
e QUE ocurre
« DONDE ocurre

y asegurandose que su mensaje ha sido recibido correctamente.

e Seguidamente, si sabe manejar un extintor, tratara de apagar el fuego usando los
extintores de incendio que se encuentren a su alcance.

¢ Si no sabe manejar un extintor, evacuara la zona de peligro, cerrando las puertas
que atraviese.

e MANTENDRA LA CALMA EN TODO MOMENTO, NO CORRIENDO, NI GRITANDO,
PARA NO PROVOCAR PANICO.

e  Sise ve bloqueada por el humo, saldra de la zona gateando, arrastrandose por el
suelo.

e Encasode que se le prenda la ropa, se tirara al suelo y rodara sobre si mismo.

e En caso de evacuacion, seguird las instrucciones establecidas dirigiéndose al
punto de reunién previsto.

Carrer de Diego de Velazgquez, Cornells de Liokregst, Espanya
La direccidn es aproximada,

10 GEage




RECUERDE

e Dé laalarma al descubrir el incidente.

*  No realice actuaciones de forma individual sin comunicarlo.

. Pida ayuda y evite correr riesgos innecesarios.

¢ Siga las indicaciones que se le den.

e Siga las vias de evacuacion hasta el punto de reunién o hasta la via publica.
*  No utilice los ascensores.

e Compruebe que al evacuar queden cerradas las puertas y ventanas.

e Compruebe que no queda nadie en su area.



JEFE DE EMERGENCIA
e Al recibir la alarma se dirigira al CCC.

e Valorard la emergencia y el peligro derivado de la misma, bajo informacién de los
empleados.

* Decidira las acciones a tomar (evacuacion, extincién, avisar bomberos y/o ambulancias,
etc.).

e Coordinara las actuaciones de los empleados.

¢ Si la emergencia no se puede controlar, dard la orden de evacuacidon general del
establecimiento, y comprobara en el punto de reunién que todas las personas estan a
salvo.

e Si hubiera alguna persona lesionada, solicitara asistencia sanitaria facultativa u
ordenara su traslado al centro sanitario apropiado, segin las “NORMAS DE ACTUACION
EN CASO DE ACCIDENTE CON LESIONES PERSONALES / ENFERMEDAD”.

e Alallegada de los Bomberos, les informard de las acciones llevadas a cabo, les cedera
el mando y les prestara la ayuda que soliciten.



Anexo IV. Método de empleo de un extintor

=
N2

Viento

@& 5553

Al descubrir el fuego, dé la alarma
personalmente o a través de un compaiiero,
por teléfono, o accionando un pulsador de
alarma.

Seguidamente, coja el extintor de incendios
mas proximo que sea apropiado a la clase de
fuego.

Sin accionarlo, dirijase a las proximidades del
fuego.

Prepare el extintor, segun las instrucciones
recibidas en las practicas contra incendios. Si
no las recuerda, estan indicadas en la
etiqueta del propio extintor. Generalmente
debera hacerse lo siguiente:

a) Dejando el extintor en el suelo, coja la
pistola o boquilla de descarga y el asa de
transporte, inclindndolo un poco hacia
delante.

b) Con la otra mano, quite el precinto,
tirando del pasador hacia fuera.

Presione la palanca de descarga para
comprobar que funciona el extintor.

Dirija el chorro del extintor a la base del
objeto que arde hasta la total extincién o
hasta que se agote el contenido del extintor.



Anexo V. Programa de mantenimiento de los medios técnicos

EXTINTORES MOVILES DE INCENDIO

REVISIONES DE MANTENIMIENTO A REALIZAR POR EL USUARIO
(O EMPRESA MANTENEDORA AUTORIZADA)

CADA TRES MESES

e Comprobacién de la buena accesibilidad, sefializacién y buen estado aparente de
conservacion.

¢ Inspeccién ocular de seguros, precintos, inscripciones, etiqueta, manguera.

e Comprobacién del estado de la carga (peso y presion) del extintor en su caso.

e Inspeccién ocular del estado externo de las partes mecanicas (boquilla, valvulas,
manguera, etc.).

REVISIONES A REALIZAR POR EMPRESA MANTENEDORA AUTORIZADA

CADA ANO

e Comprobacién del peso y presidn en su caso.

e En el caso de extintores de polvo con botellin de gas de impulsidn, se comprobara el buen
estado del agente extintor y el peso y aspecto externo del botellin.

¢ Inspeccién ocular del estado de la manguera, boquilla o lanza, valvulas y partes
mecanicas.

CADA CINCO ANOS

e A partir de la fecha de timbrado del extintor (y por tres veces) se procederd al retimbrado
del mismo de acuerdo con la ITC-MIE-AP 5 del Reglamento de Aparatos a Presién sobre
Extintores de incendios.




APARATOS PARA EL ALUMBRADO DE SEGURIDAD (*)

REVISIONES DE MANTENIMIENTO A REALIZAR POR EL USUARIO
(O EMPRESA MANTENEDORA AUTORIZADA)

CADA TRES MESES

e Comprobacién del funcionamiento de cada equipo de alumbrado (es suficiente la
desconexion).

e Limpieza de los aparatos, incluso por el interior de la pantalla.

e Sustitucién de ldmparas en caso de ser necesario.

e Sustitucién del equipo en caso de ser necesario.

(*) No incluido en el reglamento







Certificado de Formaciéon en Prevencion
de Riesgos Laborales

La Sociedad de Prevencion de Asepeyo, acreditada por la Autoridad Laboral con n® SP-02-B, para actuar
como Servicio de Prevencién Ajeno para sus Empresas Asociadas en la Comunidad Autdbnoma de Catalunya,
CERTIFICA que:

Belinda Gémez Gurruchaga
Carmen Bellido Garcia
José Lépez Moraleda

Carlos J. Alvarez Gascon
Ivan Gonzalez Jiménez
Maria Salazar Hernandez
Isabel Cuetos Pérez
Manuel Martos Navas

Eduardo Trujillo Rico

Como trabajador/es de la Empresa IMPULS LLOBREGAT, S.L.P., ha/n participado con
aprovechamiento en la accién formativa:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN OFICINAS

gue tuvo lugar en BARCELONA, con una duracién de 02:00 horas lectivas, en cumplimiento del articulo 19 de la
ley de prevencion de riesgos laborales.
Como reconocimiento de cuanto antecede, se expide el presente CERTIFICADO numero 00000000138884

En Cornella de Llobregat, a 10/01/2011

XXXXXX XXXXXXX
Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales



2.4

IMPULS LLOBREGAT S.L.P

ASESORES LABORALES

Cornella de LLobregat,a __de de 2011
El/la TrabaJador/@.. et et con
NIF e reconoce haber recibido informacién escrita sobre los

riesgos de su puesto de trabajo y las correspondientes medidas preventivas en
cumplimiento con el articulo 18 de la Ley 31/1995 sobre Prevencion de Riesgos

Laborales.

Fdo. el trabajador: Fdo. la empresa:
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IMPULS LLOBREGAT S.L.P

ASESORES LABORALES

NEGATIVA POR PARTE DEL TRABAJADOR A EXAMEN DE SALUD DE CARACTER VOLUNTARIO

Don/fia , provisto de DNI n® y

afiliacion a la Seguridad Social n? , manifiesta:

Primero.- Que he sido informado por parte de la empresa de la posibilidad de realizar
un Examen de Salud con cardcter voluntario, segun se especifica en el articulo 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Segundo.- Expreso mi renuncia a someterme a dicho Examen de Salud.

Lo cual firmo y rubrico en a de de

Fdo:
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Generalitat de Catalunya
Departament de Treball

Annex 1. Comunicacid d'eleccid de delegats/ades de prevencid (apartat 2 de I'article 35 de la Llei 3171905, de 8 de novembre, de

prevencid de riscos laborals)
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il i Generalitat de Catalunya

all¥ Departament de Treball

Annex 2. Comunicacio d'eleccid de delegats/ades de prevencic (apartat 4 de 'article 35 de la Llei 31/1995, de B de novembre, de
prevencio de riscos laborals)
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NOTAS INFORMATIVAS

PROTECCION DE DATOS.- Alos efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-1999), de proteccion de datos de caracter personal,
se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de Afiliacion, regulado por la Ordende 27-07-1994. Respecto de los citados
datos podréaejercitar los derechos de acceso, rectificaciény cancelacion, enlos términos previstos en laindicada Ley Organica 15/1999.

GENERALES INSTRUCCIONES PARACUMPLIMENTAR ELMODELO

- Eldocumento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, sin enmiendas nitachaduras.
-Los espacios sobre fondo gris deben cumplimentarse porla Administracion de la Seguridad Social.
ESPECIFICAS
1.DATOS DELAFILIADO/A

1.1-Grado de Discapacidad.-Si el trabajador/a esdiscapacitado/a, indiquese el grado de discapacidad.
1.2- Numero del Documento Identificativo.- Se reflejara el nUmero del documento identificativo, si se trata de Tarjeta de Extranjero se anotara el Numero de

Identificacion de Extranjero (N.I.E.).
1.3-Datos Telematicos.- Correo Electrénico y Numero de Teléfono Movil sidesea recibirinformacion a través de SMS del alta/baja o variacion de datos.

2.DATOS RELATIVOSALASOLICITUD
2.1-Situacion de Inactividad.- Si la solicitud se formula para comunicar el inicio o |a finalizacién de una situacién de inactividad del trabajador dentro de una
relacion laboral, siempre que tal situacion de inactividad comprenda un mes natural completo o mas, se marcara con “X” el apartado que proceda. En el
apartado FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS, se anotara, en el supuesto del inicio de la situacion de inactividad, el primer dia en el que el
trabajador norealice actividad y, en el supuesto del fin de la situacion de inactividad, el tltimo dia en el que el trabajador no realice actividad.
2.2-CausadeAlta, Baja o Variacion de Datos.- Si se trata de una solicitud de Baja, indicar la causa. En el supuesto de Variacion de Datos, indicar brevemen-
telacausadelamisma.

3.DATOS DE LAEMPRESASOLICITANTE
3.1-Régimen/Sistema Especial de Seguridad Social.- Indicarel Régimeny, en su caso, el Sistema Especial en el que se encuadra al trabajador/a. Asimismo,
se indicara si el trabajador pertenece a alguno de los siguientes colectivos: Representantes de Comercio, Artistas, Taurinos o Concierto de Asistencia
Sanitaria. En el caso del Régimen Especial del Mar se indicara el grupo de cotizacion (I, I1A, 11B. 6 111).
4.DATOS LABORALES YDE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 - Contrato de Trabajo.-En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacién laboral entre el empresario y el trabajador haya sido formalizado
por el empresario solicitante del alta, se dejaran en blanco los apartados 4.1.2.,4.1.3.y4.1.5.
4.1.1-Cédigo.- Consignara el codigo del contrato de trabajo seguin las claves establecidas porla Tesoreria General de la Seguridad Social.
4.1.2-Fecha de inicio del Contrato de Trabajo.- Este apartado, Unicamente debera cumplimentarse en las solicitudes de alta cuando se cumplan los
condicionantes que se indican. En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacion laboral entre el empresario y el trabajador NO
haya sido formalizado por el empresario solicitante del alta, se anotara la fecha en que causé alta el trabajador con ese mismo contrato para el
anteriorempresario.
4.1.3-Causa Alta Sucesiva.- En este apartado, indicara la causa de la sucesion (absorcion, fusién o transformacion de empresas, sucesion en la
titularidad de una explotacion, industria o negocio,...).
4.1.4-Fechade fin de vacaciones retribuidas y no percibidas.- Indicar, si procede, lafecha en que finaliza el periodo que corresponde a las vacaciones
anuales retribuidas que no haya disfrutado el trabajador con anterioridad a la finalizacién de larelacién laboral, o con anterioridad a la finalizacion de
la actividad de temporada o camparia de los trabajadores fijos discontinuos.
4.1.5-Empresa de origen del contrato.- Se identificara la empresa de origen con la que el trabajador formalizé el contrato, indicando el cédigo de cuenta
de cotizacion, si se conoce, o larazén social dela misma. No se cumplimentara este apartado, en las solicitudes de alta sucesivas entre cuentas de
cotizacion del mismo empresario.

4.2- Trabajadores/as con exclusiones de cotizaciéon.- En el supuesto de que el trabajador/a esté excluido de alguna prestacion del Sistema de Seguridad
Social, seindicarala causade tal exclusion.

4.3- Relacion Laboral de Caracter Especial.- Se indicara el tipo o clase de la misma. Si se trata de Representante de Comercio, se consignara, ademas, la
entidad con la que se ha formalizado la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales apartado (4.3.1), y si ha optado por que la
coberturade la prestacion econémicade incapacidad temporal porcontingencias comunes lo cubra esa mismamutua, indique SIoNO (4.3.2).

4.4-Grupo de Cotizacion.- El que tenga el trabajador/a seguin su categoria profesional.

4.5- Ocupacion - AT/EP.- Se anotara Unicamente, cuando la ocupacién sea una de las que expresamente, figuran enla norma.

4.6- C.C.C. o N°S.S. Empresario.- Anotara el numero de cuenta de cotizacién o nimero de la Seguridad Social del empresario usuario de una empresa de
trabajo temporal.

4.7-1dentificador de laembarcacion.- Si el trabajador/a pertenece al Régimen Especial del Mar, se identificara laembarcacion (Matricula/Lista/Folio).

4.8-Se marcaraconuna “X” siel trabajador/a se encuentra comprendido/a en alguna de las situaciones que se indican.

4.9- Tiempo Parcial.- Se consignaran en el apartado A, las horas de trabajo pactadas al dia, ala semana, al mes o al afio; en el apartado B, se consignaran las
horas de que se compone la jornada maxima de los trabajadores de la empresa contratados a tiempo completo para el mismo periodo indicado en el
apartadoA; y en el Coeficiente a Tiempo Parcial se calculara el coeficiente conforme ala formulaindicada.

4.10- Numero de Seguridad Social (N.S.S.) Trabajador/a sustituido/a.- En el supuesto de que el trabajador/a que causa alta sustituya a otra persona de la

empresa, se indicara el Numero de Seguridad Social del trabajador/a al que se sustituye.

4.11- Causade la Sustitucion.- Causa que motiva la sustituciéon del trabajador/a.

4.12- Categoria Profesional.- Se indicara la categoria profesional del trabajador/a si es del Régimen Especial de la Mineria del Carbén o del Régimen
Especialdel Mar.

4.13- C.O.E..- Coeficiente reductor de la edad de jubilacion en el supuesto de trabajador/a del Régimen Especial de la Mineria del Carbén, personal de vuelo

aéreo, trabajadores/as ferroviarios/as o del Estatuto del Minero.

4.14-Convenio Colectivo.- Codigo de convenio colectivo que regule larelacion laboral del trabajador/a que causa alta.

4.15- Se marcara con una “X” si el trabajador/a inicia o cesa en una de las situaciones especiales que se indican: En el supuesto de una situacion de
guarda legal del trabajador/a, de menores de edad, se anotara el porcentaje de la jornada de trabajo que realizara a partir de la citada guarda legal. De
igualforma, se actuara en las suspensiones por regulaciéon de empleo parcial y huelgas parciales.

4.16- Sistema Especial de Frutas y Hortalizas e Industrias de Conservas Vegetales. Siel trabajador se encuadra en este sistema especial del Régimen
General, se consignara en el alta el coeficiente de permanencias aplicable apartado (4.16.1) y en el supuesto de baja, ademas del apartado citado, los
dias de trabajo efectivamente realizados durante la campafa (4.16.2) y, en su caso, los dias en situacion de incapacidad temporal, maternidad o riesgo
durante elembarazo durante lacampafa (4.16.3).



ADVERTENCIA:

MINISTERIO r—
DETRABAJO Bl TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[ I B
L L ]

SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO

1. DATOS DEL AFILIADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
TRUJILLO RICO EDUARDO 081456785223

1.1 GRADO DE
FECHA DE NACIMIENTO DISGAPACIDAD TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.2 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
‘%o 20 Mes;® 4 Aio® qgar ‘ DAL TARJETA DE EXTRANJERO: PASAPORTE: 30845662-E
DOMICILIO

C/ ROGER DE LLURIA, 32 - BARCELONA

CORREO ELECTRONICO  eduardo.trujillo@impulsllobregat.com

SOLICITA RECIBIR INFORMACION DEL TRAMITE MEDIANTE SMS Sl NO ‘/ TELEFONO MOVIL PARA SMS

1.3 DATOS
TELEMATICOS

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcién correcta)
2| SITUYACION [DIE INACTIMIDIAR 5 5 @AUSA BIEL ALTABDAIMARIACION BE BAeS  [AZHHADIE ATz AVARIACION IS DTS

ALTA WA \é’I\ERSﬁ%OSN INICIO FIN EXTINCION DEL CONTRATO pia 31 Mes 12 As0 2010

3. DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO/A INDIVIDUAL 3.1 REGIMEN/ SISTEMA ESPECIAL CODIGO CUENTA COTIZACION (C.C.C.)

IMPULS LLOBREGAT, S.L.P. GENERAL 08414667756

DOMICILIO

PZA. DE LA IGLESIA, 8 - CORNELLA DE LLOBREGAT

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO

4.1.1 CODIGO 4.1.2 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJO 4.1.4 FECHA DE FIN DE VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS
150 Dia;e 1 Mes @ 1 aore 2011 | | Dia ® Mes Ao @
4.1.3 CAUSAALTA SUCESIVA 4.1.5 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO
4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION 4.3 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL

4.4 GRUPO COT. 4.5 0CUPACIONAT/EP 4.6 C.C.C. 0 N°S.S. DEL EMPRESARIO USUARIO 4.7 IDENTIFICACION DE LA EMBARCACION | 4.3.1 ENTIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO 4.3.2. OPCION IT/CC

2
4.8 INDIQUE S| EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN SITUACION DE:
DESEMP. INSCRITO DESEMPLEADO/A RENTAACTIVA MUJER - TRABAJADOR/A
RESEMEES 20 MAS DE 6 MESES SUBSIDIO REA. DE INSERCION SUBREPRESENTADA EXCLUSION SOCIAL DE AUTONOMO/A
BENEF. SUBSIDIO BENEF. DESEMPLEO MUJER REINCORPORADA AL TRABAJO PARTO ULTIMOS VICTIMA VIOLENGIA INCAPACITADO/A
DESEMP>52 ANOS FALTA 1 ANO O MAS DESPUES DE MATERNIDAD 24 MESES DE GENERO READMITIDO/A
° HORAS ORDINARIAS (A) N° HORAS JORNADA MAXIMA (B) COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL
4.9. TIEMPO PARCIAL Dia Semana Mes Afio (Ax1000) _
IETF) Semana-® Mes-® Afio @ B
410 N.S.S. TRABAJADOR/A SUSTITUIDO/A  4.11 CAUSA DE LA SUSTITUCION 4.12 CATEGORIA PROFESIONAL 413C.OE. 4.14 CONVENIO COLECTIVO

4.15 INDIQUE SI EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES

EXCEDENCIA EXCEDENCIA GUARDA MATERNIDAD SUSPENSION POR REGULACION HUELGA TOTAL/PARCIAL
CUIDADO HIJO OTRO FAMILIAR LEGAL -%- DE EMPLEO TOTAL/PARCIAL -%- CIERRE PATRONAL -%-
RELEVO OTRAS SITUACIONES

4.16 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES
4.16.1 COEFICIENTE DE 4.16.2 DIAS DE TRABAJO

4.16.3 DIAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL, ‘

PERMANENCIAS MATERNIDAD O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
e v
Fecha: Fecha:
D.N.Il.: D.N.I.:
FIRMA: FIRMA:

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

TA. 2/S
(05-07-2010) Enlas Comunidades Autonomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECGION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. G.S.S.: T.G.S.S.CORNELLA DE LLOBREGAT



| |
MINISTERIO .
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
EINMIGRACION B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTAAJENA O ASIMILADO (TA2/S)
La solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador/a por cuenta ajena o asimilado, cuyos datos figuran a continuacion, no
retine los requisitos establecidos por el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el Reglamento General aprobado
por Real Decreto 84/1996 de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la presentacion
de lasolicitud.

MINISTERIO ¢
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION BV  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO (TA2/S)

Con la fecha que se indica en el reverso del presente documento ha tenido entrada en el registro de esta Administra-
cion de la Seguridad Social la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A c.Cc.C. N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A cc.c.
081456785223 08414667756 081456785223 08414667756
FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS 5 FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS
VARIACION VARIACION
ALTA san v DE DATOS pia 31 Mes12 A0 2010 ALTA BAJA DE DATOS ‘ pa 31 Mes 12 Ai0 2010 ‘
De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un plazo de DIEZ DIAS, la empresa solicitante
debera subsanar la falta que se indica y/o acompafiar los documentos que se relacionan. 23]
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La Administracién de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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La Administracion de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

Sino se subsanara la falta o no se entregasen los documentos solicitados, se le tendra por desistido
de su peticion, dictandose la correspondiente resolucién, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacién de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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Proyecto elaborado para:
IMPULS LLOGREGAT S.L.P.

Presentado por:
GRUPO GALILEA PUIG CORRED. DE SEG. ASDAS,S.A.




Proyecto de Seguro

N° Proyecto 193635600 /0

! TOMADOR

Nombre y Apellidos: IMPULS LLOGREGAT S.L.P. CIF B59089757
Domicilio: PC DE L'ESGLESIA 1

Poblacién: 08940 CORNELLA DE LLOBREGAT (BARCELONA)

Teléfono:

Il ~=cHA DE EFECTO DEL SEGURO Y DURACION

Efecto: 12 horas del 28/03/2011
Duracién del Seguro: ANUAL RENOVABLE
Vencimiento: 12 horas del 28/03/2012
[l ASEGURADO
p
Nombre y Apellidos: IMPULS LLOGREGAT S.L.P. CIF:  B59089757
Domicilio: PC DE L'ESGLESIA 1
Poblacién: CORNELLA DE LLOBREGAT (BARCELONA) C.P.: 08940
Teléfono:
.

Il DESCRIPCION DEL RIESGO

7

Denominacion Comercial:
Actividad: Oficina
Ampliacion de la Actividad:

Situacion: PC DE L'ESGLESIA 1

Cdbdigo 08940 CORNELLA DE LLOBREGAT (BARCELONA)
Titularidad Inmueble: Alquiler

Ubicacién: Nucleo urbano/Urbanizacién

Afio de construccidn del local: 2000 Afio Rehabilitacion:

Superficie: 300 m2 N° Empleados: 15
Tipo de Construccién: Porcentaje de material combustible inferior al 25%

Medidas de proteccion contra incendios:
Extintores

Medidas de protecciéon contra robo:
El local asegurado, cubre la totalidad de Huecos de acceso

Puertas:
Puerta de seguridad/blindada
Otros Huecos:
Huecos a més de 5m de altura
Otras Protecciones:
Alarma 6ptica y acUstica conectada a central de seguridad o policia

www.reale.es 3



Proyecto de

Bl suvas ASEGURADAS

Seguro

N° Proyecto 193635600 /0

CONTINENTE PRIMER RIESGO:

CONTENIDO
Mobiliario
Maquinaria y Equipos Electrénicos

15.000,00 €

40.000,00 €
10.000,00 €
30.000,00 €

Il COBERTURAS Y GARANTIAS SOLICITADAS

COBERTURA CONTINENTE ‘ CONTENIDO‘ LIMITES Y FRANQUICIAS
COBERTURA BASICA
INCENDIO, EXPLOSION Y CAIDA DEL RAYO 15.000,00 € 40.000,00 €
EXTENSION DE GARANTIAS 15.000,00 € 40.000,00 €
Lluvia, viento, pedrisco y nieve Incluido
Inundacién Incluido
Gastos de desembarre y extraccion de lodos 5% Suma asegurada
Actos vandalismo y malintencionados Incluido
Acciones tumultuarias y huelgas Incluido
Humo Incluido
Impacto de animales, vehiculos terrestres, maritimos y aéreos y ondas Incluido
sénicas
Derrame o escape de las instalaciones automaticas de extincion de Incluido
incendios
GASTOS 15.000,00 € 40.000,00 €
Medidas para acortar 0 extinguir incendios Incluido
Demolicion y desescombro Incluido
Gastos de Salvamento Incluido
Reconstruccién de archivos y documentos no informaticos 10.000,00 €
Obtencién de Permisos y Licencias Incluido
Gastos de peritacion de siniestros extraordinarios amparados por el CCS Incluidos
INHABITABILIDAD DEL INMUEBLE Y TRASLADO DE CONTENIDO
Traslado de contenido 8.000,00 € 1 afo
DANOS POR AGUA 15.000,00 € 40.000,00 €
Escape, reventén, rotura y/o desbordamiento Incluido
Omisién del cierre las llaves o grifos Incluido
Gastos de busqueda y localizacion de averias Incluido
Gastos de fontaneria Hasta 900,00 €
ROTURAS 15.000,00 € 40.000,00 €
DANOS ESTETICOS 1.000,00 €
DANOS ELECTRICOS 15.000,00 € 40.000,00 €
SERVICOMERCIO Incluido
COMPROMISO DE CALIDAD Incluido
PROTECCION JURIDICA Incluido \ Hasta 3.000,00 €

COBERTURAS OPCIONALES

RESPONSABILIDAD CIVIL

Limite conjunto de indemnizacién para todas las coberturas contratadas de
Responsabilidad civil por siniestro y afio

300.000,00 €

Defensa y gastos

Incluida hasta 6.000,00 € Hasta 3.000,00 € en caso de

conflicto de intereses

Responsabilidad civil explotacién Incluido
Responsabilidad civil como inquilino Incluido
Responsabilidad civil de la actividad asegurada Sublimite por victima 160.000,00 €
Responsabilidad civil de dafios por agua Incluido
Responsabilidad civil patronal Sublimite por victima 100.000,00 €
ROBO 15.000,00 € 40.000,00 €
Desperfectos por robo 10.000,00 € Valor total

Hurto de mercancias

300,00 €/siniestros/afio

Expoliacién vy atraco a clientes y empleados

2.500,00 €/siniestros/afio

Infidelidad de Empleados

1.500,00 €/siniestros/afio

Sustitucién de cerraduras v llaves

600,00 €/siniestros/afio

Desperfectos por robo a maquinas registradoras

600,00 €/siniestros/afio

Robo y expoliaciéon de metélico y valores en caja fuerte

3.000,00 € Primer Riesgo

Robo y expoliacién de metdlico y valores fuera de caja fuerte

500,00 € Primer Riesgo

Expoliacién durante el transporte de fondos

1.500,00 € Primer Riesgo

www.reale.es 4




Proyecto de Seguro

N° Proyecto 193635600 /0

[l MPORTE DEL SEGURO

Forma de Pago: ANUAL
Periodo: 28/03/2011 - 28/03/2012
Prima Total: 241,68 €

REALE SEGUROS GENERALES, S.A. se reserva el derecho de aceptacion y/o rechazo parcial, que quedara condicionado a la informacion sobre el Asegurado
contenida en la solicitud de seguro correspondiente, debidamente cumplimentada.

Asimismo, REALE SEGUROS GENERALES, S.A. estara facultada para, en el caso de que se considere necesario, requerir de médicos e instituciones los datos
sobre la salud de las personas que hayan de ser incluidas en la péliza y que se entiendan necesarios para su mejor conocimiento de los riesgos a cubrir.

Los datos personales que constan en Presupuesto Informativo han sido facilitados voluntariamente por el interesado, y seran tratados de forma confidencial por
REALE SEGUROS GENERALES, S.A. de conformidad con la normativa vigente (Ley Organica 15/99). El interesado podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion de sus datos personales dirigiéndose a REALE SEGUROS GENERALES, S.A., Santa Engracia, 14-16, 28010 Madrid. El presente
Presupuesto Informativo no constituye PROPUESTA DE SEGURO, a efectos del articulo 6, parrafo primero, de la Ley 50/80, de 8 de octubre, de Contrato de
Seguro, y tiene una validez de 15 dias a contar desde su fecha de emision: 28/03/2011.

www.reale.es 5



NOTAS INFORMATIVAS

PROTECCION DE DATOS.- Alos efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (B.O.E. del 14-12-1999), de proteccion de datos de caracter personal,
se le informa que los datos consignados en el presente modelo seran incorporados al Fichero General de Afiliacion, regulado por la Ordende 27-07-1994. Respecto de los citados
datos podréaejercitar los derechos de acceso, rectificaciény cancelacion, enlos términos previstos en laindicada Ley Organica 15/1999.

GENERALES INSTRUCCIONES PARACUMPLIMENTAR ELMODELO

- Eldocumento debera cumplimentarse a maquina o con letras mayusculas, sin enmiendas nitachaduras.
-Los espacios sobre fondo gris deben cumplimentarse porla Administracion de la Seguridad Social.
ESPECIFICAS
1.DATOS DELAFILIADO/A

1.1-Grado de Discapacidad.-Si el trabajador/a esdiscapacitado/a, indiquese el grado de discapacidad.
1.2- Numero del Documento Identificativo.- Se reflejara el nUmero del documento identificativo, si se trata de Tarjeta de Extranjero se anotara el Numero de

Identificacion de Extranjero (N.I.E.).
1.3-Datos Telematicos.- Correo Electrénico y Numero de Teléfono Movil sidesea recibirinformacion a través de SMS del alta/baja o variacion de datos.

2.DATOS RELATIVOSALASOLICITUD
2.1-Situacion de Inactividad.- Si la solicitud se formula para comunicar el inicio o |a finalizacién de una situacién de inactividad del trabajador dentro de una
relacion laboral, siempre que tal situacion de inactividad comprenda un mes natural completo o mas, se marcara con “X” el apartado que proceda. En el
apartado FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS, se anotara, en el supuesto del inicio de la situacion de inactividad, el primer dia en el que el
trabajador norealice actividad y, en el supuesto del fin de la situacion de inactividad, el tltimo dia en el que el trabajador no realice actividad.
2.2-CausadeAlta, Baja o Variacion de Datos.- Si se trata de una solicitud de Baja, indicar la causa. En el supuesto de Variacion de Datos, indicar brevemen-
telacausadelamisma.

3.DATOS DE LAEMPRESASOLICITANTE
3.1-Régimen/Sistema Especial de Seguridad Social.- Indicarel Régimeny, en su caso, el Sistema Especial en el que se encuadra al trabajador/a. Asimismo,
se indicara si el trabajador pertenece a alguno de los siguientes colectivos: Representantes de Comercio, Artistas, Taurinos o Concierto de Asistencia
Sanitaria. En el caso del Régimen Especial del Mar se indicara el grupo de cotizacion (I, I1A, 11B. 6 111).
4.DATOS LABORALES YDE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 - Contrato de Trabajo.-En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacién laboral entre el empresario y el trabajador haya sido formalizado
por el empresario solicitante del alta, se dejaran en blanco los apartados 4.1.2.,4.1.3.y4.1.5.
4.1.1-Cédigo.- Consignara el codigo del contrato de trabajo seguin las claves establecidas porla Tesoreria General de la Seguridad Social.
4.1.2-Fecha de inicio del Contrato de Trabajo.- Este apartado, Unicamente debera cumplimentarse en las solicitudes de alta cuando se cumplan los
condicionantes que se indican. En el supuesto de que el contrato de trabajo que regula la relacion laboral entre el empresario y el trabajador NO
haya sido formalizado por el empresario solicitante del alta, se anotara la fecha en que causé alta el trabajador con ese mismo contrato para el
anteriorempresario.
4.1.3-Causa Alta Sucesiva.- En este apartado, indicara la causa de la sucesion (absorcion, fusién o transformacion de empresas, sucesion en la
titularidad de una explotacion, industria o negocio,...).
4.1.4-Fechade fin de vacaciones retribuidas y no percibidas.- Indicar, si procede, lafecha en que finaliza el periodo que corresponde a las vacaciones
anuales retribuidas que no haya disfrutado el trabajador con anterioridad a la finalizacién de larelacién laboral, o con anterioridad a la finalizacion de
la actividad de temporada o camparia de los trabajadores fijos discontinuos.
4.1.5-Empresa de origen del contrato.- Se identificara la empresa de origen con la que el trabajador formalizé el contrato, indicando el cédigo de cuenta
de cotizacion, si se conoce, o larazén social dela misma. No se cumplimentara este apartado, en las solicitudes de alta sucesivas entre cuentas de
cotizacion del mismo empresario.

4.2- Trabajadores/as con exclusiones de cotizaciéon.- En el supuesto de que el trabajador/a esté excluido de alguna prestacion del Sistema de Seguridad
Social, seindicarala causade tal exclusion.

4.3- Relacion Laboral de Caracter Especial.- Se indicara el tipo o clase de la misma. Si se trata de Representante de Comercio, se consignara, ademas, la
entidad con la que se ha formalizado la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales apartado (4.3.1), y si ha optado por que la
coberturade la prestacion econémicade incapacidad temporal porcontingencias comunes lo cubra esa mismamutua, indique SIoNO (4.3.2).

4.4-Grupo de Cotizacion.- El que tenga el trabajador/a seguin su categoria profesional.

4.5- Ocupacion - AT/EP.- Se anotara Unicamente, cuando la ocupacién sea una de las que expresamente, figuran enla norma.

4.6- C.C.C. o N°S.S. Empresario.- Anotara el numero de cuenta de cotizacién o nimero de la Seguridad Social del empresario usuario de una empresa de
trabajo temporal.

4.7-1dentificador de laembarcacion.- Si el trabajador/a pertenece al Régimen Especial del Mar, se identificara laembarcacion (Matricula/Lista/Folio).

4.8-Se marcaraconuna “X” siel trabajador/a se encuentra comprendido/a en alguna de las situaciones que se indican.

4.9- Tiempo Parcial.- Se consignaran en el apartado A, las horas de trabajo pactadas al dia, ala semana, al mes o al afio; en el apartado B, se consignaran las
horas de que se compone la jornada maxima de los trabajadores de la empresa contratados a tiempo completo para el mismo periodo indicado en el
apartadoA; y en el Coeficiente a Tiempo Parcial se calculara el coeficiente conforme ala formulaindicada.

4.10- Numero de Seguridad Social (N.S.S.) Trabajador/a sustituido/a.- En el supuesto de que el trabajador/a que causa alta sustituya a otra persona de la

empresa, se indicara el Numero de Seguridad Social del trabajador/a al que se sustituye.

4.11- Causade la Sustitucion.- Causa que motiva la sustituciéon del trabajador/a.

4.12- Categoria Profesional.- Se indicara la categoria profesional del trabajador/a si es del Régimen Especial de la Mineria del Carbén o del Régimen
Especialdel Mar.

4.13- C.O.E..- Coeficiente reductor de la edad de jubilacion en el supuesto de trabajador/a del Régimen Especial de la Mineria del Carbén, personal de vuelo

aéreo, trabajadores/as ferroviarios/as o del Estatuto del Minero.

4.14-Convenio Colectivo.- Codigo de convenio colectivo que regule larelacion laboral del trabajador/a que causa alta.

4.15- Se marcara con una “X” si el trabajador/a inicia o cesa en una de las situaciones especiales que se indican: En el supuesto de una situacion de
guarda legal del trabajador/a, de menores de edad, se anotara el porcentaje de la jornada de trabajo que realizara a partir de la citada guarda legal. De
igualforma, se actuara en las suspensiones por regulaciéon de empleo parcial y huelgas parciales.

4.16- Sistema Especial de Frutas y Hortalizas e Industrias de Conservas Vegetales. Siel trabajador se encuadra en este sistema especial del Régimen
General, se consignara en el alta el coeficiente de permanencias aplicable apartado (4.16.1) y en el supuesto de baja, ademas del apartado citado, los
dias de trabajo efectivamente realizados durante la campafa (4.16.2) y, en su caso, los dias en situacion de incapacidad temporal, maternidad o riesgo
durante elembarazo durante lacampafa (4.16.3).



MINISTERIO r—
DETRABAJO Bl TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[ I B
L L ]

' SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO

1. DATOS DEL AFILIADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
BELLIDO GARCIA CARMEN 088550241112

1.1 GRADO DE
FECHA DE NACIMIENTO DISGAPACIDAD TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.2 N° DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
‘%o g Mesr® g Aio® 49g4 ‘ DAL TARJETA DE EXTRANJERO: PASAPORTE: 35993021-C
DOMICILIO

C/ JACINT VERDAGUER, 7. L'HOSPITALET DE LLOBREGAT

CORREO ELECTRONICO  orientacion@impulsllobregat.com

SOLICITA RECIBIR INFORMACION DEL TRAMITE MEDIANTE SMS Sl NO ‘/ TELEFONO MOVIL PARA SMS

1.3 DATOS
TELEMATICOS

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Marque con “X” la opcién correcta)
2| SITUYACION [DIE INACTIMIDIAR 5 5 @AUSA BIEL ALTABDAIMARIACION BE BAeS  [AZHHADIE ATz AVARIACION IS DTS

ALTA WA \é’I\ERSﬁ%OSN INICIO FIN EXTINCION DEL COTRATO pa 05 Mes 09 Ar0 2011

3. DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO/A INDIVIDUAL 3.1 REGIMEN/ SISTEMA ESPECIAL CODIGO CUENTA COTIZACION (C.C.C.)

IMPULS LLOBREGAT, S.L.P. GENERAL 08414667756

DOMICILIO

PZA. DE LA IGLESIA, 8 - CORNELLA DE LLOBREGAT

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO

ADVERTENCIA:

(05-07-2010) Enlas Comunidades Autonomas con lengua cooficial, existe a su disposicion este impreso redactado en lengua vernacula.

4.1.1 CODIGO 4.1.2 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJO 4.1.4 FECHA DE FIN DE VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS
250 Dia;e 1 Mes @ 1 aore 2011 | | Dia ® Mes Ao @
4.1.3 CAUSA ALTA SUCESIVA 4.1.5 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO
4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION 4.3 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
4.4 GRUPO COT. 4.5 0CUPACIONAT/EP 4.6 C.C.C. 0 N°S.S. DEL EMPRESARIO USUARIO 4.7 IDENTIFICACION DE LA EMBARCACION | 4.3.1 ENTIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO 4.3.2. OPCION IT/CC
5
4.8 INDIQUE S| EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN SITUACION DE:
DESEMP. INSCRITO DESEMPLEADO/A RENTAACTIVA MUJER - TRABAJADOR/A
DESEMPLEADO/A > MAS DE 6 MESES SUBSIDIO REA. DE INSERCION SUBREPRESENTADA EXCLUSION SOCIAL DE AUTONOMO/A
BENEF. SUBSIDIO BENEF. DESEMPLEO MUJER REINCORPORADA AL TRABAJO PARTO ULTIMOS VICTIMA VIOLENGIA INCAPACITADO/A
DESEMP:>52 ANOS FALTA 1 ANO O MAS DESPUES DE MATERNIDAD 24 MESES DE GENERO READMITIDO/A
° HORAS ORDINARIAS (A) N° HORAS JORNADA MAXIMA (B) COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL
4.9. TIEMPO PARCIAL i = Ax 1000
Diar® @ Semanare Mes -® Afio -® 8,00 {Ax1000). - 750
4.10 N.S.S. TRABAJADOR/A SUSTITUIDO/A  4.11 CAUSA DE LA SUSTITUCION 4.12 CATEGORIA PROFESIONAL 413C.OE. 4.14 CONVENIO COLECTIVO

4.15 INDIQUE SI EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES

EXCEDENCIA EXCEDENCIA GUARDA MATERNIDAD SUSPENSION POR REGULACION HUELGA TOTAL/PARCIAL
CUIDADO HIJO OTRO FAMILIAR LEGAL -%- DE EMPLEO TOTAL/PARCIAL -%- CIERRE PATRONAL -%-
RELEVO OTRAS SITUACIONES

4.16 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES

4.16.1 COEFICIENTE DE " 4.16.3 DIAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL,
PERMANENCIAS 700 482 PIRS EETRAZRY MATERNIDAD O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO ‘
FIRMA DEL TRABAJADOR/A FIRMA Y SELLO DEL EMPRESARIO/A SRS AN AN Y M B RA D I SORIITUD S i
Fecha: Fecha:
D.N.l.: D.N.I.:
FIRMA: FIRMA:

SUBSANACION Y/O MEJORA REQUERIDA

TA. 2/S

ORGANO AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECGION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DE LAT. G.S.S.: T.G.S.S.CORNELLA DE LLOBREGAT
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MINISTERIO .
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
EINMIGRACION B  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SUBSANACION Y/O MEJORA DE LA SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTAAJENA O ASIMILADO (TA2/S)
La solicitud de alta, baja o variacion de datos del trabajador/a por cuenta ajena o asimilado, cuyos datos figuran a continuacion, no
retine los requisitos establecidos por el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y/o los establecidos en el Reglamento General aprobado
por Real Decreto 84/1996 de 26 de enero, por lo que no se puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la presentacion
de lasolicitud.

MINISTERIO ¢
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION BV  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDO DE SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DE
TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO (TA2/S)

Con la fecha que se indica en el reverso del presente documento ha tenido entrada en el registro de esta Administra-
cion de la Seguridad Social la solicitud cuyos datos figuran a continuacion:

N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A c.Cc.C. N° DE SEGURIDAD SOCIAL DE TRABAJADOR/A cc.c.
088550241112 08414667756 088550241112 08414667756
FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS 5 FECHA DE ALTA/BAJA/VARIACION DE DATOS
VARIACION VARIACION
ALTA BAJA { DE DATOS Dia 05 Mes09 A0 2011 ALTA BAJA DE DATOS ‘ pia 05 wmes 09 4o 2011
De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, en un plazo de DIEZ DIAS, la empresa solicitante
debera subsanar la falta que se indica y/o acompafiar los documentos que se relacionan. 23]
N5
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La Administracién de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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La Administracion de la Seguridad Social competente para tramitar la solicitud de alta, baja o
variacion de datos es la que se indica en este documento.

Sino se subsanara la falta o no se entregasen los documentos solicitados, se le tendra por desistido
de su peticion, dictandose la correspondiente resolucién, notificandose a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a los efectos pertinentes.

PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sobre la presente
solicitud sera de cuarenta y cinco dias contados a partir de la fecha de su entrada en el Registro de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o Administracion de la Seguridad
Social competente para su tramitacion. El plazo indicado podra ser suspendido cuando deba
requerirse la subsanacion de deficiencias y la aportacién de documentos y otros elementos de juicio
necesarios, asi como en el resto de los supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
estimada, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992.
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» Banesto

Avda Gran Via de Hortaleza n°3, 28033 Madrid

Tomo 36 de sociedades, folio 177, hoja nimero 1.595. CIF: A-28000032

POLIZA DE CONTRATO MERCANTIL DE CREDITO
N©° 345-11
Banco Espaiiol de Credito, S.A. (0030)

De una parte D. CARLOS JAVIER ALVAREZ GASCON, N.I.F
domicilio en C/ Lope de Vega 24, Hospitalet de Llob

De otra parte, D. AURELIO DEL PRADO SAEZ, N.I.F. 45
representacion del Banco Espafiol de Credito, S.A.,
domicilio, CIF e inscripcion en el Registro Mercant
encabezamiento.

Las partes se reconocen mutuamente y en la represen
capacidad legal suficiente y a este efecto otorgan
mercantil de crédito a favor del/los acreditado/s,

primer término por las clausulas de esta poliza, y
estuviese previsto, por el Cédigo de Comercio, Cédi
costumbres mercantiles.

CLAUSULAS

12.- DEL CREDITO CONCEDIDO. -EL BANCO, concede a el
reseflados en este contrato un crédito por importe m
EUROS. Dentro del limite resefiado el/los acreditado

crédito con destino exclusivamente a las finalidade

solicitud del mismo. Todo movimiento del crédito te

cuenta corriente abierta a nombre de el/los acredit

coincide con la resefiada al comienzo de este contra
BANCO a cargar en dicha cuenta las comisiones pacta
impuestos y cualquier cantidad debida por el/los ac

22.- DE LOS INTERESES.- Seran partidas de cargo las
cargadas en la cuenta por cualquier concepto, los i
pactadas asi como cualquier otro gasto por cuenta d
Seran partidas de abono cualquier cantidad que sea
corriente de crédito. El interés nominal anual a fa

31415720C con
regat (08901)
6936729-P, en
cuyos datos de

il constan en el

tacion que actua,
el presente contrato
el cual se regirg, en
lo que en ella no
go Civily Usos y

/ los acreditado/s
aximo de euros 50.000
/s podran disponer del
s resefiadas en la

ndra reflejo en una
ado/s cuya numeracion
to facultando a EL

das, corretajes,
reditado/s.

cantidades dispuestas
ntereses y comisiones
e el/los acreditado/s.
ingresada en la cuenta
vor de EL BANCO sera

el 7,5 anual nomni nal . Dicho interés se liquidara trimestralmente por

trimestres vencidos, a contar desde el dia de la fi
contrato. Los saldos a favor de el/los acreditado/s
igualmente por trimestres vencidos aplicandosele a
de interés del 0,05 nominal anual. El impago de los
de la amortizacion del principal del crédito a su v
automaticamente desde el dia siguiente al vencimien
Intimacion, el interés del 22,48 anual nominal a fa
excedidos sobre el limite del crédito concedido pro
automaticamente a favor de EL BANCO desde el dia si
sin necesidad de intimacion el tipo de interés de 1
Los contratantes acuerdan capitalizar los intereses
satisfechos, los cuales como aumento de capital dev
intereses y las comisiones pactadas, y ello de conf
dispuesto en el art. 317 del Cddigo de Comercio.

A los efectos del calculo de intereses, comisiones
cargos a el/los acreditado/s, las distintas partida

rma del presente
seran liquidados
cada periodo el tipo
intereses pactados,
encimiento producira
to y sin necesidad de
vor de EL BANCO. Los
duciran

guiente del exceso, y
7,56 nominal anual.
liquidos y no
engaran nuevos
ormidad con lo

y demas gastos con
s de cargos y abonos



en la cuenta de crédito se valoraran de acuerdo con
valoracion que procedan y resulten en cada momento
produciran efectos cuando hayan sido registrados en
informatico central de EL BANCO, entendiéndose por
cumplimiento de las obligaciones asumidas en el pre
domicilio social de EL BANCO. 32.- COMISIONES. - En
del acreditado abonaran a EL BANCO, quien podré efe
cuenta de crédito, las que se describen a continuac
-Comisién de apertura: entendida como el porcentaje
gue se aplicara sobre el total del crédito concedid
apertura del mismo, y por una sola vez, siendo para
-Comisién de indisponibilidad: entendida como el ta
aplicara sobre el total del crédito no dispuesto po
siendo para esta operacion de 0,15. -Comisién por e
como el tanto por ciento que percibird EL BANCO, co
intereses pactados, sobre el mayor importe excedido
para esta operacion de 0,5 Estas comisiones se liqu
en las mismas fechas sefaladas para liquidacion de

42.- PLAZO DE DURACION Y RESOLUCION ANTICIPADA.-. E

este

contrato se fija en doce meses a partir de la fecha
poliza. Si se hubiere

previsto amortizaciones parciales, el dia que venza
entenderd reducido el crédito en el importe de cada
amortizaciones parciales, y el/los acreditado/s deb
misma fecha en la cuenta de crédito la cantidad nec
saldo resultante sea igual o inferior al nuevo limi

fecha convenida Si en las fechas de reduccion del |
produjese el impago, por parte del acreditado, de |

el limite disponible en cada momento, ello no supon
novacion del crédito, considerandose no reducido el
disponibilidad que corresponda a fin de que alcance
efectivamente

dispuestas por elllos acreditado/s, sin perjuicio d
acciones que correspondan a EL BANCO por dicho incu
No obstante el plazo pactado, EL BANCO podra dar po
anticipadamente el crédito y exigir lo que se le ad
concepto de principal, intereses, comisiones y dema
supuesto de incumplimiento de cualquiera de las con
el presente contrato que tiene caracter mercantil,

de resolucion anticipada el impago a su vencimiento
liquidaciones de intereses y comisiones asi como no
acreditado/s las cantidades necesarias para la amor
crédito cuando asi se hubiera convenido entre las p
También podra EL BANCO, resolver el presente contra
de elllos acreditado/s y/o cualquiera de el/los fia

haya sufrido merma o menoscabo por cualquier causa,
de suspensién de pagos, quiebra o procedimiento con
clase, pudiendo el/los acreditado/s sustituir la re

por una garantia suplementaria o por la de nuevo/s
ademas de o0 en sustitucion de los firmantes del pre
52.- UTILIZACION DE LA CUENTA DE CREDITO.- Los acre
autorizan reciprocamente para que cada uno de ellos
seguir y cancelar la cuenta de crédito. El/los acre

las normas de
vigentes y solamente
el sistema

tanto como lugar de
sente contrato el
concepto de comision
ctuar el cargo en la
ion:

en tanto por ciento

0 por anticipado a la
esta operacion de 1,5
nto por ciento que se
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xcedido: entendida

n independencia de los
del crédito, siendo
idaran trimestralmente
intereses.

| plazo de duracion de
de la presente

cada una de ellas se
una de las

eran ingresar con la
esaria para que el

te aplicable desde la
imite del crédito se

os saldos que superen
dré prérroga o

limite de

a cubrir las sumas

e los derechos y
mplimiento.

r vencido

eude por cualquier

s gastos en el
diciones pactadas en
y en especial es causa
de cualquiera de las
ingresar el/los
tizacion parcial del
artes.

to cuando la solvencia
dor/es solidario/s,
especialmente en caso
cursal de cualquier
solucion del contrato
fiador/es solidario/s,
sente contrato.
ditados solidarios se
pueda disponer,
ditado/s podra/n



realizar todo tipo de operaciones bancarias con car
importes en la cuenta de crédito.

En consecuencia podran librar letras de cambio u ot

e incluso domiciliar el pago de recibos, cobro de n
operaciones estime oportunas, todo ello previo el o
BANCO.

El/los acreditado/s se obligan a utilizar exclusiva
suministrados por EL BANCO obligadndose a expedir lo
requisitos establecidos en la legislacién Mercantil
estar escritos y firmados con sustancias Indelebles
toda responsabilidad por los dafios y perjuicios oca

no hubiese utilizado tales sustancias, obligandose

en lugar seguro los cheques que reciba y en caso de
extravio a formalizar la oportuna denuncia y dar av
BANCO.

Las ordenes cursadas por el/los acreditado/s debera
de la operacién de una manera clara y precisa que n
no estando obligado EL BANCO a cumplimentar ordenes
telematicas, telegraficas o por fax a menos que ten
gue a su juicio, garanticen su autenticidad reserva
solicitar confirmacion de las mismas a el/los acred
El/los acreditado/s autorizan les sean adeudados en
los documentos librados o aceptados por aquellos y
Entidades sin que necesariamente deban acompafarse
perjuicio de su posterior entrega o justificacion.

El/los acreditado/s podran reconocer como autorizad
otras personas mediante escrito, acompafado en su ¢
apoderamiento si el/los acreditado/s fuera/n person

en nombre y representacion de aquellos puedan dispo
de la cuenta de crédito aperturada, siendo validas
mientras EL BANCO no reciba aviso por medio indubit
modificacion, renuncia o revocacion aun cuando tale
consten en documento publico o se hayan inscrito en
Mercantil.

62.- CESION DE LA OPERACION Y GASTOS.- EL BANCO pod

persona o Entidad todos o cualesquiera de los derec
obligaciones dimanantes de este contrato, notifican
acreditado/s mediante telegrama dirigido al domicil
contrato.

Todos los gastos, corretajes, impuestos, derechos,
contribuciones y tasas de cualquier tipo, que grave
actualidad o en el futuro, el presente contrato ser
de el/los acreditado/s. Igualmente seran de su cuen
judiciales o extrajudiciales incluso honorarios de
aungue su intervencién fuere potestativa, si EL BAN
por Incumplimiento de las condiciones estipuladas.

72.- FIADORES SOLIDARIOS.- Los fiadores solidarios
comienzo de este contrato garantizan solidariamente
elllos acreditado/s el cumplimiento de las obligaci
responsabilidades derivadas de este contrato, const
en fiadores del mismo, obligadndose al pago solidari
entre si de cuantas cantidades se adeuden por el pr
comisiones y demds gastos, incluso los excedidos so
concedido, y renunciando expresamente a los benefic
divisién, excusion, y cualesquiera otros que con ca

go y abono de sus

ros documentos de giro
ominas y cuantas
portuno aviso a EL

mente los cheques

S mismos con todos los
y fiscal y deberan

, declinando EL BANCO
sionados si el titular
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dichos documentos, sin

os la firma de otra u
aso de escritura de
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tales autorizaciones
ado en donde conste su
S circunstancias

el Registro

ra ceder a cualquier
hos, acciones y

do la cesion a elllos
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onesy
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particular puedan corresponderle. Este afianzamient
no se haya abonado totalmente el capital, intereses
incluso los saldos excedidos en cuenta y abarcard t
vigencia pactada como de las prorrogas expresas o t
EL BANCO y aunque tales prorrogas se otorguen sin ¢
fiador/es y con posterioridad al vencimiento de la
Cuando el crédito sea exigible, EL BANCO podra recl
el/los fiador/es, solidariamente o adeudarlos en la
BANCO mantenga cualquiera de ellos, sea cual sea su
disposicion, lo que expresamente autorizan el/los f

82.- IMPUTACION DE PAGOS.- Las cantidades que EL BA
de este crédito serdn imputadas en primer término
costas e impuestos; en

segundo lugar, al pago de los intereses de demora y
pago de los intereses no moratorios devengados hast
en ultimo lugar a la amortizacion del principal del

92.- EJECUCION JUDICIAL. - El presente contrato al
intervencion de Fedatario Publico podra ser ejecuta

su virtud , para el ejercicio de la accién ejecutiv
necesaria la presentacioén de esta poéliza con su opo
conformidad a los dispuesto en el articulo 517.2.5°
Enjuiciamiento Civil y a los efectos de lo dispuest
siguientes de la referida Ley los intervinientes pa

la cantidad exigible en caso de ejecucion sera la e
certificacion que a tal efecto expida EL BANCO, que
gue presente la cuenta una vez practicada la corres
certificacion que serd intervenida por Fedatario Pu
constar dicho fedatario que el referido saldo coinc

en la cuenta abierta a el/los acreditado/s y que la
practicado conforme a lo pactado en la presente pdl

A los efectos de comunicaciones, notificaciones y r
especial a lo previsto en el tltimo inciso del arti

de Enjuiciamiento Civil, los domicilios validos de

esta pdliza seran los resefiados en la comparecencia
variacion de alguno de ellos hubiera sido notificad
BANCO de manera fehaciente. En los supuestos de eje
dirigirse contra todos o algunos de el/los acredita
haber asumido los mismos sus obligaciones con carac
si.

102.- COMPENSACION DE CREDITOS Y DEUDAS.- Se establ

BANCO el derecho de compensacién de crédito y deuda
amplio, complementado

en cuanto sea necesario con un mandato o autorizaci
irrevocable que el/los

acreditado/s y el/los fiador/es solidario/s concede

este contrato y en tanto no haya quedado totalmente

de crédito, para aplicar con destino a la amortizac

sus intereses y gastos , cualesquiera cantidades qu

a favor de el/los acreditado/s y/o fiador/es solida
cuentas o posiciones establecidas en EL BANCO aunqu
procedentes de letras de cambio o documentos analog
depositados por los obligados en EL BANCO, asi como
libremente los valores propiedad de el/los acredita
poder de EL BANCO por cualquier titulo.

Esta autorizacion implica la facultad de cerrar cue

de cambio o documentos analogos en depdsito y cance

0 subsistir4 mientras
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onocimiento de el/los
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metalicos y valores, incluso sin el requisito de re
resguardo que EL BANCO haya podido expedir, sin per
obligacion de el/los acreditado/s y/o fiador/es sol
entregarlos antes o después de la cancelacion debid
Igualmente queda facultado EL BANCO para cargar en
los descubiertos de cuantas cuentas mantenga/n el/l
misma.

112.- INVENTARIO.- El/llos acreditado/s y fiador/es

a EL BANCO , a comprobar en cualquier momento y por
estime oportuno la existencia de los bienes figurad

gue debidamente firmado por los mismos reconocen ha
entregado a EL BANCO, facultando a éste para ante |
dificultades puestas en el ejercicio de este derech

o inexactitud de dicho inventario, pueda dar por re

el presente contrato.

122.- TASA ANUAL DE EQUIVALENCIA .- El tipo de inte
equivalente a favor de EL BANCO es del 9,454.

El referido tipo se indica a efectos informativos y
circular 8/90 y modificaciones posteriores (22/92,1
de Espafa sobre transparencia de la operaciones y
clientela, variando el indicado tipo en el supuesto
operacién se haya pactado a interés variable. El ti
se ha calculado conforme a las reglas establecidas
en las circulares resefiadas. De ser el tipo de inte
calculo se ha efectuado bajo el supuesto tedrico de
referencia inicial permanece constante durante toda
presente operacion, en el Gltimo nivel conocido en
celebracion

132.- REGIMEN ECONOMICO MATRIMONIAL DE GANANCIALES.

alguno/s de el/los compareciente/s tuviera/n la con
régimen econdmico matrimonial de gananciales, el/lo
expresamente que la financiacién obtenida con la pr
por destino negocios o bienes de caracter ganancial

143.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALIZADOS.- De conf

legislacion vigente, el/los acreditado/s y fiador/e

caso, autorizan la incorporacion de sus datos a los
existentes en EL BANCO, asi como su tratamiento aut
mismos para finalidades comerciales y operativas de
acreditado/s y fiador/es tienen derecho de acceso,
cancelacion, y acceden a que sus datos puedan ser ¢
comerciales y de gestidn a otras empresas participa
servicios a EL BANCO, empresas que quedan autorizad
informacién sobre cualquiera bienes o servicios que
puedan comercializar, pudiéndose ser revocada esta
cualquier momento.

152.- FUERO.- EL BANCO, el/los acreditado/s y el /I
someten a la jurisdiccion y competencia de los Juzg

la ciudad capital de Provincia correspondiente a la
celebre el contrato, con renuncia expresa a cualqui
pudiera corresponderles, para cuantas cuestiones pu
de este documento.

cogida de titulo o
juicio de la

idario/s de

amente firmados.
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NUMERO TOTAL DE HOJAS QUE COMPONEN LA PRESENTE POZA: 6 HOJAS

Las partes manifiestan, que con una Unica firma est
hoja, prestan su conformidad y aprobacion a la tota

ampada en la presente
lidad del contenido de



la presente poliza tal y como aparece redactada y p
por los que intervienen en la misma, formalizandose
originales iguales y a un solo efecto, yo el Fedata
interviniente

D.NOTARIO — CORREDOR MERCANTIL doy fe, en cumplimie
la Orden Ministerial de 28 de Mayo de 1.998 (B.O.E.
1.998), de que la presente pdliza, incluidos anexos
documentos unidos, se integra por el total de hojas
gue incluye la presente, numeradas por el Fedatario
interviniente, correlativamente a partir de la unid
Integro de este documento, de haberse verificado el
mismo, asi como de la identidad y capacidad legal d
de la autenticidad de sus firmas.

En CORNELLA DE LLOBREGAT a 24 de Septiembre del 201

EL/LOS ACREDITADO/S SOLIDARIO/S POR EL BANCO (P.P.)

Firma firma y sello

Con mi intervencion: DOY FE FEDATARIO PUBLICO

Firmay sello

or todos los conceptos
en tres ejemplares
rio Publico

nto de lo dispuesto en
del 9 de Junio de

, adiciones y

arriba indicado,
Publico

ad, y del contenido
otorgamiento del

e los contratantes y



\exsel

Responsabilidad Civil Profesional

Proposicion de Seguro para: IMPULS LLOBREGAT S.L.P.
Corredor:

Fecha: 29 de abril de 2011

Asegurados: IMPULS LLOBREGAT S.L.P.

Periodo de Cobertura: Pdte confirmacion

Fecha Retroactividad: A fecha efecto - Periodo de descubrimiento: 1 afio
Jurisdicciéon Aplicable: ESPANA

Ambito Territorial: ESPANA

Actividad: ASESORIA LABORAL, FISCAL Y CONTABLE

Facturacion: 300.000,00 € (Facturacion estimada para el primer afio de actividad)

GARANTIAS Y LIMITES MAXIMOS DE INDEMNIZACION:

Responsabilidad Civil Profesional
Responsabilidad Civil Patronal

Responsabilidad Civil Explotacion

Opcioén 1

Limite: 600.000,00 €

Franquicia: 500,00 €

Tasa: 0,30 %

Prima Minima (Neta): 1.000,00 €

Prima Total (impuestos y gastos de gestion): 1.101,5 €

Asegurador: Novae (NVA), Lloyd's Syndicate 2007

EXSEL UNDERWRITING AGENCY, S.L. e Calle Aragon 403-405, Escalera A, Ent. 13, 08013 Barcelona
T +34 93 183 7920, F +34 93 783 7927, E exsel@exsel.net
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Limites adicionales

+ Limite Pérdida de documentos: 30.000€
« Limite para Patronal y Explotacion: 600.000€ y franquicia de 500 €
0 Sublimite por victima: 150.000€
« La franquicia para Pérdida de Documentos es de 1.500€.
» RC Proteccion de Datos — Limite 30.000€ y franquicia de 6.000€
» Infidelidad de empleados - Limite 30.000€ y franquicia de 1.500€
+ Inhabilitacion profesional — hasta 1.800€ mensuales por 12 meses
» Quedan incluidos los gastos de defensa, defensa y reclamacion, fianzas civiles y penales

EXSEL UNDERWRITING AGENCY, S.L. e Calle Aragon 403-405, Escalera A, Ent. 13, 08013 Barcelona
T +34 93 183 7920, F +34 93 783 7927, E exsel@exsel.net
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Tipos de trabajo

Clave Denominacion
TIEMPO
100 INDEFINIDO COMPLETO - ORDINARIO -
FOMENTO .
, TRANSFORMACION
109 | INDEFINIDO TIEMPO ; CONTRATACION CONTRATO
COMPLETO INDEFINIDA/EMPLEO TEMPORAL
ESTABLE
TIEMPO .
130 INDEFINIDO COMPLETO - MINUSVALIDOS -
TIEMPO . CENTRO ESPECIAL
131 INDEFINIDO COMPLETO - MINUSVALIDOS EMPLEO
TIEMPO , TRANSFORMACION
139 INDEFINIDO COMPLETO - MINUSVALIDOS CONTRATO
TEMPORAL
TIEMPO
141 INDEFINIDO COMPLETO - RELEVO -
FOMENTO
TIEMPO CONTRATACION
150 INDEFINIDO COMPLETO INDEFINIDA/EMPLEO INICIAL
ESTABLE
FOMENTO
TIEMPO CONTRATACION .
151 INDEFINIDO COMPLETO INDEFINIDA/EMPLEO EXCLUSION SOCIAL
ESTABLE ,
TRANSFORMACION
189 INDEFINIDO Cgﬁm_ﬁo - - CONTRATO
TEMPORAL
200 INDEFINIDO |TIEMPO PARCIAL - ORDINARIO -
c O;?Q":TN: CC; on | TRANSFORMACION
209 INDEFINIDO |TIEMPO PARCIAL - CONTRATO
INDEFINIDA/EMPLEO TEMPORAL
ESTABLE
230 INDEFINIDO |TIEMPO PARCIAL - MINUSVALIDOS -
231 INDEFINIDO |TIEMPO PARCIAL - MINUSVALIDOS CENTFE{SPEEPOECIAL
, TRANSFORMACION
239 INDEFINIDO |TIEMPO PARCIAL - MINUSVALIDOS CONTRATO
TEMPORAL
241 INDEFINIDO |TIEMPO PARCIAL - RELEVO -
FOMENTO
CONTRATACION
250 INDEFINIDO |TIEMPO PARCIAL INDEFINIDA/EMPLEO INICIAL
ESTABLE
FOMENTO
CONTRATACION .
251 INDEFINIDO |TIEMPO PARCIAL INDEFINIDA/EMPLEO EXCLUSION SOCIAL
ESTABLE ,
TRANSFORMACION
289 INDEFINIDO |TIEMPO PARCIAL - - CONTRATO
TEMPORAL
300 INDEFINIDO - FIJO/DISCONTI - -




FOMENTO

. TRANSFORMACION
309 | INDEFINIDO - FLIO/DISCONTI| CONTRATACION CONTRATO
NUO INDEFINIDA/EMPLEO TEMPORAL
ESTABLE
330 | INDEFINIDO - FIJO/DISCONTI| MINUSVALIDOS -
FIJO/DISCONTI : CENTRO ESPECIAL
331 | INDEFINIDO NUO MINUSVALIDOS EMPLEO
FOMENTO
FIJO/DISCONTI| CONTRATACION
350 | INDEFINIDO NUO INDEFINIDO EMPLEO INICIAL
ESTABLE
FOMENTO
FIJO/DISCONTI| CONTRATACION .
351 | INDEFINIDO NUO INDEFINIDA/EMPLEG| EXCLUSION SOCIAL
ESTABLE ,
TRANSFORMACION
389 | INDEFINIDO - FLIO/ RLSSONTI - CONTRATO
TEMPORAL
401 DURACION TIEMPO ] OBRA O SERVICIO ]
DETERMINADA COMPLETO DETERMINADO
wr | ovecon | mewo || e T
DETERMIN’ADA COMPLETO O PRODUCCION
DURACION TIEMPO :
403 DETERMINADA COMPLETO ' INSERCION _
TIEMPO CARACTER
408 TEMPOR'IAL COMPLETO ' . ADMINISTRATIVO
DURACION TIEMPO
410 | DETERMINADA | COMPLETO ] INTERINIDAD ~
DURACION TIEMPO CARACTER
418 DETERMINADA COMPLETO - INTERINIDAD ADMINISTRATIVO
TIEMPO .
420 TEMPORAL COMPLETO - PRACTICAS -
TIEMPO .
421 TEMPORAL COMPLETO - FORMACION -
TIEMPO :
430 TEMPORAL COMPLETO - MINUSVALIDOS -
TIEMPO : CENTRO ESPECIAL
431 TEMPORAL COMPLETO - MINUSVALIDOS EMPLEO
TIEMPO
441 TEMPORAL COMPLETO - RELEVO -
FOMENTO
TIEMPO CONTRATACION .
451 TEMPORAL COMPLETO INDEFINIDA/EMPLEG| EXCLUSION SOCIAL
i ESTABLE
DURACION OBRA O SERVICIO
501 DETERMINADA TIEMPO PARCIAL ' DETERMINADO .
: EVENTUAL POR
502 DI?TUE';?‘,ICIT\ICX\E) A |TIEMPO PARCIAL - CIRCUNSTANCIAS -
DE LA PRODUCCION
DURACION .
503 DETERMINADA TIEMPO PARCIAL - INSERCION -
508 TEMPORAL  |TIEMPO PARCIAL - - CARACTER

ADMINISTRATIVO




DURACION

510 DETERMINADA TIEMPO PARCIAL INTERINIDAD ’-
DURACION CARACTER
518 DETERMINADA TIEMPO PARCIAL INTERINIDAD ADMINISTRATIVO
520 TEMPORAL TIEMPO PARCIAL PRACTICAS -
530 TEMPORAL TIEMPO PARCIAL MINUSVALIDOS -
531 TEMPORAL TIEMPO PARCIAL MINUSVALIDOS CENTRO ESPECIAL
EMPLEO
540 TEMPORAL TIEMPO PARCIAL JUBILADO PARCIAL -
541 TEMPORAL TIEMPO PARCIAL RELEVO -
FOMENTO
CONTRATACION 4

1 TEMPORAL TIEMPO PARCIAL EXCLUSION IAL

35 ° ° ¢ INDEFINIDA/EMPLEO CLUSION Soc

ESTABLE
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