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Nou model organitzatiu de la

formacio al CRAI UB

Elements clau de la formacio

e Materials d'autoformacio
e Formadors

Punts febles detectats Accions de millora

Manca de comunicacid
entre els formadors

Facilitar la comunicacio
sense barreres: grup de
Teams per als formadors

Baix Us dels materials

e Pagina web poc visual |
amigable

e Mantenir el grup de
millora com a referent

e Procediments molt rigids e Establir una estructura

més flexible, adaptada a
les necessitats de les
persones

e Els materials responen al
que necessitem?

-
- T _
& Grup estable de formacio (GEF)
%\)Q e Redactar recomanacions

o Actualitzar procediments
o Vetllar pel bon Us de la imatge corporativa
e Assessorar i donar suport

Teams

Formadores i formadors

e Comprovar els materials abans d'elaborar-ne de nous
e Comunicar la creacio de nous materials
e Expressar dubtes, suggeriments, etc.

‘Materials

e Estructura flexible, orientada a les necessitats
e |matge corporativa basada en el logo CRA|
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