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NOTA INICIAL

Aquest document vol donar a conèixer els fets més significatius i les xifres i fites que han 
caracteritzat l’evolució de la Universitat de Barcelona durant el període 2008-2016, que 
abasta els dos mandats rectorals encapçalats pel Dr. Dídac Ramírez Sarrió i la darrera 
etapa del rectorat en funcions encapçalada pel Dr. Jordi Alberch Vié. És a dir, un perío-
de que comença el 27 de novembre de 2008 i acaba amb l’elecció del següent rector 
l’1 de desembre de 2016.

La memòria s’estructura en una introducció, redactada en primera persona perquè la 
signa el rector d’aquest període, però evidentment respon a una labor d’equip, a una 
labor de la Universitat. És una àmplia introducció a una possible història d’aquests vuit 
anys de mandat, que precedeix a les dues parts del llibre. Una primera que sintetitza les 
notícies o fets de major impacte, i la segona de xifres i fites més representatives d’una 
etapa que també queda explicada per la conjuntura socioeconòmica i política que ha 
viscut Catalunya.

La informació continguda en aquest dossier ha estat elaborada pel Gabinet Tècnic del 
Rectorat i per la Unitat de Comunicació a partir dels fons documentals i estadístics de què 
disposa la Universitat de Barcelona, i ha comptat amb la revisió de diferents òrgans 
d’aquesta universitat. El període de referència és el comprès entre novembre del 2008 
i novembre de 2016.

 

Jordi Alberch Vié

Rector en funcions de la Universitat de Barcelona
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UN GRAN PATRIMONI: VALORAR EL QUE TENIM, 
SER MOLT EXIGENTS EN EL QUE VOLEM

Jorge Luis Borges: «El temps es bifurca sense  
descans cap a innumerables futurs.»

Parlar de fer balanç de vuit anys de feina a la Universitat de Barcelona m’im-
pressiona. En primer lloc, perquè estem referint-nos a una gota d’aigua en un 
oceà: si la vida total de la nostra Universitat (1450-2016) fos un cicle d’un any 
de 365 dies, els dos mandats consecutius en els quals he estat rector serien tan 
sols cinc dies d’aquest any complet. En el curt període de vuit anys de la nostra 
llarga història, hem estat conscients de la dinàmica i els resultats de què hem 
estat hereus, del conjunt d’elements que han donat força al nostre projecte i 
que tenen un pes important a l’hora de dibuixar el present, i també del que 
deixem als propers equips, que seguiran construint el futur de la Universitat de 
Barcelona.

En segon lloc, perquè els protagonistes d’aquest relat som molts, diversos 
i contradictoris, com ho és la nostra societat, com ho és el mateix pensament 
científic. He treballat amb diversos equips de molta gent buscant la complici-
tat i procurant comptar amb tots i cadascun dels estaments que fan funcionar 
la nostra institució: alumnat, professorat, personal de recerca i personal d’ad-
ministració i serveis. Hem avançat gràcies a la bona feina dels que han parti-
cipat de la direcció i de la responsabilitat del nostre programa de gestió, però 
sobretot gràcies a totes les persones que l’han fet possible, a tots els estaments 
universitaris, als que des de la crítica i l’oposició, o fins i tot des de la protesta o 
el conflicte com a forma democràtica d’expressió, han mostrat el seu desacord 
o les seves alternatives. I també, en especial, als més de trenta companys que 
durant aquests vuit anys de mandat m’han acompanyat en la gestió de l’equip 
de direcció (delegats del rector, comissionats, vicerectorats, secretaria general 
i gerència). Un equip que, amb les seves altes i baixes, colze a colze amb els 
equips dels centres, que ha tingut el grau suficient de robustesa i cohesió per 
portar la Universitat de Barcelona a ser la institució educativa catalana de 
més projecció i influència a escala local, nacional i internacional. La univer-
sitat espanyola més ben posicionada als rànquings, una universitat que ha 
progressat de manera continuada i que ja és a punt de ser entre les cent pri-
meres del món en posició mitjana en els vuit rànquings internacionals prin-
cipals.

Em vull referir també a les administracions públiques, que tenen un vincle 
estratègic amb la nostra institució, igualment pública. La nostra missió global 
—la vocació de servei; la feina com a aportació fonamental a la societat, a la 
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formació, a la transferència, a la recerca; el compromís de fer avançar el conei-
xement científic des de les tecnologies aplicades i la innovació, de les ciències 
naturals a totes les corrents del pensament humanista i a les ciències socials— 
ha trobat suport i complicitat en l’Estat, en la Generalitat de Catalunya, en els 
governs locals, en totes les institucions públiques, i en el conjunt de la societat.

En tercer lloc també vull destacar el marc polític, social i sobretot econòmic 
d’aquests temps, marcats per unes crisis molt àmplies de la societat occidental, 
que ens han fet viure situacions fa temps oblidades, molt difícils, que demana-
ven —i demanen— que la universitat, com a institució, sumi totes les energies 
del pensament científic, de la docència, de la recerca, i la tasca de servei públic 
que la caracteritza, per respondre als nous reptes amb un projecte de canvi 
tranquil. Hem de donar valor al que tenim, agitar-ho des de l’esperit crític, i ser 
molt i molt exigents i ambiciosos en el que volem per a la nostra universitat, per 
a la nostra societat i per al món.

El camí dels estudis superiors, la ruta de la Universitat de Barcelona aquests 
darrers vuit anys o la direcció de qualsevol vida humana és la suma de petites 
i grans decisions, i el resultat d’haver descartat determinades opcions. Nosal-
tres vam començar amb un rotund FAREM que parlava de Finançament, d’Au-
tonomia, de Responsabilitat, d’Excel·lència i de Model, culminat en un segon 
mandat amb sis eixos de referència: Reforma, Internacionalització, Col·labo-
ració publicoprivada, paper d’Agent social, enaltiment del valor del Patrimoni 
universitari i Igualtat (RICAPI). Una gestió caracteritzada per la sostenibilitat 
de la institució i avalada pels resultats i les millores que es constaten en aquest 
document. Aquesta és la síntesi del projecte de canvi i de compromís amb la 
institució iniciat el 2008, l’expressió abreviada d’aquest recorregut que hem 
protagonitzat. El projecte científico-humanístic, el compromís d’acció, el canvi 
tranquil que ha respost en temps difícils.

El patrimoni de la universitat és el fet de ser un punt de trobada entre el 
pensament plural i divers, el coneixement en estat pur i els aspectes més apli-
cats de la ciència i la tecnologia, i ser alhora el centre de la formació superior i 
de la recerca científica on es preparen les generacions futures, que aprenen del 
coneixement acumulat i elaboren, proposen i implementen noves vies per fer 
evolucionar el pensament científic i humanista i, sobretot, per desenvolupar 
una tasca professional al servei de la societat. 
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UN BREU CAMÍ DE VUIT ANYS: UNA REALITAT QUE 
CONDICIONA L’ACCIÓ, UNS OBJECTIUS COMPARTITS  
QUE LA TRANSCENDEIXEN

Isabel Allende: «Memòria per a les coses bones,  
prudència lògica per no arruïnar el present  
i optimisme desafiant per encarar el futur.»

Som molt conscients d’haver viscut un tram de la història de la Universitat de 
Barcelona caracteritzat per contextos socials, normatius i econòmics turbulents i 
canviants. Tots els estaments i totes les persones que fem la Universitat hem pro-
curat sumar les nostres iniciatives per, cadascú des de la seva posició, afrontar un 
entorn socioeconòmic poc favorable dins d’una institució que, a més, arrossega-
va un significatiu dèficit pressupostari estructural. Tot això, en un marc de crei-
xement —amb la consegüent necessitat de recursos— lligat a la debilitat de la 
situació econòmica, a l’amenaça d’aplicació de les recomanacions de l’informe 
de perspectives econòmiques i pla d’estabilització pressupostària encarregat pel 
Consell Social a inicis del 2008, a les conseqüències del desplegament efectiu de 
l’Espai europeu d’educació superior (EEES), a l’increment de la recerca i la inno-
vació, a la competitivitat i comparació internacional, i en un context nacional de 
fortes restriccions de la contractació i dels drets laborals, sobretot des de 2011.

A mi em toca explicar-vos sensacions i resultats. A la societat, i sobretot a 
les generacions futures, els tocarà valorar les petites passes que hem fet en els 
nostres moments històrics de canvi, d’incertesa i de crisi.

A l’inici d’aquest període es va treballar profundament en les mesures per 
reduir el dèficit, en el diàleg amb les administracions públiques, en la cultu-
ra de la responsabilitat, en la política d’escoltar tothom i canalitzar la resolució 
dels conflictes oberts en el si de la Universitat —que alguns van acabar amb 
tancades als espais universitaris. Amb la crisi, es va incorporar una possibi-
lista interpretació favorable de la normativa i els programes propis per tal de 
retenir el talent, el mèrit i la capacitat davant el creixement de la temporalitat 
del personal docent i d’administració, i davant l’augment dels preus acadèmics. 
Un inici que també es va conèixer perquè abans de començar el mandat vam 
trobar instal·lades formes de protesta que van acabar amb el desallotjament de 
les dependències ocupades per les forces de seguretat pública. 

Hem viscut una situació de menys recursos públics que en èpoques ante-
riors i d’una conjuntura de crisi que obligava a solidaritzar-se i a donar exem-
ple: calia millorar l’eficiència en la gestió, prioritzar les persones amb talent i 
minimitzar l’impacte de les retallades sense empitjorar la qualitat ni l’eficàcia 
del funcionament de la Universitat en el dia a dia. I això no era possible sen-
se sacrificis i dedicació. Calia, per exemple, afrontar el dèficit pressupostari i 
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superar una situació econòmica clarament desfavorable tot mantenint, o fins 
i tot eixamplant, els estàndards de prestigi de la Universitat, tasca que es pot 
considerar assolida d’acord amb l’evolució positiva dels indicadors més repre-
sentatius: posició en els rànquings internacionals, tancaments pressupostaris, 
avaluació del Pla director i distincions competitives assolides (campus d’ex-
cel·lència internacional, acreditacions d’excel·lència Severo Ochoa i María de 
Maeztu, i Segell d’Excel·lència en Recursos Humans en Recerca).

Un Pla director que ha permès i permet el seguiment de l’acció de govern 
entre 2009 i 2016 a partir de la classificació dels eixos que assenyalen la ruta 
cap on volíem anar i també el camí seguit. Cinc eixos (Persones, Docència, Re-
cerca, Relacions i Gestió) que defineixen la nostra institució.

La Universitat és una institució formada per persones. Tots els elements 
que ens defineixen com a servei públic, com a comunitat que comparteix uns 
objectius, es fonamenten en la suma de capacitats, de voluntats, de dubtes, d’il-
lusions, de valors, de projectes..., de totes i cadascuna de les persones que cons-
tituïm la Universitat de Barcelona. Aquest és el nostre patrimoni; aquesta és la 
nostra força per moure el món: la dedicació acadèmica (actualització i avalua-
cions sobre la base del Pla de dedicació acadèmica), el canvi de perfils dels es-
tudiants, la variació dels drets laborals i les expectatives de carrera professional.

El diàleg ha estat la peça clau per a la negociació i els acords, en un marc 
de moltes reivindicacions pendents —justes— i de restriccions econòmiques 
severes. Les universitats catalanes hem procurat atendre el conflicte col·lectiu 
amb un intens calendari de negociacions. Entre d’altres, hem arribat a acords 
en temes com ara el fons d’acció social; la relació de llocs de treball del PAS fun-
cionari, laboral i eventual; el manual de vacances i permisos; el Reglament de 
permutes; el Reglament d’interins, de jornades i horaris de treball, o els acords 
de jubilació parcial anticipada per al PAS laboral. També s’ha consolidat un 
programa de retenció de talent i de professorat agregat interí, i s’avança —se-
gons el que permeten les restriccions de contractació— en les convocatòries de 
professorat agregat pendents, en la possibilitat de promoció a catedràtic d’uni-
versitat i a figures de professorat laboral, o en un programa de transformació 
del professorat associat perquè sigui un primer estadi en la carrera professoral. 

Cal destacar igualment el procés d’implantació de l’EEES, la nova organitza-
ció departamental i l’actualització del Pla de dedicació acadèmica, per assentar 
les bases del disseny d’una plantilla de professorat que, amb les limitacions pres-
supostàries imposades, preveu les necessitats docents i de recerca i l’indispensa-
ble relleu generacional mitjançant una relació dels llocs de treball del personal 
docent i investigador previstos per al futur. 

També els estudiants i exalumnes han estat prioritats de l’acció de govern 
amb la creació de l’agència Alumni i el reforç dels serveis i avantatges per a 
l’alumnat. La qualitat docent, el suport en les noves condicions econòmiques 
de la matrícula i les vies obertes de diàleg han estan les directrius de relació 
amb el grup més nombrós de la comunitat universitària. 

La docència i la formació configuren el segon eix d’acció. El compromís 
amb la qualitat ha de concretar-se, en aquest cas, en la profunditat dels ense-
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nyaments, el rigor i la innovació en els continguts, el treball permanent en les 
pedagogies i les pràctiques docents, la diversitat de l’oferta docent per fer-la 
flexible, àmplia, completa. I lligada a la tradició del coneixement científic, a 
les necessitats d’una societat i d’un món concrets, a la voluntat d’oferir nous 
camins per al futur des d’una perspectiva crítica i compromesa. Per afrontar 
aquesta dimensió, cal tenir uns objectius molt definits: la millora del suport 
als ensenyaments i als centres; la modernització i la simplificació de les nor-
matives; la constant carrera per assolir nivells cada cop més alts de qualitat; 
la continuada millora en la innovació i la recerca educatives; els avenços en els 
resultats acadèmics i la coordinació docent; l’elaboració d’una carta de serveis 
per a la docència que faciliti el progrés docent del professorat; la millora de 
l’ocupabilitat dels estudiants; la consolidació de la comunicació institucional 
multilingüe; el foment del català en la docència i en la recerca; el creixement 
continuat dels bons serveis i les bones instal·lacions des de les diferents biblio-
teques del Centre de Recursos per a l’Aprenentatge i la Investigació (CRAI), 
i, finalment, l’augment de la disponibilitat dels recursos digitals de la nostra 
Universitat per a la comunitat universitària.

En temes més específics, el treball amb l’Agència Nacional d’Avaluació de la 
Qualitat i Acreditació (ANECA) i amb l’Agència per a la Qualitat del Sistema 
Universitari de Catalunya (AQU), així com el seguiment i l’avaluació dels es-
tudis iniciats en l’àmbit de l’EEES han estat continuats; s’han verificat tots els 
màsters oficials i s’han implantat les assignatures dels diferents plans d’estudi. 
L’avaluació docent del professorat i la formació han estat també eines clau en 
la millora i la innovació. Finalment, l’inici de nous graus, com ara Comunicació 
i Indústries Culturals, Ciències del Mar o Ciències Culinàries i Gastronòmi-
ques, ha suposat el creixement d’una oferta acadèmica potent i amb forta de-
manda estudiantil, la qual també s’ha reforçat amb l’adscripció de nous centres 
a la Universitat de Barcelona.

Un altre dels puntals de les tasques de la nostra gestió universitària és 
l’eix de la recerca i la transparència de tecnologia i coneixement. És un dels 
àmbits que requereixen una compenetració crítica amb els nostres temps, amb 
els seus punts forts i amb les seves febleses, per tal d’adaptar el model de re-
cerca universitària al món actual i ajudar a encarrilar-lo en un camí de millora 
qualitativa i quantitativa. Així, s’ha coordinat la feina de diferents vicerectorats 
amb l’objectiu de promoure l’activitat, donar-hi suport, impulsar-ne el reco-
neixement internacional i garantir l’eficiència de la despesa que comporta; en 
aquest sentit, el nostre Pla estratègic ha estat clau per programar i contrastar els 
objectius amb els avenços, optimitzar els indicadors, i crear i reforçar les unitats 
o el personal específic per potenciar les iniciatives en projectes competitius. 
Aquesta feina s’ha complementat amb nous programaris de gestió de la recer-
ca, amb l’elaboració del mapa d’investigadors, instituts i estructures de recerca, i 
amb l’estudi de la seva productivitat. Així mateix, s’ha racionalitzat la normativa 
del doctorat i s’han posat en marxa els programes de formació del personal. 

Igualment, en el cas de la Universitat de Barcelona és molt important re-
forçar la xarxa d’hospitals i centres de salut associats, que constitueixen un dels 
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marcs d’excel·lència, i reforçar les humanitats i les ciències socials per ser fi-
dels al nostre model universitari. En aquest apartat vull esmentar la Fundació 
Bosch i Gimpera, que s’ha de consolidar com una oficina de transferència, i el 
Parc Científic de Barcelona, que, un cop equilibrat, ha de tenir també un paper 
clau en aquest compromís de transferència i de qualitat.

La universitat pública és una institució oberta, al servei de la societat. És 
en aquest sentit que un eix clau d’acció és la internacionalització, la cultura 
i les relacions amb l’entorn. En un món cada cop més global i connectat, és 
imprescindible una Universitat de Barcelona àgil i eficient a l’hora d’atraure el 
talent i de consolidar bones relacions acadèmiques i institucionals, per tal de 
continuar obrint vies de millora en les relacions i d’intercanvi crític continuat. 
Per fer-ho possible, cal projectar i promoure la marca Universitat de Barcelona 
i reforçar la nostra presència institucional en tots els àmbits socials, culturals i 
econòmics, i intervenir en la política, incidir en tot allò que ateny els recursos 
públics i la seva gestió, així com atendre i millorar l’atenció de la demanda so-
cial de formació.

Sempre hem plantejat una política coherent i coordinada, de col·laboració 
lleial, d’autoexigència i d’exigència en el compliment del nostre paper d’uni-
versitat pública. Així, la Universitat ha enfortit les seves relacions amb l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona i la presència en poblacions com ara l’Hospitalet, 
Badalona i Santa Coloma de Gramenet. També ha consolidat acords estrets i 
beneficiosos amb altres institucions locals científiques i culturals, com ara cen-
tres de recerca, hospitals o museus. Per exemple, la signatura del nou consorci 
Hospital Clínic de Barcelona, del qual la Universitat de Barcelona és patrona 
i manté la vicepresidència, ha creat un vincle equilibrat i estable amb el centre 
hospitalari universitari adscrit històricament a la nostra universitat. Aquesta 
implicació institucional assegura la permanència del consorci com a hospital 
docent, públic i intensiu en recerca, i la seva relació amb la nova facultat de 
Medicina i Ciències de la Salut. 

També ha estat basal aquests vuit anys la política internacional. La Univer-
sitat ha constituït o ha entrat en xarxes de gran influència —com ara la Lliga 
Europea d’Universitats de Recerca (LERU), la Unió Iberoamericana d’Uni-
versitats (UIU), la Conferència Araboeuropea d’Educació Superior (AECHE), 
l’Institut Confuci de Barcelona, Universia i Red Emprendia— i ha fet créixer la 
seva presència a les xarxes socials: és la primera universitat espanyola i una de 
les primeres universitats europees amb un valor de 80 sobre 100 en l’índex Klout. 
La trajectòria centenària de la Universitat de Barcelona ens marca aquest ob-
jectiu d’expansió i difusió de la política cultural i patrimonial, sumat a la vo-
luntat de millorar dia a dia la comunicació. 

No és casual que tanqui aquesta explicació dels eixos que donen sentit al 
relat global, a la feina feta durant aquests anys de gestió, fent referència a la 
gestió dels recursos i a la nostra economia.

Tot l’edifici de la nostra identitat, tota la nostra força històrica, el pes que 
avui tenim al món entre les millors universitats de les societats desenvolupa-
des... es fonamenta en cinc objectius encadenats que parlen de bon govern: la 
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sostenibilitat financera; la millora del finançament i de l’impacte econòmic de 
les activitats; la modernització de les TIC; la millora dels resultats del Grup UB, 
i, finalment, la millora de la rendició de comptes. Objectius que han donat lloc, 
entre d’altres, a resultats com ara la creació d’un web 2.0, la modernització de 
les telecomunicacions amb una potent intranet, la implementació del progra-
mari de gestió economicofinancera SAP, l’actualització de la imatge corporativa 
de la Universitat i del Grup UB, i els significatius avenços i compromisos en 
transparència, obertura i participació. També hem treballat intensament en les 
fundacions del Grup UB per no afegir dèficit estructural i fer-les més eficaces 
en els seus resultats, i hem actualitzat l’inventari per catalogar el nostre patri-
moni històric al Museu Virtual i la Biblioteca Patrimonial Digital. No menys 
importants són la creació de la Universitat de l’Experiència, la constitució de 
l’Àrea de Formació Complementària, o la implantació de l’Oficina de Control 
Intern, Riscos i Responsabilitat Social Corporativa. 

Eixos i objectius als quals cal afegir vuit anys plens d’experiències, de sensa-
cions, d’actes, de converses, de reunions, d’acords i desacords, de pensaments... 
Vull ara destacar-ne alguns, que em vénen al cap com un plugim d’accions per 
avançar en el camí correcte: 

• El curs 2008-2009 vam adaptar totes les titulacions a l’EEES, vam po-
tenciar la cultura de la responsabilitat social, la sostenibilitat i el control 
econòmic, i vam posar en marxa l’avaluació per objectius i transparent del 
Pla director. Pel que fa a les relacions institucionals a l’exterior, recordo 
especialment la visita a Moçambic, al Centre d’Investigació en Salut de 
Manhiça. Una altra fita del començament del primer mandat va ser l’inici 
dels graus nous, amb el 100% de les propostes verificades, o el Claustre en 
què vam votar contra la paralització de l’aplicació de l’EEES. Un curs que 
començava com a rector el 27 de novembre de 2008, declarant solemne-
ment que «la Universitat és pensament i compromís».

• El curs 2009-2010 vam entrar a formar part de la Lliga Europea d’Uni-
versitats de Recerca (LERU), es va crear l’Institut de Salut Global de Bar-
celona (ISGlobal), institut de recerca universitari adscrit actualment a la 
Universitat de Barcelona, es va iniciar el campus d’excel·lència internacio-
nal Barcelona Knowledge Campus (BKC) i es va consolidar la potenciació 
de les activitats culturals i musicals amb més cicles artístics. Grans fites 
que s’afegeixen als resultats i les distincions de la Universitat de Barcelona 
i que milloren els seus fruits en els anys següents.

• El curs 2010-2011 es va posar en marxa el campus de Torribera, es va acon-
seguir el campus d’excel·lència internacional Health Universitat de Barce-
lona Campus (HUBc) i es va crear el Barcelona Institut d’Emprenedoria. 
Alhora, es va modernitzar la gestió de la Universitat amb el programari de 
gestió economicofinancera SAP, es va actualitzar el logotip amb una versió 
més visible i es va avançar en aspectes socials amb els acords de con-
ciliació de la vida personal, laboral i familiar dels treballadors, el II Pla 
d’igualtat, o les polítiques d’envelliment que van donar lloc a la Universitat 
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de l’Experiència, entre d’altres. En aquest curs també es va presentar la 
nova imatge de la Universitat, vam acollir el 080 Barcelona Fashion Week 
i vam posar en marxa la Càtedra Pasqual Maragall d’Economia i Territori. 
També vam iniciar el projecte Universitat de l’Experiència, que avui dia 
matricula més de mil estudiants de més de 55 anys cada curs. 

• El curs 2011-2012 va acabar el primer mandat rectoral, amb una avaluació 
completa del Pla director i un acompliment previst superior al 95%, amb 
la potenciació del control intern, inclosos els processos de gestió, i la con-
solidació de la memòria anual de responsabilitat social. També es va crear 
l’Escola de Doctorat de la Universitat de Barcelona. El debat sobre la gover-
nança universitària i el quart any de la majoria de graus adaptats a l’EEES 
també van caracteritzar aquest curs. L’arribada de Laboratoris Esteve al Parc 
Científic de Barcelona amb el trasllat del Centre de Descobriment de Fàr-
macs també va ser un fet destacable pel reforç d’un centre de transferència 
universitària que ja tenia dos instituts CERCA (IRB i IBEC), una instal·lació 
científica singular (RMN) i el Centre Nacional d’Anàlisi Genòmica (CNAG). 

• El curs 2012-2013 va ser el de la culminació de la primera relació de llocs 
de treball del personal d’administració i serveis de la Universitat, que des-
prés de les aprovacions finals es publicà. També es va constituir l’Àrea de 
Formació Complementària, es va celebrar la primera AECHE, vam acollir 
la presentació del Pacte per a la indústria a Catalunya, i vam assumir la 
presidència de l’Institut Confuci de Barcelona, creat el 2011. També es va 
acabar l’ampliació de l’aulari del campus de la Salut de Bellvitge; l’Ajun-
tament de Barcelona va cedir trenta-dos habitatges de Torre Baró per a 
lloguer social, cosa que ha permès reforçar la política social i l’acció de la 
Fundació Solidaritat de la nostra universitat; es va aconseguir el Segell 
de Compromís cap a l’Excel·lència Europea 200+ per a la Unitat de Labo-
ratoris Docents de la Facultat de Farmàcia, i vam inaugurar el Centre de 
Recerca Biomèdica Cellex, finançat per mecenatge. 

• El curs 2013-2014, la transparència i la presència virtual de la Univer-
sitat va fer un salt qualitatiu amb l’obertura del Portal de Transparència 
i l’impuls de les xarxes socials, fins al punt que la UB ja és la universitat 
espanyola més influent en el món web. També es va iniciar el debat sobre 
la reforma de les estructures acadèmiques i d’organització administrativa, 
i sobre l’actualització de l’Estatut de la Universitat de Barcelona. A la ve-
gada, es consolidaven programes propis de retenció de talent i el programa 
bkUB per fer front als efectes de la crisi i de les retallades del finançament 
públic, i així permetre la continuïtat dels nostres investigadors i estudiants. 
Programes finançats amb recursos propis i amb els convenis de patrocini 
que han enfortit la Universitat, o amb l’acord amb l’Ajuntament de Barce-
lona per restaurar els Pavellons Güell de Gaudí i la creació d’UNIBA amb 
Planeta per oferir títols universitaris en línia. També es va posar en marxa 
un programa d’apadrinament per restaurar les joies de la nostra biblio-
teca i el Portal de Transparència, i recordo especialment l’aprovació d’un 
protocol general contra l’assetjament sexual. En aquest curs també es van 
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commemorar els 30 anys de la creació de la Fundació Bosch i Gimpera i 
els 60 anys de l’Escola d’Idiomes Moderns.

• El curs 2014-2015 es va caracteritzar per l’aprovació i el desenvolupament 
de la reforma de les estructures acadèmiques i d’organització administra-
tiva, així com per la posada en marxa del Parc de les Humanitats i de les 
Ciències Socials. També va marcar l’inici dels cursos en línia oberts i mas-
sius (MOOC) i la consolidació de la distinció dels dos campus d’excel·lència 
internacional iniciats entre el 2009 i el 2010, després de l’avaluació final a 
càrrec d’un comitè internacional. També vam ser la segona universitat de 
l’Estat amb estudiants implicats en voluntariat, es va aprovar l’ampliació 
de la Facultat de Dret amb noves aules i despatxos i amb una sala per si-
mular judicis, es va engegar el projecte d’ADN de la memòria per identifi-
car restes de víctimes de la Guerra Civil, vam fer el pla de xoc per retenir el 
talent del col·lectiu docent i investigador, i es va posar en marxa el projecte 
EIT Health i el node espanyol coordinat per la nostra universitat sobre 
qualitat de vida a l’envelliment. 

• Finalment, el curs 2015-2016 ha suposat un avenç important en la con-
solidació internacional de la Universitat de Barcelona, no només amb la 
seva posició dominant en els rànquings universitaris de més difusió, sinó 
també amb la creació de la Unió Iberoamericana d’Universitats juntament 
amb les universitats de Buenos Aires, Complutense de Madrid, Nacional 
Autònoma de Mèxic i de São Paulo. La qualitat també s’ha consolidat amb 
l’acreditació EFQM 400+, la màxima possible, del CRAI; l’acreditació 
amb excel·lència de més del 10% de les titulacions avaluades per l’AQU 
(totes avaluades favorablement), i la constitució de les noves estructures 
acadèmiques, més potents i amb més recursos, amb una reorganització 
en 59 departaments, la creació de la Facultat de Medicina i Ciències de la 
Salut, la constitució de l’Àrea de Ciències i Enginyeries, i la proposta de 
Facultat de Ciències Humanes i Socials. També deixem una universitat 
més social i cultural, més compromesa amb els Objectius de Desenvo-
lupament Sostenible, i amb programes com el de suport als refugiats o 
l’Observatori Europeu de Memòries, i altres projectes de cooperació desen-
volupats mitjançant la Fundació Solidaritat UB. Una imatge que projecta 
l’actualització de l’escut, la marca i el logotip. Un curs en què Els Juliols 
han celebrat els seus primers 20 anys, igual que la fundació Solidaritat 
UB, i en què també s’han fet les primeres passes per a la constitució del 
futur Museu de la Universitat de Barcelona, que complementarà la versió 
virtual, amb  l’exposició del nostre patrimoni al Museu d’Història de Ca-
talunya i la creació de la unitat.

Vuit cursos en els quals també cal constatar la rellevància que han tingut les 
resolucions i decisions del Claustre, com el suport a l’Espai europeu d’educació 
superior el 2009, la presentació de la Memòria de responsabilitat social a la 
Universitat el 2010, el debat sobre les retallades el 2011 o el suport al procés de 
consulta del 9 de novembre el 2013. 
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En aquests cursos hem vist progressar la qualitat, la recerca, la internacio-
nalització, la projecció i el patrimoni de la Universitat de Barcelona. S’ha treba-
llat intensament per millorar la gestió i combatre les fragilitats financeres de les 
fundacions del Grup UB, que, com ara el Parc Científic de Barcelona o l’Institut 
de Formació Contínua IL3, actualment tenen el suport de les administracions 
públiques i una activitat consolidada i demandada per allunyar solucions fi-
nanceres que la conjuntura de crisi ha forçat a buscar en altres institucions. 
Una Universitat a la qual es reconeix l’impacte científic, econòmic i social que 
té, com prova l’informe fet per la consultora escocesa BiGGAR per a la LERU, 
que mostra que per cada euro invertit a la nostra universitat se’n generen quasi 
cinc d’impacte al territori.

Però el record també conté episodis tristos, com el traspàs de prop de qua-
ranta membres de la comunitat universitària cada any, entre professorat, jubi-
lats, honoris causa, personal administratiu i alumnat, incloent quatre exrectors 
(Manuel Albaladejo, Jorge Carreras, Fabià Estapé i Antoni Badia i Margarit) i 
el director de l’Agència de Postgrau, Joan M. Malapeira. Tot i que especialment 
entranyable i dolorós és el record de la mort de tretze estudiants en l’accident de 
Freginals, el març de 2016. 
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LA UNIVERSITAT QUE VOLÍEM: SATISFACCIONS  
I INSATISFACCIONS EN VUIT ANYS D’EXPERIÈNCIA

Martin Heidegger: «Els nostres orígens  
són el nostre futur.»

Fer balanç d’un mandat que suma vuit anys, en dos cicles de quatre, implica 
haver viscut tota mena de situacions i, també, ser conscient de molts fracassos. 
Vull ara remarcar que em sento directament responsable de totes les coses que 
no han funcionat o que no s’han fet prou bé; i que sóc conscient que els encerts 
i els grans èxits de la nostra Universitat de Barcelona no són independents de la 
seva inèrcia històrica i de la feina de moltes generacions, i també de totes les 
energies de canvi i de la capacitat de totes les persones que han tingut responsa-
bilitats concretes en aquesta fase, en moments complicats, a les quals agraeixo 
la seva feina. Però, sobretot, són mèrit de totes i cadascuna de les persones que 
fem cada dia la Universitat de Barcelona.

Des de la relativitat i l’autocrítica, parteixo de la idea d’un llarg camí sense 
final. El millor de la Universitat com a institució és precisament que desafia el 
temps i les raons i situa la seva força en un conjunt d’elements que sempre han 
de partir de la més gran de les autoexigències en un marc de valors i de compro-
mís. Fem un camí que, per definició, mai no arriba al seu final.

Sóc conscient que el temps de la Universitat és més reposat que la majoria dels 
ritmes socioeconòmics, que aquesta manera de fer, aquest canvi tranquil, trans-
met la sensació que la governança universitària i els seus consensos alenteixen els 
processos. Un temps, però, d’avenç i que persisteix centenàriament. Hem viscut 
moments difícils, alguns per la complicada conjuntura social, política i econòmi-
ca, d’altres per la dificultat mateixa de les decisions que s’havien de prendre. El 
balanç personal de l’actuació de l’equip rectoral, i per tant subjectiu, és positiu, ja 
que he treballat sempre en un marc molt ampli de consens, però he rebut també 
crítiques, reivindicacions, protestes o desacords, tant de persones individuals com 
de col·lectius. Són crítiques que agraeixo, sempre que s’han canalitzat pels ca-
mins democràtics d’acció. Els desacords, tant si són del mateix equip de direcció 
com si ho són de qualsevol persona o sector de la nostra institució o de qualse-
vol sector de la societat, s’han d’agrair profundament; poden provocar moments 
tensos i difícils de manejar en el dia a dia, però vull reafirmar que, des de la pers-
pectiva del temps, formen part igualment de la meva positiva experiència global.

Voldria acabar explicant l’actitud amb la qual he formulat aquesta breu his-
tòria, aquesta reflexió sobre el camí de la Universitat de Barcelona de 2008 a 
2016. Es tracta d’un punt de partida d’humilitat i relativitat que es basa pre-
cisament en tot el que he viscut com a alumne, com a professor i també des de 



25

La Universitat de Barcelona 2008-2016   Projecte, compromís i canvi

l’exercici de diversos càrrecs de responsabilitat acadèmica i institucional, espe-
cialment en aquesta intensa, apassionant etapa com a rector. Fa més de 45 anys 
que vaig trepitjar per primera vegada la Universitat de Barcelona. Hi vaig arribar 
com a estudiant, després en vaig ser professor, i en marxo com a rector i profes-
sor emèrit. 

Una actitud present en el model d’universitat que he defensat, que fa molt 
presents vuit dimensions de la nostra institució: 

1. La Universitat és, sobretot, una institució docent i de recerca que forma 
professionals, que transmet coneixements i en fa néixer de nous, i que 
defensa valors. 

2. La Universitat és diversitat per definició, per essència. De la diversitat de 
visions i d’enfocaments neix el talent i creix el pensament científic. 

3. Conèixer la Universitat, viure-la en directe, gestionar-la i prendre deci-
sions, pensar models nous... vol dir necessàriament estimar el projecte i 
viure’l com un compromís. Aquestes són les claus del futur. 

4. L’excel·lència i l’èxit a la Universitat es fonamenten en les persones, però 
alhora són una tasca orgànica, de tots. 

5. La innovació, la creativitat i la recerca oberta, sumades a l’esperit crític 
des del qual cal preguntar-s’ho tot, són la base d’una institució que busca 
l’excel·lència. 

6. La Universitat s’arrela en l’ahir, ajuda a entendre el món d’avui i, a la ve-
gada, incideix decisivament en el seu disseny futur. Els estudis superiors, 
bressol del futur, són una peça clau per atraure talent i formar les perso-
nes per assolir-lo. 

7. Acceptar la crítica, admetre l’equivocació com a possibilitat, reconèixer el 
valor de la diferència... són les claus del nostre full de ruta. 

8. Mai no hem de normativitzar o estandarditzar els estudis universitaris, 
perquè són, en el seu origen i en la seva finalitat, creatius i oberts. 

Un model d’Universitat i les seves vuit dimensions que reflecteix el que penso:

Penso que la universitat, com a institució pública, té en els seus principis 
l’acceptació de la diversitat com a valor, i per això s’ha de fonamentar en el 
diàleg i en la recerca del consens, en la presa de decisions oberta i democràti-
ca, i també ha de defensar i tenir en compte les visions minoritàries i crítiques 
amb el sentir general.

Penso que per dirigir la universitat cal partir del fet que totes les aportacions 
són positives. Cal tenir presents tots els punts de vista, reconèixer totes les capa-
citats i passar a l’acció, oferir solucions.

Penso que la universitat ha de ser oberta, sensible al marc social i als inte-
ressos generals i de país, ha de generar confiança i ha de ser un referent per a 
la societat.

Penso que la universitat, igual que el pensament científic, ha de saber 
avançar i prendre decisions sense dogmes del passat, decisions que la trans-
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formin profundament, saltant per sobre de corporativismes o d’interessos 
particulars.

Penso que la universitat, tant en l’exercici de les seves funcions com en la 
seva gestió interna, ha d’aprendre contínuament, ha de moure’s al ritme dels 
temps oferint reflexió i pensament crític per fer possible una societat millor, un 
país millor, un món millor.

Penso que la universitat ha d’aprofitar l’experiència acumulada, els camins i 
els èxits recorreguts. Una universitat que s’enfronta a noves necessitats i objec-
tius davant la societat, en un context nacional caracteritzat per la insuficiència 
actual de recursos, principalment d’inversió, i un marc internacional de forta 
comparació i recursos competitius globalment. El coneixement i l’avenç de la 
ciència no entenen de barreres, i les noves tecnologies impulsen una innovació 
i una societat obertes, un open to the world. No només es pot ser un líder en ge-
neració de coneixements i qualitat, sinó que, en el món global,  també cal tenir 
una veu, una influència en els debats globals per poder ser en els nous camins 
que obre la innovació, en les direccions per les quals avança la recerca de fron-
tera o en les prioritats de la inversió pública i privada.

Penso que avui tenim una institució més internacional, més modernitzada, 
més potent. Una Universitat de Barcelona del segle xxi, amb talaies des d’on 
projectar-se internacionalment, amb dinàmiques de qualitat i intensitat en la re-
cerca i la docència, i amb un compromís social i d’acció sostenible i responsable.

Penso que el compromís de la Universitat de Barcelona amb Catalunya s’ha 
reforçat, amb els posicionaments als quals el Claustre ha donat suport.

Penso que la Universitat de Barcelona pot estar ben orgullosa d’aquest 1,4% 
de la seva història, atesos els resultats, els mèrits, la projecció i les infraestruc-
tures. Estan a disposició del país i de la societat, de les polítiques públiques que 
promogui el Govern per al creixement, la millora del benestar i el progrés de la 
ciència i la qualitat universitària.

Penso que al llarg d’aquest vuit anys com a rector de la Universitat de Bar-
celona, he estat envoltat de gent compromesa, treballadora i efectiva que estima 
la Universitat de Barcelona per damunt de totes les coses. Equips deganals, 
estudiants, representants dels diferents col·lectius universitaris en els òrgans de 
govern, sindicats, i, evidentment, els meus companys de l’equip de direcció, tots 
mereixen un reconeixement pel seu esforç, pel clima de treball que han facilitat, 
que ha permès, entre moltes altres fites, mantenir-nos com la millor universitat 
espanyola segons els principals rànquings internacionals i com una universi-
tat de referència a nivell europeu.

Penso que durant aquest període la Universitat de Barcelona ha seguit avan-
çant en diferents terrenys, cosa que permetrà que la institució continuï sent un 
agent social de primer ordre en la Catalunya del futur. Valorant el passat del 
que és hereva i el present, estic plenament convençut també que el millor estar 
per venir i que el futur vindrà ple de bones oportunitats i èxits.

Penso que aquesta memòria, els resultats obtinguts, no haguessin estat pos-
sibles sense la feina quotidiana i contínua del personal administratiu, dels tèc-
nics, dels càrrecs acadèmics, del professorat, dels investigadors, dels estudiants, 
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els quals cada dia fan i responen per la institució. Perquè la Universitat de Bar-
celona, al cap i a la fi, són persones, es mou i progressa gràcies a la seva labor 
diligent i professional. I és a totes aquestes persones que va adreçat aquest es-
forç recopilatori per reconèixer el que fan per la institució i dedicar-los aquest 
document com a mostra de la seva feina. Una dedicació que també he d’esten-
dre als equips que m’han precedit perquè som hereus del seu llegat. Recordo 
en especial la meva etapa, fa unes quantes dècades, com a vicerector d’Econo-
mia i Administració, sota la direcció del rector Bricall, amb qui vaig compartir 
projectes i amistat, i de qui vaig aprendre que les coses s’han de fer «de certa 
manera». 

DíDac RamíRez SaRRió

Rector de la Universitat de Barcelona





PART I. MOMENTS DEL MANDAT
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2008

Resultat de les eleccions al Rectorat

L’11 de novembre de 2008, Dídac Ramírez  
i Sarrió era elegit nou rector de la Universitat de 
Barcelona. La presa de possessió tenia lloc dues 
setmanes més tard, el 27 de novembre, en un 
acte presidit per l’aleshores conseller d’Innovació, 
Universitats i Empresa, Josep Huguet; la 
comissionada d’Universitats i Innovació, Blanca 
Palmada, l’exrector i en aquell moment secretari 
d’Estat d’Universitats, Màrius Rubiralta, i amb 
la presència del rector en funcions sortint, Josep 
Samitier, i del president del Consell Social de la 
UB, Joaquim Coello. A l’acte van assistir també 
l’alcalde de Barcelona, Jordi Hereu, i els antics 
rectors de la UB Antoni M. Badia Margarit,  
Josep M. Bricall i Joan Tugores. 

En el seu discurs de presa de possessió, a més 
de reivindicar un model de finançament que 
inclogués totes les demandes justes, Dídac 
Ramírez va insistir en el fet que «la universitat  
és l’àgora per contrastar les propostes, les idees,  
i impulsar la transformació que cal a la institució 
per assolir una societat millor». Ramírez enfocava 
el mandat demanant a tothom esperit crític, 
confiança i diàleg, especialment als representants 
dels estudiants, en aquells moments tancats en 
protesta a l’Edifici Històric. 

Unes hores després prenien possessió dels 
càrrecs els membres de l’equip rectoral de 
Dídac Ramírez: Joan Elias, com a vicerector 
de Professorat i adjunt al rector; Gemma 
Fonrodona, vicerectora d’Estudiants i Política 
Lingüística; Amelia Díaz, vicerectora de 
Docència i Convergència Europea; Jordi 
Alberch, vicerector de Recerca; M. Teresa 
Anguera, vicerectora de Política Científica;  
Àlex Aguilar, vicerector d’Innovació i 
Transferència del Coneixement; Carles Carreras, 
vicerector de Relacions Internacionals  
i Institucionals; Lourdes Cirlot, vicerectora 
d’Arts, Cultura i Patrimoni; Pere Quetglas, 
vicerector d’Informació i Comunicació; Jordi 
Garcia, secretari general; Gonzalo Bernardos, 
comissionat per a Recursos Econòmics; 
Misericòrdia García, comissionada per a 
Desenvolupament Social i Envelliment; 
César Picado, comissionat per a Coordinació 
Hospitalària; Josep A. Plana, comissionat 
per a Fundacions i TIC; Manuel Viladevall, 
comissionat per a Sostenibilitat.

Dídac Ramírez prenia possessió del càrrec de rector el 27 de no-
vembre de 2008.

L’arribada del nou equip al càrrec coincidia amb un tancament 
estudiantil que va durar quatre mesos.
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2009

BKC, el distintiu d’excel·lència 

El mes de novembre de 2009, el projecte 
Barcelona Knowledge Campus (BKC), presentat 
per la Universitat de Barcelona i la Universitat 
Politècnica de Catalunya (UPC), era reconegut per  
una comissió internacional liderada pel Ministeri 
d’Educació com el millor campus d’excel·lència 
internacional, motor de l’activitat científica,  
social i empresarial de l’entorn territorial de 
Barcelona. El BKC es constituïa en el sumatori de  
les capacitats de dos dels pols de coneixement més  
actius i potents del sud d’Europa. Emprenedoria; 
generació de coneixement, de patents i d’innovació; 
creativitat; transferència de tecnologia…  
la suma de capacitats fruit de l’activitat de  
314 grups de recerca, de 6.800 investigadors,  
de 23 centres científics i tecnològics i de 47 empreses 
derivades (spin off). La presència del Parc Científic 
de Barcelona, adscrit a la UB, i del Parc de Recerca 
i Innovació de la UPC accentuava l’entorn com a 
focus d’atenció d’investigadors de tot el món.

El campus d’excel·lència BKC s’erigia sobre la 
base del Pla director del Portal del Coneixement, 
que l’Ajuntament de la Ciutat Comtal va aprovar 
el 2001 amb l’objectiu de millorar l’accessibilitat, 
sistematitzar els espais lliures, racionalitzar les 
iniciatives previstes sobre els grans equipaments, 
estructurar l’ordenació de les noves edificacions 
de la zona i consolidar la ciutat de Barcelona 
com a ciutat del coneixement.

La Generalitat de Catalunya, l’Ajuntament de 
Barcelona, la Cambra de Comerç de Barcelona  
i el Consell Superior d’Investigacions Científiques 
van ser les institucions agregades al projecte,  
a les quals es van sumar el suport i la col·laboració 
d’una vintena d’associacions i xarxes 
internacionals en què participaven les dues 
institucions, així com la capacitat de l’entramat 
de centres de recerca amb els quals les dues 
universitats mantenien acords de col·laboració  
o participació.

Jugant a la lliga europea 

El desembre de 2009, la Universitat de 
Barcelona esdevenia la primera universitat de 
tot l’Estat (l’única encara ara) seleccionada per 
integrar-se en la Lliga Europea d’Universitats de 
Recerca (LERU), una xarxa d’elit d’universitats 
d’arreu d’Europa fundada el 2002 amb el 
denominador comú de l’ensenyament de qualitat 
en educació superior i la recerca internacional 
altament competitiva. En formaven part la 
Universitat d’Amsterdam (Holanda),  
la Universitat de Cambridge (Regne Unit), la 
Universitat d’Edimburg (Escòcia), la Universitat 
Albert Ludwig de Friburg (Alemanya),  
la Universitat de Ginebra (Suïssa), la Universitat 
Ruprecht Karl de Heidelberg (Alemanya), la 
Universitat d’Hèlsinki (Finlàndia), la Universitat 
de Leiden (Països Baixos), la Universitat 
Catòlica de Lovaina (Bèlgica), University College 
de Londres (Regne Unit), la Universitat de 
Lund (Suècia), la Universitat de Milà (Itàlia), 
la Universitat Ludwig Maximilian de Munic 
(Alemanya), la Universitat d’Oxford (Regne 
Unit), la Universitat Pierre i Marie Curie 
(França), la Universitat París-Sud (França), 
l’Institut Karolinska (Suècia), la Universitat 
d’Estrasburg (França), la Universitat d’Utrecht 
(Països Baixos) i la Universitat de Zuric (Suïssa). 
L’1 de gener de 2010 es feia efectiu l’ingrés 
de dues noves institucions: la Universitat de 
Barcelona i l’Imperial College de Londres.

D’ençà que es va crear, la LERU ha expressat el 
seu lideratge en l’escenari europeu de l’educació 
superior mitjançant la publicació de documents 
sobre el paper de les universitats en la societat 
del coneixement, l’espai europeu de recerca, i la 
innovació, entre altres continguts, d’acord amb 
l’objectiu de defensar la recerca bàsica, estratègica 
i aplicada, així com l’ensenyament d’alta qualitat. 
La LERU, que aplega universitats europees de 
perfil investigador altament competitiu, fomenta 
l’educació mitjançant una presa de consciència de 
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les fronteres de la comprensió humana; la creació 
de nous coneixements a través de la recerca 
bàsica, com a principal motor de la innovació en 
la societat, i la promoció de la recerca en un ampli 
front en col·laboració amb la indústria i la societat 
en general.

El primer museu virtual  
universitari de l’Estat 

La Universitat de Barcelona 
presentava, el mes de gener de 2010, el primer 
museu virtual universitari de tot l’Estat espanyol, 
nascut amb l’objectiu de donar a conèixer el vast 
i extens patrimoni cultural de la Universitat i 
organitzat, inicialment, en nou col·leccions, i amb 
més de 250 peces que reflecteixen la gran riquesa 
disciplinària i patrimonial de la Universitat de 
Barcelona. El Museu Virtual, creat a partir d’un 
dels sistemes de catalogació més actuals d’arreu 
del món, permet visitar el fons patrimonial artístic 
de la Universitat de Barcelona, constituït per peces 
extraordinàriament importants, com ara pintures 
dels segles xvi al xx, entre les quals destaquen 
Andròmeda i Perseu de Luca Giordano, del  
segle xvii, i les pintures que ornamenten el Paranimf 
de la Universitat de Barcelona, de Dionís Baixeras, 
que daten del 1884, i elements arquitectònics, com 
ara els Pavellons Güell d’Antoni Gaudí (1884-1887). 

També té una col·lecció d’instruments científics, 
peces fonamentals per entendre els actuals 
coneixements de la recerca científica, com ara la 
llanterna màgica de Dubosc del 1870 o l’aparell 
microfotogràfic UMA del 1920, o un dels primers 
microscòpics electrònics: el microscopi de 
transmissió Philips 200, del 1966. El Museu acull 
el Fons de Reserva de la Biblioteca, amb exemplars 
com ara El llibre dels fets de Jaume I, del 1343,  
i un dels llibres impresos més espectaculars del  
segle xvi, Astronomicum Caesareum, de Pere Apià, 
del 1540; la col·lecció de dibuixos naturalistes de  
l’etòleg Sabater Pi; el Museu de la Farmàcia Catalana, 
i la col·lecció de cartells i altres peces del Pavelló de 
la República. Les col·leccions del Centre de Recursos 
de Biodiversitat Animal, de l’Herbari BCN del 
Centre de Documentació de Biodiversitat Vegetal,  
i de la Litoteca de la Facultat de Geologia, completen 
una mostra diversa en quantitat i qualitat, font 
d’informació per a la comunitat universitària i per a 
investigadors i estudiosos d’arreu.

2010

Primera reunió de treball de la Lliga Europea d’Universitats 
Europees a la Universitat de Barcelona.
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Neix l’Institut de Salut Global de Barcelona 

El febrer de 2010 es presentava a Barcelona, a 
escala internacional, l’Institut de Salut Global 
(ISGlobal), una iniciativa destinada a enfortir 
la salut global fent èmfasi en les poblacions més 
desfavorides. Van presidir l’acte el president 
de la Generalitat, José Montilla; el rector de la 
Universitat de Barcelona, Dídac Ramírez; el 
catedràtic de Salut Pública de la Universitat de 
Barcelona i director del Centre d’Investigació 
en Salut Internacional de Barcelona, Pedro 
Alonso; el president de La Caixa i de la Fundació 
La Caixa, Isidre Fainé; la directora de l’Àrea 
Internacional de la Fundació La Caixa, la infanta 
Cristina, i la secretària d’Estat de Cooperació, 
Soraya Rodríguez. 

El nou Institut de Salut Global és fruit de 
la col·laboració entre institucions públiques 
i privades, la qual cosa es reflecteix en 
la composició del Patronat, en què hi ha 
representades diferents administracions, 
fundacions i la societat civil: la Universitat 
de Barcelona, la Generalitat de Catalunya, 
el Ministeri d’Afers Exteriors i Cooperació, 
l’Hospital Clínic i la Fundació La Caixa. 

Així mateix, hi participen activament la 
Fundació Inbursa de Mèxic, la Nelson  
Mandela Children’s Fund, la Fundació Bill  
i Melinda Gates i personalitats de rellevància 

internacional, com ara Javier Solana, exalt 
representant de la Unió Europea per a la Política 
Exterior i la Seguretat, i Graça Machel, premi 
Príncep d’Astúries de Cooperació Internacional 
1998 i doctora honoris causa per la UB (2008). 

La salut global posa el focus sobre les patologies 
que tenen més incidència al món i que avui, en 
l’era de la globalització, afecten tant els països 
en via de desenvolupament com els països 
industrialitzats. L’any 2000, l’ONU va fixar entre 
els Objectius de Desenvolupament del Mil·lenni 
(ODM) tres metes relacionades directament 
amb la salut global: la reducció de la mortalitat 
infantil, la millora de la salut maternal i la 
lluita contra el VIH, la malària, la tuberculosi 
i altres malalties que suposen un llast per al 
desenvolupament dels països més pobres. 

Fent Alumni 

L’Aula Magna de l’Edifici Històric acollia,  
el 21 d’abril de 2010, la inauguració de l’agència 
Alumni de la Universitat de Barcelona, la finalitat 
de la qual se centrava en quatre punts bàsics 
d’actuació: la transició al món laboral, el foment  
de diferents activitats socials i professionals,  
i el servei als exalumnes. La nova agència feia la 
seva presentació pública com a replantejament 
global de la relació entre universitat i societat o 
entre universitat i exalumne, amb una connexió 
permanent adreçada a enfortir el sentiment de 
pertinença a una comunitat de prestigi i a impulsar 
i cohesionar els diferents serveis de la Universitat 
de Barcelona adreçats als exalumnes. 

Els principals objectius que manifestava la 
iniciativa eren fer créixer el sentiment de 
pertinença a la comunitat de la Universitat de 
Barcelona; fomentar el contacte i les xarxes 
professionals entre els exalumnes; ser un agent 
generador de recursos a favor de la Universitat; 
comunicar a la societat els avenços i les Barcelona acollia, el febrer de 2010, la presentació internacional 

de l’Institut de Salut Global, ISGlobal.
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millores dels exalumnes; dur a terme activitats 
formatives, informatives i de divulgació de la 
UB d’interès per a aquest col·lectiu; arribar a 
acords amb institucions i empreses que ofereixin 
els seus serveis als exalumnes amb condicions 
especials, i gestionar els serveis, especialment 
el de borsa de treball i carreres professionals, 
adreçats als exalumnes de la UB.

Actualment en formen part més de cinc mil 
inscrits que gaudeixen de nombrosos avantatges, 
des d’orientació i assessorament en la carrera 
professional, borsa de treball, activitats formatives 
i informatives (seminaris, conferències, tallers) i 
preus preferents en formació continuada, fins a 
descomptes en l’oferta de màsters i postgraus de 
la Universitat de Barcelona i dels centres adscrits, 
entre d’altres.

El segon campus d’excel·lència,  
en l’àmbit de la salut 

Un any després que el Barcelona Knowledge 
Campus (BKC), projecte compartit amb la 
UPC, fos reconegut com a campus d’excel·lència 
internacional, li arribava el torn al projecte Health 
Universitat de Barcelona Campus (HUBc), fet que 
convertia la Universitat de Barcelona en la primera 
i única universitat generalista de l’Estat espanyol 
amb dos campus d’excel·lència internacional. 

La Universitat de Barcelona i prop de trenta 
entitats conformen aquest projecte, orientat a 
esdevenir motor impulsor de l’activitat docent, 
científica, social i empresarial en l’àmbit de 
les ciències de la salut. És un projecte que es 
desenvolupa en un entorn multiterritorial: un 
campus urbà que s’estén entre diverses ciutats, 
des de Terrassa a Barcelona passant per Sant Boi 
de Llobregat i l’Hospitalet de Llobregat.

Amb una marcada vocació internacional i una 
ferma voluntat d’incidir en el territori, el HUBc 
plantejava des del primer moment un model 
integral que incorporés tots els actors per millorar 
la salut de les persones. L’instrument clau per 
aconseguir-ho és la connexió: entre la formació, 
els centres de recerca vinculats als hospitals i 
els centres específics de recerca pioners en les 
seves àrees de coneixement. Com a resultat, 
s’obté l’aplicació del coneixement a l’àmbit 
productiu, tant pel que fa a la creació de noves 
activitats econòmiques com a la consolidació 
d’un teixit industrial d’empreses de biotecnologia, 
tecnologies mèdiques i biomedicina.

L’entorn del HUBc és un espai en què la 
Universitat de Barcelona actua com a  

Alumni UB  naixia sota la presidència d’honor del polític i advo-
cat Miquel Roca. 

Amb el reconeixement del HUBc, la Universitat de Barcelona 
obtenia el seu segon campus d’excel·lència.
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element comú i de connexió entre els  
diferents elements de l’agregació. Més de  
21.000 persones es mouen cada dia pels seus  
set hospitals, vuit centres de recerca i quatre 
centres universitaris; on a més s’imparteixen  
sis titulacions de grau i vint-i-cinc titulacions  
de màster universitari.

Creixement al campus de l’Alimentació 

El maig del 2010, el rector de la Universitat 
de Barcelona, Dídac Ramírez; el president de 
la Diputació de Barcelona, Antoni Fogué, i 
l’alcaldessa de Santa Coloma de Gramenet, Núria 
Parlon, van visitar els nous edificis del campus 
de l’Alimentació de Torribera, a Santa Coloma de 
Gramenet. Es preveia que les noves instal·lacions 
comencessin a funcionar durant el curs 2010-
2011 amb noves titulacions.

Els nous equipaments acollirien uns 400 
estudiants de la UB a partir d’aquell setembre, 
i prop de 800 quan les diferents titulacions 
estiguessin totalment implantades. Les 
instal·lacions de què disposava el campus eren 
l’edifici Verdaguer, amb una superfície de 
2.200 m², orientat a l’activitat docent i amb 
aules d’informàtica, seminaris, despatxos del 
professorat i de l’administració, biblioteca i centre 
de documentació, entre d’altres; l’edifici Gaudí, 
que feia 2.178 m² i estaria destinat a l’activitat de 
recerca, per a la qual cosa disposava de despatxos, 
diversos laboratoris especialitzats i altres espais 
per a grups d’investigació, i finalment, l’edifici de la 

Marina, que amb 3.468 m2 es dedicaria a activitats 
de recerca i de transferència de tecnologia. 

Els tres nous edificis, juntament amb els de la 
Torre i la Masia, formaven un conjunt de 12.000 
m2 d’aules, laboratoris, despatxos i una biblioteca.

L’honor de rebre una medalla 

El rector Dídac Ramírez recollia, el 24 de 
novembre de 2010, la Medalla d’Honor  
de Barcelona. Amb aquesta concessió, que també 
es feia a la UPC, l’Ajuntament reconeixia la tasca 
duta a terme en l’espai de docència i recerca 
pel Barcelona Knowledge Campus (BKC), que 
just un any abans era valorat com el millor 
campus d’excel·lència internacional de tot l’Estat 
espanyol. Amb aquest guardó, es distingia 
públicament l’esforç de modernització de les 
instal·lacions universitàries en aquesta zona de  
la ciutat. 

L’Ajuntament de Barcelona atorga cada 
any la Medalla d’Honor de la ciutat a vint-
i-cinc ciutadans i entitats per la tasca que 
desenvolupen desinteressadament a favor de la 
comunitat. D’aquests, cinc noms són proposats 
directament pel Consell Plenari i els altres vint 
són escollits pels consells de districte on han 
dut a terme la seva activitat. En el cas de la 
Universitat de Barcelona, va rebre la Medalla a 
proposta del Districte de les Corts.

La Medalla d’Honor de Barcelona reconeixia l’esforç de moder-
nització de les instal·lacions de la Universitat de Barcelona al 
BKC.

Campus de l’Alimentació de Torribera, a Santa Coloma de Gra-
menet.
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En marxa la Càtedra Pasqual Maragall 
d’Economia i Territori

Amb el patrocini del Banc Santander, a través 
de la Divisió Global Santander Universitats, es 
presentava el gener de 2011 a l’Aula Magna de 
l’Edifici Històric, la Càtedra Pasqual Maragall 
d’Economia i Territori.  Hi assistien Pasqual 
Maragall, expresident de la Generalitat de 
Catalunya, el rector Dídac Ramírez, el director 
de la Càtedra, Germà Bel, l’aleshores vicerector 
d’Economia, Gonzalo Bernardos, i el director 
general del Banc Santander i director de la 
Divisió Global Santander Universitats de 
l’entitat bancària, José Antonio Villasante.

La Càtedra Pasqual Maragall naixia amb 
l’objectiu de promoure i impulsar la investigació 
d’alta qualitat en els camps de l’Economia 
Aplicada i de la Política Pública, particularment 
en l’anàlisi i avaluació de les polítiques públiques 
i en tot àmbit en el que existeixi interacció 
entre els governs i els mercats. La Càtedra, tot 
i la seva arrel d’economia, té una clara vocació 
multidisciplinar i pretén fomentar la recerca i la 
complementarietat en els diferents camps afins a 
l’estudi de la intervenció pública. Si bé establerta 
a la Universitat de Barcelona i al seu Grup de 

Recerca en Governs i Mercats (GiM), i per tant 
lligada a la realitat econòmica i social catalana, 
la Càtedra Pasqual Maragall realitza la seva 
missió amb vocació europea i universal.

S’aprova el II Pla d’igualtat  
de la Universitat de Barcelona

En el decurs del Consell de Govern del 12 
d’abril de 2011 es va aprovar, per unanimitat, 
el II Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones 
i homes de la Universitat de Barcelona, per al 
trienni 2011-2013.  Elaborat i consensuat per les 
diferents comissions d’igualtat de cadascuna de 
les facultats i centres de la UB, el II Pla recollia 
les accions dirigides a millorar la situació actual 
en aquest àmbit i les enfocades a aconseguir 
que l’activitat quotidiana de la Universitat 
integri la perspectiva de gènere com un 
element identificador més. El document va ser 
concebut com a instrument per a promoure la 
sensibilització i participació de tota la comunitat 
universitària en la implantació d’accions que 
fomentin la igualtat efectiva entre dones i 
homes. 

2011

La Universitat de Barcelona posa en marxa la Càtedra Pasqual 
Maragall d’Economia i Territori.
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El Centre de Descobriment de Fàrmacs 
d’Esteve s’instal·la al Parc Científic  
de Barcelona 

Coincidint amb l’inici del curs acadèmic  
2012-2013, es feia públic el trasllat de les unitats 
d’Esteve vinculades a la recerca per al descobriment 
de medicaments i el desenvolupament preclínic 
a les noves instal·lacions situades al Parc 
Científic de Barcelona (PCB) de la Universitat 
de Barcelona, adscrit al campus d’excel·lència 
internacional Barcelona Knowledge Campus 
(BKC). Al nou centre, de 2.440 m2, dotat amb 
la infraestructura i tecnologia més avançada, 
hi anirien a treballar un equip de noranta-dos 
investigadors, especialitzats en el descobriment 
de nous medicaments.  

A l’acte de presentació del nou centre, que va 
tenir lloc el 19 de setembre de 2012, van assistir 
el president de la Generalitat de Catalunya, Artur 
Mas; l’alcalde de Barcelona, Xavier Trias; el rector 
de la Universitat de Barcelona i president de  
la Fundació PCB, Dídac Ramírez; el president 
d’Esteve, Antoni Esteve, i el director general del 
PCB, Salvador Maluquer, així com el conseller 
d’Economia i Coneixement, Andreu Mas-Colell; 
el conseller de Salut, Boi Ruiz; la directora 

general d’Innovació i Competitivitat del Ministeri 
d’Economia, María Luisa Poncela, i el director 
general de Cartera Bàsica de Serveis del Sistema 
Nacional de la Salut i Farmàcia del Ministeri de 
Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, Agustín Rivero. 
A més dels representants institucionals, també van 
acudir a l’acte un ampli nombre de personalitats de 
l’àmbit científic, acadèmic i empresarial.

A través de l’acord signat entre Esteve i el PCB, les 
dues entitats formalitzaven un compromís per a la 
recerca que es duu a terme al nostre país i iniciaven 
una col·laboració que, més enllà de la ubicació dels 
seus laboratoris de recerca a les instal·lacions del 
PCB, inclouria la integració de la farmacèutica  
en el Consell Assessor Extern d’Innovació  
i Tecnologies Avançades de la Universitat de 
Barcelona, que agrupa els centres de recerca  
de la Universitat que tenen més experiència en la 
transferència de coneixement al sector productiu,  
i en la qual Esteve actua com a institució referent 
en l’àmbit de la salut i la qualitat de vida.

L’establiment de totes les unitats i els 
departaments vinculats al descobriment de 
nous medicaments i el desenvolupament 
preclínic al PCB va representar un pas més 
cap a un model únic d’innovació oberta en 
l’àmbit de l’R+D farmacèutic al nostre país. Un 
model que traspassa la tradicional col·laboració 
entre universitat i empresa per convertir-se 
en una relació simbiòtica en què totes les 
parts implicades veuen potenciades les seves 
capacitats i eficiència. 

L’acte de presentació del nou centre d’Esteve al Parc Científic de 
Barcelona va congregar rellevants personalitats del món institu-
cional, científic, acadèmic i empresarial del país.

2012
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El moment de la reelecció 

El 27 de novembre de 2012, Dídac Ramírez 
era reelegit, en segona volta, rector de la 
Universitat de Barcelona amb el 51,06% del vot 
ponderat, davant del 48,94% que va aconseguir 
l’altra candidata, la doctora Victòria Girona, 
catedràtica de Química Física. D’acord amb 
aquests resultats, el doctor Ramírez va continuar 
al capdavant del govern de la Universitat  
de Barcelona en un segon i darrer mandat de 
quatre anys.

En la jornada electoral estaven convocades a les 
urnes 64.577 persones dels diferents col·lectius 
universitaris. Finalment, hi van votar 10.421 
electors, xifra que correspon al 16,14% del total 
(superior a la de la primera volta del dia 22 de 
novembre, que va ser del 14,94%). D’aquests, 
9.841 vots van ser per als candidats, 305 van ser 
vots en blanc i 275 van ser vots nuls.

Era la tercera vegada, d’acord amb la legislació 
vigent, que les eleccions al Rectorat de la 
Universitat de Barcelona es duien a terme 
mitjançant elecció directa i sufragi universal 
lliure i secret. 

El nou equip de govern estava format per 
Isabel Miralles, de la Facultat de Dret, com a 
secretària general; Jordi Alberch, de la Facultat 
de Medicina, com a vicerector de Recerca, 
Innovació i Transferència; Maria Callejón, 
de la Facultat d’Economia i Empresa, com a 
vicerectora de Política d’Internacionalització; 
Enric I. Canela, de la Facultat de Biologia, com a 
vicerector de Política Científica; Lourdes Cirlot, 
de la Facultat de Geografia i Història, com a 
vicerectora de Relacions Institucionals i Cultura; 
Gemma Fonrodona, de la Facultat de Química, 
com a vicerectora d’Estudiants i Política 
Lingüística; Carme Panchón, de la Facultat de 
Pedagogia, com a vicerectora d’Administració i 
Organització; Josep A. Plana, de la Facultat de 
Geografia i Història, com a vicerector de Grup 
UB, TIC i Serveis Comuns; Pere J. Quetglas, 
de la Facultat de Filologia, com a vicerector de 
Comunicació i Projecció; Gaspar A. Rosselló,  
de la Facultat de Física, com a vicerector de 
Política Acadèmica i Qualitat i Política Docent; 
i Manel Viladevall, de la Facultat de Geologia, 
com a vicerector de Professorat.

Ramírez també va nomenar delegats del 
rector com a comissionats a Virgínia R. Ferrer, 
(Participació, Ocupabilitat i Emprenedoria 
Social), Misericòrdia García (Desenvolupament 
Social i Envelliment), Cèsar Picado (Coordinació 
Hospitalària), Carina Rey (Sistemes 
d’Informació i Documentació), i M. Teresa 
Garcia Castanyer (Multilingüisme). L’equip es 
completava amb els nomenaments de David 
Vallespín com a delegat del rector per a la 
Governança, la reforma de l’Estatut de la UB i 
Assumptes Jurídics, i el de Gaspar Coll Rosell, 
com a responsable del Parc de les Humanitats  
i les Ciències Socials.

El 27 de novembre de 2012, Dídac Ramírez era reelegit rector de 
la Universitat de Barcelona.
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Una mà estesa en pro del progrés social

El 10 de gener de 2013, el rector va presidir 
la inauguració dels nous espais del Centre de 
Recerca Biomèdica Cellex ubicats a l’ala sud 
de la Facultat de Medicina del campus Clínic. 
Amb espai per a cent quaranta investigadors, les 
noves instal·lacions van esdevenir una realitat 
gràcies a la donació de nou milions d’euros de 
la Fundació Cellex. La Universitat de Barcelona 
va cedir quatre plantes d’aquests equipaments 
per a laboratoris de l’Institut d’Investigacions 
Biomèdiques August Pi i Sunyer (IDIBAPS), que, 
com la mateixa Facultat de Medicina, està adscrit 
al Health Universitat de Barcelona Campus.

Durant l’acte de presentació dels espais, el rector 
va afirmar: «Avui inaugurem un nou centre Cellex 
que permet millorar les instal·lacions de recerca 
organitzant millor les unitats vinculades a la 
recerca que acull, en uns espais de la Universitat 
de Barcelona en què els seus investigadors també 
estan implicats». Durant l’acte, van visitar les 
instal·lacions el llavors conseller d’Economia  
i Coneixement, Andreu Mas-Colell; l’aleshores 

conseller de Salut, Boi Ruiz; el president de 
la Fundació Cellex, Pere Mir, i el vicerector 
de Recerca, Innovació i Transferència de la 
Universitat, Jordi Alberch, a més de Ramon 
Gomis, aleshores director de l’IDIBAPS.

Aquesta col·laboració entre la Universitat de 
Barcelona i l’Hospital Clínic, institucions  
de caràcter públic, i la Fundació Cellex, d’origen 
privat, exemplifica un dels pilars del mandat 
del Dr. Dídac Ramírez: la voluntat de trobar 
espais de sinergia entre els dos mons per iniciar 
col·laboracions que reverteixin en el benestar de 
la Universitat i la societat. En concret, aquesta 
actuació va permetre reformar i equipar 5.150 m2 
de laboratoris, serveis científics i tecnològics  
i espais annexos a les cinc plantes de l’ala sud  
de la Facultat de Medicina.

El repte de mantenir  
la qualitat de la recerca

Segons dades del 2015, la Universitat de 
Barcelona disposa de 301 grups de recerca 
consolidats i de 42 estructures de recerca. La 
feina constant dels seus més de 5.000 professors 
i investigadors l’han convertit en la universitat 
de més producció científica de l’Estat, segons 
l’Enquesta de Recerca i Transferència del 
Coneixement 2014 de les Universitats Espanyoles.

Al llarg dels últims anys, el finançament públic 
de les universitats ha minvat fins a nivells 
anteriors al 2010. Aquesta reducció de la inversió 
s’ha fet notar en les activitats acadèmiques i de 
recerca, i les universitats han hagut de dissenyar 
plans per salvaguardar el progrés aconseguit en 
l’àmbit investigador. De fet, les universitats són 
un dels pilars fonamentals que expliquen que el 
sistema de recerca català se situï en el top ten de 
la Unió Europea.

Per tal de mantenir l’excel·lència investigadora, 
la Universitat de Barcelona va posar en marxa el 

Els nous espais del Centre de Recerca Biomèdica 
Cellex ubicats a l’ala sud de la Facultat de Medicina del 
campus Clínic.

2013
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Programa de retenció del talent, amb l’objectiu 
d’evitar la pèrdua dels investigadors que, per 
restriccions legals, no podien ser renovats. 
El Programa disposava d’una participació de 
500.000 € del Banco Santander i d’una altra  
de 26.000 € de la Fundació Bosch i Gimpera,  
i tenia el compromís de reinvertir els overheads 
dels projectes i els recursos generats pels 
investigadors seleccionats. 

D’aquesta manera, la Universitat va 
engegar un pla de xoc com a alternativa a 
les limitacions pressupostàries i legals que 
afectaven la contractació i la possibilitat 
de promoció de professors i investigadors 
que s’anaven consolidant. El 2013, més de 
quinze investigadors van poder continuar a la 
Universitat gràcies a aquest programa.

Els estudiants, primer

Durant els últims anys, la conjuntura econòmica 
desfavorable ha comportat l’aplicació d’una 
sèrie de mesures en l’àmbit universitari que 
ha posat en risc determinats col·lectius dins de 
la comunitat universitària. Les retallades han 
impactat especialment sobre els estudiants, 
que han tingut més dificultats per poder 
continuar a la Universitat o accedir-hi per raons 
econòmiques.

El 2013, la Universitat de Barcelona va posar 
en marxa el programa bkUB per garantir que 
cap estudiant amb capacitat i mèrit deixés la 
universitat per motius econòmics. El programa, 
que complementava el sistema de beques públic, 
volia ajudar els estudiants que tinguessin 
dificultats per pagar la matrícula. Els ajuts han 
disposat, des d’aquell any, d’un fons anual  
de 600.000 €.

El programa bkUB inclou un conjunt d’ajuts  
i facilitats que permeten que tots els estudiants 
amb risc d’abandonament per motius econòmics 
puguin finançar la matrícula. Les mesures 
inclouen un fraccionament del pagament de 
la matrícula en set terminis, un descompte 
del 30% en màsters oficials o la matrícula 
condicional fins a la resolució de la beca.

També preveu un conjunt d’ajuts econòmics per  
contrarestar l’enduriment de les condicions 
per accedir al sistema de beques públiques. Per 
exemple, es pal·lia l’increment del preu de les 
assignatures repetides per primera vegada, hi ha 
ajuts per a estudiants de nou accés i es cobreixen 
els casos d’aquells alumnes que, per causes 
sobrevingudes, vegin en risc la continuïtat 
acadèmica pel fet de no poder afrontar el 
pagament de la matrícula.

La Universitat de Barcelona es va convertir en 
la primera universitat que posava en marxa 
mesures per pal·liar l’increment del preu del 
crèdit i d’ajuda als alumnes. Més de quatre-cents 
estudiants es van beneficiar del programa durant 
el curs 2015-2016.

La cultura com a element de canvi

El setembre del 2015, el rector va participar en 
el Fòrum Empresarial del Llobregat, punt de 
trobada dels principals agents socials, polítics  
i econòmics de la zona. Amb la ponència «Visió 
sobre les relacions entre la universitat i el món 

El programa bkUB neix per garantir que cap estudiant amb capa-
citat i mèrit deixi la universitat per motius econòmics.
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empresarial», Dídac Ramírez va apostar perquè 
universitats i empreses intensifiquessin les 
seves relacions i reforcessin, d’aquesta manera, 
la transferència de coneixement envers la 
universitat. «La Universitat de Barcelona és 
un motor econòmic de primer ordre i un pilar 
fonamental del teixit productiu del seu territori 
d’influència, però també som motors de progrés 
social», va dir el rector, que va erigir la cultura 
com a eina essencial per a aquest canvi social.

Durant els últims anys, la Universitat de 
Barcelona ha estat escenari de diverses 
manifestacions artístiques i culturals com a 
subjecte tant actiu com passiu. Exposicions 
com ara la mostra d’art contemporani 
de la Fundació Sorigué, la instal·lació de 
reproduccions fotogràfiques del Festival de 
Fotografia Documental de Barcelona (DOCfield) 
i les exhibicions organitzades per centres de la 
mateixa institució, com ara «Pius Font i Quer 
(1888-1964). Un nou paradigma de la botànica 
catalana» o «Tresors del coneixement», que es 
va poder veure al Museu d’Història de Catalunya 
el primer semestre de 2016, han contribuït a 
democratitzar l’accés a la cultura i a apropar 
el patrimoni de la Universitat al conjunt de la 
societat.

Així mateix, la política cultural també ha destacat 
per la restauració i obertura dels Pavellons Güell, 
en una iniciativa conjunta de la Universitat  
i l’Ajuntament de Barcelona, i la inauguració 
del Centre Cultural El Carme, un equipament 
emblemàtic per a Badalona, tant per la seva 
singularitat arquitectònica com pel fet que la 
Universitat l’hagi escollit per impartir-hi diversos 
estudis. L’edifici té 3.500 m2 repartits en una 
planta subterrània, una planta baixa, quatre pisos 
i una planta superior de serveis. Una extensió 
metropolitana que també ha incorporat Sant Joan 
Despí, on l’Àrea de Formació Complementària ha 
obert una nova seu.

La Universitat com  
a pont entre cultures

Ampliar la dimensió internacional de la 
Universitat de Barcelona ha estat un dels 
objectius del rectorat del Dr. Dídac Ramírez. 
Aquesta tasca s’ha portat a terme establint 
aliances estratègiques amb universitats 
d’arreu del món i teixint associacions que 
transcendissin les fronteres entre continents. 
La creació de la Conferència Araboeuropea 
d’Educació Superior (AECHE), que ha 
comptat amb l’impuls i la dedicació del 
professor Ramon Torrent, va marcar un abans 
i un després en l’evolució de les relacions 
internacionals a la Universitat.

Aquesta Conferència, organitzada per la 
Universitat de Barcelona juntament amb 
l’Associació d’Universitats Àrabs i l’Associació 
Europea d’Universitats, constitueix una 
iniciativa de pau, diàleg i cooperació que 
contribueix a millorar la coordinació entre 
institucions d’educació superior de la 
Mediterrània. Així mateix, té com a missió 
impulsar les relacions de veïnatge entre el món 
àrab i Europa per tal de contribuir a la pau  
i la solidaritat internacionals, fet que ha suposat 

Exemple de l’impuls de la política cultural ha estat la inauguració 
a Badalona del Centre Cultural El Carme.
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un avenç pel que fa a la col·laboració entre les 
societats civils i el desenvolupament social.

La primera Conferència va tenir lloc a Barcelona 
el maig de 2013, mentre que la segona es va fer 
a Amman (Jordània). El 2016, la trobada va 
tornar a la Universitat de Barcelona i va abordar 
l’arribada de refugiats a Europa i la necessitat de 
trobar-hi solucions des del vessant acadèmic  
que representen les universitats.

El rector de la Universitat de Barcelona va 
inaugurar l’última edició de l’AECHE afirmant 
que l’objectiu d’aquesta Conferència sempre 
ha estat «reforçar el paper de les universitats 
com a institucions que contribueixen al diàleg 
internacional i interregional i a la resolució 
de conflictes o la integració de refugiats». 
«La pau i la comprensió mútua són principis 
irrenunciables de les nostres universitats. Som 
institucions arrelades als nostres territoris, amb 
responsabilitat social. La veritat, la igualtat i la 
dignitat humana són valors presents en totes les 
nostres activitats i decisions», va dir Ramírez.

La Universitat solidària

El 9 d’octubre de 2013, l’aleshores alcalde 
de Barcelona, Xavier Trias, i el rector de la 
Universitat de Barcelona, Dídac Ramírez, van 
signar un acord pel qual el consistori cedia 
trenta-dos habitatges del barri de Torre Baró 
a la Universitat, la qual es comprometia a 
gestionar aquests habitatges mitjançant un 
lloguer assequible i a seleccionar les persones 
destinatàries entre els seus docents, investigadors, 
personal d’administració i serveis, i estudiants.

El conveni, a més, incloïa la cessió de dos  
locals de l’edifici Eucaliptus de Torre Baró a la 
Fundació Solidaritat UB, perquè hi dugués a 
terme activitats de formació i de foment de la 
cohesió social, així com programes de voluntariat, 
i d’aquesta manera dinamitzés la vida cultural i 
associativa del barri. La Fundació disposa d’una 
persona amb caràcter permanent en aquests 
espais, que s’encarrega de gestionar els habitatges 
i d’organitzar activitats i dinamitzar els locals 
destinats a aquesta finalitat. 

L’objectiu de l’Ajuntament de Barcelona era 
afavorir la regeneració integral de la part baixa 
del barri de Torre Baró, al districte de Nou 
Barris, i convertir-lo en un pol d’habitatge 
assequible i d’activitat donant-li diversitat d’usos 
i qualitat urbana.

Edifici Eucaliptus al barri de Torre Baró.La primera Conferència de l’AECHE va tenir lloc a Barcelona el 
maig de 2013.
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Malgrat que aquesta no és l’única acció que 
la Universitat de Barcelona ha emprès els 
últims anys, potser és la més simbòlica: denota 
preocupació social pel territori i per la seva 
gent. Dídac Ramírez va afirmar: «Ens dóna la 
possibilitat de ser una universitat amb cap i ànima, 
i reflecteix la vocació de la Universitat de Barcelona 
de ser un agent social de la ciutat i del territori».

Una universitat  
compromesa amb el país 

El 17 de desembre de 2013, el Claustre de la 
Universitat de Barcelona va donar suport per 
assentiment, i sense cap manifestació en contra, 
a la declaració del Rectorat de defensa del procés 
de consulta legal sobre l’estatus jurídic de la 
nació catalana que havia de tenir lloc el 9 de 
novembre de 2014. 

Amb aquella iniciativa, la Universitat va 
demostrar que continua caminant de la mà del 
seu país i de la societat catalana, que els darrers 
anys ha experimentat un gran debat al voltant de 
l’obtenció de més autogovern i que reclama de 
manera majoritària la possibilitat de pronunciar-
se sobre quin futur vol per a Catalunya.

Concretament, la Universitat de Barcelona va 
manifestar el seu respecte absolut envers totes 
les posicions que, des del compromís democràtic 
i el reconeixement a les institucions pròpies 
de Catalunya, s’expressessin al llarg del procés 
nacional, que també havia de servir per enriquir 
el debat polític sobre el país, sobre la qualitat dels 
seus serveis essencials, el model de societat del 
benestar i el marc de diàleg entre els agents socials.

Així mateix, la Universitat va fer palesa la seva 
voluntat de col·laborar amb les institucions de 
Catalunya en tot moment, un compromís que 
s’ha mantingut ferm en els diversos passos  
que s’han fet dins del procés. El rector va  
afirmar que la Universitat de Barcelona és i serà 
catalana i que, per tant, es mantindrà fidel als 
valors que caracteritzen el país.  

Onze honoris en dos mandats 

Al llarg dels vuit anys de mandat del rector 
Dídac Ramírez, onze han estat el actes de 
conferiment de doctorat honoris causa celebrats 
al Paranimf de l’Edifici Històric. La primera 
investidura d’aquest període va tenir lloc pocs 
dies després de la presa de possessió del rector 

El Claustre de la Universitat de Barcelona va donar suport a la 
declaració del Rectorat en defensa del 9N.

El president Pasqual Maragall va ser present en la investidura de 
l’historiador John Brademas.
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Ramírez, l’1 de desembre de 2008. Rebia 
l’honoris el líder polític, historiador i professor 
universitari nord-americà, John Brademas. 
També és historiador l’últim dels honoris causa 
per la Universitat de Barcelona que ha pogut 
investir el rector Ramírez, l’anglès Paul Preston 
—un dels hispanistes més prestigiosos  
i influents del món—, que el rebia el 14 de juny 
de 2016. En la mateixa cerimònia era nomenat 
doctor honoris causa Eugene Garfield, una 
figura clau en el camp de la informació i la 
documentació científica, que per motius de salut 
no va poder assistir a l’acte i va enregistrar la 
seva intervenció en vídeo. 

Entre el primer acte d’investidura i el darrer, 
vuit personalitats més han rebut aquest títol: 
Josep Perarnau i Espelt, teòleg i historiador 
especialitzat en la història de la cultura catalana 
medieval (28 d’abril de 2009); Walter Gehring, 
científic suís de referència en l’estudi de les  
bases genètiques del desenvolupament del  
patró corporal en metazous (26 de gener de 
2010); Rafael Foguet, químic català que ha 
desenvolupat funcions de difusió i d’impuls de  
la recerca especialment en els àmbits de la 
química, la farmàcia i la biomedicina (19 de 
març de 2010); la cantant d’òpera Montserrat 

Caballé (8 de novembre de 2010); el reconegut 
filòsof francès Edgar Morin (23 de novembre 
de 2010); Claudio Magris, un dels escriptors, 
investigadors i intel·lectuals europeus de 
referència en el camp de les humanitats  
(3 de maig de 2011); el president de la República 
de l’Equador, Rafael Correa (23 d’abril de 
2014); Mariano Barbacid, científic espanyol 
descobridor dels oncogens humans, i Alfred 
Lewis Golberg, pioner en l’estudi de la 
degradació de proteïnes (ambdós el 26 de juny 
de 2014), i l’oncòleg i epidemiòleg Francesc 
Xavier Bosch (11 de febrer de 2016).

El doctorat honoris causa és la màxima distinció 
que la Universitat de Barcelona concedeix a una 
persona, en reconeixement als seus mèrits i la 
seva trajectòria en l’àmbit acadèmic, científic 
o cultural; als seus valors, i a la seva especial 
vinculació amb la Universitat. Alhora, la 
Universitat se sent honorada incorporant-lo al 
Claustre de Doctors. El conferiment del grau de 
doctor honoris causa té lloc tradicionalment al 
Paranimf de l’Edifici Històric en el decurs d’una 
sessió acadèmica solemne.

El president de la República de l’Equador era investit honoris 
causa la Diada de Sant Jordi de 2014.

Paul Preston, un dels hispanistes més prestigiosos del món, 
rebia l’honoris causa el juny de 2016.
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Contra l’assetjament sexual

A principis de 2014, el Consell de Direcció de la 
Universitat de Barcelona va aprovar el Protocol 
per a la prevenció, la detecció i l’actuació contra 
les situacions d’assetjament sexual i per raó de 
sexe o d’orientació sexual, elaborat per la Unitat 
d’Igualtat. D’aquesta manera, la Universitat es 
va unir al grup d’institucions que disposen d’un 
protocol per fer front a les situacions d’assetjament 
sexual que es produeixin en els seus espais. 

Aquest Protocol va néixer de l’evolució dels 
protocols existents en quatre facultats de la 
Universitat (Belles Arts, Biologia, Dret, i Economia 
i Empresa) i es va presentar com un instrument de 
prevenció i protecció contra la violència de gènere 
en l’àmbit universitari. També reforçava les accions 
que els centres havien anat aplicant, entre les quals 
destaquen la creació de comissions d’igualtat a totes 
les facultats i l’aprovació de protocols específics.

Amb aquesta iniciativa, la Universitat de 
Barcelona es dotava d’un marc general 
d’actuació per prevenir, identificar i donar 
resposta a les conductes d’assetjament sexual, 
establir el modus operandi quan es detectessin 
aquestes situacions a la Universitat, i garantir la 
protecció i l’acompanyament de les víctimes.

Tal com diu l’Estatut de la institució a l’article 4.2, 
la Universitat de Barcelona es compromet a 
garantir el «respecte a la dignitat de les persones 
en el desenvolupament de les seves activitats», tot 
assumint la defensa de la seguretat i la integritat 
de les persones en l’exercici d’aquestes tasques.

El rector va afirmar: «La Universitat de 
Barcelona reafirma la seva tolerància zero envers 
qualsevol forma d’assetjament, es compromet a 
seguir mantenint la protecció a les persones de la 
comunitat universitària que puguin ser víctimes 
d’aquests comportaments, i a seguir col·laborant 
amb la justícia, tal com ha fet fins ara, per tal 
d’evitar aquests fets dins de la institució».

Adéu al rector Badia i Margarit

Antoni Maria Badia i Margarit va traspassar el 
diumenge 16 de novembre de 2014. Nascut  
el 1920, va estudiar a la Universitat de Barcelona, 
on es va llicenciar en Filologia Romànica  
l’any 1943, i als Estudis Universitaris Catalans. 
El 1947 Dámaso Alonso li va dirigir la tesi doctoral, 
sobre morfologia històrica, i l’any següent ja era 
catedràtic de Gramàtica Històrica de la Llengua 
Espanyola a la Universitat. El 1995 va ser 
premiat per la Fundació Jaume I, i el 1996 per la 
Fundació Catalana per a la Recerca. El 1999 va 
rebre la Medalla d’Or de la Ciutat de Barcelona 
al mèrit científic; el 2003, el Premi d’Honor de 
les Lletres Catalanes, i l’any 2012, la Medalla 
d’Or de la Generalitat de Catalunya. 

Per molts, Badia i Margarit és un dels rectors 
més importants que ha tingut la Universitat de 
Barcelona. Dídac Ramírez se’n va acomiadar amb 
un article a La Vanguardia: «Ens ha deixat un 
savi. Un savi d’altíssim rigor intel·lectual que ens 
ha llegat una obra que marcarà tota la història 
de la filologia catalana. Al marge de Pompeu 
Fabra, el pare d’aquesta ciència, el nom de 

2014

Badia i Margarit va ser rector de la Universi-
tat de Barcelona del 1978 al 1986.
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Badia i Margarit figurarà en els llibres d’història 
conjuntament amb els de Joan Solà i Joan 
Coromines com a grans referents de la filologia 
catalana. La seva absència ens deixa una mica 
més orfes». Així mateix, en el text el rector va 
afirmar: «Tot el que li ha esdevingut després a la 
Universitat de Barcelona té, d’una o altra manera, 
un origen determinant en el rectorat del Dr. 
Badia. I cal dir que, passada l’etapa del rectorat, 
sempre es mantingué, fins al darrer moment, 
disposat a col·laborar i participar en totes les 
tasques en què la Universitat el reclamava».

Aquesta incommensurable pèrdua va causar un 
trasbals en la comunitat universitària. Igual que 
altres personalitats que han desaparegut al llarg 
dels darrers anys, Badia i Margarit va rebre el 
reconeixement unànime de la institució.

A més del traspàs del Dr. Badia i Margarit, la 
Universitat de Barcelona també ha dit adéu en  
els últims vuit anys a Manuel Albaladejo, Manuel 
Jiménez de Parga i Fabià Estapé, que també van 
ser rectors de la institució.

Unir esforços per un bé comú

El 5 de setembre de 2014, l’Aula Magna  
de la Facultat de Medicina de la Universitat de 
Barcelona va acollir la cerimònia d’inauguració 
dels laboratoris i les instal·lacions del  
Campus Clínic-UB, de l’Institut de Recerca 
contra la Leucèmia Josep Carreras (IJC).  
El rector va presidir l’acte, al qual van assistir 
l’aleshores alcalde de Barcelona, Xavier Trias;  
el llavors secretari d’Universitats i Recerca  
de la Generalitat de Catalunya, Antoni Castellà; 
el director general de Planificació i Recerca  
en Salut de la Generalitat de Catalunya,  
Carles Constante, i Josep Carreras, president  
de la Fundació Josep Carreras contra  
la Leucèmia i de l’Institut de Recerca  
contra la Leucèmia Josep Carreras.

El Campus Clínic-UB de l’IJC disposa d’una 
planta de 250 m2 a la Facultat de Medicina. 
Juntament amb l’Hospital Clínic, constitueix  
el nucli del desenvolupament i la disseminació de  
l’hematologia a Catalunya i a l’Estat espanyol. 

L’Institut de Recerca contra la Leucèmia Josep Carreras (IJC) és un exemple de col·laboració públicopri-
vada en la lluita contra les malaties. Visita als Centres Científics i Tecnològics de la UB.
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Entre altres instal·lacions, l’IJC dota el  
Campus Clínic-UB d’un laboratori molecular, 
d’un laboratori de citometria de flux i d’una sala 
de criobiologia, i contribueix, així mateix, al 
desenvolupament de l’estabulari.

L’activitat prioritària de l’IJC en aquesta seu 
ubicada a la Universitat de Barcelona està 
centrada en la realització de projectes  
de recerca bàsica, translacional i clínica 
en els àmbits d’estudi de les cèl·lules mare 
hemopoètiques (normals i leucèmiques) i de 
la teràpia cel·lular, dues de les línies de recerca 
principals de l’IJC.

Ramírez, durant l’acte, es va congratular de com 
la col·laboració publicoprivada permet avançar 
socialment, per exemple en la lluita contra 
malalties.

Fent valer el patrimoni

La Universitat de Barcelona té un patrimoni 
valuós, i una de les prioritats del mandat del  
Dr. Dídac Ramírez ha estat fer-lo valer. El cas dels 
Pavellons Güell n’és un exemple paradigmàtic.

El 18 de setembre de 2014, la Universitat  
i l’Ajuntament de Barcelona van fer públic un 
acord per restaurar i obrir a la ciutadania, amb 
activitats turístiques i culturals, els pavellons 
d’entrada de l’antiga finca Güell, obra d’Antoni 
Gaudí, situada al districte de Les Corts. Es 
tractava d’un acord de cessió d’ús per deu anys 
del recinte dels Pavellons Güell, pel qual la 
Universitat rebria una compensació econòmica 
anual de 100.000 €.

El recinte dels Pavellons Güell, ubicat al campus 
de la Diagonal Portal del Coneixement, comprèn 
els dos edificis construïts per Antoni Gaudí  
—cavallerisses i picador, i caseta del guarda—  
i el jardí delimitat per l’avinguda de Pedralbes, 
el carrer de George Collins i el límit dels jardins 

de la Facultat de Dret. El conjunt inclou la 
porta d’accés a la finca en forma de drac—una 
gran escultura que representa el drac Ladó, 
guardià del jardí de les Hespèrides— i una porta 
adjacent, més petita, amb la representació d’una 
lira en record de la inspiració poètica de Jacint 
Verdaguer.

El projecte de restauració incloïa la recuperació 
integral de l’arquitectura original de Gaudí en la 
mesura que fos possible; la regeneració del jardí 
mediterrani contigu a les portes i originalment 
inspirat en el poema L’Atlàntida, de Verdaguer; la 
substitució dels murs d’obra opacs del recinte per 
una tanca transparent que permetés als vianants 
veure el jardí des de fora, i la restauració de les 
dues portes corresponents a l’antiga finca, també 
propietat de la UB i situades a l’avinguda de Joan 
XXIII, a l’entrada de la Facultat de Farmàcia,  
i rere la Facultat de Biologia.

El setembre de 2014, la Universitat i l’Ajuntament de Barcelona 
acordaven restaurar i obrir a la ciutadania els pavellons d’entrada 
de l’antiga finca Güell.
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Neix la Facultat d’Educació  
de la Universitat de Barcelona

El 5 de juny de 2014, el Consell de Govern de  
la Universitat de Barcelona, després d’un debat 
ric i intens que va aconseguir la unanimitat de 
tots els seus membres, va aprovar la creació  
de la Facultat d’Educació, fruit d’unir les  
facultats de Pedagogia i de Formació del 
Professorat. D’aquesta manera, la Universitat  
es va sumar a la tendència generalitzada  
a Europa d’agrupar en un sol centre tots  
els ensenyaments de l’àmbit de l’educació.

La Facultat d’Educació va arrencar impartint els 
ensenyaments dels centres originaris: tres graus 
i vuit màsters oficials de Pedagogia, i dos graus i 
set màsters oficials de Formació del Professorat, 
a més de la doble titulació de Mestre d’Educació 
Infantil i Mestre d’Educació de Primària, així 
com diversos títols propis. La nova Facultat va 
sumar un total de 5.800 estudiants: els 2.700 de 
Pedagogia i els 3.100 de Formació del Professorat.

La creació d’aquest centre, que perseguia un 
reforçament de la recerca i la docència en l’àrea 
socioeducativa, i més visibilitat dins del sistema 
universitari i social, tant en l’àmbit nacional com 

internacional, va ser el primer pas del procés de 
reforma de les estructures acadèmiques de la 
Universitat de Barcelona.

Al capdavant del principal organisme  
europeu per a la innovació en salut 

L’Institut Europeu d’Innovació i Tecnologia 
(EIT) constituïa, el desembre de 2014, la 
comunitat de coneixement i innovació en salut 
EIT Health, la principal iniciativa europea en 
l’àmbit de la innovació i l’emprenedoria per a una 
vida saludable i un envelliment actiu. El node 
local, EIT Health Spain, amb seu al Parc Científic 
de Barcelona (PCB) i liderat per la Universitat de  
Barcelona, està format per vint-i-cinc entitats 
—universitats, empreses, centres de recerca, 
hospitals i centres tecnològics— capdavanteres 
en el seu sector i compromeses amb la innovació 
en salut i amb l’impacte que genera en la millora 
de la qualitat de vida de la ciutadania.

L’EIT Health és un consorci que comprèn 
un total de 144 empreses capdavanteres, 
universitats i centres de recerca de catorze països 
europeus. Amb un pressupost total de 2.100 
milions d’euros, es tracta d’una de les iniciatives 

El curs 2013-2014 finalitzava amb l’aprovació de la nova Facultat 
d’Educació.
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més ambicioses desenvolupades en l’àmbit de 
la salut amb finançament públic. Fins a final 
de 2016, el consorci espera generar prop de 
vuitanta noves idees de negoci i arribar a les 
cent quaranta el 2018. La previsió és generar 
una setantena d’empreses emergents (start-up) 
a l’any i implicar un milió d’estudiants en els 
programes impulsats per l’EIT Health.

El consorci EIT Health disposa de nodes a 
Espanya, França, el Regne Unit, Bèlgica, Suècia 
i Alemanya. La seu de Barcelona permetrà 
accedir al finançament europeu per a programes 
d’educació i d’innovació. 

L’acte de presentació d’EIT Health Spain va 
tenir lloc al Parc Científic de la Universitat 
de Barcelona el 10 de març de 2015, amb la 
presència de la secretària d’Estat de Recerca, 
Desenvolupament i Innovació, Carmen Vela,  
i de representants institucionals dels ministeris 
implicats i de la Generalitat de Catalunya, 
la Comunitat de Madrid i la Generalitat 
Valenciana, entre d’altres. 

Una àmplia reforma 

El 20 d’abril de 2015, el Consell de Govern  
de la Universitat de Barcelona aprovava, per vint-
i-vuit vots a favor, dues abstencions i un vot en  
contra, la reforma d’estructures acadèmiques  
i d’organització administrativa que donava pas 
a deu estructures acadèmiques de centres i a 
una reducció del voltant del 50% dels cent sis 
departaments que fins a aquell moment tenia la 
Universitat, a més de la corresponent reforma 
administrativa i de gestió. L’acord arribava 
després d’un ampli procés participatiu de tota la 
comunitat universitària iniciat el juny de 2014  
i debatut en tres claustres, i incloïa les aportacions 
d’un grup de treball format per professors, PAS  
i estudiants sorgit del Claustre de la Universitat. 

La nova relació d’estructures acadèmiques de 
centres incloïa la creació de l’Àrea de Ciències  
i Enginyeries, destinada a agrupar les facultats 
de Física, Geologia, Matemàtiques i Química, 
i una facultat nova on s’aglutinarien els fins 
aleshores centres de Biblioteconomia  
i Documentació, Filologia, Filosofia i Geografia i 
Història —entorn de les Humanitats— i una part 
de Ciències Socials i de Comunicació. Una altra de 
les novetats de la reforma va ser la constitució 
de la Facultat de Medicina i Ciències de la Salut, 
que incorpora els centres d’Infermeria, Medicina 
i Odontologia, a més de l’Escola de Podologia. 
D’altra banda, es configurava un centre, amb 
règim especial, vinculat amb l’ensenyament 
de les arts. Les facultats de Biologia, Dret, 
Economia i Empresa, Educació, Farmàcia  
i Alimentació, i Psicologia completaven el nou 
mapa d’estructures acadèmiques.

El Consell de Govern d’abril de 2015 aprovava 
també la reducció a gairebé la meitat dels 
cent sis departaments que tenia la Universitat 
de Barcelona, una reducció que feia alhora 
compatible l’existència de departaments 
interfacultats i la coordinació amb els instituts  

2015

A l’acte de presentació de l’EIT Health Spain va assistir, entre 
d’altres representants de les institucions implicades tant catala-
nes com estatals.

Sin título-4   49 12/12/16   09:13
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de recerca. A aquesta nova estructura s’afegia una 
reforma de l’organització administrativa, basada 
en la gestió per processos, la formació del personal 
i l’atenció des d’un principi de subsidiarietat, 
orientada a aconseguir unes estructures 
acadèmiques amb més recursos, titulacions més 
transversals i una oferta acadèmica més dinàmica 
i innovadora capaç d’augmentar l’ocupabilitat dels 
estudiants i titulats. 

La reorganització departamental

Sense cap vot en contra, amb trenta-nou vots 
a favor i sis abstencions, el Consell de Govern 
de la Universitat de Barcelona, reunit en sessió 
extraordinària, va donar llum verda a l’aprovació 
de la reducció en un 44% dels departaments de 
la institució, que així passaven de 106 a 59.

El rector es va mostrar molt satisfet d’aquest 
acord: «L’aprovació d’avui és el final d’un 
procés participatiu de dos anys que ha tingut 
la generositat, la responsabilitat i el sentit 
institucional dels membres de la comunitat 
universitària, als quals cal agrair especialment 
tota la seva implicació». Ramírez també va 
destacar: «Avui és un dia important i positiu per 
a la institució, tal com han fet notar diferents 
membres del Consell de Govern».

I és que la reorganització departamental, pensada 
per fomentar la transversalitat docent i potenciar 
les línies de recerca conjuntes —cosa que ha 
d’afavorir l’atracció de recursos i el posicionament 
internacional de la Universitat—, també 
representarà un estalvi econòmic en complements 
de càrrecs de 400.000 € anuals, que amb els 
incentius de finançament addicional aportats per 
la Generalitat de Catalunya augmentaran en un 
25% els recursos dels departaments.

L’aprovació de la reorganització departamental 
era el pas necessari i definitiu d’un procés 
que culminarà amb l’agrupació dels centres 

prevista en l’acord del Consell de Govern del 20 
d’abril de 2015, i amb la corresponent reforma 
administrativa de la Universitat.

ADN per a la memòria 

La Universitat de Barcelona posava en marxa 
el juliol de 2015 el projecte L’ADN de la 
memòria: Banc d’ADN de la UB de víctimes de 
la Guerra Civil espanyola, una iniciativa que 
recollia l’experiència dels darrers cinc anys del 
Laboratori de Genètica Forense de la Unitat de 
Medicina Legal i Forense de la UB, que havia 
estat recollint mostres d’ADN de persones que 
busquen restes d’algun familiar desaparegut a 
la Guerra Civil i que podrien estar en alguna de 
les 344 fosses comunes que hi ha oficialment a 
Catalunya. Amb el nou projecte, aquesta tasca 
duta a terme des de la Facultat de Medicina 
es consolidava i donava lloc a un projecte 
més ampli, que incloïa també les aportacions 
de Solidaritat UB —entitat que coordina 
l’Observatori Europeu de Memòries—  
i de l’Observatori de Bioètica i Dret de la UB. 

Durant l’acte de presentació, el rector Dídac 
Ramírez explicava el projecte com un «pas  
per combatre l’oblit d’un passat que mereix 
justícia». En el moment de la posada en marxa 

El projecte L’ADN de la memòria es presentava com un «pas per 
combatre l’oblit d’un passat que mereix justícia».
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del projecte el Laboratori de Genètica Forense de  
la UB ja custodiava setanta mostres d’ADN 
de persones que esperen que s’obrin les foses 
comunes per poder comparar aquest ADN amb 
el de les restes que s’hi localitzin i identificar 
així els familiars desapareguts. Els impulsors 
del Banc d’ADN de la UB, un projecte que 
compta amb la col·laboració de la Fundació 
Bosch i Gimpera, estimen que actualment hi ha 
al voltant de 4.600 famílies que busquen algun 
parent desaparegut a la Guerra Civil. 

El Laboratori de Genètica Forense de la UB està 
especialitzat, des de l’any 1975, en l’estudi de la 
variabilitat genètica humana aplicada a la genètica 
forense i les seves principals funcions: la recerca 
de la paternitat biològica i el diagnòstic d’identitat 
en mostres forenses. És capdavanter en recerca  
i en l’aplicació de les tècniques més avançades  
en l’àmbit científic internacional de l’especialitat.

Excel·lència també en recursos humans 

La Universitat de Barcelona rebia el 2015 el 
Segell d’Excel·lència en Recursos Humans en 
Recerca (HR Excellence in Research), una 
distinció de la Direcció General de Recerca i 
Innovació de la Comissió Europea (CE), que 
significa un reconeixement a l’esforç de la 
institució per millorar el procés de contractació 
dels investigadors i del personal de recerca. 
La Comissió Europea acreditava amb aquest 
reconeixement que la Universitat de Barcelona és 
una universitat intensiva en recerca i compromesa 
amb la millora continuada de les seves polítiques 
de recursos humans, d’acord amb els principis de  
la Carta europea de l’investigador i el Codi de 
conducta per a la contractació d’investigadors.

Un requisit fonamental per obtenir aquesta 
distinció és disposar d’un pla d’acció amb 
l’objectiu d’alinear les polítiques de recursos 
humans de la institució amb els quaranta  

principis exposats a la Carta i el Codi europeus.  
La UB va aprovar el seu pla inicial d’acció el juny  
de 2014 per sotmetre’l a la CE. Després del  
procés de revisió i avaluació que ha comportat 
l’actualització del pla (abril de 2015), la CE ha 
reconegut oficialment la UB el 23 de maig de 2015.

El 2008, Euraxess, iniciativa paneuropea 
orientada a millorar les condicions professionals 
dels investigadors, va llançar l’Estratègia de 
recursos humans per als investigadors per ajudar 
les institucions a implementar els principis  
de la Carta europea de l’investigador i el Codi de 
conducta per a la contractació d’investigadors. 
D’aquesta manera, les institucions que 
promoguin aquests principis han de contribuir 
a fer més atractiu el seu sistema nacional de 
recerca i l’Àrea Europea de Recerca. En total, 
fins ara, cent dues institucions d’arreu d’Europa 
disposen del Segell d’Excel·lència en Recursos 
Humans en Recerca, de les quals vint-i-quatre 
són a l’Estat espanyol i disset a Catalunya.

Una nova imatge de marca 

L’octubre de 2011, el Consell de Govern de la 
Universitat de Barcelona aprovava una nova 
marca per a la institució i, amb ella, el manual 
que en regulava l’aplicació. Com a resultat s’hi 
adaptava el web institucional i progressivament 
la resta d’entorns web de la Universitat. La 
marca renovada naixia del redisseny del 
logotip precedent i, per tant, en va permetre 
la convivència durant un temps. Quatre anys 
després, l’octubre de 2015, el Consell de Govern 
aprovava un nou manual de normes gràfiques 
de la Universitat a partir de la proposta de 
nova marca presentada l’estiu anterior pel 
publicista Lluís Bassat, que recuperava l’escut 
de la Universitat, actualitzat amb la bandera de 
Barcelona i el text Libertas perfundet omnia luce 
(«la llibertat ho omple tot de llum»). Pocs mesos 
després es completava el desplegament de la nova 
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imatge corporativa a les principals aplicacions de 
l’entorn digital de la Universitat de Barcelona: el 
web i les xarxes socials. A punt de complir-se l’any 
del nou disseny, s’hi afegien els logotips de les 
entitats integrants del Grup UB. 

Des de la fundació de la Universitat de 
Barcelona, l’any 1450, fruit del privilegi  
concedit per Alfons el Magnànim, la marca  
de la institució ha anat canviant. En els seus 
orígens, la Universitat de Barcelona feia servir 
l’escut de la ciutat en els documents oficials. 
Amb el trasllat a Cervera, segells i escut es 
configuren a partir de la imatge de la patrona, 
la Immaculada, amb el lema Mirabilis facta 
est scientia tua ex me («el teu coneixement 
meravellós m’ha fet admirable»). Torna a 
canviar el 1850 i el 1857, durant la II República, 
i després de la Guerra Civil, amb el retorn dels 
antics símbols de la Immaculada. L’any 1969, 
el rector Estapé recupera l’escut del Districte 
Universitari i, el 1986, el rector Josep Maria 
Bricall recupera la paraula libertas que lluïa 
l’escut en temps del rector Bosch i Gimpera. 
El 1989, durant el mandat del rector Bricall, 
s’afegeix una nova marca, composta per un 
símbol que representa l’edifici de la seu central 

de la Universitat de Barcelona —l’edifici d’Elies 
Rogent de plaça Universitat— i un nou logotip, 
el text Universitat de Barcelona en tipografia 
Times New Roman. Cinc anys després, es crea 
un nou símbol format per dues boles blaves amb  
les sigles UB, que s’utilitza en combinació 
amb l’anterior marca a partir de 1998, ja en el 
rectorat d’Antoni Caparrós. 

L’impacte social de la Universitat

És un fet acceptat majoritàriament que  
la universitat és un pilar fonamental per a la 
construcció de qualsevol societat moderna i de 
progrés. A més, al llarg dels últims anys s’han fet 
estudis que demostren que la universitat contribueix 
de manera important al teixit social i econòmic 
del territori, gràcies a la creació de llocs de feina i a 
un desenvolupament sostenible. Segons un estudi 
elaborat per la Cambra de Comerç de Barcelona, 
l’impacte immediat de la Universitat de Barcelona 
sobre el producte interior brut (PIB) de l’economia 
catalana és de 323 milions d’euros, xifra que 
representa el 0,2% del PIB de l’any 2012. Afegint-hi 
el Grup UB, aquesta xifra creix fins al 0,3% del PIB.

L’informe també destaca l’impacte de la 
Universitat de Barcelona sobre la riquesa del 
capital humà, que es xifrava en 1.381 milions 
d’euros el curs 2011-2012, dada que equivaldria 
al 0,7% del PIB català el 2012. La rellevància 
de la Universitat sobre el mercat laboral català 
també és destacable: a banda dels 7.600 llocs de 
treball directes, 13.749 més són atribuïbles als 
efectes de la despesa de la Universitat. 

L’impacte queda corroborat en l’informe «La 
contribució econòmica de les universitats de la 
LERU», elaborat per la consultora independent 
BiGGAR Economics a petició de la Lliga Europea 
d’Universitats de Recerca (LERU). Segons aquest 
estudi, per cada euro que rep, la Universitat de 
Barcelona genera 4,97 € a l’economia europea. 
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Les dades també apunten que la Universitat va 
contribuir amb 1.400 milions d’euros al valor  
afegit brut (VAB) de Catalunya —que representa  
el 0,72% del total català— i que va tenir un impacte 
directe en 21.870 llocs de treball durant el 2014. 
En l’àmbit espanyol, el pes de la Universitat de 
Barcelona es xifra en 1.700 milions d’euros en el 
VAB —el 0,17% del total— i en 26.540 llocs de 
treball. A escala europea, les xifres s’eleven a 1.800 
milions d’euros i 29.650 llocs de feina.

Contra la violència masclista 

El curs 2015-2016, la Unitat d’Igualtat i les 
comissions d’Igualtat de les diferents facultats 
de la Universitat de Barcelona, amb el suport de 
l’Ajuntament de Barcelona, posava en marxa el 
projecte «La UB contra la violència masclista: 
uneix-t’hi de deBò!», amb l’objectiu d’elaborar 
propostes de prevenció i actuació vers la 
violència masclista que poguessin aplicar-se a la 
Universitat. S’hi van sumar 153 estudiants, i en 
van resultar 45 treballs. 

Carla Gallén, estudiant de Belles Arts;  
Clara Machín, estudiant d’Estudis Anglesos, 
i Raquel Suárez, estudiant de Comunicació i 
Indústries Culturals, van ser les guanyadores 
amb el documental Les sirenes que conserven 
la veu: violències i microviolències a l’entorn 
universitari. El treball recopilava testimonis dels 
diversos col·lectius de la comunitat universitària 
per visibilitzar les desigualtats de gènere que 
es produeixen a la Universitat. «El llenguatge 
i les estructures físiques i simbòliques generen 
discursos de poder i submissió que es perpetuen. 
Fer-nos conscients d’aquesta realitat —que 
sovint ens passa per alt— és l’única manera de 
replantejar la universitat des d’una perspectiva 
basada en el respecte, la no-violència i els 
feminismes actius», van explicar les autores.

Una de les facultats de Ciències  
de la Salut més potents d’Europa

Durant el procés de reforma de les estructures 
acadèmiques de la Universitat de Barcelona,  
un dels passos més importants es va fer el 16  
de desembre de 2015. Amb trenta-quatre vots 
a favor i només quatre en contra, el Consell de 
Govern de la Universitat va donar llum verda a la 
creació de la Facultat de Medicina i Ciències de 
la Salut, que integrarà Medicina, Odontologia, 
Infermeria i Podologia en un sol centre.

La facultat resultant harmonitzarà la formació 
de professionals que comparteixen espai laboral, 
posarà en marxa noves accions conjuntes  
i transversals que impactaran positivament en 
els ensenyaments de la salut, i incrementarà els 
resultats en recerca i transferència de coneixement 
en aquesta àrea, ja que disposarà d’una estructura 
amb més capacitat per atraure recursos.

«La configuració d’aquesta nova facultat representa 
una fita important en l’àmbit de les ciències de 
la salut. Estem convençuts que amb les sinergies 
que generarem a escala acadèmica, de recerca i de 
transferència de coneixement —juntament amb la 
presència de dos campus referents, com són el Clínic 
i el de Bellvitge— disposarem d’una àrea de salut 
amb més recursos i més projecció internacional, en 
què els principals beneficiats, en definitiva, seran els 
estudiants, el nostre personal docent i investigador,  
i la societat en general», va apuntar el rector.

Un altre dels impactes positius que s’espera que 
generi la nova facultat és el progrés en la recerca 
i la transferència de coneixement en l’àrea de la 
salut. Actualment, la Universitat de Barcelona ja 
lidera aquest àmbit a l’Estat i es classifica entre 
les cent millors universitats del món, segons 
l’Academic Ranking of World Universities (més 
conegut com a rànquing de Xangai) o el QS 
World University Rankings 2015 by Subject.
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La Universitat davant  
el drama dels refugiats

A principis del curs 2015-2016, la Universitat  
de Barcelona va posar en marxa el Programa de  
suport als refugiats, un conjunt d’actuacions 
destinades a donar suport als estudiants i 
refugiats sirians que arribessin a Catalunya fugint 
del conflicte al seu país. D’aquesta manera, la 
Universitat calculava que podia arribar a acollir al 
voltant d’un centenar de persones que tinguessin 
la condició de refugiades, facilitar-los l’adaptació 
a Catalunya i permetre’ls de continuar els estudis 
universitaris a Barcelona. 

El Programa va néixer sobre la base de  
la cooperació i la solidaritat ja existent a la 
Universitat, i en la línia de cooperació que 
aquest centre manté amb els països àrabs  
i en col·laboració amb altres agents, com ara 
l’Ajuntament de Barcelona o entitats de suport 
als refugiats, com l’Associació Catalana de 
Solidaritat i Ajuda als Refugiats.

«Les línies d’actuació dissenyades per la institució 
són transversals i es desenvoluparan en origen, és a 

dir, sobre aquells països que acumulen més gruix de 
refugiats, i en destí, a la ciutat de Barcelona i l’àrea 
metropolitana», va afirmar el rector en roda de 
premsa. Shifa Mathbout, estudiant siriana arribada a 
Barcelona el 2012, va participar en l’acte i va explicar 
la seva experiència a la Universitat de Barcelona, 
on va continuar el doctorat sobre climatologia 
a la Facultat de Geografia i Història. En la seva 
intervenció, va tenir paraules d’agraïment pel suport 
rebut tant de la Universitat de Barcelona, dels seus 
companys i professors, com de la societat catalana.

Durant els primers nou mesos, el Programa va 
rebre seixanta-quatre sol·licituds (el 71% d’homes 
i el 29% de dones). Del total de casos atesos, el 
22% eren sobre l’accés a la formació universitària 
(graus, postgraus o màsters); el 17% corresponien 
a l’accés a la formació d’idiomes, i un altre 17%, 
al curs preparatori d’accés a la universitat que 
organitza la Fundació Solidaritat UB, que inclou 
una branca de coneixements cientificotècnics, una  
d’idiomes i diversitat cultural, i una tercera  
de drets humans i resolució de conflictes. 

Homenatge al rector Josep Maria Bricall

El febrer de 2016, tenia lloc a la sala de juntes 
del Rectorat l’acte en commemoració del 30è 
aniversari de la presa de possessió de qui va ser 
rector de la Universitat de Barcelona durant el 
període 1986-1994, Josep M. Bricall i Masip. 
Hi van assistir el conseller d’Ensenyament 
durant el mandat de Bricall, Joan Guitart, i 
l’actual secretari d’Universitats i Recerca, Arcadi 
Navarro.

El rectorat de Josep Maria Bricall va representar 
la consolidació de l’autonomia universitària, 
restablerta tan sols un any abans de la seva presa 
de possessió, quan el rectorat d’Antoni Badia i 
Margarit va aprovar, entre altres mesures, un 
nou Estatut. Un canvi crucial que Bricall va 
imprimir molt especialment en la promoció de 

2016

El rector Ramírez i l’estudiant siriana Shifa Mathbout en un mo-
ment de l’acte de presentació del Programa de suport als refugiats. 
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la recerca, la connexió amb el món empresarial 
—a través de la Fundació Bosch i Gimpera—, 
el creixement de les infraestructures —amb 
les primeres passes cap al campus de Mundet 
o l’ampliació de la Facultat de Filologia 
amb l’aulari Josep Carner—, i la projecció 
internacional —per mitjà del programa de 
mobilitat d’estudiants Erasmus i els convenis 
de col·laboració amb universitats estrangeres. 
Precisament, aquest darrer vessant el va portar a 
posicionar-se com a figura destacada dels rectors 
espanyols a Europa, fins a arribar a presidir la 
Conferència de Rectors Europeus (1994-1998) 
i a ser nomenat membre del Comitè Nacional 
d’Avaluació, organisme de les universitats i 
escoles superiors franceses, l’any 2003.

A més de l’àmbit universitari, la trajectòria 
professional de Josep Maria Bricall ha tingut 
també un important vessant polític. Així, als 
anys setanta, va ocupar els càrrecs de secretari 
general de Presidència i conseller de Governació 
de la Generalitat de Catalunya amb el president 
Tarradellas i, posteriorment, va ser diputat 
independent, dins de la formació socialista, del 
Parlament de Catalunya.

50è aniversari de la Caputxinada 

«Com a homenatge a tots i totes els que vau arriscar 
tres dies de les vostres vides, els vostres expedients 
acadèmics i la consideració social d’anar contra el 
règim, anuncio, en nom de tota la Universitat de 
Barcelona, una decisió i resolució que no només 
és simbòlica, sinó que té una significació política 
profunda: la concessió formal d’una revocació de 
totes les sancions acadèmiques.»

D’aquesta manera anunciava el rector de la 
Universitat de Barcelona, Dídac Ramírez, 
l’eliminació de totes les sancions imposades a 
estudiants i professors implicats en els fets de la 
Caputxinada. Sancions que van anar des de multes 
econòmiques fins a l’expulsió del centre. En total, es 
beneficiaven d’aquesta mesura vint-i-vuit estudiants 
i seixanta-set professors. La revocació també es va 
fer extensible a tots els sancionats per motius polítics 
durant l’època preconstitucional. La notícia es va 
donar a conèixer durant l’acte de commemoració 
del 50è aniversari de l’assemblea constituent del 
Sindicat Democràtic d’Estudiants de la Universitat 
de Barcelona (SDEUB), la Caputxinada, una 
cerimònia que va tenir lloc l’11 de març de 2016, al 
Paranimf de l’Edifici Històric i que va encapçalar el 
president de la Generalitat, Carles Puigdemont.

Els rectors Bricall i Ramírez en un moment de l’homenatge. El pare guardià de la comunitat dels Caputxins de Sarrià, Enric 
Castells, va recollir la placa d’homenatge que els atorgava la Uni-
versitat de Barcelona.
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En la seva intervenció, el president va destacar 
que «no hi ha un lloc millor [la universitat] per 
escoltar, dialogar i aprendre» i que «la història 
demostra que no hi ha violència que pugui evitar 
el desig de la majoria».

El pare guardià de la comunitat Caputxins 
de Sarrià, Enric Castells, va recollir la placa 
d’homenatge que els atorgava la Universitat de 
Barcelona recordant que el missatge que durant 
els fets rememorats van voler transmetre va ser 
el d’acolliment i dignitat.

També van assistir a l’acte altres representats del 
Govern de la Generalitat, com ara el conseller 
d’Afers Estrangers, Relacions Institucionals 
i Transparència, Raül Romeva, i el conseller 
d’Empresa i Coneixement, Jordi Baiget, a més 
d’una gran representació del món polític, social, 
acadèmic i econòmic de Catalunya. L’acte va 
començar amb un minut de silenci amb motiu del 
Dia Europeu de les Víctimes del Terrorisme i amb 
els dotzè aniversari dels atemptats de Madrid.

Creació de la Unió Iberoamericana  
d’Universitats 

La Universitat de Barcelona, la Universitat  
de Buenos Aires, la Universitat Complutense de  
Madrid, la Universitat Nacional Autònoma 
de Mèxic i la Universitat de São Paulo són 
institucions de referència, i en la major part dels 
casos, lideren els principals rànquings científics 
internacionals als països respectius. El juny  
de 2016 els cinc centres s’alien per crear la Unió 
Iberoamericana d’Universitats (UIU), amb 
l’objectiu de tenir una veu coordinada en els 
temes que afecten les universitats signants i que 
són cabdals per a Iberoamèrica en l’àmbit del 
coneixement. 

El conveni marc se signava el 23 de juny a 
l’Edifici Històric de la Universitat de Barcelona 
en un acte en què van assistir els cinc rectors de 

la nova aliança. El text, firmat en català, castellà 
i portuguès, establia la promoció d’actuacions 
conjuntes a escala internacional amb la finalitat 
d’exercir influència en les polítiques públiques 
i científiques del territori iberoamericà. Els 
cinc rectors coincidien en la necessitat de tenir 
una plataforma que reforci la visibilitat de les 
potencialitats de les universitats, dels docents, 
dels estudiants i del capital investigador, i també 
es van mostrar convençuts que, amb l’aliança, 
Iberoamèrica avança fermament cap a una 
posició de referència dins de la societat del 
coneixement.

El 2008, abans de la crisi, l’Amèrica Llatina  
i la península Ibèrica (Iberoamèrica) invertien 
més d’un 4% de despesa mundial en recerca  
i desenvolupament, i tenien un poder econòmic 
que s’acostava al 10% del PIB mundial. Un 10% 
de les millors cinc-centes universitats del món 
també eren de procedència iberoamericana. Són 

Els rectors de les cinc universitats signants de la Unió 
Iberomericana d’Universitats.



57

La Universitat de Barcelona 2008-2016   Projecte, compromís i canvi

xifres que mostren un sistema universitari sòlid 
que pot impulsar el progrés de la regió si disposa 
de recursos suficients.

Un altre dels objectius de l’aliança és elaborar 
informes sobre temes de rellevància i estratègics 
per a Iberoamèrica. Les cinc universitats  
també volen impulsar la internacionalització  
i potenciar les col·laboracions acadèmiques i  
de recerca, a més de la mobilitat d’estudiants  
i professorat entre les dues bandes de l’Atlàntic.

Les cinc universitats de la UIU sumen prop de 
900.000 estudiants i més de 100.000 professors 
i investigadors; a més de 600 estudis de grau, 
més de 2.000 titulacions de màsters i postgraus  
i pràcticament 500 programes actius de doctorat.

Cap a un reforçament de les humanitats  
i les ciències socials 

El Consell de Govern de la Universitat de 
Barcelona aprovava el 13 de juliol de 2016  
la memòria de creació de la nova Facultat  
de Ciències Humanes i Socials, que és fruit  
de la integració dels centres de Filologia, 
Filosofia, Geografia i Història, Biblioteconomia  
i Documentació, i la Unitat de Formació i 
Recerca Escola de Treball Social. Amb aquesta 
aprovació es completava la reforma d’estructures 
acadèmiques de la Universitat de Barcelona. El 
nou centre es posicionava com la facultat amb 
més alumnes, professorat i volum de recerca en 
l’àmbit humanístic i social a Catalunya i com 
una de les més rellevants de tot el món.

El projecte de la nova facultat contempla una 
relació estreta i determinant amb el Parc de 
les Humanitats i les Ciències Socials —situat al 
districte del 22@ (edificis de Can Jaumandreu 
i Can Ricart) de Barcelona—, tindrà 802 
membres de personal docent i investigador, 
8.413 estudiants de grau i 999 de màsters 
universitaris, a més de 982 investigadors en 

formació. S’hi oferiran vint titulacions de 
grau, vint-i-nou de màster universitari i nou 
de doctorat. Incorpora l’Institut de Recerca de 
l’Aigua (IdRA),  l’Institut de Recerca en Cultures 
Medievals (IRCVM), l’Institut del Pròxim Orient 
Antic (IPOA) i el Centre d’Estudis Històrics 
Internacionals (CEHI), i estarà formada per deu 
departaments: Biblioteconomia, Documentació 
i Comunicació Audiovisual; Estudis Anglesos 
i de Llengües i Literatures Modernes; 
Filologia Catalana i Lingüística General; 
Filologia Hispànica, Teoria de la Literatura 
i Comunicació; Filologia Grega, Filologia 
Llatina, Filologia Romànica i Filologia Semítica; 
Filosofia; Geografia; Antropologia Social; 
Història i Arqueologia, i Història de l’Art.

Territorialment, estarà dividida en diferents 
campus: campus central (Edifici Històric i 
edifici de Montalegre, al Raval), on hi ha les 
facultats de Filologia, de Filosofia i de Geografia 
i Història; campus de Sants, on ara hi ha la 
Facultat de Biblioteconomia i Documentació, 
i campus de Mundet, on està ubicada 
temporalment la Unitat de Formació i Recerca 
Escola de Treball Social.

La Universitat de Barcelona, la institució 
educativa més influent a les xarxes socials

Les xarxes socials de la Universitat de Barcelona 
són les xarxes universitàries més influents de 
l’Estat espanyol. Així ho indica l’índex Klout, que 
situa la UB com a universitat líder, amb 80 punts, 
seguida de la Universitat d’Alcalá de Henares i de la 
Universitat Miguel Hernández, segons va publicar 
El Mundo el gener de 2016. Klout és un servei web 
que mesura el grau d’influència d’una persona o una 
marca a les xarxes socials. Per fer-ho, estudia més 
de quatre-cents paràmetres de les set xarxes socials 
més importants i assigna una puntuació als usuaris 
d’1 a 100. Els perfils que superen els seixanta punts 
es consideren influenciadors (influencers).
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Aquest fet se suma al creixement sostingut  
i exponencial dels canals 2.0 de la Universitat de 
Barcelona al llarg dels darrers anys. A Facebook, la 
Universitat disposa de més de cent mil seguidors, 
i és la segona universitat d’Espanya darrere de la 
Universitat Nacional d’Educació a Distància. Quant 
a Twitter, la UB hi té més de trenta mil seguidors,  
i se situa al capdavant de les universitats catalanes, 
amb un creixement des de 2013 de més d’un 44%.

La Universitat atén una mitjana mensual de 
cent consultes i peticions que els estudiants, el 
professorat i el personal d’administració i serveis 
li adrecen mitjançant aquests canals 2.0. A més 
de ser eines informatives de primer nivell, els 
perfils a les xarxes són un canal de servei a la 
comunitat universitària que reforça el lligam 
entre la universitat i la seva comunitat.

Aquesta influència a les xarxes socials es 
tradueix també en un impacte en els mitjans de  
comunicació: un estudi de la Universitat  
de la Rioja publicat a la Revista Española de 
Documentación Científica situa la Universitat de 
Barcelona en segon lloc pel que fa a la presència 
en els mitjans de comunicació impresos, molt 
a prop de la capdavantera, la Universitat 
Complutense de Madrid.

Liderant el sistema universitari espanyol

Els esforços fets per la comunitat universitària 
en un context marcat per les retallades han tingut 
com a fruit la consolidació de la Universitat de 
Barcelona com a universitat líder absoluta a 
l’Estat espanyol. Així mateix, la UB és l’única 
universitat espanyola inclosa entre les cent 
millors en setze àrees del coneixement, segons el 
QS World University Rankings 2016 by Subject.

A més, segons el QS World University Rankings 
2015-2016, la Universitat de Barcelona és entre 
les dues-centes millors universitats del món,  
i d’acord amb algunes classificacions com ara el 

Center for World University Rankings 2016, difós 
el juliol de 2016, la UB arriba al lloc 122 mundial. 
Ser entre les cent primeres ja no és cap utopia. 

Tenint en compte els pressupostos dels quals 
disposen les millors universitats europees  
i comparant-los amb el de la Universitat de 
Barcelona, es pot concloure que assolir aquestes 
posicions té molt mèrit.

«Com sempre, la realitat té diferents matisos, 
i jo en vull destacar uns quants. Em reafirmo 
en la idea que aquests tipus de classificacions 
tenen molta notorietat mediàtica i certa 
penetració entre l’opinió pública, tal com 
demostren els impactes recollits a la premsa. 
Però també és cert que no és fàcil qualificar la 
qualitat d’una universitat, perquè hi intervenen 
diferents aspectes, molts d’ells no mesurables. 
La producció científica, les citacions o les 
col·laboracions internacionals són qualitat, però 
també ho són altres punts que, en ocasions, no 
es tenen en compte. Per tant, permeteu-me que 
mantingui aquesta posició ambivalent: acceptem 
els rànquings, però no com a dogma, sinó com 
a orientació no precisa de l’activitat d’una 
universitat», va afirmar el rector en referència a 
la utilitat dels rànquings.
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Una oferta acadèmica  
en constant renovació

Cada curs, la Universitat de Barcelona presenta 
una oferta acadèmica que incorpora novetats 
que cobreixen la formació en espais de 
coneixement nous, amb garantia de qualitat. 
Al llarg dels darrers vuit anys, graus com ara 
Comunicació i Indústries Culturals, Ciències 
del Mar, Ciències Culinàries i Gastronòmiques, 
Empresa Internacional, i les dobles titulacions 
d’Informació i Documentació més Comunicació 
Audiovisual, i Dret més Gestió i Administració 
Pública, entre d’altres, han reforçat el ventall 
formatiu més gran de Catalunya, amb 73 graus.

La creació del grau de Comunicació i Indústries 
Culturals va ser l’aposta de la Universitat per 
un sector, el de la comunicació, que es completa 
amb el grau de Comunicació Audiovisual. Els 
estudiants l’han rebut de manera molt positiva: 
cada any acompleix amb escreix la demanda de 
places.

Ciències del Mar va cobrir un dèficit històric 
a Catalunya: la necessitat de disposar d’uns 
estudis universitaris que oferissin una formació 
transdisciplinària, àmplia i rigorosa, centrada 

en la biologia i la geologia, i també en la resta de 
ciències bàsiques, així com en aspectes del dret  
i l’economia relacionats amb el mar. El grau està 
adscrit a la Facultat de Geologia i es desenvolupa 
en estreta col·laboració amb la Facultat de 
Biologia, i també amb les facultats de Farmàcia, 
Física, Dret, i Economia i Empresa, així com 
amb la Universitat Politècnica de Catalunya.

S’han incorporat centres adscrits nous: Escola 
de Noves Tecnologies Interactives (ENTI), 
Institut de Seguretat Pública de Catalunya 
(ISPC), Centro Universitari Internacional 
de Barcelona (UNIBA), Escola Superior de 
Comerç+ i Distribució (ESCODI), i Centre 
d’Estudis Internacionals (CEI).

D’altra banda, la Universitat de Barcelona va ser 
la segona universitat de l’Estat a disposar d’uns 
estudis de ciències gastronòmiques i culinàries. 
Novetat de 2014, el grau forma professionals 
amb coneixements suficients per comprendre  
i contemplar el fenomen culinari i gastronòmic 
des d’una perspectiva científica, tecnològica, 
social, cultural i de gestió empresarial.

Ampliant el patrimoni  
de la Universitat de Barcelona

Des de l’any 2008, la Universitat de Barcelona ha 
incrementat el seu patrimoni amb la construcció 
i la remodelació d’algunes instal·lacions, cosa que 
li ha permès d’adaptar-se a les necessitats de la 
seva comunitat universitària.

Els exemples més paradigmàtics són la creació 
del Parc de les Humanitats i de les Ciències 
Socials al Poblenou —a Can Jaumandreu  
i Can Ricart, que requereix una remodelació—, 
una aposta per la recerca en humanitats i 
ciències socials; la construcció d’un aulari nou 
al campus de la Salut de Bellvitge, un dels més 
potents del sud d’Europa, que així ofereix  
més espais formatius a la comunitat 

Cada curs, la Universitat de Barcelona presenta la seva oferta 
acadèmica al Saló de l’Ensenyament.
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universitària, i l’adequació dels espais de la 
casa Jeroni Granell, a la Gran Via, que des de 
l’any 2013 acull les seus de l’Àrea de Formació 
Complementària i de l’Escola de Doctorat.

El 16 d’octubre del 2013, el rector Dídac 
Ramírez va inaugurar l’aulari del campus de 
Ciències de la Salut de Bellvitge, que es va 
començar a construir el gener del 2012. El 
nou aulari, un projecte arquitectònic d’Albert 
de Pineda, disposa d’un total de 6.141 m2 de 
superfície construïda i conté catorze aules de 
diferent capacitat, deu laboratoris docents, 
tres aules d’informàtica, una sala de graus i 
seminaris i onze espais de treball per a grups 
petits d’alumnes. Les obres van tenir un cost 
total de vuit milions d’euros.

Can Jaumandreu, seu del Parc de les Humanitats i de les Cièn-
cies Socials al Poblenou.

Ramírez, durant la inauguració, va destacar: 
«La Universitat de Barcelona, cada vegada més 
present a l’àrea metropolitana de Barcelona, 
consolida amb aquesta obra el seu campus de 
Bellvitge, a l’Hospitalet, la segona ciutat de 
Catalunya».

La construcció de l’ampliació de la Facultat 
de Dret també ha estat una altra gran obra. 
L’octubre del 2015 es va col·locar la primera 
pedra del nou edifici de 16.024 metres 
quadrats que s’ubicarà al solar de la Facultat 
actual. Aquest nou equipament constarà de 
quatre plantes i soterrani, i es preveu que 
estigui enllestit el curs 2017-2018. Entre 
altres instal·lacions, acollirà una vintena 
d’aules petites, una aula de mediació, una per 
a la simulació de judicis, al voltant de 150 
despatxos per a professorat, catorze aules 
grans, quatre aules d’informàtica, dotze sales de 
reunions, sis sales de treball, quatre despatxos 
per a associacions d’estudiants i una sala de 
professors. 

Una altra obra que veurà la llum ben aviat és 
l’adequació dels espais del campus de Mundet 
que acolliran la nova Clínica Psicològica de la 
Universitat.

Col·locació de la primera pedra del nou edifici de la Facultat de 
Dret.

Aulari del campus de Ciències de la Salut de Bellvitge.



61

La Universitat de Barcelona 2008-2016   Projecte, compromís i canvi

El nexe entre la Universitat i la societat:  
el Consell Social

El 4 d’abril de 2012, el Govern de la Generalitat 
de Catalunya va nomenar Salvador Alemany nou 
president del Consell Social de la Universitat 
de Barcelona, en substitució de Joaquim 
Coello, que n’havia estat el president des del 
2007. S’inaugurava, d’aquesta manera, una 
etapa marcada per una estreta col·laboració 
entre aquest òrgan, essencial per a la vida 
universitària, i altres òrgans de govern de la 
Universitat de Barcelona.

Tant el president com els diferents membres 
del Consell Social, nomenats pel Parlament, 
per les entitats sindicals i empresarials i per 
la Universitat, s’han implicat a treballar sense 
pausa per enfortir els lligams entre la Universitat 
i la societat. Sota la presidència de Salvador 
Alemany, el Consell Social ha elaborat propostes 
de millora i ha col·laborat en la cerca i l’anàlisi de 
noves vies de finançament per a la Universitat, 
reforçant, al mateix temps, les necessàries 
dinàmiques de confiança entre l’educació 
superior i el teixit productiu.

La incorporació de nous reconeixements en 
forma de premis a la divulgació científica i a la 
qualitat docent també formen part del llegat 
que deixa a la Universitat de Barcelona la 
presidència de Salvador Alemany, que el juliol 
de 2016 es va acomiadar del Consell Social. En 
aquest sentit, el Consell Social fa sentir la veu de 
la societat a la Universitat.

Més de seixanta investigadors i docents 
beneficiats pel Programa de retenció  
de talent 

A finals de setembre, la Universitat de Barcelona 
celebrava els quatre anys del Programa de 
retenció de talent, una iniciativa que garanteix 
la continuïtat a la institució dels millors 
investigadors i professors gràcies al suport 
econòmic del Banc Santander. Més de seixanta 
investigadors, docents i projectes de recerca que 
tenien compromesa la seva continuïtat a causa 
de l’enduriment dels criteris de contractació i la 
taxa de reposició que han patit les universitats, 
s’han pogut beneficiar d’aquestes ajudes. 
L’acte de balanç va ser presidit pel rector 
Dídac Ramírez i hi van participar alguns dels 
investigadors acollits en el programa.

L’any 2013, van ser divuit els investigadors 
que van entrar en el programa, mentre que 
el 2014 en van ser nou. El 2015, el nombre 
va tornar a pujar fins als divuit. Els recursos 
financers obtinguts pels investigadors que 
han entrat en el Programa s’han elevat fins 
als 3,15 milions d’euros, i durant el període de 
vigència dels ajuts s’han publicat 340 articles 
en revistes d’alt impacte. En la vessant docent 
del programa, un total de deu professors van 
resultar beneficiats en la primera convocatòria, 
i dotze en la segona.

Jordi Alberch, rector en funcions  
de la Universitat de Barcelona

El 30 de setembre de 2016, en arribar el rector 
Dídac Ramírez a la seva edat de jubilació 
forçosa, nomenava el fins aleshores vicerector 
de Recerca, Innovació i Transferència, Jordi 
Alberch, rector en funcions de la Universitat 
de Barcelona, càrrec que ocuparia des de l’1 
d’octubre fins a la presa de possessió del rector 
escollit en les eleccions del 28 de novembre (en Salvador Alemany, president del Consell Social de l’abril de 2012  

al juliol de 2016.
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primera volta) i l’1 de desembre (en segona). 
Durant aquest període, les competències del 
Vicerectorat esmentat les assumia la professora 
Conxita Àvila, del Departament de Biologia 
Evolutiva, Ecologia i Ciències Ambientals i de 
l’Institut de Recerca de la Biodiversitat (IRBio), 
fins a aquest moment delegada del rector per a 
Accions Estratègiques de Recerca.

Jordi Alberch, nomenat vicerector amb 
competències en recerca el novembre del 
2008, ha participat en els equips de govern 
dels dos mandats encapçalats pel rector 
Dídac Ramírez. És catedràtic d’universitat del 
Departament de Biomedicina de la Facultat de 
Medicina i Ciències de la Salut de la Universitat 
de Barcelona i investigador de l’Institut 
d’Investigacions Biomèdiques August Pi i Sunyer 
(IDIBAPS).

La Universitat de Barcelona se situa  
en el 45è lloc del món en productivitat 
científica i la segona de l’Estat amb millor 
ocupabilitat dels graduats

Segons l’University Ranking by Academic 
Performance 2016-2017 (URAP), una 
classificació elaborada per la Universitat Tècnica 

de l’Orient Mitjà (METU), a Turquia, que 
analitza el rendiment de 2.000 universitats de 
tot el món, la Universitat de Barcelona se situa 
en la 45a posició del món i és l’única de l’Estat 
que figura entre els cinquanta millors centres 
universitaris en productivitat científica 

La Universitat de Barcelona millora posicions  
en relació amb edicions anteriors, en passar 
del lloc 49è al 45è del món. També puja tres 
posicions en l’àmbit europeu: del 13è lloc al 
10è. A més, destaca, novament, com l’única 
universitat espanyola distingida amb la màxima 
categoria internacional (A++) que incorpora 
aquest rànquing. La Universitat Autònoma  
de Barcelona, en el lloc 126è, i la Universitat de 
València, en el 213è, segueixen la Universitat  
de Barcelona en aquesta classificació.

La UB sobresurt especialment en indicadors 
com el nombre de publicacions científiques, on 
obté una puntuació de 93,33, o en citacions, 
amb una puntuació de 92,11.

La Universitat de Barcelona és també la segona 
de l’Estat que té una taxa més alta d’ocupabilitat 
de graduats, després de la Universitat de 
Navarra, que es troba al lloc 37è del món. 
Aquesta és la conclusió principal que s’extreu 
dels 2017 QS Graduate Employability Rankings, 
publicat per Quacquarelli Symonds en què 
s’ordenen més de 300 centres universitaris 
segons el grau d’inserció laboral.

Concretament, la Universitat de Barcelona es 
classifica en el rang 61-70 a escala mundial, 
amb una valoració total de 58,7 punts en taxa 
d’ocupabilitat i destaca especialment en la 
col·laboració universitat-empresa, amb un 92,7% 
de valoració global, i en la taxa d’ocupabilitat dels 
graduats, amb un 77,8%.

Jordi Alberch, rector en funcions.
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La Universitat de Barcelona en l’actualitat

 71   graus

 145   màsters universitaris

 48   programes de doctorat

223   diplomes d’especialització/postgrau

252   programes de màster

229   cursos d’expert

 86   programes d’extensió universitària

 514   cursos de formació continuada (IL3)

 1   ensenyament de cicle (títol propi)

 10   graus i 7 màsters universitaris impartits  
en centres adscrits

 7   màsters universitaris i 2 programes de doctorat 
Erasmus Mundus

Oferta acadèmica 2015-2016

43.568   estudiants de grau i cicle

 5.300   estudiants de màster universitari

 4.695   investigadors en formació* 

 9.421   estudiants de postgrau*

 9.902   titulats de grau, cicle i màster universitari  
el curs 2014-2015 i 752 tesis doctorals 
llegides

*Dades provisionals

Estudiants 2015-2016

Escola d’Idiomes Moderns 4.659

Estudis Hispànics 2.417

Universitat de l’Experiència 1.114

Cursos d’estiu / Els Juliols 1.543 

Gaudir UB 1.086

Formació complementària

 16   facultats (10 agrupacions acadèmiques 
aprovades)

 59   departaments i 1 unitat de formació  
i recerca (UFR)

664.191 m2   de superfície construïda

 17   biblioteques

 8   centres adscrits (més 2 en procés 
d’adscripció)

Total de PDI 5.532

Catedràtics d’universitat 499

Catedràtics d’escola universitària 18

Titulars d’universitat 1.181

Titulars d’escola universitària 144

Catedràtics contractats LOU 2

Professors agregats 424

Professors lectors 126

Professors col·laboradors 10

Professors col·laboradors permanents 80

Associats 2.058

Associats mèdics 591

Altres investigadors 184

Emèrits del Pla de jubilació anticipada 144

Altres 68

PDI equivalent a temps complet 3.863,5

PDI amb vinculació permanent* 2.348

* Inclou PDI ordinari (catedràtics i titulars), PDI agregat, PDI 
col·laborador permanent i PDI catedràtic contractat LOU.

Personal docent i investigador 2016

Estudiants de grau, cicle i màster 
universitari per àmbit

Altres estudiants

Serveis Lingüístics: cursos de català 919

Institut de Ciències de l’Educació 10.576* 

Aules de la Gent Gran 4.003
* Dades provisionals

Ciències
experimentals
i enginyeries

16%

Arts
i humanitats

19%

Ciències
  de l’educació

14%

Ciències
de la salut

21%

Ciències socials
i jurídiques

30%
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Total de PAS 2.264

PAS funcionari 954

PAS laboral 1.310

Ràtio PAS/PDI 0,41

Ràtio PAS/PDI ETC 0,59

Personal d’administració i serveis 2016

Nombre de convenis amb universitats 
i altres institucions estrangeres 3.117

Oficines acadèmiques internacionals 3

Estudiants estrangers acollits 1.762

Estudiants de la UB acollits a l’estranger 1.255

Estudiants de nacionalitat estrangera  9.053*

PDI de nacionalitat estrangera 208

* Dades provisionals

Internacionalització 2015-2016

Fons de recerca captats en convocatòries 
competitives i no competitives 

Total (milers d’euros) 88.988

Projectes de recerca 31.471

Accions complementàries 369

Ajuts 13.740

Convenis de recerca 248

Contractes de la Fundació Bosch i Gimpera 8.697

Serveis dels Centres Científics i Tecnològics  
a institucions externes 3.236

Fons captats per investigadors de  
la UB en altres institucions participades* 31.227

* Inclou els imports concedits derivats de l’activitat de recerca  
duta a terme per investigadors de la UB en activitats de  
recerca competitiva i no competitiva a l’Institut d’Investigacions 
Biomèdiques August Pi i Sunyer (IDIBAPS), l’Institut 
d’Investigació Biomèdica de Bellvitge (IDIBELL), l’Institut de 
Bioenginyeria de Catalunya (IBEC), l’Institut de Recerca en 
Energia de Catalunya (IREC), l’Institut de Recerca Biomèdica 
(IRB), el Centre de Recerca Ecològica i Aplicacions Forestals 
(CREAF), l’Institut d’Estudis Espacials de Catalunya (IEEC), 
l’Institut de Salut Global de Barcelona (ISGlobal) i el Centre de 
Recerca en Agrigenòmica (CRAG).

Recerca i transferència de tecnologia 2015

Tesis doctorals llegides,  
per àmbit (2014-2015)

Activitat de recerca

Projectes de recerca actius 892

Projectes del programa Horitzó 2020 35

Professorat integrat en recerca 2.394

Investigadors doctors contractats  222

Personal investigador predoctoral 569

PAS de suport a la recerca 332

Investigadors en formació* 4.695

Tesis doctorals llegides* 1.104

Grups de recerca consolidats 301

Grups de recerca emergents 22

Publicacions científiques 5.186
* Dades provisionals

PDI per àmbit 

Ciències experimentals
i enginyeries

Arts i humanitats 

Ciències de l’educació

Ciències de la salut

Ciències socials
i jurídiques

PDI total PDI equivalent a temps complet

841
1.065

694
963

1.142

1.913

505
724

679
864

Ciències
experimentals
i enginyeries

30%

Arts
i humanitats

16%

Ciències
de l’educació

4%

Ciències
de la salut

42%

Ciències socials
i jurídiques

8%

Percentatge d’estudiants  
estrangers sobre el total

 Grau i cicle Màster Doctorat Màster Cursos Cursos Cursos Extensió
  universitari   d’especialització d’expert superiors universitària
     i postgrau  universitaris

37,3%
30,4%

25,4%
21,8%

13,0%
17,4%

22,6%

40%

30%

20%

10%

0%
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Transferència de tecnologia i coneixement 

Contractes de la Fundació Bosch i Gimpera 731

Empreses de base tecnològica de nova creació 6

Sol·licituds de patents prioritàries 20

Extensions internacionals de patents (PCT) 14

Patents en fase nacional 59

Comunicacions d’invencions 53

Estructures de recerca

Instituts de recerca propis 12

Instituts universitaris de recerca propis 2

Instituts de recerca amb participació UB 10

Instituts interuniversitaris 3

Observatoris propis 10

Observatoris amb participació UB 2

Centres de documentació 3

Biblioteca

Biblioteques 17 

Fons de monografies 1.765.310

Fons de publicacions periòdiques 76.181

Préstecs 805.661

Punts de lectura 6.014

Usuaris d’Esports UB  6.009

Becaris de col·laboració en serveis i centres* 1.054

Participants al Club de Feina  802

Socis d’Alumni UB 5.103
* Dades provisionals

Serveis 2015

Activitats culturals 2015-2016

Participants en visites  
guiades a l’Edifici Històric 3.700

Concerts organitzats al Cicle de Música 24

Exposicions temporals al Museu Virtual 30 

Pressupost 2016

Ingressos (milers d’euros) 371.692

Cap. 3 Taxes i altres ingressos 126.582

Cap. 4 Transferències corrents 227.918

Cap. 5 Ingressos patrimonials 5.167

Cap. 7 Transferències de capital 11.055

Cap. 9 Passius financers 970

Despeses (milers d’euros) 371.692

Cap. 1 Despeses de personal 267.225

Cap. 2 Compra de béns i serveis 68.788

Cap. 3 Despeses financeres 1.383

Cap. 4 Transferències corrents 10.919

Cap. 6 Inversions reals 19.706

Cap. 7 Transferències de capital 102

Cap. 9 Passius financers 3.569

Pressupost 2016

Transferències públiques (cap. 4 i 7)

Autofinançament (cap. 3 i 5)

Passius financers (cap. 9)

Despeses corrents (cap. 1, 2 i 4)

Inversions (cap. 6)

Altres despeses (cap. 3, 7 i 9)

Ingressos

Despeses

0% 25% 50% 75% 100%

64,3%

35,4%

0,3%

93,3%

5,3%

1,4%
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Documents institucionals de referència

Memòria de la 
Universitat de Barcelona

La Universitat de Barcelona  
en xifres

Memòria de  
responsabilitat social
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Línies mestres per al període 2008-2012

Programa FAREM

Finançament

Autonomia

Responsabilitat

Excel·lència

Model

Memòria de  
responsabilitat social

Programa de  
retenció de talent

Entorn de crisi 
econòmica

Pressupost (milers de euros)

420000

400000

380000

360000

340000

320000
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Línies mestres per al període 2013-2016

Programa RICAPI

Reforma. Modernització  
de la Universitat de Barcelona

Impuls a la dimensió  
internacional

Potenciació de la col·laboració  
publicoprivada

Potenciació  
de la Universitat  
com a agent  
públic i social

Posada en valor  
del patrimoni 

Defensa de la igualtat  
d’oportunitats
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Valoració global del període 2008-2016

La Universitat de Barcelona, entre les  
25 millors universitats del món amb 
més de 400 anys d’història, segons 
el Times Higher Education

Universitats espanyoles als rànquings internacionals més rellevants (novembre 2016)

174   The Times Higher Education 
Supplement (THE) 2015-2016

177   Academic Ranking of World 
Universities (ARWU) 2016

69   National Taiwan University 
Ranking (NTU) 2016

160   QS World University Rankings 2016

86  Best Global Universities 2016

51-75   en l’àmbit de la medicina Academic 
Ranking of World Universities (ARWU) 

122   Center for World University Ranking 
(CWUR) 2016

112   UI GreenMetric World University 
Ranking 2015

Evolució de la posició de la Universitat de Barcelona als principals rànquings

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Times Higher 
Educaction - The 
Thomson Reuters

186 171 142 201-225 201-225 226-250 201-225 174 -

QS - World University 
Ranking 186 186 148 176 187 178 166 166 160

Academic Ranking  
of World Universities 
(ARWU)

152-200 152-200 201-300 201-300 201-300 201-300 151-200 151-200 151-200

Universitat ARWU QS-WUR THE BGU-USN CWUR CWTS NTU URAP Posició mitjana
Barcelona 175 160 250 86 122 127 69 45 123
Autònoma Barcelona 301 203 163 167 222 155 172 126 189
Autónoma Madrid 202 210 351 210 296 258 239 222 249
Complutense de Madrid 310 239 501 353 224 202 277 216 290
Granada 268 501 501 313 394 238 265 241 340
València 487 551 501 265 278 247 233 213 347
Pompeu Fabra 341 283 175 187 390 763 373 386 362
Politècnica de Catalunya 339 321 401 425 474 299 445 376 385
País Vasco 485 - 501 418 484 305 346 272 402
Politècnica de València 340 431 501 486 461 290 425 391 416
Zaragoza 501 481 501 456 459 319 425 351 437
Santiago 386 551 601 411 393 360 404 411 440
Oviedo 501 - 601 498 502 457 373 424 479
Sevilla 501 601 601 553 450 291 474 377 481
Navarra 812 245 301 527 324 698 - 584 499

La Universitat de Barcelona als rànquings

Sin título-1   70 12/12/16   09:14



71

La Universitat de Barcelona 2008-2016   Projecte, compromís i canvis

Pla director de la Universitat de Barcelona  
2009-2012 i 2013-2016

Evolució dels resultats 2009-2012

Evolució dels resultats 2013-2016

www.ub.edu/pladirector/ca/
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Persones

Programa bkUB 
dotat de 600.000 
euros en cada 
edició (des del 
curs 2013-2014)

Nou conveni 
amb el Servei 
d’Ocupació de 
Catalunya (SOC) 
(2014)

Projectes  
amb participació 
estudiantil  
en col·laboració 
amb l’Observatori 
de l’Estudiant

Posada en marxa 
del Programa 
de suport a 
les persones 
refugiades 
(setembre de 
2015)

Personal d’administració i serveis

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

0
 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

PAS funcionari PAS laboral Pas eventual

Personal docent i investigador

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

0
 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

PDI amb vinculació no permanent PDI amb vinculació permanent

2.632 2.594 2.552 2.526 2.484 2.489 2.420 2.396 2.348

2.083 2.259 2.443 2.721 2.822 2.823 2.770 2.915 3.184

1.3321.3501.2771.2701.2311.159
1.330

1.003 1.047 1.055 1.096 1.040 1.020996

1.279

987
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Personal docent i investigador

La mitjana d’edat del PDI  
s’ha estabilitzat entorn els 50 anys

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total de PDI 4.715 4.853 4.995 5.247 5.306 5.312 5.190 5.311 5.529

Catedràtic d’universitat 561 541 542 545 593 572 551 529 499
Catedràtic d’escola universitària 44 40 37 31 26 26 22 20 18
Titulars d’universitat 1.472 1.481 1.449 1.382 1.295 1.300 1.262 1.234 1.181
Titulars d’escola universitària 369 325 298 263 237 224 196 168 144
Catedràtics contractats LOU 0 1 1 1 1 1 1 1 2
Professors agregats 155 175 194 238 266 294 318 368 424
Professors lectors 168 204 231 241 206 174 155 142 126
Professors col·laboradors 64 52 48 15 19 18 23 15 10
Professors col·laboradors 
permanents 31 31 31 66 66 72 70 76 80

Associats 1.059 1.146 1.234 1.426 1.503 1.621 1.669 1.837 2.058
Associats mèdics 434 450 463 479 487 471 484 526 591
Ajudants 131 147 152 120 93 58 31 3 0
Altres investigadors 103 111 120 169 202 190 148 155 184
Emèrits del Pla de jubilació 
anticipada 74 114 154 223 248 220 197 174 144

Altres 50 35 41 48 64 71 63 63 68
PDI equivalent a temps complet 
(ETC) 3.758 3.767 3.809 3.881 3.862 3.887 3.796 3.829 3.864

PDI amb vinculació permanent 2.632 2.594 2.552 2.526 2.484 2.489 2.420 2.396 2.348
Percentatge PDI amb vinculació 
permament sobre total PDI 55,8 53,5 51,1 48,1 46,8 46,9 46,6 45,1 42,5

PDI funcionari 2.446 2.387 2.326 221 2.151 2.122 2.031 1.951 1.842
PDi funcionari ETC 2.395 2.336 2.274 2.170 2.103 2.076 1.988 1.910 1.804
Percentatge PDI funcionari ETC 
sobre total PDI ETC 63,7 62,0 59,7 55,9 54,5 53,4 52,4 49,9 46,7

PDI doctor 3.250 3.352 3.342 3.615 3.669 3.764 3.640 3.635 3.703
Percentatge PDI doctor sobre 
total PDI 68,9 69,1 66,9 68,9 69,1 70,9 70,1 68,4 67,0

Mitjana d’edat del PDI 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total PDI 47,9 48,1 48,4 48,5 48,9 49,3 49,7 49,6 49,5
Totall PDI permanent 51,9 52,4 53,1 53,1 53,5 54,0 54,4 54, 55,0

PDI 2008 PDI 2016
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Personal d’administració i serveis

PAS 2008 PAS 2016

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total PAS 2.177 2.294 2.348 2.448 2.294 2.412 2.352 2.283 2.264
Total PAS acumulat - 2.674 2.687 2.777 2.687 2.643 2.639 2.635 2.679
Ràtio de PAS/PDI ETC 0,58 0,61 0,62 0,63 0,59 0,62 0,62 0,60 0,59

PAS funcionari 1.003 1.047 1.055 1.096 996 1.040 1.020 987 954
Grup A 35 36 61 61 61 58 57 52 49
Grup B 203 213 184 192 183 180 175 169 165
Grup C 484 474 491 481 466 458 447 435 421
Grup D 258 302 311 355 279 340 337 328 316
Grup E 23 22 8 7 7 4 4 3 3

PAS laboral 1.159 1.231 1.270 1.330 1.277 1.350 1.332 1.279 1.292
Grup I 270 286 297 322 317 343 343 334 340
Grup II 230 233 242 251 244 245 230 224 214
Grup III 439 476 489 516 491 535 519 503 524
Grup IV 220 236 242 241 225 227 225 218 214

PAS eventual 15 16 23 22 21 22 15 17 18

PAS funcionari 1.003 1.047 1.055 1.096 996 1.040 1.020 987 954
Funcionari 851 834 816 853 841 821 802 778 750
Interí 152 213 239 243 155 219 218 209 204

PAS laboral 1.159 1.231 1.270 1.330 1.277 1.350 1.317 1.279 1.292
Fix 728 761 782 762 764 749 731 711 694
Temporal 431 470 488 568 513 601 586 568 598

PAS eventual 15 16 23 22 21 22 15 17 18

Mitjana d’edat del PAS 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
PAS funcionari 46,1 46,2 46,8 47,1 48,4 48,7 49,3 50,1 50,7

PAS laboral 42,1 42,1 42,3 42,4 43,3 43,3 44,0 44,7 45,0
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Estudiants

Persones implicades en recerca
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Investigadors doctors contractats 143 161 164 231 253 255 206 222
PAS de suport a la recerca 254 269 276 322 304 336 370 332
Personal investigador predoctoral* 550 582 549 494 555 444 504 569
Investigadors contractats per la 
Fundació Bosch i Gimpera 182 142 196 132 213 193 432 295

* Investigadors en formació amb beca-contracte (dades a 31 d’octubre)

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Estudiants nous de grau i cicle 11.720 11.930 11.715 11.739 10.730 10.746 10.418 10.420
Estudiants totals de graus i cicle 48.985 48.835 48.555 47.446 46.449 45.336 44.420 43.568
Estudiants equivalents a temps 
complet (ETC) de grau i cicle 36.890 38.536 39.814 39.471 38.807 39.077 38.363 37.796

Estudiants titulats de grau i cicle 7.108 7.510 8.016 6.382 7.439 7.582 7.430 -
Estudiants nous de màster 
universitari 2.494 3.101 3.366 3.240 3.117 3.011 3.417 3.573

Estudiants totals de màster 
universitari 3.788 4.993 5.235 5.484 4.878 4.791 4.865 5.300

Estudiants titulats de màster 
universitari 1.326 2.136 2.115 2.765 2.661 2.544 2.472 -

Investigadors en formació1 3.631 3.627 4.229 4.681 5.240 5.387 5.431 4.695
Estudiants de postgrau1 8.642 9.520 10.175 8.577 7.783 7.697 8.693 8.441
Estudiants d’extensió universitària1 1.400 1.304 1.229 925 1.146 1.726 2.279 980
Estudiants de formació continuada 
(IL3) 30.992 28.535 24.019 17.371 11.610 16.433 14.696 21.040

Estudiants en centres adscrits  
(grau, cicle i màster universitari) 3.399 3.376 3.219 3.164 3.241 3.251 3.713 3.901

Estudiants a distància de grau  
i màster universitari2 - - - - - - 638 1.921

1 Dades provisionals per al curs 2015-2016
2 A través del centre adscrit UNIBA

Mitjana d’edat dels estudiants 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Cicles i graus* 24,4 24,3 24,1 23,7 23,2 22,9 22,7 22,6
Màsters universitaris 29,7 29,8 29,9 29,7 29,1 28,6 28,2 28,2
Investigadors en formació 32,9 32,8 32,7 33 33,7 34 34,4 33,8
Màsters i postgraus propis 33,6 33,5 33,6 33,4 34,1 33,5 34,3 33,6
Total UB 26,6 25 26,7 26,4 26,2 26 26,2 25,7

* No inclou els ensenyaments compartits
Màsters i postgraus propis curs 2015-16, provisionals a 6/9/2016

Persones implicades en recerca



76

Dades de gènere

Càrrecs acadèmics Personal d’administració i serveis
Percentatge de dones

Estudiants (curs 2015-2016) % de dones
Estudiants nous de grau i cicle 62,1
Estudiants de grau i cicle 61,6
Estudiants equivalents a temps complet de grau  
i cicle 62,2

Llicenciats, diplomats i titulats de grau (2014-2015) 67,0
Estudiants nous de màster universitari 60,5
Estudiants de màster universitari 61,4
Estudiants equivalents a temps complet de màster 
universitari 60,8

Titulats de màster universitari (2014-2015) 61,8
Estudiants a distància de grau i màster universitari  
(centre adscrit UNIBA) 59,9

Estudiants de centres adscrits (graus i màsters 
universitaris) 53,7

Estudiants de màsters propis, cursos 
d’especialització/postgrau  
i cursos d’expert

71,5

Estudiants d’extensió universitària 55,2
Estudiants de formació continuada (IL3) 74,5
Estudiants de l’Escola d’Idiomes Moderns 61,3
Estudiants d’Estudis Hispànics 78,8
Estudiants de la Universitat de l’Experiència 67,0
Estudiants dels cursos d’estiu - Els Juliols - 61,8
Estudiants dels cursos Gaudir UB 71,3
Estudiants dels Serveis Lingüístics  
(cursos de català) 68,1

Estudiants de l’Institut de Ciències de l’Educació 71,9
Participants de les Aules de la Gent Gran 77,0

Percentatge de dones 2008 2012 2015
Rectorat 0 0 0
Secretaria general 0 100 100
Vicerectorats 50 36 27
Comisionats 20 80 60
Adjunties a vicerectorats 43 - -
Delegacions del rector 36 25 47
Deganats 11 22 24
Direccions d’escola 
universitària 0 100 0

Direccions de departament 30 32 36

PDI i PAS (2016) % de dones
Personal Docent i Investigador 45,7

Catedràtics d’universitat 19,6
Titulars d’universitat 43,8
Professors agregats 47,2
Associats 50,7

Personal d’Administració i Serveis 63,6
PAS funcionari 81,3
PAS laboral 50,7

I Pla d’Igualtat aprovat pel Consell de Govern  
el desembre de 2007

II Pla d’Igualtat aprovat pel Consell de Govern  
l’abril de 2011

Inici de la Comissió per elaborar el III Pla d’Igualtat  
(Consell de Govern, febrer de 2016)
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Presència d’homes i dones en l’àmbit acadèmic

20162008

Concursos de provisió de places de personal acadèmic

Anuncis, concursos i oposicions del personal d’administració i serveis

Percentatge de dones 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Estudiants

grau i cicle 62,8 62,6 61,9 61,1 61,6 61,2 61,5 61,6
màster universitari 64,7 65,0 64,0 64,6 63,9 61,4 62,7 61,4

Titulats
grau i cicle 68,6 69,1 68,2 64,6 65,5 65,5 67,0 -
màster universitari 63,9 65,5 63,5 65,0 65,0 60,5 61,8 -

Investigadors en formació 56,8 58,0 58,2 57,0 58,0 57,3 57,4 57,3
Tesis doctorals llegides 58,7 50,8 53,8 57,8 56,2 58,7 52,9 -
Investigadors principals en projectes 
de recerca 34,9 35,5 36,0 36,0 36,6 37,7 38,2 39,8

Places convocades a concurs 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Professorat funcionari 42 53 34 81 31 12 0 3 30
Professorat contractat permanent 9 68 52 24 42 23 80 65 98
Professorat contractat temporal 314 361 388 64 34 55 1.056 537 50
Total 365 482 474 169 107 90 1.136 605 178

* Inclou places en tràmit d’aprovació

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Total

Concursos
Funcionari 61 90 50 123 10 133 42 31* 540
Laboral 42 44 49 1 147* 283

Oposicions
Funcionari 71 56 9 45 70* 251
Laboral 0

Anuncis
Funcionari 7 9 4 4 5 20 16 26 26 117
Laboral 9 29 10 14 19 5 14 36 23 159

Total 190 228 122 141 25 35 163 149 297 1.350

* Places convocades

Concursos del PDI i del PAS
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Consell de Govern

Acords de personal

Any Data Descripció

2016

21-nov-2016 Aprovació de l’oferta pública d’ocupació del personal d’administració i serveis per a l’any 2016

21-set-2016

13-jul-2016

Bases reguladores per a la mobilitat voluntària del personal d’administració i serveis laboral fix, mitjançant  
la provisió temporal de llocs de treball per motiu de jubilació parcial

Ratificació Acord dies de vacances addicionals per antiguitat

Acord execució sentència roba de treball
12-maig-16 Aprovació de la modificació de la relació de llocs de treball (RLT) de l’àmbit d’auxiliar de serveis i logística

Aprovació de l’acord entre el Vicerectorat d’Administració i Organització, la Gerència i la Junta del PAS, 
sobre els horaris de prestació de serveis i sobre les jornades i els horaris de treball del PAS funcionari  
de la Universitat de Barcelona

2015

Consell de Govern
extraordinari (16 de
desembre de 2015)

16-des-15

16-jul-15

25-juny-15

20-abr-15

11-feb-15

Acord d’informar favorablement sobre el procés de devolució del pagament de la matrícula de grau  
del curs 2013-2014 al PAS de la UB

Aprovació del reglament de funcionament de les borses de treball de personal funcionari interí
d’administració i serveis de la Universitat de Barcelona

Aprovació de la modificació de l’RLT de personal eventual

Aprovació de la proposta d’adequació de nivell i/o complement específic – complement de lloc de treball  
del PAS temporal amb finançament del capítol 1

Aprovació de la modificació de l’RLT de personal eventual
Aprovació de l’acord de la Mesa d’Universitats sobre drets sindicals
Aprovació, en el sentit del detall de la despesa, de les retribucions en llocs de treball o complements  
i gratificacions no recollits a l’RLT del PAS vigent (punt ajornat a la reunió anterior del Consell de Govern)

Aprovació de l’RLT Fase 0 de personal eventual
Aprovació de la modificació de l’RLT del PAS funcionari

2012 02-oct-12 Aprovació de l’RLT del personal d’administració i serveis

2011
19-jul-11

11-feb-11

Aprovació del procediment de redistribució de places del PAS (menjadors)
Aprovació del Reglament de funcionament de la comissió delegada del Consell de Govern  
del personal d’administració i serveis

Aprovació de l’RLT Fase 0 de funcionaris (RLT 0F)

2010
05-oct-10

13-abr-10

Aprovació de la modificació de places del catàleg de PAS
Aprovació de la modificació de la plaça de cap de SED del campus de Bellvitge
Aprovació de la modificació de l’Acord de Constitució del Fons d’Acció Social del PAS
Aprovació de l’acord amb la Junta del PAS de 5 de març de 2010
Aprovació del canvi d’adscripció de les places de PAS

2009

01-des-09

29-set-09

Aprovació del Pla d’ordenació de les estructures administratives i de gestió de la Facultat d’Economia  
i Empresa
Aprovació de la proposta de modificació de llocs de treball del PAS
Aprovació de la modificació de les àrees i unitats de Gerència
Aprovació de la transformació de l’Agència de Qualitat en l’Agència de Polítiques de Qualitat  
de la UB
Aprovació de l’Oferta Pública d’Ocupació 2009

Ratificació de l’acord de constitució del fons d’acció social del PAS de la Universitat de Barcelona
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Docència i formació

Segons l’enquesta de graduats 2015  
de la Universitat de Barcelona, el 74,5% 
dels estudiants tornaria a cursar la 
mateixa titulació

Plena adaptació a 
l’Espai europeu 
d’educació 
superior (EEES), 
procés iniciat el 
curs 2009-2010

1,4 taxa de 
demanda en 
primera opció 
(curs 2015-2016)

31 programes 
de doctorat amb  
Menció cap a 
l’excel·lència, el 
curs 2012-2013

Nova aplicació 
de les pràctiques 
externes (GIPE)

Informes d’acreditació favorables tancats 
per a totes les titulacions avaluades

14 graus (2 amb excel·lència)

11 màsters (1 amb excel·lència)

Oferta acadèmica

Titulacions acreditats 2014-2015-2016

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Graus - 49 64 65 64 66 67 71
Llicenciatures i diplomatures 76 20 6 6 - - - -
Màsters universitaris 115 130 146 150 138 139 141 145
Nombre de programes Erasmus Mundus 2 5 5 5 5 7 7 7
Doctorats 57 68 71 71 71 73 48 48
Màsters propis 156 170 214 137 167 256 253 252
Postgraus propis* 170 168 226 169 200 371 401 452
Extensió universitària 56 71 56 53 49 122 97 86
La Universitat de l’Experiència - - 4 5 7 9 11 12
Cursos IL3 487 728 566 470 408 471 599 514

* Inclou: cursos superiors universitaris, cursos d’expert i diplomes d’especialització

Resultats de l’enquesta de serveis i instal·lacions

Docència en anglès 

3 graus íntegrament i 4 parcialment

17 màsters universitaris íntegrament  
i 21 parcialment

48 programes de doctorat

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Serveis i activitats
relacionats amb l’atenció a l’estudiant 4,84 5,03 4,97 5,43 5,53 5,73

Serveis i instal·lacions
del vostre centre 5,25 5,47 5,40 5,33 5,37 5,40

Serveis i instal·lacions
generals de la UB 5,89 6,07 6,20 6,37 6,40 6,40

Mitjana UB 5,33 5,52 5,52 5,71 5,77 5,84
Campus virtual 6,90 6,67 6,67 6,07 6,53 6,70
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Estudiants

Estudiants nous i titulats  
de cicle i grau

Estudiants i investigadors  
en formació

Estudiants nous i titulats  
de màster universitari

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Estudiants de grau i cicle ETC / PDI ETC 9,8 10,1 10,3 10,2 10,0 10,3 10,0 9,8
Percentatge estudiants de màster 
universitari / Total d’estudiants de grau i cicle 7,7 10,2 10,8 11,6 10,5 10,6 11,0 12,2

Percentatge estudiants nous de grau, cicle  
i màster universitari / Total d’estudiants de 
grau, cicle i màster universitari

26,9 27,9 28,0 28,3 27,0 27,4 28,1 28,6

Percentatge d’estudiants titulats de grau  
i cicle / Estudiants nous de grau i cicle 60,6 63,0 68,4 54,4 69,3 70,6 71,3 -

Percentatge d’estudiants titulats de màster 
universitari / Estudiants nous de màster 
universitari

53 69 63 85 85 84 72 -

Estudiants en pràctiques no curriculars 1.873 2.145 2.495 2.820 2.272 2.992 3.187 -
Ràtio d’estudiants en pràctiques no 
curriculars / Titulats 28,1 30,0 32,3 23,4 25,1 20,11 22,58
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Rendiment

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Taxa de rendiment als cicles 0,70 0,73 0,74 0,74 0,75 0,70 —
Taxa de rendiment als graus — 0,75 0,75 0,79 0,84 0,84 0,84
Taxa de rendiment als màsters universitaris 0,91 0,92 0,92 0,93 0,95 0,93 0,94

Taxa d’eficiència dels titulats en ensenyaments de 
cicle (títols homologats) 76,50 80,80 79,40 78,70 — — —

Taxa d’abandonament als cicles 11,98 11,95 11,24 7,30 — — —
Taxa d’abandonament als graus — — — 15,40 13,70 11,50 9,04

Taxa d’abandonament de primer any als graus — 21,14 21,40 19,40 16,80 — —

Resultats de l’enquesta d’inserció laboral de l’AQU dels graduats universitaris 
de la Universitat de Barcelona

Percentatge d’ocupació Enquesta 2005
(Promoció 2001)

Enquesta 2008
(Promoció 2004)

Enquesta 2011
(Promoció 2007)

Enquesta 2014
(Promoció 2010)

Cicle 89,5 92,4 87,8 83,0
Màster universitari - - - 82,9
Doctorat - 96,2 95,4 92,2

Segons l’enquesta d’inserció laboral de 
l’AQU de 2014, la taxa d’ocupació dels 
titulats de la Universitat de Barcelona és 
del 83,04%

La taxa d’abandonament  
se situa en el 9% en els graus

La taxa de rendiment (relació de crèdits 
superats sobre els matriculats) ha estat 
del 84% en els graus i del 94% en els 
màsters universitaris

Els estudiants de grau valoren el seu 
professorat amb un 7,20 i els de màster 
universitari, amb un 7,62 (en una escala 
entre 0 i 10)

Programes 
d’integració 
d’estudiants

Accions 
d’orientació 
universitària

1.918 beneficiaris 
del programa 
bkUB des de la 
seva creació  
al curs 2011-2012, 
dotat amb 
600.000  
euros  
anuals

871 becaris en 
col·laboració en 
centres i serveis de 
la Universitat de 
Barcelona al curs 
2015-2016
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Qualitat i innovació docent

51 projectes 
d’innovació 
docent concedits, 
1.143 docents 
implicats, el curs 
2015-2016

5 cursos en línia 
oberts i massius 
(MOOC) amb 
més de 28.000 
inscrits, el curs 
2015-2016

71 grups 
consolidats 
d’innovació 
docent, el curs 
2015-2016

70,3% de PDI 
participant  
en formació  
de l’Institut de  
Ciències de 
l’Educació (ICE), 
el curs 2015-
2016

El 77,8% del 
professorat 
potencial en 
convocatòria 
ordinària (2015) 
ha estat avaluat, 
del qual un 
93,0% avaluat 
favorablement

Metodologia i innovació docents

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Docència en terceres llengües - 4,80% 5,80% 6,72% 6,15% 7,25% -
Grups consolidats d’innovació docent 46 50 50 65 71 71 71 71 71
Grups d’innovació docent 31 30 36 22 7 7 21 26 27
Projectes d’innovació docent concedits 41 43 95 97 107 182 57 55 51
Projectes d’innovació docent  
amb memòria completada - 25,8% 41,5% 41,1% 40,0% 75,0% 100,0% 100,0%

Projectes d’innovació docent finançats 41 43 95 41 43 34 21 35 31
PDI participant en projectes 
d’innovació docent / PDI ETC 6,4% 8,8% 14,9% 21,9% 22,0% 33,1% 13,5% 16,5% 29,6%

PDI participant en formació de l’ICE 48,0% 41,3% 50,2% 56,5% 55,2% 65,9% 52,6% 56,5% 70,3%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Professors potencialment avaluables (en convocatòria ordinària) 521 493 653 438 442 439 495 508
Sol·licituds d’avaluació admeses 308 345 440 338 301 317 338 391
Professors avaluats 270 331 413 327 278 306 327 372
Professors avaluats favorablement (en convocatòria ordinària) 265 322 406 321 267 299 302 346
Professorat presentat en relació amb els professors potencialment 
avaluables (convocatòria ordinària) 60,3% 72,0% 81,5% 79,9% 70,6% 74,5% 69,9% 77,8%

Professors avaluats favorablement en relació als potencialment 
avaluables (convocatòria ordinària) 50,9% 65,3% 73,0% 73,3% 60,4% 68,1% 61,0% 68,1%

Avaluació docent del professorat

2a edició de la Distinció a la Qualitat 
Docent atorgada pel Consell Social

Ampliació de continguts  
i sistematització de la informació inclosa 
en la Carpeta Docent

Al llarg del període 2008-2016 tres 
professors de la Universitat de Barcelona 
han estat guardonats amb la distinció 
Vicens Vives en la modalitat individual  
i sis projectes han estat guardonats en la 
modalitat col·lectiva
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Centre de Recursos per a l’Aprenentatge  
i la Investigació (CRAI)

El curs 2008-2009, el 40,7% del material 
estava disponible electrònicament al 
Campus Virtual. Des de la implementació 
de Moodle 2.4 el curs 2012-2013,  
hi ha el 100%

Fons 

1.765.310 monografies

76.181 revistes

Biblioteca digital 

31.581 títols de revistes

344 bases de dades

Biblioteca

Integració al CRAI 
del Centre de 
Digitzalització  
de la Universitat de 
Barcelona (CEDI), 
inaugurat el 2014

Fons antic: 2.178 
manuscrits,  
772 edicions  
i 975 incunables

37.160 m2 de 
superfície total

6.014 punts de 
lectura

3.652.998 
usuaris que 
visiten les 
biblioteques

14.36.904 
descàrregues 
d’articles de 
revistes

Assoliment 
del Segell 
d’Excel·lència 
Europea  
EFQM 400+

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 % de 
variació

Monografies (en format paper  
i electrònic) 1.608.909 1.649.786 1.523.401 1.484.794 1.719.634 1.676.578 1.826.052 1.765.310 9,7

Revistes (en format paper  
i electrònic) 49.749 51.420 35.246 57.098 56.452 57.652 62.210 76.181 53,1

Bases de dades 328 335 373 370 389 362 355 344 4,9
Altre material 89.147 96.294 97.829 117.106 51.258 64.067 93.717 110.855 24,4

Superfície total (m2) 38.624 38.711 38.711 38.518 37.118 37.118 37.101 37.160 -3,8
Punts de lectura 6.221 6.296 6.469 6.525 6.210 6.221 6.055 6.014 -3,3
Ordinadors d’ús públic 774 798 723 723 784 682 637 644 -16,8
Fotocopiadores 31 35 36 35 37 37 36 36 16,1

Usuaris que visiten  
les biblioteques 5.394.602 5.532.712 5.479.625 5.229.492 4.849.368 4.931.810 4.216.952 3.652.998 -32,3

Préstecs 688.373 714.164 826.738 934.775 927.674 934.175 888.297 805.661 17,0
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Àrea de Formació Complementària

Centres a Barcelona, Badalona  
i Sant Joan Despí

1.543 participants en la 20a edició  
d’Els Juliols (2015-2016), amb cursos 
impartits a Alella, Badalona, Balaguer, 
Barcelona, Cornellà de Llobregat, 
l’Hospitalet de Llobregat, Sant Joan 
Despí, Terrassa, Viladecans  
i Vilafranca del Penedès

Estudiants de l’Escola d’Idiomes 
Moderns (2015-2016)

Estudiants de formació complementària

1.114 participants 
en la Universitat 
de l’Experiència 
(2015-2016)

2.417 estudiants 
d’Estudis 
Hispànics  
(2015-2016)

12 llengües 
estrangeres 
impartides a 
l’Escola d’Idiomes 
Moderns, amb 
4.662 estudiants 
matriculats  
(2015-2016)

1.086 participants 
en els cursos  
de Gaudir UB 
(2015-2016)

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Escola d’Idiomes Moderns 4.297 4.204 4.315 5.284 5.627 5.881 5.331 4.659
Estudiants de l’EIM / estudiants de 
graus, cicle i màsters universitaris

8,1% 7,8% 8,0% 10,0% 11,0% 11,7% 10,8% 9,5%

Estudis Hispànics 2.526 2.544 2.471 2.239 1.933 1.670 1.768 2.417
Universitat de l’Experiència - - 169 283 468 731 929 1.114
Cursos d’estiu 2.844 2.234 1.624 1.169 1.303 1.080 1.168 1.543
Gaudir UB - - - - 169 397 1.086
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Recerca i transferència de tecnologia

Nova edició del dossier sobre 
la recerca a la Universitat  

de Bar celona (2016)

301 grups  
de recerca 
consolidats (2015) 
i 42 estructures  
de recerca  
(2015)

89 milions 
d’euros de fons 
de recerca captats 
en convocatòries 
competitives  
i no competitives  
l’any 2015

6 empreses de 
base tecnològica 
creades a l’any 
2015

93 patents 
sol·licitades  
(2015)

Premis Nacionals de Recerca

Carles Simó Torres - 2012

Elías Campo - 2013

Lourdes Ibáñez - 2014

Manel Esteller - 2015

Durant el període 2010-2015

40 investigadors ICREA

32 investigadors Ramón y Cajal

9 investigadors Juan de la Cierva

8 investigadors Beatriu de Pinós

Creació del Comitè de Bioseguretat de la 
Universitat de Barcelona (març de 2016)

ICREA Academia: 53 professors 
guardonats al període 2010-2015

5 nous ajuts del programa ICREA 
Acadèmia en la convocatòria de 2015

Creació d’instituts i centres de recerca

Institut de Recerca jurídica TransJus - 2012   

Institut de Recerca contra la Leucèmia  
Josep Carreras (IJC) - 2013

Institut d’Economia de Barcelona (IEB) - 2015   

Centre de Recerca Art, Ciutat i Sostenibilitat - 2016

Centre de Recerca Teoria, Gènere, Sexualitat (ADHUC) - 2016

Centre de Recerca de Sociolingüística i Comunicació  
(CUSC) - 2016

Institut de Neurociències de la Universitat    
de Barcelona (UBNeuro) - 2016

Centre de Recerca Institute of Complex Systems (UBICS) - 2016

Institut de Salut Global de Barcelona (ISGlobal) - 2016

Institut de Recerca en Economia (BEAT, Barcelona Economic 
Analysis Team) - 2016

Institut de Recerca en Educació (IRE) - 2016
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Recerca internacional

Durant el període 2015-2017, la 
Universitat de Barcelona coordina la 
xarxa Eurolife, formada per 8 universitats 
europees dedicades a la recerca i docència 
en medicina i biomedicina

Des del 2010, la Universitat de Barcelona 
és l’única universitat de l’estat espanyol 
que forma part de la Lliga d’Universitats 
Europees de Recerca (LERU)

La Universitat de Barcelona ha participat 
en més de 180 reunions i s’han publicat  
més de 135 articles i documents de 
posicionament

L’any 2012 la Universitat de Barcelona va 
acollir el 10è aniversari de la LERU

61 projectes de recerca concedits en el 
marc del programa Horitzó 2020,  
amb un import total de 20,2 milions 
d’euros (2014-2016)

Obtenció del Segell 
d’Excel·lència en Recursos 
Humans en Recerca de  
la Direcció General  
de Recerca i Innovació de la Comissió 
Europea (HR logo) (2015)

17 ERC grants obtingudes per 
la Universitat de Barcelona 
des de la creació del Consell 
Europeu de Recerca (ERC)
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Fons captats i activitat de recerca  
i transferència de tecnologia

Investigadors en formació

Doctorat
Curs 2015-2016

 48  programes de doctorat

4.774   investigadors en formació

 1.104   tesis doctorals llegides*

 569   investigadors predoctorals  
(investigadors en formació amb beca-
contracte) i 91 investigadors en formació 
amb beca-contracte finançats per 
organismes privats

 15   projectes en programes de doctorat 
industrial, 38 des de la primera 
convocatòria (2012-2013)

19   càtedres temàtiques amb conveni vigent

* Dades provisionals

Tesis doctorals llegides

* Dades provisionals per al curs 2015-2016

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fons de recerca captats en convocatòries competitives i no 
competitives (en milers d’euros)* 144.086 128.036 90.680 81.002 69.428 87.209 88.988

Projectes de recerca actius 935 1.003 980 977 953 930 892
Professorat integrat en recerca 2.049 2.305 2.695 2.767 2.679 2.512 2.394
Publicacions científiques 3.679 3.723 4.068 4.606 4.998 5.180 5.186
Tesis doctorals llegides (corresponents a l’any anterior) 536 533 528 593 675 755 752
Sol·licituds de patents 51 79 70 74 48 54 93

Publicacions científiques

Fons de recerca captats en convocatòries 
competitives i no competitives  
(en milers d’euros)*
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3.600 usuaris: 479 investigadors de 50 
departaments de la Universitat  
de Barcelona, 425 investigadors de  
96 institucions públiques, i 285 usuaris 
de companyies privades

4,20 milions d’euros de facturació  
el 2015

 

5 comunitats RIS3CAT: la Universitat  
de Barcelona participa directament en la 
Comunitat de Salut, liderada pel BioCat, 
i en la Comunitat d’Alimentació, 
liderada per l’IRTA; l’institut participat 
IREC coordina una tercera comunitat

La Universitat de Barcelona coordina, 
juntament amb la Fundació Alícia, una 
proposta de Comunitat de Gastronomia

Research Innovation Strategies  
for Smart Specialization (RIS3CAT) (2015)

Divulgació científica 

20 iniciatives

Més de 5.000 assistents 

8 contractes aconseguits en la 
convocatòria d’ajuts per a la promoció de 
l’ocupabilitat dels joves i la implantació 
de la Garantia Juvenil en R+D+i

Parc de les Humanitats i les Ciències 
Socials, inaugurat el 2015

Participació en la redacció de documents 
amb forta influència sobre les decisions de 
la Unió Europea, com LERU Papers

Campus d’excel·lència internacional

Barcelona Knowledge Campus (BKC), 
juntament amb la Universitat Politècnica 
de Catalunya (2009-2015): més de 
6 milions d’euros concedits, préstecs 
per més de 23 milions d’euros, i 16 
milions d’euros en el marc del projecte 
Innocampus

Health Universitat de Barcelona 
Campus (HUBc) (2011-2015):  
gairebé 2 milions d’euros concedits  
i 10 milions d’euros en el marc  
del projecte Innocampus

BKC i HUBc obtenen la màxima 
qualificació i consoliden la distinció com 
a campus d’excel·lència internacional

Participació en el macroconsorci  
EIT Health constituït per 140 entitats 
i empreses, promogut per l’Institut 
Europeu d’Innovació (EIT). La seu 
del node espanyol està ubicada al Parc 
Científic de Barcelona
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Creació del consorci 
Hospital Clínic de 
Barcelona (HCB)  
i aprovació dels estatus, 
segons acord de govern 
111/2015 de 14 de juliol

Acreditats com a Instituts 
de Recerca Sanitària per 
l’Instituto Carlos III (2009)
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Impacte econòmic de les universitats de la LERU League of European  
Research Universities

Estudi d’impacte econòmic de les universitats de la LERU

En total, la Universitat  
de Barcelona va contribuir  
amb 1.800 milions d’euros  
i 29.650 llocs de treball

La Universitat de Barcelona 
genera un impacte econòmic 
total de 4,97 euros a l’economia 
europea per cada euro rebut
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Política internacional i relacions amb l’entorn

Aliança 
Montpeller-
Barcelona Plus 
(AMB+) (2014)

Institut Confuci
de Barcelona 
(2010)

Acord de 
col·laboració 
entre la 
Universitat 
de Barcelona 
i l’Equador 
(2014)

Acord estratègic 
de col·laboració 
amb la 
Universitat  
de Roma  
La Sapienza 
(2016)

Noves oficines 
acadèmiques:
-  Universitat 

de São Paulo 
(Brasil)

-  Universitat 
Major de 
San Andrés 
(Bolívia)

3.200   convenis amb universitats  
i institucions (2016)

Participació en més de 20 xarxes 
internacionals

300   assistents de més de 25 països a la 
International Summer School

5   projectes de cooperació  
per al desenvolupament (2015)

Impuls del programa Study Abroad

Escoles d’estiu organitzades per xarxes 
internacionals a les quals pertany la 
Universitat de Barcelona (LERU, IFPU, 
EUROLIFE, etc.)

7 màsters universitaris i  
2   programes de doctorat Erasmus 

Mundus (2015-2016)

Creació de la Unió Iberoamericana 
d’Universitats, juntament amb la 
Universitat Complutense de Madrid, la 
Universitat de São Paulo, la Universitat 
Nacional Autònoma de Mèxic i la 
Universitat de Buenos Aires (2015)

Organització i acollida de la III 
Conferència Araboeuropea d’Educació 
Superior (2016)



92

Estudiants en programes d'intercanvi

Internacionalització

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016*
Nombre de convenis internacionals ─ 1.621 1.630 1.730 1.787 2.342 2.856 3.117

% PDI de nacionalitat estrangera 2,5% 2,7% 3,3% 3,5% 3,4% 3,2% 3,4% 3,8%
Estudiants de nacionalitat estrangera 7.903 8.694 9.202 9.759 9.910 9.486 10.446 9.053
Estudiants estrangers de cicle /  
Total d’estudiants de cicle 4,7% 4,8% 4,5% 4,9% 5,1% 4,7% 4,7% —

Estudiants estrangers de grau /  
Total d’estudiants de grau ─ 6,5% 6,1% 6,0% 5,7% 5,6% 5,4% 5,7%

Estudiants estrangers de màster 
universitari / Total d’estudiants de 
màster universitari

32,4% 29,5% 26,5% 28,3% 27,4% 27,3% 25,2% 37,3%

Investigadors estrangers en formació / 
Total d’investigadors en formació 29,0% 29,3% 31,7% 33,6% 32,2% 31,1% 31,5% 30,4%

Estudiants estrangers de màster 
propi / Total d’estudiants de màster 
propi

24,9% 23,2% 23,1% 23,6% 22,3% 24,7% 26,0% 25,4%

Estudiants de nacionalitat estrangera 
acollits en programes d’intercanvi 1.748 1.660 1.829 1.926 1.929 1.736 1.749 1.762

Estudiants estrangers acollits  
en programes d’intercanvi / Total 
d’estudiants de cicle, grau i màster 
universitari

3,3% 3,1% 3,4% 3,6% 3,8% 3,5% 3,5% 3,6%

Estudiants de la UB a l’estranger  
en programes d’intercanvi 790 893 1.072 1.187 1.322 1.197 1.111 1.255

Estudiants de la UB que fan estades 
a l’estranger mitjançant programes 
d’intercanvi / Total d’estudiants de 
cicle, grau i màster universitari

1,5% 1,7% 2,0% 2,2% 2,6% 2,4% 2,3% 2,6%

Professorat de nacionalitat 
estrangera acollit en programes 
d’intercanvi

185 138 120 187 8 114 183 205

Professorat de la UB a l’estranger  
en programes d’intercanvi 256 314 200 170 44 67 50 1.411

* Dades d’estudiants del curs 2015-2016, provisionals

 208   professors de nacionalitat  

estrangera (2016)

1.762   estudiants estrangers acollits  

en estada temporal (2015-2016)

1.255   estudiants de la UB a l’estranger en 

programes d’intercanvi (2015-2016)

 41   convenis específics de cotutela 

signats i 9 convenis marc de cotutela 

amb diferents universitats



93

La Universitat de Barcelona 2008-2016   Projecte, compromís i canvis

Acollida de la  
15a Cimera Mundial  
de premis Nobel  
de la Pau (2015)

25 milions de visites al web de la UB (2015-2016);  
1,5 milions de visites a les pàgines en anglès

Comunicació i impactes en premsa valorats en 
més de 70 milions d’euros (2015)

107.000 seguidors: 1a universitat estatal 
presencial

30.000 seguidors: 1a universitat catalana

8.000 seguidors: 1a universitat estatal

L’índex Klout, que marca la influència 
de les xarxes socials, situa la Universitat 
de Barcelona com a primera a l’Estat,  
amb un índex aproximat de 80 (2015)

Relacions institucionals

Honoris causa
Data

d’investidura

Eugene Garfield 14-6-2016

Paul Preston 14-6-2016

Francesc Xavier Bosch i José 11-2-2016

Alfred Lewis Goldberg 26-6-2014

Mariano Barbacid Montalbán 26-6-2014

Rafael Correa 23-4-2014

Claudio Magris 3-5-2011

Edgar Morin 23-11-2010

Montserrat Caballé i Folch 8-11-2010

Rafael Foguet Ambrós 19-3-2010

Walter Jakob Gehring 26-1-2010

Josep Perarnau i Espelt 28-4-2009

John Brademas 1-12-2008

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Socis d’Alumni UB 3.924 4.450 4.865 4.086 5.036 5.060 5.103

L’Observatori Europeu de Memòries 
forma part del grup promotor del 
Monument a la Presó de Dones de 
les Corts, guardonat amb la Medalla 
d’Honor de Barcelona el 2015

50 anys de la 
creació del Sindicat 
Democràtic 
d’Estudiants  
de la Universitat  
de Barcelona
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Cultura i entorn

Evolució del logo UB 2008-2011-2015

142 medalles 
obtingudes en 
els campionats 
universitaris 
(2015-2016)

Esports UB té 
una superfície  
de 100.000 m2  
dedicats a 
l’esport i la salut

1.734 kg 
d’aliments 
donats per 
la comunitat 
universitària a la 
Fundació Banc 
d’Aliments de 
Barcelona (2015)

Més de 1.000 
estudiants 
participants en 
voluntariat a 
l’any 2015

3.700 persones 
en 191 visites 
guiades a 
l’Edifici Històric 
(2015-2016)

Activitats culturals de 2016
29è Cicle de Música
6è Cicle de Dansa Contemporània
7è Cicle de Cinema

El Museu Virtual, posat en marxa  
el 2010, disposa actualment de  
17 col·leccions i 3 rutes virtuals

64   exposicions a l’Edifici Històric 
(2009-2016)

220   exposicions temporals en els 
centres de la UB i a l’Edifici Històric 
(2009-2016)

10   exposicions a la sala d’exposicions 
Josep Uclés del Centre Cultural  
El Carme de Badalona (2013-2016)

Acord amb l’Ajuntament de Barcelona per 
a la rehabilitació dels Pavellons Güell

XI edició dels Vespres d’Estiu  
i I edició dels Vespres d’Hivern
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Rehabilitació dels edificis i nous mòduls 
docents nous al campus de Torribera, 
inaugurat el curs 2010-2011

Inauguració de la nova Aula Magna (2015)

Finalització de les obres de la fase II  
del Parc Científic de Barcelona (2011)

Ampliació de l’aulari del campus de Ciències 
de la Salut de Bellvitge (2013)

Preacord amb la Diputació de Barcelona  
per a la cessió de l’edifici Espinalb, destinat  
a la Clínica Psicològica

Nou magatzem de residus especials  
a la Facultat de Biologia (2014)

Ampliació de la Facultat de Belles Arts 
(2014): Edifici dels Tallers de Pedra i Metall

Inauguració de la nova Aula Magna (2010) 
i del nou Paranimf (2015) de la Facultat de 
Medicina i Ciències de la Salut

Finalització de la primera fase de l’ampliació 
de la Facultat de Dret (2016): 16.000 m2 
nous 50 aules, una sala per a mediació  
i simulació de judicis, i 150 despatxos

Canvi d’imatge corporativa del Grup UB

Economia i gestió de recursos
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Pressupost i evolució

Pressupost total (milers d’euros)

Ingressos Despeses

Composició dels ingressos i de les despeses

Pressupost (milers d’euros) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ingressos 403.285 379.341 379.410 368.225 362.708 356.302 367.065 371.692

Cap. 3 Taxes i altres ingressos 64.747 69.499 73.276 103.220 111.532 125.492 121.279 126.582
Cap. 4 Transferències corrents 290.788 291.503 282.359 232.685 228.226 219.363 225.077 227.918
Cap. 5 Ingressos patrimonials 1.142 1.136 1.966 10.112 10.112 2.778 7.249 5.167
Cap. 7 Transferències de capital 46.608 17.203 20.603 22.208 12.838 8.669 12.437 11.055
Cap. 9 Passius financers - - 1.206 - - - 1.023 970

Despeses 403.285 379.341 379.410 368.225 362.708 356.302 367.065 371.692
Cap. 1 Despeses de personal 272.072 278.899 265.585 265.353 265.718 263.017 265.002 267.225
Cap. 2 Compra de béns i serveis 59.049 58.684 63.230 60.580 60.496 61.220 63.818 68.788
Cap. 3 Despeses financeres 357 250 251 361 861 1.427 1.101 1.383
Cap. 4 Transferències corrents 12.942 11.035 13.795 8.076 14.200 11.578 12.662 10.919
Cap. 6 Inversions reals 27.707 29.402 35.596 32.645 20.307 16.237 21.482 19.706
Cap. 7 Transferències de capital 30.945 389 237 205 106 102 102 102
Cap. 9 Passius financers 215 682 716 1.005 1.020 2.721 2.898 3.569

Pressupost 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ingressos (%) Transferències públiques 83,7 81,4 79,9 69,2 66,5 64,0 64,7 64,3

Autofinançament 16,3 18,6 19,8 30,8 33,5 36,0 35,0 35,4
Passius financers - - 0,3 - - - 0,3 0,3

Despeses (%) Despesa corrent 85,3 91,9 90,3 90,7 93,9 94,3 93,0 93,3
Inversions 6,9 7,8 9,4 8,9 5,6 4,6 5,9 5,3
Altres despeses 7,8 0,4 0,3 0,4 0,5 1,2 1,1 1,4

Reducció de consums

31,1% de reducció del consum d’aigua

12,9% de reducció del consum d’electricitat

33% de reducció del consum de gas 

8,9% de reducció del consum de paper



97

La Universitat de Barcelona 2008-2016   Projecte, compromís i canvis

Liquidació (milers d’euros)

Dèficit acumulat (milers d’euros)

Comptes anuals

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ingressos (drets reconeguts) 430.939 443.909 457.649 422.349 404.172 371.998 382.008 405.215

Cap. 3 Taxes i altres ingressos 98.834 94.546 100.984 105.418 139.232 128.640 132.632 128.723
Cap. 4 Transferències corrents 270.182 298.095 301.066 248.178 228.790 216.748 218.436 236.837
Cap. 5 Ingressos patrimonials 2.790 2.652 2.193 19.714 2.758 3.598 7.924 2.569
Cap. 7 Transferències de capital 58.790 39.734 40.290 36.312 31.241 21.048 22.792 24.213
Cap. 8 Variació d’actius financers 0 0 0 89 47 52 37 126
Cap. 9 Variació de passius financers 6.343 8.883 13.116 12.638 2.104 1.712 187 12.747

Despeses (obligacions reconegudes) 427.749 426.025 437.150 415.588 405.524 384.847 371.932 417.632
Cap. 1 Despeses de personal 274.504 287.153 285.289 282.571 267.071 264.450 264.123 279.471
Cap. 2 Compra de béns i serveis 59.697 60.547 64.072 62.551 61.418 59.812 59.024 63.207
Cap. 3 Despeses financeres 234 140 200 178 740 1.145 1.115 850
Cap. 4 Transferències corrents 16.304 17.414 21.322 21.204 25.373 17.639 15.823 14.507
Cap. 6 Inversions reals 54.454 54.700 58.427 46.381 41.733 39.685 28.176 38.206
Cap. 7 Transferències de capital 4.328 4.694 6.154 1.673 1.192 330 117 105
Cap. 8 Variació d’actius financers 105 10 857 299 174 237 302 231
Cap. 9 Variació de passius financers 18.123 1.367 829 731 7.823 1.550 3.252 21.055

2008 -82.711

2009 -81.935

2010 -58.008

2011 -66.041

2012 -61.326

2013 -60.016

2014 -56.851

2015 -53.200

% variació -35,7%

Liquidació pressupostària (milions d’euros)

Components del dèficit acumulat 
(milions d’euros)

Provisions – dubtós cobrament i contingències 
(milions d’euros)

Exercici
Romanent

de tresoreria
efectiu

Romanent
de tresoreria

risc*

2012 30,1 31,1

2013 29,2 30,8

2014 21,7 35,1

2015 16,8 36,4

* Inclou provisions, deutes de dubtós cobrament  
i incorporacions de romanents
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Resultats del Col·legi Major  
Penyafort-Montserrat i Ramon Llull

Resultat Grup UB Resultat Grup UB (sense PCB)

Resultats del Col·legi Major 
Sant Jordi

Grup UB i col·legis majors

Entitats del Grup UB

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Institut de Formació 
Contínua - IL3 Ingressos 16.343.681 18.080.984 18.323.480 17.485.598 15.110.167 14.558.243 14.637.843 17.493.324

Nombre de cursos 714 751 728 566 607 408 471 599

Fundació 
Solidaritat

Facturació 194.978 240.289 244.705 164.664 159.027 168.564 193.140 174.208
Nombre de clients 8 11 12 10 13 11 14 13
Projectes de cooperació internacional 6 6 8 8 7 6 6 6

Fundació Josep 
Finestres

Ingressos 6.556.817 5.714.538 6.372.867 6.481.727 6.973.720 7.345.317 8.277.598 9.022.593
Nombre de tractaments (Hospital 
Odontològic i Hospital Podològic) 55.168 55.725 54.722 57.142 69.587 86.675 90.281 91.807

Parc Científic  
de Barcelona

Facturació a clients (milers d’euros) 14.228 14.229 16.021 15.939 15.312 16.206 16.333 16.621
Clients i altres entitats instal·lades 79 85 89 85 81 71 72 77
Projectes de recerca gestionats 67 90 78 60 45 32 23 20

Fundació Bosch  
i Gimpera

Facturació 22.862.512 21.846.179 20.401.373 16.756.476 14.938.816 16.088.644 14.499.280 15.722.913
Nombre de projectes contractats 925 832 819 686 718 741 757 755

Tancament
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Resultat 
d’explotació 
(milers 
d’euros)

129,45 -1.616,87 -1.827,83 -7.589,33 2.520,01 -1.259,25 -2.446,22 -513,22

Tancament
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Resultat 
d’explotació 
(milers 
d’euros)

-578,44 -72,92 342,01 -6,87 -489,92 -1.387,38 -2.103,89 53,81

Tancament
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Resultat 
d’explotació 
(milers 
d’euros)

734,99 780,16 905,90 746,81 761,44 565,25 589,97 1.004,02

Tancament
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Resultat 
d’explotació 
(milers 
d’euros)

294,09 344,41 332,35 459,88 502,59 482,47 472,69 558,39
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Implantació del programari modular SAP 
(2011)

Creació i implantació de la plataforma 
Gestió de Projectes de Recerca (2010)

Posada en marxa de la seu electrònica 
de la Universitat de Barcelona, portal 
web per fer consultes, registres i tràmits 
(2012)

Aprovació del Consell de Govern de la 
reforma de les estructures acadèmiques i 
d’organització administrativa (abril  
de 2015)

Nou aplicatiu de Recursos Humans 
(2015-2017)

Aprovació de la reorganització 
departamental i consegüent reordenació 
en 59 departaments dels 106 existents 
(gener de 2016)

Creació de la Facultat de Medicina  
i Ciències de la Salut, fusió dels centres 

Modernització d’estructures i de gestió

de Medicina, Odontologia i Infermeria 
(març de 2016)

Aprovació del reglament de la nova 
Àrea de Ciències i Enginyeries, formada 
per les facultats de Física, Geologia, 
Matemàtiques i Química (abril de 2016)

Aprovació de la memòria de creació 
de la Facultat de Ciències Humanes 
i Socials, formada per les facultats 
de Biblioteconomia i Documentació, 
Filologia, Filosofia, Geografia i Història 
i la Unitat de Formació i Recerca de 
Treball Social ( juliol de 2016)

Nova denominació de les facultats de 
Farmàcia, Geologia i Matemàtiques: 
facultats de Farmàcia i Ciències de 
l’Alimentació, Ciències de la Terra,  
i Matemàtiques i Informàtica (febrer de 2016)

Proposta d’actualització de l’Estatut 
(desembre de 2010, febrer de 2014  
i maig de 2016)

Administració electrònica:  
100.000 factures electròniques 
gestionades, i nous processos docents  
i de recursos humans 
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La Universitat de Barcelona metropolitana
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2008

«“Es hora de tomarse la universidad en serio”».  
La Vanguardia, 13-11-2008, pàg. 26. 

2010

«El que li toca a la universitat». El Periódico  
de Catalunya, 27-12-2010, pàg. 5.

2011

«“Sin recursos, Bolonia corre el riesgo de 
fracasar”». La Vanguardia, 7-1-2011, pàg. 23.

«Universitat i societat, ciència i compromís».  
El Periódico de Catalunya, 29-3-2011, pàgs. 12-13. 

«La importància de les universitats». Ara,  
8-4-2011, pàg. 30. 

«Responsabilitat i “perills invisibles”».  
El Periódico de Catalunya, 30-5-2011, pàg. 7.

«Los paisajes del cambio». La Vanguardia,  
2-10-2011, pàg. 31.

«Universitat: respostes a la crisi». El Periódico  
de Catalunya, 25-10-2011, pàg. 7. 

2012

«L’amenaça dels perills invisibles». El Periódico 
de Catalunya, 4-4-2012, pàg. 9.  

«Dídac Ramírez. Rector de la Universitat de 
Barcelona». El Triangle, 29-6-2012, pàgs. 30-31.

2013

«La universitat: camins divergents?» Ara,  
19-6-2013, pàg. 29.

«El rector de la Universitat de Barcelona propone 
una selectividad de cada universidad».  
La Vanguardia, 26-6-2013, pàgs. 26-27.

«Dídac Ramírez: “No habrá un Estado potente 
con una universidad débil”». La Vanguardia,  
15-10-2013, pàg. 23.

«Una via catalana per a la universitat».  
El Periódico de Catalunya, 13-11-2013, pàg. 7.

2014

«Qualitat o conflicte». El Periódico de Catalunya, 
2-3-2014, pàg. 35.

«“Si triem un rector, l’hem de deixar governar”».  
La Vanguardia, 2-3-2014, pàg. 39.

2015

«Ramírez: “La universitat ha de ser tema 
d’Estat”». El Periódico de Catalunya, 6-3-2015, 
pàgs. 30-31.

«La responsabilitat de la universitat». El Punt 
Avui, 15-12-2015, pàg. 13.

2016

«Hacia el epicentro de la sociedad del 
conocimiento». El País, 25-6-2016, pàg. 4.

«“No #Brexit for universities”». La Vanguardia, 
5-8-2016, pàg. 20.

«Al alumno que busca una carrera hay que 
decirle: “Arriesga”». El País, 3-10-2016.

Entrevista al rector Dídac Ramírez. «Notícies  
en xarxa». La Xarxa, 5-10-2016.

El rector, als mitjans  
de comunicació
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«El rector demana al Parlament de 
Catalunya el suport econòmic necessari per 
mantenir un sistema públic universitari de 
qualitat». Compareixença davant la Comissió 
d’Ensenyament i Universitats del Parlament  
de Catalunya. Juliol de 2011 

«Podem sortir de la crisis sense la Universitat». 
Nueva Economía Fòrum Tribuna Barcelona. Juny 
de 2013

«La Universitat és una qüestió d’Estat». Col·loquis 
Primera Plana El Periódico – Banc Sabadell. Març 
de 2015 

«Visió sobre les relacions entre la Universitat 
i el món empresarial». Fòrum Empresarial  
del Llobregat. Setembre de 2015 

Intervencions en fòrums d’opinió

«Si s’apliqués l’article 155, la Universitat de 
Barcelona seguiria fidel a la seva autonomia 
d’acord amb els interessos del país». Nueva 
Economía Fòrum Tribuna Barcelona. Octubre  
de 2015 

«Ramírez demana al Govern i al Parlament 
un finançament suficienti autonomia en la 
contractació per millorar el posicionament 
internacional de les universitats». Compareixença 
davant la Comissió d’Empresa i Coneixement  
del Parlament de Catalunya. Juliol de 2016
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Els titulars més destacats  
de la Universitat de Barcelona  
en vuit anys de gestió

2008

27/11/2008 Dídac Ramírez pren possessió  
com a nou rector de la Universitat de 
Barcelona: «La universitat és pensament  
i compromís»

17/12/2008 Diversos programes de doctorat  
de la Universitat de Barcelona obtenen 
mencions de qualitat per als doctorats  
de la Universitat de Barcelona

2009

9/3/2009 El Claustre de la Universitat de 
Barcelona vota en contra de la paralització 
de l’aplicació de l’Espai europeu d’educació 
superior

31/3/2009 Es presenta restaurada la taula 
periòdica de l’antiga aula García Banús

25/5/2009 Jordi Damià, nou gerent de la 
Universitat de Barcelona

15/7/2009 L’escriptor Baltasar Porcel rep la 
medalla de la Universitat de Barcelona

9/9/2009 L’Edifici Històric llueix la torre del 
rellotge i el campanar restaurats

27/11/2009 El Barcelona Knowledge Campus, 
de la Universitat de Barcelona i la Universitat 
Politècnica de Catalunya, és considerat el 
millor campus d’excel·lència internacional

9/12/2009 La Universitat de Barcelona estrena 
web

14/12/2009 La Universitat de Barcelona  
és la primera universitat espanyola a la Lliga 
Europea d’Universitats de Recerca (LERU)

30/12/2009 Es reestructura l’equip de govern  
de la Universitat de Barcelona

2010

21/1/2010 Els hospitals universitaris de la 
Universitat de Barcelona lideren el TOP 20 
dels millors centres de la sanitat pública

25/1/2010 La Universitat de Barcelona 
presenta el primer museu virtual universitari 
de tot l’Estat amb més de 250 peces

12/2/2010 El catedràtic Javier Tejada rep el 
Premi Nacional de Recerca 2009

19/2/2010 El rector visita per primer cop  
el Centre d’Investigació en Salut de Manhiça  
a Moçambic

26/2/2010 Neix ISGlobal-Barcelona, l’Institut 
de Salut Global per lluitar contra les malalties 
que afecten les poblacions més desafavorides

19/3/2010 La Universitat de Barcelona 
investeix doctor honoris causa el químic Rafael 
Foguet

30/3/2010 La Universitat de Barcelona aprova 
el Pla de llengües

9/4/2010 Sílvia Atrian pren possessió com 
a vicerectora d’Innovació i Transferència 
del Coneixement i Carme Panchón, com a 
vicerectora d’Administració

28/9/2010 Víctor Gómez, gerent en funcions de 
la Universitat de Barcelona

4/10/2010 El Centre Esther Koplowitz 
esdevé un nou referent de recerca biomèdica 
internacional a Barcelona

21/10/2010 El HUniversitat de Barcelonac 
aconsegueix el reconeixement de campus 
d’excel·lència internacional

3/11/2010 S’inaugura l’agència Alumni 
Universitat de Barcelona i se’n presenta el 
president d’honor, Miquel Roca i Junyent
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23/11/2010 La Universitat de Barcelona 
investeix doctor honoris causa el pensador 
Edgar Morin

24/11/2010 La Universitat de Barcelona rep la 
Medalla d’Honor de Barcelona

2011

13/1/2011 La Universitat de Barcelona posa 
en marxa la Càtedra Pasqual Maragall 
d’Economia i Territori

3/2/2011 El Dr. Gaspar Rosselló pren possessió 
del càrrec de vicerector de Política Acadèmica 
i Qualitat

13/4/2011 S’aprova el II Pla d’igualtat de la 
Universitat de Barcelona

3/5/2011 La Universitat de Barcelona investeix 
doctor honoris causa Claudio Magris

13/7/2011 El rector demana al Parlament de 
Catalunya el suport econòmic necessari per 
mantenir un sistema públic universitari de qualitat

6/10/2011 El catedràtic Ernest Giralt rep  
el Premi Nacional de Recerca 2011

12/12/2011 Es presenta la nova imatge de 
marca de la Universitat de Barcelona

2012

1/2/2012 Mor l’exrector de la Universitat de 
Barcelona Fabià Estapé

19/3/2012 La Universitat de Barcelona reclama 
l’autonomia universitària davant la Defensora 
del Poble

19/3/2012 El Consell de Govern de la 
Universitat de Barcelona aprova per 
unanimitat la posada en marxa de l’Escola de 
Doctorat

23/4/2012 Salvador Alemany pren  
possessió del càrrec de president  
del Consell Social de la Universitat de 
Barcelona

14/5/2012 Conclou amb èxit la celebració del  
10è aniversari de la Lliga Europea 
d’Universitats de Recerca (LERU)

30/5/2012 La Fundació Vicente Ferrer  
rep la Medalla d’Or de la Universitat de 
Barcelona

25/6/2012 La Facultat d’Economia  
i Empresa aposta per la recerca i la 
internacionalització com a resposta a la crisi 
amb la creació d’UB Economics

19/9/2012 Laboratoris Esteve impulsa la 
seva àrea d’R+D amb el trasllat del Centre de 
Descobriment de Fàrmacs al Parc Científic  
de Barcelona

21/9/2012 Es presenta l’Observatori de 
l’Estudiant de la Universitat de Barcelona

2/10/2012 El Consell de Govern aprova 
la relació de llocs de treball del personal 
d’administració i serveis

28/11/2012 Dídac Ramírez és reelegit rector de 
la Universitat de Barcelona

3/12/2012 Se signa a la Universitat de 
Barcelona el Pacte per a la indústria a 
Catalunya

2013

1/2/2013 Es constitueix la Comissió sobre 
la Reforma de l’Estatut de la Universitat de 
Barcelona

18/3/2013 Es lliura el Premi Nacional de 
Recerca 2012 al catedràtic de Matemàtica 
Aplicada Carles Simó
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2/4/2013 La Universitat de Barcelona 
inaugura la nova seu de l’Àrea de Formació 
Complementària i de l’Escola de Doctorat a la 
casa Jeroni Granell

1/6/2013 L’AECHE conclou amb la firma 
d’acords de col·laboració amb més de 135 
universitats de països àrabs

28/6/2013 La Universitat de Barcelona és 
l’única universitat de l’Estat en el rànquing 
internacional del grup editorial Nature

2/9/2013 La Universitat de Barcelona es 
converteix en la primera universitat catalana 
que crea un banc de temps

26/9/2013 La Universitat de Barcelona 
assumeix la presidència de la Fundació Institut 
Confuci de Barcelona

1/10/2013 La Universitat de Barcelona destina 
un fons de 600.000 euros al bkUniversitat 
de Barcelona, el nou programa d’ajuts per als 
estudiants

9/10/2013 L’Ajuntament de Barcelona cedeix 
l’ús de 32 habitatges de Torre Baró a la 
Universitat de Barcelona

31/10/2013 La Universitat de Barcelona genera 
un impacte de 323 milions d’euros en el PIB 
català

22/11/2013 La Universitat de Barcelona 
anuncia que cobrirà el cost de les matrícules 
dels estudiants amb alt risc d’abandonament 
per situacions sobrevingudes

17/12/2013 El Claustre de la Universitat de 
Barcelona fa palès el seu suport a la declaració 
del Rectorat sobre la consulta del 9 de novembre

2014

9/1/2014 Jordi Codina, nou gerent de la 
Universitat de Barcelona

16/1/2014 La Universitat de Barcelona posa 
en marxa un programa d’apadrinament per 
restaurar les joies de la seva biblioteca

28/1/2014 El catedràtic Elías Campo rep el 
Premi Nacional de Recerca 2013

13/2/2014 El Consell de Govern de la 
Universitat de Barcelona aprova el protocol 
general contra l’assetjament sexual

23/4/2014 La Universitat de Barcelona 
investeix doctor honoris causa el president de 
l’Equador, Rafael Correa

7/5/2014 Mor el jurista i exrector de la Universitat 
de Barcelona Manuel Jiménez de Parga

5/6/2014 La Universitat de Barcelona crea la 
Facultat d’Educació

23/6/2014 La Universitat de Barcelona es 
converteix en la universitat de l’Estat amb el 
nombre més alt d’investigadors més citats

26/6/2014 La Universitat de Barcelona 
investeix doctors honoris causa els científics 
Mariano Barbacid i Alfred Lewis Goldberg

9/7/2014 La Universitat de Barcelona signa 
amb les universitats de Montpeller un acord 
per crear l’aliança AMB+

30/7/2014 El catedràtic Pedro Alonso és el nou 
director del Programa Mundial sobre Malària 
de l’Organització Mundial de la Salut

3/10/2014 Comença a la Universitat de 
Barcelona el Primer Congrés Mundial sobre 
Gaudí

29/10/2014 Estudiants i nous titulats de 
la Universitat de Barcelona disposen d’un 
espai de cotreball per dur a terme projectes 
d’emprenedoria

16/11/2014 Mor l’exrector de la Universitat de 
Barcelona Antoni M. Badia i Margarit
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5/12/2014 Google selecciona cinc edificis de la 
Universitat de Barcelona entre els cinquanta nous 
tresors històrics de l’Estat

2015

13/1/2015 La Universitat de Barcelona acull un 
seminari de la LERU sobre la reestructuració de 
les universitats europees

19/2/2015 La Universitat de Barcelona i la 
Universitat Politècnica de Catalunya presenten 
les fites assolides i els reptes de futur del 
projecte campus d’excel·lència internacional 
BKC

11/3/2015 Arrenca el projecte EIT Health  
Spain amb l’objectiu d’afegir qualitat de vida  
a l’envelliment

16/3/2015 La Universitat de Barcelona obté 
tres medalles d’or als Campionats de Catalunya 
Universitaris 2015

7/4/2015 El rector presenta a la Comissió de 
Professorat un pla de xoc per retenir el talent 
del col·lectiu docent i investigador

20/4/2015 La Universitat de Barcelona aprova 
la seva reforma d’estructures acadèmiques i 
d’organització administrativa

27/4/2015 La professora Lourdes Ibáñez rep el 
Premi Nacional de Recerca 2014

20/5/2015 La Universitat de Barcelona és la 
universitat líder a l’Estat en projectes d’R+D i 
en finançament

25/5/2015 La I Festa de la Ciència de la 
Universitat de Barcelona és un èxit de 
participació

27/5/2015 La Universitat de Barcelona té les 
xarxes socials universitàries més influents de 
l’Estat espanyol

3/6/2015 La Universitat de Barcelona reforça 
la innovació i la recerca en humanitats i 
ciències socials amb un parc situat al 22@

9/6/2015 El catedràtic Joan Veny rep el Premi 
d’Honor de les Lletres Catalanes

16/7/2015 Es lliuren les acreditacions María 
de Maeztu i Severo Ochoa als centres de la 
Universitat de Barcelona distingits en la 
darrera convocatòria

5/8/2015 Es constitueix el Consell de Govern 
del nou consorci de l’Hospital Clínic de 
Barcelona

15/8/2015 La Universitat de Barcelona torna a 
ser l’única universitat espanyola entre les 200 
millors universitats del món

7/9/2015 La Universitat de Barcelona genera 
un impacte econòmic total de 4,97 euros a 
l’economia europea per cada euro rebut

17/9/2015 La Universitat de Barcelona presenta 
un conjunt de mesures per acollir refugiats 
sirians

21/9/2015 Es posa en marxa la nova Guia 
d’experts de la Universitat de Barcelona en 
format digital

27/10/2015 La Facultat de Dret s’ampliarà  
amb un edifici de 16.024 m2, que inclourà aules  
i despatxos i una sala de simulació de judicis

3/11/2015 La Universitat de Barcelona és la 
segona universitat de l’Estat espanyol amb més 
estudiants implicats en voluntariat

16/12/2015 El Consell de Govern de la 
Universitat de Barcelona aprova per àmplia 
majoria la creació de la Facultat de Medicina  
i Ciències de la Salut

23/12/2015 Manel Esteller rep el Premi 
Nacional de Recerca 2015
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27/1/2016 El Consell de Govern  
de la Universitat de Barcelona aprova  
la reorganització departamental

10/2/2016 La Universitat de Barcelona, entre 
les 25 millors universitats del món amb més de 
400 anys d’història 

11/2/2016 La Universitat de Barcelona 
investeix doctor honoris causa l’oncòleg  
i epidemiòleg Francesc Xavier Bosch

17/3/2016 La Universitat de Barcelona s’explica 
a través del seu patrimoni en una exposició al 
Museu d’Història de Catalunya

20/3/2016 La Universitat de Barcelona 
expressa la seva consternació per la mort de 
tretze estudiants en l’accident de Freginals

22/3/2016 La Universitat de Barcelona, 
entre les cent millors universitats del món 
en 16 de les 42 disciplines dels QS World 
University Rankings 2016 by SUniversitat de 
Barcelonaject

29/3/2016 Els equips esportius de la 
Universitat de Barcelona aconsegueixen un 
ple històric a les finals dels Campionats de 
Catalunya Universitaris

6/5/2016 La Universitat de Barcelona és la 
primera universitat de l’Estat en nombre 
d’incunables 

14/6/2016 La Universitat de Barcelona 
confereix el grau de doctor honoris causa  
a Eugene Garfield, una figura clau en el camp 
de la informació i la documentació científica,  
i a Paul Preston, considerat un dels hispanistes 
més prestigiosos i influents del món

15/6/2016 La Unitat de Cultura Científica  
i Innovació (UCC+i) de la Universitat de 
Barcelona ha rebut el Segell de Qualitat 
Educativa del Consell de Coordinació 
Pedagògica de Barcelona

16/6/2016 La Universitat de Barcelona celebra 
els vint anys de la posada en funcionament del 
programa de cursos d’estiu Els Juliols

17/6/2016 La Universitat de Barcelona oferirà 
els exàmens d’anglès de la Universitat de 
Cambridge al seu alumnat mitjançant l’EIM

30/6/2016 Estudiants de secundària i batxillerat 
faran estades a les excavacions arqueològiques 
de la Universitat de Barcelona al Raval

13/7/2016 El Consell de Govern de la 
Universitat de Barcelona aprova la memòria 
de creació de la Facultat de Ciències Humanes 
i Socials

29/7/2016 Les fundacions del Grup UB 
disposen d’una nova imatge gràfica

7/9/2016 La Universitat de Barcelona acull 
l’acte d’inauguració de curs del sistema 
universitari català 

14/9/2016 Medalla d’Or de la Universitat de 
Barcelona al filòsof Emilio Lledó

15/9/2016 La Universitat de Barcelona i 
l’Ateneu Universitari Sant Pacià acorden 
fomentar activitats acadèmiques conjuntes

23/9/2016 La Universitat de Barcelona lliura  
la Medalla d’Or a l’historiador Hilari Raguer

27/9/2016 Medalla d’Or de la Universitat  
de Barcelona a Alberto Barbieri, rector de la 
Universitat de Buenos Aires
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28/9/2016 Noves col·laboracions acadèmiques 
amb el Govern de l’Equador

28/9/2016 Vint anys de la Fundació  
Solidaritat UB

29/9/2016 Més de seixanta investigadors  
i docents s’han vist beneficiats pel Programa 
de retenció de talent de la Universitat de 
Barcelona

30/9/2016 Les eleccions al Rectorat de la 
Universitat de Barcelona tindran lloc el 28  
de novembre

30/9/2016 Jordi Alberch, nou rector en 
funcions de la Universitat de Barcelona

7/10/2016 Tretze esportistes de la Universitat 
de Barcelona, entre els millors de Catalunya

11/10/2016 Socis escandinaus i espanyols del 
projecte europeu EIT Health es reuneixen al 
Parc Científic de Barcelona

20/10/2016 La Universitat de Barcelona 
disposa d’un portal web en àrab

24/10/2016 Dídac Ramírez, condecorat per 
l’Orde Civil d’Alfons X el Savi

27/10/2016 Les universitats públiques 
catalanes reclamen al Govern millores en la 
política universitària

28/10/2016 Presenten la primera Declaració 
sobre integritat científica elaborada des de 
països llatins

4/11/2016 La col·lecció de vídeos Divulgadors 
made in UB s’amplia amb sis propostes més

18/11/2016 L’Ajuntament col·labora amb la 
Universitat de Barcelona a posar en marxa un 
curs per a estudiants sirians

25/11/2016 La Universitat de Barcelona se 
situa en el 45è lloc del món en productivitat 
científica
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Consell de Govern 
Dates dels acords des de novembre de 2008  
fins al 21 de novembre de 2016

AGÈNCIES 

Agència de Qualitat
Agència de Polítiques i de Qualitat (absorbeix Organització i Qualitat)

Transformació 

Comercialització dels Resultats de la Investigació (ACRI) – Grup UB
Avaluació i comercialització dels resultats (AVCRI)  
Dissolució (s’encarrega la gestió a la FBG)

Aprovació dissolució 8-2-2010

ÀREA DE FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA (CREACIÓ)

Àrea de Formació Complementària (amb el seu reglament)  
EIM + Estudis Hispànics + Els Juliols + Universitat de l’Experiència +  
Fundació Confuci

Creació i reglament 19-7-2012

AUTORITZACIÓ PER A LA PRESA D’ACORDS

Consorci Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona 5-10-2011

Conveni de col·laboració Hospital Clínic i Consorci Institut d’Investigacions 
Biomèdiques August Pi i Sunyer amb la Universitat de Barcelona

5-10-2011

Clúster d’Educació Superior Associació Barcelona Campus 5-10-2011

CREACIÓ I CANVIS DE DENOMINACIÓ  
D’UNITATS I ALTRES 

Gabinet d’Atenció i Mediació de la Comunitat Universitària Creació i reglament 8-2-2010

Oficina de Convergència Europea (OCE)  Unitat Tècnica de Graus, Màsters  
i Doctorat

Canvi 25-5-2010

Serveis Cientificotècnics  Centres Científics i Tecnològics Canvi 13-7-2010

Unitat de Coordinació Docent de Pràcticum de la Facultat de Psicologia Creació 11-2-2011

Oficina de Contractació Administrativa (àrea de Finances) Creació 23-7-2013

Servei de Planificació i Anàlisi  Gabinet Tècnic del Rectorat Canvi 23-7-2013

Unitat Docent de Llevadores (adscrita a Infermeria) Supressió 13-12-2013

Museu de la Universitat de Barcelona Creació 21-9-2016

CÀTEDRES TEMÀTIQUES

Càtedra d’Emprenedoria Creació 13-2-2007

Càtedra de Federalisme Fiscal Inici tràmits 10-4-2008

Càtedra UB-Zurich d’Assegurances (conveni) Informació 12-6-2013



111

La Universitat de Barcelona 2008-2016   Projecte, compromís i canvis

Càtedra UB Carne y Salud (conveni Torribera + ANAFRIC) Aprovació 3-10-2013

Cátedra UB Rector Francisco Buscarons Úbeda. Química i Enginyeria Forenses Aprovació 10-4-2014

CENTRES: CREACIÓ – SUPRESSIÓ – FUSIÓ – CANVI NOM

Facultat d’Economia i Empresa, per fusió de la Facultat de Ciències  
Econòmiques i Empresarials i l’Escola Universitària d’Estudis Empresarials

Fusió
Reglament

15-5-2008
26-5-2009

Facultat d’Educació, per fusió de les facultats de Pedagogia  
i Formació del Professorat

Fusió 5-6-2014

Facultat de Medicina i Ciències de la Salut, per fusió de les facultats  
de Medicina, Odontologia i l’Escola Universitària d’Infermeria

Fusió 16-12-2015

Facultat de Farmàcia  Facultat de Farmàcia i Ciències de l’Alimentació Canvi de denominació 15-2-2016

Facultat de Geologia  Facultat de Ciències de la Terra Canvi de denominació 13-4-2016

Facultat de Matemàtiques  Facultat de Matemàtiques i Informàtica Canvi de denominació 13-4-2016

Facultat de Ciències Humanes i Socials, per fusió de les facultats de 
Biblioteconomia i Documentació, de Filologia, de Filosofia, i de Geografia  
i Història, i la Unitat de Formació i Recerca Escola de Treball Social

Fusió 13-7-2016

CANVIS ADSCRIPCIÓ ENSENYAMENTS (+DEPARTAMENTS)

Grau de Comunicació Audiovisual, de la Facultat de Formació del Professorat  
a Biblioteconomia i Documentació

Canvi adscripció 19-7-2012

Adscripció de l’àrea i el professorat al Departament de Biblioteconomia  
i Documentació

Aprovació canvi 13-12-2013

CREACIÓ I PARTICIPACIÓ EN EMPRESES  
DE BASE TECNOLÒGICA (EBT–UB)

EBT – Iproteos, SL
Aprovació de la creació  
i participació UB

12-4-2011

EBT – Endoasic Technologies, SL
Aprovació de la creació  
i participació UB
Aprovació Ple Consell Social

7-2-2012

9-5-2012

EBT – Advanced Technologies, SL
Aprovació de la creació  
i participació UB
Aprovació Ple Consell Social

7-2-2012

9-5-2012

EBT – Nostrum BioDiscovery, SL
Aprovació de la creació  
i participació de la UB

9-10-2014

EBT – Vanesse Technologies, SL
Aprovació de la creació  
i participació UB

13-2-2014

Cytes Biotechnologies, SL Aprovació de la creació 11-2-2015

Soluc. Io Electrònics and Instrumentation, SL amb la participació  
de la UB a través de l’empresa instrumental Cultura Innovadora  
i Científica UB, SL (CIC-UB)

Aprovació constitució  
i aprovació participació

8-10-2015
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Neurotransvirtual, SL a través de l’empresa instrumental  
Cultura Innovadora i Científica UB, SL (CIC-UB)

Aprovació participació 8-10-2015

Bluephage, SL Aprovació 21-9-2016

CREACIÓ DE SERVEIS – UB I ALTRES UNITATS 
NO ADMINISTRATIVES

Servei Alumni-UB i del seu reglament  
17-12-2007 es crea com a fundació privada Alumni-UB
1-12-2009 es dissol (passa a ser Consell de l’Antic Alumnat)

Presentació
Creació

8-2-2010
13-4-2010

Subunitat de l’Orquestra de la Universitat de Barcelona depenent  
del Vicerectorat de Relacions Institucionals i Cultura

Aprovació 5-6-2013

Servei d’Innovació del Disseny Electrònic Avançat de Sistemes (SiUB)  
també conegut per Ideas UB (memòria i reglament)

Aprovació 3-10-2013

Banc de Temps (BdT) de la Universitat de Barcelona Aprovació 3-10-2013

Clínica Psicològica de la Universitat de Barcelona (amb la Fundació Finestres) Creació 17-7-2014

 Claustre de Doctors
Creació unitat 
(Consell Social 28-7-2016)

15-6-2016

CENTRES ADSCRITS

Escola Superior de Relacions Públiques Modificació reglament 16-12-2008

Escola de Noves Tecnologies Interactives (ENTI)
Proposta d’adscripció
Informació del procés 
d’adscripció

2-10-2012
7-2-2013

Institut de Seguretat Pública de Catalunya (ISPC)
Aprovació conveni 
adscripció

12-6-2013

Normativa per a l’adscripció i la desadscripció de centres docents d’ensenyament 
superior a la Universitat de Barcelona

Aprovació 13-12-2013

Centro Universitario Internacional de Barcelona (UNIBA) Adscripció 10-4-2014

Escola Superior de Comerç i Distribució (ESCODI) Adscripció i memòria 11-2-2015

Centre d’Estudis Internacionals Aprovació 21-9-2016

COMITÉS I COMISSIONS – UB  
(NOVA CREACIÓ I SUPRESSIONS)

Comissió Gestora del Campus de Torribera Aprovació creació 12-4-2011

Comissió de Responsabilitat Social Aprovació creació 12-4-2011

Comissió de Doctorat delegada del Consell de Govern (desapareix)
Assumeix les funcions 
l’Escola de Doctorat

16-3-2012

Comitè de Bioseguretat de la Universitat de Barcelona + reglament Aprovació creació 16-7-2015
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DEPARTAMENTS: CREACIÓ-DIVISIÓ- 
MODIFICACIÓ-SUPRESSIÓ

Filosofia (per fusió dels departaments de Filosofia Teorètica i Pràctica –  
Història de la Filosofia, Estètica i Filosofia de la Cultura – Lògica, Història  
i Filosofia de la Ciència)

Creació 8-10-2015

Mapa departamental UB (aplicació acord del Consell de Govern 20-4-2015)
Creació, modificació, fusió 
i supressió departaments

27-1-2016

ESCOLES UB

Escola de Doctorat de la Universitat de Barcelona
Creació
Memòria i reglament
Modificació reglament
Modificació reglament (comissió delegada)
Modificació reglament
Modificació reglament (disposició transitòria setena)
Modificació reglament règim intern

Informació
Aprovació
Aprovació
Aprovació
Aprovació
Aprovació
Aprovació
Aprovació

30-11-2011
16-12-2011
16-3-2012
19-7-2012
29-5-2013
3-10-2013
16-7-2015
13-4-2016

FUNDACIONS – UB (CREACIÓ)

Alumni Universitat de Barcelona Es deixa sense efecte 1-12-2009

INFORMES I DOCUMENTS

Centres Científics i Tecnològics  (Dr. Alberch) Informa 7-2-2012

Commemoració anual en record de les víctimes de l’accident de Freginals Aprovació 12-5-2016

Doctorat (2) Dra. Anguera i Dra. Rauret Informe 11-2-2011

Parc Científic de Barcelona (PCB) Informe 8-2-2010

Pla d’igualtat 2007-2009 Informe 13-4-2010

Servei Alumni Universitat de Barcelona Informe 8-2-2010

Suport al president de la Generalitat i a les conselleres per la imputació 9-N Comunicat 8-10-2015

II Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes Informe 15-2-2016

INSTITUTS/CENTRES DE RECERCA UB  
(CREACIÓ-TRANSFORMACIÓ-ADAPTACIÓ)

Cervell, Cognició i Conducta (IR3C) Aprovació 2-4-2009

Neurociències de la Universitat de Barcelona (UBNeuro) Canvi denominació 16-12-2015

Centre d’Innovació i Tecnologies Avançades de la Universitat de Barcelona  
(CITA-UB) (amb FBG)

Acord de creació 1-12-2009

Ciències del Cosmos Modificació reglament 8-5-2012
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Recerca Jurídica de la Universitat de Barcelona (TRANSJUS) Aprovació 19-7-2012

Barcelona Institut d’Emprenedoria (BIE) (conveni UB-FBG)
Aprovació de l’acord i 
reglament funcionament

12-6-2013

Barcelona Institut of Philosophy (BIP) Informe favorable creació 23-7-2013

Centre Interuniversitari Barcelona Institute of Analytical Philosophy
Ratificació del conveni  
de creació

21-11-2016

Institut d’Economia de Barcelona (conveni amb la fundació privada  
Institut d’Economia de Barcelona, IEB)

Aprovació 13-2-2014

Institut de Salut Global de Barcelona (ISGlobal) (com Institut Universitari  
de Recerca/abans Fundació)

Aprovació adscripció 16-7-2015

Cultures Medievals de la Universitat de Barcelona (IRCVM) Modificació reglament 16-12-2015

Centre de Recerca Art, Ciutat i Sostenibilitat (POLIS) Aprovació 15-6-2016

Centre de Recerca Sociolingüística i Comunicació (CUSC) Aprovació 15-6-2016

Centre de Recerca Teoria, Gènere, Sexualitat (ADHUC) Aprovació 15-6-2016

Institute of Complex Systems (UBICS) Aprovació creació 15-6-2016

Institut de Recerca en Educació (IRE) Aprovació creació 13-7-2016

Institut de Recerca en Economia (BEAT Barcelona Economic  
Analysis Team)

Aprovació creació 13-7-2016

PARTICIPACIÓ UB EN INSTITUTS – CENTRES DE RECERCA –  
CONSORCIS – ASSOCIACIONS – FUNDACIONS – EBT 
(Empreses de Base Tecnològica) (Convenis de col·laboració) 

Consorci per al Desenvolupament Científic de l’Esport a Catalunya Aprovació 16-12-2008

Red Universitaria Iberoamericana de Incubación de Empresas  (EMPRENDIA) Aprovació 16-12-2008

Institut de Recerca de l’Energia de Catalunya (IREC) – conveni  
de col·laboració

Aprovació 16-12-2008

Red Universitària de Estudios de Postgrado y Educación Permanente 
(RUEPEP)

Aprovació participació  
en la creació

26-5-2009

Centre de Recerca en Agrigenòmica Voluntat de participació 14-7-2009

Acord entre la Universitat de Barcelona i la Fundació Bosch i Gimpera per a la 
creació del Centre d’Innovació i Tecnologies Avançades de la UB (CITA-UB)

Col·laboració 1-12-2009

Fundació Institut de Salut Global (ISGlobal)
Estatuts 
Aportació Universitat de Barcelona
Conveni de col·laboració
Adscripció a la Universitat de Barcelona com a Institut Universitari de Recerca

Aprovació participació
Aprovació 
Aprovació
Aprovació 
Aprovació

8-2-2010
25-5-2010
5-10-2010
11-2-2015
16-7-2015

Centre de Supercomputació de Catalunya (CESCA) – Modificació estatut 
Dissolució CBUC, absorció per CESCA i transformació en Consorci de Serveis 
Universitaris de Catalunya (CSUC) – modificació estatuts

Aprovació
ratificació

25-5-2010
12-6-2013
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Institut Confuci de Barcelona (estatuts i aportació UB) Aprovació 13-7-2010

Observatori de Dret Públic – IDP Barcelona

Aprovació conveni 
col·laboració
Modificació estatuts 
(C.S. 30-6-16)

5-10-2010
15-6-2016

Conveni Universitat de Barcelona - Parc Científic de Barcelona pel Campus 
Torribera

Aprovació 30-11-2010

Parc Barcelona d’Innovació Tecnològica – B_TEC (F.P.) Modificació estatuts 11-2-2011

Fundació Observatori Català de la Sostenibilitat
Aprovació, participació  
i aportació

11-2-2011

Asociación Española de Facultades y Estudios Universitarios  
de Información y Comunicación

Aprovació participació 12-4-2011

Institut Interuniversitari de Dones i Gènere (IIEDG)
Modificació reglament

Aprovació 12-4-2011

Parc Científic i Tecnològic BZ, SA – participació en l’entitat gestora Aprovació participació 12-4-2011

Red Española de Universidades Saludables   
i Xarxa Catalana d’Universitats Saludables (US.CAT)

Aprovació adhesió 12-4-2011

Participació de la Universitat de Barcelona en l’entitat gestora del Parc Científic 
i Tecnològic BZ, SA

Participació 12-4-2011

Adhesió de la Universitat de Barcelona a la Red Española de Universidades 
Saludables, i a la Xarxa Catalana d’Universitats Saludables

Adhesió 12-4-2011

Acord marc de col·laboració per al desplegament d’accions de foment  
de l’emprenedoria en el marc d’una Xarxa d’Emprenedoria Universitària

Acord 12-4-2011

Fundació Tot Raval
Renovació com a patró de la Universitat de Barcelona (4 anys)

Aprovació
Aprovació

19-7-2011

Clúster d’Educació Superior Associació Barcelona Campus
Autorització per a la presa 
d’acords

5-10-2011

Consorci Institut d’Investigacions Biomèdiques August Pi i Sunyer  
IDIBAPS – conveni col·laboració Hospital Clínic amb la Universitat de Barcelona

Autorització per a la presa 
d’acords

5-10-2011

Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona (IERMB) (Consorci)
Autorització per a la presa 
d’acords
Modificació estatuts

5-10-2011

13-2-2014

Conveni específic de col·laboració per a l’impuls i el desenvolupament  
de l’administració electrònica de les universitats públiques catalanes i la UOC

Conveni 19-7-2012

Consorci per al Desenvolupament Científic de l’Esport  
(aprovat pel Consell Rector el 7-6-2012)

Ratificació dissolució 5-10-2012

Consorci BioPol de L’Hospitalet
Ratificació de la dissolució del Consorci BioPol L’Hospitalet

Ratificació dissolució 29-5-2013

Consorci GeoCampus Catalunya
Dissolució i liquidació del Consorci

Ratificació dissolució 12-6-2013

Braingaze, SL (EBT) Aprovació participació 3-10-2013

Impetux Òptics, SL Aprovació 13-12-2013
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Institut d’Economia de Barcelona – IEB (Institut de recerca participat  
amb la fundació privada Institut d’Economia de Barcelona)

Aprovació 13-2-2014

Adhesió de la Universitat de Barcelona al Conveni de col·laboració  
per a la creació de la xarxa ES-Gri

Adhesió 10-4-2014

Conveni adscripció béns demanials UB a Consorci Hospital Clínic  
de Barcelona

Aprovació – subjecta  
a garantia jurídica

11-2-2015

Conveni de col·laboració per al foment de la transferència tecnològica  
(UB-FBG-Fundació Parc Científic de Barcelona - ACCIÓ. Agència de Suport  
a l’Empresa Catalana)

Col·laboració 11-2-2015

Conveni de col·laboració per a l’atenció a l’alumnat amb necessitats educatives 
especials derivades de discapacitat motriu amb necessitat d’utilitzar sistemes 
augmentatius de comunicació (Universitat de Barcelona - Departament 
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya)

Col·laboració 11-2-2015

Conveni de creació de la BGSMATH i d’adscripció del centre de recerca 
matemàtic com a institut universitari de recerca (UB-UPC-UPF-UAB-CRM)

Creació 11-2-2015

Conveni de col·laboració per a la realització conjunta del grau universitari de 
fisioteràpia entre les respectives escoles adscrites (EUSES i ENTI) (UB-UdG)

Col·laboració 11-2-2015

Associació Bioinformàtics Barcelona (BIB) Aprovació incorporació 25-6-2015

Consorci Escola Universitària d’Hoteleria i Turisme de Barcelona (CETT) Aprovació participació 16-7-2015

Institut d’Investigacions Biomèdiques August Pi i Sunyer (IDIBAPS) Modificació estatuts 17-7-2015

Associació d’àmbit estatal European Institute of Innovation and Technology –  
EIT Health Spain i adhesió a l’associació d’àmbit europeu EIT Health e.V.

Aprovació i acceptació 
estatuts

8-10-2015

Consorci Institut d’Infància i Món Urbà (CIMU) Modificació estatuts 16-12-2015

Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC) 
Per incorporar la Biblioteca de Catalunya com a membre ple dret al consorci

Modificació estatuts 16-12-2015

Spin-Off Cyclick Antiinfectives, SL Constitució i participació 15-6-2016

Consorci de l’Observatori del Paisatge
Adscripció i modificació 
estatuts (C.S. 30-6-16)

15-6-2016

Constitució i participació de la Universitat de Barcelona a l’spin-off Cyclick 
Antilnfectives, SL

Constitució i participació 15-6-2016

Associació de la Conferència de Deganes i Degans de Dret Formalització i registre 15-2-2016

OBSERVATORIS – UB

Observatori de Sistema Penal i els Drets Humans (OSPDH)
Modificació reglament

Aprovació 13-4-2010

Centre d’Estudis Australians (abans Centre d’Estudis)
Modificació reglament 
Modificació reglament

Modificació
Modificació

30-11-2010
12-6-2013

Observatori Internacional de la Professió Docent (OBIPD)  
Memòria de creació i reglament 

Aprovació 30-11-2010

Observatori de l’Estudiant Creació 2-7-2012
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NORMATIVES REGULADORES INTERNES  
(a excepció de les acadèmiques i les de professorat)

Concessió de la medalla d’or de la Universitat de Barcelona Aprovació 29-9-2009

Beques col·laboració (reglament)
Aprovació
Modificació

26-5-2009
23-7-2013

Reconeixement i transferència de crèdits UB
Aprovació
Modificació

5-10-2010
11-2-2011

Creació d’Empreses de Base Tecnològica (EBT-UB) Aprovació 30-11-2010

Propietat industrial i propietat intel·lectual de la Universitat de Barcelona 
(patents d’invenció i models d’utilitat / programes d’ordinador i bases de dades)

Modificació 11-2-2011

Procediment per a la publicació de recursos educatius al Campus Virtual  
de la Universitat de Barcelona: normes d’ús

Aprovació 2-10-2012

Procediments de creació de centres de recerca de la Universitat de Barcelona,  
+ reglament de funcionament dels CdR de la UB, i del model de sol·licitud  
de creació d’un CdR

Aprovació 11-2-2015

Constitució de Comissions de Qualitat dels centres de la Universitat  
de Barcelona

Aprovació 20-4-2015

PLANS, PROTOCOLS I POLÍTIQUES UB

Pla de dedicació acadèmica
Modificacions
Modificacions
Modificacions

26-5-2009
7-6-2011
8-5-2012

Pla de sistemes de la Universitat de Barcelona Projecte-PwP 29-9-2009

Pla director de la Universitat de Barcelona Projecte-PwP 29-9-2009

Pla d’ordenació de les estructures administratives  
i de gestió de la Facultat d’Economia i Empresa 

Aprovació 1-12-2009

Pla de llengües de la Universitat de Barcelona
Aprovació
Aprovació (del nou Pla)

24-3-2010
12-6-2013

I Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Universitat  
de Barcelona
Informe Pla d’igualtat 2007-2009

Aprovació 13-4-2010

II Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Universitat  
de Barcelona

Aprovació 12-4-2011

Pla de jubilació anticipada del professorat funcionari Modificació 11-2-2011

Suspensió temporal del Pla de jubilació anticipada del professorat funcionari Aprovació 19-7-2012

Conveni específic de col·laboració per a la realització de la diagnosi i informe  
de sostenibilitat de la Universitat de Barcelona (Universitat de Barcelona - 
Fundació Centre d’Investigació d’Economia i Societat)

Col·laboració 7-6-2011

Política d’accés obert de la Universitat de Barcelona Aprovació 7-6-2011

Pla de prevenció de la Universitat de Barcelona Aprovació 7-6-2011
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Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevenció, la detecció i l’actuació 
contra les situacions d’assetjament sexual i per raó de sexe o d’orientació sexual

Aprovació 13-2-2014

Acord de constitució del Fons d’Acció Social del Personal Docent i Investigador 
de la Universitat de Barcelona

Acord 13-2-2014

Protocol de gestió de riscos psicosocials (OSSMA) Aprovació 10-4-2014

Plans d’ordenació de la reforma administrativa i de gestió administració  
del Campus Mundet, de la Facultat de Farmàcia i Ciències de l’Alimentació,  
i de la Facultat de Dret

Aprovació 15-2-2016

Plans d’ordenació de la reforma administrativa i de gestió administració  
de la Facultat d’Economia i Empresa, i de la Facultat de Biologia

Aprovació 13-4-2016

Plans d’ordenació de la reforma administrativa i de gestió administració  
de la Facultat de Belles Arts, i de la Facultat de Medicina i Ciències de la Salut

Aprovació 15-6-2016

Plans d’ordenació de la reforma administrativa i de gestió administració  
de l’Àrea d’Infraestructures i Serveis Generals, Suport Recerca, Grup UB,  
Qualitat, Postgraus, OSSMA, Control Intern, Secretaria General

Aprovació 15-6-2016

Plans d’ordenació de la reforma administrativa i de gestió administració  
de l’Àrea de Ciències i Enginyeries, àmbit auxiliar de serveis i logística,  
personal laboral de suport de departaments i centres

Aprovació 13-7-2016

Plans d’ordenació de la reforma administrativa i de gestió, a excepció de la 
Facultat de Ciències Humanes i Socials i dels Centres Científics i Tecnològics

Aprovació 21-9-2016

Procediment pel canvi de nom de persones transexuals i transgèneres  
de la comunitat universitària

Aprovació 21-9-2016

REGLAMENTS UB

Agència de postgraus
Modificació
Modificació
Modificació

26-5-2009
8-5-2012
11-2-2015

Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Patrimonial
Aprovació
Modificació reglament

26-5-2009
12-5-2016

Professorat emèrit i honorari de la Universitat de Barcelona
Aprovació
Aprovació reforma
Aprovació modificació

29-9-2009
1-12-2009
12-4-2011

Servei de Donació de Cossos i Sales de Dissecció de la Universitat de Barcelona Aprovació modificació 1-12-2009

Codi de bones pràctiques en recerca Aprovació 8-2-2010

Organització dels estudiants Aprovació 8-2-2010

Concessió d’ajuts per a la contractació d’investigadors postdoctorals  
de formació en docència i recerca per a departaments de la Universitat de 
Barcelona

Aprovació
Modificació

25-5-2010
27-4-2011

Concessió d’ajuts predoctorals de formació en docència i recerca  
per a departaments de la Universitat de Barcelona

Aprovació
Modificació
Derogació

25-5-2010
30-11-2010
20-4-2015

Institut de Ciències de l’Educació (ICE) Modificació 30-11-2010
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Registre d’associacions i grups d’estudiants de la Universitat de Barcelona Aprovació 11-2-2011

Règim d’autonomia econòmica per als col·legis majors de la Universitat  
de Barcelona

Aprovació 12-4-2011

Mitjans electrònics i del procediment administratiu electrònic  
en l’àmbit de la Universitat de Barcelona

Aprovació 19-7-2012

Procediment per al canvi d’àrea de coneixement del personal docent  
i investigador amb vinculació permanent a la Universitat de Barcelona

Aprovació 19-7-2012

Política documental de la Universitat de Barcelona Aprovació 3-10-2013

Convocatòries d’ajuts per pal·liar la pujada de la matrícula universitària,  
curs 2013-2014

Aprovació 3-10-2013

Distinció honorífica per al personal docent i investigador jubilat  
de la Universitat de Barcelona

Aprovació 13-12-2013

Personal col·laborador docent de la Universitat de Barcelona Aprovació 13-12-2013

Servei Cientificotècnic de Gestió i Evolució del Paisatge Aprovació 5-6-2014

Els Juliols – UBISS Aprovació 11-2-2015

Escola d’Idiomes Moderns de la Universitat de Barcelona (EIM) Modificació (nou) 11-2-2015

Estudios Hispánicos Aprovació  11-2-2015

Universitat de l’Experiència Aprovació reglament 11-2-2015

Incorporació de criteris socials
en la contractació pública de la Universitat de Barcelona

Aprovació 16-7-2015

Gabinet d’Atenció i Mediació de la Comunitat Universitària Modificació reglament 16-12-2015

Aplicació Llei de la Transparència 19/2014, accés a la informació pública  
i bon govern i de funcionament del Portal de la Transparència de la Universitat 
de Barcelona

Aprovació 16-12-2015

Àrea de Ciències i Enginyeries Aprovació reglament 13-4-2016

MANUALS UB

Manual de normes gràfiques del logotip de la UB Aprovació 30-11-2011

Nova versió del Manual d’avaluació de l’activitat docent del professorat  
i del document d’autoinforme

Aprovació 13-12-2013

Manual d’estil d’aplicació de marca Aprovació nova marca 8-10-2015
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