Grado en Sociologia

Titulo: Corresponsabilidad familiar de los universitarios de
la Facultad de Economia de Barcelona desde una
perspectiva de género.

Autoria; Sara Palacios Pastor

Tutoria: Esther Oliver Pérez

Departamento: Departamento de Sociologia

Curso académico: 2022-2023

| UNIVERSITAT s
BARCELONA

Facultat d’Economia
i Empresa

O
-
x
O
LLI
-
-
<
-
LL.
O
=9
<
i
x
-




Agradecimientos

La elaboracion de este trabajo ha sido posible gracias a muchas personas que merecen un
reconocimiento especial.

Primero me gustaria agradecer a todos aquellos jovenes entrevistados que han sido vitales
para elaborar parte de este trabajo, aportando su tiempo e informaciéon sobre sus
percepciones, expectativas, preocupaciones y de sus experiencias vitales. Por otro lado,
agradecer a mis compaieros de carrera que han sido esenciales con la inspiracidn, ideas y
opiniones para elaborar de la mejor manera este trabajo final de grado.

Agradezco a todos mis profesores de carrera que me han otorgado un conocimiento esencial
para la elaboracidn de esta investigacién, especialmente a mi tutora Esther. Ofreciéndome su
paciencia, ayuda, tiempo y dedicacion, para poder llevar a cabo este trabajo de la mejor
manera posible.

Por ultimo, debo agradecer todo el apoyo personal y emocional que he recibido por todos mis
amigos y familia, que han hecho mas llevadero todo el proceso. Mediante el apoyo, consejos,
comprensién y paciencia. El proceso hubiera sido mucho mas complejo sin ellos. iMuchas
gracias!



Resumen

La corresponsabilidad familiar es una problematica social debido a la falta de equitatividad en
las responsabilidades del hogar entre hombres y mujeres. En este trabajo se aborda la
corresponsabilidad familiar en los jévenes universitarios con el objetivo de comprender las
implicaciones familiares y si hay afectacidon segun sus géneros. Los resultados se han
elaborado mediante bldsqueda literaria y la elaboracion de 10 entrevistas a universitarios/as
de la Facultad de Economia y Empresa de Barcelona. Sugieren que los y las jovenes
universitarios/las varian su participacion en el hogar y dependen mucho de la colaboracién
familiar paterna y especialmente materna. Se observa una tendencia de asignar mayores
responsabilidades a una edad temprana entre las universitarias en comparaciéon con los
universitarios.

Palabras clave: Corresponsabilidad familiar, perspectiva de género, jovenes universitarios,
roles de género, participacidon en el hogar, equidad de género, implicaciones familiares,
cambio social, responsabilidades compartidas.

Abstract

Family co-responsibility is a social issue due to the lack of fairness in household responsibilities
between men and women. This study addresses family co-responsibility among young
university students with the objective of understanding the family implications and whether
there are gender-based effects. The results were obtained through literature research and
conducting 10 interviews with university students from the Faculty of Economics and Business
in Barcelona. They suggest that young university students vary in their participation in
household tasks and rely heavily on paternal and especially maternal family collaboration. A
trend is observed of assigning greater responsibilities at an early age among female university
students compared to their male counterparts.

Key words: Family co-responsibility, gender perspective, university students, gender roles,
participation in the household, gender equity, family implications, social change, shared
responsibilities.
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1. INTRODUCCION
1.1. Presentacion del tema y su relevancia

El papel tradicional de las mujeres en las sociedades occidentales ha estado condicionado por
la responsabilidad del trabajo reproductivo y todo lo que este comporta (curas de familiares
y cuidado del hogar), generando de este modo una separacién social, respecto a los hombres
y su trabajo productivo monetario, que les otorgaba una posicidn de poder respecto a sus
mujeres (Gonzalez del Pliego Dorantes, E., 2018).

A finales del siglo XVIII (con la Revolucién Industrial) las mujeres empezaron a incorporarse al
mercado de trabajo. Generando una reformulacidn de la reparticion del trabajo, del mismo
modo que se reformuld un cambio de concepcidn respecto a las formas tradicionales de
percepcion sobre papel de la mujer en la sociedad, lo que supuso un cambio en el
funcionamiento familiar y laboral. Dicho cambio reciente ha llevado a que, en la mayoria de
los casos, la mujer se haga cargo tanto de las tareas que circunscriben dentro del hogar como
a nivel laboral (Blanco, G. & Feldman, L., 2000). Llevando a unas responsabilidades mas
amplias, asignadas a su propio rol de ama de casa y cuidadora. Esta cultura de curas supone,
para gran parte de las mujeres, asumir mayor responsabilidad familiar, mientras algunos
hombres se desentienden mas de dichas labores.

La familia es una institucion fundamental en la sociedad. Para esta institucién la
corresponsabilidad familiar es un aspecto clave, que posibilita el correcto funcionamiento de
las relaciones familiares y su consecuente bienestar.

“La corresponsabilidad es el reparto equilibrado de las tareas domésticas y de las
responsabilidades familiares, tales como su organizacion, el cuidado, la educacidn y el afecto
de personas dependientes dentro del hogar, con el fin de distribuir de manera justa los tiempos
de vida de mujeres y hombres” (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2013:
p.45).

Esta corresponsabilidad familiar consiste en superar los roles de género en el ambito familiar,
por lo que se romperia la divisién funcional generada, construyendo una organizacion
horizontal en la realizacion de tareas. Esta incorporacion real de la mujer en el dmbito publico
de la sociedad, de manera inequivoca, genera una cooperacion por parte de los miembros de
la familia. Sin embargo, si observamos los datos del Instituto de la Mujer (2023) podemos
observar como las mujeres contindan realizando mucho mas trabajo doméstico que sus
parejas, siendo un 84,5% las mujeres que realizan tareas domésticas a diario frente a un 41,9%
de los hombres.

El alcance de la igualdad entre hombre y mujeres no podra ser llevado a cabo Unicamente en
el trabajo o en la vida politica. Mientras la corresponsabilidad no sea equitativa, no se acabara
con la discriminacion que han vivido y viven las mujeres. De ahi la importancia de que este
trabajo no se quede Unicamente en la desigualdad ya plasmada, sino ver como las
generaciones mas jévenes tienen en cuenta esta situacioén y como les afecta. En la actualidad,
se presupone que las nuevas generaciones son mds concienciadas e igualitarias, por lo que,
seria interesante ver si se ha producido un cambio en dichos roles o si estos siguen marcando
la correspondencia en el nucleo familiar.



La juventud como etapa vital es particularmente interesante, dado que estan en una etapa de
cambio de roles, transicidon, emancipacion y aumento de responsabilidades tanto familiares
como vitales. Esta corresponsabilidad en jovenes es vital para garantizar relaciones familiares
igualitarias y fomentar la igualdad de género. La corresponsabilidad o corresponsabilidad
familiar ha sido un tema bastante estudiado, pero no se ha enfocado en la juventud o nuevas
generaciones, por lo que se busca averiguar cdmo se plasma realmente esta situacion en los
jévenes universitarios/as de la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de
Barcelona. Se busca analizar los factores que influyen en la corresponsabilidad familiar, las
experiencias, vivencias, las responsabilidades que ejercen los universitarios y universitarias en
su nucleo familiar, como actuan frente a estas responsabilidades, si se genera una
corresponsabilidad familiar evitando que el gran peso del hogar recaiga en los padres o de
forma directa en la madre, viendo cdmo afecta el género dicha reparticion, tanto entre los
universitarios/as como en sus padres. Este enfoque nos permitird estudiar cdmo este grupo
social, en especifico, concibe y actua frente la corresponsabilidad familiar, los retos que viven
debido a las responsabilidades académicas con las tareas y cuidados familiares. Ademas de
afiadir alternativas, recomendaciones y reflexiones para mejorar la situaciéon global. El grupo
estudiado nos puede indicar el grado en que estas relaciones de género estan politizadas y
son destacadas en la sociedad (Edlund, J. & Oun, I., 2023), mostrando si estd habiendo un
cambio social y como este puede guiarnos a actuaciones o prevenciones para estas y las
siguientes generaciones en dicha problematica. La investigacidn hara uso de un vocabulario
genérico, para evitar la reproduccion de sesgos y estereotipos en el lenguaje, permitiendo
incluir tanto hombre y mujeres de manera equitativa, sin subordinar ni invisibilizar a ningun
género en particular.

Esta corresponsabilidad no debe entenderse Unicamente como la division de tareas dentro
del hogar, sino que va mas alld, formando parte de esta, responsabilidades emocionales y
psicoldgicas. Conseguir una corresponsabilidad implicaria liberar mds tiempo de ocio para la
mujer, pudiendo dedicar tiempo a su vocacién profesional o politica de forma libre, sin ser tan
cohibida por sus responsabilidades individuales impuestas. De este modo se ejercen
realmente sus derechos, evitando situaciones de tensidon impuestas por la sociedad patriarcal
en la que vivimos (Elton, M., 2022). Cada nucleo familiar tiene una estructura y jerarquia, que
condiciona su funcionamiento y la distribucién de las tareas que se llevan a cabo dentro del
hogar (Gonzalez del Pliego Dorantes, E., 2018).

Esta igualdad o equitatividad de la corresponsabilidad familia, no se alcanza Unicamente con
la liberacién o emancipacién de la mujer a nivel laboral, sino que es necesario la participacion
de los hombres/padres/hijos en el ambito doméstico, asumiendo sus responsabilidades y
labores (Edlund, J. & Oun, 1., 2023, 2023). Por lo tanto, es necesario el establecimiento de una
reorganizacion social a nivel laboral y familiar, que puede ser impulsada mediante politicas
publicas (dando mecanismos o herramientas) para lograr un equilibrio entre la vida personal,
familiar y laboral (Rodriguez Menéndez, 2010).

1.2. Objetivos de la investigacion

La corresponsabilidad familiar es un tema de actualidad feminista que afecta al conjunto de
la sociedad como punto esencial de la igualdad de género, haciendo hincapié en las
formaciones y reparticiones familiares. Ademas de que los jovenes universitarios/as forman
parte de un grupo de particular interés debido a que con la mayoria de edad se adquieren
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unas nuevas responsabilidades y roles en su vida familiar y laboral, de una generacién a la que
se le presupone una mayor concienciacion, con estudios superiores, donde se considera que
hay una elevada concienciacién sobre la importancia de la igualdad de género en todo ambito
de la sociedad.

Objetivo general: Averiguar las responsabilidades e implicaciones familiares actuales de los
universitarios/as y ver si su distribucidn se genera de manera igualitaria entre los hombres y
mujeres con sus familiares de convivencia.

Objetivos especificos:
- Determinar cuando y cdmo comenzaron estas responsabilidades.
- Analizar cdmo se reparten las responsabilidades en el nucleo familiar.

- Percibir el papel de los jovenes universitarios/as en la distribuciéon de tareas y
responsabilidades en el hogar y ver si esta relacionada con su género.

- Establecer estrategias para promover la corresponsabilidad familiar e igualdad de
género.

1.3. Preguntas de la investigacion e hipotesis

Pregunta clave: ¢ Hay corresponsabilidad familiar de reparto igualitario entre las universitarias
y los universitarios?

La pregunta clave pretende responder a si encontramos una desigualdad de género en las
responsabilidades en el hogar.

La hipdtesis principal que se plantea es: Las universitarias tienen mas responsabilidades en el
hogar y estas responsabilidades se otorgan a una edad mas temprana.

Hipdtesis 1. Las universitarias tienen mas responsabilidades que los universitarios. Estas
responsabilidades afectan negativamente a su vida (menos tiempo, rendimiento académico,
laboral).

Hipdtesis 2. Las responsabilidades empiezan desde una manera mas temprana en las
universitarias por parte/demanda de la familia.

2. MARCO TEORICO
2.1. Conceptualizacion de la corresponsabilidad familiar.
2.1.1. Concepto y definicidon de conciliacion y corresponsabilidad.

La conciliacién forma parte de diferentes aspectos de nuestras vidas como son el laboral,
familiar y personal, generando una organizacién y estructura que produzca una facilidad
conjunta en todos los ambitos, para suscitar una igualdad entre hombres y mujeres. Esta
forma organizativa, tanto a nivel social como econdmico, crea una compatibilidad para la vida,
con oportunidades igualitarias, deshaciendo aquellos roles y estereotipos que rompen con la
igualdad de oportunidades. Dentro de estos roles entra la sobrecarga para las mujeres, lo que
supone que dentro del dambito familiar una persona acarree con responsabilidades que
sobrepasan sus capacidades. Siendo de manera mayoritaria las mujeres trabajadoras,
guedando afectadas sus posibilidades de compaginar su vida profesional, familiar, ocio y
pudiendo afectar incluso a su salud (Jiménez, A. & Gomez, V., 2015). Se entremezclan



conceptos como conciliaciéon familiar con la corresponsabilidad como factores indispensables
(Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, 2021).

La corresponsabilidad se define como la distribucion equilibrada, equitativa y funcional de la
planificacion, la organizacion y la realizacion de las tareas domésticas, del cuidado de menores
y de personas dependientes, de los espacios de educacion y del trabajo remunerado
(Ayuntamiento de Barcelona, s.f., parr. 1).

Para generar la corresponsabilidad podemos usar el término de solidaridad organica de
Durkheim en el que se expone que hay una interdependencia entre los individuos que actian
cooperativamente, basandose en las reglas y valores sociales compartidos que definen la
sociedad y las funciones que desarrolla cada individuo con poca diferenciacién entre si (1893).
Para alcanzarla es necesario aplicar una negociacién entre el nucleo familiar para dialogar
como se llevaran a cabo las responsabilidades y tareas domésticas. Este didlogo y reparto
puede generar discusiones o conflictos familiares, debido a la falta de organizacion y normas
claras en el hogar y puede generar una “anomia” que, segun Durkheim en dicha area,
implicaria la presencia de los egoismos de los individuos masculinos, impidiendo alcanzar la
meta de una sociedad equitativa (1893). Incluso la situacién desigual puede llevar a generar
estrés y depresion debido a las altas expectativas sociales, la cual cosa incrementa las
tensiones familiares, pudiendo estas afectar a la crianza o interaccién con los hijos, debido al
cansancio fisico y emocional (Jiménez, A. & Gémez, V., 2015).

La idea no se centra en hacer una participacion en el hogar mediante ayuda o respaldo, sino
en realizar de manera responsable un reparto equitativo real, tanto en organizacion,
planificacidon, responsabilidad, uso del tiempo, evitando la sobrecarga en una persona que
suele tratarse de la madre o mujer. Respecto a estos repartos, algunos hombres (sobre todo
jévenes) han ido insertandose en el trabajo del hogar, con la intencidn de cooperar o colaborar
(Jiménez, A. & Gomez, V., 2015), actuando bajo una masculinidad hegemanica tradicional, con
la realizacidn aquellas tareas con las que se sienten mas cdmodos, evitando aquellas que
consideran mas costosas o desagradables. Por ende, tienen una potestad de poder elegir
aquellas tareas que quieres realizar y sin poder realizar las tareas de manera conjunta, sin
depender de preferencias conjuntas (Ayuntamiento de Barcelona, s.f.) generando una
discriminacion por indiferenciacién (Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades,
2021).

La gran parte de los hombres tienen interés por involucrarse en las tareas de crianza de los
hijos, mientras que en aquellas tareas de reproduccién doméstica no se sienten cémodos.
Prefiriendo actividades que reafirman la masculinidad hegemodnica dominante, como los
arreglos de vivienda, tramites o presupuestos (Jiménez, A. & Gémez, V., 2015). Esto ha
generado un aumento en la participacién masculina, sobre todo en los padres jovenes mas
participativos que han empezado a realizar mds tareas, pero siendo de todos modos la mujer
la que mas tiempo dedica a las tareas domésticas (INE, 2009-2010).

El trabajo doméstico es tratado como un trabajo no remunerado, pero que supone energia,
tiempo y desarrollo de habilidades en el hogar, tanto fisicas como emocionales. Encontramos
tres caracteristicas: la percepcion de reparto justo (por parte de los miembros de la familia),
las capacidades y dificultades de la tarea, (como el tiempo dedicado a cada una) y la
importancia de la accién coordinada (de tareas, organizacion y control) entre los miembros y
la responsabilidad compartida para realizar las tareas del hogar. Esta corresponsabilidad



implica un trabajo doméstico que recae en tareas intrafamiliares agrupadas. Este trabajo
doméstico estd formado por diferentes roles (Jiménez, A. & Gémez, V., 2015):

- Ejecutar tareas domésticas: como lavar, cocinar, planchar, etc.

- Organizador (rol mas invisible): que asegura y planifica las acciones de la familia, toma
de decisiones y asignar tareas.

- Proveedor: de recursos basicos para la supervivencia de la familia, elementos de
higiene, alimentacidn, salud, vestimenta.

- Rol de liderazgo: toma de decisiones, encargado de desarrollar una comunicacién
entre los miembros de la familia, generar unidad, poder compartido y control de
comportamientos.

- Rol de mantenimiento y organizacién del hogar: compras de comidas, limpieza, tiempo
y energia.

- Rol de cuidado: de los miembros dependientes e independientes.

- Rol de educacién y supervisién: de ninos y adolescentes, tema educativo, crianza y
socializacion por tareas de estimulacion afectiva y cognitiva.

El éxito de la corresponsabilidad se debe ejercer una conciliacién impulsada por el Estado,
mediante politicas y apoyo a las familias, generar un cambio de modelo familiar (Instituto de
la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades, 2021). Motivando la solidaridad o accidn
sociales, seglin expuso Weber, para identificar las causas de las acciones y evitar las formas
de dominacion y la importancia de normas y valores compartidos en la sociedad (1922),
tomando consciencia del hecho de que los hombres tienen dichos privilegios, a fin de ejercer
un cambio social mediante el didlogo con la finalidad de conseguir una implicacion equitativa
justa, generando beneficios tanto para el nucleo familiar como la formacién de la pareja e
individualmente (Ayuntamiento de Barcelona, s.f.). La corresponsabilidad familiar es vital para
alcanzar autonomia, tanto por parte de padres y madres como para sus hijos e hijas, siendo
relevante tanto a niveles de satisfaccion parental como conjunto con los cambios de la
estructura familiar y laboral, que han llevado a que los padres y madres pasen menos tiempo
en el hogar, enfatizando la relevancia de las interacciones (al ser menos frecuentes), la
conciliacion y los esfuerzos diarios (Jiménez, A. & Goémez, V., 2015). La falta de
corresponsabilidad, por lo tanto, tiene efectos negativos que repercuten a todo el nucleo
familiar, debido a un hecho de dominacién (Herrschaft!) tradicional patriarcal sobre una
obediencia y legitimidad de aquellas relaciones sociales que aceptan dicha voluntad debido a
la costumbre histérica (Weber, 1922).

2.1.2. Situacidn de la corresponsabilidad familiar en el caso espaiiol.

En el caso espafol hay una cultura familiarizada con ciertos valores y actitudes junto al
contexto institucional, que no estan ejerciendo un considerable apoyo en la conciliacién
laboral y familiar. Esto lleva a que incluso las nuevas generaciones de padres tengan
incorporado la idea de rol de padre como sustentador de trabajo remunerado y la madre con
el rol de cuidadora y desarrollo de trabajo familiar (no remunerado). Aun los avances
culturales familiares, existe todavia un modelo cultural familiar, muy dependiente de que la
mujer debe llevar la gran carga familiar conciliando, siendo las que mas hacen uso de la
jornada laboral reducida y los permisos de paternidad y maternidad, reforzando esta

! Herrschaft: Autoridad (Weber, 1922).



desigualdad de género y reforzando modelos y estereotipos tradicionales (Moreno Minguez,
Almudena., 2015). Aun asi, se observan tendencias hacia el cambio familiar espafiol debido a
una desfamiliarizacién tanto a nivel subjetivo, sentimental como emocional, con valores
postmodernos marcados por la globalizacion, movilidad geografica y las comunicaciones (TIC).
Estos valores postmodernos llevan a la generacidn de un cambio estructural debido al
envejecimiento de la poblacion, bajada de natalidad y aumento de nivel econdmico, que se
reflejan en una teoria de la individualizacion y modernidad, desligdndose del modelo
tradicional y generando acciones y decisiones individuales, generando un aumento de
autonomia de todos los miembros de la familia y reconstruccién de los roles, con mayor
tolerancia hacia la diversidad y mayor rechazo sobre la estructura familiar del pasado (Ayuso,
L., 2019).

En el dmbito de la economia espafiola, la division del trabajo capitalista genera una
explotaciéon y desigualdades sociales para los trabajadores (Lorenzo, P., 2001). Un ejemplo de
esta en Espafia lo podemos observar mediante la inestabilidad econédmica marcada por el
desempleo, siendo un 12,9% la mas alta de la Unién Europea (Eurostat, 2023) factor que
influye de manera mas notable a los jovenes, ademas de conflictos en el conjunto de sistema
social (Lorenzo, P., 2001). La inestabilidad es una dificultad para la realizacién de conciliacion,
cayendo en el papel de la mujer y las relaciones de poder tanto en el mercado como en el
discurso familiar (Ayuso, L., 2019). La mujer se ha ido incorporando en el mercado de trabajo
remunerado de forma masiva en el mercado laboral. En el ultimo siglo, el doble ingreso ha
aumentado, pero con la crisis econédmica de 2008, el rol sustentador cambid, dado que incluso
llegd afectar mas al empleo masculino y femenino. La recesion econdmica llegd a aumentar el
posicionamiento de la mujer como sustentadora en el hogar (Roman, J. G., 2020). Este
conjunto con la modernizacion ha ido aumentando la presencia de la mujer en la esfera
publica, en la educacién superior y en el trabajo remunerado y politico, siendo factores clave
para la toma de conciencia y obligacidn de conciliacién en las familias.

Tanto los factores culturales cdmo econdmicos afectan a como las familias se organizan y
emplean los tiempos en el trabajo doméstico. La brecha de género esta disminuyendo y se ve
reflejada en el aumento de la negociacién que se establece entre las parejas, planificando su
ocio, los repartos monetarios y labores domésticas (Ayuso, L., 2019). Los repartos en muchas
ocasiones se ven obligados a ser ampliados a familia mas extensa, debido a las dificultades de
conciliacién. En Espafia, aun estando en un proceso de cambio de modelo, sigue siendo un
pais muy familiarizado. Por lo que se recurre, ante la necesidad, a demandar ayudas
generacionales (abuelos/las), que se ven influenciadas sobre todo por la familia cercana a la
madre como por el género femenino, que suelen contribuir mdas en la colaboracién. Los
parientes consanguineos ayudan mas que los politicos y siendo madres y suegras las que mas
ayudan en apoyo familiar de responsabilidades. Las mujeres siguen siendo las que mas
colaboran, siendo un 19% de las abuelas maternas las que llevan y traen a sus nietos al centro
escolar, un 11% los abuelos maternos, un 9% las abuelas paternas y un 5% los abuelos
paternos. La jerarquia se centra en la familia mds cercana a la madre, sobre todo en las
abuelas, siendo mas autdnomas y motivando a sus parejas a participar en la organizacion de
cuidados de los nietos, como llevarlos al colegio o cuidarlos. Ellas realizan tareas mas
laboriosas como hacer la comida, limpieza o llevar a los nietos al médico, mientras que ellos
realizan tareas basadas en cuidados. Esta diferenciacién coloca a las abuelas en ambos
ambitos, no colabora Unicamente en ambitos de limpieza ni en los vinculados a los nietos
(Tobio Soler, C., 2002).



Por lo tanto, sigue habiendo unas marcadas bases del rol tradicional, dado que las mujeres,
incluso su alrededor cercano femenino, sigue siendo las que mas tareas domésticas realizan,
sea cual sea su posicion, incluso si son el unico sustentador econdmico de la pareja (Roman,
J. G., 2020). Incluso las mujeres de parentesco mas lejano como hermanas, tias o cuiiadas se
muestran mas participativas que los masculinos (Tobio Soler, C., 2002). Hay un cambio en la
percepcion participativa mas igualitaria en tareas educativas, pero no en las domésticas, por
lo que es necesario un cambio generalizado considerable (Ayuso, L., 2019).

Podemos vincularlo a la idea de Karl Marx, mediante la lucha de poder y estereotipos entre
hombres y mujeres para la corresponsabilidad, dado que hay una necesidad de cambiar la
actitud de aquellos que constan de mayor ventaja. Esta ventaja de los hombres se posiciona
de manera especialmente conservadora, negandose a la innovacién para no perder sus
beneficios de jerarquia y auto reproduccién de grupo dominante, aunque siga siendo un
conflicto social tanto clasista como no clasista. Ya que aquellas familias con un mayor poder
adquisitivo, para evitar la desigualdad de tiempo por parte de la mujer, se evitard el conflicto
mediante la contratacién remunerada. Mientras que aquellas familias de clase con menor
poder adquisitivo tendran una mayor desigualdad y no podran optar a la contratacion. Lo que
evoca a la “explotacién” de la mujer y de las familias femeninas cercanas (1867).

En implicacion de los padres en el cuidado de los hijos, los padres cuidadores suelen ejercer
el cuidado de forma marginal y no en solitario, sino acompafados de pareja o abuelas. Su
participacién es menor que la de sus parejas, quienes en gran parte toman excedencias o
reduccion de jornada laboral para cuidar a los hijos. Esto es argumentado con que muchos
padres prefieren mantener su implicacién laboral y no realizan adaptaciones laborales para
cuidar a sus hijos, incluso cuando pueden hacerlo. Esto se debe a una cultura organizacional
basada en el presentismo y a la orientacidn personal de los padres hacia el empleo y la
promocién profesional. Aun asi, hay empresas que ofrecen medidas de conciliacion laboral
para facilitar la implicacidon para el cuidado de los hijos, como el teletrabajo, reduccion de
jornada, flexibilidades horarias auténoma, horarios compactos, aun asi, muchos prefieran
mostrar presencia en la empresa y no coger dichas ventajas. Necesidad de implementar estas
medidas de conciliacion para mejorar la calidad de vida de los trabajadores y familias (Bogino,
V., etal., 2021).

Los padres se involucran mas en el cuidado de sus hijos, pero como ayudantes de manera
generalizada, pero podemos encontrar diferentes perfiles (Bogino, V., et al., 2021):

- Padres ayudantes: no buscan promocion en su trabajo y dedican tiempo a sus hijos y
ocio y personal

- Padres comprometidos, fuerte implicacién en el cuidado de sus hijos y adaptaciones
laborales importantes para lograrlo. Ademads, su condicién laboral contribuye en su
implicacidn, ademas sus parejas tienen una fuerte orientacién profesional y dedican
tiempo al cuidado.
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2.1.3. Factores socioecondmicos que influyen en la corresponsabilidad
familiar
2.1.4. Nivel econédmico del trabajo y cuidado.

A principios de la década de los 60, la mujer empezd a incorporarse de manera masiva al
mundo laboral. Este hecho generd una cierta libertad, dado que empezaron a tener un salario
gue generaba independencia hacia las mujeres colaborando a los ingresos conjuntos del
hogar, ademas de tener mayor acceso a bienes y servicios, posibilitando reducir el tiempo
destinado a la actividad doméstica no remunerada (Delfino, A. & Logiodice, L., et al., 2022).
Pero ante la situacidn, la mujer se vio forzada a realizar una doble jornada laboral, debido a
su incorporacion en el mercado laboral conjunto, a la sobrecarga de tareas vinculadas al hogar.
Estas cargas se centran tanto en las tareas domésticas como en el cuidado, acabando con gran
parte del ocio o tiempo libre, sin tener a cambio ninguna valoracién monetaria o social. Esta
falta de reconocimiento no esta relacionada con la utilidad social, dado que es un trabajo
productivo imprescindible para la supervivencia tanto a nivel familiar como a nivel social y
econdmico. Esta invisibilizacidn genera altos niveles de desigualdad hacia las mujeres y hacia
las clases sociales mas bajas (Aspiazu, E., 2013).

A nivel econdmico, los economistas de la época se plantearon la opcion de considerar que la
produccién doméstica formara parte de la actividad econémica. De hecho, Adam Smith (1776)
mostraba la problematica organizativa de las sociedades capitalistas, dado que requieren del
trabajo productivo y reproductivo para su subsistencia. Esta organizacién social involucra
necesariamente que alguien trabaje para el capital y otra persona trabaje para que el nucleo
familiar pueda ser productivo, es decir, sin cuidados, intercambio y abastecimiento familiar
no hay economia global.

Parte del trabajo de actividades domésticas no remuneradas son actividades que podrian ser
reemplazadas por bienes de mercado o servicios pagados, ademas de tener condiciones de
mercado, para que estas tareas se pudieran realizar fuera del grupo familiar. En este sentido,
este trabajo se puede realizar por terceras personas. En el siglo XX, en Estados Unidos, los
economistas tenian una preocupacion en reconocer una conexién entre el trabajo doméstico
no remunerado y el trabajo remunerado como objetivo de integrar la produccidn doméstica
en las cuentas nacionales, dandole valor monetario por el tiempo empleado. Becker (1965)
concebia que la familia debia entenderse como una unidad doméstica que produce
“mercancias” que genera utilidad combinada con bienes y servicios y tiempo. De hecho, la
familia puede utilizar su tiempo disponible en venderlo en el mercado de trabajo para obtener
renta monetaria para comprar bienes y servicios, utilizarlo para la produccion doméstica y
emplearlo en el consumo real de bienes y servicios (tiempos de consumos). Los tiempos de las
familias son limitados y diferentes, por lo que los tiempos compiten entre si. El tiempo es una
cuestiéon muy valiosa en el mercado, pero las familias deben sacrificar parte de ese tiempo
para generar mercancias intensivas de bienes que podrian ser sustituibles por produccién. De
esta manera, los integrantes de la familia asignan tiempo en el hogar y el mercado a partir de
una decisién informada y racional con el objetivo de maximizar utilidades. “Teoria de las
ventajas comparativas” en el interior del hogar, donde cada miembro se especializa en
aquellas tareas para las cuales esta mejor dotado, se consideraria una eficacia econémica y
asignacion de los roles en las tareas del hogar y englobando preferencias individuales (Delfino
et al.,, 2022).
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Pero el trabajo doméstico se considerd una actividad diferenciada al trabajo mercantil. Este
hecho desvalorizé la actividad y la imposibilitando de otorgar un valor monetario. De hecho,
en la misma época, se dejé de considerar a las mujeres como “trabajadoras domésticas”
siendo clasificadas como “inactivas”, aunque empezaron a haber cambios considerables en la
sociedad y sus modelos en niveles socioeco-demograficos, como el aumento de divorcios,
incremento de poder econdmico por la parte femenina y baja de natalidad (Delfino, A. &
Logiodice, L., et al., 2022).

El concepto cuidado se fue construyendo de manera progresiva con la observacién de aquellas
practicas cotidianas que van relacionadas con cubrir las necesidades de cuidado y bienestar
(Krmpotic, C. S.y De leso, L. C., 2010). Este énfasis en el cardcter doméstico no ha hecho mas
gue generar exclusidn de las mujeres en otros ambitos o derechos.

El cuidado y su ejecucion van mas alla de aquel esfuerzo material, alcanzando variables como
el vinculo afectivo, emocional y sentimental, mediante la ejecucion de cuidados es algo
relacional. Por ello no hay tareas estipuladas, simplemente el conjunto de muchos actos
continuados de forma consciente o inconsciente que requieren de esfuerzo, sentimiento,
acciones, conocimiento y sobre todo tiempo (Krmpotic, C. S. y De leso, L. C., 2010). Tal como
trata Spinoza (1994) hay una gran importancia sobre esta energia realizada para generar
efecto que implica a nuestro cuerpo, pensamiento en funcidon de nuestras emociones. Son
trabajos muy significativos y gratificantes, pero también pueden inmovilizarse y hacernos
sentir insignificantes y abyectos, como el caso de los trabajadores domésticos y migrantes
feminizadas que sufren la deshumanizacién de las politicas migratorias y la desvaloracion de
su trabajo. Los afectos afectan al contexto social, siendo relevante tanto en dambito personal
como social y politico (Gutierrez, E., 2013).

El trabajo doméstico es un tipo afectivo que relaciona los impulsos vitales de vida y biopolitica,
gue no es socialmente reconocido y valorado debido a la heteronormatividad y la colinealidad
del trabajo. Hace falta una ética politica sobre los efectos que reconozca el trabajo afectivo en
nuestras relaciones, ya que actia como mediador y organizador. El trabajo doméstico por
ende afecta tanto en el interior del hogar como en el exterior de la sociedad, relacionandose
con los miembros del hogar como de la sociedad. Trabajo doméstico como recurso explotable
y fundamento vital para sostener nuestras vidas, pero feminizado y racializado en monetario
por regimenes migratorios y devaluado como fuerza de trabajo (Gutierrez, E., 2013).

La divisidon sexual se basa en dos elementos, la diferencia biolégica y ventajas comparativas
derivadas de la especializacion y asignacién del tiempo. Las mujeres dedican
“voluntariamente” tiempo y esfuerzos a la crianza de la descendencia porque desean que las
elevadas inversiones biolégicas llevadas a cabo a la procreacién de hijos de un
correspondiente fruto. Estas asignaciones de tiempo diferenciado entre hombres y mujeres
refuerzan esas diferencias biolégicas. Dado que el capital especializado depende del nimero
de horas dedicadas, los miembros especializados en el mercado tienen mas incentivos de
invertir en capital de mercado antes que invertir en el capital humano doméstico, como
podriamos comprender con las motivaciones diferencias por altruismo o interés individual
(Smith, A., 1776.

La teoria de la divisién sexual del trabajo la podemos enfocar desde diferentes teorias y
autores. Desde la perspectiva de Talcott Parsons (1955) en la década de los 50. La idea asumié
qgue los roles de género tienen una base biolégica y el proceso de modernizacion ha llevado a
una racionalizacién en la asignacion de dichos roles. Esta racionalizacién implica definir los
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roles de género en términos econédmicos y sexuales. Las feministas de la segunda ola conciben
el género como la interpretacién cultural de la diferencia sexual, pero esta cldsica distincion
de sexo-género estabiliza los roles sociales de las jerarquias de los hombres sobre las mujeres
(Delfino, A. & Logiodice, L., et al., 2022). Mientras que, desde una perspectiva marxista, este
trabajo puede ser considerado como un “trabajo vivo”, espontdneo, no organizado, que surge
de las necesidades humanas. Este trabajo tiene una dimension creativa y afectiva ligada con
el cuidado personal y la creacion de establecer un entorno agradable para la convivencia. El
trabajo doméstico es un trabajo afectivo que va mas alld de un intercambio de tareas
reproductivas y tiene una importancia en la transmisidn de valores y afectos. El trabajo
doméstico subordinado y mal valorado requiere de una lucha constante sobre el desanimo y
frustracidén con la necesidad de generar energias afectivas positivas. La poca colaboracién
familiar y el sentimiento de abandono en las labores genera dificultades para obtener una
actitud positiva al respecto (Gutierrez, E., 2013).

La corresponsabilidad en cualquier perspectiva es necesaria para evitar conflictos entre
miembros de la familia, por ello se idealiza la familia y se limita la intervencién de interés y
produccién de mercado por el deseo de maximizar el consumo y minimizar esfuerzo y tiempo.
Destaca la dinamica de negociacién “teoria de juegos de proceso doméstico” con vista de
Amartya Sen (1999) sobre el conflicto cooperativo para entender dinamica del hogar mas
despegada de la racionalidad econdmica. Conyuges cooperan para aumentar la posibilidad de
consumo, pero también se encuentran con conflictos para decidir la distribucion de tareas y
consumo familiar (Delfino, A. & Logiodice, L., et al., 2022).

La cuestion no es Unicamente una problemadtica individualista sino global en la sociedad, por
lo que es necesario una intervencion del Estado. Es necesario aplicar medidas de
responsabilidad en la organizacidn de los cuidados para garantizar la igualdad social (Moreno
Colom, S., 2012). La escasez de servicios publicos de cuidado frena las posibilidades de
conciliacion y emerge un déficit en el cuidado, generando un aumento en la demanda de
servicios de cuidado con el aumento de la participacion de la mujer en el mercado laboral, sin
generar un aumento al mismo nivel en los servicios de ciudad ni publicos ni privados. Del
mismo modo que no se planted la idea de conseguir aplicar cambios en la distribucién de las
tareas en el interior del hogar, con repartos equitativos en cuidados, en las tareas y las
responsabilidades. Estos se han elaborado debido a cuestiones de fuerza donde los hombres
se han visto obligados a participar como respalda o algo de ayuda complementaria mas que
una realidad de cambio social y cultural. El trabajo doméstico no debe ser valorado
Unicamente desde una perspectiva econdmica, sino también desde una perspectiva cultural y
epistemoldgica, que influyen en su valor simbdlico y antropoldgico (Aspiazu, E., 2013). Los
servicios de la vida diaria deberian estar protegidos de la misma manera que estd la educacion
y la salud... Pero a diferencia de estos ambitos, se necesita de un compromiso comunitario
gue ayude a la organizacién social del cuidado (Moreno Colom, S., 2012).

2.1.5. Contratacion doméstica remunerada.

Los hogares de clase alta tradicionalmente han tenido trabajadores como forma de organizar
la vida doméstica para generar una independencia en la esposa, debido a la alta actividad
social fuera del hogar y mantener su estatus o promover la actividad profesional del hombre.
La infraestructura doméstica siempre ha existido y ha otorgado una ausencia en la mujer en
el hogar, actualmente mas frecuente por motivos laborales (Tobio Soler, C., 2002).
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Las mujeres perciben que traspasar el trabajo doméstico a otra persona es liberar tiempo para
tenerlo para ellas mismas, asi como para poder desarrollarse. Esto genera conflicto en la l6gica
familiar. La decisién de contratar a alguien para que se encargue de las tareas domésticas es
compleja, dado que requiere de invertir gran parte de los ingresos familiares (Tobio Soler, C.,
2002). La cuestién econédmica también recae en temdticas de masculinidad hegemonica, dado
qgue el rol de gestion econdmica familiar recae en el hombre como forma de poder y autoridad
en el contexto familiar, teniendo el privilegio de administrar el dinero en cuestiones del hogar,
a su conveniencia, sin establecer un gran consenso. Esto es debido a la concepcidn
tradicionalista y errénea de que la base monetaria del hombre se percibe como la principal e
inamovible, mientras que la de la mujer es representada como un complemento monetario
gue ayuda a la familia, recayendo en una dependencia material y simbdlica por parte de la
mujer hacia su compafiero dominante, generando una violencia invisible mediante la tradicidn
(Aldana-Castro, et al. 2018).

Debido a esta hegemonia, este uso monetario para la contrataciéon de ayuda doméstica
normalmente se hace sobre los ingresos de la mujer, que hace su coste de oportunidad mas
elevado. La diferencia entre lo que gana la madre trabajadora y lo que se paga a alguien por
realizar una parte del trabajo doméstico debe justificar el trabajo doméstico de la mujer. Por
eso aparece la idea de que la ayuda doméstica remunerada sustituiria a la mujer en el hogar,
pero no a los hombres. Segln entrevistadas, la ayuda doméstica remunerada es muy
importante: un 18,8% afirma que sin ella no podria trabajar, un 41,5% que es muy importante
y un 27% que es importante. Solamente un 4% de las entrevistadas que tienen ayuda
doméstica remunerada afirma que esta es poco o nada importante. Cuanto mayor es la
importancia que se le da a la ayuda de la red familiar, menor es la que se le atribuye a la ayuda
remunerada. El 31% de las entrevistadas sin familia en su localidad de residencia (entre las
gue tienen ayuda remunerada) afirma que sin esta no podria trabajar. El 88% de entrevistadas
afirman que la ayuda que les presta la red familiar es poco o nada importante, también
afirman que la ayuda remunerada es al menos importante (36,6% afirma que sin ella no podria
trabajar) (Tobio Soler, C., 2002).

La ayuda doméstica remunerada estd asociada a la capacidad econdmica de las madres
trabajadoras, asi como el nimero de hijos a su cargo. La gran base de la red familiar recae
sobre todo en la abuela materna, siendo esencial (menos para la clase alta), mientras que la
familia mds extensa se limita a situaciones especiales. Centraliza una formacion de red
femenina mediante la solidaridad de generacién precedente, siendo vital la ayuda de las
abuelas cuando no se dispone de recursos (Tobio Soler, C., 2002).

2.2. Perspectiva de género en la corresponsabilidad familiar.
2.2.1. Género y su relacion con la corresponsabilidad familiar.

El género se define como la institucion arraigada a la diferencia sexual en consecuencia
histérica y socialmente construida entre los sexos. Esta categoria se refiere a “un elemento
constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos, y el
género es una forma primaria de significar relaciones de poder” (Scott, 1990: 289).
Histéricamente, se ha ido construyendo diferencias entre hombres y mujeres, tanto en sus
derechos como en las restricciones tanto formales como informales, justificada por las
diferencias sexuales. Estas distinciones empezaron a debilitarse en las ultimas décadas, pero
aun persisten debido a la tradicion que se transmite generacidn a generacion que refuerza los
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roles de prestigio y valor (Aspiazu, E., 2013). Estas restricciones se denominan como “el punto
muerto en la revolucién de género”, debido a como la incorporacion masiva de la mujer en el
mercado laboral no fue acompafiada de cambios en la estructura del dmbito laboral,
generando una sobrecarga (Aspiazu, E., 2013).

Los estudios de género han estudiado el papel de la mujer y su papel con la maternidad. Las
investigaciones aun siguen discutiendo sobre cémo el rol de la mujer, madre y ama de casa
(calificando de rol tradicional), que ha estado definido culturalmente la identidad femenina
de generacion en generacion (Covarrubias, M. A., 2012). Este papel de la mujer y las
consecuencias de la reparticidn tradicional del trabajo doméstico lleva a una falta de equidad
y discriminacién que dificulta el posicionamiento de la mujer en el mercado laboral y su
capacidad de negociacion en la familia (Delfino, A. & Logiodice, L., et al., 2022).

La lucha por laigualdad de género ha tenido un esfuerzo muy centrado en cambios de mujeres
para mujeres, que han conseguido grandes transformaciones en su propia realidad y en las
sociedades. La igualdad esta plasmada en nuestras leyes, pero falta que esta se vea plasmada
en la realidad social. Para generar un cambio en la sociedad, es imprescindible una
colaboracién de los hombres y que ellos mismos reclamen un cambio en el modelo tradicional
de la heteronormatividad. Pero aln no hay una conciencia por parte de ellos, dado que la
mitad de ellos (49,5%) en Espafia califican aun las desigualdades entre hombres y mujeres
como “pequefias” o “casi inexistentes” (CIS, 2023). En cuestiones de trabajo doméstico, los
hombres pro-igualitarios van superando cada vez mas a la poblacién general, lo que se ha visto
reflejados con un aumento de corresponsabilidad doméstica, aunque el tiempo que dedican
a la labor doméstica sea inferior al de las mujeres (Domingo, H., 2008).

2.2.2. La division sexual del trabajo y su influencia con la corresponsabilidad
familiar.

En cuestiones de la distribucidn de tareas del cuidado, estd asignada por dos desigualdades
gue se posicionan en el centro de la cuestion, la desigualdad de género y la desigualdad social.
Como ya hemos comentado, las mujeres no solo cogen el papel de cuidadora principal, sino
gue también ayudan a otras mujeres con el cuidado. La desigualdad de distribucién en las
cargas del cuidado entre hombres y mujeres genera una inequidad de género, respaldada por
mas desigualdades complementarias. Las mujeres de menor nivel educativo, sin empleo y
condicidén social marginal, inmigrantes, son las que ademas mas recurren a trabajos de
cuidado. Ademas, se realiza mas en su nucleo, por lo que es el segundo eje de inequidad del
cuidado informal. Estos costes se pagan con cuestiones de salud tanto fisica como psicoldgica,
peor calidad de vida, dificultades en oportunidades de empleo/desarrollo profesional, peores
condiciones econdmicas, bajas relaciones sociales y en la gestion del propio tiempo. Por lo
gue las caracteristicas de la cuidadora y su contexto afectan al nivel de sobrecarga (Krmpotic,
C.S.yDeleso, L. C., 2010).

Las mujeres son mayoritariamente las que cuidan, tanto en familia como en trabajos
remunerados, siendo imprescindibles para la reproduccidn social, pero sin valor social.

La implicacién de los hombres en trabajos de cuidado tiene relevancia en cuestiones de que
los cuidados son algo universal que alguien debe asumir, pero no debe recaer en la mujer ni
tiene ningun sentido que lo haga mas alld de una légica errénea biologicista. El hecho de que
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este cuidado recaiga en las mujeres tiene afectaciones en la trayectoria laboral y social a lo
largo de toda su vida, consumiendo su tiempo y oportunidades (Comas, D., et al., 2016). Aun
asi, la familia como institucion estd cambiando de forma, viendo que la familia nuclear debe
ser cosa de dos en tematica de cuidados. La problematica de este reparto resulta que la mujer
se encarga de todo lo que el hombre no hace sin delegarlo, por ello, normalmente las mujeres
realizan aquellas tareas mas laboriosas o0 menos agradecidas. Por ello no debemos centrar la
problematica Unicamente en las mujeres, sino también desde el lado masculino, que debe ser
consciente de esta desigualdad y problematica de forma interna y global. La nueva tipologia
de modelo familiar de corresponsabilidad debe reforzar la idea de paternidad ayudante y
madre conciliadora como modelo de transicién. Es complejo debido a la inestabilidad social
gue implica la carga de trabajo y es necesario un cambio tanto social, como institucional para
cambiar las familias actuales (Lanz, D. et al., 2016).

Grafica 1.

Grdficas de actividades principales y sexo, segun género. Comparativa entre 2002-2003 y
2009-2010.
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Nota: Elaborado a partir de INE (2010). Actividades principales y sexo. Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010.
Recuperado a partir de: https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?path=/t25/e447/a2009-2010/p01/10/&file=1r1.px&L=0

Al analizar los datos de la Grafica 1, podemos observar como las variaciones entre afios no son
muy significativas. Aun asi, en el hogar y familia la mujer disminuye su tiempo unos minutos,
mientras que el hombre aumenta casi media hora. Estos datos podrian significar un proceso
de cambio social, pero debemos tener en cuenta la desigualdad de tiempo que encontramos
con 2 horas de diferencia en tiempo dedicado al hogar, de hecho, Espaia se sitla entre los
cinco paises en los que mas tiempo dedican las mujeres al trabajo doméstico (casi cinco horas),
por debajo de Italia, Estonia, Hungria y Eslovenia (INE, 2007).

En cuestiones de trabajo remunerado hemos visto coémo la mujer aumenta unos pocos
minutos, mientras que el hombre disminuye 40 minutos, lo que podriamos vincular con la
demanda de los padres por mayor conciliacién para pasar mas tiempo con sus hijos o incluso
el teletrabajo. Por ultimo, tenemos el tiempo libre que aumenta considerablemente en los
géneros, practicamente 1h, pero destaca que los hombres tengan 1h mas de tiempo libre que
las mujeres. Dentro de esta hora de tiempo libre, se ve reflejada en que las mujeres tienen

16


https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?path=/t25/e447/a2009-2010/p01/l0/&file=1r1.px&L=0

cinco minutos menos para su vida social y diversién, practican diecisiete minutos menos de
deporte y también atienden diecisiete minutos menos a los medios de comunicacion (INE,
2007).

Grafica 2.

Grdficas de actividades secundarias y sexo, segun género en horas. Comparativa entre 2002-
2003 y 2009-2010.

4h 19'
3h 24'
2h 29'
1h 35'
Oh 18'
Oh 40' Oh 15'
oh 13'
Oh 22'
2002-2003 2009-2010 2002-2003 2009-2010
Mujeres Varones
B Actividades culinarias B Mantenimiento del hogar Confeccidn y cuidado de ropa
M Jardineria y cuidado de animales B Compras y servicios Cuidado de nifios

Nota: Elaborado a partir de INE (2010). Actividades secundarias y sexo. Encuesta de empleo del tiempo 2009-2010.
Recuperado a partir de: https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?path=/t25/e447/a2009-2010/p01/10/&file=1r3.px&L=0

Mientras que al analizar los datos de la grafica 2, podemos observar como en las actividades
culinarias, en ambos periodos, las mujeres dedicaron mas tiempo. En 2009-2010, las mujeres
dedicaron alrededor de 1 hora y 24 minutos, mientras que los hombres dedican
aproximadamente 26 minutos.

En el mantenimiento del hogar, en ambos periodos, las mujeres (56 minutos) dedicaron mas
tiempo que los hombres (17 minutos) a estas actividades. En la confeccién y cuidado de ropa,
las mujeres (23 minutos) le dedicaron mas tiempo a la confeccién y cuidado de ropa que los
hombres (1 minuto). Aunque la diferencia de tiempo es relativamente pequefia, muestra una
tendencia consistente en la que las mujeres asumen mas responsabilidades en esta area.

En la jardineria y cuidado de animales, las mujeres dedicaron mas tiempo que los hombres en
ambos periodos, siendo una tarea que se esta asignando mas al rol masculino, al igual que la

construccion y reparaciones, donde los hombres dedicaron mas tiempo que las mujeres. Sin
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embargo, en general, estas actividades representaron una cantidad relativamente pequeia
de tiempo para ambos géneros.

Otras actividades como: compras, gestiones del hogar y cuidado de nifios son encabezadas
por las mujeres con diferencias significativas. Estos datos reflejan la tendencia de las mujeres
asumir una carga mayor, incluso el doble respecto a los hombres en responsabilidades
relacionadas con las actividades domésticas y de cuidado familiar.

Las madres corresponsables tienen la habilidad de delegar tareas para llegar a un equilibrio
en el trabajo reproductivo, siempre que consten con padres comprometidos que hagan las
suyas, ademas de una familia con una buena reparticidn de las tareas con los hijos (Lanz, D. et
al., 2016). Se puede generar un grupo de categorias diferenciadas en “paternidad vieja”
“paternidad nueva” y “superpaternidad” (Kaufman, 1989 como se cita en Lanz, D. et al., 2016).
La paternidad vieja son aquellos padres que generan cuidados ocasionales donde todo el
trabajo recae sobre la madre (con justificaciones biologicistas), mientras el hombre se dedica
al trabajo asalariado. En el segundo grupo serian los padres cuidadores que son ayudantes.
Estos colaboran como cuidadores (sin obtener una responsabilidad equitativa), mientras que
la madre se implica en ambas esferas de trabajo, por lo que sufre una alta carga y dificultades
para conciliar, ademds de tener tiempo para ella misma, por lo que en ocasiones se ve obligada
a recurrir a trabajo de cuidados contratados. Por ultimo, estarian los padres cuidadores
comprometidos junto a madres cuidadoras corresponsables, donde el padre es agente de
toma de decisiones y gestién, ademads de su trayectoria laboral al mismo nivel que la madre
con el ambito domeéstico-familiar. Pueden formar parte: las madres cuidadoras
convencionales, representante clasica de familia nuclear, a las madres conciliadoras, que
muestran una activa transicién de modelos de ciudadanos y las madres corresponsables como
nuevo modelo de familia postmoderno (Lanz, D. et al., 2016).

Los padres también estdn teniendo un cambio de formas y rol. Antes se percibia al padre como
una autoridad y representante del orden, dado que era proveedor de la casa como trabajador.
Esta situacidon del hombre fuera del hogar hacia que la mujer tuviera protestado sobre sus
decisiones en el hogar, raramente criticadas. Este rol ha ido desapareciendo y en la actualidad
no es una autoridad mas notable la de la madre, ni una figura temida al llegar a casa. De hecho,
los padres estan estrechando el vinculo con sus hijos, ofreciendo mas cuidados de juego vy
carifio, con falta de autoridad y dificultades a la hora de poner limitaciones (Castilla, M. V.,
2008). Los nuevos padres “ayudantes” o “paternidad nueva” eligen aquellas tareas que
perciben con mas agrado o menos esfuerzo, tanto de manera personal como social, como
seria el jugar con los hijos, hacer la comida o dedicarse al cuidado de jardin o animales.
Mientras que las mujeres hacen aquellas tareas indispensables y mas costosas con menos
valoracion como tareas de limpieza. Esto genera que las mujeres se sientan respaldadas en
cierto modo con el reparto de tareas cuando estas estdan marcadas por desigualdades, de
hecho, muchas mujeres recuerdan las labores que ejercian sus madres, sin necesidad de
satisfacerse a ellas mismas o sin ayudas de sus maridos. Pero las nuevas generaciones se dan
cuenta de que esto estaba marcado por un rol desigual y la necesidad de generar nuevos
modelos familiares alternativos, independientemente de lo aprendido (Castilla, M. V., 2008).
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2.3. Corresponsabilidad familiar en jovenes.
2.3.1. Caracteristicas y desafios de la juventud actual.

La nocidn de juventud en términos actuales la vemos marcada por los efectos del desempleo
juvenil y las consecuencias de la construccion de identidad, ademas del bienestar psicoldgico.
Hablar de juventud en muchos paises, se reduce a hablar de posibilidades y problemas
relacionados con la falta de empleo, la precariedad laboral, la falta de oportunidades
educativas, la experiencia de la pobreza, etc. Estos problemas afectan a la sociedad en general,
generando altos niveles de vulnerabilidad. Hay diversas variables que discriminan mediante
procesos de exclusion, las desigualdades de educacién (y sus efectos posteriores en el
mercado de trabajo), el desempleo, las imposibilidades de conseguir vivienda con precios
razonables (con la incapacidad de conseguir autonomia en relacién con su familia nuclear), la
inexistente insercion laboral, la precariedad y la flexibilidad laboral (Gallardo Gdéngora, J.
D.,2011).

El rol que se ejerce a nivel laboral se considera uno de los roles clave y significativos durante
la etapa juvenil, ya que permite la incorporacién al mundo del mercado, siendo un proceso
significativo en lograr autonomia, reconocimiento y legitimidad en identidad social. Por ello,
en los contextos sociales la incorporacion al trabajo es una de las principales vias de acceso a
la adquisicion de nuevos roles de identidad propia, profesional, de hijos, parejas, etc. Lo que
nos permite argumentar que hay una organizacién de identidades mediante una jerarquia de
importancias donde el desempleo tiene mayor relevancia en la identidad juvenil. El
desempleo, inestabilidad, precariedad laboral, supone un punto de inflexién de la
conservacion o construccion de identidad de una persona y a nivel social como valor positivo
(Gallardo Goéngora, J. D., 2011).

2.3.2. Nuevas generaciones y transmision de valores.

La identidad es un proceso activo que se construye a lo largo de la vida a partir de procesos
bioldgicos, sociales y culturales y va generando nuevas identidades (Covarrubias, M. A., 2012).
La identidad se configura gracias a la interaccidn social, siendo un proceso social en el cual el
lenguaje se posiciona como elemento estructural esencial en la vida social. En la construcciéon
de la identidad como proceso de identificacion, la atencion se centra en la actividad y la
practica en la que aquella esta siendo construida, en las que los individuos estan en proceso
de lucha constante por el poder y negociando afiliaciones e identidades (Kevin, Balls y Marin
2002, como se citd en Covarrubias, M. A., 2012). Los individuos participan en un espacio-
tiempo donde realizan y practican interacciones que pueden ser significativas o no
significativas al curso de su ciudad, a nivel personal o incluso en su manera de concebir o
ejercer la maternidad-paternidad. Las interacciones cotidianas marcan la construccién de
identidad, incorporando de manera integra o parte de ella su posicion social (Covarrubias, M.
A., 2012).

Pero no todos los individuos estdn implicados de la misma manera en la interaccién simbdlica,
lo cual es esencial para entender las identidades desde una perspectiva psicosociolégica. Hay
gue hacer hincapié en la pluralidad de dmbitos sociales de interaccién en los que vivimos en
nuestra sociedad, ambitos que posibilitan la interacciéon de diferencias, experiencias vy
significados. Por lo tanto, la identidad se centra en los multiples roles que el individuo va
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desarrollando en la sociedad. Podriamos decir que hay tantas identidades como relaciones
envueltas en un conjunto formativo del “uno mismo” (Gallardo Géngora, J. D., 2011).

Actualmente, hay una ruptura sociocultural entre generaciones. Los jévenes muestran nuevas
practicas y significados respecto a la divisién sexual, de trabajo reproductivo, y pensamiento
del papel del hombre respecto a sus responsabilidades de cuidado del hogar y de los hijos,
mas separada de la idea afianzada de la mujer con el rol tradicional de madre y esposa. La
cuestion en la juventud o nuevas generaciones no se centra Unicamente en la transformacién
practica o material, sino en si realmente hay una deconstruccién de la division sexual del
trabajo. Esta deconstruccién debe elaborarse de ambos géneros, tanto de los varones
abandonando beneficios tradicionalmente adoptados para generar una transformacion como
por parte de las mujeres abandonando el rol tradicionalmente asignado (Gallardo Géngora, J.
D.,2011). La distribucién en las nuevas familias con doble ingreso intenta ajustarse al contexto
familiar y sociocultural cambiante. La division de tareas y responsabilidades no es algo rigido,
sino que va fluctuando de formas mas alld de lo tradicional y la ruptura de roles, con
dependencias econdmicas y laborales, por lo que, la distribucién depende de las
construcciones de género en ambas partes de la pareja, pero también en la de los jovenes que
ven y aprenden de ellas (Aldana-Castro, M., et al., 2018).

Cabe destacar la herencia social y maternal de una autoexigencia en las tareas domésticas y
de cuidado, como construccion cultural de la divisiéon sexual del trabajo. La autoexigencia de
la mujer lleva a un desentendimiento por parte del hombre, donde le exime de obligaciones
sobre las tareas, teniendo mucho mas tiempo y espacio para si mismo. Esta autoexigencia
debe cambiar, con tener una inclinacidn por parte de ambos para generar un trabajo de forma
equitativa. En las nuevas generaciones se esta ejerciendo una nueva forma de responsabilidad
compartida (mds entendida y dialogante) y la realizan con ayuda de sus padres. Estas
generaciones muestran una ruptura y rechazo de antiguos modelos, rechazando las practicas
gue los reproducen roles o estereotipos de género. Aunque aun hay factores y barreras que
perduran en dicha equidad, aun teniendo grandes cambios (Aldana, M., et al., 2018). Las
barreras que obstaculizan la implicacién de los hombres en los cuidados son de caracter
cultural (determinando cdmo deben ser los roles, actitudes y sentimientos) y también de
oportunidad y se hallan estrechamente relacionadas. Los trabajos de cuidado estan
histéricamente infravalorados y mal remunerados, lo que resulta poco motivador realizarlos.
También influyen los atributos de estos trabajos de cuidados profesionales como las personas
qgque deben cuidar. Influyen también en los atributos que se otorga a los cuidadores
profesionales, asi como en las preferencias de las personas receptoras de cuidados respecto
a quienes les cuidan. Las barreras de oportunidad derivan del diferencial de salarios y de
categorias laborales entre hombres y mujeres, de manera que resulta mas costoso para los
hombres reducir su jornada laboral para cuidar en el hogar e inclina a las mujeres a que sean
ellas quienes lo hagan. El conjunto de pésimas condiciones recae en que sea un trabajo muy
solicitado por mujeres y emigradas, requiriendo de dimensiones morales y afectivas. Esta
situacién encarcela a las mujeres en cuestiones de afecto y obligaciones de cuidar y no pueden
dejarlas desatendidas (Comas, D., et al., 2016). Es necesario romper estas barreras culturales
y de oportunidades en el mercado para generar mas rupturas en niveles familiares.
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2.4. Fomento de la corresponsabilidad familiar.
2.4.1. Politicas en Espaia

En el contexto espafiol, durante la dictadura, la familia era la base de la sociedad y no se
promovian politicas publicas que la protegieran, de hecho, se impone una visidn patriarcal y
autoritaria. Las politicas familiares fueron practicamente inexistentes durante todo el periodo
de transicion hasta los afios noventa, muy afectado por el rechazo heredado del
tradicionalismo del régimen franquista (Comas, D., et al., 2016). A finales del siglo XX, Espaia
empezdé un periodo de medidas y acciones dirigido a padres y madres trabajadoras (Larrafiaga,
l. et al., 2004). La falta de politicas familiares y servicios personales supuso un aumento de la
presién en el trabajo y sobrecarga para las mujeres, de hecho, algunas politicas propuestas
entre 1997 y 2001, reforzaban los roles tradicionales de género y mantenian los modelos de
familia tradicional (Comas, D., et al., 2016). Los cambios en el contexto social y politico llevaron
a que la familia no resulté un objeto de intervencion relevante, se prioriza la proteccidon
familiar como institucién y derechos individuales (Comas, D., et al., 2016), incluso con la
finalidad de que los costes sociales no cayeran sobre los empresarios, se hicieron reducciones
en las cotizaciones empresariales a nombre de la seguridad social y se aseguraba el contrato
de manera interina a desempleado que reemplazard a trabajadoras en descanso por
maternidad, adopcion o acogimiento (Larrafaga, I. et al., 2004).

Las politicas que se aplicaron se pueden agrupar en tres ambitos de accién (Larraiaga, I., et
al., 2004):
- Los permisos parentales: con la funcion de alentar el cuidado de las familias por parte
de los padres.
- Las ayudas monetarias: para alentar la divisién del trabajo intrafamiliar.
- Los servicios de cuidado: para facilitar el modo de doble ingreso.

Las primeras medidas de conciliacidon del pais dieron el reconocimiento al derecho de padres
y madres trabajadores.

- Enlaley 39/1999 promueve la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, en el capitulo |, se da la opcidn a que sea el padre quien tenga el permiso
de maternidad desde el nacimiento del hijo hasta un maximo de 10 semanas de las 16
correspondientes a las madres (siendo de las menores de Europa alejada del promedio
de la UE28 donde es mas de 26 semanas).

- Laley recogié la Actuacidn 3.5.1 del objetivo de conciliar la vida laboral y familiar que
aparecia en el Il Plan de Igualdad de Oportunidades (1997-2000), en su articulo
séptimo anula el despido por embarazo o suspensién de contrato. También se afiade
en su segundo articulo el derecho a una hora de ausencia del trabajo o reduccién de
jornada en media hora por lactancia del hijo menor de nueve meses (para padre o
madre).

- Lareduccién de jornada de trabajo con disminucidn proporcional de salario para cuidar
a menores de 6 afios o personas con discapacidad, posteriormente aumentd a 8 afos
(Larrafiaga, I., et al., 2004).

- Se centran la proteccién a la madre y el riesgo de embarazo en el Real Decreto
1251/2001, junto a los permisos de paternidad y maternidad en el caso de nacimiento
de hijos prematuros por hospitalizacién (recibiendo una notificacién del 100% en las
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cuotas empresariales de la Seguridad Social) en la Ley 12/2001(Larrafaga, ., et al.,
2004).

En el segundo grupo de medidas.

- Se fomentd la contratacion femenina con coste social cero para las empresas en caso
de sustitucién durante el permiso de maternidad en el Real Decreto Ley 11/1998
(Larraiaga, I., et al., 2004). En estos se muestra la nocién de igualdad de género como
acceso a recurso, con prioridad de incrementar la aplicacién instrumental del cuidado
con el objetivo de aumentar el empleo femenino (Lewis, 2006, como se cita en
Larrafiaga, I., et al., 2004)

En el tercero, se realiz6 un apoyo econdémico a las familias.

- Introduciendo politicas fiscales y de rentas que garantizan un ingreso minimo vital con
laley 40/1998 y su reforma en 1999. El real decreto 1/2000 actualizé los importes por
hijo menor de 18 afios a cargo e introdujo prestaciones econémicas por cada hijo a
partir del tercero (Larrafiaga, |., et al., 2004).

En las siguientes dos legislaturas (2004-2011), el PSOE impulso politicas de género, como la
regulacién del matrimonio entre personas del mismo sexo, la Ley de Igualdad, la Ley de
Dependencia, la Ley de adopcidn internacional y la Ley contra la violencia de género.

A partir de 2008, el PSOE asumié que habia necesidad de intervenir las politicas familiares,
colocando a las familias en el punto central de las politicas sociales (Comas, D., et al., 2016).
Aunque la crisis econdmica, en 2008 deterioré parte de las presentaciones econémicas y con
el intento de reducir el déficit publico se anulé, mediante el Real Decreto Ley 8/2010, la
medida de aplicar ayudas monetarias para estimular el empleo femenino y compensar costes
de la maternidad asociados (Salido, 2011 como se cita en Larrafiaga, ., et al., 2004). Esta media
no esta siendo muy relevante dado que la prestacidon no cubria las necesidades basicas ni
reconocia el apoyo como un derecho universal a la maternidad, reconociendo Unicamente al
7% de las familias cuya madre cotizaba en la Seguridad Social (Larrafiaga, I., et al., 2004).

Aun asi, las propuestas redistributivas referentes a la equidad de género son importantes
(pero su aplicacién no estd siendo correcta). Las prestaciones por paternidad y maternidad
(prestacion econdmica por nacimiento y asignacién econdémica por hijo a cargo, la paga de los
“100 euros”) acaba con el principio de universalismo que reconoce la igualdad entre
ciudadanos, por lo que no acaba siendo una proteccion real debido al bajo valor de aporte (en
comparacion con otros paises de UE). Y los otros recursos otorgados son tan escasos,
generando apoyos escasos para generar condiciones minimas de vida (Larrafiaga, |., et al.,
2004). Esto genera unos niveles de pobreza que van mas alld de una redistribucién econémica
0 recursos necesarios para el cuidado como el tiempo, si no que refiere de una eliminacién de
las condiciones estructurales, como el poder y reconocimiento de la sociedad que enfatiza esa
pobreza (Fraser, N., 2013). La redistribucion supone un real reemplazamiento de los recursos
necesarios para el cuidado (tiempo, humano, tecnoldgico), pero el reparto no equitativo de la
estructura social genera mas desigualdades. (Larraiaga, I., et al., 2004).

Durante los afios de crisis también se observd, una caida de los permisos de paternidad y
maternidad, lo cual es relevante a destacar, ya que diversos estudios han demostrado que el
permiso de paternidad aumenta la implicacion de padres en los cuidados infantiles (Comas,
D., et al., 2016). Por ejemplo, las excedencias por cuidado de hijos (otorgado al 95% de las
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mujeres) han caido durante el periodo de 2010-2013, al igual que pasd con los permisos por
maternidad (98% destinado a mujeres) que han bajado un 10% entre 2006-2013, y los
permisos por lactancia también han caido un 15%, en el periodo 2008-2013. Pero ha tenido
una evolucion contraria los permisos de paternidad, con un incremento de 37% entre 2007-
2013, mientras que la de las embarazadas tienen una tendencia al alza (48%) (Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, 2013). Estos datos muestran la disminucion de la brecha entre los
sexos debido al aumento en la cobertura en los padres, expensada a la cobertura en las
madres trabajadoras, aunque los permisos de paternidad principalmente son de corta
duracién (Comas, D., et al., 2016).

La importancia de la corresponsabilidad y parentalidad politica se plasmd en el Plan Integral
de Apoyo a la Familia (PIAF) el cual busca abordar la conciliacién en el ambito familiar, pero
las medidas propuestas son genéricas y poco concretas, sin incluir factores como las empresas
o como estimular a los hombres hacia la conciliacién y compromiso en la familia. Se genera
una biopolitica neoliberal donde se sigue reproduciendo el papel de la mujer con el rol de
cuidadora. Esta regulacion de PIAF de 2015-2017 en Espaiia se dedica a facilitar la conciliacién
laboral y familiar, como algo esencial para fomentar el empleo de padres y madres y mejorar
la calidad de vida familiar. Su propuesta deriva de entender la conciliacion como la principal
problematica de las mujeres y viendo que las politicas de jornada a tiempo parcial no son
efectivas y se basd en potenciar la implicacidon de padres y madres en la crianza, educacién y
cuidados junto a medidas educativas vinculadas a la inclusidon social, con la creacién de
servicios privados o proporcionados por entidades sin animo de lucro, lo cual perjudica a los
mas pobres (Comas, D., et al., 2016).

El avance de la jornada parcial es lento en Espafia y se concentra en las mujeres, lo que
contribuye a la perpetuacién de la inequidad, ya que este tipo de jornada suele implicar una
reduccion de ingresos. Las medidas del trabajo a tiempo parcial planteadas en las leyes
laborales maximizan los beneficios de la productividad y no alteran la configuracién del
mercado de trabajo. Colocan el empleo como primer lugar y los problemas derivados de la
conciliacién de trabajo y familia en segundo lugar (Larrafiaga, I., et al., 2004). Este modelo se
repite en la legislacion europea que sitda al hombre como cabeza de familia y “ganapan” y a
la mujer como responsable de los cuidados en la sociedad, y su salario como complemento
econdmico y adicional de los ingresos familiares (Larrafiaga, I., et al., 2004).

La importancia de la categoria politica, el cuidado implica no solo conocer quién cuida, a
quiénes se cuida y qué costos comporta cuidar, sino ademas incorporar estas dimensiones en
las agendas de transformacién social dirigidas a conseguir la equidad de género desde las
instituciones politicas, sociales y econdmicas (Comas, D., et al., 2016).

El actual Compromiso Estratégico para la Igualdad de Género 2016-2019 reitera la necesidad
de promover el equilibrio entre las responsabilidades familiares y personales, un uso mas
equitativo entre las modalidades de trabajo flexible y de los permisos (Larrafiaga, I., et al.,
2004).

Para alcanzar la plena igualdad de género hace falta estimular a los hombres a colaborar en
los cuidados infantiles y el trabajo familiar, mediante una mejora de los permisos de
paternidad. Es necesario generar politicas que estimulen la conciliacién de manera realista y
corresponsable a tres niveles: entre hombre y mujeres, entre personas y empresas y con la
administracion responsable para suministrar aquellos servicios y recursos necesarios (Comas,
D., et al., 2016). Es necesario entender el cuidado social en las sociedades y como sé organiza
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desde los diferentes agentes de las familias, estado, mercado y comunidad, para remitir las
desigualdades mediante un reparto mas justo socialmente. Necesitamos incrementar el valor,
econdmico, politico y social del cuidado, mediante propuestas politicas para transformar las
relaciones de dominacion (Comas, D., et al., 2016).

Sin embargo, a pesar de los avances, Espafia aun no ha alcanzado los niveles de prestaciones
y servicios existentes en otros paises europeos (Comas, D., et al., 2016). La igualdad de género
es necesaria de ejercer mediante los mecanismos de reproduccién institucionales, sin dejar el
marco dominante de las politicas de igualdad (Larrafiaga, I., et al., 2004). El marco normativo
de estas politicas institucionalizadas inhabilita la participacién equitativa entre hombres y
mujeres en el cuidado de los hijos, pensandose como iguales en derechos en empleo, familia
y decisiones. Aun todas las politicas aplicadas, no se ha avanzado hacia una igualdad de
oportunidades sustantiva, falta claridad en los objetivos, entorpece el proceso de evaluacion,
desarrollo y precisién de los Planes de Igualdad, por lo que ha habido Unicamente avances
técnicos (Larrafiaga, |., et al., 2004).

2.4.2. Politicas Europeas.

En la década de los 90 en Europa se comenzaron a desarrollar politicas europeas de
conciliacion. Este desarrollo fue impulsado por tres disposiciones que obligaban a los Estados
miembros de la Comunidad Europea a realizar cambios sobre sus legislaciones.

La primera disposicion se centra en la seguridad de las trabajadoras embarazadas,
estableciendo la obligacién para los Estados miembros de proporcionar un permiso minimo
de maternidad de catorce semanas, asi como permisos retribuidos en caso de pruebas
médicas o condiciones de riesgo (92/85/CEE, Consejo Europeo, 1992). La segunda disposicién
se refiere al permiso paternal que reconoce excedencias para cuidar a nifios menores de ocho
anos, con una duraciéon minima de tres meses y con derecho a mantener el puesto de trabajo
(96/34/CE, Consejo Europeo, 1996). La ultima se enfoca en el empleo a tiempo parcial,
prohibiendo las desigualdades de condiciones y derechos entre los empleos a tiempo parcial
y tiempo completo, y promoviendo la creacion de empleos a tiempo parcial (97/81/CE,
Consejo Europeo, 1997).

A finales de los 90, se implementd la Estrategia Europea de Empleo (EEE), iniciada en 1997 en
Luxemburgo, la cual animaba a los paises miembros a implementar politicas que faciliten la
entrada y permanencia de mujeres y hombres en el mercado laboral. Estas politicas incluian
la ampliacidn de tiempo parcial, permisos parentales y servicios de atencién a nifios y personas
dependientes. El objetivo de esta estrategia era fortalecer las politicas de igualdad de
oportunidades y fomentar la conciliacién entre el trabajo y la familia (Guirao, C., 2011).

Las familias suelen justificar que sean las madres trabajadoras quienes cuiden de los hijos
enfermos, basandose en un analisis coste-beneficio que favorece la presencia del padre en el
trabajo. Para romper con las brechas de género, también se promueve la facilidad para que
las mujeres ocupen puestos de responsabilidad o de poder. Sin embargo, debido al techo de
cristal y las brechas salariales, las mujeres encuentran dificultades para avanzar en su carrera
y experimentan una distribucidn injusta en el mercado laboral. Estos objetivos se han
actualizado en diferentes documentos europeos, como el Pacto Europeo por la Igualdad de
Género 2011-2020 vy la Estrategia Europa 2020.
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El alivio de la pobreza del tiempo (principio de igualdad de Fraser?) se aborda a través de la
Ley de Igualdad, la cual propone acciones de planificacion equitativa del tiempo, junto con el
Il Plan y VI Plan de lgualdad. Estas iniciativas proponen acciones especificas para la
organizacién del tiempo, con el fin de fomentar la conciliacién igualitaria entre el trabajo, la
vida personal y la vida familiar. Sin embargo, estas medidas aln se consideran insuficientes.
Aunque la igualdad se desarrolla junto a la desigualdad de clase, no afecta al reconocimiento
formal de derechos, pero si los limita y dificulta. Esto ocurre cuando una madre trabajadora
no cualificada tiene una jornada laboral incompatible con el horario escolar y no cuenta con
alguien que cuide de sus hijos (Larrafiaga, I., et al., 2004).

En los ultimos 10 anos, el estado de bienestar europeo ha experimentado un cambio en el
contexto de la crisis de los cuidados y la crisis econdmica. Esta crisis ha llevado a una gran
cantidad de mano de obra femenina inmigrante para cubrir las necesidades de cuidado en
Europa, lo que ha llevado a la devaluacion del trabajo reproductivo (Moreno Colom, S., 2012).
La crisis de los cuidados en los paises europeos es considerable y sigue profundizando las
desigualdades entre hombres y mujeres. Existen barreras culturales y de oportunidad que
obstaculizan la participacion de los hombres en el trabajo de cuidado. Las barreras culturales
se basan en la concepcién del cuidado como algo propio de las mujeres y en los modelos de
masculinidad hegemodnica (Connell, 1995), mientras que las barreras de oportunidad se deben
a que los hombres tienen una mejor posicion en el mercado laboral que las mujeres, lo que
los incentiva a asumir ese papel de cuidado (Himmelweit & Land, 2011).

En 2010, se produjo un punto de inflexién debido a la crisis econdmica y financiera, lo que
marcdo un nuevo comienzo para Europa. La Comision propuso nuevos objetivos para la Unidn
Europea en el documento "Europa 2020", con el objetivo ambicioso de alcanzar el 75% de tasa
de participacion laboral femenina. Se insiste en la reduccién de la desigualdad laboral, la
proteccion social, la promocion de la igualdad de género, el trabajo remunerado de las
mujeres y la flexibilidad y los permisos de conciliacidn. Es necesario aplicar instrumentos que
soliciten marcos institucionales y legislativos que permitan a hombres y mujeres tener libertad
de eleccion en su vida personal, familiar y laboral.

Existen derechos clasicos, como la ciudadania, la educacion y la salud, que tienen cardacter
obligatorio, pero otros carecen de esa obligatoriedad, como el derecho a la maternidad, que
permite a la madre ceder al padre las 10 semanas adicionales, lo cual pone en evidencia los
aspectos que el Estado requiere controlar y socializar. Aunque existen derechos, también
existen obligaciones, y si el ejercicio de los derechos es obligatorio, la normativa que establece
gue las madres son las principales responsables del cuidado de sus recién nacidos (Larrafiaga,
., et al., 2004) plantea la necesidad de control y socializacidn por parte del Estado. El cuidado
se ha posicionado como un tema privado en lugar de uno publico. Para promover la equidad
social y reducir las desigualdades sociales, se requiere la intervencion activa de instituciones
externas a la familia y de instancias colectivas compensadoras y transformadoras, ya que la
institucion familiar tiende a transmitir y reforzar los patrones de desigualdad existentes
(Delfino, A. & Logiodice, L., et al., 2022).

2 Principio de igualdad: el reconocimiento, la redistribucién y la representacién (Fraser, 1997).
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2.4.3. Modelos y estrategias para promover la corresponsabilidad familiar.

La dicotomia entre familia y mercado aborda el problema social de la relaciéon entre la
acumulacién del capital y la reproduccion social. La mayor integracion de enfoque de género
en los modelos macroecondmicos plantea interrogantes por sesgos e impactos de género en
las politicas de desarrollo y la estructura (Beneria, L., 2003). La reestructuraciéon econdémica,
los sistemas de bienestar y el mercado de trabajo ejercen una presién constante con el trabajo
no remunerado. Esto provoca un aumento en la participacion femenina en el mercado de
trabajo y genera tensién en la distribucién de los recursos disponibles en la familia, las
costumbres, los gustos y las convenciones sociales, lo que lleva a un aumento de las cargas
domésticas femeninas. La realidad socioecondmica vincula a la familia en el mercado, pero
requiere la intervencién del Estado y de otras instituciones en estos procesos (Delfino, A. &
Logiodice, L., et al., 2022). El avance de la “desfamiliarizacidon”, que permite que las familias
se formen como grupos independientes del mercado gracias a los servicios sociales que
facilitan la mercantilizacién, contribuye a neutralizar las relaciones de género en cuanto a los
derechos sociales (Esping-Andersen, 1990).

Una politica de conciliacion puede ser entendida como una estrategia dirigida en diferentes
espacios y tiempos en la persona, para responder a necesidades y demandas en la vida laboral,
familiar y personal. Una manera de aplicar politicas es mediante la reorganizacién de tiempo
y espacio para las medidas de conciliacién, roles de género y recursos sociales mediante mas
empresas (Ministerio de lgualdad, 2013), colocando la problematica mds alld de una
problematica de mujeres, que deben autosolucionar de manera individual. Las politicas de
conciliacion han tendido a solucionar el declive demografico y favorece al crecimiento
econdmico que avanza el principio de igualdad de género (Comas, D., et al., 2016).

Las politicas publicas modifican la idea de que el cuidado es un problema individual y familiar
y asume que se trata de un problema social que implica al Estado. Aunque varian segun el
pais, tienen el comun el proporcionar tiempo (las politicas de conciliaciéon, permisos vy
excedencias), prestaciones econdmicas (directas o mediante la fiscalidad) o servicios (escuelas
infantiles, asistencia a domicilio, centros de dia, residencias, etc.). El grado de implicaciéon de
cada Estado es variable, pero gran parte de las politicas sociales de cuidado se asientan en la
idea de que la familia es la principal responsable de sus miembros y que las aportaciones del
Estado son complementarias, por lo que contribuyen a reforzar el papel de las mujeres como
cuidadoras, especialmente con la crisis econdmica y el auge de las politicas neoliberales
(Comas d’Argemir D., et al., 2016).

Las demandas publicas de reconocimiento (visibilidad del cuidado de las mujeres, el trabajo y
las necesidades como problema colectivo), los derechos sociales (madres y padres como
cuidadores y proveedores que tengan soporte financiero, flexibilidad de la calidad del cuidado
infantil, derecho del nifio a un buen cuidado) y la redistribucién de la responsabilidad del
cuidado (desde las familias al Estado, desde las madres a los padres, los servicios a madres
pobres, los ingresos a cuidado y el tiempo del trabajo cuidado en coordinacién de servicios
entre diferentes agentes y asociaciones). El concepto de equidad de género avanza con Fraser
(2008) hacia la interfacial de justicia social, la emancipacidon redistributiva de injusticias
socioeconémicas provenientes de la estructura social y el reconocimiento que enfrenta
injusticias de tipo cultural existente en patrones sociales en representacién, interpretacién y
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comunicacion, donde se encuentran necesidades si cuales, econédmicas y culturales de las
mujeres (Larrafiaga, 2004).

Los cuidados familiares, como problema publico, afecta mas a las mujeres que a los hombres,
hay que colocar en la agenda publica el reparto de trabajo doméstico entre los miembros de
la familia. A niveles de politicas y programas familiares, |la orientacién al cuidado se centra en:
los que apoyan un régimen familiarista que sostiene la responsabilidad principal de bienestar
corresponde a las familias y a las mujeres en las redes de parentesco (conciliando el plano
laboral con el familiar, defienden la centralidad de instituciéon familiar) y, por otro lado, la
desfamiliarizacion hacia las instituciones publicas, del tercer sector y del mercado los servicios
de cuidado (cuestiona la separacién publico-privado, socializando o desprivatizando diversos
temas). La concepcion liberal/moderna de sujeto, de los vinculos entre el individuo y la
sociedad, ha sostenido la ficcion de que el ciudadano es auténomo, autosuficiente y que
establecen relaciones contractuales. (Delfino, A. & Logiodice, L., et al., 2022).

|ll

Se destaca el concepto social “care” desde la conceptualizacién de los regimenes de bienestar.
Surge la idea de “regimenes de cuidado” entendida como la provision de cuidado segun el tipo
de recursos disponibles (Comas, D., et al., 2016), “regimenes de atencién” centrado en el
volumen de los servicios de atencion, las conexiones entre el empleo femenino, los servicios
sociales y el rol de las autoridades publicas y “regimenes de género” en cuanto a la norma
social basada en la nocién del proveedor masculino y la produccién de comportamientos
laborales derivado de la cultura y estructura social (Comas, D., et al., 2016). Fraser (1997)
desarrolla la idea de “regimenes de cuidado” extensible a los problemas de injusticia
econémica y cultura, elabora los 7 principios normativos (antipobreza, anti-explotacion,
igualdad en el ingreso, igualdad en el tiempo libre, igualdad en el respeto, anti-marginacién y
anti-androcentrismo), con los cuales retomar la equidad de género y entender los derechos
de las mujeres de una manera compleja y equilibrar diversos principios normativos para su
cumplimiento. Larrafiaga, I., et al., 2004).

Desde la perspectiva del modelo de Cuidadores/as universales, el papel de cada agente social
seria: la familia entendida como una unidad primaria de convivencia, con modalidades y
formas multiples de relacion, constituye un marco apropiado y basico para el cuidado, en el
qgue el trabajo de sostenimiento de la familia y el de cuidado sean intercambiables y
compartidos entre hombres y mujeres. Lo que hacen las mujeres deberia ser una norma global
y las politicas publicas deberian partir de este supuesto. El Estado es imprescindible para hacer
efectivo el ejercicio de deuda social a partir de servicios y prestaciones para proveer cuidados
y politicas relacionadas con la reproduccién social (educacidn, sanidad, servicios sociales,
justicia) (Comas, D., et al., 2016).

El feminismo ya ha detectado que la proteccién social jerarquica puede contribuir a la
jerarquia de roles y desigualdades sociales, pero no se trata de renunciar a ellas, sino
reestructurarse con base en los principios de equidad de género y de igualdad social
transformando las relaciones de poder desde una perspectiva mas democratica vy
participativa. Ni todo debe ser la familia ni el Estado protector, debe haber una autogestién
con la provision de ciudadanos y la innovacién social (Comas, D., et al., 2016).

Las guarderias y los centros escolares deberian ser uno de los recursos principales para ayudar
a hacer compatible la corresponsabilidad familiar. Practicamente, todos los nifios de mas de
tres afos estan escolarizados y, segun datos de la ECFE, el 73% de las madres que trabajany
tienen al menos un hijo menor de cuatro afos utiliza los servicios de guarderias y centro
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preescolares. Sin embargo, solamente el 1,5% de las entrevistadas sefiala los centros escolares
como un factor que facilita la conciliacion entre la actividad laboral y las responsabilidades
familiares (Tobio Soler, C., 2002).

La mayor parte de los centros, en especial los publicos, no han asumido que la mujer ama de
casa disponible en todo momento para el cuidado del hogar y de los hijos no constituye ya la
normalidad social. Ello se concreta en dos problemas principales: falta de coordinacién entre
los horarios escolares y laborales, y las vacaciones escolares considerablemente mas
prolongadas que las que disfrutan los trabajadores. Casi un tercio (29%) de los hijos de las
madres trabajadoras entran en la guarderia después de que comience su jornada laboral. La
falta de coordinacidn es todavia mas acusada en la hora de salida: en un 58% de los casos los
hijos salen antes de que |la madre haya finalizado su jornada de trabajo. La situacién no mejora,
sino que empeora, cuando los nifios van al colegio. Un 33% de las entrevistadas empieza a
trabajar antes de que los hijos menores de 12 afios entren al colegio, y un 60% sale cuando
sus hijos pequefios ya han terminado su jornada escolar (Tobio Soler, C., 2002).

Esta descoordinacion horaria se soluciona mediante problemas, conflictos y tensiones con su
trabajo debido a incompatibilidad horaria, la ayuda de los abuelos, siendo casi una quinta
parte de ellos casos que se encargan de llevar y traer a los nifos de los centros y las parejas
de las madres que asumen mas tareas cuando ellas no pueden, pero que también se
encuentran con limitaciones temporales. Por ultimo, la ayuda doméstica remunerada es otro
recurso que aparece cuando la madre no puede realizar estas tareas, dado que esto es
practicamente inexistente si las madres estan disponibles (Tobio Soler, C., 2002).

Parte de la crisis de cuidados se relaciona con el debilitamiento de vinculos parentescos. Cabe
destacar la importancia del surgimiento de nuevas redes de cuidado en contexto educativo,
vecinales o locales, comunidades de cuidado o entidades con ayuda publica que hacen posible
desde el voluntariado que se pueda colaborar en el cuidado (Comas, D., et al., 2016).

El limite de renta se ve como un beneficio por ser pobre y para aliviar a padres y madres en
sus condiciones materiales de cuidado y no por ser ciudadanos. Su cobertura esta lejos del
derecho universal como la educacién o sanidad, ademds de no garantizar el bienestar, no
permite que padres y madres puedan cuidar de sus hijos hasta que puedan tener autonomia
por ellos mismos. Las prestaciones econdmicas para trabajadores van con la ldogica
antipobreza (pero sin ser plenamente asistencialista), desde la carencia y no desde el
bienestar social, fundamentalmente de la construccidon de las politicas sociales europeas.
Estas van dirigidas a la poblacion pobre, pero no cubre a los mas pobres, que son aquellos que
se encuentran fuera del mercado laboral (abuelas, tias o vecinas), ya sea porque cuidan de
manera informal o porque tiene un trabajo remunerado no declarado o desempleo. La
prestacidon econdmica a la conciliacidn de la familia es una evidencia de la voluntad polista de
los gobiernos, sobre todo posterior a la crisis hay recortes sociales en familias e hijos, mientras
gue en recuperacion de crisis como en la asiatica si otorgan mas prestaciones econdmicas
(Tobio Soler, C., 2002).

La provision de servicios de cuidado impide la explotaciéon de personas vulnerables en el
sentido econdmico. La doble presencia (presencia de antiexplotacion de Fraser (1997)). Los
servicios de atencién infantil permiten que la mujer sea mercantilizada, eso les da unos
ingresos y autonomia de sus parejas, aunque las transferencias monetarias y los permisos
familiares junto con sus responsabilidades de cuidado confirman su dependencia en el hogar.
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El empleo femenino favorece la posicién de negociacion en la familia, pero no asegura una
mejora en la distribucion del cuidado, como vemos en la variacién de tiempo (INE, 2002;
2010). La atencién asociada a la mercantilizacidn favorece al principio antipobreza, pero las
transferencias monetarias pueden actuar en la explotacidn laboral y familiar de las madres
trabajadoras.

3. METODOLOGIA
3.1. Tipo de investigacion.

La metodologia para realizar la investigacion ha sido cualitativa, para poder dar respuesta de
una manera completa a las hipdtesis y objetivos.

Se ha elaborado una revisiéon de literatura cientifica mediante la busqueda bibliografica. Esta
busqueda se llevd a cabo mediante una forma sistematica de busqueda de la literatura
cientifica relacionada con la corresponsabilidad familiar. La seleccidén de estudios se realizd
mediante una revisién de titulos, resimenes y palabras clave para identificar aquellos
relevantes, para seleccionar aquellos que cumplan con los criterios de relevancia. Se
identificaron palabras clave que tuvieran una relacion con el tema de investigacién, para
posteriormente realizar las busquedas en las bases de datos, con palabras clave como: “family
co-responsability”, “shared gender responsability”, “co-responsability”, “igualdad de género”,
“trabajo doméstico”, “roles de género”, “estereotipos de género”, “responsabilidades
comapartidas”, “corresponsibility”, “distribucién equitativa”, “equidad de género”,
implicaciones familiares.

Tabla 1

Revision de literatura cientifica.

Scopus

Palabras clave Busquedas relacionadas | Filtros Utilizadas
Family co-responsibility 112 39 1

Shared gender responsibility |458 93 1
Co-responsibility 589 149 2
Igualdad de género 163 74 1

Trabajo doméstico 77 45 1

Web of science

Palabras clave Busquedas relacionadas | Filtros Utilizadas
Igualdad de género 96 25 1

Trabajo doméstico 79 19 1

Equidad de género 60 20 1

Scielo

Palabras clave Busquedas relacionadas | Filtros Utilizadas
Trabajo doméstico 480 24 1

Roles de género 848 398 1
Corresponsibility 3 2 1
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Equidad de género 478 181 1

Redalyc

Palabras clave Busquedas relacionadas Filtros Utilizadas
Family co-responsibility | 7 7 1
Co-responsibility 444 62 1
Igualdad de género 4.366 647 2

Trabajo doméstico 4.751 888 4

Roles de género 4.619 702 7

Nota. Elaboracidon propia mediante el uso de bases de datos (Scopus, Web of Science, Scielo, Redalcy).

El proceso mediante el cual se ha realizado una revision de la literatura cientifica consiste en
la ejecucion de busquedas en las bases de datos bibliograficas. En todas las busquedas se filtré
por idioma: inglés y espafiol.

Como podemos observar en la Tabla 1, se ha seguido un proceso de reduccién de los articulos,
para hacer uso de aquellos mas relevantes para la investigacidon. Para empezar, se ponia la
palabra clave y veiamos las busquedas relacionadas para ver si era esencial o debiamos elegir
otra. Posteriormente, se hacia empleo de los diferentes filtros de cada base de datos
bibliografica, dado que cada una tiene sus particularidades de busqueda, que se explican a
continuacion.

En el caso de Scopus se delimité filtrando por articulo y dreas tematicas (ciencias sociales y
psicologia) de acceso abierto y una vez delimitados los datos se buscé a través de titulo,
abstract y palabras clave, los articulos importantes para la investigacion.

En el caso de Web of Science se delimitd filtrando por area de investigacién (psicologia,
ciencias sociales, problemas sociales, sociologia, estudios familiares, antropologia,
humanidades, psiquiatria, trabajo social, estudios culturales, estudios de las mujeres, estudios
del comportamiento).

En Scielo se delimité filtrando por los indices y por drea tematica (sociologia, psicologia,
mujeres, investigacién social).

En Redalcy se delimité filtrando por area tematica (sociologia, ciencias sociales, psicologia y
educacion, humanidades).

Para finalizar se realizaron lecturas sobre los abstract seleccionando aquellas lecturas que
encajaban con nuestra tematica estudiada y finalmente se apunta aquellos articulos que se
han leido y utilizado para el trabajo. También se ejecutaron busquedas con palabras clave o
relacionadas con un buscador mas general como Google Scholar, repositorios institucionales,
web de organizaciones y entidades gubernamentales.

La parte cualitativa del trabajo se llevd a cabo mediante un trabajo de campo de recoleccién,
basado en la realizacidn de 10 entrevistas semiestructuradas a jévenes universitarios/as de la
Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Barcelona.
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3.2. Poblaciéon y muestra.

La poblacion de este trabajo de campo, seran los/las estudiantes universitarios/as de la
Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Barcelona que cumplan con los
siguientes criterios de inclusion:

- Ser mayores de 18 afios.

- Ser menores de 30 afios.

- Vivir con al menos un familiar (padres, abuelos, hermanos, etc.).

- Estar matriculado en al menos un curso académico completo en la Facultad de Economia
y Empresa de la Universidad de Barcelona.

- Aceptar participar voluntariamente en el estudio.

Por ello, la muestra sera mediante una seleccion aleatoria de estudiantes que cumplan con
estos criterios de inclusién y que acepten participar en el estudio. Se utilizara una técnica de
muestreo aleatorio simple para garantizar que la muestra sera representativa de la poblacién
objetivo.

3.3. Técnica de recogida de datos.

La recogida de datos se ha llevado a cambio mediante un trabajo de campo, a nivel cualitativo,
con la realizacién de entrevistas, con el fin de profundizar en las vivencias de los individuos
para estudiar los fendmenos mas y menos frecuentes frente a la corresponsabilidad familiar.
(de este modo desarrollar las hipétesis y aprobarlas o rechazarlas). Se ha seleccionado una
muestra intencional de participantes, de diferentes cursos y estudios dentro de la Facultad de
Economia y Empresa de la UB. Por ello, se ha realizado estas entrevistas con una muestra de
10 estudiantes universitarios, 5 universitarias y 5 universitarios, buscando una equitatividad
en el andlisis, con la idea de validar una idea buscando los patrones de comportamiento. Las
entrevistas realizadas fueron semiestructuradas, teniendo una duracién aproximada de entre
10 y 25 minutos.

Todas las entrevistas han sido grabadas en voz, informando que la participacidon era de
caracter voluntario y anénimo, ofreciendo el modelo de consentimiento informado (ver
anexo) para aquellos que han decidido participar en el estudio, siendo firmado y archivado.
Las entrevistas se han realizado en persona en un lugar conocido y concurrido como son los
espacios de la facultad de economia y empresa o alrededores. En un entorno cotidiano
universitario (de lunes a viernes) entre las 10:00 am a las 15:00 pm.

La intencidn de las entrevistas es averiguar la dimension de la corresponsabilidad de género
desde una perspectiva de género en los jovenes. Es decir, estudiar sus opiniones, vivencias y
experiencias.

3.4. Procedimiento para el analisis de datos.

El andlisis del trabajo de campo se realizara mediante la recoleccion final de los datos. Estos
datos extraidos de las 10 entrevistas semiestructuradas realizadas previamente se han
transcrito todas aquellas partes relevantes para el andlisis, ordenado y codificado mediante el
uso del programa ATLAS.ti 7. Se han generado 13 cédigos: ayuda externa, cambios para la
distribucién, conflictos, cuidados emocionales/psicolégicos, desigualdad, dificultad de tareas,
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educacidn/socializacion, equitativo, factores de influencia, género, tareas domésticas, tiempo
y universidad.

Al analisis se afiadieron los procesos de observacion de las entrevistas a nivel de comunicacion
verbal (silencios, tonos, sarcasmos, expresiones, titubeos, etc.) y no verbal. Ademas de las
sensaciones percibidas en la entrevista y en fin de estas “off de record”. Posteriormente, se
analizaron los datos y los relacionaron con los extraidos mediante la revisidn bibliografica y se
exponen los resultados obtenidos y conclusiones de la investigacion.

3.5. Limitaciones y delimitaciones de la investigacion.

La investigacidn se encuentra con diferentes limitaciones que pueden afectar a los resultados
esperados, es importante ser consciente de las limitaciones para no tener sesgos en las
conclusiones y saber procesar correctamente la informacién obtenida.

Como limitaciones encontramos:

- Sesgo de seleccion: dado que los participantes mas participativos pueden ser aquellos que
tengan una actitud mas positiva para la corresponsabilidad familiar, lo que puede también
podria sesgar los resultados de las entrevistas.

- Sesgo de respuesta: dada a la presién social de la tematica tratada, las respuestas podrian
no ser totalmente sinceras. Por ello, daremos importancia a las sensaciones del
entrevistador sobre la comunicacion no verbal de los entrevistados.

- Sesgo de autoevaluacion: ya que los entrevistados pueden tener una percepcién sesgada
de su participacion en la corresponsabilidad familiar, lo que puede limitar la precisién de
los resultados.

Tenemos unas delimitaciones basadas en:

- Edad: esta delimitacién del estudio a los jévenes universitarios para enfocarnos en una
etapa especifica, donde hay unas nuevas responsabilidades vitales que llevan a unas
actitudes distintivas frente a la corresponsabilidad familiar.

- Contexto cultural: se delimita la investigacién a un lugar concreto como es la Facultad de
Economia y Empresa de la Universidad de Barcelona, siendo un contexto cultural
especifico que nos permite examinar como influyen las normas y expectativas culturales
de dicho contexto en la corresponsabilidad familiar.

- Enfoque de género: se delimita la investigacién sobre todo a una perspectiva de género
para centrarnos en como los roles de género afectan a la corresponsabilidad familiar y
como tratar estos estereotipos para fomentar la igualdad.

Para futuros estudios seria interesante tener una doble representaciéon de metodologias para
generar una muestra representativa para toda la facultad sin limitar los resultados. Ademas
de ampliar las delimitaciones para generar estudios mas amplios con mas variables que
afectan al factor social de la corresponsabilidad familiar como la clase social, educacion,
territorio, etc.

4. ANALISIS DE DATOS DE LAS ENTREVISTAS.

Los jovenes universitarios representan una etapa clave de transicion hacia la vida adulta, en
la cual adquieren nuevas responsabilidades y roles tanto dentro como fuera del ambito
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familiar. Estudiar la corresponsabilidad en este grupo permite comprender cémo se estan
redefiniendo las dindmicas familiares y los patrones de género en las nuevas generaciones.
Ademas, la universidad es un espacio de formacién y socializacidn donde se construyen y
transmiten valores, actitudes y creencias que pueden influir en las actitudes de los jévenes
hacia la corresponsabilidad familiar. Investigar este tema en el contexto universitario brinda
la oportunidad de identificar posibles obstaculos y desafios que los jovenes enfrentan al
intentar conciliar sus responsabilidades académicas y familiares.

Es relevante analizar las desigualdades de género existentes en jévenes como una futura
generacién de padre, el ambito familiar. Permite identificar las expectativas de género vy los
roles asignados a hombres y mujeres en el hogar, asi como los cambios y avances que se estan
produciendo en términos de distribucidén equitativa de tareas y responsabilidades.

A continuacién, vemos la descripcidn de los participantes de la entrevista con sus nombres
bajo el anonimato, su género, edad, nivel universitario y nucleo familiar. Al hacer referencia
de los participantes se identificardn bajo su letra de anonimato y para mayor facilidad con una
F, haciendo referencia a sexo femenino, o una M haciendo referencia al sexo masculino.

Tabla 2.

Descripcion de los participantes.

Participante Género Edad Nivel Nucleo familiar
universitario

C (Anonimato) Mujer 21 Grado - Padre
- Madre
- Hermana

G (Anonimato) Mujer 21 Grado - Padre
- Madre

N (Anonimato) Mujer 19 Grado - Padre
- Madre

- Hermano mayor
- Hermano menor
A (Anonimato) Hombre 25 Master - Padre

- Madre

- Hermano menor
M (Anonimato) Mujer 24 Grado - Primo

V (Anonimato) Hombre 26 Grado - Madre

K (Anonimato) Hombre 22 Grado - Padre

- Madre

- Hermano mayor
H (Anonimato) Mujer 18 Grado - Padre

- Madre

- Hermana mayor
D (Anonimato) Hombre 24 Master - Padre

- Madre

- Hermano menor

E (Anonimato) Hombre 23 Grado - Padre
- Abuela

Notas: Elaboracion propia a partir de las entrevistas realizadas.
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Distribucion de responsabilidades en el hogar.

Desigualdad en la distribucion de tareas: en las entrevistas se evidencia una clara desigualdad
en la distribucidn de las tareas entre los miembros del hogar. En la mayoria de los casos, las
madres y los padres asumen el peso del trabajo doméstico, pero recae fuertemente en las
madres con consistencia, con labores de limpieza, organizacién y tareas mds pesadas o que
requieren de mayor inversion de tiempo como la ropa.

“D (M): Pues, todo mi madre, la verdad. Casi, bueno, todo, casi, casi todo. Por no obviar
que algun dia, alguna hagamos algo, pero casi todo es mi madre“(E9, 14/05/2023).

Algunos entrevistados confiesan que sus madres son las mas dedicadas a las tareas del hogar,
mientras que sus padres forman un papel de colaborador o tienen asignadas tareas especificas
a cumplir.

“G (F): Eh... No, no considero que sea equitativo, aunque si que considero que cada uno,
pone de su parte. Y cada uno cumple con sus tareas asignadas, pero no creo que sea
equitativa, siempre hay alguien que hace mas que otro. Mi madre yo creo que hace mas
tareas del hogar” (E2, 01/05/2023)

Esta desigualdad persistente y reconocida por los entrevistados, que podrian ser mas
colaborativos para rebajar el peso de sus madres, siguen considerando la situacién como
mejorable pero cercana a la igualdad debido a la participacidn, aunque menor o diferente, de
sus padres.

“N (F): Una ver. Como entre semana mi padre no esta por las mafianas y mi madre segun
el horario. Cuando esta por las mafianas hace ella, de lunes a viernes, toda la faena de
casa. Y si no estd, pues, no la hace y la hace por la tarde. O sea, en semanas la hace mi
madre. Pero luego el finde la hacemos mi padre, mi hermano y yo. Entonces, nos
repartimos y hacemos el sabado como domingo hacemos todo. lvan es el hermano mayor”
(E3, 01/05/2023).

Se destaca la participacidon del padre y de otros miembros de la familia del entrevistado N,
compartiendo las responsabilidades de forma mds equitativa, pero Unicamente los fines de
semana. Los hombres son mas participativos durante los viernes, sdbados y domingos (15
minutos) que, de lunes a jueves, mientras que las mujeres pasan casi cinco horas a cuatro
horas y media esos mismos dias (INE, 2007). En este sentido, se reconoce la importancia de
considerar los horarios y las condiciones laborales de los miembros familiares al momento de
distribuir las tareas. Las mujeres con jornada parcial dedican una hora mas a las tareas del
hogar que las que tienen jornada completa (INE, 2007). Los horarios influyen en la
disponibilidad de los integrantes para colaborar, aunque cabe destacar como la madre se hace
cargo durante toda la semana de la limpieza, sea cual sea su horario.

Responsabilidad de los jovenes: Los estereotipos de género y las expectativas sociales siguen
influyendo de forma que los jévenes asumen dichas responsabilidades, aunque tienen
conocimientos sobre la relevancia de la igualdad de género y la corresponsabilidad familiar.
Todos explican que tienen responsabilidades basicas desde pequefios.

“G (F): Desde bien pequefias, si que es verdad que no me exigia muchisimo, pero a lo
mejor, desde los ocho a lo tipico de poner la mesa, quitar la mesa, hace la cama (E2,
01/05/2023).
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“M (F): Supongo que desde los 8 o asi. Pero era mds cuando llegaba tu madre a tu
habitacion y te decia esto es un desastre ordénalo. Después como iniciativa propia,
como supervivencia, cuando entré al instituto con once doce y empecé a hacer la
comida (E5, 08/05/2023).

Cabe destacar que la mayoria de las mujeres dicen empezar a tener responsabilidades basicas
sobre los 5-8 afos, mientras que ellos oscilan sobre los 10-11.

V (M): con 10, 12 yo empecé hacer tareas diariamente, con el tiempo he ido cogiendo
mas (E6, 11/05/2023).

K: (M)Supongo que de pequeiio con el tema de los platos y ha sido como una cosa
como stper No SE, recoges tu habitacidn, recoges tu plato, no sé a qué edad, puede
gue cuando tiene diez afios o te vales por ti mismo (E7, 11/05/2023).

D (M): Bueno, si, se pueden decir responsabilidades, cuando eres tan pequeiiito no.
Pero cuando te vuelves un poquito mayor tipo diez, doce afios, pues como mucho, que
al menos el cuarto esté medio ordenado (E9, 14/05/2023).

Aquellos que tuvieron mas responsabilidades con menor edad son mas colaborativos en la
actualidad, siendo en su mayoria mujeres que alcanzan mas responsabilidades con menor
edad.

“H (F): Cuando teniamos cinco anos. A cinco afios, ya empecé a hacer cosas de casa,
porque, claro, mis padres trabajaban todo el dia, porque estaban comprando una casa en
mi pais. Entonces, yo estaba con, bueno, con un canguro que al final se convirtié como mi
abuelo... y las tareas de la casa empezaron a hacerse notorias porque le enfermo tal y cual.
Y ahi empecé a hacerme un poco cargado de la casa en tema limpieza, tal y cudl, o sea,
que Si, si, bastante pronto” (E8, 14/05/2023).

La flexibilidad o poca insistencia positiva de los padres sobre elaborar una corresponsabilidad
familiar en la distribucién de tareas lleva a un desentendimiento de los jovenes. De hecho,
aquellos mas colaborativos se han visto forzados a serlo por la situacidon familiar y laboral de
sus padres, sobre todo sobre su madre. Esta transicidon a la adultez implica, entre otros
aspectos, la adquisicion de responsabilidades tanto en el hogar como fuera, del mismo modo
gue el conocimiento de la importancia del tiempo y del peso en el hogar, por lo que su
implicacion también puede ser debido a la concienciacién de la importancia de la
corresponsabilidad equitativa.

En cuestiones de reparto del tiempo, los Jovenes menores de 25 afios, dedican tres horas al
estudio y cinco minutos a juegos y aficiones, mientras que son los que menos tiempo les
dedican a las tareas domésticas (poco mas de una hora). Mientras que las personas de 25 a
44 aios se caracterizan por el tiempo dedicado al trabajo (cuatro horas) y a las labores del
hogar (tres horas). Las personas de 45 a 64 afios dedican mas tiempo al hogar (una media hora
mas) y a seguir los medios de comunicacidén. Las personas de 65 y mas afios son las que
disponen de mds tiempo libre (INE, 2007).

Barreras para una mayor colaboracidn: los encuestados identifican barreras que limitan su
participacidn y colaboracién en las tareas del hogar. Entre ellas incluyen el tiempo que se
requiere (llevaria a la pérdida de tiempo libre o para dedicar a otras responsabilidades), la
comodidad de que alguien mas realice las tareas marcadas por la pereza (delegando en otros
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miembros de la familia), la falta de incentivos para asumir las responsabilidades o excusas
relacionadas con el trabajo o estudios.

“G (F): Pues, quizas porque me lo pone todo mas facil. Entonces, si me exigieras mas, yo
haria mds. Pero si que es verdad que en mi caso me lo facilitan todo y siempre es a la
excusa, éno? De... es que el trabajo, es que el estudio, pero si que es verdad que podria
hacer mas” (E2, 01/05/2023).

“A (M): Quiza porque indirectamente como sé que lo van a hacer mis padres, yo me
escabullo un poco. Y de ahi, le dedico mas tiempo a otras cosas” (E4, 01/05/2023).

Ademas, el poco mérito o reconocimiento social que tienen la participacién de estas tareas y
de la conciliacién vital. Superar estas barreras requiere de cambios culturales, sociales y
estructurales que valoren y reconozcan la importancia de la reparticion equitativa de los
jévenes en su nucleo familiar.

Reparto de roles de género.

Influencia de los roles estereotipados de género: Los estereotipos de género y las
expectativas sociales influyen en la distribucién de tareas en el hogar. Algunos/as
participantes mencionan que la distribucién de roles estd basada en las preferencias vy
habilidades individuales de cada miembro de la familia.

“G (F): Creo que depende mucho de las preferencias de cada uno y también de las
capacidades de cada uno. Por ejemplo, mi madre no sabe cambiar una bombilla, por
ejemplo, en este caso lo hace mi padre. O... Mi padre le gusta mucho salir la calle,
entonces, es en el que sale a comprar, ya que mi madre es mas casera. Entonces, mi madre
quizas se queda haciendo la comida, recogiendo la cocina o haciendo el bafio. Entonces,
yo creo que también depende de las preferencias y de cdémo nos organizamos” (E2,
01/05/2023).

Aqguellos que han dado dicha explicacidn, las tareas de sus padres era exactamente las mismas
basadas en construccion, arreglos y trabajos de fuerza. Es decir, cumplian el rol de hegemonia
masculina tradicional y se perpetua ese rol bajo la creencia de que es una organizacién justa
por habilidades y responsabilidades. Pero reconocen la existencia de tareas que se asignan
principalmente a las mujeres debido a estereotipos arraigados, como la idea de que las madres
deben encargarse de la cocina y limpieza, mientras que los hombres tienden asumir roles hacia
el exterior como las compras.

“C (F): Pues que mi madre es un poco, como se dice ... Obsesionada con la limpieza. Y mi
padre es muy manoso. Entonces, él se encarga de las cosas que hacen falta mafiana, pero
mafiana no fuerza, eh” (E1, 01/05/2023).

“G (F): Mi madre, sobre todo, se encarga de temas de la limpieza del hogar. Mi padre se
encarga de mas de las compras, de si se rompe algo en casa, él es que la arregla” (E2,
01/05/2023).

“A (M): Femenino siempre se ha asignado mas a limpiar y salir, a comprar lo veo mas
masculino. Bueno, vale, si, y la de reparar cosas” (E4, 01/05/2023).

Estos roles estereotipados perpettan la desigualdad y limitan la participacién de los hombres
en las tareas domésticas, debido a la justificacion de la tradicidn y las conductas aprendidas
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de madre a hijas, pero no de madres a hijos o padres a hijos. Por lo que tareas asociadas a la
mujer como todo el proceso que tenga que ver con la ropa se conserva como dinamica de
habito.

“K (M): Si, yo creo que es porque seguramente a mi madre se le enseid que eso tenia que
hacerlo asi, heredado de mi abuela. Y seguramente mi padre, no tendria... yo creo,
problemas en hacerlo. Al haber esta forma simbdlica de que ella ya lo hace, pues ya lo deja
de hacer él (E7, 11/05/2023)".

Esta influencia no se ve marcada Unicamente en los padres y madres, sino que algunos
entrevistados también se han visto influenciados por una manera u otra a realizar las tareas
por su género.

“G (F): Por ejemplo, estamos mi padre y yo en casa, tenemos que ir a comprar y recoger la
cocina. El va a ir a comprar y yo voy a recoger la cocina. Quizas por preferencias con gustos
de cada uno, pues terminarias siendo asi” (E2, 01/05/2023).

“A (M): Mi madre es mds la que se encarga, o la que esta mds pendiente de lo que es
limpieza, aunque luego nos digan a nosotros limpias esto, o pasa la escoba, o pasa la
fregona, pero ese ella la que lo organiza mas. Y el resto de mas hacer la compra... sacar la
perra..., quizas es mas mi padre, y yo” (E4, 01/05/2023).

Esta marcada expectativa y rol de limpiadora y cuidadora se ve reflejada en la participante H
gue confiesa que “le gusta limpiar”, al reflexionar sobre esta afirmacién se da cuenta de que
ha sido efecto de su socializacién primaria y la presidn social de lo que debe ser y hacer.

“H (F): No. Bueno, si, si, en verdad si. Porque de pequeiia, te regalan mufiecas, cocinitas,
aspiradora y escoba en chiquitito, pero al final... como tus gustos, son estimulos que has
visto cuando eras pequefiio y creces con ellos, los normalizas, y te engafias, o me tiene que
gustar, porque tienes que vivir con ello. Entonces, si, supongo que hay un factor ahi, de
que, si me regalan cosas de limpiar, pues, me gusta limpiar” (E8, 14/05/2023).

Ante la desigualdad plasmada por todos los participantes, hay un sentimiento de culpa por no
colaborar mas, sabiendo que la situacion no es justa. Aunque encontramos conformismo por
la situacion, como en los participantes masculinos D y K mientras que las participantes Ny H
declaran que su participacidn en casa esta influenciada por querer quitarle peso a sus madres,
teniendo en cuenta su cansancio posterior a la jornada laboral.

“H (F): Un factor familiar, si yo no lo hago, no lo voy a hacer nadie. Y no me da la gana, que
venga mi madre cansada por la noche, que no la veo todo el dia y llega a limpiar. No me
parece justo” (E8, 14/05/2023).

Diferencias entre hogares y percepciones: los participantes sefialan que la distribucién de
tareas varia entre los hogares, segun el nimero de componentes, cultura, contexto, etc. Aun
asi, creen que sus hogares, aun no ser equitativos, son mas igualitarios que el resto, debido a
gue cada familia tiene asignadas ciertas tareas, aunque reconozcan la carga desigual del
trabajo en sus hogares.

“N (F): Yo creo que es los que no en todas las casas los hijos participan. Entonces, en este
caso, creo que no. En plan que mi hermano mayor y yo participamos mas que como puede
pasar en otras casas” (E3, 01/05/2023).
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“A (M): é{Menos por mi hermano, ¢si? Entre los tres, entre mi padre y mi madre y yo, si”
(E4, 01/05/2023).

“D (M): Pues, yo creo que la mayoria de las casas de mis amigos, creo que es bastante
parecido. Que la madre se ocupa de todo y el padre, si que es verdad que en algunas casas
ayuda mas el padre que, por ejemplo, que cocina y todo eso... Mi padre lo Unico que cocina
a veces es pizza y poco mas” (E9, 14/05/2023).

Ademas, menciona haber observado diferentes modelos de distribucidén en los hogares de sus
amigos y conocidos, reforzando su idea de que la equidad es relativa y subjetiva. Esta
percepcion de igualdad de sus hogares en comparativa puede dificultar el cambio hacia aun
distribucién mas equitativa de las tareas en el ambito familiar, al no ver la gravedad de la
desigualdad de manera mas critica.

Diferencias en el trato y expectativas: Hay una disparidad en la trata y las expectativas que
recaen en hombres y mujeres en el ambito familiar. Gran parte de los entrevistados dicen que
tienen altas expectativas sobre sus madres debido a la alta implicacion que tienen
tradicionalmente y los que no reconocen que casos en lo que es asi. Se mencionan las
diferencias, las expectativas de los padres y madres, donde a veces se espera que las mujeres
realicen mas tareas, cumpliendo los prejuicios asignados por género. A los participantes Ky D,
con bajas participantes en su hogar, se les planteo el supuesto de que al tener una hermana
tendrian el mismo trato o se les aplicaria unas expectativas mas elevadas (ambos con
hermanos menores poco colaborativos).

“K (M): Si, por se supone que las chicas tienen que ser mas limpias, pesaria el rol que tiene
que tener la mujer” (E7, 11/05/2023).

“D (M): Si, porque mi madre diria, tu eres mujer. Como a ella le han educado... y me tienes
que ayudar. Y punto y se acabd, y es lo que haria” (E9, 14/05/2023).

Como ejemplo claro de diferencia en trato, la participante M menciona que en su casa del
pueblo, ella asume una carga de trabajo del hogar mucho mayor que su primo debido a la
presién machista de su abuelo, mientras que, en Barcelona, donde convive con él, la
distribucidn de tareas es mas equitativa.

“M (F): ... Pero alli es como que, sobre todo, mi abuelo es como que me recrimina a mi
siempre mucho mas, me pide mucho que siempre las cosas. Como que esta acostumbrado
avale... la mujer, pues, a lavar los platos y me lo pide a mi, mientras que al mejor mi primo
lleva toda la semana sin limpiar, y me esta diciendo mi abuelo que lo haga yo, cuando
también lo hice ayer” (E5, 08/05/2023).

Las autoexpectativas también se plantean como una presién social directa o indirecta, que
hace que algunas mujeres se vean forzadas debido a la culpa o presién a tener sobrecarga de
trabajo o no dejar que los demas ejerzan con esas responsabilidades.

“D (M): Si, si, mi padre, por él haria las cosas, pero es como yo, nos ponemos a hacer las
cosas, nos echa bronca, pues decimos, pues ya, nos va a tener para que hacerlo y que nos
eche bronca” (E9, 14/05/2023).

Estas situaciones de auto expectativa recaen en los prejuicios externos como las reuniones de
amigos, familiares o reuniones navidefias, donde, tradicionalmente, los hombres
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normalmente no hacen nada. Mientras que las mujeres de su familia siempre tienen que
encargarse de todo lo que implica las comidas, la limpieza, organizacidn, etc.

Cuidados emocionales/psicolégicos: En general, las citas de las entrevistas muestran una
variedad de perspectivas sobre quién asume el cuidado emocional y psicolégico dentro de los
hogares. Los cuidados en general han sido asociados a las mujeres como carga del hogar
complementaria, por lo que saber quién se encarga de los cuidados emocionales o
psicoldgicos en el hogar, puede mostrar si esta percepcion o situacién de género ha cambiado.

M (F): Yo. Creo que es como nos han educado, éno? Yo considero que yo, porque creo que
sigue habiendo una parte de la socializacién como primaria que hemos tenido, en la que
yo soy mucho mas consciente de él estd mal y cuando él esta bien, sé como tratarlo cuando
él esta mal... Sé cdmo, estar mds atenta como a sus actitudes para saber realmente como
esta. Y él creo que no esta al consciente de eso, o no sé... no se preocupa, no, lo no lo
piensa” (E5, 08/05/2023).

Algunos entrevistados se atribuyen esta responsabilidad, ya sea por su posicién familiar, sus
conocimientos superiores en el tema o su capacidad para gestionar emociones y brindar
estabilidad.

“H (F): Yo. Yo soy un celo en esta familia. Mi hermana depende qué cosas le afectan mucho
y se cierra en su habitacidn y tal. Mi madre brota muy rapido, tiene una mecha muy corta
y mi padre pasa de todo. También porque yo tengo creo que tengo mas conocimientos
gue ellos en temas de psicolégicos, en temas de gestionar emociones y tal, porque ellos
no han tocado, o sea, en el cole tampoco se toca nunca el plan como gestionar un enfado
o una ira y saber identificar qué estas sintiendo en ese momento” (E8, 14/05/2023).

“K (M): He tenido que asumir yo en ciertos momentos, porque soy el hermano mayor o el
gue esta mas cualificado, entonces soy que tedricamente entiende” (E7, 11/05/2023).

Otros mencionan a su madre como la principal cuidadora emocional, destacando su capacidad
para abordar temas emocionales. También se menciona la importancia de la complicidad en
el cuidado emocional, destacando la capacidad de algunas personas para tratar ciertos temas
con diferentes miembros de la familia.

G (F): Quizds mi madre, pero yo aqui no creo que sea un tema de género. Yo no creo que
sea un tema de género, si no que yo creo que sea un tema de complicidad. Con mi padre
puedo tratar mds cosas y con mi madre y con mi madre otras, y yo creo que mi madre,
tema emocional, puedo tratarlo mucho mas que con mi que con mi padre” (E2,
01/05/2023).

Es interesante recalcar el hecho de que 6 de los 10 entrevistados se colocan como ellos
mismos bajo la justificacién de altos estudios o conocimientos sobre el tema. Si hacemos un
analisis desde género vemos como de 5 mujeres entrevistadas, 2 de ellas se posicionan como
las que ejercen mas estas labores frente a 4 de 5 hombres entrevistados. Ademas, solo una
participante (C), dice que su padre es el que realiza mas estas labores, por lo que nos hace
plantear si el padre aun forma parte mas distante en la participacién educativa y emocional
con los hijos, recayendo mds peso en las madres.

Ademas, revelan la necesidad de un enfoque mas equitativo y consciente de la distribucion de
estas responsabilidades, superando las expectativas tradicionales de género y fomentando
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una participacion de todos los miembros del hogar en el cuidado emocional y psicoldgico de
sus seres queridos.

La universidad y la distribucidn de tareas: algunos participantes dicen que el peso que tienen
en el hogar no afecta a su vida académica, pero si que requiere de una organizacién o tener
claras las prioridades y distribucién del tiempo que aquellos menos colaborativos no necesitan
ejercer.

“N (F): No, porque me distribuyo, o sea, luego adrede para que poder compaginarlo”
(E3, 01/05/2023).

“H (F): No, porque es eso. Siempre me lo voy a intentar compaginar bien, es decir, igual
que tengo un rato para sacar a la perra, o... tengo un rato para mi, pues tengo un rato
para hacer cosas de casa. Osea le doy ese valor” (E8, 14/05/2023).

Tres de cinco participantes masculinos creen que si que tienen o puede tener afectacién frente
a una de cinco participantes femeninos. Por lo que, se ve mas arraigada la prioridad y la
distribucién de las tareas de la casa y tiempo, sin tener afectaciones, mientras que ellos lo ven
como una limitacién considerable.

“K (M): Muchisimo. Si. Claro, si, si, obviamente, porque después no le dedicas a una cosa,
le dedicas a otra” (E7, 11/05/2023).

“D (M): Pues no, pues como lo hace toda mi madre y no tengo problema con ello, y como
no suelo hacer yo casi nada, pues no me afecta. Si lo hiciese yo todo y yo creo que si,
pues me quitaria tiempo y no podria dedicarme el tiempo que necesito a los estudios”
(E9, 14/05/2023).

Por otro lado, la universidad ha reafirmado ideas igualitarias ya formadas, pero ha dado mas
conocimiento o herramientas para su deteccidén y anadlisis. Esto indica que la educacién
superior puede tener un efecto en la percepcidn, conciencia y actuan de la corresponsabilidad
familiar, sobre todo desde la parte de la mujer.

“H: Si, desde que tienes mas estudios, ¢no? De los roles y tal. Lo que te hace ver es un
poquito, una introspeccién de ti y de tu casa. De decir, vale, en mi casa, pues igual no esta
el todo distribuido y lo hablas. Por ejemplo, yo lo hablo muchas veces con mi padre. Oye,
mira, iqué te parece si haces demads esto, éno? Y entonces también haces mucha
educacion a lo que es a tu madre en plan: oye, pues, no hagas tu, deja que lo hagas él
ésabes?” (E8, 14/05/2023).

“V (M): Si, yo creo que si. Al haber realizado clase en el dmbito de familia, el género y
demas, pues ves mas claro el hecho de que como la division en el hogar es muy injusta y
es también responsabilidad de todo el mundo, coger mas responsabilidades para que no
recaigan todo en este caso sobre la madre” (E6, 11/05/2023).

Conflictos y desafios de la corresponsabilidad familiar.

Conversacion y conciencia: es necesario abrir un debate publico sobre la corresponsabilidad
familiar para fomentar esta conversacién en la sociedad. Se destaca la importancia de ser
conscientes de las responsabilidades y cargas que recaen sobre las personas en el hogar, y se
anima a dialogar mads sobre quien realiza las tareas del hogar en diferentes contextos.

40



“M (F): Considero que lo mas importante es que se hable mucho mas de este tema, y de
gue se hable como muy abiertamente de ello. Que se convierta en una conversacion de
debate publico de porque creo que no se habla suficiente de esto. Y muchas veces
deberiamos en una conversacién con amigos, con conocidos, con quién sea, decir vale...
tu vienes una casa de ahora mismo, estamos con unas cervezas, pero vienes una casa.
Quién ha hecho la comida, quién ha comprado, quién ha fregado, quién ha puesto
lavadora, tal, porque creo que mucha gente no es consciente de que tiene un peso en su
hogar que no deberia tener” (E5, 08/05/2023).

Si no parte de la opinién publica, no se percibe como una problematica, aunque se viva de
manera cotidiana en los hogares. Del mismo modo que los afectados pueden percibirlo como
algo normal y no como algo que se debe intervenir para generar un cambio.

Dialogo y conflictos familiares: Algunos participantes han tenido conversaciones, discusiones
e incluso conflictos con sus familiares sobre la distribucion de tareas.

“G (F): Si. Semanalmente. Semanalmente, semanalmente, porque quizas hay veces que yo
puedo desaparecer un poquito de casa, porque a lo mejor he quedado con alguna amiga,
o trabajo, y después me voy las practicas y vengo cansada y quizas no cumplo con las tareas
asignadas ese dia. Entonces, pues mi madre me eché la bronca y con toda la bronca en el
mundo, porque no cumplié con mi parte” (E2, 01/05/2023).

“N (F): La he tenido, he hablado, he discutido, he peleado, hemos llegado al acuerdo de
gue todo seguird igual, porque mucho que yo me esfuerce, en intentar distribuir las tareas,
no pasa” (E3, 01/05/2023).

En la entrevista con D y K se destaca que a pesar de intentar cambiar la distribucién de tareas
en el hogar (los dos varones entrevistados que menos colaboran en el hogar, Unicamente con
su cuarto y recoger los platos al comer), declaran que se encuentran cierta resistencia y se
enfrenta con conflictos familiares. Esto muestra cdmo las dindmicas tradicionales de género y
roles preestablecidos pueden generar tensiones o resistencia al cambio o la presencia de las
normas arraigadas en la familia.

“K (M): Si, hay momentos en el que se nos exige que colaboremos, que hagamos tal. ¢Qué
pasa? Que cuando tu tienes la iniciativa de hacerlo. ¢Quién ha hecho esto que no estd
bien? Y otra vez te desincentiva de hacerlo, porque es en plan, entonces, épara qué? O
sea, éen qué momento me sale a cuenta a mi ponerme a hacer cosas cuando realmente
no hay un feedback positivo nunca” (E7, 11/05/2023).

“D (M): La cosa es que te pones a hacer algo, viene mi madre por detras, no no, quita,
quita, que no lo estds haciendo bien, pues te quitas las ganas de hacer cosas. Ha habido
discusiones y de todo, pero no ha cambiado. Va a cambiar, a lo mejor, uno o dos dias y al
tercero ya otra vez lo mismo” (E9, 14/05/2023).

Sin embargo, en muchos casos (9 de 10), estas conversaciones no han resultado en cambios
significativos en la distribucion de responsabilidades, ya que las costumbres arraigadas y las
dificultades para modificar las dindmicas familiares existentes pueden obstaculizar los
cambios equitativos y se generan conflictos.

“E (M): Yo creo que hay que dar importancia a la convivencia familiar y la salud mental
dentro de la familia. Ya que mucha gente sufre seguramente por estas cosas, y se veria
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mucho menos afectada si este tema fuera mejor tratado. Yo he visto familias, pues, eso
qgue, si esto hubiera sido distinto, no tendrian la cantidad de conflictos familiares que
tienen dentro de su hogar” (E10, 18/05/2023).

Los conflictos entre los miembros de la familia debido a la distribucién desigual de tareas y
responsabilidades en el hogar son evidentes en varias citas. Estos conflictos pueden generar
tensiones y afectar a las relaciones familiares, asi como tener un impacto negativo en el
bienestar emocional y académico de los participantes.

Generacion y cambios en las actitudes: desde la perspectiva de los participantes que no
tienen hermanos menores, se plantea la idea de que las nuevas generaciones sean mas
equitativas y concienciadas con estas desigualdades, por lo que al formar sus familias al haber
tenido una educacidn menos machista que las generaciones actuales no tengan las mismas
desigualdades que en la actualidad.

“N: Mi hermano pequefio no hace nada. A duras penas recorre su habitacion, o sea, no no
hace nada. Este afio hace 18. Puede recoger su plato y sus cosas, pero no hace nada” (E3,
01/05/2023).

“A4: Mi hermano no hace nada. No hace nada. No. Tiene dieciocho afios” (E,
01/05/2023).

Mientras que aquellos que tienen hermanos menores (varones) se plantea la idea de que las
nuevas generaciones pueden ser menos propensas a colaborar en el hogar. Relacionan estos
actos con la edad, la influencia de los amigos, la personalidad, los valores, el pasotismo
general, la falta de experiencia vital, la falta de conciencia sobre la necesidad de igualdad de
género en el hogar. La necesidad de autoridades mas robustas por los padres y madres, antes
la falta de actuacién y colaboracién de sus hijos.

“N3: a ver, pues seria que al hermano pequefo tocarle, porque...Pues mas que le
digamos, y que intentemos que se de cuenta de la situaciéon, mira para otro lado.
Entonces, la Unica solucidon que puedo ver, pues, que estd mal, porque al final si no no
va a hacer el cambio. Pero seria tocandole cosas él es que a él le afecte, le importe,
¢no? Claro, pues si no ayudas, no tienes tal. Pero es que es la Unica forma para que
pueda hacer algo, pues” (E, 01/05/2023).

Estrategias para promover la corresponsabilidad familiar e igualdad de género.

Contratacion de ayuda: la externalizacién de las tareas domésticas se plantea como una
solucién para aliviar el peso sobre la madre, ademas de evitar conflictos familiares
relacionados con la distribucidn de tareas. La opcidn de contratar ayuda externaliza la carga
de trabajo y contribuye a la desigualdad de género, ya que el 43,3% son mujeres extranjeras
o inmigrantes las que realizan este tipo de trabajo en negro (Instituto de la Mujer, 2023). Por
lo que se cuestiona si realmente es una solucién adecuada o simplemente se evita el conflicto
familiar o se busca la independencia de las mujeres mediante la economia.

M (F): contratar ayuda puede ser una solucion, pero al final también estds como
externalizando la “putada” de este de trabajo en el hogar. Aparte de que externaliza como
la desigualdad porque son mujeres de otro pais. También estds haciendo que otra mujer
se encargue del de tu de tu mierda basicamente. No creo que sea la solucion” (E5,
08/05/2023).

42



Se plantea como un respaldo que colabora con las tareas mds pesadas que requieren de mas
esfuerzo fisico o tiempo. Tres de diez hacen o han hecho uso de ayuda externa para realizar
tareas domésticas.

“C (F): No, antes si, pero ahora ya no, mi abuela. Antes de mi abuela que le pagdbamos,
porque me vine a limpiar, porque ella limpiaba casas” (E1, 01/05/2023).

“G (F): Si, una vez al mes nos viene una chica y nos ayuda con las areas Mas exhaustivas,
mas mas gordas de casa, como seria, a lo mejor, limpiar un dia en toldo del balcén o los
armarios de la cocina. Ya que mi madre no tiene bien la espalda y no puede realizarlas”
(E2, 01/05/2023).

Se destaca la necesidad de reconocer el trabajo doméstico como un trabajo real y no
externalizar Unicamente a través de la contratacion de ayuda externa, lo cual también implica
una reflexién sobre la desigualdad de género en el ambito laboral y el privilegio econémico.

“H (F): No somos ricos, no” (E8, 14/05/2023).

Algunos entrevistados destacan que esta ayuda externa se necesita debido a limitaciones
fisicas o de salud de alguno de la madre, por lo que esa tarea debe reemplazarse de manera
monetaria para no recaer en otro miembro.

Influencia de la socializacién y la educacidn: estos aspectos también forman parte relevante
en la distribucién de las tareas en el hogar, se menciona que los nifios tienden a imitar lo que
ven en casa, por lo que es importante fomentar una socializacién que promueva la equidad
en la division de tareas desde una edad temprana. Se propone promover esta educacién
temprana para que los jévenes desarrollen una mentalidad mas equitativa y desafien los roles
de género tradicionales.

“M (F): Pues muchisimo. Yo me he socializado teniendo como referente en el nucleo
familiar de mi madre y su novio. Mi madre hacia todo y su novio no hacia nada, era como
un nifio realmente. Yo, en ese momento, hacia pocas tareas, pero yo me encargaba del
resto de la casa porque era como un peso de mi madre que también supongo que heredo
de mi abuela, que también siempre ha sido como la que la hacia todo. Por lo que genere
rechazo a esa desigualdad” (E5, 08/05/2023).

“N (F): Yo creo que al final, cuando ya te haces mas mayor, te das cuenta de que ellos solo,
ellos también tienen un trabajo, tienen que hacer cosas, y que si tu estas disponible, pues
puedes ayudar” (E3, 01/05/2023).

La mayoria de los/las participantes mencionan que han tenido responsabilidades (aunque
sean pocas) desde edades tempranas. Dan mucho énfasis a la educacion primaria y
secundaria, dado que la educacion machista puede perpetuar las desigualdades en la
distribucién de tareas, limitando la participacién de los hombres o explotando la labor de las
mujeres. Se plasma la educacién escolar y familiar como un papel fundamental en la
produccién de la distribucién mas equitativa de las tareas del hogar.

Como herramientas (psicoldgicas, econdmicas y culturales) para que las mujeres sientan
autonomia y no se sientan atadas a la culpa por la realizacién y responsabilidad de las tareas.
Del mismo modo que los hombres sienten mas alta esta responsabilidad y preocupacién por
elaborar las tareas domésticas sin depender de sus preferencias o comodidades.
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Se hace hincapié de motivar aquellos jovenes no colaborativos a ponerse en el papel de los
padres y sus pesos diarios, ademds se propone realizar actividades o performances que
permitan experimentar y reflexionar sobre las desigualdades existentes en la distribucién de
tareas, con el objetivo de promover el cambio hacia una distribucién mas equitativa.

H (F): Pues, yo es que yo soy muy partidaria de la performance, de un dia entero, de
“decir, vale, équé hace tu?, por ejemplo, équién hace mas de la casa? ¢ De tu madre o
tu padre en casa? Esto, vale, o sea, hazlo tu un dia entero. Y de decir, vale, imagina
que tienes que hacer todas estas tareas en tu casa, trabajar y ademas estudiar, o sea,
es fuerte, ¢sabes?” (E8, 14/05/2023).

También se propone una mejora organizativa con el uso de calendario y repartos equitativos,
mediante la rotacion (comentan 3/10 participantes). De este modo, cambiar los roles
asignados tradicionalmente y evitar que una persona se encargue de una tarea especifica todo
el tiempo

“D (M): Pues poniendo, por ejemplo, un tipo calendario, poniendo quién se tiene que
ocupar tal dia y de tal cosa. Que no siempre te ocupas tu de, por ejemplo, planchar,
que te toco una vez a la semana, porque si te toca cada dia al final vas a agobiar y no
lo vas a hacer, sino ir cambiando los roles de todo” (E9, 14/05/2023).

llustracién 1.
Mapa de palabras de las entrevistas.
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Notas: Elaboracion propia mediante codificacion de ATLAS.ti.

En la ilustracion 1, podemos observar el mapa de palabras muestra la frecuencia de las
palabras utilizadas en las entrevistas realizadas. Podemos ver que la palabra mas nombrada
es “Madre”, mencionada 135 veces en las entrevistas. Su alta frecuencia indica que se le da
mucha importancia al rol materno en las responsabilidades familiares. La segunda palabra es
“Padre” que fue mencionada 125 veces, lo que sugiere que también se presta atencion al
papel del padre en la dindmica familiar como parte importante de su participacién. La tercera
fue “Hogar” que aparecié 81 veces en las entrevistas que resalta la importancia del ambito
domeéstico y las tareas asociadas a él en las conversaciones sobre la conciliacién familiar.
Posteriormente, tenemos otras palabras de relevancia como tarea, tiempo, género que
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reflejan los temas recurrentes en las conversaciones sobre la conciliacion familiar, las
responsabilidades de género y la necesidad de una distribucién equitativa de tareas en el
hogar.

5. Conclusiones.

El objetivo general de esta investigacion fue examinar las responsabilidades e implicaciones
familiares actuales de los universitarios y determinar si su distribucién se genera de manera
igualitaria entre hombres y mujeres con sus familiares de convivencia. Para lograr este
objetivo, se plantearon los siguientes objetivos especificos:

Determinar cuando y cdmo comenzaron estas responsabilidades: Se buscd identificar el
momento y las circunstancias en las que los universitarios/as asumieron sus responsabilidades
familiares, y si existen diferencias en funcidn del género. Se encontré que las
responsabilidades familiares de los universitarios/as comenzaron en diferentes etapas de sus
vidas, segun circunstancia familiares que llevaron a tener mds responsabilidades o
simplemente algunos jovenes no consideran que las tengan ni hayan tenido. Los estereotipos
de género y las expectativas sociales influyen en que los jévenes asuman responsabilidades
en el hogar desde una edad temprana. En general, se observé que las mujeres universitarias
asumieron estas responsabilidades a edades mas tempranas (5-8 afios) en comparacion con
los hombres universitarios (10-11 afios). Esto sugiere una mayor demanda y asignacion de
responsabilidades hacia las mujeres desde el ambito familiar.

Se plantea la opcién de que las nuevas generaciones no estan adquiriendo estas
responsabilidades tempranas, siendo poco colaborativas en sus hogares, aun siendo mas
concienciadas con las desigualdades de género. Aquellos que tienen hermanos menores
expresan la esperanza de que las nuevas generaciones no tengan las mismas desigualdades
gue existen en la actualidad.

Analizar la distribucidn de las responsabilidades en el nucleo familiar: Se investigd como se
reparten las tareas y responsabilidades en el ambito familiar, considerando la participacion de
hombres y mujeres universitarios/as. Se evidencia una clara desigualdad en la distribucion de
las tareas y responsabilidades en el hogar, donde todas las madres asumen la mayor parte del
trabajo doméstico, especialmente en labores de limpieza, organizacién, tareas mas pesadas o
con mayor consumo de tiempo. Aungue algunos padres colaboran o tienen tareas especificas
asignadas, la responsabilidad recae predominantemente en las madres.

Cabe destacar que 4 de 5 entrevistadas sentian culpa por la desigualdad en sus hogares hacia
sus madres y cogian mas responsabilidades para aliviar su peso o aquellas familias que podian
permitirselo econdmicamente haciendo uso de ayuda externa para realizar las labores del
hogar mas pesadas. Mientras que 2 de 5 entrevistados justificaban su nula participacién con
la actitud tradicionalista y jerarquica de los padres.

La falta de insistencia o dureza por parte de los padres en fomentar la corresponsabilidad
familiar limita la participacién de los jovenes, bajo barreras para la colaboracién. Estas
barreras son marcadas por el tiempo requerido, la comodidad de delegar en otros miembros
de la familia, la falta de incentivos o las excusas relacionadas con el trabajo o los estudios.
Ademas, la falta de reconocimiento social, de la participacidon en las tareas del hogar y la
conciliacién vital también afectan la colaboracion.
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Frente a la situacion de desigualdad es comun la formacién de conversaciones, discusiones y
conflictos familiares debido a la baja participacién de algunos miembros de la familia, estos
conflictos no llegan a entendimiento y no se generan cambios en los roles familiares. Aunque
algunos jévenes se vuelven mas colaborativos debido a la concienciacién sobre la importancia
de la igualdad de género, mientras que otros se acomodan en una posicion no colaborativa.

Explorar la percepcion de los jovenes universitarios/as sobre su papel en la distribucion de
tareas y responsabilidades en el hogar, y si esta relacionada con su género: Se indagd en la
forma en que los universitarios/as perciben su rol en la distribucidn de las responsabilidades
familiares, y si existe alguna relacidon con su género. Mujeres universitarias reportaron tener
una carga de tareas vinculadas a su género e influenciado mediante la socializacién primaria
y secundaria, relacionadas con la cocina o limpieza, mientras que los universitarios decian
tener tareas relacionadas con la compra o platos, lo que refleja una distribucién no igualitaria
de las responsabilidades familiares.

Los estereotipos de género influyen en la distribucién de tareas en el hogar. Aunque algunos
participantes mencionan que la distribucion se basa en las preferencias y habilidades
individuales, se perpetian roles estereotipados donde las mujeres se encargan
principalmente de las tareas de limpieza y los hombres de tareas mas relacionadas con la
construccidn y tareas exteriores al hogar. Estos roles estereotipados limitan la participacion
de los hombres en las tareas domésticas.

Identificar estrategias para promover la corresponsabilidad familiar e igualdad de género:
Se buscé identificar posibles estrategias o medidas que puedan fomentar la participacién
equitativa de hombres y mujeres en las responsabilidades familiares, y promover la igualdad
de género en este ambito.

La implementacién de politicas familiares y laborales: La adopcidon de politicas que faciliten la
conciliacion entre el trabajo y las responsabilidades familiares es fundamental para promover
la corresponsabilidad familiar. Es necesario estimular la participacién de los hombres en los
cuidados y el trabajo familiar, mejorar los permisos de paternidad y promover politicas de
conciliacidn realistas y corresponsables a nivel individual, empresarial y gubernamental.

La promocion de la educacidn en igualdad de género desde edades tempranas: Es esencial
abordar los estereotipos de género desde una edad temprana y promover la igualdad en la
divisién de tareas en el hogar. Esto implica fomentar una educacion que desafie los roles
tradicionales de género y promueva una mentalidad mas equitativa. Ademas, es importante
ensefar a las nuevas generaciones la importancia de la corresponsabilidad familiar y cémo
contribuye a una sociedad mas igualitaria.

La sensibilizacién sobre los roles y estereotipos de género en el ambito familiar: Es
fundamental crear conciencia sobre los roles y estereotipos de género arraigados en la
sociedad y como afectan la distribucion de las responsabilidades familiares. Esto implica
promover la reflexién y el didlogo en los hogares (evitando la formacion de conflictos), asi
como la sensibilizacion a través de campaiias y actividades que cuestionen los roles
tradicionales y promuevan una mayor equidad. Se sugiere el uso de calendarios y repartos
equitativos con rotacion para cambiar los roles asignados tradicionalmente y evitar que una
persona se encargue de una tarea especifica todo el tiempo.
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La contratacion de ayuda: La externalizacidon de las tareas domésticas se plantea como una
solucién para aliviar el peso sobre la madre y evitar conflictos familiares relacionados con la
distribucién de tareas. Sin embargo, se cuestiona si esta solucién realmente aborda la
desigualdad de género o simplemente evita el conflicto familiar de aquellas clases sociales que
se lo pueden permitir.

Los hallazgos nos permiten responder a las hipotesis planteadas.

Hipotesis general: ¢Hay corresponsabilidad familiar de reparto igualitario entre las
universitarias y los universitarios?

La investigacion sugiere que existe una falta de corresponsabilidad familiar de reparto
igualitario entre las universitarias y los universitarios. Los resultados indican que las
universitarias tienden a asumir un mayor nimero de responsabilidades en comparacién con
los universitarios.

Frente a la primera hipdtesis. Las universitarias tienen mas responsabilidades que los
universitarios. Estas responsabilidades afectan negativamente a su vida (menos tiempo,
rendimiento académico, laboral). Hay una desigualdad en la distribucion de tareas y
responsabilidades familiares, tiene un impacto negativo en la vida de las universitarias, ya que
se ven afectadas en términos de tiempo disponible. Pero no podemos aceptarla por completo,
dado que nos confirman que no dejan que les afecte en ningln dmbito vital de sus vidas mas
alla del organizativo de su tiempo.

Frente a la segunda hipdtesis. Las responsabilidades empiezan desde una manera mas
temprana en las universitarias por parte/demanda de la familia. Las responsabilidades
familiares comienzan de manera mas temprana en las universitarias, principalmente debido a
las demandas y expectativas impuestas por sus familias, por lo que podemos aceptar la
hipotesis.
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7. Anexo.
7.1. Ficha técnica entrevistados

Entrevista 1.

Fecha: 01/05/2023 | Hora de inicio: | Duracién de la | Hora final de la
11:06 grabacién: 12:15 entrevista: 11:21

Nombre (anonimizado) del entrevistado: C | Sexo: Femenino Edad: 21

Formacién: Grado Con quien convive de su nucleo familiar:

Padre, madre, hermana

Entrevistador: Sara Palacios Pastor

Lugar de la entrevista: la entrevista se realiza en la Facultad de Economia y Empresa.
Descripcion del contacto con el entrevistado y la negociacion de la entrevista: El
contacto con la entrevistada fue una intervencién en los pasillos con mi propuesta de
TFG y preguntando por su interés colaborativo realizando la entrevista.

Descripcion de las condiciones generales de la entrevista: La entrevista se llevé a cabo
en unos bancos exteriores de la Facultad, en un ambiente tranquilo, pero que de vez
en cuando pasaba gente. El ambiente facilitd la conversacidn y sus amigos la esperaron
a unas mesas de picnic algo apartadas.

Descripcion del papel del entrevistador: como entrevistadora mi papel consistié en
realizar preguntas semiestructuras que tenia impresa, si alguna tematica resultaba
interesante se preguntaba sobre ella fuera de guion. Fomenté un ambiente coloquial y
divertido, por lo que se bromed bastante y fue desapareciendo la presion del
formalismo.

Resumen de la entrevista: Nos explica que se encarga de la limpieza y el padre de
cocinar y bricolaje. Considera que la distribucién entre sus padres es equitativa, frente
al desequilibrio entre ella y su hermana, que colaboran poco, principalmente por la
pereza y desigualdad de trato entre las dos. Aun hablar de esta equitatividad, nos dice
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gue su madre dedica muchas mas horas y se requiere a ella como “obsesionada con la
limpieza”, mientras que su padre va a faena con las tareas que tiene asignadas. Es la
Unica participante que nos dice que su padre es el que realiza mas cuidados familiares
a nivel emocional o psicoldgico. Menciona la importancia de romper con los roles de
género tradicionales y la importancia de gestionar el tiempo correctamente para tener
una distribucion equitativa y colaborativa.

Informacidn relevante del off the record y andlisis de la comunicacion:

Posterior a la entrevista, la entrevistada menciond y recalcé que parte de la razén por
la que ella no era mas colaborativa era debido a la poca implicacién de su hermana
mayor y la desigualdad de trato y exigencia, generando tensiones y conflictos.

En cuanto al analisis de la comunicacién verbal y no verbal, se observé que la
entrevistada mostraba un lenguaje corporal relajado y expresivo, con gestos de
frustracién al mencionar la desigualdad entre ella y su hermana. Su tono de voz fue
enérgico y se notaba un cierto grado de pasién al hablar sobre laimportancia de romper
con los roles de género tradicionales. Ademads, se noté un ambiente cémodo y
distendido durante la entrevista, con interacciones fluidas y bromas entre el
entrevistador y el entrevistado. Esto indica que se establecid una buena conexién y
confianza, lo que facilité la apertura y sinceridad por parte del entrevistado.

Entrevista 2.

Fecha: 01/05/2023 | Hora de inicio: | Duracién de la | Hora final de la
11:35 grabacion: 13:04 entrevista: 11:48
Nombre (anonimizado) del entrevistado: | Sexo: Femenino Edad: 21
G
Formacién: Grado Con quien convive de su nucleo familiar:
Padre y madre

Entrevistador: Sara Palacios Pastor

Lugar de la entrevista: la entrevista se realiza en la Facultad de Economia y Empresa.

Descripcién del contacto con el entrevistado y la negociacion de la entrevista: El
contacto con la entrevistada fue mediante el grupo de amigos de la Entrevistada 1y
mostro interés colaborativo realizando la entrevista.

Descripcién de las condiciones generales de la entrevista: La entrevista se llevé a cabo
en unos bancos exteriores de la Facultad, en un ambiente tranquilo, pero que de vez
en cuando pasaba gente. El ambiente facilitd la conversacién y sus amigos la esperaron
a unas mesas de picnic algo apartadas.

Descripcién del papel del entrevistador: como entrevistadora mi papel consistid en
realizar preguntas semiestructuras que tenia impresa, si alguna tematica resultaba
interesante se preguntaba sobre ella fuera de guion. Fomenté un ambiente coloquial y
comodo para evitar tensiones con las preguntas mas comprometidas.

Resumen de la entrevista: La participante comenta que distribucion de tareas en el
hogar es desigual, con la madre asumiendo la mayoria de las responsabilidades
domeésticas, aunque influenciada por su horario (reducido) frente al de su padre con
jornada completa. Aunque la participante no dedica mucho tiempo a las tareas del
hogar, percibe una falta de equidad en la distribucidn, pero parte de ella la justifica
mediante las preferencias y habilidades individuales de cada uno. Con la reflexion de la
entrevista acaba confesando que percibe tareas influenciadas por su género, que le
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toca hacer a ella o a su madre. Se encuentran con conversaciones y conflicto por
distribucién de tareas, pero no se logra un equilibrio, para palearlo se ha contratado
ayuda externa para elaborar las tareas mas pesadas.

Informacién relevante del off the record y andlisis de la comunicacién: Posterior a la
entrevista no se establecid didlogo mas alld de las preguntas, agradeci su aportacién y
se fue.

En cuanto al analisis comunicativo verbal y no verbal: Durante la entrevista, la
participante mostrd cierta tension y formalidad al hablar sobre la desigualdad en la
distribucién de tareas. Se pudo percibir un tono de voz mas enfatico y un lenguaje
corporal ligeramente tenso o nervioso, como morder las uias o cruzar los brazos.
Ademas, la participante mostrd una actitud algo defensiva al justificar las diferencias
en la distribucién de tareas basandose en las preferencias y habilidades individuales,
justificando que la situacién no era tan desigual. Al hablar sobre roles de género,
reflexiono y hubo un cambio en su lenguaje verbal y no verbal, con una postura mas
relajada y un tono de voz menos tenso al percibir diferencias que antes no se habia
planteado.

Entrevista 3.

Fecha: 01/05/2023 | Hora de inicio: | Duracién de la | Hora final de la
14:13 grabacién: 11:41 entrevista: 14:24
Nombre (anonimizado) del entrevistado: | Sexo: Femenino Edad: 19
N
Formacién: Grado Con quien convive de su nucleo familiar:
Padre, madre, hermano mayor y hermano
menor

Entrevistador: Sara Palacios Pastor

Lugar de la entrevista: la entrevista se realiza en la Facultad de Economia y Empresa.

Descripcién del contacto con el entrevistado y la negociacién de la entrevista: Fui a
proponer miinvestigacidn a una pareja que habia sentada en unos bancos de la facultad
algo apartados y aceptaron los dos.

Descripcién de las condiciones generales de la entrevista: La entrevista se llevo a cabo
en unos bancos internos de la Facultad, en un ambiente tranquilo, poco concurrido. El
ambiente facilité la conversacién. Su pareja se senté a escuchar y esperar su turno.

Descripcién del papel del entrevistador: como entrevistadora mi papel consistié en
realizar preguntas semiestructuras que tenia impresa, si alguna tematica resultaba
interesante se preguntaba sobre ella fuera de guion. Fomenté un ambiente coloquial y
comodo para evitar tensiones con las preguntas mas comprometidas.

Resumen de la entrevista: La entrevistada menciona que su madre se hace cargo de la
mayoria de las tareas, mientras que el resto de la casa intenta colaborar, menos su
hermano menor que no colabora en absoluto. Confiesa que ella y su hermano mayor
empezaron asumir mas responsabilidades recientemente, debido al malestar fisico de
su madre. Esta participacion no ha afectado en su vida académica dado que ha sabido
organizar su tiempo de una manera diferente, aunque tenga poco tiempo debido a
practicas y clases. Por ultimo, afirma la importancia de conseguir que su hermano
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menor colabore, aunque sea mediante castigos y aboga por una educacion que
promueva la importancia de la corresponsabilidad.

Informacién relevante del off the record y analisis de la comunicacién: Posteriormente
de la entrevista, la entrevistada se dirigié a su pareja e hizo referencia a la falta de ayuda
de su hermano pequeiio y como le ocurre lo mismo a su pareja, ademds comentaron la
casualidad de que ambos hermanos menores tenian la misma edad y que estaban en
una etapa complicada, con mala actitud.

En cuanto al analisis comunicativo, la entrevistada mantenia una postura erguida y
relajada, indicando confianza y disposicidon para la conversacidon. Sus movimientos
corporales eran fluidos y expresivos, gestualizando con las manos para enfatizar ciertos
puntos durante sus respuestas. Su mirada se desviaba ocasionalmente hacia su pareja,
guien estaba presente en la entrevista, lo cual puede indicar la busqueda de validacion
o apoyo. Al hablar sobre la desigualdad por su hermano pequeiio, mostrd signos de
enfado y tristeza.

Entrevista 4.

Fecha: 01/05/2023 | Hora de inicio: | Duracién de la | Hora final de la
14:30 grabacion: 18:46 entrevista: 14:48

Nombre (anonimizado) del entrevistado: | Sexo: Masculino Edad: 25

A

Formacién: Master Con quien convive de su nucleo familiar:

Padre, madre y hermano menor

Entrevistador: Sara Palacios Pastor

Lugar de la entrevista: la entrevista se realiza en la Facultad de Economia y Empresa.

Descripcién del contacto con el entrevistado y la negociacion de la entrevista: Fui a
proponer miinvestigacion a una pareja que habia sentada en unos bancos de la facultad
algo apartados y aceptaron los dos.

Descripcién de las condiciones generales de la entrevista: La entrevista se llevd a cabo
en unos bancos internos de la Facultad, en un ambiente tranquilo, poco concurrido. El
ambiente facilitd la conversacidn. Su pareja se quedd con nosotros a escuchar.

Descripcion del papel del entrevistador: como entrevistadora mi papel consistio en
realizar preguntas semiestructuras que tenia impresa, si alguna tematica resultaba
interesante se preguntaba sobre ella fuera de guion. Fomenté un ambiente coloquial y
comodo para evitar tensiones con las preguntas mas comprometidas.

Resumen de la entrevista: el entrevistado considera que hay un reparto mas o menos
igualitario entre su madre, padre y él, pero que su hermano menos no participa en
absoluto. Este reparto se ve muy influenciado por los horarios movibles de todos los
miembros de la familia que dificultan la organizacion de tareas. Reconoce que estas
tareas si recayeran con mads peso sobre el podrian llegar afectarse a diferentes dmbitos
de su vida y reconoce que hay expectativas mas fuertes sobre la participacién de su
madre en el hogar. Reconoce tareas influenciadas por el género como su padre y el que
se dedican mas hacer compras o sacar a la perra mientras su madre hace organizacion
y limpieza. Tienen ademas ayuda externa para realzar limpieza afondo 1 o 2 veces por
semana.




Informacioén relevante del off the record y analisis de la comunicacién: Posterior a la
entrevista no hubo dialogo dado que querian irse a comer.

Durante la entrevista, se podia apreciar algun tipo de incomodidad con ciertas
preguntas muy vinculadas al género y apartaba el contacto visual. En el resto mantenia
una actitud tranquila y con toques de humor.

Entrevista 5

Fecha: 08/05/2023 | Hora de inicio: | Duracién de la | Hora final de |la
14:10 grabacion: 22:13 entrevista: 14:32
Nombre (anonimizado) del entrevistado: | Sexo: Femenino Edad: 24
M
Formacién: Grado Con quien convive de su nucleo familiar:
Primo

Entrevistador: Sara Palacios Pastor

Lugar de la entrevista: la entrevista se realiza en la Facultad de Economia y Empresa.

Descripcién del contacto con el entrevistado y la negociacion de la entrevista:
Estabamos juntas en clase y le comenté si en la salida tenia un momento para realizar
una entrevista para mi TFG y acepto encantada.

Descripcién de las condiciones generales de la entrevista: La entrevista se llevd a cabo
en unos bancos internos de la Facultad, en un ambiente tranquilo, poco concurrido. El
ambiente y conocernos facilito la conversacion.

Descripcién del papel del entrevistador: como entrevistadora mi papel consistié en
realizar preguntas semiestructuras que tenia impresa, si alguna tematica resultaba
interesante se preguntaba sobre ella fuera de guion. Fomenté un ambiente coloquial y
comodo para evitar tensiones con las preguntas mas comprometidas.

Resumen de la entrevista: La entrevistada hace énfasis en aspectos como los cuidados
emocionales sobre considera que la socializacion de las mujeres desde pequeiias con
el rol de cuidadoras lleva a que indirectamente ejerzan mas dichos cuidados
emocionales antes que los hombres. Por otro lado, nos comenta las tareas mas arraigas
por género, pero que en su caso al vivir con su primo de la misma edad y muy
concienciados a nivel de igualad de género no se encuentra con desigualdades tan
notorias como otros nucleos familiares. También comenta como su carrera y su
experiencia vital vivida y criada con su madre le ha hecho ver la explotacién de tiempo
gue viven las mujeres en su hogar y ha generado rechazo a esa idea.

Informacion relevante del off the record y analisis de la comunicacidn: Posteriormente
a la entrevista estuvimos hablando de la importancia del debate publico de esta
cuestiéon y como recae el peso a las mujeres en situaciones como las reuniones o las
comidas familiares en navidad, donde los hombres normalmente no hacen nada.
Mientras que las mujeres de su familia siempre tienen que encargarse de todo lo que
implica las comidas, organizacidn, limpieza, presion social y familiar, etc.

A nivel de comunicacién, hubo contacto visual continuado debido a la confianza ya
forjada. En algunas temadticas de desigualdad, su expresién se volvia mas seria e
indignada con la situacion, muestra involucramiento a nivel emocional de la cuestidn

Entrevista 6
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Fecha: 11/05/2023 | Hora de inicio: | Duracién de la | Hora final de |la
10:00 grabacién: 11:17 entrevista: 11:11
Nombre (anonimizado) del entrevistado: | Sexo: Masculino Edad: 26
Vv
Formacién: Grado Con quien convive de su nucleo familiar:
Madre

Entrevistador: Sara Palacios Pastor

Lugar de la entrevista: la entrevista se realiza en la Facultad de Economia y Empresa.

Descripcién del contacto con el entrevistado y la negociacién de la entrevista: Hable
mediante WhatsApp con un compaiero de clase parar realizar la entrevista.

Descripcién de las condiciones generales de la entrevista: La entrevista se llevd a cabo
en un aula de informatica de la universidad, dado que ese dia él tenia un examen, por
lo que quedamos alli.

Descripcién del papel del entrevistador: como entrevistadora mi papel consistid en
realizar preguntas semiestructuras que tenia impresa, si alguna tematica resultaba
interesante se preguntaba sobre ella fuera de guion. Fomenté un ambiente coloquial y
comodo para evitar tensiones con las preguntas mas comprometidas.

Resumen de la entrevista: El entrevistado vive con su madre y comparten las tareas del
hogar de manera desigual, dado que la madre asume mas responsabilidades. El
participante cree que la educacion y la socializacion influyen en la distribucion de las
tareas. Ademas, considera que las responsabilidades domésticas las posiciona como
algo secundario, por lo que no pueden afectan su vida laboral, social y académica. No
considera que la distribucién sea equitativa, pero estd dispuesto a colaborar mas y
generar una organizacion mediante calendarizacion.

Informacién relevante del off the record y andlisis de la comunicacién: No se ha
generado una conversacion posterior a la entrevista dado que tenia que estudiar y
practicar para un examen.

Referente a la comunicacién, estaba muy cdmodo tanto con el tema como con el
didlogo que se iba estableciendo. Realmente la entrevista se elaboré muy rapidamente,
pero ofrecid la intervencién adecuada, al mejor sin uso de mucha ejemplificacion vital.
En la entrevista parecia muy tranquilo, pero se notaba algo de nerviosismo debido al
examen posterior que tenia.

Entrevista 7

Fecha: 11/05/2023 | Hora de inicio: | Duracién de la | Hora final de la

14:10 grabacion: 17:35 entrevista: 14:27
Nombre (anonimizado) del entrevistado: K | Sexo: Masculino Edad: 22
Formacién: Grado Con quien convive de su nucleo familiar:

Padre, madre, hermano menor

Entrevistador: Sara Palacios Pastor

Lugar de la entrevista: la entrevista se realiza en la Facultad de Economia y Empresa.

Descripcioén del contacto con el entrevistado y la negociacidon de la entrevista: Hable en
clase con un compafiero y me comentaba que tenia un examen a la siguiente hora, yo
le explique que estaba haciendo entrevistas para mi TFG y se ofrecid a realizarla
posteriormente al examen.




Descripcién de las condiciones generales de la entrevista: La entrevista se llevd a cabo
en unos bancos exterior de la Facultad, el sol nos molestaba un poco a la hora de
mantener contacto visual, pero apenas pasaba gente.

Descripcién del papel del entrevistador: como entrevistadora mi papel consistié en
realizar preguntas semiestructuras que tenia impresa, si alguna tematica resultaba
interesante se preguntaba sobre ella fuera de guion. Fomenté un ambiente coloquial y
comodo para evitar tensiones con las preguntas mas comprometidas.

Resumen de la entrevista: El entrevistado revela que, en su familia, las tareas del hogar
se distribuyen mayoritariamente entre sus padres, aunque percibe que algunas tareas
estan asociadas al género su madre. Cree que la educacién y socializacién influyen en
la distribucién de las tareas, y que tener mas conocimientos puede llevar a relaciones
mas equitativas. Menciona que las cargas domésticas no afectan a su vida porque
considera que no tiene, pero que es un punto de generar conflictos y que le gustaria un
reparto mas proactivo.

Informacién relevante del off the record y analisis de la comunicacidn: posterior la
entrevista no se comentd sobre nada, dado que él debia irse, Unicamente comentamos
sobre el examen que habia realizado.

A nivel de la comunicacion, el entrevistado muestra un nivel moderado de contacto
visual, ya que el sol dificultaba mantener un contacto visual constante. Pero su
disposicion para realizar la entrevista después de su examen muestro bastante interés
y compromiso en participar en la investigacién. Durante la entrevista mostraba un
lenguaje corporal relajado y cdmodo y coloquial.

Entrevista 8

Fecha: 14/05/2023 | Hora de inicio: Duracion de la | Hora final de |la
grabacién: 17:99 entrevista:

Nombre (anonimizado) del entrevistado: | Sexo: Femenino Edad: 18

H

Formacion: Grado Con quien convive de su nucleo familiar:
Padre, madre, hermana mayor

Entrevistador: Sara Palacios Pastor

Lugar de la entrevista: la entrevista se realiza en la Facultad de Economia y Empresa.

Descripcion del contacto con el entrevistado y la negociacion de la entrevista: Andando
por el pasillo vi a una chica sentada en un banco de la Facultad y le propuse la
participacién en mi TFG con la entrevista.

Descripcion de las condiciones generales de la entrevista: La entrevista se llevo a cabo
en un banco interior de la Facultad, pero pasaba mucha gente y habia ruido de fondo.

Descripcién del papel del entrevistador: como entrevistadora mi papel consistié en
realizar preguntas semiestructuras que tenia impresa, si alguna tematica resultaba
interesante se preguntaba sobre ella fuera de guion. Fomenté un ambiente coloquial y
cédmodo para evitar tensiones con las preguntas mas comprometidas.

Resumen de la entrevista: La entrevistada hace énfasis de su cultural latina y de como
sus padres han tenido que reducarse de las costumbres y tradiciones machistas, pero
gue aun hay que generar un gran cambio. Sigue recayendo mucho peso en su madre y
poco en su padre, por lo que la lleva a ella a encargarse mas cosas del hogar porque no
quiere que cuando su madre llega del trabajo cansada deba encargarse de la limpieza.
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La entrevistada en un momento comenta que le gusta limpiar, que le relaja y genera
orden mental. Al profundizar sobre esta reflexidn, confiesa que cree que esta vinculado
a su género y su socializacién primaria, donde sus padres le regalaban accesorios de
limpieza en formato de juguetes.

Informacién relevante del off the record y analisis de la comunicacién: posterior a la
entrevista se habld sobre nuestros estudios y como era la vida universitaria.

A nivel de comunicacién destaca que al tocar temas mds dolorosos para ella o que
mostraba mds preocupacion o desigualdad, llegdndola afectarla hacia recurso del
humor. Por lo que toda la entrevista estuvo marcada por humor de situaciones algo
mas desagradables o injustas.

Entrevista 9

Fecha: 14/05/2023 | Hora de inicio: Duracién de la | Hora final de la
grabacién: 7:54 entrevista:

Nombre (anonimizado) del entrevistado: | Sexo: Masculino Edad: 24

D

Formacién: Master Con quien convive de su nucleo familiar:
Padre, madre, hermano menor

Entrevistador: Sara Palacios Pastor

Lugar de la entrevista: la entrevista se realiza en la Facultad de Economia y Empresa.

Descripcion del contacto con el entrevistado y la negociacidén de la entrevista: En la
cafeteria con una amiga de clase, vino a un chico en una mesa solo tomando un café.
Por lo que fui a preguntarle si le interesaba realizar la entrevista para mi TFG.

Descripcion de las condiciones generales de la entrevista: La entrevista se llevo a cabo
en la caferia de la Facultad, por lo que era un lugar con bastante gente y habia ruido de
fondo.

Descripcion del papel del entrevistador: como entrevistadora mi papel consistié en
realizar preguntas semiestructuras que tenia impresa, si alguna tematica resultaba
interesante se preguntaba sobre ella fuera de guion. Fomenté un ambiente coloquial y
cédmodo para evitar tensiones con las preguntas mas comprometidas.

Resumen de la entrevista: El entrevistado menciona que en su hogar las tareas
domésticas recaen principalmente en su madre, lo cual no considera equitativo. El y su
padre participan ocasionalmente en labores de sus habitaciones o reparacion, mientras
que su madre se encarga de la limpieza y todo el resto. Se atribuye esta distribucion
desigual a roles de género arraigados en tradiciones antiguas. Aunque reconoce que la
educacién actual permite mayores oportunidades para ambos géneros, siente que las
personas mayores tienen dificultades para adaptarse a estos cambios. Aunque no cree
gue estas tareas afecten su vida, reconoce que le quitarian tiempo de estudio si tuviera
que realizarlas.

Informacién relevante del off the record y andlisis de la comunicacién: Al acabar la
entrevista agradeci su aportacion y nos despedimos.

A nivel de la comunicacién, dado que la entrevista se llevé a cabo en un ambiente de
bar era bastante comodo. Al principio se genera algo de tensién, pero al ir hablando
presento una actitud tranquila y en ciertos aspectos con actitud pasota con contexto
familiar y de distribucién de tareas.
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Entrevista 10

Fecha: 18/05/2023 | Hora de inicio: | Duracién de la | Hora final de la

14:00 grabacion: 14:11 entrevista: 14:14
Nombre (anonimizado) del entrevistado: E | Sexo: Masculino Edad: 23
Formacién: Grado Con quien convive de su nucleo familiar:

Padre y abuela

Entrevistador: Sara Palacios Pastor

Lugar de la entrevista: la entrevista se realiza en la Facultad de Economia y Empresa.
Descripcién del contacto con el entrevistado y la negociacidon de la entrevista: Hablé en
clase con un companero y le propuse participar en una entrevista para mi TFG y se
ofrecio a realizarla al salir de clase.

Descripcién de las condiciones generales de la entrevista: La entrevista se llevd a cabo
en unos bancos exterior de la clase, dentro de la Facultad. No pasaba mucha gentey no
habia mucho ruido de fondo.

Descripcién del papel del entrevistador: como entrevistadora mi papel consistié en
realizar preguntas semiestructuras que tenia impresa, si alguna tematica resultaba
interesante se preguntaba sobre ella fuera de guion. Fomenté un ambiente coloquial y
comodo para evitar tensiones con las preguntas mas comprometidas.

Resumen de la entrevista: el participante vive con su padre y con su abuela, menciona
que la distribucion de tareas de manera equitativa (sin contar a su abuela que tiene una
edad muy avanzada). Su padre se encarga de la mayoria de las labores domésticas,
como cocinar, planchar, lavar la ropa y barrer, mientras que el participante colabora en
la cocina y realiza la limpieza ocasionalmente. Aunque cree que la distribucién es
equitativa, reconoce que podria colaborar mds, pero que tu padre tiene mejores
condiciones de tiempo debido al teletrabajo y dias libres. No ha experimentado
expectativas diferenciadas por género en su familia, pero reconoce que pueden existir
en la sociedad en general, dado que lo ha vivido con casos de conocidos o amigos.
Informacién relevante del off the record y analisis de la comunicacién: Al finalizar la
entrevista empezamos hablar del TFG y de nuestra perspectiva de master para el
futuro.

A nivel de comunicacién, expreso comodidad y tranquilidad durante toda la entrevista
y fue haciendo alguna broma o toques de humor para que fuera mas amena para
ambos.

7.2. Consentimiento informado

Modelo de consentimiento informado para entrevistas de investigacion

Mediante este documento expreso mi consentimiento para participar en la investigacion
llevada a cabo por Sara Palacios Pastor, estudiante del Grado de Sociologia de la Universitat
de Barcelona y declaro que:

1. He recibido suficiente informacién sobre esta investigacion y comprendo mi papel en la
misma. Se me ha explicado con claridad el objetivo de mi participacién como entrevistado/a
en este proyecto y el futuro tratamiento de mis datos y de la informacién que proporcione.
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2. Mi participacidon como entrevistado/a en esta investigacion es voluntaria. No existe ninguna
obligacion implicita ni explicita.

3. Mi participacién implica ser entrevistado/a en una entrevista cuya duracidon aproximada
serd de [10-25] minutos. Autorizo al/la investigador/a a tomar notas durante la entrevista.
También autorizo la grabacidn de la entrevista y me reservo el derecho a rechazar la grabacién
en cualquier momento durante la realizacion de la entrevista.

4. Tengo derecho a no contestar a preguntas y, si me siento incOmodo/a durante la entrevista,
tengo derecho a abandonarla en cualquier momento.

5. Se me han dado suficientes garantias por parte del/la investigador/a de que no se
identificard mi nombre ni mis datos personales o profesionales en ningin documento que
utilice la informacidén obtenida en esta entrevista, asi como de mi confidencialidad como
participante en la investigacion.

6. Se me han dado suficientes garantias de que la informacién recogida se empleard
exclusivamente para los fines establecidos en la investigacién en curso y de que la
transcripcidén de la entrevista, los informes y publicaciones donde se utilice la informacién
obtenida estaran a mi disposicién para el ejercicio de mis derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidn.

7. Se me han dado suficientes garantias de que la utilizacién de la informacidn contenida en
la entrevista y de mis datos de cardcter personal sera en conformidad con la legislaciéon de
proteccidon de datos vigente aplicable.

8. He leido y comprendo todos los apartados de este documento y se han satisfecho mis dudas
y respondido las preguntas que he planteado, y estoy de acuerdo en participar como
entrevistado/a en esta investigacion.

9. Se me ha proporcionado una copia del consentimiento firmada por el/la entrevistador/a.
Lugar y fecha:

Nombre, apellidos y firma del/la participante:

Firma del/la entrevistador/a:

Datos de contacto del/la entrevistador/a
Nombre y apellidos:

Teléfono:

Correo electrénico:

7.3. Entrevista.

Guion de entrevista
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Introduccién (Preguntas de control y explicacion del trabajo)

Hola Buenos dias. Estoy en cuarto de sociologia realizando el Trabajo Final de Grado sobre la
corresponsabilidad familiar de los jovenes de esta facultad desde una perspectiva de género.
Me preguntaba si querias ayudarme realizando una entrevista sobre tu experiencia, vivencias
y opinidn sobre las reparticiones y responsabilidades que tienes en el hogar.

e Edad
e ¢Vives con algun familiar?
e (Estds matriculado en algun curso académico de la Facultad de Economia y Empresa?

Te realizaré una serie de preguntas, pero en cualquier momento si no sabes que contestar o
no te sientes cdmodo/a con la pregunta podemos pasar de pregunta sin ningun problema. ¢Te
parece bien? Entonces vamos a empezar.

Distribucion de responsabilidades en el hogar

e ¢Quién forma tu nucleo familiar con el que convives?

e (¢Como se reparten las tareas y responsabilidades familiares de manera global en tu
hogar?

e ¢Quétareas oresponsabilidades se asignan mas cominmente a los hombres o mujeres
en tu casa? ¢Por qué crees que ocurre esto?

e ¢Qué factores crees que influyen a esta distribucion entre ellos?

e (¢Como crees que la educacion y la socializacion influyen en la distribucion de tareas y
responsabilidades del hogar?

e ¢Cudnto tiempo dedicas en horas? (diarias/semanal)

e ¢las cargas domésticas diarias te afectan en tu vida académica, social, laboral?

o (Consideras la reparticidon en tu casa equitativo? ¢ Podrias colaborar mas?

e (¢Como concibes la reparticién? ¢Justa? ¢Qué cambiarias? ¢COmo vives la situacion?

e (Crees que la reparticion de tu hogar es similar a la del resto?

e ¢Has tenido alguna conversacion con tus padres o familiares sobre la distribucién de
tareas y responsabilidades en el hogar? ¢Cémo ha sido esa conversacion?

Experiencias y vivencias de la corresponsabilidad familiar

e ¢Quién diria que realiza mas cuidados a nivel emocional/psicolégico dentro de busco
nucleo familiar? ¢Por qué?

e ¢Contais con ayuda externa para realizar las tareas del hogar?

e (Qué responsabilidades y tareas haces tu? ¢ Desde qué edad? ¢Coémo fue el proceso?

e ¢Como calificarias la dificultad de tareas de cada uno del nucleo familiar? ¢Por qué?

e (Qué factores influyen en que hagas mas cosas en casa?

e ¢COmo afecta esta distribucidn de tareas y responsabilidades en tu vida universitaria?

o (Crees que la distribucidon de tareas y responsabilidades en el hogar puede afectar tu
rendimiento académico o tus planes futuros?

e (Crees que la universidad ha tenido algin impacto en tu perspectiva sobre la
corresponsabilidad familiar y la distribucion de tareas y responsabilidades en el hogar?
¢De qué manera?

e ¢Has notado alguna diferencia en la distribucidon de tareas y responsabilidades en el
hogar entre tus amigos o conocidos? éPor qué crees que puede ser?

Reparto de roles de género
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¢Crees que alguna tarea que realizas esta influenciada por tu género?

¢Como percibes tu papel en la distribucion de tareas y responsabilidades en el hogar
en funcién de tu género?

¢Qué percepcidn tienen sobre los roles de género tradicionales en tu género
relacionado con las responsabilidades? éCdmo afecta a la corresponsabilidad familiar
de tu familia?

¢Como se dividen las tareas y responsabilidades en el hogar entre hombres y mujeres
en tu familia? ¢Crees que existe una distribucion equitativa?

éConsideras que tu nivel de participacion en las tareas del hogar ha sido influenciado
por tu género? ¢Y en el resto de las casas?

¢Qué roles de género crees que se asumen en tu hogar en relacidon a las tareas
domeésticas y el cuidado de la familia?

¢Crees que hay diferencias en el trato y expectativas en el dmbito familiar hacia
hombres y mujeres?

¢Cual es tu opinidon sobre la importancia de aplicar una perspectiva de género en la
distribucién de las responsabilidades del hogar?

Estrategia para promover la corresponsabilidad familiar e igualdad de género

¢Qué cambios podrian promover una distribucion mas equitativa de las tareas y
responsabilidades del hogar? ¢Y en jévenes?

Datos demograficos

Cierre

Pregunta sobre la edad, género, nivel de estudio, situacion familiar.
Condicidn laboral personal y de las personas con las que convive.

¢Tienes alguna reflexidn final sobre la corresponsabilidad familias o sobre perspectiva
de género que quieras aportar? ¢O algln comentario o sugerencia que desees
compartir?

Bueno estas eran todas las preguntas. ¢{Qué te ha parecido la entrevista? ¢Tienes alguna
pregunta para mi?

Entonces muchas gracias por participar y ayudarme con este trabajo, has sido de gran ayuda.
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