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UNAS PALABRAS DE INTRODUCCION

Hace tres afios, en Murcia, era dificil hacer una salutacidn-introduccicn al
Congreso que alli se celebraba, a pesar de lo mucho que se habia andado ¥y com-
partido en Educacién Infantil entre nosotros, en el trabajo diario con los nifios, en
el estudio y en los encuentros, desde tantos afios atris v desde tan alcjados rinco-
nes.

En Murcia, el panorama era incierto, y algo o mucho de «saudade- estaba en el
ambiente cuando se dedicé un recuerdo amocionado y emocionante a todos aqueé-
llos y aquéllas que 2 lo largo de los afios habian desaparecido de entre las filas de la
Escuela Infangil.

Pero el tiempo transcurrido entre Murcia ¥ Girona nos ha deparado no sélo Ia
posibilidad del reconocimiento alegre de una jubilacién como la de Angels Ros-
scll, sino la de un balance positivo entre las palabras que se dijeron y no se dijeron
entonces, y lo real, lo que ha sucedido desde entonces hasta ahora.

Es un grato deber para los mayores el de pasar un mayor balance, el mas dilata-
do en el tiempo y en el conocimiento de unos entresijos revueltos y a veces contra-
dictorios. En Girona, ciudad catalana situada a la distancia justa de la gran metrod-
polis, y donde hemos podido contemplar grandes vuelos de pdjaros en los
fecundos atardeceres del Congreso, ésie ¢s un deber mis grato de cumplir.

Los mayores pueden hacer un mayor balance, no por mds ahinco en el trabajo,
sino por mas recuerdos; pueden recordar por ejemplo los nombres de «Jardin de
Infancia» que los seguidores de Frobel predicaran con mis fervor que acierto en su
practica, en ¢l siglo pasado, y el de «Casa dels Nens», «Casa de los Nifios», que
Maria Montessori trajo 2 Barcelona a principios de siglo, y con tal satisfaccion que
alli quedo ella misma. Y el de «Escola Bressol» que se acufié en plena guerra civil
para desaparecer con la derrota, y el de «Guarderia- que tantos afios recubrié reali-
dades degradadas, pero fue también bandera de reivindicacion, y el de «Llar d’In-
fants», que en 1964 entrara, casi clandestinamente; hasta llegar a Ia picara v oca-
sional propuesta del nombre de «Escuela Infantil», que subird al podium del
reconocimiento oficial.

Podemos recordar estos nombres, cada uno de ellos con su carga de realidad y
de peripecia vital y profesional para cada uno de nosotros. Recuerdos personales
que han llegado a ser memoria colectiva afortunadamente, ahora, para todos, ma-
yores y mds jovenes; una misma memoria, encuentro tras Congreso, y desde todos
los puntos cardinales del pafs, y mds all4, enlazando con otros paises y continentes
en el interés, el trabajo y 1a lucha por la mejor educacion de los mias pequefios. Dos
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décadas ya, de memoria, de camino conjunto que conviene repasar para conti-
nuar.

1968. Hace veinte afios; la I1I Escola d’Estin de Rosa Sensat inauguraba su seccién
de «Llard’Infants» para educadores que trabajaban en las Guarderias, dos afios des-
pués de haber inciado, en Ia 1 Escola d’Estiu 1a seccion de «Parvulari». Hace veinte
afios; algunos de los asistentes al Congreso no habian nacido, muchos eran nifios
pequefios que no habian podido disfrutar de una educacién infantii como la que
ahora construyen y bastantes trabajabais ya en cllo. Eran ya «ma€stros» y «fnaes-
tras», aunque no reconocidos, que trabajaban en pésimas condiciones, y se atrevie-
ron a decir que educaban a los nifios mds pequefios y que querian mejorar una
educacién que englobaba y elevaba lo que entonces era solamente considerado
como asistencia a los nifios, sanidad, ayuda a los padres y especialmente a las ma-
dres.

La educacion del nifioc mds pequefio, proclamaron aquellos empecinados
maestros, ¢s tanto o mis importante que la del nifio mayor, y ha de ser cientifica-
mente planteada, ¥ realizada formal, institucional, profesionalmente. Es un tramo
de la educacion que exige, como el que mis la profesion de maestro.

v el movimiento iniciado alli crecid, encontrd eco en muchos rincones, salté
a la calle, se convirtid en reivindicacién ciudadana desde 1974, se infilir6 en dis-
tintas instituciones y tuvo el sitio correspondiente en los documentos por una
Nueva Escuela Piblica de 1975 y 1976, donde se trataba de la educacion de todos
los nifios, de 0 a 18 afios, y se declarabin maestros de un Gnico cuerpo a todos
quienes trabajasen en su educacion.

1978, La Constitucién recién estrenada proclamaba el derecho de todos a la edu-
cacién; un afio después, en 1979, muchos de los nuevos Ayuntamientos democrd-
ticos empezaban a asumir nuevas responsabilidades en el campo de la Educacion
Infantil, y las ban mantenido hasta ahora, dentro de unas limitaciones econdmicas,
que no politicas, sino al contrario, muchos de ellos han colaborado en presentar el
problema de la Escuela Infantil a la Administracién Educativa.

En 1983, el Primer Congreso de Movimientos de Renovacién Pedagogica re-
novaba los planteamientos de la educacion 0-18 afios con plena participacion de
los maestros y maestras de Escuela Infantil; se trabajaba en proyectos legislativos
que no llegaron a ser realidad, a la espera, se dijo, de una Ley de reforma general de
la ensefianza.

En Murcia, en el afio 1985, sufriamos de aquel vacio legal, pero algunas luce-
citas de realidad empezaron a brillar bajo las palabras, solo palabras en un Congre-
so. Hoy, algunas realidades son tnicas en la historia pedagogica de nuestro pais.
Asf la realidad del Plan Especial de Formacion de Maestros especialistas en Edu-
cacién Infantil que acoge en quince Escuelas de Magisterio a mis de 1.400 educa-
dores y educadoras de Escuela Infantil, con prictica considerable y sin titulacion
hasta ahora; este afio sale la primera promocién general, un contingente ins6lito
que esperamos dard mucho de qué hablar y qué hacer.

Otras palabras anunciaron otra realidad, la del Plan Experimental, segin el
cual 200 escuelas v mds de 1.500 maestros y maestras pertenecientes a Parvularios
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y Escuelas Infantiles, hasta ahora separados, trabajan codo a codo en los plantea-
mientos educativos, la continuidad de los enfoques pedagdgicos gencrales ¥y con-
cretos, de cada drea v edad, v del conocimiento y trato de cada nifio.

1988. Estamos en Girona, en un Congreso con grandes vuelos de esperanza, de es-
peranzas, y alguna que otra duda. ;Cudnuas de muestras palabras de hoy serdn reali-
dad mafiana? ;Cudntas de nuestras dudas de hoy podremos desvanecer mafiana?
Leamos, recordemos ¢l trabajo, las discusiones y las conclusiones que tenemos
entre manos. No escondamos temores y preguntemos y preguntémonos abierta-
mente soluciones. ;Como se realizard la colaboracion entre Administraciones e
iniciativa ciudadana para la extension de la Educacion Infantil? Es una colabora-
ci6n imprescindible, como necesaria es la extension ¥ comprometida la calidad de
esta Educacion. ¢Como se alcanzari la consideracion profesional para todos los
que intervienen en esta Educacion?

El proximo Congreso se realizard ya en la ditima década de este siglo. Espere-
mos que sea el primer Congreso de la normalidad de la Educacion infantil. Y miern-
tras tanto trabajemos a fondo cada dia, con nuestros nifios, estudios v compafieros,
La normalidad de la Educacién se basa en ello.

Marta Mata { Garriga



SALUTACION
DE LA COORDINADORA ESTATAL
DE ESCUELAS INFANTILES
A LOS CONGRESISTAS

La Coordinadora de Escuelas Infantiles (EE.IL.) nace a comienzo de los afios
setenta como un movimiento de base, cuyo tinico objetivo es la creacion, desarro-
llo y defensa de un proyecto pedagégico para la E.L.

Esta labor se ha venido realizando, a través de estos aiios, pricticamente sin
medios y sin mids ayuda, que ¢l esfuerzo personal de los trabajadores de la etapa.
Pero, eso si, con gran ilusién, espiritu abierto, capacidad creadora, sentido critico
y decidida voluntad renovadora. Caracteristicas todas ellas, que en el transcurso
de este tiempo, han sido y vienen siendo nuestras sefias de identidad: ~una E.I.
como centro educativo, cuyo principal objetivo sea el nifio, que responda a sus in-
tereses, necesidades, capacidades y ritmno de desarrollo; que tenga en cuenta el en-
torno sociocultural; que sea piblica, profundamente democritica y en la que
estén implicados y participen activamente: educadores, padres y sectores sociales
mds proximos.

En 1975, como aglutinador de este movimiento, se organiza en Madrid, bajo
la proteccion del INCIE, el T Symposium con el tema: -Organizacién y contenidos
pedagdgicos de los Jardines de Infancia-. En €] se debaten y definen las condicio-
nes fisicas y el equipamiento de los centros, la relacién nifio-adulto, la gestion de-
mocritica, la participacion de los padres y la importancia de lz profesionalizacion
del personal.

En Madrid, en 1977, también bajo la tutela del INCIE, tiene hugar el IT Sympo-
sium sobre: «La problemdtica pedagdgica de las Guarderias-.

Se define por primera vez 1a Guarderia desde un punto de vista pedagogico:
«La Guarderia es una institucion educativa destinada a nifios de 0-6 afios, que res-
ponde a un planteamiento pedagigico explicito, a las necesidades del nifio de esta
etapa v a la dimensién social de Iz educacion.

Asimismo se determinan sus funciones bdsicas: educativa, sanitaria v so-
cial.

Se pide para los ensefiantes una solida formacién pedagédgica.



En diciembre de 1979, la Coordinadora Estatal organiza en Granada las Jorna-
das de estudio sobre la educacion preescolar en Guarderias-.

Se abordan de manera clara y definitiva los temas siguientes:

a) Se toma el acuerdo firme de suprimir el nombre de Guarderia por el de
EE.II., por ser &ste mds acorde con el modelo pedagdgico de la institucion educati-
va que defendemos.

k) Se definen las bases psicopedagdgicas de la etapa educativa 0-7 afios. S¢
recalca que la division de Ia etapa debe hacerse en funcién de necesidades psico-
pedagégicas y no en funcién de coyunturas politicas y econdmicas.

¢} Se pone de manifiesto la necesidad del reciclaje para todos los trabajadores
que actien en la E.I., entendiendo éste como la continuacion de la formacién es-
pecifica. Se pide a la Administracién Educativa que ponga a disposicién del movi-
miento de EE.IT. los medios materiales necesarios para que este reciclaje sea obli-
gatorio y gratuito, asumiendo los marcos y formas conceptuales que la realidad de
la E.I. ha ido creando y sigue generando.

La Coordinadora Estatal de EE.IL., consciente de la importancia educativa de Ia
etapa 0-6 afios y siguiendo las Lineas trazadas en el Iy II Symposium de Madrid y de
Ias Jornadas de Granada, convoca en Mayo de 1982 en Gijon (Asturias) el IV En-
cuentro de Escuelas Infantiles con el lema -Aprendemos jugando».

Las ponencias a debate son las siguientes:

) La organizacion de los centros.
Se concibe la E.I. como piiblica, en cuya gestién han de estar implicados tra-
bajadores, padres, organismos, sean piiblicos o privados, de forma paritaria.

b) Relaciones con la Administracion.

Se denuncia la falta de criterios con respecto a la E.L.

Se reivindica al MEC la etapa de 0-6 afios como educativa y que legisle en con-
secuencia, sin que ello implique cambios en la idea y concepcion de E.I. como
centro educative y como proyecto pedagdgico.

Que en la elaboracion de los criterios pedagtgicos sc tengan en cuenta con-
juntamente todas las partes implicadas.

La forma de trabajo ha de ser en eguipo.

A la hora de seleccionar el personal se dard importancia a que ¢ste acepte los
planteamicntos pedagogicos del centro, a la formacion y a las caracteristicas que
todo educador de la E.I. debe reunir.

La planificacién y gestion pedagdgica debe ser asumida por ¢l equipo de edu-
cadores.

Se defiende la integracion de los nifios diferentes desde edades tempranas en
el proceso educativo. Se resalta el papel que la E.I. ha jugado ¢n este campo y que
las experiencias llevadas a cabo en ¢lla en todo ¢l Estado, ponen d¢ manifiesto que
la integracién cs posible y-totalmente necesaria.

¢) Reciclaje.

Se ve necesario definir los objetivos v la metodologia a desarrollar en el reci-
claje v determinar de quién es competencia la elaboracién de los contenidos.

Se afirma la necesidad de renovacion y convalidacion, de los trabajadores de
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E.L, que lievan una formacion autodidacta, asumida por afios de trabajo y de expe-
riencia acumulada.

4} Escuelas de padres.

Hay un acuerdo general en la importancia y necesidad de la relacion padres-
educadores en [a E.I. Esta relacién no debe limitarse s6lo a lo econdémico o admi-
nistrativo, sino como parte de la imprescindible proyeccion del medio familiar en
el trabajo que se realiza con el nifio.

La Escucla de padres no ha de ser una organizaciéa formal dentro de la E.I.,
sino que ha de implicar a todas las actividades, que desde la escuela se desarrollan
en relacion a los padres.

Por ultimo, en Diciembre de 1985, siguiendo 1a linea de anteriores encuen-
tros, la Coordinadora Estatal convoca en Murcia el V Congreso de Escuelas Infanti-
les, con el lema -;Quién defiende nuestra escuela?-

Se llega a estos acuerdos:

- Regulacién e inclusidn de esta etapa en el sistema educativo.

- Reconocimiento de la E.I. como primera etapa del sistema educativo del Es-
tado.

- Reconocimiento de la globalidad de la etapa 0-6 afios.

- Creacion de la especialidad Maestro en Educacion Infantil como titulacion
adecuada para la etapa 0-6 afios.

- Establecer mecanismos de homologacion para todos los que desarrollan su
tarea educativa en esta ctapa.

— Disefio de un plan progresivo para racionalizar y ampliar la red piiblica de
EE.II. como integracion y recuperacidn de centros y/o equipos.

Este esfuerzo realizado por la Coordinadora en estos afios no siempre se vid re-
compensado o traducido en un reconocimiento y en mejorar las condiciones so-
cZales para la realizacion del Proyecto, sino que mds bien la respuesta de la Admi-
nistracion se ha caracterizado por la inhibicién y, en ocasiones, por el total
abandono. En el Proyecto de Reforma presentado por el MEC se habla de la E.I
como si €sta hubiera nacido por generacion espontinea. Se nos presenta un mode-
lo pedagégico, que no tiene en cuenta para nadz la riqueza de planteamientos,
ideas y proyectos creados, desarrollados y defendidos a través de estos afios por el
amplio colectivo de trabajadores, que componen la Coordinadora de EE.IL. Se nos
ha arrebatado y desvintuado el esfuerzo y 1a labor realizados durante este tiempo.
No es nuestra intencion caer en la demagogia, pero si creemos que es de justicia,
por respeio y consideracion hacia los educadores de la E.1., que lo fueron en el pa-
sado y lo son en el presente, denunciar que en la claboracion y discusion del Pro-
yecto no s6ko no se nos ha tenido en cuenta como colectivo cualificado del mismo,
5ino que se vuelve contra nosotros, al aparecer en él serias contradicciones, vacios
y lagunas importantes, que afectan de manera decisiva ¥, en ocasiones, definitiva a
muchos centros y trabajadores.

A pesar de toda esta situacion vivida y de todos estos afios dec carencia absoluta
de regulacion educativa, hoy saludamos con plena satisfaccidn y consideramos un
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paso muy importante e} hecho que la etapa educativa 0-6 afios sea reconocida
como tal y se integre dentro del sistema educativo del Estado.

Como colectivo no queremos seguir siendo mdrtires, pero si manifestamos
‘una clara vocacion de servicio y compromiso con el Proyecto Educativo: La E.J.
0-6 afios.

Por ello, una vez mis, como frute y resultado del wabajo cotidiano, el estudio,
la reflexion y el debate tenido en las distintas Comunidades AutGnomas durante
todo un curso, nos reunimos en esta acogedora y hermosa ciudad de Girona para
defender la escuela infantily dar un paso importante en nuestro Proyecto: la pro-
fesionalidad a debate.

El tribajo que nos espera es arduo y de gran responsabilidad.

Debemos afrontarlo con la profundidad y seriedad que nos caracterizan; con
sentido historico, de respeto y de didlogo abierto, pero sin perder en ningin mo-
mento la alegria, ¢l optimismo, la creatividad y €l sentido hicido tan importantes
en ¢l modelo de escuela que defendemos.

{Debemos contagiar con nuestro entusiasmo! Que nuestro paso por la ciudad
de Girona se caracterice por la seriedad en el trabajo, pero también por la alegria,
el optimismo v la cordialidad.

Girona, a 29 de Noviembre de 1988
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MIRANDO HACIA

LA ESCUELA INFANTIL.
LA PROFESIONALIZACION
A DEBATE

Coordinadora d’Escoles Bressol de Catalunya

INTRODUCCION

La reflexion y el debate del VI Congreso de Escuelas Infantiles se basa en la
linea de trabajo iniciada en el I Symposium de Guarderias del afio 1975 y, muy es-
pecialmente, continida la temdtica de las 4 pohencias del V Congreso, celebrado
en Murcia. Por este motivo, esta ponencia marco esti introducida por una sintesis
de las penencias alli presentadas y debatidas.

Seguidamente propone una reflexion-anilisis sobre la Incorporacion a Euro-
pa, Mujer e infancia, y Reforma educativa; temas que, por la especial importancia
que les atribuimos, les dedicamos una referencia expresa.

Finalmente situaremos el debate de este VI Congreso, en el cual se esbozan y
plantean los interrogantes de las miiltiples cuestiones que aparecen en el plan de
formacion y titulacién y que discutiremos y trabajaremos estos dias para darles res-
puesta.

El presente de este curso 88-89 estd cargado de realidades que han de tener
grandes consecuencias en un futuro inmediato:

— Elt€rmino de los estudios y Ia titulacidn de la primera promocion de edaca-
dores que, a nivel estatal, habrin culminado el Plan Especial de Magisterio.

- La decisién sobre la Reforma del sistema educativo de Espafia.

- La publicacion de las recomendaciones sobre 1a atencion a la infancia en la
CEE.

En un futuro inmediato, pues, podemos asistir a:

- Ladefinicidn general de la situacidn de la Educacién Infantil y de la Escuela
Infantil en unas politicas europeas concretas de atencion a la infancia.

~ la situacion de la Educacion Infantil en el sistema educativo espaiiol.

— La consideracion profesional de sus educadores,

Es en tal presente y ante una perspectiva cercana de tan amplios horizontes,
donde se abren los debates del VI Congreso.
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1. PONENCIAS DEL V CONGRESO

1.1. La educacién de la 12 infancia

En donde se definian de nuevo los criterios de esta primera etapa educativa 'y
el modelo de escuela que consideramos vilido.

1.2. La actuacion de la Administracion

A través de 10 puntos se estructuraba un sistemitico regreso a la historia de la
Coordinadora y su relacién con la Administracion.

1.3. Incorporacién de los centros y los equipos al sector publico

La Coordinadora provincial de Escuelas Infantiles de Madrid lanzaba en Mur-
cia una llamada a la supervivencia, a través de la integracién a una red piblica de
Escuelas Infanriles que, por la calidad humana de sus profesionales, sus condicio-
nes y su pedagogia aplicada, hubiesen demosirado ser aptas para ello.

1.4. Formagcion vy titulacion

Por iltimo, en la 4° ponencia de Murcia se hablaba del porqué de una forma-
cién y de las caracteristicas y alternativas para conseguir la titulacion.

Es €l tema de esta ponencia ¢l que centra el debate de este VI Congreso, funda-
mentalmente por dos razones:

1*. La Administracién recogi6 nuestra propuesta y existen hoy en Espafia 14
Escuelas Normales que realizan un Plan Especial de Magisterio para los maestros
de nuestro sector.

2%, Consideramos necesario realizar un andlisis de la experiencia que conlle-
va este Plan Especial para poder dar un paso adelante en propuestas satisfacto-
rias.

2. DE MURCIA A GIRONA

2.1. Incorporacion a Europa

Es éste un acontecimiento de cardcter general de indudable transcendencia
para todo el Estado, tanto a nivel econdmico y politico, como social. Necesaria-
mente este hecho tendrd repercusiones a la hora de tomar grandes decisiones,
pero también en miltiples y aparentemente insignificantes aspectos de la vida dia-
ria del pais.

También para nuestro pequeiio sector de Escuela Infantil la incorporacion a
Europa tiene, y posiblemente tendrd consecuencias. Sabemos que desde el Servi-
cio para la Ocupacion ¢ Igualdad de Oportunidades para la mujer, se ha creado
una red europea, que estudia y elabora propuestas sobre las formas de atencién ala
infancia. Una primera fase de este trabajo ya ha estado realizada: 12 informes dc los
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paises miembros se han concretado y sintetizado en uno solo de la Comunidad Eu-
ropea. Hasta el afio 90 estd previsto que, la red europea, establezca un plan de ac-
ciones positivas a desarrollar en cada uno de los 12 paises, asi como algunas en Ia
misma Comunidad como tal. La culminacién de este proceso serd la elaboracion
de unas recomendaciones a los diferentes gobiernos sobre atencién a la infan-
cia.

Al Plan Comunitario de accion, la Coordinadora na puede permanecer ajena.
Hemos sido invitados a colaborar en algunas de las acciones positivas que se im-
pulsaran en el Estado y, este mismo Congreso que hoy iniciamos puede llegar a ser
una formaci6n y consideracion social y laboral para los gue trabajamos en educa-
cion infantil.

La perspectiva que se inicia con la incorporacion a Europa es, pues, alentado-
ra'y nos ha de impulsar a continuar adelante siendo cada vez mis claros, abiertos ¥
rigurosos en nuestros planteamientos.

En esta linea de pensamiento y accion, hace falta orientar nuestro trabajo bus-
cando aquellos aspectos de mejora cualitativa del servicio educativo en coordina-
¢idn con otros paises de manera que el VII Congreso puede set el I Congreso Euro-
peo de Educacion Infantil.

2.2. Mujer e infancia

En los ultimos ailos se estd produciendo en Espafia un crecimiento ¥ casi ace-
lerada revision del concepto tradicional de 1a mujer y de su papel en la sociedad.
Queriamos pensar que esta ola de progreso es mis un fruto del convencimiento y
el trabajo realizado por miiltiples mujeres, a nivel individual y colectivo, que de
una coyuntura sociceconomica que necesita a las mujeres para el mundo laboral y
social.

Sea como sea, el hecho es que Gltimamente la mujer es objeto de miiltiples es-
tudios y toma nuevas posiciones en la sociedad, que contribuyen progresivamente
a conferirle un nuevo papel. A pesar de las dificultades y las resistencias, el peso
de la tradicion comienza a ser superado, en pequeiias o grandes acciones particu-
lares, que favorecen el avance colectivo.

De la misma manera que la mujer, la infancia empieza a ser un protagonista
cualificado en nuestra sociedad. Tanto los multipes conocimientos que hoy se tie-
nen de Ja transcendente importancia de este periodo de la vida, que nos dan una
mayor cultura en este campo, como el hecho de que la infancia sea un bien escaso,
10s sitian positivamente para creer que es posible dar un paso adelante en la con-
sideracidn, valoracién, respeto y atencién social a la infancia.

Pero, tanto en las cuestiones referidas a la infancia como a las mujeres, queda
todavia mucho camino por hacer y posiblemente, en gran parte, el progreso hard
falta hacerlo juntos en muchos aspectos. Porque el peso de la tradicién interrela-
ciona estrechamente los dos colectivos y porque en muchos aspectos se condicio-
nan.

En este complejo marco querriamos introducir de forma sintética tres elemen-
tos de reflexi6n que, desde nuestra perspectiva, pueden contribuir 2 dar o no un
paso hacia adelante:

Infancia
La demografia nos hace patente una realidad: la natalidad estd contenida. Cada
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vez nacen menos nifios y nifias y el equilibrio social se altera. Ultimamente, sin
embargo, la curva descendente de la natalidad se recupera: tendremos més nifios
para atender.

Pero, ;cémo los pensamos atender? Ya en Murcia reclamibamos una politica
para la infancia, una coordinacion de miiltiples accionesy esfuerzos que contribu-
yesen a dar una respuesta global y coherente a un colectivo social que, sin voz ni
voto, representa el futuro. Deciamos también en Murcia, y en muchas otras accio-
nes vy situaciones, que una forma de valorar un gobiernoy una sociedad es conocer
qué hace en favor de los nifios.

Podriamos aqui preguntar: ;Qué se hace en Espafia en favor de Ia infancia?

Necesariamente la respuesta tendria que ser miltiple y diversificada. Y tam-
bién detectariamos grandes lagunas. Pero en este marco, y con toda la prudencia
que el espacio de la ponencia nos obliga, y el respeto que la infancia nos impone,
s6lo podemos recordar que es necesario hacer efectivo el derecho de todo nifio a
la educacion y que la Escuela Infantil es un elemento bisico —en la miltiple y
compleja respuesta social y accion del gobierno— que necesita el nifio hoy.

Mujer

También, en el contexto planteado en el inicio de este apartado, la mujer
toma un nuevo protagonismo en nuestra sociedad en multiples campos. Un dato
significativo de esta nueva situacion nos lo proporciona la evolucién que, en los
filtimos 4 afios, se ha producido en la poblaci6n activa femenina. De 1984 hasta
hoy son 1 millén las mujeres que han solicitado su incorporacion al mundo del tra-
bajo y, de las cuales, 600.000 lo tienen ya.

Desde nuestro punto de vista, s éste un ejemplo de la incipiente transforma-
ci6n que se estd produciendo en nuestra sociedad, en el campo de la mujer. Es im-
prescindible tomar medidas sociales y de gobierno que faciliten €l reto colectivo
que supone este proceso de transformacion.

Nuestra pregunta se centra ¢n cuestionar y cuestionarnos hasta qué punto las
medidas dirigidas a facilitar y garantizar a las mujeres el derecho a la igualdad de
oportunidades, tanto en el campo social como en el laboral, no atentan, dificultan
y desvirtuan el derecho de los nifios a disponer de una atencion educativa de cali-
dad, dirigida a sus necesidades especificas. ;Hasta qué punto para garantizar el de-
recho indiscutible de las mujeres no se estd atentando contra el tambié€n incuestio-
nable derecho de los nifios?

Es necesario que las medidas concretas a tomar contemplen el conjunto del te-
jido social, y los nifios estdn ahi y hace falta tenerlo en cucnta. El conjunto de ac-
ciones y servicios que hoy necesita la sociedad, y con ella también la infancia, s
miiltiple y variado, porque las necesidades sociales son distintas y, eft consccueti-
cia, las respuestas también lo tienen que ser.

Una cuestion nos atrevemos a afirmar en este contexto: toda accion, todo ser-
vicio dirigido a los hifios ha de tener, incuestionablemente, en cuenta y velar para
garantizar que se respetard al nifio, sus derechos, sus intereses y sus necesidades.
Garantizados los derechos del nifio, Ia mujer estd y se siente totalmente justificada
para exigir el reconocimiento y cumplimiento de los propios derechos.

Educacion Infantil
Como una reflexién mis en este subapartado, no podemos dejar de hacer men-
ci6n a una pequefia, pero no por pequefia menos importante, cuestion.
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Es sobradamente conocido que mis del 90% del personal gue trabaja en Edu-
cacion Infantil son mujeres. No podemos verlo como un hecho extrafio; posible-
mente responde en gran parte al reflejo del papel que tradicionalmente se ha veni-
do confiriendo a la mujer, como el agente de atencion y cuidado de la infancia y,
de manera muy especial, de Ia primera infancia. Si al peso de esta tradicion suma-
mos la voluritaria ignorancia de la transcendencia educativa de las primeras edades
¥y, €n consecuencia, la innecesaria exigencia en el profesional que ha de atender al
nifio, nos encontramos delante de un hecho complejo, y doblemente negativo: la
mujer dedicada a la educaci6n del nifio mas pequefio es poco considerada social-
mente y poco formada profesionalmente. Es necesario romper este circulo vicioso
a partir del reconocimiento de la formacion correspondiente y de la consideracion
profesional, social y laboral equiparables a los del educador de cualquier nivel
educativo.

2.3. Reforma educativa

No hay duda de que la propuesta de Reforma Educativa es el acontecimiento
mas importante de estos 2fios para nosotros, educadores y maestros de la primera
infancia.

Importante en la medida que, de una forma u otra, incidird en [2a manera de en-
tender y atender a los nifios menores de 6 afios en la escuela ¥, por otro tanto, re-
percutird en la cotidianeidad de nuestro trabajo.

Por este motivo hemos de hacer referencia necesariamente en esta ponencia
aunquc sea de forma breve a este tema.

A lo largo del 1987 y 1988 hemos participado en el Debate sobre la Reforma
Educativa propuesta por el Ministerio de Educacién. Justamente ahora finaliza la
primera fase de este importante debate, que definird y estructurara una nueva ley
ordenadora del sistema educativo de Espaifla, en la cual, por primera vez en nuestra
historia, se recogerd la educacién de los nifios pequefios: la educacion infantil.

Pero, conscientes de que hace falta un esfuerzo considerable para armonizar
€l marco legal que tendremos y la realidad general de atencién educativa de los
mds pequeiios en el pais, en el Congreso colaboramos a iniciar la segunda parte del
debate propuesto por el MEC.

La 2* fase del debate se centra en el dia a dia de 1a reforma de la escuela, el de-
bate transformador o/y superador de todas y cada una de las pequeiias realidades
de cada escuela, de cada grupo de maestros. El debate que tendrd que configurar
una nueva manera de entender la escuela, una escuela que necesariamente habra
de tener un proyecto educativo entaizado y, a la vez, superador de la propia reali-
dad, capaz de hacerse abierto, dinimico y con capacidad de proyeccion al futuro.
Es también el debate de un nuevo marco curricular, que contempte al nifio como
nifio, que respete la infancia como periodo o etapa de la vida, crucial por ella
misma; un curriculum superador de las desigualdades v, a la vez, respetunso con
las diferencias. En definitiva, la 27 fase del debate sobre la Reforma nos posibilita
trabajar mds todavia por una escuela de todos y para todos los nifios.

Sobre el tema de formacion y titulacién el proyecto de Reforma nos plantca
fuertes interrogantes, sobre los cuales, en este Congreso, podremos debatir para
elaborar propuestas.

Pero sobre la cuestion de formacion y titulacién tenemos claras posturas to-
madas. §i realmente deseamos una etapa de 0-6 afios coherente y unificada —que
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no quiere decir dnica ni uniformadora- hace falta un horizonte claroy definido en
el perfil del profesional que habri que impulsar y ser motor de la verdadera refor-
ma. Y éste, para nosotros, no puede ser diferente en la etapa 0-3 afios y en lade 3-6
afios. El maestro, el nuevo maestro que, forzosamente habri de definir los nuevos
planes de estudios de las Escuelas Normales, sserd el profesional de la Educacion
Infantil en el futuro y con la conveniente especializacion?

$i partimos de la base de que toda accion educativa en las primeras edades es
fundamental, no es posible pensar en actividades de 1°y 2° orden.

Toda la actividad del nifio llega a ser importante por la educacion. Por estc
motivo, desde la escuela, no es posible pensar en dos categorias de profesionales
para dar una Gnica respuesta educativa.

Por oira parte somos conscientes de que €l proceso para Conscguir este objeti-
vo fandamental serd largo y haria falta que fuese tranquilo y sereno. Por €so cele-
bramos este Congreso, para tomar conciencia colectiva de la complejidad que
comporta avanzar en la formacion y titulacion del personal educador. Pero hace
falta que una futura ley se defina respecto hacia donde hemos de ir, que no €s, bajo
nuestro criterio, hacia donde apunta la propuesta de reforma del MEC.

Ciertamente, coincidimos plenamente con la propuesta de Reforma en consi-
derar la Educacién Infantil como la 12 etapa de la nueva ordenacion Educativa. Te-
nemos el convencimiento y la confianza de que solamente la simple ordenacion ha
de suponer un paso decisivo en la consecucitn de unos principios fundamentales
de constitucion, garantizando el derecho a la educacién y la igualdad de oportuni-
dades. Pero esto solo no es suficicnte.

Ficles al optimismo que nos ha caracterizado a lo largo de mds de 1 5 afios el
trabajo conjunto, nos sentimos en el deber de hacer mencion, en este marco, del
Plan Experimental, impulsado en los dltimos afios por el MEC y en el que muchos
de nosotros hemos colaborado estrechamente.

Fl Plan Experimental, que ahora se encuentra en la dltima fase de evaluacion,
es, para NOSOLros, una accion significativa para impulsar la Educacion Infantil. Una
vez finalizado el periodo experimental, tenemos que esperar la fase de implanta-
cién, que deseamos inmediata y en la cual todos nosotros queremos colaborar.

Somos conscientes de que este breve y parcial comentario sobre el Proyecto
de Reforma Educativa, no contempla en su globalidad la propuesta, ni analiza los
diferentes aspectos que configuran la etapa 0-6 afios, pero auestro proposito era
hacer referencia nada mds al tema que nos ocupa en el Congreso: la profesionalijza-
cion.

3. Y DE AQUI AL 2000, ; QUE?

Si tuviésemos que expresar nuestro deseo sin ninglin €mor, No podriamos
hacer otra cosa que hablar de un proceso lineal de formacion de todo el personal
que ahora trabaja en Educacion Infantil, para que todos consiguiésemos los cono-
cimientos y el reconocimiento del titulo de Magisterio con la especialidad conve-
niente. Proceso que se adecuase a las situaciones concretas de las escuclas. Y nada
mds; acabar el siglo y comenzar el otro con un sector de Educacién Infantil que sa-
tisfaciese, con creces, el deseo social yla conveniencia de la educacidn, que tuvie-
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se la mis alta calidad educativa, y que recubriese nuestra geografia adecuadamen-
te... Y dentro de la escuela, nifios felices, bien tratados y atendidos, ¥ maestros
bien formados trabajando con todos los recursos necesarios.

No podemos renunciar a este objetivo final, pero hemos de prever que el pro-
ceso no sea lineal: cantidad, distribucion, calidad de recursos y de formacion se
irdn entretejiendo mientras vayan creciendo, no siempre acompasadamente. Por
eso, de entrada, hemos de prever dificultades, resistencias y arritmias en la Admi-
nistracién, en la opinién piiblica, en las instancias de formacion ¥ €N nOsotros mis-
mos. De enirada, también, hemos de comprenderlo: la resistencia de las Adminis-
traciones a abrir demasiado una nueva fuente de gastos, la de las instituciones
acad€micas a cerrar estudios y abrir nuevos, la de nosotros mismos por la sobrecar-
ga de trabajo, y a un posible fracaso incluso...

Y, después de comprenderlo todo, hemos de procurar avanzar, aislando resis-
tencias, procurando que no se potencien una a la otra y anuldndolas una a
una.

Es verdad que el gasto de Educacion Infantil es mis alto que el gasto de educa-
cion de otros niveles. Pero no tanto como el de una buena formacion universitaria
y mucho menos de lo que cuesta recuperar un nifio mal formado.

Es verdad que las instituciones académicas han vivido y viven mucho todavia
en la situacion de inseguridad de planes experimentales, de reformas —todavia no
acabadas de implantar— cuando ya se preven otras... Pero el tinico camino de salida
¢s el camino de la coherencia con aquelle que se ve claro, ¥ la apertura a la bus-
queda de lo que se ve oscuro.

Es verdad que nuestra formacion y las condiciones de trabajo, en general, no
permiten mirar con la alegria de la ignorancia un-proceso de formacién con estu-
dios tedricos, exdmenes, etc. Pero también es cierto que ahora ya tenemos entre
nosotros centenares de compafieras —y algiin compafiero— gue han pasado o estin
acabando de pasar la experiencia del Plan Especial de Magisterio y que nos pueden
decir como les ha costado, c6mo les ha satisfecho y hasta donde vale la penayla
alegria.

Y después de aisfar los elementos del problema de ta formaci6n pensamos en
su solucién, como un proceso complejo, en el marco de una politica educativa,
viable respecto al nivel que nos ocupa: el 0-6 afios.

Hay camino para recorrer, y se tendri que ir haciendo para situar nuestro pro-
blema de formacién, y la titulacién: un tema inicial para la calidad pedagoégica no
solamente por lo referente a la mejora del trabajo de la escuela, sino también porla
mejora de las condiciones del trabajador.

Es clarisimo que un buen funcionamiento de la Escuela Infantil, el mis alto
nivel de formacion de sus educadores y su mejor consideracion profesional son
términos estrictamente refacionados y que es necesario avanzar teniéndolos todos
en cuenta.

Todas las medidas y procesos que tengamos que seguir para alcanzar la norma-
lizacion de la Educacion Infantil en nuestra sociedad y en la coyuntura actual, es
precisamente lo que tenemos que discutir en este VI Congreso diversificindolos, a
partir de una realidad diversa, pero también a la luz de los principios trabajosa-
mente elaborados y asumidos a Io largo de los dltimos 20 afios.

El VI Congreso, por todo esto, tiene un tnico tema: «La Profesionalizacién a
debate», un inico tema que, metodolégicamente, hemos dividido en tres par-
tes:
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— Formacion inicial
- Formacion permanente
- Homologaci6n de los actuales educadores.

A cada una de elias hemos dedicado un espacio en el que, a partir de una po-
nencia —completada por otras aportaciones hechas desde distintos puntos de
vista- se presenten los elementos basicos del debate.

Si la preparacién que se da hoy a los educadores de esta etapa no nos parece
vilida, tendremos que hacer el esfuerzo de reflexionar y aportar aquellas lineas
que consideramos que habrian de marcar la auténtica formacion del profesional
de la Escuela Infantil.

si vemos la necesidad de una formacién permanente, concebida como un pro-
ceso constante de renovacion € innovacion, que garantice la calidad de Ia educa-
ci6n en esta etapa, hemos de saber expresar 1o que entendemos por ello, reflejan-
dolo ya en la practica de los equipos pedagbgicos de nuestras escuelas.

Si nuestro presente es conflictivo, por diverso, complejo, ignorado y maltrata-
do, hemos de buscar alternativas viables, bien dibujadas, que den solucién a cada
uno de los casos, sin perder de vista el objetivo final, que venimos intentando con-
seguir desde hace tanto tiempo.

Esta es la tarea que Nos Proponemos en estos tres dias, y sabemos que, como
siempre, no vamos a escatimar esfuerzos para llevarla a cabo con la seriedad y ale-
gria que nos caracterizan.
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HACIA EL NUEVO PROFESIONAL
DE LA ESCUELA INFANTIL

Lurdes Molina

INTRODUCCION

§i bien el eje central de mi intervencion va a consistir en intentar caracterizar
la cualificacion profesional necesaria del educador de Escuela Infantil para que
cumpla satisfactoriamente su funcion educativa —depasando la meramente asisten-
cial, de guarda y custodia—, no puedo menos que hacer algunas consideraciones
previas sobre el sentido y funcién de la Escuela Infantil en nuestro coniexto socio-
cultural, asi como sobre su insercidén en el entorno inmediato v sobre la realiza-
€ion de su tarea en coparticipacion con otros agentes educativos gue actiian en
dicho entorno.

Varias son las razones que me impelen a hacer una dilatada introduccion al
respecto. Todas ellas encuentran su punto de confluericia en el confusionismo rei-
nante sobre lo que la Escuela Infantil debe ser y debe ofrecer a los pequefiosya la
comunidad. Resulta imprescindible clarificar las ideas en este sentido si queremos
definir ¢l quehacer y cualificacion del profesional que va a hacerse cargo de
cllo,

La situacion de confusionismo en que se encuentran la concepcion y la valora-
cion de la Escuela Infantil hoy incumbe no s6lo a los padres y demds familiares,
sinto tambi€n —lo cual es mds preocupante- a las administraciones educativas
(central, autonomicas y locales), a los especialistas de la infancia (pediatras, psi-
copedagogos, asistentes sociales...) y a los propios educadores y demds personal
que desempefian su labor cotidiana en el marco de la Escuela Infantil.

Uno de los indicadores del desconcierto existente son las frecuentes dudas y
polémicas, atin hoy vivas, sobre la conveniencia, 0 no, de que Los mds chiquitines
acudan a la escuela y la consecuente funcién que se atribuye a ésta.

Muchos son los padres que, si sus medios econémicos se lo permiten, deciden
que la mamd suspenda, al menos temporalmente, su vida laboral para hacerse
cargo de los hijos mientras son pequefios, o que los dejan al cuidado de abuelos o
=canguros- por considerar que estardn asi mejor atendidos material y afectivamen-
te (que si acuden a la escuela). Las parejas que deciden llevar al bebé a la Escuela
Infantil no siempre tienen el convencimiento de que su decision sea la mis acerta-
da; la incertidumbre que les acosa, reforzada por la presion que suelen ejercer los
familiares o por el desconocimiento explicito de lo que ocurre dentro de la escue-
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Ia, hace germinar sentimientos (sobre todo a las madres), mds 0 menos velados, de
culpabilidad por una opci6n que la viven como una negligencia, un tanto cgoista
por su parte, respecto a sus responsabilidades para con el pequefio. Aunque los
hay, pocos son los padres que, a priori, estimen que lievar al bebé a la escuela
puede suponer para €1 un enriquecimiento e sus Contactos con ¢l entorno y para
ellos una posibilidad de compartir, y por ende complementar, la educacitn de sus
hijos.

Tampoco los especialistas de la infancia —psicélogos, pedagogos, pediatras,
asistentes sociales...— se ponen de acuerdo respecto a las ventajas e inconvenientes
que puede representar para la pequefia infancia su educacion en el medio estricta-
mente familiar o su educacion a partir de la accion conjunta entre familiares, Es-
cuela Infantil y otros agentes de educacion social. Con sus prejuicios y/o dubita-
ciones poco ayudan a la poblacién a aclararse al respecto.

A menudo son los propios educadores que se hacen cargo de los pequefios
quienes, minusvalorando la acci6n que ejercen, ponen en duda la oportunidad de
su tarea y la consideran como substitutoria, como un mal menor inevitable para
determinados grupos sociales pero no deseable para el desarrollo satisfactorio de
la infancia.

También entre las definiciones y actuaciones por parte de la Administracion
podemos encontrar una variada sintomatologia de Ias contradicciones y cautelas
que genera la consideraci6n de la etapa de 0 a 6 afios como etapa eduocativa. Uno
de ellos, y no el menos importante, es la todavia vigente distribucion de compe-
tencias entre diversos Ministerios y/o Departamentos (Sanidad, Trabajo, Servicios
Sociales, Educacion...), cada uno de los cuales pone el acento en unos aspectos de-
terminados del servicio y, en funcién de ello, regula la organizacion de los centros
y la contratacion de personal. Otro sintoma es el vacio y displicencia legal que ha
caracterizado la regulacién de esta etapa educativa. Tl situacion ha posibilitado
una oferta variopinta de centros de formas y contenidos diversos: desde los autono-
minados «parkings» donde te pueden guardar ¢l nifio o nifia a un tanto la hora,
hasta escuelas conscientes de su labor educativa en colaboraci6n con las familias y
la comunidad. Afortunadamente, en medio de todo el desconcierto, han surgido,
por parte de padres, educadores y otros profesionales de la pequefia infancia, ini-
ciativas educativas altamente cualificadas, que representan hoy un capital inesti-
mable a partir del cual sentar las bases de lo que debe ser una Educacion Infantil
de calidad que rehuya la funci6n meramente asistencial, asi como el simple adies-
tramiento de los pequefios para su futuro ingreso en la escuela obligatoria en un
proceso de preescolarizacion o de egeibeizacion prematura.

No se puede obviar que en esta tiltima década ha habido algunas tentativas por
parte de la Administracion de paliar la ambigiiedad legislativa y organizativa a que
he hecho menci6n. Ejemplos de ello son los Programas Renovados para la Educa-
ci6én Preescolar (MEC, 1981), la Normativa per a les Llars d’Infants (Generalitat de
Catalunya, 1983), el Plan Experimental de Educacion Infantil (MEC, 1986), las
Orientacions i Programes per a les Llars d’Infants i els Parvularis (Generalitat de
Catalunya, 1988). De entre ellos hemos de saludar y aplaudir 1a consideracién por
parte del MEC, en su Proyecto de Reforma para la Ensefianza (1987), de la etapa
de 0 2 6 afios como etapa educativa; con todo, su divisién en dos ciclosy la previ-
si6n de dos tipos de profesionales para atenderla, nos hace abrigar la sospecha de
que las cosas aiin no estin suficientemente claras. En ¢ste mismo orden de cosas,
un ejemplo curioso, que podriamos tildar de anecdstico pero que no deja de ser
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significativo, es la actuacién precavida por parte de la Generalitat de Catalunya
que cautelosa y exprofesamente evita usar [a palabra «escuela» en la denomina-
cion de los centros que atienden a los nifios y nifias de edades comprendidas entre
cerg y tres o cuatro aflos. En su dia, adopto el término «Llar d’Infants» {«Hogar de
nifios») que se puede considerar como un tanto enfemistico ¥ que parece poner en
evidencia una vision de estas instituciones no como centros desiderables para toda
la poblacion infantil, sino como recurso asistencial para aquéllos que no tienen la
posibilidad de permanecer en su «verdadero hogar», el hogar familiar.

Permitaseme que me extienda un poco mds en esta introduccion en el intento
de hipotetizar, si no causas, algunas explicaciones que nos permitan sentar crite-
rios para superar ¢l confusionismo a que me he estado refiriendo. $6lo el conoci-
miento de fas coordenadas en que se ha generado y desenvuelio el desconcierto
nos puede sugerir vias conducentes a clarificar la funcion y responsabilidad a en-
comendar a la Escuela Infantil y 2 sus profesionales, asi como a definirse, dese-
chando fanatismos e ideas preconcebidas, sobre Ia pertinencia o no pertinencia de
que los pequefios asistan a la Escuela Infantil, cnenten o no con quien pucda ha-
cerse cargo de ellos en ¢l hogat familiar. Este es un campo de investigacion escasa-
mente explorado. Aun asi, quisiera apuntar algunas reflexiones sobre la considera-
cion social de la infancia y sobre las relaciones de ésta con su medio de existencia,
por estimar que tiene algo que ver con la concepcion que hoy se tiene de la Escue-
la Infantil y con las espectativas que se proyectan en ella.

1. LA INFANCIA IGNORADA. LOS ASILOS INFANTILES

El estudio y aproximacion al conocimiento de [a pequefia infancia ¥ sus con-
diciones de existencia son extremadamente recientes. Con anterioridad al s. XIX,
no existe documentacion especifica que permita conocer cudl era la considera-
cion que se otorgaba a la infancia, cudles eran las pautas de crianza extendidas,
cuales las relaciones comunicativo-afectivas entre nifios y adultos o entre los pro-
pios nifios, c6mo era y como se producia la insercion de los pequefios en el entor-
no vital. Los historiadores de la infancia cuentan sélo con relatos literarios y, a par-
tir del s. XVIII, con tratados de recomendaciones sobre el trato y atenciones que
deben ser prodigados a 1os pequeiios. No podemos tener la seguridad que lo que
se describe en este tipo de relatos sea representativo de cuanto acontecia a la po-
blacion infantil, habida cuenta que eran escritos por personas procedentes de de-
terminados y especificos sectores sociales (aquéllos que tenian acceso a la escritu-
ra). También es improbable que las recomendaciones por escrito tuviesen algiin
efecto real sobre los sistemas de crianza y de relacién que eran de uso entre la po-
blacion en general, puesto que es de suponer que ésta no accedia a su lectura Y se
guiaba por la tradicién transmitida de generacion en generacion por la via de la
praxis. Los sesgos que puede inciuir este tipo de documentacion no regulada cien-
tificamente obliga a ser extremadamente cauteloso en la generalizacion y extrapo-
lacion de datos que de ella se entresacan. Aun asi la repetida descripcion de pricti-
cas que hoy en dia calificariamos de atroces (infanticidio, abandono, negligencia,
inanicion, inmovilizacion, castigos corporales, explotacion, exorcizacion...) hace
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deducir que las condiciones de existencia de la infancia fueron cuando menos bas-
tante penosas.

Mientras que unos autores interpretan tales pricticas como una prucha evi-
dente de la animadversion y falta de afecto existentes hacia la infancia que era con-
siderada malvada por naturaleza y en consecuencia debia ser sojuzgada y endereza-
da (De Mause, 1974), otros autores aseguran que esas pricticas, que hoy pueden
parecernos birbaras, estaban guiadas por creencias erroneas y supersticiosas pero
no por ello menos bien intencionadas (Wirth, 1974); atin otros mantienen la tesis
de que las «tasas de mortalidad neonatal e infantil tan elevadas imponian una espe-
cie de “tabii de afecto” que impedia a los padres apegarse demasiado a unos hijos
cuya vida no tenian muchas probabilidades de salvar» lo cual daba lugar a que no
se concibiese la infancia como una edad con entidad propia que justificase un
trato especifico (Ari¢s, citado por Wirth, 1974).

Sea cual sea la interpretacion que confiramos a las pricticas de crianza y edu-
cacién anteriores al advenimiento de la Revolucion Industrial, v aun a pesar del
desconocimiento de la especificidad de la etapa infantil, 1a familia patriarcal pro-
pia de las sociedades caracterizadas por una economia agraria y artesanal —formada
por padres, hermanos, abuelos, tios, primos, amos y servidores, que viven juntos y
realizan mancomunadamente las tareas necesarias para obtener los medios de sub-
sistencia— representaba para los pequefios una verdadera comunidad completa, en
la cual podian seguir de cerca los procesos domésticos y laborales, participar en
ellos y disfrutar de afectos y relaciones diversificados dentro de los limites asocia-
dos a la falta de conocimientos y recursos higiénicos, sanitarios y psicopedagogi-
cos. La habitual relacidn existente entre los objetos y su uso en la vida cotidiana,
asi como el funcionamiento manual de los utensilios y herramientas, facilitaban su
manipulacidn y uso por parte de los pequefios (también los menores de seis afios)
que acompafiaban y ayudaban a sus mayores en las tareas domésticas y jaborales
(ayudar a hacer Ia comida, a recoger hierba para los animales, a cuidar la casa, el
huerto y los pequefios animales...). El sentido del tiempo era tambié€n accesible,
puesto que iba asociado a los ciclos de la naturaleza, al trabajo, a la celebracion de
fiestas y al respeto de las tradiciones.

La comunidad familiar se proyectaba, aunque fuera ocasionalmente, en una
segunda comunidad mas amplia en la que los pequefios se iban introduciendo
paulatinamente.

Era en este tejido de relaciones de accién, intercambio y coparticipacion que
se producia de una forma precoz, a menudo cargada de vicisitudes, pero social por
naturaleza, la educacion de los pequefios de la comunidad. Era en la comunidad y
con la comunidad que los nifios v las nifias aprendian a vivir y a convivir, cons-
truian su identidad personal, establecian sus destrezas y habilidades, se podian
apropiar de las tradiciones, costumbres, valores, conocimientos, recursos, €tc. de
aquella cultura, sentirse miembro de aquel grupo social y contribuir en la evelu-
cion cultural. ’

Tanto este tipo de organizacion social a que nos referimos, como la no consi-
deraci6n de la especificidad de la infancia, contribuyé a que no hubiese ninguna
necesidad de promover la creacion de instituciones para la pequeiia infancia. S6lo
la germinacion de una cierta consciencia solidaria para con los nifios y nifias desa-
sistidos, dio lugar a la creacion de centros benéficos (orfelinatos, hospicios, asi-
los), donde era recogida y asistida parte de la poblacion infantil huérfana o aban-
donada por su grupo familiar. Un origen de tal especie obviamente generd que,

28



tanto la institucién como los nifios y nifias ahi acogidos, fueran considerados como
marginales por la sociedad y, aun en el caso que inspirasen sentimientos de com-
pasion, movilizaran deseos y actitudes de segregacion.

2. EL RECONOCIMIENTO DE LA INFANCIA.
LAS GUARDERIAS Y LAS ESCUELAS INFANTILES

A finales del s. XVIITy a lo largo del s. XIX, numerosas voces se alzaron en de-
fensa de la infancia, en contra de los maltratos, los rigores de una educacion disci-
plinaria y los avatares consecuentes a Ia ignorancia y al desconocimiento de la es-
pecificidad de Ia infancia. Entre ellos se pueden destacar Rousseau (1712-1 778},
Frébel (1782-1852), Rudolphi (1857), de Guizot (1852), quienes defendieron
la oportunidad de fomentar los impulsos y virtudes naturales del nifio ¥ sentaron
las bases de lo que en el 5. XX iba a ser el reconocimiento definitivo de la infancia
y la preccupacion por respetar su desarrollo y el creciente interés por su biencs-
tar.

Alo largo del s. XX, para el que Elena Key (1900) acuii6 acertadamente la de-
nominacion de «el siglo del nifio-, Ios avances psicopedagégicos, sociales y cienti-
fico-tecnologicos han comportado grandes ventajas en las condiciones de vida de
ia infancia y han dado lugar a la formulacién de documentos en los cuales determi-
nados grupos sociales declaran su intencion de promover y respetar la calidad de
vida para la infancia: Declaracion de Ginebra (1923), Carta de la Infancia {1942),
Declaracion Universal de los Derechos del nifio (1959). De este modo vy de forma
progresiva la infancia, en las sociedades consideradas desarrolladas, ha ido ganan-
do un espacio en la sociedad, ha ido obteniendo un estatus. Es evidente que todo
ello no puede ser considerado mis que Como un avance, comao una consecucion
social. Sin embargo, ha tenido también su contrapartida. El respeto por la persona
del nifio, por sus intereses, sus necesidades, sus descos, su peculiaridad, unido a
los cambios operados en Ia estructura y organizacion familiar debitos a las trans-
formaciones socioeconomicas y cientifico-culturales consecuentes de la Revolu-
cion Industrial, han derivado en la creacion de un mundo hecho a la medida de los
nifios (en cierto modo un tanto artificioso) y han retardado exageradamente su en-
trada en el mundo de los adultos.

Los cambios en las formas de vida y la generalizacién del trabajo de los adultos
fuera del domicilio familiar supuso para los pequefios la pérdida de la proximi-
dad, cotidianeidad y accesibilidad de las personas, los objetos, las herramientas,
las actividades, las relaciones, las costumbres, los valores, Ias tradiciones, etc. De
este modo, la progresiva tecnificacion reduce las posibilidades de accién inmedia-
ta o las relega a objetos y acciones especialmente pensados para 1a infancia (que se
ajusten a lo que los adultos presuponen su nivel de desarrollo ¥ que no presenten
riesgos). La reduccién de los niicleos familiares, la disociacion y distanciamiento
entre ¢l mundo laboral y el mundo doméstico, las ocupaciones de los padres fuera
del hogar, contribuyen también a que los pequefios tengan pocas ocasiones {onin-
guna) de mantener un contacto «naturals con una comunidad completa cuyo con-
junto de actividades y relaciones sean las propias del entorno sociocultural. Tam-
bién la reduccion de la vivienda, las distancias entre los Iugares donde se tienen las
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diversas ocupaciones o las distracciones, la multiplicacion de estimulos ambienta-
les, hacen que el espacio v €] tiempo suelan ser ajetreantes y proporcionen pocas
posibilidades de vida en comuiin.

Por otra parte la comunidad mds amplia, formada por el vecindario, la pobla-
cién, tiende a hacerse extrafia a la vida de cada cual. Las casas, 4 pesar dc ¢star
amontonadas, son de dificil acceso al vecindario; las calles se han convertido en
lugar de trinsito, con muchos riesgos y donde casi todo ¢l mundo estd de paso; uno
no se puede entretener a convivir con sus conciudadanos; los medios de comuni-
cacién se han hecho mds ripidos y, en consecuencia, las distancias naturalmente
inabarcables, son susceptibles de ser recorridas en pocos minutos medianie el
coche, el avion, el teléfono, la television, etc.; 1a naturaleza se ha alejado de lavida
cotidiana. La vida para los mds pequefios ha devenido mucho mds acelerada de lo
que son capaces de captar; el medio (tecnificado), aunque les pone en contacto
con realidades lejanas, les permite desplazarse a lugares lejanos, tener experien-
cias y obtener habilidades en otro tiempo inviables, Ies genera una retahila de pro-
hibiciones a sus intereses manipuladores y exploradores.

La nuclearizacién de la familia y 1a progresiva incorporacion de la mujer al tra-
bajo fuera del hogar familiar, creé la necesidad social de dotarse de instituciones
para acoger a los nifios y a las nifias mientras los padres no estdn en casa. Nacen asi
las primeras «Guarderias Infantiles», las cuales suelen ser concebidas, comoe sus
precursoras, los orfelinatos y los hospicios, como instituciones benéfico-
asistenciales cuyo principal objeto es encargarse de la guarday custodia de los pe-
quefios que no pueden ser atendidos por sus familiares. Suele tratarse de estableci-
mientos que centran su atencién en los cuidados fisicos y en las necesidades
orgdnicas, obviando la interaccién educativa. Por regla general se trata de centros
que desempeiian su funcién de puertas hacia dentro, impermeables a influencias
externas y sin ninguna proyeccion hacia el entorno.

La idiosincrasia de tales instituciones, asi como la funcion substitutoria que
les es otorgada, gener6 en la poblacion una concepcién de las mismas €omo un
mal menor, v en los padres —especialmente en la madre a quien la sociedad encar-
ga particularmente el cuidado y educacién de los chiquitos— un sentimiento de
culpabilizacion por dejar su hijo ahi.

No obstante, casi desde sus inicios, las guarderias infantiles coexistieron con
escuelas para la pequefia infancia que, inspiradas en los planteamientos de peda-
gogos defensores de la escuela que respete el desarrollo, necesidades, intereses...
de los nifios (Montessori, Decroly, las hermanas Agazzi, Freinet, entre otros), se
propusieron contemplar no sGlo aspectos asistenciales, sino también aspectos
educativos. En algunas de esas experiencias renovadoras, el empefio por respetar
12 especificidad de la edad infantil hace crear en la escuela un ambiente especial-
mente pensado para nifios, que resalta las diferencias con el mundo de los adultos
y le separa de €l.

He aqui como, tanto la sociedad como las instituciones infantiles (sean mera-
mente asistenciales o tengan una intencionalidad educativa), motivado por la
complejizacion tecnolégica y/o por el afin de prescrvar Iz identidad y especifici-
dad de l1a infancia, al crear un «mundo para ellos», en cierto modo privan a los pe-
queiios de los intercambios «naturales» con su medio de existencia sociocultural.



3. A LA BUSQUEDA DE LA IDENTIDAD SOCIAL DE LA INFANCIA.
LA ESCUELA INFANTIL COMUNIDAD EDUCATIVA
DENTRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA AMPLIA

Numerosos son los estudios que durante los iltimos afios, tomando como cen-
tro de atencion la relaci6n entre los bebés y sus cuidadores, han puesto en eviden-
cia la precocidad de los intercambios bidireccionales en los que s< producen ajus-
tes mutuos de la actividad (por parte del nifio y del adulto}, que son de alta
significacién para la evoluci6n psiquica. La participacion activa por parte de los
pequefios es capitalizada por los adultos para implicarles en situaciones de verda-
dero intercambio social en las cuales se va a producir el aprendizaje de las cosas
humanas y la estructuracién por parte de los nifios de sus funciones psiquicas (Bra-
zelton, 1975; Bruner, 1983; Kay, 1982; Newson, 1977; Schaffer, 1 977; Stern,
1977; Trevarthen, 1982, entre otros). Las conclusiones de tales estudios corrobo-
ran ¢l principio vygotskiano sobre la adquisicion social de las funciones psicologi-
cas superiores (Vygotski, 1979), de modo gue la evolucion de cada hombre s6lo
es posible por la existencia de otros hombres, por las relaciones que se crean den-
tro de la comunidad humana.

Partiendo de esos principios es importante que el grupo social se dote de los
medios para ofrecer a los pequefios -y a los adultos— una comunidad completa, de
nucvas caracteristicas, diferentes de las que correspondian a la sociedad patriar-
cal, porque diferentes son las condiciones actuales; una comunidad de vida que
ofrezca variedad y complementariedad de vivencias, afectos, responsabilidades;
una comunidad donde se construya en comin, donde personas de diversas edades
encuentren su lugar y se establezcan relaciones entre diversas generaciones; una
comunidad en la que no se niegue la infancia (incorporindola precozmente en fa
adultez), ni se la entronice (montindole un mundo especialmente pensado para
ella), sino donde el pequefio pueda encontrar su identidad infantil como «persona
entre personas». Esta comunidad necesita servicios, espacios verdes, lugares de en-
cuentro, una cultura para vivirla y bacerlz avanzar. La educacion de la pequeiia in-
fancia deberia ser objeto prioritario de esa comunidad, ya que en ¢lla estd compro-
metida tanto la evolucidn de los pequefios como de la propia comunidad.

La Escuela Infantil encuentra su funcion y su sentido en este marco; s6lo asi
puede devenir una institucion deseable para todos y deseada por todos. La Escuela
Infantil es asf una comunidad educativa dentro de la comunidad educativa amplia,
con unos objetivos y unos medios que le son propios que no entran en contradic-
cion, ni suplantan las funciones educativas que correspondan a otros miembros o
instituciones de la comunidad (familia, vecinos, amigos, municipio, etc.). Sino al
contrario, debe hacerse responsable cooperativamente con ellos de 1a educacion
de los nifios y nifias de la comunidad. Como afirma Frabboni (1984, p. 38), «La Es-
cucla Infantil como servicio educativo “abierto”, propone una refacion de reci-
procidad sociocultural con el territorio vital de los alumnos (urbanizacion, pue-
blo, barrio), desmantelando y negando asi fa imagen historica del asilo infantil,
atrincherado en su antiguo aislamiento social y en su pretendida autosuficiencia
educativa. A este repecto, la Escuela Infantil considera que ¢l ambiente social y na-
tural es una reserva inagotable para exploraciones y descubrimientos culturales
(--.); al mismo tiempo, permite que participen y se deja administrar por todz la co-
munidad, afirmandose como “servicio” capaz de poner en prictica el “derecho” de
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todos los nifios a la educacion, contra todo signo discriminativo, yasea caritativo o
asistencial».

4. EL EDUCADOR DE LA ESCUELA INFANTIL

De acuerdo con la definicién de Escuela Infantil por la que acabo de apostar,
la tarea del profesional se caracteriza por los siguientes aspectos:

4.1. Se corresponsabiliza junto con ofros agentes educativos de la educacién
de los pequefos de la comunidad

Durante los primeros afios de vida esa corresponsabilizacion se llcva a cabo
con los padres y familiares més proximos, con los cuales se comparte la educacion
y el afecto de los pequefios. Mds adelante esa corresponsabilizacién se amplia a
otros agentes educativos: ¢l vecindario, la programacion televisiva, los servicios
de que dispone ¢l barrio o poblacidn (parques infantiles, mercado, hipermerca-
dos, pequefios comerciantes, medios de comunicacién, estafeta de correos..., las
tradiciones, las fiestas, las formas de vida, las relaciones lzborales, el paro, las in-
justicias sociales, los avances tenoldgicos, la segradacién ecoldgica, etc.).

Cuando el nifio o nifia liega a la Escuela Infantil, aunque sea en los primeros
meses de vida, trae ya consigo un bagaje evolutivo construido de acuerdo con los
intercambios habidos con su entorno.

Es importante que la Escuela (a través de los educadores) sintonice con lo gue
cada nific y cada nifia aportan, involucrandose asi en relaciones reciprocas promo-
toras de evolucion. También es importante que desde el primer momento los edu-
cadores s¢ preocupen por establecer una acci6én en colaboracion con los padres,
en la cual las influencias son reciprocas y cuyo centro de atencion comin €s la
educacion de los pequefios.

Toda aproximacion al conocimiento de la historia personal y del medio o me-
dios de vida de los nifios debe ser efectuada con el tacto, discrecion y respeto que
merece. Por ello es una premisa indispensable que los propios familiares se sien-
tan implicados e interesados por compartir tales datos o experiencias. Cualquier
intromision, real o vivenciada como tal por los familiares, en lugar de contribuir a
la coparticipacion en la educacion del nifio o nifia, la dificultarian.

4.2. Organiza las condiciones de existencia de los ninos y de las nifias de modo que
se atienda su salud fisica y psiquica

La Escuela Infantil debe garantizar a cada uno de los pequefios la resolucion
arménica, equilibrada y satisfactoria de sus necesidades vitales: nutritivas, relacio-
nales, cognoscitivas, afectivo-emocionales, de actividad/descanso...

Es importante tomar en consideracion todas y cada una de las necesidades vita-
les y su interdependencia funcional, de modo que se establezca un régimen de
vida que garantice al unisono la cantidad, la calidad y lz frecuencia.

Hay que tomar en cuenta que los pequeiios, desde su primer dia de vida, son
competentes para participar de alguna forma (mis 0 menos evolucionada) en su
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propia vida. Asi pues, es muy importante que los educadores no consideren a los
nifios y a las nifias como meros receptores pasivos de sus previsiones (por mds ade-
cuadas y equilibradas que puedan parecer éstas), sino que les consideren partici-
pantes activos capaces de ser interlocutores eficientes en las situaciones en quein-
tervienen. Los estudios anteriormente mencionados sobre los intercambios entre
adultos y nifios, tambi€n han resaltado la importancia de que esta especic de «Orga-
nizacion del mundo» para los pequeifios por parte de los adultos se realice buscan-
do la compaginaci6n entre las posibilidades que ofrece la realidad y las competen-
cias del niiio o nifia, de modo que el ajuste a éstas permita «andamiar», como dice
Bruner (1983}, la accion del nifio o de la nifia, reflejindola y ampliindola. No se
trata de ofrecerles un mundo infantilizado sino de poner el mundo a su alcance,
dindoles oportunida de participar en él.

Intentar conocer y comprender lo que cada nifio y cada nifia puede aportar
(sus habilidades, sus intereses, sus deseos, su interpretacion del mundo, etc.) yac-
tuar en consecuencia, exige por parte del educador una disposicién a prestar aten-
cién y unas capacidades de comprension de lo que los pequeiios hacen y dicen, asi
como de los significados subyacentes no siempre accesibles a nuestra compren-
sion inmediata. Implica pues, por parte del educador, una actitud observadora de
Io que sucede, una capacidad de espera para no avanzarse a los acontecimientos y
unz disponibilidad y flexibilidad para variar sus previsiones siempre que sea pre-
ciso, con el objeto de ajustar la accion educativa a las necesidades reales de cada
uno de los nifios y de las nifias y del grupo en su conjunto.

4.3. Coparticipa en el proceso de desarrollofaprendizaje de los pequerios, lo cual
no le priva de reconocer sus competencias autonomas

De acuerdo con todo io dicho en el apartado anterior, en la Escuela Infantil
adultos y nifios se enrolan en situaciones y tareas comunes que exigen de cada uno
la aportacion de sus marcos de referencia y de sus habilidades en la vivencia y
construccion de algo en comiin. De este modo 1a gecion conjunta se convierte en
la posibilidad de poner a prueba las propias adquisiciones, de contrastarlas con las
de los interlocutores, de encontrar soluciones negociadas y de reconstruir las pro-
pias habilidades y conocimientos para hacerlos compatibles con los nuevos descu-
brimientos.

Es frecuente que los adultos tengan una vision de la infancia como de un pe-
rfodo cargado de limitaciones, de inexperiencia, de inhabilidades, de inconscien-
cia, considerando en consecuencia a los nifios y a las nifias como seres absoluta-
mente indefensos que precisan inexcusablemente la proteccion, defensa y ayuda
de sus mayores. Sin negar el alto grado de dependencia con que la criatura humana
se encuentra durante sus primeros afios de vida, considero que una concepcion de
la infancia fundamentada tnicamente en tal dependencia no le concede un grado
de confianza a sus competencias reales, con lo cual éstas quedan minorizadas yla
dependencia se acentaa y se alarga. Si pretendemos participar satisfactoriamente
en el progreso de los pequefios en su conocimiento, ajuste y utilizacion (adaptati-
va, criticay creativa) de su medio de existencia, hemos de reconocer sus capacida-
des, darles oportunidades de ejercerlas sin interferencias y ofrecerles nuestro
animo, sostén y ayuda cuando sea pertinente.

Como ya he sefialado, todo ello supone de parte del adulito saber mantenerse a
la espectativa, no adelantarse a los acontecimientos, ni actuar por cuenta de los
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nifios. No obstante, esta actitud de conceder a los pequeiios toda la autonomia de
que son capaces no estd fundamentada en el vacio, ni s¢ limita a un simple «dejar
que hagan», sino que parte del andlisis de sus competencias de actuacion, les ofre-
ce una especie de «telén de fondo» donde poder enmarcar tal actuacidn y ejercer
una funcién de soporte siempre que sea necesario.

Los educadores, pues, no son simples espectadores del proceso, sino que, ade-
mds de organizar —intencionadamente o no— los elementos del medio susceptibles
de interaccionar con los nifios, se relacionan con los pequefios implicindose en
vivencias y actuaciones en comiin y les ofrecen la cultura socialmente organizada.
Velan para que ¢l encuentro entre 1os pequeiios y su medio de existencia sea dosi-
ficado de acuerdo con las capacidades ya adquiridas y a su vez les incite a reestruc-
turar habilidades v conocimientos y a ampliarlos. No debe confundirse esta fun-
cion «mediadora» con una funcién «normatizadora»; no se trata de establecer
limites o pautas de comportamiento, sino de prever coherentemente la distribu-
cion, funcion, utilidad y cualidad de determinados objetos, espacios, materiales,
hechos, propuestas, etc. en la situacion educativay de mantener una actitud dialo-
gante en la que se regulan las propias intervenciones en funcion de las aportacio-
nes del interlocutor.

4.4. Pore al alcance de los pequefios la cultura socialmente organizada, actuando
de mediador entre ésta y los nifios y las nifias

El educador es depositario de la cultura de la comunidad.

En sus intercambios con los pequefios €1 participa con su bagaje cultural, que
bajo ningiin concepto debe rehuir.

No se trata de transmitir mecanicamente ¢ impositivamente conocimientos,
destrezas, valores, etc. Se irata de participar en la relacion educativa con la volun-
tad de ofrecer aquello de que se disponc.

Es imprescindible que la cultura sea ofrecida con rigor y seriedad, 1o cual no
es sin6nimo de estrechez de miras, ni de deseos de que las variables culturales se
reproduzcan pasiva y eternamente. Para que la cultura pueda ser ofrecida con
rigor y seriedad, el educador debe sentirsc comprometido en el avance cultural de
la comunidad, lo cual presupone disponer de curiosidad intelectual, sensibilidad
¥ espiritu critico.

4.5. Garantiza que los pequefios tengan oportunidad de disfrutar de experiencias
compartidas, generadoras de conocimiernto compartido

Es importante que el educador respete y no interfiera indiscriminadamente la
actividad auténoma de los pequefios y que, a su vez, vele para que los pequefios
desde sus primeras edades tengan ocasiones de estar inmersos en situaciones de in-
tercambio personal en las cuales la bidireccionalidad, la participacion activa y la
actuacion por turnos son requisitos indispensables.

Compartir experiencias genera la diversificacion de puntos de vista, la ampli-
ficacion de puntos de referencia, la necesidad de negociar intenciones y significa-
dos y de precisar los propios recursos de accion y de comunicacidn para que pue-
dan devenir patrimonio comun.

La organizacion y las actitades de fondo por parte del educador son elementos
susceptibles de favorecer o entorpecer el surgimientoy mantenimiento de relacio-
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nes interpersonales de calidad. Una organizacion contextual que sca regular, siste-
mdticz ¢ identificable por todos y cada uno de los miembros del grupo, pero al
mismo tiempo sea flexible y admita variedad de iniciativas, genera seguridad, con-
fianza y toma de responsabilidades, elementos todos ellos que facilitan los inter-
cambios significativos y enriquecedores. Por contra, los contextos desestructura-
dos y los excesivamente rigidos y monoliticos, suelen generar indiferencia mutua
y/0 competitividad.

4.6. El punto de referencia afectivo emaocional y cultural

Su presencia y sus relaciones con los pequefios, les infunde confianza ¥ segu-
ridad.

Tanto las actitudes de sobreproteccion como las carencias afectivo-
relacionales pueden comportar la inhibicién de los pequeiios en la participacion
en la propia vida. Es necesario que los nifios constaten que los adultos tienen con-
fianza en sus posibilidades, que esperan de ellos que van a saber tomar parte activa
en las situaciones y que podran resolver por si mismos pequefias dificultades que
€stas les presentan, asi como que sus demandas (implicitas o explicitas) serdn
atendidas si realmente lo precisan.

4.7. Es vehiculo de toma de consciencia por parte de la poblacion
de las caracteristicas y hecesidades de la infancia

Su trabajo en colaboracion con los padres y con los restantes agentes educati-
vos del entorno en que estd enciavada la escuela (en el caso que retina los requisi-
tos de la coparticipacion), coloca al educador en una buenz posicion como agente
de cambio socizl respecto a la consideracion de Ia pequeiia infancia y sobre los cri-
terios y actuaciones educativas para con ella.

También la presencia de la vida escolar fuera del propio edificio repercute a
su vez en la consideracion v trato hacia la infancia por parte de los habitantes del
barrio o poblacién donde estd enclavada la escuela. Constatando las capacidades
de los nifios y de las nifias en su relacion con el entorno y observando la accion de
los educadores para con los pequefios, los vecinos aprenden a valorar la infancia, a
conocer sus capacidades y necesidades, a interelacionarse con los pequefios, a res-
petarles. Se aproximan también al conocimiento, comprension y valoracion de la
funcién de la Escuela Infantil.

Se contribuye asi a ir confiriendo identidad social a la infancia ¥ a vencer reti-
cencias respecto a la pertinencia de la existencia de Escuelas para la pequefia in-
fancia.

4.8. Aprecia y respeta la diversidad

Una educacion en colaboracion, coparticipativa del tipo descrito lleva impli-
cita y a su vez tiene como consecuencia, una educacion «a partir y para la diversi-
dad-. 5i se respetan todos los aspectos expuestos hasta aqui, es obvio que no sélo
sc acoge, valora y respeta la diversidad de personalidades, procedencias, intereses,
necesidades, deseos, experiencias, expectativas, sino que se¢ da también la oportu-
nidad de compaginar la «diversidad de diversidades-.
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El aprecio y respeto pot la diversidad se referird no sélo a los pequeiios, sino
también a sus familiares, a los propios educadores, a los contextos educativos, 4
los entornos socioculturales, a los procedimientos de resolucion de cuestiones, et-
cétera.

4.9. Es observador atento para poder comprender y actuar en consecuencia

La necesidad de ajustar pedagogicamente sus intervenciones educativas exige
al educador una evaluacién continua, no sélo de las caracteristicas, las necesida-
des, las competencias, las habilidades, los conocimientos, los intereses, las rela-
ciones, de cada nifio y de cada nifia y del grupo en su conjunto en cada momento,
sino también el contexto donde los procesos ocutren, asi como su propia interven-
cién educativa en relacion a todo ello.

La utilizacién de la observacién como sistema de andlisis de la realidad pre-
tende comprender la realidad, interpretarla y sacar conclusiones a partir de las
cuales tomar decisiones educativas, sea para iniciar un proceso o para regular y op-
timizar uno que ya estd en marcha.

5. CONSECUENCIAS PARA LA FORMACION INICIAL Y PERMANENTE DE LOS
EDUCADORES

Los conocimientos, 1a sensibilidad con respecto a la primera infancia 'y las in-
vestigaciones psicopedagdgicas en relacion a todo ello, no dejan lugar a dudas de
que estamos ante una etapa educativa que como tal precisa personal altamente
cualificado para poder atender oportunamente todos los aspectos profesionales
destacados en el capitulo anterior. Ya no hay excusa para la dejadez secular a que
ha estado abandonada la formacién de educadores.

Fl sistema educativo se encuentra actualmente en una coyuntura, mis o
menos distendida en el tiempo, de reformulacion de criterios, objetivos, medios,
etc. Prueba de ello son el Proyecto de Reforma para la Ensefianza del MEC (1987},
la Ley de Reforma Universitaria (1983), el Plan Experimental de Educacion Infan-
til emprendido en el territorio del MEC en 1986, la formulacién o reformulacién
de los Marcos Curriculares tanto por parte del MEC como por parte de las comuni-
dades auténomas que disponen de competencias en el campo educativo, Ias pro-
puestas de Reforma de los Planes de Estudio universitarios, la creacion de nuevas
titulaciones, etc. Es momento de reclamar, una vez mds, que se definan y pongan
en marcha Planes de Formacién Inicial y Permanente para educadores de Escuela
Infantil, que se establezca una titulacion de Especialista de Educacién Infantil.

Si bien es importante remarcar que la cualificacion profesional debera prever-
se para todo el personal que vaya a trabajar en Escuelas Infantiles (educadores,
personal de cocina, personal de administracién, personal de servicios) —puesto
que todas las necesidades y todos los momentos de la vida de los pequeiios mere-
cen una consideracién educativa y ticnen una importancia cuando menos equipa-
rable—, me referiré aqui inicamente a algunos aspectos a tener en cuenta en la for-
macién v titulacion de los educadores, ya que éste €s el elemenio que nos hemos
propuesto plantear en la sesion de hoy.

El curriculo de formacion deberd prever aspectos de formacion comtin 2
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la de los restantes profesionales de la educacion vaspectos de especializacion a la
primera infancia y su contexto de existencia.

La titulacion que se obtenga cursando los estudios de Especialista de Educa-
cion Infantil, deberia ser del mismo rango profesional que ¢l de los educadores de
Ias restantes etapas educativas, puesto que la educacion de los pequeiios de la co-
munidad no puede seguir siendo considerada ni como «mis sencillas, ni como «su-
peditada» a lo que va a ser la educacion en ctapas posteriores. La Educacion Infan-
til tiene su propia identidad e importancia Yy los educadores infantiles merecen la
misma consideracién social que todos los demis profesionales de la educacion,
que dicho sea de paso también deberia ser acrecentada.

Tomando en cuenta las tareas a desempeiiar por el educador infantil, somera-
mente descritas en el capitulo anterior, considero que I[a organizacién de los estu-
dios deberia realizarse en torno a cinco campos, gque no deberian entenderse como
asignaturas o dreas dicotomizadas del saber mds o menos interdisciplinares, sino
contemplarse como globalidades integradas en un hilo conductor de lo que va a
ser la futura prictica profesional. Se trata de los siguientes campos:

— conocimientos y vivencia socioculturales

— conocimientos fisiolégicos y neuropsiquicos

— conocimientos y prictica psicopedagégica

— conocimiento de unoe mismo

- instrumentos de trabajo profesional

5.1. Conccimientos vy vivencia socioculturales

Para poder corresponsabilizarse con la comunidad de la educacién de los pe-
quefios de esa comunidad y para ejercer de dinamizador y vehiculo de toma de
cousciencia por parte de la poblacion y en general de las caracteristicas ¥ necesi-
dades de la infancia, el educador debe conocer vy participar del propio entorno, asi
como disponer de datos sobre la espectativa ¥ vivencia que tiene Ia comunidad
sobre la Escuela Infancil.

El conocimiento profundo de hechos, fenémenos ¥ leyes que rigen el mundo
natural y sociocultural, asi como de los instrumentos culturales, le serdn impres-
cindibles para organizar las condiciones de existencia de los nifios ¥ para poner a
su alcance la cultura socialmente organizada.

Asi pues, de forma esquemadtica, el curriculo de formacién deberd contemplar
los siguientes aspectos:

— las leyes que rigen el mundo natural v social

~ hechos y fenémenos naturales y socioculturales
técnicas, cddigos, sistemas, valores, etc. socioculturales
— grupos y dindmicas sociales
el hombre y su contexto
la espectativa/vivencia de la Escuela Infaniil por parte de la poblacion
el propio entorno natural y sociocultural

5.2. Conocimientos fisiologicos y neuropsiquicos

Obviamente si debe atender la salud fisica y psiquica de los nifios, debe rela-
cionarse e interactuar con ellos, debe dosificar los intercambios de los nifios con
su medio de existencia, debe actuar de acuerdo con Ias necesidades, caracteristi-
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cas, momento evolutivo, intereses, ¢ic. de cada nifio o nifia en concreto, debe co-
participar en el proceso evolutivo de los pequeiios, debe compartir con sus fami-
liares el afecto y atencién, debe ser un punto de referencia afective-emocional y
cultural, debe promover las relaciones interpersonales significativas, etc.; a nadie
se le escapa que el educador de Escuela Infantil deberd disponer de unos conoci-
mientos profundos sobre la infancia que le permitan actuar oportunamente y dife-
renciadamente en cada circunstancia. En este sentido, el curriculo de formacién
deberi contemplar los siguientes aspectos:

- ¢l cuerpo humano, sus necesidades y los medios para resolverlas

- la interdependencia funcional

- criterios para adoptar regimenes de vida equilibrados y satisfactorios (salu-
dables)

- ecologia humana, la interdependenciay el respeto mutuo entre los habitan-
tes de un micro y/o un macrosistema :

— especificidad de la infancia

— primeras atenciones al nifio enfermo o accidentado.

5.3. Conocimientos y practica psicopedagogica

Fl conocimiento de la infancia y su medio de existencia, ha de ser comple-
mentado con el conocimiento profundo de teorias y métodos educativos, asi como
de la implementacién de los mismos en situaciones concretas.

En este campo, el curriculo de formacion deberi contemplar los siguientes as-
pectos:

- la infancia, unicidad y diversidad

- la evolucién humana, procesos y factores

— la interaccién educativa

— la secuencia de crecimientos, maduracion, desarrollo, aprendizaje

- 1a actividad autonoma y la actividad coparticipativa

— el adulio educador, la intencionalidad educativa y culturalizadora

— agentes educativos

— instituciones educativas

— legislacion referente a la infancia y su educacion

_ historia de la infancia, sus contextos de vida y su educacion

- tradicion y enfoques educativos en la Escuela Infantil (cn el propio contex-
to cultural y en otros contextos)

_ clementos a tomar en cuenta para la elaboracion y la aplicacién de proyec-
tos educativos

— la organizacion de la vida de los nifios y nifias en 1a Escuela Infantil. La aten-
cion de las necesidades

— las relaciones

— valoracién y atenci6n de la diversidad en el trato y en la actividad

— las dificaltades y transtornos gue se cstructuran como tales en la escucla,
los déficits caracterizados, la accién de la escuela
organizacién de centros
organizacién humana
gestion pedagogica
1a Escuela Infantil y el entorno
padres y maestros, responsabilidad y afecto compartidos
el equipo educativo, equipo multidisciplinar.

!
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5.4. Conocimiento de uno mismo

El educador de Escuela Infantil, en su tarea profesional, se ve implicado en re-
laciones interpersonales con los nifios, con los familiares de éstos, con los propios
compaficros de trabajo, con otros profesionales. Se trata de relaciones profesiona-
les, pero que inevitablemente le enrolan en situaciones de intercambio comunica-
tivo. Por ello es importante que el educador disponga de un conocimiento de si
mismo, de una autoestima y de una capacidad de regir sus propias actitudes y sus
instrumentos de intercambio.

En este sentido, el curriculo de formacion deberd contemplar los siguientes
aspectos:

— el propio cuerpo, sus necesidades y su cuidado

— la propia personalidad, las propias competencias, conocimientos y valo-
res

- la propia persona entre las demds personas

- la propia relacion con el entorno natural y sociocultural
la propia relacién con los nifios y nifias del entorno de vida
la propia permeabilidad, adaptbilidad, flexibilidad y rigor
los instrumentos para el intercambio, la comunicacién, el didlogo

5.5. Instrumentos de trabajo profesional

La intervenicion educativa implica que el educador conozca, y domine ¢en la
praxis, procedimientos y técnicas tanto de anilisis de la realidad como de accién
practica (observar, comparar, extraer conclusiones, generalizar, buscar documen-
tacion, expresar ideas, ser diestro en técnicas musicales, plasticas, dingmicas, re-
presentativas, audiovisuales, etc.).

En este campo, el curriculo de formacién deberi contemplary dotar a los edu-
cadores de instrumentos para cjercer las siguientes actividades:

= documentarse

- observar la realidad: en entorno, la actuacion de las personas, la propia ac-
tuacion, las relaciones, 1a accion educativa, etc.

— analizar objetivamente, sin fiarse de los topicos

- extraer conclusiones

— actuar/interactuar/coparticipar/trabajar en equipo {con los nifios y las
nifias, con los padres, con el equipo del centro, con otros profesionales, con la ad-
ministracion local, etc.)

- informarse e informar

~ participar activamente en la comunidad

— gestionar la institucion
elaborar y llevar a l1a prictica proyectos de accion ¥ de investigacion educa-

tivas

~ catalogar y archivar, asi como recuperar igilmente informacion

No me queda mds que aportar una notas complementarias sobre aspectos a
tener en cuenta en la puesta en prictica de planes de formacién,

Confiamos que el necesario replanteamiento de la ensefianza obligatoria y
media, redunde de forma directa y favorable en la formacién con guevanallegarza
1a Universidad los aspirantes a acceder a los estudios de Especialista en Educacion
Infantil.
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En la organizacion de los estudios, inexcusablemente deberi existis una estre-
cha relacién entre la teoria y la prictica. En este sentido es necesario plantearse
que la Universidad entable una relacion profesional estrecha con las instituciones
educativas de la primera infancia. Esta relacion podria concretarse en trabajos en
colaboracion en forma de investigacion-accién en la que se enrolen profesores
universitarios y educadores infantiles, en los cuales, al aportar cada cual su especi-
ficidad profesional poniéndola en interelacién con el interlocutor, no solo se ten-
derd a avanzar en el conocimiento de la infancia, de la interaccion educativa y se
contribuird a la mejora de ésta, sino que se abrird una linea de formacién perma-
nente de los educadores en activo, posibilitacd un contacto periédico de los profe-
sores universitarios con la dindmica educativa «in situ» y un debate profesional
entre Universidad y Escuela Infantil.

lLa Administracion deberia incentivar y promover planes de investigacion en
el campo de la Educacion Infantil, planes de formacion de educadores en activo,
planes de reciclaje para los profesores universitarios que vayan a hacerse cargo de
la formacion de Especialistas en Educacion Infantil para que adecuen sus actuales
conocimientos a la especificidad de la etapa educativa que nos ocupa, asi como la
elaboracion de materiales diddcticos para ser empleados en los cursos de forma-
cion.

Es preciso establecer unas medidas transitorias para ajustar los Planes de For-
macién a las peculiaridades especificas de los profesionales actualmente en activo
que posibiliten su reprofesiopalizacién a partir del capital de que en estos mo-
mentos —aungue sea de forma no suficientemente estructurada y conceptualiza-
da- ya disponen, fruto de su extensa y en nmerosos casos cualificada experien-
cia.
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Anexo

PUNTOS PARA EL DEBATE POR GRUPQS
Tema: Hacia el nuevo profesional de la Educacion Infantit

A. Qu€ es lo que la Formacion Inicial v Permanenie deberia proporcionar 4 los profesionales de 1a Es-
cuela Infantil, en relacion a los aspectos referidos en el cuadro siguiente?

“ Conogimientos

Técnicas y procedimientos Acti
y habilidades YIRrocecimia ctitudes

RELACION EDUCATIVA
CON LOS PEQUENDS

COPARTICIPACION
CON 1.OS PADRES Y
DEMAS FAMILIARES

CORRESPONSABILIDAD
CON LA COMUNIDAD
SOCIAL

B. De entre los contenidos seleccionados en A, sefialad con un asterisco (*) aquellos que credis que
son equivalenies a los que debe contemplar la formacion de educadores de la Escucla Obligato-
ria.

Después de haberlo hecho, ;qué constatdis?
¢Que es lo que ticne de especifico la formacién de educadores para la Escuela Infantil?

C. Seghin vuestro criterio, jcudl seria la Institucion idonea para impartir lz formacidn inicial de los
cducadores de Escuela Infantil? ;Por quér?

D. iConsiderdis que la Titulacin de Educador Infantil debe ser de un rango igual o de un rango dis-
tinto del de los profesionales de la Escuela Obligatoria? (nos referimos a rango de la titulacion, no
a los contenidos de los estudios).
Sea coal sea la respuesta, jpor qué?

E. Citad al menos cinco aspectos que consideréis que, imprescindiblemente, deberian ser tormados en
cuenta, por parte de la/s Institucidn/es encargadas de ello, en la planificacion y puesta en pricrica
de los Planes de Estudio para la formacién inicial de los profesionales de Fscucla Infancil.
(Dejad de lado los aspectos a tener en cuenta para posibilitar los reajustes en la formacion de los
educadores que actualmente no disponen de titulacion, pero que cuentan con una experiencia pro-
fesional cuando menos extensa).

F. Citad al menos cinco aspectos que consideréis imprescidible tomar en cuenta en un plan de reajus-
te en la formacion y de obtencion de titulacién por parte de profesionales en activo, que a pesar de
su prictica, no disponen de la ritulacion considerada oportuna para los profesionales de la etapa
educativa a que nos estamos refiriendo.
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LA FORMACION INICIAL
DEL EDUCADOR
DEL CICLO INFANTIL

Ricardo Ldpez Fernandez

El problema de la formacion inicial de los educadores del ciclo infantil 0-6
afiios y aspectos conexos tiene el indudable interés de ser uno de los elementos nu-
cleares de la reforma del ciclo. Al encarar de manera integrada todos aguellos as-
pectos del ciclo, podriamos decir que su caracteristica nuclear se la confiere el
hecho de que en cierta manera, contiene el paradigma de la reforma de este
nivel.

En efecto, si se analizan, de principio, y aunque sea someramente, las distintas
posiciones que, al respecto, se han ido planteando a lo largo del debate abierto de
la reforma, nos encontramos claramente con dos disefios.

Por una parte una definicion del profesional en relacién a la subdivision del
ciclo en 0-3 afios y 3-6 afios, segiin un esquema que se expresa de la siguiente
forma:

EQUIPO MULTIPROFESIONAL.

/

0-4 afios 4-6 anos

TECNICOS JARDIN DE INFANCIA PROFESOR PREESCOLAR

Por otra parte otra posicion que remite a educadores especializados 0-6 afios
sin subdistinticiones de ninguan tipo.

Ambos, como puede verse, remiten a la pregunta previa sobre el perfil del
educador 0-6 afios. Las propias respuestas al disefio del perfil del educador refle-
jan las distintas concepciones que se pueden tener sobre el ciclo y los diferentes
interroganies que, sobre su articulacion, estdn en el aire. En especial sobre la sub-
clasificacion y sobre la articulacion del binomio asistencia-educacién y en rela-
ci6n al tema que nos ocupa, la respuesta formativa que un determinado perfil pro-
fesional requiere.
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En suma diriamos que el debate sobre la formacion inicial del educador del
ciclo 0-6 afios, tanto en su aspecto curricular como en aquellos otros de indole or-
ginico-administrativa, integra toda la problemitica de los objetivos y métodos a
aplicar en el desarrollo de Ia reforma del ciclo..

De tal forma que una respuesta a favor de un modelo u otro prefiguran un mo-
delo previo sobre todos los aspectos que definen la reforma.

En efecto, a veces en la primera de las posiciones expuestas se refleja una cier-
ta disconformidad con la propia estructura integral del ciclo —de ahi la subdivision
0-3 afios, 3-6 afios— y, probablemente, una estandarizacién de las necesidades del
ciclo 0-3 afios a niveles exclusivamente asistenciales. En este contexto tampaoco s€
cuestiona, en ¢l reduccionismo 0-3 afios, la formacién inicial del educador infan-
til remitiéndole a la especificidad de preescolar de las escuclas de magisterio. Es-
pecialidad que, por otra parte, no s¢ ajusta en la actualidad y en el marco de los
planes de estudios experimentales de los afios 70 a las demandas reales del nuevo
perfil del educador infantil.

La propuesta de fijar el perfil profesional del educador en un especialista de
0-6 afios en educacion infantil adolece, en la mayoria de los casos, de una concre-
cién profesional. De tal forma que en muchos casos la citada propuesta no define
con precisién el marco de formacion inicial del nuevo profesional y, cuando lo
hace, efectiia importantes omisiones en las 4reas de formacion biofisiologica y psi-
coneuroldgica. Lo cual manifiesta, por contraposicion, una cierta subestimacion
de los aspectos asistenciales como componente fundamental del propio proceso
educativo del ciclo. -

El diagnéstico, por lo tanto, parece claro y el debate sobre perfiles y forma-
ci6n inicial del educador infantil s6lo puede ser clarificador y funcional ¢n la me-
dida en que previamente estemos de acuerdo con las bascs iniciales y las caracte-
risticas esenciales de la reforma.

En este contexto entendemos la reforma del ciclo infantil caracterizada por
una concepcion integrada de las necesidades de asistencia psicobiofisica y educa-
cionales del nifio en el marco de un proyecto formativo ~no propedé€utico de la
EGB-— con los objetivos siguientes:

_ Tomar conciencia de si mismo al integrar y controlar las diversas partes del
propio cuerpo. Descubre asi las necesidades e intereses propios mis clementales,
adquiere una positiva autoestima y toma conciencia del mundo que le rodea.

— Desarrollar la capacidad infantil de observacién, atencion, imaginacion y
creacion al descubrir las posibilidades de su propia accion en el medio fisico y so-

cial. I iy
— Disponer de los recursos basicos de expresion verbal y no verbal, de tal ma-

nera quc pueda expresar claramente a los demds sus pensamientos y sentimien-

tos.
_ Avanzar hacia el dominio del lenguaje como un instrumento de comunica-

¢ién consigo mismo, que le sirva para regular y planificar su propia conducta.

— Desarrollar la capacidad de expresion musical, plasticay musical, asi como
una progresiva autonomia personal.

- Incorporar hibitos y actitudes de convivencia que faciliten la vida en
grupo, asi como el establecimiento de vinculos de relacién y de comunicacion
con los demads.

_ Fomentar conductas, hibitos y actitudes que promuevan una vida sana.

De lo cual se deriva inevitablemente un profesional perfilado segan los si-
guicntes criterios formativos:
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Tedrico-fundamental

Objetivo: conocimiento integral del nifio y de las variables que influyen en su
entorno formativo en la etapa 0-6 afios.

Cognitivo-moiriz

Objctivo: Poscer los conocimientos necesarios para desempefiar una acrua-
cion educativa eficaz en el ambito de desarrollos cognitivo-motrices de la etapa
0-6 afios.

Expresion y comnunicacion social

Areas de prelenguaje, de expresion plistica y de expresion musical y corpo-
ral.

Objetivos: Promover al futuro educador de los conocimientos bisicos en estas
dreas en relacion al tratamiento pedagdgico que requieren en la Educacion Infan-
til.

Areas metodoldgicas

Objetivos: Formacién metodoldgica que capacite al educador en lo que consi-
deramos fundamental en este ciclo, la capacidad para desarrollar proyectos curri-
culares articulados y estructurados en una sistemdtica que permita concluir en los
objetivos generales de esta etapa.

Centrado, de esta forma, el debate sobre formacion inicial; algunas de las
cuestiones polémicas —técnicos de jardin de infancia versus educador infantil- re-
sultan carentes de contenidos. Porque, 2 nuestro entender, y en relacion a los obje-
tivos de la reforma, el agente educador de todo el ciclo no puede ser otro que un
profesional nuevo de 1a educacidn infantil con una formacion inicial que, bisica-
mente, atienda a las regiones formativas que el perfil presentado requiere.

Tan clara es la premisa expuesta como la necesidad de que la Escuela Infantil
incorpore, también, a los profesionales t€cnicos auxiliares que sus principios de-
manda.

La articulacion de funciones entre ambos debe basarse en un minimo princi-
pio de coherencia. El agente educador de todo el ciclo tiene que ser un profesio-
nal especificamente preparado, en el marco de las nuevas titulaciones universita-
rias, para los fines expuestos. Apoyado en los aspectos de asistencia por los
correspondientes profesionales especialistas en jardin de infancia.

Tanto es asf que en otro debate hemos expuesto, con el dinico objetivo de si-
tuar la discusién en un campo concreto y operativo, ta estructura crediticia de una
nueva titulacién que llamarfamos -Educador del ciclo infantil> y que avanzamos en
los siguientes términos:
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Materias troncales Créditos

Area de expresion y desarrollo cognitivo-motriz 18
Area de lenguaje y su tratamiento educativo en la etapa 0-6 afios 18
Area del desarrollo fisico del nifio en esta etapa 12
Educacion para la salud y conocimiento del cuerpo 12
Area de expresion plistica en el ciclo 0-6 afios 18
Area de expresién corporal 18
Area de expresion musical 12
Metodologia y proyectos educativos en el ciclo 0-6 afios 18
Psicologia basica, evolutiva y del desarrollo 0-6 afios 18
Organizacion de la escuela infantil 18
Sociologia de la educacion 12
Pricticas en unidades de escuelas infantiles 50
TOTAL 224

Los créditos expuestos se refieren a los que corresponderian a la troncalidad
de la carrera; pudiéndose establecer, hasta los 290 como mdximo, los comple-
mentos obligatorios y optativos que cada Universidad considerase.

Tal formacién optativa se orientaria a proporcionar al alumno conocimientos
en dreas y asignaturas que desarrollasen problemiticas especificas, patologicas, o
no, de la etapa 0-6 afios. Asimismo, y dentro de¢ esta parce del curriculo, se podria
desarrollar una formacion mds intensiva y profunda, iniciandose vias de especiali-
zacion, en las dreas establecidas en la parte troncal.

Indiquemos, por iltimo, que la propuesta formativa adjunta necesita para su
desarrolio efectivo del necesario apoyo logistico en campos tales como la forma-
cion y especializacion de formadores, la investigacion bisica en las dreas que com-
ponen el curriculo y el disefio y elaboracién de materiales multimedias que scan
fuente de recursos lidicos v educativos.

Esperamos que la propuesta establecida permita, al menos, situar el debate, a
¢ste respecto, en el marco concreto gue 1a reforma de las ensefianzas no universita-
rias requiere en el momento actual.
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LA FIGURA DEL PROFESOR
DE EDUCACION INFANTIL

Jurjo Torres Santomé

En la actualidad nadie duda gue la calidad de la ensefianza es algo que viene
de la mano de la calidad del profesorado y de los recursos disponibles. Ambas con-
diciones van indiseciablemente unidas.

No serd suficiente la posesién de un profesorado con una gran formacién ted-
rica y prictica para que automaticamente se produzca un cambio cualitativo de
signo positivo en nuestro sistema educativo. Serd preciso ademis legislar de tal
mnanera que se permita que los docentes puedan desempeifiar su labor en condicio-
nes suficicntemente adecuadas tanto en lo que se refiere a la disponibilidad de es-
pacios y recursos pertinentes, como en el establecimiento de ratios docente-
alumno apropiadas.

Otro requisito también indispensable es una oferta de medios para llevar a
cabo una actualizacion de la formacion continuada del profesorado, centrada prin-
cipalmente en la creacion y potenciacion de equipos de investigacién en la ac-
¢ion, lo que redundard obviamente en una mejora de los procesos de ensefianza-
aprendizaje que tienen lugar en las escuelas.

Sin embargo algo que va a incidir de forma inexorable como elemento motiva-
dor de cara al profesorado son la desaparicion de aquellas circunstancias y condi-
ciones que impiden o no favorecen una auréntica profesionalizacion de los maes-
tros y maestras. Tal profesionalizacion, a mi modo de ver, esti supeditada por la
toma de medidas en tres dimensiones entrelazadas muy estrechamente entre si:

a) Incrementar el status del profesorado.

b) Establecer una formacion inicial del profesorado de calidad.

¢) Crear y potenciar la formacion continuada del profesorado ya en ejerci-
cio.

1. La necesidad de una revalorizacion del profesorado de Educacion Infantil

La profesion docenate es hoy el punto de mira de los ms variados sectores so-
ciales. Los empresarios, por ejemplo, nunca hasta el presente se dedicaron a emitir
tantos informes sobre el grado de actualizacion o desfase de los diferentes niveles
de ensefilanza, principalmente Formacion Profesional, Bachillerato v Enscilanzas
Técnicas en general. Pero nunca, pienso, acerca de ia Educacién Infantil, a no ser
aquellos empresarios que todavia ven esta etapa educativa como posibilidad de
negocio economico, al estar tan desasistida por la iniciativa piiblica. La presion
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que el mundo empresarial tiende a ejercer sobre los gobiernos para acomodar el
sistema educativo a sus intereses consigue gue, con demasiada frecuencia, este
ambito de la Educacion Infantil quede para «las sobras».

Los politicos y las politicas, por otra parte, cada vez con mayor frecuencia opi-
nan y deciden sobre c6mo deberfa ser la ensefianza de cara a mejorar nuestro nivel
y calidad de vida, sin embargo, la pronta caducidad de sus puestos les lleva, en mu-
chas ocasiones, a tratar de tomar medidas con pronta rentabilidad en votos. Estas
medidas que inciden sobre las jovenes y los jévenes cn edad de votar o proximas a
ellas, repercuten asimismo, muchas veces, en la perpetnacion de las condiciones
de abandono que los nifios y nifias menores de seis afios vienen padeciendo en
todo lo referido a sus posibilidades y condiciones de educacién y escolarizacidn.

A su vez, Ias familias, dia a dia, exigen mayor participacidn en las escuclas,
culpando, con excesiva prontitud y superficialidad, al profesorado de todos los
fracasos y deficiencias que observan en ¢l rendimiento y educacion de sus hijas ¢
hijos. El hecho de que las instituciones ptblicas no se preocupen de neutralizar
todo un gran ciimulo de prejuicios que acostumbran a poseer las familias, y en ge-
neral todas aquellas personas alejadas de las profesiones de educacion, lleva a que,
con cierta frecuencia, las intervenciones de las madres y padres en las escuelas in-
curran en tratar de perpetuar y divuigar tradiciones educativas claramente dese-
chables. Un ejemplo de ello es la obsesion que domina a2 muchas familias de pro-
curar introducir en la etapa infantil contenidos educativos propios de la etapa
siguiente, la EGB.

Creo que podemos decir que estd de moda hablar de la enseilanza y del profe-
sorado. Es obvio, no obstante, que pensar en una sociedad del futuro supone no
despreocuparse de toda esta temitica.

Pero, hasta el presente cuando s¢ habla de Iz escuela y del profesorado, en la
inmensa mayoria de las ocasiones es s6lo para criticar con gran dureza cl estado en
gue s¢ encuentra nuestro sistema educativo. La critica, muchas veces desaforada,
contra todas las maestras y maestros es €l monotema de muchos andlisis. Los do-
centes son el centro de discursos politicos, de investigaciones universitarias, de
discusiones familiares y vecinales, ctc.; sus conclusiones, generalmente de lo mds
sombrio, suelen incurrir en culpar al profesorado de todas las deficiencias habidas
y por haber, olvidando un riguroso andlisis del marco contextual que condiciona
el trabajo en esta etapa educativa: la legislacién, la politica de dotaciones, los in-
centivos, los prejuicios dominantes, etc.

Y si los docentes de algiin nivel estdn minusvalorados, no cabe duda que son
los de Educacién Infantil. No olvidemos que la especifidad de su formacion data
de hace muy pocos afos.

Es a raiz de una Orden Ministerial publicada en el BOE del 25 de junio de
1977, cuando la Administracién comienza a reconocer la necesidad de un profe-
sorado cualitativamente diferente al de los otros niveles del sistema educativo,
abandonando la idea de que para esta etapa educativa vale cualquier persona y ma-
xime si ésta es una mujer.

2. La feminizacion del profesorado de Educacién Infantil

La Educacion Preescolar en su discurso mis 0 menos explicito se vino justifi-
cando tradicionalmente, como continuacion de la funcién maternal, de ahi que in-
cluso llegase a rotular esta etapa educativa como «educacion maternal». Ser madre
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es algo instintivo, por consiguiente, para educar en este momento del desarrollo
de la infancia Unicamente se necesita ser mujer y grandes dosis de carifio, pacien-
cia y resistencia fisica.

La preponderancia de la mujer en esta etapa educativa es patente todavia hoy,
con la excepcion de aquellos puestos de mayor prestigio, como acostumbran a ser
los de expertos y financiadores. El mundo de ios primeros afios de la infancia es
muy reciente todavia como centro de preocupaciones ¥ lugar de trabajo del
varon.

Esta infravaloracion del profesorado de Escuela Infantil viene desde muy anti-
guo. Desde los pedagogos mis clasicos como J. F. Herbart, J. E. Pestalozzi, F. Froe-
bel, etc., pasando por los psicélogos mds prestigiosos del siglo pasado y primera
mitad del actual, hasta economistas destacados, etc., todos, aunque pudiesen
tener fuertes discrepancias entre ellos, si coinciden en que debe ser la mujer la
quc tenga a su cargo la educacién de los nifios y nifias menores de scis afios.

Esta propuesta de feminizacion del profesorado de Educacion Infantil, va de
la mano de concepciones del desarrollo de la infancia con fuertes dosis de innatis-
mo y espontaneismo. Ello explicarfa esa predileccion por metiforas derivadas de
Ia agricultura y, mas concretamente, de la jardineria a Ia hora de explicar ¢l desa-
rrollo infantil.

No tenemos nada mds que leer a autores cldsicos de la educacién, como J. E.
Pestalozzi, F. Froebel, etc., para ver que no se les pasaba por la cabeza el pensar
que un hombre pudiese ocuparse de los nifios ¥ nifias de ¢stas edades. Debajo de
un discurso «afectuoso» sobre los valores «morales» de la maternidad ¥ de la femi-
nidad, se oculta una concepcion de trabajo «ficil», consustancial a la herencia bio-
logica de ser mujer. «La madre —escribe J. E. Pestalozzi en 181 8- esti dotada y do-
tada por el Creador mismo para convertirse en el agente principal en el
desenvolvimiento del nifio» (1980, p. 146).

E. Froebel, otro de los padres de 1a Educacién Infantil, mantiene también un
discurso romdntico y religioso similar acerca de la madre-maestra. «Solamente la
razon —argumenta F. Froebel- distingue la vida femenina y el amor a la infancia, 1a
vida del nifio y el sentido femenino y, especialmente, 1a titela de los nifics v el es-
piritu de la mujer: por su naturaleza, todo ello forma una unidad, pues Dios ha
puesto en el verdadero sentido femenino, en el corazén ¥ cardcter de la mujer, el
sentido de la permanencia duradera corporal y espiritual del género humano...»
(Cit. por Priifer, J., 1940, p. 112).

Sin embargo, para la preparacion de las «jardineras», o cuidadoras adecuadas
de la infancia, siguiendo la terminologia del propio F. Froebel, propondri la crea-
cién de un gran Instituto y aqui como docentes debian figurar «los bombres mis
inteligentes y ricos en conocimientos, que reconocieran y fueran capaces de llevar
a cabo la idea fundamental del conjunto, como si fuese su idea vital» (el subrayado
€s mio) (op. cit., p. 116). En este Instituto serian objeto de ensefianza los trabajos
femeninos, las ocupaciones domésticas, la jardineria, etc., junto al verdadero cui-
dado de Iz infancia.

Autores mds contemporineos siguicron manteniendo como algo matural, to
que no es sino fruto de condiciones sociales que se pueden, ¥ en este caso, se
deben modificar. Asi autores como John Bowlby llegaron a convertirse en paladi-
nes de la necesida de la madre como figura central en el desarrollo de la infancia.
Un articulo suyo, The Nature of the Child’s Tie to His Mother («La naturaleza del
apego del nifio a su madre~) llegé a tener una importancia decisiva, e incluso fue
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punto de referencia obligada para todos aquellos no partidarios de la educacion en
instituciones en estos primeros aftos.

El padre, en esta perspectiva, tiene siempre un papel muy secundario, o 2 10
sumo como mero apoyo moral y material a la madre. Esta idea es asimismo defen-
dida por D. W. Winnicoit cuando especifica que el rol masculino se desempefia
dando «a su esposa un apoyo y un sentimiento de seguridad que ella transmitiri a
la criatura» (Winnicott, D. W., 1981, p. 106).

Otra insigne psicoanalista, como es Ania Freud, persevera en esta continuidad
del papel de la madre en el de la profesora. «Ninguna mujer puede cumplir el
papel de substituta de una madre mas que para un ndmero muy limitado de
nifios pequefios» (El subrayado es mio. Freud, A., 1977, p. 71).

Una consecuencia prictica que se deriva de esta clase de discursos s que la
educacion infantil es un trabajo que no debe conllevar grandes exigencias econg-
micas, como miximo puede aspirar a ser una pequeiia ayuda al sueldo del
varon.

En los escritos de los economistas clisicos como Adam Smith ya se constata la
minusvaloracion de esta profesion; un puesto laboral destinado a los pobres y a
aquellas personas que poseen pocas luces. Los bajos salarios que en esta profesion
sc obtienen son consecuencia de ese punto de partida. <La persona que posee una
verdadera capacidad —escribe textualmente Adam Smith— dificilmente puede en-
contrar un puesto de trabajo mds humillante y poco remunerado- (Smith, A.,
1979, p. 686).

De manera similar, Basil Bernstein constata que la causa del escaso status de
que goza la «maestra» de educacién infantil en la actualidad €s debido a que se

"piensa que los niflos de estas edades no necesitan de una ayuda especial que no
sean unos cuidados similares a 1os que las madres dispensan a sus hijos (Bernstein,
G., 1983, p. 64).

Una discriminacién semejante es sustentada por la Real Academia Espafiola en
su Diccionario de la Lengua Espatiola. En €l las definiciones de maestra'y maes-
tro traducen una discriminacién sexisia no acorde con los valores de igualdad que
un asociedad democritica debe defender. Maestra, cn su acepcion de sustantivo
femenino significa «mujer que ensefia un arte, oficio o labor. Mujer que enseiia a
las nifias en una escuela o colegio. Mujer del maestro» (RAE, 1970, p. 825) Esta
misma definicién se repite en la vigésima edicion de 1984, la dltima hasta ¢l mo-
mento. Por el contrario maesiro, exclusivamente como sustantivo masculino, se
define como «¢cl que ensefia una ciencia, arte u oficio, o tiene titulo para hacerlo»
(el subrayado es mio). (RAE, 1970, p. 826). Sin embargo en su edicion vigésima
introducen ya una modificacién sustanciai al introducir en su enunciado masculi-
no la consideracion de vocablo de «género masculino o femenino»; no obstante, s¢
sigue conservando, en flagrante contradiccion, el término en femenino con la
misma acepcion que en sus ediciones anteriores (RAE, 1984, p.-855).

Definiciones de maestra y maesiro textualmente idénticas a las acepciones
discriminadoras de la edicién decimonovena del Diccionario de la Real Academia
Espafiola, vuelven a aparecer reflejadas en el Diccionario Ideoldgico de la Len-
gua Espaiola de Julio Casares de 1977 (pp. 526-527).

Esta misma concepcién machista de la organizacion del trabajo en nuestra so-
ciedad se refleja también en otros vocablos que se acostumbran a utilizar para de-
sighar el trabajo con las nifias y nifios de esta etapa educativa. Ast decimos que «Jar-
dinera» es la que trabaja en un Jardin de Infancia, pero su correspondiente
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masculino, «jardinero» nadie lo definiria en su vinculacion a la infancia, sino a las
flores y plantas. «Parvulista= es otro de los nombres que definid a las profesionales
de esta erapa, sin embargo su versién masculina «parvulisto» suena muy mal a cual-
quier oido. Una vez mds el lenguaje incorpora la tradicion y refleja nuestra cultura
v, al mismo tiempo, actda como instrumento de inercia de esa realidad a la que
sirve de espejo. La dificultad que tenemos para modificar nuestro vocabulario
usual en sus aspectos de discriminacion es un signio mds del peso de esa dimensicn
conservadora que tiende a atenazar la realidad, condicionando la sociedad v lacul-
tura del futuro para que se parezca mds a la pasada y a fa actual.

Por lo tanto, la contemporinea feminizacion de esta profesién no es algo fruto
de la casualidad.

La superioridad del profesorado femenino frente al masculino en esta etapa
cducativa es abrumadora. Segtin las estadisticas del Ministerio de Educacion, en el
Estado Espafiol en el curso académico 1973-74, de los 22.848 docentes que inte-
graban el colectivo de preescolar 22.578 son mujeres, o sea el 98,82%, y tinica-
mente 270 varones, lo que representa un 1,18%. Una intensificacion en las reivin-
dicaciones en pro de la educacion infantil comienzza a modificar, aunque todavia
muy ligeramente, este nada deseable desequilibrio. Asi en el curso 1 980-81, catre
un total de 35.588 docentes, encontramos 34.386 profesoras, el 96,62%, y un li-
gero incremento en el niimero de profesores, 1.202, lo que viene a representar un
porcentaje del 3,37%.

Las Gltimas cifras que.el MEC hizo priblicas se refieren al curso 1984-85 yuna
vez mds vemos cOmo los hombres contingan incrementando su interés en este
nivel educativo. En ese curso académico, de una cifra total de 38.793 docentes,
36.552 son mujeres, un 94,23%, y ahora son ya 2.241 los varones que trabajan en
Educacion Infantil, un 5,77%. Aunque las cifras todavia estdn muy descompensa-
das, pienso que pueden ser una sefial en la linea de que a medida que las justas rei-
vindicaciones de este colectivo se hacen oir, se comprende la falsedad de esterco-
tipos como los que tratan de desvalorizar un trabajo etiquetdindolo de femenino.
Esta profesion, por consiguiente, es un trabajo que deben desempeiiar tanto hom-
bres como mujeres, por igual, sin exclusividad de ninguno de los géneros, lo
mismo que todos los demas trabajos que existen en la sociedad.

3. La formacion inicial y el cuerpo Unico de profesorado

La consideracion de los estudios universitarios de profesorado de Educacion
Infantil como titulacion de segunda categoria ¢s algo que todavia se mantiene en
muchas de las instituciones universitarias que la ofrecen. Esto se puede constatar,
entre otras cosas, en la no modificacién del rétulo de las instituciones de forma-
cion del profesorado. Estas se siguen denominando Escuelas Universitarias de For-
macion del Profesorado de EGB, aun cuando alli se dispensa también la formacion
de Educacion Preescolar.

En el fondo, pienso que se sigune manteniendo un discurso subyacente que
considera la formacion necesaria para esta etapa educativa como la de la EGB, pero
«de rebajas». Quizds no sea tampoco ajena a esta problemitica el hecho de que la
mayoria de los mismos profesores y profesoras de las instituciones universitarias
que pasaron a impartir las disciplinas del curriculo de Educacion Preescolar son
los mismos y las mismas que hasta ese momento tenian a su cargo materias destina-
das al profesorado de EGB.
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Ello explicarfa, también, esa obsesion por «adelantar» la EGB de muchos pro-
fesionales que trabajan en este nivel, todavia 1lamado de preescolar. En un modelo
como el que venimos refiriendo, el aprendizaje de la lectura y la escritura y de los
rudimentos del cilculo aritmético ocupan la inmensa mayoria del tiempo del que
disponen las alumnas y los alumnos.

El discurso institucional u oficial, mds 0 menos «oculto-, venia asi oscilando
entre o bien considerar que no se puede hablar propiamente de educacion en estas
edades, sino mis bien de una vigilancia y cuidado fisico, o bien, pasindose al ex-
tremo contrario, pretendia convertir a Ias nifias y nifios a su cargo cn superdotados,
capaces de adelantar al miximo aquellos aprendizajes considerados tradicional-
mente de mayor valia, entre ¢llos a lectura, escrituray cilculo, vy marginando todo
lo que no se pudiese integrar bajo tales rétulos.

Frente a esta dindmica surge y se elabora todo un pensamiento y una praxis
nueva, vinculada a las ideologfas de izquicrda en un primer momento, dada su
preocupaci6n por las desigualdades sociales existentes, por la opresion y margina-
cion de diversos grupos sociales y, consiguientemente, por el elevado fracaso ¢s-
colar de esas capas populares marginadas, etc.

La dindmica que desencadena un profesorado como el que integra los nutne-
rosos movimientos de renovacién pedagogica que florecieron por todo el Estado
Espafiol y que viene participando en las miiltiples Escuelas de Verano desde la dé-
cada pasada hasta la actualidad; la consolidacion de 1os sindicatos de la ensefianza;
la dindmica que crearon muchas coordinadoras vecinales con una fuerte preocu-
pacién por la Educacién Infantil, entre otros objetivos; la coordinacién entre las
propias Escuelas Infantiles; los recientes Centros de Profesores, etc., todo ello son
eslabones de un movimiento de reivindicacion de esta etapa como educativa v
con entidad propia, y no meramente asistencial.

Recordemos que este mismo nombre de Educacion Infantil es una conguista
de las educadoras y educadores que se negaban a desempeiiar funciones de guar-
dia y vigilancia tal y como, en el fondo, las pasadas Administraciones les venian ¢n-
comendando.

Este nuevo pensamiento y la nueva practica que conlleva se nutre también de
la coincidencia con un fuerte desarrollo y generalizacion de estudios sobre psico-
logia infantil, sociologia de la ensefianza y del aprendizaje, asi como de un gran
despegue de la Diddctica. Todo ello contribuird 2 ir generando en el ambiente la
necesidad de una urgente consideracién de una Educacion Infantil en coherencia
con los descubrimientos cientificos actuales. Una educacién mds adecuada, que
preste mayor atencion a las necesidades vinculadas a las condiciones de vida de los
grupos sociales mis desfavorecidos. Todo ello, entre 0tras razones, €8 lo que con-
tribuye a ir creando las exigencias de un personal fuertemente cualificado al fren-
te de las instituciones educativas para este nivel.

El reconocimiento actual que establece el Proyecto para la Reforma de la
Ensefianza, elaborado por el MEC (1987}, de una etapa de 0-6 afios, como educa-
tiva, viene a reflejar ya los logros de una lucha largamente mantenida por este am-
plio colectivo de personas de que venimos hablando (los propios educadores que
trabajan en este nivel educativo, investigadores, sindicatos y partidos politicos de
jizquierda, asociaciones diversas de caricter progresista, ctc.).

Sin embargo todavia queda mucho camino por andar. En estos momentos de
definicién de nuevas titulaciones universitarias pienso que tencmos Ia oportuni-
dad de replantearnos algunas de las situaciones que contribuyen a obstaculizar el
avance cara 2 una Educacion Infantil de mayor calidad.
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Estoy convencido de que el zlto grado de jerarquizacion que se manifiesta en
los cuerpos de profesorado del sistema educativo, supone uno de los mayores hin-
dicaps para una auténtica profesionalizacion de los docentes que desempefian su
trabajo en los niveles educativos inferiores a los que se localizan en las Facultades
Universitarias. Actualmente existen diferencias muy significativas tanto en las re-
muneracjones salariales, como en los reguisitos de titulacién y en los grados de
prestigio que se pueden alcanzar en clara dependencia con el nivel educativo en
el que se desarrolla el trabajo profesional de los docentes.

Es prioritario no descuidar la reivindicacién histérica de la ensefianza del
cuerpo tnico de profesorado. La imposibilidad de conseguir la categoria profe-
stonal y salarial mdxima trabajando en cualquiera de los niveles del sistema edu-
cativo, sin tener que preocuparse por «ascenders, por ejemplo, de Educacién In-
fantil a Bachillerato, es un obsticulo insalvable que no facilita que las profesorasy
los profesores quieran permanecer en un nivel que no sea el universitario.

Actualmente es demasiado frecuente el caso del docente que una vez que
aprueba unas oposiciones que le definen como profesor o profesora de uno de los
primeros niveles del sistema educativo, Educacion Preescolar (en la actualidad) o
EGB, comienza a preparar una estrategia para «ascender» profesional v salarial-
mente. Por ello, sisu titulacion es de una Escuela de Magisterio, tratard de alcanzar
una Licenciatura que le posibilite esa «escalada» y «fuga»; asi, por ejemplo, puede
optar por licenciarse en Pedagogia o Psicologia, tanto para huir del medio rural
y aproximarse a la ciudad, como para poder optar a un Gabinete Psicopedagd-
gico, la Inspeccion, etc. O rambién puede concentrarse en estudiar una licenciatu-
ra que le facilite el paso a profesor o profesora de Formacion Profesional o a Bachi-
llerato.

No es frecuente que el profesorado decida promocionarse mediante estudios
universitarios que le abran puertas en otros niveles superiores de 1a ensefianza yno
aproveche esa ocasion de «ascenso», y que lo tinico que le guie sea el tratar de per-
feccionarse con la dnica finalidad de trabajar mejor en el nivel educativo por el
que se decidié con anterioridad.

Pienso que no es demasiado arriesgado el afirmar que en la actualidad, debido
a esta jerarquizacion existente, cada profesor de cualquier nivel, con excepcion
del catedrdtico de Universidad, es un «profesor frustradow del nivel superior al que
€N €se MOMmeENnto acupa.

Es muy dificil sentirse plenamente satisfecho en una etapa como la de Educa-
cion Infantil, sabiendo que socialmente no es una profesion valorada. Pensemos
que el profesor o profesora de Educacion Infantil de mayor prestigio nunca puede
legar a obtener un reconocimiento social y unas retribuciones econémicas simila-
res a las de un cavedritico de Instituto, y mucho menos similares a las de un cate-
dritico de Universidad.

Por consiguiente, es importante tratar de homologar tanto la duracion de los
estudios como las retribuciones salariales de los profesionales de esta etapa educa-
tiva con las de los niveles superiores. En este momento tenemos ante nosotros una
oportunidad historica, pues parece que ya es definitivo que la duracion de la ma-
yoria de las titulaciones universitarias va a ser de cuatro aiios.

No olvidemos, por otra parte, gue ya existia un amplio consenso para tratar de
alargar los estudios de Magisterio a cuatro afios. Definir las titulaciones de Educa-
cion Infantil y EGB como Licenciaturas supone un gran paso de cara a reivindicar
el fin de las jerarquias quec, hasta el presente, se establecen entre el profesorado en
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una relacion directa con los distintos niveles del sistema educativo donde desem-
pefian su trabajo. y

Pienso asimismo que es preciso que las Escuelas Universitarias de Formacién
del Profesorado se conviertan en Facultades, del mismo modo que también son Fa-
cultades Universitarias las instituciones que forman al profesorado de los niveles
superiores del sistema educativo: Formacion Profesional, Bachillerato y Universi-
dad.

El hecho de que las Escuelas de Magisterio estén también definidas con algu-
nas «rebajas», en relacion a las Facultades que preparan al resto del profesorado,
contribuye a apalancar la actual minusvaloracién de los titulados que forman.

Una de las peculiaridades que conviene corregir, lo mis pronto posible, esla
de los requisitos precisos para llegar a ser profesor numeraric €n tal institucidn de
formaci6n. Recordemos que hasta no hace mucho las Escuelas de Magisterio no ¢s-
taban integradas en la Universidad, recientemente se integraron, pcro no estdn le-
janas a nosotros en el tiempo las tentativas de que tales instituciones no estuviesen
representadas en uno de los Grganos principales de gestion de la Universidad, las
Juntas de Gobierno. Ultimamente su profesorado se integro en los Departamentos
de 1a Universidad, mayoritariamente controlado por los profesores de Facultades.
El hecho de que aquélios no precisen del Doctorado para ser profesores titulares,
les define «a la baja»; de ahi que, por ejemplo, tampoco reciban presupucsto desti-
nado a investigacion, actividad ésta que singulariza 2 los profesores de las Faculta-
des. Solo para ser catedritico de Magisterio se precisa del titulo de doctor, pero tal
requisite también es muy reciente.

En general, ser profesor de una Escuela de Magisterio implica tener mayor nd-
mero de horas de docencia, menor nivel salarial, menores presupuestos, menor re-
presentacion en los 6rganos de gestion de la Universidad, etc. que sus homdlogos
de las Faculrtades.

La consideracion de los estudios de esta profesion como «carreras de ciclo
corto» parece querer significar una preparacién menor que la que se requiere para
trabajar en otros niveles del sistema educativo, como Bachillerato y Formacion
Profesional. Otra consecuencia que de esto se deriva es 1a de que los profesionales
que ella prepara trabajarin en profesiones consideradas como «menores» o
«bajas».

Los estudios de Magisterio hasta la década de los setenta estaban considerados
como sustitutos del Bachillerato Superior, y posteriormente cuando se les paso a
considerar de rango universitario, durante algun tiempo siguieron, en la practica,
dispensando una formacion que podriamos considerar como de bachillerato alar-
gado o «rebachillerato», o, empleando las palabras de Samue! Bowles y Herber
Gintis, Institutos de «Bachillerato con cenicero» (1981, p. 276).

No estoy preconizando aqui un alargamiento de los estudios de Magisterio sin
otro objetivo que el de igualarse con los de las Facultades Universitarias aun cuan-
do ello es también una razén de gran peso. Mis bien lo que pretendo deciresquea
nadie se le escapa, y mucho menos a los propios maestros, que la formacion que
hasta ahora se ofrece tiene, en muchas ocasiones, lagunas importantes en sus cu-
rriculos, debido principalmente al poco tiempo de que se dispone para materias
muy importantes y profesionalizadoras como pueden ser las Didacticas, Psicolo-
gias del Desarrollo y del Aprendizaje, la Sociologia General y del Conocimiento,
Puericultura y Nutricién, etc. Materias €stas que aun cuando pueden poseer tales
rotulos en la actualidad, no obstante necesitan de mis tiempo para la profundiza-
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cion y de un mayor nimero de pricticas para la reflexi6n critica y la ejercitacién
practica.

El rapido e intenso crecimiento en la totalidad de las dreas fundamentales de
conocimiento a las que estd supeditada de manera decisiva la prictica de la Educa-
cion Infantil hace necesaria una revision en profundidad de los planes actuales de
formacion incial de las maestras y maestros de esta etapa educativa.

Es asimismo prioritario el repensar la formacion continuada del profesorado
que ya trabaja en Educacion Infantil. Contribuir a incrementar su conocimiento v
sus habilidades pricticas redundard también en una elevacion del nivel de gufo-
confianza de un cuerpo de profesionales z los que con mucha frecuencia se tien-
de a infravalorar (Ver Torres, J., 1988b).

Estimular ¢l trabajo en colaboracidn, por una parte, entre las profesoras y pro-
fesores que estdn en ejercicio en las Escuelas Infantiles y Colegios de Preescolar, y,
por otra, con todos aquellos colectivos profesionales que ticnen relacion con el
mundo de la infancia, pienso que es una de las ¢straiegias clave para el éxito de
esta tarea de perfeccionamiento. Coordinacion que se debe plantear en un plano
de igualdad y de forma democritica; sélo asi ese trabajo tedrico, prictico y reflexi-
vo que ¢s la educacion y en cste caso la Educacion Infaniil, alcanzard los niveles de
calidad que todos deseamos y, por consiguiente, contribuiremos a incidir en la
lucha contra la discriminacion y los falsos prejuicios y expectativas que condicio-
nan el desarrollo del ser humano.

Una estrategia como la de crear grupos de investigacion-accion, creo gue
puede ser una de las vias mds adecuadas de enfocar esta colaboracién y de incidir
en la calidad de la Educacion Infantil.

La actividad practica de los maestros y maestras en las instituciones educativas
sucle estar dirigida en gran parte por la costumbre, la tradicién, la rutina v, a
veces, algin grado de coercion, especialmente si estd sujeta a los mandatos de los
libros de texto. Todo ello no hace sino limitar las propuestas educativas que se
ofrecen a los alumnos y alumnas.

Es en un modelo educativo similar donde lo que se viene Hlamando «curriculo
oculto» tiene tanto peso. Curriculo oculio que no es otra cosa que el conjunio de
todas esas actividades y las metas educativas que éstas a su vez determinan y de las
que no somos plenamente conscientes. De ahi que, en muchas ocasiones, los obje-
tivos que realmente se favorecen con la dindmica de la vida cotidiana que creamos
cn las aulas resulten contrarios a los que de una manera intencional pretende-
mos.

Los métodos como la investigacion-accion, a la vez que funcionan como siste-
ma de formacion permanente de los docentes, inciden también de una manera im-
portante cn las propuestas curriculares que se planifican y desenvuelven en los
centros de Educacidn Infantil. Son una de las formas que coniribuyen a eliminar
c€sas otras pricticas educativas que estin distorsionadas por preconcepciones, ruti-
nas, costumbres e ideologias que consideramos rechazables en nuestros discursos
explicitos.

Solo un profesorado reflexivo, critico y dotado de un gran bagaje tedrico y
practico puede planificar y desenvolver deliberadamente propuestas curriculares
que hagan que esa vida cotidiana que tiene lugar en las Escuelas Infantiles sea ver-
daderamente educativa y de interés para las nifias v los nifios de 0-6 afios.

Trabajar en esta direccion favorece ademis que este campo de la Educacion
Infantil resulte cada vez mds fascinante para atraer ¥ retener a las mejores maestras
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¥ maestros y, en general, a aquellas y aquellos profesionales de gran talento a los
gue, en stos momentos, este imbito de trabajo-investigacion no les resulta intere-
sante y atractivo para su realizacion.
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HACIA EL NUEVO PROFESIONAL
DE ESCUELA INFANTIL

M2 Rosa Terradellas Piferrer

5i en la historia de la educaci6n infantil, en nuestro pais, la década de los afios
70 debera ser recordada como la de la dignificacién del parvulario, por el hecho
de haber elevado Ia formacion de los maestros de esta ctapa a nivel universitario, la
de los 80 deberd hacerlo por la cantidad de jornadas, congresos, debates, que se
han ido celebrando para definir las caracteristicas, el modelo, los contenidos. ..
que deben presidir la Educacion Infantil, los cuales, globalmente, han contribui-
do a crear un estado de opinién que incluso ha llevado a considerar la etapa de 0
a 6 afios como una etapa educativa, en la nueva reordenacion del sistema edu-
Ccativo.

Por ello, y para poder iniciar la década de los noventa con nuevas perspecti-
vas, creo que es del todo necesario que en este congreso lleguemos a algunas con-
clusiones en torno al perfil del nuevo profesional quec propugnamos parz la Escue-
la Infantil y a los contenidos y modelos que deben presidir su formacion.

Puesto que la formacién de cualquier docente se inscribe en un largo proceso
quc se inicia con la formacién inicial, y se va configurando en etapas sucesivas,
VAMmOs a4 centrar Nuestra €xposicion en esta primera etapa. De ella va a depender,
€n gran parte, el futuro desarrollo de este profesional. Dentro de este marco vamos
4 tratar:

a) los aspectos que debe contemplar la formacion de este profesional, y
&) el modelo de formacion en que nos deberiamos fundamentar para que
pueda dar respuesta a las necesidades de los nifios de esta ctapa.

En una sociedad como la nuestra en la que los conocimientos, la cultura y las
estructuras sociales se hallan en constante evolucion, el profesional de escuela in-
fantil deberd poseer un perfil que le capacite para poder intervenir en una gran va-
riedad de situaciones y contextos, comprender las transformaciones que se pro-
duzcan en un futuro, tanto en el campo cientifico como en el sociccultural,
abierto para trabajar conjuntamente con otros profesionales y por tanto para adap-
tarsc a concepciones plurales, y versatil para comodarse a 1os sucesivos cambios
que el porvenir le depare.

Si ademds, concebimas [a educacién como una tarea compleja, en la que inter-
vienen una gran cantidad de variables, y que cada aula se constitirye en un ecosis-
tema escolar, es evidente que esta formacion no puede basarse tnicamente en las

57



propias intuiciones, en conocimientos inamovibles, o en una serie de «recetas pre-
fabricadas~, sino que deberd fundamentarse en una solida formacion que lo capa-
cite para abordar la prictica educativa en toda su complejidad.

Para ello, esta formacién deberd basarse en una preparacion y una actitud
cientificas, puesto que estas caracieristicas son las que le permitirin adecuar su
tarea 2 las necesidades de cada época.y CONIEXto; induciéndole a analizar, confron-
tar y reformular sus conocimientos y actuaciones con la objetividad, la racionali-
dad, la actitud critica y creadora que caracteriza a los métodos cientificos; de ma-
nera que, constaniemente, establezca relaciones entre teoria y prictica.

Es evidente que esta formacion deberd proporcionarle un bagaje cultural, vi-
lido a nivel cientifico, asi como la adquisicion de conocimientos ¥ el desarrollo de
capacidades, habilidades y actitudes que le capaciten para el desempefio de su
tarea profesional y, a su vez, incidan en su desarrollo personal.

Asi, su formacién deberemos contemplarla desde una doble perspectiva:

A nivel cientifico-cultural: E1 nuevo profesional deberi adquirir una base
cultural amplia que le permita atender las exigencias del curriculo. Y también un
bagaje psicosociopedagdgico que incluya un profundo conocimiento de Ia fisiolo-
gia, la neurologia, la psicologia del desarrollo y el aprendizaje infantil; nociones
basicas de educacion para la salud fisica y psiquica; una seri¢ de conocimientos en
torno a la dindmica de grupos, las relaciones humanas; upa formacion didictica
que le permita disefiar, planificar, desarrollar y evaluar la accién educativa en la
escuela infantil con los objetivos, contenidos, actividades, estrategias metodicasy
evaluadoras mas adecuada a las necesidades especificas de esta etapa; una forma-
ci6n en organizacion escolar que le permita seleccionar, organizar y modificar los
recursos materiales, personales y funcionales de la escuela infaneil...

A nivel profesional deberd desarrollar una serie de competencias, habilidades
y destrezas que le permitan actuar ¢n la prictica de acuerdo con las demandas de
cada época y contexto.

Para conseguir cste tipo de formacion serd necesario que elijamos un modelo
que sea capaz de incidir, a nivel tedrico y prictico, en el plenc desarrollo de su
profesionalidad.

Deberi ser un modelo que desde la teoria propicie el enjuiciamiento de
temas, el andlisis de puntos de vista diferenciados, la formulacién y la comproba-
cién de hipétesis..., de manera que con ello se incida en la capacidad de anilisis y
critica racional de este profesional, asi como en el aprendizaje significativo de co-
nocimientos y en el desarrollo de estrategias de intervencion; y que desde la prdc-
tiea se te incite al andlisis de situaciones, a la reflexion, anilisis y valoracion de sus
propias intervenciones; a la profundizacion de determinados aspectos desde una
perspectiva mis tedrica, de mancra que sca capaz de abordar la prictica con la ac-
titud cientifica que deberd caracterizar su vida profesional.

Por todo ellp, consideramos que la formacion del profesional de escucla in-
fantil deberi fundamentarse en un modelo basado en la investigacion ¢n la accion,
puesto que solo de esta manera podremos vincular teoria y practica, propiciando
{2 adquisicion de conocimientos cientifico-culturales y profesionales y el desarro-
1o del docente a nivel profesional y personal.

No querriamos finalizar nuestra intervencion sin antes sefialar que para poder
proporcionar al nuevo profesional de escuela infantil todo este bagaje es necesaria
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una formacién a nivel universitario, que a nuestro entender puede ser perfecta-
mente de diplomatura, la cual, progresivamente, deberia completarse y actualizar-
se con cursos especificos de postgraduado.

Pero ademds serd necesario:

— La transformacion de la actual especialidad de preescolar en la de Educa-
cion Infantil.

~ Una reforma en profundidad de los planes de estudio actuales, que a nues-
tro entender son excesivamente culturalistas.

~ La revision de los actuales modelos de formacicn.

— La modificacion de las «pricticas» actuales.

- Una estrecha colaboracion entre las Escuelas Universitarias y las Escuelas
Infantiles a trav€s de proyectos de investigacion, que contribuyan a establecer la
necesaria relacion entre teorfa v prictica.

- Una ratio alumno-profesor que permita intervenir en el desarrollo de la
competencia profesional del educador de escuela infantil.
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EL PERFIL DEL EDUCADOR DESDE

rd

LA PRACTICA PROFESIONAL

Nuria Jiménez

Una compafiera de Zamora debia ocupar este puesio y realizar la aportacién
de su experiencia. Dificultades de viltimo momento han impedido su interven-
cién. Lurdes Molina me pidié que participara y acepté s6lo porque creo que
somos muchas las personas del colectivo de educadores de Escuela Infantil que,
aun estando en realidades geogrificas diversas, hemos realizado una trayectoria
parecida:

- procedemos de formacion de base diversa,

- llevamos muchos afios de trabajo en la profesion, y

— accedimos a unos estudios universitarios.

Pero fueron muchas intuiciones al reflexionar sobre el propio trabajo, los de-
bates pedagégicos en las escuelas con nuestros compaiieros de equipo o en grupos
de discusién, y nuestra participacion en cursillos y escuelas de verano, lo que real-
mente ha ido forjando nuestra formacion. Estos dltimos afios se inician por parte
de las Administraciones una regularizacién incipiente del sector ¥ la reforma edu-
cativa que nos ponen frente a una situacion nueva y diversa en la forma, pero ya co-
nocida en el fondo.

Esta ponencia trata s6lo de la formacion inicial y resulia paradojico que hable-
mos de ella los que la hemos o estamos adquiriendo en el tiempo. Sin duda pode-
mos hacer aportaciones desde nuestra experiencia personal y colectiva, porque
conocemos y sabemos «algo» sobre aquello que nos pudo ayudar 0 que tuvimos
que descubrir y adquirix por otros canales, 2 lo largo de nuestro trabajo en la profe-
sion.,

A partir de tres afirmaciones, vamos a tratar de dibujar el perfil profesio-
nal:

- Kl educador de Escuela Infantil es un profesional de la educacién.

— Su dmbito de intervencion es la Escuela Infancil.

~ Sus instrumentos son esencialmente pedagdgicos.

Como profesional, el educador necesita una preparacion a dos niveles, acadé-
mico y profesional.

La preparacion académica ha de potenciar: estrategias para resolver proble-
mas; el desarrollo de capacidades cognoscitivas, de iniciativa ¥ toma de decisio-
nes; rigor metodolGgico; capacidad para percibir la complejidad v la relatividad
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del conocimiento, asi como su cardcter interdisciplinar, y capacidad critica y de
didlogo para poder llegar a acuerdos.

En nuestro trabajo cotidiano, descubrimos muchas de estas lagunas que, en la
historia de nuestras escuelas, tuvimos que ir afrontando, en las muchas horas de
reuniones y con gran aporte de energias. Sin duda ha sido una relacién circular en
la que muchos errores nos llevaron a hallar las soluciones.

Finalmente, la necesidad de una formacidén permanente, ya que la red de co-
nocimientos estd en constante crecimiento y su caricter constructivo 'y solidario
deben contribuir a transformar la realidad.

De todo ello estuvimos sicmpre convencidos, ya que fue a traves de este canal
que realizamos el doble esfuerzo de dotarnos de una preparacion especifica y al
mismo tiempo ¢l reciclaje permanente.

La preparacicn profesional, supone una formacién tebrica, téchica y pric-
tica.

La formacion tedrica, aporta un cuerpo de conocimientos; la aproximacion a
diferentes teorias permite al educador situar la intervencion educativa ¢n un
marco tedrico. También la relacién interdisciplinar, con las aportaciones que
hacen a las Ciencias de la Educacion la Biologia, la Sociologia, 1a Antropologia, la
Psicologia y las Ciencias de la Salud, el educador obtiene una vision mds ampliay
también puede realizar andlisis mds ajustados de realidades diversas.

La formacion técnica, le dotard de conocimientos basicos e instrumentos de
trabajo para el «saber hacer», usando diferentes lenguajes, corporal, oral, escrito,
J6gico-matemdtico, plistico y musical; facilitindole el acceso a las habilidades co-
rrespondientes. También requiere saber usar técnicas de observacion y recursos
sobre organizacion escolar, legislacion.

Asimismo le proporcionard conocimientos especificos de 1a etapa educativa y
los propios de los niveles 0-3 afios y 3-6 afios.

La formacién prdctica, debe prepararle para: situarle en el dmbito de <la in-
tervencion- en la Escuela Infantil, entendida como una comunidad educadora, in-
mersa en otra mis amplia; conocer como se articula la convivencia entre niflos ¥
adultos, en pequefios grupos; c6mo adultos con funciones diferenciadas, trabajan
en equipo y cooperan con las familias en la tarea de educar a Ios pequefios; c6mo
padres y educadores participan en un proyecto educativo comuin, que s¢ constru-
ye con la cooperacion de todos, haciendo una escuela abierta y que avanza, que in-
fluye en la comunidad y que se deja penetrar por aquélla.

Igualmente debe ayudar a valorar g vida cotidiana como el dmbito en ¢l que
los nifios participan activamente en la satisfaccion de sus necesidades esenciales:
¢l movimiento, la exploracién, juego y aprendizaje, la necesidad de relacién y las
necesidades corporales: alimento, reposo, higiene y cuidado del cuerpo.

Finalmente, la formacion practica debe incorporar un codigo €lico-
profesional. Porque, el educador ha de sentirse responsable de su trabajo, de su
intervencion educativa y de su coparticipacion en un proyecto colectivo, tanto a
nivel pedagégico como a nivel comunitario. La educacion no es neutrzl, como
tampoco lo es el conocimiento, por (anto implica la asuncién de valores, actitudes
y normas. Saber que al accedera informacion, facilitada por los padres, otros pro-
fesionales, etc., ésta debe ser titil para contribuir a optimizar el desarrollo-
aprendizaje de los nifios. Y no puede hacer uso indiscriminado de la misma. Ha de
saber que es corresponsable del correcto desarrolio de los nifios que se le confian
y que debe contribuir a su progreso, cooperando con los padres y otros profesiona-
les que intervengan en la vida del pequefio.
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Los instrumentos del educador son preferentemente:

- la organizacion del entorno

— la observacion v la evaluacion

~ la relacion.

La organizacion del entorno inmediaro, asi como del medio natural y socio-
cultural, en relacién con el régimen de vida, constituyen el marco donde crecen se
desarrollan y evolucionan los nifios. El educador debe contactar con el medio fa-
miliar y es responsable de organizar el medio en la escuela infantil, adecuando es-
pacios, seleccionando y confeccionando materiales asi como disponiendo su colo-
cacion y conservacion adecuadas. El educador planifica situaciones que den
soporte a la actividad aut6noma de los nifios; promociona intercambios y proyec-
tos en los que participen activamente nifios y adultos.

La observacion continuaday la evaluacion periddica, que pueden realizarse
valiéndose de diversas técnicas, le permiten al educador poner mayor atencion a
los procesos que a los resultados inmediatos, ya sean individuales o de Zrupo; tam-
bi€n le permiten reflexionar sobre su propia intervencién, poniendo una cierta
distancia en las situaciones.

La relacion, entendida como una intervencion indirecta (yaseaatravés de Ia
presencia activa del adulto y de sus actitudes), o como una relacion interactiva nj-
fio-adulto, es el instrumento educativo por excelencia; que respeta el turno y las
iniciativas en la accién conjunta; establece y amplia lazos afectivos y una conuni-
cacion cualitativa, sirviéndose de diferentes lenguajes; es un instrumento adecua-
do y eficiente en la promocion de desarrollo ¥ de nuevas adquisiciones en cuanto a
aprendizaje. La red de relaciones en la vida de los nifios se amplia con la coopera-
cion entre los medios escolar y familiar.

La personalidad del educador

Cada profesion requiere unas competencias ¥ en ¢l caso de los profesionales
de la educacion infantil hay algunos requisitos que deben acompaiiar el perfil pro-
fesional, entre los cuales destacaremos: la madurez, para poder intervenir adecua-
damente en una relacién de tipo educativo; esta madurez incluye la capacidad de
autoestima y de conocerse a si mismo, con las propias limitaciones y capacidades,
pero percibiendo una imagen positiva de 1a propia persona; la capacidad para con-
tactar y establecer relaciones en las que la comunicacion se realice a través del in-
terés por Ia persona del otro, sus actitudes y emociones; adoptar una actitud activa
¥ participativa, abierta al didlogo y a lo novedoso; tolerante, para ser capaz de in-
corporar la diversidad y 1a complejidad; con autonomia suficiente para mantener
las propias convicciones y ser capaz de modificarlas frente a argumentos solidos;
con suficiente estabilidad psicoafectiva para soportar reaccioncs agresivas o nega-
tivas y manejarlas de forma constructiva,

Resumen

El educador en lz Escuela Infantil realiza un trabajo educative con nifios, en
un medio concreto; pero también con adultos, cooperando de forma muy directa
con los padres, en una relacion bidireccional, y ofreciendo modelos educativos a
la comunidad amplia. Ha de organizar el medio, los materiales, las actividades y
las situaciones, para que los nifios aprendan a vivir con otros niflos y adultos, dis-
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frutando de una actividad auténoma que les permita cooperar activamente en su
desarrollo y aprendizajes.
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LA FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADO: APORTACIONES
PARA UNA REFLEXION

Marta Dufach Masjuan

1. INTRODUCCION

Se trata en primer lugar de situar el contexto en el que se va a desarrollar esia
ponencia sobre ¢l tema de la formacién permanente ¥ cuiles son sus premisas pre-
vias.

El equipo que ha trabajado en ello estd formado por las personas que constitu-
yen la mesa redonda y que aportarin experiencias concretas de formacidn, y por
mi misma, que voy a tratar de esbozar un marco general sobre la formacion perma-
nente y aportar algunos elementos para una reflexién en profundidad sobre el
tema.

Hemos partido de la consideracion siguiente:

El sector de profesionales de 1a Escuela Infantil, una vez superada la etapa de
formacién inicial, es decir, regularizada la situacion de las titulaciones, debe abor-
dar su formacién permanente con el conjunto de todos los profesionales de la en-
sciianza. La formacion permanente afecta a todos los ensefiantes una vez han finali-
zado sus estudios iniciales y se desenvuelven en una practica profesional.
Seguramente los contenidos concretos no serdn los mismos en un nivel que en
otro, pero consideramos que las formas de organizacion, los problemas de horario,
el reconocimiento administrativo, las tendencias mas actuales y eficaces en forma-
cién permanente, son inherentes a todo el conjunto de ensefiantes.

De acuerdo con ello, hemos organizado nuestra ponencia del siguiente
modo:

~Una vision general de las tendencias y problemas de 12 formacién permanen-
te en la actnalidad.

~la ejemplificacion de modelos de formacién permanente relativos a la etapa
0-6 afios, a cargo de distintos especialistas.
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2. LA IMPORTANCIA DE LA FORMACION PERMANENTE

a) Calidad de ensefianza y atencion a 1a formacion permanente del profesorado

Podria parecer una obviedad el justificar 1a necesidad de la formacién perma-
nente, pero el hecho de reflexionar sobre ello puede aportar elementos de discu-
sién interesantes.

Si hacemos un poco de historia, tanto en nuestro pais como en el resto de los
paises de Europa, hasta mediados de la década de los setenta (en Espafia con un
poco mis de retraso que la media de los demis paises), los Gobiernos han experi-
mentado una expansion cuantitativa del sisterna educativo. Los esfuerzos, cuando
se han hecho, han sido para Ia construccion de nuevas aulas, aumento de las tasas
de escolarizacién, prolongacion de la escolaridad obligatoria, etc.

Hablando en términos generales, podriamos decir que en la actualidad esta-
mos entrando en una nueva fase que se caracteriza por 10s interrogantes acerca de
1a calidad de la ensefianza, una vez delimitadas y satisfechas las necesidades mas
bdsicas que el gran aumento de la escolarizacion produjo en las pasadas déca-
das.

Desde esta perspectiva, se toman €n consideracion, cada vez mds a menudo,
los distintos parimetros relacionados con esta calidad de la educacién y se consta-
ta de nuevo su relacion directa con los educadores. Podemos legar a afirmar que
entre la calidad de 1a ensefianza y la actitud personal y la preparacion profesional
de los docentes hay una estrecha correspondencia. Es por ello que en la actualidad
resulta imprescindible el dedicar un esfuerzo considerable a la formacion y per-
feccionamiento del profesorado.

Si ésa intenta ser una justificacion general de la importancia de la formacion
del profesorado, no s menos cierto que el propio sistema educativo demanda,
como un indicador de su mejora cualitativa, nuevos profesionales que tengan una
preparacidn mds técnicaycn concordancia con las nuevas necesidades que el con-
junto de la sociedad plantea actualmente al sistema educativo. Algunas de estas ne-
cesidades serfan las derivadas de consideraciones como las que siguen:

—La ripida evolucion y el progreso de las ciencias, evidentemente entre ellas
la psicologia v la pedagogia.

—La acumulacion progresiva de conocimientos, su transformacion y obsoles-
cencia son procesos generalmente ripidos.

—_La creciente importancia de adecuar el trabajo al medio donde se realiza.

—Los constantes cambios tecnolGgicos suscitan también readaptaciones de
métodos, técnicas y planteamientos psicopedagGgicos nUevos.

—ia progresiva comprensividad del sistema educativo, que implica conse-
cuencias educativas y did4cticas, asi como la existencia de profesionales especiali-
zados.

_La necesidad de integrar en la etapa educativa obligatoria un proceso de
orientacion personal, escolar, vocacional y profesional que garantice la igunaldad
de oportunidades.

—1a propia naturaleza del hecho educativo, que yano €s algo estitico como en
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€pocas anteriores, exige una reflexién constante sobre el propio trabajo que per-
mita alcanzar los mejores resultados. Reflexion que necesariamente ha de traspa-
sar los limites personales y de aula para convertirse en un hecho colectivo ¥ com-
partido.

~La movilidad del profesorado, tanto en el sentido geogrifico como en ¢l cro-
nologico, apunta hacia una formacién del profesorado que permita al profesional
desplazarse a situaciones socioeducativas nuevas. Por otro lado, no podemos olvi-
dar que la media de edad del profesorado de nuestro pais es aproximadamente de
34-35 afios, con lo cual se prevé que a una gran mayoria de ensefiantes le quedan
todavia muchos afios en el ejercicio de su profesion.

—Toda reforma educativa lleva implicita la formacién del profesorado, pero
no siempre se concede la importancia debida a la implicacion de éste en el proce-
5o de reforma. Sin esta implicacion, no existe garantia de que la implementacion
de los cambios curriculares que se derivan de una reforma sea una realidad consta-
table en el aula.

Podrian enumerarse 0tros aspectos, aunque pienso que con lo que se ha ex-
puesto anteriormente, hay razones mas que suficientes que justifican la necesidad
€ importancia de la formacién permanente del profesorado.

En realidad, parte de los elementos anteriores deberfan mejorarse en los pla-
ties de formacitn inicial, esto es fundamental; pero no exclusivo. La division que
en el marco de las Jornadas de Escuela Infantil se ha hecho entre formacion inicial
y formacion permanente es [Ggica si se ticne en cuentd la problemadtica del sector,
pero es importante considerar la formacion del profesorado como un todo: su cali-
ficacion inicial para el ejercicio de la profesion y su formacion durante el ejercicio
de esta profesion. Y dentro de la prictica profesional, empezar a diferenciar algu-
nos periodos, en los cuales las necesidades de formacion son distintas y diversifica-
das. Los trabajos de M. Huberman muestran con claridad unas etapas en la vida pro-
fesional de los ensefiantes, las cuales deberfan tomarse en consideracion a la hora
de planificar la formacion del profesorado. Parece obvio que las necesidades de
formacion de un educador en los dos primeros afios de su profesion sen fundamen-
talmentalmente distintas de aquél que tiene diez afios de experiencia y tiene un
bagaje de reflexiones sobre su prictica que desea contrastar ¥ compartir Con otros
ensefiantes.

b) Una formacion permanente para un modelo de educador de Escuela Infantil

Por ultimo, en relacion al tema de la importancia de la formacion permanen-
te, podemos interrogarnos acerca de la finalidad de esta formacion. Este tipo de re-
flexion va intimamente ligada a dos cuestiones fundamentales, cuya definicidn,
aunque no es objeto de esta ponencia, seria previa a la definicion de los objetivos
de la formacién permanente:

~:Qué modelo de escuela infantil?
—-éQué modelo de educador para 12 etapa de 0-6 aftos?

La concepcion del modelo de maestro ha ido evolucionando a lo largo de los

09



afios, desde un modelo de ensefiante/enciclopedia cuya labor principal era la
transmision de conocimientos, hasta un modelo de técnico eficaz, 0 como apunta
Gimeno Sacristin, un modelo de profesor critico, reflexivo y activo.

Serfa pues importante ponernos de acuerdo sobre el modelo de educador para
la etapa 0-6 afios que se propugna, cuyas caracteristicas gencrales serian: un profe-
sional formado como persoﬁa, que sepa potenciar la tarea de grupo, solidaria y
cooperativa, capaz de innovar y adecuar un curriculo a las necesidades de sus
nifios y nifias, compartiendo un proyecto comun con el resto de miembros de un
cquipo.

Si se suscribe este modelo completado con las especificidades gue se determi-
nen, la finalidad de la formacion permanente estard en relacion con €l y serd posi-
ble reflexionar sobre cuiles deben ser los objetivos de esta formacidn.

Apuntaré algunos:

—~Objetivos de la formacion permanente respecto del ensefiante COmo perso-
na: anilisis del propio pensamiento; andlisis del rol desempefiado; andlisis del
grado de satisfaccion/insatisfaccion; etc.

~Objetivos de la formacion permanente respecto del ensefiante como profe-
sional, tomando de referencia la clase y su ecologia especifica, el centro y su pro-
yecto educativo y el entorno social y sus caracteristicas: reflexion sobre la propia
prictica; intercambio de experiencias; andlisis del grupo clase; reflexion sobre la
escuela y su funcién en la sociedad; actualizacion clentifica; acceso a informacion
y recursos; mejora del proyecto educativo del centro; etc. (Imberndn, 1987).

3. LA FORMACION PERMANENTE EN LA ACTUALIDAD

a) Tendencias

En los dltimos quince afios ha habido un replanteamiento de la formacién per-
manente, por lo que se refiere a procedimientos, contenidos y formas de organiza-
cién, tanto en nuestro pais como en el resto de Europa.

Hasta los afios setenta, ésta consistia en la asistencia a cursosy seminarios basa-
dos en la transmision magistral, las actividades a distancia y la autoformacion.

Existian excepciones dignas de elogio como la Escuela de Verano y otras ac-
ciones puntuales que pretendian suplir aquella formacion ineficaz. Ineficaz, por-
que de acuerdo con el informe de la OCDE de 1978, «la formacion del profesora-
do habia olvidado las necesidades de sus destinatarios» era demasiado tedrica o se
situaba totalmente fuera del contexto escolar del ensefiante.

A mediados de los afios setenta, aparece ¢n Europa la corriente denominada
«formacion centrada en la escuela», gue aporta una serie de clementos a mi enten-
der muy interesantes a 1a hora de organizar y dotar de contenidos las acciones de
formacion permanente:
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~la formacion ha de realizarse en el lugar de trabajo o muy cerca de éste.

—La formaci6n se dirige al profesor individualmente concebido como miem-
bro de una organizacién (claustro, ciclo...).

-La formacién permanente ha de ser planificada desde las necesidades de un
contexto determinado.

—El ensefiante ha de participar en la planificacion, realizacion yevaluacién de
la formacién permanente. (Imbernén, 1987).

b) Modelos y formas de organizacion

Seria enormemente complejo y largo de hacer aqui una relacién de distintos
modelos y planes de formacién permanente. En la mesa redonda se ejemplificarin
algunos relativos a la etapa 0-6 afios ¥ que responden a distintas concepciones: for-
macion centrada en la escuela, planes de distrito o municipio, formacién de for-
madores, la funcién de los seminarios permanentes en el marco de un ICE (Cata-
lunya), etc.

La realidad de la formacion en nuestro pais y también en muchos de los paises
de la CEE tiene planteadas algunas cuestiones importantes, las cuales pueden ayu-
dar a una reflexidn sobre el tipo de demandas que el sector de profesionales de Es-
cuela Infantil podriz formular a la Administracion, relativas a una planificacion de
su formacién permanente.

Durante los afios 1987 y 1988 se ha intentado iniciar en el contexto de los pai-
scs de la CEE una puesta en comiin de modelos y lineas bdsicas de formacion per-
manente con la finalidad de disponer de unos principios orientativos comunes.

A continuacién se analizan algunas de ellas.

1) Centralizacion/descentralizacion de Ia formacicn

Parece ser que la tendencia mds comiin es l1a descentralizacion de la forma-
€i6n permanente, con la creacion de redes de centros donde se realizan semina-
rios, grupos de trabajo, donde hay recursos Y soporte técnico.

Asi, encontramos los Teachers Centers de Inglaterra, con mds de veinte afios
de existencia, los Centros de Profesores (CEP) en Espafia (territorio MEC), y los
Centres de Recursos Pedagégics en Catalunya, los IRRSAE(") en Italia i las MAF-
PEN("™) en Francia. Las funciones de estas instituciones no son exactamente las
mismas, ya que, por ejemplo, mieniras los CRP de Catalunya tienen fundamental-
mente el objetivo de proporcionar soporte técnico y didictico a los ensefiantes de
una comarca ¢ localidad, los IRRSAE italianos son instituciones que planifican y
cjecutan actividades de formacicn e investigacion educativa, a la vez que propor-
ctonan recursos. Sin embargo, creo que es posible agruparlas en refacion al crite-
rio de descentralizacion, cuya finalidad es disponer de dispositivos flexibles con
capacidad de adaptacion a las particularidades de cada territorio, a partir de los
cuales la recogida y planificacion de las necesidades de formacion se simplifique y
est€ mis cerca del usvario de la formacion: el ensefiante.

(*) IRRSAE: Istituti Regionali per Ia Ricerca, [a Sperimentazione ¢ I'Aggiornamento Educativo.
(") MAFPEN: Mission Académique a la Formation des Personaels de I'Education Nationale.
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Una primera conclusién practica serd pues la importancia de la descentraliza-
cién de la formacion permanerte.

2) La formacion permanente Institucional

Se constata cada vez mds lx importanciade la formacion llamada institucional,
en el sentido de que se dirige a la escuela o centro educativo como institucién. Re-
presenta un intento de superacion de la formacion individual en aras a una forma-
cion del educador considerado como miembro de un equipo docente con un pro-
yecto educativo propio, ¢l cual 2 su vez genera unas necesidades colectivas de
formacion.

Este es un tema en el que se deberfa profundizar m4s, ya que a mi entender el
futuro de la aplicacién de la Reforma Educativa en nuestro pais depende de la im-
portancia que s¢ le conceda a este tipo de formacién: 1a dnica o casi la Ginica que
permite a la institucion escolar el emprender la dificil tarea de adaptar y modificar
el curriculo de acuerdo con las necesidades educativas de su entorno concreto, de
una forma progresiva y coherente.

3) La formacion dentro/fuera del horario laboral del enseniante

fsta es sin duda alguna una cuestion bastante polémica. Parece 16gico pensar
que la formacién que propugna la Administracién con motivo de reformas en ¢l
sistema educativo deberia contemplarse dentro del horario lectivo del ensefiante.
Del mismo modo, aquella formacion destinada a 1a mejora colectiva del proyecto
de un centro determinado, la formacion institucional, deberia poder realizarse
dentro del horario de dedicaci6n al centro. E! tema se complica cuando se trata de
prever la sustitucion en horas lectivas, especialmente si consideramos al profesio-
nal de la etapa 0-6 afios, cuya relacién con 1os nifics es mds estrecha y a veces pare-
ce insustituible.

Sobre el tema del horario, podemos encontrar cjemplos muy diversos: En Ca-
talunya, en los planes FOPI, que se dirigen al conjunto de maestros de un barrio,
localidad o comarca, se prevé la sustitucion de €stos por alumnos en pricticas de
las Escuclas de Formacién de Profesorado, tutorizados conjuntamente por el maes-
tro y el tutor de la Escuela Normal. Es una interesante solucion, aunque en la prac-
tica no siempre es posible garantizar unas pricticas de calidad a los estudiantes de
Magisterio.

Los asistentes a los cursos de formacién de formadores ¥ coordinadores para
los CEP son substituides durante los tres meses aproximados que dura el curso de
formacion.

En Irlanda, toda la formacion se realiza fuera del horario escolar, a veces con
actividades de tres horas diarias.

En Francia, algunas MAFPEN prevén la sustitucion de los profesores por equi-
pos de especialistas en materias como video, plastica, etc., que se intercalan pun-
tualmente en la programaci6n anual del curso. Ello permite al profesorado dispo-
ner de cuatro o cinco dias distribuidos a lo largo del curso, sin responsabilidad
lectiva directa y que se destinan a la formacién del equipo del centro.

Otras alternativas vilidas serian las Escuelas de Verano organizadas por los Mo-
vimientos de Renovacién pedagogica durante periodos no lectivos.
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En todo caso, y como resumen posible de esta tercera cuestion, creo que es
posible llegar a encontrar formulas organizativas vilidas, distintas ¢ imaginativas
que aporten una solucidn al problerna del horario de la formacion permanente.

4) La melodologia de la formacion permanente

Aunque a lo largo de 12 exposicion se han hecho referencias no explicitasa la
metodologia de la formacién permanente, apuntaré algunas pautas para la refle-
Xion posterior.

El problema de la transmisién de la formacion permanente hay que analizarlo
a la luz de la finalidad y los objetivos de esta formacisn.

§i en realidad coincidimos en la necesidad de dotar al educador de instrumen-
tos de reflexion y andlisis de la propia prictica para tomar conciencia de ellay mo-
dificarla si se estina 0portuno, no podemos contentarnos sélo con obtener «rece-
tas» aplicables al aula al siguiente dia de haber terminado el «cursillos.

Tampoco podemos pretender hacer coincidir, como ya se ha comentado, las
necesidades de soporte y comprension de la problemitica educativa que tiene un
maestro principiante, con las posibilidades de intercambio y reflexidn en equipo
que tiene un ensefante experimentado. La mctodologia deberi ser distinta,

Una conclusién de este apartado es la coherencia que deberia existir entre los
objetivos de una accién concreta de formacion y la metodologia con la que se lleva
a término.

5) El reconocimiento administrativo de fa formacion permanente

Mi intencion al tratar este tema es sencillamente el constatar que no estd clari-
ficado. Sin embargo, su tratamiento no puede aislarse de otro tema polémico: la
voluntariedad/obligatoriedad de la formacién permanente.

Es cierto que algunos profesores asisten a las acciones de formaci6n en busca
de una certificacion académica que les permita avanzar en su mal Hamada «Carrera
docente, y que algunos de ellos s6lo asisten a dichas acciones cuando son obliga-
dos por la Administracion educativa. Como también lo es el hecho constatado esta-
disticamente de que s6lo un 30% del profesorado se recicla voluntariamente sin
esperar un diploma o una certificacién académica a cambio.

En todo caso y a modo de conclusion de este apartado, la posible obligatorie-
dad deberd comportar los medios ¥ recursos suficientes, tanto humanos como eco-
nomicos.

6) La eficacia de la formacién permanente

Finalmente y a modo de conclusion general creo interesante y mds cuando en
otros dmbitos distintos al educativo se emplea constantemente el término eficacia,
el intentar enumerar algunos «factores de eficacia de la formacion permanentes,
con la finalidad de orientar a todos aquéllos que tengan algiin tipo de responsabili-
dad en la organizacion, planificacion y evalacién de Ia formacion permanente
para el sector. Entre otros, destacaria los siguientes (Blackburn, Moisan,
1986):

—Andlisis de la situacion y estudios de necesidades de formacién. A partir de
ello es posible organizar planes de formacion.
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—Implicacion de los interesados: educadores, directores, empleadores. Toda
accion de formacion precisa de un periodo de «negociacion» con todas las paries
interesadas.

—Tomar en consideracién la situacion, experiencia docente y problemitica
del educador. :

_introducir mecanismos de evaluacion de la formacion, no solo en el sentido
de la satisfaccioén personal de los asistentes al final de la actividad, sino también
sobre la calidad del programa de formacion y su grado de implantacion.

En relacion a la formacion permanente podria decirse todavia mucho mis.
Cuestiones como la formacién de los formadores, el papel de las diferentes instita-
ciones que intervienen en ella, etc. ni siquiera se han abordado. Sin embargo, qui-
siera recordar que el objetivo que s¢ pretende con este breve repaso por los aspec-
tos mds candentes no s ambicioso. Sencillamente, aportar elementos para fomen-
tar la discusi6n de un tema, que aungque quizi no sea el prioritario en la actualidad
para los profesionales de la Escuela Infantil, si necesita de Ia aportacién de todos
aquéllos que intervienen en €l
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MODULOS DE
PERFECCIONAMIENTO. )
HACIA UNA ESPECIALIZACION
PROFESIONAL EN LA ETAPA
0-6 ANOS

Maite Garcia Bastida
Manuel Lopez Cantero

1. BREVE APROXIMACION HISTORICA

Para situar ia aparicion de lo que hoy llamamos Seminari Permanent d’Escola
Bressol de 'ICE de la Universitat Autdnoma de Barcelona, hay que pensar en la si-
tuacion de los profesionales del sector en aquellos momentos, hace ya mids de
ocho afios.

De una parte en Catalunya habia una tradicién importante desde hacia tiempo
de considerar la etapa 0-4 afios como etapa educativa, por lo que muchos profesio-
nales buscaban los espacios de formacion y profundizacién necesarios, aungue
hay que reconocer que la formacién se adquiria basicamente por el trabajoy la dis-
cusion en equipo que caracterizaba la manera de trabajar en este grupo amplio de
profesionales.

De otra parte la administracion tenfa una postura definida «para cuidar nifios
pequeilos, las mujeres preferentemente y como estudios cualquier cursillo...»,
aunque se podia obtener «el titulo de puericultora de Muntaner» como mixi-
mo.

En este contexto unas cuantas personas del sector empiezan a plantear la nece-
sidad de que exista una formaci6n sistematizada dentro de la formacion del profe-
sorado, y es el ICE de 12 UAB quien de manera continuada abre un espacio, espacio
reducido y sin muchas posibilidades reales para dar respuesta a todas las necesida-
des, pero en todo caso es el tnico ICE que asume la etapa de 0-4 como etapa edu-
cativa, en aquellos momentos.

El objetivo del S.P. ha sido suplir, aunque parcialmente, la ausencia de forma-
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cion inicial que existia en los profesionales del sector. Asi durante un ticmpo se
han ofertado cursillos.
Cursillos que generalmente tenian las siguientes caracteristicas:

—Temas muy ligados a la prictica diaria: adquisicién del lenguaje segiin eda-
des; juego simbolico; psicomotricidad; integracion; organizacion del espacio
clase; como aprovechar el material en desuso; dindmica de grupos; el plantea-
miento de «rincones» especificos en la clase; relacién con los padres, etc.

—Organizativamente acostumbraban a durar de 15 a 40 boras, durante todo el
curso escolar, teniendo en cuenta que debian empezar hacia diciembre-enero,
para garantizar que la adaptacion ya estuviera consolidada. Los encuentros cramn se-
manales o quincenales, de 6,302 8,30 de latarde, después de la jornada laboral. El
iinico requisito para participar €ra estar trabajando en una Escola Bressol, y pagar
una cuota simbdlica.

~Metodologicamente: habia una persona especializada en el tema que siste-
matizaba la discusién y aportaba los elementos nuevos que fueran necesarios, pero
siempre se han intentado clases activas en las que participaran todos los asisten-
tes.

FEstos cursillos se caracterizaban por ser puntuales e independientes el uno del
otro. En la mayoria de los casos tanto el profesorado como el z2lumnado mostraromn
una considerable dosis de voluntarismo.

Desde el S.P. se lleg6 a esbozar un proyecto de cursos interrelacionados que
llegasen a cubrir un amplio abanico de necesidades de formacién, pero en aque-
ilos momentos quedd en esbozo...

Como resumen de esta situacién se podria decir que entre los profesionales de
E.B. no se hacia diferencia entre formacion inicial y formacién pcrmanente, tode
era permanente en la medida que se estaba trabajando; pero muchos de los conte-
nidos eran propios de una hipotética formacién inicial.

2. REALIDAD ACTUAL

Las iniciativas —a menudo intempestivas— de la Administracidén autonoémica y
central han venido a alterar seriamente esta situacion.

En un primer momento la Normativa sobre Llars d’Infants de la Generalitat
(DOG, junio de 1983) establece el tipo de formacion minima para trabajar en el
sector: Magisterio, FP2 o Idoneizacién para educador/cs.

Seguidamente 1a sombra de la tan «sonada» Reforma Educativa, altera definiti-
vamente el panorama.

Los planes especiales de Magisterio, los cursos de Idoneidad, el plan normal
de Magisterio (Preescolar), FP2 Jardin de Infancia -sin entrar en valoraciones de
su correccién o no—- cubren a corto y medio plazo las necesidades de formacion
inicial.
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Otro de los aspectos que desde la Administracion ha quedado estipulado es la
division entre 0-3 y 0-6 afios, aunque se diga que los programas deben estar coot-
dinados y sin rupturas.

Ademis de lo ya explicado sobre la formacion inicial, es de todos conocido
que ¢l cursillo, ya sea de profundizacién o iniciacion, estd en crisis ya que no
puede cubrir la dinamica de formacién y renovacién constante del profesional de
Escoles Bressol; ni tampoco la puesta en prictica en la realidad concreta de los
contenidos recibidos por las personas que han asistido al cursillo. (Nuestra expe-
riencia es que revierte muy poco en la dindmica de trabajo de los centros).

Es desde esta nueva realidad que el S.P. se ha visto obligado a reconsiderar su
funcién en la formacién del profesorado.

3. PERSPECTIVAS DE FORMACION QUE PROPUGNA EL SEMINARI
PERMANENT DEL ICE DE LA UAB

A) Definir las lineas basicas del modelo de Escola Bressol

Recogiendo la larga experiencia educativa que en Catalunya tienen amplios
niicleos del sector pensamos que:

—La Escola Bressol es una institucién educativa para la primera infancia que
ofrece la posibilidad de vida en comin y de relacion con otros nifios y adultos
fuera del marco familiar.

—Debe evitar el aspecto «escolar», para parecerse mds a unz organizacion fami-
liar donde todos sus miembros se conocen; donde todos los €spacios son cenoci-
dos por el nifio; donde se puede tener una relacion cercana con todos los miem-
bros que trabajan.

—Hace falta, no obstante, una organizacion seria y meditada de la Escola Bres-
sol para conseguir que esta «organizacion familiar dé respuesta adecuada en cada
momento evolutivo del nifio y le ofrezca la seguridad que le es necesaria para su
crecimiento.

A. 1) Complementariedad con la familia

La Escola Bressol debe situar como {inalidad dltima, el estimular el crecimien-
to armonico del nifio en un medio social mas amplio que el de la familia, pero en
contacto y relacion permanente con los padres.

Creemos que en el dmbito educativo, es muy importante la accion conjunta
entre padres y educadores, en la Escola Bressol, por la importancia de las primera
edades en ¢l posterior desarrollo del nifio, esta «accién conjunta» es decisiva. La
relacién con las familias es, pues, una condicién indispensable sin la cual el hecho
educativo queda seriamente afectado. No obstante, se debe definir claramente en
que consiste la «accion conjunta». Para nosotros no se trata de estipular con los pa-
dres unos acuerdos de actuacion concretisimos, sino que ha de basarse en el cono-
cimiento y respeto muto de la accién educativa de cada uno.
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Refiriéndose al nifio, la Escola Bressol ofrece una accién educativa que com-
plementa a la familia: una accién orientada a la socializacion en un medio donde
encontrard formas de relacion diferentes a las familiaces.

A.2) Medio estimulanie

Fl espacio de la Escola Bressol que se ofrece al nifio ha de ser minuciosamente
estudiado para que sea un medio rico en estimulos y responda a las mas inmediatas
necesidades de actividad de éste. Es obligado, pues, que el adulto conozca cada
momento evolutivo del nifio v sus necesidades.

En este medio estimulante, hay una «estrategia» de trabajo imprescindible
para asegurar ¢l crecimiento del nifio: lg vinculacion y la relacion afectiva entre
éste y el adulto. Sin esta vinculacién no es posible hablar de medio estimulante ni
se puede ofrecer el clima de seguridad que el nifio ambiciona.

Pensamos que el espacio debe estar organizado de tal manera que permita al
nifio escoger el objeto que mis le interese, y a los compatfieros de jucgo que prefie-
ra. A través del juego el nifio se aproxima y se apropia de la realidad, la hace suyay
la transforma segin su interés o deseo.

El educador/a tiene que asumir la ambigiiedad que supone Ser en unos mo-
mentos organizador y estimulador del juego, y en otras ocasiones ser chservadory
receptor pasivo del juego espontineo de los nifios.

A.3) La observacion del desarroflo

Hace falta que en el disefio de una Escola Bressol se¢ asegure que ¢l desarrollo
del nifio se comprueba y describe correctamente. Un método de observacién que
refleje todos los aspectos del desarrollo permitird a los adultos tener la certeza que
el nifio avanza en su crecimiento. Y no s6lo para la comprobaci6n, sino para la de-
terminacion precoz de posibles dificultades, y para poner ¢n marcha los mecanis-
mos necesarios que ayuden a resolverla.

A.4) Metodologia de trabajo

Partimos de la certeza de que el desarrollo del nifio es fruto de la interaccion
de éste con su medio mds cercano. No es dificil deducir 1a importancia de la tarea
de la Escola Bressol para asegurar que esta interaccion sea adecnada a la edad y po-
tenciadora de la evolucion equilibrada del nifio.

El papel de la Escola Bressol en esta interaccion debe ser fruto de una progra-
macion global que tenga en cuenta todos los aspectos del desarrollo. No hablamos
de programaciones orientadas a ser base de los posteriores aprendizajes escolares,
sino de programas para la estimulacién del desarrollo.

Para nosotros en la definicién v realizacién prictica de 1a linea metodologica
han de participar todos los estamentos que trabajan en Ja escuela. En un lugar
donde directa o indirectamente todo el personal participa en la tarea educativa, no
tiene sentido que este mismo personal quede al margen de la definicién de los ob-
jetivos.

A.5) La profesionalizacion de la tarea educativa
Con ¢l objetivo de olvidar y cerrar definitivamente la etapa en que li atencion
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a los nifios la hacia cualquier persona que tuviera «interés» por los nifios o alguna
«€Xtraiia vocacion», creemos que debemos tender hacia la constante profesionali-
zacion y especializacion en el dmbito de la primera infancia, de todas las personas
que trabajen en la Escola Bressol.

Cuando indicamos estos breves apuntes sobre lo que entendemos por Escola
Bressol hay que tener presente algunas considerzciones relevanies:

Primeramente, recordar que al hablar de modelo de escuela, hablamos y esta-
blecemos una tendencia hacia la cual se orientan los esfuerzos: es decir, no se trata
de una descripcion de toda la realidad actual, sino de una descripcion impregnada
de finalidades y tendencias. En segundo lugar, creemos en un modelo de escucla
* vivoy cambiante, sujeto a la evolucién social, y que, por tanto, lo que hoy pueden
ser ejes centrales, manana pueden perder o relativizar su valor.

B) Proyecto de Formacion Permanente

A la bora de pensar en la formacion permanente del sector, desde el 8.P. inten-
tamos conjugar dos elementos:

-De una parte, desde diversas instancias de la Administracion se imparte la
formacién inicial. (Y nos parece que no es éste el lugar para discutir si es correcto
0 no, c6mo se ha planteado y qué se ha planteado.)

—-De otra parte consideramos imprescindible la profesionalizacion del sec-
tor.

Por eso nuestra propucsta va encaminada a potenciar desde el S.P. profundi-
zar en la tendencia bacia la especializacion de profesionales en el campo de la
Primera infancia.

4. CRITERIOS DE ACTUACION ACTUALES

No contemplar iniciativas de formacion inicial.

Disefiar la organizacién de la formacién permanente en bloques temiticos
que aglutinen diversos seminarios, en lugar de la habitual férmula de seminarios
independientes.

La organizacion en bloques temdticos se hard en funcion de la demanda y de Ia
localizacion geogrifica de la demanda; esto es, establecemos un orden de priorida-
des en la formacion; asi, tendrdn prioridad las iniciativas que vengan de un centro
de trabajo concreto en el cual se comprometen todos sus miembros a participar en
Ia formacion, ya que el grado de compromiso colectivo permite la ripida aplica-
cién en la renovacién del centro.

La segunda prioridad serd atender las demandas de formacién ubicadas en una
determinada zona geografica: ciudad, barrio, comarca... ya que aunque no com-
porta el mismo nivel de compromiso, estd en consonancia con la idea de que la
oferta de formacion debe desplazarse al lugar concreto donde habrin de revertir
los resultados.
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Finalmente, las demandas sobre cursos o seminarios de un tema concreto. Ep
dltima instancia queremos situarnos en una perspectiva de formacion permanente
productiva y de renovacién constante que nos vaya acercando a la creacion -al
cabo del tiempo- de una especializacion en primera infancia.

5. INTERROGANTES ABIERTOS

Somos conscientes de que, visto desde la realidad actual, nuestra propuesta
puede parecer utépica o irreal, dada la situacion objetiva del sector, en la
cual:

—Ias condiciones de trabajo en demasiados centros son totalmente impresen-
tables; desde horarios, cantidad de nifios por clase, grupos de diversas edades mez-
clados, espacios pequefiisimos, sueldos infimos, etc.

—Socialmente no hay todavia una vision clara del papel de la Escola Bressol, a
menudo se ve como un lugar donde los nifios «se aparcans.

—Por eso no vemos claro, ¥ nos gustaria interrogar a los podercs publicos, para
saber si realmente toman en serio el que seamos una etapa educativa con todo lo
que eso conlleva de «normalizacién del sectors.

~Entendemos que «normalizar- 1a sitwacién actual es mucho mids que exigir
«titulos»; y por lo que hemos visto hasta ahora —al menos en Catalunya— s6lo se ha
hecho hincapi€ en este aspecto.

—:Cudndo habri unos sueldos adecuados en el sector? Que es tambi€n una ma-
nera de compensar y reconocer la profesionalidad de las personas que traba-
jan.

—:Cuindo podremos discutir si el reciclaje debe hacerse dentro o fuera del
horario laboral, como hacen los otros colectivos de ensefiantes? ;Cudndo y desde
dénde se legislard sobre horarios racionales? ;Cudndo va a llegar el dinero piiblico
a la primera infancia?...

Hay todavia mucho camino para recorrer, pero somos optimisias y pensamos
que el trayecto, aunque largo y complejo, lo ganaremos.

Por eso nos congratula estar en este Congreso, que ya es un paso mas en ¢l ca-
mino, y estamos especialmente contentos de que en este marco se hable de la For-
macién Permanente, del proceso de actualizacion profesional, contemplando a
nuestro sector como uno mds de los colectivos de 1a ensefianza.
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LA FORMACION PERMANENTE
EN EDUCACION INFANTIL

Vicens Arnaiz

En el Ministerio de Educacion y Ciencia se Ileva a cabo la formacién de unos
profesores que serdn los responsables de dinamizar, de activar la formacién en
Educacion Infantil de su respectiva zona desde los CEP.

Los CEP (Centros de Profesores) son lugares gestionados por los propios
maestros de la zona mediante unas elecciones entre los candidatos que libremente
se presentan y que tienen como objetivo central el constituirse ea espacios de re-
cursos para la formacion de todo el profesorado de una determinada zona.

Cuando hablamos de recursos para la formacién nos estamos refiriendo a
todos aquéllos que pueden repercutir directa o indirectamente en la mejora de la
preparacién del profesorado: recursos audiovisuales, informdtica, acceso a nuevas
tecnologias, biblioteca, seminarios, cursos, informacion en general. .,

Se trata en definitiva de una oferta para despertar el interés en la propia forma-
¢ion en los profesores que permanecen al margen de ella vy de ofrecer los recursos
necesarijos para aquéllos que estando interesados precisan del apoyo para llevarla
adeiante. Entendiendo siempre que la formacion es algo fundamental para el buen
funcionamiento del sistetna escolar y que debe quedar incluido en el marco labo-
ral de los ensefiantes.

La formacion que se le ofrece al conjunto del profesorado se hace, pues, bajo
tres perspectivas:

~Formacion permanente integrada en el horario laboral.

-Formacion cohesionada en un proyecto de escuela y no una oferta dispersa
de cursos incoherentes entre ellos.

—-Cuidando que la oferta de formacién redunde en una mayor cohesién del
cquipo de centro, en torno de un proyecto educativo coherente, huyendo del per-
feccionamiento invididual.

Los profesores que ocuparin el rol de dinamizadores de la formacion en Edu-
cacion Infantil, y que por tanto asumen la responsabilidad de activar y cohesionar
la formacion en su zona, son elegidos por concurso entre los mejor preparados en
dicho dmbito del territorio de gestion directa de dicho Ministerio, realizan una
fase de formacion personal a través de un curso que tiene un afio de duracisn.
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.Durante este periodo de formacidn se profundiza en las signientes dreas:

—Actualizacién de los conocimientos en relacién a la evolucion del nifio
desde los diferentes paradigmas.

~Establecimiento de las bases v conocimientos tedricos para poder llevar ade-
lante un disefio curricular adecuado.

~Andlisis de la institucién educativa. Los diferentes modelos de gestion y ot-
ganizacion escolar.

—Estudio de elementos de andlisis y observacidn de la prictica educativa.
Tipos de investigacion educativa.

—Estrategias para la dinamizacion de grupos de adultos puesto que su funcién
estd basada en la animacién de grupos de trabajo.

~Conocimientos para el disefio de formacion de profesorado. Estrategias de
formacion y de andlisis de necesidades. ‘

Como se ha dicho, los profesores participantes en este curso siguen su forma-
ci6n personal durante un afio. Este proceso estd organizado en distintas fascs:

Fases presenciales. Durante tres periodos distribuidos a lo largo del ailo se
refinen para:

—Elaborar mediante debates dirigidos por especialistas los puntos de referen-
cia de lo que en el futuro serd su funcion.

-Con la participacion de unos ponentes especialistas actualizar sus conoci-
mientos en las dreas que hemos comentado.

Fases de trabajo personal. Durante el resto del curso acad&mico disponen de
la liberacion de 1/5 de su jornada semanal para dedicarlo al andlisis de las necesi-
dades de formacion del profesorado de su zona y a la elaboracién del necesario
proyecto de formacion de dicho profesorado. Anilisis y proyecto que son reflexio-
nados v discutidos posteriormente por el conjunto de profesores asistentes al
Curso.

Los profesores participantes en estos cursos de responsables son evaluados al
final del curso y pasan a ocuparse del cometido sefialado por un periodo minimo
de tres afios.

Esta formaci6n va ligada al objetivo de un cambio de puntos de referencia res-
pecto a la Educacion Infantil buscando que el mencionado periodo ocupe el espa-
cio gque le corresponde dada la importancia que todos sabemos que tiene.

Se pretende también que los profesores que trabajan en esta etapa encuentren
mayores y mejores recarsos de formacion y asesoramiento para los diferentes as-
pectos y problematicas que se plantean en sus centros, como pueda ser 1z integra-
cion o cualquier otro aspecto o problemitica concreta.
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INVESTIGACION EN LA ACCION
Y FORMACION PERMANENTE.
UNA EXPERIENCIA CONCRETA

Teo Pavon Lupiafez

BREVE CONTEXTUALIZACION

El Departamento de Dindmica Educativa del Ayuntamiento de Hospitalet de
Llobregat pide al ICE de la UAB la colaboracion para la puesta en marcha de un
proyecto de intervencion pedagogica en las cinco Escoles Bressol que €ste subven-
ciona.

La demanda se concreta en la peticion de asesoramiento psicopedagégico du-
rante 1os cursos escolares 85/86 v 8G/87.

La realidad hacia la cual va dirigida el proyecto tiene un punto en comiin: son
Iscoles Bressol subvencionadas por el Ayuntamiento. El resto de situaciones es
distinto en cada una de las cinco Escoles Bressol.

Asi nos encontramos con que, como pasa en la mayoria del sector, cada Escola
Bressol tiene:

-Distinto planteamiento organizativo interno, tanto en cuanto a horarios de
asistencia de los nifios como al funcionamiento colectivo: zlguna se plantea el tra-
bajo en equipo en todos los sentidos, otra sélo para algunos aspectos, en algunas
otras s6lo trabajan dos personas que deben responsabilizarse de todo...

—La linca pedagogica es distinta también, en algunos casos claramente afirma-
da y asumida, en algunos otros en counstruccion...

—Los salarios tampoco son similares.

~La formacion inicial es diversa: desde personas que hace tiempo ya estudia-
ron Magisterio, hasta quien no tiene ninguna formacion especifica.

~Los bagajes personales, al margen de los titulos, también son muy distin-
tos.

-La trayectoria de [os centros, desde quienes se han destacado por ser elemen-
tos de renovacion pedagégica hasta quienes van haciendo desde hace tiempo «lo
que sabens.

Es partiendo de esta realidad que pretendimos introducir nuevos elementos
en el conjunte del colectivo.
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Desde el Seminari Permanent se vio muy interesante esta colaboracion por las
implicaciones que suponia:

—La propuesta surgia desde un Departamento de Dindmica Educativa deniro
de los programas de formacidn del profesorado.

-La formacién se contemplaba dentro del horario laboral (el Ayuntamiento
pagaba las suplencias de las personas que asistian).

—Iba dirigido a todas las personas que trabajaban en un mismo centro.

-A la vez respondia a una zona geogrifica concreta.

—Era también una manera de que un grupo, aungue pequeifio, pudiera ser el
niicleo que vertebrara una posible coordinacion entre las Escoles Bressol de Hos-
pitalet.

RESUMEN DE LA PROPUESTA DE TRABAJO

Se acordd, en una reunion previa con todos los educadores de las cinco escue-
las, que el primer curso seria una reflexion teérico-prictica acerca del trabajo coti-
diano, esto es: a) Caracterizar los elementos evolutivos de cada edad, segiin los
grupos clase, y analizar cudles eran las propuestas que se hacian y por qué. b) Dis-
cutir los materiales que se utilizaban: la distribucién del espacio clase, etc. ¢) Ha-
blar especialmente dc: adaptacion, agresividad, relacién con los padres. En defi-
nitiva reflexionar conjuntamente sobre la prictica.

Desde el punto de vista organizativo, se propuso una reunién semanal, de 3 a
5 de la tarde. Para que no se dificultara la marcha normal del centro cada semana
venia un 50% del personal, lo cual permiti6 que de enero a junio, cada quince dias
s¢ encontrasen las mismas personas,

Pronto aparecieron las divergencias en las discusiones. Aunque se intent6 ho-
mogeneizar al miaximo los contenidos comunes de las escuelas, no se pudo avan-
zar mucho colectivamente en cuanto a renovacion pedagdgica.

Algunas de las razones fueron:

~Creer que debido a las condiciones concretas del centro no se podia cambiar
nada. (En alguna situacién particnlar era cierto que se estaba muy por debajo de
los minimos que debieran ser permitidos.)

—En muchas actitudes concretas pesaba el hecho de «ser obligatorio» ¢ «mon-
tado desde arriba», lo cual parecia justificar el tener una postura pasiva.

~Como los problemas y reivindicaciones pendientes con el Ayuntamiento no
estaban resueltos, a menudo se mezclaban las responsabilidades y aparecia el
D.D.E. como «algo- que no «resolvia nadas y si «obligaba- la asistencia.

—Para las educadoras que ya tenian personalmente ¢ como centro una actitud
de renovacion les fue interesante, pero no todo lo enriguecedor que hubiese podi-
do ser si el nivel general hubiese sido mids dinZmico y activo.

Para intentar obviar el sentimiento de «obligatoriedad» ¥ a 1a vez poder pro-
fundizar mis en los temas, y a propuesta también de todo el grupo, en el Curso
86/87 organizamos temas monograficos.
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Estos temas habian sido previamente seleccionados por los centros. Cada per-
sona se apuntaba al que mds le interesaba, con la Ginica condicién que no todas las
personas de un centro se apuntaran al mismo.

Esta segunda opcidn tuvo, para un sector del grupo, mds interés.

Pero desde un punto de vista de renovacion pedagégica, la eficacia de estos
monograficos es dificil de constatar, ya que son aspectos desconectados entre si. A
la vez se observo un menor nivel de compromiso de los participantes; un poco pa-
recia esperarse que el «especialista» dijera lo que sabia, pero sin demasiada posibi-
lidad de asimilar aquellos conceptos o ideas a la propia realidad.

He intentado exponer un resumen de los hechos, explicitando mucho mis las
contradicciones o dificultades que no los aspectos que funcionaron bien; y esto
por la sencilla razon de que creo que es importante recoger las dificultades para
poder reflexionar sobre ellas y superarlas.

En cuanto a aspectos positivos, uno de los mis importantes creo que fue la
gran capacidad de receptividad de algunas personas.

Para mi personalmente, ¢l reflexionar «mano a mano» con educadoras que
llevan mds de 15 afios trabajando bien en el sector me ha resultado muy esti-
mulante.

Uno de los aspectos a resaltar s que mientras se hacian estos trabajos, durante
los dos cursos escolares, ha sido cuando se ha generado mds angustia en el sector
por la «famosa historia- de las titulaciones, como minimo aqui en Catalufia. «His-
toria» que lleva aparejada mucha confrontacién dentro de los mismos centros, en.
cuanio a la mayor o menor validez de 1as diversas alternativas que se pueden esco-
ger, y demasiado a menudo una tendencia a afirmar que si eres buen profesional
necesariamente debes pasar por determinada alternativa, que por otro lado, la ma-
yoria no puede acceder.

Siendo éste un tema de discusion general, en el grupo de Hospitalet pes6
mucho en un sector importante. ;Por qué no servian aquellos encuentros para ga-
rantizar el seguir trabajando sin problemas de titulaciones?

VALORACION PERSONAL

Entiendo que ha sido una experiencia interesante, pero precisamente por ser
una cosa no frecuente genera interrogantes, por ejemplo:

—:Debe ser «obligatoria» la formacion permanente?

—Cuando se parte de realidades tan distintas, ;deben mezclarse los educadores
0 €5 necesario que primere exista un Proyecio concreto que «motive» lo suficiente
al profesional para que éste se sienta implicado y comprometido?

—iQuién y cOmo motiva al profesional de un sector tan poco reconocido so-
cialmente?

—5i no hay unos minimos comunes de formacion inicial ni de prictica diaria,
¢la formacion no deberia empezar por homogeneizar la intervencion en los pro-
pios centros?

—-Etc. etc...
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Confio en que las conclusiones de este VI Congreso, sirvan para resolver algu-
nos de los interrogantes planteados, y sobre todo ayuden a consolidar definitiva-
mente nuestra etapa como educativa, ya que cuando de verdad aceptemos todos
la irreversibilidad de este hecho, estaremos en condiciones de dar un gran paso en
¢l reconocimiento social de la importancia del trabajo de cada dia.
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LA TRANSICION HACIA EL NUEVO
MODELO DE PROFESIONAL DE LA
ESCUELA INFANTIL

Coordinadora de Escuelas Infantiles de Andalucia

Esta Ponencia tiene una intencién clara: exponer con rotundidad ysencillez la
postura de Coordinadora ante las espectativas de futuro de todos los que trabaja-
mos en Escuelas Infantiles. Por eso vamos a utilizar lenguaje e ideas asequibles,
claras y concretas que nos sirvan a todos de referencia ¥ a la Administracién de
punto de partida para soluciones futuras.

Hecha esta salvedad, empiezo con el primer apartado de la ponencia:

CENTRANDO LA CUESTION

Estamos asisticndo a un momento apasionante para el futuro de la Escuela In-
fantil en nuestro pais. Este momento viene determinado por la regulacion que tan-
tos afios hemos venido exigiendo y que poco a poco se habia convertido en nuestra
eterna frustracion.

Con la Educacion Infantil en la Reforma del Sistema Educativo Espariol,
hemos cerrado una etapa dura y enrevesada y abierto la ventana a una situacion
mis esperanzadora.

¢Cudl serd el futuro de l1a Escuela Infantil? ;Acaso ese futuro se presenta
claro?

Estas son algunas de las preguntas que nos hacemos quienes desde hace tiem-
po entendemos la Escuela Infantil como la primera escuela de vida que la socie-
dad, responsable del bienestar de todos, crea y dedica a la educacion del pifio de 0
a 6 afios, ofreciéndose a la familia como apoyo, orientacién, servicio y comple-
mento de su responsabilidad y misién educadora.

Pero en los umbrales de esta nueva etapa, la Coordinadora Estatal como movi-
miento fundido con la realidad que vivimos los educadores de este sector, no
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puede pasar por alto ¢l componente esencial de nuestra preocupacion cn €stos
momentos: ;Qué ocurriri con los actuales profesionales que desarrolian la fun-
ci6n educativa en la Escuela Infantil?

Se trata de la necesidad de posibilitar una salida profesional que dignifique la
situacién de cuantos educadores estin trabajando en la Escuela Infantil actualmen-
te y que han sido, precisamente, los picneros en dotar de contenido educativo el
periodo en cuestion, por ser los Promotores € instrumentos de la eransformacion
de las Guarderias en Escuelas Infantiles, pasando asi de un marcado caracter asis-
tencial a la educacién como priacipio y practica.

EL PECULIAR NACIMIENTO DE LA ESCUELA INFANTIL DA LUGAR
A UNA GRAN DIVERSIDAD DE EDUCADORES

En efecto, 1a Escuela Infantil nace como respuesta a la necesidad de recoger
aquellos nifios, especialmente hijos de madres trabajadoras, en un momento en
que la sociedad se industrializa. El nifio ya no puede quedar solo en casa ni en la
calle urbana y se necesitan lugares nuevos donde pueda ser dejado por la madre
durante algunas horas.

La urgencia de este servicio es atendida, principalmente, por sectores que ¢n
aquellos momentos inciden en la sociedad como son: asociaciones de vecinos, al-
gunas instituciones religiosas, ayuntamientos, cooperativas y otros.

Precisamente, el que sean estos sectores los que se hacen cargo de la creacion
de las llamadas «guarderias» es lo que origina la gran diversidad existente. Debi-
do a la urgencia de crear estos centros, sobre todo en barriadas periféricas de las
grandes ciudades, las personas que los atienden carecen, en principio, de la
preparacién necesaria y especifica, ya que no cxisten disposiciones legales
al respecto.

Esta situacion convierte a dichos centros en meramente asistenciales. El obje-
tivo es atender, custodiar y distraer al nifio.

Pero esta interaccion progresiva y permanente con el nifio que diariamente
acude a la «guarderia» pone al cuidador inicial en la disyuntiva de preocuparse
poco a poco de otros aspectos que van pasando del puro entretenimiento a plan-
teamientos mis educativos.

La nueva creacion de centros, ante la demanda cada vez mayor de Ia sociedad,
hace que se incorporen algunos profesionales que de alguna manera mantienen
cierta relacién con el mundo de la infancia.

Unes y otros promocionan un acercamiento mds técnico al nifio y se comien-
zan a elaborar proyectos educativos ante la necesidad de organizacion de los gru-
pos que ya empiczan a ser cada vez mds numerosos. De esta relacién entre adulto-
nifio, donde unos aprenden de los otros y viceversa, nacen los primeros proyectos
educativos, es decir, nace la Escuela Infantil como tal, en la que lo asistencial se
incluye en lo educativo y con ellz pace el educador infantil. Un educador vario-
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pinto, con un abanico muy diverso de profesiones. Un educador con grandes defi-
ciencias de formacion todavia, pero que conoce perfectamente el medio.

Toda esta nueva evolucion profesional, lleva a una situacion laboral también
nueva. Se comienzan a configurar los nuevos profesionales de la Educacicn Infan-
til pero con grandes deficiencias en ¢l campo laboral. Deficiencias que hoy dia
permanecen. Por eso aprovechamos, desde aqui, para hacer un llamamiento a fos
sindicatos y a la Administracion a fin de que regulen la situacion laboral tan desi-
gual que existe en el sector. Pues si las titulaciones son multiples, las contratacio-
nes que sufre este personal pasan por la picaresca y el fraude.

Nota importante en la configuracién del perfil que conforma el educador de
la Escuela Infantil es su constante iniciativa de autoformacién, que supone un es-
fuerzo que parte de las propias inquietudes ¥ que requicre grandes dosis de volun-
tad y amor 2 la profesién. De ahi Ia presenciay participacién de este colectivo en la
renovacion pedagdégica, de manera que hoy no existe Movintiento de Renovacién
Pedagogica que se precie de ello que no requiera soluciones definitivas a esta si-
tnacion.

ALGUNOS DATOS QUE DOCUMENTAN LA SITUACION

Comprobacién documental del argumento que venimos desarrollando san los
datos que vamos a ofrecer v que, aunque parten de sondeos con escaso rigor cienti-
fico, no por ello son menos fiables. Todos coinciden en la misma interpretacion de
los datos obtenidos y nos mostrarin una panoridmica de la dimensi6én del proble-
ma.

En el Plan Experimental de Escuelas Infantiles puesto en marcha por el Minis-
terio de Educacion y Ciencia, existen Ya unas cifras:

De los educadores participantes, el 69% pertenecian al sector de Escuelas In-
fantiles. De ellos s6lo el 13% eran maestros de diferentes ramas. El 56% restante
eran educadores con muy diversa titulacion.

Otro dato estadistico: en la preinscripcion para cl Plan Especial de la Escuela
Universitaria del Profesorado de EGB de Sevilla, donde se apuntaron 224 personas,
todas ellas trabajadores en Escuelas Infantiles, aparecen estos datos:

16 personas que no tienen titulo
15 con nivel universitario
34 que tienen Bachillerato Superior
10 que han hecho COU
22 auxiliares de Puericultura
6 son auxiliares de Clinica
13 han hecho Formacion Profesional 1
50 tienen Graduado Escolar
35 solo tienen estudios primarios.
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LA RESPONSABILIDAD DEL ESTADO

A pesar de todo, somos los educadores que hemos afrontado la necesidad de
las Escuelas Infantiles los que hemos ido abordando problemas y barreras
COImo:

—la inexistencia de una infraestructura minima

~la precaria financiacién y remuneracion

-la escasa formacion profesional.

Somos también nosotros los gue hasta ahora hemos venido cubriendo (y se-
guimos haciéndolo), un espacio educativo que la sociedad espafiola demanda,
pero que la Administracion ha ignorado hasta hace muy poco.

Por qué decimos que la problemitica profesional de los educadores de Es-
cuelas Infantiles es responsabilidad del Estado, del Ministerio de Educacion y
Ciencia? Pues porque las irregularidades existentes, la ambigiiedad de titulaciones
y la dudosa capacitacién de cualquicra de los estudios actuales para este nivel, son
producto de la falta de reconocimiento y regulacion de la Educacién Infantil. Y
todo ello, muy a pesar de las voces que una vez tras otra, Congreso tras Congreso y
desde distintas esferas sociales y politicas s¢ han alzado en favor de una regulacion
del nivel 0-6 afios.

No debemos olvidar que incluso desde la Comision Federal de Educacion del
ahora partido en el Gobierno se impulsaron iniciativas en este sentido, como el ol-
vidado y ya relegado Proyecto de Ley de Escuelas Infantiles en el que se despejaban
incognitas sobre el futuro profesional que hoy se tornan nubladas.

Desde csta perspectiva, la Coordinadora Estatal de Escuelas Infantiles quiere
hacer un llamamiento a la responsabilidad del Ministerio de Educacién y Ciencia
para que abra, de manera clara y efectiva, un proceso de homologacion profesio-
nal paralelo a la regulacion de la Educacion Infantil (0 a 6 afios), que dignifiguela
actual situacion de cuantos educadores han desarrollado, durante afios, la funcion
de suplencia ante el vacio oficial.

También esta Coordinadora llama a la responsabilidad y a la solidaridad entre
los actuales educadores de este nivel para que, una vez mds, sepan estar 4 la altura
del importante trabajo que desarrollan dia a dfa ¢n las escuelas con los nifios y sus
familias.

Esta llamada es, por supuesto, extensible a quienes de una forma u otra, ya
sean maestros de preescolar, técnicos de Jardin de Infancia o cualquier otro tipo
de personal, estén implicados en la Educacion Infantil y comprometidos con el
modelo de Escuela que defendemos.

Ia validez del camino recotrido les concede un prestigio innegable y la hete-
rogeneidad del sector, posibilita un acuerdo de amplia base en defensa de la profe-
sionalidad en la Escuela Infantil y de ésta como institucion educativa caracteristica
del periodo 0 a 6 aiios.

Fste acuerdo brinda fuerza, variedad y riqueza a nuestro movimiento hacien-
do asi viables distintos modelos de homologacitn y reciclaje desde puntos de par-
tida diferentes pero con un mismo objetivo final: una misma titulacién, una misma
formacion, e idénticas funciones.

Es preciso una formacion universitaria para todos pero siempre que partamos
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de posibilidades aceptables y desde una posicion de respeto a la profesionalidad
adquirida tras afios de experiencia.

Por tanto aqui radica una condicitn que 7o se puede obviar: tanto las caracte-
risticas individuales a la hora de acceder a la Escuela Infantil, como el esfuerzo de
autoformacién nos llevan a un proyecto de homologacién que recoja esta diversi-
dad.

Si constatamos esta heterogeneidad en las situaciones profesionales y es, ade-
mads, posible una homogeneidad en torno al objetivo final de formacién y titula-
cion, estamaos en disposicion de establecer las vias de homologacion necesarias en
las que habrd que tener en cuenta variables como:

—la formacidn inicial

—la autoformacion

—las caracteristicas del trabajo realizado

—la edad

—los horarios de trabajo

—las responsabilidades personales...

ALTERNATIVAS

Ya estamos en disposicidn de ofreceros una propuesta final, pero antes quere:
mos informaros de las distintas alternativas que se estin perfilando desde otros
colectivos o instituciones educativas y las connotaciones sobresalicntes de las mis-
mas.

Para empezar, tenemos que analizar el planteamiento recogido en el Proyecto
de Ley de Reforma del Sistema Educativo espafiol que en el Capitulo VII, articulo
14, se refiere a los profesionales de la Educacion Infantil.

Textualmente: «La educacion de los nifios en estos centros educativos correrd
a cargo de especialistas en educacion infantil. En el ciclo 0-3 afios la labor educati-
va serd realizada por maestros, que compartirdn dicha responsabilidad con educa-
dores infantiles debidamente cualificados. En el ciclo 3-6 aifios, esta labor seri
ejercida, exclusivamente, por maestros..

El planteamiento viene dado por dos componentes esenciales: a) la division
de la etapa en dos niveles (0-3 afios v 3-6 aiios); v b) un menor costo econd-
mico.

Interpretamos que la division realizada es artificial y fruto de ella nos aparece
una primera ctapa que queda sin una significacién educativa profunday en manos
de no sabemos quién. Y una segunda ctapa con criterios egebeizantes. Parece que
la Administracién no se termina de creer el caricter eminentemente educativo de
€stos primeros afios y sobre todo el primer periodo (0-3 afios) ya que deja esta
ctapa en manos de educadores de los que no sabemos ni qué funciones van a reali-
zar, ni qué titulacion se les va a exigir; en vez de cimentarla en maestros especialis-
tas que como técnicos preparados garanticen la educacién de estos nifios.

Presumimos que la titulacion Juc se cuestiona, seria la de Técnico en Jardin
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de Infancia y las funciones serian las mal llamadas -asistenciales». Pero desde nues-
tra perspectiva, ¢l caricter fundamental de la etapa es que todo es educativo, cual-
quier momento de interrelacién con el nifio, y sobre todo los contactos intimos y
personales, como cambiarles, darles de comer, etc. son los de mayor relevancia
educativa desde el punto de vista afectivo y relacional.

Pero el criterio que prevalece sigue siendo el econémico. No podemos dejar
de olvidar que un educador cuesta menos que un maestro v esto le convietie no
s6lo 2 1a Administracién, sino también a la patronal que de ¢sta mancra veria satis-
fechas sus pretensiones de una etapa educativamente descafeinada y que reporte
fuertes beneficios.

Entendemos que si la Educacién Infantil se incluye en el sistema educativo
como primer eslabon y como etapa especifica, habria que apostar, sin paliativos,
por su caricter educativo y no asistencial, entendiendo aquél como desarrollo ar-
ménico e integral del nifio. Y en este sentido 0o encaja la inclusion de un tipo de
educador formado s6lo en FP, pues su formacion perpetia pricticas y técnicas ¢s-
pecificas que no estin fundamentadas en las ciencias de Ia educacion.

Otra de las aportaciones que sobre ¢l tema de la profesionalizaci6n se han rea-
lizado, es la presentada al Ministerio de Educaciony Ciencia por el lamado Grupo
XV, formado por relevantes persopalidades de las universidades espafiolas y cuyas
conclusiones, referidas a la Educaci6n Infantil nos parecen muy interesantes sobre
todo en las consideraciones generales que enmarcan las caracteristicas del cu-
rriculo, y asi exponen que el profesorado debe ser homogénco.

Que la actual diplomatura de tres Cursos no €s suficiente para formar profeso-
res generalistas para la educacion infantil.

La calidad de la formacion de los profesores ~dicen— radica en la relacion
entre teorfa y practica.

Y reconocen, ademis, la tendencia existente, a nivel mundial, a aumentar los
niveles de titulacion del profesorado de Educacion Infantil y Primaria.

Se resalta, también, la oportunidad hist6rica de clevar el nivel de calidad del
profesorado y darle la relevancia que éste requiere. Esta oportunidad tardara
muche tiempo —dice el documento— €n volver a presentarse.

Estos aspectos generales de la propuesta del Grupo XV, creemos que s€ con-
tradicen con la diplomatura comiin que proponen para la Educacion Infantil y Pri-
maria, diplomatura que quedaria por debajo del resto del profesorado para ¢l que
se pide licenciatura.

NUESTRA PROPUESTA

No queremos que esta ponencia sca solo una posicion ante otras instituciones
o una mera critica a las distintas alternativas que van apareciendo.

El sector estd requiriendo soluciones y la Coordinadora Estatal, como voz
compartida de los que trabajamos eny por la Escuela Infantil, no va a dejar pasar ka
ocasion sin que queden nitidamente claras nuestras propuesta y alternativas. Pero
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no sin antes dejar claro que esta posicion no parte de mentes académicas, ni de
compromisos politicos o de intereses econémicos o religiosos. Parte del sector
mismo, de los que en su dia posibilitamos este modelo de Escuela Infantil v no
otro, y de los que hoy seguimos exigiendo su incorporacién al proceso educativo
del hombre como institucién educativa,

En primer lugar, instamos al Ministerio de Educacion y Cienciaa que los res-
ponsables de la Educacion Infantil sean expresamente Maestros Especialistas, con
lo que se reviste al nivel de la importancia y trascendencia que la etapa 0 a 6 afios
tiene para la vida posterior del individuo.

Pero, ¢qué tipo de maestro?, ;qué formacién debe tener?

Entendemos que los actuales Planes de Estudio de Preescolar no responden,
en modo alguno, a las expectativas que plantea la etapa de 0 a 6 arios, pues parien
de asignaturas muy académicas, sin una aplicacion practica real, y sin un conteni-
do especifico de la etapa.

Por ello proponemos que la inclusién de la Educacién Infantil en el sistema
educativo ha de ir acompafiada de la retirada de los Planes de Estudio de Preesco-
lar y la puesta en prictica de un nuevo plan de estudios para la Educacién Infan-
til.

Asimismo, proponemos que la especialidad de Educacién Infantil tenga rango
de licenciatura de cuatro afios de duracion con materias cornunes al cuerpo unico
de ensefantes y conocimientos especificos dominados por la Psicologia educativa
y del desarrollo, la Pedagogia y conocimientos profundos de Puericultura, asi
como su aplicacion prictica: con una triple vertiente de observacion, investiga-
cién y experimentacion.

Una vez definido el objetivo de formacion v titulacion en la Educacién Infan-
til, solo falta definir los mecanismos de homologacion para los educadores que ac-
tunalmente trabajan en la Escuela Infantil.

CARACTERISTICAS DE LA HOMOLOGACGION

La homologacién debe ser total, pues debe afectar z la totalidad de 1os profe-
sionales existentes ya que no existe la nueva especialidad. Por tanto, se tendrian
que arbitrar las medidas necesarias para atender la diversidad de situaciones.

La homologaci6n debe ser universitaria, pues entendemos que €s responsa-
bilidad de la universidad la formacion de los profesionales de la educacion.

La homologacion debe ser flexible, tanto en lo que se reficre a la diversidad de
situaciones como en lo referente a la reduccion de horarios laborales para posibili-
tar los tiempos de estudio y preparacién que ésta requiere.

Debe estar inserta en la realidad educativa de la elapa y no en conocimien-
tos que nada tienen que ver con la misma.

Debe ser dignificante tanto a nivel profesional como laboral.

Y debe ser asumida por el Estado y por las Comunidades Auténomas.

Y finalmente, ¢l periodo de la homologacion, no debe sobrepasar los 6 afiosa
partir de su puesta en marcha, a fin de no eternizar las situaciones transitorias.
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CARACTERISTICAS DEL DISENO CURRICULAR

Aungue no es funcion de esta ponencia profundizar en el tema, pensamos que
la realizacién de cursos que homologuen las actuales titulaciones y situaciones
existentes debe tener un caricter experimental e innovador, abierto e inacabado,
con un nimero de disciplinas limitado que no dilaten innecesariamente estos cur-
SOS.

Proponemos, ademds, que sean impartidos por profesores que conozcan 'y do-
minen la Educacién Infantil, de aqui la particular importancia de las Escuelas de
Formadores.

Los contenidos deben ser adecuados, especificos y caracteristicos de las eda-
des de 0 a 6 afios.

MODULOS DE HOMOLOGACION

Tal y como se ha planteado, 1a homologacion del personal de Escuelas Infanti-
les ha de diversificarse segiin cada uno de los supuestos Concretos con los que nos
vamos a encontrar. Por ello, hemos establecido una serie de modulos que resu-
men nuestra propuesta para las distintas situaciones:

Maodulo A

En este médulo van incluidos aquellos profesores de EGB y licenciados en Psi-
cologia y Pedagogia que lleven trabajando en la Escuela Infantil dos o mas afios.
También incluimos en este médulo a otros titulados medios o superiores con 50
mds afios de experiencia en la Escuela Infantil.

Para este grupo de educadores, establecemos un Curso de Fundamentacién
tedrica, basado en conocimientos de Psicologia evolutiva, de Puericultura, de Di-
ddcticas aplicadas y Técnicas de observacion.

Este curso tendria una duracién de seis meses y seria impartido por los depar-
tamentos universitarios (o Escuela de Magisterio).

La titulacion resultante seria: Maestro Especialista en Educacion Infantil.

Madulo B

En este médulo incluimos a aquellos profesores de Preescolar que no tienen
experiencia en Educacion Infantil, pero que sin embargo tienen estudios mds afi-
nes y cercanos a la etapa.

Para este grupo de profesionales establecemos un curso tedrico-prictico de
especializacion en materias como Psicologia evolutiva, Técnicas de Puericultura,
Didacticas aplicadas, Aspectos lidicos, Literatura y misica infantil, Psicomotrici-
dad, Bstimulzcion, etc.
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Este curso tendria una duracion de diez meses de los cuales seis son de tipo
tedrico y cuatro son de tipo prictico en Escuelas Infantiles,

Igualmente que en el m6dulo anterior, este curso estaria impartido por depar-
tamentos universitarios o Escuelas de Magisterio.

Moduio C

En este modulo incluimos a los técnicos de Jardin de Infancia ya otros educadores
con titulaciones diversas y que en ambos casos tengan mis de 5 afios de experien-
cia probada y positivamente valorada en Escuelas Infantiles.

Ellos se homologarian con dos cursos de 400 horas con las caracteristicas
enunciadas en el disefio curricular, accediendo a estos dos cursos mediante un pri-
mer curso de perfeccionamiento tedrico general de 400 horas de duracién con un
tronco de materias basicas como Lenguaje, Matemdticas, etc., ¥ ¢tro grupo de ma-
terias educativas, o mediante un examen o prueba de acceso o madurez para quie-
nes no realicen el curso de perfeccionamiento tedrico general.

En este modulo las practicas serian convalidadas y el calendario y el horario
serian apropiados para posibilitar los estudios.

Estos cursos serian impartidos por la Universidad, bien a través de los Departa-
mentos ¢ de la Escuela de Magisterio.

La titulacion resultante seria ignalmente maesiro especialista de educacion
infantil.

Mddulo D

Incluimos en este médulo a todas aquellas personas sin titulacién especifica
pero que tienen cinco o mds afios de experiencia en Educacion Infantil, debida-
mente comprobada, y con caracteristicas individuales determinantes, como la
edad o una formacion bidsica muy deficiente. Ignalmente dcjamos este médulo
para aquellas personas que pasen de 35 afios y tengan mds de cinco afios de expe-
riencia en Educacion Infantil. Y no se sientan con fuerza moral para iniciar un plan
de estudios de caricter universitario.

Para este grupo se establecen cursos de idoneizaci6én o equiparacion de caric-
ter intensivo, tedrico-prictico y donde se incluyen aspectos bisicos de forma-
cidn.

La duracion de los curses de idoneizacién o equiparacion serd de dos afios. Al
final de los cuales estos educadores tendrian una equiparacién laboral pero no
académica y su situacién seria a extinguir.

Los centros que impartirian estos cursos serian los C.E.P. ¢ instituciones de
igual caricter en colaboracién con la Universidad, y la titulacién consistiria en un
Diploma de Capacitacion.
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JUSTIFICACION DE LOS MODULOS EXPUESTOS

A la hora de la confeccion de estos médulos hemos tenido en cuenta dos as-
pectos que creemos muy importantes para la defensa de los mismos:

Primero: Hegar a conseguir un acuerdo de amplia base que posibilite la defen-
sa de la indivisibilidad de la ctapa de 0 a 6 afios. Punto fundamental en la estrate-
gia de 1a Coordinadora Estatal. Con este motivo, los modulos disefiados, a excep-
cion del modulo D, llevan a una misma y énica titulacion: maestro especialista
en educacion infantil, y se tiende a superar aguellas lagunas existentes en la gama
de titulos que hoy se reparten, de forma oficial, la Educacion Infantil, como son
maestros de Preescolar y técnicos en Jardin de Infancia.

Un segundo aspecto tenido en cuenta fue facilitar la formacion necesaria de
manera escalonada y cémoda en cuanto a tiempo y horarios a todos aquellos que
ya siendo educadores en Escuelas Infantiles, han posibilitado que éstas lleguen
con todo su esplendor hasta el momento actual.

Creemos que si ellos han sido capaces de crearlas, mantenerlas, reciclarlas
hasta hoy, quiere decir que también estin capacitados para llevarlas adelante aco-
modando su situacién a las nuevas normas que surjan. Nadie debe desalentarse,
nadie va a quedar fuera. La Coordinadora Estatal no va ha cejar en la lucha porque
estamos profundamente convencidos de que quienes han sido capaces de hacer de
la nada algo tan importante, con la ayuda oficial podrin hacerlo infinitamente
mejor.
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PLAN ESPECIAL DE FORMACION
DEL PROFESORADO DE EGB
EN ESPECIALIDAD PREESCOLAR

Carme Angel i Ferrer

1. CRITERIOS BASICOS QUE JUSTIFICAN EL PLAN ESPECIAL

La educacion infantil de los nifios de 0 a 6 afios es extraordinariamente impor-
tante, siendo el desarrollo del invididuo en las primeras edades una ctapa clave en
su vida. El educador responsable de este ciclo educativo debe tener una prepara-
cion adecuada, su categoria profesional debe ser similar a la del educador que tra-
baja en la escucla obligatoria.

Se plantea la necesidad de igualar la categoria, tipo de estudios y titulacion de
todos los ensefiantes que trabajen con nifios de Escuela Infantil y de escuela obli-
gatoria.

Para conscguirlo hay que implicar a las diversas instituciones que se ocupan
de la formaci6n y titulacion de los ensefiantes: Administraciones educativas cen-
tral y autondmicas, Universidades, escuelas de Profesorado, Patronatos Municipa-
les, Coordinadoras de Guarderias...

2. INICIO DEL PLAN ESPECIAL

Los ultimos afios numerosos sectores de educadores se fueron concienciando
de la necesidad de tener el titulo de maestro para trabajar con nifios de Escuela In-
fantil. De ello se convencieron también las Universidades y la Administracion. El
curso 85-86 wanio el Ministerio de Educacién como el Departament d’Ensenya-
ment de la Generalitat de Catalufia ordenan las bases legislativas para la puesta en
marcha del Plan Especial.

En junio del 86 el Departament d’Ensenyament de la Generalitat publica una
orden por la que se establece el término, requisitos y modalidades para la forma-
cion del personal que presta sus servicios en Escuelas Infantiles.

Las Escuelas de Profesorado pueden ofrecer un plan especial de formacion de
profesorado en la especialidad de Preescolar que dé acceso a las personas que
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cumplan los requisitos de aprobar €l acceso a la Universidad por alguna de las vias
de mayores de 25 afios, FP2 o COU, o bien estar en activo en Escuela Infantil y
acreditar como minimo 5 afios de experiencia profesional con niiios de0ab
afios.

En septiembre del 86 las dos Universidades de Barcelona ofrecieron la posibi-
lidad de una prueba extraordinaria de mayores de 25 afios que fue aprobada por
unos 600 educadores. Una comisién de seleccion presidida por el Director Gene-
ral de Universidades y formada por dos representantes de cada Escuela de Profe-
sorado selecciona cada afic los curriculos de los aspirantes a enirar en cada
escuela.

En Catalufia lo imparten las siete escuelas de Profesorado (5 piblicas y dos
privadas) y lo cursan unas 600 personas.

3. CARACTERISTICAS DEL PLAN ESPECIAL

Tiene tres afios de duracién. El plan de estudios debe homologarse al ordina-
rio de la especialidad de Preescolar. La metodologiay los horarios pueden adaptar-
se a las caracteristicas de los educadores que lo cursan. El titulo gueda totalmente
equiparado al ordinario.

Las caracteristicas especificas del Plan Especial que se cursa en la escuela de
Maestros Sant Cugat de la Universitat Autdnoma de Barcelona son:

-El grupo clase es especifico.

—Se imparten 400 horas lectivas por afio, durante tres afos.

—Asistenn dos tardes a la semana, 12 horas semanales.

—El Plan de estudios se organiza por cursos de forma que cada afio sc den asig-
naturas comunes y otras de especialidad.

—En el curriculo se imparten asignaturas psicopedagdgicas, didicticas, de ex-
presion, de lengua, seminarios y pricticas.

—Algunas asignaturas sc cursan de forma interdisciplinar.

—las pricticas consisten en una reflexion sobre su propia prictica, intercam-
bio de experiencias con otros profesionales, conocimiento de otros ciclos educati-
vos, conocimiento de otras instituciones vinculadas con la ensefianza.

-Se da mucha importancia a la metodologia de trabajo de las asignaturas pro-
curando que asimilen técnicas de estudio y trabajo y que contrasten lateoriaconla
prictica. Realizan trabajos de observacion y experimentacién en su propia aula,
los contrastan con los de los compaifieros. Se da importancia a las lecturas, confe-
rencias, técnicas de estudio, técnicas audiovisuales, visitas a museos, exposicio-
nes, conciertos.

Todo ello representa un serio esfuerzo por parte de los educadores que lo cur-
san, de los Patronatos Municipales, de escuelas de Profesorado, Universidades, Ad-
ministracién Pablica...

Al final de este curso obtendri el titulo la primera promocion y podra hacerse
una valoracion exhaustiva del funcionamiento del Plan Especial.
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CURSOS DE IDONEIZACION PARA
EDUCADORES/AS DE ESCUELAS
INFANTILES DE CATALUNYA

M= Jesus Gonzalez Uriel

INTRODUCCION

Los cursos de idoneizacién para educadores de Escuelas Infantiles son una
propuesta de actualizacién profesional que viene desarrollandose en Catalunya
desde el curso 1986-87.

Responden a 12 necesidad de adecuar 1a formacién de un sector de educado-
res, profesionzlmente en activo, a las exigencias de la normativa que, en materia
de Escueclas Infantiles, han dictado los Departamentos de Ensenyatnent y Sanitat i
Seguretat Social de la Generalitat de Catalunya.

Tienen, por tanto, un caricter coyuntural, propio de una etapa de transicién.
Se¢ estan realizando en Barcelona ciudad y en diferentes localidades de Catalunyay,
previsiblemente, continuardn promoviéndose hasta 1994, fecha en que acaba el
periodo de 10 afios, durante el cual los educadores que no disponen de las titula-
ciones exigidas habrdn de adaptarse a la normativa vigente!.

MARCO LEGAL

Los cursos de idoneizacion representan una de las alternativas de formacion

1. Orden de 1 de agosto de 1984, por la que se modifica y concreta la del 1 de junio de 1983, que regula los
madulos de personal y las titulaciones exigibles que habrén de regir en las Escuelas Infantiles y se establece 1a idonei-
dad del personal educador y auxiliar educador, Departaments de Sanitat i Seguretat Social i &’Ensenyaiment.

Orden de 25 de junio de 1986 por [a que se establecen ¢l término, los requisites ¥ las modalidades de forma-
cion del personal afectado por Iz Orden de 1 de agosto de 1984 que presta servicios en las Escuclas Infanciles. Depar-
tament d’Ensenyament,

Resolnciones de 22 de septiembre de 1986, 21 de abril de 1987 y 21 de abril de 1988, de convocatoria para la
realizacion de diversos cursos de idoneizacion. Departament d’Ensenyament.
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en este petiodo y estdn impartidos por los Institutos de Ciencias de la Educacion
(ICE) de las Universidades catalanas. X

Su orientacién viene determinada, en lineas generales, por unas directrices
oficiales que hacen referencia, entre Otros, 4 los siguientes aspectos:

A. Los cursos se dirigen a educadores de nifios de 0 a 3 afios, que redinan cier-
tas condiciones:

—Edad minima de 40 afios.

—Estar laboralmente en activo en una escuela.

—Tener, como minimo, 5 afios de experiencia profesional con nifios de hasta 6
afios.

También pueden acceder directamente las personas que estén en posesion del
Diploma de Puericultura, otorgado por las Escuelas Departamentales de Puericul-
tura del Ministerio de Sanidad, basta ocupar, como miximo, un 25% de las plazas
de cada curso.

B. La duracién del curso no serd inferior a 220 horas.

C. Sus contenidos se distribuyen en dos dreas bdsicas:

1. Area de Psicopedagogia: comprende las materias de Psicologfa evolutiva,
Organizacion y Gesti6n escolar, Accion educativa ¢ Higiene y Salud. Exige una de-
dicacién aproximada del 80% del tiempo.

2. Area de Técnicas de Trabajo pedag6gico: incluye las materias de Documen-
tacion y Tratamiento de la Informacion, Proyectosy Memorias, Observacion y Eva-
luacién, Informes y Entrevistas. La dedicacion a esta drea es el 20% restante.

D. Los educadores que superan el curso de idoneizacion reciben del Departa-
ment d’Ensenyament, Direccid General d'Universitats, una acreditacién como
profesionales idoneos para atender a nifios de 0-3 afios de edad.

Ia declaracion de idoneo no tiene caricter de titulo académico y s6lo es vilida
a efectos estrictamente laborales.

BREVE HISTORIA

En este contexto de cambio y partiendo del marco legal descrito, los cursos de
idoneizacion comienzan de forma experimental en el periodo lectivo 86/87, en
Barcelona, Cornelld, Tarragona y Girona.

Los ICE de la Universitat Autdnoma de Barcelona (UAB) y de la Universitat Po-
litdcnica de Catalunya (UPC) encargan su puesta €n marcha a diferentes profesio-
pales que trabajan en el campo de la formacitn del profesorado y que, dentro de la
orientacion oficial, desarrollan diferentes modelos de estructura y funcionamien-
to en cada curso.

Una parte de estos profesores, después de un anilisis y valoracién de esta ex-
periencia inicial, constituyen un grupo interesado en continuar impartiendo los
cursos, pero con el plantcamiento prioritario de establecer un modelo basico que
responda lo mejor posible a las necesidades de los educadores, dentro de las posi-
bilidades v limitaciones del propio curso.
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Con este propoésito llevan a cabo un trabajo de intercambio y coordinacion de
programas, reajuste de contenidos, orientacion metodolégica y forma de evalua-
cion, gque se concreta en un modelo tinico, seguido en los cursos 87/88 en Barce-
lona, Bellaterra (dependientes del ICE de la UAB), I’Hospitalet de Llobregat, Mata-
ré e Igualada (dependientes del ICE de la UPC).

Paralclamente a esta dindmica de equipo entre los profesores, se ha tenido
muy en cuenta la opinién de los educadores que han asistido a los cursos ¥, a partir
de su valoracién, propuestas y sugerencias, se¢ han introducido algunos cambios,
no sustanciales, en el funcionamiento de los cursos que se estin realizando en la
actualidad en Barcelona (3), Badalona y Gavi, dependientes de los dos ICE cita-
dos.

ORIENTACION DE LOS CURSOS

Los cursos de idoneizacion a que se ha aludido tienen como objetivos genera-
les:

—Ayudar 2 la reflexion sobre el trabajo cotidiano y al andlisis del papel de la
educadora en la Escuela Infantil.

—Proporcionar los fundamentos psicopedagdégicos de la prictica educativa:
andlisis y comprension de la evolucion del nifio y de los procesos implicados en
ella.

~Facilitar insttumentos para cualificar, ampliar Yy sistematizar Ia prictica pro-
fesional.

—Ofrecer informacion y conocimientos para la organizacién y funcionamiento
de la Escuela Infantil.

—Facilitar que los educadores pongan en relacion los elementos que el curso
ofrece y su experiencia diaria para responder a las exigencias profesionales en el
contexto aciual.

Los cursos se desarrollan sobre dos ejes bdsicos: clases ¥ tutorias.

Las clases se imparten dos veces a la semana, de 6 a 9 de la tarde, de septiem-
bre a junio. Existe un curso que se hace los sibados, cuyo horario es de 9 a 14
horas.

En las clases se presentan y trabajan los contenidos de las diferentes materias,
para asegurar por parte de las educadoras la adquisicién de unos minimos adecua-
dos. Predomina en ellas una metodologia activa y participativa.

Existen dos materias de larga duracion, Psicologia Evolutiva ¥ Accion Educati-
va, alrededor de las cuales se articulan las restantes, procurando ofrecer una vision
global e interrelacionada de los diferentes aspectos que incluye el trabajo de la
educadora.

Se ha establecido una determinada duracién y orden de materias a lo largo del
curso, procurando facilitar con ello el aprovechamiento de los contenidos y la ad-
quisicién de una metodologia de trabajo.

‘Todos los contenidos que se tratan en las clases se refieren al periodo 0-3 afios
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y a la institucién escolar que acoge a los nifios de estas edades (<llars d’in-
fants»}.

Las tutorias permiten una atencion mis individualizada a los educadores, te-
niendo en cuenta sus diferentes niveles de formacion e intereses asi como el traba-
jo que cada uno realiza en su marco institucional concreto.

En cada curso uno de los profesores encargado de una de las materias tronca-
les es, a la vez, el coordinador del curso y el responsable de organizar y llevar a
cabo las tutorias. Cada educador dispone, a lo largo del curso, de varios espacios
de consulta y asesoramiento individual o en grupo reducido, en el caso de perte-
necer a una misma Escuela Infantil.

La evaluacién del aprovechamiento del curso por parte de los educadores se
apoya en la asistencia obligatoria a las clases y en la realizaciGn de un trabajo. Este
consiste en la elaboracién de un Proyecto educativo de Centro que incluya una
programacion general del grupo de edad que el educador atiende. Los educadores,
para hacerlo, cuentan por una parte con las orientaciones metodolégicas y de con-
tenido ofrecidas en las clases y por otra parte con el apoyo individual del profesor
tutor correspondiente. Se opta, pues, por un tipo de evaluacién formativa, que
ayude a cada educador a desarrollar sus posibilidades y superar sus propias dificul-
tades.

VALORACION

La valoraci6n actual de los cursos de idoneizacién que se desarrollan segtin el
modelo descrito es necesariamente incompleta, puesto que, como s¢ ha expresa-
do, se pretende mantener una dindmica de valoracion continuada que permita un
reajuste progresivo de los cursos a las caracteristicas y necesidades de los educado-
res.

No obstante se pueden apuntar algunos aspectos:

_Se ha establecido de forma generalizada una relacion educativa positiva
entre profesores y educadores. Esto ha sido posible por la gran receptividad de los
educadores hacia 1a propuesta pedagégica que se les hace desde el curso.

Queremos resaltar este aspecto porque ha permitido superar actitudes inicia-
les desfavorables aunque explicables (inseguridad, obligatoriedad, confusién
sobre la validez del curso, falta de informacion...).

-Los grupos que se configuran son muy heterogéncos debido a la combina-
cion de diversas caracteristicas de los educadores: diferencia de edad, de titula-
ci6n anterior, de actualizacion profesional y de tipo de escucla donde trabajan.

Si bien la diversidad es enriquecedora para el grupo, la dispersion excesiva di-
ficulta la respuesta educativa diferenciada y acrecienta la importancia de la fun-
cion tutorial (acogida, asesoramiento y evaluacion individual).

—Ia valoracion de los educadores que asistieron a los cinco cursos del pasado
afio es positiva a nivel global, considerando el curso muy titil en relacion a su prac-
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tica profesional. Asimismo valoran como bueno el trabajo que se les exige realizar
¥ como muy buena la accion tutorial.

—-Creemos que el curso ha significado un aporte profesional diferente para
cada educador segiin su situacin individual, pero en la mayoria de los casos ha su-
puesto recibir informacion nueva en cicrtos temas, profundizar en otros aspectos,
conocer realidades educativas diferentes y, a veces, muy distantes, mantener un in-
tercambio profesional v, sobre todo suscitar 0 mantener su interés por continuar
su propia formacion.

—Atendiendo a este ultimo aspecto, interés por continuar su formacion, pero
fuera del contexto de obligada adaptacion a la normativa vigente, se plantea ahora
la necesidad de estudiar el modelo de formacién permanente mds adecuado, te-
niendo en cuenta que, hasta hoy, han realizado o estin realizando los cursos de
idoneizacion entre 400 y 500 educadores de Escuelas Infantiles de Catalunya.
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ALTERNATIVA DE LA FEDERACION
DE ENSENANZA DE CC.00. SOBRE
ESCUELAS INFANTILES

M= Angeles Domingo Cortés

1. ENTEGRACIOI\J DE ESTA ETAPA EN LA FUTURA L.O.S.E., CON
LA CATEGORIA DE PRIMER CICLO EDUCATIVO ATODOS LOS EFECTOS

Teoricamente serd realidad si se aprueba ¢l actual proyecto de Reforma del
Sistema Educativo elaborado por ¢l MEC. Pero este proyvecto trae consigo un enor-
me problema al subdividir la etapa en dos ciclos, sin 16gica ni base psicopedag6gi-
ca ninguna, aungque con una ordenacion ajustada inicamente a criterios econémi-
cos y funcionales para «parchear» la demanda de una poblacién que todavia no
tiene conciencia de la importancia de la educacidn infantil. Criterios econémicos
v funcionales que son los tinicos que le preocupan a este gobierno en todas las
ramas y sicmpre en perjuicio de la poblacién mas necesitada.

La consecuencia negativa de esta subdivision la conocemos todos los trabaja-
dores del sector, ya que con ella nunca seri real ¢! nivel de educacién infantil, ege-
beizando la dltima etapa, mientras que del ciclo 0-3 afios el Ministerio se desen-
tiende quedando en manos de la iniciativa privada y de otras instituciones sin
ninguna coordinacién, perdiendo su cardcter de etapa educativa, desintegrada del
sistema general de ensefianza, y perpetuandosc asi la descompensacion en el desa-
rrollo de las clases mds desfavorecidas.

2. PLAN DE CREACION DE UNA AMPLIA RED PUBLICA O CONCERTADA
QUE FACILITE LA GRATUIDAD DE ESTE PERIODO, PROGRAMADO
POR LA ADMINISTRACION CENTRAL EN COLABORACION CON
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y AYUNTAMIENTOS

Esperamos que la Administracién Central asuma responsabilidades en este
sector, trazando lineas de actuacién que garanticen las plazas escolares necesarias
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dentro de unas condiciones Gptimas para la educacion infantil. §i en estos momen-
tos NOS encONtramos en uha situacién de anarquia total, a medio plazo debera re-
solverse con las inversiones necesarias que finalicen con la precariedad en que se
encuentran muchos centros privados, gracias a la apertura de centros piiblicosy a
los conciertos con centros que retnan los requisitos fundamentales a nivel peda-
gogico y organizativo.

3. LOS TRABAJADORES DE ESCUELAS INFANTILES DEBEN GOZAR DE
UNA SITUACION LABORAL ESTABLECIDA Y HOMOLOGADA (SUELDOS,
HORARIOS, ETC.) AL SECTOR CORRESPONDIENTE, PUBLICO O PRIVADO,
AL QUE PERTENEZCAN

Si es cierto que nuestra etapa educativa tiene unas peculiaridades que la
hacen distinta a la educacién primaria, también es cierto que la primaria es pecu-
liar por las caracteristicas de sus alumnos y el desarrollo evolutivo de éstos. Ya es
hora que conozcamos las necesidades diferenciales que presentan los alumnos de
cada etapa y adaptemos a esas realidades metodologias, programas y organizacio-
nes escolares atendiendo de forma real a las necesidades de cada grupo en relacion
a2 su nivel y caracteristicas psicologicas.

La reforma educativa que necesita nuestro pais no es dnicamente en la exten-
si6n hacia arriba de la edad de escolarizacion, sino una reforma profunda que orga-
nice tanto las escuelas infantiles, como la EGB y las EE. MM. a las neccsidades socia-
les actuales y futaras, ya que tanto nosotros como nuestros compaileros de otras
etapas sufrimos similares problemas que surgen de la nueva organizacion so-
cial.

4. HACIA EL CUERPO UNICO DE ENSENANTES: PARA ELLO PEDIMOS LA
CATEGORIA MAXIMA (TITULACION UNIVERSITARIA DE CINCO ANOS)
QUE LLEVE AL PROFESORADO A TITULARSE EN MAESTRO
ESPECIALISTA DE EDUCACION INFANTIL

Esta especialidad que esperamos que sea realidad en un futuro proximo, gra-
cias a la Reforma de las Escuelas Universitarias y de la Facultad de Pedagogia, lo-
grari acabar con la deficiente preparacion con la que salimos de las Escuelas de
Magisterio y otras facultades, ya que esperamos la elaboracion de un plan de estu-
dios adecuado a las necesidades actuales.

Nuestra propuesta para elio es: la formacién de los licenciados profesores de
Ensefianzas Infantiles y de la Ensefianza Primaria, comprenderia:

Dos afios de formacién bdsica pedagdgica que se impartirian fisicamente en
las actuales Escuelas Universitarias de Formacién del Profesorado.
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Un afio de pricticas docentes realizado en un centro colaborador completado
por ensefianzas de t€cnicas instrumentales y organizacién escolar.

Dos afios de especializacion tedrica y prictica, cientifica y pedagégico-
diddctica que se impartirian, al menos parcialmente, en las Facultades de las dis-
tintas disciplinas.

5. PLANES DE ESTUDIO

Puesta en marcha de planes que faciliten el acceso y estudios a:

—Escuelas Universitarias de Magisterio.

—Plan de habilitacién acreditado por el MEC para los actuales profesionales en
activo que por diferentes problemas no puedan cursar la diplomatura.

La Administracion Central debe esforzarse mds en conseguir con premura con-
venios sdlidos con las diferentes universidades, ya que la mayoria de los profesio-
nales actuales estin haciendo esfuerzos sobrehumanos por atajar este vacio exis-
tente, esfuerzos que unicamente conocen ellos (trabajadores, madres vy
estudiantes), sin recibir ninguna motivacidn ni gratificacién por alguna parte.
Realizando multitud de cursos de actualizacion profesional desde hace afios, es-
forzandose tanto econémica como vitalmente para llevarlos a cabo. Mientras los
que estudian la Diplomatura de Profesor de EGB —especialidad en Preescolar—,
aparte de su gran esfuerzo no obtienen unos rendimientos reales de cara a su mejo-
ra profesional por el tipo de curriculos actuales que se imparten en estas institu-
ciones totalmente ajenas a la realidad de la primera infancia y de Ia Escucla Infan-
til.

Concretando, es necesario por parte del MEC:

1. Aprobar un curriculo adecuado para la Educacion Infantil.

2. Facilitar el acceso a las Escuelas Universitarias, mediante algan tipo de
prueba factible y operativa para la formacion de estos profesionales.

3. Cursos dependientes de la UNED para las educadoras que tengan proble-
mas de desplazamiento a [as escuelas de Formacion.

4. Matriculaciones y otros gastos (transportes, materiales, etc.) gratuitos, gra-
cias a las becas que el MEC estableciera.

5. Plan de contrataciones de profesionales que realicen sustituciones para la
reduccion de horario laboral a los educadores-estudiantes, por parte de la empresa
o con fondos de Promocion del Empleo del INEM.

6. Presencia de alumnos y sindicatos en comisiones de programacién y segui-
micnto de los convenios y planes de estudio.

7. Plan de acceso vy habilitacién elaborado y acreditado por el MEC, que valo-
re, para facilitar las siguientes circunstancias: cdad, antigliedad (experiencia),
cursos realizados, trabajos de investigacion educativa y proyectos pedagdgicos
realizados en su centro.
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FEDERACION ESPANOLA
DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

Comision de Educacion
Presidente: José Antonio Gonzalez Cavidas

Sres. Congresistas:

En la salutacion que os dirigi en el acto inaugural del VI Congreso de la Coor-
dinadora Estatal de Escuelas Infantiles, os anunciaba una breve intervenicion, en
cste acto, para fijar «la postura de los Ayuntamientos», a través de Ia F.EM.P.,enun
tema de tanta trascendencia como es toda la problemaitica que lleva consigo la
Educacion Infantl, referida, claro estd, al municipalismo.

Ia F.EM.P., consciente de esta problemitica, ha venido celebrando, por
medio de la Comision de Educacion, distintas Jornadas o encuentros, donde se ha
puesto de manifiesto, tanto la preocupacién municipal por solucionar estos pro-
blemas, como fas numerosas experiencias habidas acerca de la Educacion Infantil
€n varios municipios. Quiero recordar, por ejemplo, las celebradas en Sevilla,
Elche, Mdstoles, Melilla, Llanes, etc. Jornadas, que han sido lugares de encuentro,
foros de discusion e intercambio de experiencias que nos han permitido fijar unas
conclusiones que avalan una politica de buen hacer, de tarea municipal compro-
metida, y de apuesta por una educacion que, sin duda, logrard una sociedad mis
equilibrada, mds justa y, por lo mismo, mis libre.

Recogiendo algunos de los planteamientos aprobados en dichas Jornadas, y ra-
tificados posteriormente por la Comision Ejecutiva de laF.E.M.P., manifestamos:

1. Estructura de la etapa

Los representantes municipales tenemos muy claro que la Educacion Infantil
debe abarcar de 0 a 6 afios, siendo el primer eslabon deniro del conjunto del siste-
ma educativo. La estructuracion de esta etapa debe de scr realista ¥ arménica.

La institucion adecuada para esta etapa debe de ser la Escuela Infantil: flexi-
ble, abierta, dinimica y adaptable a la realidad.

2. Profesorado

Por entender que esta ctapa educativa es la mis importante y decisiva en el de-
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sarrollo de la personalidad del individuo, es imprescindible que los profesionales
que la lleven a cabo tengan una formacion universitaria especializada en Educa-
cion Infantil. Formacion, por supuesto, que debe de ser permanente.

Conscientes de la diversidad de titulaci6n existente en la actualidad, es nece-
sario un tiempo de adaptacion y reciclaje (6 o 7 afios) que previo los estudios y
pricticas pertinentes, u otras vias que se consideren necesarias, se logre la homo-
logacion del profesorado. En esta tarea tiene que estar presente, por un lado, la
Universidad a través de las Escuelas de Formaci6n de Profesorado, y por otro la Ad-
ministracion (estatal, autonémica o local) que debe de facilitar el acceso a la ho-
mologacion. (Esta experiencia se ha iniciado ya en alguna Cormunidad Auténoma,
por ejemplo en Castilla y Ledn.)

3. Competencias

Partiendo de la base de que la Escuela Infantil es una institucion complemen-
taria de la familia, cuyo objetivo fundamental es conseguir el desarrollo arménico
del nifio de 0 a 6 afios; de que debe ser un posibilitador del desarrollo sacial del
nifio, favoreciendo su relacidn con otros niiios, su integracion en la vida del muni-
cipio o del barrio, su relacién con los valores culturales de la Comunidad a que
pertenece, su problemitica, folklore, etc., la Escuela Infantil debe de estar ubica-
da en el barrio y para los nifios que viven en €l, descartando Escuelas Infantiles
grandes y masificadas.

Todas estas circunstancias son conocidas especialmente por los representan-
tes de la Administracién Local, por ser la mds proxima al administrado, de agqui
que se considera necesario que las competencias de lIas Escuelas Infantiles pasen
bien por la via de transferencia o por la via de delegacion, a ser municipales. De tal
forma que: la ubicacion y realizacion de los proyectos constructivos, la gestion de
los centros, el control de esta gestion, la formacién permancnte de profesorado,
los programas y mantenimiento de los centros sean competencias asumidas por la
Administracién Local, reservindose, por ejemplo, a nivel estatal o autonémico, la
programacion bdsica, financiacion, curticulos, ratios, titulaciones e inspeccion.

4. Financiacion

Tema de capital importancia. De todos es conocida la precaria situacion eco-
némica de los Ayuntamientos relacionada con los servicios que ticnen que prestar.
Esperemos que con la nueva Ley de Financiacion de las Haciendas Locales se haga
realidad la financiacion global de la Administracién Local con dignidad y genero-
sidad, y que nos perimita a los Ayuntamientos implicarnos mis en toda esta proble-
mitica, especialmente en la financiacién de los solares para la ubicacion de Cen-
tros.

En cuanto al funcionamiento manifestamos con claridad lo siguiente: €n tanto
en cuanto se consigan las transferencias o delegaciones, por supucsto Con sus Co-
rrespondientes partidas presupuestarias, en los centros que se definan como servi-
cio piblico, los municipios podriamos asumir la financiacion del mantenimiento
y vigilancia (como sucede con los Centros de EGB), en tanto que el MEC o
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la CC.AA. asumirian los gastos del profesorado, material y funcionamiento do-
cente.

Entendemos que toda la etapa debe de ser gratuita. Por lo tanto a la hora de
hacer las transferencias o delegaciones tanto la Administracion Estatal como la Au-
tonomica deberdn consignarlo en las correspondientes partidas presupuestarias.
No obstante, y siendo realistas, si esta financiacion no fuera posible podria pensar-
se en la financiacion mediante el sistema de «tercios»: familia, Ayuntamientos y
Comunidad Autonoma o MEC. Estableciendo medidas compensatorias de forma
que sc ascgure que el acceso a la Escuela Infantil no pueda estar vetado por razo-
nes econdmicas, bien sea mediante un buen sistema de becas o bien mediante un
sistema de reduccion de la tasa o cuota a partir de 1os ingresos familiares y otras va-
riables socioeconémicas.

Abogamos, pues, por la no divisién de la etapa.

Para finalizar, entendemos desde la E.E.M.P. que se hace necesario y urgente
el estudio y promulgacion de una ley que, recogiendo estos y otros postulados, re-
gule el importantisimo periodo educativo que comprende 1z etapa de 0 a 6
afios.

No quiero terminar sin felicitaros por vuestro trabajo y entrega en una causa
tan noble. Nos brindamos a recoger vuestras propuestas y estamos dispuestos a co-
laborar en la gestion y solucidn de las mismas ante {os organismos competentes.

Tanto la F.EM.P., como la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en mi
doble calidad de representante de ambas, como Presidente de la Comisién de Edu-
cacion de la F.E.M.P., y como Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Le6n en
Valladolid, hemos querido estar aqui, junto a todos vosotros, en Gerona, para de-
Jender ia escuela infantil.

Feliz regreso a todos.

Muchas gracias.
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FEDERACIO DE MUNICIPIS DE CATALUNYA

Comissié d’Ensenyament
Vicepresidenta: Assumpta Baig

En el seno de la F.M.C. hay constituida una Subcomision de Escuelas Infantiles
que hace tiempo viene trabajando de forma constante; asi hemos conseguido avan-
zar, aun cuando sigue existiendo una gran preocupacion por los graves problemas
que actualmente tienen los ayuntamientos que voluntariamente han optado por
dar 2 sus cindadanos el servicio de Escuela Infantil. En sintesis estos problemas
pueden resumirse en: controlar su coste, conseguir la financiacién del servicio y
ocuparse de garantizar la formacion de los educadores.

En la medida que los Ayuntamientos han optado por un servicio de Escuela In-
fantil educativo y de calidad y desde una mayor preocupacién por los aspectos pe-
dagogicos que por los de gestion, los costos resultan altisimos; urge, pues, la defi-
nicién de criterios para el establecimiento de un coste estandar, en funcion de
«ratios- nific/educador/gasto corriente/etc.

En tanto que la financiacion de la escuela infantil no se equipare a los otros ni-
veles educativos (lo cual seria lo conveniente), exigimos que la financiacion del
$ervicio se reparta a tercios a partir del coste estandar, respectivamente, a la Admi-
nistracion educativa competente, a la Administracién municipal y a los usuarios.
Para el tercio correspondiente a la aportacion de padres ¢s necesario que la Admi-
nistracion competente establezca férmulas de compensacion (becas, reduccion
de cuotas, ctc.) para que puedan asistir a cllas ios hijos de las familias de nivel de
renta menos elevado.

Constatando la realidad de que el sector de las Escuelas Infantiles municipales
constituye la oferta piiblica mayor y amplia, que cumple sobradamente su fan-
cion, queremos alertar a la Administracion educativa de que es urgente que aporte
los recursos econdmicos necesarios a partir de la firma de convenios. Por el con-
trario, si continia la situacion actual, las corporaciones locales nos veremos obli-
gadas a plantearnos medidas de fuerza para conseguir que estos centros que dan
respuesta a una necesidad y a una demanda social, tengan el apoyo econémico ne-
cesario.

Los ayuntamientos, conocedores de que para realizar una escuela infantil de
calidad es imprescindible una buena formacion de los ensefiantes de cste sec-
tor:

-Nos manifestamos a favor de una formacion universitaria adecuada, que pre-
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pare cientifica y profesionalmente a los educadores. Como ya hicimos en su mo-
mento nos congratulamos por el Plan especial que se formulé en el afio 86 v pedi-
mos que se generalice para que ningiin educador tenga que quedar al margen.

—Constatamos con satisfaccion el traspaso de las escuelas infantiles a la Conse-
lleria d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya (lamentando que no haya
hecho 1o mismo el Ministerio de Educacién) y esperamos que €n su S€no sea reor-
denado el sistema educativo. Los ayuntamientos nos ranifestamos a favor de una
Escuela Infantil de 0 a 3 afios y parvularios de 3 a 6 afios, y defenderemos que en
las escuelas publicas se abran clases para los nifios de 3 afios.

Los ayuntamientos de Catalunya trabajamos para que las escuelas infantiles
municipales se caractericen por buscar la mejora de la calidad pedagdgica, asi
como por aplicar todos los esfuerzos para mejorar los equipamientos materiales de
las escuelas y la gestion de su personal y también es necesario dar un paso adelante
y definir una politica municipal de infancia en la que se incluya el proyecto educa-
tivo de la ciudad. Esta politica municipal de infancia ha de garantizar la satisfac-
cion de los derechos del nifio (seguridad, asistencia, ocio, etc.) para asegurar al
nifio la formacién de una personalidad humana adulta, es decir la educacion.

Segundo Comunicado

El sibado la F.M.C. hizo su comunicado como reflexién y aportacion al debate
del congreso pero hemos seguido con atencion ¢l congreso y principalmente las
conclusiones para avanzar en el trabajo a realizar por la subcomision d’Escoles
Bressol (Escuelas Infantiles) de la Comissié d’Ensenyament de la EM.C.

La F.M.C. organizé el mes de marzo un encuentro para reflexionar sobse la
propuesta de debate. Nuestro trabajo se encamind a pedir las competencias del
sector educativo de Escuelas Infantiles siempre que €stas vayan acompaiiadas de
los recursos econdmicos necesarios: Para avanzar en este camino y en la clarifica-
cién de competencias de los Ayuntamientos en cl sistema educativo solicitamos
una comisién mixta Generalitat-Ayuntamientos. La comisién axin no se ha forma-
do.

Sin mds comentarios.

La F.M.C. trabajari con ahinco para conseguir una red de Escuelas Infantiles
municipales, agradece vuestra colaboracion y estd segura que sumando esfuerzos
avanzaremos.
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CONCLUSIONES GENERALES
DEL VI CONGRESO DE LA
COORDINADORA ESTATAL DE
ESCUELAS INFANTILES

LA FORMACION INICIAL DEL FUTURO EDUCADOR DE LA ESCUELA
INFANTIL

Dada la importancia y trascendencia de 1a educacién de los nifios durante la
primera infancia, ya que es la base de todo el desarrollo posterior del individuo,
los educadores de las escuelas infantiles deberian contar con la mejor preparacion
posible. En este sentido, se considera que la formacidn inicial del educador de la
ctapa de 0 a 6 afios ha de consistir en unos estudios de rango universitario, de cua-
tro afios de duracién, equivalentes a los de los docentes de otros niveles educati-
vos, pero con un planteamiento totalmente distinto al de los actuales planes de
preescolar de las Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado de EGB, ya
que es obvio que €stos resultan insuficientes o inadecuados.

El curriculo de los nuevos estudios estaria compuesto por unas materias tron-
cales (comunes o similares a las del resto de ensefiantes), mas unas materias de es-
pecializacion (especificas para toda la etapa de 0 2 6 afios), y unas practicas reali-
zadas en las Escuelas Infantiles convenientemente controladas y coordinadas por
los profesores de las Escuelas Universitarias y los educadores de las Escuelas Infan-
tiles.

Dado que en este nivel educativo no sé6lo es necesaria una buena formacion
tedrica y cientifica, sino que se ha demostrado que son primordiales las acticudes y
sobre todo las aptitudes del futuro educador, la importancia de las pricticas y de
su seguimiento es enorme. Por ello, los nuevos planes de estudio deberian con-
templar un equilibrio entre los aspectos teéricos y los practicos, asi como entre las
materias de cardcter bdsico o general y aquellas otras que se refieren a unos aspec-
tos diddcticos y metodoldgicos mids concretos.

Teniendo en cuenta estas premisas, la Administracion deberia presentar una
propuesta clara de plan de estudios que fuese en esta linea, la cual luego seria de-
batida en el colectivo de ensefiantes. Por lo demds, hay que decir que la propuesta
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de estructurar los estudios de forma similar z los de los ensefiantes de otros niveles
educativos estd en relacion con la demanda del cuerpo tnico de ensefantes.

Llegados 2 este punto, hay unanimidad al cuestionarse la validez de los actua-
les profesores de las Escuelas de Magisterio como posibles formadores de los nue-
vos educadores infantiles, en el sentido de que su preparacion profesional resulta
insuficiente, incadecuada y totalmente desfasada, debido en parte a que son perso-
nas totalmente desconectadas de la realidad de la Escuela Infantil, 1a cual descono-
cen porque, en general, nunca se han preocupado de conocerla. Por todo ello se
ve realmente dificil su reciclaje y reconversién como profesores de los nuevos
educadores aunque, como es habitual, siempre hay honradas excepciones.

¥l nuevo profesorado deberia alternar la docencia con la prictica educativaen
las Escuelas Infantiles, requisito indispensable para ser un buen conocedor de la
etapa en cuestion y realizar asi una correcta funcion docente.

Una via de solucion a este problema inicial de falta de formadores podriaser la
propuesta de que éstos salgan de entre los actuales profesionales que, debidamen-
te cualificados, cuenta en ¢ste momento la Escuela Infantil. Como minimo, a par-
tir de ahora se deberian intensificar las relaciones entre los responsables de la for-
macién inicial y los educadores infantiles para, entre otras cosas, hacer un buen
seguimiento y evaluacion de las pricticas educativas asi como empezar a investi-
gar en la Escuela Infantil.

LA TRANSICION HACIA EL NUEVO MODELC DE PROFESIONAL DE ESCUELA
INFANTIL

Respecto a los planes especiales de homologacién existentes actualmente, ha
quedado patente a través de los debates su inadecuacion, por una parte a la reali-
dad de la Escuela Infantil y, por otra a la heterogeneidad actual del colectivo de
trabajadores.

En cambio, hay un consenso bastante generalizado a la hora de aceptar, ha-
ciendo algunas pequefias modificaciones, la propuesta de homologacién presen-
tada en la tercera ponencia por los compaficros de la Coordinadora de Escuelas In-
fantiles de Andalucia. No obstante, el debate sigue abierto y a partir de ahora recae
en las diversas coordinadoras territoriales la responsabilidad de desarcrollar y per-
feccionar la propuesta, matizandola y ajustindola a las realidades de cada comuni-
dad.

Dicha propuesta parte de la base de la diversidad de situaciones que existen
en cuanto a formacion inicial, entre los actuales educadores de Escuelas Infantiles,
y pretende establecer una serie de vias de homologacién que, teniendo en cuenta
principalmente la formacién inicial pero también el nivel de autoformaci6n y los
afios de experiencia, permita a los actuales educadores acceder, a través de unos
cursos de formacion, al titulo de Maestro Especialista en Educacion Infantil.

Este tipo de homologacion afecta a todos los profesionales en activo —ya que
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no existe en la actualidad la nueva especialidad—y estd estructurada en cuatro mé-
dulos:

1. El primer médulo, dirigido a los profesores de EGB, psic6logos y pedago-
£0s con dos 0 mas ailos de experiencia ademds de otros titulados medios y superio-
res con cinco o mis aflos de experiencia, consistiria en un curso semestral de fun-
damentacion tedrica.

2. El segundo modulo, consistente en un curso tedrico-prictico de especiali-
zacion de 2 afios de duracion, estaria dirigido a los profesores de EGB, especiali-
dad de preescolar, sin experiencia en Educacién Infantil.

3. El tercer modulo consistiria en un plan especial de «Maestro Especialista
en Educacion Infantil- de dos afios de duracion, dirigido a los técnicos especialis-
tas en Jardin de Infancia (FP-2) asi como a otros educadores con titulaciones dives-
sas y que en ambos casos tengan mds de 5 afios de experiencia.

4. Por dltimo, el cuarto médulo de homologacion, a diferencia de los tres res-
tantes, no supondria fa obtencién de titulacién académica alguna, sino que sélo
permitiria la equiparacion laboral con los otros profesionales titulados para aque-
llas personas que, a pesar de tener una experiencia de cinco o mis afios, no tuvie-
sen una titulacién especifica o bien fuesen mayores de 35 afos. Estos estudios, de
2 afios de duracisn, permitirian el paso al tercer médulo de homologacion (oprati-
Vo).

Por otra parte, los contenidos curriculares de cada uno de los médulios se con-
sideran inacabados y abiertos a las aportaciones que en un futuro préximo puedan
hacer todos los colectivos implicados, desde los educadores a los sindicatos, las
administraciones, los movimientos de renovacion pedagdégica y las universidades.
También queda pendiente el estudio de Ia posibilidad de establecer un sistema de
convalidaciones respecto a los contenidos de los diversos madulos.

De todas formas, los interrogantes que planean sobre quién va a elaborar los
curriculos de esta propuesta de homologacidn y, sobre todo, en quién va a recaer
Ia responsabilidad de impartirios, siguen siendo los mismos que los apuntados en
€l caso de la formacion inicial.

LA FORMACION PERMANENTE DE LOS EDUCADORES DE LAS ESCUELAS
INFANTILES

Tanto o mds importante que la formacion inicial es la formacién permancnte
de los Educadores Infantiles, por Io que ésta deberia ser de cardcter universitario,
obligatoria y gratuita, lo que significa que las Administraciones central y autono-
mica deberfan hacerse cargo de ella. En este sentido se apunta la posibilidad de
que, en algunos casos, sean los ayuntamientos los que asuman esta responsabili-
dad, ya que son ¢l nivel de administracién mds cercano a los usuarios y por tanto
mis sensible a sus demandas.

Por otro lado, es absclutamente imprescindible que se produzcan importan-
tes cambios en la valoracion social y retributiva de los profesionales del sector, asi
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como una mejora subsiancial en sus condiciones de trabajo. En este sentido hay
unanimidad al exigir unos convenios laborales que contemplen unos salarios,
unos horarios y unas plantillas que permitan hacer viable dicha formacion.

Concretamente, unos horarios equiparados a los de los maestros de EGB de los
centros piiblicos, que contemplan un miximo de horas lectivas al dia (cinco) asi
como unas horas de cardcter no lectivo (dos) dedicadas a la programacion, ¢l tra-
bajo coordinador con los miembros del equipo, las relaciones con los padres y el
reciclaje vy formaci6n permanente, tanto dentro como fuera de 1a escuela.

Igualmente, como consecuencia de una mayor valoracién social las retribu-
ciones econdmicas deberian ser similares a las del resto de docentes de otros nive-
les educativos para, entre otras cosas evitar la «fuga de cerebros» hacia otras etapas
del sistema escolar o de 1a Administracién educativa, sobre todo de aquelias perso-
nas o profesionales que han accedido a la homologacion después de un gran ecs-
fuerzo personal y de su equipo.

En cuanto 2 las plantillas, es necesario que los Educadores Infantiles dispon-
gan de personal suficiente para hacer frente a las miltiples ocasiones en que ¢s ne-
cesario cubrir substituciones o asistir a cursos de formacién permanente. Por otra
parte, es necesario que el personal de substituciones est€ totalmente implicado en
el equipo educativo, por lo que cada escuela deberifa contar con personal propio
para esta funcién y no utilizar personal temporal o alumnos de pricticas.

Dado que €l problema que surge cuando nos planteamos guién se encarga de
impartir la formacion permanente es €l mismo que en el caso de la formacion ini-
cial, se apunta la posibilidad de que sean los propios profesionales de la escucla
infantil los encargados de impartir los cursos de formacién permanente. En este
sentido se sugiere la institucionalizacion del afio sabdtico a fin de que dichos pro-
fesionales puedan alternar las actividades docentes con su propia formacion per-
manente y su trabajo en las escuelas.

Siguen considerdndose vilidas algunas experiencias de formacion permanen-
te, como son la dindmica del propio equipo docente en 1os centros, ya que permi-
te la reflexion critica constante sobre el proceso educativo que se lleva a cabo. Los
intercambios de experiencias entre centros son también otro modelo de forma-
cion permanente vilido, por lo que se deberian potenciar mds, sobre todo en las
zonas rurales, ya que cuando se habla de ellas nunca se las excluye pero tampoco
nunca se las incluye.

También sigue considerandose vilido ¢l papel que el coordinador pedagogi-
co realiza dentro de su equipo para desarrollar y potenciar la formacién perma-
nente.

Como aspectos innovadores en estec campo se apunta la necesidad de que al-
guna institucion asume la responsabilidad de crear «banco de documentacion»
con el objeto de recoger y recopilar las distintas experiencias que desde hace
tiempo se vienen desarrollando aisladamente y que por ello no trascienden dema-
siado. Por otro lado, se plantea la necesidad de que a los trabajadores de las Escue-
las Infantiles se les den elementos para poder solucionar o reconducir los multi-
ples problemas de tipo psicolégico y de salud mental que aparecen en ¢l ejercicio
de su profesion.

124



Los debates habidos durante este VI Congreso han puesto de manifiesto las
grandes carencias que padece nuestro sector en los aspectos laborales; carencias
que coartan cualquier posibilidad de avanzar en el modelo de Escuela Infantil que
defendemos y en el modelo de profesional al que aspiramos. Por ello, el proximo
encuentro estatal podria tener como eje central la exigencia del reconocimiento
social que como profesionales de la educacion nos corresponde, asi como la rei-
vindicacién de mejores condiciones laborales.
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Anexo 1

DATOS ESTADISTICOS REFERIDOS A LA
PARTICIPACION EN EL VI CONGRESO ESTATAL DE
ESCUELAS INFANTILES

Total participantes: (94
[nscripciones: 600
Invitados: 94

Distribucion territorial de los participanites:

CATALUNYA 47.,7%
MADRID 13,1%
ANDALUCIA 9,7%
EUSKADI 6,5%
ASTURIAS 5,4%
VALENCIA 5.0%
BALEARS 2,9%
MURCIA 2,3%
CASTILLA-LA MANCHA 2,0%
CASTILLA-LEGN 1,5%
NAVARRA 1,5%
ARAGON 1,0%
CANARIAS 1,0%
GALICIA 0,3%
EXTREMADURA 0,2%

Total representacion territorial: 15 Comunidades Auténomas.
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Anexo 2

COORDINADORAS TERRITORIALES DE ESCUELAS
INFANTILES QUE INTEGRAN LA COORDINADORA ESTATAL

ANDALUCIA

Escuela Infantil Pino Montano
C/ Alfareros, s/n

41008 Sevilla

Tel. 9547435670

ASTURIAS

Escuelz Infantil San Eutiquio
C/ Castillo Bermezes, s/n
33394 Gijon

Tel. 985/363525

CANARIAS

Escuela Infantil Aguamansa
Poligono el Tegar s/n
38400 Puerto de la Cruz
Tel. 922/381714

CASTILLA - LA MANCHA

Escuela Infantil Nrra, Sra. de las Angustias
C/ Reyes Catolicos, 35

16003 Cuenca

Tel. 966/220789

CASTILLA - LEON
Escuela Infantil Alvorada
Lope de Vega, 4

47410 Olmedo

Tel. 983/600857

Escuela Infantil La Cometa
C/ Arca Real, 10
47013 Valladolid
Tel. 983/334285

CATALUNYA

Coordinadora Catalunya EE.BB.
Rosa Sensat

C/ Corsega, 271, 3r.

08029 Barcelona

Tel. 218.78.87

EUSKADI
Umezaintza

Barrio Altamira, 32
20500 Mondragon
Tel. 9437790102

BALEARFS

Escola Teix

Pl. Sta. Pagesa, 5

07003 Palma de Mallorca
Tel. 91/294843

MADRID

Escuela Infantil Pequeiic Principe
C/ Tembleque, 138

28024 Madrid

Tel. 91,/2184992

MURCIA

FETE - UGT

Sta. Teresa, 17 7¢
30005 Murcia
Tel. 968/840142

C/ Corbaldn, 4
30005 Murcia

NAVARRA

Escuela Infantil Izartegui
C/ Marcos Goiii s/n
31015 Pamplona

Tel. 948/123817

VALENCIA

Escola Infantil Nazarer

C/ Manue! Andeés, 76 baix
46024 Valéncia

Tel. 3671033

Nota: Las Coordinadoras Territoriales tienen en algunos casos sedes itinerantes. En todo €asg,
estas direcciones servirin siempre como punto de referencia para tomar contacto con la erganizacién
regional, ¥ os remitirdn alld donde esté ubicada en cada momento.
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Anexo 3
PROGRAMA

SABADO 3 DICIEMBRE

De 10 a 12 de la mafiana:
Acogida de participantes y entrega de documentacion en el Centro Cultural de la Merce.

Alas 12:
ACTO INAUGURAL DEL VI CONGRESO
— Presentacion a cargo de D. Manuel Hevia, representante de la Coordinadora Estatal de EE.IL
— Salutacion del llmo. Sr. D. Joaguim Nadal i Farreras, alcalde de Girona.
- Conferencia inaugural: Infantil, sf pero escuela, a cargo del psicélogo italiano Francesco To-
nucci.
- Refresco-aperitivo.

Alas 15:
Visita guiada a Ia ciudad. Salida de Ia Plaga det Vi.

Delas 15 a las 16:
Presentacion de experiencias.

A las 16:

PONENCIA MARCO DEL VI CONGRESO:

Mirando hacia la escuelz infantil. La profesionalizacidn a debate.
Presentacidn a cargo de 1a Coordinadora d’Escoles Bressol de Catalunya.

De las 16°30 a las 18:

1% Ponencia: Hacia €l nuevo profesional de la Escuela Infantil, Sra. Lurdes Molina — Profesora de I'Esco-
la de Mestres de Sant Cugat del Vallés (Barcelona).

Con la colaboracién de:

Sr. Ricardo Lopez. Vicerector de la Universidad de Salamanca.

St. Xurxo Torres, Profesor de la Universidad de Santiago de Compostela.

Sra. Rosa M? Terradellas. Profesora de 1'Escola de Mestres de Girona.

Sr. Juan Bautista Martinez Rodriguez. Profesor de la Universidad de Granada. Miembro de la Comision
Xv.

De las 18°30 a las 19°30:
Debate en grupos.

A las 20:
Propuesta lidica para visitar la ciudad.

DOMINGO 4 DE DICIEMBRE
De las 9°30 a las 10°30:
«Las grandes microviolencias vistas con ojos de nifion.

Montaje audio-visual a base de vifietas a cargo del Sr. Francesco Tonucci.

De las 10°30 a las 12:
2% Ponencia: Actualizacion profesional, un proceso de revision constante:
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Sra. Marta Dufiach — ICE de la Universitat Anténoma de Barcclona.

Con la colaboracion de:

Sra. Maite Garcia y Sr. Manel Lépez, miembros del Seminario Permanente d’Escola Bressol del ICE de la
Universitat Autdnoma de Barcelona. :

Sr. Vicens Arnaiz, asesor del MEC en tethas de la Escuela Infantil,

Sra. Teo Pavon, formadora de educadores de la efapa 0-G afios,

De las 12°30 a las 13°30:
Debate en grupos.

De las 15 a las 16:
Presentacion de experiencias.

De las 16 a las 18:

Mesa redonda: Propuestas de disefios curriculares para la Educacién Infantil.
Con la participacion de:

Sra. Marisa del Carmen — Representante del Ministerio de Educacion y Ciencia.
8r. Juan Ramén Jiménez Vicioso — Representante de la Junta de Andalucia,

Sra. Pilar Burgués — Representante de la Generalitat Valenciana.

Sra. Carme Amords — Representante de la Generalitat de Catalunya.

Sra. M* Antonia Fernindez — Representante de lz Comunidad de Madrid.

— Moderador: . Alvaro Blanco — Coordinadora d’Escoles Bressol de Catalunya.
— Coloquio.

A las 19:
Concierto.

LUNES 5 DE DICIEMBRE

De las 930 a las 1'1:

3% Ponencia: La transicion hacia el nuevo modelo profesional.
Presentacion a cargo de la coordinadora de EE.II. de Andalucia,

Con la participacién de:

Sr. Jests Palacios — Profesor de la Universidad de Sevilla.

Sra. Carme Angel - Profesora de Ia Escola de Mestres St. Cugar.

Sr. Manolo Veldzquez — Profesor de la Escuela de Magisterio de Sevilla,
Sra. M* Angeles Domingo — Federacion de Ensefianza de CCOO.

Sra. Encarna Asensio — Secretaria General de FETE-UGT.

Sra. M" Jesus Gonzilez — Profesora de los Cursos de Idoneizacion.,

Sra. Chusa Urtegue — ADARRA ~ Movimiento de Renovacién Pedagégica de Fuskadi.

De 11'30 a 12°30:
Debate en grupos.

De las 16 a las 18:
Conferencia-Coloquio: El proyecto educativo en 12 Escuela Infantil,
Sra. Visitacion Garcia, Psicdloga. Asesora de escuelas infantiles.

A las 18:
Lectura y aprobacion de Ias conclusiones generales del Vi Congreso.

A las 19:
Acto de clausura
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_ Presentacion de las conclusiones del Congreso al Excm. Sr. Ministro de Educacion y Ciencia y al Ho-
norable Conseller d’Ensenyament de 1a Generalitat de Catalunya.
— Acto de Homenaje a la Sra. Aogels Rosell, educadora d'Escola Bressol.

A las 21:
Cena — Fiesta.

Nota: Todos los actos empezardn puntualmente.
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