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Presentacion

Este documento amplia el capitulo 7 del libro Ensefiar y aprender en la universidad
digital’, detallando de forma completa las propuestas metodoldgicas que se presentan
en él y que han sido llevadas a cabo en el marco universitario. Son propuestas
metodoldgicas que permiten el flujo de posibilidades para mejorar la docencia
universitaria.

La clave de dichas propuestas se fundamenta en la interrelacidon entre los diversos
entornos y materiales para el aprendizaje. Entendemos por entornos para el
aprendizaje el conjunto de elementos en interrelacién que constituyen un sistema que
favorece el aprendizaje, y nos estamos referiendo a: 1) Entornos innovadores para el
aprendizaje. 2) Entornos colaborativos entre estudiantes para el aprendizaje. 3)
Entornos de investigacion para el aprendizaje. 4) Entornos TIC para el aprendizaje. 5)
Entornos de evaluacion para el aprendizaje. 6) Entornos de trabajo en red del
profesorado para el aprendizaje. Entendemos por materiales para el aprendizaje
aquellos artefactos u objetos hechos con arte, que sirven para desarrollar el curriculo,
es decir, lo que se pretende ensefiar y como se quiere ensefar, y que pueden ser
utilizados por el estudiantado y/o los usuarios de un servicio, y en nuestro caso son: 1)
Materiales innovadores para el aprendizaje. 2) Materiales colaborativos de los
estudiantes para el aprendizaje. 3) Materiales de investigacion para el aprendizaje. 4)
Materiales TIC para el aprendizaje. 5) Materiales para la evaluacion del aprendizaje. 6)
Materiales para el trabajo en red del profesorado que promueven el aprendizaje.

Como se puede ver la especificidad de los diferentes entornos y materiales son: la
innovaciéon, la colaboracion entre estudiantes, la investigacion, el uso de las
tecnologias en el dmbito de la educacién superior, la evaluacién, y por ultimo el
trabajo en red del profesorado, que se corresponden con las tematicas desarrolladas

en el libro.

Para el desarrollo de dichas propuestas de accién se ha tenido en cuenta la
yuxtaposicion de ambas categorias, entornos y materiales, junto con las diferentes
dimensiones tratadas, y que quedan explicitadas en la siguiente tabla 1.

! Bautista, G.; Escofet, A. (Eds). (2013). Ensefiar y aprender en la universidad digital. Octaedro. Barcelona
(en prensa)



Tabla 1.

Propuestas metodoldgicas

Entornos para el aprendizaje

ema

Innovacion

Colaboracion entre
Estudiantes

Investigacion

TIC

Evaluacién

Trabajo en red del
Profesorado

Innovacion

Entornos nuevos y
materiales nuevos.

1. Aulas abiertas para la
profesionalizacion

Entornos colaborativos
entre estudiantes y
materiales nuevos.

2. Red de colaboracion

Entornos de investigacion y
materiales nuevos.

3. Proyecto de
investigacion

Entornos TIC y materiales
nuevos.

4. Blogs para...

Entornos de evaluacion y
materiales nuevos.

5. Carta de expectativas

Entornos de trabajo en red
del profesorado y
materiales nuevos.

6. Proyectos
interculturales.
Interuniversidades

Colaboracion de
los Estudiantes

Entornos nuevos y
materiales colaborativos de
los estudiantes.

7. Acompaiiados por el
viento

Entornos colaborativos
entre estudiantes y
materiales colaborativos de
los estudiantes.

8. Tutorias entre iguales

Entornos de investigacion y
materiales colaborativos de
los estudiantes.

9. Lecturas compartidas

Entornos TIC y materiales
colaborativos de los
estudiantes.

10. Wikis

Entornos de evaluacion y
materiales colaborativos de
los estudiantes.

11. Aprendizaje basado en
problemas (ABP)

Entornos de trabajo en red
del profesorado y
materiales colaborativos de
los estudiantes.

12. TRAMA

Materiales para el aprendizaje

Investigacion

Entornos nuevos y

materiales de investigacion.

13. Aprendizaje Servicio
(ApS)

Entornos colaborativos
entre estudiantes y
materiales de investigacion.

14. Investigar para
aprender

Entornos de investigacion y
materiales de investigacion.

15. Investigacion accion en
el aula

Entornos TIC y materiales de
investigacion.

16. Twiter

Entornos de evaluacion y
materiales de investigacion.

17. Trabajo final de grado

Entornos de trabajo en red
del profesorado y
materiales de investigacion.

18. Observatorio

TIC

Entornos nuevos y
materiales tic.

19. Podcast

Entornos colaborativos
entre estudiantes y
materiales TIC.

20. Facebook

Entornos de investigacion y
materiales TIC.

21.PLE

Entornos TICy materiales
TIC.

22. Webquest

Entornos de evaluacion y
materiales TIC.

23. Mahara (e-portfolio)

Entornos de trabajo en red
del profesorado y
materiales TIC.

24. Google docs




Evaluacién

Entornos nuevos y
materiales para la
evaluacion.

25, Ferias, exposiciones y
jornadas

Entornos colaborativos
entre estudiantes y
materiales para la
evaluacion.

26. Forum de grupo

Entornos de investigacion y
materiales para la
evaluacion.

27. Metéforas de
aprendizaje

Entornos TIC y materiales
para la evaluacion.

28. Tecnoautobiografias

Entornos de evaluacion y
materiales para la
evaluacion.

29. Rubrica

Entornos de trabajo en red
del profesorado y
materiales para la
evaluacion.

30. Estudio de Casos

Trabajo en red
del Profesorado

Entornos nuevos y
materiales para el trabajo
en red del profesorado.

31. Reflexidn autocritica:
practicum

Entornos colaborativos
entre estudiantes y
materiales para el trabajo
en red del profesorado.

32. Comunidades de
aprendizaje

Entornos de investigacion y
materiales para el trabajo
en red del profesorado.

33. Cuaderno del tutor

Entornos TIC y materiales
para el trabajo en red del
profesorado.

34. Metacampus

Entornos de evaluacion y
materiales para el trabajo
en red del profesorado.

35. Trans.edu

Entornos de trabajo en red
del profesorado y
materiales para el trabajo
en red del profesorado.

36. Wordle




Procedemos pues al desarrollo de cada una de ellas teniendo en cuenta que incluyen
una breve descripcidon metodoldgica, las finalidades, el rol del docente, el rol del
estudiante, las potencialidades, los requisitos, el o los ejemplos y las referencias
bibliograficas o de recursos. Su objetivo es incentivar la generalizacién de dichas
propuestas metodoldgicas en diferentes disciplinas y saberes de la educacién superior.

Es preciso decir que no se trata de una propuesta Unica ni excluyente, sélo es una
combinacidon de posibilidades y de sugerencias para poder desarrollar en el dmbito de
la educacion superior. Cada propuesta metodolégica esta numerada tal como se ve en
la tabla 1. Esta numeracidon no corresponde a ningun tipo de priorizacidén y Unicamente
pretende facilitar su busqueda, en funcién de los intereses del lector/a.



Cuadro 1. Aulas abiertas para la profesionalizacién

Entorno para el aprendizaje

ema

Innovacion

Innovacion

Material para el
aprendizaje

Entorno nuevo y materiales Esta propuesta metodoldgica se

nuevos. desarrolla en un entorno que invita
a explorar otros espacios fuera del

Aulas abiertas para la aula y cuenta con unos recursos

profesionalizacion gue multiplican las oportunidades

de aprendizaje (las personas).

Aulas abiertas para la

profesionalizacién

Desarrollo

Descripcién
metodoldgica

En el dmbito universitario contar con un entorno que signifique una
innovacién en la metodologia docente ante las demandas sociales
actuales, debe ser el entorno propio del ejercicio profesional. Del
mismo modo, los materiales innovadores son igualmente los
propios del ambito profesional, tanto humanos, los propios
profesionales, como materiales, los recursos con que cuenta el
lugar de trabajo. Se trata de atraer la practica profesional hacia el

interior del mundo universitario.

Asi pues, las aulas abiertas pretenden abrir el mundo universitario a
la realidad profesional ofreciendo la oportunidad a los estudiantes
de tomar contacto desde el inicio de su proceso de formacion, con
la intencion de “aprender lo que no se sabe hacer haciéndolo”
(Meirieu, 1996). A su vez, pretende la adquisicion de competencias
que les permita resolver los problemas reales de su futura
profesidn con éxito, gracias a la oportunidad de observar, analizar,
reflexionar y proponer cambios a las soluciones planteadas por los

profesionales expertos.

Esta metodologia implica organizar momentos en que los
estudiantes asisten a espacios formativos fuera del ambito

universitario y con caracter profesional, durante parte del horario




académico, para mas tarde contar con la presencia de los
profesionales expertos en los espacios universitarios para
establecer procesos de intercambio de informacion y que den lugar

a la construccién de conocimientos de forma compartida.

Finalidades

Basar el proceso formativo en una verdadera profesionalizacién de

los estudiantes universitarios y de los profesionales expertos.

Rol del docente

Requiere partir de las necesidades e intereses de los estudiantes,
crear propuestas formativas negociadas, planificar sobre la marcha,
flexibilizar los contenidos curriculares, tomar tiempo para analizar
situaciones concretas, asumir el riesgo de no poder controlar todo
lo que se aprende, adquirir un rol de “entrenador” a la manera de
Perrenoud (2004). El docente debe apostar claramente por

desarrollar competencias profesionales.

Rol del estudiante

El estudiante se convierte en actor principal de su proceso de
aprendizaje y debe decidir el que, como y cuando quiere aprender.
Ello exige mayor implicacion personal, responsabilidad vy
autorreflexion sobre su formacién, tomando conciencia de su

futuro profesional.

Potencialidades

Formar a gente capaz de evolucionar, de aprender con la
experiencia, siendo capaces de reflexionar sobre lo que quieren
hacer, sobre lo que han hecho y sobre el resultado obtenido.
Apuesta por la profesionalizacién entendida como la capacidad de
construir la propia practica profesional y el propio método de

trabajo.

Requisitos

Establecer acuerdos de colaboracién con instituciones, centros y
empresas de trabajo, donde en un futuro ejerceran su profesion los
estudiantes universitarios, y crear comisiones de trabajo para
establecer conjuntamente el plan de accién. Es preciso invertir

tiempo y establecer momentos de estrecha coordinacion.

Ejemplo

Un ejemplo llevado a cabo es el Proyecto Universidad — Escuela que

se realiza con estudiantes de primero del Grado de Educacién
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Infantil desde el afio 2008, en la Facultad de Formacién del
Profesorado de la Universidad de Barcelona, con profesorado de los
Departamentos de Didactica y Organizacién Educativay de Teoria e

Historia de la Educacién.

Referencias

Web del Proyecto Universidad Escuela (2008-2011)
http://www.ub.edu/universitat-escola

Blog Colaboracion Escuela Universidad (2011-2012)
http://www.colaboreu.wordpress.com

Pigqué, Begofia; Comas, Anna; Lorenzo, Nuria. (2010). Estratégies de
practica reflexiva en la formacid inicial de mestres d’educacio
infantil. Barcelona: Editorial Grad.

Meirieu, Philippe. (1998). Frankenstein educador. Barcelona:
Laertes.

Perrenoud, Philippe. (2004). Desarrollar la prdctica reflexiva en el
oficio de ensefiar: profesionalizacion y razon pedagdgica. Barcelona:
Grad.
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Cuadro 2. Red de Colaboracion

Entorno para el aprendizaje

eéma

Colaboracion entre
estudiantes

La siguiente propuesta
metodoldgica se desarrolla en un
entorno que favorece el

Innovacion

Material para el
aprendizaje

Entorno colaborativo entre . .
reagrupamiento de los estudiantes

estudiantes y materiales
y cuenta con unos recursos que

nuevos. o i

multiplican las oportunidades de

Red de colaboracion aprendizaje.

Red de colaboracion

Desarrollo

Descripcion
metodoldgica

Las perspectivas pedagdgicas basadas en la colaboracién buscan
implicar a los estudiantes en un esfuerzo intelectual y emocional
conjunto. Se plantea pues como la posibilidad de trabajar con
estudiantes desde diferentes posibilidades de agrupacién flexible
para poder establecer una red de colaboracién y hacer un proyecto

comun.

Pero no son sélo los estudiantes los que pueden ver aumentada su
capacidad de intercambio y saber al trabajar de forma colaborativa,
sino que cualquier grupo que comparte un interés, un oficio o una
profesidn puede aprender de su practica a través del contraste y el
intercambio que posibilita su pertenencia a lo que los antropélogos
denominaron una

cognitivos Jean Lave y Etienne Wenger

“comunidad de practica” (Lave y Wenger, 1991; Wenger, 1998).

Finalidades

Establecer sinergias entre los diferentes grupos de estudiantes.

Transferir competencias y potencialidades desde las diferentes

disciplinas.

Crear ambientes innovadores gracias a la suma de perspectivas

disciplinares y plurales.

Rol del docente

Facilitar experiencias de intercambio con otros grupos de

estudiantes.
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Rol del estudiante

Trabajar colaborativamente.

Intercambiar competencias y crear algun proyecto en comun.

Potencialidades

Poder profundizar y realizar una tarea o proyecto mucho mas

complejo y mas transdisciplinar.

Requisitos

El tiempo para coordinarse y el intercambio de intereses.

Ejemplo

Desde el curso 2004-2005 en la Facultad de Bellas Artes de la UB se
imparte la asignatura de “Intervencidon Educativa en el Contexto
Social” y esto ha facilitado que desde Educacion Social, en concreto
desde la asignatura de “Practicum”, se pueda establecer una
relacion. Ese fue el objeto de colaboracion. iComo se pueden

establecer sinergias entre los estudios de ambas facultades?

La propuesta de colaboracion puede ser mdultiple, asi que

expondremos posibles vias para favorecer la colaboracién:

= Sesiones de encuentro y presentacion de intereses

= Promover el encuentro por parejas de estudiantes

= Mediacion artistica para los educadores sociales

= Presentacién conjunta de trabajos

= Transferencia entre ambas facultades

= Evaluacidn cotutorial
Como primer paso se plantea una sesion de encuentro entre los
estudiantes de las dos facultades. Los estudiantes de Educacién
Social presentan sus ambitos de practicas, y los de Bellas Artes sus
posibles proyectos. En la sesidén se favorece la creacién de parejas
de trabajo: un estudiante de educacion social con un estudiante de
bellas artes. Por ejemplo, si un estudiante estd realizando las
practicas con gente mayor, explica qué hace, cdmo se trabaja en
esta institucidn, etc. El estudiante de Bellas Artes que, por ejemplo,
quiera trabajar a partir de esculturas musicales (como caso real de
este curso) se pone en contacto con el estudiante de Educacion
Social y ven la manera de hacer un planteamiento sinérgico para

ellos, para las personas mayores, en este caso, y la institucion que

13




acoge al estudiante de educacidn social en practicas. La
colaboracidon se extiende al centro de practicas y cruza la frontera

de las aulas universitarias.

Para promover el encuentro por parejas de estudiantes se
establecen las parejas. Estas detallan su plan de trabajo y ven la
manera de colaborar, unos aportando elementos sociales y otros

artisticos a su labor. Se establece un cronograma y su ejecucion.

Para ampliar esta mirada artistica se puede afiadir alguna sesion de
trabajo mas tedrico sobre la mediacion artistica para los

educadores sociales.

Para la presentacion conjunta se invita a los estudiantes de ambas
facultades a participar en las presentaciones que se hardn de sus
respectivos trabajos, con lo cual amplian su mirada disciplinar y

pueden cotejar proyectos y perspectivas.

Para la transferencia entre ambas facultades, mas alld de las
asignaturas implicadas, se propone que la colaboracién se
transfiera a otros estudiantes y a otras asignaturas de ambas

facultades, ampliando la participacion.

La colaboracion puede cerrarse con una evaluacion cotutorial o
cruzada entre la realizada por los docentes y de los estudiantes

sobre la experiencia y el valor formativo de la misma

Referencias

Sanchez, Joan-Anton (coord.), Forés, Anna; Sancho, Juana; Ornellas,
Adriana. (2010). “Colaborar entre docentes para innovar en la
ensefianza universitaria”. En Pages, Teresa; Cornet Albert; Pardo,
Jordi; Buenas prdcticas docentes en la universidad. Modelos y
experiencias en la Universidad de Barcelona. Barcelona: Octaedro-
ICE UB. pp 33-44.
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Cuadro 3. Proyecto de investigacion

Entorno para el aprendizaje

Material para el

ema Investigacion Dicha propuesta metodolégica se
o desarrolla en un entorno que
g Innovacién Entorno de investigacién y ofrece diversas fuentes de
g materiales nuevos. informacidn y cuenta con unos
g
&

. ., recursos que multiplican las
Proyecto de investigacion i q P o
oportunidades de aprendizaje.

Proyecto de

investigacion

Desarrollo

Descripcién
metodoldgica

En el desarrollo de cualquier asignatura, esta propuesta tiene que
ver con vincular tareas habituales de docencia con aquellas que se
identifican mas con la investigacion. Se trata de determinar que
nudcleos tematicos son objeto de estudio por parte de los
estudiantes y proponer la preparacion de proyectos, trabajos de
campo y elaboracién de informes. La eleccidon de dichos nucleos lo
determinan los propios estudiantes a partir de sus intereses y de su
necesidad de un mayor conocimiento sobre un tema o aspecto de
la asignatura. Inicialmente se parte de un guién de trabajo previo

del estilo:

- Nuestra cuestidon o tema es ...

- Parainvestigar sobre el tema haremos ...

- Finalmente los resultados que esperamos obtener son ...
- Pensamos compartir lo que hemos aprendido haciendo ...

A continuacién se procede al desarrollo del proceso de

investigaciéon acompafiado de unas pautas sencillas como las que se

detallan a continuacion:

1. ¢Qué queremos aprender/investigar?

- équé tema queremos estudiar?,icuales son nuestras
preguntas?, i porqué esta tematica y este problema®.

- équé se ha escrito sobre este tema en los Ultimos X afios?,
équé informacion nos interesa?, ¢qué nos dicen?.

- équé objetivos pretendemos conseguir?. ¢cudles son
nuestras hipotesis?

15




2. ¢Qué haremos?

- ¢de quién queremos obtener la informacion?

- éenque proceso nos situamos?, éporqué?.

- écomo recogemos la informacion que nos interesa?.
- écOmo trataremos la informacion y datos recogidos?.

3. ¢Qué resultados esperamos obtener?

- ¢aque conclusiones queremos llegar?.

- équé pretendemos aprender?, éicon qué dificultades nos
podemos encontrar?

- équé documentacion/informacién utilizaremos?

- équé material generaremos?

4. iCédmo compartiremos los aprendizajes obtenidos?

- écémo realizaremos una presentacién oral?

- écomo elaboraremos el informe de investigacion?

- dutilizaremos el método de demostracién practica?

- écomo provocaremos el debate entre la comunidad de
aprendizaje?

Finalidades

Cambiar los planteamientos docentes a partir de la conexién

investigacion y docencia.

Rol del docente

Ha de disefar actividades de aprendizaje en la que los estudiantes
se desarrollen como investigadores, entre las cuales se incluye la
aplicacién de diferentes estrategias para la busqueda de fuentes de
informacidn, la toma de decisiones respecto a la relevancia de las

fuentes informativas, la rigurosidad en el tratamiento de datos, etc.

Rol del estudiante

Toman un papel activo y ponen en juego sus competencias en el
proceso de investigacidn. Suelen elegir el tipo de agrupamiento
entre sus coetdneos en funcidn de sus intereses o ejes tematicos
compartidos. Interactian de forma regular y continua para

aprender mas sobre lo que les une.

Potencialidades

Esta propuesta metodoldgica implica a los estudiantes en proyectos
de investigacién en el marco del drea de conocimiento que tratan
las asignaturas, haciendo que las actividades que se desarrollan

cumplan una doble funcién, la de aprendizaje y la acreditativa.
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Requisitos

Considerar a los estudiantes como investigadores potenciales.

Ejemplo

La realizacion de dicha conexién también puede establecerse entre
asignaturas de diferentes departamentos, como es el caso de
Didactica General (DOE) e Investigacion Educativa (MIDE), en la
formacion inicial del profesorado. Los intereses tematicos de los

estudiantes en el ambito de la didactica tenian que ver con:

- éQué podemos hacer con el alumnado de etnia gitana y sus
familias?

- ¢Cémo descubrimos que un nifio/a es superdotado?

- ¢Cual es la mejor manera de distribuir el alumnado en el aula?

- ¢Como trabajamos con nifios y nifias de diferentes niveles en
una misma aula?

- (¢Como evitar que la escuela se convierta en un gueto?.
Consecuencias, causas y medidas

- (¢Como integrar, en los aprendizajes y en las dindmicas del aula,
a un alumno/a con diversidad funcional?

A partir de aqui, el trabajo de investigacién se estructuré de la
siguiente manera:

1. Objetivos

- Introduccidn: presentacion y descripcion del tema de
investigacién, formulacion del problema a investigar,
justificacién del mismo.

- Revision bibliografica del tema a investigar: desarrollar la
conceptualizacién del tema de investigacién. Recoger las
fuentes  consultadas correctamente. Adjuntar la
informacidn utilizada en los anexos.

- Objetivos y/o hipodtesis: objetivos generales y especificos,
hipotesis y variables a considerar.

2. Planificacidn de la investigacidon

- Muestra o poblacion: describir las caracteristicas de las
personas que nos aportan los objetivos a adquirir.

- Metodologia de la investigacidn: describir la metodologia
de la investigacién y la justificacién. Relacionar la
metodologia de investigacién con los objetivos planteados.

- Estrategias o _instrumentos de recogida de informacién:
Describir la técnica o estrategia de recogida de informacién
mas adecuada para los objetivos y la metodologia a la que
damos respuesta.

- Andlisis de la informacidn: describir el tratamiento de los
datos recogidos.

17




3. Resultados de la investigacion

- Resultados y conclusiones: argumentar las conclusiones
dels estudio.

- Valoracién de la experiencia: aspectos vinculados con los
aprendizajes y dificultades en el disefio y desarrollo del
proyecto. Recomendaciones para proyectos futuros que el
propio equipo de trabajo ha detectado.

- Bibliografia: referenciar los documentos mds significativos
sobre el tema.

- Anexos: incluir el material que en los diferentes apartados
se han referenciado.

4. Exposicion de los resultados

- Elaboracién del informe final o de investigacion.
- Presentacién oral.
- Debate entre la comunidad de aprendizaje.

El proceso llego a su fin con la presentacién de los proyectos de
investigacion, y sus resultados, en forma de congresillo, con la
asistencia del profesorado implicado. Dicho proyecto fue objeto de

evaluacion en ambas asignaturas.
La valoracion del profesorado al final del proceso fue la siguiente:

- El proyecto de investigacidon permite abrir inquietudes que es
preciso mantener a lo largo de los estudios universitarios.
- La investigacion ha de estar inherente al desarrollo y ejercicio
profesional.
- El proceso de investigacién requiere:
a) Tiempo para la reflexion y formacion propia.
b) No solamente hay que “hacer”, si no también “pensar lo
que se hace” y “porque se hace”.
c) Exigir un trabajo individual (auténomo), pero también de
equipo (grupo de colegas).
- La evaluaciéon se debe realizar en términos cualitativos vy
cuantitativos, y su alcance debe considerar tanto los

“contenidos  didacticos” como los del “proceso de
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investigacion” (ambas asignaturas), llevados a cabo en la

realizacion del proyecto.

Referencias

Best, J. (1982). Cémo investigar en educacion (9a ed.). Madrid:
Morata.

Hayman, J. (1984). Investigacion y educacion. Barcelona: Paidés.

Imbernon, Francisco; Alonso, Maria José. (2002). La investigacion
educativa como herramienta de formacion del profesorado:
reflexion y experiencias de investigacion educativa. Barcelona:
Editorial Grad.
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Cuadro 4. Blogs para....

Entorno para el aprendizaje
ema TIC La presente propuesta

T'; o metodoldgica se desarrolla en un
g ‘@ | Innovacién Entorno TIC 'y materiales entorno que facilita el feedback y
— O

s < huevos. cuenta con unos recursos que
—

FO multiplican las oportunidades de
T © Blogs para... o

= aprendizaje.
Blogs para... Desarrollo

Descripcién
metodoldgica

Tanto las bitdcoras, como las weblogs y los blogs, son espacios de
escritura en Internet. En sus inicios eran diarios personales, en
algunos casos ciertamente informales, pero que se han convertido
en todo tipo de recopilaciones de tematicas y procedencias muy
variadas. A partir de software o webs especificas, un docente o un
estudiante sin conocimientos técnicos pueden crear y mantener
una bitacora o weblog que recoja ideas, opiniones, reflexiones,
hallazgos, experiencias, evidencias, etc., de la que se benefician los

lectores.

Al constatar las posibilidades didacticas de las bitacoras no
pensamos Unicamente en el docente, sino sobre todo en nuestros
estudiantes. Al mantener una bitacora y tener que crear
aportaciones o seleccionar aportaciones de los lectores, se
gestiona y difunde la informacién y el conocimiento personal o

grupal.

Finalidades

El blog puede utilizarse para diferentes finalidades: cientifica,
académica, docente, a nivel personal. Permite una relacion directa
con las personas (gente y contenidos), una proyeccidén personal e
interaccion a nivel mundial.

El uso de los blogs en educacién e investigacion puede servir para:
- Disposicién libre del conocimiento, accesible para todo el

mundo.
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- Difundir a un nivel mas amplio con bajo coste.

- Difundir sin las restricciones actuales del sistema.

- Acreditar el origen del debate.

Es interesante el uso de la sindicacion (enlazar un blog y/o otras
paginas web).

Se puede crear un blog por asignatura, por estudiante, un blog con
finalidad didactica, de autogestién del aprendizaje, para compartir,

etc.

Rol del docente

Motivar y clarificar a los estudiantes la funcion del blog. Hacer una
revision permanente de la marcha del blog. Sugerir mejoras en el

uso del blog.

Rol del estudiante

Tener una actitud critica y participativa. Reflexionar a partir de las

entradas al blog. Hacer un ejercicio de aprendizaje procesual.

Potencialidades

Ayuda a sistematizar, a crear una secuencia, a compartir y a

favorecer la red.

Requisitos Minimo dominio de cédmo se crea un blog y el tiempo para ser
sistematico.
Ejemplo Se puede utilizar el blog como diario de campo en el practicum.

Aqui sera muy importante el tema de la confidencialidad. El blog
nos permite hacer un seguimento instantaneo de la evolucion de
los estudiantes. Se trabaja la evaluacién continua de una manera
comoda y agil. Se pueden compartir ciertos apartados para
trabajarlos en el aula. En este caso cada estudiante tendria su blog
y se podria realizar actividades metareflexivas. Cada estudiante
deberia reflejar en su diario de campo (blog) lo acontecido, vivido y

reflexionado a partir de cada dia en el centro de practicas.

Referencias

Bloc de blocs tecnologia y educacion, de Francesc Balagué, sobre el
uso de los blogs en educacién. http://www.blocdeblocs.net/

Asociacion espiral, Educacion y Tecnologia. Informacién Ill Premio
Espiral edublogs 09. http://edublogs09.ciberespiral.org/

Balagué, Francesc; Zayas, Felipe. (2007) Usos educatius dels blogs.
Recursos, orientacions i experiencies per a docents. Barcelona:
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EDIUOC.

Cano, Elena (editora) (2012). Aprobar o aprender. Estrategias de
evaluacion en la sociedad red. Col.leccié Transmedia XXI. Laboratori
de Mitjans Interactius. Barcelona: Universitat de Barcelona.
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Cuadro 5. Carta de expectativas

Entorno para el aprendizaje

ema Evaluacion Es una propuesta metodoldgica
T'; © que se desarrolla en un entorno
© 9 .,
] % | Innovacién Entorno de evaluacién y que favorece la autorregulaciény
o g materiales nuevos. cuenta con unos recursos que
—
FO multiplican las oportunidades de
g © Carta de expectativas .

aprendizaje.

Carta de expectativas

Desarrollo

Descripcién
metodoldgica

Se valora la relacién entre la carta de expectativas que escriben los
estudiantes sobre qué quieren aprender, hasta que nota quieren
obtener y a que se comprometen con el avance progresivo a través

de la evaluacidon continuada y la final.

Al inicio del curso, seminario o asignatura se solicita a los
participantes que digan lo que esperan del mismo, no solo de lo
gue esperan aprender sino también lo que esperan de la
planificacién del propio curso y del formador. Las preguntas pueden
ser diferentes y creativas: ¢Qué te gustaria aprender?, ¢Porqué
felicitaras al formador/a?, éPorqué te has inscrito en este curso?, Te
sentiras satisfecho/a si al finalizar el curso ..., entre otros ejemplos

mas.

A partir de aqui se establece la programacién conjunta en la que se
definen los contenidos y objetivos del curso, la metodologia y los
criterios de evaluacién. Después se da paso a diferentes periodos
de reflexidon en los que se analizan los acuerdos establecidos vy el
nivel de logro conseguido para proceder a nuevas propuestas de

trabajo.

Finalidades

Tomar conciencia y evaluar el propio proceso formativo, lo que se

ha aprendido y lo que se necesita aprender.

Permite un replanteamiento de la programacién a través de
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periodos de feed-back con el estudiantado.

Rol del docente

El docente o formador debe confiar plenamente en las propuestas
realizadas por los participantes y en su capacidad de autorreflexion.
Ademas exige por su parte plantear actividades alternativas en

funcidn del proceso de los participantes y sus intereses formativos.

Rol del estudiante

El rol ha adoptar es de absoluto protagonismo de su propio

aprendizaje y de autorreflexidn de su progreso.

Potencialidades

La mayor potencialidad es la de fomentar la autoformacion.

Requisitos

Sobretodo exige tiempo para el analisis, reflexién y toma de
decisiones, ademds de la propia busqueda de recursos y la
elaboracion de herramientas para el registro de los avances

realizados.

También es preciso aceptar y gestionar los diferentes procesos de
aprendizaje de los participantes. Exige priorizar la realizacion de
aprendizajes significativos en detrimento de acumular saberes

predeterminados.

Ejemplo

- Una posibilidad para elaborar la carta de expectativas del grupo
y curso, es realizar las siguientes preguntas a los estudiantes:
¢Qué se sobre la asignatura?, ¢Qué creo saber pero no estoy
seguro/a?, ¢Qué me gustaria saber?.

- Carles Mendieta, psicologo consultor en desarrollo
organizacional, ejemplifica esta metodologia en su articulo “No
espereu gaire d’aquest capitol”, en Casamayor (2007).

- También se puede proceder a la interpretacién conjunta de los
objetivos generales y los criterios de evaluacién de la asignatura

de la siguiente manera:

Objetivos Hemos de aprender a | Observaciones

Referencias

Casamayor, Gregorio i altres. (2007). Els “trucs” del formador. Art,
ofici i experiéncia. Barcelona: Editorial Grad.
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Cuadro 6. Proyectos interculturales. Interuniversidades

Entorno para el aprendizaje
ema Trabajo en red del La propuesta metodoldgica se
profesorado desarrolla en un entorno que facilita
5 la disposicién al didlogo y cuenta con
i6 Entorno de trabajo en red .
© 9 Innovacion J unos recursos que multiplican las
c del profesorado y . L
23 , oportunidades de aprendizaje.
© C materiales nuevos.
25
I s
§ © Proyectos
interculturales.
Interuniversidades
Proyectos Desarrollo

interculturales.

Interuniversidades

Descripcién
metodoldgica

También se puede innovar gracias al intercambio de buenas practicas a
nivel interuniversitario. Experiencias compartidas que ayudan a mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje. La propuesta consiste en que
diversas universidades deciden trabajar colaborativamente y se ponen
de acuerdo con el fin de compartir objetivos comunes para la

innovacion.

El trabajo que se lleva a cabo implica un aprendizaje mutuo en el que

todos ganan y mejoran su practica docente.

Finalidades

Compartir buenas précticas universitarias.
Promover espacios de intercambio interuniversitario.
Enriquecer e innovar a partir de propuestas conjuntas.

Facilitar la mirada compartida de las propuestas pedagdgicas

universitarias.

Dar valor al aprendizaje mutuo.

Rol del docente

Estar dispuesto a intercambiar, presentar sus propuestas pedagodgicas,

25




ofrecer su mirada critica a su accidén docente y aceptar el intercambio de

opiniones.

Rol del
estudiante

Enriquecerse a partir de las propuestas de los docentes fruto del

intercambio con otras universidades, facultades, departamentos, etc.

Potencialidades

Aprender de manera colaborativa de las buenas practicas de otros

colegas y del analisis de las propias propuestas pedagdgicas.

Requisitos

Buena disposicién para compartir y aprender colaborativamente

Ejemplo

Desde el grupo INDAGA’'T de la Universidad de Barcelona de innovacién
docente se llevan a cabo experiencias de innovacién con diferentes
universidades espafiolas y extranjeras, cabe destacar la estrecha relacién
con la universidad del Pais Vasco. El grupo de innovacidon pedagdgica

ELKARRIKERTUZ del Pais Vasco (http://www.elkarrikertuz.es/), es un

claro ejemplo de cémo se comparten propuestas de innovacion
pedagdgica entre ambas universidades. Se trata de promover, evaluar y
divulgar estrategias de colaboracién entre los docentes participantes
gue se vinculan con el favorecimiento de las formas de aprendizaje
integradas y llenas de sentido para los estudiantes tanto de la

universidad de Barcelona como los del Pais Vasco.

Referencias

Sanchez, Joan-Anton (coord.), Forés, Anna; Sancho, Juana; Ornellas,
Adriana. (2010). “Colaborar entre docentes para innovar en la ensefianza
universitaria”. En Pages, Teresa; Cornet Albert; Pardo, Jordi; Buenas
prdcticas docentes en la universidad. Modelos y experiencias en la
Universidad de Barcelona. Barcelona: Octaedro-ICE UB. pp 33-44.
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Cuadro 7. Acompaiiados por el viento

Entorno para el aprendizaje

ema Innovacion Esta propuesta metodoldgica se

desarrolla en un entorno que invita a

Material para el

establecen vias de comunicacidn para

o | Colaboraciéon de | Entorno nuevo y materiales | explorar otros espacios fuera del aula
© .

S | los estudiantes | colaborativos de los y cuenta con unos recursos que

c estudiantes.

g

Q.

©

Acompafiados por el la construccién conjunta del

viento conocimiento.

Acompaiiados por

el viento

Desarrollo

Descripcién
metodoldgica

Hay entornos de aprendizaje que por si solos predisponen a la
realizacién del planteamiento pedagodgico propuesto. Cambiar el
contexto de aprendizaje es a veces la clave para producir cambios
significativos en el aprendizaje, aquello que a pesar de los afios la gente

recuerda porque fue especial y significativo.

Esta propuesta se puede hacer con diferentes colectivos de estudiantes,
nosotros proponemos formar pequefios grupos (por ejemplo es muy
interesante con estudiantes de practicum hacer una sesién como

minimo de esta propuesta).

Se trata de hacer un pequeno trayecto en velero por equipos de trabajo.
En el entorno del velero, con el mar por delante, todo el mundo tiene su

funcidn sin la cual el velero no llegara a “buen puerto”.

Acompafiados por el viento es una propuesta de intervencion
socioeducativa para trabajar muchos aspectos relacionales vy
emocionales. En este caso y desde el marco universitario y desde la
perspectiva del practicum se trataria de preparar la sesidn al velero,
clarificar las funciones de todos los miembros y realizar la salida. A
continuacién se deberia analizar muy bien el papel de cada ocupante

del velero y transferir esa experiencia a su practica, en la universidad y
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en el lugar donde realizan las practicas.

Finalidades

Trabajar con los estudiantes habilidades de trabajo en equipo, sintiendo
la necesidad de formar parte de un grupo y de la integracién de las

funciones para poder llevar a cabo un proyecto conjuntamente.

Rol del docente

Conocer el momento idéneo para realizar la actividad y crear las
circunstancias propicias para conseguir los mejores resultados. También
observar la dindmica que se genera en el grupo durante la travesia y
participar del equipo como uno mds, ademas de dar y proponer pautas

de analisis, una vez finalizada la actividad.

Rol del
estudiante

Debe querer realizar la actividad y debe ir con una motivacién
participativa y abierta. Durante la travesia ha de ser el protagonista de la
actividad. En el andlisis debe aportar su perspectiva critica vy

enriquecedora de la experiencia para poder transferir lo aprendido.

Potencialidades

La riqueza del entorno del velero y del mar, la ejecucién real de una
travesia crea un contexto innovador que sorprende por los altos

resultados

Requisitos

La actitud favorable de los participantes, profesorado y estudiantes, de
aventurarse a una situacién de aprendizaje nueva, desconocida y
colaborativa. Disponibilidad para romper esquemas respecto al rol que
asume cada uno de los participantes y partir del mismo nivel. Prevenir
posibles incidencias e imprevistos en el desarrollo de la actividad, y
disponer de los recursos materiales, naturales y econémicos necesarios

para llevarla a cabo (velero, mar, presupuesto).

Ejemplo

Muchos pueden ser los ejemplos, experiencias en concreto que se
pueden ver en el blog de referencia. Desde trabajo con universitarios
hasta estudiantes de primaria. Personas con discapacidad o con

problematicas diversas.

El ejemplo que explicitamos es con un grupo de estudiantes
universitarios, la experiencia sirvié para hacer cohesién de grupo,
reflexionar sobre la importancia del trabajo en equipo, de hacer frente a

las dificultades y de elaborar conjuntamente un objetivo, en este caso
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un puerto al cual llegar.

Referencias

Blog  oficial del grupo Acompafiados por el viento.
http://acompanyatspelvent.blogspot.com/2011/04/sortida-
18abr2011.html

Web  oficial del grupo Acompafados por el viento.

http://www.acompanyatspelvent.org/02 Espanol/00 Inicio Esp.html,
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Cuadro 8. Tutorias entre iguales

Entorno para el aprendizaje

Colaboracion entre La siguiente propuesta
metodoldgica se desarrolla en un

entorno que favorece el

eéma
estudiantes

o
© % Colaboracion Entorno colaborativo entre
©
o %’ de los estudiantes y materiales
28 : colaborativos de los
5 ¥ | estudiantes
29 estudiantes.
=

reagrupamiento de los estudiantes
y cuenta con unos recursos que
establecen vias de comunicacién
para la construccién conjunta del

Tutorias entre iguales conocimiento.

Tutorias entre iguales

Desarrollo

Descripcién
metodoldgica

Los estudiantes se convierten en tutores de sus compafieros y
propician su desarrollo gracias al contraste entre diferentes puntos
de vista delante de unas tareas determinadas que deben resolverse
de manera conjunta. La tutoria entre iguales, requiere Ia
explicitacion del propio punto de vista y la obligada coordinacién de
roles, al mismo tiempo que las intervenciones realizadas sirven para

ayudarse entre si y se lleva a cabo un control mutuo del trabajo.

Finalidades

La ayuda y apoyo mutuo entre estudiantes ante su proceso de

aprendizaje.

Rol del docente

El de plantear actividades de aprendizaje y evaluacion alternativas
y diversas para la adquisicion de unos mismos contenidos vy
objetivos. Propiciar que cada estudiante pueda realizar un recorrido
distinto de actividades (en diferentes entornos y con diferentes
materiales), y que no necesariamente se deban realizar por la
totalidad del estudiantado de la misma manera y en el mismo
momento. Preveer momentos y espacios de encuentro para
las tareas, compromisos resultados entre los

compartir y

estudiantes, tanto presenciales como virtuales.

Rol del estudiante

Rol activo en la toma de decisiones y en la adquisicién de

compromisos para con sus coetdneos. Respecto a la toma de
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decisiones, por un lado esta la eleccidon de tutor/a y por otro la
necesidad de contrastar los intereses mutuos y decidir una
distribucion de responsabilidades de manera consensuada,
valorando las posibilidades y capacidades personales de cada
miembro del par de estudiantes que ejercerdn de tutores mutuos.
En cuanto a la adquisicion de compromisos, exige un nivel de
corresponsabilidad elevado para con el otro ya que se establece

una estrecha relacion con los resultados de aprendizaje.

Potencialidades

Favorece el aprendizaje colaborativo entre pares de iguales, la
confianza mutua y el valor del trabajo en equipo. Contribuye a la
construccion compartida de conocimientos a través de un
funcionamiento democrdtico, solidario y auténomo en la

organizacion del propio aprendizaje.

Requisitos

Concebir el aprendizaje como un proceso en el que interactian dos
personas para construir conjuntamente el conocimiento, a través

de la discusién, la reflexion y la toma de decisiones.

Posibilitar que sean los propios estudiantes los que hacen de

mediadores en su proceso de aprendizaje.

Ejemplo

Algunas de las tareas de tutorizacion pueden ser:

- Elaborar un diario de aprendizaje con el registro de actividades
gue cada estudiante realiza para compartirlo con el de otro
compafiero/a que ha realizado un itinerario formativo distinto.

- Explicar por pares un tema o contenido a aprender, ayudando a
su comprension y ejemplificando su sentido y significado.

- Compartir apuntes y anotaciones de clase u otra actividad que
lo requiera.

- Realizar actividades practicas para ejercitar su realizacién.

- Resolver dudas y problemas en la adquisicion de los

aprendizajes.

Referencias

Boud, David; Cohen, Ruth; Sampon, Jane; (2005). Peer learning in
higher education. Londres: Routledge.

Duran, David (2004). Tutoria entre iguales: de la teoria a la prdctica.
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Barcelona: Editorial Grad.

Gordon, Edward E. (2005). Peer tutoring: a teacher’s resource
guide. Oxford: R&L Education.

Fernandez, Pablo; Melero, M2 Angeles. (Comps). (1995). La
interaccion social en contextos educativos. Madrid: Siglo XXI de
Espafia Editores.
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Cuadro 9. Lecturas compartidas

Entorno para el aprendizaje

eéma

Colaboracion
de los
estudiantes

Material para el
aprendizaje

Investigacion Dicha propuesta metodolégica se
desarrolla en un entorno que
Entorno de investigacién y ofrece diversas fuentes de
materiales colaborativos de informacién y cuenta con unos

los estudiantes. recursos que establecen vias de

Lecturas compartidas comunicacion para la construccién

conjunta del conocimiento.

Lecturas compartidas

Desarrollo

Descripcién
metodoldgica

Consiste en un enfoque interactivo de la lectura en entornos de
investigacion y aprendizaje, que implica necesariamente
comprender; de no ser asi, no se considera que la lectura de un
texto, documento o libro aporte aprendizaje. Trata de promover un
proceso activo, una construccidon propia en la que intervienen: el
tipo de texto, los conocimientos previos del lector y los objetivos de
lectura. Los lectores han de apropiarse del texto, han de conseguir
un objetivo, y este objetivo determina la estrategias que han de
poner en marcha tanto para comprender el texto cuando se esta
preparando, como cuando se esta leyendo para que quienes lo
comprendan, sean los otros.

La lectura compartida es un proceso de interaccion, de negociacién
entre quien lee y el texto, transformando sus conocimientos
previos en funcidn de las aportaciones del texto. Supone implicarse
en un proceso de prediccion e inferencia continua en la que los
lectores se plantean hipdtesis, preguntas y van afirmando o
rechazando estas.

Leer con otros, leer para otros y discutir acerca de lo leido es una
modalidad lectora que implica un mayor avance en la adquisicidn
de aprendizajes.

Para su puesta en marcha se organizan parejas de lectura que se

eligen libremente, teniendo en cuenta los aspectos afectivos entre
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los participantes y dandoles la posibilidad de establecer una
relacidn social fuera de la universidad para prepararse las lecturas.
Lo que importa es la confianza mutua y la complicidad vy
entendimiento que exista entre los dos, porque seran aspectos que

garantizaran el buen clima durante las lecturas compartidas.

Finalidades

Algunas de las finalidades de la lectura compartida son:

- Fomentar la cooperacién

- Llevar a cabo actos lectores significativos

- Fomentar la comprension lectora

- Hacer participe e implicarse en la eleccion de textos de lectura
y favorecer la motivacion

- Indagar sobre las estrategias y potencialidades de cada sujeto

en la lectura: “conocer y conocerse”

Rol del docente

Requiere abandonar la realizacion de lecturas para requerir una
mera comprobacién de lo que se ha leido, dando paso a animar,
preguntar, debatir, proponer actividades, relacionar y ampliar

conocimientos, seguir las sesiones de lectura y evaluar.

Rol del estudiante

Los lectores han de realizar la lectura individualmente, estudiar el
texto para su posterior analisis, prepararlo para la exposicion oral y

textual al resto de los participantes.

Potencialidades

Defiende una concepcién constructiva y un enfoque dindamico del
proceso de aprendizaje y de ensefianza, en el que la colaboracidn
implica para cada pareja que “cada uno aprende del otro y los dos

avanzan”.

Requisitos Valorar la dimensién social del aprendizaje y fomentar los procesos
de interaccién en la formacion a través de la colaboracién, el
reparto de tareas, el aumento de habilidades comunicativas y de
expresion oral.

Ejemplo El funcionamiento de la lectura compartida consiste en que cada

pareja lee en una sesion un fragmento de la lectura elegido

libremente y responde a las siguientes preguntas:

- El motivo de elecciéon del fragmento.

- Larelacién del texto con los contenidos del curso o asignatura

34




- El conocimiento adquirido
Otra posibilidad consiste en el siguiente guién de trabajo para la

lectura compartida:

- Datos identificativos.

- Breve resumen de la lectura (1/2 pagina).

- Seleccionar y argumentar un maximo de 5 ideas clave.

- Aplicacién de las propuestas del texto en la practica
profesional.

Se puede dedicar los 30’ iniciales o finales de cada sesion de clase

para su realizacion.

Referencias

Solé, Isabel. (1998). Estrategias de lectura. Barcelona: Editorial
Grao.

Carlino, Paula. (2005). Escribir, leer y aprender en la Universidad —
Una introduccion a la alfabetizacion académica. Buenos Aires:
Fondo de Cultura Econdmica.

35




Cuadro 10. Wikis

Entorno para el aprendizaje

ema TIC La presente propuesta
< metodoldgica se desarrolla en un
© .% Colaboracion Entorno TIC y materiales entorno que facilita el feedback y
o 8 .
2 = | delos colaborativos de los cuenta con unos recursos que
o C . P , . .,
S @ | estudiantes estudiantes. establecen vias de comunicacién
- o
© © .z .
s Wikis para la construccién conjunta del
conocimiento.
Wikis Desarrollo

Descripcién
metodoldgica

Una Wiki (denominacidon que parece venir de la palabra hawiana
wikiwiki que significa rdpido o veloz) es una pagina web o un
conjunto de paginas web que cualquier persona a quién se le

permita el acceso puede editar facilmente desde cualquier lugar.

Las wikis al ser un entorno TIC permiten que se pueda trabajar no
sélo en el espacio del aula de la universidad sino desde cualquier
acceso a internet dando la posibilidad de ser un trabajo dirigido o
de aula, segln se crea oportuno. Se puede obtener de cualquier
web de wikis o desde espacios de campos virtuales como el

moodle.

Las wikis permiten que los redactores puedan modificar los escritos
anteriores e ir construyendo un Unico documento de manera
colaborativa sin error de saber cual es la Ultima version del

documento en cuestion.

Finalidades

Trabajar de manera colaborativa con los estudiantes diferentes

contenidos curriculares.

Permite construir y trabajar entre todos los participantes sobre un

mismo producto.

Favorece el consenso y el respeto hacia lo que otros afiaden,

sugieren o cambian del contenido, de manera que se comparte
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para la optimizacion del resultado final.

Rol del docente

Proponer la tematica a trabajar, motivar y explicar detenidamente
que implica realizar una Wiki. Elegir la mejor Wiki que tenga a su
disposicion. Leer las entradas de los estudiantes e ir realizando

feedbacks para motivar un buen resultado de la Wiki.

Rol del estudiante

Tiene un papel activo de investigacién previa sobre lo que va a
introducir en la Wiki. Requiere una lectura previa del trabajo de los
demds compafieros y el compromiso del seguimiento de lo que se
va escribiendo para asegurar que el resultado final esté

consensuado.

Potencialidades

Creacion conjunta de contenidos entre los estudiantes, facilidad

para colaborar y comprometerse con la materia de estudio.

Requisitos Conocer minimamente como funciona un Wiki, estar pendiente de
no escribir en el mismo instante que otro compafero para no
borrar u obviar el trabajo del otro.

Ejemplo Se pueden utilizar las wikis para muchos y diferentes objetivos, en

este caso se puede utilizar para redactar un trabajo
colaborativamente entre los estudiantes o crear un vocabulario
terminolégico de la asignatura. Cada estudiante o cada grupo de
estudiantes han de definir un término de la asignatura y el resto de
compafieros han de ir mejorando y argumentando dichos términos.
Al final se consigue tener por asignatura un glosario consensuado,
para la mejor comprension de la materia y partir de una

terminologia comun y fundamentada con autores.

Referencias

Bautista, Guillermo; Borges, Federico y Forés, Anna. (2008) (22ed).
Diddctica universitaria en entornos virtuales de ensefianza
aprendizaje. Madrid: Narcea.

Pagina web de generador de Wikis http://www.wikispaces.com

Una Wiki para aprender a hacer Wikis. Aulawiki21.
http://aulablog21.wikispaces.com

Cano, Elena (editora) (2012). Aprobar o aprender. Estrategias de
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evaluacion en la sociedad red. Col.leccié Transmedia XXI. Laboratori
de Mitjans Interactius. Barcelona: Universitat de Barcelona.
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Cuadro 11. ABP: Aprendizaje basado en problemas

Entorno para el aprendizaje

ema Evaluacion Es una propuesta metodoldgica que

< se desarrolla en un entorno que
c L Colaboracion de | Entorno de evaluacién y favorece la autorregulacién y cuenta
o G . . .

2 5 | los estudiantes materiales colaborativos de con unos recursos que establecen
o C ;

s 9 los estudiantes. vias de comunicacién para la

- o

© © . s .

s ABP construccion conjunta del

conocimiento.

ABP Desarrollo

Descripcion
metodoldgica

La metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) fue y sigue
siendo una innovacidon en Educacidon Superior, que se utiliza para la
ensefianza de diversas areas de conocimiento y, con frecuencia, para el
trabajo de competencias profesionales determinantes en el perfil de
alumno universitario. El ABP intenta construir comunidades de
aprendizaje colaborativo utilizando problemas reales. Desde el punto de
vista de la evaluacidon es una evaluacidon consensuada, en la que se
pactan los criterios e items evaluativos con los estudiantes. Su
importancia recae en la evaluacidon continuada a lo largo de todo el

proceso.

Finalidades

Partir de problemas reales o realistas trabajados colaborativamente para
gue los estudiantes resuelvan paso a paso el problema. Se fundamenta
en el hecho de que como profesionales se trabaja a partir de problemas
o situaciones a resolver. Este tipo de aprendizaje grupal favorece la

transferencia del aprendizaje con mucha mds facilidad.

Rol del docente

Lo importante es elaborar buenos problemas. La clave estd en la
redaccion del problema. La solucién no puede ser hallada
individualmente ni univocamente. Han de ser problemas reales o
realistas, cercanos a los estudiantes y complejos. El papel del docente es
elaborar problemas significativos y relevantes, asi como acompafiar

durante el proceso de aprendizaje, adoptando un rol de “facilitador”.
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Rol del
estudiante

Es el protagonista del aprendizaje, ha de resolver con sus companeros
de grupo, paso a paso, las fases de resoluciéon de problemas. Deben ir
contrastando la informacion y solucionar el problema de manera

colaborativa.

Potencialidades

Aprender a partir de situaciones realistas y con alta transferibilidad a la

vida y a la profesion

Requisitos Tiempo para realizar cada fase del aprendizaje por problemas.
Saber trabajar colaborativamente.
Ejemplo Son muchos los ejemplos practicos y son conocidos ampliamente en

facultades de medicina y de enfermeria, por ser estudios universitarios

realizados curricularmente a través de problemas.

Hay posibilidad de realizar todo un grado a partir del ABP, o una

asignatura o solo una parte del curriculo de una asignatura.

Por ejemplo se pude plantear un ABP para estudiar una intervencién en
el caso de medicina, o para proponer una decisién en el ambito de

educacion o en la carrera de derecho.

Las fases principales para su desarrollo son:

- PRIMERA FASE: Leer atentamente el problema, subrayar las
incégnitas y hacer una lista, escribir los subproblemas (puede
haber mas subproblemas que incégnitas). Priorizar los
subproblemas, escribir los objetivos del grupo (respecto del
aprendizaje de contenidos y de la dinamica grupal). Escribir los
objetivos individuales (si son diferentes de los grupales),
redefinir el problema en terminos de aprendizaje de contenidos
de la asignatura y planificar el trabajo grupal.

- SEGUNDA FASE: Buscar, seleccionar, clasificar y sintetizar
informacidn.

- TERCERA FASE: Verificar y contrastar la informacion.

- CUARTA FASE: Dar respuesta a los subproblemas y evaluar el

proceso (grupal e individual).
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Referencias

Escribano, Alicia y Valle, Angela del (Coords.). (2010). E/ aprendizaje
basado en problemas. Una propuesta metodoldgica en Educacion
Superior. (22edicién). Madrid: Narcea.

Bautista, Guillermo; Borges, Federico y Forés, Anna (2008) (22ed).
Diddctica universitaria en entornos virtuales de ensefianza aprendizaje.
Madrid: Narcea.
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Cuadro 12. TRAMA

Entorno para el aprendizaje

ema Trabajo en red del La propuesta metodoldgica se
profesorado desarrolla en un entorno que facilita

K la disposicién al didlogo y cuenta con
c L Colaboracion de Entorno de trabajo en red ,

s g | g del profesorado y unos recursos que establecen vias de
— O . .y ..

T c |0 estudiantes ) ) comunicacién para la construccion
5 0 materiales colaborativos de ) o

o o . conjunta del conocimiento.

© ®© los estudiantes.

=

TRAMA

TRAMA Desarrollo

Descripcion
metodoldgica

Pretende que los profesionales de la educacién tengan presente la red.
La red en este caso no se refiere al uso de Internet, sino al conocimiento
del trabajo multidisciplinar por parte de los diferentes profesionales. Asi
mismo hace referencia a los diversos recursos y agentes sociales,
culturales, educativos, etc. La idea es saber y compartir lo que se ensefia
en la formacion inicial de las diferentes disciplinas sobre el trabajo en
red y como hacer un buen uso de la misma. Es decir, el profesorado
debe tener un conocimiento amplio de los servicios y agentes
profesionales de su area para abastecer de las herramientas y recursos
necesarios a los estudiantes para su insercidon en el mundo laboral. A su
vez, ademas del conocimiento de la red invita a aplicar un trabajo

colaborativo entre los estudiantes.

Finalidades

Que los estudiantes aprendan a conocer la red con la que deberan
trabajar como futuros profesionales de la educacidn, y este

conocimiento viene dado por el trabajo colaborativo de los docentes.

Rol del docente

Compartir experiencias de docencia sobre el trabajo en red, buscar
buenas practicas de las mismas, proponer pautas de docencia a partir

del estudio colaborativo y analizar dichas propuestas.

Rol del
estudiante

Ampliar su visidn sobre el trabajo en red, experimentar el trabajo en red

y valorar su importancia en su desarrollo profesional.
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Potencialidades

Conocer toda la red social de recursos para trabajar de una manera mas

holistica.

Saber los circuitos y recursos a los cuales se pueden recurrir segun las

circunstancias o necesidades profesionales.

Requisitos Disposicidén a conocer y compartir entre colegas el conocimiento sobre la
red.
Ejemplo El trabajo de los profesionales de la educacidn preocupados por ofrecer

en la formacion inicial la importancia de trabajar en red, originé el
proyecto TRAMA (Trabajo en red en la formacion inicial de los
profesionales de la educacion).

Poder saber que se esta ensefiando sobre el trabajo en red en las
universidades catalanas que se dedican a la educacién, destacar buenas
practicas y elaborar un marco de actuacion para garantizar que todos
los profesionales de la educacidn conocen y trabajan en red, se convirtié
en objetivo del proyecto TRAMA

http://www.fbofill.cat/trama/formacio treball xarxa.html

Referencias

AAVV. (2008). “Projecte TRAMA. Formacié per al treball en xarxa”,
Revista REIRE, Barcelona: ICE. Pp. 23-30
http://www.raco.cat/index.php/reire/article/view/121051/166926

Sanchez, J.A. i Forés A. (2009). “Indagar en xarxa. Coneixement de
recursos i disseny de projectes de millora”. En 1r Congrés de Formacio
per al Treball en Xarxa a la Universitat: Complexitat, corresponsabilitat i
construccio del coneixement. Barcelona.
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Cuadro 13. ApS: Aprendizaje servicio

Entornos para el aprendizaje

Materiales para el

indagan o son indagadas como

ema Innovacion Esta propuesta metodoldgica se
o desarrolla en un entorno que invita
g Investigacion Entorno nuevo y materiales a explorar otros espacios fuera del
g de investigacion. aula y cuenta con las personas que
2
&

Aprendizaje Servicio
recurso.

Aprendizaje

Servicio

Desarrollo

Descripcion

metodoldgica

El aprendizaje servicio (ApS) es una propuesta educativa que combina
procesos de aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo proyecto
bien articulado en el que los participantes se forman trabajando sobre
necesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo. Se trata de una
metodologia pedagodgica que promueve el desarrollo de competencias a

través de actividades educativas que incluyen servicio a la comunidad.

El ApS no es una actividad de voluntariado, porque esta fuertemente
vinculada a la adquisicion de conocimientos; pero tampoco es
exclusivamente una actividad intelectual, porque se proyecta en la
realizaciéon de acciones necesarias para la colectividad. Se trata de una
propuesta innovadora puesto que puede transformar el proceso de
adquisiciéon de conocimientos y convertirse en un camino participativo de

educacion civica y de formacidn en valores para la ciudadania.

La definicién y los elementos basicos de esta propuesta metodoldgica se

encuentran ampliamente descritos por Josep Maria Puig (2007 y 2009).

Finalidades

Aprender de forma significativa los contenidos propios de una situacion
educativa.
Transferir a la realidad conocimientos en forma de accidon, ofreciendo un

servicio de calidad a la comunidad.

Rol del docente

Requiere trabajar conjuntamente con entidades sociales u otras

instituciones del entorno en los que se han de llevar a cabo las tareas de
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servicio. Implica abrir espacios para la reflexidn e integracion entre la teoria

y la practica.

Rol del

estudiante

Supone convertirse en el protagonista activo y participativo en las diferentes
fases de la actividad. Implica “aprender haciendo” desde la realidad e invita
a visualizar al estudiante desde sus potencialidades como alguien util,

alguien capaz.

Potencialidades

Es un método vdlido para los diferentes ambitos educativos y las diferentes
edades.

Abre y proyecta las instituciones educativas al entorno social.

Detecta y actla sobre necesidades reales de la comunidad.

Supone un servicio a la comunidad para aprender y colaborar en un marco
de reciprocidad.

Pone en juego contenidos curriculares y competencias para la vida.

Se inspira en una pedagogia de la experiencia, la participacién activa, la
interdisciplinariedad, el trabajo en equipo y la reflexidn.

Se basa en la coordinacidn entre instituciones educativas, organizaciones
sociales e instancias del entorno.

Tiene un impacto educativo y transformador multiple.

Requisitos Entender la intencionalidad educativa del aprendizaje como una posibilidad
de realizar un servicio a la comunidad, a través de la participacion activa y la
reflexidn.

Ejemplos Dinamizador de ocio juvenil

Un grupo de jévenes de una fundacion de tiempo libre, disefia y ejecuta
propuestas de ocio nocturno alternativo para jévenes de su ciudad. Para ello
colaboran con el departamento de cultura de la ciudad, y que les entrenan

en diferentes actividades de gestion y dinamizacién de acciones culturales.

Amigos y amigas de la lectura

En el seno de una asignatura semestral, estudiantes de Pedagogia ayudan a
mejorar la competencia lectora de nifios y jévenes de primaria y secundaria.

A su vez, descubren de forma practica conceptos clave de la materia de
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Teoria de la Educacion y se estrenan en la tarea Didactica.

Referencias

Monografico sobre Aprendizaje Servisio, nim 41, de la Revista Temps
d’Educacié
http://www.raco.cat/index.php/TempsEducacio/issue/view/18803/showToc

Puig, Josep M.; Batlle, Roser; Bosch, Carme y Palos, Josep. (2007).
Aprendizaje Servicio. Educar para la ciudadania. Barcelona: Octaedro.

Puig, Josep M. (coord.). (2009). Aprendizaje servicio. Educacion y
compromiso civico. Barcelona: Grad.

Martinez, Miquel. (ed.). (2008). Aprendizaje servicio y responsabilidad social
de las universidades. Barcelona: ICE UB y Octaedro.

Martin, Xus. y Rubio, Laura. (coord.). (2010). Prdcticas de ciudadania. Diez
experiencias de aprendizaje servicio. Barcelona: Ministerio de Educacidn
Ciencia y Octaedro.
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Cuadro 14. Investigar para aprender

Entorno para el aprendizaje

Colaboracion entre La siguiente propuesta
metodoldgica se desarrolla en un

entorno que favorece el

eéma
5 estudiantes
© 2
® s Investigacion Entorno colaborativo entre
— O . .
© C estudiantes y materiales de
5 2 ‘ o
= o investigacion.
T @©
=

reagrupamiento de los estudiantes
y cuenta con las personas que
indagan o son indagadas como

Investigar para aprender recurso.

Investigar para

aprender

Desarrollo

Descripcion
metodoldgica

Pretende vincular las tareas mas habituales de la investigacion con
situaciones de colaboracién entre los estudiantes para obtener un
aprendizaje. Es decir, pensar estrategias didacticas que permitan
convertir alguna tarea propia de un proyecto de investigacion, o
parte de ella, en una actividad de aprendizaje en la que los
estudiantes puedan participar de manera colaborativa. Es el caso
de disefiar, elaborar y aplicar diferentes recursos para la obtencién
de informacidn, como una entrevista, un cuestionario, una pauta de
observacién, una exploracion de campo o un informe de

evaluacion, para conseguir el aprendizaje deseado sobre un tema

especifico.

Finalidades

Habituar a los estudiantes a la participacion en tareas propias de la

investigacion para la adquisicién de sus aprendizajes.

Rol del docente

Saber incorporar estrategias docentes en el desarrollo de las
diferentes tematicas disciplinares, que vinculen el aprendizaje con
algunas tareas propias de la investigacion, a partir de la preparacién
de proyectos, trabajos de campo, redaccion de informes y difusidn
de resultados. Plantear objetivos alcanzables y realistas, que de
forma progresiva se aumente la presencia del trabajo cientifico en

el desarrollo de la ensefianza y del aprendizaje de los estudiantes.
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Rol del estudiante

Estar dispuestos a implicarse en su aprendizaje desde el
cuestionamiento, la busqueda y la interpretacion de informacioén, y

la creacion de nuevos conocimientos.

Potencialidades

Considerar a los estudiantes como un equipo de investigadores
potenciales, en el que la colaboracién hace posible un éxito mayor

en su aprendizaje.

Requisitos Cambiar los planteamientos docentes a partir de la conexién
investigacion — docencia.
Ejemplo A partir de una propuesta abierta y variada de actividades como la

lectura de articulos de los diferentes bloques tematicos de la
asignatura, de libros de la bibliografia del programa, de
documentacion ofrecida en clase, de las propias actividades
desarrolladas dentro y fuera de las aulas, se plantea un proyecto
personal/grupal sobre un tema de interés con la orientacién y guia

documental por parte del profesorado.

La realizacion de este trabajo o proyecto puede seguir una de estas
dos pautas para la estructuracion del mismo una vez elegido el

tema:

» Primera pauta:

- ldeas fundamentales.

- ldeas mds iddneas para la formacién profesional.

- Perspectiva propia y critica de las ideas manifestadas.

- Perspectiva practica.

- Transferir las ideas trabajadas a otras situaciones,
informaciones y hechos a su alcance,

- Comentario y valoracién sobre el trabajo realizado.

- Fuentes de informacion utilizadas.

- Otras aportaciones de interés.

» Segunda pauta:

- Conciencia del caracter inacabado del conocimiento.
- Reflexién sobre el propio saber.
- Investigacion de nuevos conocimientos, reflexion sobre el
proceso y compartir con los demas el saber construido:
0 ¢Qué haremos? ¢COmo? ¢Cuando? ¢ Quién nos puede
ayudar?
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0 (¢Como sabremos que hemos avanzado?
0 ¢Cémo representaremos lo que hemos aprendido y la
manera como lo hemos aprendido?
- Conciencia del recorrido realizado.

Referencias

Latorre, Antonio. (2003). La investigacion — accion: conocer y
cambiar la prdctica educativa. Barcelona: Editorial Graé.
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Cuadro 15. Investigacion accion en el aula

Entorno para el aprendizaje

ema Investigacion Dicha propuesta metodoldgica se
desarrolla en un entorno que ofrece

Material para el
aprendizaje

Investigacidn Entorno de investigacion y diversas fuentes de informacion y

materiales de investigacion. | cyenta con las personas que indagan

., .. o son indagadas como recurso.
Investigacion accion en

el aula

Investigacion

accion en el aula

Desarrollo

Descripcién
metodoldgica

Se entiende el aula como un entorno de investigacion en el cual se crean
unas circunstancias para llevar a cabo procesos de indagacién. Es decir,
el aula se convierte en una especie de “laboratorio” o “simulador” de
situaciones reales para favorecer los conocimientos. Aprendizajes que se
producen a través de una secuencia de acciones tedrico-practicas
interrelacionadas que dan lugar a nuevos interrogantes para seguir

indagando y aprendiendo.

Esta propuesta estratégica tiene una doble direccionalidad en su puesta
en practica. Por un lado los contenidos de cualquier asignatura son
susceptibles de ser material de investigacion, y por otro lado toda

investigacion se puede relacionar con el curriculo de una materia.

Finalidades

Que los estudiantes aprendan a investigar e integrar docencia e

investigacion en el desarrollo de las materias de los grados.

Rol del docente

Ensefiar a investigar y proponer desafios de investigacion relacionados

con el curriculo.

Rol del
estudiante

Aprender a investigar investigando y conocer los procesos de
investigacion a través de la utilizacion de diferentes herramientas y

técnicas para desarrollarla.

Potencialidades

Un aprendizaje mucho mas cientifico, aplicando los resultados de la
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investigacion a la docencia.

Requisitos Conocimientos metodoldgicos y de investigacion para poder llevar a
cabo la propia investigacion.
Ejemplo Desde diferentes materias y grados (farmacia, biologia, educacion social,

medicina, derecho, entre otros) se pueden llevar a cabo ejemplos de
aprendizaje investigativo. Es el caso del aprendizaje que requiere un
formato de trabajo de investigacion accidn que precisa de un proceso de
retroalimentaciéon entre lo que se indaga o analiza, su resultado o
conclusiones, y nuevamente su reformulacidn para volver a ser
investigado. Por ejemplo cuando se investiga la dureza de un material y
se contrastan los elementos tedricos con el producto de la simulacion.
También en la realizacion de diagndsticos (clinicos, sociales, educativos,
etc.) en los que se complementan los conocimientos con el contraste

practico.

Referencias

Benito, Agueda y Cruz, Ana. (2011). Nuevas claves para la docencia
universitaria en el espacio europeo de educacion superior. (32ed).
Madrid: Narcea.

Sanchez Gonzélez, M2 Paz (Coord.). (2010). Técnicas docentes y sistemas
de evaluacion en educacion superior. Madrid: Narcea.
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Cuadro 16. Twitter

Entornos para el aprendizaje

_ ema TIC La presente propuesta metodoldgica
(]
o o se desarrolla en un entorno que
o ‘= . . s . ope
2 8 | Investigacién Entorno TIC y materiales de facilita el feedback y cuenta con las
o N
'o . . . s .
% < investigacion. personas que indagan o son
T < .
o 2 . indagadas como recurso.
2@ Twitter
=
Twitter Desarrollo

Descripcion
metodoldgica

El Twitter es una herramienta dentro del microblogging de facil uso
tanto desde el ordenador como desde el movil. Permite la
inmediatez, el intercambio fluido. En este caso también puede
utilizarse para investigar o incluso saber como los estudiantes
integran las TIC's 2.0 en su aprendizaje en la universidad. Permite
seguir el trabajo de otros expertos en una materia, o contenido, que

se quiere aprender.

Basicamente facilita compartir con los especialistas de un tema el

seguimiento de su indagacidon de manera inmediata y actualizada.

Finalidades

Hacer consultas rapidas de la tematica a estudiar.

Compartir enlaces, dudas y estados de dnimo entre los participantes

en la red social de Twitter.

Rol del docente

Enviar mensajes de apoyo, de acompafamiento emocional y de

aclaracién durante el proceso de investigacion.

Dar “autoridad” a los estudiantes para incorporar los
descubrimientos y resultados de la investigaciéon en el propio

desarrollo de la asignatura.

Establecer el que y el porque de la investigacion a llevar a cabo a

través del Twitter.
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Rol del estudiante

Papel activo y participativo en la utilizacion del Twitter.

Potencialidades

Posibilidad de etiquetar para enlazarse con otros y de acceso abierto

haciéndose visible a todos.

La inmediatez de la informacién.

Ideal para enlaces (explicaciones) cortos.

Requisitos Conocer el uso de las redes sociales para facilitar y optimizar el
aprendizaje.
Unicamente permite los mensajes cortos (140 caracteres)
Ejemplo El ejemplo tiene como finalidad identificar y comprender los usos del

Twitter relacionados con procesos de aprendizaje de los estudiantes
universitarios, con la intencién de extraer conclusiones que permitan
mejorar el disefio de las situaciones de aprendizaje en contextos
formales, haciéndolas mas préoximas, adaptadas y motivadoras para
éstos, teniendo en cuenta los diferentes perfiles de estudiantes
identificados. En esta propuesta, el estudio del uso del Twitter en los
procesos de aprendizaje de los estudiantes se entiende en un sentido
transversal e integral, que incorpora la dimensién mds estrictamente
didactica con la personal y la social, asi como los espacios de
interseccidon entre estas. Es decir, se refiere tanto a los usos
propuestos en las actividades académicas planteadas dentro del plan
docente de cada asignatura, como a otros usos que los estudiantes
realizan por propia iniciativa, que pueden tener una relacién mas o
menos directa con las tareas académicas, pero que implican en
cualquier caso, procesos de aprendizaje. Se podria concretar con un
analisis de los usos del Twitter que realizan los estudiantes
universitarios asociados a procesos de aprendizaje, para después
establecer el tipo de uso, las preferencias y las actitudes desarrollas
en situaciones de aprendizaje y llegar a la elaboracién un catdlogo de
posibilidades del Twitter respecto al interés formativo de los
estudiantes.

Un estudio mas amplio referido al uso de las TIC entre los estudiantes
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universitarios se encuentra en el proyecto (I+D) Uso de las TIC entre
los estudiantes universitarios: perspectiva académica y social de los
procesos de aprendizaje mediados.

Otro ejemplo es el realizado por la Universidad Automa de Barcelona,
La UP@UPacientes Barcelona. Twitter de la Universidad de los

Pacientes http://www.universidadpacientes.org

Referencias

Olmos, Jaime. Twitter é¢para qué?
http://www.slideshare.net/olmillos/twitter-para-

qu-lIx10?from=ss embed

Escaparate de innovacion. El lugar donde difundir
los proyectos de innovacion de la UOC
http://www.innovauoc.org/showcase/?content=lo

ad proyecto&id=28

Casado,Carlos. Microblogging a I'aula
http://pretoria.uoc.es/wpmu/labsforlearning/files

/2011/02/presentaciomicroblogging v3-
ccasado.pdf
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Cuadro 17. Trabajo final de grado

Entorno para el aprendizaje

ema Evaluacion Es una propuesta metodoldgica
T'; o que se desarrolla en un entorno
g T | Investigacion Entorno de evaluacion y que favorece la autorregulacion y
© ° materiales de investigacion. cuenta con las personas que
§ o Trabajo final de grado indagan o son indagadas como

recurso.

Trabajo final de

grado

Desarrollo

Descripcion
metodoldgica

El trabajo final de grado estd pensado para poder evidenciar el
dominio de las competencias transversales de todos los estudios
universitarios. Es decir, proporcionar al estudiante una formacion de
caracter general orientada a la preparacion del ejercicio de actividades
profesionales. Asi pues, el Trabajo de Fin de Grado (en lo sucesivo,
TFG), ha de formar parte del plan de estudios, debe tener entre 6y 30
créditos y se realiza en la fase final del plan de estudios, que ha de
estar orientado a la evaluacién de las competencias asociadas al titulo.
Los TFG pueden ser de diferentes tipologias desde la creacion de un
prototipo, al disefio de una maqueta o un proyecto, hasta una

investigacion.

Finalidades

Recoger en forma de trabajo un producto que evidencie y de
constancia de las competencias que se han ido aprendiendo a lo largo

de los cursos académicos que llevan hasta la adquisicion del grado.

Rol del docente

Orientar el trabajo del alumno durante el periodo de realizacién.
Entregar, al final de la realizaciéon del TFG, un informe normalizado
valorando el trabajo llevado a término por el alumno.
Participar en la calificacion de los TFG en la proporcidn fijada en el plan

docente.

Rol del
estudiante

Realizar el trabajo final de carrera segln esté estipulado por el grado y

por la normativa de su universidad.
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(ver referencias adjuntas)

Potencialidades

Es la oportunidad de reflejar de manera transversal, integral y holistica

todas las competencias aprendidas a lo largo del grado.

Requisitos

Constancia y disciplina para llevarlo a cabo en el tiempo previsto.

Ejemplo

Un TFG puede ser el resultado de una investigacion donde se apliquen
las competencias transversales adquiridas de las diferentes disciplinas.
Un ejemplo de las competencias transversales que se han tener en

cuenta en el trabajo de investigacion en el ambito de la ingenieria son:

- Conocimiento del campo de estudio

- Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

- Capacidad de concebir, disefiar e implementar proyectos
utilizando las herramientas propias de la ingenieria

- Habilidad de establecer objetivos razonables en funcidn del
problema bajo estudio y del tiempo y recursos disponibles

- Capacidad de desarrollar su trabajo profesional conforme a la
legalidad y normativas vigentes

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Capacidad de organizacion y planificacion

- Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

- Inglés

- Habilidad en la gestion de la informacién (recoger y analizar
informacion de fuentes diversas)

- Resolucién de problemas

- Toma de decisiones

- Habilidades de critica y autocritica

- Capacidad de trabajar autbnomamente

- Trabajo en equipo

- Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinarios

- Habilidad para trabajar en equipos internacionales

- Capacidad de relacién interpersonal

- Habilidad para comunicarse con expertos de otros campos y
con no expertos

- Compromiso ético

- Habilidades de investigacion

- Capacidad de aprender autdnomamente

- Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

- Creatividad (capacidad de generar nuevas ideas)

- Lideraje

- Iniciativa y espiritu emprendedor

- Motivacién por la calidad

- Espiritu de superacion

Dichas competencias transversales, que a su vez seran evaluadas,

proceden de la lista elaborada por el proyecto Tuning, que se
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encuentra en la Guia para la evaluacion de competencias en el trabajo
de fin de grado y de mdster en las Ingenierias, de la AQU, Agencia de
Qualitat Universitaria.

http://www.aqu.cat/publicacions/guies competencies/guia tfe engin

yeries _es.html

Referencias

Guia para la evaluacién de competencias en los trabajos de fin de
grado y de master en las Ingenierias
http://www.aqu.cat/publicacions/guies competencies/guia tfe engin

yeries _es.html

Guia para la evaluacién de competencias en el trabajo de fin de grado
en el dmbito de las Ciencias Sociales y Juridicas
http://www.aqu.cat/publicacions/guies competencies/guia tfg social

s_es.html

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,que establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias.
http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y en el que se
especifica en el articulo 12.2 el trabajo fin de grado.
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
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Cuadro 18. Observatorio

Entornos para el aprendizaje

ema Trabajo en red del La propuesta metodolégica se
profesorado desarrolla en un entorno que
facilita la disposicién al didlogo y

Materiales para el
aprendizaje

Investigacion Entorno de trabajo en red del

cuenta con las personas que
profesorado y materiales de . .
i L indagan o son indagadas como
investigacion.

recurso.

Observatorio

Observatorio

Desarrollo

Descripcion
metodoldgica

El Observatorio estd formado por diferentes miembros de diversos
grupos de investigacion, departamentos, facultades o universidades, y
miembros o entidades asociadas. El observatorio es una unidad de
investigacion en si mismo. Su misién es el estudio y analisis de modelos
pedagdgicos y educativos que se desarrollan en entornos y sistemas
propios de las diferentes areas del saber vy del conocimiento, en
contextos socioeducativos especificos y complejos.

Por lo general permiten el desarrollo de una gama amplia de
perspectivas sobre el aprendizaje y la formacidn, facilitando el acceso al
mundo del trabajo y a la adquisicion de competencias. Entre sus
pretensiones esta la de encauzar las diferentes problematicas sociales
sobre una drea de conocimiento determinada a través de diferentes tipo
de actividades como la investigacién, la docencia y el asesoramiento.
Facilita el acceso de los estudiantes a diferente documentacion,
publicaciones, innovaciones e investigaciones, asi como enlaces vy
normativa de interés, para el desarrollo de informes, articulos,

proyectos, doctorados, masters o seminarios.

Finalidades

Entre sus fines se encuentran:

- Repositorio de proyectos de investigacion e innovacidon de
diferentes equipos docentes.

- El disefio y desarrollo de contenidos, aplicaciones y entornos de
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aprendizaje.

- El andlisis de sistemas, apoyos y metodologias que se utilizan en
entornos de ensefanza y aprendizaje.

- El estudio de los cambios educativos y de las nuevas modalidades de

difusion del conocimiento.

Rol del docente

Desarrolla un rol de investigador colaborativo y en el que el trabajo en

red permite la maxima actualizacion.

Rol del
estudiante

Desarrolla un rol de investigador capaz de resolver de forma auténoma

su trabajo.

Potencialidades

Disponer de informacién actualizada, amplia y contrastada sobre la

tematica de aprendizaje, estudio o formacion.

Requisitos

Ninguno especifico.

Ejemplo

El Observatorio Internacional de Ila Profesién Docente (OBIPD),
Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Barcelona el
30-11-2010, quiere ser el espejo donde se vean reflejadas todas las
voces para la mejora de la profesiéon docente y de su formacion. Este
pretende romper con la forma de pensar de la profesion docente e
integrar otras formas de ensefiar, de aprender, de organizarse, de ver
otras identidades sociales, otras profesiones, otras manifestaciones
culturales, y oirse entre todos ellos. Estamos ya en el siglo XXI y son
tiempos diferentes para la educacion, la profesion docente y Ia
formacion. Es necesario analizar los diferentes estudios sobre la
profesion docente y su formacion, superando la fase descriptiva y
adoptando una fase mas experimental. Se plantea llevar a cabo cambios
profesionales y de la formacion a través de la reflexion de nuevas
propuestas que pueden ayudar a construir un futuro mejor para la

profesién y la educacion http://www.ub.edu/obipd

Referencias

Observatorio de la Innovacion Docente (en el ambito de la UB)
http://www.ub.edu/oid/es

Observatorio de Educacién Digital. José Luis Rodriguez lllera

Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Barcelona el
18-2-2008.

http://oed.ub.edu/cat/
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Observatori sobre Bibliotecas, Libros y Lectura de la UB. Ménica Baré
Llambias. Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Barcelona el 14-7-2008.

http://www.ub.edu/web/ub/ca/recerca innovacio/recerca a la UB/ob
servatoris/observatoris/obllub.html

Observatorio del Sistema Penal y los Derechos Humanos. José Ignacio
Rivera Beiras. Aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Barcelona el 17-5-2007.
http://www.ub.edu/ospdh/
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Cuadro 19. Podcast

Entornos para el aprendizaje

ema | Innovacion Esta propuesta metodoldgica se

© desarrolla en un entorno que invita
© . .

5 .% TIC Entorno nuevo y materiales a explorar otros espacios fuera del
Q N

o 5 TIC aula y cuenta con unos recursos de
— C

g9 apoyo para el desarrollo de

T o Podcast P y P o

u© habilidades, conocimientos y

= opiniones del mundo real.
Podcast Desarrollo

Descripcion El podcast permite que el docente incorpore contenidos multimedia

metodologica en su ensefianza de una manera personalizada y asequible.

Un podcast es un archivo de sonido (generalmente en MP3 u OGG)
que los estudiantes pueden descargar cuando y donde les convenga,
y después escuchar sin estar conectados a Internet, generalmente en

un dispositivo digital tipo teléfono mdvil, iPod, etc.

Finalidades El podcast nos permite aprender y ensefiar mejor. Se trata de una
herramienta adecuada tanto para la docencia presencial como para la
docencia virtual, una de las nuevas ventanas al mundo incluidas en el

concepto de la Web 2.0.

Rol del docente Asume un rol activo en la creacidon de un podcast o bien utilizando
uno ya hecho, dando orientaciones técnicas y pedagdgicas,
atendiendo las dudas y consultas de sus estudiantes, moderando e

interviniendo en las acciones de sus estudiantes a partir del podcast.

Rol del estudiante | Tiene un rol activo, descarga los podcasts segin van apareciendo o
segln se ha de trabajar con ellos, los escucha siguiendo las
orientaciones de su profesor/a, relaciona el contenido o
interrogantes del podcast con su conocimiento anterior, aplica esta
relacion a su aprendizaje o a su situacién, y realiza las acciones

indicadas por el docente a partir del podcast.
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Potencialidades

Las potencialidades del podcast segiin Borges (2009) son:

Implicacién de los estudiantes en su aprendizaje. Oportunidad para
que el estudiante se implique y participe en la elaboracién y creacion

de contenidos, reforzando asi su aprendizaje.

Personalizacion de la formacion. Los podcasts pueden ser un
elemento personalizador de la formacion, contribuyendo asi a que el

aprendizaje sea mas significativo para los estudiantes.

Experiencia de aprendizaje. Los podcasts pueden contribuir a la

mejora de la experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

Colaboracion. Contribucion al aprendizaje en colaboracidn, cuando el

podcast sea parte o resultado de un trabajo en grupo.

Comunidad. Los podcasts pueden ser un elemento que contribuya a

la creacidon y mantenimiento de una comunidad de aprendizaje.

Apoyo y complemento a las clases y al material de estudio. Los
podcasts pueden ser un complemento adecuado, y apreciado, de un
curso, debido a sus caracteristicas multimedia, de movilidad y de
participacion. Y ademas, el potencial educativo del podcast consiste
en que propicia, de una forma barata y sencilla, que el multimedia

educativo tenga su lugar también fuera de clase.

Facilitan la comprension. La palabra hablada contribuye a la

comprension, aiadiendo claridad y significado.

Contribuyen a la asimilacién. Es el medio mas adecuado para
estudiantes con un estilo de aprendizaje predominantemente

auditivo.

Comodidad. El estudiante puede beneficiarse de los contenidos del

podcast y realizar al mismo tiempo otra actividad.

Requisitos

Confianza en las tecnologias como estrategia de aprendizaje.

Ejemplo

En la web educacontic encontramos un ejemplo del uso del podcast

para la divulgacion cientifica, en la que se utiliza el audio como
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estrategia innovadora para el aprendizaje. EducaconTIC. Podcast 02 .

http://www.educacontic.es/node/2366

Otro ejemplo lo podemos encontrar en la Universidad Espafiola de
Educacion a Distancia (UNED) que publica en Ivoox la programacion
de varias de sus facultades. Cabe destacar los programas “UNED
Derecho” y “UNED Economia”, en los que especialistas explican
nociones bdsicas de estas especialidades. En “UNED Filologia”
abordan temas como tendencias y autores de la novela actual en
Espafa o ejercicios practicos de comentario de texto. Se puede
consultar en EducaconTIC. Ivoox, la letra con audio entra

http://educacontic.es/blog/ivoox-la-letra-con-audio-entra

Referencias

Borges, Federico. (2009). Profcasts: Aprender y ensefiar con podcasts.
Barcelona: Editorial UOC.

Pagina de educacontic donde se puede ver ejemplos de podcast
educ@conTIC. http://www.educacontic.es/blog/podcast-educativos-
19102010

Pagina donde se explica que es un podcast. Podcastellano. Proyecto
de la comunidad hispana de podcasting con informacidn, noticias,
documentacién y ayuda sobre podcasts en espafiol.
http://podcastellano.es/podcasting

Pagina donde se explica como se hace un
podcast:http://www.consumer.es/podcasting

Cano, Elena (editora) (2012). Aprobar o aprender. Estrategias de
evaluacion en la sociedad red. Col.leccié Transmedia XXI. Laboratori
de Mitjans Interactius. Barcelona: Universitat de Barcelona.
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Cuadro 20. Facebook

Entornos para el aprendizaje

ema Colaboracion entre La siguiente propuesta
_ estudiantes metodoldgica se desarrolla en un
()]
© entorno que favorece el
- Q .
o ‘g | TIC Entorno colaborativo entre . .
o 8 ] i reagrupamiento de los estudiantes
S o estudiantes y materiales TIC.
< < y cuenta con unos recursos de
b g Id llod
% o Facebook apoyo para el desarrollo de
s habilidades, conocimientos y
opiniones del mundo real.
Facebook Desarrollo
Descripcion Aprovechar los aprendizajes de fuera del aula, la inteligencia

metodoldgica colectiva, para incorporarlos en el aula. El facebook como cualquier

otro recurso de la web 2.0 estd integrado en las aulas universitarias

para favorecer aprendizajes horizontales colectivos.

Consiste en experimentar nuevas rutinas de aprendizaje y ensefianza,
asentadas en la creacién colaborativa de conocimiento. A partir de
las teorias e ideas que transmitimos se crea un entorno de
aprendizaje que aprovecha los valores y practicas de los propios
estudiantes. Dichas practicas permiten su implicacion en el objeto de
estudio para la realizacién de un producto colectivo. Aunque el
Facebook no fue pensado para ensefiar, cada vez se utiliza mas en las

aulas universitarias.

Finalidades Aprovechar el dominio tecnoldgico de los estudiantes de la
generacion digital para utilizarlo como estrategia o recurso de

aprendizaje universitario.

Rol del docente Motivar la creacién de comunidades de aprendizaje utilizando el

Facebook.

Rol del estudiante | Compartir experiencias y publicar en el muro (espacio para
intercambiar mensajes o seguir a los companeros, agregar a los

amigos, aprender colaborativamente y establecer redes de
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aprendizaje horizontal).

Potencialidades

Experimentar nuevas rutinas de aprendizaje y ensefanza, asentadas
en la creacién colaborativa, generar conocimiento de modo
colaborativo entendiendo que la riqueza estd en la participacién.
Estimular el aprendizaje y el trabajo entre pares, hacer una
produccidon colaborativa que contribuya a la generacion del
conocimiento. Estimular el desarrollo de habilidades técnicas vy

sociales basicas para participar en la sociedad contemporanea.

Requisitos

Tener perfil Facebook y dominio tecnoldgico

Ejemplo

En esta pagina web se encuentra el relato de la experiencia de
construccion de un entorno abierto y colaborativo en educacién

http://www.proyectofacebook.com.ar/

Referencias

Pagina del proyecto Facebook de Piscitelli: Una herramienta de
trabajo de la Cdtedra de Procesamiento de Datos. Carrera de
Comunicacion, Universidad Buenos Aires,Argentina.
http://www.proyectofacebook.com.ar/

Video que ilustra el facebook en educacién
http://www.youtube.com/watch?v=yv3d0s-

BXUE&feature=player embedded

Video de expertos que habla de los cambios en las escuela, dentro
del proyecto facebook http://www.youtube.com/watch?v=yv3d0s-
BXUE&feature=player embedded

Video trabajo final de la Catedra Piscitelli, UBA
http://www.youtube.com/watch?v=yv3d0s-
BXUE&feature=player embedded

Winocur, Rosalia. (2009). “Extranjeros digitales y mediaticos: el
extrafiamiento en la comunicaciéon”; en Garcia Canclini, Néstor
(comp.) Extranjeros en la tecnologia y en la cultura. Madrid: Ariel.

Pardo, Hugo & Cobo Romani, Cristobal. “Intercreatividad y Web 2.0.
La construccién de un cerebro digital planetario” y “Un esbozo de
ideas criticas sobre la Web 2.0”. Caps. 2 y 4 en Planeta Web 2.0.
Inteligencia colectiva o medios fast food

Piscitelli, Alejandro. (2009). “Cambio masivo. Mutaciones cognitivas y
disefio global”. En Alejandro Piscitelli, Nativos Digitales. Dieta
cognitiva, inteligencia colectiva y arquitecturas de participacion.
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Capitulo 11. Buenos Aires: Santillana.

66




Cuadro 21. PLE: Entornos personales de aprendizaje

Entornos para el aprendizaje

ema Investigacion Dicha propuesta metodolégica se

desarrolla en un entorno que

TIC

Materiales para el
aprendizaje

Entorno de investigacién y ofrece diversas fuentes de
materiales TIC. informacién y cuenta con unos
PLE recursos de apoyo para el
desarrollo de habilidades,
conocimientos y opiniones del

mundo real.

PLE

Desarrollo

Descripcion
metodoldgica

Los Entornos Personales de Aprendizaje (PLE, por sus siglas en Inglés
de Personal Learning Environment) son sistemas que ayudan a los
estudiantes a tomar el control y gestién de su propio aprendizaje.
Esto incluye el apoyo a los estudiantes para:

- Fijar sus propios objetivos de aprendizaje

- Gestionar su aprendizaje, la gestion de los contenidos y procesos
- Comunicarse con otros en el proceso de aprendizaje y lograr asi

los objetivos de aprendizaje.

Finalidades

Se entiende que son entornos que no giran alrededor de una
asignatura o de un grado sino de la vida académica del estudiante. El
eje es el estudiante y como en su entorno va creando y recogiendo
aprendizajes a lo largo de sus estudios o incluso finalizados estos,

conserva ese entorno de aprendizaje.

Rol del docente

Animar y promover a que los estudiantes tengan su propio entorno

personal de aprendizaje y conocer los PLE.

Rol del estudiante

Saber para qué y porque puede ser Util tener un propio PLE, crearlo e
irlo incorporando paulatinamente en toda la carrera universitaria y

postuniversitaria.

Potencialidades

Tener un espacio personal de aprendizaje, donde sistematizar vy
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evidenciar todo lo aprendido.

Requisitos

Conocer los PLE y tiempo para sistematizar los aprendizajes

Ejemplo

Cualquier estudiante e incluso cualquier docente pueden tener su

entorno personal de aprendizaje.

Referencias

Cano, Elena (editora) (2012). Aprobar o aprender. Estrategias de
evaluacion en la sociedad red. Col.leccié Transmedia XXI. Laboratori
de Mitjans Interactius. Barcelona: Universitat de Barcelona.

Presentacidn sobre los entornos personales de aprendizaje
http://www.youtube.com/watch?v=yv3d0s-

BXUE&feature=player embedded

Entrevista a Dolors Reig sobre los PLE que podemos leer en su blog
el Caparazon http://www.youtube.com/watch?v=yv3d0s-
BXUE&feature=player embedded
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Cuadro 22. Webquest

Entornos para el aprendizaje

ema TIC La presente propuesta metodoldgica

se desarrolla en un entorno que

TIC

Materiales para el
aprendizaje

Entorno TIC y materiales TIC. | facilita el feedback y cuenta con unos
recursos de apoyo para el desarrollo
Webquest - .
de habilidades, conocimientos y

opiniones del mundo real.

Webquest

Desarrollo

Descripcion
metodoldgica

Las webquest son un tipo de actividades didacticas que proponen a los
estudiantes la resolucién de una serie de tareas a partir de una
exploracién mas o menos guiada en una serie de direcciones de
Internet escogidas por el profesor. Esta metodologia fue desarrollada
por Bernie Dodge, profesor de la Universidad de San Diego (State

University).

Las webquest tienen una estructura didactica elaborada y su disefio se
basa en principios muy préximos a la comprensidén socio-constructivista
del aprendizaje, pues fomenta aspectos como el aprendizaje
colaborativo entre estudiantes, la proactividad y la investigacién del
estudiante, y el analisis critico de la informacidn. Se desarrollan
siempre a partir de un centro de interés que pueda resultar atractivo y
motivador para el grupo. Una webquest se presenta en una pagina web
gue tiene una estructura bien definida y que no suele ser muy
complicada, aunque la cantidad de informacidn y de enlaces a los que

se puede acceder a partir de ella depende de su creador.

Finalidades

Es aprovechar la gran cantidad de informacidon que encontramos en la
red, con el objetivo no sdlo de buscarla, si no de utilizarla para

confeccionar un producto didactico posteriormente con ella.

Rol del docente

Definir la estructura de la webquest, crearla o adaptarla:

e Portada o pagina principal: Es en la que se encuentra el titulo y
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generalmente una imagen significativa relacionada con el tema
tratado.

Introduccién: Introduce al estudiante en la actividad y le informa del
tema central y de lo que va a tener que desarrollar. También es
interesante que en este apartado se explique claramente cudles
son los objetivos de aprendizaje de la actividad.

Tarea: En este apartado se explica a los estudiantes cémo se
organizaran y el rol que cada uno tendra en el proceso. Existe una
taxonomia de tareas (tareonomia) que pueden proponerse en una
webquest  propuesta por el propio Bernie Dodge

(http://www.eduteka.org/Temall.php)

Proceso: Es la propuesta pormenorizada y estructurada en fases y
actividades que deberan desarrollarse en la webquest.

Recursos: Recopilacion de recursos que los estudiantes deberan
usar para poder llevar a cabo las actividades que se les han
propuesto. Aunque los recursos pueden tener cualquier formato
(video, libros, articulos, etc.), la gran mayoria de las webquest
suelen tener una seleccion de pdaginas web mds o menos extensa
escogidas por el profesor.

Evaluacion: En este apartado se le explica al estudiante
detalladamente qué se evaluarda y como. Habitualmente las
webquest se acompafian de una “rdbrica de evaluacién” en la que
se detallan los diferentes indicadores y las distintas notas en
relacion al nivel de adquisicion de los diferentes objetivos
planteados.

Conclusion: Contempla el resumen de la actividad y fomenta la
reflexion sobre el proceso llevado a cabo. El cierre de las
actividades y procesos de formacidbn es muy importante,
especialmente cuando esta formacién se lleva a cabo en entornos
en linea. No debe quedar en el estudiante una sensacion de que el
proceso dura eternamente o de que estd inacabado.

Créditos: Aqui suelen citarse todas las fuentes utilizadas y las
personas que han asesorado y ayudado en la creacién de la

webquest. Por supuesto, también el nombre y apellidos del autor y
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datos por si alguien quiere contactar con él. La pormenorizacién de
las fuentes consultadas y las ayudas recibidas puede ser un buen
inicio para inculcar en los estudiantes los conceptos,
procedimientos y actitudes imprescindibles en relaciéon con el

plagio y con el trabajo original del estudiante.

Rol del estudiante

Resolver la webquest de manera colaborativa conjuntamente con el

grupo.

Potencialidades

Son motivadoras, se trabaja colaborativamente, y se utiliza de manera

integral las tecnologias.

Requisitos

Conexidn a Internet y saber trabajar colaborativamente.

Ejemplo

Portada de una webquest sobre logistica en un curso de Ciclo
Formativo de Grado Superior de Comercio y Marketing.

http://www.aula21.net/tercera/cursos/pilar y mai/index.html

Referencias

Web de webquest http://www.webguest.org/

Web de webquest de la Universidad de Barcelona
http://webquest.ub.edu

Dodge, Bernie. (2006). "WebQuests: past, present and future". En:
Carvalho, Ana Amélia A. (Org.). Actas do Encontro sobre WebQuest.
[CD-ROM]. Braga: Universidade do Minho -CIED, p. 3-5
http://www.portalwebquest.net/pdfs/cf001.pdf

Dodge, Bernie. (2008). Rethinking the WebQuest Taskonomy: A New
Taxonomy of Authentic Constructivist Tasks.
http://www.webquest.org/act/tappedin.htm

Quintana, Jordi; Higueras, Elisabet. (2009). “Las webquest, una
metodologia de aprendizaje cooperativo basado en el acceso, el manejo
y el uso de informacion en red”. Cuadernos de docencia universitaria,
11. Barcelona: Octaedro.
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Cuadro 23. Mahara: e-portfolio

Entornos para el aprendizaje

ema Evaluacion Es una propuesta metodoldgica
© gue se desarrolla en un entorno
© .. .z
5 2| TIC Entorno de evaluacién y que favorece la autorregulacion y
[oIN .
9 5 materiales TIC. cuenta con unos recursos de apoyo
— C
g g . ara el desarrollo de habilidades
T o Mahara (e-portfolio) P o o ’
u© conocimientos y opiniones del
= mundo real.
Mahara Desarrollo

Descripcion
metodoldgica

Mahara es una aplicacion web en cédigo abierto para gestionar

ePortfolio y Redes sociales. Ofrece a los usuarios herramientas para

crear y mantener un portafolio digital sobre su formacidon. Ademas,
incluye funcionalidades sociales que permiten la interaccion entre los

usuarios.

Finalidades

Para evidenciar el aprendizaje. Para generar un proceso de
evaluacion que articule perfectamente la evaluacién formativa y la
acreditativa, y todo ello a partir de un método de comunicacion
constante. Permite a los estudiantes rendir cuentas de su proceso de

aprendizaje y ensefiar las evidencias requeridas en cada momento.

Rol del docente

Proponer el sistema de portafolio digital, ensefiar su utilidad y hacer

un seguimiento constante.

Rol del estudiante

Es el protagonista de esta propuesta, porque es el estudiante que a
partir de la reflexidon sobre su proceso de aprendizaje, debe escribir,

guardar y evidenciar sus logros de aprendizaje.

Potencialidades

Demostracion progresiva, por parte del estudiante, de lo que es
capaz de hacer en relacién a unos contenidos u objetivos especificos.
Por medio de diversos resultados o “evidencias”, se puede observar
la calidad del aprendizaje del estudiante, el proceso que ha seguido y

qué decisiones ha tomado para ir construyendo su coleccion de
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resultados o evidencias.

Requisitos

Instalacion del Mahara, que es muy compatible con Moodle.

Ejemplo

Un ejemplo lo encontramos en el Master Internacional en E-learning,
de la Universitat Oberta de Catalunya, en el que se pedia las
evidencias de la adquisicion de competencias. EI Mahara estd
preparado para poder mostrar ademas de texto, imdgenes y otro tipo

de evidencias.

El dossier de aprendizaje debe comprender estos elementos:

e Indice del dossier
e Explicacién sobre el criterio o los criterios utilizados para
recoger las evidencias

o Reflexién que se desprende de cada evidencia

Competencia Ejemplo de evidencia posible \Vuestra propuesta
sobre posibles
levidencias

IA. Sensibilidad hacia la tarea de  |Participar en el forum del aula'y
ensefiar desde el punto de vista [sintetizar las lineas argumentativas
del rol docente como desarrolladas.

acompafiante y facilitador de
aprendizaje, sea cual sea el medio
ly los recursos tecnolégicos
utilizados.

B. Capacidad para percibir el Elaborar una tabla comparativa entre
significado del cambio en el rol y el rol docente que aborda los procesos
accion docente que requieren los |de ensefianza-aprendizaje con TICy el
procesos de ensefianza y rol del docente que los aborda sin TIC.
aprendizaje abordados con TIC,
teniendo en cuenta el contexto,
los medios y la modalidad de
formacion en la que se
lenmarquen estos.

C. Habilidad para aprovechary  [Descripcion de una estrategia o

adaptar los conocimientos, actividad de ensefianza conocida que
experiencias y estrategias se desarrolle sin apoyo de TIC, ya sea
eficientes de modelos por que la utiliza como docente o la
tradicionales a nuevos entornos y |han utilizado con él como estudiante y
al trabajo con nuevas que se crea eficiente para el
herramientas telematicas. aprendizaje. Proponer una adaptacion

de esa misma estrategia o actividad
para que pueda ser desarrollada con

TIC.
D. Habilidad para reconocer y Buscar y listar entre 10 a 15
evitar los tépicos asignados a situaciones que os parezcan negativas
unos y otros modelos de para el desarrollo de la accién docente

ensefianza, segln sea el entorno

73




en el que se desarrolle el proceso
v las herramientas con las que se
cuenta, para comprender que el
uso de las TIC no produce por si
sélo metodologias docentes mas
eficientes.

cuando se utilizan TIC.

Por ejemplo:

- que el profesor no conteste a los
Imensajes enviados por los estudiantes.

- que los ordenadores de un aula
fallasen, etc.

Seleccionar una de las situaciones
enumeradas y plantearlas de forma
contraria. O sea, de forma positiva
para el desarrollo de la accién docente
ly justificar el por qué es tan
importante que esas cuestiones se
desarrollen como planteais.

E. Conocimiento y
experimentacion de diferentes
tareas y funciones docentes
cuando la accién formativa se
desarrolla con un uso intensivo de
TIC.

Hacer un listado de buenas practicas
como docentes en un entorno virtual.

F. Capacidad para ceder el control
ly la responsabilidad del
aprendizaje a los participantes de
la accion formativa.

Explicacién de 2 casos en los que el
docente cede el control y la
responsabilidad del aprendizaje a los
estudiantes.

G. Capacidad de poner en préctica
estrategias para evaluar el
proceso de ensefianza y
aprendizaje, aun ofreciendo
dindmicas que den la oportunidad
de que el alumno sea proactivo y
protagonista en el mismo.

Disefio de una accidn evaluativa de un
proceso de ensefianza-aprendizaje
donde el protagonista sea el
estudiante.

H. Conocimiento a un nivel
suficiente las competencias
caracteristicas de la docencia con
ITIC para desarrollarlas y ponerlas
en practica de forma adecuada
segun el modelo de ensefianza
con TIC en el que se participe.

Imagina que tienes que seleccionar a
un docente para un entorno virtual.

i Qué competencias le exigirias?
Diferencia entre las mdas importantes y
las secundarias.

Referencias

Site de la comunidad Mahara en espafiol http://mahara.es/

Bou, G.; Trinidad, C.; Huguet, LI. (2004). E-learning. Madrid: Anaya.

Bautista, Guillermo; Borges, Federico y Forés, Anna. (2008). Diddctica
universitaria en entornos virtuales de ensefianza aprendizaje. (22ed).
Madrid: Narcea.

Cano, Elena (editora) (2012). Aprobar o aprender. Estrategias de
evaluacion en la sociedad red. Col.leccié Transmedia XXI. Laboratori
de Mitjans Interactius. Barcelona: Universitat de Barcelona.
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Cuadro 24. Google docs

Entorno para el aprendizaje

ema Trabajo en red del La propuesta metodoldgica se
5 profesorado desarrolla en un entorno que
o -% facilita la disposicién al didlogo y
8 N |TIC Entorno de trabajo en red del
25 cuenta con unos recursos de
o c profesorado y materiales TIC.
5 2 apoyo para el desarrollo de
- o
‘E" © Google docs habilidades, conocimientos y
opiniones del mundo real.
Google docs Desarrollo

Descripcién
metodoldgica

Se trata de crear en el espacio del google docs toda la informacion
qgue consensuadamente se quiere compartir con el equipo docente
para disefar una asignatura, asi como la elaboracién del plan

docente

Finalidades

Crear el plan docente y el disefo de las materias de manera

colaborativa.

Rol del docente

Compartir con el resto de colegas, criterios, materiales, recursos

para disefiar el plan docente vy el desarrollo de la asignatura.

Rol del estudiante

Su papel es indirecto, ya que lo que recibird es mas coherencia y

consenso en la imparticién de la asignatura.

Potencialidades

Mucha mas riqueza en recursos, perspectiva, contenidos vy

materiales para disefiar una materia.

Requisitos Tiempo para coordinarse y aceptacidon de las propuestas de los
otros colegas. Respetar las aportaciones de los demas.
Ejemplo Como ejemplo se podria dar en cualquier asignatura de los nuevos

grados donde trabaje un grupo docente. El google docs nos permite
ir elaborando el plan docente, su actualizacidn asi como la mejora
de la asignatura en si misma de manera colaborativa, se creay se

comparte la asignatura entre todos: se comparten criterios de
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evaluacion, ejercicios o practicas de aprendizaje, materiales de
apoyo vy recursos. El proceso de colaboracién que se lleva a cabo
nos sirve para aprender los unos de los otros y proponer a los
estudiantes experiencias de aprendizaje significativas que son
valoradas de forma muy positiva por ellos. Es importante que los

estudiantes vean que los docentes también estan coordinados.

Referencias

Sanchez, Joan-Anton (coord.), Forés, Anna; Sancho, Juana; Ornellas,
Adriana. (2010). “Colaborar entre docentes para innovar en la
ensefianza universitaria”. En Pages, Teresa; Cornet Albert; Pardo,
Jordi; Buenas prdcticas docentes en la universidad. Modelos y
experiencias en la Universidad de Barcelona. Barcelona: Octaedro-
ICE UB. pp 33-44.
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Cuadro 25. Ferias, exposiciones y jornadas

Entorno para el aprendizaje

Material para el
aprendizaje

ema Innovacion Esta propuesta metodoldgica se
desarrolla en un entorno que invita
Evaluacién Entorno nuevo y materiales a explorar otros espacios fuera del
para la evaluacion. aula y cuenta con unos recursos

. .. que ayudan a autorregular el
Ferias, exposiciones y o
. aprendizaje.
jornadas

Ferias, exposiciones y

jornadas

Desarrollo

Descripcion
metodoldgica

La innovacidn consiste en manifestar los resultados de aprendizaje
a través de diferentes recursos y materiales de evaluacién en los
que se aplican los conocimientos de diferentes disciplinas. Estos
recursos tienen un caracter creativo importante que pone en juego
las habilidades comunicativas, creativas y artisticas de los
estudiantes. Pretende evaluar la adquisicion de competencias
poniendo en practica los aprendizajes adquiridos, bien realizando
una comunicacién, preparando un stand sobre una produccidn
realizada, exponiendo una elaboracidon material o construccion de
lo aprendido. Pretende promover la dimensidon social del

conocimiento y poner al alcance de todos, el saber.

Se trata de organizar por grupos de estudiantes la tarea de pensar,
analizar, sintetizar, diseiar, inventar, decidir, valorar y opinar sobre
lo que se ha aprendido para ofrecerlo al resto de la comunidad
universitaria y social, a través de diferentes producciones:
propaganda de lecturas realizadas, materiales elaborados,

comunicacién escrita, posters, spot publicitario, etc.

Finalidades

La evaluacién de competencias.

Rol del docente

Exige un grado elevado de responsabilidad al profesorado para

ofrecer el apoyo necesario a los estudiantes, requiriendo una
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dedicacidn y previsién temporal en la planificacién para facilitar el
trabajo individual y grupal necesario. Por otro lado favorece el
trabajo colaborativo del equipo docente y facilita los procesos de

evaluacidon compartida.

Rol del estudiante

Requiere un cierto grado de creatividad y motivaciéon para la
creaciéon conjunta de un producto de evaluacién. El estudiante
adquiere estrategias para recopilar y desarrollar lo trabajado en
clase, para la busqueda, consulta y seleccion de fuentes de
informacién, para la utilizacién de los diferentes medios de
comunicacién, para la elaboracion de sintesis y escritos
comprobando las dificultades que plantea la plasmacién de ideas o
vivencias sobre el papel, para elegir el tipo y estilo de los textos o
productos, y para adquirir la capacidad de decidir que es lo idéneo

en cada situacion.

Compartir los trabajos y practicas entre los estudiantes, asi como
defenderlas ante el publico, aumenta su grado de motivaciéon vy

optimiza los resultados de la evaluacion.

Potencialidades

Transfiere los conocimientos adquiridos a la comunidad a través de
diferentes recursos y medios de informacién y comunicacion
cercanos a la realidad social actual. Permite la movilizacién de los

aprendizajes y su puesta en accién.

Requisitos Trabajo intenso del equipo docente para compartir la adquisicién y
evaluacion de competencias. Establecer tiempos para la realizacién
de dichas actividades. Dar relevancia y legitimidad a las propuestas
de los estudiantes.

Ejemplo - Ferias con diferentes stands: lecturas realizadas, materiales

producidos, obras creadas.

- Exposiciones de creaciones realizadas: maquetas, juegos,
construcciones, experimentos, inventos, etc.

- Jornadas de presentacion de resultados: preparar actividades,
realizar conferencias, exponer resultados de investigaciones,

plantear talleres, elaborar comunicaciones, etc.
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Referencias

Jornadas “Investigar con los jévenes: cuestiones tematicas,
metodoldgicas, éticas y educativas”.
http://fint.doe.d5.ub.es/seminaris/jornadesjoves/

Jornadas de Escuela Rural en la formacion inicial de los maestros de
Catalufia. http://www.uvic.cat/activitat/192

Exposicion - Maratdn creativa. ELISAVA (Escuela Superior de Disefio
e Ingenieria de Barcelona). http://www.elisava.net/ca/el-

centre/actualitat/exposicio-marato-creativa. Otras actividades que

complementan los estudios (conferencias, exposiciones,
workshops...) se encuentran en http://www.elisava.net/ca/el-

centre/actualitat/agenda

“Universitat en Curt”, programa de promocion de cortometrajes
valencianos del IVAC (Instituto Valenciano del Audiovisual y la
Cinematografia), dirigido a estudiantes de Comunicacidn
Audiovisual. http://ivac.gva.es/fomento/fomento-cortometraje-

valenciano/curts-cv
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Cuadro 26. Forum de grupo

Entorno para el aprendizaje

ema Colaboracion entre La siguiente propuesta

estudiantes metodoldgica se desarrolla en un

o

© O entorno que favorece el

c R | Evaluacion Entorno colaborativo entre . .

o 35 ] ] reagrupamiento de los estudiantes
© C estudiantes y materiales para

R ,, y cuenta con unos recursos que
s o la evaluacion.

g © ayudan a autorregular el

Forum de grupo aprendizaje.

Forum de grupo Desarrollo

Descripcion
metodoldgica

Los forums de grupo estdan pensados para poder establecer
relaciones dialdgicas con aquello plateado (contenidos de la
asignatura, tema especifico, cuestion puntual a debatir). Cada grupo
de trabajo de estudiantes presenta su entrada al forum (ya sea un
trabajo elaborado por ellos, una recensidn, un cuestionario, una
hipdtesis, dudas, opiniones, entre otros) y los demas grupos de
estudiantes deben dar su feedback (aportacion, respuesta, critica,

matiz).

Finalidades

Mejorar los trabajos realizados.
Poder participar de evaluaciones horizontales.
Presentar a los compafieros/as las tareas realizadas.

Compartir criterios de mejora.

Rol del docente

Predisponer y motivar la utilizacidon del forum. Establecer las reglas
de participacién. Hacer un seguimiento evaluativo de la actividad.

Llegar a un acuerdo del proceso evaluativo y su evolucion.

Rol del estudiante

Realizar la actividad en grupo. Exponerla a través del forum ante los
demas grupos. Recoger las aportaciones de los compafieros vy
dialogar con ellos. Aportar propuestas de mejora de las

intervenciones de los otros grupos. Consensuar las mejoras, fruto de
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las propuestas conjuntas, e implementarlas.

Potencialidades

La corresponsabilidad de los estudiantes en su proceso de

aprendizaje.

Fomento de una mirada critica hacia las tareas del propio grupo y

hacia los demas grupos.

Posibilidades de mejora en la tarea de aprendizaje gracias a las

aportaciones de todos.

Requisitos

Maximo respeto y participacién activa en el proceso.

Ejemplo

En la asignatura de comunicacién en educacién del grado de
pedagogia de la UB, se llevan a cabo diferentes actividades de
aprendizaje y evaluacién de manera grupal. Desde la perspectiva de
la evaluacién continua, los grupos presentan sus trabajos a los
companferos a través del forum del grupo. A través de este los
companferos y los docentes sugieren mejoras e, incluso viendo el
trabajo de los otros grupos, introducen cambios en su propio trabajo.
El resultado son trabajos altamente elaborados, criticos y bien

trabajados.

Referencias

Exley, Kate y Dennick, Reg (2009). Ensefianza en pequefios grupos en
educacion superior. Tutorias, seminarios y otros agrupamientos.
Narcea: Madrid

Lépez Pastor, Victor M. (Coord.) (2009). Evaluacion formativa y
compartida en educacion superior. Propuestas, técnicas, instrumentos
y experiencias. Narcea: Madrid.
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Cuadro 27. Metaforas de aprendizaje

Entorno para el aprendizaje

Material para el

recursos que ayudan a autorregular

ema Investigacion Dicha propuesta metodolégica se
o desarrolla en un entorno que
g Evaluacién Entorno de investigacion y ofrece diversas fuentes de
g materiales para la evaluacion. informacién y cuenta con unos
—
&

Metaforas de aprendizaje o
el aprendizaje.

Metaforas de

aprendizaje

Desarrollo

Descripcién
metodoldgica

Las metaforas de aprendizaje son evidencias de aprendizaje y como
indica su nombre a través de una metéfora: se realiza un cémic
para evidenciar lo que se ha aprendido y como se ha aprendido, o
una poesia, una cancidn, una banda sonora de la asignatura, un
juego, etc. Su realizacion puede ser individual o grupal. La creaciéon
de metdéforas de aprendizaje nos han de servir para investigar
cuales han sido los elementos y contenidos mas relevantes de una

materia, asi como evidenciar las omisiones.

George Lakoff como linglista cognitivo ha estudiado la naturaleza
de los sistemas conceptuales humanos, en temas como los
conceptos de tiempo, causalidad, emociones, moral, politica, etc. La
idea central es que la metafora, mas alla de ser un aspecto formal
del lenguaje, nos permite estructurar conceptos a partir de otros. El
pensamiento metaférico es la capacidad para establecer
conexiones entre dos cosas diferentes, debido a que comparten un

rasgo comun o ejemplifican un principio compartido.

Finalidades

Recoger evidencias del aprendizaje para poder investigar como se

aprende y evaluar el grado y forma de aprender.

Rol del docent

e

Mostrar claramente lo que implica hacer una metafora de

aprendizaje. Investigar a partir de las metaforas y evaluar el grado
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y manera de aprender.

Rol del estudiante

Mucha creatividad y mucha capacidad de sintesis y de

transferencia.

Potencialidades

Los resultados son muy satisfactorios para los estudiantes y para los
docentes porque representan un ejercicio de concrecion y de

sintesis de los aprendizajes adquiridos.

Requisitos Haber trabajado y practicado en el aula las metaforas de
aprendizaje para entender el concepto.
Ejemplo Reproducimos un ejemplo de metafora elaborada por una

estudiante de educacién social:

Una metdfora que se me ocurre: Nos montamos en un vagon del
tren de la actividad continuada, cada vez que realizamos una
evaluacion continuada cambiamos de vagon, pues cada asignatura
tiene el suyo propio en el tren de la educacion a distancia, a medida
que paramos en las estaciones de los mddulos, se van subiendo
pasajeros (bibliografia recomendada, foros virtuales de otros
compafieros de clase...); y cuando llegamos al destino marcado, la
finalizacion de la asignatura, podemos descender del tren, sélo que
habiamos subido de vacio y cuando nos apeamos llevamos un
equipaje que necesita mozo de estacion.

Hemos avanzado en nuestro aprendizaje pero lo importante no ha
sido la realizacion concreta de la evaluacion, sino el tiempo
dedicado a como, en cudnto tiempo, con qué soportes, con segun
qué lecturas, con algunos compaiieros de foro y cémo no ... con los
dinamizadores de asignatura, o profesores, como se quiera
denominar.

Este ejemplo corresponde a una metafora sobre la evaluacién
continua. A partir de diferentes metdforas obtenidas de los
estudiantes sobre los contenidos, se reflexiona sobre aquellos mas

destacados entre las diferentes metaforas, asi como las omisiones

de elementos o aspectos significativos.

Referencias

Lakoff, George. (2001). Metdforas de la vida cotidiana. Madrid:
Catedra.

Lakoff, George. (2006). No pienses en un elefante. Madrid: Editorial
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Complutense.

Owen, Nick. (2003). La magia de la metdfora. Bilbao: Desclée de
Brouwer, S.A.
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Cuadro 28. Tecnoautobiografias

Entorno para el aprendizaje

eéma

TIC La presente propuesta metodoldgica
se desarrolla en un entorno que

Evaluacion

Material para el
aprendizaje

Entorno TIC y materiales para | facilita el feedback y cuenta con unos
la evaluacion. recursos que ayudan a autorregular

. . el aprendizaje.
Tecnoautobiografias P )

Tecnoautobiografias

Desarrollo

Descripcién
metodoldgica

Las tecnoautobiografias son propuestas metodoldgicas que
también pueden ser actividades de evaluacion. El objetivo es
que los estudiantes hagan un recorrido vital sobre su relacién
con las tecnologias. A partir de la indagacién sobre esa relacién
han de producir una propuesta tecnoldgica donde presenten
esa biografia-tecnoldgica, ya sea a través de una grabacién de
video, etc. Esta experiencia se puede transferir a otras areas de
conocimiento, por ejemplo en el mundo de la salud, realizar una
saludautobiografia (o sea la relacidon personal con la salud);
desde el area del arte arterautobiografia (la relacién biogréfica

con el arte); desde las matematicas, con la fisica, la quimica, etc.
Se han de tener en cuenta estas tres premisas:

e Indagar la relacién biografica
e Presentar de manera tecnolégica (web, video,
presentaciones varias)

e Evaluar el proceso y el resultado

Finalidades

Las tecnoautobiografias pueden tener diversas finalidades

evaluativas, las podemos utilizar para:

e proponer pautas autoevaluativas,
e para hacer coevaluacién desde la perspectiva tecnolégica,
e para hacer coevaluacion desde la perspectiva del contenido

e proponer pautas evaluativas desde el punto de vista
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docente del proceso seguido para realizar la
tecnoautobiografia, desde la perspectiva tecnolégica y de

contenido, y del resultado final

Rol del docente

Motivar, proponer algin ejemplo, incluso presentarse él o ella a
través de una tecnoautobiografia. Hacer un seguimiento del
proceso y proponer las pautas evaluativas y consensuarlas con

los estudiantes.

Rol del estudiante

Es el protagonista real de la propuesta, desde su indagacion, su
investigacion y busqueda documental, crear el guién y plasmar
tecnoldgicamente la propuesta. Asi como trabajar toda Ia
propuesta evaluativa segln se quiera evaluar el proceso, el

resultado, la autoevaluacién, la coevaluacion, etc.

Potencialidades

Resulta una actividad de aprendizaje y evaluativa de un alto
grado de satisfaccion, que pasa del proceso de desconfianza por

si sabra hacer, a la satisfaccion cuando se evidencia todo el

proceso.
Requisitos Dominio minimo tecnolégico con herramientas para la
presentacién de la tecnoautobiografia
Ejemplo Ejemplo de tecnoautobiografia de Angie Carrasco

http://www.slideshare.net/Angiecarrasco/tecnoautobiografia-
2232921

Otro ejemplo de Tecnoautobiografia
http://www.slideshare.net/boasdi/tecnoautobiografia-
presentation-665181

Referencias

Sanchez, J.A. (coord.); Forés, A.; Sancho, J.M. (2011). “Colaborar
entre docentes para innovar en la ensefianza universitaria”. En
Pages, T.; Cornet, A.; Pardo, J. (coords.). Buenas prdcticas
docentes en la universidad. Barcelona: Octaedro/ICE-UB. (pp.
33-42).

Hernandez, F.; Forés, A.; Sancho, J.M.; Sanchez, J.A.;
Casablancas, S.; Creus, A.; Herraiz, F.; Padrd, C. (2010). Aprender
desde la indagacion en la universidad. Barcelona: ICE-
UB/Octaedro.
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Cuadro 29. Rubrica

Entorno para el aprendizaje

ema Evaluacion Es una propuesta metodoldgica

K o que se desarrolla en un entorno
= 2 Iy .,

s 3 Evaluacion Entorno de evaluacion y que favorece la autorregulaciény
a 3 , .

s < materiales para la evaluacion. cuenta con unos recursos que
—

GJ —

= Ly ayudan a autorregular el

© © Rubrica y o &

= aprendizaje.
Rubrica Desarrollo

Descripcién La utilizacién de rudbricas en la evaluacion tiene diversas ventajas

metodoldgica como la de fomentar la autoevaluacién. Precisa establecer desde el

primer momento criterios claros y bien definidos para la valoracion
del proceso de aprendizaje, estableciendo también niveles de
adquisicion. Dicho proceso se realiza de forma conjunta entre
estudiantes y profesorado, concretando el qué y el cdmo se evalla.
Ayuda a articular tanto la evaluacién formativa como la sumativa. Es
decir al final del proceso de aprendizaje el estudiante se autoevalua
y el profesorado realiza su propia evaluacion llegando a una
comparacion de resultados y promoviendo el espiritu critico

respecto a su formacion.

Finalidades Establecer los criterios y niveles de evaluacién, conjuntamente
estudiantes y docentes, adquiriendo el compromiso respecto a la

adquisicion del conocimiento.

Rol del docente Estar dispuesto a establecer los criterios y niveles de evaluacidn

conjunta con los estudiantes para conseguir buenas rubricas.

Rol del estudiante Corresponsabilizarse en el establecimiento de los niveles y criterios
para ser evaluados. Autoevaluar su propio proceso de aprendizaje en
base a los acuerdos establecidos. Admitir la evaluacién de otros

(estudiantes y profesores).
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Potencialidades

Hacer sentir al estudiante participe del proceso evaluativo.

Ver la evaluacion con un elemento que ayuda a mejorar el

aprendizaje y no considerarla como un elemento sancionador.

Requisitos Establecer criterios claros y consensuados, y ser honestos en su
aplicacién.
Ejemplo Para cada actividad de aprendizaje y evaluacién se puede establecer

y crear una rubrica de evaluacién. En la medida que se van realizando
rabricas se van concretando los criterios y su aplicabilidad. En este
enlace se encuentra un ejemplo de rubrica para evaluar la
elaboracion de una webquest.

http://www.aula21.net/tallerwq/index2.htm

Referencias

Exley, Kate y Dennick, Reg. (2009). Ensefianza en pequefios grupos en
educacion superior. Tutorias, seminarios y otros agrupamientos.
Narcea : Madrid.

Lépez Pastor, Victor M. (Coord.). (2009). Evaluacion formativa y
compartida en educacion superior. Propuestas, técnicas, instrumentos
y experiencias. Narcea : Madrid.

Brown, Sally y Glasner, Angela. (Edit.). (2010). Evaluar en la
universidad. Problemas y nuevos enfoques. Narcea: Madrid.

Cano, Elena (editora) (2012). Aprobar o aprender. Estrategias de
evaluacion en la sociedad red. Col.leccié Transmedia XXI. Laboratori
de Mitjans Interactius. Barcelona: Universitat de Barcelona.

Pagina web de Eduteca donde se explica cémo elaborar una rubrica
http://www.eduteka.org/MatrizValoracion.php3
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Cuadro 30. Estudio de Casos

Entorno para el aprendizaje

Material para el
aprendizaje

ema Trabajo en red La propuesta metodolégica se
profesorado desarrolla en un entorno que
facilita la disposicién al didlogo y
Evaluacion Entorno de trabajo en red del

) cuenta con unos recursos que
profesorado y materiales para
Ny ayudan a autorregular el
la evaluacion.

aprendizaje.

Estudio de Casos

Estudio de Casos

Desarrollo

Descripcion
metodoldgica

Como descripcién de una realidad el estudio de casos se entiende
como una estrategia didactica consistente en presentar una
situacion contextualizada y de manera detallada para que el
estudiante la analice. Estudiar un caso es analizar un ejemplo en
accion. El caso presenta una situacidn, basada en hechos reales,
que se describe de forma clara, ofreciendo aquellas informaciones
qgue pueden resultar relevantes como datos, opiniones, situaciones,

contextos, etc., con el fin de facilitar el analisis.

La utilizacion de la metodologia del estudio de casos en la
enseflanza universitaria implica la participacion activa de los
estudiantes en su proceso de aprendizaje mediante el intercambio,
la resolucion colaborativa de problemas y la construccion colectiva

de conocimientos.

Al mismo tiempo supone para el profesorado una oportunidad de
llevar a cabo un trabajo colaborativo que le permite compartir
situaciones reales del mundo laboral con profesionales en activo a

partir del establecimiento del trabajo en red.

Finalidades

El estudio de casos favorece la dimensidn social, la constructivista y
la interactiva. Asimismo ayuda a desarrollar la dialéctica entre

teoria y préctica.
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Rol del docente

Descripciéon y elaboracién de casos a partir de la realidad

profesional:

- Seleccién de los casos

- Andlisis de las diferentes situaciones planteadas

- Explotacidn didactica de los casos

- Evaluacion de los resultados

El docente debe dar mucha importancia a la formulacion de
cuestiones adecuadas para el analisis del caso y obtener el maximo

provecho de la discusién del caso.

Rol del estudiante

Permite al estudiante el aprendizaje competencial al tener que
movilizar de forma rapida y pertinente una serie de recursos o
saberes (conocimientos, habilidades, actitudes) para afrontar de
manera eficaz determinadas situaciones. Ademds pone en juego el
desarrollo de competencias transversales como la capacidad de
observacién de la realidad, la implicacién en el trabajo, la accién

cooperativa, etc.

El estudiante debe implicarse en la busqueda de soluciones
realizando aquellas lecturas, reflexiones, andlisis, etc., que resulten

necesarios para que su participacion sea lo mas positiva posible.

Potencialidades

El estudio de casos es una estrategia didactica especialmente
adecuada para favorecer el aprendizaje de competencias vy
constituye una excelente estrategia para desarrollar la comprensién

y el analisis critico.

Requisitos

El caso tiene que incluir los siguientes componentes:

- Descripcién del contexto.

- Planteamiento y desarrollo del caso, con la narracidon de los
hechos, la indicacién de las personas implicadas, la cronologia y
la descripcion de los hechos problematicos.

- Actividades a realizar para el andlisis del caso.

Ejemplo

El proyecto “Casos en red para la formacion de profesorado”,

(http://www.ub.edu/casosenxarxa), realizado por profesorado de
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educacién secundaria, psicopedagogas que trabajan en secundaria
y por profesorado universitario, en el marco del Grupo de
investigacion EMA (Entornos y Materiales para el Aprendizaje) del
ICE de la Universidad de Barcelona. Cada caso se presenta en forma
de narracién. Para ayudar a la seleccidn de casos, las narraciones
van acompafadas de una ficha con las principales caracteristicas
del mismo. También hay una propuesta de orientaciones para el
estudio o analisis del caso.

En estos momentos los casos aparecen en cataldn y esta en proceso

ofrecer también la versidn en castellano.

Referencias

Giné, Nduria; Parcerisa, Artur; Piqué, Begofia. (2011).
“Aprender mediante el estudio de casos”, en la Revista
Eufonia, nim. 051, pp. 45-51. Barcelona: Editorial Graé.

Forés, Anna. (junio, 2010). “éCébmo afrontar un caso de
conducta agresiva?”. Aula de Innovacion Educativa, nim. 192,
pp. 71-73. Barcelona: Editorial Grao.

Piqué, Begofia. (julio-agosto, 2010). “Accién educativa desde
una aula externa”. Aula de Innovacion Educativa, nim. 193-
194, pp. 59-61. Barcelona: Editorial Grad.

Giné, Nduria. (octubre, 2010). “Un taller como respuesta a
problemas de aprendizaje”. Aula de Innovacion Educativa,
num. 195, pp. 73-75. Barcelona: Editorial Graé.

Bustamante, Jazmin. (noviembre, 2010). “El alumno recién
llegado”. Aula de Innovacion Educativa, num. 196, pp. 73-75.
Barcelona: Editorial Grad.

Parcerisa, Artur. (diciembre, 2010). “Cambios en la
organizacién del centro para atender mejor a la diversidad”.
Aula de Innovaciéon Educativa, num. 197, pp. 77-79.
Barcelona: Editorial Grad.

Cervera, Eulalia. (enero, 2011). “Integracion de un alumno con
dificultades fisicas en la ESO”. Aula de Innovacion Educativa,
num. 198, pp. 76-78. Barcelona: Editorial Grad.

Alsina, Josep. (febrero, 2011). “Rechazo de la escolaridad
ordinaria”. Aula de Innovacion Educativa, num. 199, pp. 72-
74. Barcelona: Editorial Grad.
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Bautista, Guillermo. (marzo, 2011). “Gestion del aula”. Aula de
Innovacion Educativa, nam. 200, pp. 72-74. Barcelona:
Editorial Graé.

Web del Grupo de investigacién EMA (Entornos y Materiales
para el Aprendizaje), del Instituto de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Barcelona (http://www.grupema.net/)
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Cuadro 31. Reflexion autocritica: Practicum

Entorno para el aprendizaje

eéma

Trabajo en red
profesorado

Material para el
aprendizaje

Innovacion Esta propuesta metodoldgica se
desarrolla en un entorno que invita
Entorno nuevo y materiales a explorar otros espacios fuera del
para el trabajo en red del aula y cuenta con unos recursos
profesorado

gue permiten la creacién de
Reflexién autocritica: sistemas de comunicaciény

Practicum promueven el sentido de

comunidad.

Reflexion autocritica:

Practicum

Desarrollo

Descripcion

metodoldgica

El practicum es una situacion formativa con una metodologia activa
que parte de la concepcidn que los estudiantes deben participar, en
alto grado, en su proceso de aprendizaje mediante el intercambio,
la resolucion colaborativa de problemas y la construccidn colectiva
de conocimientos, con sus coetaneos y profesionales
experimentados. La formacion en competencias requiere pequefias
dosis de formaciéon académica y grandes dosis de formacién
practica in situ. La teoria no puede integrarse si no se tienen
elementos de la prdctica. Por ello el practicum no tiene solo en
cuenta las competencias académicas generales y disciplinares que
corresponden al mundo académico, sino que también pone en
juego las competencias personales transferibles y profesionales
especificas que corresponden al mundo profesional y social. De este
modo el practicum debe estar orientado a la aplicacién de lo que se
ha aprendido, facilitar el empleo, completar la formacién general y
enriquecer la formacién bdsica completando los aprendizajes
académicos con la experiencia en los centros de trabajo. La
Universidad debe vincularse siempre a la mejora equilibrada vy
global de los sujetos desde la perspectiva formativa y de empleo. En

este sentido, los campos formativos en el practicum estan dirigidos
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- La preparacion para el empleo
- Laexperiencia personal
- Laadquisicién de conocimientos

- El desarrollo amplio de los individuos

Finalidades

Las finalidades del practicum, como proceso de reflexidén autocritica
respecto a la adquisicion de competencias, tienen que ver con las
nuevas posibilidades de desarrollo personal de los estudiantes, la
adquisiciéon de nuevos conocimientos y habilidades, y la reflexion

sobre las actitudes y valores reconocidos socialmente.

Rol del docente

El rol del tutor/a de practicum debe caracterizarse por el desarrollo
competencial profesional y pedagdgica, que aporte calidad al
proceso formativo de los estudiantes. Este debe caracterizarse por

(Chickering y Gamson, 1987):

- estimular el contacto entre profesores y estudiantes

- desarrollar la reciprocidad y cooperacién entre los estudiantes
- estimular el aprendizaje activo

- ofrecer un feedback inmediato

Ill

- enfatizar la importancia del “tiempo en tarea”
- transmitir altas expectativas

- respetar los diversos talentos y formas de aprendizaje

Rol del estudiante

El practicum ha de significar para el estudiante la posibilidad de
aprender sobre uno mismo, la profesién, el trabajo a desarrollar, la
institucion donde realiza las practicas, la impresion de los usuarios a
su cargo y el conocimiento de las materias especificas del ambito

profesional.

Potencialidades

El practicum aporta el conocimiento del mundo y la cultura
profesional, asi como los marcos de referencia cognitivos, a través
de experiencias formativas nuevas y diferentes que permitan el
autoconocimiento de los estudiantes y su acceso al trabajo y

autoempleo.
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Requisitos

El maximo requisito formativo del practicum es el trabajo en red
entre profesionales para compartir el modelo experiencial del
aprendizaje y sus diferentes fases: 1) anticipacion y planificacion de
las posibles acciones; 2) realizacion de las acciones en sus
respectivos contextos; 3) construccion del significado de la
actividad; 4) generalizacién de las experiencias a través del andlisis
de elementos comunes a varias experiencias; 5) reconsideracion de

experiencias similares halladas en la historia de otros.

Ejemplo

Biggs, J. (1999) Teaching for Quality Learning at University (pp. 165-
203). Buckingham, UK: SRHE and Open University Press.
http://teaching.polyu.edu.hk/datafiles/R131.pdf

Teaching (by experience) for quality learning

http://sydney.edu.au/learning/about/index.shtml

Teaching for America http://www.teachforamerica.org/

Referencias

Montero, M2 Lourdes; Cebreiro, Beatriz; Zabalza, Miguel Angel.
(2010). El practicum en la formacion de profesionales: Problemas y
Desafios. Santiago de Compostela: Andavira Editora.

Chickering, A. W.y Gamson, Z. F. (1987). Seven principles for good
practice in undergraduate education. The Wingspread Journal, 9(2):
1-15.

Garcia, lolanda; Boix, Mercé; Martinez, Francesc; Noguera, Elena;
Rajadell, Nuria; Sabariego, Marta (2006). “Analisi de competeéencies
en el Practicum de Pedagogia de la Universitat de Barcelona”,
Butlleti La Recerca, nium. 6. Barcelona: ICE/UB.

Oser, F. K. y Baeriswyl, F.J. (2001). “Choreographies of Teaching:
Bridging Instruction to Learning”. En Richardson, V.: Handbook of
Research on Teaching. AERA. pp. 1031-1065.
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Cuadro 32. Comunidades de aprendizaje

Entorno para el aprendizaje

eéma

Colaboracion entre La siguiente propuesta

estudiantes metodoldgica se desarrolla en un

entorno que favorece el

o -

< o | Trabajoenred
— ‘r?

8 N | del

—_ O

2§ | profesorado
GJ —

= Q

O (@©

=

Entorno colaborativo entre . .
reagrupamiento de los estudiantes

estudiantes y materiales de
) y cuenta con unos recursos que
trabajo en red del

profesorado permiten la creacién de sistemas

de comunicacién y promueven el
Comunidades de sentido de comunidad.

aprendizaje

Comunidades de

aprendizaje

Desarrollo

Descripcion
metodoldgica

Este tipo de entornos de colaboracidn promueven el sentimiento
de pertenencia a una comunidad de aprendizaje, con el fin de
aumentar la motivacion y la implicacién en el proceso de
formacion. Refuerza las perspectivas formativas que enfatizan el
caracter sociocultural del aprendizaje y que proporcionan un marco
de interaccién social y de discurso como elementos bdsicos para el
desarrollo de los procesos cognitivos superiores. El aprendizaje es
un fendmeno social donde los estudiantes adquieren los elementos
necesarios para apropiarse del conocimiento a través de la
interaccion con los compafieros, los profesores, los profesionales y
expertos, y los recursos o materiales. Este componente social del
aprendizaje, que implica aprender con otros y otras personas,

permite valorar el trabajo que realiza un sujeto con otros a favor de

un aprendizaje determinado.

Finalidades

Compartir con otros las estrategias de ensefianza y aprendizaje

centradas en el crecimiento colectivo.

Rol del docente

Encontrar formas de organizar las actividades y recursos que lleve a
los estudiantes a modificar/ampliar su punto de vista con el fin de

alcanzar compromisos y conseguir los objetivos compartidos con el
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resto de profesorado del mismo equipo docente u otros.

Rol del estudiante

Tomar conciencia de la pertenencia a una comunidad de
aprendizaje y compaginar el autoaprendizaje con la motivacién e
implicaciéon que proporcionan los otros (compafieros, profesores,

expertos, etc.) en el desarrollo del propio proceso de formacién.

Potencialidades

Amplia las posibilidades de comunicacién y facilita la produccion

colaborativa de contenidos.

Requisitos

Predisposicion a la colaboracién. Abogar por una comunicacién
accesible y eficaz. Capacidad de didlogo e interaccién. Disposicion
para compartir conocimientos comunes del grupo. Agilizar la toma
de decisiones. Fomentar las relaciones interpersonales

espontaneas.

Ejemplo

En la actualidad las facultades de educacién de la Universidad de
Barcelona llevan a cabo acciones formativas conjuntas en un dia
determinado de la semana (miércoles o viernes), en formato de
mesas redondas, ciclos de conferencias, entre otras, para mas de
una asignatura o mas de un grupo de estudiantes, y en la que estos
tienen una aportaciéon que hacer.

http://www.ub.edu/pedagogia/agenda

El modelo IKD (Ensefianza-Aprendizaje cooperativa y dinamica), de
la Universidad del Pais Vasco, esta basado “en la cooperacion del
conjunto de agentes que conforman la comunidad educativa:
alumnado, profesorado, personal de administracién y servicios,
departamentos, centros y agentes sociales. Todos ellos comparten,
bajo un clima de confianza mutua, proyectos e iniciativas en torno a

los procesos de ensefianza-aprendizaje”. http://www.ikasketa-

berrikuntza.ehu.es/p272-shikdhm/es/

Referencias

Aguilera, A., Mendoza, M., Racionero, S & Soler, M. (2010). “El
papel de la universidad en Comunidades de aprendizaje”. Revista
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado. 67 (24.1), 45-56.
http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/274/27419180004.pdf

Elboj, C., Puigdellivoll, 1., Soler, M., & Valls, R. (2002). Comunidades
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de aprendizaje. Transformar la educacion. Barcelona: Grad.

Gomez, J., La Torre, A., Sanchez, M. & Flecha, R. (2006).
Metodologia comunicativa critica. Barcelona: El Roure Ciencia.

Martinez, B. & Martinez, I. (2010). “La e-Inclusidn. Una oportunidad
para el desarrollo de la metodologia AyS y viceversa”.
Comunicacion presentada en: EDUTEC 2010. eLearning 2.0: ensefiar
y aprender en la Sociedad del Conocimiento. Editores: Dpto. de
Didactica y Organizacién Escolar, E.U. de Magisterio de Bilbao y
Dpto. de Periodismo Editorial: Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Univertsitatea.
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Cuadro 33. Cuaderno del tutor

Entorno para el aprendizaje

€éMma
© Trabajo en red
T | del
g profesorado
§

Material para el

Investigacion Dicha propuesta metodolégica se
desarrolla en un entorno que
Entorno investigacion y ofrece diversas fuentes de
materiales para el trabajo en informacién y cuenta con unos

red del profesorado. recursos que permiten la creacion

Cuaderno del tutor de sistemas de comunicacién y
promueven el sentido de

comunidad.

Cuaderno del tutor

Desarrollo

Descripcion
metodoldgica

Los cuadernos del tutor, son manuales que acercan a los tutores de
practicas a su rol docente de manera guiada y reflexiva. En estos se
describen sus funciones respecto al acompafamiento del
estudiante en el desarrollo del practicum asi como su relacién con
los centros de practicas. También se encuentran detallados los
contenidos, objetivos y competencias incluidos en el plan docente
del practicum, y a su vez su desarrollo metodoldgico y evaluativo.
Estos cuadernos nacen de la necesidad de aplicar los criterios
pedagdgicos del nuevo espacio europeo en el practicum y se
desarrollan gracias a un proceso de investigacién sobre innovacién
docente en el que participan todos los agentes implicados
(estudiantes, tutores de la universidad y tutores de centros de

practicas).

Finalidades

Consensuar y clarificar la corresponsabilidad de todos los agentes
educativos para transferir las competencias que deben obtener y

ejercitar los futuros profesionales.

Rol del docente

Crear el marco de investigacién, participar activamente, involucrar
a los otros agentes educativos y a los mismos estudiantes para
obtener una vision amplia y realista de cémo mejorar los procesos

educativos para poder transferir las competencias. Redactar en red
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los cuadernos y someterlos a revisiones multiples y plurales.

Rol del estudiante

Asume un doble rol en la investigacion, uno de investigador y otro
como agente investigado. En el primero colabora en la confeccion y
evaluacion del cuaderno del tutor. En el segundo su participacién y
aportaciones son claves para conocer su opinion, sus intereses, sus

necesidades ante el proceso del practicum.

Potencialidades

La gran potencialidad del cuaderno del tutor es fruto de Ia
investigacion en innovacién docente. Una investigacidn
participativa que recoge los intereses de los diferentes agentes
implicados y que consensta las funciones y metodologias de
trabajo en los diferentes espacios del practicum: centro de

practicas, seminarios y trabajo auténomo.

Requisitos Tiempo para poder realizar la investigacion y elaborar los
documentos de forma colaborativa.
Ejemplo En el marco de la investigacion de la universidad se pueden crear

materiales de manera conjunta y en red por los profesores. En este
caso exponemos a modo de ejemplo la redaccion de tres materiales
dentro del marco del practicum como resultado de un MQD
(Mejora de la Calidad Docente), una investigacién para la mejora

docente.

El resultado final de la investigacion fueron tres cuadernos. El
cuaderno del tutor del practicum en la universidad, el cuaderno del
estudiante y el cuaderno del tutor del centro de practicas. Para
poder y saber transferir las competencias en el espacio del
practicum se llevd a cabo una investigacién en red en la que
participaron: los tutores de la universidad, los estudiantes y los
tutores de los centros de practicas. Dicha investigacion, se concreta
en dos proyectos llevados a cabo por el equipo de practicum de
educacién social de la facultad de pedagogia de la Universidad de

Barcelona:

= El andlisis y evaluacion de la transferibilidad de competencias
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profesionales de Educacion Social en los centros de prdcticas
(2008MQD155).
= Validacion de los Cuadernos formativos de las prdcticas: La
transferencia de las competencias profesionalizadoras en
Educacion social (2010PID-UB/76)
El trabajo en red en el marco de la investigacion es clave para
extraer la esencia y la estructura de los materiales curriculares que
deben guiar a partir el desarrollo del practicum con la integracion

de los grados y los ECTS.

Referencias

Cuaderno de practicas del tutor de centro, en el grado de Educacién
Social de la Universidad de Barcelona, “El practicum: espacio para
la transferencia de competencias y el desarrollo profesional”
http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/21375/7/Quaderntut
orcentre2010-11.pdf

Novella, A.; Fores, A.; Fuentes, N.; Pérez Escoda, N.; Freixa, M.;
Costa, S.; Caramés, M. (2010). Quadern de practiques externes.
Material del tutor/a de la Universitat de Barcelona. Barcelona:
Facultad de Pedagogia. Universidad de Barcelona (inédito).

Salinas, D. (2007). “EEES y Practicum: ¢ Cdmo encajar el practicum
en el nuevo marco?”. En Cid et al. (Coords.). IX Simposium
Internacional sobre practicum. Practicum y Prdcticas en empresas
en la formacion universitaria. Buenas Prdcticas en el Practicum.
Poio, 27-29 de junio.

Tejada, J. (2005). “El trabajo por competencias en el practicum:
como organizarlo y cdmo evaluarlo”. Revista Electrénica de
Investigacion Educativa, 7 (2). Recuperado el 11 de octubre de
2008, de: http://redie.uabc.mx/vol7no2/contenido-tejada.html

101




Cuadro 34. Metacampus

Entorno para el aprendizaje

ema TIC La presente propuesta
5 metodoldgica se desarrolla en un
2 Trabajo enred | Entorno TICy materiales para entorno que facilita el feedback y
© .
2o = | del el trabajo en red del cuenta con unos recursos que
o C
T @ | profesorado profesorado permiten la creacion de sistemas
- o
22 D
s Metacampus de comunicacién y promueven el
sentido de comunidad.
Metacampus Desarrollo

Descripcién
metodoldgica

En los nuevos escenarios universitarios con nuevas materias en los
grados universitarios y pensar en competencias transversales, entre
otras actividades, invitan a trabajar en equipos docentes. Por
ejemplo profesores de una misma area de conocimiento, o
profesores que comparten una misma asignatura, o profesores de
diferentes departamentos pero que comparten un curso
determinado de un grado, necesitan coordinarse para poder
ofrecer una docencia bien entramada, sin solapamientos,
coherente y proponiendo pautas transdisciplinares para mejorar la
transferencia de las competencias. Muchas son las propuestas
tecnoldgicas que ofrecen esa posibilidad de coordinacion. En este

caso se propone un metacampus.

Se entiende por metacampus, un espacio (aula) del campus virtual
(sea moodle o el que la universidad disponga), donde el equipo
docente pueda hacer visible al resto de compafieros, secuencias
didacticas de sus clases, materiales de apoyo, criterios de
evaluacion o lecturas recomendadas. E incluso abrir las aulas

virtuales propias y compartirlas con el resto de profesores.

Si la coordinacidn ya es total se puede tener un mismo espacio aula

entre varios profesores.

Finalidades

Tener un espacio web donde poder compartir entre los docentes y

102




trabajar mds coordinadamente pensando en los estudiantes.

Rol del docente

Tener una predisposicion para compartir con el resto de los

compafieros, recursos, criterios y materiales.

Querer trabajar conjuntamente con el resto de los profesores, eso
implica tiempo de coordinacidn y ser consecuente con los criterios

compartidos.

Rol del estudiante

Hacer visible si se siguen produciendo disonancias entre las

materias o si se repiten recursos, etc.

Potencialidades

Si todos los docentes se implican en poder evidenciar su propuesta
pedagdgica y se trabaja para la mejor coordinacion docente, los
estudiantes aprenden de una manera mas integral y coherente y

eso se nota en sus resultados.

Requisitos Creer en el trabajo en equipo en red de los docentes. Si no hay una
voluntad de compartir y de construcciéon conjunta no se puede
imponer al profesorado este sistema compartido.

Ejemplo En la asignatura Comunicacidn en Educacién, del grado de

Pedagogia de la Universidad de Barcelona, entre el profesorado que
la imparte surge una necesidad anadida de colaborar al ser la
primera vez que se ofrece en el nuevo plan de estudios. Esta
asignatura, como muchas otras del nuevo grado, estd compartida
entre dos departamentos de la facultad, lo que significa un reto

afiadido a todo el proceso formativo.

Para dar respuesta a este desafio se decide promover un proceso
de colaboracion e intercambio desde el momento de elaborar el
plan de estudios hasta la evaluacion de los resultados de

aprendizaje.

En el metacampus se crea y se comparte la asignatura entre todos.
Los docentes mantienen un foro compartido y de intercambio,
ademds de disponer de los resimenes de las reuniones

presenciales, recursos, herramientas, lecturas y actividades
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realizadas o a realizar. Es decir, el metacampus ayuda a avanzar de
forma significativa en el trabajo colaborativo del profesorado. La
colaboracidon también se extiende a la planificacién de sesiones
conjuntas (conferencias, ferias, talleres, salidas) para todos los
grupos. Este proceso sirve para aprender los unos de los otros y
proponer a los estudiantes experiencias de aprendizaje

significativas que son valoradas de forma muy positiva por ellos.

Referencias

Sanchez, Joan-Anton (coord.), Forés, Anna; Sancho, Juana; Ornellas,
Adriana. (2010). “Colaborar entre docentes para innovar en la
ensefianza universitaria”. En Pages, Teresa; Cornet Albert; Pardo,
Jordi; Buenas prdcticas docentes en la universidad. Modelos y
experiencias en la Universidad de Barcelona. Barcelona: Octaedro-
ICE UB. pp 33-44.
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Cuadro 35. Trans.edu

Entorno para el aprendizaje
ema Evaluacion Es una propuesta metodoldgica

o que se desarrolla en un entorno
© . . s .z

5 .% Trabajo enred | Entorno de evaluacion y que favorece la autorregulaciény
a O . .

@ 5 | profesorado materiales para el trabajo en cuenta con UNos recursos que
— C

g o red del profesorado permiten la creacién de sistemas
o &

g 2 L

g Trans.edu? de comunicacién y promueven el

sentido de comunidad.

Trans.edu Desarrollo

Descripcién
metodoldgica

Con el nuevo escenario de los ECTS y las nuevas propuestas de
evaluacion continua se propone el intercambio de experiencias de
evaluacion continua en diferentes estudios de grado y de
licenciatura de siete facultades de la Universidad de Barcelona. Se
trata de establecer en cada aula —y de contrastar en el grupo
transdisciplinar- secuencias formativas que fomenten la regulacion
de la ensefianza por parte de los y las docentes y la autorregulacién
por parte del alumnado. En estas secuencias se introducen
innovaciones metodoldgicas y de evaluacion para fomentar que se
den elementos que favorezcan el proceso de aprendizaje, tanto
desde la perspectiva de la acciéon docente como de implicacién por
parte del estudiante. El intercambio entre docentes ayuda a
contrastar, a ver nuevas posibilidades y a reflexionar sobre qué
elementos favorecen el proceso de aprendizaje y que limites tiene

la evaluacion continua en la Universidad.

Finalidades

= Diseiiar e implantar experiencias de innovacidn metodoldgica y
nuevos sistemas de evaluacidon (aplicando la evaluacion

continuada).

® En los proyectos del grupo TRANS.EDU sobre evaluacion continuada participa el siguiente profesorado
de la Universidad de Barcelona: Ernest Abadal (Facultad de Biblioteconomia y Documentacién), Montse
Busquets (Facultad de Biologia), Gaspar Coll (Facultad de Geografia e Historia), Victoria Girona (Facultad

de Farmacia), Rosa Nonell

(Facultad de Economia y Empresa), Jordi Ortin (Facultad de Fisica), Antoni

Vallés (Facultad de Medicina) y Artur Parcerisa (Facultad de Pedagogia, coordinador).
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= Analizar los puntos fuertes y los débiles y extraer conclusiones
para la mejora de las précticas de evaluacion continuada.

= Compartir buenas practicas de evaluacion continuada en
diferentes estudios.

=  Promover estrategias evaluadoras transdisciplinares

Rol del docente

Analizar y promover instrumentos, estrategias y propuestas de
evaluacion continua de manera colaborativa con otros docentes de

diferentes disciplinas.

Rol del estudiante

Expresar su opinién a partir de las propuestas evaluativas, ayudar a

hacer balance de si optimiza el aprendizaje.

Potencialidades

Mejorar las propuestas de evaluacién continua en los nuevos

grados.

Disefiar propuestas de evaluacidn de facil transferibilidad.

Requisitos Que los estudiantes y los docentes se incorporen a la innovacién
metodoldgica y evaluativa.
Ejemplo e A partir de las innovaciones de evaluacién continuada

impulsadas en cada asignatura, se han construido
macrocategorias, categorias, indicadores y evidencias que
favorecen este tipo de evaluacion.

e Asimismo, se han detectado las cuestiones clave sobre las
cuales es necesario una mayor profundizacién: numero de
actividades de evaluacién programadas, retroalimentacién o
feedback, la tutoria académica como actividad de evaluacion,
actividades de evaluacion inicial, actividades de
autorregulacion, actividades de evaluacion final, dedicacion del
profesorado, tasas de rendimiento (causas).

e Las innovaciones puestas en marcha han sido diversas. Por
ejemplo: actividades de evaluacion inicial, estrategias de feed-
back (individual y en grupo), espacios de tutoria académica en
la propia aula, actividades previas individuales como requisito
para la realizacion de practicas, evaluacién por parte de

companferos y compafieras, actividades de final de secuencia
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formativa que permitan al alumnado recopilar e interrelacionar
su proceso de aprendizaje, compaginacion de actividades
individuales y en grupo con distintos niveles de profundizacion,
estudio de casos, simulaciones, realizacion de mapas
conceptuales, etc. Muchas de estas estrategias y técnicas
docentes han sido estudiadas y debatidas por el grupo

transdisciplinar en seminario.

Referencias

Gibbs, G.; Simpson, C. (2009) Condiciones para una evaluacion
continuada favorecedora del aprendizaje. Barcelona: ICE UB -
Octaedro.

Parcerisa, A. (2010) “La evaluacion de los aprendizajes... y, por lo
tanto, la metodologia y la organizacién docentes”. En: Parcerisa, A.
(coord..) Ejes para la mejora docente en la Universidad. Barcelona:
ICE UB — Octaedro, pp. 47-56.
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Cuadro 36. Inteligencia colectiva del Wordle

Entorno para el aprendizaje

Trabajo en red del

La propuesta metodolégica se

ema
profesorado desarrolla en un entorno que
© o : : facilita la disposicion al didlogo y
g rﬂ? Trabajo enred | Entorno de trabajo ef’ red del cuenta con unos recursos que
= 2 profesorado profesor‘ado y materiales para permiten la creacién de sistemas
T 0 el trabajo en red del de comunicacién |
29 profesorado y promueven e
= sentido de comunidad.
Wordle

Inteligencia Desarrollo

colectiva con

Wordle

Descripcién
metodoldgica

George Por definid el fendmeno de la inteligencia colectiva como "la
capacidad de las comunidades humanas de evolucionar hacia un
orden de una complejidad y armonia mayor, tanto por medio de
mecanismos de innovacidn como de diferenciacién e integracién,
competencia y  colaboracién" (blog de  George Por

http://blogofcollectiveintelligence.com/)

El Wordle promueve e integra las inteligencias colectivas y permite
trabajar con diferentes fuentes tipograficas. Esto lo consigue a través
de nubes de palabras a partir de texto o palabras claves. Nubes de
palabras son representaciones graficas y visuales de los conceptos y
términos. En si el Wordle es una herramienta 2.0 que se puede
utilizar de diferentes maneras en el aula universitaria y en el trabajo
del equipo docente: para conocer cuales son las palabras mas
repetidas en un texto o programacién, para compartir textos, para

enfatizar contenidos o términos de aprendizaje relevantes.

Finalidades

Representar de manera grafica los conceptos de un texto y apreciar

de una manera agil y visual aquellos que son claves o mas repetidos.
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Ampliar la inteligencia colectiva gracias a las aportaciones de todos.

Elaborar propuestas docentes mas holisticas.

Trabajar colaborativamente entre diferentes equipos de profesorado.

Rol del docente

El docente explica el funcionamiento del wordle asi como la finalidad
para su uso. Promueve diferentes estrategias para su utilizacion en el
aula: comparando textos o producciones escritas de los estudiantes,
identificando términos reiterativos, estableciendo comparaciones

terminoldgicas entre otras.

Rol del estudiante

Analiza y reflexiona la “nube de palabras” a partir de los resultados
del wordle. Discrimina los elementos mas significativos, descubre
posibles omisiones y coteja sus propuestas con la de otros

compaferos.

Potencialidades

Es una herramienta sencilla y motivadora de la web 2.0 para utilizarla

en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Favorece la inteligencia colectiva.

Aporta un resultado visual y grafico que ayuda a la reflexién de forma

directa y hace atractivo el trabajo colaborativo.

Requisitos

Conocer y practicar el wordle .

Ejemplo

Un ejemplo lo encontramos en grupos de docentes de diferentes
universidades que imparten la misma materia y quieren mejorar
colectivamente su plan docente. Tienen presente que entre todos
(inteligencia colectiva) pueden alcanzar un mejor disefio curricular.
Para ello presentan el plan docente a través del wordle de modo que
obtienen un mapa de palabras claves para empezar a discutir y
colaborar, viendo los conceptos comunes entre ambos planes y los
conceptos de desunién o palabras omitidos de uno u otro. El wordle
crea una nube de palabras de uno y otro plan docente pudiendo
comparar similitudes y diferencias. A partir de aqui se realiza una

reflexiéon conjunta y epistemoldgica para elaborar un plan docente
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6ptimo.

Referencias

Pagina web de educacontic donde se explica el manejo del Wordle y
con videos explicativos sobre su uso en clase
http://www.educacontic.es/blog/generando-nubes-de-palabras-con-
wordle

Blog de George Por sobre Inteligencia colectiva
http://blogofcollectiveintelligence.com/
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