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INTRODUCCIO.

L'objectiu d'aquesta assignatura és el desenvolupament d’'un projecte practic de creacid d'empresa, |
en aquest cas, un Despatx de Tecnics Tributaris Assessors Fiscals.

Tenint com elements indispensables minims, els marcats per l'assignatura:

o Lempresa s’ha d’adaptar als requisits minims exigits per la Llei.

o A lefecte comptable i economic, la durada del suposit sera d'un any natural (2012) i I'activitat
comengara 'l de gener.

o Limitacié geografica de la seu, circumscrita a Catalunya.

o Havent-hi com a minim sis persones contractades.

o Conveni Collectiu daplicacio, el IV Conveni Col-lectiu estatal para despatxos de tecnics
tributaris i assessors laborals (BOE 14 d'octubre 2011).

Explicitat i entés l'objectiu del present projecte, vull manifestar que el disseny del mateix, té un caracter
fictici, tant en la seva idea de negoci, com en tot el seu desenvolupament juridic i econdmic, pero,
ajustat a la realitat de requisits normatius exigits per la llei, en la gestacié i creacid d'un projecte

empresarial.

També cal dir, que certs documents, que aqui apareixen, son simulacions per la rad consequtent de
ser aquest, un projecte de practiques, a titol d'exemple, es cita la localitzacié del negoci.

S’ha de tenir en compte la data d'inici de l'activitat, 1 de gener de 2012, per tant algunes tramitacions

estan acollides a legislacio vigent abans d’aquesta data.

De les modificacions i noves normatives sorgides durant el desenvolupament del present projecte
només s'ha utilitzat, la referent al calcul de les retencions per I'IRPF a practicar al treballadors.

Evocant la hipotesi plantejada en aquest projecte, 'hem d'enquadrar en un punt de contextualitzacio
temporal, ja que suposadament |'idea de negoci sorgeix en el Ultim semestre de 2011.

Cal dir, que aquest Projecte de Practiques ha de resoldre certs plantejaments introduits per
lassignatura, relacionats amb el Pla de Negocis.
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Vull significar i reconeixer la sessié de certes imatgistes utilitzades en la present obra, son cortesia del
Web FREE DIGITAL PHOTOS i dels seus respectius autors.
Relacio d'autors de les imatges utilitzades pel disseny de la Portada del Projecte, dels seguents
autors:

o Adamr.

o Ambr.

o Arvinel Barlarman.

o BoazYiftaj.

o Bulldogza.

o Digitalart.

o Grant Cochane.

o Keattikorn.

o Michelle Meiklejohn.

o Nivot.

o Pixomar.

o Rasmus Thomsen.

o Reujth Kishman.

o Salvatore Viram.

o Stuart Milles.

o Thanunkhorn.

La resta d'imatges del disseny de la portada, sén de creacié personal.

Cal fer ressenya, que les imatges utilitzades per dissenyar diferents portades del Blocs tematics del
projecte, sén cortesia del Web FREE DIGITAL PHOTOS i dels seus respectius autors. :

o Blocn®1 Nokhoog bucharén.

o Blocn®2 Pat138241.

o Blocn®3 Nutadanai Apikhomboouarrol.

o Blocn®4 Tungphoto.

o Blocn®5 Nokhoog bucharén.

o Blocn®°6 Basketman.

o Blocn®9 Stuart Milles.

o Bloc Bibliografia Stuart Milles.

o Blocannexes ddpavumb.

La resta d'imatges de les portades dels blocs tematics, son de disseny personal.



SSeSSOors




m;gu—rzx:z:AA

SSeS5O0rs

1.1. DESCRIPCIO DE LEMPRESA.

A. IDENTIFICACIO DE LEMPRESA.

RAO SOCIAL

TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL.

NOM COMERCIAL

TRIBUTARIA, ASSESSORS.

FORMA JURIDICA

SOCIETAT DE RESPONSABILITAT LIMITADA.

CONSTITUCIO

14.10.2011.

CAPITAL SOCIAL

35.000 EUROS.

SOCIS FUNDADORS

MIREIA BALLART LLORENS, ROGER BALLART LLORENS I
GERARD TORRES LLORENS.

UBICACIO C/ DEL BRUC, N° 28 BIS, 3er. BARCELONA.

ACTIVITAT ASSESSORIA TRIBUTARIA, FISCAL, FINANCERA COMPTABLE |
LABORAL.

INICI ACTIVITAT 01.01.2012

NIF B75672218

C. COTITZACIO 08.4126687.65

CONVENI DESPATXOS TECNICS TRIBUTARIS | ASSESSORS FISCALS.
FULL WEB www.tributariaassessors.com.

E-MAIL tributariaassessors@assessoriafiscal.com

TELEFON 93 264264

FAX 93 264270

B. DESCRIPCIO DE LA NOSTRA EMPRESA.

Tributaria Assessors és una companyia de professionals del dret i I'economia, que ofereix un
servei integral de consultoria, assessorament i gestié a particulars, autbonoms empreses i entitats
de tots els sectors.

Som conscients que naixem en un context de recessid economica i en ple remoli de reformes a
tots els nivells, malgrat aix0, aquesta situacid ens encoratja i ens ddéna un oportunitat de mercat,
pels continuats canvis en un pais, on la inflaci6 legislativa és constant i on canvien les regles tot
sovint, amb intencid recaptadora, generant inseguretat juridica.



WUTAIZIAAN

SSeS5O0rs

La nostra societat és de tipus familiar, perd alhora, és una empresa moderna de nova creacio,
amb vocaci¢ de servei i adaptacid a un mon en continuat canvi. | esta constituida juridicament
com societat de responsabilitat limitada, amb I'objectiu de ser Utils a les empreses, empresaris,

particulars i entitats publiques o privades d'una forma practica, directa i propera.

La seu de la nostra societat esta ubicada en un despatx molt céntric de Barcelona, per la
oportunitat que ens ha concedit la davallada de preus al lloguer i la gran oferta d'oficines existents

a la ciutat per la davallada de l'activitat empresarial.

La nostra activitat principal esta dirigida i enfocada a:
o Assessorament Fiscal.
o Gesti6 Tributaria.
o Assessoria Financera i Comptable.

o Assessoria juridica Laboral.

Incloent una Assessoria virtual per mitja d'internet, on podrem abastir un gran ventall de potencials

clients.

El nostre grup de treball esta conformat per vuit persones, inclosos els socis fundadors de la

societat.

Naixem amb la vocacié de desmarcar-nos de la tradicional gestoria fiscal que s'ocupa Unicament
de presentar models d'impostos, sense el valor afegit de I'assessorament, estan aquest servei el

que marca la diferéncia i repercuteix directament en la empresa i els particulars.

Amb la finalitat d'enaltir 'acompliment de la nostra activitat professional i satisfer els nostres

clients, ens recolzem en un codi &tic de valors, com a base les nostres pautes de treball:

o Professionalitat.

Disposem dels professionals i les eines necessaries per assegurar la implantacio
efectiva dels nostres projectes i solucions.

o Responsabilitat.
Assumim en tota la seva extensio, el compromis de les solucions proposades i les
accions necessaries per a la seva aplicacio.

o Confidencialitat.

El nostre prometatge a no revelar informacié confidencial dels nostres clients.

o Abséncia de Conflictes d'Interessos:
Compromis a no treballar per a clients competidors i mantenir un periode de caréencia
pactat, una vegada conclos el treball.

o Esperit de Servei:

Compartim amb els nostres clients el seu dia a dia i recollim totes les seves impressions

per a la millora continua dels nostres serveis.

10
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1.2. EMPRENEDORS DEL PROJECTE.

Els emprenedors d'aquest projecte empresarial sén tres socis, dos germans i un cosi, cofundadors de
TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL, Mireia Ballart Llorens, Roger Ballart Llorens i Gerard Torres Llorens.

Tots tres emprenedors, disposen d'una amplia i dilatada experiéncia professional en els sectors de

'ambit de 'assessoria i gestio.

o MIREIA BALLART LLORENS.

Respecte de Tributaria.

Sdcia i Administradora, responsable i coordinadora de I'Area Fiscal. Assumeix també les

tasques de Planificacio Fiscal dins del departament.

Formacio.
- Llicenciada en Dret per la Universitat de Barcelona a I'any 1999.
- Master de Tributacio i Assessoria Fiscal en INSA a l'any 2001.

- Master en Direccié i Gestido dempreses em IES a 'any 2005.

Experiencia professional.
- Gestions Fiscals, al Bufet Grau Monfort de Barcelona. (1999 a 2002).
- Departament Fiscal de VNG Bank (2002 a 2011).
o ROGER BALLART LLORENS.

Respecte de Tributaria.

Soci i Administrador, responsable i coordinador de I'Area de Comptable Financera, i assumint
tasques d'assessorament financer en aquest departament i gesti¢ tributaria correctiva al

departament fiscal.
Formacio.

- Llicenciat en Ciencies Economiques per la Universitat de Barcelona, a I'any 1997.

- Diplomat en Estudis Tributaris a la Universitat de Barcelona a I'any 2007.

Experiéncia professional.

- Departament comptable de Prisma SL (1997 a 1999).
- Director de Gestoria Betania. (1999 a 2011).

11
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o GERARD TORRES LLORENS.

Respecte de Tributaria.

Soci i responsable de I'area laboral.
Porta a terme l'assessorament laboral i les gestions administratives laborals de Tributaria,

Assessors.

Formacio.

- Llicenciat en Dret per la Universitat de Barcelona a l'any 1997.

- Diplomat en Relacions Laborals per la Universitat de Barcelona, a 'any 2002.

Experiéncia professional.

- Matas Consultors (11997 a 2001).
- Director de RRHH a Servipack SA. (2001 a 2010).

1.3. EVOLUCIO DEL PROJECTE.

A. ORIGEN DE L'IDEA DE NEGOCI.

Roger Ballart Llorens soci emprenedor del Projecte Tributaria, Assessors, sempre ha tingut I'anhel
de ser independent i portar a la practica una idea de negoci propia, respecte del seu ambit
professional. Aquesta idea s'aguditza d'un temps enca, pel fet que, 'empresa on treballava, la
Gestoria Betania, el seu propietari tenia la intencié de jubilar-se a finals de I'any 2011, proposant-li

l'adquisicié del negoci.

L'idea suposava, com avantatge la possibilitat d'obviar algunes etapes en la creacidé d'un negoci,
poder estalviar temps i energia, poder comptar amb una base establerta de clients, i comptar amb
un nom i marca comercial ja reconeguts, alhora que una alternativa de negoci segura i senzilla,
pero, d'altra banda, costosa pel preu de traspas, per la subrogacié de drets i obligacions legals

que suposa el canvi de titularitat.

| per damunt de tot, estava l'idea de desenvolupar un projecte de negoci diametralment oposat a
lactual on treballa, ja que la lenta perdua de clients degut al anquilosament del plantejament de
negoci, generava molts dubtes al respecte de la viabilitat del mateix, i amb l'afegit, que I'adquisicio

del negoci podia comprometre el patrimoni personal.

12
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Descartada l'opcid, es decanta per ser emprenedor d'una idea de negoci propia, amb serveis
innovadors i millora dels processos per generar-ne una alternativa diferent. Per la qual cosa, li
proposa a la seva germana, Mireia Ballart Llorens. I'idea de crear un despatx de tecnics tributaris |
assessors fiscals, ja que aquesta, €s Llicenciada en Dret i especialista en la branca Fiscal, i que

sempre li havia comentat les ganes de constituir un negoci propi.

Rapidament es posaren dacord sobre lidea del negoci, ja que el projecte naixeria per un
segment de mercat necessitat de nous serveis, provocat per la conjuntura de crisis i la inflacié
legislativa constant i on canvien les regles continuament amb intenci¢ recaptadora, generant

moltissima inseguretat juridica.

Per tant, veieren viabilitat a la idea de negoci, tenint en compte, factors com l'experiéncia
professional dambdds, la contractacié de personal amb els nous perfils universitaris, enfocats a la

gestio tributaria i fiscal i un mercat necessitat d'assessorament pels continuats canvis legislatius.

Perd entenien que, tant a autonoms i pimes se'ls hi ha d'oferir quelcom més, és a dir, retre un
servei integral de consultoria, assessorament i gestio laboral com a valor afegit a 'assessorament

fiscal.

| per incorpora aquesta area a l'idea del projecte, van recorre a Gerard Torres Llorens, cosi dels
mateixos, que ha desenvolupat gran part de la seva carrera professional com responsable de
RRHH . Acceptant també, l'idea de negoci, pero la seva participacié a la societat, sera de manera
distinta, pel fet que, la seva aportacié economica sera inferior a la dels altres socis i haura de tenir
una relacié laboral respecte de la societat, ja que es trobava a l'atur pel tancament de 'empresa

on treballava.

SITUACIO ACTUAL.

En l'actualitat Tributaria Assessors és una companyia de professionals del dret i I'economia, que
ofereix un servei integral de consultoria, assessorament i gestio a particulars, autonoms, empreses
i entitats de tots els sectors, en els ambits Fiscal i Tributari, Comptable i Financer i Laboral.
Comptem amb un equip de treball de vuit persones, incloent els socis cofundadors, i estem

ubicats al carrer del Bruc n°® 28 BIS, 3er. de Barcelona.

Oferim com aspecte diferenciador entre d'altres, malgrat que ja existeix al mercat, perd no el
suficientment explotat, una assessoria virtual on line.

Malgrat la crisi existent, els resultats economics han estat positius en el nostre primer any al
mercat, on hem consolidat una cartera de clients, que ens permet visualitzar un futur amb

optimisme.

13
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A curt termini, I'objectiu principal de I'empresa, és consolidar-se al mercat, de manera que pugui
garantir una continuitat estable als nostres clients i treballadors, en un context de crisi econdmica
colpidora. Sense descartar plantejaments a mitja i llarg termini, dampliacié de la quota de

negoci, ja sigui de caracter geografic o empresarial.

1.4. VALORACIO GLOBAL DEL PROJECTE.

A. PUNTS FORTS DEL PROJECTE.

- Ser una Societat familiar, amb una implicaci6 absoluta al projecte.
- Experiencia professional.

- Coneixement del sector.

- Preus competitius i versatilitat de serveis.

- Creixa i evolucionar amb els nostres clients.

- Relaci6 personal i directa amb el client.

- Codi de valors etics amb els nostres clients.

- Assessoria virtual on line.

- Flexibilitat i adaptacio¢ als continuats canvis.

- Ubicaci6 i bona comunicacio.

B. PUNTS FEBLES.

- Ser una empresa nova.

- Recursos limitats.

- Incertesa en I'evolucié de mercat.

- Caiguda de l'activitat empresarial.

- Incertesa en la capacitat i integracio del grup al projecte.
- Legislacié canviant.

- Morositat dels clients.

- Administracions Publiques, poc receptives i col-laboradores.

La correcci6 o l'enfortiment d'aquests factors seran necessaris per la viabilitat del negoci, per tant, la

seva deteccid és fonamental.
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2. PLADE MARQUETING.

2.1. RESUM EXECUTIU.

A. CONCEPTE.

El resum executiu és la primera part o secci¢ d'un pla de negocis, consistent en un resum dels
punts més importants de les altres apartats del pla, per la qual cosa, ha de ser l'inici d'aquest, pero,

ha ser elaborat després d'haver-hi culminat les altres parts del mateix.

L'objectiu del resum executiu, és que el lector tingui una visid general i succinta del projecte, pugui
comprendre en una sola lectura, en que consisteix el negoci i ha de generar interes pel projecte

per aprofundir en la lectura de les altres parts del pla.
En general, tot resum executiu hauria de complir amb els seglents tres requisits:

1. Explicar clarament en que consisteix el negoci, per més complex que sigui aquest, i ha
de permetre al lector entendre clarament, el tipus de negoci des de l'inici de la lectura.

2. Crear interes en el lector, ha de ser capag de generar en aquest, l'interés pel projecte i
per aprofundir en la lectura de les altres parts del pla.

3. Ser un resum, aquest ha de convidar a la lectura, i el recomanable és que no abasti

més de tres pagines.

B. RESUM EXECUTIU DE TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL.

Tributaria Assessors, és una societat de responsabilitat limitada, situada a la ciutat de Barcelona, al
carrer del Bruc n° 28 BIS, tercera planta, que ofereix un servei integral de consultoria,
assessorament i gestié a particulars, autonoms empreses i entitats de tots els sectors, en els

ambits de la gestio tributaria i fiscal, comptable i financera i juridic laboral.

La societat esta formada per tres socis cofundadors, Mireia Ballart Llorens, llicenciada en Dret a
l'any 1999, Roger Ballart Llorens, Llicenciat en Ciéncies Economiques a I'any 1997 i Diplomat en
Estudis Tributaris a I'any 2007, Gerard Torres Llorens, Llicenciat en Dret a I'any 1997 i Diplomat en
Relacions Laborals a I'any 2002.

Tots tres amb experiencia i carreres professionals als sectors d’ambit que volem ocupar, amb un

eminent coneixement del mercat de I'assessoria i gestio.
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El capital social esta conformat per 35.000 participacions per valor d'un euro, repartides de la
seglent manera, Mireia Ballart, 15.000, Roger Ballar, 15.000 i Gerard Torres, 5.000 participacions.
Per tant, haurem de recorre a finangament alie, xifrat en 35.000,00 euros, repartits de la seglent

manera:

- Fianca de l'arrendament del despatx  3.200,00 euros.

- Llicencies de sofware empresarial 6.510,00 euros.
- Prima d'assegurances 490,00 euros.
- Equipament informatic 3.600,00 euros.
Existéncies 6.685,79 euros.
- Provisié de fons 15.749,40 euros.

Es realitza una provisié de fons de 15.749,40 euros per cobrir possibles despeses, en tant en quant,
No es generi caixa per serveis, també tindrem un cost de despeses de personal i Seguretat Social
de 97.785,34 € euros.

D'acord amb els calculs de rendibilitat, identificacié de costos fixes i variables, determinacié dels

preus i els diferents palanquejaments, es pot confirmar la viabilitat del nostre projecte.

Ens volem diferenciar de negocis com sén les gestories, un dels principals competidors en el
nostre sector de mercat, ja que aquestes, s'ocupen Unicament de presentar models d'impostos,
sense el valor afegit de l'assessorament, que és el servei que marca la diferéencia i repercuteix
directament en la clientela.

La diferencia entre el cost que suposa disposar d'un assessor fiscal o un gestor no existeix, per

tant, des de Tributaria, Assessors, proposem aquesta circumstancia com factor diferenciador.

Mitjangant el nostre full web, durem a terme assessorament virtual on line, volem oferir un pas
avancat en l'atencio als nostres clients. D'aquesta forma, implantarem un nou servei de contacte
mitjangant el qual, amb total confidencialitat, els clients podran recollir de la seva area d'accés
restringit, el seu treball, aixi com informaci¢ totalment actualitzada d'interés fiscal, comptable o
laboral. | per un altre costat, oferirem serveis d'assessorament directe, a potencials clients

esporadics, previ pagament pel sistema Pay Pal.

També utilitzarem com atribut diferenciador, I'estrategia d'empreses de telefonia o plataformes de

televisio digital, com és el pla de bonus per a clients que ens presentin a d'altres.

La nostra missid és consolidar-nos en un mercat amb un excessiu intrusisme professional, on
I'entorn fiscal es troba en continua transformacio, la qual cosa requereix una planificacié detallada

i individualitzada de cada situacio.
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El nostre objectiu és oferir als nostres clients un servei complet i integral, basat en una relacié
personal i directa amb ells; i respecte als autonoms i empresaris oferir-los, la manera que tinguin
centralitzats tots els serveis que la seva empresa necessiti, per aconseguir que els nostres clients

se sentin lliures, podent dedicar-se al que realment els interessa, el seu negoci.

A més, ens esforgcarem a coneixer cadascun dels punts economics, fiscals o financers de cada
client, per poder acollir-los als beneficis fiscals que la llei preveu en cada moment, traduint-ho en

menys carrega fiscal sobre aquets.

El nostre equip de treball esta conformat per vuit persones, estan Roger Ballart i Mireia Ballart els
administradors de la societat. El equip esta dividit en tres grans arees de treball; l'area tributaria i
fiscal, la financera comptable i la juridica laboral, dirigides respectivament per Mireia Ballart, Roger
Ballart i Gerard Torres.

Aquesta implicaci6 i I'experiencia, sumades a una “actitud positiva”, ens ha de permetre oferir el
millor de nosaltres, créixer amb els nostres clients i evolucionar amb ells, amb la maxima

professionalitat i transparéncia en el nostre primer any d’activitat.

2.2. ANALISI DE MERCAT.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Aquest apartat del Pla de marqueting ens ajudara a determinar I'existencia d'un mercat per als
nostres serveis, i mitjancant la informacié que s'obtingui es podra dissenyar una estrategia de

penetracio i diferenciacio dels mateixos.

Una analisi de mercat ha de contemplar els segients punts:

Volum del mercat i el tipus.
Tendéncies de futur.
Distribucio geografica.
Caracteristiques del mercat.
Segmentaci6 del mercat.
Clients.

Canals de distribucio.

Sector.

© ® N o g b~ w N R

Competencia.

10. Stakeholders.
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B. VOLUM DE MERCAT | EL TIPUS.

Podem conceptualitzar un mercat, com aquell conjunt de compradors reals o potencials de un

producte.

Cal analitzar la grandaria del nostre mercat actual, la capacitat de creixement o decreixement del
mateix i els comportaments de dels potencials clients. Es necessari esbrinar si és un mercat en

expansié o en decadéncia, o és un sector concentrat o fragmentat.

Quantificar el mercat, suposa l'avaluacid dels serveis que podrien ser venuts en un any. Pero
factors com la inexistencia d'estadistiques i estudis de mercat al respecte, dificulten la seva
quantificacio. L'ingent intrusisme professional existent, de gestories, assessors estrangers fent
tasques fiscals al nostre pals o advocats de l'esfera mercantil que apareixen en el ambit fiscal,
limitant-se a operacions especials i d'altres, dificulta enormement una acotacié del sector de
lassessorament fiscal, al igual que succeeix amb els altres ambits professionals de la nostra
activitat.

El nostre principal tipus de mercat, abragara tot alld0 potencialment subjecte a tributacié i gestié
tributaria. Per tant, podem formular el sillogisme, que a major densitat de poblaci6 més

oportunitat de mercat.

Renda
Percepcions econdmiques dels assalariats per grups d'edat i sexe. Provincia Barcelona. 2009
Assalariats Salari mitja anual (€)
Edat Total Homes Dones Total Homes Dones
TOTAL 2.462.350 1.328.881 1.133.469 22280 25377 18.650
Menors 18 anys 9.311 4.925 4.386 4117 4.573 3.604
18-25 anys 285.235 144,552 140.683 9.178 9.712 8.630
26-35 anys 723.565 380.617 342,048 19.092 20.304 17.748
36-45 anys 676.082 365.733 310.349 24.858 28.230 20.884
46-55 anys 486.324 263.353 222.971 28.690 33.684 22791
56-65 anys 253.190 156.663 96.527 28.328 32.186 22.065
Més de 65 anys 28.643 13.038 15.605 16.090 25.428 8.289

Dep. ent d'E: i Ajl 1t de Barcelona.
Font: Web da I'Agéncia Tributaria.

Renda
Renda familiar disponible bruta a Barcelona per recursos. Percentatges. 2004-2008.
Renda famiiiar disponible bruta per recursos 2004 2005 2006 2007 2008
Barcelona
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Remuneracio6 d'assalariats 61,7 60,5 60,0 60,5 60,3
Excedent brut d'explotacié 22,9 24,2 24,9 24,3 24,2
Prestacions socials 15.4 15,3 15,2 15,2 15,6
Catalunya
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Remuneracié d'assalariats 60,6 59,9 59,5 60,0 59,7
Excedent brut d'explotacié 24,3 25,1 256 25,0 24,5
Prestacions socials 15,1 15 14,9 15 15,8

Departament d'Estadistica. Ajuntament de Barcelona.
Font: Web de ['Institut d'Estadistica de Catalunya. (data ultima consulta 20 juny 2011).

El nostre mercat ha de ser l'alternativa a les gestories fiscals que se’n ocupen Unicament de
presentar models d'impostos, sense el valor afegit de I'assessorament, que €s el servei que marca
la diferéncia i repercuteix directament en els clients.

Un altre mercat potencial i de magnitud dificilment quantificable per les seves caracteristiques

intrinseques i pel qual apostarem, és l'assessorament virtual on line.
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C. TENDENCIES DE FUTUR.

Es molt important per la supervivéncia del negoci, la deteccié i inclusié de les tendéncies

estratégiques empresarials amb la major brevetat possible.

Un dels majors problemes és que al nostre estat, gairebé tothom pot ser assessor fiscal, la qual
cosa es resumeix en dos grans problemes, l'intrusisme i la falta d'especialitzacié. Per tant, creiem
gue la tendencia de futur, esta en el nivell de I'especialitzaci6, ja que existeix un lloc molt clar al
mercat per a l'especialista fiscal i tributari, el qual haura d'assessorar a autdonoms i pimes, en el
procediment tributari més adequat i amb I'objectiu d'ajudar-los a estalviar impostos i a
desenvolupar millor la seva empresa, en un context de crisi com l'actual.

Una altre tendéncia de futur, és el desenvolupament dels assessoraments virtual on line, que com

ja hem explicat, sera una de les nostres apostes diferenciadores.

D. DISTRIBUCIO GEOGRAFICA.

L'elecci¢ idonia de la nostra ubicaci¢ estara relacionada, com no pot ser d'una altre manera amb
la distribucié geografica dels nostres clients, per tant, hem d'identificar zones potencials al
respecte. En el nostre cas, ens ubicarem a Barcelona ciutat, al carrer Del Bruc n° 28 BIS, i que

analitzem més profundament en el Pla d'operacions, els motius d'aquesta eleccio.

Pero, ja podem anticipar que dos de las raons més preponderants a l'eleccié, ha estat I'existencia
d'una cartera de client a la zona i com no, la densitat demografica de la ciutat, que malgrat
l'existencia de negocis semblants al nostre, aquesta, ens dona una oportunitat rellevant de quota

de mercat.

Barcelona Barcelonées
Superficie (Km2) 101,4 145,8
Densitat (Hab/Km?2) 15.993,3 15.411,9

Estructura de la poblacié segoens xifres oficials a 1 gener de 2010

Densitat de poblacié

Districtes Poblacid Superficie ki Densitat Hab_/Km®
BARCELOMA 1.619.337 102,2 15.851
1. Ciutat Vella 104.507 4,4 23.923
2. Eixample 265.785 7.5 35.550
3. Sanis-Montjuic 182.914 22,9 7.973
4. Les Corts 82.883 6,0 13.774
5. Samia-Sant Gervasi 144.537 20,1 7192
6. Gracia 122.990 4,2 29.385
7. Horta-Guinardd 170.795 11,9 14.296
&. Mou Barmris 167.949 8,0 20.885
9. Sant Andreu 146.844 6,6 22 367
10. Sant Marti 230133 10,5 21.868
Departament d*Estadistica. Ajuntament de Barcelana.
Font: Xifres oficials poblacid a 1 gener 2010. Insti MNaci | de Estadisti

Institut Municipal d'Informatica. Sots direccid de Sistemes Grafics | Cartografia.
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Al quart trimestre de 2010 a Barcelona hi havia 1.015.007 persones afiliades al Regim General de la
Seguretat Social, 114.151 autonoms, 25800 a daltres regims i una poblacié activa de 767.363

persones. | es comptabilitzaven al quart trimestre de 2011 176.812 empreses.
La ratio de regeneracié empresarial, que mesura la taxa d'empresaris que han tancat respecte a la

dels emprenedors naixents, €és més favorable a la provincia de Barcelona (26%) que a Catalunya

(39%), la Unid Europea (49%) i Espanya (62%). (Font Ajuntament de Barcelona).

CARACTERISTIQUES DEL MERCAT.

Hem d'identificar tot alld que externament, pugui afectar a 'empresa, com la situacié econdmica,

l'atur, la tecnologia on l'estacionalitat.

Estem en un context de crisis i recessio economica, on hi ha una inflacidé permanent de legislacio
fiscal, que ha modificat notablement el mercat des de linici daquesta. Malgrat aixo, la crisis déna
oportunitats de mercats a empreses d'assessorament tributari i fiscal, per les necessitats que
tenen particulars i empreses per la constant i canviant legislacid, moltes vegades revestida d'un

afany recaptatori.

Tasses d'atur com les actuals també son un factor que influeix en el mercat, ja que la desocupacié

és una de les consequéncies finals del cessament de l'activitat empresarials.

Enquesta de Poblacié Activa (EPA)

Taxes globals d'activitat, d'ocupacié i d'atur per sexe. 2010

1r trimestre 2n trimestre
Total Homes Dones Total Homes Dones
Taxa d'activitat 60,5 67,6 54,2 60,3 66,9 54.4
Taxa d'ocupacio 51,4 56,8 46,6 50,1 56,3 445
Taxa d'atur 15,0 15,9 14,1 16,9 15,9 18,1
3r trimestre 4t trimestre
Total Homes Dones Total Homes Dones
Taxa d'activitat 60,7 67,7 542 60,7 67,4 546
Taxa d'ocupacio 50,4 55,0 46,1 51,0 54,8 47,6
Taxa d'atur 16,9 18,7 14,9 16,0 18,8 12,8

Nota: Les taxes globals fan referéncia a la poblacié de 16 anys i més.

Departament d'Estadistica, Ajuntament de Barcelona,
Font: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Nacional de Estadistica.

Aspectes com les noves tecnologies s6n element modeladors del mercat, les gestions

telematiques, l'influencia d'internet i les xarxes socials, etc.
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F. SEGMENTACIO DEL MERCAT.

Segmentar significa, dividir el mercat en grups homogenis i diferenciats, ja que cada segment, té

el seu propi perfil de consumidor, descrivint les seves caracteristiques especifiques.

En la segmentacié del mercat incideix més d'un criteri, i els consumidors responen a un perfil que
aglutina una serie de caracteristiques, per aixd, un segment estara definit per més d'una
caracteristica. El problema consisteix a trobar un segment optim, resultant de I'encreuament de
diversos criteris, que millor discrimini el comportament dels consumidors. D'aquesta manera es

poden fer plans especifics per cada grup.
Les variables per segmentar el mercat més usuals son les seglents:

o Geografic. Divisié del mercat per la ubicacié geografica dels clients, per carrers, barris,
zones, municipis, poblacions, illes, regions, paisos, etc.

o Demografic. Divisi6 del mercat per les caracteristiques demografiques dels clients,
edat, sexe, estat civil, nombre de fills, etc.

o Socioeconomic. Divisié del mercat per les caracteristiques socioecondomiques dels

clients, classe social, nivell d'estudis, poder adquisitiu, etc.
o Psicografic. Divisid del mercat per les caracteristiques psicografiques dels clients, els

seus comportaments, habits, estils de vida, etc.

Nosaltres segmentarem el mercat en cinc  grans grups, persones fisiques, autonoms,

microempreses, petites | mitjanes empreses.

Centres de cotitzacio i assalariats adscrits a I'lnstitut Nacional de la
Seguretat Social

Assalariats per grandaria del centre de cotitzacié. 2010
2010 72124 100,0 874976 100,0
d' 1 a 10 treballadors 61.977 85,9 160.799 18,4
d'11 a 100 treballadors 9.018 12,5 251.299 28,7
de 101 a 1.000 treballadors 1.055 1,5 271.530 31,0
més de 1.000 treballadors 74 0,1 191.348 21,9
Agricultura 28 100,0 261 100,0
d' 1 a 10 treballadors 22 78,6 45 17,2
d'11 a 100 treballadors 5 17,9 85 32,6
de 101 a 1.000 treballadors 1 3,6 131 50,2
més de 1.000 treballadors 0 0,0 0 0,0
Industria i construccié 9.087 100,0 116.381 100,0
d' 1 a 10 treballadors 7.701 847 21.064 18,3
d'11 a 100 treballadors 1.234 13,6 31.847 276
de 101 a 1.000 treballadors 144 1,6 38.737 33,6
més de 1.000 treballadors 8 0,1 23.733 20,6
Serveis 63.009 100,0 759.334 100,0
d' 1 a 10 treballadors 54.254 86,1 139.690 18,4
d"11 a 100 treballaders 7.779 12,3 219367 28,9
de 101 a 1.000 treballadors 210 1,4 232662 30,6
més de 1.000 treballadors 66 0,1 167.615 221

Nota: dades referides al 4t trimestre de cada any.

Departament d'Estadistica, Ajuntament de Barcelona,
Font: INSS, Departament d’Empresa i Ocupacié, Generalitat de Catalunya.
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G. ELS CLIENTS.

Un acurat estudi de mercat ens determinara, els qui sén i seran els clients potencials, i per tant,
han de ser agrupats i acotats en grups relativament homogenis, dins unes caracteristiques

comunes.

Se’ns fara necessari coneixer el grau de receptivitat dels potencials clients a l'oferta dels nostres
serveis, tanmateix, s’haura d'estudiar els elements en els quals els clients basen les seves

decisions en l'adquisici6 dels serveis, com pot ser el preu, qualitat, servei o d'altres intangibles.

Estadistiques d'ocupacié

Evolucié dels treballadors afiliats al sistema de la seguretat social. 2006-2010

2006 % 2007 % 2008 % 2009 % 2010 %
TOTAL 1.109.369 100,0 1.124.904 100,0 1.090.833 100,0 1.049.130 100,0 1.042.897 100,0
Régim General 935.931 84,4 953.000 84,7 917.061 84,1 880.584 83,9 874.976 83,9
Reégim E. Autdnoms 122.218 11,0 123.958 11,0 121.170 1,1 115972 1.1 114.151 10,2
Altres Régims S.S. (1) 24.837 2,2 21.762 1,9 25.021 2,3 25418 2,4 25.880 2,5
Altres Régims Sistema (2) 26.383 2,4 26.184 2,3 27.581 2,5 27.156 2,6 27.890 27

Nota: Dades corresponents al quart trimestre de cada any.
(1) Régims especials de: Treballadors Llar, Agrari, i del Mar.
(2) Altres régims especials del sistema de seguretat social: MUFACE, MUGEJU | ISFAS.

Departament d'Estadistica. Ajuntament de Barcelona.

Font: Departament de Treball. Generalitat de Catalunya.
Web Seguridad Social. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
MUFACE, MUGEJU i ISFAS.

REGIM D 'AFILIACIO A LA
SEGURETAT SOCIAL

E AUTONOMS
B REGIM GENERAL

ALTRES REGIMS S.S.

FONT AJUNTAMENT DE BARCELONA. 2010

Respecte als clients, Tributaria, Assessors, neix amb un cartera de clients aportada pel soci Roger

Ballart, de la Gestoria on treballava i tancada per jubilacié del propietari.

El nostre potencial client, a banda de les persones fisiques, seran pimes i autobnoms, i és per aixo,
que hem desenvolupat una serie de serveis integrals alternatius i d'assessorament, respecte dels
seus negocis, sorgits de l'estudi de les necessitats d'aquets.

Part de la nostra clientela sera del tipus estacional, campanya de la renta, calendari fiscal, etc., per
tant, el nostre objectiu sera la seva fidelitzacio, malgrat la temporalitat d’aquest client. | també

tindrem potencials clients via I'assessoria virtual on line.
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H. CANALS DE DISTRIBUCIO.

Els canals de distribucié que utilitzarem per arribar als clients seran, el nostre full web, el nostre
blog, publicitat en revistes especialitzades, xarxes socials i per damunt de tot la satisfaccié dels

nostres clients amb els nostres serveis.

. EL SECTOR.

En aquest punt s'ha d'estudiar, en general, el sector on es desenvoluparien els nostre serveis.
S'han d'analitzar les previsions i el potencial de creixement del sector.
Per aix0, ens hem de fer la pregunta, “quin €s el sector de I'assessoria fiscal?” Degut a la quantitat

d'intrusisme professional, com ja hem dit, i a la falta d’especialitzacio.

Ens podem trobar, des de el que confecciona rendes, passant pel que ven una asseguranca i
acabant pels que realitzen una inversié com agent bancari. Complicat ser especialista en tot aixo
al mateix temps, per tant, el nostre negoci vol oferir un servei integral de consultoria,
assessorament i gestid a particulars, autonoms empreses i entitats de tots els sectors, en els

ambits de la gestio tributaria i fiscal, comptable i financera, i juridic laboral.

| dins del nostre ventall de serveis, podem definir com l'activitat principal del nostre negoci,

'assessorament fiscal i tributari.

Els fundadors de Tributaria posseeixen un profund coneixement del sector, degut a la seves

anteriors etapes professionals, sempre vinculades al mateix.

J. ANALISI DE LA COMPETENCIA.

Hem de coneixer el tipus de competidors als quals ens anem a enfrontar, les seves fortaleses i
debilitats. Haurem de tenir informacié de la seva localitzacio, les caracteristiques dels seus serveis,
els seus preus, la seva qualitat, I'eficacia de la seva distribucio, la seva quota de mercat, les seves

politiques comercials, etc.

Cal coneixer als liders en cadascuna de les caracteristiques analitzades anteriorment i la
importancia que atorguen a les mateixes, els potencials clients. Dins de I'analisi de la competéencia
actualment és necessari tenir en compte la globalitzacié de l'economia, l'avang de les

telecomunicacions, el comerc electronic i d'altres.

La diferencia entre les gestories fiscals i el nostre despatx, radica que, mentre el gestor presenta
models d'impostos de forma automatica, nosaltres oferim un servei d'assessorament a la mesura
del client, amb I'objectiu d'ajudar-li a estalviar impostos i a desenvolupar millor si fos el cas, la seva

empresa.
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Com ja hem dit, dins el sector de l'assessorament fiscal i les consultories, existeix gran intrusisme
professional i és dificil acotar el camp d'intervencid, o qui es realment el nostre competidor. La
competéncia esta formada, per petites gestories, despatxos d'advocats i empreses consultores.
Es evident que a Barcelona existeix una gran aglomeracié d'assessories, perd no és menys cert

que la densitat de poblacié ofereix moltes possibilitats de mercat.

La diferencia entre el cost que suposa disposar d'un assessor fiscal o un gestor és inexistent, per
tant, des de Tributaria, Assessors, proposem aquesta circumstancia com factor diferenciador, per

aixo, els nostres preus poden ser més competitius, front el nostre gran competidor, les gestories.

Un altre caracteristica a tenir en compte referent a la competencia dels nostres rivals, és la
dimensi6 estructural de moltes d’aquestes empreses, que normalment solent ser petites i amb
pocs treballadors, no permetent-se abastir un gran clientela, essent el seu objectiu la seva

fidelitzacio.

Es fa dificil la comptabilitzacid dempreses dedicades a l'assessorament fiscal a Barcelona ciutat,
ja que, als estaments oficials d'estadistiques, com pot ser IDESCAT o INE no ho contemplen; per
tant, hem de recorre a directoris d'empreses d'internet, i aqui depenem de si estan, com, i en base
a que hi son. Després dacarar diferents fonts d’aquest tipus, surt una xifra aproximada de 300

empreses que es dediquen o aixi s'anuncien, a activitat fiscals.

Pero el llistat €s molt heterodox, ja que hi consten bufets davocats, gestories, assessories,
consultors, administracions de finques, etc., havent-hi una quantitat ingent de intrusisme
professional.

Per tant la competéncia estara formada per:

o Despatxos d'advocats.
o Assessories i consultors.

o Gestories.

El que si podem confirmar, és que a la zona d’'ubicacio propera a nosaltres, operen vuit empreses,
amb especificacions o referencies fiscals, anant des de despatxos d'advocats, lletrats “freelands”

multidisciplinaris i gestories en la seva majoria:
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K. STAKEHOLDERS.

La traducci¢ d'aquesta paraula ha generat no pocs debats, encara que son varis els especialistes
que consideren que la definici6 més correcta de Stakeholders, és “part interessada’, és a dir,

qualsevol persona o entitat que és afectada per les activitats d'una organitzacio.

En Tributaria, assessors creiem que els principals factors d’afectacié seran els seguents:

o Els clients seran molt importants, ja que si no ens adaptem a les seves necessitats, tenim
poques possibilitats de tenir éxit. Per tant poden modificar les nostres conductes i
maneres de treballar per adaptar-nos als seus requeriments.

o Els governs estatals, autonomic i local, mitjancant el seu poder legislatiu regulador, ja que
el actual remoli de reformes, degut a la crisis influenciaran directament en el procedir de la
nostra activitat professional.

o Els socis gestors de la societat amb les seves decisions sén un altre dels factors
determinants d'afectacio en el de venir de 'empresa.

o Els empleats, mitjangant les seves conductes i aportacions a la millora de les tasques.

o Els mitjans de comunicacid, com per exemple el tractament que en fan de la situacio de

crisi financera i econdomica.

o Sindicats, mitjangant la negociaci6 col-lectiva.
o ONG, modificadores de conductes socials.
o Prescriptors, que pot ser que no comprin el nostre servei, pero del seu criteri i la bona

imatge que tinguin de la nostra empresa faci possible la recomanacio a futurs clients.

2.3. ANALISI DE NEGOCI.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Aquest apartat és un estudi intern, on es persegueix la identificacid dels punts febles i forts del
negoci en vies de la creacidé. Amb l'analisi del negoci intentem, disposar d'una aproximacio de
futur del nostre projecte, estudiant els objectius fixats i els factors que componen l'organitzacio,

prenen decisions sobre:

o Recursos Humans.

o Organitzacio.

o Recursos Financers.

o Recursos Tecnologics.

o Localitzacié i comunicacio.

o Preusiserveis.
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RECURSOS HUMANS.

Tributaria, assessors esta constituida per un equip huma format per professionals del dret,
I'economia i la gestid tributaria amb una amplia experiencia professional, estant aquest un dels
nostres punts forts.

El nostre grup de treball estara conformat per cinc persones, a part dels socis fundadors, amb
titulacions i formacions escaients, per dur professionalment les activitats de 'ambit del nostre

despatx.

ORGANITZACIO.

El nostre negoci esta organitzat en tres grans arees de treball, fiscal, comptable financera i
Laboral; i cada una de elles estara organitzada i orientada pels tres socis cofundadors.
Dins de les arees de treball es fomentara la polifuncionalitat, per dotar-les d'una flexibilitat

polivalent que ens permeti optimitzar recursos i ser meés eficients.

RECURSOS FINANCERS.

Una de les nostres debilitats son els recursos financers, ja que haurem de recorre a finangaments
externs, malgrat el capital fundacional de 35.000 euros.

Optarem per diferents formes de finangament, a mesura de les nostres possibilitats, que
desenvoluparem al pla economic financer, com sén el préstec de la linia ICO, un lising i un

Rentig.

RECURSOS TECNOLOGICS .

La tasca intrinseca de la nostre activitat, requereix de I'aprovisionament de serveis informatics que
s’ajustin a les nostres necessitats de treball.
També haurem de proveir-nos de software especific i tecnic de gesti6é idonis pel desenvolupament

de les tasques professionals. Crearem un full web per la nostre assessoria virtual on line.

Disposarem de telefonia mobil i ordenadors portatils per aquelles gestions que calguin

desplagaments als negocis dels nostres clients.

LOCALITZACIO | COMUNICACIO.

La localitzaci6 i la comunicacié és un punt fort del nostre negoci, ens trobem situats al carrer Del
Bruc n® 28 Bis de Barcelona, en una zona céntrica de la ciutat i forgca ben comunicada amb el
transport public. El seu preu de lloguer suposa una despesa important, perdo que queda
compensada per la seva centralitat i per ser la zona de la cartera de clients, aportada per un del

socis fundadors.
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G. PREUS | SERVEIS.

Els nostres serveis sén diversos, pero centrats en les arees fiscals, de gestio tributaria, financera
comptable i laboral. Volem ser innovadors en el nostre plantejament inicial, no podem fer una
oferta tipus, no oferirem el mateix que proposa ja una consultora que porta anys al mercat, per

tant cal buscarem un equilibri entre I'especialitzacio i I'oferta generalista.

Les motivacions per a l'adquisicié d'aquest tipus de serveis, ldgicament difereixen entre un tipus
de client i un altre. Per poder plantejar aquest enfocament, empacarem aquest tipus de serveis, ja
que és molt dificil vendre hores en si de consultoria, des de el punt de vista de marqueting, és
millor tenir diferents paquets, que ja incloguin a aquestes. Per tant, les nostres ofertes i preus
aniran encaminades a packs globals de serveis amb diferents modalitats i preus. Tampoc
descartem els serveis especffics i concrets amb honoraris preestablerts. Es important també
considerar les circumstancies economiques de crisi i ser flexibles per poder vendre els nostres
serveis sense que aixo suposi un gran cost per al nostre potencial usuari i per tant, haurem

d'adaptar els preus a un mercat on no tots els clients son iguals.

2.4. PRESENTACIO DE L'IDEA DE NEGOCI, MATRIU DAFO.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

L'Analisi DAFO, també conegut com Matriu o Analisi DOFA, FODA, o en anglés SWOT, és una
metodologia d'estudi de la situacid d'una empresa o un projecte, analitzant les seves
caracteristiques internes (Debilitats i Fortaleses) i la seva situacié externa (Amenaces i
Oportunitats) en una matriu quadrada.

Es una eina per congixer la situacié real en qué es troba una organitzacié, empresa o projecte, i
planificar una estratégia de futur.

Per tant, abans de prendre qualsevol decisié estrategica respecte al nostre projecte, és
imprescindible realitzar un diagnostic. | la matriu d'analisi DAFO és el metode més senzill i eficag,
que ens ajudara a plantejar les accions que hauriem de posar en marxa per aprofitar les
oportunitats detectades, i a preparar la nostra societat contra les amenaces, tenint consciéncia de

les nostres debilitats i fortaleses.

El resultat de l'analisi DAFO permet concretar per mitja d'una taula resum, l'avaluacio
dels punts forts i febles de I'empresa, amb les amenaces i oportunitats externes, en coheréncia
amb la logica de que I'estrategia ha d'aconseguir un adequat ajustament entre les seves capacitat

interna i la seva posicié competitiva externa.

28



’T‘RIBU‘TﬁIZIAA

SSesSSOoOrs

B. MATRIU DAFO DE TRIBUTARIA, ASSESSORS.

ANALISI INTERN ANALISI EXTERN

DEBILITATS AMENACES
-NEGOCI NOU. - CRISIS ECONOMICA.
- RECORRE A FINANGCAMENT EXTERN. - INFLACIO DE CANVIS LEGISLATIUS.

- INCERTECA DEL NEGOCI. - COMPETENCIA.
- GRUP NOU DE TREBALL. - INTRUSISME PROFESSIONAL.

- TANCAMENT D'EMPRESES.

FORTALECA OPORTUNITATS
- FORMACIO | PROFESSIONALITAT ADIENT. - NECESSITAT D'’ASSESSORAMENT FISCAL.
- CONEIXEMENT DEL SECTOR. - CONTINUATS CANVIS LEGISLATIUS.
- CARTERA DE CLIENTS HEREDADA. - CONFLICTIVIDAD LABORAL PER REFORMA.
- BONA UBICACIO. - NOVES TECNOLOGIES.

- ORIENTACIO ENFOCADA AL CLIENT. - DENSITAT DEMOGRAFICA.
- DIVERSITAT DE SERVEIS | BONS PREUS. - NOVETAT A LA ZONA.

2.5. OBJECTIUS.

Els objectius son els resultats que una empresa pretén aconseguir, 0 situacions cap a on aquesta

pretén arribar.

Establir fites és essencial per a I'exit d'una empresa, aquestes estableixen un curs a seguir i serveixen
com a font de motivacié per a tots els membres de I'empresa. Aquetes han de ser realistes i

assolibles, alhora que flexibles amb I'afany d'adaptar-se al dinamisme de l'entorn.

La nostra empresa, en el seu primer any de vida és planteja dos tipus d'objectius a assolir:

o Financers:

Maximitzar la rendibilitat.

- Creixement i augment del poder de mercat.
o Estratégics:

- Ampliaci¢ de la cartera de clients.

- Fidelitzacié de clients.

- Consolidaci6 de 'assessoria virtual on line.
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2.6. ESTRATEGIES | ACCIONS.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

La estrategia és un conjunt d'accions planificades sistematicament en el temps, que es duen a
terme per assolir els nostres objectius, la formulacid d'estrategies requereix triar diferents
alternatives, per tant, la concrecié d'aquesta en diferents accions generara el programa d'accions.
La determinacid d'aquestes estrategies donara lloc a perfilar quin sera el seu posicionament al

mercat dels nostres serveis.
El producte és el ben o servei que oferim o venem als clients, i és el primer instrument que
posseim per dissenyar la nostra politica comercial.

El nostre, és un servei integral de consultoria, assessorament i gestidé a particulars, autbnoms

empreses i entitats de tots els sectors.

B. ESTRATEGIA DEL PRODUCTE O SERVEI.

1. Estrategies d'induccid o penetracio.

Es el moment en qué es llenca el servei o un programa de comercialitzacié. Nosaltres malgrat
les poques possibilitats innovadores del sector, creiem necessari aconseguir un servei
diferenciat, ja que quan els clients consideren que un servei és homogeni, els importa més
pagar un preu menor, que seguir sent fidels al seu proveidor.

Per tant, podem diferenciar-nos de la resta, afegint caracteristiques de servei que el client no

espera rebre, brindant un servei innovador.

2. Estrategia de desenvolupament del producte.

Aqui busquem la millora dels serveis ja existents, oferint un servei 2.0, com pot ser

assessorament on line.

3. Estrategia d'oferiment d'un producte molt similar a la competencia.

Sera possible, si é€s pot aconseguir un producte superior al de la competencia. El nostre servei
pot millorar el de la competencia, és a dir, les gestories fiscals, oferint pel mateix preu que
paguen a aquestes per la realitzacid de gestions, lassessorament adequat pel qual el client
pugui preveure i triar les condicions que més convinguin a cada moment per a la seva

empresa o necessitats si és persona fisica.
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C. ESTRATEGIA DEL PREU.

El preu és un indicador de valor que li déna el client al nostre servei. Es pot calcular basant-nos en
els costos, enla competéncia o en la sensibilitat de la demanda.

Existeixen tres estrategies basiques referents als preus:

1. Estratégia de preus alts.

Consistent a situar els preus molt per sobre dels costos de produccio, per donar una imatge

d'alta qualitat i diferenciacié del nostre servei.

2. Estratégia de penetracié de mercat.

Basada en preus molt baixos, amb un marge comercial escas. Amb I'objectiu de penetrar

rapidament en el mercat.

3. Estratégia de preus a nivell de la competéncia.

Es utilitzada quan s'ofereix més valor al mateix preu. Tributaria aplicara una estratégia de

preu a nivell de la competencia, oferint més valor pel mateix preu.

La nostra empresa neix amb una cartera de clients heretada d’'un anterior negoci, i seran aquests
els que ens donaran la primera referencia de preus, com ja hem dit. Podem oferir 'assessorament
i la consultoria pels mateixos preus que facturen la competencia, per la simple gestio¢ tributaria,

més I'afegit de I'assessoria virtual on line, com trets diferenciadors i avantatjosos.

Per 'assessorament on line, utilitzarem l'estratégia de penetracié de mercat, amb un preus molt
baixos amb la intencié de guanyar quota de mercat, i veure l'evolucié de les demandes. Pels

clients que contractin paquets de serveis no tindra cost, i si pel clients esporadics.

D. ESTRATEGIA DE COMUNICACIO.

L'estratégia de comunicacié consisteix a definir amb claredat qui som i que oferim. Es molt
important per a la nostra empresa una politica de comunicaci® on el missatge sigui

l'assessorament com tret diferenciador.

La comunicaci6 ens ha d'ajudar a:

o Contribuir al coneixement i posicionament de I'empresa aconseguint una marca

consolidada per funcionar en un mercat altament competitiu.

o Donar a coneixer al mercat el nostre valor afegit i potenciar les nostres caracteristiques

diferenciadores.

o Apropar el concepte i laimatge de marca de la companyia al nostre public objectiu.
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Des de Tributaria Assessors, utilitzarem l'estrategia del marqueting directe, i les eines de promocid
seran: visites comercials, pagina web, retol comercial, anuncis en premsa escrita i especifica del
sector amb certa periodicitat , marxandatge, xarxes socials, butlleti informatiu per e-mail, pla de

bonus per a clients que ens presentin a d'altres empreses i blog en internet.

Pero de fet, la millor estrategia de venda dels nostres serveis, sera la satisfaccid dels nostres

clients per la gestid duta, cosa que ens permetra accedir a d'altres clients.

2.7. SEGUIMENT | CONTROL DEL NEGOCI.

El control és I'Gltim requisit exigible a un pla de marqueting, el control de la gesti6 i la utilitzacié dels
quadres de comandament permeten saber el grau de compliment dels objectius, a mesura que es
van aplicant les estrategies i tactiques definides. A través d'aquest es pretén detectar les possibles
errades i desviacions d'acord amb les consequéncies que aquests vagin generant, per poder aplicar
solucions i mesures correctores amb la maxima immediatesa.

De no establir-se aquests mecanismes de control, hauriem d'esperar que acabés |'exercici i veure

llavors si I'objectiu marcat s'ha aconseguit 0 no. En aquest Ultim cas, seria massa tard per reaccionar.

Aixi doncs, aquests tipus de mecanismes permeten coneixer els assoliments parcials de 'objectiu en
periodes relativament curts de temps, per la qual cosa la capacitat de reaccionar és gairebé

immediata.

A Tributaria, assessors controlarem l'evolucié del negoci optant per utilitzar les segiients tecniques de

control i seguiment:
Control del Pla Anual:

Funcid que permet verificar si el negoci esta aconseguint els objectius prefixats per la nostra
empresa. Per a aix0, el revisarem de forma mensual, trimestral i semestral els resultats obtinguts i

els compararem amb el planificat.

Control de Rendibilitat:

Funcié que ens permet mesurar i quantificar la rendibilitat real dels nostres serveis i grups de clients.
No és una activitat senzilla, perd és molt necessaria per reorientar els esforgos i aconseguir una

mayjor eficiencia.

Control Estratéegic:

A causa dels rapids canvis en I'ambient de marqueting, es fa necessari avaluar si l'estratégia de

marqueting, és adequada per a les condicions del mercat o si necessita ajustos o canvis radicals.
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3. PLA DOPERACIONS.

3.1. LOCALITZACIO DE TRIBUTARIA, ASSESSORS.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

La localitzacio de I'empresa, podriem afirmar que és el factor primordial en el Pla d'operacions, hi
ha qui afirma, que I'exit o el fracas d'una determinada activitat economica pot dependre, en gran

mesura, de I'encert o el desencert en I'eleccié del lloc concret on desenvolupar l'activitat.

So6n multiples els factors per determinar la ubicacid de nostre negoci, com soén la ciutat, la
competéncia existent a la zona, la facilitat d'accés i localitzacid per part dels clients o possibles
clients, la proximitat dels Organismes PuUblics on tramitar les nostres gestions, despeses que
comporti, possibilitats de futures ampliacions, etc. Per tant, haurem d'analitzar tots aquests

aspectes en el moment de la decisio.

La activitat principal del nostre negoci és lassessoria en materia de tributs i la gestid dels
mateixos, per tant i d'acord amb el que dicta la Llei del IRPF en el seu article 8&., “son contribuents
per I'lmpost de la renda totes les persones fisiques que tinguin la seva residéncia habitual en
territori espanyol, aixi com les persones fisiques que tinguessin la seva residencia habitual a

I'estranger per alguna de les circumstancies previstes en 'article 10e. d'aquesta Llei”.

| és que a priori, tot treballador, pensionista i qualsevol persona que obtingui algun tipus de renda,
ha de tributar per aquest impost. Igual que les persones fisiques amb limpost de [I'IRPF, les
empreses a través de I'Impost de Societats. En principi, han de presentar la declaracié tots els
subjectes passius amb independéencia que hagin desenvolupat o no activitats i que hagin obtingut
0 no rendes subjectes a I'impost. Per tant la bast de tributadors és extensissim i susceptibles de

ser clients de la nostra activitat.

| per aixo, la primera conclusié que es pot extreure, seria que, a major nombre de poblacié més
oportunitat de mercat dacord amb la nostra activitat, sempre tenint en compte els ratis de

poblacié i empreses amb la nostra mateixa activitat.
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La primera decisid que s'ha de prendre per triar la localitzaci® més idonia d'un negoci, és

determinar la poblacid on s’ha de situar aquest, per tant, és necessari realitzar un estudi detallat.

Per ajudar-nos en la decisi¢ varem utilitzar el metode d’'analisi denominat model descriptiu, basat

en la consideracio simultania tant de factors tangibles com intangibles

Primer es desenvolupa una llista de factors que l'empresa considerava imprescindibles per

l'eleccid de la ubicacio, després es pondera (p), seguidament es buscaren diferents localitzacions

i es puntuaren aquets factors en aquestes localitzacions (q) i finalment es calcula el valor global,

per mitja del model additiu:

VG=3pq

Es van plantejar les seguents opcions de localitzacio:

o Barcelona.
o L'Hospitalet de Llobregat.

o Badalona.

Llista de factors ponderats:

o Poblacié subjecta a tributacio. 30 %.

o Competencia. 20 %.

o Cartera de clients heretada. 15 %.

o Proximitats d'Organismes Publics relacionats amb l'activitat. 10 %.

o Comunicacions. 10 %.

o Coneixement de mercat de la zona. 15 %.

Per a la determinacid dels valors de cadascuna de les opcions es va establir una taula de

puntuaci6 de valors ponderats de Il al 7, on el valor 1 es el nivell més baix i 7 el més alt, pels

interessos de la nostra empresa:

% BADALONA | BARCELONA | L'HOSPITALET
POBLACIO SUBJECTA A TRIBUTACIO 20 4 7 4
COMPETENCIA 20 4 2 4
TRIBUTS 10 4 3 4
CARTERA DE CLIENTS HERETADA 15 1 4 2
PROXIMITAT ORGANISMES PUBLICS 10 4 6 5
COMUNICACIONS 10 5 5 5
CONEIXEMENT DEL MERCAT 15 3 6 5
TOTAL | 100 3,50 4,35 4'05
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C. LOCALITZACIO DEL LOCAL.

Després d'haver determinat, que la ciutat seria Barcelona, haviem de triar la zona on aniriem a
situar I'empresa. Pel que fou necessari estudiar determinats aspectes com la intensitat de la

competéncia i nombre de competidors.

L'oferta d'espais d'oficines a Barcelona es categoritza en funcié de la seva localitzacié geografica,
de les caracteristiques especifiques dels espais disponibles i de les necessitats operatives de les

empreses demandants.

=

Periféria

HORTA-GUINARDO

SARRIA-
SANT GERVASI

Font Ajuntament de Barcelona

L' Ajuntament de Barcelona al seu full web Barcelona Creixement, realitza el seglent analisi

pormenoritzat de les ubicacions a la ciutat:

o Primera linia (zona prime): es tracta de la zona coneguda per la seva alta representacio
institucional per als negocis. Aquesta zona es troba al cor de la ciutat, a banda i banda dels
carrers de més prestigi de Barcelona: I'avinguda Diagonal i el passeig de Gracia, on es
concentra més del 15% d'estoc d'oficines de Barcelona.

o Districte tradicional (central business district): es tracta de la zona de la ciutat on s'ubiquen
la major part dels edificis d'oficines de negocis i serveis privats, concentra més del 50%
d'estoc d'oficines de Barcelona i s'ubica al centre mateix de la ciutat, al districte de
I'Eixample. Dins d'aquesta area, delimitada pels barris de la dreta i I'esquerra de I'Eixample
i les zones limitrofes de la ciutat, s'ubiquen normalment empreses que presenten una
necessitat comercial inferior de mostrar la seva imatge, que cerquen bones oportunitats de
preus o que, simplement, consideren la ubicacio fisica un aspecte secundari a I'hora

d'establir-se dins la ciutat.
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o Nous pols (noves arees): durant els ultims anys, el mercat d'oficines de Barcelona ha
iniciat una evolucié destinada a crear nous centres per a l'atraccid empresarial. Aquestes
noves arees de centralitat es troben repartides estrategicament dins i fora de la ciutat, sén
més lluny del centre tradicional de negocis, pero s'articulen amb la resta de l'area
metropolitana. Aquestes localitzacions son escollides per aquelles empreses que cerquen
grans espais diafans, de nova construccié i innovadors en la seva distribucio. Les noves
arees de centralitat de Barcelona concentren, en aquests moments, prop del 15% d'estoc
d'oficines. Son la Gran Via de I'Hospitalet, el barri de Sant Andreu, lI'avinguda Diagonal a la
banda del mar, el districte tecnologic 22@Barcelona, el barri de la Villa Olimpica i la zona
del port.

o La periferia propera a l'area de Barcelona (outskirts): concentra prop del 20% de I'estoc
total d'oficines de Barcelona i presenta una oferta creixent com a opcié més competitiva

per a la ubicaci6 d'oficines i activitats empresarials.

La primera tria que hem de fer, és si s'opta per la cerca particular d'una oficina, o instal-lar-se en

un centre de negocis de lloguer d'oficines.

La segona opci6é és molt atractiva, ja que estan tots els serveis inclosos:

o Domiciliacié Social i Comercial

o Atenci6 personalitzada i desviament de trucades
o Serveide recepcio de 08.00 a 21.00 h.

o Liniatelefonica i accés a internet gratuit.

o Sala de Reuni¢ Climatitzaci¢ individual.

o Neteja diaria.

Aquest tipus d'opcid era molt interesant en I'epoca de la bombolla inmobiliaria, pel elevat cost de
lloguer d'oficines a Barcelona, perquée era més economic i tenia totes les despeses e inversions

incloses.

Valorats el cost d'aquesta opcio, es descarta la seva utilitzacio, ja que el preu és atractiu per petites
despatxos individuals, perd unes oficines adients per les nostres necessitats incrementava

excessivament les despeses.

La crisi immobiliaria ha propiciat I'existencia de multiples locals i oficines en lloguer, llestos per al

seu Us immediat i a un preu molt assequible.

Per tots aquests motius la nostra societat ha optat per llogar una oficina, degut a 'amplia oferta
d'aquestes i a la gran davallada de preus. Maxim quan tots els socis havien desenvolupat la seva
anterior etapa professional a la ciutat i tenen un acceptable coneixement referent a la intensitat |

localitzacié de la competéncia.
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Evolucio dels preus mitjans de lloguer a Barcelona
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Decidits pet l'arrendament, calia trobar-ne una localitzacié que satisfés alhora, tant les nostres
possibilitats economiques, com una bona zona de densitat de negoci.

Com ja hem assenyalat un dels socis aportava una cartera de clients pels motius anteriorment
explicats a l'analisi de mercat, i aquest factor va ser fonamental en l'eleccid de la zona de

Barcelona a ubicar-nos, ja que la majoria de clients eren del voltant de la zona d’Arc de Triomf.
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Per mitja de diferents portals immobiliaris rastrejarem possibles ubicacions a la zona i dacord

amb la nostra capacitat inversora, sorgint tres possibles ubicacions.

| per fer la tria definitiva, varem tornar a utilitzar el métode d'analisi descriptiu, ponderant aspectes
como idoneitat de la localitzacio, preu del lloguer, proximitat de transport public i estat del local.

Després d'aquest analisi la opcio triada va ser un local situat al Carrer del Bruc n° 28 BIS.

Son diferents els motius per haver triat aquesta localitzacio:

1. Elresultat de I'analisi del metode ponderat descriptiu.

2. La seva excellent ubicacié al centre de la ciutat.

3. Ubicacio6 propera a l'ajuntament de Barcelona i relativa proximitat dels Organismes Publics
relacionats amb la nostre activitat.

4. Densitat poblacional, i per tant potencials clients.

5. Proximitat a una gran varietat de negocis i activitat de petites empreses.

6. Bones comunicacions, a prop de la estacié de metro d'Urquinaona de la L1, dels ferrocarrils
catalans de Plaga Catalunya i relativament a prop de l'estacié de Rodalies de Passeig de
Gracia.

7. Proximitat amb els clients de la cartera heretada.

8. Preu de larrendament molt més assequible que fa uns anys.

9. Per ser un edifici exclusivament d'oficines, comptant amb una serie de serveis inherents,

com vigilancia, alarma, sortides d'emergencia, domotica, internet i climatitzacié entre d'altres.

Independentment de la competencia d’activitats semblants a la nostra, la potencialitat de futurs

clients és prou important per fer aquesta aposta.

CARACTERISTIQUES DEL LOCAL.

Es un local reformat i a estrenar, per la qual cosa no necessitarem fer reformes i per tant, no
haurem de sollicitar llicencia d'obres, amb el consequent estalvi economic.

Es troba en un edifici doficines, a la tercera planta, constant de serveis com dos ascensors,
vigilancia de I'immoble i alarma.

Té una superficie util de 115 m2, distribuit amb una recepcié i cinc sales polivalents i dos banys.

Compta amb installlacions perimetrals de veu i dades, aire condicionat i calefaccio.
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E. ARRENDAMENT DEL LOCAL.

Hem optat pel regim d’arrendament, degut a qué som una empresa incipient, i dependra de
l'evolucié del negoci. Independent de la nostra situacié com societat, dificilment és rentable per
una societat petita I'adquisicid d'un local a Barcelona i menys a la zona on es troba el local de la

nostre activitat professional.

El contracte d’'arrendament es celebrara per cinc anys, per preu estipulat de 1.600 euros mensual
més 45 euros addicionals, pel servei de vigilancia i alarma. Queden exempt d'aquest preu de
lloguer, les despeses de subministraments, eléctrics, gas, aigua i telefonia, prévia fianga de 3.200
euros. El diposit de la fianca i la inscripcid del contractes d’arrendament s’hauran de dipositar al

Registre de Fiances dels Contractes de Lloguer de Finques Urbanes, que depén de lnstitut Catala
del Sol.

3.2. PROCES DE PRODUCCIO.

3.2.1. DESCRIPCIO DEL PROCES.

Tributaria, Assessors, es divideix en tres grans arees, Fiscal Tributaria, Financera Comptable i Juridic
Laboral. Cada una daquetes arees, esta dirigida per un dels tres socis, Mireia Ballart Llorens
responsable del area Fiscal i Tributaria, Roger Ballart Llorens dirigira la Financera Comptable i per
ultim Gerard Torres Llorens es responsabilitzara de la direccié del Juridic Laboral.

El grup de treball esta conformat per cinc persones mes.

El area Fiscal, es dividira en cinc subarees de treball, que sén planificaci6 fiscal, gesti¢ tributaria

correctiva, assessoria on line i dos de gestio tributaria.

N

AREA FISCAL

PLANIFICACIO FISCAL GESTIO TRIBUTARIA CORRECTIVA

GESTIO TRIBUTARIA GESTIO TRIBUTARIA ASSESSORIA ON LINE

El area Financera Comptable, es divideix en dos subarees de treball, que sén I'assessoria financera i la

gestié comptable.

AREA COMPTABLE FINANCERA
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El area Juridica Laboral engloba tots els serveis en una sol ambit de gestio.

Totes les arees estaran assistides per la persona assignada a serveis administratius, la qual portara les

tasques de recepcid i secretaria.

Per poder ser més eficient hem desenvolupat un sistema per optimitzar la feina i el recursos.

1

Recepcid de la demanda de servei.

A. Client nou.
o Pervia presencial al local. Se'l registra al programa de clients i se li dona cita amb el
responsable d'area.
o Viatelefonica. Se li programa cita i es realitza el mateix procediment anterior.

o Via web corporativa. Igual que per via telefonica.

B. Cartera de clients.

Sigui qualsevol el mitja de recepcid de comanda, se li programa cita amb el responsable

d'area en funcié del servei demandat.

Concertaci6é de contractes.

Mireia Ballart sera la responsable de gestionar els contractes de prestacié amb els nous

clients. | cada area de responsabilitat gestionara el servei contractat.

Cap membre del grup de treball no tindra en assignacié propia a cap client en exclusivitat,
degut a la politica de salvaguarda del patrimoni de clients i la diversificacié i especialitat de

serveis.

Procediments de les Arees de treball.

Rebuda la sollicitud de serveis d'acord amb les funcions de competencia d'area previa
classificacio efectuada pel servei de recepcio, s’inicia I'estudi concret del cas a tractar, el

procés del qual variara en funcié de les pretensions o necessitats del client concret.

Procediment Assessoria Fiscal on line.

Sera gestionada per la persona assignada a tal comesa, sota la responsabilitat del cap d'area
Fiscal. Rebuda la demanda de servei, és facturara mitjancant el sistema Pay Pal concertat per
lempresa, en funci¢ dels preus dels packs de serveis tancats, oferts a tal efecte i una vegada

confirmat el pagament és gestionara el servei.

Serveis administratius.

Es responsabilitzara de les funcions de recepcio, registre de clients, qualificacid de servei, i tots

aquells treballs d'indole administratiu.
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3.2.2. DISTRIBUCIO EN PLANTA.

Es pot definir com, trobar la millor ordenacié de les arees de treball i de I'equip amb la intencid
d’'aconseguir la maxima economia en el treball, al mateix temps que la major seguretat i satisfaccio
dels treballadors.

Els objectius de la nostra distribuci6 en planta son:

Integracio de tots els factors que afectin al servei.

Reduir la possibilitat de risc d'accidents per garantir la seguretat d'empleats i clients.
Reduir el temps improductiu en els desplagaments de materials d'oficina i persones.
Circulacio del treball a través de la planta.

Flexibilitat en I'ordenacio per facilitar reajustaments.

©o ok~ w N

Utilitzacio efectiva de tot I'espai.

La nostre oficina constara d’'un espai de recepcid i sala d'espera pels clients, tres despatxos pels
responsables darea, un sala gran on subicara larea de treball principal i una sala polivalent de

reunions i office, més dos banys.

Esquema de la distribucio:
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3.3. PREVISIO DE L'ACTIVITAT.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Es pot conceptualitzar com la hipotesis sobre la qual s'inicia el pla de produccié. Ha de tenir-se en
consideracié que en funcid de la previsio de l'activitat, es determinaran les necessitats en qué hem

d'incérrer perqué arribi al nostre client el servei ofert.

Aquesta determinacié pot ser abordada en la practica des de tres perspectives generals:

1. Determinar la venda de serveis per aconseguir la xifra de negoci.
2. Determinar els preus per al seu assoliment.

3. Determinar quin és la combinacid de preus/quantitats més adient.

D'altra banda, I'observacié de la competencia i de la demanda potencial pot donar resposta a
quant podem guanyar, intentant esbrinar la facturacid dels nostres competidors i quant és

esperable que facturem nosaltres en comparacio d'ells.

B. PREVISIO DE L'ACTIVITAT.

Un factor determinant en aquest estudi, €s la cartera de clients aportada per un dels nostres socis,
amb un nombre que garanteix la supervivencia a linici de la nostra activitat. Comptar amb
aquesta cartera de clients, ens marcara d'entrada la quantitat de serveis i possibles preus en

previsid al volum de negoci necessari.

Per elaborar una previsié d'ingressos, partirem de la determinacié sumatoria dels costos fixes i

variables, 176.533,88 euros, que ens marcara al llindar inferior.

La cartera de clients heretada ens garanteix 214.169,50 euros anuals (sense iva), havent-hi
respectat els preus de l'anterior negoci (es comptabilitza només el servei basic contractat), que
corresponen a 72 autonoms per un preu mitja mensual de 123 euros (sense iva) i 52 pimes per
valor de 205 euros (sense iva) de mitjana per mes.

| el objectiu per aquest primer any, és captar clients per valor de 45.830,50 euros (sense iva) per

assolir una xifra de negoci total de 260.000 euros (sense iva).

Per poder arribar a la xifra de negoci de 45.830,50 euros anuals, necessitarem facturar 3.819,21
euros mensuals (sense iva) de serveis.
Hem optat per ser moderat en les previsions de vendes, mantenint preus de mercat en lloc de

pensar en unes vendes majors amb preus populars.
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3.4. DEFINICIO DEL SERVEIL.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Tributaria Assessors €s una companyia de professionals del dret i I'economia, que ofereix un
servei integral de consultoria, assessorament i gestid fiscal i tributaria, financera comptable i
laboral, a particulars, autonoms empreses i entitats de tots els sectors.

La nostra principal activitat esta enfocada a 'assessorament fiscal i la gestio tributaria.

B. AREA FISCAL.

L'entorn fiscal es troba en continua transformaci6, la qual cosa requereix una planificacio
detallada i individualitzada de cada situacio.

El nostre despatx pot oferir multitud d'opcions a I'hora de planificar els costos fiscals, oferint-li un
ventall de possibilitats en el qual el client pugui preveure i triar les condicions que més convinguin

a cada moment per a la seva empresa.

A més, ens esforcem a coneixer cadascun dels punts economics, fiscals o financers de cada
client, per poder acollir-los als beneficis fiscals que la llei preveu, traduint-ho en menys carrega

fiscal sobre el client.

Els nostres serveis son els seglients:

o Planificaci¢ fiscal de persona fisica i juridica.

o Gestio tributaria correctiva i optimitzacio fiscal de les operacions comercials.

o Confecci¢ i presentacid de les declaracions i liquidacions periodiques (IVA, IRPF, IAE, IS,
IRNR, etc.) i devolucions d'IVA de “No establerts”.

o Preparacio, confeccio i presentacié de Intrastat.

o Assessorament i representacio en procediments de gestio o Inspeccid Tributaria.

o Reclamacions i recursos davant organs administratius i Tribunals Economics-
Administratius.

o Auditoria fiscal i informes pericials.
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C. AREA FINANCERA COMPTABLE.

L'analisi de la situacio6 financera i la correcta planificacid del futur, han de ser el dia a dia de tot
empresari, independentment del volum del seu negoci, i és per aixd, que prestem els seguents

serveis:

o Plans de viabilitat i estudis sobre rendibilitat.
o Analisi d'Estats Financers.

o Gestid i control de tresoreria.

D. AREA LABORAL.

L'area laboral és una oferta complementaria als nostres clients, como servei integral de
recolzament a autonoms i pimes. Pero alhora, oberts a qualsevol tipus de gestid, assessorament

o representacio vinculats al mén laboral, incloent particulars.

o Assessorament i representacio juridica a particulars, autbnoms i pimes.

o Serveis de gesti6 laborals i seguretat social a autbnoms i pimes.

Oferir un producte nou en el ambit de les assessories fiscals és complicat, pero sf, es poden millorar
serveis i aspectes d'aquest. Com ja hem vists en l'analisi de mercat i en concret en l'analisi de la
competéncia, els grans despatxos d'assessoria fiscal de Barcelona, estan enfocats a les grans i
mitjanes empreses; i el mercat de la petita empresa, la microempresa, autonoms i els particulars, esta

controlat per petites assessories i gestories.

Nosaltres ens volem desmarcar d'aquests, no volem presentar simplement models de forma
automatica com fan les gestories, volem ser el que som, assessors fiscals prestant un servei
d'assessorament i consultoria a la mesura dels nostres clients, amb ['objectiu d'ajudar-los a estalviar
impostos i a desenvolupar millor la seva empresa, si és el cas. Per aixo, oferim i posem a l'abast dels
nostres clients serveis de planificacio fiscal i gestid correctiva tributaria. La base per optimitzar les
carregues tributaries de les empreses, professionals i particulars, s'ha de basar sempre en una correcta

planificacio fiscal.

En aquest sentit, sabem que la satisfaccié del nostre client es basa en l'estalvi de les carregues fiscals
que obtingui de la nostra gestid. Una equivocada praxis fiscal, freqlientment genera sancions i
contingencies fiscals, i en aquestes situacions s'ha d'actuar de forma correctiva, una resposta rapida
i eficag constitueix el nostre principal objectiu, recursos davant resolucions administratives,
procediments d'inspeccié o comprovacié de l'administracio tributaria, requeriments i en general,

davant qualsevol tipus de comunicacié amb 'administracio tributaria.
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Les diferencies de preus entre serveis com els que nosaltres oferim o els simples de gesti6 tributaria,

sén practicament inapreciables. Per tant, és aqui on estara el nostre factor diferenciador.

Un altre factor que volem utilitzar per diferenciar-nos dels nostres competidors, é€s la nostra assessoria
virtual on line, malgrat que no és un concepte nou, creiem que no esta prou desenvolupat en 'ambit

d'accio¢ de la nostra activitat professional.

Aquesta es desenvolupara per dues vies distintes, d'un costat potenciarem el anomenat, area de
clients (per clients amb contractacié) on podran descarregar-se el material que els faciltem o
trametre’'ns documentacié per estudi o diligencia (nomines, tcs, balancos, declaracions fiscals, etc.); i
per un altre costat, I'assessorament virtual de clients esporadics, que previ pagament obtindran
serveis al moment.

Dins de l'assessoria on line s'ofereix un nou servei d'abonament reduit, que permetra introduir a les
empreses 0 autonoms, la seva propia comptabilitat i consultar qualsevol dada referent a ella. Estan
aquesta una eina comptable de gran eficacia i sempre actualitzada, on es podra intercanviar
informacid per e-mail o suport magnetic de forma rapida, facil i segura amb la nostra assessoria.
També es verificara que la seva comptabilitat estigui correctament realitzada, i en el cas de detectar

una errada ho corregiriam.

Aquest servei esta dissenyat per a usuaris amb pocs coneixements comptables, i tindra la llibertat de
treballar des d'on vulgui en poder installar-ho en el seu ordinador, estalviant en honoraris

professionals en portar-se ells mateixos la comptabilitat.

Amb aquest serveis s'eliminin pels nostres clients fixes, I'horari de la nostra oficina, podent accedir les

vint i quatre hores del dia pels tres cents seixanta dies de l'any.

Una vegada consolidats al mercat, preveiem que els nostres plans de futurs passen primerament, per
potenciar el departament laboral, i una implantacié progressiva dels altres ambits del dret, civil,
mercantil i administratiu. Ampliant també la nostre cartera de professionals d'acord amb el pla
estrategic.

Haurem d'estar atents a les noves tendencies de futur en els nostres ambits d'activitat, per poder

preveurels amb la suficient antelacio i convertir-les aixi en un factor diferenciador.

Un altre objectiu de futur, pesa per ampliar i potenciar els serveis del portal d'assessorament on line,

dedicant més personal i atenent més materies.
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3.5. DIMENSIO OPTIMA.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Una empresa es troba en la seva dimensié Optima, quan disposa d'una estructura productiva tal,
que el minim de la seva corba de costos totals mitjans a curt termini (Optim d'explotacio),
coincideix amb el minim de la corba de costos totals mitjans a llarg termini, el menor de tots els
possibles costos mitjans de totes les empreses del sector, sigui quina sigui I'estructura productiva o

funcié de produccio que adoptin.

L'avantatge de tenir una dimensio Optima, és que, si una empresa és capag de treballar amb els
costos més baixos del sector, aconseguira reduir els seus preus i en consequéncia que els
competidors fins i tot hagin d'abandonar el mercat, perque els nous preus no els permeten cobrir
costos.

Per tant, es fa necessari com primer pas, la identificacié dels costos de 'empresa.

En tots els plantejaments actuals de calcul de costos, es realitza una separacid dels mateixos en
funcié de la seva naturalesa i a partir d'aquestes separacions, procedim a calcular el punt d'equilibri i
optimitzem els costos que tenim per maximitzar el nostre benefici. Les separacions que es realitzen

normalment soén:

o Costos fixos o d'estructura, que sén aquells que es mantenen independents de les vendes
amb un import quantificable amb relativa facilitat.
o Costos variables o de produccid, sén aquells costos que varien en forma proporcional,

d'acord al nivell de produccio o activitat de I'empresa.

Cal dir, que per poder computar millor les despeses, s’ha optat per perioditzar despeses variables a
comput fix mensual, com pot ser la telefonia i internet, contractant plans fixos de despesa, o comprant
tot el material d'oficina d'una sola vegada, ja que resulta més economic i quantificable; i tanmateix
amb la despesa publicitaria.

Respecte del material d'oficina no ens ha importat fer un previsi6 més alcista en aquest primer any, ja
que l'objectiu era quantificar despeses fixes, maxim quan la major part d'aquest tipus de material no
soporta caducitat. Per tant, no més tenim com a variables, les depeses de subministrament d’aigua i

electricitat, canviants en funcid¢ del consum estacional.
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Taula de les despeses:

DESPESA IMPORT TIPUS
Arrendament 19.740,00 € FIXE
Fianga local 3.200,00 € FIXE
Sous i Salaris 70.209,58 € FIXE
SS a carrec empresa 27.575,76 € FIXE
Altres serveis ETT 10.374,96 € FIXE
Despeses de constitucio 1.170,23 € FIXE
Servei de prevencio 2.136,00 € FIXE
Servei de neteja. 5.400,00 € FIXE * Es estimatiu, al tancament de lany
Rentig informatic 13.200,00 € FIXE veurem la seva variacio.
Primes d’assegurances 490,00 € FIXE *  Els costos son amb IVA.
Publicitat 1.200,00 € FIXE
Telefonia i internet 720,00 € FIXE
Leasing mobiliari 1.998,84 € FIXE
Material d'oficina 6.685,79 € FIXE
Amortitzacié immobilitzat intangible 1.627,50 € FIXE
Amortitzacié immobilitat material 900,00 € FIXE
Interessos deute 2099,61 € FIXE
Despeses bancaries 375,00 € FIXE
Subministraments 4.956,00 € VARIABLE*
COST FIXE 169.103,27 €

COST FINANCER 2474,61€
COST VARIABLE 4.956,00 €
COST TOTAL 176.103.88 €

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Actualment, la subjeccié de preus és un dels factors més importants a I'hora d'establir una
estrategia de marqueting. Per tant, una politica de fixacié de preus racional ha d’estar vinculada a

les diferents circumstancies del moment, sense considerar Unicament el sistema de calcul utilitzat.

Moltes empreses pressuposen que per fixar un preu, no més cal, calcular els seus costos i sumar
un tant per cent de marge, pero aixo, és erroni. Pero els factors que afecten la fixacié dels preus
poden ser interns, dependents de la propia empresa i externs, com pot ser la competencia, la

percepcio de la clientela, etc.

Dins de les variables internes, tindrem els costos, preus de penetracid, objectius i el marqueting

mix; i respecte de les externes estan la demanda, les competéncies i les normatives al respecte.
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Determinacio dels preus per variables internes:

Preus segons els costos.
Aquets marquen el llindar inferior, a la determinacio dels preus, aqui el preu es fixat afegint

el marge desitjat sobre el cost unitari del nostre servei.

Preus de penetracio.

Es una altra de les alternatives possibles, que consisteix en la fixacid des d'un principi
d'uns preus suficientment baixos per incrementar la demanda i penetrar en el mercat.
L'augment de vendes repercutira en una reduccio dels costos amb la qual cosa el preu

podra seguir mantenint-se baix.

Preus segons objectius.

La fixacié d'aquests condicionara el preu del servei i han de ser coherents amb el mercat.
L'empresa pot fixar un preu baix per introduir-se en un nou mercat assumint i arribant aixi
a una determinada quota de vendes. També pot variar temporalment el preu per
contrarestar una agressiva campanya de marqueting per part dels competidors, o
mantenir-se en un mercat assumint costos a I'espera de situacions futures més rendibles

incloent un preu d’extensié per eliminar competidors.

Preus per marqueting mix.
On el preu haura de fixar-se en sintonia a una combinacié d'eines de marqueting, com

son el preu, promocio, distribucio i producte.

2. Determinacio del preu per variables externes:

Preus per demanda.
Es una determinacié basada en conéixer el que estaran disposades a pagar pels serveis
els clients, és a dir, la demanda. | ens trobarem tres tipus de clients:
- Aquells que estrictament son conscients del preu.
- Aquells que pagaran una mica més per una major qualitat o servei, perdo amb un
limit.

- Aquells que desitgen la millor qualitat i el millor servei.

En consequéncia, 'empresa ha de centrar-se en un d'aquests grups i crear una oferta
que sigui raonable. Per veure-ho graficament es pot utilitzar una matriu Qualitat-Preu per

posicionar-se en el mercat.
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- Preus segons la competencia.
Per a moltes petites i mitjanes empreses el preu de mercat, ve assenyalat per la
competéncia, optant per una d’aquestes opcions:
- Fixant un preu superior al de la competéncia si es creu que el servei o producte
és millor que el de la competéncia.
- Fixant un preu similar al de la competéncia si es creu que el servei o producte és
semblat al de la competencia.
- Fixant un preu inferior al de la competéncia si es creu que el servei o producte és

pitjor que el de la competéncia. Utilitzat com técnica de penetracioé al mercat.

- Preus segons normatives.
Seran els minims establerts pels honoraris dels distints Col-legis Professionals, que tenen

relacié amb l'activitat principal.

Hi dos aspectes a tenir en compte que no es poden obviar a 'hora de determinar els preus, per un
costat la relacié entre la percepcié que té el consumidor final i el preu, quan la imatge és
desfavorable i el preu és baix, i per un altre I'impacte d'Internet sobre els preus ha estat molt alt, ja
que ha provocat una baixada daquests i marges de molts productes. Els preus sén més

transparents a la xarxa, ja que existeixen multiples comparadors de preus.

DETERMINACIO DELS PREUS EN TRIBUTARIA, ASSESSORS.

Analitzades les diferents alternatives per determinar preus, ens decantarem per utilitzar un mix de
totes elles.

Com ja hem dit al Pla de marqueting, després de l'estudi de la competencia, |la diferencia entre el
cost que suposa disposar d'un assessor fiscal o un gestor, no existeix, per tant des de Tributaria,
Assessors, oferirem el mateix preu que ofereixen les gestories fiscals amb el fet diferenciador de

lassessorament fiscal i el servei integral d'empresa.

Una altre premissa €s, que no facturarem hores per honoraris, un empresari sempre assumira la
consultoria com un cost, i per tant defugira d'incorrer en costos excessius. Aixi, la nostra
consultoria ha de donar-li la volta a la forma de vendre els nostres serveis; destacarem I'estalvi
que li suposara aquest servei a l'empresari o bé les solucions que li aportarem als seus
problemes. Per poder plantejar aquest enfocament, hem de pensar en empacar aquest tipus de
serveis. Es molt dificil en si, vendre hores de consultoria, és millor tenir diferents paquets que ja les
incloguin.

També utilitzarem una politica de bonus als clients, aquelles empreses que ens aportin una altra,

tindran un descompte equivalent a una mensualitat del seu abonament.
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Des de Tributaria, Assessors, volem oferir un gran ventall de possibilitats de serveis i preus, perque
el nostres clients triln el més adients als seus interessos. | els agruparem en dues arees de serveis,

Servei Pak Integral i Servei individual d’assessorament.

1. SERVEI PACK INTEGRAL:

Aquest servei va dirigit a autdbnoms i pimes, es un servei integral de gestié i assessorament
dels seus negocis, amb una quota Unica mensual, tenint un estalvi considerable sobre el
serveis individualitzats. Tots els packs oferts tindran un suplement de 30 euros de
desplacament, si fos el cas.

Dins aquest servei, oferim diferents packs de cobertura:

o SERVEIPACK TOTAL PIME.

Assessorament i planificacio fiscal i gestio tributaria, gesti6 comptable i laboral.

280 euros / mes.

o SERVEI PACK FISCAL | COMPTABLE PIME.

Assessorament i planificacio fiscal i gestio tributaria, manteniment comptable:
» Activitat comercial 200 euros/mes.
» Activitat industrial 190 euros/mes.

= Activitat professional 180 euros/mes.

o SERVEI PACK LABORAL.
Gestio laboral i Seguretat Social:
* Fins atres treballadors 80 euros/mes.
= Detres adeutreballadors 100 euros/mes.
» Dedeuavinttreballadors 120 euros/mes.

» Devint a cinquanta 180 euros/mes.

o SERVEI PACK AUTONOM.
Assessorament i planificacio fiscal i gestid tributaria, gestio comptable i laboral. 70

euros/mes.

o SERVEI PACK PETIT COMERCIANT.

Autonom en regim de moduls. Assessorament i planificacié fiscal, gestid tributaria, |

gestio comptable laboral. 60 euros/mes.

o SERVEI BONUS REPRESENTACIO JURIDICA AUTONOMS | PIMES.

Com servei complementari als packs de serveis, oferim aquet bonus per 50 euros/mes.

o SERVEIPAKAUTO COMPTABLE ON LINE.

Es posen eines als serveis del clients per dur personalment la comptabilitat, per 60

euros/mes.
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2. SERVEI INDIVIDUAL D’ASSESSORAMENT:

o Seran els establerts pels honoraris dels diferents Colllegis Professionals, que tenen

relaci® amb la nostre activitat:

= Collegi d'Advocats de Barcelona.

» Collegi d'Economistes de Catalunya.
o Altres tarifes:

= Constituci6 de Societat Limita 999 €

= Alta d'Autdonom 120 €

= Renda 45 €

CONSIDERACIONS PREVIES.

També conegut com a Break-Even Point (BEP) o punt mort. Es el punt en qué els ingressos
obtinguts a partir de les vendes d'un producte o servei s'equiparen als costos.
Per tant tot servei obtingut més enlla d'aquest punt suposara un benefici, i cal remarcar que

aquest, només té en compte els costos fixos.

Tot pla financer ha d'incloure un punt d’equilibri, estan una eina molt Gtil per a avaluar la viabilitat
d'un projecte, doncs ens permet valorar, si en resulta un valor raonable o si per altra banda, cal
ajustar els costos fixos i recOrrer a una estructura menys integrada, optant per la subcontractacié
de recursos i serveis.
Aquets normalment s'expressen en funcié de:

o Nombre d'unitats fisiques venudes.

o Elvolum de vendes.

o Nivell d'ocupacio de la capacitat.

Representacio grafica:

/ INGRESSOS TOTALS
COSTOS PUNT MORT /

INGRESSOS BENEFICIS | COSTOS TOTALS
/

| COSTOS FIXES

PERDUES
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Degut a la multiplicitat de serveis i preus optarem per calcular el llindar de rendibilitat o punt mort
de la nostra societat en funcid del volum de vendes, i ho farem amb dos sequencies, la primera

amb les vendes objectives de la previsié i una segona amb el volum final i real de vendes.

1. Llindar de rendibilitat segons previsions:

o Costos fixes: 169.103,27 €
o Costos variables: 4.956,00 €.
o Vendes: 306.800,00 €.
COSTOS FIXES 16910327
PM = COSTOS VARIABLES . — 7, #9600, — 172.554,36 €
1-(VEnpEsToTaLs ) - (30680000

Partint d'una xifra de vendes serveis estimats a la finalitzacid del curs economic, per valor de
306.800,00 euros IVA inclos, i extrapolant una progressié uniforme i diaria d'aquestes,

s'aconseguiria 'assoliment del punt mort el dia 24 de juliol, estant aquesta data el punt d'inflexié

on comencarem a obtenir beneficis.

2. Llindar de rendibilitat real:

o Costos fixes: 169.103,27 €
o Costos variables: 426163 €
o Vendes: 332.938,66 € (amb IVA inclos)
COSTOS FIXES _ 169.103,27 _
PM=1 COSTOS VARIABLES | — ,_, 426163 . — 170.811,38€
=( VENDES TOTALS ) (332.938,66

Partint d'una xifra de vendes serveis totals a la finalitzacid del curs econdmic, per valor de
332.938,65 euros VA inclos, i observant la progressio real d'ingressos per vendes de serveis, es
pot veure que s'assoleix el punt mort en el mes de juliol. | extrapolant una progressid uniforme i
diaria d'aquestes, s'aconseguiria I'assoliment del punt mort el dia 5 de juliol, amb una antelacio

de dinou dies sobre l'estudi de previsié de vende de serveis.

PROGRESSIO D'INGRESSOS PER VENDES DE SERVEIS

GENER 20.610,00 € JULIOL 177.428,00 €
FEBRER 42.739,00 € AGOST 206.898,00 €
MARC 64.449,00 € SETEMBRE 238.488,00 €
ABRIL 89.258,00 € OCTUBRE 269.318,83 €
MAIG 118.688,00 € NOVEMBRE 301.749,66 €
JUNY 148.558,00 € DESEMBRE 332.938,66 €
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A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Podem definir el palanquejament, com la relacio entre capital propi i credit invertit en una operacio

financera. Els palanquejaments es divideixen en tres tipus:

1. Palanquejament Operatiu (PO):
Es deriva de I'existéncia en I'empresa de costos fixos d'operacid, que no depenen de l'activitat.
Per tant, reflectira les variacions de les vendes i les diferencies del Benefici operatiu causades

pels canvis en les vendes.

2. Palanguejament Financer (PF):

Es la incidéncia que tenen les variacions del benefici operatiu en el benefici net.

3. Palanquejament Total (PT):

Refereix a la incidencia que tenen les variacions de les vendes en el Benefici net.

B. PALANQUEJAMENT OPERATIU.

PO = QUANTITAT _ (P-CVw)Q _ VENDES-CV _ 332.938,66— 4.261,63
QUANTITAT-PUNT MORT (P-CVu)Q—-CF VENDES—CV—-CF  332.938,66— 4.261,63 —169.103,27

=205

El palanquejament operatiu es pot dir que és la variacid en tant per cent, de l'ingrés operatiu que
resulta d'un canvi percentual del volum de vendes. Es l'index que mesura l'efecte d'un canvi en
les vendes sobre I'ingrés operatiu. Per tant, el grau de palanquejament operatiu (GPO) resultant
d'aquesta operacid ens indica que cada canvi percentual de venda donara com resultat un

canvi percentual de l'ingrés operatiu d'un 20,5 %.

C. PALANQUEJAMENT FINANCER.

PF = (P-CVu)Q—-CF _ VENDES-CV-CF _ 332.938,66—4.261,63-169.103,27 =102
(P-CVu)Q—-CF—-F VENDES—CV—-CF—F 332.938,66—4.261,63—-169.103,27— 2.474,61 '

L'index de palanquejament financer GPF té un nivell baix, per tant, la major part del finangcament

de I'empresa es realitza amb capital propi, sent I'extern molt reduit, maximitzant el benefici net.

D. PALANQUEJAMENT TOTAL.

(P-cvu)Q _ VENDES—-CV _ 332.938,66— 4.261,63

PT=PO-PF= = =
(P-CVu)Q—-CF-F VENDES—-CV—-CF-F 332.938,66— 4.261,63—169.103,27— 2.474,61

=2,09

L'index GPT, ens mostra la variacio en tant per cent de I'ingrés operatiu que resulta d'un canvi

percentual del volum de vendes.
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3.6. GESTIO DE LA QUALITAT.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Son multiples i diverses les perspectives Utils a 'hora d’'abordar la conceptualitzacié de qualitat,
tenint present la intangibilitat i subjectivitat de la mateixa. Si ens referim a un producte, la qualitat
apunta a aconseguir una diferenciacio de tipus qualitatiu i quantitatiu en relacié a qualsevol atribut
requerit. Quant a l'usuari, la qualitat implica satisfer les seves expectatives i anhels. Aixo vol dir que
la qualitat d'un objecte o servei depén de la forma en quée aquest aconsegueixi cobrir les

necessitats del client. També pot dir-se que la qualitat consisteix a afegir valor al consumidor.

La American Society Quality Control (ASQC), defineix la qualitat com, el conjunt de caracteristiques

d'un producte, procés o servei que li confereix una aptitud per satisfer les necessitats del usuari.

La Qualitat Total és I'estadi més evolucionat dins de les successives transformacions que ha sofert
el terme Qualitat al llarg del temps. | és pot definir, com una sistematica de gestid mitjangant la
qual l'empresa satisfa les necessitats i expectatives dels seus clients, dels seus empleats dels
seus accionistes i de tota la societat en general, utilitzant els recursos de que disposa: persones,
materials, tecnologia, sistemes productius, etc.

Dit aix0, hem de conceptualitzar el sistema de gestid de la qualitat, com el conjunt de normes
interrelacionades d'una organitzacié pels quals s'administra de forma ordenada la cerca de la

millora continua.

B. MODELS DE SISTEMES DE GESTIO DE LA QUALITAT.

Existeixen diferents sistemes de qualitat estandarditzats a través dels quals s'adjudiquen les

certificacions de qualitat a les organitzacions, i els més comuns sén els seguents:

o Normes europees ISO:

Son un conjunt de normes técniques planificades, sistematiques i interrelacionades
denominades UNE-ISO, emeses per L'Organitzacio Internacional per a [|'Estandarditzacio.
Les series de normes ISO relacionades amb la qualitat principals sén la ISO 9000, 9001,

9004 i 10011.

o EFQM: Es tracta d'un model no normatiu, el concepte fonamental del qual és
l'autoavaluacio basada en una analisi detallada del funcionament del sistema de gesti6 de
I'organitzacié usant com a guia els criteris del model, creat per La Fundacié Europea per a

la Gestidé de qualitat.
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A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Es freqlient pensar que empreses de dimensié reduida, no els hi cal un sistema de gestié de la
qualitat. Aquest plantejament deriva de considerar la qualitat com alguna cosa independent del
producte o de les activitats de I'empresa i associat a la grandaria o la capacitat economica de la
mateixa.

Per tant, la implantacidé d'un sistema de gestié de la qualitat, ens proporcionara un marc per
integrar la gestid de totes les nostres arees i millorar els nostres processos i serveis, i alhora,

reportant-nos una series de beneficis a la nostra empresa com soén:

o Gestio eficient en totes les arees d'activitat.

o Plena satisfacci6 de clients

o Millora de la comunicacié amb els proveidors.

o Millora de la imatge corporativa enfront de tercers.
o Augment de quota de mercat.

o Reconeixement extern mitjangant certificacio del sistema.

Dins dels possibles sistemes de gestid existents en I'actualitat, la norma ISO 9001, és sens dubte el
referencial a tot el mén per la seva facil adaptacio a tot tipus d'organitzacio.

La implantacido d'una ISO 9001 i la seva posterior certificacid sén accions que porten a una
empresa a diferenciar-se de la resta i prendre avantatge al mercat, en demostrar que la gesti6 de

I'empresa segueix uns estandards de qualitat.

Es per aixd, que el nostre objectiu serd I'obtencié de la certificacié ISO 9001 per a la nostra
Assessoria, per l'inici del proper any 2013, per ser un procés llarg i onerds; no obstant en el nostre
primer any natural de funcionament s'aplicara paulatinament la implementacio del sistema de

gestio de qualitat, que aspirem a certificar.

B. CERTIFICACIO ISO 9001.

El procés per l'assoliment de la certificacio 1ISO 9001, és el seguent:
1. Elaboracié d'un Pla de Gesti6é de Qualitat.

2. Presentacio de sollicitud del manual de qualitat i la documentacidé necessaria per la

certificacioé del Sistema de Gestid de la Qualitat a una entitat certificadora.
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3. Estudi de la documentacié del sollicitant on I'empresa certificadora du a terme una
estimacio detallada de la documentacié aportada, emetent informe al respecte de la seva
adequacio.

4. Auditoria inicial.

5. Auditoria principal, on savalua els procediments de I'empresa per 'acompliment del
estandard de qualitat de la ISO.

6. Tres possibilitats de resultats, concessid de la certificacio, certificacid subjecta a

discrepancia o denegacio de certificacio.

La validesa de la certificacio és normalment de tres anys, transcorregut aquest periode s'efectua

una nova auditoria de certificacié completa.

Amb el compromis d’obtenir la certificacié 1ISO 9001 de Qualitat, en Tributaria, Assessors, dissenyarem
una Planificacidé Estratégica de la Qualitat, dirigida per Gerard Torres Llorens amb la col-laboracié
dels altres dos socis. Sha optat per aquesta via i no per una consultora externa, degut als estudis

ostentats en aquesta materia pel nostre responsable de I'area Laboral.

La Planificaci6 Estratégica a la nostra empresa requerira una participacié absoluta dels socis directius
de la societat, per determinar els objectius a incloure al pla de Negoci i la implementacié d'aquets,
vers els nivells inferiors, identificant les accions necessaries, alhora proporcionant els recursos adients
per assolir els objectius, i assignant les responsabilitats per desenvolupar les referides accions, basats

en la missio, visio i les estrategies per 'aconseguiment de la visio.

La nostra organitzacié haura d'establir, documentar, implementar i mantenir un Sistema de Gestio de

Qualitat, i millorar continuament I'eficacia d'acord amb els requisits de la norma, ISO 9001:

o Identificar els processos necessaris per al Sistema de Gestié de Qualitat.

o Determinar la sequéncia i les interaccions de tals processos.

o Determinar els criteris i els metodes de funcionament i el control de tals processos.

o Assegurar la disponibilitat de recursos i la informacié necessaria per al funcionament i el
monitoratge de tals processos.

o Monitoritzar, mesurar i analitzar tals processos Implementar accions necessaries per obtenir

els resultats previstos i la millora constant de tals processos.

Una vegada dissenyat i aprovat pels socis fundadors la Planificacié Estratégica, desenvoluparem com
aixi ho requereix la ISO 9001, un Manual de Qualitat, que detalli el Sistema de Gestid de la Qualitat, i
descrigui les interrelacions i les responsabilitats del personal autoritzat per efectuar, gestionar o

verificar el treball relacionat amb la qualitat dels serveis inclosos en el sistema.
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Tenint present que la satisfaccid de les necessitats i expectatives del client, constitueix I'element

primordial de la gesti¢ de la qualitat i la base de l'eéxit. A la nostre empresa entenem com clients, als

prestataris externs dels nostres serveis, aixi com els clients interns en el desenvolupament de

prestacio de serveis, ja que és un factor que té una relacié directa amb els resultat del negoci.

| ens basarem en una série d'axiomes com:

O

Satisfaccié del client:

Es garantira un excellent servei d'assisténcia directa, integral, immediata i personal en funcié
de les necessitats dels nostres clients, on la confidencialitat constitueix un dels aspectes de
major interes, per preservar la discrecié i el secret de la informacié que s'utilitza.

La nostra filosofia es basa a donar-li solucions mitjancant el tracte personalitzat i diferencial als
nostres clients, entenent millor les seves necessitats, al centrar-nos en les millors practiques
del sector.

En Tributaria, Assessors, el client no s'adapta a la soluci, sind que és la solucid la que
s'adapta al client.

En sintesi, tota empresa que aconsegueixi la satisfaccio del client obtindra com a beneficis:

- La lleialtat del client (que es tradueix en futures vendes).
- Difusi6 gratuita (que es tradueix en nous clients).

- | una determinada participacio al mercat.

Prestacié de serveis.

A més, amb la fi garantir I'éxit del projecte o servei, utilitzem una contrastada metodologia
d'implantacié. Aquesta metodologia, persegueix un millor control i seguiment d'aquets serveis,
evitant les desviacions en el termini i al pressupost del mateix, aixi com crear un llenguatge
comu dins de I'equip de projecte, assignant un responsable per al mateix davant el client, tenint

el suport de I'equip directiu de la companyia, amb l'objectiu de fidelitzar-lo.

Operativa interna de les Arees de Treball.

Els caps de les tres arees de treball seran els responsables dimplementar als seus respectius
companys, els objectius als quals es vol arribar i proveir-los del recursos necessaris al
respecte, d'acord amb l'establert al Manual de Qualitat. També seran els responsables del
seguiment de l'operativa de servei amb uns criteris de control preestablerts en el Manual de
Qualitat, efectuant informes mensuals sobre les inspeccions efectuades i un resum dels
resultats, per reorientar a temps, aspectes que calguin millorar o incorporar-se per obtenir un
optim funcionament de I'empresa, mitjangant un procés continuat de gestié y auto millora.
S'organitzara les tasques a desenvolupar de tal manera, que cada persona tingui la completa
possibilitat d'assolir els objectius planificats, considerant-se responsable dels resultats,
mitjangant formacié adequada i eines d’autocontrol.

Pero alhora, estant oberts a noves idees, adoptant una perspectiva més amplia, comprenent

que existeixen d'altres formes, i tal vegada millors, de desenvolupar 'operativa.
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o Mesurament de la qualitat del servei.

Resulta obvi, que perque els clients es formin una opinid positiva, 'empresa ha de satisfer
sobradament totes les seves necessitats i expectatives. Per tal motiu, utilitzarem el Model de
les desviacions o els Gaps, estandard que es basa en l'estudi de les desviacions produides en
qualsevol area de lorganitzacio, repercutint en lavaluacié de la qualitat dels clients, que
sorgeix de la comparacio entre les expectatives previes dels usuaris, respecte el servei que van
a rebre i les seves percepcions sobre el servei efectivament prestat per I'empresa, a partir de
quatre possibles diferencies o gaps:
o Gap 1 Diferencia entre el servei esperat pel client i el que la Direccié imagina
que el client espera.
o Gap 2. Diferéncia entre el que la Direcci6 imagina que el client espera i les
especificacions que es marquen per al servei.
o Gap 3. Diferencia entre les especificacions i el servei realitzat.
o Gap 4. Diferencia entre el servei realitzat i el percebut.

o Gapb. Diferencia entre el servei esperat i el servei percebut.
Per dur a terme aquesta avaluacio utilitzarem eines diverses:

o Questionari de satisfacci6 del client.

Constitueixen un element essencial per a la millora continua i la fidelitzacié dels clients. Aquest
qguestionari és remés als clients fixes, cada quatre mesos per mitja del programa Limesurvey,
excellent eina que ens permet enviar als nostres clients, correus electronics amb enquestes
que seran respostes a través d'internet, que ens permetra coneixer el grau de satisfaccié del
nostres clients respecte la prestacio de serveis.

També es troba al full web corporatiu un breu questionari al respecte, per aquelles persones

que utilitzen la nostra assessoria on line.

o Trucades realitzades per la propia empresa als clients.

Es un breu questionari telefonic per conéixer I'opinid dels nostres clients, al respecte dels

serveis rebuts. L'utilitzarem majoritariament amb clients esporadics.

o Entrevistes amb els clients.
Realitzarem entrevistes personalitzades als nostres clients per valorar el seu grau de
satisfaccio respecte del servei ofert.

o Informes del personal en contacte amb els clients.

Enquestes al nostre personal sobre la percepcid i opinié que tenen dels nostres clients.

o Full oficial de reclamacions.
Es un document d'obligada tinenga, en tots els establiments i serveis, i on es registraran les

incidencies oportunes.

L'aplicacié d'aquestes accions estan encaminades a satisfer les necessitats dels nostres clients,

oferint un servei de qualitat, distanciant-nos de la competéncia.

59



TRIBUTARIARSY

SSeS5O0rs

Com ja hem ressenyat en un apartat anterior, el nostre objectiu dins la Planificacid Estrategica de la
Qualitat, sera l'obtencid per linici del proper any 2013, de la certificacié ISO 9001 per a la nostra

Assessoria.

Sabem que és un procés ardu, llarg i onerés, i és per aixo, que duran l'any 2012, la nostra organitzacio
haura d'establir, documentar, implementar i mantenir un Sistema de Gestié de la Qualitat que ens

permeti I'acreditacio del certificat de qualitat.

Per tant els nostres objectius de futur seran el seglents:

o Volem assolir una imatge d'excel'léncia, credibilitat i qualitat, i 'acreditacid d'un certificat de
qualitat, ens ajudara a acreditar davant els clients, la nostra bona tasca.

o Millorar la nostra eficacia (aconseguir I'agenda i resultats previstos) i I'eficiencia entre els
resultats obtinguts i els recursos utilitzats.

o Motivar els professionals que treballen en la nostra organitzacio, per aconseguir els objectius
prefixats dins d'una etica professional.

o Fer els canvis que necessiti la nostra empresa, per assolir les fites establertes i desenvolupar la
nostra missio.

o Preveure les amenaces i oportunitats que es poden presentar i avaluar nous camps per a una

possible participacio en ells.

3.7. GESTIO MEDIAMBIENTAL.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

La proteccié del medi ambient s'ha convertit en una preocupacié social que s'ha assumit pel mén
dels negocis, el repte és combinar aquesta proteccié de l'entorn amb creixement economic
continuat, seguit de manera sostenible en el llarg termini.

Independentment de la conjuntura de crisis en que estem immersos, els nous emprenedors no
poden desmarcar-se de la proteccid del medi ambient; per tant, el nostre compromis amb el
desenvolupament sostenible i la consciencia de la nostra societat respecte al medi ambient,
assumint la proteccié ambiental com una prioritat, havent de promoure el sentit de responsabilitat,
tant en I'ambit individual com organitzacional, davant els problemes generats sobre I'ambient, la

seguretat i la salut laboral.
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Son multiples les conceptualitzacions referents a gestié mediambiental 1 sistemes de gestid
mediambiental, sent I'actualment vigent a Europa i acceptada a escala mundial, la recollida en el
reglament (CEE) nUmero 1836/93, segons la qual:

Sistema de Gesti6 Mediambiental (SGMA) és aquella part del sistema general de gestid que
compren l'estructura organitzativa, les responsabilitats, les practiques, els procediments, els
processos i els recursos per determinar i dur a terme la politica mediambiental.

Aixi, el sistema de gesti6 mediambiental aporta la base per canalitzar, mesurar i avaluar el
funcionament de I'empresa, amb la finalitat d'assegurar que les seves operacions es duen a
terme, d'una manera conseqlent amb la reglamentacié aplicable i amb la politica mediambiental

que I'empresa ha definit.

MODELS DE SISTEMES DE GESTIO AMBIENTAL.

Dins dels models que s'utilitzen per implementar un SGMA, majoritariament s'utilitzen els seglents:

o Reglament EMAS d'aplicacié a la Uni6é Europea.
Es una normativa de la Unié Europea que reconeix a aquelles organitzacions que han
implementat un SGMA i han adquirit un compromis de millora continua, verificat mitjangant
auditories independents. L'objectiu global de I'EMAS és complir amb l'obligacid de la
Comunitat Europea de desenvolupar "una politica i accions relacionades amb el medi
ambient i el desenvolupament sostingut” com s'estipula en el Tractat de la Unié Europea,
Maastricht 1992.

o Norma internacional UNE-EN-ISO 14001: 2004, pertanyent a la serie ISO 14000.
Es una norma internacional, d'aplicacié voluntaria que la poden implementar qualsevol
organitzacié que vulgui establir, documentar, mantenir i millorar continuament la seva

gestié ambiental.

Les diferencies fonamentals entre ambdues normes son:

o UNE-EN-ISO 14001.
- Aplicable a qualsevol centre o organitzacio.
- Ambit internacional.
- No és obligatoria la Declaracié Mediambiental.
- No especifica frequencia de I'auditoria.
- Noinclou referencia especifica a millora continua.
- Certificacié del sistema.

o REGLAMENT EMAS.

- Aplicable només al sector industrial.
- Ambit europeu.
- Exigeix Declaracié Mediambiental publica, validada per un verificador extern acreditat.

- Auditories mediambientals cada tres anys com a maxim.
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- Fa especial emfasi en el compromis de millora continua i prevencié de la
contaminacio, on a més del compliment estricte de la legislacio.

- Formacié mediambiental a tots els treballadors.

- Els contractistes que treballin a I'empresa han d'aplicar les normes mediambientals
d'aguesta.

- Verificacio del sistema i registre posterior.

La certificacio segons ISO-14001 és més facil d'obtenir, per tant, és preferida per la gran majoria
de les empreses en una primera fase. Un cop aconseguida aquesta certificacio, algunes empreses
decideixen fer un pas més i dirigeixen els seus esforcos a la verificacidé d'acord al

reglament EMAS.

3.7.2. INTRODUCCIO DE LA GESTIO MEDIAMBIENTAL.

S’ha d’entendre la gesti6 mediambiental a 'empresa, no com una despesa sind com una font de
benefici i estalvi, aixi com un element de competitivitat. Des de Tributaria, assessors I'assumim com

un estimul per a la millora, integrant el medi ambient en la gestié de la nostra empresa.

Quan una empresa pren la decisid d'implantar un sistema de gesti6 mediambiental té dues

possibilitats:

o Implantacié d'un SGMA sense demanar cap reconeixement.

o Implantacié d'un SGMA seguint una norma i sollicitant un reconeixement.

Com hem ressenyat amb anterioritat, les normes que es troben vigents actualment a Espanya per a la
implantacié d'un SGMA sén la Normativa EMAS, aplicable només al sector industrial i Norma
internacional UNE-EN-ISO 14001. En el nostre cas optarem per la implantacié d'un SGMA basat en la

ISO 14001, perd sense demanar la certificacié en aquests primer any.

Els principis fonamentals per implantar el SGMA, es de basaran en el segient model:

MILLORA CONTINUADA

$ g
$ $
¥ $

IMPLANTACIO | FUNCIONAMENT

(@]
N



WUTAIZIAAN

SSeS5O0rs

Les etapes per a la implantacié del nostre SGMA sén les seguents:

o Compromis amb el medi ambient.

o Definicié de la politica de medi ambient.

o Acompliment de la normativa.

o Fixacio d'objectius i metes.

o Definici6 de I'estructura de responsabilitat.

o Informacio¢ i formacio al personal.

o Elaboracié del manual de gestié de medi ambient.
o Procediment i instruccions operatives.

o Registre de la documentacié.

o Auditoria.

La nostra empresa dura una politica basada el compliment de la legislacid¢ vigent en materia
ambiental, la prevencid de la contaminacio¢ i la millora continua de les activitats desenvolupades pel
GSMA. | per tal motiu, des de la direccid simplantara una série de mesures per l'assoliment del nostre
compromis amb el medi ambient, dacord amb el manual de medi ambient, estant les més

representatives les seguents:

o Formacié continuada dels nostres treballadors per tal d'aconseguir el compromis de la
nostra empresa amb el medi ambient, basada en tecnologia i practiques mediambientalment
correctes.

o Compra de material de oficina a proveidors de certificacio mediambiental.

o Estalvi en el consum energetic:

- Illuminacio de baix consum.
- Utilitzacio¢ racional de la climatitzacio.
- Apagar els aparells electronics a la finalitzacié de la jornada laboral.
- Configuracio dels ordinadors en mode de estalvi d'energia.
o Estalvi en el consum d'aigua:
- Reguladors del cabal d'aigua en aixetes.
- Inodors amb mecanismes d'estalvi d'aigua.
o Reciclatge selectiu:
- Utilitzacié de contenidors de reciclatge.
- Cartutxos de tinta i toners reciclables.
- Us de paper reciclat.
o Maximitzar lemmagatzematge en format digital.

o Utilitzacio prioritaria de la missatgeria electronica.
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Les empreses, per més petites que siguin, com és el nostre cas, han d'assumir la proteccié ambiental
com una prioritat, havent de promoure el sentit de responsabilitat, tant en I'ambit individual com
organitzacional, davant els problemes generats sobre I'ambient, la seguretat i la salut ocupacional. Es
per aixo, que la principal proposta de futur a Tributaria, assessors, ha ser el manteniment del nostre
compromis amb les politiques mediambientals, i en un futur mitja-llarg i tenint en compte les nostres

possibilitats, esperen obtenir la certificacid UNE ISO 14001 de Medi Ambient.

No obstant, alld dit abans, el nostre futur immediat passa per garantir el compliment de la legislacio
mediambiental, fixant i promulgant politiques i procediments operatius interns necessaris per assolir

els objectius mediambientals a nostra empresa.

3.8. PLADIGUALTAT.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

L'article 14e. de la Constitucié espanyola proclama el dret a la igualtat i a la no discriminacié per
rad de sexe. Per la seva banda, l'article 9e.2. consagra I'obligaci¢ dels poders publics de promoure
les condicions perque la igualtat de I'individu i dels grups en qué s'integra siguin reals i efectives.
Desenvolupant-se aquest dret per mitja de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, amb l'objectiu d'assolir I'equitat real entre les dones i els
homes.

Es al Capitol Ill d’aquesta llei, on es desenvolupen “Els plans dligualtat de les empreses i altres
mesures de promocié de la igualtat”, per mitja dels articles 45, 46 i 47¢e. | també el IV Conveni
Collectiu d'ambit estatal per Despatxos de Tecnics Tributaris i Assessors Fiscals recull |

desenvolupa aquesta materia dins al seu article 48e.

L'article 46e. de Llei Organica 3/2007 d'lgualtat, estableix el concepte i contingut dels plans
d'igualtat de les empreses:

Els plans d'igualtat de les empreses so6n un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer
un diagnostic de situacio, tendents a assolir a 'empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats entre

dones i homes i a eliminar la discriminacio per rad de sexe.

Per a la consecuci6 dels objectius fixats, els plans digualtat poden preveure, entre altres, les
materies d'accés a locupacio, classificacid professional, promocié i formacio, retribucions,
ordenacio del temps de treball per afavorir, en termes d'igualtat entre dones i homes, la conciliacié
laboral, personal i familiar, i prevencio de l'assetjament sexual i de l'assetjament per rad de sexe.
Sense perjudici del que disposa l'apartat anterior, les empreses han delaborar i aplicar un pla
dligualtat quan s'estableixi aixi en el conveni collectiu que sigui aplicable, en els termes que shi

preveuen.
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cas del nostre Conveni d’aplicacid estableix, a més de les materies referides, que els Plans

d'lgualtat hauran de contenir:

(o]

(o]

(o]

Objectius i terminis a arribar per eradicar qualsevol tipus de discriminacié detectada.
Accions a desenvolupar per complir els objectius marcats.

Avaluacio anual del Pla.

Segons s'estableix l'article 45e.2., a les empreses de més de dos-cents cinquanta treballadors, les
mesures d’igualtat s’han d'adregar a l'elaboracié i aplicacié d'un pla digualtat, amb labast i el
contingut que estableix Capitol lll, que també ha de ser objecte de negociacio tal com determini la
legislacio laboral. Per tant I'elaboracié i implantacio de plans d'igualtat és voluntaria per a les altres

empreses, amb el Unic requisit de la consulta prévia a la representacio legal dels treballadors i

treballadores.

IMPLANTACIO D’'UN PLA D’IGUALTAT.

Per al desenvolupament optim d'un pla d'igualtat s’han de seguir les seguents fases:

1. Compromis de l'organitzacio.

En aquesta fase direccid de 'empresa adopta el compromis per escrit, integrant la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes en l'organitzacio. A més ha d'incloure el principi d'igualtat
en els objectius de la politica d'empresa i dels recursos humans i aixi facilitar els recursos
necessaris per a l'elaboracié del diagnostic, definicié i implementacié del Pla d'lgualtat. Es
obligada la comunicacié a la plantilla.

2. Creacio del Comite d'Igualtat.

Es constituira un equip de treball conformat de forma paritaria entre empresa i representacio
legal dels treballadors. Aquest Comite impulsara accions d'informacié i sensibilitzacié de la
plantilla, suport i / o realitzacié del diagnostic i pla d'igualtat i suport i / o realitzacié del
seguiment i avaluacio del pla.

Diagnostic.

En aquesta fase es realitzara una analisi detallada de la situacid sobre la igualtat
d'oportunitats entre homes i dones a I'empresa, on es recopilara la informacié, I'analisi i la
formulacio de propostes per integrar en un Pla d'lgualtat.

| s'analitzen els seguents aspectes:

Accés a l'empresa.

Caracteristiques del personal.

Caracteristiques de I'empresa i estructura organitzativa.

Remuneracions.

Formacid i reciclatge.

Condicions de treball en I'empresa.

o O O O O O O

Desenvolupament de carrera professional.

A l'analitzar les dades s'obtindran conclusions i les possibles arees de millora i aquestes
s’hauran de plasmar en un informe per facilitar futures correccions.
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Programaci®é.
En relacid als resultats obtinguts de la diagnosi i les propostes realitzades es procedira a

I'elaboracié del Pla d'lgualtat.

Per programar l'estructura del pla s'ha de comencgar establint els objectius a llarg termini |
alhora, fixar els de curt termini, decidint quines seran les accions concretes que es portaran
a terme; per a aixo, cal planificar quin és I'objectiu, a qui va dirigit, qui és el responsable de la
seva aplicacio, quins metodes i recursos s'utilitzaran i com es mesurara el seu compliment.

Finalment s'establiran les fases a seguir i les persones implicades en cadascuna d'elles, un
temps d'actuaci6 i una previsié de recursos.

Implantacio.
Execucio6 de les accions previstes en el Pla d'lgualtat.

Avaluacié.
L'avaluacio té els seguents objectius:

Coneixer el compliment dels objectius del pla.
Analitzar el desenvolupament del procés del pla.
Reflexionar sobre la continuitat de les accions.

o O O O

Identificar noves necessitats que requereixin accions per fomentar i garantir la
igualtat d'oportunitats a I'empresa.

El seguiment es realitzara durant tot el procés del Pla d'lgualtat, permetent comprovar
I'assoliment dels objectius préviament marcats, per introduir noves mesures o bé corregir

possibles desviacions.

Compromis de tributaria, assessors amb les politiques d'igualtat.

Degut a la reduida dimensi6 de la nostra plantilla, 'equitat de sexes en aquesta, la igualtat
de tracte i oportunitats en les relacions laborals i I'exquisit respecte a la legislacio en la
materia, creiem no necessari la implantacié d'un pla d'igualtat, sense perjudici que en un
futur es decideixi aplicar-ho per acord entre la direccié6 i la representacié legal dels
treballadors.

No obstant, la Direccié declara el seu compromis en establir i desenvolupar politiques que
integrin la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, sense discriminar
directament o indirectament per rad de sexe, aixi com en I'impuls i foment de mesures per
aconseguir la igualtat real en el si de la nostra empresa, establint la igualtat d'oportunitats
entre dones i homes com un principi estrategic de la nostra Politica Corporativa d'acord amb
les lleis establertes al respecte.
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4. PLANS ECONOMICOFINANCERS.

4.1. PLA DINVERSIO.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Un Pla d'inversions tracta de valorar i quantificar el que ens suposara economicament, posar en
marxa |I'empresa després d'avaluar les alternatives disponibles.
No obstant aix0, cal tenir en compte que el disseny d'aquest pla cal realitzar-ho amb prudencia, i

tenint en compte que els costos d'aquesta accid inicial poden marcar-nos l'esdevenir de

l'empresa.

B. PLA D'INVERSIONS DE TRIBUTARIA, ASSESSORS.

PLA D’'INVERSIONS

ACTIU NO CORRENT

IMMOBILITZAT INTANGIBLE

Llicencies de sofware empresarial 6.510,00 €

Prima d'asseguranca 490,00 €

IMMOBILITZAT TANGIBLE

Equips per procés d'informacio 3.600,00 €

IMMOBILITZAT FINANCER

Fianga de 'arrendament del despatx 3.200,00 €

ACTIU CORRENT

CIRCULANT

Existencies 6.685,79 €

Provisié de fons 1451421 €
TOTAL 35.000,00 €

El Pla d'inversions s’ha formulat tenint en compte el seglent:

Els preus tenen inclos l'iva.

2. EnelnouP.G.C. desapareixen del quadre d'inversio les despeses de constitucio de la societat i
els de formalitzacié de deute.

3. Hem fet una provisié de fons de euros per cobrir imports necessaris per al manteniment de
I'empresa abans de cobrar les primeres facturacions.

4. S’ha aprovisionat unes existencies de material d’oficina per valor 6.685,79 euros.
Instal'lacions, s’ha optat per un arrendament d’'una, oficina amb un cost anual de 19.740,00

euros i per la qual hem hagut de fer un diposit de 3.200,00 euros.
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- Software especific de gestio tributaria 1.150,00 €

- Pack de Ofimatica 1.600,00 €

- Sofware de gestid nomines 1.100,00 €

- Dominii hosting web 160,00 €

- Webvirtual 2.500,00 €
7. Equips d'informacio:

- Cinc ordenadors de sobretaula 3.600,00 €

4.2. PLA DE DESPESES.

Hem d'incloure les despeses necessaries per 'obtencid del servei, estant les seglents partides:

DESPESA IMPORT

Sous i Salaris 70.209,58 €

SS a carrec empresa 2757576 €

Altres serveis ETT 10.374,96 €

Servei de prevencio 2.136,00 €

Servei de neteja. 5.400,00 €

Despeses de constitucio 1170,23 €

Fianca arrendament 3.200,00 €

Rentig informatic 13.200,00 €

Publicitat 1.200,00 €

Telefonia i internet 720,00 €

Lloguer 19.740,00 €

Despeses bancaries 375,00 € * Preus amb iva inclos on pertoqui.
Prima d'assegurances 49000 € | ** La xifra de despesa de subministraments es estimativa.
Leasing mobiliari oficina 1.998,84 €

Subministraments 4.956,00 €

4.3. PLA DE FINANCAMENT.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

El finangcament de la inversio inicial podra fer-se mitjancant finangcament extern o bé mitjancant
recursos propis. El finangcament de la inversid inicial, haura de tenir en compte el fons de

maniobra necessari per al desenvolupament de |'activitat normal de I'empresa.
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B. FINANCAMENT EXTERN.

Son recursos aliens que obté l'empresa, necessaris pel seu desenvolupament, a canvi

d'interessos i que generen un passiu exigible.

o

o

Subvencions:
Quantitats a fons perdut, no reemborsables, de caracter no regular, i que es poden obtenir en
forma de reduccio de tipus d'interes o d'ajuda directa. Les concedeix I'administracié i entitats

privades poden destinar-se al capital o a I'explotacio.

Préstecs:
Contracte en virtut del com, el prestador lliura al prestatari una quantitat de diners a un tipus
d'interes (fix o variable) durant un termini determinat de temps.
Dintre d'aquest tipus podem trobar:
- Els microcredits, son préstecs dirigits a microempreses i activitats economiques en
general que comptin amb un projecte d'inversiod viable, perd trobin dificultats per

accedir als canals habituals de finangament.

- Préstecs participatius, on el tipus d'interes varia en funcié de I'evolucid de I'activitat de
'empresa prestataria. Com a garantia s'exigeix la viabilitat técnica, economica i

financera del projecte i experiencia de I'equipo gestor.

Credits:
Quantitat de diners que una entitat financera posa a la disposicié del prestatari en un compte
corrent obert, a aquest efecte, fins a un limit determinat i per un termini prefixat, liquidant-se

periodicament els interessos sobre les quantitats disposades.

D’altres tipus financament:

- Arrendament financer: Arrendament de béns mobles i immobles. Ofereix I'avantatge de

poder disposar d'un bé sense desemborsar la totalitat de la inversio.

- Lising: Arrendament financer, a mitja o llarg termini, de béns d'equip o immobles
destinats a finalitats empresarials o professionals. Al final del contracte, es pot adquirir
el bé per un valor residual

- Renting: La companyia de rentin lloga el ben a I'arrendatari i li garanteix I'Us i gaudi del
mateix.

- Factoring: Es un contracte per mitja del qual una empresa cedeix les seves factures
pendent de cobrament a una empresa especialitzada (factor) perque al seu
venciment les cobri; i aquesta anticipa diners a canvi d'una comissio.

- Garantia Reciproca: Les Societats de Garantia Reciproca avalen a les empreses a fi de

facilitar-los I'accés al credit.
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C. FINANCAMENT INTERN.

Estara integrat per aquells recursos financers que l'empresa genera per si mateixa, sense

necessitat d'acudir al mercat de finances.

Molt sovint el finangament intern no és suficient per fer front al desenvolupament del negoci, pel

qual és necessari fonts alienes.

D. FINANCAMENT DE TRIBUTARIA, ASSESSORS.
El nostre projecte es financara per dues vies, la propia i I'aliena.
La nostra empresa es va constituir amb un capital social de 35.000,00 euros aportats pels seus
socis fundadors, estant aquesta la font inicial del nostre projecte, malgrat aquesta quantia haurem
d'obtenir finangament extern per poder fer front a les nostres necessitats financeres .
La principal inversié externa sera mitjancant un credit de 35.000,00 euros, pero també optarem

per la via del Rentig i Leasing per finangar-nos.

E. FINANCAMENT PER PRESTEC.

El moment de crisi en que vivim ha provocat un entorn restrictiu quant al credit bancari, traduint-
se per a les pimes en consequéncies molt concretes, com ha estat la reduccié del volum de
finangament que ofereixen bancs i caixes, laugment del cost del financament, amb l'aplicacié
d'interessos alts i un acreixement practicament generalitzat de demanda de garanties i avals, per

a assegurar les operacions.

Amb la creixent dificultat per obtenir préstecs en bancs i caixes i els seus alts interessos, es
sollicita un préstec de 35.000,00 euros per mitja de I'Institut de Credit Oficial, ICO.
La linia ICO per emprenedors ha estat la més avantatjosa, en quant al tipus d'interes i a la durada

de 'amortitzacio.

Aquesta sol'licitud es va formalitzar al gener de 2012, mitjangant el nostre banc i amb les seglents

condicions:
CAPITAL: 35.000,00 euros. VENCIMENT: 60 mesos
INTERES: 6,615 % anual. PERIODICITAT: mensual
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S’amortitzara en 60 mesos per mitja del sistema frances, pel qual en cada quota anira integrat una

part del capital prestat que s'amortitza, aixi com la part proporcional dels interessos anuals.

D'aquesta manera, 'acumulacié dels interessos anira disminuint durant la vida del préstec:

MES QUOTA INTERESSOS AMORTITZACIO CAPITAL VIU AMORTITZAT
0 35.000,00
1 685,06 190,02 495,04 34.504,96 495,04
2 685,06 187,33 497,73 34.007,23 992,77
3 685,06 184,63 500,43 33.506,80 1.493,20
4 685,06 181,91 503,15 33.003,65 1.996,35
5 685,06 179,18 505,88 32.497,78 2.502,22
6 685,06 176,44 508,63 31.989,15 3.010,85
7 685,06 173,67 511,39 31.477,76 3.522,24
8 685,06 170,90 514,16 30.963,60 4.036,40
9 685,06 168,11 516,95 30.446,65 4.553,35
10 685,06 165,30 519,76 29.926,88 5.073,12
11 685,06 162,48 522,58 29.404,30 5.595,70
12 685,06 159,64 525,42 28.878,88 6.121,12
13 685,06 156,79 528,27 28.350,61 6.649,39
14 685,06 153,92 531,14 27.819,47 7.180,53
15 685,06 151,04 534,02 27.285,44 7.714,56
16 685,06 148,14 536,92 26.748,52 8.251,48
17 685,06 145,22 539,84 26.208,68 8.791,32
18 685,06 142,29 542,77 25.665,91 9.334,09
19 685,06 139,34 545,72 25.120,19 9.879,81
20 685,06 136,38 548,68 24.571,51 10.428,49
21 685,06 133,40 551,66 24.019,86 10.980,14
22 685,06 130,41 554,65 23.465,20 11.534,80
23 685,06 127,40 557,66 22.907,54 12.092,46
24 685,06 124,37 560,69 22.346,85 12.653,15
25 685,06 121,32 563,74 21.783,11 13.216,89
26 685,06 118,26 566,80 21.216,31 13.783,69
27 685,06 115,19 569,87 20.646,44 14.353,56
28 685,06 112,09 572,97 20.073,47 14.926,53
29 685,06 108,98 576,08 19.497,39 15.502,61
30 685,06 105,85 579,21 18.918,18 16.081,82
31 685,06 102,71 582,35 18.335,83 16.664,17
32 685,06 99,55 585,51 17.750,32 17.249,68
33 685,06 96,37 588,69 17.161,63 17.838,37
34 685,06 93,17 591,89 16.569,74 18.430,26
35 685,06 89,96 595,10 15.974,64 19.025,36
36 685,06 86,73 598,33 15.376,31 19.623,69
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37 685,06 83,48 601,58 14.774,73 20.225,27
38 685,06 80,21 604,85 14.169,88 20.830,12
39 685,06 76,93 608,13 13.561,75 21.438,25
40 685,06 73,63 611,43 12.950,32 22.049,68
41 685,06 70,31 614,75 12.335,57 22.664,43
42 685,06 66,97 618,09 11.717,48 23.282,52
43 685,06 63,62 621,44 11.096,03 23.908,97
44 685,06 60,24 624,82 10.471,21 24.528,79
45 685,06 56,85 628,21 9.843,00 25.157,00
46 685,06 53,44 631,62 9.211,38 25.788,62
47 685,06 50,01 635,05 8.576,33 26.423,67
48 685,06 46,56 638,50 7.937,83 27.062,17
49 685,06 43,10 641,97 7.295,86 27.704,14
50 685,06 39,61 645,45 6.650,41 28.349,59
51 685,06 36,11 648,95 6.001,46 28.998,54
52 685,06 32,58 652,48 5.348,98 29.651,02
53 685,06 29,04 656,02 4.692,96 30.307,04
54 685,06 25,48 659,58 4.033,38 30.966,62
55 685,06 21,90 663,16 3.370,22 31.629,78
56 685,06 18,30 666,76 2.703,45 32.296,55
57 685,06 14,68 670,38 2.033,07 32.966,93
58 685,06 11,04 674,02 1.359,04 33.640,96
59 685,06 7,38 677,68 681,36 34.318,64
60 685,06 3,70 681,36 0 35.000,00

F. FINANCAMENT PER LIiSING.

Per financar la compra del mobiliari d'oficines, hem optat per recorre al Leasing financer, i al final

del contracte adquirir-lo pel seu valor residual.

Per mitja d'un contracte mercantil d'arrendament financer, I'empresa de lising Barnalising, que és

la propietaria-arrendadora, compra el mobiliari d'oficines valorat en 6.758,00 euros i que nosaltres

arrendarem per la seva utilitzacié per un temps irrevocable convingut de 48 mesos, a canvi d'una

quota mensual lineal de 166,57 euros, tenint un interes del 8,5 %.

Aquesta quantitat estara conformada pel preu de I'equip més els interessos corresponents. Aquest

import es distribuira en quotes periddiques i tindra un valor residual prefixat equivalent a una de

les quotes anteriors.
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INCONVENIENTS

- Tresoreria intacta.

- Permet diversificar les fonts de finangament.
- Finangament 100 %.

- Contracte flexible.

- Permet incorporar com a part del finangament

Els costos s6n majors que utilitzant altres fonts de

finangament, sobretot quan es produeixen
descensos en els tipus d'interes.
Solucié no evolutiva.

Compromisos inscrits en lI'annex del balang.
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les despeses associades a I'adquisicié del bé, - Caracter irrevocable.

tals com impostos i despeses legals. - Durada fixa.

- Les quotes de lising son deduibles fiscalment - Existéncia d'astriccions previstes

per
aplicant determinats coeficients.
de [I'VA de la -

compravenda, que és a carrec de l'entitat de

incompliment d'obligacions contractuals.

- Ens evita el pagament Tramits llargs.

lising.

G. FINANCAMENT PER RENTING.

Hem triat un finangcament per mitja de renting, per finangar el segtient material tecnologic:

o Tres ordinadors portatils.

o Tres impressores de sobretaula.
o Una fotocopiadora multi funcio.
o Un servidor.

o Centraleta telefonica i auxiliars.

Pagarem una quota fixa per aquest material de 1.100,00 euros mes, per un total de 60 mesos, amb
tot els serveis necessaris, inclosos en el lloguer per al seu manteniment.

Aguest tipus de finangament es flexible evolutiu i ens deixa la tresoreria i la capacitat
d'endeutament intactes, tenint una gestié de les evolucions del parc tecnologic i una renovacio

immediata d'equips estimats obsolets.

Després d'un exhaustiu estudi de diferents modalitats de finangament per la compra de material
tecnologic indispensable per 'empresa, hem optat per realitzar-lo mitjangant un rentig evolutiu.

Opcions estudiades per financar aquests bens estudiades i descartades:

FONS PROPI
AVANTATGES

INCONVENIENTS

- Operacio immediata i senzilla. - Fons propis fixos.

- Independeéncia financera. - Pagament de I'lVA per endavant.

- Depreciacié de materials obsolets en la revenda.
- Solucié no evolutiva.

- Obligacio de reciclat del material obsolet (eco taxa).

74



’TTZIBU‘TﬁIZIAA

SSeS5O0rs

CREDIT
AVANTATGES INCONVENIENTS
- Fons propis preservats. - Pesa sobre el passiu del balang.
- Avantatjos per a les inversions amb el risc - Solucié no evolutiva.
d'obsolescéencia reduida. - Evolucié del material no gestionada per I'entitat
financera.
- Obligacié de reciclat del material obsolet (eco taxa)
LISING
AVANTATGES INCONVENIENTS
- Tresoreria intacta. - Solucié no evolutiva.
- Avantatjos per a les inversions amb el risc - Compromisos inscrits en I'annex del balang.
d'obsolescencia reduida - Durada fixa.

4.4. POLITIQUES DE COBRAMENT | PAGAMENT.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

La polit

operaci

Per dur

1

ica comercial determinara la forma de cobrament i pagament que es realitzara en cada

0, establint-se unes formes i condicions pel mateix.

a terme aquestes politiques haurem de revisar i estudiar una serie de factors:

La capacitat d'endeutament.

Les politiques de credits han d'ajustar-se a la capacitat d'endeutament de I'empresa,

perque el flux de caixa de I'empresa no es vegi compromes.

Tipologia de clientela.
Hem de distingir primerament si sén persones o empreses, ja que llavors les condicions
de credit i cobrament variaran en funcié de les seves condicions. A més hi ha variacions

també per la grandaria de les empreses que siguin els nostres clients.

Flux de caixa.
S’ha d'estudiar el credit que els nostres proveidors ens cedeixin i aquest termini, sera la
maxima capacitat de donar credit als nostres clients, perqué en cas contrari estariem

perdent liquiditat immediata per a les operacions.

Condicions del mercat i politigues dels competidors.

Hem d'analitzar les necessitats del mercat i estudiar les condicions que ofereixen els
nostres competidors, per no oferir politiques de cobrament que ens colloquin en

desavantatge competitiu.
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B. POLITICA DE COBRAMENT | PAGAMENT DE TRIBUTARIA, ASSESSORS.

Analitzats els anteriors factors hem establert la seglient politica al respecte:

1. Politica de pagament.

Distingirem dos tipus de pagament, per un costat el fixos 1| els variables de venciment
periodic, i per un altre els variables sense periodicitat.

Respecte dels primers s'abonaran en les dates pactades al tal efecte, mitjangant el compte
bancari i abans dels cinc ultims dies a la finalitzacié del mes, excepte les nomines dels
treballadors seran abonades a dos dies del tancament de mes.

Els variables sense periodicitat i que no superin el 600 euros, com pot ser material d'oficines
o daltres analogues s'abonaran al comptat, i els que ho superin tindran la politica de

pagament mensual.

2. Politica de cobrament.

o Persones fisiques, abonaran els honoraris establerts pels serveis rebuts a la finalitzacio
del mateix, i depenent del tipus es cobrara un 10 % per endavant.

o Empresiautonoms esporadics, mateixa situacioé que I'anterior.

o Cartera de Clients fixa i amb serveis paquetitzats, abonament domiciliat cinc dies a la
finalitzacid de mes. Els serveis fora d’aquets packs, es sumaran a l'esmentat cobrament.

o Assessoria on line, pagament mitjangant el servei Pay Pal contractat, que en aquest cas

és l'exprés per la seva celeritat.

Com hem ressenyat els clients esporadics pagaran al contat, i a les empreses que els hi oferim el
servei integral, degut a que els hi gestionem la comptabilitat, ens permet veure la seva viabilitat

economica i per tant podem protegir-nos de possibles impagaments.

Per tant amb aquesta politica ens garantirem un relatiu marge de solvencia.

4.5. PLAFISCAL | COMPTABLE.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Desenvoluparem amb l'objectiu de determinar la situacié econdmica financera i fiscal de la
nostra societat en aquest primer any, les diferents comptes anuals que aportaran la informacié

desitjada a l'efecte.
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Representacié de I'actiu, patrimoni, i passiu, del que disposa I'empresa en el moment d'iniciar la seva

activitat.

ACTIU

A) ACTIU NO CORRENT

I. IMMOBILITZAT INTANGIBLE
(206) APLICACIONS INFORMATIQUES

1. IMMOBILITZAT MATERIAL
(217) EQUIPS INFORMATICS
B) ACTIU CORRENT

I. EXISTENCIES
(328) MATERIAL D'OFICINES

Il. REALITZABLE
(472) HP IVA SUPORTAT

1. TRESORERIA
(572) BANCS

TOTAL ACTIU (A + B)

I. FONS PROPIS
5516,95 € (100) CAPITAL SOCIAL
3.050,85 €
B) PASSIU NO CORRENT
I. DEUTES LLARG TERMINI
5.665,92 € (170) DEUTES AMB ENTITATS DE CREDIT
C) PASSIU CORRENT
1. DEUTES A CURT TERMINI
2.562,07 € (520) DEUTES AMB ENTITATS DE CREDIT
5320421 €
70.000,00 € TOTAL P.N. + PASSIU (A+ B + C)

PATRIMONI NET | PASSIU

A) PATRIMONI NET

35.000,00 €

28.878,88 €

6.121,12 €

70.000,00 €

El sistema comptable s'estructura en el principi de la partida doble, on El Llibre Diari té la finalitat de

recull cronologicament les anotacions diaries dels fets comptables de 'empresa, mantenint sempre la

igualtat patrimonial, i amb posterioritat es realitzara el traspas al Llibre Major. Estan tots dos llibres

obligatoris.

A. ASSENTAMENT D’INICI.

DATA DEURE ASSENTAMENTS ASSENTAMENTS HAVER
01.01.12 551695 € (206) APLICA. INFORMATIQUES
3.050,85 € (217) EQUIPS INFORMATICS
5.665,92 € (328) MATERIAL D'OFICINA
2562,07 € (472) HP IVA SUPORTAT
53.204,21 € (572) BANCS
(100) CAPITAL SOCIAL 35.000,00 €
(170) DEUTES A LLARG TERMINI 28.878,88 €
(520) DEUTES CURT TERMINI 6.121,12 €
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GENER
DATA DEURE ASSENTAMENTS ASSENTAMENTS HAVER
020112 375,00 € 669 ALTRES DESPESES FINANCERES 572 BANCS 375,00 €
02.01.12 3.200,00 € 260 FIANCA A LLARG TERMINI
572 BANCS 3200,00 €
02.01.12 1.394,07 € 621 ARRENDAMENTS 572 BANCS 1.394,07 €
25093 € 472 HP, IVA SUPORTAT 4751 HP CREDITORA 250,93 €
03.01.12 991,72 € 623 DESPESES DE CONSTITUCIO
17851 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 117023 €
03.01.12 8475 € 627 PUBLICITAT
1525 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 100,00 €
05.01.12 190,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO SERVEIS 161,02 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 28,98 €
11.05.12 120,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO SERVEIS 101,69 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 1831 €
29.01.12 4.789,39 € 630 SALARIS
229798 € 642 SS A CARREC EMPRESA 476 SS CREDITORA 272838 €
4751 HP CREDITORA 690,31 €
572 BANCS 3.668,68 €
30.01.12 495,04 € 520 DEUTES C.P. ENTITATS CREDIT
190,02 € 662 INTERESSOS DEUTE 572 BANCS 685,06 €
30.01.12 315,00 € 628 SUBMINISTRES
56,70 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 371,70 €
31.01.12 20.300,00 € 572 BANCS 705 PRESTACIO SERVEIS 17.20339 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 3.096,61 €
31.01.12 41525 € 625 PRIMES ASSEGURANCA
7475 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 490,00 €
310112 932,20 € 621 RENTIG INFORMATIC
167,80 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 1.100,00 €
310112 126,71 € 524 LISING
47,03 € 662 INTERESSOS DEUTE
2281 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 196,55 €
FEBRER
DATA DEURE ASSENTAMENTS ASSENTAMENTS HAVER
02.02.12 1.394,07 € 621 ARRENDAMENTS 572 BANCS 1.394,07 €
25093 € 472 HP, IVA SUPORTAT 4751 HP CREDITORA 250,93 €
04.02.12 381,36 € 622 ARRENDAMENT NETEJA
68,64 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 450,00 €
07.02.12 999,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO SERVEIS 846,61 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 152,39 €
07.02.12 50,84 € 629 TELEFONIA
9,16 € 472 HP, IVA SUPORTAT 477 BANCS 60,00 €
10.02.12 120,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO SERVEIS 101,69 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 1831 €
15.02.12 120,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO DE SERVEIS 101,69 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 1831 €
28.02.12 4.789,39 € 630 SALARIS
229798 € 642 SS A CARREC EMPRESA 476 SS CREDITORA 272838 €
4751 HP CREDITORA 690,31 €
572 BANCS 3.668,68 €
28.02.12 8475 € 627 PUBLICITAT
1525 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 100,00 €
28.02.12 272838 € 476 SS CREDITORA (GENER) 572 BANCS 272838 €
28.02.12 497,73 € 520 DEUTES C.P. ENTITATS CREDIT
187,33 € 662 INTERESSOS DEUTE 572 BANCS 685,06 €
28.02.12 298,10 € 628 SUBMINISTRES
53,66 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 351,76 €
28.02.12 20.890,00 € 572 BANCS 705 PRESTACIO SERVEIS 1770339 €
HP, IVA REPERCUTIT 3.186,61 €
28.02.12 93220 € 621 RENTIG INFORMATIC 477
167,80 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 1.100,00 €
28.02.12 126,71 € 524 LISING
47,03 € 662 INTERESSOS DEUTE
2281 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 196,55 €
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MARG
DATA DEURE ASSENTAMENTS ASSENTAMENTS HAVER
02.03.12 1.394,07 € 621 ARRENDAMENTS 572 BANCS 1.394,07 €
250,93 € 472 HP, IVA SUPORTAT 4751 HP CREDITORA 25093 €
04.03.12 381,36 € 622 ARRENDAMENT NETEJA
68,64 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 450,00 €
06.03.12 580,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO SERVEIS 491,53 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 88,47 €
07.03.12 50,84 € 629 TELEFONIA
9,16 € 472 HP, IVA SUPORTAT 477 BANCS 60,00 €
21.03.12 120,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO DE SERVEIS 101,69 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 18,31 €
21.03.12 84,75 € 627 PUBLICITAT
1525 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 100,00 €
28.02.12 4.789,39 € 630 SALARIS 476 SS CREDITORA 272838 €
229798 € 642 SS A CARREC EMPRESA 4751 HP CREDITORA 690,31 €
572 BANCS 3.668,68 €
29.03.12 1.46539 € 629 CONTRACTE ETT
263,77 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 172916 €
29.03.12 272838 € 476 SS CREDITORA (FEBRER) 572 BANCS 272838 €
29.03.12 50043 € 520 DEUTES C.P. ENTITATS CREDIT
184,63 € 662 INTERESSOS DEUTE 572 BANCS 685,06 €
30.03.12 27516 € 628 SUBMINISTRES
4953 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 324,69 €
31.03.12 21.010,00 € 572 BANCS 705 PRESTACIO SERVEIS 17.805,08 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 3.204,92 €
31.03.12 932,20 € 621 RENTIG INFORMATIC
167,80 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 1.100,00 €
31.03.12 126,71 € 524 LISING
47,03 € 662 INTERESSOS DEUTE
2281 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 196,55 €
31.03.12 9.812,91 € 477 HP, IVA REPERCUTIT 472 HP, IVA SUPORTAT 4.764,96 €
LIQUIDACIO IVA 1er. TRIMESTRE 4750 HP, CREDITORA PER IVA 504795 €
ABRIL
DATA DEURE ASSENTAMENTS ASSENTAMENTS HAVER
02.04.12 1.394,07 € 621 ARRENDAMENTS 572 BANCS 1.394,07 €
250,93 € 472 HP, IVA SUPORTAT 4751 HP CREDITORA 25093 €
04.04.12 381,36 € 622 ARRENDAMENT NETEJA
68,64 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 450,00 €
07.04.12 50,84 € 629 TELEFONIA
9,16 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 60,00 €
20.04.12 999,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO DE SERVEIS 846,61 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 152,39 €
20.04.12 84,75 € 627 PUBLICITAT
1525 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 100,00 €
28.04.12 1.964,52 € 4750 HP, CREDITORA PER RETENC.
LIQUIDACIO IRPF 1er TRIMESTRE 572 BANCS 1.964,52 €
29.04.12 4.789,39 € 630 SALARIS
229798 € 642 SS A CARREC EMPRESA 476 SS CREDITORA 272838 €
4751 HP CREDITORA 690,31 €
572 BANCS 3.668,68 €
29.04.12 1.465,39 € 629 CONTRACTE ETT
263,77 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 1.729,16 €
29.04.12 272838 € 476 SS CREDITORA (MARC) 572 BANCS 272838 €
29.04.12 503,15 € 520 DEUTES C.P. ENTITATS CREDIT
18191 € 662 INTERESSOS DEUTE 572 BANCS 685,06 €
30.04.12 275,16 € 628 SUBMINISTRES
4953 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 324,69 €
30.04.12 23.810,00 € 572 BANCS 705 PRESTACIO SERVEIS 20.17797 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 3.632,03 €
30.04.12 932,20 € 621 RENTIG INFORMATIC
167,80 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 1.100,00 €
30.04.12 126,71 € 524 LISING
47,03 € 662 INTERESSOS DEUTE
2281 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 196,55 €
30.04.12 5.047,95 € 477 HP, CREDITORA PER IVA
LIQUID. IVA ler. TRIMESTRE 572 BANCS 5.04795 €
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MAIG
DATA DEURE ASSENTAMENTS ASSENTAMENTS HAVER
02.05.12 1.394,07 € 621 ARRENDAMENTS 572 BANCS 1.394,07 €
250,93 € 472 HP, IVA SUPORTAT 4751 HP CREDITORA 250,93 €
04.05.12 381,36 € 622 ARRENDAMENT NETEJA
68,64 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 450,00 €
07.05.12 50,84 € 629 TELEFONIA
916 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 60,00 €
08.05.12 1.200,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO DE SERVEIS 1.016,95 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 183,05 €
10.05.12 1.200,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO DE SERVEIS 1.016,95 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 183,05 €
18.05.12 2.400,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO DE SERVEIS 203390 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 366,10 €
30.05.12 478939 € 630 SALARIS
2.297,98 € 642 SS A CARREC EMPRESA 476 SS CREDITORA 272838 €
4751 HP CREDITORA 690,31 €
572 BANCS 3.668,68 €
30.05.12 1.46539 € 629 CONTRACTE ETT
263,77 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 1.729,16 €
30.05.12 272838 € 476 SS CREDITORA (ABRIL) 572 BANCS 272838 €
30.05.12 503,15 € 520 DEUTES C.P. ENTITATS CREDIT
181,91 € 662 INTERESSOS DEUTE 572 BANCS 685,06 €
30.05.12 300,00 € 628 SUBMINISTRES
54,00 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 354,00 €
31.05.12 932,20 € 621 RENTIG INFORMATIC
167,80 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 1.100,00 €
31.05.12 24.630,00 € 572 BANCS 705 PRESTACIO DE SERVEIS 20.872,88 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 3757,12 €
31.05.12 126,71 € 524 LISING
47,03 € 662 INTERESSOS DEUTE
2281 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 196,55 €
JUNY
DATA DEURE ASSENTAMENTS ASSENTAMENTS HAVER
02.06.12 1.39407 € 621 ARRENDAMENTS 572 BANCS 1.394,07 €
250,93 € 472 HP, IVA SUPORTAT 4751 HP CREDITORA 250,93 €
04.05.12 381,36 € 622 ARRENDAMENT NETEJA
68,64 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 450,00 €
07.06.12 50,84 € 629 TELEFONIA
9,16 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 60,00 €
07.06.12 1.200,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO DE SERVEIS 1.016,95 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 183,05 €
08.06.12 169,49 € 627 PUBLICITAT
3051 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 200,00 €
09.06.12 1.200,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO DE SERVEIS 1.016,95 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 183,05 €
30.06.12 4.789,39 € 630 SALARIS
2.297,98 € 642 SS A CARREC EMPRESA 476 SS CREDITORA 272838 €
4751 HP CREDITORA 690,31 €
572 BANCS 3.668,68 €
30.06.12 1.465,39 € 629 CONTRACTE ETT
263,77 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 1.729,16 €
30.06.12 272838 € 476 SS CREDITORA (MAIG) 572 BANCS 272838 €
30.06.12 508,63 € 520 DEUTES C.P. ENTITATS CREDIT
176,44 € 662 INTERESSOS DEUTE 572 BANCS 685,06 €
30.06.12 310,00 € 628 SUBMINISTRES
55,80 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 365,80 €
30.06.12 27.470,00 € 572 BANCS 705 PRESTACIO SERVEIS 23.279,66 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 4.190,34 €
30.06.12 932,20 € 621 RENTIG INFORMATIC
167,80 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 1.100,00 €
30.06.12 126,71 € 524 LISING
4703 € 662 INTERESSOS DEUTE
2281€ 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 196,55 €
30.06.12 12.830,18 € 477 HP, IVA REPERCUTIT 472 HP. IVA SUPORTAT 255442 €
LIQUIDACIO IVA 2on TRIMESTRE 4750 HP, IVA CREDITORA 10.275,76 €
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JULIOL
DATA DEURE ASSENTAMENTS ASSENTAMENTS HAVER
02.07.12 1.394,07 € 621 ARRENDAMENTS 572 BANCS 1.394,07 €
25093 € 472 HP, IVA SUPORTAT 4751 HP CREDITORA 250,93 €
04.07.12 381,36 € 622 ARRENDAMENT NETEJA
68,64 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 450,00 €
06.07.12 50,84 € 629 TELEFONIA
9,16 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 60,00 €
09.07.12 1.200,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO DE SERVEIS 1.016,95 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 183,05 €
28.07.12 196452 € 4751 HP, CREDITORS PER RETENC.
LIQUIDACIO IRPF 20on TRIMESTRE 572 BANCS 1.964,52 €
30.07.12 11.157,84 € 630 SALARIS
229798 € 642 SS A CARREC EMPRESA 476 SS CREDITORA 272838 €
4751 HP CREDITORA 1.271,82 €
572 BANCS 945562 €
30.07.12 1.465,39 € 629 CONTRACTE ETT
26377 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 1.729,16 €
30.07.12 272838 € 476 SS CREDITORA (JUNY) 572 BANCS 272838 €
30.07.12 508,63 € 520 DEUTES C.P. ENTITATS CREDIT
176,44 € 662 INTERESSOS DEUTE 572 BANCS 685,06 €
30.07.12 300,00 € 628 SUBMINISTRES
54,00 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 354,00 €
30.07.12 27.670,00 € 572 BANCS 705 PRESTACIO SERVEIS 23.449,15 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 4220,85 €
30.07.12 932,20 € 621 RENTIG INFORMATIC
167,80 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 1.100,00 €
30.07.12 126,71 € 524 LISING
47,03 € 662 INTERESSOS DEUTE
2281 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 196,55 €
30.07.12 10.275,76 € 4750 HP, CREDITORA PER IVA
LIQUIDACIO IVA 2on TRIMESTRE BANCS 1027576 €
AGOST
DATA DEURE ASSENTAMENTS ASSENTAMENTS HAVER
02.08.12 1.394,07 € 621 ARRENDAMENTS 572 BANCS 1.394,07 €
25093 € 472 HP, IVA SUPORTAT 4751 HP CREDITORA 250,93 €
04.08.12 381,36 € 622 ARRENDAMENT NETEJA
68,64 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 450,00 €
07.08.12 50,84 € 629 TELEFONIA
916 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 60,00 €
13.08.12 1.800,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO DE SERVEIS 152542 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 274,58 €
30.08.12 478939 € 630 SALARIS
229798 € 642 SS A CARREC EMPRESA 476 SS CREDITORA 272838 €
4751 HP CREDITORA 690,31 €
572 BANCS 3.668,68 €
30.08.12 1.465,39 € 629 CONTRACTE ETT
263,77 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 1.729,16 €
30.08.12 272838 € 476 SS CREDITORA (JULIOL) 572 BANCS 272838 €
30.08.12 508,63 € 520 DEUTES C.P. ENTITATS CREDIT
176,44 € 662 INTERESSOS DEUTE 572 BANCS 685,06 €
30.08.12 300,00 € 628 SUBMINISTRES
54,00 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 354,00 €
30.08.12 27.670,00 € 572 BANCS 705 PRESTACIO SERVEIS 23.449,15 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 422085 €
30.08.12 932,20 € 621 RENTIG INFORMATIC
167,80 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 1.100,00 €
30.08.12 126,71 € 524 LISING
47,03 € 662 INTERESSOS DEUTE
2281 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 196,55 €
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SETEMBRE
DATA DEURE ASSENTAMENTS ASSENTAMENTS HAVER
02.09.12 1.394,07 € 621 ARRENDAMENTS 572 BANCS 1.394,07 €
25093 € 472 HP, IVA SUPORTAT 4751 HP CREDITORA 250,93 €
04.09.12 38136 € 622 ARRENDAMENT NETEJA
68,64 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 450,00 €
10.09.12 50,84 € 629 TELEFONIA
9,16 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 60,00 €
12.09.12 1.600,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO DE SERVEIS 1.35593 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 244,07 €
26.09.12 1.200,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO DE SERVEIS 1.016,95 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 183,05 €
30.09.12 4.789,39 € 630 SALARIS
229798 € 642 SS A CARREC EMPRESA 476 SS CREDITORA 272838 €
4751 HP CREDITORA 690,31 €
572 BANCS 3.668,68 €
30.09.12 272838 € 476 SS CREDITORA (AGOST) 572 BANCS 272838 €
30.09.12 508,63 € 520 DEUTES C.P. ENTITATS CREDIT
176,44 € 662 INTERESSOS DEUTE 572 BANCS 685,06 €
30.09.12 309,32 € 628 SUBMINISTRES
55,68 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 365,00 €
30.09.12 28.790,00 € 572 BANCS 705 PRESTACIO SERVEIS 2439831 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 439169 €
30.09.12 93220 € 621 RENTIG INFORMATIC
167,80 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 1.100,00 €
30.09.12 126,71 € 524 LISING
47,03 € 662 INTERESSOS DEUTE
2281 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 196,55 €
30.09.12 13.718,14 € 477 HP, IVA REPERCUTIT 472 HP. IVA SUPORTAT 224924 €
LIQUIDACIO IVA 3er TRIMESTRE 4750 HP, IVA CREDITORA 11.468,90 €
OCTUBRE
DATA DEURE ASSENTAMENTS ASSENTAMENTS HAVER
02.10.12 1.394,07 € 621 ARRENDAMENTS 572 BANCS 1.394,07 €
25093 € 472 HP, IVA SUPORTAT 4751 HP CREDITORA 250,93 €
04.10.12 381,36 € 622 ARRENDAMENT NETEJA
68,64 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 450,00 €
10.10.12 50,84 € 629 TELEFONIA
916 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 60,00 €
26.10.12 1.200,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO DE SERVEIS 1.016,95 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 183,05 €
28.10.12 2.652,88 € 4751 CREDITORA PER RETENCIO
LIQUIDACIO IRPF 3er TRIMESTRE 572 BANCS 265288 €
30.10.12 4.789,39 € 630 SALARIS
229798 € 642 SS A CARREC EMPRESA 476 SS CREDITORA 272838 €
4751 HP CREDITORA 690,31 €
572 BANCS 3.668,68 €
30.10.12 272838 € 476 SS CREDITORA (SETEMBRE) 572 BANCS 272838 €
30.10.12 508,63 € 520 DEUTES C.P. ENTITATS CREDIT
176,44 € 662 INTERESSOS DEUTE 572 BANCS 685,06 €
31.10.12 300,00 € 628 SUBMINISTRES
54,00 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 354,00 €
31.10.12 29.630,83 € 572 BANCS 705 PRESTACIO SERVEIS 2511087 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 451996 €
31.10.12 932,20 € 621 RENTIG INFORMATIC
167,80 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 1.100,00 €
30.09.12 126,71 € 524 LISING
47,03 € 662 INTERESSOS DEUTE
2281 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 196,55 €
31.10.12 11.468,90 € 477 HP, IVA REPERCUTIT
LIQUIDACIO IVA 3er T. 572 BANCS 11.468,90 €
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NOVEMBRE
DATA DEURE ASSENTAMENTS ASSENTAMENTS HAVER
021112 1.394,07 € 621 ARRENDAMENTS 572 BANCS 1.394,07 €
25093 € 472 HP, IVA SUPORTAT 4751 HP CREDITORA 250,93 €
04.11.12 38136 € 622 ARRENDAMENT NETEJA
68,64 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 450,00 €
10.11.12 50,84 € 629 TELEFONIA
916 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 60,00 €
121112 1.600,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO DE SERVEIS 1.35593 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 244,07 €
261112 1.200,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO DE SERVEIS 1.016,95 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 183,05 €
30.11.12 4.789,39 € 630 SALARIS
229798 € 642 SS A CARREC EMPRESA 476 SS CREDITORA 272838 €
4751 HP CREDITORA 690,31 €
572 BANCS 3.668,68 €
30.11.12 272838 € 476 SS CREDITORA (OCTUBRE) 572 BANCS 272838 €
30.11.12 508,63 € 520 DEUTES C.P. ENTITATS CREDIT
176,44 € 662 INTERESSOS DEUTE 572 BANCS 685,06 €
311112 30932 € 628 SUBMINISTRES
55,68 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 365,00 €
311112 29.630,83 € 572 BANCS 705 PRESTACIO SERVEIS 2511087 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 451996 €
311112 932,20 € 621 RENTIG INFORMATIC
167,80 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 1.100,00 €
311112 126,71 € 524 LISING
47,03 € 662 INTERESSOS DEUTE
2281 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 196,55 €
DESEMBRE
DATA DEURE ASSENTAMENTS ASSENTAMENTS HAVER
021212 1.394,07 € 621 ARRENDAMENTS 572 BANCS 1.394,07 €
25093 € 472 HP, IVA SUPORTAT 4751 HP CREDITORA 250,93 €
04.12.12 381,36 € 622 ARRENDAMENT NETEJA
68,64 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 450,00 €
101212 50,84 € 629 TELEFONIA
9,16 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 60,00 €
121212 999,00 € 570 CAIXA 705 PRESTACIO SERVEIS 846,61 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 152,39 €
281212 67797 € 627 PUBLICITAT
122,03 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 800,00 €
281212 11.157,84 € 630 SALARIS
229798 € 642 SS A CARREC EMPRESA 476 SS CREDITORA 272838 €
4751 HP CREDITORA 127182 €
572 BANCS 9.455,62 €
281112 272838 € 476 SS CREDITORA (NOVEMBRE) 572 BANCS 272838 €
30.11.12 508,63 € 520 DEUTES C.P. ENTITATS CREDIT
176,44 € 662 INTERESSOS DEUTE 572 BANCS 685,06 €
30.12.12 31949 € 628 SUBMINISTRES
5751 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 377,00 €
30.12.12 30.190,00 € 572 BANCS 705 PRESTACIO SERVEIS 25.584,75 €
477 HP, IVA REPERCUTIT 4.605,25 €
30.12.12 175152 € 649 SERVEI DE PREVENCIO
388,48 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 2136,00 €
30.12.12 932,20 € 621 RENTIG INFORMATIC
167,80 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 1.100,00 €
30.12.12 126,71 € 524 LISING
47,03 € 662 INTERESSOS DEUTE
2281 € 472 HP, IVA SUPORTAT 572 BANCS 196,55 €
30.12.12 14.407,73 € 477 HP, IVA REPERCUTIT 472 HP, IVA SUPORTAT 223572 €
LIQUIDACIO IVA 4art TRIMESTRE 4750 HP, CREDITORA PER IVA 1217201 €
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DATA DEURE ASSENTAMENTS ASSENTAMENTS HAVER
311212 1.379,24 € (680) DOTACIO D'AMORTITZACIO
IMMOBILITZAT INTANGIBLE (25%)
(280) AMORTITZACIO ACUMULADA DE 1.37924 €
LIMMOBILITZAT INTANGIBLE
311212 762,75 € (681) DOTACIO D'AMORTITZACIO
IMMOBILITZAT MATERIAL (25%)
(281) AMORTITZACIO ACUMULADA DE 762,75 €
LIMMOBILITZAT MATERIAL
D. ASSENTAMENTS DE REGULARITZACIONS DEUTE.
DATA DEURE ASSENTAMENTS ASSENTAMENTS HAVER
311212 6.532,02 € (170) DEUTES A LLARG TERMINI CREDIT
(5200) DEUTES A CURT TERMINI CREDIT 653202 €
311212 161221 € (170) DEUTES A LLARG TERMINI LiSING
(5200) DEUTES A CURT TERMINI LISING 161221 €
E. ASSENTAMENT DE PERDUES | GUANYS.
DATA DEURE ASSENTAMENTS ASSENTAMENTS HAVER
311212 282.151,40 € (705) VENDA DE SERVEIS
(621) ARRENDAMENTS LOCAL 16.728,81 €
(621) RENTIG INFORMATIC 11.186,44 €
(622) ARRENDAMENT NETEJA 457627 €
(623) DESPESES CONSTITUCIO 991,72 €
(625) PRIMA DASSEGURANCES 41525 €
(627) PUBLICITAT 101695 €
(628) SUBMINISTRAMENTS 362346 €
(629) TELEFONIA | INTERNET 610,17 €
(629) ALTRES SERVEIS ETT 8.792,37 €
(640) SOUS | SALARIS 70.209,58 €
(642) SS A CARREC DE LEMPRESA 2757576 €
(649) SERVEI DE PREVENCIO 1.810,17 €
(662) INTERESSOS DEUTE CREDIT 209961 €
(663) LISING 1.693,93 €
(669) ALTRES DESPESES FINANCERES 375,00 €
(680) DOTACIO D'AMORTITZACIO 137924 €
IMMOBILITZAT INTANGIBLE
(681) DOTACIO D'AMORTITZACIO 762,75 €
IMMOBILITZAT MATERIAL
(6001) COMPRES MATERIAL OFICINA 5.665,92 €
PERDUES | GUANYS 122.638,00 €
F. ASSENTAMENTS IMPOST DE SOCIETATS.
DATA DEURE ASSENTAMENTS ASSENTAMENTS HAVER
31.12.12 30.659,50 € (630) IMPOST SOBRE BENEFICIS (25 %)
(4752) HP, CREDITORES PER IS 30.659,50 €
311212 30.659,50 € (129) PERDUES | GUANYS
(630) IMPOST SOBRE BENEFICIS 30.659,50 €
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A. CONSIDERACIONS PREVIES.
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El Pla de Tresoreria és 'anotacid de sortides i entrades de diners (cash flow o flux de caixa previst

per un periode de temps determinat (mes a mes),i es contemplen amb iva inclos.

Es una eina clau per prevenir problemes de liquiditat, un dels problemes amb major incidéncia en

la petita empresa.

S'anoten entrades quan efectivament es cobra, no quan es realitza la venda. El pla de tresoreria no

inclou les amortitzacions degut a que no soén sortides reals de diners.

El control dels fluxos de tresoreria és important per:

o Atendre els compromisos de pagament.

o Evitar suspensions de pagaments o fallides per manca de diners en metal-ic.

o Invertir el diners sobrants.

B. PLA DE TRESORERIA TRIBUTARIA, ASSESSORS.

PLA DE TRESORERIA 2012 GENER FEBRER MARC | TOTAL
ENTRADES

TRESORERIA INICIAL 53.204,21 € 53.204,21 €
PRESTACIO DE SERVEIS 20.610,00 € 22.129,00 € 21.710,00 € 64.449,00 €
TOTAL ENTRADES (A) 73.814,21 € 22.129,00 € 21.710,00 € 117.653,21 €
SORTIDES

CONSTITUCIO 117023 € 117023 €
ARRENDAMENTS 1.348,00 € 1.348,00 € 1.348,00 € 4.044,00 €
APLICACIONS INFORMATIQUES 6.510,00 € 6.510,00 €
MATERIAL D'OFICINA 6.685,79 € 6.685,79 €
EQUIPS INFORMATICS 3.600,00 € 3.600,00 €
ARRENDAMENT NETEJA 450,00 € 450,00 € 900,00 €
TELEFONIA | INTERNET 60,00 € 60,00 € 120,00 €
SALARIS, SOUS | SEGURETAT SOCIAL 6.397,37 € 6.397,37 € 6.397,37 € 19.192,11 €
CONTRACTE ETT 1.729,16 € 1.729,16 €
DEVOLUCIO CREDIT 495,04 € 497,73 € 500,43 € 149320 €
INTERESSOS DEUTE 190,02 € 187,33 € 184,63 € 561,98 €
PUBLICITAT 100,00 € 100,00 € 100,00 € 300,00 €
SUBMINISTRAMENTS 371,70 € 351,76 € 324,69 € 1.048,15 €
PRIMA ASSEGURANCA 490,00 € 490,00 €
RENTIG INFORMATIC 1.100,00 € 1.100,00 € 1.100,00 € 3.300,00 €
LISING MOBLES 166,57 € 166,57 € 166,57 € 499,71 €
LIQUIDACIO IVA 1 er TRIMESTRE 5.047.95 € 5.047,95 €
TOTAL SORTIDES (B) 28.624,72 € 10.658,76 € 17.408,80 € 56.692,28 €
SALDO TRESORERIA (A - B) 45.189,49 € 11.470,24 € 4.301,20 € 60.960,9
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PLA DE TRESORERIA 2012 ABRIL MAIG JUNY TOTAL
ENTRADES

PRESTACIO DE SERVEIS 24.809,00 € 29.430,00 € 29.870,00 € 84.109,00 €
TOTAL ENTRADES (A) 24.809,00 € 29.430,00 € 29.870,00 € 84.109,00 €
SORTIDES

ARRENDAMENTS 1.348,00 € 1.348,00 € 1.348,00 € 4.044,00 €
ARRENDAMENT NETEJA 450,00 € 450,00 € 450,00 € 1.350,00 €
TELEFONIA | INTERNET 60,00 € 60,00 € 60,00 € 180,00 €
SALARIS, SOUS | SEGURETAT SOCIAL 6.397,37 € 6.398,37 € 6.399,37 € 1919511 €
CONTRACTE ETT 1.729,16 € 1.729,16 € 1.729,16 € 518748 €
DEVOLUCIO CREDIT 503,15 € 505,88 € 505,63 € 1.514,66 €
INTERESSOS DEUTE 181,91 € 179,18 € 176,44 € 53753 €
PUBLICITAT 100,00 € 200,00 € 300,00 €
SUBMINISTRAMENTS 324,69 € 354,00 € 365,80 € 1.044,49 €
RENTIG INFORMATIC 1.100,00 € 1.100,00 € 1.100,00 € 3.300,00 €
LISING MOBLES 166,57 € 166,57 € 166,57 € 499,71 €
LIQUIDACIO IVA 20n TRIMESTRE 10.275,76 € 10.275,76 €
TOTAL SORTIDES (B) 12.360,85 € 12.291,16 € 20.848,76 € 51.798,22 €
SALDO TRESORERIA (A -B) 12.448,15 € 17.138,84 € 10.741,24 € 8 3
PLA DE TRESORERIA 2012 JULIOL AGOST SETEMBRE TOTAL
ENTRADES

PRESTACIO DE SERVEIS 28.870,00 € 29.470,00 € 31.590,00 € 89.930,00 €
TOTAL ENTRADES (A) 28.870,00 € 29.470,00 € 31.590,00 € 89.930,00 €
SORTIDES

ARRENDAMENTS 1.348,00 € 1.348,00 € 1.348,00 € 4.044,00 €
ARRENDAMENT NETEJA 450,00 € 450,00 € 450,00 € 1.350,00 €
TELEFONIA | INTERNET 60,00 € 60,00 € 60,00 € 180,00 €
SALARIS, SOUS | SEGURETAT SOCIAL 12.765,51 € 6.398,37 € 6.398,37 € 25562,25 €
CONTRACTE ETT 1.729,16 € 1.729,16 € 345832 €
DEVOLUCIO CREDIT 511,39 € 514,16 € 516,95 € 1.542,50 €
INTERESSOS DEUTE 173,67 € 170,90 € 168,11 € 512,68 €
SUBMINISTRAMENTS 354,00 € 354,00 € 365,00 € 1.073,00 €
RENTIG INFORMATIC 1.100,00 € 1.100,00 € 1.100,00 € 3.300,00 €
LISING MOBLES 166,57 € 166,57 € 166,57 € 499,71 €
IVA 3er TRIMESTRE 11.468,90 € 11.468,90 €
TOTAL SORTIDES (B) 18.658,30 € 12.291,16 € 22.041,90 € 52.991,36 €
SALDO TRESORERIA (A - B) 10.211,70 € 17.178,84 € 9.548,10 € 6.938,64
PLA DE TRESORERIA 2012 OCTUBRE NOVEMBRE DESEMBRE TOTAL
ENTRADES

PRESTACIO DE SERVEIS 30.830,83 € 32.430,83 € 31.189,00 € 94.450,66 €
TOTAL ENTRADES (A) 30.830,83 € 32.430,83 € 31.189,00 € 94.450,66 €
SORTIDES

ARRENDAMENTS 1.348,00 € 1.348,00 € 1.348,00 € 4.044,00 €
ARRENDAMENT NETEJA 450,00 € 450,00 € 450,00 € 1.350,00 €
TELEFONIA | INTERNET 60,00 € 60,00 € 60,00 € 180,00 €
SALARIS, SOUS | SEGURETAT SOCIAL 6.398,37 € 6.398,37 € 12.765,51 € 25562,25 €
DEVOLUCIO CREDIT 519,76 € 522,58 € 52542 € 1.567,76 €
INTERESSOS DEUTE 165,30 € 162,48 € 168,11 € 495,89 €
PUBLICITAT 800,00 € 800,00 €
SUBMINISTRAMENTS 354,00 € 365,00 € 377,00 € 1.096,00 €
SERVEI PREVENCIO 2.136,00 € 2.136,00 €
RENTIG INFORMATIC 1.100,00 € 1.100,00 € 1.100,00 € 3.300,00 €
LISING MOBLES 166,57 € 166,57 € 166,57 € 49971 €
TOTAL SORTIDES (B) 10.562,00 € 10.573,00 € 19.896,61 € 41.031,61€
SALDO TRESORERIA (A - B) 20.268,83 € 21.857,83€ 11.292,39 € 419,0
SALDO FINAL 88.118,17 € 67.645,75€ 32.693,14 €
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454 COMPTE D’EXPLOTACIO.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

El compte d'explotacio és el document comptable que recull I'evolucié de I'empresa durant un
determinat periode de temps; per exemple, un exercici economic. Aixi doncs, el compte
d'explotacio, a diferencia del Balang de Situacio, és una representacié dinamica de la realitat de
I'empresa ja que no recull els elements del seu Patrimoni en un moment donat, sind el procés pel

qual s'ha format el resultat del negoci al llarg del periode de referéncia.

La forma més adequada per al posterior tractament de la informacié aportada pel Compte de
Explotacié és la denominada vertical o estratificada, en la qual mitjancant simples operacions
d'addicio, sostraccié i calcul del tant per cent podem determinar clarament quin ha estat
I'estructura de la despesa i la importancia relativa d'aquest respecte dels Ingressos, a més de la
quantificacid en valors absoluts i relatius del Marge Brut i del Resultat Net obtinguts durant el

periode de referencia; sigui aquest periode el mes, el trimestre, el semestre o I'exercici complet.
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B. COMPTE DE RESULTATS DE TRIBUTARIA, ASSESSORS.

El Compte de Resultats que ens informa del benefici obtingut durant el primer any:

COMPTE DE PERDUES | GUANYS
IMPORT NET DE LA XIFRA DE NEGOCIS
PRESTACIO DE SERVEIS | 282.151,40 €
APROVISIONAMENTS
COMPRES MATERIAL OFICINA | -5.665,92 €
DESPESES DE PERSONAL
SOUS | SALARIS -70.209,58 €
SS A CARREC DE LEMPRESA -2757576 €
D’ALTRES DESPESES D’EXPLOTACIO
ARRENDAMENT LOCAL -16.72881 €
RENTIG INFORMATIC -11.186,44 €
ARRENDAMENT NETEJA -457627 €
DESPESES CONSTITUCIO -991,72 €
PRIMA D'ASSEGURANCES -41525 €
PUBLICITAT -1.01695 €
SUBMINISTRAMENTS - 362346 €
TELEFONIA | INTERNET -610,17 €
ALTRES SERVEIS ETT -8.79237 €
SERVEI DE PREVENCIO - 1.810,17€
LISING MOBLES OFICINA -1.693,93 €
DOTACIO D’AMORTITZACIO DEL IMMOBILITZAT
DOTACIO DAMORTITZACIO IMMOBILITZAT INTANGIBLE -1.37924 €
DOTACIO D'AMORTITZACIO IMMOBILITZAT MATERIAL -762,75 €
TOTAL 157.038,79 €
DESPESES FINANCERES
INTERESSOS DEUTE CREDIT -2.099,61 €
ALTRES DESPESES FINANCERES -375,00 €
TOTAL -2.474,61 €
IMPOST SOBRE SOCIETATS (25%) 30.659,50 €

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Es un balanc que reflecteix la situacié comptable d'una empresa a una data determinada i que té
caracter de balancg final al final d'un exercici economic, amb la finalitat de fixar els resultats
obtinguts al tancament del mateix.

El Balang¢ de Situacié forma part dels Comptes Anuals que les societats deuen dipositar a I'acabar

un exercici comptable al Registre Mercantil.
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ACTIU PATRIMONI NET | PASSIU
A) ACTIU NO CORRENT A) PATRIMONI NET
. IMMOBILITZAT INTANGIBLE I. FONS PROPIS
(206) APLICACIONS INFORMATIQUES 5516,95 € (100) CAPITAL SOCIAL 35.000,00 €
(2806) AMORTITZACIONS ACUMULADES
APLICACIONS INFORMATIQUES - 137924 €
1. IMMOBILITZAT MATERIAL Il. RESULTAT DE L’EXERCICI
(217) EQUIPS INFORMATICS 3.050,85 € (129) RESULTAT EXERCICI 91.978,50€
(2817) AMORTITZACIONS ACUMULADES
EQUIPS INFORMATIQUES - 762,75 €
1Il. FIANCES | DEPOSITS CONSTITUITS A L/T.
(260) FIANCES CONSTITUIDES L/T 3.200,00 €
B) ACTIU CORRENT B) PASSIU NO CORRENT
I. EXISTENCIES |. DEUTES LLARG TERMINI
(328) MATERIAL D'OFICINA 111853 € (170) DEUTES AMB ENTITATS DE CREDIT 22.346,85 €
1l. EFECTIUS | D'ALTRES LIQUIDS
(572) TRESORERIA 188.457,06 €
C) PASSIU CORRENT
I. DEUTES A CURT TERMINI
(520) DEUTES AMB ENTITATS DE CREDIT 1.688,70 €
1. CREDITORS
(476) SEGURETAT SOCIAL, CREDITORA 2.728,38 €
(4751) HP, CREDITORA PER IRPF 2.652,88 €
(4752) HP, CREDITORA IS 30.634,08 €
(4750) HP, CREDITORA PER IVA 12.172,01 €
TOTAL ACTIU (A + B) 199.201,40 € TOTAL P.N. + PASSIU (A + B + C) 199.201,40 €

A. CONCEPTUALITZACIO.

Es un informe que recull tota la informacié financera i econdmica d'una Societat, des del moment
de la seva creaci¢ fins al moment actual en el qual es presenta al Registre Mercantil. Aquesta
completa, amplia i comenta la informacié continguda en els altres documents integrants dels

comptes anuals.
L'objectiu de la memoria, és analitzar en mitja escrit els resultats de manera detallada, qualitativa i

quantitativa els conceptes que anteriorment han aparegut en els Balangos Finals, Llibre Diari o el

Resultat d'Explotacié.
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Es formulara tenint en compte que:

El model de la memoria recull la informacid minima a emplenar; no obstant aixo, en
aquells casos en que la informacié que se sollicita no sigui significativa no s'emplenaran
els apartats corresponents.

Haura d'indicar-se qualsevol altra informacié no inclosa en el model de la memoria que
sigui necessaria per permetre el coneixement de la situacié i activitat de I'empresa en
I'exercici, facilitant la comprensié dels comptes anuals objecte de presentacio, amb la
finalitat de que les mateixes reflecteixin la imatge fidel del patrimoni, de la situacio
financera i dels resultats de I'empresa; en particular, s'inclouran dades qualitatives
corresponents a la situacid de l'exercici anterior quan aix0 sigui significatiu.
Addicionalment, en la memoria s'incorporara qualsevol informacié que una altra normativa
exigeixi incloure en aquest document dels comptes anuals.

La informacid quantitativa requerida en la memoria haura de referir-se a I'exercici al que
corresponen els comptes anuals, aixi com a l'exercici anterior del que s'ofereix informacié

comparativa, tret que especificament una norma comptable indiqui el contrari.

Amb el nou Pla General Comptable, les petites i mitjanes empreses compten amb un Pla General

de Comptabilitat especific, ostentant caracter general per a totes les pimes, simplificant els criteris

de registre, valoracio i informacio a incloure en la memoria.

Aquests son els requisits principals que s'han de complir per poder acollir-se al Pla:

Per a pimes, com a norma general, independentment de la seva forma juridica, individual o

societaria, es podran acollir a aquest pla si durant dos exercicis consecutius compleixen almenys

dos d'aquestes tres caracteristiques:

(o]

(o]

(@]

Actiu no superi els 2.850.000 euros.
Facturacié no superi els 5.700.000 euros.

Treballadors empleats en I'exercici no sigui superior a 50.

Les microempreses podran aplicar criteris simplificats especifics al Pla PIMES si durant dos

exercicis consecutius compleixen almenys dos de les seglients circumstancies:

(@]

(@]

(o]

Que el total de les partides de I'actiu no superi el milid d'euros.
Que la xifra de negoci que no depassi els 2 milions d'euros.

Tenir 10 o menys treballadors.

Quan una empresa s'aculli a algun d'aquests regims simplificats haura de mantenir-ho com a

minim tres anys, tret que I'empresa deixi d'estar inclosa en I'ambit d'aplicacié del Pla General

Comptable de Pimes.
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B. MEMORIA DE TRIBUTARIA, ASSESSORS.

La nostra empresa es pot acollir al Pla General de Comptabilitat especific, per estar inclosa dins
de les caracteristiques abans esmentades, i per aquesta circumstancia ens acollirem a la

memoria abreujada.

1. ACTIVITAT DE LEMPRESA.

o RAO SOCIAL: TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL.

o NOM COMERCIAL: TRIBUTARIA, ASSESSORS.

o NIF: B75672218.

o FORMA JURIDICA: SOCIETAT DE RESPONSABILITAT LIMITADA.
o DOMICILE C/ DEL BRUC, N° 28 3er. BARCELONA.

o REGISTRE MERCANTIL: REGISTRE MERCANTIL N° 1 DE BARCELONA.
o  DATA DE FORMULACIO: 31.12.12.

La societat tindra per objecte social, l'activitat propia de I'exercici en assessorament en matéria

de tributs i gestid dels mateixos, en gestid integral comptable, laboral i d'altres prestacions de

serveis, gestions i administracions.

2. BASES DE PRESENTACIO DELS COMPTES ANUALS.

A) Imatge fidel.
Els comptes anuals referents a l'exercici 2012, s'han preparat a partir dels registres
comptables de la societat, i es presenten d'acord amb la legislacié mercantil vigent i amb
les normes i principis comptables establerts en el Pla General de Comptabilitat, a fi de

mostrar la imatge fidel del patrimoni, de la situacio financera i dels resultats de la Societat.

B) Principis comptables no obligatoris aplicats.

Durant I'Exercici 2012 no s'ha aplicat cap principi comptable no obligatori.

C) Aspectes critics de la valoracio i estimacio de la incertesa.

a) No existeixen riscos importants que puguin suposar canvis significatius en el valor
d'actius o passius en l'exercici seguent.

b) Segons el parer dels Administradors de la Societat no es produeixen aspectes ni
circumstancies que de forma significativa puguin afectar al seu normal funcionament i
a la consecucid dels objectius pels quals ha estat constituida, per la qual cosa no

s'estima cap grau d'incertesa significativa a prop del seu futur.
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D) Comparaci6 de la informacio.

a) No hi ha modificacié alguna en l'estructura del Balang, del Compte de Pérdues i
Guanys i de I'estat de canvis en el Patrimoni Net.
b) No existeix Exercici comptable anterior a aquest 2012, per poder efectuar comparacio

alguna.

E) Elements recollits en diverses partides.

No hi ha elements patrimonials registrats en dos o més partides del Balang.

F) Canvis en criteris comptables.

No existeixen ajustos per canvis en criteris comptables en l'exercici.

G) Correccié d'errades.

No s'han detectat errades en l'exercici.

DISTRIBUCIO DE RESULTATS.

El resultat de I'exercici ha estat positiu per import de 91.978,50 €. Es proposa a la Junta General

la seglent distribucio:

BASE DE REPARTIMENT IMPORT
Saldo Compta de Perdues i Guanys 91.978,50 €
Romanent 0,00 €
Reserves voluntaries 0,00 €
Altres reserves de lliure disposicio 0,00 €
TOTAL 91.978,50 €

DISTRIBUCIO IMPORT
Areserva legal 30.000,00 €
A reserva per fons de comerg 0,00 €
A reserves especials 0,00 €
A reserves voluntaries 0,00 €
A dividends 0,00 €
A repartiment socis 61.978,50 €
Aromanent i d'altres 0,00 €
A compensacio de perdues d'exercicis anteriors 0,00 €
TOTAL 91.978,50 €

D'acord amb el disposat a larticle 49¢e. dels Estatuts de la Societat, els beneficis liquids,
després de les atencions, detraccions i reserves legals o acordades per la Junta, es

distribuiran entre els socis en proporcioé a la seva participacié en el capital social.
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4. NORMES DE REGISTRE | VALORACIO.

Els criteris comptables utilitzats per a I'elaboracié dels comptes anuals sén els seglents:

A)

B)

C)

Immobilitzat Intangible.

Es valora inicialment pel seu preu d'adquisicié o cost de produccid. Posteriorment es
valora al seu cost minorat per la corresponent amortitzacid acumulada i, si escau, per les
perdues per deterioracid que hagi experimentat. Aquests actius s'amortitzen en funcié de
la seva vida util.

La Societat reconeix qualsevol pérdua que hagi pogut produir-se en el valor registrat
d'aquests actius amb origen en la seva deterioracio, els criteris per al reconeixement de
les perdues per deterioracid d'aquests actius i, si escau, de les recuperacions de les
perdues per deterioracio registrades en exercicis anteriors sén similars als aplicats per als
actius materials.

Els costos d'adquisicié i desenvolupament incorreguts en relaci6 amb els sistemes
informatics basics en la gesti6 de la Societat es registren amb carrec a l'epigraf
“Aplicacions informatiques” del balan¢ de situacio. Els costos de manteniment dels
sistemes informatics es registren amb carrec al compte de resultats de I'exercici en qué

s'incorren.

Immobilitzat Material.

a) L'immobilitzat material es valora inicialment pel seu preu d'adquisici6 o cost de
produccid, i posteriorment es minora per la corresponent amortitzacié acumulada i es
realitzen les correccions valoratives per deterioracidé que procedeixin i reversié de les
mateixes, si escau.

b) La Societat amortitza l'immobilitzat material seguint el metode lineal, aplicant
percentatges d'amortitzacié anual calculats en funcié dels quatre anys de vida Uutil

estimada dels respectius elements.

Instruments financers.

Criteris per a la qualificacio de les diverses categories:

a) Actius financers:
Préstecs i partides a cobrar: actius financers originats en la venda de béns o en la
prestacid de serveis per operacions de trafic de I'empresa, o els que no tenint un
origen comercial, no son instruments de patrimoni ni derivats i els cobraments del qual
s6n de quantia fixa o determinable i no es negocien en un mercat actiu.

b) Passius financers:
Tots els passius financers de la Societat es troben classificats, a I'efecte de la seva
valoracio, en la categoria de Debits i partides a pagar. Els debits per operacions
comercials es valoren pel seu valor nominal, ja que en cap cas tenen establerts

venciments superiors a I'any, ni tenen establert un tipus d'interés contractual.
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Existéncies.

a) Inicialment, es valoren a preu d'adquisicid o cost de producci6. Posteriorment, es
consideraran les correccions valoratives oportunes que e€s reconeixeran com a
despesa en la CPG.

b) El preu d'adquisicio compréen el consignat en la factura deduint qualsevol descompte,
rebaixa en el preu o interessos incorporats al nominal dels debits, i incorporant totes
les despeses addicionals que es produeixin fins que els béns es trobin disponibles per

a la seva venda.

Impost sobre beneficis.

a) Esreconeix un passiu per impost diferit per totes les diferencies temporals imposables,
excepte concurrencia d'alguna de les circumstancies previngudes per la normativa
comptable per al seu no reconeixement. Aixi mateix, es reconeix un actiu per impost
diferit en la mesura que resulti probable que la Companyia disposi de guanys fiscals
futurs que permetin I'aplicacié d'aquests actius.

b) Els actius i passius per diferencies temporals es valoren conforme amb el tipus de
gravamen esperat en el moment de la seva reversio, segons la normativa vigent o
aprovada i pendent la seva publicacio en la data del tancament de I'exercici, i d'acord
amb la forma en qué racionalment es prevegi recuperar o pagar l'actiu o el passiu.

c) Resulta d'aplicacio al BAI el 25% en concepte d'Impost de Societats.

Ingressos i despeses.
Els ingressos i despeses s'imputen seguint el criteri de cobrament o pagament, és a dir, en

funcié del moment en qué es produeix el corrent monetari o financera derivada d'ells.

Despeses de personal.

Les despeses de personal inclouen tots els havers i les obligacions d'ordre social
obligatories o voluntaries reportades a cada moment, reconeixent les obligacions per

pagues extres, vacances o havers variables i les seves despeses associades.

Arrendaments operatius.

La despesa corresponent a l'arrendatari derivat dels acords d'arrendament operatiu sera
considerat com a despesa de l'exercici en el qual el mateix es reporta, imputant-se al

compte de perdues i guanys.

Operacions vinculades.

En aplicacio a l'establert en l'article 35 del Codi de Comerg, amb caracter general, els
elements objecto d'una transaccid entre parts vinculades es comptabilitzaran en el seu
moment inicial pel seu valor raonable. En els casos en que el preu acordat en una
operaci6 diferis del seu valor raonable, la diferéncia haura de registrar-se atenent a la

realitat econdmica de 'operacio.

94



—nzqgu-nxmfxm

5. IMMOBILITZAT MATERIAL | INTANGIBLE.

A)

B)

6. ARRENDAMENTS OPERATIUS.

Immobilitzat material.
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Les partides que componen l'immobilitzat material de la Societat, aixi com el moviment de

cadascuna d'aquestes partides es pot observar en el quadre seguent:

PARTIDA

SALDO INICIAL

AMORTITZACIO

SALDO FINAL

EQUIPS INFORMATICS

3.050,85 €

762,75 €

228810 €

equivalent a un 25 % anual.

Immobilitzat intangible:

L'amortitzacio dels equips informatics es realitza linealment en un periode de quatre anys,

Les partides que componen l'immobilitzat material de la Societat, aixi com el moviment de

cadascuna d'aquestes partides es pot observar en el quadre seglient:

PARTIDA

SALDO INICIAL

AMORTITZACIO

SALDO FINAL

APLICACIONS INFORMATIQUES

5.516,95 €

1.379,24 €

413771 €

quatre anys, equivalent a un 25 %.

L'amortitzacid de les aplicacions informatiques es realitza linealment en un periode de

Les despeses en concepte d'arrendament al llarg de I'Gitim exercici i compromisos adquirits

de futures quotes d'arrendament minimes en virtut d'arrendaments operatius no cancel.lables,

aixi com la durada mitjana d'aquests contractes de lloguer son els segUents:

ELEMENT EN ARRENDAMENT DURADA COST (2012)
Lloguer local 5 anys 16.728,81 €
Reéntig informatic 4 anys 11.186,44 €
Lising mobles d'oficines 4 anys 1.69333 €

7. ACTIUS FINANCERS.

Els moviments esdevinguts en els comptes inclosos en aquest capitol han sigut els seglents:

Efectiu i altres liquids equivalents: 188.457,06 €.
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PASSIUS FINANCERS.

a) Els passius financers s'han classificat segons la seva naturalesa i segons la funcid que
compleixen en la societat.

b) La Societat ha contret un deute de 35.000,00 euros amb ['Institut de Credit Oficial, per mitja
d'un credit amortitzable en 60 mesos i amb un interés del 6,615 %.

c) No s’han produit impagament respecte als credits duran 'exercici.

VENCIMENT IMPORT

2012 28.878,88 €
2013 22.346,85 €
2014 15.376,31 €
2015 793783 €
2016 0,00 €

FONS PROPIS.

El capital social de la societat és de 35.000,00 € dividit en 35.000 participacions de 1,00 € de
valor nominal, i esta integrament desemborsat. Totes les participacions en qué es divideix el

capital social son de la mateixa classe i confereixen els mateixos drets als socis.

EXISTENCIES.

A l'inici de I'exercici s'aprovisiona la Societat del volum estimat de material d'oficina, necessari
pel desenvolupament de les activitats, per un valor de 5.665,92 €, restant un romanent d'aquest

per valor de 1.042,26 €, al tancament de I'exercici anual.

SITUACIO FISCAL.

a) Impostos sobre beneficis.
o Resulta d'aplicacio al BAI el 25% en concepte d'Impost de Societats.
o La Societat no ha gaudit d'incentius fiscals a I'exercici.

o No hi ha provisions derivades de I'lmpost sobre Beneficis.

BENEFICIS NETS (BAI) 125.112,61 €
IMPOST SOBRE SOCIETATS (25%) 30.659,50 €
BENEFICI NET (BDI) 91.978,50 €

b) Daltres tributs.

TRIBUTS IMPORTS SATISFETS
IAE EXEMPT
IVA 38.964,62 €
IRPF 9.234,80 €
SEGURETAT SOCIAL 2757576 €
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c) Daltres consideracions.
o No s'’han produit esdeveniments després del tancament que suposin una modificacio
en la normativa fiscal, que afecti als actius i passius fiscals registrats.
o Els exercicis pendents de comprovacio per la Inspeccié Tributaria a l'efecte d'IVA,

Impost de Societats, Retencions i Ingressos a compte sén els no prescrits.

12. INGRESSOS | DESPESES.

En el quadre que es detalla el desglossament de les diverses partides d'ingressos i despeses.

IMPORT NET DE LA XIFRA DE NEGOCIS

PRESTACIO DE SERVEIS 282.049,71 €
TOTAL 282.049,71 €
DESPESES D’EXPLOTACIO

ARRENDAMENT LOCAL -16.72881 €
RENTIG INFORMATIC -11.186,44 €
ARRENDAMENT NETEJA -4576,27 €
DESPESES CONSTITUCIO -991,72 €
SOUS | SALARIS -70.209,58 €
SS A CARREC DE LEMPRESA - 2757576 €
PRIMA D'ASSEGURANCES -41525 €
COMPRES MATERIAL OFICINA -5.665,92 €
PUBLICITAT - 1.016,95 €
SUBMINISTRAMENTS - 362346 €
TELEFONIA | INTERNET -610,17 €
ALTRES SERVEIS ETT -8.79237 €
SERVEI DE PREVENCIO - 181017 €
LISING MOBLES OFICINA -1.693,93 €
DOTACIO DAMORTITZACIO IMMOBILITZAT INTANGIBLE -1379,24 €
DOTACIO D'AMORTITZACIO IMMOBILITZAT MATERIAL -76275€
TOTAL 157.038,79 €

13. D'ALTRE INFORMACIO.

El nombre mitja de persones emprades en I'exercici, expressat per categories, és el seglent:

PERSONAL EXERCICI 2012

DIRECTIUS

TECNICS | PROFESSIONALS QUALIFICATS
PERSONAL ADMINISTRATIU

PERSONAL ETT (ADMINISTRATIU)

[N N N Y

A Barcelona, a 31 de Desembre de 2012

La present memoria és signada per tots els membres de I'6rgan d'administracié de la societat.

Mireia Ballart Llorens.

Roger Ballart Llorens.
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4.6. PLA DE CONTROL DE GESTIO.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

El Pla de control de gestid tracta d'aportar dades objectives sobre el resultats patrimonials de
I'empresa, per tant, una vegada realitzat el balang final del primer exercici economic de la societat,

disposem d'informacid suficient per realitzar un analisi economicofinancer de la nostra empresa.

Es per aixd, que s'estudien diferents ratios, tals com els relatius a la garantia de I'empresa,
liquiditat, tresoreria, endeutament, autonomia financera, qualitat dels deutes, | despeses

financeres.
Els ratios financers son relacions entre dues o més magnituds generalment obtingudes de dades

comptables, els quals ens mostren el nombre de vegades que una de les magnituds conté a

l'altra, és a dir, el seu percentatge o la grandaria relativa de cadascuna d'elles.

B. RATIO DE SOLVENCIA.

Determina la relacié existent entre l'actiu real d'una empresa i els seus deutes totals. Permet
acreditar la garantia que I'empresa ofereix als seus creditors per fer front a les seves obligacions

de pagament.

El valor d'aquesta ratio ha de ser superior a 1,5 ja que implica que es disposa d'actiu per afrontar

els deutes. Quan major sigui, més garantia es tindra.

o Sielseuvalor esta comprén entre 2 i 2,5, la situacio és excel-lent.
o Valors entre 1,51 2, mostren una situacié de normalitat.
o Un valor per sota d'1,5, denota situacié de perillositat i si baixa per sota d'l, s'apropa a la

fallida técnica.

ACTIU TOTAL-ACTIU FICTICI _ 198.082,87 _

RATIO DE SOLVENCIA = = = 2,74
EXIGIBLE TOTAL 72.222,90

El resultat denota un excel-lent situacié de solvencia.
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C. RATIOS DE LIQUIDITAT.

Per diagnosticar la situacié de liquiditat de I'empresa, és a dir, la probabilitat de fer front als seus

deutes a curt termini, utilitzarem els ratios de liquiditat, de tresoreria i de disponibilitat

1. Ratio de liguiditat.

ACTIU CORRENT _ 189.575,59 _

RATIO DE LIQUIDITAT = = = 3,80
PASIU CORRENT 49.876,05

La seva interpretacio, en funcié del resultat obtingut és la seguent:

o Si la ratio fos igual o inferior 1, suposaria que lI'empresa no disposa de fons de
rotacio i esta en risc de llei concursal.

o Silaratio és superior a 1, indica una situacié de normalitat.

o Silaratio es situa entre 1,51 2 la circumstancia és optima.

o Silaratio és superior a 2, denota un excés de diners liquids.

Del resultat obtingut es despren que la nostra societat no té problemes de liquiditat, pero
I'empresa disposa d'uns recursos ociosos; disposem d'un Actiu Corrent desmesurat pel que fa
als nostres deutes a curt termini, i per tant, hauriem de plantejar-nos el realitzar algun tipus

d'inversié amb la finalitat de no perdre rendibilitat.

2. Ratio de tresoreria.

Ens déna una visi6 més real de la liquiditat al no incloure les existencies.

RATIO DE TRESORERIA = REALITZABLE+DISPONIBLE — 188.457,06 — 3,78
PASIU CORRENT 49.876,05

Amb la suma del realitzable més el disponible s'ha de poder afrontar entre un 70% i un 100 %
dels deutes a curt termini.
El valor optim es situa en 1. Un valor entre 0,7 i 1 reflecteix una situacié normal, per sota de 0,7

I'empresa s'apropa a una situacié de llei concursal.

El resultat de la ratio ens mostra un excés de liquiditat, que pot fer baixar la rendibilitat de
I'empresa, ja que podriem realitzar la mateixa activitat amb menys actiu. Es fa necessari
invertir part del disponible en actius més rendibles, i intentar renegociar o requalificar els

deutes debutes de llarg a curt termini.
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3. Ratio de disponibilitat.

Ratio que mesura la capacitat que té I'empresa a través del seu disponible per fer front a

I'exigible a curt termini.

RATIO DE DISPONIBILITAT = —2ISPONIBLE - _ 188:457,06 _ 50
PASIU CORRENT 49.876,05

El disponible acostuma a fluctuar al llarg de I'any pel que és dificil assignar-li un valor mitja.
Normalment, es pren 0,3 que, en principi, seria suficient tenint en compte la periodicitat de
cobraments i pagaments, per tant el disponible ha d'estar al voltant del 30 % del deutes a

curt termeni.

Aquesta ratio mostra un excés de liquiditat tal com mostraven les anteriors ratios, les
propostes per solucionar aquest elevat index de recursos ociosos han de ser les mateixes

que en la ratio de tresoreria.

D. RATIOS DE FINANGCAMENT.

Son aquelles que analitzen la situacio financera de I'empresa.

1. Ratio dendeutament.

Mesura la relacié existent entre I'import dels fons propis d'una empresa en relacié amb els

deutes que manté, tant en el llarg com en el curt termini.

PASSIU NO CORRENT + PASSIU CORRENT _ 72.22290 _ 036
)

RATIO D'ENDEUTAMENT = = =
PATRIMONI NET + PASSIU 199.201,40

o Elvalor optim esta entre 0,4 0,6.
o Siés superior a 0,6 el volum de deute és excessiu i I'empresa esta perdent autonomia
financera i funcionant amb una estructura financera arriscada.

o Siés menora04l'empresa té un excés de capitals propis.

El resultat de la ratio denota que I'empresa esta poc endeutada i per tant és més segura, pero

els fons propis sbn menys rendibles amb tan poc endeutament.
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2. Ratio d'autonomia financera.

Es un magnitud que expressa la quantitat de recursos propis de I'empresa per fer front als
seus deutes o passiu exigible i que es troba mitjangant la relacid entre els recursos propis i el

passiu exigible.

PATRIMONI NET _ 126.978,50 175
PASSIU EXIGIBLE 72.222,90

RATIO D’AUTONOMIA =

o Valor optim entre 0,7 i 1,5.

o Persotade 0,7 perd autonomia.

La dada del ratio és superior a linterval optim, pero pot afirmar-se que el deute de I'empresa

€s molt baix pel que fa als seus recursos.

3. Ratio de qualitat del deute.

Aquesta ratio ens indica el percentatge de deutes a curt termini respecte al deute total.

PASSIU CORRENT _ 49.876,05

RATIO DE QUALITAT DEL DEUTE = =
PASSIU EXIGIBLE ~ 72.222,90

=0,69

o Quant menor és aquest ratio significa que el deute és de millor qualitat en el que al
termini es refereix.

o També es recomana que les despeses financeres no excedeixin del 5% de les
vendes, encara que estara en funcié de la capacitat que tingui I'empresa de

generar cash o efectiu amb la seva activitat.

La dada resultant denota un qualitat acceptable del deute. Tenim per tant, marge operatiu i

capacitat de pagament.

4. Ratio de Despeses Financeres sobre Vendes.

Aquesta ratio ens mostra les despeses financeres respecte a les vendes i la seva incidencia. Si

la ratio és superior a 0,05, denota que les despeses financeres sén excessives.

DESPESES FINANCERES _  2.474,61

RATIO DE DESPESES FINANCECERES SOBRE VEDES = =
VENDES 282.151,40

=0,008

El resultat obtingut, denota que les despeses financeres no resulten excessives per a

I'empresa.
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RATIOS DE ROTACIO.

Mostren la relacio existent entre determinada xifra d'activitat d'una empresa (compres, vendes,
etc.) durant un periode de temps determinat i el valor mitja d'aquesta massa patrimonial per a
aquest mateix periode, de manera que mostren el seu ritme de transformacié. A major ratio de
rotacid, major eficiéncia, ja que suposara una menor ocupacié de capitals per aconseguir

determinat nivell d'activitat.

1. Ratio de Rotacié de l'actiu fixe.

La Rotacio de I'Actiu Fix es basa en la comparacio de la suma de les vendes amb el total
de l'actiu fix net. L'objectiu d'aquesta comparacio és tractar de maximitzar les vendes amb
el minim d'actiu possible, aconseguint aixi disminuir els deutes i traduint-se, finalment, en

una empresa mes eficient.

VENDES _ 282.151,40
ACTIU NO CORRENT  9.417,65

RATIO DE ROTACIO DE L’ACTIU FIXE =

=29,96

2. Ratio de Rotaci6 de I'Actiu Circulant.

Busca identificar com en el cas anterior, com es destinen els ingressos en l'actiu circulant.

Com més gran és el valor, més beneficids per a I'empresa.

VENDES 28215140 _

RATIO DE ROTACIO DE L'ACTIU CIRCULANT = = =
ACTIU CORRENT 189.575,59

1,49

La rotacid és el nombre de vegades que es renova l'actiu, en aquest cas, amb les vendes

realitzades, I'actiu es podria renovar 1,49 vegades.

CONSIDERACIONS PREVIES.

Las ratios de rendibilitat mesuren la relacid entre els resultats obtinguts i els fons aplicats per
obtenir-los.
Els analisis d'aquets ratios es realitzen distingint entre tres tipus de tipus:

o Beneficis abans d’interessos i beneficis.

o Beneficis abans d'impostos.

o Beneficis despres dimpostos.
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B. RENDIBILITAT ECONOMICA.

La rendibilitat economica és la ratio que ens indica el benefici que ha generat la inversio

efectuada.

BAIl 125.112,61
x100=—""7"—
ACTIU 199.201,40

RENDIBILITAT ECONOMICA = x100 = 62,80 %.

El resultat mostra una rendibilitat econdomica del 62,80 %. Aixo vol dir, que de cada 100 euros

invertits en 'actiu, I'empresa obté 62,80 de benefici.

C. RENDIBILITAT FINANCERA.

Aquest ratio mesura la rendibilitat que obtenen els socis dels fons invertits en la societat.

RENDIBILITAT FINANCERA ABANS D'IMPOSTOS = ——4L___ 4100 = 22253800 00 = 350,39 %.
FONS PROPIS 35.000,00
RENDIBILITAT FINANCERA DESPRES D'IMPOSTOS = ——2L 100 = 227830 100 = 262,79 %.
FONS PROPIS 35.000,00

Al tractar-se d'una empresa de nova creacio, per raons obvies no disposem de dades referents a
anys anteriors, i per tant, el calcul i analisi de la rendibilitat de I'organitzacid, només ens permet
mesurar el benefici generat en relacié amb la inversid dels propietaris de de la nostra societat. A
mesura que el valor de la ratio de la rendibilitat financera sigui major, millor
sera aquesta. En qualsevol cas, com a minim, la rendibilitat ha de ser positiva i

superior a les expectatives de possibles nous accionistes.

D. MARGE SOBRE VENDES.

El Marge sobre vendes és la ratio que ens indica el benefici obtingut en relacié amb el total de

vendes efectuades en |'exercici.

BAII 125.112,61
X100 = —

MARGE SOBRE VEDES = =
VENDES 282.151,40

X100 = 44,34 %.
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4.5.5. FONS DE MANIOBRA.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

El fons de maniobra també denominat capital circulant, és un indicador que ens indica quina part
de l'actiu corrent ha d'estar finangat per recursos permanents.
Per tant, com més gran sigui el fons de maniobra, més solvent sera I'empresa per poder fer front al

finangament de l'actiu circulant.

El fons de maniobra es calcula mitjancant la diferencia entre I'Actiu corrent i el Passiu Corrent o el

Capital Permanent menys ['Actiu no Corrent.

B. FONS DE MANIOBRA DE TRIBUTARIA, ASSESSORS.

FM=ACTIU CORRENT - PASSIU CORRENT
FM =189.575,59 - 49.876,05 = 139.699,54 €.

El nostre Fons de Maniobra és bastant elevat, per tant, es poden fer front a tots els deutes a curt

termini, i fins i tot reservar part de l'actiu corrent per a possibles imprevists.

4.5.6. PLA DE VIABILITAT (VAN / TIR).

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Per calcular la rendibilitat d'una inversié, existeixen diversos meétodes o models de valoracié

d'inversions. Es divideixen basicament entre métodes estatics i métodes dinamics

Estatics:
o Elcriteri del flux net de caixa total per unitat monetaria compromesa.
o El criteri del flux net de caixa mitja anual per unitat monetaria compromesa.
o Elcriteri del termini de recuperacio o “pay-back”.
o Elcriteri de la taxa de rendiment comptable.

o Elcriteri de la comparacié de costos.
Dinamics:

o ElValor Actual Net (VAN).
o La Taxa de Rendibilitat Interna (TIR).
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B. VALOR ACTUAL NET (VAN).

Podem conceptualitzar-lo com, 'actualitzacié dels diferents fluxos de caixa generats per la inversio
i comparar-los amb el desemborsament inicial.
Hi ha diferents maneres de calcular-ho, depenent de si els fluxos de caixa i el tipus d'interes son

constants o variables i si hi ha inflacié o no.

Suposarem que els fluxos de caixa seran diferents o iguals, tipus d'interés constant i la inflacio

constant durant tota la inversié, que sera de 5 anys.

o Flux de caixa economic (BN + amortitzacions).

o Eltipus d'interes sera l'aplicat en el credit, el 6,62 %.
o Eltipus d'inflaci6 sera del 2,25 %.

o Previsi6 dingressos i despeses, 4,00 %.

o L'empresatindra els fluxos de caixa segUents:

ANY | FLUXOS DE CAIXA
1 94.120,49 €
2 97.885,31 €
3 101.800,72 €
4 105.872,75 €
5 110.107,66 €
Q = Fluxos de caixa. i = Interessos.
A =Inversi6 inicial. g = Inflacié.
VAN = - A + Q1 + Q2 Q4 + Qs

(1+i)(1+g) (1+0)2 (1+g)? * (1+D)*(1+9)* (1+D)5(1+g9)°

94.120,49 97.885,31 101.800,72 105.872,75
(1+0,0662)(1+0,0250) (1+0,0662)2(1+0,0250)2 = (1+0,0662)3 (1+0,0250)3 = (1+0,0662)%(1+0,0250)%

VAN = - 35.000,00 +

110.107,66
(1+0,0662)5(1+0,0250)5

=425.930,83 €.

’\/AN = 425.930,83 €.

El resultat obtingut es podra analitzar des de dos vies:

o VAN>O0 = La inversio és rendible.

o VAN <0 = La inversioé no és rendible.

El VAN obtingut és positiu i alt, mostrant que la inversié realitzada és recuperable i alhora rendible,

tenint en compte el tipus d'interes anual i la inflacio.
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C. TAXA DE RENDIBILITAT INTERNA (TIR).

Es I'eina que ens permet calcular la rendibilitat anual minima de la inversié. La TIR és aquell tipus
d'actualitzacié o descompte (i) que genera un VAN igual a 0.

La inversio es rendible si la rendibilitat (r) es major que l'interés (i) de mercat.

Es calcula aillant (r), de I'equacio del VAN, d'aquesta igual a 0.

O:_A+£+L+ +i

(1+r) (1+471)2 (14+r)n

O:A+Q1+Q2+Q3+Q4+Q5
(1+7r) (1412  (@1+r)3 (1+r)*  (1+7)5

Degut a la seva complexa resolucié s'ha utilitzat el programa de Microsoft Excel, obtenint un
resultat del 27,20%.

Pero existeixen tres aproximacions pel seu calcul:

o Aproximacio per Schneider.

_ —A+ Q1+02+Q3+Q4+Q5
T 1Q1+202+30Q3+4Q4+505

_ —35.000,00 + 94.120,49 + 97.885,31+ 101.800,72+ 105.872,75 + 110.107,66
1(94.120,49)+2(97.885,31)+3(101.800,72)+4(105.872,75)+5(110.107,66)

= 0,302542599

r = 30,25 %.

o Aproximacié per defecte.

3 Q 509.786,83
r= (Z_Q)1Q1+202+3Q3+4Q4+5Q5 1= (509-786.93)1.569.322,58 ~1=139
A 35.000,00

o Aproximacio per excés.

Ttat3tats 22548044

r= (Z_Q) >Q 1= (509-786,93)509.785,93 —1=227
35.000,00

Després de realitzar els calculs i analitzar els  seus resultats, podem afirmar que la inversio

realitzada a la nostra empresa ha estat rendible.
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5. PLA JURIDIC FORMAL.

5.1. DETERMINACIO DE LA FORMA JURIDICA DE LA SOCIETAT MERCANTIL.

TIPUS DE
SOCIETAT

FORMA
JURIDICA
AVANTATGES |
/ DESAVANTAG TRAMITS PER
ES DE LA CONSTITUIR

FORMA \ LA SOCIETAT
JURIDICA

5.1.1. ELEMENTS DE VALORACIO.

L'eleccio de la forma juridica per la creacid d'una nova empresa ha de ser objecte d'un detingut estudi,
a fi de triar aquella que millor s'adapti a les caracteristiques del projecte a desenvolupar. | I'escolliment

és una de les questions que més dubtes plantegen a I'hora de la creacié d'una empresa.

Per tant, és necessari tenir en compte una serie d'aspectes que ajudaran a decidir que forma juridica
adoptar:

o Simplicitat dels tramits de constitucié.

Com per exemple la utilitzacié del formulari DUE, en la creacid d'una SLNE.
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Tipus d'activitat a exercir.

En alguns suposits, I'exercici de determinades activitats, potencialment més arriscades des del
punt de vista economic, aconsellen el recurs a formes d'empresa que limitin la responsabilitat
dels promotors. En altres cas, és la propia normativa vigent la que exigeix la formalitzacié del
negoci sota formes especifiques (Exemple: Societat Andonima per a les entitats que operen en

sectors de financers i d'assegurances, etc.).

Numero de promotors.

Tractant-se de diversos emprenedors sén aconsellables férmules associatives, ja tinguin 0 No
personalitat juridica (Societats mercantils en el primer cas; comunitats de béns en el segon).
Per a emprenedors que efectuen per si mateix i en nom propi l'activitat, s'ajustara més
I'empresa individual o, per ventura, la societat mercantil unipersonal, aquesta Ultima amb

I'avantatge de la limitacié de la responsabilitat al capital aportat.

Responsabilitat dels promotors.

El principi general de la normativa mercantil estableix que I'empresari, sigui persona fisica o
juridica, ha de respondre davant els seus creditors amb tots els seus béns presents i futurs.
Aixi, I'empresari individual, al no disposar d'una personalitat diferenciada de la de la seva
empresa, respon tant amb els béns afectats a I'activitat, com amb tots els que integren el seu
patrimoni. En canvi, I'empresari social, en disposar d'una personalitat diferenciada de la dels
seus membres individuals, respon amb el patrimoni propi de l'entitat juridica constituida. La
guestio, en aquest segon cas, recau a determinar aquells casos en quée hagin de respondre els
membres de l'entitat (socis, administradors, etc.) en funcid de cadascuna de les formes

juridiques.

Necessitats economiques del projecte.

La dimensidé economica, humana o técnica d'un projecte i, consequentment, el volum de
responsabilitat que podra derivar d'aquell, poden aconsellar formes juridiques societaries que
exigeixen, en alguns casos, capitals socials minims i compromisos de desemborsament dels

mateixos.

Aspectes fiscals o sociolaborals.

La diferent tributacié pels beneficis empresarials de les empreses individuals i les societaries
pot fer optar per una o una altra modalitat. En igual sentit, poden jugar determinades
bonificacions o exempcions fiscals (per a cooperatives i societats laborals). O segons el cas
també, l'aplicaci6 d'un o un altre regim de Seguretat Social, o el reconeixement de

bonificacions de cotitzacié per a la contractacio, etc.

Per tot aixo, és important determinar la forma juridica més adequades a les nostres

pretensions o projecte.
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5.1.2. FORMES TIiPIQUES.

Amb el Reial Decret Legislatiu 1 / 2010, de 2 de juliol, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
societats de capital, en la seva exposicié de motius s'explica que, amb aquesta Llei es vol superar la
tradicional regulacid separada de les formes o tipus socials designades amb aquesta geneérica

expressio, que ara, en ascendir a titol de llei, arriba a rang definidor.

Les formes socials tipiques de les societats mercantils mitjangant les quals es desenvoluparan
activitats mercantil o industrials, venen relacionades per l'article 122 del C. de c., manifestant que les

societats mercantils es constituiran adoptant una de les formes seglents:

La societat regular col-lectiva.
La societat comanditaria, simple o per accions.

La societat anonima.

A 0w N

La societat de responsabilitat limitada.

COLECTIVA
PERSONALISTES SIMPLE
COMANDITARIA

SOCIETATS PER ACCIONS

SOCIETAT ANONIMA

CAPITALISTES

SOCIETAT LIMITADA

Son regulades per Reial decret legislatiu 1 / 2010, de 2 de juliol, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de societats de capital i per la Llei 25/2011, d'1 d'agost, de reforma parcial de la Llei de societats de
capital.

El Codi de comerg enumera aixi els tipus de societats mitjangant les quals es desenvoluparan les

activitats mercantils o industrials. Vegem a continuacio els trets principals de cada un:

1. La societat reqular col-lectiva.

Disciplinada pels articles 125 a 1441 218 a 237 del C. de c., es caracteritza perque tots els seus
membres responen personalment, il-limitadament i solidariament entre ells dels deutes socials.
Aquesta responsabilitat €és amés subsidiaria, ja que els creditors socials només podran dirigir-
se contra el patrimoni particular dels socis una vegada feta excussio dels béns de la societat
(art. 1271237 C. de c.).
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La societat comanditaria simple.

Regulada en els articles 145 i seguents del C. de c., apareix com una derivacio de la collectiva i
es caracteritza perque al costat dels socis collectius (responsables pels deutes socials i que
tenen encomanada la gestié de la societat) hi han d'altres, els comanditaris, que responen dels
deutes de la societat i que no podran intervenir de cap manera en l'administracié de la

companyia (art. 148 4 C. de c.).

La societat comanditaria per accions.

Presenta la doble particularitat de tenir capital dividit en accions i qué, almenys un dels socis,
ha de respondre dels deutes socials com a soci collectiu (art. 01/04 LSC), quedant
necessariament al seu carrec I'administracio de la societat (art. 252.1 LSC). En virtut de I'article
3.2 LSC, aquest tipus de societat es regira per les normes que li resultin especificament
aplicables i, en allo no previst en elles, pel que estableix la propia LSC per a les societats

anonimes.

La societat anonima.

Té un capital integrat per les aportacions dels socis (minim un soci) dividit i representat en
accions, i els socis no responen personalment de les deutes socials. Aquests, participen de
perdues i guanys en proporcionalitat al capital aportat. La presa d'acords, s'adopta per majoria

en junta d'accionistes. El capital social no podra ser inferior a 60.000 €.

La societat de responsabilitat limitada.

Compta amb un capital dividit en participacions que no poden venir representades per mitja
de titols o d'anotacions en compte, ni denominar-se accions. Els seus socis (minim un soci),
no responen amb el seu patrimoni particular dels deutes propies de la societat. El capital social
no podra ser inferior a 3.000 €. Participen els socis en proporcié a la seva aportacio, en la
gesti6 de la societat i de les perdues i guanys de la societat. Estan la presa de decisions per
majoria en junta general.

La gestié normal i la representacid corresponen a I'organ d'administracié que pot estar format
per un administrador Unic, diversos administradors que poden actuar de forma solidaria o
mancomunada, o per un consell d'administracio. La durada del carrec es fixa en els estatuts, i
pot fixar-se per temps determinat o indefinit.

Es el prototip de la societat de capital, Gtil a la petita i mitjana empresa. Dins d’aquests tipus
trobem dues especialitats, les Societats Limitades de Nova Emprens i la Societat Limitada
Professional.

La primera té com objectiu contribuir a la simplificacié administrativa en la creacié d'una
empresa, mitjancant el document Unic electronic (DUE).

La segona, son aquelles societats que tenen per objecte social I'exercici en comu d'una
activitat professional, I'acompliment del qual requereix d'una titulacid universitaria oficial, o
titulacid professional per l'exercici de la qual sigui necessari acreditar una titulacio

universitaria oficial, i inscripcio en el corresponent Col-legi Professional.
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A. SOCIETAT REGULAR COL-LECTIVA.

AVANTATGES
o Constitucié i organitzacio senzilla.
o La responsabilitat illimitada, encara que arriscada, permet obtenir préstecs per a la
societat més facilment, ja que hi ha l'aval implicit del patrimoni de tots els socis.
o Administracié prudent a causa del risc que s'assumeix.
o Majorinteres dels socis, per la seva participacio directa en la gestid i en els resultats.
DESAVANTATGES
o Societat en desus en els Ultims temps, donada la responsabilitat il-limitada i solidaria dels
socis en els deutes socials vers tercers.
o Tributen al tipus general del 35% en I'lmpost sobre Societats i no poden acollir-se al Regim
Simplificat ni al de Recarrec d’Equivalencia de I'lVA.
o Dificultat de reunir grans capitals quan I'explotacio ho exigeix.
o Representacié mutua.
o Vida limitada.

B. SOCIETAT COMANDITARIA.

AVANTATGES

o

Tenen l'avantatge de permetre una major acumulacié de capital sense que els socis

comanditaris interfereixin en la gestié social.

o En la participacié en guanys i pérdues s'apliquen les regles de la collectiva, amb la
diferéncia que en les perdues solament participen fins al limit de la seva obligacio
d'aportar.

DESAVANTATGES

o La responsabilitat illimitada dels socis collectius és el principal inconvenient per a la
creaci6 de societats d'aquest tipus.

o La dificultat en atraure socis comanditaris, degut a I'impossibilitat d'exercir cap control
sobre la gesti6 del capital que hi aporten.

o Fiscalment no hi ha avantatges ni inconvenients respecte altres societats mercantils,
havent de tributar pel tipus general de I'lmpost sobre Societats .

o En el cas de les societats comanditaries per accions hi ha la complicacié de la Junta

General de socis comanditaris, que actuaria com a mecanisme de pressio front els organs

de gestio de la societat.
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C. SOCIETAT ANONIMA.

AVANTATGES

Idonia per grans societats amb molt accionariat, on el petit accionariat varia assiduament.
També és adequada per societat de grandaria mitjana que sense cotitzar en borsa volen
tenir cert control de les seves accions.

Desemborsament minim del capital fundacional del 25% d'aquest.

La responsabilitat front els deutes socials es limita a 'aportacio realitzada.

La responsabilitat vers la Seguretat Social queda limitada al capital de 'empresa.

La forma de constitucid i transmissié del seu capital social permet una gran acumulacié de
capital.

Cotitzaci6 en borsa.

Multiples i variades possibilitats de finangament i captacio de capitals.

Facil transmissio de les accions en societats d'elevat capital.

Possibilitat de participacio de petits accionistes.

Administracié professional.

DESAVANTATGES

o

o

Elevades despeses de constitucio, requisit de capital social minim de 60000 € totalment
subscrit i desemborsat en un 25% al moment de la constitucio.
Alts imposts, tributen al tipus general del 35% en I'impost sobre Societats.

Major complexitat en el funcionament dels organs de gestid social amb eventuals

conflictes d'interessos i competencies.
Absentisme en les Juntes Generals, sobre tot del petit accionariat.

Escas control per part de la societat de la transmissié de les accions.

La realitzaci¢ d’auditories per:

- Per cotitzar les accions en borsa.

- Per emissi6 de obligacions en oferta publica.

- Perdedicacio ala ala intermediacio financera.

- Perrebre subvencions, ajuts o realitzin obres, prestacions, serveis o subministrin béns
a I'Estat i resta d'Organismes Publics, dins els limits que estableix el Govern per Reial
Decret.

- Per peticio del 5% del capital social dins els tres mesos posteriors al tancament de

'exercici a auditar.

Per manament judicial, a peticié de qui acrediti interes legitim.

Perque es sobrepassin en dos anys consecutius dos dels tres limits seglents:
Que l'actiu no superi els 2.850.000 €.
Que la xifra neta anual de negoci no superi els 5.700.000.
50 treballadors de mitjana en I'exercici.

No adient per societats familiars.
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D. SOCIETAT DE RESPONSABILITAT LIMITADA.

AVANTATGES

o Forma juridica idonia per a societats petites, amb escas nombre de socis i capital reduit,
3.000 € per la seva constitucio.

o Possibilitats de fer aportacions no dineraries al capital fundacional.

o No necessitar d'un informe pericial a 'hora de fer aportacions no dineraries, amb la
disminuci¢ de despeses que aixd comporta.

o Possibilitat de ser unipersonal.

o La responsabilitat vers els deutes socials es limita a I'aportacio realitzada. Responsabilitat
front la Seguretat Social limitada al capital de 'empresa.

o Participacio en la gestio de la societat i en les pérdues o guanys, en funcié de la proporcio
a la seva aportacio al capital social.

o Organs més simplificats amb major control sobre | societat.

o Major participacio dels socis en la gestio social.

o El registre dels socis permet el control i coneixement sobre la identitat dels posseidors de
les participacions de la societat.

o Denominacié social lliure.

DESAVANTATGES

o Desemborsament total del capital al constituir-se.

o Escasses possibilitats de captacio de capital alie.

o La possibilitat de limitar la responsabilitat amb un capital petit fa que s’exigeixin
normalment avals personals per a la concessi6 de crédits a la societat, la qual cosa desfa
aquesta limitacio del risc.

o Les participacions socials no poden cotitzar en Borsa.

o Existencia de restriccions a la lliure transmissidé de les participacions socials, amb
complexes formalismes.

o La inexistencia d'avantatges fiscals inherents a la forma juridica, tributen al tipus general
del 35% en I'Impost sobre Societats i no poden acollir-se al Regim Simplificat ni al de
Recarrec d'Equivalencia de I''VA.

o Larealitzacié obligatoria d'auditories de comptes en els seglents suposits, entre d'altres:

- Perdedicaci¢ ala alaintermediacio financera.
- Per rebre subvencions, ajuts o realitzin obres, prestacions, serveis o subministrin
béns a I'Estat i resta d'Organismes Publics, dins els limits que estableix el Govern per
Reial Decret.
- Per petici6 del 5% del capital social dins els tres mesos posteriors al tancament de
I'exercici a auditar.
- Perque es sobrepassin en dos anys consecutius dos dels tres limits seglents:
Que l'actiu no superi els 2.850.000 €,
Que la xifra neta anual de negoci no superi els 5.700.000,
50 treballadors de mitjana en I'exercici.

- Per manament judicial a peticid de qui acrediti interes legitim.
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E. SOCIETAT DE RESPONSABILITAT LIMITADA NUEVA EMPRESA.

AVANTATGES

o Celeritat de tramitaci6 per mitja del document Unic electronic (DUE), en 48 hores.

o Eltramit amb el Registre Mercantil es fa en menys de 24 hores enfront dels tres dies habils
per a altres tipus de denominacioé social.

o Organs socials senzills.

o Denominaci6 social especial, composada del nom i cognoms d'un dels socis i I'ild-circe.

o Objecte social és generic.

o Simplicitat comptable.

o Convocatoria Junta General a través de correu electronic; en aquest cas haura
d'acreditar-se que s'ha enviat tal missatge. En aquests dos Ultims casos, no sera necessari
publicar la convocatoria de la junta ni al BORME ni a qualsevol dels diaris de major tirada
del terme municipal del domicili social.

o Elllibre de registre dels socis no és obligatori.

o Modificacio gratuita de la denominaci¢ social, durant els tres mesos posteriors a la seva
constitucio.

o Ajornament sense aportacid de garanties, dels deutes tributaris de I'lmpost de societats
corresponents als dos primers periodes impositius conclosos des de la seva constitucio.

o Ajornament o fraccionament, amb garanties o sense elles de les quantitats derivades de
retencions o ingressos a compte de I''lRPF que es reportin en el primer any des de la seva
constitucio.

o Compte estalvi fons empresa destinada a la constitucié d'una empresa, amb una durada
minima de dos anys amb, almenys, un local i un empleat amb la forma juridica de SL

Nova Empresa

DESAVANTATGES

o Desemborsament total del capital alhora de la seva fundacio.

o Les aportacions de capital fundacional Unicament poden ésser desemborsades
mitjangant aportacions dineraries.

o Poques possibilitats de captacié de capitals aliens.

o Existencia de restriccions a la lliure transmissid de les participacions socials, amb
complexes formalismes.

o Les participacions socials no poden cotitzar en Borsa.

o Linconvenient que obliga a que la denominacié social, estigui formada pels dos cognoms
i el nom d’'un dels socis fundadors seguit d'un codi alfanumeric (id-circe) més la indicacio
Societat de Responsabilitat Limitada de Nova Empresa o la seva abreviatura SLNE,
implicant tenir que fer una segona una segona escriptura per modificar el nom de la

societat.
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F. SOCIETATS LABORALS.

AVANTATGES
o Responsabilitat limitada al capital aportat.
o Poden accedir als mateixos ajuts que les cooperatives.
o Ajudes economiques en la contractacié de personal.
o Denominacio lliure.
o Avantatges per a la reconversié de societats en Societats Limitades.
o Ajudes econdmiques en la contractacié del personal.
o Percentatge dels beneficis anuals al Fons de Reserva de garantia.
o Estabilitat social en 'empresa i molta motivacié del treballador accionista.
o Possibilitat dels treballadors a adquirir les accions de l'antiga societat per a la seva

transformacié en Societat Limitada.
DESAVANTATGES

o Capital minim de constitucio elevat.

o Els tramits de constitucié son llargs i forca complicats.

o No es poden trametre lliurament les accions.

o Obligacio¢ de diposit dels comptes anuals al Registre Mercantil.
o Un minim d'una Junta d'accionistes a I'any.

o Restriccions a la contractaci¢ de treballadors fixos.

o Tributaci¢ al tipus general del 35%.

G. SOCIETAT COOPERATIVA.

AVANTATGES

o Tots els socis participen amb els mateixos drets.
o Impost de Societats reduit que pot arribar a ser del 10%.

o Responsabilitat limitada front tercers al import de les aportacions.

DESAVANTATGES

o Complexitat en els tramits de constitucio.

o Requisit d'un minim de persones per constituir-se.

o Necessitat de tenir subscrit i desemborsat el capital social al moment de la seva
constitucio.

o Capital fundacional de 3000 €.

o Els estatuts marquen I'aportacié minima per soci.

o Lestructura democratica i participativa en la gestié exigeix un alt grau de compenetracié

i confianga entre els socis, per 'adopcié d'acords.
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o Cap soci pot ésser posseidor de més d’'un terg del capital social en les societats
cooperatives de primer grau.

o Restriccions a la transmissio de la condicié de soci.

o Deure de diposit de les comptes anuals. El sou dels socis treballadors no és fix, siné que
variara en funcié de la marxa de la cooperativa.

o Obligacié de dotar en cada exercici economic dun Fons de Reserva Obligatori,
equivalent al 30% de I'excedent de la societat, un cop coberts impostos i perdues d’'altres
exercicis.

o Obligacié de dotacié en cada exercici comptable, d'un Fons d'Educacid i Promoci6
Cooperativa, equivalent al 10 %, que no es pot distribuir en cas de dissolucié de la
cooperativa, sind que caldria déna’ls hi un desti social, lliurant-los a la Federacio de
Cooperatives corresponent.

o Una assemblea minima anual.

5.2. ELECCIO DE LA FORMA JURIDICA DE TRIBUTARIA.

Els promotors del projecte de negoci d'un Despatx de Tecnics Tributaris i Assessors Fiscals, després
d'un estudi exhaustiu i detallat de les diferents formes juridiques de societat mercantil capitalista,
analitzant els avantatges i desavantatges, es decideixen per una Societat de Responsabilitat Limitada
com la més adequada al seu projecte, que denominaran “TRIBUTARIA, ASSESSORS SOCIETAT DE
RESPONSABILITAT LIMITADA”, regulada pel Reial decret legislatiu 1 / 2010, de 2 de juliol, pel qual,
s'aprova el text refés de la Llei de societats de capital i complementada per la llei 25/2011, d'1 d'agost,

de reforma parcial de la Llei de societats de capital.

Cal destacar, que arribats a la conclusié que l'eleccid de la forma juridica del projecte, seria el d'una
Societat de Responsabilitat Limitada, es valoraren dues especialitats d'estructura juridica dins aquesta
forma societaria, com s6n la Societat de Responsabilitat Limitada de Nova Empresa i la Societat de

Responsabilitat Limitada Professional.

Opcions aquestes, descartades per diferents aspectes intrinsecs a la natura formal de les mateixes.
De la primera (SLNE) es valora positivament, la seva rapida tramitacio (ja que si es tria la tramitacio
telematica i els estatuts socials orientatius, en només quaranta vuit hores, existeix la possibilitat de
poder tenir la empresa constituida), a ligual que la seva simplicitat comptable i les mesures fiscals
gue permeten I'ajornament o fraccionament del pagament d'impostos els dos primers anys, sense la

necessitat d'aportacions de garantia, aixi com la seva fiscalitat en el impost de societats.
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Perd deixada de banda, degut les singularitats inherents de la mateixa, com [lobligacié de
desemborsat el total del capital fundacional mitjangant aportacions dineraries i excloent la
possibilitat d'aportacions de drets o bens patrimonials susceptibles de valoracions economiques. Aixi
com, linconvenient que obliga a que la denominaci¢ social, estigui formada pels dos cognoms i el
nom d'un dels socis fundadors seguit d'un codi alfanumeric (id-circe) més la indicacié Societat de
Responsabilitat Limitada de Nova Empresa o la seva abreviatura SLNE, implicant tenir que fer una

segona una segona escriptura per modificar el nom de la societat.

| respecte de la segona (SLP), I'exclogueren per no existir un collegi propi i exclusiu de Técnics
Tributaris | Assessors fiscals, en cara que existeix una associacio professional a Catalunya i una

Federacio Estatal d'associacions autonomiques.

Perd com és sabut I'Associacié no pot exigir la possessié d'un titol per exercir la professid, només pot
recomanar-ho a l'administracio, que pot atendre la recomanacié o fer cas omis d'ella, i pel contrari un
Collegi si pot exigir-ho en el seu ambit competencial. Provocant adscripcions a diferents Collegis
professionals, amb desiguals codi deontologics i podent exercir sobre la societat les competencies

que li atorga el ordenament juridic sobre els professionals col-legiats.

| també per que els socis no tenen dret preferent d’adquisicid de participacions en els augments de
capital. A ligual que, l'obligacié dels socis professionals de posseir tres quartes parts del capital

societari. En definitiva, i el que és més important, el seu encotillament normatiu.

Per tant l'opcié més adient als interessos del projecte empresarial de Tributaria, assessors, és la

creacio d’'una societat mercantil del tipus de responsabilitat limitada.

Son diferents els motius provocadors d'aquesta eleccid i que alhora, consequentment i per efecte, ha

fet descartar d'altres formes juridiques als promotors d'aquest projecte:

o Que lactual legislacio espanyola propendeix a construir la societat de responsabilitat limitada

en el trafic mercantil, com el prototip de la societat de capital, Util a la petita i mitjana empresa.

o La no pretensi¢ de recorre al mercat financer per la captacid massiva de inversions estables,
ja que aquesta nova societat es vol nodrir economicament com a capital social de les
aportacions dels socis. | no tenir que dividir el capital societari en accions com seria en el cas

de la andnima.

o L'opci6 irrenunciable de tenir separat el patrimoni personal dels socis, respecte al del negoci,
perque la responsabilitat front tercers estigui limitada a les aportacions socials. | partint
d'aquesta premissa descartem la forma juridica de Societat Regular Collectiva, ja que, tots els
seus membres responen personalment, il-limitadament i solidariament entre ells dels deutes

socials.
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o La no necessitat dun minim de persones per constituir-se, com en les Societats

Cooperatives.

o La possibilitat de poder fer aportacions no dineraries en el desemborsament del capital

fundacional, a diferencia de la SLNE que no ho permeten.

o Per ser un tipus se societat adient per una empresa de caire familiar com és el cas de

“TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL”

TRAMITS PER LA CREACIO D’'UNA SRL.

CONSIDERACIONS PREVIES.

Per engegar un projecte de empresa com societat mercantil, és necessari efectuar una série de

tramits per dotar-lo de personalitat juridica davant les diferents administracions.

ESQUEMA GLOBAL DE TRAMITS PER LA CREACIO D'UNA SRL.

CERTIFICACIO NEGATIVA
DEL NOM

CERTIFICACIO DE
DIPOSIT BANCARI DEL
TOTAL DEL CAPITAL
SOCIAL, ANOM DE LA
SOCIETAT

ELABORACIO DELS
ESTATUTS DE LA
SOCIETAT

ESCRIPTURA PUBLICA
DAVANT NOTARI

OBTENCIO DEL NUMERO
D'IDENTIFICACIO FISCAL,
PROVISIONAL

INSCRIPCIO AL
REGISTRE MERCANTIL

OBTENCIO DEL
NUMERO
D'IDENTIFICACIO FISCAL,
DEFINITIU

DECLARACIO PREVIA A
L'INICI DE L'ACTIVITAT

ALTA AL CENS
D'ETIQUETES | OPCIONS
D'IVA

ALTA EN L'IMPOST
D'ACTIVITATS
ECONOMIQUES (IAE)

ELECCIO DEL REGIM DE
COTITZACIO A LA
SEGURETAT SOCIAL |
INSCRIPCIO AL MATEIX

OBTENCIO DEL CODI DE
COMPTES DE
COTITZACIO

AFILIACIO | ALTA DELS
TREBALLADORS AL
REGIM GENERAL DE LA
SEGURETAT SOCIAL

ALTES DELS
TREBALLADORS EN
CONTINGENCIES
D'ACCIDENT DE TEBALL |
MALALTIA
PROFESSIONAL

REGISTRE DELS
CONTRACTES LABORALS

AFILIACIO ALA
SEGURETAT SOCIAL DEL
sSocCIs

REGISTRE DE LLIBRES
DE DOCUMENTACIO
SOCIAL | COMPTABLE

ADQUISICIO | SEGELL
DEL LLIBRE DE VISITA

SOL.LICITUT DE
LLICENCIA D'OBERTURA

COMUNICACIO
D'OBERTURA DEL
CENTRE DE TREBALL

LLICENCIA MUNICIPAL
D'OBERTURA

LLICENCIA D'OBRES
(SI ES CAU)
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D. ESQUEMA DE TRAMITS A FORMALITZAR PER LA CREACIO D'UNA SRL, RESPECTE DE LES
DIFERENTS ADMINISTRACIONS.

REGISTRE MERCANTIL CENTRAL
o Certificaci6 negativa del nom de la societat o rad social.
NOTARI
o Atorgament d’escriptura publica.
DELEGACIO PROVINCIAL DE L’AGENCIA TRIBUTARIA
o Sollicitud de Nimero d'ldentificacié Fiscal.
o Declaraci6 Censal prévia a l'inici d'activitats.
o Altade l'lAE.
o Adquisici6 Llibres Socials.
AGENCIA TRIBUTARIA DE CATALUNYA
o Liquidacié de L'impost de Transmissions Patrimonials i Actes Juridics Documentats.
REGISTRE MERCANTIL
o Inscripci6 de 'empresa.
o Diposit dels comptes anuals.
o Legalitzacio¢ de Llibres Socials.
INSPECCIO DE TREBALL | SEGURETAT SOCIAL
o Legalitzacio6 del Llibre de Visites.
TRESORERIA GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL
o Inscripcié de 'empresa.
o Obtencioé del Codi de Comptes de Cotitzacio.
o Afiliacio dels socis.
o Afiliacio i/o alta dels treballadors.
o Alta en contingencies per risc d'accidents de Treball i Malalties Professionals.
AJUNTAMENT
Sollicitud d'obertura d'activitats.
Llicencia d'obres si es cau.
Llicencia municipal d'obertura.
Llicencia ambiental.
D'altres autoritzacions municipals.
Impost sobre bens immobles.
| si es té mes de 50.000 habitants alta de I'AE.
DEPARTAMENT D’EMPRESA | OCUPACIO
o Comunicacio d'obertura del centre de treball.
SERVEI D’OCUPACIO DE CATALUNYA
o Oferta d'ocupacio.

o O O O O O O

o Contractes de Treball.
o Entrega de copia basica dels contractes de treball formalitzats per escrit.
o Comunicacio de les contractacions efectuades.
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5.4. CERTIFICACIO NEGATIVA DEL NOM DE SOCIETAT.

A. CONSIDERACIONS GENERALS.

Com la resta de societats regulars, ja siguin de caire personalista o capitalista, gaudeixen de
personalitat juridica i, com atributs inherents a aquesta personalitat, tenen nom, nacionalitat |
domicili propi. Per tant, per iniciar el projecte empresarial ens cal un nom per la nostra societat. |
guant a aquest, les Uniques exigencies de la LSC (art. 6.1) consisteixen en afegir, la indicacio
“Societat de Responsabilitat Limitada” o “Societat Limitada” o les seves abreviatures, “SRL" 0 “SL” |
que no es podra adoptar denominacié o rad social identica a la d'altre societat preexistent, sigui o
no limitada.

En elevar a publica l'escriptura de constitucié d'una empresa o societat, com a requisit
imprescindible cal aportar una certificacié negativa de denominacié del Registre Mercantil Central
de Madrid. A l'objecte d'evitar que dues empreses tinguin un mateix nom. A l'efecte, existeix un
Registre general de denominacions iraons socials (art. 398 — 419 RRM).

Arribats a aquest punt, cal distingir entre “Denominacié o Rad Social’ i “Nom Comercial”. La
primera, és un element denominatiu que serveix per expressar la individualitat del titular daquesta
denominacié com subjecte de drets i obligacions, que neixen de les relacions en el trafic
mercantil. La seva funcié és, per tant, individualitzar a la societat com a part en les relacions en
que intervingui. | respecte el segon, és el signe o denominacid que identifica a una empresa en les
relacions mercantils i que serveix per distingir-la de la resta d'empreses que desenvolupen

activitats idéntiques o similars. Es pot triar un Nom Comercial diferent de la Denominacié Social.

A diferéncia del que succeeix amb la rad social, no existeix obligacio de registrar el nom comercial.
No obstant aix0, és convenient efectuar aquesta inscripcio en el Registre de I'Oficina Espanyola de

Patents i Marques a fi de protegir-ho de I'Us per part d'altres empreses alienes.

B. EFECTES JURIDICS.

L'atribucié de la propietat del nom desitjat s'efectua a través de la certificacid negativa de
denominaci6 social, estan aquesta, subjecta a estudi previ pel Registre Mercantil Central.

| una vegada obtinguda la garantia de no coincidencia, quedara legalment documentada la
possibilitat de constituir la societat sota la denominacid pretesa, i que aguesta no figura en cap
societat anteriorment constituida, tal com s'estableix en I'article 407 del RRM. En consequencia,
una vegada emesa I'esmentada certificacid pel Registre Mercantil Central, quedara reservada la
dita Denominaci6 a favor de l'interessat que la sol-licitud.

Es preceptiu d'aportar davant notari per I'atorgacié de I'escriptura fundacional, aquesta certificacié

acreditativa de no coincidéncia.
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C. TERMINIS DEL TRAMIT.

o Termini de sol‘licitud:

Abans d'atorgar I'escriptura pUblica davant notari.

o Termini d'obtencio:

Vint i quatre hores.

D. SOL-LICITUD DE CERTIFICACIO DE DENOMINACIO SOCIAL.

En aquesta sol'licitud han de consignar-se les seguents dades:

1. Interessat o beneficiari de la certificacio:
La sol'licitud de certificacié haura d'incloure el nom d'un dels fundadors o promotors. En cas
de modificacio de la denominacio, I'interessat o beneficiari és la propia societat o entitat.

2. Denominacio6 social:

En cada sollicitud de Certificacid negativa es consignaran fins a un maxim de cinc
denominacions per ordre de preferencia.

3. Forma social:
En la denominacié social haura de figurar la indicacié de la forma social o la seva

abreviatura.

E. TERMINI DE VIGENCIA DE LA CERTIFICACIO.

Segons estableix l'article 414.1 del RRM, expedida certificaci6 que no figura registrada la
denominacio sollicitada, aquesta quedara inscrita a nom de l'interessat o beneficiari de la mateixa

durant el termini de sis mesos, comptats des de la data d'expedicio.

La certificacié negativa tindra una vigencia de tres mesos a l'efecte d'atorgament d'escriptura,
explicats des de la data de la seva expedicid pel Registrador Mercantil Central. Caducada la
certificacio linteressat podra sollicitar la seva renovacid amb la mateixa denominacio. A la

sollicitud haura d'acompanyar la certificacié caducada.

Transcorreguts els sis mesos de reserva de denominacié sense haver-se realitzat la inscripcio en
el Registre Mercantil Provincial corresponent, la denominacié causara baixa en la Secci6é de
denominacions del Registre Mercantil Central, per la qual cosa ha de sollicitar-se una nova

Certificacio sotmesa a qualificacié per part del Registrador.
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F. SOL-LICITUD LA CERTIFICACIO NEGATIVA DE DENOMINACIO.

Els tramits referents a sollicituds de certificacions de denominacié socials, es poden trametre de

la seglient manera:

1. Presencialment a les oficines Registre Mercantil Central, emplenant un formulari al
respecte, facilitat a la propia finestreta.

2. Perviatelematica, en el full web www.rmc.es, accedint a I'apartat “sol‘licitud de certificats .

3. Per correu o missatgeria remetent correctament emplenat el formulari “Model de Sol‘licitud
de certificacid exclusivament per correu o missatgeria”, que pot descarregar-se al mateix

full web, en l'apartat “Documentacio general i descarregues”.

La certificacio se li enviara al sol'licitant per missatgeria contra reemborsament. Les dades de
telefon i e-mail no sdn obligatories per aquest tipus de sol'licitud, perd es recomana indicar-los

per si hi hagués necessitat de contactar amb el sol-licitant per aclarir alguna dada.

G. TERMINI D’ENTREGA.

Independentment de la via per la qual s’hagi sol'licitat, la certificacid s'emetra en un termini de vint

i quatre hores habils comptats a partir de I'endema de la seva sol'licitud.

H. COST DE LA TRAMITACIO.

La certificacio te un cost fixe de 15,95 €, variant aquest, en funcid de les opci6 estriada d’entrega

per part del RMC.

Formes d'entrega de la certificacio:

1.

Recollida presencial.

Sense cost afegit.

Enviament per correu certificat.

Al sol'licitar la denominacio, s'efectuara el pagament mitjangant targeta de credit de I'aranzel
més les despeses d’enviament.

La certificacid s'enviara per correu postal certificat. Cada enviament contindra una sola
certificacio.

(Aranzel 3,11 € més IVA, Despeses d'enviament 3,49 € més IVA).

Enviament per missatgeria ordinaria.

En sol'licitar la denominacio, s'efectuara el pagament mitjancant targeta de credit de I'aranzel
meés les despeses d'enviament.

(Aranzel 6,20 € més IVA, Despeses d'enviament 10, 25 més IVA).

La certificacid s'enviara per missatgeria ordinaria. Cada enviament contindra una sola

certificacio.
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4. Enviament per missatgeria, contra reemborsament.
Se sollicita, a través de la nostra pagina Web, i el lliurament de la certificacio s'efectuara per
missatgeria contra reemborsament de I'aranzel més les despeses d'enviament, les mateixes
que en el cas anterior.

5. Lliurament telematic de la certificacié signada electronicament.

El RMC, a sollicitud expressa de linteressat, emetra les certificacions mitjangcant signatura

electronica del Registrador, podent obtenir i verificar-se per mitja de la Web del R.M.C.

El RM.C. posa a la disposicio dels interessats diferents eines de consulta, de manera que el
sollicitant pugui informar-se, deforma previa a la sollicitud formal, de si existeix o no, la

denominacio pretesa, tenint un cost 1,80 € més IVA per tres denominacions.

PROCES DE TRAMITACIO DE LA CERTIFICACIO NEGATIVA DEL NOM DE TRIBUTARIA,
ASSESSORS.

En el full web del Registre Central, existeixen una recomanacions previes per evitar que la
sol-licitud de denominacié resulti denegada. Un meétode aproximatiu que nosaltres utilitzarem, per
saber si la tria del nostre nom societari existia, consistir en garbellar a internet amb el nom
proposat.

La nostre primera tria, era coincident amb una Assessoria Juridica de Barcelona, per tant ens
veiérem en l'obligaci¢ de triar un altre nom, que finalment no era coincident amb cap altre registre
de societat a internet, que a priori ens garantia la possibilitat de no estar registrat.

Com hem senyalat abans, el RM.C. posa a la disposicié dels interessats diferents eines de
consulta, de manera que el sol'licitant pugui informar-se, de forma prévia a la sol'licitud formal, de
si existeix o0 no, la denominacid pretesa, tenint un cost 1,80 € més IVA, perd que, no garanteixen
res, degut a que una denominacié pot estar lliure o ser no coincident, i com sempre esta subjecte

a la qualificacio del registrador, que ens la pot denegar per motius de fonetica o semblanca.

En el nostre cas hem optat per la sol'licitud via telematica, per mitja del full web del R.M.C. destinat
a tal comesa. | també, pel lliurament per mitja telematic de la certificacid signada
electronicament, mitjangant signatura electronica del Registrador, podent obtenir-la i verificar-la a

través de la Web del R.M.C, generant-nos un estalvi de temps i despeses.

La certificacid presentada haura de ser I'original, estar vigent i haver estat expedida a nom d'un
fundador o promotor o, en cas de modificacié de la denominacio, de la propia societat o entitat, i

haura de protocollitzar-se amb I'escriptura matriu.

Vegeu annexes n° 1i2, de Sollicitud i Certificacié negativa de nom societari, de la nostra societat.
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5.5. CERTIFICACIO BANCARI D'INGRES A NOM DE LA SOCIETAT.

El seglient pas preceptiu, é€s I'obertura d'un compte corrent bancari a nom de la societat, ja qué, entre
l'obtencio de la certificacid negativa del nom i la signatura de l'escriptura publica davant notari, cal
desemborsar el cent per cent del capital fundacional, d'obligat compliment d'acord amb LSC. Que en
el cas de les Societats de Responsabilitat Limitada, no pot ser inferior a 3000 €.

Per l'obertura del referenciat compte, I'entitat bancaria ens exigira la aportacid de la Certificacid de
Denominacid Social, que ja previament em obtingut del RRM. Cal ressenyar que les aportacions de

capital social per la constitucié d'una societat no tenen cost afegit.

En el nostre cas, em obert un compte corrent amb n° 2038-9126-4001187529 en VNG BANK, a nom de
Tributaria, Assessors SRL. | previ a la redaccié de l'escriptura puUblica de constitucio, els socis
fundadors ingressen I'import equivalent a 35.000,00 euros en la corresponent entitat bancaria com
capital fundacional, per obtenir la certificacié acreditativa del desemborsament, emes aquesta. Vegeu
annex n° 3.

En la certificacid acreditativa del desemborsament de diposit, expedida per l'entitat financera, és
imperatiu fer constar la identitat de les persones socies, amb el seu DNI o NIF aixi com l'import que
cadascuna d'elles ha dipositat per constituir el capital social.

Aquesta gestio té un termini d'obtencid de vint i quatre hores.

5.6. ESTATUTS SOCIALS DE “TRIBUTARIA, ASSESSORS”

Els continguts dels Estatuts Socials estan establerts a l'article 23 LSC, que ha de completar-se amb els

requisits que assenyalen els articles 175 i segients del RMM, bastant més minuciosos al respecte.

Aguest document expressara les normes per les quals es regira la societat, i com a conseqlencia,
regularan el seu funcionament intern. Resulta Util la diferenciacié entre esments obligatoris i
voluntaries en el contingut normatiu dels estatuts

Entre les primeres figuren:

a) La denominacié social (art 6.1 i 7 LSC), en la qual haura de figurar necessariament
I'expressid “societat responsabilitat limitada”, “societat limitada” o les seves abreviatures
“SRL"0"S.L"

b)  Objecte social, determinacio de les activitats que l'integren (art. 178 RRM).

C) La data de tancament de cada exercici social. Encara queé, la Llei no alludeix a ella, I'article

181 RMM, insisteix que els estatuts han d'esmentar-la.
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Domicili social, tindran que observar-se les prescripcions dels articles 9 i 10 LSC si res
s'indica en contra, els administradors poden decidir sobre creacid, suspensié o trasllat de
sucursals, qualsevol que sigui la seva ubicacio¢ (arts. 11.2 LSC i 182 RRM).

Capital social, xifrat en euros amb expressié de les participacions en qué es divideixi el seu
valor nominal i numeracio correlativa de les mateixes.

La manera o maneres d'organitzar I'administraciod i representacid de la societat, poden
preveure-sen diferents dels tipificats en els articles 210.1 LSC | 185 RRM, confiant-se a la junta
la seva elecci6 i la possibilitat de canviar la estriada al llarg de la vida social, sense modificar
els estatuts, malgrat qué, si mitjangant escriptura publica i la consequent inscripcid registral
(art. 210.3 4 LSC).

Com esmenta voluntaria més prominent, inclouen:

a)

b)

)

La data d'inici de les operacions i la duracié de la societat. Extrem important, perque la
prorroga és causa de separaci6 de soci (art. 346.1 b LSC). De no precisar-se, s'entendra que
la durada és indefinida. Si faltés referencia de data d'inici, es consideraran iniciades les
operacions I'endema de l'atorgament de l'escriptura de constitucio (art 24.1 LSC i 179 i 180
RRM).

El regim de beneficis auxiliars que existeixen, han de ser establertes en els estatuts per
expressa prestacio dels articles 86 LSC i 187 RRM.

El regim de transmissions de les participacions socials amb observanca de l'establert al
respecte en la seccio 2ona del capitol Ill del titol IV LSC.

Disposicions en usdefruit i penyora de participacions (art.127 i 132 respectivament LSC).
Normes particulars referents a la convocatoria, lloc de celebracié, assistents, presidencia i
vot a les juntes generals (arts. 167,175,179.1, 181, 1831188.1 LSC i 186 RRM).
Determinacions de causa de separacio de socis (art. 347 LSC), a més de les legals (art. 346

LSC) i forma d’exercir el dret corresponent.

Als estatuts poden els socis incloure tots aquells pactes i condicions que jutgin convenients, amés dels

ressenyats, sempre que no s'oposin a les lleis ni contradiguin els principis configuradors del tipus

social triat.

Aquests estan articulats en clau de present i de futur de la societat, es a dir, es constitueixen uns

estatuts per regir la actual societat, perd amb normatives reguladores amb caracter previsor de futures

ampliacions de la mateixa.

Els estatuts de Tributaria, Assessor SRL, es poden veure en 'annex n° 4.
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5.7. ESCRIPTURA DE CONSTITUCIO.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

De la mateixa manera que la resta de societats, la seva constitucid exigeix el doble requisit formal
de l'atorgament d'escriptura publica e inscripcid en el RM (art. 20 LSC). En tant en quant no es

compleixin ambdds exigencies, la societat esta mancada de personalitat juridica.

L'escriptura de constitucio de les societats de capital 'han d'atorgar tots els socis fundadors, siguin
persones fisiques o juridiques, per si mateixos o per mitja d'un representant, els quals han
d'assumir la totalitat de les participacions socials o subscriure la totalitat de les accions (art. 21

LSC).

B. CONTINGUT DE L’ESCRIPTURA SOCIAL.

El contingut de I'escriptura social I'estableix 'article 22 de LSC i 175 RRM.
En la inscripcid primera de les societats de responsabilitat limitada hauran de constar

necessariament les circumstancies seglients:

1. Laidentitat del soci o socis fundadors. En el primer cas, en I'acta d'inscripcié es fara una
referéncia expressa al caracter unipersonal de la societat.

2. Les aportacions que cada soci realitzi en els termes previstos en els articles 1891 190 i la
numeracio de les participacions assignades en pagament.

3. Els estatuts de la societat.

4. La determinacié de la manera concreta en que inicialment s'organitzi I'administracio, en
cas que els estatuts prevegin diferents alternatives.

5. La identitat de la persona o persones que s'encarreguin inicialment de lI'administracio i
representacio de la societat.

6. Laidentitat dels auditors de comptes, si escau.

A més, es faran constar en la inscripcio els pactes i condicions registrals que els socis hagin jutjat
convenient establir en l'escriptura o en els estatuts, sempre que no s'oposin a les lleis ni

contradiguin els principis configuradors de la societat de responsabilitat limitada.

En particular, podran constar en les inscripcions les seguUents clausules estatutaries:

1. Les astriccions en garantia d'obligacions pactades i inscrites, especialment si estan
contingudes en protocol familiar publicat en la forma establerta en els articles 6 i 7 del Reial

decret pel qual es regula la publicitat dels protocols familiars.
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2. L'establiment per pacte unanime dels socis dels criteris i sistemes per a la determinacio del
valor raonable de les participacions socials previstes per al cas de transmissions intervius
mortis causa o bé per a la concurréncia d'obligacié de transmetre de conformitat amb
I'article 188.3 de RRM.

3. El pacte pel qual els socis es comprometen a sotmetre a arbitratge les controvérsies de
naturalesa societaria dels socis entre si i d'aquests amb la societat o els seus organs.

4. El pacte que estableixi I'obligacid de venda conjunta pels socis de les parts socials de les
societats que es trobin vinculades entre si per posseir unitat de decisio i estar obligades a
consolidacié comptable.

5. L'existéncia de comités consultius en els termes establerts en 'article 185.3 de RRM.

C. TRAMITACIO.

S’ha de tramitar davant notari i a l'atorgament de [lescriptura, els socis fundadors, signen
l'escriptura de constitucid davant aquest i aproven els estatuts de la societat. Aquest donara fe
mitjancant el document d'escriptura publica de constitucid, de la identitat dels atorgants, del lliure
consentiment d'aquest y la seva adequacio a la llei.

Es firma a l'acte, pero la notaria triga uns cinc dies a preparar-la i lliurar-la.

D. DOCUMENTACIO.

Per aquest tramit el Notari exigeix I'aportacié de la seglent documentacio:

1. Certificacié negativa del nom emesa pel Registre Mercantil Central.
2. Certificacio de diposit del capital fundacional.

3. Estatuts de la societat.

4. DNIi NIF de cada soci fundador.

E. DESPESES DE L'ACTE.

Els Notaris igual que els Registradors apliquen uns aranzels fixos, que establi el Govern a I'any
1998. | les despeses de l'acte variaran en funcié de la quantitat desemborsada com capital social,

el nimero de folis de I'escriptura i els poders notarials que s'atorguin.

o Tram Capital social fins 6000 € .......ccccoovrvriinrirnenniineisneeiene, 90,15 €.
o Tram Capital social entre 60011 30000 € .......ccoooruvrrrrrennee. 45 % €.

o Tram Capital social entre 30001 i 60000 € ........ccooonrerrrrnrnnnn. 1,5 %o €.
o Tram Capital social entre 60001 i 150000 € ........cccccoueimrunenes 1,0 %o €.
o Copia autentica Per fOli ..o 3,00 €.
o Copia simpPIle Per fOli . 0,60 €
O POAEIS st 42,00 €
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F. DESPESES DE L'’ACTE DE “TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL".

o Tram Capital social fins 6000 € ....ovoe 90,15 €.
o Tram Capital social entre 6001 i 30000 € .......cccovvnrvnerninns 107,96 €.
o Tram Capital social entre 30001 i 35000 € ......cccoooovvrinrrnrrnnn. 7,50 €.
o Copia autentica (AUES COPIES) .o 120,00 €.
o Copia simple (Ires COPIES) e 36,00 €.

0 DO0S poders NOLANALS ... 100,00 €.
Total despeses: 461,61 €.

Vegeu annex n° 5, d'Escriptura de Constitucié de “Tributaria, Assessors SRL".

5.8. ASSIGNACIO DEL NUMERO D'IDENTIFICACIO FISCAL PROVISIONAL.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Una vegada la societat esta constituida legalment, i préviament a l'inici de l'activitat i després de
I'escriptura publica de constitucio, €s aconsellable sollicitar el Codi Censal Fiscal provisional,
abans denominat CIF (Codi d'ldentificacio Fiscal), i que va ser substituit per I'entrada en vigor, I'1
de juliol de 2008, de I'Ordre EHA/451/2008, de 20 de febrer, “per la qual es regula la composicio del
nombre d'identificacio fiscal de les persones juridiques i entitats sense personalitat juridica”.

Aquesta Ordre atorga a I'Administracio Tributaria la competéncia per a l'assignacio del citat NIF,
amb l'objecte que existeixi una identificacioé de les persones juridiques i entitats sense personalitat

juridica (art.1 Ordre EHA/451/2008). Quedant aixi la societat identificada a efectes fiscals.

En el seu article segon, de I'Ordre abans esmentada s'estableix que es tractara d'un nombre
compost per nou caracters, sent aquests una lletra informativa sobre la forma juridica i nacionalitat
de I'empresa.

En el cas de les Societats Limitades, li correspon la lletra “B” (art. 3 EHA/451/2008) i un nombre

aleatori de 7 digits i, finalment, un digit de control, al final de la serie.

El NIF tindra caracter provisional durant el temps en qué I'empresa no presenti la copia de
I'escriptura publica, aixi com la dels estatuts de la societat i els seus certificats d'inscripcid, com
determina l'article 24.2 del Reial decret 1065/2007, de 27 de juliol, “pel qual s'aprova el Reglament
General de les actuacions i els procediments de gesti6 i inspeccio tributaria i de desenvolupament

de les normes comunes dels procediments d'aplicacio dels tributs”.
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B. TRAMITACIO.

La sollicitud ha de tramitar-se a la Delegacié d'Hisenda de la provincia on tingui el domicili la

societat.

Es d'obligat compliment I'aportacié de la segient documentacio:
o Impres oficial model 036, degudament emplenat
o Fotocopia del DNI de la persona que signa la sol-licitud.

o Fotocopia de l'escriptura de constitucié de la societat.

El imprés model 036, es el document pel qual la societat es donara d'alta a efectes fiscals davant
Hisenda, alhora d'iniciar una activitat economica al territori espanyol. Es pot descarregar aixi com

les instruccions per emplenar-lo i la normativa al respecte al full web www.aeat.es .

59. IMPOSTS DE TRANSMISSIONS PATRIMONIALS | ACTES JURIDICS

DOCUMENTATS.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Cal destacar que amb efectes a partir del dia 3 de desembre de 2010, i d'acord amb el Decret Llei
3/2010, de 29 de maig, de mesures urgents de contenci6 de la despesa i en materia fiscal per la
reduccié del deficit public, han quedat exemptes de tributacid la constitucid de societats,
l'augment de capital, les aportacions que efectuin els socis que no suposin augment de capital i el
trasllat a Espanya de la seu de la direcci6 efectiva o del domicili social d'una societat quan ni una

ni I'altre estiguessin préviament situats a un Estat membre de la Unidé Europea.

Es subjecte passiu de limpost i esta obligat al seu pagament, la societat, en el cas de constitucio,
augment de capital, aportacio i trasllat; i els socis, en els sup0sits de disminucio¢ i de dissolucid de

la societat.
La base imposable de 'impost és:

o En la constitucid i l'augment de capital, I'import nominal amb addicid¢ de la prima
d'emissio, si la societat limita la responsabilitat dels socis, o el valor net de I'aportacio, si
la societat no limita la responsabilitat d'aquests.

o Eneltrasllat, 'haver liquid de la societat.

o Enladisminuci6 ila dissolucid, el valor real dels béns i drets transmesos als socis.

Independent de I'exempcid de l'impost de TPADJ per les societats, és d'obligat compliment la

seva tramitacio a I'Oficina liquidadora de 'Agencia Tributaria de Catalunya.
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B. TRAMITACIO.

La seva tramitacié es dura a terme en I'Oficina de 'Agéncia Tributaria de Catalunya. En el nostre
cas, ho trametérem a I'Oficina Liquidadora de L'Hospitalet de Llobregat, situada al carrer Josep

Tarradelles, n® 181.

L'impres model 600 (es pot descarregar I'imprés model 600 del full web  www.e-tributs.net )

s'utilitza per auto liquidar I'impost en les tres seglients modalitats:

o Transmissions patrimonials oneroses (TPO).
o Operacions societaries (US).

o Actes Juridics Documentats (AJD).

El model 600, aprovat per I'Ordre ECF/109/2005, de 18 de mar¢ (DOGC 4354 del 01 .04.2005),
compren tres fulles: la primera fulla, amb quatre exemplars (un per a I'Administracio, un per a la
persona interessada, un per a l'entitat col-laboradora i una carta de pagament), i el segon i el tercer

fulles, amb dos exemplars cadascun ( per a I'Administracié i un altre pels interessats).

Una vegada formalitzat el tramit en l'oficina liquidadora, obtindrem el document expedit fefaent
amb un gravamen de 0,00 € al respecte.

Vegeu annex n® 5.

C. DOCUMENTACIO REQUERIDA.

Per gestionar el tramit és necessari aportar la segient documentacio:

o Imprés model 600 emplenat.
o Copia simple de l'escriptura de la societat.
o Copia autentica de l'escriptura notaria de la societat.

o DNIi NIF, dels subjectes passius.

Els subjectes passius han de presentar juntament amb el model 600 d'autoliquidacio, copia
autentica del document notarial, judicial, administratiu o privat o de la declaracié substitutiva que
consti I'acte que origini el tribut i una copia simple del mateix.

Quan resulti aplicable algun benefici fiscal o tipus impositiu reduit s'ha d'aportar, a més, justificacio

suficient que acrediti el compliment dels requisits necessaris per a la seva aplicacié.

Vegeu annexn®6i 7.
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D. TERMINI DE PRESENTACIO.

El termini per a la presentacié de les declaracions-liquidacions, juntament amb el document o la

declaraci6 escrita substitutiva del document, és d'un mes a expirar des de la data de I'atorgament

o contracte. Aquest termini es computa de data a data. Quan en el mes del venciment no hi ha dia

equivalent a l'inicial del comput, s'entén que el termini expira I'Gltim dia del mes. Quan ['Ultim dia

del termini és dissabte, diumenge o festiu, s'entén prorrogat al primer dia habil segtent.

E. LLOC DE PRESENTACIO.

S’ha de formalitzar aquests tramit a qualsevol dels segients emplagaments:

o En qualsevol de les delegacions territorials de I'Agéncia Tributaria de Catalunya i oficines

liquidadores de districte hipotecari.

o En els registres mercantils i de béns mobles.

PRESENTACIO TELEMATICA.

La presentacié del model 600 es pot efectuar també per via telematica sempre que es compleixin

els requisits seglents:

o Ha de disposar-se, en primer lloc, d'un certificat digital admes per I'Agéncia Catalana de
Certificacio (CATCert).

o Pot presentar per via telematica el mateix subjecte passiu que consta en l'impres 600. No

obstant aixo, també pot pagar i presentar aquest model una tercera persona en nom del

subjecte passiu, si bé per poder realitzar aquesta gestié es precisa que el presentador

pertanyi a algun dels collectius professionals que han signat conveni de collaboracié amb

I'’Agéncia Tributaria de Catalunya.

o L'operaci6, han de complir-se els requisits seguents:

Que s'hagi formalitzat en escriptura publica.

Que es correspongui amb alguna de les operacions al fet que fa referencia I'Ordre
ECF/139/2009, de 17 de marg.

Que I'Administracié disposi de la corresponent declaracié informativa al fet que fa
referencia el Decret 648/2006, de 27 de desembre.

Que l'operaci6 s'hagi auto liquidat mitjangant el programa d'ajuda.

En el cas que es compleixin aquests requisits es pot realitzar el pagament i la presentacié de

l'autoliquidacio per via telematica mitjangant I'Oficina Virtual del portal tributari; en aquest cas,

s'obtindra una diligéncia de presentacid i pagament en format PDF que s'haura d'adjuntar al

document original a aquest efecte de presentar-la davant el registre corresponent.
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5.10. INSCRIPCIO EN EL REGISTRE MERCANTIL.

A. DISPOSICIONS LEGALS.

El procés fundacional culmina amb la inscripcié de I'escriptura en el RM corresponent, en el nostre
cas, el Registre Mercantil de Barcelona, corresponent al domicili social, a partir de llur moment que

adquireix la societat personalitat juridica (art. 33 LSC).

Per imperatiu fiscal, la sol'licitud d'inscripcié estara precedida de la presentacio a liquidacié del

Impost de Transmissions Patrimonials.

La llei estableix sota pena de responsabilitat solidaria de fundadors i administradors pels perjudicis
que es poden generar, 'obligacié de presentar I'escriptura a inscripcio en el termini de dos mesos

des de el seu atorgament (art. 32 LSC).

La inscripcié de la societat es publica en el «Butlleti Oficial del Registre Mercantil», en el qual es
consignen les dades relatives a la seva escriptura de constitucié que per reglament es determinin
(art. 35 LSC).

La manca d'inscripcio registral, ja sigui per falta d’escriptura o perque, encara que havent-n’hi, no

es presenta a inscripcidé o no va superar la qualificacio registral, esdevé societat irregular.

| en cas, que el valor del patrimoni social, sumat a I'import de les despeses indispensables per a la
inscripcid de la societat sigui inferior a la xifra del capital, els socis estan obligats a cobrir la

diferéncia.

B. LLOC DE PRESENTACIO.

Al Registre Mercantil corresponent al domicili social de la societat, en el nostre cas, el Registre

Mercantil de Barcelona, situat a la Gran Via de les Corts Catalanes, n°® 184.

C. DOCUMENTACIO REQUERIDA.

Es preceptiu l'aportacié de la seglient documentacio:
o Copia autentica de I'escriptura notarial de la societat.
o Imprés de presentacié emplenat, el faciliten al propi RM.

o Fotocopia del NIF de la societat a inscriure.
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D. DESPESES DEL ACTE.

Son d’'aplicament els seguents aranzels registrals:

o Assentament de presentacio ............... 6,01 €.
o Conceptes objecte d'inscripCio ... En funcié de la quantitat.
o Publicacid BORME ... 98,30 €.

o Per presentaci¢ de poders 6,97 €
o Inscripcio de poders ..., 55,78 €.
o Publicacié de Poders ..., 28,45 €.

E. DESPESES DE LA INSCRIPCIO DE “TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL”

La nostre inscripcio consta d'una escriptura de constitucié amb dos administradors mancomunats

i els dos poders.

o Assentamentde presentacio ............ 6,01 €.
O INSCrIPCIONS . 134,39 €.
o Publicaciéd BORME ..., 98,30 €.
o Presentacio Poders ..., 13,94 €.
o Inscripcio de Poders ..., 111,56 €.
o Publicacié de Poders ......oinnennennneen. 56,90 €.

Total despeses: 421,10 €.

Al moment de la presentacid de l'escriptura en el Registre, es pagaran els honoraris i aranzels
d'assentaments de presentacid i publicacido en el BORME. Els conceptes objecte d'inscripcio es

pagaran en retirar 'escriptura del Registre, en aproximadament 15 dies habils.

F. EFECTES DERIVATS DE LA INSCRIPCIO.

Una vegada inscrita, la societat, aquesta adquireix la personalitat juridica que correspon al tipus

social triat (art. 33 LSC).

Per tant, la societat esta obligada pels actes i contractes, aixi com pels que accepti dins el termini
de tres mesos des de la inscripcié. En els dos sup0sits, cessa la responsabilitat solidaria de socis,

administradors i representants a que es refereixen els dos articles 361 37 LSC.
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5.11. ASSIGNACIO DEL NUMERO D’IDENTIFICACIO FISCAL DEFINITIU.

A. DISPOSICIONS LEGALS.

Culminat el procés dinscripcié de la societat en el Registre Mercantil, s'ha de procedir a la
sollicitud del NIF definitiu davant I'Agencia Estatal d'’Administracié Tributaria, com a organisme
competent per a l'assignacié d’aquest (art. 1 Ordre EHA/451/2008), tenint un termini maxim d'un
mes, a comptar des de la data d'inscripci6 de la societat en el Registre Mercantil, i

adjuntant el model oficial (model 036 o 037) i el document acreditatiu pertinent.

D'acord amb la disposicié quatre de l'article 24 del RD 1065/2007, la sollicitud del NIF definitiu
haura de realitzar-se mitjangant declaracié censal de modificacid, en aquest cas es faran constar

les modificacions que s'hagin produit, si les hi hagués.

B. TRAMITACIO.

Per sol'licitar el nombre d'identificacio fiscal definitiu s'haura de presentar la declaracid censal de
modificacio, en la qual es faran constar, si escau, totes les modificacions que s'hagin produit
respecte de les dades consignades a la declaracié presentada per sollicitar el nombre
d'identificacio fiscal provisional que encara no hagin estat comunicats a I'Administracié en
anteriors declaracions censals de modificacié, i a la qual s'acompanyara la documentaci6

pendent. Complimentada aquesta obligacio, s'assignara el nombre d'identificacio fiscal definitiu.

El tramitarem mitjancant la presentacio en impres del model 036. Aquest tramit es podra realitzar-
se mitjancant lliurament directe en |'oficina corresponent de I'Agencia Tributaria o enviant-ho per
correu certificat. La declaracié censal haura de ser signada pel seu titular, indicant el lloc, la data i

el nom del qué signa la declaracio.

El model 036 es pot sollicitar directament en la AEAT o descarregant-lo del seu full web En el cas
de tenir el presentant NIF, es pot utilitzar el model simplificat 037 i remetre’l per mitja telematic. S’ha
de dur a terme en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema a aquell, en qué s’hagin produit

els fets que determinen la seva presentacio.

En cas de no aportar la documentacié requerida, I'Administracid podra requerir-la d'ofici,
concedint un termini maxim de 10 dies, a comptar des de I'endema a la data de notificacié de
I'Administracié, d’acord amb l'establert al segon apartat de l'article 24.3 del Reial decret 1065/2007,
de 27 de juliol.
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C. LLOC DE TRAMITACIO.

A la Delegacio de I'Agencia Tributaria corresponent al domicili fiscal, en el moment de la

presentacio.

D. NIF DE TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL.

El NIF definitiu de la societat Tributaria, Assessors, adjudica per 'Agencia Tributaria Estatal i amb
el qual s'identificara a tots els efectes, és B75672218. (Aquest NIF es una simulacio, tal qual ja s’ha

dit a la introduccio).

5.12. DECLARACIO CENSAL PREVIA A L'INICI DE L'ACTIVITAT.

A. DISPOSICIONS LEGALS.

Amb la finalitat de que I'Administracié Tributaria dugui a terme una correcta aplicacid dels tributs,
sobre els diferents obligats tributaris, aquesta els gestiona per mitja dels censos tributaris que es
recullen en l'article 2.1 del Reial decret 1065/2007, de 27 de juliol, “pel qual s'aprova el Reglament
General de les actuacions i els procediments de gestid i inspeccio tributaria i de desenvolupament
de les normes comunes dels procediments d'aplicacié dels tributs”, que inclouran les dades

especificades en el mateix article.

En I'ambit de competéncies de I'Estat, correspon a I'Agéncia Estatal d'’Administracio tributaria la
formacid i manteniment dels censos tributaris i registres definits reglamentariament. No obstant,
s'atorga a les Comunitats Autonomes la gestié dels seus censos amb |'obligacidé de mantenir una
comunicacid mensual amb I'Agéncia Estatal d'Administracié tributaria sobre les seves dades

censals, amb |'objecte de consolidar la informacié.

| de la mateixa manera, i sense perjudici de I'establert en el paragraf anterior, 'AEAT comuniqués,
també de forma mensual, a aquestes Comunitats Autonomes l'existencia de variacio alguna en el

contingut dels censos, establert en l'article 2.2, 4 i 5 del Reial decret 1065/2007, de 27 de juliol.

La forma i els termes en els quals ha de complir-se aquesta obligacié en la tramitacid previa a
linici d’activitat, esta regulada a l'articulat del Reglament General de les actuacions i els
procediments de gestid | inspeccid tributaria i de desenvolupament de les normes comunes dels
procediments d'aplicacié dels tributs, aprovat mitjangant el ja mencionat, R. D. 1065/2007, de 27

de juliol.
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B. CENS D’EMPRESARIS, PROFESSIONALS | RETENIDORS.

Formant part del Cens d'Obligats Tributaris, es troba el Cens d'Empresaris, Professionals i
Retenidors, en el qual han de donar-se d'alta les persones o entitats que vagin a desenvolupar

activitats empresarials o professionals o satisfacin rendiments subjectes a retencio.

Els integrats en aquest Cens d'Empresaris, Professionals i Retenidors, tenen I'obligacié de declarar
I'alta en aquest cens, mitjangant la presentacid del models 036 o 037segons el cas, que I'Agencia
Tributaria posa a la disposicid dels obligats, i en els quals hauran d'incloure les dades que es
requereixen en els articles 4 a 8 del Reial decret 1065/2007, de 27 de juliol, “pel qual s'aprova el
Reglament General de les actuacions i els procediments de gestid i inspeccid tributaria i de

desenvolupament de les normes comunes dels procediments d'aplicacio dels tributs” .

C. EFECTES DEL TRAMIT.

L'assignacio del Nombre d'ldentificacio Fiscal determinara I'alta automatica en el Cens d'Obligats
Tributaris i en el Cens d'Empresaris, Professionals, i Retenidors de la nostra societat. | servira
també per a la consecucio de les finalitats burocratiques detallades en I'apartat 3er de l'article 9¢
del Reial decret 1065/2007 de 27 de juliol.

Les persones o entitats incloses en els censos tributaris, tindran dret a coneixer les seves dades
censals i podran sollicitar, a quest efecte, que se'l expedeixi el corresponent certificat. | sense
perjudici de l'anterior, sera aplicable a les referides dades l'establert en larticle 95e de la Llei

58/2003 de 17 de desembre, General Tributaria.

Els obligats tributaris tindran dret a la rectificacié o cancellacié de les seves dades personals quan
resultin inexactes o incomplets d'acord amb el previst en la legislacid en materia de proteccié de

dades de caracter personal.

5.13. ALTA DE L'IMPOST D’ACTIVITATS ECONOMIQUES.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

L'Impost sobre Activitats Economiques és un tribut directe de caracter real, el fet imposable del
qual esta constituit pel sol exercici, en territori nacional, d'activitats empresarials, professionals o
artistiques, s'exerceixin o no en local determinat i es trobin o no especificades en les tarifes de
I'impost, segons l'article 79.1 del Text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat

per Reial decret legislatiu 2/2004 de 5 de marg.
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Es un impost que s'abona per poder exercir la professié d'empresari, independentment dels seus
resultats, tenint unes quotes i coeficients fixats per cada ajuntament. | des de gener de 2003 estan
exempts del pagament d'aquest impost, les persones fisiques i les societats mercantils, que tinguin
una xifra de negocis neta inferior a 1.000.000 d'euros.

No obstant, és obligatori I'alta en I'impost.

B. TRAMITACIO.

Es tramita a la Delegacié d'Hisenda del domicili fiscal, o be a I'Oficina de Recaptacié Municipal, si
'Ajuntament la te transferides les competéncies i ser una ciutat de més de 50000 habitants.

La declaracié d'alta de LIAE, s’ha de realitzar 10 dies abans de linici de l'activitat, per mitja de
impres model 036 o 037 (el qual es pot trametre telematicament), que ja hem explicat amb

anterioritat la seva tramitacio.

Quan s'inicia per primera vegada una activitat, es paga aquest en el moment de donar-se la
declaraci6 d'alta després es paga anualment, de I'l d'octubre al 12 de desembre. Al nostre cas
ens haurem de donar dalta censal del IAE, degut a qué amb data 1 de gener de 2012, iniciem

fiscalment la nostra activitat economica.

5.14. INSCRIPCIO DE EMPRESA A LA SEGURETAT SOCIAL.

A. DISPOSICIONS LEGALS.

Els empresaris, com a requisit previ i indispensable a la iniciacid de les seves activitats, sollicitaran
la seva inscripci6é en el Regim del sistema de la Seguretat Social, fent constar |'entitat gestora o, si
escau, la Mutua d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Social que hagi
d'assumir la proteccid per aquestes contingéncies del personal al seu servei. D'acord amb el que
disposa l'article 99e. del Reial Decreto Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s'aprova el Text

Refés de la Llei General de la Seguridad Social, referent a Inscripcions d'empreses.

La normativa especifica que regula la inscripcié d'empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions de
dades de treballadors en la Seguretat Social, esta desenvolupada pel Reial decret 84/1996, de 26
de gener, pel qual s'aprova el Reglament general sobre inscripcié d'empreses i afiliacio, altes,
baixes i variacions de dades de treballadors en la Seguretat Social, i les modificacions introduides
en el Reial decret 328/2009, de 13 de marg, pel qual es modifiquen el Reglament general sobre la

matéria anteriorment esmentada.

138



‘TRIBU‘T‘AIZIAA@

SSeS50rrsS

B. OBJECTE.

Es lacte administratiu pel qual la Tresoreria General de la Seguretat Social assigna a 'empresa un
numero per la seva identificacié en el respectiu Régim del Sistema de la Seguretat Social.

Aquest niumero és denominat Codi de Compte de Cotitzacid, i sera valid durant I'existencia de la
persona fisica o juridica, o de I'ens ocupador sollicitant. Aquest Codi de Compte de Cotitzaci6 dels
empresaris, esta format per la clau de la provincia i un nUmero d'ordre sequencial, que integra
digits de verificacid. Constant d'onze xifres, les dues primeres sén el codi de provincia on estigui
situat el Centre de Treball i les nou restants inclouen els digits de control.

Aquest Codi de Cotitzacié per la identificacié de I'empresa, és el imperatiu necessari en les

relacions amb els organismes de la Seguretat Social i sera Unic per tot el territori de I'Estat.

C. LLOC DE TRAMITACIO.

En I'Administracid de la Tresoreria General de la Seguretat Social més propera al domicili
d'activitat de 'empresa, en el nostre cas, la situada al carrer Sant Antoni Claret, nUmero 5 - 11 de

Barcelona.

D. TRAMITS.

S’ha de tramitar la sollicitud d'inscripcid i la d'obtencié del Codi de Compte de Cotitzacié per

mitja dels impresos model TA-6 i TA-7, respectivament i aportant la seglient documentacio:

o DNI ifotocopia de la persona que realitza la inscripcié.

o Document que acrediti els poders del signatari.

o Document emeés pel Ministeri d'Economia i Hisenda assignant el NIF en el qual consti
I'Activitat Economica de I'Empresa.

o Escriptura de Constitucié degudament registrada.

o Altade l'lAE.
Vegeu annex n°® 819, de model TA-6 i TA-7.

E. EFECTES JURIDICS.

La Tresoreria General de la Seguretat Social d'acord amb l'article 42.4 de la Llei 30/1992 de 26 de
novembre, del Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comd, i dins del termini maxim fixat de quaranta-cinc dies, comunica als efectes, amb data 23 de
desembre de 2011, 'estimacié i aprovacio de la nostra sol-licitud, mitjangant notificacié resolutoria,
assignant el Codi de Compte de Cotitzacid Principal seguent: 08412668765. Aquest Codi, ens
servira per la identificacié i control de les nostres obligacions en el respectiu Regim del Sistema

de la Seguretat Social.

139



TRIBUTARIARSY

SSeS5O0rs

5.15. ELECCIO DE L’ENTITAT QUE COBRIRA LES CONTINGENCIES.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Partint del concepte de contingéncia, alld que pot esdevenir-se, arribem a un segona
conceptualitzacié denominada Accid protectora. Entenem per accié protectora del sistema de la
Seguretat Social, el conjunt de prestacions i mesures amb les que prevenir, ajudar i/o remeiar

determinades contingencies.

Les contingencies protegibles son de dos tipus, les contingéncies comunes, on tenim la malaltia
comu i l'accident no laboral; y per un altre costat les contingéncies professionals on tenim els
accidents de treball i les malalties professionals. | és per aixd que la Llei preveu que s’hagi

d'assumir la proteccid per aquestes contingencies, del personal al servei dels empresaris.

Les Mutues d'Accidents de Treball i Malalties Professionals sén Associacions d'empreses
formades a fi de collaborar en la gestié de les contingéncies d'Accidents de Treball i Malalties
Professionals, sense anim de lucre i assumint responsabilitat mancomunada, conforme al
Reglament aprovat per Reial decret 1.993/1995, de 7 de desembre. Aquestes, en la seva activitat
de collaboracid amb el Sistema de la Seguretat Social, poden collaborar en la gestié de la
prestacid economica d'Incapacitat Temporal per Contingencies Comuns. Aquesta competéencia

de gestio, va ser atorgada a les Mutues 'any 1996.

L'article 57 de la Llei General de la Seguretat Social, estableix que la gesti¢ i administracio de la

Seguretat Social s'efectuara per les seguents Entitats Gestores:

o L'Institut Nacional de la Seguretat Social.

Per a la gestid i administracié de les prestacions economiques del Sistema de Seguretat

Social.

o L'Institut Nacional de Salut.

Per a I'administracié i gestié dels serveis sanitaris.

o L'Institut Nacional de Serveis Socials.

Per a la gestid de les pensions d'invalidesa i de jubilacio, en les seves modalitats no
contributives, aixi com els serveis complementaris de les prestacions del Sistema de la

Seguretat Social.
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B. DISPOSICIONS LEGALS.

Com ja hem comentat en el punt 8.4., els empresaris, com a requisit previ i indispensable en tramit
d'inscripcié de 'empresa a la Seguretat Social, fent constar I'entitat gestora o, si escau, la MUtua
d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Social que hagi d'assumir la
proteccié per aquestes contingencies del personal al seu servei. D’acord amb el que disposa
l'article 99é. del Reial Decreto Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s’aprova el Text Refés de

la Llei General de la Seguretat Social.

L'article 70e. del Reial Decreto Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s'aprova el Text Refés de
la Llei General de la Seguridad Social, regula que, per formalitzar la proteccid respecte a les
contingencies d'accident de treball i malaltia professional del personal al seu servei, els
empresaris podran optar entre fer-ho en I'entitat gestora competent o associant-se a una Mutua

d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Social.

C. ELECCIO DE L’ENTITAT PER CONTINGENCIES COMUNS.

El primer que hem de decidir, és si s'opta perqué una Mutua d'accidents de treballs cobreixi les
contingencies comunes o ho faci una entitat gestora de la Seguretat Social, decisié que s’ha de
prendre abans de dur a terme la inscripcid de I'empresa en la Seguretat Social, ja que es
imperatiu triar a I'nora d'emplenar el formulari TA.6, a quina opcid s'opta, per I'Institut Nacional de
la Seguretat Social o per una MuUtua Patronal per cobrir els accidents de treball i malalties

professionals.

Es tendéncia avui en dia creure que la contractacié del cobriment de les contingéncies comuns
per part de les Mutues, reporta una série de beneficis para la empresa y el treballador, sobre els
processos de incapacitats temporals. Les MUtues d'Accidents de Treball assumeixen la cobertura
de les prestacions per contingencies professionals i comunes amb igual abast que les Entitats
Gestores de la Seguretat Social, amb subjeccid a les mateixes normes reguladores d'aquestes
prestacions. Les MUtues, no dinamitzen els processos de curacio dels treballadors. Un treballador
estara de baixa meédica el temps necessari fins a la seva curacio sense importar la durada de la
mateixa.

Si és cert que gracies als nombrosos recursos dels quals disposen les MUtues, en molts casos

s'eviten demores innecessaries.

Els socis i promotors de Tributaria, Assessors, hem optat perque les cobertures per contingencies
comunes siguin gestionades per l'entitat gestora de la Seguretat Social, perque entenem que tota
aquesta argumentacioé topica, que s'utilitza per cimentar la gestié de les Incapacitats Transitories
per part de les mutues, no dona un optimitzacid espectacular, i si, genera una més que creixent

reticéncia i animadversid entre els treballadors.
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D. ELECCIO DE LENTITAT PER COBRIR LES CONTINGENCIES D'ACCIDENTS DE TREBALL |
MALALTIES PROFESSIONALS.

La cobertura de les contingencies professionals amb una Mdutua d'Accidents de Treball és
totalment voluntaria, es pot optar per la proteccié d'aquestes a través d'una Entitat Gestora de la
Seguretat Social o d'una Mutua.

Independentment de I'opcié triada per I'empresari, el contingut i abast de I'obligacié de cotitzar és
exactament el mateix. Si lI'empresari optés per una Mdutua, haura de subscriure un Conveni
d'Associacio, que recollira els drets i obligacions dels empresaris, i el termini de vigencia sera d'un
any. S’ha optat per contractar la Mutua ASEPEYO, per cobrir les contingéncies dels nostres

treballadors per accidents de treball i malalties professionals.

Potser no pugui afirmar-se que hi hagi Mdtues millors o pitjors, ja que les funcions i les prestacions
que ofereixen aquestes, sOn iguals per totes i aixi ho compleixen. No obstant es va realitzar un
estudi exhaustiu, referent les funcions i les prestacions que ofereixen les MUtues, la proximitat dels
centres d'atenci6 que disposi la MUtua segons la ubicacio de la nostra oficina de treball.

| va ser determinant en l'eleccid, les referéncies disponibles de la seva gestio, professionalitat, la
seva cobertura assistéencia sanitaria amb mitjans propis i externs (hospitalitzaci6, cirurgia,
rehabilitacio, etc.), assortiment i qualitat de serveis, en relacio al seu preu.

També pel coneixement personal d'un dels socis de la nostra societat, en la seva anterior etapa

professional, aixi com la facilitat de les tramitacions on-line.

5.16. INSCRIPCIO DE L’EMPRESARI A LA SEGURETAT SOCIAL.

Tributaria, Assessor, esta constituida per tres socis, Roger Ballart Llorens, Mireia Ballart Llorens i Gerard
Torres Llorens, estant anomenats administradors solidaris els dos primers.

La relacio dels socis respecte a 'empresa ostentara caracter mercantil o laboral en funcié del control
de possessio en la societat. Segons disposa la Disposicié Addicional vintena setena de la Llei General

de la Seguretat Social, que estableix les presumpcions del control efectiu:

o Que, almenys, la meitat del capital social per la qual presti els seus serveis estigui distribuit entre
socis, amb els quals convisqui i a els qui es trobi unit per vincle conjugal o de parentiu per
consanguinitat, afinitat, o adopci¢, fins a segon grau.

o Que la seva participacio al capital de la societat sigui igual o superior a la tercera part del mateix.

o Que la seva participacié al capital social sigui igual o superior a la quarta part del mateix, si té

atribuides funcions d'adreca i geréncia de la societat.
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Els dos administradors de la societat, Roger Ballart Llorens i Mireia Ballart Llorens compleixen els tres
suposits del llindar de possessi¢ establerts, per considerar que disposen del control de la societat, i
per tant la seva relacio respecte a la societat sera de tipus mercantil.

| al contrari, la relacio de l'altre soci, Gerard Torres Llorens, tindra una vinculacio laboral, al no disposar
dels minims establerts per considerar que es disposa del control de la societat, malgrat ser cosi, el seu

parentiu de consanguinitat, és de quart grau.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Mitjancant I'acte administratiu d'alta, la Tresoreria General de la Seguretat Social reconeix, a la
persona, que inicia una activitat o es troba en una situacidé connexa amb la mateixa, la seva
condicid de continguda en el camp d'aplicacié del Regim de la Seguretat Social que procedeixi en
funcié de la naturalesa d'aquesta activitat o situacid, amb els drets i obligacions corresponents
(Art. 7 Reial decret 84/1996, de 26 de gener, pel qual s'aprova el Reglament General sobre

inscripcio d'empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions de dades de treballadors enla S. S.).

L'alta en algun dels Régims de la Seguretat Social €s obligatoria per a les persones compreses en

el Sistema de Seguretat Social en la seva modalitat contributiva (art. 7.2. R. D. 84/1996).

B. ALTA DELS SOCIS AL REGIM DE LA SEGURETAT SOCIAL.

Com ja s’ha determinat al punt anterior, la relacid dels socis respecte I'empresa sera de tipus
mercantil, per Roger Ballart Llorens i Mireia Ballart Llorens i de caracter laboral per Gerard Torres
Llorens. Els dos primers seran donats d'alta al Regim Especial de treballadors Autonoms, i el darrer
sera adscrit al Regim General de la Seguretat Social, junt amb la resta de de treballadors

contractats.

C. ALTADE SOCIS AL RETA.

Per mitja d'aquest acte administratiu, es dura a terme la comunicacio d'alta a la Tresoreria General
de la Seguretat Social, dels socis Roger Ballart Llorens i Mireia Ballart Llorens, al Regim Especial
de treballadors Autonoms. Es formalitzara aquest tramit, a la Direccié Provincial de la Tresoreria
General de la Seguretat Social o en les seves respectives administracions, a instancia dels socis,

en tractar-se de treballadors per compte propia.

S’haura de fer efectiu en un termini de 30 dies una vegada que I'empresa ha estat donada d'alta

en el IAE.
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Per donar-se d'alta en el RETA cal emplenar Iimprés Model TA 0521, aportant la seglent

documentacio:

o Fotocopia del DNI.
o Altade L'IAE.
o NUmero de compte bancari on carregaran la quota.

o Original i copia del document de la constitucié de la societat.

Es necessari l'eleccié d'una Mutua en cas de cobertura per incapacitat temporal. La quota
d'autonoms es calcula segons una base previament seleccionada i aplicant-li un percentatge de
cotitzacié. Aquestes quanties varien i s'actualitzen any a any.

Les vigents en 2011 son les seglents:

o Base minima, 850,20 €/mes.

o Base maxima, 3264,50 €/mes.

Tipus de cotitzacié amb IT (incapacitat temporal) del 29,80%

Tipus de cotitzacio sense IT (incapacitat temporal): 26,50% (només en el cas de tenir cobertura en
un altre regim).

Es pot optar per millorar la cobertura d'incapacitat temporal per als casos d'accident laboral,
malaltia professional i prestacié per cessament d'activitat incrementant el tipus del 31,5% sobre la
base d'una Tarifa de Primes establerta segons el nivell de risc professional.

Vegeu annex n° 10, de sollicitud d'alta al RETA.

5.17. ALTA DELS TREBALLADORS AL REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT

SOCIAL.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Una vegada I'empresa ha estat inscrita el Regim del sistema de la Seguretat Social, es preceptiu la
afiliacio i altes dels treballadors al Regim General de la Seguretat Social, essent aquesta, una
obligacio6 per part de 'empresari amb tots els treballadors que ingressin al seu servei.

La afiliacio és un acte administratiu mitjancant el qual, la Tresoreria General de la Seguretat Social
reconeix la condici¢ inclosa en el Sistema de Seguretat Social a la persona fisica que per primera
vegada realitza una activitat determinant de la seva inclusié en I'ambit d'aplicacié del mateix i

presenta les seglents caracteristiques:

o Es obligatoria per a les persones incloses en el Sistema a |'efecte de drets i obligacions en
la seva modalitat contributiva.

o Es Unicaigeneral per a tots els Régims del Sistema.

o S'estén atota la vida de les persones compreses en el Sistema.

o Es exclusiva.
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Les altes sén actes administratius pels quals es constitueix la relacié juridica de Seguretat Social,
on la Tresoreria General de la Seguretat Social reconeix a la persona, que inicia una activitat o es
troba en una situacié connexa amb la mateixa, la seva condici6 de compresa en el camp
d'aplicacio del Regim de la Seguretat Social que procedeixi en funcid de la naturalesa d'aquesta

activitat o situacio, amb els drets i obligacions corresponents.

DISPOSICIONS LEGALS.

o Reial Decret Legislatiu 84/1996, de 26 de gener, pel qual s'aprova el Reglament General
sobre inscripcid d'empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions de dades de treballadors en
la Seguretat Social.

o Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s'aprova el Text Refdés de la Llei

General de la Seguridad Social.

AFILIACIO DELS TREBALLADORS.

El empresari estara obligat a afiliar aquells treballadors que ingressin al seu servei i que amb
anterioritat no hagin cotitzat mai a la Seguretat Social, com queda regulat en l'article 24.1 del RD

84/1996, sobre la base de les disposicions de l'article 12e. de la Llei General de la Seguretat Social.

La afiliaci6 a la Seguretat Social podra practicar-se de la seguent forma:

o Alinstancies de 'empresari:

Els empresaris estan obligats a sol'licitar la afiliacié al Sistema de la Seguretat Social dels qui
no estant afiliats ingressin al seu servei.

o Ainstancies del treballador:
Els treballadors per compte aliena o assimilats, I'empresari dels quals no compleixi amb
I'obligacié que s'imposa en I'apartat anterior, podran sollicitar la seva afiliacié al Sistema.

o Drofici:
La afiliacio podra efectuar-se d'ofici per les Direccions Provincials de la Tresoreria General de
la Seguretat Social o Administracions de la mateixa quan com a consequéencia de l'actuacié
de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, de les dades existents en les entitats gestores o
per qualsevol altre procediment, es comprovi I'incompliment de l'obligacié de sol'licitar la

afiliacioé per part dels treballadors o empresaris als quals incumbeixi aquesta obligacié.

La afiliacié es realitza solament una vegada i al document que ho acredita, consten les dades
personals del treballador i el seu nUmero de afiliacid, essent Unic i vitalici. La Tresoreria General de
la Seguretat Social assignara un Numero de Seguretat Social a cada ciutada per a la identificacio

del mateix en les seves relacions amb aquesta.
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La sollicitud de afiliaci6 model TA.1l, es dirigira a la Direccid Provincial de la Tresoreria de la
Seguretat Social o Administracid de la mateixa provincia on estigui domiciliada I'empresa en qué
presta serveis el treballador i s’han de tramitar amb caracter previ a l'inici de la prestacio de serveis
del treballador per compte aliena, i €s necessari I'aportacié de limprés TA.1 emplenat i DNI del

treballador.

En el cas de la nostra empresa, no hem trametre cap sollicitud de de afiliacié degut a que els
treballadors contractats, ja cotitzaren préviament a la Seguretat Social a traves daltres empreses

anteriorment.

ALTES DELS TREBALLADORS.

Una vegada realitzada la afiliacié d'un treballador, se 'enquadra al régim del sistema que i
correspongui, i €s llavors quan es considera que el treballador ha estat donat dalt del regim
corresponent. Per tant, la afiliacid coincideix sempre amb l'alta inicial, i quan un treballador canvia

d’empresa, no més és necessari donar-lo d'alta.

Per sollicitar les altes de treballadors ja afiliats, es tramitaran seguint el mateix procediment que
per la primera alta i aquestes hauran d'anar signades per I'empresari, i formulades per mitja de
impres oficial model TA2/S i dirigides a la Tresoreria Territorial de la Seguretat Social, previ a
l'inici a la relacié laboral.
Amb caracter general, la sollicitud d'alta contindra les dades relatives a l'exercici de la seva
activitat que facilitin una informacié completa a la Tresoreria General de la Seguretat Social i en
particular:

o Nom o raé social de I'empresari que promou l'alta.

o Codi de Compte de Cotitzacio de 'empresari.

o Regim de Seguretat Social.

o Nom i Cognom del treballador.

o Numero de Seguretat Social del treballador.

o Domicili del treballador.

o Data d'inici de l'activitat.

o Grup de cotitzacio.

o Tipus de contracte i coeficient de jornada si escau.

Les altes, baixes i variacions de dades de treballadors podran presentar-se pels subjectes obligat
a través del sistema xarxa previa sol-licitud d'autoritzacié d'utilitzacid d’aquest davant la Tresoreria
General de la Seguretat Social. Per a aix0, hauran de sollicitar en la Direccié Provincial de la

Tresoreria General de la Seguretat Social autoritzacié per accedir-hi aquest sistema.
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El sistema xarxa, és un servei que ofereix la Tresoreria General de la Seguretat Social a empreses,
agrupacions d'empreses i professionals collegiats, I'objecte dels quals és permetre l'intercanvi
d'informacio i documents entre les diferents entitats a través de mitjans telematics.

Aquest servei abasta els seguents ambits d'actuacio: Cotitzacio, Afiliacio | Remissid de parts d'Alta

i Baixa d'Incapacitat Temporal.

Les altes del treballadors contractats per Tributaria, Assessors, s’hauran de tramitar amb antelacio

al'l de gener de 2012, data d'inici de l'activitat.

Vegeu annexes 1112, dels impresos TA-1i TA2/S dels treballadors contractats per Tributaria,

Assessors.

5.18. REGISTRE DE LLIBRES DE DOCUMENTACIO SOCIAL | COMPTABLE.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

El Reglament del Registre Mercantil i el Codi de Comer¢ indiquen, que els empresaris presentaran
els llibres que obligatoriament han de portar en el Registre Mercantil del lloc on tinguessin el seu
domicili, perque abans de la seva utilitzacio, es posi en el primer foli de cadascun diligencia i, en

totes les fulles de cada llibre, el segell del Registre.

La finalitat de la legalitzacid és precintar la informacid continguda en els mateixos perque no es
pugui manipular posteriorment. L'arxiu i custodia d'aquests Llibres, que sdn secrets, corresponen a
I'Empresa. Legalitzacié dels llibres oficials esta regulada en els articles 329 i seguents del RRM.,, i 25

i seglents del Codi de Comerg.

Voluntariament l'empresari o la societat podra portar els llibres i registres que consideri

convenients, en funcié del sistema comptable adoptat, o de la naturalesa de la seva activitat.

Els llibres obligatoris per les societats de responsabilitat limitada, com és nostres cas, i que

haurem de formalitzar mitjangant el seu registre, sén els seguients:

o Llibre de Registre de Socis.
o Llibre d'Actes.
o Llibre Diari.

o Llibre d'Inventari i comptes anuals.
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B. LEGALITZACIO DELS LLIBRES OFICIALS.

Els llibres oficials es registraran en el Registre Mercantil del lloc on tinguessin el seu domicili, de
manera presencial o per via telematica.

A les sol'licituds de legalitzacio rebudes des d'Internet se'ls assignara automaticament un nombre
d'entrada de cert valor per impedir que aquest enviament interfereixi amb els nombres assignats

en mostrador.

Els Llibres oficials en suport de paper, es presentara la instancia sol-licitant la legalitzacio de llibres,
degudament emplenada. En aquest moment el Registre |li donara una data per a la presentacio
fisica dels llibres; aquest dia es legalitzaran i es retornaran als presentats de les instancies

corresponents.

La presentacid Llibres en suport Digital, usant el programa informatic "Legalia”, disponible
gratuitament en www.registradores.org, s'efectuara presentant la corresponent instancia de
sollicitud de legalitzacio de llibres, els certificats de les empremtes digitals dels llibres a legalitzar i
el suport magnetic que els contingui. Tot aixd en el mateix dia. El registre retornara els suports
magnetics i I'acreditacié d'haver procedit a la seva legalitzacié en la data que s'indiqui en la seva
presentacio.

També és pot presentar telematicament amb el programa “Legalia” i des de la Web
www.registradores.org, prévia obtencid de la signatura digital per enviament, podent sollicitar la
signatura digital si no es disposés d'ella en www.registradores.org. Igualment i com a novetat, si ja
es disposa d'un certificat de signatura digital emeés per la FNMT (Fabrica Nacional de Moneda i
Timbre) o per qualsevol altre emissor valid, podra utilitzar el Registre Electronic accessible en

www.registradores.org.

Els llibres de comptabilitat, es registraran durant els quatre mesos seglents a la data de

tancament de |'exercici social i els llibres que s'obrin en blanc, en qualsevol moment.

C. COST DE LA LEGALITZACIO.

Aranzels de legalitzacié de llibres oficials:

1LLIBRE 2 LLIBRES 3 LLIBRES 4 LLIBRES 5 LLIBRES 6 LLIBRES
20,04 €. 2536 € 30,67 €. 3599 €. 4131 €. 46,63 €.

Els cost per la nostra societat, seria de 35,99 €, per la legalitzacié de quatre llibres ( socis, actes,
diari i inventari i comptes anuals).
Aquest pagament s’ha de fer via bancaria, descarregant un formulari de pagament al full web

http://www.registromercantilbcn.es/pagos/ , presentant el resguard d’abonament realitzat als

bancs i caixes que assenyala el Registre Mercantil del Barcelona.
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D. LLIBRE DE REGISTRE DE SOCIS.

Esta regulat pels articles 104 i 105, LSC i 27.3 del C. de c..

La societat limitada porta un llibre registre de socis, en el qual es fan constar la titularitat
originaria i les successives transmissions, voluntaries o forgoses, de les participacions
socials, aixi com la constitucid de drets reals i altres gravamens sobre aquestes. En cada
anotacio s'indiquen la identitat i domicili del titular de la participacié o del dret o gravamen
constituit sobre aquella.

La societat només considera soci qui esta inscrit en aquest llibre, i només pot rectificar el
contingut del llibre registre si els interessats no s’han oposat a la rectificacié en el termini d'un
mes des de la notificaci¢ fefaent del proposit de procedir a la rectificacio.

Les dades personals dels socis es poden modificar a la seva instancia, i mentrestant no tenen
efectes davant de la societat.

Qualsevol soci pot examinar el llibore registre de socis, i correspon a I'organ d'administracio

portar-lo i custodiar-lo.

E. LLIBRE D'’ACTES.

Les societats mercantils portaran també un llibre d'actes, segons els disposat a l'article 106 del
Reial Decret 1784/1996, de 19 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Registre Mercantil, on es

fara constar:

o Constaran almenys, tots els acords presos per les juntes generals i especials i els altres
organs collegiats de la societat.

o Dades relatives a la convocatoria i a la constitucio de I'drgan.

o Unresum dels assumptes debatuts.

o Lesintervencions de les quals s'hagi sol'licitat constancia.

o Acords adoptats.

o Resultat de les votacions.

F. LLIBRE DIARI.

D'acord amb el disposat a l'article 329 del Reial Decret 1784/1996, de 19 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del Registre Mercantil, la societat en l'obligacié de dur una comptabilitat ordenada i
adequada a la seva activitat, on registrara dia a dia totes les operacions relatives a I'exercici de
I'empresa, si bé, sera valida, I'anotacid conjunta dels totals de les operacions per periodes no
superiors al mes, a condicid que el seu detall aparegui en altres llibres registrals concordant,

d'acord amb la naturalesa de l'activitat que es tracti.
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G. LLIBRE D'INVENTARII COMPTES ANUALS.

El contingut del mateix es recull l'article 28 del C. de c.

El llibre d'Inventaris i Comptes anuals s'obrira amb el balang inicial detallat de I'empresa. Almenys
trimestralment es transcriuran amb summes i saldos els balancos de comprovacio, aixi com

l'inventari de tancament d'exercici i els comptes anuals.

5.19. ADQUISICIO | SEGELL DE LLIBRE DE VISITA.

A. CONSIDERACIONS LEGALS.

Les empreses, ocupin o no treballadors per compte aliena, estan obligades a tenir en cada centre
de treball un Llibre de Visites a la disposicid dels funcionaris del Cos Nacional d'Inspecci¢ del
Treball, d’acord amb Resolucid d'11 d'abril de 2006, de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social,
sobre el Llibre de Visites de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social i Correccio d'errors en la
resolucié d'11 d'abril de 2006, de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, sobre el Llibre de

Visites de la Inspecci¢ de Treball i Seguretat Social.

Els Llibres de Visites tindran dimensions A-4 210 x 297. Les fulles destinades a les diligéncies dels
funcionaris de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social seran cinquanta, estaran numerades
correlativament i aniran segellades. Cadascuna de les cinquanta fulles ha de ser duplicada a
I'efecte de que la segona fulla quedi a poder del funcionari actuant, per a la seva constancia i
ulterior arxiu. Necessariament han de confeccionar-se en material autocopiador no podent-se
diligenciar en cas contrari el Llibre de Visites.

La manca del Llibre de visites sera considerat com a infraccio.

B. TRAMITACIO.

Adquirirem el Llibre de visites (te un cost de 9,00 €) i el presentarem a la Delegacio de Treball de la
Seguretat de Barcelona, situada al la Travessera de Gracia, 303-311 de Barcelona, per ser
diligenciat en la primera fulla, pel Cap de la Inspeccié Provincial de Treball, que certificara
I'nabilitacio del Llibre, recollint-se a més dades de I'Empresa. Sera aixi mateix segellat el Llibre en
tots els seus folis i s'acompanyara, degudament emplenada la Fitxa d'empresa. Aquest tramit s'ha

de formalitzar abans de l'inici de la activitat.
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5.20. INSCRIPCIO DELS CONTRACTES DE TREBALL AL SERVEI D’OCUPACIO DE

CATALUNYA.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Quan un empresari realitza un contracte de treball com a consequéncia de la prestacié d'un servei
del treballador a canvi d'una retribucio, esta obligat a comunicar-ho per procedir al seu registre en
el Servei d'Ocupacio de Catalunya, en un termini maxim de 10 dies habils seglents a la seva

concertacio.

L'empresa ha de comunicar el contingut integre del contracte de treball, les prorrogues dels
mateixos, modificacions, etc., deguin o no formalitzar-se per escrit.
També ha de realitzar una comunicacié de la coOpia basica del contracte, existeixi 0 no
representacio legal dels treballadors. La copia basica contindra totes les dades del contracte de
treball a excepcié del nombre del document nacional d'identitat, domicili, estat civil i qualsevol un

altre que pogués afectar a la intimitat personal de l'interessat.

En el cas de presentar-se simultaniament per al seu registre un nombre superior a deu contractes,
comunicacions, prorrogues, etc., haura d'acompanyar-se una relacié detallada dels documents

que es van a presentar.
Els contractes de treball poden comunicar-se a través de dues vies:

o Per mitja de qualsevol oficina d'ocupacié de la xarxa del SOC.
o Per via telematica, mitjancant el servei on-line per a la comunicaci6é de contractes de

treball a través d'internet: Contrat@.

La utilitzacio d'aquest servei requereix disposar d'una Autoritzacié dels Serveis PUblics d'Ocupacio,
obtinguda aquesta, es pot accedir, bé amb Certificat Digital o DNI electronic, o amb l'ldentificador

de 'Empresa i la clau personal que es va assignar en realitzar la sol'licitud.

B. CONSIDERACIONS LEGALS.

D'acord amb ['Ordre TIN/1071/2010 de 27 d'abril, sobre els requisits i dades que han de reunir les
comunicacions d'obertura o de represa d'activitats en els centres de treball, cal procedir un cop
constituida la societat a la comunicacié d'obertura del centre de treball, a I'efecte del control de les

condicions de seguretat i salut laboral.
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C. TRAMITACIO.

La comunicaci6é s'ha d'efectuar abans de linici de l'activitat o dins els trenta dies seguents a
I'obertura d'un centre de treball al Servei Territorial corresponent del Departament d'Empresa i

Ocupacio o a les Oficines de Gestié Empresarial (OGE).

L'obligacié de comunicar l'obertura del centre de treball o la represa d'activitats correspon a
I'empresari, sigui quina sigui I'activitat que s'hi duu a terme.

Aquesta es realitza mitjangant un impreés oficial que es pot descarregar del web de la Generalitat. A
la comunicacié ha de ressenyar-se les dades de I'empresa, I'activitat que es desenvolupara i el
numero de treballadors.

La presentaci6 pot formalitzar-se presencialment o per via telematica per a usuaris de I'Accés del

portal CAT365. Vegeu annex n° 13 amb limpres a emplenar.

5.21. SOL-LICITUD DE LLICENCIA D’OBERTURA.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Previ a 'inici de I'activitat empresarial, s'estableix I'obligacié de sol'licitar la llicéncia d'obertura del

centre en el qual es pretén exercir I'activitat economica, aixi com notificar de I'inici de la mateixa.

El titular o el promotor de l'establiment s'ha d'adrecar a I'ajuntament del municipi on pretengui
ubicar 'establiment i, abans d'iniciar-hi cap activitat empresarial, ho ha de comunicar d'acord amb
els procediments establerts en les ordenances municipals de cada ajuntament.

Per tant, la finalitat d'aquesta llicencia es autoritzar I'lUs del local i les instal-lacions, constatant que

s'adequen a les normatives municipals.

Existeixen dos tipus de llicencies:

o Llicéncia d'obertura per activitats innocues, totes les que no es qualifiquen de molestes,
insalubres i perilloses.
o Llicencia d'obertura per activitats qualificades, sén totes les incloses en el reglament i

catalogades com molestes, nocives o perilloses.

B. DISPOSICIONS LEGALS.

El cas de “Tributaria, Assessors”, per ser un negoci ubicat a Barcelona ens regirem per la Instruccio
per a laplicacié de I'Ordenanga municipal d'activitats i d'intervencié integral de l'administracio
ambiental de Barcelona a partir de I'entrada en vigor de la Llei 20/2009 de prevencié i control

ambiental d'activitats.
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C. TRAMITACIO.

Per tramitar el permis d'activitat cal concertar cita a I'Oficina d'Atenci¢ Ciutadana (OAC), trucant al

teléfon 010 o al 807 117 700, si es truca des de fora de I'Area Metropolitana de Barcelona. Es

recomanat demanar cita en I'OAC del districte on es pensa iniciar 'activitat. Aquest pas també es

pot fer per internet.

Emplenar i presentar la sollicitud aportant la documentacidé necessaria a I'Oficina d'Atencio

Ciutadana (OAC). L'OAC tramitara en el moment el comunicat i generara l'autoliquidacio de la taxa

i de l'impost sobre construccions, installacions i obres (si fos el cas).

Fer el pagament de l'autoliquidacid de la taxa i de I'impost a qualsevol oficina de les entitats

bancaries collaboradores. No cal retornar cap resguard d'aquests pagaments a I'Ajuntament.

| cal aportar la segliient documentacio:

o Documentacié técnica descriptiva (memoria, planol del local a escala 1:.50, planol
d'emplagament a escala 1:1000 i pressupost de les obres i/o instal-lacions no contemplats a
la llicencia d'obres).

o Fotocopia del DNI/NIF del titular de l'activitat. Fotocopia del document d'identitat del
representant, si €s el cas.

o Poders del representant, si és el cas.

o Informe urbanistic previ si l'activitat es troba regulada per condicions de distancia i/o
densitat en algun pla d'usos de Districte.

D. TERMINIS.

o Presentacié comunicat:

La comunicacié s'ha de fer una vegada I'activitat o instal-lacio estigui en disposicio d'iniciar-
se o de posar-se en funcionament de forma efectiva (obres i installacions finalitzades).

o Inici de I'activitat o installacio:

Amb caracter general, I'exercici de I'activitat o la utilitzacié de les instal-lacions es pot iniciar
I'endema de la presentacié o aportacio de la documentacié completa i amb la taxa pagada,
excepte les activitats alimentaries, que es poden iniciar transcorregut un mes des de la

presentacié de la comunicacio.

E. COST DEL TRAMIT.

Taxa de sol'licitud del comunicat: 227,28 €.

En el nostre cas, l'activitat professional es desenvolupa en un local de lloguer, ja adequat per les

nostres necessitats i per tant no tenim ni la necessitat de demanar llicencia d’obres ni com a

consequeéncia logica, 'abonament de I' Impost sobre construccions, installacions i obres.
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. PLA ORGANITZATIU | RECURSOS HUMANS.

6.1. CONCEPTUALITZACIO D’UN PLA ORGANITZATIU.

Fer

I'estudi organitzacional, administratiu i legal d'un pla de negocis va molt més alla del simple fet

d'explicar quin sera lI'equip de treball, que ho acompanyara en el procés de creacid i consolidacié de

la teva iniciativa empresarial.

El disseny organitzacional és clau, perque la futura empresa pugui tenir I'habilitat i capacitat d'orientar-

se al mercat, ser flexible, innovadora i competir reeixidament en el curt i llarg termini.

Un

Pla organitzatiu defineix les necessitats de personal i les politiques de reclutament, contractacio,

formacié o promocié.

6.2.

A.

ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE LEMPRESA.

CONSIDERACIONS PREVIES.

Segons Manuel Pefia Baztan, al seu llibre “Direccion de Personal”, defini la estructura como

aquella composici6 de les parts que constitueixen tota organitzacio.

L'estructura organitzacional d'una empresa, és I'organitzacié de carrecs i responsabilitats que han
de complir els membres d'una organitzacio; és un sistema de rols que han de desenvolupar els
membres d'una entitat per treballar en equip, de forma optima i aconseguir les metes proposades

en el pla estrategic i pla d'empresa.

ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE TRIBUTARIA, ASSESSORS.

Cada organitzacié establira la seva estructura segons les circumstancies, i no necessariament

adoptant un model concret, sind optant per formules intermedies o combinades.

Tributaria, Assessors adoptara una estructura organitzativa plana, i es caracteritzara per haver
escassos nivells jerarquics, i la base doperacions es constitueix per equips de treball, amb

capacitat polivalent, fluida, flexible i dinamica.
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Aquesta decisio esta fonamentada en funcié de diferents factors:

o Perqué voliem una organitzacié, on no predominés una estructura com mecanisme de
control i comandament, sind6 como una de direcci6 de processos i catalitzadora
d'innovacio.

o Per la necessitat de que fos fluida, flexible i dinamica, degut als continuats canvis del
nostre entorn.

o Degut a la utilitzacié de recursos humans, millor formats i més qualificats.

o Per una millor optimitzacié dels nostres recursos concorde a la nova realitat economica de
mercat.

o Fomentar 'adhesié dels nostres treballadors al projecte.

o Per optimitzar costos.

o Lanecessitat d'establir una estructura segons les circumstancies de cada moment.

No obstant el ressenyat, pel tipus de la nostra activitat, es necessari escrtructuritzar-se per arees
de treball, per motius d’agrupacié de tasques i funcions, agrupant-se activitats relacionades entre

si i la delegacio d'autoritat.

ORGANIGRAMA.

Constitueix una descripcid grafica de l'estructura empresarial. Com mitja de representacio
sinoptica de l'estructura organitzativa de I'empresa, i que serveix per comprendre faciiment les

diferents relacions, dependencies i connexions que poden existir entre les arees.

ORGANIGRAMA FUNCIONAL.

DIRECCIO

SERVEIS
ADMINISTRATIUS

AREA AREA AREA
LABORAL FINANCERA FISCAL

_ , GESTIO .
GESTIO PLANIFICACIO GESTIO ASSESSORIA

ASSESSOEIA
TRIBUTARIA

COMPTABLE FISCAL TRIBUTARIA ON LINE
CORRECTIVA

FINANCERA
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E. ORGANIGRAMA FUNCIONAL AREA FISCAL.

AREA
FISCAL

SERVEIS
ADMINISTRATIUS

PLANIFICACIO GESTIO TRIBUTARIA ASSESSORIA
FISCAL CORRECTIVA ON LINE

GESTIO TRIBUTARIA

F. ORGANIGRAMA FUNCIONAL AREA COMPTABLE FINANCERA.

AREA FINANCERA

SERVEIS
ADMINISTRATIUS

ASSESORIA GESTIO
FINANCERA COMPTABLE

G. AREA LABORAL.

AREA LABORAL

SERVEIS ADMINISTRATIUS]
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6.3. FORMES DE RECLUTAMENT.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

El Professor Miquel Porret al seu llibre " Direccié i Gestié de los Recursos Humans a les
Organitzacions” defineix la politica de reclutament, com el enunciat dels objectius que es volen
aconseguir per mitja del mecanisme empleat en la seva realitzacié practica, i també la prefixacié

de 'esquema d’actuacié per assolir-ho.

Per tant, es pot definir el reclutament com el conjunt de procediments tendents a captar candidats
potencialment qualificats, a qui se'ls interessi per formar part de l'organitzacié previ submissio a
unes proves selectives.

Aquests procediments es desenvolupen per mitja de la divulgacio, pel qual les empreses donen a
coneixer al mercat les oportunitats d'ocupacio. | és necessari que el niumero de possibles

candidats idonis superi amb escreix les vacants a cobrir.

B. FORMES HABITUALS DE RECLUTAMENT.

Anuncis en premsa. o Servei Ocupacional de Catalunya.

Consultors de seleccio. Contactes amb altres empreses del

O

Col'legis professionals i associacions. sector.

o O O 0O O O O O

Centres de formacio professional. o Practiques en empreses.
Convenis amb Universitats. o Ex empleats.

Banc de dades o Recomanacions.
Familiars de treballadors. o Internet.

Oficines privades de collocacio. o Premsa.

C. FORMES DE RECLUTAMENT DE TRIBUTARIA, ASSESSORS.

Com expliquem al punt 5.5, hem decidit dur el reclutament de les persones que formaran part del
nostre grup de de treball, per mitja de Gerard Torres, soci fundador i responsable d’aquest tipus de

tasques en la seva anterior activitat professional.

Les fonts de reclutament seran diferents en funcié dels requisits i qualitats que han de posseir els
candidats als cinc llocs de treball, que s’ha de nodrir la nostre empresa, despres dels diferents

estudis de disseny de necessitats de l'estructura i la seva viabilitat.
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Per cobrir el lloc de treball de Gestié Comptable de I'Area Comptable i Financera, s'opta per un via
molt utilitzada en aquest pais, la recomanacid. Roger Ballart soci administrador, vol incorporar per
aquest lloc, a una persona de la seva maxima confianga en la seva anterior etapa professional

com Nuria Ferret, i per tant no caldra fer la seleccié de personal per aquest lloc de treball.

Per la provisio dels dos llocs de Gestio Tributaria i Assessoria on line, s'acudira a 'Associacio de
Tecnics Tributaris de Catalunya i Balears, per ser uns perfils molt especifics, sense descartar

internet ni anuncis a premsa.

Respecte a l'ocupacio de la vacant de serveis administratius, el responsable del reclutament, es
decanta per donar dalta aquesta oferta al Servei d'Ocupacié de Catalunya, degut a la gran

demanda de feina existent per l'actual crisis.

Descartada la contractacié de personal per dur tasques de neteja com a consequéncia de la
analisis de estructura organitzacional i el pla economicofinancer, es formalitzara un

subcontractacio d'obra i servei amb una empresa de Servicios de neteja.

Per decisié unanime dels socis, es decidi formalitzar un contracte de posada a disposicid amb una
empresa de treball temporal per poder garantir 'escreix de treball que suposa la campanya de la

Renda.

6.4. METODOLOGIA DE LA CONTRACTACIO.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

La selecciod de personal és un procés de presa de decisio, sobre I'ajust dels candidats als llocs oferts.
Existeixen diferents models per garantir la correcta seleccid, podent-se utilitzar metodes de

contractacio tradicionals, o optar per metodologies més modernes.

En el cas de Tributaria, Assessors, optarem pel meétode de seleccid basat en les competéencies,
utilitzat amb el proposit de garantir la correcta seleccié. Ja que és summament important triar les
persones més idonies, per llocs de treball singulars amb la finalitat de garantir rendiment en el seu

comeés.

Triem aquesta metodologia, simplement, pels constants canvis en les estructures organitzacionals,
les noves tendéncies del mercat, I'obertura a noves formes de coneixement, I'accés a altres cultures
i la necessitat de millorar cada dia els resultats en termes no solament econdomics siné de qualitat i

competitivitat, que han fet que el mon laboral s’hagi tornat complex i canviant.
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L'aplicacié del Model de Competencies a la funcid de Reclutament i Seleccid contribueix, a
aconseguir que tot el personal de I'empresa tingui les competéncies necessaries per complir

amb les seves metes, rols i responsabilitats en la forma requerida per I'estrategia de I'organitzacio.

En l'actualitat es busquen persones amb competencies desenvolupades o almenys que tinguin la
possibilitat d'aprendre a posar-les en accidé i que garanteixin no solament el compliment de
tasques, sind la projeccio dels resultats i I'execucié en un carrec que s'integri a tots els processos

organitzacionals, més enlla del coneixement general o una formacié especifica.

SELECCIO DE PERSONAL MITJANGCANT EL METODE BASAT EN LES COMPETENCIES.
Aquest metode presenta tres etapes en el seu desenvolupament:

1. Definicio i identificacié de les competencies del lloc de treball.
2. Avaluacio i valoraci6 de les competencies del candidat.

3. Validacio6 de la qualitat del procés.

1. El procés comenca amb la definicid del perfil i identificacid de les competéncies a incloure
en el procés.
Es el procés que se segueix per establir, a partir d'una activitat de treball, les competéncies
que es posen en joc amb la finalitat d'exercir tal activitat, en forma excel-lent, i aquestes soén
el resultat de combinar els coneixements, les habilitats, actituds i interessos i les motivacions
en un determinat context.
Es necessari que l'analisi de competéncies requerides inclogui situacions i variables que
reflecteixin l'abast o extensid de l'aprenentatge, com son la resolucidé de situacions
imprevistes, la comunicacio, el treball en equip, la intelligencia emocional; aixi com la relacié
de totes aquestes capacitats amb l'especialitat tecnica, ja que aixo determina la profunditat

de l'aprenentatge.

2. Lafase davaluacid comencara amb l'anunci del lloc que s'ofereix, proporcionant informacié
al respecte del lloc de treball i les seves competéncies.
Per realitzar na seleccié per competencies hauria d'incloure altres formes d'avaluacié a més
de I'entrevista. Sovint no es realitzen pel cost economic i de temps que suposen. No obstant
aixo, és molt recomanable utilitzar algun criteri com a complement a l'entrevista, com poden
ser les proves de simulacié, casos practics, role-playing i quUestionaris cognitius o de

personalitat.
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El principal avantatge de [I'entrevista per competéncies és que permet predir el
comportament futur dels candidats. En ella es demana a la persona que descrigui
experiencies passades en les quals poden demostrar les competéncies especifiques. Es
basa en la premissa que "el comportament passat prediu el comportament futur".
Finalment, és necessari establir criteris d'avaluacid per poder comparar als candidats |

prendre una decisio.

3. La garantia del procés, ens ha de permetre comprovar si els candidats triats son els
adequats. | calcular els beneficis generats i les despeses ocasionades.
També ens ha servir a I'hora d'establir metes, dissenyar noves contractacions, identificar
arees de desenvolupament professional i prendre decisions apropiades sobre futures
promocions i pujades salarials. Aquests factors condueixen a l'augment de compromis i

retencié de I'empleat, les dues claus principals d'organitzacions amb éxit.
C. ETAPES DEL PROCES DE SELECCIO.

El procés de seleccié desenvolupa un operativa de d'etapes que s'utilitzen per la tria dels

candidats a 'oferta de treball:

RECEPCIO PRELIMINAR DE SOL.LICITUDS

PRESELECCIO DE CANDIDATTS

PROVES D'AVALUACIO

ENTREVISTA DE SELECCIO

VERIFICACIO DE DADES | REFERENCIES

ELABORACIO D'INFORME | PROPOSTA DEFINITIVA DE CANDIDAT

EXAMEN MEDIC

CONTRACTACIO
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6.5. ASSESSORAMENT EXTERN.

Per dur a terme la tasca de seleccié del personal, existeixen dues formes de selecci6é, mitjangant
serveis interns o externs. Les empreses d'assessorament extern, son bufets especialitzats en la
seleccié de personal o professionals experts en la recerca de candidats.

Normalment es recorregeix a assessoraments externs, per la falta d'equip propi suficientment
especialitzat o perque la necessitat d’efectuar processos de seleccio, al no ser frequent en 'empresa o
per la grandaria d’aquesta, fa innecessari tenir un equip especific per aquestes tasques i per tant no és

rentable.

Els tipus d'empreses més significatives d'assessorament extern son:
o Empreses de seleccié per mitja d'anuncis en premsa i/o internet.

o Empreses de recerca directa (Executive Search o Head Hunting).

Alhora de triar una empresa dassessorament extern és necessari comprovar la seva eficacia,

mitjancant referencies de la mateixa.

En el cas de Tributaria Assessors, no s'utilitzara aquest servei per raons obvies; primer, perqué un dels
serveis que oferira 'Assessoria dins la seva Area Laboral, és precisament aquest i perqué un dels socis

fundadors ho exercitara.

Gerard Torres en la seva anterior etapa professional, duia a terme tasques de seleccié per proveir de
capital huma a 'empresa on prestava serveis. | d'aquesta manera, la tasca de reclutament de personal

a contractar, no generara unes despeses afegides a la societat.

6.6. SELECCIO DELS TREBALLADORS.

Despres del procés de seleccié de personal dut a terme per la societat Tributaria, Assessors.,
atenent als criteris de competéncies requerides per les vacants a cobrir per la seva activitat

economica, s’han triat les seguents persones:

o MARIA VILA ALMUNIA.

Assignada a I'Area Fiscal, dura tasques de Gestié Tributaria.

Formacio:
- Diplomada en Estudis Tributaris a I'any 2010 a la Universitat de Barcelona.
- Curs d'Especialitzacié en Procediments Duaners i Tributaris a CEF Barcelona, a 'any 2010.
- Curs Monografic sobre Planificacié Fiscal de las Operacions Societaries a CEF Barcelona,
al'any 2011.

- Curs sobre Tributs Locals, a 'Associacio de Tecnics tributaris de Catalunya, any 2011.
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o DAVID MEDINA FUENTES.

Assignat a 'Area Fiscal, desenvolupara feines de Gesti6 Tributaria.

Formacié:
- Graduat Tributari i Comptable per la Universitat de Barcelona a I'any 2010.

- Curs sobre Tributs Locals, a 'Associacio de Tecnics tributaris de Catalunya, any 2011.

o JORDI MELIS ROVIRA.

Assignat a la Area Fiscal, i sencarregara de I'assessoria on-line.

Formacio:
- Diplomat en Estudis Tributaris a la Universitat de Barcelona, a I'any 2005.
- Master Professional en Tributacié/Assessoria Fiscal, a la Universitat de Barcelona, a I'any
2008.

- Curs sobre Litigis Familiars i Successoris. Aspectes Civils i Fiscals, a CEF Barcelona, a I'any

2009.
- Curs sobre I'lmpost sobre la Renta de las Persones Fisiques IRPF, a I'Associacié de Técnics

tributaris de Catalunya, any 2011.

o NURIA FERRER PULIDO.

Adscrita a I'Area Comptable i Financera, assumira feines de Gestié Comptable.

Formacio:
- Formaci6 professional de d’Administracions i Finances, any 1998
- Curs Practic d’Administracié dempreses, a la Camara de Comercg de Barcelona any 2002.
- Curs de Comptabilitat Avancada, a PIMEC, any 2007.
- Curs de Excel per Comptables, a PIMEC, any 2007.

o ANA MARIN CREUS.

Serveis administratius, dura aterme les tasques d'administracio, recepcio centraleta i atencio al

public.

Formacio:
- Formaci¢ professional de grau mitja en Gestido Administrativa (ambit juridic), any 2007.

- Curs de Gestio administrativa, BCN Altiva, any 2008.
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A. ASSIGNACIO DELS TREBALLADORS A L’AREA FISCAL .

AREA FISCAL

MIREIA BALLART

PLANIFICACIO GESTIO

TRIBUTARIA

FISCAL CORRECTIVA

MIREIA BALLART

ROGER BALLART

GESTIO GESTIO

TRIBUTARIA

DAVID MEDINA

TRIBUTARIA
MARIA VILA

ASSSESSORIA
ON LINE

JORDI MELIS

SERVEIS

ADMINISTRATIUS

ANA MARIN

B. ASSIGNACIO DELS TREBALLADORS A L'AREA COMPTABLE FINANCERA.

AREA

FINANCERA
ROGER BALLART

ASSESSORAMENT
FINANCER

ROGER BALLART

GESTIO
COMPTABLE

NURIA FERRER

SERVEIS
ADMINISTRATIUS

ANA MARIN

C. ASSIGNACIO DELS TREBALLADORS A L'AREA LABORAL.

AREA

LABORAL

GERARD TORRES

SERVEIS
ADMINISTRATIUS

ANA MARIN
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6.7. FORMALITZACIO DELS CONTRACTES DE TREBALL.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Quadre resum de contractacions:

GERARD TORRES LLORENS INDEFINIT BONIFICAT
NURIA FERRET PULIDO INDEFINIT BONIFICAT
JORDI MELIS ROVIRA INDEFINIT BONIFICAT
ANA MARIN CREUS INDEFINIT BONIFICAT
DAVID MEDINA FUENTES PRACTIQUES
MARIA VILA ALMUNIA PRACTIQUES

Es formalitzaren els contractes d'acord amb la normativa establerta al redactat de l'article 8e. E.T.
i a la normativa especifica de cada contracte; mitjiangant model oficial facilitat pel “Servicio Publico
de Empleo” de forma triplicada, una copia per a I'empresa, una pel treballador i una per a I'Oficina

de Treball de la Generalitat.
Les dues modalitats triades per formalitzar els contractes, han estat el Contracte bonificat indefinit i

el Contracte de practiques.

B. CONTRACTE INDEFINIT BONIFICAT PER A JOVES ATURATS ENTRE SETZE | TRENTA ANYS
AMB ESPECIALS PROBLEMES D'OCUPACIO .

1. REQUISIT DELS TREBALLADORS.

o Estar aturat o treballant en una altra empresa amb un contracte a temps parcial, sempre
que la seva jornada de treball sigui inferior a un ter¢ de la jornada de treball d'un
treballador a temps complet comparable, i inscrit en el SOC almenys dotze mesos dins
d'un periode de divuit mesos anteriors a la contractacié i que no han completat
I'escolaritat obligatoria o manquen de titulacio professional.

o Joves de setze a trenta anys, tots dos inclusivament.

o El treballador no ha d'haver estat vinculats a I'empresa, grup d'empreses o entitat en els
vint-i-quatre mesos anteriors a la contractacid mitjangant contracte indefinit, o en els
ultims sis mesos mitjangcant un contracte de durada determinada o temporal o

mitjangant un contracte formatiu, de relleu per jubilacié.
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Queden exclosos els treballadors que hagin finalitzat la seva relacio laboral de caracter
indefinit en un termini de tres mesos previs a la formalitzacié del contracte, tret que la
finalitzacié del contracte sigui per acomiadament reconegut o declarat improcedent o
acomiadament col-lectiu (excepte en el suposit previst article 8.2 de la Llei 43/2006).

El treballador no tindra relacié de parentiu per consanguinitat o afinitat fins al segon grau
inclusivament amb I'empresari o amb els qui ostentin carrecs d'adreca o siguin
membres dels organs d'administracié de les societats, aixi com les contractacions que
es produeixin amb aquests Ultims. Quan I'ocupador sigui un treballador autonom sense
assalariats, i contracti a un sol familiar menor de quaranta-cinc anys que no convisqui

en la seva llar ni estigui al seu carrec no sera aplicable aquesta exclusio.

2. REQUISITS DE L'EMPRESA.

o

Trobar-se al corrent en el compliment de les seves obligacions tributaries i enfront de la
Seguretat Social.

No haver estat exclosa de I'accés als beneficis derivats de |'aplicacié dels programes
d'ocupacié segons el previst en l'article 46 del R. D. legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel

qual s'aprova el Text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social.

3. FORMALITZACIO | DURADA DEL CONTRACTE.

o

o

Es formalitzara per escrit, per temps indefinit, en el model que s'estableixi.
Amb comunicacié al Servei Public de Treball en el termini dels 10 dies seglents a la

seva formalitzacio.

4. AVANTATGES QUE OBTE LEMPRESA.

o

Cada contracte indefinit donara dret a una bonificacidé de la quota empresarial de la
Seguretat Social de 800 €/any durant tres anys si la persona contractada és home |
d'1.000 €/any, si és una dona.

Quan la contractacio es realitzi a temps parcial la quantia de la bonificacié correspondra
a l'establert en larticle 2.7 de la llei 43/2006, de 29 de desembre, segons redacci6
donada per l'article 6.2. de la Llei 27/2009, de 30 de desembre.

Aquesta modalitat de contracte pot acollir-se a la reduccié de la indemnitzacié per
acomiadament de trenta-tres dies de salari per any de servei i fins a un maxim de vint-i-
quatre mensualitats, establerta en la Disposicié Addicional 1a. de la Llei 12/2001, de 9 de
juliol, modificada per l'article 3 de la Llei 35/2010, de 17 de setembre , sempre que
I'ocupador reuneixi els requisits i no es trobi en alguna de les causes d'exclusio de la

citada disposicio.
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5. ALTRES CARACTERISTIQUES.

o

La contractacidé ha de suposar un increment del nivell d'ocupacié fixa de I'empresa,
prenent com a referencia la mitjana diaria de treballadors amb contractes indefinits en el
periode dels noranta dies anteriors a la contractaci6, calculat com el quocient que
resulti de dividir entre noranta el sumatori dels contractes indefinits en alta en I'empresa
en cadascun dels noranta dies immediatament anteriors a la contractacio. S'exclouen
les extincions de contractes indefinits en els noranta dies anteriors per acomiadament
disciplinari procedent, dimissié, mort, jubilacio, incapacitat permanent del treballador, o
durant el periode de prova.

Les empreses estan obligades a mantenir durant el periode de durada de la bonificacié,
el nivell d'ocupacioé fixa aconseguida amb la contractacié. No es considera incomplida
aquesta obligacio en els suposits d'extincid, per acomiadaments declarats procedents,
dimissio, mort, jubilacid, incapacitat permanent del treballador o durant el periode de
prova. En la resta de causes, I'empresa haura de substituir al treballador, en els dos
mesos seglients a l'extincid, per un altre treballador amb contracte indefinit o mitjangant
transformacions de contractes temporals en indefinits.

Els beneficis establerts no podran, en concurréncia amb altres ajudes publiques per a la
mateixa finalitat, superar el seixanta per cent del cost salarial anual corresponent al
contracte que es bonifica.

En els suposits d'obtencié d'ajudes sense reunir els requisits exigits per a la seva
concessio, procedira la devolucio de les quantitats deixades d'ingressar per bonificacio
de quotes, amb recarrec i els interessos de demora corresponents segons l'establert en
les normes recaptatories en matéria de Seguretat Social.

No es concediran els incentius descrits quan es tracti de relacions laborals de caracter
especial.

L'incompliment de l'obligacidé del manteniment del nivell d'ocupacié fixa aconseguida
amb la contractacié donara lloc al reintegrament de les bonificacions aplicades.

Aquesta modalitat de contracte pot acollir-se a la reduccié de la indemnitzacié per
acomiadament de trenta-tres dies de salari per any de servei i fins a un maxim de vint-i-
quatre mensualitats, establerta en la Disposicié Addicional 1a. de la Llei 12/2001, de 9 de
juliol, modificada per l'article 3 de la Llei 35/2010, de 17 de setembre , sempre que
I'ocupador reuneixi els requisits i no es trobi en alguna de les causes d'exclusio de la

citada disposicio.

6. NORMATIVA D'APLICACIO.

Llei 35/2010, de 17 de setembre.
Llei 43/2006, de 29 de desembre.

167



‘TRIBU‘T‘AIZIAA@

SSeS50rrsS

C. CONTRACTE INDEFINIT BONIFICAT PER TREBALLADORS MAJORS DE QUARANTA-CINC

ANYS.

1. REQUISIT DELS TREBALLADORS.

2. REQ

(o]

3. FOR

Estar aturat o treballant en una altra empresa amb un contracte a temps parcial, sempre
que la seva jornada de treball sigui inferior a un ter¢ de la jornada de treball d'un treballador
a temps complet comparable, i inscrit en el Servei Public d'Ocupacio, almenys dotze mesos,
en els divuit anteriors a la contractacio.

Ser major de quaranta-cinc anys.

El treballador no tindra relacié de parentiu per consanguinitat o afinitat fins al segon grau
inclusivament amb I'empresari 0 amb els qui ostentin carrecs de direccid o siguin membres
dels organs d'administracié de les societats, aixi com amb les contractacions que es
produeixin amb aquests ultims.

El treballador no ha d'haver estat vinculat a I'empresa, grup d'empreses o entitat en els vint-
i-quatre mesos anteriors a la contractacido mitjangant contracte indefinit o en els Ultims sis
mesos mitjangcant un contracte de durada determinada o temporal o mitjancant un
contracte formatiu, de relleu o de substitucié per jubilacio.

Queden exclosos els treballadors que hagin finalitzat la seva relacié laboral de caracter
indefinit en un termini de tres mesos previs a la formalitzacié del contracte. Aquesta
exclusio no s'aplicara quan la finalitzacid del contracte sigui per acomiadament reconegut
o declarat improcedent, o per acomiadament col-lectiu, excepte en el suposit previst en
l'article 8.2 de la Llei 43/2006, de 29 de desembre.

UISITS DE L'EMPRESA.

Trobar-se al corrent en el compliment de les seves obligacions tributaries i enfront de la
Seguretat Social.

No haver estat exclosa de l'accés als beneficis derivats de l'aplicacié dels programes
d'ocupacio segons el previst en l'article 46 del R. D. legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual

s'aprova el Text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social.

MALITZACIO | DURADA

Els contractes per temps indefinit, inclosos els fixos discontinus, objecte de les ajudes
hauran de celebrar-se a temps complet o a temps parcial i formalitzar-se per escrit en el
model que disposi el Servei PUblic d'Ocupacio¢ Estatal.

Es comunicara al Servei PUblic d'Ocupacioé en els deu dies seglients a la seva concertacio.
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4. AVANTATGES QUE OBTE L'EMPRESA.

(¢]

O

Cada contracte indefinit donara dret a una bonificacid de la quota empresarial de la
Seguretat Social d'1.200 euros/any durant tres anys si la persona contractada és un home, i
d'1.400 euros/any, si és una dona.

Quan la contractacio es realitzi a temps parcial la quantia de la bonificacidé correspondra a
I'establert en l'article 6.2 de la Llei 27/2009, de 30 de desembre.

Aquesta modalitat de contracte pot acollir-se a la reduccidé de la indemnitzacié per
acomiadament de trenta-tres dies de salari per any de servei i fins a un maxim de vint-i-
quatre mensualitats, establert per l'article 3 de la Llei 35/2010, de 17 de setembre, sempre
que l'ocupador reuneixi els requisits i no es trobi en alguna de les causes d'exclusi6 de la

citada disposicio.

5. ALTRES CARACTERISTIQUES.

La contractacié ha de suposar un increment del nivell d'ocupacié fixa de I'empresa, prenent
com a referéncia la mitjana diaria de treballadors amb contractes indefinits en el periode
dels noranta dies anteriors a la contractacio, calculat com el quocient que resulti de dividir
entre noranta el sumatori dels contractes indefinits en alta en I'empresa en cadascun dels
noranta dies immediatament anteriors a la contractacid. S'exclouen les extincions de
contractes indefinits en els noranta dies anteriors per acomiadament disciplinari procedent,
dimissio, mort, jubilacio, incapacitat permanent del treballador, o durant el periode de prova.
Les empreses estan obligades a mantenir durant el periode de durada de la bonificacio, el
nivell d'ocupacié fixa aconseguida amb la contractacié. No es considera incomplida
aquesta obligacié en els suposits d'extincid, per acomiadaments declarats procedents,
dimissio, mort, jubilacid, incapacitat permanent del treballador o durant el periode de prova.
En la resta de causes, I'empresa haura de substituir al treballador, en els dos mesos
seglents a l'extincid, per un altre treballador amb contracte indefinit o mitjangant
transformacions de contractes temporals en indefinits.

L'incompliment de I'obligacié del manteniment del nivell d'ocupacio fixa aconseguida amb
la contractacio donara lloc al reintegrament de les bonificacions aplicades.

Els beneficis establerts no podran, en concurrencia amb altres ajudes puUbliques per a la
mateixa finalitat, superar el seixanta per cent del cost salarial anual corresponent al
contracte que es bonifica.

En els suposits d'obtencio d'ajudes sense reunir els requisits exigits per a la seva concessio,
procedira la devolucié de les quantitats deixades d'ingressar per bonificacid de quotes a la
Seguretat Social amb el recarrec i els interessos de demora corresponents segons
I'establert en les normes recaptatories en materia de Seguretat Social.
o No es concediran els incentius descrits quan es tracti de relacions laborals de caracter

especial.
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6. NORMATIVA.

o

o

Llei 35/2010, de 17 de setembre.
Llei 43/2006, de 29 de desembre.

D. CONTRACTE EN PRACTIQUES.

1. REQUISIT DELS TREBALLADORS.

o

Qui tingui titol universitari o de formacidé professional de grau mig o superior o titol
oficialment reconegut com a equivalent o certificat de professionalitat, que I'habilitin per
a l'exercici professional.

Que no hagin transcorregut més de cinc anys, o set quan el contracte es realitzi amb un

treballador amb discapacitat, des de 'acabament dels estudis.

2. FORMALITZACIO | DURADA DEL CONTRACTE, DURADA | PERIODE DE PROVA .

o

Es formalitzara per escrit expressant la titulacié del treballador, la durada del contracte i
el lloc de treball durant les practiques.

Amb comunicacié al Servei Public de Treball en el termini dels deu dies seguents a la
seva formalitzacio, igual que les seves prorrogues.

La durada no podra ser inferior a sis mesos ni excedir de dos anys (a la mateixa o
diferent empresa, amb la mateixa titulacio). Si el contracte en practiques s’hagués
concertat per un temps inferior a dos anys, es podrien acordar fins a dues prorrogues
amb una durada minima de sis mesos.

El periode de prova no podra ser superior a un mes per als treballadors que estiguin en
possessio de titol de grau mig o de certificat de professionalitat de nivell 1 o 2, ni a dos
mesos per a treballadors que estiguin en possessid de titol de grau superior o de
certificat de professionalitat de nivell 3, llevat del disposat en conveni col-lectiu.

Al finalitzar no podra concertar-se un nou periode de prova, computant-se la durada de

les practiques a efectes d’antiguitat a 'empresa.

3. AVANTATGES QUE OBTE L'EMPRESA.

Si el contracte es transforma en contracte indefinit a temps complet, o a temps parcial, podra

tenir una bonificacié de 500 euros a l'any durant tres anys (en el cas de dones, 'esmentada

bonificacié sera de 700 euros a I'any) regulada en la Llei 35/2010, del 17 de setembre.

4. NORMATIVA D'APLICACIO.

o

o

Article 11 de I'Estatut dels treballadors modificat per la Llei 35/2010, del 17 de setembre.
Reial decret 63/2006, de 27 de gener.
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E. MOTIVACIO EN L’ELECCIO DELS CONTRACTES A FORMALITZAR.

Com ja hem comentat, formalitzarem el contracte de les cinc persones seleccionades en el
procés de reclutament més el del soci Gerard Torres, que tindra vinculacié de tipus laboral amb

lempresa per mitja dels Contractes indefinits bonificats i Contractes de Practiques.

Cas apart, és el contracte del soci Gerard Torres Llorens, soci cofundador de la societat, el qual
havia de tenir una relacio laboral amb la societat, i que les circumstancies conjunturals, com és el
fet de tenir més de quaranta-cinc anys i trobar-se en situacié de desocupacio, ens ha propiciat el
poder formalitzar un contracte indefinit bonificat per majors de quaranta-cinc anys, que ens
suposara una bonificacid de la quota empresarial de la Seguretat Social de 1.200 euros/any

durant tres anys.

Respecte a la resta de contractes indefinits bonificats, s’ha volgut oferir una relacié laboral estable
mitjancant contractes indefinits, amb la intencidé de promoure una estabilitat fins a cert punt
duradora, tant des d'un punt de vista de les necessitats de la nostra societat, com des de la
perspectiva dels treballadors, ja que creiem que, a diferencia daltres tendéncies, s'optimitzara
millor la gestié de persones, en punts claus de I'estructura organitzativa.

L'objectiu es fidelitzar llocs claus en l'estructura, com és el cas de l'assessoria on line amb Jordi
Melis on volum expandir-nos, o els serveis administratius amb Ana Marin, que es la primera
imatge que reben els nostres clients en arribar o contactar amb la nostra empresa, i creiem que

aquest primer contacte és molt important per la imatge corporativa de 'empresa.

També per donar compliment al compromis etic, de promoure I'estabilitat en I'ocupacié dels
treballadors inclosos en I'ambit personal del Conveni Col-lectiu d'aplicacié, com es recomana en
el seu 'article 16e., “on s'esdevingui el contracte indefinit, ja sigui a temps complet o a temps
parcial la modalitat de contractacié habitual, en el sector per cobrir les necessitats estructurals de

plantilla en cadascuna de les empreses vincules amb aquest”.

El Contracte de de Nuria Ferret Pulido, al igual que el de soci Gerard Torres compleix els requisits
establerts per la modalitat de Contracte indefinit bonificat per treballadors majors de quaranta-cinc
anys, comportant a les bonificacions anuals en la quota empresaria a la Seguretat Social un
import de 1.400 euros. Aquesta persona ha estat demanada expressament pel responsable de

I'Area, per ser una persona de confianca en la seva anterior etapa professional.

En el cas de Jordi Melis Rovira i Ana Marin Creus, tots dos compleixen els requisits establerts i
necessaris per la modalitat de Contracte indefinit bonificat per a joves aturats entre setze i trenta
anys amb especials problemes d'ocupacid, comportant a les bonificacions anuals en la quota
empresaria a la Seguretat Social durant tres anys comptats a la formalitzacié d'aquets, de 800

euros pel primer i 1.000 euros per la segona.
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Les quatre contractacions triades, li suposaran una bonificacié de 13.200 € a la societat en els

proper tres anys, de la quota empresarial a la Seguretat Social.

Com ja s’ha assenyalat amb anterioritat, per cobrir les dues vacants de Gesti6 tributaria a I'Area
Fiscal, s’ha optat per contractar a Nuria Vila i David Medina, mitjangant un Contracte de
practiques.

Aquest dos llocs de treball requereixen uns perfils molt especifics, pel tipus de tasques a
desenvolupar i pel seu caracter marcadament tecnic. | es per aixo, que ens decidirem per apostar
per uns candidats, que fes poc de la finalitzacié dels seus estudis universitaris, i fossin diplomats

en estudis tributaris.

En tots dos casos, el contracte de practiques es concertara per una duracié de dos any i amb
salari del 60% i el 75% (durant el primer i segon any respectivament) del salari establert per

Conveni Col-lectiu per a un treballador que exerceix un carrec equivalent.

| si el contracte es transforma en futur, degut a la valua del col'laboradors en contracte indefinit a
temps complet, o a temps parcial, podrem tenir una bonificacié de 500 euros a lI'any durant tres

anys i de 700 euros a l'any per ser dona, regulat en la Llei 35/2010, del 17 de setembre.

Vegeu els contractes conformats al respecte als annexos n° 14, 15, 16, 17, 18 i 19.

6.8. FORMALITZACIO D’'UN CONTRACTE DE POSADA A DISPOSICIO AMB UNA

EMPRESA DE TREBALL TEMPORAL.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

S'anomena Empresa de Treball Temporal (ETT), aquella empresa l'activitat de la qual consisteix a
posar a disposicio d'una altra empresa, amb caracter temporal, treballadors contractats per ella.
Aixi mateix podran operar com a agencies de colllocaci6, sempre que compleix amb els requisits
establerts en la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d'Ocupacid, i la seva normativa de

desenvolupament el servei public d'ocupacié competent.
Les empreses de treball temporal ETT contracten treballadors per cedir-los temporalment a altres

empreses, anomenades usuaries. Aquesta activitat de cessi6 només la poden fer les ETT

degudament autoritzades.
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No es tracta d'un contracte laboral. El contracte de posada a disposicié és el celebrat entre una
Empresa de Treball Temporal ETT i I'empresa usuaria, tenint per objecte la cessi6 del treballador
per prestar serveis a I'empresa usuaria. El treballador queda sotmés al poder de direccio d'aquesta

Ultima empresa, tot i que el contracte de treball el concerta amb I'ETT.

Els contractes que celebren les ETT amb les empreses usuaries, es denominen contractes de
posada a disposicid, i els suposits en que es poden utilitzar sén els mateixos que podrien justificar
la contractacio temporal de treballadors per I'empresa usuari. El contracte laboral amb I'ETT podra
ser concertat per temps indefinit o per durada determinada coincident amb la del contracte de

posada a disposicio.

NORMATIVA LEGAL.

o Llei 35/2010, de 17 de setembre.
o Reial Decret 216/1999, de 5 de febrer.
o Llei 14/1994, d’'1de juny.

CAUSES DE LA JUSTIFICACIO DEL CONTRACTE.

Per tothom es sabut 'augment estacional que genera la campanya de la RENDA per activitats com
la nostra, i per atendre les exigencies del mercat, i fer front a aquesta acumulacié de demanda, és

necessari la contractacio d'una persona temporalment per dur a terme aquestes tasques .

L'idea de la societat és la de formalitzat un contracte de posada a disposicid amb una empresa de
treball temporal, per cobrir a questa necessitat. | es formalitzara per sis mesos, ja que també volem
que recolzi tasques administratives una vegada acabada la campanya de la RENDA, en el
departament comptable i cobreixi el periode de vacances de la nostra administrativa a I'agost;
amb la intencié de futur segons les perspectives d'un augment de volum de feina del nostre

despatx, incorporar-la al nostre grup de treball com plantilla.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE DE POSADA A DISPOSICIO.

El contracte s’ha de formalitzar per escrit i duplicat segons el model oficial formulat pel Reial
Decret 4/1995 de 13 de gener en el qual es regulen les empreses de treball temporal, en el seu

Annex n® 3.
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Havent de contenir, com a minim, la seguent informacio:

o Dades identificatives de I'empresa de treball temporal, fent constar el nombre d'autoritzacio i
la seva vigencia temporal, nombre d'identificaci¢ fiscal i codi de compte de cotitzacio a la
Seguretat Social.

o Dades identificatives de I'empresa usuaria, indicant, expressament, nombre d'identificacio
fiscal i codi de compte de cotitzacio a la Seguretat Social.

o Suposit de la celebracid, amb expressid concreta de la causa que ho justifica, segons el
previst en l'article 6.2 de la Llei 14/1994, d'1 de juny.

o Contingut de la prestacio laboral i qualificacio requerida.

o Riscos professionals del lloc de treball a cobrir.

o Durada i preu convingut del contracte de posada a disposicio.

o Lloc i horari de treball.

Vegeu annex n° 20, del contracte de posada a disosicio.

6.9. FORMALITZACIO DE LA SUBCONTRACTACIO D'UNA OBRA O SERVEL.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

El nostre ordenament juridic permet que les empreses contractin o subcontractin amb altres, part
de la seva activitat segons regula l'article 42e.- de I'Estatut dels Treballadors. Aquest contracte té
per objecte la realitzacio d'obres o serveis amb autonomia i substantivitat propies dins de I'activitat
de I'empresa i I'execucié de la qual, encara que limitada en el temps, és en principi de durada

incerta.

El contracte que se sol signar-se entre les parts en aquests casos, és el d'obra o d'arrendament de
serveis regulats en l'article 1583e. i seguents del C de c. El contracte, i si escau les prorrogues, es

comunicaran al Servei Public d'Ocupacié en els deu dies seglents a la seva concertacio.

Si aquest fixés una durada o un terme, aquests hauran de considerar-se de caracter orientatiu en

funcié de l'establert anteriorment.

Tributaria, Assessors, concertara una subcontractacio d'obra i servei amb I'objecte de disposar de

personal de neteja per al manteniment i conservacié de la nostra oficina.

La relacid mercantil al respecte, es formalitzara amb I'empresa Servinet, SL. L'eleccié d’aquesta
empresa ha estat, independent de la seva bona relacid qualitat preu, la inclusid dins la seva

plantilla de personal amb discapacitat.

Vegeu annex n° 21, de la subcontractacié d’'obra i servei.
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6.10. JORNADA DE TREBALL.

A. CONSIDERACIONS LEGALS.

La regulacié del temps de treball, esta regularitzat per Seccid cinquena de ['Estatut dels
treballadors. Concretament en el seu article 34&. Primer, estableix, La durada de la jornada laboral
s’ha de pactar en els convenis col-lectius o contractes de treball. | la durada maxima de la jornada

laboral ordinaria és de 40 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual.

Aix0 ens remet al Conveni Collectiu d'aplicacié (IV Conveni Col-lectiu de Despatxos de Técnics
Tributaris i Assessors Fiscals) , que al seu article 21é. fixa la jornada maxima de treball efectiu
anual en 1768 hores, el que significa un total de 221 dies feiners. També s'estableix al mateix, que
les empreses tindran la potestat de la distribucio¢ irregular de la jornada en periodes de maxima
activitat, anomenats horaris especials; i en aquest suposit la jornada setmanal, incloses les hores
extraordinaries, no podra excedir de 48 hores i amb respecte al descans setmanal i diari regulat

per 'Estatut dels Treballadors.

Cal assenyalar que el Conveni d'aplicacié preveu, que podran autoritzar-se mesures de flexibilitat
en relacid amb el temps de treball, consistents en enrederir 'lhora d'entrada o avancar la sortida,
en substitucid de reduir el temps per al menjar, a els qui tinguin al seu carrec fills menors de vuit
anys o per a la cura de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat amb alguna
discapacitat fisica o psiquica, o0 majors de 65 anys, tot aixd sense perjudici de les necessitats del

servei.

B. HORARI LABORAL.

La Direccid de Tributaria, Assessors, estableix una jornada de treball de vuit hores diaries,
repartides amb el seguent horari, de 9:00 hores a 14:00 hores, i de 16:00 hores a 19:.00 hores, de
dilluns a divendres. Es permetra una flexibilitat de retard en I'entrada, equivalent a trenta minuts en

el tram matinal, d'acord amb el regulat a l'article 21¢&. i aixi ho justifiqui.

C. VACANCES.

Les vacances venen regulades per l'article 22¢. del Conveni d'aplicacio i tots els treballadors al
servei de I'empresa gaudiran de vint-i-tres dies laborals retribuits anuals.

El periode de gaudi sera preferentment durant els mesos d'agost | setembre i es convé que les
vacances poden ser fraccionades en diversos periodes. En cas que la fraccié sigui superior a dues
haura d'existir consens entre empresa i treballador, en aquest cas un periode no pot ser inferior a

deu dies laborals.
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El gaudi de les vacances sera proporcional al temps treballat. | d'acord amb aixd i amb el calcul
de dos dies i mig de vacances per mes treballat Tributaria, Assessors, de concordia amb el seus
treballadors, distribuira les vacances en dos torns dalternanga de disset dies a I'Agost i al
Setembre, de manera que la societat no romangui tancada i pugui oferir serveis
ininterrompudament durant aquest mes; i la resta de dies vocacionals sera realitzada per tota la
plantilla per nadal i els ponts acordats.

Si durant el periode de gaudi de les vacances, el treballador inicii una situacié de baixa per
incapacitat temporal, la durada de la qual excedeixi de la meitat del periode que estigui gaudint,
sempre que per part del treballador s'acrediti degudament aquesta situacié amb la preceptiva
baixa per IT., no es computaran com a dies gaudits de vacances els que transcorrin a partir de la
meitat mes un de la baixa, en funcié del que estableixi la legislacié de la Seguretat Social sobre

prestacions en aquesta materia.

CONSIDERACIONS LEGALS.

Previ al nostre inici d'activitats, 1 de gener de 2012, Tributaria, Assessors., sobre la base del regim
juridic que estableix l'article 34e.6é. de I'Estatut dels Treballadors, elaborarem un calendari laboral
anual, i que sera exposat en un lloc visible de I'empresa, amb la finalitat de donar a coneixer als
treballadors integrants en I'empresa, els dies laborals de l'any, identificant els diferents festius
establerts, aixi com el dia no es considerat de treball, amb motiu de les hores anuals estipulades

en el Conveni Col-lectiu d'aplicacio.

La confeccié del mateix vindra regulat:

o Estatut dels Treballadors.

o Conveni Collectiu d'aplicacio.

o Ordre EM0O/80/2011, de 27 d'abril, per la qual s'estableix el calendari oficial de festes laborals
per al'any 2012 (DOGC 11/5/2010, IL 1859/2011).

Festius oficials a Catalunya:

6 de gener 1 de maig 12 d'octubre 8 de desembre
6 d'abril 15 d'agost 1 de novembre 25 de desembre
9 d'abril 11 de setembre 6 de desembre 26 de desembre

Festius a Barcelona:

28 de maig | 24 de setembre
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B. CONFECCIO DEL CALENDARI.

Per la confeccié del calendari s’ha tingut en compte el regulat als article 21e i 22¢ del Conveni
col-lectiu daplicacio, respecte a que la jornada maxima de treball en comput anual es de 1768 que

significa 221 dies feiners, i el 23 dies de gaudi de vacances.

Cal ressenyar que l'any 2012 és un any de traspas i per tant tindra 366 dies.

Aplicats els dies festius oficials, els descansos setmanals i els dies de vacances establerts, i tenint
en compte que l'any 2012 és any de traspas, tenim un una jornada total de 1800 hores, equivalents

a 225 laborables.

En vista de l'existencia de quatre dies i mig a amortitzar amb festius, dels quals dos, segons
regula l'article 22e. del Conveni Col-lectiu d'aplicacié que seran de lliure disposicio.
L'Administracio de I'empresa decideix repartir-los de la forma seguent: afegir un die més a lliure

disposicio dels treballadors i un altre assignat com festiu al calendari.

Es gaudiran 17 dies de vacances seguits, per torns entre els mesos d'agost i setembre, i tota la
plantilla fara vacances al nadal.
Cal assenyalar que els dies empleats en ponts i vacances de nadal on roman tancada I'empresa ,

si fos el cas d’atendre algun client, seria assumit pels socis administradors.

Desglossament del calendari:

Per ser un any de traspas l'any 2012 te 366 dies.

DIES
TOTAL DESCANS SETMANALS 104
TOTAL VACANCES 23
FESTIUS NACIONALS 12
DIES LLIURE ELECCIO 3
FESTIU FIXAT EMPRESA 1
DIES EFECTIUS DE TREBALL 221
366
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GENER FEBRER MARC
DL DT DCDJ DV DS DG DL DT DC DJ DV DS DG DL DT DC DJ DV DS DG
1 1 2 3 4 5 1 2 3 4
2 3 4 5 7 8 6 7 8 9 10 11 12 5 6 7 8 9 10 11
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 12 13 14 15 16 17 18
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 19 20 21 22 23 24 25
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 26 27 28 29 30 31
30 31
ABRIL MAIG JUNY
DL DT DCDJ DV DS DG DL DT DC DJ DV DS DG DL DT DC DJ DV DS DG
1 2 3 4 5 6 1 2 3
2 3 4 sl 7 s 7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10
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30
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31
- VACANCES TOTAL PLANTILLA - FESTA NACIONAL

VACANCES GRUP "A" FESTA LOCAL

VACANCES GRUP "B"

AMORTIZACIO FESTIVA EMPRESA

178



—nza;u-rzx:z:f\m

SSeS50rrsS

A. CONCEPTUALITZACIO | REGIM JURIDIC.

Les hores extraordinaries son les que superen la jornada ordinaria pactada, o la jornada maxima
de treball; la seva realitzacid és voluntaria per a la persona treballadora, a no ser que siguin
degudes a forgca major o que la seva obligatorietat s’hagi pactat en el contracte de treball o en el
conveni collectiu; mai no es poden fer dins del periode nocturn. Han de ser remunerades com a

minim al mateix preu que una hora ordinaria de treball o compensades amb temps de descans.
Tanmateix, hi ha dos suposits en que les hores extres sén obligatories:

o Quan l'obligatorietat s’hagi pactat al contracte de treball o al conveni col-lectiu.
o Les hores extraordinaries derivades de forca major. Tenen aquesta consideracio les
treballades per prevenir o reparar sinistres i altres danys urgents i extraordinaris. Aixi doncs,

s’ha de tractar de situacions imprevisibles i no imputables a 'empresa.

| estan prohibides als segUents grups de treballadors:

o Menors de 18 anys.
o Treballadors nocturns (el treball €s nocturn quan almenys tres hores de la jornada diaria o un
terc de la jornada laboral anual, es realitza entre les deu de la nit i les sis del mati)

El nombre d’hores extraordinaries no pot ser superior a vuitanta a l'any. Aquest limit legal no pot
ser modificat per conveni col-lectiu. No obstant aix0, hi ha una série de suposits que no es tenen
en compte a efectes del nombre maxim dhores extraordinaries derivades de forca major |
les que es compensin amb temps de descans en el termini dels quatre mesos posteriors a la seva

realitzacio.

B. POSICIONAMENT DEL CONVENI COL-LECTIU D’APLICACIO AL RESPECTE.

Amb l'objecte d'afavorir la creacid d'ocupacid, s'acorda la conveniencia de reduir al minim

indispensable les hores extraordinaries.

La compensacio de les hores extraordinaries, com a criteri general i preferent, sera mitjangant
igual temps lliure retribuit en qualsevol periode en un termini maxim de tres mesos des de la seva
realitzacié. Subsidiariament es podran compensar les hores extraordinaries amb una retribucié

economica equivalent al valor de I'hora ordinaria incrementada en un cinquanta per cent.
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C. POSICIONAMENT DE TRIBUTARIA, ASSESSORS., RESPECTE LES HORES EXTRAORDINARIES.

La postura dels socis de Tributaria coincideix en part, amb el posicionament al respecte que
manifesta el Conveni Collectiu d'aplicacio, ja que creiem que en un mon de crisi global i atur, no

€s un posicionament etic empresarial, la realitzacié de hores extraordinaries.

La utilitzacié d'aquest tipus de recurs, denota una falta d'optimitzacié dels recursos i una deficient

planificacio organitzativa, alhora que encareix els costos de l'activitat.

Per tant, a Tributaria, Assessors, no es realitzaran hores extraordinaries d'acord amb l'anteriorment
formulat. En els casos de maxima activitat es buscaran altres alternatives, com sén la contractacio

de personal d'empreses de treball temporal.

Com sera el cas, on formalitzarem un contracte de posada a disposici6 amb una ETT, en el
periode coincident a la campanya de la RENDA o per suplir en vacances a la persona dels serveis

administratius.

6.11. SALARIS DELS TREBALLADORS.

A. CONSIDERACIONS LEGALS.

D'acord amb l'estipulat a l'article 26.1 de I'Estatut dels treballadors, es consideren salari totes les
percepcions economiques dels treballadors, en diners o en espécie, per la prestacié professional
dels serveis laborals per compte aliena, tant si retribueixen el treball efectiu, sigui quina sigui la
forma de remuneracio, com els periodes de descans computables com de treball. En cap cas el

salari en especie pot superar el 30% de les percepcions salarials del treballador.

Segons estableix I'Art. 29 de I'Estatut dels treballadors I'empresari haura de fer lliurament als
treballadors d'un rebut individual i justificatiu del pagament del salari. Aquest haura d'ajustar-se al
model aprovat pel Ministeri de Treball, proposat en I'Ordre de 27 de Desembre de 1994, tret que el
propi Conveni Col-lectiu o per acord entre I'empresari i els treballadors, s'estableixi un model que
contingui amb la deguda claredat i separacio les diferents percepcions del treballador, aixi com

les degudes deduccions que legalment procedeixin.
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B. ESTRUCTURA DEL FULL DE SALARI.

Basicament, la legislacio actual obliga al fet que la nomina, almenys inclogui aquesta série de

dades:

(¢]

Dades identificadores de I'empresa, adreca del centre de treball i codi explica cotitzacié
en el qual esta el treballador inclos.

Dades basiques del treballador, tipus de contracte, categoria, antiguitat en I'empresa.
Periode de liquidacio al que correspon aquesta nomina.

Detall de les percepcions salarials i extrasalarials que componen la retribucié bruta del
treballador.

Detall de les deduccions que se li practiquen al salari brut, ben marcades per la legislacio
vigent, bé per un altre tipus de deduccions que calgui aplicar-li a la ndmina, com a
bestretes 0, embargaments en la nomina

Liquid a percebre, atés que la nomina té consideracid de document acreditatiu del
pagament de salaris tancant els pagaments pendents al treballador per al periode
estipulat.

Detall de les bases de cotitzacid de la nOmina, juntament amb el detall de les bases d'IRPF.

Lloc d'emissidé i signatura i segell per I'empresa i treballador.

C. RETRIBUCIONS SALARIALS DEL CONVENI COL-LECTIU D’APLICACIO.

Els salaris pactats al Conveni d'aplicacié sén en comput anual, conformats per catorze pagues

mensuals i agrupades per nivells, de les diferents categories professionals, i sén els que figuren al

quadre seglent:

Taules salarials 2012

Grup I: Grup llI:

Titulacié Superior 19.801,60 € Cobrador, Repartidor 11.088,89 €
Titulacié Mitja 18.670,07 € Personal de neteja 11.088,89 €
Grup II: Grup IV:

Coordinador 15.841,26 € | Auxiliar de primer any 9957,36 €
Oficial 12 14.653,17 € | Auxiliar de segon any 11.202,04 €
Oficial 22 12.446,71 € | Formaci6é de primerany  9957,36 €
Auxiliar administratiu 12.446,71 € | Formacié de segon any 11.202,04 €

Segon larticle 25e., s'estableixen dues pagues de trenta dies de salari conveni (segons taules)

denominades d'Estiu i Nadal, i que s'abonaran com a maxim el 15 de juliol i el 22 de desembre,

respectivament, podent, mitjangant pacte amb la representacio legal dels treballadors (si la hi

hagués), ser prorratejades mensualment.
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L'Article 27 del Conveni preveu l'abonament de despeses de locomocié i dietes, d'acord amb els

seglents criteris:

(¢]

Despeses de locomocio:

Els desplagcaments que, com a consequencia de les comeses que s'ordenin al personal, i
que hagin de ser exercits fora del terme municipal on radiqui el seu centre de treball, seran
abonats per quan el treballador utilitzi per a tals desplagcaments el seu vehicle propi,
havent estat préviament autoritzat per I'empresa per a aixo, percebra una indemnitzacio de

0,20 euros per quildometre realitzat.

Dietes:

Els treballadors que, per necessitats de les empreses, hagin de desplagar-se a poblacio
diferent d'aquella on radiqui el seu centre de treball, percebran una dieta de 15 euros,
quan realitzin un menjar fora i pernoctin al seu domicili; 30 euros, quan realitzin els dos
menjars fora, pernoctant al seu domicili.

Quan es pernocti fos del domicili, I'empresa correra amb les despeses d'allotjiament, que
en cap cas sera superior a la categoria de tres estels, havent de justificar-se la despesa

amb la corresponent factura.

El Conveni preveu una clausula de revisié mitjangant la qual, a la finalitzacié de l'any 2012, es

revisara en funcié de I'lPC real de I'any, deduint el percentatge aplicat daugment de les taules

salarials a l'inici d'any.

FULLS SALARIALS DE TRIBUTARIA, ASSESSORS.

Com marca el Conveni Collectiu daplicacio, el salari brut anual estara dividit en dotze pagues

ordinaries mensuals i dues extraordinaries, abonades com a maxim al 15 de juliol i 22 de

desembre, respectivament.

Gerard Torres Llorens rebra un Plus Personal de 500,00 € mensual, per ser cap de Departament. |

Jordi Melis Rovira un de 100,00 € mensual, per ser el responsable de I'assessoria on line.

Maria Vila Almunia i David Medina Fuentes, rebran un salari en el primer any, equivalent al 60 %

de la retribucio del Grup Professional I, pel fet de tenir formalitzat un contracte de practiques.

Classificacié dels salaris anuals bruts del personal de Tributaria, Assessors.

ASSALARIAT GRUP PROFESSIONAL SALARI BRUT ANUAL
GERARD TORRES LLORENS GRUP | 25.801,60 €
JORDI MELIS ROVIRA GRUP | 19.870,07 €
MARIA VILA ALMUNIA GRUP | 11.202,04 €
DAVID MEDINA FUENTES GRUP | 11.202,04 €
NURIA FERRER PULIDO GRUP II 15.841,26 €
ANA MARIN CREUS GRUPII 12.446,71 €
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Es conformaran les seguent fulles de salari:

o De la totalitat dels treballadors en el mes de Gener de 2012 ( la resta dels mesos son les
mateixes nomines), per categoria salarial.

o La Paga extraordinaria corresponent al mes de juliol, per categoria salarial.

1. Nomina de Gener Gerard Torres Llorens, Grup | amb plus personal.

EMPRESA TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL TREBALLADOR GERARD TORRES LLORENS
ADRECA C/ Del Bruc, n° 28 3er. NIF 83218230R
NIF B756772218 CATEGORIA GRUP |
POBLACIO BARCELONA G.COTITZACIO 1
CCC Sss 8412668767 N° AFILIACIO SS 838459729 ANTIGUITAT 01.01.2012
Periode de liquidacio 01/01/2012 al 01/01/2012 Ne dies 30
. MERITACIONS
TOTALS

1. Percepcions salarials
Salari base 1.414,40
Complements salarials
Plus personal 500,00
Hores extraordinaries
Gratificacions extraordinaries
Prorrata paga extraordinaria estiu
Prorrata paga extraordinaria nadal
Salari en espécie
2. Percepcions no salarials
Indemnitzacions o compensacié per despeses
Prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social
Altres percepcions no salarials

A. TOTAL MERITAT 1.914,40
Il. DEDUCCIONS
1. Aportacions del treballador a las cotitzacions a la Seguretat Social i recaptacié conjunta

Percentatge

Contingéncies comunes 4,70% 89,98
Atur 1,55% 29,67
Formacié Professional 0,10% 1,91
Hores extraordinares 4,70%
Hores extraordinaries de Forga Major 2,00%
TOTAL APORTACIONS 121,56
2. IRPF 16,00% 306,30
3. Bestretes
4. Valor dels productes rebuts en especie
5. Altres deduccions

B. TOTAL A DEDUIR 427,87

LIQUID TOTAL A PERCEBRE (A-B) 1.486,53

Signatura i segell de lempresa Data Ho he rebut
DETERMINACIONS DE LAS BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL I IRPF
1. Base de cotitzaci6 per contingencies comunes

Remuneracié mensual 1.914,40
Prorrata pagues extraordinaries 235,73

TOTAL 2.150,13
2. Base de cotitzacié per contingéncies professionals i conceptes de recaptacié conjunta 2.150,13
3. Base de cotitzacié addicional per hores extraordinaries
4. Base de cotitzacid per hores extraordinaries de forga major
5. Base subjecta a retenci6 de I'RPF 1.914,40
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Nomina de Gener Jordi Melis Rovira, Grup | (titulat mig) amb plus personal.

EMPRESA TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL
ADRECA C/ Del Bruc, n° 28 3er.

NIF B756772218

POBLACIO  BARCELONA

CCCSsSs 8412668767

TREBALLADOR JORDI MELIS ROVIRA

NIF

CATEGORIA
G.COTITZACIO 2
N° AFILIACIO SS 8457164391

ANTIGUITAT 01.01.2012

Periode de liquidacié 01.01.2012 al 31.01.2012

I. MERITACIONS

1. Percepcions salarials
Salari base

Ne° dies 30
TOTALS

1.333,58

Complements salarials
Plus personal

100,00

Hores extraordinaries

Gratificacions extraordinaries
Prorrata paga extraordinaria estiu

Prorrata paga extraordinaria nadal

Salari en espéecie

2. Percepcions no salarials
Indemnitzacions o compensacio per despeses

Prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social

Altres percepcions no salarials

A. TOTAL MERITAT

1.433,58

Il. DEDUCCIONS

1. Aportacions del treballador a las cotitzacions a la Seguretat Social i recaptacié conjunta

Percentatge

Contingéncies comunes 4,70% 67,38
Atur 1,55% 22,22
Formacio Professional 0,10% 14,34
Hores extraordinares 4,70%
Hores extraordinaries de Forga Major B 2,00%
TOTAL APORTACIONS 103,93
2. IRPF 15,00% 215,04
3. Bestretes
4. Valor dels productes rebuts en especie
5. Altres deduccions

B. TOTAL A DEDUIR 318,97

LIQUID TOTAL A PERCEBRE (A-B)

Signatura i segell de 'empresa

1.114,61

Ho he rebut

DETERMINACIONS DE LAS BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL |IRPF

1. Base de cotitzacié per contingéncies comunes
Remuneracié mensual

Prorrata pagues extraordinaries

TOTAL

2. Base de cotitzacié per contingéncies professionals i conceptes de recaptacio conjunta

3. Base de cotitzacié addicional per hores extraordinarie

S

1.655,84

4. Base de cotitzaci6 per hores extraordinaries de forga major

5. Base subjecta a retencié de IIRPF

1.433,58
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3. Nomina de Gener Maria Vila Almunia, Grup | (titulat mig) i amb salari del 60% per contracte de

practiques ler. any.

Es la mateixa que la de David Medina Fuentes.

EMPRESA TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL TREBALLADOR MARIA VILA ALMUNIA

ADRECA C/ Del Bruc, n° 28 3er. NIF 974561889A

NIF B756772218 CATEGORIA GRUP |

POBLACIO  BARCELONA G.COTITZACIO 2

CCCSssS 8412668767 N° AFILIACIO SS 8671246976 ANTIGUITAT 01.01.2012

Periode de liquidacié 01.01.2012 al 31.01.2012 Ne dies 30
I. MERITACIONS

TOTALS
1. Percepcions salarials
Salari base 800,15
Complements salarials
Plus personal

Hores extraordinaries
Gratificacions extraordinaries
Prorrata paga extraordinaria estiu
Prorrata paga extraordinaria nadal
Salari en especie

2. Percepcions no salarials
Indemnitzacions o compensacio per despeses

Prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social

Altres percepcions no salarials

A.TOTAL MERITAT 800,15

1. DEDUCCIONS
1. Aportacions del treballador a las cotitzacions a la Seguretat Social i recaptaci6 conjunta
Percentatge

Contingéncies comunes 4,70% 37,61
Atur 1,60% 12,80
Formacié Professional 0,10% 8,00
Hores extraordinaries ] 4,70%
Hores extraordinaries de Forgca Major 2,00%
TOTAL APORTACIONS 58,41

2. IRPF 2,00% 16,00
3. Bestretes

4. Valor dels productes rebuts en especie

5. Altres deduccions

B. TOTAL A DEDUIR 74,41
LIQUID TOTAL A PERCEBRE (A-B) 725,74
Signatura i segell de l'empresa Data Ho he rebut

31.01.2012

DETERMINACIONS DE LAS BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | IRPF
1. Base de cotitzaci6 per contingéncies comunes
Remuneracié mensual 800,15
Prorrata pagues extraordinaries 133,36
TOTAL 933,51
2. Base de cotitzaci6 per contingéncies professionals i conceptes de recaptacié conjunta 933,51
3. Base de cotitzaci6 addicional per hores extraordinaries
4. Base de cotitzaci6 per hores extraordinaries de for¢a major
5. Base subjecta a retenci6 de I'RPF 800,15
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Nomina de Gener Nuria Ferret Pulido, Grup Il (Oficial 1#)

EMPRESA TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL TREBALLADOR NURIA FERRET PULIDO

ADRECA C/ Del Bruc, n° 28 3er. NIF 93678567Y

NIF B756772218 CATEGORIA GRUP II

POBLACIO  BARCELONA G.COTITZACIO 5

CCCSS 8412668767 N° AFILIACIO SS 837472621 ANTIGUITAT 01.01.2012

Periode de liquidacio 01.01.2012 al 31.01.2012 Ne dies 30
I. MERITACIONS

TOTALS
1. Percepcions salarials
Salari base 1.131,52
Complements salarials
Plus personal

Hores extraordinaries
Gratificacions extraordinaries
Prorrata paga extraordinaria estiu

Prorrata paga extraordinaria nadal
Salari en espécie

2. Percepcions no salarials
Indemnitzacions o compensacié per despeses

Prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social

Altres percepcions no salarials

A.TOTAL MERITAT 1.131,52

1. DEDUCCIONS
1. Aportacions del treballador a las cotitzacions ala Seguretat Social i recaptaci6 conjunta
Percentatge

Contingéncies comunes 4,70% 53,18
Atur 1,55% 17,54
Formaci6 Professional 0,10% 11,32
Hores extraordinaries 4,70%
Hores extraordinaries de Forca Major 2,00%
TOTAL APORTACIONS 82,04

2. IRPF 9,00% 101,84
3. Bestretes

4. Valor dels productes rebuts en especie
5. Altres deduccions

B. TOTAL A DEDUIR 183,87
LIQUID TOTAL A PERCEBRE (A-B) 947,65

Signatura i segell de 'empresa Data Ho he rebut
31.01.2012

DETERMINACIONS DE LAS BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | IRPF
1. Base de cotitzacié per contingéncies comunes
Remuneracié mensual 1.131,52
Prorrata pagues extraordinaries 188,59
TOTAL 1.320,11
2. Base de cotitzacio per contingéncies professionals i conceptes de recaptacio conjunta 1.320,11

3. Base de cotitzaci6 addicional per hores extraordinaries

4. Base de cotitzaci6 per hores extraordinaries de for¢a major

5. Base subjecta a retencié de I'RPF 1.131,52
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Nomina de Gener Ana Marin Creus, Grup Il (Auxiliar administratiu).

EMPRESA TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL TREBALLADOR ANA MARIN CREUS

ADRECA C/ Del Bruc, n° 28 3er. NIF 93678567Y

NIF B756772218 CATEGORIA GRUP Il

POBLACIO  BARCELONA G.COTITZACIO 7

CCCSS 8412668767 N° AFILIACIO SS 8678825412 ANTIGUITAT 01.01.2012

Periode de liquidacio 01.01.2012 al 31.01.2012 Ne dies 30
. MERITACIONS

TOTALS
1. Percepcions salarials
Salari base 889,05
Complements salarials
Plus personal

Hores extraordinaries
Gratificacions extraordinaries
Prorrata paga extraordinaria estiu

Prorrata paga extraordinaria nadal

Salari en especie

2. Percepcions no salarials
Indemnitzacions o compensacié per despeses

Prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social

Altres percepcions no salarials

A.TOTAL MERITAT 889,05

1. DEDUCCIONS
1. Aportacions del treballador a las cotitzacions ala Seguretat Social i recaptaci6 conjunta
Percentatge

Contingéncies comunes 4,70% 41,79
Atur 1,55% 13,78
Formacié Professional 0,10% 8,89
Hores extraordinares 4,70%
Hores extraordinaries de Forca Major 2,00%
TOTAL APORTACIONS 64,46

2. IRPF 3,99% 35,47
3. Bestretes

4. Valor dels productes rebuts en especie
5. Altres deduccions

B. TOTAL A DEDUIR 99,93
LIQUID TOTAL A PERCEBRE (A-B) 789,12
Signatura i segell de l'empresa Data Ho he rebut

31.01.2012

DETERMINACIONS DE LAS BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | IRPF
1. Base de cotitzaci6 per contingéncies comunes
Remuneracié mensual 889,05
Prorrata pagues extraordinaries 148,18
TOTAL 1.037,23
2. Base de cotitzacié per contingencies professionals i conceptes de recaptacio conjunta 1.037,23
3. Base de cotitzacié addicional per hores extraordinaries
4. Base de cotitzacio per hores extraordinaries de forga major
5. Base subjecta a retencié de I'RPF 889,05
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Paga extraordinaria estiu, Gerard Torres Llorens, Grup | (titulat superior).

EMPRESA TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL TREBALLADOR GERARD TORRES LLORENS

ADRECA C/ Del Bruc, n° 28 3er. NIF 83218220J

NIF B756772218 CATEGORIA GRUP |

POBLACIO  BARCELONA G.COTITZACIO 1

CCCSS 8412668767 N° AFILIACIO SS 838459729 ANTIGUITAT 01.01.2012

Periode de liquidacié Paga extraordinaria estiu Ne dies 30
|. MERITACIONS

TOTALS
1. Percepcions salarials
Salari base
Complements salarials

Hores extraordinaries
Gratificacions extraordinaries
Paga extraordinaria estiu 1.414,40
Paga extraordinaria nadal
Salari en especie

2. Percepcions no salarials
Indemnitzacions o0 compensacio per despeses

Prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social

Altres percepcions no salarials

A.TOTAL MERITAT 1.414,40

Il. DEDUCCIONS

1. Aportacions del treballador a las cotitzacions ala Seguretat Social i recaptacié conjunta
Percentatge

Contingéncies comunes 4,70%

Atur 1,55%

Formacio Professional 0,10%

Hores extraordinaries 4,70%

Hores extraordinaries de Forca Major 2,00%

TOTAL APORTACIONS 0,00

2. IRPF 15,00% 212,16
3. Bestretes

4. Valor dels productes rebuts en especie
5. Altres deduccions

B. TOTAL A DEDUIR 212,16
LiQUID TOTAL A PERCEBRE (A-B) 1.202,24
Signatura i segell de 'empresa Data Ho he rebut

15.07.2012

DETERMINACIONS DE LAS BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | IRPF
1. Base de cotitzacié per contingéncies comunes

Remuneracié mensual

Prorrata pagues extraordinaries

TOTAL 0,00

2. Base de cotitzacié per contingéncies professionals i conceptes de recaptacié conjunta 0,00
3. Base de cotitzaci6 addicional per hores extraordinaries
4. Base de cotitzacio per hores extraordinaries de forga major
5. Base subjecta a retencié de IIRPF 1.414,40
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7. Paga extraordinaria estiu, Jordi Melis Rovira Grup | (titulat mig).

EMPRESA TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL TREBALLADOR JORDI MELIS ROVIRA
ADRECA C/ Del Bruc, n° 28 3er. NIF 87346582F
NIF B756772218 CATEGORIA GRUP |
POBLACIO  BARCELONA G.COTITZACIO 2
CCC Ss 8412668767 N° AFILIACIO SS 838459729 ANTIGUITAT 01.01.2012
Periode de liquidacié Paga extraordinaria estiu Ne dies 30
I. MERITACIONS
TOTALS

1. Percepcions salarials
Salari base
Complements salarials
Hores extraordinaries
Gratificacions extraordinaries
Paga extraordinaria estiu 1.333,58
Paga extraordinaria nadal
Salari en especie
2. Percepcions no salarials
Indemnitzacions o compensacio per despeses
Prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social
Altres percepcions no salarials

A.TOTAL MERITAT 1.333,58
Il. DEDUCCIONS
1. Aportacions del treballador a las cotitzacions ala Seguretat Social i recaptacié conjunta

Percentatge

Contingeéncies comunes 4,70%
Atur 1,55%
Formacié Professional 0,10%
Hores extraordinares 4,70%
Hores extraordinaries de Forga Major 2,00%
TOTAL APORTACIONS 0,00
2. IRPF 15,00% 200,04
3. Bestretes
4. Valor dels productes rebuts en especie
5. Altres deduccions

B. TOTAL A DEDUIR 200,04

LiQUID TOTAL A PERCEBRE (A-B) 1.133,54

Signatura i segell de l'empresa Data Ho he rebut

15.07.2012
DETERMINACIONS DE LAS BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | IRPF
1. Base de cotitzacioé per contingéncies comunes
Remuneraci6é mensual
Prorrata pagues extraordinaries

TOTAL 0,00
2. Base de cotitzaci6 per contingéncies professionals i conceptes de recaptacio conjunta 0,00
3. Base de cotitzaci6 addicional per hores extraordinaries
4. Base de cotitzacié per hores extraordinaries de forga major
5. Base subjecta a retencié de I'IRPF 1.333,58
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Paga extraordinaria estiu, Maria Vila Almunia, Grup | (contracte de practigues).

EMPRESA TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL TREBALLADOR MARIA VILA ALMUNIA

ADRECA C/ Del Bruc, n° 28 3er. NIF 974561889A
NIF B756772218 CATEGORIA GRUP |
POBLACIO  BARCELONA G.COTITZACIO 2

CCC SS 8412668767 N° AFILIACIO SS 8671246976

ANTIGUITAT

01.01.2012

Periode de liquidacié Paga extraordinaria estiu

I. MERITACIONS

1. Percepcions salarials
Salari base

Ne° dies

30

TOTALS

Complements salarials
Plus personal

Hores extraordinaries

Gratificacions extraordinaries
Paga extraordinaria estiu

800,15

Paga extraordinaria nadal

Salari en especie

2. Percepcions no salarials
Indemnitzacions o compensacio per despeses

Prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social

Altres percepcions no salarials

A.TOTAL MERITAT

800,15

Il. DEDUCCIONS

1. Aportacions del treballador a las cotitzacions ala Seguretat Social i recaptacié conjunta

Percentatge
Contingéncies comunes 4,70%

Atur 1,55%

Formacié Professional 0,10%

Hores extraordinaries 4,70%

Hores extraordinaries de Forca Major 2,00%

TOTAL APORTACIONS

0,00

2. IRPF 2,00%

16,00

3. Bestretes

4.Valor dels productes rebuts en especie

5. Altres deduccions

B. TOTAL A DEDUIR

16,00

LIQUID TOTAL A PERCEBRE (A-B)

784,15

Signatura i segell de l'empresa Data
15.07.2012

Ho he rebut

DETERMINACIONS DE LAS BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | IRPF

1. Base de cotitzaci6 per contingéncies comunes
Remuneraci6é mensual

0,00

Prorrata pagues extraordinaries

0,00

TOTAL

0,00

2. Base de cotitzaci6 per contingéncies professionals i conceptes de recaptacié conjunta
3. Base de cotitzacié addicional per hores extraordinaries

0,00

4. Base de cotitzaci6 per hores extraordinaries de forga major

5. Base subjecta a retencié de I'lRPF

800,15
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Paga extraordinaria estiu, Nuria Ferret Pulido estiu, Grup Il (auxiliar de 1?).

EMPRESA TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL TREBALLADOR NURIA FERRET PULIDO

ADRECA C/ Del Bruc, n° 28 3er. NIF 93678567Y

NIF B756772218 CATEGORIA GRUP Il

POBLACIO  BARCELONA G.COTITZACIO 5

CCCss 8412668767 N° AFILIACIO SS 837472621 ANTIGUITAT 01.01.2012

Periode de liquidacio Paga extraordindria estiu Ne dies 30
I. MERITACIONS

TOTALS
1. Percepcions salarials
Salari base
Complements salarials
Plus personal

Hores extraordinaries
Gratificacions extraordinaries
Paga extraordinaria estiu 1.131,52
Paga extraordinaria nadal
Salari en especie

2. Percepcions no salarials
Indemnitzacions o compensacié per despeses

Prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social

Altres percepcions no salarials

A.TOTAL MERITAT 1.131,52

II. DEDUCCIONS
1. Aportacions del treballador a las cotitzacions a la Seguretat Social i recaptacidé conjunta
Percentatge
Contingencies comunes 4,70%
Atur 1,55%
Formacié Professional 0,10%
Hores extraordinares 4,70%
Hores extraordinaries de Forca Major 2,00%
TOTAL APORTACIONS

2. IRPF 9,00% 101,84
3. Bestretes

4. Valor dels productes rebuts en especie
5. Altres deduccions

B. TOTAL A DEDUIR 101,84
LIQUID TOTAL A PERCEBRE (A-B) 1.029,68
Signatura i segell de 'empresa Data Ho he rebut

31.01.2012

DETERMINACIONS DE LAS BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | IRPF
1. Base de cotitzacié per contingencies comunes
Remuneraci6 mensual 0,00
Prorrata pagues extraordinaries 0,00
TOTAL 0,00
2. Base de cotitzacio per contingencies professionals i conceptes de recaptacié conjunta 0,00
3. Base de cotitzaci6 addicional per hores extraordinaries
4. Base de cotitzacio6 per hores extraordinaries de forga major
5. Base subjecta a retenci6 de I'RPF 1.131,52
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Paga extraordinaria estiu, Ana Marin Creus estiu, Grup Il (auxiliar administrativa).

EMPRESA TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL TREBALLADOR ANA MARIN CREUS

ADRECA C/ Del Bruc, n° 28 3er. NIF 93678567Y

NIF B756772218 CATEGORIA GRUP II

POBLACIO  BARCELONA G.COTITZACIO 7

CCCSS 8412668767 N° AFILIACIO SS 8678825412 ANTIGUITAT 01.01.2012

Periode de liquidaci6 Paga extraordindria estiu Ne dies 30
|. MERITACIONS

TOTALS
1. Percepcions salarials
Salari base
Complements salarials
Plus personal

Hores extraordinaries
Gratificacions extraordinaries
Paga extraordinaria estiu 889,05

Paga extraordinaria nadal

Salari en especie

2. Percepcions no salarials
Indemnitzacions o compensacié per despeses

Prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social

Altres percepcions no salarials

A.TOTAL MERITAT 889,05

II. DEDUCCIONS

1. Aportacions del treballador a las cotitzacions a la Seguretat Social i recaptacié conjunta
Percentatge

Contingéncies comunes 4,70%

Atur 1,55%

Formacié Professional 0,10%

Hores extraordinaries 4,70%

Hores extraordinaries de Forga Major 2,00%

TOTAL APORTACIONS 0,00

2. IRPF 3,99% 35,47
3. Bestretes

4. Valor dels productes rebuts en especie
5. Altres deduccions

B. TOTAL A DEDUIR 35,47
LIQUID TOTAL A PERCEBRE (A-B) 853,58
Signatura i segell de 'empresa Data Ho he rebut

15.07.2012

DETERMINACIONS DE LAS BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | IRPF
1. Base de cotitzacié per contingencies comunes
Remuneracié mensual 0,00
Prorrata pagues extraordinaries 0,00
TOTAL 0,00
2. Base de cotitzacio per contingencies professionals i conceptes de recaptacié conjunta 0,00
3. Base de cotitzaci6 addicional per hores extraordinaries
4. Base de cotitzacio per hores extraordinaries de forca major
5. Base subjecta a retencié de IlRPF 889,05
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6.12. BOLLETINS DE COTITZACIO.

El TC1 és el butlleti de cotitzacié de I'empresa, amb el qual l'entitat liquidara les cotitzacions dels

treballadors que té afiliats:

o Contingencies comuns.
o Contingencies d’'AT. i MP.

o Altres Contingéncies (atur, FOGASA, formacio professional).

L'empresa ha de confeccionar aquest document cada mes. A més de les quantitats a pagar, en el TC1
també apareixen les deduccions consequéncia del pagament delegat de les prestacions realitzada

pel empresa, etc.

L'abonament del Rebut de Liquidacié de Cotitzacions es podra realitzar de distintes maneres, segons

la modalitat de pagament triada per l'usuari:

o Domiciliacié en compte, I'abonament de quotes es realitza a través de la domiciliacié en
I'Entitat Financera i en el compte client que determini I'usuari.
o Pagament electronic, I'abonament del Rebut es fara mitjangant caixers automatics, banca

telefonica, banca a través d'Internet o presentacié en I'Entitat Financera.

El TC1 s’haura de presentar-se abans del dia 18 del mes posterior. En canvi si s'opta per l'opcio de
“Pagament Electronic”, el termini finalitza el dia 24. En ambdods casos, la Seguretat Social emetra el

Model TC1 i el remetra a I'entitat via Winsuite en el mes posterior al de I'obligacié de pagament.

El model TC2 és la relacid nominal de treballadors que es presentara al costat del butlleti de

cotitzacié (modelo TC-1 ). La seva composicio és la seglent:

o Dades identificaries de I'empresa, en la capgalera.
o Dades relatives als treballadors, en el cos central.

o Sumes de bases i formalitzacio, al peu del document.

La relacidé nominal de treballadors del Regim General, modelo TC-2, abastara, obligatoriament,
liguidacions referides a un Unic mes. Amb la presentacié dels documents en suport paper, es podran
emplenar i presentar els documents TC2 a través d'Internet i obtenir el rebut de liquidacions de

cotitzacions, que substitueix el TC1.
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6.13. SUPOSIT DE LIQUIDACIO DE COTITZACIONS A LA SEGURETAT SOCIAL

CORRESPONENTS A GENER.

A. COST DE L'EMPRESA PER CADA TREBALLADOR, EN CONCEPTE DE COTITZACIO A LA
SEGURETAT SOCIAL.

GERARD TORRES LLORENS BASE TIPUS C. IMPORT
Contingéncies comunes 2.150,13 € 23,60 % 507,43 €
Contingencies Professionals (IT) 2.150,13 € 0,65 % 13,98 €
Contingencies Professionals (IMS) 2.150,13 € 1,00 % 2150 €
Atur 2.150,13 € 5,50 % 118,26 €
FOGASA 2.150,13 € 0,20 % 430 €
Formacié Professional 2.150,13 € 0,60 % 1290 €
TOTAL A COTITZAR 678,37 €
Bonificacié mensual de la cotitzacié pel tipus de contracte: 100,00 €

JORDI MELIS ROVIRA BASE TIPUS C. IMPORT
Contingéncies comunes 1.655,84 € 23,60 % 390,78 €
Contingencies Professionals (IT) 1.655,84 € 0,65 % 10,76 €
Contingencies Professionals (IMS) 1.655,84 € 1,00 % 16,56 €
Atur 1.655,84 € 5,50 % 91,07 €
FOGASA 1.655,84 € 0,20 % 331 €
Formacioé Professional 1.655,84 € 0,60 % 9,94 €
TOTAL A COTITZAR 522,42 €
Bonificacid mensual de la cotitzacio pel tipus de contracte: 66,67 €
NURIA FERRET PULIDO BASE TIPUS C. IMPORT
Contingéncies comunes 1.320,11 € 23,60 % 31155 €
Contingencies Professionals (IT) 1320,11 € 0,65 % 8,58 €
Contingéncies Professionals (IMS) 1320,11 € 1,00 % 1320 €
Atur 132011 € 5,50 % 72,61 €
FOGASA 132011 € 0,20 % 2,64 €
Formacié Professional 1320,11 € 0,60 % 792 €
TOTAL A COTITZAR 416,49 €
Bonificacid mensual de la cotitzacio pel tipus de contracte : 116,67 €
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ANA MARIN CREUS BASE TIPUS C. IMPORT
Contingéncies comunes 1.037,23 € 23,60 % 244779 €
Contingencies Professionals (IT) 1.037,23 € 0,65 % 6,74 €
Contingencies Professionals (IMS) 1.037,23 € 1,00 % 10,37 €
Atur 1.037,23 € 5,50 % 57,05 €
FOGASA 1.037,23 € 0,20 % 2,07 €
Formacié Professional 1.037,23 € 0,60 % 6,22 €
TOTAL A COTITZAR 327,25€
Bonificacid mensual de la cotitzacio pel tipus de contracte: 83,33 €
MARIA VILA ALMUNIA BASE TIPUS C. IMPORT
Contingéncies comunes 933,51 € 23,60% 220,31 €
Contingencies Professionals (IT) 933,51 € 0,65% 6,07 €
Contingencies Professionals (IMS) 933,51 € 1,00% 9,34 €
Atur 933,51 € 7,70% 71,88 €
FOGASA 933,51 € 0,20% 1,87 €
Formacioé Professional 93351 € 0,60% 5,60 €
TOTAL A COTITZAR 315,06 €
Contracte de Practiques.
DAVID MEDINA FUENTES BASE TIPUS C. IMPORT
Contingéncies comunes 93351 € 23,60% 220,31 €
Contingéencies Professionals (IT) 93351 € 0,65% 6,07 €
Contingencies Professionals (IMS) 933,51 € 1,00% 9,34 €
Atur 933,51 € 7,70% 71,88 €
FOGASA 933,51 € 0,20% 1,87 €
Formacié Professional 93351 € 0,60% 5,60 €
TOTAL A COTITZAR 315,06 €

Contracte de Practiques.
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6.14. DECLARACIO TRIMESTRAL | RESUM ANUAL DE L’IRPF.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

L'Impost de la Renta de les Persones Fisiques (IRPF) és un impost que s'aplica sobre les rendes
obtingudes pels residents a Espanya, cada any natural. La carrega inclou tots els ingressos
declaratoris, rendiments de treball i patrimonials i, a part de ser directa, personal i peridodica, és

subjectiva, progressiva i analitica.

Per tant, quan una entitat contracta laboralment un treballador, ha de practicar una retenci¢ sobre

el seu salari a compte de I'IRPF.

El percentatge que s'aplica varia en funci¢ de I'import del salari i de les condicions familiars del
treballador. El tipus de retencid pot anar des del 0% fins al 45% i, pel calcul de les retencions que

s’han d'aplicar, Hisenda facilita un programa informatic gratuit.

L'empresa té l'obligacié de realitzar un resum trimestral i un altre anual de les retencions
practicades als treballadors, a les respectives nomines, mitjangant dels seguents models:
1.Model 110 IRPF Trimestral i es presenta en els seglients terminis de temps:

o Trimestre 1: del 1 al d'abril.
o Trimestre 2: de I'1 al 20 de Julio.
o Trimestre 3: de I'1 al 20 d'Octubre.

o Trimestre 4: de I'1 al 20 de Gener.

2.Modelo 190 IRPF Anual.
Vegeu annex n® 22 23.

Els tants per cents de IRPF aplicables als treballadors, han estat calculats pel programa facilitat per
I'AEAT:

GERARD TORRES LLORENS 16,00 % | JORDI MELIS ROVIRA 15,00 %
MARIA VILA ALMUNIA 2,00 % | DAVID MEDINA FUENTES 2,00 %
NURIA FERRET PULIDO 9,00 % | ANA MARIN CREUS 3,99 %
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% GENER FEBRER MARC TOTAL
GERARD TORRES LLORENS | 16,00 306,00 € 306,00 € 306,00 € 918,00 €
JORDI MELIS ROVIRA 15,00 215,00 € 21500 € 21500 € 645,00 €
MARIA VILA ALMUNIA 2,00 16,00 € 16,00 € 16,00 € 48,00 €
DAVID MEDINA FUENTES 2,00 16,00 € 16,00 € 16,00 € 48,00 €
NURIA FERRET PULIDO 9,00 101,84 € 101,84 € 101,84 € 305,52 €
ANA MARIN CREUS 3,99 3547 € 3547 € 3547 € 106,41 €
TOTAL MES 690,31 € 690,31 € 690,31 €
TOTAL TRIMESTRE 1.964,52 €
% ABRIL MAIG JUNY TOTAL
GERARD TORRES LLORENS | 16,00 306,00 € 306,00 € 306,00 € 918,00 €
JORDI MELIS ROVIRA 15,00 215,00 € 21500 € 21500 € 645,00 €
MARIA VILA ALMUNIA 2,00 16,00 € 16,00 € 16,00 € 48,00 €
DAVID MEDINA FUENTES 2,00 16,00 € 16,00 € 16,00 € 48,00 €
NURIA FERRET PULIDO 9,00 101,84 € 101,84 € 101,84 € 305,52 €
ANA MARIN CREUS 3,99 3547 € 3547 € 3547 € 106,41 €
TOTAL MES 690,31 € 690,31 € 690,31 €
TOTAL TRIMESTRE 1.964,52 €
% JULIOL AGOST SETEMBRE TOTAL
GERARD TORRES LLORENS | 16,00 518,60 € 306,00 € 306,00 € 1.130,60 €
JORDI MELIS ROVIRA 15,00 415,04 € 215,00 € 21500 € 845,04 €
MARIA VILA ALMUNIA 2,00 32,00 € 16,00 € 16,00 € 64,00 €
DAVID MEDINA FUENTES 2,00 32,00 € 16,00 € 16,00 € 64,00 €
NURIA FERRET PULIDO 9,00 203,68 € 101,84 € 101,84 € 407,36 €
ANA MARIN CREUS 3,99 70,94 € 3547 € 3547 € 141,88 €
TOTAL MES 1.272,26 € 690,31 € 690,31 €
TOTAL TRIMESTRE 2.652,88 €
% OCTUBRE | NOVEMBRE | DESEMBRE TOTAL
GERARD TORRES LLORENS | 16,00 306,00 € 306,00 € 518,60 € 1.130,60 €
JORDI MELIS ROVIRA 15,00 215,00 € 215,00 € 415,04 € 845,04 €
MARIA VILA ALMUNIA 2,00 16,00 € 16,00 € 32,00 € 64,00 €
DAVID MEDINA FUENTES 2,00 16,00 € 16,00 € 32,00 € 64,00 €
NURIA FERRET PULIDO 9,00 101,84 € 101,84 € 203,68 € 407,36 €
ANA MARIN CREUS 3,99 3547 € 3547 € 70,94 € 14188 €
TOTAL MES 690,31 € 690,31 € 1.272,26 €
TOTAL TRIMESTRE 2.652,88 €
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{. PROCES ELECTORAL.

A. DISPOSICIONS LEGALS.

o Reial decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors (articles 61 a 76).

o Reial decret 1844/1994, de 9 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Eleccions a
Organs de Representacié dels Treballadors en 'Empresa.

o Llei Organica 5/1985, de 2 d'agost, de Llibertat Sindical.

o Llei 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

o Conveni 135 de I'Organitzacié Internacional del Treball, sobre proteccid i facilitats dels
representants dels treballadors/as en les empreses, ratificat per Espanya el 8 de novembre
de 1972.

o Recomanacié niumero 143 de la OIT.

o Llei Organica 5/1985, de 19 de juny del Regim Electoral General. (Aquesta llei s'aplica amb

caracter supletori.)

B. CONSIDERACIONS PREVIES.

El procediment electoral es regula pels articles 67 a 76 ET, desenvolupats pel Reglament
d'eleccions a organs de representacié dels treballadors en I'empresa, aprovat per RD 1.844/1994,
de 9 de setembre, que afegeix algunes normes per a “sectors amb Processos electorals especials”,
aixi com el regim juridic de la nova oficina publica de registre, diposit i publicitat, dependent de

l'autoritat laboral, a més d'altres normes contingudes en I'art. 76 del ET.

Delegats de personal i membres del comite d'empresa son triats directament pels treballadors del

centre, d'acord amb les minucioses normes del Titol Il ET.

El procediment electoral té com a finalitat la de constituir la representacié unitaria dels treballadors
del centre de treball o de I'empresa. Aquest procediment atorga protagonisme a les organitzacions
sindicals per a linici del mateix, mitjangant la promocié del procés i la presentacié de
candidatures. A més, reforcant aquesta connexid entre la representacié unitaria interna en el
centre o I'empresa, d'una part, i les organitzacions sindicals, d'una altra, els resultats obtinguts per
aguestes organitzacions en les eleccions son utilitzats per la llei com a criteri d'atribucié dels

diferents graus de representativitat sindical.
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El dret a la participacio dels treballadors en I'empresa s'articula a través dels delegats de personal i

comités d'empresa, sense perjudici d'altres formes de participacio:

o Delegats de personal.

o Comités dempresa.

Delegats de personal:

Son els representants escollits en centres amb plantilla superior a 5 i inferior a 50 treballadors.
Per promoure eleccions en centres de menys de 10 treballadors es requereix 'acord exprés de la
meitat més un dels treballadors de la plantilla, excepte que el promotor sigui un sindicat més

representatiu.

Comite d'empresa:

Es la representacié collegiada del conjunt dels treballadors que pertanyen a centres de treball

amb una plantilla de 50 o més treballadors.

A 'empresa que tingui en la mateixa provincia, o en municipis limitrofs, dos o més centres de
treball, on els seus censos no arribin als 50 treballadors, perd que en el seu conjunt els sumin, es

constituira un Comité d'empresa conjunt.

Quan uns centres tinguin 50 treballadors i altres de la mateixa provincia no, en els primers es

constituiran comites d'empresa propis i amb tots els segons un altre Comite.

Nombre de treballadors Nombre de representants Organ de representacié

De 751 a 1000
De 1000 en endavant

De 6a30 1 Delegats de personal
De 31a49 3

De 50 a 100 5 Comites d’'empresa
De 101 a 250 9

De 251 a 500 13

De 501 a 750 17

21
21 més 2 per cada 1000 o fraccié
(Maxim 75 representants)

C. PROCES ELECTORAL A DELEGATS DE PERSONAL.

Degut a que Tributaria, Assessor, té una plantilla de sis treballadors i li correspon el dret a triar un

delegat de personal, per tant el procés electoral que descriurem, es circumscriura a aquest,

deixant de banda els comites dempresa.

Els treballadors de Tributaria, Assessors. per acord majoritari decideixen promoure eleccions.
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1. Lapromocio6 d’eleccions sindicals.
La promocid o preavis és un component fonamental en el procés d’eleccions sindicals. Amb
el preavis esta garantida la lliure concurréncia de tots els sindicats i treballadors, atés que si
no es produeix o No es realitza amb temps, té com a consequencia la nullitat de tot el procés

electoral. Per tant, és imprescindible realitzar-lo en les condicions a continuacié exposades.

Estan capacitats per promoure el procés electoral:

a) Els sindicats més representatius. SOn sindicats més representatius els que posseeixen
més del 10% dels delegats vigents a nivell nacional i els sindicats de comunitat
autonoma que tinguin un 15% o més de representativitat que, a la vegada, comptin
també amb un minim de 1.500 delegats en el seu ambit.

b) Els sindicats o centres sindicals afiliats, federats o confederats a una organitzacio
sindical d'ambit estatal més representativa. Tenint en compte sempre els requisits de
lapartat anterior.

c) Els sindicats que comptin amb un minim del 10% de la representaci6 en 'empresa.

d) Els treballadors del centre de treball per acord majoritari. La decisié de convocar les
eleccions per acord majoritari s’ha de prendre per part dels treballadors de la plantilla,
sempre i quan en la reunié en que s’'adopti aquesta decisié es compleixin els requisits
fixats en la legislacioé per la validesa d’aquest tipus d'assemblea: aixo vol dir que siguin
convocades pels delegats de personal, pel Comite dempresa o per almenys el 33 %
de la plantilla, expressament per aixd, amb el vot favorable personal, lliure, directe |
secret de la meitat més un dels membres de la plantilla. Els sindicats amb capacitat
per promoure eleccions tindran el dret d'accedir als registres de les administracions
publiques que continguin dades relatives a la inscripci6 dempreses i altes de

treballadors, per I'exercici de les anomenades funcions i segons regula la Llei.

2. Comunicacio o preavis.

El promotor legitimat efectuara la comunicaci¢ oficial a l'oficina publica de registre i a
'empresa del seu proposit de celebrar eleccions, sempre, al menys, amb un mes d'antelacié a

I'inici del procés electoral i mai en un termini superior a tres mesos.

Aguesta comunicacié o preavis s'efectuara inexcusablement en el model oficial (Model 1.1) i

en el que han de constar:

o Nom de 'empresa, del centre de treball i adreca completa on s’efectua la promocié.
o Nombre de treballadors als quals afecten les eleccions.
o Tipus de les eleccions a realitzar: si son totals, parcials o provincials.

o Data d'inici del procés electoral.

El procés electoral s'inicia en el moment de constituir-se la mesa electoral, en la data indicada

en el preavis.
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3. Validesa de la convocatoria.
L'incompliment dels requisits establerts legalment per la promocié invalida tot el procés
electoral.
Malgrat tot, 'omissié de la comunicacié a 'empresa podra suplir-se amb una copia de la
comunicacio presentada a l'oficina publica en un termini de 20 dies d’antelaci6 a la data d'inici

del procés electoral, fixat en I'escrit de promocio.

La rendncia a la promocio¢ electoral amb posterioritat a la comunicacié a I'oficina pUblica de
registre no impedira el desenvolupament del procés electoral sempre que aquest compleixi

tots els requisits per la seva validesa.

4., Concurréncia de promotors.

En el cas de la concurréencia de promotors per la realitzacié deleccions en una mateixa
empresa o centre de treball, es considera valida la primera convocatoria registrada, sempre |

guan es compleixin els requisits legals.

Excepcionalment sera valida, quan ja existeixi una altra convocatoria registrada, la realitzada
amb posterioritat per acord de la majoria sindical de 'empresa o centre de treball amb el

Comite d'empresa, sempre complint amb els requisits establerts.

5. Obligacions de 'OPRA.

o Facilitar als promotors una copia segellada del Preavis electoral.
o Publicar el Preavis en el tauler d'anuncis.

o Facilitar copia de tots els Preavisos als sindicats que aixi ho sol‘licitin.

6. Inici del procés electoral.

El procés electoral es donara per iniciat en la data de constitucié de la mesa electoral, que

mai podra ser anterior a I'indicat pels promotors en el preavis.
Son obligacions de 'empresa:

o Traslladar la comunicacio¢ oficial de convocatoria d'eleccions, en el termini maxim de 7
dies des de la seva recepcio, als treballadors que hagin dintegrar la mesa als
representants dels treballadors, i a la vegada posar-la en coneixement dels promotors.

o Proporcionar a la mesa el cens laboral de treballadors (model 2.2. i annex 2.2. per
delegats de personal), amb indicacio dels treballadors que reuneixin els requisits d'edat i
antiguitat exigibles per ser electes i elegibles.

o Proporcionar el local adequat i els mitjans materials perqué la mesa electoral pugui
desenvolupar les seves funcions i, als seus membres, el temps necessari pel bon
desenvolupament de tot el procés electoral.

o Facilitar I'is de taulells d'anuncis i de locals per reunions informatives i de propaganda.
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L'empresa no pot influir en el procés ni condicionar el seu lliure desenvolupament, 'empresari
no convoca les eleccions, no pot impedir-les ni decidir sobre la seva validesa i Unicament esta

facultada per designar un representant que assisteixi a I'acte de votacio i escrutini.

7. Treballadors electors i elegibles.

a) Electors:
Son tots els treballadors, inclosos els estrangers, majors de setze anys i que tinguin una
antiguitat, com a minim, d'un mes a l'empresa.
La mesa, a partir del cens laboral facilitat per 'empresari, determinara quins sén els
electors i els incloura a la llista: els interessats poden recérrer contra el que s’ha acordat
davant la mateixa mesa i, en el seu cas, al procediment arbitral o a la jurisdiccio
competent.

b) Elegibles:
Son tots els treballadors, inclosos els estrangers, fixos, a temps parcial i amb contracte
temporal o de durada determinada, majors de divuit anys i com a minim amb sis mesos
d'antiguitat, a excepcidé dempreses en qué, per la seva activitat, existeixi mobilitat de
personal i es pacti per conveni un termini inferior, sempre amb un limit minim de tres

mesos.

Per tenir la condicio d'elector i elegible, els requisits d’'edat i antiguitat, per cada cas, hauran de
complir-se almenys en el moment de la votacié pels electors i en el moment de presentacié de

la candidatura pels elegibles.

8. Mesa electoral.

La mesa electoral és la encarregada de vigilar tot el procés electoral, presidir les votacions,
realitzar l'escrutini, proclamar els resultats i aixecar les actes corresponents, aixi com decidir
sobre qualsevol tipus de reclamaciod o reclamacions que es poguessin presentar per qualsevol

de les parts durant el procés.

9. Composicié de la mesa.
La mesa electoral estara composta per un president i dos vocals i sera:
o President: El treballador de més antiguitat a 'empresa.
o Vocal L'elector de major edat.

o Vocal: L'elector de menor edat, que actuara de secretari de la mesa.

Aqguests carrecs son irrenunciables; si qualsevol dels designats estigués impossibilitat per
desenvolupar-lo, ho haura de comunicar a la mesa electoral amb suficient antelacié, per
permetre la seva substitucié per un suplent. Els suplents, per la substitucid de qualsevol
membre d'una mesa electoral, seran els treballadors seguents quant a antiguitat o edat

requerits per cada cas.

Cap dels components de la Mesa podra ser candidat.

203



WUTAIZIAAN

SSeS5O0rs

10. Constitucié de la mesa.

La mesa 0 meses electorals es constituiran formalment mitjancant actes atorgades a l'efecte i
en els models oficials (model 2.3. per delegats de personal), en la data fixada pels promotors

en el preavis, sent aquesta la data d'inici del procés electoral.

11. Altres participants en les meses electorals.

No sén membres de la mesa ni intervenen en les seves decisions, encara que poden
presenciar totes les actuacions de la mateixa | presentar suggeriments, queixes o

reclamacions.

Son els seguents.

a) Interventors: S6n nomenats per les candidatures, poden ser acreditats per aixo mitjangant
un escrit, i tenen com a funcions la de vigilar la regularitat del procés electoral, controlar
les votacions i I'escrutini i deixar constancia de les irregularitats que poguessin afectar el
procés electoral. Signaran les actes, exigint-ne copia i rebran del president de la mesa el
certificat dels resultats produits (model 2.8. per delegats de personal).

b) Representant empresarial: L'empresa pot designar un representant que assisteixi, en el
seu nom, a la votacié i escrutini i que signi 'acta. No té facultats per interferir en el procés
electoral. Malgrat tot, pot demanar que consti en l'acta de propostes i observacions que

estimi procedents.

12. Funcions de la mesa electoral.

La Mesa electoral té les seglents funcions:

o Fer public entre els treballadors, el cens laboral, amb indicacidé de quins soén electors i
quins els elegibles.

o Fixar el nombre de representants i la data limit per a la presentacié de candidatures.

o Rebreiproclamar les candidatures que es presentin.

o Assenyalar la data de votacio.

o Presidir les votacions.

o Redactar i signar l'acta d’escrutini.

o Presentar les actes en l'oficina publica de registre.

o Expedir, signades pel president, les certificacions de resultats que se sol-licitin.

o Resoldre sobre qualsevol reclamacié o impugnacio que es presenti.

Les meses electorals adoptaran els seus acords per majoria de vots dels seus membres.
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13. Desenvolupament del procés.

Dades d'identificacio per a les eleccions (model 2.1.).

Confeccionar la llista d'electors, solucionant les reclamacions que es presentin per
inclusions o exclusions, i fer publica la llista definitiva (model 2.2. i annex 2.2.).

Constituir la mesa, aixecant acta de la seva constitucié segons model oficial (model 2.3.).
Determinar el nombre de representants a escollir al centre de treball, fixant la data limit
de presentacié de candidatures.

Rebre les candidatures que es presentin (model 2.4.), i proclamar les que reuneixin els
requisits legals. (model 2.5.).

Fixar la data i el lloc de votacid, posant-ho en coneixement de 'empresa en el termini de
24 hores perqué posi a la seva disposicid locals i mitjans que permetin el seu
desenvolupament normal.

Suspendre o interrompre la votacid en cas de forca major, mitjiangant acord raonat de
tots els membres de la mesa electoral.

Efectuar 'escrutini public dels vots i proclamar els candidats escollits (model 2.6.).
Redactar i signar les actes de constitucio, escrutini i global (model 2.7.).

Resoldre les reclamacions que es presentin, i fent-se constar a I'acta (model annex 2.7.).
Lliurar copies d'aquestes a interventors, empresa i representants electes (model 2.8.).
Presentar en un termini maxim de tres dies naturals a l'oficina publica els originals de les
actes de constitucié de la mesa, de proclamacié de candidatures, d'escrutini i global,
juntament amb les paperetes de vots nuls o impugnats pels interventors. Aquesta
presentacid haura de realitzar-se directament pel president de la mesa, que podra
delegar, per escrit, en algun altre membre de la mesa (model 2.9.).

Els terminis per a cadascuna d'aquestes actuacions seran assenyalats per la mesa amb

criteris raonables i segons el que aconsellin les circumstancies.

Entre la constitucié de la mesa i la data de la votacid no passaran més de 10 dies.

En centres de treball de fins a 30 treballadors, des de la constitucié de la mesa fins als actes de

votacioé i proclamacio de candidats electes, hauran de passar, almenys, vint-i-quatre hores, i la

mesa haura d’haver fet publica, amb suficient antelacié, I'hora de celebracié de la votacié.

14. Candidatures.

Els candidats Unicament poden ser presentats per:

o

o

Sindicats legalment constituits.

Coalicions formades per dos o més sindicats. En aquest cas, hauran de tenir una
denominacié concreta i, si obtenen resultats, seran atribuits a la coalicio.

Un nombre de signatures d'electors del seu mateix centre i collegi, en aquest cas,

equivalent almenys a tres vegades el nombre de llocs a cobrir.
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Presentacio de candidatures.

La candidatura ha de ser presentada en el model oficial (model 2.4.) existent a l'efecte en el
qual ha de constar, a més a més de les dades dels candidats (DNI, nom i cognoms, antiguitat,
data de naixement i sindicat que el presenta), la seva signatura d'acceptacié i la signatura i
segell del sindicat o sindicats que la presenten.

Aguesta presentacio s'efectuara durant els terminis fixats per la mesa electoral i s'efectua
davant la mesa electoral, abans de complir el termini fixat per la mateixa mesa.

No es requereix que es presentin tants candidats per candidatura com llocs a cobrir.

Quan el nombre de candidats per delegats de personal presentats pel conjunt de les
candidatures sigui inferior al de llocs a cobrir, se celebrara I'elecci¢ igualment, i el lloc o llocs
restants quedaran vacants.

En el cas de candidatures presentades per grups de treballadors, han d’adjuntar-se les dades

d'identificacid i les signatures necessaries que avalen aquesta candidatura.

Proclamacié de candidatures.

Si els candidats reuneixen les condicions d'elegibles i compten amb l'aval suficient (sindical o
de grup de treballadors), la mesa proclamara la candidatura (model 2.5.).

La mesa electoral, fins a la proclamacié definitiva de candidats, podra requerir que se
solucionin els defectes observats o la ratificacié dels candidats, que haura d'efectuar-se pels

mateixos interessats.

Propaganda.
Una vegada proclamades les candidatures, tant els promotors com els representants dels

candidats i els mateixos candidats, poden efectuar la propaganda electoral que considerin
necessaria, sempre i quan no alterin la prestacio normal de treball.

El periode de propaganda abraca des del mateix dia de la proclamacio fins a les zero hores del
dia anterior a la votacio, excepte en els centres de fins a 30 treballadors on la propaganda es

podra efectuar fins al mateix moment de les votacions.

Terminis.
Els terminis per la presentacié i proclamacié de les candidatures seran fixats per la mesa,
respectant en tot cas el termini que es fixa legalment entre la constitucié de la mesa i la data

d'eleccio, que no ha de superar els deu dies.

Tipus de llistes de candidats.
Llistes obertes, tots els candidats proclamats s'inclouran en una mateixa papereta, ordenats
alfabeticament, on també s’incloura el nom, cognoms de cada candidat i les sigles o la

denominacio legal del presentador de la persona.
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Votacions.
Els representants dels treballadors a I'empresa s'escullen mitjancant sufragi lliure, secret,

personal i directe.

La votacio s'efectua en el lloc de treball i durant la jornada laboral. Es considera el temps
empleat en la votacié com a efectivament treballat. El dia i 'hnora seran els fixats per la mesa

electoral, respectant els terminis legals establerts per a I'exercici.

En centres de fins a 30 treballadors seran d'un minim de vint-i-quatre hores i un maxim de deu

dies a partir de la data de constitucié de la mesa electoral.

L'elector inclos a la llista té dret a votar acreditant la seva identitat. | cada elector podra donar

el seu vot a un nombre maxim de candidats equivalent al de llocs a cobrir.

Les votacions finalitzen quan ha acabat el termini fixat per la mesa o hagin votat tots els

electors.

Paperetes.

Les paperetes i els seus respectius sobres han de reunir caracteristiques comunes (iguals en
grandaria, color, impressio i qualitat de paper) i ser lliurades en el moment de la votacio al
president de la mesa electoral, el qual les dipositara en les urnes. Es confecciona una sola
papereta, en qué s’inclouen tots els candidats proclamats, ordenats alfabéticament. En
aquesta, juntament amb el nom i cognoms dels candidats presentats per un sindicat (siguin o

no afiliats), ha de figurar-hi la denominacié legal d'aquest sindicat.

Vot per correu.
Si algun elector preveu que el dia de la votacio es trobara absent del lloc de la votacid, ho ha

de comunicar a la mesa per poder emetre el seu vot per correu. i el tancara, i aquest, a la
vegada, juntament amb la fotocopia del seu DNI, el remetra en un sobre de majors
dimensions, per correu certificat, a la seva mesa electoral. Si la correspondéencia electoral és
rebuda amb posterioritat a la terminacié de la votacié, no es computara el vot, i I'elector no es

tindra com a votant, procedint a la incineracio del sobre sense obrir i deixant constancia del fet.

Malgrat tot, si 'elector hagués optat pel vot per correus i es trobés present el dia de la votacio,
ho podria manifestar a la mesa, la qual després d'emetre el seu vot procedira a lliurar-li el

sobre que li ha enviat per correu si s’ha rebut i, en el cas contrari, quan el rebi l'incinerara.

Escrutini.

Una vegada finalitzada la votacio, la mesa procedira immediatament al recompte public dels
vots, mitjangant la lectura en veu alta de les paperetes que fara el president.

En aquest acte poden ser-hi presents els interventors, amb dret a qué constin en les actes les
observacions o impugnacions que considerin

oportunes.
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En relacié al recompte dels vots s’han de considerar:

Vots nuls: aquells que no s'ajusten als requisits de la Llei i que, com a tals, la mesa aixi
els declara.

Vots en blanc: aquells en els quals I'elector expressa que no té cap preferencia sobre
els candidats, sobre buit, papereta en blanc, etc.

Vots impugnats: aquells que, en contra del criteri adoptat per la mesa, els interventors
considerin que no s'ajusten a la llei i que, per aix0, presenten la corresponent

reclamacié davant la mateixa mesa.

24. Atribucié de resultats.

Una vegada realitzat I'escrutini, es procedira de la seguent forma:

Per a la proclamacio dels delegats de personal escollits en unes eleccions sindicals es

comptaran per cadascun dels candidats presentats, resultant com a escollits aquells que

comptin amb el major nombre de vots.

En cas dempat en el nombre de vots, resultara escollit el treballador amb major antiguitat a

lempresa.

25. Registre d’actes.

L'Oficina Publica de Registre custodiara les paperetes de vot en diposit fins a complir-se els

terminis d'impugnacio, i transcorreguts 10 dies habils des de la seva publicacié en el tauler

d'anuncis, inscriura o denegara aquesta inscripcio.

Les causes de denegacio del registre son:

o

o

Actes no esteses en model oficial.

Falta de comunicacio de la promocio electoral (Preavis) a I'oficina publica.

Falta de signatura del President o la Presidenta de la Taula Electoral.

Omissio o illegibilitat en les actes d'algun de les dades que impedeixi el comput

electoral.

Pels altres suposits, davant la denegacio, cal esmenar el defecte, requerint I'oficina al President

de la taula perque en el termini de 10 dies habils procedeixi a I'esmena i, una vegada esmenat

I'error, I'oficina publica registra 'acta electoral. Si transcorre el termini sense haver efectuat

aquesta esmena, o no realitzada aquesta en forma, procedeix en el termini de 10 dies habils a

denegar el registre.

D. PROCES ELECTORAL A TRIBUTARIA, ASSESSORS.

Com ja s’ha dit anteriorment, per unanimitat dels treballadors de la nostra empresa, han decidit

promoure eleccions per triar un delegat sindical, per ser un centre de treball con menys de 10

treballadors.
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Les eleccions han estat promogudes per la UNIO GENERAL DE TREBALLADORS de Catalunya, es

practica preavis amb data 7 de desembre de 2012.

Es constitui la mesa d'eleccions el dia 08 d'e gener de 2013, i d'acord amb el calendari electoral

establert, es celebraren eleccions el dia 16 de gener, quedant triada com delegada de personal

Ana Marin Creus, candidata de la Unié General de Treballadors de Catalunya.

La documentaci¢ de les eleccions en els seus models oficials, foren entregats pel President de la

Mesa electoral el dia 18 de gener en TOPRA.

CALENDARI HORA HORA
o Inici del procés electoral 10,00 h.
o Constitucid mesa 08.01.2013
o Elaboracié calendari processual
o Elaboracio del cens i exposicié publica.
o Finalitzacio exposicio cens electoral 10,00 h.
o Reclamacions cens lectoral 10,00 a 12,00 h. 09.01.2013
o Resolucié reclamacions 12,00 a 13,00 h.
o Publicacio cens definitiu 13,00 h.
o Presentacio de candidatures 10,00 2 13,00 h 10.01.2013
o Proclamacié de candidats 10,00 h
o Impugnacié de candidats 11,00 212,00 h 11.01.2013
o Resolucié dimpugnacions 12,00 h
o Proclamaci6 definitiva de candidats 13,00 h
o Propaganda electoral Tota la jornada 14.01.2013
o Diade reflexio Tota la jornada 15.01.2013
o Votacions 10,00 212,00 h
o Escrutini 12,00 h 16.01.2013
o Publicacié de l'acta de I'escrutini 12,30 h
o Presentaci6 de las actes a 'OPRA 3 dies maxim

Vegeu a lannex n° 24 i 25

Tributaria, Assessors.
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8. PLA DE RISCOS LABORALS.

8.1. DRETS DELS TREBALLADORS EN MATERIA DE SALUT LABORAL.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Es fa necessari definir que és la salut laboral, per tant segons IOMS la podem conceptualitzar,

com l'estat de complet benestar fisic, mental i social, i no la mera abséncia de malaltia o dolenga.

De la seva traduccié en el camp laboral, veiem que els governs han d’assegurar el benestar dels

treballadors a través de la legislacio, el control i la inversié necessaria perqué aquests siguin

respectats.

Per tant tothom té dret a gaudir d'unes condicions laborals adequades i que si li garanteixi un lloc

de treball segur, és a dir sense riscos laborals.

B. LA SALUT LABORAL A LA LEGISLACIO.

Les fonts del dret de la seguretat i salut laboral sén les seguents:

e}

o

o

Normativa de la Unid Europea, Tractats Constitutius, Reglaments, Directives i decisions.
Constitucid Espanyola.

Tractats internacionals i Normes amb rang de Llei.

Reglaments que desenvolupen les Lleis.

Convenis Collectius.

Contracte de Treball.

En I'ambit internacional es recull el dret dels treballadors a la salut i a la integritat fisica en

nombroses normatives, on podem destacar principalment les seglents:

o

o

Conveni 155 de la OIT.

Directiva 89/391/CEE, sobre I'aplicacid de mesures per promoure la millora de la seguretat |
la salut dels treballadors en el treball.

Directiva 92/85/CEE, sobre l'aplicacié de mesures per promoure la millora de la seguretat ila
salut en el treball de la treballadora embarassada que hagi donat a llum o en periode de
lactancia.

Directiva 94/33/CEE, sobre la proteccio dels joves en el treball.
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A nivell estatal aquests drets venen legislats mitjangant:

o Constitucié espanyola:

Article 40.2.

Els poders publics fomentaran una politica que garanteixi la formacié i readaptacié
professionals; vetllaran per la seguretat i higiene en el treball i garantiran el descans
necessari, mitjangant la limitaci6 de la jornada laboral, les vacances periodiques
retribuides i la promoci¢ de centres adequats.

Article 43.1.

Es reconeix el dret a la proteccié de la salut.

o Estatuts dels treballadors:

Article 4.2.

(A la seva integritat fisica i a una adequada politica de seguretat i higiene)...

Article 6.

On s'estableix una atencié especial a les condicions de treball i, per tant, a la integritat
fisica i a la salut, de treballadors menors d'edat.

Article 19.

Articulat on s'estableixen drets referents a la seguretat i higiene en treball.

o Llei 3171995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals:

O

Preambul.

Aquesta Llei té per objecte la determinaci6 del cos basic de garanties i responsabilitats
necessari per establir un adequat nivell de protecci¢ de la salut dels treballadors davant
els riscos derivats de les condicions de treball, i aixd en el marc d'una politica coherent,
coordinada i eficag¢ de prevenciod dels riscos laborals.

Article 2.1.

Aquesta Llei té per objecte promoure la seguretat i la salut dels treballadors mitjancant
I'aplicaci6 de mesures i el desenvolupament de les activitats necessaries per a la
prevencié de riscos derivats del treball.

Article 14.1.

Els treballadors tenen dret a una proteccid eficag en materia de seguretat i salut en el
treball. Aquest dret suposa I'existencia d'un correlatiu deure de I'empresari de proteccio
dels treballadors davant als riscos laborals.

Els drets d'informacié, consulta i participacio, formacid en materia preventiva, paralitzacio
de l'activitat en cas de risc greu i imminent i vigilancia del seu estat de salut, en els
termes que preveu aquesta Llei, formen part del dret dels treballadors a una proteccié
eficag en mateéria de seguretat i salut en el treball.

Conveni d'aplicacio.

En el seu article 42, ens remet al acompliment de la normativa vigent i en especial la Llei

31/1995 de Prevenci6 de Riscos Laborals.
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C. DRETS | OBLIGACIONS DELS TREBALLADORS.

La Llei 3171995 de 8 de novembre sobre Prevencid de Riscos Laborals estableix les disposicions

minimes de seguretat | salut dels treballadors en I'empresa, per aixd estableix dins del seu

articulat, entre d'altres, les obligacions, tant dels empresaris com dels treballadors en materia

preventiva.

Podem classificar en quatre ambits els drets dels treballadors i les obligacions dels empresaris

vers aquests:

1

Generals:

Article 14.1.

L'empresari té el deure de garantir els drets reconeguts dels treballadors.

Article 14.2.

Els treballadors tenen dret a una proteccio eficag en matéria de seguretat i salut en el
treball. Aquest dret suposa I'existencia d'un correlatiu deure de I'empresari de proteccio

dels treballadors davant als riscos laborals.

Activitat preventiva i adopcié de mesures:

Article 14.2.

L'empresari en compliment del deure de proteccio, 'empresari ha de garantir la seguretat i
la salut dels treballadors al seu servei en tots els aspectes relacionats amb el treball. A
aquests efectes, en el marc de les seves responsabilitats, realitzara la prevencio dels riscos
laborals mitjangant la integracio de la activitat preventiva a 'empresa i 'adopcié de les

mesures necessaries per a la proteccio de la seguretat i la salut dels treballadors.

Article 16.2.a.i 16.2.b.

L'empresari ha de realitzar una avaluacio inicial dels riscos per la seguretat i salut dels

treballadors, hi té d'assegurar-se de I'execucio efectiva de les activitats preventives incloses
en la planificacié mitjangant un seguiment continu.

Article 21.2.

El treballador té dret a interrompre l'activitat i abandonar el lloc de treball quan consideri
que l'activitat signifiqui un risc greu o imminent per la seva vida o salut.

Article 21.3.

Els representants legals treballadors poden adoptar mesures per paralitzar l'activitat dels
treballadors afectats per un risc, si 'empresari no adopta les mesures necessaries.

Article 17.1.

L'empresari ha d'adoptar les mesures necessaries perqué els equips de treball siguin els
adequats per a la realitzacio de les tasques que han de dur a terme els treballadors, de

forma que es garanteixin la seguretat i salut d'aquets.
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Article 17.2.

L'empresari ha de subministrar equipament de protecci¢ individual als treballadors per a
la realitzaci6 de les tasques que aixi ho requereixin i ha de vetllar per la correcta utilitzacié
dels equips de proteccio i per la seva utilitzacié quan siguin necessaris.

Article 20.

L'empresari ha d’analitzar les situacions d'emergéncia i adoptar les mesures necessaries
en materia de primers auxilis, evacuacio de personal i lluita contra incendis.

D'aquesta manera, ha de designar el personal per realitzar aquestes tasques. També ha
de contractar el personal extern necessari per assegurar I'eficacia de les mesures preses
en materia de primers auxilis, assistencia médica d'urgencia, evacuacio i lluita contra
incendis

Article 30.

L'empresari ha d’adoptar una de les modalitats de gestié de I'activitat preventiva seglents:
assumpcio per part del propi empresari de les tasques preventives, designacié d'un o
diversos treballadors per realitzar les tasques de prevencié (amb la formacid, qualificacio,
recursos i temps necessaris per a la realitzacié d'aquesta feina), constitucid d'un servei de

prevenci6 o contractacid d'un servei de prevencio extern.

3. Accions relacionades directament amb la salut dels treballadors:

o

o

o

(o]

Article 22.

L'empresari ha de garantir als treballadors 'accés a un servei de vigilancia perioddica de la
seva salut en funcio dels riscos inherents al treball.

Article 25.

L'empresari ha de garantir la protecci6 de treballadors que, per les seves caracteristiques
personals o fisiques, siguin especialment sensibles als riscos derivats del treball.

Article 26 i 27.

Mesures deures especifics en relacid amb la proteccio a la maternitat i als menors.

Article 28.3.

El treballador temporal té dret a una vigilancia periodica del seu estat de salut.

4. Informacio, formacio, consulta i participacioé dels treballadors.

(@]

(e]

Article 18.1.

L'empresari ha d'adoptar les mesures necessaries per assegurar que el treballador esta
informat dels riscos per a la salut i la seguretat que comporta el treball, aixi com de les
mesures i activitats de proteccié i prevencio aplicables. En cas que hi hagi representants
legals dels treballadors, el empresari realitzara I'activitat d'informar a través d'aquests.
Article 18.2.

Lempresari ha de consultar els representants dels treballadors i permetre la seva

participacio en els temes de seguretat i salut en el treball.
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Article 19.1.
L'empresari ha dassegurar que cada treballador rep una formacié teorica i practica
suficient i adequada en matéria preventiva, tant a l'inici de la relacid laboral com en el
moment en que s'hagin de modificar funcions, o s'incorporin nous equips tecnoldgics, amb
la finalitat que els propis treballadors tinguin coneixement dels riscos a quée queden
exposats en el seu lloc de treball.
Article 33.
S'estableix l'obligacié de l'empresari a consultar previament els treballadors, abans
I'adopcié d'una serie de mesures relatives a:

- Planificacié i organitzacié del treball, aixi com la introduccié de noves tecnologies.

- Activitats de protecci6 de la salut i de prevenciod.

- Designacio de responsables en matéria d'emergencia.

- La transmissi6 de la informacid sobre seguretat i salut en el treball.

- La formacio en materia de prevencio.
En cas d'existir representacié legal de treballadors, la consulta es realitzara amb aquests.
Article 37.2.
L'empresari ha de proporcionar als delegats de prevencié els mitjans i la formacié
necessaries en materia preventiva.
Article 41.2.
L'empresari ha de garantir que les informacions subministrades per fabricants, importadors
i subministradors de maquinaria, equips de protecci¢ i productes quimics, entre d'altres,
sobre la utilitzacié i manipulacié d'aquests equipaments siguin facilitades als treballadors

en termes comprensibles.

El treballador també té unes obligacions en relacié amb la prevenci¢ de riscos laborals, i per tant,

en relacié amb el manteniment de la seva salut i seguretat en el lloc de treball. D'aquesta manera,

la LPRL assenyala, en l'article 29, que els treballadors tenen les obligacions seguents:

(o]

Vetllar, segons les seves possibilitats per les mesures de prevencié adoptades per
'empresari, per la seva propia seguretat i salut en el treball conforme a la seva formacio.
Utilitzar adequadament les maquines, aparells, etc.

Utilitzar correctament els mitjans i equips de proteccié facilitats per 'empresari segons les
seves instruccions.

Utilitzar correctament els dispositius de seguretat existents.

Informar a un superior i als treballadors designats per realitzar les activitats de proteccio6 i
de prevencio o al servei de prevencio sobre qualsevol situacid que pugui comportar un risc
per a la seguretat i salut dels treballadors.

Contribuir al compliment de les obligacions establertes per 'autoritat.

Cooperar amb l'empresari perque aquest pugui garantir unes condicions de treball

segures.
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8.2. INSTAURACIO DEL SERVEI PREVENTIU.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Per la seva banda, la Llei de prevencio de riscos laborals (LPRL) en el seu article 4. defineix la
prevencié com “el conjunt d'activitats o mesures adoptades o previstes en totes les fases d'activitat

de 'empresa, amb la finalitat d’evitar o disminuir els riscos derivats del treball”.

A larticle 31. de la mateixa Llei, es fa esment de I'existencia dels serveis de prevenci6. Aquests
serveis es defineixen com “el conjunt de mitjans humans i materials necessaris per realitzar les
activitats preventives a fi de garantir la protecci6 adequada de la seguretat i la salut dels
treballadors, assessorant i assistint 'empresari, els treballadors i els seus representants i els organs

de representacio especialitzats”.

Els serveis de prevencid formen part de l'activitat preventiva de 'empresa i amb la seva actuacio

contribueixen a integrar la prevencio en totes les esferes de 'empresa.

Segons larticle 10 del RD 39/1997 sobre serveis de prevencio, 'empresari pot optar per quatre
modalitats de gesti6 de la prevencié. L'eleccid de la modalitat, en moltes ocasions, esta en funcid
de les dimensions i l'activitat a la qual es dedica 'empresa o centre de treball.

Tenint en compte aixo, 'empresari pot:

1. Assumir personalment l'activitat de prevencio.

Excepte el cas de les activitats de vigilancia de la salut dels treballadors en que ha de

contractar un servei de prevencio alie, sempre i quan:

- Estracti dempreses de menys de 6 treballadors.

- Lactivitat de I'empresa no estigui inclosa a lannex | del RD 39/1997. A l'annex |
s'estableixen les activitats en qué hi ha exposicié a elements o substancies perilloses.

- L'empresari realitzi les seves tasques laborals habitualment al centre de treball.

- Lempresari tingui la capacitat (formaci¢ i habilitats) corresponent a les funcions

preventives que s’han de desenvolupar.

2. Designar un o diversos treballadors per a la realitzaci® d’aquesta activitat.

Els treballadors designats han de tenir les capacitats, recursos i temps necessaris per
desenvolupar l'activitat de prevencio. En tot cas, si aquestes tasques no poden ser assumides
per aquests treballadors, s’han de contractar serveis de prevencié propis o aliens. De la

mateixa manera, 'empresari ha de consultar els representants dels treballadors.
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3. Constitucid d'un servei de prevencid propi.

Els serveis de prevencio propis son obligatoris en els casos:

- Dempreses de més de 500 treballadors.

- Dempreses que tenen entre 250 i 500 treballadors que realitzin alguna de les tasques que
figuren a l'annex | del RD 39/1997.

- Que lautoritat laboral hagi decidit que l'activitat ha de tenir un servei de prevencié i les
activitats no assumides pel servei de prevencio propi s’han de contractar a un servei de

prevencio alie.

4. Contractar un servei de prevencid alie (SPA).

Una empresa pot recérrer a un o diversos serveis de prevencio aliens, que col-laboraran entre

si quan sigui necessari. Aixo es fara quan:

- Ladesignacio treballadors per fer les tasques de prevencio sigui insuficient.

- En el cas de ser una empresa que l'autoritat laboral I'obligui a tenir un SPA i opti per
contractar un servei alié.

- L'empresari contracti amb un SPA aquelles activitats que no sén assumides pel propi
empresari com la vigilancia de la salut.

- Les empreses optin directament per contractar un SPA.

B. CARACTERISTIQUES DELS SERVEIS DE PREVISIO ALIE.

Estan regulats pel Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
serveis de prevencio, i el seu objectiu és garantir la proteccid de la salut i seguretat dels
treballadors.

Segons l'article 31.3 de la LPRL, les principals funcions d'un Servei de Prevenci6 son les seglents:

o Dissenyar, implantar i aplicar un pla de prevencioé de riscos laborals

o Avaluar els factors de risc que poden afectar la seguretat i la salut dels treballadors.
o Planificar l'activitat preventiva i la vigilancia de la seva eficacia.

o Informariformar els treballadors.

o Prestar els primers auxilis i plans demergencia

o Vigilar la salut dels treballadors en relacié amb els riscos derivats del treball.

En els arts. 17.i 18, s'estableixen els requisits que han de tenir:

o Disposar dorganitzaci6, installacions, personal i equips necessaris per al
desenvolupament de l'activitat.

o Constituir una garantia que cobreixi la seva responsabilitat eventual.

o No tenir vinculacions comercials, financeres o daltres tipus amb les empreses que han
concertat el servei.

o Obtenir l'aprovacié de 'Administracié sanitaria en relacié amb els aspectes sanitaris.

o Ser objecte d'acreditacié per 'Administracio laboral.
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C. CONTRACTACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO PER A TRIBUTARIA, ASSESSORS.

A Tributaria, Assessors, s’ha optat per la contractacid d'un servei de prevencié alie, ja qué
necessitem implementar professionalment i ordenadament la Prevencié de Riscos Laborals,

sense alterar la feina diaria de I'empresa.

Hem contacta el servei amb I'empresa PREVIPIME, ja que ens ofereixen un producte dimensionat
a les necessitats reals d'una empresa petita com la nostra i ens permet disposar d'una gestid
integrada i professional de la prevenci6. Concretament hem contractat el Pack Empresal0, per un
cost anual de 2.136,00 €, on esta inclos el servei de vigilancia de la salut.

Pel fet de ser una empresa de nova creacio, al moment de la contractacio del servei de prevencio
alie, no existia representacid legal dels treballadors, per tant, han estat consultats els propis
treballadors. Cal esmentar que no tenen vot a I'hora de contractar un servei de prevencio alie, pero

si, hem escoltat i valorat les seves opinions al respecte.

8.3. SERVEI DE VIGILANCIA DE LA SALUT.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Segons larticle 22 de la LPRL, la vigilancia de la salut és una obligacié que contrau 'empresari en
contractar a un treballador. L'empresari ha de contractar un servei de vigilancia de la salut que ha
d'estar de forma permanent a la disposicio dels treballadors.

Aquest servei de vigilancia ha de disposar, com a minim, d'un equip format per un metge
especialista en medicina del treball o diplomat en medicina dempresa i un ATS diplomat en
infermeria dempresa. El servei de vigilancia de la salut pot ser un servei intern, que forma part de

la propia empresa o bé un servei que es contracta a un SPA.

B. CARACTERISTIQUES.

La vigilancia de la salut té dos aspectes principals:

o El relacionat amb els reconeixements medics dels treballadors, que permetran saber si el
treballador és apte o no per al lloc de treball.

o El relacionat amb el concepte de vigilancia de la salut com a element important de
lactivitat preventiva. En aquest sentit, es realitza un seguiment de limpacte de les
condicions de treball sobre la salut del treballadors, permetent realitzar activitats de
prevencio.

Els reconeixements médics s’han d'adaptar a les especificitats de cada lloc de treball i han de ser

proporcionals al risc que comporta el lloc de treball.
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La vigilancia de la salut, segons l'article 22. de la LPRL, es caracteritza per:

o Les mesures de vigilancia i control de la salut dels treballadors es portaran a terme
respectant sempre el dret a la intimitat i a la dignitat de la persona del treballador i la
confidencialitat de tota la informacio relacionada amb el seu estat de salut.

o Els resultats han de ser confidencials. Només seran comunicats als treballadors afectats.

o L'accés a la informaci®é medica de caracter personal es limitara al personal medic i a les

autoritats sanitaries que duguin a terme la vigilancia de la salut dels treballadors, sense
que pugui facilitar a lI'empresari o a altres persones sense consentiment exprés del
treballador.
No obstant aixo, I'empresari i les persones o organs amb responsabilitats en materia de
prevenci6 seran informats de les conclusions que es derivin dels reconeixements efectuats
en relacid amb l'aptitud del treballador per a I'acompliment del lloc de treball o amb la
necessitat d'introduir o millorar les mesures de proteccio i prevencio, a fi que puguin
desenvolupar correctament les seves funcions en matéria preventiva..

o En cap cas els resultats derivats de la vigilancia de salut poden ser utilitzats de forma
discriminatoria ni en perjudici del treballador.

o La vigilancia de la salut dels treballadors ha de ser realitzada pel personal sanitari amb

competeéncia técnica, formacié i capacitat acreditada.

La tasca de vigilancia de la salut té uns costos economics, i que segons l'article 14.5 de la LPRL,
aquestes despeses en cap cas han de ser assumides pel treballador.

En els suposits en que la naturalesa dels riscos inherents al treball ho faci necessari, el dret dels
treballadors a la vigilancia periodica del seu estat de salut s'ha de prolongar més enlla de la

finalitzacio de la relacio laboral, en els termes que reglamentariament es determinin.

PERIODICITAT.

A la LPRL no s'especifica cada quan s’han de realitzar reconeixements medics als treballadors. Tot
i aixo, els protocols sanitaris estableixen la periodicitat amb la qual shan de dur a terme els
reconeixements.

L'article 37.3.b. del Reglament de serveis de prevencié (RD 39/1997), al treballador se li ha de

realitzar:

o Un reconeixement inicial, que s’hauria de realitzar després de la incorporacid del
treballador a la feina o després de I'assignacié de tasques especifigues amb nous riscos
per a la salut. Aquest tipus d'avaluacié es pot realitzar durant el periode de prova del
treballador.

o Un reconeixement de la salut per als treballadors que s'incorporin al treball després d'un
periode d’'absencia laboral per motius de salut.

o Unavigilancia periodica de la salut.
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8.4. REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS EN MATERIA DE PREVENCIO.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

L'article 35 de la LPRL estableix que els delegats de prevencid soén els representants dels
treballadors amb funcions especifiques en matéria de prevencid de riscos en el treball, i en
consequéncia, tenen reconeguts competencies exclusives en I'ambit de la seguretat i la salut al
treball. D'aquesta manera, els delegats de prevencid sé6n un “mecanisme de control del

compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals a nivell de centre de treball.

Els delegats de prevencio sén designats per i entre els propis representants del personal. Ara

bé, la LPRL permet que els convenis estableixin altres formes de designacio.

Segons la Llei, en funcié del nombre de treballadors de 'empresa, es correspon un nombre

determinat de delegats de prevencio:

NOMBRE DE TREBALLADORS NOMBRE DE DELEGATS DE PREVENCIO

MENYS DE 30 TREBALLADORS 1 DELEGAT DE PREVENCIO.

DE 31 A 49 TREBALLADORS 1 DELEGAT DE PREVENCIO

DE 50 A 100 TREBALLADORS 2 DELEGATS DE PREVENCIO
DE 101 A 500 TREBALLADORS 3 DELEGATS DE PREVENCIO
DE 501 A 1.000 TREBALLADORS 4 DELEGATS DE PREVENCIO
DE 1.001 A 2.000 TREBALLADORS | 5 DELEGATS DE PREVENCIO
DE 2.001 A 3.000 TREBALLADORS | 6 DELEGATS DE PREVENCIO
DE 3.001 A 4.000 TREBALLADORS | 7 DELEGATS DE PREVENCIO
MES DE 4.001 TREBALLADORS 8 DELEGATS DE PREVENCIO

B. DELEGAT DE PREVENCIO A TRIBUTARIA, ASSESSORS.

La nostra plantilla és inferior a 30 treballadors, i per tant li correspon un delegat de prevencio, i
segons disposa larticle 35.3. de la LPRL, com a regla general els delegats de prevencid seran
designats per i entre els representants unitaris dels treballadors. Pero la nostre empresa, que és
de nova creacid i que no té aquesta representaci6 legal constituida, per no haver-se celebrat
eleccions sindicals, degut a la inexistencia de treballadors amb suficient antiguitat per ser electors
i elegibles, pero hi existeix la voluntat dels treballadors tenir-ne. La Llei preveu per aquets casos,
en la seva Disposicid Addicional 42 de la LPRL, un sistema particular per aquests tipus de
circumstancies on no hi ha representacié dels treballadors, on els propis treballadors seran els
que designaran per majoria a aquell que vulguin que sigui el seu delegat de prevencio, triant a Ana
Marin Creus per aquesta tasca.

El Decret 171/2010, de 16 de Novembre, de Registre de Delegats i Delegades de Prevencio,
estableix I'obligatorietat de la inscripcié del delegat de prevencié davant del Servei Territorial del

Departament d'Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya.
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C. COMPETENCIES, FACULTATS | GARANTIES DELS DELEGATS DE PREVENCIO.

L'article 36 de la LPRL estableix les seglents competencies:

o

Collaborar amb la direccié de I'empresa en la millora de I'acci6 preventiva.

Promoure i fomentar la cooperacié dels treballadors en I'execucié de la normativa sobre
prevenci6 de riscos laborals.

Ser consultats per l'empresari, amb caracter previ a la seva execucid, sobre les
decisions a qué es refereix l'article 33. de la LPRL.

Exercir una tasca de vigilancia i control sobre el compliment de la normativa de

prevencio6 de riscos laborals.

Son facultats dels delegats de prevencié d'acord amb l'article 36. de la LPRL:

Acompanyar als tecnics en les avaluacions de caracter preventiu del medi ambient de
treball, aixi com, en els termes que preveu l'article 40 de la LPRL, als Inspectors de Treball
en les visites i verificacions que realitzin en els centres de treball per comprovar el
compliment de la normativa sobre prevencid de riscos laborals, i els poden formular les
observacions que considerin oportunes.

Tenir accés, amb les limitacions previstes en l'article 22.4. de la LPRL, a la informaci6
i documentacio relativa a les condicions de treball que siguin necessaries per al exercici de
les seves funcions.

Ser informats per I'empresari sobre els danys produits en la salut dels treballadors quan
aquest hagués tingut coneixement d'ells, podent presentar, encara fora de la seva jornada

laboral, al lloc dels fets per coneixer les circumstancies dels mateixos.

Rebre de I'empresari les informacions que aquest hagi obtingut de les persones o organs
encarregats de les activitats de proteccié i prevencid a la empresa, aixi com dels
organismes competents per a la seguretat i la salut dels treballadors, sense perjudici del
que disposa l'article 40. de la LPRL en materia de col-laboracié amb la Inspeccié de Treball.
Realitzar visites als llocs de treball per exercir una tasca de vigilancia i control de I'estat de
les condicions de treball i poder, amb aquesta finalitat, accedir a qualsevol zona dels
mateixos i comunicar-se durant la jornada amb els treballadors, de manera que no es alteri
el normal desenvolupament del procés productiu.

Demanar a I'empresari I'adopcié de mesures de caracter preventiu per a la millora dels
nivells de proteccid de seguretat i la salut dels treballadors.

Proposar a I'organ de representacio dels treballadors que s'adopti I'acord de paralitzacié

d'activitats a que es refereix I'art. 21.3.

Les garanties del delegat de prevencio es recullen en l'article 37. de la LPRL i sén les mateixes que

les dels representants sindicals (article 68. de I'Estatut dels Treballadors).

221



'TFZIBU‘TZIZIAA

SSeS5O0rs

8.5. COMITE DE SALUT LABORAL.

El Comite de Seguretat i Salut és definit per la LPRL (article 38), com un “organ paritari i col-legiat

de participaci6 destinat a la consulta regular i peridodica de les actuacions de 'empresa en matéria

de prevencio de riscos”.

No es pot constituir un Comite de Seguretat i Salut en totes les empreses, només aquelles amb 50

o0 més treballadors poden constituir-ne un, segons estableix l'article 38.2. Aquests estara format

pels Delegats de Prevencio, de una part, i per 'empresari i/o els seus representants en nidmero

paritari.

El Comite de Seguretat i Salut ha d'adoptar unes normes o reglament de funcionament. Aixi es

recull en l'article 38.3 de la LPRL. | aquest reglament hauria de recollir, com a minim:

O

)

O O O O O

La composicié del Comite.

L'eleccié d'un President i un Secretari.

La periodicitat de les reunions, aixi com la possibilitat de reunions extraordinaries i els
procediments de demanda d'aquestes reunions.

Les competencies i facultats del Comite.

El regim de funcionament: la realitzacio d'actes, 'organitzacid de la presa de decisions, etc.
El credit horari del qual disposen els delegats de prevencio.

El cessament o renovaci6 dels membres del Comite

Les possibilitats de modificacio del reglament.

Quant a les competéencies del Comite de Seguretat i Salut, es recullen a l'article 39 de la LPRL:

o

Participar en l'elaboracio, la posada en practica i 'avaluacid dels plans i programes de
prevencio6 de riscos a 'empresa.

Promoure iniciatives sobre metodes i procediments per a una prevencié dels riscos
efectiva, proposant a I'empresa la millora de les condicions o la correccidé de les

deficiencies existents.

El Comite de Seguretat i Salut, segons reglamenta l'article 39.2. de la LPRL esta facultat per:

O

Coneixer directament la situacié relativa a la prevencié de riscos en el centre de treball,
realitzant a aquest efecte les visites que cregui oportunes.

Coneéixer els documents i informes relatius a les condicions de treball que siguin
necessaris per al compliment de les seves funcions, aixi com els procedents de l'activitat
del servei de prevencié, en qualsevol cas.

Coneixer i analitzar els danys produits a la salut o a la integritat fisica dels treballadors per
tal de valorar-ne les causes i proposar les mesures preventives oportunes.

Coneixer i informar la memoria i programacio anual dels serveis de prevencio.

A Tributaria, Assessors, no es constituira el Comité de Salut Laboral degut a que no superem els

50 treballadors, com estableix l'article 38.2. de la LPRL.
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8.6. PLA PREVENTIU DE RISCOS LABORALS A TRIBUTARIA, ASSESSORS.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

El 14 de desembre de 2003 entra en vigor la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc
normatiu en prevencio de riscos laborals, per la qual es determina el deure empresarial d'integrar
la prevencié en la empresa, en totes les seves activitats i nivells jerarquics, a través de la

implantacié i aplicacié d'un Pla de Prevencio.

Segons estableix la normativa anterior, aquest Pla ha de contemplar I'estructura organitzativa de
lempresa, responsabilitats, funcions, practiques, procediments i recursos necessaris pel seu
desenvolupament de les actuacions preventives, aixi com la programacié de las actuacions
previstes en materia de seguretat i salut laboral i seguiment que s'efectuara de cadascuna

delles.

L'article 16.2. de LPRL estableix els instruments essencials per la gestié i aplicacid del pla de

prevencio, que seran l'avaluacioé de riscos laborals i la planificacié de l'activitat preventiva.

B. PLA PREVENTIU.

1. Compromisos i objectius.

La Direccié de TRIBUTARIA, ASSESSORS, en la seva intencié de continua millora, s'ha marcat
com a objectiu principal aplicar una politica de Seguretat i Salut Laboral per tal de reduir al

maxim els riscos laborals i millorar simultaniament les condicions de treball.

Per aix0, adoptem el principi de millora permanent de l'accid preventiva, que inclou, entre
altres, les activitats de prevencié i proteccid de la salut, actuacid6 davant emergencies,
adequacio6 del treball a la persona, seleccié d'equips de treball i productes, coordinacio entre

empreses i altres obligacions recollides en el marc normatiu de prevencio.
Les persones constitueixen el valor més important de la nostra empresa. Per aixo. han d'estar
qualificades i identificades amb els objectius de la nostra organitzacio i les seves opinions han

de ser considerades.

La formacio i informacié sobre els riscos, aixi com els mitjans i les mesures a adoptar per

prevenir-son de capital importancia i han d'arribar a tots els empleats de I'empresa.
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Per a la posada en practica i desenvolupament d'aquesta politica de prevencid, I'empresa
compta amb la participacid dels seus treballadors i dels organs de representacid dels

mateixos.

La nostra empresa assumeix l'exposat anteriorment com a garantia de pervivencia i

creixement.

2. Descripcid i organitzacio de 'empresa.

EMPRESA | Tributaria, Assessors SRL

ACTIVITAT | Assessoria tributaria, fiscal, financera comptable i laboral

ADRECA C/ Del bruc, n° 28 3er. Barcelona

TELEFON 93 264264 FAX 93 264270 E-MAIL | tributariaassessors@assessoriafiscal.com

ESTRUCTURA ORGANITZATIVA.

AUTONOMS LLOC DE TREBALL/ CATEGORIA LABORAL.
Mireia Ballart Llorens Responsable area Fiscal

Roger Ballart Llorens Responsable area Financera i Comptable

PER COMPTE ALIE LLOC DE TREBALL/ CATEGORIA LABORAL
Gerard Torres Llorens Responsable area Laboral Grup I. Titulat superior
Maria Vila Almunia Gesti¢ Tributaria Grup I. Titulat superior
Jordi Melis Rovira Assessoria on-line Grup . Titulat superior
David Medina Fuentes Gesti¢ Tributaria Grup I. Titulat Superior
Nduria Ferrer Pulido Gesti6 Comptable Grup Il. Oficial de 12
Ana Marin Creus Serveis administratius Grup Il.  Auxiliar administrativa

3. Modalitat preventiva, responsables de prevencid i funcions.

SERVEI DE PREVENCIO ALIE.
DATA INICI CONTRACTE 01.01.12 DATA FINALITZACIO CONTRACTE | 31.12.15
EMPRESA CONTRACTADA PREVIPIME
CODI DE CONCERT 0009865484432
PERSONA DE CONTACTE MARIA ANDREU FERNANDEZ
ADRECA C/ Sicilia n® 465. Barcelona
TELEFON | 93 468204 FAX 93 468205 E-MAIL previpime@previpime.cat
SERVEIS CONTRACTATS - Seguretat al Treball.
- Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.
- Vigilancia de la salut.
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4. Actuacions preventives, procediments i recursos.

4.1. AVALUACIO DE RISCOS | PLANIFICACIO DE LA ACTIVITAT PREVENTIVA.

OBJECTE Identificar i avaluar els riscos existents al centre de treball i a cada lloc de feina,
amb l'objectiu d'adoptar les mesures preventives i de proteccié escaient per
evitar-los.

L'activitat preventiva ha destar integrada en totes les activitats preventives e
implicar a tots els nivells jerarquics.
La politica preventiva i la seva organitzacié sera definida per lEmpresa

ABAST Atots els llocs de treball de 'empresa.

DISSENY SPA i Empresa.

PERIODICITAT A partir de l'avaluacié de riscos inicial, es duran terme una série d'avaluacions

posteriors:
o Anual
o Quan es produeixin canvis en els llocs de treball.
o Quan es crei un nou lloc de treball.
o Quan sigui ocupat per un treballador amb caracteristiques especialment

sensibles.
DATA PREVISTA AVALUACIO 02.01.12
DATA REAL AVALUACIO 06.01.12
DATA ENTREGA PLANIFICACIO | 02.0.2.12

RESPONSABLE Servei de prevencid.

METODOLOGIA El procediment d'avaluacié es porta a terme en tres etapes: la identificaci6 dels
riscos presents als llocs de treballs, la valoracié dels factors que estimen el grau
derisc i el resultat final.

De resultes de l'avaluacié de riscos, s'establira la necessitat d'una planificacio
de mesures preventives quan el resultat de lavaluacié posi de manifest
situacions de risc.

RECURSOS Servei de Prevencio alie.

DOCUMENTS DE REGISTRE

o Avaluacio de risc.
o Planificacié de l'activitat preventiva.

4.2. INFORMACIO ALS TREBALLADORS.

OBJECTE S'informara als treballadors sobre:
o Riscos generals i riscos especifics del seu lloc de treball.
o Mesures preventives a adoptar.
o Mesures d'emergéncia.
PERIODICITAT o Continua
o Quan es contracti un nou treballador.
o Quan es produeixin canvis substancials al lloc de treball.
DATA PREVISTA 10.01.12
DATA REAL 10.01.12
RESPONSABLE La direccio i el Servei de prevencio.
METODOLOGIA Explicacio presencial.
RECURSOS Servei de Prevencio6 alie. (Fotocopies avaluacio de riscos lloc de treball, mesures

preventives i d'emergencia).

DOCUMENTS DE REGISTRE

o Document del material i informacié entregat al treballador.
o Resguard signat pel treballador de la informacié i material rebut.
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4.3. FORMACIO ALS TREBALLADORS.

OBJECTE S'oferira als treballadors formacié tedrica practica sobre:
o Riscos generals i riscos especifics del seu lloc de treball.
o Mesures preventives a adoptar.
o Mesures demergéncia.
PERIODICITAT o Continua.
o Quan es contracti un nou treballador.
o Davant canvis de les funcions assignades.
o Quan es produeixin canvis substancials al lloc de treball.
DATA PREVISTA 10.01.12
DATA REAL 10.01.12
RESPONSABLE Servei de prevencio.
METODOLOGIA Presencial al lloc de treball.
RECURSOS Servei de Prevencio alie.

DOCUMENTS DE REGISTRE

o Document del material i informacié entregat al treballador.
o Resguard signat pel treballador de la formacioé i material rebut.

4.4. VIGILANCIA DE LA SALUT.

OBJECTE S'oferira a tots els treballadors un reconeixement medic especific segons els
riscos del seu lloc de treball.

PERIODICITAT o Anual

o Quan es contracti un nou treballador.
o Quan es produeixin canvis substancials al lloc de treball.

ABAST Tots els llocs de treball.

DATA PREVISTA 20.02.12

DATA REAL 20.02.12

RESPONSABLE Servei de prevencio.

METODOLOGIA Es comunicara per escrit la data i I'hora establerts per la realitzacié del
reconeixement. En el cas que el treballador no vulgui realitzar-lo haura de deixar
constancia per escrit de la seva renuncia voluntaria, per mitja de formulari adient.

RECURSOS Servei de Prevencio alie.

DOCUMENTS DE REGISTRE

o Comunicat de vigilancia de la salut.
o Resguard signat pel treballador de renuncia voluntaria.

4.5. EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL (EPI).

OBJECTE En funcié dels riscos detectats i de forma complementaria a les mesures de
caracter collectiu, es fara entrega als treballadors d'equips de protecci6 individual
per evitar o reduir al minim els riscos.

PERIODICITAT o Per caducitat.

o Per perdua o deteriorament.

RESPONSABLE La direccié.

RECURSOS Propis de 'empresa.

DOCUMENTS DE REGISTRE

o Comunicat de vigilancia de la salut.

4.6. MESURES D’EMERGENCIA.

OBJECTE Mitjans materials de lluita contra incendis i evacuacio.
ABAST Extintors (un cada quinze metres quadrats), senyalitzacio, enllumenat
d’'emergencia, d'altres.
PERIODICITAT o Extintors: Trimestrals, anuals i quinquennals.
o Enllumenat: mensual.
RESPONSABLE L'empresa d'extintors i la direccio.
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4.7. COORDINACIO D’ACTIVITATS EMPRESARIALS.

OBJECTE

Aplicacio dels principis de l'activitat preventiva i dels metodes de treball per

les empreses o treballadors autonoms que duguin a terme activitats dins les
instal-lacions de Tributaria, Assessors.

Si les empreses contractades per Tributaria, Assessors, es dediquen a la propia
activitat, se'ls exigira per escrit haver realitzat I'avaluacié de riscos i la seva
corresponent planificacié preventiva, aixi com haver donat la informacio i
formacio al respecte als treballadors.

Si aquesta empresa es subcontractada per una altra per la realitzacié d’'una obra
o servei, es facilitara a la contractista informacié a compte dels riscos a que
poguessin estar sotmesos els treballadors.

ABAST

Es veuran afectades les seglients empreses:
o SERVINET, Empresa subcontractada per dur a terme les tasques de neteja.
o TEMPORALIA ETT, Empresa de Treball temporal.

PERIODICITAT

Al moment de la contractacio de la obra o servei i previ a l'inici de 'activitat.

METODOLOGIA

Dossier escrit.

RESPONSABLE

La direcci6.

RECURSOS

Propis de 'empresa.

4.8. INVESTIGACIO INTERNA DELS ACCIDENTS.

OBJECTE S'investigaran tots els accidents amb la finalitat de determinar les circumstancies
en que van esdevenir per aplicar les mesures preventives adients per corregir-ho.

ABAST Accidents de treball esdevinguts al centre de treball i els “in itinere”, tant si han
causat 0 no baixa laboral.

PERIODICITAT Dins les 24 hores seglents a l'accident.

METODOLOGIA Cal elaborar un informe d'investigacié de I'accident on s'ha de registrar, entre altra
informacio, les dades generals relatives a la lesié i les pérdues materials, les
causes basiques i immediates, la gravetat del risc i les mesures que es proposen
per evitar la seva repeticio.

RESPONSABLE La direccié.

DOCUMENTS DE REGISTRE

Fitxa interna d'investigacions d'accidents.

5. Elaboracid i registre de la documentacio.

Segons larticle 23.de la LPRL, I'empresari ha d'elaborar i conservar a disposicié de l'autoritat

laboral la segliient documentacio:

o Avaluaci6 dels riscos per a la seguretat i salut en el treball, i planificacié de I'acci6

preventiva, d'acord amb el que preveu l'article 16. d'aquesta Llei.

o Mesures de proteccio i de prevencié a adoptar i, si s'escau, material de protecci¢ que

s'hagi d'utilitzar.

o Resultat dels controls peridodics de les condicions de treball i de [l'activitat dels

treballadors.

o Practica dels controls de I'estat de salut dels treballadors i conclusions obtingudes dels

mateixos en els termes recollits en l'article 22. de la LPRL.

o Relacié d'accidents de treball i malalties professionals que hagin causat al treballador

una incapacitat laboral superior a un dia de treball. En aquest cas I'empresari realitzara,

a més, la notificacié a que es refereix I'apartat 3 d'aquest article.
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8.7. AVALUACIO DE RISCOS LABORALS.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

La Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos Laborals, modificada per la Llei 54/2003, determina en el
seu article 16, que els dos instruments essencials per la gestié i aplicacié del Pla Preventiu de

riscos, son l'avaluacié de riscos laborals i la planificacio de l'activitat preventiva.

L'empresari haura de realitzar una avaluacié inicial dels riscos per la seguretat i salut dels
treballadors, tenint en compte amb caracter general, la naturalesa de l'activitat, les caracteristiques

dels llocs de treball existents i dels treballadors que tinguin que desenvolupar-los.

L'avaluacié sera actualitzada quan canviin les condicions de treball i, en tot cas, es sotmetra a
consideracio i es revisara, si fos necessari, amb ocasio dels danys per la salut que s’hagin produits.
A I'hora de realitzar 'avaluacié de riscos, no s’ha diferenciat els llocs de treball en general degut a

lanalogia i la similitud de l'activitat pel que fa a riscos.

B. METODOLOGIA DE L’AVALUACIO.

El procediment d'avaluacio es porta a terme en tres etapes: la identificacio dels riscos presents als

llocs de treballs, la valoracié dels factors que estimen el grau de risc i el resultat final.

Aquesta avaluacié en general de riscos es realitzada considerant que els treballadors que ocupen

els llocs de treball no presenten cap especial sensibilitat.

1. Identificacid dels riscos.

El procés s'inicia amb la identificacio dels riscos presents a cada lloc de treball. | s'identifiquen
depenent de la causa que els origina i les consequéncies que provoca en la salut.

o Riscos d'accident.

Causats per una condici6 insegura de treball i que es materialitzen de forma sobtada.
o Riscos de higiene.

Derivats de la presencia en el lloc de treball d'agents ambientals que poden afectar

als treballadors com consequéncia d'una exposicié perllongada en el temps.

o Riscos d'ergonomia.

Provinguts dels requisits fisics de la tasca i 'entorn de treball dels treballadors.

o Riscos psicosocials.

Associats als factors d'organitzacio del treball, requisits psiquics de la feina i relacions
interpersonals.
o Deficiencies.

Incompliments normatius que no generen risc, perd que han d'ésser esmenats.
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2. Valoracié.

El métode d’avaluacié adoptat estima el grau de risc a partir de la valoracié6 combinada de

varis factors. El nombre i descripcio de factors es diferencia depenent del tipus de risc.
Generalment s'utilitzen dos factors:

o Factor 1 (estimacié del risc).
La severitat o gravetat de les conseqlencies en cas de materialitzacié del risc, aixi
com la capacitat del mateix per causar d'any, com a consequencia dels agents o el

seu nivell.

o Factor 2 (probabilitat del risc).

Es la probabilitat de materialitzacié del risc, donat per la frequéncia i el temps

d'exposicio al perill.

La valoracié de cadascun dels factors pot ser, alta, mitjia o baixa, en funcid del criteris
establerts als procediments operatius recomanats per I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene

en el Treball (INSHT).

Els riscos psicosocials no shan avaluat seguint aquesta metodologia, degut a l'impossibilitat
d'ésser detectats per simple observacié directa del lloc de treball. Per tant, utilitzarem la
metodologia CoPsoQ2: metodologia per a l'avaluacio i intervencié preventiva davant del risc
psicosocial, elaborada per 'AMI (Institut Nacional de Salut Laboral de Dinamarca), adaptada al
nostre entorn, per un equip d'investigadors liderat per 'Institut Sindical, Treball, Ambient i Salut i

publicada 'any 2003.

Esta basada en la teoria general de l'estres i 'Gs del metode epidemiologic i en una serie de
qguestionaris estandarditzats, i és compatible amb els models amb major evidencia cientifica

de relaci6 entre I'exposicio als riscos psicosocials i els efectes sobre la salut.

3. Resultats.

El grau de risc obtingut per la combinacié de factors descrits amb anterioritat, permet prioritzar
les mesures preventives a implantar per eliminar o reduir els riscos.

De la mateixa manera, detecta la necessitat de realitzar avaluacions especifiques amb
posterioritat, per coneixer amb exactitud la magnitud del risc i actuar en consequencia per

eradicar el risc.
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Graus de risc, actuacio6 i temporitzacio:

No requereix accié preventiva davant el risc, pero pot ser necessari establir una séerie

de recomanacions encaminades a mantenir les condicions actuals del lloc de treball

Es fa necessari establir una série de recomanacions encaminades a controlar les

existents i s’han de considerar solucions rentables que

S’han d’'implantar mesures preventives adequades en un termini raonable.

S’han d'implantar mesures preventives adequades en breu.

o Trivial.
i evitar el seu deteriorament.
o Tolerable.
condicions de treball
permetin millorar-les.
o Moderat.
o Importants.
o Intolerable.

Han d’implantar-se de forma immediata les mesures preventives recomanades. En el

cas de risc d'accident, el treball no pot comencar ni continuar fins que es redueixi.

C. AVALUACIO DE RISCOS A TRIBUTARIA, ASSESSORS.

CENTRE DE L
INICIAL X GENERAL X Tributaria, Assessors. SRL DATA 06.01.12
TIPUS TREBALL
D’AVALUACIO LLOC DE LLOC DE . Ne
ULTERIOR X Personal d'oficines 8
TREBALL TREBALL OCUPANTS

REALITZADA Miquel Diaz Solbes
CODIFICACIO | 0000453086
N° [ PERILL IDENTIFICAT ORIGEN ESTIMACIO | PROBABILITAT GRAU RISC

Caigudes a diferents nivells Caigudes en les escales d'accés a les oficines Baixa Baixa Trivial
2 Caigudes a diferents nivells Accés als prestatges superiors de les prestatgeries Mitja Mitja Tolerable
3 Caigudes al mateix nivell Ensopegar amb cables que sobresurten o amb . . -

objectes que envaeixen les zones de pas Mitia Baixa Trivial

4 Caigudes de objectes per manipulacio Caiguda d'objectes des les prestatgeries. Baixa Baixa Trivial
6 Cops o talls amb objectes o eines Us de tisores i grapadores. Baixa Baixa Trivial
7 Contactes eléctrics Manipulacié d’endolls Baixa Baixa Trivial
8 Sobreesforgos Trasllat d'objectes. Baixa Baixa Trivial
9 Sobreesforgos Manipulacié de cargues. Baixa Baixa Trivial
10 | Exposicié a contaminants quimics Vapors de la fotocopiadora. Baixa Baixa Trivial
11 Malestar termic Aires a condicionats i calefaccions. Mitja Mitja Tolerable
12 | Malestar acustic Sorolls d'aparells eléctrics i electronics. Baixa Baixa Trivial
13 | Exposici¢ a radiacions Fotocopiar i escanejar. Baixa Baixa Trivial
14 | Fatiga visual Visualitzacié de pantalles. Baixa Baixa Trivial
15 | Illuminacio I luminacié estanga. Baixa Baixa Trivial
16 | Fatiga postural Posicionament a la taula respecte I'ordinador. Mitja Mitja Tolerable
17 | Fatiga postural Posicionament respecte a l'ordinador portatil. Mitja Mitja Tolerable
18 | Fatiga mental Volum de feina Baixa Baixa Trivial
19 | Incendi Conat d'incendi Mitja Baixa Tolerable.
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8.8. PLANIFICACIO DE L’ACTIVITAT PREVENTIVA.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

Segons la LPRL l'avaluacio de riscos no ha de ser un final en si mateix, sind un mitja per coneixer
les condicions de treball de tots i cadascun del lloc de treball existents a 'empresa.

D'acord amb l'establert a l'article 8. del Reglament de Serveis de Prevencid, un cop avaluats els
possibles riscos del lloc de treball i analitzats els resultats es procedeix a la planificacié de
I'activitat preventiva que té per objecte I'eliminacié del risc o bé reduccid d'aquest quan no sigui
possible la seva eliminacié.

Es obligacié de lempresa assegurar la correcta execucié de les activitats preventives incloses a la
planificacio, duent a terme a terme un seguiment continuat de les mateixes.

La planificacié ha d'estar integrada en totes les activitats preventives de 'empresa i implicar a tots
els nivells jerarquics.

En tota planificacio, s'inclou per a cada activitat preventiva el termini per dur-la a terme, la

designacio de responsables i els recursos humans i materials necessaris per a la seva execucio.

Cal dir que el periode de programaci¢ de l'activitat preventiva té una validesa d'un any.

B. PLANIFICACIO DE L’ACTIVITAT PREVENTIVA A TRIBUTARIA, ASSESSORS.

De l'avaluacio de riscos laborals es deriva dos tipus d’accions preventives a dur a terme:

o Implantaci6 de mesures técniques i organitzatives ha implementar per la nostra
empresa.

o Les activitats formatives, realitzades pel SPA.

El resultat de lavaluacid practicada a la nostra empresa, mostra una correcta planificacio,
organitzacio i disseny dels lloc de treballs, per garantir el compromis i deure de seguretat que
prenem amb els nostres treballadors, perqué desenvolupi la seva feina en un entorn lliure de
riscos per la seva integritat, contribuint a aixo, la propia naturalesa de la nostra activitat i les

caracteristiques intrinseques dels llocs de treball.

A la nostra empresa utilitzarem la seglent taula com complement daccions de mesures

preventives a l'avaluacié de riscos:

[LLoc DETREBALL |

Ne MESURA PREVENTIVA RESPONSABLE ACCIO REQUERIDA DATA LIMIT COMPROVACIO
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8.9. EQUIPS DE PROTECCIO | MESURES DE PROTECCIO ESPECIALS.

A. EQUIPS DE PROTECCIO.

L'article 4.8. de la LPRL conceptualitza i defineix I'equip de proteccié individual (EPI), com qualsevol
equip destinat a ser portat o subjectat pel treballador perqué el protegeixi d'un o diversos riscos
gue puguin amenacar la seva seguretat o la salut en el treball, aixi com qualsevol complement o
accessori destinat a aquesta finalitat.

| I'article 17. de la LPRL disposa que I'empresari adoptara les mesures necessaries amb la finalitat
que els equips de treball siguin adequats per al treball que s'hagi de fer i convenientment adaptats
a aquest efecte, de manera que garanteixin la seguretat i la salut dels treballadors en utilitzar, aixi
mateix determina que quan la utilitzacié d'un equip de treball pugui presentar un risc especific per
a la seguretat i la salut dels treballadors, I'empresari adoptara les mesures necessaries per tal que
la utilitzacid I'equip de treball quedi reservada als encarregats de que els treballs de reparacid,
transformacid, manteniment o conservacié siguin realitzats pels treballadors especificament
capacitats per a aixo.

La segona part d'aquest precepte legal estableix que I'empresari ha de proporcionar als seus
treballadors equips de proteccié individual adequats per a I'exercici de les seves funcions i vetllar
per I'Gs efectiu dels mateixos quan, per la naturalesa dels treballs realitzats, sigui necessari. Equips
de protecci¢ individual que s'han d'utilitzar quan els riscos no es puguin evitar o no puguin limitar
suficientment per mitjans tecnics de proteccié col - lectiva o mitjangcant mesures, metodes o

procediment.

Per a l'eleccid dels equips de protecci¢ individual, I'empresari ha de dur a terme les seglents
actuacions:
o Analitzar i avaluar els riscos existents que no puguin evitar o limitar suficientment per altres
mitjans.
o Definir les caracteristiques que hauran de reunir els EPI per garantir la seva funci¢, tenint
en compte la naturalesa i magnitud dels riscos dels quals hagin protegir.
o Comprovar les caracteristiques dels equips de proteccid individual existents al mercat

amb les definides segons el que assenyala el paragraf anterior.

Els equips de proteccio individual, proporcionaran una proteccié eficag davant els riscos que
motiven el seu Us, sense suposar per si mateixos o ocasionar riscos addicionals ni molesties
innecessaries.

A TRIBUTARIA, ASSESSORS, de resultes de la seva activitat i de I'analisi de l'avaluacié de riscos,
els seus treballadors no necessitaran la utilitzacié dequips de proteccid individual per la

inexistencia de riscos al respecte.
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B. MESURES DE PROTECCIO ESPECIFIQUES.

D'acord a l'establert a la Llei de Prevencio de Riscos Laborals, en els seus articles 26., 27. 1 28,
garantirem a Tributaria, Assessors, de manera especifica la proteccié daquells treballadors que
potencialment siguin especialment susceptibles a determinats riscos, treballadores
embarassades i menors.

Per tant, si existis la presencia de treballadors amb alguna de les sensibilitats abans enumerades,

les actuacions a dur a terme en aquests circumstancies serien:

o Treballadors especialment sensibles.

Garantirem de manera especifica la protecci¢ dels treballadors que, per les seves propies
caracteristiques personals o estat biologic conegut, siguin especialment sensibles als
riscos derivats del treball.

o Treballadora embarassada, que hagi donat a llum o en periode de lactancia.
Si els resultats de l'avaluacid revelen un risc per a la seguretat i salut o una possible
repercussio sobre I'embaras o la lactancia de la treballadora, s'adoptaran les mesures
necessaries per evitar I'exposicié a aquest risc, a través de I'adaptacié de les condicions de
treball o del temps de treball de la treballadora afectada. Si aquesta adaptacié no fos
possible, reubicarem a la treballadora en un lloc de treball diferent i compatible amb el seu
estat. Si aquest canvi no resultés tecnicament o objectivament possible, podra declarar-se
el pas de la treballadora afectada a la suspensié del contracte de treball per risc durant
I'embaras.

o Menors.
Si haguéssim d'incorporar un jove menor de divuit anys, abans de la seva incorporacio a la
feina es fara una avaluacio de riscos del lloc de treball a exercir per aquest, amb la finalitat
de corregir qualsevol risc al respecte. En qualsevol cas, es respectaran les condicions de

treball establertes per als menors d'edat en I'Estatut dels Treballadors.

8.10. PLA D’EMERGENCIA.

A. CONSIDERACIONS PREVIES.

En funcié del que estableix I'article 20 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, 'empresari haura
de prestar especial atencié a les situacions d'emergencia que puguin emanar de l'activitat
realitzada en I'empresa, amb la finalitat de planificar i establir un pla d'actuacio, que abasti

actuacions referents a primers auxilis, lluita contra incendis, i evacuacio.
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B. PROCEDIMENT D’IMPLANTACIO.

En el procés d'implantacio, el primer pas a realitzar, és coneixer els mitjans humans i materials de
qué disposem com a empresa, les condicions de I'edifici (continent i contingut), els mitjans de
proteccio disponibles, el material de primers auxilis, mitjans de lluita contra incendis, vies i sortides

d'evacuacio i punt de trobada.

Un cop coneguda la situacié actual de I'empresa, s'ha de esmenar les mancances exigides per
les normatives vigents i nomenar uns responsables que dirigeixin les actuacions davant d'una
situacié d'emergéncia. Aquestes persones han de romandre la totalitat o la major part de la
jornada laboral, al centre de Treball, hauran d'estar formats i entrenats per garantir rapidesa i
eficacia en les accions a emprendre en el control de les situacions d'emergéncia. Aixi mateix, tot el
personal de l'empresa haura d'estar informats sobre com actuar davant d'una situacio

d'emergéencia.

C. PLA DEMERGENCIA.

1. Caracteristiques i mitjans técnics del centre.

CONFIGURACIO DEL CENTRE AV,
TIPUS D’EDIFICI

Edifici d'oficines, amb dos ascensors, escales i escales d'emergéncia.  Centre de Treball: 115 m2.
ACTIVITAT

Assessoria Fiscal Ocupacié: 8 persones

SITUACIO DELS ACCESSOS

Carrer Bruc n° 28, Barcelona.

VIES | SORTIDES D’EVACUACIO

Porta principal: 90 cm. Porta d'emergencies: 100 cm.

BOMBERS

Carrer Tarragona n° 80. Telefon: 080.

DETECTOR D’'INCENDIS HIDRANTS EXTERIORS

Si Si

EXTINTORS PORTATILS BOQUES D'INCENDI EQUIPADES (BIEI)
1 alarecepcié i 1a cada sala. A cada repla de I'edifici.

ASPERSORS POLSADORS D'ALARMA

No Si

SIRENA ACUSTICA IL:LUMINACIO D’EMERGENCIA

Si Si

TELEFONIA FARMACIOLA

Fixa i mobil Si dues, una fixa i una mobil.

2. Programa d'implantacié i manteniment.

2
ACTIVITATS DATA | RESPONSABLE

Informacié i formaci6 als treballadors. 02.01.12 Empresa / SPA

Collocacié d'un panel informatiu amb les indicacions basiques d'actuacié
) o ] . 02.01.12 Empresa
en cas d'emergéncia general i evacuacio.

Manteniment dels equips contra incendis. Periodic Propietaris de l'edifici
Inspeccions de seguretat. Trimestral | Empresa
Simulacre. Anual Empresa / SPA
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Cal remarcar que el sistema contra incendis i el sistema d'alarma es propietat de I'edifici i

el seu manteniment es dut pel seu propietari.

Treballadors designats encarregats de les mesures d'emergencia:

RESPONSABILITAT TREBALLADOR

CAP DEMERGENCIA GERARD TORRES LLORENS
SUPLENT ROGER BALLART LLORENS
CENTRE DE CONTROL ANA MARIN CREUS

EQUIP DINTERVENCIO JORDI MELIS ROVIRA

Mesures i procediments basics.

PRIMERS AUXILIS H

Es disposara d'una farmaciola fixa en la sala principal de treball i també hi haura un de mobil situat a la recepcié.

Contingut basic de la farmaciola:

Cot6 hidrofil. Venes de gasa.
Gases esterilitzades. Esparadrap.
Desinfectant. Guants esterilitzats.
Antiseptic. Tisores.

Aposits adhesius. Pinces.

Revisié de la farmaciola periodicament per part de Gerard Torres Llorens.

La ubicaci6é de les farmacioles esta senyalitzada amb senyals homologades.

A cada despatx existeixen tres kits demergéncia en un lloc senyalitzat, consistent en una mascareta de feltre contra
fums, lona térmica i mini llanterna de dinamo.

Llistat de telefons d'emergéncia:

o Servei d'emergencia 112
o Bombers 080
o Ambulancies 061
) Mossos d'esquadra 088
o Guardia urbana 091

Informaci¢ escrita als treballadors de les pautes i formes d'actuar en cas d'accident.

LLUITA CONTRA INCENDIS [ |

Disposicié d'un extintor de pols ABC d'eficacia 21A-113B, per qualsevol tipus de foc a totes les sales y dos extintors de
CO2 i eficacia 55B per a focs d'origen electric . Col-locats a 1,30 metres d'algada del terra.

Senyalitzacié de les ubicacions dels extintors.

Revisié trimestral, anual i quinquennal, per empresa de manteniment homologada per Industria.

Es formara als treballadors de manera teorica i practica en I'ls d’extintors.

Es formara a dos treballadors per les funcions d'intervencié en cas d'incendi.

Llistat de telefons d'emergéncia a tots els teléfons fixes.

EVACUACIO

Senyalitzacié de les vies i sortides d’evacuacié amb senyals homologades i visibles des de qualsevol punt.

L'enllumenat demergencia indicara el seu estat d'operativitat per mitja de llum pilot.

Les vies i sortides d’'evacuacié han d'estar lliures d'obstacles.

S'utilitzara con vies de sortides, la porta principal o la sortida d'emergéncia habilitada a la sala principal.

El punt de reunié s'ubicara al carrer d'avant 'empresa.

Es formara a dos treballadors per les funcions d'intervencié i coordinacié en cas d'evacuacio.

S'informara als treballadors sobre les pautes i formes d'actuar en cas d'evacuacio.

L'evacuacio de l'oficina i las mesures d'emergéncia a prendre seran dutes s terme pel cap d'emergéncies.

El responsable de centre de control disposara d'una centraleta automatitzada amb els nUmeros d'emergencia, i un
d'un telefon mobil habilitat per aquetes contingencies.
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4. Normes basiques d’actuacié.

PRIMERS AUXILIS E

Evitar ser una victima mes.

Eliminar, protegir o retirar a la victima de la causa que li provoca l'accident.
Avisar, donar la senyal d'auxili.

Socorre, vigilar i mantenir les constants vitals de la victima.

Realitzar les cures de primer auxilis.

Esperar l'arribada de personal sanitari.

o o o o o o

LLUITA CONTRA INCENDIS Kl

o Donar laveu dalarma.

o No corre riscos inutils i procurar no actuar sol.

o Coneixer la ubicacié dels equips de la lluita contra incendis.

o Coneixer 'is dels equips de la lluita contra incendis i seguir les instruccions d'Us d'aquets.

o Disposar dels equips de lluita contra incendis adequats al tipus de foc.

o Enfocs eléctrics, no utilitzar aigua.

o Sino es disposa de mascaretes, protegir-se amb un drap mullat.

o Sishade travessar unazona envaida per fums, s’haurade gatejar, ja que els fums i gasos es troben en

major concentracié en les parts altes.
Si es nota una porta molt calent no obrir-la.
o En cas de prendre la roba, tombar-se, rodolar o cobrir-se amb unes mantes.

[e]

EVACUACIO

S’han de complir les indicacions e instruccions d’evacuacio.

S’han de seguir les indicacions de seguretat, planells de situacié i senyals d'evacuacio.
No corre i no perdre temps en recollir pertinences.

Mantenir l'ordre i la cama a I'evacuacio.

No empentar i no formar aglomeracions.

No retornar al recinte.

A passadissos i escales anar enganxat a la paret deixant lliure el centre.
En cas de fum protegir-se nas i boca amb un mocador mullat i gatejar.
No s’han dutilitzar els ascensors.

Mantenir obertes i lliures d'obstacles les vies i sortides d'evacuacio.
Ajudar a d'altres persones que ho necessitin.

Si es nota una porta calent no l'obri .

0O o o 0o 0o o 0o 0o O O o o o

En el cas de quedar-se atrapat pel foc, es tancaran portes i es collocaran draps secs o humits en les escletxes
de la porta. Fer-se notar a les finestres i balcons.

o Utilitzacié dels kits contra incendis existents a cada despatx de l'oficina.

Planol d'emergencia d’evacuacio, distribuit a totes les sales de l'oficina:

Es practicara un simulacre anual devacuacié del centre de treball, coordinat per

lempresa i el SPA, per dur a terme els protocols dissenyats.
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9. CoNcLUSIONS.

9.2. CONCLUSIONS DEL PLA DE NEGOCIS.

A. CONCLUSIONS PREVIES GENERALS.

La primera conclusié d'un Pla Negocis, és entendre-ho com ['eina principal que hem d'utilitzar
per decidir si el nostre projecte és prou solid per crear I'empresa, o si bé, és necessari que

reconduim algun aspecte comercial, productiu, d'organitzacié o financer.

També ens permetra analitzar la futura situacié de I'empresa davant del mercat real i els seus
competidors, aixi com, determinar el model de direcci¢ i organitzacid adequats per a assolir els
objectius prefixats, per tant, aquest és l'analisi previsional de les diferents arees de la
empresa: Marqueting, Produccid, Recursos Humans, Inversions, Economic-Financer i Juridic-

Institucional.

La segona conclusid, és que, tant si es pretén crear una empresa, com si |'objectiu és

modernitzar o incrementar la rendibilitat de I'empresa existent, és necessari un Pla d'Empresa.

Una altra conclusié general a extreure, seria, que el resultat final del pla de negocis complert ,
com el treball de reflexié necessari per definir-ho, sén extremadament Utils. El treballar-hi, ens
beneficia d'un coneixement més profund de totes les arees de la empresa i d'una major motivacio

perque la creacio de I'empresa es dugui a terme.

Podem afirmar per tant que, la principal i darrera conclusié d'un pla de marqueting, és que pot
servir per identificar I'entorn de lI'empresa, perseguir i assolir objectius, captar finangament,

optimitzar I'Us dels recursos limitats o potenciar la creativitat.

B. CONCLUSIONS AL PLA DE NEGOCI DE TRIBUTARIA, ASSESSORS.

1. Oportunitat.

Tributaria Assessors és una companyia de professionals del dret i I'economia, que ofereix un
servei integral de consultoria, assessorament i gestid a particulars, autbnoms empreses |
entitats de tots els sectors.

Som conscients que naixem en un context de recessié economica i en ple remoli de reformes
a tots els nivells, malgrat aix0, aquesta situacid ens encoratja i ens dona un oportunitat de
mercat, pels continuats canvis en un pais, on la inflacié legislativa és constant i on canvien

les regles a mitja partida amb intencio recaptadora, generant la inseguretat juridica.
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Naixem amb la vocacié de desmarcar-nos de la tradicional gestoria fiscal que s'ocupa
Unicament de presentar models d'impostos, sense el valor afegit de I'assessorament, estan el

servei que marca la diferencia i repercuteix directament en la empresa i els particulars.

La diferencia entre el cost que suposa disposar d'un assessor fiscal o un gestor no existeix,
per tant des de Tributaria, Assessors, proposem aquesta circumstancia com factor

diferenciador.

2. Risc.

Partint de la tant topica afirmacio, “no hi ha cap negoci sense riscos i aixd ho sap tothom” |
no per aixd menys cert, i en un entorn de crisi i recessié econdomica com el actual, també

genera oportunitats de negoci originades per les noves necessitat.

Som conscients que el sector de l'assessorament fiscal i les consultories pateix molt
intrusisme professionals i és dificil acotar el camp d'intervencid o qui es realment el nostre
competidor. La competencia esta formada per petites gestories, despatxos d'advocats i
empreses consultores. Es evident, que a Barcelona existeix una gran aglomeracié
d'assessories, pero, no €s menys cert que la densitat de poblacié ofereix moltes possibilitats

de mercat.

Tenim el risc de ser una empresa de nova creaci6 i la incertesa de com ens acceptara el
mercat, perd alhora, som una empresa amb vocacié de servei i adaptacié a un moén en
continuat canvi i on els tres emprenedors d’aquest projecte disposen d'una amplia i dilatada

experiencia professional en els sectors de 'ambit de 'assessoria i gestio.

3. Punts forts.

o Partim amb una cartera heretada de clients d'un anterior negoci, i a la que sumen el
coneixement del sector, la diversitat de serveis i uns preus ajustats a la realitat de mercat,
que ens garanteix la supervivencia a l'inici de la nostra activitat.

o La nostre plantilla de treballadors posseeix la formacid i professionalitat adient per
aquest tipus de negoci, tenint tant mateix, una orientacié enfocada al client, pel coneixem
del sector dels nostres emprenedors, i tot aixd, envoltats i recolzats en les noves
tecnologies.

o Creixa ievolucionar amb els nostres clients, amb una relacio personal i directa.

o Ser un negoci familiar, més un codi de valors amb els nostres clients, provoca una
absoluta implicacio en el negoci.

o Flexibilitat i adaptacio¢ als continuats canvis.
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4. Rendibilitat.

o Dacord amb els resultats dels models de valoracié dinamics d'inversions, VAN i TIR,

podem afirmar que la inversio realitzada, és recuperable i alhora rendible.

o El nostre Fons de Maniobra és bastant elevat, per tant, podem fer front a tots els deutes a

curt termini, i fins i tot, reservar part de l'actiu corrent per a possibles imprevistos.

o El ratio de rendibilitat econdomica, mostra una rendibilitat del 62,80 %. Aixo vol dir, que de

cada 100 euros invertits en l'actiu, I'empresa obté 62,80 de benefici.

o Tenim un ratio d'endeutament de 0,36, denotant que I'empresa esta poc endeutada i per

tant €és més segura.

o El nostre ratio de liquiditat és de 3,80, provant la nostra liquiditat, pero, no és menys cert
que, la nostra empresa disposa d'uns recursos ociosos, per tant, d'un Actiu Corrent
desmesurat pel que fa als nostres deutes a curt termini i per tant, hauriem de plantejar-
nos el realitzar algun tipus d'inversid amb la finalitat de no perdre rendibilitat. No obstant,

cal tenir en compte, que els socis administradors no tenen relacionat salari a 'empresa.

5. Seguretat.

Pot arrelar-se un projecte empresarial viable, partint de la base d'una bona idea de negoci.
Inclds en un context de recessié economica i en ple terboli de reformes a tots els nivells, es

pot trobar una oportunitat de mercat.

El nostre objectiu ha estat satisfer les necessitats no cobertes dels nostres potencials clients,
degut a I'experiencia i el coneixement del sector, dels socis emprenedors en ulteriors etapes

de la seva trajectoria professional.

Com ja en dit, aquest sector de I'assessorament pateix un accentuat intrusisme professional, i
és aqui, on volem explotar la nostra oportunitat de mercat. Ja que, la diferéncia entre el cost
que suposa disposar d'un assessor fiscal o un gestor no existeix, per tant des de Tributaria,

Assessors, proposem aquesta circumstancia com factor diferenciador.

6. Altres.

El nostre projecte empresarial ha generat, sis llocs de treball, dels quals quatre han estat
contractes indefinits i dos han sigut contractacions en practiques. També hem concertat un
contracte de posada a disposicid amb una empresa de Treball Temporal, per un treballador
per espai de sis mesos.

Hem externalitzat el servei de neteja mitjangant una subcontractacio.

S’han implantat politiques d'igualtat, qualitat i medi ambient. | com és preceptiu, s’ha integrat

la politica preventiva dins dels plans estrategics de 'empresa.
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9.3. CONCLUSIONS PERSONALS.

La primera idea que puc extreure del desenvolupament d’aquest projecte, és, com no podia ser d'una
altra manera, coincident amb la primera premissa del Pla de Negocis, entendre-ho com l'eina

principal que hem d'emprar, per decidir si un projecte, és prou solid per crear una empresa.

El segon pensament, passa per les dificultats ingents que pot arribar a generar la creacié d'una nova
empresa, en un entorn com el actual, no només datonia de la demanda, sind d'augment de

competéncia, d'enduriment de totes les condicions de mercat i de restriccions de l'accés al credit.

També vull remarcar la dificultat de desenvolupar aquest projecte, cohesionant les arees juridica i
economica, alhora que resolent els suposits plantejats per l'assignatura, provocant sovint la

reestructuracio i reorganitzacio, a mesura que s'avanga en la integracioé dels diferents plantejaments.

M'agradaria concloure, dient que el desenvolupament d'un projecte suposa una profunda
investigacio sobre tots els aspectes de I'empresa, el mercat, les linies de serveis o productes, els
preus, la dimensio optima, la comptabilitat financera, la viabilitat o els aspectes de I'operativa juridica,

gue s'entén i projecta com un procés continu.
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1. SOL-LICITUD DE CERTIFICACIO VIA TELEMATICA DE NOM SOCIETARI.

SOLICITUD DE CERTIFICACION

Envio v Facturacién Importe y Modo de Entregs Entidad d= Page Confirmacién

BENEFICIARIO Y DENOMINACIONES
Por favor, repase cuidadosamente |os datos introducidos antes de enviarlos ya que no se admitirdn modificaciones a su solicitud con posterioridad.

BENEFICIARIO DE LA DENOMINACION

En el caso de CONSTITUCION DE SOCIEDAD, indiquese el
nombre v apellidos (en este orden y sin abreviaturas)
Finalidad: o denominacidn social (incluyendo la forma social) , de
uno de los socios fundadores.
En caso de CAMBIO DE DENOMINACION indicar el
nombre actual de la sociedad (incluyendo la forma
social) .
IMPORTANTE: NO INCLUYA DATOS DE NIF, ETC EN ESTE
CAMPO

CONSTITUCION DE SOCIEDAD

() cAMBIO DE DENOMINACION

/ CAMBIO DENOMINACION SLNE

MIREIA BALLART LLORENS

DENOMINACIONES SOLICITADAS. Por favor NO INCLUYA la forma social en los
campos de Denominacién Social, debe elegirla del desplegable FORMA O
TIPO

PFrimera Denominacion Social: Forma o tipo: Sociedad de Responsabilidad Limitada
Segunda Denominacién Social: Forma o tipo: Sociedad Limitada

Tercera Denominacién Social: Forma o tipo: S.L.

Cuarta Denominacién Social: Forma o tipo:  S.R.L.

Quinta Denominacion Social: Forma o tipo:  Sociedad Limitada

ME KK

SOLICITUD DE CERTIFICACION

1]

Beneficiario v Deneminaciones i v F

B 4 5

aciin [mparte ¥ Mode de Entrega Entidad de Pago Confirmacion

IDATOS DE ENVIO Y FACTURACION

For favar, repass cuidadosaments los detes intreducdos antes de emviarles va que no s admiticdn modificacionss a su solictud con posteriondad.

DATOS DEL PRESENTANTE DE LA SOLICITUD

" idos o inacién social: |MIREIA BALLART Liorens | &
Teléfono: |93 593 72 82 | =
E-mail (para recibir el n°® de presentacién): | ibutari 5 1 (2

DIRECCION PARA EL ENVIO (No apartado de Correos)

Nombre del destinatario: |MIREIA BALLART LLORENS f=3
C/Avda/Pza: [Barcalons. no 15 =
cédigo Postal: |[osozs
Poblacién: |BARCELONA
Pais:  Espads =1
DATOS DE LA FACTURA
La factura se emitira @ nombre del  Beneficiario |

Cocumento: 0 mrF/crF [¥]  Clave:

(la clave y NIF se pedira para vi i el do de 1a i i i >
DIRECCION DE FACTURACION
C/Avda/Pza: [Barcelona. n® 19 =
[os025 |

|Barcalona

Pais:  Espans ~1

éPracticar retencién IRPF? ST

WoEEEFREZarNeR T ———
¥ E

L
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SOLICITUD DE CERTIFICACION

Beneficiaric y Denominacionas Envio y Facturacién Entidad de Pago Canfirmacién

IMPORTE Y MODO DE ENTREGA

Paor favor, repase cuidadosamente los datos introducidos antes de enviarlos ya que no se admitirdn modificaciones a su solicitud con posterioridad.

ENTREGA DE LA CERTIFICACION:

iy

=== Mensajeria ordinaria

© E Recogida en Registro Mercantil Central

Par favor teclee el siguiente codige

IMPORTE Y K7 FLUT

) FE correa Certificado

® - Kg
' Mensajeria contra reembolso ]_5,95 £

iy

=== Entrega telematica de la Certificacidn
con firma electrénica reconocida

E-mail: [tributariz@tributariazssessors.jazz|

Confirmar e-mail: |a@tributariaassessors jazztel.com|

== EFECTUAR EL PAGO (Le permitird elegir un TPV para efectuar el pago. La mayoria de |as tarjetas son aceptadas por cualquiera de los dos

SOLICITUD DE CERTIFICACION

Beneficiario y Denominaciones Envio y Facturacién Importe v Modo de Entrega Confirmacién

ENTIDAD DE PAGO
REFERENCIA RMC: 120313157674

Seleccione TPV para efectuar el Pago

Banesto % Caja Madrid

. —
Banesto

ARANCEL APLICABLE

Cancelar Mostrar Resumen

CONFIRMACION DE SOLICITUD.

REFEREMNCIA RMC: 120314098327

Su solicitud ha sido formalizada correctamente y tendra vigencia a todos los efectos a partir de las veinticuatro horas siguientes de esta confirmacion.

El presente documento podra verificarse utilizando el CSV abajo indicado en la URL http://www.rmc.es/csv.

CSV: 128140011-INC-111617149-INR-53123838
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2. RESOLUCIO DE CERTIFICACIO NEGATIVA DE NOM SOCIETARI.

CSV: 128140011-INC-111617149-INR-53123838

£

Registro Mercantil Central
Seccién de Denominaciones

CERTIFICACION NO. 111617149

DON Antonio Garcés Cuenca, Registrador Mercantil Central,
en base a lo interesado por: Da. MIREIA BALLART LLORENS, en
solicitud presentada al Diario con fecha 15/09/2011, asiento
111635551,

CERTIFICO: Que NO FIGURA registrada la denominacién.

### TRIBUTARIA, ASSESSORS, SOCIETAT DE RESPONSABILITAT
LIMITADA ###

En consecuencia, QUEDA RESERVADA DICHA DENOMINACION a favor
del citado interesado, por el plazo de seis meses desde la fecha
que acontinuacidén se indica, conforme a lo establecido en el
articulo 412.1 del reglamento del Registro Mercantil.

Madrid a Dieciséis de setiembre de Dos Mil Once.

EL REGISTRADOR,
La precedente certificacién aparece suscrita por el Registrador antes
expresado, con su firma electronica, creada y desarrollada al amparo del
articulo 108 y siguientes de la Ley 24/2001 de 27 de diciembre y
disposiciones concordantes.
El presente documento podra verificarse utilizando el CSV arriba indicado
en la URL http://www.rmc.es/csv

NOTA. Esta certificacién tendra vigencia, a efectos de
otorgamiento de escritura, de TRES MESES contados desde la fecha
de su expedicidén, de conformidad a lo establecido en el art. 414.1
del Reglamento de Registro Mercantil.
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CERTIFICACIO BANCARIA D'INGRES ANOM DE LA SOCIETAT.

Carles Vilaprats Garcia, Director de la sucursal n® 2, del Banc VNG BANK, amb NIF
n° A-69465182, domiciliada en el carrer Mallorca n® 65 de Barcelona,

CERTIFICA
A I'efecte del que es disposa en el Reial decret legislatiu 1 / 2010, de 2 de juliol, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de societats de capital i l'article 189.1 del
Reglament del Registre Mercantil, que en aquesta oficina i al compte n°® 2038-9126-
4001187529, a nom de la societat TRIBUTARIA, ASSESSORS SRL, en contitucié, s'han
efectuat els seglients ingressos en el dia d'avui, per un import total de TREINTA |

CINC MIL EUROS (Euros.- 35.000,00) en concepte de constitucio de la societat:

- Don ROGER BALLART LLORENS amb N.IF. 92215162L,
ingresa QUINCE MIL EUROS (Eueos.- 15.000,00). 100 %.

- Donya MIREIA BALLART LLORENS amb N.I.F. 83218220J, ingresa QUINCE
MIL EUROS (Eueos.- 15.000,00). 100 %.

- Don GERARD TORRES LLORENS amb N.I.F. 83218230R,
ingresa QUINCE MIL EUROS (Eueos.- 5.000,00). 100 %.

| per deixar-ne constancia als efectes oportuns, s'expedeix aquest document a
Barcelona, a 03 d'Octubre de 2011.

Carles Vilaprats Garcia

S
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4. ESTATUTS DE TRIBUTARIA, ASSESSORS SRL.

ESTATUTS SOCIALS DE
TRIBUTARIA, ASSESSORS, SOCIETAT DE RESPONSABILITAT LIMITADA

TITOL I.- DENOMINACIO, OBJECTE, DURACIO | DOMICILI.

Article 1r.- Denominacié.

Sota la denominacié de “TRIBUTARIA, ASSESSORS, SOCIETAT DE RESPONSABILITAT LIMITADA”,
es constitueix una societat de responsabilitat limitada que es regira per les normes legals imperatives i

per mitja dels presents estatuts.
Article 2n.- Objecte Social.

La societat tindra per objecte social l'activitat propia de I'exercici en assessorament en matéria de
tributs i gestid dels mateixos, en gestid integral comptable, laboral i d'altres prestacions de serveis,

gestions i administracions.
Article 3r.- Durada.

La societat tindra una durada de caracter indefinit, donant comengcament al principi de les seves

operacions el dia 01 de gener de 2012.
Article 4art.- Domicili Social.

La societat posseeix el seu domicili en Barcelona, C/ Del Bruc n°® 28 3er. Per acord de I'administracio
social, es podra traslladar el domicili social dins de la mateixa poblacid on estigui establert o d'altres

de Catalunya, sense necessitat d'observar els requisits per modificar I'escriptura social.

Article 5&.- Nacionalitat.

La present societat tindra nacionalitat espanyola.

TITOL Il. CAPITAL SOCIAL, LLIBRE DE REGISTRE DE SOCIS | TRANSMISSIO DE PARTICIPACIONS.
SECCIO PRIMERA: CAPITAL SOCIAL.

Article 6ée.- Capital Social.

El capital social es fixa en TRENTA CINC MIL EUROS (35.000 €), dividit en 35.000 participacions

socials, iguals, indivisibles i acumulables, d'un euro (1€) de valor nominal cadascuna,
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enumerades d'l al 35.000, ambdéds inclosos. El capital social esta integrament subscrit i

desemborsat, mitjangant aportacions dineraries a portades pels dos socis fundadors.
Article 7é.- Caracteristiques.

1. Les participacions socials podran ser de tipus no dinerari.

2. Les participacions representatives del capital social no podran incorporar-se a titols valors, ni
representar-se mitjangant anotacions en compte, ni denominar-se accions.

3. Tampoc se'n podran emetre resguards provisionals acreditatius de la propietat.

4. Cada participacio social concedeix al seu titular el dret a emetre un vot.

5. L'Unic titol de propietat sera I'escriptura publica de constitucié o bé els documents publics que,

segons els casos, acreditin les adjudicacions subseglents.

Article 8é.- Usdefruit.

En cas d'usdefruit de participacions socials, la qualitat de soci resideix en el nu propietari, pero
l'usufructuari tindra dret, si de cas, als dividends acordats per la societat durant |'usdefruit. Les
relacions entre l'usufructuari i el nu propietari i el contingut de l'usdefruit es regiran pel titol constitutiu
d'aquest, inscrit en el Llibre registre de socis. Si s'escau, I'usdefruit es regira pel que estableix la

legislacio civil aplicable.
Article 9é.- Penyora.

En el cas de penyora de participacions socials, I'exercici dels drets socials correspondra al propietari

de les participacions.
Article 10é.- Copropietat.

En el cas de copropietat de participacions socials o de cotitularitat sobre drets reals sobre les
participacions, els copropietaris o cotitulars n'hauran de designar un d'ells per a I'exercici dels drets

socials, pero de I'incompliment de les obligacions cap a la societat en respondran tots solidariament.

SECCIO SEGONA: LLIBRE DE REGISTRE DE SOCIS.

Article 11é.- Llibre de Registre de Socis.

1. Es porta un llibre registre de socis, en el qual es fan constar la titularitat originaria i les
successives transmissions, voluntaries o forgoses, de les participacions socials, aixi com
la constitucié de drets reals i altres gravamens sobre aquestes.

2. Lasocietat només considera soci qui esta inscrit en aquest llibre.

3. En cada anotacié s'indiquen la identitat i domicili del titular de la participacid o del dret o

gravamen constituit sobre aquella.
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4. La societat només pot rectificar el contingut del llibre registre si els interessats no s’han oposat

a la rectificacio en el termini d'un mes des de la notificaci¢ fefaent del proposit de procedir a la

rectificacio.

5. Les dades personals dels socis es poden modificar a la seva instancia, i mentrestant no tenen

efectes davant de la societat.

Article 12é&.- Examen i certificacio.

1. Qualsevol soci pot examinar el lliore registre de socis, i correspon a lorgan

d’administraci¢ portar-lo i custodiar-lo.

2. Elsocii els titulars de drets reals o de gravamens sobre les participacions socials tenen dret a

obtenir certificacié de les participacions, drets o gravamens registrats a nom seu.

SECCIO TERCERA: LA TRANSMISSIO DE LES PARTICIPACIONS.

Article 13é.- Documentacié de les transmissions.

1. La transmissid de les participacions socials, aixi com la constitucié del dret real de penyora

sobre aquestes, han de constar en document public.

La constitucid de drets reals diferents de l'esmentat en el paragraf anterior sobre les

participacions socials ha de constar en escriptura publica.

2. L'adquirent de les participacions socials pot exercitar els drets de soci davant de la societat

des que aquesta tingui coneixement de la transmissid o constitucié del gravamen.

Article 14&.- Régim de la transmissié voluntaria per actes entre vius.

1. Es lliure la transmissié voluntariade participacions per actes entre vius entre socis, aixi com la

realitzada a favor del conjuge, ascendent o descendent del soci, o a favor de societats

pertanyents al mateix grup que la transmissora. En els altres casos, la transmissid esta

sotmesa a les regles i limitacions que estableixin els estatuts i, si no n’hi ha, les que estableix

aquesta Llei.

2. La transmissioé voluntaria de participacions socialsper actes entre vius es regeix per les regles

seguents:

)

El soci que es proposi transmetre la seva participacié o participacions ho ha de
comunicar per escrit als administradors, i ha de fer constar el nombre i caracteristiques
de les participacions que pretén transmetre, la identitat de 'adquirent i el preu i altres
condicions de la transmissio. La transmissié queda sotmesa al consentiment de la
societat, que s'expressa.

Mitjangant acord de la junta general, amb la inclusié prévia de I'assumpte en l'ordre del
dia, adoptat per la majoria ordinaria establerta per la llei.

La societat només pot denegar el consentiment si comunica al transmissor, per

conducte notarial, la identitat d'un o diversos socis o tercers que adquireixin la totalitat de
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les participacions. No és necessaria cap comunicacio al transmissor si va concorrer a la
junta general on es van adoptar aquests acords. Els socis concurrents a la junta general
tenen preferencia per a l'adquisicid. Si son diversos els socis concurrents interessats a
adquirir, shan de distribuir les participacions entre tots ells a prorrata de la seva

participacio en el capital social.

Quan no sigui possible comunicar la identitat d'un o diversos socis o tercers adquirents
de la totalitat de les participacions, la junta general pot acordar que sigui la mateixa
societat la que adquireixi les participacions que cap soci o tercer acceptat per la junta
vulgui adquirir, dacord amb el que estableix l'article 140 de la Llei de Societats de Capital.

d) El preu de les participacions, la forma de pagament i les altres condicions de
l'operacid soén les convingudes i comunicades a la societat pel soci transmissor.
Si el pagament de la totalitat o de part del preu esta ajornat en el projecte de transmissio,
per a ladquisici6 de les participacions és requisit previ que una entitat de credit
garanteixi el pagament del preu ajornat.
En els casos en qué la transmissié projectada sigui a titol onerds diferent de la
compravenda o a titol gratuit, el preu d’adquisici6 és el fixat de comU acord per les parts i,
si no, el valor raonable de les participacions el dia en qué s’hagi comunicat a la societat
el proposit de transmetre. S'entén per valor raonable el que determini un auditor de
comptes, diferent a lauditor de la societat, designat a aquest efecte pels
administradors de la societat.

e) El document public de transmissié s'ha d’atorgar en el termini d'un mes a comptar de la
comunicacio per la societat de la identitat de 'adquirent o adquirents.

f) El soci pot transmetre les participacions en les condicions comunicades a la
societat, quan hagin transcorregut tres mesos des que hagi posat en coneixement
d'aquesta el seu proposit de transmetre sense que la societat li hagi comunicat la

identitat de 'adquirent o adquirents.

Article 15e.- Régim de la transmissié per causa de mort.

1. S'estableix a favor dels socis supervivents, i, si no, a favor de la societat, un dret d’adquisicio de
les participacions del soci mort, apreciades en el valor raonable que tinguessin el dia de la
mort del soci, el preu de les quals es pagara al comptat.

2. Lavaloracio es regeix pel que disposa Llei de Societats de Capitals per als casos de separacio
de socis i el dret d'adquisicid s’ha d'exercitar en el termini maxim de tres mesos a comptar de
la comunicacio6 a la societat de 'adquisicié hereditaria.

3. Si els socis supervivents, o en el seu cas la societat, no exerxeixen aquest dret,
automaticament d’acord amb [l'article 110 de la Llei de Societats de Capital, I'hereu o legatari

adquirira la condicié de soci.

Article 16é.- Régim general de les transmissions.
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El regim de la transmissid de les participacions socials és el vigent en la data en qué el soci hagi
comunicat a la societat el proposit de transmetre o, si s'escau, en la data de mort del soci o en la de

l'adjudicacio judicial o administrativa.
Article 17é.- Ineficacia de les transmissions amb infraccié de llei o dels estatuts.

Les transmissions de participacions socials que no s'ajustin al que preveu la llei o, si s'escau, al que

estableixen aquests estatuts no produeixen cap efecte davant de la societat.

TITOL Ill. ORGANS DE LA SOCIETAT.

SECCION PRIMERA: LA JUNTA GENERAL.

Article 18é.- La Junta general.

1. Els socis, reunits en junta general, decideixen per la majoria legal o estatutariament establerta,
en els assumptes propis de la competencia de la junta.

2. Tots els socis, fins i tot els dissidents i els que no hagin participat en la reunid, queden
sotmesos als acords de la junta general.

Article 19e.- Competencia de la junta.

Es competéncia de la junta general deliberar i acordar sobre els assumptes segtients:

a) L'aprovacio dels comptes anuals, 'aplicacio del resultat i 'aprovacié de la gestio social.

b) El nomenament i la separacié dels administradors, dels liquidadors i, si s'escau, dels auditors
de comptes, aixi com l'exercici de l'accid social de responsabilitat contra qualsevol dells.

c) La modificacio dels estatuts socials.

d) L'augmentila reduccié del capital social.

e) Latransformacio, la fusio, I'escissioé o la cessid global d’actiu i passiu.

f) Ladissolucié de la societat.

g) Laprovacié del balang final de liquidacio.

h) Qualssevol altres assumptes que determinin la llei o els estatuts.

Article 20e.- Intervencid de la junta general en assumptes de gestio.

Llevat de disposicid contraria dels estatuts, la junta general de la societat de responsabilitat
limitada pot impartir instruccions a l'organ d'administraci6 o sotmetre a autoritzacid l'adopcio
per lorgan esmentat de decisions o acords sobre determinats assumptes de gestid, sense
perjudici del que estableix I'article 234 de la Llei de capitals socials.

Article 21e.- Clases de Juntes.

Les juntes generals poden ser ordinaries i extraordinaries.

1. Junta General Ordinaria:
La junta general ordinaria, préviament convocada a lefecte, es reuneix necessariament
dins dels sis primers mesos de cada exercici, per, si s'escau, aprovar la gestid social, els
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comptes de I'exercici anterior i resoldre sobre I'aplicacié del resultat.
2. Junta General Extraordinaria:

Tota junta que no sigui la que preveu l'article anterior té la consideracié de junta general

extraordinaria.

SECCION SEGUNDA: CONVOCATORIA.

Article 22é.- Competéncia per convocar.

La junta general la convoquen els administradors i, si s'escau, els liquidadors de la societat.

Article 23é.- Deure de convocar.

Els administradors han de convocar la junta general sempre que ho considerin necessari o
convenient per als interessos socials, i en tot cas, en les dates o periodes que determinin la llei i els
estatuts

Article 24e.- Convocatoria.

Les juntes generals hauran de ser convocades pels administradors o, si s'escau, pels liquidadors i
tindran lloc en el terme municipal on la societat tingui el domicili. Si en la convocatoria no figurés el

lloc on fer-la, s'entendra que la Junta ha estat convocada per tenir lloc en el domicili social.

Article 25é&.- Sollicitud de convocatoria per la minoria.

Els administradors han de convocar la junta general quan ho sollicitin un o diversos socis que
representin, almenys, el cinc per cent del capital social, i han d'expressar en la sol'licitud els assumptes
a tractar.

En aquest cas, la junta general ha de ser convocada perque tingui lloc dins del mes seguent a la data
en que s’hagi requerit notarialment els administradors per convocar-la, i shan dincloure

necessariament en l'ordre del dia els assumptes que hagin estat objecte de sol‘licitud.

Article 26e.- Forma de convocatoria.

La convocatoria es comunicara als socis per mitja de procediments telematics, mitjangant l'us de
signatura electronica. En cas de no ésser posible es fara mitjancant qualsevol altre procedimet de
comuicacio, individual i escrit queassesguri la recepcio per a tots els socis al lloccdesignat a I'efecte o
i si de cas hi manca, al que resulti del Llibre registre de socis.

Les comunicacions individuals hauran de fer-se de forma que entre I'Gltima que es trameti i la data
fixada per a la reunid de la Junta hi hagi un termini d'almenys quinze dies, llevat dels casos de fusié i

escissio en que I'antelacio haura de ser d'un mes com a minim.
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La comunicacio expressara, el nom de la societat, la data i hora de la reunid, i I'ordre del dia. Es faran
constar en I'anunci les mencions obligatories que en cada cas exigeix la Llei en relacié amb els temes

de que cal tractar.

Article 27é.- Lloc de celebracié.

La junta general té lloc al terme municipal on la societat tingui el domicili. Si en la convocatoria no
consta el lloc de celebracio, s'entén que la junta ha estat convocada perqué tingui lloc en el domicili

social.

SECCIO TERCERA: JUNTA UNIVERSAL.

Article 28e.- Junta Universal.

Tanmateix, la Junta s'entendra convocada i quedara validament constituida, amb el caracter
d'universal, per tal de tractar qualsevol assumpte, sempre que hi sigui present tot el capital social i els

assistents acceptin per unanimitat dur a terme la Junta i I'ordre del dia corresponent.

SECCIO QUARTA: CONSTITUCIO DE LA JUNTA.

Article 29é.- Mesa de la Junta.

Actuaran de president i de secretari de les juntes les persones que escullin els assistents a la reunié.
En el suposit d'existir Consell d'’Administracié actuaran de president i secretari els que ho siguin del
Consell.

Article 30e.- Llista d’assistents.

1. Abans d'entrar en l'ordre del dia s’ha d'elaborar la llista dels assistents, en que s'expressin el
caracter o representacid de cadascun i el nombre de participacions amb que concorrin.

2. Al final de la llista s’ha de determinar el nombre de socis presents o representats, aixi com
'import del capital del qual siguin titulars, especificant el que correspon als socis amb dret de
Vot.

3. La llista d'assistents s’ha dincloure necessariament en l'acta.
Article 31ée.- L'acta de la Junta.

Tots els acords socials hauran de constar en acta. L'acta de Junta incloura necessariament la llista
d'assistents i haura de ser aprovada per la mateixa Junta una vegada acabada aquesta i, si de cas,
dins del termini de quinze dies, pel president i dos socis interventors, un en representacié de la
majoria i un altre, per la minoria, tot aixo sense perjudici del que disposa la Llei per a I'acta notarial.
L'acta aprovada en qualsevol d'aquestes dues formes tindra forca executiva a partir de la data que
sigui aprovada, i ha de ser signada pel secretari, amb el vistiplau del president.
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Article 32&.- Impugnacié d’acords.

Seran els consignats en la Llei de societats de capital, articles 204 a 208, ambdds inclosos.

SECCIO CINQUENA: ASSISTENCIA, REPRESENTACIO, VOT | DRET D’'INFORMACIO.

Article 33ée.- Dret d’assisténcia.

Tots els socis tenen dret a assistir a la junta general.

Article 34é.- Deure d’assisténcia dels administradors.

Els administradors han d’assistir a les juntes generals.

Article 35é.- Representacid voluntaria a la junta general.

1. El soci només es pot fer representar a la junta general pel seu conjuge, ascendent o
descendent, per un altre soci o per una persona que tingui poder general conferit en un
document public amb facultats per administrar tot el patrimoni que el representat tingui en
territori nacional.

2. La representaci6 s’ha de conferir per escrit. Si no consta en un document public, ha de ser
especial per a cada junta.

3. La representacié compren la totalitat de les participacions de qué sigui titular el soci
representat.

Article 36é.- Revocacié de la representacio.

La representacié és sempre revocable. L'assistencia personal a la junta del representat té valor de

revocacio.

Article 37é.- Dret de vot.

Cada participacio social concedeix al seu titular el dret a emetre un vot.

Article 38é.- Dret d'informacio.

1. Els socis poden sollicitar per escrit, amb anterioritat a la reunidé de la junta general o
verbalment durant aquesta reunio, els informes o aclariments que considerin necessaris sobre
els assumptes inclosos en l'ordre del dia.

L'organ d'administracio esta obligat a proporcionar-los-els, en forma oral o escrita d'acord

amb el moment i la naturalesa de la informacié sollicitada, llevat dels casos en que, segons el

parer del mateix organ, la publicitat d'aquesta informacié perjudiqui linteres social.

2. No és procedent la denegaci6 de la informacié quan la sol'licitud tingui el suport de socis que
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representin, almenys, el vint-i-cinc per cent del capital social.

SECCIO SISENA: ADOPCIO D’ACORDS.

Article 39é.- Majoria ordinaria.

La voluntat dels socis expressada per majoria, regira la vida de la societat.

La majoria haura de formar-se necessariament en juntes generals. Llevat que la Llei o aquests

Estatuts disposin una altra cosa, els acords s'adoptaran per la majoria dels vots validament emesos,

sempre que representin, almenys, un terg dels vots corresponents a les participacions en que esta

dividit el capital social. A aquest efecte no es computaran els vots en blanc.

Article 40é.- Majoria legal reforgcada.

Per excepci6 al que disposa l'article anterior:

a)

b)

Laugment o la reduccié del capital i qualsevol altra modificacié dels estatuts socials
requereixen el vot favorable de més de la meitat dels vots corresponents a les participacions
en que es divideixi el capital social.

L'autoritzaci¢ als administradors perque es dediquin, per compte propi o alie, al mateix, génere
d'activitat que constitueixi 'objecte social, 0 a un d'analeg o complementari; la supressié o la
limitacid del dret de preferéncia en els augments del capital; la transformacio, la fusio,
l'escissio, la cessid global d’actiu i passiu i el trasllat del domicili a I'estranger, i 'exclusid de
socis requereixen el vot favorable de, com a minim, dos tercos dels vots corresponents a
les participacions en que es divideixi el capital social.

Article 41e.- Majoria estatutaria reforgada.

Per a tots o alguns assumptes determinats, els estatuts poden exigir un percentatge de vots
favorables superior al que estableix la llei, sense arribar a la unanimitat.

Els estatuts poden exigir, a més de la proporcié de vots legalment o estatutariament establerta,
el vot favorable d'un determinat nombre de socis.

SECCIO SETENA: L'ADMINISTRACIO.

Article 42¢e.- Administracié de la societat.

La societat estara regida i administrada a eleccié de la Junta General per:

a)

Un administrador Unic.
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b) Dos o tres administradors solidaris.
c) Dos administradors mancomunats conjuntament.

d) El Consell d’Administraci¢ integrat per un minim de tres i un maxim de nou membres.

Article 43é.- Representacio de la societat.

La representacioé de la societat en judici i fora de judici, correspondra a I'd0rgan d'administracié amb
subjeccid a les normes que seguidament s'estableixen segons quina sigui la modalitat d'organ
d'administracié que, en cada moment, dirigeixi i administri la companyia:

a) Un administrador Unic.

b) A cadascun dels administradors solidaris.

¢) Als dos administradors mancomunats conjuntament.

d) El Consell d'’Administracié de forma collegiada.

L'organ d'administracio, per tant, podra fer i portar a terme, amb subjeccié al regim d'actuacié propi
que correspongui, en cada cas, a la modalitat adoptada, amb tot alld que estigui compres dins de
I'objecte social, aixi com exercir totes les facultats que no estiguin expressament reservades per la Llei

O per aquests Estatuts a la Junta General.

Article 44e.- Consell d’administracio.

Quan l'administracio i representacid de la societat s'encarregui a un Consell d'Administracid seran
d'aplicacio les normes que seguidament s'estableixen.

El Consell d'’Administracio estara integrat per un minim de tres i un maxim de nou membres.

El Consell escollira el seu president i el secretari, sempre que aquests nomenaments no haguessin
estat fets per la Junta al temps de I'eleccid dels consellers o ocupessin tals carrecs al temps de la
reeleccio.

El secretari podra ser o no conseller; cas que no en sigui, tindra veu, perd sense vot.

El Consell es reunira sempre que ho sol'iciti un conseller o ho acordi el president a qui correspon
convocar-lo. En el cas que ho solliciti un conseller, el president no podra demorar la convocatoria per
un termini superior a deu dies comptats a partir de la data de recepcié de la sollicitud.

La convocatoria sera cursada a cadascun dels consellers per mitja de procediments telematics,
mitjangant l'us de signatura electronica, carta o telegrama, amb una antelaci6 minima de quaranta-
vuit hores.

El Consell quedara validament constituit quan concorrin a la reunid, presents i representats, la meitat
més un dels seus membres. En el cas de nombre senar de consellers, la meitat es determinara per
defecte. La representacio es conferira mitjancant carta dirigida al president.

Els acords s'adoptaran per majoria absoluta dels assistents a la reunid; en el cas d'empat, decidira el
vot de qualitat del president.

Els acords del Consell es portaran en un Llibre d'actes, les actes del qual seran signades pel president
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i el secretari.
El Consell podra designar de dins del seu si un o més consellers delegats, sense perjudici dels
apoderaments que pugui conferir a qualsevol altra persona, determinant en cada cas les facultats

conferides.

La delegacio permanent d'alguna facultat del Consell d'Administracié en un o diversos consellers
delegats i la designaci¢ del o dels administradors que hagin d'ocupar aquests carrecs requeriran per a
ser valides el vot favorable de les dues terceres parts dels components del Consell i no produiran cap
efecte fins que siguin inscrites en el Registre Mercantil.

En cap cas seran objecte de la delegaci6 la rendicié de comptes i la presentacié de balangos a la
Junta General, ni les facultats que aquesta concedeix al Consell, llevat que en fos expressament

autoritzat.

Article 45é.- Nomenament, durada i prohibicié de competencia.

Per ser nomenat administrador no sera necessaria la condicié de soci.
No es podran anomenar persones juridiques com administradors.

El carrec podra ser remunerat, si aixi €s acordat per majoria reforcada dels seus socis.

M wnp e

Els administradors exerciran el carrec per termini indefinit, sense perjudici de poder ser-ne
remoguts en qualsevol moment, per acord pres en la Junta General.

5. Els administradors no podran dedicar-se per compte propi ni alie al mateix genere de comerg

que constitueix I'objecte de la societat.

6. No poden ser administradors els menors d'edat no emancipats, els incapacitats judicialment,
les persones inhabilitades de conformitat amb la Llei concursal mentre no hagi conclos el
periode d'inhabilitacio fixat en la sentencia de qualificacié del concurs i els condemnats per
delictes contra la llibertat, contra el patrimoni o contra l'ordre socioeconomic, contra la
seguretat col-lectiva, contra 'Administracié de Justicia o per qualsevol classe de falsedat, aixi

com aquells que per rad del seu carrec no puguin exercir el comerg.

TITOL IV. EXERCICI SOCIAL.

Article 46&.- Exercici social.
L'exercici social s'iniciara I'l de gener i finalitzara el 31 de desembre de cada any.
Article 47¢é.- Informe de gestid i proposta de distribucié del resultat.

L'administracié social esta obligada a formular en el termini maxim de tres mesos, comptats a partir
del tancament de l'exercici social, els comptes anuals, I'informe de gestid i la proposta de distribucio

del resultat. Els comptes anuals comprendran el balang, el compte de perdues i guanys i la memoria.
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Aquests documents, que formaran una unitat, hauran de ser redactats amb claredat i mostrar la
imatge fidel del patrimoni, situacio financera i resultats de la societat, de conformitat amb el que es

disposa en la Llei i en el Codi de comerg, i hauran d'estar signats per tots els administradors.
Article 48é.- Dret d’'informacié de la gestio.

Qualsevol soci tindra dret a obtenir, a partir de la convocatoria, de forma immediata i gratuita, els
documents que s'han de sotmetre a I'aprovacié, tant com l'informe de gestid i, si s'escau, l'informe

dels auditors de comptes. Aquest dret es mencionara en la mateixa convocatoria.

Durant el mateix termini, el soci o socis que representin, almenys, el cinc per cent del capital podran
examinar en el domicili social, per ells mateixos o en unié d'expert comptable, els documents que
serveixin de suport i antecedent dels comptes anuals de la societat, sense que el dret de la minoria a

la qual es nomena auditor de comptes amb carrec a la societat impedeixi o limiti aquest dret.
Article 49é.- Distribucidé de beneficis.
Els beneficis liquids, després de les atencions, detraccions i reserves legals o acordades per la Junta,

es distribuiran entre els socis en proporcio¢ a la seva participacio en el capital social.

TITOL V.- SEPARACIO | EXCLUSIO DE SOCIS.

SECCIO PRIMERA: LASEPARACIO DE SOCIS.

Article 50é.- Causes legals de separacio.

1. Els socis que no hagin votat a favor del corresponent acord, inclosos els socis sense vot,

tenendret a separar-se de la societat de capital en els casos seguents:

a) Substitucié de I'objecte social.

b) Prorroga de la societat.

c) Reactivacio de la societat.

d) Creacid, modificacid o extincié anticipada de [lobligaci6 de realitzar prestacions

accessories, llevat de disposicioé contraria dels estatuts.

2. Els socis que no hagin votat a favor de lacord de modificacid del régim de transmissio
de les participacions socials.

3. En els casos de transformacié de la societat i de trasllat de domicili a I'estranger, els socis
tenen dret de separacid en els termes que estableix la Llei 3/2009, de 3 dabril, sobre

modificacions estructurals de les societats mercantils.

Article 51&.- Exercici del dret de separacio.

1. Els acords que donin lloc al dret de separacid s’han de publicar en el BORME. Els

administradors poden substituir la publicacié per una comunicacié escrita a cadascun
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dels socis que no hagin votat a favor de l'acord.
2. El dret de separaci6é s’ha d'exercitar per escrit en el termini dun mes a comptar de la

publicacié de 'acord o des de la recepcié de la comunicacio.
Article 52é.- Inscripci6 de 'acord.

Per a la inscripcid en el Registre Mercantil de I'escriptura que documenti 'acord que origina el dret de
separacio, és necessari que la mateixa escriptura o una altra de posterior contingui la declaracio dels
administradors que cap soci ha exercitat el dret de separacié dins el termini establert o que la societat,
amb l'autoritzacio previa de la junta general, ha adquirit les participacions socials o accions dels socis

separats, o la reducci¢ del capital.

SECCIO SEGONA: L'EXCLUSIO DEL SOCI.

Article 53é.- Causes legals d’exclusié dels socis.

La societat pot excloure el soci que incompleixi voluntariament 'obligacié de realitzar prestacions
accessories, aixi com el soci administrador que infringeixi la prohibicid de competéncia o hagi estat
condemnat per senténcia ferma a indemnitzar la societat pels danys i perjudicis causats per actes

contraris a aquesta Llei o als estatuts o realitzats sense la deguda diligéencia.

Article 54e.- Procediment d’exclusié.

1. Lexclusio requereix acord de la junta general. En l'acta de la reunid o a l'annex s’ha de fer
constar la identitat dels socis que hagin votat a favor de l'acord.

2. Excepte en el cas de condemna del soci administrador a indemnitzar la societat, 'exclusi¢ d'un
soci amb participaci6 igual o superior al vint-i-cinc per cent en el capital social requereix, a
més de l'acord de la junta general, resoluci6 judicial ferma, sempre que el soci no es conformi
amb l'exclusié acordada.

3. Qualsevol soci que hagi votat a favor de l'acord esta legitimat per exercir 'accié d'exclusio en
nom de la societat quan aquesta no ho hagi fet en el termini d'un mes a comptar de la data

d'adopcié de I'acord d'exclusio.

SECCIO TERCERA: NORMES COMUNES A LE SEPARACIO | LEXCLUSIO DE SOCIS.

Article 55e.- Valoracio de les participacions del soci.

A falta d’'acord entre la societat i el soci sobre el valor raonable de les participacions socials, o sobre
la persona o persones que les hagin de valorar i el procediment a seguir per fer-ho, les ha de

valorar un auditor de comptes diferent al de la societat, designat pel registrador mercantil del domicili
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social a sollicitud de la societat o de qualsevol dels socis titulars de les participacions objecte de

valoracio.

Article 56é.- Reemborsament.

1. Dins dels dos mesos seguents a la recepci¢ de linforme de valoracio, els socis afectats tenen
dret a obtenir en el domicili social el valor raonable de les seves participacions socials en
concepte de preu de les que la societat adquireix o de reemborsament de les que s'amortitzen.

2. Transcorregut el dit termini, els administradors han de consignar en entitat de credit del
terme municipal en qué radiqui el domicili social, a nom dels interessats, la quantitat
corresponent al valor referit.

3. Per excepcid al que estableixen els apartats anteriors, en tots aquells casos en que els
creditors de la societat de capital tinguin dret d'oposicio, el reemborsament als socis només es
pot produir transcorregut el termini de tres mesos comptats des de la data de notificacio
personal als creditors o la publicacié en el BORME, i sempre que els creditors ordinaris no
hagin exercit el dret d'oposicié. Si els creditors han exercitat aquest dret cal atenir-se al que

estableix la seccio 5a del capitol Il del titol VIIl de la Llei de Societats de Capital.

Article 57&.- Responsabilitat respecte dels creditors.

Els socis de la societat a qui s’hagi reemborsat el valor de les participacions amortitzades estan
subjectes al regim de responsabilitat pels deutes socials establert per al cas de reduccié de capital

per restitucié d'aportacions.

TITOL VI. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO.

Article 58e.- Dissoluci6 i Liquidacio.

La societat es dissoldra i es liquidara de ple dret d'arcord amb l'extablert en la Llei de Societats de

Capitals.
TITOL VIl DISPOSICIO FINAL.

Article 59.- Disposici6 final de vinculacié.

Tot el no regulat per mitja d'aquets estatuts, s'estara a alld reglamentat per la Llei de Sosietats de

Capitals y la la legislacio vigent.
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5. ESCRIPTURA DE CONSTITUCIO DE SOCIETAT.

ESCRIPTURA DE CONSTITUCIO DE SOCIETAT DE RESPONSABILITAT

LIMITADA - REIAL DECRET 13/2010 -

Sociedad constituida: “TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL”

NUMERO VUITCENTS TRENTA —————— === ===

A Barcelona, a catorze d’Octubre de dos mil onze.-——————=——="""—""——————————

Davant meu, LAURA GARCIA GRAU, Notario de 1'Il-lustre Col-legi de

Catalunya, amb residéncia en aquesta Ciutat,---------——=———————————————————————

COMPAREIXEN:

Don ROGER BALLART LLORENS, major d'edat, casat, vei de Barcelona, amb domicili al carrer
de Sants, nUmero 25, 2on, amb DNI/NIF 92215162L

Donya MIREIA BALLART LLORENS, major d'edat, casada, veina de Barcelona, amb domicili
carrer Mallorca , nUmero 19, 3er. 18 amb DNI/NIF 83218220J

Don GERARD TORRES LLORENS, major d'edat, casat, vei de Barcelona, amb domicili carrer
del Clot nUmero 56, 5& 22 amb DNI/ NIF 83218230R

Intervenint amdos en el seu propi nom y dret.-————----"—"—"""""—"—"—"———"—"—"—"—~—~————

He procurat la seva identificacidé mitjancant els seus ressenyats documents
d’identitat, <constant les seves circunstancies ©personals de les seves
manifestacions.------————--------—"——"—"—"—"— -

Els jutjo capacos per formalitzar la present escriptura de CONSTITUCIO
DE SOCIETAT DE RESPONSABILITAT LIMITADA, a l'efecte de la qual,-—-——-——-——-——-—-
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EXPOSEN:

PRIMER.- CONSTITUCIO I ESTATUTS DE LA SOCIETAT “TRIBUTARIA, ASSESSORS.SRL”.-

Els compareixents tenen la voluntat de constituir 1 constitueixen
mitjancant aquesta escriptura, com a Unics socis fundadors, una societat de
responsabilitat limitada a l'empara del Reial decret Llei 13/2010, de 3 de
Desembre, amb la denominacidé ja indicada, la durada indefinida, el domicili,
1'objecte, el capital, els organs i les altres determinacions que consten en
els estatuts seguidament ressenyats.—-—————--"""""""—"—"—"—"—"-"—"-"-"-"—-"—~—~—~——"—"—""""—~————

Aquesta societat es regira especialment pels Estatuts ajustats al modelo
tipus establert per 1'Ordre del Ministeri de Justicia 3185/2010 - BOE d'll de
Desembre de 2010 - que els compareixents em 1lliuren per la seva
protocolitzacid i gue es troben estesos en folis de paper exclusiu per a
documents notarials, serie AC , nombres 70774165.-—————=-=""""""-""—"—--"——-—————

En aquest acte, jo, el Notari, llegeixo aquests Estatuts als
compareixents, els qui els aproven 1 els signaran al final del seu ultim
foli.- En la seva conseqgiiencia, els repetits Estatuts queden units a aquesta
escriptura matriu, com part integrant de la mateixa.---———--"-——----—————————

SEGUNDO.- CAPITAL, SUBSCRIPCIO I PAGAMENT DE LES PARTICIPACIONS SOCIALS.----

El capital social queda fixat en treta cinc mil EUROS (3500 €) 1 dividit
en trenta cin cmil PARTICIPACIONS SOCIALS iguals, numerades correlativament a
partir de la unitat, per al sol efecte de la seva identificacidé, i1 d'un valor
nominal d’un EURO (1 € cadasCuna.-——-———-- - - - - - - - - - -

Els socis fundadors subscriuen la totalitat de les participacions socials
i desemborsen integrament el seu valor nominal en la forma seguidament
determinada:---——---—-—-"-"="-—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~\—~—~ ("~

A) Don Roger Ballart Llorens subscriu 15000 participacions socials, les
nombres del 1 al 15000, tots dos inclusivament, el total wvalor del qual
ascendeix a 15000 euros, i aporta aquesta quantitat per a 1l'aquest
desemborsament integre, acreditant l'anterior amb certificacié de dipodsit de
la referida quantitat en 1l'Entitat Bancaria VNG BANK, de data 03.10.11, que
incorporo a aquesta matriu.-—-————=———————- -

B) Donya Mireia Ballart Llorens subscriu 15000 participacions socials,
les nombres del 15001 al 30000, tots dos inclusivament, el total valor del
qual ascendeix a 15000 euros, 1 aporta aquesta quantitat per a 1l'aquest
desemborsament integre, acreditant 1'anterior amb certificacidé de dipodsit de
la referida quantitat en 1'Entitat Bancaria VNG BANK, de data 03.10.11, que
incorporo a aquesta matriu.------—-—————————— - ————
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C) I Don Gerard Torres Llorens subscriu 5000 participacions socials, les
nombres del 30001 al 35000, tots dos inclusivament, el total valor del qual
ascendeix a 5000 euros, i aporta aquesta quantitat per a 1l'aquest
desemborsament integre, acreditant 1'anterior amb certificacidé de diposit
de la referida quantitat en 1'Entitat Bancaria VNG BANK, de data
03.10.11, que incorporo a aquesta matriv.-----———--"-"""""""""""""""—"—"""—"—"—————

Totes aquestes aportacions sén fetes en ple domini, en diners i moneda
nacional espanyola, 1l'ingrés de la qual ha estat ja efectuat en el banc VNG
BANK, S€gO0ONns asSegUIeN. === = == = = = = =

TERCER. - NOMENAMENT D'ADMINISTRADOR., ——————————————— - —————————————————————

Nomenen Administrador/és a Don Roger Ballart Llorens i Donya Mireia
Ballart Llorens de la societat per termini INDEFINIT, les circumstancies
personals dels quals consten en la compareixencga d'aquesta escriptura, gue
representaran a la societat en tots els actes compresos en l'objecte social.-

Els designats accepten el carrec.--——-———————-———-—--——————————————————————

QUART.- ESTIPULACIONS ESPECIALS.-————————————— - — - m—m—m—m—m——————————————————

Facultats de 1'organ d'administracié durant 1la fase anterior a la
inscripcié de la societat. Durant aquesta fase, es confereixen a 1'Organ
d'Administracid, expressa 1 especialment, les mateixes facultats que els
Estatuts i les normes legals 1i atribueixen amb caracter general. I es
reitera que, conforme al que es disposa en els Estatuts, aquesta societat

dbéna comencament a les seves operacions en el mateix dia d'avui.-----—-——--—-——-

CINQUE.— INHABILITATS LEGALS. DECLARACIQO.-————————— oo

No podran ocupar ni exercir carrecs en aquesta societat les persones
compreses en alguna de les prohibicions, incapacitats o incompatibilitats
legals, 1 especialment, les assenyalades en 1'Article 230 de 1i Llei de

Societat de Capital i altres disposicions legals aplicables.---————-----—————-
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Els nomenats en aquesta escriptura per a algun carrec declaren que no es
troben culpables en cap de les inhabilitats al-ludides en el ©paragraf

ANTET IO . ——— —m —m

SISE.- CERTIFICACIO DEL REGISTRE MERCANTIL CENTRAL.-=—=-————————=—————————

He obtingut del Registre Mercantil Central, i amb la meva signatura
electronica avancada, certificacidé vigent de l'aquest Registre que acredita
que cap entitat preexistent té registrada una denominacidé identica a la de la
societat que ara es constitueix.- Aquesta certificacidé queda unida a aquesta
escriptura matriu.—-—-—-—------- -

Procedeixo a l'atorgament d'aquesta escriptura en el mateix dia en el
qual havent-me aportat tots els antecedents necessaris per a aixo, rebo la
certificacié negativa de denominacidé expedida pel Registre Mercantil

Central .———=——=—=—=——————

SETE.- TRAMITACIO TELEMATICA.-———————=————————mm
En el mateix dia del seu atorgament, remeto en forma telematica al
Registre Mercantil del domicili de la societat copia autoritzada electronica
de la present escriptura, 1 sol-:licito telematicament NIF provisional de 1la
societat.--=-------------—— -
A l'efecte d'acreditar la inscripcié de la societat i del nomenament de
l'administrador sol-liciten els compareixents del registrador mercantil
competent 1l'expedicidé de certificacid electronica o en suport paper.--—-—------
VUITE.- COPIA AUTORITZADA EN SUPORT PAPER DE L'ESCRIPTURA DE CONSTITUCIO.----
Els compareixents sol:-liciten 1'expedicidé de copia autoritzada completa
de l'escriptura de constitucidé en el qual s'incloguin, si escau, les dades de

la inscripcidé de la societat en el Registre Mercantil i de 1l'atribucid del
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NOVE . - ESMENA . ————— = —— oo oo~
Els compareixents atribueixen al notari autoritzant la facultat
d'esmenar electronicament els defectes que adverteixi el Registrador
Mercantil en la seva qualificacié,i tant respecte de 1'escriptura com dels
estatuts incorporats, sempre que l'esmena s'ajusti a la qualificacid

registral.————-—-----m oo

DECIM.- EXEMPCIONS I BONIFICACIONS.— === === oo oo

Se sol-licita 1l'exempcid del concepte operacions societaries, respecte
d'aquesta escriptura de constitucidé de societat limitada, de conformitat amb
1'Article 45.1B.11 del text refdés de 1l'Impost de Transmissions Patrimonials i
Actes Juridics Documentats, de conformitat amb la redaccidé donada pel Reial
decret 13/2010.-=—==——=———— -

I se sol-licita l'aplicacidé de les bonificacions quant als honoraris del
notari autoritzant i del registrador mercantil establerts en el mateix Reial
decret.--——----—---""-""""""""""""

I igualment l'exempcid de taxes per la publicacidé en el BORME.
ATORGAMENT I AUTORITZACIO

Vaig fer als compareixents les reserves 1 advertiments legals, 1,
especialment, les de caracter fiscal, aixi com la de 1'obligatorietat
d'inscripcié en el Registre Mercantil.----=------"""""""-"-""—"————————

D'acord amb l'establert en la Llei Organica 1999, de 13 de desembre, de
Proteccidé de Dades de Caracter Personal, els compareixents queden informats i
accepten la incorporacidé de les dades als fitxers automatitzats existents en
la Notaria, responsable dels fitxers, sense perjudici de les remissions

d'obligat compliment.-------------—-—-——-—-————-————~—"—~—"—~ -~~~ —————————
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La seva finalitat és realitzar la formalitzacié de la present escriptura, la
seva facturacidé 1 seguiment posterior i les funcions propies de 1l'activitat
notarial, sent 1l'adreca de la Notaria: carrer Balmes, nimero 18-1°,

Barcelong . —————

El titular de 1les dades presta el seu consentiment perque la Notaria
pugui lliurar copies o documentacidé relativa als compareixents a les
gestories, assessories o advocats que sol-licitin o recullin aquesta
documentacidé en nom de l'interessat -titular de les dades-, amb la finalitat
de gestidé 1 prestacid dels serveis propis d'aquests gestors, assessors o
advocats . ———————— T

Permeto als senyors compareixents la lectura d'aquesta escriptura,
després d'advertit de 1l'opcié de l'article 193 del Reglament Notarial.- Amb
independéncia d'aixd, els pregunto expressament si tenen algun dubte sobre el
contingut del present document i els adverteixo del dret que tenen a ser
assessorats, prestant-me a aixo jo, el Notari.--————-------"-"-"""""""-"-""-"---———
Igualment, informo als otorgants de les obligacions posteriors al document,
aconsellant-los la forma de complir-les, en cas de no haver-me encarregat
expressament la seva gestidé. I assabentats, segons diuen, sota la seva
responsabilitat, per la lectura qgue han practicat 1 per les meves
explicacions verbals, els senyors compareixents fan constar el seu
consentiment al contingut de la present escriptura, i la signen amb mi, el
Notari, que els he comunicat el contingut d'agquest instrument amb 1l'extensid
necessaria per al total coneixement del seu abast 1 efecte, ateses les
circumstancies dels compareixents, 1 dono fe especialment que després de la
lectura els compareixents han fet constar haver quedat degudament informats
del contingut de 1l'instrument 1 haver prestat a est el seu 1lliure

consentiment.-----—--—-—-—-—-—-—-——-— - ———————
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I jo, el Notari, DONO FE, de la identitat dels atorgants, dgque tenen al
meu judici capacitat i legitimacidé, que el consentiment ha estat lliurement
prestat, 1 que 1'atorgament s’adapta a la legalitat 1 a 1la voluntat
degudament informada dels atorgants, i, en general, de tot la resta pertinent
del contingut d'aquest instrument public, esteés en quinze folis de paper
timbrat d'us exclusivament notarial, el present, 1 els deu segiients en ordre

de numeracid, de la mateixa serie jo el Notari.- DONO FE.---------—-—-—————————

DILIGENCIA.- Per fer constar que el mateix dia del seu atorgament, remeto
copia autoritzada electronica d'aquesta escriptura en forma telematica al

Registre Mercantil del domicili social.------——-——-———————————————"——"—————\————

I també sol-licito telematicament a 1'Agencia Estatal d'Administracid
Tributaria 1l'assignacidé provisional d'un Nombre d'Identificacidé de 1la

Societat.-—-—----—-------—---—

De 1l'integre contingut d'aquesta diligencia estesa en Barcelona a 14

d’Octubre de 2011, 3jo, el Notari, DONO FE.-—-—-————-————————————————————————

DILIGENCIA.- Per fer constar que el dia 15 de Desembre de 2011, he rebut de
1'Agencia Estatal d'Administracié Tributaria, notificacié telematica del
nombre d'Identificacidé Fiscal de la societat, que resulta ser el seglient

B7567 2218 . === == m

Incorporo a aquesta matriu, en suport paper testimonio de la comunicacid
electronica rebuda.-—-—--—-—-—-—----——- -
De 1l'integre contingut d'aquesta diligeéncia estesa en Barcelona a 14

d’Octubre de 2011, jo, el Notari, DONO FE.-----—-——-——-—————-——-————————————————
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De 1l'integre contingut de la present diligencia estesa en el present foli de
paper exclusiu per a documents notarials, nombre AC7077416, Jjo, el Notari,

DONO FE.Estan les signatures dels comparexents. Signat: LAURA GARCIA GRAU.

Rubricat i segellat. —-—-—-—-——-—-—-—-————————— -

AIXI RESULTA DEL SEU ORIGINAL, i a instancies de Don ROGER BALLART
LLORENS, Donya Mireia Ballart Llorens i Gerard BALLART LLORENS, expedeixo
copia en quinze folis, el present i els deu posteriors, correlatius en ordre
i de la mateixa serie, 1 l'anterior de la mateixa serie, que afegeixo als
sols efectes previstos en l'article 241 del Reglament Notarial. A Barcelona

al segient dia del seu atorgament DONO FE.-—--—-—---———-———————————————————————

ESPARLA

CONSEJO GENERAL
DEL NOTARIADO
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6. CERTIFICACIO DE LIQUIDACIO EN LA OFICINA LIQUIDADORA DE LA

GENERALITAT.

e o
® Ageéencia Tributaria
de Catalunya

Oficina liquidadora de L’'Hospitalet de Llobregat.

Lloc i data:

L’'Hospitalet de Llobregat, 18 d’'Octubre de 2011.
Document:

100 14/10/2011 Laura Garcia Grau.

NUm.de presentacio:

20120000098047

Per la declaraci6 de [limpost corresponent a aquest document s’ha presentat les
autoliquidacions amb numeros de justificant que es relaciona i, si s’escau, s’ha acreditat el seu
pagament segons validacié mecanica al seu peu.

S’ha presentat copia del document que es conserva en aquesta oficina per comprovacio de
l'autoliquidacié i, si s’escau, rectificacié o practica o liquidacié o liquidacions complementaries
gue siguin procedents.

60000012755783 --- -
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. IMPRES 600 A NOM DE TRIBUTARIA, ASSESSORS SRL.
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e e o
® ® Agéncia Tributaria
de Catalunya

Delegacié / Oficina liquidadora (1)

L'HOSPITALET DE LLOBREGAT

@NF/cF B 7.5 67,2 2.1 8,

Cognoms i nom o rao social

TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL

Espai reservat pera I’

Buidar formulari

Imprimir en blanc

Exempt o
(5) Data de Ia No subjecte subjecte X | Prescrit
meritacio bonificat
Codi Codi
I |

(3) Via publica

Numero Esc. Pis Porta

C. DEL BRU 28 2 A
Codi postal Municipi Provincia Pais
L BARCELONA ESPANYA
Percentatge Teléfon Adreca electronica

(4) Data de naixement

/1

NIF / CIF . 1 L '

Cognoms i nem o raod social

Numero Esc. Pis Porta

Codi postal

Municipi

Via publica

Provincia

Pais

Data de naixement / Percentatge

Notarial D Privat
l:‘ Judicial D Administratiu

Num. darrera autoliquidacio_ _ _ _

Data de presentacid

Notari/aria o autoritat

LAURA GARCIA GRAU

Data del document

[

Numero de protocol

15612

Descripcio de I'operacio

CONSTITUCIO SRL.

Lloc d'atorgament

BARCELONA

Quota ingressada

NIF / CIF .

Cognoms i nom o rao social

ROGER BALLART LLORENS

Codi de Ia tarifa

Total a ingressar [6]+[7]+[2] [9]

El subjecte passiu o el/la presentador/a declara sota respeonsabilitat seva que,
junt amb el document original, presenta una copia simple que coincideix en
tots els seus termes amb els de I'original.

Carrec en compte D

Via publica Numero Esc. Pis Porta '
L'HOSPITALET 19 OCTUBRE de2011

FOd.i po‘slal . EIKIII-'\?EIE LONA Provincia ESF;?.&SI‘JY p | Signatura del subjecte passiu o presentadoria

Teléfon Adreca electronica

Ingrés efectuat en entitat collaboraciora, a favor del Tresor de la Generalitat, compte restringit de recaptacio de tributs de la Generalitat.

En efectiu D

Import | . .0,0‘0\

Codi compte client | L

L
Entitat Sucursal

Aquest document no té validesa sense la certificacié mecanica de l'autoliquidacio practicada.

Numero de compte

Exemplar per a ’Administracio
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8. MODEL TA.6C DE SOL.LICITUD D’'INSCRIPCIO AL SISTEMA DE LA SEGURETAT
SOCIAL.

I
MINISTERIO A
DE EMPLEO [ | TRESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL L4 DE LA SEGURETAT SOCIAL

[ N B
L L ]

— SOL LICITUD D’INSCRIPCIO AL SISTEMA DE SEGURETAT SOCIAL

1. DADES D’ENQUADRAMENT AL SISTEMA DE SEGURETAT SOCIAL

1.1 REGIM (vegeu punt 1 d'i ions) 1.2 SISTEMA ESPECIAL (vegeu punt 1 d'insiruccions DATA D’INSCRIPCIO
GERNERAL | Diare[ 19 | mes,o[ 10 | Awre 2.011 |

2. DADES DE LEMPRESARI SOL-LICITANT
2.1 NOM | COGNOMS DEL SOL-LICITANT O RAO SOCIAL
[ROGER BALLAR LLORENS |

2.2 NOM COMERCIAL O ANAGRAMA

[TRIBUTARIA ASSESSORS |

23RN ER 15 1 S S VT E TN ETN I S AT TR e e G R ) 2.4 NUM. DE DOCUMENT IDENTIFICATIU 2.5 NUMERO DE SEGURETAT SOCIAL
- 2 TARGETA DE ALTRE
o [X] o[ ] meeemane [ ] AR ew | | 922151621 \ 08386759834

3. DADES DE CONSTITUCIO DE LEMPRESA

3.1 DATA 3.2 TIPUS REGISTRE 3.3 NUMERO 3.4 PROVINCIA 3.5 TOM
MERCANTIL || Il BARCELONA |[ 42966 |
1

0 VA

3.9 FULL 3.
I 421032 ][ 1 |

Diar e[ 14)] anyre 2011 36 LLIBRE 3.7 FOLI 3.8 SECCIO
| 89 \

4. DOMICILI PARTICULAR O SOCIAL

TPUSDEVA NOM DE LA VIA PUBLICA BLOC NUM. BIS ESCALA PIS PORTA CODI POSTAL
- [DE SANTS L Jres ] 08014
§ MUNICIP| / ENTITAT D'AMBIT TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIP| PROVINCIA
3 [BARCELONA |[ BARCELONA |
; TELEFON FIX MOBIL CORREU ELECTRONIC

922624539 | [ 697452383 | |
5. DADES RELATIVES A LACTIVITAT ECONOMICA

5.1 ACTIVITAT ECONOMICA 5.2 IAE 5.3 CODI CNAE 2009
[ACTIVITATS D'ASSESORAMENT TRIBUTARI, FISCAL, COMPTABLE | LABORAL |[842 | | \
5.4 CONVENI COL-LECTIU (CODI | DESCRIPCIO)
(9912405011939 | DESPATXOS DE TECNICS TRIBUTARIS | ASSESSORS FISCALS |

5.5 MARQUEU AMB UNA "X" S| ES TRACTA DE:

TREBALLADORS D'ESTRUCTURA SUBVENCIONAT
err | O centre | CENTRE ESPECIAL
[] TREBALLADORS CEDITS DOCENT | [™] NO SUBVENCIONAT D'OCUPACIO

5.6 TREBALLADORS PER COMPTE D'ALTRI O ASSIMILATS AMB EXCLUSIONS DE COTITZACIO

ADVERTENCIA:
En les Comunitats Autonomes amb llengua cooficial, es troba a la vostra disposicié aquest imprés redactat en I'altra llengua oficial.

5.7 TREBALLADORS DEL REGIM GENERAL AMB COEFICIENT REDUCTOR DE L'EDAT DE JUBILACIO

FERROVIARIS [® [ | PERSONAL DE VOLAERI (@ [ | ESTATUT DEL MINER @[ | ‘
= TRUSDEWA NOM DE LA VIAPUBLICA BLOC _NUM. BIS ESCALA PIS PORTA _CODIPOSTAL
Q
g ) | |
g |MUNICIPI / ENTITAT D'AMBIT TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIP! ‘ |PROV|NCIA ‘
2
I

6. PER ALES NOTIFICACIONS, ASSENYALEU COM A DOMICILI PREFERENT (Marqueu amb una *X’ I'opcié correcta)
DOMICILI PARTICULAR O SOCIAL DE LEMPRESARI (PUNT 4.1) y—’ DOMICILI DE UACTIVITAT ECONOMICA (PUNT 5.8) y—.l:‘
7. DADES DE SEGURETAT SOCIAL DE LEMPRESA
7.1 ENTITAT ACCIDENTS DE TREBALL | MALALTIES PROFESSIONALS (NUM. | DENOMINAGIO) 7.2 ENTITAT AMB QUE COBREIX LA INCAPACITAT TEMPORAL PER CONTINGENCIES COMUNES
151 ASEPEYO \ MARQUEU AMB UNA"X": ENTITAT GESTORA @ X  MUTUA ®
8. DADES RELATIVES AL REPRESENTANT
8.1 NOM | COGNOMS

[ROGER BALLAR LLORENS \

8.2 TIPUS DE DOCUMENT IDENTIFICATIU (Margueu amb una "X7) 8.3 NUM. DE DOCUMENT IDENTIFICATIU 8.4 NUMERO DE SEGURETAT SOCIAL

N TARGETA DE ALTRE
[ ESTRANGER: e B i 92215162L | 08386759834 |

9. DADES PER A LA DOMICILIACIO DEL PAGAMENT DE QUOTES
CODI COMPTE CLIENT DOCUMENT IDENTIFICATIU DEL TITULAR DEL COMPTE DE CARREC

ENTITAT SUCURSAL [s1e3 NUMERO COMPTE | [TIPUS DE DOGUMENT IDENTIFICATIU NUMERO DE DOCUMENT IDENTIFICATIU

2lofalsefo [1]2[6[1 [2J4Jo[o |1 [1[8]7 [5]2]9] [ow[X[er] | Z8emhe] | meswor| ||92215162L
DATA | SIGNATURA DEL SOL-LICITANT REPRESENTANT (DATA, SIGNATURA | SEGELL)
Data: Data
Signatura Signatura

ESMENA I/O MILLORA REQUERIDA

TAG-C
(01-01-2012)

ORGAN AL QUAL S'ADREGA LA SOL-LICITUD: DIRECCIO PROVINCIAL O ADMINISTRACIO DE LA TGSS: ‘ BARCELONA
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TA.6-C (Resguard)
(01-01-2012)

’T'IZIBU"I—ARIA

]

MINISTERIO

DE EMPLEO TRESORERIA GENERAL
BV DE LA SEGURETAT SOCIAL

Y SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARD DE SOL-LICITUD D’'INSCRIPCIO
AL SISTEMA DE SEGURETAT SOCIAL - (TA.6-C)

Amb la data que s’indica en aquest document ha entrat en el registre
d’aquesta Direccid Provincial o Administracio de la Seguretat Social la
sol-licitud amb les dades que figuren a continuacio:

DADES DE LEMPRESARI SOL-LICITANT
NOM | COGNOMS DEL SOL-LICITANT O RAO SOCIAL
|[ROGER BALLART LLORENS |

NUMERO DE DOCUMENT IDENTIFICATIU
TIPUS DE DOCUMENT IDENTIFIGATIU (Marqusu smb una x") DE LEVPRESA
[0 or ] ¥ESTheer (] 838en (1T 92215162L |

DATA DINSCRIPCIO

o[ 19 ] wee 10 ] [ 2011 ]]

|

—
L

L
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TERMINI DE RESOLUCIO: El termini maxim per
dictar i notificar la resolucié sobre aquesta
sol-licitud és de quaranta-cinc dies, comptats a
partir de la data de la seva entrada en el registre de
la Direccio Provincial de la Tresoreria General de la
Seguretat Social o Administracio de la Seguretat
Social competent per a la seva tramitacio. El termini
indicat pot ser suspés quan hagi de requerir-se
I'esmena de deficienciesi I'aportacio de documents
i altres elements de judici necessaris, aixi comen la
resta dels suposits de I'art. 42.5 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu. Transcorregut el el termini
esmentat sense que recaigui resolucio expressa, la
sol-licitud podra considerar-se estimada, la qual
cosa es comunica a l'efecte del que estableix
I'article 42.4 de la Llei 30/1992.



9. MODEL

COTITZACIO.

ADVERTENCIA:
En les Comunitats Autdnomes amb llengua cooficial, es troba a la vostra disposicié aquest imprés redactat en l'altra llengua oficial.

TA.7-C

(01-01-2012)

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DE COMPTE DE COTITZACIO

1. DADES DE LEMPRESARI SOL-LICITANT

A.7 C DE SOL-LICITUD D’AL

-
|

— SOLLICITUD D’ALTA, BAIXA | VARIACIO DE DADES

ASSCSSOI"S

A, BAIXA O VARIACIO DE COMPTES DE

| |

AN

[ ] TRESORERIA GENERAL
4 DE LA SEGURETAT SOCIAL

R o
R _

DATA D’INICI O CESSAMENT D’ACTIVITAT,

ccc

O VARIACIO DE DADES

19 2011

Diaref | Mesre[ 10 | Anyre|

1.1 NOM | COGNOMS DEL SOL-LICITANT O RAO SOCIAL

1.2 CCC PRINCIPAL

‘ ROGER BALLART LLORENS

1.3 TIPUS DE DOCUMENT IDENTIFICATIU (Marqueu amb una “X")

TARGETADE
ESTRANGER:

ALTRE

CIF: |:|

‘DNI.

DOCUMENT:

1.4 NUM. DE DOCUMENT IDENTIFICATIU

92215162L

1.5 NUMERO DE SEGURETAT SOCIAL

08386759834

[] |

2. DADES RELATIVES A LA SOL-LICITUD (Marqueu amb una “X” 'opcié correcta)

ALTA (%] BAIXA[ |

2.1 CAUSA DE L'ALTA, BAIXA O VARIACIO DE DADES

VARIACIO DE DADES [

3. DADES D’ENQUADRAMENT AL SISTEMA DE SEGURETAT SOCIAL

3.1 REGIM DE SEGURETAT SOCIAL (Margueu amb “X")

3.2 Si el REGIM DE SEGURETAT SOCIAL és el GENERAL,
marqueu amb “X” si es tracta d'algun dels col-lectius segiients

3.3 Si el REGIM DE SEGURETAT SOCIAL és GENERAL
marqueu amb “X" si esta inclés en algun sistema especial

REGIM GENERAL

l:l REGIM ESPECIAL DEL MAR
l:l REGIM ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CARBO

l:l ASSEGURANCA ESCOLAR

l:l CONCERT D'ASSISTENCIA SANITARIA

l:lARTISTES

I:l PROFESSIONALS TAURINS
l:l REPRESENTANTS DE COMERG

3.4Si el REGIM DE SEGURETAT SOCIAL és 'ESPECIAL DEL MAR,
marqueu amb “X” el GRUP DE COTITZACIO que correspongui i
ldentificador de I'embarcacié

GRUPS: lIl El

IDENTIFIGADOR DE L'EMBARCACIO

l:l SISTEMA ESPECIAL AGRARI

l:l SISTEMA ESPECIAL EMPLEATS DE LALLAR
FRUITES, HORTALISSES | INDUSTRIES
DE CONSERVES VEGETALS

l:l MANIPULACIO | EMPAQUETATGE DE TOMAQUET FRESC

TREBALLADORS FIXOS DISCONTINUS D'EMPRESES
D'EXHIBICIO CINEMATOGRAFICA

TREBALLADORS FIXOS DISCONTINUS D'EMPRESES
D'ESTUDI DE MERCAT | OPINIO PUBLICA

ALTRES| ‘

4. DOMICILI PARTICULAR O SOCIAL

4.1 DOMICILI

TIRUSDEWA NOM DE LA VIA PUBLICA BLOC NUM. BIS ESCALA Pl ORTA CODI POSTAL

|DE SANTS | 25 [ ] ] 08014

MUNICIP1 / ENTITAT D'AMBIT TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPI PROVINCIA TELEFON FIX
:[BARCELONA |[BARCELONA | (932634539 \

5. DADES RELATIVES A LACTIVITAT ECONOMICA

5.1 ACTIVITAT ECONOMICA

5.2 I1AE 5.3 CODI CNAE 2009

|[ACTIVITATS DE ASSESSORIA TRIBUTARIA, FISCAL, COMPTABLE | LABORL

| lB42 | |

5.4 CONVENI COL-LECTIU (CODI | DESCRIPCIO)

[9912405011999

|[DESPATXOS DE TECNICS TRIBUTARIS | ASSESSORS FISALS \

5.5 MARQUEU AMB UNA "X" Sl ES TRACTA DE:

[ TrReBALLADORS DESTRUCTURA
ETT

[] TREBALLADORS CEDITS

CENTRE [ suevencionar

DOCENT

[] Nno suBvENCIONAT

CENTRE ESPECIAL
D'OCUPACIO

5.6 TREBALLADORS PER COMPTE D'ALTRI O ASSIMILATS AMB EXCLUSIONS DE COTITZACIO

5.7 TREBALLADORS DEL REGIM GENERALAMB COEFICIENT REDUCTOR DE LEDAT DE JUBILACIO

FERROVIARIS (@ [ |

PERSONAL DE VOLAER! (@ [ |

ESTATUT DEL MINER @[ | ‘

TPUSDEVA NOM DE LA VIA PUBLICA

.y

BLOC

NUM. BIS ESCALA PIS PORTA

N |

CODI POSTAL

MUNICIPI / ENTITAT D'AMBIT TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPI

PROVINGIA

TELEFON FIX

5.8 DOMICILI

6. PER A LES NOTIFICACIONS, ASSENYALEU COM A DOMICILI PREFERENT (Marqueu amb una “X" I'opcié correcta)

DOMICILI PARTICULAR O SOCIAL (PUNT 4.1) ’—.

DOMICILI DE L'ACTIVITAT ECONOMICA (PUNT 5.8) ,—CD

7. DADES DE SEGURETAT SOCIAL DE LEMPRESA

7.1 ENTITAT ACCIDENTS DE TREBALL | MALALTIES PROFESSIONALS (NUM. | DENOMINACIO)

7.2 ENTITAT AMB QUE COBREIX LA INCAPACITAT TEMPORAL PER CONTINGENCIES COMUNES

151 [ASEPEYO

MARQUEU AMB UNA "X

ENTITAT GESTORA (@ X  MUTUA @

8. DADES PER A LA DOMICILIACIO DEL PAGAMENT DE QUOTES

CODI COMPTE CLIENT

DOCUMENT IDENTIFICATIU DEL TITULAR DEL COMPTE DE CARREC

NUMERO COMPTE [

ENTITAT SUCURSAL DC
2fofsfefo [112]e J1 2 J4]oJo |

ijilefzls2]9]

‘ DNI:

TIPUS DE DOCUMENT IDENTIFICATIU
TARGETA

ESTRANGER:I:l mmnl:l " 92215162L

NUMERO DE DOCUMENT IDENTIFICATIU

DATA | SIGNATURA DEL SOL-LICITANT

Data:

Signatura

Data:

Signatura

ESMENA I/0 MILLORA REQUERIDA

REPRESENTANT (DATA, SIGNATURA | SEGELL)

19/10/2011

ORGAN AL QUAL S’ADREGCA LA SOL-LICITUD: DIRECCIO PROVINCIAL O ADMINISTRACIO DE LA TGSS: ‘BARCELONA
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.n.;-u\.mww,
(01-01-2012)

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARD DE SOL-LICITUD DE CODI
DE COMPTE DE COTITZACIO - (TA.7-C)

TRIBUTARIAIRS

TRESORERIA GENERAL
DE LA SEGURETAT SOCIAL

Amb la data que s'indica en aquest document ha entrat en el registre
d'aquesta Direcci¢ Provincial o Administracio de la Seguretat Social la
sol-licitud amb les dades que figuren a continuacio:

DADES DE U'EMPRESARI SOL-LICITANT
NOM | COGNOMS DEL SOL-LICITANT O RAO SOCIAL

ROGER BALLART LLORENS

CCC PRINCIPAL

NUMERO DE DOCUMENT IDENTIFICATIU

92215162L

DATA DE SOL-LICITUD DE CCC,
BAIXA O VARIACIO DE DADES

oul 1 | wes[ 10 ] [ 2011 ||

.
|

I
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TERMINI DE RESOLUCIO: El termini maxim per
dictar i notificar la resolucié sobre aquesta sol-licitud
és de quaranta-cinc dies, comptats a partir de la data
de la seva entrada en el registre de la Direccio
Provincial de la Tresoreria General de la Seguretat
Social o Administracio de la Seguretat Social
competent per a la seva tramitacio. El termini indicat
pot ser suspes quan hagi de requerir-se I'esmena de
deficiencies i l'aportacid6 de documents i altres
elements de judici necessaris, aixi com en la resta
dels supositsde I'art. 42.5 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
Transcorregut el el termini esmentat sense que
recaigui resolucid expressa, la sollicitud podra
considerar-se estimada, la qual cosa es comunica a
I'efecte del que estableix [Iarticle 42.4 de la Llei
30/1992.



ASSCSSOI"S

10. MODEL SIMPLIFICAT T0521. DE SOL-LICITUD D’ALTA, BAIXA O VARIACIO DE
DADES EN EL REGIM ESPECIAL D’AUTONOMS.

MINISTERIO
DE EMPLEOC
Y SEGURIDAD SOCIAL

=
L

TRESORERIA GENERAL
DE LA SEGURETAT SOCIA

—
]

NN

R

— SOL: LICITUD SIMPLIFICADA: D'ALTA, BAIXA O VARIACIO DE DADES EN EL REGIM ESPECIAL D'AUTONOMS

1. DADES DEL SOL-LICITANT

1.1 PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM 1.2 NUMERO DE SEGURETAT SOCIAL

MIREIA |[BALLART |[LLORENS ||083817362975

DATA DE NAIXEMENT SRERAUDE . 1.4 TIPUS DE DOGUMENT IDENTIFICATIU 1.5 NUM. DE DOCUMENT IDENTIFICATIU

@,—. Any-® 1972 ‘ | ‘ DNI l:l TARGETA DESTRANGER: l:l PASSAPORT: l:l | ‘83218230R

TPISIEVA NOM DE LA VIA PUBLICA NUM.  BIS ESCALA PIS PORTA CODI POSTAL

2 [MALLORCA | |[1e ]

= - . -

S MUNICIPI/ ENTITAT D’AMBIT TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPI PROVINCIA 1.6.1. NUM. DE TELEF, MOBIL PERA S.M.S|
— @ [BARCELONA | BARCELONA || a7s69012

M

DADES RELATIVES A LA SOL-LICITUD (Marqueu amb una “X” I'opcié correcta)

ALTA ,—. BAIXA ,—‘l:l VARIACIO DE DADES r‘l:l

DATA D’INICICESSAMENT/VARIACIO DE DADES @

Dol | mesre[t1 | aw o[2011 ||

2.1 CAUSA DE LA BAIXA / VARIACIO DE DADES

2.2 DNUNSS/CIF O CCC DEL SUCCESSOR/DE LA SUCCESSORA DE LACTIVITAT

[

Els documents seglients acompanyen aquesta sol-licitud:

/] oni

| |¥/] consTITucd sociETAT |

V] ALTAIAE

| [

3. DADES RELATIVES A LACTIVITAT PROFESSIONAL

3.1 ACTIVITAT ECONOMICA - COL-LEGI PROFESSIONAL 3.2 IAE CNAE 2009
[ ACTIVITATS D'ASSESSORAMET TRIBUTATI, FISCAL, COMPTABLE | LABORAL | [aa2 | | |
3.3 NOM COMERCIAL
[ TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL |
— TPUSDEVIA NOM DE LA VIA PUBLICA BLOC NUM.  BIS ESCALA PIS PORTA CODIPOSTAL
g [DEL BRUC B 2 | 2 I
8 MUNICIPI / ENTITAT D'AMBIT TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPI PROVINCIA TELEFON
= [BARCELONA |lBARCELONA I \
3.5 MARQUEU AMB UNA “X* S| ESTEU INCLOSOS EN ALGUN DELS SUPOSITS SEGUENTS
DONA REINCORPORADA A LA
FEINA, DESPRES DE LAMATERNITAT —@ l:l VENDAAMBULANT re I:l TREBALLADOR DE TEMPORADA
(DATA PREVISTA CESSAMENT D'ACTIVITAT): ’—.
AUTONOM INTEGRAT EN UN
COL-LEGI PROFESSIONAL e l:l NOTARI e l:l

IMPORTANT: EMPLENEU AQUEST APARTAT EN EL FULL SEGUENT

5.1 DADES RELATIVES AL REPRESENTANT
NOM | COGNOMS 0 RAO SOCIAL

4. OPCIO, RESPECTE DE LA BASE DE COTITZACIO, DE LES CONTINGENCIES PROFESSIONALS | DE LA MUTUA D'AT | MP

5.2 DADES RELATIVES A LAPERSONA AUTORITZADA DEL SISTEMA RED
NOM | COGNOMS O RAO SOCIAL

MIREIA BALLART LLORENS \

‘MIREIA BALLART LLORENS \

NUM. DE DOCUMENT IDENTIFICATIU NUMERO DE SEGURETAT SOCIAL NUMERO DE LAUTORITZACIO
83218230R || 083817362975 | | 5666966 |

6. ALEFECTE DE NOTIFICACIONS ASSENYALEU COM A DOMICILI PREFERENT (Marqueu amb una “X" I'opcio correcta)

ADVERTENCIA:
En les Comunitats Autonomes amb llengua cooficial, es troba a la vostra disposicié aquest imprés redactat en I'altra llengua oficial.

DOMICILI DEL SOL-LICITANT (APARTAT 16) @ D

7. DADES PER A LA DOMICILIACIO DEL PAGAMENT DE QUOTES
CODI COMPTE CLIENT

DOMICILI DE UACTIVITAT PROFESSIONAL (APARTAT 3.4) |—.

UN ALTRE DOMICILI (ANOTEU-
LO EN EL FULL SEGUENT) l:l

DOCUMENT IDENTIFICATIU DEL TITULAR DEL COMPTE DE CARREC

ESMENA I/0 MILLORA REQUERIDA

ORGAN AL QUAL S’ADREGA LA SOL-LICITUD: DIRECCIO PROVINCIAL O ADMINISTRACIO DE LA TGSS:

SUCURSAL NUMERO COMPTE TIPUS DE DOCUMENT IDENTIFICATIU NUM. DE DOCUMENT IDENTIFICATIU
TARGETA
_ tobBBlpEl2lhhli sl 5bls] [ow [ Jor [X|EiRRber [ Jmswon| ]| B75672218
o
=
= SIGNATURA DEL TREBALLADOR/ DILIGENCIA DE NOTIFICACIO DE DILIGENGIA DE NOTIFICACIO
S o DE LA TREBALLADORA SIGNATURA | SEGELL DEL REPRESENTANT | | ,pqmENAT LA MILLORA DE LA SOLLICITUD P X RESRIES
I.I:/ g BUTLLETINS DE COTITZACIO REBUTS
oS DE A
P
=2 Data Data:
PSS DNI: DNI:
wn
o
<‘ SIGNATURA: SIGNATURA:
=

BARCELONA
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ADVERTENCIA:
En les Comunitats Autbnomes amb llengua cooficial, es troba a la vostra disposicié aquest imprés redactat en I'altra llengua oficial.

TA.0521/1-C (Full 2/2)
(01-01-2009)

ASSQSSOI"S

DE EMPLEO

]

MINISTERIO r—|
[ ]
Y SEGURIDAD SOCIAL -

n I ]
L e ]

DADES DEL SOL-LICITANT

NOM | COGNOMS NUMERO DE DOCUMENT IDENTIFICATIU NUMERO DE SEGURETAT SOCIAL (NSS)
MIREIA BALLART LLORENS | [83218230R | [0s3817362975
4.1, OPCIO RESPECTE DE LA BASE DE COTITZACIO

BASE MINIMA r'l:‘ BASE MAXIMA |—.|:| UNA ALTRA BASE y—.‘

I:I SOL-LICITAI'INCREMENT automatic de la base de cotitzacio en el mateix percentatge en qué s'incrementi la base maxima de cotitzacié del Régim Especial.

4.2, MUTUA DE COBERTURA D'INCAPACITAT TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIES COMUNES

MUTUA NUM D'AT | MP

4.3. OPCIO RESPECTE DE LA COBERTURA DE LES CONTINGENCIES PROFESSIONALS (ACCIDENTS DE TREBALL | MALALTIES PROFESSIONALS)

SOL-LICITA (Marqueu amb una “X* el que escaigui)
ACOLLIR-SE ala cobertura de les contingéncies professionals

I:I RENUNCIAR ala cobertura de les contingéncies professionals

4.4. OPCIO RESPECTE DE LA INCAPACITAT TEMPORAL EN SITUACIO DE PLURIACTIVITAT

SOL-LICITA (marqueu amb una “X” el que escaigui):
I:‘ ACOLLIR-SE a la cobertura de |la incapacitat temporal

l:l NO ACOLLIR-SE a la cobertura de la incapacitat temporal

6. ALEFECTE DE NOTIFICACIONS ASSENYALEU COM A DOMICILI PREFERENT UN DOMICILI DIFERENT DEL DE RESIDENCIA O DEL DE LACTIVITAT ECONOMICA

TPISIEVA  NOM DE LA VIA PUBLICA BLOC NUM. BISESCALA PIS PORTA CODIPOSTAL
[oEL 8RUS e

c
g MUNICIPI/ ENTITAT D'’AMBIT TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPI PROVINCIA TELEFON
= BARCELONA | BARCELONA | |

O APARTAT DE CORREUS

SIGNATURA DEL TREBALLADOR/
DE LA TREBALLADORA

279

TRESORERIA GENERAL
DE LA SEGURETAT SOCIAL
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MODEL TA.1C DE SOL-LICITUD DE AFILIACIO A LA SEGURETAT SOCIAL,

ASSIGNACIO DE NUMERO DE LA SEGURETAT SOCIAL | VARIACIO DE DADES.

MINISTERIO __
DE EMPLEO Bl  TRESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL W  DE LA SEGURETAT SOCIAL

N I B
L R ]

— SOL-LICITUD: D'AFILIACIO A LA SEGURETAT SOCIAL, ASSIGNACIO DE NUMERO DE
SEGURETAT SOCIAL | VARIACIO DE DADES

1. DADES DEL SOL-LICITANT

1.1 PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM 1.2 SEXE
1.3 TIPUS DE DOCUMENT IDENTIFICATIU (Marqueu amb una "X" 1.4 NUM. DE DOCUMENT IDENTIFICATIU 1.5 NUMERO DE SEGURETAT SOCIAL
DNI: D TARGETA DESTRANGER: |:| PASSAPORT: D | ‘
DATA DE NAIXEMENT NOM DEL PARE NOM DE LA MARE
|oare[ | wesre[ | amyel ] | | |
LLOC O MUNICIPI DE NAIXEMENT PROVINCIA DE NAIXEMENT PAIS DE NAIXEMENT
1.6 GRAU DE DISCAPACITAT NACIONALITAT 1.7 COGNOM DE SOLTERA (Nomeés nacionals Unio Europea llevat d’Espanya)
- TIPUS DE VIA  NOM DE LA VIA PUBLICA BLOC NUM. BIS ESCALA PIS  PORTA CODIPOSTAL
5| | N | | (|
8 MUNICIPI/ ENTITAT D'AMBIT TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPI PROVINCIA TELEFON
=
E | I |
[
w
=)
&2 | CORREU ELECTRONIC |
<
aZ
@ i SOL LICITA REBRE INFORMACIO DEL PROCEDIMENT MITJANGCANT SMS ~ SI D NO|:| TELEFON MOBIL PER A SMS |
w
=

2. DADES RELATIVES A LA SOL LICITUD (Marqueu amb una "X" I'opcio correcta)

AFILIACIO ALA SEGURETAT SOCIAL @[ | ASSIGNACIO NUMERO DE SEGURETAT SOCIAL o[ | VARIACIO DE DADES T’D

ADVERTENCIA:
En les Comunitats Autonomes amb llengua codficial, es troba a la vostra disposicid aquest impres redactat en l'altra llengua oficial.

2.1 CAUSA DE LA VARIACIO DE DADES

Els documents segiients acompanyen aquesta sol-licitud:

[] [ []
[] [ []

3.DADES RELATIVES A LA NOTIFICACIO (Marqueu amb una "X" I'opcio correcta)

Al'efecte del lloc de la notificacid, I'i i yala com a domicili preferent:  El que indica en les dades del sollicitant—@ D El que indica a continuacio ,—QD
TIPUS DE VIA NOM DE LA VIA PUBLICA BLOC NUM. BIS ESCALA PIS PORTA CODI POSTAL
MUNICIPI / ENTITAT D'AMBIT TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPI PROVINCIA TELEFON
LLOC. DATA | SIGNATURA DEL SOL-LICITANT LLOC, DATA | SIGNATURA DE L'EMPRESARIL'EMPRESARIA, QUAN ESCAIGUI
Lloc: Data: Lloc: Data:
g
Qo
- Signatura Signatura
<2
Fe
o

ORGAN AL QUAL S'/ADREGA LA SOL-LICITUD: DIRECCIO PROVINCIAL O ADMINISTRACIO DE LA TGSS:
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MODEL TA.2C DE SOL-LICITUD D'ALTA, BAIXA O VARIACIO DE DADES DEL
TREBALLADOR PER COMPTE ALIE O ASSIMILAT

MINISTERIO _-
DE EMPLEO Bl  TRESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL HW  DE LA SEGURETAT SOCIAL

[ R o
L e ]

— SOL-LICITUD D'ALTA, BAIXA O VARIACIO DE DADES DEL TREBALLADOR PER COMPTE ALIE O ASSIMILAT

1. DADES DE L'AFILIAT/LCAFILIADA

PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NOM NUMERO DE SEGURETAT SOCIAL
1.1 GRAU DE
DATA DE NAIXEMENT DISCAPACITAT TIPUS DE DOCUMENT IDENTIFICATIU 1.2 NUM. DE DOCUMENT IDENTIFICATIU
‘%rol:l Mﬁr.l:lﬂr. | | DN I:l TARGETA D'ESTRANGER: l:l PASSAPORT: l:l | [
: |
DOMICILI 1.3 NUM. DE TELEF. MOBIL PERAS.M.S.

2. DADES RELATIVES A LA SOL-LICITUD (Marqueu amb una “X" I'opcié correcta)
2.1 SITUACIO D'INACTIVITAT 5 5 CAUSA DE L'ALTA/BAIXANVARIACIO DE DADES ~ DATA D'ALTA/BAIXA/VARIACIO DE DADES

[ [ Jowa | paegS [ [ me | m[ ] ] e Jue] | A \

3. DADES DE L'EMPRESA SOL-LICITANT
RAO SOCIAL DE LEMPRESARI COL-LECTIU O NOM | COGNOMS DE L'EMPRESARVL'EMPRESARIA INDIVIDUAL 3.1 REGIM / SISTEMA ESPECIAL CODI COMPTE COTITZACIO (CCC)

\ | Il |
‘DOMICILI |

4. DADES LABORALS | DE SEGURETAT SOCIAL
4.1 CONTRACTE DE TREBALL

4.1.1 CODI 4.1.2 DATA D'INIC| DEL CONTRACTE DE TREBALL 4.1.4 DATA D'ACABAMENT DE VACANCES RETRIBUIDES | NO GAUDIDES
Dia @ l:l Mes® l:l Any (@ Dia @ l:l Mes @ I:l Any @
413 CAUSA AITASUICCE: VA D'ORIGEN DEL CONTRACTE
z | |
e 4.2 TREBALLADORS/TREBALLADORES AMB EXCLUSIONS DE COTITZACIO 4.3 RELACIO LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
&
&
E 44 GRUPCOT.  4,50CUPACIOAT/MP 4.6 CCC O NUM. SS DE LEMPRESARIUSUARI 4.7 IDENTIFICACIO DE LEMBARCACIO 4.3.1 ENTITAT D'ACCIDENT DE TREBALL ___ 4.3.2 OPCIO IT/CC
=4
4.8 INDIQUEU SI EL TREBALLADOR/LA TREBALLADORA ES TROBA EN SITUACIO DE:
ATUR. INSCRIT ATURAT/ADA RENDAACTIVA DONA TREBALLADOR/A
ATURAT/ADA MES DE 6 MESOS SUBSIDI REA D" INSERCIO SUBREPRESENTADA EENEOETET l:‘ D’ AUTONOM/A
BENEF. SUBSIDI BENEF. ATUR DONA REINCORPORADA A LA FEINA PART ULTIMS VICTIMAVIOLENCIA INCAPACITAT/ADA
ATUR >52 ANYS FALTA 1 ANY O MES DESPRES DE LA MATERNITAT 24 MESOS DE GENERE READMES/ESA
NOMBRE HORES ORDINARIES (A) NOMBRE HORES JORNADA MAXIMA (B) ~ COEFICIENT TEMPS PARCIAL
4.9. TEMPS PARCIAL Dia o |sctmanar®| | mesr®[ |am e ] | Ax1000) - |
4.10 NSS TREBALLADOR/A SUBSTITUIT/IDA 4.11 CAUSA DE LA SUBSTITUCIO 4.12 CATEGORIA PROFESSIONAL 413COE___ 4.14 CONVENI COLLECTIU

4.15 INDIQUEU SI EL TREBALL ADOR/LA TREBALL ADORA ES TROBA EN AL GUNA DE LES SITUACIONS ESPECIALS SEGUENTS
EXCEDENCIA EXCEDENCIAUN GUARDA SUSPENSI® PER REGULACIO VAGA TOTALIPARCIAL
CURAFILL ALTRE FAMILIAR LEGAL- % - MATERNITAT D'OCUPACIO TOTAL/PARCIAL -%- TANGAMENT PATRONAL -%-

RELLEU ALTRES SITUACIONS ‘ ‘

4.16 SISTEMA ESPECIAL DE FRUITES, HORTALISSES | INDUSTRIES DE CONSERVES VEGETALS
1 COEFICIENT DE

4.16.2 DIES DE TREBALL

4.16.3 DIES EN SITUACIO D'INCAPACITAT TEMPORAL, ‘ ‘ ‘
MATERNITAT O RISC DURANT L'EMBARAS

. DILIGENCIA DE NOTIFICACIO DE DILIGENCIA DE NOTIFICACIO DE LA
SIGNATURA DEL TREBALLADOR/A SIGNATURA | SEGELL DE LEMPRESARI/A T R A A B e RESOLUGHS.
Data: Data:
DNI: DNI:
SIGNATURA. SIGNATURA.

ESMENA I/0 MILLORA REQUERIDA

TA. 2/S-C

(01-09-2007) Enles Comunitats Autdnomes amb llengua cooficial, es troba a la vostra disposicio aquest impres redactat en I'altra llengua oficial

ORGAN AL QUAL S'ADREGA LA SOL-LICITUD: DIRECCIO PROVINCIAL O ADMINISTRACIO DE LATGSS :
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13. IMPRES DE COMUNICACIO D’'OBERTURA DE CENTRE DE TREBALL AL SOC.

m]fj Generalitat de Catalunya
Ul¥ Departament de Treball

Comunicacio d’obertura d’'un centre de treball o de represa de I'activitat
Dades de I'empresa

Tipus d'identificacio Num. d'identificacio

O bNl ONIF O Passaport 1 Permis de residéncia Ll L L
VMINIE [1CIF [ Resident comunitari [1ARMES' .o

Nom o raé social Primer cognom Segon cognom

TRIBUTARIA, ASSESORS. SRL
Domicili social

Tipus de via Nom de la via

CARRER DEL BRUC

Numero Bloc Escala Pis Porta

28 3

Codi postal Poblacié Provincia?

|10]812]9]4] BARCELONA L | | | | | BARCELONA L]
Telefon Adreca electronica

93264264300

Modalitat de 'empresa
¥1 De nova creacié
[ Ja existent

Activitat economica de I'empresa’® Entitat gestora o col-laboradora d'AT i MP*
16191 [11511]

Dades del centre de treball

Modalitat del centre de treball

V1 De nova creacié [ Canvi d'activitat
1 Represa de l'activitat [ Trasllat

Nom del centre de treball

EL MATEIX

Tipus de via Nom de la via

Numero Bloc Escala Pis Porta

Codi postal Poblacio Provincia®

T T O Y L
Telefon Adreca electronica

Activitat economica del centre de treball®

L1

Data d'inici de I'activitat Compte de cotitzacio a la Seguretat Social
‘0|1|D\1|2\0\1\2| |0|8\4\1‘2|6‘6\8\7|6\5| | ‘ |
Nombre de treballadors ocupats Homes Dones Total

6 N 1 T Y B O O A <X
Tipus de centre de treball®

oficina

Superficie construida (en m2)

115

Cal adjuntar un pla de seguretat i salut en el treball”

Si L No [

Cal adjuntar un projecte basic de 'activitat®

Si [ No [

Dades de produccio i/o emmagatzematge del centre de treball
Maguinaria o aparells instal-lats

Unitat Poténcia

O cov L kw

Es porten a terme treballs o activitats inclosos a I'annex | del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el reglament dels
serveis de prevencié (BOE de 31.01.1997): Si [ 1 No []

En cas afirmatiu, especifiqueu les feines, les operacions o els agents

Signatura de I'empresari/aria o representant de 'empresa

G146NSST-009-06

Lloc i data Barcelona a 19.10.2011
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Mod. PE-221

SERVICIO PUBLICO

DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DETRABAJO |
E INMIGRACION
— CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO BONIFICADO
FONDO SOCIAL EUROPEO

El FSE invierte en tu futuro

cadigo de contrato

TIEMPO COMPLETO

DATOS DE LAEMPRESA
CIFNIFINE 5 75672215 [ TIEMPO PARCIAL
DJDNA. NIF/NIE EN CONCEPTO(1)
MIREIA BALLART LLORENS 832182204 ADMINISTRADORA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
TRIBUTARIA, ASSESSORS C/DEL BRUC 28 3°

™ Espafia [07]4] | “EarcELona EID‘ e

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD_PROV, NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA
[ ] (08| 4126687 (6] 5] | ASESORIA TRIBUTARIA, FISCAL, COMPTABLE Y LABORAL EE

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

. MUNICIPIO
ESPANA D:]] BARCELONA m

DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A

NIF/NIE (2) FECHA DENAGIMIENTO
GERARD TORRES LLORENS 83218230R 01.04.1965
N°AFILIACION S S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
0833456729 ESTUDIS UNIVERSITARIS ESPAROLA

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
BARCELONA D]j:l] ESPANA D]]

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfa.
con N.I. F/NIE

. en calidad de (3)
DECLARAN

Que el presente contrato se acoge a las bonificaciones contempladas en el art. 10 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de septiembre) y esta
contratacion supone un incremento del nivel de empleo fijo de la empresa de acuerdo con el art.10 de la citada Ley

CLAUSULAS

RESPONSABLE DE AREA

PRIMERA: El/la trabajador/a prestard sus servicios como (4) incluido en el grupo profesional, categoria o
nivel profesional de .GRUBQPROFESIONALL.....ccooviviiieeeieeineee , de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la
empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) DEL BRUC.N28, ..

periodo de Prueb@ de (5) ....iiiiiuiiii i e .
TERCERA: La jornada de trabajo sera:

E A tiempo completo: |a jornada de trabajo sera de .....: 40, horas semanales, prestadas de .U"es ... a VIBMSS. ..o, con
los descansos establecidos legal o convencionalmente.
l:‘ A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ..., horas D al dia, D a la semana, l:l al mes, |:| al afio,

siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):

D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
D La jornada a tiempo complete prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
D La jornada maxima legal.

Que es de i

La distribucién del tiempo de trabajo sera de 9:

Sefidlese, en el caso de jornada a tiempo parcial. si el contrato corresponde o no. a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y periédicos que se repiten en fechas
ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

st [] no []
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CUARTA:Sefialese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (7): Sl @ NO D

. euros brutos (8) ANUALES . que se
ORDINARIAS,

QUINTA: Elfla trabajador/a percibira una retribucion total de SEGUNCONVENIO

distribuyen en los siguientes conceptos salariales (9)
SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (10) B DS e
SEPTIMA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo Sl l:‘ NO l:‘

En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrate de relevo»

OCTAVA: Si se reunen los requisitos y condiciones establecidos en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre), excepto lo dispuesto en el art. 6.2,y en el
art. 10 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, la empresa, asi como los/as trabajadores/as auténomos (11) se bonificaran en las cuotas empresariales a la Seguridad
Social.en las siguientes cuantias, segun los colectivos que se enumeran: (12)

TRABAJADORES INSCRITOS EN LA OFICINA DE EMPLEC:
D Desempleados entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, con al menos 12 meses inscritos en los 18 meses anteriores a la contratacion y que no hayan
completado la escolaridad obligatoria o carezcan de titulacion profesional:
D HOMBRES: 800 euros/afio durante tres afios
D MUJERES :1000 euros/afio durante tres afios
E Desempleados mayores de 45 afios con al menos 12 meses inscritos en los 18 meses anteriores a la contratacion :
HOMBRES: 1200 euros/afio durante tres afios

D MUJERES: 1400 euros/afio durante tres afios

NOVENA: Cuando el contrato se celebre a tiempo parcial, la bonificacién resultara de aplicar a |la prevista para cada colectivo, un porcentaje igual al de la jornada
pactada, al que se le sumaran 30 puntos porcentuales, sin superar el 100% de la cuantia prevista.

DECIMA: Si se reunen los requisiitos para ello, al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio, modificado
por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de septiembre): Sl &] NO

UNDECIMA: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincién sea
declarada o reconocida improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadoeres, en su remision a los efectos
del despido disciplinario previstos en el art.56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.

DUODECIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara a |a legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente, el Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio), modificados ambos por la Ley
35/2010, de 17 de sepuembre (BOE de 18 de septiembre) y la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre) y en el Convenio Colectivo de
------ DESPACHQS .DE TECNICOS TRIBUTARIOS Y. ASESORES FISCALES.. .

DECIMOTERCERA:E! contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de BARCELONA-BARREGOTHG «cvoeevermereieeiinineciees
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (13).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

n L BARCELONA ..o a 30..... de diciembre ... de 20 M
Elfla trabajador El/la representante Elfla representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
(1) Director/a, Gerente, etc.
2) En el caso de contratacion a través de contingente a una persona extranjera no comunitaria y no residente en Espaiia, y con codigo de contrato 200, debera cumplimentarse el anexo Mod. PE-217.
(3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo
(4) Indicar la profesién
(5) Habra de respetarse, en todo caso,lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de
29 de marzo).
(6) Indique el nimero de horas que corresponda a la jornada a tiempo completo, sélo en caso de solicitar subvenciones establecidas en la O.M. de 15-07-99 (BOE. de 31 de julio)
(7 Sefalese lo que proceda, y en caso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementarias.
= (8) Diarios, semanales, mensuales o anuales.
= (9 Salario base, complementos salariales, pluses.
T (10) Minimo: 30 dias naturales_
) Igualmente podran bonificarse las cooperativas o sociedades laborales que incorporen desempleados/as como socios trabajadores/as o de trabajo y siempre que la entidad haya optado por
w un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores/as por cuenta ajena.
a  (12) Pongauna X en la casilla que corresponda.
B (13) PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).
= M Este contrato puede ser cocfinanciade por el FONDO SOCIAL EUROPEO
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15. CONTRACTE INDEFINIT BONIFICAT DE NURIA FERRET PULIDO.

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DETRABAJO |
E INMIGRACION
— CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO BONIFICADO ** %

*
LR

FONDO SOCIAL EUROPEO
El FSE invierte en tu futuro

codigo de contrato
TIEMPO COMPLETO n
DATOS DE LAEMPRESA
CIFNFNE 575572218 ] TIEMPO PARGIAL
DJDNA. NIFNIE EN CONGEPTO (1)
MIREIA BALLART LLORENS 83218230R ADMINISTRADORA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL C/DEL BRUC N° 28 3°.

™ EspARA LT | eaRceLoma EID‘ P [of8[o[1] g

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG_CONTR. | AGTIVIDAD EGONOMICA
| ‘ | ‘ 0 ‘ 8 ‘ 4126687 ‘ 6 ‘ 5‘ ASESORAMIENTO TRIBUTARIO, FISCAL, COMPTABLE Y LABORAL
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
™ Esear e EENNN
ESPANA D]:I BARCELONA

DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A

DJ/DNA. . NIFINIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
NURIA FERRET PULIDO 93678567Y 55 10 1965
N°AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
08374572621 FORMACION PROFESIONAL ESPANOLA

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

BARCELONA Djjj] ESPANA D]]
Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfa.
con N.I. F/NIE

en calidad de (3)
DECLARAN

Que el presente contrato se acoge a las bonificaciones contempladas en el art. 10 de |la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de septiembre) y esta
contratacion supene un incremento del nivel de empleo fijo de la empresa de acuerdo con el art.10 de la citada Ley

CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (4) O et incluide en el grupo profesional, categoria o
nivel profesional de GRUPQPROFESIONALIL.. . , de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la
empresa, en el centro de trabajo ub\cado en (cal\e n“ y \ocalldad) DEL_BRUC Nu 28 B2DEBARCELODNA ..ottt e e e .

SEGUNDA: La duracion del presente contrato serd INDEFINIDA, inicidndose la relacidn laboral con fecha 01.01.2012 ... y se establece un
periodo de Prueba e (5) .o e .

TERCERA: La jornada de trabajo seré:
A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de 40.............. horas semanales, prestadas de LWNES ... ,a MIERNES............., con

los descansos establecidos legal o convencionalmente.
., horas |:| al dia, |:| a la semana, D al mes, D al afio,

X

A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ..
siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que corresponday):

La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.

La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacién.
La jornada maxima legal.

Que €5 de oo horas (6)

= La distribucion del tiempo de trabajo sera de 9A14YDEIGA 19

ooo

Sefialese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y periodicos que se repiten en fechas
ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

st [] no [

Mod. PE-221 A

http://www.redtrabaja.es
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CUARTA:Sefialese si existe o no pacto sobre |a realizacion de horas complementarias (7): Sl E NO D

euros brutos (8) ANUAL ... que se

QUINTA: Ellla trabajador/a percibira una retribucion total de .SEGUN CONVENIO
RDINARIAS .

distribuyen en los siguientes conceptos salariales (9) .SALARIO
10) 2 S e e

SEXTA: La duracidén de las vacaciones anuales serd de (

SEPTIMA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo Sl D NO D
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo»

OCTAVA: Si se reunen los requisitos y condiciones establecidos en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre), excepto lo dispuesto en el art. 6.2,y en el
art. 10 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, la empresa, asi como los/as trabajadores/as autonomos (11) se bonificaran en las cuotas empresariales a la Seguridad
Social,en las siguientes cuantias, segun los colectivos que se enumeran: (12)

TRABAJADORES INSCRITOS EN LA OFICINA DE EMPLEO:

D Desempleados entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, con al menos 12 meses inscritos en los 18 meses anteriores a la contratacién y que no hayan
completado la escolaridad obligatoria o carezcan de titulacién profesional:
D HOMBRES: 800 euros/afio durante tres afios
D MUJERES :1000 euros/afio durante tres afios
E Desempleados mayores de 45 afios con al menos 12 meses inscritos en los 18 meses anteriores a la contratacién :
D HOMBRES: 1200 euros/afio durante tres afios
[X MUJERES: 1400 euros/afio durante tres afios

NOVENA: Cuando el contrato se celebre a tiempo parcial, la bonificacion resultara de aplicar a la prevista para cada colectivo, un porcentaje igual al de la jornada
pactada, al que se le sumaran 30 puntos porcentuales, sin superar el 100% de la cuantia prevista.

DECIMA: Si se reunen los requisiitos para ello, al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio, modificado
por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de septiembre): Sl @ NO

UNDECIMA: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincion sea
declarada o reconocida improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su remisién a los efectos
del despido disciplinario previstos en el art.56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.

DUODECIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién, y particularmente, el Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio), modificados ambos por la Ley
35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de septiembre) y la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre) y en el Convenio Colectivo de
...... DESPACHOS.DE TECNICOS. TRIBUTARIOS Y. ASESORES FISCALES o ooe et

DECIMOTERCERA:E| contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de BARCELONA--BARRIGOTIC - ccoioeeeeieaiieaieeaans .
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (13).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

n CBARCELONA a 30...... de DICIEMBRE ... de 20 .Ml
El/la trabajador Ellla representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
(1) Director/a, Gerente, etc.
(2) Enel caso de contratacion a fravés de contingente a una persona extranjera no comunitaria y no residente en Espafia, y con cadigo de contrato 200, debera cumplimentarse el anexo Mod. PE-217.
(3) Padre, madre, tutorfa o persona o institucion que le tenga a su cargo.
(4) Indicar la profesion
(5) Habra de respetarse, en todo caso,lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Ti es, porR.D. L ivo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de
29 de marzo).
(6) Indique el nimero de horas que corresponda a la jornada a tiempo completo, sélo en caso de solicitar subvenciones establecidas enla O.M. de 15-07-99 (BOE. de 31 de julio).
() Sefialese lo que proceda, y en caso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementarias.

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(9) Salario base, complementos salariales, pluses.

(10) Minimo: 30 dias naturales.

Igualmente podran bonificarse las cooperativas o sociedades laborales que incorporen desempleados/as como socios trabajadores/as o de trabajo y siempre que |a entidad haya optado por
un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores/as por cuenta ajena.

(12) Ponga una X en la casilla que corresponda.

(13) PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre)

(@] Este contrato puede ser coofinanciado por el FONDO SOCIAL EUROPEQ

Mod. PE 221 R(V)
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16. CONTRACTE INDEFINIT BONIFICAT DE JORDI MELIS ROVIRA.

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DETRABAJO |
E INMIGRACION

— CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO BONIFICADO i

* *
* ok

FONDOQ SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

"

codigo de contrato

X TIEMPO COMPLETO

DATOS DE LAEMPRESA
N CIFNIFNE 575572218 [] TIEMPO PARCIAL
DJDNA. NIE/NIE EN CONCEPTO (1)
MIREIA BALLART LLORENS 83218220J ADMINISTRADORA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

TRIBUTAARIA, ASSESSORS. SRL C/DEL BRUC N° 28 3%, BARCELONA

P pAfA [T [Moere LT[ ]]orem™

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR | AGTIVIDAD ECONOMICA
| | ‘ ‘O ‘8 ‘ 4126287 | 6| 5‘ ASESORAMIENTO TRIBUTARIO, FISCAL, COMPTABLE Y LABORAL

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

. MUNICIPIO
ESPANA Dj] BARCELONA m

DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A

D/DNA. NIFNIE(2) FECHA DE NAGIMIENTO
JORDI MELIS ROVIRA 87346782F 17031989
Ne AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NAGIONALIDAD
08457164391 ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ESPANOLA

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PPAIS DOMICILIO
L'HOSPITALET Djjjj ESPANA |:|:|:|
Con la asistencia legal, en su caso, de D./Diia.
con N.I. F/NIE

.. en calidad de (3)
DECLARAN

Que el presente contrato se acoge a las bonificaciones contempladas en el art. 10 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de septiembre) y esta
contratacién supone un incremento del nivel de empleo fijo de la empresa de acuerdo con el art.10 de |a citada Ley

CLAUSULAS
PRIMERA: El/la trabajador/a prestard sus servicios como (4) ASESOR TRIBUTARIO incluido en el grupo profesional, categoria o
nivel profesional de .GRUBQPROFESIONALL ....cocoiviiiiiiiiienineeens , de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la
empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y localidad) CARRER DEL BRUC.N%28 32 BARCEQONA. ... ... .

SEGUNDA: La duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral con fecha 91.01.2012 ... ........... Yy se establece un
periodo de prueba de (5) 6.MESDS....uu e e .

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

X| A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de 40........... horas semanales, prestadas de JUNES ... a VIERNES................. con
los descansos establecidos legal o convencionalmente.
A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serade ..., horas l:‘ al dia, D a la semana, |:| al mes, D al afio,

siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda):

La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.

La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colective de aplicacion.
La jornada méaxima legal.

Que es de ... .. horas (6)

La distribucién del tiempo de trabajo serd de QA TAY D 10 A 0

L [

Sefialese, en el caso de jornada a tiempo parcial. si el contrato corresponde o no, a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y periédicos que se repiten en fechas
ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

st [] ne [

Mod.PE -221 A (V)

http://www.redtrabaja.es
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CUARTA:Sefalese si existe o no pacto sobre |a realizacion de horas complementarias (7): Sl g NO l:‘

QUINTA: Ellla trabajador/a percibira una retribucion total de SEGUNCONVENIO  euros brutos (8) ANVAL ... quese
distribuyen en los siguientes conceptos salariales (9) .SALARIO BASE, COMPLEMENTOSY PAGAS EXTRAORDINARIAS |

SEXTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (10) BDAS

SEPTIMA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo Sl D NO l:‘
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo»

OCTAVA: Si se reunen los requisitos y condiciones establecidos en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre), excepto lo dispuesto en el art. 6.2,y en el
art. 10 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, la empresa, asi como los/as trabajadores/as auténomos (11) se bonificaran en las cuotas empresariales a la Seguridad
Social,en las siguientes cuantias, segun los colectives que se enumeran: (12)

TRABAJADORES INSCRITOS EN LA OFICINA DE EMPLEO:

Desempleados entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, con al menos 12 meses inscritos en los 18 meses anteriores a la contratacion y que no hayan
completado la escolaridad obligatoria o carezcan de titulacion profesional:

[X| HOMBRES: 800 euros/afio durante tres afios
D MUJERES :1000 euros/afio durante tres afios

D Desempleados mayores de 45 afios con al menos 12 meses inscritos en los 18 meses anteriores a la contratacién :
D HOMBRES: 1200 euros/afio durante tres afios

D MUJERES: 1400 euros/afio durante tres afios

NOVENA: Cuando el contrato se celebre a tiempo parcial, la bonificacion resultara de aplicar a la prevista para cada colectivo, un porcentaje igual al de la jornada
pactada, al que se le sumarén 30 puntos porcentuales, sin superar el 100% de la cuantia prevista.

DECIMA: Si se reunen los requisiitos para ello, al presente contrato le sera de aplicacién la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio, modificade
por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de septiembre). sl LE] NO

UNDECIMA: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincién sea
declarada o reconocida improcedente, la cuantia de la indemnizacién a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su remisién a los efectos
del despido disciplinario previstes en el art.56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salaric por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio y hasta un maximo de 24 mensualidades.

DUCDECIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente, el Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio), modificados ambos por la Ley
35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de septiembre) y la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre) y en el Convenio Colectivo de

------ DESPACHOS DE TECNICOS.TRIBUTARIOS Y.ASESORES FISCALES .- oo
DECIMOTERCERA:EI contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de BARCELOMA-BARRIGOTHG - reerererereiriresereresin ,
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién (13).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

En . BARCELONA a 30...... de DICEMBRE ... de 20 .14
El/la trabajador El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
(1) Directorfa, Gerente, etc.
2) En el caso de contratacion a través de contingente a una persona extranjera no comunitaria y no residente en Espaiia, y con cadigo de contrato 200, debera cumplimentarse el anexo Mod. PE-217.
(3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo
(4) Indicar la profesion
(5) Habra de respetarse, en todo caso,lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de
29 de marzo)
(B) Indique el nimero de horas que corresponda a la jornada a tiempo completo, sélo en caso de salicitar subvenciones establecidas en la O.M. de 15-07-99 (BOE. de 31 de julio).
(7) Sefidlese lo que proceda, y en caso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementarias.

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(9) Salario base, complementos salariales, pluses.

(10) Minimo: 30 dias naturales.

Igualmente podran bonificarse las cooperativas o sociedades laborales que incorporen desempleados/as como socios trabajadores/as o de trabajo y siempre que la entidad haya optado por
un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores/as por cuenta ajena

(12) Ponga una X en la casilla que corresponda.

(13) PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).

*) Este contrato puede ser coofinanciado por el FONDO SOCIAL EUROPEO

Med. PE 221 R(V)
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17. CONTRACTE INDEFINIT BONIFICAT DE ANA MARIN CREUS.

— CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO BONIFICADO *xx

* *
ok

FONDO SOCIAL EUROPEO
El FSE invierte en tu future

codigo de contrato
TIEMPO COMPLETO
DATOS DE LAEMPRESA > REEIE)
CIFNIFINE 75572015 (] TIEMPOPARCIAL [2]5]0]
DJ/DRA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
MIREIA BALLART LLORENS 832182204 ADMINISTRADORA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL C/ DEL BRUC, N° 28 3° BARCELONA

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD_PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA
] (0]8] 4126887 |6]5] | ASESORIA TRIBUTARIA, FISCAL, COMPTABLE Y LABORAL BE

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

. MUNICIPIO
ESPANA Dj] BARCELONA m

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

DJ/DNA. NIFNIE (2) FECHA DENACIMIENTO
ANA MARIN CREUS 970564895 23.11.1090
N°AFILIAGION S.S. NIVEL FORMATIVO . NACIONALIDAD
08 678825412 FORMACION PROFESIONAL 2 ESPANOLA

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

BARCELONA Djjj] ESPANA Djj
Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfia.
con N.I. F/NIE

.. en calidad de (3)
DECLARAN

Que el presente contrato se acoge a las bonificaciones contempladas en el art. 10 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de septiembre) y esta
contratacién supone un incremento del nivel de empleo fijo de la empresa de acuerdo con el art.10 de la citada Ley

CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestarad sus servicios como (4) incluido en el grupo profesional, categoria o
nivel profesional de GRUEQPROEESIONAL.LY, ., de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la
empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y localidad) C/DEL BRUC.N%28.3% BARCELONA ....ootiiiiirieeeeenereeeesenmeree e sennnnescesenmnnneeesemnnnnees .

y se establece un

periodo de prueba de (5) QUINCE DIAS. .o o e e .

TERCERA: La jornada de trabajo sera:
X| A tiempo completo: la jornada de trabajo sera de .40, horas semanales, prestadas de JUNES ... ,a VIERNES ..o, con

los descansos establecidos legal o convencionalmente.
l:‘ A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .. ., horas D al dia, D ala semana, D al mes, D al afio,

siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que corresponda).

D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
I:‘ La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
|:| La jornada méaxima legal.

Que €S de ..cciviiiiiii e horas (€)

La distribucién del tiempo de trabajo sera de .9A14Y.DE16.A1Y

Sefialese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde ¢ no, a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y periodicos que se repiten en fechas
ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

s [] No []

Mod. PE-221 A (V)

http:/fwww.redtrabaja.es
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CUARTA:Sefialese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (7): Sl X NO D

euros brutos (8) Al .. que se

SEXTA: Lad ion de las {

SEPTIMA: El presente contrato se iza bajo la modalidad de contrato de relevo Sl I:I NO D
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo»

OCTAVA: Si se reunen los requisitos y condiciones establecidos en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre), excepto lo dispuesto en el art. 6.2,y en el
art. 10 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, la empresa, asi como los/as trabajadores/as autonomos (11) se bonificaran en las cuotas empresariales a la Seguridad
Social.en las siguientes cuantias, segun los colectivos que se enumeran: (12)

TRABAJADORES INSCRITOS EN LA OFICINA DE EMPLEO:

E Desempleados entre 16 y 30 afios, ambos inclusive, con al menos 12 meses inscritos en los 18 meses anteriores a la contratacién y que no hayan
completado la escolaridad obligatoria o carezcan de titulacion profesional:

D HOMBRES: 800 euros/afio durante tres afios
MUJERES :1000 euros/afio durante tres afios

D Desempleados mayores de 45 afios con al menos 12 meses inscritos en los 18 meses anteri a la cont
D HOMBRES: 1200 euros/afio durante tres afios
[:] MUJERES: 1400 euros/afio durante tres afios

NOVENA: Cuando el contrato se celebre a tiempo parcial, la bonificacion resultara de aplicar a la prevista para cada colectivo, un porcentaje igual al de la jornada
pactada, al que se le sumaran 30 puntos porcentuales, sin superar el 100% de la cuantia prevista.

DECIMA: Si se reunen los requisiitos para ello, al presente contrato le sera de aplicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio, modificado
por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de septiembre): Si NO

UNDECIMA: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincién sea
declarada o reconocida improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su remisién a los efectos
del despido disciplinario previstos en el art.56 del mlsmo texto Iegal sera de 33 dias de salario por afio de servicio. prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio y hasta un maximo de 24 mer

DUODECIMA: En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente, el Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), la Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio), modificados ambos por la Ley
35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de septiembre) y la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre) y en el Convenio Colectivo de
----- DESPACHOS .DE TECNICOS TRIBUTARIOS Y. ASESORES FISCALES oo

DECIMOTERCERA:E! contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de BSRCELONA: BARREGOTIC -+ rresrsesrerrsesssrssrsenes .
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (13).

CLAUSULAS ADICIONALES
Y para que conste, se este por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.
En cBARCELONA:: s sz mass 830 de:DICIEMBRE ... de 20 s
El/la trabajador El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

(1) Director/a, Gerente, etc.

2) Enelcasode atravésde 9 aunap jerano i y { en Espafia, y con codigo de contrato 200, debera cumplimentarse el anexo Mod. PE-217.

3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo

(4) Indlcar la prolesoén

(5) Habra de respetarse, en todo caso,lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatutode los T ) , ap! porR.D. Legi 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de

29 de marzo)

(6) Indique el nimero de horas que corresponda a la jomada a tiempo completo, sélo en caso de solicitar subvenciones establecidas en la O.M. de 15-07-99 (BOE. de 31 de julio)

7) Seifialese lo que proceda, y en caso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementanas.

(8) Dianos, semanales, mensuales o anuales.
S 9) Salario base, complementos salanales, pluses.
(10 Minimo: 30 dias naturales.
8§ (M) podran las d que P COMO SOCIS. ode trabajo y siempre que la entidad haya optado por

o un régimen de Segurnidad Social propio de Iraba;adoreslas por cuenta ajena

H: (12) Ponga una X en la casilla que corresponda,
§ (13) PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre)

™) Este contrato puede ser coofinanciado por el FONDO SOCIAL EUROPEQ
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18. CONTRACTE DE PRACTIQUES DE MARIA VILA ALMUNIA.

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL
— CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS
CODIGO DE CONTRATO
TIEMPO COMPLETO 41210
DATOS DE LAEMPRESA [ TIEMPOPARGIAL B
CIF/NIF/NIE B75672218
DJDRA. NIFNIE EN CONCEPTO (1)
MIREIA BALLART LLORENS 83218220J ADMINISTRADORA
o NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL C/ DEL BRUC N° 28 3°. BARCELONA

PAS MUNICIPIO C POSTAL
ESPARA [ I [ ] |earcerona L] ofs]2[s]s]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA
[0 [& 4126887 16]5] | Asesoria TR BUTARIA, FISCAL COMPTABLE Y LABORAL
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
™ vy [T
ESPARA LI BARCELONA
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A ‘
D/DNA. NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO
MARIA VILA ALMUNIA 974561380A 02.05.1989
N° AFILIACION S S NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
08671256976 ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ESPANOLA
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
GAVA IIIID ESPANA Dj]

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfa.
con N.LF./ N.LE.

en calidad de (2) .

DECLARAN
(a) Que el/la trabajador/a esta en posesion del titulo o certificado de profesionalidad de (3) ..RIPLOMADRA TRIBUTARIA ..o, o
en condiciones de obtenerlo por haber terminado con fecha ... , los estudios correspondientes al

mismo que |le capacitan para la practica profesional objeto de este contrato (4).

b) Que no han transcurrido cinco afios, o siete en el caso de personas con discapacidad, desde la terminacion o convalidacién de los
estudios o del certificado de profesionalidad.

c) Que el/la trabajador/a tiene reconocida la condicién de persona con discapacidad , como se acredita con la certificacion expedida por
....................................................................... [ OSSOSO

d) Que el/la trabajador/a no ha estado contratado en practicas en ésta u otra empresa por tiempo superior a dos afios.

I:‘ Sefialese con una X, si el contrato se realiza con personal investigador en formaciéon contemplado en el Real Decreto 63/2006 de 27

de enero (BOE de 3 de febrero).

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las

siguientes:
CLAUSULAS

g , en practicas, incluido en el grupo
< , de acuerdo con el sistema de
= clasificacion vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) ..o
w C/DELBRUC N 28 3° BARCELONA | e

8

=
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SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (8):

E A tlemEo completo: la jornada de trabajo sera de A0, horas semanales, prestadas de LUNES o, ,a
Vi ., con los descansos que establece la ley.
D A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serade .................... , horas Dal dia, |:| ala semana, D al mes, D al afio ,

siendo esta jornada inferior a (9):

L La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
D La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
D La jornada maxima legal.

La distribucion del tiempo de trabajo sera de A Y D 18 A O e
TERCERA: La duracién del presente contrato sera de (10) DOSANOS y se extendera desde 01012012
hasta 31.12.203 .. (11). Se establece un periodo de prueba de (12) 4B DIAS - oo oo .
CUARTA: El/latrabajador/a percibira una retribucién total de (13) S ... euros brutos .
que se distribuyen en los siguientes conceptos salariales (14) .SALARIQ BASE. COMP NTOS.Y PAGAS.

QUINTA:  La duracion de las vacaciones anuales serd de (15) 23 DlAS e

SEXTA: Si el contrato en practicas se realiza con personal investigador en formacién se bonificara el 30 por ciento de la cuota empresarial
a la Seguridad Social por contingencias comunes durante un afio, segin se establece en el R.D. 63/2006 de 27 de enero (BOE de 3 de
febrero).

SEPTIMA:  Si el contrato se formalizé a tiempo parcial con una jornada entre el 50 y el 75% con desempleados inscritos menores o iguales
a 30 afios o desempleados inscritos en la oficina de empleo, al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a la contratacion, y se cumplen
los requisitos establecidos en el art. 1 del RD. Ley 1/2011, de 11 de febrero de 2011, podra tener derecho a una reduccion de cuota empresarial
ala S. Social.

Sl D NO |:| (En caso afirmativo cumplimentar el anexo correspondiente, Mod PE-224)

OCTAVA: A la finalizacién del presente contrato, la empresa se obliga a expedir un certificado al/a la trabajador/a en el que conste la
duracién de las practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales tareas realizadas por cada uno de ellos.

NOVENA: El contrato se extinguira por la expiracién del tiempo convenido,incluido, en su caso, el de las prérrogas que se puedan acordar.
DECIMA: En lo no previsto en este contrato se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién y, particularmente, a lo dispuesto en
el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo), modificado

por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de septiembre), por el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo (BOE de 9 de abiril), y por
el R.D. 63/2006 de 27 de enero (BOE de 3 de febrero). Asimismo le sera de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo de

- DESPACHO DE TECN}COS TRlB{JTARlOS YASESOHES. F}SCALES ............................................................ .

,enel plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion. (16)

DUODECIMA: El/la empresario/a comunicar el fin de la relacién laboral al Servicio Publico de Empleo de . BARCELONA. BARRIGOTIC ...
en el plazo de los 10 dias siguientes a dicha terminacién.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes
interesadas.

Mod. PE 176 R (XIV)

EN BARGELONA ....ooocrereecerrrvesesesessenns e nnnsssess e a.30..... de RICIEMBRE ....ccccocorrmenrnrcrrrrerraeee de20 M.
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
(1) Director/a Gerente, etc.
2) Padre, madre, tutorfa o persona o institucion que le tenga a su cargo.
(3) De acuerdo con los titulos o certificados establecldos enelart. 11.1 del Estatuto de los Trabajadores segtin redaccién dada por la Ley 35/2010, de 17 de sept\embre
4) El/la trabajador/a debera entregar al/ala emp a P p deltitulo o certificado de profesionalidad, certificacion de su sollcnud ocer ivade la
de los estudios o de la formacion obtenida.
5) Se cumplimentara sélo en el caso de que el/la trabajador/a tenga la condicion de persona con discapacidad y se indicara el organismo oficial que ha emitido dicha certificacion.
(6) Indicar profesion
7 Sefialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segiin el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
8) Marque con una X lo que corresponda
9) Sefiale |a situacion que corresponda.
(10) No inferior a seis meses ni superior a dos afios.
(1) Las situaciones de |.T,, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactanciay paternidad, interrumpiran el computo de la duracién del contrato.
(12) De establecerse periodo de prueba, no podra ser superior a un mes para los/as titulados/as de grado medio o con certificado de profesionalidad de nivel 16 2, ni de dos meses para los/as
titulados/as de grado superior o certificado de profesionalidad de nivel 3, salvo lo dispuesto en Convenio Colectivo.
(13) Diarios, semanales o mensuales, no inferior en la establecida en convenio colectivo para los/as trabajadores/as en practicas, ni, en su defecto, al 60 0 al 75 por 100 durante el primer o segundo

afio de vigencia del contrato, repectivamente, de salario fijlado en convenio para un/a trabajador/a que desempeiie el mismo o equivalente puesto de trabajo. En ninguin caso, inferior al Salario
Minimo Interprofesional.

(14) Salario base y complementos salariales.
(15) Minimo: 30 dias naturales.
(16) PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre
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19. CONTRACTE DE PRACTIQUES DE DAVID MEDINA FUENTES.
SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DE EMPLEO Y
H SEGURIDAD SOCIAL
— CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS
©ODIGODE CONTRATO
X TIEMPO COMPLETO
DATOS DE LAEMPRESA -nn
CIFMNIFMNIE BT5672218 [ mewpopiRaL n
DUORA. NIF/NIE EN CONCEFTO(1)
MIREIA BALLART LLORENS 832182200 ADMINISTRADORA
- NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL C/ DEL BRUG N° 28 3°. BARCELONA

ESPANA (11 |shreeiona (LLLL™™ Rl

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN CCO. PROV. NUMERQ DI CONTR. | ACTIVIDADECONOMICA

|a |8 |412553? |5| 5| ASESORIA TRIBUTARIA, FISCAL COMPTABLE Y LABORAL

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

. e BEREN
ESPANA |:|:|:| BARCELONA

DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A

DJDNA. NIF/NIE FECHA DENACIMIENTO
DAVID MEDINA FUENTES 9755610095 15.07.1989
Ne AFILIACIGN S S, NIVEL FORMATIVO . NACIONALIDAD
08671256976 ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ESPANOLA
MUNICIPIODEL DOMICILIO BAIS DOMICILIO
L'HOSPITALET DE LLOBREGAT D:I:l:lj ESPANA Djj

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfa. ..
con NAFSMNILE. .., en calidad de (2) ..

DECLARAN
(a) Que elfla trabajadorfa esta en posesion del titulo o certificado de profesionalidad de (3) .. GRADUADOQ TRIBUTARIO Y COMP
en condiciones de obtenerlo por haber terminado con fecha . . los estudios correspond|entes al

mismo que le capacitan para la practica profesional objeto de este contrato [4}

b) Que no han transcurrido cinco afios, o siete en el caso de personas con discapacidad. desde la terminacion o convalidacion de los
estudios o del cerificado de profesionalidad.

) Qe elfla trabajadorfa tiene reconocida la condicién de persona con discapacidad , como se acredita con la certificacion expedida por
_______________________________________________________________________ )
d) Que elfla trabajador/a no ha estado contratado en practicas en ésta u ofra empresa por tiempo superior a dos afios.

D Sefialese con una X, si el contrato se realiza con personal investigador en formacion contemplado en el Real Decreto 63/2006 de 27
de enero (BOE de 3 de febrero).

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: Ellla trabaiadorfa prestaré sus 5er\ticios como (8) AS ., en practicas, incluido en el grupo
, de acuerdo con el sistema de

clasificacion vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y localidad)
C/DEL BRUC N® 28 3* BARCELONA

Mod. PE -176 ADAV)

tHpo sepe.es
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20. CONTRACTE DE POSADA A DISPOSICIO AMB UNA EMPRESA DE TREBALL

TEMPORAL

CONTRACTE DE POSADA A DISPOSICIO

Empresa de Treball Temporal: TOT TREBALL ETT.

En DNI En concepte de
Ander Izascun Andreu 874568348 Gerent
Nom o Radé Social NIF

08/980091/58
TEMPORALIA ETT B-34590001
Domicili Localitat Provincia
C/ Naus noves, 158 Barcelona Barcelona
Namero d’autoritzacié Vigéncia temporal
09/5572/98 Anual

Empresa usuaria: Tributaria, Assessors.

Na DNI En concepte de:

Mireia Ballart Llorens 83218220J Administradora

Nom o Radé Social NIF Codi compte cotitzacié:
Tributaria, Assessors. B75672218 08/4126687/65

Domicili Localitat Provincia

C/ Del Bruc, n° 28 3@ Barcelona Barcelona

Suposit de formalitzacid

Atendre les exigencies circumstancials del mercat.
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Caracteristiques del lloc de treball

Qualificacidé necessaria

Auxiliar administratiu amb coneixements del programa de la AEAT per la
confeccidé de rendes.

Funcions

Confeccidé de declaracions de la renda, campanya 2012.
Tasques administratives de recolzament.
Feines de recepcidé i atencid al public.

Riscos del Lloc de treball

Ergonodmics.

Equips de proteccié individual

Cadira ergonodomica, recolza peus i auricular telefonic.

Horari de treball

De Dilluns a Divendres, de 9,00 a 14,00 i de 16’00 a 19,00 hores.

Durada del contracte

De 01 de mar¢ a 31 d’agost 2012.

Preu acordat

Segons conveni.

En Barcelona a 20 de febrer de 2012

Tributaria, Assessors. Tot Treball ETT

A e -

-
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21. SUBCONTRACTACIO D'OBRA O SERVEL.

CONTRACTE D’ARRENDAMENT DE SERVEIS

A Barcelona, a 28 de desembre de 2011 .

D’una part el Sr. Roger Ballart Llorens, amb DNI 92215162L en nom i representacié de Tributaria, Assessors.
SRL, amb NIF B75672218,i domicili al carrer del Bruc n° 28 3er de Barcelona, endavant arrendador.

D’una altra part, el Sr. Joan Dalmau Sierra amb DNI 82345865H en nom i representaci6 de Servinet SL, amb
NIF B67120083 i domicili al carrer de Aveng n® 17 de L’Hospitalet, en endavant arrendatari.

Intervenint tots dos en el seu propi nom i dret, reconeixent-se la matua capacitat legal necessaria per atorgar
el present contracte d'arrendament de serveis, d'acord amb les seguents:

MANIFESTEN

PRIMER.- Que Roger Ballart Llorens contracta els serveis professionals de Servinet SL, com servei de
neteja d’oficines.

SEGON.- Ambdues parts reconeixent-se mutuament la capacitat necessaria per a I'atorgament d’aquest
contracte de serveis, a efecte del qual formalitzen el segiient contracte en base als segiients

PACTES:

PRIMER.- L’'objecte d’aquest contracte és la realitzacié per part de I'arrendatari dels seglients serveis de
neteja a plena satisfaccié de I'arrendador d’acord amb alld contractat:

- Neteja general de superficies de treball, terres, lavabos i mobiliari.

- Buidat de papereres.

Els productes per la realitzacié d’aquetes tasques quedaran a carrec de 'arrendataria.

SEGON.- El termini de duraci6 del contracte és de dotze mesos a comptar des del dia 01 de gener de 2012,
tacitament renovable per successius fins a un maxim de tres anys si cap de les parts comunica a l'altra la
seva voluntat de rescindir-lo en el termini de 30 dies abans de la seva finalitzacié o de qualsevol de les seves
prorrogues i de manera fefaent.

TERCER.- El preu mensual que s’estableix pels serveis, és de 450 euros (IVA no inclos) per dues hores
diaries de dilluns a divendres, que s’haura d’abonar per mesos vencuts, mitjancant domiciliacié bancaria dels
rebuts expedits a tal efecte, en el compte del domiciliat, durant els cinc primers dies de cada mes.

Aquest preu s’actualitzara per anys naturals (cada 1 de gener). El criteri que s’utilitzara sera el d’aplicar un
percentatge igual a I'tltim IPC.

QUART.- Tant I'arrendador com l'arrendatari es comprometen a no divulgar la informacié i documentacio
confidencial referent a l'altra part de la qual hagin tingut coneixement per rad de l'execucio del present
contracte, excepte les indispensables per al seu compliment, i a mantenir-la en secret, fins i tot després de la
finalitzacié del mateix. Ambdues parts acorden prendre les mesures necessaries respecte al seu personal i
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fins i tot tercers que puguin tenir accés a aquestes informacié i documentacid, a fi de garantir la
confidencialitat objecto d'aquesta clausula.

CINQUE.- L'arrendatari reconeix que la legislaci6 sobre proteccid6 de dades personals (Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal) estableix una serie d'obligacions
en el tractament de dades de caracter personal, entre les quals destaca la prohibicié de realitzar cessions de
dades de caracter personal sense la corresponent autoritzacié del titular de les dades personals.

SISE.- El present contracte és de naturalesa estrictament civil, de prestacions de serveis, que exclou
qualsevol relacio de caracter laboral.

SETE.- Per quantes discrepancies poguessin sorgir en la interpretacio i compliment del present contracte
d'arrendament, les dues parts acorden sotmetre's a la competéncia i jurisdiccié als Jutjats de la ciutat de
Barcelona, amb renuncia expressa a qualsevol altre fur o competéncia que pogués correspondre’ls.

VUITE.- Seran de compte de l'arrendatari totes les despeses i costes judicials, aixi com els honoraris
d'Advocat i drets de Procurador, encara que la intervencioé dels mateixos no sigui preceptiva, que s'originin

com a consequeéncia de l'incompliment de la seva prestacio professional pactada en el present contracte.

I llegit el present document, ambdues parts ho signen en prova de la seva conformitat, a un sol efecte i per
duplicat, en el lloc i data indicada en I'encapgalament.

Roger Ballart Llorens Joan Dalmau Sierra
Administrador de Tributaria, Assessors. SRL Gerent de Servinet. SL

297



-nz:gu-ﬂsmAA

SSesSSOoOrs

22. MODEL 110 TRIMESTRAL DE DECLARACIO DE RETENCIONS | INGRESSOS A

COMPTE DE L'IRPF.

Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

‘ Agencia Tributaria e . - o
/ a Rendimientos del trabajo y de actividades econémicas,
Teléfono: 901 33 55 33 premios y determinadas ganancias patrimoniales 1 10

Modelo

e imputaciones de renta

MINISTERIO www.agenciatributaria.es .
DE ECONOMIA Declaracion - Documento de ingreso
Y HACIENDA
°
&
sa
E = Ejercicio 2012 Periodo | T
-
‘J Espacio reservado para la etiqueta identificativa
] 110556629822 5
: DBH A
£
o
]
[=]

Si no dispone de etiquetas, consigne los datos identificativos que se solicitan a continuacion.

TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL.

NIF Apellidos y nombre o razon social ‘

I. Rendimientos del trabajo

N.° de perceptores Importe de las percepciones Importe de las retenciones
Rendimientos dinerarios ............cccooeeeiiieinians ‘ 01 | 6‘ ‘ 02 20.906,85 | 03 2.070,93‘

N.° de perceptores Valor percepciones en especie Importe de los ingresos a cuenta
Rendimientos enespecie ...........cccovveeeeieeeniin. ‘ O4| ‘ ‘ 05 ‘ 06 ‘

Il. Rendimientos de actividades econémicas

N.° de perceptores Importe de las percepciones Importe de las retenciones
Rendimientos dinerarios ‘ W ,E ‘

N.° de perceptores Valor percepciones en especie Importe de los ingresos a cuenta

Rendimientos en especie ‘ m ,E ‘

Ill. Premios por la participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias

ﬁ N.° de perceptores Importe de las percepciones Importe de las retenciones
P
= Premios enmetalico ..., ‘ 14
:g N.° de perceptores Valor percepciones en especie Importe de los ingresos a cuenta
% Premios enespecie ........ocooooiiiiiiiiiiel 16 ‘ 17 ‘ 18 ‘
5 IV. Ganancias patrimoniales derivadas de los aprovechamientos forestales de los vecinos en montes publicos
E- N.° de perceptores Importe de las percepciones Importe de las retenciones
Percepciones dinerarias .. ‘ 20 ‘
N.° de perceptores Valor percepciones en especie Importe de los ingresos a cuenta
Percepciones enespecie ........c.cooeiiiiinnnniians 22 ‘ 23 24 ‘
V. Contraprestaciones por la cesion de derechos de imagen: ingresos a cuenta previstos en el articulo 92.8 de la Ley del Impuesto
N.° de perceptores Contraprestaciones satisfechas Importe de los ingresos a cuenta
Contraprestaciones dinerarias o en especie.............. 25 ‘ 26 27 ‘
Total liquidacion
Suma de retenciones e ingresos a cuenta + + + + +[21] 2.070,93 |
A deducir (exclusivamente en caso de declaracién complementaria):
Resultados a ingresar de anteriores declaraciones por el mismo concepto, ejercicio y periodo
Resultado a ingresar( ettt e e em ettt 2t ee e e e e e e an 2.070,93 |
- ) . ©
Ingreso efectuado a favor del Tesoro publice. Cuenta restringida de colaboracion en =
larecaudacion de la AEAT de declaracionesdiquidaciones o autoliquidaciones. “5,' o
— g,ﬁ"' I:I Declaracién negativa
1 Importe del ingreso ......... I I I 2.070,93' =
o (casilla [30))
7] . .. . .
[ Forma de pago: En efectivo | E.C. adeudo en cuenta Iy Siesta declaracion es complementaria de otra declaracion ante-
) ~— rior correspondiente al mismo concepto, ejercicio y periodo,
£ Cédigo cuenta cliente (CCC) S indiquelo marcando con una "X" esta casilla.
Entidad Sucursal DC Numero de cuenta a
| t Declaracién complementaria
£
D En este caso, consigne a continuacion el numero de justificante
~ a de de = el i :
N ' t identificativo de la declaracion anterior.
1] Fi . E
E irma 8
i.‘_l: N.° de justificante: | |
Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica o, en su defecto, firma autorizada Ejemplar para el declarante
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Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

Rendimientos del trabajo y de actividades economicas,
Teléfono: 901 33 55 33 premios y determinadas ganancias patrimoniales 1 10

Modelo

ﬁ,;. /“ Agencia Tributaria

e imputaciones de renta

MINISTERIO www.agenciatributaria.es i .
DE ECONOMIA Declaracion - Documento de ingreso
Y HACIENDA
o
]
e
E, = Ejercicio 2012 Periodo | T2
=
';" Espacio reservado para la etiqueta identificativa
] 110556629822 5
5 NIRRT
i)
(4]
(]
(=]

Liquidacion (3)

Ingreso (4)

Firma (7)

Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica o, en su defecto, firma autorizada

Si no dispone de etiquetas, consigne los datos identificativos que se solicitan a continuacion.

NIF

Apellidos y nombre o razon social

TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL.

Rendimientos del trabajo

N.° de perceptores Importe de las percepciones Importe de las retenciones
Rendimientos dinerarios .............c..cccceeenene. ‘ 01 ‘ 6‘ ‘ 02 20.906,85 ‘ 03 2.070,93|

N.° de perceptores Valor percepciones en especie Importe de los ingresos a cuenta
Rendimientos en especie. ‘ 05 ‘ 06 |
Rendimientos de actividades econémicas

N.? de perceptores Importe de las percepciones Importe de las retenciones
Rendimientos dinerarios ...........cccceevvueieennnen. W } W W |

N.° de perceptores Valor percepciones en especie Importe de los ingresos a cuenta

Rendimientos enespecie ... m } m E |

Premios por la participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias

N.? de perceptores Importe de las percepciones Importe de las retenciones
14
N.° de perceptores Valor percepciones en especie Importe de los ingresos a cuenta

Premios en especie ......cccevvveviiiiieeiiinieecinen m } ’F ‘ ﬁ |

Premios en metélico

. Ganancias patrimoniales derivadas de los aprovechamientos forestales de los vecinos en montes publicos
N.? de perceptores Importe de las percepciones Importe de las retenciones
Percepciones dinerarias .. @ |
N.° de perceptores Valor percepciones en especie Importe de los ingresos a cuenta

Percepciones en especie

£ 2] |
Contraprestaciones por la cesion de derechos de imagen: ingresos a cuenta previstos en el articulo 92.8 de la Ley del Impuesto

N.° de perceptores Contraprestaciones satisfechas Importe de los ingresos a cuenta
Contraprestaciones dinerarias o en especie.............[ 25 ‘ 26 27 |

Total liquidacion

Suma de retenciones e ingresos a cuenta ( + + + + + + + + ). 2.070,93 |
A deducir (exclusivamente en caso de declaracién complementaria):
Resultados a ingresar de anteriores declaraciones por el mismo concepto, ejercicio y periodo .. .
Resultado a ingresar(f) ........................................................................................................... 2.070,93|
- . - @
Ingreso efectuado a favor del Tesoro publico. Cuenta restringida de colaboracion en =
larecaudacion de la AEAT de declaracionesdiquidaciones o autoliquidaciones. “5 Iy
5= D Declaracion negativa
Importe del ingreso ......... I I I 2.070,93' z
(casilla [30))
Forma de pago: | En efectivo | E.C. adeudo en cuenta a Siesta declaracion es complementaria de otra declaracion ante-
— rior correspondiente al mismo concepto, ejercicio y periodo,
——  Cédigo cuenta cliente (CCC) 8 indiguelo marcando con una "X" esta casilla.
Entidad Sucursal DC Numero de cuenta E
t Declaracion complementaria
Q
g g g En este caso, consigne a continuacion el nimero de justificante
.4 e € T identificativo de la declaracién anterior.
Fi : E
irma Q
o

N.° de justificante: I I

Ejemplar para el declarante
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Espacio reservado para la etiqueta identificativa

Declaracion -

Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

Rendimientos del trabajo y de actividades econémicas,
premios y determinadas ganancias patrimoniales

e imputaciones de renta

Devengo

110556629822 5
LT TR

Si no dispone de etiquetas, consigne los datos identificativos que se solicitan a continuacion.

ASSQSSOI’_S

Modelo

110

ocumento de ingreso

N
= Ejercicio 2012 Periodol T3

NIF Apellidos y nombre o razén social

TRIBUTARIA, ASSESSORS.

SRL.

I. Rendimientos del trabajo
N.° de perceptores

Importe de las percepciones

Importe de las retenciones

Rendimientos dinerarios .. 6

(1]

\ \ 02 27.275,70

03 2.972,11]

N.° de perceptores

Valor percepciones en especie

Importe de los ingresos a cuenta

Rendimientos en especie

Hos

‘06

Rendimientos de actividades econémicas
N.° de perceptores
Rendimientos dinerarios ..

Importe de las percepciones

B

Importe de las retenciones

B

N.° de perceptores
Rendimientos en especie

Valor percepciones en especie

0

Importe de los ingresos a cuenta

m

Premios por la participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias

ﬁ N.° de perceptores Importe de las percepciones Importe de las retenciones
==
IS Premios en metalico 14
:g N.° de perceptores Valor percepciones en especie Importe de los ingresos a cuenta
% Premios en especie 17 ‘ 18
‘s IV. Ganancias patrimoniales derivadas de los aprovechamientos forestales de los vecinos en montes publicos
E- N.° de perceptores Importe de las percepciones Importe de las retenciones
- . . .
Percepciones dinerarias ..........ccccceceiiiiiecia. 20
N.° de perceptores Valor percepciones en especie Importe de los ingresos a cuenta
Percepciones en especie 23 24
V. Contraprestaciones por la cesion de derechos de imagen: ingresos a cuenta previstos en el articulo 92.8 de la Ley del Impuesto
N.° de perceptores Contraprestaciones satisfechas Importe de los ingresos a cuenta
Contraprestaciones dinerarias o en especie.............. 25 26 27
Total liquidacion
Suma de retenciones e ingresos a cuenta ([03] +[06] +[09] + [12] + [15] + [18] +[21] +[24] +[27]) .. 297211 |
A deducir (exclusivamente en caso de declaracion complementaria):
Resultados a ingresar de anteriores declaraciones por el mismo concepto, ejercicio y periodo .... |
Resultado aingresar ([28] - [20] ) ..........ccoorrrrririiiiiisiesiosiieissssssessses e sessssssssssssese e 2.972,11 |
- ) 5 ©
Ingreso efectuado a favor del Tesoro publico. Cuenta restringida de colaboracion en =
la recaudacion de la AEAT de declaraciones-iquidaciones o autoliquidaciones. ] o
—_ g,""" |:| Declaracion negativa
o N
=k Importe del ingreso ......... I 1 I 297211 z
e (casilla [30])
o Forma de pago: En efectivo | E.C. adeudo en cuenta © Siestadeclaracionescomplementaria de otra declaracion ante-
) ~— rior correspondiente al mismo concepto, ejercicio y periodo,
E Cadigo cuenta cliente (CCC) o indiquelo marcando con una "X" esta casilla.
Entidad Sucursal DC Numero de cuenta a
t Declaracion complementaria
E
—_ q p @ Enestecaso, consigne a continuacion el nimero de justificante
N 'a € < T identificativo de la declaracién anterior.
] Firma: E
E irma 8
iE N.° de justificante: | |

Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica o, en su defecto, firma autorizada
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Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

Rendimientos del trabajo y de actividades economicas,
premios y determinadas ganancias patrimoniales
e imputaciones de renta

Modelo

110

% ,“ Agencia Tributaria

Teléfono: 901 33 55 33

MINISTERIO www.agenciatributaria.es ., )
DE ECONOMIA Declaracion - Documento de ingreso
Y HACIENDA
°
g _
N
§ = Ejercicio 2012 Periodo | T4
-
:,' Espacio reservado para la etiqueta identificativa
€ 110556629822 5
5 UM
8
Q
[}
[a]

Si no dispone de etiquetas, consigne los datos identificativos que se solicitan a continuacion.

NIF Apellidos y nombre o razén social

TRIBUTARIA, ASSESSORS. SRL.

I. Rendimientos del trabajo

N.° de perceptores

Importe de las percepciones Importe de las retenciones

Rendimientos dinerarios

................................. o1 6 |02 27.275,70 [03 297211
N.° de perceptores Valor percepciones en especie Importe de los ingresos a cuenta
Rendimientos enespecie...........cccooeevieeiiienanen. ‘ 04 ‘ | ‘ 05 ‘ 06 ‘

Il. Rendimientos de actividades economicas

N.° de perceptores

Rendimientos dinerarios ...

Importe de las percepciones Importe de las retenciones

0 0 |

N.° de perceptores

Rendimientos en especie

Valor percepciones en especie Importe de los ingresos a cuenta

mn [z |

lll. Premios por la participacion en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias

Premios en metalico

Premios en especie ...

)

N.° de perceptores

N.° de perceptores

Importe de las percepciones
1+
Valor percepciones en especie Importe de los ingresos a cuenta

© o |

Importe de las retenciones

Liquidacion (3)

Percepcionesdinerarias.......c..ccoeceeeceveinnenns

N.? de perceptores

IV. Ganancias patrimoniales derivadas de los aprovechamientos forestales de los vecinos en montes ptblicos
N.° de perceptores

Importe de las percepciones
20

Valor percepciones en especie Importe de los ingresos a cuenta

Importe de las retenciones

Percepciones en especie

= e |

V. Contraprestaciones por la cesion de derechos de imagen: ingresos a cuenta previstos en el articulo 92.8 de la Ley del Impuesto
N.? de perceptores

Contraprestaciones satisfechas Importe de los ingresos a cuenta

Contraprestaciones dinerarias o en especie..............| 25

Total liquidacion

Suma de retenciones e ingresos a cuenta ([03] + [06] +[09] + [12] + [15] +[18] +[21] + [24] +[27] ) ...........

A deducir (exclusivamente en caso de declaracion complementaria):

|

2 El |

2.972,11|

Resultados a ingresar de anteriores declaraciones por el mismo concepto, ejercicio y periodo ............., .

Resultado a ingresar ([28]-[29]) 2.972,11 |
Ingreso efectuado a favor del Tesoro publico. Cuenta restringida de colaboracion en g
larecaudacion de la AEAT de declaraciones-iquidaciones o autoliquidaciones. ® ™
—_ g,"“ |:| Declaracion negativa
il Importe del ingreso ......... I 1 I 297211 z
8 (casilla [30))
E Forma de pago: | En efectivo E.C. adeudo en cuenta G Siestadeclaraciones complementaria de otra de»cl_aracién'ante—
o) — rior correspondiente al mismo concepto, ejercicio y periodo,
£ Codigo cuenta cliente (CCC) i) indiquelo marcando con una "X" esta casilla.
Entidad Sucursal DC Numero de cuenta a
| T Declaracion complementaria
(1]
— g En este caso, consigne a continuacion el numero de justificante
N a de de T identificativo de la declaracién anterior.
g Firma: g
= &) o 4 i e
i N.° de justificante: I I

Este documento no sera valido sin la certificacion mecénica o, en su defecto, firma autorizada
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23. MODEL 190 . RESUM ANUAL DE RETENCIONS | INGRESSOS A COMPTE DE

L'IRPF.

_ Castellano - Galego Valencia

Retencions i ingressos a compte de I'IRPF

(A=

Rendiments del treball i d'activitats economiques, premis i Model
determinats guanys patrimonials i imputacions de renda

,“ Agencia Tributaria

Teléfon: 901 33 55 33

MINISTERI
D'ECONOMIA www.agenciatributaria.es Resu m anual 1 9 0
| HISENDA

190558256313 2

Exercici (amb 4 Xifres) ..o, 2912 I
Num. d'identificacio fiscal (NIF)

Yy | I ¢ Modalitat de presenta

Cognoms i nom (per aquest ordre), o denominacio o rad social del declarant

Espai reservat per a l'etiqueta identificativa del declarant.

Si ne disposa d'etiquetes, consigni les dades identificatives que se solliciten a continuacio i
adjunti a la declaracio una fotocopia del document acreditatiu del seu nimero d'identificacio fiscal (NIF)

A Indiqui, consignant una "X" en la casella corresponent, la
TRIBUTARlA’ ASSESSORS. SRL I modalitat de presentacio d'aquesta declaracio.
e Persona i teléfon de contacte Imprés informaticament generat mitjancant
el madul d'impressio desenvolupat per
Paper I'Agéncia Tributaria ... &
Cognoms i nom (per aguest ordre) de la persona amb qui relacionar-se
Declaracié emplenada en el model
MIREIA BALLART LLORENS | o formulari preimprés .. J
Teléfon de contacte
9326026[]' g I Suport directament llegible per ordinador (CD-R) ... J

e Resum de les dades incloses en la declaracié
Nombre total de percepcions que surten a la declaracio 1) ettt ettt e hamieeeeeeeeeeeoeeasssasseeeseeeeeesesnesesssssaaeaeeaaes I II 24 I

Import total de les Percepcions relacionates ... ... m 138.178,80 | |

__________________________________________________________________________________________ (£ 10.086.08 L

(1) Consigni el nombre total dels apunts o registres de percepcié continguts en els fulls interiors d'aquesta dE:Iaraclo o en el suport. En el cas que una mateixa persona o entitat hagi
estat inclosa més d'una vegada, en la mateixa o en claus de 6, es an tantes com veg hagi estat

Import total de les retencions i ingressos a compte relacionat

e Declaracié complementaria o substitutiva

Si la presentacio d'aquesta declaracio té per objecte incloure percepcions que, havent d'haver estat relacionades en una altra declaracié del mateix exercici presentada anteriorment,
hi haguessin estat omeses completament, es marcara amb "X" la casella "Declaracié complementaria”.

Quan la presentacio d'aquesta declaracio tingui per objecte anul-lar i substituir per complet una altra declaracio del mateix exercici presentada anteriorment, en la qual s’haguessin
consignat dades inexactes o erronies, s'indicara el seu caracter de declaracié substitutiva marcant amb "X" la casella corresponent.

En ambdos casos, es fara constar el nombre de 13 digits identificatiu de la declaracio del mateix exercici anteriorment presentada o el de 'iltima d'aguestes, si se n"haguessin
presentat diverses

Declaracié complementaria ................... J
Numero identificatiu de la declaracié anterior .. [ I
Declaracié substitutiva......................... J
e Espasi resevat per a I'‘Ad trac
Data |

Signatura del declarant o del seu representant:

Signat: Sr./Sra

Carrec 0 ocupacio:

Full resum. Exemplar per a I'Administracio
ver 102011 [nicar formutari |
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24. DOCUMENTACIO DEL PROCES ELECTORAL.

B Generalitat de Catalunya
" Departament d'Empresa i Ocupacio

Model 1.1. Preavis de convocatoria d'eleccions. Eleccions per a representats dels
treballadors a I'empresa

D'acord amb el que disposa l'apartat 1 de I'article 67 de I'Estatut dels treballadors, comuniquem a I'Oficina Publica
d'Eleccions i als organs de representacio dels treballadors del Departament d’Empresa i Ocupacio6 de la Generalitat de
Catalunya la nostra resolucié de convocar eleccions, aixi com la data d'inici del procés electoral a I'empresa (o centre de
treball), que indiquem tot seguit.

Dades del procés electoral anterior
Num. de registre de I'acta  Any de 'acta
Nova empresa

Dades de I'empresa

Nom CIF o NIF

Tributaria, Assessors. SRL B75672218

Nom comercial

Tributaria, Assessors.

Detalleu-ne I'activitat economica principal

6920  Activitats de comptabilitat, tenidoria de llibres, auditoria i assessoria fiscal El

Dades del centre de treball

Nom
Tributaria, Assessors.
Adreca
C/ Del Bruc n°® 28 3er.
Codi postal Poblacié Llogaret Provincia Comarca
08294 Barcelona Barcelona Barcelonés
Nre. de treballadors NISS Altres num. de la Seguretat Social
6 08.4126687.65
Teléfon Fax Adreca electrénica
93 264264 93 264270 tributaria@assessoriafiscals
Tipus

Empresa privada [] Administracié de I'Estat [] Administraci6 local

[_] Empresa publica [] Administraci6 de Justicia [] Universitats publiques

[] Administracié autonomica

Dades de I'eleccio

Num. de preavis Data d'inici del procés electoral' La data d'inici del procés electoral hauria d'estar entre un
07/01/2013 mes i tres mesos a partir de la presentacié del preavis.

Promotors de I'eleccio
UNIO GENERAL DE TREBALLADORS DE CATALUNYA (UGT)

Tipus d'eleccio Agrupacié de centres?

[_] per dimissions ]
[ ] per increment de plantilla [ Nam.:
D per revocacions D Nre. total de treballadors:

[ ] altres

Total []Parcial

Part promotora
Signatura de l'organitzacio sindical [] del grup de treballadors? Signatura:

Nom i cognoms: JORDI ROMEU PENNA

Lloc i data Barcelona , set de/d'" desembre de 2012
1. Heu d'escriure la data de constitucié de la mesa o meses.

2. Adjunteu-hi la relacio de centres.

3. En aquest cas, adjunteu-hi els models 1.2 1.3

Pagina 1 de 1

303



‘T‘FZIBU‘T‘ZSQIAAm

SSeS50rrsS

\ Generalitat de Catalunya
| Departament d'Empresa i Ocupacié

Model 2.1. Delegats de personal. Dades d’identificacio per a les eleccions de
representants dels treballadors a ’empresa

Dades d’identificacié de 'empresa (a emplenar per 'empresa)
Nom o rao social
Tributaria, Assessors. SRL

Nom comercial CIF o NIF

Tributaria, Assessors. B75672218

Adreca

C/ Del Bruc n° 28 3er.

Codi postal Paoblacio Llogaret Provincia Comarca

08294 Barcelona Barcelona Barcelonés
Detalleu-ne l'activitat economica principal

6920 Activitats de comptabilitat, tenidoria de llibres, auditoria i assessoria fiscal El

Codi conveni Conveni d'empresa

Codi conveni Conveni de sector

9912405 DESPATXOS TECNICS TRIBUTARIS | ASSESSORS FISCALS El
Plantilla

Treballadors fixos o temporals amb contracte de més d'1 any de durada 1 6

Treballadors eventuals amb contracte de fins a 1 any de durada 2

Total de jornades treballades per eventuals en els ultims 12 mesos 3

Treballadors eventuals a efectes de comput (casella 3 / 200) 4

Total de treballadors a efectes de comput (caselles 1 + 4) 5 6
Dades del centre de treball
Nom
Tributaria, Assessors. SRL
Adreca
C/ Del Bruc n° 28 3er.
Codi postal Paoblacio Llogaret Provincia Comarca
08294 Barcelona Barcelona Barcelonés
Nre. de treballadors NISS Altres nim. de la Seguretat Social
6 08412668765
Teléfon Fax Adreca electronica
93 264264 93264270 tributaria@assessoriafiscals
Tipus

Empresa privada [ ] Administracié de I'Estat [ ] Administracio local
[ ] Empresa publica [ ] Administracié de Justicia [] Universitats publiques
[ ] Administracié autonomica
Dades del procés electoral anterior
. . ) Data de l'acta Num. de l'acta
S’han fet eleccions anteriorment? [ | Si No
Dades del procés electoral actual
Num. del preavis Data de la votacio Diligencia de presentacio
1123/2012 16/01/2013 Nom i cognoms de qui presenta el document: NIF:
Tipus d'acta Num. de l'acta
Total [ |Parcial | Adreca electronica:
Signatura del/de la Signatura del/de la Signatura del/de la Signatura dels/de les Signatura del/de la representant
president/a vocal secretari/aria interventors/ores de 'empresa i segell
Lloc i data Barcelona , 8 de/d' gener de 213
Pagina 1 de 1
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N Generalitat de Catalunya
4 Departament d'Empresa i Ocupacié

Model 2.2. Delegats de personal. Cens laboral. Eleccions per a representants dels
treballadors a 'empresa

Dades d'identificacio del centre

Nom NISS
Tributaria, Assessors. SRL 08412668765
Adreca

C/ Del Bruc n® 28 3er.

Poblacio Num. de preavis
Barcelona 1123/2012

Treballadors fixos o que tinguin un contracte superior a 1 any (s'inclouen els treballadors fixos discontinus).

Nom i cognoms Sexe NIF E:i;aegfent ﬁ;:%:g:;a Categoria professional

Ana Marin Creus D 97065489S 22.11.90 1 Auxiliar administratiu

Gerard Torres Llorens H  83318220J 07.04.65 1 Cap d'area

David Medina Fuentes H 97409781V 15.07.89 1 Auxiliar administratiu

Nuria Ferret Pulido D  93678567Y 25.10.65 1 Oficial 12

Jordi Melis Rovira H 87346782F 17.03.89 1 Personal titulado

Maria Vila Almunia D  97456188A 02.05.89 1 Auxiliar administratiu

Lloc i data Barcelona R vuit  de/d' gener de 2013
Pagina 1 de 1
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N Generalitat de Catalunya
! Departament d'Empresa i Ocupacio6

Model 2.3. Delegats de personal. Acta de constitucio de la mesa. Eleccions per a
representants dels treballadors a 'empresa

Dades d'identificacioé del centre

Nom

Tributaria, Assessor. SRL

Adreca

C/ Del Bruc

Codi postal Poblacio Llogaret Provincia Comarca
08294 Barcelona Barcelona Barcelones
Homes Dones Nre. d’electors

3 3 6

Ales 10:00  hores del dia 08.01.2013 , €5 constitueix la mesa electoral als locals de
'empresa de referénciaia Barcelona segons

el que preveu l'article 73 de I'Estatut dels treballadors, d’acord amb la data d'inici del procés electoral fixada en el
preavis nim. 1123/2012

Els membres titulars de la mesa electoral, d'acord amb les dades que ha proporcionat I'empresa i I'article 73.3 de

I'Estatut dels treballadors, sén:

- Com a president/a, Gerard Torres Llorens .ambNIF 833182204
perqueé és el treballador/a més antic de 'empresa.

- Com a vocal, Nuria Ferret Pulido .ambNIF 93678567Y .
perqueé és I'elector/a de més edat.

- Com a secretari/aria, Jordi Melis Rovira .amb NIF 87346782F .

perqué és I'elector/a de menys edat.

Les persones suplents, per ordre d’antiguitat i edat, son:

- Com a president/a, .ambNIF
- Com a vocal, ;ambNIF-
- Com a secretari/aria, ,amb NIF

El president/a de la mesa electoral acorda que es lliurin les copies corresponents d’aquesta acta a I'empresaia les

centrals sindicals o als grups de treballadors promotors que les sol-licitin.

Tot el que s’ha tractat en aquesta acta acredita els acords que s’han pres; els assistents han llegit I'acta i en donen el

vistiplau, la qual cosa certifico com a secretari/aria.

Signatura del/de la president/a Signatura del/de |a vocal Signatura del/de la secretari/aria
Lloc i data Barcelona , vuit  de/d' gener de 2013
Pagina 1 de 1
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| Generalitat de Catalunya
i Departament d'Empresa i Ocupacié

Model 2.4. Delegats de personal. Llista de presentacio i acceptacié de candidats.
Eleccions per a representants dels treballadors a I’empresa

Dades d'identificacio del centre

Nom NISS
Tributaria, Assessors. SRL 08412668765
Adreca

C/ Del Bruc n° 28 3er.

Poblacié Num. de preavis
Barcelona 1123/2012

Llista presentada pel sindicat, grup de treballadors o coalicié
UNIO GENERAL DE TREBALLADORS DE CATALUNYA (UGT)

. Mesos Data de ) . "
Nom i cognom NIF Sexe Antiguitat Naixement Signatura d'acceptacié
Ana Marin Creus 97065489S D 12 22.11.90
Maria Vila Almunia 97456188A D 12 02.05.89
Avala aquests candidats
Signatura i segell del sindicat Signatura del grup de treballadors! He rebut

Data: 11.01.2013 Hora: 10.30
Carrec: President

Lloc i data Barcelona , onze de/d' gener de 2013

1. En el cas de grup de treballadors, cada lloc a cobrir ha de tenir tres signatures d'electors. Els avaladors han de signar al full annex.

Pagina 1 de 1
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Generalitat de Catalunya
Departament d'Empresa i Ocupacio

Model 2.5. Delegats de personal. Proclamacio de candidats. Eleccions per a
representants dels treballadors a '’empresa

Dades d'identificacié del centre

Nom NISS
Tributaria, Assessors. SRL 08412668765
Adreca

C/ Del Bruc n° 28 3er.

Poblacié Num. de preavis
Barcelona 1123/2012

En relacié amb les eleccions de delegats de personal de 'empresa o centre de treball, i d’'acord amb l'article 74.2 de
I'Estatut dels treballadors i I'article 8.4 del Reglament aprovat pel Reial decret 1844/1994, de 9 de setembre, aquesta

mesa electoral ha arribat a I'acord de proclamar els candidats seguients:

Nom i cognoms NIF Antiguitat r?:i?e?neent S&i)r;?iiccizt, grup de treballadors o

Ana Marin Creus 97065489S 12 221190 UGT

Maria Vila Almunia 97456188A 12 02.05.89 UGT

Signatura del/de la president/a Signatura del/de la vocal Signatura del/de la secretari/aria

Lloc i data Barcelona , onze de/d' gener de 2013
Pagina 1 de 1
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Generalitat de Catalunya
Departament d'Empresa i Ocupacié

Model 2.6. Delegats de personal. Acta d’escrutini d’eleccions. Eleccions per a
representants dels treballadors a ’empresa

Dades d'identificacié del centre

Nom NISS
Tributaria, Assessors. SRL 08412668765
Adreca

C/ Del Bruc n° 28 3er.

Poblacio Num. de preavis
Barcelona 1123/2012

Dades de I'escrutini
Data de constitucid de la mesa electoral  Data de I'escrutini

08/01/2013 16/01/2013
En data 16/01/2013 ,ales 14,00 hores, s’ha reunit la mesa electoral per fer I'escrutini als locals
del centre de treball a Tributaria, Assessors. SRL . Hi son presents els membres de la mesa, els interventors

Miquel Solis Bartra com representat de la Central Sindical UGT.

i, com a representants de 'empresa, Mireia Llorens Ballart

Candidats’

Nre.de  Denominacié legal del sindicat, grup de

Nom i cognoms NIF vots treballadors que el representa o coalicié
Ana Marin Creus 970654898 4 UGT
Maria Vila Almunia 97456188A 2 UGT

Les dades anteriors s'acrediten en aquesta acta, que signen el president/a de la mesa i el/la vocal que la integra, i els
interventors i el/la representant de 'empresa, la qual cosa certifico com a secretari/aria.

Signatura del/de la Signatura del/de la Signatura del/de la Signatura dels/de les Signatura del/de la representant
president/a vocal secretari/aria interventors/ores de l'empresa i segell
Lloc i data Barcelona , setze de/d' gener de 2013

1. Ordeneu-los per nombre de vots.

Pagina 1 de 1
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Model 2.7. Delegats de personal. Acta d’escrutini (continuacio). Eleccions per a
representants dels treballadors a 'empresa

Dades d'identificacié del centre

Nom NISS
Tributaria, Assessors. SRL 08412668765
Adreca
C/ Del Bruc n° 28 3er.
Poblacio Num. de preavis
Barcelona 1123/2012
Dades generals de la votacio
Vots
Electors Votants Valids
Homes | Dones Total Nre. de repr.a pores | Dones Total Paperetes |Paperetes en Nuls Represeptant
elegir emplenades blanc s elegits
3 3 6 1 3 3 6 6 0 0 1
Representants escollits'
- Data de -
Nom i cognoms NIF Antiguitat Sexe| naixement Vots Sindicat/Grup d_e_'
(mesos) " treballadors/Coalicié
(diafmes/any)
Ana Marin Creus 970654895 12 22.11.90 4 UGT
Suplents1
- Data de -
Nom icognoms NIF Antiguitat Sexe| naixement Vots Sindicat/Grup d_e_'
(mesos) . treballadors/Coalicié
(diafmes/any)

Maria Vila Almunia 97456188A 12D 02.05.89 2 UGT

Incidéncies

]si [¢]No

Indiqueu el motiu de la vostra incidéncia.

Signatura del/de la Signatura del/de la

president/a vocal

Lloc i data Barcelona

Signatura del/de la
secretari/aria

Signatura dels/de les
interventors/ores

setza de/d' gener

Signatura del/de la representant
de I'empresa i segell

de

1. Ordeneu-los per nombre de vots.
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N Generalitat de Catalunya
¥/ Departament d'Empresa i Ocupacio

Model 2.8. Delegats de personal. Certificat de la mesa electoral sobre el resultat de
les eleccions. Eleccions per a representants dels treballadors a 'empresa

Dades d'identificacié del centre

Nom NISS
Tributaria, Assessors. SRL 08412668765
Adreca

C/ Del Bruc n® 28 3er.

Poblacio Num. de preavis
Barcelona 1123/2012
Gerard Torres Llorens ,amb el NIF 83218220J

president/a de la mesa electoral al centre de treball de referéncia,

CERTIFICO:'

(] Que, en data 16.01.2013 . s'’han pogut fer eleccions [v] totals [] parcials per a representants dels
treballadors a 'empresa, en qué shaelegituntotald 1 representants, que es distribueixen de la
manera seguent:

Sindicat Nombre de
representants
UNIO GENERAL DE TREBALLADORS 1

[ ] Que, en data . nos’han pogut fer eleccions [ | totals []parcials per representants dels

treballadors a 'empresa per manca de candidats.

|, perqué aixi consti, signo aquest certificat.

Signatura del/de la president/a de la mesa electoral

Lloc i data Barcelona , setze de/d' gener de 2013

1. Marqueu |'opcié que correspongui.
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25. PAPERETA DE VOT.

—

FeS
H EEBR

(UGT)

UNIO GENERAL DE TREBALLADORS

ELECCIONS DELEGAT DE PERSONAL

1. ANA MARIN CREUS

-

2. MARIA VILA ALMUNIA [
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