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21. LA INVESTIGACION EN EL AREA DE LA DIDACTICA DE LAS
CIENCIAS SOCIALES

A través del tiempo, en especia en las Ultimas décadas, las Ciencias Sociales han ido
creando y perfeccionando diversas metodologias e instrumentos de andlisis para recoger
lainformacion socia. En la medida que todas las Ciencias Sociaes fueron perfilando su
area de conocimiento y los més recurrentes problemas de su investigacion, se hizo
necesario afinar los instrumentos utilizados en la recoleccion de los datos. Ademés, de
esa forma, se otorgaba a dichos resultados mayor consistencia cientifica, pues éstos
podian ser analizados a la luz del método cientifico. Desde la “Revolucion Cientifica’
del siglo XVII, €l quehacer cientifico comenz6 a dejar de ser una tarea redlizada
aisladamente por un individuo bago condiciones de mecenazgo. Paulatinamente
comienza a surgir como una profesion socialmente reconocida, con una actividad

organizada institucional mente”.

Mario Bunge® en numerosos titulos, al definir ciencia ha estado sefidando que ésta no
es otra cosa que “é conjunto de conocimientos objetivos acerca de la naturaleza, la
sociedad, €l hombre y su pensamiento, obtenidos a través del método cientifico” y sus
elementos esenciales serian un “contenido, un procedimiento y un campo de actuacion”.
Por |o tanto, la ciencia se ocuparia de observar y recoger los datos que los hechos de la
naturaleza le proporcionan y ordenarlos de tal manera que nos permitan comprenderlos

mejor.

La ciencia como actividad humana organizada se ha diferenciado de otras
manifestaciones del intelecto mediante dos rasgos esenciaes: el establecimiento de un
sistema publico y formal de comunicaciones y la constitucion de una serie de

mecanismos paravigilar y controlar la calidad de las informaciones generadas por ella.

* Paolo Rossi. ElI nacimiento de la ciencia moderna en Europa. Barcelona: Critica, 1998;
Alfred Rupert Hall. La Revolucion Cientifica: 1500-1800. Barcelona: Critica, 1985; Richard
Westfall. La construccion de la ciencia moderna: mecanismos y mecanica. Barcelona: Labor,
1980; Bernard Cohen. Revolucion en la ciencia. Barcelona: Gedisa, 1989.

®> Mario Bunge. La investigacion cientifica. Su estrategia y su filosofia. México: Ariel, 1979;
Teoria y Realidad. Barcelona: Ariel, 1985; Seudociencia e ideologia. Madrid: Alianza, 1985;
La ciencia: su método, y su filosofia. México: Quinto Sol, 1989; Causalidad: El principio de
causalidad en |la ciencia moderna. Buenos Aires. Eudeba, 1961.
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Por tanto, el pensamiento moderno y contemporaneo no ha encontrado mejor via para
crear y construir conocimiento que la ciencia, pues su método racional permite, con
relativa seguridad, contrastar o que se estima como valido y sobre dichos supuestos
realizar aportes al conocimiento. Se reafirmalo que existe y se abren fronteras a nuevos

descubrimientos y construcciones teoricas.

Desde la Segunda Guerra Mundial en adelante, la estructura organizativa creada en
torno a quehacer redizado por los cientificos se ha denominado “Comunidad
Cientifica’. Con tal denominacion se ha querido sefidar que esos intelectuales han
organizado sus actividades bajo un fin basico y Unico: generar y extender €l
conocimiento de la realidad; conocimientos que deben surgir de acuerdo a criterios

reconocidos por la estructuray la organizacion cientifica’.

Los principios que desde €l siglo XVII han venido constituyendo el saber cientifico no
son otros que: la separacion entre sujeto y objeto, es decir, las distancias entre €l
lengugje racional que describe la realidad y la propia realidad que se descubre o
describe; las diferencias entre los saberes no fundamentados y e conocimiento
cientifico, es decir, entre los saberes practicos, la supersticion y las ilusiones metafisicas
y aquel saber unico, universal y necesario generado mediante un método corroborado; y
la distincion tgjante entre un contexto de descubrimiento y un contexto de justificacion,
es decir, las diferencias que existen entre la natural actividad humana de descubrir y
confeccionar conjeturas, con su componente de irracional, y la racionalidad de la
justificacion de lo descubierto por medio de la ciencia, en otras palabras la verificacion
de las hipbtesis y la construccion de conceptos y teorias, que son actividades
intelectuales de |os individuos completamente racionales’.

La investigacion socia suele comenzar, entonces, con la identificacion de un problema

y la delimitacion de unos objetivos que reflgjen las intenciones del investigador. Con

® Herbert Blaclock. Introduccion a la investigacion social. Buenos Aires: Amorrutu, 1989;
Donald Campbell. Disefios experimentales y cuasi experimentales en la investigacion social,
Buenos Aires: Amorrutu, 1998; Johan Galtung. Theory and methods of social research.
Londres. George Allen & Unwin eds., 1967; Ray Pawson. A measure for measures. Londres:
Sage eds., 1989.

" Gérard Fourez. La construccién del conocimiento cientifico: Filosofia y ética de la ciencia.
Madrid: Narcea, 1994; Bruno Latour. Ciencia en accion. Barcelona: Labor, 1992; Michel
Serres (ed). Historia de las ciencias. Madrid: Cétedra, 1991.
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frecuencia, el problema investigado suele ser fruto de la curiosidad y €l interés del
investigador y estar fuertemente vinculado con la realidad social. Por lo tanto, €
investigador tiene una duratarea: identificarlos, reformularlosy elaborarlos de tal forma
que puedan ser estudiados. En el capitulo primero de esta tesis doctoral se determina
precisamente ese listado de objetivos y e problema investigado, acotandose sus
variables de andlisis. Suele indicarse que la construccion del conocimiento originado en
la investigacion se realiza a través de un “espiral de ciclos progresivos siempre
inacabados’®. El siguiente esquema representa tales fases del ciclo de investigacion, que
permite a investigador forjar un conocimiento tedrico, obteniendo y analizando
informacion sobre problemas cuyo origen es la propia realidad social. Asimismo, por
medio de la investigacién también se puede contrastar model os tedricos con la realidad,
estableciendo soluciones provisionales a problemas reales o tedricos. Esto explica que
entre los primeros capitulos de unatesis doctoral siempre se incorpore una seccion que
aborde el estado de desarrollo del debate cientifico del problemay area de conocimiento

investigado, cominmente llamado "estado del arte" o "estado de la cuestion”.

CONOCIMIENTO
TEORICO
ANALISIS PROBLEMA HIPOTESIS
INFORMACION
\ OBTENCION /
INFORMACION

En nuestro caso, e capitulo dos tiene esa finalidad: enterarnos del piso en que esta la
investigacion sobre la formacion del profesorado de historia. Dicha problemética fue
abordada siguiendo dos grandes tendencias de la bibliografia especializada: una mirada
psicoldgica de esa formacion y los andlisis sociologicos que se han hecho sobre la

realidad del profesorado en general y del profesor de historiaen particular.

8 Catherine Marshall; Gretchen Rossman. Designing qualitative research. California: Sage eds,
1989.
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Ademas, la seleccion de una metodologia tiene que tomar en cuenta la naturaleza del
problema investigado y € grado de desarrollo de la investigacion en e érea de
conocimiento elegida’. No todas la disciplina estdn en igual pié para enfrentar los
desafios de la investigacion moderna. Los corpus conceptuales, los métodos de andlisis,
las técnicas e instrumentos de investigacion no tienen igua estado de perfeccion en
todas las ciencias humanas. Las que llevan varios siglos han hecho un camino de
ensayosy errores que hoy les permite tener un piso mas solido sobre € cual edificar los
planteamientos tedricos, |os debates disciplinarios y las bases epistemol dgicas. Ademas,
para nadie es un misterio que en las Ultimas décadas ha existido una saturacion
disciplinaria (crecimiento del nimero de investigadores, dispersion geogréficade ellosy
exigencias desmedidas por estar permanentemente publicando y construyendo curriculo
académico) y una creciente profundizaciéon de los problemas investigados sobre todo
desde el punto de vista metodol 6gico. Esto esta explicando €l nacimiento de numerosas
especialidades que a poco andar comienzan a denominarse disciplinas y que
cognitivamente figuran con un campo de conocimiento desmembrado de otro, 0 como €l

punto de cruce de dos 0 mas disciplinas.

Los problemas de investigacion tampoco son todos iguales. Existen agunas
problematicas que estdn en un cambio constante y los investigadores sdlo logran
establecer diagnosticos momentaneos y variables de incidencia. En cambio, hay otras
gue presentan una mayor continuidad y permanencia en el tiempo, las cuales pueden ser
descritas, detectar factores y variables explicativas, establecer modelos de

comportamiento e incluso proyectar algunas tendencias futuras.

A estas alturas del debate recogido por |a bibliografia especializada, muestra ya no tiene
sentido entrar en discusiones escolasticas, que en pasadas décadas dividieron a la
comunidad cientifica, cuando se especulaba sobre €l caracter cientifico de las Ciencias
Sociales en oposicion a las Ciencias Naturales. De todas formas, habria que sefidar,
como es obvio, que los problemas sociales tienen un tratamiento metodoldgico e
instrumental muy distinto a las ciencias experimentales. Y dentro del ambito social, los

problemas educativos susceptibles de ser investigados hacen necesario una mayor

® Jaume Arnau (ed). Méodos de investigacion en las ciencias humanas. Barcelona: Omega,
1978; Justo Arnal; Delio del Rincon; Antonio Latorre. I nvestigacién educativa. Fundamentosy
metodologias. Barcelona: Labor, 1992.
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diversidad y plasticidad metodoldgica, que orienten las técnicas de investigacion a
disefio de instrumentos eficaces en la recoleccion de la informacion de tipo escolar o
educativo.

No debiera dejarse de lado otra consideracion de vital importancia, relacionada con el
ambito disciplinario al que estd adscrita esta tesis doctoral: € estado actua vy
embrionario de las didacticas especificas. Recientemente, Joaquin Prats ha publicado un
interesante articulo que aborda entre otras materias €l origen y el estado actual de unade
las didacticas especificas en Espafia. Sobre la Didéctica de las Ciencias Sociales nos
informa que solo en los Ultimos quince afos se ha incorporado al mundo académico

universitario y con no pocas dificultades.

En aquel articulo, desde un comienzo, Prats se pregunta si la Didactica de las Ciencias
Sociales “se ha configurado como un campo de conocimiento suficientemente
diferenciado del resto de las disciplinas educativas, su situacion en e contexto
académico y su posicion en el contexto de la investigacion sobre tales materias’™. Los
indicadores utilizados para desarrollar la argumentacion fueron: la descripcién de la
comunidad académica cientifica espafiola; la posibilidad de establecer limites
epistemol 6gicos que definan a la Didacticade las Ciencias Sociales como un ambito de
investigacion diferenciado; la constatacion de la existencia de lineas de investigacion
propias, y lainfluencia que ha tenido la Didéctica de las Ciencias Sociales, tanto en €l
proceso ensefianza-aprendizaje de la educacion reglada, como en € mundo de las

comunicaciones de los conocimientos sociales y culturales.

L os nimeros hablan por si mismo. En Espafia, sélo desde la segunda mitad de la década
de los ochenta es posible detectar un nimero creciente de profesores universitarios
dedicados a la formacion de los profesores, provenientes casi en su totalidad de las
Escuelas de Formacion de Profesores de EGB. Después de varios afios, es posible
percibir la existencia de un nucleo en el que se esta construyendo docencia,
investigacion cientificay reflexion educativa. Sin embargo, hasta el momento y debido

a su origen, no ha tenido gran peso institucional en las universidades espafiolas. El

19 Joaquin Prats. “La didéctica de las Ciencias Sociales en la universidad espafiola: Estado de la
cuestion”. En: Revista de Educacion. Madrid. N° 328. 2002.
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numero de docentes en el conjunto de todas las universidades espafiol as es pequefio, s
se lo compara con las éreas tradicionales del saber académico. Si se anadiza dicho
nlcleo en funcion de las jerarquias, su situacion es aln mas débil: 68%, profesores
titulares de escuela universitaria; 19%, catedraticos de escuela universitaria; 10%,

titulares de universidad; y solo un 3% de catedréticos de universidad.

En Chile, e panorama es alin mas germinal. La Didactica de la Historia, como las
demés didacticas especificas, se encuentra como en los ochenta de Espafiia. Como area
de conocimiento todavia no esta reconocida oficialmente por la comunidad cientifica
nacional. Sus materias, problematicas y preocupaciones suelen ubicarse dentro de la
pedagogia, 0 en un espacio fronterizo entre esa disciplinay las especialidades: Historia,
Geografia y Ciencias Sociales. Como tal, no hay académicos dedicados, a tiempo
completo, a su cultivo. En estos momentos, de un total de 26 personas abocadas a la
Didéactica de la Historia, la Geografiay las Ciencias Sociales solo una cuenta con grado
de doctor. El resto tiene experiencia laboral y un grado de licenciado en una disciplina

afin; los menos un magister en pedagogia.

Al mismo tiempo, los origenes disciplinarios del colectivo universitario chileno son
muy variados. En su mayoria estad compuesto por profesores que no han alcanzado las
jerarquias maximas de la carrera académica contempladas por las universidades
chilenas: titular de universidad. Normalmente, son profesores a tiempo parcial, con una

disparidad de formacion y lecturas.

Continuando con la argumentacion y descontando algunos primeros trabajos™, el
mismo Prats afirma que en Espafia précticamente no ha habido en la Didéactica de las
Ciencias Sociales un esfuerzo mayor por definir lineas especificas y diferenciadas de
investigacion. En ese mismo articulo echa de menos una reflexion propiay sefiala que la

tendencia mas frecuente ha sido la adopcion de bases tedricas de las disciplinas afines,

1 Joaquin Prats. “Lainvestigacion en Didéactica de las Ciencias Sociales. Notas para un debate
deseable’. En: La formacion del profesorado y la Didactica de las Ciencias Sociales. Sevilla:
Diada Editores, 1997; Joan Pageés, “Lineas de investigacién en Didactica de las Ciencias
Sociales’. En: Pilar Bengiam; Joan Pages. Ensefiar y aprender Ciencias Sociales, Geografia e
Historia en la Educacién Secundaria. Barcelona: |CE-Horsori, 1997; Antonio Luis Garcia.
“Principales lineas de investigacion en Didéactica de las Ciencias Sociales’. En: Luisa Ruiz [et
a]. El saber en €l espacio didactico. Jaén: Universidad de Jaén, 1996.
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situacion que se explicaria en gran manera porque, como disciplina, la Didactica de las
Ciencias Sociales suele enmarcarse a interior de las ciencias de la educacion. Existiria
entonces un retraso en la discusion epistemoldgica y una adaptacion ligera de
metodol ogias procedentes de otras disciplinas de las Ciencias Sociales.

Como se ha descrito, en Chile si no hay una verdadera comunidad cientifica, menos
existen lineas de investigacion delimitadas. Solo en los Ultimos meses se ha constituido
un Asociacion de Profesores Universitarios de Didactica de la Historia, la Geografia y
las Ciencias Sociaes que, a partir de la experiencia espafiola, ha bosquejado unas lineas
de investigacion en el largo plazo. Pero todas estas consideraciones estan en el ambito
de los deseos y de las buenas intenciones. En adelante, hace falta tiempo y dedicacién

sisteméatica.

Por lo general, € uso de los conceptos no pasa previamente por e cedazo de la
investigacion empirica. Por eso, esta tesis hace suya la afirmacion de Joaguin Prats
cuando dice que “hay que reconocer que nuestra area de conocimiento se encuentra en
un estado de arranque y todavia no ha alcanzado un grado aceptable de madurez. La
razon es la inexistencia de un corpus teorico, suficientemente consensuado y debatido
por el conjunto de los investigadores. De hecho, uno de los problemas mas acuciantes
con los que contamos es la falta de un acuerdo en cudles son los nucleos conceptuales
sobre los que trabajar y 1os principales problemas a dilucidar. Pero a ello debe afiadirse:
el poco desarrollo de los métodos y técnicas de investigacion, adaptadas o generadas
desde la propia &rea; la relativa colonizacién metodol 6gica de otras Ciencias Sociales; la
poca importancia que, hasta el presente, se le ha dado a las peculiaridades tanto
conceptual es como epistemol dgicas de |as ciencias que se trata de ensefiar; y por ultimo,
la fuerte impregnacion de ideologias pedagdgicas que pervierten, en ocasiones de
manera determinante, el propio planteamiento de los temas de estudio”*2.

En la misma linea de andlisis encontramos a Isidoro Gonzélez, catedrético de Didéactica
de las Ciencias Sociaes de la Universidad de Valladolid. Recientemente ha publicado

un interesante y meditado trabajo sobre la construccion de un saber cientifico, en este

12 Joaquin Prats. “La investigacion en Didactica de las Ciencias Sociales. Notas para un debate
deseable’. En: La formacién del profesorado y la Didactica de las Ciencias Sociales. Sevilla:
Diada Editores, 1997
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caso de la Didactica de las Ciencias Sociales'®. Gonzélez siguiendo a Toulmin piensa
gue en un extremo existirian disciplinas cientificas con todos sus elementos
estructurales muy claros, definidos y correctos dentro de un ambito propio y a otro
extremo, disciplinas cientificas sin elementos claramente aislables, con un cierto campo
tedrico no aceptado por todos, con indefiniciones metodoldgicas y sin una organizacion
profesional de competencias. Entre ambas posiciones y extremos existirian disciplinas
difusas, que disponen de unos elementos u otros, o de todos en mayor o menor grado.
Los elementos estructurales que permitirian clasificar a dichas disciplinas no serian
otros que: unas ideas disciplinares, un cuerpo tedrico, una metodologia de trabajo y una

organizacion profesional .

Por esarazon, Isidoro Gonzalez denomina alas primeras disciplinas, |as estructuradas y
reconocidas por toda la comunidad cientifica, como “compactas o maduras’; a las
indefinidas metodol 6gicamente como “disciplinas posibles’, debido a su presencia de
futuro; mientras que las que estan entre ambos extremos, que caminan alamadurez y la

consolidacién, “disciplinas en proceso de compactacion”.

Esto mismo, lleva a Gonzdlez a sefidar que es la creacion de una organizacion
profesional, 1o que ha terminado siendo el factor decisivo para que la Didactica de las
Ciencias Sociades fuera pasando de ser una disciplina posible, a una disciplina en
proceso mas 0 menos avanzado de maduracion. Con igual claridad, Gonzélez también
afirma que aln esta lgjos de ser una disciplina compacta, pero ya no puede ser
clasificada como una disciplina difusa. Las razones estarian en que se ha dado un gran
paso. En las dos Ultimas décadas, se ha pasado de ser un saber imperfecto, que no
terminaba de liberarse de los supuestos cientificos referenciales que, cuando buscaba
configurar su organizacion tedrica, no tenia otra salida que la superposicion de
conocimientos de las diferentes Ciencias Sociales o de las ciencias educativas, a ser un
campo de conocimiento que comienza a definirse sin problemas y con personalidad

propia, como un saber cientifico dentro del campo educativo.

3 |sidoro Gonzélez. “El conocimiento geogréfico e histérico educativos: la construccion de un
saber cientifico”. En: Isidoro Gonzélez [et al.]. La Geografia y la Historia, elementos del
Medio. Madrid: Ministerio de Educacién, Culturay Deporte, 2002.
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En consecuencia, y siguiendo a los mencionados autores, la Didéactica de las Ciencias
Sociales como area de conocimiento y campo de investigacion es una materia de estudio
muy reciente en e mundo universitario. Por o cual, los parametros epistemol bgicos y
conceptuales aln estan centrados en la descripcion de los fendmenos analizados. S6lo
en la medida en que la investigacion educativa vaya definiendo lineas de investigacion,
metodol ogias e instrumentos eficaces en la recoleccion de la informacion, debidamente
probados, se podra hablar de un &mbito universitario de investigacion més consolidado,

con una reconocida comunidad cientificay voz autorizada.

Si desde € punto de vista epistemoldgico, en Chile las cosas ain no estéan del todo
dadas y la investigacion por mucho tiempo més se localizard en el dmbito descriptivo,
las metodol ogias de investigacion y los instrumentos final mente también estarén sujetos
a dar respuestas descriptivas. Si todo va bien, en unas décadas més, cuando estén
definidas |as bases generales de las problematicas educativas, tendremos la oportunidad
de utilizar y experimentar con investigaciones, cuyos instrumentos y metodologias sigan
un camino de corte cualitativo y abocado a estudio de caso. Los cimientos tardan un
tiempo, lo importante es que se construyan de una forma que resistan los vientos y
temblores de la administracion, que en los paises | atinoamericanos de tiempo en tiempo
remecen todas las estructuras por solidas que éstas parezcan en algun minuto. Por lo
demés, nuevamente, habria que afirmar que en ciencias las respuestas particulares no
necesariamente constituyen explicaciones generales. La sumatoria de experiencias
locales y de casos no siempre contribuye a dar respuesta a problemas generales, porque

dichas interrogantes también necesitan explicaciones globales y no de caso™.

Lo anterior no debe sorprender y menos desanimarnos, otras disciplinas afines, como la
historia, la geografia y la antropologia han tardado afios y décadas en redlizar ese
camino de consolidacion. Recordemos por eemplo que las primeras cétedras
universitarias de historia y geografia surgieron recién a mediados del siglo XI1X en las
universidades alemanas™. Desde entonces han tenido un desigua proceso de

¥ Joaquin Prats [et al.]. La secundaria a examen. Barcelona: Ediciones Proa, 2002.

> Enrique Moradiellos. El oficio del historiador. Barcelona: Ediciones Siglo XXI, 1999;
George Gooch. Historia e historiadores en e siglo XIX. México: Fondo de Cultura
Econdmica, 1977; Georg lggers. The German Conception of History: The National Tradition
of Historical Thought from Herder to the Present. Midlletown: Wesleyan University Press,
1968; John Cannon. “Profesion of History”. En: John Cannon (comp.). The Blackwell
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estructuracion de su investigacion y solo después de la Segunda Guerra Mundial, en
pleno siglo XX, y en la medida que se consolidaba una comunidad cientifica
internacional con pardmetros epistemolégicos comunes, fue surgiendo un debate
histérico, geogréfico y antropol dgico con consenso conceptua y metodol 6gico™.

La formacion de una comunidad cientifica que defina conceptos y reconozca bases
epistemol 6gicas comunes significara un paso decisivo en las didacticas especificas,
incluyendo la Didactica de la Historia y las Ciencias Sociales. Mientras tanto, las tesis
conducentes al grado de doctor y las investigaciones universitarias debieran contribuir a

ese fin con tranquilidad y rigurosidad.

El estado embrionario de la Didéctica de las Ciencias Sociales sirve sobre todo para
contextualizar los tipos de metodologias a utilizar en las actuales investigaciones y la
dependencia que tendremos hasta un tiempo més con el nivel descriptivo del andlisis
cientifico. Cuando ya estén echadas esas bases descriptivas de la realidad educativa,
recién serd posible avanzar a investigaciones comparadas y a construcciones tedricas
més complejas en el ambito de la didactica

Ahora bien, los tedricos de la investigacion comparten cada vez mas el supuesto de una
gran dependencia entre método y problema en una investigacion social. Unavez elegida
la metodologia més adecuada, normamente, éstos aconsgian que los investigadores
deben redlizar un plan de investigacion y por medio de técnicas de obtencion de
informacion recoger los datos necesarios para ser analizados, con la finalidad de
comprender, interpretar y explicar los fendmenos que han despertado la curiosidad y €l
interés del estudio. La obtencién de la informacidn es una de las fases més importantes
de la investigacion y una de las tareas que exige una preparacion minuciosa y mas

prolija de todo |o que debe realizar un estudioso.

En definitiva, la construccion del conocimiento através de un proceso racional, como es
el método cientifico, constituye un camino de progresos siempre inacabados, porque

permanentemente |os investigadores estaran formulando interrogantes a la realidad y

Dictionary of Historians. Oxford: Blackwell, 1988.
' Eric Hobsbawm. Historia del siglo XX. Barcelona: Critica, 1998; Sobre la Historia.
Barcelona: Critica, 1998; Afos interesantes. Una vida en € siglo XX. Barcelona: Critica, 2003.
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cada hipotesis comprobada o desmentida ira abriendo a la comunidad cientifica nuevas

preguntas y dudas.

Lainvestigacion educativa, a aero de los departamentos de didacticas especificas, tiene
el desafio de establecer concretas lineas de investigacion. Joagquin Prats, en ese sentido,
haciendo un real esfuerzo de sistematizacion, ha fijado inicialmente cinco ambitos de
investigacion en Didactica de las Ciencias Sociales; lineas que son un primer
acercamiento al problema de transformar este campo de conocimiento en una verdadera
area de investigacion cientifica. Estos ambitos serian:

e Disefioy desarrollo curricular.

e Construccién de conceptos que centren el contenido relacional y polivaente de la
Didactica de las Ciencias Sociales.

e Comportamiento y desarrollo de la profesionalidad docente en el profesorado de
Historia, Geografiay Ciencias Sociales.

e Conceptosy aprendizajes de las disciplinas sociales.

e Didéacticadel patrimonio: espacios de representacion y desarrollo comunicativo.

Como puede apreciarse € comportamiento y €l desarrollo de la profesionalidad docente
en el profesorado de Historia, Geografiay Ciencias Sociaes es uno de los nicleos méas
significativos. Esta tesis doctoral esta adscrita precisamente a dicha linea. Su cultivo

implica abordar un sin nimero de teméticas rel acionadas, tales como:

e Andisis de la formacion inicia de los profesores de historia, geografia y ciencias
sociaes: tipo de conocimientos disciplinarios, formacién pedagdgica, curriculo de

formacion, etc.
e Andisis de la practica docente y de los procesos que tienen incidencia en la
conducta didéctica del profesor, es decir, como e profesor toma las decisiones

pedagdgicas.

e Andisis de la estructura de toma de decisiones y comportamientos ante los

diferentes problemas de |a ensefianza.
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e Concepciones y percepciones que € profesorado tiene de su trabgo, su funcién
social y de cOmo cree que es percibido por las distintas instancias que participan
directa o indirectamente en un establecimiento educacional: comparieros de trabajo,

administracion, autoridades superiores, alumnosy apoderados.

e Pensamiento y accion pedagdgica: coherencia e incoherencia entre las concepciones
didécticas que puede tener y las practicas educativas que finamente redliza en las

aulas.

e Relaciones que el profesor tiene con otros profesional es.

e Percepciones que €l profesor tiene de su sociedad y su relacion con la tarea docente,

es decir, ser un factor de formacion y un agente de movilidad social.

e Estudio de las relaciones existentes entre formacion permanente y précticas
docentes.

Esta tesis comparte la idea que con una buena sistematizaciéon del camino recorrido en
tesis doctoral e investigaciones sobre la realidad educacional es posible perfilar mejor
estas lineas. De lo contrario permanentemente se estéa confundiendo investigacion
educativa con innovacion pedagogica. No hay que descartar en si tales esfuerzos,
porgue la innovacion contribuye a cambiar y mejorar las précticas del profesorado. Sin
embargo, no es investigacion como tal, porque carece de una metodologia cientifica que
avale el procedimiento y contraste los resultados. No cuenta, por tanto, de los apoyos
conceptuales y epistemol 6gicos, que con mayor éxito ha desarrollado la cienciay que la
comunidad cientifica ha refrendado como validos. Sin esta claridad no se progresara en
la construccién del &rea de conocimiento, pues se estara en presencia de experiencias
interesantes, pero que por su naturaleza no pasaran de ser un gemplo aislado, incapaz
de proporcionar factores explicativos generales. La Didactica de las Ciencias Sociales
debe ir nutriéndose de conocimientos alcanzados mediante la investigacion cientifica,

porque el método cientifico aporte un conocimiento explicativo del objeto de estudio,

52



LA INVESTIGACION SOBRE LA FORMACION DEL PROFESORADO

con una relativa estabilidad, ademés de permitirnos detectar ciertas regularidades o

tendencias en € tiempo.

Finalmente, una Ultima consideracion en relacion con la metodologia seleccionada en
esta tesis. En las Ultimas décadas, como bien queda explicado en € capitulo del estado
de la cuestion, la formacion de los profesores de secundaria ha sido materia de estudio
en numerosos paises europeos y Estados Unidos. Desde diversos angulos se ha
intentado desentrafiar 10s pensamientosy |as practicas profesionales de los docentes. Sin
embargo, en Chile, lainvestigacion como ta aln no ha comenzado. El tema estd en €
ambito de la reflexion y los comentarios generales. Los articulos y documentos
publicados hacen referencia a casos particulares y anecddticos. En los hechos no ha
habido investigacién seria'y prolongada en el tiempo. Los Unicos trabajos de mayor y
largo aiento han sido dos estudios encomendados por €l Ministerio de Educacion a
distintas universidades chilenas sobre el estado de los profesores redactado en términos
generales. El primero fue realizado en 1992, en los inicios de la reforma educacional, y
es un diagndstico a base de una encuesta, que arroj6 resultados muy elementales sobre
la situacién del profesorado, distinguiendo pocas caracteristicas entre los docentes de
diversas disciplinas. El segundo estudio es aln confidencial y fue solicitado por la
directiva de los profesores de nivel nacional. Como la investigacion estuvo centrada en
las condiciones materiadles y psicoldgicas del profesorado, y como los primeros
resultados fueron tremendamente deficientes y malos, las autoridades gubernamentales
decidieron mantener sus resultados en reserva hasta mejores tiempos, cuando dichos

datos causen menos polémica.

Por lo tanto, préacticamente no hay investigacion sobre profesores en Chile y menos
centrada en los docentes de Historia, Geografia y Ciencias Sociales. Por ese motivo,
esta tesis considera que como investigacion ésta puede ser de gran utilidad cuando las
autoridades gubernamentales fijen politicas educacionales con € gremio y, sin duda, es
uno de los primeros y escasos estudios abocados a conocer la realidad concreta de los
educadores chilenos de Historia, Geografiay Ciencias Sociales. Una vez que se hayan
hecho varias investigaciones que afinen el estado general del profesorado y detecten sus
caracteristicas més particulares como un colectivo especifico, se podra continuar con
mayor profundidad en realidades més complejas y bajo tratamientos metodol 6gicos

sistémicos. Para eso, el tiempo serd el mayor ingrediente y e mejor consgero. Las
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vallas y los obstaculos en asuntos metodol 6gicos deben ser saltados de a uno. Ahora
corresponde determinar e cimiento sobre € cual construir € edificio de las grandes

problematicas que aguejan al profesor de historia chileno.
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22. LA INVESTIGACION DEL PROFESORADO EN EL CONTEXTO DE
LOSCAMBIOSEDUCACIONALESDE FINALESDE SIGLO.

Durante las décadas de los ochenta y noventa, en e a&mbito mundial, emerge un
fendbmeno comun: € andisis y la revisién de la ensefianza impartida en los
establecimientos educacionales de primaria y secundaria. Y, como nunca, € mundo
universitario no ha quedado aeno de dicha tendencia. Los paises europeos y
latinoamericanos han vivido sucesivas reformas educacionales decretadas por gobiernos
de los més variados tintes politicos y doctrinarios'’. Los cambios histéricos de fines de
siglo se han descrito como el paso de una sociedad industrial a otra basada en el
conocimiento’®. La globdizacion y la expansion de la informética y de las
comunicaciones han llevado a los Estados y a la comunidad cientifica internacional a
reflexionar sobre laforma en que se esta educando alas nuevas generaciones.

Para la dura y creciente competencia en e ambito econdémico, la construccién de una
sociedad multicultural e interconectada y por la necesidad de instaurar en numerosas
partes del mundo un sistema politico democrético, los expertos de la Postmodernidad
han dicho que se requiere a todas luces de destrezas culturales e intelectuales de nuevo

tipo que los sistemas educativos deben comenzar a proveer®.

Los analistas concuerdan en que existirian ciertas tensiones que, sin ser nuevas, estan
en el centro de los problemas sociales del siglo XXI1 y que, de alguna forma, también
han terminado influyendo en como debe pensarse la ensefianza de este siglo que recién

comienza®. Estas tensiones serian:

7 Cecilia Braslavsky [et al.]. Las actuales reformas educativas en América Latina: cuatro
actores, tres légicas y ocho tensiones. Santiago: PREAL, 1997; Ernesto Ottone. “¢:Qué
educacion para € siglo XXI en Ameérica latina?’. En: Ernesto Ottone. La formacion de
recursos humanos para la gestion educativa en América Latina. Buenos Aires:. |IPPE, 1998.
8 CEPAL-UNESCO. Educacién y conocimiento: eje de la transformacion productiva con
equidad. Santiago: CEPAL, 1992; Ernesto Cohen. Educacién y equidad: una dificil
convivencia. Santiago: CEPAL, 1996.

¥ Manuel Castells. La ciudad informacional: tecnologias de la informacion, reestructuracion
econdmica y €l proceso urbano-regional. Madrid: Alianza, 1985; La era de la informacion:
economia, sociedad y cultura. Madrid: Alianza, 1998; La galaxia Internet. Barcelona: Plaza &
Janes, 2001; “Retos educativos en la era de la informacion”. En Cuadernos de Pedagogia. N°©
271, 1998. Pp.81-85.

% Jacques Delors. La educacion encierra un tesoro. Madrid: UNESCO-Santillana, 1996.
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o Entre lo mundial y lo local. Convertirse poco a poco en ciudadano del mundo,
sin perder las raices y los derechos a participar activamente en la vida de una

nacion, o comunidad de base.

o Entre lo universal y lo singular. Aprovechar los beneficios de la globalizacién
de la cultura, que ain es parcial y depende de los niveles econdmicos de la
sociedad, y mantener las tradiciones culturales propias, no olvidando el caracter

anico de las personasy las identidades particulares de los colectivos.

o Entre la tradicion y la modernidad. Adaptar todo sin negarse a si mismo,
edificar la autonomia con libertad y dominando e progreso cientifico, en

especia lo referido alas nuevas tecnol ogias.

o Entre el largo y e corto plazo. En la actualidad, existe una tendencia exagerada
por el predominio de lo efimero e instanténeo. Por el contrario, en politicas

educativas se hecesita una estrategia paciente, concertada 'y negociada.

o Entre la indispensable competencia y la preocupacion por la igualdad de
oportunidades. El afan de aumentar la competencia, la €eficacia y € mejor
aprovechamiento de los recursos, olvida en ocasiones que se esta planificando
con personas, diferentes experiencias y distintos pisos desde donde poder

enfrentar laigualdad de oportunidades.

o Entre el extraordinario desarrollo de los conocimientos y las capacidades de
asimilacién del ser humano. Los programas escolares estdn muy sobrecargados
de asignaturas. Es necesaria la seleccion en los campos del saber, pero a
condicién de preservar los elementos esenciales de una educacién bésica y de
nivel, que ensefie a vivir megjor mediante el conocimiento, la experimentacion y

laformacion de una cultura personal.
o Entre lo espiritual y lo material. El mundo hoy tiene necesidad de valores e

ideales, pues la sociedad se torna complejay, a parecer, esta siendo dominada
por el consumismo. Histéricamente, la educacion ha estado llamada a preservar
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un mundo con dimensiones morales y éticas, en que € ser humano sea

considerado un sujeto con dignidad y derechos inalienables.

Unos mas, otros menos, 1os analistas de la educacion estan convencidos que los cambios
sociales, econdmicos y tecnoldgicos actuales exigen una formacion distinta de los
estudiantes, y por afadidura de los profesores; los verdaderos llamados a materializar
las nuevas respuestas a los desafios educacionales del futuro. Por |o tanto, “nada puede
reemplazar € sistema formal de educacidn en que cada uno se inicia en las materias del
conocimiento en sus diversas formas. Nada puede sustituir a la relacion de autoridad,
pero también de didogo, entre el maestro y el alumno. Todos los grandes pensadores
clasicos que han estudiado el problema de la educacion lo han dicho y lo han repetido.
Es el profesor quien ha de transmitir al alumno lo que la humanidad ha aprendido sobre

ellamismay sobre la naturaleza, todo lo que ha creado e inventado de esencial”?.

Junto a la necesidad de aumentar la cobertura de la formacion, debido a que numerosos
cuadros quedan fuera del sistema, a no concluir la totalidad de los niveles fijados para
una adecuada instruccion®, resulta imprescindible que mejore la cdidad de la
educacion, es decir, alumnos que terminen bien preparados y con real es posibilidades de

emprender |os estudios profesional es superiores.

Una de las principaes dificultades de las reformas educacionales europeas y
latinoamericanas ha sido la politica respecto a los jovenes y adolescentes que terminan
la primaria. Es la fase de educacion secundaria la que presenta innumerables criticas y
no pocas frustraciones. Las familias y los alumnos la siguen considerando como la
principal via de ascenso econémico y socia. Pero se la acusa de no ser igudlitariay de

estar insuficientemente abiertaa mundo.

En términos generales, se piensa que la Educacion Media no prepara a los adolescentes
para la ensefianza superior y menos para el ingreso al campo laboral. Las razones son

2 Jacques Delors. La educacién encierra un tesoro. Madrid: UNESCO-Santillana, 1996.

2 “Desde 1960, € nimero de alumnos inscritos en las escuelas de ensefianza primaria y
secundaria del mundo ha pasado de una cifra estimada de 250 millones a mas de mil millones en
la actualidad. Casi se ha triplicado durante ese periodo el nimero de adultos que saben leer y
escribir, pasando de unos mil millones en 1960 a mas de 2.700 millones hoy. A pesar de €llo,
sigue habiendo en el mundo 885 millones de analfabetos, en una proporcién aproximada de dos
cada cinco mujeres y uno de cada cinco hombres’. Jacques Delors. Op. cit. Pp.131-132.
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multiples y variadas. e aumento y la diversificacion de la formacion, € rapido
crecimiento del nimero de alumnos, € anquilosamiento y la complejidad de los
programas de estudio, problemas financieros y de organizacion para resolver la
cobertura y la masificacion del sistema educacional, la angustia del egresado que no
tiene la suficiente claridad sobre su eleccion profesional, profesores desmotivados y
cada vez mas gjenos de los derroteros educacionales y €l desempleo generalizado que

existe en numerosos paises empobrecidos.

Soluciones inmediatas y cien por cien efectivas no se han encontrado. Los analistas
internacionales han ido Illegando a la conclusién que la mejor salida a estos graves
problemas es la diversificacion amplia de la oferta de trayectorias en secundaria 'y la
educacion superior. Esto quiere decir que los Estados y las administraciones
educacionales deben ir creando conciencia en las universidades y los establecimientos
escolares que hay que ofrecer a los adolescentes de secundaria una gama de alternativas
de formacion, que en lo principal valore los talentos de todo tipo, de forma que se limite
el fracaso escolar y se evite el sentimiento de exclusién en un grupo de jovenes
demasiado numeroso®. Todo esto no puede significar, por cierto, la disminucion de las
exigencias intelectuales, riesgo profundamente actual, pues la educacion siempre debe

ser un reto y un desafio superior parael joven.

De la misma forma, esta resultando evidente reconsiderar tanto los contenidos como la
organizacion de la ensefianza secundaria. Es en esta etapa del aprendizaje, cuando los
jovenes cristalizan los talentos mas variados. Junto con heredar 1os vigjos troncos del
acervo de la humanidad (lenguas, ciencia y cultura general), éstos debieran ir
enriqueciendo y actualizando la necesidad de un entendimiento intercultural vy
compenetrandose de laimportanciade lacienciay la cultura al servicio de un desarrollo
humano sostenible y méas digno. No hay que despreocuparse, entonces, de la calidad de
la formacion y de la preparacion para la vida. Ta afirmacion es més relevante s
consideramos que la sociedad occidental estd4 en permanente cambio y cada vez més
sometida a procesos migratorios continuos y a los influjos de la informacion, la técnica

y latecnologia.

% Jacques Delors. La educacién encierra un tesoro. Madrid: UNESCO-Santillana, 1996. Pp.26.
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Hoy, nos hemos ido acostumbrando a escuchar que es de la mayor importancia el
desarrollo de una serie de destrezas de aprendizaje (aprender a pensar, aprender a
resolver problemas, aprender a aprender) y la internalizacion en los estudiantes de una
capacidad moral que les permita discernir entre valores?®. Lo que se pretende, entonces,
es gue la educacion secundaria del futuro asuma la misién de permitir a todos los
jovenes, sin excepcion, la posibilidad que ellos desarrollen todos los talentos y todas las
capacidades de creacion. Esto implicaria que cada estudiante pueda responsabilizarse de

si mismo y realizar su proyecto personal de manera consciente®.

Todos sabemos que esto se lee muy bien en € papel y otra cosa muy distinta es la
realidad. Los nuevos problemas se explican, entre otras razones, por las caracteristicas
gue han tenido las reformas educacional es en vigencia, que han centrado sus gestionesy
éxitos en la aplicacion de modelos de instruccién de clara influencia psicolégica,
olvidando de paso que €l sentido de la formacion tiene un caracter mucho mas complejo
y globalizado. La naturaleza del aprendizaje no es el juego y menos la entretencion y
esto es lo que finamente se ha terminado haciendo en muchos establecimientos
educacionales. Ese aprendizaje debe ser metddico y riguroso; cualidades que solo
pueden encontrarse en tareas realizadas con esfuerzo, en el trabajo diario bien hecho y

bien dicho®.

En el dmbito mundial, se observa que los profesores son un gremio que pasa por serios
problemas. En las Ultimas décadas, |as publicaciones sobre la formacion y el desarrollo
profesional docente han ido en aumento, quizés para dar respuesta a los compleos
procesos que padece la ensefianzay ala ausencia de una solucion alavista de todos. Es
asi como lainvestigacion ha dado cuenta de roles y funciones del profesorado; aptitudes
y actitudes, métodos y estrategias mas adecuadas para la formacion inicial y
permanente; andlisis de nuevas y sugerentes propuestas de curriculum en primaria y
secundaria; divulgacion de experiencias de aprendizaje; evaluacion y malestar docente;
materias todas que han llenado cientos de paginas interesantes, pero que no han podido

dar en e clavo, es decir, resolver la creciente desmotivacion del magisterio por la

2 John Anderson [et al.]. “Educacion: El constructivismo radical y la psicologia cognitiva’. En:
Revista de Estudios Publicos. N° 81. Santiago: 2001. Pp. 90-128.

% Jacques Delors. La educacion encierra un tesoro. Madrid: UNESCO-Santillana, 1996. Pp.18
% | ee Shulman. “Conocimiento y ensefianza’. En: Revista de Estudios Publicos. N° 83.
Santiago: 2001. Pp.1-34.
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ensefianza de una disciplinay €l desinterés de los estudiantes por caminar junto a un

profesor en la senda del conocimiento y del aprendizaje de unas cuantas materias.

La mayor parte de las politicas estatales en relacion con el colectivo docente no han
dado los resultados esperados, porgque han sido dirigidas desde las administraciones,
siguiendo en la mayor parte de las veces un modelo de gestion centralizador, que duda
en e fondo de la capacidad intelectual y profesional de los profesores. Y, |o que es més
grave, a espaldas de las tradiciones profesionales de los colectivos, de la experiencia de
la academiay con grandes lagunas en investigacion. Es necesario que se acredite lo que
realmente sucede al interior de las aulas, en los particulares procesos de aprendizaje de

|os estudiantes.

La ausencia de investigaciones, de hondo y profundo calado, se denotd sobremanera
cuando se proyectaron las politicas gubernativas de reforma en lberoamérica, pues
desde €l escritorio terminaron disefidndose planes que han tenido poca viabilidad, salvo
despertar un masivo sentimiento de rechazo del profesorado. Se hareformado el sistema
educativo, siguiendo mas la intuicién y los criterios econdmicos, que las pocas

sugerencias que podrian haber salido de lainvestigacién educacional®’.

En Chile, los estudios no son muchos. Se han centrado més en la incidencia de las
politicas publicas en e rendimiento escolar que en los comportamientos educativos de
los profesores y los alumnos™. El Centro de Estudios Publicos, de clara tendencia
liberal, ha sido una de las escasas instituciones académicas chilenas que ha abierto el
debate de la eficiencia educativa de las politicas publicas. Su labor se ha concentrado en
discutirle al Gobierno todas aquellas iniciativas que no tienen una consecuencia directa
en e incremento de la calidad de la formacion primaria y secundaria. Con
investigaciones propias y la traduccion de estudios de otras latitudes, en especia de
habla anglosgjona, ha denunciado los peligros de una reforma educacional, como la
chilena, que busca reformas ambiciosas y en parte radicales del sistema educacional y
gue esta amparada en una serie de criterios educacionales procedentes de la psicologia

educativa, alo menos discutibles.

" CEPAL. Financiamiento de la Educacion en América Latina. Santiago de Chile: CEPAL,
1996.

% Béarbara Eyzaguirre [et al.]. “La calidad de la educacion chilena en cifras’. En: Revista
Estudios Publicos. N° 84. Santiago: 2001. Pp. 86- 204.
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Mirando con perspectiva, las universidades chilenas no han estado a la altura del debate.
Salvo algunas escasas excepciones, sus cuadros académicos no se han pronunciado
sobre dichas politicas publicas. El Estado mediante subsidios y concursos, con bases y
criterios predefinidos, ha ido generando un escenario académico mas bien conformista,

ajeno alos problemas de fondo y en permanente busqueda de recursos financieros.

En Esparia ha ocurrido otro tanto. En 1988, ya se afirmaba que “ se sabe tan poco acerca
de la eficacia de la educacion espafiola, que apenas hay bases suficientes para
embarcarse en un proyecto de reforma. En sintesis, con los datos de que se dispone es
dificil saber aciencia cierta qué medidas reformadoras podrian funcionar y cuales no”%.
No obstante, en los Ultimos veinte afios hemos visto grandes pasos en la investigacion
sobre el profesorado; experiencia que es de desigual calidad, orientaciones y resultados.
Existen indicadores claros que muestran un serio interés por conocer 10 que ocurre en la
cultura profesiona de los docentes. aumento de investigaciones; redaccion de tesis
doctoral; incremento de foros, congresos, jornadas y seminarios;, creacion de
departamentos de didécticas especificas en las universidades; debate académico en torno
a problemas epistemologicos y lineas de investigacion y profundizacion en las

categorias del andlisisy lainvestigacion™.

De todas formas, €l positivo comienzo no debe llevarnos a error. Lo que adn falta en
Espaiia e Iberoamérica por conocer es o mas. Las iniciativas y las esperanzas se han
concentrado en las didéacticas especificas, porque se ha constatado que no basta colegir
condicionantes generales para explicar el trabgo del profesor y proponer unas cuantas
estrategias que sirvan a todas las disciplinas. Es conveniente, entonces, desentrafiar
como €& aborda la ensefianza desde una disciplina. El tiempo, en que se llego a postular
que los énfasis debian estar en la difusién de generales estrategias de aprendizaje,
porque daba igual ensefiar historia que castellano, mateméticas que biologia, dado que
el alumno descubria individualmente el conocimiento, ha pasado. Hoy sabemos que tan

» Mark Blaug. “Prologo”. En: Francisco Bosch [et al.]. La educacion en Espafia. Una
per spectiva econémica. Barcelona: Ariel, 1988. Pp. 7-13.

% Joaquin Prats. “La Didéctica de las Ciencias Sociaes en la Universidad espafiola: Estado de la
Cuestion”. En: Revista de Educacion. N° 328. Madrid: 2002. Pp.81-96; “Las didacticas de las
areas curriculares en €l siglo XXI1”. En: Congreso Nacional de Didacticas Especificas. Vol.2.
Granada: 2001.
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audaces afirmaciones fueron fruto de planteamientos exagerados y que la naturaleza del
conocimiento no es secundaria cuando se ensefia algo: las estrategias del aprendizaje

estén intimamente ligadas a caréacter del conocimiento disciplinario.

En consecuencia, la investigacion en Didactica de las Ciencias Sociales permite
establecer y seleccionar hechos tedricamente relevantes, analizar los elementos que
intervienen en el proceso de ensefianza- aprendizaje y actuar con rigor sobre la realidad,

evaluando, ademés, |os resultados de |a actuacion™.

Existe una tendencia general. La mayor parte de |os estudios sobre la profesionalidad de
los profesores se caracterizan por un enfoque marcado de la psicologia. Las
consideraciones psicol 6gicas son mucho mas frecuentes que las socioldgicas en dichos
trabgjos. Se ha privilegiado e estudio del pensamiento del maestro y de céomo é
construye el conocimiento, descuidandose un tanto los contextos sociales en los que
transcurre la ensefianza. Conveniente seria adentrarse en otros aspectos, igua de
significativos, como el rol del profesor en una sociedad en permanente transformacion y
las funciones sociales del profesor de historia, pues éste podria compartir 0 no un

programa comun con docentes de otras disciplinas.

Es necesario, entonces, estudiar a los profesores de historia a margen de otros
colectivos. Debe retomarse ciertas dimensiones sociales del profesor de historia, de gran
utilidad a la hora de formular las investigaciones sobre la tarea de ensefiar Historia,
Geografia y Ciencias Sociales. procedencia social, aspiraciones y estilos de vida,
niveles culturales, vision de mundo, comprension de la realidad, conocimiento y
asimilacién de nuevas tecnologias, compromiso social, innovacion metodoldgica,
promocion del cambio y facilitador de una mayor igualdad de oportunidades. En otras
palabras, debe investigarse a profesor de historia con sus vicisitudes, compartiendo los
problemas que vive cualquier docente, pero distinguiendo que el de historia vive una
realidad particular con dificultades especificas, ligadas a la disciplinay a ser de la

ensefianza de la historia®.

3 Joaquin Prats. Hacia una definicion de la investigacion en didéctica de las ciencias sociales.
En: 11 Seminario de Didactica dela Historia. Valparaiso: 2000 [Conferencia).

% Joaquin Prats. Valor formativo de la historia en educacion secundaria. En: 11 Seminario de
Didactica dela Historia. Vaparaiso: 2000. [Conferencial
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2.3. EL PROFESOR EN LA ENCRUCIJADA. UNA MIRADA PSICOLOGICA
A LA PROFESION DOCENTE.

Para comprender las tareas del profesor en las aulas, cualquier estudio serio sobre la
formacion del magisterio debe comenzar, previamente, por un analisis de los distintos
enfoques tedricos, utilizados, en las Ultimas décadas, en la investigacion pedagoégica.
Muy distinto es hablar de modelos de profesor que modelos de investigacion del
profesorado. El segundo implica la construccion de un esguema conceptual tedrico,
cuya confeccidn debe ir de la mano con las exigencias establecidas por la investigacion
cientifica, al determinar y estudiar su cuerpo de conocimiento. Su estudio y andlisis se
realizd en € subtitulo denominado “Concepciones y modelos de investigacion en la
formacion del profesorado”. Latesis doctoral de José M. Cuenca Lopez, “El patrimonio
en la didactica de las ciencias sociales. Andlisis de concepciones, dificultades y
obstaculos para su integracion en la enseflanza obligatoria’, leida la Universidad de
Huelva en e 2001, bao la direccion de Jesis Estepa, fue de gran utilidad en la
redaccion de este apartado y sirvié de pauta en los principales tépicos y categorias de
los subtitulos, debido a que es una excelente sintesis de las concepciones y

conocimientos de los profesores.

Las diversidades conceptuales y € distinto resultado de las investigaciones dificultan la
sistematizacion del problema. En ciertos momentos, €l tronco del &bol no se visuaiza
con claridad y el follgje no permite ver las ramas més crecidas. Es dificil establecer
tendencias. Sin embargo, como ya hemos sefiadlado en €l apartado anterior, los estudios
sobre la profesién de los docentes en las Ultimas décadas han estado influidos por un
enfoque psicoldgico. En lineas generales, pueden especificarse cinco grandes directrices

gue han seguido las investigaciones educativas:

e Unade las tendencias més claras es el menor uso de las encuestas como parte de la
metodologia de investigacion educativa. Los actuales andlisis proponen la
observacion sistemética o participante como una de las metodologias mas
pertinentes para descubrir las particularidades del proceso ensefianza-aprendizaje. Es
mas, con esto se trata de evitar € enclaustramiento de la observacion a campos
especificos de laboratorio. Se busca, en consecuencia, la insercion plena del

investigador en larealidad educacional, donde €l profesor gjercita su profesion.
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De principio estas orientaciones estan bien. Siempre y cuando ellas sean asumidas
con moderacion. ¢Quién podria oponerse a conocer la realidad educaciona del
profesor de una forma detallada y minuciosa? Pero no siempre es posible. En
ocasiones, los estudios deben abordar universos mas representativos, tanto en lo
espacial como en lo numérico. Para esos objetivos es conveniente determinar
tendencias generales y luego que ellas estan fijadas con cierta claridad podemos
recién focalizar los instrumentos en contextos més reducidos. Debe tenerse en
consideracion, que un gran nimero de casos aislados, aln cuando sean muy
descriptivos y analiticos, ellos no pasan de ser una observacion parcia de larealidad
y no puede concluir nada mas que lo observable. Una buena encuesta, por €
contrario, s est4 correctamente confeccionada y previamente afinada, puede
arrojarnos claras sefiales; resultados que con posterioridad podrian profundizarse
utilizando metodol ogias del orden cualitativo.

En definitiva, creemos que la discusion entre métodos cualitativos y cuantitativos,
gue en su dia despertd gran debate y llend no pocas péginas, hoy estd ampliamente
superada. La utilizacion de cada metodologia debiera depender de los objetivos que
tiene la investigacion, del estadio evolutivo de la disciplina y de la poblacion que

desca andizar.

e Haido creciendo la tendencia de terminar con la blsqueda de un profesor ideal y
eficaz. Todos aguellos perfiles que en un pasado se elaboraban para bosguejar los
rasgos del profesor exitoso se han probado como inadecuados, porque ellos no
aseguraban una mejor seleccion y formacion del maestro. Hoy los estudios prefieren

describir lastareas y funciones del profesor.

e Se han abandonado |os estudios que relacionaban la personalidad del profesor con la
eficacia docente. Todas esas investigaciones basadas en €l andisis de rasgos
consideraban que la conducta del profesor en una sala de clases dependia de su
personalidad. Esto explicaba, asimismo, los largos listados de cualidades,
construidos para medir el cumplimiento de un profesional de la educacién. La

realidad escolar, paulatinamente, fue probando que en caso alguno alguien podia
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cumplir con mas de la mitad de esas caracteristicas y los instrumentos fueron

perdiendo, entonces, su eficacia, si es gue en algun minuto la tuvieron.

e Actualmente, los estudios estén orientados a describir |as relaciones existentes entre
el profesor y el alumno al interior de una sala de clases, con las particularidades de
dicha dindmica educacional. Este clima de trabgjo, o “situaciéon”, se conceptualiza
como un entorno psicosocial complejo, en € que intervienen numerosas variables.
En palabras sencillas estamos afirmando el predominio del modelo de investigacion
cualitativa, porque es comun leer que la eficacia docente depende del conjunto de
variables que participan en una situacién educativa y como € profesor logra

comprender y moverse con dichas variables.

e Se haido bosquejando otro paradigma de investigacion del profesorado, que utiliza
mas bien un model o sistémico. Este reline a todos aquell os trabaj os que abandonaron
totalmente el analisis de |la eficacia docente y han comenzado a estudiar lainfluencia
del trabgjo profesional sobre la personalidad del profesor. Aln cuando siguen
centrados en una vision psicologica del problema, algunos ya comienzan a
considerar explicaciones venidas desde la sociologia. Nos referimos al estudio de la
personalidad del profesor alo largo de su gercicio profesional, a sus actitudes ante
la ensefianza y las actuaciones que permiten o frustran su autorrealizacion como
persona. Obviamente, el peso de los enfoques psicolégicos aln tiene mucho
reconocimiento, debido a que con no poca habilidad plantearon un criterio general y
abarcador del aprendizaje del estudiante y de la ensefianza del maestro. También fue
considerada como la gran respuesta a los problemas del exceso de informacion en la
educacion y a la creciente especializacion que ya se observaba en las materias

abordadas por los profesores en secundaria.

A pesar de que la Didactica de la Historia y las Ciencias Sociales no tiene una larga
trayectoria de investigacion cientifica en e ambito internacional, con publicaciones
periddicas y obras sefieras, en los Ultimos afios en Espafia ha existido un permanente
esfuerzo por definir sus lineas de investigacion. En términos generales, éstas se han
centrado en la investigacion sobre el profesorado y la investigacion sobre los alumnos.
Las relativas al profesorado han considerado al profesor como el elemento bésico.
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Por medio de una revision exhaustiva de las investigaciones del mundo anglosajon,
sobre las précticas profesionales de los profesores de historia, Thornton® acufi6 el
concepto de “gatekeeper” del desarrollo curricular, pues éste es € que guia, controlay
dirige el proceso de ensefianza-aprendizaje en cualquier contexto educativo, el que toma
las decisiones conscientes 0 inconscientes de qué ensefiar y qué contenidos no ensefiar

y, por tanto, €l que afecta alos demas componentes del curriculo escolar.

Gran parte de estas investigaciones han tenido como norte e estudio de las
concepciones que los profesores de historia y ciencias sociales tienen sobre las
finalidades de la ensefianza, sus origenes, su conocimiento, interpretacion y valoracion.
Al mismo tiempo, se hainvestigado las responsabilidades que este colectivo cree que ha
de tener sobre las programaciones, sus criterios a la hora de redlizar dichas
programaciones, €l papel de los materiales didacticos, € uso de los libros de textos en la
ensefianza de ladisciplinay el andlisis de |as decisiones que toma en lainteraccion entre

los métodos de ensefianza, los contenidos 'y el aprendizaje.

No hay duda de lafuncion prioritaria de lainstitucion escolar. Esta cumple funciones de
reproduccion y regulacion de jerarquias sociales®, prepara alos nifios y jovenes para su

incorporacion laboral y 1os forma como ciudadanos activos en la vida ptblica®.

En el contexto de esa funcién educativa por excelencia de la escuela, la formacion del
profesorado, tanto de primaria como de secundaria, es uno de los campos de
investigacion principales. La didactica de la historia y las ciencias sociales lo ha
comprendido desde la primera horay ha puesto todo su interés en su andlisis, porque sus
cultivadores se han dado cuenta que por e profesorado pasan las posibilidades de
mejorar |os procesos de ensefianza-aprendizaje en general y de la historiay las ciencias

sociales en particular.

% Stephen Thornton. “Teacher as curricular-instructional gatekeeper in social studies’. En:
James Shaver (ed). Handbook of research in social studies teaching and learning. A project of
the National Council for the social studies. Nueva Y ork: Macmillan, 1991; The Curriculum
studies reader. Nueva Y ork: Routledge, 1997.

* Basil Bernstein, Pedagogia, control simbdlico e identidad: teoria, investigacion y critica.
Barcelona: Morata, 1998.

¥ José Gimeno [et al.]. Comprender y transformar la ensefianza. Barcelona: Morata, 1993;
Joan Pageés [et al.]. L’ Educacio civica a |’ escola. Barcelona: Rosa Sensat-Ediciones 62, 1981.
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La literatura especializada ha creado varias clasificaciones para estudiar los diversos
modelos de formacion del profesorado. Obviamente, estas categorias estan en relacion
con las tendencias epistemol dgicas predominantes y las concepciones que cada una de
ellas tiene del rol del educador en la ensefianza. En sintesis, puede establecerse tres

enfoques:

Técnico: En é domina una concepcion del profesor como un profesional formado por
medio de un conjunto de teorias, destrezas y normas conceptual es. Responde sobre todo

a corrientes conductistas en la concepcion ensefianza-aprendizaje.

Practico: Este enfogue busca formar a los docentes con habilidades y competencias
diversas que permitan a profesor enfrentar y tomar decisiones en una realidad
compleja. Concibe la tarea del docente como una funcion que se resuelve casi en su

totalidad en la sala de clases, interactuando con |os estudiantes.

Critica: Comprende a profesor como un profesiona reflexivo, que diagnostica,
investiga y actia de forma autbnoma y a la enseflanza como una actividad
transformadora nunca libre de opciones de caracter ético y politico. El principal

exponente de este enfoque es Schon™®.

Por esta razon, en Espaia a finales de los noventa diversos autores se pronunciaron
sobre € tema. Pagés propone e desarrollo de futuras investigaciones sobre el
profesorado centradas en su pensamiento, creencias, competencias y conocimientos,
surgidas tanto de la préactica profesiona como de la epistemologia de las ciencias
sociales’. En ese criterio también ha estado Juan José Fuentes, quien sugeria
investigaciones que revelaran aspectos sustanciales de la relacion pedagodgica y cuyo
origen debiera estar entre concepciones, conocimiento, planificacion y préactica de la

ensefianza®. La tesis doctora de Rafael Porlan, leida en la Universidad de Sevilla,

% Donald Schon. El profesional reflexivo: Cémo piensan los profesionales cuando actian.
Barcelona: Paidoés, 1998; Educating the reflective practitioner: toward a new design for
teaching and learning in the professions. San Francisco: Jossey- Bass, 1987.

3 Joan Pagés. “El curriculo de Didactica de las Ciencias Sociales en la formacion inicial del
profesorado: investigaciones sobre la ensefianzay el aprendizaje de la Didactica de las Ciencias
Sociales’. En. Joan Pages [et a.]. Modelos, contenidos y experiencias en la formacion de
profesores de Ciencias Sociales. Huelva: Universidad de Huelva, 2000.

% Juan José Fuentes. Aprendiendo a ensefiar historia. Lugo: Servicio Provincia de la

67



LA INVESTIGACION SOBRE LA FORMACION DEL PROFESORADO

titulada “ Teoria del conocimiento, teoria de la ensefianza profesional. Las concepciones
epistemol dgicas de los profesores’® fue una de las investigaciones més influyentes a
inicios de los noventay sirvio para abrir otros estudios relacionados con la formacion de
los profesores y de como ellos comprenden el tema de la construccion del conocimiento.
Por su parte, Barquin establece tres caminos de estudio: enfoque socioldgico,
pensamiento del docente y estudio del stress profesional entre los profesores™. A su
vez, Carter™, en 1990, establecia otros ambitos de investigacién: estudios sobre e
procesamiento de la informacion y comparacion experto-principiantes, centrando el
andlisis en los procesos mentales que le suceden al profesor cuando realiza su quehacer
profesional; estudios sobre e conocimiento practico, sobre todo, lo relacionado con €l
conocimiento de los docentes en situaciones y problemas que ocurren en la sala de
clases;, e investigaciones sobre e conocimiento didactico del contenido, que

incorporaria lo que ensefian, sus estrategias y problemas de ensefianza-aprendizaje.

Beverly Armento* aborda el mismo problema desde un &mbito més bien metodol 6gico.
Ella destaca la relevancia del andlisis interpretativo siguiendo una metodologia
cudlitativa para €l disefio de las investigaciones sobre el desarrollo profesional del
profesorado de ciencias sociales. Por ello, propone unas investigaciones abocadas a
estudiar: los programas de formacion, las creencias y concepciones del profesorado, €
conocimiento del contenido, las actitudes reflexivas del colectivo y la formacion
pedagogica. Ella, ademas, sefiala que todas estas investigaciones, finalmente, no arrojan
un resultado global de la realidad, sino que son trabajos que entregan datos vinculados

con las mentalidades y comportamientos de |os profesores en formacion.

Diputacion de Lugo, 1998.

¥ Rafael Porlan. “Teoria del conocimiento, teoria de la ensefianza y desarrollo profesional. Las
concepciones epistemol égicas de los profesores’. Sevilla: Universidad de Sevilla, 1990. (Tesis
doctoral inédita).

0 Javier Barquin. “Lainvestigacion sobre el profesorado. Estado de la cuestion en Esparia’. En:
Javier Barquin [et al.]. Desarrollo profesional del docente. Politica, investigacion y practica.
Madrid: Akal,1999; Evolucién del pensamiento pedagdgico del profesor. Maaga: Universidad
de Maaga, 1990.

“ Kevin Carter. “Teacher's knowledge and learning to teach”. En: Robert Houston [et al].
Handbook of research on teacher education. Nueva Y ork: Macmillan, 1990.

“2 Beverly Armento. “The professional development of social studies educators’. En: John
Sikula [et al.]. Handbook of research on teacher education. A project of the Association of
teacher educators. Nueva Y ork: Macmillan, 1996.
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En la bibliografia anglosajona también ha existido un interés por la profesionalidad de
los profesores. Las investigaciones se fueron centrando desde un comienzo en las
actividades précticas que realizan los docentes aprendices, en los problemas que
encontraban en esas précticas de ensefianza, las metodologias y 10s recursos més usados
y €l proceso de socializacion escolar. Los estudios més significativos han sido los de
Grant®®, K oeppen™, Haeussler Bohan®, Dinkelman® y Van Sledright*’.

“ S.G. Grant. “Locating authority over content and pedagogy: cross-concurrent influences on
teacher’s thinking and practice”. En: Theory and Research in Social Education. N° 24, 1996.
Pp.237-272.

“ Kim Koeppen [et a.]. “Intensive document-based instruction in a social studies methods
course and student teacher’ s attitudes and practice in subsequent field experiences’. En: Theory
and Research in Social Education. N° 26. 1998. Pp.461-484.

* Chara Haeussler [et a.]. “Historical constructions: How social studies student teacher’s
historical thinking is reflected in their writing of history”. En: Theory and Research in Social
Education. N° 26. 1998. Pp.173-197.

“® Todd Dikelman. “Critical reflection in a social studies methods semester”. En: Theory and
Research in Social Education. N° 27. 1999. Pp.329-357.

47 Bruce Van Sledright. “On the importance of historical positionality to thinking about and
teaching history”. En: International Journal of Social Education. N°12. 1998. Pp. 1-18;
Teaching and learning history in elementary schools. Nueva York: Teachers College Press,
1997; “Can more be less? Depth-over-breadth reforms, teaching and representing history”. En:
Social Education. N° 61. 1997. Pp. 38-41.
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2.3.1. EL CONOCIMIENTO DEL PROFESORADO

L os estudios sobre los conocimientos profesional es de |os docentes que enseian historia
y ciencias sociales no son muchos. En la década de los noventa se leyeron a menos dos
tesis doctorales que abordaban el conocimiento que € profesorado de historia de
secundaria tenfa en relacion con la ensefianza de su materia’®. Debe entenderse por
conocimiento profesional del profesorado a conjunto de saberes'y experiencias que un
docente tiene y de los que hace uso en €l gjercicio de su profesion frente a estudiantes
de primaria 'y secundaria; conocimientos que fueron aprendidos durante su formacion

inicial y complementados o0 madurados através de la carrera profesional.

Las primeras investigaciones sobre los conocimientos de los profesores datan de la
década de los sesenta. Esos estudios respondian al paradigma presagio-producto, pues
intentaban relacionar e conocimiento de los profesores con los resultados y €

rendimiento de los alumnos™.

Uno de los aspectos que debe considerarse dentro de la problemética del conocimiento
del profesorado estodo o relacionado al origen de ese conocimiento profesional, que en
términos generales tiene tres fuentes diversas. teoria que adquiere en su formacion
inicial y en sus lecturas complementarias; practica que desarrolla en € gercicio
profesional; y la ideologia que impera en la sociedad. A su vez, los conocimientos de

los profesores pueden clasificarse en:

Saberes académicos: Esta constituido por todos los saberes que € profesor adquiere en
su desarrollo formativo. Son de carécter cientifico y disciplinario. Los puede adquirir en
unainstruccion sistematicay curricular como en el contacto con larealidad educacional.
Estos saberes estén representados esencialmente por las areas de conocimiento

contempladas en los curriculos universitarios™®. En e caso de Chile, las é&reas

“8 Ramén Galindo Morales. “El conocimiento del profesorado de secundariay la ensefianza de
la historia. Cuatro estudios de casos’. Granada: Universidad de Granada. 1995 (Tesis doctoral
inédita); Pablo Torres Bravo, “Concepciones temporales del profesor de ciencias sociales,
geografia e historia del segundo ciclo de ensefianza secundaria obligatoria de la Comunidad
Auténoma de Madrid. Madrid: Universidad Nacional de Educacion a Distancia. 1996 (Tesis
doctoral inédita).

“9 Ned Flanders. Andlisis de la interaccién didactica. Madrid: Anaya, 1977.

% José Marfa Rozada. Formarse como profesor. Ciencias sociales: primaria y secundaria
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tradicionales han sido historia, geografia y pedagogia. En e dltimo tiempo, por
influencia de las autoridades ministeriales “més sensibles’ alas ciencias sociaes, se ha
incorporado la antropologia, la sociologia, la ciencia politica y la psicologia a la
formacion del profesor. De todas formas, habria que puntualizar que en este tema existe
desigual formacion entre los profesores chilenos. Como en Chile rige la mas completa
libertad de ensefianza y las universidades pueden gecutar € curriculo que desean, sin
mas control que la demanda de los estudiantes, existen tantos curriculos de formacion
de profesorado como carreras profesionales hay. Es méas, en muchas ocasiones, |os
énfasis varian a interior de una misma universidad. Perfectamente es posible observar
que los criterios que definieron un curriculo de profesor de ciencias no tienen nada que
ver con € de lenguas o de historia, pues las unidades académicas tienen la libertad para
fijar esos marcos generales. Con todo, los énfasis han estado en la formacién
disciplinaria de la especialidad, porque lo que se realizaba hasta hace poco tiempo erala

instruccion de un licenciado.

Experiencia discente: Se refiere a la experiencia que ha tenido € profesor antes de
gjercer profesionalmente, es decir, incluye la formacion escolar, primaria'y secundaria,
y laformacion inicial de profesor. Las recientes investigaciones estan arrojando como
conclusion que dichas experiencias se retienen rapidamente y tardan mucho tiempo en
ser modificadas, resisten bastante el paso de los aflos y € peso de las evidencias
empiricas. Esto se debe entre otras razones a que en esta etapa de la vida profesional se
graban una serie de imagenes y concepciones de cOmo debe ser idealmente ese gjercicio

profesional®.

Experiencia profesional: Estos saberes surgen con la practica profesiona y
proporcionan ideas conscientes o inconscientes de su gercicio en los establecimientos
educacionales. Normalmente, esta experiencia es la que configura concepciones que
terminan orientando la conducta profesional de los profesores. Se caracteriza por no
tener un alto de grado de articulacion y estd impregnada de contradicciones y valores

morales e ideoldgicos. La incidencia de la experiencia profesional se aprecia sobre

obligatoria. Madrid: Akal, 1997.

' Joan Pagés. Ensefiar a ensefiar historia. La Formacion de los futuros profesores de
historia. Murciaz Universidad de Murcia, 2003; Timothy Slekar. “Epistemological
entanglements. Preservice elementary school teachers Apprenticeship of observation and the
teaching of history”. En: Theory and Research in Social Education. N° 26, 1998. Pp.485-507.
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manera en e conocimiento didactico del contenido, en el dominio de la pedagogia
general, en la comprension del contexto escolar y la confeccion de materiales o recursos
parala ensefianza™>. Esaincidencia es mucho menor en los dominios disciplinarios, pues
tales conocimientos tienden a consolidarse en la etapa universitariay su modificacion es

bastante lentaen €l gercicio profesional.

Asimismo, dentro del &mbito del conocimiento profesional de los profesores, otro de los
aspectos considerados por las investigaciones educativas ha sido lo relativo a las
cosmovisiones de los docentes. Por cosmovisién se entiende la forma implicita o
explicita de representar, interpretar y actuar en la sociedad. Estas cosmovisiones son un
resumen de las experiencias y presentaciones mentales del profesor y guian sus acciones
en la toma de decisiones profesionales. Suele hablarse de teorias implicitas del
profesorado y referirse con ellas a las creencias y acciones que realiza un docente en €l
proceso de ensefianza-aprendizaje. Ha sido una materia de investigacion bien trabajada
en laliteratura especializada. Porlan y Rivero denominaban a estas cosmovisiones como
saberes meta disciplinarios y estaban representadas por cosmovisiones ideoldgicas,

perspectivas epistemol égicas y perspectivas ontol égicas™.

Sin duda, éste es un aspecto muy interesante de estudiar en e comportamiento de los
profesores. En la actualidad, hay mucha mayor conciencia de que éstos también
funcionan por medio de un conjunto de “tradiciones’ heredadas y trasmitidas por el
colectivo en € trato diario. Es cierto que los aspectos ideol6gicos tienen incidencia en
las conductas profesionales de los profesores, sobre todo si ellos han sido formados en
universidades histéricas en que € debate de ideas es parte de la vida cotidiana de un
estudiante universitario, o en disciplinas, como la historiay las ciencias sociales, en que
los planteamientos conceptuales y la interpretacion ideoldgica es permanente. Sin
embargo, en e gercicio profesional en un establecimiento educacional predomina
mucho més las tradiciones y costumbres gremiales, que los fundamentos politicos e

ideol dgicos.

*2 Gaston Mialaret. “ Savoirs théoriques, savoirs scientifiques et savoirs d’ action en éducation”.
En: Barbier [et al.]. Savoirs théoriques et savoirs d action. Paris: Presses Universitaires de
France, 1998.

% Rafael Porlén [et a.]. El conocimiento de los profesores. Una propuesta formativa en el
area deciencias. Sevilla: Diada editores, 1998.
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Ahora bien, de acuerdo con la literatura especializada, los conocimientos profesionales

gue tiene un profesor pueden ser clasificados en cuatro categorias:

Conocimiento profesional del contenido: Un profesor domina un conjunto de
contenidos de una disciplina, que los adquiere en su etapa de formacion universitaria.
Los profesores de secundaria han sido formados precisamente en € dominio de una
disciplina concreta. En ellos se ha potenciado, sobre todo, el mangjo y la erudicion de
los conocimientos. En el caso del profesor de historia, la formacion enciclopédica-
ilustraday e relato historico-acontecimental eslo que ha predominado durante décadas.

L as instituciones formadoras partian de un viejo principio: nadie ensefialo que no sabe.

Es conveniente resalta en este punto que cuando afirmamos que el profesor domina un
saber especifico no silo estamos haciendo referencia alos concretos datos. Este también
tiene que hacerse cargo del aparato conceptual de la disciplina que cultiva, asi como de
aquellos aspectos metodoldgicos relacionados con la construcciéon del conocimiento
disciplinario. Es decir, un profesor de historiay ciencias sociales no sdlo sabe historiay
ciencias sociales, sino que debe estar en condiciones de abordar con relativa idoneidad
los conceptos basicos que articulan la disciplina historicay tener un efectivo dominio de
como se hace investigacion en archivos, con fuentes y documentos. En otras palabras,
formacion en teoria de la historia, historiografia 'y epistemologia de la ciencia histérica.
Resulta sorprendente, y es mas frecuente de lo que imaginamos, encontrarse con
profesores de secundaria que trasmiten a sus estudiantes un relato historico y no saben

cOmo y con qué se construy6 ese relato.

Por lo tanto, la organizacion interna de la disciplina 'y sus bases epistemol 6gicas son
aspectos no menores de considerar en investigaciones sobre el profesorado de

secundaria.®

> Carlos Marcelo. “Cémo conocen los profesores la materia que ensefian. Algunas
contribuciones de la investigacion sobre el conocimiento didactico del contenido”. En: Antonio
Montero [et a.]. Las didacticas especificas en la formacién del profesorado. Voal. |, Santiago
de Compostela, 1993; La investigacion sobre la formacion del profesorado: métodos de
investigacion y andlisis de datos. Madrid: Cincel, 1992; El pensamiento del profesor.
Barcelona: Ceac, 1987; Introduccion a la formacion del profesor: teorias y métodos. Sevilla:
Publicaciones de la Universidad de Sevilla, 1989.
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Conocimiento psico-pedagogico general: Este ambito se refiere a los conocimientos
relacionados con € proceso ensefianza-aprendizaje, tanto desde el punto de vista
psicolégico como pedagdgico. Comprende todo lo vinculado con las teorias del
aprendizaje de los estudiantes. Por esa razén, Christensen® ha dividido este punto en
dos apartados: conocimiento sobre los estudiantes y conocimiento sobre el aprendizaje.
En e primer caso estamos hablando de los diferentes estadios y etapas del desarrollo
evolutivo del alumno, en sus dimensiones cognitivas, psicomotoras y valdricas; de las
formas de aprender; del conocimiento de los jovenes como seres humanos, de sus
criterios, jerarquias de necesidades y excepcionalidades, y sus comportamientos
individuales y en colectividad. En el segundo, se refiere a desarrollo cognitivo, a la
creatividad, alas formas de aprendizaje, al aprendizaje colaborativo, al estudio personal,
alas motivaciones, a aprendizaje por descubrimiento, alas condiciones del aprendizaje,
alas caracteristicas del aprendizaje de los alumnos excepcionales, los adelantados y 10s
rezagados, a las diferentes formas de comportamiento, a valor de las ideas previas, y a

un sinfin de otras consideraciones sobre el aprendizaje.

Conocimiento del contexto escolar: Cada dia es méas necesario que €l profesor conozca
las caracteristicas fundamentales del contexto socioeducativo donde trabajay realiza su
ensefianza; materias abordadas més bien por la sociologia de la educacion. Antes de
realizar las programaciones y los disefios didacticos de las unidades de aprendizaje, es
conveniente realizar un andlisis de la situacion donde se desarrolla el proceso educativo.
Autores como Frabboni®® y Zabalza® han analizado todo lo que comprende el contexto
social, a saber: Caracteristicas de la escuela (profesorado disponible, espacios, recursos
materiales y técnicos, modelo educativo predominante, dindmica relacional existente,
reglamentos y normativas de funcionamiento, modelos de organizacion, etc.);
caracteristicas del entorno socio-cultural (infraestructura del entorno, instituciones no
escolares, caracteristicas y recursos culturales, estructuras y condiciones politicas,

administrativas, econdmicas y sociaes); y caracteristicas familiares (actitud hacia la

> John Christiansen. “The professional knowledge-research base for teacher education”. En:
John Sikula [et a.]. Handbook of research on teacher education. A project of the association
of teacher educators. Nueva Y ork: Macmillan, 1996.

*® Franco Frabboni. La scuola di base: radici, settennio, curricolo, didattica. Milan:
Mondadori, 2001.

" Miguel Angel Zabalza Disefio y desarrollo curricular para profesores. Madrid: Narcea,
1988.
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escuela, implicacion en las tareas escolares de los hijos, status social, econOmico y

cultural, orientacion educativay formativa).

Conocimiento didactico del contenido: Se refiere a los aspectos especificos de la
ensefianza de una disciplina. Comprende o que havenido en llamarse |a “transferencia’
de los contenidos disciplinarios en un ambiente de aprendizae escolar, o la
transposicion didéactica. Eslo que Shulman®® haidentificado como |as concepciones del
profesor sobre para qué ensefia una materia, € conocimiento de las dificultades de su
comprension por los alumnos, € conocimiento del curriculo sobre la disciplinay sus
estrategias de enseflanza. Este conocimiento didactico es fundamental, pues permite
transformar, adaptar, reorganizar dicho contenido para hacerlo comprensible en un nivel
concreto de aprendizaje. Sobre e punto, diversos autores se han referido. Galindo® ha
sefidlado que éste es € proceso que permite la ensefianza y la transformacion de los
conocimientos, pues los alumnos por esta via pueden interpretarlos, comprenderlos y

asimilarl os.

Esta transformacion de los contenidos tiene sus riesgos metodoldgicos. Garcia® ha
sefidlado no hace mucho tiempo que uno de los problemas méas serios de la
transposicion didactica es la reduccion a que puede llegarse s se considera que dicha
transformacién es la Unica forma de elaborar y asimilar €l conocimiento escolar. Desde
un comienzo hay que pensar que el enfoque debe ser integrador y abarcador de |as otras
categorias e incluir aspectos como: los contenidos propios de unas materias relevantes
para la ensefianza; las estrategias didacticas para € desarrollo de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en relacion con esos mismos contenidos; los obstaculos que
pueden presentarse en la ensefianza de materias especificas; las concepciones que tienen
los estudiantes en distintas edades respecto de los contenidos; y 1os disefios curriculares

oficialesy dominantes en el momento en que se realiza la actividad docente.

% Lee Schulman. “Those who understand: Knowledge growth in teaching”. En: Educational
Research. N° 15. 1986. Pp. 4-14; “Theory, practice and the education of professionals’. En: The
Elementary Scholl Journal. N°98. 1998. Pp. 511-526.

% Ramon Galindo, “La didactica de las ciencias sociales desde la perspectiva de la teoria de
Shulman sobre el conocimiento didactico del contenido. Una propuesta para la formacion
inicia’. En: Revista I ber. N° 18. 1998. Pp. 85-92.

® José Garcia. “El conocimiento metadisciplinar y las didacticas especificas’. En: Francisco
Javier Perales (ed). Congreso Nacional de Didacticas Especificas. Las didacticas de las areas
curriculares en el siglo XXI. Granada: Grupo Editorial Universitario, 2001.Pp. 409-421.
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Dentro del conocimiento didactico habria que diferenciar dos componentes si tomamos
en cuenta €l grado de implicacion practica del profesor. Por una parte se encuentran los
esquemas y guiones de accidn, que en Chile suelen denominarse genéricamente guias de
aprendizaje, con una alta carga de creencias, actitudes y valores de |los profesores y que,
por lo general, terminan siendo muy resistentes al cambio. Por otra, est4 todo aguello
gue es esencialmente “préctico y de accidon’, donde encontramos las rutinas del
profesor. Estas Ultimas son las que frecuentemente ayudan al profesorado a tomar las

decisiones pedagdgicas™.

Es dificil en la actualidad determinar de qué forma la didactica de la historia y las
ciencias sociales, como area de conocimiento emergente, ha contribuido a perfilar todas
estas probleméticas relacionadas con el conocimiento de los profesores en la formacion
préactica 'y continua de los profesores. Sin embargo, en Espafa, trabajos como los de
Estepa han permitido avanzar en € andlisis. Este ha investigado la fijacion de unos
minimos de formacién universitariay el establecimiento de unos conocimientos basicos
que debieran ser de dominio general en un docente de historiay ciencias sociales®.

En Chile, las didacticas especificas ain no estan reconocidas por € Estado como éreas
de conocimiento e investigacion. Lo que no quiere decir gue no haya habido intentos
por comprender la complgiidad de formar a un profesional como es el profesor de
secundaria. Es més los curriculos actuales tienen una clara definicién: forman a

profesores de una disciplinay no alicenciados.

Por esarazon, la mayor parte de los escritos que han seguido esta problematica, han ido
seflalando la necesidad de estudiar la construccion de las redes conceptuales que utiliza
el profesor cuando realiza sus lecciones y que fueron aprendidas en su formacién inicia
de manera dispersa, disgregada y fragmentaria®. El concepto de “aprendizaje
significativo” ha servido, por tanto, para determinar todo aguello que tendria el docente
en su intelecto y que afloraba cuando éste dictaba las clases: andlisis de ideas previas,

® Harold Borko. “Becoming a mathematics teacher”. En: Douglas Grouws (ed). Handbook of
research on mathematics teaching and learning. Nueva Y ork: Macmillan, 1992. Pp.209-239.
62 Jesiis Estepa. “El conocimiento escolar en la formacion inicial del profesorado de ciencia
sociales’. En: Investigacion en la escuela. N° 35. Pp. 43-52.

® Luis Montero. “El aprendizaje de la ensefianza: la construccion del conocimiento
profesional”. En: Araceli Estebaranz [et al.]. Pensamiento de profesores y desarrollo
profesional. Madrid: Visor, 1992.
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comprension de los procesos de desarrollo cognitivo de los estudiantes y del profesor,
contexto social y cultural del entorno, abstraccion y complejidad de los aprendizajes,

aproximaciones ala practica, etc.

Esas investigaciones han profundizado, entonces, en lo que un profesor debe saber y
saber hacer para ensefiar, las caracteristicas de tal conocimiento y sus potencialidades
reales de cambio. El disefio de programas de formacién, iniciales y permanentes del

profesorado, ha sido una materia de preocupacion.

Sin embargo, habria que ser sincero, las llamadas didéacticas especificas en Esparia han
tenido un impacto relativo en la mejoria de las préacticas profesionales, en especial en
secundaria, porgue legalmente estas didacticas se han restringido a primaria, mientras
que la secundaria siguio tal como estaba, privilegiando lainstruccion en unalicenciatura
disciplinaria.

Por su parte, la teoria pedagdgica ha sido ineficaz e insuficiente para dar cuenta de la
totalidad de los problemas que suceden en las aulas con materias especificas de
aprendizaje. Por |o tanto, las didéacticas especificas, como es el caso de ladidacticade la
historiay de las ciencias sociales, tienen a su haber un enorme espacio de crecimiento e
investigacion. Estas estan llamadas a dar respuesta a numerosos problemas que suceden
al interior y fuera de las aulas con €l profesor, los alumnosy las materias de estudio.
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2.3.2. CONCEPCIONESDEL PROFESORADO

En la bibliografia especializada existen mudltiples expresiones para referirse a los
conocimientos de los profesores. Se habla de creencias, sistemas de creencias,
construcciones mentales, reflexiones a piori, perspectivas, ideologias, teorias implicitas,
expectativas, preconceptos, etc. En nuestro caso utilizaremos de preferencia la

denominacion concepciones.

Dicha bibliografia destaca sobre manera e papel de estas concepciones de los
profesores en sus procesos de pensamiento, en la etapa de planificacion, gecucién y
evaluacion de los aprendizgjes y en la toma de decisiones pedagdgicas. Por esa razon,
estas construcciones mentales son una estupenda fuente de informacion para analizar €l
conocimiento profesional de los docentes. Angell®, en una reciente investigacion,
estudio el grado de influencia de las concepciones, implicitasy explicitas, en el éxitoy
en e fracaso escolar y la mejora en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Thornton®,
un tiempo antes, habia llegado a la conclusion que el conocimiento normalmente se
estructura a base de los contextos sociales e historicos. Por |o tanto, para saber como
actla un profesor en la sala de clases es conveniente investigar cudles son sus multiples
influencias de contexto y como éstas terminan afectando |as decisiones que toma en €l
ambito profesional y personal. Esto explica también la necesidad de estudiar las
concepciones mas frecuentes en la formacion inicial de los profesores y las que
predominan entre los docentes que ejercen la profesién. De esta forma puede
descubrirse una interesante interrelacion entre sistemas formativos, précticas

profesionales de aulay contexto socio-educativo de |los profesores y estudiantes .

En Espafia, las tesis doctorales dedicadas a estudio de las concepciones del profesorado

no han sido pocas. La década de los noventa concentra un nimero de mas de seis

 Ann Angell. “Learning to teach social studies: A case study of belief restructuring” En:
Theory and Research in Social Education. N° 26. 1998. Pp. 509-529.

® Stephen Thornton. “Teacher as curricular-instructional gatekeeper in social studies’. En:
James Shaver (ed). Handbook of research on social studies teaching and learning. A project
of the National Council for the social studies. Nueva Y ork: Macmillan, 1991. Pp. 237-248.

% Susan Adler. “The education of social studies teachers’. En: James Shaver (ed). Handbook of
research on social studies teaching and learning. A project of the National Council for the
social studies. Nueva Y ork: MacMillan, 1991. Pp. 210-221.
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trabajos que se pronuncian sobre e pensamiento, la estructura de pensamiento, el
pensamiento técito, e auto-concepto profesional y los valores y creencias del

profesorado®”.

Pues bien, las investigaciones actual es sobre las concepciones de |os profesores pueden
ser agrupadas en tres ambitos diferentes. las que se refieren a las concepciones sobre la
ensefianza-aprendizaje en general, las que hablan de las concepciones sobre la disciplina

y las que abordan la ensefianza-aprendizaje de esa disciplina en particular.

Concepciones sobre la ensefianza-aprendizaje en general: El pensamiento que tiene e
profesor sobre cdmo debe desarrollar €l proceso de ensefianza-aprendizaje es uno de los
aspectos mas importantes de considerar en las investigaciones educativas, porque tales
ideas siempre estan presentes cuando el docente planificay realiza su tarea. Tomarlos
en cuenta en la formacion inicial es imprescindible, porque los profesores suelen
mantener en su gercicio profesional una serie de imagenes positivas o0 negativas de
acuerdo con los estilos de ensefianza aprendidos y bosquejados en los afios de
formacion universitaria. De la misma forma, en el gercicio profesiona también afloran
concepciones de la ensefianza acufiadas en la formacion primaria y secundaria de los
profesores. Esto normalmente esta relacionado con e tipo de educacion recibida:
conservadora o innovadora; genérica o respetuosa de las diferencias de edad y sexo; de
formacion intelectual tedrica o con predominio de lo practico®.

®" Eduardo Fuentes. “Pensamiento y accion de futuros profesores de ciencias sociales. Un
estudio de caso”. Santiago de Compostela: Universidad de Santiago de Compostela. 1995.
(Tesis doctoral inédita); Maximo Espino. “Planificacion de la ensefianza: Andlisis del
pensamiento y toma de decisiones del profesor”. Murcia: Universidad de Murcia. 1989. (Tesis
doctoral inédita); Inodelvia Ramos “La formacién del profesor desde € conocimiento de su
estructura de pensamiento”. Madrid: Universidad Complutense de Madrid. 1990. (Tesis doctora
inédita); Angel Hernandez. “Autoconcepto profesional y pensamiento técito en la integracion
sociolaboral de los docentes’. Madrid: Universidad Complutense de Madrid, 1998. (Tesis
doctoral inédita); Carmen Bosch Caballero. “Vaores y creencias sobre la educacion del
profesorado de secundaria’. Gran Canaria: Universidad de las Palmas de Gran Canaria. 2000.
(Tesis doctoral inédita); Guadalupe Blanco Nieto, “El pensamiento del profesorado de Historia
de secundaria, Aportaciones para una reconceptualizacion de los planes de formacion”.
Badajoz: Universidad de Extremadura. 1996. (Tesis doctoral inédita).

% Virginia Richarson. “The role of attitudes and beliefs in learning to teach”. En: John Sikula
(ed). Handbook of research on teacher education. A project of the Association of teacher
educators. Nueva Y ork: Macmillan, 1996. Pp.102-119.
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Por lo general, tales concepciones no se trasmiten en forma explicita y suelen ser
prototipos culturales, sociadles e intelectudes. Ellas se van construyendo
individualmente en contextos sociales y pedagdgicos especificos. Son experiencias que
contribuyen a la toma de decisiones del profesorado y guian sus acciones en la sala de

clases®,

Concepciones de la disciplina: Estas concepciones se refieren a las creencias
puramente disciplinares. Evans, en 1989, puso en la mesa del debate algunas ideas
importantes sobre las concepciones del profesor de historia: las concepciones histéricas
de dichos profesores estdn muy relacionadas con sus antecedentes, creencias y
conocimientos. Por esa razon, estan influidos por sus maestros y profesores
universitarios, los conocimientos de la discipling, la familia, las experiencias vitales y
los antecedentes religiosos y politicos. Al mismo tiempo, los profesores de historia
tendrian una concepcion de la historia que afecta su accion practica. Sin embargo,
dichas concepciones varian en € tiempo y contribuyen a determinar y seleccionar los

contenidos y |as metodol ogias™.

Avila, en 1998, luego de una concienzuda revision de |as investigaciones que trataban e
tema de las concepciones del profesorado, Ilegé a la conclusién que los métodos de
ensefianza usados por |os maestros estan muy relacionados con la concepcion que tienen
de la disciplina cultivada, y existiria poca coherencia entre las concepciones
epistemoldgicasy el curriculo que transfieren en la sala de clases. La mayor parte de los
profesores no serian conscientes de las finalidades de su ensefianza ni consideran los
problemas de aprendizaje de sus estudiantes. Mas bien siguen € camino trazado por los

libros de texto™.

% Javier Marrero. “Las teorias implicitas del profesorado: un puente entre la culturay la préctica
de la ensefianza’. En: Araceli Estebaranz [et.al.]. Pensamiento de profesores y desarrollo
profesional. Madrid: Visor, 1992.

" Ronald Evans. “Teacher conceptions of history”. En: Theory and Research in Social
Education. Vol. 17. 1989. Pp. 210-240.

" Rosa Marfa Avila. “Aportaciones a conocimiento profesional sobre la ensefianza y el
aprendizaje de la Historia del Arte’. Sevilla Universidad de Sevilla. 1998. (Tesis doctora
inédita); “El papel de la historiadel arte en e curriculo”. En: Revista | ber. N° 29. 2001. Pp.67-
80.
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Por su parte, Merchan investiga el valor que el profesorado concede a conocimiento
histérico tomando en cuenta su funcién educativa y formacion civica. Por medio del
conocimiento histérico, los estudiantes asimilarian valores, actitudes y pautas de
comportamientos, desde concepciones complacientes a visiones radicales y criticas. La
ensefianza de la historia, ademés, aportaria destrezas y competencias intelectuales de
trascendencia social y rigor que no tiene nada que envidiar de las demés disciplinas
escolares de reconocido prestigio. Pero al mismo tiempo, Merchan advierte que existen
grandes contradicciones entre las finalidades que los profesores otorgan a la ensefianza
de la historia en secundaria, la utilidad que los estudiantes ven en su aprendizajey las

précticas profesionales en las aulas en pro de sus objetivos’.

Estos trabajos perfectamente pueden complementarse con algunos recientes estudios de
Grech y Tutiaux-Guillon. En un exhaustivo informe sobre la ensefianza del holocausto
europeo de la Il Guerra Mundial, expuesto en un seminario organizado por el Consgjo

de Europa, Grech” sefiala que habria tres tipos de profesores de historia:

e Losquepiensan quelahistoriaes el estudio del pasado.

e Losque privilegian una ensefianza centrada en causas y consecuencias de |os hechos
hi storicos.

e Los que relacionan el pasado con el presente y explican a sus estudiantes que los

hechos del pasado influyen actualmente en los acontecimientos del presente.

Por su parte, Nicole Tutiaux-Guillon™ ha hecho otra seria contribucién. Ha expuesto
que los profesores de historia estarian viviendo dos nuevos dilemas y paradojas alahora

de ensefiar su disciplina. La primera hace referencia con que los profesores franceses

2 Francisco Javier Merchan. “La produccion del conocimiento escolar en la clase de historia:
profesores, alumnos y préacticas pedagdgicas en la educacion secundaria’. Sevilla: Universidad
de Sevilla. 2001. (Tesis doctora inédita).

"® Leonard Grech. “Rapport du séminaire européen por le personnel educatif enseigner I’
Holocauste’. Vilnius: Consego de Europa, 2000.

™ Nicole Tutiaux-Guillon. “L’histoire enseignée entre coutume disciplinaire et formation de la
conscience historique: I'exemple frangais’. En: Tutiaux-Guillon (ed). ldentités, mémoires,
conscience historique. Saint Etienne: Publications de I’Université de Saint-Etienne, 2003
Pp.27-39.
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cuando se les pregunta por su ensefianza, €llos responden que desean que sus alumnos
comprendan la historia, pero sus practicas no contribuyen a esa comprension y terminan
imponiendo la creencia que €l conocimiento histérico es un hecho practicamente
espontaneo. La segunda paradoja tiene que ver con gue los profesores franceses desean
formar alumnos demdocratas, tolerantes y abiertos a otras disciplinas y ala cultura, pero
sus practicas y sus afirmaciones responden a otras cuestiones, olvidandose de perseverar

en latransmisiéon de latoleranciay el derecho de las personas.

Concepciones sobre la ensefianza y el aprendizaje de los contenidos. Estas
concepciones surgen de la interrelacion entre la ensefianza —aprendizaje en general y €l
contenido de la disciplina. Comprende sobretodo a las dificultades que tienen los
profesores a la hora de planificar y gjecutar una unidad especifica de contenido. El peso
de los modelos tradicionales, ajuicio de Evans™, es muy importante en la ensefianza de
la Historia y las Ciencias Sociales. Con todo, existiria una relacion entre las

concepciones de los profesores de historiay |os métodos de ensefianza.

A la vez, dichas concepciones guian las estrategias y metodologias de ensefianza que
predominan en la labor profesional. Maestro™, en el caso de la ensefianza de la historia

determina cuatro model os rel acionados con tales visiones:

Métodos de transmision: Preval ece una concepcidn positivista del objeto de estudio. La
ensefianza se comprende como la simple transmision de los conocimientos. La labor del
profesor es fundamental. Los alumnos son receptores-reproductores de los

conocimientos prefijados.

Métodos activos. Tiene como finalidad el cultivo de capacidades superiores entre los
alumnos, que permitirian a esos estudiantes continuar con futuros aprendizajes mas

ampliosy compleos.

™ Ronald Evans. “Teacher conceptions of history”. En: Theory and Research in Social
Education. Volumen 17. 1989. Pp.210-240; “Lessons from History: Teacher and Student
Conceptions of the Meaning of History”. En: Theory and Research in Social Education.
Volumen 16. 1988. Pp. 203-224.

® Pilar Maestro. “Conocimiento histérico, ensefianza y formacion del profesorado”. En:
Lourdes Montero y José Manuel Vez (eds). Las didacticas especificas en la formacién del
profesorado. Santiago de Compostela: Torculo, 1993. Pp. 311-340.
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Métodos por descubrimiento: Los aprendizajes se abocan a que e estudiante en forma
auténoma e independiente, y por medio de actividades que siguen el método cientifico,
logre comprensiones mas profundas de las materias analizadas. Es una vision que
sobrevalora e rol de las fuentes en el proceso de aprendizaje y apuesta a que el orden
l6gico de las instrucciones y los procedimientos son suficientes para enrielar

correctamente |os aprendizajes de los alumnos.

Métodos por construccion: Este método concede un papel importante a los
conocimientos que debe aprender un estudiante. Otorga un lugar preferente a los
conocimientos previos de los alumnos y pretende desarrollar en ellos un pensamiento

socio-histérico, creativo y divergente.

Con todo, de acuerdo con los resultados de las investigaciones disponibles, puede
concluirse que e modelo predominante en la ensefianza de la historia y las ciencias
sociales esta basado en la tradicional clase magistral, € uso de los textos de estudio y la
supremacia de la narracién historica como estrategia de ensefianza. Esas practicas
metodol 6gicas aln estdn bastante alegjadas de los enfoques socio-criticos y de aquellas
visiones que promueven la toma de decisiones de los profesores y los alumnos. Las
causas gue explicarian esta realidad pedagdgica no serian otras que: las caracteristicas
formativas de los profesores de historia de primariay secundaria. El profesorado sigue
considerando que €l curriculo escolar es una materia decidida por un grupo de expertos
y transmitida esencialmente a través de los libros de textos. Por esa razon, muchos de
los investigadores han catalogado a ese profesorado como conservador y respetuoso del

sistema educativo vigente.

En Chile, esta situacion no es tan diferente. Las escasas investigaciones’’ que existen
sobre las practicas de los profesores de historia en las aulas demuestran que un
porcentgje significativo de ellos tiene un doble discurso, que en una conversacion
corriente flora con facilidad. Por una parte comparten laidea de una“visién progresista”
de la historia y su enseflanza, pero desarrollan practicas de ensefianza con

planteamientos historiograficos muy tradicionales, donde predominan a gran distancia

" Hilda Soto. “Marco referencial para una propuesta de innovacion en la formacion de
profesores de la Universidad de La Serena-Chile”. Barcelona: Universidad de Barcelona. 1991,
Maria Inés Solar, “La teoria de sistemas y e perfeccionamiento docente a distancia: La
experienciade Chile’. Madrid: Universidad Nacional de Educacion a Distancia.1989.
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las clases magistrales y la exposicion oral. En los estudiantes a profesor este fenébmeno
es aln mas evidente y claro. Normamente, dichos estudiantes tienen mas
planteamientos ideoldgicos que historiogréficos de los contenidos histéricos. Sin
embargo, cuando deben realizar sus practicas profesionales en los establecimientos
escolares terminan realizando lo que ellos han combatido durante afios y los conceptosy
referentes histéricos utilizados responden a los contenidos mas conservadores y

tradicionales de la historiografia.

Todo lo anterior, puede ser corroborado por el estudio de Shaver”, cuando afirma que
las concepciones las concepciones sobre el contenido y sus aprendizajes son materias
fundamentales para comprender € papel y la practica de los profesores de historia y
ciencias sociales en las aulas. Por esa razon, el estudio de estas preconcepciones resulta
significativo en laformacién inicia de los docentes, pues dichas concepciones articulan

y guian lapracticay el gercicio profesiona de los profesores.

® James Shaver. “Epistemology and the education of social science teachers’. En: Lourdes
Montero [et al.]. Las didacticas en la formacion del profesorado. Santiago de Compostela:
Torculo, 1993. Pp.297-310.
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2.3.3. CAPACIDADESY ACTITUDESDEL PROFESORADO

En el desarrollo profesiona de los docentes es posible distinguir capacidades y actitudes
directamente relacionadas con su quehacer; algunas generales y basicas que sirven para
el gercicio comun de sus actividades y otras especificas fuertemente vinculadas con la

disciplina que ensefia.

Sobre capacidades bésicas la literatura es numerosa. Leming™ consideraba que las
caracteristicas basicas del profesorado no eran otras que: propiciar €l debate de ideas,
pensar en funcién de las caracteristicas de los alumnos, ser tolerante ante los conflictos
de ideas y de ideologias, reconocer posturas y conceptos valiosos en discusiones
controvertidas, tener una vision probabilistica ante el conocimiento, explorar nuevas
cuestiones, ser flexible, proporcionar aternativas entregando soluciones originales a los

problemas tedricos y practicosy ser reflexivo en sus actuaciones.

Carrillo®, por su parte, detale ain més dichas capacidades en funcién de la
profesionalidad de los profesores. Sus recomendaciones se centran en: habilidad para
reflexionar, capacidad de autocritica, capacidad de compartir ideas, capacidad para
respetar las ideas de los otros, capacidad paratomar decisionesy hacerse responsable de
los efectos de €llas, habilidad para trabajar en grupo, habilidad para distinguir las
formas en que el alumno construye su pensamiento, destreza para disefiar materiales en
relacion con los objetivos propuestos, destreza para organizar y distribuir el curriculo,
destreza para diferenciar las obligaciones docentes de acuerdo con los niveles de
desarrollo intelectual de los alumnos, habilidad para anaizar reflexivamente los
materiales pedagdgicos y disciplinarios editados, destreza para resolver problemas y

habilidad para orientar alos alumnos en materias pedagdgicas y de adaptacion social.

™ John S. Leming. “Teacher characteristics and social studies education”. En: James Shaver
(ed). Handbook of Research on Social Studies Teaching and Learning. A project of National
Council for the social studies. Nueva Y ork: Macmillan, 1991. Pp.222-236.

8 José Carrillo. “Formacion de profesores de mateméticas’. En: Luis Rico (ed). Curriculo de
Mateméticas para la Ensefianza Obligatoria. Innovaciones en la década de los noventa.
Madrid: Sintesis, 2002.
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Con todo, los distintos autores concluyen que la actitud que los profesores tienen hacia
el proceso de enseflanza-aprendizaje incide significativamente en las relaciones que
debieran existir entre capacidades y concepciones del aprendizaje y |as relaciones entre
capacidades y conocimientos disciplinarios®. Al mismo tiempo, Leming aclara la
necesidad de un profesorado con una percepcion correcta de sus alumnos, como sujetos
racionales, con capacidades de tomar decisiones, con opiniones y capacidades para

resolver problemas en interaccion libre con demas individuos de su generacion.

Por esa razon, €l conocimiento profesional de los profesores debe ser analizado bajo un
prisma dinamico y evolutivo, debido a que éste es cambiante y crece cualitativamente
en directa relacion con las experiencias profesionales. Esto explica que pueda ser
caracterizado de acuerdo a tres factores bésicos: la relacion entre teoriay préctica de la
ensefianza, €l contexto espacial y temporal donde se desarrolla la experiencia

profesional y el componente personal del profesor.

Carécter tedrico-préctico de la ensefianza: El conocimiento profesional del docente
tiene unafinalidad esencialmente practica. Esto no quiere decir que tal conocimiento se
construya solo de la ensefianza concreta de los profesores en las aulas. Muy por €
contrario, la reflexion es una dimension del quehacer pedagdgico fundamental. Como
sefidlan los autores, las acciones reflexivas de los profesores deben estar orientadas al
andlisis de los comportamientos profesionales y de ensefianza del propio profesor. La
literatura sobre este punto es abundante®, uno de sus autores més representativos es
Schon®®, quien llega a sostener la necesidad de constituir una epistemologia de la
préctica

8 Manuel Gonzdlez. “El desarrollo de actitudes en e &rea de ciencias sociales: Una propuesta
de formacion de profesores’. Badagjoz: Universidad de Extremadura.1995. (Tesis doctora
inédita)

% Rafael Porlan [et a.]. “Conocimiento profesional desesble y profesores innovadores:
fundamentos y principios formativos’. En: Investigacion en la escuela. N° 29. Pp. 23-38; José
Maria. Formarse como profesor. Ciencias Sociales, primaria y secundaria obligatoria.
Madrid: Akal, 1997.

8 Donald Schén. El profesional reflexivo. Como piensan los profesionales cuando actGan.
Barcelona: Piados, 1998.
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Por lo tanto, como afirma Imbernén®, en & mejoramiento de la profesionalidad
docente, €l conocimiento practico requiere obligadamente de un conjunto de elementos
tedricos, que contribuyan a comprender mejor la experiencia concreta de su gercicio
profesional. Estos aportes tedricos normalmente estan actuando en el profesor y no
siempre son hechos conscientes. Esto significa, entonces, que los saberes préacticos y
tedricos se desarrollan relacionadamente y que la mayor o menor eficacia de la didéctica
consistira en analizar dichas relaciones tedrico-practicas y aplicar su comprension en la
realidad educacional®.

El contexto social y espacial donde se desarrolla la ensefianza: Los conocimientos
profesionales que genera e profesor estdn intimamente ligados a los contextos y
experiencias donde se desarrollan los aprendizajes. En ocasiones, estas experiencias
contextualizadas influyen decisivamente en los programas de formacion inicia y los
perfeccionamientos permanentes de |os profesores, pues las instituciones de educacion
superior, al menos en su discurso, pretenden estructurar programas de formacion
relacionados con los establecimientos educacionales. Ademés, habria que decir que €l
contexto social no solo es un componente basico del conocimiento profesional del
maestro, Sin0 que ese contexto permite interpretar y hacer comprensible su aporte y

reflexionte.

El componente personal del profesor: Segun los autores, |0s profesores en su gjercicio
profesional difieren entre ellos, entre otras razones por elementos personales. Los
profesores tienen diferentes creencias, valores y actitudes frente a la vida. Tales
caracteristicas no deben ser percibidas como rasgos negativos. Por e contrario, esas
diferencias no quitan rigor a comportamiento profesional sino que le otorgan un valor

agregado, debido a que el proceso de ensefianza-aprendizaje se estructura sobre

# Francisco Imbernén. La formacion y el desarrollo profesional del profesorado. Hacia una
nueva cultura profesional. Barcelona: Grao, 1994.

8 Jean Blaise Grize. “ Savoirs théoriques et savoirs d’ action: point de vue logico-discursif”. En:
J.M. Barbier (ed). Savoir théoriques et savoirs d’ action. Paris: Presses Unversitaires de France,
1998, pp.119-129.

8José Carrillo. “Formacion de profesores de mateméticas’. En: Luis Rico (ed). Curriculo de
Mateméticas para la Ensefianza Obligatoria. Innovaciones en la década de los noventa.
Madrid: Sintesis, 2002.

87



LA INVESTIGACION SOBRE LA FORMACION DEL PROFESORADO

relaciones humanas y éstas son cambiantes dependiendo de |as personas, experiencias y

suS contextos socio-econdmicos®’.

Con respecto a las capacidades especificas que debe dominar un profesor de historia en
relacion con su disciplina, €l debate ain esta abierto y los estudios disponibles no
siempre aclaran del todo las competencias disciplinarias, debido a que las
investigaciones procedentes de la pedagogia privilegian més bien competencias
generales del profesor y escasamente se pronuncian sobre €l rol y el impacto de los
contenidos disciplinarios. A manera de sintesis provisional puede sefidarse que los
docentes de historia, geografiay ciencias sociales debieran tener una solida formacion y
conocimientos en epistemologia e historiografia, pues estas materias cada vez tienen
més significacion para la comprension y la ensefianza de los conocimientos factuales,
coyunturales y estructurales. Al mismo tiempo, aumentan |os autores que proponen que
el profesor de historia debe conocer bien el método de construccion del conocimiento
histérico y ese método debiera ser el principal procedimiento de ensefianza en las
aulas®. Siguiendo esta linea de argumentacién, no hace mucho tiempo, Joan
Santacana™ planteaba que el tratamiento metodolégico que el historiador hace de las
fuentes puede servir perfectamente para la ensefianza de la historia. Los historiadores
cuando investigan y redactan sus trabajos normamente suelen desarrollar el andisis

histérico através de | as siguientes etapas:

e Recogida de informacion previa sobre el tema objeto de estudio. En esta fase, €
historiador recoge y analiza atentamente todos los trabajos, informes y documentos

gue constituyen el punto de partida de lainvestigacion.

e Formulacion de las hipétesis de trabajo. Esta segunda fase del trabajo es la mas
importante. El investigador formula todas las posibles explicaciones l6gicas que
articulan los elementos y datos posibles de que se dispone, dando una explicacion

coherente de los hechos.

8 Lorenzo Blanco [et al.]. “Conocimiento didéactico del contenido de ciencias y mateméticas y
formacion de profesores’. En: Revista de Educacién. N°© 307. 1995. Pp.427-446.

% Bruce Van Sledright. “Can 10-year-olds learn to investigate history as historians do?’. En
Social Education. N° 65. 2001. Pp. 12-17.

8 Joan Santacana. “La didéctica de la historia: problemas y tendencias’. Valparaiso: |V
Seminario de Didéactica de la Historia, 2002. (Conferencia)

88



LA INVESTIGACION SOBRE LA FORMACION DEL PROFESORADO

e Andlisis y clasificacion de las fuentes historicas. Naturalmente, las hipotesis de
trabgjo no pueden sostenerse s no se dispone de las fuentes historicas,
arqueoldgicas, o de cualquier indole, que permitan contrastar las hipotesis, bien sea
para afirmarlas o para rechazarlas. El historiador debe clasificar esta informacion,
ordenarlay articularlafrente alas hipotesis.

e Andlisis critico de la informacion. Finalmente, emprendera el andlisis critico de la
informacion proporcionada por las fuentes histéricas o arqueol 6gicas. Este punto es
crucial paratodo investigador. Es frecuente hallar fuentes contradictorias, opuestas y
variadas. Establecer |a“veracidad” de estas fuentes es la Unica forma que existe para

apoyar las hipétesisiniciales.

e Laformulacion de preguntas. Una vez establecidos los hechos, es evidente que de
ellos se derivaran consecuencias, 0 quizas seran la causa de otros; |os testimonios
manejados reflgjaran 1os motivos que tuvieron los protagonistas para intervenir o no
en los procesos descritos. Todo ello formara el complejo entramado de preguntas,
no todas con respuesta, que constituyen €l final del trabgjo.

Por |o tanto, para alcanzar objetivos didacticos en Historia, habria que implementar una
ensefianza de la historia que tenga muy presente como es € método de andlisis
historico. Implicaria ensefiar a historiar, o ensefiar €l oficio de historiador. En este caso,
habria que dotar a los alumnos y alumnas de un bagaje conceptual y procedimental
basico, es decir, los instrumentos substanciales del trabgjo cientifico en Historia y
Ciencias Sociales. También hay otros autores que en estos momentos estan
promoviendo el uso de los archivos y |as fuentes documental es directas, con lafinalidad
de reconstruir en la sala de clases algunas estrategias de aprendizaje relacionadas con €

trabajo del historiador®. Con todo esto no es tan nuevo. Las experiencias del grupo de

% Xavier Hernandez [et al.]. “Los archivos en la didéctica de |as ciencias sociales’. En: Revista
Iber. N° 34, 2002; Joan Santacana. “La investigacion en archivo: Pauta y propuesta para la
escuela secundarid’. En: Revista Iber. N° 34, 2002; Gemma Tribd. “Archivos municipales y
comarcales y didactica de la historia’. En: Revista | ber. N° 34, 2002; Gemma Tribd. “Archivos,
fuentesy didactica de la historia’. En: Revista Historia, Antropologia y Fuentes Orales. N° 25,
2001. Pp. 159-176.
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trabgjo e investigacion 13-14, coordinadas por Joaquin Prats™, fueron uno de los més
pioneros gjemplos de laideainglesa del aprendizaje por descubrimiento y € andlisis de
las fuentes primarias y segunda mano. Lo mismo ha ocurrido con experiencias de
historiaoral y de arqueologia industrial®.

% Joaguin Prats [et a.]. “ Taller de Historia. Proyecto curricular de Ciencias Sociales. Guia
Didactica” . Madrid: Ediciones delaTorre, 1990.

% Maria Luisa Gutiérrez. “El patrimonio industrial y la didéctica de |as Ciencias Sociales’. En:
Revista | ber . N° 33, 2002.
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234. MODELOS DE FORMACION DEL PROFESORADO Y
CONOCIMIENTO PROFESIONAL

Los modelos de formacion y e grado de desarrollo del conocimiento profesiona del
profesorado han sido materias de estudio y reflexion en las Ultimas décadas por la
pedagogia general y las didacticas especificas. En estos momentos, no existe un modelo
definitivo y consagrado en la formacion de los maestros, con investigaciones de largo
aliento que prueben la eficacia de un model o sobre otro. En los programas de formacion
espafioles y latinoamericanos™, la tendencia ha sido e predominio marcado de la
psicopedagogia y una débil presencia de los contenidos disciplinares. Esta situacion ha
llevado a varios autores™ a plantear la necesidad de revisar dichos criterios y a sefialar
que las didacticas especificas debieran tener un rol més significativo en los programas
de estudio de primaria y secundaria. Las Didactica de la Historia y las Ciencias
Sociales, a igua que las demas didacticas especificas, estarian preparadas para
relacionar € saber psicopedagogico y los conocimientos disciplinarios, pues esta nueva
disciplina es la llamada a redlizar la transposicion didactica. Esto explica, ademés, que
autores como Pagés™ hayan indicado que la Didéctica de las Ciencias Sociales debiera
centrarse en €l andlisis de los saberes que ensefia el profesor, las razones que explican su
eleccion de conocimientos, la manera como los trasmite a los alumnos, los materiales
gue emplea para ensefiar, los problemas que detecta en e alumnado y la forma en que
eval(ia los aprendizajes. Por su parte, Galindo® siguiendo igual |inea de argumentacion,
sefida que la investigacion tendria que estudiar tres aspectos. Uno, se refiere a los
conocimientos, es decir, qué Historia ensefiar, qué ensefiar de la Historia y para qué
ensefiarla. El otro, tiene relacion con la planificacion de la ensefianza, las acciones que
realiza el profesor en las aulas y los modos en que interactlia con los estudiantes y los
materiales. El tercero, esta representado por los conocimientos de los alumnos, que
incluye como el estudiante valora y comprende los conocimientos historicos en su

ensefianza reglada.

% S. Pearce. “A role for History in inicial teacher education”. En: Teaching History. N° 90,
1998. Pp. 10-11.

% Pilar Maestro. “ Didéctica de la historia, historiografiay ensefianza’. En: Revista | ber. N° 25,
2000. Pp. 91-111.

% Joan Pagés. “La Didéctica de las Ciencias Sociales, e curriculum y la formacion del
profesorado”. En: Revista Signos, Teoria y Practica de la Educacion. N°© 13. 1994. Pp.38-51.

% Ramon Galindo. La ensefianza de la Historia en Educacion Secundaria. Una perspectiva
desde el profesorado que laimparte. Sevilla: Algaida, 1997.
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Autores como Estepa’’, que otorgan gran importancia a la relacién teoria-préctica,
plantean la necesidad de dar un espacio significativo en la formacion de los profesores a
temdticas de disefio y desarrollo curricular: experimentacién curricular, desarrollo
profesional e investigacion educativa. De la misma forma, se han publicado numerosas
criticas sobre la efectividad de los modelos y teorias positivistas, por ser catalogadas
como obsoletas y anacrénicas en relacion con €l rol de ensefianza-aprendizaje que esta
jugando el profesor en estos tiempos™. Por ello, los partidarios de |a perspectiva socio-
critica argumentan la conveniencia de concebir al profesor como un transformador
intelectual, a los estudiantes como agentes criticos y a la ensefianza-aprendizaje como
un proceso donde se reflexiona sobre €l conocimiento aprendido, catalogado como
significativo, critico y emprendedor®. Largos listados de componentes de la formacion

de profesores se han hecho. Los aspectos més recurrentes son |os siguientes™™:

Conocimiento problematizado, evolutivo y complejo de ladisciplina

e Perspectivagenera de carécter interdisciplinaria.

e Visidn criticay contextualizada de la disciplina en relacion con los problemas socio-

econdmicos de los estudi antes.

e Conaocimiento didactico de las experiencias pedagdgicas.

e Conocimiento de las concepciones, modelos y cosmovisiones de los alumnos.

9" Jes(is Estepa. “Proyectos curriculares de ciencias sociales para la investigacion en € aula’.
En: Gabriel Travé (ed.). Investigar en el aula. Aportaciones para una didactica innovadora.
Huelva: Universidad de Huelva, 1998. Pp. 61-78.

% Pilar Bengjam. “La formacion psicopedagogica del profesorado de Didactica de las Ciencias
Sociales’. Revista I nteruniversitaria de Formacion del Profesorado. N° 34, 1999. Pp. 219-229.
% Beverly Armento. “Changing conceptions of research on the teaching of social studies’. En:
James Shaver (ed.). Handbook of research on social studies teaching and learning. A project
of the national council for the social studies. Nueva York: Macmillan, 1991. Pp. 185-196;
C.H. Cherryholmes. “Ciritical research and socia studies education”. En: James Shaver (ed.)
Handbook of research on social studies teaching and learning. A project of the national
council for the social studies. Nueva Y ork: Macmillan, 1991. Pp. 41-55.

1% F Hernandez. “La construccién de la identidad docente en la formacion inicial del
profesorado de secundaria’. En: Francisco Javier Perales (eds). Congreso Nacional de
Didacticas Especificas. Las didacticas de las areas curriculares en e siglo XXI. Granada:
Grupo Editorial Universitario, 2001. Pp. 210-219.
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e Interaccidn entre los conceptos estructurantes de las ciencias de la educacion y los

problemas mas importantes de la practica docente.
e Conocimiento y aplicacion critica de las directrices de lalegislacién educativa.
e Visién del conocimiento escolar como ambito de construccion de conocimiento.

e Metodologia escolar que desarrolle la construccion gradual y permanente de

concepciones mas complegjasy criticas de los conocimientos.

e Modelos didacticos interactivos y aternativos a la cultura tradicional, por medio de

compromisos criticos, investigacion, autonomiay préctica profesional.

Por lo tanto, esto explica las largas enumeraciones de cualidades y de componentes que
debiera tener la formacién de profesores. Los diversos autores'™, uno méas otros menos,
intentan justificar la presencia de esos elementos en dicha formacion. Sin embargo,
habria que decir que todas esas materias alin estan en el terreno de las proposiciones y
corren €l riesgo de constituir una nueva escoléstica, explicadas en funcion de elas
misma, Si no se tiene en consideracion gque los modelos deben finalmente aterrizar en
una realidades educacionaes diversas. Ta desarrollo profesional tendria que estar

caracterizado, entonces, por aspectos como™:

e Aprendizajes integrados y complgos. Los estudios comparten la necesidad de
estructurar programas de formacion de profesores que tengan como finalidad y
organicidad una articulacién integrada de las asignaturas, ambitos, contenidos y
aprendizajes. La integracion completa se lograria en el mundo laboral. No obstante,

en el campo universitario perfectamente pueden hacerse esfuerzos tendientes a una

101 Jestis Estepa. “El conocimiento profesional de |os profesores de ciencias sociales’. En: Joan
Pageés [et.a.]. Modelos, contenidos y experiencias en la formacion de profesores de ciencias
sociales. Huelva: Universidad de Huelva, 2002. Pp. 313-334.

192 K enneth Zeichner; Daniel Liston. “Ensefiar a reflexionar a los futuros docentes”. En: Angel
Pérez [et al.]. Desarrollo profesional del docente. Palitica, investigacion y practica. Madrid:
Akal, 1999. Pp.506-532; Formacién del profesorado y condiciones sociales de la
escolarizacion. Madrid: Morata, 1993.

93



LA INVESTIGACION SOBRE LA FORMACION DEL PROFESORADO

integracion de los aprendizajes. Por su parte, la complejidad™® queda entendida en
funcion de lainterrelacidn de los diversos elementos que actlian en €l aprendizaje, es
decir, ella comprende una multiplicidad de conceptos, con articulacion y relaciones

entre las partesy el todo.

e Conocimientos dinamicos: Los conocimientos deben concebirse en constante
transformacion y cambio. Los conocimientos de los profesores, y de cualquier
profesional universitario, crecen en funcién de las experiencias e interacciones con
los alumnos, 10s apoderados y 10s demés profesores. Las experiencias nuevas suelen
crear horizontes profesionales y expectativas diferentes. Esto ha llevado a ciertos
autores'® a indicar que tan importante como los conocimientos mismos adquiridos
por el profesor es el proceso continuo de aprendizaje. En la medida que €l profesor
tiene como norte una permanente voluntad de aprender més y abrirse a nuevas
experiencias, sus conocimientos particulares y generales ya aprendidos se
enriguecen significativamente. Ademés, el grado de cambio entre los profesores esta
en directa relacion con sus conocimientos de base, |as interrelaciones conceptual es
que redizan y las especificidades de los conocimientos disciplinarios insertos en

contextos educacionales.

e Caracter profesional: Existen diversas formas de concebir lafiguradel profesor. En
esta tesis, la linea de reflexion es considerar a profesor como un profesiona de la
educacion, que toma decisiones y responsabilidades educativas'®. Esto ha llevado a

a'® ha establecer que existirian niveles evolutivos en el desarrollo

autores como Avil
profesional del profesorado: El primer nivel comprenderia una formacion inicia
caracterizada mas bien por una visién academicista, racionalista y forma del
conocimiento escolar y una didéctica de trasmision con predominio de la exposicion

verbal y concepciones de los contenidos como algo terminado y completamente

198 Edgar Morin. I ntroduccion al pensamiento complejo. Barcelona: Gedisa, 1994.

104 Eljzabeth Fennema [et al.]. “Teacher’s knowledge and itsimpact”. En: Douglas Grouws (ed)
Handbook of research on mathematics teaching and learning. NuevaY ork: Macmillan, 1992.
Pp. 147-164.

1% 5 B. Palonsky. “A knowledge base for social studies teachers’. En: The International
Journal of Social Education. N° 7, 1993. Pp. 7-23.

106 Rosa Maria Avila. “Aportaciones al conocimiento profesional sobre la ensefianza y €
aprendizaje de la Historia del Arte’. Sevilla: Universidad de Sevilla. 1998. (Tesis doctoral
inédita)
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acotado. Por tanto, es un aprendizaje memoristico. En el segundo nivel habrian dos,
tendencias en parte contradictorias. una de corte tecnoldgica que persigue
aprendizajes adecuados y coherentes, y otra mas espontanea y fenomenoldgica, que
asimilalos intereses de los alumnos y su implicacién en los procesos de aprendizaje.
El tercer nivel es €l estado de desarrollo profesional mejor, pues esta constituido por
profesores que tienen a generar en sus alumnos procesos formativos perdurables. Por
lo general, serian docentes que estan empapados de la idea de profesor-investigador

y en sus practicas pedagdgicas realizan experimentacion curricular.

La preocupacion por la formacion inicial de los profesores de historia y ciencias
sociales ha crecido en € dltimo tiempo. Los estudios estan denunciando una escasa
aplicabilidad de los aprendizajes que realizan los estudiantes a la hora de pensar en la
sociedad y en el mundo actual. En los profesores predomina un deseo casi generalizado
de avanzar répidamente en los contenidos. Por esa razon, diversas instituciones
internacionales han realizado encuentros de académicos para reflexionar sobre la
formacion de los profesores de historia. EI Consgjo de Europa ha organizado dos
seminarios, uno en 1998 y otro en 1999; y ha continuado con su labor e afio 2000 con
una Conferencia celebrada en Atenas. Las principales conclusiones de esos encuentros

internacionales han sido'®":

e En Europa existe una diversidad de formacion del profesorado de historia 'y ésta
comienza a ser considerada por los gobiernos de los distintos paises que forman la
Comunidad Europea.

e Laformacion de los profesores de historia ha de centrarse en los retos de la nueva
Europadel siglo XXI.

e Se necesita superar la disociacion existente en muchos paises entre formacion
profesional y formacion cientifica.

e Es necesario plantearse la formacion de los formadores de profesores de historia

para garantizar calidad y eficacia en su formacion. Se requiere de profesionales que

197 s Lorentzen. La formation des enseignants d'histoire. Ce que I'on attend du novel
enseignant dans un siécle nouveau. Consejo de Europa, Cooperacién cultural, 1999.
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conozcan la disciplinag, pero que, ademas, sean expertos en didactica de la historia,
es decir, en los conocimientos propios de la ensefianzay el aprendizaje de la historia

en contextos escolares.
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2.35. CONCEPCIONES Y MODELOS DE INVESTIGACION EN LA
FORMACION DEL PROFESORADO

De las sistematizaciones bibliograficas sobre los modelos de investigacion en la
formacion del profesorado de la segunda mitad del siglo XX, para esta tesis doctoral
una de las més apropiadas es la de José Miguel Esteve'®, quien clasifica de manera

ordenada dichos model os seguin: enfoques, autores, obras'y criterios cronol égicos.

A. ANALISISDE RASGOS. PARADIGMA PRESAGIO- PRODUCTO

Histéricamente, el enfogue de rasgos es € primer modelo en abordar la investigacion
del profesorado. Tuvo su mayor vigencia en las décadas de los cincuenta y sesenta.
Parte del criterio que la conducta del profesor es una consecuencia de su
personalidad™®. Esto significa que las investigaciones debian tomar en cuenta una teoria
de la personalidad; considerada por sus representantes como un conjunto de rasgos que
configuraban la conducta del ser humano. Por |o tanto, postulaba como principio la
existencia de aspectos comunes en los rasgos de la personaidad de los profesores
exitosos. Se creia que analizando las caracteristicas de la personalidad de diferentes
formadores “exitosos’ y agrupando sus cualidades por afinidades, era posible obtener

un perfil caracteristico del educador eficaz.

Este modelo ideal tuvo completo respaldo en la formacion de los profesores hasta la
década de los sesenta 'y se usd principamente en la seleccion de los egresados cuando
los profesores se insertaban en el mundo laboral. Los rasgos de la personalidad del
profesor fueron utilizados también como variables de prediccion de la eficacia del
trabajo futuro docente. Por esa razon, la bibliografia y ciertos autores lo han
denominado model o presagio- producto. Laidea que predominaba en dichos autores era
gue la presencia de determinados rasgos de la personalidad del profesor pronosticaba
éxito seguro del trabajo docente con |os estudiantes. En todos esos estudios, se creia que

los distintos educadores tenian rasgos comunes de personalidad que aseguraba el buen

108 José Manuel Esteve. “La investigacion sobre formacion de profesores: una revision critica’.
En: José Manuel Esteve (ed). La formacion inicial de profesores de secundaria: una reflexion
sobre el curso de cualificacion pedagdgica. Barcelona: Ariel, 1997. Pp. 15- 46.

199 Nathaniel L. Gage. Handbook of Research on Teaching. Chicago: Rand MacNally, 1963.
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desempefio™°

. Se consideraba, ademas, que tales cualidades personales eran eficaces
para todos los profesores y en todos los contextos y grupos humanos. El profesor

exitoso en un grupo debfa tener igual respuesta en otras agrupaciones de alumnos™.

Como es légico de suponer, ese modelo basado en los rasgos de la personalidad del
docente llevaba aparejado varias premisas, que en € desarrollo de los estudios

terminaron siendo conclusiones:

e El profesor es e Unico responsable de la eficacia en su trabajo y esa responsabilidad
es personal.

e Si e profesor se equivoca en su tarea se debe a que no es adecuado y, por |o tanto,
no sirve parala ensefianza.

e La formacion inicial de los profesores tiene un carécter esencialmente selectivo,
consiste en determinar quienes estén adecuados para la docencia y quienes deben
buscar otro camino profesional.

e La evauacion del gercicio profesional de los docentes se reduce a cotgjar como
€s0S exitosos rasgos comunes estan presentes en e profesional contratado por la
institucion.

e El méodo de investigacion predominante es la encuesta, principamente las
dirigidas a los estudiantes, inspectores y otros profesores, donde todos ellos sefidlan
cuales son las cualidades mas exitosas y adecuadas para la ensefianza de una
disciplina.

e Lainvestigacion, como tal, se reduce a la enumeracion de esos rasgos eficaces, a
contabilizar las frecuencias y fijar grandes tendencias. Por esa razdn, este método en

su dia también fue denominado “ estudios enumerativos”.

Los estudios que seguian este enfoque pedagdgico tuvieron escaso aporte a desarrollo
cientifico de la formacién de los profesores. Incluso los autores mas partidarios a poco
andar comenzaron a darse cuenta que la metodologia presentaba serios problemas, en
especial a la hora de conceptuar y definir una determinada cualidad del docente. Las
criticas principales que pueden hacerse a este viejo model o son las siguientes:

19 victor Garcia Hoz. “Estudio experimental de la funcion docente”. En: Revista Espafiola de
Pedagogia. 1948.
11 Alwin W. Gouldner. Studiesin leadership. Nueva Y ork: Harper, 1950.
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Falta de una estructura tedrica coherente en los estudios. Después de revisar un
significativo nimero de trabajos de investigacion que seguian € modelo de andlisis de
rasgos, Getzels y Jackson™'? concluyeron que esos estudios no presentaban un orden ni
clasificacion del valor de las cualidades buscadas en los profesores, es decir, no se
conocia cual de todas las conductas podian ser tipificadas como més importantes y con
mayor significacion en las tareas de un docente. Sin esa jerarquia de cualidades, €
aporte investigativo era realmente escaso, pues no se establecia con claridad cuales eran
las conductas que distinguian y permitian el éxito del profesor.

Ademas, eran investigaciones sin una suficiente carga explicativa para estimar la
eficacia docente. Las conclusiones se tornaron muy evidentes y los resultados no eran
revisados alaluz de la complejidad del trabajo del profesor en el aula. No se tomaba en
cuenta las relaciones de los docentes con profesionales de otras disciplinas y demas

estamentos de un establ ecimiento escolar.

Larazdn de esta debilidad metodol 6gica se debia a la ausencia de una estructura tedrica,
que explicase con profundidad los problemas de la eficacia de la gestion del profesor.
Los resultados de las observaciones no superaban el nivel de las descripciones y la
recopilacion de datos. Dificilmente, con esa informacién podia llegarse a conclusiones
més complejas.

Asimismo, esas investigaciones partian de conceptos muy diversos sobre la
personalidad humana. Algunas definiciones eran cercanas a ciertos planteamientos
conductistas. Otras, en cambio, explicaban la personalidad a partir de estimulos

sociaes.

Utilizaciébn ambigua del concepto de efectividad: Tal como no habia una sola
definicion de personalidad, tampoco existia una Unica idea de efectividad. No todos los
autores hablaban de la misma forma cuando utilizan este concepto. Es més, tampoco es
facil percibir alguna relacion directa 'y clara entre rasgos de personalidad y efectividad

del profesor. Los rasgos ideales de un profesor no son iguales en una y en otra

12 Jacob W. Getzels; PhilipW. Jackson. “The teacher personality and characteristics’. En:
Nathaniel Gage. Handbook of Research on Teaching. Chicago: Rand MacNally, 1963.
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investigacion, las cualidades iban variando y en forma significativa. Ademas, por ser un
ideal creaba cierta ansiedad en los profesores. Terminaba siendo frecuente que €
comportamiento pedagdgico no se gustara con e perfil previamente definido y no
aportaba ninguna solucién operativa a las limitaciones personales de los maestros. En
otras palabras, las investigaciones terminaban su tarea sefialando la presencia o la
ausencia de efectividad de un profesor, pero no estaban en condiciones de proporcionar
soluciones que enmendaran las deficiencias. Tampoco podia proporcionar algunas

propuestas que contribuyeran a mejorar la conducta inadecuada.

Problemas serios en la metodologia de investigacion basada en encuestas: En dichos
estudios se observaba una linea de trabajo contradictoria, en especial cuando se
respondia una misma encuesta. Los profesores suelen idealizar su actividad docente y
no siempre tienen una capacidad de autocritica. Responden mas bien desde el deber ser.
Las investigaciones dejaban entrever que los profesores informaban de |o que deseaban
hacer en vez de lo que redizaban concretamente. Otras investigaciones sobre la
formacion inicial de profesores han probado que los estudiantes de profesor también
poseen un previo estereotipo de las tareas del maestro y es comun que critiquen su
gjercicio profesional desde la carencia y las debilidades. Es dificil encontrar a
estudiantes de pedagogia que valoren el comportamiento profesional de sus profesores.
En otras ocasiones, dichos docentes se acercan a las figuras perfectas que éstos tienen

en su mente'®®,

Simplificacion de la personalidad del profesor y de las situaciones de ensefianza: La
confeccion de los listados de rasgos de personalidad en el fondo implicaba considerar a
los profesores como un grupo Unico y sin diferencias de sexo (mujer u hombre), afios de
antigliedad (recién egresado 0 con afios de experiencia), niveles en que se impartia
ensefianza (primaria o universitaria) y disciplinas que dictaba (humanidades o ciencia).
Simplificaba, ademas, la gran variedad de situaciones que comprendia la ensefianza, en
cuanto exigencias y responsabilidades del maestro.

13 Ada Abraham. EI mundo interior del docente. Barcelona: Promocién Cultural, 1975;
Amparo Martinez. ¢Cémo son los profesores?. En: Revista Espafiola de Pedagogia. N° 36.
1978. Pp.23-42.
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Baja correlacion estadistica que avale la existencia de denominadores comunes. El
aspecto que mas debilitd este modelo de formacién fue la escasa correlacion existente
entre determinados rasgos de persondidad y la eficacia de los profesores en su
pedagogia. Fulkerson''*, a mediados de los cincuenta, ya denunciaba este problema,
pues afirmaba que, haciendo un balance de las investigaciones sobre |os profesores, no

existiavalidez en los criterios y los disefios metodol 6gicos de tales investigaciones.
B. ANALISISDE SITUACIONES
a) El paradigma proceso- producto

De un modelo que desarrollaron Dunkin y Biddle, surgié un cuerpo de estudio
influyente a que muy pronto se le dio e nombre de investigacion proceso-producto.
Este model o ofrecia una clasificacion de |os factores que intervenian en la investigacion

sobre la ensefianza:

e Variablesprevisibles: |las caracteristicas del profesor.
e Variables de contexto: las cualidades del alumno, la escuelay la comunidad.

e Variablesdel proceso: las actividades reaes de la ensefianza en € aula.

Al mismo tiempo, los mismos estudios que criticaban duramente el andlisis de rasgos
fueron promoviendo lo multidimensional de la eficacia docente. Se postulaba la
existencia de distintos modelos de eficacia para diferentes situaciones educativas. El

carécter multidimensional de la eficacia se fundamentaba asi:

e Los rasgos psicologicos de los profesores son tan diversos entre si como cualquier
otro grupo profesional. Es una falacia, entonces, hablar de una personalidad docente

universal y de un rasgo distintivo de la profesion™*>.

4 G. Fulkerson. “A resume of current teacher personnel research”. En: Journal of Educational
Research. N°47. 1952. Pp. 669-681.

1> Phjlip Vernon. “The Psychological Traits of Teachers’. En: The year book of education.
Londres-Nueva Y ork: Universities of London and Columbia, 1953.
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e Losrasgos de personalidad y de eficacia docente son aspectos que facilitan el éxito
de la ensefianza, pero en caso alguno sirven para predecir €l éxito profesiona futuro

de un profesor.

e Lapersonalidad de un profesor en cualquier caso debe ser percibida como un todo,
es decir, determinados rasgos positivos pueden paliar aquellos que aparentemente
son considerados en un primer momento como negativos para una determinada

situacion de aprendizaje™.

e Laeficacia docente debe ser entendida en una dimension de relaciones humanas. El
fracaso de un profesor no tiene porque deberse a rasgos de su personalidad.
Perfectamente, puede explicarse por la inexistencia de relaciones con sus alumnos.
Siempre hay que distinguir entre cualidades de un profesor y el reconocimiento de
esas cualidades en una situacion especifica, en la que diversos factores impiden la

observacion de esas habilidades para la ensefianza.

El enfoque proceso-producto tiene como principio fundamental que las caracteristicas
personales del profesor varian en funcién de las situaciones y del tipo de grupo humano
en que gerce su docencia. Por lo tanto, las investigaciones tuvieron como finalidad €l
andlisis de las interacciones gque existen entre profesores y alumnos, en diferentes

contextosy situaciones. Las hipétesis de trabajo de tal es investigaciones eran:

e Todo cambio de situacion en la que transcurre lainteraccion profesor- alumno puede
afectar la eficiencia del docente. Esto quiere decir, que € éxito de un mismo
profesor con los mismos alumnos no siempre esta seguro. Dichas relaciones pueden

variar en el tiempo, mejorando 0 empeorando |a comunicacion pedagdgica.

e Labuenainteraccién de un profesor con un grupo estudiantes no puede extrapolarse
a otros grupos. Lo mismo en caso de que el docente cambie el tipo de materias

ensefiadas.

18 Arthur Combs. The professional Education of Teachers. Boston: Allen and Bacon 1965;
Gonzalo Véazquez. El perfeccionamiento de los profesores y la metodologia participativa.
Pamplona: Eunsa, 1975.
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e Resulta absurdo preguntar en unainvestigacion por los profesores eficaces, si en los
comentarios no se hace relacion a las personas en situaciones concretas y muy

determinadas.

En sintesis, este enfoque rechazaba en forma taxativa los principios del modelo basado
en € andlisis de rasgos y se comprometia con el estudio de las actividades del profesor
en contextos especificos; situaciones que son una exigencia para el docente, si éste
deseaba tener éxito en su trabajo. Asimismo, y de una vez, admitia que hay diferentes
estilos para enfrentar y resolver con eficacia una misma situacion. En los hechos,
muchos de los estudios que siguieron e modelo proceso-producto compararon las
conductas que se observaban en el profesor, expresadas por 10 general con un indice de
frecuencia y con medidas estandarizadas de los rendimientos de los alumnos. Los
exponentes mas importantes fueron Gage y sus colegas (Beliner, Marx, Petersen,
Stayrook y Winne. Berliner'"’, a través de una famosa “Beginning teacher evaluation

d**® estudiaron

study”, analizd como los profesores empleaban el tiempo; Brophy y Goo
la conducta del profesor y el rendimiento de los aumnos; y Hunter'™® defendié la

formacion continua del profesorado.

Este paradigma desde un comienzo tuvo un carécter més bien descriptivo. Las
investigaciones buscaban en numerosos casos la identificacion de las dimensiones de la
conducta del profesor: motivacion de las clases, valoracion de la conducta del
alumnado, organizacion de las lecciones, preparacion de materiades y estrategias
didécticas, etc. Al mismo tiempo, a través del estudio de las expresiones verbales, se
analizaban las influencias de esas dimensiones en la interaccion con los alumnos. Se
comparaban, ademas, grupos homogeéneos de profesores siguiendo como pauta aquellas

dimensiones previamente establ ecidas.

La confeccion de registros que reunieran las conductas de |os profesores en situaciones

determinadas, concentraba la atencion metodol6gica de los investigadores que seguian

7 David Berliner. “ Tempus educare’. En: Penelope Peterson; Herbert Walberg (eds.) Research
on teaching: concepts, finding and implications. Berkeley: Mc Cutchan, 1979. Pp. 120-135.

118 Jere Brophy; Thomas Good. “Teacher behavior and student achievement”. En: Merlin
Wittrock (ed.). Handbook of research on teaching: Teacher behavior and student
achievement. Nueva Y ork: Macmillan, 1986. Pp.328-375.

119 M.C. Hunter. Mastery teaching. California: TIP Publications, 1982.
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este modelo. Era frecuente observar un andlisis profundo de los diversos codigos de
comunicacion que existian en el aula, tanto los linguisticos, como los iconogréaficos,

gestualesy de desplazamiento.

Desde una perspectiva multidimensional, esos estudios estaban abocados a andlisis de
aquellos aspectos de la ensefianza que € profesor dominaba y seleccionaba entre
diversas posibilidades. Era una descripcion de las relaciones entre o que el profesor
hace en sus clases y €l efecto de esas acciones en sus alumnos. Esto conlleva también
una revision de la préctica docente, pues e profesor a confrontarse con su préctica
pedagogica también estaba impulsando mejoras en su actividad diaria, sin grandes

pretensiones.

En este paradigma es posible distinguir dos campos de investigacién: uno, dirigido ala
investigacion pura, es decir, dedicada al estudio de la interaccion educativa como tal y
al conocimiento de como funcionan dichas relaciones; y, otro de investigacion aplicada,
destinado a mejorar la practica educativa. En € entendido que ambas, deben tener como
espejo y referencia la realidad educacional. Aun cuando los estudios basados en el
modelo proceso-producto presentan diferencias y variedades, tanto en la estrategia

como en su metodologia de investigacion, es posible sintetizar algunos aportes:

e Se concluye que es imposible separar |0s aspectos cognoscitivos y afectivos en las

relaciones profesor-alumno.

e Se comprueba la existencia de diferentes estilos validos y eficaces para enfrentar
una situacion de aprendizaje. Lo que perseguia € modelo, entonces, era que €
profesor comprendiera que no existia un esguema exitoso, claro y permanente en €l
tiempo, sino que éste debia buscar varios estilos de actuacion y adaptarlos atodas las
situaciones diversas. Estas consideraciones son muy positivas para los profesores
nuevos, debido a que un fracaso inicial no se explicaba por deficiencias de la
personalidad docente ni conllevaba un cambio de profesion, solo hacia falta adecuar

una determinada actuacion en una situacion concreta de ensefianza.
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Carece de sentido la fijacion y evaluacién de un estilo o método de ensefianza que
no tome en cuenta los contextos, las dindmicas propias de los maestros y los
comportamientos particulares de los estudiantes. Esto se explicaria por una sencilla
razon: un determinado estilo eficaz de ensefianza puede no serlo con otro alumnado.
La efectividad dependia, entonces, de la adecuacién del profesor a situaciones

concretas de aprendizaje.

La formacion y e perfeccionamiento permanente de los profesores, segun este
modelo, tendian ala particularizacion del andlisis. Se privilegiaba laidentificacion y
la descripcidon de los diferentes modos de comportamiento en e proceso de
ensefianza-aprendizaje. Ademas, examinaba las funciones que cumplian tales
comportamientos en situaciones de mejor o peor aplicacion. Estos criterios restaban
dramatismo al error de un profesor cuando se equivocaba con el aprendizaje de un
grupo de estudiantes, pues no se ponia en discusion su persona y menos sus
condiciones para la docencia; €l falo era presentado como un problema de

pertinencia de conducta en un contexto especifico.

A partir de este modelo se hizo posible el desarrollo de nuevas estrategias de
formacion y perfeccionamiento del profesorado. Entre las mas conocidas estan la
micro-ensefianza, 1os grupos de entrenamiento y el aprendizaje de destrezas sociales

en situaciones simuladas.

Como es fécil de imaginar, este enfoque también ha tenido detractores. Al revisarse los

efectos de la conducta de los profesores en la interaccion con los estudiantes, se han

planteado varias criticas. Las principales son las siguientes:

Ha sido objeto de critica pretender controlar los efectos de la actuacién de
profesores con diversos estilos. Laraiz del problema se encuentra en que cada estilo
de conducta debe ser definido con claridad y consistencia. Esto obliga a un
entrenamiento de los profesores para que mantengan su actuacion, mientras dura la
investigacion. Una segunda posibilidad es que se identifiquen grupos de profesores
gue habitualmente utilicen el mismo tipo de conducta investigado. De lo contrario,

105



LA INVESTIGACION SOBRE LA FORMACION DEL PROFESORADO

los cambios de conducta del profesor invalidan cualquier resultado de la

investigacion.

e Una segunda critica’y no menor es la desatencién que algunas investigaciones han
tenido de la influencia de factores externos a la relacién profesor-alumno. Existian
ciertos factores que tendrian alta incidencia en la ensefianza de una disciplina, tales
como: la capacidad inicial de los estudiantes, €l acceso de los profesores a los
mismos materiales de aprendizaje, iguales condiciones de espacio escolar, clima de
trabajo en e establecimiento educacional, organizacién del trabajo, etc. Los
estudiosos *?°concluyen, entonces, en que es muy dificil determinar el grado de
influencia de esos factores externos en la ensefianza del profesor y mas compleo
ain aidarlos en un estudio experimental. Resulta casi imposible analizar €
comportamiento de una variable mientras las demés se mantienen aparentemente
estables.

e Siguiendo una critica metodologica, como es la parcidlidad del andlisis y las
limitaciones en la recopilacion de la informacion por el uso exclusivo de videos y
observadores entrenados, los mismos partidarios del enfoque comenzaron a
proponer la combinacion de ambos métodos, pues uno permitia completar la mirada
del otro.

e Este enfoque concentré su andlisis en la interaccion inmediata del profesor y €
alumno, despreocupandose de los efectos que ocurren a mediano y largo plazo con
la ensefianza. Resulta mas preocupante esta observacion cuando consideramos que la
verdadera formacion solo es posible de palpar después que se hayan decantado |os
conocimientos, cuando € olvido ha desplazado lo superficid y muestra lo
importante; aquel cimulo de cultura, afectos y actitudes que cargaremos por la vida.
Por esa razon, diversos autores han sugerido que metodologicamente hay que
realizar un seguimiento posterior, con lafinalidad de observar |la permanencia de las
conductas iniciales y descubrir otras que en un primer momento no se percibian con

nitidez y forman parte de | os efectos de la ensefianza del profesor.

20 David Hargreaves. Las relacionesinterpersonales en la educacion. Madrid: Narcea, 1977.
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e Una critica importante esta dada por la sobreestimacion que e modelo concede al
papel del profesor en la relacion de aprendizaje. Aparentemente, deja al alumno en
un segundo plano. Estaria olvidando que los alumnos también influyen en el

comportamiento del profesor tanto individual como en grupo™.

b) El paradigma mediacional

El objetivo del paradigma mediaciona es descubrir los procesos mentales que tiene el
profesor a planificar, gecutar y evaluar la enseflanza de una unidad didéctica. Este
modelo nace de las criticas que se hicieron a las investigaciones que seguian €
paradigma proceso- producto. También esta interesado en las construcciones mentales
del aumno cuando éste codifica y retiene la informacion ensefiada. Considera que 1os
aspectos afectivos y cognoscitivos se relacionan mutuamente y estan en permanente
influencia. Por lo tanto, existen dos tipos de investigaciones. unas centradas en los
procesos de ensefianza que vive el profesor y otras en los procesos de aprendizaje del

alumno.

En los estudios sobre los profesores se ha concluido que los comportamientos de los
docentes son e resultado de un largo proceso de formacion, en € que se ha ido
adquiriendo valores, estrategias de actuacion, modelos de ensefianza y formas de
conducta. Todos estos factores intervienen en la experiencia practica del profesor y
actlan cuando éste, con intencionalidad, selecciona los objetivos de ensefianza. Por 1o
tanto, dichos estudios han afirmado que sin el andlisis profundo de esos factores y

procesos internos no es posible comprender el comportamiento docente.

Las investigaciones que siguen este modelo privilegiaron el caracter situaciona de la

relacion profesor-alumno y profundizaron en el estudio de los procesos de pensamiento

121 M. Fiedler. Personality and situational correlates of teacher stress and burnout. Nueva
York AERA, 1975.

122 |_ee Shulman. “Teaching as clinical Information Processing: Panel 6 Report”. En: Nathaniel
Gage. Conference on Studies in Teaching. Washington, 1975; Christopher Clark. “Teacher
stimulated recall of interactive decisions’. En: American Educational Association. San
Francisco, 1976; Christopher Clark; Penélope Peterson. “Procesos de pensamiento en los
docentes’. En: Merlin Wittrock. La investigacion en la ensefianza | |1. Profesores y alumnos.
Barcelona: Paidos, 1990.
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del maestro. Es un modelo gque parte de un supuesto: considera que un error formar alos
profesores en técnicas modélicas de actuacion, debido a que éstos se encontrarian en la
realidad con sSituaciones muy diferentes y en ocasiones contradictorias. Tales
particularidades de contexto serian decisivas a la hora de optar por una respuesta méas
eficaz. Mas adecuado es, entonces, preparar a profesor a evaluar los elementos
significativos de una situacion y desde ese diagndstico dar respuesta alos desafios de la
ensefianza.

Y a, en 1974, en los escritos de M ossé-Bastide'?

, Se intentaba distinguir |os factores mas
importantes del éxito del docente y en ellos se concluia que éste dependia de la
capacidad del profesor de percibir atinadamente una situacion y actuar en consecuencia
con dichos elementos més caracteristicos. Desde ahi en adelante, se busco identificar las
variables que configuraban € pensamiento del profesor, con relacion a las
interpretaciones de la situacion en la que se encontraba, como en las respuestas que
emitia ante un concreto aprendizaje. De esta forma, las concepciones acumuladas por €l
profesor a lo largo de su formacién inicia cobraron mucha vigencia, asi como la

capacidad para analizar respuestas y evaluar e mejor uso de los recursos disponibles.

En este contexto, Clark y Yinger*** decidieron determinar las diferentes tareas que el
profesor cotidianamente realizaba en e proceso de ensefianzas aprendizge:
planificacion, interaccion y evaluacion de las actividades. Ademas, intentaron
identificar los componentes esenciales de cada una de ellas, junto con las competencias

que el profesor debiatomar en cuenta.

Durante la década de los ochenta y en los inicios de los noventa, la mayor parte de las
investigaciones que seguian este paradigma concluyeron en la idea de que la formacion
de los profesores solo tiene sentido si previamente se analiza laformacion inicia de los
docentes, pues es en esa etapa de la formacion cuando €l individuo puede internalizar la
actitud por lareflexiony e permanente andlisis critico de la préctica.

123 Rose Marie Mossé-Bastide. La autoridad del maestro. Madrid: Studium, 1974.
124 Christopher Clark; Robert Yinger. “Teacher’s thinking”. En: Penelope Peterson [et al.].
Research on Teaching. Berkeley: MacCutchan, 1979.
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Asi, hemos llegado a las propuestas pedagdgicas que han caracterizado los diferentes
procesos de reforma educacionales en Espafia e Iberoamérica, porgue todas ellas han
partido del principio que habria que comprometer a profesor con su formacion
profesional y que éste debia ser un préctico- reflexivo, es decir, un sujeto capaz de
construir su propio conocimiento desde la reflexion de los problemas que encuentra en

su trabgjo.

Este enfoque no tardd en abrirse a nuevas perspectivas y sugerencias de otros
planteamientos pedagdgicos. Ha terminado aceptando algunos criterios de los modelos
cualitativos en lo relativo a considerar un conjunto de variables importantes del entorno

en la estructuracién y evolucién del pensamiento del profesor.

Obviamente, los estudios centrados en la actividad de los alumnos han puesto el acento
en los procesos cognitivos con que el alumno capta la ensefia y elabora € aprendizaje.
En ellos se postula que la eficacia del profesor radica en que haya aprendizaje y éste
sblo seria posible cuando €l estudiante queda implicado personalmente en las tareas que
hace y hasta que confecciona sus propios esguemas conceptuales. Es decir, |os aspectos
decisivos del éxito de la ensefianza se encuentran en los procesos cognitivos que se
manifiestan en el pensamiento del alumno, entre la ensefianzay €l aprendizaje.

L as publicaciones méas destacadas de esta vision pedagdgica son |as de Snow'®
Bruner'®®, Rothkopf**’, Furth'®® y Galagher'®.

, Olsony

Ambas perspectivas del paradigma mediacional no han quedado exentas de la critica
Los planteamientos contrarios han apuntado principalmente al carécter reduccionista y

ultra psicologico del modelo. Se ha criticado la tendencia a estudiar exclusivamente los

125 R.E. Snow “Representative and quasi-representative designs for a research on teaching”. En:
Review of Educational Research. N°44. 1974. Pp. 265-291.

126 David Olson [et al.]. “Learning through experience and learning through media’. En: David
Olson. Media and Symbols. Chicago: University of Chicago Press, 1974.

127 E. Rothkopf. “Writing to teach and reading to learn”. En: Nathaniel Gage. The Psychology
of teaching methods. Chicago: University of Chicago Press, 1976.

128 Hans Furth. Lasideas de Piaget en e aula. Buenos Aires: Kapelusz, 1978.

129 JP. Gallagher. “Cognitive Information Processing Psychology and Instruction”. En:
Instructional Science. N° 8. 1979. Pp. 394-414.
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procesos cognoscitivos, olvidando la existencia de otros factores que actlan

decisivamente a la hora de realizar un aprendizaje.

Asimismo, se piensa que es una reduccién el estudio de los procesos psicoldgicos del
individuo como un ente aislado. En consideracion a que € aprendizaje de un alumno
surge en una sala de clases, a interior de un curso e interactuando con otras personas de

su mismaedad y con no pocos intereses en comun.

Una diferencia més de fondo con los planteamientos del modelo mediacional es la
omision de los aspectos valoricos en los estudios cognoscitivos del pensamiento del
profesor y del alumno y la excesiva reduccion metodoldgica. Sus modelos son de

laboratorio y dificilmente pueden ser aplicados en circunstancias reales de trabgjo.

C. EL PARADIGMA ECOLOGICO, LA INVESTIGACION NATURALISTA
Y LOS ENFOQUES CUALITATIVOS DE LAS SITUACIONES DE
ENSENANZA.

El paradigma ecol 6gico queda definido por Doyle™*

como un enfoque de investigacion
que busca el estudio de las relaciones humanas entre las demandas ambientales y las
respuestas de las personas en e marco natural del aula. Este enfoque recoge la
influencia de los estudios etnograficos y utiliza el aporte de la estructura ecolgica
general para interpretar las relaciones entre conducta y entorno. Por la influencia de
Eisner™, en los dltimos tiempos, se ha preferido llamar a este enfoque como
investigacion cualitativa, por ser una denominacion mejor aceptada entre los

investigadores.

Por lo tanto, desde lo cualitativo se entiende una clase como una serie de estructuras
operativas superpuestas. En ella habria un objetivo y varias operaciones destinadas a

realizarlo. Con un lenguagje muy técnico, se define la estructura operativa, es decir, las

30 W. Doyle. “Paradigms for Research on Teacher Effectiveness’. En: Review of Research in
Education. N°5. 1978. Pp. 163-198.

31 Eliot Eisner. The enlightened eye. Qualitative inquiry and the enhancement of educational
practice. Nueva York: Macmillan.1991.
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tradicionales actividades, como un intercambio graduado de acciones que solo tienen

sentido pleno en su conjunto.

El enfoque cualitativo ha querido replantear las ideas que existen sobre el desarrollo y el
aprendizaje de las personas, otorgando valor a las influencias ambientales. Los que
siguen este modelo piensan que el cambio en € individuo se explica por variaciones
producidas en e medio™. De esta forma, existe una critica velada a la psicologia
cognitiva por plantear el aprendizaje desde el punto de vista de esqguemas y estructuras

de pensamiento interno.

Si los anteriores modelos intentaban seleccionar aquellos factores mas relevantes de la
formacion de los profesores y profundizar en ellos, € enfoque ecoldgico se propone
abordar el estudio de una clase con toda la complgjidad de los elementos que en ella
interactUan. El método predominante sera la observacion de la conducta en ese marco
natural del aula, durante largos periodos, tratando de evitar la injerencia de ideas
preconcebidas sobre el significado de las interrelaciones alli observadas. Asi se pretende
descubrir el significado que las distintas acciones tienen para los individuos implicados
en el aprendizaje; significados gue no necesariamente corresponden con larealidad y los
objetivos previamente planificados. Por lo tanto, estamos en presencia de
significaciones subjetivas y percepciones particulares, consideradas como
condicionantes de las respuestas y actuaciones de las personas en €l marco del proceso

ensefianza- aprendizaje.

Los largos periodos de observaciones se explican por la necesidad de restar importancia
a la presencia de agentes extrafios a la clase. También se recomienda que el disefio de
observacion sea elaborado una vez que €l investigador esté completamente empapado
de las relaciones gque ocurren en el aula observada. De esta forma, se piensa que es
posible identificar los elementos mas relevantes que caracterizan las interacciones entre
el profesor y el aumno y actuar con gran consideracion del medio donde se producen

| os aconteci mientos estudiados.

132 5 Wilcox; S. Katz, “The ecologica approach to development: An Alternative to
Cognitivism”. En: Jour nal of Experimental Child Phychology. N°© 32. 1981. Pp. 247-263.
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M etodol 6gicamente, se utilizan técnicas que dicen ser respetuosas con ese medio. La
entrevista, la observacion del analizado, € estudio de los elementos no verbaes y la
revison de los documentos personales del profesor, tales como diarios y
planificaciones, son los instrumentos més frecuentes de encontrar a la hora de recopilar

informacion en el enfoque cualitativo™®,

L os disefios de investigacion estdn en permanente revision, porgque en € modelo deben
incorporarse aguellas variables que en su minuto no se tomaron en cuenta y que la
contingencia las pone en evidencia. Para evitar la ansiedad del docente ante €
permanente cambio es recomendable que éste entienda que el proceso de ensefianza
aprendizaje contiene un conjunto de variables que escapan a su control. En él no recae
la responsabilidad total si una experiencia de aprendizaje termina en un completo
fracaso. El fracaso sblo es una equivocacion de planificacion con relacién a un
determinado tipo de curso. El profesor debe ser un profesional tranquilo que comprenda
la complejidad de las relaciones en el aulay actlie con un espiritu de apertura™* y un
bagaje numeroso de recursos para evitar su indefension ante lo imprevisto, porgue la
Unica seguridad que puede tener es que siempre habra un momento en que quedara

descolocado frente alas nuevas demandas de un curso.

Laflexibilidad del enfoque cualitativo en la recoleccion de la informacién, corresponde
a la permanente interaccién de los sujetos que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Este da cabida a todas las opiniones y a la expresion de sentimientos. El
concepto de triangulacion, es decir, la busqueda de los datos por varias vias, pretende

ser el medio que resuelve lamirada Unica.

Un buen investigador que utilice el método cualitativo tendrd que utilizar varios
caminos para llegar al mismo lugar. Asi, se podra ir cotgjando y contrastando los
pareces personales, tanto del profesor como de los estudiantes, y comprendiendo con

riqueza descriptiva lo que sucede en la ensefianza de una disciplina.

133 |vonna Lincoln; Egon Guba. Naturalistic Inquiry. Londres: Sage, 1985; Christopher Clark;
Robert Yinger. “El uso de documentos personales en € estudio del pensamiento del profesor”.
En: Luis Miguel Villar Angulo. Conocimiento, creenciasy teorias de los profesores. Alicante:
Ediciones Marfil, 1988. Pp.175-196; Carlos Marcelo. Desarrollo profesional e iniciacion a la
ensefianza. Barcelona: P.P.U., 1995.

134 Chris Kyriacou. Effective teaching in schools. Oxford: Blackwell, 1986.
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En definitiva, el modelo cualitativo no busca descubrir nuevas variables sino construir
un modelo coherente de cdmo funcionay trabaja un profesor en €l aula. A partir de ese
modelo, se pretende descubrir como se interrelacionan las variables influyentes de la
clasey, lo que es mas importante, como ellas influyen en la ensefianza del profesor y en

el aprendizaje ddl estudiante.

Por |o tanto, el enfoque cualitativo se aparta de todos aguell os model os que buscaban el
éxito y la eficacia de las tareas del profesor. Més bien, se acerca a las concepciones
holisticas, propias de los métodos sistémicos, con amplia trayectoria entre las ciencias

sociaes.

Entre los modelos més renombrados esté el de William J. Tikunoff**®, quien propuso
investigar en detalle el contexto en el que suceden los aprendizajes. Para ello distinguia

tres grupos de variables. situacionales, experiencialesy comunicativas.

e Variables situacionales: Estas se refieren a los fines del profesor y las expectativas
del dumno. Ademés, considera € entorno de la interaccién educativa (espacio
fisico, tipo de actividades, roles del maestro y del alumno, duracion de las
actividades, etc.).

e Variables experienciales. Corresponden a los participantes u observadores del acto
didactico. En especia contempla las significaciones con que estos agentes
interpretan tal acto.

e Variables comunicativas: Estas hacen referencia al traspaso de la informacion, tanto
lo intencional como lo oculto, es decir, a contenido del mensagje y la forma cédmo
ésta es transmitida.

Con estos tres tipos de variables, Tikunoff construyé un modelo tridimensional de
factores contextuales a tener en cuenta para comprender y abarcar las situaciones de
aprendizaje. En otras palabras, también se esta afirmando que este modelo siempre

considerd un amplio nimero de variables para evitar € reduccionismo y postular que €l

35 Williams Tikunoff. “Context variables of a teaching-learning event”. En: Neville Bennett;
David McNamara. Focus on teaching: readings in the observation and conceptualisation of
teaching. Nueva Y ork: Longman, 1979.
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fracaso en una situacion de ensefianza se debia a un error en la interpretacion de
nuMerosos signos, de las méas variadas caracteristicas y entidades, que ocurren a
interior de una sala de clases. Por esta razon, se postula la relevancia del estudio de
casos, que hoy por hoy es considerado como un método holistico y globalizado, que
respeta el medio en que ocurre €l hecho investigado y puede ser descrito detalladamente
por el especialista. Asi, se rompe también con ese afan de lograr € éxito de la gestion
pedagogica del profesor. Lo que se busca en definitiva con este enfoque es que €
docente comprenda su actividad en un contexto determinado, y sobre esa experiencia

particular planifique su précticadiaria.

Finalmente, con todo, la excesiva colonizacion psicoldgica, no puede llevarnos a la
desorientacion. Aun el aprendizaje pasa necesariamente por el profesor, quien dirige la
leccion y esté inserto en un contexto social que enmarca su conducta. Todos aquellos
factores sociolégicos no han dgjado de estar presentes, ain cuando, como ya hemos
dicho, los énfasis de la investigacion didactica y pedagdgica se han concentrado mas

bien en el pensamiento del educador, como un objeto de estudio.
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24 LA LARGA LUCHA POR CONQUISTAR LA PROFESIONALIDAD. UN
ACERCAMIENTO A LOSPROBLEMAS SOCIALES DE LA PROFESION
DOCENTE.

El profesorado esta enfrentando profundos y complejos cambios sociales. Diversas
razones se han dado para explicar € estado actual de la profesion docente y el malestar
generado por las reformas educacionales desarrolladas en la Ultima década. Desde una
perspectiva que considere aspectos socioldgicos, pocos son los estudios que existen
sobre el profesorado de historia. Por esa razon, en este apartado de la tesis hemos
considerado investigaciones generales sobre los profesores y estudios de docentes de
otras disciplinas. Los condicionamientos sociales, al ser generales y para € comun de
los profesores, estan influyendo en todos ellos, mas alla de los aspectos particulares del
colectivo dedicado ala ensefianza de |a historia.

Hoy en dia, pronunciarse sobre la profesionalidad de los docentes quiere decir que en el
andlisis hay que considerar varias disciplinas: teoria de las organizaciones, derecho
laboral, sociologia y psicologia del trabajo. Abordar € problema desde una de esas
disciplinas, arroja diferentes resultados, conceptos e ideas. Comprendiendo las
dimensiones del problema, en esta tesis usaremos un criterio mas simple para

conceptuar los rasgos de su profesionalidad, pues los profesores son profesionales con:

e Una licenciatura, donde han realizado un conjunto de aprendizajes universitarios,
temporal mente no menores que otros profesionales liberales.

e Tienen un amplio margen de discrecionalidad en su actividad. Més alla de los
juicios que puedan emitirse sobre la libertad del profesor para definir sus acciones
pedagdgicas y las presiones que puedan proceder desde las administraciones
estatales y comunales, el profesor es una persona que dentro de la sala de clases no
tiene otro control que su conciencia. En pocos paises del mundo existen controles y
supervisiones directas en la sala de clase. Lo que no quiere decir que esto pueda
mantenerse por mucho mas tiempo, pues todas los Estados han ido disminuyendo €l
margen de discrecionalidad y han puesto incentivos econémicos de sueldo, que
dependen en Ultima instancia de los resultados académicos de |os alumnos.
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e Tienen un gercicio profesional que considera planteamientos tedrico-cientificos. El
profesor, aliin cuando realiza su actividad profesional en una interaccion directa con
los estudiantes, en dicho proceso de transmision instantaneamente esta actuando por
medio de procesos reflexivos que utilizan previos aprendizajes disciplinarios: unos
compl etamente conscientes, como pueden ser 1os conceptos histdricos y geogréficos;
y otros inconscientes como son aspectos de psicologia del adolescente y del nifio.
Por esa razon, ademas, construyen y seleccionan materiales para la instrucciéon y el

aprendizaje de los alumnos.

e Siempre tienen como ultima finalidad de su actividad profesional la mejora 'y la
actualizacion de los aprendizagjes en sus aumnos. La accion del profesor es un
proceso racional y consciente, es decir, persigue e cambio de conductas y el

aprendizaje de nuevos conocimientos.

e También cubre necesidades sociales basicas. El profesor en su relacion profesional
tiene a su lado a individuos en formacién, a quienes debe ir instruyendo en

conocimientos y conductas sociales aceptadas por la comunidad.

Las investigaciones sobre la profesionalidad de los profesores de secundaria en €l
altimo tiempo, junto con aproximarse a definicion de modelos de profesor, han estado
abordando uno de los problemas méas apremiantes y urgentes en la agenda de las
Administraciones educacionaes. e llamado “malestar docente”. En Espafia, en la
Gltima década, al menos, se han redactado tres tesis doctorales sobre este tema. Una™°
de ellas analizo el grado de satisfaccion profesional del profesorado en relacion con los
no docentes. Por esa razdon estudio variables como: la eleccion profesiona, la
interaccion personal en el gercicio profesional, las relaciones con los comparieros de
trabajo, las relaciones con los padres, la organizacion y el funcionamiento en el lugar de
trabgjo, las relaciones con la administracion, los estilos laborales, la formaciéon y
preparacion profesional y la satisfaccion general con la profesion. Y, las conclusiones
més significativas fueron que los profesores tenian un moderado grado de satisfaccion
profesional y un 25% de ellos estaban muy insatisfechos. Al mismo tiempo, se

establ ecia que existen distintos niveles de ensefianza entre el profesorado.

1% Méaximo Padron Herndndez. “Satisfaccion profesional del profesorado”. Tenerife:

Universidad de La Laguna. 1993. (Tesis doctoral inédita).
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Una segunda tesis doctoral**’ abordé derechamente el malestar docente por medio de un
modelo de investigacion denominado “modelo reformulado de desamparo aprendido”.
Los resultados del estudio habrian sefiadlado que existiria una alta correlacion entre
causales internas, estables y globales para € fracaso y la depresion que viven los
profesores en sus colegios.

L a tercera tesis doctoral

se refiere a impacto del sindrome de burnout en la plantilla
docente de la Universidad de Salamanca. Si bien e estudio abarca la educacion
superior, sus conclusiones perfectamente pueden servir para dimensionar €l problema en
un contexto educativo. La investigacion refuerza la idea que este sindrome esta
configurado por tres caracteristicas en las personas que lo padecen: agotamiento o
cansando emocional, despersonalizacion en € trato con las personas y baja realizacion
personal en €l trabgjo. La presencia de esta enfermedad se encontraria en un nimero
alto entre los cuadros més bgjos del sistema universitario: becarios y profesores

asociados.

L as primeras explicaciones de este malestar procedieron desde los gremios y sindicatos.
Lamayor parte de los procesos de Reformas en |beroamérica, de finales de la década de
los noventa, comenzaron con una fuerte inversiéon en salarios y remuneraciones, porque
se partia del criterio que los profesores a aumentar sus responsabilidades también
debian mejorar 1os disminuidos sueldos™. Por esa via, los profesores se concentrarian
en un solo establecimiento educacional y, tedricamente, tendrian el tiempo necesario
para planificar y gecutar sus clases, utilizando nuevas metodologias y atractivos
recursos®. En los hechos hemos visto que e aumento salarial, en parte, mejoré las

condiciones laborales de los docentes, pero esto no ha sido suficiente para realizar €

7 Maria de los Angeles Martinez. “El malestar docente explicado a través del modelo
reformulado de desamparo aprendido”. Palma de Mallorca: Universidad de Islas Baleares, 1990.
(Tesis doctoral inédita).

138 Maritza Paredes Santiago. “Caracterizacion multivariante del sindrome de burnout en la
plantilla docente de la Universidad de Salamanca’. Salamanca. Universidad de Salamanca.
2000. (Tesis doctoral inédita).

139 Patrick McEwan. “The effectiveness of public, catholic and non-religious private schools in
Chile’s system”. En: Education Economics. Vol 9. N° 2. 2001 Pp.103-128.

10 Cristian Aedo. “Differences in schools and student performance in Chile’. En: W.D.
Davedoff. Organization matters. Agency problem in health and education in Latin America.
Washington: John Hopkins University Press, 1998.
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cambio cualitativo que se perseguia: crecimiento con equidad y calidad™. Por lo
demés, |as realidades socio-econémicas de |os paises | atinoamericanos son tan diversas,
gue es practicamente imposible generalizar transformaciones sociales tan ambiciosas
como éstas, cuyas directrices proceden de organismos internacionales que desconocen

las particul aridades de | as sociedades y 10s estados.

En Chile, en el afio 1999 el gasto total en educacion alcanzd a 2.547.434 millones de
pesos. La evolucion del gasto para €l periodo 1990-1999 muestra que entre esos dos
afos el gasto crecié en un 165%, con un crecimiento del gasto publico y privado de
156% y 178%, respectivamente. (ver tabla 1)*#?

Tabla 1: Crecimiento del gasto en educacion del Estado chileno.1990-1999

Gasto Publico Gasto Privado Gasto Total
Monto Crecimiento Monto Crecimiento Monto Crecimiento
Anual Anual Anual

1990 579.447 382.231 961.678
1991 650.870 12.3% 434,757 13.7% 1.085.627 12.9%
1992 753.516 15.8% 518.027 19.2% 1.271.543 17.1%
1993 821.796 9.1% 597.366 15.3% 1.419.162 11.6%
1994 903.728 10.0% 712.490 19.3% 1.616.218 13.9%
1995 996.248 10.2% 811.971 14.0% 1.808.219 11.9%
1996 | 1.115.928 12.0% 919.938 13.3% 2.035.865 12.6%
1997 | 1.234.502 10.6% 982.777 6.8% 2.217.279 8.9%
1998 | 1.364.297 10.5% 1.062.543 8.1% 2.426.840 9.5%
1999 1.484.892 8.8% 1.062.543 0.0% 2.547.434 5.0%

156% 178% 165%

Por otra, la evolucion de la participacion del gasto en educacion en € Producto Interno
Bruto (PIB) se eleva desde un 4,4% en 1990 a un 7,4% en 1999; indicadores ain mas

11 Arturo Fontaine Talavera “Equidad y calidad en la educacion: Cinco proposiciones
interrelacionadas’. En: Revista Estudios Publicos. N° 87. 2002. Pp.1-34; Patrick McEwan. The
impact of competition on public school quality: longitudinal evidence from Chile's voucher
system. San Francisco: Stanford University, 1999; Patrick McEwan. “The effectiveness and
efficiency of private schools in Chile's voucher system”. En: Educational Evaluation and
Policy Analysis. N° 33. 2000. Pp.213-239.

2 Fuente: Ministerio de Hacienda, Direccion de Presupuesto y Contraloria General de la
Republica.
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significativos si se considera que €l pais durante de los noventa e crecimiento general

de la economia nacional estuvo sobre el 6% anual (ver tabla 2)*.

Tabla 2: Evolucion del gasto de educacion en € Producto Interno Bruto chileno
1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999

G. Publicoen |2,6%2,8%|2,9%|3,1%|3,2%|3,1%3,4% | 3,6% | 3,9% | 4,3%
Educacion/PIB
G. Privadoen [1,7%1,8%|2,0%|2,2%|2,5%|2,5%|2,8%|2,8%|3,1%| 3,1%
Educacion/PIB

G.Totalen |4,4%|4,6%|5,0%|5,3%|5,6%|5,6%6,2% |6,4% | 7,0% | 7,4%
Educacion/PIB

En Chile alin no se han realizado investigaciones y publicaciones que hayan investigado
los efectos de la reforma educacional en € profesorado. Lo que abunda son articulos y
reflexiones sobre aspectos menores de las diversas gestiones. Hace unos meses
trascendio en uno de los medios de comunicacion del pais que el Gobierno habia
contratado, a peticién del Colegio de Profesores, los servicios de las escuelas de
psicologia y de medicina de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile para realizar
una investigacion sobre la salud mental de los profesores chilenos'*. El estudio tenia
dos objetivos claros. describir €l perfil epidemiolgico de los profesores, diferenciando
las enfermedades ocupacionales de las enfermedades comunes, y sistematizar las
causas, directas o indirectas, de sus problemas de salud para saber si se podia “culpar” a
los profesores de esas enfermedades.

La investigacion se hizo en dos etapas. Primero se confecciond un cuestionario sobre
enfermedades auto reportadas y fue sometido a 479 profesores, chequeando el historia
médico de cada educador. La segunda etapa evalud con profundidad las caracteristicas
de salud mental, mediante la aplicacion de una entrevista estructurada, realizada por

especiaistas. Ambas etapas se aplicaron a mismo grupo.

3 Fuente: Ministerio de Hacienda, Direccion de Presupuesto y Contraloria General de la
Republica.

% | nforme confidencial. Profesores en la UTI. Periddico Siete més Siete. 25 de Julio del
2003.
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Los resultados son mas que evidentes: €l 32% de los profesores analizados tiene 0 ha
tenido depresion mayor. El 4% esta deprimido en los dltimos 30 dias. Ademas, casi la
mitad de los 144.000 docentes que hay en € pais tuvo una licencia médica durante €l
2002 y el 16% fue hospitalizado. Las estadisticas estarian arrojando también que los
profesores, en comparacion con otros profesionales, tienen 6,2 veces mas
probabilidades de sufrir fracturas. Asimismo, tienen mas posibilidades de padecer
ansiedad, hemorroides, lumbago, varices y una largo lista de mas de 17 enfermedades.
El 32% de |os profesores demostrd que habiatenido en algiin momento de su historia un
diagnéstico de lumbago; dolencia que se vincula con la posicién que adoptan los
docentes ala hora de acercarse a asiento del alumno. Este cuadro es més desolador si se
menciona que los profesores fueron comparados con otra de las profesiones de alto
riesgo como son los funcionarios de la salud, que movilizan enfermos y que circulan
entre enfermedades y equipamiento médico. Los indices de depresion registrados parala
poblacion chilena por e Ministerio de Salud oscilan entre e 7% y el 16%. En este
estudio de la Pontificia Universidad Catdlica de Vaparaiso los funcionarios de la salud
habrian indicado que & 23% habia sufrido depresion. En cambio, las estadisticas sobre
el estado de los profesores sefialan que el 32% de ellos informan de haber tenido dicha
dolencia, con estados de abatimiento, con trastornos psicomotores, pérdida de la
motivacion, apatia, irritabilidad, ideas suicidas, fallas de memoria, sentido de culpa,
lentitud extrema, comunicacion empobreciday con la sensacion de ser indtiles, torpesy

sin confianza.

El estudio sigui6 sefialando aspectos dignos de andlisis. Aproximadamente un 80% de
los profesores con depresion estarian siendo mal tratados, es decir, 16.758 profesores,
que atienden a 368.937 alumnos de ensefianza mediay bésicay que corresponden a un
11,6% del total de los matriculados en el 2001.

Las explicaciones a este sombrio panorama, el estudio las localiza en los riesgos
ambientales que los profesores perciben en su entorno. Mas de la mitad de los
profesores encuestados por |0s investigadores en cuatro regiones del pais sefialaron que
su establecimiento tiene condiciones térmicas inadecuadas, que trabaja sometido al frio,
calor o humedad excesiva. El 40% se siente inmerso en un ambiente agresivo y esa

misma cantidad se queja del alto nivel de ruido en las salas de clases. La cercania con la
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cale, lafalta de aislamiento térmico y acustico y paredes delgadas colindantes con los
espacios dedicados a deporte, para los docentes cada dia es més dificil utilizar su voz.
Los médicos de la investigacion contindian con el andlisis y sefialan que el 31% de los
educadores encuestados han tenido serios problemas a sus cuerdas vocales y un 25% ha
tenido diagnéstico de jaqueca durante su carrera. A 1o que habria que unir situaciones
mas complejas como e consumo y venta de drogasiilicitas en €l entorno de las escuelas,

el hacinamiento de los localesy la pésima iluminacion de los espacios.

La actitud de las autoridades estatales chilenas a conocer estos resultados fue guardar la
informacion en e caon mas secreto, para evitar conflictos mayores con los gremios y
sindicatos. En €l fondo, temen una avalancha de peticiones y demandas de salarios mas
elevados.

Ademas, las preocupaciones y discursos de las Administraciones han centrado el
problema en una “débil formacion” del profesorado y en la inexistencia de una
formacion permanente*®. Las autoridades educacionales, en su momento, pensaron que
la préctica pedagdgica que imperaba en los establ ecimientos educacionales no guardaba
relacion con e mundo tecnolégico futuro que, por entonces, ya comenzaba a percibirse
como causa fundamental de la transformacion general de la sociedad™.
Paulatinamente, se comenzd a postular que los criterios pedagégicos que predominaban
en las escuelas tenian que estar en sintonia con los recientes aportes de la psicologia
educativa™’. Asi, el constructivismo fue convirtiéndose en la herramienta fundamental
para derribar el vigjo sistema enciclopédico y montar una corriente pedagogica que ha
venido a cambiar completamente e discurso docente*®. El constructivismo ha
significado asumir un nuevo lenguaje, conceptos y enfoques sobre el aprendizaje de los

estudiantes y ha exigido del profesorado un cambio radical de su préctica pedagdgica™®.

> Enrique Blanco Hadi; Francisco Cisternas Cabrera. “El perfeccionamiento del profesorado
en Chile”. En: Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado. N°© 35, 1999. Pp. 95-
101.

146 Comisién Econémica para América Latinay el Caribe. Informe a la Reunion Regional de
Tecnologia de la Informacion para € Desarrollo. Brasil: Florianapolis, 2000.

47 Eric Donald Hirsch. “Equidad y excelencia: metas alcanzables en Educacion”. En: Revista
Estudios Publicos. N° 73, 1999. Pp. 165-177.

148 Eric Donald Hirsch. “La venganza de la realidad: Educacion y las principales corrientes de
investigacion pedagogica’. En: Revista Estudios Publicos. N° 66, 1997. Pp. 5-71; “Critica de
una cosmovision”. En: Revista Estudios Publicos. N° 68, 1997. Pp.21-95.

9 James Stigler [et al.].“La brecha en la ensefianza’. En: Revista Estudios Piblicos. N° 86,
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A la falta de preparacion de los profesores, las autoridades encontraron una solucion
l6gica: modificacion de la formacion inicia de profesores™ y establecimiento de una
politica de formacion permanente. El caso chileno tiene tres elementos adicionales:
intensificacion de la politica educacional del Gobierno Militar, aumento de la
competencia™ entre los establecimientos escolares y privatizacion del sistema

plblico™?.

La formacion inicial es un tema muy complejo y ha dependido, obviamente, de las
tradiciones educacionales de cada uno de los paises. La heterogeneidad es el comin
denominador, en especial, en €l profesor de secundaria. Hay tantos model os curriculares
como instituciones formadoras existen'™. En algunos paises como Espafia el profesor
antes de adquirir una formacion pedagdgica es licenciado en una disciplina especifica.
L os cursos de capacitacion pedagdgica, ademas de ser cortos en tiempo, se caracterizan
por la debilidad de la reflexion y la ausencia de una formacion vinculada a las
verdaderas necesidades del sistema educacional™. En definitiva, esa habilitacion
profesional no asegura que €l licenciado sea un buen educador y tampoco contribuye a

profundizar en el andlisis de la gestién pedagdgica™™.

2002. Pp.57-144; The Teaching Gap: Best Ideas from the world’'s Teachers for Improving
Education in the classroom. Nueva Y ork: The Free Press, 1999.

10 Beatrice Avalos. Profesores para Chile, historia de un proyecto. Chile: Ministerio de
Educacién, 2002; Chile. Mejoramiento de la formacion inicial de profesores: conjuncién de
politicas nacionales e iniciativas institucionales. UNESCO, 1999. Pp. 49-58; La profesion
docentey el desarrollo dela Educacion en América Latinay el Caribe. UNESCO, 1996.

31 Cristian Aedo; Claudio Sapelli. “El sistema de ‘vouchers en Educacion. Una revision de la
teoriay evidencia empirica para Chile’. En: Revista Estudios Publicos. N° 82, 2001. Pp.35-82.
52T R. Parry. “Achieving balance in decentralization: a case study of education decentralization
in Chile”. En: World Development. N° 25. 1997. Pp. 211-225; “Decentralization and privation:
education policy in Chile”. En: Journal of Public Policy. N°17, 1997. Pp. 107-133; “Theory
meets reality in the education voucher debate: some evidence from Chile”. En: Education
Economics. N° 5, 1997.Pp.307-331; Osvaldo Larrafiaga. “ Descentralizacion de la educacién en
Chile. Una evaluacion econdmica’. En: Revista Estudios Publicos. N° 60, 1995. Pp. 244-280.
153 Beatrice Avalos. “Acerca de los desafios que enfrenta hoy la profesion docente y de los
cambios que recién se inician en las universidades e institutos formadores de profesores’. En:
Revista de Educacion, Ministerio de Educacion de Chile. N°© 252, 1998. Pp. 13-18.

154 Carrillo [et al.]. “Las didécticas especificas en la formacion inicial del profesorado de
Educacion Secundaria’. En: Francisco Javier Perales (eds.). Congreso Nacional de Didacticas
Especificas. Las didacticas de las areas curriculares en el siglo XXI. Granada: Grupo Editorial
Universitario, 2001; Garcia [et al.]. “La formacion didéctica de las Ciencias Sociaes del
profesorado de secundaria: del CAP a CCP” . En: Contextos Educativos. Vol. 2, 1999. Pp. 53-
70.

155 Joaquin Prats. “La crisis del profesorado de educacion secundaria. Nuevas exigencias y
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En Iberoamérica tiende a repetirse ese modelo, es decir, la separacion completa de la
instruccién disciplinaria con la pedagégica. Las reformas educacionales habidas en esta
region han tenido la voluntad de elevar la formacion de los profesores a un nivel
profesional superior. Se ha llegado a convencimiento que la mejoria en secundaria es
una de las claves para acrecentar la calidad educativa de la poblacion y la capacidad
productiva de la economia y de la sociedad. Por esa razdn, por medio de politicas
publicas se ha buscado transformar latradicional estructura de la formacion del personal
docente, para que ésta guarde relacion con las demandas sociales y econdmicas de las
naciones y las teorias pedagogicas que predominan en los sistemas educativos. Estas
reformas han puesto sobre el debate la necesidad de cambiar la formacién de los
docentes, para que €ellos puedan ser un verdadero y eficaz agente, dindmico y activo, en
latransformacion de la ensefianza media.

En Chile, su gobierno ha emprendido una reforma educacional que busca mejorar la
calidad de la educacién y lograr una mayor equidad. La educacién ha sido puesta como
prioridad. Predomina la creciente idea de que €lla es la herramienta que mas ayudara a
salir del subdesarrollo y disminuir las desigualdades de ingreso™. Esta ha sido una
reforma de carécter sistémico y, por tanto, de vastas proporciones. Sus lineas de

intervenciones desde un comienzo fueron®:

e Laextension delajornadahoraria.

e El mejoramiento sustantivo de los salarios de |os decentes.

¢ Dignificacion de las salas de profesores.

e Laimplementacion de bibliotecas de aula.

e Lacreacion de centros de recursos de aprendizajes en cada escuela.

e Laasignacion de presupuesto para seleccionar materiales didacticos, incluidos libros
y catal ogos especia mente elaborados para ese fin.

e Lareparticion de Utiles escolares.

problemas’ . En: Les noticies. Ensenyament I nformacions. N° 1. Barcelona. 2000.

15 Harald Beyer. “Educacion y desigualdad de ingresos. Una nueva mirada’. En: Centro de
Estudios Publicos. Documentos de trabajo. N° 297. Santiago. 1999.

57 Barbara Eyzaguirre. “Unamirada alareformacurricular”. En: Revista Estudios Publicos. N°
76. 1999. Pp. 263-296.
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L a elaboracion de materiales de apoyo y asesorias para escuel as de alto riesgo.

La institucion del premio de excelencia para las escuelas que han logrado los
mayores avances en rendimiento.

La implementacion de computadores conectados a redes e Internet para los liceos
del pais

El disefio del curriculo acompafiado de planesy programas nuevos.

La entrega de mas textos de estudio y una mejor distribucion.

El perfeccionamiento de supervisoresy de profesores.

Becas de pasantias al extranjero paralos profesores amplien sus conocimientos.
Apoyo alacreacion de grupos de trabajo entre profesores en |os colegios.

Concurso por fondos para financiar proyectos de mejoramiento de la calidad de la

educacién elaborados por |os propios establecimientos.

Por |o tanto, las mayores transformaciones se han concentrado en™®;

La formacion de los profesores comienza a localizarse exclusvamente en las
universidades. Las escuelas normales paulatinamente fueron dando origen a nuevas
estructuras universitarias, en especial en lo referido a profesores de primaria, pues
los de secundaria siempre habian sido formados en las universidades como

licenciados en una disciplina especifica del curriculo escolar.

Esta es una tendencia de més largo aliento. Desde la década de |os sesenta el sistema
educacional chileno hizo un esfuerzo notable, comenzo a ser invadido y presionado
por un aumento significativo de la cobertura™®. Los datos sefidlan que en 1960 el

promedio de escolaridad era de 4,7 afios, en tanto que en la actualidad es de 10,7.

Los establecimientos secundarios, que se localizaban exclusivamente en las
capitales de provincia, comenzaron a incrementarse en un nimero tal que, en los

hechos préacticamente, quintuplicaron la matricula. Cada ayuntamiento de pueblo o

158 |nés Dussel. “La formacion de docentes para la educacion secundaria en América Latina:
perspectivas comparadas’.En: Seminario Internacional organizado por la OIE y la
Administracion Nacional de Educacion Publica de Uruguay. Uruguay, 2002. Pp. 10-22.

159 lvan Nufiez. “ Reformas institucional es e identidades de los docentes en Chile, 1960-1973" .
Santiago: PIIE, 1990.
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ciudad quiso contar con un liceo que impartiera una formacion secundaria, evitando
de ese modo los desplazamientos de estudiantes a las cabezas de provincia y la
desercion de los alumnos que, por razones econémicas de la familia, no podian
cubrir los elevados gastos de |os estudios.

Ta crecimiento de la matricula escolar demand6 de las universidades un
contingente numeroso de profesores de secundaria que a finales de los sesenta no
estaban preparados para asumir la formacién de nifios y jovenes. Formar a un
profesional requiere a lo menos de cinco afios y € Ministerio de Educacion quiso
contar con esos profesionales en menos de tres. Esto explica que por mucho tiempo,
se fueron incorporando profesores con una formacion inconclusa. A principios de
los setenta era frecuente encontrarse en |os establecimientos de ensefianza media a
educadores que aln no tenian titulo profesional de universidad. Una de las
decisiones mas discutidas de esa época fue la preparacion en menos de un afio de
muchos profesores de primaria que, por medio de una formacion superficial,
guedaron habilitados para dictar clases en los niveles més bagjos de la secundaria.
Una de las primeras medidas educacionales del gobierno militar fue cerrar
definitivamente las escuelas normales y decretar que la formacion de los profesores
de primaria y secundaria debia realizarse en las universidades. Esto trgjo como
consecuencia €l traslado de un profesorado de magisterio a las universidades
estatales.

Con todo, aln persisten problemas en lo que dice relacion a la cobertura segun
niveles socio-econdmicos; sSituacion que esta influyendo en las politicas que
desarrolla el Estado en educacion y con el profesorado, en particular. En Chile, las
estadisticas suelen dividir ala poblacion en 5 grupos o quintiles. EI primer quintil es
el que agrupa a los sectores méas desprotegidos y el quinto a los que disponen de
mayores ingresos. Las cifras gruesas esconden las desigualdades educacionales que
persisten entre los diferentes niveles socio-econémicos. Los dichos logros en
cobertura educacional terminan siendo matizados s se considera la localizacion
territoria y la distribucion de la sociedad en grupos econémicos. Actualmente, en €l

caso de la ensefianza media, mientras en el sector urbano la cobertura alcanza a
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92%, en el ambito rura llega solo a 76,8%, y e quintil | tiene una cobertura de
82,3%, mientras que el quintil V un 98,5% (ver tabla 3)*.

Tabla3: Distribucion porcentual de la cobertura educacional segin grupos econémicos

NIVEL ESCOLAR SECT. SOCIO-ECONOMICOS | PORCENTAJES
EDUC. PREESCOLAR | QUINTIL 25,5%
V QUINTIL 50,2%
EDUCACION BASICA | QUINTIL 97,7%
V QUINTIL 99,7%
EDUCACION MEDIA | QUINTIL 82,3%
V QUINTIL 98,5%
EDUCACION SUPERIOR | QUINTIL 9,4%
V QUINTIL 65,6%

Por lo tanto, los esfuerzos econémicos en la década del 2000 estaran centrados en
mantener una formacién calificada del profesorado que asegure la alta cobertura
nacional en todos los niveles educacionales y evite una desercién en los sectores

Soci 0-econdmicos mas débiles.

e En Chile, los curriculosy planes de estudio se han cambiado tanto en secundaria
como en las universidades. En secundaria, han surgido nuevas denominaciones. Las
antiguas asignaturas del curriculo escolar han dado paso a unos llamados sectores
curriculares, que terminaron agrupando a varias disciplinas. Historia, geografia,
economiay educacion civica. El nuevo sector curricular se ha denominado: Historia
y Ciencias Sociales™.

e Por iniciativa del Estado y a sugerencia de organismos internacionales se ha
emprendido la tarea de cambiar la formacién inicial de profesores. Mediante un

concurso nacional, las distintas universidades postularon a dineros extraordinarios

1%0 Fyente: Republica de Chile, Ministerio de Educacion, Ministerio de Hacienda y Contraloria
Genera de la Republica.

181 Ministerio de Educacion. Objetivos Fundamentales y contenidos minimos obligatorios de la
educacién de la chilena. Santiago, 1998; Estan haciendo historia: Programa de
mejoramiento de la calidad de la educacion media. Santiago, 1998; Fortaleciendo la préactica
en € aula: Elaboracion curricular y evaluacién. Manual para grupos profesionales de
trabajo. Santiago, 1997: Mejorando el aprendizaje de nuestros alumnos. Manual para grupos
profesionales de trabajo. Santiago, 1996.
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del Estado. Las instituciones de educacion superior presentaron proyectos a cuatro
anos,1998-2001, con innovaciones de todo tipo: Renovacion de la planta docente
universitaria; perfeccionamiento a nivel de doctorado de los cuadros académicos
universitarios, mejoria de infraestructura; incorporacion de la informética en la
docencia universitaria y su uso en el aprendizaje escolar; nuevos curriculos que
dieran cuenta de los adelantos tecnoldgicos, pedagégicos y disciplinarios, cambios
en el funcionamiento de las practicas profesionales y fin de la separacién curricular

162
a

entre disciplinay pedagogia . De este modo, |as practicas profesionales han tenido
mayor relevanciay, por esa via, se haintentado conocer 1o que sucede al interior de
las aulas, equilibrando, no sin problemas, teoria pedagdgicay préactica escolar. Con
cierta lentitud ha comenzado a aceptarse la conveniencia de las didécticas

especificas, como un puente entre el saber y lamejor forma de ensefiar un contenido.

e La formacion disciplinar se ha incrementado: Esto puede apreciarse mucho en
temas pedagdgicos (teorias de aprendizaje y constructivismo) y en la actualizacion
de varios contenidos disciplinarios que no figuraban en la formacién inicial de los
maestros (historia del mundo contempordneo, economia, ciencia politica,

antropologia, etc.).

e Aumento de las investigaciones: Sin llegar a congtituir una solida base de
investigacion, pues aun todos son intentos aislados, las reformas educacionales han
servido para dar sefides interesantes sobre € tipo de investigacion educativa que
debiera realizarse en Chile y América Latina. Los escritos y trabgjos se han
incrementado significativamente y dan cuenta de como se ha llevado a cabo la
transformacion curricular universitaria y ciertos desafios futuros en la profesion
docente. Sin embargo, todo aln estd en el ambito de la reflexion y el debate. Las
cifras y estadisticas provienen en su mayoria del propio Estado, cuyas autoridades
tienen € firme compromiso de justificar que los ingentes dineros publicos estén
siendo gastados de una manera eficiente y con sdlidas proyecciones de mejoria

social. Lasinvestigaciones de origen universitario, alin no conocen las prensas.

162 gylvia Rittershaussen. “Chile: Innovaciones en la formacion de profesores de educacion

media en la Pontificia Universidad Catdlica’. En: Seminario Internacional organizado por la
OIE y la Administracién Nacional de Educacion Pablica de Uruguay. Uruguay, 2002. Pp. 59-
66.
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En cambio, en Espafia, las investigaciones educativas ya tienen varias décadas de
antigiiedad. Al menos se han redactado seis tesis doctorales sobre temas de profesorado
y profesionalidad docente: el papel del profesor en una sociedad de cambio'®®; las
representaciones sociales de la profesion de maestro™®: factores de aprendizaje del
profesorado y condiciones de desarrollo profesional*®*; |a formacion del profesorado en
la comunidad europea’®®; evaluacion del profesorado como medio para e desarrollo

167
€

profesional y el perfeccionamiento de las préacticas docente™" y profesorado y bienestar

profesional %,

El CIDE ha sido la ingtitucion encargada de difundir los estudios mas recientes. El
catastro 1993-1997, reconoce investigaciones en formacion inicial del profesorado,
perfeccionamiento del magisterio y malestar docente™®. En el caso de formacién inicial

de profesores registra cinco interesantes estudios:

e Alvarez Castillo, en “ Evaluacion de un programa experimental de entrenamiento
cognitivo- social para profesores en formacion, 1992-1995”, (1995) concluye que
habria una cierta eficacia en la modificacion de algunos aspectos de la personalidad
de los profesores en formacién: toma de conciencia sobre e procesamiento de la
infformacion gque cada uno previamente tiene; necesidad de su revision; y

conveniencia de gjustar |os conocimientosy los aprendizajes alarealidad infantil.

e Un grupo de trabajo encabezado por Gonzalez Gallegos y unainvestigacion titulada

“Disefio del periodo Practicum en la formacion inicial del profesorado de

183 Juan Carlos de Pablos. “El papel del profesor en una sociedad en cambio: La historia en la
ensefianza secundarid’. Granada: Universidad de Granada, 1993. (Tesis doctoral inédita).

164 José Yunis Hernandez. “La representacion social de la profesion de maestro”. Tenerife:
Universidad de La Laguna, 1993. (Tesis doctoral inédita)

185 paulino Murillo Estepa. “Factores de aprendizaje del profesorado y condiciones de desarrollo
profesional”. Sevilla: Universidad de Sevilla, 1998. (Tesis doctoral inédita)

166 Bjenvenido Guillén Herrero. “La formacion del profesorado en la Comunidad Econémica
Europed’. Madrid: Universidad Nacional de Educacion a Distancia, 1993. (Tesis doctoral
inédita)

%7 Rosa Laffitte Figueras. “Evaluacion del profesorado como medio para € desarrollo
profesional y e perfeccionamiento de la préctica docente. Estructuras de rendimiento de
cuentas’. Barcelona: Universidad de Barcelona, 1992.

1%8 Bjanca Dapello. “ Profesorado y bienestar profesional: Desafio de una educacion preventiva’ .
Oviedo: Universidad de Oviedo, 2001.

19 CIDE. Lainvestigacion sobre el profesorado |1, 1993-1997. Madrid, 1998. Pp. 44-46.
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ensefianza primaria y secundaria para e area de observacion del entorno
(primaria) y geografia, historia y ciencias sociales (secundaria)” (1990 en
adelante), se plantea €l estudio de las habilidades docentes de los futuros profesores
de primaria'y secundaria en el &rea de historiay ciencias sociales. La investigacion
concluye que los licenciados no se “sienten” como futuros profesores de secundaria
ni se consideran instruidos como tales. En cambio, no sucede lo mismo con los
maestros debido a que la parte préctica de su formacion estd incluida en el
curriculum de magisterio. Se propone que las nuevas titulaciones de historia
debieran incorporar algunos créditos pedagdgicos y de didactica durante los afios de
formacion, con la finalidad de inculcar a los candidatos a profesor una adecuada

perspectiva profesional.

e La investigacion de Colom Cafiellas, “El profesor novel. Aproximacion a su
problemética y modelo inductivo de reformacion”(1990-1994), aborda los
problemas del maestro en sus primeros afios de experiencia docente. Los resultados
demuestran la preocupacion de los maestros nuevos por encontrar recursos que
funcionen en el aulay activen la motivacion de los estudiantes. Se detectan, ademas,
importantes ignorancias en planificacion del trabgjo, evaluacion de los alumnos y
auto-eval uacion de su gestién pedagdgica.

e Lainvestigacion de Guerrero Garcia, “ Evolucion y necesidades del profesorado de
educacion secundaria (tecnologia) y profesorado de formacion profesional, en €
marco de la Reforma de las ensefianzas de educacién técnico- profesional en al
ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon” (1992-1996), centrada en el
profesorado de formacion profesional, descubre que existen importantes carencias
de formacién inicial en ese colectivo, sobre todo en lo que se refiere a cualificacion

didactico- pedagdgica.

e El estudio de Ortega Gutiérrez, “ Los titulados de las escuelas de magisterio en €l
mercado de trabajo: carrera docente y alternativas profesionales’, aborda los
procesos de insercion laboral del profesorado joven, analizando a los alumnos de
magisterio durante toda la década de los ochenta, desde que ingresan a la
Universidad hasta su incorporacion a la vida del trabajo. Los resultados muestran
gue a la hora de entrar a mercado laboral los expedientes académicos son muy
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importantes: a mayor rendimiento en la formacion inicial, mejores posibilidades de
acceder a la docencia. Se comprueba, ademés, que los profesores parados son
maestros que aln no han tenido su primer empleo, 0 mujeres casadas mayores de 35
anos. El origen socia de los estudiantes de magisterio es medio bagjo y bgjo y tienen

una trayectoria académica francamente modesta.

El perfeccionamiento de los profesores ha sido una materia muy diferente en Espafia.
Desde un comienzo, quedd bajo el control de los departamentos de ensefianza de las
Comunidades Autonomas y los académicos universitarios, cuando deseaban colaborar
con la formacion del profesorado en funciones, debian competir con otros colectivos la
busqueda de interesados por reflexionar sobre su préctica. El catastro realizado por €
CIDE, nos informa que en € periodo 1993-1997, se habrian €ecutado seis
investigaciones acerca de la formacion permanente de los profesores. Todas, sobre la
educacion secundaria, y abocadas a diversas materias. metodologias especificas
empleadas en €l aula, itinerarios formativos, elaboracion de un programa de

autoformacién y alcance de los programas de formacion en el pensamiento del profesor.

En relacion con e creciente malestar docente, los colectivos de profesores han dado
razones diferentes. Los juicios han ido desde aspectos didacticos a problemas
administrativos. Han manifestado que e desagrado se deberia a una mala politica de
personal de las administraciones educacionales; menoscabo de |os derechos laborales de
los colectivos; falta de medios y recursos para materializar |as nuevas orientaciones; y la
aplicacion de un modelo curricular ajeno a la tradicion profesional de los docentes, que
poca utilidad ha tenido a la hora de analizar y mejorar la accion didactica del

profesorado.

Como puede apreciarse dicha critica es variada y apunta a uno de los focos reales del
conflicto. La autoridad educacional, por muy caros que sean sus objetivos y positivos
los resultados sociales de una reforma del sistema educacional, no puede pretender
ignorar los pareceres de uno de los actores del cambio. Los procesos intelectuales que
realizan los jovenes deben ser planificados e incentivados por un docente que entienda
profundamente la importancia de su trabgo. Si no hay conciencia de esta
responsabilidad, todas las iniciativas, por loables y razonables que sean 10s objetivos de

|as autoridades estatal es, tendran el mismo final, es decir, un rotundo fracaso.
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La miopia inicial de las autoridades que han desarrollado las reformas educacionales
puede explicarse, entre otras razones, por la ausencia de investigaciones concretas y de
largo aiento en relacion con la formacion del profesorado. Las escasas que existian

apuntaban a un conjunto de rasgos ideales del docente.

En los Ultimos afios, este panorama en investigacion ha ido cambiando. Hoy se cuenta
con varios estudios que examinan € grado de satisfaccién e insatisfaccion del
profesorado frente a la reforma educacional y €l estado en que se encuentran como
profesionales de la educacion. Son estudios que analizan: la percepcion socia del
profesorado; la imagen gue sobre la profesion tienen otros docentes; las expectativas de
desarrollo y crecimiento profesional que pueden tener los docentes; el clima de trabajo
en los centros; la realidad de su actuacion educativa y actitudes ante diversos asuntos y

problemas de aprendizaje.
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24.1. PERCEPCION DE LOS PROFESORES SOBRE LA PROFESION

DOCENTE.

El catastro del CIDE registra, en el ultimo tiempo, al menos tres investigaciones sobre

percepcion de la profesion docente:

Manassero Mas, en “ Estrés y burnout en la ensefianza” (1994), desde un punto de
vistaclinico y psicolégico, relacionalos términos estrés y burnout e intenta construir
un modelo predictivo que discrimine las variables més significativas de ambas
patol ogias. Se concluye que un 38% de los profesores tienen niveles perjudiciales de
estrés y un 40% niveles altos de burnout. Los docentes con mas de 11 afios de
experiencia estdn mas proclives a contraer ambos sintomas psiquiatricos. Las causas
de estos estados serian: falta de tiempo para preparar las lecciones, excesivo nimero
de alumnos en las clases, baja valoracion de la profesion y falta de motivacion en los

estudiantes.

Ferndndez de Castro, siguiendo un método socioldgico e interpretativo en “ El
maestro se mira al Espejo. Andlisis sectorial de las expectativas de |os profesores de
EGB ante la imagen de la profesion docente que ofrece la Reforma” (1995),
examina como afectaba la reforma a los maestros de educacion infantil, primaria'y
de ESO, en sus expectativas profesionales y en laimagen social que ellos tienen de
si mismos. Las categorias utilizadas son: estrato- clase socia de los profesores; la
actividad docente; las dimensiones de vocacion- profesion; y la percepcion que ellos
tienen de su nivel de competencia. El estudio comprueba que existirian dos
imagenes. una, objetiva, donde se caracteriza al profesor como un profesional de
clase media, con una profesion definida por una formacién superior cortay escasa,
en comparacion a las demandas que de él se esperan en la sociedad, con escasas
posibilidades de promocion e impactados por una reforma que les exige nuevas
funciones y una preparacion complementaria. Y, otra, subjetiva, controlada por un
curriculum oculto, cuya principal evidencia es €l sentimiento de rechazo de su

actividad por parte de los apoderados, la administracién y los alumnos.
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Pérez Pérez, en “La profeson docente. Estudio de las condiciones para €l
desarrollo de los profesores’ (1997), trata de definir los factores que configuran el
tipo de trabajo de los profesores, las condiciones en las que desarrolla sus tareas y
los limites y posibilidades de su desarrollo profesional. Aprovecha € estudio para
inquirir €l tipo de malestar que tienen los profesores en €l desarrollo de su profesion
(estrés, agotamiento, etc.). Se consideran variables como: edad, sexo, nivel
educativo en que se gjerce docencia, afos de experiencia, situacion administrativa,
etc. Los resultados dicen que € 90% de los profesores se encuentran satisfechos de
su eleccion profesional. Vaoran mucho su autonomia profesional y tienen un fuerte
compromiso social. Sin embargo, no encuentran incentivos suficientes, creen que
sus responsabilidades estan poco definidas y que tampoco cuentan con una justa
recompensa econdmica. Observan la falta de relaciones de colaboracién entre los
profesores, 10 que trae consigo un gran malestar y conflictividad laboral. Las
relaciones con los padres y apoderados son conflictivas por € desinterés de la
educacion de los hijos. Las profesoras tienen mayor satisfaccion profesional que los
profesores. Se promueve una reorientacion de laformacion inicial y de la formacion
permanente.

133



LA INVESTIGACION SOBRE LA FORMACION DEL PROFESORADO

24.2. TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LOSDOCENTES

En e caso de la trayectoria profesional de los docentes, el CIDE registra cuatro
estudios:

Mario de Miguel Diaz en su investigacion, “ Estudio sobre el desarrollo profesional
de los docentes no universitarios. Anélisis de las resistencias a la innovacion”
(1989-1992), examina los factores que motivan las resistencias del profesorado ala
reforma educacional y sus innovaciones pedagdgicas. M etodol 6gicamente, distingue
dos categorias: factores externos e internos. Los primeros se refieren a la no
implicacion de los docentes con los procesos de innovacion y los segundos
contemplan que e desarrollo profesional de los profesores, llegado un momento,
también terminan siendo condicionantes que impiden la innovacion pedagdgica. Se
propone una serie de medidas paraimpulsar las innovaciones educativas. €l uso dela
investigacion- accion como modelo de formacion, e fomento de los procesos de
desarrollo organizacionales en los centros y el establecimiento de politicas explicitas
y flexibles de la administracion, tendientes a motivar la innovacion en e

perfeccionamiento permanente del profesorado.

Morgenstern Pitcovsky, en “Experiencias de los profesores de ensefianza
secundaria ante la profesién docente y su desarrollo profesional” (1995), anadiza
las necesidades de desarrollo profesional de los profesores de secundaria: formacion
inicial, acceso a la docencia, habilitacién y formacién permanente. También aborda
los efectos del trabajo docente (estrés, grado de satisfaccion, posicionamiento de
clase, genero) y las expectativas personales y sociales con respecto a la Reforma.
L os resultados arrojan como conclusién que |as expectativas que tiene el profesor de
secundaria son individuales y burocréticas, aunque son sensibles a cambio
institucional. Con relacion a la reforma, muchos de sus principios son compartidos
por los docentes; adhesion gque disminuye cuando se intenta una reconversion

profesional de aquellos que estan desfuncionalizados por € cambio.
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Samper i Rasero, en “Movilidad vertical en la carrera docente. Andlisis de las
solicitudes de excedencia de los profesores de EGB de la provincia de Lleida, 1970-
1990 (1992-1194), piensa que en ese periodo de tiempo la movilidad horizontal es
muy superior a la vertical entre los profesores. Esto se deberia a la escasez de
posibilidades de promocion. La muestra consultaba variables sociograficas como:
sexo, edad, titulacion, resistencia, nivel econdmico, excedencia, abandono de la
tarea docente, tradado a la empresa privada, etc. Se llegd a la conclusién que
efectivamente hay més movilidad horizontal. Las solicitudes de excedencia fueron
muy escasas 'y que cunde la percepcion que hay pocas posibilidades de promocion.

Por su parte, Rivas Flores en una investigacion titulada, “ La cultura profesional de
los docentes de secundaria” , indaga en la cultura profesional del profesor y propone
como objetivo de estudio: €l desarrollo profesiona de los docentes de ensefianza
media en relacion con la cultura laboral; la busgueda de los patrones basicos del
gjercicio profesional; el conocimiento de la actuacion del profesor y de sus sistemas
de pensamiento; la identificacion de los aspectos nucleares de la propuesta
ministerial; el modo en que esta propuesta actla sobre €l desarrollo del gercicio
profesional del docente y la valoracion de la cultura profesional desde una variedad

de marcos organizativos.
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24.3. IMAGEN SOCIAL DE LOSDOCENTES

Finamente, e CIDE contabiliza dos investigaciones en relacién con la imagen que la

sociedad tiene de | os profesores.

Cabero Almenara, en “ ¢COmMo nos ven los demas? La imagen de la ensefianza y de
los profesores en los medios de comunicacion” (1996), ha profundizado en la
interaccion que existe entre e sistema escolar y los medios de comunicacion de
masas, con la finalidad de captar la imagen que esos medios proyectan del
profesorado y su ensefianza. En la investigacion se concluye que hay una gran
contradicciéon. Mientras €l sistema escolar otorga gran importancia a la educacion,
los medios de comunicacion y la poblacién en general desconocen el sistema
educativo. Es mas, los dichos medios denuncian que se estaria gestando una gran
separacion entre necesidades y demandas de la sociedad y |as respuestas del sistema
educativo y sus profesores. Los docentes no son noticiay cuando son abordados es
para resaltar aspectos negativos. malestar docente, quejas y lamento por las bajas

remuneraci ones.

De lamisma forma, Bravo Ramos en “ El profesor como fuente de informacién para
los medios de comunicacion social”, analiza las informaciones que sobre los
profesores ofrecen los medios de comunicacion. Concluye que los docentes no se
sienten representados. Salvo algunas menciones relativas a la educacion superior e
investigaciones especificas no figuran en la prensa. Mayoritariamente, |os profesores
creen gque los medios de comunicacion cumplen una funcion negativa en la imagen

gue la sociedad tiene del magisterio, siempre asociado a conflictos.
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2.4.4. FACTORES GENERALES Y ESTRUCTURALES DE CARACTER
SOCIAL QUE AYUDAN A EXPLICAR EL ESTADO DE LA
PROFESIONALIDAD DOCENTE

Las diversas investigaciones han ido Illegando a una conclusion de tipo generd: la
situacion actual del profesorado no se explica solo por unareforma curricular, llevada a
la préctica por autoridades publicas, contra viento y marea. Los andlisis sobre €
profesorado, que tienen una orientacion méas sociolgica, han sefialado factores de més
largo aliento, que se han arrastrado durante décadas y que habrian terminado incidiendo
significativamente en lallamada “ crisis’ de la profesion docente; fendmeno que ha sido
definido y descrito por la literatura especializada como una “profesionalizacion

incompleta’ ™, “proletarizacion” o “burocratizacion” ™ de los profesores.

Al respecto, José Vicente Pefia Calvo, en “Crisis, anomia y contradicciones en la

profesion docente” "2

, Sintetiza algunos de esos factores generales que permiten
entender el bajo prestigio social que actuamente gozan los profesores, distingue
aquellas razones clasificadas mas bien como estructural y se aproxima a sefialar algunas

explicaciones al problema, utilizando lafigura de |as hipétesis de trabajo.
A. FACTORES GENERALES

Origen social: Las investigaciones que han estudiado esta dimension social de los
profesores, normalmente han comenzado utilizando categorias aportadas por la
sociologia del trabgjo que no son otras que € reclutamiento, la formacion y las

funciones del maestro.

El principio fundamenta del que parten todos los andlisis es que habria una correlacién
positiva entre el origen social del candidato a profesor y el estatus de la profesion

10 Amitai Etzioni. The semi-professions. Nueva York: Free Press, Nueva York, 1969; Magdli
Larson. The rise of professionalism: A sociological analysis. Berkeley: University of
CdliforniaPress, 1977.

1 Martin Lawn. The politics of teacher union: international perspectives. Londres: Croom
Helm, 1985; Michael Apple. Educacién y poder. Madrid: Paidds, 1987.

172 José Vicente Pefia Calvo.“Crisis, anomia y contradicciones en la profesion docente”. En:
Aula Abierta. N° 62. 1993. Pp. 29-62.
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docente' "

. Es decir, los estudiantes matriculados en las escuelas de magisterio y los que
siguen curso de formacion pedagogica para desempefiarse en el futuro como profesores
de secundaria provienen de un estatus socia medio bagjo, debido a que la profesion
docente no tiene un estatus elevado, ni permite el ascenso socia que otras profesiones
liberales brindan a egresado. Los profesores mayoritariamente serian de esa clase
media ilustrada y aumentarian los cuadros de origen popular siempre y cuando €l
Estado, mediante incentivos y subsidios, promueva en |os hijos de obrerosy campesinos

el acceso alaeducacion universitaria

L os estudios también concuerdan en que € reclutamiento seria diferente entre maestros
de primaria y profesores de secundaria. En €l caso de los maestros de primaria en
Espafia habria una tendencia histérica que viene desde el siglo XI1X y ha seguido vigente
durante gran parte del siglo XX. La mayor parte de los maestros son hijos de
propietarios agricolas y de padres que trabajan en la burocracia media del Estado™™.
Esta tendencia se mantendria hasta nuestros dias con ligeras diferencias. Actualmente,

las mujeres tienen una procedencia més urbanay de mejor nivel en laescalasocial.

El profesorado de secundaria tiene un origen mas urbano y vinculado a sectores
profesionales con un nivel més elevado en la administracion publica™. La
incorporaciéon de la mujer es mucho més tardia en la secundaria y sigue las mismas

pautas que en primaria, es decir, de un estatus mas ato en lajerarquia social.

Feminizacion: Esta seria una segunda variable a considerar en € prestigio social de los
profesores. Se entiende por ella como una tendencia a un trabgo poco exigente,
tradicional y no competitivo, si se lo compara con otras profesiones liberales,

%3 Christian Baudelot [et al.]. La escuela capitalista en Francia. México: Siglo XXI, 1975;
Mark Ginsburg. Reproduction. contradictions and the socialization of teachers. A critical
sociology of teacher education. Nueva Y ork: Falmer Press, 1987; Félix Ortega. “Lacrisisde la
profesion docente y el ascenso de los valores particulares’. En: Félix Ortega (ed). Manual de
Sociologia de la Educacién. Madrid: Visor. 1989, Pp. 359-370; LIuis Samper. “ Sociologia de la
ensefianza: Aspectos socio-profesionales del profesor”. En: Paciano Fermoso (ed). Sociologia
dela Educacion. Barcelona: Alamex, 1990.

174 Fdlix Ortega. “Un pasado sin gloria: la profesion del maestro’. En: Revista de Educacion.
N° 284. Pp. 19-38.

%> Colin Lacey. The socialization of teachers. Londres. Methuen, 1977; Marcello Dei. “Los
profesores de ensefianza media en Italia, 1960-1980". En: Perspectivas actuales de la
sociologia de la educacion. Madrid: |CE de la Universidad Auténoma de Madrid, 1983; Luisa
Ribolzi. Sociologia educacional y escolar. Madrid: Narcea, 1988.
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igualmente universitarias. La informacion muestra que este proceso es continuo, tanto
en primaria como en secundaria'’®. Las profesoras no se sienten discriminadas y piensan

gue tienen la posibilidad de acceder a puestos de responsabilidad.

Naturaleza de los clientes. En €l gercicio de cualquier profesion, laimagen socia esta
influida por € tipo de clientes con los que se relaciona € individuo. La mejor
propaganda de una profesion es la demanda que los clientes hacen en el mercado. En €
caso de los profesores no hay tal estatus, porque sus clientes (nifios y jovenes) aliin no lo
tienen.

Papel social: Los profesores tienen una responsabilidad de intermediarios de la cultura.
Los docentes de primaria y secundaria no crean cultura, sino que trasmiten aquellos
conocimientos que han sido analizados, investigados y creados por otros, en espacios
culturales diferentes a los colegios y escuelas, como son las universidades. Por esa
razon, algunos sociélogos de la educacién han llegado a proponer que € profesor,

177 Obviamente, con

guardando las comparaciones, seria un comerciante al por menor
tal afirmacidn no se pretende quitar relevanciaa trabajo del profesor, ni centrar su labor
solo en repetir y divulgar unos cuantos conocimientos, pues |o que se espera del maestro
en la actualidad es todo lo contrario. Sin embargo, esto no puede llevarnos a olvidar que
los espacios de creacién de conocimientos son otrosy |0 que se pretende afirmar en este
punto es la percepcion que la sociedad tiene, en definitiva, del rol que debe cumplir un

docente en la comunidad.

Nivel de exigencia y formacion profesional: Los apoderados no suelen valorar en si el
trabajo del profesor. Lo Unico que desean de la profesion docente son vacaciones
similares. Al mismo tiempo, su trabajo es considerado como una labor “suave y
liviana”, no muy especiaizaday sin grandes responsabilidades'”®. La aparente simpleza
profesional del profesor y los niveles académicos no muy altos han ido creando una

impresion socia de que cualquier persona con un esfuerzo minimo podria convertirse en

%6 Burton Clark. Academic power in Italy. Chigago: University Press of Chicago, 1976;
CC.O0., “Encuesta sobre las condiciones de trabajo en la ensefianza publica no universitaria’.
En: Trabajadores de la Ensefianza. N° 131. Pp. 5-22.

Y7 Charles W. Mills. White-Collar. Las clases medias en Norteamérica. Madrid: Aguilar,
1973.

178 patrice Ranjard. “Responsabilidad y conciencia profesional de los ensefiantes’. En: Revista
de Educacién. N° 285. Pp. 63-75.
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profesor y sobrevivir sin grandes contratiempos hasta la jubilacion, como si ésta fuera
una profesion que no estuviera sometida a los gjustes y la alta competitividad que otras

tienen en € mundo laboral.

Como hemos recordado en otro apartado de este capitulo, hasta hace algunas décadas,
los estudiantes de magisterio no se formaban en las universidades, sino que seguian €l
vigjo modelo de formacion de las escuelas normales superiores. En €l caso de los
profesores de secundaria, hasta la fecha, ingresan iniciamente a una licenciatura
disciplinaria'y luego, si la vocacién lo permite y no cuenta con otra alternativa laboral
mejor, €l egresado se dedica a dictar clases de materias concretas, siguiendo un modelo
tradicional fundado mas en laintuicién y ciertas préacticas de viegjos profesores, que las
escasas orientaciones que pudiera haber recibido de formacion pedagdgica en la
Universidad.

Desde que se tomé la decision de elevar a rango universitario la formacion de los
profesores de primaria y buscar alternativas a la capacitacion pedagogica de los
docentes de secundaria, se ha ido remediando esta situacion en Espafia. Sin embargo,
gueda en la sociedad la imagen gque la pedagogia es una profesion de segundo orden. Al
no exigirse, por tanto, tiempo, la selectividad y al permitirse que sea una segunda
opcion cuando se postula a la Universidad, ha configurado un panorama de gque es una
carrera de baja competencia técnica'”®. Los mismos profesores desvalorizan su
formacion pedagdgica. Més del 75% de los encuestados en una investigacion publicada
por CIDE, en 1985, consideraba que no habian recibido una adecuada preparacion para

desempefiarse con criterio e idoneidad en un establecimiento educacional *°.

Configuracion historica: Las imégenes que existen sobre las profesiones no se
improvisan con facilidad, se van construyendo alo largo de las décadas y se requiere de
un largo tiempo, y no pocas generaciones, para fraguar una conciencia colectiva de las
funciones benéficas que ellas tienen en la sociedad. El prestigio persona y los
merecimientos destacados de un individuo no cambian en lo fundamental e

reconocimiento social de una profesion. La configuracion profesional de los profesores

% Julia Varela [et al.]. EI Aprendiz de maestro un andlisis sociol6gico de los estudiantes de
Magisterio del distrito universitario de Madrid. Madrid: MEC, 1984.

80 CIDE. “Encuesta a profesores no universitarios de ensefianza publica’. En: Revista de
Educacién. N° 277. Pp.2017-235.
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se ha relacionado a rigorismo hierético, pobreza de materiales, bajos sueldos y algunos

mitos de malos tratos con los estudiantes'®.

En agunos paises latinoamericanos, incluso se cred una imagen estética de los
profesores. El vestuario, el comportamiento social, la forma de expresarse oralmente,
los edtilos de vida, etc., estaban practicamente definidos como un deber ser y
dificilmente alguien podia apartarse de esos modelos sin despertar € rechazo de la
sociedad y la reprobacion de las autoridades. Estas imagenes ya no existen en la
actualidad, pero en e lenguaje popular aln estén presentes y brotan en la conversacion

diaria de las personas.

En Chile, como en el resto del mundo, la imagen de los profesores ha cambiado en las
Ultimas décadas. Las impresiones actuales y mas persistentes provienen del siglo
pasado, cuando e Estado republicano fue asumiendo las funciones de la instruccion
publica, gracias a un aumento significativo de las entradas fiscales procedentes de las
exportaciones de salitre a Europa y Estados Unidos, y bosquejé una politica laboral
docente que termind creando un modelo social a los profesores'®?. En las primeras
décadas del siglo XX, los gobiernos radicales'® y el Frente Popular dieron gran impulso
a lainstruccion y con ello a reconocimiento piblico de la profesién docente'®. Esas
fueron generaciones en que €@ discurso politico estaba fuertemente impregnado de la
idea de elevar los niveles culturales de los obreros y campesinos. Por lo tanto, los
profesores se convirtieron en la mejor herramienta para moldear una ordenada sociedad
republicana con virtudes civicas. Los maestros fueron los brazos del Estado en cada una
de las regiones, provincias y comunas del territorio nacional; la presencia de la

1
a|85

autoridad y la mejor via para € disciplinamiento soci . Por esarazon, e modelo de

instruccion que se siguid, salvo algunas innovaciones particulares, fue el del Estado

181 Carlos Lerena“El oficio del maestro”. En: Sistema. N° 50-51. Pp. 291-328; Francine Muel-
Dreyfus. Le métier d'éducateur. Les instituteurs de 1900, les éducateurs spécialises de 1968.
Paris. Les éditions de minuit, 1983; Joaquin Garcia Carrasco, “La profesionalizacion de los
profesores’. En: Revista de Educacion. N° 285. Pp. 111-123.

182 Nicolas Cruz Barros. El surgimiento de la educacion secundaria pablica en Chile, 1843-
1876. El Plan humanista. Santiago: Direccion de Bibliotecas, Archivosy Museos, 2002.

183 X imena Recio. El discurso pedagégico de Pedro Aguirre Cerda. Valparaiso: Ediciones dela
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, 1999.

184 |van Nlfiez. EI magisterio chileno. Sus primeras organizaciones gremiales. 1900-1935.
Santiago: Academia de Humanismo Cristiano, 1982.

8 |van Nofiez. La descentralizacion y las reformas educacionales en Chile, 1940-1973.
Santiago: PIIE, 1989.
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francés de la Il Republica. En la medida que las Escuelas Normales estaban bgjo la
tuicion del Estado, los contenidos y la filosofia de esa ensefianza estaban bajo control.
Es maés, hasta bien entrada € siglo XX, la Universidad de Chile no solo era la principal
institucion superior publica sino la encargaba de la superintendencia de la educacion
publica en secundaria y primaria. Los colegios privados, en su mayoria de las
congregaciones catdlicas, estaban sometidos a los examenes anuales de los liceos

publicos, quienes finalmente dictaban si el alumno era ascendido o no de curso.

Profesionalizacion insuficiente: En este punto son varios los calificativos que se han
utilizado para graficar una misma situacion, aln cuando dichos vocablos no se gjustan
completamente con la idea que se pretende describir. Hablar de proletarizacion no es lo
mismo que desprofesionalizacion. El primer término tiene una connotacion ideologicay
apunta mas bien a definir los problemas sociales que ha padecido € docente en las
Ultimas décadas. Estd més relacionado a la falta de recursos econdémicos, bajos sueldos
y descenso en los estratos y capas de la sociedad. En cambio, desprofesionalizacion es
un concepto mucho mas técnico y esta referido a puntualizar las deficiencias y
debilidades més bien técnicas que tiene € profesor como profesiona de la educacion.
Con todo se trata de un colectivo sometido a una descualificacion profesional, en €l

marco de las burocracias profesionalizadas.

Fuerte expansién de la demanda: En las dos Ultimas décadas, las presiones por
expandir los sistemas educativos han obligado a las administraciones a reclutar un
nimero muy superior de profesores. Esto ha terminado influyendo en laformacién y la
seleccion de los nuevos cuadros. La homogeneidad interna de los grupos ha sido una
positiva consecuencia general, pero esa masificacion también extinguié un estilo de
profesor secundario, el que preparaba a las futuras elites de la sociedad. En colectivos
tan numerosos es cas imposible fijar criterios de alta calidad cultural y se torna
practicamente irreal seleccionar a los individuos que apuntan a niveles superiores de

conoci miento.

Tal como sucede con los alumnos, en los profesores las administraciones establecen
pautas ala media general y tienden a nivelar hacia abajo, descuidando aguellos docentes
que procuran superarse a Si mismos y estar mejor preparados en € conocimiento

disciplinario y en modernas estrategias de ensefianza.
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Como se ha afirmado en otros apartados de esta tesis, desde la década de los sesenta €l
sistema educacional chileno ha experimentado un notable crecimiento de su cobertura
en educacién primaria y secundaria; tendencia que ha sido reconocida por las cifras y
los organismos internacional es'.

B. FACTORESESTRUCTURALES

La fuerte transformacion que han sufrido las distintas estructuras sociales en los
altimos treinta afos. La sociedad mundial ha vivido en la segunda mitad del siglo XX
una transformacion tan radical como no se conocia desde la revolucion industrial. En
nuMerosos paises, la poblacién ha cambiado de una sociedad agrariay tradicional a una
de tipo urbanay moderna. En la década de |os sesenta en numerosas partes del mundo la
poblacion emigré del campo a la ciudad. Los cambios en los sistemas productivos, las
reformas agrarias en |beroamérica, el crecimiento de los servicios publicos urbanos y
las demandas de mano de obra por la industria transformaron los espacios y os estilos
de vida de la sociedad y las ciudades terminaron convertidas en grandes congregaciones
humanas. Esto trajo como consecuencia nuevos desafios para la educacion y diferentes

problemas que enfrentar.

El profesor no podia permanecer al margen de tales fendmenos, porque él es parte del
sistema y, no pocas veces, se vio beneficiado de dichas transformaciones sociales. Los
niveles de instruccion personal fueron mejorando en la medida que también se
encontraba viviendo en la ciudad y podia acceder a materiales que dificilmente lograba
encontrar en e pueblo més cercano. Por cierto, estas explicaciones tienen mas
pertinencia con los maestros que los profesores secundarios, pues los primeros eran los
que dictaban sus clases en € campo y vivian muy relacionados con esos contextos

socialesy culturales.

Latransformacion socia de la Ultima década es alln mas decisiva. El advenimiento de la
sociedad de la informacion, los adelantos tecnoldgicos e Internet, sin duda, representan

una nueva fase del desarrollo cultural en occidente y depara grandes transformaciones a

18 |van Nufiez. Reformas institucionales e identidades de los docentes en Chile, 1960-1973.
Santiago: PIIE, 1990.
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quehacer del profesor dentro y fuerade las aulas. El monopolio del conocimiento y de la
cultura que poseia el profesorado hallegado a su fin. En adelante, los profesores tendran
gue preocuparse de su nuevo rol: guiar aprendizajes y encauzar la busqueda de la

informaci on.

Abandono del modelo social tradicional. Asociada ala emigracion campo-ciudad, en la
década de los sesenta fue surgiendo un conjunto de transformaciones sociales, ligadas a
ciertos cambios politicos. La sociedad tradicional, autoritariay clerical dio paso a una
més moderna, democrética, laica y secularizada. Estos fendmenos se apreciaron en
forma directa en los establecimientos escolares a mediados de los setenta y son las
principales razones de los conflictos y las contradicciones que tienen en la actualidad

los sistemas educacionales de la mayor parte de las sociedades occidental es.

Cambio de posicion de la escuela como agente de socializacion. La escuela de ser la
mas destacada institucion de entrenamiento y formacion social, en coherencia e
igualdad de fines con otras ingtituciones sociales (familia, Iglesa y medios de
comunicacion), regulada y legitimada mediante leyes y decretos desde las
administraciones centrales, comenzo6 a ser una institucion que esta obligada a competir
con otros agentes de socializacion, en ocasiones mucho més atractivos para |os nifios y
adolescentes. Es e caso de los medios de comunicacion, en especial latelevision, que es
percibida por el colectivo como un factor negativo para su tarea de ensefianza y un

medio que esta en permanente criticay cuestionamiento de su idoneidad profesional.

Al mismo tiempo, la cohesion con otras instituciones se ha roto definitivamente. La
familia, que hace unos afos era profundamente respetuosa de la tarea docente y apoyaba
irrestrictamente las decisiones profesionales de |os profesores, en la actualidad ha fijado
una postura contestataria y en ocasiones de conflicto con el magisterio. Los colectivos
de padres no sdlo se relinen y discuten las politicas publicas en educacion, sino que,
ademés, aprovechan esas instancias corporativas para criticar y cuestionar las decisiones

pedagdgicas de los docentes.

Las ordenes religiosas y la Iglesia en general, en la medida que ha tenido que enfrentar

los desafios de la modernidad, la disminucion de las vocaciones sacerdotales y
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religiosas y la competencia de otras instituciones privadas de educacion, han tenido que
revisar en sus colegios las politicas de matriculas y calidad de la ensefianza,
acomodandose en la medida de las posibilidades a un autofinanciamiento y a un
mercado altamente competitivo de estudiantes. En ese escenario, |0s profesores también
son percibidos como un agente necesario, pero que puede ser negativo en ocasiones,
porque docentes con atas exigencias terminan espantando a los alumnos y a los

apoderados que cancelan onerosas colegiaturas.

C. ALGUNOSINTENTOSDE EXPLICACIONES

Sabemos gue ninguna sistematizacion, por detallada y analitica que sea, puede arrojar
conclusiones finales de un problema tan complejo como €l deterioro creciente de la
profesién docente. Todas las hipétesis de trabgjo que puedan sefidlarse apuntan a una
parte del problemay la explicacion total no queda resuelta con la union de todas €llas.
Sin embargo, cuando son percibidas en conjunto se tiene un panorama mas certero y
correcto del asunto. Las explicaciones dadas por la literatura especializada sobre €l
estado de “crisis’ de la profesion docente pueden resumirse en cuatro grandes hipotesis
de trabagjo:

e Largpida expansion de los sistemas educacionales europeos y latinoamericanos:
Este rgpido crecimiento ha convertido a los sistemas educativos en enormes
maguinarias, ingobernables, de alto costo para € erario, en constante presion por
aumentar las remuneraciones, de dificil evaluacion en su funcionamiento y

abandonados alainercia de lo que siempre han hecho.

La sociedad y los poderes publicos tienen a percibir a sistema educacional como
una instancia donde predomina e peso de los ritos y las tradiciones terminan
imponiéndose sobre las escasas innovaciones que una nueva generacion de

profesores pueda impul sar.

La necesidad de satisfacer con prontitud |as demandas econdémicas que |os mercados

mundiales ponen a los paises y gobiernos, en una economia interconectada en
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expansion y crecimiento, produjo una masificacion del sistema educativo, una
desorientacion en el rol formador de los profesores (qué hacer) y una concentracion
de las iniciativas pedagdgicas en la creacion de cuadros para la empresa'y € mundo

productivo.

Del mismo modo, la gestion de |os establecimientos escolares comenzé a ser medida
en funcion de la cobertura de su matriculay un servicio de mejor calidad, entendida
ésta Ultima como la preparacion para la actividad productiva. No hay duda, que este
nuevo escenario ha estado influyendo decisivamente en los procesos de formacion y

seleccion del profesorado™’.

e Caida de la calidad de la ensefianza y la pérdida del sentido €litista de la
secundaria: La masificacion de los sistemas educacionales y los cambios en
secundaria deterioraron la calidad de la ensefianza media, en su sentido original:
formar a las élites culturales y politicas de los Estados. Como contraparte, las
administraciones y algunos tedricos de la educacion han propuesto como solucion:
seleccionar mejores alumnos y instaurar planes curriculares de estudio “muy

profesionales’, acentuando con ello los énfasis en el aprendizaje cognitivo.

De estas soluciones puede desprenderse rapidamente que, ain cuando las
descripciones del problema son correctas, € diagnéstico de las posibles razones y
probables soluciones carecen de actualidad; ellas responden mas bien a visiones y
criterios del siglo XIX.

¢ Ineficacia de los contenidos curriculares: Una tercera explicacion puede centrarse
en los elementos que integran €l acto educativo. Los contenidos curriculares
aparecen como inoperantes. No tanto por ser académicos, recargados y
descontextualizados, sino por estar desconectados a las necesidades econémicas
empresariales, que muchos Estados han asumido como propias. Los cuadros
politicos a no disponer de la fuerza politica de otros tiempos, o a estar en franca
connivencia con dichos intereses econdmicos, no estan en condiciones de frenar y
desmentir las demandas desmesuradas de los intereses del capital. Los métodos

87 Mark Blaug. “Prologo”. En: Francisco Bosch [et al.]. La educacion en Espafia. Una
per spectiva econémica. Barcelona: Ariel, 1988. Pp. 7-13.
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pedagdgicos también son criticados y figuran como inadecuados y poco efectivos
para un eficaz desarrollo de la capacidad de iniciativa. Aparentemente, no

permitirian en nifios y jovenes la creacion de una mentalidad flexible y abierta.

Los profesores tampoco estarian siendo funcionales a sistema econémico. No
preparan habilidades, aptitudes y valores compatibles con un mundo en permanente
cambio. Mas bien, e profesorado es percibido en una lucha contra dichas
tendencias, se lo caricaturiza anclado en e pasado, retrasando desmedidamente la
insercion del adolescente en el mundo del trabajo.

e Capitalizacién insuficiente del profesorado: Una cuarta explicacion, en sintonia
con |os criterios econdmicos, dice relacion con una descapitalizacién progresiva del
profesorado. Este proceso tendria como efecto: salarios reducidos, ausencia de
expectativas, fata de posbilidades reales de promocion, medio de trabajo
paupérrimo, abandono indirecto de la profesionalidad y huida de los mas capaces a

otros oficios y empleos de la burocracia administrativa o de los servicios publicos.

Como puede apreciarse todas estas hipotesis de trabajo contempladas por la literatura
especializada, eventualmente, pueden ser contrastadas con la realidad. Cada una de
ellas, trabgadas aisladamente, tiene un porcentaje alto de verdad y credibilidad. Su
debilidad radica en que estan estructuradas en una vision reducida y aislada del
problema general que vive la educacion en la actualidad. Ellas reconocen que la
educacion esta funcionando mal y en el fondo estan aceptando que podria mejorar si los
profesores asumen el desafio del cambio, es decir, nuevamente la responsabilidad esta
en las manos del magisterio y se lo culpabiliza del retraso y del mal funcionamiento.
Como afirma Pefia Calvo, actuamente, existiria una paradoja en la sociedad: se sigue
considerando la educacién como algo importante y, alavez, se piensa que ellano sirve

para enfrentar los desafios actuales.
La expansion de las economias mundiales produjo cambio econdmico y demografico

hacia €l crecimiento. Durante los afios de prosperidad surgieron aspiraciones colectivas

de todo tipo, incluyendo las educacionales, que en un primer momento fueron
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satisfechas con el aumento de la cobertura, la masificacion del sistema secundario y la

apertura de la educacion universitaria.

El fin del crecimiento econémico y los afios de contraccion del aparato publico tuvo
como consecuencias. la ruptura de la imagen social del mérito y € esfuerzo en la
educacion. Asi, observamos que los contenidos de la educacion quedaron
desvalorizados y la formacion, como otras dimensiones de la sociedad, se convirtio en
un valor de cambio econdmico. Lo que comenzd a importar fueron los titulos y los
diplomas y no la sustancia ni la resonancia de lo aprendido, menos su relevancia y

significado cultural.

El proceso de ensefianza-aprendizaje perdié su relevancia en detrimento de la
evaluacion. Lo que ha comenzado a valorarse desmedidamente es la aprobacion de una
asignatura y no el proceso de maduracion del conocimiento. Se desmoronaron las
expectativas de ascenso social depositadas en una educacion hecha con esfuerzo, teson,
estudio y perseverancia. Y comenzo a difundirse laidea que si la educacion no funciona
es culpa de los profesores; si la escuela no sirve, hay otras instituciones que cumpliran
en €l futuro su labor. Esto explica que hayan surgido nuevas tareas, muy diferentes alas
gue existian antes, y los profesores se han visto bombardeados de demandas de diverso

orden y naturaleza, con las cuales no estaban preparados académica ni af ectivamente:

e Servir de cobijo y entretenimiento mientras los padres trabajan.

e Alargar e proceso deinsercion alavida adulta.

e Vigilar los peligros que puedan surgir antes que el adolescente llegue a la vida de
adulto.

e Cubrir las necesidades de socializacion que lafamilia no cumple.

Lo més grave de todo esto es que aquella funcién fundada en criterios moralesy valores
gue sostenia el sistema educativo (sentido universalista, objetividad, trabajo continuado,
esfuerzo personal, satisfaccion en relacion con los méritos), esta siendo percibida en
contradiccién con las demandas de la sociedad y os nuevos model os pedagdgicos que
preconizan las administraciones, basados en |lo particular, los intereses privados, la

satisfaccion inmediatay e predominio de la entretencion y o ludico. La contradiccion
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gue existe, en consecuencia, entre el modelo en que los profesores han sido socializados
y €l que figura entre sus alumnos, es la causa de un gran desconcierto en el profesorado

y raiz de no pocos conflictos.

En toda profesion debe existir un minimo de coherencia en sus actores, tanto en lo
normativo como en los valores que preconiza, y en la organizacion en que se sustenta el
sistema laboral. Durante generaciones se ha escuchado largos discursos sobre la alta
mision de la educacion y la desinteresada labor de los profesores. La realidad hoy nos
muestra una vaoracién muy distinta: bajo prestigio profesional. Esa inconsistencia
normativa (anomia) es o que haterminado afectando laidentidad individual y colectiva
de los profesores. Es una contradiccion que generatension y conflicto en las estrategias

de organizacién profesional, en la practica docente y en las proyecciones profesionales.

L os profesores no relacionan su identidad profesional a su titulo universitario, antes son
docentes y luego gercen una especialidad. Han roto los vinculos con las antiguas
asociaciones profesionales que en el pasado otorgaban cierta identidad. Paulatinamente,
se han ido afiliando a organizaciones sindicales que tienen una naturaleza muy distinta.
En esa actitud, tampoco hay un compromiso claro con sus reivindicaciones. El
profesorado ve en la Administracion las soluciones de sus problemas y tiende a
posicionarse més alla de los conflictos sociales. Aln se sigue creyendo que €l Estado es
un ente neutral que actlia objetivamente en el beneficio de todos. Esta actitud es muy

propia del tipo de socializacion que bosqueo su vigjaidentidad profesional.
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