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En este capitulo centraremos la discusién entorno a la descripcién de los logros de
esta promocion de graduados en el contexto del mercado laboral y en el andlisis de algunos
de los factores diferenciales. La organizacién atiende a dos tipos de anélisis secuenciales:
uno transversal y otro longitudinal.

En el primer apartado, el objetivo sera la comparacion transversal de la
situacion socio-profesional de los graduados de la promocién 1991 en su proceso de
insercién inicial en el mercado cualificado. Nos interesa analizar el peso diferenciador del
tipo de estudios cursados como una variable explicativa central y su incidencia en las
diversas dimensiones € indicadores que definen el constructo de la insercién profesional,
tal como ésta se ha planteado.

Sin embargo, otra serie de diferencias vendran marcadas por estrategias
particulares de insercién de los diferentes titulados y por su significado dentro de unos
planes y expectativas concretas, como ya hemos podido ir valorando a lo largo del
capitulo VIll. En el segundo apartado y a partir de un estudio bivariado, se analiza el
efecto diferencial de una serie de variables relevantes del perfil socio-educativo y de la
planificacién de la insercién (medidas al final de la etapa universitaria), sobre los
resultados de la calidad de la insercién, al afio y medio de concluir sus estudios.

Al final del capitulo, y con un fin meramente exploratorio, recurriremos a la
técnica multivariada del analisis discriminante para valorar el poder de prediccién del
nucleo de variables personales de exploracién de la carrera.

"9.1. COMPARACION TRANSVERSAL DEL ESTATUS DE LOS
GRADUADOS EN T2

9.1.1. EL ESTATUS DE INSERCION PROFESIONAL

Hipdtesis 4.1. La calidad de la insercién profesional de los graduados esta
estrechamente relacionada con el titulo académico y las posibilidades objstivas de empleo en
el contexto del mercado laboral.

A lo largo de la revisién de la parte tedrica se puso de manifiesto el efecto
diferenciador del titulo en la explicacién del proceso de logro en el mercado laboral
cualificado. El estudio conducido sobre una misma promocién de estudiantes que accede al
mercado de trabajo en unas condiciones socio-econémicas especificas (junio-septiembre
1991 a enero-febrero 1993), permite comprobar el valor discriminante de esta variable. El
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objetivo basico de este apartado sera, pues, el analisis de los diversos indicadores de
calidad de la insercién en relacion al titulo académico.

La tabla 9.1. pone de manifiesto la distribucion de cada uno de los cuatro tipos de
estudios en relacién a las categorias de insercion profesional consideradas. Como ya
sefialamos, los indicadores tenidos en cuenta a la hora de clasificar a los sujetos en una u
otra categoria del estatus de insercion fueron: el estatus laboral, la voluntariedad de las
situaciones de desempleo, la adecuacién del contenido y la categoria del trabajo realizado al
tipo de estudios, la dedicacién laboral y, por ultimo, la satisfaccién personal con la situacién
conseguida.

Una simple lectura de la tabla permite constatar algunas conclusiones provisionales
sobre la calidad de la insercién inicial en el mercado cualificado de este grupo de
universitarios:

-Los indices de calidad de insercién indican que aproximadamente una cuarta parte de
la muestra global (27.3%) tiene, en el momento de la encuesta, un trabajo como
profesional. A este porcentaje debemos unir un 30%, clasificados como insercion
profesional parcial, que se encuentran en “situaciones semi-adecuadas”.

-El valor del titulo en el mercado laboral es el verdadero bastion de la insercién de los
graduados en el mercado de trabajo: mientras tan sélo un 6% de la muestra de
Geografia e Ha. lograba un puesto como profesional, frente a un 25% del grupo que
estaba en paro y un 22% insertados en campos nada relacionados con sus estudios,
los titulados de Farmacia invertfan los términos, con tan sélo un 6% de paro o un 3%
de insertados en campos nada relacionados con sus estudios.

Algunos de los resultados obtenidos deben contextualizarse en el momento concreto
en que esta poblacién ha entrado en el mercado laboral. Un ejemplo claro que ha afectado al
mercado de trabajo de titulados en Geografia e Ha. y Biologia durante este periodo es la
reduccién de plazas en la docencia en EEMM. El estancamiento de este mercado de trabajo
ha sido evidente: por un lado, la administracién ha dilatado mas los periodos de
convocatoria de oposiciones, debido a reducciones y ajustes presupuestarios, mientras que
los centros de ensefianza privados evitan el incremento de plantilla ante las expectativas
de reduccién de la poblacién escolar. Durante el mismo periodo, los estudiantes de
Pedagogia han visto bloqueado el acceso a la EGB (centros publicos), pero han surgido
nuevas posibilidades de empleo algunas de ellas como consecuencia de la aplicacion de
politicas para luchar contra el desempleo.
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No insercién Insercién
Estatus Insercién Inactividad Paro Insercién Inser. Profes. | Inser. Profes. Total muestra
Laboral Parcial Plena
N % N % N % N % N % N %
Geogralla e Ha. 7 21.8 8 25.0 7 218 8 25.0 2 6.0 32 16.5
Blologla 10 20.0 7 140 5 10.0 15 300 | 13 26,0 50 258
Farmacia 13 21.6 4 6.0 2 3.3 14 233 27 45.0 60 309
Pedagogla 2 3.8 6 11.0 11 21.1 22 433 11 21.0 52 26.8
TOTAL MUESTRA 32 16.5 25 i2.9 25 129 59 304 53 27.3 194 100

TABLA 9.1.Categorias de insercién en el mercado de trabajo cualificado.

-Sin embargo el estudio de las distribuciones en funcién de la variable carrera alerta
sobre las diferencias entre los submercados profesionales y muestra que los
resultados globales de la situacién de los titulados sesgan, sin duda, las diferencias
que se producen dentro de cada tipo de titulo (grafico 9.1.). El analisis de la asociacién
entre la variable “categoria de insercién en el mercado laboral” y el titulo (método
CROSSTABS), indica claramente el grado de dependencia de la insercion.

Valor de ji-cuadrado (" Significacion Coeficiente de
e ontingenci
38.39 p=.000 r= 406"

() Hemos recategorizado la variable “estatus de insercién” con el fin de reducir el n?
de celdas con una frecuencia inferior a 5, agrupando parados e inactivos en una misma
categorfa: "no insertados”

El valor de la asociacién es significativo al 1% y permite rechazar la hipétesis nula
de independencia, confirmandose la hipétesis en términos generales. Entraremos en los
siguientes apartados a analizar con mas detenimiento las caracteristicas concretas de cada
categoria de insercién.
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9.1.2. EL GRUPO DE NO-INSERTADOS

Aproximadamente un 30% de los 194 graduados que fueron entrevistados al afio y
medio de obtener su titulo (t2) no estaban en ese momento trabajando. Un andlisis de los
motivos de su situacion nos llevé a valorar el alcance de las diversas situaciones de no-
insercién (las respuestas a la pregunta aparecen resumidas en la tabla 9.2).

Los criterios tomados en cuenta a la hora de clasificar a los sujetos en las dos
categorias de no-insercién son la voluntariedad de la situacién y la temporalidad de la
misma.

Geogratia e Ha Pedagogla Biologia Famacia Total no-insert
{n=15) (n=8) (n=17} (n=17) (n=57)
Motivos paro/inactividad N % N % N % N % N %

1 "No encuentra trabajo pero
continua buscando” 7 47 6 75 [ 35 4 23 23 40
2 "No encuentra trabajo y ha _ _
dejado de buscarlo” ! 7 ! 8 ! 6 3 5
3 "Realiza el servicio milttar” - — - —_ 2 t2 2 12 4 7
4 "Dedicacién a los roles familiares” 1 7 — — — — - —_ 1 2
5 "Preparacién oposictones” 1 7 1 12 -— — 1 6 3 5
6 "Dedicactén estudios 3er ciclo” 4 27 1 12 7 41 9 53 21 37
7 "Otros* 1 13 - - 1 6 - - 2 7

TABLA 9.2. Andlisis de las causas de no-insercidn en t2 por tipo de estudios.

EL ESTATUS DE PARADO

En nuestra definicién, la situacién de desempleo es involuntaria y corresponde a las
dos primeras respuestas: un 45.6% de los graduados no insertados (el 13% del total de la
muestra) han sido clasificados como parados.

El 92% de los graduados en paro buscaban activamente empleo (paro activo); sin
embargo, un 5.3%, engloba la categoria de paro pasivo, que corresponde a aque! grupo
que ha desistido de encontrar un empleo y abandona su bisqueda. Como evidencia la
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tabla 9.2. mientras el paro activo presenta diferencias porcentuales importantes, ya
comentadas, el paro pasivo se distribuye dentro de tres de las cuatro carreras analizadas,
con una baja incidencia en todas ellas.

A lo largo del capitulo Il de la fundamentacién teérica hemos tenido ocasién de
comentar que las circunstancias de la politica de empleo podian afectar las condiciones de
insercién en el mercado laboral. Nuestros datos (resumidos en la tabla 9.3) parecen
confirmar este supuesto inicial: asi, una parte de los parados ha tenido con anterioridad
algin tipo de actividad laboral y por lo tanto nos encontramos con situaciones de paro de
rotacién (paro-desempleo-paro) mas que de paro de Insercién (la persona no ha
accedido al mercado laboral).

Geo. H. Biologia Farmacia Pedagogla
Paro insercion 25% 28% 50% 50%
Paro de rotacién 75% 72% 50% 50%
100% 100% 100% 100%

TABLA 8.3. Incidencia de las tipologias de paro entre los titulados desempleados.

El andlisis diferencial por tipo de estudios muestra que al afio y medio de finalizar los
estudios, un 6% de los graduados en Geografia e Ha. tiene una situacién permanente de
paro; esta misma situacién de paro continuado desde la graduacion afecta al 4% de
bidlogos y pedagogos y al 3% de titulados en Farmacia. Es precisamente dentro de este
grupo, donde se localizan las situaciones de desempleo pasivo entre aquellas personas
que han desistido de la busqueda de un trabajo.

Una valoracién cualitativa de los procesos de insercién seguidos por el grupo de
parados de insercién (mas que el de rotacién), permite entrever que la mayoria inicia la
bisqueda en campos adecuados a su carrera, para acabar buscando “cualquier tipo de
trabajo”. También se detecta un reducto de graduados que no intentan la insercion en su
campo sino que buscan cualquier empleo desde el inicio de manera que se autoexcluyen
tempranamente del mercado cualificado; asi se expresaba una titulada en Historia:

“Cuando acabé la carrera ya sabfa que no habia trabajo de mi especialidad, por lo que opté
por buscar lo que fuera; sin embargo, tengo 25 afios y para supermercados, administrativas, etc.
cogen a personas mas jévenes que yo".
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LAS SITUACIONES DE INACTIVIDAD

Mas de la mitad de los universitarios no insertados, concretamente el 54.4%,
mantienen una situacién de inactividad voluntaria -de caracter temporal- y por lo tanto no
pueden considerarse desempleados en sentido estricto (esta situaciéon corresponde a un
16.5% de la muestra total).

El motivo principal de la inactividad es la continuacién de estudios de tercer ciclo,
principalmente entre los graduados de Farmacia y Biol6gicas. En general, en estas carreras
la realizacion de masters o el doctorado se valora como una inversion en formacion, con un
importante valor de cambio en su mercado de trabajo.

El perfil del grupo de “inactivos” presenta unas connotaciones algo diferentes a los
de sus comparieros de las carreras de “letras”. Entre los primeros se observa una mayoria
de universitarios que deciden la incorporacion a estudios de tercer ciclo durante la carrera,
con un buen curriculum académico. En el segundo caso, el perfil de inactivos es mas
heterogéneo y, en ocasiones, hemos visto que corresponde a universitarios que
abandonan situaciones inadecuadas en busca de una alternativa diferente.

Las otras situaciones de inactividad temporal tienen una menor incidencia: tan sélo
dos personas se encontraban dedicadas exclusivamente a la preparaciéon de oposiciones y
tres personas mas estaban realizando el servicio militar. Dentro de “otros” clasificamos
situaciones de inactividad por enfermedad (2 personas) y una respuestas evasiva.

La previsién de una situacién de inactividad voluntaria a largo plazo es minoritaria.
En coherencia con las expectativas expresadas al final de su etapa universitaria, ia
dedicacion exclusiva de la mujer a los roles familiares como alternativa vital es practicamente
inexistente (un 2% de la muestra global).

A tenor de los datos cabe considerar que una buena parte del “paro de insercién” de

las estadisticas del empleo esconde una inactividad voluntaria, por motivos de continuacion
de estudios de tercer ciclo.

9.1.3. LOS GRADUADOS INSERTADOS

Un total de 137 graduados, cifra que representa el 70% de la muestra de
seguimiento, esta en t-2 insertado en el mercado de trabajo. Veamos cuales son las
condiciones de insercién que definen a esta promocién de universitarios.
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9.1.3.1. LAS CATEGORIAS DE INSERCION

LA INSERCION LABORAL

El 12.9% del total (un 18% del grupo de insertados) estan desempefiando
una actividad laboral de cualificacidn media o baja, en campos ocupacionales
totalmente alejados de sus estudios o cuya actividad en el mercado laboral y/o
profesional es basicamente esporédica.

Sin embargo, este porcentaje global es poco representativo de los grupos,
ya que la situacion tan sélo afecta a un 3% de los farmacéuticos de nuestra muestra,
mientras que el valor se incrementa al 22% en el grupo de los titulados en “letras”,
muchos de ellos ocupados en tareas administrativas y/o comerciales.

LA INSERCION PROFESIONAL PARCIAL
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El acceso al mercado de trabajo profesional se produce, para muchos, en
condiciones laborales que no siempre pueden considerarse adecuadas; asi, hemos
creido oportuno diferenciar aquel nicleo de profesionales que al afio y medio de
concluir los estudios superiores estan en un proceso de construcciéon de su carrera
profesional. Consideramos dentro de este grupo tres criterios: dedicacién al trabajo
insuficente (media jomada); situacion de subempleo en su campo de especializacion
0, por Gitimo, un nivel de insatisfaccion importante.

El 43% de graduados insertados (el 30% del total de la muestra de
seguimiento) se encontraban en 12 en esta situacién. En la mayoria de los casos el
recién graduado paga la situacién de “aprendiz” o “novato” con unos contratos
laborales de categoria inferior a la correspondiente, aunque realiza la misma tarea; o
iniciando su actividad en niveles de cualificacién inferiores (son los casos comunes de
los auxiliares de farmacia, los ayudantes técnicos de laboratorio; insertores
contratados como auxiliares administrativos, etc.).

No siempre esta situacién de subempleo conducira a una posterior
proyeccién profesional, pero cabe pensar que si actian como hasta ahora los
mercados de trabajo internos o las relaciones personales, tendran mayores
posibilidades que aquellas personas insertadas en un campo alejado de sus estudios
y de menor cualificacion.
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LA INSERCION PROFESIONAL PLENA

En el dltimo grupo estan agrupados aquellos graduados que en t2 ostentan
una situacién profesional a tiempo pleno, adecuada en contenido y categoria a la
formacién realizada, y que responde a las expectativas personales o, por lo menos,
no manifiesta un problema importante de insatisfaccién profesional. El 27.3% de la
muestra total (un 39% de los insertados) fueron clasificados como “insertados
profesionalmente”. Sin embargo, para los titulados de Farmacia la situacién se
presenta bastante méas ventajosa que para los de Geografia e Ha.; las cifras “cantan”
por si solas: entre los primeros, el porcentaje asciende al 45%; para los segundos,
desciende al 6%.

9.1.3.2. LAS CONDICIONES DE ACCESO AL TRABAJO

Hemos tenido ya ocasién de comentar las diferencias entre las cuatro carreras
estudiadas. Procederemos ahora a analizar el proceso de acceso al trabajo y las
condiciones del mismo diferenciando entre las tres categorias de insercién para cada uno de
los titulos analizados (la nomenclatura que utilizaremos en las tablas sera: (1) I.L =Insercion
Laboral; (2) I.P.Par.=Insercién Profesional Parcial; (3) I.P.Ple.=Insercién Profesional Plena).

Légicamente, la segmentacién de las muestras limita las posibilidades de analisis
estadistico; sin embargo, nuestro objetivo es realizar una valoracién cualitativa que permita
detectar posibles tendencias sobre los modelos de insercién de los graduados. Es
importante tener en cuenta que los datos referidos al grupo de Geografia e Ha. deben ser
tomados con extrema cautela, ya que la muestra de seguimiento ha quedado muy reducida
y pueden existir sesgos importantes en la interpretacién de los datos.

LA VELOCIDAD DE LA TRANSICION AL MERCADO LABORAL

-Desde una perspectiva global, los datos orientan hacia una transicion rapida al
mercado laboral: una cuarta parte de ios graduados obtiene el trabajo antes de finalizar
la carrera, mientras que el 59% lo hace antes de seis meses tras la obtencién del titulo.

-Si observamos las frecuencias por titulo (grafica 9.2.), es facil de constatar una

concentracion de los procesos mas lentos de transicion en las carreras de “letras”, sobre
todo en comparacion con los datos de Farmacia.
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Porcentaje

Geog Ha
Pedagogia
Bologia
Farmacia

SEEN

'Antes graduacion™  *Antes seis meses”  "seismeses-unafo®  *Masde unafe”

VELOCIDAD de TRANSICION

GRAFICA 9 2 Velocidad de la transicion al trabajo por tipo de estudios porcentajes calculados sobre el
total de insertados laboral y profesionalmente

-Un analisis mas detallado del momento de incorporacién al trabajo (tabla 9.3) permite
constatar que un 48% de los graduados insertados laboralmente obtienen el trabajo
antes de graduarse, sin que la obtencién del titulo haya supuesto una mejora
profesional.

La valoracién cualitativa de este grupo permite entrever que en algunos casos la
persona teme el abandono de una situacién inadecuada, pero estable, en pos de
trabajos con situaciones contractuales muy precarias (por ejemplo puestos en la
administracién pablica).

Geografla e Ha Brologla Farmacia Pedagogla Total muestra
Tipo de estudios (n=17) (n=33) (n=42) (n=44) (n=137)
Categorias insercisn (1) 2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (@) (3) (1) 2) (3) (M
. . 39
5 Antes graduaciéon 4 1 1 1 4 1 1 3 9 6 4 4 12 12 15 28%
81
£ | Antes de 6 meses” 1 4 3| 9 12 1] w0 7] 3l . 4 8| 3 | 3} sge
k:
§ 9
L “6 meses un afio” 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 7%
o
>
“Mas de un aio” 1 2 - 1 1 - 1 1 2 3 3 2 svi
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Presentacién de resultados T2

LA CONTINUIDAD DE LAS TRAYECTORIAS LABORALES

-Una vez iniciado el proceso laboral, la gran mayoria de los graduados ha mantenido
una situacion de trabajo continuado (69%) o, como mucho, las situaciones de paro han
sido las propias del cambio de contrato (33%).

-El analisis de la tabla 8.5 pone en evidencia algunas diferencias porcentuales
atribuibles a la calidad de la inserciéon conseguida. Si nos atenemos a los datos
conseguidos en el estudio podemos afirmar que una vez insertado en el campo
profesional el graduado tienen un menor predisposicién al desempleo: entre los
insertados profesionalmente un 98% muestra una trayectoria continuada en el mercado
laboral (o con periodos de paro por cambio de contrato), diez puntos por encima de los
insertados laboralmente.

Geografia e Ha. Biologla Farmada Pedagogla Total muestra
Tipo de estudios (n=17) (n=33) (n=43) (n=44) (n=137)

Categoriasinsercén | ()| @) @1 o]l @l o lol @alo ol ol @] ol @] ®
o | o 5 6 2 3 9 4 1 12 26 6 14 6 15 41 38
&
& | "Las propias del 2 2 - 2 4 9 - 1 - 3 5 5 7 12 14
g cambio de contrato”
s
@ | S _f -1 -1 - 2 | - 1 1 1 2 al - 3l e 1

TABLA 9.5. Situaciones de desempleo tras el proceso de transicién

LOS CANALES QUE VEHICULAN EL ACCESO A UN EMPLEO CUALIFICADO

En el anélisis de los resultados de los estudios de seguimiento de graduados, los

vehiculos de acceso al mercado cualificado eran basicamente los canales informales, las
redes de influencia familiar o los propios contactos creados a partir de la vida universitaria.
Nuestros datos confirman esta tendencia, sin grandes variaciones porcentuales entre los
diversos titulos educativos analizados (grafico 9.3); el estudio de las diferencia por
categorias de insercion no muestra tampoco una tendencia diferencial clara (tabla 9.6).

-Los contactos familiares o personales son los principales canales de acceso al mercado
laboral: un 55% de los graduados insertados habian conseguido el trabajo gracias a
este medio. Junto a esta via, el ofrecimiento indirecto completa el acceso; este ultimo
medio parece ser mas eficaz en el logro de un trabajo relacionado, en parte o totalmente
con los estudios, sobre todo en Farmacia, Biologia y Pedagogia.
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Geografla e Ha Brologia Farmacia Pedagogla
Tipo de estudios (n=17) (n=33) (n=43) (n=44) Total muestra
Categoriasimsercén l 1) @ @ | 0@ @1 0 @ @l @ ol @ allo
“Por cuenta propia” 1 . 1 1 1 1 1 1 2 4,,2
“Empresa familiar . - 1 1 - - 1 1 e 1 1 1 3 2 6
3 4%
o “
§ | Contactos person/ 2 s 1 3 8 8 18 9 9 15 6 |15 a7 2af 8
g o tamiliares’ 55%
<’§ “Oposiciones” 1 - --- - h i ool - et - - 1 1 o 1 25
o
s 1. . 16
8 | prensa 3 - 1 3 1y - - 4 1 2 1 5 5 6 f| 129
T
3
“Ofentarse direct * 26
1 2 2 4 3 8 1 4 1 2 11 13 1 19e
“Bolsa trabajo Umv'“ it 1 o i 1 4 o - 2 4 4¢2
TABLA 9.6.
“Bolsa Urw " -F
| s
*Ofertarse”
g “Inem”
o Farmacia
b *Prensa”
2 B Booga
w “Oposicén’ B Pedagogla
L
w [l Geog Ha
= *Contactos”
-
'3}
*Empresa familiar”
“Cuenta propia™ %
0 20 40 60 80
Porcentajes
GRAFIC0 9.3

-Los canales formales tienen una incidencia minima: ningun graduado insertado se habia
colocado a través del INEM; la poca incidencia de las bolsas de trabajo de la
Universidad se concentra en las facultades de “ciencias”; mientras que un 11% se habia
colocado a través de la prensa.
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-La tendencia al autoempleo tiene una minima incidencia en el conjunto de la muestra
(4%) ala que hay que sumar la insercién a partir de las empresas familiares (4%).

LAS CONDICIONES DEL TRABAJO

Aunque la gran mayoria de los universitarios tienen una dedicacién laboral plena
(74%), bien a partir de un trabajo o de la combinacién de mas de uno, aparecen diferencias
porcentuales entre los titulados que confirman la peor situacién de las carreras de “letras”
analizadas {(grafico 9.4 y tabla 9.7):

-Asi, un 84% de los farmacéuticos que trabajan lo hacen a jornada completa, porcentaje
que se reduce al 50% de los pedagogos, siendo entre este Gltimo grupo donde se
concentra la dedicacion laboral inferior a media jomada.

-Uno de los criterios de calidad de la insercién evaluados para establecer las categorias
de insertados fue la duracién de la jornada, hecho que explica las tendencias de Ia tabla
9.7., donde aparece claramente c6mo una buena parte de la insercién profesional parcial
se explica por la reduccién “involuntaria” de la jornada laboral.

Por ultimo, dentro de las condiciones laborales queda por analizar la sl/tuacion
contractual (tabla 9.8). Como era de esperar, dado el poco tiempo de esta generacién en
el mercado laboral, la situacién mayoritaria es la de contrato eventual o en practicas (72%),
seguido de un 12% de graduados sin ningun tipo de contrato y de un 10% con una
situacién de estabilidad contractual. Sin embargo, hemos de tener en cuenta que dentro de
este Gltimo grupo se encuentra buena parte de los graduados insertados laboralmente y
cuya situacién durante los estudios era de trabajadores.

Frente a los otros indicadores de insercién valorados hasta el momento, la lectura de
la siguiente tabla muestra que las situaciones laborales mas precarias (sin contrato) se dan
en mayor porcentaje entre los grupos de “ciencias” (un 21% de los farmacéuticos y un 27%
de los biélogos insertados), que de “letras” (un 12%).
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g Jornada completa” 6 3 2 1 9 13 1 8 27 6 15 " 14 35 53 74%
%

N 1

8 | "Meda jornada* 1 5 4 6 1 6 1 5 7] 2 - 213,/

b o

3

§ *Menos de mediajor* J| - - - - - - - 4 2 4 2 - “ 4./60

TABLA 9.7
Geografia e Ha Biologla Farmacia Pedagogia Total muestra
Tipo de estudios (n=17) (n=33) (n=43) (n=44) (n=137})
Categorias insercién (1) (2) 3) (1) 1 @ (1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) @ (3) M
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TABLA 9.8
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VALORACION SUBJETIVA DE LA SITUACION: EL NIVEL DE SATISFACCION

La dltima dimensién de calidad de insercién considerada es la propia vivencia del
sujeto en funcién de unas expectativas previamente elaboradas. La pregunta, formulada
como el nivel de satisfaccién con la situacion profesional alcanzada tras la graduacién, pone
de manifiesto que la valoracién esta directamente relacionada con la calidad de insercién
conseguida de modo que, independientemente del titulo, cuanto mayor es la calidad de la
insercién conseguida mayor es la satisfaccién personal (tabla 9.9).

Geograffa e Ha Broiogla Famaaa Pedagogia
(n=17) {n=33) (n=43) (n=44)
Calegorias nsercién ILlab 1P Par IPPle Ilab 1P Par |PPle ILab 1P Par IPPle fLab 1P Par |PPle
Meda 52 67 70 45 64 70 50 61 72 45 70 73
or 172 70 00 264 105 81 141 151 138 180 154 70

TABLA 9.9. Media y desviacién tipica de la variable satisfaccién.

9.1.4. EL PROGRESO HACIA LA AUTONOMIA SOCIAL

En el apartado 8.1, tuvimos ocasién de analizar el estatus de independencia del
nicleo familiar de la muestra total. Con el objetivo de valorar el progreso hacia la autonomia
total y la incidencia del estatus laboral en el mismo, se ha procedido a comparar la situacion
en los dos momentos del estudio para cada uno de los titulos (tabla 9.10).

El andlisis comparativo de los porcentajes de autonomia social en t1 (final etapa
universitaria) respecto a t2 (afio y medio después) permite extraer algunas
conclusiones respecto a la promocién de estudio:

-Se observa un incremento importante de las situaciones de independencia
econémica, que faciimente pueden atribuirse al inicio de la vida laboral. Las
diferencias mas importantes se constatan entre ios farmacéuticos.

-Parece claro que el fogro de un empleo no es suficiente para el abandono del nicleo
familiar: las situaciones de independencia plena sélo afectan al 17% del total de la
muestra en t2, la mitad de los cuales ya tenia esta situacién antes de finalizar la
carrera.
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-Al afio y medio de concluir los estudios, casi una cuarta parte de la muestra
mantiene una dependencia total de la familia de origen, porcentaje que se incrementa
entre los ex-alumnos de Geografia e Ha. Como ya hemos analizado, una parte de la
muestra total esta constituida por aquelios graduados con dedicacién plena a
estudios, generalmente de 3er. ciclo.

Los datos apuntan la tesis, ya constatada en otros estudios de seguimiento, de una
tendencia al alargamiento de los procesos de independencia del nucleo familiar. El logro de
un empleo no es suficiente: detras del inicio de las carreras profesionales hay, en la gran
mayoria, situaciones de inestabilidad contractual, que podrian lentificar la constitucién de un
hogar propio. Para la gran mayoria el proceso de insercién social estas apenas iniciado,
como hemos visto que lo esta su carrera profesional.

Categoria 1 Categoria 2 Categorfa 3 Categoria 4
n total N % N % N % N %
t1 (27) 17 63 5 18 3 11 2 7
Geog. Ha. ., @31 13 42 13 42 1 3 4 13
t1
Biologla (50) 38 76 3 6 7 14 2 4
12 (50) 12 24 25 50 4 8 9 18
. t1 (59) 46 78 6 10 5 8 2 3
Farmacia
(59) 11 19 42 71 1 2 5 8
t1 52 31 60 10 19 1 2 10 19
Pedagogla (52
2 (52) 4 8 32 61 1 2 15 29
t1 (188) 132 70 24 13 16 8 16 8
Total
2 (199) 40 21 112 58 7 4 34 17

TABLA 9.10. Evolucién de las situaciones de insercién social: categoria 1=dependencia familiar plena
(reside en el domicilio familiar y depende econémicamente de la familia); categorfa 2= independencia
econdmica y residencia en el nicleo familiar de origen; categoria 3= independencia fisica con dependencia
econbmica; categoria 4= independencia total.
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9.2. ANALISIS DIFERENCIAL DEL EFECTO DE LAS VARIABLES
MEDIDAS EN T1 SOBRE EL ESTATUS PROFESIONAL

Los datos analizados hasta aqui confirman la necesidad de analizar los modelos de
insercion en el contexto del titulo, tal y como habiamos mantenido a lo largo de la parte
tedrica. La constatacién de una realidad objetiva diferente para las diversas titulaciones
analizadas, unido al hecho de que las variables psicosociolégicas presentaban un
comportamiento diferencial -como pudimos comprobar en el capitulo VIll-, nos lleva a
plantear el estudio de las variables implicadas en ia explicacién del logro desde la
perspectiva de cada titulacién.

Légicamente, la separacion de los grupos reduce considerablemente la potencia de
las pruebas estadisticas a la hora de revelar diferencias significativas. Sin embargo, queda
cubierto el objetivo de observar las tendencias de los datos y las variables que pueden
explicar en mayor medida la variabilidad individual en el logro de la insercién, una vez
neutralizado el efecto del titulo, de las condiciones macroeconémicas, geograficas, y del
momento coyuntural concreto.

En el siguiente apartado incidiremos, por un lado, en el anélisis del ‘perfil personal
objetivo” esto es, de aquellas variables que definen la realidad socio-educativa del
graduado para, en un segundo apartado, valorar la influencia del “perfil subjetivo” individual.
Dada la baja representatividad de los datos de Geografia e Ha. eliminaremos a este grupo
de los analisis subsiguientes.

9.2.1. CALIDAD DE LA INSERCION INICIAL EN EL MERCADO DE TRABAJO Y
EL PERFIL SOCIO-EDUCATIVO

Liegado el momento de analizar la influencia de las variables socio-educativas en la
explicacion del estatus conseguido, nos encontramos con dificultades para cumplir las
condiciones de aplicacién de las pruebas estadisticas; concretamente el contraste de
proporciones de ji-cuadrado exige un nivel inferior al 5% de celdas con frecuencia menor de
5, nivel que no pudimos conseguir a pesar de los intentos de recategorizar las variables. Ya
que la transgresién de esta norma implica sesgos en la interpretacion de los resultados, en
este apartado de la influencia del perfil objetivo dentro de cada titulacion hablaremos en
términos de tendencias.
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9.2.1.1. ESTATUS DE INSERCION y PERFIL SOCIOLOGICO

A lo largo del capitulo V tuvimos ocasion de valorar la informacién sobre la relacién
entre las variables sociolégicas -basicamente sexo y clase social- y los itinerarios de
insercion socio-profesional. A partir de los datos de nuestra investigacién, hemos podido
constatar la influencia de estas variables en la eleccion de los itinerarios educativos: el sexo
marcaba diferencias porcentuales entre los estudios de “ciencias” y “letras”, mientras que
las variables de clase social (nivel de estudios y categoria profesional del padre y de la
madre) mostraban su influencia en la eleccién de itinerarios mas prestigiosos.

Si tenemos en cuenta la calidad de la insercién conseguida por esta promocién de
estudiantes al afio y medio de concluir los estudios, podemos constatar facilmente como los
“hilos” de la influencia de estas variables se producen mas alla del trayecto educativo.
Ahora bien, ¢ permite el estudio diferencial intragrupo detectar diferencias en funcién de estas
variables o, por el contrario, existe una interaccion entre el tipo de estudio y el perfil
sociolégico de manera que una vez elegido un itinerario la influencia de estas variables es
impredecible?

LA INFLUENCIA DEL SEXO

La tabla 9.11 presenta la distribucién por sexo de las cinco categorias de insercién
consideradas para cada uno de los estudios analizados. A pesar de que la categoria de
mujer es superior en todos ellos, cabe resaltar algunas tendencias de los datos entre los
titulados de Farmacia y Biologia, ya que en Pedagogia la categoria hombre es minoritaria:

-Las situaciones de no-insercién profesional (inactividad y paro) tiene, entre los
titulados v tituladas de Farmacia, unos niveles similares que sin embargo toman un
giro en favor de las universitarias cuando analizamos la calidad de la insercidn
conseguida; éstas presentan un menor porcentaje de insercion laboral que sus
compafieros de promocién y un mayor logro de insercion profesional plena.

-Los términos de la relacién se invierten entre los graduados de Biologia, donde es
facil constatar una mayor tendencia a la inactividad entre los universitarios.
Eliminados aquellos que estaban realizando el servicio militar en el momento de la
encuesta (16% de los hombres), todavia se mantienen las diferencias que permiten
entrever una ligera superioridad en el porcentaje de hombres que estaban realizando
estudios de tercer ciclo, principalmente el doctorado y que, a la larga, podria ser
discriminativa. Las situaciones de insercién inadecuadas afectan mas a fas mujeres
que a los hombres pero, en cambio, existe un mayor porcentaje de las mismas que
ha conseguido una situacién totalmente adecuada (el 32% frente al 8%).
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inactividad Paro Inser. Lab. |. Prof. Par 1.Prof. Plena Total

N 4 N ¢ N % N % N % N %
) H 5 42 1 8 e .- 5 42 1 8 12 100
Biologia 13 & 16 5 13 10 26 12 32 38 100
Farmacia 3 20 1 7 2 13 5 33 4 27 15 100
M 0 22 3 7 - e 9 20 23 51 45 100
— — 2 40 .ee .- 2 40 1 20 5 100

Pedagogia

2 4 4 9 11 24 19 41 10 22 46 100

TABLA 9.11. Relacién entre el sexo y el estatus de insercidn inicial en el mercado laboral, por tipo de estudios.

A la luz de estos datos, podemos verificar que muchos de los resultados sobre las
diferencias en los indicadores de calidad de la insercién para la mujer universitaria estan
mediatizados por la influencia directa del titulo académico sobre esta calidad. Resulta, pues,
evidente la necesidad de establecer el estudio de las variables en el contexto de los titulos
concretos.

Por otro lado, es pronto todavia para valorar la influencia de la variable sexo ya que
las trayectorias profesionales estan sin concluir y que una gran mayoria de los graduados
no tiene responsabilidades familiares. Baste recordar que esta influencia se hace mas
evidente en la situacién posterior de reparticién de los roles familiares que, en algunas
ocasiones, limitan la proyeccién profesional de la mujer; por lo tanto no podemos considerar
el tema zanjado, ni aventurar conclusiones en una u otra direccion.

LA CLASE SOCIAL

Hemos seleccionado dos variables para poder detectar las posibles tendencias
explicativas del constructo clase social: la categoria profesional (PROPA) y el nivel de
estudios (ESTUPA) del padre; el motivo de tal eleccién es la baja tasa de dedicacion laboral
de las madres. Los resultados quedan recogidos en las tablas 9.12 y 9.13,
respectivamente. Obsérvese que en la variable PROPA se ha eliminado la categoria “otros”,
que incluia situaciones diferentes (jubilados, parados, fallecidos).

Las dos variables analizadas orientan hacia una misma tendencia de los datos,
aunque la variable “categoria profesional del padre” muestra mayores diferencias
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porcentuales que el nivel de estudios, por lo que pudiera tener un mayor peso diferenciador:

-Los dos indicadores de clase social no parecen tener demasiada relevancia en la
explicacién del logro de los pedagogos, dada la poca variabilidad dentro del grupo,
pero muestran alguna influencia diferencial en los grupos de “ciencias”.

-En las categorias “bajas” se observa una menor tendencia a prolongar la trayectoria
educativa 0 a posponer la incorporacién al mercado laboral; ésta es superior entre los
farmacéuticos donde, mientras un 21% de los hijos de clases acomodadas ampliaban
su formacién, tan sélo lo hacian el 7% de los niveles socio-econémicos bajos. La
explicacién se encuentra, légicamente, en las posibilidades econémicas de las familias.

-Se observa también una cierta tendencia de las clases desfavorecidas a sufrir
situaciones de desempleo; pero, una vez situados, las condiciones no parecen ser
peores que las de las categorias socio-econémicas medias y altas; incluso en Biologia
son las categorias medias las que obtienen unas condiciones de insercién mas
desfavorables. Por otro lado, en Farmacia el total de insertados profesionalmente es
inferior en las categorias bajas (el 64% frente al 90%) pero lo hace, en mayor medida,
en situaciones de insercién profesional plena.

A pesar del intento de recategorizacién de las dos variables estudiadas, el namero
de celdas con frecuencia esperada inferior a 5 es superior al permitido por la prueba de
contraste de proporciones de ji-cuadrado, por lo que no podemos aportar un valor
estadistico de la significacion de estas diferencias, sino sélamente resaitar las difencias
encontradas; podemos indicar también que dada la procedencia social del grupo que
continuaba estudios de tercer ciclo en el momento de la encuesta, puede esperarse un
incremento en la magnitud de tales diferencias, sobre todo entre los titulados de Farmacia.

Ahora bien, si junto con estos resultados tenemos en cuenta que las clases socio-
econémicas mas desfavorecidas -sobre todo las del ambito rural- sufren un proceso de
cribado superior a las clases sociales altas, resulta facil justificar el peso diferenciador de
estas variables. Sin embargo, y al igual que sucede con el sexo, su efecto es acumulativo
desde las primeras elecciones académicas, hecho que oculta la verdadera magnitud de la
influencia cuando se analizan parcelas separadas del proceso de insercién.
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Inactividad Paro Inser. Lab. 1. Prot. Par 1.Prof. Plena Total
N % N % N ¢ N % N % N 9
Baja 3 2 3 21 - 4 29 4 29 14 100
Biologia Media 3 25 3 25 3 25 1 8 2 17 12100
Alta 4 3 - - 2 15 4 3 3 23 13 100
Baja 17 3 20 2 13 17 8 53 15 100
Farmacia  ppogia 4 3 - - - - 2 15 7 54 13 100
Alta 5 21 1 4 - e 9 37 9 a7 24 100
Baja e 3 17 4 22 7 39 4 22 18 100
Pedagogla 1o 2 14 17 3 2 5 36 3 2 14 100
Alta 2 22 11 4 44 2 22 8 100

TABLA 9.12. Relacién entre la categoria profesional del padre y el estatus de insercién inicial en el mercado
laboral, por tipo de estudios.

Inactividad Paro Inser. Lab. I. Prof. Par 1.Prof. Plena Total

N % N 9 N % N % N o A
]

. Primarios 4 20 3 15 - e 8 40 5 25 20 100

Biologia  pegios 3 17 4 22 4 22 5 28 2 1 18 100

Superior 3 27 R 1 9 2 18 5 45 11 100

Primarios 4 21 1 5 O 4 21 10 53 19 100

Farmacia  pg0 0o 3 14 3 14 2 9 4 19 g 43 21 100

Superior 5 26 - - e 6 3t 8 42 19 100

_ Primarios 1 3 3 10 8 26 13 42 6 19 31 100

Pedagogia ,\ 1os 2 18 2 18 4 38 3 27 11 100

Superior 1 1" LR B 101 4 44 2 22 g 100

TABLA 9.13. Relacién entre el nivel de estudios del padre y el estatus de insercion inicial en el mercado
laboral, por tipo de estudios.

9.2.1.2. ESTATUS DE INSERCION Y PERFIL ACADEMICO
EL RENDIMIENTO ACADEMICO

En el capitulo V tuvimos ocasién de sefalar algunas investigaciones conducidas con
el objetivo de contrastar el valor de las predicciones de los modelos meritocraticos, segin
los cuales el curriculum académico explicaria buena parte de la variabilidad encontrada entre
los trabajadores. La relacién entre las variables no siempre ha sido clara sobre todo porque
en ocasiones se analiza la influencia de las credenciales educativas formales desde una
perspectiva indiscriminada, sin tener en cuenta las diferencias en la estructura de las notas
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de los bloques de “ciencias”"letras”, como pudimos comprobar en nuestra investigacion.
¢Permiten los datos aventurar alguna correspondencia entre la “élite” académica y la
laboral?

El andlisis de la tabla 9.14 pone en evidencia que aquellos estudiantes que durante
su trayectoria académica alcanzan una media de notable-sobresaliente logran en t2 un
estatus de insercién profesional, en mayor proporciéon que aquellos estudiantes con un
curriculum académico menos brillante. Asi, si agrupamos los parados con los insertados
laboralmente bajo la rubrica de “no-insercién profesional” y comparamos sus resultados
académicos con los “insertados en su campo profesional” se obtienen las siguientes
diferencias:

-Frente al grupo de rendimiento bajo, definido como estudiantes que han pasado de
curso con una media de aprobado pero con suspensos, aquellos estudiantes con una
media de notable-sobresaliente tienen unos porcentajes ligeramente mas elevados de
insercién en su campo profesional: mientras el 64% de bidlogos, el 83% de
farmacéuticos y el 50% de los pedagogos del grupo de rendimiento bajo obtenian en
t2 una situacién adecuada, los porcentajes se incrementaban al 78%, el 100% y el
71% respectivamente, entre los estudiantes de rendimiento alto.

LA TIPOLOGIA DE ESTUDIANTE

Si la légica meritocratica se confirma a partir de la tendencia de los datos analizados
anteriormente, no cabe decir lo mismo en relacién a la influencia de la dedicacién al estudio
versus la combinacién estudio-trabajo en los resultados obtenidos en el mercado laboral.

A luz de los datos mostrados por la tabla 9.15, podemos constatar que la insercién
temprana en el mercado de trabajo relacionado con los estudios incrementa las posibilidades
de insercién, en mayor medida que la dedicacién intensiva al estudio o el trabajo en campos
nada relacionados.

-Los datos muestran claramente esta relacién entre los titulados de Pedagogia, donde
de un total de 33 graduados insertados profesionalmente, 22 (un 67%) estaban
realizando trabajos relacionados total 0 en parte con sus estudios durante t1. Entre
estos titulados, la estrategia de la dedicacién total al estudio durante la carrera o la
inserciéon en campos nada relacionados parece tener bastante menos eficacia.
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-Entre los biblogos la tendencia es similar a la encontrada con los pedagogos; si bien
para los titulados en Farmacia, la estrategia que més aleja de la posibilidad de
conseguir un trabajo adecuado es, sin duda, la insercién temprana en campos
totalmente alejados de los estudios.

Inactividad Paro Inser. Lab. I. Prof. Par 1.Prof. Plena Total

N % N % N N % N % N o

Bajo 4 26 4 22 16 5 28 4 22 18 100

Biologia  ptocio 5 24 2 9 3 14 7 33 4 19 21 100
Alto 110 1 10 1 10 2 20 5 50 10 100
Bajo i s 2 10 1 s 7 37 8 42 19 100
Farmacia  pegio 4 17 2 9 1 4 3 13 13 56 23 100
Alto 8 44 - - - - 4 22 6 33 18 100
Bajo . — - 5 50 4 40 110 10 100
Pedagogia oo 1 8 2 15 2 15 7 54 1 8 13 100
Alto 13 4 14 4 14 11 38 9 31 20 100

TABLA 9.14. Relacién entre el curriculum académico y el estatus de insercidn inicial en el mercado iaboral, por
tipo de estudios.

Inactividad Paro Inser. Lab. 1. Prof. Par 1.Prof. Plena Total

N o N 5% N % N % N % N %
e ———— e et
cat.1 3 14 5 23 2 9 8 36 a4 18 22 100

Biolegla .24 2 3 30 - - 2 20 2 20 3 30 10 100
cat.3 4 22 2 11 5 5 27 6 33 18 100
cat.1 g8 25 1 3 - - g 28 14 44 32 100
Farmacia ., , 3 20 2 13 2 13 2 13 6 40 15 100
cat.3 2 15 1 8 - 3 23 7077 13 100

cat.1 17 4 29 3 21 4 29 2 14 14 100
Pedagogla ., , - e 1 45 4 38 1 9 11100
cat.3 1 4 1 1 14 52 8 30 27 100

TABLA 9.15. Reiacién entre la situacién iaboral durante la carrera y el estatus de insercion inicial en el
mercado laboral, por tipo de estudios.Catl1= estudiante; cat.2= combina estudios con un trabajo nada
relacionado con la carrera; cat.3= combina estudios con un trabajo relacionado con la carrera.
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9.2.2. CALIDAD DE LA INSERCION INICIAL EN EL MERCADO DE TRABAJO Y
PERFIL SUBJETIVO

Hipdtesis 4.2, Una mayor implicacién en la conducta exploratoria en t1 influird en la calidad de la
insercién conseguida en t2, siempre y cuando las condiciones objetivas (titulo) sean iguales.

Desde el modelo de insercién asumido en esta investigacién era de esperar que
aquellas personas mas implicadas en la exploracién de la carrera profesional (medido a
través de la escala de conducta exploratoria) obtendrian mejores resultados y mostrarian
diferencias significativas en las medias de los “insertados profesionalmente” y “no-
insertados profesionalmente”.

Para poder valorar mas adecuadamente el efecto de las variables psicolégicas y
conductuales -“elaboracién personal del rol”, “significado del trabajo” y “exploracién de la
carrera’- medidas al final de la etapa universitaria sobre los logros en t2, se ha procedido a
recategorizar la variable “insercion”, eliminando al grupo de inactivos y distinguiendo entre
dos categorias:

{1)NO INSERCION= PARO ¢ INSERCION LABORAL
(2)INSERCION = INSERCION PROFESIONAL PARCIAL Y PLENA

Tras aplicar una prueba de contraste de medias (T-Student) hemos procedido a
calcular la magnitud de la asociacion entre aquelias variables del perfil subjetivo que han
mostrado diferencias estadisticamente significativas o que, sin llegar a serlo, alcanzan unos
valores limites, que posiblemente se incrementarian con un mayor nimero de individuos. En
este primer analisis bivariado, hemos incluido a los titulados de Farmacia, aunque el grupo
de no-insertados es minoritario y puede oscurecer los resultados obtenidos.

9.2.2.1. LA ELABORACION PERSONAL DEL ROL

El estudio transversal de los datos en t1 (fase de planificacion de la insercién), nos
llevé a confirmar la relacién entre la dimensién cognitiva y afectiva de la elaboracion personal
del rol para concluir que unos niveles elevados de conflicto y ambigliedad de rol dificultaban
el proceso de identificacién con una opcién profesional, con lo que se obtenian niveles
bajos de identidad. Unas y otras variables del constructo “imagen personal del rol”
aparecian relacionadas con la exploracion de la carrera.
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¢Podemos afirmar, vistos los datos, que estas variables presentan alguna
asociacién con el logro de una insercién profesional? Si esto es asi, es de esperar que
aquellas personas no-insertadas profesionalmente en {2, muestren en t1 una media de
conflicto y ambigtiedad de rol superiores a la media del grupo y significativamente mayor
que la media del grupo de insertados profesionaimente.

La tabla 9.16. resume los estadisticos descriptivos (media y desviacién tipica) del
grupo insertados y no insertados para las tres variables consideradas; la primera columna
incluye los datos de la muestra total obtenida en 5° curso por la facultad correspondiente,
con el objetivo de poder valorar la tendencia sefialada. Como facilmente podemos constatar,
aparecen una serie de tendencias claras:

-Aquellos titulados que al afio y medio de concluir los estudios han logrado un
puesto en su campo profesional obtuvieron en el dltimo afio de carrera unos nhiveles
inferiores a la media de su grupo de conflicto de rol y de ambigiliedad de rol (o mayor
grado de informacién), asi como una mayor identificacién con su campo profesional. Por
su parte, aquellos graduados que en t2 mantienen una situacién de desempleo o de
insercion en campos totalmente alejados de sus estudios y de inferior cualificacién,
obtuvieron niveles superiores de conflicto y ambigliedad de rol y una menor
identificacion con su profesién. Dentro de esta tendencia comun aparecen algunas
diferencias entre las titulaciones que procederemos a analizar.

-Los niveles de conflicto de rol entre los bidlogos insertados y no-insertados toman
una direccién contraria a la esperada; en esta facultad, aquellos que han conseguido la
insercién en su campo profesional, tanto parcial como plena, tenian en t1 una media
ligeramente superior de conflicto de rol; estas diferencias no son estadisticamente
significativas. Sin embargo, este mismo grupo manifesté unos niveles de informacion
significativamente superiores. Como tuvimos ocasién de analizar, los niveles de conflicto
de rol de los estudiantes de Biologia fueron superiores a los del conjunto de las cuatro
facultades analizadas en t1; y en general, la actitud de este grupo era de percepcion de
una contradiccién entre sus expectativas y las alternativas abiertas en el mercado
laboral. Ya en su momento hicimos hincapié en la posibilidad de que el choque con un
mercado de trabajo cerrado fuera mas duro para los estudiantes de Biologia que para los
de Pedagogia, en tanto que inicialmente podrian haber desarrollado unas expectativas
superiores respecto a si mismos. También cabe pensar que aquellos méas implicados en
la exploracién profesional fueran los que en mayor medida percibieran estos niveles de
conflicto de rol.
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-En segundo lugar, nos encontramos con que aquellos estudiantes de Farmacia que en
t2 no han logrado insertarse como profesionales mostraban en t1 un nivel ligeramente
inferior de ambigiiedad de rol. Las diferencias entre las dos medias no son
estadisticamente significativas (p=658) y son menos relevantes dado el conocimiento
global de esta opcidn profesional y la poca variabilidad del grupo en esta variable. Sin
embargo, dentro de esta misma facultad la variable conflicto de rol parece tener mayor
poder discriminativo sobre todo entre los insertados laboralmente, cuya media en t1 fue
significativamente superior al resto ( con un valor de 42.5 frente a una media global de
32.0).

" BIOLOGIA FARMACIA " PEDAGOGIA
no-insertados insertados no-insertados insertados no-insertados insertados
e ————
variables Media DT | Media DT | Meda DT Media D.T
B | Contlicto de rot 38.7 6.03 | 39.9 458 350 726 | 319 537 || 358 483 | 336 5.16
3
& | InformaciOn de rol 21.8 436 259 6.13 29.0 6.26 27.6 695 289 411 29.8 7.01
[
g
£ Ildentidad 3.7 1.07 3.9 .85 3.8 41 4.0 .79 3.7 75 4.2 77
TABLA 9.16.

El contraste estadistico de medias (tabla 9.17) de insertados en su campo

profesional y no-insertados (método T-TEST), nos orientara en la seleccién de aquellas
variables que presentan una mayor relevancia. Dado que el nimero de individuos dentro de
cada subgrupo es pequefio, hemos optado por recoger también aquellas variables que
puedan tener un valor p limite. Los resultados deben tomarse con mayor cautela en la
submuestra de Farmacia, vistas las diferencias entre los dos grupos.
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-Para los biélogos insertados en su campo profesional la variable méas discriminativa
es el nivel de informacién sobre su campo profesional. El contraste de medias resulta
estadisticamente significativo; el calculo de la magnitud de la asociacién entre las dos
variables (correlacién biserial puntual) es de .30* (significativa al 5%).

-Para el grupo de pedagogos, la variable mas discriminativa del constructo de la
imagen del rol profesional es la identidad; aunque el valor de la diferencia no liega a ser
estadisticamente significativo (p= .07), el valor de la asociacién entre la insercidén
profesional y la identidad es de .36* (significativa al 5%).
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valor de t grados de libertad significacién
Biologia -.70 38 .490
Conflicto de rol Farmacia 1.26 45 214
[ Pedagogma 147 T TTTTTTOT T S vt R
Biologla -2.02 38 .050
Informacién de rol P’ Farmacia T T T T4 TTTTTTTTTTTT a5 T T T  ese T T
[ Pedagogia ° 3T a8 T T T T T T eee T T T
Biologla -70 37 491
Identidad [ Farmacia ~ """ eg Tt R A
| Pedagogla 483 T TTTTTTTTT a8 T T o737~ ]
TABLA 9.17
Biologia Farmacia Pedagogfa
I" inser.informacion .30° -
I inser.identidad 36
*significativa 5% **significativa 1%
TABLA9.18

9.2.2.2, EL SIGNIFICADO DEL TRABAJO

El andlisis transversal realizado en base a los datos de t1, puso de manifiesto la
relacién entre el valor del incentivo (medido a partir de la escala de relevancia del trabajo) y
la implicacién en la exploracién de la carrera. Investigaciones previas han evidenciado,
también, la influencia de esta variable sobre el logro posterior, a partir del efecto motivador
sobre la conducta (tanto en relacién al nivel de esfuerzo como respecto a la persistencia en
el mismo). ¢Mostraban las personas insertadas en su campo profesional una mayor
implicacién en los roles profesionales?

-Como muestran los valores descriptivos de las variables (tabla 9.19), el valor del
incentivo sé6lo parece diferenciar los dos grupos de insercion en la submuestra de
Farmacia: los titulados que en t2 estan trabajando en su campo profesional mostraron
en t1 un nivel de motivacién por el trabajo por encima de la media del grupo; mientras
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que sus comparferos de promocién que en t2 estan en paro o en una situacién
inadecuada, obtenian unos valores inferiores a la media del grupo. Las diferencias son
estadisticamente significativas (p= .015), de modo que esta variable es la que posee
un mayor poder de discriminacién en esta carrera (tablas 9.20 y 9.21). El calculo de la
magnitud de la asociacién entre estas dos variables es de .30* (valor de la correlacién
biserial puntual).

-En las otras dos carreras analizadas no parece existir evidencia respecto a la
influencia de estas dos variables ya que las medias de los grupos de universitarios
insertados profesionalmente y no insertados son estadisticamente iguales.

BIOLOGIA FARMACIA PEDAGOGIA
no-insertados insertados no-insertados insertados no-insertados insertados
o [vanables Meda DT | Media OT || Meda DT | Media DT Medta DT | Mecta DT
& | Relevancia Trabajo 322 521 | 328 517 || 292 519 | 352 542 || 344 496 | 329 504
=
;tn Consecuencias empleo || 373 917 | 383 633 || 378 263 | 399 679 )| 372 668 | 374 677
TABLA9.19
valor de t grados de libertad significacién
Biologla -.34 36 735
Relevancia trabajo | Famaca - 28 8 05
Pedagogla 93 45 356
Biologla -.38 38 706
Consec. empleo [ oz ===mrmmmen s ST e
| Pedagogla 7o 7T Y T-T R
TABLA 9.20
Biologia Farmacia Pedagogia
inser.rel. trab. - .30° ===
*significativa 5% **gignificativa 1%
TABLA 9.21
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9.2.2.3. LA EXPLORACION DE LA CARRERA

Si observamos los resultados obtenidos en las variables de exploracion de la
carrera es facil interpretar que las dimensiones cognitiva (altas expectativas de autoeficacia)
y afectiva (ansiedad estado), influyen sobre el logro de una situacién adecuada siempre y
cuando exista una implicaién conductual; deduccién, por otro lado, totaimente l6gica. Ei
estudio de cada una de las variables permite entresacar las siguientes conclusiones (tabla
9.22):

-Los grupos de insertados y no insertados mostraban en t1 (final etapa universitaria)
unos niveles similares de expectativas de autoeficacia, con la excepcién de los
pedagogos; en este Gltimo caso la media de los insertados en el campo profesional es
superior, pero el contraste estadistico de las diferencias (valor t) no resulta significativo.

-El estudio comparativo de las medias del estado de ansiedad frente al proceso de
insercién entre los grupos de insertados y no insertados muestran una relacion diferente:
en Biologia y Farmacia el grupo de graduados insertados obtenia en t1 unos niveles
superiores a la media de ansiedad estado, mientras que en el grupo de Pedagogia, son
los graduados no insertados los que muestran unos niveles estadisticamente superiores
de ansiedad ante el proceso de transicién (el valor de correlacién es de -.44
estadisticamente significativo al 1%)

Existen algunas explicaciones légicas para estos resultados: en primer lugar, una
parte de los insertados en esta ultima carrera corresponde a estudiantes que en el momento
de la encuesta ya trabajaban en su campo profesional 1o que pudo, sin duda, influir en
reducir los niveles de ansiedad de este grupo; por el contrario, los niveles de ansiedad del
grupo de no-insertados son sustancialmente superiores al resto. De otro lado, los biélogos
insertados mostraban unos niveles de conflicto de rol superiores al conjunto de fa muestra
que pudieron, también, afectar los valores de la ansiedad estado.

-Por Gltimo la influencia de la conducta exploratoria sigue la direccion marcada en la
hip6tesis, pues muestra un patrén diferencial entre el grupo de insertados y no-
insertados comun para todas las facultades: el grupo de graduados que en t2 estaba
insertado en su campo profesional mostraba en t1 unos niveles de conducta exploratoria
superiores a la media global, mientras que aquellos que en t2 estan en paro o en
situaciones inadecuadas obtuvieron unos valores de conducta exploratoria inferiores a la
media.
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BIOLOGIA FARMACIA PEDAGOGIA

insertados no-insertados insertados no-insertados insertados

no-insertados

variables Media DT | Meda DT {| Meda DT} Meda DT § Meda D.T { Meda DT
g

g Expectativas Autoefic. 240 257 | 235 3.09 242 445 248 3.39 238 405 255 3.17
3
& | Conducta exploratoria 383 1352 | 448 854 36.7 10.03 428 957 439 1062 508 1342
8
% Ansiedad estado 265 939 | 301 845 242 1074 | 282 9.72 356 9.83 242 1190
]

TABLA 9.22

valor de t grados de libertad significacién

90 38 374

Expectativas autoefic. || "= R ?9 ______________ f“ _____________ 6_9? ______
Pedagogia -1.63 47 110
Biologia -1.82 38 077

..........................................................

Conducta exploratoria

Ansiedad estado

Pedagogia 3.38 48 .001

TABLA 9.23

Esta tendencia muestra la misma direccién en todas las facultades, sin embargo la
magnitud de la diferencia se hace especialmente relevante en Biologia, donde el valor de
t es de 3.38, significativo al 1%, lo que permite afirmar que la conducta de exploracién
durante el proceso facilita la insercién profesional, siempre y cuando las condiciones
objetivas de empleo sean iguales. Dado que la medicion de conducta exploratoria es
anterior en el tiempo a la insercién, podemos hablar de influencia, en términos de
tendencias, pero tan sélo en Biologia podemos rechazar la hipétesis estadistica de
independencia al 1%; el valor de las diferencias queda oscurecido, en Farmacia, por la
diferencia de tamafio entre los grupos mientras que, en Pedagogia, el valor roza la
significacién (p=.072). Los valores de la asociacion coinciden con los datos obtenidos:
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Biologia Farmacia Pedagogla
r inser.explor .29° .20 .26*
r inser.ansiedad - -.44
*significativa 5% **significativa 1%
TABLA 9.24.

9.2.3. ANALISIS DE LA INSERCION PROFESIONAL DESDE LA PERSPECTIVA
MULTIVARIABLE

No cabe duda que uno de los objetivos basicos que ha perseguido la investigacién
sobre el desempleo es la prediccion del riesgo de paro con el fin de establecer medidas para
paliar tal riesgo. Pero ademas, desde la perspectiva concreta del proceso de insercién del
titulado universitario, nos interesa conocer no sélo la predicién del desempleo sino de la
insercién en campos alejados de sus estudios. La comprobacién exigiria el planteamiento de
modelos causales que van mas alla de las posibilidades de nuestra investigacion; sin
embargo, existen técnicas estadisticas que nos aceptan al anélisis multivariable y que
pueden ser pasos previos de la comprobacidén de modelos.

El objetivo final de nuestra investigacién fue planteado desde la perspectiva de
encontrar aquellas variables del perfil objetivo y subjetivo que discriminan mas el grupo de
insertados profesionaimente de los no insertados y su aplicacién dentro del contexto del
titulo. El andlisis discriminante puede aplicarse como técnica estadistica cuando la variable
criterio es, como en nuestro caso, una variable cualitativa.

En coherencia con el planteamiento inicial de nuestro estudio, asi como con los
resultados que hemos ido obteniendo en la exploracién univariada y bivariada de los datos,
se ha realizado un anélisis para los dos tipos de carrera, Biologia y Pedagogia, ya que en
la de Farmacia el desequilibrio entre los grupos de insertados profesionalmente -parcial y
plena- y no insertados -paro e insercién laboral-, es demasiado elevado.
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9.2.3.1. TECNICA DEL ANALISIS DISCRIMINANTE

Como técnica estadistica de clasificacién y asignacién de individuos a grupos,
conocidas sus caracteristicas, el analisis discriminante calcula una funcién discriminante que
se puede utilizar para hacer predicciones futuras (Bisquerra, 1989a). Martinez Ramos,
(1984) resume dos objetivos basicos de la técnica:

1) La explicacién del fenémeno estudiado: consiste en determinar si en funcién de las
variables con las que se ha caracterizado a los grupos, éstos quedan suficientemente
discriminados; y, ademas, permite establecer qué variables contribuyen mas a
discriminar entre los grupos que se han formado.

2) La prediccion del comportamiento: consiste en atribuir o asignar un individuo a un
grupo -en este caso insercién profesional 0 no insercion profesional-, con un cierto grado
de riesgo.

Cuando se trabaja con dos grupos, como en nuestro caso, el problema del analisis
discriminante es un problema de regresién multiple. El objetivo es encontrar una ecuacién de
prediccién de los resultados que discrimine suficientemente el grupo de no insertados de los
insertados. Asi, la funcién discriminante no es mas que una ecuacién de regresion multiple
con la dnica diferencia de que la variable dependiente o el criterio, es una variable nominal.
Este hecho supone pues poder establecer una prediccion cuando la variable a predecir es
cualitativa.

La ecuacién discriminante sera 6ptima en la medida en que proporcione una regla de
clasificacion que disminuya los errores de clasificacién y en la medida en que explique una
mayor parte de la variabilidad intragrupos. Para ello, el output del programa estadistico
SPssX incluye informacién que nos permitira justificar la posible adecuacién de este
fenémeno.

9.2.3.2. SELECCION DE LAS VARIABLES.

A lo largo del capitulo VIII, tuvimos ocasién de analizar las relaciones entre la
variable criterio y el conjunto de variables del perfil objetivo y subjetivo de nuestros
graduados. A partir de este estudio bivariado tenemos informacién sobre aquel conjunto de
variables que muestran una cierta relevancia en la explicacién del fenémeno y por lo tanto,
el anélisis discriminante se efectuara con aquellas variables, con el objetivo de poder
encontrar una ecuacion discriminante significativa.
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VARIABLES INTRODUCIDAS EN EL ANALISIS DISCRIMINANTE

-Del perfil socio-educativo se ha seleccionado las variables de rendimiento, estatus
laboral durante los estudios y categoria socio-profesional del padre. Estas tres variables
se entran como variables ordinales.

-Del perfil subjetivo se selecciona para ambos analisis las variables conducta
exploratoria y ansiedad estado. La variable expectativas de autoeficacia se introduce en
Pedagogia pero no en Biologia, ya que no se detecté ningin efecto relevante en el
estudio previo. Otro tanto sucede con la variable informacién /ambigliedad de rol, que ha
resultado significativa en Biologia, pero no en Pedagogia; por ultimo, /a identidad
profesional se ha incluido en ambos an4lisis.

Una vez introducidas estas variables en el programa, existen diversos criterios para
establecer la entrada y seleccion de las mismas en la ecuacién. En nuestro caso usamos el
método ‘stepwise’ similar al utilizado por la regresién mdaltiple, que selecciona las variables
en funcién de un criterio preestablecido de tolerancia. En nuestra investigacion hemos
aplicado el método de Wilks, que utiliza como criterio de seleccion de pasos la variable que
minimiza la lambda de Wilks. El programa se para cuando ninguna de las variables que
restan presentan una “F-to-enter” superior al nivel de tolerancia, ni ninguna de las entradas
tiene una “F-to-remove” inferior a este nivel, situacién que implicaria una expulsién del
programa.

La variable criterio o dependiente se ha mantenido con dos grupos:

GRUPO 1: no insertados profesionalmente (parados e insertados laboralmente)
GRUPO z. insertados profesionalmente (parcial y plena).

9.2.3.3. COMPROBACION DE LOS SUPUESTOS PARAMETRICOS

-El primer supuesto es que las variables proceden de una distribucion normal
multivariable. En el capitulo VIII presentamos un andlisis descriptivo de cada una de
ellas y, en el mismo proceso, se procedi6 a la comprobacién de su normalidad, como
requisito de la distribucién normal multivariable.

-El segundo supuesto es que, en la poblacién, las matrices de varianza-covarianza
de los grupos son iguales o muy parecidas. El paquete estadistico SPSSX incluye el
tests de M. Box que permite contrastar la hipétesis de homogeneidad de varianza.
Los resultados de F confirman la homogeneidad de varianzas para la muestras de
Pedagogia (F=1.54) y Biologia (F= 2.75), al 5%.
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-Por dultimo, las variables deben ser elegidas de manera que puedan definir y
discriminar los dos grupos: ya hemos visto cémo hemos usado criterios estadisticos
para ello (apartado 9.2.3.1.).

9.2.3.4. RESULTADOS DEL ANALISIS DISCRIMINANTE EN LA MUESTRA DE PEDAGOGIA

La tabla sumario presenta un resumen del proceso de decisiéon que se ha tomado en
cada paso del analisis discriminante. En este caso tres variables han sido incluidas en el
analisis y el valor lambda observado en cada paso con su significacién: en el primer paso la
variable elegida es situacion laboral durante la carrera (combinacién de los estudios con un
trabajo relacionado); en un segundo paso ha entrado la variable de ansiedad estado y, en
el daitimo paso, la conducta exploratoria. Después de entrar estas variables el resto no han
superado el valor de entrada y el programa da por finalizada la operacion.

SUMMARY TABLE
ACTION VARS WILKS'
STEP ENTERED REMOVED IN LAMBDA SIG.
1 RELACA 1 .714 .000
2 ESTADOAN 2 .609 .000
3 CEXu 3 .581 .000
TABLA 9.25

El andlisis de las medias obtenidas por el grupo de insertados permite concluir que la
probabilidad de logro de un puesto profesional de pedagogo se relaciona con la insercioén
temprana en el campo de los estudios, un nivel elevado de conducta exploratoria y un bajo
nivel de ansiedad.
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CALCULO DE LA FUNCION DISCRIMINANTE

A partir de los coeficientes de discriminacién se puede obtener la ecuaciéon de la
funcién discriminante, que es similar a la de la regresién:

D=8B,X,+B,X;+..+B, X, +B
Aplicando los coeficientes de cada una de las variables tenemos que:

D =0,676"X1 +0,026" X2 - 0,052* X3- 1.409

Siendo X: el grado de participacién laboral durante la carrera en campos
relacionadados; Xz la puntuacién obtenida en la variable conducta exploratoria y Xs el nivel
de ansiedad ante el futuro de insercién. A partir de aqui puede calcularse la puntuacién
discriminante para cada caso.

SIGNIFICACION DE LA FUNCION DISCRIMINANTE

Para valorar la adecuacién de la funcién hemos considerado dos criterios: en primer
lugar, el porcentaje de casos correctamente clasificados a partir de la ecuacién de prediccion
y en segundo lugar, el analisis de varianza.

La matriz de confusién (tabla 9.26) muestra los resultados de la clasificacion de cada
uno de los casos de la muestra, comparando el estatus de insercién real que ha obtenido
cada uno de los sujetos con el estaus de predicho en funcién de la ecuacion.

E! porcentaje total de casos bien clasificados es de un 82%, porcentaje que nos
indica que la funcién discriminante es, para esta facultad, bastante efectiva. A partir de la
ecuacion, un total de nueve casos han sido mal clasificados y dos casos no han sido
agrupados (missings).
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MATRIZ DE CONFUSION

GRUPO ASIGNADO

GRUPO ACTUAL N DE
CASOS No-insercién Insercién

No-insercién 17 14 3

82.4% 17.6%
Insercion 33 6 27

18.2% 81.8%
Casos no agrupados 2 1 1

50.0% 50.0%

Porcentaje de casos "agrupados” correctamente clasificados: 82.00%

TABLA 9.26

Las puntuaciones discriminantes no indican la importancia de cada variable en la
ecuacién discriminante, ya que el sistema de medida es diferente: un coeficiente alto no
indica necesariamente una mayor importancia. Un indicador para analizar ia contribucion de
una variable en la funcién discriminante es la correlacién entre los valores de la funcién y los
de la variable. El output proporciona una matriz de correlaciones intragrupo entre la funcién y
todas las variables del andlisis. Obsérvese como la aita correlacion de la variable
expectativas de autoeficacia (ExAU) es superior a la de la conducta exploratoria; la
asociacién de esta primera con la variable de ansiedad estado podria explicar que no entre
en la ecuacién discriminante.

TABLA 9.27
FUNCION
RELACA .75
ESTADOAN -.60
ExAU 44
CEXu 42
RENDI .36
IDEN .22
PROPA -.01
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La significacion de la funcién discriminante puede valorarse también a partir del
calculo de la significacion de las diferencias entre las medias de las puntuaciones
discriminantes de los dos grupos (insertados y no insertados). El output de la tabla 9.28,
recoge algunos de los datos mas importantes del andlisis:

CANONICAL DISCRIMINANT FUNCTIONS

PERCENT of CUMULATIVE  CANONICAL
FUNCTION EIGENVALUE VARIANCE  PERCENT  CORRELATION

AFTER WILKS'
FUNCTION |AMBDA CHI-SQUARED D.F, SIG.

1 0.721 100.00 100.00 0.647 0 0.581 18.736 3 .000

TABLA9.28

El calculo de la significacion de las diferencias a partir de la lambda de Wilks (.581),
transformada en ji-cuadrado (18.73), resulta estadisticamente significativo (p= .000). Este
resultado nos indica que las diferencias entre las puntuaciones discriminantes de los grupos
son estadisticamente significativas.

Pero ademas de estos valores, la funcién es mas eficaz en la medida en que mayor
sea el criterio discriminante o “eigenvalue’, que representa una estimacion de la variabilidad
intergrupo explicada por la funcién discriminante. Obsérvese que la funcién discriminante
explica el 72% de la variabilidad, valor mas que adecuado. Por uGltimo, el coeficiente de
correlacién candnica representa el valor de la asociacién entre las puntuaciones
discriminantes y los grupos, que en este caso es de .65, valor que puede considerarse
elevado.

9.2.3.5. RESULTADOS DEL ANALISIS DISCRIMINANTE EN LA MUESTRA DE BIOLOGIA

La tabla 9.29 resume los pasos del andlisis: sélo dos variables han sido incluidas en
el andlisis: en el primer paso la variable elegida es el grado de informacion sobre el rol
profesional; en un segundo paso ha entrado la variable de conducta exploratoria. Tras este
paso, ninguna de las variables que restan presentan una “F-to-enter” superior al nivel de
tolerancia, ni ninguna de las dos variables entradas tiene una “F-to-remove” inferior a este
nivel, situcién que implicaria una expulsién del programa.
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SUMMARY TABLE
ACTION VARS WILKS'
STEP ENTERED REMOVED IN LAMBDA SiG.
1 INFORMA 1 .764 .008
2 CEXu 2 719 .016
TABLA9.29

E! andlisis de las medias permite concluir que la probabilidad de logro de un puesto
profesional de biélogo se relaciona con un bajo nivel de ambigledad de rol (o lo que es lo
mismo una alta puntuacién en informacioén) y un nivel elevado de conducta exploratoria,
resultados que son coherentes con los obtenidos en el estudio individual de las variables.

CALCULO DE LA FUNCION DISCRIMINANTE

Aplicando los coeficientes de cada una de las variables se calcula la ecuacién
discriminante:

D =0,470"X1 +0,159" X2 - 5.840

Siendo X1 la puntuacién obtenida en la variable conducta exploratoria y Xz el grado
de informacién sobre el rol profesional. A partir de aqui puede calcularse la puntuacién
discriminante para cada caso

SIGNIFICACION DE LA FUNCION DISCRIMINANTE
La matriz de confusion (tabla 9.30) muestra los resultados de la clasificacién de cada
uno de los casos de la muestra. El nivel de prediccién obtenido para e! grupo de bidlogos,

un 62,5%, es inferior al obtenido en la submuestra de Pedagogia mostrando por lo tanto una
menor efectividad ya que un total de quince casos han sido mal clasificados.
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MATRIZ DE CONFUSION
GRUPO ACTUAL NeDE C.:'-RUP(? ASIGNADO ‘
CASOS No-insercién Insercién
No-insercién 12 8 4
66.7% 33.3%
Insercion 28 11 17
39.3% 60.7%
Casos no agrupados 10 3 7
30.0% 70.7%
Porcentaje de casos "agrupados” correctamente clasificados: 62.50%

TABLA 9.30

La contribucién de una variable en la funcién discriminante a partir del estudio de la
correlacién entre los valores de la funcién y los de la variable (matriz de correlaciones

intragrupo), indica que la variable con una mayor contribucién es el conocimiento dei rol
profesional.

TABLA9.31
FUNCION
INFORMA .89
CEXU 62
IDEN .39
RELACA .20
RENDI -.06
PROPA .05
ESTADOAN .04

Podemos observar que la variable estado de ansiedad obtiene una correlacién nula
con la funcién discriminante. Recordemos que en esta facuitad, el grupo de insertados
mostré al final de la carrera un fuerte sentimiento de conflicto de rol y ansiedad ante la falta
de perspectivas de su carrera; estos sentimientos han interferido, pues, en estos
indicadores y han limitado, quizas, la posibilidad de encontrar una funcién mas efectiva.
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Verificamos, también, cémo la estimacién del porcentaje de la variabilidad intergrupo
explicada por la funcién discriminante a partir del valor propio (“eigenvalue”) es .39%,
mientras que el valor de la correlacién canénica -asociacién entre las puntuaciones
discriminantes y los grupos- es de .53, valor que puede considerarse moderado.

CANONICAL DISCRIMINANT FUNCTIONS

PERCENT of CUMULATIVE  CANONICAL
FUNCTION EIGENVALUE VARIANCE  PERCENT  CORRELATION

AFTER WILKS'
FUNCTION |LAMBDA CHI-SQUARED DF.  sIG.

1 0.380 100.00 100,00 0531 0 0.718 8.237 2 .015

»
+
1
+
"
,
]
+
*
»
»

TABLA9.32

El calculo de la significaciéon de las diferencias a partir de la lambda de Wilks (.719),
transformado en ji-cuadrado (8.24), resulta estadisticamente significativo (p= .001). Este
resultado nos indica que las diferencias entre las puntuaciones discriminantes de los grupos
son estadisticamente significativas al 5%.

Tras valorar los diversos indicadores de efectividad de las funciones discriminantes a
partir de los cuales predecir la calidad de la insercion profesional inicial en el mercado de
trabajo cualificado, podemos concluir que la importancia de las variables personales
consideradas dentro del constructo de exploracién de la carrera.
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En las primeras paginas de esta investigacion tuvimos ocasién de expresar la meta
general que ha orientado el desarrollo de este trabajo, tanto en su parte tedrica como
empirica: encontrar una aproximacién teérica y metodolégica al fenémeno de la insercién y
conocer las variables implicadas en la explicacién del proceso de insercién inicial de los
universitarios.

En los capitulos Vil'y Vill se han expuesto una serie de conclusiones parciales
atendiendo a las dos fases de la investigacién: el proceso de planificacion (fase 1) y el
acceso al mercado de trabajo graduado (fase /l). Este apartado final presenta, en primer
lugar, una sintesis e interpretacién de aquellas conclusiones desde la perspectiva de la
descripcién y explicacién del proceso de insercién inical en el mercado de trabajo cualificado,
resaltando aquellas tendencias comunes encontradas en los cuatro subgrupos.

En segundo lugar abordaremos las implicaciones principales que se derivan de los
resultados para concluir con una prospectiva sobre aquellas lineas de investigacién que
han quedado abiertas, en unos casos consecuencia de ias limitaciones de nuestro trabajo y,
en otros, resultado de nuestras propias conclusiones.

A lo largo de todo el desarrollo de la investigacién hemos querido mantener un
planteamiento coherente con nuestros presupuestos iniciales y considerar la titulacién como
unidad de analisis diferencial dentro de la cual interpretar las caracteristicas de los
graduados, sus expectativas, actitudes, aspiraciones y comportamientos y, a la vez,
entender sus posibilidades a tenor del valor de cambio del titulo en el mercado laboral.
Hubiera sido deseable contar con efectivos suficientes para poder presentar un analisis
diferencial en cada uno de los cuatro centros analizados; sin embargo, el grupo de Geografia
e Ha, poco representativo al inicio de la investigacién, quedé ademas mermado en la
segunda fase del estudio de seguimiento. Los resultados obtenidos para este grupo deben
ser considerados con cautela.

Por ultimo, recordar que las conclusiones elaboradas hacen referencia a una
poblacién de estudio concreta de donde proceden los datos analizados: estudiantes de la
Universidad de Barcelona de la promocién 1991 del ultimo curso de Farmacia, Biologia,
Pedagogia y Geografia e Ha. Entendemos que las conclusiones deben interpretarse en
este contexto o en contextos afines.
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EL PROCESO DE INSERCION DESDE EL MARCO DE LA PLANIFICACION DEL ALUMNO
DE QUINTO DE CARRERA

1. El unliversitario: una realidad diferencial. El andlisis de los resultados nos

ofrece una primera aproximacién a las diferencias socio-educativas, actitudinales y/o
comportamentales en el perfil del estudiante, que se generan en el contexto del titulo o de
las relaciones entre titulo-mercado de trabajo.
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En referencia al perfil socio-demogréfico, el sexo y la clase social constituyen
dos variables discriminativas -en términos de porcentajes- del proceso de eleccién
de los itinerarios educativos previos: el sexo marca las diferencias entre los estudios
de “ciencias” y “letras”, mientras que las variables de clase social (nivel de estudios
y categoria profesional del padre) intervienen en la elecciéon de los itinerarios
socialmente mas “prestigiosos”.

Por otro lado, el perfil educativo se muestra fuertemente condicionado por la
dificultad de los estudios, observandose una clara barrera entre las clasicas carreras
de “ciencias” y “letras”. Para las primeras, el perfil de notas detecta un sesgo hacia
los aprobados frente al predominio de notables de las segundas; se observa
también una mayor proporcién de retraso curricular en las carreras de “ciencias”, pero
mientras en éstos se debe a problemas de rendimiento, entre los estudiantes de
“letras” se explica por una mayor propensién a la participacién laboral durante los
estudios.

La influencia que tiene la percepcién de la imagen social de la profesién en la
seleccion de los itinerarios educativos explica, también, una parte de las diferencias
actitudinales encontradas entre los cuatro grupos analizados:

- El valor que los estudiantes atribuyen a su profesién en el mercado de
trabajo (en términos de prestigio) va unido a las posibilidades tedricas de
insercién de su promocién. Estas, a su vez, constituyen las bases sobre las
que el graduado elabora sus propias expectativas de resultados personales
y la satisfaccién con la carrera cursada, como se desprende de los datos
encontrados. Por ejemplo, la carrera de Farmacia tiene, entre sus estudiantes,
un halo de prestigio que destaca del conjunto de los otros tres titulos
analizados; los futuros farmacéuticos mostraron unas elevadas posibilidades
de insercién en el mercado profesional y se manifestaron més satisfechos
con la carrera elegida que sus compafieros de promocién. La asociacién entre
estas variables pone de manifiesto que el barémetro con el que el
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pregraduado mide el valor social -prestigio- y personal -satisfaccion- del
titulo aparece mediatizado por las posibilidades de empleo. Sin embargo,
conviene no perder de vista que la proximidad del final de los estudios
podria incrementar el valor de los criterios econémicos (empleo).

-Ademas, la percepcion de las posibilidades de empleo genera también una
respuesta afectiva diferente, puesto que hallamos estados ansiosos
relacionados con Ia anticipacién del desempleo entre las carreras con peores
perspectivas.

-Por dltimo, el grado de definicion social de la profesién parece influir sobre la
elaboracién personal que el estudiante realiza de su papel profesional: de
este modo, los estudiantes de las carreras con un campo profesional mas
definido y socialmente méas valorado mostraron unos niveles inferiores de
conflicto y ambigliedad de rol. Pero, ademas, los niveles mas altos de
conflicto de rol se dieron para aquellos titulados -concretamente bidlogos- que
mostraron una mayor distancia entre el prestigio de su titulo en el mercado
laboral y el prestigio en la Comunidad Educativa. En este grupo de
graduados se detecté un fuerte grado de insatisfaccion y ansiedad ante el
futuro que atribuimos a una reduccién de las expectativas generadas
inicialmente.

2. El estudiante: actor del proceso de Insercién. Los resultados obtenidos en
la fase previa a la transicién nos orientan, también, sobre las relaciones entre las variables
personales analizadas en la planificacion del proceso y su relacién con los comportamientos
de exploracion de la carrera, méas all4 de la influencia del titulo o de sus posibilidades de
empleo.

La elaboracién personal del rol profesional constituye un requisito esencial
para poderse enfrentar a las tareas de desarrollo de la carrera en los momentos de
transicién al mercado laboral. A lo largo de las respuestas de los alumnos, pudimos
constatar que este importante dominio de la cualificacién profesional es una
asignatura pendiente en todas las carreras:

-Los estudiantes mostraron, en general, un importante desconocimiento de su
papel como profesionales. Curiosamente, la falta de informacién sobre el
perfil profesional no impidié a los graduados de las cuatro carreras
manifestarse, en igual medida, bastante o muy identificados con su
profesion, si bien los resultados constatan que la existencia de cualquiera de
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las disfunciones de rol -el conflicto de rol o, en mayor medida la ambigiedad
de rol- conlleva un menor nivel de identificacién con la profesion.

-Los datos confirman la relacién entre la dimension cognitiva y afectiva de la
imagen de la profesion y la autoestima; ademas, esta variable mediatiza la
asociacién entre la cognicién del rol y la identidad. Cabe pensar que una de
las causas que subyacen a las disfunciones de rol se encuentra en los
problemas que tienen las personas con niveles bajos de autoestima para
integrar y sistematizar una imagen del rol profesional e identificarse con el
mismo. La independencia encontrada entre los niveles de autoestima y
ambigliedad de rol en el subgrupo de Farmacia no contradice necesariamente
esta tesis; muy al contrario, puede argiiirse que el prestigio social de estos
estudios compensaria la falta de una imagen personal en aquellos
estudiantes de autoestima baja, homogeneizando los niveles de ambigliedad
de rol (percepcion de una falta de informacion).

-Otra de las variables de personalidad relacionada con las variables de
imagen de rol es la ansiedad estado. La predisposicion a valorar las
situaciones como amenazantes explica que estas personas muestren, en
igualdad de condiciones objetivas, mayores niveles de conflicto y
ambigliedad. Sin embargo la influencia de esta variable es menos clara que
la autoestima, ya que presenta tendencias diferentes segun la carrera.

-Las dificultades para elaborar una imagen clara e identificarse con ella
aparecen directamente relacionadas con el nivel de ansiedad ante el proceso
de insercién e inversamente con las expectativas de autoeficacia y con la
conducta exploratoria. Hemos de sefialar, por Gltimo, la independencia del
conflicto de rol y la conducta exploratoria, que tiene su explicacién en la
propia conceptualizacion del conflicto de rol.

Independientemente del titulo, e/ trabajo es un objetivo vital central para la

gran mayoria de los estudiantes que participaron en el estudio; la consecucién de un
puesto profesional es para muchos una importante fuente de motivacién y de
satisfaccién de funciones vitales relevantes (independencia, consideracion social,
identidad, etc.). Sin embargo, cuando se mide Ia relevancia del trabajo desde la

perspectiva de la implicacién y el compromiso, los resultados muestran una mayor
dispersion:
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-Se observa un consenso absoluto intersexos e intertitulos en considerar
como el objetivo laboral més importante: “un trabajo interesante y
estimulante”, que se concreta en la elecciéon posterior de “adecuado a la
formacién” o “con posibilidades para aprender”. Se reafirma asi la relevancia
del valor expresivo del trabajo.

-El sexo aparece como Ia variable mas discriminativa. Pero las diferencias
recaen en la magnitud de las respuestas, no en las tendencias de las
mismas. Y asi, posiblemente por las dificultades que tradicionalmente ha
tenido la mujer para elaborar sus proyectos profesionales, la mujer
universitaria se muestra mas apegada al valor del trabajo como fuente de
satisfaccién de las funciones vitales y afirma una mayor implicacién en la
consecucion dei éxito profesional que su compafiero varén. Esta voluntad de
autoafirmacién no le lleva a eliminar sus expectativas de roles familiares, ya
que los porcentajes de mujeres que se plantean una implicacién en el
seguimiento de los hijos es superior al de los hombres, quienes en una gran
mayoria no se han planteado la cuestién mas que a muy largo plazo. Queda
pendiente el analisis de las repercusiones que sobre las trayectorias
profesionales puedan tener estos hechos.

-Se confirma el pape! motivacional que el valor del incentivo ejerce sobre la
conducta del sujeto, enraizado en los modelos cognitivos y motivaciones. Y
asi, independientemente del tipo de estudios, el valor del incentivo
(formulado en términos de implicacién y compromiso) se relaciona
directamente con la dimensién comportamental de la exploracién de la carrera.

- Los sentimientos hacia si mismo aparecen de nuevo como el hilo conductor
de las actitudes y motivaciones. A tenor de nuestros datos, la autoestima
esta directamente asociada a la importancia e implicacién personal en el
trabajo (salience), lo que confirmaria el supuesto de que aquellas personas
con problemas de autoimagen tienden a evitar situaciones de fracaso como
medio para proteger su, ya de por si, lesionada autoestima.

Respecto a la percepcién del control (dimensién cognitiva de la exploracién

de la carrera), se ratifica la relacion entre las expectativas de autoeficacia en la
busqueda de empleo y las expectativas de resultados de modo que,
independientemente del titulo, quienes se consideran mas capaces de buscar
empleo, creen tener también mas posibilidades de lograrlo. Sin embargo, presentan
fuentes explicativas diferentes que confirman la necesidad de considerar las dos
variables de control:
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-Se advierte una mayor dependencia de las expectativas de resultados de
la percepcién de la situacion exterior. Estos datos son consistentes con las
predicciones de la teoria social cognitiva acerca de la formulacién de las
creencias de control, de manera que no es imprescindible la experiencia
directa de no control para la formacién de expectativas de incontrolabilidad
sobre los resultados de una accién, sino que pueden adquirirse a través de
la experiencia vicaria (experiencias de compafieros) o de la persuasién
verbal (informaciones de medios de comunicacion, profesorado, etc.).

- Las expectativas de autoeficacia aparecen mas relacionadas con la
percepcién del si mismo que con las condiciones del mercado de trabajo. La
magnitud de la relacién con la autoestima global nos lleva a pensar que dado
que el estudiante carece en general de experiencia en un proceso de
basqueda de empleo cualificado, utiliza como fuente las creencias generales
sobre si mismo. De esta forma, las personas con una imagen global negativa
de si mismas tienden a ver la situaciéon como mas incontrolable. En la medida
en que las condiciones objetivas de empleo son altas, la autoestima tambien
aparece asociada a las expectativas de resultados.

-Aun cuando nuestros datos son transversales, si permiten confirmar
algunos de los presupuestos del modelo Lazarus y Folkman, segan el cual
los determinantes inmediatos del proceso de apreciacién secundaria
(creencias especificas sobre el control) se encuentran en la transaccién entre
las caracteristicas personales (autoestima) y la percepcién de la situacion.
Los datos no confirman sin embargo 1a relacién entre la relevancia del trabajo
(factor personal) y la apreciaciéon (expectativas), aunque ambas se
relacionan con la actividad exploratoria.

Los niveles de ansiedad ante el proceso de insercién ponen en evidencia

que la anticipaciéon del paro puede llegar a ser una creencia internalizada y vivida
atectivamente como tal:
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-Al margen de las condiciones objetivas de empleo, ios niveles de ansiedad
estado o situacional estaban fuertemente relacionados con la percepcién del
control de la situacién, confirmando la interaccién entre la dimensién afectiva y
cognitiva de la exploracién de la carrera: aquellos que poseian mayores
expectativas de encontrar trabajo y se creian mas capaces de buscarlo, se
mostraron menos ansiosos. Estos resultados confirman una de las
previsiones establecidas por el modelo del afrontamiento desde la teoria
cognitivo-transaccional.
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-El andlisis diferencial corrobora, también, que la magnitud de las respuestas
ansiosas tienen una base estructural, de manera que esta variable se
presenta asociada a dos rasgos de personalidad: |a situacién era vivida con
mas ansiedad por aquellas personas con niveles de autoestima baja o
niveles altos de ansiedad estado, en coherencia con las formulaciones de
Spielberger.

Respecto a la dimension conductual de la exploracién, los datos confirman
que los estudiantes muestran unos niveles muy bajos de conducta exploratoria. Este
hecho resulta sorprendente si tenemos en cuenta que las variables se midieron a
menos de un mes de concluir sus estudios. A pesar de ello, la variabilidad de los
datos confirma su relacién con una serie de variables, tanto de naturaleza extrinseca
como intrinseca:

-El hecho de que los estudiantes de Biologia y Pedagogia presentaran unos
niveles de exploracion mas altos que sus compafieros de Farmacia, podria
apoyar la tesis de que las “fuerzas ambientales pueden estimular esta
conducta” (postulado de la teoria del aprendizaje social), ya que sus
posibilidades objetivas de insercién son notablemente diferentes y al mismo
tiempo, los alumnos de Pedagogia podrian estar mas estimulados por la
naturaleza de sus estudios. Sin embargo, hemos podido comprobar su
relaciéon con elementos intrinsecos -como la relevancia del trabajo- y no nos
cabe duda de la influencia de fenémenos como la curiosidad, la
autoconfianza, el autocontrol, que confirman su base personal.

-Légicamente, la falta de una actitud activa de implicacién personal en la
exploracion profesional explica, en parte, los niveles de ambigiiedad de rol,
asi como otros indicadores de competencias en el proceso de insercion,
donde los mismos alumnos expresaron sus necesidades: desconocimiento
del mercado laboral propio y de las salidas profesionales, desconocimiento
de las técnicas de busqueda de empleo y dificultades para elaborar un
proyecto profesional.

-Los datos apoyan moderadamente la hipétesis de relacién entre
expectativas de control y conducta exploratoria en la direccién establecida
por los modelos cognitivos, siempre y cuando se controle el efecto de la
variable titulo: aquellos alumnos que en igualdad de condiciones objetivas de
empleo poseian mayores expectativas de encontrar trabajo y se creian més
capaces de buscarlo, mostraron también un mayor nivel de conducta
exploratoria.
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-La relacién entre la conducta exploratoria y los niveles de ansiedad ante el
proceso de insercién reveld algunos resultados sorprendentes: en Biologia 'y
Pedagogia aparece una relaciéon negativa moderada; mientras que en
Geografia y Farmacia la relacién entre la ansiedad ante el proceso de
insercion y la conducta exploratoria estaba mediatizada por la salience
personal de la carrera (en términos de implicacién y compromiso).

El andlisis transversal de los datos no nos permite establecer relaciones de
causalidad pero si confirmar Ia interrelacién entre las dimensiones de exploracién de
la carrera (cognitiva, afectiva y comportamental). La realidad confirma que,
independientemente de las posibilidades y recursos, las personas elaboran juicios
sobre sus capacidades y estos se relacionan con los patrones conductuales y
afectivos: aquellas personas que se consideran ineficaces exageran sus
deficiencias (ambigliedad de rol, conflicto, problemas de identidad). Tales dudas
crean ansiedad y estrés, lo que dificulta la utilizacién de los recursos objetivos que
poseen y, en consecuencia, muestran una menor actividad exploratoria. Si esta
relacién es directa, confirmaria el principio esencial de los modelos cognitivos, segin
los cuales el pensamiento autorreferente actia como intermediario entre el
pensamiento y la accién, en nuestro caso el afrontamiento del proceso de insercién
desde su antesala.

EL PROCESO DE INSERCION EN EL MERCADO DE TRABAJO: ANALISIS DE LOS
LOGROS Y DETERMINANTES

1. Las categorias de insercién Inicial: una realidad diferencial. A tenor de los
resuitados obtenidos, se reafima el significado diferencial que, tanto desde la perspectiva
personal como social, tienen las categorias de insercién establecidas dentro del continuum
de no insercién-insercion. Entre una opcién personal de continuacién del trayecto educativo
como inversién y el paro, o entre una trayectoria profesionalizadora y la insercién en un
campo alejado de sus estudios, existen profundas diferencias que la investigacién
psicosociolégica debe tomar en consideracion.

Desde una perspectiva global, la transicién de los graduados al mercado laboral
cualificado presenta las siguientes caracteristicas:
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El proceso de insercién profesional esta tan sélo iniciado: la situacién de
insercién profesional plena alcanza a un 27% del colectivo estudiado. Sin embargo,
la definicion de las situaciones de insercién parcial (30%) nos hace pensar que una
buena parte de estas situaciones podria, en un espacio de tiempo, consolidarse en
itinerarios profesionales, si los criterios de reclutamiento a partir de mercados de
trabajo internos y de contactos contindan teniendo un peso tan determinante.

La insercién laboral, principalmente en tareas administrativas y comerciales,
constituye para un 12% la alternativa al desempleo. Dentro de este grupo se
incluyen aquellos que iniciaron la transicién antes de finalizar los estudios y para los
que el salto a condiciones laborales inestables dentro de su campo profesional no
compensa la seguridad de un puesto de categoria inferior, pero seguro y en
ocasiones mejor remunerado.

Las cifras de desempleo global (12%) son inferiores a las de la poblacién en
general en el momento de la encuesta. Pero frente a los resultados encontrados en
estudios previos, es un paro de rotacién (la situacién sobreviene tras un periodo de
actividad laboral desde la graduacién), hecho que confirmaria el efecto de las
medidas de contratacion temporal sobre los itinerarios profesionales. El paro de
insercién tiene una incidencia pequefa pero significativamente importante. Como
pudimos comprobar fue, dentro de este grupo, donde se localizaron aquellos
parados pasivos (que habian abandonado la busqueda) o las situaciones de
autoexclusién del mercado de trabajo cualificado.

Las tasas de inactividad, como opcién personal temporal, superan las del
desempleo; la continuacién de estudios de tercer ciclo constituye la causa prioritaria.
Como ya se preveia a tenor de las tendencias profesionales de la mujer universitaria
durante la ultima década, su dedicacion exclusiva a los roles familiares como una
alternativa vital es practicamente inexistente.

Respecto a las condiciones de acceso al trabajo, el conjunto de graduados
insertados realiza una transicién répida al trabajo: una cuarta parte obtiene el trabajo
antes de finalizar la carrera -incluyendo la mitad de los insertados laboralmente-,
mientras un 59% del total de insertados accede al trabajo antes de seis meses tras
la obtencién del titulo. Una vez iniciado el proceso laboral, las trayectorias laborales
se caracterizan por su continuidad (sin periodos de paro 0 como mucho los propios
del cambio de contrato) en situaciones de jornada completa y con un contrato
eventual o en practicas; por lo cual fa inestabilidad laboral es, como habiamos
presupuesto, el comun denominador del inicio de las trayectorias laborales.
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Los canales de acceso al mercado de trabajo cualificado son, basicamente,
los informales, a partir de las redes de influencia familiar y de las redes de contacto
personales. El INEM constituye un canal seco para el empleo de los titulados
universitarios, a la vista de los datos obtenidos en nuestra investigacién.

La valoracion subjetiva del proceso de transicién al mercado laboral (nivel de
satisfaccién) del graduado esta directamente relacionada con la calidad de la insercién
conseguida, por lo que, independientemente del titulo, cuanto mayor sea la calidad
de la insercidén mayor seré la satisfaccién personal expresada por el titulado.

La relacién entre los procesos de inserciéon profesional y social asoma
claramente en el estudio: el logro de un trabajo constituye la fuente de una
independencia econémica del nicleo familiar. Sin embargo, la inestabilidad de las
situaciones contractuales, lentifica el progreso hacia una autonomia social y la
adquision del estatus adulto.

Ahora bien, el estudio diferencial de los logros conseguidos por esta promocién de

graduados confirma la existencia de una estrecha relacién entre la calidad de insercién
conseguida en el acceso al mercado de trabajo cualificado y el titulo. Esta realidad diferencial
conlleva la relatividad de las conclusiones anteriores, dada su baja representatividad.

2. El titulo actua como un flitro entre las caracteristicas personales -

objetivas y subjetivas- y las oportunidades ablertas en el mercado laboral,
constituyendo la pieza fundamental en la definicion de las probabilidades objetivas de
insercién profesional de las promociones de graduados.

El andlisis de la calidad de la insercién conseguida al afio y medio de concluir
los estudios muestra unos resultados netamente diferentes: mientras las trayectorias
de los titulados en Farmacia se caracterizan por la cualificacién (un 45% muestra una
situacion de insercién profesional plena), las trayectorias de los graduados en
Geografia e Ha. nos presentan la cara mas oscura del empleo universitario (tan sélo
un 6% se ha insertado).

Los titulos de “ciencias” analizados presentan una mayor tendencia a la
continuacién de estudios de tercer ciclo, debido a su valor de cambio en el mercado
laboral especifico. Pero, ademas, el perfil de estos graduados corresponde a
estudiantes con un buen curriculum académico, frente a un perfil de inactivos de
“letras” mas heterogéneo.
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Las condiciones laborales de los graduados insertados muestran también
algunas tendencias ligadas al titulo: asi, los titulados en Biologia y Farmacia ofrecen
un porcentaje superior de dedicacion laboral plena, pero también superan a sus
comparfieros de “letras” en las tasas de graduados “sin contrato”.

Si la observacién del proceso de insercién socio-profesional desde una perspectiva
amplia confirma los postulados de los modelos conectivos y, por o tanto, la rentabilidad
personal y social de la inversién educativa (menores tasas de desempleo que en la
poblacién global); el estudio diferencial de las trayectorias de los diferentes titulados testa
empiricamente los postulados del modelo de segmentacién del mercado de trabajo. Las
posibilidades de insercién profesional de una promocién de graduados dependen de la
amplitud del mercado propio o especifico (cerrado) y la competividad de la misma cuando
esta promocion accede al mercado abierto.

Asi, los titulados de Farmacia gozan de un mercado de trabajo propio
relativamente saludable pero, ademas, se muestran mas competitivos que los
bidlogos en el mercado de trabajo abierto. Frente a ésto, los titulados de Geografia e
Ha. y Pedagogia tienen un mercado de trabajo propio muy reducido y no
demasiadas posibilidades de competir en mercados abiertos que, ademas, no suelen
constituir la ténica de nuestro mercado de trabajo, mucho mas parcializado en
“califatos” que por ejemplo el mercado de trabajo para los titulados anglosajones.

Ademés, la dindmica particular de los mercados de trabajo matiza el efecto de
las condiciones econdmicas y, asi, en un mismo espacio de tiempo, los pedagogos
(sobre todo los especializados en orientacién escolar y profesional) vieron ampliado
su campo de actuacion a partir de la aplicacién de un conjunto de medidas
destinadas a paliar los efectos de desempleo (técnicos de insercién, en orientacién
profesional, etc.). Mientras, la contraccién del mercado docente, sobre todo en los
centros de secundaria, reducia las posibilidades de los titulados en Geografia e Ha.

Més all4 del titulo, nuestro interés se centré en analizar el peso explicativo de los
determinantes personales, via que podria asentar las bases de la intervencién orientadora.

3. La calidad de la insercion en el mercado de trabajo y el perfil objetivo y
subjetivo del graduado. El andlisis retrospectivo de las caracteristicas de los graduados
insertados en su campo profesional y de los no insertados nos ha llevado a valorar la
capacidad predictiva de las variables analizadas en la fase previa a la transicién al mercado
laboral.
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El analisis de la influencia del perfil socio-educativo del graduado denota una
serie de tendencias. En primer lugar, encontramos que las variables socio-
demograficas (sexo y clase social) tienen un efecto acumulativo desde las primeras
elecciones, por lo que es dificil valorar la magnitud de tales influencias desde un
analisis parcial.

Frente a lo que pudiera creerse, parece ser que el rendimiento educativo
explica parte de los logros de los graduados y asi observamos que aquellos
estudiantes de rendimiento alto lograban un estatus de insercién profesional en
mayor medida que aquellos con un curriculum académico menos brillante. Sin
embargo, la légica meritocratica se rompe cuando analizamos la influencia de la
dedicacion intensiva al estudio: nuestros resultados indican que la insercién
temprana en el mercado de trabajo incrementa las posibilidades de insercién
profesional, siempre y cuando esta actividad se desarrolle en un campo relacionado
con los estudios.

Dentro de las variables del perfil subjetivo, los resultados apuntan también
conclusiones importantes. Una de las primeras se refiere a la influencia de la
elaboracién de la imagen: la percepcién clara del futuro rol profesional y su
identificacién con el mismo favorece la insercion profesional. De estas variables, la
mas predictiva para los biélogos es el nivel de informacién, mientras que para los
pedagogos, las distancias méas relevantes entre insertados profesionalmente y no
insertados se situan en el grado en que se sienten identificados con la profesion.

La relevancia del trabajo, como implicacién y compromiso con la carrera
profesional, discrimina la calidad de la insercion de los estudiantes de Farmacia al afio
y medio de concluir la carrera. Estas diferencias no se producen en las otras dos
carreras analizadas, por lo que su posible influencia podria estar mediatizada por el
nivel de conducta exploratoria.

Las dimensién cognitiva (expectativas de control) y afectiva (ansiedad
estado) intervienen sobre la calidad de la insercién conseguida siempre y cuando
vayan acompanadas de una implicacién conductual: el grupo de insertados
profesionalmente obtuvo, en la fase previa a la insercién, unos niveles de
expectativas de autoeficacia y de ansiedad similares a los del grupo de no
insertados, a excepcién de los graduados de Pedagogia, que mostraron un nivel de
ansiedad ante el proceso de insercion significativamente mayor.




Conclusiones

Por ultimo, la influencia de la conducta exploratoria sobre la calidad de la
insercién inicial en el mercado de trabajo, sefiala una misma tendencia en las tres
facultades analizadas: el grupo de graduados que al afio y medio de concluir los
estudios estaba insertado en su campo profesional mostraba en su dltimo afio de
carrera una actividad exploratoria significativamente superior a la media global;
mientras que aquellos que estaban en paro o en situaciones inadecuadas
obtuvieron unos valores inferiores a la media.

A partir de un analisis discriminante hemos obtenido una primera aproximacion
muitivariada de aquelias variables del perfil objetivo y subjetivo del alumno universitario que
mas discriminan la calidad de la insercién inicial en el mercado de trabajo (debido al fuerte
desequilibrio de los dos grupos analizados, Farmacia fue eliminada de este anélisis):

La probabilidad de logro de un puesto profesional de pedagogo esta
relacionada con la insercién temprana en un campo relacionado con los estudios, un
nivel elevado de conducta exploratoria y un nivel bajo de ansiedad. La capacidad de
prediccién a partir de la ecuacion discriminante es del 82%.

La probabilidad de logro de un puesto profesional de bidlogo esta
relacionada con un bajo nivel de ambigiiedad de rol y un nivel elevado de conducta
exploratoria. La capacidad de prediccién a partir de la ecuacién discriminante es del
63%.

La transicién de la Universidad al mercado laboral constituye un tramo del proceso
de insercién socio-profesional, pero es evidente que al afio y medio de obtener el titulo
universitario, los itinerarios profesionales estan inacabados y para una parte de los
graduados no se han iniciado todavia. Ahora bien, la trascendencia de estos primeros
pasos en el ambito del empleo cualificado parece innegable. Para algunos las posibilidades
de futuro parecen tener un horizonte despejado; pero, para otros, la persistencia de
situaciones inadecuadas podria alejarles cada vez mas de una posicién adecuada en el
mercado laboral que justificase la inversién personal y social realizada. Se impone, en
consecuencia, resaltar una serie de implicaciones:
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Desde el marco del andlisis del establecimiento de un modelo global de Ia insercion
en el mercado de trabajo cualificado, una de las conclusiones mas relevantes de la
investigacién es la necesidad de elaborar planteamientos explicativos que integren los
diferentes niveles de influencias; un modelo explicativo que articule las variables
investigadas desde el macrocontexto, donde operan las variables econémicas y sociales y
se generan las oportunidades de insercién, al microcontexto, donde actian las variables
psicoldgicas y donde toman significado los determinantes cognitivos y conductuales.

El primer nivel de determinacién lo constituye el ajuste entre la oferta y demanda de
titulados que conforma el juego de fuerzas reales del mercado de trabajo. Mas alla de la
influencia del titulo, las conclusiones obtenidas confirman también que el graduado se “/abra”
parte de sus logros en el mercado de trabajo y es, en parte, agente de su propia insercién y
no sélo paciente de los condicionantes externos (titulo, situacién del mercado laboral) y
personales (clase social, sexo). Durante su trayecto universitario, e incluso antes, el
estudiante desarrolla un conjunto de aspiraciones y creencias sobe sus posibilidades,
elabora una representacién cognitiva de su papel profesional y su identificacién; se implica
mas o menos activamente en una exploracién de la carrera y, a la vez, siente el efecto de
tales anticipaciones y conductas (ansiedad). Nuestro estudio ha puesto de manifiesto la
influencia directa e indirecta de las mismas sobre la calidad de la insercion inicial en el
mercado de trabajo cualificado.

Por todo ello, no cabe duda de que es una incongruencia analizar por separado los
dos niveles de influencia a la hora de explicar o predecir la insercién de un graduado. Y asi,
si obviamos los condicionantes socio-econémicos podemos caer en la tentacion del
determinismo psicolégico y establecer que el paro es un problema del graduado, de su
incapacidad para orientarse, de su falta de implicacién; mientras que si nos situamos en el
nivel macro, mermamos la capacidad de la persona como agente activo del proceso de
insercion.

Desde la perspectiva de la politica educativa resulta evidente la necesidad de crear
una estructura referencial de informacién sobre los universitarios en el mercado laboral, que
siga la evolucion del empleo desde unidades de analisis contextualizadas. El
establecimiento de sistemas de seguimiento centrados en los contextos proximos es un
reto, también, para las universidades y una necesidad para un sistema competitivo como el
que se avecina.
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Esta informacién no sélo es importante desde la perspectiva de fundamentar las
decisiones institucionales, sino que es también una pieza fundamental en la planificacién de
los estudiantes. Si éstos utilizan la informacién existente para elaborar una representacion
de su futuro rol profesional y generar sus expectativas de control, parece ldgico que esta
misma informacién deba ser lo mas fiable y actualizada posible.

Pero es evidente que las necesidades de nuestros alumnos van mas all4 de la
informacién. Queda por Gitimo mencionar la urgencia de desarrollar programas de
intervencién orientadora que ayuden a los alumnos a enfrentar las necesidades derivadas
de la fase de la transicién. Una serie de recomendaciones deberian tenerse en cuenta:

-Estos programas deben aplicarse en los contextos préximos al alumno, de
manera que den respuesta a ias necesidades especificas de cada tipo de carrera.

-El desarrollo de programas de intervencién debe ir a la par que las tareas de
desarrolio que enfrenta el alumno (eleccién de itinerarios educativos, ocupacionales,
blisqueda de empleo, etc.) durante su trayectoria. La exploracién de la carrera, tanto
desde la perspectiva actitudinal (estimulo de la planificaciéon personal, de la
asertividad, del desarrollo de expectativas de control, etc.), conductual (estimular la
conducta de exploracién), asi como el entrenamiento instrumental en las habilidades
de toma de decisiones y busqueda de empleo, pueden ser el hilo conductor de estas
intervenciones.

-Ahora bien, hemos podido constatar el trasfondo personal de algunas de las
variables; especialmente Ia influencia de la autoestima y la ansiedad estado, como
factores mediadores. Es importante disefiar programas especificos de desarrollo
personal que puedan ayudar a aquellos alumnos con problematicas especificas, a
reconstruir su autoconfianza y a controlar las situaciones estresantes.

-Dada la interacciéon entre factores personales y contextuales, es
fundamental que las intervenciones no refuercen ni percepciones individualistas
sobre el desempleo que pudieran, a la larga, crean consecuencias importante sobre
la salud psicosocial en aquellos que no obtuvieran una posicién adecuada, ni por el
contrario, reforzar conceptos de incontrolabilidad de los procesos de insercién que
inhibieran la conducta activa.
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-También nos parecen inadecuados los planteamientos puntuales pasivos
(informacién). Incluso, por muy actualizada que esté Ia informacién, ésta siempre
estara por detras de los cambios y por lo tanto es importante estimular en los
estudiantes la propia capacidad de recoger y procesar informacién sobre el mundo
laboral.

-Habra que desechar, por udltimo, aquellos planteamientos centrados

exclusivamente en las técnicas instrumentales de blisqueda de empleo que no
tomen en cuenta el importante valor mediador de la dinamica personal.

A partir de las limitaciones de nuestro trabajo y de aquellas preguntas que han

quedado sin respuesta o que han surgido en el transcurso del mismo, podemos apuntar una
serie de caminos abiertos a futuras investigaciones:

Ante la ausencia de un corpus de investigacién consistente, parece necesario

replicar la investigacién a partir de muestras mas amplias y diversas que nos permitan
avanzar en la construccion de un modelo de insercién del titulado universitario, asi como en
la constatacién de los patrones especificos de las diversas poblaciones de graduados:
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-Dentro de cada titulacién, uno de los temas importantes es el seguimiento de
diversas promociones de graduados, con el fin de poder neutralizar el efecto de las
condiciones especificas que vive cada generacién de alumnos.

-En el contexto de nuestro estudio, hemos limitado la muestra a una
determinada tipologia de estudiantes, que hemos denominado el “estudiante
tradicional”. Sin embargo, un contingente importante de universitarios esta formado
por profesionales ya insertados en el mercado laboral. Seria de interés conocer las
trayectorias especificas de este grupo dentro del contexto de las titulaciones, asi
como aquellas variables implicadas en la explicacién del logro de estas poblaciones.

-Nuestra investigacion se ha centrado s6lo en cuatro carreras; queda
pendiente el comprobar en qué medida las variables personales analizadas explican
los logros de ofras titulaciones con caracteristicas netamente diferentes, piénsese en
los titulos del &mbito de las Ciencias Juridico-Sociales o las carreras técnicas.
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Oftro de los temas importantes seria el seguimiento de los titulados para valorar la
influencia de los factores considerados hasta el momento en que se suponen cristalizados
sus procesos de insercién socio-profesional. Dentro de esta linea, deberia darse
respuestas a una serie de preguntas sobre los caminos que permiten el acceso a una
insercion profesional plena: ;se consolidan con el tiempo las situaciones de insercion
profesional parcial en trayectorias adecuadas o, por el contrario, devienen en situaciones
anquilosadas en la subocupacién?, ;cémo se produce el acceso al mercado cualificado de
aquéllos que amplian su trayectoria educativa?, ¢cual es el progreso profesional de los
universitarios y universitarias y en qué medida la asumicion de los roles familiares afecta
este progreso?

Una comprensién mas global del proceso de insercién debe conducimos a prestar
atencién a un tramo del desarrollo contemplado sélo colateralmente en los estudios: el
proceso de busqueda de empleo tras la obtencién del titulo. Aqui quedan también una serie
de preguntas que contestar a partir de los datos de nuestra investigacion: ;de qué forma las
variables independientes consideradas en nuestro estudio han intervenido en los
comportamientos de bisqueda de empleo?, scémo se ven afectadas las expectativas de
control en funcién de los resultados de este proceso?, ¢influyen las expectativas de control
en la seleccién de las estrategias de afrontamiento directas o paliativas? y, ademas, ¢cual
es la relacién entre los comportamientos de blisqueda de empleo y la insercién en el
mercado de trabajo?

Desde la perspectiva metodolégica creemos que el enfoque longitudinal es
imprescindible para poder dar respuesta a estas preguntas; seria interesante sin embargo
que dentro de estos disefios se combinaran metodologias cuantitativas y cualitativas; y asi,
el seguimiento en base a entrevistas en profundidad permitiria ampliar el conocimiento de las
dindmicas personales del afrontamiento de la transicién.

Por Gltimo, y una vez explorado el proceso que genera la covariacién de los grupos
insertados profesionalmente, un interesante paso en la construccioén de la teoria es la
formulacién y constatacién de hipétesis acerca de la estructura causal que existe entre las
variables observadas y los factores no observados y, por tanto, el disefio de estudios
empiricos destinados a la comprobacién de modelos causales que especifiquen la
interrelaciéon entre las variables y comprueben el efecto mediador de unas sobre otras.
Estudios amplios de esta naturaleza podrian poner a prueba el peso explicativo de los
determinantes personales objetivos, como el sexo y la clase social, que han quedado
soslayados en nuestra investigacion, o la influencia de determinantes personales
subjetivos como la autoestima.
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CUESTIONARIO
DE

EXPECTATIVAS

DE LOS
UNIVERSITARIOS

Edicién experimental
M2 Pilar Figuera Gazo






DATOS PERSONALES

1.Edad: [__| 2.8exo: [ JH. [ m

3. Estado civil: [_] Casadonuntado 4. ¢ Tienes hijos?:
[] Separado/divorciado Si
B Viudo B No
Soltero

o 5, ¢ Tienes una relacién sentimental estable?:

D Si © ;Desde cuando?

DNO

6. Lugar de nacimiento 7. Lugar de residencia actual

SITUACION FAMILIAR
8. Profesién Nivel de estudios

Padre

Madre

Coényuge/Novio

9. ¢ A qué clase social consideras que pertenece tu familia?:
[} Baja [] Media-Baja [ ] Media [] Media-Alta D Alta
DATOS ACADEMICOS

10. Estudios de acceso a la carrera
[] cou. [] Masde25anos [ Escuela Universitaria [] otros

11. ¢ En qué lugar elegiste la carrera?
[] opcién 12 [] opcién 22 [] opcisn 32 [] Otras
12. Duracion de la carrera:

D Un afo por curso ] un afio mas que los cursos ] Dos afios mas D Mas de dos afios

L i

13. Ha sido debido a: 1
D Interrupcién por S. Militar D Trabajo

Matrimonio/hijos B Repeticién de materias

Enfermedad. Otros (especificar)
14. Calificacion media durante la carrera:
[} Notable-Sobresaliente ] Aprobado, con algin suspenso por curso
[:] Aprobado—Notable D Mas de dos suspensos por curso

DATOS PROFESIONALES = 16. ¢ Esta relacionado con tu

rrera?
15. Situacién profesional actual carre

Estudiante a tiempo completo No i
Realizacién de trabajos esporadicosAtemporales En parte (especificar)

Trabajo media jornada Totalmente (esp.)

(] Trabajo jornada completa




Quizas, cuando tomaste la opcion de realizar esta carrera, tenias una imagen clara y precisa de su pape!
o rol profesional y te considerabas personalmente adecuado para el desemperio de la profesién. O, por
el contrario, el azar o la frustracion de otras vias o la poca informacion te llevaron a una carrera con pocos
datos sobre su rol profesional. A lo largo de la misma has ido recibiendo informacién de los profesores,
comunidad, mass-media, mercado de trabajo, ... Las preguntas que vienen a continuacion te planteanuna
serie de cuestiones sobre la imagen que tienes de este papel profesional.

17. Piensa detenidamente en los siguientes aspectos y sefiala en cuantas < g w
ocaslones TE SIENTES INQUIETO al pensar en las diferentes situaciones S Z = _E
expresadas. Marca una x en el grado que consideres mas oportuno. No te Z 9 @ gﬁ
olvides contestar todas las cuestiones. =z < @ | On
¢ Las salidas profesionales no satisfacen mis aspiraciones respecto a mi futuro. ...........
* Mis caracteristicas personales no son las méas adecuadas para el ejercicio profesional.
* Carezco de las capacidades QUe SON NECESANIAS. .......c..cceovrirereeeeeetrnreriesnresresssseneesnese
* Miformacién es insuficiente para insertarme como profesional. ..........c.cccovveveiieneennns
* Tendré dificultades para el ejercicio profesional por carecer de experiencia. ...............
* Creo que existen otros profesionales mejor preparados para realizar esas funciones.
¢ Tengo problemas para aceptar el desempeiio de determinadas funciones (por cuestio-
NES BLICAS, PEISONAIES, ...} coreeieiiueieieieinsiniesissersresis e esaeeesseen s ressaesetessaresassesnassaasseanas .
* Los profesores nos transmiten imagenes diferentes sobre lo que es el profesional. ...
* Lasociedad y la universidad ven de distinta manera al profesional. ............ccooovunn.....
¢ Las salidas profesionales reales no se corresponden con el estatus que deberia tener,
* En realidad mi carrera no tiene un campo ocupacional definido. ..........cccoceeeverrerinenee.
* El mercado demanda otros profesionales en mi lugar .............ccccoue...... ereenseseeteerreararas
¢ El ejercicio profesional puede dificultar o ser incompatible con el desarrollo de los roles
FAMITAIES ......oovie ettt ettt et sttt e st eens
* El ejercicio profesional me impide la dedicacién a otros intereses—ocio,...— .................
18. Valora la informacién de que dispones sobre cada uno de los siguien- < fo) § :g
tes aspectos relacionados con las salidas profesionales de tu carrera. g g g g
¢ Organizaciones laborales donde poder desempenar el 10}, ..........ccccovvvevviveennreieeereenns
M Vias de acceso a los diferentes PUESIOS. .........covviiviieriieeneriver e eeecnes b s enas
¢ Funciones a desempenar en diferentes 0CUPACIONES. ...........c......cvveeeervseereeeesesess e
* Medios y procedimientos para llevar a cabo 1as funciones. ............cooccoveceeeceeoneeneneeenns
®  RequISItOs fOMMALIVOS. ..ottt ettt sttt ssbs et s ee oo
*  Requisitos de personalidad. ..........ccoecoioieirieeiieei et et s
* Requisitos aptitudinales o capacidades requeridas. .............ccc.ocveeeeeeeenecricenienineeneenn.
* Posibilidades de promocién en los diferentes ambitos y organizaciones ......................
®  Perspectivas de @MPIEO. ...........ccccceuirieinirs et rerr e eeb bbb snaa s e
* Posibilidad de combinar el trabajo con el desempefio de otros roles (familiares, ocio,...)

19. ¢ Cémo valorarias las posibilidades de empleo de los titulados en tu carrera?

[] Nutas [] Bastantes
E] Pocas D Muchas



20. Las sigulentes cuestiones reflejan una serie de actividades que te has podido plantear o realizar para cla-
rificar el ambito de trabajo al que te gustarfa dedicarte, posibilidades existentes..., o bien solucionar proble-
mas que te faciliten la consecucion de un trabajo y el posible progreso profesional. Indica en cada una de
ellas, con una x la respuesta que mejor representa tu situacién, segun la siguiente escala:

1. No me lo he planteado

2. He pensado en ello pero no se cémo llevarlo a cabo/espero acabar la carrera
3. He iniciado ya alguna gestién 1 2 3 4
4. Ya he reaiizado los pasos/ya lo he hecho

* Consultar con profesores que puedan darme informacién o perspectivas diferentes ...

¢ Buscarinformacion a partir de diferentes profesionales del campo/os ocupacional/es que
MAS ME INETESAN ......cviireiieririe ettt crreee e tnrersesetsearssrs st ot e erssrsssasenesatssesaeseeansesenes

¢ Evaluar mis planes profesionales con personas que me conocen y tienen informacién
sobre mi Campo ProfeSiONal ........cccooiiiiiii ittt et et s ae st ear e eae

* Consultar personalmente bibliografia especializada (informes de colegios profesionales,
INEM,...etc.) sobre prospectivas de empleo, necesidades de formacién,.... ...ccoen.......

¢ Leer con asiduidad la prensa , boletines oficiales, analizando detenidamente el tipo de
ofertas que puedan interesarme y los requisitos exigidos. ..........ccceeeveeeeeeccveecenneenns

* Realizar cursos de formacion complementaria o especializacién no exigidos por la
CAITETA  .vorieeeieerreresseeuseresssssesieenstssssshesetesoss s st ensess vanssseseassssssssenessssseecncasaenansssenenssenen

* Asistencia a seminarios, conferencias, CONGIESOS ..........ovveevveeveeveeverereceeressessessirsases

* Realizartrabajos o practicas no exigidas por la universidad (temporales, de verano, ... con
o sin remuneracién), relacionados con mi campo profesional.

* Buscar vias de participacién en las actividades del departamento. ..............ccccceermnnnn...

* Ofentarme directamente a posibles contratantes (visitar empresas, mandar curriculum,...)

* Buscarinformacién sobre condiciones o vias de acceso a organizaciones que puedan in-
teresarme (QyuntamiEntos, €1C.) ..ottt sves et e ee e een

* Apuntarse a la bolsas de trabajo (Facultat, Colegios profesionales, etc.)

¢ Apuntarme en e/ INEM Lot enen e

® Buscarinformacion sobre derecho faboral (condiciones salariales, tipos de contrato, pro-
gramas de apoyo al AUIOEMIPIEO...) oo e en s

* Recoger informacién de fuentes directas—organizadores— sobre posibilidades de forma-
cién postcarrera {post-grado, doctorado, masters, ...)

*  Elaborar un modelo de curriculum y carta de presentacién

* Realizar entrevistas de seleccién, pases de tests, con el objetivo de prepararme y adqui-
Hr MAaYOr SEQUIAAT ....c.ooiiiiit ettt st et et eeeeerseesesassanns

* Ejercitarme en la elaboracién de proyectos o programas

S Otas (ESPECIHICAT) ..ottt et eaete s et ee e see et aes et erene st ens

21. $Qué prestigio —desde nada = 1,amucho = 4-, 22. ¢En qué medida te slentes identificado con tu

crees que tiene tu profesiéon? profesion, sus objetivos y fines, con los beneficios
que te puede proporcionar...?

D Entre tu familia D Contexto universitario

(] Amigos [[] Mundo laboral ] Nada identiticado ] Bastante

D Comunidad D Poco D Totalmente identificado

23. Si pudlera, ¢elegiria en estos momentos otra carrera?
OIno [] Nno se [ st.. ;Qué carrera?




24. Al terminar los estudios piensas preferentemente: (sefiala por orden —de 1 a 3- los méas Importantes)

[:l Continuar formandome D Dedicarme a la familia

D Buscar trabajo en la especialidad de mis estudios D Darme un tiempo de reflexién. No trabajar
[:l Buscar cualquier tipo de trabajo D No se

D Preparar oposiciones en mi especialidad |:| Otras opciones (especificar)

D Preparar una oposicidn cualquiera

25. ¢ Qué importancia cres que tiene el trabajo en la planificacién de tu vida futura?

D Es muy importante. Las otras areas de mi vida estan supeditadas al mismo
[:| Es importante, pero est4 supeditado a otros aspectos y tiene un lugar secundario
D Ninguna, es un tema que no me preocupa y no entra dentro de la planificacién de mi vida

26. ¢ Tienes una idea clara de la actividad profesional a la que te gustarfa dedicarte?

D Si, tengo las ideas muy claras
[:] Tengo algunas preferencias
D Lo Gnico que me interesa es trabajar en lo que sea

27. ¢ Estarfas dispuesto aaceptar un empleo de las siguientes caracteristicas? (sefialaun 1 sinoestasnada
dispuesto, 2 si lo estas poco, 3 bastante y 4 si estas totalmente dispuesto)

D Monétono D Mal pagado.

D Jomada irregutar (nocturno, fin de semana,...) D Que te exija cambio de ciudad

D De categoria inferior D Que exija establecerse por cuenta propia
D Inestable. D No te aporta experiencia en tu profesién

28. ¢ Por cuénto dinero aceptarfas un trabajo de 40 horas semanales?

29. Valora la importancia de obtener un empleo para conseguir los siguientes
logros en tu vida:

NADA
ALGO
BASTANTE
MUCHA

¢ Sentirte bien CONtIGo MISMO ...........ccceveeieriririnererrteieeeee e srer e e abres s ebesssssesaseesene e

*  Tener in0ependencia ECONGIMICA. .......cccecereereericecereeresrerererereesorsensassssosssesesssssssasssssases

¢ Disfrutar de un buen ambiente famIHar. .....c....ccvceiivines e b

® BENMME U, ..ottt eeeeree e s eact et et st etk e s et ne bbb i eaent

® Poder presentarte como profesional. ..........coceieireieieniiecee s e e

®  SENMIME AIGUIBN. ...iiuieiie e et eer s e creesrese b etesaesasseseeneas sesensssanssanssssssessasaesaesentassrasen

¢ Establecer buenas relaciones con la gente. ............ccoccovveveeieeeievceneciesire e sesenes

@ Sentifte VAIOTAGO/A. ........cueveieeiiieiie ettt seetse ettt s s st sasesenssrsstestansenssbeseenseneabersonens

¢ Realizar tUS PrOYECLOS. .......cceeeviriieeireeieeiesererein e sesssscsnnssssssasssessessessasnan sassssssensnanes

@ Organizar U VIGA. .........coceveieiiiiiiirseceeeeresreseesienesessessestetarsassssnssnsensansansassssessnssssansssens

30. Si al acabar los estudios tuvieras varias ofertas de trabajo, elegirias aquella que basicamente fuera:
(ordena —de 1 a 3— las tres que consideres mas importantes)

|___] Interesante D Que fuera variado

D Buen sueldo D Unas condiciones fisicas de trabajo adecuadas
I:I Que me proporcionara oportunidades para aprender E] Un horario de trabajo conveniente

[] Buenas retaciones interpersonales [] Adecuado a mi formacién.

D Seguridad en el trabajo D En el que me pudiera sentir auténomo




31. A continuaciéntienes una serie de afirmaciones sobre timismo. Valora o o Q
[=] [=1
en qué medida estas de acuerdo con cada una de ellas. = £ & wg
P 2 > oK
e [*] [} w
>5 | =353
R | 58| 8 | E<

* Tengo la conviccién de que conseguir trabajo me va a costar mucho mas que a los de-

IMAS et ettt sare e SR b s e e s EA st eae et SAeb b e ne st abas s sestene
* Confio en mis propias capacidades y se que encontraré empleo ..............ccoccvomuruenenee.
¢ No vale la pena buscar trabajo ni preccuparse con ello proque no se encuentra ........
¢ Sime lo propongo creo que Hraré adelante ...........ccoeceveericeenecereeece e
¢ Cuando intento proponerme cosas siempre pasa algo .........ccoovvecuveivevveceieecrricenes e
* Ya he comprobado que buscar trabajo es una pérdida de tiempo ...........ccevvverreene..
¢ No soy un as, pero pienso moverme y encontrar rabajo.............ccoveeeveevecnevenresenenen

* Creoque buscar trabajo y progresar profesionalmente no sera mas dificii que el trayecto
educativo, y he conseguido SUPETANO. ..ottt seee et sie e eee s aeesseens

¢ El llegar lo mas lejos que pueda en mi vida profesional es para mi una necesidad

IMPOMANIE ..ottt et er s st e et sarotesaneassserer e ensessernensnnns
¢ El sentirme a gusto es mas importante que el progresar y triunfar en mi profesién. .....
¢ Tiendo a planificar mis cosas, mi carrera, mi trabajo, con tiempo. ...........cccovvvvcevmenne.
*  Me considero una persona @ambiCioSa .......cccoiviiiiiiiii ettt ee s
® S0y UNa persona OIGAMIZAUR .......cccourvuiirieiticine ettt et s s sesres e e b sonan
¢ El éxito profesional es fundamental si uno se quiere sentir feliz de verdad. .................
* Soy de los que trabajan muy duro hasta conseguir lo que les interesa..........oooveceene
* En general estoy satisfecho conmigo MismO ...
* A veces pienso que NO SIMVO PArA NAUA .......coviioinieiii e ettt se e
®  Creo tener varias cualidades BUBNAS .....coccvciiiiiiirierireeeeeeee e ee e e e teesen et

* Puedo hacer las cosas tan bien como la mayoria de ia gente

* Creo que no tengo muchos motivos para enorguliecerme ... ... vvvecevevreeeccerveneenas

*  Aveces me siento realmente iU .........oocii et eeee e ee s seeoos

* Siento que soy una persona digna de estima, al menos en igual medida que fos de-
IMAS ooieecierecte e sees e et irs sher e s e s et e e b e ne oh e en eae et et s ete e seeeeeentenseneenesseaenesntes

* Desearia sentir mas respeto Por MI MISIMIO c..cc.iivuiriiiinrieereee e e ceeses e erereres s eseeas

* Me inclino a pensar que, en conjunto, soy un fracaso

*  Asumo una actitud positiva hacia mi MISMO ...........oco.eoirioieeieeeeeeee e,

* Laopinién sobre mi mismo es muy vanable ...................o.ocooioineeeeeeer e

*  Algunos dias tengo una opinién muy buena de mi mismo, otros la tengo muy mala ...

32. ¢Esperas en el margen méximo de seis meses encontrar un empleo en el ambito protesional de tus
estudios?

[:] Creo que si (pasa a la pregunta 33)

[:] Tengo pocas o ninguna esperanza (pasa a la pregunta 35)




33. Sefiala -desde nada = 1, a mucho = 4-, en que medida esperas que los siguientes aspectos contribuyan
al logro de un puesto en tu &mbito profesional.

D Mi curriculum académico D Mi buena suerte

D Mi experiencia profesional D La informacién que tengo del mercado laboral
D Mi esfuerzo en lograrlo [:] A la situacién actual de mejora del empleo
D Mis cualidades personales [:] A las posibles ayudas de conocidos y amigos
D El hecho de ser hombre/mujer D Otras (especificar)

34. Imaginate que transcurrido ese tiempo continuas en paro o en una situacién profesional inferior a la
esperada. ¢A qué causa/s lo atribuirias? (Una vez contestada pasa a la pregunta 37)

35. ¢Qué te hace pensar esto?

D No tengo un buen curriculum académico No tengo influencias

D Me falta experiencia profesional El azar suele ir en mi contra
l___] Me cuesta esforzarme para conseguir las cosas Falta de datos sobre cémo y dénde buscar empleo
Falta de demandas

Otras (especificar)

D Buscan preferentemente hombres/mujeres
D Mis cualidades fisicas ( presencia, minusvalia....)

oo0odd

36. Si te dijeran que encontraras un trabajo adecuado, ¢lo atribuirfas a?:

37. Normalmente, cuando pensamos en situaciones importantes para
nosotros tenemos toda una serie de sentimientos. En las preguntas ante-
riores hemos incidido en cuestiones relativas a las expectativas al acabar

lacarrera. Lee cada frase y sefiala con una x larespuesta que indique mejor w <
como te sientes CUANDO PIENSAS EN TU FUTURO PROFESIONAL, tal < o] = e
como estas haciendo en este cuestionario. Piensa que no hay respuestas 2 S 7] S
buenas ni malas. No emplees demasiado tiempo en cada frase. z < = =
® Me Siento CalMAadO. ... s st s et b b raas

®  ME SIBNIO SEQUID. ....eieieiieieiceeeitecee et ees e et sreeates st e et et seae et toeeesemeennan

® ESIOY 1BNSO0. ..ottt b et b s sttt sttt sreseren

®  ESIOY CONMTANAUD. .c.ceeececieietieeeetctetsi st ss bttt ses st s eee et as et es e esaesssenes

®  Me siento cOModo (ESIOY @ GUSIO). ....cccererieererererreririeeeire st isssessse st b eesssenseasseeeaes

® Me siento alerado. ...t st

* Estoy preocupado por posibles desgracias (fracasos) futuras. ..........ccoooveeeeiereeienan.

® Me Siento descansado. ..o st bttt et e nene

® Me SIento @NGUSHRTOD. .....ccoveecrrieriiiieneiiees et eses bt s rs e rs s esse et s ee e senes e s

* Me siento confortable. ...t e e be e

® Tengo confianza en Mi MISMO. .........cc.oeviecueuiieeeeeee ettt eeneeeee s reseseeenen

® M SIBNIO NEIVIOSO. .....oevinieiirire ettt tecra s essa et esse bbb sentese e s ensense e

*  EStoy desasosegado. ...........ccoorreiniiniee e sttt ettt et J
® Me siento muy”atado” (COMO OPHIMIAO) .......ccevrreerein it tesesre e eeeeee e eans

@ ESIOY TOIAJATO. ..ottt e sttt sen et s sane e nenes

® Me siento SAtSFEChO. ........ccooviiiiirre st b e errst e e s

®  ESIOY PreOCUPAUO. ......cvevevrereriirereseiseercesseiesensses st s s e seasans s serasaenstebsnsnsssesesessnsssteses

*  Me siento aturdido y SODreexcitado. ...........ccevveienrieriiieserecens et rs v essrensenas

® Me SIENMO AlEGIE. ...t et st s s et eas b anas

* En este momento me SIento bIEN. .......c.cocecoeevceincrniiinne et eeaes s senaseeeees s ]
6



38. A pesar de que las diferentes situaciones y pensamientos, como en el
caso anterior, pueden varlar nuestros sentimientos, podemos establecer
una serie de valoraciones que describirfan como “estamos” en general.

Sefiala con una X, la respuesta que mejor indique como TE SIENTES EN S Q

GENERAL en la mayoria de las ocaslones. No emplees demasiado tiempo = a8 =1 &
en contestar, y plensa que como en la pregunta anterior todas las respues- = g g (= ‘E‘
tas son buenas. g > 5 g%

* Me siento bien

* Me canso rapidamente

* Siento ganas de llorar

* Me gustaria ser tan fehz como otros

¢ Prerdo oportunidades por no decidirme pronto

* Me siento descansado

* Soy una persona tranquila, serena y sosegada

* Veo que las dificultades se amontonan y no puedo con ellas

¢ Me preocupo demasiado por cosas Sin importancia

¢ Soy feliz

* Suelo tomar las cosas demasiado serniamente

* Me falta conflanza en mi mismo

* Me siento seguro

* No suelo afrontar las cnsis o dificultades

¢ Me siento triste (melancdlico)

¢ Estoy satisfecho

* Me rondan y molestan pensamientos sin importancia

* Me afectan tanto los desenganos, que no puedoe olvidarios

* Soy una persona estable

* Cuando pienso sobre asuntos y preocupaciones actuales, me pongo tenso y agitado

39 ¢ Qué grado de apoyo te ofrecen o piensas que te ofreceran, las personas de tu alrededor en tu proceso
de insercién?. Sefiala con una x la respuesta adecuada.

Las personas que me rodean son conscientes de la dificultad que supone el encontrar empleo y progresar, y me apoyan
y estmulan sin presionarme

U

Son conscientes de la situacién actual y me ayudan, pero en ocasiones me siento presionado
No me siento presionado, pero tampoco apoyado
Me siento presionado y poco apoyado para resolver la situacion

Me siento solo

Ooogdogao

Otras {especificar)




40. Posiblemente, cuando te has planteado tu futuro mas o menos Inmediato, no sélo has pensado en tu
carrera profesional, sino también el posible lugar que ocuparan una/un compafera/o y unos hijos, asi como
la organizacién y seguimiento de un futuro hogar.Las siguientes afirmaciones refiejan aspectos de ia
importancia que cada esfera—ocupacional, convivencia con la pareja/matrimonio, hijos y hogar-esperas que
tenga en tu vida, asi como el grado en que cuentas estar implicado en cada una de ellas. Sefala con una cruz
cada aspecto segtin la siguiente escala:

1. En desacuerdo

2. Algo en desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 112(3{4|5
4. Algo de acuerdo

5. De acuerdo

L ]

La meta mas importante en mi vida es tener un trabajo/carrera profesional que sea
interesante y eSHMUIANTE. ......ccccviruiirieereicieresietetses s sssrisbees st s sese s srseessassbenees

¢ Espero de mi profesién satisfacciones mas auténticas que de cualquier otra cosa que yo
DAGA et bbb s s st et eae vt eae s s nr s seatans eranerereerene

¢ Cuento condedicar una parte significativa de mi tiempo para construirme una carrera pro-
fesional y desarrollar las capacidades necesarias para progresar en ella ..........cooeunue.

¢ Construirme un nombre y una buena reputacion a través de mi profesién no es una meta
IMPOrtante €N Mi VIdA .......ccieireiiiecce ettt ree et neas

® Llegar a conseguir cierta status profesional es importante para mi ...............c.cveeeeeeenn.

* Valoro el estar comprometido con la profesién y espero dedicar el tiempo y esfuerzo ne-
cesarios para progresar €N €lla ............c.ccocvevvvvuie oo esnt st snee

® Pretendo dedicar todo el tiempo y energia necesarios para progresar en mi campo
PIOfESIONAL ......oriiiertereinreit ettt s eae s st bbb e s s st sas R aanssesesasanssbeens

¢ Quiero trabajar, pero no me interesa una vida profesional absorvente .........................

¢ Preveo realizar tantos sascrificios como sean necesarios para progresar en mi carrera
PIOESIONAL ...ttt et en ettt sas et sttt

¢ Conseguir el éxito en mi trabajo/carrera profesional es importante para mi .................

¢ A pesar de que ser padres requiere muchos sacrificios merecen sin duda la pena .....

® Siyo eligiera no tener hijos, me arrepentiria de ello. .......c...covvvvevveeecererresere e,

¢ Para mi es importante sentir gue soy/seré un padre/madre eficaz. .........ccccoveevrveernncn.

¢ En conjunto, la idea de tener hijos, criarlos y educarlos, no me resulta atractiva. ........

*  Mivida estard vacia si N0 1engo hijos. .......cceureeoieeereiceeeicceereee et seee b

* Pienso que es mas importante tener algo de tiempo para invertir en mf mismo y mi propic
desarrlio que el tener hijos y ser responsable de su cuidado. ........cccocrvvmieeeeieirenenena,

¢ Espero dedicar una cantidad significativa de mi tiempo y energfa al cuidado y educacién
de MIS ProPios NIJOS. ...ceieiicieeeeie v ctee ettt ee st eve e st ees s are st s snsscransessneessennas

® Pretendo estar muy implicado en los detalles del seguimiento diario del cuidado y
educacion de Mis hifOS. ...........ccevieriirinieierece et et srbesssaesesrsssssssasssssenssesnen

¢ Llegar a estar comprometido en los detalles diarios del cuidado y educacién de los hi-
jos supone una renuncia en otras dreas de mi vida que no estoy dispuesto a hacer. ..

* No espero implicarme mucho en el cuidado y educacién de mis hijos. ..............ceeenne.

¢ Mi vida estarfa vacia si nunca me casara/tuviera una relacién de convivencia. ............

¢ Tener éxito en la relacién con mi pareja es lo mas importante en mi vida. ..........c........

¢ Espero que el matrimonio me proporcione satisfacciones méas auténticas que cualquier
otra cosa en la que pudiera estar implicado ...........coeeevveeiireseine s v

¢ Estar casado o convivir con la persona que yo amo es lo mas importante ................. .

¢ Cuento con que las principales satisfaciones en mi vida me lleguen de mi relacién de
CONVIVENICIA. ...ooveveeirtieiis it seeseseeeescteetesesesesssetessasasssessas sesearesesabesssesssesersssansssnssnssrrssbane

¢ Espero dedicar el tiempo necesario para conseguir que mi compafiero se sienta queri-
do, apoyado y cuidado.




® Dedicar un tiempo significativo de mi vida para “pasar tiempo juntos” con mi pareja, no
€5 alg0 QUE BSPEIE NBCET. ...ttt bbb rese st sere st beresbr s

Espero dedicar bastante tiempo y esfuerzo para construir y mantener una relacién de
CONVIVENCIA SASTACIONIA. ..vvveeveievsisit v st ss st ssases s

Realmente implicarme en una relacién de convivencia implkica una renucia a otras areas
quE NO e5tOY dISPUESTIO 8 ACEPIAL. ....c.eeuieeceeeeriervirireceeerrestercrrsssesnrsesessessssesersessasesssasenes

* Pretendo “trabajar duro” para construir una buena relacién de pareja incluso si esto
significa limitar mis oportunidades para conseguir ofras metas. ..........cccccevevvmrirnsrsnnns

¢ Para mi es importante tener un hogar del que poderme sentir orgulloso/a ..................

¢ El tener una casa confortable y agradable es de gran importancia para mi. .................

* Tener una casa “que marche bien” s una meta en Mi Vida. ........ccceeveireccrremeisrisnenenns

¢ Conseguir un hogar cémodo y agradable es algo que espero conseguir. .....................

* Yo quiero un lugar para vivir pero no me preocupa su apariencia. ...........ovoeveirirecennas

* Piensodejar muchos de los detalles diarios del funcionamiento de micasa aotra persona.

* Espero dedicar el tiempo y atencién necesarios para tener una casa limpia y atractiva.

* Pretendo estar muy implicado en el cuidado de la casa. ........cccvrereenereerneriiine e

* Espero asumir la responsabilidad para asegurarme que mi hogar estd bien llevado y
OFGANIZATOD. ..eerieeiereenttiitrrn e ctestr st e et e st e esr e saassna e s e seesssebesnebaesssensesesresnennenesssenses

* Dedicar buena parte de mi tiempo a organizar y cuidar mi casa no es algo que piense
hacer.

41. Los siguientes ejemplos representan lo que cada una de estos estudiantes universitarios espera
conseguir en un plazo de 10-15 afos, tanto en el &mbito ocupacional, como en el familiar. Cada uno de slios
puede representar un estereotipo que se ajuste o no a tus expectativas futuras. Lee cada uno de ellos y
elabora —en el espacio que encontrarés en la siguiente hoja- tu propia planificacién de futuro. Coje de cada
lo que responde a tu caso y afiade aquellos elementos que faltan. recuerda no olvidar las referencias a cada
édmbito, asl como el grado de compromiso y dedicacién para cada uno de elios. No te preocupes demasiado
por la redaccién pero intenta que la letra sea clara.

Cristina se imagina feliz trabajando —sélo media jorna-
da- en un laboratorio farmaceutico o en una farmacia. Ha
planificado casarse, y no piensa esperar mucho tiempo
para tener hijos —dos o tres~. Le interesa su profesién
pero también el seguimiento y educacién de sus hijos, y
esa dedicacién a media jornada le supondria sentirse
realizada en las dos areas. Quizas ampliar4 la dedicacién cuando los
nifios sean mayores, de todas formas el triunfo profesional no es unameta
prioritaria en su vida. Ya han hablado con Mario que ella se encargara de
llevar el peso de la casa, para que é! se dedique intensivamente a su
profesién de abogado. jMario si tiene madera de triunfador!...
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Ana espera llegar a trabajar
de ejecutiva en una empresa
del &rea de Barcelona.
Cuenta con su capacidad
y tenacidad y también
condedicartodo el tiem-,
po necesario para con-
seguir sus metas. No
tiene claro sise casa-
ra al acabar la carrera, pero si que hasta que no
esté situada profesionalmente no tendrd hijos —sélo
uno-~. Su carrera profesional sera tan importante
como fa de su marido y las responsabilidades de la
casa ocupan para ella un lugar secundario. Espera
repartirlas con Alberto, su novio, para conseguir
que les interfiera lo mas minimo su trayectoria
profesional...

Joan seintegré desde tercer
curso como colaborador del
departamento de Psicologfa
Experimental y sus aspira-
ciones son conseguir un
puesto de titular. Se casara al
volver de E.E.U.U,, a donde
ha pedido una beca para doctorarse, jque se
cotiza muchol. Es consciente que el conseguir la
meta que persigue le exigira una dedicacién inten-
siva, pero cuenta con que Angels le organizard los
problemas diarios de la
casay los hijos. Elia siem-
pre lo ha apoyado. Ade-
mas una buena organiza-
cién familiar asegura el
triunfo profesional de la
familia...

Jaime piensa invertir un tiempo
en prepararse las oposiciones de
profesor de Instituto. Siempre ha
creido que para él obtener una
plaza en un instituto cercano a su
pueblo seria “tocartecho™: el sueldo es bastante
respetable y tendria seguridad laboral. Pero se-
guramente lo mas importante es que el horario
le dejaria tiempo suficiente para dedicarse in-
tensivamente a la musica. En cuanto pudiera
pediria un afio de excedencia No seimagina ca-
sado, le hororizan las ataduras.
iNi oir hablar de deberes
familiares!...o en todo caso para
cuando ya esté “curtido™...

Marina se encuentra bastante per-

dida. ;A un paso de acabar los estu-
dios y no le atraen las salidas de su
carrera! No sabe por qué ha ido afio tras afio
demorando la decisién de dejar medicina, pero
es consciente que la vida de otras personas no
puede quedar en sus manos. En estos mo-
mentos no tiene expectativas de futurg, no hay
nada que le resulte atrayente, y ala vez piensa
que ha perdido ya demasiados afios. Quizas
que Jordi se hayaido con “otra” le facilite tomar

la decisién de dar un giro en su

P vida. Por ahora lo Unico que tiene
~FERAY— ) _ .
e ~, claro es dedicar unos meses a
~AWMFS_——"" viajar...
1
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