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Introduccion

El presente documento tiene por objeto ser una guia orientadora para los tutores en
la fase de investigacion. Con tal objeto analizaremos las diferentes fases que
configuran el proceso de investigacion en el Master Erasmus Mundus WOP-P, en
concreto, se analizaran los outputs esperados (Position Paper, Master Thesis y Final
Master Thesis), los roles y responsabilidades clave de los tutores HOME y HOST, la

evaluacion y el calendario.

En caso de preguntas no duden en contactar la Dra. Marina Romeo, como

coordinadora del programa (mromeo@ub.edu) y/o la Dra. Rita Berger, vice-

coordinadora de éste (ritaberger@ub.edu).

Barcelona, 4 de abril de 2013.
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1. Fases del proceso de investigacion en el Master Erasmus Mundus WOP-P

1.1.  Descripcion general de la investigacion

La fase de investigacidén (24 ECTS) en el Master Erasmus-Mundus on Work, Organizational,
and Personnel Psychology (WOP-P) tiene por objetivo el desarrollo de competencias de
investigacion. En concreto, se espera que el estudiante desarrolle competencias relacionadas
con:

- el disefio de una investigacion,

- la recogida de informacién,

- el andlisis cientifico de dicha informacion,

- la escritura de un informe de investigacion y

- el feedback sobre la investigacion.

Ademas de estas competencias especificas, también se espera que el estudiante desarrolle
competencias de caracter mas general relacionadas con la auto-gestion, el manejo de

informacidn, la comunicacion y el trabajo en equipo.

Con tal objeto, el proceso de investigacion se asienta en la filosofia de ‘aprender haciendo’, y
se estructura en tres grandes fases (Research I, Research II y Research III)
correspondientes a: el planteamiento de la investigacion o Position Paper (6 ECTS), el
desarrollo del proyecto de investigacion o primera version de la Master Thesis (14 ECTS), y
la evaluacidn del aprendizaje o segunda version de la Master Thesis, |\a Final Master Thesis
(4 ECTS).
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1.2. Fases y outputs a entregar por parte del estudiante

Fase 1: Research I: Position Paper (6 ECTS)

El producto esperado de esta fase es un Position Paper. El Position Paper es un documento
de texto de unas 12 paginas donde se realiza una amplia aproximacion sobre el topico
objeto de investigacion y se realiza una propuesta concreta de investigacion. Se recomienda

que el texto esté escrito en inglés, y que conste de los siguientes apartados:

o Datos de identificacion de la investigacion: titulo, autor, tutor/es y universidad/es
vinculadas.

e Resumen.

e Introduccién: introduccion a la tematica, justificacion y relevancia del tema, definicion
de los constructos manejados, estado de la cuestion.

e Pregunta objeto de investigacion.

e Obijetivos a conseguir en la investigacion.

e Metodologia: descripcidn de la muestra que se espera conseguir, qué instrumentos se
utilizaran, como se estd pensando el procedimiento, y qué analisis se creen
convenientes realizar.

e Referencias bibliograficas.

e Tabla GANTT con planificacion temporal de las diferentes fases de la investigacién e

hitos a conseguir en cada una de ellas.

Dado que la presentacion de este documento la realizara el estudiante cuando esté en su
Universidad Host, con el fin de anticipar posibles dificultades para la realizacién de las
investigaciones proyectadas en los Position Paper se realizara una PRESENTACION PUBLICA

de Pre-Position Paper en la UNIVERSIDAD HOME. En ésta se invita a diferentes profesionales
(otros colegas tutores, profesores e incluso otros estudiantes) que facilitaran al estudiante
sus recomendaciones para aplicar en el Position Paper. En esta sesidon el estudiante debe
presentar el objetivo y el marco conceptual de su investigacion asi como la metodologia

prevista.
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Output a presentar el estudiante en la Lugar donde debe presentarlo
fase Research I

1. Pre-position (Presentacion publica con Universidad HOME
power point) (No para estudiantes de la

Université de Paris V, Francia)

2. Position Paper Por correo electrénico al tutor de la
Universidad HOME y al de la
Universidad HOST (Movilidad)

Fase 2: Research IT: Desarrollo del proyecto de investigacién Master Thesis (14ECTS)

El producto esperado en esta fase es la Master Thesis, que ha de aspirar a ser un trabajo de
investigacioén original que pueda publicarse en una revista especializada del area. Por ello, en
cuanto a su estructura debera cefiirse a la estructura tipica de los articulos cientificos segln

las propuestas de la APA:

e Para articulos de investigacion debera constar de los apartados de resumen,
introduccién, método (disefio, procedimiento, participantes, medidas y analisis),
resultados, discusion y referencias bibliograficas.

e Para los articulos de revision tedrica debera constar de apartados que aborden la
definicion y clarificacion del problema, resumen de la investigaciones y propuestas
tedricas previas, identificacién de relaciones, contradicciones, inconsistencias, etc. en
la literatura precedente, y sugerencias para dar nuevos pasos en la solucion del

problema.

El estudiante debe presentar oral y por escrito su Master Thesis. Asi el estudiante presentara
su investigacion de la fase 2 Research II publicamente en la UNIVERSIDAD HOST con el fin
de recibir retroalimentacion por parte de los profesores de la UNIVERSIDAD HOST (Master

Thesis Presentation).
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Paralelamente, el estudiante entregara su investigacién de la fase 2 Research II a los
TUTORES HOME y HOST vy recibira sus recomendaciones por escrito (Master Thesis
Paper).

Output a presentar el estudiante en la | Lugar donde debe presentarlo
fase Research IT
1. Master thesis Presentation Universidad HOST (Movilidad)

2. Master Thesis Paper Envio por correo electrénico al tutor de la
Universidad HOME vy al de la
Universidad HOST (Movilidad)

Fase 3 Research III: Evaluacion del aprendizaje o Final Master Thesis (4 ECTS)

El producto esperado en esta fase es la Final Master Thesis. Tras recibir el feedback y
valoracion de su trabajo de investigacion, el estudiante ha de mejorar su Master Thesis
incorporando las sugerencias recibidas en una nueva version de la misma. Para ello el
estudiante cuenta con 4 créditos ECTS durante el segundo afio del programa. Dichas
mejoras son de nuevo evaluadas por un tribunal mediante defensa publica de la Final Master
Thesis.

Output a presentar el estudiante en | Lugar donde debe presentario

la fase Research IIT

1. Final Master thesis. Presentation Universidad HOME

2. Final Master Thesis Paper Secretaria administrativa del master
Universidad HOME
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2. Roles y responsabilidades clave de los tutores HOME y HOST

Papel y responsabilidades clave del tutor home

e EI TUTOR HOME inicia el proceso de investigacion.

e Es el responsable principal de la formacion del estudiante de investigacion durante las
tres fases

e Guia el estudiante conjuntamente con el TUTOR METODOLOGICO durante las fases
de investigacion (input para el Position Paper, metodologia y trabajo de investigacion,
soporte para el disefio, busqueda de bibliografia, procedimientos, etc.)

e Mantiene contacto regular con el estudiante durante la MOVILIDAD (via e-mail,
skype, etc.)

e Durante la fase de MOVILIDAD en la UNIVERSIDAD HOST el TUTOR HOME contacta
con el estudiante (via e-mail, skype, etc.) para verificar el progreso de los esfuerzos
de investigacidn, terminando en el Position Paper y la investigacion en la fase de
Research IT

e La comunicacién entre el TUTOR HOME y el TUTOR HOST vy el estudiante se llevara a
cabo via email

e Revisara el trabajo de investigacion en las fases del Position Paper, Research II'y
Research III dando sugerencias y retroalimentacion para la mejora de la
investigacion

e Acuerda la nota del Position Papery de Research II con el TUTOR HOST

e Entrega las notas acordadas de Position Papery de Research IT a la coordinacion de
Research, a la Prof. Rita Berger (ritaberger@ub.edu) y a la secretaria administrativa

del master, al Sr. Marti Monistrol Monistrol (suport masterspsico@ub.edu).
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Papel y responsabilidades del tutor host

El ESTUDIANTE HOST llega a la Universidad de Barcelona con el Position Paper y su

presentacion publica hecha en la UNIVERSIDAD HOME y prepara su Master Thesis durante

su estancia en la UNIVERSIDAD HOST. El TUTOR HOST hace un seguimiento intensivo de la
investigacion del estudiante durante la movilidad. Es muy importante iniciar el contacto
regular desde el principio asi como establecer un calendario orientativo para las reuniones.

e Durante la Welcome session los TUTORES HOST y los ESTUDIANTES HOST deben
ponerse por primera vez en contacto.

e El TUTOR HOST se reune periédicamente con el ESTUDIANTE HOST (recomendacion:
cada 15 dias) para el seguimiento de la investigacion.

e Tras cada reunién el TUTOR HOST recuerda al estudiante que debe preparar y distribuir
el acta de la reunidén entre los tutores (HOME y HOST)

e El TUTOR HOST vy el estudiante analizan después de cada reunién el progreso de la
investigacion.

e EI TUTOR HOST facilita el contacto con el TUTOR METODOLOGICO de la UNIVERSIDAD
HOST para aclarar dudas relacionadas con la metodologia de la investigacion.

e El TUTOR HOST revisa la investigacion dando sugerencias y feedback al estudiante
(respecto por ejemplo al andlisis estadistico, procedimientos, etc.) valorando la
posibilidad de mejorar las diferentes facetas de la investigacion (analisis estadistico,
procedimientos, etc.)

e Acuerda la nota del Position Paper (producto de la fase 1 Research I) y de la Master
Thesis (producto de la fase 1 Research II) con el TUTOR HOME.
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3. La evaluacion de la investigacion en el Master Erasmus Mundus WOP-P

(Position Paper, Master Thesisy Final Master Thesis)

Position Paper
En cuanto al procedimiento para su entrega y evaluacidn se recomienda seguir los siguientes

pasos:

1. El estudiante entrega copia de su Position Paper (producto de la fase 1 Research I) a
los TUTORES HOME y HOST.

2. Los TUTORES HOME y HOST acuerdan la nota (Nota Local y Europea)

3. Posteriormente los TUTORES HOME y HOST proporcionan retroalimentacion al
estudiante con el objetivo de que éste pueda mejorar su trabajo en la investigacion
final. En el caso de la existencia de mas de un tutor dichos comentarios deberan
también remitirse al otro tutor

4. ElI TUTOR HOME se encarga de poner la nota acordada oficial (Nota Local y Europea)
del estudiante en su Universidad.

5. El TUTOR HOME envia la nota acordada (Nota Local y Europea) a la coordinacion de

Research, a la Dra. Rita Berger ritaberger@ub.edu y a la secretaria administrativa del

master, al Sr. Marti Monistrol suport _masterspsico@ub.edu.

Output Criterio de evaluacion
Position Paper Nota acordada entre los TUTORES HOME y
HOST
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Master Thesis
En cuanto al procedimiento para su entrega y evaluacion se recomienda seguir los siguientes

pasos:

1. El estudiante entrega copia de su Master Thesis a los TUTORES HOME y HOST

2. El estudiante presenta publicamente su Master Thesis (producto de la fase 2
Research II) en la UNIVERSIDAD HOST delante un grupo de profesores expertos con
el fin de recibir sugerencia para mejorar su investigacion
Los TUTORES HOME y HOST acuerdan la nota (Nota Local y Europea)

4. Posteriormente los TUTORES HOME y HOST proporcionan retroalimentacion al
estudiante con el objetivo de que éste pueda mejorar su trabajo en la investigacion
final. En el caso de la existencia de mas de un tutor dichos comentarios deberan
también remitirse al otro tutor

6. ElI TUTOR HOME se encarga de poner la nota oficial acordada (Nota Local y Europea)
del estudiante en su Universidad.

7. EI TUTOR HOME envia la nota acordada (Nota Local y Europea) a la Dra. Rita Berger

ritaberger@ub.edu y al Sr. Marti Monistrol suport masterspsico@ub.edu

8. El estudiante excepcionalmente podra disponer de una segunda convocatoria a
mediados de septiembre con el fin de entregar una versién mejorada de su Research
II. En este caso el proceso posterior es similar al descrito mas arriba. (No para

estudiantes de la Université de Paris V, Francia).
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Output

Criterio de evaluacion

Presentacion publica ante Tribunal de la

Master Thesis

No se evalla. Solamente sugerencias.

Master Thesis Paper

e Nota acordada: TUTORES HOME y HOST

Master Thesis Paper (Version mejorada:
EXCEPCIONAL Y OPTATIVO). (No para
estudiantes de la Université de Paris V,

Francia)

e Nota acordada: TUTORES HOME y HOST

Presentacion publica ante Tribunal de la
Master Thesis version (Version mejorada:
EXCEPCIONAL Y OPTATIVO). (No para
estudiantes de la Université de Paris V,

Francia)

No se evalla. Solamente sugerencias.

Final Master Thesis

1.  El estudiante elabora una nueva version de la Master Thesis en la cual ha recogido las

mejoras y propuestas de sus tutores, y envia 4 copias de su Final Master Thesis a la

secretaria

(suport _masterspsico@ub.edu). La

documentos:

administrativa del

master al Sr. Marti Monistrol

Final Master Thesis debe incluir cuatro

a) La Master Thesis que presentd a su/s tutor/es en la fase anterior,

b) El feedback que recibi6 de la misma por parte de los tutores y de las

presentaciones publicas que se hicieron,

¢) Una carta explicativa de los cambios introducidos en la nueva version, y

d) La version final de la Master Thesis (Final Master Thesis)

UNIVERSITAT DE BARCELONA

.PARIS
DESCARTES

'y
ORGANIZATIONAL AND PERSONNEL PSYCHOLOGY



mailto:suport_masterspsico@ub.edu

_"*i"'—_
Universitat H Education snd

URGANIZATN]NIAWL ANS[] PEERS[]N!iEL ngc[ulumg\;
de Barcelona Erasmus Mundus

&=
Cellure

Se constituye un tribunal formado por tres miembros. En una sesién publica de presentacion,
el estudiante dispondra de unos 15 minutos para presentar los aspectos mas fundamentales
de su trabajo, sefialando especialmente los aspectos que fueron comentados en la fase

anterior por los tutores/el tribunal, y cuales han sido los cambios introducidos.

2.  El tribunal tras esta presentacion da la nota (Nota Local y Europea) a la Final Master
Thesis
3. EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL remite la nota (Nota Local y Europea) a la

coordinadora de Research, a la Dra. Rita Berger ritaberger@ub.edu y a la secretaria

administrativa del master, al Sr. Marti Monistrol suport masterspsico@ub.edu.

Output Criterio de evaluacion
Final Master Thesis Tribunal (UNIVERSIDAD HOME):

Presentacion publica + documentacion de

Final Master Thesis en formato papel y

electronico
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4. Calendario de investigacion con fechas orientativas (las fechas exactas estan incluidas en el calendario especifico anual)

* No aplica para estudiantes de la Université de Paris V, Francia

Fase Output/Producto Calendario Calendario Calendario Evaluacion | Lugar
Entrega Output | Feedback Evaluacion -Nota
Research I Presentacion pre-position* Mediados febrero Mediados febrero No se evalla Solamente UNIVERSIDAD HOME
(sugerencias sugerencias
present.publica)
Research I | Position Paper Mediados abril Finales abril (feedback Finales abiril Acuerdo UNIVERSIDAD HOST
TUTOR HOME y HOST) TUTOR HOME
y HOST
Research II | 1. a) Master Thesis Paper 1. a) Primera semana 1. a) 15.07. (feedback 1. a) Mediados de julio | Acuerdo UNIVERSIDAD HOST
de julio TUTOR HOME y HOST) TUTOR HOME
y HOST
b) Master Thesis Presentation 1. b) Segunda semana 1. b) Segunda semana de
de julio Julio
(sugerencias
present.publica)
2. a) Master Thesis
Paper mejorado (excepcional y 2. a) Mediados 2. a) 30.09. (feedback 2. a) Finales de
optativo)* septiembre TUTOR HOME y HOST) septiembre
b) Master thesis mejorada
Presentation* 2. b) 16.09. (sugerencias
(excepcional y optativo) 2. b) Mediados present.publica)
septiembre
Research 1.a) Final Master Thesis Primera semana de Segunda semana de Julio Mediados de julio Tribunal UNIVERSIDAD HOME
III (Master Thesis, Changes, Julio (sugerencias
Explanation, Revised Version): TRIBUNAL
entrega
1.b) Final Master thesis
Presentation: ante tribunal
13
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