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Simulacion es lca cCreacicon de U nNnc
evenfo conmn el fin de practicar,

Contexfto de simulacion:
sifuacion para experimenftar uunNn

evaluar o adqguirir conocimienfos de actuacionmnes humanas.

Escenario para la practica: Aula de alta simulacion.
Estructura: sala de control: se reproduce el escenario

T2 clinico. Simuladores de paciente a escala real con

* | respuesta fisiologica, aparataje, material clinico,
monitores , sistemas de cdmaras con audio y video
conectado a la red que permite reproducir y visualizar
en tiempo real o diferido la experiencia

Proyectio piloto en grado de Enfermeria U B Pretende reforzar contenidos del
Practicum” en el entorno de la de alta simulacion, posibilitando la toma de
decisiones en equipo en situaciones de riesgo vital.

La experiencia permite reflexionar sobre la

prdctica, posibilita la mejora sin ningun riesgo {
para el paciente.

La reflexidn final o "debriefing” pone en comin S
aspectos emocionales, de interrelacion y formativos,

N
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, susceptibles de mejorar. Alumnos y docentes
cumplimentan la plantilla del caso: reflexiones y
chequeo de la prdctica simulada.

Netodoloe: i vt expermentl, o confold prees y psestcon oo e,
cvestonar d evluoroncomo metodlog e recogid o nformocion,Resfos: e
oo y onolzedos e el sequndosemeste el e 01013 y f winero 013-0014

Obijetivos: Determinar eficacia de la simulacion en el aprendizaje propio. Describir

HABILITATS NO TECNI- Puntuaci6 | | Puntuacié
000000

satisfaccion de alumno y profesor en el uso de la simulacion. Determinar la consecucion de  E=rremsseaam=—— ==

Contradiccio d’opinions

Distribucié de les tasques

Participacio de I’equip

EMOCIONS Puntuacié APRENENTATGE | Puntuacié

habilidades no técnicas antes y después de la experiencia. il - P M R

Durant el Debrie-

Discusidn: La incorporacion de esta técnica, implico
estudiar su eficacia, contabilizar los recursos y la
relacion entre ellos.

Registrar la percepcion de alumnos y profesores en

la adquisicion de competencias , reflexion, evaluacion
y replanteamiento al finalizar el estudio.




