Actualidad

Base liquidable

1. Estoy jubilado y he realizado .
aportaciones a un plan de pensiones para
cubrir la contingencia de fallecimiento.
&Puedo reducir su importe de mi base
imponible?

Sl, siempre y cuando se cumplan los requisitos
generales de reduccidn por aportaciones a pianes
de pensiones.

Evidentemente no podra hacer aportaciones para
cubrir la jubilacién o la invalidez faboral, desde e
momento en que ya esta jubilado, pero el Regla-
mento de los planes de pensiones prevé expresa-
mente, en su art. 16.2, gue se realicen apottacio-
nes para cubrir la contingencia de fallecimiento.

En consecuencia, la normativa tributaria le permite
reducir su base impenible en el importe de dichas
aportaciones, con un limite, El importe de la reduc-
€idn no podra superar la menor de dos cantidades:

a) El20% de los rendimientos netos del traba-
jo (entre los que se incluyen las pensiones y
haberes pasivos) y de actividades econdmi-
cas percibidos individualmente en el ejer-
cicio;

o) 1.1 00.000 pesetas anuales.

2. Estoy casado en régimen de
gananciales y mi esposa, que no obtiene
otros rendimientos que los derivados de
un pequefio paquete de acciones
heredados de su padre, ha realizado
aportaciones a un plan de pensiones. Al
optar por la tributacién conjunta
ipodemos restar de ia base imponible e}
importe de dichas aportaciones en .
concepto de reduccion?

No, ya que el beneficio de la reduccion es personal
e intransferible. Las aportaciones a planes de pen-
siones tnicamente pueden aliviar el importe de la
base imponible de quien las efectla. La Ley condi-
ciona la aplicacion de la reduccion al hecho de que
se obtengan rendimientos del trabajo © de activi-
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dades econémicas. Dado que su €sposa no abtie-
ne otras rentas que las derivadas de unas accio-
nes, rendimientos del capital, no le resulta posible
aplicarse el beneficio de la reduccién. :

La légica de ia reduccién en base imponible por
aportaciones a planes de pensiones no es otra que
la de diferir la tributacién de la renta obtenida hoya
la fecha en la que se recibira Ia prestacion prevista
en el plan de pensiones. La Ley, ademas, restringe
la renta computable a efectos del calculo del limite
de la reduccién a dos categorias: trabajo y activi-
dades econdmicas. ;Por qué? por entender que
son ios rendimientos capitalizables. Aportar a un
plan de pensiones rentas obtenidas de los frutos o
de las ventas del capital se considera por el legis-
ladlor una reinversién del capital, que no se consi-
dera renta diferible en su percepcion.

Dado que su esposa no ha abtenido rendimientos
del trabajo ni de actividades econdmicas, el {imite
de lo que, por sus aportaciones a planes de pen-
siones, pueden reducir de sy declaracion conjunta
es e} 20% de cero, dado que no ha obtenido rendi-
mientos del trabajo o de actividades econdmicas,
luego cero. En definitiva, no puede reducir de su
base imponible cantidad alguna por tal concepto.

3. Soy funcionaria de la Administracién
General del Estado y se me ha concedido
una prérroga de permanencia en el
servicio activo. He superado, pues, la
edad de jubilacién pero contintio en
activo. § Conservo el derecho a
practicarme la reduccion
correspondiente a las aportaciones que
he realizado a un plan de pensiones ?

S, ya que aunque haya superado la edad de jubi-
lacién atin no se ha producido {a contingencia a
Ccuya cobertura estan encaminada la constitucion
del plan de pensiones.

Los planes de pensiones son instituciones de pre-
vision destinadas a generar prestaciones una vez
gue se produzcan determinadas contingencias,
basicamente fa jubilacién, incapacitacion perma-



“nente o fallecimiento. A efectos administrativos la
condicién de jubilado se entiende adquirida en el
momento en‘que se accede al cobro de la pensién
de la Seguridad Social, u organismo correspon-
diente. En su caso, como funcionaria del Estado,
cuando comenzara a percibir los derechos pasivos
que le corresponden de conformidad con la nor-
mativa reguladora de MUFACE, al pasar a integrar
las llamadas “clases pasivas”. Desde el momento
en que contindia en activo, no se ha producido la
contingencia que da razén de su plan de pensio-
nes y conserva, por lo tanto, el derecho a reducir
su base imponible en el importe de las aportacio-
nes que al mismo efectle, con los limites cuanti-
tativos generales: el 20% de los rendimientos
netos del trabajo y de actividades econdmicas o,
como maximo, 1.100.000 pesetas anuales.

4. Me he separado de mi mujer y nuestros
dos hijos viven con elia. En la sentencia
judicial se me obliga a pasarles una
cantidad mensual, sin distinguir la parte
que corresponde a alimentos de los hijos
y fa que obedece a compensacién del
conyuge. ¢ Qué parte de dichas
cantidades puedo restar de mibase
imponible en concepto de reduccién por
pensién compensatoria?

El criterio que al respecto mantiene la Administra-
cién es simplista y radical: ninguna. Mala suerte:

~tendra que solicitar de la Administracién de Justi-
cia la especificacion de ambos conceptos. Si hay
suerte, y la otra no se opone, el juez aclarara los
conceptos que dejo inmersos en la confusion y en
dltimo extremo habria que apelar.

El caso es que el ordenamiento tributario, la nor-
mativa del IRPF en concreto, en materia de pen-
siones compensatorias y por alimentos a los hijos
aplica tratamientos bien distintos. El importe de las
primeras, siempre mediando decisidn judicial, vie-
nen a reducir la base imponible de quien las satis-
face (arl. 46.2 LIRPF) y tributan como rendimientos
del trabajo de quien las percibe (art. 16.2.1)
LIRPF)... probablemente por el trabajo que cuesta
cobrarlas. Las segundas, alimentos de los hijos,
también previa resolucién judicial, ni generan dere-
cho a reduccién en la base de quien las paga, ni
estan sujetas a gravamen en la persona de quien
las recibe. Se entiende que son cargas familiares
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que deben asumirse, sin que reduzcan la base
imponible, aun cuando, curiosamente, quien va a
poder aplicarse la reducmon por minimo exento
familiar no va a ser quien paga la pensién alimenti-
cia sino quien, conviviendo con los hijos, constity-
ye con ellos una unidad familiar.

La diversidad de tratamiento entre ambos concep-
tos —compensacidn y alimentos- exige su identifi-
cacion precisa. Una solucién saloménica pasarfa,
siendo dos los hijos del matrimonio, por calificar
de pensién compensatoria un tercio de las canti-
dades, y reducir en tal importe la base imponible
de su pagador. Ahora bien, se ha de contar con
que la Administracion tributaria, en una comproba-
cion abreviada o general, va a sostener que Salo-
mén no era asesor fiscal y que donde el | juez no
distingui¢ no puede distinguir el contribuyente.
Total, que de reduccion en la base imponible
nada... aunque siempre se podria alegar “interpre-
tacién razonable” para evitar la sancién.

5. Enla sentencia de separacién el juez
me ha obligado a pagar a mi mujer una
cantidad de las denominadas en el art. 41
del Codigo cataldn de familia de
“compensacién econémica por razén de
trabajo”. ¢ L.a puedo detraer de mi base
imponible como reduccién por pensién
compensatoria?

Pues aungue el nombre se le parezca lo cierio es
que el art, 46 LIRPF dice que “exclusivamente” se
podra reducir la base imponible en el importe de
las aportaciones a planes de pensiones que
corresponda y en el de las “pensiones compensa-
torias” entre cényuges que se fijen mediante reso-
lucion judicial. El propio art. 41.3 del Cédigo cata-
lan de familia conceptia esta llamada indemniza-
cién por razén de trabajo como compatible y
diferente de la pension compensatoria que en su
caso se establezca.

De forma y manera que, salvo mejor opinién
fundada en Derecho, no podrd reducir la cuantia
de su base imponible en el importe de la indemni-
zacién que por el mencionado concepto ha sido
obligado a satisfacer.

El asunto, desde la perspectiva de su mujer, no deja
de presentar su problemdtica tributaria, ¢Es una
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ganancia patrimonial o es renta del trabajo? A mi
parecer encaja en la definicién general que de rendi-
miento del trabajo: es una utilidad con denomina-
cién singular que deriva indirectamente del trabajo
desempefiado en el hogar. Asf 1a caracteriza la nor-
mativa civil y asi corresponderia concebitia en tér-
minos tributarios, entre otras cosas por su paraleiis-
mo palmario con las pensiones compensatorias,
expresamente calificadas como rentas del trabajo, y
por la fuerte vis atractiva que el concepto de rendi-
miento del trabajo proyecta sobre todo el impuesto.
La cosa tiene su trascendencia porque, de seguir

esta calificacion, se podria aplicar en su computo
reduccién por irregularidad” prevista en el art.
LIRPF, Si entendemos, por contra, que la mdemm-
zacién se ha conceptuar como ganancia patrimo-
nial se desplomaria de plano sobre la base Impd
ble del perceptor para dispararia a los tipos 1
altos de la tarifa: no parece razonable.

José Andrés Rozas
Profesor de Derecho Financiero Tributario de [a
Universidad de Barcelo
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BASE LIQUIDABLE

Plan pensiones en favor de hijos minusvalidos > 65 %

Persona que hace aportaciones a su plan de pensiones y, ademds, otras en favor de hijo
minusvalido. Cantidad a reducir de la base imponible del padre.
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La persona que realiza las aportaciones puede reducir su base imponible en las 51gu1entes
cantidades:

- Por las aportaciones a su propio plan, el importe de las mismas con el lfmite de la menor de
las siguientes cantidades: a) 20% de los rendimientos netos del trabajo y de actividades eco-
némicas del contribuyente (incluidas las imputaciones de sociedades de profesionales y de
artistas en transparencia fiscal); b) 1.100.000 pts.

- - Por las aportaciones efectuadas en favor del hijo minusvélido en grado superior al 65%: las
cantidades aportadas con el maximo de 1.100.000 pts.

Normativa:
Art. 46 y D.A, decimoséptima Ley 40/98.
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