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scenario y la trama,

Ue se era una empresa mesetaria a la que su
nglesa le descubrid la zanahoria laboral de las
ptions y la entrega de acciones a los emplea-
4 panacea gue le permitiria “fidelizar” a su
comprometerla con los resultados de la enti-
acerles ricos a todos —ejecutivos vy personal de
al mismo tiempo que se capitalizaba el negocio
cia la cifra de resultados. Y todo ello, jatenta la
pafial, sin pagar un duro de impuestos.

éteme aqui que, ni cortos ni perezosos todos se
en manos a ka gran obra accionarial y firman todo
e papeles y compromisos que se traducen en
jones, opciones y reacciones de entusiasmo sin
&s. El suefio de El Dorado hecho realidad.

que, de pronto, como en todo cuento que se
ie, LN personaje perverso se interfiere en el desa-
de tan iditicos planes. Y es que la matriz ingle-
son la mentalidad colonial que la caracteriza,
fa dado por supuesto que todo el monte es oré-
0 y que la trama Jondinense podfa ponerse en
na en Murcia o Valladolid sin adaptaciones del
n original. Antes bien al contrario, vino a resultar
e una parte central de la trama, el momento dlgido
I que el empleado se embolsa la guita sin aflojar
a mosca al Fisco, era de muy dificil traduccién al
pafiol. En el instante preciso en el que el feliz final
-aproximaba surgié de entre bastidores la Hacien-
lblica espafiola y la emprendid a bocados con
as opciones, las acciones y los empleados desenca-
fenandose de forma imprevista un auténtico drama.

0 que en el escenario inglés era un decorado aliviado
e impuestos, en la coreografia espaficla se transfor-
¢ en una selva de rendimientos sujetos, obligaciones
‘Cuenta y ganancias patrimoniales que dejaban a su
aso la desolacion y el desconsuelo. La renta genera-
fa al ejercitar las opciones, tan campante y oreado en
ondres, aparecia sujeta en Espafia a las cadenas del
endimiento del trabajo —dinerario o en especie-.

ien es verdad que una parte del mismo se liberaba
e la temible base imponible del iIRPF gracias a |a
enéfica intervencion de las rentas irregulares.
ambién una parte de la renta en especie percibida,
omo descuento en la adquisicién de los titulos,
‘ganaba la condicién de exenta de tributacion, por
-mor de una exclusion expresaments establecida al
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respecto en la legislacion espafiola. Con todo, nada
comparable al paisaje inglés: migajas v propinas al
lado de una genuina patente de corso.

En la ya de por si sombria escenografia espafiola o
mas siniestro, el guardian de la base imponible, habia
pasado desapercibido durante toda la representa-
cion y, casi al final, extendid su siniestro manto sobre
la matriz espafiola sumiéndola en un ataque de histe-
ria escalofriante. Nadie en la sala pudo evitar una
expresion de terror al ver aparecer en escena al men-
cionado guardian, el pago a cuenta. La empresa, tan
pancha en fos teatros ingleses, se vela amenazada
en Espafia por una nube de retenciones e ingresos
a cuenta del IRPF correspondiente a los empleados
bendecidos con los planes de opciones y acciones.

Aun faltaba por aparecer un Gltimo personaje dando

-zarpazos: las ganancias patrimoniales que obtenfan

los empleados a raiz de fa venta de los titulos a precio
superior a aquél al que los recibieron también resulta-
ban en Espafia sujetas a gravamen en sus respecti-
vos IRPF, habiéndose de calcular fa ganancia -o pérdi-
da, en su caso- por la diferencia entre el precio de mer-
cado a la fecha de adguisicion, actualizado conforme
alos coeficientes vigentes, v el precio de venta obteni-
do. Menos 'mal que en este caso, si esperaban dos
afos, la pérfida tarifa progresiva venia a ser sustituida
por un simpidn veinte-por-ciento mas bien tontorrdn.

2. Se abre el telon: lo percibido atenazado
por los rendimientos del trabajo.

Conforme al Derecho tributario espaficl vigente, a tenor
de lo previsto al respecto en ef art. 16.1 LIRPE “se consi-
deraran rendimientos integros del trabajo todas las con-
traprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su
denominacion o naturaleza, dinerarias o en especie, que
deriven, directa o indirectamente, del frabajo personal o
de la relacion laboral o estatutaria y no tengan el cardcter
de rendimientos de actividades econdmicas.”

Resumiendo la trama habitual de estos planes en ef
mundo anglosajén un plan de retribucion mediante
opciones y acciones tiene tres tiempos. En &l primero
se concierta la posibilidad de comprar acciones a pre-
cios de hoy el dia de mafiana (grant, o concesion de
las opciones) coincidiendo —en la casi totatidad de los
supuestos- el valor de la opcion con el de la accidn a la
fecha de concesion y sin dotar a dicha opcién del




4cter de transferible. En el segundo, llegada la
‘ha concertada y permaneciendo el trabajador en la
presa, €l empleado ejercita sus opciones (exercise)
e haberse incrementado el valor del titulo- obtiene
rendimiento correspondiente a la diferencia entre el
cio de la opcién y aquél que fa accién tiene a la
ha en que se adquiere. Por ditimo el empleado
e vender el titulo a un tercero (safs).

“consacuencia tributaria que todo ellp tiene en
recho espaiol es la siguiente:

“Concertar la opcién (grant}, en las condiciones
_‘descritas, no tiene ninguna consecuencia tributa-
‘ ria —salvo constituir a fecha de referencia al efecto
del calculo de una eventual irregularidad del ren-
- dimiento futuro- desde el momento en que, sen-
_cillamente, se esta creando una mera expectativa
- de derecho que no genera desplazamiento patri-
monial alguno, ergo renta, susceptible de tributar.

El ejercicio de la opcion (exercise), la compra
~de la accidn, va a supoener que el rendimiento
- obtenido quede sujeto a gravamen, como ren-
dimiento del trabajo, en la base imponible de
su perceptor. Ha recibido por 10 el valor de la
opcidn- lo que se estd vendiendo a 30 —el valor
de mercado de la accion- luego recibe un dere-
cho econdmico en razon de sus prestaciones
laborales: renta del trabajo en especie.

Una vez que adquiere la accién, su venta (salg),
como la de cualquier otro titulo, le reportarg al
empleado gananciaso pérdidas patrimoniales,
por la diferencia entre el valor de adquisicion —el
de mercado de la accidn al recibirla- y el valor de
venta. Sin embargo, de darse lo mas frecuente en
la practica -que el empleado ordene la ventade la
accién en unidad de acto con el ejercicio de la
opcidén- se viene a entender que nunca ha sido
propietario de la accidn y, en consecuencia, todo
el rendimiento que obtenga de fa consecucién de

ambas oOrdenes de compraventa se calificara
como rendimiento dinerario del trabajo.

En definitiva: en especie o en liquido, lo que se recibe
por personas fisicas residentes en Espafia a través de
planes de compra de acciones y ejercicio de opciones
estd sujeto a gravamen en el IRPE La primera en la fren-
te: en el mundo anglosajon las cosas no son asi.

3. Entran en escena los rendimientos
irregulares.

Hasta enero de este afio un resquicio aliviaba la
- angustia. Kl vigente art. 10 RIRPF al especificar cuan-

Actualidad

do un rendimiento del trabajo tendré la consideracién
de irregular se refiere en su punto tercero a los rendi-
mientos derivados de la concesién de derechos de
opcién:i sobre acciones, para decir fo siguiente:

“A efectos de la reduccion prevista en el articulo
17.2.a) de la Ley del Impuesto, se considerard
rendimiento del trabajo con periodo de genera-
cion supetior a dos arfos v qgue no se obtiene de
forma periddica o recurrente, ef derivado de Ia
concesién del derecho de opcidn de compra
sobre acciones o participaciones a los trabajado-
res, cuando solo puedan ejercitarse transcurridos
mads de dos afios desde su concesion, si, ade-
mas, ho se conceden anualmente.”

Con arreglo a lo dispuesto en la mencionada disposi-
cién, [a renta derivada del ejercicio de una opcion de
compra sobre acciones o paiticipaciones se consi-
derar rendimiento irregular del trabajo del periodo
en que se ejercite, siempre que:

- Bl perceptor de la opcidn sea trabajador,
empleado, de la entidad;

- el ejercicio de la opcién se haya realizado
transcurridos mas de dos afios desde su con-
cesion, y

- las opciones no se concedan anualmente.

Unicamente en el case de que concurrieran las tres
circunstancias, acumulativamente, relacionadas en
el precepto reglamentario el rendimiento tendria la
consideracion de irregular, admitiéndose, respecto
de la tercera, que bastaria con disponer que la con-
cesion de opciones se realizara cada dos afios para
que se entendiera que la concesion del rendimiento
no resulta regular. Cumplidos tales requisitos, el ren-
dimiento obtenido del ejercicio de la opcidn se cali-
ficarta como renta irregular del trabajo, de forma que
su imputacion en la base imponible del contribuyente
no ascendetia al integro de la retribucidn, sino a su
70%. '

Este alivio, sin embargo, ha sido sustancialmente clau-
surade por obra y gracia del montaje Telefdnica y de la
demmagogia que lo salpicd. Como consecuencia direc-
ta de dicho escéndalo, se modificd el precepto del
IRPF relativo a la irregularidad de los rendirmientos del
trabajo. De conformidad con lo dispuesto en el art.
17.2 LIRPF, en la redaccidén dada al mismo por la Ley
55/1989, en adelante, tan solo se computard como
renta sujeia el 70% de lo efectivamente obtenido...
con un limite; el que resulte de multiplicar ef salario
medio anual del conjunto de los declarantes en el IRPF
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(c'on_c‘re;cado para el afio 2000 en 2,5 miliones) por el
nimero de afios de generacion del rendimiento.

‘Es decir, que considerado un rendimiento de 20
miliones, obtenido por la venta de acciones deriva-
das de opciones concedidas hace dos afios, a la
base imponibie del IRPF no se adicionarian el total,
sino que se habrfa de reducir en un 30% porfo que a
los cinco primeros millones afecta. Sobre el resultado
de multiplicar el salario medio anual del conjunto de
los contribuyentes (2,5 millones) por el ndmero de
afios de generacion del rendimiento {2) se apiica &l
porcentaje de reduccion por irregularidad (30%). De
modo que los 20 millones quedarian reducidos 2 18,5
tras detraer del integro el 30% de cinco millones.

- Bendimiento obtenido ... 20m.
- Basedelareduccion ..o 5m. (2,5%2)
- Reduccion (beneficio fiscal) ....oeveness 1,5 m. (5x30%)

Rendimiento integro imputable ......... 18,5 m.

S el mismo rendimiento se hubiera obtenido en
1999, el porcentaje de reduccién se aplicaria sobre el
integro, sin limite alguno. En el caso propuesto, €l
rendimiento integro imputable habria sido 14 millo-
nes, en lugar de 18,5 millones. Cuatro millones y
medio de tributacién adicional ala salud de los direc-
tivos de Telefonica, de los demagogos que los demo-
nizaron y de los legisladores que reaccionaran por ia
tangente. {Vaya por todos!

4. Parte de la renta en especie hace mutis.

- El segundo beneficio fiscal que contempla la norma-
tiva -espafiola en materia de retribuciones laborales
mediante planes de participacion en la propiedad de
las compafiias empleadoras esta encaminado a exi-
mir de tributacion el rendimiento cbtenido en ia
adquisicion efectiva de acciones a precio bonificado
cuando se cumplan ciertos requisitos.

Este segundo beneficio fiscal pasa por la adquisicion
efectiva de las acciones. La entrega de una accion
bonificada con un descuento que cubre la compafifa
empleadora implica que se esta retribuyendo, en
especie, al trabajador, por la diferencia entre el precio
de mercado de la accion y el precio satisfecho por el
empleado al adquirirla. Pues bien, ese rendimiento en
especie resulta exento de gravamen, con un limite
cuantitativo, en el IRPF de quien recibe la accién,
siempre que se den ciertas condiciones.

De lo expuesto se deduce con claridad que este
beneficio fiscal no es aplicable a los supuestos en los
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gue el empleado no conserva en propledad partici-
pacidn alguna en 1a propiedad de la entidad. Cuando, -
como ocurre en buena parte de estos planes, el
empleado vende la accidn el mismo dia que ejerce la
opcion embolsandose en monetario el diferencial de
precios, el Unico beneficio fiscal que podria aplicarse
serla el de calificar el rendimiento obtenido de renta
irregutar, en los términos mas atriba descritos. Por fo
demés, al no recibir ~como resultado final de la opera-
cién financiera- un titulo, sino un importe monetario,
el rendimiento no tiene el caracter de renta en especie

y, por lo tanto, no es susceptible de acogerse al bene-

ficio de exencién previsto en el art, 43.2.c) LIRPF en
materia de entrega de acciones a jos empleados.

Pero que no se llame a engafio la matriz anglosajona:
of beneficio fiscal tampoco en este caso, es para tirar
cohetes. La exencion se contempla en el art. 43.2.3)
LIRPF, gue dice asi:

“No tendran la consideracion de rendimientos del
irabajo en especie:

a) La entrega a los trabajadores en aciivo, de
forma gratuita y por precio inferior al normal de
mercado, de acciones 0 participaciones de la
propia empresa o de otras empresas del grupo
de sociedades, en la parte gue no exceda, para el
conjunto de las entregadas a cada trabajador, de
500.000 pesetas anuales 0 1 .000.000 de pesetas
en los ditimos cinco afios, en las condiciones que
reglamentariamente se €s tablezcan”

O sea, que la parte de la adquisicion def titulo finan-
ciada por la compafiia quedaria exenta de tributa-
cién, hasta el limite de 500.000 pts. anuales o
1.000.000 pts. en los Gitimos cinco afos, de concurrir
las circunstancias descritas en el art. 42 RIRPF:

1° Que la oferta se realice deniro de la politica
retributiva general de la empresa o, en sU ¢aso,
del grupo de sociedades y que contribuya a la
participacion de los trabajadores en la empresa.

25 Qe cada uno de los trabajadores, conjunta-
mente con sus cényuges o familiares hasta el
segundo grado, no tengan una pam'cipacién,
directa o indirecta, en la sociedad en la que pres-
{an sus servicios o en cualquier otra del grupo,
superior al 5%.

3° Que Jos Hitulos se mantengan, al menos, duran-
te tres afios.

En ol caso de que se incumpliera ei Gitimo de los requisi-
tos, el empleado, que no la empresa, vendria chiigado a




resentar declaracidn-autoliquidacion complementaria
n los correspondientes intereses de demora. Es deciy,
eberia de reabrir el gjercicio en el que recibié la accidn
‘precio bonificado para adicionar a la base imponible
el mismo, como rendimiento en especie de] trabajo, el
mporte del descuento disfrutado que, declarado enton-
&5 como exento, ha devenido sujeto a gravamen por €l
seumplimiento posterior de uno de los requisitos que
ondiciocnaba la exencion: el mantenimiento del titulo en
| patrimonio del empleado durante los tres aftos subsi-
Lientes al de su adquisicion.

n resumen que, como mucho y con reparcs, se van
e rositas medio milldén y hasta uno en cinco afios.
ues vaya, Eso si, la parte delf rendimiento en especie
jue resultase en cada caso sujeta a gravamen
jodria, en las mismas condiciones gue las predica-
das respecto de los rendimientos dinerarios, ser cali-
cada como renta irregular. En definitiva, aplicar en
U imputacion el porcentaje de reduccion del 30% en
bs términos més arriba descritos.

5. Ellobo de las obligaciones a cuenta.

i el cumplimiento de todas las anteriores obligacio-
es tributarias fuera responsabilidad del empleado...
erfa su problema declarar los rendimientos obteni-
0s. Pero es que resulta que la nueva Ley del IRPF,
igente desde el 1 de enero de 1999, ha previsto que
os establecimientos permanentes de empresas
xtranjeras o las entidades vinculadas a dichas
mpresas deberan de practicar a correspondiente
etencion a cuenta no sélo sobre las retribuciones
atisfechas por ia sociedad radicada en Espafa,
ino, también, sobre los rendimientos satisfechos por
a sociedad extranjera a la que ésia esta vinculada:

i, 82.2 in fine: Cuando una entidad, residente o no
esidente, satisfaga o abone rendimientos del trabajo
contribuyentes que presten sus servicios a una enti-
dad residente vinculada con aquéfla en fos términos
‘previstos en el articulo 16 de la Ley 43/1995, de 27 de
iciembre, del impuesto sobre Sociedades, o a un
stablecimiento permanente radicado en territorio
-espafiof, la entidad o el establecimiento permanente
n ef que preste sus servicios el contribuyente, debe-
a efectuar la retencién o ingresa a cuenta.

De forma y manera que, desde 1 de enero de 1999, toda
fial de una empresa extranjera debe de practicar la
orrespondiente retencion a cuenta no tan solo —como
e venia haciendo- sobre los rendimientos satisfechos
por Ia entidad espafiola sino también, sobre los paga-
- dos por la sociedad extranjera de la que ésta depende.

Actualidad

El invento se termina por venir abajo. Mediando rela-
ciéh de vinculacién y en habiendo rendimientos del tra-
bajo sujetos a gravamen —-por mucho que se hayan
abonado en el extranjero-.tenga ‘en cuenta vuestra
merced gue concurren al suceso las cbligacicnes a
cuenta: retenciones por cuanto a los dineratios, e ingre-
s0s a cuenta en relacién con las rentas en especie.

No era nada lo del gjo y [o llevaba colgando. Resulta
que se habia querido retribuir a los empleados con un
sistema fiscalmente barato y, mira por donde, practi-
camente todo lo obtenido resuita sujeto a gravamen
y, ademas, la empresa espafiola deberfa haber prac-
ticado los pagos a cuenta correspondientes, regulari-
zanda, iy dos huevos duros!, el tipo de retencion,
Pues como venga la Inspeccion... enire los intereses
de demora y la sancién va a salir un pico, vaya. '

6. Moraleja, agarra la accion y déjala crecer.

Estos planes en el mundo anglosajén disfrutan de
unas exenciones desconocidas en el huestro. Cuando
la trama se representa en inglés el coste fiscal es prac-
ticamente irrelevante, de darse ciertas condiciones.
No es asi en Espafa, anteg bien muy al contrario. Aqul
lo Unico que goza de un beneficio considerable es rea-
lizar ganancias patrimoniales a largo plazo, mas de
dos afios, que supone saltar de la progresividad al
20%. A la vista de lo visto, pues, en materia de opcio-
nes lo que conviene en estas latitudes es ejercitar las

- opciones cuando la accion esta baja —de forma que el

rendimiento sujeto, por el diferencial entre el valor de la
opcién y el precio del titulo, sea minimo- y venderla
pasados dos afios, cuando haya subido ~de manera
que la ganancia patrimonial vaya al tipo proporcional
del 20%, que no al progresivo-.

Asi es como se habra de traducir al castellano, hoy por
hoy, la fabula inglesa. El final entonces mejorara...
siempre y cuando, claro estd, jos titulos hayan subido
y la normativa espafiola no haya cambiado. Mientras
tanto, el descuido en las adaptaciones del guion ha lle-
vado a gue no pocos supuestos beneficiarios de idili-
cos planes de stock opfions se hayan visto superados
por una avalancha tributaria imprevista compuesta de
rendimientos del trabajo v obligaciones a cuenta. Pro-
ximamente en fodas las pantallas de las Deloegaciones
de la Agencia. No se lo pierdan: promste.

José Andrés Rozas Valdés

Profesor de Derecho Financiero y Tributario
de la Universidad de Barcelona

el Fisco 47






