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EL PEDAGOG AMB UNA MICA D’HUMOR...

Educadora, animadora,
Orientadora, disenadora,

formadora, investigadora,
asesora, comunicadora....
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sobre una idea de
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y texto de
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UNA MICA DE SERIETAT... EL PEDAGOG...

Es un expert en sistemes i processos educatius i la
seva formacio el capacita pel desenvolupament de les
seguents FUNCIONS:

o ANALITZAR aspectes que conformin situacions
educatives en diferents contextos formatius.

o DISSENYAR programes, accions | projectes
adaptats als contextos analitzats.

o Realitzar un SEGUIMENT | AVALUACIO als
programes, accions | projectes dissenyats |
Implementats per cada context educatiu.




FUNCIONS QUE EL PEDAGOG DESENVOLUPA EN 3
GRANS CONTEXTOS.

CONTEXT
EMPRESA

CONTEXT
SOCIAL




o

NTEX EDUCATI
Imparteix programes reglats
Dona suport a I'educacio formal

J . e
' Imparteix programes reglats especifics
y/

0T
AMBITS INTERVENCIO | FUNCIONS

Professional de 'educacio que treballa en el context de

I'ensenyament reglat, en tasques de direccio, de
' formacio, coordinacio i de suport a /'accié educativa, en
| general.




*Docent o professor secundaria, FP, Universitats...
*Assessor pedagogic

*Orientador personal, academic i professional.
«Coordinador o especialista d'aules hospitalaries.
*Assessor en gabinets especialitzats.

*Dissenyador de materials educatius.
Director o gestor de centres.
Investigacid educativa

*Inspeccio educativa

*Eftc...




CONTEXT SOCIA /
-1

o Potencia cohesio social
o Promou benestar persones
o Gestio cultural

. W

o Promou integracio sociolaboral /

AMBITS D’INTERVENCIO | FUNCIONS

- Professional de I'educacid que procura optimitzar
activitats conductes dinamiques, problematiques,
col-lectives 1 individuals, en ambits d'educacid no
formal. Es pot especialitzar en el lleure i lI'animacio
sociocultural, l'educacido especialitzada, l'educacio de
persones adultes, etc.
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PERFILS AMBIT SOCIAL

Educador

Director 1 tecnic en educacio, serveis socials,
personals, culturals i de justicia.

*Director i tecnic de centres socioeducatius i culturals.
*Assessor pedagogic en associacions | entitats de
caracter socioeducatiu i cultural.

Director 1 gestor de projectes | Iniciatives de
desenvolupament huma sostenible.

Mediador socioeducatiu i cultural.

*EtC...




CONTEXT EMPRESARI

o Gestid de persones
o Formacio
o Elaboracid recursos educatius i formatius

By !L_‘
AMBITS D’INTERVENCIO | FUNCIONS
|

Professional de l'educacié que desenvolupa la seva
tasca en una organitzacio de produccio de béens o de
serveis, actuant com a empresari 0 assalariat.
Basicament pretén promoure | donar resposta a les
necessitats educatives de la societat, ja sigui oferint
activitats, elaborant materials o0 desenvolupant

processos formatius.
I B N\




PERFILS AMBIT EMPRESARIAL

*Gestor, tecnic | formador.

Direccio de centres de formacio i1 departaments
formacio empreses.

*Orientador professional | laboral.

*Productor i assessor pedagogic en editorials.

*Gestor de projectes culturals 1 patrimonials.
Dissenyador de programes educatius amb mitjans
tecnologics.

*Assessor pedagogic en mitjans de comunicacio.

*Etc.




EN DEFINITIVA, EL PEDAGOG POT SER:

o DOCENT

o ORIENTADOR / INSERTOR

o DISSENYADOR / PLANIFICADOR PROCESSOS E-A
o COORDINADOR / GESTOR / TECNIC

o DIRECTOR

o ASSESSOR / CONSULTOR PEDAGOGIC

o CREADOR / PRODUCTOR / EMPRENEDOR
o INVESTIGADOR

o ANALISTA D’INFORMACIO

o AVALUADOR /INSPECTOR

o PREVENCIO




TAULA REDUIDA




UN PEDAGOG/A POT TREBALLAR:

Docent Professor Educador de Formador de
(Instituts monitors | educadors formadors
secundaria, FP, especialitzats (empreses, centres
Universitat) (escoles educadors  ocupacionals,

esplais, escoltes, col.legis
centres educacio professionals, etc.)
especialitzada...)

Orientador/  Orientador Orientador familiar,  Orientador laboral,

Insertor personal, laboral per col.lectius professional
academic, familiar vulnerables (oficines ocupacio,
(Instituts, (centres infants i ETT, departament
universitat, adolescents risc RRHH, etc.)
gabinets) social, etc.)

Dissenyador Dissenyador Dissenyador Dissenyador

/ planificador programes... programes... programes...
(centres (centres lleure | (centres formacio
educatius, aula ladics, centres especialitzada,

hospitalaria, etc.) tercera edat, etc.) empresa, etc.)




UN PEDAGOG/A POT TREBALLAR:

Professio Ambit Ambit Social Ambit Empresa
Educatiu

Coordinador Cap Coordinador, gestor Coordinador, gestor

/ gestor / d’estudis, (serveis atencio familiar, (centres formacio,

tecnic coordinador sanitaris, centres departaments
pedagogic, especials treball, centres formacio publics i
etc. adults, justicia, DGAIA,  privats), ONGs, etc.
(Instituts, casals, esplais, etc.) Tecnic Riscos
escoles, aules Tecnic Projectes de laborals, seleccio
hospitalaries, serveis personals, personal, recerca
etc.) d’educacio especial, de  feina.

joventut, d'immigracio,
agent d’igualtat

Director Centres Arees educacio, serveis Departaments
educatius socials, personals | ensenyament, arees
culturals (en 'ambit o departaments
public i privat) RRHH, seccions

pedagogiques a
editorials, revistes...




UN PEDAGOG/A POT TREBALLAR :

Ambit Educatiu Ambit Social Ambit Empresa

Assessor /  En Instituts,
consultor formacio
pedagogic  professional,
escoles, universitat,
ICE i gabinets
especialitzats (EAP,
CRP, ELIC, etc.)
Creador / Materials educatius
productor/ en centres
emprenedor d’elaboracié de
la materials (CRP,

CREDV, CREDA,
SEEM, SEETDIC...)

Assessor pedagogic
en associacions i
entitats, activitats de
caracter
socioeducatiu i
cultural, de benestar
personal. (EAIA,
lleure, museus,
escoles adults, etc.)

Emprenedoria social
dins del tercer
sector.

Consultor, assessor
en empreses,
consultories, centres
formacio
ocupacional, etc.

Materials educatius
en empreses de
serveis
(extraescolars,
activitats), de
produccio6 (editorials,
software, joguines)

Emprenedoria




UN PEDAGOG/A POT TREBALLAR:

Mediador

-Investigador
-Analista
d’informacio
educativa,

-Prevencio6

-Avaluador /
iInspector

Mediador
escolar
(Centres
educatius)

ICES,
fundacions,
universitat

Agencies
d’avaluacié
(ANECA, AQU,
etc.)
Departament
Ensenyament
(Inspector)

Mediador
comunitari,
familiar, penal i
salut

Programes
prevencio sanitaria
(drogodependencies

)

Mediador
empresarial

Parc cientific

Agencies privades
avaluacio.




TAULA SENCERA

TAMBE DISPONIBLE EN PDF
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https://drive.google.com/file/d/0B_3BSv1jIOS1SUdGRERkbjhlbnc/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B_3BSv1jIOS1SUdGRERkbjhlbnc/edit?usp=sharing

LLOC TREBALL

PERFILIFUNCIO

CONTEXT SISTEMA EDUCATIU

CONTEXT SOCIAL

CONTEXT EMPRESARIAL

DOCENT

¢ Impartir formacio

¢ Actualitzar els coneixements i
I'adquisicio del competéncies dels
destinataris.

® Detectar necessitats, elaborar
plans de formacio, gestionar
recursos, participar en el disseny,
elaborar material didactic, ...

¢ Aplicar metodologies
educatives/formatives propies de
la societat dela informacio a
diferents col-lectius i contextos.

Professor desecundira (IES), de
formacid professional (CEGMi CFGS),
d universitat (presencial i virtual).
Formador del Pla de Formacié del
Professorat (ICE)..

En Instituts (unitats especials Aula
d’Acollida, USEE), centres formacié
professional, Centres Miisica, Escola
d’Arts..., Universitats (matéries que li
son propies, a les facultats de
Formacio del Professorat,

de Pedagogia), en Instituts de Ciéncies
de 'Educacio (ICE) i en altres
institucions de formacié permanent.

Educador (Formador/Educador/ de monitors,
d’educadors especialitzats...)

En escoles d’educadors, d’esplais, de formacio
d’escoltes, d’animacié sociocultural, en centres de
recursos per al temps lliure.

Centres de natura, Centres d’educacié ambiental,
centres Esports.

Penitenciaris, Centres residencials d’acci6
educativa (CRAE), Centres residencials
d’educacié intensiva (CREI), Centres Oberts,
centres acolliment, Centres educatius de justicia
juvenil (centres DGAIA), centres disminucions
psiquiques i minusvalideses, centres col'lectius en
risc social, centres atencié addiccions, dones
maliractades, d’educacio per la salut, centres
tercera edat.

Centres de insercio sociolaboral: Formacio de
Persones Adultes, programes garantia social.

Formador de formadors, de
desenvolupament professional,
d’autoocupacio.

Centres de formacié especialitzats.
Centres e-learning

Departaments de formacio en
organitzacions pibliques (locals,
autondmiques...) i privades (petita i
mitjana empresa)

Cases d’oficis, escoles tallers, centres
ocupacionals, unitats de promocio
economica, sindicats, patronats, col'legis
professionals, gremis.

ORIENTADOR/INSERTOR
(Tecnic d ocupacio) (Tecnic
d’orientacio) (Técnic d’intermediacio
laboral) (Técnic de prospeccio)
(Técnic de gestio dela formacia)

¢ Determinar la posicio d'una
persona il’encaminar-la ala
direccio que ha de seguir.

* Serun agent o promotor
d’ocupacio que ofereix eines amb
itineraris personalitzats de
formacio, programes per potenciar
les possibilitats d ocupabilitat del

usuari.

Orientador personal, académic,
professional, a 'ESO, Batxillerat, FOL
(Formacio i Orientacio Laboral en Cicles
Formatius 1 Batxillerat. Atencioala
Diversitati a la Universitat.

EAP, Instituts, Universitats, Gabinets
Psicopedagogics

Orientador familiar, laboral per col lectius

vulnerables (tercera edat, joves i infants risc exclusio,

immigrants, etc.)

Orientador laboral, professional

Borsa de Treball, ETT, Oficines
d’Ocupacio, de Re col'locacio,
departament de RRHH

Porta 22. Barcelona Activa. Gencat.cat.
Umnidata. Feina UB



DISSENYADOR

/[PLANIFICADOR DE

PROCESSOS D’ENSENYAMENT

-APRENENTATGE

¢ Dissenvador de programes,
projectes i actuacions
educatives/formatives adequades a
les caracteristiques deles
persones, grups i organitzacions
en diferents contextosi recursos
(tecnologics....)

¢ Diagnosticar, aplicar i avaluar
processos educatius/formatius

Dissenvador/ planificador projectes,
programes i actuacions educatives
(estratégies i metodologia), avaluar
processos, ete...

Centres educatius, gabinets
psicopedagogics, aula hospitalaria

Dissenvador projectes, programes i actuacions
educatives (estratégies i metodologia)

Centres socioculturals i temps llure, centres
formacio adults, centres tercera edat, centres
hidics o civics, centres esports, centres
disminucions psiquiques i minusvalideses, equips
atencio infancia 1 adolescéncia, Penitenciaris,
efc....

Dissenvador projectes, programes i
actuacions formatives (estratégies i
metodologia) eines e-leaming. ..

Empresa, centres formacio
especialitzats, centres e-learning...

COORDINADOR/GESTOR/TEC
NIC

o DPosaren contacte diversos centres,
programes, projectes, persones i
recursos pedagogics amb la
finalitat de treballar per uns
objectius comuns, sent capac de
tractar la complexitat

o Aplicar sistemes de gestio a les
organitzacions educatives i
formatives TSO, EFQM, RS5C..)

* DProjectes europeus, docéncia
virtual, metodologies dE- A,
gestio del coneixement,
programes de formacio especifica,
derecol-locacio, de plans de
comunicacio intema,

Cap d’estudis, coordinadors pedagogics,
coordinadors de practiques

A Instituts, d’escoles de Primaria,
d’Infantil, Escoles Bressol, Aules
docéncia virtual.

Aules hospitalaries

Coordinador, gestor,

Tecnic Projectes i iniciatives de desenvolupament
huma sostenible, de serveis personals, d educacio
especial, de joventut, d'immigracio, agent digualtat

Serveis d’atencit families, CDIAP.

Centres Especials de Treball, unitats docents als
centres de Justicia juvenil, centres tutelats de
menors, penitenciaris, UEC, CRAE,CREI,
EAIA, centres educatius de la DGAIA.

Centres d’adults, Programes de Garantia Social.

Projectes culturals i patrimonials, Museus ,Casals,
esplais, centres civics, ludoteques, biblioteques,
ONGs, granges escoles, escoles de natura,
d’interpretacié medioambiental, centres
d’educacié ambiental, centres activitats
socioculturals i temps lliure, esport...

Coordinador, gestor

Centres de formacio especialitzats,
departaments de formacio piblics
(local, autonomics, estatals) privats
(petita, mitjana i gran empresa) altres
organitzacions (sindicats, col-legis
professionals) , arees de Promocié
econdmica 1 ocupacio, televisio,...

Tecnic de riscos laborals, de seleccio de
personal, derecerca de feina




DIRECTOR

* Analitzarles organitzacions
educatives — formatives com a
sistemes complexos

o Facilitar processos de canvi en les
persones, els grups i les
organitzacions

* Diagnosticar necessitats
educatives/formativesi lmies
d’actuacié futura.

Director centres

Centres educacio infantil, centres de
secundaria, de centres de formacio
professional, de departaments
umiversitaris, de centres
d’ensenvament a distancia.

Director

En irees d’educacié, serveis socials, personals i
culturals (en administracions piibliques i
privades)

Ajuntaments (centre de temps lliure, centre de
formacid per a la dinamitzacié sociocultural...)

Tercera edat, Justicia juvenil

Director

Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya (oficina de
cooperacio educativa i cientifica)

Area o departament RRHH (personal)
i/o formacio.

Seccions pedagogiques d’editorials,
diaris i revistes o de programes
educatius de TV o radio.

ASSESSOR, CONSULTOR

PEDAGOGIC

* Actuar com a consultor en
educacio — formacio

* Donar suport i assisténcia a les
organitzacions i a les persones

Assessor

Instituts, Escoles infantil i primaria,
Universitat, Formacié Professional

I en gabinets especialitzats o serveis

educatius (EAP, CRP,ELIC, etc.)

Assessor pedagogic en assoclacions i entitats,
activitats de cardcter socioeducatiu i cultural, de
benestar personal.

EAIA, Centres d’Educacié Especialitzades
(justicia...), CDIAP, etc.

Museus, centres de cultura.

Activitats socioculturals i temps Iliure, esports,
centres hidics, etc. Educacié ambiental

Centres d’Insercié sociolaboral, Escoles d’Adults.
Tercera edat, Immigracié...

Consultor, assessor

Empreses, Consultories, Ajuntaments,
Consells Comarcals, Recursos Humans,
Centres de Formacié Ocupacional, de
formacié Continuada, Centres
d’insercié laboral.

Centres elaboracié material didactic
(Editorials, noves tecnologies, Mitjans
comunicacio...)

Centres e-learning

CREADOR /PRODUCTOR/

EMPRENEDORIA

¢ Productor de servels, recursos,
entoms d aprenentatge
educatius/formatius adequats als
col-lectius, incloent les Tic,s

Creador de materials educatius,
programes didactics

En centres d’elaboracié de materials
educatius o serveis educatius (CRP,
CREDV,CREDA,SEEM, SETDIC...)

creador de programes i recursos
programes educacié esportiva, educacié samitaria,
educacio ambiental, socioculturals i temps lliure,

educacio per la mobilitat, etc.

Emprenedoria social (dins del tercer sector)

Productor, creador de programes
educatius, programes educatius amb
mitjans tecnologics.

En empreses de serveis (consultories,
d’activitats extraescolars, d’itineraris
educatius....).

En empreses de produccié de materials
(editorials, de software educatiu)

Emprenedoria empresa




MEDIADOR

¢ Contribuir a les relacions
interpersonals 1 a la resolucio de
conflictes

Mediador escolar

Centres educatius

Mediador familiar, comunitari, de 1 ambit penal, salut
(Mediador socioeducatiui cultural, mediador en
processos d integracio social)

Centres socioeducatius o socioculturals, centres
justicia juvenil

Mediador empresarial

Empresa

INVESTIGADOR

¢ Investigari ser critic en la recerca
actual

Membre equip investigacio

ICES, Universitats, Fundacions

Membre Parc Cientific

ANALISTA D’INFORMACIO

EDUCATIVA

¢ Extreul'essencia detot tipus de
documentsi la sintetitza per fer-la
assequible a persones que
necessiten estar informades per
prendre decisions relacionades
amb educacio.

DINAMITZADOR EDUCATIU
¢ Activar espais, zones, edificis,
projectes

PREVENCIO

¢ Advertiraalgu d'alguna cosa per
millorar la qualitat de vida dela
societat: prevencio del consum de
drogues, d"accidents, d’estres. .

Programes prevencio sanitaria

AVALUADOR/INSPECTOR

¢ Participar en programes validant
la fiabilitat, viabilitat,
adequacio, ...

¢ Avaluar aprenentatges per
determinar el seu impacte

Inspector educatiu

Agéncies d’avaluacié (ANECA,
AQU....), Consell d’avaluacio,
escoles,... Departament
d’Ensenyament dela Generalitat de
Catalunya (Inspector del servei técnic)

Agéencies privades d’Avaluacio




ALTRES MANERES DE
VEURE-HO |
CLASSIFICAR...




CONTEXTOS | AMBITS D’INTERVENCIO COPEC

CONTEXT EDUCATIU CONTEXT
FORMAL EMPRESARIAL

Organitzacions

Educacio
reglada

Editorials

NTIC | Mass Media

Educacio
no reglada

Salut

CONTEXT Serveis Promocio economicai
SOCIAL socials ocupacio
Sociocultural
i
socioeducatiu Esport

Justicia




UN PEDAGOG/A POT TREBALLAR PER A:

PER COMPTE ALIENA?

I

0

PER COMPTE
PROPIA?

U

SECTOR PUBLIC

SECTOR PRIVAT

AUTOOCUPACIO

Professor Tecnic

Tipus d’administracions:
* Local

» Autonomica

* Estatal

* Europea

» del Mén

Tipus de centres:

* Instituts, Universitats
* Museus

* Presons

» Centres de recerca

» Serveis d’orientacio
* EAPs

Ambit de I'educacio:

Formal: Instituts i universitats
privades

Gabinets psicopedagogics,

Ambit social/sanitari:

Residéncies d’avis, centres salut
mental, ...

Escoles d’esplai, granges escoles,

Ambit d’empresa:

Formacio a empreses, editorials,
dissenys de webs, prevencio
laboral..

U

Muntar el seu
propi negoci




UN PEDAGOG/A POT TREBALLAR DE:

PER COMPTE ALIENA?

1l

I

PER COMPTE
PROPIA?

U

SECTOR PUBLIC

SECTOR PRIVAT

AUTOOCUPACIO

Professor Técnic

* Director de
centre

*Secundaria

* Cicles
Formatius * Orientador /

. . inseridor laboral
* Universitat

» Assessor
pedagogic

Ambit de I'educacio:

Professor,
coordinador/assessor
pedagogic, dissenyador
materials educatius...

Ambit social

Director centres socio-
educatius, assessor

pedagogic centres culturals,

coach, mediador...

Ambit d’empresa:

Formador d’empreses,
assessor d’organitzacio de
continguts de web...

U

Especialista
de la teva

propia idea!




VEIEM ALGUNS
EXEMPLES?




EXEMPLES PROFESSIONS TOTA LA VIDA...

- Asesor psicopedagagico.

- Animador sociocultural.

- Agente de desarrollo local.

- Orientador Psicopedagdgico en ensefianza secundaria.
- Agentes de oficinas de colocacion.

- Agente de iqualdad de oportunidades.
- Auditor de formacion.

- Consultor de formacion.

- Formador de formacion no reglada.

- Formador de formadores.

- Formador de empresa.

- Director, jefe de estudios o coordinador de centros edu-

cativos.

- Especialista en disefio y elaboracion de medios didacti-

cos (audiovisual, impresos, multimedia).

- Animador en ocio y tiempo libre.

- Programador didactico en ensefianza on line.
- Tecnico en intervencion social.

- Técnico comercial en productos relacionados con la edu-

cacion y formacion.

- Orientador profesional y/o académico.

- Profesor de educacion de adultos.

- Tutor de formacion abierta y a distancia.

- Tutor en el acompafiamiento a la insercion laboral.
- Asesor tecnico en editoriales.

- Formador en prevencion de riesgos laborales.




EXEMPLES PROFESSIONS EMERGENTS...

- Asesorias Tecnoldgicas Educativas. Disefio y elaboracion vos con discapacidades especificas, a contextos labora-
de software aplicado al aula. les, centros sociales...).

- Auditorias de calidad de centros de formacion y educativos. - Formacion y actualizacion del profesorado en Nuevas

- Gestores de servicios de proximidad (centros de dia, cen-  Tecnologias.
tros de juegos polivalentes, soportes educativos a nifios - Creacion de nuevas metodologias de |a formacion y des-
del medio rural...). arrollo de programas de formacién adaptados a colecti-

- Asesores ergonamicos (adaptacion de espacios a colecti- — vos con dificultades.




PER MES INFORMACIO | DETALL...

o Web universitat pedagogia
http://www.ub.edu/pedagogia/queoferim/grau/grau

e

agoqia/

o Perfils i ambits del o e, e
pedagog al COPEC s —
http://www.pedagogs.cat/p |==== = =5

Facultat de Pedagogia

© universitatde Barcelona
0 S e S e o

Grau de Pedagogia

Informacié general Informaci6é general

[ —

Particularitats | altra

informacié dintaras
PRESENTACIO [ PERFIL D'ACCES RECOMANAT LA DESTUDIS REQUISITS D'ACCES SORTIDES PROFESSIONALS
Altra informacié
© Usngass de ia R _
docéncia a la UB Queé es pretén amb aquest ensenyament?

Formar estudiants amb coneixements per:

Dissenyar projectes d'educacio i de formaci integral, adequats a les caracteristiques dels educands, de les organitzacions i de la societat.
Diagnosticar situacions complexes de desenvolupament personal, professional, social i cultural.

Dissenyar, desenvolupar i avaluar programes de desenvolupament personal i diintervencié educativa

Planificar, gestionar i avaluar accions educatives i formatives en contextos socials i institucionals

ntrs Dissenyar, desenvolupar, assessorar i avaluar programes, accions, projectes i productes educatius adaptats als contextos analitzats.
Analitzar, dissenyar, desenvolupar i avaluar tecnelogies de la informacié i la comunicacié en entorns educatius.

tudian
d= szcundiriz

o Estades tempor:
Promoure processos de sensibilitzacié, deteccid i transformacié per a la igualtat, la inclusié i els valors democratics en contextos educatius, formatius i socials.

O Beques i aju
o Serveis . .
! Analitzar problemes educatius associats a la mateixa practica, mitjangant eines cientifiques.

o Viure a Barcslona
Contacte amb Ia Facultat adi
Crédits ECTS: 240
Branca de coneixement: Ciéncies Socials i Juridiques

0O secetsii
d Centre: Facultat de Pedagogia

Decneia

COTTECIDEPEDACOGS DE GATALUNYA

i

CONTACTAR
AMBCOPEC

COLLEGIA™T > Serveis de perfils professionals

EDUCAGIO NO REGLADA

GRUPS DE TREBALL .
SUBAMBITS
SERVEIS AL COL-LEGIAT EDUCACIS DADULTS

JORNADES
- TS [ ocupacions | Actltzacis || Pedogog |
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Las salidas profesionales
de los Pedagogos y Pedagogas?

Rosa Rodriguez Gascons®
collegada, 160
Pedagoga

Hemos e vaowar o prfesin pedagogi ¥
Hevoda camo un esndare roplo y caectin
sdo valwando, defendiendo y dfudendo I
pedagogts, podemes deanzar ¢l ecmoctena
socal yprofesinal gue anhelamos

Anles de empezar quiero hacer un brindis
por la pedagogia una dedaracion de
amor: | LOVE PEDAGOGIA Todos y fodas
hemos de creer y amar la pedagogia.
porgué o hemos escogida como la
brijula que marca el rumbo de nuestra
‘camine profesional y coma recorerla

Muchos nos preguntamas cauiénes so-
mas los pedagogos) El Collegi de Peda-
085 de Catlunya, valiente dande los ha-
ya s atwia conjuntamente con la
Assosiazions. Nagionale dei Pedagosisi
Haliani (ANPE] €l 2005, 2 hacer una defini-
cién de'a que cito un resument.

H pedogogo & o epedalin de fes process
edbcivos y de fermacin o evido de wd inphca
8 120 it oS, mdoligss
de iveendin pao graows o combio m lns
asanas de oo o s, iyl cmunidod

Defricion que sujeta a valoracien, refor-
mulacion, inferpretadén. regeacién re-
constmuccion.. pero ahi estal Y vames fi-
rando de ella con el orgullo de haberos
afrevido a algo sobre lo que muchos feori-
zn, v se escibe mucha liferatura, pero
que en el seno de las uriversidades dan-
de se forian los futuros pedegogos ¥ pe-
dagogas. o se es capaz de fransmitr pa-
72 que los estudiantes sepan QUE estin
estudianda, PARA QUE sive y QUE HA-
RAN cuando terminen. De fodo elo habla-
mos aqul.

Me gusta mucho parafrasear a nuesira re-
presenfante. del COPEC en Lleids, Vidteria
Gémez: “H pedagogo es el arquitecto del
hecho educative™ “hecho educatvet en-

fendido des de su senfido més amplia
“hecho educativc” que como sabemes

dac las dreas de nuesira vidx familiar, so-
Gal. culioal, lidica. profesional en un
exnteda sacosconsmics y sociceutural
que va desde el macro al miao feritorio
dande vivimos.

Con todo o que estamos hablando nos
amparamos en Jordi Riers, una de las
personas impulsoras del Collegi de Peda-
gogs d Gatalunya, y su primer presiderte
[Fiera: 2004? para decr que el pedago-
g0 infeniene en fodos Tos procescs de
cambio que se dan en personas grupos.
comunidades @ inshtuciones. Porqué en
los cambios e donde se da el “hecho
educative”

¥a sabems quién e el padagogo, shora
necesiamas saber {QUE HACE! Cusles son
s funciones Recurro ofra var a Rierdt y
ol Observatorio de Salidas. Profesionales
del COPEC) para citer las funciomes que
tienen asignadas en los &mbitcs profesic-
rales donde intervienen y que se agrupan
e fres grandes arcas: DESARROLLO, OR-
GANEACION y ANALSIS. Solo sablendo
QUE HACE < pedagogo podremas saber
donde lo pueds hacer.

lLas fundiones perduran. las ocupadones
cambian, por ello &5 fundamental saber
QUE HACEMOS LOS PEDAGOGOS e infe-
Forzar sus sreas competenciales, porqué
el donde es arbivaria y depende de decr
siones poliicas de dudoso rigor que pue-
den cambir cuando cambia <l polfico y
= grupo de presicn. Nada fiene que ver
on las necesidades de capacitacien de
los profesionales ni con las necesidades
dela sodiedad.

Si sabemos cusles son nuestras funcionss
las podremos reiindicar. en ocasiones los
empleadores o saben qué profesional
deben coniratar para fal o cual necesidad
que le ha surgida, en afras azasianes s

s

mueve por infereses y solictan un perfl
bien per mimetisme, porque un colega lo
ha solctado para un puesto similar. bien
por desconocimiento y por eso piden e
profesional que mas suena_ bien poraue
fiene un amigo o concido a quien quiere
ayudar, y un sinfin de mofivos subieives
alejacos de las funciones a desarrolar y
dela capatacién profesional.

Tenemes la cbligacien Sfica y meral de ha-
cer affrar las imegularidades en las orga-
niaciones piblicas y pivadas que, por el
maivo que sea. se ohide del pedagogola
en los perfles en los que no haya ningan
mofivo amparado en su formacian v fun-
diones, para excuire, Eta es una de fan-
tas fareas que llevan a cabo los colegios
profesionales

FUNCION DE DESARROLLO.

Coando abordames a funcién de desarro-
llo lo hacemos desde la perspeciia de la
infervencion Recordemos._ de las perso-
nas, de grupos de comunidades_ Esa fun
aitn 32 despliega en funciones especficas
relacionadas con la infervencidn y el diag-
néstico para el diseio de un plan persona-
lizado que dé soporte a un finerario plani-
ficado de accdones con el obietio de lle
gara una meta 2 un cambia al crecimien-
o persanl, 3 ofto estadio dferente del
que se esti Aqui el profesional de [a pe-
dagogia dispone de las esirategiasy hema-
mientes para ayudr @ que se produwca
esta evolucion planficada. patando ol
proceso sducativa, formative, d asesora-
mienta. Estamas hablando de acompanar

¢l proceso de desarollo insfitucinal. pro-
fesional yjo personal de arentar tanio en
¢ planc educative, come voradonal o
profesional

FUNCION DRGANZATIVA

n la dimensién organizativa ! pedagose
pone en marcha, compelencias relaciona-
das con la direccion, coordinacion y dina-
mizacidn de grupos. Requiere vision estra-
tegica y planificacion, con conocmienta
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La tasca professional del
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sod, compatonsial | protessonal

1. s estudis § 1 professis del pedsgog

e possitibta! processo
oves de dectsks i

Tot st proces que scabem o2 desaiue
culmin fany 1972 smb ffi abtat del o
4 1t o Pecsgog a, absokstamens

atia superor pel et 13 zeva
debesd pro s

s citeds
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e pedegoga
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G da de gestions bdcratge ce la
vos ibnies per a1 coblegial s port de PAssoriach Ctaian

LLOC TREBALL

[ PERFILTFUNCIO CONTEXT SISTEMA EDUCATIU CONTEXT SOCIAL [ CONTEXTEMPRESARIAL |
DOCENT Professor de secundiria (IES), de Educador (Formador/Educador/ de monitors, Formador de formadors, de
* Impartir formacié formacié professional (CFGMIi CFGS), d'educadors especialitzats. ) desenvolupament professional,
. A els dh [§ i virtual) d’autoocupacié.
Vadg del comy dets [ F dor del Pla de Formacié del E oles d’educadors, d’esplais, de formacio
destinataris Professorat (ICE). acié socioe Contres de formacio especialitzats,
& Detectar necessitats, elaborar o5 per a .

plans de formacié, gestionar
recursos, participar en el disseny,
elaborar material didictic,
Aplicar metodologies
educatives/formatives propies de
la societat de la informacié a

o Taula penjada al |
campus

Departaments de formacié en
(locals

e
ca, Escola

res de natura, C

re
s Mksi
n

v d’accio
cials

RED, Centres Oberts,
, Centres educatius de justicia
s DGAIA), ¢ i

cié sociolaboral: Formacié d
programes garantia social

ADOR/INSERTOR Grientador personal, academi Grientad Taboral per col lectius Grientador laboral, professional
d ocupacié) (T i I'ESO, B FOL Inerables (tercera edat, joves i infants rise exclusié,
dorientacié) (Teenic d'intermediacié | (Formaci6 i Orientacié Laboral en Cicles | ete) Borsa de Treball, ETT, Oficin
laboral) (Téenic de prospeceid) Formatius | Batxillerat, Atenclé a la d'Ocupacié, de Re col locacis,
(Téenic de gestié dela formacié) Diversitati a la Universitat departament de RREH
¢ Determinar la posicié d'una
puscna | Uencaminania 3 la EAP, Instituts, Universitats, Gabinel Porta 22, Barcolona Activa. Geneat.cat,
direccid que ha de seguir Picopedagogics Unidata. Feina UB

Serun agent o promotor
d'ocupacié que ofereix cines amb
itineraris personalitzats de
formacié, programes per potenciar
les possibilitats d’ocupabilitat del
usuari
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PRIMERS DESCOBRIMENTS

o Heu descobert alguna professio que no coneixieu?




