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1. Reflexio prévia
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Queé és el que m’empeny a fer el master? No pua nggecrec que al formar-me com a
millor docent, el meu curriculum millorara i pemtatindré més oportunitats per
continuar fent carrera a la UB, pero, per sobrtotjeel que m’empeny a fer el master és
I'interés en fer millor la meva feina, tenir mésuesos com a docent universitari. Es a
dir, la meva autoimposada obligacié de reflexiamaillorar la meva practica docent, i

a poder ser també a la nostra area de coneixement

La formacié continua és un requisit imprescindibte qualsevol area professional, i
potser encara més en la nostra, ja que amb laigaadbcent tenim una gran
responsabilitat al formar persones i la nostra cégtad’influencia sobre elles, tal com
hem vist durant les sessions dels master, és ené@a un parell d’'anys que no assitia
a cap taller sobre metodologia o innovacio i seqtia em feia falta posar-me al dia.
Havia canviat el meu entorn, tot i que si que leballat a la universitat, I'entorn
universitari en el que havia treballat anteriormerd bastant diferent i necessitava
aquesta reflexio que el master em dona per tal ileran la meva practica docent en

aguest nou entorn.

Tot i que no he acabat la meva tesi, i publicat amat poquet, em sembla egoista
centrar-me nomeés en la vessant investigadorajdarth vessant de docent, que,d’altra
banda, és inexplicablement la menys valorada ad’ldtacreditar-se i poder tenir una

carrera d’'exit a la universitat.

A més a més la meva area de coneixement, els gtasiicolonials, em sembla que és
enormement Gtil en I'actualitat ja que ens ajudeoaéixer millor al realitat que ens
envolta i entendre els origens i les raons de nuals fenomens recents en el nostre
pais. Podriem definir els estudis postcolonoial® ¢estudi i analisi de les diverses
formes culturals i estructures socials products gebcessos de colonitzacio europea i

les seves consequencies en el mon actual.

Durant el pas de llicenciatura a grau, les assigeat d’aquesta area, estudis
postcolonials, van patir una reduccié drastica.gRel fa a les assignatures obligatories,
vam passar de dues assignatures obligatoriessmtanna:
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LLICENCIATURA GRAU

Introducci®é a les Cultures Postcolonials |ddistoria i Cultures Postcolonials

Parla Anglofona (1ler cicle) (obligatoria)

Literatura Anglesa i Imperi (2n cicle) Literaturaanflicte (optativa)

Quant a les assignatures optatives, l'assignaturigadoria de segon cicle de
llicenciatura s’ha convertit en una assignaturaid de grau. | pel que fa a les quatres
assignatures optatives existents durant la llieda, aquestes s’han convertit en una

sola assignatura geneérica que se suposa que etggodpaatres desaparegudes:

LLICENCIATURA GRAU

EL Mon Postcolonial Anglofon: el Carib i I'india

El Mon Postcolonial Anglofon: el Pacific El Mon Postcolonial Anglofon

El Mo6n Postcolonial Anglofon: el Mosailc

Canadenc

El Mén Postcolonial Anglofon: Africa

Per tant, en el grau només s’ofereix una sola @akica obligatoria al segon curs i
dues optatives, una que és l'adaptacié de I'askigmaobligatoria de segon cicle:
Literatura i Conflicte i una altra que engloba dgmtre assignatures que se centraven en
diferents arees geografiques que s’anomena El Misic®lonial Anglofon. Podem
apreciar, doncs, com actualment en el grau d’EstéAdiglesos, I'area de literatures
Postcolonials ha sigut relegada a un posicié md@s periferica de la que tenia a la

llicenciatura.

La meva intencié en fer el master és contribuir iment a millorar l'assignatura
obligatoria de I'area. Crec, junt amb la meva mefea mentora, la Dra. Isabel Alonso,
que la nostra area necessita tornar a créixeriement clau per tal de tornar a créixer

€s aconseguir motivar els estudiants i fer que gjaurdde I'assignatura.
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Aquesta millora creiem que faria créixer el nomtf@umnes que fan l'assignatura
optativa, aixi com també els que fan treballs daugen la nostra area i com a
consequencia, incrementar, també, el nombre diigstts que fan la seva tesina de

master i la seva tesi de doctorat en la nostra area



2. Trajectoria professional i academica




Master en Docéncia Universitaria per a Professorat Novell Bienni 2011-2013
Trajectoria professional i académica Maria Grau Perejoan

Trajectoria professional i académica

Primerament, m’'agradaria apuntar que abans dert@na UB com a docent, he
ensenyat a bastants de nivells educatius i he astderents universitats tan de 'estat
espanyol com a l'estranger. Crec que aquestesierpEs que explicaré a continuacio
probablement em donen una perspectiva prou util @aacent. Aixi mateix, per a mi
ser docent a la universitat és probablement la mast@ professional meés desitjades.
He anat fent cami, he anat superant etapa datega per arribar a ensenyar el que més
m’agrada i m'apassiona: literatura del Carib armidfestudis culturals.

Saoc llicenciada en Filologia Anglesa per la UB (20DDdurant la carrera vaig estar un
any acadéemic a leniversity College Corkirlanda, amb el programa Erasmus. Vaig
cursar el CAP també a la UB, un curs EOI Drassdeasetodologia per a professorat
en llengles estrangeres, especialitat angles iuns de I Instituto Cervantesde
formacié en metodologia i didactica de I'ensenyaidm I'espanyol com a llengua
estrangera. Tot seguit i per complementar la fortnews ensenyament de llengles, que
era el que em semblava que tenia més sortida laema no pas la que m’atreia més,
vaig decidir posar fil a l'agulla i fer un Postgran Traduccié Literaria a la UAB. La
meva primera experiencia professional com a docamtser fent classes d’angles a una
academia privada a nens i adolescents mentre ifelagfa anglesa (UB) i I'any

posterior a acabar la carrera.

L’any 2004 vaig accedir al segon cicle de la llidatura de Traduccio i Interpretacio a
la Universidad de GranadaMentre cursava aquesta segona carrera, a la age v
accedir directament al segon cicle, com que haatidif’ersos cursos de metodologia i
didactica d’ensenyament de llenglies estrangenasa ells un curs de metodologia per
ensenyar espanyol com a llengua estrangera, vaigrddasses de castella per a
estrangers a una academia privada de Granada choiguatny. Aquest mig any em va

servir també per constatar en propia pell quecdal alguns dels nostres alumnes fan,

treballar jornada completa i estudiar a jornadapleta €s molt dur.

Només vaig estar un any a Universidad de Granadga que els seguent any vaig
guanyar un lectorat &he University of the West Indjebrinidad & Tobago on vaig

estar treballant com a docent durant tres anyseaaad (2005-2008). Va ser gracies a



Master en Docéncia Universitaria per a Professorat Novell Bienni 2011-2013
Trajectoria professional i académica Maria Grau Perejoan

I'experiencia en I'ensenyament de lI'angles comeadla estrangera i 'espanyol per a
estrangers que vaig poder guanyar una beca de GiDAger fer de lectora dhe
University of the West IndiesTrinidad i Tobago. L'eleccié de Trinidad i Toloaga ser
una eleccié a consciéencia, ja que durant la canaig tenir el gran honor de fer les
assignatures optatives de I'area de LiteraturetcBlosials en anglés impartides per la
Dra. Kathleen Firth. A Filologia Anglesa teniem dart de tenir una gran varietat
d’assignatures de Literatures Postcolonials enéangina de centrada en el Pacific, una
altra centrada en Canada i una ultima assignaamaacia en el Carib i la India. B€, en
aquesta ultima assignatura feiem dues obres dauwtoss trinitarisThe Dragon Can't
Dancede Earl Lovelace Miguel Streetde V.S. Naipaul. Les obres i I'assignatura en
general em van obrir un mén que em va sembla dfa##l§ apassionant, a més la Dra
Firth era una magnifica professora, ja retirad®, ig@diava passio i entusiasme en les
seves classes, tan és aixi que quan vaig demanan fectorat, no vaig dubtar ni un

minut en triar Trinidad i Tobago.

El primer any aThe University of the West Indi@®més vaig estar treballant com a
docent de llengua i cultures hispaniques al B.ASpanish, pero el segon any vaig
comencar uMasters in Philosophy in Cultural Studiésd Masters in Philosophy o M.
Phil és un titol propi del sistema britanic univiens que esta a mig cami entre master i
doctorat). El curs academic 2008/2009 vaig tornaaig acabar la carrera de Traduccio
i Interpretacié que havia comencat a Granada, ageg®n i Ultim any, pero, el vaig
cursar a la Universitat Autonoma de Barcelona, ya @m van concedir el trasllat
d’expedient. Altra vegada vaig compaginar la carramb la feina, ja que feia
substitucions a I’ Institut Municipal de Matard,senyant angles a ESO, alfabetitzacio,
catala per nouvinguts a I'Escola d’Adults Municip@él segiient any, mentre enllestia la
meva tesina del M. Phil, vaig entrar a les llislet Departament d’Ensenyament i vaig
fer de mestra d’anglés a mitja jornada a una equihaaria publica. En realitat, apart
d’ensenyar angles feia matematiques, dibuix i sliratéries ja que vaig estar en una
escola primaria nova que només tenia fins a praegurimaria i una sola linia, a més a
més, per les tardes donava anglés al curs de Gradu&ducacié Secundaria a la

mateixa escola d’adults que I'any anterior.

L’any académic 2010/2011 vaig tornar al departarsent a professora associada de la
seccio de literatura en anglés. La Dra KathleethFla professora que tan m’havia

inspirat amb les seves classes de literatures gtesares va jubilar i vaig tenir

9
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I'oportunitat d’entrar al Departament de Filologiaglesa i Alemanya com a professora
associada i comencar ensenyant, entre d'altresjclassignatura obligatoria de
literatura postcolonial que existeix en el grawstbiiia i Cultures Postcolonials. Aquesta
és l'assignatura a la qual aplicaré els canvisagueesta carpeta plasmara. Apart de ser
professora associada de la casa, i fer tres assigaaliferents, com que els sou és tan
miserable, també faig de tutora de centre del drastudis anglesos a la UNED. Per
altra banda, I'obtencié del M.Phil de @niversity of the West Indiesl 2011 m’ha
permés matricular-me al programa de doctorat dadaltat de filologia de la UB de
Representacio i Construccié d’ldentitats Culturédlstualment estic escrivint la meva
tesi doctoral sobre dos escriptors de Trinidad balgm: Merle Hodge i Earl Lovelace
sota la direcci6 de la Isabel Alonso, qui tambk&éreva professora mentora.

Per ultim, aquest setembre que ve espero fer tadsed’'investigacié de tres mesos a la
University of Torontoper avancar amb la meva tesi i poder obtenir lancnde

internacional quan em doctori.
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3. Presentacio6 del departament i de I'assignatura
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El departament al qual pertanyo, Filologia Anglea&emanya, esta dividit en la seccio
d’anglées i la seccio d’alemany. La seccio d’ang&sloble de gran que la d’alemany) a
al seva vegada, esta dividida en la seccié deukemnda seccio de literatura i dins la
seccio de literatura hi ha diferents grups, enlie el grup d’estudis postcolonials, al
gue jo pertanyo. Tal com he assenyalat anteriornggerain es va fer el pas de
llicenciatura a grau, les assignatures que versawbre estudis postcolonials es van
reduir de manera molt drastica. Aquesta reduccidtastica ha fet que probablement
els estudiants no vegin la continuitat d’aquestisdes dins el grau, siné que ho vegin
com una assignatura isolada. Es per aix0 que areeeqgs hem d’esmerar forca per a
gue els estudiants tinguin interes per buscarndrgitat en els estudis postcolonials.

Des del departament fem docéncia al Grau d’Estidigesos i al Grau de Llengles i
Literatures Modernes. El Grau d’Estudis Anglesoglégrau amb més estudiants de la
Facultat de Filologia. Pel que fa al curs 2012/2@13uliol de 2012 ja teniem algunes
dades que aixi ho corroboren, 190 estudiants letnBstudis Anglesos a la UB com a
primera opcid, a diferéncia dels 108 de Filologiapdnica i molt per sota i en tercer

lloc filologia Catalana. Estudis Anglesos és, et tel grau amb més carrega docent.

Tot i ser el grau amb més carrega docent, les comdi laborals dins el nostre

departament son bastant precaries. Més d’'un 60%rdétssorat del departament és
professorat associat, la gran majoria dels qualsono associats reals, sind que som el
resultat d’'un sistema que ha pervertit la figurhptefessor associat per tal d’estalviar
diners. Per tant tenim un 60% de professorat emsapie fa tres assignatures

normalment diferents que canvien cada any.

Pel que fa a l'assignatura a la qual implementaetsncanvis, Historia i Cultures
Postcolonials, es tracta d’una assignatura obligatiel segon curs del grau d’Estudis
Anglesos i el Grau de Llengies i Literatures Modsrijper aquells estudiants que
escullen una combinacié que inclogui l'angles) @égom quadrimestre. Existeixen
quatre grups d’aquesta assignatura: 3 grups deimatigrup de tarda. A tots quatre
grups el nombre d’alumnes és entre 60 i 70 i lssises presencials a I'aula es duen a
terme dues vegades a la setmana i tenen una dditaata i mitja a cada una durant
aproximadament 16 setmanes. En el capitol vuitéelegue s’analitza el pla docent

vigent fins l'any académic 2102-2013, i els mamifiions introduides i també es

12
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donara informacié més detallada en quant a la doédgia, avaluacioé i blocs tematics

dels que consta I'assignatura.
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PRIMER ANY
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Taller: Docéncia, aprenentatge i comunicacio

Idees principals del taller i reflexions

El taller s’estructura al voltant d’'una part tearien la que es debaten aspectes
relacionats amb el coneixement, I'aprenentatgeyséayament, la comunicacio i les
classes expositives i una segona part practica gndl posem en practica tots aquests

conceptes en una sessio de microteaching.

Primerament, s’apunta que és convenient crear inmaalle confianga, €s important
durant les nostres classes donar instruccionsscilamemprovar que s’han entes, acotar
el temps de les activitats i realitzar activitate cactivin el coneixement, és a dir, que

enllacin el que ja sabien amb el que és nou.

Entenem aprenentatge significatiu com aquell aprtange que atribueix un significat a
un nou contingut. Tres conceptes claus de l'apitatgs significatiu son sintonitzar,
assimilar o acomodar i els resultats d’aprenentégdonitzar és crear les condicions
necessaries perque qui ensenya i qui apren esrpagténdre, dit d’altre manera, crear
les condicions perque qui apren modifiqui la ses@uetura cognitiva, per exemple
llencant preguntes per saber des d’on hem de pagiitines son les idees previes.
Assimilar o acomodar és provocar desequilibris dagn per crear incertesa amb
relaci6 a coneixements previs. | resultats fa ésfeia a la integracié d’aquest nou
coneixement. Els resultats d’aprenentatge es geetneque canviara en els estudiants
després d’haver fet I'activitat d’aprenentatge. Qigdrenciar els objectius dels resultats
d’aprenentatge: els objectius sén descriptiusparsen més a la intencioé docent (“el que
pretenc”) mentre que els resultats d’aprenentaigeoperatius i més concrets (“el que

puc comprovar”).

Seguidament, tractarem el tema del coneixemerd diékrents tipus de coneixement:
coneixement disciplinar i coneixement pedagogic;neccement declaratiu i

coneixement procedimental. Com a docents, nosaltrésansmetem coneixement sind
gue posem els recursos per a que l'estudiant geomeixement. EI coneixement

disciplinar és aquell que fa referéncia a la majénientre que el coneixement

15
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pedagogic fa referéncia a com transmetem aquedéimal coneixement declaratiu és

el coneixement teoric i el coneixement procedimegd aplicat.

Durant el taller s’apunten els quatre element clzues segons el Dr. Miquel Martinez

entren en joc al ensenyar:

» Crear condicions materials i entorns per tal gestlidiant aprengui.
* Transmissié o promocio de construccid i transfolide coneixement.
* Integracio i transformacio de la informacio en goet significatiu.

e Comprometre’s amb qui apren.

Per que continuem fent classes magistrals? Haraddix tenir sentit amb Bologna?
Continuem fent classes magistrals, entre d’altoses, perqué sén motivadores, perquée
tenim la informacid actualitzada i sabem destriar nceptes claus dels conceptes
secundaris i a més a més sabem adaptar el maikmalstre pablic. Es a dir, saber

simplificar: retallar els continguts segons elgtidesaris.
També segons el Dr Martinez, les classes exposiiégepodem millorar si:

* Pensem en el programa com un tot i no com un sdguitasses, i relacionem i
integrem els diferents continguts de les difereessions.

* Pensem en la classe com a tres mini-classes dé tbrRits.

* Impliquem els estudiants en una tasca concretaaddnagin de respondre.

 Evitem situacions que generin aprenentatges metesrisi prendre

continuament apunts.

Apliqguem les estrategies apreses al taller en unaatasse de 10 minuts. Després de

fer la classe posem en comu punts positius dedanpractica i punts de millora.

Reflexio sobre I' aplicacié del taller a I'assigne i la docéncia en general:

Per tal de reflexionar sobre com hem apres de rmanés significativa, mirem un petit
fragment en que diferents docents de la casa,rpdeda seva practica docent i entre

16
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ells veiem en Jesus Tuson, professor ara ja reli@adepartament de lingtiistica general

a la facultat de filologia.

En més d’'un taller hem comentat que ensenyem canham ensenyat i en Jesus Tuson
em sembla el millor exemple que m’agradaria seacaje seguir. A part de la seva
capacitat de motivar als estudiants, de lligaicelstinguts amb el mon que ens envolta,
a les seves classes sempre nombrosissimes ereotgr p humil que deia que no hi
havia preguntes estupides, sind respostes estltidesfeia pensar, sabia repetir de
diferents maneres en la dosi justa per tal com.&l Amador afirma “darles la

levadura que les permita hacer una buena nfasa

17
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Taller: Com aprenen els estudiants: estratégies dmenentatge

Idees principals del taller i reflexions

En aquest taller les dues idees amb una implica@é directa en la nostra manera
d’ensenyar son el fet que ensenyem segons el mospeestil d’aprenentatge, i que per
tal d’afavorir I'aprenentatge necessitem ser camdsi de les diversitat de maneres

d’aprendre.

Pel que fa als enfocaments de I'aprenentatge ttlidcvers la situacio d’aprenentatge,
no és permanent i pot ser de tres tipus: supdrfimiafund i estratégic. L'estudiant que
té un enfocament superficial no té un interes aedb el contingut, tan sols vol treure’s
la feina de sobre i memoritza els continguts peraduir-los a I'examen i tot seguit
oblidar-se’n. En canvi, l'estudiant que té un eafoent profund té interés en el
contingut i vol aprendre i entendre, i per Ultirastudiant amb un enfocament estratégic
estd a mig cami, és a dir, busca el maxim benafidd el minim esfor¢ i orienta el

treball en funcid de la percepcio del que s’espésth

Pel que fa al estils d’aprenentatge podem apunizre estils: actiu, pragmatic, reflexiu

i teodric.

* Actiu: animador, improvisador, descobridor, arrigasspontani.
* Pragmatic: experimentador, practic, directe, eficqaalista.
» Reflexiu: ponderat, receptiu, analitic i exhaustiu.

» Teoric: metodic, logic, objectiu, critic i estrurt

Dels quatre estils, el primer és el que trobem amehys proporcio a la universitat. Per
al professorat, el meu estil d’aprenentatge repercen la meva manera d’ensenyar, €s
a dir, ensenyem segons els nostre propi estil efegntatge. Cal ser conscients de que
arribem molt més als estudiants quan gaudim deffeme o sigui, utilitzant el teu estil
d’aprenentatge. Pero per tal d’arribar a tots staddants és important fer aportacions
per englobar tots els estudiants, no es tractaadeiar-ho tot perque llavors sera un
fiasco, pero si de ser conscients del que amb elfgmm com a docents pot ser que
faciliten 'aprenentatge a un determinat tipus tidsnts.

18
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Seguidament, m’agradaria remarcar de les dimengienkaprenentatge, la dimensio
afectiva, és a dir, per a que estudien els esitgfiaQuée els motiva? El que els motiva
no és permanent, requereix un motiu i esforg, & est relacid6 amb I'expectativa de
recompensa, l'autoeficacia percebuda, els patraaishilicid i depén enormement del

context o les condicions entre docent i estudiant.

Acabem aquesta sintesi amb una pregunta crucial;pgdem fer com a docents per
afavorir I'aprenentatge? Segons diferents expeartglitzarem primers les condicions

d’aprenentatge i en segon lloc la creacio de simaadiverses d’aprenentatge. Quant a
les condicions d’aprenentatge, hem d’assumir larditat de maneres d’aprendre i hem
de reconéixer el propi estil d’aprenentatge i ensegiéncia el d’ensenyanca. També
hem de ser conscients dels rols i les relacionsegtablim | de les expectatives que els
transmetem. | pel que fa a la creaci6 de situacidierses d’aprenentatge,

confrontarem els estudiants a diferents punts &ea,viafavorirem, en moments, el

treball col-laboratiu, crearem espais de reflexigetit grup, generarem situacions de
debat general i també proporcionarem moments Hdeltiedividual.

Reflexio sobre I" aplicacié del taller a 'assigni i la docéncia en general:

Abans del taller no hi havia reflexionat mai i eembla molt important ser conscients
de la nostra manera d’aprendre i per tant d’ense®ggons quin tipus d’activitats fem
a les postres classes, facilitem I'aprenentatgesao altres alumnes. No es tracta de
canviar la manera d’ensenyar completament i dediailitzar el teu estil, pero si que

és important fer aportacions per aixi arribar a &$ estudiants.

19



Master en Docéncia Universitaria per a Professorat Novell Bienni 2011-2013
Sintesi dels tallers, reflexions i possibles aplicacions Maria Grau Perejoan

Taller: Planificacié de la docéncia universitaria:del perfil professional i les
competéncies del grau al programa docent

Idees principals del taller i reflexions:

Primer de tot, incloc les definicions dels conceptkaus en la docencia universitaria:

competéncia, objectiu, contingut i resultat d’agreatge.

Competencia: “Aptitud o capacitat de mobilitzarrdanera rapida i pertinent tota una
série de recursos, coneixements, habilitats i watdit per afrontar eficientment
determinades situacion5.Hi ha competéncies especifiques, és a dir, progies
determinat camp de coneixement i competencies igeiesr o transversals necessaries
per al desenvolupament integral de la persona istadguireix treballant en totes les
materies d’'una titulacid. Les competencies d’'utidacio han de servir de referencies
per a determinar les aptituds o capacitats quedeadiesenvolupar els i les estudiants
d’aquesta titulacié. De la interaccié dels treseapntatges: actituds, coneixements i

habilitats sorgeix la competéncia.

Objectiu: “Formulacié explicita del resultat quespera obtenir del procés educatiu (en
coherencia amb les competéncies de la titulaciddich el que l'estudiant ha de

coneixer, comprendre, saber fer o demostrar pada bloc de contingut.”

Contingut: “Coneixement cientific, habilitat, aotito valor que ha d’aprendre I'alumnat
i que ha de guiar la practica educativa del proieggper arribar a un determinat perfil

de titulat’®

Resultat d’aprenentatge: Indicador del que I'estodhaura de coneixer, entendre i ser

capag de demostrar quan finalitzi un determinatésale formacid¢”

! Glossari UB
2 |dem
% |dem
*1dem
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Tot seguit, analitzarem les estrategies metodoligigi d’avaluacio per a millorar
processos d’aprenentatge ja que seran petits canve metodologia i I'avaluacié que

ens permetran innovar enormement en la docéncia.

Quant a les estrategies i técniques metodologigsiescessari ser coherent i tenir una
doble visio, es a dir, d’'una banda preguntar-me rpeessito fer com a docent i de
I'altra, qué necessita I'estudiant per anar ditigihseu procés d’aprenentatge i adquirir
autonomia en les seves propies decisions. Com entltocompartim la responsabilitat
amb l'estudiant, és a dir, tenim una funcié d’acamyament pero no substitucid, pero

és I'estudiant el responsable directe del procgégrdhentatge.

Pel que fa a I'avaluacid, la definim com el “proséstematic de recollida d’informacio
rellevant orientat a I'emissié d’'un judici sobrevelor o valua d’'un objecte o subjecte i
que serveix per a la presa de decisicnsldmés si els objectius estan clars podrem
avaluar, aixi I'estudiant ha d’entendre els objectiel professor I'ha d’ajudar en el seu
procés autoregulador. A més a mes, l'avaluacioréd funcions: en primer lloc
I'acreditativa, aconseguir un titol, en segon lltmmativa, regular la intervencié del
docent i en ultim lloc, formadora, regular el proaie I'aprenentatge de I'estudiant.
Sovint la funcidé acreditativa ens menja les dugeslfuncions. L'Unic sistema que
combina les tres funcions és l'avaluacié continugdajue ens permet regular els
processos mentre es van produint. Tal com veurein rags profunditat en el taller
d’avaluacid, I'avaluacié continuada no té res argeamb el nUmero de proves, sin6 que

té a veure amb la necessitat de feedback immediat.

Per ultim, tractarem el tema de la planificaci@scriurem la planificacié de la docencia
des d’'una perspectiva de sequencia formativa gostaxa de tres fases: fase inicial,
desenvolupament i tancament. A la fase inicial adetit necessita fer un diagnostic
inicial per establir el punt de partida i presen&ds objectius de I'assignatura.
L’estudiant necessita entendre clarament els abgect'avaluacié i el sistema de
treball, ja que aquesta primera fase condicionanesiment el desenvolupament de
l'assignatura. A la segona fase, el desenvolupamehtprofessor presenta els

continguts, es realitzen activitats per detectansyjarrors cometen els estudiants i quins

> Glossari UB
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estudiants avancen i el docent proporciona feedhd®@studiant per a que sapiga qué
fa malament i que fa bé, per a que sapiga si avamgaavanca. La tercera i ultima fase,
la fase de tancament el professor avalua a |'emtiidperd és també importantissim fer
una sintesi final que doni sentit al que s’ha aait fdurant el quadrimestre. Al

reflexionar sobre el que s’ha aprés i també el goehan aprés aprofundeixes en
I'aprenentatge ja que revises i relaciones elsratits continguts, i a més, al ser
conscient d’alld que no han assolit els permetns&s proactius de cara a la proxima

assignatura.

Reflexid sobre I aplicacié del taller a I'assigni i la docéncia en general:

L’emfasi en la fase inicial em sembla molt i maltportant. Tot i que crec que tan la
fase inicial com la de tancament les he milloratest any, de cara I'any que ve encara
en faré més emfasi, ja que tal com afirma el Drc&&a em sembla cabdal pel
desenvolupament de l'assignatura, per tant, veigeleessitat d’aturar-m’hi. Tinc la
sensacio que, en general, els alumnes estan a@stanmo entendre-ho tot clarament
des de ben principi, siné que potser és quan gntemes confianca amb el docent quan
gosen preguntar allo que no esta del tot clarlioug aixo canvii.

El Dr. Parcerisa ens proposava que per tal deetpualumnes entenguin clarament el
els objectius, I'avaluacio i el sistema de trelpaitser valdria la pena fer una activitat
per treballar el programa, explotar-lo i no simpdallegir-lo. L'any que ve treballaré
el programa, no nomes el llegirem junts a classatunaré a explicar-lo i faré un debat
on es resolguin els interrogants que puguin tdr@mbé he demanat a alguns alumnes
d’aquest any que vinguin el primer dia per ensemyardiferents projectes que han
elaborat aquest any, ja que 'elaboracio d’'un mtejen grups és un dels temes que, en

general, he notat que costen més d’entendre.
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Taller: Estrategies de treball a I'aula universitana

Idees principals del taller i reflexions:

La idea clau del taller és que el metode formagbartontingut, és a dir, com

ensenyem és igual d'important que el contingut.

Aixi doncs, és important una bona planificacié aelbsse, ja que com més clar estigui
I'esquema, millor sortira la classe. S’ha de salssenvolupar una sessio de classe que
consti d’entrada, desenvolupament i sortida. Emerilloc, a I'entrada s’introdueix el
gue es presentara a la classe i es repassa et qagfer a la classe anterior. Tot sequit,
un desenvolupament dels conceptes principals inslecis en els que es comenci per
unes poques idees fonamentals i poc a poc es pagiuadint. Quan el tema que es
presenti ja sigui conegut s’utilitzara una metod@ade caire més inductiu (treballarem
el tema des del bon comencament), pero quan el wgw del tot desconegut
utilitzarem una metodologia més deductiva (comesmaper explicar). | per ultim, una

sortida en la qué es repassin els nous con tipgesentats i es faci una conclusio.
Dues estrategies o efectes que ens serveixen pp@ramia nostra practica docent:

= Efecte primacia: la primera impressio a la clasds, primers minuts de la
primera classe i de qualsevol classe és molt impbdue sigui bona.

= Efecte halo: també anomenada “distorsio perceptesiableix que la sortida
necessita ser tranquil-la i suau i no sortir maradat. Si acabes bé, és a dir,
tranquil-lament i relaxat, la percepcié de I'estudiés millor i en el cas que hi
hagués hagut algun problema durant el transcula diasse, aquest quedaria

desapercebut.

A I'hora d’exposar els continguts és necessarpsitear amb els estudiants i tenir una

actitud que es caracteritzi per:

= Ser natural, en la mesura del possible, ja quegerera credibilitat.
= Ser clar utilitzant un estil directe i creient adjoe es diu.
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» [Individualitzar: adrecar-se a les persones de maanencreta amb la mirada,
evitant mirar al terra o al sostre.

= Vocalitzar i canviar de to i de ritme per evitamanotonia.

= No adoptar una posicié estatica i passiva i ustitels gestos i la veu per

emfatitzar o matisar.

Hem de ser conscients que a l'aula demanem alsliasts allo que és totalment

anormal a la vida quotidiana: que escoltin a algtandt una hora i mitja seguida sense
gairebé cap interaccio. Els estudis constaten bug&eim de temps en que I'estudiant
pot estar prestant atencid a classe és de ungmmits seguits, per tant, necessitem
activitats per tal de trencar la fatiga. Entreredtes activitats de trencament de fatiga
tenim la pregunta directa a un estudiant o flésipregunta general a tot el grup, fer

una petita discussio etc.

Per tal que les nostres classes siguin interacteresy un seguit d’estratégies de treball
per fomentar la participacido dels estudiants comaboracié d'un projecte, el debat
dirigit, les discussions, els jocs de rol, I'estddicas o la pluja d’idees. L’elecci6 d’'una
estratégia o una altra dependra sobretot del rediblumnes, els objectius que volem

assolir, la maduresa del grup, el temps del quedem i I'ambient de la classe.

Reflexio sobre I" aplicacié del taller a 'assigni i la docéncia en general:

Aquets taller em va fer reflexionar sobre la impodia de I'estructuracio de la classe.
Des del taller he fet un esfor¢ per comencar teeslasses amb un repas del continguts
presentats el dia anterior i tot seguit, la prem@atdel continguts del dia. No és que
abans del taller no ho fes mai, pero no veia l&swtat de fer-ho sempre i a vegades

per la pressa de tenir moltes coses a dir, em deixquesta part tan important.

Igualment, a vegades la sortida era de pressantqreeque ja era I'hora i els alumnes
comencaven a guardar carpetes etc i arribava unemogue deixaven d’escoltar, ara
s6c molt curosa i intento entre cinc i deu miniltars de I’hora comencarwrap-up i

fer una sortida calmada en la qué utilitzo elandtiminuts per repassar els punts més

importants tractats a classe.
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Taller: Materials i eines docents

Idees principals del taller i reflexions:

La funcié del material té tres vessants: formatfeéerir continguts), motivadora i

estructuradora de la relacié amb els contingutaifainformacio).
L’eleccio i elaboracio de material dependra detgisets criteris:

= ['objectiu pretes i les competéncies a promoune ¢@nsequéencia
en com avaluarem

» el contingut

= el moment en el procés d’aprenentatge

= |a correccio, és a dir, la seva actualitat

Necessitem pensar en l'assignatura en relacio eshipus de continguts: conceptuals,
procedimentals i actitudinals. Moltes vegades ensdgm en el primer tipus de

contingut, el conceptual. | també necessitem attaalconstantment el material.

Quant a I'ts de les tecnologies, primerament, vdir ajue cal triar la tecnologia més
adient al contingut i en segon lloc, el campusuwairtpot ser molt més que un
complement a la classe i no tan sols un reposi®rcontinguts. Al campus virtual hi
tenim eines tan utils com el forum, els glossaniis wikis , blogs, etc.

El campus virtual, com a aula virtual i no noméma repositori, serveix com a espai
educatiu telematic i conté eines pedagogiques rrdtives i comunicatives. Es
recomanable organitzar el campus virtual en una atfiormativa amb els continguts de
I'assignatura i els diferents moduls didactics. Ddels diferents moduls didactics hi

podem trobar una introduccid, exercicis, pregufrexgients, resums, forums etc...

Ens centrarem, ara, en els diferents usos quesiines que trobem al campus virtual, el
forum i el xat, poden tenir. El forum es pot fervieamb dues finalitats diferents: com
a punt de trobada per als estudiants en el qualoéssor no hi intervé, o bé, com a
eina amb una finalitat educativa que modera elesswr i que serveix per avaluar

I'estudiant. El xat pot servir com a espai de nesidl de dubtes per exemple fer una
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sessio de xat just abans de I'examen i pot ser matiivador. Necessitarem sempre una
preparacio anterior al xat, marcarem un nombre makalumnes (15 aproximadament,
si fa falta dividirem la classe) i un periode depe maxim, per exemple entre 15-30

minuts.

Reflexio sobre I' aplicacié del taller a I'assigne i la docéncia en general:

Fins a la data del taller, el campus virtual dedignatura era tan sols tgpositori de
continguts i després del taller vaig proposar-mkcap algunes de les innovacions

explicades i fer-ne, aixi, també un Us meés innokad

El primer canvi, va ser crear I'entrega d’'una tasdeavés del campus virtual. La tasca
era una activitat de seguiment en que cada ungdefs del projecte (40% de la nota
final) havia d’'especificar quines activitats haviescollit, quina tematica, quin era
'estat del seu projecte, quines dificultats havieobat i quines eren les seves
expectatives. L’any passat ja els vam demanarstgueateixa activitat que ens van

entregar en paper i en general no els vam dondbéek.

El gran avantatge de fer I'entrega pel campus alitha estat que la retroalimentacio, és
a dir, poder fer arribar el nostre feedback s’mapéficat molt. En dues setmanes hem
pogut mirar el que ens ha entregat cada gruprie ésnimeva i mentora jo els hem donat
el feedback a tots els grups per a qué puguiniraanttreballant en els seus respectius
projectes. Aixi doncs, aquesta nova eina implengengh campus virtual la valoro molt
positivament i de cara I'any que ve proposaré dunelggui en la seqlenciacio de
I'assignatura de manera que l'entrega d’aquestzatas pugui valorar amb un petit

percentatge de la nota final.

L’altra innovacio ha estat crear primer un forumcontinuar un debat sobre la teoria de
othernesso altredat i les seves representacions actuatsgstdractats a les sessions

introductories de I'assignatura.
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A la nostra assignatura els debats son frequenmtdies classes. Aixi doncs, ara el
campus virtual també és el lloc on els frequentatieque tenen lloc a I'aula es poden
continuar. A meés la participacié al forum dels ah@® es tindra en compte en el 10% de
la nota que valora la participaci6. De moment, remhdonat consignes més
especifiques perqué voliem veure com reaccionalerlemnes dels quatre grups.
Després de crear un primer forum per un tema dspecam crear un forum mes
general, en el que els estudiants poguessin tréetaes relacionats amb els estudis
postcolonials. En aquets forum els estudiants faticpat comentant noticies, videos
etc... Per exemple, un video creat per una organitzsense anim de lucre americana,
titulat Koni 2012, que ha donat la volta al momawvés de les xarxes socials, ha estat un

dels temes més comentats.

La valoracio que en faig del forum és positiva &ex la participacio als forums no ha
estat massiva, en general potser només un 10%ldeies hi ha participat. Val a dir,
que se’ls va informar dels forums un cop el curshhgia comencat i aixd pot haver

influit en la seva participacio.

De cara l'any que ve, doncs, totes dues innovacesgepetiran, suposo que al
anunciar-les des de bon principi la participacidarg als forums, sera meés gran. A meés
a meés, nosaltres ja n’hem aprés el funcionamems sera mes facil de manejar i potser
ens atrevirem fins i tot a proposar alguna cosarenmés agosarada com la creacié

d’'una pagina web entre tots o wiki.
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Taller: Avaluacio dels aprenentatges

Idees principals del taller i reflexions:

“Un bon sistema d’'avaluacié sera aquell en queuflale no pot aprovar sense
aprendre”. Aquesta afirmacio feta per la Dra. Casia relacionada amb el gran canvi
d’aquests darrers anys en el tema de l'avaluaci@valuaci6 és una forma

d’aprenentatge, es tracta, doncs, d'una avaluamiddtiva que serveix d’eina per la

millora, per tant, les activitats d’ensenyamesisi dI'avaluacio no seran diferents.

Per tal que l'avaluacid sigui informativa, és neegs un element imprescindible:
feedback or retroaccié. Ara bé, aquest feedbackahdel ser: preferiblement escrit, pot
ser amb o sense qualificacio i sobretot ha dedg®d,ri no al cap de dos mesos, ja que
el feedback és efectiu quan és immediat, ja qummgerteix en un element motivador.
Un element molt util per tal de fer arribar lesroatcions de forma immediata és el
gualificador demoodle

Avaluem amb una finalitat, I'avaluacidé no és neadasnent sinonim de qualificacio, ja
que també avaluem amb altres finalitats. Podemuaraler fer un diagnostic o amb

finalitats formatives, és a dir, per donar pautstal de millorar al llarg del proceés.

L’avaluacio continua ha estat malenteses per mialtque per alguns ha significat fer

MES proves pero Nno és necessariament aixi, ésiplefavaluar menys coses pero que
aguestes siguin més elaborades i variades. Tarapérga que en els primers cursos és
més adequat fer tasques d’avaluacié més curtetés ifreqlents i en els ultims cursos
tasques d'avaluacido mes llargues i menys frequems, entenc que €s a causa del
major grau d’autonomia de I'estudiant. Es tracttarabé de distribuir tasques rellevant
al llarg del curs per a qué el docent tingui camsithde com es van fent i s’asseguri de

gue ho estan entenent.
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També és molt important, recalcar, que l'avaluacéitinua autentica ha d’estar
connectada amb els objectius del curs; hem de cgangel final i plantejar-nos que és
el que han de saber per tal de saber, en ultimdmu els avaluo. Es a dir, haig de tenir
ben clar que és el que han de ser capacos de dabfer, i quines actituds tindran que
mostrar els meus estudiants com a resultat deshamtatge.

Per ultim, també hem de tenir en compte,e n pritoer que I'avaluacié pot anar mes
enlla de la tradicional avaluacid: docent - estdidambé existeix I'autoavaluacio,
I'avaluacié entre iguals i I'avaluacio en grup. Bguests tres tipus d’avaluacio, potser
les dues que em semblen meés factibles en les mewesmstancies serien
I'autoavaluacio i I'avaluacié entre iguals, avalidade grups. L'autoavaluacié a més a
més serveix per a facilitar I'aprenentatge al lldegla vida. Val a dir, pero, que aguests
diferents model d’avaluacidé necessiten d’'uns gstenolt clars, és a dir, ha d'estar
previament pautat per professor per a que d’aqueateera, en el cas dels dos ultims
models, els beneficiaris siguin qui rep I'ajut i ael retorn. | segonament, també lligat
amb la forma menys tradicional d’avaluar i la nedas de donar feedback, també cal
apuntar que meés enlla d’avaluar el resultat, taqpbéem i probablement haurien

d’avaluar el procés.

Reflexio sobre I' aplicacié del taller a I'assigne i la docéncia en general:

El feedback a l'assignatura que estic ensenyaitastgant escas, i aquest any amb la
intenci6 d’anar depurant progressivament els s@tatiavaluacid, vaig proposar
utilitzar el moodleper tal de donar-los feedback i ha sigut molt tefe®e cara I'any
que ve, el curs académic 2012-2013, proposaré agia fina primera entrega, que
valorarem amb un petit percentatge, a travésmeldleja que el sistema facilita molt
que els arribi aquest feedback i que nosaltresl@®em feedback tan immediat com

puguem i que els valorem amb un percentatge baguetsta primera entrega.

Una altra reflexio que va sorgir posteriorment sobavaluacio en el taller d’equips
docents i que em sembla molt interessant és el timiavaluacié Unica. Es compren
que els estudiants no puguin assistir a totesdssians i que, per tant, puguin tenir
'opcié de fer avaluacié Unica. Ara bé, primeramesikd no significa que en un

moment donat no els puguis demanar que vinguinaapuactica o entreguin alguna
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tasca, i en segon lloc, probablement hauriem deésrdificil 'avaluacié unica per qué
hi ha estudiants que escullen aquesta opcid nggrague no puguin assistir a classe,

sino per fer probablement menys tasques i no legldrant el quadrimestre.
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Taller: Docéncia funcional. Disseny i elaboracio dictivitats d’aprenentatge

Idees principals del taller i reflexions:

L’objectiu d’aquest taller eminentment practic,dstat aprendre i reflexionar sobre com
elaborar una unitat tematica en termes de docénaicional en la nostra area de
docencia. Entenem la docencia funcional com un ihaelelocencia que no es basa en
la presentacié de continguts per part del docen)y gue es centra en I'is dels

continguts per part de I'aprenent.
La unitat tematica constara de 6 parts:

1. Index: servira per poder tenir una idea rapidacdetingut dels temes, sera en
forma de resum o esquema.

2. Llistat de les idees principals: consta de entre @dres conceptes basics. Cal
que les idees principals estiguin treballades um dpes de les parts de la unitat
tematica que venen a continuacio, les preguntes gués activitats d’aplicacio,
hauran de fer referencia a les idees principals.

3. Text: conté tota la informacié necessaria per eildat d’aprenentatge. Ha de
ser clar i deixar a discrecio de I'estudiant lagpioie ampliacié segons interessos
I necessitats que puguin sorgir en un futur.

4. Preguntes guia: serveixen de marcadors per crideantié a I'estudiant de
quins son els punts més importants en cada patéxtelEs podran afegir tantes
preguntes guia com siguin necessaries i aquestearhde tenir resposta. Per a
la unitat tematica que haurem de presentar al fdwltaller, crearem un
hipervincle entre la pregunta guia i la part dedt tgue la contesta. Aquelles
preguntes que presentin dificultats que no teneeuae amb el coneixement, és
a dir, dificultats no pertinents, no seran accdptab

5. Activitats d’aplicacio: es tracta d’activitats, tabm el seu nom indica, en que
s’apliquen els coneixements obtinguts.

6. Activitats d’avaluacié: es tracta d’activitats ddats perd equivalents a les

activitats d’avaluacio.
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Reflexio sobre I" aplicacié del taller a 'assigni i la docéncia en general:

Apart de reflexionar sobre els diferents tipus thatats d’aprenentatge i constatar que
en el nou paradigma l'autonomia de I'estudiant jugmapaper primordial. El taller
també m’ha servit per “viure en les propies cacwh n’és de dificil treballar en grup.
Encara que el nostre context €s molt diferent detext dels nostres estudiants, ha sigut
bastant dificil analitzar una activitat d’aprenégéaen grup. A més a meés, els grups els
va organitzar la Dra. Penzo, no vam poder triar goibs companys treballariem i aixo
em va fer reflexionar. En part, ja que els femadiiao en grup, sembla més logic que els
deixen triar amb qui treballaran, pero, d’'altradendurant la seva vida professional els
tocara treballar en grup i el més probable és qupuguin triar els seu grup, per tant,
ara també veig la utilitat en qué el docent organdgls grups. Durant el taller
d’avaluacio es van tractar els diferents critegs la generacidé de grups. Les opcions
gue es van enumerar son els seglients: aleatonisaleatoris o grups balancejats per

nivells de coneixement i perfils (requereix d’uregtionari previ).

Per ultim, a ’Annex 1 he inclos la unitat tematarab les diferents parts ben
diferenciades i que exemplifica el que s’ha explasgeriorment.
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Taller: Suport i tutoritzacio académica de I'estudant

Idees principals del taller i reflexions:

El camp de la tutoritzacio, juntament amb el carepl’dvaluacio del qual ja n’hem
parlat anteriorment, és I'area que esta canvianndeera més profunda, o fins i tot,

revolucionant I'ensenyament universitari al nopaés.

En els darrers anys, la tutoria academica, €s alditencié individualitzada a
I'estudiant, ha comencat a guanyar reconeixemenbablement a causa del canvi de
paradigma, ja que el desenvolupament de les compesetransversals i especifiques
professionals exigeix una atencié mes personaliteadels processos d’aprenentatge. A
més a mes, cal recalcar que un dels efectes evalatde gran valor que ha adquirit
recentment és que serveix d’observatori privilegiaé emet senyals per reajustar e
diferents eines del sistema com ara I'organitzdeiécurriculum o les diferents formes

d’avaluar.

La tutoria en I'ambit universitari ja fa molts angse té un pes molt important en
universitats anglosaxones. Es a Harvard el segie dklan apareix la necessitat de la
tutoria i neix la figura dekareer adviserja que comenca l'optativitat (a Espanya
I'optativitat no comencgara fins els anys 60 delspasegle). L'estudiant comenca a
preguntar-se qué elegir i el perque i és aquesta figura professional datareer

adviser especialitzada en guiar I'estudiant, qui s’eregara de I'important tasca de
aconsellar a I'estudiant, tasca, que, d’altra baetkaprofessors no podien assumir ja

gue no estaven preparats per fer-ho.

Existeixen diferents tipus de tutories pero la gueosaltres ens interessa és la tutoria
académica lligada a una matéria. En particular,censrarem en la tutoria com a ajuda

per recuperar i consolidar aprenentatges i laitutamma a estratégia didactica.

No podem parlar d’'un patré Unic quan parlem deelacié professorat- alumnat ja que
dependra de la maduresa de l'estudiant, la tematipacte, el curs al qual pertany
I'estudiant etc perd en general la tutoritzaciGspeslitzada requereix tenir en comptes

diferents elements:
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* Tenir en consideracio el context en que aquestdessnvolupa, per
exemple el passadis no sera el lloc més adequatejas requereix un
cert nivell de privacitat.

e Una actitud del tutor exigent perd amb voluntateeatiora davant del
problema.

e Tenir en compte el qué es diu (comunicacié verbatom es diu

(comunicacio no verbal).

Les tematiques més habituals a la tutoria individesan: les dificultats académiques,
les decisions academiques, les problematiques dendelupament, estudiants
especials( aquells que compaginen I'estudi amkiteafper exemple) i problematiques
especials (aquestes les més dificils d’'atendre,dé¢ésaneu punt de vista) del tipus

economic o psicologic.

Reflexio sobre I" aplicacié del taller a 'assigni i la doceéncia en general:

Abans de fer el taller no havia sentit mai a padirpla d’accio tutorial a la UB i me
n'alegro de saber que es vol fer un esfor¢ desidstitucio per tal d’anar cap a aquesta

direccio.

De tot el tractat durant les dues sessions delrtalldo que crec que em servira d’'una
forma meés practica van ser les diferents teatealitms que vam de fer de possibles
casos, ja que em vaig adonar de quina era la nea&id davant d’'un cas dificil i no

em va agradar gaire. El meu cas es tractava detzatoun alumne que em deia que
s’avorria a les meves classes i jo, des del roflaent, poc a poc en lloc d’intentar
esbrinar amb profunditat quines eren les raongld®mportament, vaig acabar posant-
me a la defensiva i culpant a I'estudiant de noldeseva feina, la qual cosa no era
mentida, perd potser hagués pogut anar més emonS el Dr.Sebastian Rodriguez,
amb els casos d’alumnes complicats o davant dacsitos que presentin una mica de
conflictivitat, la clau esta en ser exigent peraklr una relacié que vagi més enlla. Jo,
després del taller, interpreto aquesta afirmagit a tenir una relacié que va més enlla
d’'informar i contestar preguntes, siné també poalealitzar els problemes que un
estudiant et plantegi i intentar indegar una migiyetr veure realment quin podria ser el

problema.
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La idea em sembla fantastica i extremadament (g#ro hi veig alguns esculls. El
primer de tot, que probablement necessitariem m@snatio, també seria

imprescindible la creaci6 d'un sistema de tutodtzaamb suport institucional i

finalment que també es valorés, des de I' instifueiquesta faceta tan crucial del
professor.

Finalment, afegeixo a I’Annex 2, un exercici deleeid sobre els protagonistes en el
camp de la tutoritzacio: estudiants i docents.
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Taller: Treball en equip docent

Idees principals del taller i reflexions:

El treball en equip és una técnica de treball gomplica treballar de manera
col-laborativa. Actualment, la capacitat d’integgar en equips €s una competéncia
transversal clau, també anomenadae competenceLa millora del procés educatiu
passa per treballar en equips docents per tal mteg €'’altres coses, planificar de

manera col-laborativa i reflexionar sobre la pcactiocent

Definim un equip docent com un conjunt de professpre coordinen esforgos, aporten
idees i coneixements, transfereixen habilitatsenpn decisions per consens. Un equip
docent també es defineix per tenir: objectius canwoluntat de treballar junts i
invertir temps per aprendre a treballar junts. &alir, que els equips sbén intencionals,
hi ha d’haver la voluntat de voler ser al grup ciopals, si s6n obligats llavors es
converteixen en grups de treball. A més a mésgeésssari que entre els membres de

I'equip docent es desenvolupi un sentit de vindalapertinenca.

Cal fer una important distincié entre el trebalbperatiu i el treball col-laboratiu i entre
el treball en equip i el treball en grup. Al rezdit un treball cooperatiu es fixen els
objectius, es divideixen les tasques a I inici’detivitat i al final es posen en comu les
diferents tasques per polir-les i unir-les. Mengree al treball col-laboratiu implica

quant a la dinamica de treball, una interrelactérisa i una col-laboracié continuada,
per aixo el procés té un pes molt important i Iper@cions son progressives i
compartides. També implica que els membres del gonfien els uns en els altres per

aconseguir un objectiu coma.

Un equip docent neix de la presa de consciencianad’'necessitat i tot seguit

enumerarem i descriurem quatre elements princigadsssaris en un equip:
Estructuranombre de membres i rols dins I'equip siguin Bloxats

Funcionamentnecessitat de generar un procés de treball neetdditematic
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Relacié entre membresio poden existir recels ni desconfiances entee el

membres, sind que cal que hi hagi un clima de aogé i la disposicié de

compartir entre els membres

Aspectes emocionalgs important coneixer els diferents patrons dequalitat

per tal de neutralitzar aquells que puguin entdgppresa de decisions

Per ultim, cal senyalar que I'efectivitat d'un gguiependra de una bona definicié dels
objectius, la bona planificacid de treball, un @imue motivi la participacio i la
capacitat d’escoltar-se i negociar i prendre densi

Reflexio sobre I" aplicacié del taller a 'assigni i la doceéncia en general:

Aquest és un dels temes, junt amb la planificacibavaluacié, que més m’han
interessant. Per un cantdé m’interessa molt perqaé que el treball en equip és
extremadament util i no nomeés pel que fa referéatsanostres estudiants sind per a
nosaltres com a investigadors. Aixi mateix, cree guisteix una certa reticencia a
treballar en equips en el nostre entorn univeisidasé Lambert des de la Teoria dels
Polisistemes utilitzada en els estudis literarisli@ apunta aquesta reticencia com un
problema greu en la nostra investigacio. Lambgptiex com la idea d’'una investigacio
de caire més col-lectiu o col-laboratiu encaraejssa a alguns que pensen que la
seva investigacié es desenvolupa millor en “ladaieomantica dels despatxos”(31)
Aquesta metafora em sembla molt Util per denunataresta reticéncia en la nostra
disciplina. Per tant, séc del parer que és neddssacar amb la practica d’investigacio
tradicional i individualista habitual en el noswatorn i apostar per una practica en

grups d’investigacio i en projectes.

Quant a la docéncia, per a mi és una de les cemgies imprescindibles i a banda de
reflexionar sobre com vull aplicar-ho a la mevaigisstura, m’agradaria fer una
reflexio prévia. Aquesta és una reflexié que espantar durant el taller d’avaluacio.
Es possible que per a molts els treballs en gguirsun mal menor, és a dir, es treballi

en grup per, en paraules del Dr. Amador, “salvamiaiebles”.

6 Lambert, José. “Ethnolinguistic Democracy, TranstatPolicy and Contemporary World (Dis)order”
en Federico Eguiluz et al. (edslransvases Culturales: Literatura, Cine, Traduccidvitoria:
Universidad del Pais Vasco, 1992.
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Es a dir, es fan fer treballs en grup no pas p@mpure aquesta competéncia transversal
sinG per poder avaluar treballs en grup i poder amluar grups que son massa grans i

que d’altra manera ens seria impossible poder akalu

Quant a l'assignatura que imparteixo a la que &plicar els canvis, els fem fer un
projecte en grup i encara hem d’acabar de peddar d’exigents hem de ser a I'hora de
fer-los treballar en grup o equip. Tenim molt cae els millors treballs son aquells fets
en equip, és a dir, aquells en qué els membrealigalde forma col-laborativa i volem

promoure aquest tipus de treball.

Ara bé, com fer que els estudiants treballin enipegw és una feina facil. Per tal
d’aconseguir-ho de cara I'any que ve haurem dendesgpar activitats per a que els
estudiants hi vegin I utilitat, crearem situaciahe col-laboracié per qué se n’adonin
que és millor i més eficag i com aixo els afavoreixun millor rendiment. En aquest
sentit, durant el taller d’avaluacié se’ns van prear diferents iniciatives innovadores
d’avaluar. Durant I'espai dedicat a preguntes e@lg \preguntar com incentivaven el
treball en equip i es va apuntar una técnica pampure el treball en equip ben curiosa.
Es tracta de fer que els estudiants facin una @ipodel treball fet en equip, ara bé
aguesta exposicio sera aleatoria, és a dir, eufasorteig per tal d’escollir quin Unic
membre de I'equip €s qui s’encarregara de presehtaeball, d'aquesta manera al no
saber quin dels membres s’encarregara de I'exgosati treball en equip es torna
imprescindible. Aconseguim, aixi, que I'éxit delagestudiant estigui directament lligat
a I'exit del grup, ara bé, realment els estudiafdsjuesta manera veuen I’ utilitat del
treball en equip més enlla de que els serveix peovar I'assignatura en questio?
Segons Barlkley, Cross i Majpexisteixen cinc elements claus per a que |'aprienge
cooperatiu ¢ooperative learningtingui éxit, i aquest només n’és un. Un dels eetn
claus és aquest: que els alumnes estiguin motvapgdar-se matuament per qué el seu
exit depén de [I'éxit del grup, aix0 és el que el#toes anomenenpositive
interdependencePero tal com Barkley, Cross i Major apunten higouatre elements
més que son igual d'imprescindiblegromotive intercation individual and group
accountability development of teamwork skillper utlimgroup processingSi aquests

7 Barkley, Elizabeth F., Cross, K. Patricia and Mafolaire Howell.Collaborative Learning Techniques:
A Handbook for College Facult$pan Francisco: Jossey Bass, 2005. Print.
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altre quatre elements no es tenen en compte, ctatamo s’esta promovent la

competéncia transversal del treball en equip.
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Taller: Etica i responsabilitat docent

Idees principals del taller i reflexions:

Aquest taller pren com a punt de partida la creemga comparteixo completament, que
la universitat publica té una responsabilitat amlsdcietat i ha de crear espais que

fomentin el dialeg i el respecte, en definitiva Bortar una societat inclusiva i pluralista.

Per tant, en aquest sentit la nostra tasca contenttoés també la de contribuir a la
formacio de la persona d’'una manera mes integmalndstra responsabilitat docent
també és crear un espai en el qué entrenar-se @iteramb la propia jerarquia de
valors, i ser capa¢ de comprendre el mon de fonftiaeci tenir un criteri propi. Per tal

de dur aquesta tasca a terme aprofitarem els espaisals com podrien ser qualsevol

exemple o activitat per mirar-los des d’'una nogespectiva per tal d’educar en valors.

En aquest sentit, crec que una vessant molt imgoda la nostra feina com a
professors universitaris aniria en la mateixa dieque la definicié d’intel-lectual que

fa el més destacat professor i investigador d’éstomistcolonials Edward Said:

The intellectual today ought to be someone who idens that to be a thinking
and concerned member of a society one is entilegise moral issues at the
heart of even the most technical and professipedlactivity as it involves one
country , its power, its mode of interacting witk citizens as well as with other
societies. (Said: 82)

Quant als contextos i escenaris en els qué podeidiriper contribuir a la formacio

etica dels nostres estudiants apuntarem que eremptiat, cal fer una bona tria dels
continguts per tal de que no només siguin cogmitesat potents i motivadors, sin6é que
a més ens permetin treballar-los des d’'un puntista etic. En segon lloc, tot i que la
relacié entre professor i estudiants és asiméfjacque el primer regula el procés

d’aprenentatge del segon, ha de ser una relagiaal’i de reconeixement i respecte.

8 Said, EdwardRepresentations of the Intellectual: The 1993 Reitttures New York: Pantheon
Books, 1994. Print
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Reflexio sobre I" aplicacié del taller a 'assigni i la docéncia en general:

Una de les idees que m’ha quedat gravada d’aqakst és la idea que en persones
d’entre 18 i 25 anys, com son la majoria dels messestudiants, la nostra capacitat
d’influéncia i modelatge és, encara que moltes degano ens ho sembli, bestial i per
tant hem d’actuar amb consequiéncia. Em fa I'efeateés d’'importancia cabdal actuar
com a docents tenint aquesta idea molt clara, @s, aenint molt clar que la nostra

capacitat d’influencia en els nostres estudianta@si molt gran.

També m’agradaria destacar una idea que té uneaeldli molt clara a les classes:
davant dels continguts curriculars que poden setr@eersials, és important o bé tenir
una actitud de neutralitat activa en la quée tothorpugui dir la seva, tot vigilant la
qualitat argumental i el rigor o bé defensar unsiqi@ (sense atacar) i oferint-la amb

humilitat com la teva posicio i no I'inica possible

Per ultim, pel que fa al tema de reconeixer alsdgshts i dona’ls-hi veu, aquest any
I'dltim dia de classe vaig demanar el feedback ralBus estudiants. En concret,
juntament amb la meva professora mentora, la Badel Alonso, vam elaborar aquesta
fitxa (veure Annex 3) en que els demanen en elreatdl diagrama que ens llistin les
idees clau de I'assignatura, a la banda dsetngths weeknessegunts forts i debils)

i a l'esquerra la seva opini6 sobotass dynamics(dinamica docent) icontents
(contingut). La seva reaccio em va sorprendre rpeltgué es van esmerar en omplir el
diagrama amb la seva opinid i vaig sentir que aguE®neixement els agradava, que
apreciaven que els demanés l'opinié. Crec que antiaiives com aquesta també
s’incentiva un tipus de cultura de tipus més pigditu | es contribueix a promocionar

la reflexié cooperativa.
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Taller: Recursos documentals

Idees principals del taller i reflexions:

Existeixen diferents fonts a les que tenim accés\#s del CRAI. Una primera font
seria el cataleg, un inventari de tot el que teaites biblioteques de la UB o al que
tenim accés a traves del préstec consorciat dé lesversitats publiques catalanes o a
través del préstec interbibliotecari. Cal diferan@ntre el cataleg i les bases de dades,
ja que les bases de dades només sén una desdgbaide hi ha publicat perd ens en
informa de la seva localitzacid. Per tant, moltegades utilitzarem les bases de dades
per coneixer que és el que hi ha publicat i ensé@ggiancia anirem al cataleg per veure
si el que ens interessa es troba a algun delsegatal que tenim accés com a membres
de la UB. Per ultim, tenim el recercador, una em@t practica que vindria a ser un
subconjunt del cataleg perd només de la col-ledeidtronica de la UB.

El taller sobre recursos documentals ha estat ermment practic. Entre d’altes coses,
hem apres a connectar-nos a la xarxa de la UBvéastrdel serveproxy per aixi poder
tenir els mateixos serveis que tenim des de quallsgdinador de la UB i hem aprés a
fer servir elRefWorksRefWorksts un gestor bibliografic, €s a dir, un programafer
bibliografia que és un pel complexa perd extremamdnpractic per I'elaboracié de

bibliografies amb qualsevol del estils de les @ifés disciplines.

Reflexio sobre I' aplicacié del taller a 'assigni i la doceéncia en general:

Aquest taller té una aplicacio més directa a l&nex que a la docéncia, tot i que se
m’acudeix que en el futur quan dirigeixi tesineesis (hopefully) aquest coneixement

el podré traspassar com a docent.

He aprofundit en el coneixement deéfWorks una eina que, com he dit abans, em
sembla de gran utilitat. Hem analitzat en profuatdéls diferents aplicatius que conté
aquest gestor bibliografic com @Nrite-n-Cite que ens permet posar la nostra
bibliografia amb relacio amb el processador deoekincorporar-hi cites, &efGrab-It

que ens permet incloure informacio provinent deirgsyweb al nostre compte de
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RefWorkso el RefShareque ens permet compartir carpetes, una opcio mibken els

grups d’investigacio.

Per acabar, m’agradaria fer un petit comentariesebrecercador. No entenia el perquée
a vegades en el recercador apareixen articlesials@ tenim accés i gracies al taller he
entes que es tracta de revistes que la UB ha deexabgar o a les que té accés pero

només a partir o fins un any determinat.
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Taller: Lideratge i comunicacio a l'aula

Idees principals del taller i reflexions:

Aquest taller ens ha fet reflexionar sobre la ingmuecia de dos aspectes: l'estil de
lideratge del professor i la comunicaci6 amb elsmales. Tots dos aspectes son
d’'importancia cabdal pel que fa a la motivacié | @nsequencia els resultats dels
estudiants. Es a dir, aprendre a liderar be ailmads condiciona els resultats que els

alumnes obtindran.

Tot i que no hi ha una recepta Unica per liderafddéla, siné un estil de lideratge
adequat a cada situacio, distingirem 4 diferentitsefe lideratge. Per distingir cada un
dels estils tindrem en compte les directrius i epast del professor aixi com

'autonomia de I'alumnat.

En un primer lloc tenim I'estil “dictar” en el que lider/docent déna moltes directrius i
suport a I'alumne i aquest té un actitud passiva pren cap tipus de decisié. Es tracta

d’'un estil inadequat en I'entorn universitari.

En segon lloc, parlarem de I'estil “convéncer” ¢m@e el lider/docent esta en el centre
i dbéna moltes directrius i suport , pero I'alunme té una actitud passiva, tan és aixi
que les reaccions de lI'alumnat podrien alterarlalimcial del lider/docent. Aquest és

I'estil meés utilitzat a la universitat, ja que khses parts s’hi senten d’allo més comodes.

En tercer lloc tenim I'estil “participar’en el que lider/docent pren menys decisions i

crea entorns que facilitin la presa de decisioihs alemnes. Per adoptar aquets estil que
dona més autonomia a l'alumne fa falta confiangenerositat ja que les dues parts
surten de la sevacbnfort zong . Aquest és també l'estil que hauriem d’intentar

implementar a I'entorn universitari per promousigrenentatge autonom.

Per altim, tenim un estil anomenat “delegar” eg@ el lider només dona instruccions
I suport a demanda. Aquest €és, per tant, un estdrvat per a grups d’investigacié o

supervisio de doctorands.
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Un cop descrits aquests quatre estils reflexionaaeamsobre com mesurar quin és el
grau de suport adequat i la quantitat de directriiss important donar autonomia a
'alumne i per fer-ho haurem de reduir les diredriper a que l'alumne tingui la
capacitat de decidir qué vol fer. Quant a la maiivavoldria apuntar tres diferents
habilitats necessaries per al docent: assertiviapatia i escolta activa. Si prenem
consciencia de la necessitat de dur a terme aguésteilitats millorara la nostra

capacitat comunicativa a classe.

Reflexio sobre I' aplicacié del taller a I'assigne i la docéncia en general:

Quant a l'estil de lideratge i el grau d’autonomige donem a I'alumnat, voldria dir que
en el context de l'assignatura que imparteixo, dorgel’alumne diferents opcions a
I'hora de fer el projecte i fins i tot el diem gpeden proposar noves opcions si aixi ho
volen. Amb aquesta proposta, a les que son reétadgrincipi, creem el context per a
qgue prenguin decisions i siguin més autonoms iegimsntment es motivin. Potser com
a innovacio de cara I'any que ve, podriem expliocarben clarament i fent-hi emfasi
gue amb I'elaboracid d’aquests projectes volem madapar diferents competencies i,
entre elles el treball autonom, ja que si enterlgmemue, és a dir, si relacionen els
objectius docents amb 'avaluacié veuran la cohmaeen I'assignatura i aixo també és
motivador. A més a mes, els alumnes també desgrevaln el model d’estil de

lideratge que vegin en tu si els sembla que el reldea bé.

D’entre els tres habilitats que conformen un bomwoicador a l'aula, val a dir, que
transmetre missatges dificils amb assertivitatgagles em sembla dificil i el taller m’ha
ajudat a ser-ne meés conscient encara i intentéorarilaquest aspecte a partir d'ara a les

meves classes.
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Taller: Gestio de 'estrés

Idees principals del taller i reflexions:

Per tal de gestionar I'estres de forma efectivialfia ser intel-ligent emocionalment. O
dit amb les paraules de Sebastia Serrano, un pafde la nostra casa que vaig tenir el

plaer de tenir com a alumna, cal “tenir les emcgianpunt”.

Definim la intel-ligencia emocional com la capacdadaptar-se sense posar en perill
el propi benestar. Aquesta adaptacié nomeés éshi@ssisom capacos d’autoconeixe’ns

per millorar.

Les competéncies personals indispensables perwadgpar la nostra tasca docent des
de la perspectiva de la intel-ligéncia emocionaledé seglents:

» Saber generar emocions positives indistintament atgiext
» Saber captar que passa al teu entorn i saber arhiaconseqiencia

» Saber gestionar les relacions personals

El nostre cervell té 3 capes: paleocortex (cervelptilia), mesocortex (cervell

emocional) i neocortex (cervell racional). Quan eestim agredits ens situem al
paleocortex, dit d’'una altra manera, hi ha persanes ens segresten i ens porten al
paleocortex i I'inic que podem fer és callar ja qoeens deixa pensar. Tardem uns vint
minuts en passar del paleocortex al neocortex,dés eardem 20 minuts en ser capagos
de pensar racionalment i actuar amb conseqiéencan @ns ham “segrestat”

emocionalment. Per tant, en aquestes ocasiong I podem fer és callar o demanar

al nostre interlocutor que continueu la conversaaid@n altre moment.
Basicament, hem vist com per la nostra vida enrgénka nostra practica docent ens és

del tot necessari desenvolupar les competénciesienalds, ja que d’elles depéen que

siguem felicos i tinguem eéxit.
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Per ultim, durant aquest taller, al igual que etakgr anterior, també hem discutit sobre
les habilitats comunicatives en el treball quegarterme el docent i en particular
hem parlat sobre I'assertivitat. Hem vist com seeatiu €s una competéencia emocional

adquirida i per tant, com més practiques 'assigativmés assertiu acabes sent.

Reflexio sobre I' aplicacié del taller a 'assigni i la docéncia en general:

Reconeixer les emocions dels altres, una competéncit lligada a I'empatia, em
sembla cabdal en el context de l'aula. Crec quentém necessitat de ser capacos de
captar qué passa al nostre entorn a l'aula i aetuaonsequéncia. Es a dir, has de poder
guan no aconsegueixes captar la seva atenciélpkr $alucionar-ho i que no deixen de

venir a classe o els seu grau d’atencié disminueixi

En general, el que hem treballat al taller serm@bnomés en la nostra practica docent,
sind que també és aplicable per al nostre dia.a8Badisicament, la conclusio que en trec
és que en el mon actual és impossible ser un aealémocional i ser felic o una bona

docent i que per tant, la intel-ligencia emoci@gsalina eina indispensable.
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Taller: Carpeta d’aprenentatge i carpeta docent

Idees principals del taller i reflexions:

Em va ser impossible assistir a les tres sessioasls dedicades a la carpeta docent
gue van tenir lloc I'octubre del 2011 ja que em \@incidir amb una estada
d’investigacié de quatre setmanesTlae University of the West Indjebrinidad and

Tobago.

Aquest petit inconvenient es va poder solucionarcigs a al disponibilitat de la
professora de la comissio de seguiment encarregedar el seguiment de la meva
carpeta, la Rosa Sayods, que molt amablement unsdibans de la sessi6 es va reunir
amb mi per explicar-me en qué consistiria la carpitcent i quina informacio havia

d’incloure la carpeta de primer any i la carpetalfi

La Rosa Sayl0s em va explicar que era molt impodaet entengués que la carpeta
docent era un instrument de reflexié. Tot seguing a I'estructura, la carpeta ha de
constar basicament, primer de tot, d’'una descrigeida meva trajectoria académica i
professional, una segona descripcido del departarabrgue pertanyo i el grau i
assignatura que imparteixo, en tercer lloc unasirttels tallers del master i la relacio
entre ells seguit d'una reflexio dels tallers i &pectes que creia podia aplicar de cada
taller a la meva docéncia i finalment un analisi’dssignatura, dels seu pla docent i el
seu programa i per ultim, propostes d’'innovacidassignatura, que no feia falta que

fossin moltes, més aviat poques pero ben pautades.

També m’agradaria aprofitar aquest espai per rejorath comentari que vaig fer
durant l'ultima sessié amb les técniques de forthale@ I'lCE Lourdes Marzo i Eva
Gonzalez. Ens van preguntar qué en pensavem @edeata docent i jo s6c de la opinid
que la carpeta hauria de ser una eina que ensé®suil a cada un de nosaltres. Crec
que el resums dels tallers sén totalment innedsssgue com que la carpeta €s un
instrument de reflexio amb les reflexions de caaliert ja n’hi hauria prou perque
obviament no podem reflexionar sobre el tallersideves possibles aplicacions en les
nostres classes si entenem abans el taller. Perl&mifasi de la carpeta hauria de ser
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en les reflexions dels diferents tallers i les wamons i per tant, no crec que sigui Util

fer resums dels tallers.

Reflexio sobre I" aplicacié del taller a 'assigni i la doceéncia en general:

Tot i que no vaig poder ser-hi, el meus companysesglicar-me que un dels dies del
taller de carpeta docent alumnes d’anys anteriaxseh explicat la seva experiéncia
fent la carpeta i havien mostrat les seves cargietesnts. Aquesta ha estat una idea que
he recollit i utilitzat a la meva assignatura. Rar d’ajudar als meus estudiants a
entendre de que es tracta que han de fer perapsejectes vaig convidar grups d’anys
anteriors perque, de la mateixa manera que eliexlda carpeta docent, expliquessin la

seva experiéncia i mostressin els seus projectes.

49



Master en Docéncia Universitaria per a Professorat Novell Bienni 2011-2013
Sintesi dels tallers, reflexions i possibles aplicacions Maria Grau Perejoan

ANNEXOS
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ANNEX 1

ARAWAKS AND CARIBS: HISTORY AND MYTH
INDEX

1. Main ideas
2. Guiding Questions
3. Arawaks and Caribs: History or Myth
a. History vs. myth?
b. The saving/murderous Spanish
c. Resistant Arawaks
d. Ritual cannibalism
e. Demeaning mythical representations
4. Implementation Activities

5. Assessment Activity

1. MAIN IDEAS

» The first Caribbean peoples were the victims offifs¢ holocaust unleashed by
European civilisation. Therefore Spanish colon@atvas far from a blessing in
disguise for any of the Amerindian tribes.

» The demeaning myth of the peaceful and gentle Akavead the ferocious and
warlike Caribs needs to be debunked.

» Neither Arawaks nor Caribs did passively welcomeirttenemies but they

opposed them ferociously and only ritual cannilpalexisted.

2. GUIDING QUESTIONS

1. According to myth, in what way did Arawaks reacSypanish invasion?

2. According to myth, how was the other tribe, thei@grdescribed?

3. Why, according to myth, could Spanish invasion kensas a blessing in
disguise for the Arawaks?

4. What do Hatuey, Guarocuya, Uroyan and Guama exgmpli
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5. What are the main factors that account for thengxiishing of the natives in
Hispaniola?

6. What tribe does the place name Caribbean makesneketo?

7. Explain what is ritual cannibalism and compareoithie mythical image of the
cannibalistic Amerindian.

8. How was cannibalism useful to the Spaniards?

9. Why are all these mythical representations demg&nin

3. Arawaks and Caribs: History or Myth

a. History or myth?

The story of the Arawaks, the Caribs and the Spdsigs a well known tale told to
every Caribbean childQuestion 1\We all, from the least educated to the most widely
read, accept it almost instinctively that thereaydrefore the Europeans landed on these
our islands, a peaceful and gentle tribe of Ameainsl called the Arawaks who had
inhabited the entire Caribbean archipelago. So rgesewere these people that they
embraced the Spaniards and provided every comborthlem, only to be repaid by

being mercilessly slaughtered so that within a tmeades not one Arawak was alive.

b. The saving/murderous Spanish

Although it is rarely stated there is a clear iroglion that, for all of its cruelty, the
extinction of this people at the hands of the Sgfacould almost be seen as a blessing
in disguise(Question ZJhis is because there was another tribe, a ferecome called
the Caribs, who were on the verge of pouncing enAtawaks and putting them to an
even more horrible end. These Caribs were, youesders of human flesh. Following
hard on the heels of the Arawaks, they had goblheir way up the Caribbean
archipelago, settling on each island like a swafflocusts in a field, and only moving
on when they had gorged themselves on every alailtawak. (Question 3By the
time of Columbus's arrival, the Caribs had eatair tivay through the Lesser Antilles

and already were licking their chops for the mealkimg about in Puerto Rico.

And yet, also instinctively, the distastefulnesshat story makes it difficult to swallow.

Its nightmare quality seems to represent the utgniadignity perpetrated against the
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first Caribbean people - already victims of thetfinolocaust unleashed on the world by
European civilization. So we wonder, is that whedlly happened? Could there not
have been another side to it?

c. Resistant Arawaks

(Question ¥ Most of us are familiar with the story of Hatuélge chief who organized

to fight the Spanish and who was, when capturethtlat the stake. Repent and go to
heaven, they told him as they lit the fire. If thewre Spaniards in heaven | would rather
go to hell, he replied. Nor was Hatuey the onlyatgfone. There were several others,
men like Guarocuya (Enrique) in Hispaniola, Uroy@arBorinquen (Puerto Rico) and

Guama in Cuba, who confronted the strange, tengffEuropean weapons - the man-
eating dogs, the guns, the mounted soldiers, thal malleons - with great courage and

determination.

(Question 5)As we all know, these Indians of the Greater Aegillost in their war
against the invaders. The labour in the minesyat&n, suicide, diseases against which
they had no immunity, all of this had almost congle extinguished the Arawaks on
Hispaniola. Although they all did not die on Spanmskes or under their hunting dogs,
it was all premised on the presence of the Eurapeaich hinged on military
considerations. And the Indians were greatly outhieed by the Spanish in a military
sense. It was difficult for them to abandon themps and wage guerilla warfare. In
addition, the Spanish quickly learnt the technigapturing and killing their leaders by
trickery. In a general sense we might say thatltliégns, whose idea of war entailed
not so much killing men as capturing women, wetalliahandicapped in responding to
the savagery of the Europeans. Materially, theanslifought with different weapons
from the Spanish; socially and morally, they heaftedent concepts of war.

d. Ritual Cannibalism

If there were no peaceful Arawaks, what about tlalike Caribs? Who were those
Indians from the Lesser Antilles, the ferocious néth the infamous appetite for
barbecued human flesh®uestion 6)Whoever they were they certainly created a
greater impact on the European imagination tharsthealled Arawaks. The Caribbean

was named after them, as was the word cannibal.
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(Question 7)It is true that there was practiced, by both sjbgome degree of ritual
cannibalism. Both tribes after successful raidée#tilone or two male captives in a
victory ritual and put pieces of their flesh inteetpot. An arm or a leg was preserved to
remind them of their hatred of the enemy. That mase or less the extent of it. There
has a never been found any archaeological evideneeould indicate widespread and
systematic cannibalism, evidence such as scorchethm bones, bones with knife or
saw cuts or which are unnaturally fractured, bomieely scattered. Nevertheless, such

niceties were less than appreciated by the coraglosts who needed slaves.

And if Queen Isabella had in 1503 prohibited anynnito arrest or capture any
Indians... or to do them any harm or evil to thg@rsons or possession§Juestion 8)
she had also consented to the exception of, "al@eafied Cannibales who waged war
on the Indians who are my vassals, capturing tleegat them as is their custom.” What
could be more practical for a Spaniard, then, tlvadiscover as many 'Cannibales’ as

there were Indians.
e. Demeaning mythical representations

The symbolic cannibalism which, it seems, certaiekisted must have declined,
ironically, after the Europeans arrived on the scdrhereafter war ceased to be a ritual
and became a matter of desperation. No Indian eadehite arm or leg to invoke a
hatred for the new enem§Question 9)And the memory of the past linger on only as a
demeaning myth of peaceful Arawaks and warlike l&zarjAdapted from: Notes on the

Caribbean Holocaust by Kim Johnson )
4. Implementation Activity 1

After watching the movie/ visual narrative Tambiaériluvia by Spanish director Iciar

Bollain, answer the following questions:

* What different historical events are depicted i thovie/visual narrative that
can be found in the tetrawaks and Caribs: History or Myth?

* Is any of the myths debunkedAmawaks and Caribs: History or Mytbresent
in the movie/visual narrative? According to you,iethof the several myths and
stereotypes is most present in the movie/visuahtige?

* Is any of the historical figures mentioned in th®wementioned text, present in

the movie/visual narrative? If so, describe how figure is described
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Implementation Activity 2

Using the texiArawaks and Caribs: History or Mytimake a list of the five most

demeaning myths about the Amerindians.
5. Assessment Activity
Write a one-sided page essay that discusses tbeviiog statement:

Caribs and Arawaks were ferocious human flesh e#tat needed to be civilised by a

foreign invader and saviour.
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ANNEX 2

REFLEXIONANDO SOBRE LOS PROTAGONISTAS
Envia la respuestasaodriguez@ub.ede incorpora el documento cumplimentado a tu

Carpeta de Aprendizaje

Actividad 1- Los actores. Los estudiantes:

*;,COmo son los estudiantes de HOY?

¢ Cuales son las fuentes de evidencia?

¢, Cual es el perfil IDEAL del estudiante de mil&tion?

*¢,Qué he de saber de mis estudiantes para desawmolbuen proceso de E-A?
¢, Que informacidn institucional tengo a mi dispidsi@

*¢,Qué acciones/estrategias puedo realizar parastmapdéficits de informacién

institucional?

Actividad 2- Los actores. El profesorado:

+¢,Cudl es el perfil IDEAL de profesor/a de mi tizibn?

+¢,Cual es el perfil REAL de profesor/a de mi titida?

¢, Cuél es MI PERFIL ACTUAL?

* ¢ Quién /quiénes de mis colegas SON MIS REFERENTES

¢, Qué experiencias de apoyo académico he tenido fEmmacion previa?
¢, Tu modo de aprender es generalizable a los demas?

¢, Conoces a colegas/compafieros/as que aprendenrfagediferente a la tuya

REFLEXIONANT SOBRE ELS PROTAGONISTES
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1. Els actors. ELS ESTUDIANTS

Quant als estudiants, tinc la sensacié que hi haminoria d’estudiants molt bons i
una part més grans d’alumnes que potser no conepleirnb el grau d’exigencia que jo
esperaria 0 almenys amb el que jo tenia quan duwaliast de llicenciatura. A les
classes he constatat que molt sovint només sonstaquanoria d’'alumnes els que
llegeixen els textos que se’ls demana que llegeigia que participen activament de les
activitats que proposo. En general, doncs, no acdeecomplir amb els seus deures
com a alumnes.

El perfil ideal de I'estudiant/a del grau en essudnglesos és una persona amb
interés en millorar el seu nivell de llengua anglesl seu coneixement de les cultures i
literatures dels paisos de parla anglesa. Una meerger tant, a qui agradi llegir i que
tingui interés per obrir la seva ment i questios@araquelles “veritats” que semblen
universals.

A mi m’agradaria saber quin és el seu perfil amis aetall, des d’on han accedit al
grau: des d’una altra carrera, des d’un modul bdasprés de I’ institut. També voldria
saber quin ha sigut el seu rendiment en el quesipale carrera i fins i tot, si fos
possible, perqué han escollit el grau i si teners mélinacié per la literatura i les
estudis culturals o per la linglistica. No sé ben db conec tota la informacio
institucional que tinc a disposicid, pero crec quemés puc saber de quines altres
assignatures son alumnes, si son de grau o llatemai i la seva direccié postal i
electronica.

Per ultim, quant a les accions i estratégies quedom a terme per compensar els
deficits d’informacio institucional, 'any passatig demana’ls-hi que m’omplissin una
fitxa amb més informacio personal, sobre interessdtses activitats que els agrada fer
aixi com paisos visitats. Mentre estic escrivirbaiestic pensat que de cara I'any que
ve podria crear un questionari inicial al campuguai per saber més sobre els
estudiants i aixi coneixe’ls millor i saber com mat-los més i com arribar a més

estudiants.
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2. Els actors. ELS PROFESSORS

El perfil ideal de professor de la meva titulacguna persona a qui agrada donar
classe, s'implica per tal d’arribar als seus estoidi i t€ voluntat de treballar en equip.
Suposo que com en qualsevol altra disciplina haoeixer bé la seva materia i en la
mesura del possible dona matéries que tenen redadidla seva investigacio. Apart, i
com a especificitat del grau en estudis anglesodgehenir un nivell elevat de la llengua
anglesa ja que totes les classes s'imparteixeteagua anglesa i a més si imparteix
classes de literatura (com és el meu cas) conairbrprofunditat alguna de les cultures

de parla anglesa.

El perfil real del professorat és diferent. El 60 professorat és associat i cobra
500 euros al mes, per tant té una altra feinalegnsenya materies que soén la seva

especialitat i té un futur bastant desmotivador.

Jo soc professora associada, apart de la UB taanipéutories a la UNED i classes
de conversa en angles. Abans d'estar a la UB,tvgigllar a la University of the West
Indies a Trinidad & Tobago com a Visiting Lectuievaig treure’'m un M. Phil in
Cultural Studies. Aquest és el meu segon any c@mof@ssora associada a la UB i he
pogut ensenyar literatura postcolonial, la mevaesgjfitat, pero també m’ha tocat fer
tot altre tipus d’assignatures per a les que hathdg treballar molt per poder assolir
I'estandard que crec que un professor univerdit@anria de tenir. També en aquest poc
temps he pogut constatar que hi ha gent al depamtague no té cap voluntat de

compartir i treballar de manera col-laborativa.

Els meus referents sén professors que tenien \atldidrribar als estudiants, que es
mostraven disposats a respondre qualsevol dubtgia@sevol moment, que avaluaven
de maneres innovadores amb les que s’aprenia. Taatidén englobar la seva materia
en el conjunt de la carrera i la relacionaven ahth@ que ens envolta i per ultim, els

emocionava allo que feien, es notava que gaudid¢a skva feina.

L’experiéncia de suport academic que recordo lg wabre d’'una altra alumna que
estava acabant la carrera i que va ajudar-me pée taatricular-me el primer any. No

en recordo cap altra.

La meva manera d’aprendre és generalitzable, &s entl serveix per entendre com

alguns aprenen pero crec que també haig de terdiompte que hi ha altres maneres
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d’aprendre i que haig d’intentar ensenyar de mageeaarribi a els diferents estudiants
amb diferents maneres d’aprendre. Si que conetegoés que aprenen de diferent
maneres, en particular, tinc un col-lega que raatl® bé en grup i un altre que creu que
les formes d’avaluar més participatives o que metotreballs de camp no son tan

bones com les més tradicionals.
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ANNEX 3
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5. Sintesis dels tallers, reflexions i possibldgapions

SEGON ANY
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Taller: Observacié de la practica docent

Idees principals del taller i reflexions:

Al primer taller del segon any dedicat a I'obseigate la practica docent se’ns convida a ser
conscients del nostre sistema de creences prope sblmué és aprendre i queé és ensenyar.
L’experiéncia sola no és suficient a I'hora d’ahena ensenyar, es pot aprendre molt també
de la introspeccid, la reflexio critica per tal\difuar la nostra practica i canviar-la o més ben

dit, ajustar-la gracies a les propies experiendies reflexions d’altres.

L’observacié de la practica docent és un projeefenid com a investigacié-accié per la seva
doble vessant practica i teorica. Com a invest@acrcio, es tracta d’una intervencio a petita
escala en el funcionament real de la practica doacamsta de tres fases. En una primera fase
es reflexiona sobre I'area problematica, en la sadase es planifiqguen I'execucié de les
accions per tal de buscar alternatives per milltaasituacio problematica i en la tercera i
ultima fase s’avaluen els resultats amb I'objedtiestablir un segon cercle amb aquestes

fases.

La paradoxa de I'observacio €s que I'inica mankasérvar €s entrant a la classe i aixo pot
provocar algun tipus de canvi en els alumnes igugrosat també en el professor/a. Es
essencial, pero, seguir tres principis fonamenpaEs a que I'observacié sigui valida:

primerament, tenir en compte que I'objectiu és ibona de la practica docent; en segon lloc
I'observador ha d’actuar com a observador i perranntercedir de cap manera a la classe; |

per ultim lloc, s’han d'utilitzar procediments esfies per a valorar I'observacio.

Reflexio sobre I' aplicacié del taller a I'assigni i la docéncia en general:

En primer lloc, m’agradaria comentar que fer commex entre els diferents tallers ha estat
molt més facil aquest any, en comparacio al primee, em va resultar un pel més dificil i va
ser un dels comentaris que la membre de la comdesg&guiment que feia el seguiment de la

meva carpeta m’havia fet.

Tornant al taller d’'observacio, segons un estudiLdsagabaster el 84% del professorat

tendeix a creure que s’apren de l'observacidé @&sjtpero només el 58% accedeix a ser
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observats. Aquestes dades paradoxals entre laxeseeel que realment es fa evidencien que
existeix reticéncia a ser observats, a deixar gqueompany/a entri a la classe o a deixar que
una camera entri a la teva classe. Tan és aixiBduehillips, company del departament de
Filologia Anglesa i de la seccio de literatura ibann membre del departament que ha
destacat per les seves inquietuds per millorardatigca docent al departament explica que fa
uns anys al proposar una ronda de gravacions peletanillorar la practica docent en el
departament la gran majoria del professorat s’megar. Davant la negativa majoritaria de la
seccio, es va aparcar el tema i al cap de poc téngpstot la camera que s’havia comprat
amb aquest objectiu va desaparéixer misteriosadetibficina i a hores d’ara encara no se

sap que se’n va fer de la camera per a I'obsendeia practica docent.

Quant a la meva propia experiencia, com que la npeoBessora mentora i jo compartim
'assignatura a la que aplicaré les innovacions, ena impossible que ella pogués venir a
observar una classe i per aixo vam demanar a ladddnato, técnica en suport de les noves
tecnologies de I'ICE que vingués a gravar. Tal ¢afBegonya Montmany ens va proposar Si
ens decantavem per l'opcié de la gravacio, al fohalla sessidé anterior vaig explicar als
alumnes que estava cursant un master per millorara docent i que a la seguent sessio hi
hauria una camera que gravaria la classe. Tamb&iglsecalcar de que a qui gravarien era a
mi i no pas a ells i els vaig recordar una maxima m’agrada molt utilitzar a classe i que
Jesus Tuson, un referent de la nostra casa a iguierar la gran sort de tenir com a professor
diverses vegades durant la meva llicenciaturaderss “no hi ha preguntes estupides, només
hi ha respostes estupides.” Aquesta idea estadmntent relacionada amb la idea que l'actor i
escriptor britanic Stephen Fry té sobre el coreelatgreatness Fry, en un video déig
Think una plataforma amb finalitats educatives que abaylde blocs, articles i videos

d’experts en diferents materies, defineix el queégons ell, que una persona sigyaat

People who, when they are truly great, rather thaaking you feel that talppsa les
mans gairebé a tocar I'una de I'ajirthey make you feel that téllenyala al cel)That
their greatness, as it were, improves you. Theyl tisesay of Oscar Wilde that when
you got up from the dinner table, you felt funraed wittier and cleverer. Now, a lot
of brilliant people make you feel less funny, Med$y, less clever because they are so
clever, witty and funny. But h®scar Wilde] had the opposite effect, a bit what
Shakespeare said about Falstaff: not just thebwitto cause the wit in othéfs

® http://www.youtube.com/watch?v=hGedFY6UHLo
19 Fa referéncia a un personatge de Enric IV, Fiastaj parafraseja Falstaff ,segona escena delgprirote: |
am not only witty in myself, but the cause that iwiin other men.”
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Crec gque aquesta idea del qugksatés també de gran importancia quant al que ésamayr
bon professor/a. Coincideixo en que un gran o vofegsor no és el que a classe fa sentir-te
menys intel-ligent, sind que un gran o bon profeésal que et fa sentir més intel-ligent quan
surts de la classe, és a dir, no el que tempet&®io el que aprecia el que I'alumnat pot
aportar a la classe i el que el valora, i tambg be dit abans, el que construeix la classe junt

amb les seu alumnat sense intimidar-los.

Aixi mateix, els dos dies de gravacié també vaigeacar la classe explicant-los que aquell
dia hi havia la Monica gravant la sessi6 pero qoendessin que era a mi a qui gravava, que
ells no se sentissin cohibits per la seva presgqgaie preguntessin i actuessin com sempre |
de nou els vaig repetia, la Tusongue no hi ha preguntes estupides, només hi hesjrostes

estupides.

Abans de la primera gravacié ens vam reunir ambdsaa professora mentora per clarificar
els objectius de I'observacio. Basicament, vam &gujue centrariem I'observacié al voltant
de I'organitzacié de la classe, la claredat deelgsicacions i la interaccié amb els estudiants.
Durant la primera gravacio vaig estar for¢ca newjosen general, vaig sentir-me, sobretot al
principi, encotillada, en canvi, en la segona oles&b, suposo que perque ja era la segona
vegada, perqué tenia molt presents els comentaria theva professora mentora i sabia que
era allo que volia millorar de la meva practicaetdmo vaig sentir-me tan encotillada. Aixi,
ho reflexa la Isabel, la meva professora mentorg,ets seus informes. En el segon informe
apunta que se’m nota més relaxada i aixo és clangicacions en la claredat de les meves
explicacions i la interaccié amb els estudiantgiya ambdues sén més fluides. Quant a la
interaccié amb els alumnes, la Isabel apunta quaddisbona i que incorporo les preguntes
dels alumnes en la meva explicacio i sempre donfeemtback positiu, proposa que potser a
vegades podria redirigir-les a la resta d’estudiget veure qué en pensen la resta. Quant a la
planificacié i estructura de la classe, durantdess sessions comenco repassant el que vam
veure la sessid anterior, pero en la primera ndieaxamb prou detall qué es tractara en
aguella sessio, mentre que en el segon enregisitashaue ho faig. D’igual manera, el
tancament de la primera sessié no és tan “net”alahe la segona. Se’m tira el temps a sobre
i no puc dedicar, almenys, els ultims cinc minutsrauin tancament ben fet i respondre dubtes
0 comentaris, sind que em passa allo que sempred®hitar i €s que els alumnes comencen
a recollir i preparar-se per sortir mentre encati eacabant d’explicar. No tinc altre remei
que dir-los que en la segient sessié acabarenactartel tema. Durant la segona sessio, soc

molt conscient de I'error de la sessié antericaig fun bon tancament, resumeixo els punts
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principals tractats i fins i tot hi ha temps perparell de preguntes i comentaris. Per ultim, hi
ha una série d’aspectes que jo sola no hagués salma mai, d’entre ells voldria recalcar el
fet que, tot i que la meva mentora creu que lesesielasses no sGn monotones, el meu to de
veu, si que a vegades, pot ser una mica monotom'dlegro de ser-ne conscient i poder-ho

anar solucionant.

Adjunto els dos informes de la meva professora arard la seccié d’annexos que segueix els

resums del segon any.
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Taller: Disseny de projectes per a la millora i inmvacié docent i bones practiques

Idees principals del taller i reflexions:

Els Projectes per a la millora i innovaciéo docdPM(D) tenen com a objectiu plantejar un
projecte d’'innovacio6 i millora docent. Albert Cotnal posar I'emfasi en la millora, és a dir,
en la introduccio d’algun aspecte innovador enmbifideterminat que provoca la millora de
manera planificada, deliberada i sistematica emdatra activitat docent. Aquest tres
components, el fet que son accions planificadddetades i sistematiques, son condiide
gua nonper poder parlar d'innovacié docent.

La difusio i la valoracié son dos dels elementsiglan la innovacié docent. D’'una banda, la
difusié és necessaria per tal d’establir xarxesguesta manera la innovacio pugui arribar a
altres col-legues. D’altra banda, la valoracioadlahovacio docent també és clau. Valorar de
manera positiva I'actuacié docent sobre els alundeeda nostra universitat també és un
aspecte imprescindible per a la millora docent.

El suport a la innovacié docent pot estar genettaé per el professorat o bé impulsat per la
institucié. Entre les mesures d'innovacié docenpuisades per la institucié trobem el
programa PICUB. El PICUB és un programa d’impleraeidt de competencies de la UB que
es troba en una primera fase. En aquesta primseaefaPICUB s’explicita en una graella en
la qual consten dues competéncies transversala p=da assignatura. D’altra banda també
existeix el CUBAC, també anomenat carpeta UB pkamenentatge i competéncies és una
graella per a que I'estudiant sapiga quines asiigggmavaluen quines competéncies. Per tant,
el CUBAC, encara que el tutor s’encarrega de sugsarlo, té com a principal objectiu que

I'estudiant/a reflexioni sobre els seu propi apreatge.

Quant a les xifres i informacié més practica, sefriorma que actualment a la UB hi ha uns
90 grups d’innovacié docent reconeguts. Les coadgper a ser un grup d’'innovacié docent
consolidat son tenir 40 punts com a minim en gsits) és a dir, tenir almenys un projecte
viu cada any; i 40 punts més d’outputs, per tatdhseguir aquets altres 40 punts les accions

van des de la participacié en un congrés a I'agsist a un curs de I'ICE.
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Per ultim, aquest taller té una part practica sédbianovacié docent en la que se’ns demana
que ens dividim en grups i creem un projecte dwamdd docent. D’entre els criteris
d’avaluacié de projectes sobresurten la claredatekn objectius, l'adequacié de la
metodologia, I'equip i el calendari, I' incidéncian l'aprenentatge, la viabilitat i la
transferencia a altres ambits. Formo part d’'un diagnat per professors de filologia i
professors de ciencies experimentals amb el quemyem un potencial grup d’innovacio
docent que anomenem “Desenvolupament de la capamtaunicativa en el Grau en
Biologia” que té com a objectiu que els alumnesgtau sapiguen redactar i defensar un

treball cientific en anglés al finalitzar els sestudis de Grau.

Reflexio sobre I" aplicacié del taller a 'assigni i la docéncia en general:

Des de la Web del PMID es pot llegir el segient:

La Universitat de Barcelona considera la docén@aqdalitat com un dels seus
objectius prioritaris. EI Programa de Millora i mracié Docent contribueix a aquest
objectiu afavorint la millora continuada de la doda, donant impuls i suport a la
innovacié docent, i estimulant activitats d’interead’experiéncies docents.

Tot i que si que és veritat que aquest any comtabs#a valorat la participacié en un grup
d’'innovacié docent al Curricul@, en general la dmi@ té molt poc pes en la carrera
academica. Per tal de fer carrera academica éssaecacreditar-se i per poder acreditar-se la
investigacié es valora molt per sobre la a la doeerCrec que tots dos aspectes haurien de
tenir el mateix pes i aper aixo he cursat el mgstea professorat novell i s6¢c formo part del
grup d’'innovacié docent Innovacié docent en I'exgsié en anglés (IDEA). Des de la seva
formacio del grup el 2010 s6¢c membre del grup i tpte encara no he pogut formar apart de
cap projecte, durant les reunions he informat al greip d’alguns dels temes més rellevants
gue s’han tractat durant aquests dos anys a kedis sessions del master. Voldria continuar
la feina comencada durant el master en un progrteovacié docent al voltant de dues de
les competencies que em criden més l'atenci6é i gprreso que no estan prou incentivades

durant el nostre grau: el treball en equip i Eativitat.

1 http://mid.ub.edu/webpmid/
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Taller: Politica de qualitat a la UB

Idees principals del taller i reflexions:

La politica de qualitat és el sistema intern deagia de qualitat (Qque generi confianga) en

aquets tres ambits:

i.  Ambit academico-docent

ii.  Ambit de gestio

iii.  Ambit de recerca
El vicerector de politica academica i qualitat, @asRosselld, ens apunta els aspectes que
caldria millorar sobretot en el primer ambit, eantbit academico-docent. Des del canvi de
llicenciatures a grau, és a dir, des de la incagiorde I'espai europeu d’educacié superior,
més conegut com el pla Bologna, s’ha fallat enisgesa de garantia de qualitat. Amb el
canvi que ha suposat passar de 150 llicenciatub®® ayraus s’ha imposat un sistema per al

que la institucio no estava preparada.

El canvi a grau potser no ha millorat la qualitagjie ens hem desviat de la idea original que
distingia entre els graus caracteritzats per unadoié generalista i els masters en els que
aguesta formacio generalista es completava. Pergaraquest nou sistema s’establien graus
generalistes i masters que es caracteritzavenngefoumacio més avancada. Malauradament,
ens hem desviat d’aquesta idea i ha existit unathsdl. Per exemple aquest descontrol es
veu en el nombre de masters que oferta la UB: 188 el fet que hi hagi carreres com

geografia que s’'imparteixen a quatre universitatslanes: UB, UAB, UG i URV, i en les

dues ultimes amb una mitjana de 6 o 7 alumnesysr §'apunta, per tant, que potser s’ha
primat la quantitat enlloc de la qualitat i quedcal que els graus i masters només s’ofertessin

si tenen un minim d’alumnes.

Reflexio sobre I' aplicacié del taller a I'assigne i la docéncia en general:

Aquest any al departament hem fet una modifica@ls ¢hlans d’estudi sobretot quant a
'avaluacié s’han hagut de fer modificacions segtes noves regulacions de la UB. En
general, als plans docents hem hagut d’afinar caused competencies i hem hagut de ser més
especifics quant a I'avaluacio. Totes aquestesfinadions sGn menors i no tenen res a veure

amb la revisio dels graus prevista per I'any 200452que, tal com el vicerector ens va dir,
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hauriem de comencar ja si han d’estar llestes 'pay lacademic que ve. No obstant, la
previsio de revisio per I'any academic 2014-201fitda que no es podra complir perque
guan vam fer el taller (desembre 2012) s’estavaspéra que el Ministeri d’Educacié ho
posés en marxa pero també es baralla la posdiljlitales graus finalment passin a tenir una
durada de tres anys. Sembla que l'estat espanyah éls pocs paisos europeus junt amb
Portugal i Malta on els graus tenen una duradaudére) enlloc de tres anys. Si realment es
fes aquest canvi del que s’ha parlat tant, llavarscaldria fer la revisié ja que s’hauria de
canviar per complet. Per tant, ara mateix no edgrdha revisié dels graus i per tant tot allo
que s’ha vist que es podria millorar ja que nowaa@revist quan es va planificar el grau, es

troba erstandbya espera que arriben instruccions, segons eledt® des de Madrid.
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Taller: La tutoria de carrerai el PAT ala UB

Idees principals del taller i reflexions:

El Pla d’Accié Tutorial (PAT) es defineix com unac& formativa d’orientacio, ajuda i

mediacié duta a terme pel tutor/a i la resta defgmsorat amb la finalitat de potenciar la
formacio integral de I'alumne. Des de I'any 2000y de la publicacié de I'informe Briant, es
potencia I'accio tutorial i segons I'espai europet docent és tutor/a de la seva assignatura.

L’accio tutorial té sis diferents cares:

1. Intensificar el docent.

2. El tutor com a informador i orientador curriqula

3. El tutor ajuda a I'alumne/a en el seu desemahignt academic i professional.

4. El tutor s’encarrega de l'atencié del desenvataent integral de I'alumne/a no només en
aspectes que formen part del curriculum, sino ga&é en altres aspectes socials i personals

gue també formen part de la formacié de I'alumne.

5. La tutoria com a estratégia didactica, és addinar eines a I'alumne per a que aprengui a
aprendre

6. La tutoria com a eina de comunicacio del prafiedts és a dir, el tutor/a com a conseller o
amic. Esta comprovat que hi ha menys abandonanmectigeres en les quals hi ha més

relacio entre professor/a i alumne/a.

Les primeres quatre cares estan relacionades atutota de I'assignatura, un tema que vam
tractar en el taller del primer any. La cinquenaaessta relacionada amb la tutoria de carrera i
I'dltima cara esta relacionada amb la tutoria indiralitzada.

Segons l'espai europeu la tutoria de l'assignatéarées segiients funcions: facilitadora de
processos d’aprenentatge, diagnosticadora de Mkidisud’aprenentatge, orientadora de
metodologia de treball, garant de la coherénciaeehvaluacié d’aprenentatges i els

objectius competencials de l'assignatura, supoddamic dels treballs d’investigacio,
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facilitador de la cerca documental i el manejo e TIC i potenciadora de la dimensio

professional de les assignatures.

La tutoria de carrera pot tenir altres funcions lmportants com facilitar la integracio
académica i social, ja que per exemple pot serarper evitar 'abandonament prematur
durant el primer mes de carrera. També ajuda eesgnvolupament académic-professional

aixi com en processos d’inserci6 laboral i a lanfacié continua.

M’'agradaria, ara, centrar-me en com la tutoria @®eca podria pot jugar un paper essencial
en els alumnes de primer any. Hi ha una serie d&@sp que majoritariament no es resolen en
molts dels estudis. Probablement es tracta d’'uanfiem semblant al que I'Artur Parcerisas
ens apuntava en el seu taller de primer any sabRtahificacié de la docéncia universitaria.
Els alumnes estan acostumats a no entendre debtotstruccions que se’ls planteja des del
primer dia, és a dir, normalment el pla docent uilsevol assignatura es llegeix, s’explica el
metode d’avaluacié i no s’aprofundeix prou o nordaitza prou en deixar les bases de
I'assignatura ben assentades des del principi.aBfina cosa del génere succeeix amb els
estudiants de primer any que provenen de segonati@lérat ja que aquests tenen uns
deficits de coneixement que la tutoria els podalu@onar. Aixi per exemple existeix un
desconeixement de la universitat com a institiciéls estudiants manifesten tenir poca
informacio sobre els plans d’estudi i el nivell xigencia, també afirmen haver tingut poca
orientaciéo en l'elecci6 d'estudis en els instituitsampoc estan satisfets amb I'orientacio
rebuda a la universitat i per dltim, tenen un destce@ment de les propies potencialitats i
interessos. Per tant, tenint tot aixd0 amb comptripm apuntar tres moments en els que
I'accio tutorial s’hauria de desenvolupar. En unmmeot inicial s’analitzaria el perfil de
'alumne/a i es faria una sessio d’acollida i adajst, durant els estudis es duria terme un
treball relacionat amb el desenvolupament acadésucjal, personal i professional de
'alumne/a i al final la tutoria estaria enfocadg @ la formacio continua, la insercié socio-
laboral i els contactes professionals. Ara bé, esmealitzaria tot aix0? S’apunta que per a
guestions d’interés general com per exemple pelicaxgemes com la planificacié i gestio
del temps, consultar bases de dades i I'Us deblatasica o la sessio d’acollida es treballaria

en grans grups. En canvi, es podria treballar étsggups o de forma individual per exemple

12.Un fenomen paral-lel amb el que em sento del mttificada, ja que si bé jo vaig fer la carreraaJB,
quant al cap d’'uns anys he tornat aquesta veganaac@rofessora he trobat a faltar informacié sdare
universitat en general. Per exemple, recursos ‘gstutliant té a I'abast o unitats de suport corseglei de
I'atencio de I'estudiant o el servei psicologia kigut gracies al master que m’he pogut fer unduis” de la
universitat, altrament tindria uns déficits comiea als dels estudiants.
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el treball que tractaria la reflexié sobre el peoga formatiu o eines per conéixer el propi

enfocament d’aprenentatge.

Fins ara hem parlat de les funcions i diferentsradttives de la tutoria universitaria, a partir

d’ara parlarem de la tutoria des d’'una perspectiga emocional o menys teorica.

Antoni Giner ens explica que per tal d’aprendreessitem abandonar la nost@nfort zonge
necessiten arriscar-nos per i sén els docentauelsignen I'empenta per a que aixo succeeixi.
Necessitem ser conscients com a docents de leanmacitat d’'influénci, i la tutoria és
I'eina que ens ajuda a influir i desenvolupar lepacitats dels alumnes, és a dir, I'eina que
facilita el canvi. Hi ha diverses maneres de senrfdot depén de la manera en la que mirem
els nostres alumnes i hem de propiciar que s’acqstr poder veure el seu potencial a

desenvolupar.
Els cinc axiomes de la comunicacio son els segiients

1. Es impossible no comunicar.

2. Tota comunicacio té nivell contingut i relacional.

3. La natura d’'una relacié depén de la forma de purgagiiencies de comunicacio de
cada participant.

4. La comunicaci6 pot ser verbal i no verbal i entmeZQ i un 80% és no verbal.

Els intercanvis comunicacionals son simeétrics omlementaris, rigids o flexibles.

Com a tutors, és imprescindible que existeixi wlacié complementaria, flexible, en la que
el treball és constructiu per a que hi hagi apreaiga. Quant als nivells d’escolta, de menys a
mes: ignorar escoltar, fingir escoltar, selectatgnta i empatica, cal que el tutor se situi en
aquest ultim nivell. Es a dir, el mentor ha de reaint tot i que no és facil i requereix un
esforg, una escolta empatica. A més a meés, el de®de la seva funcié deach també es
aconsellable que treballi amb preguntes en comgi¢etreballar amb sermons, ja que les
anteriors I'obliguen a posicionar-se des de la arsabilitat, I'obliguen a mobilitzar-se, a
construir narratives constructives. En resum, kegyntes obliguen a I'alumne/a a trobar la

propia resposta per solucionar el problema.

13 La nostra capacitat d’influir els nostres aluméssin tema que també va sortir en el taller degsrany Etica
i responsabilitat docent. Hem de ser consciergsequpersones d’edats compreses entres els 185 alsys la
nostre capacitat d’'influéncia i modelatge és mitét. a
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Reflexio sobre I" aplicacié del taller a 'assigni i la docéncia en general:

Probablement aquest és el resum amb el que m’'ée ests ja que el vam tractar en diverses
sessions amb diferents formadors i a més em sejmbl&s un tema prou important que en el
cas del meu departament esta bastant poc cuidatoiadiu Antoni Giner, és paradoxal la
poca importancia que, en general, se li dona attaia universitaria i com n’arriba a ser

d’'important.

Si tenim en compte la realitat de la UB és impdesijue tot docent sigui tutor/a de la seva
assignatura, o almenys és injust demanar a un/ooent contractat per hores que faci les
funcions de tutor/a. | aixd no significa que prdeafent molts professors associats no puguin
evitar fer de tutors ja que el grau d’implicaciéedsvat i encara que no se’ls pagui ni valori la
meitat de coses que fan com a docents, les fatmgaa Molt probablement aixo s’expliqui

perqué encara que la institucié ens maltracti eygorten els estudiants i tal com també ens

va dir Antoni Giner volem que aprenguin a viatjalss

Pel que fa a la part més practica de la tutorivassitaria, em va semblar especialment
il-lustratiu un exercici que vam realitzar amb ItAni Giner. L’activitat consistia en guiar a
un company amb els ulls tapats. Amb aquesta attiest pretenia que sentissim en propia pell
qué és el que senten els alumnes quan comenceassigaatura. Es a dir, els alumnes se
senten cecs quan comencen l'assignatura i neagesgiteels acompanyem, els diem on van i
estiguem al seu costat guiant-los, si no ho fem @éxden la confianga en si mateixos i en
I'assignatura. L’activitat va servir-me per adonae-d’'un error que cometo tot sovint: al
principi potser no sé guiar els alumnes prou de.pburant I'exercici, la companya a la que
guiava necessitava que estigués més als seu ¢antas aixi que va donar-se un copet amb la
porta i aguest copet va ser molt significatiu,y& @ partir de llavors va perdre la confianca en
mi i vaig haver de guanyar-me la seva confiancaale perque no I'havia guiada prou bé.
Molt probablement aix0 és el que em passa a vegadelssse, a vegades no els dec
acompanyar prou i se senten perduts. Per tanhaaativitat molt i molt atil que m’ha fet ser
conscient d'un error que he comeés a classe i gper@gjue de mica en mica no el vagi
cometent més. D’altra banda, I'activitat tenia segona part en la que la persona amb els ulls
tancats guiava, és a dir, ella decidia cap on \aiar i I'altra persona nhomés I'acompanyava
per assegurar-se que no es feia mal. Després dedgiprop a I'alumna, d’'una banda costa

deixar de guiar-la de prop i deixar que vagi spero el grau de satisfaccio de l'altre quan

73



Master en Docéncia Universitaria per a Professorat Novell Bienni 2011-2013
Sintesi dels tallers, reflexions i possibles aplicacions Maria Grau Perejoan

aconsegueix el seu proposit €s molt més gran geis &il, com a docent, qui li poses la meta.
Aquesta segona part de I'exercici il- lustrava Uil @ierent de lideratg¥ en el qué el docent

dona més autonomia a I'estudiant/a i seria el nu&gj@at per la docencia universitaria i
sobretot per a les assignatures de tercer i qliatés dues activitats em van semblar molt
atils per il-lustrar la nostra funcié, o més benhlds nostres diferents funcions o papers al

llarg de la carrera.

D’altra banda, també em van reafirmar amb el quedianvaig fer a classe i després al
reflexionar-ne i explicar-ho a la meva mentora g \plantejar si realment era una practica
adequada. Esta relacionat amb aquesta necessitatvégades, donar-los instruccions molt
clares, és a dir, utilitzant els simil de I’Antdbiner, a vegades els alumnes necessites que els
guiis com si anessin amb els ulls tancats. Bé,nluaa sessié amb els meus alumnes
d’Historia i Cultures Postcolonials vaig veure kcassitat de que treballessin en grups i anar
passant pels diferents grups i assegurar-me queraks explicat I'anterior dia havia quedat
clar. Com que era molt important que alguns comsefaorics basics previs al comencament
de la seva aplicacié quedessin ben clars, vaigapaeunhandoutque havien d’'omplir amb
aquests conceptes i vaig anar taula per taula assggne que més o menys estava ben clar.
Entre la ronda que vaig fer i la posada en comiepos gairebé vaig estar més de mitja
classe. Ara entenc que aquella mitja sessié eraseada per a que aquests conceptes claus
que recorrerien tota l'assignatura estiguessin assolits i per tant, en aquella ocasio,

necessitaven aquest primer model de lideratgeyerelpdocent guia a I'alumnat de prop.

14 Aquest és un estil, tal com vam veure al talleretidge i comunicacié a I'aula, en el que el lidelooent
dona més autonomia a I'alumne i crea entorns quikitifala presa de decisions dels alumnes.
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Taller: Adquisicié de competencies transversals aluniversitat. Quin paper hi pot jugar
la tutoria?

Idees principals del taller i reflexions:

L’ICE de la UB va decidir apostar per, des de leoria, ajudar a adquirir competéencies
transversals. Des de la reforma de I'educacio supe&is plans d’estudis dels graus es basen,
com a punt de partida, en un numero de competerigiecanvi d’'una educacié academicista
i tedrica cap a una educacié basada en competeaesigsn als canvis de professionals de la
societat actual. Ara bé, realment aquest canvi diltaa terme o fem el mateix o gairebé el
mateix amb un altre nom? Es necessari un canvi lednde manera de fer i hi ha dos
elements claus per tal de que el nostre alumnatit@ij competéncies: practiques en
empreses coordinacié en el grau. D’una banda,detipa professional obliga a I'alumne/a a
resoldre problemes ja que només es possible resolda situaci6 amb les habilitats o
coneixements necessaris, i d’'una altra banda, tassb@ecessari que existeixi coordinacio
entre assignatures per tal de distribuir les coemues en diferents assignatures, diferents

anys i diferents nivells.

Per tant, de tot aix0d se’n deriva que, com a daecé@m de preguntar-nos quins coneixements
o habilitats cal que ensenyem per tal d’adquirgoastruir una competéncia. | com que la
majoria de competéncies estan en més d’'una assignab podem aillar les assignatures i ha

d’existir una coordinacio i un treball en equip eot

L’alumne/a ha de ser competent, és a dir, ha deag&c de relacionar o integrar tot allo apres
a casos reals. Per tal d’aconseguir-ho a classetoadluir simulacions o casos semblants als
que es trobara en la seva practica professionatpéacal fer examens que avaluin

coneixements pero que també avaluin casos sembldatpractica real per veure si els sap
aplicar. D’aquesta manera ens hem de complementae assignatures de caracter mes
practic i assignatures de caracter mes teoric ii amaluar tots dos aspectes. | d’aquesta
complementacié també se'n deriva la necessitat atllav menys competéncies per

assignatura, aixi enlloc d’avaluar-ne trenta coay avaluar-ne només deu pero fonamentals.

Per tant, per a que tot aix0 sigui viable basicameal reduir competencies, distribuir
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competéncies, decidir quins coneixement i halslisgin fonamentals i decidir on farem les

activitats practiques.

Pel que fa a les competéncies transversals, agussteun tipus de competencies necessaries
per a qualsevol ambit professional per a adaptartaenova realitat professional. Responen a
la necessitat que la universitat s’encarregui déofdmacio integral de la persona i que no
només sigui una escola professional. Per tantniletsitat té una utilitat professional pero
també una utilitat de caire més integral en la g@mcarrega de formar persones amb
capacitat d’analisi, esperit critic, capacitat dballar amb els altres, entre d’altres. Per tant,
la universitat també forma persones i ciutadanpgrciona una formacié més global que
una escola professiofal Ara bé, si no estem convencuts de que la untaerbagi de
desenvolupar les competéncies transversals, sisites creiem i creiem que no tenen sentit
la reforma no funcionara. Per tal de que funcidoncs, haurem d’acotar les competéncies
transversal a un maxim de dos o tres per assigndes haurem de distribuir i haurem de
decidir com les ensenyem i com les avaluem. Ensdagaense continguts disciplinars no té
sentit per tant treballar un contingut disciplimatravés d’'una competéncia transversal, per
exemple aprendre, a treballar en equip al trebalbmtingut disciplinar. Es imprescindible
definir que hem d’ensenyar per poder avaluar-hotg#, per tal d’avaluar les competéncies

transversals, primer les haurem de definir.
| en tot aix0 quin paper hi juga la tutoria?

Com que és dificil que el professor faci el seguitrsobre I'adquisici6 de competéncies
transversals, el tutor/a de carrera se’n podriareegar. El tutor recolliria la informacio de les
diferents assignatures per orientar a I'alumne/desrcompetencies transversals. D’aquesta
manera també es donaria importancia i es fariageliment de les competencies transversals i
es dotaria de contingut la figura del tutor de ear Aixi, la avaluaci6 no només és
acreditativa, sin6 que l'estudiant/a també seriascient de la necessitat d’avancar en una
determinada competéncia transversal i existiria neflexio sobre quina competéncia s’esta

treballant i quines competéncies s’estan desenaatup

15 El tema de la funcié de la universitat i la nedassie proporciona runa educacié més global quguéa
proporciona una escola professional esta intimafligatia amb la que té més a veure amb les actduds la
funci6 etica de la docéencia universitaria tractedal taller del primer any.
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Reflexio sobre I" aplicacié del taller a 'assigni i la docéncia en general:

La primera reflexié que m’agradaria fer esta relaada amb la propia metodologia del taller
ja que l'Artur Parcerisa s’atreveix a deixar-nosodlg entre fer la classe seguint una
presentacio que ha preparat o sense la presentasigeritat que tots estem una mica saturats
d’utilitzar presentacions pero a la vegada peoakdt li és molt Gtil seguir el fil de la classe a
través de la presentacié. Em va semblar atrewuitai lmona manera de comencar la classe i
motivar-nos. | obviament (o almenys a mi em sendidai) vam triar fer la classe sense

presentacio.

Apart d’aix0, aquest taller va tenir lloc en el lmilmoment possible ja que just unes setmanes
després a la seccié se’'ns va demanar que revisébsimstre plans d’estudis i se’'ns va donar
algunes directrius entre elles reduir i distribzmmpetéencies, aixi que el taller em va donar
una perspectiva privilegiada des de la qual vaidep@portar el meu granet de sorra. Si bé
encara ens trobem en un primer estadi ja que agoestdinacié molt probablement necessita
dur-se a terme des de la titulacio i no des deiee® subseccions, almenys és de remarcar
gue la institucio reconegui la necessitat de tisirii coordinar les competencies transversals.

Per ultim, com que la innovacié clau introduidaagit voltant de la competéncia transversal
del treball en equip, aquets taller em va ser diamntilitat. Com I'ensenyem i avaluem el
treball en equip ho tractaré en detall en I'exgliéale la innovacio pero ja avango que aquest

dos aspectes sén probablement uns dels que m’hdriadenés problematics.
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Taller: Com afecta la propietat intel-lectual al piofessorat universitari en I'elaboracié
dels materials docents i la investigacié

Idees principals del taller i reflexions:

A continuacio incloc les idees del taller que m’reemblat més rellevants per la meva

practica docent:

La propietat intel-lectual fa referencia als drétsutor i drets afins (els que té una altra
persona per utilitzar una propietat), és a dir,detts que €s donen a un autor per crear una

propietat.

Els drets que a nosaltres, com a docents, méstaredsen son els drets d’explotacio: els
drets de reproduccio, distribucid, comunicacié mabli transformacié. Hem de tenir en
compte quins documents puc o no utilitzar en latraodocencia i si en un document

determinat no apareix cap mencio als drets, sognifue tots els drets estan reservats.

Obviament hem de tenir en compte qui té els dretsqde pengem als nostres campus
virtuals. Es poden incloure fragments de llibrasnp excepcio de fragments de manuals. Ara
bé aquesta idea del qué és un petit fragment éplivanta perqué definir que és un fragment
és bastant subjectiu.

Reflexio sobre I" aplicacié del taller a 'assigni i la doceéncia en general:

En general, aquest taller sobretot m’ha fet ses@ent de que no podem penjar qualsevol
document als nostres campus perqueé és il-legadrils gd’ara haurem de fer un canvi de xip i

ja no podrem penjar tan alegrament el que ens sefbiés a meés, aquest taller gairebé va
coincidir en el temps amb el missatge que se’nsnwvéar al final d’aquest quadrimestre en el
gué se'ns comunicava les restriccions de publicatidampus virtuals i que a partir d’ara,

nosaltres seriem els responsables de possiblesndesu Probablement a partir d’ara,

ensenyaré una versio gewer pointque sera diferent a la que penjaré al campusav;irja

gque no és el mateix utilitzar imatges de les qualsentens els drets d’explotacié o
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comunicacié a classe per il-lustrar les nostressela que penjar-les als nostres campus

virtuals si ningu ens n’ha cedit els drets.

En el cas de la nostra disciplina aquestes remtris@gue sempre han existit perd que no s’han
acabat de complir mai del tot ens podem suposailgres. Fins aquest any, encara que
sabiem que era il-legal, teniem penjades obregmmnd’autors de literatures postcolonials
gue sén de molt dificil accés per al nostre alumai@ no sabem com solucionarem aquest
problema. De moment, en una reunido de secci0 n@e@s va comunicar que podriem

demanar que la biblioteca comprés més exempladsreboque utilitzem a classe com a

lectures obligatories. Ara bé, el fet que la bitdéa compri algunes copies dificilment ens

solucionara el problema perqué les nostres clagsede 60 alumnes.
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Taller: Analisi de les PAT de la UB. Debat i posadan comu

Idees principals del taller i reflexions:

El PAT és un servei d’atencio, orientacio i assessent als estudiants universitaris
s’organitza de diferents maneres en diferents gifdoisnalment I'objectiu del PAT és ajudar
a l'estudiant de nou accés a integrar-se en etrsastuniversitari i en el funcionament de
'ensenyament, especialment durant el primer asgjgaant-li un tutor que el guiara en

aquest procés d’incorporacio.

Es molt important que la tutoria estigui imbricagfala dinamica del centre. Es a dir, si el

PAT no esta imbricat i per exemple es convoqueniogs sense objectius ni continguts clars,

o si el tutor no sap qué fer amb I'alumne tutotiti@/ors perd gran part del sentit. Aixi, és

important muntar el pla d’accio tutorial amb comtzorca amb el grau perque cada grau té
problemes diferents. Els tutors han de ser profssgee tinguin un contacte directe amb els
tutoritzats, ja que si la tutoria no entra a l'aaka funcionara. La tutoria ha de servir per

millorar les nostres estudis i per a que es pugontar a terme les millores, els tutors han

d’incidir en els consells d’estudis de les facgl@brresponents.

Com que aquest és un tema que s’ha tractat extensam resum anteriors, en la segona part
de reflexions que segueix a continuacio, aproféndir com incideix aguest tema en el grau

que imparteixo.

Reflexio sobre I' aplicacié del taller a I'assigne i la docéncia en general:

Per a I'tltima sessio, 'Eva Gonzélez ens va demgna esbrinéssim, si no sabiem ja, com
s’aplicava el PAT al nostre departament. Com adésttl de la UB no havia sentit a parlar
mai del PAT, tot i que des del 2000 crec recordas @ UB I'aplica i com a professora

tampoc en sabia res. Vaig comencar a indagar demamama mica jerarquica. Primer la meva
professora mentora va dir-me que no en sabia @mtanuacio I'anterior cap de departament
em va dir que no creia que es fes res del PAT,sdquit vaig preguntar a la coordinadora de

seccio que va preguntar-ho a la coordinadora de igeala cap de departament, que a la
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vegada van preguntar a la cap d’estudis. Vaig atarsfjue al departament el PAT era un

mica misterios i la conclusio va ser que no s’aplics’ha aplicat mai el PAT.

Durant la sessi6 amb la Eva Gonzélez, va ser pmaest ella qui em va explicar que unes ex-
alumnes del master del meu departament havien aganhém tutoria al departament com a
part de la seva innovaci6 docent. L’'Eva no recoadelg noms, pero vaig tenir la sort que una
de les dues persones que havien implementat aguestdiva al departament era la meva
companya d’oficina, Natalia Judith Laso. La Nat&m va explicar que amb I'Eva Giménez
van encetar un programa de tutoritzacio entre gggaé va tenir molt d’exit. La tutoria estava
organitzada al voltant de dues assignatures deuéeranglesa instrumentals de primer:
Llengua anglesa | i Llengua anglesa Il. Basicanesntractava d’ajuntar estudiants fluixets
amb estudiants amb molt bon nivell per tal que equkims ajudessin a millorar I'expressio
oral en llengua anglesa dels estudiants més fhix@trant un parell d’anys la iniciativa va
tenir molt d’éxit i fins i tot van aconseguir quds eestudiants que en formaven part
obtinguessin, amb la seva participacid, creditfides eleccié. Quan la Natalia Laso i la Eva
Giménez van deixar d’'impartir les assignatures dtant de les quals s’organitzaven les
tutories, la iniciativa va deixar d'implementar-Séal a dir, que la Natalia valora molt
positivament I'experiéncia perdo també entén queezdés ja que organitzar-ne les sessions
els suposava molta feina i al assumir aquestegredares professorat associat a qui se’l paga
per hores, i s’espera que tingui una altra feima @@ la universitat, si ve aquest no és moltes

vegades el cas, lainiciativa no va poder continua
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Taller: Elaboracio de rabriques per I'avaluacié dek aprenentatges

Idees principals del taller i reflexions:

L’objectiu de la rubrica és avaluar allo que éspsil. El taller em serveix per veure la gran
utilitat de les rabriques, d’'una banda als docemis facilita I'avaluacié i d’altra banda, els

alumnes saben exactament quins elements serara@valu

Aquets ultim taller té un objectiu eminentment picdcelaborar una rubrica per una de les
assignatures que impartim. Aspectes claus per arpeldborar la rdbrica sén tenir clar
objectius, continguts i indicadors per tal d'avalad que realment és essencial. També se’'ns
suggereix evitar I's de verbs que no son d’acoid saber i coneixer, en les diferents nivells

que expliciten els descriptors, perqué son mésilditle comprovar.

Per ultim, s’apunta que en la propera versié debdie que utilitzarem a partir de I'any

académic que ve hi haura un espai per a que loignem les rubriques de I'assignatura.

Reflexio sobre I' aplicacié del taller a I'assigne i la docéncia en general:

Adjunto la rubrica creada per a l'avaluacio deljgcte de l'assignatura que imparteixo.
Aquesta és una rabrica que vaig crear per al taligie un cop finalitzada la meva primera
versio, la vam comentar amb al meva professoraarsntam incorporar suggeriments que

la Isabel va proposar entre ells un nivell mésaterecio.

La rubrica té cinc descriptors que més endavara eeccidé d’'innovacions comentaré, cinc
nivells (excellent, very good, good, fair, failuna columna final amb les competencies que
es pretenen adquirir amb cada un dels descripha sigut impossible reproduir la rubrica
tal com la utilitzem per la nostra assignatura y& ¢p rubrica original esta dissenyada de
forma horitzontal i al voler posar-la en forma it he tingut tot tipus de problemes, al final

he decidit partir-la per la meitat, espero queigigou clara.
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ANNEX 1

Observacié de la practica docent durant la classe filmada o in situ

Professor/a: Maria Grau Perejoan Observacié nim.: 1

Data: 1/03/2013 Horari: 8:30-10:00

Assignatura: Historia i Cultures Postcolonials

Grau: Estudis Anglesos

Els seglients items recullen conductes i practiques relacionades amb la docéncia. Valoreu
I'actuacio docent durant la classe en cadascun dels items utilitzant la seglient escala de

valoracio:

1 = Millorable 2 = Adequat 3 = Molt bé 0 = No observat

A. Claredat de la presentaci6

La presentaci6 ajuda a la comprensié dels temes exposats.

Millorable | Adequat Molt bé No obs.

1. Proporciona un resum escrit dels aspectes
més importants de la classe (a la pissarra, ppt,

documents, etc.) 1 2 3 0
2. Defineix els nous termes i conceptes quan els 1 2 3 0
introdueix

3. Explica les raons per les que s'utilitzin 1 2 3 0
determinats processos, técniques o formules

4. Posa exemples per explicar els conceptes i 1 2 3 0

idees que introdueix.
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5. Relaciona els nous conceptes i idees que
introdueix amb I’'experiéncia de I'alumnat

1

3

0

6. Fa resums de les idees i conceptes
importants

W

7. Adapta el ritme de la classe al contingut (per
exemple el ritme és més lent quan el material
és més complex).

(o8}

8. Fa, o permet fer, poques digressions i
segueix el tema principal de la classe.

(S8}

9. Utilitza material de suport (dibuixos,
diagrames, etc.) per reforcar els punts
importants.

[o8)

10. Les notes que escriu a la pissarra estan
organitzades, la lletra és llegible i resumeixen
aspectes importants.

N
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B. Estructura de la classe

Lestructura i organitzacié de la classe és clara i evident.

Millorable | Adequat Molt bé No obs.

11. Enuncia els objectius de la classe (el que
I'alumnat aprendra en aquesta sessio).

1 2 3 0
12. Relaciona el material i els continguts de la
classe actual amb els de les classes anteriors,
posteriors i amb els continguts del curs. 1 2 3 0
13. Pregunta, s’assegura que l'alumnat esta
seguint i comprenent I’'exposicié o les activitats
de la classe. 1 2 3 0
14. Resumeix els punts més importants a 1 2 3 0
I'acabar la sessio.
C. Desperta l'interés de 'alumnat

L’alumnat esta alerta i atent durant la classe. La Professora oel professor s’esforga perqué s’impliquin.
Millorable | Adequat Molt bé No obs.

15. Fa canvis cada 15 o 20 min. per augmentar
I'interés de Il'alumnat (per ex. canvia de
I'explicacié a discussié o a realitzar alguna 1 2 3 0
activitat).
16. Utilitza estratégies docents que requereixen 1 2 3 0
que l'alumnat faci alguna cosa a classe.
17. S’adreca a l'alumnat pel seu nom (si el 1 2 3 0
nombre de persones ho permet).
18. Les activitats de classe se centren en 1 2 3 0
aspectes fonamentals del tema tractat.
19. Les activitats de <classe aprofiten
circumstancies que permeten relacionar-les
amb experiéncies de I'alumnat. 1 2 3 0
20. Les activitats de classe son estimulants i 1 2 3 0

exigeixen a l'alumnat esforgos per avancar des
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del seu nivell de coneixements previs.

D. Les preguntes ajuden a augmentar I'aprenentatge de 'alumnat

Les preguntes desperten linterés de 'alumnat, els obliga a analitzar i sintetitzar la informacié, a emetre opinions i realitzar judicis

informats.

Millorable | Adequat Molt bé No obs.

21. Fa preguntes retoriques que desperten
I'interes de I'alumnat.

1 2 3 0
22. Pregunta sobre els continguts del tema (per 1 2 3 0
determinar el nivell de preparacié de la classe).
23. Fa preguntes que requereixen |'aplicacid 1 2 3 0
d’'informacid o principis estudiats o explicats.
24. Fa preguntes que requereixen que |'alumnat 1 2 3 0
analitzi i emeti judicis.
25. Fa preguntes que ajudin a clarificar i 1 2 3 0
interpretar els conceptes que s’estan estudiant.
26. Adreca les preguntes a diferents alumnes 1 2 3 0
de la classe.
27. Espera el temps suficient perquée I'estudiant 1 2 3 0
formuli una resposta.
28. Parafraseja i repeteix les preguntes dificils. 1 2 3 0
29. Agraeix i valora les respostes dels 1 2 3 0
estudiants, sempre que és possible.
30. Respon a les respostes equivocades o
confuses sincerament, sense burlar-se’'n o
ofendre a l'alumnat. 1 2 3 0
31. Repeteix les preguntes i respostes de 1 2 3 0
I'alumnat perque pugui sentir-ho tot el grup.
32. Anima a I'alumnat a fer preguntes. 1 2 3 0
33. Redirigeix algunes preguntes de l'alumnat 1 2 3 0

cap a altres companys de la classe.
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34. Posposa les preguntes irrellevants o que
requereixen molt de temps per discutir-les

després de la classe. 1 2 3 0
E. Comunicacié verbal i no verbal

La Presentaci(’) ajuda ala comprensié dels temes exposats.

Millorable | Adequat Molt bé No obs.

35. El to de veu és audible. 1 2 3 0
36. El to de veu es modula, és variat i accentua 1 2 3 0
aspectes importants.
37. No utilitza falques excessivament. 1 2 3 0
38. El ritme de la parla no és massa rapid ni 1 2 3 0
massa lent.
39. La veu projecta entusiasme. 1 2 3 0
40. Estableix contacte ocular amb l'alumnat a 1 2 3 0
I'inici de la classe.
41. Manté el contacte ocular durant el transcurs 1 2 3 0
de la classe.
42. Es mou per la classe d’'una manera que no 1 2 3 0
provoca distraccio.
43. L'expressié facial i els gestos de les mans 1 2 3 0
acompanyen I'émfasi de I’'expressio verbal.
44, Escolta atentament els comentaris i 1 2 3 0

preguntes de |'alumnat.

TAs and Professors as a Teaching Team. A Faculty Guide to TA & Supervision. (1992). Center for Teaching and
Learning at the University of Nort Carolina at Chapel Hill. Traduit i modificat per J. A. Amador Campos. ICE. UB.
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Impressions de la sessi6

La classe m’ha semblat molt ben portada, molt entenedora, amb la Maria
molt concentrada en la seva feina. Les explicacions sén molt clares,
progressant poc a poc en els temes i ancorant-los a coneixements que els
alumnes han adquirit en classes anteriors. Es nota que coneix molt bé el
tema que tracta i ho transmet amb molta conviccié, cosa que és molt
important. El to de veu és molt amable, escolta molt els estudiants, i la
classe es construeix col-laborativament, en certa manera. Aixi i tot, manté
una certa autoritat que sembla necessaria en la figura docent. Pregunta
molt i escolta amb interes els alumnes, sempre donant feedback positiu.
Gestualment és molt expressiva, i acompanya les paraules amb gests,
pero0 hi ha una certa austeritat -certa elegancia- que fa que els
moviments no desconcentrin |'estudiant. L'Unic aspecte que suggeriria
millorar és el ritme a I'hora de parlar, que és molt pausat i adequat, pero
gue pot resultar una mica monoton. Val a dir, pero, que aixo és el preu de
la seva claredat expositiva, d’'una banda, i d’altre banda el fet que al llarg
de la classe s’estudien diversos textos, i que hi hagi varies incorporacions
de falques audiovisuals, fa que de fet la classe no resulti monotona. El
treball amb la pantalla i ordinador em sembla del tot correcte. També
escriu a la pissarra totes les coses necessaries, i a més aprofita les
estones en qué demana a les i els estudiants una tasca autonoma per
avancar escribint-hi. Fa servir, tot plegat, un sistema molt ordenat i
estructurat. Per cert, s’assegura que els estudiants entenguin bé la tasca
gue han de fer, i la formula de diferents maneres perque la pugui

entendre totdona.

Quan a l'estructura de la classe, passa d’'un tema a un altre lligant-los
forca, de manera que els estudiants van, es pot dir, “de la seva ma”. La

introduccié a la classe repassa el que s’ha fet abans, que esta molt bé.
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Potser caldria deixar més clar qué es fara en la sessio en questié. També,
al final, vol aprofitar el temps al maxim, i aix0 impedeix “tancar” la classe
i revisar el que s’ha fet, ara bé, el tema queda per acabar i anuncia que

s’acabara en la sessid segilient, de manera que n’hi ha una justificacid.

En resum, em sembla que la Maria, segons aquest enregistrament, fa una
molt bona feina docent. Com a suggeriment principal —potser una opinid
personal- li demanaria alguns canvis en el to de veu i la velocitat, i potser
també, donat que em consta que el tema I'apassiona, una mica més de
somriures (tot i que, repeteixo, la seva presencia i veu sén molt amables
per als estudiants). Ara bé, entenc que el fet de ser conscient que t’'estan
gravant et fa adoptar una certa “serietat” i que, probablement, els altres

dies esta més relaxada i somrient.

Isabel Alonso Breto

Data de l'observaci6 de I'enregistrament: 18 abril 2013
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ANNEX 2

Observacié de la practica docent durant la classe filmada o in situ

Professora: Maria Grau Observaciéo num.: 2

Data: 24/04/2013 Horari: 8:30-10:00

Assignatura: Historia i Cultures Postcolonials

Grau: Estudis Anglesos

Els seglients items recullen conductes i practiques relacionades amb la docéncia. Valoreu
I'actuacio docent durant la classe en cadascun dels items utilitzant la seglient escala de
valoracio:

1 = Millorable 2 = Adequat 3 = Molt bé 0 = No observat

F. Claredat de la presentacié

La presentaci6 ajuda a la comprensié dels temes exposats.

Millorable | Adequat Molt bé No obs.
1. Proporciona un resum escrit dels aspectes
més importants de la classe (a la pissarra, ppt,
documents, etc.) 1 2 3 0
2. Defineix els nous termes i conceptes quan els 1 2 3 0
introdueix
3. Explica les raons per les que s'utilitzin 1 2 3 0
determinats processos, técniques o formules
4. Posa exemples per explicar els conceptes i 1 2 3 0
idees que introdueix.
5. Relaciona els nous conceptes i idees que 1 2 3 0
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introdueix amb |'experiéncia de I'alumnat

(oY)
o

6. Fa resums de les idees i conceptes 1 2
importants

7. Adapta el ritme de la classe al contingut (per
exemple el ritme és més lent quan el material
és més complex). 1 2 3 0

IN
w
o

8. Fa, o permet fer, poques digressions i 1
segueix el tema principal de la classe.

9. Utilitza material de suport (dibuixos,
diagrames, etc.) per reforgar els punts
importants. 1 2

W
o

10. Les notes que escriu a la pissarra estan
organitzades, la lletra és llegible i resumeixen
aspectes importants. 1

IN
w
o
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G. Estructura de la classe

Lestructura i organitzacié de la classe és clara i evident.

Millorable | Adequat Molt bé No obs.

11. Enuncia els objectius de la classe (el que
I'alumnat aprendra en aquesta sessiod).

1 2 3 0
12. Relaciona el material i els continguts de la
classe actual amb els de les classes anteriors,
posteriors i amb els continguts del curs. 1 2 3 0
13. Pregunta, s’assegura que l'alumnat esta
seguint i comprenent I’'exposicié o les activitats
de la classe. 1 2 3 0
14. Resumeix els punts més importants a 1 2 3 0
I'acabar la sessio.
H. Desperta l'interés de 'alumnat

L’alumnat esta alerta i atent durant la classe. La Professora oel professor s’esforga Perqué s’impliquin.
Millorable | Adequat Molt bé No obs.

15. Fa canvis cada 15 o 20 min. per augmentar
I'interés de Il'alumnat (per ex. canvia de
I'explicacié a discussié o a realitzar alguna 1 2 3 0
activitat).
16. Utilitza estratégies docents que requereixen 1 2 3 0
que l'alumnat faci alguna cosa a classe.
17. S’adreca a l'alumnat pel seu nom (si el 1 2 3 0
nombre de persones ho permet).
18. Les activitats de classe se centren en 1 2 3 0
aspectes fonamentals del tema tractat.
19. Les activitats de <classe aprofiten
circumstancies que permeten relacionar-les
amb experiéncies de I'alumnat. 1 2 3 0
20. Les activitats de classe son estimulants i 1 2 3 0

exigeixen a l'alumnat esforgos per avancar des
del seu nivell de coneixements previs.
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I Les preguntes ajuden a augmentar I'aprenentatge de 'alumnat

Les preguntes desperten linterés de 'alumnat, els obliga a analitzar i sintetitzar la informacié, a emetre opinions i realitzar judicis

informats.

Millorable | Adequat Molt bé No obs.

21. Fa preguntes retoriques que desperten
I'interes de l'alumnat.

1 2 3 0
22. Pregunta sobre els continguts del tema (per 1 2 3 0
determinar el nivell de preparacié de la classe).
23. Fa preguntes que requereixen l'aplicacid 1 2 3 0
d’informacié o principis estudiats o explicats.
24. Fa preguntes que requereixen que |'alumnat 1 2 3 0
analitzi i emeti judicis.
25. Fa preguntes que ajudin a clarificar i 1 2 3 0
interpretar els conceptes que s’estan estudiant.
26. Adreca les preguntes a diferents alumnes 1 2 3 0
de la classe.
27. Espera el temps suficient perquée I'estudiant 1 2 3 0
formuli una resposta.
28. Parafraseja i repeteix les preguntes dificils. 1 2 3 0
29. Agraeix i valora les respostes dels 1 2 3 0
estudiants, sempre que és possible.
30. Respon a les respostes equivocades o
confuses sincerament, sense burlar-se’'n o
ofendre a I'alumnat. 1 2 3 0
31. Repeteix les preguntes i respostes de 1 2 3 0
I'alumnat perquée pugui sentir-ho tot el grup.
32. Anima a l'alumnat a fer preguntes. 1 2 3 0
33. Redirigeix algunes preguntes de |'alumnat 1 2 3 0

cap a altres companys de la classe.

34. Posposa les preguntes irrellevants o que
requereixen molt de temps per discutir-les
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després de la classe. 1 2 3 0

J. Comunicacié6 verbal i no verbal

La presentaci6 ajuda ala comprensid dels temes exposats.

Millorable | Adequat Molt bé No obs.
35. El to de veu és audible. 1 2 3 0
36. El to de veu es modula, és variat i accentua 1 2 3 0
aspectes importants.
37. No utilitza falques excessivament. 1 2 3 0
38. El ritme de la parla no és massa rapid ni 1 2 3 0
massa lent.
39. La veu projecta entusiasme. 1 2 3 0
40. Estableix contacte ocular amb Il'alumnat a 1 2 3 0
I'inici de la classe.
41. Manté el contacte ocular durant el transcurs 1 2 3 0
de la classe.
42. Es mou per la classe d’'una manera que no 1 2 3 0
provoca distraccio.
43. L'expressié facial i els gestos de les mans 1 2 3 0
acompanyen l'emfasi de I'expressié verbal.
44, Escolta atentament els comentaris i 1 2 3 0
preguntes de |'alumnat.

TAs and Professors as a Teaching Team. A Faculty Guide to TA & Supervision. (1992). Center for
Teaching and Learning at the University of Nort Carolina at Chapel Hill. Traduit i modificat per J. A.
Amador Campos. ICE. UB.
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Impressions de la sessi6

De nou em sembla que la Maria fa una classe molt bona, molt
entenedora i amena. Té tot controlat, el seu discurs i els recursos
docents, com ara la pissarra i la pantalla, on projecta imatges molt
ben mesurades i adients a l'explicacié. M'ha semblat més relaxada
gue en la primera gravacid, i, molt important, avui percebo un
taranna més alegre en general (naturalment em sembla del tot
normal que estigui més relaxada en el segon enregistrament). Les
explicacions m’han semblat fins i tot més clares que l'altre vegada
(que ja ho eren prou). La interacci6 amb els alumnes és molt
correcta, demana preguntes i les atén amb absoluta cordialitat i
respecte. Potser podria re-formular-les o simplement repetir-les
perque els altres estudiants les puguin entendre bé, pero potser aixo
ja passa i no es percep a la gravacid. També podria re-dirigir-les a
d’altres estudiants, perdo val a dir que fa un gran esfor¢ per

respondre-les i incorporar-ne el contingut al seu discurs.

Com aspecte a millorar senyalaria que es pot potser variar més el
ritme de la classe, tot i que ja es fa una mica amb la incorporacioé dels
elements audiovisuals. També em fa |'efecte que la classe pot resultar
molt centrada en la figura de la professora, i suggeriria incorporar
activitats que facin émfasi en la participacié activa del alumnat i una

major contribucié al desenvolupament de la sessio.

La introduccid —fent connexions a classe anterior i anunciant el que es
fara avui- és molt correcta. La conclusié de la classe no resumeix o
recull els aspectes revisats, pero potser aix0 pecaria de redundant,
donat que com he dit les explicacions sdn molt clares, i els aspectes

rellevants dels continguts estudiats estan suficientment subratllats.
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Un aspecte positiu a destacar és que sempre formula les idees de
diferents maneres, facilitant aixi que tots els estudiants del grup

puguin entendre-les.
Isabel Alonso Breto

Data de l'observacio de I'enregistrament: 12 maig 2013
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Excellent (10)

Very good (8)

Good (6)

Historical/contextual research

Thorough historical and
contextual research. Abundant
use of secondary sources and
these are always referenced.

Thorough historical and
contextual research. Use
of secondary sources
mostly referenced.

Good historical and
contextual research.
Few secondary sources
but duly referenced.

Descriptive accuracy
(connection to relevant
issues)

Highly accurate description
and analysis from cultural
studies or postcolonial
perspectives.

Very good description and
analysis according to
cultural studies or
postcolonial perspectives.

Good description and
analysis according to a
cultural studies or
postcolonial
perspectives.

Originality (conceptual and
aesthetic creativity is highly
encouraged)

Highly aesthetically and
conceptually creative project.
Challenges the traditional
format of a project.

Original and creative
project. Brave and daring
to go beyond the usual.

Fairly original and
creative project.

Project cohesion and use of
language

Excellent introduction,
remarkably well-structured
argumentative thread, and
remarkably solid and well-
founded final conclusions.
Perfect command of the
language.

Clear introduction, well-
structured argumentative
thread, and sound final
conclusions

Contains very few minor
lexical, morpho-syntactic
and/or spelling mistakes.

Correct introduction
and coherent
argumentative thread
and conclusions.

Contains few mistakes.

Team work

The project is a collaborative
or joint piece. The three
members of the group have

The project evinces
conscientious interaction
from all the members of

The project evinces
interaction from
different team

clearly worked together in the team. members.
every part of the project.
Fair (5) Fail (0) Competences

Historical/contextual research

Poor historical or contextual
research. Few secondary
sources and mostly
referenced.

Historical and/or
contextual research almost
non-existent. No
secondary sources and/or
not referenced.

Us de recursos
bibliografics i de les
TIC com a eines de
comunicacio i
aprenentatge.

Descriptive accuracy
(connection to relevant
issues)

Correct though not in-depth
or extensive description and
analysis according to cultural
studies or postcolonial
perspectives.

Poor description.

Not explicitly related to
postcolonial or cultural
studies perspectives.

Capacitat descriptiva i
critica.

Originality (conceptual and
aesthetic creativity is highly
encouraged)

Traditional project with some
hints of originality or
creativity.

Traditional project with no
elements of creativity or
originality whatsoever.

Capacitat creativa i
emprenedora
(capacitat de formular,
dissenyar i gestionar
projectes / capacitat de
cercar i integrar nous
coneixements i
actituds).

Project cohesion and use of
language

Weak common denominator
and thread.

Poor introduction or/and
conclusions.

Contains some mistakes.

Descriptive project with no
common element through
the different tasks. Lack of
introduction and/or
conclusion.

Poor use of language.

Capacitat descriptiva i
critica.

Team work

Group project with individual
tasks compiled.

The product is an
individual piece.

Treball en equip
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Reuni6é de mentoria 1

Data: 22 de novembre Hora: 12:00
Lloc: Departament de Filologia Anglesa i Alemanya
Assistents: Professora mentora: Isabel Alonso Breto

Professora novell: Maria Grau Perejoan

DOCUMENT DE COMPROMIS | PLA DE TREBALL

Mitjancant aquest document, les professores Isalelso Breto i Maria Grau Perejoan
es comprometen a treballar conjuntament, en qualégprofessora mentora i novell,
respectivament, els continguts desenvolupats diMaster en Docéncia Universitaria
per a Professorat Novell organitzat per I'lCE d&JB, del qual la professora Grau n’és

alumna.

El pla de treball que s’especifica a continuacidedereix a I'any academic en curs,
2011-2012. En funcio del desenvolupament i resuttatla feina duta a terme a Juny de
2012, es plantejaran propostes de cara al cursntvigae donin continuitat |,

previsiblement, un sentit de conclusio a la fegta.f

L’aplicaci6 es fara dins I'assignatura obligatadiel Grau d’Estudis Anglesos “Historia

i cultures postcolonials”, que esta dissenyadapstudiants de segon curs.

El compromis per part de la professora novell eglfpossible per programar reunions
amb la professora mentora abans i despres deds®isg, assistir-hi, i dur a terme les
activitats proposades al master tenint en compdeol@nions i experiéncia de la

mentora.
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El compromis per part de la professora mentoraséssta a les reunions que es
programaran amb la professora novell, aixi com icapise activament en el

desenvolupament i valoracio de les activitats datesme per aquesta.

Programa de treball

MODUL 2

Data Contingut Dates de reunié

d’'imparticio

3i10 Docencia, aprenentatge i comunicacio
novembre i
15 de

desembre Despreés de la finalitzacio

dels tallers(desembre)

22124 de Com aprenen els estudiants?

novembre

24129 de Planificacié de la docéencia Abans i despres del taller
novembre universitaria (desembre)

12,19126 | Estrategies de treball a l'aula Abans i després

de gener universitaria (gener/febrer)

2,91 16 de | Materials i eines docents

febrer

23 de febrer,| Avaluacio dels aprenentatges Abans i despres (felaer)
1i8de marg

15 de marg Docencia funcional i elaboracié

d’activitats d’aprenentatge

1219 Suport i tutoritzacié académica de Abathesprés
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d’abril I'estudiant (abril/maig)

26 d’abril i 3 | Treball en equips docents

de maig

10i17 de Etica i responsabilitat docent

maig

MODUL 3

Data d’ Contingut Dates de reuni6
imparticié

29 de marg| Carpeta docent (segona part) Abangpréeémaig)
24131 de | Recursos documentals Abans i després (maig)
maig

MODUL 4

Data d’ imparticid

Contingut

Dates de reunio

d’'una assignatura

Pla docent i programa docen

MODUL 5

Data d’ imparticid

Contingut

Dates de reunio

517 de juny

'aula

Lideratge i comunicacio a

2128 de juny

Gestio de I'estres

Abans i després (juny)
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Es dbéna per acabada la reunio.

Signat a Barcelona, el 22 de novembre de 2011.

Professora mentora Professora novell

Isabel Alonso Breto Maria Grau Perejoan
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Reuni6é de mentoria 2

Data: 11 de gener de 2012 Hora: 12:00
Lloc: Departament de Filologia Anglesa i Alemanya
Assistents:  Professora mentora: Isabel Alonso Breto

Professora novell: Maria Grau Perejoan

TEMA: PLANIFICACIO DOCENT

Ordre del dia:

1. Sequenciacio

2. Presentaci6 de I'assignatura

1. Sequenciacio
La Maria explica la importancia de planificar lacéacia en perspectiva, i la
conveniéncia de plantejar la sessi6 docent segorssquema: fase

inicial/desenvolupament/tancament.

La Isabel senyala que la part de fase inicial tpJament d’objectius docents de la
classe-, la sol treballar, pero el tancament nwiing el descuida per voler aprofitar el

temps al maxim, cosa que no s’ha de fer.

El problema de dur a terme un tancament adienesak relacionat amb el temps, ja

que si es genera una discussio interessant epngditar el maxim de temps.

Es decideix posar emfasi en la planificacié de sagiaa de les sessions, aixi com en

separar i assenyalar cadascuna de les tres fases.

104



Master en Docencia Universitaria per a Professorat Novell Bienni 2011-2013
Actes: reunions de mentoria i seguiment Maria Grau Perejoan

2. Presentaci6 de 'assignatura

A un nivell de concrecié diferent (planificacié delirs), la Maria explica que s’ha
insistit, des del master, que I'assignatura s’fiexgilicar” als alumnes a consciencia des
del comencament. Segons la Isabel, aquesta ésefleaid molt Gtil per a aquesta
assignatura, ja que sovint els estudiants no Fememolt bé, donat que és bastant
singular dins el pla d’estudis. A més a més, coml@uea en la que s’emmarca ha estat
molt menyspreada en I'elaboracié del nou pla petiuaopolitics i aliens a criteris
academics, el resultat és que per motius doceets lfiona mesura també etics) s’ha d’
incloure una gran quantitat de material a I'asdigraa Es a dir, hi ha conceptes i temes
clau per a la formacio d’'un graduat en Estudis Asgs que si no es toquen en aquesta
assignatura no es veuran en tot el grau, el quegentara una mancanga important en

la formacio dels nostres titulats.

De manera que es decideix posar especial emfd&xgticacio inicial del curs i dels
procediments i metodologies emprats, aixi com epamar un tancament coherent,
ferm, i molt cohesiu de l'assignatura. Amb aqudstalitat, es prepararan materials
docents especifics per tancar el curs.

Es dbéna per acabada la reunio.

Signat a Barcelona, 11 gener de 2012.

Professora mentora Professora novell

Maria Isabel Alonso Breto Maria Grau Perejoan
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Reuni6é de mentoria 3

Data: 13 de febrer de 2012 Hora: 12:00
Lloc: Departament de Filologia Anglesa i Alemanya
Assistents: Professora mentora: Isabel Alonso Breto

Professora novell: Maria Grau Perejoan

TEMA: MATERIALS | EINES DOCENTS

Ordre del dia:
1. Campus virtual

2. Feedback

1. Campus virtual

La Maria apunta que el Campus virtual hauria de rmés que un repositori de
documents, i la Isabel hi esta molt d’acord. Eqntelgen diverses possibilitats per

explotar els seus recursos: questionaris, forums...

Es convé en la conveniéencia de crear un o més ®ulimtercanvi on els estudiants
puguin participar lliurement. Es decideix crear dosums que puguin aplegar les

inquietuds dels estudiants:

1. Discussion: Postcolonial Matter®escripcio i presentacio del forum:

This forum invites you to discuss any item connddi@ Postcolonial Studies and

literatures, or to postcolonial matters or conceah$arge. You can also share here
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documents which complement issues discussed ins.clBarticipation is not

compulsory, but will be taken into account in tles@ssment process.

2. Discussion: Otherness and current representatafnthe Other Descripcio i

presentacio del forum:

In this forum you are invited to exchange your vsewas to how Otherness is
currently represented and constructed in our spcddu may want to write a short
personal reflection on these items or provide evedeof actual representations
and/or criticism from any source (newspapers, filmm other visual
representation, literary texts, critical materiad$;.). Your interventions will add to
the allotted percentage of class participation.

Here are two clues by the scholars presented isscl&ranz Fanon and Edward
Said, instrumental to the emergence of Postcolo&idies, which may spark

discussion.

"The Orient was Orientalized not only because iswé&covered to be 'Oriental’, in
all those ways considered common-place by an aeerameteenth-century
European, but also becausedauld be-that is, submitted to beingradeOriental.”
(E. Said,Orientalism 5-6)

"The colonised is elevated above his jungle statusroportion to his adoption of
the mother country's cultural standards. He becomesiter as he renounces his
blackness, his jungle.” (F. FandBlack Skin, White Mask48).

2. Feedback

La importancia de donar feedback constant als esttedés una de les consignes del
master, i totes dues professores estan d’acord enplortancia de donar-ne. Ara bé, el
nombre d’estudiants a les nostres aules €s mgqltoakigui que s’han de trobar

estrategies per tal de poder portar endavant aanesessitat.
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Per aprofitar també d’'una altra manera les podsitsildel Moodle, es decideix demanar
als alumnes un informe sobre el desenvolupamestdirmoment del seu projecte de
recerca. Aquest informe s’ha d’enviar via Moodlsera comentat per les professores
dins d'un pla¢ curt ja que si el feedback arribaca@b de setmanes no té la mateixa
funci6 motivadora. Aquesta és una manera de tabdllversos aspectes alhora: les
eines tecnologiques, la provisio de feedback, seguiment del treball autonom de

I'alumne, que s’espera redundara en una major mabtvdels i les estudiants.

Es dbéna per acabada la reunio.

Signat a Barcelona, el 13 de febrer de 2012.

Professora mentora Professora novell

Maria Isabel Alonso Breto Maria Grau Perejoan
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Reuni6é de mentoria 4

Data: 16 d'abril de 2012 Hora: 12:00
Lloc: Departament de Filologia Anglesa i Alemanya
Assistents: Professora mentora: Isabel Alonso Breto

Professora novell: Maria Grau Perejoan

TEMA: AVALUACIO

Ordre del dia:

1. Avaluaci6 formativa
2. Treballs de camp

3. Avaluaci6 continuada

1. Avaluaci6 formativa

Les indicacions del Pla Bologna son clares enneitde I'avaluacio formativa: la Maria
senyala que al master es posa molta incidéncidagaldacio formativa. La Isabel
recorda que al Departament s’ha intentat fer ac&utormativa també abans de la
implantacio del Pla Bologna, tot i que aquesta nmaltisempre ha tingut la dificultat
dels numeros endemicament alts d’estudiants aogillAnglesa. En qualsevol cas, ara
€s una necessitat, I'avaluacio formativa, que &beisi no homés en una avaluacio
continuada, sind a la continua interaccié de lgsrés docent-discent (aqui torna a ser
clau la idea del feedback) per potenciar al maxiaiesenvolupament de les habilitats i

coneixements de I'estudiant (i, alhora, de la @amcent).

En aquest sentit, totes dues professores estaord’ague €s important que els
estudiants, a més a meés del treball estrictamewteadic, duguin a terme investigacions

autonomes o treballs de camp, i treballs de ca@atic que puguin potenciar al maxim
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les habilitats propies de cada estudiant individA&do ajudaria, a la vegada, a treballar
les intel-ligencies mudltiples, que considerem qu& s$nolt necessaries al moén

contemporani.

A més a més, si els estudiants aprenen de la mgneralls mateixos trien, aprendran
millor, ja que la seva motivacio sera exponencialinmés alta. Aixo té I'inconvenient
de que es planteja la necessitat de trobar i éstalieris d’avaluacié en consonancia
amb les tasques triades. La creativitat, aixi, omés es demana als alumnes, siné

també a les professores.

Es planteja la possibilitat d’avaluar diferentsefaslel treball de recerca, de manera que
els estudiants puguin rebre més feedback. Aquest mamés es pot implementar
l'avaluacié de l'estadi inicial de la recerca: lacthracié d’intencions i la recopilacio
inicial de fonts documentals. Aix0 permetra aca@lda formacidé de grups (ja que es

demana un treball en equip) i la decisié sobrerabtde recerca que es treballara.

En el futur, es poden implementar avaluacions mlstud’altres aspectes del

desenvolupament del treball de recerca, abansdalliacio del producte final.

Les innovacions docents i d’avaluacié que supossiaboracio del “Research Project”
gque es proposa a aquesta assignatura, es durameada convivencia amb sistemes
classics, com ara la redaccié d’'assajos acadéentieballs de recerca de caire academic
tradicional.

Es dbéna per acabada la reunio.

Signat a Barcelona, 16 d’abril de 2012.

Professora mentora Professora novell

Maria Isabel Alonso Breto Maria Grau Perejoan
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Reuni6é de mentoria 5

Data: 7 de maig de 2012 Hora: 12:00
Lloc: Departament de Filologia Anglesa i Alemanya
Assistents:  Professora mentora: Isabel Alonso Breto

Professora novell: Maria Grau Perejoan

TEMA: TREBALL EN EQUIPS DOCENTS

Ordre del dia:
1. Treball en equip vs. Treball en grup

2. Contribucio de I'assignatura a la competéeneadversal

1. Treball en equip vs treball en grup

La Maria apunta que la diferencia entre treballarequips i treballar en grup és una
diferencia que ens caldria explorar en relacié andatra assignatura, ja que els

demanem que en grups de tres facin un projestsaarch projecfveure annex 3.1).

Hem comprovat que els estudiants que treballengeipede manera col-laborativa,
normalment entreguen millors projectes, i és pat tan objectiu que ens agradaria
assolir. Ara bé, se’ns plantegen un seguit de dubtealment els podem obligar a

treballar en equip? Tothom és capac de treballageip?
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Aquest tema també te implicacions pel que fa aallaacié. L’ Isabel no té cap
inconvenient en posar diferents notes als membekgrdp, mentre que la Maria creu
que si ho fem aixi no incentivarem que treballiregnip. Es resol que de cara I'any que
ve haurem d’explicitar al programa com avaluarenpreiecte per tal de que siguin
conscients de la importancia de treballar en equip.

2. Contribucié de lI'assignatura a la competéncia trarsal
Sobre el paper, en el nostre pla docent, s’'incanél treball en equip, perd com

aprenem a treballar de forma col-laborativa?

La Maria opina que és l'ideal perd es pregunta efaworim en la nostra assignatura
I'adquisicié d’aquesta competéncia. Es a dir, cem fjue els alumnes vegin I utilitat i

el millor rendiment que resulta del treball coldeddiu?

Estem d’acord que no és un tema facil i ens plamegissenyar activitats durant

I'assignatura per tal de que els alumnes vegitilitatien aquesta dinamica de treball.

Es dbéna per acabada la reunio.

Signat a Barcelona, 7 de maig de 2012.

Professora mentora Professora novell

Maria Isabel Alonso Breto Maria Grau Perejoan
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Reuni6é de mentoria 6

Data: 23 de maig de 2012 Hora: 12:00

Lloc:

Departament de Filologia Anglesa i Alemanya

Assistents: Professora mentora: Isabel Alonso Breto

Professora novell: Maria Grau Perejoan

TEMA: ETICA | RESPONSABILITAT SOCIAL

Ordre del dia:

1. Aspectes étics de la nostra docéncia

Alguns aspectes que es van discutir a la reuniGearls segients:

La nostra assignatura és clau perque els estudiagisin entendre les raons
historigues de moltes desigualtats socials i delleqgs socials al mon
contemporani.

Els estudiants han d’esdevenir conscients de msiteacions d’injusticia que
es viuen al mon contemporani. Tot i que centrenmdatra assignatura en
societats que van ser colonitzades per I'lmpetiaBic, les realitats en estudi no
es limiten a mdns aliens, sind a un mén globalitzaanscultural, que sovint
conviu amb nosaltres a casa nostra. La nostra meapditat és fer que els
estudiants s’adonin de situacions critiques defra@ntorn i siguin capacos de
reflexionar-ne criticament.

No podem alliconar els estudiants ideologicamentyré@ temptacié que hem de
defugir. Si que podem, en canvi, mostrar divergeaaons i proporcionar als
estudiants un ventall ampli i plural d’eines cuitg per que ells mateixos
puguin construir la seva propia perspectiva sobneda.

113



Master en Docencia Universitaria per a Professorat Novell Bienni 2011-2013
Actes: reunions de mentoria i seguiment Maria Grau Perejoan

Es tracta, en la seva majoria, d’estudiants maelego d’'entre 18 i 25 anys, la
qual cosa vol dir que la capacitat de modelatgeestzbseva visiéo del mon és
encara molt gran. Aquesta idea torna a posar defesirla nostra gran
responsabilitat etica i social.

Senyalem que hi ha molts estudiants madurs, sdeistgrups de tarda (també
del mati de vegades) que també se sobten molt soolaer algunes realitats
historiques que els plans d’estudis tradicionalsspa per alt o bé disfressen
descaradament, com pot ser el cas del anomenatdbément d’America” o,
en contextos anglofons, de I'existencia de les ‘“&acions Robades” a
Australia o les “Escoles residencials” a Canada bearas realitats que han
afectat i afecten els habitants originals d’aquetdaes.

Es important aprofitar al maxim la curiositat naturl’empenta dels estudiants,
aixi com les seves experiencies personals, pengateels seus aprenentatges,

gue aquests puguin ser el més “significatius” aoiigs possible.

Es dbéna per acabada la reunio.

Signat a Barcelona, 23 de maig de 2012.

Professora mentora Professora novell

Maria Isabel Alonso Breto Maria Grau Perejoan
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Reuni6é de mentoria 7

Data: 11 de juny de 2012 Hora: 12:00
Lloc: Departament de Filologia Anglesa i Alemanya
Assistents:  Professora mentora: Isabel Alonso Breto

Professora novell: Maria Grau Perejoan

TEMA: LIDERATGE | COMUNICACIO A L'AULA

Ordre del dia:

1. Tipus de lideratge a l'aula

2. Desenvolupament de la capacitat docent

1. Tipus de lideratge a l'aula
Aprendre a liderar bé els alumnes influeix en eliltats que aquests obtindran. Hi ha
diferents tipus de lideratge i la Maria apunta gugller s’ha posat emfasi en un estil de
lideratge en el que I'alumne tingui capacitat deidie qué vol fer, és a dir, un estil que
doni autonomia a l'alumne. El lider/professor samnega de donar el suport necessari,

pero redueix les directrius per tal de donar autia@ I'estudiant.

Reduir les directrius i donar marge a l'alumnatuem de les nostres premisses a
I'assignatura, totes dues creiem que tot i quetade no hi esta acostumat i al principi
pot crear una mica de rebuig, al final el resu#gimés satisfactori. De cara I'any que
ve, pero, per tal de reduir aquest rebuig iniditdabel proposar crear un blog amb
exemples o fins i tot demanar a alumnes d’anysriandeque expliquin les seves

experiencies durant al primera setmana de classe.
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2. Desenvolupament de la capacitat docent
També d’aquest taller la Maria vol apuntar que ema molt interessant quant a la
formacio de novells: la necessitat de desenvolupacapacitat docent de forma
progressiva. | la Maria agraeix a la seva professmentora (que ha estat mentora fins i
tot abans de comencar el master) que el primerropestre que va comencar a donar
classes al departament |i donés tot el suport dentah possible i la deixés també

assistir a una classe seva.

Es dona per acabada la reunio.

Signat a Barcelona, 11 de juny de 2012.

Professora mentora Professora novell

Maria Isabel Alonso Breto Maria Grau Perejoan
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Reunio de seguiment 1

Data: 1 de desembre 2011 Hora: 10:00

Lloc: Departament de Filologia Anglesa i Alemanya
Assistents:

Membre de la comissié de seguiment del master: Roaa Sayos
Técnica de formacio de I'lCE: Lourdes Marzo

Professora mentora: Dra. Isabel Alonso Breto

Professora novell: Maria Grau Perejoan

SINTESI DE LA REUNIO

» Aguesta primera reunié de seguiment serveix pareal@ professora mentora i
la professora membre de la comissié de seguimetdresguin. La Dra. Alonso
expressa la seva joia de participar altra vegad&lanaster, ja que, com a
alumna, va pertanyer a les primeres promocionalegia d’estar ara a l'altra
banda com a professora mentora.

« La Dra. Sayos ens pregunta quin tipus de relaci@atentre mentora i novell, si
el contacte és bastant frequent i si creiem quieim problemes per reunir-nos i
professora mentora i novell expliguen que trebatteit juntes i les reunions
son bastants frequents.

» La Dra. Sayéds pregunta a la professora novelltai dar en quée consisteix la
carpeta docent i la professora novell afirma qu& ést clar. Tot i que la
professora novell no va poder assistir a les tresgoes sessions del master ja
que estava fent una estada a Trinidad | Tobagagsstir a una conferencia
sobre West Indian Literaturefer investigacio per a la seva tesi doctoral i

graduar-se, no té cap dubte quant al funcionameid darpeta docent ja que la
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Dra. Sayds molt amablement va venir una tarda jpesiabans d’un taller per
explicar-li com havia de ser la carpeta docent.

» S’entrega del document de compromis i el pla deatteque durem a terme
durant aquest primer any de master i s’explica Brea Sayds que a part de
reunions presencials també hem previst intercatevimails per poder fer una
primera aproximacié als diferents temes tractatdalers i com aquets podrien

millorar la nostra assignatura.

Es dbona per acabada la reunio.

Signat a Barcelona, I'1 de desembre de 2011.

Professora mentora Professora novell

Isabel Alonso Breto Maria Grau Perejoan
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Reunio de seguiment 2

Data: 19 de juny de 2012 Hora: 16:00

Lloc:

Departament de Filologia Anglesa i Alemanya

Assistents:

Membre de la comissié de seguiment del master: Roaa Sayos

Professora mentora: Dra. Isabel Alonso Breto

Professora novell: Maria Grau Perejoan

SINTESI DE LA REUNIO

La professora mentora entrega les 6 actes deuesors que s’han dut a terme
fins llavors entre mentora i novell i breumentéggplica a la Dra Sayos.

La professora novell havia preguntat previamerd ®ida Sayds si els podria
proporcionar bibliografia sobre un tema que té apkcacié molt directa a la
nostra assignatura:el treball en equip. A més a amsest €s un tema sobre el
gue li agradaria aplicar algunes innovacions asigmtura que ambdues
imparteixen. La Dra. Sayés els dona dues referemuigt interessants que els
faran molt de servei. També ens avanca una ideargisembla molt interessant
per tal d’avaluar de forma més rigorosa la feiria feer un equip, es tractaria de
valorar no només el resultat siné també el procés.

La Dra Saydés ens comunica que finalment, des dmnaissio de seguiment,
s’ha decidit enviar la carta en la qual es dem#ndepartaments que tinguin en
consideracio als professors que cursen aguest imastguntament amb la carta
que anuncii la seguent edicio, que esperem queabizr sense problemes.

La Dra. Sayés constata que no hi ha cap probleyoa ia relacié entre mentora
i novell segueix el curs adequat i que la professoentora segueix el master de

forma satisfactoria.
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Es dbéna per acabada la reunio.

Signat a Barcelona 19 de juny de 2012.

Professora mentora Professora novell

Isabel Alonso Breto Maria Grau Perejoan
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ANNEX 1

RESEARCH WORK GUIDELINES

40 % of the final mark will be obtained throughiage of research work that should be

handed in by the end of the course.

This piece of work will be completed by teams atthpeople. Groups of two people or
individual work will be exceptionally accepted onfypreviously negotiated with the

lecturer.

The lecturer will provide a list of tasks. Each wgpoof three people must choose three
items out of the list of tasks, and elaboratpiat piecewith a common theme and
overall coherence. So as to ensure this, the firede will include a brief introduction
and conclusions bringing together aspects expldes@loped in each and all of the
tasks.

Students are invited to propose other tasks if theynot find the ones on the list

appealing, but these must be accepted by the édtuall cases.

Students are also invited to develop aspects of then personal skills and preferences,

and to enjoy the project—if possible!

Tasks:
1. Write a personal account (1,000 words) of a vesih imuseum/exhibition related
to cultural, historical or theoretical aspects tlegih in the course.

2. Write a short story, a poem or a play related ttucal, historical or theoretical
aspects dealt with in the course. Length: 1,000ds/0r

3. Create a piece of artwork or written essay thaestigates a social performance
in a place where multiculturality stands out: as éxample in a Caribbean
hairdresser, a Moroccan butchery, a call centigretigious space.

4. Describe and analyse a cultural festival of anythefimmigrant communities in
Barcelona through an artwork or a written essangtie 1,000 words.
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5. Prepare an oral presentation (of 10 minutes approx. some kind of
performance related to cultural, historical or tietical aspects dealt with in the
course.

Assessment
The following aspects will be assessed:

- Historical/contextual research;
- Descriptive accuracy (connection to relevant issaad use of language;
- Originality (conceptual and aesthetic creativithighly encouraged); and

- Project cohesion.

Each of the previous aspects will score up to 10Rdhe project's final mark.
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Reunié de mentoria 1

Data: 15 de gener de 2013 Hora: 12:00
Lloc: Departament de Filologia Anglesa i Alemanya
Assistents:  Professora mentora: Isabel Alonso Breto

Professora novell: Maria Grau Perejoan

TEMA: PAT i modificacié plans docents

1- Es discuteix sobre la no existéncia del PATralg la professora mentora aconsella
a la professora novell que pregunti a la coordiradide seccidO sobre quina és la
aplicacio del PAT al grau d’estudis anglesos.

2- Modificacié plans docents: S’acorda modificarpéh docent de I'assignatura per
adaptar-lo a les innovacions docents dutes al Walgcurs academic. Veure annexos
amb pla antic i pla nou. Un dels aspectes que renten compte és el tema de les
competéncies transversals treballat amb Artur Piaecdurant el primer i segon any del
master i s'acorda, tal com s’ha aconsellat al tabeduir el nombre de competéncies
transversals a un maxim de tres enlloc de leswseteniem en I'anterior pla. L'émfasi

se situa en el treball en equip en un primer nigellconcrecioé ja que es tracta d’'una
assignatura de segon.

Es dbéna per acabada la reunio.

Signat a Barcelona, 15 de gener de 2013

Professora mentora Professora novell

Maria Isabel Alonso Breto Maria Grau Perejoan
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Reunié de mentoria 2

Data: 14 de febrer de 2013 Hora: 12:00
Lloc: Departament de Filologia Anglesa i Alemanya
Assistents: Professora mentora: Isabel Alonso Breto

Professora novell: Maria Grau Perejoan

TEMA: Innovacions i preparacié gravacio de sessajgssora novell

1- Treball en grup obligatori

S’acorda crear una rubrica que estipuli claramkepéeentatge assignat al treball de
grup, i establir la condicié que aquest percentatgpodra ser obtingut pels estudiants
gue, per raons extraordinaries i sempre justifisadagin de treballar individualment.

2- Dos research report worksheet o informes deisemt

Es decideixen les dates i el contingut, aixi comedtle en que els i les estudiants han
de completar aquesta tasca (via el Campus Virtual).

3- 10% nota participacio: forum i classe (full fes).

Per poder controlar i avaluar acuradament el nurmegualitat de les intervencions dels

alumnes, s’acorda l'estrategia de circular a cadaié un full on les estudiants han de
signar al final de classe si han intervingut dutargessio. La nota de participacio en la
classe també es calculara tenint en compte lesvameions al forum de l'assignatura i

I'assisténcia a les conferéncies de ponents cotsvaldlarg del curs.

4- Preparaci6 gravacio de la professora novell

Es concreten els aspectes que seran analitzatmamtetall en la sessio que la
professora mentora observara, en forma de gravdagicament s’apunten la
planificacié de la classe i la bidireccionalitatrca aspectes claus.
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Es dbéna per acabada la reunio.

Signat a Barcelona, 14 de febrer de 2013

o
).

Professora mentora Professora novell

Maria Isabel Alonso Breto Maria Grau Perejoan
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Reunié de mentoria 3

Data: 21 de marg de 2013 Hora: 12:00
Lloc: Departament de Filologia Anglesa i Alemanya
Assistents:  Professora mentora: Isabel Alonso Breto

Professora novell: Maria Grau Perejoan

TEMA: Creacio de la rubrica i comentari primeravgre6

1- Creacio rabrica projecte

Es proposa un pla de treball d’elaboracié d’unaicald’avaluacio del projecte amb
intercanvi i revisio progressiva del document @ball fins a concretar la rabrica
definitiva (annex 3 de la seccio de tallers debseany).

2- Comentari sobre primera gravacio

Veure informe de la professora mentora. La professwvell comenta les seves
impressions i estratégies de millora en els pogsass que en son susceptibles.

Es dona per acabada la reunio.

Signat a Barcelona, 21 de marg¢ de 2013

Professora mentora Professora novell

Maria Isabel Alonso Breto Maria Grau Perejoan
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Reunié de mentoria 4

Data: 28 d’abril de 2013 Hora: 12:00
Lloc: Departament de Filologia Anglesa i Alemanya
Assistents:  Professora mentora: Isabel Alonso Breto

Professora novell: Maria Grau Perejoan

TEMA: Segona gravacio

1- Comentari segona gravacio

Veure informe de la professora mentora. Es valqueest procés de manera molt
positiva per part d’ambdues professores. Es un misoa molt Gtil per detectar

possibles aspectes problematics de la docencia.

Es dona per acabada la reunio.

Signat a Barcelona, 28 d’abril de 2013

Professora mentora Professora novell

Maria Isabel Alonso Breto Maria Grau Perejoan
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Reunié de mentoria 5

Data: 4 de juny de 2013 Hora: 12:00
Lloc: Departament de Filologia Anglesa i Alemanya
Assistents:  Professora mentora: Isabel Alonso Breto

Professora novell: Maria Grau Perejoan

TEMA: Analisi de les innovacions i opinié alumnat

1- Analisi de les innovacions

Analisi de les innovacions implementades: Rubfleapall en equip, 10% participacio,
us del Forum i dos retorns amb feedback immeditesTles innovacions es valoren de
forma positiva i es proposen petits canvis de targy que ve que podrien millorar
encara mes l'assignatura.

2- Opinio de I'alumnat

La professora novella ha dissenyat una enquesta gaber com valoren els estudiants
les innovacions. L'analisi de les dades de I'entus$nclouran a la carpeta docent.

Es dbéna per acabada la reunio.

Signat a Barcelona, 4 de juny de 2013

Professora mentora Professora novell

Maria Isabel Alonso Breto Maria Grau Perejoan
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Reunié de seguiment 1

Data: 10 de gener de 2013 Hora: 12:00

Lloc: Departament de Filologia Anglesa i Alemanya

Assistents:  Membre de la comissié de seguimenindster: Rosa Sayés
Professora mentora: Isabel Alonso Breto
Professora novell: Maria Grau Perejoan

TEMA: Feedback carpeta de primer any i indicacipeiscarpeta final

1- Feedback carpeta de primer any

La Dra Rosa Sayods dona feedback a la professorla®mobre la seva carpeta docent
del primer any. La valoracio és positiva per0 sfdpn una serie d’'aspectes que es
podrien millorar. Seria convenient fer més expdigites interrelacions entre els tallers,
també caldria treure rendiment i fer explicit ebill docent conjunt amb la mentora i
sobretot aprofundir més en l'analisi del pla doceet tal de proposar canvis i
concretitzar el pla docent amb el programa.

2- Indicacions per carpeta final
Com que el pla docent la metodologia és molt geadéms permet innovar.

Incorporar innovacions docents: en el nostre leaspmpeténcia transversal del treball
en equip i incidir en la voluntat de treballar damara col-laborativa.

Es dbéna per acabada la reunio.

Signat a Barcelona, 10 de gener de 2013

Professora mentora Professora novell

Maria Isabel Alonso Breto Maria Grau Perejoan
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Reunié de seguiment 2

Data: 19 de juny de 2013 Hora: 10:15

Lloc: Departament de Filologia Anglesa i Alemanya

Assistents:  Membre de la comissié de seguimenindster: Rosa Sayos
Professora mentora: Isabel Alonso Breto

Professora novell: Maria Grau Perejoan

TEMA: Innovacions i carpeta final

La professora novell explica les diferents innowasiintroduides en I'assignatura que
imparteix que basicament giren al voltant del prige

I.  Les dues entregues per fer el seguiment i les r@t@mlimentacions
corresponents.
ii.  Creaci6é d’'una rubrica per avaluar projecte
iii.  Treball de la competéncia transversal del trelraquip i pensament creatiu
iv.  Us de forums

La Isabel Alonso i la Maria Grau expliqguen que tratallat com a equip docent i per
aixo les innovacions s’han introduit a tres grugerents, els dos de la professora
mentora i el grup de la professora novell.

La Rosa Sayo0s proposa que a la carpeta s’espedifiguel feedback donat porta a
l'autoregulacio dels estudiants, ja que veuendeesfebleses i fortaleses i sGn capacos
de rectificar. Per tant, planteja la necessitat lldgar les innovacions amb les
competéncies transversals, com en aquets casjele éhmbé es treballa la competéncia
de l'autonomia en l'aprenentatge. Aixi mateix, t@&mtwroposa que si la professora
decideix no intervenir en el forum, una opcio6 validn cop tancat el forum es faci una
sintesi amb les linies mestres del debat i esndmitti entre els arguments de caire
valoratiu i els arguments objectius i d’aquesta enars’estimuli el pensament critic.

En un alter ordre de coses, la Rosa Sayos tamhédeoa la novell a reflexionar sobre
les connotacions de les diferents activitats prages, és a dir, a dur a terme una
teoritzacio de les diferents activitats per atodgkr importancia que es mereixen.
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Per ultim, la Rosa Sayos ens convida, d’'una bamdsloure un petit resum dels tallers
als que no s’ha pogut assistir a totes les sessiger altra banda, també convida a
incloure un apartat de mentoria en el que s’especiue mentora i novella han
treballat en equip docent i especifiqui com esreflen les innovacions introduides.

Es dbéna per acabada la reunio.

Signat a Barcelona, 19 de juny de 2013

Professora mentora Professora novell

Maria Isabel Alonso Breto Maria Grau Perejoa
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Les innovacions introduides aquest segon any deéemasla assignatura Historia i
Cultures Postcolonials, basicament, estan connestadl projecte d’investigacid o
Research Projectiue és el 40% de la nota final de I'assignatueamidé, tot i que en
menor mesura, al 10% de la nota que valora lagigatié de I'alumn®.

La secci6 d’'innovacions es dividira en els seglieptstats:

1. Reflexié previa
2. Feedback
3. Competéncies transversals
3.1. Treball en equip
3.2. Pensament creatiu
4. Forums
Entrega i valoracié dels estudiants
6. Annexos

m

1. Reflexié previa

Abans d’explicar les innovacions, em sembla queeggssaria una reflexié sobre quin
tipus de professora s6¢c o com crec que hauria dia sbcencia universitaria per tal
d’entendre el tipus d’'innovacions introduides. Wmaepte basic és que creiem que la
construccio del coneixement a I'aula universit@sadéna de manera conjunta. Des de
la perspectiva de I'aprenentatge col-laboratiukBgret al. creuen que I'aprenentatge
té lloc quan Students and faculty work together to create kndgae..It is a pedagogy
that has at its center the assumprion that peopdéermeaning together and that the
process enriches and enlarges tliédMatthews, 1996, p.101). Per tant, a l'aula ddesa
també es construeix de forma consensuada entrespoof i alumnes i la professora

també és un membre dins d’'una comunitat en buscartiixement.

Aquesta idea esta intimament lligada al tipus dieréitge més adequat per al professorat
universitari tractat al taller de lideratge. El glistingeix I'aprenentatge a la universitat
€s que es construeix el coneixement entre alumna®fessora ja que és el més
enriquidor per tots els membres de la comunitatatia, tan el professorat com els

alumnes. Bruffe defensa que el rol del profesgarf@o és el de la figura tradicional de

16 E1 50% restant, tal com s’especifica a I'avaluae® divideix en dues provesgsaysjue es realitzen
a classe durant el curs.
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I'expert en la matéria que té totes les resposiaecies sind que per a aquest estudiés

el saber/coneixement:

“is likely to address questions with dubious or &mbus answers, answers that
require well-developed judgement to arrive at, prdgnt that learning to answer
such questions tends, in turn, to develop... Thiaaity of knowledge taught in
colleges and universities should always be sulbjedbubt” (p.5)

Per tant, des d’aquesta perspectiva les classdsetaign espais de discussio, espais
subjectes al dubte i a respostes incompletes ogaiehi Espais, en definitiva, de
creixement, i aquesta idea la podriem lligar amte$éponsabilitat etica de la universitat
de no només formar professionals, siné de tambgdociutadans autonoms, articulats

i amb capacitat critica.

Es tenint en compte tot aixd que es dissenya & cyer tant, també expliquen el
projecte en el que s’han introduit la majoria dawacions. El projecte és un treball en
grup en el que es tracta que el grup treballi ambema i objectiu comd i que cada
membre del grup aporti la seva visio i talent igueeixi el projecte final. Aixi mateix, el
projecte també es caracteritza per ser volgudamieasitt quant al tipus d’activitat i
tematica per afavorir que puguin treballar d’acantb els seus interessos. Es donen un
seguit d’opcions als estudiants per a que ells triins i tot els oferim la possibilitat de
que, si les opcions proposades no els agradenogiropltres tasques a la docent. Les
opcions tot i que volen acomodar diferents tipusluwthnes i diferents estils
d’aprenentatge, majoritariament volen afavorirpisiectes de caire creatiu, treballs de
camp i reflexions personals lligades als continglgsl’assignatura. Com hem pogut
comprovar en la nostra experiéncia com a alumredraballs que més enriqueixen i
recordem son aquells de tiphands-ongs a dir, aquells que impliquen un treball de
camp, que desenvolupaven la nostra creativitat elemue també podem aportar la
nostra reflexié personal. El treball que jo recocdm a el més enriquidor és el que vaig
realitzar a Trinidad quan estudiava el M. PhilGuitural StudiesLa meva tesina era
una traduccié comentada de la novelFlee Dragon Can’t Dancele I'autor trinitari
Earl Lovelace. La novel:la, situada al barri dedrille, un barri a les afores de Port of
Spain, la capital del pais, és un barri de gentilhuaotualment un dels meus conflictius

de la ciutat. També es el barri que va veure néixelts dels millorscalypsonians
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' steel paft’, I'tnic instrument musical inventat el segle XXerRant, Lavantille és un
barri, tal com la novel-la explica, on van néixaltndels aspectes que ara conformen
la base de la cultura originada a Trinidad i Tobdjaneu treball de camp va ser, tot i
I'oposicié de molta gent que m’envoltava ja que @sal barri més conflictiu del pais,
la narracié i reflexié posterior de la visita a batille que vaig fer acompanyada d’ una
alumna que tenia familiars al barri. Aquest treblallcamp que vaig fer a Lavantille va

ser una de les experiencies meés enriquidores qialplement no oblidaré mai.

Com ja he dit, creiem que al ser una assignaturgidi a estudiants universitaris i a
meés estudiants de segon any, se’ls pot deixar umgeanaés ampli d’autonomia i
decisio, pero també és veritat que encara hi hadiestts de segon que aquest grau
d’autonomia els angoixa i se senten perduts o didge Per tal de solucionar-ho,
apart, obviament, d’explicar el projecte el prindia senyalant-ne les directrius i
diferents opcions, també hem dut a terme altrasitats complementaries. En concret
remarcarem el fet que durant les primeres setn@dmesirs vaig convidar dos grups de
'any anterior per qué mostressin els seus prageateclasse i expliquessin la seva
experiéncia fent el projecte, aixi com el fet gaéssdemanen dues entregues durant el
curs per fer el seguiment de Il'evolucio dels seusjeptes i aixi comprovar que
s’autoregulen (aprofundiré en aquest tema en dlesggount) i per ultim, també la

creacio d'un bloc per exposar els projectes d’amgsriors.
2- Feedback

El projecte suposa el 40% de la nota final i segdral final del quadrimestre, el dia de
la data oficial de 'examen. L’any passat, comrgowacio, ja vam introduir una entrega
virtual d’un informe en relacio al projecte a migre per tal de monitoritzar el projecte i
vam comprovar-ne la seva utilitat. De primeres,geke segur que sabiem que
aconseguiriem és que aquets informes els fessar pes piles, ja que hi ha alumnes
gue només treballen sota pressio i necessiten’'estalsleixi una data d’entrega. Aquest
segon any tenim presents també, com explicarem rmtinoacio, les moltes

consequencies que el feedback aporta a l'alumnatetsd en relacido amb la seva

autonomia.

17 Instrument de percussié fet a partir de la base didé de petroli i que es toca amb dues baquetes
petites amb la punta de goma

136



Master en Docencia Universitaria per a Professorat Novell Bienni 2011-2013
Innovacions Maria Grau Perejoan

Aquest any vaig proposar fer dues entregues edllata, una d’inicial i una quan els
alumnes ja haguessin de tenir el projecte avakgad. dir, una primera entrega en la qué
els demanem amb qui treballaran, quin tema abardamaravés de quines tasques ho
faran i una segona entrega en la qué a més conmmprque han incorporat els canvis
proposat en el feedback de la primera entregadestsanem en quin estadi estan, quines
dificultats han trobat i quins avencos han fet. égja segona entrega és meés extensa i
ens permet, com ja he dit, comprovar si han ingatpels canvis que els hem proposat
en la primera i també ens permet veure si estantduterme el projecte i no el deixen
per I'dltima setmana. En primera instancia, a laangrofessora mentora va semblar-li
massa feina pero va accedir a incrementar el numh@rormes oresearch project
progress worsheetd a por era que dues entregues ens suposessia fewla ja que
tenim classes prou nombroses (uns 60 alumnes pg) pero a la practica tot i que si
gue ha suposat una miqueta més de feina, ha \Jalgana ja que totes dues n’hem vist
els avantatges. Quant a com es realitza aquestaceid, val a dir que la utilitzacié del
campus virtual, en particular la creacié d'una dgasc’ha facilitat enormement la
retroaccio. D’altra banda, des del master, en etres del taller d’avaluacio, se'ns ha
parlat de la importancia que el feedback o retridasigui immediat i aixi ho hem fet,
en un maxim de deu dies hem pogut donar feedbtutk als grups.

També cal apuntar la importancia del feedback roaetio en relacié a la competéncia
que fa referéncia a l'autonomia de l'aprenentatyguestes dues retroaccions que
portem a terme durant el curs els fan veure qusdesles febleses i les fortaleses dels
seus projectes i els fan autoregular-se i rectificmant el procés. També, d’altra banda,
voldria fer referéncia la fet que els informes gdées activitats que s’avaluen, ja que els
donem el nostre feedback perdo no es puntuen, @&s forinen part d’aquells passos
necessaris per arribar al producte final que staval també es puntua. L’Artur
Parceris® apuntava la distincié entre els requisits previsnialuacié que es puntua.
Els requisits previs son part del seguiment, éaltotdel que fas retorn sense puntuar i

sense els quals no és possible arribar al prodinete

En general, tot i que els estudiants tot just acabentregar els seus projectes i encara
no he pogut avaluar-los, de la gran majoria deegteg en tinc una idea ben clara del

que consistiran, aix0 s’explica sobretot gracies deies entregues fetes durant el

18 Distinci6 feta en el taller de segon any de I'’Afarcerisa que relacionava les competéncies
transversals amb el PAT
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guadrimestre, ja que en aquestes han sorgit duatkEsiments i bastants alumnes han
utilitzat les meves hores de visita per rebre reédiback. Aquest ha estat 'any que més
grups d’alumnes han passat per la meva oficinaplagitejar els seus dubtes, demanar
informacio o suport i ajuda en general per als geogctes. La gran majoria han vingut
en grup, hi ha hagut un parell de grups en quigléat el grup ha sigut qui ha vingut en

representacio de tot el grup.

3-Competéncia transversals

Abans de tractar les dues competéncies transversiaisals a I'assignatura i al voltant
de les quals s’han introduit innovacions, m’agredapuntar la necessita d’ensenyar les
competéncies transversals a través de les compegeaspecifiques o disciplinars.
D’aquesta manera, per exemple, 'alumnat ha d’apyeea gestionar el treball en equip
perque en el futur estaran obligats a treballagukata manera. | per tal d’adquirir la
competéncia, segons I'Artur Parcerisa, no diss@myaituacions per a que aprenguin a
treballar en equip ja que no té sentit perque n@aden ensenyar o avaluar les
competencies transversals sense continguts disaipli sin0 que les treballarem a
través dels continguts especifics de I'assignat@uest era un aspecte que em
preocupava i que durant el taller de I'Artur Pagzervaig entendre que no l'estava
plantejant de la millor manera, ja que em plantejactivitats per ensenyar-los a
treballar en equip deslligades de I'assignaturaaig ventendre que deslligar les

competencies transversals dels contiguts disciglida I'assignatura no té sentit.
3.1 Treball en equip

Tal com ja hem avancat, el projecte és un trelmatireps de tres persones. La idea és
que treballin de forma col-laborativa i aixi sefis explica i se’ls fa particips de
I'objectiu de treballar en equip aixi com del felegés una de les competéncies que han
d’adquirir durant els seus estudis a la UB. Se&’lexplica perque quan s’entenen per a
que és fan les coses un els fa millor, és a danqgun és conscient del perque, llavors
participa de forma més activa i d’altra banda tamkiéteixen els alumnes reticents a
treballar en grup i aquests necessiten una exgiemn aquesta Ultima, és dir, el fet

gue és una de els competencies transversals d# ik han de ser capacos de saber
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treballar en equip, ja que en el seu futur profesdi aquesta sera una competéncia

enormement util i per tant han de demostrar quenlddquirit.

Primerament, quant a la formacio de grups, peaeuite els alumnes posin excuses del
tipus que no coneixen a ningu i no saben amb egbatlar, hem creat un forum amb
I'objectiu d’ajuntar persones que buscaven grupembres pel seu grup. En el grup que
hem anomenaire you looking for member/s for your grougl® alumnes s’anunciaven

I es posaven en contacte amb altres alumnes paafagrups de tres persones. Aquest
forum va comptar amb un total de set entrades ladfent va estar actiu les primeres
setmanes de curs. Tot i aixo, hi ha hagut alumesistents, en concret dues alumnes de
mitjana edat que no volien treballar en grup. D'atéd, doncs, insistien en treballar
soles, perd un cop se’ls hi ha explicava que noagsava d’una mania de la professora
sin6 que era part de les competéncies a adqusobiretot, que si treballaven soles hi
havia un percentatge de la seva nota que valolaveball en equip (20%) al qual no
podrien optar, deixaven d’insistir. Aquest 20% denbta que correspon al treball en
equip s’especifica en una rabrica també creadasaques durant el taller de rubriques i
consensuada amb la meva professora mentora. Aqeésstana altra innovacio
introduida durant les primeres setmanes que crgignsera molt util per 'alumnat a
I'hora de dissenyar les seus projectes i per altnesalocents a I'hora d’avaluar-los. La
rubrica conté cinc descriptors amb cinc nivellsacad i una ultima columna amb les

competéncies que corresponen a cada descriptor:

1) Historical/contextual research

2) Descriptive accuracy (connection to relevant issues

3) Originality (conceptual and aesthetic creativityighly encouraged)
4) Project cohesion and use of language

5) Team work

Ara per ara, la rabrica és bastant general quémtampetencia del treball en equip, és
un primer pas i un gran pas a la vegada, probaliehsirem d’anar afinant aquests
cinc nivells inicials, pero d’entrada amb la ralartambé hem aconseguit que no hi hagi
cap grup d’'un sol membre. De cara el futur, com fygra vist la gran utilitat d’aquesta

eina, apart d’afinar la rubrica del projecte, tantdx@m previst crear almenys una altra

rabrica per elessay® proves escrites que realitzen durant el quadtime
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Com ja he dit, un dels grans canvis aconseguitsaigurey amb les innovacions ha estat
que no haguem tingut un sol grup individdaEls vam explicar que I'ideal serien grups
de tres persones, també s’acceptarien grups deegpatsones sempre que aquesta
quarta persona també fes una altra tasca i elssgdg dos s'acceptarien
excepcionalment amb la condicié que es fes la wetigina que un grup normal de
tres, per tant podien treballar en parelles sempie dos persones fessin la mateixa

feina que en un grup normal farien tres persones.

3.2 Pensament creatiu

Un altre dels aspectes claus que voliem que fopaésdel projecte era promoure i
estimular la capacitat creativa i emprenedora deirfinat. Un altre descriptor de la
rubrica és0riginality (conceptual and aesthetic creativityhigghly encouraged Com

que es pretén promoure tant l'originalitat concaptcom I'estética aquest aspecte

també té un valor del 20% de la nota del projecte.

En aquest aspecte també comentaré, ara, duestions que abans només he apuntat.
Per la primera vaig inspirar-me amb el nostre magteque vaig demanar a dos grups
d’alumnes de l'any anterior que vinguessin a claasgb les seus projectes i

expliquessin a classe tan el resultat com la separ@&ncia realitzant el projecte. Vaig

triar dos grups que, apart d’obtenir molt bona netam ser molt creatius en els seus
projectes. També en aquest sentit amb la mevagsafe mentora hem projectat fer un
bloc amb els diferents projectes, per tal, d’'unadiaarecollir-los tots en un espai ja que
realment hi ha alumnes que creen obres d’art irsjmeats i per tant, celebrar la seva
feina i donar-li visibilitat. Per una altra bandk,creacio del bloc també té una vessant
meés practica, ja que els futurs alumnes podrartavisiquest bloc i tenir accés a

projectes creatius d’anys anteriors que els ajudareear els seus projectes.

Aquest any entre els projectes que han sigut mgsties tenim escultures, pintures,
cancons composades i escrites per alumnes, obrestte escrites i escenificades per

alumnes, curtmetratges, posters, contes, diagemgs.

19 Tal com explicaré a l'apartat de mentoria, les irmmions no només s’han aplicat al grup que jo
imparteixo, sind que la meva professora mentordoéal®s ha aplicades als seus dos grups. Al meu grup
ni al grup de mati de la meva mentora ningu heeffgirojecte sol/a, només hi ha hagut dos casos de
projectes individuals al grup del vespre
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Per dltim, tan sols apuntar que els demanem queole®s creatives vagin
acompanyades d’un breu escrit explicatiu en el rglecionin la seva creacié amb el

contingut de I'assignatura.

4- Forum

Des del master se’'ns va animar a fer un Us del gamitual que anés més enlla del
tipic repositori de material. L'any passat ja vareat un forum que va tenir un éxit
bastant discret, primerament perqué el vam intragluaiig curs (quan vam fer el taller) i
en segon lloc, no valoravem les intervencions eforim. Aquest any, en canvi, el
forum que hem anomend@liscussion: Otherness and current representatiohshe

Other ha tingut una gran acollida. Convidaven als alumanésr intervencions amb les

seguents directrius:

In this forum you are invited to exchange your @eas to how Otherness is
currently represented and constructed in our sgci&ou may want to write a
short personal reflection on these items or provieedence of actual
representations and/or criticism from any sourcev{spapers, films or other
visual representation, literary texts, critical reatls, etc.). Your interventions
will add to the allotted percentage of class papation.

Here are two clues by the scholars presented issgl&ranz Fanon and Edward
Said, instrumental to the emergence of PostcoloBtadies, which may spark
discussion.

"The Orient was Orientalized not only because itswdiscovered to be
‘Oriental’, in all those ways considered commonreplay an average nineteenth-
century European, but also because it could bet-tbasubmitted to being-
made Oriental." (E. Said, Orientalism, 5-6)

"The colonised is elevated above his jungle statysoportion to his adoption
of the mother country's cultural standards. He bees a writer as he renounces
his blackness, his jungle.” (F. Fanon, Black Skitnite Masks, 18).
Hi ha hagut moltes intervencions al llarg del cjgrsque el tema que se’ls proposa,
Otherneso altredetat i com aquesta es reflexa en la nestgetat, és un tema amb el
que facilment poden relacionar aspectes de la si&a quotidiana amb els temes
tractats a classe. Per exemple, recordo una naavgufer una intervencié que va

generar moltes respostes, en la que explicava cothautornant cap a casa en tren va
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presenciar com un home de mitjana edat obligava lgome de raca negre a aixecar-se

del seu seient per seure-hi ell.

Aspectes que han influit a en que el forum d’agaegts’obrissin un total de 47 debats
poden ser primerament, el fet que des del pringeetiorum va estar en actiu i els hi
vaig ensenyar a classe, vam llegir la descripcidf@em que he adjuntat més amunt
tots plegats, vaig animar-los a participar i vaiggosar-los tot un ventall de diferents
temes que podrien tenir cabuda en el forum. D’dhtiada, també val a dir que la
participacio al forum també comptava de cara al Ho% valorava la seva participacio.
En aquest sentit, també, per poder tenir més eimdsles que valorar la participacio,
apart de tenir en compte la participacié al foruam acordar portar una llista tots els
dies a classe en la qué els alumnes que haguestiigat una o més vegades durant la
classe firmarien al final de la classe. Aixi, vastablir que cada intervencid a classe
(documentada en la llista) o al forum tindria utovae 0,10 i per tant, 10 intervencions

a classe o al forum equivaldrien a un 10 en pad@D.

Per dltim, m’agradaria apuntar que jo no vaig fap déntervencié en el forum. Al
principi, dubtava de quin havia de ser el meu noékforum, em preguntava si potser el
meu paper hauria de ser el mateix que a les discissgue tenen lloc a classe, és a dir,
hauria de moderar-lo i introduir temes (vaig estanptada en alguns moments de fer-
ho) o si no intervenia en el forum i deixava qussfo els alumnes els que introduissin
temes i guiessin les seves discussions. Com gigeueh va funcionar molt bé des del
primer moment, no vaig sentir la necessitat im@eridintroduir temes i al comentar-ho
amb la meva mentora vam decidir no intervenir ddreim. L'Unic que vaig fer a classe
és dir-los que m'alegrava de que intervinguessm & forum i que estaven sorgint
temes molt interessants relacionats amb I'assighatia Rosa Say0s, membre de la
comissié de seguiment, durant I'Gltima reunié dgusment’ em va proposar que de
cara I'any que ve, un cop tancat el forum fes untesi de les linies mestres del debat.
L’objectiu de la sintesi seria fer el tancamentfdelim i distingir entre els arguments

objectius i els arguments valoratius i aixi est@nulambeé la reflexio i el pensament

%0 oldria apuntar breument que agraeixo enormerlesggiment de la Rosa Sayés, la feina, dedicaci6
i interés demostrat en les diferents reunions dais®ent. El seus feedback, propostes i suggerintents
estat de gran utilitat i m’han permés autoregularimeure els punts forts i punts débils de la e&@p
docent.
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critic. Malauradament ara ja és massa tard, perembla una idea fantastica que

segur que faré en el forum de I'any que ve.

5-Entrega i questionaris

Quant a I'entrega del projecte, els haviem donatatesignes que com que el projecte
era en equip, s’havia d’entregar en equip, nofidia que vinguessin tots els membres
pero si que s’havia d’entregar el projecte senody ena introduccio i una conclusio
gue l'acompanyessin i per ultim, com que volem regpartit d’alguns dels fantastics
projectes que ens entreguen, els vam dir tambéhguien d’acompanyar el projecte
d’'una autoritzacié per tal de que en poguéssintofepblics i crear un blétque hem
titulat UB Postcolonial Studies Showrooque servira per a fer difusié de la nostra
iniciativa, fer difusio també de les creacions déisnnes i també servira, tal com he dit
abans, per orientar a futurs estudiants de I'aatiga. Ja des de I'any passat, enlloc de
dir-los com a data limit tan sols un dia, els hainddes hores en les que seriem a
I'oficina per rebre els treballs ja que molts san gtans dimensions i, per tant, és
impossible deixar-los a la bustia. El dia va ser,d¥ de juny, i vaig estar tres hores
rebent els seus projectes. L'entrega personal eg$ $reballs nomes té avantatges
perque tot i que no els demano que defensin elprEgecte, si els dic que me’n facin
cinc céentims, al preguntar-los quines tasques bBandobretot si alguna d’elles és de
caire creatiu, com en la majoria dels casos, etsade, encara que ja 'acompanyin
d’un text breu explicatiu em diguin com la interjerei els pregunto algun aspecte que
em crida I'atencid, d’aquesta manera em donen nmé&s @er valorar els seus treballs.
Al ser un treball que incorpora la investigacioyimé la creacié “per se” de la tasca,
moltes vegades també m’expliquen com ha estatogkpri el perque de les decisions

preses.

També els demano si han treballat de forma calrddiva o cadascu ha fet una tasca i
al final les han ajuntat per fer el projecte. Aqaedtima pregunta em permet decidir

quins grups podrien tenir notes diferents segonadea realitzada o si, per el contrari,

21 | 'any passat ja vam intentar fer el bloc perd d’'lamda vam veure que requeria molt de temps del
qual no disposavem llavors | de I'altre ens vamnadaue no podiem publicar els seus treballs spunse
ens autoritzessin. Ara estem dissenyant el nou htlob I'ajuda d’'una becaria i com que ja tenim
I'autoritzacio dels estudiants podrem tirar endaedprojecte.
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la nota sera global ja que han treballat de foratdaborativa. Hem comprovat que son
sobretot els grups que han treballat de formaatmrhtiva els que més satisfets estan
del seus projectes i els que et diuen que han gaardiel projecte. D’altra banda, els
grups han sigut tutoritzant o bé només a través iébrmes oreports o bé també
durant les hores de visita. Aquest any no hi haihggirebé hora de visita que no hagi
vingut ningu i sospito que aquesta deu ser una kengal, ja que he pogut fer un
seguiment virtual de tots els projectes a través dies reports que han entregat durant

el quadrimestre aixi com un seguiment in situ dedrds projectes.

D’altra banda, I'Gltim dia de classe es va passargiestionari als alumnes amb 6
preguntes obertes en les que se’ls preguntavagersaaspectes claus en relacio a les
innovacions introduides durant I'any. Un total dalumnes dels 61 matriculats van

complimentar el segtient questionari de forma ananim

1. In your research projects you have been requireebt& in teams. Would you
describe this as a positive experience? In whatavayays?

2. Have you worked as a team, that is, have you wotkédboratively, or simply
as a group?

3. What do you think about the two report worksheeis lyad to fill out during the
semester? Did they help your research progressydbideceive quick and
useful feedback from your lecturer?

4. What do you think about the class forums? Havepanticipated in any of
them? If not, why? If yes, was it rewarding?

5. Make at least one suggestion regarding any asp#uot @ourse that you think
could be improved.

6. What aspect of the course as it stands would ytuevaost positively?
La informacié obtinguda amb aquests questionarlsandonat més eines per continuar

innovant i millorant I'assignatura. A continuacicagso a comentar els resultats

obtinguts a cada una de les preguntes.

En general I'alumnat ha valorat positivament ebateen equip. La gran majoria (33)
ha apuntat que ha estat una experiéncia molt pasifierqué el resultat és millor, es

poden intercanviar i compartir idees, els membred’'@quip s’ajuden mutuament i
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aprenen a treballar en equip una competencia quee, fot, alguns sén capacgos de
relacionar amb el seu futur professional. Hi has tpersones que no ho valoren
positivament i creuen que hauria sigut molt mésdpctiu i més facil treballar
individualment i no els sembla just que es valdrihan adquirit la competéncia
transversal en guesti6. També hi ha un grupet &) agsegura que ha estat una bona
experiéncia pero apunten una serie d’'inconveniqoss tot seguit explico. Entre les
dificultats més repetides trobem la dificultat frebar-se amb els membres del grup i el
fet que no trobin just que tots els membres dep gebin la mateixa nota. Entenc
aguesta preocupacio, de fet, quest és un temaugehem parlat molt amb la meva
professora mentora i hem decidit que la nota ggral per a tots els membres a nos ser
que o bé se'ns demani o bé veiem que en el projedia tasques de qualitat molt
dispar, en aquests casos si que posarem la ndtrda individual. Per Ultim, una
alumna que ha valorat el treball en equip de mapesitiva, també ha comprovat que
compartir idees té riscos, €s a dir, que si noigesde les persones que formen part del
teu equip, val la pena jugar bé les teves cartes\p&r que un altre membre de I'equip

s’apropii d’'una idea que no es seva per el seu peefici.

Quant a la segona pregunta, 30 alumnes afirmemauereballat en equip, és a dir, de
forma col-laborativa i que han anat discutint cpda junts, alguns afirmen que s’han
divertit i han aprés molt. Els 13 alumnes resthats treballat en grup, és a dir, han fet

les tasques per separat i després les han ajuntat.

Pel que fa la tercera pregunta sobre la utilitd des informes que se’ls ha demanat
que elaboressin durant el quadrimestre i el feddlpalout, absolutament tothom ho
valorat positivament. Alguns se n’adonen que l'efabio de l'informe i el feedback
rebut van fer que s’autoregulessin i veiessin gpunsts del seu projecte funcionaven i
quins no funcionaven. També s’apunta que sobréfeedback del primer informe els
va ajudar a concretar el tema del projecte, pefiggdlavors es sentien un pel perduts i
també hi ha qui a més valora que els demanemfelsrias perqué si no probablement
haguessin deixat el projecte per I'Gltim monfém més a més, valoren que el feedback
fos rapid, un aspecte que tenia molt clar ja gaguksta manera és molt més eficac. Per

22 Aquest sentir-se perdut o sentiment d’angoixa o heemencionat anteriorment pot fer que es
desmotivin i perdin interes en el projecte i I'gssitura.
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tant, puc afirmar que hem aconseguit I'objectiu Quecavem, motivar-los, ajudar-los,

guiar-los en el procés i aconseguir que s’autonegul

Quant a la quarta pregunta sobre la participal@duitilitat dels forums de l'assignatura,
en general, s’ha valorat com una eina util per @mip opinions, expandir les
discussions iniciades a classe i relacionar legs$amactats a classe amb les seves vides
quotidianes. També s’ha valorat que és util pelgaks no intervenen a classe per qué
son timids i alguns els han valorat positivamenbpg han cregut que poguessin
aportar cap tema interessant. Per ultim, una parkartrobat a faltar que la professora
proposes temes per debatre. Com ja he comentaioament, probablement posposaré
temes a debat si veig que fa falta (aquest anwroerit no ha fet cap falta) i el que
segur que faré en el futur sera una intervencidl fier tancar els forum en la que faré

una sintesi dels temes principals tractats.

Per ultim, les dues ultimes preguntes no feienr@éefda a cap innovacio en particular
sind que se’ls preguntava un aspecte del curs gjpegués millorar i un que valoressin
molt positivament. D’entre els aspectes millorapbgpunta que alguns temes els hem
tractat massa de pressa, que hem tingut ponentgsdats) massa concentrats en el
temps, masses lectures, la possibilitat de feragépte individualment i més temps per
fer els essayso proves escrites a classe son el més comentatmt@ls aspectes

valorats positivament, valoren el fet que I'emfdsil’assignatura sigui en entendre i no
pas en memoritzar, la varietat de documents @#ibtde naturalesa textual i visual.

També, encara que m’estigui malament dir-m’ho demaieixa, molts han considerat

que les meves classes havien estat molt interasda@lt que em sento més satisfeta |
orgullosa és del fet que bastants hagin comentat'gssignatura els ha ajudat a trencar
estereotips i revisar conceptes que préviamentidenaven que eren de sentit comu.
Per tant, me n'alegro molt del fet que I'assignatals hagi facilitat la capacitat de

relacionar els temes tractats a classe amb eliaeadla i que no només hagin adquirit
uns conceptes disciplinars sind que també haginiadcompetéencies transversals com
la capacitat reflexiva. Aixi, doncs, crec haver régtoel meu petit gra de sorra en la
responsabilitat que la universitat té envers aolmécié de ciutadans i no només

professionals.

Com a docent de literatura i estudis culturals crge la meva disciplina, tot i que a

vegades menyspreada, vista com a superflua, iestgpada envers les ciencies, té una
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gran responsabilitat. Josep Ramoneda, tot justna setmana, en un article titulat
L’anima de la universitatefensava que, en aquests moments en quée totsesaren
termes economics, nomeés la literatura i les apsdén accedir al coneixement de
singulars, aquesta precisa i minuciosa descripogoens permet arribar al sentit de cada
cosa... ens permeten complir I'imperatiu de tralgsupersones com en fi en si mateixes,
i mai com un mitja.” Des de la humilitat que emideix, amb la meva docencia pretenc
traspassar i difondre la importancia de la nosisaiglina, pretenc fer veure als meus
alumnes que, més que mai, cal valorar la literdatles humanitats ja que tenen el poder

transformar la nostra societat i crear un mén millo
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M’agradaria comencar la reflexio sobre la mentarigb un pregunta que les técniques
de formacié de I'ICE Lourdes Marzo i la Eva Gonzalens van fer durant I'dltima

sessio en relacio a quina valoracié en feiem dedatoria, és a dir, quina valoracié en
feiem de la relacié amb la nostra professora mantdaig d’apuntar que la relacié6 amb

la meva professora mentora ha estat fantastica.

La Isabel és la professora amb més antiguitat deofdra area de coneixement, la
Literatura Postcolonial en Anglés i ha sigut la mewentora abans de ser la meva
professora mentora en el master. Des del momenvajgeentrar a la seccid i sense
haver treballat mai juntes ni conéixer-nos ha tingna actitud molt generosa i
comprensiva. Sempre m’ha recolzat amb totes lesatnies, o m’ha fet veure amb
molta delicadesa perqué potser alldo no era el méguat en aquell moment o com ho
podriem redrecar perque fos efectiu i util. Tambaranimat i m’ha fet veure les
meves fortaleses, ja que a vegades una només estisudb i nomes es sap veure les

seves febleses.

La Isabel Alonso, la meva professora mentora, tavakger alumna del master fa anys i
des del principi va animar-me a que participéslenaster. El seu grau d’'implicacié en
la millora de I'assignatura ha estat tant alt cdrmeu. Hem treballat amb un objectiu
comu ben definit: millorar I'assignatura que tothges impartim. Historia i Cultures
Postcolonials €s una assignatura que no fa gageéngpartim totes dues, sobretot jo, ja
que les dues professores de l'area d'estudis dosfats que tradicionalment han
impartit aquesta assignatura, Kathleen Firth i Bugallyn, es van jubilar recentment la
primera i la segona és professora emeérita i pdy taies dues han deixat la docéncia.
Tan la meva professora mentora com jo impartinsigastura des de fa relativament
poc, sobretot jo qui a més de fer poc que I'impantéinc molt menys experiéncia en la
docéncia universitaria que la meva professora menimtes dues hem vist la necessitat

de renovar la assignatura i anar millorant-la ppoc.

A I'anterior secci6 en la qual he explicat les imacions introduides, encara que sigui jo
qui escriu la carpeta, he utilitzat majoritariamenprimera persona del plural ja que
totes les innovacions no només les he consensuaificat d’acord amb el que la

meva professora mentora em suggeria, sind que danmésva professora també les ha

aplicat a les seves classes. D’aquesta manera ajfiemat als tres grups diferents de
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I'assignatura: al meu grup de mati i als seus dogsy un de mati i un de tarda. Per tot
aixo, voldria recalcar que formem un equip doc&udm un equip docent ja que
treballem amb un objectiu comu compartit de formgencional, és a dir hi ha la
voluntat de treballar, aprendre col-laborant i tivgemps per aprendre a treballar
juntes. Hem coordinat esforcos, aportat idees eix@ments, transferit habilitats i hem

pres decisions sempre per consens.

Per acabar, doncs, només dir el fet de treballar eguip docent ha estat cabdal per a
que obtinguéssim tan bons resultats amb les inmmv&cintroduides. La meva
professora mentora i jo tenim molt present queilbora del procés educatiu passa per
treballar en equips docents per tal de poder, ehdleres coses, planificar de manera
col-laborativa i reflexionar sobre la practica eluc
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o

e Universitat de Barcelona Pla docent de I'assignatura

Torna

::.q,'Imprimir

Dades generals

Nom de I'assignatura: Historia i Cultures Postcolonials
Codi de lI'assignatura: 362723

Curs académic: 2012-2013

Coordinacié: TERESA REQUENA PELEGRI
Departament: Dept. Filologia Anglesa i Alemanya
Crédits: 6

Hores estimades de dedicacio Hores totals 150

Activitats presencials 56
- Tutoritzacio per grups 14
- Seminari 42
Treball tutelat/dirigit 44
Aprenentatge autonom 50

Recomanacions

El curs s'impartira en anglés. Es recomana que els estudiants tinguin un bon
coneixement de la llengua anglesa, equivalent a 500 hores de treball minim o al
nivell B2 segons la classificacid del Marc europeu comu de referéncia per a les

llengles.
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Competeéncies que es desenvolupen

Transversals comunes de la UB

- Capacitat creativa i emprenedora (capacitat de formular, dissenyar i gestionar
projectes / capacitat de cercar i integrar nous coneixements i actituds).

- Capacitat d'aprenentatge i responsabilitat (capacitat d'analisi, de sintesi, de
visions globals i d'aplicacid dels coneixements a la practica / capacitat de
prendre decisions i d'adaptacié a noves situacions).

- Treball en equip (capacitat de col:-laborar amb els altres i de contribuir a un
projecte comu / capacitat de col-laborar en equips interdisciplinaris i en equips
multiculturals).

- Compromis étic (capacitat critica i autocritica / capacitat de mostrar actituds
coherents amb les concepcions étiques i deontologiques).

- Capacitat comunicativa (capacitat de comprendre i d'expressar-se oralment i
per escrit en catala, castella i una tercera llengua, amb domini del llenguatge

especialitzat / capacitat de cercar, usar i integrar la informacio).
Transversals de la titulacié

- Capacitat descriptiva i critica.
- Us de recursos bibliografics i de les TIC com a eines de comunicacio i

aprenentatge.
Especifiques de la titulacio

- Coneixement dels escriptors de diferents époques, géneres literaris i entorns
culturals dels paisos de parla anglesa.

- Capacitat de relacionar literatura amb altres arees afins.

- Flexibilitat a I'hora d'interpretar textos en llengua anglesa procedents de

diferents époques, tradicions o grups culturals.

Objectius d'aprenentatge
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Referits a coneixements
— Coneixer la historia dels paisos postcolonials de I'entorn anglofon des del domini

britanic fins a I'actualitat.

— Comprendre conceptes relacionats amb els estudis culturals en general, aixi com
en la seva aplicacid als contextos culturals sotmesos a analisi.

— Comprendre conceptes relacionats amb la diversitat cultural a través de la
historia i dels textos literaris que en deriven, relacionant-los amb altres fonts de

coneixement.
— Dur a terme treballs d’aprofundiment i de sintesi a partir de la recerca de fonts

bibliografiques fonamentals.
— Comprendre la diversitat de la llengua anglesa al moén postcolonial.

Blocs tematics

1. Africa

2. Australia
3. Canada
4. El Carib
5. India

6. Nova Zelanda i el Pacific

Metodologia i activitats formatives

Al llarg del curs s’estudiaran textos literaris i cinematografics (que es concretaran
abans de comengar), i s‘aprofundira en les circumstancies politiques, economiques i
socials que han originat el text. Sistematicament s’incidira en la forma i les
consequliéncies de la imposicid de la cultura britanica a cada area geografica en
estudi, aixi com en els moviments de resisténcia. La practica docent i discent
variara depenent dels continguts i dels objectius de cada unitat didactica o modul.
Al llarg del curs es posaran en practica les metodologies segtents:

— Classes magistrals.
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— Discussions guiades a l'aula.

— Comentari de documentals o de qualsevol altre tipus de material audiovisual
(pel-licules, etc.).

— Visites a museus, exposicions temporals, etc.

— Assisténcia a concerts, obres de teatre, performances o altres activitats culturals
relacionades amb l'assignatura (aquestes activitats, com en el cas de les visites
anteriors, dependran de l'oferta cultural a la ciutat durant el periode).

— Conferéncies de ponents convidats.

— Us de noves tecnologies (presentacions amb PowerPoint, plataforma Moodle,

etc.).

— Altres metodologies.

Avaluacioé acreditativa dels aprenentatges

L'avaluacio és continuada. Els requisits per acollir-s’hi, les seves caracteristiques,
les evidencies que configuren el sistema d’avaluacio i la ponderacid/valoracio de
cadascuna, aixi com el seu caracter individual o grupal es concretaran amb detall
en el programa de l'assignatura que facilitara el professorat al comencament del

curs.

La reavaluacio seguira el format de I'avaluacio Unica i s’especificara al programa de

I'assignatura.

Avaluacié anica

En cas que I'estudiant no pugui seguir I'avaluacié continuada, podra acollir-se a
I'avaluacié Unica sempre que ho sol-liciti en els terminis i termes establerts per la
facultat. En el programa de I'assignatura es concretara el format de l'avaluacio

Unica.

Fonts d'informacio basica
Llibre

ASHCROFT, Bill, Gareth Griffiths i Helen Tiffin, The Empire Writes Back. Theory and
Practice in Post-Colonial Literatures. Londres i Nova York: Routledge, 1989.

L=
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---------- , Key Concepts in Post-Colonial Studies. Londres: Routledge, 1998.

BOEHME, Elleke, Colonial and Postcolonial Literature: Migrant Metaphors. Oxford i
Nova York: Oxford University Press, 1995.

=

McLEOD, John, Beginning Postcolonialism. Manchester i Nova York: Manchester
University Press, 2000.

L=

SAID, Edward, Orientalism. Londres: Routledge & Kegan, 1978. =
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Pla docent de I'assignatura

Universitat de Barcelona

Torna

w—/Irn prirnir

Dades generals

Nom de I'assignatura: Historia i Cultures Postcolonials
Codi de lI'assignatura: 362723

Curs academic: 2012-2013

Coordinacio: TERESA REQUENA PELEGRI

Departament: Dept. Filologia Anglesa i Alemanya

Credits: 6
Activitats presencials 56
- Tutoritzacidé per grups 14
- Seminari 42
Treball tutelat/dirigit 44
Aprenentatge autonom 50

Recomanacions

El curs s'impartira en anglés. Es recomana que els estudiants tinguin un bon
coneixement de la llengua anglesa, equivalent a 500 hores de treball minim o al
nivell B2 segons la classificacio del Marc europeu comu de referéncia per a les

llengles.

Competeéncies que es desenvolupen

Transversals comunes de la UB

- Capacitat creativa i emprenedora (capacitat de formular, dissenyar i gestionar

projectes / capacitat de cercar i integrar nous coneixements i actituds).

Treball en equip (capacitat de col:-laborar amb els altres i de contribuir a un
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projecte comu / capacitat de col-laborar en equips interdisciplinaris i en equips

multiculturals).
- Compromis étic (capacitat critica i autocritica / capacitat de mostrar actituds

coherents amb les concepcions é&tiques i deontoldgiques).

Transversals de la titulacio

- Capacitat descriptiva i critica.
- Us de recursos bibliografics i de les TIC com a eines de comunicacio i

aprenentatge.
Especifiques de la titulacio

- Coneixement dels escriptors de diferents époques, generes literaris i entorns
culturals dels paisos de parla anglesa.

- Capacitat de relacionar literatura amb altres arees afins.

- Flexibilitat a I'hora d'interpretar textos en llengua anglesa procedents de

diferents époques, tradicions o grups culturals.

Objectius d'aprenentatge

Referits a coneixements

— Coneixer aspectes clau de la historia de I'entorn postcolonial anglofon des del
domini britanic fins a I'actualitat.

— Comprendre conceptes relacionats amb els estudis culturals en general, aixi com
en la seva aplicacio als contextos culturals sotmesos a analisi.

— Comprendre conceptes relacionats amb la diversitat cultural a través de la
historia i dels textos literaris que en deriven, relacionant-los amb altres fonts de
coneixement.

— Dur a terme treballs d’aprofundiment i de sintesi a partir de la recerca de fonts
bibliografiques fonamentals.

— Comprendre la diversitat linglistica i al mdn postcolonial i els diferents

“anglesos” que se’n deriven.

Blocs tematics

1. Diversitat cultural a Africa

2. Australia i el Pacific

3. Cultures canadenques
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4. El Carib

5. Iindia i les cultures del Subcontinent

Metodologia i activitats formatives

Al llarg del curs s’estudiaran textos literaris i cinematografics (que es concretaran
abans de comengar), i s‘aprofundira en les circumstancies politiques, econdomiques i
socials que els han originat. Sistematicament s’incidira en la forma i les
conseqliéncies de la imposicioé de la cultura britanica a cada bloc en estudi, aixi com
en els moviments de resisténcia. La practica docent i discent variara depenent dels
continguts i dels objectius de cada unitat didactica o modul. Al llarg del curs es
posaran en practica les metodologies seglients:

— Classes magistrals.

— Discussions en petit i gran grup.

— Comentari de documentals o de qualsevol altre tipus de material audiovisual
(pel-licules, etc.).

— Visites a museus, exposicions temporals, etc.

— Assisténcia a concerts, obres de teatre, performances o altres activitats culturals
relacionades amb |'assignatura (aquestes activitats, com en el cas de les visites
anteriors, dependran de l'oferta cultural a la ciutat durant el periode).

— Conferéncies de ponents convidats.

— Us de noves tecnologies (PowerPoint, Moodle, etc.).

— Altres metodologies.

Avaluacio acreditativa dels aprenentatges

L'avaluacio és continuada.

Per tal de seguir I'avaluacié continua lI'alumnat haura de realitzar dues proves
escrites durant el curs, una primera prova el mes de marg o abril (25%) i una
segona prova al maig (25%). També formara part de I'avaluacié un projecte de
grup que s’entregara la data oficial de I'examen (40 %). El 10 % restant es
calculara segons la participacié de I'alumne a las discussions de classe.
Aguestes proves es concretaran amb més detall en el programa de I'assignatura

que facilitara el professorat al comengament del curs.

La reavaluacio seguira el format de I'avaluacio Unica i s’especificara al programa de

I'assignatura.

Avaluacio Gnica

En cas que l'estudiant no pugui seguir I'avaluacié continuada, podra acollir-se a
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I'avaluacid Unica sempre que ho sol-liciti en els terminis i termes establerts per la

facultat. Dins aquest format, |I'estudiant haura de fer les dues proves
parcials en la data oficial, i entregar un treball de grup el mateix dia.
Només molt excepcionalment es considerara la possibilitat d’acceptar

treballs de recerca individuals.

Fonts d'informacio basica
Llibre

ASHCROFT, Bill, Gareth Griffiths i Helen Tiffin, The Empire Writes Back. Theory and

Practice in Post-Colonial Literatures. Londres i Nova York: Routledge, 1989.

---------- , Key Concepts in Post-Colonial Studies. Londres: Routledge, 1998.

BOEHME, Elleke, Colonial and Postcolonial Literature: Migrant Metaphors. Oxford i
Nova York: Oxford University Press, 1995.

=

McLEOD, John, Beginning Postcolonialism. Manchester i Nova York: Manchester

University Press, 2000.

e

SAID, Edward, Orientalism. Londres: Routledge & Kegan, 1978. =
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Comentari al pla docent:

He adjuntat dos plans docents diferents, el prigsezl pla docent amb el que hem estat
treballant fins aquest any i el segon és el nouptznt que des de la facultat se’ns va
demanar que modifiquessin per ajustar-nos a la atrende la UB. Al principi del
segon quadrimestre se’ns van donar unes direggusnodificar els plans docents de
totes les assignatures que anaven molt relacioreadbsmolts temes tractats durant el

master:
- Reducci6 i distribucié el nombre de competéncies

Vam reduir el nombre de competéncies transversaldaret a tres, aixi hem deixat les
tres competéencies transversals que si que esléebah I'assignatura: les que fan

referencia al treball en equip, la capacitat cveatiel compromis étic i hem eliminat les

altres dues ja que eren secundaries en la nosgtignatira. Quant a la distribucio,

durant les dues reunions que vam tenir per diselgicanvis a implementar es va parlar
de la necessitat de distribuir les competenciae ées assignatures i en diferents nivells
en diferents anys. En aquesta primera modificaels glans docents hi hagut una
primera aproximacioé a la distribucié pero encaradgufeina per fer en aquest sentit.

- Més especificitat en continguts i I'avaluacio

Pel que fa als continguts, hem modificat els blecsatics per emfatitzar la diversitat i
descentralitzacio del mén postcolonial, d’aquestaena hem passat per exemple de un
bloc anomenat Australia a un altre anomenat Auatral Pacific i d’'un bloc anomenat

india a un bloc que ara es diu india i les cultulgsSubcontinent.

Quant a l'avaluacié, enlloc del ambigu “ es corem@&tamb detall en el programa de
I'assignatura que facilitara el professorat al cogaenent del curs” del primer pla
docent, aquest nou pla docent que em redactat thh eIt més espcific. S’han
especificat les diferents proves necessaries pearaul’avaluacio continuada i les dates
aproximades en les que aquestes proves es durierma, ja que especificar dates
també era un requisit de la facultat. | fins i b&tm especificat que els projectes son
obligatoriament treballs en grup.
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En part, ha estat una sort que aquesta modifichdipla docent es fes mentre estavem
introduint les innovacions a I'assignatura ja quela docent antic ens ha donat molta
facilitat de maniobra, en canvi en el nou pla db@&nconcreten més aspectes que ens

haguessin dificultat la introduccié de tantes iramons.

Passo ara a parlar de com es plasma aquest plat @ocel programa. Si bé aquest curs
hem pogut concretar algunes de les innovaciongduatdes en el pla docent, és sobretot
en el programa on es concreten les innovacionsumalj per la seva llargada, el

programa actual de I'assignatura a I'apartat d’aneal’aquesta seccio el programa. Tot
i que al llarg de la carpeta ja he anat especifitzminnovacions, apuntaré rapidament
com es concreten en el programa les tres gransasioms que he explicat ampliament

en la seccid d’'innovacions:

1. Feedback

2. Competencies transversals
2.1. Treball en equip
2.2.Pensament creatiu

3. Forums

Com que la majoria d’'innovacions tenen relaciédeeamb etesearch worlo projecte
d’investigacié que, tal com especifica I'apartasbessment avaluacio, correspon a un
40% de la nota final, basicament farem refereaciuesta ultima part del programa.
Primerament, quant al feedback a I'apartasdessmertte lesresearch guidelinese’ls
informa que durant el quadrimestre hauran de congpliar dues tasques a través del
campus virtual per a que la professora pugui dwsafeedback i aixi monitoritzar

I'evolucié del projecte i els alumnes puguin autpdar-se.

Quant a les competéncies transversals, s’especifitament que el projecte ha de ser
en grups de tres alumnes, en primer lloc perqusezisra pel seu futur professional i

ens segon lloc, perqué el treball en equip és Isadpectes que es valoren amb un 20%
de la nota del seu projecte final. (Es, per tantdels cinc descriptors que es detalla en
la rubrica). Pel que fa el pensament creatiu, @vida als estudiants a desenvolupar
habilitats personals i preferencies i d’entre @is opcions de caire obert que se’ls déna
dues de les tasques que es proposen soOn de camdztu. També se’ls convida a

suggerir-ne de diferents si les que els hi propasem®ls hi semblen prou interessants.
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Per ultim, en la segona pagina on s’especificallddtment I'estructura general de
l'avaluacid, s’apunta que el 10% de la nota esrbasa la participacié a classe i al

forum.
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ANNEXOS

164



Master en Docencia Universitaria per a Professorat Novell Bienni 2011-2013
Pla Docent Maria Grau Perejoan

COURSE PROGRAMME: HISTORIA | CULTURES POSTCOLONIALS

COURSE DESCRIPTION

This course is divided into four main sections. Thst one consists of four
introductory sessions on Empire and Postcolon@by and the remaining three deal
with three different geographic areas, namely thgllbean, Canada and India.

The course is designed from a cultural studiespeets/e, that is, it advocates an
interdisciplinary approach to the study of cultaed stresses the overlapping and
hybrid nature of cultures.

COURSE OBJECTIVES
On completion, the student will:

— Be familiar with key aspects of the history o¥eml areas and cultures which were
part of the British Empire.

— Understand concepts related to the broad argautitiral Studies, and be able to
apply them to the cultural contexts analysed.

— Understand concepts related to cultural divemsitpugh the analysis of the literary
and visual texts under study, and be able to cdrthem to other sources.

— Elaborate projects entailing textual and/or fieddearch.
— Understand the diversity of English varietiedhe postcolonial world as well as its

linguistic complexity.

COURSE CONTENTS

The following texts (most of which are excerptsnircomplete works) are compiled in
three course dossiers:

Dossier I: An Introduction to Postcolonial Studies

Daniel Defoe, excerpt frorRobinson Cruso€l719). http://etext.virginia.edu.

Fanon, Franz, excerpt from “The Fact of Blackned®52). InBlack Skins, Black
Masks New York: Grove.
http://abahlali.org/files/__Black_Skin__White_Mask®Iluto_Classics_.pdf

Rudyard Kipling, “The White Man’s Burden: The UridteStates &The Philippine
Islands, 1899.” IrRudyard Kipling’s Verse: Definitive EditioGarden City, New York:
Doubleday, 1929.

Joseph Chamberlain, “The True Conception of Emgit897). http://chnm.gmu.edu.
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Edward Said, Introduction tOrientalism London: Routledge&Kegan, 1978.

Robert Young, excerpt fronPostcolonialism: A very Short IntroductiorOxford:
Oxford UP, 2003.

Dossier Il: The Caribbean

John Agard, “Listen Mr Oxford Don.” I'Mangoes and Bullets: Selected and New
Poems 1972-1984.ondon: Pluto Press, 1985.

Louise Bennett, “Colonizin’ in reverse.”ldamaicalLabrishKingston: Sangsters, 1966.

Jean Bernabé, Patrick Chamoiseau, and Raphaél@prifia Praise of Creoleness.” In
Gaurab Desai and Supriya Nair, &stcolonialisms: An Anthology of Cultural Theory
and Criticism Oxford: Berg, 2005.

Merle Collins, “The Lesson.” IRotten Pomerack_eeds: Peepal Tree Press, 1992.

GerdésFleurant, “Introduction” to Phyllis Galemdmdou: Visions and Voices of Haiti
Ten Speed Press: Berkeley, CA, 1998.

Rawle Gibbons, “Room to Pass: Carnival and CaribbAasthetics.” In George
Lamming, ed.Enterprise of the IndiesPort-of-Spain: The Trinidad and Tobago
Institute of the West Indies, 1999.

Merle Hodge, excerpt frorior the Life of LaetitiaNew York: Farrar Straus Giroux,
1993.

Merle Hodge, “We Kind of Family- The Women’'s Movente& Family in the
Caribbean in International Year pf the Family.” Weam Working for Social
Progress.Unpublished.

Nalo Hopkinson, excerpts froithe Salt RoaddNew York: Warner Books, 2004.

Jamaica Kincaid, “Columbus in Chains.” Kannie JohrHarmondsworth: Penguin,
1985.

----, excerpt fromA Small PlaceNew York: Farrar, Straus, Giroux, 2000
Earl Lovelace, excerpt froffihe Dragon Can’'t Dancd.ondon: André Deutsch, 1979.

Muhammad Muwakil, “4 a.m. in Belmont.”
http://www.youtube.com/watch?v=L3QZLGX1P8w.

Marlene Nourbese Philip, “Discourse on the Logid.ahguage,” “Meditations of the
Declentions of Beauty” IrEhe Tries Her Tongue, Her Silence Softly Breaksdon:
Ragged Press, 1989.

----. Excerpts fronZong.Middletown: The Wesleyan Press, 2005.
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Benjamin Zephaniah, “Talking Turkeys!” ifalking TurkeysLondon: Puffin, 1995.

Dossier Ill: The Canadian Mosaic

Dokis, Darren. “Racism against First Nations Peapld First Nations Humour as a
Copong MechanismTotem: The University of Western Ontario Journal of
Anthropology 15 1, 2007.58-66.

Raheja, Michelle. “Reading Nanook’s Smile: Visu8lovereignty, Indigenous
Revisions of Ethnography, and Atarnajuat (The Rastner).” American Quarterly59
4, 2007.1159-1185.

Taylor, Drew HaydenToronto at Dreamer’s RoclBerlin: Cornelsen, 1995.

Taylor, Drew HaydenOnly Drunks and Children Tell the TrutMancouver: Talon
Books, 1998.

Visual Narratives

We shall be watching the following films, or exdtsifrom:

Iciar Bollain,También la lluvia2010. (excerpts)

Alex de Verteuil Jab: The Blue Devils of Paramig006.

David LaChapelleRize 2005. (excerpt)

Diamond, Neil.Reel Injun 2009.

Flaherty, Robert Nanook of the Northl922. (excerpt)

Kunuk, ZachariasAtarnajud,The Fast Runneisuma Productions. 2007. (excerpts)
Aparna Sen, Mr and Mrs lyer, 2002.

The dossiers with the materials to be studied duthe course, both primary and
secondary sources, will be available atsberei de reprografia (Aribgu

(Together with these works, other audio-visual male may be shown to illustrate the
areas and topics in discussion. They will be madslable at the CAL as the course
proceeds.)

Recommended Reading

- John McLeodBeginning Post-colonialism
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ASSESSMENT

a. Continuous assessment

In all, students will have to complete three tasks:

1. An essay on the materials studied in bloc 1: “Tleilibean”. To be written in
class at the appointed date (one side).
Score: 25 %.

2. An essay on the materials studied in blocs 2 ari@8&nada” and “India”. To be
written in class at the appointed date (one side).
Score: 25 %.

3. A research task to be handed in by official exante.d&uidelines will be
provided in a separate document.
Score: 40 %.

The remaining 10 % will result from class attendaand participation.

The basis for continuous assessment will thus liellasvs:

25 % Essay I: (“The Caribbean”: mid-term check)test
25 % Essay II: (“*Canada” and “India”: end term dhéest)
40 % research work

10 % Class and forum participation

In both essays, students will be required to shenwilfarity with the issues dealt with in
the introductory sessions, on Empire and Postcalofiheory, and to be acquainted
with the reading materials assigned on this paithefcourse. Class materials will be
allowed for consultation in class during essay ingit

If a student fails to write or pass Essays Il andlip she or he will have a chance to sit
the exam and write it on the official exam date.

Along the course, several lectures will be progradndealing with different topics and
areas. Note that attendance at invited lecturembligatory Please note that students
who are unable to attend these lectures must prqustification.

b. One-off assessmend{aluacio Unicd
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On the appointed exam date, students will be askedrite two essays of the same
characteristics as the ones described in the ‘ltootis assessment” section. Each essay
will score 30 % of the final mark.

Together with this, one-off students should alsnodhm a joint piece of research work
of the same characteristics and length as the ameed out by continuous assessment
students. Score: 40 % of final mark. (Check VirtGampus for more details.)

The basis for one-off assessment will thus be ksae:

30 % Essay II: “The Caribbean” (Written exam — tsides)

30 % Essay llI: “Canada” and “India” (Written exantwo sides)
40 % research work (Handed in on exam date)

Should one-off students fail, they would have totevihe two essays in the second
sitting. They would not have to repeat the rese#ask if they got an Aprovat for this
task in the first sitting.

c. Reavaluacid (Reassessment)

Students will be required to do the same examsnasoff assessment students (two
two-sides essays), and to hand in the required po&te of research.
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Research Project Guidelines

Students will carry out a research project work steould be handed in by the end of
the course.

This piece of work will be completed by teams akethpeople. Learning to work in a
team is one of the skills required for the completof the project. In your future
professional career you'll be required to work ipups as you are now in the projétt.

Each group of three people must choose a topicrea aithin the broad field of
postcolonial cultures you want to work on.

Each team should then choose three items out offdlh@wing list of tasks, and
elaborate goint piecearound the chosen theme.

So as to ensure that the final product has oveoalkerence, the final piece will include a
brief introduction and a set of conclusions, bmgi together aspects
explored/developed in each and all of the tasks.

You are invited to propose other tasks if they dofmd the ones on the list appealing,
but these must be accepted by the lecturer inasksx Importantly, you are invited to
develop aspects of your own personal skills anfepeaces, so as to enjoy the project
as much as possible.

Tasks

1. Write a personal account of a visit to a museumletibn related to cultural,
historical or theoretical aspects dealt with in ¢berse. *

2. Write a short story, a poem or a play related ttucal, historical or theoretical
aspects dealt with in the course. *

3. Create a piece of artwork or written essay thaestigates a social performance
in a place where multiculturality stands out: as éxample in a Caribbean
hairdresser, a Moroccan butchery, a call cent@religious space.**

4. Analyse a cultural festival of any of the immigras@mmunities in Barcelona
through an artwork or a written essay. *

5. Prepare an oral presentation (of 10 minutes approx. some kind of
performance in which some cultural, historical loedretical aspects dealt with
in the course are analysed.***

23 Groups of two people or individual work will be apted only exceptionally, and will have to be
accepted by the lecturer.
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* Maximum length: two double-spaced pages typetZmimes New Roman.

** Artworks must be accompanied by a synthetic dgson or explanation (between
100 and 300 words approximately).

***Presentations must be accompanied by textuat@we of some kind (a text, a
powerpoint presentation, etc.) that needs to bedwim.

Assessment

The group project scores 40 % of the final markony the semester teams will be
required to submit two follow-up tasks via Virtu@ampus, so that the lecturer can
assess the process and give feedback when necelsaryeadline for the handing in of
the project is the date of the official exam.

These are the five aspects that will be assessed:

- Historical/contextual research (20%)

- Descriptive accuracy (connection to relevant issaad use of language (20%)
- Originality (conceptual and aesthetic creativityighly encouraged) (20%)

- Project cohesion (20%)

- Team work (20%)
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