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AL JUZGADO DE LO SOCIAL DECANO DE BARCELONA
Ronda Sant Pere n2 41

08010 Barcelona

Telf. 935511253

Yo, Isabel Martos Rus Graduada Social en ejercicio, con despacho abierto al publico sito en
C/Rutlla N219 Sant Boi de Llobregat, Barcelona (08830) en nombre del demandante JOSE
PEREZ RODRIGUEZ mayor de edad, con D.N.| n2 46.731.448T de afiliacidn a la seguridad social
08/253545,5, representacion que acompafo, testimoniada que lo sea, ante el Juzgado de lo
Social Decano de Barcelona, comparezco y, como mejor en derecho proceda DIGO:

Que por medio del presente escrito, en la representacion que ostento, formulo DESPIDO
DISCIPLINARIO POR VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES E INDEMNIZACION POR
DANOS DERIVADOS DE DICHA VULNERACION que deberd ser tramitada por la modalidad
procesal de despido de conformidad con los articulos 103 a 113 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccidon Social (LRIS).

Dirijo la demanda contra los empleadores CONSTPROJECT S.A con C.I.F A61364783 y domicilio

en Gran Via Corts Catalanes 605, Barcelona 08007 y CEMIPRO S.A con C.I.F A62646668 vy
domicilio en Gran Via Corts Catalanes 530 Barcelona 08007 dedicadas a la actividad econdmica
de la Industria de la Construccidn y obras Publicas. lgualmente deberd ser llamado a juicio
segun el articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores (E.T) el Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA) con domicilio en Parc Estacid del Nord S/n 08018 Barcelona.

A través de esta accion pretendo sentencia por la que se declaré la nulidad del despido y
subsidiariamente la improcedencia de dicho despido del que fue objeto mi poderdante el dia
25 de febrero de 2014, con condena de los demandados a estar y pasar por tal declaracion asi
como a la inmediata reposicion del actor en su puesto de trabajo, con las mismas condiciones
de trabajo que regian la relacion laboral con anterioridad al despido o a abonarle la
indemnizacion correspondiente a 45 dias de salario por afio de servicio independientemente
de la reforma del 2/2012, con abono, en ambos supuestos, de los salarios de tramitacion,
ademas condene solidariamente a abonar indemnizacion por dafios morales causados por la
vulneracion de derecho fundamental establecido en el articule 28.1 de la CE, con un importe
de 6.001 €uros por infraccion muy grave segun el articulo 8.11 de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social (LISOS) donde se expone que los actos del empresario que fueren
contrarios al respeto de la intimidad y consideracion debida a la dignidad de los trabajadores,
dicha cantidad esta establecida en el articulo 40 C) de la LISOS.

Y siendo parte el Ministerio Fiscal de conformidad con el articulo 177.3 de la LRJS.
Fundamento la demanda en los siguientes:

HECHOS:
PRIMERO.- Que el actor tiene una antigiiedad contractual reconocida de fecha 16 de junio de
1998, con categoria profesional de encargado de obra y percibiendo una retribucidn bruta
mensual de 4.624,82¢€, habiendo sido su pagador desde esta fecha inicial del contrato hasta el

3 de junio de 2013 la empresa CEMIPRO S.A y a partir del 4 de junio de 2013 |la CONSPROJECT
S.A. Se produce por tanto, una subrogacion de esta ultima en los derechos y obligaciones



laborales respecto del actor, tal como se deduce del reconocimiento de la inicial antigiiedad en
los recibos de salario percibidos desde la indicada fecha de 16 de junio de 1998. Se aporta las
notificaciones de subrogacidn, donde se reconoce la antigliedad inicial manifestada como
documentosn21y 2.

Que con fecha 25 de febrero de 2014, la empresa demandada (CONSTPROJECT S.A) le ha
entregado carta de despido alegando una serie de hechos constitutivos de transgresién de la
buena fe contractual y abuso de confianza en el trabajo, gestidn o actividad encomendada. Se
aporta carta de despido como documento n2 3 y como documento n23 BIS notificacidn

informativa de despido dirigida a los Representantes de los Trabajadores.

SEGUNDO.- Que el demandante no es actualmente representante de los trabajadores, que su
cese como representante tuvo efectos a fecha enero 2014, tras celebrarse nuevas elecciones
de representantes de los trabajadores.

El actor hace saber en este escrito que durante los 8 afios que durd el ejercicio como
representante, fueron numerosas las ocasiones en las que se enfrento a la direccién de la
empresa CEMIPRO S.A por defender los intereses de los trabajadores.

Tras la subrogacidn, las discrepancias con la nueva empresa CONSTPROJECT S.A, se vieron
intensificadas, ya que el actor ejerciendo las tareas inherentes a su cargo de representante,
tuvo que mantener ciertas negociaciones con un alto nivel de desacuerdos, que le llevaron a
enfrentarse directamente con la direccién de la empresa, extrapolando la situacién a niveles
de ambito personal, llegando a padecer ataques de ansiedad.

Se presenta en esta demanda documentacion probatoria de la actividad como Representante
de los Trabajadores documento n?%4 escrito informativo de la situacion de la empresa,
documento n25 Acta del dia donde se informa por primera vez de la intencidon de subrogacidn,
como documento n26 solicitud de asamblea general para informar a los trabajadores de la
decisidn unilateral de subrogacion.

Es por es ello que esta parte considera que el despido es una represaria por haber sido
representante de los trabajador, por lo que existe una vulneracién de derecho fundamental
de libertad sindical, segtn el articulo 28.1 de |la de la CE. Se entrega como documento n27
expediente contradictorio, como documento n2 7 BIS se aporta notificacion informativa de
expediente contradictorio dirigida a los Representantes de los Trabajadores y como

documento n? 8 pliego de descargo.

Que no estando de acuerdo con el despido realizado por no ser ciertas las causas que se
alegan en la comunicacién remitida, viene a oponerse al mismo por considerarlo nulo por
vulneracion de derecho fundamental segln establece el articulo 28 de la CE, o
subsidiariamente improcedente, solicitando se le readmita en su puesto de trabajo vy, en el
supuesto de no ser posible, se le fije la indemnizacién detallada en la presente demanda.

TERCERO.- Que ademas, solicitamos la indemnizacién por dafios y perjuicios derivada de la
conducta empresarial, haciendo referencia a los articulos 8.11 y 8.12 de la LISOS, donde se



fundamentales seran considerados infracciones muy graves, sancionables por el articulo 40 c)
de la LISOS.

CUARTO.- Subsidiariamente, se aprecia un defecto de forma en la notificacion de despido, al
no ajustarse a lo establecido en el articulo 55.1 del Estatuto de los Trabajadores al no constar
la fecha concreta del despido, por lo que se solicita segun el articulo 55.3 del ET la anulacién
del despido vy la correcta notificacion segin lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

QUINTO.- El demandante solicita la nulidad y subsidiariamente |la improcedencia del despido
por no ser ciertos los hechos que constan expuestos por la empresa en la carta de despido vy
como se expuso en el pliego de descargo, se vuelve a exponer que los hechos a los que hacen
referencia no acaecieron como se describen en |a notificacion, ya que como es bien sabido por
la empresa, el actor siempre acude al puesto de trabajo para preparar la faena antes de que
[leguen los trabajadores a su cargo que se listan en el expediente contradictorio; sus tareas
ademas de organizar la jornada, consisten en procurar que esté todo correcto a la hora de
inicio de la jornada laboral, una de esas tareas es la de comprobar los niveles de carburante del
vehiculo propiedad de la empresa, para repostar si es necesario, acto que realiza antes del
fichaje de entrada, para adelantar tiempos y asi ganar en efectividad, que soélo acude al
servicio de repostaje antes de hora, cuando las tareas a desempefiar se lo permiten. El
demandante, no lleva el control de los dias que ha repostado antes de tiempao, asi que no
sabria decir si son veraces las fechas expuestas por la empresa en el expediente contradictorio
y en el despido disciplinario. El actor nunca apunto dichas fechas, ya que que lo hacia de forma
altruista y desde su punto de vista era un beneficio para la empresa.

En la acusacidn expuesta sobre los dos repostajes efectuados el mismo dia, se expone que tras
repostar antes de fichar el dia 13/12/2013 y estando a punto de salir hacia la obra, la
furgoneta Peugeot Expert 5052 DNL, sufrié un fallo en el motor, por lo que se procedid a
sustituirla por la actual furgoneta Opel Vivaro matricula 8962 FIL, debiendo ésta ultima ser
repostada, acto que se realizd a las 9.12 de la mafiana.

Respecto a la acusacidn del repostaje en el dia de vacaciones, el demandante desconoce quién
fue la persona autora de ese acto y duda de la veracidad de la prueba.

SEXTO.- A mas inri, confirmamos que la subrogacion que se produjo en fecha 4 de junio de
2013, esta efectuada en fraude de ley, ya que el actor, tiene pruebas documentales donde se
refleja que aunque hay una subrogacion formal, el demandante nunca ha dejado de prestar
servicio a la empresa CEMIPRO S.A, se entiende segun el articulo 43 del ET, la cesidn ilegal de
trabajadores, ya que tanto la furgoneta de trabajo, como el material y las instrucciones, asi
como las indicaciones de obras, los cursos de formacién siempre han sido a través de
CEMIPRO, el actor, reconoce que cuando hay que formalizar la fecha de las vacaciones, es
CEMIPRO quien le pide el turno de vacaciones que quiere disfrutar.

SEPTIMO.- Se ha intentado la evitacion del proceso a través de la preceptiva conciliacion, lo
que acredito con copia de Papeleta de Conciliaciéon como documento n29 de fecha 3 de marzo
de 2014, no se aporta en esta demanda el Acta del CMAC por no haberse celebrado atn la
intermediacion, esta parte se compromete a entregar el Acta de Conciliacidon una vez se haya
celebrado.



En virtud de lo expuesto y de los FUNDAMENTOS DE DERECHO que se alegaran en el momento
procesal oportuno,

SUPLICO AL JUZGADO que por presentado este escrito en union de la documentacion que al
mismo se acompafia y copia de todo ello para su traslado a la parte demandada, se sirva
admitirlo, tenga por formulada demanda sobre despido disciplinario contra JOSE PEREZ
RODRIGUEZ, sefalar el dia y hora para la celebracién de los actos de conciliacidn y juicio y,
previo el recibimiento a prueba, dicte en definitiva sentencia por la que, estimando la
demanda, declare la nulidad del despido y subsidiariamente su improcedencia y condene a los
demandados a que, a opcién readmita con las mismas condiciones de trabajo que regfan la
relacion laboral con anterioridad al despido o a abonarle la indemnizacion correspondiente a
45 dias de salario por afio de servicio independientemente de la reforma del 2/2012, con
abono, en amhos supuestos, de los salarios de tramitacién, ademas condene solidariamente a
abonar indemnizacidn por daflos morales causados por la vulneracién de derecho fundamental
establecido en el articulo 28.1 de la CE, con un importe de 6.001 €uros.

PRIMER OTROSI DIGO que, sin perjuicio de su ratificaciéon en el acto del juicio, para el
supuesto de estimacion de la demanda esta parte ejercita el derecho de opcidn en favor a la
readmisidn del actor, abono de las salarios de tramitacién e indemnizacion solicitada.

Y, por ello, invocando el articulo 110 a) LRIS,

SUPLICO AL JUZGADO que tenga por anticipado el sentido de la opcidn, sin perjuicio de su
ratificacion en el acto del juicio.

SEGUNDO OTROSI DIGO que, sin perjuicio de su posterior ampliacién, al amparo del articulo
90.2 de la Ley Reguladora, propongo en este acto y para su practica en el acto del juicio, los
siguientes:

MEDIOS DE PRUEBA:

Documental, requiriendose a los demandados, con los apercibimientos de rigor, para que
porten al acto del juicio los siguientes documentos, que obran en su poder:

1. Contrato de trabajo inicial del actor y sucesivos si los hubiere.

2. Recibos de salarios de los ultimos doce meses.

3. Boletines de Cotizacion al Sistema de la Seguridad Social de los ultimos doce meses.
4, Cuadrante de vacaciones.

MAS DOCUMENTAL, consiste en que se requiera:

1. A la gasolinera PETRONIEVES E.S las videocamaras de los dias sefialados por la empresa
como infractores, para que se aporten con caracter previo al juicio al objeto de que
puedan ser examinadas por esta parte con suficiente antelacion.

TESTIFICAL, la que se proponga en el acto de Juicio Oral o con antelacién suficiente conforme
el art.90 LRJS.



Y, por ello,

SUPLICO AL JUZGADO que tenga por propuestos los anteriores medios de prueba y, previa su
admisidon y declaracion de pertinencia, provea su practica.

TERCER OTROSI DIGO que al acto del Juicio Oral seré representado y asistido por la Graduada
Social que firma esta demanda con escritura de Poder General para Pleitos y Especiales,
firmado ante notario con fecha 20 de abril de 2011 y que se presenta como documento n210.

Y, por ello, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 21 de la LRJS,

SUPLICO AL JUZGADO que tenga por comunicado el propdsito de valerse de comparecer a
juicio con asistencia letrada.

Por ser Justicia que pido en Barcelona a dia 14 de marzo de 2014.

FDO.




CONSTPROIJECT S.A

D. JOSE PEREZ RODRIGUEZ

D.N.I: 46.731.484-T

En Barcelona, a fecha 15 de abril de 2013

Muy Sr. Nuestro

De acuerdo con las conversaciones mantenidas al respecto, interesa a asta empresa que Vd. se
incorpore a nuestra Compafiia para aprovechar su experiencia en las tareas de ENCARGADO
DE OBRA.

Para que Vd. no pierda los derechos que tiene consolidados en la empresa CEMIPRO 5.A esta
empresa CONSTPROJECT, S.A le reconoce su antigliedad de 30 DE MAYO DE 2005 a todos los
efectos, incluso indemnizatorios, en caso de despido o extincion de su contrato.

Su incorporacion, segtn hemos acordado, tendra fugar ef proximo dia 4 de JUNIO de 2013.
Sirvase firmar la copia de la presente carta, en prueba de conformidad con su contenido.

Por la Empresa,

CONSTPROJECT, S.A
Pedro Plano Plano
38470480-R

El Trabajador, recibi y conforme,

SUBROGACION JOSE PEREZ RODRIGUEZ



Do re2
CEMIPRO S.A

D.]JOSE PEREZ RODRIGUEZ

D.N.I: 46.731.484-T

NOTIFICACION DE SUBROGACION DE CONTRATO

En Barcelona, a fecha 15 de abril de 2013

Muy Sr. mio:

Como consecuencia de las modificaciones que se estan acometiendo en la empresa y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores,
mediante el presenta escrito, le comunicamos que a partir del proximo dia 4 de junio
de 2013 pasara usted a formar parte de la plantilla de la empresa CONSTPROJECT S.A
con n? de identificacién fiscal A61364783.

Dicha empresa se subrogard en la relacidn laboral que usted mantiene con la empresa
CEMENTOS Y PROYECTOS S.A desde el 30 de mayo de 2005, lo que supone el
mantenimiento, a todos los efectos, de todos los derechos que usted tiene adquiridos
con nuestra empresa, condiciones de trabajo, categoria, antigiiedad, etc.

Mientras tanto, con el ruego de que firme el recibi de la presente, a los solos efectos
de su notificacion, le saluda atentamente.

Fdo.

Manuel Mateo Martin
36185390F

RECIBI:

SUBROGACION JOSE PEREZ RODRIGUEZ. |



DOL 2= ,?)
CONSTPROJECT,S.A.

JOSE PEREZ RODRIGUEZ
D.N.I. 46.731.448-T

En Barcelona, a 25 de febrero de 2014.

Sr. Pérez,

Le informamos mediante la presente comunicacién que, en virtud de la potestad
otorgada a la direcciéon de la empresa por el art. 20 y 58 del Estatuto de los
Trabajadores, procedemos a imponerle la sancién por DESPIDO DISCIPLINARIO,
con efectos de la fecha de este escrito y ello, dado que usted ha incurrido en un
incumplimiento grave y culpable de su contrato de trabajo, consistente en una
trasgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza en el desempeiio de su
puesto de trabajo hacia esta empresa, previstos como tal en el art. 54.2.d) del
Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art.75.3 del convenio de aplicacién
(Convenio Colectivo de Industria de la Construcciéon y Obras Publicas de la
Provincia de Barcelona), que califica como faltas muy graves “el fraude,
deslealtad o abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad

encomendados”.

Los hechos por Vd. protagonizados merecedores de tan grave calificacién son los

siguientes:

Como sabe, presta servicios para la empresa con una categorfa de encargado y
tiene a su exclusiva disposicion, un vehiculo Peugeot Expert matricula 5052DNL
de uso profesional. La furgoneta debe permanecer en las dependencias de la
empresa en el horario que no constituye su jornada laboral.

Vd. es el responsable de una brigada de 5 operarios compuesta por los

CONSTPROPEJECT,S.A./JUAN PEREZ RODRIGUEZ/DESPIDO DISCIPLINARI




CONSTPROJECT,S.A.

trabajadores siguientes:
e Pedro Martinez Checa, oficial de 12,
e Antonio Perales Robles, oficial de 12.
¢ Juan Olmo Lopez, oficial de 22.
e Javier Navarrn Dfaz, pedn ordinario.

e Francisco Soto Herrero, pedn ordinario.

Cada mafiana a las 8:00 horas a.m. Vd. y el resto de trabajadores de su equipo se
personan en el centro de trabajo, sito en C/ Gran Via de les Corts Catalanes,
registran la hora de entrada en el sistema de control de presencia, posteriormente
cargan el material y herramientas de trabajo, para finalmente desplazarse a la

~ respectiva obra, siendo Vd. el conductor y responsable del vehiculo.

Al salir de la empresa, o bien Vd. acude directamente al lugar de trabajo o bien
reposta previamente a la furgoneta gasoil en Petronieves, que es la gasolinera con
la que trabaja la empresa y que se encuentra a un par de kilémetros del centro de
trabajo, concretamente en la C / Diagonal, 568, 08307 de Barcelona, siendo en la

misma donde surten de gasoil y gasolina los vehiculos de la empresa.

A las 18 horas p.m. finaliza su jornada laboral y la del resto de sus compafieros de
equipo, por tanto, como mdximo a esa hora se personan en el centro de trabajo
para descargar material y dejar la furgoneta. Al abandonar el centro de trabajo
registran la hora de salida.

Como sabe, todos los trabajadores que tienen vehiculo a su disposicién repostan en
dicha gasolinera el gasoil de las furgonetas con una tarjeta personal de Petronieves
propiedad de la empresa, que posee cada un de ellos y que lleva el nombre y

apellidos de cada chéfer, siendo por tanto nominativa.
Con posterioridad al repostaje, siempre resulta expedido un comprobante, que de
forma quincenal es facturado a nuestra empresa por parte de Petronieves. Dicha

tarjeta inica y exclusivamente debe utilizarse para fines de caracter laboral.

No obstante, el pasado 13/12/2013, a raiz de que la empresa detectara dos

CONSTPROPEJECT,S.A./JJUAN PEREZ RODRIGUEZ/DESPIDO DISCIPLINARIO 2



CONSTPROJECT,S.A.

repostajes en el mismo dia con cargo a su tarjeta, registrados antes de las 08.00

a.m.,, se inici6é un proceso de investigacion:

Como resultado de ello, la empresa ha tenido conocimiento de los siguientes

hechos:

En primer lugar, usted ha pagado la totalidad de los repostajes que se recogeran a
continuacién con la tarjeta Petronieves propiedad de la empresa y que no se han
realizado en el vehiculo Peugeot Expert matricula 5052DNL ni en ningin otro

vehiculo de la empresa.

En segundo lugar, como se vera en el cuadro que se adjunta, usted ha repostado
siempre antes del marcaje de entrada a su puesto de trabajo, incluso estando de

vacaciones.

El dia 13/12/2013 se observa claramente que reposta dos veces, en la primera
ocasidn a las 7:26h, por tanto antes de que tuviera a su disposicién la furgoneta de
la empresa, ya que su marcaje de entrada es a las 7:49h. La segunda vez fue
después de abandonar el centro de trabajo para desplazarse al lugar de trabajo, en
concreto a las 9:12h, esta vez si que reposté en el vehiculo de la empresa.

En todo caso, usted en numerosas ocasiones ha repostado antes de entrar a su

puesto de trabajo, por lo que el gasoil no lo cargaba en la furgoneta de la empresa.

De hecho, tenemos las imagenes que nos confirman que usted repostaba el gasoil

en un vehiculo que no era de empresa.

A continuacion, le desglosamos el detalle de la informacién previamente expuesta:
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Fechas-horas Marcaje entrada Salida Importe
repostajes empresa furgoneta defraudado

10/10/2013-7:25 7:52 8:20 44,52 €
12/10/2013-7:15 7:45 8:40 75,28 €
21/10/2013-7:16 7:48 9:43 32,55 €
28/10/2013-7:40 751 8:02 60,28 €
05/11/2013-7:50 8:03 8:13 68,38 €
11/11/2013-7:38 7:59 g:25 49,14 €
21/11/2013-7:36 7153 8:44 SAIIE
29/11/2013-7:21 Bi57 8:07 64,49 €
13/12/2013-7:26 7:49 8:23 64,78 €

13/12/2013-9:12 7:49 8:23
20/12/2013-06:23 VACACIONES VACACIONES 53,81 €
03/01/2014-07:38 7:49 8:45 57,26 €
09/01/2014-07:39 7:56 8:09 53,20 €
17/01/2014-07:48 7:57 8:40 59,98 €
30/01/2014-07:41 7:58 8:36 68,40 €
11/02/2014-07:37 i 8:09 59,76 €
19/02/2014-07:45 8:05 8:48 64,95 €
929,57 €

Por tanto, usted ha sustraido gasoil con cargo a la empresa para uso particular en
numerosas ocasiones, resultando los hechos reveladores de que usted ha utilizado

la tarjeta de la empresa para pagar gasoil para su uso particular.

En este sentido, su actuacién supone una trasgresion de la buena fe contractual y
abuso de confianza que, segtn los Tribunales, constituye una actuacién contraria a
los especiales deberes de conducta, que deben presidir la ejecucién del contrato de
trabajo arts. 5 a) y 20.1) del ET y el abuso de confianza constituye una modalidad
cualificada de aquélla, consistente en el uso desviado de las facultades conferidas,
con lesién o riesgo para los intereses de la empresa (Sentencias del tribunal
Supremo de 26 de febrero 1991 y 18 mayo 1987).

Es importante recordar que la buena fe es consustancial al contrato de trabajo, en

cuanto que por su naturaleza sinalagmatica genera derechos y deberes reciprocos,
traduciéndose el deber de mutua fidelidad entre empresario y trabajador en una

exigencia de comportamiento ético juridicamente protegido y exigible en el ambito

CONSTPROPEJECT,S.A./JUAN PEREZ RODRIGUEZ/DESPIDO DISCIPLINARIO
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contractual.

En estos supuestos, la esencia del incumplimiento no solo estd en el dafio causado,

ino en el gquebranto de la buena fe depositada de la lealtad bi al

configurarse la falta por la ausencia de valores éticos v no gueda enervada por la

inexistencia de perjuicios (SSTS 8 febrero 1991 y 9 diciembre 1986).

Por tanto, puesta en relacién la doctrina previamente citada con los
incumplimientos referenciados, la imputacién de trasgresiéon de la buena fe y el
abuso de confianza a que se refiere el citado art. 54.2. d) y el art. 75.3 del convenio
de aplicacién, que se citan en la presente carta de despido, resulta ajustada a

Derecho.

En consecuencia, los hechos descritos revisten la gravedad y culpabilidad
suficientes para acordar e imponer la maxima sancién de despido disciplinario con
efectos de hoy, habida cuenta ademads de la trascendencia de los hechos imputados,
faltando a la confianza depositada en usted.

A mayor abundamiento del pasado 19/6/13 al 21/6/13, ambos inclusivos, fue
sancionado con suspension de empleo y sueldo de 3 dfas, por una falta grave de
tipificada en el art. 74.4 del Convenio de aplicacion, al simular una incapacidad

temporal.

Por todo ello, procedemos a imponerle la presente sancién por DESPIDO
DISCIPLINARIO, con efectos de la fecha de este escrito.

En cumplimiento de la legislacién vigente se dara traslado del presente escrito al

comité de empresa.

Paralelamente, le comunicamos que queda a su disposicion la liquidacion de

haberes que en Derecho le corresponde.
T

’Iﬂ
FdO:LaD : ) o .
‘ UEWoh. AFEN YO RELLFTe T CAFCOCRADL )
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NO (enForHe

Recibi la presente comunicacion: José Pérez Rodriguez
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A/A COMITE DE EMPRESA

En Barcelona, a 25 de febrero de 2014

Muy Sres. nuestros:

Mediante la presente les adjuntamos copia de la carta de DESPIDO
DISCIPLINARIO efectuado sobre el trabajador ] OSE PEREZ ~ RODRIGUEZ y

notificada el dia de hoy.

Lo que lo comunicamos a los efectos oportunos.

HE o ASGvso© RELLMUMT { APDERADE )

Fdo.- La diréccion de la empresa. é
a Lt,é

Recibido: r\ps@_% Tl engio ALQAQ\-—-

P CLIPE REYES Heamitz
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CEMIPRO,S.A.

Carta informativa dirigida a los Representantes de los Trabajadores

En Barcelona a 30 de enero de 2013

A los Representantes de los trabajadores, como Director General, me pongo en contacto con
ustedes para informales de una noticia que acaece nuestra mayor atencion.

Es por todos sabido la recesidon econdmica que azota en estos momentos a todo el sector
econdmico hacional, teniendo una repercusion mas fuerte y directa en el sector al cual
pertenecemos.

Debido a esto, nuestros balances han sufrido un descenso del 29%, pasando de una
facturacion anual de 22.850.140€ en 2011 a facturar 16.223.599€ a finales de 2012,
suponiendo una pérdida de mas de 6 millones de € .

Los prondsticos para el balance de 2013 teniendo en cuenta la tendencia evolutiva, auguran
un descenso de facturacion incurable.

Por ello, ahora mds que nunca y antes de que la viabilidad de la empresa sea insostenible,
debemos unir nuestras fuerzas para encontrar la solucion a nuestro problema actual.

La direccidon de esta empresa se ha visto obligada a barajar diferentes alternativas y como
muestra de ellos, hemos realizado una serie de propuestas que nos gustaria comentar con
ustedes.

Es por ello, que solicitamos una reunién con la mayor brevedad posible.

Muchas gracias de antemanao.

M—[>
Saludos Cordiales /

Manuel Ma artin
Director general

CEMIPRO S.A NOTA INFORMATIVA
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CEMIPRO S.A

Acta de la reunidn de Junta Directiva y Representantes de los

Trabajadores de la empresa CEMENTOS Y PROYECTOS S.A
En la ciudad de Barcelona, a las 10:00 a.m. del dia 21 de febrero de 2013, se retdnen en
el salén de conferencias de la empresa CEMENTOS Y PROYECTOS S.A, por una parte los

miembros que representan a LOS TRABAJADORES:

Don José Pérez Rodriguez, (UGT)
Dofia Maria Moreno Algarra (UGT)
Don Rodrigo Rato (CTM)

De otra parte los miembros de la EMPRESA:

Manuel Mateo Martin (Director General)
Esteban Tordera Prats (RR.HH)

™ Melania Gimeno Barrio (Secretaria Técnica)
Estela Casado Martinez (Responsable Tesoreria)
_ Con la asistencia de las personas arriba indicadas y el siguiente orden del dia:

1. Medidas a adoptar frente posible quiebra empresarial.
2. Plan de viabilidad econémica.

=
‘Qj La parte social traslada su propuesta conjunta:
N\
e Reducir costes de representacion y publicidad.
e Equilibrar los presupuestos de gastos corrientes, necesidades de

inversion y los ingresos corrientes.

e Redistribucion de puestos y revision de los acuerdos contractuales de
los miembros de la ctipula directiva.

e Redistribucion temporal de la jornada laboral para cubrir los picos de
faena, teniendo en cuenta a las personas que tienen otro empleo, para
no perjudicarlos.

e Implantar medidas de ahorro y valorar reduccion de costes referentes a

I N obras futuras.
La empresa solicita un receso para poder valorar las propuestas trasladadas por la
k‘l parte social.

Se reanuda la reunidon, manifestando por parte de la empresa que las propuestas

ACTA DEL DIA (21/02/2013). 1
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CEMIPRO S.A

realizadas, desde el punto de vista estructural son casi en su totalidad inasumibles.

No obstante, con el animo de encontrar una solucién para compatibilizar las
necesidades de la empresa y la de sus colaboradores, CEMIPRO S.A analizard
detalladamente las propuestas y tratard de hacer una contrapropuesta, dejando
constancia en esta acta de la intencidon de subrogacién por parte de una empresa del
sector que se dedica a la misma actividad que CEMIPRO S.A, la empresa contempla
esta propuesta como prioritaria para evitar la posible realizacion de Expediente
Regulador, es por ello que queda fijada la préxima reunion para el 19 de marzo de
2013 a las 10.00 en las oficinas de la empresa.

Y en prueba de conformidad, rubrican el presente acta en Barcelona a 21 de febrero
del 2013

ACTA DEL DIA (21/02/2014)



DQL» et L

Sr. D Manuel Mateo Martin
Director General.

En Barcelona, a 11 de Abril de 2013

Don José Pérez Rodriguez, Dofia Maria Moreno Algarra y Don Rodrigo Rato,
como Delegados de Personal del centro de trabajo de la Empresa domiciliada en
Gran Via Corts Catalanes 530 Barcelona 08007.

MANIFIESTAN

Que, en base a lo previsto en los articulos 4 y 77 del Estatuto de los
Trabajadores y en virtud de la representacion que ostentamos, por medio de este
escrito notificamos a la Direccion de la Empresa que el proximo dia 14 de abril se
celebrara asamblea general de trabajadores en los locales del mismo, con el
siguiente orden del dia:

1. INFORMACION SOBRE SUBROGACION.
2. MEDIDAS A ADOPTAR POR CEMIPRO S.A

Que la hora de la reunion sera A LAS 18.30 fuera de las horas de trabajo.

Que dicha Asamblea es procedente por no concurrir ninguna de las causas
limitativas del articulo 78 del ET.

La Asamblea convocada sera presidida por la representacion firmante, que se
responsabilizara del normal desarrollo de la misma.

Por todo lo cual, los que suscriben y en la representacion que ostentan

SOLICITAN
Que teniendo por presentado este escrito, tenga por anunciada y convocada la
Asamblea de Trabajadores, en tiempo y forma.

Atentamente,




'> L. ™ =
CONSTPROJECT, S.A.

D. JOSE PEREZ RODRIGUEZ
D.N.I. 46.731.448-T

En Barcelona, a 19 de febrero de 2014

Muy Sr. nuestro:

Le comunicamos mediante la presente la apertura de un EXPEDIENTE

CONTRADICTORIO sobre los hechos que a continuacién se exponen, todo ello

como garantia que le atribuye el articulo 68.a del Estatuto de los trabajadores, asi
como el articulo asi como en el art.76.3 del convenio de aplicaciéon (Convenio
Colectivo de Industria de la Construccién y Obras Publicas de la Provincia de
Barcelona). A pesar que usted ya no ostenta la condicion de representante de los
trabajadores, el expediente contradictorio alcanza a los representantes elegidos
durante su mandato y durante el aiio siguiente a la expiracion de éste.

Igualmente se le concede el plazo de 3 dias laborables, para que realice las
alegaciones que considere oportunas respecto de los citados hechos. Transcurrido
el citado plazo, que finalizara el 25 de febrero, la direccién de la empresa,

procederad a adoptar las medidas disciplinarias que considere oportunas.

La Direccion de la empresa ha tenido constancia el pasado dia 13/12/13 de unas
actuaciones y actitud por su parte absolutamente inaceptables y que no se van a

tolerar.

Como sabe, presta servicios para la empresa con una categoria de encargado y
tiene a su exclusiva disposicion, un vehiculo Peugeot Expert matricula 5052DNL
de uso profesional. La furgoneta debe permanecer en las dependencias de la

empresa en el horario que no constituye su jornada laboral.

EXPEDIENTE CONTRADICTORIO JOSE PEREZ RODRIGUEZ 1
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Vd. es el responsable de una brigada de 5 operarios compuesta por los
trabajadores siguientes:

e Pedro Martinez Checa, oficial de 12.

e Antonio Perales Robles, oficial de 12.

e Juan Olmo Lépez, oficial de 22.

e Javier Navarro Diaz, peén ordinario.

¢ Francisco Soto Herrero, pedn ordinario.

Cada marana a las 8:00 horas a.m. Vd. y el resto de trabajadores de su equipo se
personan en el centro de trabajo, sito en C/ Gran Via de les Corts Catalanes,
registran la hora de entrada en el sistema de control de presencia, posteriormente
cargan el material y herramientas de trabajo, para finalmente desplazarse a la

respectiva obra, siendo Vd. el conductor y responsable del vehiculo.

Al salir de la empresa, o bien Vd. acude directamente al lugar de trabajo o bien
reposta previamente a la furgoneta gasoil en Petronieves, que es la gasolinera con
la que trabaja la empresa y que se encuentra a un par de kilémetros del centro de
trabajo, concretamente en la C / Diagonal, 568, 08307 de Barcelona, siendo en la

misma donde surten de gasoil y gasolina los vehiculos de la empresa.

A las 18 horas p.m. finaliza su jornada laboral y la del resto de sus compaiieros de
equipo, por tanto, como maximo a esa hora se personan en el centro de trabajo
para descargar material y dejar la furgoneta. Al abandonar el centro de trabajo
registran la hora de salida.

Como sabe, todos los trabajadores que tienen vehiculo a su disposicion repostan en
dicha gasolinera el gasoil de las furgonetas con una tarjeta personal de Petronieves
propiedad de la empresa, que posee cada un de ellos y que lleva el nombre y

apellidos de cada chofer, siendo por tanto nominativa.

Con posterioridad al repostaje, siempre resulta expedido un comprobante, que de
forma quincenal es facturado a nuestra empresa por parte de Petronieves. Dicha

tarjeta tinica y exclusivamente debe utilizarse para fines de carécter laboral.

EXPEDIENTE CONTRADICTORIO JOSE PEREZ RODRIGUEZ g,
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No obstante, el pasado 13/12/2013, a rafz de que la empresa detectara dos
repostajes en el mismo dia con cargo a su tarjeta, registrados antes de las 08.00

a.m., se inicié un proceso de investigacion:

Como resultado de ello, la empresa ha tenido conocimiento de los siguientes

hechos:

En primer lugar, usted ha pagado la totalidad de los repostajes que se recogeran a
continuacion con la tarjeta Petronieves propiedad de la empresa y que no se han
realizado en el vehiculo Peugeot Expert matricula 5052DNL ni en ningin otro

vehiculo de la empresa.

En segundo lugar, como se vera en el cuadro que se adjunta, usted ha repostado
siempre antes del marcaje de entrada a su puesto de trabajo, incluso estando de

vacaciones.

El dia 13/12/2013 se observa claramente que reposta dos veces, en la primera
ocasion a las 7:26h, por tanto antes de que tuviera a su disposicion la furgoneta de
la empresa, ya que su marcaje de entrada es a las 7:49h. La segunda vez fue
después de abandonar el centro de trabajo para desplazarse al lugar de trabajo, en
concreto a las 9:12h, esta vez si que reposté en el vehiculo de la empresa.

En todo caso, usted en numerosas ocasiones ha repostado antes de entrar a su

puesto de trabajo, por lo que el gasoil no lo cargaba en la furgoneta de la empresa.

De hecho, tenemos las imagenes que nos confirman que usted repostaba el gasoil

en un vehiculo que no era de empresa.

A continuacion, le desglosamos el detalle de la informacién previamente expuesta:
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Fechas-horas Marcaje entrada Salida Importe
repostajes empresa furgoneta defraudado
10/10/2013-7:25 752 8:20 44,52 €
12/10/2013-7:15 7:45 8:40 75,28 €
21/10/2013-7:16 7:48 9:43 32,55 €
28/10/2013-7:40 7:51 8:02 60,28 €
05/11/2013-7:50 8:03 8:13 68,38 €
11/11/2013-7:38 7:59 8:25 49,14 €
21/11/2013-7:36 7:53 8:44 52,79 €
29/11/2013-7:21 7:57 8:07 64,49 €
13/12/2013-7:26 7:49 8:23 64,78 €
13/12/2013-9:12 7:49 8:23
20/12/2013-06:25 VACACIONES VACACIONES 53,81 €
03/01/2014-07:38 7:49 8:45 57,26 €
09/01/2014-07:39 7:56 8:09 53,20 €
17/01/2014-07:48 7:57 8:40 59,98 €
30/01/2014-07:41 7:58 8:36 68,40 €
11/02/2014-07:37 7:59 8:09 59,76 €
19/02/2014-07:45 8:05 8:48 64,95 €
929,57 €

Por tanto, usted ha sustraido gasoil con cargo a la empresa para uso particular en
numerosas ocasiones, resultando los hechos reveladores de que usted ha utilizado

la tarjeta de la empresa para pagar gasoil para su uso particular.

En este sentido, su actuaciéon supone una trasgresion de la buena fe contractual y
abuso de confianza que, segln los Tribunales, constituye una actuacién contraria a
los especiales deberes de conducta, que deben presidir la ejecucién del contrato de

trabajo arts. 5 a) y 20.1) del ET y el abuso de confianza constituye una modalidad

cualificada de aquélla, consistente en el uso desviado de las facultades conferidas,
con lesion o riesgo para los intereses de la empresa (Sentencias del tribunal

Supremo de 26 de febrero 1991 y 18 mayo 1987).
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Es importante recordar que la buena fe es consustancial al contrato de trabajo, en

cuanto que por su naturaleza sinalagmatica genera derechos y deberes reciprocos,
traduciéndose el deber de mutua fidelidad entre empresario y trabajador en una
exigencia de comportamiento ético juridicamente protegido y exigible en el ambito

contractual.

En estos supuestos, la esencia del incumplimiento no solo estd en el dafio causado,
sino en el guebranto de la buena fe depositada v de la lealtad debida, al

configurarse la falta por la ausencia de valores éticos y no queda enervada por la

inexistencia de perjuicios (SSTS 8 febrero 1991 y 9 diciembre 1986).

El art. 75 del citado Convenio Colectivo de aplicacidn, califica como falta muy grave

la que se expone a continuacién y que corresponde con su actuacion.

“75.3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o
actividad encomendados; el hurto o el robo, tanto a sus comparieros como a la
empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo,

durante el desarrollo de su actividad laboral.”
Lo que lo comunicamos a los efectos oportunos.

Atentamente,

HEtr R Asenso  BELFTonT (A fo nerwoc)

Recibi: José Pérez Rodriguez
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CONSTPROJECT,S.A.

A/A COMITE DE EMPRESA

En Barcelona, a 19 de febrero de 2014

Muy Sres. nuestros:

Mediante la presente les adjuntamos copia de la carta de EXPEDIENTE
CONTRADICTORIO efectuado sobre el trabajador JOSE PEREZ RODRIGUEZ y

notificada el dia de hoy.

Lo que lo comunicamos a los efectos oportunos.

Atentamehte,

HEI&Zaa'L ASUQ.&‘C geivped [Aruﬁﬁ@f“bb)

Fdo.- La direccion de la empresa.

-
o R

Recibido: . ' o o i
eepieo P‘A MA HohEA0 A LEATUYA FolLife REycS Hawmgl
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Respuesta ante Expediente Contradictorio:

En Barcelona a 24 de febrero de 2014,

D. José Pérez Rodriguez, mayor de edad, provisto con el D.N.l. n°
46731448T, y con domicilio a efectos de notificaciones en la calle Consell
de Cent, n° 215, de la localidad de Barcelona, ante ustedes
comparezco y como proceda en derecho, digo:

Que por medio del presente escrito, y al amparo de lo previsto en el
articulo 54y 68 del Estatuto de los Trabajadores, vengo a interponer
escrito de pliego de descargo en base a los hechos referidos en el
expediente contradictorio de fecha 19 de febrero de 2014, y en funcion
del plazo conferido para la exposicion de lo que a mi derecho convenga,
vengo a presentar lo siguiente:

ALEGACIONES:

PRIMERA.- Que me ha sido notificado expediente sancionador a fecha
19 de febrero de 2014. No estando de acuerdo con la misma.

SEGUNDA.- Que los hechos a los que hacen referencia no acaecieron
como se describen en la notificaciéon, ya que como es bien sabido por la
empresa, siempre acudo al puesto de trabajo para preparar la faena
antes de que lleguen los trabajadores a mi cargo que se listan en el
expediente contradictorio; mis tareas ademas de organizar la jornada,
consisten en procurar que esté todo correcto a la hora de inicio de la
jornada laboral, una de esas tareas es la de comprobar los niveles de
carburante del vehiculo propiedad de la empresa, para repostar si es
necesario, acto que realizo antes del fichaje de entrada, para adelantar
tiempos y asi ganar en efectividad, es bien sabido por esta empresa que
solo acudo al servicio de repostaje antes de hora, cuando las tareas a
desempefar me lo permiten.

En la acusacion expuesta sobre los dos repostajes efectuados el mismo
dia, debo exponer tras repostar antes de fichar el dia 13/12/2013 y
estando a punto de salir hacia la obra, la furgoneta Peugeot Expert 5052
DNL, sufrié un fallo en el motor, por lo que procedi a sustituirla por
furgoneta Opel Vivaro matricula 8962 FJL, debiendo ésta ultima ser
repostada, acto que se realiz6 a las 9.12 de la mafiana.



Respecto a la acusacion del repostaje en mi dia de vacaciones,
desconozco quién fue la persona autora de ese acto y dudo de la
veracidad de la prueba.

Considero el expediente contradictorio como represalia del empresario
por haber ejercido mis funciones como representante de los trabajadores
en defensa de sus derechos.

Por todo ello,

Solicito la anulacion del expediente contradictorio por resultar arbitrario y
desproporcionado al hecho sucedido, bajo apercibimiento de accionar
judicialmente las medidas administrativas correspondientes.

QUEDAN FORMALMENTE NOTIFICADOS.

En Barcelona, a 24 de febrero de 2014.

Att. José Pérez Rodriguez

N

PEDRE GASPAR GTERC (DRECTH SEm AL )
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AL DEPARTAMENTO DE CONCILIACION, MEDIACION Y ARBITRAJE DE CATALUNA.

EN BARCELONA A 3 DE MARZO DE 2014

D. José Pérez Rodriguez, mayor de edad, con domicilio en Consell de Cent 215 de Barcelona, y
provisto de D.N.l. 46731448-T, ante el Servicio de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion
comparezco y, como mejor en Derecho proceda,

DIGO:

Que mediante el presente escrito intereso la celebracion de ACTO DE CONCILIACION con la
Empresa CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS S.A con domicilio en Gran via de les Cota Catalanes
605 de Barcelona, con ocasion del despido del que he sido objeto, a fin de que la misma se
avenga a reconocer su nulidad y con fundamento en los siguientes:

HECHOS:

Primero.- Comencé a prestar mis servicios por cuenta de la entidad demandada con fecha 30
de mayo de 2005 desempefiando actualmente el puesto de trabajo de ENCARGADO DE OBRA
con contrato de trabajo de tiempo INDEFINIDO percibiendo una retribucion bruta mensual de
1.892,65 euros en 14 pagas anuales.

Segundo.- Con fecha 25 de febrero de 2014, la Empresa me hizo entrega de comunicacion
escrita por la que se procedia a mi inmediato despido, con efectos de ese mismo dia, con
fundamento en incumplimientos contractuales inciertos, como se acreditard en su dia.

Tercero.- Que no soy actualmente representante de los trabajadores, que el cese como
representante tuvo efectos a fecha enero 2014, un mes antes del despido efectuado por la
empresa CONSTPROJECT S.A.

Cuarto.- Solicito la improcedencia del despido por no ser ciertos los hechos que constan
expuestos por la empresa en la carta de despido y como se expuso en el pliego, se vuelve a
exponer que los hechos a los que hacen referencia no acaecieron como se describen en la
notificacion, ya que como es bien sabido por la empresa, siempre acudo al puesto de trabajo
para preparar la faena antes de que lleguen los trabajadores a mi cargo que se listan en el
expediente contradictorio; mis tareas ademas de organizar |a jornada, consisten en procurar
que esté todo correcto a la hora de inicio de la jornada laboral, una de esas tareas es la de
comprobar los niveles de carburante del vehiculo propiedad de la empresa, para repostar si es
necesario, acto que realizo antes del fichaje de entrada, para adelantar tiempos y asi ganar en
efectividad, que sdlo acudo al servicio de repostaje antes de hora, cuando las tareas a
desempefiar me lo permiten. No llevo el control de los dias que he repostado antes de tiempo,
asi que no sabria decir si son veraces las fechas expuestas por la empresa en el expediente



contradictorio y en el despido disciplinario. Nunca apunto dichas fechas, ya que lo hacia de
forma altruista y desde mi punto de vista era un beneficio para la empresa.

Quinto .- Por todo ello intereso de la Empresa se proceda a reconocer la nulidad del despido
de que he sido objeto, a readmitirme de forma inmediata en mi puesto de trabajo con abono
de los salarios dejados de percibir o a abonarme la indemnizacién correspondiente.

Y por cuanto antecede,

SUPLICO AL SERVICIO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION que tenga por presentado
este escrito en unidn de las preceptivas copias que al mismo se acompafian, se sirva admitirlo,
tener por formulada solicitud de celebracién de acto de conciliacion con la entidad
CONSTRUCCIONES Y, PROYECTOS S.A, citar a las partes al objeto de asistir a la comparecencia
que previenen los Articulos 63 y siguientes de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social,
librando y entregando a esta parte certificacion del acta que se levante.

En Barcelona a 3 de marzo de 2014.

Fdo./D. José Pérez Rodriguez

/
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Antonio Garcia Roca
NOTARIO

C/Alameda, 7 Ent.

41002 Sevilla
Tel.958654509 Fax 958654521

de dos mil once. Ante mi,

————————————————————— COMPARECE ;=== amsm wissem i i

Don JOSE PEREZ RODRIGUEZ, mayor de edad, espafiol, de estado
civil divorciado segin me asegura, vecino de BARCELONA; con
Pasaporte RA4673148B4T, ~~rmm—mmmmmmm e e i i i
Identifico al compareciente por su pasaporte resefiado.
Tiene, a mi juicio, 1la capacidad 1legal necesaria para
otorgar la presente escritura de PODER GENERAL PARA
PLEITOS= s msnws sim auivn s winiee e e

Que confiere su representacidn a favor de la GRADUADA
SOCIAL, Dofia Isabel Martos Rus, colegiada nGm.7111 del
Colegio de Graduados Sociales de Barcelona, provista de DNI
nimero 47660055F, y para ello otorga PODER, tan amplio y
bastante como en Derecho se requiera, para que, en nombre y

representacidén del poderdante, puedan ejercitar las

A) Comparecer ante cualesquiera Juzgados, Audiencias vy
demds Tribunales, ordinarios o especiales, de cualquier

gradoe o jurisdicecidn, y ante cualguier otra autoridad,



T

Magistratura, Fiscalia, m@sgammsmos Sindicales, Delegacidn,
Junta, Jurado, Tribunal de la Competencia o de Cuentas del

Estado, Autoridad Eclesidstico, Centro, Notaria, Registro
Piblico, Administracidén de Hacienda o Agencia Tributaria,
oficina o funcionaric del Estado, Administracién Central,
Comunidad Autdénoma, Provincia, Municipio o cualesquiera
otras entidades 1locales, organismos autdnomos de deméds
entes piblicos, incluso internacionales, en particular de
la U.E., y demds Entidades creadas vy por crear, en
cualquiera de sus ramas, dependencias y servicios; y en

ellos, instar, seguir y terminar, como actor, demandado,

tercero, coadyuvante, requirente o en cualquier otro
concepto, toda clase de expedientes, juicios vy
procedimientos, civiles, criminales, contencioso

administrativos, econdmicos-administrativos, de trabajo,
gubernativos, notariales, hipotecarios, de Hacienda, de
jurisdiccidén voluntaria y de cualguier otra clase.-

En todos estos casos, entablar, contestar y seguir por
todos sus tramites e instancias, hasta su conclusidn , toda
clase de acciones, denuncias, demandas, querellas,
acusaciones, excepciones vy defensas vy ejercitar otras
cualesquiera pretensiones, pedir suspensiones de juicios o
procedimientos, ejercitandose en los mismos en cuantos
casos fuera wmenester la ratificacién personal; firmar y
presentar escritos y asistir a toda clase de actuaciones;
golicitar 0% recibir notificaciones, citaciones y
emplazamientos; solicitar y realizar la ejecucidn de actos
de comunicacidn. -—--------m-mmmmmem e ——mmm—o B)

Dirigir, recibir y contestar requerimientos y
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notificaciones judiciales y notariales. Interponer recursos
de alzada, y cualquier otro acto previo al proceso.--------
——————————————————————————————————— C) Tachar testigos;
suministrar vy tachar pruebas, renunciar a ellas y a
traslados de autos. Absolver posiciones y confesar en
io y en todo tipo de interrogatorios previstos por la

GAR
_‘.‘}.\0 R(/

oficitar, en su caso, copia de los soportes de

gderos, expediente de dominio, acumulaciones,

liquidaciones y tasaciones de costas; promover
conflictos de jurisdiccidn , cuestiones de compe-

tencia, diligencias preliminares, preparatorias o
previas, v otras cuestiones incidentales, siguiéndolas
hasta que se dicte Auto o resolucidén pertinente. Ser parte

en Jjuicios de testamentaria o abintestato hasta su

resoluciédn, pudiendo presentar o dar conformidad a
proyectos de particién. Consentir las resoluciones
favorables.------------- E) Interponer y seguir toda clase
de recursos, incluso los gubernativos vy contencioso-

administrativos y los de reposicién, alzada, reforma ,
sGplica, apelacidén, injusticia notoria, suplicacidén, queja,
nulidad e incompetencia, interponer y seguir recurso de
amparo ante el Tribunal Constitucional, asi como aquellos

extraordinarios o de casacidén o interés casacional y los



extraordinarios por infpagei@m procesal y demds procedentes
en Derecho y, en general, practicar cuanto permitan las
respectivas leyes de procedimiento, sin limitacidén.--------
F) Instar, prestar, alzar o cancelar embargos, secuestros,
depdsitog, ejecuciones, desahucios y anotaciones
preventivas asi como pedir administraciones, intervenciones
o cualguier otra medida de conservacidén, seguridad,
prevencién o garantia, y modificarlos o extinguirlos;
designar peritos. Intervenir en subastas judiciales vy
extrajudiciales, ceder remates a terceros o aceptar las
cesiones que otros hicieren a favor del poderdante; pedir
desahucios, lanzamientos, tomar posesidén de los bienes
muebles o inmuebles que deben hacerlo como consecuencia de
los juicios en que intervengan. Prestar cauciones; hacer
depbsitos y consignaciones judiciales, asi como percibir
del Juzgado las cantidades consignadas como precio del
remate; solicitar la devolucidn de depdsitos constituidos
para pujar en subastas.---------------

——————————————— FACULTADES ESPECIALES-=-=-=======~====
Interponer los recursos extraordinarios de casacidn vy
revisidén. Desgistir de cualquier recurso, incluso los de
casacidén y revisidn. Promover la recusacidén de Jueces y
Magistrados.----—--—-—---——-————-————~—~——~——

Celebrar actog de conciliacidn, con avenencia o sin ella,
en cuanto impliquen actos dispositivos. Transigir, someter
a arbitraje las cuestiones controvertidas u otras surgidas
después. Otorgar ratificaciones personales en nombre de la

parte poderdante. Renunciar o reconocer derechos;



ORE |
L

e

AE15091986

allanarse, renunciar a la accidn de derecho discutida o a
la accidén procesal, o desistir de ellas; aceptar y rechazar
las proposiciones del deudor, asi como realizar
manifestaciones que puedan comportar sobreseimiento del
proceso por satisfaccidn extraprocesal o carencia
sobrevenida del objeto.-----=---- - m e mm e
Promover y personarse en procedimientos de concurso;
Solicitar la declaracidén del mismo, voluntario o necesario,
allanarse u oponerse a ella, instar u oponerse a la

de medidas cautelares, y en su momento formular

en el nombramiento de los administradores

aceptar y ejercer el cargo, en sSu caso, O
al profesional gue haya de desempefiarlo;
intervenir en la determinacién de la masa activa, en la
realizacidén de los bienes y derechos que la integran, en la
comunicacidén, reconocimiento, graduacidn y clasificacidén de
créditos, y en el pago de los acreedores y deudas de la
masa, pudiendo a tal efecto, entre otras facultades,
reconocer y graduar créditos e impugnar actog y acuerdos;
intervenir en lo relativo al convenio, asistiendo con voz y
voto a la Junta de acreedores convocada para aceptar la
propuesta, verificar su cumplimiento una vez aprobado, u
oponerse a su aprobacién por el juez, y, en su caso,
intervenir en las operaciones de liquidacién, en 1la
aprobacién del plan a seguir y en la verificacién de su

ejecucidén, pudiendo igualmente cobrar créditos e impugnar



resoluciones vy acuerdos&gmnmun hubiere lugar a ello, en la
calificacién del concurso y sus efectos; y, en general,
seguir el procedimiento concursal por todos sus tramites
hasta su conclusidén, pudiendo intervenir en todas sus
geccionesg. ------c---mmmo e

Perciblr cantidades, indemnizatorias o no, regultantesgs de
decisiones judiciales favorables a la parte poderdante, vya
figuren en nombre de poderdante o apoderado.-------==--=----
Instar la autorizacidén de actas notariales, de presencia,
requerimiento, notificacidén, referencia, protocolizacidn,
declaracidén de herederos abintestato y otras de notoriedad,
remisidn de documentos, exhibicidn, depdsito voluntario o
cualesguiera otras, incluida 1la intervencidén en 1las
gsubastas notariales.------—--———--"———-—————=———————-—--
Solicitar y obtener del Registro de 1la Propiedad
certificaciones de dominio y cargas, o certificaciones de
cualquier otra naturaleza de dicho Registro, del Registro
Mercantil o de los demds Registro pilblicos u oficiales o
privados.----

Supuesta la vigencia de la Ley 1/2000, de 7 de Enero, de
Enjuiciamiento Civil, a los efectos especificos de 1la
comparecencia y posible arreglo, renuncia, transaccidén o
allanamiento previstos en su articulo 414.2, poder efectuar
los mismos, con independencia del tipo de procedimiento de
que se trate, vy de sus circunstancias concretas de
identificacién procesal-----------c=-c=-=-----————-

Sustituir el presente poder a favor de los seflores
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Procuradores o Letrados, y solicitar las copias que se
precisen de este poder.-----------------—-——--__
Percibir del Fondo de Garantia Salarial, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, o de cualquier otra entidad
pagadora que en el futuro se cree o sustituya a dichos
organismos, todas las cantidades que pudieran corresponder
por cualquier concepto a la parte poderdante como
consecuencia de la relacidén laboral gue mantiene o mantuvo
empresa donde prestaba o presta sus servicios; vy

las indicadas entidades pagadoras para

n los derechos de la parte poderdante, para le

e todo tipo de acciones gque resultaran

ciar las O6rdenes de retencidédn de saldos favorables
en cuentas abiertas entidades de crédito, depdsito, ahorro
o financiacién.----------

Intervenir en el diligenciamiento de los oficios librados a
efectos de la investigacidédn Jjudicial del patrimonio del
ejecutado y las demds facultades previstas en el articulo
590 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.---------------------
————————— Y cualquier otra facuitad no enumerada
anteriormente de las comprendidas en el articulo 25 y 414.2
de la Ley 1/2000, de 7 de enero de Enjuiciamiento Civil.---

ASI LO DICE Y OQOTORGA, hechas las reservas y advertencias
legalen, s=ss swaas suasic s consme camn, Sy
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999 de

proteccidn de datos de caracter personal, el compareciente
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incorporacidn de sus datos y la

fotocopia del documento ge identidad, en 1los casos

previstos en la Ley-al protocolo notarial y a los ficheros
de este Seccidn Consular. Se conservardn con caracter
confidencial y amparado por el secreto del protocolo, sin
prejuicio de 1las comunicaciones a las Administraciones
Piblicas que estipula la Ley.-

De todo lo expresado, en este instrumento piblico, de que
el consentimiento ha sido libremente prestado y de que el
otorgamiento se adecua a la 1legalidad y a 1la voluntad
debidamente informada del otorgante o interviniente, asi
como de quedar extendida la presente en cinco folios de
PADE] COMAN . =~ min s s s e i i o i = ol o i, 0 s e 8 o o
Manifiesta quedar enterado, se ratifica en su disposicién,
y lo otorga y firma conmigo.----------

Yo, el Notario, doy fe.---=-=-=-=--=----

Firmado: « Don ANTONIO GARCIA ROCA».------------

Lo transcrito concuerda fiel y exactamente con su original,
que obra en el Protocolo UGnico de actos e instrumentos
piblicos, con el nGmero inserto al principio de este
documento, vy para que conste vy a requerimiento del
interesado, expido la presente primera copia, que consta de
cinco folios de papel comin de los empleados en los actos
notariales comunes, que firmo y sello en SEVILLA a veinte

de abiril de dop WLl OIVEIE, 55w i s s s s s e i i




Administracid de justicia a Catalunya + Administracion de justicia en Catalufia

Juzgado Social 2 Barcelona C/
Ronda Sant Pere, n°41 Barcelona
Barcelona

Procedimiento Despido 193/2014

Parte actora: JOSE PEREZ RODRIGUEZ
Parte demandada: CONSTPROJECT, S.A., CEMENTOS Y PROYECTOS, S.A. y FONS DE
GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

DILIGENCIA. En Barcelona, a 19 de marzo de 2014

La extiendo yo, secretario judicial, para hacer constar que en el dia 14/03/2014 ha tenido
entrada en esta Oficina Judicial procedente de la oficina de reparto demanda que ha sido
registrada con el numero que consta al margen, con sus documentos y copias, sin que se aporte
la certificacion acreditativa de la celebracion del acto de conciliacién o mediacion previa. Estése
a la resolucion que se dicta a continuacion. Doy fe.

DECRETO
Secretario Judicial Andres Llamas Diaz

En Barcelona, a 19 de marzo de 2014

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Procedente de la oficina de reparto ha tenido entrada en este Juzgado la anterior
demanda y documentos acompanados, instada por D. José Pérez Rodriguez, contra
CONSTPROIECT, S.A., CEMENTOS Y PROYECTOS, S.A. y FONS DE GARANTIA SALARIAL
(FOGASA), en reclamacion de despido, sin que se haya aportado la certificacion acreditativa de la
celebracion del acto de conciliacion o mediacion previa.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Visto el contenido de la demanda y documentos acompafiados procede admitir a tramite
la misma y sefalar dia y hora para la celebracion del acto de conciliacion y en su caso juicio, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 80 a 82 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social haciendo a las partes las advertencias legales.

PARTE DISPOSITIVA

Por presentada la anterior demanda, registrese y formense los correspondientes autos. Se admite
a tramite la misma. Se cita a las partes a los actos de conciliacion y en su caso, al de juicio, que
tendran lugar en unica pero sucesiva convocatoria, el primero ante el Secretario Judicial y el
segundo ante la Magistrada Jueza, en la Sala de Audiencias de este Juzgado de lo Social sito en C/
Ronda St. Pere, 41 de Barcelona, el dia 26 de junio de 2014 a las 17:00 horas de su tarde.

En cuanto al requisito del Acto de Conciliaciéon previa, requiérase a la parte actora para que, de
celebrarse la misma antes del acto de la vista, aporte a los Autos copia del acta. Siendo en todo caso
de aplicacion, si el acto administrativo no hubiera sido objeto de celebracion antes de dicha fecha, la
prevision reflejada en el articulo 65.2 de la Ley de Jurisdiccion Social.

Las personas citadas deberan exhibir el original del documento oficial que acredite su identidad y
los representantes de las personas fisicas o juridicas deberan  exhibir el poder original que
acredite dicha representacion.

Dése traslado de copia de la demanda y demas documentos a CONSTPROJECT, S.A.,
CEMENTOS Y PROYECTOS, S.A. y FONS DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA), haciéndose
saber a las partes que deben asistir a los actos de conciliacion y juicio. Si el actor, citado en forma,
no compareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del acto de conciliacion o del
juicio, el Secretario en el primer caso y el Magistrado Juez en el segundo, le tendrd por desistido de
su demanda. La incomparecencia injustificada del demandado no impedird la celebracion de los
actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia (art. 91 LRIS).

Se pone en conocimiento de las partes que deben concurrir al acto de juicio con todos los medios
de prueba de que intenten valerse, y que pueden formalizar conciliacién en evitaciéon del juicio, por
medio de comparecencia ante la oficina judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento, asi
como someter la cuestion a los procedimientos de mediacién que pudieran estar constituidos de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 del texto de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion social, sin
que ello de lugar a la suspension, salvo que de comun acuerdo lo soliciten ambas partes justificando
la summision a la mediacion y por el tiempo maximo establecido en el procedimiento
correspondiente, que en todo caso no podra exceder de quince dias (art.82.3 LRJS). Asi como que
deben aportar en el acto del juicio oral los documentos que hayan sido propuestos como medio
de prueba por la contraparte y aceptados por el Juzgado, pudiendo estimarse probadas las
alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba admitida si no se presentaran sin causa
justificada (art.94 LRIS).
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De acuerdo con lo establecido por la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, las partes quedan
informadas y aceptan la incorporacion de sus datos a los ficheros jurisdiccionales existentes en
este Juzgado, donde se conservaran con caracter confidencial, sin perjuicio de las remisiones que
se deben cumplir obligatoriamente. Su finalidad es llevar a cabo la tramitacion del presente
expediente judicial. La identidad del responsable del fichero es este Juzgado de lo Social.

Habiéndose alegado vulneracion de derechos fundamentales se cita al Ministerio Fiscal de
comparecencia ante este Juzgado en el dia y hora sefialado para el acto de conciliacion y en su caso

juicio, y se le da traslado de copia de la demanda y documentos acompaiiados.

Respecto a lo pedido en los otrosies:
Otrosi Primero ha lugar: Se tiene por hecha la manifestacion.

Otrosi Tercero ha lugar: por efectuadas las manifestaciones y designado domicilio a efectos de
practicar los actos de comunicacion que hayan de realizarse.

Queden los autos en poder de $.8°® para resolver lo procedente en orden a la prueba
solicitada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: mediante recurso de REPOSICION ante la Secretaria
Judicial, que se debe presentar en este érgano judicial en el plazo de TRES dias hébiles, contados
desde el siguiente al de la notificacion, debiendo expresar la infraccion en que haya incurrido la
resolucion. Sin estos requisitos no se admitira el recurso. La interposicién del recurso no tendré
efectos suspensivos respecto de la resolucion recurrida (articulo 186.3

LRIS),

Lo decreto y firmo.

DILIGENCIA. Seguidamente se remite a las partes copia de la anterior resolucion en la forma

prevista en el art. 56 de la LRIS acompafiando copia de la demanda y demas documentos
en su caso a CONSTPROIJECT, S.A., CEMENTOS Y PROYECTOS, S.A. y FONS DE GARANTIA

SALARIAL (FOGASA). Doy fe.




Admisisracio de justicia a Cazlunya = Administracita de justice en Catalufe

Juzgado Social 2 Barcelona
C/ Ronda Sant Pere, n°4|
Barcelona Barcelona

Procedimiento Despido 193/2014

Parte actora: JOSE PEREZ RODRIGUEZ
Parte demandada: CONSTPROJECT, S.A., CEMENTOS Y PROYECTOS, S.A. y FONS DE
GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

AUTO

Magistrada M* Luisa Sanz Anchuela
En Barcelona, a 19 de marzo de 2014

HECHOS

UNICO En el presente proceso se ha dictado el Decreto que antecede por el que se admite a tramite
la demanda instada por José Pérez Rodriguez contra CONSTPROJECT, S.A., CEMENTOS Y
PROYECTOS, S.A.y FONS DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA), en reclamacion de Despido

y se sefiala fecha para el acto de conciliacion y para la celebracion, en su caso, del acto de juicio oral .

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Con arreglo a lo dispuesto en el art. 81.4 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social
(LRIJS) si en la demanda se solicitaran diligencias de preparacion de la prueba a practicar en juicio, asi
como en los casos de solicitud posterior dentro del plazo legal de tales diligencias o de cualquier otra
diligencia de anticipacion o aseguralniento de la prueba., se dara cuenta al juez o tribunal para que
resuelva lo procedente.

Respecto a la prueba documental, el art. 77.3 de la LRIJS incluso permite acordar la



adecuado, a la vista de la fijacion de los hechos controvertidos, para la proposicion, admision Yy
practica de las concretas pruebas, debe accederse a lo solicitado, en el bien entendido de que se
trata de simples diligencias de preparacion de futura y eventual prueba.

PARTE DISPOSITIVA

Respecto a la prueba interesada en el otrosi segundo de la demanda:

Documental ha lugar, y requiérase a la/s demandada/s para la aportacion de los documentos
indicados, advirtiéndole de que si no se presentaren si causa justificada, podran estimarse probadas
las alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba acordada (articulo

94.2 LRIS).

Requiérase a la gasolinera PETRONIEVES, E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL,S.A., CON CIF
A-96368942, sita en ¢/ Diagonal, 568, 08307 de Barcelona, para que aporte las videocamaras de
los dias imputados en la carta de despido con una antelacion de 15 dias habiles a la celebracion de
los actos de conciliacion o/y juicio.

Notifiquese la presente resolucion a las partes. MODO DE IMPUGNACION: mediante
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de REPOSICION ante el Magistrado Juez, que se debe presentar en este 6rgano en el plazo de
TRES dias habiles, contados desde el siguiente al de la notificacion, debiendo expresar la infraccion
en que haya incurrido la resolucion. El recurrente debera depositar la cantidad de 25 euros en la
cuenta de consignaciones, 5226-0000-30-W Procedimiento (4 cifras)-Afio Procedimiento (2 cifras) .
Queda exento de realizar el depodsito todo aquel que ostente la condicién de trabajador o sea
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, o que tenga reconocido el beneficio de
justicia gratuita y, en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las
entidades locales y los organismos autonomos dependientes de ellos (Disposicion Adicional 15" L.O.
1/2009 de 3 de noviembre). Sin estos requisitos no se admitira el recurso. La interposicion del
recurso no tendrd efectos suspensivos respecto de la resolucion recurrida (articulo 186.3 LRIJS).

Lo acuerda, manda y firma S.S% Doy f¢.

La Magistrada Jueza El Secretario Judicial

Y. . / |

DILIGENCIA. Seguidamente se cumple lo ordenado, enviando a cada una de las pmies un sobre por
correo certificado con acuse de recibo en la forma prevenida en el articulo 56 de la LRIS
conteniendo copia de la presente resolucion junto con la admision a tramite de la demanda y la
notificacién del sefialamiento y, asimismo, en cuanto a la demandada, de la demanda y documentos,
en su caso. Doy fe.




Autos: 193/2014
Parte actora: JOSE PEREZ RODRIGUEZ
Parte demandada: CONSTPROJECT, S.A. Y CEMIPRO, S.A.

AL JUZGADO DE LO SOCIAL 2 DE BARCELONA

D. HECTOR ASENSIO BELLMUNT mayor de edad, con DNI n® 46724287V,
Graduado Social 3.646 del llustre Colegio de Graduados Sociales de
Barcelona, en representacion de la mercantii CONSTPROJECT, S.A. mediante
poderes notariales otorgados ante el notario Jose Vicente Torres Montero, con

n® de protocolo 108/2011 ( se adjunta copia como doc. n°1) y designando a

efecto de citaciones vy notificaciones el del despacho profesional
ASENSIO CONSULTORES, S.L. sito en C/ Girona n° 105, en CP 08037

Barcelona, ante ese Juzgado de lo social comparece y como mejor proceda en

Derecho

DICE:

Que mediante el presente escrito se realiza la oposicién de la demanda del

procedimiento referenciado “ut supra” en materia de DESPIDO POR
VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y RECLAMACION DE
DANOS Y PERJUICIOS

Y ello en base a los siguientes

HECHOS:
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Primero.- Respecto al hecho primero de la demanda, reconocemos la

antigledad, categoria y salarios postulados.

Segundo.-Respecto al hecho segundo de la demanda, es cierto que el cese
del trabajador como delegado de personal tuvo efecto el mes anterior al
despido y es por ello, que esta parte respetando la garantia que le atribuye el
art. 68.a del E.T., asi como el art. 76.3 del Convenio Colectivo de la Industria
de la Construccion y Obras Publicas de la Provincia de Barcelona le abrié un
expediente Contradictorio previo al despido.

No obstante, los hechos imputados al trabajador ninquna relacién tienen

con la condicion de ex -representante de los trabajadores, sino que la

maxima sancion interpuesta es la consecuencia del fraude, deslealtad y

abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad encomendados, en

concreto el uso indebido de la tarjeta Petronieves propiedad de la

empresa para fines particulares, los mismos quedan pormenorizados en

la carta de despido y que se probaran en el momento procesal oportuno.

Tercero.- Respecto al hecho tercero de la demanda, esta parte entiende que
el despido debe de ser declarado procedente, es por ello que no ha lugar a
ninguna indemnizacion por dafios y perjuicios ni dafnos morales.

En el caso de que el despido se declare nulo, esta parte entiende que tampoco
ha lugar a una indemnizacion por dafios y perjuicios ni dafios morales, ya que
no significa, en absoluto, que basta con que quede acreditada la vulneracién de
la libertad sindical, para que el Juzgador tenga que condenar automaticamente

a la persona o entidad conculcadora al pago de una indemnizacion.

Resulta claro que para poder adoptarse el mencionado pronunciamiento
condenatorio es de todo punto obligado que, en primer lugar, el demandante
alegue adecuadamente en su demanda las bases y elementos clave de la
indemnizacion que reclama, que justifiquen suficientemente que la misma
corresponde ser aplicada al supuesto concreto de que se trate, y dando las

pertinentes razones que avalen y respalden dicha decision; y en segundo lugar
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que queden acreditados, cuando menos, indicios o puntos de apoyo suficientes
en los que se pueda asentar una condena de tal clase.
En este caso no hay dato alguno que facilite las pautas para cuantificar el

importe del dafio a reparar.

Cuarto.- Respecto al hecho cuarto de la demanda, decir que no es cierto que
no conste la fecha del despido, ya que como se puede observar en la carta de
despido consta su fecha al inicio del escrito y es en dos ocasiones, pagina 1y
5 en la que literalmente se dice "(...) imponerle sancion por DESPIDO
DISCIPLINARIO, con efectos de la fecha de este escrito”.

Quinto.- Respecto al hecho quinto de la demanda, decir que no son ciertos lo
argumentos que expone la parte actora, ya que la primera tarea de todos los
empleados es la de registrar la entrada al centro de trabajo mediante el
ordenador de control de presencia situado en la recepcion.

A mayor abundamiento, es incongruente que un trabajador realice el registro de
entrada, con posterioridad a realizar muchas sus tareas.

Como se demostrara en el momento procesal oportuno, los trabajadores una
vez registran la entrada, se ponen el uniforme de trabajo, preparan los
materiales necesarios, los cargan en la furgoneta y se desplazan para la obra
correspondiente. Es en este momento, justo al salir de las instalaciones de la
empresa, cuando se dirigen a repostar si es necesario en la gasolinera
Petronieves, que es la gasolinera con la que trabaja la empresa y que se
encuentra a un par de kildbmetros del centro de trabajo, concretamente en la C /
Diagonal, 568, 08307 de Barcelona, siendo en la misma donde surten de
combustible los vehiculos de la empresa.

Por tanto, ningun trabajador realiza el repostaje con anterioridad al registro de
entrada.

Referente al dia 13/12/2013, decir que como ya hemos argumentado
anteriormente, no es posible el repostaje antes del fichaje de entrada y amén a
esta parte no le consta ninguna averia de la furgoneta Peugeot Expert,
matricula 5052 DNL.
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Es cierto que la furgoneta Opel Vivaro, matricula 8962 FJL, es propiedad de la
empresa, pero esta a cargo de otro encargado de obra, en concreto el Sr.
Emilio Sanchez Ibafiez y el dia 13/12/2013 estuvo en su poder.

Por ultimo, el actor manifiesta que desconoce quien fue la persona que repostd
el dia que se le imputa estando de vacaciones, el dia 20/12/2013. Todos los
trabajadores que tienen vehiculo a su disposicion repostan en dicha gasolinera
el gasoil de las furgonetas con una tarjeta personal de Petronieves propiedad
de la empresa, que posee cada uno de ellos y que lleva el nombre y apellidos
de cada chofer, siendo por tanto nominativa, por ende, no puede haber sido

otra persona la reposto dicho dia.

Sexto.- Respecto al hecho sexto de la demanda, es cierto que existid una
subrogacion en fecha 4/07/13 en la que se subrogaron 8 trabajadores, incluidos
el actor. Pero no ha existido ninguna cesion ilegal de trabajadores, ya que no
existe ningun vinculo entre ambas empresas (No tienen ningun trabajo en
comun) CONSTPROJECT, S.A tiene una actividad , una organizacién propia y
estable, también cuenta con los medios necesarios para el desarrollo de su
actividad y ejerce las funciones inherentes a su condicién de empresario.

A mayor abundamiento la empresa CEMIPRO, S.A., se encontraba en
concurso de acreedores desde marzo de 2013, por tal motivo se realizd la
subrogacion de los 8 trabajadores y actualmente la empresa se encuentra

extinguida.

En su virtud,

SUPLICA A ESE JUZGADO DE LO SOCIAL, que tenga por presentado este
escrito junto con sus copias y demas documentos adjuntos, lo admita a tramite,
y por hechas la manifestaciones previas, en su dia se dicte sentencia declare
DESPIDO DISCIPLINARIO PROCEDENTE con las consecuencias legales que
dicta el art. 55.7 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el caso de declararse despido nulo no ha lugar a la indemnizacion de dafos
y perjuicios o dafios morales reclamada por el actor por los motivos

manifestados en el hecho tercero de la presente.
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En Barcelona, a 18 de abril del 2014.

Fdo.Héctéx sensio Bellmunt
(Apoderad:)
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JOSE-VICENTE TORRES MONTERO
NOTARIO

C/. Valencia, 27922

Tel. 934870894 Fax. 934871381

08009- BARCELONA

PODER PARA PLEITOS Y PODER.-=——=====m=mmmmm e

NUMERO CIENTO OCHO.———————————mmmmm e
En Barcelona, mi residencia, a veinticuatro de
encre de dos mil onge.—<—=——r s s s e S e
Ante mi, JOSE-VICENTE TORRES MONTERO, Notario

del Ilustre Colegio Notarial de Catalunya,--=--------

——————————————————— COMPARECE: —-==—=====-=--ooommoe

DON ENRIQUE VELEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, ca-
sado, administrativo, con domicilio en Premia de
Mar (Barcelona), calle Pau Casals, numero 25, casa
y con D.N.I/N.I.F. numero 46.259.417-T.-————-——-—————

INTERVIENE, en nombre y representacidn, apode-
rado de la Comparia mercantil denominada
"CONSTPROJECT, S.A.'" . domiciliada en Barcelona,
calle Gran Via de les Corts Catalanes, no 605,
constituida, por tiempo indefinido, en escritura
otorgada Barcelona, el dia 7 de diciembre de 1.995,
ante el Notario Don Luis Félez Costea,

adaptados sus Estatutos sociales a la legalidad wvi-



gente, en escritura otorgada en Barcelona, el dia
27 de mayo de 1.997, ante el Notario Don Luis Ro-
ca-Sastre Muncunill, nUmero 3.278 de protocolo, au-
mentado su capital social en escritura asimismo
otorgada en Barcelona, el dia 16 de diciembre de
1.992, ante el nombrado Notario Sr. Roca-Sastre
Muncunill, numerc 3.278 de protocolo, y redenomina-
do su capital social en euros en escritura otorgada
en Barcelona, el dia 29 de noviembre de 2.001, ante
el infrascrito Notario, numero 3.724 de protocolo.
INSCRITA en el Registro Mercantil de Barcelona, en

el tomo 6.381, folio 562,hoja numero B-59.562,

ingseripcién 15z — — o, et pems —— N.I.F.

A-61-364783.

La socliedad tiene como objeto social 1la
actividad econdmica

de la construccidn y obras publicas. —————————
__________ Hace uso de poder a su favor

conferido, por el
Administrador unico de la referida Sociedad, en es-
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critura otorgada ante el Notario de Barcelona, Don
Luis Sampietro Villacampa, el dia 2 de Jjulio de
2.004, numero 1.583 de protocolo, que fue inscrito
en el Registro Mercantil de Barcelona, al tomo
27620, folio 52, inscripcidén 23a en la hoja abierta
de la sociedad; copia autorizada de la cual me ex-
hibe, Jjuzgo suficiente para este octorgamiento, por
estar entre sus facultades la de otorgar poderes

para pleibam, s s merne s SR sy 2 =

Asevera que dicho poder no le ha sido revocado,
suspendido ni limitado, asi como que no han variado
la capacidad ni las circunstancias de su represen-
tada, en especial el objeto social y el domicilio.-

Yo, el Notario, dejo constancia de que, a fin
de cumplir con la obligacidén de identificacién del
"titular real" de dicha Compafiia que impone el ar-
ticulo 4 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, cuyo

resultado consta en acta autorizada por mi en el



representante de la sociedad no haberse modificado
la estructura societaria de la misma.--—-———=——————~

JUICIO DE SUFICIENCIA: A jucio del Notario au-
torizante los poderes exhibidos son SUFICIENTES pa-

ra la presente escritura de PODER PARA PLEITOS Y

Tiene a mi juicio, segun interviene, la capaci-
dad legal necesaria para otorgar la presente escri-

tura de PODER PARA PLEITOS Y PODER y, a tal efecto,

Que confiere PODER, tan amplio y bastante COIo
en Derecho fuere menester, a favor de los Letrados
de Barcelona Dofia Maria Carmen Pérez Alvarez,
Dofia Miriam Fernandez Rodriguez y Dofla y de los
Graduados Sociales, Don Carlos Dominguez Coral,
Doria Maria Diaz Alonso, Dofla Ana Plaza Sanjuadny
Don Héctor Asensio Bellmunt, para gque cada uno de
ellos, por si solo, en nombre y representacidn

de la Sociedad poderdante,

A) Comparecer y estar en juicio con facultades

de poder general de representacién procesal segun
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lo prevenido en el Articulo 25 de la Ley de Enjui-
clamiento Civil, en cualquier clase de Jjurisdic-
cidén, en todos los actos procesales comprendidos de
ordinario, tanto en fase declarativa o de instruc-
cidn, como de ejecucidn, cautelar, actos de conci-
liacidén o jurisdiccidn voluntaria, asi como en todo
tipo de recursos, tanto los de caracter ordinario

\ICENT,
ok &% como los extraordinarios, absolver posicicnes vy

CONTESEY GH JULE LB mer vmsmimm oot s o i iy o s S it it e

8) Asimismo y con caracter especial, se les fa-
culta para renunciar, transigir, desistir, allanar-
se, someterse a arbitraje e dintegrar la relacidn
arbitral y efectuar aguellas manifestaciones que
puedan comportar el sobreseimiento del procesc por
satisfaccidn extraprocesal o carencia sobrevenida
de objeto, tanto en los términos previstos en el
Articulo 414 de la Ley antes citada como en todos
aguellos en que pueda precisarse de dicha facultad
gepaeigl— = S smssreirs SenEEs e e s

C) Ostentar la representacidn y comparecer ante



cualquier otra Autoridad, Fi Delegacidn,
Junta, Jurado, Autoridad Eclesidstica, Centro, ofi-
Clna o funcionario del Estado, La Generalitat vy
otras Comunidades Autdnomas, Provincia o Municipio
y cualesquiera otras entidades locales, organismos
autdnomos y demés entes o Registros Publicos, in-
cluso internacionales y en particular de la U.E., ¥
en ellos instar, segulr y terminar como actor, de-
mandado o en cualgquier otro concepto toda clase de
expedientes, —— e e e e

D) Intervenir enprocedimientos concursales,

concursos de acreedores, expedientes de quita y es-

(0N

pera y demas Juicios universales en los que est
interesado el poderdante, pudiendo rechazar o apro-
bar convenios con los deudores, o prestande la ad-

hesién a los mismos en las formas admitidas por las

E) Efectuar cobros y pagos dimanantes de las
actuaciones Jjudiciales en las gue esté comparecida.
F) Percibir las costas que se devenguen en los
procedimientos Judiciales en que intervengan.—---- —
G) En especial, se le faculta para que cada uno
de ellos pueda instar, tramitar, y percibir del

Fondo de Garantia Salarial, del Instituto Nacional

C) Ostentar la representacidn y comparecer ante
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de la Seguridad Social, de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, Juzgados y Tribunales de cual-
quier grado y jurisdiccidén, o de cualquier compafiia
aseguradora, banco, caja de ahorros o entidad £fi-
nanciera, persona fisica o juridica, las cantidades
que en concepto de indemnizaciédn, compensacién de

darios o gastos le hayan sido fijados a la sociedad

CE
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poderdante, asl como las cantidades que en concepto

de salarios pendientes de pago, le hayan sido reco-

nocidos ante los Juzgados de lo Social, lo Civil o

lo Penal, o ante la Seccidén de Conciliaciones Indi-

viduales del Departament de Treball de la Generali-

tat de Catalunya u organismo que le sustituya. Asi-

mismo, facultédndolos también para que de las canti-

dades percibidas, pueda deduci rse los honorarios

profesiconales correspondientes.—-————-——— — e

— H) Sustituir el presente poder a favor de

ter- ceras

personas de su libre eleccidén y solicitar co-

pias de estos poderes. ——m—— — — — — — — — — —
— Se les confiere en especial poder para

nombrar



— Se hace constar que resulta comprensivo el pre-
sente apoderamiento a todo aquello que fuera conse-
cuencia natural y juridica del ejercicio de las fa-
cultades que contiene, incluidas las facultades
previstas en el articulo 590 de la Ley de Enjuici-

e R B e e e L

————— PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL------

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organi-
ca 15/1999, el compareciente gqueda informade vy
acepta la incorporacién de sus datos a los ficheros
automatizados existentes en la notaria, Qque se con-
servaran en la misma con caracter confidencial, sin
perjuicio de las remisiones de obligado cumplimien-
to. Su finalidad es la formalizacidén de la presente
escritura, su facturacién y seguimiento posterior,
y las funciones propias de la actividad notarial.
La identidad y direccién del responsable son las
siguientes: Notario: El autorizante. Direccidn: ca-

lle Valencia, no 279, 2°, 08009 Barcelona.

———————————— OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION- ---- == ---=-
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Asi lo dice y otorga. Le hago las reservas Yy
advertencias legales, incluso las de la legislacidn
fiscal. Le leo, por su eleccidén, la escritura inte-
gra, previa advertencia por mi el Notario, del de-
recho que tiene a leerla por si; el compareciente,
tras la lectura, manifiesta quedar debidamente 1n-

formado del contenide del instrumentopublico,
presta libremente su consentimiento, lo aprueba vy

De identificar al otorgante por el documento de
identidad referenciado en la comparecencia, de su
capacidad y legitimacién, de que el ctorgamiento se
adecua a la legalidad y a la voluntad debidamente
informada del compareciente ¥y de todo lo demds con-
tenido en este instrumentos publico, extendido en
cinco folios de papel timbrado de uso exclusivo no-
tarial de la serie AE., numeros 9060701, 9060702,
9060703, 9060704 y 9060705, yo, el Notario, DOY
FE.—- Sigue la firma del compareciente.- Signado.-

José-Vicente Torres.- Rubricados.- Sello de la No-



Aplicacidén Arancel, Disposicién Adicional Tercera,
Ley 8/1989.

DOCUMENTC SIN BASE ARANCELARIA

CONCUERDA con su original que, bajo el numero de
orden al principio indicado, obra en mi protocolo
general corriente de instrumentos publicos al que

me remito; y para la sociedad poderdante, libro
COPIA, extendida en cinco folios de papel exclusivo
para documentos notariales, el presente y los cua-
tro anteriores en orden correlativo decreciente al
presente, que signo, firmo, rubrico y sello, en
Barcelona, el mismo dia de autorizacidn.- DOY FE.——




Juzgado Social N°2 Barcelona
Rda. Sant Pere, 41, 7° planta
Barcelona

Procedimiento: Despido 193/2014

Parte actora: JOSE PEREZ RODRIGUEZ
Parte demandada: CEMIPRO S.A, CONSTPROJECT S.A y FONS DE GARANTIA
SALARIAL (FOGASA)

DILIGENCIA.
Secretario Judicial Andrés Llamas Diaz.

En Barcelona, a 25 de marzo de 2014.
La extiendo yo, el Secretario Judicial Andrés Llamas Diaz.
Dese traslado a la empresa PETRONIEVES E.S y requiérase segin consta en AUTO 193/2014

de fecha 19/03/2014, para que acredite la documentacion solicitada por el actor en demanda por
despido disciplinario. Doy fe.

p
%L I

Lo firma el Secretario Judicial.




,0\ Pol. Ind. Magarola Sud,
,.‘ C/Tres Rieres s/n Nave 9

08292 ESPARRAGUERA
v’ NIEVES

. (Barcelona)
www.petronieves.com 1 997335555

AL JUZGADO DE LO SOCIAL N22 DE BARCELONA.

Yo, D. Lluis Nieves Prado, mayor de edad, con D.N.| 37.274.711G y en representacion
de la empresa PETRONIEVES E.S en calidad de Gerente comparezco y como mejor en
derecho proceda, DIGO:

Que mediante el presente escrito, y dentro del plazo concedido por Diligencia
de ordenacién de fecha 25/03/2014, vengo a manifestar lo siguiente:

PRIMERO.- Que mediante Providencia del Procedimiento Despido 193/2014, se nos
concede el plazo de 15 dias para entregar a este Juzgado las videocamaras de la
Estacién de Servicio sito en C/Diagonal n2568 de Barcelona, los dias detallados en
dicha Providencia son los siguientes:

12/10/2013-7:15
21/10/2013-7:16
28/10/2013-7:40 z
05/11/2013-7:50
11/11/2013-7:38
21/11/2013-7:36
e 29/11/2013-7:21
e 13/12/2013-7:26
o 13/12/2013-9:12
e 20/12/2013-06:23
e 03/01/2014-07:38
e 09/01/2014-07:39
e 17/01/2014-07:48
e 30/01/2014-07:41
e 11/02/2014-07:37
e 19/02/2014-07:45

SEGUNDO.- Que en conformidad con el articulo 6 de la Instruccidn 1/2006 de 8 de
noviembre, de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, sobre el tratamiento de
datos personales con fines de vigilancia a través de sistemas de cdmaras o



videocamaras el plazo maximo para la cancelacién de las captaciones es de un mes. No
obstante, esta empresa dispone de ficheros de video vigilancia inscrito en el Registro
General de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, aumentando asi la
conservacion de ficheros durante un plazo de 3 meses.

TERCERO.- Por ello y segun lo explicado en el apartado anterior, esta empresa pone a
disposicion de este Tribunal las videocamaras de los dias:

e 11/02/2014-07:37
e 19/02/2014- 07:45

Siendo imposible la aportacion de las camaras de las fechas anteriores al mes de
febrero de 2014.

En su virtud,

SUPLICO AL JUZGADO, que dé por recibido este escrito, con la documentacion que se
acompafa, se sirva admitir todo ello, y dé por cumplimentado el requerimiento
efectuado mediante diligencia de ordenacién de fecha 25/03/2014, notificada a esta
Parte el 28/03/2014

Asi es de Justicia que pido en Barcelona a 3 de abril del 2014.

Lluis Nieves Prado
Gerente PETRONIEVES E.S



Juzgado Social N°2 Barcelona
Rda. Sant Pere, 41, 7° planta
Barcelona

Procedimiento: Despido 193/2014

Parte actora: JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Parte demandada: CEMIPRO S.A, CONSTPROJECT S.A y FONS DE GARANTIA
SALARIAL (FOGASA)

DILIGENCIA.
Secretario Judicial Andrés Llamas Diaz.

En Barcclona, a 7 de abril de 2014,

La extiendo yo, el Secretario Judicial Andrés Llamas Diaz, para acreditar que en fecha
03/04/2014 se presenta el anterior escrito y adjunto a éste, CD rom, por parte de la gasolinera
PETRONIEVES E.S, Ginase a los autos de su razon, y en consecuencia se tienen por aportadas
las grabaciones de las videocamaras de seguridad de la Estacion de Servicio sito en Av.
Diagonal n°568 de la provincia de Barcelona de los dias 11/02/2014 y 19/02/2014. Doy fe.

Lo firma el Secretario Judicial.



Al Juzgado Social N22 de Barcelona

Auto 193/2014
Parte actora: José Pérez
Parte demandada: Cemipro S.A, Constproject S.A, FOGASA

Yo, Isabel Martos Graduada Social en ejercicio, colegiada n2 7.111, con domicilio a
efectos de notificaciones en C/Rutlla n219 de Sant Boi de Llobregat (Barcelona),
actuando en nombre de JOSE PEREZ RODRIGUEZ representaciéon que acredito con
copia de escritura de poder que acompafio, ante el Juzgado comparezco y, como mejor
en derecho proceda,

DIGO:

Que por medio del presente escrito, de conformidad con lo previsto en los articulos
90.3 y 90.4 LRJS, interesa al derecho de esta parte, para su mejor defensa en el acto
del juicio, la aportacion de testigos necesarios, refiriéndonos a los siguientes individuos
a llamar en la prueba testifical:

Maria Moreno Algarra, mayor de edad, con D.N.| n? 41.424.344F con domicilio a
efectos de notificacién en C/Joan Marti n271 1212 Sant Boi de Llobregat (Barcelona),
que ostenta el cargo de responsable del area administrativa.

Finalidad probatoria: La testigo ha sido representante de los trabajadores junto al
actor durante los Ultimos 2 afios, por lo que tiene conocimiento respecto a las
reuniones empresa/representantes de los trabajadores que se realizaban, las razones
de solicitar su comparecencia son para demostrar los conflictos que tenia la parte
demandante con las empresas demandadas.

Javier Navarro Diaz, mayor de edad, con D.N.I n? 35.363.738V con domicilio en
C/Vistalegre n29 1252 Castelldefels (Barcelona) que ostenta el cargo de pedn de obra.
Finalidad probatoria: Siendo uno de los trabajadores a cargo del actor, es persona
clave para detallar el “modus operandi” que realizaba el actor en su horario tanto pre
laboral como laboral, las razones de solicitar su comparecencia son las de persona
clave para explicar de forma imparcial las tareas de su superior,

Y, por ello,
SUPLICO AL JUZGADO que tenga por presentado este escrito y, visto su contenido,

requiera a los sujetos indicados como testigos para que comparezcan el dia del acto
del juicio.

En Sant Boi de Llobregat a 9 de mayo de 2014.
Firmado:



artos (Apoderada)
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Juzgado Social N°2
Ronda de Sant Pere, n° 41
Barcelona

Procedimiento Despido 193/2014

Parte actora: José Pérez Rodriguez
Parte demandada: CONSTPROIJECT, S.A., CEMIPRO, S.A. y FONS DE GARANTIA
SALARIAL (FOGASA).

En Barcelona a 14 de mayo de 2014

DILIGENCIA. La extiendo yo, secretario judicial, para hacer constar que con esta
fecha tiene entrada en esta Secretaria escrito de la parte actora José Pérez Rodriguez con
el que se solicita la practica de diligencias del Juzgado en relaciéon con la prueba a
practicar el dia del acto del juicio. Paso a dar cuenta a la Magistrada Jueza. Doy fe.

PROVIDENCIA

Magistrada Dfia. M® Luisa Sanz Anchuela del Juzgado de lo Social N° 2 de
Barcelona.

Por presentado el anterior escrito, (mase a los autos de su razon. De conformidad
con lo previsto en el art. 90.2 de la LRJS, se accede a la practica de la diligencia
solicitada y en consecuencia, se acuerda:

Requerir a los testigos enumerado en el escrito de la parte actora entregado en este
Juzgado con fecha 09 de mayo de 2014.

Los testigos a notificar su comparecencia el dia del acto de juicio son Diia. Maria
Moreno Algarra con domicilio en C/Joan Marti n°71 1°1* Sant Boi de Llobregat

(Barcelona) y,
D. Javier Navarro Diaz con domicilio en C/Vistalegre n°9 1°5* Castelldefels
(Barcelona).
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Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiéndoles que contra la misma cabe
recurso de reposicion a presentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguientes al
de recibirla, cuya sola interposicion no suspendera la ejecutividad de lo que se acuerda
(Articulo 184-1 de la Ley Reguladora Jurisdiccion Social).

Lo manda y firma la Magistrada Jueza

La Magistrada Jugza El Secretario Judicial

L/ .
DILIGENCIA. Seguidamente se procede a cumplimentar lo acordado. Doy fe.




Juzgado Social 2 Barcelona

Procedimiento: 193/2014

Parte demandante: JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Parte demandada: CONSTPROJECT, S.A. Y CEMIPRO, S A.

AL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE BARCELONA

Héctor Asensio Bellmunt, Graduado Social y apoderado de CONSTPROJECT, S.A,,
cuyos demas datos constan en autos de referencia, designando como domicilio a
efectos de citacion y notificacion el del despacho profesional ASENSIO
CONSULTORES S.L., sito en C/ Girona n° 105, en 08037 Barcelona, ante ese
Juzgado de lo Social comparece y como mejor procede, DICE:

Primero.- Que esta parte tiene sefialado para el 26/6/14, a las 17.00 horas, la

celebracion del acto de conciliacion o juicio.

Segundo.- Que por medio del presente escrito y, en plazo, de conformidad con el
articulo 90.3 de la LRJS, solicita PARA EL ACTO DE JUICIO los siguientes MEDIOS
DE PRUEBA, a los efectos de garantizar una adecuada defensa de los intereses de la

demandada, que precisara de diligencias de notificacién o requerimiento

PRUEBA TESTIFICAL:

-Pedro Martinez Checa, para que se le cite en el domicilio de la empresa.

Finalidad probatoria: Siendo operario de la brigada del actor y, por tanto, el inmediato

subordinado del actor, las razones de solicitar a dicho testigo son que conoce todas

las particularidades con las que la brigada desarrollaba |la prestacion de los servicios,

incluidos el actor, y como se realiza el reqistro de entrada y salida, repostajes y demas

detalles sobre los hechos imputados.

-Emilio Sanchez Ibanez, para que se le cite en el domicilio de la empresa.

Finalidad probatoria: Siendo otro encargado de obra igual que el actor, con una

brigada de 5 operarios a su cargo y también tiene una vehiculo de propiedad de la
empresa a su disposicion, las razones de solicitar a dicho testigo son que conoce
todas las particularidades con las que los encargados realizan la prestacion de
servicios y la practica habitual en los registros de presencia y los repostajes.



Tambien, interesa solicitar a este testigo para desmentir que el actor, como alega en
su demanda, el dia 13/12/13 tuviera en su poder el vehiculo OPEL VIVARO, matricula

8962FJL, ya que el Sr. Sanchez es el responsable del mismo.

- Jordi Padilla Roldan, para que se le cite en el domicilio de la empresa.
Finalidad probatoria: Siendo el director de RR.HH. de la empresa, la razon de solicitar

a dicho testigo es para que explique como realizan el control de presencia, como
realizan el repostaje los trabajadores con vehiculo a su cargo, cuando, como se realiza

el pago del mismo.
En su virtud,
SUPLICA que, tenga por presentado este escrito junto con sus copias, lo admita a

tramite, tenga por hechas las anteriores manifestaciones y tras los tramites legales

oportunos, se sirva acordar conforme a lo solicitado.

En Barcelof 18, de mayo de 2014.

Fdo: Héctor / io Bellmunt,
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Juzgado Social 2 Barcelona FE P’UBLI?A
Ronda de Sant Pere, 41

Barcelona Barcelona

Procedimiento Despido 193/2014

Parte actora: José Pérez Rodriguez
Parte demandada: CONSTPROJECT, S.A., CEMIPRO, S.A. y FONS DE GARANTIA

SALARIAL (FOGASA)

DILIGENCIA. En Barcelona, a 22/04/2014 La extiendo yo, secretario judicial, para
hacer constar que con esta fecha tiene entrada en esta Secretaria escrito de la parte
demandada CONSTPROIJECT. S.A. con el que se solicita la practica de diligencias del
Juzgado en relacion con la prueba a practicar el dia del acto del juicio. Paso a dar cuenta a la

Magistrada Jueza. Doy fe.

PROVIDENCIA

Magistrada Jueza M* Luisa Sanz Anchuela
En Barcelona, a 22 de mayo de 2014

Por presentado el anterior escrito, (nase a los autos de su razéon. De conformidad con lo
previsto en el art. 90.3 de la L..R.J.S., se accede a la practica de la diligencia solicitada y
en consecuencia, se acuerda:

-Citar a los testigos relacionados en el presente escrito.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: mediante recurso de REPOSICION, que se debe presentar en este
organo judicial en el plazo de TRES dias hébiles, contados desde el siguiente al de la notificacion,
debiendo expresar la infraccion en que haya incurrido la resolucidn. El recurrente deberd depositar
la cantidad de 25 euros en la cuenta de consignaciones antes indicada, seguida del

codigo 30 mas el nimero de procedimiento y afio. Queda exento de realizar el depdsito todo aquel
que ostente la condicion de trabajador o sea beneficiario del régimen publico de la Seguridad



Social, o que tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita y, en todo caso, el Ministerio Fiscal,
el Estado, las Comunidades Auténomas, las entidades locales y los organismos auténomos
dependientes de ellos ( Disposicion Adicional 15* L.O. 1/2009 de 3 de noviembre). Sin estos
requisitos no se admitira el recurso. La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos
respecto de la resolucion recurrida (articulo 186.3 LRIS.).

Lo manda y firma el Magistrado Juez

La Magistrada Jueza El Secretario Judicial

DILIGENCIA. Seguidamente se procede a cumplimentar lo acordado. Doy fe



AL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE BARCELONA

Autos 913/14

Dfia. ISABEL MARTOS RUS, mayor de edad, con D.N.I N2 47660055F, y en
representacion de su poderdante JOSE PEREZ RODRIGUEZ, ante este Juzgado
compadece y como mejor proceda en Derecho, DICE:

UNICO.- Que mediante el presente escrito viene a aportar el original del acta de
conciliacion administrativa realizada el pasado 3 de marzo de 2014 ante el Servicio de
Conciliacion, Mediacion y Arbitraje de los servicios territoriales de Barcelona, con el
resultado de SIN AVENENCIA (se adjunta como documento n21).

En su virtud,

SUPLICA que, habiendo por presentado este escrito junto con sus copias y demas
documentos, lo admita a tramite y tenga por aportada el acta referida.

En Barcelona, a 20 de mayo de 2014

Fdo.

Isabel Martos Rus (Apoderada)



Generalitat de Catalunya Albert q{no Pagan, lletrat conciliador, certifico que aquest document

Departament d’'Empresa iocupac',é és coa exacta de l'original que queda a l'expedient electronic,
Serveis Territorials a Barcelona dacor amb I'Ordre TR  7/2009, de 27 de febrer, per la qual

s'apr?(a I'aplicacio Concil' eons, de la qual cosa dono fe.

ner.alital_9e Catalunya
Departannenrd'Ernpri Ocupacio

ACTA DE CONCILJACIO
els Terrltorlals a Barcelona

De '
Se
Ser

Expedient nam. 068005/20 P

A Barcelona, a les (09:06 hores del dia 19 de/d’' maigde

DAVANT MEU, Albert Bultd Pagan, lletrat conciliador designat per conéixer en aquest acte de I'expedient
indicat a I'encapgalament, iniciat en virtut de papereta de conciliacié en reclamacié per ACOMIADAMENT
NUL O SUBSIDIARIAMENT IMPROCEDENT, registrada d'entrada en aquests Serveis Territorials en data
3 de/d' marg de 2014 per:

JOSE PEREZ RODRIGUEZ
Enfront de:

-CONSTPROJECT, S.A.
-CEMENTOS Y PROYECTOS, S.A.

COMPAREIXEN:

Per la part sol-licitant:

JOSE PEREZ RODRIGUEZ, amb DNI 46731448T, en nom propi, que consta citat/ada i delde la
qual figuren a I'expedient les altres circumstancies personals.

Per la part no sol-licitant:

CONSTPROJECT, S.A., que ha estat citat/ada, representat/ada per HECTOR ASENSIO BELLMUNT,
amb DNI 46724287V, apoderat/ada en virtut d'escriptura autoritzada pel notari/a de BARCELONA,
Sr./Sra. JOSE-VICENTE TORRES MONTERO, niim. de protocol 1082011, que assegura que esta
vigent.

No compareixen:
CEMENTOS Y PROYECTOS, 8.A., que ha estat citat.

OBERT L'ACTE
La part interessada sol-licitant s'afirma i ratifica en el contingut de la papereta.

Concedida la paraula a la part interessada no sol-licitant, CONSTPROJECT, S.A manifesta que s'oposa
a la demanda per les raons que al-legara en el moment processal oportu.

L'acte de conciliacié finalitza SENSE AVINENGA.

Llegida I'acta, que les parts troben conforme, la signem i els en dono la corresponent copia certificada.
De tot plegat, en dono fe.

El lletrat conciliador

Albert Bultdé Pagan

D'acord amb la Lleiomganica 15/1999, de proteccié de dades de caracter personal, les vosires dades seran incorporades alfitxer
"Conciliacions", del qual és responsable la Direccio General de Relacions Laborals. La finalitat d'aquest fitxer és gestionar els
acles de conciliacié previs a la via jurisdiccionalentre el personaltreballador iles empreses; amb la vostra signatura autoritzeu
expressament al responsable del fitxer pel tractament amb la finalitat indicada de les dades que es recullen. Podeu exercir els
drets d'accés, rectificacio, canceHacio i oposicio mitjianc;:ant un escrit adrec;:at a la unitat competen!del Servei Territorialdavant el

quals'hagiinstalla conciliaciod (www.gencat.cal/treball).

Naniimant aianat alastrAninamant aal llatenl annailindar




Juzgado Social N°2 Barcelona
Rda. Sant Pere, 41, 7" planta
Barcelona

Procedimiento: Despido 193/2014

Parte actora; JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Parte demandada: CEMIPRO S.A, CONSTPROJECT S.A y FONS DE GARANTIA
SALARIAL (FOGASA)

DILIGENCIA.
Secretario Judicial Andrés Llamas Diaz.

En Barcelona, a 21 de mayo de 2014.

La extiendo yo, el Secretario Judicial Andrés Llamas Diaz, para acreditar que en fecha
20/05/2014 se presenta el anterior escrito por parte del actor, inase a los autos de su razon, y en
consecuencia se tienen por aportado CMAC original, con el resultado intentado SIN
AVENENCIA. Doy fe.

Wi

Lo firma el Secretario Judicial.




JUZGADO de lo SOCIAL n°2 BARCELONA
AUTOS: 193/2014
Demandante: JOSE PEREZ RODRIGUEZ.

Demandados: CONSTPROJECT, S.A. Y CEMIPRO, S.A.

ACTA DE ACTO DE CONCILIACION.- En Barcelona, a jueves, 26 de junio de
2014

Siendo el dia y hora sefialados al efecto, ante este Secretario Judicial, Andrés Llamas
Diaz, comparecen:-—----=-=-===-mmmmemr—m -

En representacién de la parte actora JOSE PEREZ RODRIGUEZ, |la Graduada Social ISA
MARTOS RUS.

La parte demandada: CONSTPROJECT, S.A. representada por el Graduado Social
HECTOR ASENSIO BELLMUNT .

La parte demandada CEMIPRO, S.A. no comparece.,

La parte demandada FONDO DE GARANTIA SALARIAL no comparece.

Al objeto de llevar a cabo el intento de avenencia conciliatoria en los Autos que han
sido resefiados.

Abierto el tramite de conciliacion, el Secretario Judicial exhorta a las partes a llegar a
un acuerdo transaccional que permita la finalizacion del litigio, manifestando, estas, al
respecto

La parte actora, qug@e‘?ﬁﬁi@a y ratifica en las peticiones de su demanda.
I SO R0 )

%
o e Y

e

Mone a la misma, por los hechos que expondra y en
itifed! que intentara justificar en el acto de la vista.

Ante las dificultaé%s magnteni‘ags por las partes contrarias a llegar a cualquier
acuerdo en la resolucién de la "litis", este el fedatario publico actuante sne acordar la
finalizacion del acto, que ha finalizado SIN AVENENCIA.

Con lo que se da por concluida la presente, que, leida y hallada conforme, firman las
partes al recibo de copia, por ante mi, el Secretario Judicial autorizante,

Q/L/

Andrés Llamas Diaz




JUZGADO SOCIAL N° 2 DE BARCELONA

NOTA DE VISTA DEMANDADA CONSTPROJECT, S.A.

AUTOS N°:
193/2014

26/06/2014

SENALAMIENTO:

HORA :
17:00

ASUNTO:
RECLAMACION
POR

DESPIDO NULO O
SUBSIDIARIAMENTE
IMPROCEDENTE

RIESGOS

INDEMNIZACION

SALARIOS DE
TRAMITE

INDEMNIZACION
ADICIONAL

OTROS

TOTAL

PARTE ACTORA :

JOSE PEREZ RODRIGUEZ

PARTE DEMANDADA :
CONSTPROJECT, S.A.

CEMIPRO, S.A.
FOGASA
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CONCILIACION (ART. 84 L.J.S.) - INTENTO DE CONCILIACION

EXCEPCIONES PROCESALES (arT.85.1L.4.8)

FASE DE ALEGACIONES - JUICIO (ART. 85.1/85.2L.J.8.) 85LPL

CON LA VENIA DE SU SENORIA PARA OPONERNOS
INTEGRAMENTE A LA DEMANDA. NO OBSTANTE,

SE RECONOCE, ANTIGUEDAD, CATEGORIA Y SALARIO.
ENTRANDO A CONTESTAR A LA DEMANDA:

RESPECTO AL HECHO SEGUNDO DE LA DEMANDA, ES
CIERTO QUE EL CESE DEL TRABAJADOR COMO
DELEGADO DE PERSONAL TUVO EFECTO EL MES
ANTERIOR AL DESPIDO Y ES POR ELLO, QUE ESTA
PARTE RESPETANDO LA GARANTIA QUE LE ATRIBUYE
EL ART. 68.A DEL E.T., ASI COMO EL ART. 76.3 DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA
DE BARCELONA LE ABRIO UN EXPEDIENTE
CONTRADICTORIO PREVIO AL DESPIDO.

NO OBSTANTE, LOS HECHOS IMPUTADOS AL
TRABAJADOR NINGUNA RELACION TIENEN CON LA
CONDICION DE EX -REPRESENTANTE DE LOS
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TRABAJADORES, SINO QUE LA MAXIMA SANCION
INTERPUESTA ES LA CONSECUENCIA DEL FRAUDE,
DESLEALTAD Y ABUSO DE CONFIANZA EN EL
TRABAJO, GESTION O ACTIVIDAD ENCOMENDADOS, EN
CONCRETO LOS HECHOS PORMENORIZADOS EN LA
CARTA DE DESPIDO.

RESPECTO AL HECHO TERCERO DE LA DEMANDA,
ESTA PARTE ENTIENDE QUE EL DESPIDO DEBE DE SER
DECLARADO PROCEDENTE, ES POR ELLO QUE NO HA
LUGAR A NINGUNA INDEMNIZACION POR DANOS Y
PERJUICIOS NI DANOS MORALES.

EN EL CASO DE QUE EL DESPIDO SE DECLARE NULO,
ESTA PARTE ENTIENDE QUE TAMPOCO HA LUGAR A
UNA INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS NI
DANOS  MORALES, YA  SEGUN  REITERADA
JURISPRUDENCIA, STS 21/7/2033 (SE APORTA COMO
DOC. N° 13) “NO SIGNIFICA, EN ABSOLUTO, QUE BASTA
CON QUE QUEDE ACREDITADA LA VULNERACION DE
LA LIBERTAD SINDICAL, PARA QUE EL JUZGADOR
TENGA QUE CONDENAR AUTOMATICAMENTE A LA
PERSONA O ENTIDAD CONCULCADORA AL PAGO DE
UNA INDEMNIZACION.
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RESULTA CLARO QUE PARA PODER ADOPTARSE EL
MENCIONADO PRONUNCIAMIENTO CONDENATORIO ES
DE TODO PUNTO OBLIGADO QUE, EN PRIMER LUGAR,
EL DEMANDANTE ALEGUE ADECUADAMENTE EN SU
DEMANDA LAS BASES Y ELEMENTOS CLAVE DE LA
INDEMNIZACION QUE RECLAMA, QUE JUSTIFIQUEN
SUFICIENTEMENTE QUE LA MISMA CORRESPONDE SER
APLICADA AL SUPUESTO CONCRETO DE QUE SE
TRATE, Y DANDO LAS PERTINENTES RAZONES QUE
AVALEN Y RESPALDEN DICHA DECISION; Y EN
SEGUNDO LUGAR QUE QUEDEN ACREDITADOS,
CUANDO MENOS, INDICIOS O PUNTOS DE APOYO
SUFICIENTES EN LOS QUE SE PUEDA ASENTAR UNA
CONDENA DE TAL CLASE.”

EN ESTE CASO NO HAY DATO ALGUNO QUE
FACILITE LAS PAUTAS PARA CUANTIFICAR EL
IMPORTE DE 6000 € A QUE PRETENDE LA PARTE
ACTORA.

RESPECTO AL HECHO CUARTO DE LA DEMANDA,
DECIR QUE NO ES CIERTO QUE NO CONSTE LA FECHA
DEL DESPIDO, YA QUE COMO SE PUEDE OBSERVAR EN
LA CARTA DE DESPIDO CONSTA SU FECHA AL INICIO
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DEL ESCRITO Y ES EN DOS OCASIONES, PAGINA 1 Y 5,
EN LA QUE LITERALMENTE SE DICE ”(...) IMPONERLE
SANCION POR DESPIDO DISCIPLINARIO, CON
EFECTOS DE LA FECHA DE ESTE ESCRITO”.

RESPECTO AL HECHO QUINTO DE LA DEMANDA, DECIR
QUE NO SON CIERTOS LO ARGUMENTOS QUE EXPONE
LA PARTE ACTORA, YA QUE, COMO SE PROBARA EN
TESTIFICAL.:

LA PRIMERA TAREA DE TODOS LOS EMPLEADOS ES
LA DE REGISTRAR LA ENTRADA AL CENTRO DE
TRABAJO MEDIANTE EL ORDENADOR DE CONTROL
DE PRESENCIA SITUADO EN LA RECEPCION.

A MAYOR ABUNDAMIENTO, ES INCONGRUENTE QUE
UN TRABAJADOR REALICE EL REGISTRO DE ENTRADA,
CON POSTERIORIDAD A REALIZAR MUCHAS DE SUS
TAREAS.

LOS TRABAJADORES UNA VEZ REGISTRAN LA
ENTRADA, SE PONEN EL UNIFORME DE TRABAJO,
PREPARAN LOS MATERIALES NECESARIOS, LOS
CARGAN EN LA FURGONETA Y SE DESPLAZAN PARA
LA OBRA CORRESPONDIENTE. ES EN ESTE MOMENTO,
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JUSTO AL SALIR DE LAS INSTALACIONES DE LA
EMPRESA, CUANDO SE DIRIGEN A REPOSTAR, SI ES
NECESARIO, EN LA GASOLINERA PETRONIEVES, QUE
ES LA GASOLINERA CON LA QUE TRABAJA LA
EMPRESA Y QUE SE ENCUENTRA A UN PAR DE
KILOMETROS DEL CENTRO DE TRABAJO,
CONCRETAMENTE EN LA C / DIAGONAL, 568, 08307 DE
BARCELONA, SIENDO EN LA MISMA DONDE SURTEN DE
COMBUSTIBLE LOS VEHICULOS DE LA EMPRESA.
POR_TANTO, NINGUN TRABAJADOR REALIZA EL
REPOSTAJE CON_ANTERIORIDAD AL REGISTRO DE
ENTRADA.

REFERENTE AL DIA 13/12/2013, DECIR QUE COMO YA
HEMOS ARGUMENTADO ANTERIORMENTE, NO ES
POSIBLE EL REPOSTAJE ANTES DEL FICHAJE DE
ENTRADA Y AMEN A ESTA PARTE NO LE CONSTA
NINGUNA AVERIA DE LA FURGONETA PEUGEOT
EXPERT, MATRICULA 5052 DNL.

ES CIERTO QUE LA FURGONETA OPEL VIVARO,
MATRICULA 8962 FJL., ES PROPIEDAD DE LA EMPRESA,
PERO ESTA A CARGO DE OTRO ENCARGADO DE OBRA,
EN CONCRETO EL SR. EMILIO SANCHEZ IBANEZ Y EL
DIA 13/12/2013 ESTUVO EN SU PODER.

POR ULTIMO, EL ACTOR MANIFIESTA QUE DESCONOCE
QUIEN FUE LA PERSONA QUE REPOSTO EL DIA QUE SE
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LE IMPUTA ESTANDO DE VACACIONES, EL DIA
20/12/2013. TODOS LOS TRABAJADORES QUE TIENEN
VEHICULO A SU DISPOSICION REPOSTAN EN DICHA
GASOLINERA EL GASOIL DE LAS FURGONETAS CON
UNA TARJETA PERSONAL DE PETRONIEVES
PROPIEDAD DE LA EMPRESA, QUE POSEE CADA UNO
DE ELLOS Y QUE LLEVA EL NOMBRE Y APELLIDOS
DE CADA CHOFER, SIENDO POR TANTO
NOMINATIVA, POR ENDE, NO PUEDE HABER SIDO
OTRA PERSONA LA REPOSTO DICHO DiA.

RESPECTO AL HECHO SEXTO DE LA DEMANDA, ES
CIERTO QUE EXISTIO UNA SUBROGACION EN FECHA
4/06/13 EN LA QUE SE SUBROGARON 8 TRABAJADORES,
INCLUIDOS EL ACTOR. PERO NO HA EXISTIDO
NINGUNA CESION ILEGAL DE TRABAJADORES, YA QUE
NO EXISTE NINGUN VINCULO ENTRE AMBAS
EMPRESAS (NO TIENEN NINGUN TRABAJO EN
COMUN) CONSTPROJECT, S.A TIENE UNA ACTIVIDAD
, UNA ORGANIZACION PROPIA Y ESTABLE, TAMBIEN
CUENTA CON LOS MEDIOS NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD Y EJERCE LAS
FUNCIONES INHERENTES A SU CONDICION DE
EMPRESARIO.
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A MAYOR ABUNDAMIENTO LA EMPRESA CEMIPRO,
S.A., SE ENCONTRABA EN CONCURSO DE
ACREEDORES DESDE MARZO DE 2013, POR TAL
MOTIVO SE REALIZO LA SUBROGACION DE LOS 8
TRABAJADORES Y ACTUALMENTE LA EMPRESA SE
ENCUENTRA EXTINGUIDA.

POR TODO ELLO, SOLICITAMOS QUE TRAS EL
RECIBIMIENTO DEL PLEITO A PRUEBA, Y
CELEBRADO EL MISMO SE DICTE SENTENCIA POR LA
QUE SE LA DESESTIME LA DEMANDA CONFIRMANDO
EL DESPIDO COMO PROCEDENTE

PRUEBAS (ARTs. 87 Y90 L.J.S)87LPL

o INTERROGATORIO DE LAS PARTES ( NO VALORO
PREGUNTAR NADA)

e DOCUMENTAL CONSISTENTE EN 19 DOCUMENTOS

e TESTIFICAL CONSISTENTE EN 3 TESTIGOS

PRUEBAS (aRrTS. 87 Y90 L.J.S.)87LPL
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TRASPASO DE DOCUMENTAL (ART.94L.4.8)

EXAMINAR DOCUMENTAL Y NO RECONOCER TODO
AQUELLO QUE NO SEA VALIDO

lINTERROGATORIO DE PARTE (ART. 91L4.8)

NO VALORO PREGUNTAR NADA AL TRABAJADOR
PORQUE MENTIRA.

lINTERROGATORIO DE TESTIGOS (ArRT.92LJ.)

SOLO INADMISION DE PREGUNTAS DE LAS QUE EL
TESTIGO NO HUBIERA TENIDO CONOCIMIENTO O
CONTENGAN VALORACIONES O CALIFICACIONES
IMPROCEDENTES (IMPERTINENTES, TENDENCIOSAS...).

PEDRO MARTINEZ CHECA
OPERARIO DE LA BRIGADA DEL ACTOR

1-NOMBRE Y CARGO?
» OFICIAL DE 1°

2-ES OPERARIO DE LA BRIGADA QUE TIENE COMO
RESPONSABLE EL SR. JOSE PEREZ RODRIGUEZ?
» SI

3-DIGA SER CIERTO, QUE LA FURGONETA PEUGEOT
EXPERT 5052 DNL ESTA A CARGO DEL SR. RODRIGUEZ.
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» SI

4-DIGA SER CIERTO, SI DICHA FURGONETA SIEMPRE
PERMANECE EN EL CENTRO DE TRABAJO AL
FINALIZAR LA JORNADA LABORAL.

» SI

5-CUANDO REALIZA EL REGISTRO DE ENTRADA AL
CENTRO DE TRABAJO? Y EL DE SALIDA? CONOCE SI
LOS DEMAS TRABAJADORES TAMBIEN ACTUAN DEL
MISMO MODOQO?
» ENRADA 8H LA PRIMERA TAREA AL ENTRAR AL
CENTRO DE TRABAJO, SALIDA 18H
> SI ACTUAN TODOS IGUAL

6-UD. CONOCE CUANDO SE REALIZA EL REPOSTAJE?
EXPLIQUELO.

» CUANDO YA HEMOS CARGADO LA FURGONETA,
AL SALIR DEL CENTRO DE TRABAJO, HAY UNA
GOSOLINERA PETRONIEVES EN LA QUE
REPOSTAMOS SI ES NECESARIO, ANTES DE IR A LA
OBRA.

EMILIO SANCHEZ IBANEZ

TRABAJADOR, ENCARGADO DE OBRA QUE TIENE A
SU CARGO UNA BRIGADA DE S OPERARIOS Y TIENE A
SU CARGO UN VEHICULO Y UNA TARGETA
NOMINATIVA DE PETRONIEVES.

1-NOMBRE Y CARGO?
> ENCARGADO DE OBRA

2-LA EMPRESA LE HA PUESTO UN VEHiCULO A SU
DISPOSICION PARA USO PROFESIONAL? CUAL?
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» OPEL VIVARO, MATRICULA 8962 FIL

3-UD. PRESTO SERVICIOS EL PASADO 13/12/13?
» SI

4-TUVO EN SU PODER EL VEHICULO HABITUAL?
» SI

5-DIGA SER CIERTO, SI DICHA FURGONETA SIEMPRE
PERMANECE EN EL CENTRO DE TRABAJO AL
FINALIZAR LA JORNADA LABORAL.

» SI

6-CUANDO REALIZA EL REGISTRO DE ENTRADA AL
CENTRO DE TRABAJO. CONOCE SI LOS DEMAS
TRABAJADORES TAMBIEN ACTUAN DEL MISMO
MODO?

» ENRADA 8H LA PRIMERA TAREA AL ENTRAR AL
CENTRO DE TRABAJO, LUEGO NOS CAMBIAMOS Y
PREPARAMOS LA FURGONETA CON EL MATERIAL
Y HERRAMIENTAS NECESARIAS.

» SI ACTUAN TODOS IGUAL

7-COMO SE REALIZA EL REPOSTAIJE? EXPLIQUELO.

» CUANDO YA HEMOS CARGADO LA FURGONETA,
AL SALIR DEL CENTRO DE TRABAJO, HAY UNA
GOSOLINERA PETRONIEVES EN LA QUE
REPOSTAMOS SI ES NECESARIO, ANTES DEIR A LA
OBRA.

8-UD. TIENE UNA TARJETA DE LA GASOLINERA
PETRONIEVES PARA REALIZAR EL REPOSTAJE AL
VEHICULO QUE ESTA A SU CARGO?

» SI

9-DICHA TARJETA ESTA A SUNOMBRE?
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» SI

10-UD. HA REPOSTADO ALGUNA VEZ CON UNA
TARJETA QUE NO SEA LA SUYA?
» NO

11-LE CONSTA SI ALGUN TRABAJADOR LO HA HECHO?

» NO, LAS ORDENES DE LA DIRECCION ES QUE LA
TARJETA ES PERSONAL E INTRASNFERIBLE.

JORDI PADILLA ROLDAN

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

1-NOMBRE Y CARGO?
» JEFE DE RECURSOS HUMANOS

2-CUANDO REALIZAN LOS TRABAJADORES EL
REGISTRO DEL CONTROL DE ENTRADA?
» LA PRIMERA TAREA ENCOMENDADA ES LA DE
REGISTRAR LA PRESENCIA EN EL ORDENADOR
FACILITADO PARA ELLO.

3-PUEDEN SER MANIPULADO LOS FICHAJES DE
PRESENCIA?
» NO

4-DIGA SER CIERTO SI UD. HA REALIZADO EL
CALENDARIO LABORAL.

» SI
5-EL PASADO 20/12/2013, EL SR PEREZ REALIZO
VACACIONES?

» SI
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6-CADA TRABAJADOR QUE TIENE A SU DISPOSICION
UN VEHICULO DE EMPRESA TIENE UNA TARJETA
PERSONAL E INTRANSFERIBLE DE LA GASOLINERA
PETRONIEVES?
» SI, Y SI TUVIERAN ALGUN PROBLEMA CON ELLA,
DEBERIAN COMUNICARMELO A M.

|CONCLUSIONES (ART....L.J.S.)

SENORIA, DE LA PRUEBA PRACTICADA HA QUEDADO
ACREDITADO:

-EN LA CARTA DE DESPIDO CONSTA LA FECHA DE
EFECTOS DEL DESPIDO (DOC. N° 17).

-FUERA DE LA JORNADA LABORAL LOS VEHICULOS
PERMANECEN EN LAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO DE
TRABAJO.

-NINGUN TRABAJADOR REALIZA EL REPOSTAJE CON
ANTERIORIDAD AL REGISTRO DE ENTRADA, YA QUE
LA PRIMERA TAREA ENCOMENDADA ES LA DE
REGISTRAR LA ENTRADA.

-EL REPOSTAJE SE REALIZA CUANDO LOS OPERARIOS
SE DIRIGEN A LA OBRA CORRESPONDIENTE.

-CADA TRABAJADOR CON VEHICULO A CARGO TIENE
A SU DISPOSICION UNA TARGETA PETRONIEVES PARA
PAGAR EL COMBUSTIBLE, DICHA TARJETA ES
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PERSONAL E  INTRANSFERIBLE PARA  CADA
TRABAJADOR.

- NO HA LUGAR A LA CONDENA SOLIDARIA, YA QUE
LA EMPRESA CEMIPRO, SE ENCUENTRA EXTINGUIDA
(DOC. N°16).

- LOS HECHOS IMPUTADOS AL TRABAJADOR NINGUNA
RELACION TIENEN CON LA CONDICION DE EX -
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES, YA QUE LA
IMPOSICION DA LA SANCION DE DESPIDO HA SIDO
CONSECUENCIA DE LAS ACTUACIONES DEL FRAUDE,
DESLEALTAD Y ABUSO DE CONFIANZA EN EL
TRABAJO, GESTION O ACTIVIDAD ENCOMENDADOS
POR PARTE DEL TRABAJADOR, EN CONCRETO EL USO
INDEBIDO DE LA TARJETA DE LA GASOLINERA
PETRONIEVES PROPIEDAD DE LA EMPRESA
UTILIZANDOSE REITERADAS OCASIONES PARA UN
USO PARTICULAR, LA CANTIDAD DEFRAUDADA
ASCIENDE A 929,57€.

A MAYOR ABUNDAMIENTO SEGUN REITERADA
JURISPRUDENCIA, (SE APORTAN SENTENCIAS COMO
DOC. N° 14 ) “SE ENTIENDE QUE QUEDA
QUEBRANTADA LA CONFIANZA QUE LA EMPRESA
TIENE DEPOSITADA EN EL TRABAJADOR, CUANDO
ESTE HACE UN USO EXCESIVO E INJUSTIFICADO DE
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GASOIL. POR LO QUE LA CUANTIA DEL PERJUICIO
ECONOMICO NO ES TRASCENDENTE A EFECTOS DE

VALORAR LA GRAVEDAD DE LA SANCION, SINO QUE SE
TIENE EN CUENTA LA ACTUACION DE MALA FE DEL
TRABAJADOR EN PERJUICIO DE LA EMPRESA.”

“SE TRATA, EN DEFINITIVA DE LA OBTENCION DE UN
BENEFICIO ECONOMICO PARA SI A COSTADE UN
PERJUICIO PARA LA EMPRESA QUE REALIZA ESOS
ABONOS CON CARGO A UNA TARJETA QUE LE FUE
ENTREGADA AL TRABAJADOR PARA EL PAGO DEESOS
GASTOS CUANDO LOS MISMOS SE DERIVAN DE LA
REALIZACION DE LOS SERVICIOS PARA LA
DEMANDADA. Y NO CABE APLICAR DOCTRINA
GRADUALISTAALGUNA, PUESTO QUE LA CONDUCTA
ES, EN SI MISMA, LO SUFICIENTEMENTE GRAVE PARA
CAUSAR EL DESPIDO.”

EN CASO DE APLICAR LA TEORIA GRADUALISTA EL
ACTOR YA FUE SANCIONADO EL PASADO 19/6/13 CON
LA SUSPENSION DE EMPLEO Y SUELDO DE TRES
DIiAS POR UNA FALTA GRAVE (DOC. N° 18).

DE LA PRUEBA PRACTICADA, EN CONCRETO LA
GRABACION DE LA VIDEOCAMARA DE
PETRONIEVES HA QUEDADO ACREDITADO QUE EL
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DIA__ 19/02/2014 EL _ACTOR ESTABA REPOSTANDO
COMBUSTIBLE _EN_UN_VEHICULO QUE NO ERA
PROPIEDAD DE LA EMPRESA.

EN BASE A TODO LO EXPUESTO SENORIA, ES POR LO
QUE SOLICITAMOS SENTENCIA ABSOLUTORIA.
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PRUEBA DOCUMENTAL CONSTPROJECT,S.A.

AUTOS N° 193/2014

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 BARCELONA

DOC CONTENIDO DEL MISMO
NO
1 CONTRATO DE TRABAJO DEL ACTOR
2 NOMINAS ULTIMO ANO
3 DOCUMENTO DE LIQUIDACION Y FINIQUITO
4 TC1
5 TCZ
6 CALENDARIO DE VACACIONES 2013 DEL
ACTOR
7 EXTRACTO REGISTRO DE PRESENCIA DEL
ACTOR DEL PERIODO DEL 1/10/2013 AL
19/02/2014
8 EXTRACTO ACCESO AL PARKING DEL ACTOR
DEL PERIODO DEL 1/10/2013 AL 19/02/2014
9 FACTURAS GASOLINERA PETRONIEVES
TARJETA DEL ACTOR DEL PERIODO DEL
1/10/2013 AL 19/02/2014
10 RELACION DE REPOSTAJES IMPUTADOS EN LA

CARTA DE DESPIDO-BENEFICIO PARTICULAR

11

RELACION DE REPOSTAJES EN VEHICULO DE




EMPRESA PARA DEMOSTRAR QUE EL
REPOSTAJE SE REALIZABA DESPUES DEL
FICHAJE DE ENTRADA.

12

COPIA TARJETA NOMINATIVA PROPIEDAD DE
EMPRESA Y A NOMBRE DEL ACTOR

13 JURISPRUDENCIA VALORACION DANOS
MORALES

14 JURISPRUDENCIA DESPIDO PROCEDENTE
APROPIACION INDEBIDA COMBUSTIBLE PARA
USO PARTICULAR

15 BOE DECLARACION CONCURSO CEMIPRO

16 INFORMACION ESTADO EMPRESA CEMIPRO-
INEXISTENTE

17 CARTA DE DESPIDO DEL ACTOR

18 SANCION DE EMPLEO Y SUELDO DE 3 DIAS AL
ACTOR DE FECHA DE 17/06/2013

19 INFORME DGT VEHICULOS PROPIEDAD DE

CONSTPROJECT, S.A.




_Dc;c_ i /‘L.

 DE TRABAJO ;

5 EINMIGRACION  oreccion aeveras

DE LA CIUDADANIA ESPAROLA
£ EL EXTERIOR

Contrato a Término Indefinido de Trabaijo

En Barcelona a 10 de junio de 1998.

Reunidos por parte de la EMPRESA, Don Manuel Mateo Martin, con D.N.I:
36185390F en concepto de Director, en nombre de la empresa: Cementos y
Projectos S.A (CEMIPRO S.A) con C.I.LF: A62646668 y direccion: Gran Via
Corts Catalanes 530 N2 S.S empresa: 08/40405060 con domicilio de centro en
Gran via Corts Catalanes 605.

Y del trabajador Don José Pérez Rodriguez, nivel de estudios terminados
Estudios superiores, fecha de nacimiento 15/09/1970, D.N.I: 46731484T vy
domicilio en: Consell de cent 215.

DECLARAN:
Que relinen las condiciones necesarias para celebrar el presente contrato de
trabajo, y por tanto acuerdan formalizarlo con arregio a las siguientes:

CLAUSULAS:

1. El trabajador presta sus servicios como ENCARGADO DE OBRA,
incluido en el grupo profesional, categoria o nivel profesional de SEGUN
CONVENIQ COLECTIVO DE INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE BARCELONA de acuerdo con el sistema de
clasificacion profesional vigente en la empresa, en el centro de trabajo
ubicado en Gran via Corts Catalanes 605.

2. La jornada de trabajo sera a tiempo completo y de 40 horas semanales,
prestadas de lunes a viernes, con los descansos establecidos legal o
convencionalmente.

3. La duracion del presente contrato sera indefinida, inicidndose la relacion
laboral con fecha 16 de junio de 1998 y establece un periodo de
prueba de 30 dias.

4. El trabajador percibird una retribucidn total de LO QUE ESTABLEZCA
EL CONVENIO VIGENTE DE "“CONVENIO COLECTIVO DE
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE BARCELONA", .

5. La duracién de las vacaciones anuales sera de SEGUN CONVENIO
COLECTIVO DE INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE BARCELONA.

EL TRABAJADOR POR LA EMPRESA
(firma) (firma)

/y el

\/!
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PEREZ RODRIGUEZ, JOSE

CL CONSELL DE CENT 215 5
08030 BARCELONA
BARCELONA
NIF. A61364783 700
EMPRESA poMcLo | mensss
CONSTPROJECT, S.A. GRAN VIA CORTS CATALANES, 60 28/5463829-09
TRABAJADOR/A CATEGORIA N:MATRIC ANTIGUEDAD DN
PEREZ RODRIGUEZ, JOSE ENCARG.OBR 16 JUN 98 46731448T
N? AFILIACION. S.5. |TARIFA OOD.C'ﬂ SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
08/05215867-09 4 1100 10 [MENS 01 MAR 13 a 31 MAR 13 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 35,295 1| *Salario Base 1.058,85
30,00 22,752 2| *Plus Convenio 682,57
30,00 84,000 112 | *A Cuenta Convenio 2.520,00
30,00 1,443 398 | *Plus Transporte 43,29
995 COTIZACLION CONT,COMU 4,70 161,01
996 COTIZACION FORMACION 0,10 3,43
997 | COTIZACION DESEMPLEO 1,55 53,10
999 TRIBUTACION I.R.P.F.24,00 E 038,13
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE L.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
4,261,42 363,40 3.425;70 3.425; 70 4,304,771 4,304,71 1.250,867

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S.
' Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. con exencidn parcial hasta el 20% del IPREM

- Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA
31 MARZO
BARCELONA

BANCO
CUENTA:

2013

SELLO EMPRESA

2091 C.A. DE GALICIA Ag.0628-63

3001008855

RECIBI

A U\]
/y LIQUIDO A PERCIBIR

3.054,04




PEREZ RODRIGUEZ,

JOSE

CL CONSELL DE CENT 215 5
08030 BARCELONA
BARCELONA
NIF. A61364783 700
EMPRESA DOMICILIO - NEINS.SS.
CONSTPROJECT, S.A. GRAN VIA CORTS CATALANES, 60 28/5463829-09
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD SN
PEREZ RODRIGUEZ, JOSE ENCARG.OBR 16 JUN 98 46731448T
N2 AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. ; PEHDDO TOT. DIAS
08/05215867-09 4 1100 10 |MENS 01 ABR 13 a 30 ABR 13 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 35,295 1| *Salario Base 1.058, 85
30,00 22,; 782 2 | *Plus Convenio 682,57
30,00 84,000 112 | *A Cuenta Convenio 2.520,00
30,00 1,443 398 | 'Plus Transporte 43,29
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 161,01
996 COTIZACION FORMACION 0,10 3,43
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 53,10
G99 TRIBUTACION I.R.P.F.24,00 1,083, 13
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE 8.8, BASEA.T. Y DES, BASE |R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
4,261,42 363,40 3.425,70 3.425,170 4.304,71 4.304,71 1,250, 67

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S.
' Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. con exencion parcial hasta el 20% del IPREM

- Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA
30 ABRIL 2013
BARCELONA
BANCO
CUENTA: 3001008855

2091 C.A. DE GALICIA

SELLO EMPRESA RECEBI

Ag.0628-63

N

LIQUIDO A PERCIBIR

3.054,04




PEREZ RODRIGUEZ, JOSE

CL CONSELL DE CENT 218 5
08030 BARCELONA
BARCELONA
NIF. A61364783 700
EMPRESA ' DOMICILIO ! - NEINS.SS.
CONSTPROJECT, S.A. GRAN VIA CORTS CATALANES, 60 28/5463829-09
! TRABAJADOR/A CATEGORIA NEMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I,
PEREZ RODRIGUEZ, JOSE ENCARG,OBR 16 JUN 98 46731448T
| N°AFILIACION. 8.8. |TARIFA COD.CT| SECCION NRO. PERIODO : TOT. DIAS
08/05215867-09 4 (100 10 |MENS 01 MAY 13 a 31 MAY 13 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 35,295 1| *Salario Base 1.058,85
30,00 225 152 2| *Plus Convenio 682,57
30,00 84,000 112 | *A Cuenta Convenio 2.520,00
30,00 1,443 398 | 'Plus Transporte 43,29
995 | COTIZACION CONT.COMU 4,70 161,01
996 | COTIZACION FORMACION 0,10 3,43
997 | COTIZACION DESEMPLEO 1,55 53,10
999 [ TRIBUTACION I.R.P.F.24,00 1.033,13
REM. TOTAL | P.P.EXTRAS BASES.S, BASEA.T.Y DES. BASEIRP.F. | T.DEVENGADO| T. A' DEDUCIR
4.261,42 363, 40 3.425,70 3.425,70 4.304,71 4,304,71 1.250,67
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
' Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. con exencién parcial hasta el 20% del IPREM
FECHA SELLO EMPRESA RECBI
31 MAYO 2013
BARCELONA ﬁ‘
LIQUIDO A PERCIBIR
3.054,04
BANCO 2091 C.A. DE GALICIA Ag.0628-63
CUENTA: 3001008855




PEREZ RODRIGUEZ, JOSE

CL CONSELL DE CENT 215 5
08030 BARCELCNA
BARCELONA
NIF. A61364783 700
EMPRESA : DOMCLO - NFINS. S.S.
CONSTPROJECT, S.A. GRAN VIA CORTS CATALANES, 60 28/5463829-09
TRABAJADOR/A CATEGORIA NEMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
PEREZ RODRIGUEZ, JOSE ENCARG.OBR 16 JUN 98 46731448T
Ne AFILIACION. §.S.  |TARIFA{COD.CT| SECCION NRO. : ~ PERIODO TOT. DIAS
08/05215867-09 4 1100 10 |MENS 01 JUN 13 a 30 JUN 13 30
CUANTIA | PRECIO : CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 35,295 1| *salario Base 1.058, 85
30,00 22,752 2 | *Plus Convenio 682,57
30,00 84,000| 112 | *A Cuenta Convenio 2.520,00
30,00 1,443 398 | *Plus Transporte 43,29
995 | COTIZACION CONT.COMU 4,70 161,01
996 | COTIZACICON FORMACION 0,10 3,43
997| COTIZACION DESEMPLEO 1,55 53,10
999 | TRIBUTACION I.R.P.F.24,00 1,033,313
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASEILRP.F. | T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
4,261, 42 363,40 3.425,70 3.425,70 4.304,71 4,304,71 1.250,67
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
' Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. con exencidn parcial hasta el 20% del IPREM
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
30 JUNIO 2013
BARCELONA M
LIQUIDO A PERCIBIR
3.054,04
BANCO 2091 C.A. DE GALICIA Ag.0628-63

CUENTA: 3001008855




PEREZ RODRIGUEZ,

JOSE

¢lL CONSELL DE CENT 215 5
08030 BARCELONA
BARCELONA
NIF. A61364783 700
EMPRESA DOMICLLIO NE INS. S.8.
CONSTPROJECT, S.A. GRAN VIA CORTS CATALANES, 60 28/5463829-09
TRABAJADOR/A CATEGORIA NEMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
PEREZ RODRIGUEZ, JOSE ENCARG.OBR 16 JUN 98 46731448T
Ne AFILIACION. S.S. |TARIFA|COD.CT| SECCION | NRO. PERIODO TOT. DIAS
08/05215867-09 4 (100 10 |P.EXTRA:P.E.Vera 30 JUN 2013 180
CUANTIA PRECIO : CONCEPTO | DEVENGOS | DEDUCCIONES
901 Paga Verano 2.180,39
999 TRIBUTACION I.R.P.F.24,00 523,29
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASESS. | BASEAT.YDES. | BASELRPF. | T.DEVENGADO| T. A DEDUCR
2.180, 39 2.180,39 523,29

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S.
' Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. con exencién parcial hasta el 20% del IPREM

- Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA

SELLO EMPRESA RECBI
30 JUNIO 2013
BARCELONA /
LIQUIDO A PERCIBIR
1.657,10
BANCO 2091 C.A. DE GALICIA Ag.0628-63
CUENTA: 3001008855




PEREZ RODRIGUEZ, JOSE

CL CONSELL DE CENT 215 5
08030 BARCELCONA
BARCELONA
NIF. A61364783 700
EMPRESA DOMICLIO : NEINS. S.S.
CONSTPROJECT, S.A. GRAN VIA CORTS CATALANES, 60 28/5463829-09
TRABAJADOR/A CATEGORIA NEMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
PEREZ RODRIGUEZ, JOSE ENCARG.OBR 16 JUN 98 46731448T
N¢ AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
08/05215867-09 4 | 100 10 [MENS 01 JUL 13 a 31 JUL 13 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO : DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 35,295 1| *salario Base 1.058,85
30,00 22,752 2 | *Plus Convenio 682,57
30,00 84,000 112 | *A Cuenta Convenio 2.520,00
30,00 1,443 398 | 'Plus Transporte 43,29
995 | COTIZACION CONT.COMU 4,70 161,01
996 | COTIZACION FORMACION 0,10 3,43
997 | COTIZACION DESEMPLEO 1,55 53,10
999 | TRIBUTACION I.R.P.F.24,00 1.033,13
REM. TOTAL P.RP.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASELRPF. | T.DEVENGADO| T. A DEDUCR
4.261,42 363,40 3.425,70 3.425,70 4.304,71 4,304,71 1.250,67
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
' Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. con exencion parcial hasta el 20% del IPREM
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 JULIO 2013
BARCELONA \5\;
LIQUIDO A PERCIBIR
3.054,04
BANCO 2091 C.A. DE GALICIA Ag.0628-63

CUENTA: 3001008855




PEREZ RODRIGUEZ,

JOSE

CL CONSELL DE CENT 215 S
08030 BARCELONA
BARCELONA
NIF. A61364783 700
~ EMPRESA DOMCLIO _ Ne INS. S.S.
CONSTPROJECT, S.A. GRAN VIA CORTS CATALANES, 60 28/5463829-09
TRABAJADOR/A CATEGORIA NEMATRIC ANTIGUEDAD DN
PEREZ RODRIGUEZ, JOSE ENCARG.OBR 16 JUN 98 46731448T
N AFILIACION. S.S.  [TARIFA|COD.CT| SECCION |  NRO. PERIODO : TOT. DIAS
08/05215867-09 4 1100 10 |MENS 01 AGO 13 a 31 AGO 13 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 35,295 1| *Salario Base 1,058,858
30,00 22,752 2| *Plus Convenio 682,57
30,00 84,000 112 | *A Cuenta Convenio 2.520,00
30,00 1,443 398 | 'Plus Transporte 43,29
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 161,01
996 COTIZACION FORMACION 0,10 3,43
997 COTIZACION DESEMPLEQO 1,55 832, 10
999 TRIBUTACION I.R.P.F.24,00 1,033, 13
Vacaciones 01/08 al 29/08
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. "BASEILRPF. | T.DEVENGADO| T. A IjEDUCIH
4.261,42 363,40 3.425,70 3.425,70 4.304,71 4,304,71 1.250,87

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S.
' Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. con exencion parcial hasta el 20% del IPREM

- Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA

BANCO
CUENTA:

31 AGOSTO
BARCELONA

2013

2091 C.A. DE GALICIA

3001008855

SELLO EMPRESA RECIBI

Ag.0628-63

\J

LIQUIDO A PERCIBIR

3.054,04




PEREZ RODRIGUEZ,

JOSE

CL CONSELL DE CENT 215 5
08030 BARCELONA
BARCELONA
NIF. A61364783 700
EMPRESA DOMICLLIO Ne INS. S.S.
CONSTPROJECT, S.A. GRAN VIA CORTS CATALANES, 60 28/5463829-09
TRABAJADOR/A CATEGORIA NEMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
PEREZ RODRIGUEZ, JOSE ENCARG.OBR 16 JUN 928 46731448T
N? AFILIACION. S.S. TAF{IFA COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
08/05215867-09 4 1100 10 |MENS 01 SEP 13 a 30 SEP 13 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO ~ DEVENGOS | DEDUCCIONES
30,00 35,295 *Salario Base 1.058,85
30,00 22,; 152 *Plus Convenio 682,57
30,00 84,000 112 | *A Cuenta Convenio 2.520,00
30,00 1,443 398 | 'Plus Transporte 43,29
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 161,01
996 COTIZACION FORMACION 0,10 3,43
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 53,10
999 TRIBUTACION I.R.P.F.24,00 1:033,13
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
4,261,42 363,40 3.425,70 3.425,70 4,304,71 4.304,71 1:250,67

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S.
' Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. con exenci6n parcial hasta el 20% del IPREM

- Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA

BANCO
CUENTA:

30 SEPTIEMBRE 2013
BARCELONA

2091 C.A. DE GALICIA

3001008855

SELLO EMPRESA RECIBI

Ag.0628-63

\

LIQUIDO A PERCIBIR

3.054,04




PEREZ RODRIGUEZ,

JOSE

CL CONSELL DE CENT 215 5
08030 BARCELONA
BARCELONA
NIF. A61364783 700
EMPRESA DOMICILIO N INS.SS.
CONSTPROJECT, S.A. GRAN VIA CORTS CATALANES, 60 28/5463829-09
TRA BAJA DOR/A CATEGORIA NeMATRIC ~ ANTIGUEDAD DN
PEREZ RODRIGUEZ, JOSE ENCARG.OBR 16 JUN 98 46731448T
N? AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. . PERIODO |TOT. DIAS
08/05215867-09 4 1100 10 |MENS 01 OCT 13 a 31 OCT 13 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS | DEDUCCIONES
30,00 35,295 1| *Salario Base 1.058,85
30,00 22,752 2| *Plus Convenio 682,57
30,00 84,000 112 | *A Cuenta Convenio 2.520,00
30,00 1,443 398 | *Plus Transporte 43,29
995 COT14ACION CONT.COMU 4,70 16100
996 COTIZACION FORMACION 0,10 3,43
997 COTIZACION DESEMPLEQ 1,55 53,10
999 TRIBUTACION I.R.P.F.24,00 1.033,13
REM, TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
4.261,42 363,40 3.425,70 3.425,70 4,304,711 4.304,71 1.250,67

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S.
' Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. con exencién parcial hasta el 20% del IPREM

- Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA SELLO EMPRESA RECBI
31 OCTUBRE 2013
BARCELONA ‘ g\_)
\} = LIQUIDO A PERCIBIR
3.054,04
BANCO 2091 C.A. DE GALICIA Ag.0628-63
CUENTA: 3001008855




PEREZ RODRIGUEZ, JOSE

CL CONSELL DE CENT 215 5
08030 BARCELONA
BARCELONA
NIF. A61364783 700
EMPRESA B Rt e Tie DOMICLIO : ~ NEINS.SS.
CONSTPROJECT, S.A. GRAN VIA CORTS CATALANES, 60 28/5463829-09
TRABAJADOR/A a - CATEGORA NEMATRIC ANTIGUEDAD : DN 3
PEREZ RODRIGUEZ, JOSE ENCARG.OBR 16 JUN 98 46731448T
N2 AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
08/05215867-09 4 1100 10 |MENS 01 NOV 13 a 30 NOV 13 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS | DEDUCCIONES
30,00 35,295 1| *Salario Base 1.058,85
30,00 22,752 2| *Plus Convenio 682,57
30,00 84,000 112 | *A Cuenta Convenio 2.520,00
30,00 1,443 398 | 'Plus Transporte 43,29
995 | COTIZACION CONT.COMU 4,70 161,01
996 | COTIZACION FORMACION 0,10 3,43
997 | COTIZACION DESEMPLEO 1,55 53,10
999 | TRIBUTACION I.R.P.F.24,00 1.033,13
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASELRP.F. | T.DEVENGADO| T. A DEDUCIR
4.261,42 363,40 3.425,70 3.425,70 4,304, 71 4,304, 71 1.250,67
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
' Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. con exencién parcial hasta el 20% del IPREM
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI

30 NOVIEMBRE 2013

BARCELONA ‘\J\/

LIQUIDO A PERCIBIR

3.054,04

BANCO 2091 C.A. DE GALICIA Ag.0628-63
CUENTA: 3001008855




PEREZ RODRIGUEZ,

JOSE

CL CONSELL DE CENT 215 5
08030 BARCELONA
BARCELONA
NIF. A61364783 700
EMPRESA DOMICLIO Ne INS. S.S.
CONSTPROJECT, S.A. GRAN VIA CORTS CATALANES, 60 28/5463829-09
TRABAJADOR/A CATEGORIA NZMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L -
PEREZ RODRIGUEZ, JOSE ENCARG.OBR 16 JUN 98 46731448T
N2 AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO ' TOT. DIAS
08/05215867-09 4 1100 10 |MENS 01 DIC 13 a 31 DIC 13 30
CUANTIA PRECIO CONCEFTO - DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 35,285 1| *Salario Base 1.058;85
30,00 22,752 2| *Plus Convenio 682,57
30,00 84,000 112 | *A Cuenta Convenio 2.520,00
30,00 1,443 398 | 'Plus Transporte 43,29
995 | COTIZACION CONT.COMU 4,70 161,01
996 COTIZACION FORMACION 0,10 3,43
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 53,10
999 TRIBUTACION I.R.P.F.24,00 1.033,13
Vacaciones 20/12 al 20/12
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
4.,261,42 363,40 3.425,70 3425, 70 4.304,71 4,.304,71 1.250,67

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S.
' Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. con exencidn parcial hasta el 20% del IPREM

- Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.

FECHA
31 DICIEMBRE 2013
BARCELONA
BANCO 2091 C.A. DE GALICIA
CUENTA: 3001008855

SELLO EMPRESA RECEBI

AQ.0628-63

N

LIQUIDO A PERCIBIR

3.054,04




PEREZ RODRIGUEZ, JOSE
CL CONSELL DE CENT 2185 5
08030 BARCELONA
BARCELONA
NIF. A61364783 700
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
CONSTPROJECT, S.A. GRAN VIA CORTS CATALANES, 60 28/5463829-09
TRABAJADOR/A CATEGORA N!MATRIC ANTIGUEDAD D.NLL
PEREZ RODRIGUEZ, JOSE ENCARG.OBR 16 JUN ©8 46731448T
N2 AFILIACION. S.8. |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO, PERIODO TOT DIAS
08/05215867-09 4 (100 10 |P.EXTRA:P.E.Navi 15 DIC 2013 210
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
902 Paga Navidad 2.180,39
999 TRIBUTACION I.R.P.F.24,00 523,29
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASE A.T. Y DES. BASE |.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
2,180,389 2.180,39 523,29

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S.

- Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
' Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. con exencién parcial hasta el 20% del IPREM

FECHA

15 DICIEMBRE

BARCELONA

BANCO
CUENTA:

2013

SELLO EMPRESA

2091 C.A. DE GALICIA

3001008855

Ag.0628-63

RECIBI

/W

LIQUIDO A PERCIEIR

1.657;10




PEREZ RODRIGUEZ,

JOSE

CL CONSELL DE CENT 215 5
08030 BARCELONA
BARCELONA
NIF. RA61364783 700
EMPRESA DOMICLIO NeINS.S.S.
CONSTPROJECT, S.A. GRAN VIA CORTS CATALANES, 60 28/5463829-09
: TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
PEREZ RODRIGUEZ, JOSE ENCARG.OBR 16 JUN 98 46731448T
| N¢AFILIACION. §,S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT, DIAS
08/05215867-09 4 (100 10 [MENS 01 ENE 14 a 31 ENE 14 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 35,295 1| *Salario Base 1.058, 85
30,00 22, 752 2| *Plus Convenio 682,57
30,00 84,000 112 | *A Cuenta Convenio 2.520,00
30,00 1,443 398 | *Plus Transporte 43,29
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 169,06
896 COTIZACION FORMACION 0,10 3,60
997 COTIZACION DESEMPLEQ 1,55 55,75
999 TRIBUTACION I.R.P.F.24,00 1.033;13
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.8, BASEA.T. Y DES. | BASEILRP.F. T.DEVENGADO| T. A DEDUCIﬁ 3
4,304,71 363,40 3.597,00 3.597,00 4.304,71 4.304,71 1.261,54
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECBI
31 ENERO 2014
BARCELONA
LIQUIDO A PERCIBIR
3.043,17
BANCO 2091 C.A. DE GALICIA Ag.0628-63
CUENTA: 3001008855




PEREZ RODRIGUEZ,

JOSE

CL CONSELL DE CENT 215 5
08030 BARCELONA
BARCELONA
NIF. A61364783 700
EMPRESA DOMICILIO N INS. 8.8,
CONSTPROJECT, S.A. GRAN VIA CORTS CATALANES, 60 28/5463829-09
TRABAJADOR/A CATEGORA NIMATRIC ANTIGUEDAD DNL
PEREZ RODRIGUEZ, JOSE ENCARG.OBR 16 JUN 98 46731448T
N? AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
08/05215867-09 4 1100 10 |MENS 01 FEB 14 a 25 FEB 14 25
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
25,00 35,285 1| *Salario Base 882,37
25,00 22,752 2| *Plus Convenio 568,81
25,00 84,000 112 | *A Cuenta Convenio 2.100,00
25,00 1,443 398 | *Plus Transporte 36,07
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 140,88
996 [ COTIZACION FORMACION 0,10 3,00
997 | COTIZACION DESEMPLEO 1,55 46, 46
999 [ TRIBUTACION I.R.P.F.24,00 860,94
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASELRP.F. | T.DEVENGADO| T. A DEDUCR
3.587,25 302,84 2.997,50 2.997,50 3.5987,25 3:587,26 1.051,28
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
28 FEBRERO 2014
BARCELONA
LIQUIDO A PERCIBIR
2 535,97
BANCO 2091 C.A. DE GALICIA Ag.0628-63
CUENTA: 3001008855




Do 03

DOCUMENTO DE LIQUIDACION Y FINIQUITO

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA: CONSTPROJECT, S.A. N.LF.: A61364783

DOMICILIO: GRAN VIA CORTS CATALANES 605 LOCALIDAD: BARCELONA
DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE: PEREZ RODRIGUEZ, JOSE N.LF.: 46731448T
DOMICILIO: CONSELL DE CENT 215 LOCALIDAD: BARCELONA
MOT. BAJ.: Despido del trabajador CATEGORIA: ENCARG.OBRA

El suscrito trabajador cesa en la prestacion de sus servicios por cuenta de la empresa y recibe en este
acto la liquidacion de sus partes proporcionales en la cuantia y detalle que se expresan al pie, con cuyo percibo
reconoce hallarse saldado y finiquitado por todos los conceptos con la referida empresa, por lo que se
compromete a nada mas pedir ni reclamar, y se da por extinguido el contrato de trabajo de conformidad por
ambas partes.

DESGLOSE DE LA LIQUIDACION

UNIDAD CONCEPTOS DEVENGOS DEDUCCIONES
25,00 Salario Base 882,37
25,00 Plus Convenio 568,81
25,00 A Cuenta Convenio 2.100,00
25,00 Plus Transporte 36,07
COTIZ.CC 4,70 sobre 2997,50 140,88
COTIZ.FP ,10 sobre 2997.50 3,00
COTIZ.DE 1,55 sobre 2997,50 46,46
TRIIRPF 24,00 sobre 3587,25 860,94
9,17 P.P.P.Extra Verano (Finiquito) 666,23
4,60 Parte proporcional vacaciones 660,45
Cont. Comunes 4,70 sobre 599,50 28,18
Accidentes 1,65 sobre 599,50 9.89
LR.P.E. 24,00 sobre 1326,68 318,40
TOT ALES ...ttt e 4.913,93 1.407,75
IMPORTE LIQUIDO A PERCIBIR........cooimuirieeeniressieseeieseeossesesssssssesseessssessiessssessessesens 3.506,18

En BARCELONA, a 25 de FEBRERO de 2014

Recibi:
A los efectos oportunos declaro que he | A los efectos oportunos declaro que no | A los efectos oportunos declaro que

firmado esta liquidaciéy en presencia de | he hecho uso de la posibilidad de la en la empresa no existe
un representante dg |ds trabajadores. presencia de un representante de los representante de los trabajadores.
trabajadores.
(A
FIRMADO J” \ FIRMADO FIRMADO

-[ ‘\J

No oM



‘l.\ A
Lo w4

Periodo de liquidaciéon 03-03 2013

Calificador de liquidacion L0O Clase de liquidacion 00

Clave Cuenta Cotizacion 28/5463829-09
Razon Social CONSTPROJECT, S.A.

JRER N ;
E"é“%ﬂ%iﬂoo o 1 esoreria General
Y ASUNTOS SOCIALES - de la Seguridad Social

tc1

Modalidad de Pago Presentacion TC1 Numero de Trabajadores i
Descripcion Base Tipos (%) Importe
Contingencias Comunes 11827,35 28,30 3347,14
Cotizacion Empresarial por Contingencias Comunes 135,00 23,60 31,86
Liquido cotizaciones generales 3379,00
Base Contingencias AT y EP 11962,35
Cuotas por IT por AT y EP 83,67
Cuotas por I.M.S. 85,43
Total de cuotas de AT y EP 169,10
Liquido A.T. y E.P. 169,10
Otras cotizaciones (Desempleo, FOGASA y F.P.) 11827,35 963,67
Cotizacién Empresarial por otras cotizaciones 135,00 8,51
Liquido otras cotizaciones 972,18
4520,28

Importe a ingresar




| ;
MINISTERIO e | esoreria General
DE TRABAJO s

Y ASUNTOS SOCIALES mmr J€ la Seguridad Social

Periodo de liquidacion 04-04 2013
Calificador de liquidacion L0O Clase de liquidacién 00

Clave Cuenta Cotizacién 28/5463829-09
Razon Social CONSTPROJECT, S.A.

Modalidad de Pago Presentacién TC1 Numero de Trabajadores 7
Descripcion Base Tipos (%) Importe

Contingencias Comunes 11827,35 28,30 3347,14
Cotizacién Empresarial por Contingencias Comunes 135,00 23,60 31,86
Liquido cotizaciones generales 3379,00
Base Contingencias AT y EP 11962,35

Cuotas por IT por AT y EP 83,67
Cuotas por [.M.S. 85,43
Total de cuotas de AT y EP 169,10
Liquido A.T. y E.P. 169,10
Oftras cotizaciones (Desempleo, FOGASA y F.P.) 11827,35 963,67
Cotizacion Empresarial por otras cotizaciones 135,00 8,51
Liquido otras cotizaciones 972,18

Importe a ingresar 4520,28




S ] ;
MINISTERIO ammm 1 esoreria General
DE TRABAJO s : .
Y ASUNTOS SOCIALES Sy de la Segurldad Social
Periodo de liquidaciéon 05-05 2013
Calificador de liquidacion LOO Clase de liquidacion 00 c

Clave Cuenta Cotizacion
Razén Social

28/5463829-09
CONSTPRQOJECT, S.A.

Modalidad de Pago Presentacion TC1 Numero de Trabajadores i
Descripcion Base Tipos (%) Importe
Contingencias Comunes 10930,00 28,30 3093,19
Base horas extras fuerza mayor 180,50 14,00 25,27
Cotizacién Empresarial por Contingencias Comunes 2875,56 23,60 678,63
Liquido cotizaciones generales 3797,09
Base Contingencias AT y EP 13986,06
Cuotas por IT por AT y EP 96,80
Cuotas por |.M.S. 104,23
Total de cuotas de AT y EP 201,03
Liquido A.T.y E.P. 201,03
Otras cotizaciones (Desempleo, FOGASA y F.P.) 11110,50 906,68
Cotizacién Empresarial por otras cotizaciones 2875,56 181,16
Liguido otras cotizaciones 1087,84
5085,96

Importe a ingresar




MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Periodo de liquidacion 06-06 2013
Calificador de liquidacién L00

Clave Cuenta Cotizacion 28/5463829-09
Razon Social CONSTPROJECT, S.A.

(S A0 ;
a1 esoreria General

- de la Seguridad Social

Clase de liquidacion 00 tc 1

Modalidad de Pago Presentacion TC1 Numero de Trabajadores ¥
Descripcion Base Tipos (%) Importe

Contingencias Comunes 12115,57 28,30 3428,71
Cotizacién Empresarial por Contingencias Comunes 3560,70 23,60 840,33
Liquido cotizaciones generales 4269,04
Base Contingencias AT y EP 15676,27

Cuotas por IT por AT y EP 107,81
Cuotas por |.M.S. 125,01
Total de cuotas de AT y EP 232,82
Liquido A.T. y E.P. 232,82
Otras cotizaciones (Desempleo, FOGASA Yy F.P.) 12115,57 1019,44
Cotizacién Empresarial por otras cotizaciones 3560,70 224,32
Liquido otras cotizaciones 1243,76
Importe a ingresar 5745,62




MINISTERIO = Tesoreria General

DE TRABAJO = ; .

Y ASUNTOS SOCIALES Fror o g de la SGQUYIdad Social

Periodo de liquidacién 07-07 2013 t 1
Calificador de liquidacién L0OO Clase de liquidacion 00 c
Clave Cuenta Cotizacion 28/5463829-09
Razén Social CONSTPROJECT, S.A.
Modalidad de Pago Presentacion TC1 Nimero de Trabajadores 7
Descripcion Base Tipos (%) Importe
Contingencias Comunes 10655,57 28,30 3015,53
Cotizacién Empresarial por Contingencias Comunes 3560,70 23,60 840,33
Liquido cotizaciones generales 3855,86
Base Contingencias AT y EP 14216,27
Cuotas por IT por AT y EP 98,32
Cuotas por |.LM.S. 109,68
Total de cuotas de AT y EP 208,00
Liquido AT.y E.P. 208,00
Otras cotizaciones (Desempleo, FOGASA y F.P.) 10655,57 870,52
Cotizacion Empresarial por otras cotizaciones 3560,70 224,32
Liquido otras cotizaciones 1094,84
5158,70

Importe a ingresar




facasaisd :
MINISTERIO s | esoreria General
DE TRABAJO 7]

Y ASUNTOS SOCIALES mmmy Je la Seguridad Social

Periodo de liquidacién 08-08 2013
Calificador de liquidacion L0O Clase de liquidacion 00

Clave Cuenta Cotizacion 28/5463829-09
Razoén Social CONSTPROJECT, S.A.

Modalidad de Pago Presentacién TC1 Numero de Trabajadores 7
Descripcion Base Tipos (%) Importe

Contingencias Comunes 10754,50 28,30 3043,52
Cotizacion Empresarial por Contingencias Comunes 3560,70 23,60 840,33
Liquido cotizaciones generales 3883,85
Base Contingencias AT y EP 14315,20

Cuotas por IT por AT y EP 98,96
Cuotas por |.LM.S. 110,72
Total de cuotas de AT y EP 209,68
Liquido A.T.y E.P. 209,68
Otras cotizaciones (Desempleo, FOGASA y F.P.) 10754,50 880,61
Cotizacion Empresarial por otras cotizaciones 3560,70 224,32
Liquido otras cotizaciones 1104,93

Importe a ingresar 5198,46




o MINISTERIO
¢ exp DE TRABAJO
1 Y ASUNTOS SOCIALES

Periodo de liquidacién 09-09 2013
Calificador de liquidacion L00

Clave Cuenta Cotizacion 28/5463829-09
Razon Social CONSTPROJECT, S.A.

SR | ]
ammm 1 esoreria General

- de la Seguridad Social

Clase de liquidacién 00 tc 1

Modalidad de Pago Presentacion TC1 Numero de Trabajadores 7
Descripcion Base Tipos (%) Importe

Contingencias Comunes 10655,57 28,30 3015,53
Cotizacion Empresarial por Contingencias Comunes 3560,70 23,60 840,33
Liquido cotizaciones generales 3855,86
Base Contingencias AT y EP 14216,27

Cuotas por IT por AT y EP 98,32
Cuotas por |.LM.S. 109,68
Total de cuotas de AT y EP 208,00
Liquido AT.y E.P. 208,00
Otras cotizaciones (Desempleo, FOGASAy F.P.) 10655,57 870,52
Cotizacion Empresarial por otras cotizaciones 3560,70 224,32
Liquido otras cotizaciones 1094,84
Importe a ingresar 5158,70




MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Periodo de liquidacién 10-10 2013
Calificador de liquidacion L0O

Clave Cuenta Cotizacion 28/5463829-09
Razon Social CONSTPROJECT, S.A.

(SRS y
ammm 1 esoreria General

_-, de la Seguridad Social

Clase de liquidacion 00 tc 1

Modalidad de Pago Presentacion TC1 Numero de Trabajadores 7
Descripcién Base Tipos (%) Importe

Contingencias Comunes 10655,57 28,30 3015,53
Cotizacion Empresarial por Contingencias Comunes 3560,70 23,60 840,33
Liquido cotizaciones generales 3855,86
Base Contingencias AT y EP 14216,27

Cuotas por IT por AT y EP 98,32
Cuotas por |.M.S. 109,68
Total de cuotas de AT y EP 208,00
Liquido A.T.y E.P. 208,00
Otras cotizaciones (Desempleo, FOGASA y F.P.) 10655,57 870,52
Cotizacion Empresarial por otras cotizaciones 3560,70 224,32
Liguido otras cotizaciones 1094,84
Importe a ingresar 5158,70




MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOQS SOCIALES

Periodo de liquidacion 11-11 2013
Calificador de liquidacion L00O

Clave Cuenta Cotizacion 28/5463829-09
Razon Social CONSTPROJECT, S.A.

[BSS e .
ammm |1 esoreria General

—-, de la Seguridad Social

Clase de liquidacion 00 tc 1

Modalidad de Pago Presentacion TC1 Numero de Trabajadores 7
Descripcion Base Tipos (%) Importe

Contingencias Comunes 8944,39 28,30 2531,26
Cotizacién Empresarial por Contingencias Comunes 3560,70 23,60 840,33
Liquido cotizaciones generales 3371,59
Base Contingencias AT y EP 12505,09

Cuotas por IT por AT y EP 87,20
Cuotas por I.M.S. 103,69
Total de cuotas de AT y EP 190,89
Liquido A.T. y E.P. 190,89
Otras cotizaciones (Desempleo, FOGASA y F.P.) 8944,39 734,48
Cotizacién Empresarial por otras cotizaciones 3560,70 224,32
Liquido otras cotizaciones 958,80
Importe a ingresar 4521,28




MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Periodo de liquidacion 12-12 2013
Calificador de liquidacion L00

28/5463829-09
CONSTPROJECT, S.A.

Clave Cuenta Cotizacion
Razon Social

[RERr | ;
ammm | esoreria General

B dela Seguridad Social

Clase de liquidacion 00 tc 1

Modalidad de Pago Presentacion TC1 Numero de Trabajadores 6
Descripcion Base Tipos (%) Importe
Contingencias Comunes 9615,57 28,30 2721,21
Cotizacion Empresarial por Contingencias Comunes 3560,70 23,60 840,33
Liquido cotizaciones generales 3561,54
Base Contingencias AT y EP 13176,27
Cuotas por IT por AT y EP 91,56
Cuotas por |.M.S. 98,76
Total de cuotas de AT y EP 190,32
Liquido A.T.y E.P. 190,32
Otras cotizaciones (Desempleo, FOGASA Yy F.P.) 9615,57 764,44
Cotizacion Empresarial por otras cotizaciones 3560,70 224,32
Liquido otras cotizaciones 988,76
4740,62

Importe a ingresar




MINISTERIO = Tesoreria General

DE TRABAJO A : :

Y ASUNTOS SOCIALES e de la Segurldad Social

Periodo de liquidacion 01-01 2014 t 1
Calificador de liquidacién L0OO Clase de liquidacion 00 C
Clave Cuenta Cotizacion 28/5463829-09
Razén Social CONSTPROJECT, S.A.
Modalidad de Pago Presentacion TC1 Numero de Trabajadores 6
Descripcion Base Tipos (%) Importe

Contingencias Comunes 9893,37 28,30 2799,82
Cotizacién Empresarial por Contingencias Comunes 3560,70 23,60 840,33
Reducciones 342,50
Suma de Compensaciones y Reducciones 342,50
Liquido cotizaciones generales 3297,65
Base Contingencias AT y EP 13454,07
Cuotas por IT por AT y EP 93,36
Cuotas por |.LM.S. 100,93
Total de cuotas de AT y EP 194,29
Liquido A.T.y E.P. 194,29
Otras cotizaciones (Desempleo, FOGASAy F.P.) 9893,37 786,52
Cotizacion Empresarial por otras cotizaciones 3560,70 224,32
Liquido otras cotizaciones 1010,84
Importe a ingresar 4502,78




« &,  MINISTERIO e Tesoreria General

s % & DE TRABAJO =) _ ,

:'; i Y ASUNTOS SOCIALES mm Je la Seguridad Social

Periodo de liquidacién 02-02 2014 t 1

Calificador de liquidacion L0O Clase de liquidacion 00 c
Clave Cuenta Cotizacion 28/5463829-09
Razén Social CONSTPROJECT, S.A.
Modalidad de Pago Presentacion TC1 Namero de Trabajadores 6
Descripcion Base Tipos (%) Importe
Contingencias Comunes 9585,54 28,30 2712,71
Cotizacién Empresarial por Contingencias Comunes 3560,70 23,60 840,33
Reducciones 342,50
Suma de Compensaciones y Reducciones 342,50
Liquido cotizaciones generales 3210,54
Base Contingencias AT y EP 13146,24
Cuotas por IT por AT y EP 91,36
Cuotas por |.LM.S. 97,69
Total de cuotas de AT y EP 189,05
Liquido A.T.y E.P. 189,05
Otras cotizaciones (Desempleo, FOGASA y F.P.) 9585,54 762,05
Cotizacién Empresarial por otras cotizaciones 3560,70 224,32
Liquido otras cotizaciones 986,37
4385,96

Importe a ingresar




Al e :
MINISTERIO ammm | esoreria General
DE TRABAJO ls

Y ASUNTOS SOCIALES mmr Je la Seguridad Social

Periodo de liquidacion 02-03 2014
Calificador de liquidacion 113 Clase de liquidacion 00

Clave Cuenta Cotizacién 28/5463829-09
Razon Social CONSTPROJECT, S.A.

Modalidad de Pago Presentacion TC1 Numero de Trabajadores 1
Descripcién Base Tipos (%) Importe

Contingencias Comunes 599,50 28,30 169,66
Liquido cotizaciones generales 169,66
Base Contingencias AT y EP 599,50

Cuotas por IT por AT y EP 3,90
Cuotas por |.M.S. 6,30
Total de cuotas de AT y EP 10,20
Liquido A.T.y E.P. 10,20
Otras cotizaciones (Desempleo, FOGASA y F.P.) 599,50 47,66
Liquido otras cotizaciones 47,66

Importe a ingresar 227,52




DOL w S

MINISTERIO |55 EEveare] "
Lﬁ% DE TRABAJO Relacion Nominal de Trabajadores  mmmm Tesoreria General
AW vasuntossociLes mmmp de la Seguridad Social

Datos de envio
Cddigo de envio: Nimero de autorizacién:
Periodo de liquidacion:  03-03 2013  Clase de liquidacion:

Calificador de liquidacién: LOO

00
7

Nimero de trabajadores:

tc

de 1

Datos empresa:

CONSTPROJECT, S.A.
9 0A61364783
0111 28 546382909

Razdén Social:
Caodigo de empresario:
Cddigo cuenta de cotizacién:

Hojan%: 1

DH 'I'lpo‘ Bases compensacion/deduccion
NAF IPF CAF |Mesi Ind.| ¢ot| cto) Oc: Descripcion o Importe(€) | Dias|[T.R]  F.Inicio
28 1123590087 |1 0209876540 HDG®*M| 03 30D| 150{ a | Cont.Com.y AT/EP 1875,00
28 3649800187 |1 03468921L PESAE| 03 30D 100: Cont.Com. y AT/EP 1171,78
08 1015356862 |1 0408773392 RIDIR | 03 30D 100 Cont.Com. y AT/EP 1040,00
08 0500547712 |1 052178602C MEHE, | 03 30D| 520/ a | Cont.Com.y AT/EP 2711,18
00 0000000000 |1 0534475621 GAJIC | 03|P 5 100/ g | Base Emp CC y AT/EP 135,00
03 27 | 100/ g | Cont.Com.y AT/EP 272,05
28 1209590087 1 0981254739 MOFDM 03 30D ‘I'DO5 a | Cont.Com.y AT/EP 1331,64
08 0521586709 | 2 046731448T PEROJ | 03 30D| 100 Cont.Com. y AT/EP 3425,70
| SUMA DE BASES (€) - ) SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€) 1

Contingencias Comunes 11827,35

Base Cont. AT/EP 11827,35

Base Emp Cont.Com 135,00

Base Emp AT/EP 135,00

Este documento tiene la consideracion de borrador




MINISTERIO T ;
DE TRABAJO Relacion Nominal de Trabajadores M Tesareria General
Y ASUNTOS SOCIALES mmmy J€ la Seguridad Social

Datos de envio

Cadigo de envio: Numero de autorizacion:
Periodo de liquidacién: ~ 04-04 2013  Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: LOO Numero de trabajadores: 7
Datos empresa: C
Razon Social: CONSTPROJECT, S.A.
Cédigo de empresario: 9 0A61364783
Cadigo cuenta de cotizacion: 0111 28 546382909 Hojan%: 1 de 1
D/H| Tipo Bases compensacion/deduccion
NAF | FF CAF |Mes| Ind| qot) cto| Oc. Descripoion importe(€) | Dias[TR]  F.hicio |
28 1123590087 |1 020987654D HDG*M| 04 30D| 150| a Cont.Com. y AT/EP 1875,00
28 3649800187 |1 03468921L PESAE| 04 30D/ 100 Cont.Com. y AT/EP 1171,78
08 1015356862 | 1 0408773392 RIDIR | 04 30D| 100 Cont.Com. y AT/EP 1040,00
08 0500547712 |1 052178602C MEHE, | 04 30D} 520| a Cont.Com. y AT/EP 2711,18
00 0000000000 |1 0534475621 GAJIC | 04 |P 5 100f g Base Emp CC y AT/EP 135,00
04 30 | 100| g | Cont.Com.y AT/EP 272,05
28 1209590087 l1 0981254739 MOFDM 04 30D| 100 a | Cont.Com.y AT/EP 1331,64
08 0521586709 |2 046731448T | PEROJ| 04 30D| 100 Cont.Com. y AT/EP 342570
SUMA DE BASES (€) o SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES (€)
Contingencias Comunes 11827,35
Base Cont. AT/EP 11827,35
Base Emp Cont.Com 135,00

Base Emp AT/EP 135,00




" MINISTERIO
il DE TRABAJO
< 1 ¥ ASUNTOS SOCIALES

Datos de envio
Cadigo de envio:

A=A .
ammm | esoreria General

_— de la Seguridad Social

Relacion Nominal de Trabajadores

NUmero de autorizacion:

Periodo de liquidacion: ~ 05-05 2013  Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacién: LOO Numero de trabajadores: 7
Datos empresa: t c 2
Razén Social: CONSTPROJECT, S.A.
Cédigo de empresario: 9 0A61364783
Cédigo cuenta de cotizacion: 0111 28 546382909 Hojan®: 1 de 1
e P | onr e ] o e o e e TR FE
28 1123590087 |1 020987654D HDG®M| 05 15 D| 150| a | Cont.Com.y AT/EP 937,50
05|l 15D| 150/ a | Cont.Com. y AT/EP 937,50
28 3649800187 |1 03468921L PESAE | 05 6D | 100 Cont.Com. y AT/EP 234,35
| 05|D |24D| 100 Base Emp CC y AT/EP 2740,56
08 1015356862 |1 040877339Z RIDIR | 05 30D, 100 Cont.Com. y AT/EP 1040,00
08 0500547712 |1 052178602C MEHE, | 05 30D| 520/ a | Cont.Com.y AT/EP 271118
00 0000000000 |1 0534475621 | GAJIC | 05 (P 5 100| g Base Emp CC y AT/EP ‘ 135,00
06 30 | 100| g Cont.Com. y AT/EP 272,05
28 1209590087 |1 0981254739 MOFDM 05 30D| 100 Contingencias Comunes 1371,72
05 30D| 100| a | Base Cont. AT/EP 1552,22
05 30D| 100 Base H.Extras F.Mayor 180,50
08 0521586709 |2 046731448T | PEROJ| 05 30D| 100 Cont.Com. y AT/EP 3425,70
~ SUMADEBASES (€) © SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias Comunes 10930,00
Base Cont. AT/EP 11110,50
Base H.Extras F.Mayor 180,50
Base Emp Cont.Com 2875,56
Base Emp AT/EP 2875,56




: MINISTERIO . _ _ i e 1
4 DE TRABAJO Relacion Nominal de Trabajadores ~ «mmmm | esoreria tsenera

T YASUNTOS SOCIALES mmmp de la Seguridad Social

Pae S W

Datos de envio
Cadigo de envio: Numero de autorizacion:

Periodo de liquidacion: ~ 06-06 2013  Clase de liquidacion: 00

Calificador de liquidacién: LOO Numero de trabajadores: 7
Datos empresa: C

Razon Sacial: CONSTPROJECT, S.A.
Caodigo de empresario: 9 0A61364783
Cédigo cuenta de cotizacion: 0111 28 546382909 Hojan: 1 de 1
D/H Tipo Bases compensacién/deduccion
B T OAF |Mes d| cotl Gloj O Descrpon | importe(€) | Des|TR] _Funicio_|
28 1123590087 |1 020987654D HDG“M‘ 06 30D| 150| a | Cont.Com.y AT/EP 1875,00
28 3649800187 |1 03468921L PESAE| 06 |D |30D| 100 Base Emp CC y AT/EP 3425,70
08 1015356862 |1 0408773392 RIDIR | 06 30D| 100 Cont.Com. y AT/EP 2500,00
08 0500547712 |1 052178602C MEHE, | 06 30D| 520| a Cont.Com. y AT/EP 2711,18
00 0000000000 |1 0534475621 GAJIC : 6P |5 100I g | Base Emp CCy AT/EP 135,00
} 06 27 | 100/ g | Cont.Com.y AT/EP 272,05
28 1209590087 |1 0881254739 MOFDI\.’[l 06 i3(’) D| 100/ a | Cont.Com.y AT/EP 1331,64
08 0521586709 |2 046731448T PEROJ 1 06 30D| 100 Cont.Com. y AT/EP 3425,70
~ SUMA DEBASES (€) © SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€) |
Contingencias Comunes 12115,57
Base Cont. AT/EP 12115,57
Base Emp Cont.Com 3560,70

Base Emp AT/EP 3560,70




{5

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Datos de envio
Cadigo de envio:

Periodo de liquidacién:
Calificador de liquidacion: LOO

Datos empresa:

Razbn Social:

Caodigo de empresario:
Cddigo cuenta de cotizacion:

Relacion Nominal de Trabajadores

et | .
s | esoreria General

Numero de autorizacion:

de la Seguridad Social

28 1123590087
28 3649800187
08 1015356862
08 0500547712

00 0000000000

28 1209590087

08 0521586709

1 020987654D
103468921L

10408773392
1052178602C

10534475621

10981254739

2 046731448T

=

~ SUMA DE BASES (€)

Contingencias Comunes

Base Cont. AT/EP

Base Emp Cont.Com

Base Emp AT/EP

F.Inicio

07-07 2013 Clase de liquidacién: 00
NUmero de trabajadores: 7 c
CONSTPROJECT, S.A.
9 0A61364783
0111 28 546382909 Hojan®: 1 de 1
D/H Tipo Bases compensacién/deduccion
Cf___i_\.ﬂislnd'_ cot Cto. 790- ~ Descripcién Importe(€) | Dias|T.R]
: | |
l HDG“M’ 07 30D| 150( a | Cont.Com. y AT/EP 1875,00
PESAE | 07 |D 30D| 100 Base Emp CC y AT/EP 3425,70
| RIDIR ! O7| 30D| 100 Cont.Com. y AT/EP 1040,00
MEHE, | 07 30D| 520/ a | Cont.Com.y AT/EP 2711,18
GAJIC | 07 |P 6 100| g | Base Emp CCy AT/EP 135,00
07 31 100| g Cont.Com. y AT/EP 272,05
MOFDM 07 30D| 100( a | Cont.Com.y AT/EP 1331,64
PEROJ | 07 30D| 100 Cont.Com. y AT/EP 3425,70
© SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
10655,57
10655,57
3560,70
3560,70




£

B

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Datos de envio

Relacion Nominal de Trabajadores

EETTEE s
ammm | esoreria General

- de la Seguridad Social

Cédigo de envio: Numero de autorizacién:
Periodo de liquidacion: 08-08 2013 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacién: LOO Numero de trabajadores: 7
Datos empresa: tc 2
Razén Social: CONSTPROJECT, S.A.
Codigo de empresario: 9 0A61364783
Cadigo cuenta de cotizacion: 0111 28 546382909 Hojan: 1 de 1
D/H| Tipo Bases compensacion/deduccion
s i CAF |Mes| nd| cot) Clo) O Descripcién | importe(€) | Das[T-R Fhicio
28 1123590087 |1 020987654D HDG®*M | 08 30D| 150/ a | Cont.Com.y AT/EP 1875,00
28 3649800187 |1 03468921L PESAE | 08 [D 30D| 100 Base Emp CC y AT/EP 3425,70
08 1015356862 |1 0408773392 RIDIR | 08 M 30D| 402 Cont.Com. y AT/EP 1138,93
08 0500547712 |1 052178602C MEHE, | 08 30D| 520| a | Cont.Com.y AT/EP 2711,18
00 0000000000 |1 0534475621 GAJIC | 08 |P 5 100| g | Base Emp CCy AT/EP 135,00
08 29 | 100/ g | Cont.Com.y AT/EP 272,05
28 1209590087 |1 0981254739 MOFDM 08 30D 10()' a | Cont.Com.y AT/EP 1331.,64
08 0521586709 |2 046731448T PEROJ | 08 30D| 100 Cont.Cam. y AT/EP 3425,70
SUMA DE BASES (€) © SUMA DECOMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias Comunes 10754,50
Base Cont. AT/EP 10754,50
Base Emp Cont.Com 3560,70
Base Emp AT/EP 3560,70




: MINISTERIO [ .
%.% DE TRABAJO Relacién Nominal de Trabajadores ~ 4mmmm Tesoreria General
4 [y Y ASUNTOS SOCIALES mmer J€ la Seguridad Social
Datos de envio
Cédigo de envio: Numero de autorizacion:
Periodo de liquidacion: ~ 09-09 2013  Clase de liquidacién: 00
Calificador de liquidacion: LOO Numero de trabajadores: 7
Datos empresa: c
Razon Social: CONSTPROJECT, S.A.
Cadigo de empresario: 9 0A61364783
Cédigo cuenta de cotizacion: 0111 28 546382909 Hojan®: 1 de 1
O/H| Tipo ] Bases compensacion/deduccion - s
NﬁF B PF CAF |Mes| Ind.| ol cto. OC Descripcion Importe(€) | Dias|T.R|  F.icio
28 1123590087 | 1 020987654D HDG®M | 09 30D| 150 a | Cont.Com.y AT/EP 1875,00
28 3649800187 | 1 03468921L PESAE| 09|D |30D| 100 Base Emp CC y AT/EP 3425,70
08 1015356862 | 1 0408773392 RIDIR | 09 30D| 100 Cont.Com. y AT/EP 1040,00
08 0500547712 |1 052178602C MEHE, | 09 30D| 520| a Cont.Com. y AT/EP 2711,18
00 0000000000 |1 0534475621 GAJIC | 09|P 5 100 g | Base Emp CC y AT/EP 135,00
' 09 29 | 100| g | Cont.Com.y AT/EP 272,05
28 1209590087 |1 0981254739 MOFDM 09| 30D| 100| a | Cont.Com.y AT/EP 1331,64
08 0521586709 | 2 046731448T PEROJ | 09 30D| 100 Cont.Com. y AT/EP 3425,70
SUMA DE BASES (€) SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias Comunes 10655,57
Base Cont. AT/EP 10655,57
Base Emp Cont.Com 3560,70
Base Emp AT/EP 3560,70




@ MINISTERIO
. .% DE TRABAJO
ZlfI2  vasuntos sociaLES

Datos de envio

Relacion Nominal de Trabajadores

|SEr e | .
ammmm | esoreria General

w- de la Seguridad Social

Codigo de envio: Numero de autorizacion:
Periodo de liquidacion: ~ 10-10 2013 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: LOO Numero de trabajadores: 7
Datos empresa: tc2
Razon Social: CONSTPROJECT, S.A.
Cédigo de empresario: 9 0A61364783
Cédigo cuenta de cotizacion: 0111 28 546382909 Hojan%: 1 de 1
| D/H| Tipo - ~ Bases compensacion/deduccion I
| WaF B | cAF |Mes hd| gor cio) 95 Descripcion mporte(€) | Dias|T.R| _ F.nicio
28 1123590087 |1 020987654D HDG*M | 10 30D| 150/ a | Cont.Com.y AT/EP 1875,00
28 3649800187 |1 03468921L PESAE ‘ 10 130D} 100 Base Emp CC y AT/EP 3425,70
08 1015356862 | 1 0408773392 RIDIR ; 10 30D| 100 Cont.Com. y AT/EP 1040,00
08 0500547712 |1 052178602C MEHE, 10| 30D| 520| a i Cont.Com. y AT/EP ‘ 2711,18
00 0000000000 | 105634475621 GAJIC | 10 6 100| g Base Emp CC y AT/EP i 135,00
{ 10 31 | 100| g | Cont.Com.y AT/EP 272,05
28 1209590087 |1 0981254739 MOFD ‘ 10 30D| 100 a | Cont.Com.y AT/EP | 1331,64
08 0521586709 |2 046731448T PEROJ | 10 30D| 100 Cont.Com. y AT/EP 3425,70
[ SUMA DEBASES (€) © SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias Comunes 10655,57
Base Cont. AT/EP 10655,57
Base Emp Cont.Com 3560,70
Base Emp AT/EP 3560,70




' MINISTERIO ] ;
%& DE TRABAJO Relacion Nominal de Trabajadores ~ ammmm Tesoreria G‘eneral '
¥ ASUNTOS SOCIALES w- de la Seguridad Social

B

Datos de envio
Cédigo de envio: Numero de autorizacion:

Periodo de liquidacion: ~ 11-11 2013  Clase de liquidacion: 00

Calificador de liquidacion; LOO Numero de trabajadores: ¥
Datos empresa: c

Razdn Social: CONSTPROJECT, S.A.
Cadigo de empresario: 9 0AB1364783
Cadigo cuenta de cotizacion: 0111 28 546382909 Hojan®: 1 de 1
NAF - e it i l D/H} Tipo o L ~_ Bases compensacion/deduccion _ o
I M | cot| Cto] ¥C Descripcion | Importe(€) | Dias[T.R|  F.Inicio
[ | \ '
28 1123590087 | 1 020987654D é HDG*M | 11 30D| 150| a | Cont.Com. y AT/EP 1875,00
28 3649800187 | 1 03468921L PESAE | 11|D 30D| 100 Base Emp CC y AT/EP 3425,70
08 1015356862 | 1 0408773392 RIDIR | 11 30D| 100 Cont.Com. y AT/EP 1040,00
08 0500547712 |1 052178602C MEHE, | 11 30D| 520| a Cont.Com. y AT/EP 1000,00
00 0000000000 |1 0534475621 GAJIC | 11|P 5 100| g Base Emp CC y AT/EP 135,00
11 27 | 100/ g | Cont.Com.y AT/EP 272,05
28 1209590087 |1 0981254739 MOFDM 11 30D| 100| a Cont.Com. y AT/EP 1331,64
08 0521586709 I2 046731448T PEROJ | 11 30 Dj 100 Cont.Com. y AT/EP 3425,70
~ SUMADEBASES (€) o SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias Comunes 8944,39
Base Cont. AT/EP 8944,39
Base Emp Cont.Com 3560,70

Base Emp AT/EP 3560,70




£ il
fa%

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Datos de envio
Cédigo de envio:

R | ;
ammmm 1 esoreria General

- de la Seguridad Social

Relacion Nominal de Trabajadores

Numero de autorizacion:

Periodo de liquidacién: 12-12 2013 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: LOO NUmero de trabajadores: 6
Datos empresa: c
Razdn Social; CONSTPROJECT, S.A.
Codigo de empresario: 9 0A61364783
Cédigo cuenta de cotizacion: 0111 28 546382909 Hojan%: 1 de 1
D/H| Tipo ‘Bases compensacion/deduccion -
B IEY CAF |Mes) Ind.| ot} cto| Oc- Descripcion ‘mporte(€) | Dias|T.R| _ Finicio
| I
28 1123590087 | 1 020987654D HDG*M | 12 30D| 150/ a | Cont.Com.y AT/EP 1875,00
28 3649800187 |1 03468921L PESAE | 12|D 30D| 100 Base Emp CC y AT/EP 3425,70
08 0500547712 | 1 052178602C MEHE, | 12 30D| 520/ a | Cont.Com.y AT/EP 2711,18/
00 0000000000 | 1 0534475621 GAJIC | 12|P | 5 | 100/ g | Base Emp CCy AT/EP 135,00 ’
12 27 | 100| g | Cont.Com.y AT/EP 272,05
28 1209590087 |1 0981254739 MOFDM 12 30D| 100| a Cont.Com. y AT/EP 1331,64
08 0521586709 | 2 046731448T PEROJ \ 12 30D| 100 Cont.Com. y AT/EP 3425,70
\ | | R |
SUMA DE BASES (€) SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES (€)
Contingencias Comunes 9615,57
Base Cont. AT/EP 9615,57
Base Emp Cont.Com 3560,70
Base Emp AT/EP 3560,70




O MINISTERIO
@ *E-gﬁ DE TRABAJO
ClfPT  vasuntossociLes

s | -
ammmm | esoreria General

Relacion Nominal de Trabajadores
de la Seguridad Social

Datos de envio
Cadigo de envio:

NUmero de autorizacion:

Periodo de liquidacion: ~ 01-01 2014 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: LOO Numero de trabajadores: 6
Datos empresa: tc 2
Razon Social: CONSTPROJECT, S.A.
Caédigo de empresario: 9 0A61364783
Cédigo cuenta de cotizacion: 0111 28 546382909 Hojan%: 1 de 1
‘ D/H| Tipo Bases compensacién/deduccion
B S PP | CAF |Mes) nd cotl cto) O™~ Descripcion [ Importe(€) | Dias|TR] F.inicio _
28 1123590087 | 1 020987654D HDG*M| 01 30D| 150| a | Cont.Com.y AT/EP 1875,00
01 30D| 1500 a | Red. RDL3/2014 342,50 03| 01/01/2014
28 3649800187 | 1 03468921L PESAE | 01 (D 30D| 100 Base Emp CC y AT/EP 3425,70
08 0500547712 | 1 052178602C MEHE, | 01 30D| 520/ a | Cont.Com.y AT/EP 2711,18
00 0000000000 |1 0534475621 GAJIC | 01 |P 5 100/ g | Base Emp CCy AT/EP 135,00
01 29 | 100/ g | Cont.Com.y AT/EP 272,05
28 1209590087 |1 0981254739 MOFDM 01 30 Di 100‘ a | Cont.Com.y AT/EP 1438,14
08 0521586709 |2 046731448T PEROJ | 01 30D| 100 Cont.Com. y AT/EP 3597.00
 SUMA DE BASES (€) o ~ SUMADECOMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(€)
Contingencias Comunes 9893,37 Red. RDL3/2014 342,50
Base Cont. AT/EP 9893,37
Base Emp Cont.Com 3560,70
Base Emp AT/EP 3560,70




&

e ]

MINISTERIO
DE TRABAJO
¥ ASUNTOS SOCIALES

Datos de envio
Cédigo de envio:

Relacion Nominal de Trabajadores

Numero de autorizacion:

e ;
ammmm | esoreria General

—" de la Seguridad Social

Periodo de liquidacion: ~ 02-02 2014 Clase de liquidacion: 00
Calificador de liquidacion: LOO Numero de trabajadores: 6
Datos empresa: tc2
Razdn Social: CONSTPROJECT, S.A.
Codigo de empresario: 9 0A61364783
Cédigo cuenta de cotizacion: 0111 28 546382909 Hojan%: 1 de 1
: D/H Tipo [ Bases compensacion/deduccion
L . CAF |Mes| Nd. cot| Clo| O%/ Descrpoen | importe(€) | Dos|TR] Fici
28 1123590087 |1 020987654D HDG*M| 02 30D} 150f a | Cont.Com.y AT/EP 1875,00
02 30D| 150 a | Red. RDL3/2014 342,50 03| 01/01/2014
28 3649800187 |1 03468921L PESAE| 02 D 30D| 100 Base Emp CC y AT/EP 3425,70
08 0500547712 |1 052178602C MEHE, | 02 30D| 520| a | Cont.Com.y AT/EP 2711,18
00 0000000000 | 10534475621 GAJIC | 02 3D 100 Cont.Com. y AT/EP 291,67
02 P 5 100| g | Base Emp CCy AT/EP 135,00
02 27 | 100/ g | Cont.Com.y AT/EP 272,05
28 1209590087 |1 0981254739 MOFDM 02 30D| 100} a | Cont.Com. y AT/EP 1438,14
08 0521586709 |2 046731448T PEROJ | 02 25D| 100 ll Cont.Com. y AT/EP 2997,50
 SUMA DEBASES (€) ~ SUMADECOMPENSACIONES Y DEDUCCIONES(E)
Contingencias Comunes 9585,54 Red. RDL3/2014 342,50
Base Cont. AT/EP 9585,54
Base Emp Cont.Com 3560,70
Base Emp AT/EP 3560,70




MINISTERIO = ]
.;%—; DE TRABAJO Relacién Nominal de Trabajadores Tesoreria General
U7  YASUNTOS SOCIALES mmer dc la Seguridad Social
Datos de envio
Codigo de envio: Numero de autorizacion:
Periodo de liquidacién: ~ 02-03 2014  Clase de liquidacién: 00
Calificador de liquidacion: L13 Numero de trabajadores: 1
Datos empresa: c
Razon Social: CONSTPROJECT, S.A.
Codigo de empresario: 9 0A61364783
Cédigo cuenta de cotizacién: 0111 28 546382909 Hojan®: 1 de 1
D/H Tipo | ~ Bases compensacion/deduccion S
B NAF . 1 i3 ___(?AF Me§ nd.| ¢ot/ Cto Oc- ~ Descripcion Importe(€) | Dias[T.R|  F.Inicio
08 0521586709 | 2 046731448T PEROJ| 02 E 3D | 100| Cont.Com. y AT/EP 359,70 ]
03 2D | 100 Cont.Com. y AT/EP 239,80
. SUMADEBASES () 7 o ~ SUMA DE COMPENSACIONES Y DEDUCCIONES (€)
Contingencias Comunes 599,50
Base Cont. AT/EP 599,50




CALENDARIO LABORAL CONSTPROJECT, S.A.

JOSE PEREZ RODRIGUEZ

12

2 FIESTAS LOCALES DE BARCELONA

30 A [ES 30 DIAS NATURALES

95

226 [ JORNADA ORDINARIADE 8BHA14H YDE 16 A 18
TOTAL 365

LiMiM{JIVIS|D LiM[M|J|VIS|D LIMIM[J|V
2 1 1
9 4|65[6|7]8 415|678
16 11(12]13[14[15 11[12[13]|14[15
23 18[19]20] 21|22 1819202122

25)126(27]28 25(26(27]|28
[ [ |
U
LIM[M[J|V|S|D
213
6|17|18[9]10
1314 15]| 16|17
20(21)22({23]24
27(28[29[30]31
[ [ |

[L{m[m[J[v]s]D Lim[m[J]V
1]12[(3]|4]|565]|6]|7
8| 9[10[11[12[13]14 2[3|a[5(6
15]16] 17| 18] 19] 20] 21 9 [0 |l 12|13
22| 23| 24| 25] 26 27| 28 16[17]18[19]20
29]30( 31 23| 24| 25| 26| 27
30
Lim[m[J[v]s[D Lim[m[a]v
4]15[6|7|8 2|1314|5
11]12[13[14[ 15 9 [10[11]12]13
18[19]20]21[ 22 16[17[18]19
25(26 27| 28[ 29 23] 24 27
30[31




REGISTRO DE PRESENCIA

Empresa:CONSTPROJECT,S.L.

N2 CLIENTE: 00567652

Trabajador/a: JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Periodo:

1/10/2013 al 19/02/2014

DIA HORA ENTRADA HORA SALIDA
01/10/2013 7:56 18:05
02/10/2013 7:58 18:03
03/10/2013 7:43 18:15
04/10/2013 7:59 18:20

05/10/2013
06/10/2013
07/10/2013 7:56 18:01
08/10/2013 7:48 18:02
09/10/2013 7:59 18:03
10/10/2013 7:52 18:00
11/10/2013 7:57 18:05
12/10/2013EXTRA 7:45 13:00
13/10/2013
14/10/2013 7:.58 18:04
15/10/2013 741 18:02
16/10/2013 7.56 18:20
17/10/2013 7:48 19:05
18/10/2013 7:56 18:01
19/10/2013
20/10/2013
21/10/2013 7:48 18:05
22/10/2013 7:55 18:11
23/10/2013 7:56 18:08
24/10/2013 7:56 18:01
25/10/2013 7:56 18:00
26/10/2013
27/10/2013
28/10/2013 7:40 18:02
29/10/2013 7:51 18:03
30/10/2013 7:56 18:05
31/10/2013 7:56 1809
01/11/2013
02/11/2013
03/11/2013
04/11/2013 8:03 18:15
05/11/2013 7:50 19:05
06/11/2013 7:56 18:08
07/11/2013 7:56 18:03
08/11/2013 7:56 18:00
09/11/2013
10/11/2013
11/11/2013 7:59 18:05
12/11/2013 7:56 18:04
13/11/2013 7:59 18:05
14/11/2013 7:56 18:01
15/11/2013 7:56 18:05
16/11/2013
17/11/2013
18/11/2013 7:.53 18:11
19/11/2013 7.56 18:05
20/11/2013 7:.45 18:05
21/11/2013 7:53 18:18
22/11/2013 7:59 18:00

23/11/2013

24/11/2013




25/11/2013 7:57 18:12
26/11/2013 7:56 18:19
27/11/2013 7:45 18:11
28/11/2013 7:52 18:19
29/11/2013 7:57 17:55
30/11/2013
01/12/2013
02/12/2013 7:58 18:01
03/12/2013 7:56 18:03
04/12/2013 7:49 18:01
05/12/2013 7:59 18:12
06/12/2013
07/12/2013
08/12/2013
09/12/2013 7:53 18:01
10/12/2013 7:56 18:07
11/12/2013 7:56 18:09
12/12/2013 7:52 18:05
13/12/2013 7:49 18: 11
14/12/2013
15/12/2013
16/12/2013 7:56 18:13
17/12/2013 7:49 18:06
18/12/2013 7:56 18:05
19/12/2013 7:56 18:01
U g
21/12/2013
22/12/2013
23/12/2013 7:66 18:00
24/12/2013 7:56 18:00
25/12/2013
26/12/2013
27/12/2013 7:49 18:00
28/12/2013
29/12/2013
30/12/2013 7:56 18:04
31/12/2013 7:56 18:11
01/01/2014
02/01/2014 7:56 18:11
03/01/2014 7:49 18:09
04/01/2014 7:56 18:11
05/01/2014 7:56 18:09
06/01/2014
07/01/2014 7:49 18:07
08/01/2014 7:56 18:00
09/01/2014 7:56 18:05
10/01/2014 7:56 18:11
11/01/2014
12/01/2014
13/01/2014 7:56 18:02
14/01/2014 7:56 17:58
15/01/2014 7:56 18:00
16/01/2014 7:56 18:02
17/01/2014 7:57 18:01
18/01/2014
19/01/2014
20/01/2014 7:56 18:12
21/01/2014 7:56 18:02
22/01/2014 7:58 18:05
23/01/2014 7:56 18:00
24/01/2014 7:566 18:02
25/01/2014
26/01/2014
27/01/2014 7:56 18:01
28/01/2014 7:58 18:00
29/01/2014 7:56 18:02
30/01/2014 7:58 18:14
31/01/2014 7:56 18:00

01/02/2014

02/02/2014




03/02/2014 7:56 18:11
04/02/2014 7:59 18:03
05/02/2014 7:56 18:04
06/02/2014 7:56 18:22
07/02/2014 7:56 18:00
08/02/2014

09/02/2014

10/02/2014 8:01 18:02
11/02/2014 7:59 18:02
12/02/2014 7:56 18:01
13/02/2014 7:56 18:02
14/02/2014 7:56 18:02
15/02/2014

16/02/2014

17/02/2014 8:03 18:04
18/02/2014 7:56 18:02
19/02/2014 8:05 18:02

FESTIVOS
SABADOS Y DOMINGOS
VACACIONES




93N, \};‘*/Jl L'i“\?),
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REGISTRO DE PARKING

Empresa:CONSTPROJECT,S.L.

Ne CLIENTE: 00567652

Trabajador/a: JOSE PEREZ RODRIGUEZ
Tarjeta:17
Periodo: 1/10/2013 al 19/02/2014

HORA SALIDA

Dina BARKTHG HORA ENTRADA PARKING
01/10/2013 8:25 18:00
02/10/2013 8:32 17:50
03/10/2013 8:17 18:03
04/10/2013 8:12 18:00

05/10/2013
06/10/2013
07/10/2013 8123 17:45
08/10/2013 8:29 17:47
09/10/2013 8:26 17:51
10/10/2013 8:20 17:40
11/10/2013 8:20 17:30
12/10/2013EXTRA 8:40 12:36
13/10/2013
14/10/2013 8:17 17:42
15/10/2013 8:37 17:02
16/10/2013 8:27 18:01
17/10/2013 9:03 18:056
18/10/2013 8:09 17:51
19/10/2013
20/10/2013
21/10/2013 9:43 17:40
22/10/2013 8:25 1747
23/10/2013 8:32 17:41
24/10/2013 8:26 17:40
25/10/2013 8:19 17:49
26/10/2013
27/10/2013
28/10/2013 8:02 17:51
29/10/2013 B:15 17:50
30/10/2013 8:18 17:43
31/10/2013 8:27 17:21
01/11/2013
02/11/2013
03/11/2013
04/11/2013 8:13 18:01
05/11/2013 8:13 18:05
06/11/2013 8133 17:08
07/11/2013 8:17 17:53
08/11/2013 8:26 17:58
09/11/2013
10/11/2013
11/11/2013 8:25 17:44
12/11/2013 8517 17:38
13/11/2013 8:25 17: 41
14/11/2013 8:31 4 752
15/11/2013 8:18 17:53
16/11/2013
17/11/2013
18/11/2013 8:43 17:25
19/11/2013 817 TS
20/11/2013 8:09 17:44
21/11/2013 8:44 17:49
22/11/2013 823 17:57

23/11/2013




24/11/2013

25/11/2013 8:17 18:00
26/11/2013 8:21 18:03
27/11/2013 8:29 173179
28/11/2013 8:11 18:03
29/11/2013 8:07 17:35
30/11/2013
01/12/2013
02/12/2013 8:23 T EBT
03/12/2013 8:26 17151
04/12/2013 8:02 17:53
05/12/2013 8:39 17:52
06/12/2013 B:45
07/12/2013
08/12/2013
09/12/2013 8:49 17:54
10/12/2013 8:03 17:49
11/12/2013 8:07 17:37
12/12/2013 8:17 17:29
13/12/2013 8:23 17:58
14/12/2013
15/12/2013
16/12/2013 8:22 17:49
17/12/2013 9:17 17487
18/12/2013 8:17 17:59
19/12/2013 8:17 17 237
20/12/2013
21/12/2013
22/12/2013
23/492/2013 8:11 17:42
24/12/2013 8:07 17:47
25/12/2013
26/12/2013
27/12/2013 8:49 17:26
28/12/2013
29/12/2013
30/12/2013 8:13 17:42
31/12/2013 BT 17:49
01/01/2014
02/01/2014 8:19 18:01
03/01/2014 8:45 18:02
04/01/2014
05/01/2014
06/01/2014
07/01/2014 8:45 18:07
08/01/2014 B:97 18:00
09/01/2014 8:09 18:05
10/01/2014 8:15 18:11
11/01/2014
12/01/2014
13/01/2014 8:09 17:52
14/01/2014 8:07 17:50
15/01/2014 8:11 17:47
16/01/2014 §:17 17:38
17/01/2014 8:40 17:11
18/01/2014
19/01/2014
20/01/2014 8:03 17:47
21/01/2014 837 1757
22/01/2014 8:36 17:42
23/01/2014 8:17 17:42
24/01/2014 8:19 1731
25/01/2014
26/01/2014
27/01/2014 8:17 17:48
28/01/2014 8:16 17:50
29/01/2014 8:17 17:45
30/01/2014 8:36 17:49
31/01/2014 8:17 17:50

01/02/2014




02/02/2014

03/02/2014 817 17:45
04/02/2014 8:09 1755
05/02/2014 831 17:50
06/02/2014 8:23 17:41
07/02/2014 8:12 1736
08/02/2014

09/02/2014

10/02/2014 8:48 17:25
11/02/2014 8:09 17:53
12/02/2014 B:17 17:48
13/02/2014 8.19 1749
14/02/2014 824 17:44
15/02/2014

16/02/2014

17/02/2014 832 17:54
18/02/2014 B-17 17:45
19/0?/2014 8:48 17:68
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www.petronieves.com

N° FACTURA: 98237

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

11/10/2013 HORA: 7:25 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. AS6368942

CONSTPROIJECT, S.A.
C.I.F. A61364783

C/ DIAGONAL, 568 N2 CLIENTE: 4.569
08307 BARCELONA USUARIO
TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ
Fecha Producto Litros €/L Importe €
10/10/2013 DIESEL e+ 44 52

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
tnica y exclusiva finalidad la creacion de un fichero automatizado de datos de caracter personal de

PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFERQS, S.A.

adecuadamente la emisién de la factura de los productos adquiridos por usted.

al objeto de podergestionar
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www.petronieves.com

N° FACTURA: 98240

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

11/10/2013 HORA: 8:31

ADQUIRIENTE

PAG: 01/01

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROIJECT, S.A.
C.L.F. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

11/10/2013

DIESEL e+

48,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFERQS, S.A.

adecuadamente la emision de la factura de los productos adquiridos por usted.

al objeto de podergestionar




www.petronieves.com

N° FACTURA: 98250 FECHA: 12/10/2013 HORA: 7:15 PAG: 01/01
E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO ADQUIRIENTE
008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A. CONSTPROJECT, S.A.
C.I.F. A96368942 C.I.F. A61364783
C/ DIAGONAL, 568 N2 CLIENTE: 4.569
08307 BARCELONA USUARIO
TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha Producto Litros €/L Importe €

12/10/2013 DIESEL e+ 75,28

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFERQOS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emision de la factura de los productos adquiridos por usted.




0’ NIEVES

www.petronieves.com

N° FACTURA: 98262

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

15/10/2013 HORA: 8:47 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

C.I.F. A61364783
N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

CONSTPROIJECT, S.A.

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

15/10/2013

DIESEL e+

52,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emisién de la factura de los productos adquiridos por usted.
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www.petronieves.com

N° FACTURA: 98273

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

17/10/2013 HORA: 9:16 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROIJECT, S.A.
C.I.LF. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

17/10/2013

DIESEL e+

50,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
tinica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar

adecuadamente la emision de la factura de los productos adquiridos por usted.




" NIEVES

www.petronieves.com

N° FACTURA: 98236 FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

21/10/2013 HORA: 7:16 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.
C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568

08307 BARCELONA

C.I.LF. A61364783
N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

CONSTPROIJECT, S.A.

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha Producto Litros

€/L

Importe €

21/10/2013 DIESEL e+

32,55

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacion de un fichero automatizado de datos de caracter personal de

PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A.

adecuadamente la emisién de la factura de los productos adquiridos por usted.

al objeto de podergestionar
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www.petronieves.com

N°® FACTURA: 98236

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

22/10/2013 HORA: 8:30 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROJECT, S.A.
C.L.F. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

22/10/2013

DIESEL e+

48,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacion de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emisidn de la factura de los productos adquiridos por usted.




© NIEVES

www.petronieves.com

N° FACTURA: 98305

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

28/10/2013 HORA: 7:40 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. AS6368942
C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROIJECT, S.A.
C.I.F. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha Producto

Litros

€/L

Importe €

28/10/2013 DIESEL e+

60,28

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacion de un fichero automatizado de datos de caracter personal de

PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFERQS, S.A.

adecuadamente la emisién de la factura de los productos adquiridos por usted.

al objeto de podergestionar




© NIEVES

www.petronieves.com

N°® FACTURA: 98236

FECHA:

E.S/A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

29/10/2013 HORA: 8:20 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.LF. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROJECT, S.A.
C.I.LF. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

29/10/2013

DIESEL e+

58,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emisidn de la factura de los productos adquiridos por usted.



©; NIEVES

www.petronieves.com

N° FACTURA: 98345 FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

04/11/2013 HORA: 8:18 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.
C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568

08307 BARCELONA

CONSTPROJECT, S.A.
C.I.LF. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha Producto Litros

€/L

Importe €

04/11/2013 DIESEL e+

48,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
unica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de

PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A.

adecuadamente la emision de la factura de los productos adquiridos por usted.

al objeto de podergestionar
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N° FACTURA: 98390

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

05/11/2013 HORA: 7:50 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. AS6368942
C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROIJECT, S.A.
C.I.F. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha Producto

Litros

€/L

Importe €

05/11/2013 DIESEL e+

68,38

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de
Datos de Cardcter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como

Unica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emisidn de la factura de los productos adquiridos por usted.
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N° FACTURA: 98410 FECHA: 11/11/2013 HORA: 7:38 PAG: 01/01
E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO ADQUIRIENTE
008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A. CONSTPROJECT, S.A.
C.I.F. A96368942 C.I.F. A61364783
C/ DIAGONAL, 568 N2 CLIENTE: 4.569
08307 BARCELONA USUARIO
TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha Producto Litros €/L Importe €

11/11/2013 DIESEL e+ 49,14

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
unica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emision de la factura de los productos adquiridos por usted.
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N° FACTURA: 98420

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

13/11/2013 HORA: 8:32 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROIJECT, S.A.
C.I.F. AB1364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

13/11/2013

DIESEL e+

52,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
lnica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emisidn de la factura de los productos adquiridos por usted.




§Petro
&/ NIEVES

www.petronieves.com

N° FACTURA: 98456

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

18/11/2013 HORA: 8:50 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.LF. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROIJECT, S.A.
C.LLF. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

18/11/2013

DIESEL e+

45,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de
Datos de Cardcter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como

Unica y exclusiva finalidad la creacidn de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emisién de la factura de los productos adquiridos por usted.
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N° FACTURA: 98456 FECHA:

E.S/A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

20/11/2013 HORA: 8:20 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.
C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568

08307 BARCELONA

CONSTPROJECT, S.A.
C.I.F. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha Producto Litros

€/L

Importe €

20/11/2013 DIESEL e+

55,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFERQS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emision de la factura de los productos adquiridos por usted.



www.petronieves.com

N° FACTURA: 98490 FECHA: 21/11/2013 HORA:7:36 PAG: 01/01
E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO ADQUIRIENTE
008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A. CONSTPROJECT, S.A.
C.I.F. A96368942 C.I.F. A61364783
C/ DIAGONAL, 568 Ne CLIENTE: 4.569
08307 BARCELONA USUARIO
TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha Producto Litros €/L Importe €

21/11/2013 DIESEL e+ 52,79

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emisidn de la factura de los productos adquiridos por usted.




www.petronieves.com

N° FACTURA: 98536 FECHA: 25/11/2013 HORA: 8:26 PAG: 01/01
E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO ADQUIRIENTE
008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A. CONSTPROJECT, S.A.
C.I.F. A96368942 C.I.F. A61364783
C/ DIAGONAL, 568 N2 CLIENTE: 4.569
08307 BARCELONA USUARIO
TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha Producto Litros €/L Importe €

25/11/2013 DIESEL e+ 62,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
unica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFERQS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emisidn de la factura de los productos adquiridos por usted.



NIEVES
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N® FACTURA: 98569

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

29/11/2013 HORA: 7:21

ADQUIRIENTE

PAG: 01/01

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.LF. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROIECT, S.A.
C.I.F. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

29/11/2013

DIESEL e+

64,49

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacion de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emisién de la factura de los productos adquiridos por usted.




©; NIEVES

www.petronieves.com

N° FACTURA: 98599

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

02/12/2013 HORA: 8:30 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROIJECT, S.A.
C.I.F. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

02/12/2013

DIESEL e+

59,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de

PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFERQOS, S.A.

adecuadamente la emision de la factura de los productos adquiridos por usted.

al objeto de podergestionar
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N° FACTURA: 98601

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

09/12/2013 HORA: 9:00 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROIJECT, S.A.
C.I.LF. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

09/12/2013

DIESEL e+

61,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emisién de la factura de los productos adquiridos por usted.
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N° FACTURA: 98619

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

12/12/2013 HORA: 8:25 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROJECT, S.A.
C.I.F. A61364783

N2 CLIENTE: 4,569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

12/12/2013

DIESEL e+

56,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
unica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de

PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFERQS, S.A.

adecuadamente la emision de la factura de los productos adquiridos por usted.

al objeto de podergestionar



www.petronieves.com

N° FACTURA: 98659 FECHA: 13/12/2013 HORA: 7:26 PAG: 01/01
E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO ADQUIRIENTE
008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A. CONSTPROJECT, S.A.
C.I.F. A96368942 C.I.F. A61364783
C/ DIAGONAL, 568 N2 CLIENTE: 4.569
08307 BARCELONA USUARIO
TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha Producto Litros €/L Importe €

13/12/2013 DIESEL e+ 64,78

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Cardcter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
nica y exclusiva finalidad la creacion de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emisidn de la factura de los productos adquiridos por usted.
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N° FACTURA: 98659

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

13/12/2013 HORA: 9:12 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROJECT, S.A.
C.LLF. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

13/12/2013

DIESEL e+

58,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar

adecuadamente la emisidn de la factura de los productos adquiridos por usted.
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N° FACTURA: 98678 FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

17/12/2013 HORA: 9:26 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.
C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568

08307 BARCELONA

CONSTPROJECT, S.A.
C.I.LF. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha Producto Litros

€/L

Importe €

17/12/2013 DIESEL e+

55,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emisién de la factura de los productos adquiridos por usted.




=’ NIEVES

www.petronieves.com

N° FACTURA: 98759

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

20/12/2013 HORA: 6:23 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROIECT, S.A.
C.I.LF. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

20/12/2013

DIESEL e+

53,81

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacion de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emision de la factura de los productos adquiridos por usted.



www.petronieves.com

N° FACTURA: 98769 FECHA: 27/12/2013 HORA: 9:00 PAG: 01/01
E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO ADQUIRIENTE
008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A. CONSTPROJECT, S.A.
C.I.F. A96368942 C.I.F. A61364783
C/ DIAGONAL, 568 Ne CLIENTE: 4.569
08307 BARCELONA USUARIO
TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha Producto Litros €/L Importe €

27/12/2013 DIESEL e+ 58,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emisién de la factura de los productos adquiridos por usted.
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N° FACTURA: 98784

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

03/01/2014 HORA: 7:38 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROIJECT, S.A.
C.I.LF. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

03/01/2014

DIESEL e+

57,26

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacion de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emisidn de la factura de los productos adquiridos por usted.
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N° FACTURA: 98799

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

07/01/2014 HORA: 8:52 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROJECT, S.A.
C.I.LF. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

07/01/2014

DIESEL e+

58,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Carécter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como

Unica y exclusiva finalidad la creacion de un fichero automatizado de datos de caracter personal de

PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A.

adecuadamente la emisidn de la factura de los productos adquiridos por usted.

al objeto de podergestionar




©; NIEVES

www.petronieves.com

N° FACTURA: 98801 FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

09/01/2014 HORA:7:39 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.
C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568

08307 BARCELONA

CONSTPROJECT, S.A.
C.I.LF. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha Producto Litros

€/L

Importe €

11/10/2013 DIESEL e+

53,20

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacion de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFERQS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emisidn de la factura de los productos adquiridos por usted.
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N° FACTURA: 98858

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

13/01/2014 HORA: 8:14 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. A96368942
C/ DIAGONAL, 568

08307 BARCELONA

CONSTPROJECT, S.A.
C.I.F. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

13/01/2014

DIESEL e+

48,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de

PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A.

adecuadamente la emisidn de la factura de los productos adquiridos por usted.

al objeto de podergestionar
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N°® FACTURA: 98873

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

17/01/2014 HORA: 7:48 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROJECT, S.A.
C.I.F. A61364783

Ne CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

11/10/2013

DIESEL e+

59,98

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de

PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A.

adecuadamente la emision de la factura de los productos adquiridos por usted.

al objeto de podergestionar




\

/~gPetro
& NIEVES

www.petronieves.com

N° FACTURA: 98890

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

22/01/2014 HORA: 8:41

ADQUIRIENTE

PAG: 01/01

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROJECT, S.A.
C.I.LF. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

22/01/2014

DIESEL e+

57,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacidén de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar

adecuadamente la emisién de la factura de los productos adquiridos por usted.




O

'&2’ NIEVES

www.petronieves.com

N° FACTURA: 98920

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

28/01/2014 HORA: 8:25 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROIJECT, S.A.
C.I.LF. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

28/01/2014

DIESEL e+

60,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacion de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFERQOS, S.A.

adecuadamente |la emisidn de la factura de los productos adquiridos por usted.

al objeto de podergestionar




NIEVES

www.petronieves.com

N°® FACTURA: 98963

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

30/01/2014 HORA: 7:41

ADQUIRIENTE

PAG: 01/01

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.LF. AS6368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROIJECT, S.A.
C.I.F. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

30/01/2014

DIESEL e+

49,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como

Unica y exclusiva finalidad la creacion de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emisidn de la factura de los productos adquiridos por usted.




NIEVES

www.petronieves.com

N° FACTURA: 99025

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

04/02/2014 HORA: 8:14 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROIECT, S.A.
C.I.LF. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

04/02/2014

DIESEL e+

53,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de

Datos de Cardcter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como

Unica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emisién de |a factura de los productos adquiridos por usted.



NIEVES

www.petronieves.com

N° FACTURA: 99059

FECHA:

E.S/A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

10/02/2014 HORA: 8:52 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROIJECT, S.A.
C.l.LF. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

10/02/2014

DIESEL e+

48,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de

Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacién de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFERQS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emision de la factura de los productos adquiridos por usted.



www.petronieves.com

N° FACTURA: 99059 FECHA: 11/02/2014 HORA: 7:37 PAG: 01/01
E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO ADQUIRIENTE
008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A. CONSTPROJECT, S.A.
C.I.F. A96368942 C.I.F. A61364783
C/ DIAGONAL, 568 N2 CLIENTE: 4.569
08307 BARCELONA USUARIO
TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha Producto Litros €/L Importe €

11/02/2014 DIESEL e+ 59,76

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de
Datos de Cardcter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacion de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emisidn de la factura de los productos adquiridos por usted.



NIEVES

www.petronieves.com

N° FACTURA: 99059

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

17/02/2014 HORA: 8:46 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. A96368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROIJECT, S.A.
C.I.LF. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

17/02/2014

DIESEL e+

55,00

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacion de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFEROS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emisidn de la factura de los productos adquiridos por usted.




© NIEVES

www.petronieves.com

N° FACTURA: 99077

FECHA:

E.S./A.S. LUGAR DE SUMINISTRO

19/02/2014 HORA: 7:45 PAG: 01/01

ADQUIRIENTE

008965 E.S. MARTINEZ AUTOMOVIL, S.A.

C.I.F. AS6368942

C/ DIAGONAL, 568
08307 BARCELONA

CONSTPROIJECT, S.A.
C.I.LF. A61364783

N2 CLIENTE: 4.569
USUARIO

TARGETA:7005810691310017
JOSE PEREZ RODRIGUEZ

Fecha

Producto

Litros

€/L

Importe €

19/02/2014

DIESEL e+

64,95

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos tienen caracter voluntario, teniendo como
Unica y exclusiva finalidad la creacion de un fichero automatizado de datos de caracter personal de
PETRONIEVES COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFERQS, S.A. al objeto de podergestionar
adecuadamente la emisién de la factura de los productos adquiridos por usted.



Dec r> 10

CONSTPROJECT, S.L.

JOSE PEREZ RODRIGUEZ

REPOSTAJES IMPUTADOS EN CARTA DE DESPIDO-BENEFICIO PARTICULAR

Fechas-horas repostajes | Marcaje entrada empresa | Salida furgoneta | Importe defraudado
10/10/2013-7:25 7:52 8:20 44,52 €
12/10/2013-7:15 7:45 8:40 75,28 €
21/10/2013-7:16 7:48 9:43 32,55 €
28/10/2013-7:40 7:51 8:02 60,28 €
05/11/2013-7:50 8:03 8:13 68,38 €
11/11/2013-7:38 7:59 8:25 49,14 €
21/11/2013-7:36 7:53 8:44 52,79 €
29/11/2013-7:21 7:57 8:07 64,49 €
13/12/2013-7:26 7:49 8:23 64,78 €
13/12/2013-9:12 7:49 8:23
20/12/2013-06:23 VACACIONES VACACIONES 53,81 €
03/01/2014-07:38 7:49 8:45 57,26 €
09/01/2014-07:39 7:56 8:09 53,20 €
17/01/2014-07:48 7:57 8:40 59,98 €
30/01/2014-07:41 7:58 8:36 68,40 €
11/02/2014-07:37 7:59 8:09 59,76 €
19/02/2014-07:45 8:05 8:48 64,95 €

929,57 €




CONSTPROIJECT,S.L.

JOSE PEREZ RODRIGUEZ

REPOSTAJES EN VEHICULO DE EMPRESA PARA DEMOSTRAR QUE EL REPOSTAJE SE
REALIZABA DESPUES DEL FICHAJE DE ENTRADA Y NO ANTES COMO ALEGA EL
ACTOR (MISMO PERIODO QUE EN EL IMPUTADO EN LA CARTA DE DESPIDO)

Fechas-horas repostajes | Marcaje entrada empresa Salida furgoneta
11/10/2013-8:31 757 8:20
15/10/2013-8:47 7:41 8:37
17/10/2013-9:16 7:48 9:03
22/10/2013-8:30 7:55 8:25
29/10/2013-8:20 7:51 8:15
04/11/2013-8:18 8:03 8:13
13/11/2013-8:32 7:59 8:25
18/11/2013-8:50 753 8:43
20/11/2013-8:20 7:45 8:09
25/11/2013-8:26 7457 8:17
02/12/2013-8:30 7:58 8:23
9/12/2013-9:00 7:53 8:49
12/12/2013-08:25 7452 8:17
17/12/2013-09:26 7:49 9:17

27/12/2013-09:00 7:49 8:49
07/01/2014-08:52 7:49 8:45
13/01/2014-08:14 7:56 8:09
22/01/2014-08:41 7:58 8:36
28/01/2014-08:25 7:58 8:16
04/02/2014-08:14 7:59 8:09
10/02/2014-08:52 8:01 8:48
17/02/2014-08:46 8:03 8:32

Dec, ad }




‘ pelionicves

JOSE PEREZ RODIGUEZ

- 7008 8§10k [9131 001
PETRONIEVES
SH1DPTV




JURISPRUDENCIA
VALORACION DANOS MORALES
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< Anterior
EDJ 2003 /92958 STS Sala 42 de 21 julio 2003

Anulada

Modificar S8egsenada en Coleccion Tribunal Supremo

Buscar palabra
Marcar
Favoritos
Resaltar
Nota
Imprimir
Guardar
Tribunal Supremo Sala 423, S 21-7-200%nyeg. 4409/2002
Enviar al Buzén
Pte: Iglesias Cabero, Manuel Volver arriba

STC Sala 13 de 24 julio I2006 ;
(J2006/112566) S X

i

=]
=

=
Anula STS Sala 42 dé 21 julio 2003

Resumen
El TS estima el rec. de casacion para la unificacion de la doctrina interpuesto por la

Administracion demandada contra sentencia recaida en autos sobre tutela de derechos
fundamentales. Explica la Sala que es de todo punto obligado que el demandante alegue
adecuadamente en su demanda las bases y elementos clave de la indemnizacion que
reclama, que justifiquen suficientemente que la misma corresponde ser aplicada al
supuesto concreto de que se trate, y dando las pertinentes razones que avalen y respalden
dicha decision y que queden acreditados, cuando menos, indicios o puntos de apoyo
suficientes en los que se pueda asentar una condena de tal clase; y en el supuesto
enjuiciado no hay dato alguno que facilite las pautas para cuantificar el importe del dafio a
reparar; ni en la demanda, ni en el acto de juicio ni en los hechos probados hay
pormenores que faciliten dicha labor, al no haberse practicado prueba alguna sobre este

extremo.

~NORMATIVA ESTUDIADA

RDLeg. 2/1995 de 7 abril 1995. TR Ley de Procedimiento Laboral
art.180.1

LO 11/1985 de 2 agosto 1985. Libertad Sindical

art.15

+INDICE
+CLASIFICACION POR CONCEPTOS JURIDICOS

+FICHA TECNICA

i

ANTECEDENTES DE HECHO

http://online.elderecho.com/presentarEstable.do?nref=7D316B1E&tipo_doc=CATSU... 08/05/2014
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PRIMERO.-<Cantéerita 31 de julio de 2001, dictd sentencia el Juzgado de lo Social nim. 5
de los de LaEP3I'264) 382958 STE Saricbddos @ 24igitdide200Gos:

_— ' Anulada
19.- Que el actor Cristobal con D.N.I. numero 000, viene prestando servicios por cuenta y

bajo dependencia de la Consejeria de Educaggiﬁcfm%%a \?nD%%Igr%ignd-léfi@orﬁjersnufrgénf)a
Comunidad Auténoma de Canarias desde el 09.04.1991, con la categoria profesional de
Profesor de Religion y moral catélica en el Centro de Educacion Secundaria, I.E.S. ARNAO
(Telde) y percibiendo un salario mensual de 320.093 ptas. brutas, con posterioridad al
01.04.2001, y correspondiéndole en su caso, la cantidad de 360.105 ptas. brutas
mensuales de desarrollar una jornada laboral completa.

29,- Que el actor comunicé a los Ultimos Comicios Sindicales por la central Intersindical
Canaria Confederacién Canaria de Trabajadores (C.C.T.) al numero dos de su listado de
candidatos en el colegio electoral de Técnicos y Administrativos resultando elegido como
delegado de personal y miembro del comité de Empresa. Y en el desempefio de sus
funciones como representante legal de los trabajadores el actor ha iniciado actuaciones,
frente a la Administracion Publica demandada, tendentes a la regularizacion del Colectivo
de Profesores de Religion y Moral Catélica que han venido prestando sus servicios para la
demandada, llegando incluso a promover una huelga y de la cual integrd el actor, el comité
de Huelga (Documentos aportados bajo los nimeros 17 y 18 del ramo de prueba del
actor).

39.- Que en fecha 15.06.98 se dicta Sentencia por el Juzgado de lo social numero Dos de
esta ciudad (autos numero 912/97), y recurrida la suplicacion rec. numero 1022/98), la
Sala de lo Social del TS] de Canarias -Las Palmas- lo estima parcialmente mediante
sentencia de fecha 26.05.2000 EDJ] 2000/38663, y dando aqui por acreditados y por
reproducidos al tenor literal de ambas resoluciones (docs. nimeros 9 y 10 de la parte
actora).

40.- Que el actor en fecha 19.09.2000 presenta escrito ante la Consejeria demandada
(documento numero 12 de su ramo de prueba). No obstante ello, por la Entidad
demandada se oferta al actor el contrato de trabajo para prestar servicios en centro de
Educaciéon Secundaria I.E.E. ARNAO y suscribiéndolo en fecha 29.09.2000. Asimismo, el
comité de Empresa de Las Palmas acuerda presentar, en fecha 11.X.2000, escrito ante la
Direccion General de Personal y la Secretaria General Técnica de la demandada relativo a
la situacién de traslado forzoso del actor del centro de trabajo “IES Jesus Carlos “ al “IES
Arnao” (documento numero 13),

50.- Que en fecha 23.10.2000 el Inspector D. Ifligo remite escrito al Sr. Director y jefe de
Estudios del Centro “IES Arnao”, informéandoles que el horario personal no estaba hecha
como establece la orden de 13.08.1998 en su punto 2.1.8, y que el reclamante (actor)
venia obligado a cumplir inexcusablemente el horario asignado hasta que se haya
adoptado la resolucion definitiva.

69.- Que en fecha 28.03.2001, el Director General de Personal de la Consejeria
demandada, dicta resolucién por la que acuerda que el actor solo tiene derecho a percibir
las retribuciones correspondientes a dieciséis horas lectivas semanales y cuyo tenor literal
damos aqui por acreditado y por reproducido (documento numero 1 de la parte actora) y
notificada al actor en fecha 02.04.2001.

http://online.elderecho.com/presentarEstable.do?nref=7D316B1E&tipo doc=CATSU... 08/05/2014
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79.- Que en fecha 21.12.2000 el Inspector D. iﬁigo, de la zona de Telde caso y Valsequillo
emite certificado cuyo tenor literal damos aqui por acreditado y por reproducido
(documento numero 2 de la actora). Igualmente en fecha 22.12.2000 el Sr. Director del
IES Arnao, emite informe cuyo tenor literal damos aqui por acreditado y por reproducido
(doc. numero 3 del actor).

89.- Que en fechas 10,16, 22, 25 de marzo de 2001; 07, 13, 21 y 30 de junio de 2001, el
actor no asiste a las sesiones del comité de Empresa del que es miembro elector por
prohibirselo la Consejeria demandada (documento numero 15 de la actora).

99.- Que en fecha 28.06.2001 el actor presenta demanda contra la Entidad publica
demandada en reclamacion de derecho y Cantidad (documentos numero 20 del ramo de la
actora)”.

SEGUNDO.- El fallo de dicha sentencia es del siguiente tenor literal:

“Que estimando parcialmente la demanda promovida por D. Cristébal contra la Consejeria
de Educacién Cultura y Deportes del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias, con
intervencion del Ministerio Fiscal, sobre tutela del Derecho de Libertad Sindical; debo
declarar y declaro la existencia de vulneraciéon del derecho de libertad sindical; debo
declarar y declaro la existencia de vulneracién del derecho de libertad sindical del actor v,
en consecuencia, declaro la nulidad radical de la conducta de la demandada, ordenando a
la misma el cese inmediato del comportamiento antisindical Asimismo declaro la nulidad de
pleno derecho de la Resolucién de la Direccion General de Personal de fecha 28.03.2001
(salida del 29.03.2001) y dejandose sin efecto la misma, ordeno a la demandada la
reposicion del actor a la situacidn al momento anterior a producirse aquella resolucion,
esto es, el derecho del demandante a una jornada de trabajo a tiempo completo 837,5
horas semanales y al reintegro de las cantidades dejadas de percibir desde el 1.4.2001, asi
como el reconocimiento de cuantos derechos opciones y facultades que hasta el 28.3.2001
le ocupaban al demandante; y condenando a la Entidad Pdblica demandada a su
reconocimiento y abono al actor, asi como a estar y pasar por estas declaraciones.

Y condeno a la demandada a que abone al actor, en concepto de indemnizacion por dafios
morales, la cuantia de cinco millones de pesetas (5.000.000,- ptas.)”.

TERCERO.- Contra dicha sentencia interpuso recurso de suplicacién el Letrado del Servicio
Juridico del Gobierno de Canarias, y la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, sede en Las Palmas, dictd sentencia con fecha 26 de julio de 2002 con el
siguiente fallo: “Desestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias (Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias) contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nium. 5 de los
de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 31 de julio de 2001, la cual confirmamos
integramente”.

CUARTO.- El Letrado del Servicio Juridico en nombre y representacion del Gobierno de
Canarias, prepard recurso de casacidon para la unificacion de doctrina contra la meritada
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sede en Las Palmas y emplazadas
las partes se formuldé en tiempo escrito de interposicion del mismo, aportando como
contradictoria la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de fecha 28 de
febrero de 2000, recurso num. 2346/1999 EDJ 2000/2272,

http://online.elderecho.com/presentarEstable.do?nret=7D316B1E&tipo_doc=CATSU... 08/05/2014
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QUINTO.- Evacuado el tramite de impugnacion, el Ministerio Fiscal emitid el perceptivo
informe proponiendo la declaracion de la procedencia del recurso.

SEXTO.- Por providencia de 18 de junio de 2003 se senald el dia 14 de julio de 2003 para
la deliberacion, votacién y fallo del presente recurso, lo que tuvo lugar en la fecha
indicada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El presente recurso trae causa de una demanda formulada sobre proteccidn
jurisdiccional del derecho de libertad sindical, frente al Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Canarias, Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, con la pretension de
que se declare la nulidad radical de la conducta del demandado, asi como su cese
inmediato, anulando asimismo la resoluciéon de 29 de marzo de 2001, referida al
demandante, y a la reparacion de las consecuencias derivadas del acto impugnado,
mediante el abono de una indemnizacion de diez millones de pesetas por los perjuicios
ocasionados al actor. En la exposicion que hace el actor en su demanda se limita a decir
que el sostenimiento de la situacién le estéd provocando dafos de toda indole, cuyo origen
esta en su condicion de delegado de personal y su actividad sindical y, considerando la
reincidencia del demandado en su conducta antisindical, procede que se le condene en los
términos interesados; en el acto de juicio el actor se limitd a ratificarse en la demanda.

La sentencia de instancia estimé en parte lo pedido en la demanda, reponiendo las cosas a
la situacion de origen, al reintegro al actor de las cantidades dejadas de percibir desde 1
de abril de 2001, al mantenimiento de los derechos y facultades que tenia reconocidos, y
condend al demandado al abono al actor, en concepto de indemnizacion de dafios
morales , la cantidad de cinco millones de pesetas, que fue la fijada en tal importe por el
Ministerio Fiscal. El recurso de suplicacion interpuesto por la parte demandada fue
desestimado integramente.

SEGUNDO.- Contra la sentencia de suplicacion ha interpuesto recurso de casacion para la
unificacion de doctrina el Servicio Juridico del Gobierno de Canarias, sefialando para el
contraste la sentencia de esta Sala de 28 de febrero de 2000 EDJ 2000/2272, que es
contradictoria con la recurrida dado que, en supuestos de total identidad, se ha llegado a
soluciones contrarias, de modo que ante respuestas judiciales distintas para casos
idénticos, procede unificar la doctrina quebrantada, una vez acreditado el requisito
procesal de la contradiccion, tal como lo exige el articulo 217 de la Ley de Procedimiento
Laboral EDL 1995/13689.

TERCERO.- Como se dice en la resolucion impugnada, el nlicleo del debate, en la parte que
ahora interesa, se situa en determinar si en el proceso de tutela del derecho de libertad
sindical, una vez gque el Juez estima la pretension principal y declara que se ha violado el
derecho fundamental, es o no posible decretar la reparaciéon consiguiente de las
consecuencias ilicitas de la violacién de tal derecho, incluida la indemnizacion a que se
refiere el articulo 180.1 de la Ley de Procedimiento Laboral EDL 1995/13689 , o si, por el
contrario, es preciso que la victima de la lesion pruebe que se le ha producido un perjuicio
para que nazca el derecho, y se cuantifique su importe para la indemnizacion del dafo
moral .

La Sala de suplicacién aplica la doctrina que consta en la sentencia de esta Sala de 9 de
junio de 1993, dictada en un recurso de casacién para la unificacion de doctrina
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EDJ 1993/5539 , a cuyo tenor, declarada la violacion del derecho fundamental, se presume
la existencia del dafio moral y surge el derecho a indemnizacion del mismo, como
consecuencia obligada de la aplicaciéon del articulo 15 de la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical EDL 1985/9019 vy del articulo 179.1 de la Ley de Procedimiento Laboral
EDL 1990/13310 (hoy articulo 180.1 del texto vigente de dicha ley EDL 1995/13689), todo
ello sin necesidad de probar que se ha producido un perjuicio para que nazca el derecho al
reconocimiento pues, una vez acreditada la vulneracion del derecho fundamental, se
presume la existencia del dafio y debe decretarse la indemnizacién correspondiente, pero
esa solucion no es la que ha aceptado Ultimamente esta Sala.

CUARTO.- Sobre esta misma cuestion se pronuncian nuestras sentencias de 22 de junio de
1996, 2 de febrero de 1998 EDJ] 1998/687 y 28 de febrero de 2000 EDJ 2000/2272,
sefalada esta ultima como referente, y en la que se declara que:

“Lo que se dispone en el art. 15 de la Ley Orgénica de la Libertad Sindical EDL 1985/9019
al decir que el 6rgano judicial, si entendiese probada la violacién del derecho de libertad
sindical, decretard la reparacidon consiguiente de las consecuencias ilicitas del
comportamiento antisindical, y en el art. 180-1 de la Ley de Procedimiento Laboral
EDL 1995/13689 al precisar que la sentencia que declare la existencia de la vulneracién de
este derecho, ha de disponer “la reparacion de las consecuencias derivadas del acto,
incluida la indemnizaciéon que procediera”, no significa, en absoluto, que basta con que
quede acreditada la vulneracion de la libertad sindical, para que el Juzgador tenga que
condenar automaticamente a la persona o entidad conculcadora al pago de una
indemnizacién.

Estos preceptos no disponen exactamente esa indemnizaciéon automatica, puesto que de lo
que en ellos se dice resulta claro que para poder adoptarse el mencionado
pronunciamiento condenatorio es de todo punto obligado que, en primer lugar, el
demandante alegue adecuadamente en su demanda las bases y elementos clave de la
indemnizacion que reclama, que justifiquen suficientemente que la misma corresponde ser
aplicada al supuesto concreto de que se trate, y dando las pertinentes razones que avalen
y respalden dicha decision; y en segundo lugar que queden acreditados, cuando menos,
indicios o puntos de apoyo suficientes en los que se pueda asentar una condena de tal
clase”.

En este caso no hay dato alguno que facilite las pautas para cuantificar el importe del dafo
a reparar; ni en la demanda, ni en el acto de juicio ni en los hechos probados hay
pormenores que faciliten dicha labor, al no haberse practicado prueba alguna sobre este
extremo, por lo que, de conformidad con la propuesta del Ministerio Fiscal, procede la
estimacion del recurso de casacion para la unificacion de doctrina para casar y anular la
sentencia recurrida y, resolviendo en tramite de suplicacién, estimar en parte el recurso de
tal clase, confirmando la sentencia de instancia en sus pronunciamientos, pero revocandola
en lo relativo a la indemnizacion de dafos y perjuicios, sin especial pronunciamiento sobre
las costas.

FALLO

Estimamos el recurso de casacion para la UNIFICACION DE DOCTRINA, interpuesto por el
Letrado del Servicio Juridico en nombre y representacion del Gobierno de Canarias, contra
la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sede en
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Las Palmas, de fecha 26 de julio de 2002, que resolvido el recurso de suplicacién num.
375/02 de dicha Sala. Casamos y anulamos la sentencia recurrida y, resoclviendo en
tramite de suplicacion, estimamos el recuso de tal clase interpuesto contra la sentencia de
instancia que la confirmamos, excepto en el pronunciamiento que contiene del abono de la
indemnizacion de cinco millones de pesetas, en lo que expresamente la revocamos, sin
condena en costas.

Devuélvanse las actuaciones al érgano jurisdiccional correspondiente, con la certificacion y
comunicacion de esta resolucion.

Asi por esta nuestra sentencia, que se insertara en la Colecciéon Legislativa, lo
pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacién.- En el mismo dia de la fecha fue leida y publicada la anterior sentencia por el
Excmo. Sr. Magistrado D. Manuel Iglesias Cabero hallandose celebrando Audiencia Publica
la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de lo que como Secretario de la misma, certifico.

Fuente de suministro: Centro de Documentaciéon Judicial. IdCendoj:
28079140002003100438

Lefebvre-El Derecho, S.A. @ Copyright 2013. Todos los derechos reservados. Aviso legal
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EDJ 2013/271387

TSJ de Castilla-Ledn (sede Valladolid) Sala de lo Social, sec. 1%, S 27-12-2013, rec. 1801/2013
Pte: Escuadra Bueno, M* del Carmen

Resumen

Despido disciplinario. Abuso confianza: uso excesivo e injustificado de gasoil. El TSJ desestima el rec. de suplicacion sobre despido y
confirma la procedencia del mismo. Se entiende que queda quebrantada la confianza que la empresa tiene depositada en el trabajador,
cuando éste hace un uso excesivo e injustificado de gasoil. Por lo que la cuantia del perjuicio econémico no es trascendente a efectos de
valorar la gravedad de la sancion, sino que se tiene en cuenta la actuacion de mala fe del trabajador en perjuicio de la empresa (FJ 3).
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En Valladolid a veintisiete de diciembre de dos mil trece.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sede de Valladolid, compuesta por los Ilmos. Sres.
anteriormente citados ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el Recurso de Suplicacion nim.1801 de 2.013, interpuesto por D. Enrique contra sentencia del Juzgado de lo Social UNO
DE ZAMORA (Autos 33/13) de fecha 21 DE AGOSTO DE 2013 dictada en virtud de demanda promovida por D. Enrique contra
AGROAGUA S.L, sobre DESPIDO, ha actuado como Ponente la IIma. Sra. DONA M?* Carmen Escuadra Bueno.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 18 de enero de 2013 se presento en el Juzgado de lo Social de Zamora Uno demanda formulada por el actor
en la que solicitaba se dictase sentencia en los términos que figuran en el Suplico de la misma. Admitida la demanda y celebrado el
juicio, se dictd sentencia en los términos sefialados en su parte dispositiva.

SEGUNDO.- En referida Sentencia y como Hechos Probados constan los siguientes:

" PRIMERO.- El actor, Enrique, con DNI num. NUMO000, ha venido prestando servicios por cuenta y bajo la dependencia de la
empresa AGROAGUA, SL, desde el 3/2/2003, con categoria profesional de oficial de primera, jornada a tiempo completo y salario diario
bruto de 63,17 euros, incluida la prorrata de pagas extras, estando regida la relacion laboral por el convenio colectivo de la construccidn,
obras piblicas y derivados del cemento de la provincia de Zamora.

SEGUNDO.- Mediante carta de fecha 14 de diciembre de 2012, la empresa comunico al actor la extincion de su relacion laboral por
transgresion de la buena fe contractual al amparo de lo dispuesto en el art. 54.2 d) del ET EDL 1995/13475, con efectos al mismo dia de
su fechado, carta que fue entregada ese mismo dia, si bien el trabajador se nego a firmarla, y en la que como motivos fundamentadores
del despido se hacen constar los siguientes: " 1°.- Desde hace varios meses se ha venido detectando que no coincide el combustible que
carga semanalmente en la furgoneta de la empresa que Usted conduce, furgoneta Renault Master, matricula 4725 DLK, con el consumo
de la misma, teniendo en cuenta los kilometros que realiza semanalmente, habiéndose procedido a realizar un seguimiento. También
se ha detectado que no coinciden los kilémetros realizados en el desempefio de su trabajo con los marcados por el cuentakilémetros
de la furgoneta semanalmente.

2° - Realizado el seguimiento se ha podido constatar lo siguiente:
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-Semana del 3 al 5 de diciembre de 2012:

El dia 29 de noviembre de 2012 cargé completo el depésito de la furgoneta ademas de una garrafa de 30 litros de combustible en
prevision de necesitarse mas estando fuera de Benavente que es donde se reposta permanentemente, teniendo a esa fecha la furgoneta
98,99 litros, quedando la furgoneta parada en las instalaciones de la empresa. Por tanto, al inicio de la jornada del 3 de diciembre de
2012 tenia a su disposicion 98,99 litros.

El dia 4 de diciembre de 2012 volvio a cargar de combustible la furgoneta en la estacion de servicio de Benavente, incluida la garrafa
de reserva con 95,18 litros.

El dia 5 de diciembre de 2012 cargd nuevamente de combustible la furgoneta con 69,20 litros incluida la reserva de la garrafa,
quedando el deposito y garrafa llenos al igual que quedo6 el dia 29 de noviembre para iniciar la semana de trabajo, semana que concluyo
dicho dia 5 al ser festivo el dia 6 y no trabajarse el 7 por fiesta de convenio.

El total de litros de gasoil cargados en la furgoneta asciende a 263,37 litros.

Conforme al parte semanal de trabajo que Usted confecciona los kilémetros que tenia la furgoneta al inicio de la jornada de trabajo
de la semana el dia 3 era de 579951, y al finalizar la misma, el dia 5 de diciembre 580687, lo que hace una diferencia de 736 kilémetros
recorridos, teniendo en cuenta que la furgoneta consume 10 litros cada 100 kilémetros, el gasto de combustible asciende a 73,60 litros.
Deduciendo a los litros cargados, 236,37 litros, la reserva semanal de 130 litros al haber quedado llenos deposito y garrafa el dia 29
de noviembre, se obtiene que su gasto de combustible ha sido de 133,37 litros. Dicho gasto supera en 59,77 litros el consumo de la
furgoneta, habiéndose apropiado Usted de dicho exceso de litros en perjuicio de la empresa. El importe econémico de dichos litros,
teniendo en cuenta el precio de 1,390Eur., asciende a 83,08Eur..

Se ha comprobado con posterioridad que el gasto y consumo de la furgoneta son normales.

3°.- También hemos comprobado que no coinciden los kilometros que Usted ha recorrido segin los partes de trabajo y el
cuentakilémetros de la furgoneta con los que realmente tendria que haber hecho teniendo en cuenta los traslados a los lugares de trabajo.
Concretamente, en la semana del 3 al 5 de diciembre segiin los partes y cuentakilometros ha recorrido 736 km, y sin embargo no
coinciden con los viajes y traslados que han sido, un viaje de Benavente a Gomecello (Salamanca) ida y vuelta 310 km y de Benavente a
Torquemada (Palencia) ida y vuelta 262 km., lo que hace un total de 572 km., muy inferiores a los que Usted ha reflejado, lo que supone
que ha utilizado la furgoneta para uso particular no autorizado, lo que evidentemente supone un grave perjuicio econdmico.

4°.- Su conducta supone un claro fraude y abuso de confianza, perjudicando gravemente a la empresa."

TERCERO.- El trabajador demandante es el conductor habitual de la furgoneta Renault Master matricula 4725 DLK, encargandose
de repostar la furgoneta habitualmente en la estacion de servicio sita en Benavente, siendo préctica de la empresa dejar la furgoneta con
el depdsito lleno al final de cada semana, y siendo asimismo el encargado de rellenar los partes de trabajo semanales, manuscritos por el
trabajador, y en los que consta el combustible repostado, y los lugares donde el equipo de trabajo se desplaza y los trabajos alli realizados.

CUARTO.- En la furgoneta conducida por el demandante, la cual tiene un desgaste de algo mas de 500.000 km., se trasladan al lugar
de trabajo otros dos trabajadores y cargan una bordilladora, maquina utilizada habitualmente al ser su tarea la realizacion de bordillos,
la cual funciona con gasolina, mientras que la furgoneta lo hace con gasoil. Si bien esporadicamente y cuando el lugar de trabajo esta
en Valladolid, el actor pasa con la furgoneta a recoger a sus compaiieros de trabajo, lo habitual es que los trabajadores se desplacen con
sus vehiculos al lugar de estacionamiento de la furgoneta y desde alli partan al destino de trabajo.

QUINTO.- El consumo oficial ponderado de la furgoneta conducida por el actor, conforme a certificacion de la marca, es de 10,3
litros por cada 100 km.

SEXTO.- El dia 28/11/2012 el actor repostd combustible, conforme consta en el parte de trabajo de la semana del 26 de noviembre,
por un total de 30 litros que hace la garrafa de reserva que lleva habitualmente en la furgoneta, y el dia 29/11/2012, en el depdsito de
la furgoneta por un total de 98,99 litros, quedando la furgoneta en las instalaciones de la empresa como ocurre al final de cada semana.
El dia 4/12/2012 el actor repostd 95,17 litros de gasoil en la furgoneta y el dia 5/12/2012 69,20 litros, desplazandose conforme a los
itinerarios de trabajo que constan en el parte elaborado por el actor de dicha semana, el dia 3/12/12 desde Cerecinos de Campos (Zamora),
donde estan las instalaciones de la empresa, hasta Gomecello (Salamanca), que distan 133 km., y el dia 4/12/12, desde Cerecinos de
Campos hasta la localidad de Torquemada (Palencia), con una distancia de 118 Km. Conforme al parte semanal elaborado por el actor,
los kilémetros que marcaba el cuentakilometros de la furgoneta al inicio de la jornada eran de 579.951, y al final de la semana de
580.687. La referida semana de trabajo finalizé el mismo dia 5/12/2012 al ser el dia 6 festivo de caracter nacional y el dia 7 no laborable
conforme a convenio. El precio del gasoleo utilizado por la furgoneta es de 1,390Eur..

SEPTIMO.- El demandante no ostenta ni ha ostentado en el afio anterior la condicién de delegado de personal, miembro del comité
de empresa, ni delegado sindical.

OCTAVO.- El trabajador presentd en fecha 20/12/2012 papeleta de conciliacién ante el SMAC, haciendo constar que el despido
impugnado habia sido verbal, sin proporcionarsele ocupacién efectiva, manifestando la demandada en el acto de conciliacién celebrado
el dia 9/1/2013 que el despido se habia producido mediante comunicacion escrita entregada el 14/12/2012, pero que no obstante se volvia
a entregar la misma para su incorporacion al acta del acto de conciliacion, y asimismo, ampliando asimismo la carta de despido, haciendo
constar nuevos hechos sin embargo anteriores a los consignados en la primera de las comunicaciones, resultando sin avenencia."
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TERCERO.- Interpuesto Recurso de Suplicacién contra dicha sentencia por el demandante, fue impugnado por el demandado.
Elevados los autos a esta Sala, se designé Ponente, acordandose la participacion a las partes de tal designacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En sentencia dictada por el Juzgado de lo Social N.° 1 de ZAMORA se desestima la demanda planteada por DON
Enrique, sobre Despido, frente a la empresa AGROAGUA SL, calificando el despido del que el mismo habia sido objeto como
procedente, Contra dicha sentencia se alza dicho trabajador, solicitando que se revoque la misma por motivos tanto de orden factico
como juridico. El recurso es impugnado por la empresa, que, ademas, solicita la modificacion del relato factico en base a lo dispuesto
en el articulo 197.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

SEGUNDO.- Al amparo de la letra b) del articulo 193 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidn Social, se solicita por el recurrente
la modificacion del relato factico, concretamente de los hechos probados quinto y sexto.

En cuanto al hecho probado quinto, se propone el texto alternativo siguiente:

"QUINTO.- No se ha probado el consumo real de la furgoneta conducida por el trabajador y no existe prueba alguna que acredite
un exceso de consumo que impliquen apropiacion indebida de combustible por parte del trabajador. El documento n® 12 aportado por
la demandada (folio 63 del expediente), no es ningln certificado de consumo sino un mero informe de consumo de un modelo que no
consta sea el conducido por el trabajador y que ademas se refiere atn vehiculo recién salido de fabrica y por tanto su consumo ponderado
y estimado en 10,3 litros por cada 100 km no tiene porqué corresponder al consumo ponderado del vehiculo conducido por el trabajador,
siendo que este vehiculo por su antigiiedad y desgaste, 580.000 kms de rodaje, circular con mucho peso por la carga de maquinaria y
operarios, y el problema de sincronizacion de la 2a marcha que obliga a pasar de primera a tercera con fuerte aceleracion necesariamente
ha de presentar un mayor consumo". Tampoco existe ninguna prueba que acredite que el trabajador hay sustraido o se haya apropiado
de combustible de la empresa, no existen datos ni del cuando, ni del como ni la forma".

Esta modificacién va a ser desestimada por varias razones. Lo que pretende el recurrente es introducir un hecho negativo sobre la base
de que la prueba valorada por la Magistrada de instancia (folio 63) no tiene valor probatorio, remitiéndose a la prueba de interrogatorio
de parte practicado en la vista oral para dejar sin efecto lo mantenido por la Juzgadora en su sentencia y realizando ciertas deducciones
de hechos probados en base a lo manifestado por dicha Juzgadora en el tercer fundamento de derecho. Pues bien, la Magistrada de
instancia puede conceder valor probatorio a la documental aportada por las partes, en este caso el obrante al folio 63, que valorada junto
con el resto de prueba practicada la lleva a dar por acreditado un hecho. No consta que el recurrente impugnara ese documento en la
vista oral por no tener la condicién de documento, al menos nada resuelve la Juzgadora al respecto. Por otro lado, no puede basarse la
modificacion del relato factico en una falta de prueba cuando la Juzgadora si ha entendido su existencia. Tampoco procede introducir
hechos negativos en el relato factico. Ademas, la Sala no puede valorar en sede de recurso de suplicacién prueba distinta a la documental
y pericial ( articulo 193 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidn Social), por lo que la modificacion no puede basarse en las pruebas
testifical o interrogatorio de parte practicadas en el acto del juicio. Finalmente, se dan por acreditados en el recurso determinados hechos
probados (problema de sincronizacién de la segunda marcha, que obliga a pasar de primera a tercera con una fuerte aceleracion), que
entiende el recurrente que se extraen de una consideracion efectuada por la Juzgadora en el fundamento de derecho tercero, cuando dice
que la furgoneta "puede consumir més gasoil que el que se certifica por la marca como media de consumo". Sin embargo, no puede
obtenerse de esa frase nada que vaya mas alla de lo que se dice en la sentencia y que serd objeto de valoracién en la fase de censura
juridica. En definitiva, el recurrente no se apoya en prueba clara y habil para desvirtuar lo que la Juzgadora ha dado por acreditado.

A continuacion se pretende la modificacion del hecho probado sexto, a efectos de concretar los litros de gasoil repostados por €l,
con propuesta del texto alternativo siguiente:

"SEXTO.- El dia 29/11/2012 a las 07:29 horas el actor repostd combustible por un total de 98,99 litros, realizando posteriormente
un viaje de ida y vuelta a Gomecello (Salamanca), quedando la furgoneta en las instalaciones de la empresa por la tarde como ocurre
al final de cada jornada, y con el mismo repostaje del dia 29/11/2012 se volvid a realizar el mismo desplazamiento de ida y vuelta el
dia 03/12/2012 a Gomecello (Salamanca); el dia 4/12/2012 el trabajador repostd 95,17 litros de gasoil en la furgoneta y se realizaron
desplazamientos a Torquemada (Palencia) y al dia siguiente 05/12/2012 a Gomecello (Salamanca), siendo que el mismo dia 5/12/2012,
a las 19:25 horas, se hizo un nuevo repostaje de 69,20 litros, de los cuales 30 litros fueron de llenado de garrafa, quedando la furgonetay
la garrafa llenas para iniciar viaje a Zaragoza del dia 10/12/2012, obra en la A-2, siendo el dia 6 fue festivo de caracter nacional y el dia
7 no laborable conforme a convenio. Es por ello que tan sélo se puede computar como combustible consumido los dia 3 a 5 de diciembre
de 2012 parte del repostaje del dia 29/12 (98,99 litros menos el viaje a Gomecello (Salamanca) ida y vuelta), y parte del repostaje del
dia 4 de diciembre puesto que apenas habian sido consumidos entre 30 y 40 litros cuando se volvio a repostar, siendo este consumo el
normal de la furgoneta en atencion a los desplazamientos realizados".

Debe rechazarse este motivo de recurso, pues en cuanto a los datos relativos a los dias y horas en que se efectuaron los repostajes
por el demandante ninguna trascendencia tienen a efectos de modificar el sentido del fallo, como se razonara al resolver la fase de
censura juridica, pues no existe diferencia en lo referente a las cuantias repostadas, la empresa ya descuenta 130 kilémetros del dia 28
y 29 al hacer los calculos y la Juzgadora da por acreditado en el hecho probado tercero que era préactica habitual en la empresa dejar
el depodsito lleno al final de cada semana, con lo que ya se valora que lo repostado el dia 5 es para el inicio de la semana siguiente.
Como ya hemos dicho anteriormente, la prueba de interrogatorio de parte no puede ser objeto de valoracion a efectos de revision factica
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en el recurso de suplicacidn, pues es de valoracion exclusiva del Magistrado de instancia. Por Gltimo, cabe decir que el parrafo que
dice " Es por ello que tan sélo se puede computar como combustible consumido los dia 3 a 5 de diciembre de 2012 parte del repostaje
del dia 29/12 (98,99 litros menos el viaje a Gomecello (Salamanca) ida y vuelta), y parte del repostaje del dia 4 de diciembre puesto
que apenas habian sido consumidos entre 30 y 40 litros cuando se volvid a repostar, siendo este consumo el normal de la furgoneta
en atencion a los desplazamientos realizados " no es propiamente un hecho probado sino una conclusién con valor juridico, lo que es
mas propio de la fase siguiente.

En Gltimo lugar, con la intencion de que quede constancia de los kilometros realizados por el recurrente, se pretende por este una
nueva modificacion del hecho probado sexto con el fin de que se diga en el mismo que "no consta probado que el trabajador realizara
desplazamientos con la furgoneta para uso propio, ni de un kilometraje excesivo no justificado en perjuicio de la empresa. El recurrente
se apoya para ello en "los documentos obrantes en los autos y por los interrogatorios de partes” y solicita ademas, sin propuesta de texto
concreto, que se haga constar que "ademas de las distancias entre la base de la empresa y la localidad de las obras, también se recorrian
distancias desde la localidad de destino al punto exacto de las obras, distancias para repostar la furgoneta (al menos 42 kilémetros cada
repostaje), distancias en la ejecucion de trabajo colocando bordillo en obra, y desplazamientos para comidas, asi como que es posible
que la furgoneta fuera utilizada por otras personas los dias en que el trabajador desempeifiaba sus funciones en la base de la empresa
sin utilizar el vehiculo, no existiendo ninguna prueba objetiva y de rigor acreditativa de que se haya realizado un kilometraje excesivo
y no justificado.

Este motivo de recurso debe rechazarse, por proponerse la inclusién de un hecho negativo que, ademas, es predeterminante, pues,
discutiéndose si el actor hizo uso de la furgoneta para usos particulares, asi como la coincidencia de los kildmetros efectuados y los
anotados por éste, aseverar que no existe prueba de lo que al respecto se le imputa por la empresa al trabajador es predeterminante,
pues lo tnico que hace es negar la carta de despido. Por otro lado, se solicita la modificacion factica en base a una prueba genérica
(la documental obrante en autos, cuando esta debe ser concretada) y a prueba inhdbil, como es la de interrogatorio de parte. Y, como
deciamos antes, al menos la segunda parte de su pretension no se hace con la propuesta de un texto expreso como si se hace en los
casos anteriores. De cualquier manera la Juzgadora no hace pronunciamiento expreso respecto a que el actor utilizara el vehiculo de
la empresa para uso particular.

Por todo lo dicho, se desestima la revision factica propuesta por el recurrente.

TERCERO.-.- A continuacion vamos a dar respuesta a la peticion de la empresa recurrida respecto a la modificacién del relato
factico, en base a lo dispuesto en el articulo 197.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Concretamente, se solicita que se afiada al hecho probado sexto el texto siguiente:

"SEXTO.- El dia 28/11/2012 el actor repostd combustible, conforme consta en el parte de trabajo de la semana del 26 de noviembre,
por un total de 30 litros que hace la garrafa de reserva que lleva habitualmente en la furgoneta, y el dia 29/11/2012, en el depdsito de
la furgoneta por un total de 98,99 litros, quedando la furgoneta en las instalaciones de la empresa como ocurre al final de cada semana.
El dia 4/12/2012 el actor repostd 95,17 litros de gasoil en la furgoneta y el dia 5/12/2012 69,20 litros, desplazandose conforme a los
itinerarios de trabajo que constan en el parte elaborado por el actor de dicha semana, el dia 3/12/12 desde Cerecinos de Campos (Zamora,
donde estan las instalaciones de la empresa, hasta Gomecello (Salamanca), que dista 133km., y el dia 4/12/12, desde Cerecinos hasta
la localidad de Torquemada (Patencia), con una distancia de 118 km. Conforme al parte semanal elaborado por el actor, los kilometros
que marcaba el cuentakilometros de la furgoneta al inicio de la jornada eran de 579.951, y al final de la semana de 580.687. La referida
semana de trabajo finalizé el mismo dia 5/12/2012 al ser el dia 6 festivo de caracter nacional y el dia 7 no laborable conforme a convenio.
El precio del gaséleo utilizado por la furgoneta es de 1,390 Eur..

Elactor al inicio de la jornada del 12/11/2012 tenia a su disposicion 93,88 litros de combustible, repostando 91,36 litros el 14/11/2012,
y 127 litros el 16/11/2012, habiendo recorrido a lo largo de la semana 724 kilémetros conforme al parte semanal de trabajo elaborade
por el actor, al marcar al inicio de la semana el cuenta-kilometros 575.870 kilometros y al finalizar la misma el dia 16 de noviembre
576.594 kilometros, siendo el precio del gasoleo de 1,412 Eur./litro. Conforme al parte de trabajo semanal elaborado por el actor al
finalizar la semana anterior de trabajo el 9/11/2012 los kilometros que marcaba el cuenta-kildémetros eran de 575.565.

El actor al inicio de la jornada el 19/11/2012 tenia a su disposicion 127 litros de combustible, repostando 85,03 litros el 19/11/2012,
46,77 litros el 22/11/2012, 93,73 litros y 64,11 litros el 23/11/2012, habiendo recorrido 1.665 kilometros conforme al parte semanal de
trabajo elaborado por el actor, al marcar al inicio de la semana el cuenta-kilometros 576.594 kilometros y al finalizar la misma 578.259
kilémetros, siendo el precio del gasoleo de 1,412 Eur./litro".

Lo que se pretende con esta adicidén por la empresa es volver a introducir en el debate del recurso los hechos imputados en la
ampliacion de la carta de despido (entregada en la conciliacion), relativos alos dias 12 a 16 y 19 a 23 de noviembre de 2012, negando que
con la ampliacion de la carta de despido por hechos anteriores a los imputados en la primigenia carta de despido suponga una novacion
de la misma como dice la Juzgadora en la sentencia, pues se comprobaron posteriormente con la documental obrante en el expediente,
negando que esto suponga una indefension para el actor, pues en el tiempo trascurrido desde el acto de conciliacidn al juicio oral pudo
preparar adecuadamente su defensa.

Debe rechazarse esta peticion, pues la empresa aduce hechos nuevos, aunque anteriores a los imputados en la primera carta de
despido, cuando pudo comprobar antes de su entrega, el 14 de diciembre de 2012, todos los extremos que ahora se pretenden incluir, al
estar en su poder los documentos que con posterioridad le sirvieron para la ampliacion de la imputacion. La Juez decide no resolver sobre
los hechos imputados en la ampliacion de la carta de despido sino limitarse a los primeros imputados, pues entiende que la ampliacion
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debié producirse y notificarse antes de la presentacion de la papeleta de conciliacion previa por el actor, pues a dicha fecha la extincion
del vinculo laboral ya se habia producido por la decisién empresarial de despedir al actor en fecha 14 de diciembre de 2012. Criterio
este que comparte esta Sala.

CUARTO.-.- Al amparo de lo dispuesto en la letra ¢) del articulo 193 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, se denuncia
por la parte recurrente la infraccion de lo establecido en el articulo 105.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidén Social, articulo 217
de la Ley de Enjuiciamiento Civil EDL 2000/77463 y de los articulos 9 y 24 de la Constitucion Espafiola EDL 1978/3879 .

Alega el recurrente que, conforme a la citada normativa, corresponde a la empresa demandada la carga de probar la veracidad de
los hechos imputados en la carta de despido como justificativos del mismo. A continuacion analiza por separado las dos imputaciones
que se le hacen en la carta de despido relativas a los dias 3 al 5 de diciembre de 2012, negando que exista prueba suficiente de la
veracidad de las mismas.

En cuanto a la primera de las imputaciones, que consiste en un exceso de consumo en los kilometros recorridos por la furgoneta
Renault Master conducida por el trabajador y la apropiacién por éste ultimo de 59,77 litros, que supone un petjuicio econdmico para la
empresa de 83,08 euros, alega, en esencia, que el documento obrante al folio 63 emitido por Renault sobre el consumo de combustible
de dicho modelo de furgoneta no es una certificacién sino una mera informacion orientativa, ni documento auténtico sino una mera
fotocopia que carece de firma, fecha y lugar de expedicion, que no ha sido ratificado en juicio, por lo que defiende que carece del mas
minimo valor probatorio como prueba documental. Alega también que dicho documento es aportado por primera vez en el acto del
juicio, privando al trabajador de formular prueba contradictoria. Termina diciendo, sobre esta imputacion, que la empresa debié probar
con claridad cual es el consumo medio ponderado de la furgoneta conducida por el trabajador al tiempo de los hechos imputados, es
decir semana del 3 al 3 de diciembre de 2013, y cuél es el exceso atribuido al trabajador, y afirma que ninguna prueba existe en autos
més alld de las meras manifestaciones de la empresa, que no existe prueba alguna, ni documental ni pericial, que acredite cual seria
el consumo normal del vehiculo conducido por el trabajador y cuél fue el consumo real o de exceso atribuible al mismo y que, por el
contrario, las pruebas practicadas en juicio han acreditado que la furgoneta conducida por el trabajador tenfa al tiempo de los hechos
objeto de despido 580.000 kilometros, que en la furgoneta viajaban siempre tres operarios e iba cargada de maquinaria y herramientas
y, por tanto, arrastraba un sobrepeso que implica mayor consumo, y ademas tenia un problema de sincronizacion de la segunda marcha,
como reconocid, dice, el propio representante legal de la empresa, circunstancias que, a su criterio, aumentan el consumo normal al
necesitar fuertes aceleraciones y eliminarian cualquier acusacién de exceso de consumo.

En cuanto a la segunda imputacidn, esto es el exceso de kilometros recorridos y haber utilizado la furgoneta para uso particular no
autorizado, denuncia el recurrente que la empresa no concreta ni prueba cual es el uso particular realizado por el trabajador no autorizado;
que se limita a manifestar que segin el parte de trabajo (documento 64 del expediente) la semana del 3 al 5 de diciembre recorrié 736
km, y que las distancias de Benavente a Gomecello (Salamanca), ida y vuelta, son 310 km y a Torquemada, ida y vuelta, son 262 km,
total 572 km, es decir, una diferencia en exceso de 164 km, sin aportar prueba alguna de ese exceso de kilometraje recorrido al tiempo
de la carta de despido y que la Gnica prueba que aporta la empresa para acreditar este extremo, son sendos informes de ruta obtenidos
de internet (folios 81 a 85 del expediente), que no acreditan que ese fuera el recorrido seguido por el trabajador, que ademas parte de un
punto de inicio equivocado (Cerecinos de Campos y en la carta de despido se dice que los viajes se inician en Benavente) y por tanto
la informacion de la ruta es errénea, y que, ademds, tal informacién de la ruta se obtiene el 13/05/2013, dato de fecha que aparece en la
parte inferior derecha de los informes de ruta aportados, lo que, a su criterio, evidencia que se trata de una prueba preconstituida para
el acto de juicio que tuvo lugar al dia siguiente, sin que al tiempo de la carta de despido (14/12/2012) existiera prueba alguna de ese
exceso de kilometraje que se imputa al trabajador. Afiade que la empresa no ha tenido en cuenta los kilometros realizados para repostar
o los desplazamientos en la propia obra para ir colocando bordillo, asi como las distancias de la poblacion de destino al lugar concreto
de la obra, desplazamientos para comidas, etc.

El recurso va a ser desestimado, por las razones que a continuacion se pasan a exponer. En primer lugar, como consecuencia de la
desestimacion de la modificacion del relato factico por las razones esgrimidas al resolver dicho motivo. En segundo lugar, respecto a la
primera imputacion (exceso de consumo de combustible), porque no se aprecia que la Magistrada de instancia haya incurrido en error al
valorar el conjunto de la prueba, entre la que se encontraba el documento obrante al folio 63, al que esta le ha conferido valor probatorio,
conforme a la facultad que le otorga el articulo 97.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social. Respecto a este documento, ademas,
debe decirse que no consta que se impugnara por el demandante en el acto del juicio; que el hecho de que se aportara en el acto del juicio
no supone ninguna indefension para el actor, pues es la fase legalmente prevista para aportar las pruebas de las que cada parte quiera
hacerse valer ( articulo 82.3 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social). En tercer lugar, aunque la propia Juzgadora admita en su
sentencia que la furgoneta pudiera gastar algo mas por las circunstancias que ella contempla (antigiiedad de la furgoneta y peso que
soportaba), esto no puede llevar a las conclusiones defendidas por el recurrente, pues, sin duda, la Juzgadora lo que hace es flexibilizar
el dato del consumo que figura en el certificado de Renault de forma genérica para el modelo de la furgoneta y, concediendo un margen
de diferencia al consumo real de la concreta furgoneta conducida por el actor, concluye, come también lo hace esta Sala, que el consumo
es, alin admitiendo ese margen, excesivo e injustificado. Basta decir que, conforme a los datos facilitados por el propio actor respecto a
los kilometros realizados en los dias 3 a 5 de diciembre de 2012, para gastar el gasoil repostado en esas fechas que la Juez ha reflejado
en el relato factico, el gasto de gasoil debia ser de 22,4 litros cada 100 kildémetros, lo que seria excesivo incluso para una furgoneta
vieja y cargada, e incluso con fallos.

En cuanto a los litros de gasoil repostados por el actor que ha tenido en cuenta la empresa en sus calculos para concluir que existia
un gasto excesivo de combustible, y que la Juez refleja en el relato factico, cabe decir que la empresa ya tiene en cuenta que 130 litros
fueron repostados en la semana anterior a la del 3 de diciembre de 2012 (jueves 28 y viernes 29 de noviembre). Ademas, en la carta
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se computan mds kilémetros realizados por el actor de los correspondientes a las distancias reales entre los destinos anotados por €l
por comparacion con las distancias reflejadas por la Juzgadora en los hechos probados, lo que supone que permite corregir la falta de
computo de los kilémetros que se hacian para ir a repostar o desplazamientos a obras.

En definitiva, partiendo del inalterado relato factico de la sentencia de instancia, existe una notable diferencia entre el gasoil utilizado
y el que debio utilizarse en funcidn del kilometraje realizado.

Si la furgoneta realizaba un gasto tan excesivo de gasoil como se desprenderia de lo defendido por el recurrente, esto es, 22'4
litros cada 100 kildmetros, o si se observaba por el actor -dado que ha resultado acreditado que era él quien conducia habitualmente la
furgoneta en cuestion- que el gasoil que en esta habia disminuido ostensiblemente, lo légico es que lo hubiera puesto en conocimiento
de la empresa. No podemos olvidar que la Juzgadora da por acreditado que la bordilladora utilizaba gasolina y tampoco ello podria
justificar el gasto excesivo de gasoil. Tampoco se ha puesto en duda que el cuentakilometros de la furgoneta funcionara correctamente.

En conclusién, la Juzgadora da por probado que el depdsito del vehiculo comenzd la semana llené y la termind igualmente 1leno
de combustible. Esto significa que lo que la misma valora es el gasto de gasoil realizado los dias 3 a 5 de diciembre de 2012 puesto en
relacion con los kilémetros efectuados, calculos en los que no se aprecia error.

En cuanto al uso particular del vehiculo, no se ha dado por acreditado el mismo en la sentencia de instancia. Esta falta de prueba
de tal imputacion nos lleva, al contrario de lo razonado en el recurso, a no encontrar justificacion del exceso de consumo de gasoil
por dicho motivo.

QUINTO.-.- Con el mismo amparo procesal, se denuncia la infraccion del articulo 54.2.d) del Estatuto de los Trabajadores
EDL 1995/13475 en relacion con los articulos 55.4 y 56.1 del mismo texto legal, alegando que la conducta imputada al actor no justifica
su despido disciplinario.

Mantiene el recurrente que, alin en el supuesto de que fueran ciertos los hechos alegados por la empresa, habria de considerarse
el hecho de que la antigiiedad del trabajador en la empresa es de casi diez afios, que en todo este tiempo realizando el mismo trabajo
no ha recibido amonestacién alguna referida a excesos de consumo o kilometraje, aprovechamiento de combustible o vehiculo de la
empresa para uso propio, por lo que considera que no es admisible que, con un perjuicio econdémico cifrado por la empresa de 83 Eur. y
producido entre los dias 3 y 5 de diciembre de 2012, se justifique un despido disciplinario, y que la conducta del trabajador no merece
la sancion de despido.

Este motivo de recurso debe ser igualmente desestimado, pues, acreditado que el actor ha hecho un uso excesivo e injustificado
de gasoil, lo que se ha quebrado es la confianza que la empresa tenia depositada en el trabajador, por lo que la cuantia del perjuicio
econdmico no es trascendente a efectos de valorar la gravedad de la sancién, pues la gravedad de la conducta del actor no estriba en el
perjuicio econdmico causado a la empresa sino en la actuacidén de mala fe del mismo en perjuicio de la empresa.

Por lo expuesto yVersiones anteriores
Texto vigente desde el 29 de enero de 2005 hasta el 23 de marzo de 2007
Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario

1. El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendra
efectos.

Por convenio colectivo podran establecerse otras exigencias formales para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o delegado sindical procedera la apertura de expediente
contradictorio, en el que seran oidos, ademas del interesado, los restantes miembros de la representacion a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al empresario le constare, debera dar audiencia previa a los delegados sindicales
de la seccidn sindical correspondiente a dicho sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo establecido en el apartado anterior, el empresario podra realizar un nuevo despido en
el que cumpliese los requisitos omitidos en el precedente. Dicho nuevo despido, que sdlo surtird efectos desde su fecha, sélo cabra
efectuarlo en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al del primer despido. Al realizarlo, el empresario pondré a disposicion
del trabajador los salarios devengados en los dias intermedios, manteniéndole durante los mismos en alta en la Seguridad Social.

3. El despido sera calificado como procedente, improcedente o nulo.

4. El despido se considerara procedente cuando quede acreditado el incumplimiento alegado por el empresario en su escrito de
comunicacion. Serd improcedente en caso contrario o cuando en su forma no se ajustara a lo establecido en el apartado 1 de este articulo.

5. Sera nulo el despido que tenga por movil algunas de las causas de discriminacion prohibidas en la Constitucidn o en la Ley, o bien
se produzea con violacion de derechos fundamentales y libertades pablicas del trabajador.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:
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a) El de los trabajadores durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion
o acogimiento al que se refiere la letra d) del apartado | del articulo 45 de esta Ley, o el notificado en una fecha tal que el plazo de
preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzo del periodo de suspension a que
se refiere la letra a); la de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo
37 de esta Ley, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma;
y la de las trabajadoras victimas de violencia de género por el gjercicio de los derechos de reduccion o reordenacién de su tiempo de
trabajo, de movilidad geogréfica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacion laboral, en los términos y condiciones
reconocidos en esta Ley.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en ambos casos, se declare la procedencia del despido por
motivos no relacionados con el embarazo o con el gjercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.

6. El despido nulo tendra el efecto de la readmision inmediata del trabajador, con abono de los salarios dejados de percibir.

7. El despido procedente convalidara la extincion del contrato de trabajo que con aquél se produjo, sin derecho a indemnizacién
ni a salarios de tramitacion.

Texto vigente desde el 13 de diciembre de 2002 al 28 de enero de 2005

Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario

1.El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos
Por convenio colectivo podran establecerse otras exigencias formales para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o delegado sindical procederd la apertura de expediente
contradictorio, en el que seran oidos, ademas del interesado, los restantes miembros de la representacion a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al empresario le constare, debera dar audiencia previa a los delegados sindicales
de la seccidn sindical correspondiente a dicho sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo establecido en el apartado anterior, el empresario podra realizar un nuevo despido en
el que cumpliese los requisitos omitidos en el precedente. Dicho nuevo despido, que sélo surtira efectos desde su fecha, solo cabra
efectuarlo en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al del primer despido. Al realizarlo, el empresario pondra a disposicion
del trabajador los salarios devengados en los dias intermedios, manteniéndole durante los mismos en alta en la Seguridad Social.

3. El despido sera calificado como procedente, improcedente o nulo.

4. El despido se considerara procedente cuando quede acreditado el incumplimiento alegado por el empresario en su escrito de
comunicacion. Serd improcedente en caso contrario o cuando en su forma no se ajustara a lo establecido en el apartado 1 de este articulo.

5. Sera nulo el despido que tenga por mévil algunas de las causas de discriminacion prohibidas en la Constitucién o en la Ley, o bien
se produzca con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador.

Serd también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion
o acogimiento al que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o el notificado en una fecha tal que el plazo de
preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzo del periodo de suspensién a que
se refiere la letra a), y la de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo
37 de esta Ley, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en ambos casos, se declare la procedencia del despido por
motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.

6. El despido nulo tendra el efecto de la readmision inmediata del trabajador, con abono de los salarios dejados de percibir.

7. El despido procedente convalidara la extincion del contrato de trabajo que con aquél se produjo, sin derecho a indemnizacion
ni a salarios de tramitacion.

Texto vigente desde el 26 de mayo de 2002 hasta el 13 de diciembre de 2002:
Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario

1. El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendra
efectos.

Por convenio colectivo podran establecerse otras exigencias formales para el despido.
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Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o delegado sindical procederd la apertura de expediente
contradictorio, en el que seran oidos, ademas del interesado, los restantes miembros de la representacion a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al empresario le constare, debera dar audiencia previa a los delegados sindicales
de la seccion sindical correspondiente a dicho sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo establecido en el apartado anterior, el empresario podra realizar un nuevo despido en
el que cumpliese los requisitos omitidos en el precedente. Dicho nuevo despido, que sélo surtird efectos desde su fecha, solo cabra
efectuarlo en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al del primer despido. Al realizarlo, el empresario pondra a disposicion
del trabajador los salarios devengados en los dias intermedios, manteniéndole durante los mismos en alta en la Seguridad Social.

3. El despido sera calificado como procedente, improcedente o nulo.

4. El despido se considerara procedente cuando quede acreditado el incumplimiento alegado por el empresario en su escrito de
comunicacion. Serd improcedente en caso contrario o cuando en su forma no se ajustara a lo establecido en el apartado | de este articulo.

5. Sera nulo el despido que tenga por movil algunas de las causas de discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la Ley, o bien
se produzca con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion
o acogimiento al que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o el notificado en una fecha tal que el plazo de
preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzo del periodo de suspension a que
se refiere la letra a), y la de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo
37 de esta Ley, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en ambos casos, se declare la procedencia del despido por
motivos no relacionados con el embarazo o con el gjercicio del derecho a los permisos y excedencia seiialados.

6. El despido nulo tendra el efecto de la readmision inmediata del trabajador, quien tendra derecho a los salarios dejados de percibir
en los términos previstos en el articulo 57 de esta Ley.

7. El despido procedente convalidara la extincion del contrato de trabajo que con aquél se produjo, sin derecho a indemnizacion.
Texto vigente desde el 7 de noviembre de 1999 hasta el 25 de mayo de 2002:
Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario

1. El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendra
efectos.

Por convenio colectivo podran establecerse otras exigencias formales para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o delegado sindical procederd la apertura de expediente
contradictorio, en el que seran oidos, ademas del interesado, los restantes miembros de la representacion a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al empresario le constare, debera dar audiencia previa a los delegados sindicales
de la seccidn sindical correspondiente a dicho sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo establecido en el apartado anterior, el empresario podra realizar un nuevo despido en
el que cumpliese los requisitos omitidos en el precedente. Dicho nuevo despido, que sdlo surtird efectos desde su fecha, sélo cabrd
efectuarlo en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al del primer despido. Al realizarlo, el empresario pondré a disposicion
del trabajador los salarios devengados en los dias intermedios, manteniéndole durante los mismos en alta en la Seguridad Social.

3. El despido sera calificado como procedente, improcedente o nulo.

4. El despido se considerara procedente cuando quede acreditado el incumplimiento alegado por el empresario en su escrito de
comunicacion. Sera improcedente en caso contrario o cuando en su forma no se ajustara a lo establecido en el apartado 1 de este articulo.

5. Sera nulo el despido que tenga por movil algunas de las causas de discriminacion prohibidas en la Constitucién o en la Ley, o bien
se produzca con violacion de derechos fundamentales y libertades pablicas del trabajador.

Serd también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion
o acogimiento al que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o el notificado en una fecha tal que el plazo de
preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzo del periodo de suspension a que
se refiere la letra a), y la de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo
37 de esta Ley, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma.
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Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion, salvo que, en ambos casos, se declare la procedencia del despido por
motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.

6. El despido nulo tendra el efecto de la readmision inmediata del trabajador, con abono de los salarios dejados de percibir.

7. El despido procedente convalidara la extincion del contrato de trabajo que con aquél se produjo, sin derecho a indemnizacion
ni a salarios de tramitacion.

Texto vigente desde el 1 de mayo de 1995 hasta el 6 de noviembre de 1999:
Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario

1. El despido deberé ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendra
efectos.

Por convenio colectivo podran establecerse otras exigencias formales para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o delegado sindical procedera la apertura de expediente
contradictorio, en el que seran oidos, ademas del interesado, los restantes miembros de la representacion a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al empresario le constare, debera dar audiencia previa a los delegados sindicales
de la seccion sindical correspondiente a dicho sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo establecido en el apartado anterior, el empresario podra realizar un nuevo despido en
el que cumpliese los requisitos omitidos en el precedente. Dicho nuevo despido, que solo surtird efectos desde su fecha, solo cabra
efectuarlo en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al del primer despido. Al realizarlo, el empresario pondra a disposicion
del trabajador los salarios devengados en los dias intermedios, manteniéndole durante los mismos en alta en la Seguridad Social.

3. El despido sera calificado como procedente, improcedente o nulo.

4. El despido se considerara procedente cuando quede acreditado el incumplimiento alegado por el empresario en su escrito de
comunicacion. Sera improcedente en caso contrario o cuando en su forma no se ajustara a lo establecido en el apartado | de este articulo.

5. Serd nulo el despido que tenga por movil alguna de las causas de discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la ley, o bien
se produzca con violacién de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador.

6. El despido nulo tendra el efecto de la readmision inmediata del trabajador, con abono de los salarios dejados de percibir.

7. El despido procedente convalidara la extincién del contrato de trabajo que con aquél se produjo, sin derecho a indemnizacién
ni a salarios de tramitacion.

EN NO MBRE DEL REY,

FALLO

Que debemos DESESTIMAR Y DESESTIMAMOS el recurso de suplicacion interpuesto por la representacion de DON Enrique
contra la sentencia dictada el 21 de agosto 2013 por el Juzgado de lo Social nimero 1 de ZAMORA, en los autos namero 33/2013
seguidos sobre DESPIDO a instancia del recurrente contra la empresa AGROAGUA SL. En consecuencia, confirmamos el fallo de
instancia.

Notifiquese la presente a las partes y a la Fiscalia de este Tribunal Superior de Justicia en su sede de esta capital. Para su unién al
rollo de su razén, librese la oportuna certificacion, incorporandose su original al libro correspondiente.

Se advierte que contra la presente sentencia, cabe recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina, que podra prepararse dentro
de los diez dias siguientes al de su notificacion, mediante escrito firmado por Abogado y dirigido a esta Sala, con expresion sucinta de
la concurrencia de requisitos exigidos, previstos en el articulo 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Todo el que intente interponer dicho recurso sin tener la condicion de trabajador o causahabiente suyo, o beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social consignara como deposito la cantidad de 600.00 euros en la cuenta num. 2031 0000 66 1801 13 abierta
a no mbre de la Seccion 2 de la Sala de lo Social de éste Tribunal, en la oficina principal en Valladolid del Banco Espaiiol de Crédito
(BANESTO), acreditando el ingreso.

Asimismo debera consignar separadamente en la referida cuenta la cantidad objeto de condena, debiendo acreditar dicha consignacion
en el mismo plazo concedido para preparar el Recurso de Casacion para Unificacion de Doctrina.

Si el recurrente fuera la entidad gestora, y ésta haya sido condenada al pago de prestaciones, deberd acreditar al tiempo de preparar
el citado Recurso que ha dado cumplimiento a lo previsto en el art. 230.2.C de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Firme que sea esta Sentencia, devuélvanse los autos, junto con la certificacion de aquélla al Juzgado de procedencia para su ejecucién.

Asi lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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Publicacion. En la misma fecha leida y publicada la anterior sentencia, por la Ilma. Sra. Magistrado Ponente, celebrando Audiencia
Publica en esta Sala de lo Social. Doy Fe.

Fuente de suministro: Centro de Documentacién Judicial. IdCendoj: 47186340012013102070
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EDJ 2010/279079

TSJ de Valencia Sala de lo Social, sec. 1%, S 10-9-2010, n® 2451/2010, rec. 1459/2010
Pte: Montes Cebrian, Maria

Resumen

El TSJ desestima el rec. de suplicacion formulado por el conductor demandante contra sentencia que calificé la procedencia de su
despido disciplinario basado en sustraccion de gasoil. Explica la Sala que el recurrente no tenia autorizacion para repostar del deposito
de combustible que existe en la empresa demandada para su vehiculo particular, y'que alegar en sede de recurso hechos distintos sin
haberse ni tan siquiera intentado la modificacion del relato historico de la sentencia, y sin razonarse de forma precisa el porqué de la
vulneracion juridica denunciada, aboca inexorablemente al rechazo del recurso.

NORMATIVA ESTUDIADA
RDLeg. 1/1995 de 24 marzo 1995. TR Ley del Estatuto de los Trabajadores

art.54.2

[NDICE
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CLASIFICACION POR CONCEPTOS JURIDICOS

BUENA Y MALA FE
CONTRACTUAL
Transgresion
Sustraccion de bienes de la empresa
Estimatorios

SECTORES Y ACTIVIDADES ECONOMICAS, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS
TRANSPORTE POR CARRETERA

FICHA TECNICA
Favorable a: Empresa/Empresario; Desfavorable a: Trabajador
Procedimiento:Suplicacion; despido disciplinario
Legislacion
Aplica art.54.2 de RDLeg. 1/1995 de 24 marzo 1995. TR Ley del Estatuto de los Trabajadores

Cita RDLeg. 2/1995 de 7 abril 1995. TR Ley de Procedimiento Laboral
Cita art.56 de RDLeg. 1/1995 de 24 marzo 1995. TR Ley del Estatuto de los Trabajadores

2

Rec. C/ Sent nam. 1459/2010

Recurso contra Sentencia nam. 1459/2010

[Ima. Sra. D" Maria Mercedes Boronat Tormo
Presidente

Ilma. Sra. D* Maria Montes Cebrian

[Ima. Sra. D? Teresa Pilar Blanco Pertegaz

En Valencia, a diez de septiembre de dos mil diez.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, compuesta por los Ilmos. Sres. Magistrados
citados al margen, ha dictado la siguiente,

SENTENCIA num. 2451/2010

En el Recurso de Suplicacion nam. 1459/2010, interpuesto contra la sentencia de fecha 1 de febrero de 2010, dictada por el Juzgado
de lo Social nim. 2 de Castellon, en los autos niim. 602/2009, seguidos sobre DESPIDO, a instancia de D. Carlos Miguel, asistido
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del Letrado D. Joaquin Ramén Pitarch, contra las empresas EOLO LOGISTICA S.L. y GRUPLAN ASISTENCIA S.L., representadas
ambas por el Letrado D. Amador Folch Cruz, y en los que es recurrente la parte actora, habiendo actuado como Ponente el/a [Ima. Sra.
D* Maria Montes Cebrian

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La sentencia recurrida de fecha 1 de febrero de 2010, dice en su parte dispositiva: "FALLO: "Que debo desestimar
y desestimo la demanda interpuesta por D. Carlos Miguel contra la empresa GRUPLAN ASISTENCIA S.L. y la empresa EOLO
LOGISTICA S.A., absolviendo a estas de todos los pedimentos formulados en su contra.".

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia y como HECHOS PROBADOS se declaran los siguientes: "PRIMERO.- El demandante ha
prestado servicios por cuenta y orden de las empresas demandadas, que conforman grupo empresarial, con antigtiedad desde el 25-03-08,
cpon la categoria profesional de conductor mecénico y una salario de 39 euros al dia, con prorrata de pagas extras. El convenio Colectivo
aplicable es el de Transportes de Mercancias por Carretera de la provincia de Castellon (hechos no controvertidos).- El actor no ha
ostentado en la empresa durante el Giltimo afio cargos de representacion unitaria de los trabajadores o sindical (hechos no controvertidos).-
SEGUNDO.- La empresa notificé el dia 7/05/09 a la parte actora carta fechada el mismo dia y efectos del despido también el mismo
dia en la que se le comunicaba la sancion de despido disciplinario por la comision de faltas laborales muy graves tipificadas en los art.
54,2 d) ET EDL 1995/13475 y 27.5 del Convenio Colectivo aplicable (folio 25 y 26).- Aunque se da por reproducido en este apartado
el texto integro de la carta de sancién que obra a los folios 25 y 26, de la misma cabe destacar las siguientes manifestaciones: "Hemos
tenido conocimiento de que el pasado dia 15 de marzo de 2009, a las 18'25 horas, Vd. Sustrajo del depdsito que la empresa tiene en
sus instalaciones 60 litros de gasoil para su coche particular, que tienen un valor de 51 euros, sin conocimiento ni consentimiento de
la empresa. El procedimiento que utilizo a tal fin consistié en pedirle a su compafiero Arsenio su tarjeta, con engafio, manifestandole
que estaba autorizado por D. Cecilio, lo que era complemantente falso.- Asimismo hemos descubierto que el pasado dia 9 de abril de
2009, a las 19'57 horas, Vd. Repostd combustible (gasoil) para su coche particular en la estacion de servicio FRAVILCAS, de Castellén,
utilizando esta vez la tarjeta de crédito RESSA que la empresa le entregd exclusivamente para respostar el camion. Repostd un total de
46'70 litros, cuyo valor es de 41'00 euros.- También hemos descubierto que 3 dias mas tarde concretamente el 12 de abril de 2009, a las
13'37 horas, Vd. Repostd de nuevo 50'28 litros de gasoil para su coche particular, que cuyo precio fue de 45 euros, utilizando nuevamente
la tarjeta RESSA que la empresa le tiene asignada para respostar exclusivamente el camion, en la estacion de servicio SAN CLEMENTE
de San Clemente (Cuenca).- En ninguno de los 3 supuestos usted estaba autorizado a repostar su vehiculo particular del deposito de
combustible de la empresa, o con cargo a la tarjeta de crédito de la empresa puesta a su disposicion para respotar el camion, dandose
ademas la circunstancia de que entre los dias 9 y 12 de abril Vd. Ni siquiera trabajaba por ser Semana Santa, y el camién que tiene
asignado permaneci6 aparcado en las instalaciones de la empresa.- Tampoco informo con posterioridad de haber utilizandola tarjeta de
crédito de la empresa para fines particulares...".- TERCERO.- El primero de los hechos relatados en la carta es cierto (interrogatorio del
actor), no teniendo el demandante autorizacion para respostar del dep6sito de combustible que existe en la empresa para su vehiculo
particular. (testifical Sr. Jacinto).- CUARTO.- La empresa adeudaba al actor el salario de al menos los meses de enero, febrero y marzo
de 2009, que han sido reclamados judicialmente, junto con otras cantidades anteriores (hechos controvertidos), estando en el momento
de celebracion del juicio pendiente de admision la solicitud de concurso de acreedores para las dos empresas demandadas (hechos no
controvertidos).- QUINTO.- Consta agotada la via previa.".

TERCERO.- Que contra dicha sentencia se interpuso recurso de suplicacion por la parte actora, habiéndose impugnado en debida
forma por las empresas codemandadas. Recibidos los autos en esta Sala, se acordé la formacién del rollo correspondiente y su pase
al Ponente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Contra la resolucion dictada por el Juzgado de instancia interpone la representacion letrada de la parte actora el presente
recurso de suplicacién que viene fundamentado en un Gnico motivo articulado dentro de lo previsto en el art.191 ¢) de la Ley de
procedimiento laboral EDL 1995/13689 y en el que se denuncia una infraccién por erronea aplicacion de lo prevenido en el art.27.111L5
del Convenio Colectivo de la provincia de Castellén para el transporte de mercancias por carretera, en relacion con el art.54.2 d) y 56
del Estatuto de los Trabajadores EDL 1995/13475 , éstos por falta de aplicacion. Se argumenta en el motivo que aunque el demandante
no negara el hecho de haber repostado combustible en las instalaciones de la empresa no se produjo un engafio al compaiiero sino que
le dijo al mismo que estaba en reserva, y éste le ofrecid su tarjeta, aduciéndose que no existia prueba sobre la imputacion hecha al actor,
no sirviendo las declaraciones de los testigos cuando los mismos conocen los hechos por referencia.

Pese a la cita del aludido precepto convencional y los otros de caracter sustantivo la parte recurrente no efectiia ningin desarrollo
argumental concreto sobre su texto, conectdndose al efecto los mismos con el caso analizado en la sentencia, limitindose mas bien a
discrepar sobre una premisa factica que contiene la sentencia y que determina dentro del ordinal tercero que el demandante respecto al
hecho imputado del dia 15 de marzo de 2009 en el que se le censuraba haber sustraido del deposito de la empresa 60 litros de gasoil para
su coche particular, sin conocimiento y consentimiento de la empresa, utilizando la tarjeta de un comparfiero a quien manifestd que si
estaba autorizado. Pues bien, la resolucion de instancia en base a la propia declaracion del actor y testifical practicada del Sr. Jacinto da
por acreditado dicho extremo, dejando patente que el mismo no tenia autorizacion para repostar del deposito de combustible que existe
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en la empresa para su vehiculo particular, por lo que alegar ahora en sede de recurso hechos distintos sin haberse ni tan siquiera intentado
la modificacion del relato historico de la sentencia y sin razonarse de forma precisa el porque de la vulneracion juridica denunciada nos
aboca inexorablemente al rechazo del motivo y con el del recurso con la consiguiente confirmacion de la sentencia impugnada pues
el propio art. 97-2 de la Ley de Procedimiento Laboral EDL 1995/13689 dispone que correspondera a la Magistrada de instancia la
apreciacion de todos los elementos de conviccidn, concepto méas amplio que el de prueba, con declaracion expresa en la sentencia, de
los hechos que estime probados, lo que viene a establecer un elemento esencial de la resolucién y una amplia facultad para valorar todo
el material probatorio practicado en la instancia.

SEGUNDO.-. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 233.1 LPL EDL 1995/13689 , en relacion con el articulo 2.d) de la
Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, no procede la imposicion de costas al gozar el recurrente del beneficio
de justicia gratuita.

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos el Recurso de Suplicacion interpuesto en nombre de D. Carlos Miguel, contra la sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social niim. 2 de Castellén de fecha 1 de febrero de 2010 en virtud de demanda formulada por D. Carlos
Miguel contra las empresas Eolo Logistica S.L. y Gruplan Asistencia S.L., y en su consecuencia, debemos confirmar y confirmamos
la sentencia recurrida.

Notifiquese la presente a las partes y al Excmo. Sr. Fiscal de este Tribunal, advirtiéndose que, contra ella, cabe recurso de Casacion
para la unificacién de doctrina, que podra ser preparado dentro de los DIEZ DIAS hibiles siguientes a la notificacién de la misma,
mediante escrito dirigido a esta Sala, con la advertencia de que quien no tenga la condicion de trabajador, beneficiario del sistema piiblico
de la seguridad social o no tenga reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita, debera depositar la cantidad de 300" ¢ en la
cuenta que la Secretaria tiene abierta en el Banco Espafiol de Crédito (Banesto), cuenta nimero 4545, indicando la clave 35 ye | nimero
de procedimiento y el afio. Asimismo, de existir condena dineraria, debera actuar en el mismo plazo la consignacion correspondiente en
la misma cuenta, con la clave 66. Transcurrido el término indicado, sin prepararse recurso, la presente sentencia sera firme,

Una vez firme esta sentencia, devuélvanse los autos al Juzgado de lo Social de referencia, con certificacion de esta resolucion,
diligencia de su firmeza y, en su caso, certificacion o testimonio de la posterior resolucion que recaiga.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacion.- La anterior Sentencia ha sido leida en audiencia publica por el/a llmo/a Sr/a Magistrado/a Ponente que en ella consta
en el dia de su fecha, de lo que yo, el Secretario, doy fe.

Fuente de suministro: Centro de Documentacién Judicial. IdCendoj: 46250340012010102072
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EDJ 2009/183152

TSJ de Pais Vasco Sala de lo Social, sec. 1%, S 23-6-2009, rec. 1074/2009
Pte: Biurrun Mancisidor, Garbifie

Resumen

La Sala desestima el recurso de suplicacion instado frente a sentencia que declaro procedente el despido del actor, pues la conducta
imputada al mismo encaja en el tipo disciplinario sancionado y lo hace, desde luego, con las caracteristicas de gravedady culpabilidad.
En efecto, se trata de la realizacion de pagos a cargo de la empresa en abono de servicios ajenos a la actividad laboral, bien por las
Sfechas en que se han producido o por los lugares. Se trata, en definitiva de la obtencion de un beneficio econémico para si a costa
de un perjuicio para la empresa que realiza esos abonos con cargo a una tarjeta que le fue entregada al trabajador para el pago de
esos gastos cuando los mismos se derivan de la realizacion de los servicios para la demandada. Y no cabe aplicar doctrina gradualista
alguna, puesto que la conducta es, en si misma, lo suficientemente grave para causar el despido.

NORMATIVA ESTUDIADA
RDLeg. 1/1995 de 24 marzo 1995. TR Ley del Estatuto de los Trabajadores

art.54.2
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RECURSO DE SUPLICACION N°: 1074/09

N.LG. 00.01.4-09/000528

SENTENCIA N°:

SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

En la Villa de Bilbao, a veintitrés de junio de dos mil nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, formada por los Iltmos. Sres.
D. MANUEL DIAZ DE RABAGO VILLAR, Presidente, D* GARBINE BIURRUN MANCISIDOR y D* ANA ISABEL MOLINA
CASTIELLA, Magistrados/as, ha pronunciado,

EN NOMBRE DEL REY
la siguiente,
SENTENCIA

En el Recurso de Suplicacion interpuesto por D. Eutimio, contra la Sentencia del Juzgado de lo Social nim. 4 de los de Donostia-San
Sebastian, de fecha 26 de diciembre de 2008, dictada en proceso que versa sobre DESPIDO (DSP), y entablado por el - hoy recurrente
-, D. Eutimio, frente a la - Empresa -"GRUAS USABIAGA, S.A.", es Ponente la Iltma. Sra. Magistrada D* GARBINE BIURRUN
MANCISIDOR, quien expresa el criterio de la - SALA -.
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La tnica instancia del proceso en curso se inicié por Demanda y termind por Sentencia, cuya relacion de Hechos
Probados, es la siguiente:

1°.-)"D. Eutimio venia prestando sus servicios para la empresa "Gruas Usabiaga, S.A." desde el 13 de octubre del 2.006, con la
categoria profesional de conductor mecanico en ruta, y con un salario mensual de 1.741'27 euros, incluidas las prorratas de las pagas
extraordinarias.

2°.-) D. Eutimio comenzé a prestar sus servicios para la empresa "Grias Usabiaga, S.A." el 13 de octubre del 2.006, tras suscribir
ambas partes un contrato de trabajo temporal, de los denominados "por circunstancias de la produccion”, teniendo este contrato una
vigencia de tres meses, hasta el 12 de enero del 2.007.

Este contrato de trabajo temporal fue prorrogado de comiin acuerdo por ambas partes el 13 de enero del 2.007, teniendo esta prérroga
una duracién de doce meses, y finalmente se transforma en un contrato de trabajo indefinido a tiempo completo el 13 de octubre del 2.007.

3°-) La empresa "Grias Usabiaga, S.A." se dedica a los transportes especiales por carretera, contando con una flota de varios
vehiculos especiales, que conduce una plantilla de cinco trabajadores, que son coordinados por una oficina técnica, en la que presta sus
servicios D. Matias, cuya funcién es conocer en todo momento el lugar en el que se encuentran los vehiculos y sus conductores a fin
de poder coordinar los portes especiales que contrata la empresa.

4°.-) Cuando la empresa "Gruas Usabiaga, S.A." contrata a un conductor, le entrega una tarjeta de crédito "Solred", a fin de que
abone con ella los gastos de gasolina y de peaje de autopistas que deba realizar cada conductor en sus desplazamientos profesionales
con los vehiculos de la empresa, y la empresa les advierte expresamente que esa tarjeta solo se puede utilizar para realizar los pagos
de gasolina y peaje de autopista sefialados.

Cuando contrat6 a D. Eutimio, la empresa "Gruas Usabiaga, S.A." le proporciono una tarjeta "Solred", con el nimero GUSA-191.

5°.-) La empresa que gestiona las tarjetas "Solred", remite a las empresas usuarias de sus tarjetas un resumen mensual de las
operaciones realizadas con las mismas, en las que se detallan cuales han sido los gastos que se han realizado con estas tarjetas, asi como
las fechas en las que se han realizado estos gastos, resumen que las empresas usuarias suelen recibir a mediados del mes siguiente a
aquel al que se refiere el resumen de operaciones correspondiente.

6°.-) D. Eutimio tiene su domicilio particular en la localidad de Doneztebe (Nafarroa), y la empresa "Gruas Usabiaga, S.A." le
proporcioné un vehiculo ligero, una furgoneta "Opel Combo", matricula 1010-DNW, para trasladarse desde su domicilio hasta el lugar
de trabajo, que variaba en funcién de donde debiera recoger el camion de transporte especial, y estaba autorizado para abonar los gastos
de gasolina de esta furgoneta con la tarjeta "Solred" que le habia proporcionado la empresa "Gruas Usabiaga, S.A.".

La capacidad del depdsito de combustible de la furgoneta "Opel Combo" que la empresa "Griias Usabiaga, S.A." puso a disposicion
de D. Eutimio, es de 52 litros.

7°.-) La empresa "Gruas Usabiaga, S.A." asigna a cada uno de sus conductores de transportes especiales un determinado vehiculo
para realizar su trabajo, y a D. Eutimio inicialmente le asigno el camién "Man", matricula 1343-FVH, camion que D. Eutimio utilizé de
manera regular hasta el 24 de julio del 2.008, pues a partir de esa fecha la empresa "Griias Usabiaga, S.A." le asigné un nuevo vehiculo
que habia adquirido recientemente, el camion "Man", matricula 5796-GGN.

La capacidad del deposito de combustible de estos vehiculos industriales es de 960 litros.

Si bien los conductores de transportes especiales tienen asignado un determinado vehiculo, también pueden utilizar cualquier vehiculo
de la empresa que se encuentre disponible para realizar |a tarea, si bien la mayor parte de los portes los realizan con los vehiculos que
cada conductor tiene asignados.

8°.-) El 4 de julio del 2.008, la empresa "Gruas Usabiaga, S.A." llevo el vehiculo "Man", matricula 1343-FVH, a las instalaciones
de la empresa "Man Vehiculos Industriales (Espaiia), S.A.", situadas en la localidad de Ikaztegieta (Gipuzkoa), a fin de reparar en ese
vehiculo una fuga de agua, la empresa "Man Vehiculos Industriales (Espaia), S.A." realizd esta reparacion entre los dias 4 de julio del
2.008 y 7 de julio del 2.008, entregando el vehiculo reparado a la empresa "Grias Usabiaga, S.A." a primera hora de la tarde del 7 de
julio del 2.008, siendo D. Eutimio recogio ese vehiculo, y a continuacion se dirigio a las instalaciones de la empresa "U.T.E. Laurena"
para realizar un movimiento interno dentro de las instalaciones de esa empresa.

9°.-) La tarjeta "Solred GUSA-191", registr6 entre las 23'48 horas del 6 de julio del 2.008 y las 1'03 del 7 de julio del 2.008 cuatro
pagos de peajes en la autopista [rufia-Zaragoza correspondientes a un vehiculo ligero, y a la 1'39 horas realizo un reportaje de 671'12
litros de gasoil por importe de 879'84 euros, en la estacién de servicio "El Portazgo", situada en la provincia de Zaragoza.

Tras realizar este repostaje la tarjeta "Solred GUSA-191" registré otros dos pagos de peaje en la autopista Zaragoza-lrufia, a las
2'4] horas y a las 3'03 horas.

10°.-) Entre los dias 10 de julio del 2.008 y 17 de julio del 2.008, los trabajos que realizé D. Eutimio fueron los siguientes:

* El 10 de julio del 2.008 realizé un desplazamiento entre las localidades de Lezo y Donostia (al barrio de Herrera).
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* El 11 de julio del 2.008 realizo un desplazamiento desde la base de Ordizia a la localidad de Igorre (Bizkaia).
* El 12 de julio del 2.008 no realiz6 ningiin desplazamiento sino que empled la jornada de trabajo en realizar trabajos con la "modular”
en la base de Ordizia.

* El 14 de julio del 2.008 realizé6 movimientos internos en la empresa "Talleres Gaintza", en la localidad de Zumaia.

*El 15 de julio del 2.008, se trasladd desde la empresa "Talleres Gaintza" en la localidad de Zumaia, a la localidad de Igorre (Bizkaia),
realizando este desplazamiento de vacio.

Los dias 16 y 17 de julio del 2.008 no realizo ningin tipo de desplazamiento, sino trabajos en la base de Ordizia con la "modular”.

Entre el 10 de julio del 2.008 y 17 de julio del 2.008 el vehiculo con el que prestaba sus servicios D. Eutimio realizé un total de
787'6 kilébmetros.

11°.-) Entre los dias 9 de julio del 2.008 y 17 de julio del 2.008, la tarjeta "Solred GUSA-191" registrd los siguientes gastos de
combustible:

* El 9 de julio del 2.008 un gasto de 1.060'07 euros, correspondientes a un repostaje de 800'66 litros de gasoil, realizados en la
estacion de servicio "Lopidana" a las 10?57 horas.

* El 10 de julio del 2.008 un gasto de 540'14 euros, correspondientes a un repostaje de 407'96 litros de gasoil, realizados en la estacion
de servicio "Urbikain, S.L." de la localidad de Bera (Nafarroa), a las 8'42 horas.

* El 9 de julio del 2.008 un gasto de 895'01 euros, correspondientes a un repostaje de 675'99 litros de gasoil, realizados en la estacion
de servicio "Markina Bi", de la localidad de Markina (Bizkaia) a las 10'49 horas.

*El 12 de julio del 2.008 un gasto de 114'48 euros, correspondientes a un repostaje de 87'52 litros de gasoil, realizados en la estacion
de servicio "Jaizkibel, S.A.", de la localidad de Hondarribia (Gipuzkoa) a las 16'38 horas.

* El 17 de julio del 2.008 un gasto de 1.183'03 euros, correspondientes a un repostaje de 902'76 litros de gasoil, realizados en la
estacion de servicio "Puntxas, S.L.", de la localidad de Ir(in (Gipuzkoa) a las 8'l5 horas.

* El 17 de julio del 2.008 un gasto de 83'30 euros, correspondientes a un repostaje de 63'30 litros de gasoil, realizados en la estacion
de servicio "Jaizkibel, S.A.", de la localidad de Hondarribia (Gipuzkoa) a las 19'54 horas.

Entre los dias 9 de julio del 2.008 y 17 de julio del 2.008, la tarjeta "Solred GUSA-191" registré un gasto en materia de gasoil de
3.881'03 euros, correspondientes a 2.938'19 litros de gasoil.

12°.-) Entre los dias 20 de julio del 2.008 y 28 de julio del 2.008, los trabajos que realizé D. Eutimio fueron los siguientes:

* EI 20 de julio del 2.008 realizé un desplazamiento para llevar contrapesos de la empresa "U.T.E. Bigarrena" a la localidad de
Igorre (Bizkaia).

* El 21 de julio del 2.008 no trabajé pues estuvo esperando que se acondicionara el terreno para emplear vehiculos pesados en una
obra de la localidad de Igorre (Bizkaia).

* EI 22 de julio del 2.008 realizé movimientos internos en la empresa "Talleres Gaintza", en la localidad de Zumaia.

* El 23 de julio del 2.008 no realizé movimientos con vehiculos pesados, pues estuvo realizando tareas de mantenimiento de los
vehiculos, tales como cambiar ruedas y reparar una plataforma.

* E124 de julio del 2.008 realizd un viaje en coche desde el barrio de Rekalde (Bilbo) a las instalaciones de la empresa en la localidad
de Ordizia (Gipuzkoa).

- Los dias 25, 26 y 27 de julio del 2.007 tuvo fiesta.

* E128 de julio del 2.008 no realizé ningin movimiento con el vehiculo pesado, y a la tarde lo dejé en las instalaciones de la empresa
"Man Vehiculos Industriales (Espaiia), S.A.", situadas en la localidad de Ikaztegieta (Gipuzkoa).

13°.-) Entre los dias 20 de julio del 2.008 y 28 de julio del 2.008, la tarjeta "Solred GUSA-191" registr6 los siguientes gastos de
combustible:

* EI 20 de julio del 2.008 un gasto de 71'07 euros, correspondientes a 54'42 litros de gasoil, en la estacion de servicio "Irura, S.A.",
de la localidad de Billabona (Gipuzkoa), repostaje que se realizo a las 5'59 horas.

* El 24 de julio del 2.008 un gasto de 738'72 euros, correspondientes a 570 litros de gasoil, en la estacion de servicio "Puntxas, S.L.",
de la localidad de Iran (Gipuzkoa), repostaje que se realizo a las 20'18 horas.

* E123 de julio del 2.008 un gasto de 73'86 euros, correspondientes a 56'99 litros de gasoil, en la estacién de servicio "Rafael Muxika"
de la localidad de Leitza (Nafarroa), repostaje que se realizo a las 8'48 horas.

* E1 26 de julio del 2.008 un gasto de 66'50 euros, correspondientes a 51'31 litros de gasoil, en la estacion de servicio "Legasa”, de
la localidad de Legasa (Nafarroa), repostaje que se realizé a las 12'08 horas.
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* El 28 de julio del 2.008 un gasto de 70'93 euros, correspondientes a 54'73 litros de gasoil, en la estacion de servicio "Guregas
Carburantes", de la localidad de Tolosa (Gipuzkoa), repostaje que se realizo a las 19'50 horas.

14°.-) Entres los dias 1 de agosto del 2.008 y 4 de agosto del 2.008, el camién "Man", matricula 5796-GGN, asignado a D. Eutimio
permanecio en las instalaciones de la empresa "Grlas Usabiaga, S.A.", en la localidad de Ordizia.

En estos dias los trabajos que la empresa "Gruas Usabiaga, S.A." asignd a D. Eutimio fueron los siguientes: el | de agosto del 2.008
mover una excavadora "Hitachi", desde la localidad de Mundaka (Bizkaia) a la localidad de Bergara (Gipuzkoa), los dias 2 y 3 de agosto
del 2.008 tuvo fiesta, y el dia 4 de agosto del 2.008 realizé un transporte entre las localidades de Pasaia y Ordizia.

15°.-) El 4 de agosto del 2.008, la tarjeta "Solred GUSA-191" registrd un gasto de repostaje en la estacion de servicio "Pancorbo”,
de la localidad de Pancorbo (Burgos), de 641'53 litros de gasoil por importe de 793'57 euros, a las 12'13 horas.

16°.-) El 11 de agosto del 2.008, D. Eutimio se presenté en su puesto de trabajo en la empresa "Griias Usabiaga, S.A." a las 13 horas,
y el tnico trabajo que realizé fue acudir a las instalaciones de la empresa "Man", en la localidad de Galdakao (Bizkaia), para recoger el
camion "Man", matricula 1343-FHV, tarea que realizo junto con un compaiiero de trabajo del que sélo conocemos su apellido, Lo.

Ese dia la tarjeta "Solred", nimero GUSA-191, registrd un repostaje de 46'40 litros de gasoil, por importe de 55'45 euros, en la
estacion de servicio "Legasa”, de la localidad de Legasa (Nafarroa).

17°.-) El 14 de agosto del 2.008, D. Eutimio realizd un transporte a la empresa "U.T.E. Bidasoa", que estaba construyendo un puente
en la localidad de Endarlatsa (Nafarroa), llevando a estas obras una viga de 70 toneladas, y una vez que llegé a las obras dejo el camidn
con la viga cargada, viga que no se descargd hasta el 17 de agosto del 2.008.

Los dias 15, 16 y 17 de agosto del 2.008, D. Eutimio tuvo fiesta.

18°.-) El dia 15 de agosto del 2.008 da comienzo la segunda quincena del mes de Agosto, fecha en la que muchas personas inician
sus vacaciones de verano, razon por la que los responsables de trafico organizan una operacion salida de vacaciones, una de cuyas
medidas es la prohibicién de que durante esta operacion salida circulen vehiculos pesados de transporte de mercancias, lo que incluye
la prohibicion de circular vehiculos pesados de transporte especial como los que utiliza D. Eutimio.

19°.-) El 15 de agosto del 2.008, la tarjeta "Solred", nimero GUSA-191, registro siete pagos de peaje de autopista en la autopista
[rufia-Zaragoza, pagos que se realizaron a las 9'22 horas, 10'48 horas, 11'01 horas, 11'21 horas, 21'29 horas, 21'50 horas y 22'03 horas,
correspondiendo estos pagos de autopista a un vehiculo ligero de la categoria turismo.

Ese mismo dia la tarjeta "Solred", nimero GUSA-191, registré dos gastos de combustible, un repostaje de 853'05 litros de gasoil en
la estacion de servicio "Jos€é Blas Garri", de la localidad de Fuentes de Ebro (Zaragoza), por un importe de 1.015'14 euros, repostaje que
se realizo a las 15'08 horas, y un repostaje de 118'24 litros de gasoil en la estacion de servicio "Aragon", de la localidad de Zaragoza,
por un importe de 140'71 euros, repostaje que se realizo a las 20'40 horas.

20°.-) E1 23 de agosto del 2.008 fue sabado, y D. Eutimio tenia fiesta en su calendario de trabajo, ese dia la tarjeta "Solred", nimero
GUSA-191, registro dos gastos de combustible, los dos en la estacion de servicio "José Blas Garri", de la localidad de Fuentes de Ebro
(Zaragoza) un primer repostaje de 846'74 litros de gasoil por un importe de 999'15 euros, repostaje que se realizo a las 16'24 horas, y
un segundo repostaje de 188’82 litros de gasoil por un importe de 222'81 euros, repostaje que se realizo a las 16'25 horas.

21°.-) El 25 de agosto del 2.008, D. Eutimio realizé un transporte entre las localidades de Ordizia y Girona, y ese dia la tarjeta
"Solred", nimero GUSA-191, registrd un gasto de combustible en la estacion de servicio "Miravegas, S.A.", de la localidad de Alagon
(Zaragoza), gasto que se cotresponde a un repostaje de 672'17 litros de gasoil, por un importe de 793'16 euros.

22°.-) Los gastos de combustible y de autopista de la tarjeta "Solred", nimero GUSA-191 llamaron la atencién del administrativo
de la empresa "Griias Usabiaga, S.A.", D. Matias, ya que a su juicio no se correspondian ni con los desplazamientos, ni con el consumo
normal del vehiculo asignado al conductor que se le habia asignado esa tarjeta, situacion que puso en conocimiento de la Direccion
de la empresa, la cual le encargd que hiciera un seguimiento de los gastos de la tarjeta "Solred", nimero GUSA-191, cosa que hizo
D. Matias, el cual elaboré un informe detallado de los gastos de esa tarjeta, informe que entregd a la Direccion de la empresa el 20
de septiembre del 2.008.

23°-) El 1 de septiembre del 2.008, D. Eutimio inicié su periodo de vacaciones, y se trasladé a su pais de origen, Rumania, y
encontrandose en el mismo pasd a la situacion de incapacidad temporal, situacion en la que permanecio hasta el 2 de octubre del 2.008,
fecha en la que los servicios médicos que le atendian le dieron el alta médica.

24°.-) El 24 de septiembre del 2.008, la empresa "Gruas Usabiaga, S.A." remitié un burofax a D. Eutimio, en el que le comunicaba
su despido con efectos desde ese mismo dia, por haber utilizado de manera fraudulenta la tarjeta "Solred" que puso a su disposicién
para la realizacion de sus tareas profesionales.

Una copia de este burofax obra unida a las actuaciones, dandose aqui por reproducida.

25°.-) El 3 de diciembre del 2.008, la empresa "Grias Usabiaga, S.A." interpuso una querella criminal ante los Juzgados de Instruccion
de Zaragoza contra D. Eutimio, en base a los hechos relativos al uso de la tarjeta "Solred", nimero GUSA- 191, querella criminal que
en el momento de celebrarse el acto de la vista oral se encontraba en fase de tramitacion ante los Juzgados de Instruccion de Zaragoza,
no constando que en base a ella se haya adoptado ninguna medida contra D. Eutimio.

© Lefebvre-El Derecho, S.A. 5 C.D.M.D. CONSULTORES, S.L. - CDM CONSULTORES



26°.-) D. Eutimio, no es, ni ha sido durante el afio anterior a los hechos, representante de los trabajadores.

27°.-) Se ha intentado la conciliacion entre las partes ante la Seccion de Conciliacion de la Delegacion Territorial de Trabajo de
Gipuzkoa del Gobierno Vasco el 3 de noviembre del 2.008, no llegandose a ningin acuerdo entre las partes, terminando el acto sin
avenencia'.

SEGUNDO.- La Parte Dispositiva de la Sentencia de Instancia dice:

"Que desestimo la demanda, declaro que el despido que efectud la empresa "Grias Usabiaga, S.A." en la persona de D. Eutimio
el 24 de septiembre del 2.008 es conforme a derecho, debiendo las partes pasar por esta declaracion; y absuelvo a la empresa "Gras
Usabiaga, S.A." de los pedimentos de la demanda".

TERCERO - Frente a dicha Resolucion se interpuso el Recurso de Suplicacion por la - parte actora -, D. Eutimio, que fue impugnado
por la - Mercantil demandada -,"GRUAS USABIAGA, S.A.".

CUARTO.- Elevados los autos a este Organo Colegiado, los cuales tuvieron entrada en Secretaria el 17 de Marzo, y comunicada a
la partes litigantes, la designacion de Ponente, por medio de Diligencia de Ordenacion que data del mismo dia, y la fecha sefialada para
la Deliberacion y Fallo del Recurso, la cual fue fijada para el siguiente 16 de Junio, a través de Providencia del anterior 14 de Mayo,
se dispuso el pase del procedimiento a la [ltma. Sra. Magistrada nombrada a tal efecto, para el examen y subsiguiente resolucién por
la Sala de la cuestion suscitada.

QUINTO.- El dia determinado se llevé a efecto la deliberacién mentada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La instancia ha dictado sentencia en la que ha desestimado la demanda que D. Eutimio dirigio frente a la empresa
"GRUAS USABIAGA, S.A." en reclamacion por despido, y ha declarado procedente el que la empresa decidio con fecha de 24 de
septiembre de 2008 y la ha absuelto de todas las pretensiones.

Frente a esta sentencia se alza en suplicacion D. Eutimio.

Impugna la parte recurrente la Sentencia de instancia con base, en primer lugar, en el motivo previsto en el articulo 191 b) de la Ley
de Procedimiento Laboral EDL 1995/13689 , esto es, solicitando la revision del relato de Hechos Probados contenido en aquélla.

Sabido es que el legislador ha configurado el proceso laboral como un proceso al que es consustancial la regla de la Gnica instancia,
lo que significa la inexistencia del doble grado de jurisdiccion, pese a la expresion contenida en la Base 31-1 de la Ley de Bases 7/1989,
y construyendo el Recurso de Suplicacién como un recurso extraordinario, que no constituye una segunda instancia, y que participa de
una cierta naturaleza casacional (Sentencia del Tribunal Constitucional 3/1983, de 25 de enero EDJ 1983/3 ).

Ello significa que este recurso puede interponerse solo para la denuncia de determinados motivos tasados y expresados en el precitado
articulo 191 de la Ley de Procedimiento Laboral EDL 1995/13689 , entre los que se encuentra el de la revision de los Hechos Probados.

De ahi que el Tribunal no pueda examinar ni modificar la relacién factica de la Sentencia de instancia si ésta no ha sido impugnada
por el recurrente, precisamente a través de este motivo, que exige, para su estimacion:

a.-) Que se haya padecido error en la apreciacion de los medios de prueba obrantes en el proceso, tanto positivo, esto es, consistente
en que el Magistrado declare probados hechos contrarios a los que se desprenden de los medios probatorios; como negativo, es decir,
que se hayan negado u omitido hechos que se desprenden de las pruebas;

b.-) Que el error sea evidente;

¢.-) Que los errores denunciados tengan trascendencia en el Fallo, de modo que si la rectificacion de los hechos no determina variacion
en el pronunciamiento, el Recurso no puede estimarse, aunque el error sea cierto;

d.-) Que el recurrente no se limite a expresar qué hechos impugna, sino que debe concretar qué version debe ser recogida, precisando
como debiera quedar redactado el hecho, ofreciendo un texto alternativo; y,

e.-) Que el error se evidencie mediante las pruebas documental o pericial obrantes en autos, concretamente citadas por el recurrente,
excluyendo todos los demas medios de prueba, salvo que una norma atribuya a algin elemento probatorio un determinado efecto
vinculante de la conviccion del Juez, en cuyo caso, la infraccidn de dicha norma habria de ser denunciada.

En cuanto a los documentos que pueden servir de base para el éxito de este motivo del Recurso, ha de sefialarse que no basta
cualquiera de ellos, sino que se exige -como la Jurisprudencia ha resaltado- que los alegados tengan "concluyente poder de conviccion”
o "decisivo valor probatorio” y gocen de fuerza suficiente para poner de manifiesto al Tribunal el error del Magistrado de instancia,
sin dejar resquicio alguno a la duda.

Respecto a la prueba pericial, cuando en el proceso se ha emitido un tnico Dictamen, el Magistrado lo aprecia libremente (articulo
632 de la Ley de Enjuiciamiento Civil EDL 2000/77463 ), pero aquél puede servir de base para el Recurso de Suplicacion cuando el
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Juzgador lo desconocid o ignord su existencia, y lo mismo puede predicarse del caso en que, habiéndose emitido varios Dictdmenes,
todos ellos lo hayan sido en el mismo sentido.

En el presente caso, pretende el trabajador demandante se revise el relato de Hechos Probados de la Sentencia de instancia,
concretamente para suprimir los hechos declarados probados desde el octavo hasta el vigésimo tercero, ambos inclusive. Alega el
demandante que los hechos cuya supresion se solicita han sido redactados literalmente tomados de un informe que en el acto del juicio
oral aport6 la empresa demandada, en el que se recogia con todo lujo de detalles la conducta del trabajador. El demandante considera
que este informe hace las veces de una segunda carta de despido, amplia y detallada, de la que no pudo defenderse el trabajador y que
la instancia ha seguido literalmente.

Pues bien, la revision instada no se estimara en su integridad. En efecto, si bien es verdad que el informe de referencia en el que
el juez se ha basado para determinar los hechos probados en cuestion detalla los hechos imputados en la carta de despido, lo cierto es
que se trata, en esencia, de los mismos hechos que se recogieron en la carta de despido, aunque la instancia se refiere a mas dias de
los que la empresa enumerd en la carta comunicando la sancion. Asi, estimaremos suprimir aquellos hechos que se refieren a fechas
no contempladas en la carta de despido, puesto que cualquier intento de acreditaciéon de lo acontecido por parte de la empresa debio
haberse limitado a los hechos estrictamente imputados para el despido, y éstos, a su vez, se contraian a determinadas fechas, por lo que
lo acontecido en fechas distintas no podra ser tenido en cuenta en el presente litigio.

Ahora bien, respecto de los hechos detallados en el informe de referencia referidos a las fechas indicadas en la carta de despido,
la pretensién de supresion no serd estimada. En efecto, la carta de despido ya detallaba en esencia los hechos imputados, cual el uso
de la tarjeta Solred en determinadas fechas (concretadas) en las que la empresa alegaba que no se correspondia con los servicios
encomendados, y cifraba la cantidad indebidamente utilizada con la tarjeta en la suma total de 7824 euros para los meses de julio y
agosto, en las fechas indicadas. Por ello, el detalle posterior de estos hechos no supone ampliacién indebida de la carta de despido, por
lo que no procede la supresién interesada.

SEGUNDO.- El articulo 191-c) de la Ley de Procedimiento Laboral EDL 1995/13689 recoge, como otro motivo para la interposicion
del Recurso de Suplicacion, el examen de las infracciones de normas sustantivas o de la Jurisprudencia, debiendo entenderse el término
"norma" en sentido amplio, esto es, como toda norma juridica general que traiga su origen en autoridad legitima dentro del Estado
(incluyendo la costumbre acreditada, las normas convencionales y, naturalmente, los Tratados Internacionales ratificados y publicados
en el Boletin Oficial del Estado).

Debe matizarse, por otra parte, la referencia legal a las "normas sustantivas”, en el sentido de que existen supuestos en los que la
norma procesal determina el Fallo de la Sentencia de instancia, sin que pueda alegarse su infraccién por la via de la letra a) del ya
precitado articulo 191 de la Ley de Procedimiento Laboral EDL 1995/13689 , lo que ocurre en los casos de cosa juzgada, incongruencia,
contradiccion en el Fallo y error de derecho en la apreciacion de la prueba.

Ha de remarcarse también que la infraccion ha de cometerse en el Fallo de la Sentencia, lo que significa que la Suplicacién no se
da contra las argumentaciones empleadas en su Fundamentacion, sino contra la Parte Dispositiva que, al entender del recurrente, ha
sido dictada infringiendo determinadas normas sustantivas, que deben ser citadas, por lo que no cabe admitir la alegacion genérica de
una norma, sino que debe citarse el concreto precepto vulnerado, de manera que si el derecho subjetivo contrariado se recoge en norma
distinta de la alegada, la Sala no podra entrar en su examen, cuyo objeto queda limitado al estudio y resolucién de los temas planteados.

TERCERO.- Con amparo en el precitado articulo 191-¢) de la Ley de Procedimiento Laboral EDL 1995/13689 , impugna la recurrente
la Sentencia de instancia, alegando la infraccion de lo dispuesto en el articulo 55.1 ET EDL 1995/13475 , argumentando que este
precepto exige que la carta de despido indique con total claridad y precision los hechos y conductas imputados para que el trabajador
pueda articular su defensa, asi como que se reputard insuficiente el contenido de la comunicacion cuando sea ambiguo o vago y cause
indefension, lo que entiende se ha producido en el caso presente. Argumenta que el Informe detallado aportado al juicio oral incluye
dias no mencionados en la carta de despido, asi como distingue tres tipos de incumplimientos y diferencia entre dos camiones y un
vehiculo ligero.

El despido disciplinario es un acto de voluntad del empresario que debe ser notificado al trabajador afectado, por ser recepticio (TS
17-5-00,. Si bien es cierto que el empresario puede comunicar el despido verbalmente o mediante actos externos que revelen de manera
clara e indubitada su voluntad de extinguir el contrato de trabajo - supuestos de despido tacito o impidiendo al trabajador el al centro
o al puesto de trabajo, por ejemplo-, también lo es que el ordenamiento vigente exige, junto con otros requisitos, su formalizacion por
escrito, mediante la denominada carta de despido - articulo 55.1 ET EDL 1995/13475 -.

Asi, para que el despido por causa disciplinaria pueda ser calificado de procedente, resulta requisito imprescindible su comunicacion
por escrito a la persona trabajadora, asi como que en dicho escrito figuren los hechos que lo motivan y la fecha en que ha de tener efecto.

Acerca de la razon de ser de la comunicacién por escrito - lo que nos va a servir para determinar su alcance -, se ha sefialado que
la misma tiene una cuadruple finalidad: de un lado, dar a conocer al trabajador los cargos que motivan su despido a fin de que pueda
impugnarlos, proponiendo la practica de las pruebas que considere oportunas, evitandole indefension; de otro lado, sirve para delimitar
los términos de la controversia judicial, al no poder el empleador alegar hechos distintos de los recogidos en la carta de despido (STS
18-5-90 EDJ 1990/5274 ,; en tercer lugar, mediante la comunicacién escrita fehaciente se fija el dies a quo, 0 momento a partir del cual
comienza a computarse el plazo de prescripeion del que dispone la persona trabajadora despedida para instar la revision judicial de su
despido; finalmente, la carta de despido sirve para acreditar la situacion legal de desempleo del trabajador.
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Pues bien, acerca del contenido de la carta de despido conviene precisar que no basta con que contenga meras expresiones genéricas,
sino que el mismo ha de ser concreto, claro y preciso, recogiendo los hechos a los que se refiere, dias en que se cometieron, etc. (STS
22-10-90 EDJ 1990/9593 , 28-4-97 EDJ 1997/3195 , y tampoco basta la mera transcripcion de la definicion juridica de las causas de
despido (TSJ C.Valenciana 3-10-91). Es preciso concretar también la fecha de comision de la falta imputada, pues lo contrario lleva
a considerarlo improcedente (STS 21-9-05 EDJ 2005/171826 ,, a excepcion de los supuestos en que, por tratarse de una conducta
continuada o tan trascendente o grave, sea tal la notoriedad que la hagan innecesaria (STS 29-1-90, y STSJ Madrid 8-10-91). Por otra
parte, en los casos en que los motivos del despido son suficientemente conocidos a través del expediente disciplinario, la ausencia de
su explicitacion en la carta de despido no produce indefension (STS 29-4-91).

Pues bien, en el presente caso, hemos de entender que la carta de despido reunia el requisito formal de contener los hechos motivadores
del mismo de manera suficiente para permitir una adecuada defensa de sus intereses al trabajador demandante. En efecto, la imputacion
ha sido la de indebida utilizacion de la tarjeta de pago Solred, a cargo de la empresa, por parte del trabajador demandante, imputando
la empresa un gasto indebido para julio y agosto de 2008 por un total de 7824 euros (2770 euros en julio y 5054 euros en agosto), por
no corresponderse los gastos realizados con dicha tarjeta en determinados dias que concreta con los servicios encomendados e, incluso,
en dias en los que el camion estaba en el taller.

Entendemos que la concrecion que de los hechos imputados contiene la carta de despido es suficiente para garantizar una adecuada
defensa del trabajador. Asi, éste conoce los dias a los que se refiere la imputacion (los concretos dias detallados), y conoce el contenido
de esta imputacidn (la realizacién con la tarjeta Solred de la empresa de pagos no correspondientes a los servicios a realizar para la
empresa). Son datos suficientes para articular por el trabajador una defensa adecuada en cuanto a la actividad desarrollada esos concretos
dias y el caracter de los pagos que en los mismos hubiera hecho con la tarjeta en cuestion.

Cierto es que la empresa ha concretado en el juicio de manera mas detallada los hechos imputados, pero ello no impide que
consideremos suficiente la forma en que la empresa ha dado a conocer al trabajador los hechos que le ha imputado para decidir su
despido disciplinario.

En definitiva, no se aprecia que la carta de despido vulnere lo dispuesto en el articulo 55.1 ET EDL 1995/13475 en cuanto a la forma
de la misma, por lo que este motivo del recurso sera desestimado.

CUARTO.- El altimo motivo del recurso se dedica a denunciar la incorrecta aplicacion del articulo 54.2.d) ET EDL 1995/13475 . Se
argumenta por el recurrente que, imputandose una transgresion de la buena fe contractual, ha de tenerse en cuenta la doctrina gradualista.
Para el caso presente alega el demandante que no se ha acreditado que llenara el depdsito de vehiculos ajenos a los de la empresa y
que el gasto en peajes es insignificante, asi como que no se ha probado ningiin perjuicio para la empresa, por lo que solicita se declare
la improcedencia del despido.

Recordemos ahora, siquiera en su esencia, los hechos declarados probados, en la medida en que se han mantenido respecto de los
que la instancia ha incluido en el relato factico. Son los siguientes: el trabajador demandante presta sus servicios para la demandada
como conductor mecanico en ruta desde octubre de 2006; la empresa se dedica a transportes especiales por carretera, mediante una flota
de varios vehiculos especiales y cinco trabajadores; a la contratacion de cada trabajador se le hace entrega de una tarjeta Solred para
el abono de los gastos de combustible y peaje de autopistas en los desplazamientos profesionales con los vehiculos de la empresa, lo
que se advierte expresamente a cada trabajador; el demandante recibié en su dia una tarjeta Solred con dicha finalidad; el demandante
estaba autorizado a utilizar esa tarjeta para los gastos de combustible de un vehiculo ligero que la empresa le proporciond para su
desplazamiento desde del domicilio hasta el lugar de trabajo y viceversa; la empresa que gestiona esas tarjetas remite a la cliente un
resumen mensual del as operaciones realizadas y las fechas en que han tenido lugar; de acuerdo con los datos de la tarjeta, el demandante
ha hecho abonos de combustible y peajes de autopista en fechas determinadas en las que no tenia trabajo o en vehiculos que no utilizaba
para sus servicios o en lugares en los que no debia hallarse por razén de su trabajo; también constan gastos de peaje en fechas y lugares
absolutamente ajenos a su actividad laboral para la demandada.

A.-) EL DESPIDO DISCIPLINARIO.

El despido es la manifestacion mas grave del poder disciplinario del que dispone el empresario por los efectos que tiene respecto a
la relacién contractual de trabajo - extincion del contrato - como por las innegables consecuencias que también tiene sobre la situacion
personal del trabajador -STC 125/1995 EDJ 1995/3643 -.

Tratdndose de una expresion del poder sancionador del empresario, es claro que participa de todas las caracteristicas de éste, si
bien por las transcendentes consecuencias derivadas de la decisién empresarial, en la falta imputable al trabajador han de concurrir,
necesariamente, las caracteristicas de gravedad y culpabilidad, tal como expresa el articulo 54.1 ET EDL 1995/13475 .

Este articulo 54 ET EDL 1995/13475 recoge un listado tasado de causas, aunque es de remarcar que la amplitud de la redaccion dada
al apartado b) -indisciplina o desobediencia- y d) -trasgresion de la buena fe-, hace practicamente impensable que algiin incumplimiento
grave y culpable por parte de un trabajador pueda quedar excluido de alguno de los supuestos contemplados, que son, en esencia, los
siguientes: a) faltas de asistencia o puntualidad al trabajo; b) indisciplina o desobediencia en el trabajo; c) ofensas verbales o fisicas; d)
transgresion de la buena fe contractual; e) disminucion del rendimiento; f) embriaguez o toxicomania; g) acoso.

Es preciso saber asimismo que los trabajadores pueden ser también sancionados en virtud de los incumplimientos laborales de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establezcan en los convenios colectivos que les sean aplicables - articulo 58.1 ET
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EDL 1995/13475 -, si bien dicha regulacion no puede contradecir o desvirtuar los tipos legales que se acaban de citar - en este sentido
hay que citar las SSTS de 2-4-87 EDJ 1987/2647 ,; 4-12-87,; 5-7-88, -.

Asi, basta la existencia de alguna de las causas legales o convencionales para que el empleador pueda proceder al despido del
trabajador - STS 21-3-90 EDJ 1990/3179 , -. En el supuesto de concurrencia de causas, cabe optar por sancionar ambas o una de ellas
cualificada por la otra - TS 7-2-90 EDJ 1990/1207 , -.

B.-) LA TRANSGRESION DE LA BUENA FE CONTRACTUAL COMO CAUSA DE DESPIDO.

Segun el articulo 54.2.d) ET EDL 1995/13475 , es causa de despido la transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso
de confianza en el desempefio del trabajo.

Se considera que se ha transgredido la buena fe contractual cuando existe una relacion laboral, violacién de los deberes de fidelidad
y que el trabajador actiia con conocimiento de su conducta vulneradora. Ahora bien, no se exige la concurrencia de un dolo especifico,
bastando la negligencia culpable (TS 24-1-90 EDJ 1990/572 ,, sin que sea imprescindible la existencia de perjuicio econémico para la
empresa (TS 20-1-90 EDJ 1990/384 ,.

Obviamente, una conducta tan genérica hace que exista una amplia casuistica de esta causa de despido. Asi, por gjemplo, se
ha considerado que existe transgresion de la buena fe contractual en los siguientes supuestos: la competencia desleal (TS 22-2- 90
EDJ 1990/1928 ,), entendiéndose por tal la actividad del trabajador encaminada a realizar labores de la misma naturaleza o rama de
produccion de las que esta ejecutando en virtud de contrato de trabajo, sin consentimiento del empresario y siempre que le cause
un perjuicio real o potencial (TS 22-3-91 EDJ 1991/3175 ,). En contra, se ha estimado que la deslealtad es causa de despido, con
independencia de la ventaja econémica que el trabajador obtenga y del perjuicio econémico real producido a la empresa (TS 20-
1-90 EDJ 1990/384 ,); el uso abusivo de poderes, como cuando se dispone, sin conocimiento de la empresa, de material de la misma
(TS 12-2-90 EDJ 1990/1399 ,) cuando el interventor de banco realiza operaciones sin autorizacion (TS 22-5-96 EDJ 1996/3579 ,) o
inversiones (TS 4-2-91 EDJ 1991/1111 ,) se ejercen funciones ajenas al cargo (TS 16-2-90 EDJ 1990/1631 ,) se atribuye mayor salario
o se concede un préstamo (TSJ C.Valenciana 27-1-92); o bien se actiia con manifiesta extralimitacion de facultades (TSJ La Rioja
3-9-93) el perseguir beneficios particulares, de forma fraudulenta, como en los siguientes casos: apropiacion de materiales de la empresa
(TSJ Madrid 8-1-91); apropiacién de dinero (TS 13-2-90 EDJ 1990/1462 ,) retencion de cantidades, aunque a su vez la empresa se
las adeude (TS 5-3-90 EDJ 1990/2467 ,, y aunque posteriormente lo reintegre (TS 22-3-90 EDJ 1990/3237 ,) TSJ Madrid 14-3-90),
y con independencia de su cuantia (TSJ Catalufia 7-4-97); la recepcion de cantidades por el cumplimiento de las obligaciones propias
(TS 16-3-90 EDJ 1990/5168 ,) o de regalos de los proveedores (TSJ Madrid 28-2-91); apropiarse de formulas industriales (TSJ Madrid
8-1-91); falsear partes de trabajo (TSJ] Madrid 18-4-91) o el uso del teléfono con fines particulares, asi como salidas del trabajo con
la misma finalidad (TSJ C.Valenciana 14-1-94); aunque si ¢l uso de teléfono, fax, etc., no es desmesurado, no alcanza la gravedad
necesaria para la sancion de despido (TSJ Madrid 7-7-95); la actuacion negligente, conculcando el deber de diligencia (TS 23-1-90
EDJ 1990/509 ,) la comision de errores graves, sirviendo como base del despido la comision de un error (el que se tiene en cuenta
a efectos de prescripcion) y como antecedentes la comision de otros anteriores (TS 6-3-90 EDJ 1990/2527 ,) la ocultacion de hechos
graves a la empresa (TS 22-2- 90 EDJ 1990/1928 ,) o el hecho de dormirse el vigilante en horas de trabajo (TSJ Catalufia 15-11-91); la
realizacion de trabajos durante la IT, siempre que la actividad desempefiada evidencie la aptitud para el trabajo o sea de tal naturaleza
que impida o dilate la curacion (TS 23-1-90; TSJ Canarias 28-9-93; TSJ Pais Vasco 3-2-98; TSJ Catalufia 13-2-07); no se considera,
por tanto, transgresion de la buena fe contractual, la realizacién de ejercicios fisicos (TS 4-5-90 EDJ 1990/4713 ,) o de actividades que
no sean perjudiciales para el curso de la enfermedad (TS 18-7-90 EDJ 1990/7817 ,) ni la asistencia a clases y examenes durante la [T
(TS 16-10-86 EDJ 1986/6455 ,) ni de actividades ladicas (TSJ Andalucia 16-5-94; TSJ C.Valenciana 4-3-98), salvo que atenten contra
el tratamiento (TSJ Madrid 28-4-94); o se trate de la realizacion de actividades incompatibles con la situacion de IT (TSJ C.Valenciana
13-1-98); las actuaciones irregulares como: las coacciones y amenazas a los no huelguistas, con la intencion de infringir un dafio mayor
a la empresa (TS 17-10-90 EDJ 1990/9434 ,) el causar dafios en la empresa (TSJ Valladolid 15-4-91) o en vehiculo de la misma por
conducir bajo los efectos del alcohol (TSJ Castilla y Ledn 24-6-97); incitar a los compaiieros a abandonar y cerrar el establecimiento (TSJ
C.Valenciana 31-3-92); o imputar infundadamente a la empresa infracciones graves (TSJ Madrid 1-10-91); asi como el incumplimiento
de la normativa sobre incompatibilidades (TSJ Canarias 8-6-95).

En el presente caso, la conducta del demandante encaja en el tipo disciplinario sancionado y lo hace, desde luego, con las
caracteristicas de gravedad y culpabilidad. En efecto, se trata de la realizacidn de pagos a cargo de la empresa en abono de servicios
(combustible y peajes de autopista) ajenos a la actividad laboral, bien por las fechas en que se han producido (incluso en dias de descanso
del demandante) o por los lugares. Se trata, en definitiva, de la obtencién de un beneficio econdmico para si a costa de un petjuicio para
la empresa que realiza esos abonos con cargo a una tarjeta que le fue entregada al trabajador para el pago de esos gastos cuando los
mismos se derivan de la realizacion de los servicios para la demandada.

No cabe aplicar doctrina gradualista alguna, puesto que la conducta es, en si misma, lo suficientemente grave para causar el despido.

Asi las cosas, resulta adecuada la calificacién que de la procedencia del despido ha hecho la instancia en sentencia que, previa
desestimacion del recurso, confirmaremos.

QUINTO.- No procede hacer declaracion sobre costas por gozar el recurrente vencido del beneficio de justicia gratuita (articulos
233-1 de la Ley de Procedimiento Laboral EDL 1995/13689 , y 2-2 -d) de la Ley 1/1.996, de 10 de Enero, sobre Asistencia Juridica
Gratuita).
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FALLO

Que desestimamos el Recurso de Suplicacion interpuesto por D. Eutimio, frente a la Sentencia de 26 de diciembre de 2008 del
Juzgado de lo Social nim. 4 de Donostia, en autos nim. 997/08, confirmando la misma en su integridad.

Notifiquese esta Sentencia a las partes intervinientes en el proceso y al Ministerio Fiscal.

Una vez FIRME lo acordado, devuélvanse las actuaciones al Juzgado de lo Social de procedencia del Recurso, junto con Testimonio
de la presente Resolucion, para dar cumplimiento al Fallo recaido, expidiéndose otra certificacion que se unira al Rollo a archivar por
esta SALA, incorporandose el original al correspondiente Libro de Sentencias.

Asi, por esta nuestra Sentencia, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacion.- Leida y publicada fue la anterior Sentencia en el mismo dia de su fecha por la Iltma. Sra. Magistrada-Ponente que la
suscribe, en la Sala de Audiencias de este Tribunal. Doy fé.

ADVERTENCIAS LEGALES.-

Contra esta sentencia cabe recurso de casacion para la unificacion de doctrina ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, que
necesariamente debera prepararse por escrito firmado por Letrado dirigido a esta Sala de lo Social y presentado dentro de los 10 dias
habiles siguientes al de su notificacion.

Ademas, si el recurrente hubiere sido condenado en la sentencia, debera acompaiiar, al preparar el recurso, el justificante de
haber ingresado en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta en el grupo Banesto (Banco Espafiol de Crédito) cta. niimero
4699-000-66-1074/09, a nombre de esta Sala el importe de la condena, o bien aval bancario en el que expresamente se haga constar
la responsabilidad solidaria del avalista. Si la condena consistiere en constituir el capital-coste de una pensién de Seguridad Social, el
ingreso de éste habra de hacerlo en la Tesoreria General de la Seguridad Social y una vez se determine por éstos su importe, lo que
se le comunicara por esta Sala.

El recurrente debera acreditar mediante resguardo entregado en la secretaria de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo al tiempo
de la personacion, la consignacion de un depdsito de 300,51 euros en la entidad de crédito grupo Banesto (Banco Espaiiol de Crédito)
c/c. 2410-000-66-1074/09 Madrid, Sala Social del Tribunal Supremo.

Estan exceptuados de hacer todos estos ingresos las Entidades Publicas, quiénes ya tengan expresamente reconocido el beneficio
de justicia gratuita o litigasen en razon a su condicion de trabajador o beneficiario del regimen publico de la Seguridad Social (o como
sucesores suyos), aunque si la recurrente fuese una Entidad Gestora y hubiese sido condenada al abono de una prestacion de Seguridad
Social de pago periddico, al anunciar el recurso debera acompaiiar certificacion acreditativa de que comienza el abono de la misma y
que lo proseguira puntualmente mientras dure su tramitacion.

Fuente de suministro: Centro de Documentacién Judicial. IdCendoj: 48020340012009101556
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EDJ 2012/354542

TSJ de Canarias (sede Las Palmas) Sala de lo Social, sec. 1%, S 28-9-2012, n® 1806/2012, rec. 992/2012
Pte: Guadalupe Herndndez, Humberto
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CLASIFICACION POR CONCEPTOS JURIDICOS
BUENA Y MALA FE
CONTRACTUAL
Transgresion
Sustraccion de bienes de la empresa
Estimatorios

CONTRATO DE TRABAJO
EXTINCION DEL CONTRATO
Despido disciplinario
Cuestiones generales

Naturaleza extintiva
Incumplimiento grave y culpable
Presuncién de inocencia

SECTORES Y ACTIVIDADES ECONOMICAS, INDUSTRIALES Y DE SERVICIOS
TRANSPORTE AEREO

Otras compafifas

En Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de septiembre de 2012.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de CANARIAS en Las Palmas de Gran Canaria
formada por los Iltmos. Sres. Magistrados D./D* HUMBERTO GUADALUPE HERNANDEZ (Presidente), D./D* MARIA JESUS
GARCIA HERNANDEZ y D./D* MARIA JOSE MUNOZ HURTADO, ha pronunciado

EN NOMBRE DEL REY
la siguiente
SENTENCIA

En el Recurso de Suplicacion niim.0000992/2012, interpuesto por D* Mercedes, frente a la Sentencia del Juzgado de lo Social nim.
2 con sede en Puerto del Rosario (Fuerteventura) de Puerto del Rosario en los Autos num. 0000298/2011 en reclamacién de Despido,
siendo Ponente el ILTMO./A. SR./A. D./DNA.HUMBERTO GUADALUPE HERNANDEZ.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Segiin consta en Autos, se presentd demanda por D* Mercedes, en reclamacién de Despido siendo demandado
TRANSPORTES AEREOS SANITARIOS ISLENOS S.A. y FOGASA vy celebrado juicio y dictada Sentencia desestimatoria, el dia
24.6.2011, por el Juzgado de referencia.

SEGUNDO.- En la citada Sentencia y como hechos probados, se declaran los siguientes:

PRIMERO.- D* Mercedes, con NIF num. NUMO000O, ha venido trabajando por cuenta y bajo la dependencia de la empresa
TRANSPORTES AEREO SANITARIOS ISLENOS, S.A., con CIF A 35133511, dedicada a la actividad de transporte de enfermos,
con antigiiedad 24 de noviembre de 2002, categoria profesional de Conductor, y salario dia bruto del actor con prorrata de pagas
extraordinarias de 73,85 euros. La trabajadora no es ni ha sido en el tiltimo afio representante de los trabajadores. (Bloque de documentos
num. 1 aportados por la empresa demandada)
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SEGUNDO.- En fecha 07 de febrero de 2011 la empresa demandada inicié expediente sancionador contra la actora que concluye en
carta de despido disciplinario entregada a la misma en 18 de febrero de 2011, en la que se relatan los hechos motivadores del mismo, la
cual, dada su extension se da integramente por reproducida. (Documento aportado por el actor con el escrito de demanda y documento
num. 2 aportado por la empresa demandada)

TERCERO.- Los trabajadores de la empresa, una vez que terminan el turno, tienen que dejar la ambulancia limpia y el depésito de
gasoil lleno para que quien le haga el relevo se encuentre el vehiculo en condiciones de prestar servicio.

A fin de facilitar el trabajo a los conductores la empresa tiene concertado con el propietario de una cadena de gasolineras el suministro,
acudiendo los trabajadores con la ambulancia a la gasolinera que tengan mas cerca -de las de la cadena- llenan el depésito y pagan con
una tarjeta en la que consta la matricula de la ambulancia, cada una tiene adjudicada una tarjeta.

La actora habitualmente lleva una garrafa de 10 litros de gasoil de su propiedad dentro la ambulancia que conduce, durante su turno,
que se lleva a su casa cuando finaliza el mismo, desprendiendo un fuerte olor dentro del vehiculo.

Cuando la empresa tiene conocimiento de lo anterior -que la actora lleva una garrafa de gasoil- realiza averiguaciones, contactando
con el propietario de las gasolineras, solicitando las grabaciones en las que aparecieran las ambulancias repostando.

La empresa comprueba que la actora acudia siempre a la tnica gasolinera que carecia de cdmara de vigilancia -E.S. Mercasosa II-,
a las afueras de Puerto del Rosario, a pesar de que la misma no esta cercana al centro de trabajo, ni al domicilio de la actora, ni el de
paso habitual.

El propietario de la gasolinera advierte a sus empleados que cuando reposten las ambulancias observen si ocurre algo raro.

En fecha 29 de enero de 2011 la actora acude a la gasolinera Mercasosa Il y rellena una garrafa de gasoil que llevaba en la ambulancia,
de 10 litros, continuando posteriormente el llenado del depésito de la ambulancia, siendo observada en ese momento por D* Aida
trabajadora de la gasolinera, que confirma que, en mas ocasiones ha observado como la actora realiza dicha operacion, y abona el importe
total con la tarjeta de la ambulancia, con cargo a la empresa, hecho que conocié cuando hace tiempo un cliente le pregunté si era normal
que una ambulancia estuviera repostando combustible en una garrafa en la puerta del conductor.

Los compafieros de trabajo le preguntaron en alguna ocasion por qué llevaba la garrafa con gasoil confirmando, a todos ellos, la
actora que era para su autocaravana.

(Testificales de D. José Pablo, D* Aida, D* Estefania, D. Alberto y D. Carmelo)

CUARTO.- Con fecha 18 de marzo de 2.011 el actor presentd la preceptiva papeleta de conciliacion ante el SEMAC cuyo acto tuvo
lugar el dia 14 de abril de 2.011 con el resultado de intentado sin efecto (Folio 20 de las actuaciones)

TERCERO.- El Fallo de la Sentencia de instancia literalmente dice: DESESTIMO integramente la demanda interpuesta por D?
Mercedes contra la empresa TRANSPORTES AEREO SANITARIOS ISLENOS, S.A., y declaro procedente el despido realizado a
la actora en fecha 18 de febrero de 2011, absuelvo, en consecuencia a la empresa demandada y al FOGASA de todos los pedimentos
formulados en su contra.

CUARTO.- Que contra dicha Sentencia, se interpuso Recurso de Suplicacién por la parte D* Mercedes, siendo impugnado de
contrario, y recibidos los Autos por esta Sala, se formo el oportuno rollo y pase al Ponente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- La sentencia de instancia desestima la demanda de la actora y declara procedente el despido de la misma, acordado por
la empresa por motivos disciplinarios.

Contra la misma se alza la parte recurrente, formulando el presente recurso, con base en un Unico motivo de revisién factica en el
cual no plantea texto alternativo alguno, y sin motivo tampoco de censura juridica.

Como ha resaltado la doctrina, de las partes de que consta el escrito de interposicion o formalizacion del recurso de suplicacion
-encabezamiento, motivacion, siplica, firma de letrado, y sefialamiento de domicilio en la localidad sede de la Sala de lo Social del
T.S.1.-, la motivacion es la parte formalmente mds rigurosa y debe contener: a) la cita del articulo 189, y dentro del €, el numero y
apartado que autoriza el recurso, b) la cita del articulo 191 y la letra del mismo que ampara el motivo o motivos de recurso; c) si en alguno
de los motivos se alega infraccion de normas o garantias del procedimiento, los razonamientos referentes al mismo se consignaran en
primer lugar en el escrito, debiendo citarse, ademads, el precepto procesal determinado que se estima infringido, razonar como dicha
infraccion produjo indefension y poner de manifiesto que se formuld la oportuna protesta en tiempo y forma legales: d) aunque ningin
precepto lo disponga expresamente, la ldgica exige que, cuando el recurso tenga por objeto revisar los hechos declarados probados y
examinar las normas sustantivas o de la jurisprudencia, aquel motivo debe articularse en primer lugar, pues para la aplicacion de la
norma juridica es presupuesto ineludible lo previa fijacién de los hechos, y, en todo caso, deben separarse los argumentos o razones
relativas a uno u otro motivo, sin mezclar las cuestiones juridicas con las facticas; e) si se pretende la revisién de los hechos declarados
probados en la sentencia de instancia, el recurrente debe sefialar el hecho o hechos que combate, si pretende la supresion, rectificacién o
adicion que debe realizarse, y ofrecer texto alternativo de como deberia quedar la declaracion factica, indicando, ademas, el documento
o informe pericial -o la parte de los mismos- que ponga de manifiesto el error del Juzgador; f) cuando la pretensién se refiere a la
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censura sustantiva, debe sefialarse si la infraccion es de norma juridica sustantiva, siendo precisa la cita concreta del articulo e incluso
del parrafo, sin que basten remisiones genéricas a textos legales; si se alega infraccion de la jurisprudencia deben citarse al menos dos
sentencias del Tribunal Supremo o una sélo si ha sido dictada en el antiguo recurso en interés de ley o en el actual de casacién para la
unificacion de doctrina, o una del Tribunal Constitucional.

La incorrecta formalizacién del recurso no puede ser sustituida por el 6rgano judicial, so pena de quebrantar su imparcialidad,
situdndose en una posicion que solo corresponde a la parte recurrente.

La carencia completa de motivacion justifica, en el caso que a nuestra consideracion se somete, su desestimacion sin mds, pues si
bien es cierto que la norma procesal laboral es sélo formalista en lo imprescindible, ha de evitarse que el método antiformalista conduzca
a prescindir de los requisitos procesales establecidos en las leyes, cuya observacién debe ser mas rigurosa en los supuestos de recursos
extraordinarios, en los que se impone un minimo de construccion de los términos en que se plantea el recurso, que permita una adecuada
defensa de la parte recurrida y un exacto conocimiento de la Sala de la cuestién litigiosa a efectos de su resolucion.

Procede pues, la desestimacion del recurso y la confirmacion de la sentencia de instancia.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.

FALLO

Desestimamos el recurso de suplicacién interpuesto por D* Mercedes contra la sentencia del Juzgado de lo Social de referencia de
fecha 24 de junio de 2011 en reclamacion de Despido y en consecuencia confirmamos la sentencia de instancia.

Notifiquese esta sentencia a las partes y al Ministerio Fiscal de este Tribunal Superior de Justicia.
ADVERTENCIAS LEGALES

Contra esta sentencia cabe Recurso de Casacion unificacion de doctrina, que se preparara por las partes o el Ministerio Fiscal por
escrito ante esta Sala de lo Social dentro de los DIEZ DIAS siguientes a la notificacién de la sentencia de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 220 y 221 de la Ley 36/2011 de 11 de octubre Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Para su admision serd indispensable que todo recurrente que no tenga la condicién de trabajador o causahabiente suyo, o beneficiario
del régimen piblico de la Seguridad Social, y no goce del beneficio de justicia gratuita efectlie, dentro del plazo de preparacion del
recurso, el depdsito de 600 euros previsto en el articulo 229, con las excepciones previstas en el parrafo 4°, asi como asi como el importe
de la condena, dentro del mismo plazo, segun lo previsto en el articulo 230, presentando los correspondientes resguardos acreditativos
de haberse ingresado en la c/c que esta Sala tiene abierta en el Banco Espafiol de Crédito, Oficina 1105, de la calle Triana, 120, 35002 de
Las Palmas de Gran Canaria., num. 3537/0000/37/0992/12, pudiéndose sustituir dicha consignacion en metélico por el aseguramiento
mediante aval bancario en el que se hara constar la responsabilidad solidaria del avalista, y que habra de aportarse en el mismo plazo.
Si la condena consistiere en constituir el capital-coste de una pension de Seguridad Social, el ingreso de éste habra de hacerlo en la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para el supuesto de ingreso por transferencia bancaria, deberd realizarse la misma al siguiente nimero de cuenta:
0030-1846-42-0005001274

Consignandose en el campo Beneficiario la Cuenta de la Sala y en Observaciones o Concepto de la Transferencia los 16 digitos
que corresponden al procedimiento.

Remitase testimonio a la Fiscalia de este Tribunal y librese otro testimonio para su union al rollo de su razén, incorporandose original
al Libro de Sentencias.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

DILIGENCIA - En Las Palmas a.Dada ha sido la anterior sentencia por el Ilmo. Sr. Presidente que la suscribe a los efectos de su
notificacion, uniéndose certificacidn literal de la misma a los autos originales, conforme a lo dispuesto en los arts. 266.1 de la L. O. P.
Jl.y212delaL. E. C, archivandose la presente en la Secretaria de este Juzgado en el Libro de su clase. Doy fe

Fuente de suministro: Centro de Documentaciéon Judicial. IdCendoj: 35016340012012101763
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IV. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO MERCANTIL

27520 BARCELONA
Edicto

El Secretario judicial del Juzgado Mercantil 1 de Barcelona, por el presente
hace saber:

Que en los autos seguidos en este Juzgado con el n.° 459/2012-2 se ha
dictado en fecha 20 de marzo de 2013, Auto de declaracién de concurso
voluntario abreviado de "CEMENTOS Y PROYECTOS, S. A", con CIF: A-
62646668 y domicilio social en ¢/ Gran via de les Corts Catalanes, 530, 08307
Barcelona (Barcelona), representada por el procurador Jordi Garrido Mata y en el
que se ha acordado la intervencion de las facultades de administracion y
disposicion que seguira conservando el concursado, quedando sometido el
ejercicio de éstas a la actuacién de los administradores concursales, e igualmente
se ha acordado el llamamiento de los acreedores para que comuniquen al
Administrador concursal don Jaume-Alonso Cuevillas Sayrol, con direccion de
correo "concursotrumes@acadministradoresconcursales.org”, la existencia de sus
créditos. Dicha comunicacion debera presentarse ante ese Administrador, en dicho
e-mail, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el
"Boletin Oficial del Estado" del auto de declaracion de concurso, mediante escrito
firmado por el acreedor, por cualquier otro interesado en el crédito o por guien
acredite representacion suficiente de ellos, y en que se expresara nombre,
domicilio y demas datos de identidad del acreedor, asi como los relativo al crédito,
su concepto, cuantia, fechas de adquisiciéon y vencimiento, caracteristicas y
calificacién que pretenda, acompafiandose en todo caso originales o copias
autéenticas del titulo o de los documentos relativos al crédito.

Y en cumplimiento de lo acordado libro el presente en

Barcelona, 22 de marzo de 2012.- Secretario judicial.

ID: A120055745-1
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REGISTRO MERCANTIL DE BARCELONA
Expedida el dia: 15/03/2014 alas 08:27 horas. INDICE

SITUACION ACTUAL:

DATOS GENERALES
Indice

Denominacion

Inicio de Operaciones :

Domicilio Social:

Duracion:
CIFE &

Datos Registrales:

Objeto Social:

Estructura del érgano:
Ultimo depdsito contable:

DE EPIGRAFES SOLICITADOS
Datos Generales
Situaciones Especiales
Administradores 1 cargos
Apoderados
Inscripciones Depositos

EXTINGUIDA

CEMIPRO, S.L.
28/02/1995
AV.COLLSEROLA,37,P.IND.RIERA MOLIII

MOLINS DE REI
INDEFINIDA
a-43036235
Hoja 8-127294

Tomo 28001
Folio 115

ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA CONSTRUCCION Y

OBRAS PUBLICAS

Administrador Unico
2012

ASIENTOS DE PRESENTACION No existen asientos de presentacion vigentes

VIGENTES:
SITUACIONES ESPECIALES:

No existen situaciones especiales

ADMINISTRADORES, CARGOS SOCIALES Y OTROS

Indica
Nombre:
DNI:
Cargo:
Fecha de nombramiento:
Duracion:
Inscripcién:
Fecha inscripciéon:
Fecha de la escritura:
Nota rio/Certificante:
Residencia:
Namero de protocolo:

RODRIGO PUERTA ANTONIO
26698526B
ADMINISTRADOR
31/01/2002
INDEFINIDA

5

08/11/2002

15/10/2002

H. LINCOLN PASCUAL
BARCELONA

3880
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De conformidad con el articulo 145 1 del Reglamente del Registro Mercantil. el nombramiento de administradores
caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la Junta General siguiente a hubiese transcumdo el término
legal para la celebracién de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior

Indice
Inscripcién 8

Inscripcién 7

Inscripcién 6

Inscripcién 5

Inscripcién 4

Inscripcion 3

Inscripcion 2

Inscripcién 1

Inscrito en la hoja 8-127294, tomo 28001, folio 115
Fecha de inscripcion: 06/03/2008

Actos inscritos:
Acto - Nombramiento, Borme : 56, Fecha Publicacion -
24/03/2008

Inscrito en la hoja B-127294 | tomo 28001 , folio 115
Fecha de Inscripcién: 06/03/2008

Actos Inscritos:
Acto  Revocacion, Borme 56, Fecha Publicacion
24/03/2008

Inscrit'o en la hoja B-127294, tomo 28001 , folio 1-14
Fecha de inscripcion: 15/05/2003

Actos inscritos:
Acto : Cambio de domicilio social, Borme 105, Fecha
Publicacion : 06/06/2003

Inscrito en la hoja B-127294, tomo 28001 , folio 114
Fecha de inscripcion: 08/11/2002

Actos Inscritos:
Acto : Nombramiento, Borrne : 228, Fecha Publicacion :
28/11/2002

Inscrito en la hoja B-127294 . tomo 28001 , folio 1-13
Fecha de inscripcion: 22/10/2002

Actos inscritos:
Acto  Nombramiento, Borme : 219, Fecha Publicacion :
15/11/2002

Inscrito en la hoja B-127294, tomo 28001, folio 110
Fecha de inscripcién: 25/07/1998

Actos inscritos:
Acto  Adaptacion Ley 2/95, Borme 156, Fecha
Publicacion 17/08/1998

Inscrito en la hoja B-127294, tomo 28001 , folio 110
Fecha de inscnpcion: 05/03/1997

Actos inscritos:

Acto . Nombramiento, Borme - 56, Fecha Publicacion :
21/03/1997

Acto  Revocacion, Borme 56, Fecha Publicacion
21/0311997

Inscrito en la hoja B-127294 , tomo 28001 , folio 107
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Fecha de inscripcion: 27/03/1995
Actos inscritos:

Acto : Nombramiento, Borme : 77, Fecha Publicacion :

24/04/1995
Acto : Constitucion, Borme : 77, Fecha Publicacion
24/04/1995

DEPOSITOS DE CUENTAS ANUALES

Ejercicio

Ejercicio

Ejercicio

Ejercicio

Ejercicio

Ejercicio

Ejercicio

Ejercicio

Ejercicio

Ejercicio

Ejercicio

Ejercicio

Ejercicio

Ejercicio

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

Ordinarias.

Fecha de depésito:  26/07/1996
Diario: 142/3367

Depésito: 06021631

Fecha de cierre: 31/12/1995

Ordinarias.

Fecha de deposito: 01/08/1997
Diario: 176/168

Depésito: 07034732

Fecha de cierre: 31/12/1996

Ordinarias,

Fecha de depésito: 30/11/1998
Diario: 207/2551

Deposito: 08112167

Fecha de cierre: 31/12/1997

Ordinarias.

Fecha de depdsito: 27/08/1999
Diario: 248/763

Depésito: 09069414

Fecha de cierre: 31/12/1998

Ordinarias.

Fecha de depésito: 02/09/2000
Diario: 283/1366

Depésito: 20076627

Fecha de cierre: 31/12/1999

Ordinarias

Fecha de depdsito: 31/07/2001
Diario: 307/826

Deposito: 21027356

Fecha de cierre: 31/12/2000

Ordinarias.

Fecha de depdsito: 13/12/2002
Diario: 346/3657

Deposito: 22142007

Fecha de cierre: 31/12/2001

Ordinarias

Fecha de depoésito: 22/09/2003
Diario: 398/2977

Depdsito: 23"108473

Fecha de cierre: 31/12/2002

Ordinarias.

Fecha de depésito: 31/08/2004
Diario: 441/4027

Depésito: 24073303

Fecha de cierre: 31/12/2003

Ordinarias.

Fecha de depésito: 05/09/2005
Diario: 480/2418

Depésito: 26079772

Fecha de cierre: 31/12/2004

Ordinarias.

Fecha de deposito: 18/08/2006
Diario: 510/1945

Deposito: 26043879

Fecha de cierre: 31/12/2005

Ordinarias.

Fecha de depdsito: 25/09/2007
Diario: 580/1098

Depésito: 27106028

Fecha de cierre: 31112/2006

Ordinarias.

Fecha de deposito: 09/10/2008
Diario: 629/1930

Deposito: 28157923

Fecha de cierre: 31112/2007

Ordinarias.

Fecha de depésito: 0"1/10/2009
Diario: 668!4388

Depésito: 29116661
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Fecha de cierre: 31/12/2008

Ejercicio 2009 Ordinarias.
Fecha de depésito: 07/10/2010
Diario:  717/340
Depdsito: 30140049
Fecha de cierre: 31/12/2009

Ejercicio 2010 Ordinarias.
Fecha de depésito: 22/08/2011
Diario: 744/3424
Depdsito: 31071002
Fecha de cierre: 31/12/2010

Ejercicio 2011 Ordinarias.
Fecha de depdsito: 22/10/2012
Diario: 805/4167
Depdsito: 32145302
Fecha de cierre: 31/12/2011

Ejercicio 2012
Ordinarias.
Fecha de depésito: 22/06/2013
Diario: 805/4167
Depdsito: 32145302
Fecha de cierre: 31/12/2012

Esta informacion se expide con referencia a los datos incorporados al archivo informético del Registro Mercantil y
tiene Lm valor meramente informativo. En caso de discordancia prevalece el contenido de asientos registrales sobre

el indice llevado por procedimientos informaticos.
La Certificacién expedida por el Registrador Mercantil sera el Gnico medio para acreditar fehacientemente el

contenido de los asientes y demas documentos archivados o depositados en el Registro (Articulo 77 del Reglamento
del Registro Mercantil)

Queda totalmente prohibida la incorporacién de los datos que se contienen en este documento a bases o ficheros
informatizados que puedan ser susceptibles de consulta individualizada por personas fisicas o juridicas. y ello
aungue se exprese la procedencia de la informacion (Instruccion DGRN de 17 de febrero de 1998).

REGISTRADORES DE ESPANA
Diego de Letn, 21. 28006 Madrid
902181442 912701699
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CONSTPROJECT,S.A.

JOSE PEREZ RODRIGUEZ
D.N.I. 46.731.448-T

En Barcelona, a 25 de febrero de 2014.

Sr. Pérez,

Le informamos mediante la presente comunicacién que, en virtud de la potestad
otorgada a la direccién de la empresa por el art. 20 y 58 del Estatuto de los
Trabajadores, procedemos a imponerle la sancién por DESPIDO DISCIPLINARIO,
con efectos de la fecha de este escrito y ello, dado que usted ha incurrido en un
incumplimiento grave y culpable de su contrato de trabajo, consistente en una
trasgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza en el desempefio de su
puesto de trabajo hacia esta empresa, previstos como tal en el art. 54.2.d) del
Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art.75.3 del convenio de aplicacién
(Convenio Colectivo de Industria de la Construccién y Obras Publicas de la
Provincia de Barcelona), que califica como faltas muy graves “el fraude,
deslealtad o abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad

encomendados”,

Los hechos por Vd. protagonizados merecedores de tan grave calificacién son los

siguientes:

Como sabe, presta servicios para la empresa con una categoria de encargado y
tiene a su exclusiva disposicion, un vehiculo Peugeot Expert matricula 5052DNL
de uso profesional. La furgoneta debe permanecer en las dependencias de la
empresa en el horario que no constituye su jornada laboral.

Vd. es el responsable de una brigada de 5 operarios compuesta por los
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trabajadores siguientes:
e Pedro Martinez Checa, oficial de 12.
e Antonio Perales Robles, oficial de 12.
e Juan Olmo Lépez, oficial de 22,
e Javier Navarro Diaz, pedn ordinario.

e Francisco Soto Herrero, pedn ordinario.

Cada mafana a las 8:00 horas a.m. Vd. y el resto de trabajadores de su equipo se
personan en el centro de trabajo, sito en C/ Gran Via de les Corts Catalanes,
registran la hora de entrada en el sistema de control de presencia, posteriormente
cargan el material y herramientas de trabajo, para finalmente desplazarse a la

respectiva obra, siendo Vd. el conductor y responsable del vehiculo.

Al salir de la empresa, o bien Vd. acude directamente al lugar de trabajo o bien
reposta previamente a la furgoneta gasoil en Petronieves, que es la gasolinera con
la que trabaja la empresa y que se encuentra a un par de kilémetros del centro de
trabajo, concretamente en la C / Diagonal, 568, 08307 de Barcelona, siendo en la

misma donde surten de gasoil y gasolina los vehiculos de la empresa.

A las 18 horas p.m. finaliza su jornada laboral y la del resto de sus comparfieros de
equipo, por tanto, como maximo a esa hora se personan en el centro de trabajo
para descargar material y dejar la furgoneta. Al abandonar el centro de trabajo
registran la hora de salida.

Como sabe, todos los trabajadores que tienen vehiculo a su disposicion repostan en
dicha gasolinera el gasoil de las furgonetas con una tarjeta personal de Petronieves
propiedad de la empresa, que posee cada un de ellos y que lleva el nombre y

apellidos de cada chéfer, siendo por tanto nominativa.
Con posterioridad al repostaje, siempre resulta expedido un comprobante, que de
forma quincenal es facturado a nuestra empresa por parte de Petronieves. Dicha

tarjeta unica y exclusivamente debe utilizarse para fines de caracter laboral.

No obstante, el pasado 13/12/2013, a raiz de que la empresa detectara dos
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repostajes en el mismo dfa con cargo a su tarjeta, registrados antes de las 08.00

a.m., se inici6 un proceso de investigacion:

Como resultado de ello, la empresa ha tenido conocimiento de los siguientes

hechos:

En primer lugar, usted ha pagado la totalidad de los repostajes que se recogerdn a
continuacién con la tarjeta Petronieves propiedad de la empresa y que no se han
realizado en el vehiculo Peugeot Expert matricula 5052DNL ni en ningin otro

vehiculo de la empresa.

En segundo lugar, como se vera en el cuadro que se adjunta, usted ha repostado
siempre antes del marcaje de entrada a su puesto de trabajo, incluso estando de

vacaciones.

El dia 13/12/2013 se observa claramente que reposta dos veces, en la primera
ocasion a las 7:26h, por tanto antes de que tuviera a su disposicion la furgoneta de
la empresa, ya que su marcaje de entrada es a las 7:49h. La segunda vez fue
después de abandonar el centro de trabajo para desplazarse al lugar de trabajo, en
concreto a las 9:12h, esta vez si que reposté en el vehiculo de la empresa.

En todo caso, usted en numerosas ocasiones ha repostado antes de entrar a su

puesto de trabajo, por lo que el gasoil no lo cargaba en la furgoneta de la empresa.

De hecho, tenemos las imadgenes que nos confirman que usted repostaba el gasoil

en un vehiculo que no era de empresa.

A continuacion, le desglosamos el detalle de la informacién previamente expuesta:
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Fechas-horas Marcaje entrada Salida Importe
repostajes empresa furgoneta defraudado

10/10/2013-7:25 7:52 8:20 44,52 €
12/10/2013-7:15 7:45 8:40 75,28 €
21/10/2013-7:16 7:48 9:43 32,55 €
28/10/2013-7:40 751 8:02 60,28 €
05/11/2013-7:50 8:03 8:13 68,38 €
11/11/2013-7:38 7:59 8:25 49,14 €
21/11/2013-7:36 7:53 8:44 52,79€
29/11/2013-7:21 77 8:07 64,49 €
13/12/2013-7:26 7:49 8:23 64,78 €

13/12/2013-9:12 7:49 8:23
20/12/2013-06:23 VACACIONES VACACIONES 53,81 €
03/01/2014-07:38 7:49 8:45 57,26 €
09/01/2014-07:39 7:56 8:09 53,20 €
17/01/2014-07:48 10/ 8:40 59,98 €
30/01/2014-07:41 7:58 8:36 68,40 €
11/02/2014-07:37 7:59 8:09 59,76 €
19/02/2014-07:45 8:05 8:48 64,95 €
929,57 €

Por tanto, usted ha sustraido gasoil con cargo a la empresa para uso particular en
numerosas ocasiones, resultando los hechos reveladores de que usted ha utilizado

la tarjeta de la empresa para pagar gasoil para su uso particular.

En este sentido, su actuacion supone una trasgresion de la buena fe contractual y
abuso de confianza que, segun los Tribunales, constituye una actuacion contraria a
los especiales deberes de conducta, que deben presidir la ejecucion del contrato de
trabajo arts. 5 a) y 20.1) del ET y el abuso de confianza constituye una modalidad
cualificada de aquélla, consistente en el uso desviado de las facultades conferidas,
con lesién o riesgo para los intereses de la empresa (Sentencias del tribunal

Supremo de 26 de febrero 1991 y 18 mayo 1987).

Es importante recordar que la buena fe es consustancial al contrato de trabajo, en

cuanto que por su naturaleza sinalagmatica genera derechos y deberes reciprocos,
traduciéndose el deber de mutua fidelidad entre empresario y trabajador en una

exigencia de comportamiento ético juridicamente protegido y exigible en el &mbito
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contractual.

En estos supuestos, la esencia del incumplimiento no solo esta en el dafio causado,
sino _en el quebranto de la buena fe depositada y de la lealtad debida, al

configurarse la falta por la ausencia de valores éticos y no queda enervada por la
inexistencia de perjuicios (SSTS 8 febrero 1991 y 9 diciembre 1986).

Por tanto, puesta en relacién la doctrina previamente citada con los
incumplimientos referenciados, la imputacién de trasgresion de la buena fe y el
abuso de confianza a que se refiere el citado art. 54.2. d) y el art. 75.3 del convenio
de aplicacién, que se citan en la presente carta de despido, resulta ajustada a

Derecho.

En consecuencia, los hechos descritos revisten la gravedad y culpabilidad
suficientes para acordar e imponer la mdxima sancién de despido disciplinario con
efectos de hoy, habida cuenta ademas de la trascendencia de los hechos imputados,
faltando a la confianza depositada en usted.

A mayor abundamiento del pasado 19/6/13 al 21/6/13, ambos inclusivos, fue
sancionado con suspension de empleo y sueldo de 3 dias, por una falta grave de
tipificada en el art. 74.4 del Convenio de aplicacién, al simular una incapacidad

temporal.

Por todo ello, procedemos a imponerle la presente sancién por DESPIDO

DISCIPLINARIOQ, con efectos de la fecha de este escrito.

En cumplimiento de la legislacion vigente se dara traslado del presente escrito al

comité de empresa.

Paralelamente, le comunicamos que queda a su disposicion la liquidacién de

haberes que en Derecho le corresponde.

tedor- Fenso Puon T (ﬁPiOL%W05B
Fdo: La Direcgi
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\Lf/ O CoNFaME

Recibi la presente comunicacién: José Pérez Rodriguez
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D. JOSE PEREZ RODRIGUEZ
D.N.I.: 46.731.484-T

En Barcelona, a 17 de junio de 2013.

Sr. Pérez,

Le informamos mediante la presente comunicaciéon que, en virtud de la
potestad otorgada a la direccion de la empresa por el art. 20 y 58 del Estatuto
de los Trabajadores, procedemos a imponerle la sancion de SUSPENSION DE
EMPLEO Y SUELDO DE 3 DIAS, con efectos de 19/06/13 al 21/6/13, ambos

inclusivos, dado que usted ha incurrido en un incumplimiento grave y culpable

de su contrato de trabajo, consistente en la simulacion de enfermedad y en la
transgresion de la buena fe contractual, previstos como tal en el art. 54.2.d) del
Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art.75.3 del convenio de
aplicacion (Convenio Colectivo de Industria de la Construccion y Obras

Publicas de la Provincia de Barcelona), que califica como faltas graves

El articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores establece que “el contrato de
trabajo podra extinguirse por decision del empresario, mediante despido
basado en un incumplimiento grave y culpable del trabajador’. El apartado 2. d)

del mismo texto legal indica que "‘se considerara incumplimiento contractual

la transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza

en el desempeno del trabajo.”
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Los hechos por Usted protagonizados merecedores de tan grave calificacion

son los siguientes:

El pasado dia 10 de junio de 2013, Usted inici¢ una situacion de suspension del
contrato de trabajo por incapacidad laboral temporal, presentando la
correspondiente baja médica y comunicando a (Nombre y puesto de trabajo)

del la Empresa, que sufria una tendinitis en mufieca y mano.

Desde dicha fecha Usted permanece en situacion de incapacidad laboral
temporal, habiendo presentado a la empresa en tiempo y forma los

correspondientes partes de baja y confirmacion.

A pesar de ello, la Empresa ha tenido conocimiento de que su dolencia,
consistente en una tendinitis en mufieca y mano derecha, que origina la
incapacidad laboral temporal, ha sido simulada por Usted, ya sea mediante la
simulaciéon del grado o de la total existencia de la misma, con el Unico fin de

incumplir su deber de prestacion de servicios.

La empresa concluye que Usted ha simulado su dolencia con base en los

siguientes hechos:

» El pasado dia 13 de junio de 2013 a las 09:45 horas aproximadamente,
Usted acudié a un supermercado y a las 10.50 horas procedié a
trasladar las bolsas de la compra desde el carro del supermercado al
maletero de su coche con su mano derecha, en la que portaba una
férula o dispositivo ortopédico removible. Alguna de esas bolsas eran de

gran tamafno y peso.

* Asimismo, el pasado dia 14 de junio Usted condujo su coche sin la
férula, colocandosela justo antes de entrar en una asesoria legal. De
igual forma, usted prescindid de su férula el pasado dia 15 de junio,

mientras realizaba la actividad de conduccion.
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» El pasado dia 16 de junio de 2013, a las 17:06 horas aproximadamente,
se le hace entrega de una caja de cartdn, cuyo envoltorio indicaba que
contenia platos y articulos de vajilla. Usted procede a cargarlo con
ambos brazos, sin necesidad de hacer uso de la ferula de mano y

mufieca derechas.

» El mismo dia, aproximadamente a las 19:10 horas de la tarde, tras
percatarse de que la rueda trasera izquierda del vehiculo, con matricula
4896HFN, que Usted conducia habia sufrido un pinchazo, procedié a
cambiar dicha rueda. En concreto, Usted realiza todos los movimientos
necesarios para cambiar la rueda, esto es, proceder a levantar el
vehiculo con ayuda del gato, aflojar los tornillos que sujetan la rueda
pinchada con la mano derecha, retirar la rueda pinchada con ambos
brazos, cargar la nueva rueda y colocarla, apretar los tornillos con
ambos manos y soportar el peso de su cuerpo sobre la mano y mufieca

derecha al agacharse a inspeccionar los bajos del vehiculo.

La realizacion de la anterior actividad requiere aplicar una gran fuerza, tanto en
brazos, como en mufiecas y mano, la habilidad para rotar ampliamente las
mufiecas y ejercer presion con las manos. Supone asimismo, la manipulacion
de herramientas de cierto volumen y peso, precisa la realizacion de
movimientos de precision y torsion, asi como soportar el peso de la rueda.
Todo ello lo realiza Usted con ambas manos, sin aparentes muestras de dolor o

impedimento en la mano y murieca derechas y todo ello sin utilizar la ferula.

A juicio de esta empresa, las actividades realizadas por Usted anteriormente
descritas son incompatibles con la existencia de una tendinitis en mano y

mufieca de un grado tal que le inhabilite para la prestacion de sus servicios.

La empresa apoya su afirmacion de simulacion de enfermedad, ya sea en su

existencia o grado, en el hecho de que la tendinitis se define como una
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inflamacion de la insercion de un tenddn en el hueso — entesopatia — que se
produce al no estar inrevado el tenddn y que provoca dolor cuando su insercion
Osea — inervada — esta inflamada. Los sintomas de esta dolencia son dolor al
mover la articulacién en la que se encuentra el tendén afectado, dificultades

para mover la articulacion e inflamacion.

El tratamiento de las dolencias tendinosas consiste en la toma de
antinflamatorios no esteroides y la inmovilizacién al maximo posible de la zona
afectada, en este caso mano y muneca derecha, utilizando una férula o

dispositivo ortopedico removible.

Por ello, las acciones realizadas por Usted durante su baja médica y descritas
en esta carta son contrarias tanto a la sintomatologia de su dolencia, dado que
la dificultad y el dolor que le provocaria articular la mufieca y mano le impediria
la realizacion de dichas actividades, como al tratamiento de la misma, dado que

le obligan a movilizar la articulacion y con ello retrasan su recuperacion.

Todos estos motivos llevan a la empresa a concluir que su dolencia ha sido
simulada y por ende su baja médica es fraudulenta, causando el consiguiente
perjuicio tanto a la Seguridad Social como a la empresa, dado que ésta se ha
visto en la necesidad de disponer de un trabajador que realice sus funciones

durante su ausencia.

Su actuacién supone un quebranto intencionado del principio de lealtad y

confianza que debe presidir las relaciones laborales que segun los Tribunales,

constituye una falta de transgresién de |la buena fe contractual y su conducta
justifica la pérdida de la confianza empresarial. Asimismo, su conducta debe

encuadrarse en art. 75.3 y 74.4 del Convenio de aplicacion.

En aplicacion de la normativa vigente, asi como de conformidad con la doctrina
gradualista, su conducta constituye un incumplimiento de sus obligaciones
contractuales que objetivamente considerado debe reputarse grave y culpable,
sin que pueda apreciarse circunstancia alguna de caracter subjetivo que pueda

justificar o atenuar la responsabilidad de su conducta.
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A este respecto, sentada y pacifica jurisprudencia ha venido estableciendo lo

siguiente:

“(...) no toda actividad desarrollada durante la baja ha de ser
considerada como una conducta encuadrable en el articulo 54.2 d) del
Estatuto de los Trabajadores y merecedora, por tanto, de las (sic.)
sancion de despido, sino tan sélo aquella que perturbe la curacion del
trabajador o evidencie la aptitud laboral de éste con la consiguiente
simulacion en perjuicio de la empresa.” (Sentencia del TSJ Pais Vasco
n® 372/1998, de 3 de febrero, rec. N° 2867/1997).

“(...) la gravedad de faltas como las cometidas por el actor, consistentes
en actividades realizadas estando de baja por enfermedad, ha sido
puesta de manifiesto reiteradamente por la jurisprudencia de esta Sala
que afirma que si el trabajador esta impedido para consumar la
prestacion laboral a que contractualmente viene obligado tiene vedado
cualquier otro tipo de quehacer, sean en interés ajeno o propio, sobre
fodo si se tiene en cuenta que su forzada inactividad le es compensada
econdmicamente por la empresa y por la Seguridad Social, a las que
perjudica, incurriendo asi en la causa de transgresion de la buena fe en
el desarrollo del contrato constitutiva del incumplimiento contractual
grave y culpable del trabajador que justifica su extincion por decision del
empresario mediante despido.” (Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de
febrero de 1987).

“(...) solo puede sefialarse como criterio general relevante la
determinacion de si la actividad desarrollada en situacion de I.L.T.
perturba o demora la curacion del trabajador o su futura aptitud laboral
(Sentencias de 21 de marzo y 21 de diciembre de 1984).” (Sentencia del
Tribunal Supremo de 18/07/1990).

“(...) constituyendo la falta imputada y probada la conducta grave y

culpable, atentatoria a los principios de buena fe y confianza, que rigen
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las relaciones contractuales, que han sido quebrantadas, como se
aprecia correctamente en la sentencia de instancia, ya que estando el
actor en situacion de incapacidad laboral transitoria, por sufrir “lumbalgia
por esfuerzo” en vez de observar el reposo que dicha enfermedad exige
realizé la actividad probada (realizar trabajos como camarero en el bar
de su cunado), exponiéndose como, alli se dice a una recaida,
prolongando [la misma, contraviniendo su deber fundamental de
recuperacion normal de su salud, en perjuicio de la demandada, hay que
concluir que esta justificado el despido del articulo 54 — 1 y 2 d) del
Estatuto de los Trabajadores (...)". (Sentencia del Tribunal Supremo de
23/01/1990).

Por lo tanto, puesta en relacion la doctrina jurisprudencial y normativa
previamente citadas con los incumplimientos referenciados resulta, ajustada a
derecho la imputacién de la comisién de una falta muy grave de simulacion de

enfermedad y transgresion de la buena fe contractual.

En consecuencia, los hechos descritos revisten la gravedad y culpabilidad

suficientes para acordar e imponer |la maxima sancion de despido disciplinario,

no obstante con la esperanza que no se vuelva a repetir en futuras
ocasiones, SOLO POR ESTA VEZ, SE LE IMPONE UNA SANCION
CONSISTENTE EN LA SUSPENSION DE EMPLEO Y SUELDO DE 3 DIAS,

con efectos de 19/06/13 al 21/6/13, ambos inclusivos.

Atentamente,

Fdo.:D. Hég nsio (Apoderado)

Recibo la presente comunicacion:

CONSTPROJECT, S.A.. / PEREZ RODRIGUEZ JOSE / SANCION



CONSTPROJECT,S.A.

“

Fdo.: D. Jose Perez Rodriguez

La firma por parte del trabajador de este documento no supone aceptacion

de los hechos que se sancionan, sino Unicamente acuse de recibo.

CONSTPROJECT, S.A.. / PEREZ RODRIGUEZ JOSE / SANCION
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CONSTPROJECT, S.A.
CIF. A61364783
GRAN VIA DE LES CORTS
CATALANES, 605
08307, BARCELONA

En Madrid, a 14 de abril de 2014.

Mediante la presente se adjunta el informe de la relacion de vehiculos propiedad de
CONSTPROJECT, S5.A., solicitado el pasado dia 10 de abril de 2014.

Peugeot Expert 2052DNL
Nissan Qashgai 4582HMI
Opel Vivaro 8962FJL
Opel Movano 4587DIJL
Renaul Trafic 4598CMU
Ford Transit 3645FJU
Nissan Vanette B1265VW
Opel Combo 4586DRT
Mercedes Vito 4854FJT
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Secretario Direccion Genereal de Trafico

El Regisiro de Vehiculos de la DGT tene caréacter publico para los interesados y terceros que tengan interés legitime y directo. Puede solicitar, por tanto, a
través de la matricula o numero de bastidor de un vehicuio un informe de los datos conternidos en dicho registra en el que constara informacién sobre

Titulariaad del vehiculo

Datos técnicos

Numero de titulares anlenores

Situacion administrativa {si estd autorizado para circular}

Fecha de caducidad de ITV

e & © & © o

Cargas o gravamenes que impiden la transnision del vehiculo



JUZGADO SOCIAL N2 2 DE BARCELONA
NOTA DE VISTA DEMANDADA

AUTOS N2: 193/2014
SENALAMIENTO: 26/06/2014
HORA: 17:00

ASUNTO: DESPIDO DISCIPLINARIO POR VULNERACION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES E INDEMNIZACION POR DANOS DERIVADOS DE DICHA
VULNERACION.

SOLICITUD: DESPIDO NULO O SUBSIDIARIAMENTE IMPROCEDENTE.

Parte actora: JOSE PEREZ RODRIGUEZ
Parte demandada: CEMIPRO S.A, CONSTPROJECT S.A, FOGASA

e CONCILIACION (ART. 84 L.J.S.) - INTENTO DE CONCILIACION
SIN AVENENCIA

o FASE DE ALEGACIONES - JUICIO (ART. 85.1/85.2 L.J.S.) 85LPL

Con la Venia de su Sefioria para AFIRMARNOS Y RATIFICARNOS A LA TOTALIDAD DE LA
DEMANDA.

Punto PRIMERO:

Antigliedad: 16/06/1998

Salario bruto mensual: 4.624,82€

Empresa contratante hasta 3/06/2013: CEMIPRO S.A

Empresa contratante a partir 4/06/2014: CONSTPROJECT S.A

Notificacion despido disciplinario: 25/02/2014

Punto SEGUNDO:

Representante de los Trabajadores hasta: Enero 2014

Mandato como Representante: 8 afos.

Desacuerdos tanto con CEMIPRO como con CONSTPROJECT.

Despido como represalia por haber ejercido sus funciones de Representante
(VULNERACION DERECHO FUNDAMENTAL ART.28.1 CE).

Punto TERCERO:
Indemnizacién por dafios y perjuicios derivada de la conducta empresarial, haciendo
referencia a los art 8.11y 8.12 LISOS.

Punto CUARTO:

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Murcia de fecha 11 de mayo de 2009. El
Tribunal declara que el despido notificado es improcedente dada la vaguedad de las fechas
de efecto.



Punto QUINTO:

Explicacion de los motivos por los que el actor repostaba antes de la hora de fichaje.
Aclaracion del dia de los dos repostajes.

Repostaje dia de vacaciones, falta de pruebas.

Si procede en juicio, explicar Sancion de 3 dias por causa injustificada.

Punto SEXTO:
Cesion legal de trabajadores, herramientas de trabajo de la empresa inicial (furgoneta,
material, instrucciones).

e TRASPASO DE DOCUMENTAL (ART. 94 L.J.S.)

Examinar la documentacion aportada por la empresa y no reconocer aquello que no
sea valido

e |INTERROGATORIO DE PARTE (ART.91L.J.S.)

No se valora preguntar nada a la parte demandada porque dudamos de la veracidad
de las respuestas.

INTERROGATORIO DE TESTIGOS (ART.92 L.J.S.)

Javier Navarro Diaz
Subordinado de la parte actora desde inicio de la subrogacién.

Nombre y cargo.

Trabaja recibiendo 6rdenes del Sr. Pérez?

Desde cuando lleva trabajando en su equipo?

Ha entrado Ud. a trabajar antes de hora en alguna ocasion?

Diga si es cierto que hay operarios que entran a las instalaciones de la empresa antes
del fichaje de inicio de jornada.

Ha visto alguna vez cometer una infraccién laboral por parte del Sr. Pérez?
Alguna vez ha acompafado al Sr. Pérez a repostar antes de la hora de inicio de la
jornada?

En las ocasiones que le ha acompafiado a repostar antes de hora, cual ha sido el
motivo de ese repostaje anterior a la hora de fichaje?

Ha pagado Ud. alguna vez con la tarjeta personal del Sr. Pérez?

Maria Moreno Algarra
Responsable del area administrativa y Representante de los Trabajadores junto a

José Pérez, desde hace 2 afios, trabajadora subrogada.

Nombre y cargo
Vinculo que le une al Sr. Pérez? Alguno mas?
Ha entrado a trabajar Ud. antes de ahora en alguna ocasién?



Ha estado Ud. Presente en las ultimas reuniones realizadas por la empresa y los
representantes de los trabajadores?

Ha visto alguna actitud extrafia o anormal por parte de la empresa con el Sr. Pérez?
Diga si es cierto que para la empresa, el Sr. Pérez empezaba a ser molesto.

CONCLUSIONES (ART. ... LJ.S.)

Seforia, las pruebas revelan que:

Como sucede en muchas empresas, la parte organizativa de la ésta, no
tiene toda la informacidon de cdmo se desarrolla la actividad fuera de sus
oficinas.

A la vista esta que el Sr. Pérez no es el Unico miembro de la empresa que
ha entrado a trabajar antes del fichaje.

También nos queda claro que a la tedrica las tarjetas son de uso exclusivo
para la persona que las posea, pero que a la practica la rutina diaria
ocasiona la “mala praxis” de las normas establecidas, esto es algo que no
se puede llevar a interpretar como un acto ilicito, ya que la confianza y el
vinculo que genera el acto de verse todos los dias, hace que los protocolos
se olviden, y no con ello decimos que sea lo correcto, pero sique podemos
confirmar que es lo cotidiano.

Quien no ha pagado alguna vez con una tarjeta que no era suya, una
tarjeta a nombre del marido, del padre, de la madre incluso de los hijos,
este acto aunque ilicito no deja de estar consentido por todas las partes,
por lo que valerse como prueba el uso intransferible de la tarjeta, sin
ningun tipo de prueba no cabe para formular despido improcedente.

Por otra parte mi Seforia, una vez vistas las pruebas aportadas por la
empresa PETRONIEVES E.S, no se puede negar que mi representado se ve
repostando gasolina en su coche particular, pero también podemos
comprobar en el segundo video como el actor esta repostando en la
furgoneta de la empresa, video que respalda nuestra argumentacién, que
como se puede observar pertenece a la empresa CEMIPRO, la falta de mas
prueba visual, hace que no se pueda probar el hecho del despido, por lo
que creemos es desproporcional la actuacion unilateral de la empresa con
los hechos cometidos.

En base a todo lo expuesto seguimos reafirmando la solicitud de despido
nulo o subsidiariamente improcedente.







