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Advertencia sobre los programas

§. — Estos programas son el cuestionario oficial de exdmenes de sus

respectivas asignaturas.

§. — Su amplitud obedece a un preconcebido criterio de la cdtedra

de proporcionar a los alumnos un guién, lo mds completo posi-
ble, que permita, particularmente a los alumnos libres, seguir
con el mayor detalle los cuestionarios y profundizar sobre su
contenido como corresponde a las disciplinas del grado de In-
tendencia Mercantil, cuyos temas, de ampliacién de estudios y
de investigacién, resultan dificiles de encuadrar, en la mayoria
de los casos, dentro de uno o de unos pocos libros de los [lama-
dos de «texto».

Representando estos programas una renovacién del plan y sis-
tematizacién de las asignaturas seguido en cursos anteriores,
se recomienda a todos los alumnos libres privados de la asis-
tencia a clase, y que tengan interés en seguir las explicaciones
actuales de la Cdtedra, que se pongan en contacto con los
alumnos oficiales de este nuevo Curso, en evitacién de los per-
juicios que pueden irrogarles el tomar como guia los apuntes
de Cursos antferiores.

Entrega de Trabajos y Fichas

Los alumnos de todas clases deberdn presentar como comple-

mento indispensable al exdmen final de cada asignatura, un trabajo
tedrico-prdctico que se ajustard a las siguientes normas:

a)

b)

Tema.—E| alumno puede elegir libremente entre los conceptos
que figuran en los cuestionarios de exdmenes o bien buscar
materias afines, pero dando al trabajo un cardcter marcadamente
monogrdfico. A titulo de orientacién citamos a continuacién
algunos posibles temas:
1. —<Rapport» de una visita efectuada a una Empresa importante.
2.—Proyecto fundacional de un negocio industrial o comercial.
3.—Plan de lanzamiento de un producto.
4.—Aplicaciones prdcticas de un Laboratorio psicotécnico.
5.—Expediente de solicitud y trdmite de un crédito en el Banco de
Crédito Industrial.
6.—La Banca en Sviza: organizacién.
7.—Evolucién del control de los Bancos por parte del Estado.
8.—Situacion de las Bolsas en Espafia: andlisis y comparacién de
los principales valores industriales.
9.—Biografia de un hombre de negocios espafiol que haya desta-
cado en la esfera de su actividad.
efc., etc.

Presentacién. —La presentacién ha de ser muy cuidada, pero sin
barroquismos, o sea con sobriedad y sencillez aplicando todos
los recursos de la nermalizacién en cuanto a rotulacién, espacios,
composicion mecanogrdfica, mdrgenes, etc.

Cada trabajo ird debidamente encuadernado en cartoné o tela y
precisamente en tamafio !y folio (155 x 215) con un contenido
minimo de 50 hojas mecanografiadas a uno o dos espacios y
numeradas.

En la portada, ademds del titulo del trabajo, constard el nombre
y nimero de matricula del alumno, la convocatoria y el Curso

académico.
(sigue)



Cuando el tema lo requiera se completardn los trabajos con ilus-
traciones grdficas y numéricas, estadisticas, fotografias, etc.

Contenido. —Todo trabajo deberd comprender los siguientes

elementos:

1.—Justificacion del tema elegido.

2.—Fuentes de informacion y nota bibliegrédfica detallada, segin
proceda. '

3.—Indice.

4,—Desarrollo del tema.

5.—Anexes o complementos, si existen.

Fecha de entrega:

Alumnos oficiales: antes de 1.° de MAYO.

Alumnos libres: antes 1.° de JUNIO y 15 de SEPTIEMBRE respecti-
vamente, en la Secretaria de la Escuela, en sobre cerrado dirigido
a la Cétedra.

FICHAS PERSONALES.—Todos los alumnos de cada asigna-

tura deberdn rellenar el anverso de la ficha que les corresponda, y la
entregardn:

Alumnos oficiales y oyentes: el primer dia de clase.
~ Alumnos libres no oyentes: junto con los trabajos.
" A tal fin podrdn utilizar las fichas anexas al programa o bien

confeccionar otfras similares de igual tamafio y color.




B 1

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

I.- GENERALIDADES

LA CIENCIA DE LA ORGANIZACION.

1.-Origen de la nocién organizacién. 2.-La organizacién como cien-
cia: generalidad del problema. 3.-Lla organizacién de Empresas:
concepto; definiciones, 4.-La administracién: concepto; relaciones con
la organizacién. 5.—Los grandes precursores de la organizacién:
E. W. TAYLOR y H. FAYOL. é.- La «Administracién cientifica» de
TAYLOR y la «Administracién industrial y general» de FAYOL. 7-Prin-
cipales continuadores de su obra. 8.— Concepto de la eficiencia:
EMMERSON y CASSON. 9.~La racionalizacién: origenes; el INSTITUTO
NACIONAL DE RACIONALIZACION DEL TRABAJO EN ESPANA.

1.- Sistematizacion y plan de la asignatura. 2.- Concepto
general. 3.-Objetivos de la organizacion. 4.-Tipos de organizacién.
5.—Resultados econémicos de las empresas que practican la organi-
zacién. 6.~Criticas y dificultades. 7.~Previsiones de cara a la oposicién.
8.—Perspectivas. 9.—La organizacién en ESPANA,

BIRLINGRAFIA:

1.-CASSON, H. N. - Cuadernos de eficiencia.-Ed. ARS.

2-FAYOL, H. — Administration industrielle et générale.—Ed. Dunod.
3,-LAZARO LOPEZ. - Administracién industrial.

4,~LEENER, G. - Principes Généraux de I'Organisation.—Ed. Dunod.

5.-SPRIEGEL, W. R. - Fundamentos de Organizacién da Empresas.—Ed. laber,

6.~-TAYLOR, F. W. - Administracién cientffica.
7.-VICENS CARRIO.- El arte de hacer negocio.~Ed. Enciclopédica.

3.

.- LA EMPRESA

Su fundacidn. - Aspectos financiero, jurfdico y fiscal

LA EMPRESA,

1.~Definiciones. 2.-Teorias sobre la construccién juridica de la empre-
sa. 3.—El concepto de la empresa en el D.° espafiol. 4.—Clasificacién
de las empresas.

5~Fundaciéon de las empresas: fases que comprende. 6.—-Causas
y oportunidad de su creacién. 7.=Funcién de los promotores de em-
presas; importancia de lo prospeccién.

ORGANIZACION MATERIAL DE LA EMPRESA.

1.-Capital necesario: su determinacién. 2. —-Fijacién del tipo de
capitalizacién y de la clase de valores a emitir. 3.-Exceso de capita-
lizacién y subcapitalizacién. 4.~ Gastos de primer Establecimiento y
de promocién. 5.-Inmovilizaciones: sus clases.

6 -Fondo de movimiento: concepto. 7.—Elementos que intervienen
en su cdlculo: férmulas propuestas. 8.- Factores determinontes del
capital circulante: los llamados «indices de rotacién». 9.—Proporcién
entre el capital fijo y el circulante. 10.-Coeficientes de liquidabilidad.
11.=Los presupuestos financieros.

1. - Emplazamiento: Teorias sobre la «localizacién»; lugar de
establecimiento de una empresa: a) industrial, b) comercial. 2.=Finalidad
de los edificios industriales: disposicién de plantas, talleres y demds
instalaciones.

3.~ Instalaciones: calefaccién, ventilacién y alumbrado. 4.-Medi-
das de seguridad e higiene. 5.—Fuerza motriz: factores que integran
el problema.

ORGANIZACION JURIDICO - LEGAL DE LA EMPRESA.

1.=Caracteristicas esenciales de las diversas formas de empresas.
2.-La empresa individual: concepto del comerciante. 3.-De la
capacidad para ejercer el comercio: posicién y doctrina del C. de C.
4,~Trato fiscal.

5-La empresa social: concepto de la sociedad mercantil; clases.
6.~Caracteristicas del contrato de Sociedad: a) elementos, b) persona-
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7.

8.

9.

10.

lidad de ia Sociedad, c) trato fiscal. 7.-De la Sociedad civil en forma
mercantil y el contrato de Sociedad «privada». 8.—Contrato de «cuentas
en participacién»: caracteristicos; trato fiscal.

1.-La Sociedad regular colecliva: a) concepto y caracteristicas;
b) Estatutos y régimen interior; c) trato fiscal. ) y

2 _La Sociedad en comandita: a) nocidn y clasificacién; b) Esta-
tutos y régimen juridico; ¢ troto fiscal. )

3.-La Sociedad de responsabilidad limitada: o) origen y con-
cepto; b) Estatutos y organizacién interior; c) trato ﬂsca.i . o
4—Las Sociedades cooperativas: a) sus clases; b) régimen juridico.

1.-La Sociedad Andénima: concepfo e importancia denh:o de la
economia nacional. 2.-Lla fundacién de la Sociedad Anc‘?nlm?: sUs
formas. 3.~Situacion legal de los fundadores: derechos y obllgc'cm!??S.
4.-La Escritura Poblica y los Estatutos. 5.-Los gastos de consmu.cu‘:m:
detalle. 6.—Régimen fiscal de las Sociedades Andnimas: cuadro sinop-
tico completo. ; B

7.-El capital social en la S. A la emisién y puesta en cnrcu!gcuon
de los titulos. 8.-Sindicatos de emisién y colocacién: su funcionamiento.

1.-Legislacién espaiicla vigente sobre organizacion ¥ tri-
butacion de las sociedades mercaniiles: Vision de c?n|un'r9.
2.-De la reforma de LARRAZ de 1940 a la Ley de Reforma T.rIbU.fCII'IC'I
de 1946. 3.-La O. M. de 28 de Febrero de 1947: a) autorizaciones
legales que establece; b) oferta publica de acciones; c) primas de
emisién. 4.-Las Leyes de 17 de Julio y 7 de Noviembre de. 1947: conh?-
nido. 5.-Otras disposiciones. 6.-La «Reforma de las Socleldczdes A?o-
nimas»: a) antecedentes; b) el «anteproyecto» de 1949; ¢) la informacién
ibli Ley.

;?ﬁ:teiedl: Re’;‘t)rma de Sociedades Anénin_las de 17 de Julio de
1951: a) entrada en vigor; b) modificaciones y legislacién complemen-
taria; c) contenido de la Ley; d) juicio critico.

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ANONIMA.

1.-a) Denominacién, objeto, duracién y domicilio s.ocial.
2.-b) Capital soecial: suscripcién y desembolso. 3.—Aportaciones: sus
clases. 4.—El capital «autorizado». 5.—Acciones: sus clases y caracte-
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11.

12.

13.

risticas. 6.—Reglamentacién de los accionistas: copropiedod, usufructo,
prenda y transmisiones. 7.-La sindicacién de acciones: ospectos que
presenta; posicidn de la nueva Ley.

8.—c) Organos de la Sociedad: concepto y clases.

9.—a’) La Junta General: clasificacién y funciones caracteristicas.
10.-Convocatorias, celebracién, asistencias y representaciones.
11.—Actas, acuerdos e impugnaciones. 12.-Las Juntas universales.

1.-b’) Los Administradores: eleccién, duracién e inscripcién de la
aceptacidon de cargos. 2. - El Consejo de Administracién: represen-
tacién, atribuciones, funcionamiento y responsabilidades.

3.-La Gerencia: funciones. 4.-Caracteristicas de las Sociedades sin
Consejo de Administracién.

5 -d) El Balance: preparacién, aprobacién y presentacién. 6.-Con-
tenido del Balance y de la cuenta de Resultados. 7.-Sistemas y crite-
rios de valoracién. 8 —Reservas. 9.-Dividendos. 10.-La Censura de
Cuentas: funcionamiento.

11.—e) Disolucion y liquidacion: sus causas. 12.-Acuerdos.
13.-Lliquidadores e Interventores: facultades, 14. - Liquidacion defi-
nitiva y reparto del haber social.

15.-d) Pactos adicionales: referencia a los mds usuales.

AUMENTO DE LOS RECURSOS SOCIALES.

1.-Principio de la invariabilidad del capital social: funde-
mento tedrico-legal. 2.—Necesaria elasticidad del principio.
3.—Aumento del capital soecial: sus causas. 4—Acverdos y requi-
sitos necesarios. 5.—Procedimientos y condiciones de la emisién.
6.—Programa para la suseripcién pablica. 7.—=Derechos de preferencia
para los accionistas. 8.—Prdctica financiera y forma de realizar el
aumento: distintas consecuencias fiscales.

1.-Los fondos de reserva: sus clases. 2.— Caracteristicas y repre-
sentacion. 3.—Legislacién vigente en materia de reservas: antecedentes.
4— La emisiéon de obligaciones: caracteristicas financieras de
esta clase de empréstitos; el prospecto de emisién. 5.—- Obligaciones
y bonos: requisitos que han de reunir. é.—~Garantias, responsabilidad
y publicidad. 7.-El sindicato de obligacionistas: funciones y regla-
mentacién. 8.—Trato fiscal.




14.

15.

16.

17.

9.-Los recursos de Tesoreria: complemento indispensable para la
financiacién de la empresa. 10.-El crédito bancario: sus clases. 11.—El
exigible a largo plazo y el pasivo eventual.

REDUCCION DE LOS RECURSOS SOCIALES.

1.-Reducecidon del capital: causas que lo motivan, 2.—-Formalidades
y requisitos legales. 3.-Prdcticas financieras y sistemas seguidos. 4.~
La amortizacién de acciones: concepto, causas y prdcticas financieras.
5.-Distincién entre reduccién y amortizacién del capital. 6.~Amortiza-
cién de acciones en empresas de activo defectible o indefectible. 7.—
Consecuencias fiscales de los distintos procedimientos utilizados.

1.-Amortizacion de obligaciones: concepto. 2.-Legislacién, meca-
nismo y prdctica financiera. 3.-Cuadros de amortizacién. 4.-Imputa-
cién de los reembolsos de obligaciones sobre los beneficios.
5.- Amorlizacion del Active: jsupone realmente una disminucién
de recursos? 6.—Mecanismo general de la amortizacién:

a) Amortizacién del Inmovilizado.

b) Amortizacién de los capitales fijos incorporales.

¢) Amortizacién de los valores de cambio.

d) Amortizacién de las disponibilidades diversas.

MUTACIONES EN LA VIDA SOCIAL.

1.-Transformacion y fusion de Sociedades: conceptos. 2.—Efec-
tos econdmicos y juridicos. 3.-Requisitos legales: a) de la transforma-
cién: b) de la fusidn. 4.-Situacién de los socios o accionistas y de los
acreedores. 5.-Derecho fiscal.

6.—~Las Uniones de Empresas: su razén de ser e influencia que ejer-
cen en la vida nacional. 7.— Distintas combinaciones financieras: a)
«Trusts»; b) «Cartels»; c) «Holdings» o Sociedades de Cartera: carac-
teristicas.

1.-Extincién de las Sociedades mercantiles: concepto. 2.—Sus
fases y tramitacién legal de cada una de ellas. 3.-Causas de disolu-
cién comunes a toda Sociedad. 4.-Causas especiales a cada una de
ellas. 5.-Funciones de los liquidadores. 6.—Derecho fiscal. 7.—Conside-
raciones acerca de la prérroga de las Sociedades.
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8.-Los estados anormales en la vida de las Sociedades: Clasi-
ficacién y concepto juridico. 9.-Tramitacién a seguir: cuadro sindptico,

BIBLIOGRAFIA:

8 -~ARRILAGA, J. — Emisién de obligaciones y proteccién de los obli-

gacionistas.-Ed. R. D. P.
9.-BATARDON, L, — Sociedades Mercantiles.~Ed. Labor.
10.-BONNEVILLE, J. H. — LOrgcnizncién y financiacién de Empresas. - Ed,
abor.

11.-BOTER Y MAURI — Disol. y liquid. Sdes. mercantiles.—Ed. Juventud.
12.-CHEVALIER, J. — Orgonisation.-Ed. Dunod.
13.-COMBALIA, R. — Tratodo préctico de Sdes. Mercantiles.-Ed. Teide.
14.-GARRIGUES, J. — Tratodo de Derecho Mercantil,
15.-GOMEZ-TORAL. — leyes Tributarias.
16.-GOXENS DUCH, A. — Contabilidad y Administracién de negocios.-Ed.

Aguado.
17.- id. Id. — Suspensiones de pagos, quiebras y moratorias.-
Ed. Aguilar.
18.-GARRANI, G. — Tecnica amministrativa societaric.~Ed. CEDAM.
19.-GUAL VILLALBI, P.  — Polftica de la produccién.-Ed. Juventud.

20.-JONES, E.D. — Organizacién y Administracién de Empresas indus-
triales.~Ed. Labor.

21.~-LAMBERT, R. — Organisation scientifique des entreprises indus-
trielles.~Ed. Dunod.

— Analyse de l'explotation.-Ed, Dunod.

23.-PEDROL, A. — la sindicacién de acciones.-Ed. R, D. P.

24 -QUESNOT, L. — Administracién financiera.-Ed. labor.

25.-RODRIGUEZ PITA, E. — Organizacién juridico-financiera de las Empresas.

22,-PAUWELS, M.

26.-USERA, G. — Régimen fiscal de los beneficios de empresas y
participes.-Ed. Aguilar.
27.-VALLEY, 1. — Amortissemenl, avtefinancement, devaluation.

28.-VELASCO, A, — Valores mobiliarios.

y las obras citadas nims. 3, 4 y 5.

11.— ADMINISTRACION GENERAL DE LA EMPRESA

I8, GENERALIDADES.

l.=Importancia bdsica de la Administracién en el desenvolvimiento de
la empresa. 2—Amplitud de su radio de accidn.

3-Reglas de «administracién» de FAYOL: prever; organizar;
gobernar; coordinar, y controlar.

4.~Reglas de «organizacion» de LEENER: identificacién; siste-
matizacién y control; uniformidad y continvidad; revisién y compara-
cién; standardizacién y normalizacién.
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19.

20.

21.

22.

23.

MEDIOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ADMINISTRACION.

1.-El programa de accidn: partes de que debe constar.

2.-El control <bhudgetaire»: aplicaciones prdcticas y eficacia.
3.-El «rapports: concepto y clasificacién. 4.-Su importancia y ven-
tajas que reporta. 5.—Presentacién de un «rapport».

6.-Las comunicaciones: closificacién. 7. - Material para las inte-
riores. 8.—Importancia de las exieriores: a) visitas; b) correo; ) teléfono.

1.-El archivo: su organizacién general. 2.-Material de clasificacién:
ficheros, registros, muebles, maquinas tabuladoras. 3.—Procedimientos
de registro y clasificacién.

4.~Los graficos: a) diagramas y cartogramas; b) stereogramas; c)
armoniograma de ADAMIECKY; d) el gréfico GANTT, su importancia
y aplicaciones prdcticas; e) otros procedimientos de representacién.
5.-Los impresos: disefio y caracteristicas esenciales. 6é.—Formularios
y distintas clases de impresos. 7.—Evolucién de la técnica de los impre-
sos. 8.— Estudio racional de los impresos: la normalizacién. 9.-El
impreso «motor». 10.—Los impresos «standard».

1.- Mecanizacion y utillaje: necesidad actual de su empleo.
2.~Principios bdsicos en los que se fundan las mdquinas de oficinas.
3.-Divisién de las distintas mdquinas: a) escribir; b) sumar y calcular;
c) registradoras; d) estadisticas, y e) contabilidad. 4.~Como determinar
la mdquina adecuada a cada uso. 5. - Resultados obtenidos con la
mecanizacién: casos prdcticos.

1.-El servicio de estadistica: fundamentos generales y esquema
de su organizacién interior. 2.—5u rozén de ser; aplicacién de la
Estadistica al andlisis y confrol de las empresas. 3.—Las previsiones
estadisticas y la investigacion en la empresa: sus clases, 4.=Los infor-
mes estadisticos: a) los Balances y estados de Pérdidas y Ganancias;
b) los «standards» como elemento de control; c) la «rotacién» de
stocks. 5.-Los barémetros comerciales.

1.-La Secretaria: su importancia y eficacia en las grandes empresas.
2. = Funciones mds imporfantes: a) correspondencia; b) archivo; c)
relaciones; d) personal; e) informacién; f) asesoria-contencioso.

3.-La oficina moderna: disposicién del personal, instalaciones y
mobiliario. 4.-El llamado «routing» de trabajo.
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24.

25.

BIBLIDGRAFIA:
29.-BERLANGA, M. — gstadistica aplicada a negocios.
30.-BODDINGTON, A.L. — Estadistica y sy aplicocién al comercio.- Ed. labor.
31.-CARLIOZ — le gouvernement des entreprises.-Ed. Dunot.
32.-CASAS, E. — Estadistica comercial aplicada,-Ed. WA-L-IMP,
33.-CLARK, W. — El gréfico Gantt.-Ed. Montesd
34.- id. — Impresos para organizacién de oficinas y talleres.
35.-DONZALLAZ, P. — Méthode d'analyse des entreprises.-Ed. Dunot.
36.~-DUVAL-LEPANOT — Organisotionde |‘entreprise et I'imprimé.-Ed. Dunol.
37.-GARDO, J. — Los grdficos.
38.-OESCH, E. — Comment diriger volre entreprise avec eficience,

39.-ROBINSON, E. M.
40 —VICENS CARRIO

— Organizacién y practica mercantil. Ed. F.C.E.
— Tratado de clasificacién y archlve.-Ed. labor.

41~ id. id. — Formacién del oficinista y de la Secretario. - Ed.
WA-L-IMP.
42~ id. id. — Organizacién comercial.-Ed. Aguado.

y las obras citados nums. 2, 4, 5, 7, 12, 21.

IV.—EL ELEMENTO PERSONAL

GOBIERNO DE LA EMPRESA,

1.-El Jefe: concepto. 2.-Importancia de su misién. 3.-Cualidades que
debe reunir: opiniones varias.

4.-Principios de Direccién: a) unidad de mando; b) unidad de
direccién; ¢) permanencia en el mando; d) jerarquio; e) divisién del
trabajo; f) centralizacién.

5.-Principios de funcionamiento: o) iniciativa y responsabilidad;
b) autoridad; c) orden; d) puntualidad; e) exactitud; f) economio; g)
vigilancia; h) equidad y benevolencio; i) unién del personal; |) estabi-
lidad del personal; k) subordinacién.

6.-Los elementos colaboradores: funciones. 7.-Su enlace con el
mando. 8.-Regla de «la pasarela».

LA ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO.

1.-Doctrinas de TAYLOR Y FAYOL: diferencias entre ambas. 2.—Prin-
cipios capitalesde la organizacién industrial. 3.-La divisién del frabejo.
4.-La Standardizacién,

5.-Rendimiento de los trabajadores: causos modificativas. 6.-
Esfuerzo y fatiga: el «surmenage». 7.—Las curvas de trabajo y los
tiempos de reposo. 8.~Estudio cientifico de los movimientos: métodos
de control.



26.

27.

28.

29.

1.-Reclutamiento del personal: reglas y dificultades. 2.-Orienta-
cidn y seleccién profesional.

3.-La «Psicotecnia» y sus relaciones con el factor humane.
4.—La psicotecnia del sujeto: la profesiografia y el diognéstico de las
optitudes profesionales. 5.—La psicotecnia del objeto: adaptacién
racional del medio ambiente al factor humano. 6.- El Laboratorio
psicotéenico y su misién en la empresa.

1.-Los salarios: consideraciones sobre esta importante cuestién. 2.—
Distintas clases de salarios: antiguos y modernos sistemas:

a) Salario «diferencial» de TAYLOR.

b) Las «bonificaciones de compensocién» de GANTT.

c) Sistemas de retribucién de EMMERSON y GILBRETH.

d) El modernisimo sistema BEDAUX: andlisis y aplicaciones.
3.—La participacién obrera en los beneficios.

LA POLITICA SOCIAL.

1.-Concepto y situacién actual. 2.-Su repercusién en el desarrollo de
las empresas.

3.-Legislacién laboral vigente. 4.—Contratos de trabajo y apren-
dizaje. 5.-Trabajo de mujeres y nifios. 6.—Higiene y seguridad en el
trabajo. 7.-Otras disposiciones protectoras. 8.-Las «Reglamentaciones
Nacionales del Trabajo». 9.-Los «Sindicatos Verticales». 10.—La «Ma-
gistratura del Trabajo». 11.~La inspeccién del Trabajo.

1.- Los «seguros sociales»: su reglamentacién en Espafia. 2.-
Situacién actual: trascendencia de la Ley de unificacién de Junio de
1949, 3.~El «plus de cargas familiares». 4.-Las Mutualidades o Monte-
pios de Previsién social: objetivos y perspectivas. 5.—~El Seguro obli-
gatorio de Accidentes.
6.~El procedimiento laberal: nocién esquemdtica:

a) Actos de conciliacién.

b) Expedientes.

¢} Procedimiento contencioso.

d) Recursos.
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BIBLIOGRAFIA:

43.-B.1. DU TRAVAIL
44 -BARNES, R. M.
45.-BERNARD, F.
46.~BERTRAN Y GUELL
47.-GUAL VILLALBI, P,
48 —-KIMBALL, D.S.
49.—-MALLART, J.
50.-POSADA, C. G.

— les aspects sociaux de la Rationalisotion.

— Manual de métodos de trabajo.- Ed. Aguilar,

— La psicologia y sus aplicaciones.

— los hombres en las empresas y en los Estados,
— Organizacion cientifica del trabajo. -Ed. Juyentud,
— Economia industrial.-Ed. F. C. E.

— QOrganizacién cientifica del Trabajo.-Ed. labor

— los seguros soclales obligalorios en Espafia.
S51.-RIUS SINTES, I. — Organizacién industrial. - Ed. Bosch.

52.-TORRES, M. de — Teoria de la Politica social.-Ed, Aguilar.

y las obras citadas ndms. 2, 4, 6, 12, 19, 20, 21.

V.—EL SERVICIO TECNICO

ORGANIZACION GENERATL.

1.-Importancia del servicio téenico: cuadro general de organiza-
cion. 2.-Relaciones con los demds servicios de la empresa. 3 —Autono-
mia y coordinacidn de las secciones. 4.~Los programas de fabricacién:
ordenacién de la produccién. 5.-Desarrollo y fase ejecutiva del plan
de fabricacion. 6.-~Casos prdctices. 7.—Los rendimientos técnicos: sus
clases. 8.—Los factores del rendimiento técnico.

ORGANIZACION INTERIOR.

1.~Organizacién del empleo de las maquinas. 2.-Idenfificacién.
3.—Constancia de utilizacion. 4.-Trabejo en cadena. 5.-Synopsis del
empleo de las mdquinas,

6.~Organizacién del utillaje. 7.-Ei Almacén central de utilloje: su
emplazamiento. 8.-Sistema de ordenacién y distribucién del utillaje .
9.~Organizacién de los materiales. 10.-Orden y rapidez en la
circulacion. 11.~ldentificacién, contral y racionalizacién de su empleo.
12.—Necesidad del almacén de materiales: organizacisn. 13.—Regla-
mentacién de los stocks: inventario permanenie y control de existencias.

“EL PLANNING"

1.~Definicién y principios que lo rigen. 2.~El «planning» de fabrica-
cién: principales documentos a utilizar; diagrama de su circulacién.
8.~Funcionamiento del <planning»: ordenacién del trabajo y redaccion
de instrucciones. 4.—Problemas y casos prdcticos.
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EL PRECIO DE COSTE INDUSTRIAL.

1.-=Como considera la organizacién cientifica el problema de los
coslos en las empresas industriales. 2.-Elementos del precio de coste:

a) Materiales, subproductos y residuos.

b) Mano de obra: directa e indirecta.

c) Las cargas sociales: porcentajes.

d) Las amortizaciones.

e) Los gastos de fabricacién: sus clases.
3.—Coeficientes de distribucién de las amortizaciones y de los gastos
de fabricacién. 4.-Férmulas del costo. 5.-Procedimientos extraconta-
bles: los «escandallos». 6 — El beneficio industrial.

BIBLIOGRAFIA:

53.-BOTER MAURI
54,-CARUS MORE, F.
55.~PLANUS, P

— Precio de coste industrial, - Ed. Juventud.
— Montaje y organizacién de nuevas industrias.
— Le «planning® - Eds, OCIA.

y las obras citados nims 3, 4, 16, 21.

VI.—EL SERVICIO COMERCIAL

LA FUNCION COMERCIAL AL SERVICIO DE LA EMPRESA.

1.-Organizacion general del servicio comercial; el Director comercial.
2.-El Mercado: su conocimiento e investigacién. 3.-Clases de merca-
dos. 4.-Métodos cldsicos sequidos para el andlisis del mercado: a)
cuantitativo y b) cualitativo.

5.-El consumidor como elemento bdasico del andlisis del mercado.
6. Complejidad de su estudio; caracteristicas; necesidades.

1.- Método de investigacién del mercado por encuestias:
partes que comprende. 2.~Cuestiones que se plantean en la ejecucién
y desarrollo de una encuesta:

a) Organizacién administrativa.

b) Fijacién de cuestionarios.

c) Eleccién, formacién y control del personal gestor.

d) Control sobre el terreno de la exactitud del trabajo.

e) Disposiciones a tomar al encontrar resistencia a contestar.

f) Clasificacién y codificaciéon de las informaciones.

g) Discriminacién y andlisis estadistico.

h) Informe.
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1.-El producto: Clasificacién. 2.-Seleccién y andlisis comercial del
producto: factores que intervienen.

3.-La calidad, factor primordial: como se consigue y como se
conserva,

4.-La presentacién y el envase: su importancia y caracteristicas:
proceso evolutivo.

5.-Las marcas: su razén de ser y trascendencia de su eleccién.

6.—El precio de venta: elementos que deben tenerse en cuenta para
su fijacion.

7.~Condiciones de venta: casos que se presentan.

1.-La venta: Su organizacién. 2.-Estudio de la clientela.

3.-Los agentes de venta: condiciones que deben reunir. 4.—Reclu-
tamiento y clasificacién. 5.-Preparacién, coordinacién y control del
trabajo. 6.—Retribucién de los agentes.

/~Sistemas de distribucién. 8.—Venta a «mayoristas» y a «de-
tallistas». 9.-Venta directa y venta a domicilio. 10.~Establecimientos
de precios Unicos: Bazares. 11.-La venta en cadena. 12.-Las centra-
les de venta.

13.-La competencia: informacién sobre la misma y su valoracién.
14.-Medios normales para contrarrestarla. 15.-Medios extraordinarios.

l.~La venta a plazos: Concepto e importancia en la economia
moderna. 2.~Proteccién del vendedor. 3~Los efectos de la venta a
plazos en la industria: a) efectos sobre la demanda; b) los costos
dol crédito a plazos; c) influencia en la produccién. 4.~Utilidad bruta
toalizada, 5.— Contabilizacién de las ventas a plazos. é.-Intereses,
moras y recuperaciones.

|,=La compra: importancia de esta seccién. 2.-Factores esenciales
s una buena gestién de compra: a) calidad; b) plazo de entrega;
t) precio. 3.~Sistemas varios de compra. 4.~Influencia de los trans-
portes sobre el mercado y los precios: Tarifas. 5.-El fichero de pro-
vandores. 6.~Control de los pedidos. 7.—Relaciones con el Almacén.
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LA PUBLICIDAD.

1.-Su importancia. 2.-Sus relaciones con la psicologia individual y
la de los conjuntos humanos. 3. - La publicidad como impulsora de
negocios. 4.—Relacién de lo propaganda con el coste de la pro-
duccién. 5.-3Paga la propaganda el consumidor? 3Cuestan mds caros
los articulos que se anuncian? 6.~Elementos bdsicos de la publicidad.
7.—Clases de publicidad y sus fases. 8.—~Medios al servicio de la
publicidad.

1.-La prensa: su eficacia. 2.-Tipos de anuncio. 3.-La ideq, el boceto
y el texto. 4.—Los «slogans». 5.-Andlisis del anuncio. 6.-Las Revistas:
su importancia y clasificacidn.

7.-La radio: caracteristicas y eficacia. 8. — Diversos aspectos de la
publicidad radiada. 9.-La television.

10.-El cine: elementos publicitarios que aporta. 11.— La diapositiva.
12.-Publicidad directa: concepto y caracteristicas. 13.— Elementos
y medios que utiliza: los «<House organ».

14.-Publicidad exterior: sus distintas manifestaciones. 15.-Especial
consideracién del cartel.

16.~El escaparale: caracteristicas que ha de reunir.

1.-Valor y coordinacion de los medios: su valor en campafia.
2.-Metodologia de las campafias publicitarias: factores que inter-
vienen. 3 —Presupuestos. 4.—Fines especificos de las campaiias.
5.-La eficacio en la publicidad: necesidad de confrolar su rendi-
miento. 6.—Procedimientos a utilizar.

7.-Organizacién del departamento de publicidad de la gran
empresa: sus funciones. B.— Misidn del Jefe de Publicidad. 9.- Las
Agencias y los Técnicos en publicidad.

BIBLIDGRAFIA 3
56.-BORI-GARDO — Publicidad y propaganda.-Ed. Montesé.
57.-BISHOP. F. P. — Fundamento econdémico de la publicidad.-E. Aguilar
58.-CASAS, E. — Tratado de Publicidad.-Ed. Aguado.
59.- id. — La ciencia moderna de la venta. - Ed. Aguado.
40.-CODY, S, — El arte de vender, -£d. Labor
61.-COMBE-ANTONNE — Savoir vendre - Ed. Foucher.
62.~-DANTY-LAFRANCE — le prix de revient. - Ed. Foucher.
63.-FERNALD, CH. H. — Formacién préctica del agente de ventas.-E. Labor.
64.-KARRENBROCK — Contabilidad intermedia y superior. - Ed. Jackson.
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65.-KLEPNER — Cdémo hacer propaganda.-Ed. Exito.
46.~ENGELE, R. — ladirectioncommerciale des entreprises.-E. Dunot.
67,-QOESCH, E. — Yendre plus et mieux.

é8.-PRAT GABALLI, P. — El poder de la publicidad.-Ed. Juventud.

62.— id. id. — Publicidad racional, - Ed. Labor.

70.- id. id. — Publicidad combativay promecciéndeventas.-E.Lab,
71.-SAYROLS, P. — Investigaciones y andlisis de mercados.
72.-SELIGMAN. E. R. — la venta a plazos.

73.-VIDAL BURDILS — Andlisis cientifico de mercados. Ed. labor.
74.-YATES, F. — Méthodes de sondoge pour recencements et en-

quétes. - Ed. Dunect.
y las obias citadas ndms 7, 5, 12, 21, 35, 39.

VIl.— ORGANIZACION CONTABLE

LA CONTABILIDAD EN LA EMPRESA.

1.-Su misién y conexién intima con los diversos servicios. 2.—Instru-
mento al servicio de la Direccidn y socios de la empresa. 3.—Aspecto
juridico-fiscal de la contabilidad.
4. - Organizacién del servicio de contabilidad: factores a
considerar, 5.-Plan general de cuentas. é.-La clasificacién decimal,
7.~Tipificacién: ensayos.
8.-Sistemas de contabilidad: visién de conjunto. 9.—Necesidad
de adoptar métodos modernos en la organizacién contable de las
empresas. 10.—Nocién de los mds importantes:

a) Centralizador o diarios multiples.

b) Diario-Mayor tnico y Diario-Caja.

¢) Balance constante.

d) Otros sistemas.
11.-La contabilidad mecdnica.

CONTABILIDAD DE COSTOS.

1.-Fines que persigue y ventajas de su implantacién. 2.—Diferencias
con la contabilidad ordinaria. 3.—Aplicaciones de los «costos unitarios»:
4.-Plan de cuentas y organizacién: a) El libro Diario: desarrollo; b)
El Mayor: funcionamiento y aplicacién de las cuentas de control; c)
Documentacién. 5.-Sistemas de contabilidad de costos: los costos
«standard».

1.-Contabilidad de costos por presupuesios: esquema general.
2.~Plan de cuentas de Resultados a corto plazo. 3.—Planificacién espe-
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48.

cial de la cuenta de gastos. 4.-Confeccién y célculo de los presupues-
tos: datos previos; cdlculo de tarifas y reparto de los distintos pre-
supuestos.

5.- Establecimiento y calculo del presupuesto de fabrica-
cion: elementos que intervienen: cdlculo de la Tarifa-hora de fabri-
cacién. é.~Fijacion de los «precios normativos». 7.-Comparacién y
control del presupuesto total.

8.-Establecimiento y calculo del presupuesto comercial o
de wventas: fijacién de la cifra de negocios. 9.—Presupuesto de los
Departamentos y cdleculo de Tarifas. 10.~Comparacién y control del
presupuesto total: andlisis.

ANALISIS Y CONTROL DE LA EXPLOTACION.

1.-El resultado financiero de la empresa: nocién del beneficio
y de la renta. 2.-Tasa de rentabilidad del capital y tasa del beneficio
neto. 3 — Rectificaciones a efectuar en los cédlculos de rentabilidad.
4.-Relatividad de la nocién beneficio.

5.-Causas de las variaciones de los margenes de beneficios:

a) El «point-mort» y sus desplazamientos.

b) Influencias reciprocas de la politica de ventas y los precios.
6.—El factor <tiempo» en la productividad econémica: medida
de la rapidez de circulacién del capital de explotacién.
7.-Modelo universal para el andlisis de ventas.

1.-Estados de Pérdidas y Ganancias: concepto y contenido. 2.—
El estado de Pérdidas y Ganancias como barémetro de la explotacién:
tasos prdcticos. 3.~Formas que presentan. 4.—Consolidacién de estados
de Pérdidas y Ganancias, 5.-Estudio comparativo de los beneficios de
varios ejercicios. 6,—~ Manipulaciones fraudulentas en los estados de
Pérdidas y Ganancias. 7.—La distribucién de beneflcios: férmulas
aplicables; la politica de divendos.

8.-Eslados numéricos de la explotacion:

a) Comparaciones en el tiempo (porcentajes, nimeros indices,
standards).

b) Comparacién en el espacio.

1.-Del balance: su significacién juridica. 2.-Distincién entre Inven-
tario y Balance. 3.=Clasificacién general de los Balances. 4.—Balances
de Resultados: a) oficial; b) fiscal; c) econémico; d) consolidado. 5.=El
Balance de situacién. é.~Importancia de la consolidacién de Balances.
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7.—Analisis del ACTIVO:
a) Desde el punto de vista de la explotacién.
b) Desde el punto de vista de la empresa.
8.—La cuestién de las valoraciones.

1.-Analisis del PASIVO:

a) Fuentes del capital,

b) Relacién entre el capital participante y el crédito.
2.-La estructura financiera de la Empresa y su capacidad
de crédito. 3.~Comparacién entre la cuenta de capital y el Activo
fijo. 4.—Estados financieros para los Bancos,
5.— Andlisis de las variaciones de ACTIVO y PASIVO.
é.~Comparacién de Balances sucesivos. 7.—El Balance como expre-
si6n de resultados futuros. 8.—-Procedimientos de correccién de Ba-
lances en periodos de inestabilidad: las depreciaciones monetarias.

l.-La eensura de cuentas: su concepto. 2.-Su importancia como
Instrumento al servicio de los socios, accionistas y administradores
de Empresas. 3.-Razones que aconsejan la revisién de cuentas.
4,=Clases de revisiones y contenido de cada una de ellas.

§,~La técnica de la Censura de Cuentas: personal competente.
6.~ Trabajos preliminares. 7.— Plan de trabajo; preparacién de los
#xpedientes: a) permanentes. b) de censura. 8.- Certificaciones e
informes.

BIBLIOGRAFIA:

75.-BACAS, P. E. — VerificaciéndeBalancesy revisiénde cuentas.-E. Lab.

76.-BAUDE, J. — Controles et expertises comptables. -Ed. Dunot,

77.~-CARDUS, C. — Direccién y vigilancia del negocio a través de la
contabilidad. - Ed. Enciclopédica.

78.-DHOR, J. L, — Contabilidad de costos. - Ed. Labor,

79.~GOXENS DUCH, A. — Inflacién, deflacién y tributos en la contabilidad de
las Empresas.-Ed. Aguilar.

80.-GRILLO, R. — |l Biloncio delle societd per azioni. - Ed. Giuffré.
81.-HANON DE LOUVET — Analyse et discussion de Bilans.

82.-KESTER, R, B. — Contabilidad. Teoria y préctica.-Ed. Lobor. .
83.-PIQUE BATLLE, R, — Revisién técnica de contobilidades.-Ed. Labor
B4.~ id. — Cémo se lee y examina un Balance.-Ed. Bosch.
B5.~REY ALVAREZ, R. — L’inventaire et la formation du bilan.-Ed, Dunot.

86.-STOCKWELL, H. G. — Balances y estados financieros.-Ed. Labor.
B7 .- id. — Estados de pérdidas y ganancias.-Ed. Labor,
BB.-WALL, A. — Andlisis de estados financieros.-Ed. F.C.E.

y las obras citadas nims. 22, 24, 64,
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PROGRAMA DE BANCA Y BOLSA
BANCA

|.—GENERALIDADES

1. Los BANCOS.

1.-Definiciones. 2.-Concepto legal: posicién del C. de C. 3.—~El Dere-
cho bancario: concepto y evolucién. 4,—-Notas caracteristicas: c) como
D.° del trdfico del dinero; b) como D.° del cardcter profesional del
banquero, y ¢} como D.° de la organizacién econémica de la Banca.
5.-Misién de los Bancos: su funcién econémica.

6.~Clasificacién de los Bancos: o) segin el grado de intervencién
del Estado en su fundacién; b) segin la procedencia de sus capitales;
c) segun la indole de sus operaciones; d) segin el dmbito y extensién
de las mismas, y e) segin la clase de créditos que conceden.

CALIFICACION TRABAJOS

ASISTENCIA VISITAS COLECTIVAS
Fecha Entidad INFORME

1.-La actividad bancaria. 2.-Normas fundamentales de la gestién
bancaria. 3.-De los recursos de la Banca: sus clases. 4.-Modo de
empleo de los recursos. 5.-La productividad y la liquidez: andlisis de su
contenido y relaciones mutuas. 6.~Accién activa y accién pasiva de la
Banca. 7.-Relacién entre las finanzas de la Empresa y de la Banca.

1.-Principios que rigen la politica banearia actual en rela-
cién con la Banca privada, 2.-La debatida cuestién de la con-
centracién y nacionalizacién de la Banca privada: situacién actual del
problema: sus ventajas e inconvenientes. 3.-Caracteristicas de la Banca
privada: bancos de negocios y bancos comerciales; predominio del
cardcter comercial de la Banca. 4.-E|l problema de la especializacidn
bancaria.

5.—El personal de Banca: sus funciones. 7.—Aptitudes que ha de
reunir.

Calificacién de | MAYO/JUNIO
fin de curso ( SEPBRE.[ENERO




4.

I1.—DESENVOLVIMIENTO HISTORICO DE LA BANCA

LOS PRECURSORES.

1.-Origenes de la Banca: Asiria y Babilonia; Jerusalén. 2.-Grecia
y Roma: primeras nociones de organizacion bancaria.

3.-La Edad Media: Lombardos y Caorsinos: sus relaciones con los
Papas. 4.-Venecia: sus Bancos de depésito; origenes de la Deuda
Pablica.

5.-La «Taula de Cambi»: fundacién y desarrollo. 6.—~Funciones prin-
cipales y relaciones con los banqueros y la Corporacién, 7.-Organiza-
cién y reglamentacién de la Taula: funcionarios, libros, operaciones,
balances.

LA BANCA EN ESPANA.

1.-La «Taula» de Valencia: fundacién, organizacién y operaciones.
2.~La Hacienda y la Banca en Castilla durante la época de Carlos V.
3.-La Tabla de Zaragoza: origen y desarrollo. 4.-La Banca en Cata-
lufia: su evolucién posterior a la <Taula» hasta final del Siglo XIX.
5.-Del Banco Nacional de San Carlos hasta el actual Banco de Espaiia.

LA BANCA EXTRANJERA.

1.-Su evolucién desde la Edad Media hasta nuesiros dias: especial
referencia a ltalia, Francia, Paises Bajos y Alemania.

2.-La Banca en Inglaterra: Lo «Hilda» y el «Landbank». 3.-Funda-
cién del Banco de Inglaterra. 4,—Desarrollo de la Banca desde el
Acta de 1844,

3.-Los Bancos en los EE. UU.: breve confenido histérico. 4.—El
sistema de los Bancos Nacionales: Acta de 1863. 5.-Los «Federal
Reserve Banks»: Acta de 1913.

[Il.—EL DINERO Y LA BANCA

1.-El dinero: concepto econémico. 2.-Motivos para la creacién del
dinero. 3.-De la creacién del dinero por el Estado: 3es posible sin la
intervencién de los Bancos?
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4.~El billete de Banco: concepto. 5.-La emisién de billetes: sus
caracteristicas y funcién econdémica. 6.~Situacién de los Bancos de
Emisién en el mercado monetario. 7.—Relacién entre los Bancos de
Emisién y los Bancos de Crédito. 8.—Organizacién de los Bancos
de Emisidn en Inglaterra, EE. UU. y Francia.

1.-El tipo de interés: concepto econémico. 2.-La teoria cldsica del
interés y la teoria de KEYNES, 3.-Factores determinantes del tipo de
interés: papel que desempefia la Banca.

4.-El descuentlo: definicién; naturaleza juridica, 5.—~Funcién econé-
mica. 6.— Clasificacion de los documentos descontables en Banca:
condiciones que han de reunir. 7.-El tipo de descuento: sus relaciones
con el tipo de interés. 8.~Tipos oficial y privado: principios que los
rigen. ?.~La politica del descuento: origen, finalidad y estado actual.
10.~El redescuento: su misién.

[V.— INSTRUMENTOS E INSTITUCIONES AFINES A LA BANCA

1.-La letra de cambio: su origen y concepto. 2.—Funcién econémica.
3.—Posicion de nuesiro C. de C. 4.— El concepio de la «causa» en la
letra de cambio: doctrinas; d.° espafiol sobre la materia. 5.-De la
capacidad cambiaria. é6.-Requisitos formales de la letra de cambio:
enumeracién. 7.—La circulacién, multiplicacién y pago de la letra
de cambio. 8.-La letra «documentada». 9.-Las llamadas letras de
«complacencia».

1.-El cheque: antecedentes y definicién. 2.— Naturaleza econémica:
sus relaciones con la letra de cambio. 3.~Laguna legistativa: requisitos
intrinsecos y extrinsecos del cheque. 4.—Clases de cheques. 5.~Irrevoca-
bilidad, vencimiento y pago.

6.—El taléon de ecta, cte.: concepto. 7.-Caracteristicas esenciales y
analogias con el cheque.

8.—-La péliza de crédile: concepto y clases. 9.~Contenido y apli-
cacionas.
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12.

13.

14.

1.-Los valores mobiliarios: concepto y andlisis de esta expresién.
Teorias principales: legislacién sobre la materia. 2. — Clasificacién
de los valores mobiliarios, 3.-Modos de efectuar su transmisién.
4.-El cupédn: concepto y naturaleza juridica. 5.-Clasificacién de los
cupones. 6.~Vencimiento y prescripcién de los cupones.

l.-Las Camaras de Compensacién: origen y desenvolvimiento.
2.-Concepto y funcién econédmica. 3.-Organizacién actual en Espaiia.
4,~Referencia alas leyes de 1923 y 1949: contenido de ambas. 5.-Meca-
nismo de sus operaciones: documentos admitidos a compensacién;
forma de efectuar las liquidaciones. 6.-Datos estadisticos.

7.-El Instituto Espaiiol de Moneda Extranjera: sus anteceden-
tes. 8.—Necesidad de una politica «<nacional» de divisas; causas que
influyen en la oferta y demanda de divisas. 9.-Fundacién del |.E.M.E.:
Estatutos. 10.—Su organizacién y principales operaciones. 11.-Legisla-
cidn posterior: referencia a las disposiciones de 1951.

V.—EL CREDITO Y LA GONTRATACION BANCARIA

1.-El Crédito: concepto econémico. 2.-El crédito en el Derecho:
contenido. 3.—La capacidad crediticia.

4.-El crédito bancario: concepto y notas caracteristicas. 5.-Riesgos
y utilidad del crédito. 6.-~Clases de créditos. 7.~El contrato bancario
como base del crédito.

8.—El ecrédito en cta, cle.: concepto, contenido juridico y normas
para su aplicacién. 9.~El contrato de cta. cte. bancaria. 10.—Efectos
del contrato de cta. cte.: a) esenciales, b) accesorios. 11.-Cierre y
extincion de las ctas. ctes.

1.-El erédito cambiario: concepto y elementos esenciales. 2.-Su
importancia como operacién de crédito activa.

3.-El erédito «documentado»: su funcién econdmica. 4.=Riesgos
5.-Documentos principales y accesorios, 6.~Mecanismo y prdctica de
la operacién. 7.-Liquidacién,

8.-Créditos con garantia: sus clases. 9.—-Examen de las princi-
pales garantias que se constituyen en favor de la Banca. 10.-La cau-
cién en Banca: objeto, clases y caracteristicas.
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VI.-ORDENACION DE LA BANCA EN ESPANA: BANGA OFICIAL.

l.-La ordenacién bancaria: antecedentes de la Politica de Cré-
dito en Espafia y sus érganos de Direccién. 2.—Funcidn legisladora
de CAMBO y CALVO SOTELO. 3.-La Ley de 11 de Julio de 1.941:
su contenido. 4.-La Tarifa de condiciones minimas bancarics de 24
de Julio de 1.941: extracto e interpretacion de su contenido; necesi-
dad de su aplicacién.
S.-Ley de Ordenacién Bancaria de 1.946: su fundamento y
trascendencia para la Banca espafiola:
6.-a) Reglamentacién del Banco emisor y de la Banca oficial.
7.-b) Concepto de la Banca privada. Registro de Bancos y Ban-
queros.

1.-¢) Organos de Control: 1. Ministerio de Hacienda; 2. Direc-
cion General de Banca y Bolsa; 3. Consejo Superior Ban-
cario: funciones propias de cada uno de ellos.

2,=d) Capital y Reservas: concepto, limitaciones y representccion.

3.-e) Seguridad y liquidez bancarias: importancia bdsica de
ambas cuestiones.

4.~Reglamento de 9-2-1.947 para aplicacion de la Ley: contenido.

S.~Legislacién poslerior: especial referencia a las disposicicnes

sobre balances y estados de Pérdidas y Ganancias.

1.-El Banco de Espafia: desenvolvimiento histérico de nuestro
actual Banco de Emisién. 2.-Su organizacién: Gobierno y adminis-
tracién del Banco. 3.-Del privilegio de emisién: caracteristicas ac-
tuales. 4.— Operaciones principales que realiza el Banco: peculiari-
dodes. 5.~Estatutosy Reglamento del Banco: contenido y comentarios.
6.—Memorias anuales y Balance del Banco.

1.-El Banco Hipotecario de Espaiia: su aparicién y fines que
tiene asignados. 2.—Préstamos y emisién de cédulas hipotecarias:
volumen actual. 3.-Mecanismo de sus operaciones: impresos, condi-
ciones, tramitacién. 4.- Estatutos y Reglamento del Banco: capital,
gobierno y organizacién. 5.-De la <Caja para el fomento de la
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19.

pequefia propiedad». é.-Disposiciones legislativas de postguerra que
afectan al Banco.

1.-El Banco de Crédito Industrial: Origen y legislacién regu-
ladora de su fundacién. 2.—Etapas de su desarrollo. 3.—Fines princi-
pales que tiene asignados el Banco. 4.-Régimen de lc.:s préstamos:
documentacién necesaria; arancel; tramitacién; inspecciones; plazos
y garantias. 5.-Estatutos del Banco: capital, gobierno y reparto de
beneficios. 6.~Memoria y Balance del Banco.

1.-El Banco Exterior de Espafia: Su origen y denominacién inicial.
2.-Ley de Bases de su creacidn y principales fines asignados. 3.-—Esh:ffu~
tos por los que se rige el Banco: capital y forma en que fué suscrito.
4.~ Operaciones esenciales y obligaciones que c‘onrrce el BCII'ECO.
5.-Gobierno y administracién del Banco; distribucién de beneficios.
6.—Evolucién actual de este Banco. 7.-Memoria y Balance anual.

El Banco de Crédilo Local: su aparicién. 2.—Mision esencial de
estos Bancos. 3.~ Lo emisién de cédulas hipotecarias: volumen ac-
tual; caracteristicas peculiares. 4,—Régimen de Ios_présfumos: garan-
tias exigidas. 5.-Estatutos del Banco: capital, gobierno y administra-
cién. é.—~Legislacién reciente sobre este Banco.

VIl.— LA BANCA PRIVADA: ORGANIZACION Y OPERACIONES

ORGANIZACION GENERAL DE LA BANCA,

].-La Banca privada: su situacién actual en Espafia. 2.—Especuf:|l
referencia a los grandes Bancos Nacionales: datos esenciales, Men?orla
y Balance de cada uno de ellos. 3.-La Banca catalanc en la actualidad:
caracteristicas. . .
4.—Principios generales de organizacién bancaria. 5.-Gobierno del
Banco: El Consejo de Administracién; la Direccién. 6.~Funciones comu-
nes a todos los Bancos. » . ‘
7.~Los servicios de 1a Banca: o) de explotacién; b) administratives;
c) de informacién; d) comerciales, e} auxiliares.
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SERVICIOS DE EXPLOTACION.

1.-Servicio de Ctas, Ctes.: su importancia. 2.-A pertura de la cuenta
y entrada en vigor del contrato bancario. 3.-Concepto de la cta. cte,
en Banca: su clasificacion. 4.~Formalidades de las cuertas: precaucio-
nes y respensabilidad del banquero. 5.-Mecanismo de las operaciones
y sistemas seguidos para su registro, control y cdlculo de intereses:
el «chiffrier».

6.-Depésito de fondos: su objeto, naturaleza y clasificacién.

1.-Servicio de Caja: organizacién interior. 2.~Su eniace directo
con los érganos de Direccién del Banco. 3.~Mecanismo de las opera-
ciones normales de cobros y pagos. 4.- Examen de los impresos
utilizados. 6.-La «posicién» de ctas. ctes. como elemento vital para el
servicio de Caja. 6.-Los estados de Tesoreria. 7.~La cuenta con el
Banco de Espafia. 8.~Ciclo de los efectos a cobrar sobre la plaza:
cobrados; impagados; en poder de Notario. 9.~De la compensacién
bancaria: interior y exterior; su funcionamiento.

1.-El Servicio de Cartera: su misién y operaciones que realiza.
2.—Préctica del descuento en Banca: precauciones a tomar. 3.-La cla-
sificacién comercial: factores a considerar y trdmites a seguir. 4.—El
riesgo bancario: examen y vigilancia de los riesgos: como debe
efectuarse,

3.~Los efectos al cobro: su naturaleza juridica. 6.-Obligaciones
del banquero y reservas formuladas ante esta clase de papel.

1.- Organizaciéon del Servicio de Cartera: clasificacién del
mismo segln las caracteristicas y procedencia de los efectos. 2.-La
cartera comercial y la cartera financiera. 3.~Entrada de los efectos:
comprobacién; examen desde el punto de vista sriesgos». 4.—Registro
y liquidaciones. 5.~Salida de efectos. 6.~Impagados. 7.—Aceptaciones,
8.-Domiciliacién. 9.—~Archivos y control.

1.-Servicio de valores: su organizacién.

2.-A) Operaciones sobre titulos: sus caracteristicas. 3.-a) Depésito
de titulos: funcionamiento; servicios afectados. 4.-b) Suscripcién de
titulos: emisién de valores e intervencién de los Bancos; la suscrip-
cion piblica: requisitos indispensables. 5.—c) Regularizacién de titulos:
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28.

29.

30.

31.

cambios; conversiones; estampillados; particiones; renovacién de hojas
de cupones. 6.— d) Negociacién de titulos: relaciones con las Bolsas
de Comercio: intervencién de los Boncos: sus modalidades.
7.—Ordenes de Bolsa: objeto y clases; precauciones a tomar por
los Bancos. 8.~Servicios afectodos.

1.-B)Operaciones sobre cupones: caracteristicas y c.on'di.ciones
en las que se realizan estas operaciones. 2.-Naturaleza |ur|dlso de
la negociacién de cupones. 3. — Mecanismos de estas operaciones:
a) entrada de cupones: la «factura de descuento»; b) proceci_rmlen’ros de
negociocién; c) compra, venta y arbitraje; d) cupones impagados.
4.-Servicios afectados. .
5.-Alquiler de Cajas de Seguridad: concepto y finalidad que
persiguen. 6.—Naturaleza juridica. 7.-Medidcs.u adoptar por los
Bancos: reglamentacién especial de que son objeto.

1.-Operaciones de cambio: cambios y arbitrajes sobre monedas.
2.-Estado actual de estas operaciones. 3

3.-Servicio de créditos: Funcionamiento y conirol de esta seccién.
4. — Distintos closes de operaciones en las que interviene: su meca-
nismo, contratos e impresos utilizados. 5.— Las garantias: su control

y vigilancia.

OTROS SERVICIOS

1.—Servicios administratives: a) Secretaria, b) Intervencién, c)
Personal, d) Asesoria.

2.-Contabilidad: relaciones exteriores e internas. 3.—E5qu§mu de
la constitucidn administrativa de esta Seccién. 4.-Su conexién con
los demds servicios. 5.—Plan general de cuentas. 6.—Doc1'.|men$nc10n
y libros utilizados. 7.-El Balance: diario, mensual y de cierre.

8.—El «Bildn carré> y otros procedimientos de control.

1.-Servicios de informacién: a) Estudios financieros, b) Informes:

sus clases. ) ‘ ) :
2.-Servicios comerciales: a) Relaciones exteriores, b) Clientela,

¢) Comunicaciones. . .
3.-Servicios auxiliares: a) Reparto de correspondencia, b) Clasifi-

cacién y archivo. ¢) Material.
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32.

EL CONTROL EN BANCA.

1.-El control interno: su importancia. 2=Distintas formas y clases
de control. 3.-Metodologia del control: sintesis. 4.~Cémo apreciar la
solidez de un Banco: examen exterior de su situacién. 5.-Los coefi-
cientes de liquidez. 6.=Control de Resultados: la productividad, las
amortizaciones y los gastos, 7.~Fl control contable propiamente di-
dicho. 8.—El «rapport» del control.

2.~El conirol exterior: organismos encargados de ejercerlo.
10.=Situacién actual del control de los Bancos en el extranjero: reglas
relacionadas con la liquidez y seguridad bancarias. 11.-Principales.
manifestaciones de la direccién del crédito.

LA BANCA PRIVADA EXTRANJERA.

1.-Breve noficia de la organizacién y reglamentacién actual de la
Banca privada: a) Inglaterra, b) EE. UU., c) Francia, d) Alemania,
e) Suiza, f) Bélgica, g) Italia, h) Portugal.
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32.-VILASECA, JOSE M. — La Banca Central y el Estado.-Ed. Bosch.

BOLSA

LA BOLSA.

1.-Concepto. 2.-Breve resefia histérica. 3.—Funciones de las Bolsas.
4.-Sus clases. 5.-La Bolsa como mercado. 6.—Evolucién de las Bolsas
de Madrid, Barcelona y Bilbao. 7.—Régimen actual de las Bolsas espa-
fiolas: posicidon del C. de C.; Reglamento General de Bolsas de 1885;
Importancia y aplicacién del Reglamento de la Bolsa de Madrid de
1928. 9.—Del Comité de enlace de las Bolsas de Comercio.

10.-La Junta Sindical: su cardcter, organizacién e intervencién en
determinadas operaciones. 11.-La técnica de la cotizacién: el Boletin
Oficial. 12.-Concepto de la irreivindicabilidad.

AUXILIARES DE LA BOLSA.

1.-Legislacién espafiola. 2.-Los Agentes de Cambio y Bolsa. .3—-An-
tecedentes histéricos. 4.~Nombramiento, colegiacién, responsabilidad,
derechos y obligaciones. 5.~Normas de actuacién: formalizacién do-
cumentaria de las negociaciones y su inscripcién en los libros. 6.-La
fé mercantil en plazas no bursdtiles. 7.~Anfecedentes y organizacién
de los Colegios de Corredores de Comercio.
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37.

38.

39.

- 36.

LA CONTRATACION EN BOLSA.

1.-De lo que es objeto de contratacién segin nuestra legislacién
positiva. 2 ~Admisién de valores a la cofizacién oficial.

3.-La Deuda Piiblica: concepto y evolucién histérica. 4.~Conside-
raciones juridico financieras sobre los empréstitos y sus garantias.
S5.—Amortizaciones y conversiones. 6.~ldea del «open market».
7.-Antecedentes y situacién presente de la Deuda Publica espa-
Nola: detalle de las distintas emisiones y su cuantia a final del afio
dltimo. 8.~Empréstitos de las Corporaciones de D.° Poblico: garantias.

1 -Valores de renta fija: sus clases. 2.-Diferentes formas de emisién
y extincién. 3.-Empréstitos de Compaiiias Industriales y Mercantiles:
estudio de los mds importantes. 4.-Los sindicatos de obligacionistas:
la Ley de Reforma de la S. A.

5.-Valores de renta variable: sus clases y derechos que acreditan.
6.-Andlisis del dividendo. 7.~Pignoracién de acciones nominativas.
8-Usufructo de acciones. 9.-Los cupones de derecho: concepto y

cdlculo de su valor. 10.—Estudio de algunas acciones de las cotizadas
en nuestra Bolsa.

1.= Ordenes de Bolsa: conceplo y clasificaciones propuestas.
2.-Proceso de su ejecucidn.
3.- Mercado al contado: concepto y doctrina legal vigente.

4.~Formalizacién y liquidacién de las operaciones. 5.-Documentacién
6.~Aplicacién de titulos.

7.~ El arbitraje: concepto y clases.

1.-Mercado a plazo: concepto y evolucién legislativa: criticas.
2—-Referencia a las operaciones llamadas de «dobless: su cardcter
juridico. 3.—«Report» y «deport»: diversas modalidades y funcién eco-
némica. 4.—Formalizacién y liquidacién de las operaciones a plazo.

5.-Otras operaciones: a) primas, b) opciones; concepto y técnica.
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40.

41.

42.

1.— Capacidad para operar en Bolsa: idea de la capacidad.
2.-La representcion.
3.-Restiricciones en la contratacién:

a) Derivadas de la politica monetaria.

b) Derivadas de la politica de nacionalizacién de industrias.

c¢) Derivadas de la voluntad de los accionistas.
4.-Pérdida, robo o extravie de titulos en Espaiia: casos que
pueden presentarse. 5.~Denuncias y reclomaciones.
5.-Legislacion fiscal en materia bursatil: cuadro sinéptico.

LA INVERSION.

1.-Concepto; aspecto objetivo de la inversién. 2.=Inversidn de capi-
tales en valores mobiliarios: sus formas; seguridad y garantias. 3.-Los
sindicatos de inversién: sus ventajas e inconvenientes. 4.~Dividendos
acumulativos. 5.-Interés y rento. 6.-Distintos valoresintrinsecos de una
accién y de una obligacién. 7 —La especulacién y sus modalidades:
el alza y la baja. 8.-La prensa financiera y las Agencias de informes.

LA BOLSA EN EL EXTRANJERO.

1.-Examen comparativo de la forma de operar en las principales
Bolsas del mundo. 2.~La admisién de valores a la contratacién en las
Bolsas mds importantes. 3.~Especial referencia a las Bolsas de Paris,
Londres y Nueva York.
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