DEL 20 AL 26 DE DESEMBRE DEL 2014

L'ECONOMIC 03

GRAN ANGULAR

FORMULA MAGISTRAL

a pocs dies, con-

cretament el 9 de

desembre, vam

tenir I'alegria de

saber que el con-
sorci InnoLife havia resul-
tat guanyador per ser el
Healthy Living and Active
Ageing de 'Institut Euro-
peud’Innovacié i Tecnolo-
gia (EIT). En aquest con-
sorci la Universitat de Bar-
celona i Biocat s’hi havien
implicat a fons.

Fa uns anys la Comissi6
Europea va decidir canviar
la seva politica de 'R+D+11
en comptes de finangar
preferentment projectes
per a objectius concrets,
tant de recerca basica com
de desenvolupament i in-
novacid, sense abandonar
el financament d’aquests
projectes, aboca una quan-
titat molt substancial de
diners a financar comple-
Xes estructures, que agru-
pendiferentsactors, per tal
de promoure la innovacio i
aixifomentar la competiti-
vitat de manera que a curt
termini repercuteixin en
I’ocupaciéiel benestar dels
ciutadans.

La principal estructura és
I'Institut Europeu d’Inno-
vacié i Tecnologia que és
I’organ encarregat de crear
i gestionar les Comunitats
d’innovacié i coneixement
(KIC) que integren la for-
macid, la recercaila inno-
vaci6 a través de fer actuar
de forma conjunta d’uni-
versitats, centres de recer-
ca i empresa. En fer que
aquestes entitats treballin
en projectes conjunts es-
perenaconseguir més ben-
estar social.

Les tres primeres comu-
nitats d’innovaci6 i conei-
xement (KIC) es van posar
en marxa el 2010. Una, el
Climate-KIC, que tracta
sobre al canvi climatic; una
altra, el EIT ICT Labs, diri-
git a les tecnologies de la
informacié i la comunica-
cio; i la tercera, el KIC In-
noEnergy, destinat a
I’energia sostenible.

KIC InnoEnergy es va
constituir com a una em-
presa amb 27 socis formals,
que sén tots els accionistes

Lamissio d'Innolife és
promoure I'esperit
empresarialiel
desenvolupament
d'innovacions en la vida
sanail'envelliment
actiu, dotar Europade
noves oportunitats i
recursos. Entre altres
ambiciosos objectius, el
consorci preveu que el
2018 s’hagin creat 70
empreses ‘start-up’i
que 1.000.000
estudiants hagin
participat en programes
educatius en linia per
any.

Innolife tindrala seva
seu central a Munici sis
centres de
colocalitzacio a tot
Europa que seran
Londres (per al Regne
Unit i Irlanda), Estocolm
(per Escandinavia),
Barcelona (per
Espanya), Paris (per
Franga), Heidelherg (per
Alemanya) i Rotterdam
(per Bélgicai els Paisos
Baixos)

Amb I'aposta per la innovacié s’arriba abans a crear ocupaci. s:xu

de KIC InnoEnergy. A més,
tenen més de 150 socis as-
sociats al projecte a tot Eu-
ropa. Entre els 27 socis de
ple drethi ha la UPC, ESA-
DE, Gas Natural i I'Institut
de Recerca en Energia de
Catalunya (IREC). Al juliol
de 2011 es va constituir la
filial KICInnoEnergy Iberia
amb seu a Barcelona. Es la
responsable de dirigir les
activitats de I’empresa a
Espanya i Portugal, i de
gestionar a escla europea
I’area d’energies renova-
bles.

UNA NOVA COMUNITAT. Una
nova comunitat d’innova-
¢i6 i coneixement (KIC) és
EIT Health. InnoLife, el
consorci guanyador, esta
format per més de 50 socis
principals i 90 socis asso-
ciats d’empreses, centres
de recerca i universitats de
14 paisos de la UE.

La missi6 d’InnoLife és
promoure I’esperit empre-
sarialiel desenvolupament
d’innovacions en la vida
sana i 'envelliment actiu,
dotar Europa de noves

oportunitats i recursos.
Entrealtresambiciosos ob-
jectius, el consorci preveu
que el 2018 s hagin creat 70
empreses start-up i que
1.000.000 estudiants hagin
participat en programes
educatius en linia per any.

InnolLife tindra la seva
seu central a Munic i sis
centres de colocalitzacié a
tot Europa que seran Lon-
dres (per al Regne UnitiIr-
landa), Estocolm (per Es-
candinavia), Barcelona
(per Espanya), Paris (per
Franca), Heidelberg (per
Alemanya) i Rotterdam

(per Belgicaiels Paisos Bai-
x0s). A més, InnoLife in-
clou 6 regions InnoStars
que s6n Gal-les, Portugal,
Polonia, Hongria, Eslove-
nia i Croacia, regions me-
nys desenvolupades en
aquest ambit.

Els socis principals de
I’Estat espanyol sén: la UB,
I’Hospital ~Clinic, IESE,
I'Institut de Bioenginyeria
de Catalunya, la Institucié
CERCA, la Universitat Po-
litecnica de Madrid, I'Ins-
titut de Biomedicinade Va-
lencia, Grup Ferrer, Abbott
Espafia i Atos.

I els socis associats son:
Ageéncia Estatal Consell Su-
perior  d’Investigacions
Cientifiques, Agencia de
Qualitat i Avaluacié Sani-
taris de Catalunya (Aquas),
Biocat, Biopolis, GMV, Ga-
1lina Blanca, Innovacié In-
veniam, Leitat, Linkcare,
Obra Social La Caixa, Un
altre Mirall de Cara, Parc
Sanitari Sant Joan de Déu,
PAU Education, Sedecal,
Servei Madrileny de Salut,
Societat de Prevencié de
Fremap i Telefonica

La qualitat d’aquest con-
sorci és extraordinaria.
Entre els socis principals es
troben sis universitats dela
prestigiosa Lliga d’Univer-
sitats Europees de Recerca
(LERU): les de Barcelona,
Heidelberg, Oxford, Leu-
ven, Pierre et Marie Curie i
I'Imperial College London.
Exemples d’empreses so6n
Siemens, Philpips, Roche o
Sanofi.

AFAVORIR L'OCUPACIO. Pero
per a qué serveixen aques-
tes estructures com InnoE-
nergy o InnoLife? Ditd’una
forma molt planera: per fer
coses ltils en I’ambit que
els és propi, coses que afa-
voreixen l’ocupacié i la
competitivitat europees.
Esobligat queenlesaccions
s’impliquin diferents es-
tats. Els diferents partici-
pants posara recursos,
avaluables, en forma de di-
ners o defeinaila Unié Eu-
ropea financara el 25% de
cost total. D’'una forma
moltsintetica, hadefer que
la recerca i ’educacio su-
perior contribueixin a la
innovacié. Aquesta €s una
gran oportunitat perque
tenim una bona educacié
superior i una bona recer-
ca, perd estem mancats
d’innovacié. On sén les
grans empreses fruit de la
nostra bona recerca?

Serem capacos de liderar
grans projectes? Col-labo-
rara I’administracié?
D’aqui uns anys haurem
d’avaluar sisén un pais ca-
pac d’aprofitar ’oportuni-
tat per ser liderseninnova-
cié. Una gran oportunitat
per a Catalunya.




