


LOS CONCEPTOS DE VALIDEZ Y FIABILIDAD

Estos dos conceptos hacen referencia a la fase que hemos denominado de recogida de
datos, que otros llaman de medicién, y por tanto, se habla de “error de medicién” (No
entrarian los problemas o errores derivados de la seleccion de sujetos ni los referentes al
tratamiento o andlisis de datos).

La Fiabilidad se focaliza en conocer la posibilidad de “reproducir el resultado” e indica:
“El grado en que un procedimiento concreto de traduccion de un concepto en variable produce los
mismos resultados en pruebas repetidas con el mismo instrumento de investigacion (estabilidad), o con

instrumentos equivalentes (equivalencia)” corvetta, p. 2007 Metodologia i técnicas de investigacion social. Edicion revisada. Madrid. MacGrazw-
Hill
Ejemplo: Al pesar un objeto varias veces, Aplicaciéon de un Test etc..

La fiabilidad se suele asociar al error aleatorio (Podemos controlarla con maés facilidad)

La Validez, hace referencia al grado en que un determinado procedimiento de traduccion de un

concepto en variable registra efectivamente el concepto en cuestion.
Ejemplo: Si el cociente intelectual permite registrar efectivamente la inteligencia. Si un termémetro mide realmente la
temperatura

La validez se suele asociarse al error sistematico (es dificil de identificar, ya que el error
sistematico esta presente en todas las observaciones).



Fiabilidad i Validez: Procedimientos métricos

Cualquier instrumento de medida, procedimiento de conteo o de clasificacién que se utiliza en
ciencias sociales, esta sujeto a errores de medida en mayor o menor grado. Estos errores
fundamentalmente son debidos a la variaciéon que se produce entre una administracioén y otra.
Por tanto, se entiende por fiabilidad, lo mismo que podemos entender en nuestro lenguaje
cotidiano.

Uno de los significados que otorgamos es el de precision (nos fiamos méas de aquellos
instrumentos que son precisos) pero en ciencias sociales es muy complicado porque “no hay

forma de tener una medida directa de la variable que se pretender medir para comparar”
(Delgado_Alvarez, C. (2014).

El otro, hace referencia a la confiabilidad, es decir, observar el comportamiento en diferentes
situaciones y comprobar la consistencia. Este es el que se utiliza con mayor frecuencia en
ciencias sociales. Entre los diversos indices el mas utilizado es el Alfa de Cronbach.

Cuando en un estudio se crean escalas para medir un concepto y se intenta que los items
midan lo que pretendemos medir, solo podemos comprobarlo cuando administramos el
instrumento creado. De esta manera, podemos ver si los items que hemos propuesto
discriminan. Entre los distintas formas de obtener la discriminacién entre las preguntas una de
ellas es la que se calcula mediante el indice de homogeneidad corregido o de discriminacion.
Este indice se basa en que un item serd discriminativo si la persona que puntta alto en él,
puntta también alto en el constructo o concepto que pretende medir la escala.

Por tanto, se debe de producir una correlacion alta y positiva entre las puntuaciones del item
y la puntuacion total en la escala (el sumatorio del resto de los items).



En definitiva, tenemos a nuestra disposicion diferentes procedimientos para

conocer la exactitud en la medida (la fiabilidad).

* La consistencia interna de la escala.

* En el transcurso del tiempo (Repetibilidad)

* La triangulaciéon mediante la concordancia. ( Caso especial de consistencia:
puede ser intra_observadores, inter_observadores o entre métodos de
medicion) en funcion de la naturaleza de la medicion existen diversos indices:
entre ellos podemos destacar los siguientes:

- El coeficiente Kappa -variables cualitativas-

.- El coeficientes de correlacion intraclase, en el caso de variables cuantitativas.



Tipos de fiabilidad

1) La estabilidad o constancia de las puntuaciones obtenidas por los mismos sujetos en una
misma prueba aplicada en dos ocasiones, dando lugar al procedimiento Test-retest, cuya
correlacion estima la fiabilidad y se conoce como coeficiente de estabilidad.

2) La equivalencia de las puntuaciones o resultados obtenidos por los mismos individuos sobre
la base de dos pruebas paralelas o instrumentos considerados equivalentes o intercambiables para
la medida del mismo rasgo.

3) La consistencia interna o coherencia de las puntuaciones obtenidas en el marco de un
mismo procedimiento de medida, parte del supuesto de que todos los elementos de un
procedimiento o los items de una prueba conducen a la medida de un mismo rasgo o porciones
coherentes del mismo. Desde este punto de vista, una prueba unitaria puede ser aleatoriamente
descompuesta en partes, normalmente dos, dando lugar al procedimiento de las mitades. Su
resolucion implica considerar la férmula del procedimiento de Spearman-Brown sobre el coeficiente
de correlacion de Pearson entre ambas mitades, dada la homogeneidad de varianzas; o en
cualquier caso, los coeficientes de Rulon y Guttman. También puede llevarse el planteamiento al
extremo y considerarse cada elemento de la prueba como un subconjunto de la misma, dando
lugar el método de intercorrelacion de elementos. Una vertiente de este método es considerar el
coeficiente medio que se obtendria al dividir las pruebas en infinitos pares de mitades diferentes,
dando lugar a los procedimientos de Kuder y Richardson (KR-20 y KR-21). Otra vertiente de este
método es el procedimiento alfa de Cronbach que implica determinar la varianza correspondiente a
cada uno de los items.

Garcia Pérez, R. (2003): La Medida en Educacion: Concepto e Implicaciones en las Actividades Diagndsticas. En Garcia Pérez (Ed.)
Técnicas e Instrumentos de Diagnostico. Proyecto Docente del Dpto. MIDE de la Universidad de Sevilla. Capitulo 2, pp. 131-211. Sevilla:
Editorial IETE (en prensa).



Tipos y procedimientos de fiabilidad (Del Rincon y Otros, 1995: 58).

Concepto de
Fiabilidad

ESTABILIDAD

EQUIVALENCIA

CONSISTENCIA
INTERNA

Procedimientos de calculo

Test-retest

Formas paralelas

De las mitades

Intercorrelacion de
elementos

Spearman-Brown
Rulon y Guttman
Kuder-Richardson

Alfa de Cronbach



Fiabilidad en SPSS
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OUTPUT ANALISIS FIABILIDAD

Fiabilidad
Escala: ESCALA ACTITUD

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 126 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 126 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Balance de casos en el calculo

Estadisticas de fiabilidad

Estadisticas de elemento

Desviacion

Media | estandar N
ACT1 Millor manera apendre 3,29 1,893 126
ACT2 Per la intimitat personal 3,38 1,955 126
ACT3 Alumnes espavilen ells 4,80 1,734 126
ACT6 Treball en grup defineix 3,37 1,797 126
ACT8 Informacit irreal practica 3,49 1,719 126
ACT10 Més independent 4,45 2,026 126
ACT11 Suposen estalvi de temps 4,33 2,027 126
ACT12 S'apren forma més activa 3,61 1,885 126 Estadisticos
ACT13 Fan bonica la docéncia 3,27 1,928 126 c c
ACT14 Diferencies entre companys disminueix 4,20 1,820 126 descrlptlvos de
ACT15 Veure el meu progrés 3,91 1,859 126 Cada {tem
ACT17 S'apren més rapit 3,43 1,899 126
ACT18 Totes les classes virtuals 2,60 1,952 126
ACT19 Practica professional millora 3,13 1,852 126
ACT20 Més participatiu alumnes 3,16 1,865 126
ACT21 Major control professor 4,40 1,683 126
ACT22 Major implicaci6 alumne 3,90 1,934 126
ACT23 Els professor ajuden més 3,46 1,853 126
ACT25 Relacions alumnes és reforcen 2,90 1,668 126
ACT26 Permeten ampliar materia 4,08 1,733 126
ACT27 Aprenentatge recgolzat 3,79 1,774 126
ACT28 Les coses saprenen millor 3,08 1,836 126
ACT29 REC_S6n una forma de perdre el temps 4,62 2,015 126
ACT32 Adquirir facilment coneixements 3,94 1,810 126

N de

Indice que oscila entre 0 i 1: Se considera fiable con
puntuaciones superiores a 0,85. (hay otros autores que lo

Alfg/le Cronbac elementos consideran a partir de 0,70).

,914

24

Este indice es sensible (a variaciones) a la longitud de la
escala y la variabilidad de la muestra (segtin homogeneidad
de la muestra). Este indice aumenta si aumentamos los items

de la escala y la variabilidad de la muestra.



Estadisticas de total de elemento

@
Varianza de
Media de escala | escalasiel |Correlacion total | Alfa de Cronbach si
si el elemento se | elemento se de elementos el elemento se ha
ha suprimido ha suprimido corregida suprimido

ACT1 Millor manera apendre 85,29 595,041 , 731 ,906
ACT2 Per la intimitat personal 85,20 652,816 ,095 ,919
ACT3 Alumnes espavilen ells 83,78 626,526 421 ,912
ACT6 Treball en grup defineix 85,21 612,101 ,571 ,910
ACTS8 Informacid irreal practica 85,09 657,296 ,066 ,918
ACT10 Més independent 84,13 613,360 ,485 ,911
ACT11 Suposen estalvi de temps 84,25 615,103 ,466 ,912
ACT12 S'apren forma més activa 84,97 592,447 , 764 ,906
ACT13 Fan bonica la docéncia 85,31 643,607 ,192 ,917
ACT14 Diferencies entre companys disminueix 84,38 632,846 327 ,914
ACT15 Veure el meu progrés 84,67 606,608 ,612 ,909
ACT17 S'apren més rapit 85,15 589,889 , 787 ,905
ACT18 Totes les classes virtuals 85,98 600,711 ,644 ,908
ACT19 Practica professional millora 85,44 594,505 ,755 ,906
ACT20 Més participatiu alumnes 85,42 599,926 ,686 ,907
ACT21 Major control professor 84,18 643,542 ,231 ,916
ACT22 Major implicaci6 alumne 84,68 590,538 , 764 ,905
ACT23 Els professor ajuden més 85,12 596,282 ,733 ,906
ACT25 Relacions alumnes és reforcen 85,68 605,274 , 707 ,907
ACT26 Permeten ampliar materia 84,50 610,188 ,618 ,909
ACT27 Aprenentatge recolzat 84,79 604,597 ,669 ,908
ACT28 Les coses saprenen millor 85,50 596,460 ,739 ,906
ACT29 REC_So6n una forma de perdre el temps 83,96 656,086 ,058 ,920
ACT32 Adquirir facilment coneixements 84,64 601,303 ,693 ,907

> Aportacion del item a la
escala. Es el indice de
homogeneidad corregido.
Proporciona la capacidad de
discriminacién. Es una
correlacion, por tanto, va de 0
a 1. Siempre debe de ser
positivo y proximo a 1 ya que
esto indica mejor calidad.



Procedimiento de ajuste para el calculo de la fiabilidad

a.- En la formulacion de los items de la escala se han de contemplar las dimensiones que se
exploraran.

b.- En el caso de las escalas de actitud, considerar items de favorabilidad i no favorabilidad.

c.- El indice de homogeneidad corregido ha de ser de signo positivo en todos los items. De
esta manera podemos confeccionar el total de la escala.

.- Para ello cuando un item aparece con correlacion negativa, se procede a cambiar el sentido
del item. (por regla general se utiliza una recodificacion de valores del item, cambio del
sentido escalar (1=5, 2=4, 3=3, 4=2, 5=1).

.- También se puede aumentar la fiabilidad eliminando items, cuando el indice tiene muy
poco correlacion con el total de la escala. (valores inferiores a 0.10)

d.- Es muy importante si se van a realizar procedimientos multivariados que la escala esté
fiabilizada y con todos los items en un sentido.



Indices de concordancia &l Analisis de fiabilidad: Estadisticos B

Descriptivos para Inter-elementos

Variables Cuantitativas: [ Elemento [ Corelaciones
[[] Escala [7] Covarianzas
Analizar [] Escala si se elimina el elemento
Reslimenes Tabla de ANOVA
\ Escala S ; o [ Medias @ Ninguna
\ Anallsls flabllldad [[] Varianzas © PruebaF
[C] Covarianzas {©) Chi-cuadrado de Friedman

[C] Correlaciones © Chi-cuadrado de Cochran

; |

3 Anslisis de fiabilidad = ["] T-cuadrado de Hotelling [ Prueba de aditividad de Tukey

& N° Qiiestionari [NCUESTI]
& Dificil B1]

& Horari [C5)

& Aciiitats classe [C6]

& Metodologia [C7]
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& Estadistica [D9]
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& Ut By
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& Superflua [B6]

& Important [B11]
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& Llunyana [B13]
& Intangible [314]
& Estructurada [B15]

& Etica[D10] & El continguts [C1] CCD).
& Investigacis [D11] & Explicacions a classe [G2] ( )
& Filosofia [D12] & Material suport[C3] .
§ Trebal indvioual E1 % Organizacio 04 Valor del CCI Fuerza de la concordancia
2l Grup reduit [E2]
£l Grup semi[e3] n >0,90 Muy buena
41 Grup ampli [E4] &
Modelo: Alfa ~ 0,71-0,90 Buena
Etiqueta de escala: 0 51_0 70 Moderada
4 4
[ Aceptar ][ Pegar ][Bestablecer][ Cancelar ][ Ayuda ]
0,31-0,50 Mediocre

Elementos: W —7 [ Coeficiente de correlacion infraclase

Modelo: |Dos factores, efectos mixtos

Intervalo de confianza: %

-

Tipo:  |Consistencia

Valor de prueca: [0 |

& Biologia [D1] & Progressiva [B7]

& DretD2] & Dura[Be] [ : ][ ][ ]
& Histdria D3] & Aburrida [B9] Continuar | | Cancelar Ayuda
& Psicologia[D4] & Seria[B10]

-

<0,30

Tabla 5. Valoracién de la concordancia segtin los
valores del Coeficiente de Correlacion Intraclase

Mala o nula



https://www.fisterra.com/mbe/investiga/conc_numerica/conc_numerica.asp#top

Variables Cualitativas:

Analizar

™\ Estadisticos descriptivos

N Tablas de contingencia

# Tablas de contingencia
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&; Treball dedicacid [Treballa]
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&) Grup d'0Observacid [grup_assignatura)
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&) Activitats reflexid [ComutilSREC]
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Mominal Crdinal
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Tipos de validez

1.- La validez de contenido:

Se sittia en el plano teérico. Consiste en ver la adecuacion de los indicadores utilizados en una investigacién y el
significado que se le ha dado al concepto operacionalizado. La validacién se da en le plano l6gico. La forma
empirica de realizar esta validez es una descomposiciéon analitica del concepto estudiado.

2.- La validez criterial:
Se basa en la correspondencia entre el indicador y un criterio externo que se considera correlacionado con el
concepto.
Se pueden considerar dos tipos de validez por criterio o procedimientos:

2.-1 Validez predictiva:

Consiste en relacionar el dato de un indicador con un hecho sucesivo vinculado al mismo.
Ejemplo: Resultado test de acceso a la Universidad puede correlacionarse con la calificaciones.
Un resultado de actitud frente al trabajo puede validarse con el rendimiento en el trabajo.
2.-2 Validez concurrente o simultinea :

Cuando un indicador esté relacionado con otro registrado en el mismo momento.
Ejemplo: Un indicador de religiosidad puede aplicarse a personas pertenecientes a grupos religiosos
que asistan regularmente a la iglesia para controlar si, como se espera, el indicador registra valores
de religiosidad elevados para dichas personas.

3.- La validez de Constructo:

“Referida al grado en que un procedimiento de medida contempla de forma adecuada el constructo tedrico o
rasgo abstracto que pretende medir y en qué nivel las hipétesis derivadas del mismo se confirman
empiricamente mediante dicho procedimiento”. (Garcia pérez, R. (2003)

El procedimiento se basa en consideraciones tedricas y la referencia a otros indicadores ya aceptados como
validos. Ejemplo: Por investigaciones realizadas, se sabe que hay una relacién entre el nivel de estudios y los
prejuicios raciales. Si establecemos un nuevo indicador de prejuicio, su validez de constructo se puede evaluar
segun su concordancia con estas expectativas. (Se podria considerar como un tipo de validez que es la
combinacién de las dos anteriores)



PASOS EN LA EJECUCION DEL ANALISIS
FACTORIAL EXPLORATORIO (como procedimiento de
validez de constructo o validez de rasgo) CON SPSS



Analisis factorial:
Obteniendo la estructura interna

El analisis factorial es un buen procedimiento para conocer en cierta medida la
validez, ya que permite a partir de un constructo definido en un instrumento
confirmar su estructura interna o latente (sus dimensiones) a partir de las
puntuaciones obtenidas en los respondientes. A nuestra disposicion tenemos dos
tipos de Andlisis factorial, el denominado Confirmatorio y el Exploratorio.

El analisis factorial confirmatorio, es una técnica que trata de valorar el ajuste
de nuestros datos a la estructura gue pensamos que tienen (se llevan a cabo
mediante programas como el AMOS, EQS o MPLUS).

Por el contrario, el analisis factorial Exploratorio, consiste en identificar
dimensiones latentes en un conjunto de datos a partir de las relaciones entre las
variables. Es el que veremos aqui.



Procedimiento de ejecucion_ Spss: Pasos

Analizar —> Reducciéon de dimensiones —— Factor
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PASOS_1°: Ejecucion en Spss.

Descriptivos y pruebas de adecuacion del analisis.

Descriptivos... ‘

1

"1_;,-‘ Factor Analysis : Descriptivos 2

[« Descriptivos univariados
& Solucién inicial

Estadisticos /

-

Estadisticos descriptivos (media y desviacion)
/7 de las variables sometidas analisis

Matriz de correlaciones

| Coeficientes "1 Inverso

| Miveles de significacion [ | Reproducida
|| Determinante || Anti-imagen
[ KMO y prueba de esfericidad de Bartlett

[Cnnﬁnuar][{}ancelar][ Ayuda ]

—> Solucién factorial sin rotacion. Inicial

Pruebas sobre la adecuacion del analisis

factorial.




PASOS_1°: outputs: Solucion factorial sin rotacion. Inicial

Estadisticos descriptivos Comunalidades

Media Desviacion tipica N del andlisis Inicial Extraccion
B1 Dificil 5,64 1,089 227 B1 Dificil 1,000 745
B2 Interessant 4,70 1,222 227 B2 Interessant 1,000 ,648
B3 Util 5,11 1,278 227 B3 Util 1,000 ,803
B4 Necessaria 4,89 1,305 227 B4 Necessaria 1,000 ,810
B5 Complicada 5,66 1,139 227 B5 Complicada 1,000 ,655
B6 Superflua 3,78 1,298 227 B6 Superflua 1,000 ,625
B7 Progressiva 5,29 1,032 227 B7 Progressiva 1,000 ,551
B8 Dura 5,55 1,145 227 B8 Dura 1,000 ,683
B9 Aburrida 4,24 1,474 227 B9 Aburrida 1,000 , 707
B10 Seria 5,50 1,134 227 B10 Seria 1,000 ,445
B11 Important 5,23 1,126 227 Bi11 |mportant 1,000 ,614
B12 Pesada 4,70 1,392 227 B12 Pesada 1,000 , 701
B13 Llunyana 4,20 1,445 227 B13 |_|unyana 1’000 ’579
B14 Intangible 4,10 1,357 227 B14 Intangible 1,000 712
B15 Estructurada 5,87 910 227 B15 Estructurada 1,000 285

Con el analisis de Componentes Principales se
considera toda la varianza, comin y no comiun (se
colocan unos en la diagonal de la matriz de
correlaciones)

Media y desviacion
tipica de los items a
factorizar.



PASOS_1°: outputs: condiciones aplicacién_ interpretacion

Condiciones de aplicacion:

El tamano de la muestra;

No existe un criterio 0 norma definitiva sobre el nimero de
sujetos necesario. En principio son preferibles muestras
grandes porque el error tipico de los coeficientes de
correlacion sera menor y de esta manera disminuye
también la probabilidad de que surjan factores casuales
que no apareceran en analisis sucesivos con otras muestras.

.- 300 a un minimo de 150-200 sujetos.
.- Ratios de 10 o 5 individuos por variable

Correlacion entre las variables:

Todos los coeficientes de correlacion han de ser superiores a
0.30, ya que si hay de inferiores el analisis factorial no es el
apropiado.

El spss nos proporciona dos estadisticos para comprobar este
hecho:

KMO (indice de 0 a 1; el valor 0.6 es el minimo sugerido
para aceptar la adecuacion muestral

Bartlett (prueba que considera si el analisis factorial es
apropiado) La significacion ha de ser inferior o igual a p<
0.05

Output Spss:

KMO 'y prueba de Bartlett

Medida de adecuacién muestral de

. , 823

Kaiser-Meyer-OlKin.
Chi-cuadrado

Prueba de _ 472,789
aproximado

esfericidad de

Bartlett g 66
Sig. .000




PASOS_2°: Ejecucion en Spss. Método de extraccion de factores.

Extraccidn...

e

-

"Q-'I Factor Analysis : Extraccion }
Metodo: |Componentes principales b
Analizar Visualizacian
{® Matriz de correlaciones /| Solucidn factorial sin rotar ]
(© Matriz de covarianzas W/ Grifico de sedimentacidn \
N

Extraer

® Basado en autovalor

Autovalores mayores gue:

©) Numero fijo de factores
Factores que extraer

MNP maximo de iteraciones para convergencia:

[Duntinuar][cancelar][ Ayuda ]

Procedimiento concreto para la extraccion de los

factores que representan el conjunto de
relaciones entre las variables a analisis:
En Spss se pueden elegir:

.- Componentes principales

.- Maximos cuadrados no ponderados

= .- Minimos cuadrados generalizados,
.- Maxima verosimilitud
.- Factorizacion de ejes principales
.- Analisis Alfa
.- Analisis imagen
La estructuras resultantes con los diferentes

procedimientos son muy parecidas

Factores sin aplicar la rotacion (facilita la
interpretacion)

Posibilidad de demandar un namero fijo de
factores.

\ Procedimiento para decidir el niimero de
factores a retener. (existen otros como el
Horn’s Parallel analysis, que veremos aqui)



Decision del n° de factores a considerar

Varianza total explicada

Componente Autovalores iniciales Sumas de las saturaciones al cuadrado de la extraccion
Total % de la varianza % acumulado Total % de la varianza % acumulado
1 3,832 25,546 25,546 3,832 25,546 25,546
2 2,999 19,925 45,471 2,989 19,925 45,471
3 1,534 10,228 55,699 1,534 10,228 55,699
4 1,2q7 8,045 63,744 1,207 8,045 63,744
5 ,926 6,176 69,920
6 ,850 5,665 75,585
7 ,645 4,297 79,882
8 ,575 3,835 83,717
9 ,496 3,308 87,025
10 ,462 3,083 90,108
11 ,393 2,622 92,730
12 ,345 2,299 95,029
13 ,314 2,096 97,126
14 ,245 1,630 98,756
15 ,187 1,244 100,000
. v
Varianza explicada por cada factor y la Varianza explicada por cada factor y la

acumulada en porcentaje. Matriz SIN rotar acumulada en porcentaje. Matriz rotada



Grafico de sedimentacion

Autovalores
N

Niamero de componente

El SPSS nos da un gréfico o perfil denominado grdfico de sedimentacion en el que aparecen el
numero de factores o componentes (en el eje X; el nimero de componentes coincide con el
numero de items) y los eigenvalues [eje Y] o varianza explicada por cada factor. El punto de
corte para establecer el namero de factores que se van a rotar se sitia en el punto de
inflexion de la linea descendente que va uniendo los diversos eigenvalues. (Morales, 2011)



Horn’s Parallel analysis (1965)

\

Programa: Monte Carlo PCA for parallel analysis

http:/ /downloads.fyxm.net/ download-now-Monte-Carlo-PCA-for-Parallel-Analysis-Others-Home-
&-Education-66545.html

@b Monte Carlo PCA @

File Edit

Monte Carlo PCA
for Parallel Analysis

by Marlsy W, Witkine

El programa Unicamente necesita tres elementos de
informacion:

.- El nUmero de variables que se analizan (en nuestro caso 15)
.- El nUmero de sujetos en la muestra (227)

7 | .- El nmero de réplicas (podemos especificar 100)**

Number of variables: |
Number of subjects:
Mumber of replications:

** Este programa se basa en el remuestreo para su calculo

Ealculate| | Print | | Clear | | Quit |




[ @ Monte Carlo PCA )

File Edit
ty Marlay W, Watkins
Mumber of variables: | 15
Mumber of subjects: | 227
Mumber of replications: | 100 )
b
Humber of subjects: 227 / ~
Humber of replications: 100
Eigenvalue= # Random Eigenvalue Jtandard Dew
1 1,4710 , 0558 E
2 1,3588 , 0387
a 1,27€1 , 0355
4 1,2107 , 0300
5 1,1477 , 0307
& 1,0858 ,0250
7 1,032%9 ,0250
] 0,5821 ,0275
3 0,3220 ,02E9
10 0,8833 ,0250 =
Calculate | | Prirt I | Clear I | Quit I

El programa genera 100 muestras del mismo tamaiio,
gue es lo que hemos indicado y calcula la media de
eigenvalues para las 100 muestras. Que es el output que
nos proporciona el programa.

Se trata de comparar el resultado de los valores
obtenidos con el Spss para cada factor y
compararlo con el obtenido con el programa de
Parallel Analysis.
S| EL VALOR DEL FACTOR DE SPSS ES

/ MAYOR QUE EL OBTENIDO CON EL PARALLEL
SE ACEPTA EL FACTOR. En nuestro caso es
adecuado tener 4 factores. Tal como muestra la
tabla

Numero de | Eigenvalue | Eigenvalue | Decision

Factor PCAParallel
1 3,83 1,47 aceptado
2 2,98 1,35 aceptado
3 1,53 1,27 aceptado
4 1,20 1,14 aceptado



PASOS_3°: Ejecucion en Spss.
La rotacion de factores: La interpretabilidad

Las rotaciones son transformaciones lineales que facilitan la interpretacion sin alterar la
Rmacmn ———5 proporcion de varianza explicada por los factores (Nunnally y Bernstein, 1994:537), citado en

Morales, 2013.

Podemos decir que hay dos aproximaciones fundamentales en los
procedimientos de rotacion. La denominada ortogonal, genera factores
NO relacionados entre si (procedimiento de extraccion corresponde al
de componentes principales) y la rotacion oblicua, produce factores que
estan relacionados entre si.

v

r'l\,;,-l Factor Analysis : Rotacion 2]
Método Con la rotacion ortogonal lo mas comun es utilizar
© Ninguna © Quartimax . el método de rotacion Varimax. Mientras que en
f“} Varimax ©) Equamax

el procedimiento de rotacion oblicua lo mas
comun es la Oblimin directo.

Visuzlizacién Por lo general las dos aproximaciones dan resultados

| Solucién rotada [ | Graficos de saturaciones muy pareC|dOS-

M.® maximo de iteraciones para convergencia:

[Cnntinuar][Cancelar][ Ayuda ]

L
\



Matriz de componentes > Tabla con la matriz de componentes de

. jcomponente . cada factor antes de la rotacion.

51 i) 714 231 ~14d -0 Muestra el peso que tiene cada item en
B2 Interessant -,452 ,526 ,340 -,228

B3 Uil - 327 776 028 305 el factor.

B4 Necessaria -,290 ,802 -,078 277

B5 Complicada , 702 ,275 -,196 -,216

B6 Superflua 085 076 780 -,065

B7 Progressiva -,106 ,460 ,114 -,561

B8 Dura 701 289 -,066 -321

B9 Aburrida 696 048 - 111 456

B10 Seria 420 437 _275 041

B11 Important -192 749 -,006 127

B12 Pesada 798 097 1009 233

B13 Llunyana 591 -,049 397 265

B14 Intangible 477 048 692 1060

B15 Estructurada 116 517 -,054 042

Matriz de componentes rotados > Matriz rotada, es la que hemos de

Componente interpretar para conocer la

1 2 3 4 . ey
51 D = ~050 0% 075 composicion de cada factor. Para una
T s e e 2% mejor visualizacién es importante
B4 Necessaria 040 o1 065 101 considerar la pestafia Opciones del
B5 Complicada , 798 ,019 ,125 ,042
B6 Superflua -,083 ,021 -,193 762 prog rama
B7 Progressiva ,281 ,237 -,642 ,061
B8 Dura ,811 -,006 ,007 ,157
B9 Aburrida 412 ,057 , 715 ,155
B10 Seria ,544 ,321 ,189 -,096
B11 | tant ,062 , 767 -,148 -,015 i T
B4 Importan 002 o1 125 o _Se c_on&dera poco peso cuando _eI item es
BL3 Liunyana 23] 001 423 500 inferior a 0.3_0.4 (se interpreta dicho peso
B14 Intangible , 190 -,045 117 ,813 ==
B15 Estructurada 273 459 -,014 019 como un indice de Corre|acién)_




Matriz de transformacion de las componentes

Componente

, 796

-,219

463

322

,355

,907

-,221

,058

-,263

-,008

-,207

,942

4 -,414 ,361 ,833 ,071

En esta tabla que aparece al final del output del procedimiento factorial, nos
proporciona la fuerza de relacion entre los factores obtenidos. Dichos valores
son bajos cuando no superan el 0.30. De hecho nos dice si la decision de
utilizar la rotacion Varimax ha sido la adecuada, o bien, es necesario utilizar la
Oblimin.

Si la solucion Varimax ofrece indices de relacion bajos, nos indica que se
obtendran resultados muy parecidos con Oblimin, pero si son altos (superiores a
0.3) las soluciones factoriales con los dos procedimientos seran discrepantes.

En este ultimo caso, se ha de presentar en el resultado los dos procedimientos.
(Pallant, 2013:197-198)



PASOS_4°: Ejecucion en Spss.
Guardar puntuaciones factoriales y/o generar puntuaciones directas

Puntuacion directa: la puntuacion de un sujeto a un factor
la podemos obtener mediante la suma de las puntuaciones
de los items que componen el factor. Practicamente es

asignar el valor 1 a los items que componen el factory 0 a

’ = 4 los que no lo definen.
| FPuntuaciones...

l

;t-l Factor Analysis : Puntuaciones factoniales

% Puntuacion factorial: Es la puntuacion estandarizada de un
| sujeto a un factor. El calculo mas habitual es el llamado

0| [¥l Guardar como variables procedimiento de regresion (supone el calculo de una serie
|

[

de ecuaciones de regresion multiple, una por cada
dimension latente —factor- (D’Ancona, 2004: 502).

Al estar estandarizada la puntuacion, la media es 0 y las

’ puntuaciones negativas indican puntuaciones bajas

O nderson-Ruoin (inferiores a la media). El programa Spss, creara tantas
variables de factor como obtengamos en el analisis. Estas
variables pueden ser tratadas como cualquier variable

lCominuar][ Cancelar ][ Ajuda ] meétrica.

Método
@ Regresidn
O Barlet

| Mostrar matriz de cosficientes de las puntuaciones factoriales

[ | x=- —1 1 (] -1




PASOS_5°: Ejecucion en Spss.
Visualizacion andlisis

Opciones...

l

'E,-'I Factor Analysis : Opciones

Valores perdidos
@ Excluir casos seqgun lista

© Excluir casos segun pareja
C}Beemplazarpnrla media

Formato de presentacion de los coeficientes
¥ Ordenados por tamario

¥ Suprimir pequenos coeficientes

Valor absoluto bajo: (I

[Cnntinuar][cancelar][ Ayuda ]

Con las opciones que ofrece el programa,
podemos marcas aquellas que nos permiten
visualizar de forma mas clara la composicion de
cada factor. En este caso, que ordene los items
por peso o tamafo en la composicion del factor y
a la vez suprimir aquellos pesos inferiores a .40
(es decir que explican menos del 16% de la
variabilidad).

Veamos a continuacion el output.



Matriz de componentes rotados

Componente
1 2 3
B1 Dificil 854
B8 Dura ,811
B5 Complicada 798 > Factor-1.
512 Pesada Sr 40 (La exigencia de la estadistica y sus consecuencias)
B10 Seria 544
B4 Necessaria ,891
B3 Util ,885
B11 Important 767 > Factor-2
B15 Estructurada ,459
> Factor-3

> Factor-4

B14 Intangible ,813 |
B6 Superflua , 762
B13 Llunyana 423 ,580

A cada uno de los factores se ha de dar un nombre que lo identifique, en
definitiva es la estructura latente que se desprende de los items de toda la

escala, su dimensionalidad.



Apéndice: Andlisis con rotacion Oblimin

Matriz de configuracion. Matriz de estructura
Componente Componente
1 2 3 4 1 2 3 4

B1 Dificil ,888 B1 Dificil ,848
B8 Dura ,820 B8 Dura ,817
B5 Complicada , 793 B5 Complicada ,805
B10 Seria ,502 B10 Seria ,564
B4 Necessaria ,905 B4 Necessaria ,889
B3 Util ,903 B3 Util 875
B11 Important , 761 B11 Important 779
B15 Estructurada ,450 B15 Estructurada 479
B14 Intangible ,808 B14 Intangible ,830
B6 Superflua , 780 B6 Superflua , 746
B13 Llunyana ,565 414 B13 Llunyana ,608 478
B9 Aburrida 722 B9 Aburrida 471 , 768
B7 Progressiva -,672 B2 Interessant ,518 -,654
B2 Interessant ,438 -,556 B12 Pesada ,624 ,636
B12 Pesada ,454 521 B7 Progressiva -,604
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