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IDIOSINCRASIA DEL GRAU DE FARMACIA UB: mr\

1 300 estudiants — 180 tutors 4 Lj,
L1 Coexisténcia amb assignatura de practiques tutelades (24 credits) FACULT{;T DE
L1 Organitzat en base a unitats/ambits docents, els quals funcionen i VABMALIA
s'organitzen de manera independent.
O CTFG
///-f - H“‘\.
\ _ 4 ;
Encarrec docent Com ho
fem?

Es fa per unitats docents, segons nombre de professors (NP) i del
nombre de credits no optatius (NCNO) impartits per la Unitat Docent.

G = (NP * 0.6) + (NCNO * 0.4)

Gde2a25

4 grups / franges
d'assignacio




( 4*X + 8*(X +5) + 7*(X +8) + 5%(X/3) ) = nombre alumnes del curs academic

Encarrec docent

a G1 se li assignarien X alumnes
a G2 seli assignarien X+ 5

a G3 seli assignarien X + 8

a G4 (externes): X/3

G1 G2 G3 G4

Per 320 alumnes:

Nombre d'alumnes a G1 2 11 alumnes (11-13)
Nombre d'alumnes en G2 = 16 alumnes (16-19)
Nombre d'alumnes G3 = 19 alumnes (19-23)
Nombre d'alumnes G4 = 4 alumnes (4-6)

FACULTAT DE
FARMACIA



Encarrec docent ;(’")\fH

FACULTAT DE
FARMACIA

/I:I Lobjectivitat del criteri de repartiment provoca poques
protestes envers al Consell d’Estudis o envers la coordinacio

O Cada ambit rep la carrega d’estudiants establerta, pero és

ell el que defineix el conjunt de professors que s’incorporen

Punts
febles

O Canvis en la disposicié de personal en les Unitats, obliga a recalcular-ho

valoracié de la seva tasca en el

-




Inici

| assignacio de treballs i tutor d

FACULTAT DE

b | O Dues modalitats de TFG: FARMACIA
Com ho | 0 Tema proposat pel professors
\ fem? ” O Tema proposat per I'estudiant — sovint lligat a un treball
— experimental previ (treball dirigit)

0 Uassignacio s’organitza per ambits docents

O Els professors de cada ambit oferten temes al juliol en la intranet, tants com es necessitin per cobrir
el nombre d’estudiants que se li han encarregat a aquell ambit.

O Setembre: es publica l'oferta de temes/ambit i es fa la preinscripcio.

O Sobre un aplicatiu en la web de |a Facultat on 'alumne proposa un tema o ordena els ambits per
ordre de preferéncia.

O Assignacio a un ambit: Segons la nota de I'expedient academic ponderada pel nombre de credits
superats.

O Dins de cada ambit s’assigna tema — tutor, seguint els mateixos criteris. 'alumne escull ambit i
tema, mai tutor.

O Les propostes que fan els estudiants les accepta o rebutja I'ambit al qual corresponen segons
pertinenca i qualitat.




L] L]

Inici i assignacio de treballs i tutor 3l

FACULTAT DE

. . C . FARMACIA
ﬁ En disposar el repartiment en ambits, els estudiants

només han d’escollir entre 27 possibilitats, facilitant aixi

la posterior assignacié per expedient académic

O Maig curs anterior: Sessié informativa normativa

‘O Ocupa un periode molt gran de temps (2 mesos)

Aixo fa que I'estudiant conegui el tema que li correspon molt



Facultat de Psicologia
Comissio Coordmacio Treball Fi1 de Grau

Encarrec docent i assignacio de treballs

Dues Vies:

TFG Vinculat: El tutor de TFG és el mateix tutor de facultat de les Practiques
en Centres. Es la via més habitual (més del 90% dels estudiants).

La Unitat de Coordinacidé Docent del Practicum fa I'encarrec als tutors de
Facultat per cada una de les places de les Practiques en Centres, d’acord amb
els coordinadors de Practiques de cada departament .

TFG Desvinculat: Diferents professors de la facultat amb el vis-i-plau dels
directors dels respectius departaments, fan ofertes de TFG no vinculats a les
practiqgues en Centres dins dels periodes establerts. Les ofertes es fan
publiques al setembre i es poden ampliar al febrer. Si acull menys d’'un 10%
dels estudiants degut al nombre reduit de places.



Facultat de Psicologia
Comissio Coordinacid Treball Fi de Grau

Encarrec docent i assignacio de treballs

Punts Forts

*Els professors assumeixen els encarrecs
en funcié de la seva disponibilitat i/o
afinitat amb I'ambit d’aplicacio

*Possibilitat d’oferir TFGs desvinculats
relacionats amb el seu camp de recerca.

Punts Febles

*Repartiment desigual dels encarrecs
entre el professorat.

*|'oferta de treballs desvinculats no és tot
lo amplia que requeriria la demanda de
I'alumnat.




Facultat de Psicologia
Comissi10o Coordinacid Treball Fi1 de Grau

Encarrec docent i assignacio de treballs

Dues Vies:

TFG Vinculat: El procediment per I'assignacio de places per les Practiques en
Centres segueix el seglient calendari:

Finals de juny: Publicacio de I'oferta de places

Principis de juliol: Preinscripcio

Principis de setembre: Assignacié de places (Criteri: Nota mitjana de
I'expedient academic)

TFG Desvinculat: Lestudiant escull i, en el seu cas, és acceptat en una oferta
de TFG no vinculat a practiques que proposen diferents professors de la
facultat dins dels periodes establerts (aproximadament octubre i marg)



Facultat de Psicologia
Comissio Coordinacid Treball Fi de Grau

Encarrec docent i assignacio de treballs

Punts Forts

*Els estudiants coneixen el seu tutori
I'ambit general del seu treball a mitjans
de setembre

*Els estudiants desenvolupen el seu
treball com aportacié personal
relacionada amb el seu, habitualment,
primer contacte amb el mon
professional.

*Possibilitat d’escollir un tema meés
proper als interessos de l'estudiant a
partir de les desvinculacio del treball de
les practiques en centres.

Punts Febles

*Las caracteristiques d’algunes Practiques
en centres dificulten la possibilitat d’un
treball adient al que requereix el TFG

*Dificultat pels estudiants que realitzen les
Practiques en Centres a I'estiu, per
presentar el seu TFG en la convocatoria de
octubre d'aquell mateix curs (afecta a un
nombre reduit d’estudiants)




- \ _ '
Encarrec tutors 1) Infermeria

O Assignatura de 2on. semestre de
desenvolupament intersemestral @ Punts forts © Punts febles

o0 Curs 2014/15= 315 estudiants

o 33 tutors + 9 (amb reduccio)

@ Tutor expert

o Els Directors de Departament Q' Alta complexitat pel gran
presenten la relacio de tutors/es - nombre de treballs per
disponibles i el seu percentatge docent e

' de participacio (poden estar reduits | = _ P
en funcié de la carrega docent). ©' Nombre desigual de
No participa professorat associat tutors/es per departament
o o Organitzacié per ambits docents. Q' Distribucié desigual de
Els tutors/es s’adhereixen a un treballs entre docents

ambit (o dos en algun cas particular)
@ Elevat nombre de treballs

o Ratio aproximada: 8 treballs per per docent
docent




K Assignacio de treballs

o Coordinacio per la CTFG (Cap
d’estudis + 4 docents)

'1) Infermeria

Q Punts forts @ Punts febles

@ L'avaluacié no coincideix amb
o Matricula al setembre final de semestre

(assignatura de 2on. semestre) @ Distribuci6 equitativa de treballs

entre els docents participants

o Informacio als estudiants dels

' émbits a traves del campus 0 | 'estudiant té més temps per Fl
virtual = desenvolupar el treball ja que el

o o e coneix amb molta anticipacio.
o Sessio d'eleccié d'ambit per nota ;

- ﬂ ponderada a finals de setembre Q' Lestudiant no sempre pot
realitzar el treball sobre el tema
o La CTFG assigna un tutor/a que hagués desitjat inicialment
o Consens del tema i la modalitat © Lestudiant no pot triar el tutor/a

de TFG amb el tutor/a (risc desavinenca estudiant-tutor)




A. ENCARRECDOCENT | ASSIGNACIO DE TREBALLS  (172) z INEFC uthecons

[+ Cada professor ha de tenir contacte amb la Materia: Formacio Professional integradora
(minim 1 Practicum i 1 TF Grau o Master)

* ASSIGNATURA de 4t. Curs, 2on. Semestre (6 crédits) / Curs 14-15 = 210 alumnes-26 tutors-es /

. ¢ Varietat en el tipus de treball (projecte de recerca, assaig, app, etc.)

.\H

#
-

MAIG curs anterior Sessio informativa TFG alumnat 3er. Curs

Llistat amb oferta linies TFG (maxim 4) per professorat i Departaments

(Educacio, Salut, Rendiment i Gestio) i publicacio
Moodle: Curs 14-15 > 4t curs > Treball Final de Grau > Llistat de temes

JULIOL curs anterior

JULIOL Ajustaments dedicacions laborals del professorat

SETEMBRE Automatriculacio de l'alumnat (aplicatiu Gestio Academica).
L’ ordre de prioritat: Nombre de crédits aprovats i Nota mitjana de | ‘expedient

OCTUBRE a GENER Revisio i adeqlacio de les propostes de l'alumnat, i ajustaments finals




A. ENCARRECDOCENT | ASSIGNACIODE TREBALLS (/2) z INEEFC e

Punt forts Punts febles

Implicacio departamental més delimitada

N tiva de TFGi Fitxa d t TFG
ormativa de | FitXa docen amb el Practicum que amb el TFG

revisades i actualizades (web i pla docent).
Normes presentacio formal

L ., Lalumne tria per professor mes que per
Criteris d’avaluacié per p que p

tema

Cap de Projecte TFG i Practicum + Cap ,

d’Estudis Propostes de I'alumnat acceptades segons
la qualitat i el plantejament (falta afinar el
procediment)

80% alumnat-professorat satisfet amb la

.. . y “Desencontre” entre rofessorat
linia de treball | 'assignacié de tutor/a P

tutor/alumne

Interferencia “puntual” de criteris laborals
gue fan perdre qualitat a la ratio “ideal” (en
algun cas, 10-12 alumnes). Hores
reconegudes: 2h./TFG tutoritzat

A priori, la ratio professor-alumne permet
mantenir la qualitat docent de la
tutoritzacio (4-5 alumnes/professor-a)

Singularitat d’alguns treballs vinculats a

AT IES ES TedE Manca elaboracié document especific de

Pautes per elaborar, estructurar i redactar
un TFG




ODONTOLOGIA

Grau en Odontologia 5 anys DENTISTA

120 alumnes es
Nota tall: 11,4 5& Curs. 2n Semestre

* Practicum (24 ECTS)
* TFG (6 ECTS)

TFG

v" Treball que generi coneixement
v"  Des d’una revisio bibliografica a un treball de recerca clinic o experimental




ODONTOLOGIA

Encarrec docent i assignacié de treballs &= J £
A A&

Encarrec docent
v Juny/Juliol, es demana 3 propostes de tema/tutor per
assignaturade 6 ECTS (267 ECTS => 135 Propostes)
v’ Qualsevol professor amb docéncia al grau pot fer de tutor
v Maxim 5 TFG per professor
v 2013-2014:47 Tutors per 77 alumnes = 1,6 TFG/tutor
v 2014-2015:56 Tutors (20 nous) per 93 alumnes = 1,7 TFG/tutor

Punts FORTS Punts FEBLES

= Oferta amplia de temes = Majoria professors a T. Parcial
" Gran nombre de professors = Professorat heterogeni




ODONTOLOGIA
Encarrec docent i assighacid de treballs lﬁ iif

Propostes Propostes | Preinscripcié | ASSIGNACIO | Data Final

Professor d’assignacio

2013- 136 39 8 Online 76/136 + 30-Oct
2014 3/8
2014- 131 - 8 Presencial 91/131+ 30-Set
2015 2/8
Problemes 2013-2014 Punts FORTS/FEBLES
L = Alumne tria temai tutor
= Massa ambits . o
= Els alumnes volen escollir tutor " Assignacio feta el 30-set

= Sistema informatic = Valoracio propostes alumnes




Treball Final de Grau, Facultat de Medicina, Curs 2014-15

Organitzacio per Departaments
Comissio Coordinadora

Dos Campus

CALENDARI | ACCIONS
Maig 2013 Pla docent (6 credits)

Informacio: Consells Dpt, coord. assignatura,

professorat, alumnes
Juny / Febrer Encarrec docent als departaments
2013 - 2014 Ofertes dels tutors adrecades a la comissio
Difusié de les ofertes a la web/campus virtual
Assignacio de treballs als alumnes

Marg 2014 Es tanca la pre assignacio

Setembre 014 Matriculacié de I'assignatura
Gener / Juny 015 Avaluacio




Encarrec docent i assignacio de treballs

Encarrec Dpts: 1 treball per cada 2-3 crédits de cada
assignatura troncal (permanents i associats)

Tipus treball: e treball de recerca, basic o clinic
e estudi de casos, revisio, metanalisi
Assignacio: 1) per consens 2) per aplicatiu 3) proposta nova
Clinic | Bellvitge
N° alumnes 178 69
N° tutors / propostes 195/ 261 1141 132
Assignacions x consens 85 46
Assignacions x aplicatiu 63 (-)
N° propostes alumnes 30 23
NP treballs assignats 178 (148 + 30) 69 (46 + 23)
Treballs amb 1 alumne 150 (85%) 67 (97%)

N° propostes sobrants 113 86




Encarrec docent als tutors (TFG Medicina)

Punts
forts

Punts
febles

e “Tempo” administratiu és adequat
e Encarrec similar a tots els departaments
e Bona receptivitat per part de molts professors

e Nombre elevat de propostes “voluntaries”
e Amplia varietat de temes

e Ratio tutor — alumne de 1:1

e Carrega final desigual pels departaments
e Clinics: més treballs, basics: més ensenyaments

e Dificultat per oferir treballs nous a mig termini
e Poc reconeixement de la tasca del tutor (8h PDA)



Assignacio de treballs (TFG Medicina)

Punts
forts

Punts
febles

e Bona acollida per part dels alumnes (oportunitat)
e Bona organitzacié dels alumnes: “autogestio”

e L' aplicacio informatica (nota/créedits) funciona

e Molts treballs escollits entre 12 i 2ona opcio

e Afavoreix ' interaccio alumne / professor

e Els alumnes escullen pocs treballs basics
e Els alumnes escullen treball i tutor (?)

e Propostes dels alumnes mal plantejades
e Alguns conflictes entre alumne i tutor
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Seguiment

1 talleri 2 sessions formatives:

O L'assisténcia a aquestes sessions no es obligatoria si I'estudiant acredita davant
el seu tutor I'adquisicid d'aquestes competéencies.

O Des del mes de novembre fins finals de desembre, quan encara estan a la
Facultat.

» Us de bases de dades bibliografiques de citacions i resums d'articles de
recerca

« Us d’un gestor bibliografic

* En que consisteix la comunicacio cientifica:
* Comunicacio per escrit: caracteristiques d’un treball cientific
 Comunicacid oral: consells per abordar la presentacio oral

O Ens assegurem que tots els estudiants estan en
disposicio d’abordar el TFG amb solidesa
O Permet avaluar competéncia.

O No es controla I'assisténcia a aquestes sessions /" Punts
O No es fa uninforme de seguiment '\ febles
O Discrepancia del professorat en quant a hores de dedicacio N .

F Y
b

i

FACULTAT DE
FARMACIA




Facultat de Psicologia
Comissio Coordinacié Treball Fi de Grau

Seguiment

TFG Vinculat:
En el TFG vinculat, no hi ha una normalitzacié del procediment de
tutoritzacio, ni del seguiment de la mateixa. Els tutors desenvolupen

la seva tasca en paral-lel al seguiment de les practiques en centres
dels estudiants.

TFG Desvinculat:

En la publicacio de l'oferta del TFG desvinculat, s’especifica el
procediment de tutoritzacio, amb indicacié del nombre de sessions
de seguiment, tant conjuntes com individuals.



Facultat de Psicologia
Comissio Coordinacio Treball Fi de Grau

Seguiment

Punts Forts

*Els tutors poden fer el seguiment dels
estudiants durant el seu periode de
realitzacio de les practiques externes, i
decidir juntament amb ells la orientacio

del seu treball i la seva elaboracié
(contingut i temporalitzacio).

*Els TFGs desvinculats especifiquen de
forma molt clara els requeriments en
quan al seguiment del treball.

Punts Febles

*No hi ha un control extern del seguiment
de la tutoritzacié (ni informe ni
requeriment especific).

*Moltes diferéncies entre professors
degut, en part, al nombre d'estudiants
tutoritzats per cada un d’ells (des de un
estudiant fins a més de deu en alguns
casos extrems).




- b .
Seguiment 1) Infermeria
. Punts forts " Punts febles
o Tutor/a-estudiantat: Contacte o ©
ane'r tson)al I virtual (iniciativa 0 Gran implicacio d’estudiants i
ditia tutors/es
o Nombre variable de tutories @' Contacte continuo a l'inici
. . @' Informacié organitzada i
| 9 Qampus V'm:'al TFG (Guia, disponible per a tothom
| forums, qualificador, fulls | Fl
d’avaluacio, etc_) | @ Possibilitat de formacio
addicional
1 o SeSSiqn,s’ de formaCié . 0 Carrega organitzativa del CV i
(temes: modalitats de treball
proposades, cerca bibliografica i Q' No reconeixement de la
comunicacio) carrega docent
0 No es controla 'assisténcia a

les sessions formatives




E ECUUEIER z INEFC .
e L-alalunya

Tutories (minim): tutoria inicial, tutoria de progres i tutoria final + (assaig presentacio)

Documentacid plataforma Moodle

Propostes formatives optatives: “capsules” de bases de dades -Sport Discus-, gestors de
referencies, presentacions orals, edicié video, etc.

Punt forts
Diversitat de tipus de tutoritzacio

Possibilitat de vincular (tema i tutor-
, 0 no, practicum i TFG

(+{;

Propostes formatives que integren

professorat, alumnat, becaris, PAS
(projecte Formacio)

Punts febles:

. Manca de situacions d’avaluacio del
seguiment (inici i durant)

. Manca de rubrica de seguiment

. Manca consulta de la plataforma
virtual per part de I'alumnat

. Assisténcia desigual a les sessions
formatives

. Vinculacié TFG i l'alumnat de 3er. curs
(previsio d’exposicio oral publica d’alguns TFG
del curs anterior)



L f ﬁ R ﬁ’ '/;:3 A ODONETIA

Seguiment 2013-2014

Tutories: Plena llibertat en quant a ndmero, inici/periodicitat, control ...
Mitjana: 4-6 reunions més trobades virtuals

Hores declarades/TFG : 9h Presencials + 11h No presencials

Formacio: No s’obliga res, es deixa a carrec de cada tutor.

2013-2014 Punts Propostes 2014-2015

FORTS/FEBLES * TFG en Diposit digital UB
= :rutf)::|a|fc.>rmaa0 * Formacio online
individualitzada = MOOC

= Gran discrepancia
entre professors

= Linksd’interes




Seguiment del TFG Medicina

Enquestarealitzada als alumnes (Campus Bellvitge)
Gener 2015, 50 respostes

Alguna reunioé amb el tutor 50 (100%)
Meés de tres tutories presencials 31 (62%)
Algun problema rellevant 5 (canvi 3)

Grau d’avangament del treball

Molt 6 (12%)
Mig 21
Poc 23

Treballs en fase de redacci6 10 (20%)




Seguiment del TFG Medicina

e Informacio | materials a I'espai virtual
e Resolucio fluida dels problemes (PAS)

Punts e Recordatoris als tutors
forts e Enquestes als alumnes
e Seguiment poc estructurat

no es controla la formacio

no hi ha requisits minims

no hi ha informe de seguiment
Punts e Massa pes del tutor en el treball final
febles e Poc coneixement d’habilitats fonamentals

e Falta temps per fer treballs de recerca
e Dificultats d'accés a les bases de dades
e A sise, molts mesos fora de I'hospital
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L'avaluacio: ponderacio

A

FACULTAT DE
FARMACIA

Punts
febles

........................................................................

Temps d’exposicié: 10-15 minuts
5-10 min discussio

...............................................................

Memoria de 25 — 40 planes

Comissio de 3 membres

estructurada

......................................................



L'avaluacié: qui ﬂ&\

AL L
FACULTf\T DE
- FARMACIA
O Comissio avaluadora formada per 3 professors
de dos ambits relacionats
O Hi exposen estudiants des dos ambits
. " Punts

O Tots els estudiants exposen ) B

O Els estudiants es senten avaluats per persones enteses en el tema 7 Burits \

O Tots els ambits docents hi participen L\ febles /J

\\—_/

O 4 professors/cada estudiant O Curs 2011-12: 159 estudiants, 18 comissions (54): 8.8

O Molta carrega: 8-9 TFG/comissié | B Curs 2012-13: 318 estudiants, 34 comissions (102) : 9.3

| O Curs 2013-14: 304 estudiants, 34 comissions (102): 8.9

_—~_ [ Punts \ | Noes contempla
/" Punts ) normativa respectea la

l\ febles ;" \\J participacio del tutoren la

'\_\\ / . .
~ comissio avaluadora




P
L'avaluacid: com ﬁﬁ&

/-’ 5 FACULT.:\T DE
P unts FARMACIA
forts
/' Punts
febles

Rubriques

Molta exigencia per
aconseguir un
zacio excel-lent

Evaluacio

objeti- Organit-

vable




Curs Estudiants

2011-12
2012-13
2013-14

No Presentats

Suspesos

FACULTAT DE
FARMACIA

Curs 2011-2012

MH NP Susp
Exc 1%
9% S\ T 15%

Exc

MH

Curs 2013-2014

NP

L
14% -

B Apr ENot WExc EMH B NP BSusp

Curs 2012-2013

MH NP Susp  Apr
Exc 59 - Fl% 15%
6%




ENQUESTA DE SATISFACCIO
ENTRE PROFESSORATI
ALUMNAT

FACULTAT DE
FARMACIA

L'OPINIO DELS ESTUDIANTS RESPECTE AL TFG DE FARMACIA (UB)

Escubedo, E. (UB); Fulnica, E. (UB); Pallas, M. (UB)

sbe . ¢ pollos@

e L L e
It it AT W e ke

* Edicid de noves rubriques
* Poster: UOPINIO DELS ESTUDIANTS

RESPECTE AL TFG DE FARMACIA (UB




Facultat de Psicologia
Comissio Coordinacio Treball Fi de Grau

Avaluacio

L’'avaluacid del TFG consta de dues parts:

eTreball escrit (50% de la nota), avaluat pel tutor seguint unes
rubriques comunes

*Presentacid i defensa oral del treball (50% de la nota), avaluat per
un tribunal de 3 professors, també seguint unes rubriques comunes.

La nota final del TFG és la mitjana de les 2 notes sempre que cadascuna
d’elles estigui aprovada.

La defensa oral del TFG requereix el vist-i-plau previ del tutor: Treball
escrit aprovat.



Facultat de Psicologia
Comissio Coordinacid Treball Fi1 de Grau

Avaluacio: Defensa oral

La designacio dels membres del tribunal es realitza des de la comissio del TFG,
prévia consulta als directors/res dels departaments del professorat susceptible de
formar-hi part, i seguint un ordre de participacio en totes les convocatories
anteriors, per tal de que el procés sigui el maxim de rotatiu possible.

Cada tribunal avalua entre 8 i 9 estudiants.

No poden formar part d'un tribunal els tutors dels estudiants avaluats pel mateix.
L'estudiant té entre 15 i 20 minuts per presentar el treball, i posteriormentté que
respondre a les diferents questions que li plantegen els components del tribunal
(10 minuts).

Cada membre del tribunal fa la seva valoracio de la presentacio i defensa de cada
estudiant, a partir de uns criteris préviament establerts (rdbriques), i la seva
ponderacio .

La qualificacio final de la defensa és fa a partir de la mitjana de les valoracions dels
tres membres del tribunal.



Facultat de Psicologia
Comissié Coordinacid Treball Fi de Grau

Avaluacio

Punts Forts

*L'avaluacio final del TFG implica la
valoracio per separat de quatre diferents
professors (El Tutor i els tres membres del
tribunal).

*Els estudiants tenen coneixement previ
dels diferents aspectes que es valoraran i la

ponderacio de cada un d'ells, tant en el
treball escrit com en la defensa oral

*Els tribunals valoren tant el contingut del
treball (30% de la nota), com la presentacio
i defensa del mateix (Organitzacio,
Habilitats Comunicatives i Aspectes
Formals: 70% restant).

Punts Febles
*Diferencies considerables en quan a la
participacio dels professors dels diferents
departaments en els tribunals per que els
caps de departament tenen criteris
diferents (p.e. Professors Associats).
*Possible excessiu pes de la valoracio del
tutor en la nota final del TFG.
*Excessiva carga pels membres dels
diferents tribunals (8 o 9 treballs per
avaluar en una setmana).
*Sessions d'avaluacid de les presentacions
orals molt carregades (4 0 5 hores
seguides).




Facultat de Psicologia
Comissié Coordinacié Treball Fi de Grau

Curs Estudiants ‘No Presentats : Suspesos
2011-12 252 8% 3,6 %
2012-13 415 9% 0,7 %
2013-14 455 13 % 0,2 %
Curs 2011-12 Curs2012.13
MNo Suspesos o Suspesos
Excel-lents Bt 4%, Excel-lents Presentats 1%
21% 21% g

Aprovats
11%

Excel-lents
16%

Curs 2013-14

Aprovats
10%

MNo
Presentats

13% Suspesos
0%

provats
8%



\e|[V]eleile '1) Infermeria

Comissio formada per 3 membres: TUTOR + 2 docents

Criteris Tutor/a Comissio (Tribunal) | Total
SIS ] Apte / no apte Apte
Presentacio escrita i . Membre 1 + Membre 2 .
qualitat cientifica 10% 20% + 20% 50%
Exposicio Membre 1 + Membre 2
i defensa oral 10% 20% + 20% 50%
g .
> TOTAL 20% 40% + 40% | 100% |

o 331 estudiants
Comissions 2013/14 = o 56 comissions amb 6-7 treballs =
2 o 94 tutors




'1) Infermeria

@ Punts forts Q@ Punts febles

o Defensa oral obligatoria - —
O Practica experiencia per a

(10 min. + 10 min.)

o El tutor/a forma part de la
comissio avaluadora

'estudiant

@) Elfet de que el tutor/a hagi

d’avaluar disminueix la seva
“implicacio afectiva”

0 El tutor/a pot justificar alguns

o Predomina l'avaluacio dels aspectes del treball

docents aliens al proces o

- i ), Carrega menor de feina pel tutor/a
d’elaboracio del treball " (lectura i avaluacié d’uns 8

treballs més)

o Els membres de la comissio ©' No tot el professorat esta d’acord
es designen per ambits amb la presencia del tutor/a al
d'expertesa tribunal

Q' No es comptabilitzen les hores de
lectura | avaluacid ni dels tribunals




Resultats '1) Infermeria

2012/13 2013/14
1% 1%

13%

mM.H.

m Excellent

Notable ‘
254 estudiants 331 estudiants

Aprovat ﬂ
| m Suspens h

mNP. =




C. AVALUACIO TFG: TREBALL

_Avaluacio Tutor/a INEFC (80%)
#l Resum cientffic en anglés (maxim 1 p.)

Qualitat cientffica i/o professional del treball  (maxim6,5p.) .

La qualitat formal en I'exposicié escrita. “Criteris de la UB®
http://www.ub.edu/criteris-cub/ (maxim 0,5 p)

Avaluacié Comissioé avaluadora (20%)
a_eitat comunicativa de cada alumne/a (CA) (maxim 2 p.

= Delimitacié del tema, problematica a resoldre o pregunta a contestar (0,5)
* Plantejament d’objectius: especifics, senzills, clars i avaluables (1)
» Establiment de calendari de realitzacié del TFG (0,9)

» Orientacions documentals: revisid de la literatura/ estat de la qliestio /

marc teodric de referéncial/ recerca i seleccié d’'informacié (1)
* Desenvolupament del treball: orientacions metodologiques (2)
* Obtencié de conclusions: s’han complert els objectius? (1,5)

m
-~
,
",
',
\

z INEFC s
de Catalunya

Punt forts

Preval 'avaluacio continuada
per
part del tutor-a

Valoracio del procés, a més a
més del resultat

Punts febles:

Pendent de perfilar una rubrica
senzilla, de seguiment

Afinament rubrica TFG escrit




AVALUACIO TFG: DEFENSA

Institut Macional
d'Educacit Fisica
de Catalunya

e
i

* Exposicié oral (20%)
* Comissio avaluadora (CA): professorat (2) i suplent (1) de 'ambit del TFG avaluat

AN

Punt forts

Tot I'alumnat fa presentacio

Tot el professorat participa en la composicio
de les CA

Treballs a la plataforma

Distribucio agil de les CA (16) per dies i
departaments (Rendiment/ Educacié i Gesti6 / Salut)

Rubrica acurada per la valoracio

Defensa oral
del Treball

Molt bona habilitat
comunicativa,
divulgativa i de
debat, Excellent
aportacio tedrica
(arguments,
defensa de les
idees....). Us de les
noves tecnologies
molt ajustat a la
necessitat de
I'exposicio. S'ajusta
perfectament al
temps assignat.

Bona habilitat
comunicativa,
divulgativa | de
debat . Acceptable
pelquefaa
I'aportacio tedrica
(arguments,
defensa de les
idees....). Us de les
noves tecnologies
ajustat a la
necessitat de
I'exposicia.
S'ajusta bastant al
temps assignat.

Correcta habilitat
comunicativa,
divulgativa i de
debat. Us
escassameant
pertinent de les
noves tecnologies.
S'ajusta
mitjanament al
temnps assignat.

Escassa habilitat
comunicativa i
divulgativa i de
debat. Confusio en
l'argumentacio
conceptual fen la
defensa de les
idees. Us
inadequat de les
noves tecnologles
a 'hora d" exposar.

Dificultats per
ajustar-se al temps

assignat) /

Punts febles

Homogeneitat en les valoracions de

les diferents comissions avaluadores
(genera certa problematica enla
valoracié de les MH)

Reavaluacioi defensa (entre 3,5i4,9)

Assistencia reduida de I'alumnat a
les exposicions dels companys

Repositori




ODONTOLOGIA

Avaluacio 2013-2014
Tutor Comissio 3 professors
Seguiment Memoria escrita Presentacio oral
15% 50% 35%
v Responsabilitat v" Comprensio del text v Comunicacié oral
v' Autonomia, v Us detaulesifigures v' Ordre del contingut
v Cerca v' Qualitat cientifica v Anglés oral
d’informacio v Contingut v' Domini del tema en
v’ Métode cientific || ¥ Aportacions personals la defensa....
v" Anglés escrit
8,4 (4,6-10)@ 7,5 (2,9-9,2) mZ? (1,7-9,4)




ODONTOLOGIA

-9 A A&

_— Ord ,
. Presentation
S

Presentacio Oral i Defensa Punts FORTS

* Formacidiavaluacio “objectiva”

CU RS 2013'2014 I 2014'2015 de Competéncies transversals

Criteris d’assignacio de professors als Tribunals (Expressio i comprensio oral,

 Tots els professors que han fet de tutors argumentacio, angles ...)

* Avaluen 3 TFG per cada alumne tutoritzat

* Almenys un membre ha de ser de 'ambit : fo"l:p”m“adé de l'autoria del
reba

* Respectar el dia de dedicacié ala UB

Presentacié de 'Alumne: Punts FEBLES

* Ensessio publica

. EXPOSiCi_é de 10'_15 minuts  Dificultat en que els diferents
* Conclusions llegides en angles professors avaluin el mateix

* Defensa oral de 5-10 minuts,
* Un dels membres fa una pregunta en anglés « Complexitat en I'organitzacid




Avaluacio i defensa del TFG Medicina

Campus Clinic: dues convocatories, gener i juny
Campus Bellvitge: una convocatoria, juny

1) Presentacio d’'una memoria escrita
2) Avaluacio independent del tutor

3) Defensa oral davant d’'una Comissio de 3 professors

Avaluacio de la memoria escrita (20 pag, 30 cites)
Avaluacio de la presentacio oral (10 + 5 minuts)

e Criteris especifics, rubriques, per a cada avaluacio
e Ponderacid: tutor 20%, memoria 40%, presentacid 40%

e Merit: presentacio oral i escrita en llengua anglesa



Resultats de I’avaluacio de gener 2015 (C. Clinic)
Descriptiva de les notes

ESCRIT 6,8-10,5 9,1 0,83

ORAL 6,6 - 10,5 9,1 0,74

TUTOR 57-10 9,3 0. 71
Comentaris

Logistica sense incidéncies

Notes molt altes
Treballs d’analisi de dades, 56%

Treballs de revisio, 39%
Alta frequéncia de I'is de I'anglés escrit, 69%

POCA EXPERIENCIA PER ESTABLIR PUNTS FORTS | FEBLES



Vuitena Trobada de Professorat de Ciéncies de la Salut

Treball de Fi de Grau:
punts forts i punts febles

g Universitat de Barcelona



