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Introduccion: | —
A principios del afio 2012 se puso en marcha la asignatura Practicas en Empresas en la Facultad de Farmacia de Barcelona, a partir de la iniciativa impulsada por
el Decanato. La asignatura es optativa y consta de 12 créditos_g'FS (dedicaciéon minima de 300 horas presenciales).

Objetivos:

alizan los resultados derivados de las encuestas recogidas de los estudiantes y de las empresas colaboradoras para el primer semestre del
iantes de 72 matriculados).
r puntos de mejoray detectar “lecciones” a tener en cuenta para generalizar en la gestion de la asignatura.

El objetivo es anali

Metodologia:

En este momento
Professid, son 8 se!
Una vez localizada
de la empresa redal

estudiante que desea cursar la asignatura se le recomienda cursar en paralelo o previamente la asignatura de libre eleccién: Passaport a la
ones mensuales que ayudan al estudiante a buscar su propia oportunidad de practicas y prepararse convenientemente.

empresa que acogerd al estudiante, se firma un convenio que implica al estudiante, la empresa y la facultad. Al acabar el estudiante y el tutor
an un informe para la cualificacién de la asignaturay un cuestionario de satisfaccion (estudiante), que son analizados.

on:
tisfaccion se divide en dos bloques:

Resultados y discu
El cuestionario de

A.- Procedimientos de la asignatura:

Antes de iniciar las practicas se han
explicado con claridad los objetivos

Ori i6 ibida en la f; Gestién administrativa

267%

b = Nada de orientacién
2008
e o Poca orientacién
desacuerdo
= En desacuerdo = Orientacién correcta
s200% De acuerdo B Mucha orientacién

El tipo de evaluacidn de la asignatura

Los items incluidos en este apartado
son calificados por un 90% o mas de
los encuestados como de acuerdo

0 muy acuerdo.

= Nada sencilla
Peoo sencilla
= Sencilla

= Muy sencilla

2% s

te ha parecido adecuado Horas para hacer el informe

Estructura del informe

ooos _a00%

La evaluacion de la asignatura recibe una
opinién muy positiva por parte de los
encuestados. Ademas requiere un tiempo
de trabajo de solo 1-2 h en la gran mayoria
de casos.

278413700

T
 Nada adecuada
m<1hora
= Muy en Poco adecuada
desacuerdo ®1-2horas
 En desacuerdo = Adecuad
2008 jecuada 2-5 horas
De acuerdo
= Muy adecuada =55 horas

Accesibilidad de las coordinadoras

Rapidez de respuesta Implicacién en el proceso

L 133%

= Nada accesible oo = Nada rapida .
Poco accesible R o = Nada implicado
= Acessibl Poca implicacion
cessible e
= Muy accesible  Implicacion
= Muy répida

B.- Procedimientos en la empresa:

Lavaloracién de la consideracion recibida
por las coordinadoras se puede
calificar de excelente.

. ) La informacién recibida en la entrevista se ajust6 a la plaza
Numero de entrevistas hechas

ocupada

=1 g = Nada exacta i Lainformacion recibida en la entrevista
concreta - . "

oA . se ajusta en lainmensa ma)jona de los
GRECE) casos a la tarea a desempefiar.

m3omas ¥ Exacta y concreta

W Muy exactay
concreta
¢El tutor fue accesible? ¢El tutor intervino directamente en la Implicacién del tutor

formacién?

=sl =NO
=NO

Compensacion econémica

300 horas
wsh
300450 horas e
450-550
= horas

d

 Nada impllicado

El papel del tutor de la empresa durante
El periodo de préacticas recibe una
valoracién excelente.

Poco implicado

> & | T @

= Implciado

l |
[
)

= Muy implicado

Horas en empresa Compensacién econémica

W <250 € /mes
250500 € / mes Se muestran las horas de trabajo por convenio, si hay
500750 €/mes compensacion econémicay los intervalos percibidos.

>750 €/ mes

atusi ?

¢La posicion se ha aji
Conclusion: Las préacticas en empresa constituyen una asignatura de interés para los estudiantes.
La valoracién realizada por los estudiantes tanto de la administracién de la Facultad, como de la preparacién recibida
usi en lamisma para afrontar con éxito ese periodo, asi como la orientacién de las coordinadoras es muy adecuada.
om La consideracién de la atencién recibida por parte de los tutores de las empresas es excelente.
A modo de resumen queda indicado que el 96% de los estudiantes considera que la posicion ocupada en
el periodo de précticas se ajusta a sus intereses.




