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1-. INTRODUCCION

El propésito del presente estudio es el andlisis de las responsabilidades derivadas de
un incidente entre dos conductores en un pueblo de la provincia de Almeria.

El incidente, que en un principio no parece revestir una gran complejidad, adquiere
una dimension diferente cuando se analizan las circunstancias que lo rodean, tanto
personales como laborales.

En primer lugar, los implicados son de nacionalidades diferentes. El agresor es un
ciudadano rumano, residente en su pais de origen, mientras que el agredido es un
ciudadano bulgaro, residente en Espafia.

Por otra parte, el incidente adquiere dimensién laboral, ya que ambos trabajadores se
hallan un descanso del ejercicio de sus respectivas tareas, con lo cual se ven
involucradas las empresas contratantes de ambos, con sede en dos paises diferentes
de la Union Europea.

Por consiguiente, el incidente debera ser estudiado, tanto desde el punto de vista civil
como laboral, bajo el punto de vista de la legislacion europea, que determinara cuales
son los fueros competentes y las leyes a aplicar.

Este estudio se presenta, principalmente, desde la perspectiva del ofendido,
contemplando las diferentes opciones que se le presentan para poder ser resarcido de
los dafios sufridos en el ejercicio de su trabajo.

Se plantea, por tanto, un primer escenario, en el que se analizan las opciones del
trabajador para ser resarcido considerando la reclamacion bajo el punto de vista del
derecho civil, actuando directamente contra el ofensor y la empresa que lo ha
contratado.

A continuacion, se presenta un segundo escenario, correspondiente a la reclamacién
por la via de lo social, presentando el incidente como un accidente laboral. En este
caso, el trabajador damnificado debe actuar contra su empresa y la Mutua
colaboradora de la Seguridad Social que cubre la responsabilidad de ésta en materia
de accidentes.

Se presentan, asimismo, de modo mas somero, las acciones de repeticiébn que pueden
tomar tanto la empresa del ofendido, como la Mutua o la empresa del agresor, a fin de
resarcirse de los dafios que, por su parte, han sufrido.
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2-. SUPUESTO DE HECHO.

Los hechos que dan lugar al caso que se pretende estudiar se producen en Pulpi,
poblacién de la provincia de Almeria. Durante la noche del 23 de octubre de 2014, un
ciudadano rumano, que en adelante se identificard como PO001, transportista de
profesién, y que se encuentra en la citada localidad en el ejercicio de su labor, se
encuentra en la necesidad de obtener un dispositivo para continuar con su trabajo.
Solicita instrucciones a su empresa, que tiene sede en Rumania. Esta empresa esta
asociada a una empresa espariola, y se pone en contacto con la sede central de ésta
dltima en Espafia, situada en la provincia de Lleida, para intentar solucionar el
problema. La empresa espafiola comprueba que en la misma localidad se halla uno de
sus trabajadores, identificado a partir de ahora como P002, de nacionalidad bulgara y
residente en Espafia, realizando una pausa nocturna preceptiva durante un viaje, y da
instrucciones al transportista rumano para que se ponga en contacto con él y le solicite
el instrumento que necesita para poder proseguir viaje, todo ello sin establecer
contacto ninguno con el transportista bulgaro.

PO01 se dirige al lugar donde se le ha informado de que pernocta PO02 en la cabina
del camion que tiene asignado, y una vez alla, y dando muestras de hallarse bajo los
efectos del alcohol, insta a PO02 a que le entregue el instrumento que necesita. P002,
gue no ha sido informado por parte de su empresa de las circunstancias, se niega a
ello. En ese momento, PO01 agrede a P002, insultandole y propinandole un pufetazo
sin mediar provocacion previa, produciéndole una lesion consistente en la pérdida de
dos incisivos y movilidad de un tercero.

El posterior comportamiento de P00l provocaria su detencion por diferentes delitos
contra la seguridad vial y resistencia, ademas del ya mencionado de lesiones.
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3-. PRIMER ESCENARIO: ACCION DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

A partir del supuesto de hecho presentado, se observa que la conducta de la persona
identificada como P0O01 provoca dafios fisicos sobre P002, dafios que, sin perjuicio de
las acciones penales que sobre él se ejerzan, deben ser resarcidos.

Al amparo de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, la victima puede reservarse
expresamente la accion civil para ejercerla una vez ventilado el proceso penal (art. 112
LECr). En este caso, el proceso civil para reclamar la reparacién de los dafios se
iniciar& con la correspondiente demanda, a presentar ante el tribunal competente para
conocer de ella.

3.1-. FUERO COMPETENTE

El primer punto a determinar es cual es el tribunal competente para conocer de la
demanda.

Dado que tanto el demandado como el demandante son extranjeros, debe
determinarse en primer lugar qué estado es el que posee jurisdiccion sobre el asunto,
y dentro de este estado, qué tribunal es el competente para conocer de él. A este
respecto, segun el art. 21.1 de la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ), “Los
Juzgados y Tribunales esparioles conoceran de los juicios que se susciten en territorio
espafiol entre esparioles; entre extranjeros; y entre esparioles y extranjeros con
arreglo a lo establecido en la presente ley y en los ftratados y convenios
internacionales en los que Espafia sea parte”. Deben por tanto consultarse aquellos
tratados de los que el estado espafiol forme parte para dilucidar si los tribunales
espafioles son competentes para juzgar la cosa.

Aunque el Reglamento Europeo en vigor en el momento de producirse el hecho
litigioso es el Reglamento 44/2001 del consejo de la Union Europea, de 22 de
diciembre de 2000, relativo a la competencia judicial, el reconocimiento y la ejecucion
de resoluciones judiciales en materia civil y mercantil (RPEC 44/2001), éste fue
derogado por el Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo n° 1215/2012, del
12 de diciembre de 2012, aplicable desde el 10 de enero de 2015 (en adelante, RPEC
1215/2012).

El RPEC 1215/2012, conocido como «Bruselas | bis», estructura como su antecesor
los foros de competencia judicial en una jerarquia de cuatro niveles.

El nivel superior esta constituido por las competencias exclusivas establecidas en el
art. 24 el propio reglamento, ninguna de las cuales es aplicable al supuesto que se
estudia aqui.

El segundo nivel corresponderia a la sumisién expresa que atribuye la competencia
exclusiva al tribunal designado por las partes.

En caso de que no se produzca este acuerdo, y si el demandado, como es el caso,
esta domiciliado en un Estado miembro, seran competentes, indistintamente, los
tribunales del domicilio del demandado (art. 4 RPEC 1215/2012), o los designados en
los arts. 7 a 23 del RPEC 1215/2012. Mas concretamente, el art. 7 dice:
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“Una persona domiciliada en un Estado miembro podra ser demandada en otro Estado
miembro:

[...]

3) si se trata de acciones por dafios y perjuicios, o de acciones de restitucion fundamentadas
en un acto que dé lugar a un proceso penal, ante el 6rgano jurisdiccional que conozca de dicho
proceso, en la medida en que, de conformidad con su ley, dicho érgano jurisdiccional pueda
conocer de la accién civil”;

Por otra parte, en el art.1064 del Cddigo de Procedimiento Civil de Rumania (Ley
134/2010, en lo sucesivo CPCR), se establece que "Las disposiciones del presente
Codigo se aplican a los procesos privados con elementos extranjeros en la medida en
que los tratados internacionales de los que Rumania es parte, el Derecho de la Unién
Europea o ley especial no disponga lo contrario”, y a continuacion, en el art. 1065 (1),
fija que "Sin perjuicio de las situaciones en que la ley disponga otra cosa, los
tribunales rumanos tienen jurisdiccion si el demandado tiene su domicilio y, a falta de
domicilio, residencia habitual o centro de actividad principal y, en ausencia de la sede
principal, una sucursal de la empresa o del negocio en Rumania a fecha de la
solicitud".

Cuestion objeto de controversia es la aplicacion del RPEC 1215/2012 en el caso en
que el domicilio del demandado sea desconocido. Sobre esta cuestion se pronuncio el
TSJUE, en su sentencia del 15 de marzo de 2012 sobre una peticiébn de decisién
prejudicial planteada por el Landgericht Regensburg en el procedimiento entre G. y
Cornelius de Visser. En ella, el Tribunal establece que

“En circunstancias como las del litigio principal, el articulo 4, apartado 1, del Reglamento (CE)
no 44/2001 del Consejo, de 22 de diciembre de 2000, relativo a la competencia judicial, el
reconocimiento y la ejecuciéon de resoluciones judiciales en materia civil y mercantil, debe
interpretarse en el sentido de que no impide que se aplique el articulo 5, numero 3, del mismo
Reglamento a una accion de responsabilidad por la gestion de un sitio de Internet frente a un
demandado que es probablemente ciudadano de la Unién, pero que se halla en paradero
desconocido, si el 6rgano jurisdiccional que conoce del asunto no dispone de indicios
probatorios que le permitan llegar a la conclusién de que dicho demandado esta efectivamente
domiciliado fuera del territorio de la Unién Europea.”

Notese que lo establecido para el RPEC 44/2001 en el parrafo anterior es aplicable
directamente al RPEC 1215/2012, considerando la tabla de correspondencias entre
articulos que el propio RPEC 1215/2012 contiene en sus anexos, donde se puede
apreciar que los arts. 4 y 5.3 del RPEC 44/2001 corresponden a los arts. 6 y 7.3 del
RPEC 1215/2012.

Por consiguiente, el demandante tiene dos posibilidades distintas a la hora de iniciar el
proceso. Puede, en virtud del art. 4 del RPEC 1215/2012, en relacién con los arts.
1064 y 1065 del CPCR, presentarla demanda ante el tribunal civil competente en
Rumania, dado que el demandado tiene alli su domicilio, o bien, en aplicacién del art.
7 RPEC 1215/2012, en el juzgado de primera instancia de Huércal-Almeria, ya que es
el que conoce del proceso penal sobre el acto que causa los dafios.
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3.2-. LEGISLACION APLICABLE, CAPACIDAD PROCESAL Y LEGITIMACION

Una vez establecido el fuero competente para conocer del litigio, debe ahora
determinarse la ley aplicable. Ello esta4 determinado en el Reglamento del Parlamento
Europeo y del Consejo 864/2007, relativo a la ley aplicable a las obligaciones
extracontractuales, Roma Il. Segun el art. 4.1 de dicho Reglamento, “Salvo disposicion
en contrario del presente Reglamento, la ley aplicable a una obligacion
extracontractual que se derive de un hecho dafioso es la del pais donde se produce el
dafio, independientemente del pais donde se haya producido el hecho generador del
dafio y cualesquiera que sean el pais o los paises en que se producen las
consecuencias indirectas del hecho en cuestion”. Por consiguiente, la Ley aplicable al
litigio sera la espafiola, dado que es en Espafia donde se produce el dafio que da
origen al proceso.

Una vez determinados el fuero competente y la legislacién aplicable, es necesario
detenerse en establecer quiénes pueden comparecer en el proceso, y bajo qué
condiciones.

Como demandante corresponde la accion al damnificado, en este caso el ciudadano
balgaro victima de la agresion. Como persona fisica, tendra capacidad para ser parte,
segun establece el art. 6 de la LEC. Respecto a su capacidad procesal, el art. 7 de la
LEC remite indirectamente al art. 9.1 del Cddigo Civil (CC), que a su vez determina
que es la ley personal de los litigantes la que establece la capacidad de obrar, y si ésta
es completa o limitada. La ley personal del demandante es la Ley Bulgara, que en el
art. 16 de su Cadigo Procesal Civil determina que pueden actuar como parte del
proceso los mayores de edad no incapaces. Por consiguiente, el demandante esta
provisto de capacidad procesal.

En cuanto a la parte demandada, se han de tener en cuenta los arts. 1902 y 1903 del
CcC:

Articulo 1902

“El que por accién u omisién causa dafio a otro, interviniendo culpa o negligencia, esta obligado
a reparar el dafio causado”’.

Articulo 1903

La obligaciéon que impone el articulo anterior es exigible, no sélo por los actos u omisiones
propios, sino por los de aquellas personas de quienes se debe responder.

[..]

Lo son igualmente los duefios o directores de un establecimiento o empresa respecto de los
perjuicios causados por sus dependientes en el servicio de los ramos en que los tuvieran
empleados, o con ocasion de sus funciones”,

Por consiguiente, no solo el agresor podra ser parte (pasiva) en el proceso, sino que
aquellos que dirigen la empresa rumana para la que trabaja, en virtud del art. 1903,
son responsables civiles solidarios, y por tanto, susceptibles de ser parte. Esta
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responsabilidad directa, admitida por la doctrina (ver, por ejemplo, las SSTS
7608/2000, del 23 de octubre de 2000, STS 5885/2000, de 15 de julio de 2000, entre
otras), se basa en la culpa ‘in vigilando” o ‘in eligendo” del empresario respecto al
trabajador por él contratado, y permite que el ofendido pueda demandar Unicamente al
agresor, o Unicamente a la empresa contratante, sin necesidad de litis consorcio
pasivo, o bien al agresor y su empresa solidariamente.

Respecto al agresor, se aplica lo ya comentado para el ciudadano bulgaro,
sustituyendo lo referente al Cdédigo Procesal Civil de Bulgaria por el Cédigo Civil
Rumano, que en su art. 38.(1) fija la edad minima para poseer capacidad procesal en
18 afios. Por tanto, dispone de capacidad procesal.

En cuanto a la empresa, dada su actividad, es de esperar que esté configurada como
sociedad anbénima o limitada. Por tanto, poseera personalidad juridica. Como tal,
tendra capacidad para ser parte, segun el art. 6.3° de la LEC. La capacidad procesal
les correspondera a los representantes legales de la sociedad, en virtud del art. 7.4.

Finalmente, respecto a la legitimacién para ser parte en el proceso, todas las partes
estan legitimadas en virtud del art. 10 de la LEC, que es la lex causae: “Seran
considerados partes legitimas quienes comparezcan y actuen en juicio como titulares
de la relacion juridica u objeto litigioso”.

3.3-. NOTIFICACIONES

Como se ha visto, el demandante puede actuar contra el demandado tanto ante los
tribunales espafioles, y mas concretamente ante el juzgado de primera instancia de
Huércal-Almeria, que es quien conocié del proceso penal, como ante el tribunal
rumano competente, por ser ésa la nacionalidad de los demandados, aplicandose en
ambos casos la ley espafiola, ya que en virtud del RPEC 864/2007, es la del pais
donde se produce el dafio la aplicable al litigio.

Dado que el demandante, pese a ser de nacionalidad bulgara, reside en Espafia, es
de esperar que prefiera iniciar el proceso ante los tribunales esparioles.

Una vez presentada la demanda en dia y hora habiles en la secretaria del juzgado
competente, la demanda se turnara, es decir, se presentara en el decanato para que
éste la reparta segun las normas sefialadas en el art. 68 LEC.

El secretario judicial deberé dar traslado de la demanda a los demandados, para que
éstos puedan contestarla. Por tanto, para poder notificar la demanda, se ha de
conocer el domicilio de los demandados.

Respecto a la empresa rumana, la determinacion de su domicilio no ofrece, en
principio, mayores dificultades, que si pueden presentarse, en cambio, para el agresor.

Para el Tribunal Constitucional, el primer obligado a procurar la notificacion personal
del demandado es la parte actora, segun establece el art. 155.2 de la LEC:

"Asimismo el demandante designara como domicilio del demandado, a efectos del primer
emplazamiento o citaciéon de éste, uno o varios de los lugares a que se refiere el apartado
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siguiente de este articulo. Si el demandante designare varios lugares como domicilios, indicara
el orden por el que, a su entender, puede efectuarse con éxito la comunicacion”.

Ahora bien, segun doctrina del TC ‘pesa sobre los O6rganos judiciales la
responsabilidad de procurar el emplazamiento o citacion personal de los demandados,
siempre que sea factible, asegurando de este modo que puedan comparecer en el
proceso y defender sus posiciones frente a la parte demandante” (SSTC 186/1997, de
10 de noviembre; 158/2001, de 2 de Julio; 199/2002 de 28 de septiembre y 216/2002
de 25 de noviembre).

Por consiguiente, pesa en primer lugar sobre la parte actora, y en segundo lugar sobre
los 6rganos judiciales la responsabilidad de designar un domicilio del demandado a
efectos de notificaciones.

La designacion del domicilio no solo puede facilitarse con una localizacion geogréfica
sino también con una localizacién telefénica: "Asimismo, el demandante debera indicar
cuantos datos conozca del demandado y que puedan ser de utilidad para la
localizacion de éste, como numeros de teléfono, de fax o similares.”

Ahora bien, teniendo en cuenta que el Tribunal competente para conocer de la causa
es el Juzgado de Primera Instancia de Huércal-Almeria, donde se ventilé el proceso
sobre la responsabilidad penal del hecho que sustenta este caso, es de esperar que
sea conocedor del paradero del demandado, tanto si ha vuelto a su pais de origen,
como si finalmente ha ingresado en prisién. Por consiguiente, en caso de que la parte
actora no pueda concretar un domicilio del demandado, y en virtud del art. 156.1 LEC,
el Tribunal podra consultar los registros del juzgado o, si es necesario, a la
administracion penitenciaria.

Por otra parte, en caso de que la demanda se presente en el foro del domicilio de los
demandado, es decir, en Rumania, se aplicara para el llamamiento la lex fori, es decir,
la ley propia del foro, en este caso el CPCR, que en sus arts. 156 y ss. Establece el
procedimiento de citacién de las partes. En particular, en el art. 155.(1).6, el CPCR
especifica que las personas fisicas seran citadas “en sus domicilios. Si no se
encuentran en él, en el ultimo domicilio conocido o el lugar de su eleccién. En su
defecto, la citacion puede entregarse en el lugar donde realice su actividad laboral
habitual”. Por consiguiente, no recae el peso de la designacion del domicilio del
demandado en la parte actora en primera instancia.
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3.4-. PRESENTACION DE LA DEMANDA S| EL DEMANDADO PERMANECE EN
TERRITORIO ESPANOL.

Como se ha visto anteriormente, la demanda se presentara solidariamente, contra el
ciudadano de origen rumano que ha agredido, y la empresa para la que trabaja

La empresa tiene su sede social en Rumania, y su situacién serd analizada en el
apartado siguiente.

El agresor, como ya se ha comentado, es un ciudadano rumano que trabaja como
transportista internacional, hallandose en cumplimiento de sus obligaciones laborales
en el pueblo de Pulpi. Es por tanto improbable que decida permanecer en territorio
espaiiol por voluntad propia.

Ahora bien, a la vista de las peticiones de la fiscalia, es muy posible que en el proceso
penal el demandado resulte condenado a penas de privacion de libertad superiores a
dos afios, con lo cual deberia ingresar en prision.

Como se ha visto en el epigrafe anterior, el art. 21.1 de la LEC habilita a los tribunales
espafoles para conocer del caso. Se analizaran a continuacién las particularidades del
proceso, teniendo en cuenta la particularidad de que ambos litigantes son de
nacionalidad extranjera, estando situado el domicilio del actor en territorio espafiol.

Por lo que respecta a la representacion en el juicio, ambas partes deberan confiar sus
intereses a un procurador, en aplicacion del ya citado art. 21.1 LEC. De la misma
forma, ambos litigantes podran otorgar poder para pleitos, segun el art. 24 LEC, bien
ante notario o bien ante el secretario del juzgado de Huércal - Almeria. En caso de
estar preso, el art. 49 del Reglamento Penitenciario habilita al demandado a
comunicarse con el notario o el secretario del juzgado para otorgar poderes.

Una vez personados en el juicio, se exige la presencia de abogados para ambas
partes, segun el art. 31 LEC, en los mismos términos que a los nacionales. A este
respecto, puede ser interesante contemplar la posibilidad de que alguno de los
litigantes considere utilizar los servicios de un abogado de su pais de origen.

La regulacién de la prestacion ocasional de servicios por parte de abogados
extranjeros en Espafia se establece en la Directiva 77/249/CEE del Consejo, del 22 de
marzo de 1977, desarrollada en Espafa por el Real Decreto 607/1986, del 21 de
marzo. En él se establece que los abogados miembros de las naciones de la Unién
Europea podran desarrollar libremente en Espafia, en régimen de prestacion ocasional
de servicios actividades de abogados (art. 1°) de consulta, asesoramiento juridico y
actuacion en juicio (art. 3°.1), previa presentacion al Decano de la Junta de Gobierno
del Colegio de Abogados correspondiente al territorio en que vaya a prestar sus
servicios, en este caso el llustre Colegio de Abogados de Almeria, que dirigira oficio
comunicando la actuacién pretendida al Juzgado de primera instancia de Huércal —
Almeria y al Consejo general de la Abogacia Espafiola (art. 5°.1).

Para las actuaciones ante el Juzgado, el abogado visitante debera concertarse con un
abogado inscrito en el Colegio de Almeria (art. 6°). Respecto al significado del
concepto “actuar concertadamente”, no existe ninguna normativa que lo desarrolle. Sin
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embargo, se entiende que se trata de una medida de proteccion al cliente frente a la
falta de conocimiento pleno del derecho espafiol del abogado visitante que lleva a
cabo una prestacion ocasional. En consecuencia, se entiende por concertacion el
acompafiamiento. La actuacién concertada requiere de la presencia fisica del abogado
colegiado en Almeria para que asista y ayude en el momento al abogado visitante.

El concierto deberd ser comunicado al Colegio de Abogados de Almeria, y hacerse
constar en todas las actuaciones profesionales a que afecte. Como consecuencia de
dicha actuacién concertada, el abogado colegiado se obliga a acompaniar y asistir al
abogado visitante en las actuaciones profesionales, asumiendo solidariamente las
responsabilidades civiles o deontolégicas en que éste pudiera incurrir.
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3.5-. PRESENTACION DE LA DEMANDA SI EL DEMANDADO RETORNA A SU
PAIS DE ORIGEN.

En caso de que el agresor haya retornado a su pais de origen, la situacion de todos
los posibles demandados sera la misma, rigiendo para la notificacion de la demanda el
RPEC 1393/2007, de 13 de noviembre de 2007, relativo a la notificacion y al traslado
en los Estados miembros de documentos judiciales y extrajudiciales en materia civil o
mercantil, siempre y cuando el domicilio del agresor sea conocido, ya que, segun el
art. 1.2 del citado Reglamento, “El presente Reglamento no se aplicara cuando el
domicilio de la persona a la que haya de notificarse o trasladarse el documento sea
desconocido”.

El traslado de la demanda a sus destinatarios se podra hacer, al amparo del citado
reglamento 1393/2007, por dos vias.

La primera se contempla en el art. 14 del RPEC 1393/2007, y es la efectuada por
correo postal desde las autoridades del Estado requirente, en este caso Espafa, a las
personas que residan en otro Estado miembro, siempre que se lleve a efecto mediante
carta certificada con acuse de recibo o equivalente. Se trata de una facultad de cada
Estado miembro de la cual puede hacer uso si asi lo estima conveniente, sin tener que
haber realizado previamente a tal fin comunicacion alguna a la Comision.

La segunda via se establece en el art. 2.2 del RPEC 1393/2007: "Cada Estado
miembro designara a los funcionarios publicos, autoridades u otras personas, en lo
sucesivo denominados «organismos receptores», competentes para recibir los
documentos judiciales o extrajudiciales que procedan de otro Estado miembro". En el
caso de Rumania, los organismos receptores designados por el Estado son las
Judecétoria, los juzgados de primera instancia rumanos.

El traslado de notificaciones mediante agentes diplomaticos o consulares contemplado
en el art. 13 del RPEC 1393/2007 no parece de aplicacion a este caso; mientras que la
solicitud directa de notificaciones contemplada en el art. 15 RPEC 1393/2007 no es de
aplicacion, al no estar contemplada en el CPCR.

Por tanto, el Juzgado de primera instancia de Huércal-Almeria debera notificar la
demanda mediante correo certificado con acuse de recibo al demandado, o dar
traslado a la demanda a la Judecéatoria competente para notificarla en la localidad
donde el demandado tiene su domicilio en Rumania.

En caso de que la determinacion del domicilio del agresor presente dificultades, el
juzgado de primera instancia de Huércal-Almeria puede consultar con la Entidad
Central de Rumania, que segun el art. 3 del RPEC 1393/2007 esta encargada de

"a) facilitar informacién a los organismos transmisores;

b) buscar soluciones a cualquier dificultad que suscite la transmisiéon de documentos a efectos
de notificacién o traslado;

c) cursar, en casos excepcionales y a peticiéon de un organismo transmisor, una solicitud de
notificacién o traslado al organismo receptor competente."
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En Rumania la Entidad Central es el Ministerio de Justicia y Libertades de los
ciudadanos, y por tanto es a este Ministerio al que debe dirigirse el Juzgado de
primera instancia de Huércal-Almeria en caso de que surjan problemas en la
transmision de la notificacion de la demanda.

La notificacidn de la demanda debera ir acompafiada, en aplicacién del art. 4.3 RPEC
1393/2007, de un formulario normalizado, que se cumplimentard en la lengua oficial
del Estado miembro requerido o en otra lengua que el Estado miembro requerido haya
indicado que puede aceptar. En el caso de Rumania, se aceptan los formularios en
inglés o francés, ademas de rumano.

Mencién aparte merece el idioma en que se redacte la notificacién cursada. Segun el
art. 8.1,

“El organismo receptor informara al destinatario, mediante el formulario normalizado que figura
en el anexo Il, de que puede negarse a aceptar el documento que deba notificarse o
trasladarse, bien en el momento de la notificacién o traslado, o bien devolviendo el documento
al organismo receptor en el plazo de una semana, si no esta redactado en una de las lenguas
siguientes o no va acompariado de una traduccion a dichas lenguas:

a) una lengua que el destinatario entienda, o bien

b) la lengua oficial del Estado miembro requerido, o la lengua oficial o una de la lenguas
oficiales del lugar en el que deba efectuarse la notificacion o el traslado si existen varias
lenguas oficiales en dicho Estado miembro.”

Por consiguiente, para evitar la devolucion de la demanda por parte del demandado, la
notificacion deberd presentarse traducida al rumano, o bien acompafiada de una
traduccion a este idioma.

Respecto a la necesidad de traducir los documentos objeto de natificacién, y en
concreto en relacién a los posibles «anexos» que se acompafien a la demanda, es de
gran interés la STIJUE de 8 de mayo de 2008, en la que se establece que ‘el
destinatario de un escrito de demanda que debe notificarse o trasladarse no tiene
derecho a negarse a aceptar dicho documento, siempre que éste coloque al
destinatario en condiciones de hacer valer sus derechos en el marco de un
procedimiento judicial en el Estado miembro de origen, cuando el documento en
cuestion vaya acompanado de anexos constituidos por documentos acreditativos que
no estén redactados en la lengua del Estado requerido o en una lengua del Estado
miembro de origen que entienda el destinatario, pero que tengan una funcién
meramente probatoria y no resulten indispensables para comprender el objeto y la
causa de la demanda”. Por consiguiente, no sera necesario traducir los documentos
anexos al escrito de demanda si éste sitia al demandado en condiciones de poder
ejercer su defensa con las garantias necesarias.

En caso de optarse por la notificacién directa al amparo del art. 14 del RPEC
1393/2007, no sera necesario que el documento se envie traducido, segln se puede
constatar en los argumentos del Auto de la Audiencia Provincial de Las Palmas de
Gran Canaria del 30 de Marzo de 2009:
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“Por lo que se refiere a la falta de traducciéon del documento, tampoco se aprecia vulneracion
del Reglamento. Y ello porque, como bien expresa el Juzgador de Instancia, solo si la
notificacién se realiza entre 6rganos oficiales de los dos paises (art. 8), el Reglamento prevé
que el destinatario pueda negarse a recibir el documento si no esta en una de las lenguas
previstas en el citado art. 8; en cambio, si la forma elegida es la notificacién por correo, como
sucede en el presente caso, no se contempla esa posibilidad. En efecto, el art. 14 del
Reglamento, relativo a la notificacion por correo, no reconoce al destinatario la facultad de
negarse a la recepcion en ese caso. Respecto a esta cuestion, la sentencia del TJCE (Sala 39)
de 8 de mayo de 2008 dice que el referido precepto se viene interpretando en el sentido de que
la traducciéon del documento no se exige en el supuesto de notificaciéon o traslado de
documentos judiciales por correo. Y, segun el Tribunal, del examen de las disposiciones del
Convenio de la Haya, del Convenio de Bruselas y del Convenio de 1997, asi como de los
Reglamentos 1348/2000 y 44/2001, se desprende que en las materias reguladas por tales
disposiciones, ni el legislador comunitario ni los Estados miembros consideran que la
traduccion del escrito de demanda proporcionada por el demandante constituya un elemento
indispensable para el ejercicio del derecho de defensa del demandado, puesto que éste ultimo
sélo debe disponer de un periodo de tiempo suficiente que le permita traducir el documento de
que se trate. La referida opcion del legislador comunitario y de los Estados miembros no se
opone a la proteccioén de los derechos fundamentales.”

En caso de optar por la via ordinaria de transmisién, es decir, a través de los
organismos receptores, una vez trasladada la demanda a la Judecétoria competente
en Rumania, ésta procedera a efectuar el traslado del documento al demandado
segun el procedimiento establecido en el CPCR, en aplicacion de la clasica regla Lex
fori regit proccessum ya que, segun el art. 7.1 del RPEC 1393/2007, "El organismo
receptor procedera a efectuar o a que se efectiue la notificacion o traslado del
documento, bien de conformidad con el Derecho interno del Estado miembro requerido
o bien segun la forma particular solicitada por el organismo transmisor, siempre que
ésta no sea incompatible con el Derecho interno de ese Estado miembro”.

El procedimiento de notificacion se especifica en los arts. 153 y ss. del CPCR. En
particular, el art. 154.(1).6 establece que las notificaciones se practicardn “a las
personas fisicas, en su domicilio; Si no se conoce, en el ultimo domicilio conocido o en
un lugar de su eleccién; en su ausencia, la notificaciéon se puede efectuar en el lugar
conocido donde su realice su actividad permanente”.

Todo el procedimiento debe realizarse con la maxima diligencia posible, segun
sefialan los arts. 4.1y 7.2 del RPEC 1393/2007:

Art. 4.1:

“Los documentos judiciales se transmitiran directamente y lo antes posible entre los
organismos designados con arreglo al articulo 2.”

Art. 7.2:

“El organismo receptor realizara todas las diligencias necesarias para efectuar la notificaciéon o
el traslado en el mas breve plazo posible y, en cualquier caso, dentro de un plazo de un mes
contado a partir de la recepcion. Si no hubiera sido posible proceder a efectuar la notificacion o
traslado en el plazo de un mes a partir de la recepcion, el organismo receptor:
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a) lo comunicara inmediatamente al organismo transmisor por medio del certificado contenido
en el formulario normalizado que figura en el anexo I, que se cumplimentara segun las reglas
contempladas en el articulo 10, apartado 2, y

b) continuara realizando todas las diligencias necesarias para efectuar la notificacion o el
traslado del documento, a menos que el organismo transmisor indique otra cosa, cuando la
notificacion o el traslado parezcan ser posibles en un plazo razonable.”

En caso de que el domicilio del demandado no sea conocido, no puede aplicarse el
Reglamento 1393/2007, como se comentd anteriormente. Por consiguiente, en este
caso sera de aplicacion la legislacion espafiola, y mas concretamente la LEC, que en
su art. 156, establece:

“1. En los casos en que el demandante manifestare que le es imposible designar un domicilio o
residencia del demandado, a efectos de su personacion, se utilizaran por el Secretario judicial
los medios oportunos para averiguar esas circunstancias, pudiendo dirigirse, en su caso, a los
Registros, organismos, Colegios profesionales, entidades y empresas a que se refiere el
apartado 3 del articulo 155.

[.]

4. Si estas averiguaciones resultaren infructuosas, el Secretario judicial ordenara que la
comunicacion se lleve a cabo mediante edictos.”

De forma que sera necesaria la utilizacién de las notificaciones por edicto, y la
inclusion del demandado en el Registro de Rebeldes Civiles, tal y como marca la
propia LEC en su art. 157.

Por su parte, el procedimiento de comunicacion edictal esta fijado en el art. 164 de la
LEC:

“Cuando, practicadas, en su caso, las averiguaciones a que se refiere el articulo 156, no
pudiere conocerse el domicilio del destinatario de la comunicacién, o cuando no pudiere
hallarsele ni efectuarse la comunicacién con todos sus efectos, conforme a lo establecido en
los articulos anteriores, o cuando asi se acuerde en el caso a que se refiere el apartado 2 del
articulo 157, el secretario judicial, consignadas estas circunstancias, mandara que se haga la
comunicacién fijando la copia de la resolucion o la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvaguardando en todo caso los derechos e intereses de menores, asi como otros
derechos y libertades que pudieran verse afectados por la publicidad de los mismos. Tal
publicidad podra ser sustituida, en los términos que reglamentariamente se determinen, por la
utilizacién de medios telematicos, informaticos o electrénicos, conforme a lo previsto en el
articulo 236 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.”

16 de 35



Nedyalkova Georgieva, Snezhana Opciones de reclamacion de responsabilidad

3.6-. EJECUCION DE LA SENTENCIA

Una vez ventilado el proceso, y en el supuesto de que el resultado haya sido una
sentencia favorable al demandante, que obligue a los demandados a resarcir los
dafos producidos, cabe plantearse el procedimiento de ejecucion de la sentencia.

Conviene recordar que los demandados son, solidariamente, un ciudadano de
nacionalidad rumana, que trabaja como transportista internacional, y la empresa para
la que trabaja, con sede en este mismo pais. Por consiguiente, es de esperar a partir
de estos hechos que los bienes de ambos se hallen en Rumania.

A partir de estos supuestos, el estudio se centrara en la ejecucién de una sentencia
dictada por un tribunal espafiol, contra un ciudadano rumano, a ejecutar en Rumania.
Nétese que esto es aplicable tanto si el agresor permanece en territorio espafiol, bajo
condena de prisién, como si retorna a su pais de origen, excepto en el improbable
caso de que el demandante decida ejercer la accién ante los tribunales rumanos.

El propio RPEC 1215/2012 contiene, en sus arts. 36 a 57 una serie de disposiciones
relativas al reconocimiento y ejecucion de las resoluciones judiciales. Se analizara a
continuacion si una posible sentencia sobre este caso reune los requisitos de
aplicabilidad del reglamento, y bajo qué circunstancias.

En primer lugar, el RPEC 1215/2012 contiene un concepto propio de resolucion
judicial, en su art. 2:

“A los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) «resolucién»: cualquier decision adoptada por un 6rgano jurisdiccional de un Estado
miembro, con independencia de la denominacion que reciba, tal como auto, sentencia,
providencia o mandamiento de ejecucion, asi como el acto por el cual el secretario judicial
liquide las costas del proceso.”

Por consiguiente, resulta de aplicacion tanto a sentencias como a mandamientos de
ejecucion, dictados por el juzgado de primera instancia de Huércal-Almeria. Nétese
que el Reglamento no exige la firmeza de las resoluciones.

Como regla general, en virtud del art. 36.1 RPEC 1215/2012, la sentencia sera
reconocida automaticamente en Rumania, de pleno derecho, y los efectos que de ella
se deriven se extenderan a ese estado. A este respecto, cabe citar la Sentencia del
TJCE 4 de febrero de 1988 del TICE:

“Por consiguiente, procede responder a la primera cuestion del 6rgano jurisdiccional nacional
que una resolucién extranjera reconocida en virtud del articulo 26 del Convenio debe desplegar
en principio en el Estado requerido los mismos efectos que en el Estado de origen”.

El demandante, o sus representantes, deberan presentar la documentacion que sefiala
el art. 37: una copia de la sentencia o mandamiento, “que retna los requisitos
necesarios para ser considerada auténtica”, y un certificado expedido conforme se fija
en el art. 53, que a su vez remite al formulario establecido en el Anexo | del
Reglamento. Esta documentacion se remitira al tribunal competente, en este caso la
Judecatoria correspondiente a la region donde tiene su domicilio el demandado, que a
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su vez notificara a las personas contra quien se insta, seglin se establece en el art.
43.1 RPEC 1215/2012.

Respecto a la lengua en que se presente la resolucion a los demandados, el art. 43.2
RPEC 1215/2012 dice lo siguiente:

“En caso de que la persona contra la que se inste la ejecucion esté domiciliada en un Estado
miembro distinto del Estado miembro de origen, podra solicitar una traduccion de la resolucion
con el fin de impugnar la ejecucion de la misma en caso de que esta no esté redactada en
alguna de las siguientes lenguas o no vaya acompafiada de una traduccién a alguna de ellas:

a) una lengua que comprenda, o

b) la lengua oficial del Estado miembro en que tenga su domicilio o, si este tiene varias lenguas
oficiales, en la lengua oficial o en una de las lenguas oficiales del lugar en que tenga su
domicilio.

Si la persona contra la que se insta la ejecucién solicita una traduccion de la resolucioén al
amparo del parrafo primero, hasta que se le proporcione ésta solo podran acordarse medidas
cautelares pero ninguna medida de ejecucion’.,

Por consiguiente, es conveniente adjuntar a la resolucién y el certificado una
traduccidon de ambos al rumano, para evitar demoras innecesarias en caso de que
alguno de los demandados solicite la traduccion de la resolucion.

Una vez notificados, los demandados puede optar por reparar al demandante en los
términos que la sentencia fije, o bien solicitar la denegacién del reconocimiento por
alguno de los motivos enumerados en el art. 45 del RPEC 1251/2012, de los que
podrian ser aplicables los siguientes:

“a) si el reconocimiento es manifiestamente contrario al orden publico del Estado miembro
requerido”;

Este motivo de denegacién no es aplicable en este caso, ya que no se aprecia una
violacién manifiesta de los principios esenciales del estado rumano (véase la sentencia
C-7/98, del 28 de marzo de 2000, Krombach).

“b) cuando la resolucién se haya dictado en rebeldia, si no se entregé al demandado cédula de
emplazamiento o documento equivalente de forma tal y con tiempo suficiente para que pudiera
defenderse, a menos que no haya recurrido contra dicha resolucién cuando pudo hacerlo”;

El Tribunal de Justicia interpreta que se encuentra en rebeldia el demandado que no
tiene conocimiento del procedimiento entablado contra él y, por tanto, no tiene
posibilidad de defensa (“un demandado que ignora la existencia de un proceso iniciado
en su contra y por el que comparece ante el Juez del Estado de origen un Abogado a
quien no le ha otorgado poderes, queda en situacion de indefension. Por lo tanto, debe
considerarsele en rebeldia, en el sentido del numero 2 del articulo 27, aun cuando el
procedimiento seguido ante el Juez del Estado de origen haya adquirido caracter
contradictorio” , sentencia C78-95, del 10 de octubre de 1996, Hendrickmann).
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Ahora bien, este motivo exige que el demandado haya observado un comportamiento
diligente durante el proceso de origen. No se aplica si el demandado deviene rebelde
por conveniencia, es decir, si tuvo conocimiento del proceso, pero no quiso
comparecer, o0 no recurrié la resolucién en origen cuando pudo hacerlo.

“c) si la resolucion es inconciliable con una resolucion dictada entre las mismas partes en el
Estado miembro requerido;

d) si la resolucién es inconciliable con una resolucién dictada con anterioridad en otro Estado
miembro o un Estado tercero entre las mismas partes en un litigio que tenga el mismo objeto y
la misma causa, cuando esta Ultima resolucion retina las condiciones necesarias para Su
reconocimiento en el Estado miembro requerido’,

Légicamente, estos motivos solo seria de aplicacion en caso de iniciar el
procedimiento en los dos foros posibles, es decir, en Espafa y Rumania. El primer
supuesto se aplicaria si, disponiendo ya de una sentencia ante los tribunales rumanos,
se juzgara de nuevo la cosa ante los espafioles. El segundo supuesto se daria en caso
contrario.

Como ya se ha comentado, la resolucién gozara de efectividad directa, de forma que
podrd ser ejecutada directamente en Rumania, rigiéndose el procedimiento, segun
dicta el art. 40 RPEC 1215/2012, por lo dispuesto en el libro V del codigo de
procedimiento civil rumano, arts. 622 y ss.

Cabe recordar aqui que la responsabilidad entre los demandados es solidaria. Por
tanto, puede exigirse el pago del monto total de la deuda a cualquiera de ellos.
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3.7-. ACCIONES DE RESARCIMIENTO CONTRA LA EMPRESA DEL AGRESOR.

En los apartados anteriores se ha visto como el ofendido puede reclamar el
resarcimiento de los dafios sufridos tanto al agresor como a la empresa para la que
trabaja. Ahora bien, la responsabilidad de éstos no termina aqui, ya que se han
producido otros perjuicios susceptibles de ser reclamados.

En primer lugar, cabe considerar los dafios que pueda sufrir la empresa del agredido
por el posible retraso del porte que estaba realizando la victima. Por otra parte, y como
se vera en el escenario siguiente, la calificacion del incidente como accidente laboral
implica que es posible que tanto la empresa del agredido como la Mutua Colaboradora
con la Seguridad Social deban hacer frente al pago de prestaciones a la victima, que a
su vez podran repetir contra la empresa rumana y el agresor.

3.7.1-. Fuero COMPETENTE

Tanto la Mutua Colaboradora como la empresa demandante poseen personalidad
juridica. La primera, en virtud del art. 68.1 de la Ley General de la Seguridad Social
(LGSS). La segunda, por el hecho de ser una sociedad anénima o limitada. Por tanto,
las acciones contra la empresa del agresor consistirAn en reclamaciones de
responsabilidad extracontractual entre personas juridicas domiciliadas en diferentes
paises de la Unién Europea. Por consiguiente, el fuero competente vendra
determinado por el ya comentado RPEC 1215/2012, sobre obligaciones
extracontractuales, y de la misma forma, en virtud de los arts. 5.1 y 7.1).3) podra
presentarse la demanda, indistintamente, ante la rumana competente, o ante el
juzgado de primera instancia de Huércal — Overa.

3.7.2-. LEGISLACION APLICABLE, CAPACIDAD PROCESAL Y LEGITIMACION

La legislacion aplicable vendra determinada por el RPEC 864/2007, donde se puede
leer en su art. 4.1 “Salvo disposicién en contrario del presente Reglamento, la ley
aplicable a una obligacion extracontractual que se derive de un hecho dafioso es la del
pais donde se produce el dafio, independientemente del pais donde se haya producido
el hecho generador del dafio y cualesquiera que sean el pais o los paises en que se
producen las consecuencias indirectas del hecho en cuestion”. Por consiguiente, la
legislacion a aplicar sera la espafiola.

Ademas, todas las partes, al estar dotadas de personalidad juridica, tendran capacidad
procesal en virtud del art. 6.1.3° de la LEC, estando legitimados sus representantes
legales, segun establece los arts. 7.3 y 10 de la misma Ley.

3.7.3-. AccCION DE REPETICION DE LA MUTUA COLABORADORA

El art. 127.3 de la LGSS fija los términos en que las mutuas pueden ejercer la accion
de repeticion contra los responsables, civiles o criminales, de los dafios:

“3. Cuando la prestacién haya tenido como origen supuestos de hecho que impliquen
responsabilidad criminal o civil de alguna persona, incluido el empresario, la prestacion sera
hecha efectiva, cumplidas las demas condiciones, por la entidad gestora, servicio comun o
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Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, en su caso, sin perjuicio de
aquellas responsabilidades. En estos casos, el trabajador o sus derechohabientes podran exigir
las indemnizaciones procedentes de los presuntos responsables criminal o civilmente.

Con independencia de las acciones que ejerciten los trabajadores o sus causahabientes, el
Instituto Nacional de la Salud y, en su caso, las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, tendran derecho a reclamar al tercero
responsable o, en su caso, al subrogado legal o contractualmente en sus obligaciones, el coste
de las prestaciones sanitarias que hubiesen satisfecho. Igual derecho asistira, en su caso, al
empresario que colabore en la gestion de la asistencia sanitaria, conforme a lo previsto en la
presente Ley.

Para ejercitar el derecho al resarcimiento a que refiere el parrafo anterior, la Entidad gestora
que en el mismo se sefiala y, en su caso, las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales o empresarios, tendran plena facultad para personarse
directamente en el procedimiento penal o civil seguido para hacer efectiva la indemnizacion, asi
como para promoverlo directamente, considerandose como terceros perjudicados al efecto del
articulo 104 del Cédigo Penal.”

Por consiguiente, la Mutua Colaboradora podra ejercer la accion de repeticién contra
el agresor, y solidariamente contra la empresa en la que trabaja, para resarcirse del
importe de los gastos que haya debido afrontar en la reparacion de los dafios del
agredido. El procedimiento serd totalmente andlogo al presentado en el primer
escenario, con la salvedad de que el demandante sera ahora la Mutua Colaboradora,
que tiene por si misma capacidad para ser parte, ya que estd dotada de personalidad
juridica, segun le confiere el art. 68.1 de la LGSS, y como persona juridica puede ser
parte del proceso civil, como establece el art. 6.1.3° de la LEC.

3.7.4-. ACCIONES DE LA EMPRESA DEL AGREDIDO CONTRA EL AGRESOR

Al margen de las sanciones administrativas en las que pueda incurrir la empresa de la
victima, que légicamente no son asegurables ni repetibles, la empresa si ha sufrido
dafios que merecen ser resarcidos: a causa de la lesién sufrida por su trabajador, la
mercancia que debia ser entregada a su destino habra sufrido, como minimo, un
retraso. Por consiguiente, en virtud de los arts. 56 y 57.2 de la Ley del Contrato de
Transporte (LCTT), si el transporte es nacional, o del art. 23.5 del Convenio Relativo Al
Contrato de Transporte de Mercancias por Carretera (CMR), si el transporte es
internacional, en caso de que quien tenga derecho a la mercancia pueda demostrar
que la mora le ha producido un perjuicio, tendra derecho a ser indemnizado por la
empresa transportista hasta el maximo del precio del transporte.

Es de esperar que esta indemnizacion sea abonada por la empresa transportista, ya
que, segun afirma CABRERA CANOVAS, los seguros de responsabilidad civil que
pueden ser contratados bajo las condiciones del convenio CMR habitualmente no
cubren la demora. En consecuencia, el empresario podra ejercer una accion de
repeticibn contra los causantes del dafio, en este caso, de nuevo, el agresor, y
solidariamente la empresa para la que trabaja. De nuevo, el proceso seria totalmente
analogo al presentado en el primer escenario, por o que no es necesario detenerse en
su estudio.
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4-. SEGUNDO ESCENARIO: ACCIDENTE LABORAL.

Como se ha comprobado en el escenario anterior, el damnificado puede ejercer su
derecho a la reparacién del dafio contra el agresor ante los tribunales civiles. Ahora
bien, si se tiene en cuenta que estos dafios se han producido durante una pausa en su
actividad laboral, y que el origen de la situacion conflictiva puede situarse en la falta de
coordinacién entre la empresa para la que trabaja y la empresa asociada situada en
Rumania, es posible contemplar los hechos bajo la perspectiva del accidente laboral.

Para ello, se ha de comprobar en primer lugar si la situaciébn que produce el dafio
puede ser considerada como accidente laboral. Para ello, es necesario remitirse, en
primer lugar, al art. 115 de la Ley General de la Seguridad Social:

“Concepto del accidente de trabajo.

1. Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion
o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

2. Tendran la consideracion de accidentes de trabajo:

[.]

¢) Los ocurridos con ocasion o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a las
de su categoria profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las 6rdenes del
empresario o espontaneamente en interés del buen funcionamiento de la empresa.

5. No impediran la calificaciéon de un accidente como de trabajo:

[..]

b) La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un compariero de trabajo
del accidentado o de un tercero, salvo que no guarde relacién alguna con el trabajo”.

Se puede apreciar, por tanto, que el incidente permite su consideracion como
accidente de trabajo tanto por la presencia de lesiones como por el hecho de que el
tercero causante esta relacionado con el trabajo realizado por el damnificado, ya que
no ha de olvidarse que la relacion del agresor con el agredido se debe a que obedecia
instrucciones concertadas entre las empresas contratantes de ambos. Ahora bien, se
ha de considerar el hecho de que el incidente tuvo lugar durante el tiempo de
descanso del damnificado. Esta circunstancia hace que deba considerarse el incidente
como un accidente “en mision”.

Sobre la consideracion de los accidentes sucedidos en los periodos de descanso
mientras se estd en mision la doctrina es variada, exigiéndose para su consideracion
como accidente laboral que no se rompa el nexo causal entre la situacion originada
por la prestacion de servicios y el dafio. A tal respecto, se puede leer en la STS
7092/2001, del 24 de Septiembre de 2001

"Tal es el contenido del accidente de trabajo "en mision", que es una légica derivacion del
concepto de accidente de trabajo "in itinere", porque si este sequndo concepto consiste en el
soportado por el trabajador en el obligado desplazamiento desde su domicilio al lugar de
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prestacién de los servicios, o, una vez acabada la jornada, desde el lugar de prestacion de los
servicios hasta su domicilio habitual, ya que la ley entiende que a tales trayectos y riesgos debe
extenderse la proteccién proporcionada por la Empresa, con mayor razéon debera extenderse
tal proteccién cuando la prestacioén de los servicios y sus condiciones y circunstancias impiden
al trabajador aquel regreso, y excluyen la necesidad de reintegrarse al lugar de reanudacién de
las tareas profesionales, porque tal lugar no es abandonado al concluir y, por eso, es
innecesario el reintegro, ya que el trabajador "itinerante”, como con expresion real le definen los
hechos probados, esta en ese itinerario desde que abandona su domicilio hasta que vuelve a
él, cuando concluye las tareas que tiene encomendadas.”

Y mas adelante, en la misma sentencia

“A la infraccion legal se une el quebrantamiento de la unidad de doctrina, pues contradice
abiertamente la expuesta por esta Sala en la dos Sentencias citadas por el recurrente en su
escrito de preparacion, que coinciden en amparar al trabajador "en mision" contra los males
que sufra siempre que no haya circunstancias que rompan el vinculo entre la situacion
originada por la prestacion de los servicios y dicho dafio.”

Respecto a la culpabilidad de un tercero en la accion que causa las lesiones, cabe
citar la STS 9049/2002, de 20 de junio de 2002

“No puede negarse que la actuacion de un tercero, incluso con culpabilidad civil o criminal
concurrente, no debe impedir, en algunos casos, la declaraciéon de accidente de trabajo. Y asi,
cuando la actuacion de ese tercero se revela que tiene su razén de ser en el trabajo realizado
por la victima o con ocasion de este ultimo, indudablemente, no se podra negar el caracter de
accidente laboral a la agresioén sufrida en tales circunstancias.”

No hay duda de que la actuacion del agresor, causa de las lesiones, tiene su razén de
ser con ocasion del trabajo realizado por el agredido. Por consiguiente, y teniendo en
consideracion todo lo expuesto hasta ahora, cabe considerar el incidente que ha
provocado los dafios puede ser calificado como accidente laboral.

Una vez establecido este punto, procede ahora estudiar el procedimiento que fija la
Ley para la reclamacion por parte del trabajador de la reparacién de los dafios
sufridos.
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4.1-. ACCIONES DEL TRABAJADOR DAMNIFICADO CONTRA SU EMPRESA.

El proceso se iniciara con la comunicacion del accidente laboral por parte del
trabajador a la empresa. Una vez comunicado, la empresa librard un volante al
trabajador para que sea atendido por la Mutua Colaboradora de la Seguridad Social a
la que esté adscrita. Esta Ultima seréa la encargada de gestionar las prestaciones que
por derecho correspondan al trabajador lesionado.

Es posible que surjan desavenencias entre las partes por las cantidades
indemnizatorias correspondientes o, mas probablemente, por el hecho de calificar el
incidente como accidente laboral. En tal caso, el trabajador deberd iniciar un proceso
judicial.

4.1.1-. FUuero COMPETENTE Y ORDEN JURISDICCIONAL

En este caso, el demandante es un trabajador de nacionalidad bulgara que actua
contra una empresa espafiola, por un incidente ocurrido en territorio espafiol. A la hora
de determinar el fuero competente, habra que remitirse a lo dispuesto en el RPEC
1215/12, y mas concretamente en su art. 4:

“1. Salvo lo dispuesto en el presente Reglamento, las personas domiciliadas en un Estado
miembro estaran sometidas, sea cual sea su nacionalidad, a los 6rganos jurisdiccionales de
dicho Estado.

2. A las personas que no tengan la nacionalidad del Estado miembro en que estén domiciliadas
les seran de aplicacion las normas de competencia judicial que se apliquen a los nacionales de
dicho Estado miembro.”

Por consiguiente, el fuero competente para conocer del asunto es la espafiola.

Respecto a la jurisdicciébn competente para conocer de los asuntos relacionados con
las eventuales prestaciones indemnizatorias de naturaleza civil contra el empresario,
no hay unanimidad.

Por una parte, es posible atribuir la competencia a la jurisdiccién social, en atencion al
art. 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social (en
adelante LJS):

“Los o6rganos jurisdiccionales del orden social, por aplicacion de lo establecido en el articulo
anterior, conoceran de las cuestiones litigiosas que se promuevan:

[..]

b) En relacién con las acciones que puedan ejercitar los trabajadores o sus causahabientes
contra el empresario o contra aquéllos a quienes se les atribuya legal, convencional o
contractualmente responsabilidad, por los dafios originados en el ambito de la prestacién de
servicios o que tengan su causa en accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
incluida la accién directa contra la aseguradora y sin perjuicio de la accién de repeticién que
pudiera corresponder ante el orden competente.”
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Por otra parte, los arts. 9.2 y 22.3 LOPJ reconocen respectivamente, la vis attractiva
de la jurisdiccién civil y su competencia para enjuiciar los casos derivados de
obligaciones extracontractuales:

“Articulo 9.

[..]

2. Los Tribunales y Juzgados del orden civil conoceran, ademas de las materias que les son
propias, de todas aquellas que no estén atribuidas a ofro orden jurisdiccional.

[..]”
“Articulo 22.
En el orden civil, los Juzgados y Tribunales esparioles seran competentes:

. en materia de obligaciones extracontractuales, cuando el hecho del que deriven haya
ocurrido en territorio espafiol o el autor del dafio y la victima tengan su residencia habitual
comun en Espafa;”

La posicion de la jurisprudencia del Tribunal Supremo a este respecto no es unanime, ya
que las Salas civil y laboral afirman su competencia para conocer de los casos de dafos
causados en accidentes de circulaciéon con base en los siguientes argumentos:

e La Sala civil del Tribunal Supremo considera que los dafios derivados de un
accidente de trabajo quedan fuera del contenido de la relacién laboral, como
reconoce, por ejemplo, la STS 5028/1999, de 13 de julio de 1999.

e En cambio, la Sala social considera que la prevencién y reparaciéon de los
dafos sufridos en un accidente de trabajo forman parte del contenido tipico de
toda relacion laboral y el hecho determinante del dafio surge dentro de la orbita
de lo pactado y como desarrollo normal del contenido negocial (véase, por
ejemplo, la STS 4167/1998, de 23 de junio de 1998).

Aunque la mayor parte de las Sentencias de la Sala Primera siguen sin considerarse
incompetentes en los casos de accidente laboral, varios autos de La Sala de Conflictos del
Tribunal Supremo se han decantado en favor de la competencia de la jurisdiccion laboral:

“El cumplimiento de los deberes legales impuestos sobre la seguridad e higiene en el trabajo se
integran en el contenido de la relacion laboral cuyo conocimiento es materia propia de la
jurisdiccion social”. (ATS 5129/1996, de 10 de junio de 1996).

Obviando la controversia, se optara para el presente caso por su presentacion ante la
jurisdiccién de lo social.
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4.1.2-. LEGISLACION APLICABLE, CAPACIDAD PROCESAL Y LEGITIMACION

Respecto a la legislacion, debe tenerse en cuenta que la reclamaciéon del trabajador
surge de la obligacion que la empresa contrae con él en virtud del contrato de trabajo
que liga a ambos. Por tanto, el Reglamento Europeo que sera de aplicaciéon sera
Reglamento 593/2008 del Parlamento Europeo y el Consejo (en adelante, RPEC
593/2008), sobre la ley aplicable a las obligaciones contractuales, conocido como
«Roma I». En su art. 8, apartados 2 y 3 se puede leer:

“2. En la medida en que la ley aplicable al contrato individual de trabajo no haya sido elegida
por las partes, el contrato se regira por la ley del pais en el cual o, en su defecto, a partir del
cual el trabajador, en ejecucién del contrato, realice su trabajo habitualmente. No se
considerara que cambia el pais de realizacién habitual del trabajo cuando el trabajador realice
con caracter temporal su trabajo en otro pais.

3. Cuando no pueda determinarse, en virtud del apartado 2, la ley aplicable, el contrato se
regira por la ley del pais donde esté situado el establecimiento a través del cual haya sido
contratado el trabajador’.

Dado que el trabajo consiste en el transporte internacional, el trabajador realiza sus
tareas habituales en diferentes paises de la Unién Europea. Por tanto, serad de
aplicacion el apartado 3. Dado que la sede de la empresa para la que trabaja el
empleado se halla en Lleida, la ley a aplicar sera la espafiola.

Por otra parte, ya se ha estudiado anteriormente la capacidad procesal del trabajador
damnificado, a quien obviamente también correspondera la legitimacién activa para
ejercer las acciones que considere pertinentes.

Resulta asimismo obvio que el empresario posee la legitimacion pasiva ante el
proceso. Ahora bien, segun el art. 34 del antiguo, pero aun vigente, Decreto del 22 de
junio de 1956 por el que se aprueba el texto refundido de la legislacion de accidentes
del trabajo y Reglamento para su aplicacion (TRLAT), “El trabajador o sus
derechohabientes habran de demandar necesaria y conjuntamente, en caso de
gjercicio judicial de acciones, al patrono, a la entidad aseguradora y al Fondo de
Garantia. Disposiciones reglamentarias regularan la forma y garantias que habran de
adoptarse para las citaciones”.

El Fondo de Garantia de Accidentes de Trabajo fue extinguido en virtud de la reforma
de la Organizacion gestora de 1978, siendo sustituido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, siendo a éste Ultimo a quien debe entenderse hecha la referencia
del articulo anterior. Por otra parte, el seguro obligatorio de trabajo ha sido absorbido
por el INSS, siendo gestionado directamente, o por las actuales Mutuas Colaboradoras
con la Seguridad Social. Por tanto, debe entenderse legitimada la Mutua Colaboradora
a la que la empresa del demandante esté adscrita. Esta, al poseer personalidad
juridica (art. 68.1 LGSS), poseen la capacidad procesal y la legitimacion pasiva que les
otorga la LEC en sus arts. 6.1.3°, 7.4 y 10.
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4.1.3-. DENUNCIA ANTE LA INSPECCION DE TRABAJO
El art. 42 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) dispone que:

“El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales dara lugar a responsabilidades administrativas, asi como, en su caso, a
responsabilidades penales y a las civiles por los dafios y perjuicios que puedan derivarse de
dicho incumplimiento”.

El presupuesto de la responsabilidad civil que recibe un tratamiento especifico por
parte de la jurisprudencia del Tribunal Supremo es la exigencia de culpa en la
actuacion del empresario causante del dafio al trabajador. En este ambito, la culpa del
empresario equivale al incumplimiento de las medidas de prevencion previstas en las
normas laborales. Cuando el accidente laboral se produce a pesar del cumplimiento
por parte del empresario de las normas de seguridad o de prevencion de accidentes,
el Tribunal Supremo considera que el cumplimiento de las obligaciones reglamentarias
no exonera de responsabilidad al empresario, pues califica su responsabilidad como
una responsabilidad por riesgo, que, si bien no prescinde absolutamente del elemento
de la culpa del agente, si que le requiere un plus en la diligencia normalmente exigible
para prevenir el dafio.

El régimen de la responsabilidad por riesgo va acompafiado en su aplicacion por los
Tribunales con la inversién de la carga de la prueba de la culpa en perjuicio del
empresario, segun se contempla en el art. 96.2 LJS:

“En los procesos sobre responsabilidades derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales correspondera a los deudores de seguridad y a los concurrentes en la produccion
del resultado lesivo probar la adopcién de las medidas necesarias para prevenir o evitar el
riesgo, asi como cualquier factor excluyente o minorador de su responsabilidad. No podra
apreciarse como elemento exonerador de la responsabilidad la culpa no temeraria del
trabajador ni la que responda al ejercicio habitual del trabajo o a la confianza que éste inspira”.

Para quedar exonerado de responsabilidad, el empresario deberia probar los
siguientes extremos: que adoptd la diligencia que exigia el caso para evitar el
accidente; que el accidente fue debido a culpa exclusiva del agredido; o que el riesgo
laboral era imprevisible o inevitable. Teniendo en cuenta que es la empresa la que da
instrucciones al agresor para que se ponga en contacto con el ofendido, durante el
periodo de descanso de ambos, indicandole la situacion de éste, y sin informar al
agredido, y teniendo en cuenta el informe forense, parece probado tanto el dafio como
la relacién de causalidad entre éste y la actuacion del empresario. Por consiguiente,
hay indicios fundados de responsabilidad patronal en el accidente de trabajo, con la
posibilidad de la consecuente sancién administrativa.

Por otra parte, la empresa esta obligada a tramitar un parte de accidentes de trabajo
ante la Inspeccion de Trabajo, de forma que es posible que se haya iniciado ya el
expediente de posible recargo de prestaciones a instancias de la Inspeccion de
Trabajo. Ahora bien, si la empresa no ha tramitado el correspondiente parte de
accidente, por el motivo que sea, el trabajador puede presentar denuncia a la
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Inspeccion de Trabajo, de forma que la Inspeccién pueda realizar la investigacion
pertinente, y proponga las sanciones administrativas que considere, en cumplimiento
del art. 42.1 LPRL, citado anteriormente. Estas sanciones se hallan determinadas,
segun la gravedad de la infracciéon, en el art. 40.2 LPRL, y son compatibles con las
indemnizaciones que se establezcan por los dafios y perjuicios (art. 42.3 LPRL):

“Las responsabilidades administrativas que se deriven del procedimiento sancionador seran
compatibles con las indemnizaciones por los dafios y perjuicios causados y de recargo de
prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social que puedan ser fijadas por el
6rgano competente de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora de dicho
sistema”.

Entre las posibles sanciones que pueden imponerse al empresario, cabe remarcar el
recargo de prestaciones, enunciado en el art. 123 de la Ley General de la Seguridad
Social (LGSS):

"Todas las prestaciones econdmicas que tengan su causa en accidente de trabajo o
enfermedad profesional se aumentaran, segun la gravedad de la falta, de un 30 a un 50 por
cien, cuando la lesién se produzca por maquinas, artefactos o en instalaciones, centros o
lugares de trabajo que carezcan de dispositivos de precaucion reglamentarios, los tengan
inutilizados o en malas condiciones, o cuando no se hayan observado las medidas generales o
particulares de seguridad o higiene en el trabajo, o las elementales de salubridad o las de
adecuacion personal a cada trabajo, habida cuenta de sus caracteristicas y de la edad, sexo y
demas condiciones del trabajador.

La responsabilidad del pago del recargo establecido en el apartado anterior recaera
directamente sobre el empresario infractor y no podra ser objeto de seguro alguno, siendo nulo
de pleno derecho cualquier pacto o contrato que se realice para cubrirla, compensarla o
transmitirla.

La responsabilidad que regula esta articulo es independiente y compatible con las de todo
orden, incluso penal, que pueda derivarse de la infraccion".

4.1.4-. SoLuciON EXTRAJUDICIAL

Segun el art. 63 LIS, "Sera requisito previo para la tramitaciéon del proceso el intento
de conciliacion o, en su caso, de mediacion ante el servicio administrativo
correspondiente o ante el érgano que asuma estas funciones que podra constituirse
mediante los acuerdos interprofesionales o los convenios colectivos a los que se
refiere el articulo 83 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
asi como mediante los acuerdos de interés profesional a los que se refieren el articulo
13 y el apartado 1 del articulo 18 de la Ley del Estatuto del trabajo autébnomo”. Por
consiguiente, el primer paso para iniciar la reclamacion para el resarcimiento de los
dafos por parte del afectado sera la presentacién de la papeleta de conciliacién ante
el organo correspondiente, que en este caso resulta ser el Tribunal Laboral de
Catalunya, segun se explicita en el Convenio colectivo de trabajo del sector de traccion
mecanica de mercancias de las comarcas de Lleida vigente (art. 9), y el Acuerdo
Interprofesional de Catalunya (tit. Il, art. 2).

Ambas partes estan obligadas a presentarse al acto de conciliacién, segun establece el
art. 66.1 LJS. Si el demandado no se presentara, se daria por intentada la conciliacion sin
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acuerdo (art. 66.3 LJS), imponiéndole el juez las costas, mientras que si el no
compareciente fuera el solicitante, se tendra por no presentada la papeleta, archivandose
todo lo actuado (art. 66.2).

4.1.5-. PROCESO LABORAL

Si el proceso de conciliacion termina sin acuerdo, se abre entonces la via de la
demanda ante el 6rgano jurisdiccional competente.

Correspondera conocer del asunto al Juzgado de lo Social de Lleida, segun se
desprende de la LJS:

“Art. 6.1: Los Juzgados de lo Social conoceran en unica instancia de todos los procesos
atribuidos al orden jurisdiccional social, con excepcion de los asignados expresamente a la
competencia de otros 6rganos de este orden jurisdiccional en los articulos 7, 8 y 9 de esta Ley
y en la Ley Concursal.”

“Art. 10: La competencia de los Juzgados de lo Social se determinara de acuerdo con las
siguientes reglas:

1. Con caracter general sera juzgado competente el del lugar de prestacion de los servicios o el
del domicilio del demandado, a eleccién del demandante.”

El proceso se iniciard, por consiguiente, con la presentacion del escrito de demanda
por parte del damnificado en el registro de la oficina judicial adscrita al Juzgado de lo
Social de Lleida, segun establece el art. 44.1 LJS, viniendo determinada la identidad
de la sala que conocera del asunto tras el acto de reparto, que se realizara “bajo la
supervision del Juez Decano, asistido por un secretario” (art. 167.2 LOPJ).

En virtud del art. 34 del decreto de 22 de junio de 1956 por el que se aprueba el texto
refundido de la legislacion de accidentes del trabajo y reglamento para su aplicacion
(en adelante, LAT), el ofendido debera demandar “necesaria y conjuntamente, en caso
de ejercicio judicial de acciones, al patrono, a la entidad aseguradora y al Fondo de
Garantia. Disposiciones reglamentarias regularan la forma y garantias que habran de
adoptarse para las citaciones”.

Si la demanda cumple las exigencias formales legalmente establecidas, el secretario
judicial dictara decreto admitiéndola y dara traslado de ella a los demandados, con
sefialamiento de dia y hora para los actos de conciliacion y juicio de acuerdo con lo
previsto en el art. 82 LJS.

En caso de que haya avenencia, el secretario judicial “dictaré decreto aprobandola y
acordando, ademas, el archivo de las actuaciones” (art. 84.1 LJS). En cambio, “si no
hubiera avenencia en conciliacion, se pasara seguidamente a juicio y se dara cuenta
de lo actuado” (art. 85.1 LJS).

En caso de no haber avenencia, una vez ventilado el proceso, el juez dictara
sentencia, resolviendo el asunto. En caso de condenar a la parte demandada a abonar
una indemnizacion, debera fijar expresamente la cantidad liquida, ya que, segun el art.
99 LJS, “En las sentencias en que se condene al abono de una cantidad, el juez o
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tribunal la determinara expresamente, sin que en ningun caso pueda reservarse tal
determinacion para la ejecucion.”

4.2-. ACCIONES DE LA EMPRESA DEL AGRESOR CONTRA ESTE.

Después del andlisis presentado en los puntos anteriores, es evidente el perjuicio
causado por el trabajador rumano a la empresa para la que trabaja. Por tanto, es de
esperar que ésta decida repercutir los perjuicios que ha padecido en aquel. Por una
parte, cabe esperar que la empresa adopte medidas disciplinarias contra el trabajador,
al amparo de la relacion laboral que los une. Por otra, el trabajador con su accién ha
podido producir un quebranto a la empresa, tanto por el lucro cesante (no debe
olvidarse que el porte que el trabajador debia realizar en el momento de suceder el
accidente dificilmente se habra podido llevar a cabo sin retrasos), como por los dafios
que la empresa posiblemente habra tenido que resarcir a los demas afectados.

En este caso, sin embargo, la obligacién del trabajador hacia su empresa es
contractual, ya que ha quebrantado los términos de su contrato de trabajo que le
obligan a realizar su labor de forma diligente, produciendo un perjuicio a la empresa
por la que esta contratado.

4.2.1-. FUERO COMPETENTE

De nuevo, para la determinacién del fuero competente para conocer del asunto debera
aplicarse el RPEC 1215/2012. A tenor del art. 20.1, en materia de contratos
individuales de trabajo, “los empresarios solo podran demandar a los trabajadores ante
el organo jurisdiccional del Estado miembro en el que estos ultimos tengan su
domicilio”. Por tanto, la empresa debera presentar su demanda ante la Judecatoria
rumana competente para conocer del caso, que resulta ser aquella en cuya
jurisdiccién tiene su domicilio el demandado, segun el art. 107.(1) del CPCR.

4.2.2-. LEGISLACION APLICABLE, CAPACIDAD PROCESAL Y LEGITIMACION

La legislacién a aplicar vendra determinada por el RPEC 593/2008, que en su art. 8.2,
estipula:

“En la medida en que la ley aplicable al contrato individual de trabajo no haya sido elegida por
las partes, el contrato se regira por la ley del pais en el cual o, en su defecto, a partir del cual el
trabajador, en ejecucion del contrato, realice su trabajo habitualmente. No se considerara que
cambia el pais de realizacion habitual del trabajo cuando el trabajador realice con caracter
temporal su trabajo en otro pais.”

Por consiguiente, la legislacion a aplicar en este caso sera la rumana, y mas
concretamente el Codigo Civil Rumano (CCR), el Cédigo Laboral de Rumania (CLR), y
el Codigo de Procedimiento Civil Rumano.

Respecto a la capacidad procesal y la legitimacion de las partes, el art. 56.(1) del
CPCR establece que ‘para ser parte en un proceso, se han de poseer los derechos
civiles”. Por otra parte, el art. 25.(1) del CCR fija que “Los sujetos de derecho civil son
las personas fisicas y juridicas”, afiadiendo en su apartado (3) que “Una persona
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juridica es cualquier forma de organizacion que cumple las condiciones requeridas por
ley, y es titular de los derechos y obligaciones de caracter civil”.

Por otra parte, el art. 38 del CCR dice:

“(1) la plena capacidad juridica comienza en la fecha de la persona se convierte en un adulto.
(2) Una persona se convierte en un adulto a la edad de 18 afios”,

Finalmente, respecto de las personas juridicas, el CCR establece en su art. 193.(1):

“Una persona juridica podra participar en su propio nombre en el proceso civil, y responde a
sus obligaciones con sus propios bienes, excepto en el caso de que la Ley disponga otra cosa.”

Por consiguiente, se puede afirmar que tanto la empresa, en cuanto Sociedad con
personalidad juridica, como el trabajador, rednen las condiciones establecidas por la
Ley para ser parte en el proceso, y estan legitimados para ello.

4.2.3-. RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

Respecto de la responsabilidad civil del trabajador, es de aplicacion el art. 1.349 del
CCR:

“(1) Toda persona tiene la obligacion de respetar las normas de conducta que la ley o la
costumbre local fijen, sin causar perjuicio con sus acciones u omisiones en los derechos o
intereses legitimos de otras personas.

(2) El que, con discernimiento, viola esta obligacion es responsable de todos los dafios y
perjuicios, y estara obligado a repararlos plenamente.”

En cuanto a la responsabilidad contractual del trabajador, se aplica el art. 1.350 del
mismo codigo:

“(1) Toda persona debe cumplir las obligaciones contraidas.

(2) En los casos en que, sin justificacion, no llega a cumplir con este deber, es responsable de
los dafios causados a la otra parte y esta obligado a reparar el dafio, de acuerdo con la ley.

(3) Si la Ley no dispone lo contrario, las partes no puede eliminar la aplicacion de las normas
responsabilidad contractual, ni optar por otras normas que les sean mas favorables.”

La magnitud de la reparacién la establece el art. 1.385 CCR:

“(1) reparar el dafio completo, salvo que la ley disponga otra cosa.

[...]

(3) La indemnizacion debera cubrir la pérdida sufrida por la parte lesionada, y los gastos que
hicieron para evitar o limitar la lesién.

(4) Si el acto ilegal provoca la pérdida de la oportunidad de obtener una ventaja o evitar una
pérdida, la reparacion sera proporcional a la probabilidad de obtener beneficios o, en su caso,
de evitar dafios, teniendo en cuenta las circunstancias”.
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De todo ello se deduce que la empresa puede exigir al trabajador que la repare
conforme a la pérdida producida por el retraso en la entrega del porte que tenia
encomendado, mas las indemnizaciones que ésta deba abonar, en caso de haber sido
demandada conforme se ha visto en los escenarios anteriores.

4.2.4-. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Finalmente, la empresa puede aplicar sanciones disciplinarias que castiguen el
guebranto que el trabajador le ha producido con su accion.

En primer lugar, debe comprobarse que la accion del trabajador es efectivamente
merecedora de sancion. Para ello, debe consultarse el CLR, que en su art. 39,
estipula:

“(2) Las obligaciones del empleado son, principalmente, las siguientes:
[...]

b) Obligacién de observar la disciplina laboral;

[..]

e) Obligacién de cumplir con las medidas de salud y seguridad en el trabajo;”

Por tanto, queda establecida la infraccion a las normas por parte del trabajador.
Respecto a las sanciones aplicables, el CLR las establece en los arts. 40 y 61:

Art. 40.
“(1) El empleador tiene principalmente los siguientes derechos:

[..]

e) Evaluar las faltas disciplinarias y aplicar las sanciones correspondientes segun la ley
aplicable, el contrato colectivo de trabajo y los reglamentos internos.”

Art. 61.

“El empleador puede ordenar el despido por motivos relacionados con el empleado en las
siguientes circunstancias:

a) si el empleado ha cometido graves o reiteradas violaciones de las normas de disciplina en el
trabajo o en lo establecido en el contrato de trabajo, convenio colectivo de trabajo aplicable o
las normas internas, como castigo;

b) si el trabajador se encuentra detenido por un periodo superior a 30 dias, segun el Cédigo de
Procedimiento Penal;”

Por consiguiente, queda establecido el derecho de la empresa a castigar al trabajador
con una sancién que puede llegar al despido procedente.
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5-. CONCLUSIONES.

A lo largo de este estudio se ha podido observar como un incidente en principio simple
adquiere una dimensiéon de complejidad mucho mayor cuando se analizan factores
personales y laborales que superan las fronteras del Estado Espafiol.

El analisis permite establecer que el ofendido tiene diferentes opciones para ser
resarcido, que se han englobado en dos escenarios diferentes, el civil y el laboral.

Desde el punto de vista civil, la opcion del ofendido consiste en presentar una
demanda por dafios contra el agresor y la empresa para la que trabaja, pudiendo
presentarla tanto en el juzgado de primera instancia al que esta adscrito el municipio
en el que ocurre el incidente, o la Judecéatoria rumana de la zona donde el agresor
tiene su domicilio. También se ha estudiado la posibilidad de que el ciudadano rumano
carezca de domicilio conocido, lo que exigiria la notificacion edictal, o que se halle en
prision en territorio espafiol.

Desde el punto de vista laboral, la opcion de la victima del accidente laboral es doble:
por una parte, la presentaciébn de una demanda ante La delegacion de Lleida de la
Inspeccion de Trabajo por infraccion de la Ley de riesgos laborales, y por otra la
comunicacion a la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social del accidente laboral.
En caso de que no se reconozca el incidente como accidente laboral, debera iniciarse
un proceso ante la jurisdiccion laboral en la sala de lo social del juzgado de primera
instancia de Lleida.

Finalmente, se observa que, a través de las diferentes acciones de repeticion de las
partes implicadas, la responsabilidad va transvasando, por las diferentes vias, desde
el damnificado, hasta el agresor, repartiéndose entre los diferentes implicados segun
su grado de responsabilidad.

Como continuacion de este trabajo, podrian resultar de interés la exploracion de
diferentes opciones que, por cuestiones de espacio, no han sido tratadas aqui.

En primer lugar, se ha obviado una primera opciébn de reclamacién de
responsabilidades, consistente en la reclamacién de dafos civiles englobada dentro
del proceso penal que se habré seguido contra el agresor, en virtud del art. 108 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal.

De la misma forma, podria resultar de interés el andlisis de la compatibilidad de las
diferentes acciones a ejercer por el ofendido, la civil subsumida en la penal, la civil, y la
laboral, siendo de especial interés la relacion entre estas dos ultimas.

Por ultimo, un tema que no se ha tratado y que podria revestir un interés adicional es
el de la responsabilidad en caso de que alguna de las empresas tenga suscrito un
seguro de responsabilidad civil. Segun las diferentes legislaciones y convenios, las
empresas de transportes no estan obligadas a contratar ningin seguro de
responsabilidad civil mas all4 del correspondiente al de circulacion de vehiculos, de
dafios a la carga transportada, o de invalidez o muerte de los trabajadores. Pero no
cabe descartar sin analizar la posibilidad de que se hayan contratados seguros
opcionales.
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