UNIVERSITAT DE BARCELONA

.IU

Comite de Seguretat i Salut

‘B

Niim. 2 - Setembre - octubre 1997

PREVENCIO

La seguretat, una bona inversio

Tot i que la Llel de prevencio de riscos laborals estableix
clarament que el seu objectiu fonamental és reduir els
danys a la salut produits pel treball, no és menys cert que
sovint es considera la prevencic com un mitja important per
controlar els costos associats als accidents de treball | a
les malalties professionals.

Ceﬂamer]t, accidents | matalties representen en primer lloc

un dany per a la salut dels treballadors, pero també costos
considerables, la majoria dels guals no estan coberts per
cap asseguranca: el temps perdut pels comandaments i
pels companys a causa dels accidents, els materials fets
malbe, els equips espatilats, les possibles sancions admi-
nistratives o judicial, la pérdua d'imatge publica, etc, son
costos gue no pergue sigun dificils d'avaluar son menys
reals. Des d'aquest punt de vista sembla, doncs, logic con-
siderar la seguretat com una inversid; ara bé, és una bona
inversio? Certament, si.

Pergué una bona seguretat no tan sols redueix els costos
associats als accidents | a les malalties. Quan en una orga
nitzacio s'ha establert una cultura que fa que la feina no es
consideri ben feta sino s'ha realitzat d'acord amb uns nivells
de seguretat elevats que s'han fixat préviament, es recullen
ben aviat els beneficis gue se'n deriven. Aguest benefici,
perd, no és Gnicament I'estalvi que hi ha gracies al fet que
£s produexen menys accidents.

Les organitzacions que han assolit
aguesta cultura saben molt beé gue
aquests beneficis provenen fona-
mentalment de la millora de la qua-
litat que comporta una tasca feta
donant la maxima importancia a la
seguretat. Pergué no es pot treba
llar amb seguretat si alhora no es
treballa bé, és a dir, amb gualitat.

Un exemple pot ser aclandor. Quan
es fa una inspeccid de seguretat,
s a dir, una revisio sistematica del
lioc de treball per verificar que les
condicions de treball son correc-
tes, invariablement es descobref
xen, athora, deficiéncies de segure-
tat | deficiencies productives gue,
lbgicament, seran- corregides
simultaniament millorant tant els
aspectes preventius com els pro-
ductius. En definitiva, es millora la
gualitat entenentla com una carac-
teristica no exclusiva dels béns o serveis produits, sind del
proceés de treball,

Per aixt s'ha dit que qualitat | seguretat son dues cares de
la mateixa maoneda. |, per aixd, la seguretat és una bona
inversid.

Emili Castején
Director del Centre Nacional de Condicions de Treball
Institut Macional de Seguretat i Higiene en el Treball



TREBALL AMB PANTALLES DE VISUALITZACIO

En qualsevol activitat, cada cop té més importancia I'is d'ordinadars. Aixd ha suposat un canvi en les condicions de salut en els llocs de treball, i aixd es reflecteix fins i tot en la normativa vigent. Recentment ha entrat en
vigor el Reial decret 488/1997 (BOE 23/4/97), de 14 d'abril, que estableix les disposicions minimes de seguretat i salut relatives al treball amb equips amb pantalles de visualitzacio. Fonamentalment, aquestes disposicions
s'agrupen en dos blocs: lesque fan referéncia a les postures de treball, iles que fan referéncia a les condicions visuals del lloc. A continuacic es donen els punts més importants a tenir en compte en I'activitat quotidiana.

coseeeseies POSTURES | MOVIMENTS VISIO

Apropa't tant com sigui possible al punt de treball. Quan treballis amb elements situats sobre la tau- 5 - P 5
la, hauras d'estar molt proper a la vora de la taula. "'IumlnaCIO /
L'alcada del seient \ - Comprova que pots s El grau d'i!-luminacic’: general de |a sala i l'especific del teu lloc te treball depén de I'exigéncia
ha de permetre que i recolzar sense dificul- visual de la feina a realitzar, Com meés petits siguin els detalls, meés grau d'il-luminacio hi ha d'haver.

els colzes, sense_ ! tat els peus a terra o m Aquest grau d'il-luminacié s'ha de garantir sempre bé amb llum natural, bé amb il-luminacic arti-

estendre els bracos, | ) al reposapeus. ficial, ja sigui general o localitzada. =

quedin a Palcada de m Lailluminacid ha de ser tan uniforme com sigui possible, i s'han d'evitar forts contrastos de llum
alala. (zones fosques a l'entorn, ombres ben definides sobre el punt de treball, efc.).

Enlluernaments

n Cai evitar enlluernaments pels reflexos de fonts de llum (finestres, p. e.) a la pantalla o al loc on
es dirigeixi la vista habitualment {superficie de la taula, p.e.).

m Cal evitar enlluernaments directes ocasionats per fonts de llum intenses situades darrere de la
pantalla.

& Postura base general del cos £}

Has de procurar variar aquesta postura regularment recoizant te amb els bracos sobre la tau-
la, recolzant totalment I'esquena sobre el respatller de la cadira, realitzant petits exercicis del
coll i el cap, aixecant-te esporadicament de la cadira, efc.

e Postura de bracos i cap

]

Situa més a prop teu els elements que utilitzis més frequentment amb les mans (teclat o document
que cal escrivre a ma) per no haver d'estendre els bracos.

Situa davant teu els elements que hagis de mirar, i centra els que requereixin major atencié. Empra S'ha d'orientar o moure la pantalla de manera que no es produeixin enlluernaments,

un suport estable i regulable per als documents. =
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-------"----| La manca de forma fisica i els defectes visuals no corregits augmenten els problemes musculars i de visio. Preocupa-te'n. |'-"----"-"




La Llei de prevencié de riscos laborals:
objetius politics

La politica en matéria de prevencio de riscos per promoure la seguretat i la salut en el treball es desenvolupa
en el capitol segon de ILPRL. .
En l'article cingué s'exposa clarament quins son els objectius d'aquesta politica: “la politica en matéria de
io té 'objectiu de promoure la millora de les condicions de treball a fi d'elevar el nivell de
proteccio de la seguretat i la salut dels treballadors en el treball”.
En un altre apartat d'aquest article s'insta a les diferents Administracions publiques (estatal, autonomica i local),
a cooperar entre si per desenvolupar d’'una manera correcta I'exercici de les competéncies respectives. Tambe
puntualitza que |'elaboracio de la politica preventiva es portard a terme amb la participacio dels empresaris i
dels trebaliadors.
Un dels punts importants d'aquesta politica que incorpora fa liei és la conscienciacid social respecte a la mate-
ria que ens ocupa: ‘les administracions pibliques promouran la millora de l'educacio en matéria preventiva en
els diferents nivells d'ensenyament | de manera especial en I'oferta formativa correponent al sistema nacional
de qualificacions professionals’. Es per aixd que la UB, com a centre d'ensenyament superior, ha de donar una
resposta en la formacio que imparteix. La reposta a aguesta necessitat s'ha d'emmarcar en una accio unitaria
en 'ambit estatal de totes les universitat d'arreu de |'Estat, coordinada des del Ministeri d'Educacié | Cultura.
|'article sise es desenvolupen les nofmes reglamentaries que regulen les diferents matéries que abasta fa llei.
s conegut que a nivell practic, les mesures gue desenvolupa la llei son de vegades més importants gue |3
mateixa llei a causa del seu alt grau de concrecid. Recordem aqui la intervencit d'un famas parlamentari, ja fa
temps: “ja els deixo per a vostés totes les lleis, senyories, perd jo em quedo amb els reglamentsl.”,
A hores d'ara ja han estat publicades algunes d'aguestes normes reglamentaries que especifiquem en |'apartat
segiient.

NORMATIVA VIGENT EN MATERIA DE SEGURETAT | HIGIENE

La normativa en matéria de prevencio de riscos laborals esta en procés de transformacio. Aquest procés con
sisteix en una harmonitzacio de la normativa, de manera que tots els paisos membres de la Unid tinguin les
mateixes exigéncies, fonamentalment en dos ambits: exigencies gue garanteixin la igualtat de condicions de
competitivitat de les empreses de la Unio Europea, | exigéncies que garanteixin la seguretat i millora de les con-
dicions de treball. Aguests dos blocs d'ofigen de la normativa es van traslladant a la normativa estatal segons

I'esquema segient:
i_— ACTA UNICA EUROPEA —l
ART. 100A : Art. 118A
Mercat (nic Politica social
Exigéncies maximes per a la Exigéncies minimes en
llivre comercialitzacit matéria de politica social
89/3U2/CEE  RD 1435/92Maquines : :
89/686/CEE  RD 1407/92Equips de ERRLAE SR R (e
RD 39/1997Regl.dels Serveis

Wiﬁ indwichual

76/767/CEE 473/88 Aparells Simples e ewansid

o de pressig BO/BS4/CEE RO 486/15997-Segyretat als locs de
. treball

89/655/CEE RO 485/1997 Senyalitzacid
90/269/CEE RO 487/1997-Manipulaci de

carregues
902 70/CEE RD 488/1997-Pantalles de visualitzacic
90/%679,/CEE RO G44/1997 Riscos amb agents

5
90/394/CEE %19‘9?&1&05 amb agents
Cancerigens
el

La resta de la normativa vigent, part de la gual s'anira substituint, és la segient:

e Normes de caracter general, que fan alguna referencia explicita & la seguretat i salut laborals: Constitucia
espanyola, Estatut dels treballadors, Llei general de la seguretat social, Codi penal, etc.

®» Normativa de caracter especific en matéria de prevencid, com son els Reglaments ministerials, Normes téc-
niques, efc. Cal dir que moltes normatives vigents incorporen, dins del seu text, alguna disposicid referent a
seguretat | salut laboral, que caldra consultar especificament quan es vulgui recopilar la normativa d'un tema
concret.




