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Anexo 1
Cuestionario dirigido al alumnado



Data: Classe: Lloc de naixement:
Edat: O Nen [ Nena

1. Et sents malament a I’escola pels comportaments dels companys?

[J Si, gairebé cada dia [0 A vegades O Mai

2. Quins creus que son els motius que poden provocar conflictes a la classe o al pati ? Marca els que més sovint
passin. Pots marcar-ne més d’un.
[0 Que els nens molesten a les nenes, o al revés
[J Que algu es burli d’'un altre pel seu origen o cultura
[J Que algu es burli d’un altre per tenir menys habilitat o saber menys
[0 Que algu es burli d’un altre pel seu aspecte fisic
J Que no congeniem amb alguns companys
[0 Que alguns competeixen per ser els millors en alguna cosa
LI No fer cas al mestre/a
[J Que no ens agraden les normes establertes

3. Tens conflictes amb els companys a la classe o al pati?
] Si, gairebé cada dia J A vegades O Mai

4. Com reacciones quan et molesten o tens un problema amb un company? Marca els que més fas tu. Pots marcar-ne
més d’un.
LI No faig cas, ignoro a la persona que m’ha molestat
I Intento parlar amb el que m’ha molestat perqué em deixi en pau
[J Intento mantenir la calma, pero acabo enfadant-me
[J Contesto enfadat, pero sense insultar o dir paraulotes
[J Contesto enfadat, i sovint insulto i dic paraulotes
L1 Contesto enfadat i sovint pego a I'altre
1 Ho dic als meus amics perqué m’ajudin

1 Ho dic al mestre perque ho solucioni ell o ens ajudi

5. Quan hi ha una baralla o problema entre companys a l'aula, al pati o als passadissos, com es soluciona a ld
classe?
O Noesfares
L1 El mestre /a castiga els implicats
[J El mestre parla amb els implicats i es busca una solucié
U] Es parla a la classe i entre tots busquem una solucié
[J S’informa a les families

6. Com solucionaries tu els conflictes que es donen entre els companys?
I No faria res
] Castigaria els implicats
[ Parlaria amb els implicats i si fos necessari decidiria un castig
[J Faria que una persona, que no estigués relacionada amb el conflicte parlés amb els implicats i es busqués
una solucié bona per a tots

[J Ho parlaria a la classe i entre tots buscariem una solucio




7. Creus que hi ha més conflictes a les sessions d’E.F. que a I'aula o al pati?
I Si, n’hi ha molts més que a l'aula o al pati
0 N’hi ha igual que a l'aula o al pati

O No, n’hi ha menys que a l'aula o al pati

8. Com creus que és el teu comportament durant les sessions d’E.F.?
[0 Sempre participo, mai m’enfado o em barallo i ajudo molt als companys
[0 Sempre participo i mai m’enfado o em barallo
[0 Sempre participo, pero a vegades m’enfado o em barallo
[0 Sempre participo, pero sempre m’enfado o em barallo
[0 Sovint em despisto, perd mai m’enfado o em barallo
[ Sovint em despisto, pero a vegades m’enfado o em barallo

1 Sovint em despisto i sempre m’enfado o em barallo

9. Marca els comportaments que creus que causen problemes durant les sessions d’E.F. Marca els que més sovint
passin. Pots marcar-ne més d’un.
O] Ens faltem al respecte
[J Els nens es burlen de les nenes o al revés
[J No ens entenem amb els nens o nenes d’altres paisos
[J Els més bons fent esport es burlen dels altres
[J No em cauen bé alguns nens o nenes
[J Els nens 0 nenes grassos no juguen bé
[J Ens barallem pel material
OJ Ens enfadem al fer els grups

10. Quan un joc no funciona bé, per qué creus que passa?
[J Perqué alguns companys sén molt agressius quan juguem
[J Perqueé alguns company fan trampes i després hi ha problemes
[J Perqué alguns company només juguen per guanyar i quan perden hi ha problemes
[J Perqué alguns company no deixen participar

[J Perqué alguns company no participen i no ajuden durant els jocs

11. Quan tens un conflicte a les sessions d’E.F., com reacciones?
[J No en faig cas, 'ignoro i segueixo jugant
[ Intento parlar amb qui m’ha molestat per solucionar-ho
[J Intento parlat amb el company que m’ha molestat, perd sovint acabem discutint
[J M’enfado i deixo de participar en el joc
L1 Contesto enfadat, i sovint falto insulto i dic paraulotes
1 Contesto enfadat i sovint pego a l'altre
] Ho dic als meus amics perqué m'’ajudin

[J Ho dic al mestre perqué ho solucioni ell o ens ajudi

12. Com solucionaries tu els conflictes que es donen durant les sessions d’E.F.?
I No faria res
] Castigaria els implicats
[ Parlaria amb els implicats i si fos necessari decidiria un castig
[J Faria que una persona que no estigués relacionada amb el conflicte parlés amb els implicats i es busqués
una solucié bona per a tots

[J Es parlaria a la classe i entre tots buscariem una solucio







Anexo 2

Plantilla de validacion del cuestionario
dirigido al alumnado
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Benvolguts companys/es,

El meu nom és Nuria Monzonis, estudiant del programa de doctorat; Activitat Fisica,
Educacié Fisica i Esport de la Universitat de Barcelona. La meva tesi, dirigida per la
doctora Marta Capllonch, se situa dins de la linia de recerca d’Educacio Fisica i la seva
didactica i més concretament en la prevencio i resolucié de conflictes a través de

'Educacio Fisica.

La investigacio té com a objectiu valorar els efectes d’una intervencié basada en la
prevencid i resolucio de conflictes a través de I'Educacio Fisica, en la millora del clima
de convivencia d’'un centre educatiu de la ciutat de Barcelona. Actualment estem dins
de la fase d’observacio, pel que estem recollint dades per a I'elaboracié de I'informe de

diagnosi de I'estat inicial.

Un dels instruments de recollida de dades sera un questionari dirigit als alumnes.
L’'objectiu de l'administracié d’aquest enregistrar la seva percepcié del clima de
convivéncia, de les causes que provoquen els conflictes, de les seves respostes
davant dels conflictes i de sobre com creuen que aquests es podrien solucionar tant a

'aula ordinaria com a les sessions d’Educacio Fisica.

Ens posem en contacte amb vosaltres amb la finalitat de demanar-vos la vostra

col-laboracid en el procés de validacié d’aquesta eina, com a experts en la matéria o

en el tractament d’alumnes de cicle superior d’Educacié Primaria. Adjunto una plantilla
on es mostra cadascuna de les preguntes del questionari, per tal de determinar el seu
grau de pertinenca i d’univocitat. Podeu reenviar-me l'arxiu Word marcant les vostres
opcions via mail, o bé fer-ho manualment sobre una impressié6 de la plantilla de

validacié, i fer-me arribar el document en paper.

Amb els convenciment que les vostres aportacions serviran per millorar la proposta

inicial, agraim per endavant la vostra col-laboracio.

Atentament

Nuria Monzonis Martinez
nmonzoni@xtec.cat

667 93 33 03
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INSTRUMENT DE VALIDACIO DEL QUESTIONARI

Dades personals

Nom i cognoms:

Titulacio [ Diplomat U] Llicenciat o grau [ Post grau [1 Master
académica: [J Doctor/a

Lloc de treball:

Nivell on [0 Educacio6 Infantil
S’imparteix - Educacio Primaria O C.Inicial O C.Mitja [ C. Superior
docéencia: 0 Educacié Secundaria/Batxillerat

[0 Universitat

A continuacié trobem la plantilla de validacié del questionari, cal marcar el grau
d’adequacio de la redaccié (si 0 no) i de pertinenca (1 no pertinent, 2 poc pertinent, 3
pertinent, 4 molt pertinent) que considereu que té cada pregunta. En cadascuna trobareu

un espai per anotar les observacions que trobeu necessaries o propostes de millora.

Caldra tenir en compte, que el qlestionari va dirigit a una mostra de 100 alumnes
compresos entre els 10 i els 12 anys; per aix0 sera important valorar si la redaccio dels

enunciats s’adequa la comprensio lectora dels nens i nenes



Preguntes sobre els conflictes a l’aula

Preguntes Adequaci6 Pertinent
redaccio
1. Et sents malament a la classe pels comportaments .
d’altres persones? Sl 1 2 3 4
(1 Si, gairebé cadadia [ A vegades O Mai No
Observacions/propostes de millora:
2. Quins so6n els comportaments dels teus companys que et Si
molesten o et fan enfadar a la classe o al pati?
No 1 2 3 4
Observacions/propostes de millora:
3. Per queé creus que els nens i les nenes s’enfaden o es
barallen? Marca els que més sovint passin. Pot marcar més
d'un.
[0 Perqué els nens molesten a les nenes, o al revés
I Perqué algu es burla d’un altre pel seu origen o cultura
L1 Perqué algu es burla d’un altre per tenir menys habilitat o Sl'
saber menys
[J Perque algu es burla d’un altre pel seu aspecte fisic No 12 3 4
[0 Perqué no ens portem bé amb alguns companys, topen els
caracters
O Perqué competeixen per ser els millors en alguna cosa
[J Perqué no fan cas al mestre/a
[J Perqué no ens agraden les normes establertes
LT ARIES e
Observacions/propostes de millora:
4. Tens conflictes amb els companys a la classe o al pati? S|'
O Si, gairebé cada dia O A vegades O Mai 1 2 3 4
No
Observacions/propostes de millora:
5. Com reacciones quan et molesten o t’enfades? Marca els
que més fas tu. Pot marcar més d’un. Si
L1 No faig cas, ignoro a la persona que m’ha molestat
I Intento parlar amb el que m’ha molestat perqué em deixi en No 1 2 3 4

pau

O Intento mantenir la calma, pero acabo enfadant-me




[J Contesto enfadat, perd sense insultar o dir paraulotes
] Contesto enfadat, i sovint insulto i dic paraulotes

1 Contesto enfadat i sovint pego a l'altre

[J Ho dic als meus amics perqué m’ajudin

[J Ho dic al mestre perqué ho solucioni ell o ens ajudi

Observacions/propostes de millora:

6. Quan hi ha un conflicte entre companys, com s’actua a la

classe?

Sl
O No es fares
O El mestre /a castiga als implicats No 1 2 3 4
[J Es parla amb els implicats i es busca una solucié
[J Es parla a la classe i entre tots busquem una solucio
Observacions/propostes de millora:
7. Com solucionaries tu els conflictes que es donen entre els
companys?
O No faria res
[J Castigaria als implicats si
(] Parlaria amb els implicats i decidiria un castig, o no
OJ Faria que una persona, que no estigués relacionada amb el No 1 2 3 4
conflicte parlés amb els implicats i es busqués una solucio
bona per a tots
[J Es parlaria a la classe i entre tots buscariem una solucié
L ARTES. ..
Observacions/propostes de millora:
Preg_]untes sobre els conflictes a les sessions d’Educacié Fisica
Preguntes Adequacio Pertinent
redaccio
8. Creus que hi ha més conflictes a les sessions d’E.F. que
a l'aula? Si
O Si, molts més que a l'aula 1 2 3 4
[ Igual que a l'aula No
[0 No, hi ha menys que a l'aula
Observacions/propostes de millora:
9. Com creus que és el teu comportament durant les Si
sessions d’E.F.?
] Participo activament, mai tinc conflictes i ajudo molt als No 1 2 3 4

companys




(I Participo activament i mai tinc conflictes

O Participo activament, pero a vegades tinc conflictes

O Participo activament, perd sempre tinc conflictes

(1 No estic massa per la classe, perd mai tinc conflictes

O No estic massa per la classe, perd a vegades tinc conflictes

1 No estic massa per la classe i sempre tinc conflictes

Observacions/propostes de millora:

10. Marca els comportaments que et fan enfadar durant les
sessions d’E.F.? Marca els que més sovint passin. Pot marcar
meés d’un.

] Ens faltem al respecte

O Els nens es burlen de les nenes o al revés

] Perqué son d’altres paisos

(] Els més bons fent esport es burlen dels altres

[J No em cauen bé alguns nens o nenes

[J Els nens o nenes grassos no juguen bé

(1 Ens barallem pel material

OJ Ens enfadem al fer els grups

[J Alguns s6n molt agressius quan juguem

OJ Alguns fan trampes i després hi ha problemes

0 Alguns només juguen per guanyar i quan perden hi ha

problemes

] Alguns no deixen participar

L1 Alguns no participen i no ajuden durant els jocs

0 Quan no fem cas al mestre em molesta perqué perdem

temps
LT ARES ettt ebaaeee s

No

1 2 3 4

Observacions/propostes de millora:

11. Quan tens un conflicte a les sessions d’E.F. com
reacciones?

I No faig cas, els ignoro i segueixo jugant

I Intento parlar amb qui m’ha molestat per solucionar-ho

I Intento parlat amb el company pero sovint acabem discutint

1 M’enfado i deixo de participar en el joc

1 Contesto enfadat, i sovint falto insulto i dic paraulotes

(1 Contesto enfadat i sovint pego a l'altre

] Ho dic als meus amics perqué m’ajudin

[J Ho dic al mestre perqué ho solucioni ell o ens ajudi

No

1 2 3 4

Observacions/propostes de millora:




12. Com solucionaries els conflictes que es donen durant les
sessions d’E.F.?
I No faria res
1 Castigaria als implicats Si
[ Parlaria amb els implicats i decidiria un castig, o no
O Faria que una persona, que no estigués relacionada amb el No 12 3 4
conflicte parlés amb els implicats i es busqués una solucio
bona per a tots
[ Es parlaria a la classe i entre tots buscariem una solucié

LT ARTES..eeiiviiireiiieeeeeeeee e

Observacions/propostes de millora:

OBSERVACIONS, PROPOSTES DE MILLORA | COMENTARIS GENERALS SOBRE EL
QUESTIONARI:




Anexo 3
Cuestionario dirigido al
profesorado



COMISSIO DE CONVIVENCIA

Des de la CdC necessitem de la vostra col-laboracio per tal d’elaborar un material didactic
per a les sessions de tutoria. Volem que aquets recurs sigui practic per a tots ja que el seu
objectiu principal sera tractar continguts amb els alumnes perqué d’ells sorgeixi la millora
del clima de convivéncia al centre. Nosaltres entenem que a través de la prevencié de
conflictes es poden aconseguir grans millores i com el tema és molt ampli, us demanem
que ompliu aquest qliestionari per acotar i prioritzar els continguts que considereu que els

vostres alumnes necessiten treballar..

1. A quins cursos dones classe?

2. Ets tutor?
[] si A quin nivell?

[] No

3. Sobre quin d’aquests continguts t’agradaria tenir sessions preparades? (marcar amb

una X el 3 que consideris prioritaris)
[ ] Autoestima i seguretat en un mateix
Dialeg i comunicacio, el saber escoltar
Empatia
Respecte i compliment de les normes de convivencia i els habits de treball
Cohesidé de grup
Treball cooperatiu

Prevencid i resolucio de conflictes

O O odoOoddd

Autogestid i autoregulacio
[ ] Assetjament

4.Un cop el material estigui llest, I'aplicaras amb els teus alumnes?
] si
[ ] No

Moltes gracies per la vostra col-laboracid! La Comissié de Convivéncia



Anexo 4
Ranking sociométrico



Segur que mai t%a parat a pensar amb qui et relaciones més o menys
de la classe. Amb aquesta activitat t'adonaras de qui sén les persones
amb les que jugues o parles més i menys.
-
V' o Per que creus que Passa Qixd?
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Anexo 5
Protocolo de observacion no participante



Protocol d’observacié no participant

Avaluar I'estat inicial de conflictivitat entre I'alumnat en les sessions d’E.F. detectant el
Objectiu Inl’Jmero, causa i resolucio dels conflictes , les conductes prosocials i el context social i

organitzatiu en que es donen.

Temporitzaciéo [S’observen les sessions d’EF del 3r trimestre del curso 2011-12 i 2012-13

Els conflictes que es donen durant les sessions d’EF determinant el nimero, la causa,

Que . . .
les respostes que es donen o la resolucié, els alumnes que intervenen i altres fets a
observarem?
destacar.
Com ho El practicant del master Activitat Motriu i Educacid, que ha estat préviament entrenat

registrarem? Jper dur a terme 'observacio.

Com ho Segons les categories establertes a la segiient graella. En la seglient pagina s’explica

codificarem? Jcadascuna d’elles.

Com ho L ., .
] JEs registra a la graella d’observacié no participant. (Anex 6)
registrarem?

o Context fisic: es duran a terme en el lloc habitual on es desenvolupen les|
sessions d’EF, a la pista de I'escola o bé al gimnas.

o Context de l'activitat: s'observara el desenvolupament de jocs cooperatius.

] .| o Context social: s'observaran els conflictes que es donin entre els 21 membres del

Contextualitzacio o o
grup-classe en activitats desenvolupades en petit i gran grup.

o Context organitzatiu: s'observaran sessions de 45' que es desenvolupen dilluns o

dijous de 11'30 a 12'15, després de l'estona d'esbarjo, fet que fa que els alumnes

estiguin més nerviosos que no pas a primera hora del mati.

Protocol d’observacié participant basat en Anguera, (2003)



Conductas Observacion no participante version 4-Definitiva

Variable 2. Variable 4:
Variable 1. Causa del 0L Variable 3. Conductas IiEL e' ,
. Respuestas ante . Informacidn
conflicto . prosociales ..
el conflicto adicional
1.1.Hechos de las actividades . Parte de la sesion
1.1.1.Discrepancias or 3.1.Conductas _hacia _ sus
.ro.ce.:dimie:to P 2.1.Positivas compafieros PI: Parte Inicial
FlJ 1.2 Percenciones diferentes 2.1.1.Dialogar vy | 3.1.1.Valorar a los | PP:Parte principal
delhecho p negociar compaﬁeros VC: Vuelta a |a Calma
2.1.2.Pedir 3.1.2.Animar a los | Unidad didactica
1.1.3.Intereses N -
ayuda al maestro | compafieros Nombre unidad
contrapuestos . o s .
y negociar 3.1.3.Ensefiar a un | didactica-contenido
1.1.4.Trampas . ~ i - o
1.1.5.No colaborar 2.1.3.Pedir compaiiero una actividad Tipo de actividad
o ayuda a un | 3.1.4.Ayudar a un | JG: Juego

1.1.6.No aceptar el resultado
1.1.7.Excluir a companieros
1.1.8.Accidente

1.1.9.No seguir las
indicaciones del maestro
1.2.Disputas por el material
1.3.Disputas en la formacién

de grupos

1.4.Diferencias y
discriminacion
1.4.1.Diferencias de género
1.4.2.Diferencias culturales
1.4.3.Diferencias habilidad
1.4.4.Diferencias de
personalidad
1.4.5.Discriminacién aspecto
fisico

1.5.No seguir las normas

1.6. Interrumpir la clase
1.7.Discrepancias docente
1.8.0tras

compafiero v
negociar
2.1.4.Disculparse
2.2.Neutras
2.2.1.Eludir
2.2.2.Ceder
2.2.3.Reconducci
on del maestro
2.2.4.Dejar de
participar
2.3.Negativas
2.3.1.Agredir
fisicamente
2.3.2.Agredir
verbalmente
2.3.3.Agredir
gestualmente
2.3.4.Quejarse
2.3.5.Discutir

compafiero cuando hace
dafio
3.2.Conductas _hacia __las
tareas

3.2.1.Cooperar  en las
actividades

3.2.2.Participar en la toma
de decisiones
3.2.3.0frecerse voluntario
3.2.4.Ayudar a cuidar el
material

3.3.Conductas hacia__una

TL: Trabajo libre
experimentacion
TC: Trabajo
cooperativo

Organizacion

GG: Gran grupo
MG: 2 grupos

PP: Pequefio grupo
2: Parejas

1: Individual

Espacio

buena convivencia
3.3.1.Reflexionar sobre los
sucesos de la clase
3.3.2.Reconocer los errores
verbalmente

3.3.3.Dar las gracias
3.3.4.Valorar el
cumplimiento de las normas

P: Pista
G: Gimnasio

Hechos e
interpretacion

Breve explicacion de
lo sucedido (Anadir
al final de la sesidn)




Variable 1. Causa del conflicto: por causa del conflicto entendemos todas aquellas

actitudes, comportamientos o hechos que se dan durante las sesiones de EF que

pueden ser origen de un conflicto entre los alumnos o con el docente. Estas causas se

pueden clasificar en ocho categorias, que no tienen porque originar un conflicto

negativo, todo dependera de la respuesta que la persona para afrontarlo.

1.1. Hechos de las actividades dentro de esta categoria englobaremos todos

aguellos sucesos que se dan durante las actividades o juegos de EF que

pueden interrumpir su buen funcionamiento y ocasionar un conflicto.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

Discrepancias por procedimiento: aparecen cuando los participantes en la
actividad no estan de acuerdo en el modo de abordarla.

Percepciones diferentes del hecho: Percepciones diferentes de la misma
realidad dadas cuando los participantes han percibido un mismo hecho de
forma diferente. Ej: cuando un alumno considera que ha hecho un gol y el
otro no.

Intereses contrapuestos: se da cuando aun habiendo percibido de forma
similar un mismo hecho, los participantes hacen una interpretacion de la
realidad desde la alternativa que mas les beneficia.

Trampas: se producirdn cuando un alumno incumpla las normas de juegos
y actividades con el afan de ganar o de conseguir alguna ventaja en el
juego.

No colaborar: es el comportamiento que impide el funcionamiento del grupo
y de la clase. Se da cuando el alumno se niega a hacer una actividad por
diferentes razones, no le gusta, esta enfadado, no le apetece, no quiere
trabajar con un compairiero, etc.

No aceptar el resultado: se da cuando se menosprecia 0 recrimina a un
comparfiero cuando el resultado no le es favorable.

Excluir a comparfieros: un alumno no deja participar o ignora a otros
comparieros en el momento de trabajar en equipo.

Accidente: se da cuando por el contacto fisico alguien se hace dafio y este
reacciona desmesuradamente contra la persona que ha causado el
accidente.

No seguir las indicaciones del maestro: son situaciones en que el alumno
ignora, realiza de otra manera o no realiza las tareas y las consignas

propuestas por el profesor. Para registrarse deberan pasar unos 30”.

1.2. Disputas por el material: se dan cuando dos personas quieren el mismo material

u objeto o cuando un alumno trate el material o las instalaciones de manera



1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

irresponsable, con demasiada fuerza o empleandolo para otro uso que no sea el
suyo y pueda estropearlo.

Disputas en la formacién de grupos: aparecen cuando los alumnos no saben

organizarse para formar grupos, cuando no quieren ir con alguien en concreto o
cuando alguien se queda sin grupo.

Diferencias y discriminacion: dentro de esta categoria englobaremos aquellos

comportamientos que pueden ser fuente de conflicto cuando un alumno muestra
una actitud de superioridad o de no aceptacién a otra persona por diferentes

motivos.

1.4.1. Diferencias de género: surgen cuando un alumno discrimina a otro por ser

una chica o un chico.

1.4.2. Diferencias culturales: su causa también es ajena a la actividad fisica en si,

y viene dada por prejuicios hacia las minorias culturales.

1.4.3. Diferencias habilidad: se dan cuando un alumno menosprecia a otro por se

menos habil motrizmente.

1.4.4. Diferencias de personalidad: surgen cuando el detonante del conflicto no es

una situacion surgida de la actividad fisica, sino el trasladar las diferencias
existentes entre las personas en su modo de ser al contexto de la actividad.
Ej: menospreciar o rechazar a un compariero, discutir por hechos pasados,

no aceptar a una persona porque quiere ejercer de lider, etc.

1.4.5. Discriminacion aspecto fisico: esta causa implicarda discriminar a una

persona por su constitucion fisica y facial.

No sequir las normas: se dara cuando un alumno no siga las normas basicas del

area de EF no contempladas en las otras categorias (recoger el material,
desplazarse en silencio por la escuela, mantener el orden a la hora de cambiarse
la ropa, beber agua de uno en uno, no ir al bafo).

Interrumpir_la_clase: Se considera como interrupcién la acciéon que impide el

curso normal de una tarea, ya sea en su explicacion o su realizacién, sin emplear
la violencia. Ejemplos de interrupciones verbales serian: ruidos, gritos, no
respetar el turno de palabra del profesor o de los comparferos o las
interrupciones fisicas como obstruir el paso o impedir fisicamente a los
compafieros realizar una actividad. Si durante las explicaciones, es el grupo en
general que no deja que el profesor hable, se registrard como una conducta, pero
si son alumnos aislados, se anotara cada vez que el profesor tenga que llamar la
atencion.

Discrepancias con el docente: serian actitudes irrespetuosas hacia el profesor.

Ejemplos serian utilizar un tono inadecuado, insultar o gesticular.



1.8. Otras: se marcara la opcidn de otras en el caso que se de un comportamiento no

incluido en ninguna de las anteriores categorias.

Variable 2. Respuestas ante el conflicto: entendemos como respuesta ante el
conflicto aquellas actitudes que muestra el alumno para enfrentarlo. No veremos el
conflicto como algo necesariamente negativo, ello dependera de la actitud de los

implicados para solucionarlo.

2.1. Respuestas positivas ante el conflicto: dentro de esta categoria encontramos

acciones que buscan resolver los conflictos desde el dialogo o el entendimiento.

2.1.1. Dialogar y negociar: las dos partes dialogan desde una perspectiva de
igualdad para encontrar una solucién satisfactoria y beneficiosa para todos.
Este dialogo comportard que el alumno sea capaz de mantener un tono y
lenguaje adecuado cuando se dirige a los compafieros y ademas sea capaz de
medir sus palabras para no molestar a la otra persona.

2.1.2. Pedir ayuda al maestro y negociar: Buscar ayuda externa del maestro para que
les ayude a dialogar y a encontrar una solucién acorde a los intereses de las
dos partes.

2.1.3. Pedir ayuda a un comparfiero y negociar. Buscar ayuda externa en un
compafiero para que les ayude a dialogar y a encontrar una solucion acorde a
los intereses de las dos partes.

2.1.4. Disculparse: reconocer los propios errores y pedir disculpas sinceras al

companiero y ayudarle si lo necesita.

2.2. Respuestas neutras ante el conflicto: se daran cuando una persona no se quiere

implicar en la resolucion del conflicto ya sea positiva o negativamente. De este modo

olvidara sus intereses y no sera beneficiado.

2.2.1. Eludir: desde una posicion de inferioridad se inhibe la resolucién y se pierde la
oportunidad de encontrar una solucién provechosa para las dos partes.

2.2.2. Ceder: después de un didlogo una de las partes decide renunciar a sus
intereses. Puede ser por razones como tomar una perspectiva de inferioridad,
protegerse afectivamente, tratar de mantener las relaciones sociales, evitar la
confrontacion violenta, etc.

2.2.3. Reconduccion del maestro: se da cuando después de que el maestro les ayude
a dialogar para encontrar una solucioén beneficiosa para las dos partes, no se
llega a un acuerdo y el adulto impone la solucién.

2.2.4. Dejar de participar: dado un conflicto el alumno no busca una solucién y se

aparta del juego sin permiso del maestro.



2.3. Respuestas negativas ante el conflicto: se daran cuando un alumno muestre una

actitud de superioridad ante la otra parte implicada en el conflicto.

2.3.1. Agredir fisicamente: se define como la conducta deliberada de dafar a otro
utilizando medios violento. Son acciones del alumnado que van mas alla del
contacto fisico propio del juego. Ejemplos serian empujones, dar patadas,
pufietazos, golpes, etc.

2.3.2. Agredir verbalmente: son acciones en que el alumnado descalifica a otros
comparnieros. Ejemplos serian burlarse de los compafieros, amenazar, faltar al
respeto, insultar o utilizar un tono de voz agresivo.

2.3.3. Agredir gestualmente: situaciones en que el alumnado amenaza a otro
compafiero con una mueca O movimiento, 0 Se expresa con gestos
inapropiados, ofensivos o con connotaciones sexuales

2.3.4. Quejarse: se produce cuando un alumno expresa su descontento con la
actividad propuesta por el maestro o con los compafieros, sin motivo aparente
y objetivo y de manera reiterada y salida de tono.

2.3.5. Discutir: se actia desde una posicidbn de superioridad para conseguir la

solucidon que se adapte a los intereses de una parte.

Variable 3. Conductas pro-sociales: como conductas pro-sociales consideraremos
aguellas incluidas en la CSC que favorecen las buenas relaciones sociales, la
participacién en el proceso de aprendizaje y en el mantenimiento de un buen clima de

convivencia.

3.1. Conductas hacia sus compafieros: dentro de esta categoria englobaremos

aquellas actitudes que muestre consideracién por el préjimo y deseo de apoyar y
ayudar.

3.1.1. Valorar a los compafieros: destacar aspectos positivos de los
comparfieros relacionados con si habilidad o con su actitud hacia los demas.

3.1.2.  Animar a los compaiieros: se dan cuando los alumnos ofrecen palabras
de apoyo a los comparieros cuando estan realizando una actividad.

3.1.3. Ensefar a un compafero una actividad: se dan cuando un alumno
desinteresadamente ofrece correcciones, ayudas 0 consejos a un compafiero
cuando esta haciendo una tarea de EF.

3.1.4. Ayudar a un compafiero cuando hace dafio: se dan cuando un alumno
ofrece auxilio a un compafiero que se ha hecho dafo. Muestra la actitud de

parar el juego, de ver como estd y de brindarle ayuda si lo necesita.



3.2. Conductas hacia las tareas: dentro de esta categoria se incluyen las conductas

relacionadas con participacion y la implicacion en el desarrollo de las
actividades propuestas en las sesiones de EF.

3.2.1. Cooperar en las actividades: se dard cuando los alumnos participen
activamente en la realizacién de las tareas propuestas por el maestro.

3.2.2. Participar en la toma de decisiones: los alumnos que participan en la
toma de decisiones, propondran ideas, sugerencias y tendran iniciativas tanto
en las tareas cooperativas, como en las individuales o de gran grupo.

3.2.3. Ofrecerse voluntario: se dara cuando un compafiero o el profesor
necesiten a alguien para llevar a cabo un rol del juego o realizar algun favor.
3.2.4. Ayudar a cuidar el material: se dara cuando los alumnos
espontdneamente ayuden a recoger el material y se preocupen porque los

compafieros hagan un buen uso de él.

3.3. Conductas hacia una buena convivencia: estas conductas incluiran aquellas que

fomentan la reflexién sobre las propias actuaciones y sobre el funcionamiento de
las sesiones.

3.3.1. Reflexionar sobre los sucesos de la clase: se dard cuando en las
reflexiones grupales los alumnos espontdneamente den una valoracién de lo
sucedido, tanto sea positiva, como negativa.

3.3.2.  Reconocer los errores verbalmente: se dara cuando en las reflexiones
grupales un alumno reconozca que se ha equivocado con sus acciones o
actitudes durante la actividad o la sesion.

3.3.3. Dar las gracias: se registrara cuando se observe que un alumno
muestra signos de agradecimiento con sus comparieros o con el docente.

3.3.4. Valorar el cumplimiento de las normas: registraremos alguna actitud
cuando un alumno reconozca la importancia del cumplimiento de las norma vy

se preocupe porque los demas también las cumplan.



Anexo 6
Instrumento de registro de la observacion
no participante



Fase:

REGISTRO OBSERVACION NO PARTICIPANTE EF

UD:

N2 Observacion:

Observador: Maestro: Grupo: Fecha:

Franja horaria:

Espacio:

N2 Caso

10

11

12

13

14

15

Pl

Parte
sesion

PP

VC

JG

TL

Tipo
actividad

TC

1 Masc

2 Fem

Sexo

3 M-F

GG

MG

PG

social

Organizacion

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

Hechos actividades

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.2

1.3

Causa conflicto

1.4.1

1.4.2

1.4.3

144

Diferen. y disc.

1.4.5

1.5

1.6

1.7

1.8

2.1.1

2.1.2

positivas

2.1.3

2.14

2.2.1

2.2.2

neutras

2.2.3

2.2.4

2.3.1

2.3.2

Respuestas /Resoluciones conflicto

2.3.3

negativas

234

2.3.5




Fase:

REGISTRO OBSERVACION NO PARTICIPANTE EF

UD:

N2 Observacion:

Observador: Maestro: Grupo: Fecha:

Franja horaria:

Espacio:

N2 Caso

10

11 12

13

14

15

Pl

PP

Parte
sesion

VC

1G

TL

Tipo
actividad

TC

1 Masc

2 Fem

Sexo

3 M-F

GG

MG

PG

social

Organizacion

3.1.1

3.1.2

3.13

companeros

3.14

3.2.1

3.2.2

tarea

3.2.3

3.24

Conductas pro sociales

33.1

3.3.2

3.3.3

convivencia

3.3.4




Anexo 7

Proceso de validacion del instrumento de
observacion no participante



Para disefiar el instrumento de observacion no participante de las conductas dadas en

las sesiones de EF se siguieron los siguientes pasos:

e Fase 1: La maestra de EF observo cuatro sesiones de EF de los grupos de CS
de la escuela y anotd en un registro anecddtico las conductas de los alumnos
gue causaron conflictos, los modos de resolucion y las actitudes de ayuda

mutua que se dieron (version 0 items observacion).

Conductas Observacion no participante: Version 0

1. Causa

2. Respuesta

3. Hechos

4, Resolucion

Faltas de respeto

No aceptacion de los
roles

Trampas

No colaborar

No dejar participar
Material

Grupos

Malos gestos
Insultos
Pegar
Discutir
Razonar

Descripcidn de los
hechos

Pelea con insultos
Pelea con golpes
Intentar hablar pero
acabar discutiendo
Pedir ayuda al maestro
Pedirse perdon




e Fase 2: Se conectaron las observaciones de la docente con las aportaciones

de los autores de referencia (Capllonch, 2008; Escarti et al., 2005; Ruiz
2014),
categorizacion provisional de las posibles conductas que se podian dar en las

Omefiaca, 2008; Séanchez-Alcaraz, y se realizO una primera
sesiones. De esta primera version surgieron 33 items clasificados en tres
categorias relacionadas con la causa de los conflictos, las respuestas ante el
conflicto y los tipo de resoluciones (version 1 items observacion). En esta fase
también se disefi6d la hoja de registro (Anexo6) de la observacion, teniendo en

cuenta las categorias.

Conductas Observacion no participante: Version 1

1. Causa 2. Respuesta 3. Hechos 4. Resolucién
1.1. Faltas de respeto
1.1.1. Burlas 4.1. Negativa: insulto
1.1.2. Golpes 4.2. Negativa: pelea
1.1.3. Miradas fisica
1.2. Discrepancias en 4.3. Negativa: didlogo
las acciones sin respeto

1.3. Discrepancias

naturaleza afectiva

1.4. Diferencias

personalidad

1.5. No aceptacion de

los roles

1.6. Un hecho del juego
1.6.1. Trampas
1.6.2. No colaborar
1.6.3. No dejar
participar

1.6. Disputas por el

material

1.7. Disputas en la

formacién de grupos

1.8. Disputas culturales

1.9. Disputas de género

1.10. Otras

2.1. Falta de respeto
gestual: desprecios
gestuales

2.2. Agresividad verbal:
insultos

2.3. Agresividad fisica:
pelea, golpes

2.4. Discusién

2.5. Didlogo

2.6. Demanda de ayuda
externa

2.7. Otras

Descripcion de los
hechos

4.4. Neutra: didlogo sin
consenso con ayuda del
maestro

4.5. Neutra: didlogo sin
consenso con ayuda de
un companfero

4.6. Positiva: didlogo
con consenso y
resolucién con ayuda
del maestro

4.7. Positiva: didlogo
con consenso y
resolucion con ayuda
de un companiero

4.8. Positiva: didlogo
con consenso y
resolucion auténoma
4.9. Otras

e Fase 3: Se presentaron las categorias y los items establecidos, y la hoja de
registro a la comisién de convivencia, a tres maestros de EF del distrito y a la
directora de tesis, para hacer una revision y discutir sobre aquellos items que
no fueran funcionales y dotar de validez al instrumento. Se uni6 la variable de
tipo de resolucion de los conflictos y respuesta ante los conflictos, por las
ambigliedades que podia generar y se afiadid la variable de conductas pro-
sociales. Después de estas modificaciones se fijaron 48 items. Por otro lado,

se cambié algun aspecto de la hoja de registro (version 2 hoja de registro).



Conductas Observacion no participante version 2

Variable 2. Variable 3. Tioo de Variable 4:
Variable 1. Causa del conflicto Respuestas ante el ) ”p Informacidn
. resolucion ..
conflicto adicional
Parte de la sesion
1.1. Faltas de respeto PI: Part Inicial
1.1, PP: part principal
1.1.1. Burlas 4.1. Negativa: insulto part principa
1.1.2. Golpes 4.2 Negativa: pelea TC: Tornada a la
1.1.3. Miradas fl’.siéa & ‘P calma
1.1.4. Molestar 2.1. Falta de respeto . . Unidad didactica
. 4.3. Negativa: didlogo -
expresamente a un gestual: desprecios sin respeto Nombre unidad
compafiero gestuales P . . didactica-
. . L 4.4. Neutra: didlogo sin )
1.2. Discrepancias en el 2.2. Agresividad contenido
o . consenso con ayuda
procedimiento verbal: insultos Tipo de actividad
1.3. Discrepancias naturaleza 2.3. Agresividad fisica: del maestro i
a%e.ctiva P ;el;aag olbes " | 4.5. Neutra: didlogo sin JG.Juego. )
: ' ' p ,.8 p' s consenso con ayuda de TE: trabajo libre
1.4. Diferencias personalidad 2.4. Discusion o experimentacién
. L un compafiero
1.5. Un hecho del juego 2.5. Didlogo " L TC: trabajo
4.6. Positiva: didlogo
1.5.1. Trampas 2.6. Demanda de Cooperativo
con consenso y
1.5.2. No colaborar ayuda externa . Organizacién
. . resolucion con ayuda
1.5.3. No dejar participar 2.7. Otras del maestro GG: gran grupo
w22 P o con consenso y PP: Pequefio grupo
resultado maestro cuando - 2: pareias
. ) resolucién con ayuda - pare)
1.5.6. Accidente durante intenta ayudar o 1: Individual
el juego 2.10. Ignorar de un compafiero .
) . DU 4.8. Positiva: didlogo Espacio
1.6. Disputas por el material 2.11. Dejar de D
1.7. Disputas en la formacion articipar con consensoy P: Pista
d;e ) u ,2)5 P P resolucién auténoma G: Gimnasio
& .p 4.9. Otras Hechos e
1.8. Disputas culturales ., . ..
. . 4.10. Reconduccién interpretacion
1.9. Disputas de género
por parte del maestro

Breve explicacion
de lo sucedido
(Afadir al final de
la sesidn)

1.10. Otras

. 4.11.1
1.11. No seguir las normas ghorar

e Fase 4: Después de esta primera revision, se realiz6 una prueba piloto en el
centro para detectar posibles errores técnicos. La maestra de EF de CS aplico
el instrumento en cuatro sesiones de EF impartidas por el otro especialista de
la escuela, y a la inversa, el docente de EF de cuarto lo emple6 en la
observacién de cuatro sesiones de sexto. Después de la prueba, los dos
especialistas discutieron sobre la funcionalidad del instrumento y detectaron
dos categorias de la variable 1 que no eran excluyentes (se unificaron los tres
items de la categoria discrepancias afectivas —preferencias, personalidad y
convivencia- en uno llamado discrepancias personalidad). También se
eliminaron tres subcategorias de la variable dos (maltratar el material,

interrumpir la clase, no hacer caso al maestro) y dos de la tres (solucionar los




conflictos creativamente y dialogar empaticamente) por ser ambiguas y no

excluyentes con otras categorias. Por otro lado, también se decidié agrupar

diferentes categorias de las tres variables para facilitar su registro (se creo6 la

categoria de diferencias y discriminacion,

dénde se

incluyeron cuatro

subcategorias, y se agruparon las conductas de la variable tres, segun si eran

conductas prosociales hacia los comparieros, las tareas o la convivencia). Por

ultimo, se valord que la hoja de registro era adecuada.

Conductas Observacion no participante version 3

Variable 2. . Variable 4:
. . Variable 3. Conductas .,
Variable 1. Causa del conflicto Respuestas ante el R Informacidn
. pro-sociales ..
conflicto adicional
. 3.1. Valorar alos Parte de la sesion
1.1. Hechos de las actividades | POSITIVAS N L.
1.1.1. Discrepancias por 2.1. Dialogar companeros PI: Parte Inicial
"' P P s SIaoRaryY 3.2. Participar en la PP: Parte principal
procedimiento negociar .
. . toma de decisiones VC: Vueltaala
1.1.2. Percepciones 2.2. Pedir ayuda al
3.3. Valorar el calma

diferentes del hecho
1.1.3. Intereses
contrapuestos
1.1.4. Trampas
1.1.5. No colaborar
1.1.6. No aceptar el rol o el
resultado
1.1.7. Excluir a compafieros
1.1.8. Accidente
1.1.9. No seguir las
indicaciones del maestro
1.2. Discrepancias afectivas
1.2.1. Preferencias
1.2.2. Personalidad
1.2.3. Convivencia
1.3. Disputas por el material
1.4. Disputas en la formacion
de grupos
1.5. Diferencias de género
1.6. Diferencias culturales
1.7. No sequir las normas
1.8. Interrumpir la clase
1.9. Maltratar el material
1.10. Discrepancias con el
docente
1.11. Otras

maestro y negociar
2.3. Pedir ayuda a un
compafiero y negociar
2.4. Disculparse
NEUTRAS

2.5. Eludir

2.6. Ceder

2.7. Reconduccién del
maestro

2.8. Dejar de
participar
NEGATIVAS

2.7. Agredir
fisicamente

2.8. Agredir
verbalmente

2.9. Agredir
gestualmente

2.10. Quejarse

2.11. Maltratar el
material

2.12. Interrumpir la
clase

2.13. No hacer caso al
maestro

2.14. Discutir

cumplimiento de las
normas

3.4. Reflexionar sobre
los sucesos de la clase
3.5. Dialogar
empaticamente

3.6. Ser creativo al
solucionar los
conflictos

3.7. Cooperar en las
actividades

3.8. Animar a los
compaferos

3.9. Reconocer los
errores

3.10. Dar las gracias
3.11. Ensefiar a un
compaiero una
actividad

3.12. Ayudar a un
compafiero cuando
hace dafio

3.13. Ofrecerse
voluntario

3.14. Ayudar a cuidar
el material

Unidad didactica

Nombre unidad
didactica-
contenido

Tipo de actividad

JG: Juego

TE: Trabajo libre
experimentacion
TC: Trabajo
cooperativo

Organizacion

GG: Gran grupo

% grupo: 2 grupos
PP: Pequefio grupo
2: Parejas

1: Individual

Espacio

P: Pista
G: Gimnasio

Hechos e
interpretacion

Breve explicacion
de lo sucedido
(Anadir al final de
la sesidn)

e Fase 5: Después de la prueba piloto, se llegé a la versién 4 donde se realizo la

formulacion definitiva de las categorias y de la hoja de observacion. En total se

clasificaron las conductas en tres variables (dos relacionadas con los conflictos

y una con las conductas prosociales) formadas por unas siete categorias cada

una. Algunas de éstas se desglosaban en subcategorias que dieron lugar a un




total de 44 items que ayudarian a determinar la frecuencia con la que se

producian las conductas por parte de los alumnos en el desarrollo de las

sesiones. La hoja de observacién también recogeria informacion importante

denominada variable cuatro que nos serviria para analizar

aspectos

relacionados con la intervencion didactica (parte de la sesion, unidad didactica,

tipo de actividad, tipo de actividad, organizacion de la clase, espacio, hora,

interpretacion posterior de los hechos).

Conductas Observacién no participante version 4-Definitiva

. Variable 2. . Variable 4:
Variable 1. Causa del . Variable 3. Conductas ..
. Resoluciones del . Informacién

conflicto . prosociales . .

conflicto adicional
1.1.Hechos de las actividades . Parte de la sesion
1.1.1.Discrepancias or 3.1.Conductas __hacia__sus
rocedimie:to P 2.1.Positivas compafieros PI: Parte Inicial
2 1.2 Percenciones diferentes 2.1.1.Dialogar vy | 3.1.1.Valorar a los | PP:Parte principal
ol o P negociar compafieros VC: Vuelta a la calma
2.1.2.Pedir 3.1.2.Animar a los | Unidad didactica
1.1.3.Intereses N -
ayuda al maestro | compafieros Nombre unidad
contrapuestos . o it .
y negociar 3.1.3.Ensefiar a un | didactica-contenido
1.1.4.Trampas . ~ i - e
2.1.3.Pedir compaiiero una actividad Tipo de actividad
1.1.5.No colaborar
ayuda a un | 3.1.4.Ayudar a un | JG: Juego
1.1.6.No aceptar el resultado o - -

. o compafiero y | compafiero cuando hace | TL: Trabajo libre
1.1.7.Excluir a companieros . o . .,
1.1.8 Accidente negociar dafio experimentacién

. 2.1.4.Disculparse | 3.2.Conductas hacia las | TC: Trabajo
1.1.9.No seguir las )
. 2.2.Neutras tareas cooperativo
indicaciones del maestro . ——

. . 2.2.1.Eludir 3.2.1.Cooperar en las | Organizacién
1.2.Disputas por el material .
2.2.2.Ceder actividades GG: Gran grupo

1.3.Disputas en la formacién

de grupos

1.4.Diferencias y
discriminacion
1.4.1.Diferencias de género
1.4.2.Diferencias culturales
1.4.3.Diferencias habilidad
1.4.4.Diferencias de
personalidad
1.4.5.Discriminaciéon aspecto
fisico

1.5.No seguir las normas

1.6. Interrumpir la clase
1.7.Discrepancias docente
1.8.0tras

2.2.3.Reconducci
on del maestro
2.2.4.Dejar de
participar
2.3.Negativas
2.3.1.Agredir
fisicamente
2.3.2.Agredir
verbalmente
2.3.3.Agredir
gestualmente
2.3.4.Quejarse
2.3.5.Discutir

3.2.2.Participar en la toma
de decisiones
3.2.3.0frecerse voluntario
3.2.4.Ayudar a cuidar el
material

3.3.Conductas hacia una

MG: 2 grupos

PP: Pequefio grupo
2: Parejas

1: Individual

Espacio

buena convivencia
3.3.1.Reflexionar sobre los
sucesos de la clase
3.3.2.Reconocer los errores
verbalmente

3.3.3.Dar las gracias
3.3.4.Valorar el
cumplimiento de las normas

P: Pista
G: Gimnasio

Hechos e
interpretacion

Breve explicacion de
lo sucedido (Anadir
al final de la sesion)

e Fase 6: Antes de aplicar el instrumento al inicio y al final de la I-A se entrend al

observador externo para que se familiarizara con el procedimiento. En primer

lugar se le expusieron las variables y sus categorias y la hoja de registro. Una

vez familiarizado con el instrumento, el estudiante de master practico la

recogida de datos durante dos semanas en las sesiones de los grupos de




sexto. Una vez se sintié preparado se aplicé en las clases de EF de quinto B.
Esta fase de preparacion también fue importante para reducir posibles
problemas de sesgado (Anguera, 2003); evitamos la reactividad familiarizando
a los alumnos con el observador externo antes de la puesta en marcha de la
observacién, reducimos posibles problemas técnicos en las observaciones
preliminares de sexto y evitamos la espectancia gracias a la colaboracion del
estudiante, que no estaba influido por la experiencia previa con los alumnos, ni

por el marco tedrico.



Anexo 8
Diario del maestro



1r Trimestre 2012-13
20-9-12. Tutoria 1.

Cohesion de grupol. Hacemos de periodistas para conocernos mejor.

Esta actividad tiene el objetivo de romper el hielo entre los alumnos que se han
incorporado y con la nueva tutora. Los alumnos empiezan un nuevo ciclo con una nueva
tutora y después de todo el verano sin ver-se tienes muchas cosas que explicar-se y que
mejor manera que hacerlo con una actividad para descubrir cosas sobre los demas.
Primero les he dejado un tiempo para que pensaran 3 preguntas para descubrir cosas
interesantes de sus compafieros. Después les he pedido que se levanten y hagan esas
preguntas a tres compafieros que elijan.

Cuando han empezado la actividad se mostraban muy timidos, les ha costado moverse
por la clase y después me he dado cuenta que s6lo se han emparejado con nifios del
mismo género. Asi que después del primer intercambio he decidido pedirles que en esta
ocasion realicen la entrevista agrupandose nifio-nifia. En este momento ha surgido un
conflicto: EL no queria ir con ninguna nifia y cuando le he pedido que se pusiera con
MV, ha dicho. jYo no quiero ir con esa! Ni con ninguna otra. He intentado hablar con
él, pero es un chico especial y se ha cerrado en banda. Cémo el resto no podian seguir
esperando he decidido seguir la actividad y dejarle al margen para ver si en el proximo
turno decidia reincorporarse.

Después de ver que los intercambios funcionaban bien, yo también me he integrado con
una pareja y he dejado que me hicieran preguntas a mi. Les ha hecho ilusién y
mostraban mucho interés. Sin embargo un par de nifias han discutido porque las dos
querian ir conmigo. En ese momento me he retirado y he dicho que no pasaba nada que
fueran juntas que yo tenia que ir a ver otras parejas.

En la tercera y Gltima entrevista les he pedido que siguieran con otra persona del otro
sexo y en este momento EL ha buscado a una nifia de su pais y ha dicho que sélo iria
con ella. En este momento me he dado cuenta que se ha dado una doble discriminacién
por género y por cultura. Aun asi no he forzado el tema, ya que el resto de alumnos les
ha parecido bien. En este Gltimo intercambio CA e IH no han seguido mis indicaciones
y en lugar de estar hablando con su compafiera estaban jugando entre ellos sin
interesarse por la actividad.

La Gltima parte de la tarea consistia en explicar los datos del compariero como si fueran
presentadores de un telediario. Ha funcionado bien pero algunos estudiantes tiene
muchas dificultades para expresarse oralmente y algun que otro compafiero les ha
interrumpido y ha roto el hilo de la clase.

Pese a estos pequefios problemas, la sesion ha funcionado muy bien y ellos se lo han
pasado bien y han logrado el objetivo y han conocido un poco mejor a los comparieros.

21.9.12 E.F. 1.

UD2/S1. Todos somos especiales todos somos diferentes. Goalball.



Esta UD ha empezado con la visualizacion de un video de deporte adaptado.
Los chicos han alucinado, pocos habian visto imagenes de personas con
discapacidad practicando deporte y les ha impactado. Pese a que esa ha sido
la ténica general, CA ha hecho un comentario despectivo a MP y le ha dicho
gue ella ni con las dos piernas podria hacer eso y se ha reido de las personas
que salian en el video. MP le ha contestado con un insulto y en ese momento
he intervenido y les he hecho reflexionar sobre lo que estaban haciendo los
dos, CA se ha disculpado pero al cabo de unos minutos ha vuelto a reirse con
el video. ML ha levantado la voz y le ha pedido que cumpliera con las normas y
les dejara ver el video en silencio. Después del video se ha abierto un pequefio
debate y muchos han reconocido el esfuerzo que supone para estas personas
practicar deporte y se han mostrado muy respetuosos. Otros no han aportado

muchas ideas y no sé si se han sensibilizado con el tema.

Una vez en el gimnasio hemos hecho juegos de persecucién afiadiendo una
dificultad a la marcha, ir a pata coja, desplazandose sentados, pillando con una
sola mano, etc. En general todos cumplian las normas, pero YM y JR se han
mostrado muy competitivos y hacian trampas, JA se ha quejado y ha dejado de

jugar hasta que hemos reflexionado sobre ello.

MP i la JP no participan en las actividades propuestas y los compafieros se
guejan en lugar de animarlas. Parece que son muy timidas, pero también les va

bien quedarse a un lado hablando de sus cosas.

Durante el juego nace otra disputa. EL de da una patada a DS porque dice que
se esta burlando de él. En ese momento YM les dice que no se peleen y me
avisa. Cuando intervengo EL no DS no reconoce que ha estado molestando un
comparfero y YM que lo ha visto todo defiende a EL. Cuando se ve atrapado le
pide disculpas pero sigue pensando que sus burlas no eran para ponerse asi.

No entiende que al otro le pueda molestar.

La pregunta del dia ha sido. ¢Habéis intentado esforzaros para desplazaros
con la limitacion motriz? Durante la evaluacion final la mayoria han sido
sinceros en sus respuestas, pero cuando ha llegado el turno de los dos

alumnos que habian hecho trampas no lo han reconocido y IH ha saltado de



malas maneras y les ha dicho mentirosos. En este momento he intervenido y
se ha reflexionado sobre las maneras de hablar. IH tenia razén pero con sus
maneras la ha perdido. AJ ha asentido y ha intentado justificar a su compafiero

diciendo que da rabia que hagan trampas.

Una vez en los vestuarios algunos nifios no cumplen las normas, empiezan a
tirar agua por el suelo, gritan y tardan mucho rato. Visto esto el préximo dia
empezaremos hablando de las rutinas de clase y de la importancia de
cumplirlas. He dado por asumido que las tenian adquiridas de otros cursos y
sera necesario empezar por los cimientos.

Esta ha sido mi primera sesidon como especialista y tutora de un grupo y esta
siendo muy interesante, puedo crear vinculos que en el aula son dificiles de

formar y los puedo ver en diferentes ambientes.

27.9.12 Tutoria 2.

Las normas de clase 1. Debate y primera propuesta.

Cohesidn de grupo 2. Puzzle colectivo.

El objetivo de esta sesidn serd abrir un debate sobre la importancia de las normas para la
convivencia. Las preguntas planteadas han sido:

- ¢ Qué es la convivencia?

- ¢ Es importante una buena convivencia para poder aprender?

- ¢ Qué papel juegan las normas en la convivencia?

- ¢ Creéis que las normas son importantes?

- ¢ Queréis crear vuestras propias normas de clase?

Durante el debate han surgido ideas interesantes como:

LM: la convivencia es llevarnos bien entre nosotros y no pelearnos.

NC: A veces hay nifios que siempre tienen ganas de pelearse.

LJ: Si no estamos tranquilos no podemos aprender.

AJ: hay nifios que no hacen tonterias en clase y no dejan hacer la clase bien.

MCM: las normas son importantes porque nos dicen lo que no se puede hacer.

JA: si nosotros decimos las normas y no las cumplimos nos llevaremos la contraria.

Del debate han concluido que las normas estan ahi para marcarnos como actuar y ser un
referente para ayudar a mantener una buena convivencia en la escuela. Les ha parecido

muy interesante la idea de crear sus propias normas y han hecho una primera propuesta.



Se ha intentado que cada uno dijera una norma, aungue se repitiera. La idea es que todo
el mundo participe en el proceso.

No hablar cuando habla la maestra

Tratar bien el material de la clase

Apuntar los malos comportamientos

No hacer escandalo en clase

No correr por la clase

Compartir el material

Escuchar a la maestra

No pelearse en clase
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No mentir
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. Respetar a los comparieros
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. No correr ni gritar por el pasillo
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. No hacer trampas en los examenes ni en los deberes
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w

. Hacer caso al delegado

[EEN
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. No ir al lavabo sin permiso

[EEN
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. No jugar en clase

[EEN
(2]

. Hacer los deberes
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. Subir tranquilamente por las escaleras

. No comer chucherias en la escuela

[
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. Sentarse bien en la silla
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o

. No hacer el payaso en clase

N
[

. Respetar las cosas de los maestros

N
N

. No robar

N
w

. Cuando encontramos algo preguntar de quién es y no quedarnoslo

N
S

. Cuando suena la sirena ponernos en la fila del patio

25. No ensuciar la clase
Finalmente se ha logrado que cada alumno dijera una norma y ha ido muy bien irlas
escribiendo en la pizarra digital para que las fueran viendo y no se repitieran tanto. Una
vez escritas se han dado cuenta de que muchas estaban escritas en negativo y hemos

pensado que el proximo dia las quieren transformar a ideas positivas.

El puzzle colectivo ha consistido en hacer un puzzle muy especial entre todos. EI primer

dia de clase les hice una foto y con ella he hecho un puzzle de 24 piezas en la que cada



una tiene la cara de un compafiero. Aleatoriamente les he dado una pieza y les he dado
diez minutos para que entre todos monten el puzle. Primeros les ha costado organizarse,
pero una vez han escuchado las ideas de AJ lo han conseguido, este nifio es un lider
positivo y tiene mucha capacidad para organizar a los compaferos, lastima que se pone
nervioso y a veces pierde las maneras cuando lo hace caso, como JR que pasaba de la
actividad y cuando pedian su pieza ni se ha dado cuenta. ML le ha increpado de mala

manera.
Después 12 minutos y 45 segundos lo han conseguido y han estado muy contentos.

Después les he pedido que cada uno guardara la pieza que les he dado al principio y que
fueran responsables de ella. La debian conservar todo el curso en un lugar seguro,
porque durante la Gltima semana de curso volverian hacer esa actividad y debian superar
su marca. Les ha parecido buena idea, pero alguno ha dicho que no lo conseguirian
porque MV seguro que la perdia. Al escucharlo les he dicho que le propusieran alguna
estrategia a la compariera para ayudarla y le han empezado a dar ideas de donde

guardara en su casa.
28.9.12 E.F. 2.
UD2/S2. Todos somos especiales todos somos diferentes. Goalball.

Durante las sesion de hoy se ha buscado que los alumnos vivenciaran lo que
puede sentir una persona con una discapacidad visual. Por ello la pregunta del
dia ha sido: ¢Te has preocupado por cuidar de tu pareja durante toda la
sesion? En parejas se han trabajado diferentes actividades donde una hacia de
guia y después se cambiaba el rol. Han trabajado con el tacto, con el sonido y
con indicaciones. Después de estas actividades se ha realizado un masaje uno

al otro y se ha terminado con una relajacion guiada.

La sesién ha funcionado bien en general, pero he tenido que llamar la atencion
a CA i IH porque repetidamente han mostrado faltas de respeto a los
compairiero, no paran de hacer el burro y romper el ambiente de concentracion
gue se necesita para este tipo de actividades. En dos ocasiones he tenido que

parar la clase para que no se chocaran con los demas e hicieran silencio.



MV no ha hecho nada durante toda la sesion porque decia que le dolia la
barriga, pero después en la evaluacion cuando le he hecho la pregunta ha
reconocido que le daba mucha impresion estar a oscuras y que no sentia
comoda. He valorado mucho su sinceridad y LG la ha animado. Que pena que
después EL se haya reido de ella. MV se ha puesto triste pero ha eludido el

conflicto.
1.10.12 E.F. 3.
UD1/S1. Empezamos el curso. Crea tu las normas de juego.

Empezamos la sesidn recapitulando lo sucedido en los vestuarios durante la
ultima clase y recordando la importancia de las normas para la convivencia.
Ellos mismos proponen hacer un listado de normas de EF para que a todos nos
guede claro y actuemos en consecuencia. LJ dice de poner las normas en el
orden desde que empezamos la sesion hasta que acabamos y a todos les
parece muy bien. La pregunta del dia sera: ¢Has participado en la creacion de
las normas de EF? Por lo tanto su implicacién sera valorada.

Las normas propuestas han sido:

1. Tenemos que traer ropa deportiva, bambas y una toalla y una camiseta de
recambio. Si no la traemos no nos contaran los puntos de la pregunta del dia.
2. Hacemos la fila en silencio y de uno en uno para bajar a EF.

3. Dejamos la toalla y la camiseta en la caja de EF que bajara el encargado del
mes.

4. Cuando hemos de hablar o explicar cosas hacemos un circulo donde todos
Nnos veamos.

5. Hablamos levantando la mano.

6. Si estamos de acuerdo en alguna cosa podemos hacer el gesto silencioso.

7. Pensamos como vamos a decir las cosas antes de decirlas en voz alta.

8. Cuidamos del material y las instalaciones.

9. Siempre intentamos ayudar a los compafieros.

10. Nos esforzamos para mejorar no para ganar.

11. Si me equivoco lo reconozco.



12. Si tenemos un problema pensamos una buena solucién para no pelearnos
y pedimos ayuda si la necesitamos.

13. En el vestuario nos cambiamos rapido y tranquilamente.

14. Volvemos a clase tranquilos y preparados para concentrarnos de nuevo.

15. En EF me lo paso bien y aprendo a controlar y a cuidar el cuerpo.

Una vez han hecho su propuesta de normas vamos a poner un ejemplo de lo
importantes que son para que funcionen bien las cosas. Propongo un juego
conocido por todos, el pilla pilla, pero no fijo ninguna norma. Una vez empiezan
a jugar algunos me preguntan qué pasa si les pillan, que espacio vale, quien es
el que pilla, cdmo lo sabemos. Algunos LM se enfada porque dice que ha

pillado a un compafero y él dice que no porque valia todo el campo.

Con la primera disputa paro el juego y les digo, todas estas preguntas han sido
muy interesantes y les digo: ¢ Qué ha pasado? ML dice que era un lio que cada
uno jugaba a su manera, GT dice que como no sabian las normas cada uno iba

a su bola. MAS dice: sin normas es dificil ponerse de acuerdo.

Han llegado justo a la conclusién que queriamos y se han dado cuenta de que
son importantes. Asi pues les damos la voz a ellos ahora. Han de fijar tres
normas y con esas jugaremos en lo que queda de la sesién. Las normas que
fijan son: 1. vale s6lo media pista, 2. pilla una persona y cuando te toca has de
pillar y 3. Tienes que llevar un peto en la mano para que todos sepamos quien

pilla.

Después de jugar diez minutos se vuelve al circulo y GT dice: ahora si que
hemos podido jugar. Se propone hacer el juego del pistolero para volver a la
calma pero cuando pido que recojan el material hay un problema. CA se pone
como una furia porque FS esta cogiendo los conos que el queria recoger. CA le
da una patada y después quiere cogerlo por el cuello, FS se devuelve y cuando
les separo los compafieros dicen que FS se ha burlado de CA. Delante de esta
situacion cancel6 el juego y en la reflexion final muestro mi decepcién. Se ha
estado hablando toda la hora sobre las normas y han roto la mas esencial

respetar a los comparfieros y solucionar los problemas pensando. En este



momento YM dice que ellos dos no se llevan bien, que siempre estan

peleandose pero también dice que han de intentar ser amigos.

Pese a este problema las reflexiones surgidas han sido interesantes y se han
dado cuenta de que han perdido tiempo y juego por no hacer las cosas bien. LJ
propone que si o se cumplen las normas hayan consecuencias y le digo que

es algo a decidir entre todos y que lo hablaremos en tutoria.
4.10.12 Tutoria 3.
Las normas de clase 2. Redaccion en positivo.

Una vez recapituladas las normas de la sesion anterior presentandolas en la PDI, los
chicos deciden agruparlas segun si estan relacionadas con los habitos de trabajo, los
compafieros o el patio. Una vez clasificadas se dan cuenta de las que estan repetidas y
empezamos su redaccién en positivo. Al principio les cuesta entender que no han de ser
prohibiciones sino pistas para saber cdmo comportarnos en la escuela. LM afade:
algunos ni se dan cuenta que no cumplen las normas porque no las conocen. Cuando se
han quedado atascados en una norma he propuesto diversas opciones y ellos han

escogido la que les gustaba mas.

Todo y que algunos participaban mas que otros, todos han aportado su granito de arena
y estaban contentos de participar. De estas normas ha surgido la idea de tener cargos de
la clase: estos han sido: repartidores de material, pizarra, pasar lista, encargado de la
Agenda 21, orden y limpieza y delegado. Los cargos seran mensuales y se escogeran

por orden de lista el delegado sera trimestral y se escogera por votacion.

Un vez se han tenido las 12 normas las hemos votado una a una para aprobarlas y todas
han sido aceptadas sin ningin voto en contra. Después de tener la normativa de aula
aprobada se ha dado el turno de palabra a LJ que en la ultima sesion de EF propuso
establecer unas consecuencias para las personas que se saltaran las normas. Para decidir
si llevabamos a cabo ese paso se ha votado a mano alzada y los 24 alumnos han estado a
favor; por lo que la siguiente sesion de tutoria se dedicaré a disefiar sus consecuencias,

pese a que no estaba planeado dentro de plan de accion.

1. Caminem tranquitlament per la classe i lescolo

2. Fem lo. fila. en sitenci i ordre



3. Escottern amb atencio a. la gent quan paria.

.*\

Respectem lambient de treball de Favla, guardem sitenci i partem sense cridar

9. Volern una. classe sense barales i sense insutts. Quan tenim un problema en partern amb
respecte

Direm sempre la. veritat; serem sincers

Seiem bé a la cadira

Evitar portar laminadures a lescola i si tes portem les guardarem per a lo sorfida
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10. Respectem s carrecs de la classe
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urgeéncio.

12, Respectem les coses dels altres i tenim cura. del material
Una vez hemos tenido las normas, hemos decido definir las responsabilidades de cada
cargo entre todos y se han adjudicado los cargos segun el orden de la lista. Después una
vez se ha hablado de las responsabilidades del delegado, cuatro personas se han
presentado para ocupar el cargo. Después uno por uno ha dado su voto al comparfiero
que creia que lo haria mejor y pese a que ha estado ajustado entre LJ y AJ la primera ha

obtenido la mayoria.

La sesion ha funcionado muy bien, s6lo tres personas se les escapaba y hablaban sin
tener el turno de palabra, pero poco a poco se han ido controlando y lo que es mas
importante se han disculpado ante los comparfieros que también estaban con la mano

alzada.
5.10.12 E.F. 4.
UD2/S3. Todos somos especiales todos somos diferentes. Goalball.

Después de todo el trabajo de las normas de la sesion de tutoria la pregunta
del dia ha sido: ¢Has cumplido las normas de EF? En esta sesion se ha
dividido el gimnasio en dos espacios y en una parte han jugado a futbol para
discapacitados visuales y en la otra a voley sentados. Al inicio les he pedido
que hicieran cuatro equipos de seis personas cada uno y ha costado un
monton, no se ponian de acuerdo y han surgido problemas, no querian a MV

en ningdn equipo y esta se ha ido a un lado y ha dicho que no jugaba, JP no

10



buscaba un grupo y CA le ha dicho espabila que no podremos jugar hasta que

estén los equipos.

Después de cinco minutos de escuchar gritos y ver que no se ponian de
acuerdo he intervenido y les he pedido que busquen la manera de organizarse.
AM ha dicho que los que no tuvieran equipo se juntaran y los numerarian del 1
al 4 y el nUmero que les tocara seria el de su equipo. Los demés han estado de
acuerdo y ha funcionado, aunque EL de nuevo ha dicho "yo no quiero ir con

ninas”.

Una vez han empezado a jugar el espacio de voley sentado ha ido muy bien,
pese a que algunos hacian trampas y se levantaban méas de lo debido, cuando
alguien lo hacia lo ignoraban o se lo pedian con un buen tono. Primero se ha
hecho con una pelota de playa para que el juego fuera mas lento y después

con una pelota de plastico. En este momento han visto lo dificil que podia ser.

Ha habido un problema porque han empezado a contar los puntos y un equipo
decia que era punto y el otro no. FS ha dicho a los contrarios: iros a la mierda y
CA le ha dado un empujon, en ese momento he intervenido y FS ha decido

dejar de jugar un rato para clamarse.

En la parte de futbol a ciegas cada miembro del grupo debia tener una pareja
que fuera el guia, que no podia tocar la pelota y el otro era el jugador que
chutaba. El guia debia cuidarle y siempre tocarle el hombro. Esto ha fallado y
algunos no cuidaban bien al comparfiero porque se ponian a hablar y el otro se
chocaba. En el segundo turno cuando han cambiado los roles ha funcionado un

poco mejor, porque ya sabian bien lo que era ir a ciegas.

Primero han jugado con una pelota de espuma y después con una de
cascabeles, todos han estado de acuerdo que iba mucho mejor con la de

cascabeles, pero como habia mucho ruido tampoco se escuchaba mucho.

Durante la reflexion final, JZ, que es nuevo de este curso, cuestiona a la
maestra por le trato que da a MC, dice que cuando el no quiere hacer una cosa
se le deja. En este momento sin que yo dijera nada interviene LJ y defiende a

su compaifiero diciendo que es especial y que el lo ha de entender. Ha sido

11



increible ver como los demas asentian lo que decia la compariera, en este

momento JZ le ha parecido bien la justificacion.

MC y MAS se chocan y aunque no se hace dafio MAS le insulta. A lo largo de
toda la sesion EL esta muy nervioso y se mete con LJ, esta le ignora y al final
EL acaba cansandose y se centra en el juego hasta que le pillan y entra en
cOlera y empieza a insultar a los demas y a llorar. En este momento los deméas

le ignoran porque entienden que esta en una especie de brote de los suyos.

En el juego de la lucha de gallos, algunos no cumplen las normas y van a lo
bruto, paro un momento el juego y les pido que tengan cuidado que se pueden
hacer dafio. Cuando lo vuelven a intentar al minuto GT deja de jugar porque
dice que FS le ha empujado muy fuerte. FS en lugar de disculparse va diciendo

gue no habia para tanto.

En la reflexion final aparecen algunas recriminaciones fuera de tono cuando

alguien se ha valorado por encima de lo que ellos consideran.

11.10.12 Tutoria 4.

Las normas de clase 3. Pensamiento causal. Consecuencias de no cumplir las
normas.

Dado que ellos decidieron establecer unas normas a las consecuencias si no se
cumplian, introducimos la sesion con una reflexion del pensamiento causal. Para ello la
maestra ha leido una frase y ellos han hecho propuestas de lo que podria pasar. Ha
funcionado muy bien, porque la mayoria han sido realistas o han planteado soluciones
bastante originales. Con ello han Ilegado a la conclusion de que todos podemos prever

cosas que pueden pasar seglin como actuemos.

Después se ha pasado a recapitular las normas aprobadas y a cada mesa se le ha pedido
que piense las consecuencias de 3 normas. Después se han puesto en comun, se han
propuesto nuevas opciones y han decidido si aceptaban las consecuencias propuestas

por cada grupo de trabajo.

En general la tarea ha funcionado bien y se han implicado, pero en el grupo 3 y 5 habia
dos personas que se dedicaban a tirar papelitos y a no colaborar, pese a que la maestra

les a pedido que se centrardn han seguido jugueteando y en el grupo 3 AM se ha
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enfadado porque nadie aportaba ideas. Finalmente las consecuencias establecidas han

sido:

C7: Tornar o. fer ¢l recorregut o baixar i pujar tes escales de nov.

C2: Quan tots fem xivarri a la fila, farem sitenci €l temps que em perdut abans de baixar. Quan son 2 0
3, €ls que xerren, homes ho faran «ls. Si només 2 0 3 estan bé a la fila i els altres no, €ls que estan bé
podran boixor sols.

C3: §i algh no escoto. quan €ls altres parlin 0 no respecta €l torn de paravie, no lescoltarem fins que ens
escolti 0 aixequi la ma

C4: Si nomeés ho fa una vegada demanard perdd i sies repeteix copiara 25 vegades: No molestaré o
cridaré a lo classe.  Si ho fa. molt sovint ho copiara 50 cops.

Ch: §i ho. hagut un confiicte entre companys €ls hi donarem un espai a. thora. del pati 0 o lo sortida perqué
en parlin i ho solucionin. Si ells sols no arriben a. un acord vn mediador €ls ojudard. Si es torna a repetir €s
guedaran a. thora del pati o escrivre una reftexio i sinformara a. fes famiies.

C6: Haurd. de recongixer que ha mentit; demanar perdd i arribar a un acord amb les persones implicades.
També haurd descrivre una reftexio explicant perqué crev que ha mentit:

CT: Es quedara sense cadira durant vna. sessio i haurd. destar de pev.

C8: La mestra les requisara i tes tornard <€l divendres per la tarda Si es repeteix moltes vegades s
sortejaran fes laminadures. Si menja. sovint- xiclet se li fard. copiar 25 vegades: no menjare xiclet a. lescolo
C4 §i no porto €ls deures els fard a rhora del pati. Si es repeteix sovint ho anotarem a un full i €l cap de
setmana. havra de fer feina extra, i sinformara la. famiia. A més tindra. un punt menys a la. prova. Si
copia. se li restaran 3 punts al control i sinformara a la farmiliac

C10: Si algh descvida constantment €l carrec que li toca i fravrem i passara ol segent de la. listo. Si fem
€l carrec gque no ens toca, quan ens toqui, al company que li tocava ho fard tantes vegades com nosaltres
i hem tret:

C71: No podra. anar vn altre diac

C12: §i no tractem bé €l material de lescola. 0 en emportem alguna cosa thaurem de reposar de caso. Si

trenquem alguna cosa. thavrem de pagar i si embrutem haurem de netejor.

15.10.12 E.F. 6.
UD1/S2. Empezamos el curso. Crea tu las normas de juego.

A |l 'lo largo de esta sesidn se ha propuesto otro juego conocido por ellos como
es "Cazar conejos" y se han ido afiadiendo las normas que ellos han decidido.

Por lo tanto el objetivo de hoy ha sido respetar las normas y la pregunta ha sido



¢, Has respetado las normas del juego? Las normas afiadidas al principio han

estado relacionadas con la organizacion basica del juego:

- Se pueden dar tres pasos con la pelota.

- Si cuando tiran la pelota la coges sin que toque el suelo estd muerto el que la
ha tirado.

- Cuando te matan te sientas en el sitio donde ha pasado.

- Te levantas cuando han matado al que te ha matado.

- Si te da en la cabeza no vale.

Después, ha sido interesante ver como han afiadido normas para jugar en
equipo y dar mas oportunidades de jugar:

- Se la puedes pasar a un compafiero, pero la pelota ha de hacer un bote.

- Si estas en el suelo muerto y coges la pelota sin moverte del sitio también
revives.

- Se puede jugar en quipos de cinco. Cada equipo llevara el peto de un color.

Durante el disefio de las nuevas normas algunos han aportado ideas pero otros
han estado todo el rato callados. El juego que finalmente han inventado era
muy dinamico y les ha gustado mucho, lastima que la competitividad ha cegado

a un par de alumnos.

JR se ha puesto muy nervioso cuando FS le ha matado y le ha hecho un mal

gesto, el otro le ha insultado.

ML se quejaba de que todo el rato se pasaban la pelota entre los nifios y
algunos nunca tocaban la pelota. Cuando le he escuchado le he pedido que
pensara una norma para solucionarlo y en el siguiente tiempo muerto de
reflexion ha dicho que los nifios sélo le pueden pasar la pelota a las nifias y las

ninas a los nifos.

Por dltimo AR ha hecho mas de tres pasos al intentar lanzar la pelota y cunado
se ha quejado GT ella ha sabido reconocerlo y les ha pedido permiso para

repetir la jugada y todos han estado de acuerdo.
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En la reflexion final casi todos se han puesto un muy bien, excepto cuatro que
se han valorado con un bien y dos con un regular. Aun asi, dos personas que
hacian trampas, no lo han reconocido; y AR cuando ha llegado el momento de
valorarse ha dicho regular porque he hecho mas de tres pasos. Considero que
€s un paso importante porque ha reconocido su error y al explicarlo delante de

todos esta dando ejemplo a los demas y mostrando su arrepentimiento.

18.10.12 Tutoria 5.

Las normas de clase 4. Asamblea.

Hoy ha sido el dia para presentar las normas oficialmente. He hecho un cartel con todas
las normas y consecuencias bien claras y lo hemos colgado en la clase en una pared que
han decidido ponerle el nombre de rincon de la convivencia. AJ ha creido que seria
interesante colgar en este mural toda la informacion y que les ayuden a recordar como
comportarse bien y a todos les ha gustado la idea. Una vez colgada la normativa la
hemos votado una a una y se ha conseguido una aprobaciéon unanime. Después se ha
realizado la primera asamblea de curso. Se les explica que se intentara hacer una al mes
en las sesiones de tutoria con el objetivo de que expongan sus ideas, inquietudes,

necesidades o problemas.

En esta ocasion ya llevamos un mes del curso escolar y les pido que me expliquen como
Ilevan el cambio de ciclo, de tutora, de especialista de inglés y EF. Cuesta mucho que
algunos participen, siempre hablan CA, AJ, FS y los deméas si no les preguntas

especificamente, raramente levantan la mano.

Cuando veo esto, les animo y les pido que no sean timidos, que ese es el momento de
mejorar las cosas si hay algo que no les gusta, y sale el tema del patio, el cual a dado
mucho se si. Se me habia escapado por completo que algunos no se sentian bien por el
tema del futbol. En la pregunta ;Cémo os sentis en el patio? se escucharon comentarios

como:

YM: No muy bien porque cuando estamos en la porteria hay muchas pelotas.
AM: Agobiado porque cuando hacen un juego, hay muchas pelotas de futbol.
MC: Cuando jugamos en el porche los nifios de segundo nos dan con la pelota. No hay

espacio para jugar, soélo para el futbol.
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ML.: Cuando jugamos a futbol nos sentimos apretados.

LJ: Cuando jugamos a basquet siempre hemos de parar por los del futbol.

JA: Cuando estamos jugando y pasamos por delante de la porteria los de futbol nos
insultan.

EL: No tenemos espacio y cuando vamos corriendo y tocamos la pelota de futbol los
nifios nos insultan.

CA: Cuando jugamos a futbol algunos nos chutan la pelota.

LJ: Estoy harta de los pelotazos.

JP: Hay nifios que cuando hacemos la fila para subir, siguen jugando a futbol y nos dan
pelotazos.

MP: hay gente que no hace nada porque no tienen espacio.

Dado el debate y la controversia se les pide que busquen soluciones para que todo el
mundo pueda disfrutar en el patio y tenga su propio espacio. La verdad es que es

complicado porque hay muchos nifios y los futboleros ocupan toda la pista.

Durante el debate algunos futboleros se salen de tono y no entienden que los demas
también tienen derecho a tener su espacio. ER se queja y grita porque una nifia le dice
que él le insulta cuando chuta la pelota sin querer; no quiere aceptarlo. Después de esto
he de intervenir y pedir que respeten a los comparieros y los turnos de palabra porque
cuando las nifias quieren dar su opinidn, los nifios no les dejan y les contestan bastante

mal.

Poco a poco proponen jugar a lo ancho de la pista, en lugar de a lo largo y dividir el
campo en dos. EN uno jugaran los de CS y podran conos a modo de porteria y en el o
otro los de CM y también podran unos conos. De esta manera el porche y los lados del
campo quedarian libre para jugar. Algunos futboleros se quejan pero estan dispuestos a
probarlo y le piden al delegado que se lo vaya a explicar al director. Les digo que el
mes que viene en la asamblea saldra el tema de nuevo y valoraremos como ha

funcionado el cambio.
19.10.12 E.F. 7.

UD2/S4. Todos somos especiales todos somos diferentes. Goalball.
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En esta sesion hemos introducido el Goalball, para ello se ha visualizado un
video en el aula y después se ha bajado al gimnasio. Se ha puntualizado que
en el Goalball es basico el silencio para poder escuchar la pelota y ello requiere
de mucho autocontrol. Asi pues la pregunta del dia ha sido: ¢Has sido capaz

de permanecer en silencio mientras se jugaba al Goalball?

En la parte inicial de la sesién se han realizado actividades por parejas de
recepcion de la pelota a ciegas. Las parejas las han hecho libremente y se ha
dado algun problema entre personas que no han tomado la iniciativa para
buscar un compafiero. Al verlos solos yo misma los he emparejado y se han
rechazado uno al otro, en ese momento les he dejado claro que estaban
rompiendo una norma de EF y de la clase: no se estaban respetando uno al
otro y se estaban haciendo dafio al despreciarse. Le he preguntado a AR
porque no queria trabajar con DS y ha dicho que era porgue nunca viene al
cole. En ese momento le he dicho: jpues es una gran oportunidad para
conocerle mejor durante cinco minutos! El en cambio ha dicho que era porque
ha visto que ella no queria ir con él. En ese momento AR se ha dado cuenta de

su desprecio y ha accedido a trabajar con el chico.

No ha habido suficientemente para hacer los partidos de Goalball, entre la
visualizacion del video y la lluvia de ideas la sesion ha sido muy corta. Asi que

en lugar del partido se han hecho dos actividades mas de orientacion sin vista.

En la de seguir andando el sonido de la pelota de cascabeles de pie, ha habido
un poco de alboroto y IH, JR y EL no han cuidado de su compafiero porque le
hacian chocarse con otras personas. El gimnasio es pequefio, por lo que tal

vez seria mejor realizar esa actividad en el patio.

Durante la reflexién final ha habido mucho alboroto, no se escuchaban unos a
otros y se ha hecho dificil. Hoy estaban muy nerviosos y ha costado bastante
que cumplieran con el objetivo de autocontrolarse y estar en silencio. Aun asi,

en la valoracion lo han reconocido casi todos y se han valorado con un regular.

Tal vez este tipo de actividad deberia ir precedida de alguna dinamica en

tutoria donde se trabaje el autocontrol.
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22.10.12 E.F. 8.
UD1/S3. Empezamos el curso. Crea tu las normas de juego.

En la anterior sesion afiadieron normas al juego de cazar conejos y hoy
seguiran con el proceso pero bajo una premisa de limitar los espacios de juego
y distribuirse en dos equipos. Para ello se dividio la clase en dos grupos y se
les dio diez minutos para que hablaran y pensaran normas para organizar el
juego bajo esa condicion. Este fue el foco de la sesién porque debieron
escucharse unos a otros y mantener los turnos de palabras para llegar a un
acuerdo sobre su propuesta, por lo tanto la pregunta del dia fue: ¢Has
escuchado las propuestas de los compafieros? ¢Habéis sabido llegar a un

acuerdo?

El dialogo en un grupo funcion6 bastante bien porque organizaron un orden de
turno de palabra y después escogieron la idea de AJ (cuando te dieran con la
pelota debias cambiar de campo y se podia jugar con dos pelotas). En cambio
en el otro grupo no se pusieron de acuerdo, MP y JP no hicieron ninguna
aportacion y se distraian, YM se guejaba de que ellas no estaban por la tarea y
no se escuchaban unos a otros, este grupo después de 10 minutos no llegé a

un acuerdo y se jugo a la propuesta de AJ.

Fue una lastima porque no pudieron votar la opciéon que mas les gustara, pero

una vez empezaron a jugar les gusté mucho.

Creo que un grupo funcioné muy bien gracias a la figura de AJ, es un lider

positivo que esta muy bien considerado en la clase y todos le hacen caso.

En la reflexion final CA comento que €l queria dar su idea y no pudo porque los
demas hablaban pero también reconoci6 que escuchaba a los demas. Después
JA dijo que era importante que todos estuvieran atentos porque si no se perdia

tiempo y no podian jugar.

18



25.10.12 Tutoria 6.

Convivencia 1. Ranking, rincon de la noticia y diario de clase.

La sesion se ha empezado con el ranking sociométrico, para ello se ha dado la ficha de
la tarea a cada nifio i simplemente se les ha pedido que piensen en como se relacionan
con cada uno de ellos y marquen una cruz en la casilla que crean adecuada (muy mal,
mal, regular, bien, muy bien). La actividad ha sido répida y después se ha pasado a
responder en gran grupo las preguntas que seguian al ranking. Primero se han leido en
voz alta y se han comentado entre todos y después se les ha dado unos minutos para
responder por escrito. A la pregunta por qué crees que te relacionas mas con algunos
comparieros que con otros, han surgido respuestas interesantes.

- JA: porgue unos son mas amigos que otros.

- MV: porque algunos no me caen bien y me tratan mal.

- DS. porque no nos conocemos muy bien.

- MP: porque siempre voy con nifias.

- LJ: porque los nifios siempre juegan al futbol y no juegan con nosotras.

- LJ: porque hay compafieros que los conocemos desde P3 y a otros no.

En la segunda pregunta qué harias para cambiarlo, han surgido ideas como cambiar de
mesa mensualmente, intentar un dia a la semana no jugar a futbol, en EF ir con los que
no jugadbamos siempre, hablar con ellos y decirles si quieren jugar,

A la Gltima pregunta, como crees que trabajas con los que te relacionas menos, de los
comentarios orales se han recogido respuestas como: depende de la persona, a veces
mejor porque no me pongo a jugar o hablar de nuestras cosas, mal porque no me
ayudan, depende del dia, mal porque me distraen y no me puedo concentrar, bien

porque hemos de hablar y no importa con quien me relacione.

Después de esta actividad hemos presentado dos iniciativas que surgieron de la

comision de convivencia: el rincén de la noticia y el diario de clase.

iEl diario de clase les ha encantado! Algunos enseguida querian coger la libreta para
escribir cosas. Han entendido que es un recurso para comunicarse entre todos y para
escribir tanto las cosas positivas, como las negativas. Pueden escribir cualquier cosa que

les apetezca y quieran compartir con los demas.
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MV comenta que cuando tenga un problema y este nerviosa lo escribira en el diario y

asi no se peleara.

Después se ha presentado el rincon de la noticia, cada lunes los alumnos que lo deseen
podran traer escrita una redaccion sobre algo que les ha pasado durante la semana
anterior o el fin de semana y lo podran leer durante la hora de castellano y se colgara en

la clase. Sera otra manera de compartir sus vivencias.

Les ha motivado el hecho de que se cuelgue en la clase, pero AJ se ha interesado por si

subia nota.

La sesion ha funcionado muy bien y parece que poco a poco van respetando mas los

turnos de palabra. 3
26.10.12 E.F. 9.
UD2/S5. Todos somos especiales todos somos diferentes. Goalball.

En esta sesion introdujimos los partidos de Goalball bajo la premisa de que
ellos organizaran los turnos de juego para intentar que mejoran lo sucedido en
la dltima sesion de la UD Crea tus normas; por ello la pregunta del dia fue:

¢, Habéis sido capaces de organizar los turnos de juego?

Después de presentar los objetivos de la sesidon buscamos una nueva manera
de organizar los grupos ya que en la ultima sesién se observo que los alumnos
aun no estaban preparados para gestionar solos la formaciéon de grupos. A
cada nifio se le dio una tarjeta con cuatro simbolos que servirian para
agruparlos segun el tipo de agrupacién que interesara para la tarea (los
simbolos fueron las cualidades fisicas basicas para hacer 4 grupos de 6
alumnos: fuerza, resistencia, velocidad y flexibilidad; para hacer dos grupos: el
sol o la luna, un numero del 1 al 12 para hacer parejas y un animal vertebrado

para hacer 6 grupos de 4: tiburdn, salamandra, ledn, aguila, serpiente, delfin).

Cuando explique el funcionamiento de las tarjetas se liaron un poco, pero
después lo entendieron y sobretodo les pedi que fueran muy responsables y no
las perdieran. LM dijo que podian poner siempre la tarjeta en la bolsa de la

toalla y la camiseta de recambio y asi nunca se lo dejarian.
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Una vez se dividieron en dos grupos también se dividié la sala en dos espacios
y se les dio un papel con los roles que debian jugar entre todos. Los roles
fueron: 3 debian ser arbitros, 3 guias y 6 jugadores de campo. Durante los 30
minutos que les quedd para jugar debian ir intercambiando los roles, de

manera que al finalizar la sesion todos hubieran hecho las tres cosas.

En esta sesidn ambos grupos funcionaron un poco mejor ya que después de
unos cinco minutos organizandose empezaron a jugar. Un grupo se subdividio
en cuatro grupos que iban rotando cada cinco minutos y el otro grupo también
se subdividi6 e iban cambiando después de cada gol; cuando un equipo recibia

un gol salia del campo y entraba el grupo de arbitros o el de guias.

La organizacién funcioné mejor que el otro dia, pero descuidaron sus roles, los
guias se olvidaban de cuidar de sus comparfieros o los arbitros en alguna

ocasion no fueron del todo neutrales.

GT se queja de que su guia no le decia hacia donde se tenia que tirar ni les
avisaba si hacian un gol.

MCM cuando hacia de arbitro se quejoé de que habia gente que hacia trampas
mirando por debajo del antifaz. Después avisé a EL y cuando éste le dijo que le

dejara en paz y ella decidi6 dejar de jugar.

JLZ no quiso cumplir con las normas que estableci6é su grupo, queria continuar

jugando y cuando IH le pidié que saliera porque les tocaba a ellos le insulto.

En la reflexion final de la sesién YM ha dado las gracias a IH por haber sido un
buen guia para él. MV ha reconocido que estaba bastante despistada cuando

era guia.
29.10.12 E.F. 10.
UD1/S4. Empezamos el curso. Crea tu las normas de juego.

Mientras que en las sesiones anteriores se partia de un juego basico y se
afiadieron nuevas normas, en esta ocasion lo alumnos inventaron un juego

escogiendo un material. Esta tarea se evalué con una rubrica individual para



cada alumno que valor¢ el trabajo cooperativo y el cumplimiento de las normas.
La pregunta del dia fue la nota que se pondrian en la UD valorando su trabajo
en equipo y el cumplimiento de las normas. Se dividio la clase en cuatro grupos
(segun las QFB) y tuvieron quince minutos para: seleccionar un material,
inventar un juego que tuviera como minimo tres normas, ponerle un nombre,

preparar la explicacion a los compafieros y practicarlo.

Una vez tuvieron el juego listo lo explicaron al resto de la clase y jugaron. No
dio tiempo de hacer los cuatro juegos, por lo que se hicieron dos en esta sesion

y se dejaron los otros dos juegos para la ultima sesion de la UD.

Se han dejado dos grupos para la siguiente semana, porgue no les dio tiempo
para prepararlo, les quedaron pendientes dos normas y la exposicion. Les pido

que lo preparen para el préximo lunes.

Mientras he ido asistiendo a los grupos me he dado cuenta de que las
agrupaciones heterogéneas son esenciales para que haya alumnos que tiren
de los demas para trabajar y no distraerse. Las agrupaciones que hicimos en la
comision de convivencia para las tarjetas han salido bastante equilibradas por
lo que los grupos funcionan mejor. Las tarjetas también han funcionado muy
bien porque rapidamente estan los grupos listos y desparecen posibles

rechazos.

Aun asi, hoy JP i MV habian tenido un conflicto durante el patio y cuando han

visto que iban juntas han hecho un desprecio gestual.

Mientras se han hecho los juegos inventados, CA se ha mostrado demasiado
competitivo porque cuando le han pillado él decia que no y se ha enfadado y ha

insultado a JR que le estaba diciendo que tenia que darle la pelota.

Durante la reflexién final LG ha felicitado a un grupo porque les ha gustado

mucho su juego.
5.11.12 E.F. 11.

UD1/S5. Empezamos el curso. Crea tu las normas de juego.
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Seguimos con la tarea de evaluacion de la UD y después de recapitular los
juegos inventados por los comparieros en la sesion anterior se dio el turno de
palabra a los grupos que les tocaba exponer su juego. La pregunta de la sesién
fue la autoevaluacion de la UD y cunado respondieron ni fueron demasiado
criticos. Algunos no reconocieron que en alguna sesion el trabajo grupal no

habia funcionado.

Durante uno de los juegos DS va dando besos a las nifias y aunque ellas le
piden que pare, no les hace caso. Pese a que le insultaron, después me
vinieron a pedir ayuda y medio entre ellos hasta que el les pide perdén. DS es
un nifio que ha llegado este afio procedente de Rumania, aun tiene muchas
dificultades para comunicarse e intenta llamar la atencién haciendo bromas que

no gustan a los demas.

Durante el segundo juego se da otro problema entre FS y CA se estan
haciendo bromas uno al otro y en una de ellas CA se enfada y le da un golpe a
FS, que después le insulta. Estos dos nifios tienen bastantes problemas porque

no se llevan bien entre ellos, los dos quieren ser lideres y FS no lo consigue.

Después de hacer los 4 juegos inventados por ellos no sobraron diez minutos y
les pedi que votaramos para escoger el que les habia gustado mas y repetirlo.
A la mayoria les gusté uno de la sesién anterior y fue el que se repiti6é. Después
de la votacion JLZ no estuvo de acuerdo e hizo un mal gesto y quiso dejar de

jugar, asi que tuve que intervenir y pedirle que se reincorporara a la actividad.

En la reflexion final AR da puntos de esfuerzo a todo su equipo porque
considera que han trabajado muy bien.

8.11.12 Tutoria 7.

Convivencia 2. La granja.

El objetivo de esta sesion fue el destacar que aunque todos somos diferentes hemos de

convivir en el mismo sitio.

Empezamos dandole una hoja de papel en blanco a cada alumno y pidiéndoles que
dibujen un monstruo como ellos quisieran sin que nadie lo viera, le podian poner cuatro

0jos, 10 patas, pinchos, alas...lo que les gustara. En el momento que se lo pedi algunos
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no sabian que dibujar y se sentian inseguros, pero cuando les dije que no tenia que ser

perfecto y podia ser un boceto, poco a poco todos hicieron su monstruo.

Después de tener el dibujo listo llego el momento de ensefiarlo a sus compafieros de
mesa. Primero les pedi que observaran los dibujos y que buscaran cosas en comun entre
todos sus monstruos. El secretario del grupo debia apuntar los comentarios y después
los portavoces lo explicaron. Una vez detectados los parecidos, les pedi que buscaran
las diferencias y me sorprendié que algunos grupos llegaron a buscar hasta el minimo

detalle.

Una vez definidas las diferencias y los parecidos les explique que cada mesa era un
corral de una granja donde todos los animales pasaban muchas horas juntos y les

pregunte su opinion.

Fue muy interesante ver que rapidamente MCM dijo: cada corral es una clase y la
granja es todo el cole. Después LM dijo que era verdad que si nos fijamos entre los
compafieros de clase muchos tienen cosas parecidas y otras muy diferentes. AM afiadio
que todos teniamos que aceptar a los demas por como eran y respetarlos. EL dijo: si, es
como en el Goalball! jQué hay personas diferentes pero que pueden hacer deporte y se
esfuerzan! MAS afiadio que se ha de valorar a todas las personas por sus cosas buenas y

entender que nadie es perfecto.

jFue una clase impresionante! Parece que en general se han concienciado de la
importancia de la buena convivencia y del respeto a los demas. La verdad que a inicio

de curso hubiera sido dificil que llegaran a esas conclusiones.
9.11.12 E.F. 12.
UD2/S6. Todos somos especiales todos somos diferentes. Goalball.

Como sesién de clausura de la UD se les propuso un reto colectivo: hacer un
partido de goalball y evaluar cada uno a su pareja de la tarjeta a través de una

rubrica.

Para organizar la sesion se hicieron cuatro grupos de seis personas de manera
gue dos grupos jugaban, uno hacia de arbitro y el otro observaba a su pareja y

rellenaba la rubrica. Después de dos goles marcados por un equipo, el grupo
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gue no habia conseguido dos goles salia a hacer de evaluador, el evaluador

pasaba a arbitro y los arbitros a jugar.

Para poder realizar correctamente el reto se afiadio el factor silencio, para que
funcionara el partido y se escuchara la pelota. Aunque se organizaron
rapidamente, la parte del silencio costo y estuvieron gritando bastante. JR se
quejo e increpo a los comparfieros porgue los arbitros hablaban y no escuchaba
la pelota. MP y JP no hicieron la evaluacién porque no me escucharon cuando
lo expligue y no fueron capaces de preguntar a nadie de lo distraidas que

estaban.

Después de esto pare la dinamica y les pedi que se controlaran porque si no
seria imposible continuar, todos tenian una funcion y debian ser responsables y
cumplirla. Parece que se implicaron un poco mas porque las siguientes
rotaciones funcionaron mejor, ya que aunque seguia habiendo un poco de

ruido, ya no habia gritos

Después de dos cambios me di cuenta que el sistema de rotacién podia fallar si
un equipo dominaba mas el juego que el resto. Asi fue porque tuve que pedir a
un equipo que saliera si haber recibido ningun gol. Cuando lo pedi YM me dijo
que era injusto porque aun no les habian marcado, cuando le dije que se
estaba acabando el tiempo y aun faltaba un grupo por jugar puso mala cara. JP
lo vio y le dijo que pensara en los que no habian jugado aun y le dijo que ellos

ya llevaban un buen rato. Entonces YM parecié entenderlo.

En la reflexion final les pedi que me explicaran lo que les ha parecido la UD
para cerrarla y salieron ideas muy interesantes como: cOmo cuesta estar en
silencio, es muy dificil este juego como lo pueden hacer los ciegos, me parece
muy bien que todo el mundo pueda hacer un deporte adaptado a sus
caracteristicas porque asi también se lo pueden pasar bien, a mi me gustaria
conocer a un jugador de goalball, yo reconozco que me he olvidado un poco de
ser guia, yo en algin momento veia por debajo de la mascara pero intentaba
ponerla bien para no hacer trampas, me ha gustado la UD porque ha sido
diferente a todos los deportes, como cuesta jugar a voley sentados, podremos

jugar otro dia?
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12.11.12 E.F. 13.
UD4/S1. Espectadores positivos. Futbol y balonmano.

Empezamos la dltima UD del trimestre presentando estos dos deportes, uno es
el deporte nacional y una de las pasiones de los alumnos y el otro es el
balonmano que es poco conocido por ellos. Este contenido surgié de los
contenidos que ellos propusieron en la primera sesion de EF del curso, una
gran parte de los chicos escogieron futbol y yo afiadi el balonmano para

trabajar algunas habilidad motrices basicas paralelamente.

AL empezar la UD les pido que digan cosas buenas y cosas malas de estos
dos deportes tanto cuando juegan ellos, como cuando los ven por la tele. En
relacion al balonmano no salen muchas ideas, ya que algunos no conocen el
deporte y otros nunca han jugado, sélo FS dice que es como el futbol sala pero

se juega con la mano en lugar de con el pie.

Del futbol salen muchas idea como: es el mejor deporte del mundo, los
jugadores son famosos y ganan mucho dinero, a veces se dan patadas, en el
patio jugamos a futbol porque nos gusta, a veces cuando juego a futbol me
peleo porque me dan patadas, a mi no me gusta el futbol, la gente se pelea por

el futbol, jel equipo més famoso es el Barca, y el Madrid!

Esta lluvia de ideas ha sido un poco cadtica, no se escuchaban y alguno se
dedicaban a hablar con el compafiero de al lado, parece que durante la sesién
han estado bastante nerviosos. Una vez terminada la lluvia de ideas les
comento que con las actividades de la UD buscaremos que mejoren tres
habilidades basicas los pases, las conducciones del bal6n y los lanzamientos o
chutes a porteria y que lo que aprendamos de un deporte no servira

perfectamente para el otro. Introducimos la palabra transferencia.

Para la evaluacion inicial de la UD se llevdo a cabo un circuito de cuatro
estaciones: la uno y la dos eran de balonmano y la tres y la cuatro de futbol. En
la uno y la tres tenian que hacer un rondo y en el dos y la cuatro tirar a porteria.

Puesto que es una tarea muy pautada ya que les digo que han de hacer en
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cada estacion, la pregunta del dia sera ¢Habéis cumplido las normas y habéis

hecho lo pautado en cada estacion?

Algunos nifios se quejaban porgque querian jugar directamente a futbol y en el
rondo YM y EL sélo se pasan la pelota entre ellos. YM y MV se quejan porque
no las dejan participar y FS dice que es porgue no se mueven y estan hablando

entre ellas.

En la estacion de tirar a porteria JLZ quiere ser siempre el portero y cuando GT
le pide que le deje entrar le dice que no y GT no sigue jugando sin buscar una
disputa. AR le dice a JL que le deje a GT porque todos pueden hacer de

portero y JLZ después de quejarse un poco deja a GT hacer de portero.

EIH en la estacion de balonmano a querido seguir jugando con el pie y AJ le ha
pedido que colaborara. En ese mismo grupo hay una disputa con LM porque le
dicen que las nifias no saben jugar a futbol y ella le dice a MAS que no puede
decir eso, porque seguro que hay nifias que saben jugar muy bien. Es curioso
ver que aunque discuten sin llegar a un consenso son capaces de argumentar

Su posicion.

En general el dominio de los pases y los lanzamientos de la mayoria es
correcto, pero existen cuatro chicas y un chico que tienen dificultades para
coger la pelota con las dos manos y para tirar a porteria con precision.

15.11.12 Tutoria 8.

Convivencia 3. El jardin de la amistad. Valores.

En esta sesion empezamos déndole a cada alumno un trozo de papel en el que debian
dibujar un pétalo. Una vez tuvieron dibujado el pétalo hablamos de las cualidades de un
buen compafiero y de lo que se necesitaba para cuidarlos igual que si fueran un jardin.
Hablaron de valores como el respeto, la ayuda, la responsabilidad y el saber hablar y
escuchar. Despues se pidio a los alumnos que escogieran el valor que consideraban méas
importante y lo escribieran en su pétalo. Después debian escribir ejemplos de

situaciones donde se diera ese valor entre los compafieros. Después cuando ya todos lo
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tuvieron escrito se agruparon segun el valor que habian escogido y pintaron todos los

pétalos de un color y formaron una flor que después engancharon en un mural.

Fue muy bonito ver como ellos se organizaron para hacer su flor y les encanté ver como

lo que habia empezado siendo un trozo de papel acabé siendo un jardin de flores.

A YM le costd mucho pensar en una situacion que se diera el saber escuchar entre

comparfieros y MCM le ayudo y le explico un ejemplo.

La actividad ha sido muy bonita y se han implicado. Ha faltado un poco de tiempo para
que acabaran el poster todos juntos. Se ha mejorado el hablar segun el turno de palabra,
aunque al agruparse segun el valor escogido algunos han aprovechado para hacer se

bromas entre ellos.
16.11.12 E.F. 14.
UD4/S2. Espectadores positivos. Futbol y balonmano.

Esta sesion la centraremos en la conduccion del balon y para ello sera muy
importante trabajar en parejas para corregirnos unos a otros. Por ello se les
pidié que se agrupar segun la pareja de la tarjeta y se les dio unos items
técnicos a observar para poder corregir al comparfero (mira al suelo, si se le
escapa la pelota intenta ir mas despacio para controlar, intenta seguir las
normas técnicas, ha mejorado durante la estacion). Primero dividimos la clase
en dos grupos y hacemos el juego de las diez pasadas para activarnos. Se dan
conflictos YM se tira encima de AM para coger la pelota y le hace dafio, pero
este se disculpa y le ayuda, EL le quita de las manos la pelota a YM y ella le
insulta, NC le cae la pelota y le dicen que es un patosa, LG se queja de que no
la pasan, JLZ dice que ella ha cogido y que DS se la ha quitado de las manos y
el otro dice que ha sido al revés. Este juego no ha funcionado bien, deberia
haberlos dividi6é en cuatro grupos, cuando el equipo es tan grande no se saben

organizar y se han mostrado muy competitivos.

Después del juego de la parte inicial expliqué la técnica de desplazamiento en
balonmano, ellos explicaron algunos trucos para mejorar la conduccién con el
pie y después se pidi6 a las parejas que se distribuyeran en los cuatro

espacios. En el espacio 1 y 3 debian hacer un circuito de conduccioén de cada
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deporte dénde mientras un compafiero lo ejecutaba el otro debi observarle y
corregirle y en el 2 y 4 uno de la pareja debia empezar en una linea del campo
y el otro en la linea de enfrente. El juego consistio en desplazarse hasta la otra
linea con el balén dejarlo alli y coger una pelota que encontraran en la otra
zona y volver de nuevo. En estos dos espacios especifique que lo importante

era controlar el balén y no correr, pero algunos se centraron en correr.

El trabajo por parejas en general ha funcionado muy bien, aunque algunos se
olvidaban de corregirse, nadie se ha despistado y ha cumplido con las tareas.
En el juego de desplazarse se han chocado varias veces por ir rapido en un

accidente se han ayudado espontaneamente, pero en el otro se han insultado.

En la reflexiéon final todos han valorado muy positivamente el trabajo con la
pareja y se han dado puntos de comparfierismo. S6lo un miembro de una pareja
ha dicho que no le habian ayudado nada y la otra persona ha reconocido su

error.
19.11.12 E.F. 15.
UD4/S3. Espectadores positivos. Futbol y balonmano.

En la sesion de hoy se ha pasado a situaciones jugadas dividiendo la clase en
cuatro grupos. Cémo en la ultima sesién la competitividad durante el juego fue
motivo de discusion hoy les preguntamos: ¢ Has sido capaz de no enfadarte por
el resultado del juego? La pista se dividié en dos espacios y se hizo el mismo
juego simultaneamente en su version de futbol y en la de balonmano. El primer
juego fue un partido con cuatro porterias y sin portero y el segundo el
pescador. En el juego del pescador se habldé de cuando se hace un pase se

deben cumplir dos premisas: la linea de pase limpia y el contacto visual.

El primer juego funciono bastante bien, pero hubo un pequefio problema
cuando termind el juego y discutieron por el equipo que habia hecho mas
goles. Durante la explicacion se continué con la discusion y JA les dijo que
daban igual los puntos que no se tenian que contar. Después yo les dije que en

ningln momento habia dicho que se contaran los puntos. En el juego del
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pescado NC decia que la pelota no le habia dado y AJ decia que si, Nicole sin

querer discutir cedié y se puso a pararla.

En grupos pequefios funcionan mejor las dinamicas de juego, cuando estan

todos juntos siempre hay mas problemas.

22.11.12 Tutoria 9.
Convivencia 4. Los conflictos en el mundo, en el deporte, en la escuela y en el aula.

Asamblea.

Después de dos meses de clase reflexionamos sobre los conflictos, hablamos del
significado de la palabra y buscamos noticias en Internet sobre los conflictos en el
mundo, ellos comentan que en el mundo hay guerras porque hay paises que no se llevan
bien con otros, porque hay gente que roba, porque la gente se pelea y se matan... A
continuacion se habld de los conflictos en el mundo del deporte y vimos un video de la
violencia en el deporte y se les pregunto a los alumnos si creian que eso estaba bien.
Todos enseguida rechazaron la violencia, pero FS empatizé y entendié que hay gente
que se apasiona demasiado y llegan a la violencia sin motivo. Para contrastar pusimos
un video de los valores y el fair play en el deporte y todos estuvieron e acuerdo, fue
gracioso que NC dijo que aunque a ella no le gustaba mucho el deporte viendo el video

le daban ganas de jugar a futbol.

Una vez se contextualizé el conflicto en el mundo exterior, nos situamos en el entorno
de la escuela. Para ello se les pregunto qué pensaban de los conflictos que se daban en la

escuela y se recogio su percepcion.

A nivel de escuela, consideraron que en el patio habia peleas e insultos casi cada dia,
dijeron que siempre eran los mismos nifios y que solian ser los que se portaba n mal y
no hacian caso a los maestros. También dijeron que a veces en el patio les insultaban o
les pegaban y los profesores que vigilan no hacen nada porque estaban hablando. JA
dijo que no eran todos los profesores y que a él siempre le ayudaban cuando tenia un
problema. También dijeron que los nifios de cuarto eran los que se peleaban més y los
que les provocaban. Cuando les pregunte las causas de los conflictos aportaron ideas
como: no se cumplen las normas, hay nifios que vienen a molestar a la escuela, otros
dijeron que habia nifios que eran muy nerviosos y hasta violentos, otros pensaron que

habia nifios que cuando tenian una disputa no se enfrentaban para tener problemas pero
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al final se les acababa la paciencia y se peleaban, pocos dijeron que pedian ayuda a sus

amigos Yy bastantes dijeron que se lo decian a los profesores.

En relacion al aula, dijeron que no tenian conflictos entre ellos, sélo a veces cuando les
hacian bromas pesadas o cuando algun profesor les castigaba porque hablaban mucho
en clase y no trabajaban. En este punto hubo un momento de tension cuando atacaron a
tres personas en concreto: MV, FS y MP; todos empezaron a decir que tenian problemas
con ellos porque hacian siempre bromas pesadas e insultaban, ellos también se
defendieron y decian que eran los demas que no les querian. En ese momento intervine
y dije que siempre que hablaramos debia ser pensando en cémo se podia sentir la otra
persona y no lo estaban haciendo puesto que esos tres comparieros se sintieron muy mal.
Después les pregunté si creian que habia mas conflictos en EF que en el aula y dijeron

que no, porgue en EF siempre se organizaban.

En la asamblea se cambian los cargos de clase y se comenta el funcionamiento de la
nueva organizacion del patio. A los nifios no les gusta del todo pero entienden que todos
necesitan espacio para jugar. IH se queja de que los de cuarto siempre les chutan los

conos de las porterias y que un dia se pele6 con AR.

26.11.12 E.F. 15.
UD4/S4. Espectadores positivos. Futbol y balonmano.

Después de hablar de los problemas en las gradas de los estadios de futbol y
la violencia entre los jugadores en la ultima sesion de tutoria en esta clase se
pedimos a los alumnos que se centraran en su faceta de publico por lo que la
pregunta del dia fue: ¢has sido un buen espectador? Por otra parte los
jugadores también debian aportar al espectaculo fair play y demostrar su
autocontrol. Después de la introduccion se dividio la clase en dos subgrupos y
he hicieron el juego de la estrella con el pie y con la mano. JP no habia
entendido la explicacion y MC le dijo: eres tonta no te enteras de nada, en ese
momento Juego de activacion la estrella con el pie y con la mano. Ella le ignor6
pero LG le defendié y entonces MC se metié con ella y me lo vinieron a decir
para que les ayudara. MC hoy estaba muy nervioso y queria ir demasiado

rapido, le dije que si no podia trabajar con ellos porque iban lento podia coger
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una pelota y hacer la actividad €l sélo. Primero lo hizo, como via de escape,
pero después me pidi6 para volver con su grupo y les pidié disculpas a las

ninas.

La parte principal del partido fue ocupada por un partido de futbol y uno de
balonmano. Después de cinco minutos hice un tiempo muerto en el partido de
balonmano para corregir los desplazamientos con pelota y les pedi que sin que
los otro los supieran fueran a ver el otro partido y les animaran, los que jugaban
al futbol se sorprendieron y contentos de que le miraran y fue muy positivo ver
como después de un gol demostraron fair play y entre ellos se abrazaron y los
rivales les felicitaron. Pese a este bonito gesto todo no fue perfecto, MV se
quejo de que no se la pasaban y IH le grité que era porque estaba hablando y
no se movia. Después de cinco minutos los espectadores volvieron a jugar y
cuando hice un tiempo muerto en los que jugaban al futbol para resolver un
problema con una falta (JR decia que le habian dado una patada y FS no lo
reconocia) les pedi que fueran ellos los espectadores. De ellos nacio la idea de
gue un equipo animara a un grupo y el otro equipo al otro. Esta vez no fue tan

sorprendente porque ya lo sabian pero también les gusté.

En la vuelta a la calma jugamos al juego de la bomba todos juntos con dos
pelotas y funciond bastante bien, una vez se hacia el pase con la mano y a la
siguiente con el pie. Se ponian nerviosos y soltaban la pelota antes de tiempo,
LJ se queja cuando le explota la bomba porque su compafiero se la ha pasado
mal. Qué lastima que CA le dice te jodes.... AJ dice que estd muy mal que haga
eso y dice que si no cumplimos las normas los juegos no funcionan. Pese a ello

el juego colectivo ha funcionado mejor que en otras ocasiones.

29.11.12 Tutoria 10.

Convivencia 5. Resolucion de conflictos. EI mufieco positivo y el negativo.

Después de hablar de los conflictos que se viven en la escuela presentamos que los
conflictos entre las personas siempre existiran y que depende de cémo los encaremos
gue sean un problema o no. Les proponemos una actividad colectiva, en dos mufiecos

grandes dibujados en papel de embalar. En un mufieco escribieron palabras que
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ayudarian a solucionar bien los conflictos, y en el otro actitudes que harian que les

llevarian a agrandar el problema.

Primero se hizo una lluvia de ideas entre todos y después uno a uno fue escribiendo su
idea en el mufieco. Respetaron las ideas de los compafieros, pero fue un poco lento el ir

escribiendo uno a uno sus ideas.
Tal vez hubiera sido mejor hacer un mufieco para cada mesa o al menos cuatro.

De ellos surgid la idea de pintar una cara sonriente al mufieco de las ideas positivas y

una cara enfadada al otro.

Una vez estuvieron los mufiecos listos hicimos un mural y lo colgamos en un espacio de

la clase que decidieron llamarle rincdn de la paz.
30.11.12 EF17
UD3/ S2. Salud y Biatlon.

En esta sesién hablamos de la importancia de la fuerza para cuidar del aparato
locomotor tanto a nivel muscular como esquelético. El objetivo de la sesion es
mostrar juegos o ejercicios donde la cualidad fisica mas necesaria sea la
fuerza. Como la mayoria de tareas fueron en parejas e implicaron ejercicios de
carga se les pidi6 que durante toda la sesion fueran responsables y controlaran
la fuerza que aplicaban para cuidar del compafiero. La pregunta fue ¢0s habéis
controlado para cuidar del comparfiero?

Para iniciar la sesion se hizo el juego de los saltamontes y las ranas y el de los
cangrejos y los grillos. Es un juego rapido en el que han de estar atentos y
desplazarse correctamente para que se identifique quien pilla. Algunos cuando
les pillan no se desplazan bien y pillan a los demas sin que sepan que la paran.
MAS se queja y deja de jugar, AR se cae porque se choca con un compafiero y
éste le ayuda hasta que esta bien. En el tiempo muerto hago la reflexion sobre
el cumplimiento de las normas y en siguiente tipo de desplazamiento funciona
mejor. Después para acabar el calentamiento se hacen un par de
desplazamientos por parejas de carga (carretilla, aupa, en brazos...) y algunos

son reticentes a levantar a un chico o a una chica, en esta ocasién me piden si
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pueden cambiar las parejas y hacerlas ellos solos y como entiendo que se
pueden sentir incobmodos les dejo con la condicion de que me demuestran que
ya saben hacer agrupaciones rapidamente. Por suerte se ponen las pilas y

antes de que haya contado diez ya estan todos emparejados.

En la parte principal de la sesion dividi la sala en tres espacios por donde
debian pasar todas las parejas. Tenian tienta minutos por lo que les pedi que
ellos mismos controlaran el reloj y gestionaran el tiempo para pasar por las tres
estaciones. En la estacion uno tenian diferentes flash cards con ejercicios de
carga por parejas y debian hacerlos autbnomamente con la pareja. En la
estacion dos tenian un cronometro y debian contar las abdominales que hacian
en un minuto y las flexiones que hacian en 30 segundos y en la tres debian
saltar con los pies juntos y en vertical y el compafiero mediria la distancia
conseguida en con las cintas métricas preparadas en la estacion. En la pared e
colgé una lista de clase y en ella fueron apuntando la distancia de saltos
conseguida y las abdominales y flexiones realizadas. Se explicdé que estos
ejercicios se volverian hacer en el 3r trimestre y asi se podria ver la mejora de

cada uno.

Dado que la estacién uno podria suponer algun riesgo me quede en ella
asistiendo a las parejas y ayudandoles si no entendian alguna flash card.

Cuando expliqué el circuito MC estaba nervioso y no escuchaba demasiado,
algunos hicieron trampas y apuntaron de mas en la lista y MCM se quej6. AJ
dijo que se engafiaban a ellos mismos y que en el tercer trimestre les costaria
mas superarse. Fue gracioso que al escuchar esto los que lo hicieron

reconocieron el error y pidieron corregirlo.

En la estacién de autocarga hubo algun golpe que otro pero se ayudaron y no
hubo problemas. Algunos no les dio tiempo de hacer las tres estaciones porque
se distrajeron un poco, tal vez ain no estan preparados para gestionar el

tiempo y hubiera sido mejor marcarles yo el cambio de estacion.

En las reflexiones finales fueron bastante sinceros y pese a que nadie hizo

mucho el "bestia", algunos reconocieron sus errores. Otros felicitaron a los
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comparieros por ayudarles y les dieron puntos de comparierismo. Yo misma di

puntos de responsabilidad a tres parejas que trabajaron perfectamente.

No dio tiempo de hacer la vuelta a la calma y no se les pudieron ensefar

algunos estiramientos, les aviso que en la proxima sesion los realizaremos.
3.12.12 E.F. 16.
UD4/S5. Espectadores positivos. Futbol y balonmano.

Esta fue la ultima sesion de la UD por lo que se continud con la dindmica de la
sesion anterior. Se intercambiaron los equipos rivales y se continudé con los
partidos de futbol y balonmano. Esta vez cuando hicieron de espectadores
también hicieron de observadores y valoraron al equipo segun una rubrica.
Como en la ultima coevaluacién no fueron del todo neutrales, la pregunta del
dia fue en relacion a su objetividad: ¢Habéis evaluado a los compafieros segun

lo que habéis visto?

El fallo de esta organizacién es que soélo se evaluaron haciendo uno de los
deportes y como en la rubrica habia items referidos a la técnica y a las

actitudes, algunos de la habilidad motriz no los pudieron observar.

Los partidos funcionaron bastante bien. LM se cay6 al suelo y NC y JA le
ayudaron hasta que estuvo bien. CA les pidi6 a MP que se moviera mas para
poder jugar juntos. JR se quejé cuando MAS perdi6 la posesion el balén, pero
este le ignoro. FS animé a su equipo a moverse mas. GT y YM dudaron sobre
si una accion del juego era falta o no y hablaron hasta decidir que se repetia la

jugada. IH le dijo tonta a JP porque no le pasé la pelota cuando se la pidio.

Para volver a la calma se hizo un juego de precision de chute y tiro y entre ellos
se organizaron para poner los conos en dos espacios y uno fuera para chutar y
el otro para tirar. También decidieron hacerlo por parejas para que uno
estuviera en el cono para devolver rapidamente la pelota y que fuera mas agil
el tirar y recibir. Después cuando llevaron a cabo sus ideas funcionaron muy
bien y lo que es mas importante se escucharon entre todos sin que tuviera que

intervenir.
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10.12.12 EF17
UD3/ S3. Salud y Biatlén.

Durante la sesion hoy se trabajo la resistencia por lo que la pregunta del dia fue
¢, Habéis regulado vuestro ritmo? ¢ Habéis ido a un ritmo que podiais aguantar
sin tener que parar? Al principio se dejo claro que no hacia falta ir rapido y que

era mucho mejor ir despacio y no parar.

Para empezar les propuse un reto cooperativo, debian aguantar todos un
minuto corriendo alrededor de la pista sin parar; después del minuto caminarian
30 segundos para recuperar y volverian a repetir el minuto de carrera y los
descansos tres veces mas. La idea era que cada uno a su ritmo debia aguantar
un minuto y cuando tuviera ganas de parar habia de pensar en el reto para
intentar aguantar. En la primera repeticion muchos pararon porque empezaron
demasiado deprisa, pero en las dos siguientes casi todos lo consiguieron.
Cuando hicimos el circulo para explicar la siguiente actividad FS felicitd a todos
los compaferos por su esfuerzo. Cuando les pregunte ¢quién ha parado?
levantaron la mano unos cuantos y MC le dijo a MV td has parado mentirosa,
ella le grito porque le dijo mentirosa y después reconocié que habia parado.
Entonces explique, que posiblemente no estaba atenta y no escucho la
pregunta y por eso no levanté la mano, cuando dije esto MC le pidi6 disculpas

pero le dijo que escuchara mas.

En el juego del come cocos algunos iban demasiado deprisa y no iban por las
lineas pintadas, por lo que cuando pillaban a alguien este se quejaba y les
decia que no valia. Después de parar el juego y pedir que sin cumplir las
normas el juego no funcionaba, lo volvimos a intentar y el juego funciond sin

problemas.

El siguiente juego era una prueba de fuego para ellos ya que se daba la
situacion perfecta para hacer el burro. Dos personas empezaban corriendo
desde los extremos opuestos de la pista y debian conseguir juntarse y darse un
abrazo, el resto debian evitarlo pero al cortarles el paso no les podian tocar.
Esta tarea se hizo tres veces, en la primera en seguida consiguieron darse el

abrazo, en la segunda entre todos llegaron a la conclusion de que debian
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pensar una estrategia, decidieron distribuirse por el campo y encargarse cada
uno de una zonay en la tercera hubo algun roce porque alguien toco a los que
se escapaban y el que se escapaba le empujo. Este juego les gusté mucho,

todos querian ser los que se abrazaban.

Para volver a la calma se realizaron estiramientos todos juntos, después del
juego del abrazo costd6 mucho que volvieran a ponerse en circulo y que
escucharan, se habian alterado bastante. Pero una vez nos pusimos yo iba
dando las indicaciones y ellos lo repetian, fue en un ambiente distendido ellos
iban haciendo comentarios en voz alta para todos y sali6 algin comentario
gracioso del que nos reimos todos, parece que el grupo ya esta un poco mas
cohesionado, a principio de curso era impensable.

El proximo dia que se hagan estiramientos procuraré que sea mas autobnomo,

podria dar imagenes del estiramiento que lo hicieran por parejas.

En la reflexion final fueron sinceros y los que habian ido demasiado deprisa o
no se habian esforzado lo reconocieron. Entre ellos se dieron puntos de

esfuerzo y a AJ de pensador por proponer las estrategias del juego del abrazo.

13.12.12 Tutoria 11.

Cohesion de grupo 3. Postales de navidad

Ya estamos terminando el trimestre y se acerca la navidad por lo que les propongo la
idea de hacer postales para sus comparfieros. Estas postales han de ser hechas por ellos y
en el interior deben escribir buenos deseos. Les comentd que la idea es que todo el
mundo tenga alguna postal y si quieren también puede hacer para compafieros de otras
clases. En la clase pondremos una caja y alli las podran ir depositando cuando las
tengan listas, asi el ultimo dia de clase las repartiremos. LJ pregunta que pasa si alguien
se queda sin y AM dice que eso no pasara porque ella hara una para cada uno de la
clase, cuando escuchan esto MCM y MV también se afiaden a la propuesta. Ellos
mismos se preocupan de que todo el mundo se sienta bien y se dan cuenta de que si

alguien se queda sin se sentira mal.
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Después de que la propuesta esté tan bien aceptada, les doy un rato para empezar hacer
las postales, me preguntan si pueden hacer algunas por parejas o en grupo y les digo que
me parece muy bien, que aprovechen el ratito de clase para ir haciendo.

Me piden si puedo poner masica de fondo y me parece buena idea, lo que pasa al cabo
de un rato es que cada uno quiere poner su cancion y cuando ponen una que no les gusta
se quejan, asi que decido poner mi musica y también se quejan. Después pensé que para
el proximo dia que se ponga musica, se puede hacer una lista y en ella pueden apuntar

las canciones que quieran, asi quedara claro el orden y no habra problemas.

Antes de terminar la sesion les explico que en las dos ultimas sesiones de EF vamos a
empezar el banco de tiempo escolar de EF. Les explico que el BATE consiste en ensefiar
aquellas habilidades que dominamos a los compafieros. Se organizara en los grupos de 4
personas de las tarjetas, por lo que les doy unos minutos para pensar una habilidad que
implique movimiento que quieran ensefiar a sus comparieros. Para ello deberan preparar
unas actividades y traer el material si no lo tenemos en la escuela. Me preguntan si
pueden ser patines, skates o scotters y les digo que si lo pueden traer de casa no hay

problema.

Después de darles unos minutos para pensar la habilidad que van a ensefiar, se juntaron
en grupos y comentaron a los compafieros lo que iban a ensefiar. Durante la sesion del
dia siguiente seria el turno de dos y en la del lunes el de los otros dos, por ello también
organizaron el orden de ensefiar. Si en algun grupo coincidia alguna habilidad les pedi

que las distribuyeran en las dos sesiones, para que no se repitiera el mismo dia.
14.12.12 E.F. 18.

Banco de tiempo escolar EF 1

La primera sesion del BATE en EF ha funcionado bien, habian organizado los
turnos de enseflanza, pero algunos no se habian preparado bien las
actividades o las explicaciones para hacer de profesor. Tal vez les di poco
tiempo y les tendria que haber avisado una semana antes. Pese a ello, casi
todos han sido responsables y han estado trabajando en su grupo y
escuchando al compariero. IH le decia a NC que ensefiaba basket y ella le dijo
qgque no porque se habia preparado una actividad de bote. CA en algun

momento se despista y se va a jugar con JR y sus compafieros se quejan.
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17.12.12 E.F. 19.

Banco de tiempo escolar EF 2

Esta segunda sesion ha funcionado mejor, tenian las actividades preparadas y
algunos incluso lo trajeron escrito en un papel. LG, IH y CA ensefiaron a patinar
0 a usar el patinete y les pidieron a los de su grupo que si tenian los trajeran.
Cuando los demas lo han visto les ha motivado mucho y han pensado en
hacerlo el proximo trimestre. Ha sido un rato en el que el grupo se ha
cohesionado y han sido ellos los protagonistas. En esta sesion CA, IH y JR

ejercieron el rol de profesor y tal vez por eso no se despistaron en otros grupos.

Valoracion 1r Trimestre

Al principio de curso sentia que en el dia a dia de las sesiones de EF, los
alumnos tenian muchos problemas a la hora de aceptar los resultados y jugar
limpiamente. Las peleas mas fuertes han aparecido cuando alumnos, que
ejercen un rol de lider negativo sobre el grupo, no han aceptado el resultado de

juego y han perdido el control mostrando agresividad.

Durante este trimestre hicieron progresos interesantes tanto en el aula como en
EF, ya no se hace tan dificil que escuchen a los compafieros y son capaces de
hablar en orden y de respetar opiniones diferentes a la suya. En los juegos aun
se muestran competitivos, pero son casos puntuales y tengo la sensaciéon que
pese a que la agresividad verbal aun existe, la fisica ha disminuido. En general
todos ha mejorado en el respeto a las normas, el ser critico con el mismo, en
hablar con respeto y en intentar ayudar a los demas cuando lo necesitan. Las
sesiones de tutoria y EF han funcionado bien, pero en algunas nos ha faltado

tiempo para realizar todo lo planeado.

Todo y las mejoras conseguidas, cuando hay un conflicto les cuesta mantener
la calma y hablarse con respeto, aunque no llegues a las manos o al insulto, el
tono de voz y las formas aun no son las adecuadas para poder establecer un

dialogo.
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2n Trimestre
7.1.13 EF22

UD5/ S1. Juegos tradicionales y del mundo.

En esta sesion se present6 la UD y su conexién con el area de conocimiento
del medio. En la parte de geografia hablaran de los cinco continentes y ellos
deberan preparar una sesion de juegos de cada continente. Les parece bien la
idea de preparar las sesiones de informatica con la ayuda de una webquest y
de preparar la sesion y la exposicion segun un guién y una ficha.

Para demostrarles como debe ser una sesion les explico que la primera la
realizaré yo y en las siguientes ellos ya serdn los maestros. LEs paso los
criterios de evaluaciéon de la UD: responsabilidad ante el trabajo para tener la
sesion preparada el dia que les toca, coordinacion del grupo, explicacion del
juego y de su origen, implicacion en las sesiones del resto de comparfieros y
juego limpio.

En esta ocasion les dejo hacer los grupos a ellos solos, han de ser 4 grupos de
5 personas y uno de 4. Tenia dudas de que se hicieran los grupos sin
problemas, pero con las mejoras conseguidas en el anterior trimestre, deberia
ser posible, El proceso de la formacién de grupos fue un poco mejor, pero MP,
DS y MV se quedan parados en el momento de hacer los grupos y cuando los
grupos estan mas o menos formados dicen que nadie quiere ir con ellas, en
ese momento CA les dice que son ellas que no espabilan, en ese momento MP
le contesta mal a CA pero AM le dice que no discutan y que vaya con ellos,
pero dice que si no MV no quiere ir. DS se va sin problemas a un grupo que les
falta una persona. Los otros compafieros les dicen a estas niflas que se
repartan en el grupo que falte gente porque si no, no pueden empezar. En ese
momento intervengo y les digo que sus comparfieros tienen razén, MV se va a
un grupo y MP también, pero poniendo mala cara. Para repartirse los
continentes les sugiero que si alguien ha nacido o su familia es de ese
continente que lo escojan. Les gusta la idea y se reparten rapido los
continentes entre ellos.

En esta sesion realizamos un juego de cada continente:
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-Africa: Dyaon (Burkina Faso): cuando explico el juego dice CA es un juego
parecido a la arafia peluda, les gusta el hecho de que cuando te pillan se
cambia la persona que pilla y el que ganen un punto cada vez que pasan.
Cuando terminamos el juego IH dice: tengo 20 puntos porque no me han
pillado ninguna vez y AM le felicita. Después es gracioso escuchar a NC que
dice pues yo mes descontado no se los puntos, qué mas da. Esto es una
buena sefial, esta disminuyendo la competitividad.

- America: Blankey (EUA): en este juego les sorprende gque juguemos con
mantas, no se les habia ocurrido que las mantas podrian ser un material para
EF. Algunos grupos se lian con las dos pelotas y me piden permiso para jugar
con una pelota sola y le va mejor. En el grupo de MP hay algin problema
porque ella no se mueve y no esta atenta, al final IH se cansa y le da un
empujon para que se mueva. LJ le dice que no hace falta que le empuje e
intenta hablar con ella.

- Asia: Hong-Lui-Ten (China): en este juego de persecucion se han liado un
poco porque al principio se olvidaban de las consignas. Rojo era stop, amarillo
a pata acoja y verde correr. Pero algunos cundo decia rojo seguian corriendo.
Aun asi cunado YM se ha despistado lo ha reconocido rapido y se ha ofrecido
para pillar.

- Europa: Alla fruta (Italia): en este juego IH y MC han hecho trampas porque
cuando guerian correr decian que ellos eran esa fruta aunque no lo fueran. Los
otros no se han dado cuenta y cuando se lo he comentado lo han reconocido.

- Oceania: Piedra, papel, tijeras (Australia): en este juego les explique el origen
y jugaron ellos para volver a la calma, ya que era un juego conocido.

Acabamos la sesibn muy tarde y no da tiempo de pasar la lista de
autoevaluacion. La pregunta era ¢Has seguido las normas de los juegos?:

Cbémo no han podido yo mismo afiado la valoracion.

10.1.13 Tutoria 12.

Autoestima y dialogo asertivo 1. Todos somos diferentes, todos somos especiales.

Empezamos el trimestre trabajando la autoestima y el dialogo asertivo. PAra la
autoestima se propone una ficha llamada todos somos diferentes, todos somos

especiales. Primero proyectamos en la PDI un listado de adjetivos diferentes para



ampliar su vocabulario y hablamos de su significado. Tienen mucho interés por saber el
significado de algunas palabras y cuando se lo explico les pido que pongan ejemplos y

los encuentran rapido.

Después empezamos con la actividad, en la parte superior escribieron los tres adjetivos
que mejor les describian. Esto a algunos les costé un poco pero al final encontraron
todos tres palabras. Después le dieron la vuelta la hoja y se levantaron por la clase y
cuando se encontraban con un compafiero, este le tenia que escribir el adjetivo mas
adecuado para describir la cualidad mas destacada de esa persona. El hecho de
preguntar a los demas les sorprendié un poco y al principio les dio verglienza, pero
después se animaron Yy hasta se alborotaron un poco porque no esperaban a que los

comparieros estuvieran libres.

Al terminar la actividad todos tenian un listado de palabras que les describian y las
compararon con las que ellos habian escrito. A partir de ahi se abrio un debate en el que
hablamos de las diferencias que habian encontrado entre como se veian ellos mismos y
como los veian los demas y de las diferencias que habia entre el listado de unos y el de
otros. AM dijo que como todos eran diferentes todos tenian listas diferentes. Fue curiosa
la descripcion que hizo de él mismo MC (alto, fuerte, guapo). Todos se describieron con

adjetivos positivos.

También les pregunté si alguien se habia encontrado con un adjetivo negativo, ya que en
ningn momento se definid ese aspecto en la actividad. Por suerte a nadie le escribieron
nada negativo, pero empezamos a hablar de cdmo se sentiria esa persona si se lo hubiera
encontrado. LJ dijo que si le hubiera pasado a ella, lo hubiera entendido porque todos
tenemos defectos. A partir de ahi entre todos se llegd a la idea de que todos tenemos

defectos pero también caracteristicas especiales y muy positivas.

De ahi surgio la idea de que todos nos equivocamos y tenemos defectos, por lo que es
importante que cuando tenemos un problema mejoremos nuestra forma de hablar.
Introducimos el concepto de dialogo asertivo y les comenté que lo empezariamos a

practicar en la UD de las palabras dulces y Role Playing.
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11.1.13 EF23.
UDG6/ S1. Las palabras dulces. Role playing.

Esta UD se presenta dentro del bloque de contenidos de la expresion corporal
y se explica que en ella aprovecharemos para trabajar las emociones y la
resolucion de conflictos. Para ello serd importante que a lo largo de toda la UD
sean capaces de trabajar en equipo y pensar en lo que pueden sentir las otras
personas en la situaciones que vivamos. Para todas las sesiones se necesitara
un clima de tranquilidad y como siempre se suelen alborotar un poco les
comento que deben mejorar ese aspecto. Por ello la pregunta del dia fue: ¢Has

sido capaz de estar tranquilo durante las actividades?

Una vez presentada la UD empezamos la activacion con mdsica. Puse
diferentes tipos de musica y pedi que se movieran segun lo que transmita la
musica para ellos. En una de las canciones NC decide hacer una voltereta y
cuando IH le dice que parece una foca, MC se rie cuando lo escuchay YM que
también lo escucha no hace nada para defenderla; ella le dice que la dejen
tranquila y como él continua le da un golpe. En ese momento IH ve que su
compariera se ha enfadado de verdad y me viene a decir que NC le ha pegado,
en eso momento YM me explica toda la situaciéon y medio entre ellos. IH
reconoce que le ha dicho gorda, pero dice que es sb6lo una broma y que no
tiene por qué pegarle, NC le dice que una vez lo puede pasar pero a ella le
molesta mucho eso y en la segunda vez no se ha podido controlar. Este nifio
siempre hace bromas pesadas y le cuesta mucho reconocerlo, aun asi le digo
que una broma tiene que ser gracioso para el otro y él no sabe verlo. Después

IH se disculpa y realmente parece arrepentido.

Durante la actividad del espejo no hay problemas pero se dio una situacion
tensa, JR se cayo y CA aunque le ayudo se ri6 de él. Después cuando CA se
cayo al suelo no le gusto nada que los otros se rieran de él. En ese momento
intervine y comentamos lo que sinti6 y los demas le recriminaron que el
siempre se reia de los demas. CA lo reconocio y les dijo que intentaria mejorar

ese aspecto.
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Por ultimo, en la actividad de la pelota positiva, se ha conseguido que todo el
mundo se fuera con una idea positiva sobre el mismo y en la reflexién final lo

han transmitido, la mayoria ha comentado que se les ha hecho sentir bien.
14.1.13 EF24
UD5/ S2. Juegos tradicionales y del mundo.

Esta ha sido la primera sesién realizada por los alumnos. CA, JA, NC, LG e IH
han presentado los juegos de Africa, porque decidieron que el orden de los
grupos iria por el orden alfabético del continente. Este equipo Ha cumplido con
las premisas de la ficha de escoger cuatro juegos de distintos paises de su
continente y el situarlos en el mapa, también tenian la ficha de la sesion
preparado con los cuatro juegos explicados, pero no se habian preparado la
exposicion. Han hecho un buen trabajo pero no lo han sabido lucir. No se
habian distribuido quien explicaba cada juego y tampoco los sabian explicar de
memoria.

Pese a ello, les he ido ayudando y han sacado la sesién adelante. No ha dado
tiempo de hacer los cuatro juegos y ha quedado un pendiente. En la
coevaluaciéon del grupo GT ha comentado que ellos lo han tenido mas dificil
que el resto porque eran los primeros. En este momento LG también ha
comentado que un compafiero de su grupo no habia colaborado, ha estado
muy bien que no ha dicho el nombre para no hacerle sentir mal. Aun asi la
persona que no ha hecho nada en lugar de reconocerlo se ha defendido
diciendo que CA tampoco habia hecho nada.

18.1.13 EF25.

UDG6/ S2. Las palabras dulces. Role playing.

La sesidbn de hoy se ha centrado en reconocer el significado de los
movimientos y los gestos de las emociones de los demas. Por ello la pregunta

ha sido ¢ has sabido identificar el significado de los gestos de los compafieros?

Empezamos con el juego de agruparse segun el animal, quiero que cambien
las agrupaciones y esta estrategia ha funcionado bien para formar grupos.

Todos se han esforzado por representar su animal con gestos y rapidamente
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se han encontrado con los compafieros de grupo. Una vez en grupo les pido
que entre ellos se saluden de diferentes maneras a medida que voy dando
diferentes consignas (como amigos, familiares, desconocidos, una persona
mayor, un nifio pequefo, un maestro). Al principio todo va bien, pero después
AR no quiere participar si no va con sus amigos y se sienta en el banco, les
pregunto a los compaferos si les parece bien esta actitud y dicen que no
porque si todos nos cambiaramos perderiamos tiempo. AJ que es su gran
amigo le dice que no haga eso que no pasa nada por jugar con otros. Después
al continuar con la actividad ella poco a poco va volviendo al grupo que le habia

tocado.

La siguiente actividad les ha encantado y parece que se han liberado.
Hablamos de los diferentes significados que puede tener un grito y de como
nos sirve para liberar energia. Cuando les propongo el primer ejercicio les
recuerdo que durante toda la UD hemos de ser capaces de no descontrolarnos
y a continuacion empezamos el grito grupal de 30 segundos. Cuando digo stop,
todos paran y disfrutamos del silencio y les felicito porque entre todos lo han
conseguido. Después dentro del grupo han de identificar los diferentes gritos de
los compafieros: de alegria, de miedo, de enfado, de nervios... se alteran un
poco mas pero funciona bastante bien. JP se queja de que un compafero le ha

gritado en la oreja y cuando me lo comenta enseguida MV le pide perdon.

En la dltima actividad les doy una lista con palabras (objetos, sentimientos,
emociones) y en el grupo lo habran de representar y los otros identificar. Pese
a que estan un poco nerviosos después delos gritos identifican muy rapido las
emociones en la cara de los compafieros. EN la reflexion final exponen que les
ha encantado gritar y todos se valoran muy bien en la identificacion de los

gestos.

Tal vez hubiera sido mejor cambiar el orden de las actividades y dejar los gritos

para el final.
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21.1.13 EF26.
UD5/ S3. Juegos tradicionales y del mundo.

Esta sesion fue realizada por MAS, FS, AR, AJ y DS sobre el continente de
Ameérica. En este grupo esta AJ y la verdad es que se ha notado porque ha
funcionado muy bien. Tenian todas las actividades bien preparadas y se habian
repartido los roles de cada uno: AJ y FS explicaban, AR y MAS preparaban el
material y habian previsto que DS no estuviera en clase, pero como si que
estuvo pudo explicar su parte.

Durante la sesion no se ha dado ningun problema entre ellos y en la reflexion
final les han felicitado. En este momento yo les he pedido una valoracion de los
jugadores y ellos han dicho que creian que JLZ no habia estado atento a las
explicaciones y que EL en alguna ocasion habia hecho trampas pero que lo

habian ignorado.

24.1.13 Tutoria 13.

Conciencia y autocontrol emocional y dialogo asertivo.

Una vez se ha tratado la identificacion de las emociones buscamos que el alumno fuera
consciente de lo que sentia segun las situaciones. La primera actividad consistié en
proyectas en la PDI una fotografia con muchos emoticones, en ella aparecieron muchas
emociones de las que no tenian claro el significado por lo que los comentamos entre
todos y pusimos ejemplos de situaciones donde podian sentirlo. De este modo
ampliamos su vocabulario para que fueran mas alla de las emociones bésicas: miedo,
ira, tristeza, alegria.

En la siguiente actividad se proyectaron imagenes de situaciones cémicas y fantasticas y
tenian un minuto con los compafieros de la mesa para decir que sentirian en esa
situacion. Despues del minuto llegaban al acuerdo y el portavoz del grupo lo decia en
voz alta. Fue una actividad &gil y divertida porque se reian con las imagenes. Despues
de diez imagenes paramos Y les pedi que comentaran que creian que estaba pasando. JA,
LEJ y AJ enseguida llegaron a la conclusion de que delante de una misma situacion las

personas se pueden sentir de diferentes maneras.
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Después continuamos la actividad pero en este momento las imagenes fueron mas reales
y cercanas a ello. En esta ocasion el ritmo fue mas lento y podian intervenir uno a uno.
Si no estaban de acuerdo con algun comparfiero debian responder asertivamente.

Fue una conversacion muy fructifera, pero me llamé la atencion que YM en cualquier
situacion decia que se sentiria rabiosa. Por otra parte, CA no ha respetado los turnos de
palabra y JLZ se ha quejado.

Por ultimo les comento que continuaremos con estas dindmicas en EF y a todos les
parece bien, menos a JR que dice que él quiere hacer futbol y pone mala cara.

25.1.13 EF27.

UDG6/ S3. Las palabras dulces. Role playing.

Durante la sesion de hoy tuvieron nos centramos en las dramatizaciones. A
cada grupo le asigne una tarjeta en la que explicaba una situacion de la vida
cotidiana resuelta positivamente y negativamente y ellos se debieron organizar
para representarla y transmitir las emociones que se indicaban en la tarjeta.
Para poder llevar a cabo esta tarea fueron importante dos cosas: que el grupo
se organizara y que fueran capaz de hablar asertivamente por lo que el objetivo
se planted con las preguntas: ¢Habéis sido capaces de organizaros halando
asertivamente? ¢ Habéis pensado lo qué podian sentir los demas?

Decidimos organizar la sesién en seis grupos de cuatro personas, segun las
tarjetas de grupo, para que les fuera mas facil organizarse, ya que en las
situaciones normalmente habia cuatro personajes. Tres grupos han funcionado
muy bien, rdpidamente se han organizado y han creado un didlogo para
representar sus escenas, ademas han sido creativos y han exagerado la
resolucidén negativa para satirizarlo. En cambio los otros tres grupos han tenido
algunas dificultades derivadas de problemas de comprensién lectora y de su
falta de organizacion. Por otra parte algunos alumnos son mas timidos y se les
hace dificil el expresarse en publico. Aun asi todos los grupos han estado
preparados para representar sus dramatizaciones excepto uno en el que YM se
ha enfadado porque sus compafieros discutian o jugaban en lugar de preparar
el teatro.

En las reflexiones que se han ido haciendo durante la sesion he aprovechado
para que fueran expresando ideas entorno a preguntas como:

- ¢ Como os lo representaban los compafieros?
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- ¢Como os habéis sentido cuando no se ha podido hacer vuestro
juego?
- ¢ Cbomo os sentiais cuando se hablaba de vuestro grupo?

- ¢ Habéis pensado en si sentian asi los demas?

El dialogo ha derivado en ideas interesantes y se ha despertado la idea de

empatia y asertividad.

En el momento que ha representado las dramatizaciones les he pedido que
debian ser un buen publico y estar atentos y que al final de cada obra hariamos
un comentario. IH ha interrumpido un par de veces a los actores y AM le ha
pedido que se esperara para hacer sus comentarios mas tarde. JLZ se ha
distraido y ha estado hablando durante una obra.

Durante la reflexion final AR y FS han felicitado a sus compafieros porque han
participado y se han esforzado en la tarea.

28.1.13 EF28

UD5/ S4. Juegos tradicionales y del mundo.

En esta sesidn expusieron su trabajo sobre los juegos de Asia MCM, LM, YM y
EL. Tenian la ficha de los juegos y de la exposicion preparada y antes de
empezar comentaron que EL no habia colaborado y que entre todos habian
acordado que no explicaria ningun juego.

Durante el primer juego DS se choca con MAS y este se hace dafio, aunque
DS le ayuda MAS se enfada y le insulta, DS lo ignora y me explica lo sucedido.
Durante la explicacion del segundo juego no se entiende la explicacién de
MCM y en lugar de tener paciencia y pedirle que lo explique de nuevo le grita.
AR les felicita por los juegos escogidos, le han gustado mucho.

En el dltimo juego hay un problema, IH estad haciendo gestos obscenos a las
chicas y ellas le han pedido que pare porque no les gusta, pero ha seguido.
Seguidamente me vienen a pedir ayuda y cuando hablo con él lo acepta, pero
en cuanto me giro vuelve a hacerlo y les dice que son una chivatas. En este
momento le pido que vaya hacia el vestuario y empiece a cambiarse y a

reflexionar sobre lo que ha hecho.
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En la coevaluacion de la sesion EL acaba reconociendo que no ha trabajado y

se disculpa con sus compafieros.

31.1.13 Tutoria 14.

Conciencia y autocontrol emocional 3. Viaje al espacio. Las 4 preguntas magicas.

Durante esta sesion hablamos del autocontrol y de la organizacion. Se empez6 con una
actividad de visualizacion, les explicamos que debian hacer un viaje al espacio y que en
su mochila sélo podian poner diez cosas que les ayudaran a sobrevivir, de esos diez
items cinco habian de ser emociones y cinco objetos. A algunos les costd mucho
escoger los objetos cuando les dije que no tenian que ser para defenderse (ya que
empezaron a decir armas). Fue interesante ver que las emociones mas nombradas fueron
la tranquilidad, paciencia y seguridad. De ahi se derivd que si en la nave espacial
estaban con otras personas tenian que resolver los problemas que surgieran
tranquilamente. Esto dificilmente hubiera pasado a principio de curso, demuestran que
todo y que a veces les cuesta ponerlo en préactica estan concienciados.

En la siguiente actividad se han presentado las 4 preguntas méagicas de actuacion: ;Qué
he de hacer?, ¢;De cuantas maneras lo puedo hacer?, ;Cual es la mejor manera?, ;Cémo
lo he hecho? Para familiarizarse con el proceso les propongo un trabajo cooperativo
hacer un puzle. Primero les pauto unos minutos para que hablen y se organicen y
después lo hacen. En acabar ponemos en comin cémo se ha organizado cada grupo y
salen ideas interesantes: unos lo han hecho sin hablar y han ido muy deprisa, otros han
ido hablando cada vez que ponia una pieza y les ha salido muy bien, otro no se han
puesto de acurdo porque cada no queria hacerlo a su manera y han discutido, en otro
grupo lo ha hecho una persona sola porque los demas no han colaborado y él tampoco
les ha dicho nada.

Con esta actividad se han dado cuenta de que hay muchas maneras de hacer las cosas y
depende de la que escojamos se obtendran mejores o peores resultados. Por ello sera
importante pensar antes de actuar.

Cuando les pregunto como han hecho el puzle les cuesta hacer una valoracion critica y
justificada, simplemente dicen que lo han hecho bien o regular.

Para acabar les propongo que durante la semana se planteen estas cuatro preguntas en

cualquier tarea que tengan que hacer y la proxima semana nos explicaran como ha ido.
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1.2.13 EF29
UD3/ S4. Salud y Biatlén.

En esta sesion continuamos con el autocontrol de tutoria y les preguntamos si
habian sido capaces de mantener el control de ritmo de carrera y si se habian
planteado las 4 preguntas magicas en los estiramientos por parejas. Los
alumnos se activaron repitiendo el reto de resistencia, pero en esta ocasion
aumente las repeticiones a 1 minuto y medio. La verdad es que funcioné
mucho mejor porque en lugar de ir rapido al principio fueron regulando, eso si
cuando les avisaba de que quedaban unos segundo habia algunos que hacia
un sprint final.

Después de esta actividad se propusieron ejercicios de elasticidad dindmica y
pese a que les pedi que fueran con cuidado, algunos se hicieron dafio porque
no controlaron el movimiento.

Después se pasd a unos ejercicios grupales de estiramientos en que les deje
hacer los equipos libremente. Al principio no se ponian de acuerdo en como
hacer los grupos, pero después FS propuso la idea de asignar un niumero del
uno al cinco a cada persona y asi podran hacer rapidamente los grupos. Todos
estuvieron de acuerdo y asi lo hicieron. YM se mostré un poco triste porque no
le habia tocado con sus amigas, pero se resigné y trabajo con los compafieros
qgue le habian tocado hasta que vio que MC no colaboraba. YM en lugar de
enfrentarse me lo comenté y cuando intervine MC dijo que no trabajaria con
ella porque era una nifia.

Pese a este problema la mayoria gestionaron bien el trabajo en equipo, dos del
grupo ejecutaban el estiramiento con la ayuda de la tarjeta y los otros los les
corregian. La idea es que al ver la imagen se propusieran las cuatro preguntas
magicas y escogieran la mejor manera de ejecutar el estiramiento. Uno de los
grupos me mostro su insatisfaccion con la actividad, no les gusto y JR me lo
dijo de malas maneras.

Al finalizar esta actividad se realizé una relajaciébn guiada y pese que al

principio algunos hicieron tonterias, después funcioné muy bien.
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4.2.13 EF30
UD5/ S5. Juegos tradicionales y del mundo.

Hoy han desarrollado la sesion LJ, AJ, YM, JLZ y JP y ha funcionado muy bien,
a lo largo de todo el proceso todos se han implicado y me han pedido ayuda en
diversas ocasiones. Se han responsabilizado con el trabajo y se han implicado
para que funcionara bien. Ha sido increible ver lo bien que trabajan y como se
han preocupado para ayudar a los compafieros con mas dificultades.

Durante el segundo juego NC me pide ayuda por un conflicto que viene de la
hora del patio, me comenta que LG y LM la han estado criticando, cuando les
pregunto a ellas que ha pasado lo reconocen pero continlan haciéndolo, en
ese momento NC se pone a llorar y las otras se sienten mal y se disculpan.
Aprovecho para comentarlo a todo el grupo, han de recordar lo trabajado en
tutoria la empatia y el dialogo asertivo, no puede ser que hagamos cosas para
hacer dafio o molestar a los compafieros, asi no podremos convivir.

En una de las agrupaciones de un juego hay un problema, MCM se enfada con
AM porque no le dice para ir en su equipo. Cuando AM se da cuenta intenta
hablar con ella y esta se niega y ni le mira a la cara. Las otras nifias intervienen
y le dicen que asi no lo podran solucionar pero tampoco les hace caso. Aunque
no lo han solucionado estd bien que no hayan recurrido a mi para que
intervenga, suelen ser poco autdbnomas en la resolucion de las disputas entre
ellas. Ademas AM ha controlado el tono de voz y no se ha puesto nerviosa a la
hora de hablar con la compafera, ella normalmente hubiera abierto una

discusioén al ver que no la escuchaba.

7.2.13 Tutoria 15.

Cohesion de grupo 4. La comparsa de la clase. Asamblea.

Empezamos la sesion pidiendo que explicaran alguna situacion de la semana donde se
plantaron las cuatro preguntas magicas, no ha salido muy bien porque muchos se han
olvidado, asi que les doy una semana mas. Aun asi FS pone el ejemplo de ir a comprar
el pan y lo explica muy bien. Dice que: lo puede hacer sin renegar a su madre y bajar
rapidamente a comprar el pan y tenerlo para comer, se pude enfadar y decirle a su
madre que no baja y no tener pan para la hora de comer o puedo renegar un poco y
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terminar bajando. Marco dice que esta semana cuando su madre le hizo el encargo bajo
sin quejarse y al final fue mas rapido, pudo volver antes a hacer lo que estaba haciendo
y su madre estuvo contenta. Ademas valor6é que lo habia hecho muy bien porque fue
rapido, comprobd el cambio y se sintio bien.

Después de esta explicacion, como el dia siguiente es Carnaval les propongo preparar
entre todos una comparsa del grupo que podran ir recitando durante la ria. Les parece
buena idea y en lugar de hacerla todos juntos les propongo que cada mesa haga una
estrofa. Después de media hora no han hecho nada y anulamos la actividad porque no
estan participando en el trabajo cooperativo. Estdn muy nerviosos con el tema del
carnaval y no se han implicado en la tarea, la verdad es que deberia haber previsto que
estaban desconcentrados y haber propuesto una actividad més dirigida, ya que los dias
que estan tan dispersos funcionan mejor las dindmicas mas dirigidas.

CA no para de dar vueltas por la clase y hacer bromas a los demas, AJ se enfada y se
queja porque no colaboran sus comparieros, IH y YM no se ponen de acuerdo en una
frase de la comparsa y discuten, MV esté haciendo dibujos en lugar de dibujar y le hace
un mal gesto, etc...

En la asamblea cambiamos los cargos de la clase, leemos el diario de clase y en él
aparecen muchas felicitaciones a los compafieros y el tema de la suciedad durante la
hora del patio. AM ha escrito que durante la hora del patio los nifios y nifias del colegio
tiran al suelo papeles, bocadillos, plasticos, etc. y que después cuando hacemos EF todo
estd muy sucio. Les propongo que se planteen las 4 preguntas méagicas para buscar una
solucidn y entre todos se llegan a estas conclusiones:

- Todos somos responsables de mantener en buen estado la escuela.

- Si vemos a alguien que tira un papel al suelo durante el recreo asertivamente le

pediremos que lo tire en la papelera.

- Se haran brigadas de limpieza, cada dia un curso puede encargarse de recoger
los residuos que queden en el patio.

La tonica del nerviosismo ha continuado en esta sesion, no han respetado mucho los
turnos de palabra, pero al menos han mostrado interés en implicarse en el buen
funcionamiento de la escuela.

En el debate ha salido la importancia de pedir las cosas con amabilidad, han reconocido

que si alguien les dice las cosas mal, suelen enfadarse y hacer lo contrario de lo que les
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piden. AR ha reconocido que ella en alguna ocasion ha tirado cosas al suelo porque las
papeleras estdn muy lejos y LJ le dice que eso no es una justificacion porque no cuesta

nada parar de jugar un momento e ir tirar las cosas a la papelera.

14.2.13 Tutoria 16.

Convivencia 6. El debate de las marionetas.

Como la semana anterior s6lo una persona explico una situacion en la que aplicé las 4
preguntas magicas empezamos con esta puesta en comun. Para esta sesion seis personas
exponen sus casos y se llega a la conclusion de que aquello que siempre hacen de la
misma manera se puede resolver de maneras diversas.

Después hemos continuado con el didlogo asertivo a través de la técnica del debate.
Antes de llegar al debate se hizo un trabajo previo en las sesiones anteriores de lengua
castellana. Desde lengua se trabajé el texto argumentativo para que los alumnos
tuvieran estructuras gramaticales para estructurar sus opiniones.

Para establecer un debate lo primero fue decidir un tema que les motivara y que vivieran
de cerca. Salieron temas como: la distribucion de los partidos de futbol en el recreo, el
desayunar fruta, el compartir el recreo con los pequefios, el subir y bajar las escaleras
solos o en fila. Después de una votacion se seleccion6 el subir y bajar solos por las
escaleras o en filas. Se hicieron cuatro grupos y a dos se les pidié que defendieran el
bajar solos y a dos que defendieran el ir en filas. Se les dio un tiempo para que
prepararas sus argumentos y una vez lo tuvieron listos dejamos claras las normas del
debate. Debian esperar los turnos dados por el moderador, debian hablar asertivamente
y justificar sus réplicas. Mientras dos grupos hacian el debate, los otros dos les
evaluaban y en el siguiente turno lo mismo.

Fue una tarea complicada para ellos porque les costaba encontrar argumentos cuando no
estaban de acuerdo con la idea. Aun asi fue muy bien porque aplicaron las estructuras
gramaticales trabajadas y respetaron los turnos de palabra, en el primer debate hice de
moderadora a modo de ejemplo y en el segundo le pase el rol a AJ.

En la evaluacion oral valoraron que algunos hablaban demasiado lento, que a veces les
faltaban ideas, que respetaron muy bien los turnos de palabra, que algunos hablaron mas
que otros y que les habia gustado hablar de un tema que les interesaba.

El segundo turno de debate ha tenido menos tiempo, porque se ha tenido que terminar

antes para hacer la evaluacion oral.
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15.2.13 EF31.
UDG6/ S4. Las palabras dulces. Role playing.

Empezamos con el juego de activacion del robot, tres nifios fueron los sabios
que pillaban y cuando pillaban a alguien este se convertia en un robot y debia
desplazarse como tal. Cuando todos estaban pillados se terminaba el juego, el
problema fue que algunos no se desplazaban como robots y no se supo
cuando terminaba el juego hasta que LJ avis6 de lo que estaba pasando e
hicimos un tiempo muerto para ver qué pasaba. Resultd que algunos no
entendieron bien el juego y al cabo de unos minutos volvian a correr. Estuvo
bien que LJ interviniera porque entre todos llegamos a una solucién y
decidimos repetir el juego. El juego la segunda vez funciono muy bien.

En esta sesion los alumnos se agruparon libremente en grupos de cinco y
empezaron a preparar una dramatizaciéon. En la sesion anterior yo les
proporcioné el caso y ellos lo representaron, pero en esta sesion lo debieron
inventar ellos. Debian pensar en una situacion de su vida cotidiana y cuatro
maneras de gestionarla, entre las cuales una deberia ser totalmente negativa y
las otras positivas. Después debian escoger la negativa y una positiva y escribir
un dialogo o guion para después representarlo. Durante la presentacion de la
actividad surgen ideas muy interesantes de como gestionan los conflictos:
cuando me hablan bien me cuesta mas decir que no, hay gente que siempre
grita y se enfada y eso esta mal porque deberian calmarse antes de hablar, si
me dicen una cosa mal suelo hacer lo contrario...

Como la actividad tomé su tiempo se planted desde el principio que en esta
sesion lo debian preparar y en la siguiente lo representarian y lo evaluariamos.
Por ello, en esta sesion la pregunta fue dirigida a comprobar la evolucion de
cada grupo: ¢ Como tenéis preparada la dramatizacion?

Esta vez los grupos se hacen rapidamente y nadie se queda sin. Después una
vez estan trabajando algunos faltan al respeto a los compafieros. JA se rie de
MCM de como hace la voltereta y ella le insulta. En ese momento AM
interviene y le pide a su compafiero que no se ria de los demas. MP y JP tienen
un problema con MV y le van diciendo a las compafieras que no sean su

amiga. Cuando lo escucho intervengo y les pido que resuelvan los problemas
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hablando y no malmetiendo. En ese momento paran, pero estoy segura de que
van a continuar, en la proxima asamblea se debe tratar este punto.

JR quiere distraer a los compafieros que estan trabajando y les hace bromas
pesadas, por suerte estos les ignoran y siguen trabajando.

Mientras preparan la dramatizaciéon LG y LM se ponen a bailar y YM se rie de
ellas y les dice que hacen el ridiculo, ellas en lugar de enfadarse (que era lo
que solia pasar) le dicen que les da igual lo que diga porque se lo estan

pasando bien y estan trabajando.

18.2.13 EF32
UD5/S6. Juegos tradicionales del mundo.

Esta es la ultima sesion de juegos del mundo y le toca al grupo de Oceania.
Nos explican los paises que forman el continente y los sitian en el mapa,
contextualizan un poco los paises diciendo que algunos son islas y que los
nativos tenian muchas tradiciones relacionadas con juegos y rituales en el
Océano Pacifico. Les felicito por hacer esa introduccién que ha despertado el
interés de los compafieros.

Después una vez se empiezan los juegos les he de ayudar un poco porque no
se explican del todo bien y por fin a diferencia de otras sesiones, los demas
tienen paciencia y en lugar de quejarse valoran su esfuerzo y les quitan
presion.

Muchos de los juegos son de lanzamientos de precision y llega un momento
gue MC se pone nervioso y dice que es un royo, pero LJ le atiende y se pone a
jugar con él con mucha paciencia y carifio. Esta nifia es un soporte para MC y
siempre le ayuda desinteresadamente.

Esta sesion cierra la UD y en la reflexion final dejamos clara que la nota de la
UD son las coevaluaciones de cada sesion y su participacion en las sesiones
de los comparieros. Por ello hoy autoevallan este aspecto: ¢Has participado
bien en las sesiones de los compaferos?

Al principio de la UD tenia dudas sobre como funcionaria porgue no estaba
segura de si estarian listas las sesiones preparadas, pero al trabajarlo desde el

area de conocimiento del medio y en las sesiones de informatica se ha
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conseguido un muy buen resultado y los alumnos han aprendido a gestionar un

poco mejor el trabajo en grupo.

21.2.13 Tutoria 17.

Convivencia 7. Fases de la mediacion.

A lo largo del curso el alumno se ha concienciado que el conflicto es inherente a la vida
de las personas y que dependiendo de cémo se gestiones derivard en un problema o no.
En las Gltimas sesiones se ha trabajado la identificacion de las emociones y su control y
a la vez se han practicado habilidades comunicativas que les permitiran dialogar con los
demaés para llegar a soluciones pacificas de los conflictos.

Después buscamos practicar las habilidades tratadas trabajando los dilemas morales en
forma de dramatizaciones y debatiendo sobre un tema préximo a los alumnos. Una vez
Ilegados a este punto, vamos a presentar las fases de la mediacion para que se beneficien
todos los alumnos y para dar nuevos recursos a los alumnos que adn tienen problemas
para afrontar positivamente los conflictos. Durante todo el programa se han aplicado
técnicas de mediacion con el adulto y en este punto desde la comision se consider6 que
dados sus avances podiamos intentar aplicar dinamicas de mediacion entre iguales.
Antes de empezar la recapitulacién con el alumnado se proyect6 un corto sobre las
maneras de encarar el conflicto y después se comentd entre todos. Salieron muchas
ideas como es mejor pensar que utilizar la fuerza. Después se recapituld todo el trabajo
realizado durante el curso y se explicd que era la mediacion y los pasos que se seguian a
través de un power point.

Después en grupos de tres personas trabajaron sobre diferentes casos que les
proporcioné por escrito. Una vez tenian clara la situacion que explicaba la flash card,
debieron explicar lo que sentia cada persona implicada en el conflicto y lo que harian
como mediadores y las soluciones que aportarian.

En la parte final de la sesion se pusieron en comun los ejemplos de mediacion de cada
grupo y se debatieron las soluciones que habian propuesto.

En esta sesidn todos los grupos trabajaron muy bien, algunos trios idearon soluciones
realistas y creativas pero otros fueron muy punitivos con sus propuestas, rapidamente

recurrian al castigo de las dos partes y eran poco empaticos.
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Ellos mismos comentaron que en la clase es mas facil porque en el rincon de la
convivencia tienen las sillas de la boca oreja, pero que en el patio es mas dificil, pero
que si una persona les ayuda puede ser que funcione.

Por ultimo se debatio sobre que les pareceria recurrir a un mediador cuando tenian un
conflicto en el patio o en la clase y les parecio bien. Cuando pedi si alguien se sentia
preparado para ser mediador pocos levantaron la mano. Fueron sinceros y se lo valore.
LG y AM se ofrecieron y les dije a los deméas que cuando tuvieran un problema podrian
intentar mediar con ellas, pero les adverti que todo para ser mediadoras se debian
preparar mejor y ser muy creativas con las soluciones para ser del todo neutrales y
beneficiar a ambas partes.

Para cerrar la sesiébn comentamos que en la proxima sesién de tutoria hariamos una

asamblea y podrian comentar si habian aplicado la mediacion.

22.2.13 EF33.
UDG6/ S5. Las palabras dulces. Role playing.

En esta sesion representaron las dramatizaciones preparadas en la sesion de
la semana anterior y llevamos a cabo la evaluacion de la UD. De los cinco
grupos dos tuvieron la dramatizacion por escrito y bien preparada, un grupo la
tenia preparada a nivel oral y los otros dos no estaban preparados para
representar sus escenificar sus situaciones inventadas.

En este caso como no hubo un seguimiento tan de cerca como en la UD de los
juegos del mundo, no h funcionado tan bien.

Después durante las representaciones no han cumplido adecuadamente con el
rol de espectadores. CA estaba preocupado por organizar su obra en lugar de
ver a sus compafieros, ML y JLZ discutieron porque no se ponian de acuerdo
en cOmo organizar su obra, etc.

Después de la primera representacion les llamo la atencion sobre su actitud
como espectadores y ML reconoce que no ha estado atenta y se disculpa con
los comparieros.

Después de cada representacion hemos comentado las situaciones y las
resoluciones a las que han llegado y han sido interesantes. A todos les ha
gustado mucho la situacion del restaurante y la del autobds y lo han valorado

publicamente en la evaluacion.
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Antes de empezar su representacion MV y AM se hablan mal porque no se
ponen de acuerdo en el rol de cada una en la obra, mientras ellas discuten MC
les pide que hagan piedra papel tijera para decidirlo y lo solucionan.

25.2.13 EF34.

UD7/ S1. Béisbol.

Una vez cerrada la UD de Role Playing y la de juegos del mundo terminaremos
el trimestre con cuatro sesiones de Béisbol. En la demandas de principio de
curso el alumnado escogio el juego de pichiy en la UD les hago una propuesta
para evolucionar la normativa para partir del juego de pichi hasta el béisbol.
Presentamos la UD con la proyeccion de un video de béisbol en la PDI del
aula, en el que se daban consignas basicas del deporte y se motivo al grupo.
La unidad se plante6 como un reto en el que se debian centrar en el
cumplimiento de las normas y su evolucion. Es un juego complejo con muchas
normas y situacion espacial por lo que semana a semana se introduciria una
nueva norma. En sus manos estara retenerlas y cumplirlas para que los juegos
funcionen.

Durante la primera sesion el objetivo sera que el alumnado acepte el resultado
del juego. El béisbol es un deporte dénde la competitividad se hace evidente en
cada jugada y su autocontrol sera basico para que no urjan los problemas. En
esta sesion se jugd al juego de pichi con las normas que conocian de
antemano para que no hubiera dudas sobre la normativa. De este modo
pudimos observar como los alumnos gestionaron el resultado de juego y su
actuacion. Una vez se empez6 el juego surgieron dudas sobre que pasaba si
dos personas estaban en la misma base. Se dieron cuenta de que podia
eliminarse el dltimo que llegara o a las dos personas y después de una
votacion optaron por la segunda opcion.

IH y JR se enfadan cuando les eliminan de la base y dejan de jugar. JLZ se rie
de MV porque dice que no podra chutar la pelota, ella no le hace ni caso y
después chuta muy bien la pelota. Algunos cuando escuchan el comentario
animan a MV.

AJ se ha enfadado y ha gritado a JP porgque se han juntado en la misma base y

han estado eliminados los dos, se ha puesto como una furia pero después se
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ha dado cuenta de que era lo que la mayoria habia votado y le ha pedido
perdon y ella se lo ha agradecido.

Durante esta UD se optara por escoger dos capitanes en cada sesion que
escojan a los jugadores y después den las pautas para organizar al equipo:
turno de batear y distribucion en el campo. Durante la sesion de hoy la figura
del capitdn no ha funcionado muy bien y ha habido problemas en la fila de
lanzamientos, todos han corrido para ser los primeros y después los del final
dela cola no estaban atentos.

Ha pasado algo parecido en el rol de pichi, todos querian serlo al principio, pero
entre ellos han establecido los turnos y ha funcionado muy bien. Un equipo ha
establecido que cada pichi tiraria la pelota a tres jugadores distintos y después
entraria el siguiente.

En cuanto a la distribucién de los jugadores en el campo tampoco la han sabido
gestionar ninguno de los dos equipos, nadie se ponia cerca del pichi y cuando
perdian la pelota tardaban mucho tiempo en recuperarla. Ademas los que
nunca habian jugado les costd predecir en que base se debian quedar en
funcién de donde estuviera la pelota.

Durante la reflexion final comentamos estos aspectos para que los tengan en

cuenta en la siguiente sesion.

1.3.13 EF35.
UD3/ S5. Salud y biatlén.

Durante la sesiébn de hoy presentamos la cualidad fisica de la velocidad.
Empezamos haciendo el juego de angeles y demonios y enseguida tres
personas se ofrecen voluntarias para pillar. El juego funciona bien se mueven
mucho y cuando les pido que hagan la escultura hacen figuras divertidas e
incluso sale alguna grupal.

Después durante el juego de la Taca hay un poco de dispersién, algunos no lo
han entendido bien y me piden que lo vuelva a explicar y una vez captan la
idea empezamos y se dan cuenta de la importancia de colaborar para
conseguir el objetivo. YM chilla a JP porque sigue sin entender el juego y LJ le
dice que la deje en paz y le explica la dinamica del juego ella misma.
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Durante el juego de cara y cruz hay una caida de tres personas y mientras que
la mayoria paran el juego para ayudar a los accidentados, CA se rie y hace
gestos obscenos porgue se han caido unos encima de otros. YM le dice que se
esta pasando y él para.

Durante toda la sesion de velocidad hemos hecho juegos en gran grupo y han
funcionado mejor que otras veces, todo el mundo ha participado activamente y
no ha habido disputas por el resultado de juego.

La pregunta del dia era si participaban activamente y se preocupaban que los
demas también lo hicieran y la verdad es que se han esforzado por conseguir
una buena valoracion. Durante la reflexion final les he felicitado y entre ellos se

han dado muchos puntos de esfuerzo y de compafierismo.

4.3.13 EF36.
UD7/ S2. Béisbol.

Empezamos la sesion trabajando por parejas el lanzamiento y la recepcion con
un objeto. Como no tenemos guantes de béisbol para todos usamos unas
garrafas de agua que haran la funcién de implemento. Les pido que empiecen
tirandose la pelota de cerca y que exploren como les va mejor tirar la pelota y
con qué mano les va mejor coger la garrafa. Después de unos diez minutos de
libre exploracion hacemos el circulo para expliquen sus conclusiones: JA
comenta que lo mejor es coger la garrafa con la mano izquierda para tener libre
la derecha para tirar. YM dice que cémo ella es zurda lo hace al revés. JR
aflade que el cuando ya tiene la pelota en la garrafa pone la mano derecha
encima rapidamente para que no se les escape. Con su exploraciéon han
llegado a las bases técnicas y les felicito.

Después les doy cinco minutos mas para practicar la técnica. Antes de volver
les recuerdo que no se separen demasiado, porque si tiran de muy lejos y le
dan a alguien pueden hacerle dafo. La pareja de EL y GT no hace caso y le
dan en el ojo a MP, ellos rdpidamente se dan cuenta de su error y le piden

perddn a la nifia y le ayudan hasta que se encuentra bien.
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Cuando empezamos con el juego de pichi, hoy hemos afiadido dos normas:
tendran tres oportunidades para batear, en la primera lo tendran que hacer con
el bate pero si no les sale podran escoger chutar. Cuando le toca el turno a
MAS JLZ se queja y dice que MAS no sabe batear y que van a perder. MAS se
pone muy nervioso pero no le dice nada y le ignora, JLZ vuelve a presionarlo y

en escucharlo LG le dice que le deje en paz porque solo estan jugando.

En la fila de bateadores CA esta haciendo bromas pesadas a los compafieros y

LM al final se cansay le insulta.

FS se enfada cuando lo eliminan de la base y deja de jugar y cuando les toca
recibir la pelota vuelve al juego como su no hubiera pasado nada. CA insulta a
LG cuando le toca batear y después de que pase su turno dice que ya no juega
mas. Cuando le llamo la atencién me habla mal y empieza a decir palabrotas,

asi que le pido que vaya a los vestuarios a cambiarse y suba a la clase.

El dia siguiente hablé con CA sobre lo que habia pasado y me coment6 que
perdié el control y se disculp6. Entre los dos pactamos un contrato de paz.

7.3.13 Tutoria 18.

Valores 3. Tolerancia. Conciencia y autocontrol 4. Asamblea.

Esta sesién también empez6 con la visualizacion de un video que parodiaba lo que
puede pasar cuando no respetamos a los que son diferentes. A partir del video se abrid
un debate en el que salieron ideas interesantes como que sentian que los nifios a veces
no respetan a las nifias, que los que no saben jugar mucho a futbol no los quieren tanto
como a los demas o que a veces se rien de compafieros por la ropa que llevan o porque
llevan gafas o estan “rellenitos”.

Después leimos un cuento sobre la tolerancia y destacaron las ideas principales. Fue
interesante la aportacion de AJ que dijo que cuando trabajaron los juegos del mundo
fueron tolerantes porque valoraron la riqueza de los juegos de otros paises.

Después del cuento se hizo el juego del tabl para trabajar el de autocontrol y una
relajacion musical que funcionaron muy bien. En el juego del tabu se esforzaron por no
decir la palabra, pero a muchos se les escapaba. Fue una actividad distendida en la que

todos reimos. Se alborotaron un poco pero se auto controlaron mucho por respetar los
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turnos de palabra. EI masaje musical les encantd y me pidieron que lo repitiéramos en
EF con todo el cuerpo, ya que lo limitamos a la espalda.

Cuando se da paso a la asamblea que da poco tiempo por lo que alargamos la sesion de
tutoria en el rato de lectura de la tarde. Para empezar la asamblea cambiamos los cargos
de clase y evaluamos como se habian responsabilizado los compafieros de sus tareas. Se
valor6 que todos cumplieron con sus cargos, excepto los de limpieza y orden que se
despistaron bastante; por lo tanto aplicamos la consecuencia de la norma de clase y la
proxima vez que les toque un cargo deberan repetir el de limpieza y orden y hacerlo
mejor.

Después leimos la libreta y MV apareci6 muchas veces, se quejaron de que les
molestaba y de que ella solia responder agresivamente. Al final todos la increpan y ella
se pone muy nerviosa hasta que JA la defiende y pide que piensen en como se siente.
Después de esto paramos la discusién y les comentd que yo hablaré personalmente con

ella. Algunos sugieren que se haga un contrato de paz y les digo que lo tendré en cuenta.

Por ultimo les pregunto si han puesto en practica alguna mediacion y LJ y AM dicen
que hicieron tres cada una en el rato del patio y que aunque fue dificil funcionado.
Dicen gue lo que mas cuesta es que les dejen asolas con las personas implicada, porque
van todos a ver qué pasa. Es una buena apreciacién y recordamos que la mediacién ha
de ser en un clima tranquilo. Ellos mismos quieren continuar intentandolo y proponen

que se vuelva a revisar en la siguiente asamblea.
11.3.13 EF38.
UD7/ S3. Béisbol.

Dados los resultados de la clase anterior, en esta sesion continuamos con la
pregunta de: ¢He aceptado el resultado del juego sin que hayan problemas?
Después de trabajo de libre exploracién por parejas para practicar la técnica del
bateo se volvid a las forma jugada en dos equipos y se afadié una nueva
norma, la de eliminar en las bases y en esta ocasion todos debian batear pero

podian escoger una pelota de softball o una de espuma mas grande.

En el momento de hacer equipos se escogen dos capitanes a suertes y ellos
escogen el equipo, todo el mundo esta de acuerdo con su equipo menos IH

que se enfada porque quiere ir con CA. Al principio dice que no jugara y se
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aparto, pero después MAS le dice que no se pierda el juego porque es muy
divertido y vuelve a jugar con el equipo que le tocaba.

Al principio ha habido un poco de confusion en la eliminacion a la base,
continuaban pasandole la pelota siempre al pichi, pero cuando he parado el
juego se han esforzado para hacerlo y ha funcionado mejor. Cuando han
eliminado a DS en una base IH ha estado a punto de quejarse pero se ha
controlado y ha cambiado totalmente su respuesta, le ha dicho que no pasaba

nada.

En la segunda entrada, ha bateado un compafiero y en el segundo turno el
equipo receptor ha cogido la pelota en el aire y han tenido que volver a
cambiar. Les felicito porque no se han quejado e incluso JA le ha dicho a AM

gue no pasaba nada porgue ha visto que se sentia mal.

Este equipo mientras un jugador estaba bateando sus compafieros le animaba,
todo funcioné perfectamente hasta que AJ y JP fueron eliminados por estar en
la misma base, AJ le grito y ella lloré dolida. MV consol6 a su compafiera y le
dijo a AJ que no hacia falta gritar.

Una vez se da por acabado el partido, no se escuchan comentarios de quien ha
hecho mas carreras o menos y ni de quien ha ganado y ha perdido y les felicito.

Ademas cada vez que alguien hacia una carrera le animaban.

En la reflexién final se han valorado bien, hoy no se ha dado ningun conflicto y
todos han disfrutado, les felicito por su autocontrol y todos se sienten

orgullosos y se dan muchos puntos de comparierismo y esfuerzo.

14.3.13 Tutoria 19.
Autoestima y didlogo asertivo 2. Estoy orgulloso de...

Antes de terminar el trimestre empezaremos las actividades previas del banco de tiempo
escolar. Estas actividades se basan en reforzar la autoestima y volver a recordarles que
todos son especiales y genuinos.

Se introduce el tema con la visualizacion de un video que después comentan y
recuerdan la importancia de la tolerancia y el respeto. Después les propongo que anoten

en una hoja tres cosas que sepan hacer muy bien y que les gustaria ensefiar a los demas
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y tres cosas que saben hacer los comparieros y que les gustaria que les ensefiaran.
Algunos se bloguean un montén y no saben que poner. Les digo que puede cualquier
cosa que a ellos les guste, cuando les recalcd que no hace falta que sea de la escuela les
vienen mas ideas.

AR estd muy insegura y LJ le dice que ponga papiroflexia y ella dice: jEs verdad!
iGracias! Después vamos diciendo que le den ideas a los compafieros que aun siguen
blogueados y es curioso que en algln caso los otros nifios reconocen antes las cosas que
sabe hacer el propio alumno.

Una vez tienen sus hojas listas las recojo y les digo que con todo ello haré un mapa.
Como queda tiempo me piden explicar como ha funcionado una mediacién en el patio
donde no tenian el rincon boca oreja. Explican que en el recreo CA y JR se habian
enfadado por un posible gol en futbol y FS les sugirié que pidieran ayuda a AM para
mediar y le hicieron caso. Cuando encontraron a AM, los tres se fueron a un rincon del
patio y después de escuchar las dos partes, que ya estaban calmadas, AM les dijo que
por ese dia dejaran de jugar a futbol. Ellos aceptaron el trato y cuando nos lo explicaron

dijeron que fue la mejor manera de acabar con la discusion.
15.3.13 EF39.
UD7/ S4. Béisbol.

Esta es la ultima sesion de la UD y se comenta a los alumnos que observaré
todo lo trabajado en la UD: el cumplimiento de las normas, el respeto a los
comparieros, sus estrategias de juego, el trabajo en equipo y la aceptacion del
resultado y el rol. Por ello antes de empezar con el partido final se hizo un
juego cooperativo de persecuciéon que funcioné muy bien, no hubo ningun
problema y cuando pensaron las estrategias para escaparse todos son
capaces de dialogar y aportar ideas al grupo. Me ha impresionado ver como
ellos mismos formaron un grupo para escuchar las estrategias que aportaron
los compafieros y votan entre todos para decidir la que les parece mejor.

Una vez empezamos el partido de béisbol, con las mismas normas de la sesién
anterior, todo funciona bien hasta que JR y JLZ se enfadan porque los han
eliminan en la misma base y deciden que no juegan mas. Cuando los demas lo
ven les ignoran y contindan jugando. Por otra parte MP se quedo a un lado de
la pista y no participé demasiado. En el siguiente turno JR y JLZ quieren volver
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a batear y ser los primeros de la fila como si nada hubiera pasado, sus
compafieros dicen que es injusto y me piden ayuda para mediar. Les comentd
que lo he viso todo y les pido que ellos propongan una solucién: MV dice que
en primer lugar si los eliminan después cuando les toca recibir la pelota han de
ayudarles porque si no han de correr mucho para coger la bola; GT dice que si
quieren volver a jugar se pongan al final de la fila. Esta idea les gusta y se lo
dicen a sus compafieros que estan de acuerdo en ponerse al final.

Una vez terminado el partido se felicitan unos a los otros por el buen partido.
Han conseguido una buena evolucion pese a los conflictos puntuales, donde
los protagonistas siempre son los mismos.

Antes de acabar la sesion les comunicé las agrupaciones del banco escolar de

EF de este trimestre y les pido que lo tengan preparado para el proximo lunes.
18.3.13 EF40.
Banco de Tiempo Escolar en EF 3.

En esta sesion del BAT todos tenian las actividades de ensefianza preparadas
y las valoraciones de los alumnos han sido muy positivas. En el grupo de GT,
YM, MV y JR sélo habia dos patinetes y YM me ha pedido ayuda porque a ella
no se lo dejaban casi, JR lo ha reconocido y como era el que ejercia el rol de
maestro se lo ha dado rapidamente.

En otro grupo estan aprendiendo a hacer la voltereta y la rueda y todos estan
mostrando interés, cuando MV dice que ella no puede hacer la rueda LM que
es la que esta haciendo de maestra le dice tres trucos y la anima a que lo
pruebe.

DS ha decidido ensefiar a saltar muy lejos y ha preparado actividades con
colchonetas para trabajar la caidas, todos le felicitan porque ha pensado
muchos ejercicios y ha sido muy divertido. En uno de los saltos AR cae de
manera extrafia y graciosa y MP se rie, cuando se levanta AR es capaz de

decirle tranquilamente que no le ha gustado que se riera 'y MP le pide perddn.
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21.3.13 Tutoria 20.
Autoestima y didlogo asertivo 3. Mapa de conocimientos, ofertas definitivas y contrato
1.

Para empezar esta sesion hacemos les propuse un experimento. Les pregunté que era el
Baikal y debian pensar la respuesta individualmente y no decirsela a nadie. Después la
pensaron con la persona de al lado, después en el grupo de la mesa, después con la mesa
de al lado y despues todos juntos. Una vez estuvieron todos juntos respondieron y
dijeron que era un lago de Europa. Cuando volvieron a su sitio les pedi que levantaran
la mano los que lo sabian individualmente (fueron dos), después los que lo supieron con
la pareja (fueron cuatro), después los que lo supieron con el grupo (fueron 10), después
lo que lo supieron con media clase (fueron 15) y por ultimo los que lo supieron todos
juntos (fueron 24).

Después de esta prueba les pregunté como sabian mas ellos solos 0 en equipo y todos
respondieron que si juntaban los pensamientos de todos siempre se sabria mucho mas.
Les gustd mucho la dindmica y después les mostré todo lo que sabian entre todos.

Les recorde la pregunta de la semana anterior en relacién a tres cosas que supieran hacer
muy bien y que pudieran ensefiar a los demas. De sus respuestas surgié el mapa de
conocimientos de la clase que les mostré en la PDI. GT se sorprendid y dijo que sabian
un montdn de cosas entre todos.

Una vez ensefiado el mapa les pregunté si les gustaria ensefiar esas habilidades a los
compafieros y todos estuvieron encantados. Les expliqué el funcionamiento del BdT,
ellos enseguida dijeron que era parecido al de EF pero que estaba mas estructurado
porque el comparfiero escogeria lo que queria que le ensefiaramos y no cdmo en EF que
ensefan lo que quieren.

Con el mapa también les ayudé a tener nuevas ideas para rellenar la siguiente ficha, la
de las ofertas definitivas. En ella escribieron cuatro cosas que les gustaria ensefiar a los
comparieros y especificaron el material que necesitarian y las actividades que
propondrian.

Con la ficha lista se procedio a explicar el sistema de rotacién y a agrupar las primeras
parejas para que seleccionaran la habilidad que querian aprender y firmar el contrato.

En esta sesion tenian mas ideas de actividades que podian ensefiar y les fue mas facil
rellenar las cuatro ofertas. Mientras estan haciendo la ficha MAS se bloguea y dice que

él no puede hacer el BdT porque él no puede ensefiar nada a nadie, cuando su amigo GT
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lo ve le dice que no se ponga asi que él sabe muchas cosas, pero sigue llorando y le digo
que ya hablaremos cuando este mas calmado. MAS es un nifio con una baja autoestima
y en esta actividad ha explotado, después cuando hemos hablado poco a poco hemos
ido sacando cosas que hace muy bien como jugar a la consola, organizar su carpeta,
esquivar pelotas y tener la agenda al dia; son cosas importantes que no todos sus
compafieros son capaces de hacer pero MAS no les da importancia.

Después de firmar todos el contrato se les avisa que en la primera sesion de tutoria de
después de semana santa deben estar preparados para cumplir con su contrato, tanto en
la parte de ensefiar como en la disponibilidad para aprender.

Todos estan muy entusiasmados, mucho mas que en los intercambios de EF.
22.3.13 EF41.
Banco de Tiempo Escolar en EF 4.

En esta sesidn se hacen los otros dos intercambios del BAT de EF, después de
la sesién de tutoria todos estdn mas concienciados de la importancia de
ensefiar y aprender de los demas y se han preparado mejor la parte oral de sus
habilidades, han preparado mejor las explicaciones y se han preocupado mas
de corregir a sus comparieros.

ML ha preparado una habilidad muy divertida, hacer un efecto domino humano
con las colchonetas. Primero se lo explica con un dibujo que ha hecho y les
dice como se han de dejar caer y la distancia que ha de haber entre ellos. Al
principio sus compafieros no lo entienden muy bien pero cuando lo hacen la
primera vez todos empiezan a reirse. Cuando ya lo han practicado un par de
veces me pide que la grabe con mi movil para que puedan ver el efecto domino
y accedo encantada. Cuando lo ven los demas hay un poco de alboroto porque
también quieren hacerlo y les digo que en el tercer trimestre ML nos lo podra
ensefiar a todos.

Hubo otro grupo que jugé a futbol en el gimnasio, después de que les dijera
gue era mejor hacerlo en el primer turno para poder jugar en el patio. Puesto
gue no habia demasiado espacio dos chicos se chocan e IH lo ignora y no
ayuda, hecho del que se queja YM que es el que esta en el suelo.

Hoy le ha tocado explicar a MC y cuando ve que sus comparfieros no le
escuchan demasiado porque estan jugando con los bloques de
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psicomotricidad, se enfada y les grita. Cuando intervengo recalcé que han roto
las normas del gimnasio, puesto que han estado haciendo un uso inadecuado
del material y encima no han escuchado a un compafero. Pese a ello le

recordamos a MC que debe controlarse e intentar hablar con calma.

Valoracion del segundo trimestre

Este trimestre ha tenido sus altos y bajos, mientras algunas sesiones han
funcionado muy bien y parecia que el alumnado habia conseguido grandes
avances, en otras sesiones de EF volvian a los conflictos del principio. Pese a
ello, considero que todos han hecho grandes avances y que los conflictos
suelen nacer siempre ligados a unos alumnos concretos. Asimismo, el
comportamiento de estos alumnos suele ir ligado a situaciones familiares

delicadas o a necesidades educativas especiales.

En cuanto al clima de convivencia en el aula ha mejorado mucho, el grupo esta
mas cohesionado y son capaces de realizar trabajos en grupo sin que se den
problemas. Esto durante el primer trimestre era muy complicado y siempre

surgian disputas.

El funcionamiento de las sesiones de tutoria fue muy bueno y los alumnos
conectaban los temas tratados en el aula durante las tareas de EF. En este
punto, se debe destacar que esta conexion era mucho mas fuerte los viernes,

ya que lo recordaban de la sesion del jueves.

Durante todo el trimestre se insisti6 mucho en el didlogo asertivo y las
habilidades de escucha y autocontrol para respetar los turnos de palabra y en
el ultimo mes del trimestre se noté un cambio y se recogieron sus frutos en los
debates en el aula, en las reflexiones finales de EF, en el tratamiento de los

conflictos.
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3r Trimestre

10.4.133 Tutoria 21.

Aprendizaje cooperativo. Intercambio BdTE 1.

Hoy hemos empezado la primera sesion del BdT y ha funcionado bastante bien, todo el
mundo ha venido dispuesto a trabajar con el compafiero que le tocaba y en mayor o
menor medida tenian preparada su clase, eso si desde el martes, que volvimos de
Semana Santa, les fui recordando que el jueves teniamos BdT. Las dindmicas han
funcionado bastante bien y algunos hasta han preparado fichas en casa para hacer con su
compafiero. La Unica pareja que no ha funcionado del todo bien ha sido la de JA y MV,
MC no ha querido hacer la ficha que JA le habia preparado porque se puso nervioso al

ver que algunos bajaban al patio y él también queria.

Excepto este caso funciona muy bien y todos estan contentos con la experiencia y muy
agradecidos de que un compafiero les haya ayudado. La mayoria comenta que a veces
cuando se lo explica un compafiero entienden mejor las cosas, solo LJ dice que ella ha
tenido que ayudar a ML a explicar su habilidad de matematicas, ya que ella lo sabia

hacer mejor.

En cuanto a la organizacién de la sesion, se perdié un poco de tiempo en repartir las
parejas en los diferentes espacios y no dio tiempo de hacer el nuevo contrato para la
siguiente semana y lo hicimos durante el rato de lectura de la tarde. Cuando puse en la
pizarra las rotaciones de la siguiente sesion nadie se quejo y todos se mostraron
contentos. El Unico problema es que algunos habian perdido su hoja de ofertas o se la
habian dejado en casa y les tuvieron que explicar las habilidades que ofrecian. Ello hizo
mas lento el proceso y también influyo en la habilidad que escogia el tutorado, porque
el tutor le decia la que le gustaba mas. Para que no pasara en otras sesiones les pedi que
me dieran el papel para hacer fotocopias que se quedarian guardadas en una carpeta en

la clase.
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4413 EF 44
UD9/ S1. Yoga, acropesport y coreografias

Empezamos el tercer trimestre con la UD de Yoga, acroesport y coreografia
para trabajar contenidos relacionados con tres bloques de contenidos: cuerpo,
imagen y percepcion, habilidades motrices y expresion corporal. Al presentar la
UD les expliqué que las primeras sesiones se dedicarian al yoga y el
acroesport y las siguientes a crear en grupos sus propias coreografias. Cuando
les propuse la idea de realizar las coreografias delante de los comparfieros de
la escuela para la fiesta de final de curso hubo un grupo al que le encanto la

idea y otro que mostré su desacuerdo.

Lo mismo pasé cuando les expliqgué que el baile seria un trabajo de equipo en
el que tendrian que decidir la cancion, los pasos y la ropa; algunos chicos
dijeron que ellos no iban a bailar porque no les gustaba y era de nifias. En ese
momento les dije que no se preocuparan porque mas adelante ya hablariamos.
De todas maneras les dije que no fueron los primeros en decirmelo y que por la
experiencia de otros afios, los que al principio no querian bailar, acabaron
disfrutando y aprendiendo un montén. Cuando le comenté eso a YM dijo que

veia dificil el cambiar de idea.

Planteamos estos contenidos de EF para trabajar la ayuda mutua y el trabajo
cooperativo para reforzar las habilidades sociales y linglisticas tratadas en el
anterior trimestre y conectar la EF y la tutoria. Les comentamos que cada dia
se plantearian habilidades nuevas y con el trabajo en equipo deberian
conseguir la mejora de todos los componentes del grupo y el mantener las
medidas de seguridad, ya que la evaluacién de la UD iria en funcién del
progreso de los comparfieros y de uno mismo. Por ello, la pregunta del dia de la

primera sesion fue: ¢ Os habéis ayudado entre los comparieros del grupo?

Empezamos la UD con un calentamiento dirigido de Yoga, todos tenian la
impresion de que era una disciplina aburrida y relajada y cuando vieron que el
yoga podia ser realmente dinamico se sorprendieron. Después del
calentamiento pasamos a realizar posturas por parejas, cada pareja cogia una

tarjeta con el dibujo de la postura y sabian intentar reproducirla. Mientras
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realizaban esta actividad FS estaba distraido metiéndose con las nifias y
dejaba solo a su compafero. LG en lugar de enfadarse le pidi6 a FS que se
preocupara de trabajar con su compafiero y le pidié a LG que como mediadora
le echara una mano. Cuando LJ intervino FS le dijo que tenia razon, se
disculpé y estuvo por su pareja. jEsto a principio de curso hubiera sido

impensable!

Por otro lado hubo un conflicto entre GT y CA, cuando GT estaba haciendo una
postura con MAS, CA le dijo gordo y él contesto diciéndole enano. Después de
esto CA continud insultando a GT y este al final se fue enfadado a seguir
trabajando. Cuando intervine le pedi a CA que reflexionara sobre su actitud
irrespetuosa con los comparieros y el respondié que él era asi y que no podia

hacer nada.

Después de esta actividad hicimos un reto de equilibrio colectivo, en el que

pese a que no lo consiguieron todos pusieron de su parte.

Durante la reflexién final todos estuvieron contentos de su trabajo en pareja,
excepto la pareja de CA y FS gue reconocieron que sus compafieros no les
habian ayudado. CA lo reconocié y se disculp6 con su pareja y FS dijo que no

era por tanto.
8.4.13 EF 45
UD8/ S1. Ultimate y Kin Ball.

En esta sesibn empezamos la UD de Ultimate y Kin Ball, dos deportes
alternativos que fomentan la cooperatividad y el fair play y que a la vez son
muy atractivos para ellos. Durante la primera sesién se hizo un circuito con
cuatro estaciones en la que debieron experimentar con diferentes materiales:
pelota de Kin Ball, frisbee, raqueta de malla y estrella numérica. Puesto que el
trabajo fue en grupo, les pedimos que entre todos pensaran como se podia
usar el material y descubrieran posibles usos o si ellos querian podian inventar
un juego, por supuesto todo ello debia ira acompafiado de un buen didlogo

para intercambiar opiniones y llegar a una conclusion entre todos. Por ello, la

71



pregunta del dia fue: ¢Habéis experimentado con el material? ¢Qué habéis

descubierto entre todos?

Dos grupos se han puesto de acuerdo muy rapido y se han inventado un juego
siguiendo las consignas: ¢ Como se utiliza el material? y ¢ 2 reglas basicas? Los
otros dos han experimentado con el material y lo han compartido pero no les ha

dado tiempo de ponerse de acuerdo para inventar un juego.

La estacion que mas les gusto6 fue la de Kin Ball, puesto que la pelota es muy
atractiva. En la estacidn que les consté mas pensar un juego fue la de la pelota

estrella ya que era un material que nunca habian utilizado.

El primer grupo que paso por la de Kin Ball tuvo un conflicto con el material, DS
se tiraba encima de la pelota y no la compartia. YM le decia que no se sentara
encima de la pelota porque la pincharia, pero no le hizo ni caso. Al escuchar las
quejas de los compaferos AM se ofrecidé para ayudar a mediar y propuso la
solucion de que DS estuviera dos minutos sin tocar la pelota y una vez se
reincorporara al juego debia compartirla si no volveria a quedarse sin tocarla.
Primero no acept6 el acuerdo pero cuando se dio cuenta de que lo estaba
viendo todos les dijo que si, pero ya llegd el momento de cambiar de estaciéon y

este grupo finalmente no pudo hacer nada con la pelota.

IH estuvo tirando la pelota estrella muy alto y doblando las puntas y cuando JA
le avisé de que no lo estaba tratando bien primero le dijo que el dejara en paz,

pero después cedio.

El segundo grupo que paso por la estacion de Kin Ball hizo un gran trabajo,
organizaron los turnos para probar cosas con la pelota individualmente y
después pasaron a pensar algo en grupo. Me comentaron que una vez tocaban
la pelota ya se les pasaban las ansias de tocarla y entonces podian jugar entre

todos.

Otro grupo no funciond bien porque no intercambiaban ideas, compartieron el

material y se limitaron hacerse pases sin pensar otras alternativas.

En el cuarto grupo JR se intentd despistar e ir a jugar con CA, pero cunado LG

le pidi6 que les ayudara a pensar un juego se disculpo y colaboro.
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El tiempo de preparacion de la actividad ha sido correcto, pero después no ha
dado tiempo de hacer una puesta en comun por lo que la haremos en la

siguiente sesion.

11.4.13 Tutoria 22.

Aprendizaje cooperativo. Intercambio BATE 2.

Hoy hemos hecho la segunda sesién del BDT, todos tenian muchas ganas y se noto
porque estuvieron toda la semana preguntando si hariamos el intercambio. Primero ha
costado un poco organizar quién iba al patio y quién se quedaba en el aula porque todos
querian bajar, pero una vez los hemos repartido en los espacios la sesion ha funcionado
muy bien.

La mayoria de parejas se implicaban en ensefiar su habilidad a los compafieros, y los
otros mostraban interés por aprender. En el caso de IH y NC ha habido un pequefio
problema, porque NC le ensefiaba basquet y tenia unas actividades de bote preparadas e
IH no le hacia caso y queria jugar directamente a basquet. En el caso de CA ha sido al
reveés el ensefiaba futbol y directamente ha hecho un partido y el compafiero le ha tenido

que pedir que le ensefie algo.

En el aula ha funcionado muy bien una actividad de papiroflexia preparada por JA, su

compafiera estaba muy contenta con lo que ha aprendido y lo han colgado en la clase.

En cuanto a las habilidades comunicativas se preocupan por mantener un buen tono,

pero usan como lengua el castellano y a veces el discurso es poco coherente.

La hoja de evaluacion del contrato no funciona demasiado bien, no justifican sus
respuestas y siempre ponen lo mismo. Creo que funcionaria mejor una valoracion de

escala Likert del 1 al 5.
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12.4.13 EF 44
UD9/ S2. Yoga, acropesport y coreografias

En esta sesidn les present6 el proyecto de la coreografia, se realizaran dos
bailes uno grupal de toda la clase que sera mas dirigido por mi, pero en el que
colaboraran dando ideas y otro en pequefios grupos. Les explico que todos
juntos bailaremos una danza africana y que para aprenderla en cada sesion se

ensefiardn cuatro pasos que después practicaran en grupos o parejas.

Una vez los alumnos tienen clara la metodologia les planteé la pregunta del
dia: ¢0s habéis responsabilizado de vuestra tarea dentro del grupo? y ensefié
los primeros cuatro pasos a modo de calentamiento. Primero expliqué los
pasos sin muasica y después con musica y les dejé diez minutos para practicarlo
en grupos de cuatro. jFuncion6 muy bien! Mejoraron la ejecuciéon muy rapido y

estuvieron mucho mas motivados que repitiendo los pasos mil veces.

El grupo de NC, FS, GT y MCM fue un ejemplo a seguir por los demas, antes
de empezar se distribuyeron los cuatro pasos y cada uno se hizo responsable
de aprenderlo muy bien para poder ensefarlo después. Se ayudaron mucho y
felicitaron a GT porgue habia conseguido hacer los cuatro pasos a la vez que

los demas.

Una vez tuvieron los cuatro pasos listos, pasamos a trabajar figuras de
acroesport de tres personas, ya que una habia de ayudar para mantener las

medidas de seguridad.

En esta actividad hubo un accidente JLZ al ayudar a sus compafieros no se dio
cuenta y molesté a otro grupo que estaba haciendo una figura y FS le dijo de
malas maneras que se fijara por donde iba, JLZ se disculp6 pero me vino a
decir que se sintio muy mal. Cuando se lo expliqué a FS reconocio que le habia
dado rabia porque les estaba saliendo muy bien la figura y se cayeron.

Finalmente lo hablaron entre ellos tranquilamente y solucionaron el problema.

Para finalizar la sesién realizamos una secuencia de yoga y les ensefie un
equilibrio sobre las manos. Algunos estuvieron bastante distraidos pero cuando

vieron el equilibrio les gusto y se esforzaron para que les saliera.
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Durante la reflexion final todos transmiten que trabajaron muy a gusto con su
grupo y fue interesante la aportacién de MAS que consideraba que a la hora de
ir a buscar las tarjetas iban corriendo y las dejaban tiradas. Por otra parte, a la
hora de recoger las colchonetas también hubo un poco de alboroto y ARy YM

reconocen que aprovecharon para tirarse encima y que no dejaban guardarlas.

Por dltimo, ML dice que en las figuras a veces no se fijaban si estaban bien
hechas y que corrian a buscar tarjetas aunque no la hubieran hecho bien. Le
felicito por esta observacion y les pregunto cémo lo podemos solucionar. YM
dice que se podria hacer una foto de las figuras y asi los que estan haciendo la
figura podria ver como lo han hecho. Después yo les propongo la idea de hacer
tres niveles de dificultad de figuras y que vayan progresando y les parece muy
bien.

15.4.13 EF 45
UD8/ S2. Ultimate y Kin Ball.

Una vez introducida la UD en la sesion anterior, se presento el ultimate a través
de un video. Les explico que es un deporte donde no existe la figura del arbitro
porque son los jugadores los que regulan el juego. Para ello, lo principal es
jugar limpio y respetar y valorar a los rivales y a los compafieros. Por ultimo les
explico que cada partido se acaba con el spirit of the game, donde los
jugadores felicitan las buenas acciones de los rivales y reconocen los propios
errores. Por lo tanto, la pregunta de la reflexion final de esta sesion fue: ¢has

participado en el spirit of the game para valorar las jugadas del otro equipo?

Les explico en que consiste el deporte y empezamos a trabajar los
lanzamientos por parejas y después en grupos de tres para practicar las

intercepciones.

En esta practica de lanzamientos, NC se quedo parada en un lado y no estuvo
trabajando con su grupo. Cuando YM lo vio se quejé de que NC no estaba
haciendo y me lo vino a decir. Cuando fui a preguntarle el porqué de su
pasividad NC dijo que le dolia el tobillo y que no le habia contestado a YM
porque se habia sentido atacada, cuando YM lo escucha dice que no habia
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para tanto, pero de todas maneras se disculpo y les dijo que se lo podia haber
dicho antes. MCM tenia un chicle y IH me lo vino a decir, cuando le recordé

que no estaba cumpliendo las normas pidié disculpas pero le dije chivato a IH.

Después de trabajar diferentes pases con el frisbee se junt6é un trio con otro y
se hizo un partido de cinco minutos en el que simplemente tenian que
conseguir hacer seis pases seguidos sin que el otro equipo interceptara el

objeto.

Después de esta actividad, llegé el momento del spirit of the game en que
formamos un circulo todos para felicitar a los compafieros por sus acciones.
Aparecieron ideas como: AC tira muy bien el frisbee, JR agarré el frisbee con
un salto grandisimo, MV se ha esforzado aunque le costaba bastante, JA
reconocio que en saltar para coger el frisbee le dio un golpe a LG y no le pidio
perddén porque estaba muy concentrado en el partido, MCM cuando tira el
frisbee parece que baile de la gracia que tiene, LM me ha ayudado porque no
sabia como coger el frisbee.

Durante la sesion de hoy, ha habido unos cuantos accidentes debido a que el
patio estaba un poco mojado. Para mi ha sido increible ver como ellos solos
ofrecian ayuda a los compafieros que se habian hecho dafio y se preocupaban
porque estuviera bien. Al inicio de curso era inimaginable, cuando alguien se

caia llegaban hasta a reirse.

Después de este momento en la reflexion final continuaron dando refuerzos

positivos y dieron muchos puntos de esfuerzo y compaferismo.

18.4.13 Tutoria 23.

Aprendizaje cooperativo. Intercambio BATE 3.

Hoy el banco del tiempo ha funcionado bien, pero en el patio han coincidido muchas
parejas y algunos no han hecho caso durante todo el rato a su tutor porque se han
despistado con los comparieros. Les costaba un poco compartir los espacios y se
guejaban sin tener en cuenta a los demas. Por ejemplo, hubo tres parejas que querian la
porteria para trabajar el chute y a una de ellas no le dejaron espacio hasta que intervine

y les pedi que entre los seis llegaran a una solucién. Después de hablarlo decidieron que
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harian una tercera porteria mas pequefia para trabajar el chute de precision y que se
turnarian cada cinco minutos. Asimismo, me pidieron si les podia ayudar y avisarles
cada cinco minutos para cambiar de espacio. La verdad es que me impresiono la rapidez
en que idearon una solucién, les he felicitado porque la verdad es que han llegado a un

acuerdo ellos solos y todos lo han cumplido.

Después de tres sesiones percibi que algunos alumnos escogian la habilidad que
implicara estar en el patio sin importar si necesitaban aprenderla. Seria el caso de GT
que se quejo de IH porque a pesar de que le pidié que le ensefiara basquet, IH ya sabe y
no le hizo caso. Cuando me pidié ayuda intervine, pero IH continu6 pidiéndole hacer un

partido y finalmente GT cedié.

Después de evaluar el intercambio, hicimos una reflexion para pedir que escogieran la
actividad con buen criterio, ya que el objetivo no era bajar al patio si no aprender cosas
nuevas. También les comenté que me parecia que algunos escogian habilidades que ya
sabian hacer. En ese momento FS dijo que a veces las escogian porque el compafiero les
podia ensefiar nuevas cosas y puso el ejemplo del patinete, que pese que €l sabia si

algun compariero lo ofrecia siempre lo escogia para ver si le ensefiaban algo nuevo.

19.4.13 EF 46
UD9/ S3. Yoga, acropesport y coreografias

Empezamos la sesion con la dindmica de la semana anterior, repasamos los
cuatro pasos que ya sabian del baile, afiadimos cuatro mas y después los
practicaron en grupos de cuatro. MC se niega a bailar y se queda en un rincén
molestando a los compaferos, hoy esta muy nervioso y cuando le pido que nos
deje trabajar me pide si puede ir a que le dé el aire, le digo que si pero que
debe hacerme un favor e ir a la clase a buscar la camara de fotos porque me la
olvidé. Cuando volvio estaba mas tranquilo y pudimos hacer la siguiente
actividad de acroesport con él. Durante la practica de los pasos de baile de
hoy, algunos grupos han funcionado muy bien y otros han trabajado un poco
menos y se han distraido, en parte podria ser porque la danza ya no es tan

novedosa.
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En la parte de acroesport hoy tocé hacer figuras de cuatro personas por lo que
les pedi que hicieran 4 grupos de seis segun las tarjetas, de manera que cada
grupo tuviera dos ayudantes. Antes de empezar les recordé que en la anterior
sesion dijeron que debian mejorar en: mantener el orden de las tarjetas, los
roles de ayudantes y el intentar hacer la figura mejor. En la sesién de hoy les
pregunté si habian mejorado en la ejecucion de las figuras, por lo que les bajé

la maquina de fotos para que pudieran evaluar ellos mismo.

La verdad es que han sido criticos con ellos mismos y han repetido la figura
hasta que han considerado que estaba bien. Por otra parte, han sido mas
conscientes de sus posibilidades y tres de los cuatro grupos han empezado por
las figuras faciles y han ido progresando hasta las de nivel medio. So6lo un
grupo ha intentado empezar por una dificil y ha considerado que le salia bien

cuando no era cierto.

En la reflexion final EL recrimina a MP que se ha dejado la camiseta y no
podran tener cinco puntos extras, ML cuando lo escucha dice que no diga eso y
gue piense cdmo se sentiria si dijeran eso de él delante de todo el mundo. ML
ha mejorado mucho en sus habilidades linguisticas y en la empatia, pese que
al principio de curso podria haber dicho un comentario parecido para defender
a un compafiero, la manera de encarar el didlogo seguro que hubiera sido muy

diferente.

Durante el trabajo en grupo DS le hace bromas a AR y ella se rie hasta que se
cansa y le insulta. DS cuando lo escucha le dice que no es para tanto y se
queda sentado. El grup de JA funciona super bien, y estan ayudando

muchisimo a MC que pese a estar muy nervioso intenta hacer las figuras.

El grupo de LM también esta mostrando una buena organizacién del trabajo y
los mas habiles estan ayudando a los demas. En la reflexion final felicitan a GT
porque es un gran portor, es fuerte y alto y como pesa mucho no puede subir
pero si que aguanta a todos y mantiene el equilibrio. En este momento FS dice
gue cada uno tiene un aspecto fisico y aunque no seamos perfectos siempre

servimos para algun deporte.
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22.4.13 EF 47
UD8/ S3. Ultimate y Kin Ball.

En la sesion anterior detecté que algunos alumnos pasaban mucho tiempo
parados y hablando con los compaferos, asi que la pregunta el dia fue:
¢ Participais activamente en las actividades? La sesion empez6 con un juego
de persecucion con los discos, adaptamos el juego del come come cocos para
trabajar los lanzamientos con el frisbee. Las personas que pillaban tiraban el
frisbee y si tocaba alguien se intercambiaban el rol. Durante el juego todos
participaron activamente hasta que JM les dice a MC su nombre en femenino
porque le coge el frisbee para hacer trampas. MC cuando lo escucha se lo dice
a LJ y ella le ayuda a calmarse y le dice a JM que se ha pasado con su
compariero. YM lo reconoce y le pide perdon pero también le dice que no haga

trampas.

La siguiente actividad consistio en hacer diferentes tipos de pases entre tres
personas desplazandose. Se organiz6 la actividad en tres filas y olas y cada
vez cambiaban de compafieros. Durante toda la hora hizo bastante viento y les
dificultaba el controlar el objeto. En uno de los turnos a El le toc6 con MV y no
le paso el frisbee ni una vez, ella se lo dijo y el dijo que no queria ir con ella.
Ella se puso triste y pese a que intentdé hablar con él cuando escucho esto lo

dej6 estar.

Después de practicar los pases en movimiento se jugé a un mini partido de
ultimate 3c3 delimitando mucho el espacio. En un campo muy pequefio debian
plantar el frisbee detrds de la linea con tres pases e idear estrategias de
desmarcaje y el marcaje. Formaron los grupos rapidamente y MP le dijo a MV
que fuera con ella y le dijo que no hiciera caso a EL. ML no sabia como tirar el
frisbee, todo el tiempo decia yo no sé y JR le dijo que fuera con él para

ensefiarle y lo cumplio.

Por ultimo se juntaron con otro trio y se hizo un partido de ultimate 6c6 en
medio campo en el que un jugador de cada equipo debia estar en la linea de
marca en cada punto, de ese modo les fue méas facil conseguir puntos y

organizar el juego. Como habia un campo en el que daba la sombra y otro no,
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todos querian ir al de la sombra y les pedi que buscaran una solucion entre
todos. AJ propuso que después de cada punto cambiaran, pero CA dijo que
estarian todo el rato cambiandose y no iria bien. Después JM dijo que se podia
cambiar cada cuatro puntos y les parecio bien. En esta conversacion no todos
participaron, pero se mostré un interés para resolver un problema sin anteponer
sus intereses a los de los deméas. Después para decidir que equipos
empezaron en cada campo decidieron hacer piedra, papel, tijera.

Durante el partido ya no vi a tantos alumnos parados, todos se movieron por el
campo y pese que algunos tenian dificultades a la hora de coger el frisbee lo
intentaron. AM sintié que solo se pasaban el plato entre los chicos y se lo pidio
tranquilamente. Ellos le dijeron que se moviera mas y ella lo intent6, pero
siguieron sin pasarselo. Después de un punto se lo volvié a pedir y le dejaron
sacar pero la verdad es que siguieron sin dejarla participar todo lo que a ella le

hubiera gustado.

Cuando finaliz6 el partido, les pedi que hicieran el spirit of the game con sus
rivales. Fui pasando de un circulo a otro y en uno se felicitaron unos a otros,
pero en el otro los mismos rivales dijeron que no habian dejado jugar a AM y
aparecieron otras quejas como que empujaban a los demas por ir muy fuerte
durante el juego o que cuando alguien se caia seguian jugando sin
preocuparse por cOmo estaba. Pese a que se lo dijeron muy bien, algunos no

aceptaron las criticas y pusieron malas caras.

En la reflexion final de la sesion les recuerdo que es muy importante que ellos
mismos paren el juego cuando ven que han cometido una falta o algo no ha ido
bien. Si hay dudas sobre una jugada podran preguntar a otro jugador y si no
queda claro siempre estara la opcion de repetir la jugada. Pese a que hoy
todos han participado mucho mas, se han olvidado un poco de que ellos son
los arbitros y cada persona debe ser la que para el juego cuando uno mismo
comete un error. Entre ellos se han dado muchos puntos de esfuerzo y dos de
sinceridad a LM y a AJ que si que han tenido presente que ellos eran los

arbitros.
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25.4.13 Tutoria 24.

Aprendizaje cooperativo. Intercambio BATE 4.

Hoy ha funcionado bien la sesién, todos han intercambiado sus habilidades y se han
implicado, cabe destacar, que los alumnos que han trabajado en el patio se han
encontrado con los alumnos de 3° haciendo EF. Puesto que hemos tenido que compartir
el patio he pedido que respetaran la clase y los espacios, incluso les he pedido que no
botaran la pelota de baloncesto cuando el otro maestro de EF estaba hablando. Ha sido
increible verlos preocupados por no estor a los pequefios y avisarse unos a otros cuando
debian hacer silencio porque el otro maestro estaba dando clase. Todas las parejas han
trabajado bien y han mostrado interés por las explicaciones de sus comparfieros. LM se
ha despistado y ha ido también a bailar sevillanas con AM. Aun asi, cuando he hablado

con ella se ha concentrado en su pareja.

Las parejas de clase también han funcionado muy bien. JA y LJ estan muy contentos

con la manualidad que han aprendido.

Hoy, por falta de tiempo, hemos hecho la evaluacién oralmente y ha funcionado
bastante bien. Ha sido interesante que todos escucharan la opinion de sus comparieros y
entendieran aspectos que debian mejorar. Ademas si alguna persona ha comentado

alguna observacion negativa lo ha hecho asertivamente y con espiritu critico.

Pese al buen funcionamiento de la sesién, una pareja se ha quedado sin hacer BdT
porque ninguno de los dos trajo el material, les pedi que pensaran una solucién y no
hicieron ninguna propuesta, no tuvieron iniciativa para pedir material a los compafieros
0 para proponer un cambio de habilidad. Durante el tiempo del BdT estuvieron
realizando un escrito sobre las cuatro preguntas magicas para pensar como podian hacer

mejor la preparacion del BdT para la siguiente sesion.

En el momento de hacer el nuevo contrato, les comunico que deben firmar el contrato
para cumplir con el contrato dentro de dos semanas, ya que la semana que viene

realizaremos el visionado de un documental.

81



26.4.13 EF 46
UD9/ S4. Yoga, acropesport y coreografias

De nuevo empezamos la sesion afladiendo cuatro pasos més a la coreografia
grupal. Después para hacer los grupos hicimos el juego de los paquetes con
musica y pidiendo que se desplazaran con los pasos del baile. Hicieron un
poco de jaleo cuando hacian grupos grandes porque se tiraron unos encima de
otros. Aun asi cuando practicaron los pasos con las personas que les toco en el
altimo paquete fue bastante bien. Durante la sesion de hoy se hicieron tres
grupos de 8 personas para trabajar los pasos y las figuras de acrosport.
Cuando empezaron con las figuras todo fue bastante bien, pero hubo un grupo
que no tenia cuidado con las medidas de seguridad ni con el material. Los
avisé varias veces de que no cumplian con las normas y de que no estaban
haciendo las figuras de su nivel, pero siguieron toda la sesion distraidos y

alborotados.

Los otros dos grupos funcionaron muy bien y después de tres figuras les pedi
que inventaran una ellos. Les encantd la idea y mientras uno se organizé y
rapidamente crearon una figura nueva, el otro grupo hubo un pequefio
problema, AJ queria hacer su idea y los demas no estaban de acuerdo y
aunque se escucharon y respetaron los turnos de palabra no se pusieron de

acuerdo.

Para finalizar la sesion se hicieron equilibrios en gran grupo y una relajacion
guiada. En los equilibrios tuve que pedir a CA que saliera del circulo porque
estaba haciendo el tonto y perjudicaba a todo el grupo y en la relajacién guiada
FS estuvo jugando y dando golpecitos a los que tenia a su alrededor y aunque
le pedian que parara el seguia. Algunos le ignoraron y otros me lo dijeron
durante la reflexion final y estaban un poco enfadados porgue no pudieron

disfrutar de la relajacion.

La pregunta del dia fue si fueron capaces de crear una nueva figura
organizandose con el grupo y solo un grupo de tres lo consiguid. Pese a ello les
felicito porque en todos los grupos he visto dialogo y esfuerzo, excepto en uno

gue ha estado jugueteando en lugar de cumplir con la tarea. En la reflexion final

82



LG dice que ha pensado que podian hacer una coreografia con sus ahijados de
primero, para que ademas de leer hagan otra cosa diferente. Les pregunto a
los demés que les parece y dicen que es una buena idea. Entonces les digo
gue se nos acumula el trabajo, pero que si son responsables no dara tiempo de

todo. Les digo que el préximo dia lo empezaremos.
29.4.13 EF 49
UD8/ S4. Ultimate y Kin Ball.

Durante la ultima sesion de ultimate realizamos una liga en grupos de cuatro en
las que debian aplicar lo aprendido: pases, marcaje y desmarcaje, moverse en
el espacio y por supuesto fair play. Después de cada partido cada grupo hacia
el spirit of the game y se puntuaban de la siguiente manera: si ganaban tenian
5 puntos, si empataban 3 y si perdian 1, si todos habian participado obtenian 5
puntos mas, si habian reconocido los errores y habian parado el juego cuando
tocaba ganaban 5 puntos mas, si se felicitaban al final del partido y se daban la
mano otros cinco puntos mas y si habian tenido un conflicto y lo habian resulto
negativo perdian 5 puntos. Con estas puntuaciones se busco valorar mas el fair
play que el resultado en si y motivarlos para valorar a los compafieros y

favorecer la participacion de todos.

La pregunta del dia fue la autoevaluacion del alumnado segun si habian
aplicado los aspectos mencionados. Los partidos funcionaron muy bien y con el
sistema de puntaje se redujo la competitividad. No hubo suficiente tiempo y
solo pudieron hacer dos partidos por lo que me pidieron que otro dia les dejara

terminar la liga.

Durante el juego JLZ esta haciendo tonterias y MCM le pide que pare y este
por el juego. El le dice que le deje tranquilo y ella me viene a pedir ayuda y
cuando intervengo el no reconoce nada y finalmente MCM dice que da igual y

que lo dejemos estar porque no les ayuda en el partido.

En uno de los partidos se cuela el frisbee y en lugar de increpar a DS le dicen
gue no se preocupen y me piden permiso para saltar la valla e ir a buscarlo a la

guarderia. Les doy permiso y cuando lo recuperar DS respira aliviado.
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2.5.13 Tutoria 25.
Valores y didlogo asertivo. Town of Runners

Durante la sesién de hoy tuvimos la visita de un colaborador de la asociacion AFNE
para realizar una actividad dentro del programa de esport i valors del Institut Barcelona
Esports. Con €l vimos una version reducida del documental town of runners y abrimos
un debate sobre los valores que se muestran en el video. Todos estuvieron
impresionados con la forma de vivir de Etiopia y fueron capaces de empatizar con una

realidad tan diferente a la suya.

A lo largo del debate mostraron todos sus avances, el tono de voz, el orden en las
intervenciones, la asertividad, la empatia y la cohesion de grupo. La verdad que estoy
impresionada y el cooperante al final la clase les felicitd por sus grandes reflexiones.
Surgieron ideas como: para mejorar su vida deben esforzarse, correr forma parte de su
vida, tienen muy pocas cosas y estan contentos, nosotros tenemos mucha suerte, a mi
me gustaria correr como a ellos, aunque quieren ganar también se ayudan unos a otros,

son un equipo como NOSOtros.
3.5.13 EF 50
UD3/ S6. Salud y Biatlén.

Desde el programa POIBA (un programa que trabaja la prevencion de la
obesidad infantil Barcelona) se nos pidi6 que se pasaran unas pruebas de
condicion fisca y esta sesidon se dedicé a ello. En primer lugar realizaron todos
juntos la curse navette y después se organizaron cuatro estaciones con las
otras cuatro pruebas: salto horizontal, lanzamiento pelota medicinal de un kg,

abdominales en un minuto y flexibilidad.

Puesto que algunas de las pruebas las habiamos realizado en el primer
trimestre dentro de la UD, la pregunta del dia fue: ¢Os habéis esforzado por

superaros a vosotros mismos?

En la curse Navette todos se esforzaron y algunos incluso pidieron repetirla.
Después en la parte del circuito se formaron cuatro grupos y ellos mismos se

organizaron para hacer dos turnos y mientras unos hacian la prueba los otros
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anotaban el resultado, controlaban el tiempo, hacian la medicién o pasaban el
material. Primero les di las pautas para organizar cada estacion y después ellos
mismos repartieron los cargos y los turnos. La verdad es que una vez tenian
claras las funciones que debian hacer se responsabilizaron. En la Unica
estacion que hubo una disputa fue en la de abdominales en que AJ y YM
querian encargarse del crondmetro, pero después de halarlo ellos solos dijeron

que cada uno se podia encargar de un turno.

En acabar la sesién les felicito por su esfuerzo y su buena organizacién. En la
reflexion final todos reconocen haberse esforzado excepto JLZ que dice que
tenia mucho calor y estaba muy cansado. Los demas lo valoran y le dan puntos
de sinceridad. FS comenta que tal vez todos se han esforzado tanto porque se
han acordado del video de Town of Runners que vieron ayer en tutoria y se han

querido esforzar tanto como los protagonistas del video.

6.5.13 EF 51
UD8/ S5. Ultimate y Kin Ball.

Después de cerrar el ultimate presentamos el Kin Ball con un video
motivacional y se les pregunta si les gustaria practicarlo y todos estan
entusiasmados. Con el video también se explicaron las normas basicas, los
aspectos técnicos y tacticos y se explicé que el Kin Ball es un juego

cooperativo nacido en Canada.

Durante esta sesion se introdujo el material y se les pidié que se centraran en
ser solidarios para compartir la pelota, ya que en la evaluacién inicial detecté

que al ver este material todos querian tocarlo.

Empezamos la sesion con un reto cooperativo, entre todos deben realizar el
mayor numero de toques posibles sin que la pelota toque el suelo. Para
conseguirlo deben organizarse ellos y cumplir dos premisas: estar quietos en

un sitio y no podran darle dos toques seguidos.

En el primer intento lo prueban y a los pocos minutos AJ comenta que todos
estan demasiado juntos y quedan espacios vacios. Asi que se separan bajo la

consigna propuesta por FS: tienen que abrir los brazos y que nadie se toque
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con nadie.

En el segundo intento detectan que la pelota va siempre para el mismo sitio por
el viento y todos van hacia alli. AR propone que para que todas la puedan
tocar, cada vez que la pelota toca suelo contaran 10 y tendrdn que cambiar de

sitio.

En el tercero intento consideran que ya se han organizado bien y después de
unos cuantos intentos mejoran el nimero de toques. El problema es que
algunos estaban ansiosos y empezaron a moverse de sitio. JM y ML se quejan
y les piden dos veces que no se muevan con un tono adecuado. A la cuarta vez
ML se lo dice gritando a IH y el otro le dice que no se mueve y ella le reprocha
de nuevo que si se mueve. Después JA le dice que si que es cierto que si se
mueve y que le pareceria si todos hicieran lo mismo, el juego no funcionaria.
En ese momento IH dice que tiene razdén y que intentard no moverse y
reconoce que como le han hablado mal se ha puesto nervioso y no le queria
dar la razén. En ese momento NC dice se pone nerviosa por tocar la pelota y

gue se mueve sin querer y se disculpa por si les ha molestado.

En la reflexion final la mayoria responde que se han controlado mucho para no

ir detras de la pelota pero que lo han conseguido.
13.5.13 EF 52
UD8/ S6. Ultimate y Kin Ball.

Al principio de la sesion les comenté que como solo teniamos una pelota de Kin
Ball hoy alternariamos el uso de la pelota gigante con el uso de pelotas de
playa, que como eran ligeras permitian aplicar una técnica parecida. Para
probar las pelotas de playa hicimos una actividad de relevos en la que tenian
que desplazarse por parejas golpeando el balon. Al escuchar relevos algunos
se mostraron competitivos y propusimos un puntaje: si su equipo quedaba
primero tendria 5 puntos, si era segundo 3 y si era tercero 1. Después por cada
pareja que consiguiera hacer todo el recorrido sin que la pelota cayera tendrian
5 puntos mas y si al terminar felicitaban a los compafieros y se daban la mano

ganaban diez puntos extra.

86



De nuevo el puntaje funcioné muy bien y en lugar de ir deprisa para acabar los
primeros vieron que valia mas la pena ir poco a poco y centrarse en hacer bien
la habilidad propuesta. Durante el relevo todos animaron a sus compaferos y
cuando la pelota les caia no le daban importancia. S6lo CA estuvo mas
pendiente de ir rapido y cundo le cayo la pelota a su pareja le hizo una mala

cara, pero vi que se control6 bastante.

Después de esta prueba se dividio la clase en dos y se repitio el reto de la
sesion anterior con los dos tipos de pelota. Cada diez minutos los dos grupos
se intercambiarian el material y al final de la sesidn debian explicar las ventajas
de un material y el otro. Hoy se eliminé la consigna de que debian estar quietos
en el sitio y se les pidi6 que se centraran en el moverse en el espacio y cubrir

los huecos.

LJ dice que no sabe como darle bien a la pelota y JR y AM enseguida se lo
explican y la corrigen. Después durante la reflexion final agradecié la ayuda a
sus compafieros y comentd que para conseguir el reto es basico que se

ayuden unos a otros.

GT se cae encima de NC y enseguida le brinda ayuda, le pregunta como esta y

se disculpa.

Después de repetir el reto se empezé con la forma jugada de Kin Ball pero
marcando la direccion del lanzamiento. Todos debian estar en la linea lateral
del campo y el equipo del centro era el que hacia el lanzamiento y decia el
color. Si conseguian coger la pelota en el aire ganaban el saque y se ponian en

el centro.

En el otro grupo AJ lleva la organizacion del grupo y sube un poco el tono de la
conversacion cuando ML no le da la razon, en ese momento JA avisa su
compariero que esta cambiando el tono de voz y AJ lo reconoce y se disculpa.
Aun asi este grupo pens6 muchas estrategias de juego y consiguieron un

mayor nimero de toques.

Durante la forma jugada hubo algun problema cuando el viento se llevaba la
pelota, pero después de que pasara varias veces decidieron repetir la jugada.

Todos saben que la pelota debe ser cogida por todos y en uno de los grupos
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YM se queda distraida y no va a por la pelota porque dice que ya la han cogido
los demas. Cuando MV lo escucha le dice que si no la cogen todos no vale y
YM se sorprende y se disculpa.

Al final de la clase ambos grupos han escogido un portavoz para que expliqué
sus ideas sin que yo se lo hay propuesto. Refuerzo su decision y me dicen que
lo han hecho igual que en la clase. Ambos grupo explican que les va mejor la
pelota grande porque va mas despacio y que la de playa se la lleva el viento.
FS dice que no pasa nada porque no tengan todo el rato la pelota grande y dice
que lo importante es que se muevan y si todos estan con la grande no

participan tanto.

En la reflexion final responden a la pregunta: ¢Os habéis organizado para dar
mas toques y moverse por el espacio? La mayoria dicen que su grupo ha
funcionado muy bien y varios agradecen la ayuda de los deméas. NC dice que
YM le ha ensefiado a moverse segun donde estaba la pelota y los compafieros.

16.5.13Tutoria 26

Aprendizaje cooperativo. Intercambio BATE 5.

Hoy en la sesion del BAT los alumnos han disfrutado mucho, aunque dos se despistaron
con el material al posponer una semana la sesion. LM nunca habia patinado en su vida
y AR le ha traido sus patines y le ha ensefiado, la nifia estaba feliz y no paraba de decir
que era primera vez en su vida que patinaba y no paraba de agradecérselo a su
compafiera. Ademas AR estaba todo el rato pendiente de su compafiero y se preocupaba

muchisimo por ensefiarle y por ayudarle a no caerse.

Por otra parte se han dado otras situaciones que han mostrado el avance del alumnado.
IH no trajo el patinete, ni se acordaba que hoy tocaba BdT, pero FS que lo habia traido
para ensefiar a su pareja, le ofrecid prestarselo y ellos solos se organizaron. YM al llegar
a la escuela se dio cuenta de que se habia olvidado los patines en casa y también fue
capaz de buscar una solucion y me pidio si podia llamar a su madre para que se los
trajera. Eso ha estado muy bien porque ha buscado ella sola una solucién en lugar de
rendirse. Después ha demostrado que tenia la sesion preparada y Maria ha aprendido

mucho.
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Acabamos la sesion con el nuevo sistema de evaluacion del contrato y fue mucho mas
agil, los alumnos evaluaron el contrato con una escala Likert y nos dimos cuenta que

aun nos quedaba tiempo para hacer asamblea.

En la asamblea intercambiamos los cargos de la clase y leimos el diario de los alumnos.
En el diario aparecen muchas quejas de CA, les molesta que haga tonterias en la clase
de inglés y que no les deje hacer la clase con normalidad. El se siente mal y alguna
chicas le dicen que si se siente mal en sus manos esta cambiar la situacion. Después de

esto él les dice que intentard mejorar.

17.5.13 EF 53
UD9/ S5. Yoga, acropesport y coreografias

Empezamos la sesion recordando su propuesta: hacer un baile para sus
ahijados. Les explic6 que he preparado una coreografia muy sencilla de una
cancion infantil y les pregunto qué les pareceria que cada uno se la ensefiara a
su ahijado durante la dltima sesion de lectura. Les propongo hacerla todos
juntos y después podremos votar si hacerla o no. También les digo que hubiera
sido mucho mejor que la prepararan ellos, pero como tenemos muchas cosas

que preparar para la fiesta de final de curso, esta sera la manera mas rapida.

Primero escuchamos la cancién y les muestro los gestos de cada estrofa, todos
les parecen bien menos uno, que cambiamos segun su criterio y después
practicamos la danza todos juntos dos veces. En acabar AR dice que le gusta
la cancién y que seguro que a los pequefios les gusta aprender un balile.
Todos estan muy atentos y la aprenden muy rapido. Les hace ilusién

ensefiarsela a los ahijados y se nota en su implicacion.

Después de la danza les explico que hoy empezaran a preparar los bailes en
pequefios grupos, les doy una hoja con la rabrica de evaluacion de la UD y con
los elementos que debe incluir la coreografia y las premisas necesarias para
organizarse. Después de leerlas y comentarlas les pido que formen tres o
cuatro grupos de 6 o 8 personas y les recuerdo que deben ir con personas que
saben que pueden trabajar y que no se distraeran. Han hecho los grupos sin
dejar a nadie de lado, pero un grupo ha quedado descompensado y sélo es de

chicos. Antes de aprobar los grupos pregunto si todos estan de acuerdo, le pido
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al grupo que me asegure que no tendran problemas entre ellos y que piensen

bien si son capaces desarrollar el trabajo y todos me aseguran que ira bien.

El siguiente paso es escoger su cancién y cuando me la proponen la buscamos
en spotify para escucharla y dar el visto bueno. Dos grupos se ponen de
acuerdo rapidamente y empiezan a trabajar en la coreografia. En cambio, el
otros grupo tienen dudas a la hora de escoger la cancion, pero se notan sus
avances y no discuten hacen dos propuestas y votan para escoger la que tenga

mayoria.

Para ser el primer dia, bastante bien todos los grupos se han puesto a trabajar
y no han tenido problemas. El primer trimestre hubiera sido super complicado
formar los grupos libremente y hasta para escoger la cancion. Sélo se ha dado
una situacién un tanto tensa que han sabido gestionar. JA gritd6 a MCM porque
no entendia los pasos que estaban practicando y MP intervino y le dijo al
compariero que se lo explicara tranquilamente. JA se da cuenta y se disculpa y

a continuacion se lo explica pacientemente.

Al final la sesion los tres grupos han cumplido el objetivo: se han puesto de

acuerdo en la formacion del grupo y han escogido la cancion.
23.5.13Tutoria 27
Aprendizaje cooperativo. Intercambio BATE 6 y valoracion final.

Hoy fue la ultima sesién del BAT y en esta ocasidn nadie se ha olvidado el material y ha
tenido la sesion lista. Ha habido un pequefio problema con MAS no queria ensefiar, la
primera parte en la que el aprendia le ha gustado, pero cuando ha llegado su turno de
tutor no se veia con animos de ensefiar a YM porque le dolia la espalda y porque decia
que no podia ensefiar nada. MAS me lo ha venido a explicar y su compafiero le ha dicho
que no pasaba nada y se ha ofrecido a ensefiarle él aunque no estuviera en el contrato.

YM ha mostrado una gran empatia y le he felicitado.
CA ha colado la pelota de futbol y se responsabiliza de ir a recuperarla a la guarderia.

MP ha ensefiado hacer masajes a JA y ha traido aceite, ha adaptado las colchonetas a

modo de camilla y le ha puesto frisbees de espuma a modo de cojin. Es una nifia que
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pocas veces se implica y su compafiero la ha felicitado por el buen trabajo.

En el aula, Lourdes les felicita por el buen ambiente de trabajo y comenta que so6lo

MCM habria de mejorar, porque ensefiaba maquillaje y ha deja todo el bafio sucio.

Después del intercambio aprovechamos el tiempo que queda para hacer la evaluacion
del BdT, se hace con una ficha de preguntas abiertas y cerradas. Para contestar la hoja
de evaluacion leemos las preguntas en voz alta, les deje un tiempo para contestar y
después las comentamos oralmente. A todos les ha encantado y piden que lo repitamos
el proximo curso para terminar la rueda de intercambios. Les ha gustado
responsabilizarse de una tarea y ayudar a los demds a aprender cosas. Ademas todos
coinciden que se han relacionado con nifios que no lo hacen normalmente y algunos han
Ilegado a decir que se han hecho amigos. La verdad es que creo que se ha mejorado
mucho la cohesidn del grupo, se han conocido mejor y han aprendido a valorarse unos a

otros.

A mi parecer, el aspecto a mejorar seria el discurso oral de los alumnos, muchos
empezaron y acabaron expresandose en castellano y las explicaciones podrian
mejorarse. Una manera de hacerlo seria trabajar desde lengua el discurso instructivo

antes de hacer el BdT.

24.5.13 EF 54
UD9/ S6. Yoga, acropesport y coreografias

Empezamos la sesion repasando la coreografia grupal todos juntos y la danza
de los ahijados. Estas dos danzan han servido de activacion y después les doy
tiempo para que trabajen en sus coreografias. Durante estas dos danzas MC
no ha querido bailar porque decia que era un royo, LM ha intentado
convencerle para que bailara con ella, pero no lo ha conseguido.

La pregunta del dia fue: ¢Habéis avanzado en los pasos y habéis decidido la

figura que ejecutaréis?

Dos grupos que trabajaron muy bien, pero el otro no funcion6 del todo. Querian

cambiar la cancién y no hacian pasos, solo pensaban en acrobacias. LG se
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preocupo porque no avanzaban y me pidio ayuda. Al intervenir les dije que no
podian estar bloqueados aun en la cancidén y me pidieron que les recomendara

una: les di dos opciones y volvieron a escogerla por votacion.

Por otro lado, IH tampoco esta colaborando mucho en el grupo, cuando estan
practicando algun paso se pasa el rato en la fuente y dando vueltas y los
demas se lo comentan. AM interviene y le dice que mafiana a la hora del patio

le ensefiara los pasos y los demas estan de acuerdo.

La verdad es que a lo largo de la sesion dos grupos han conseguido montar
alrededor de un minuto de coreografia y las nifias que llevan el peso del grupo
se han preocupado de ensefiar los pasos de baile y de coordinar los

movimientos.

En la reflexidon final estos dos grupos estan contentos por su trabajo, pero el
otro reconoce que se han centrado en las acrobacias y no han hecho nada
mas. LG les anima y les dice que el préximo dia se deben concentrar y

avanzaran.
27.5.13 EF 55
UD8/S7. Ultimate y Kin Ball.

Después de trabajar la solidaridad para no querer acaparar la pelota, la
distribucion de los jugadores en el campo y el golpeo, en esta sesion
empezamos con el juego completo de Kin Ball. Les recuerdo que deben
ayudarse a aprender el golpe6 de la pelota y la situacion de los jugadores.
Mientras van practicando les sugiero que cuando ellos lo consideren hagan
time outs para explicar o comentar posibles mejoras técnicas y tacticas y les

pido que al final de la clase me expliguen cémo es mejor golpear la pelota.

Durante la parte final de la sesibn hacemos un pequefio partido y me piden

hacer un sistema de puntuaciones.

Ellos proponen dar cinco puntos a los equipos que hagan times out y cinco

puntos mas a los que se feliciten al final del partido.
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Durante los partidos, dos grupos jugaron con la pelota de playa un rato y
después con la de Kin Ball. En el partido de pelota de playa, MCM tiraba la
pelota hacia abajo para hacer puntos y cuando los compafieros le dijeron que
no se podia me preguntd sobre las reglas AR le recordd que con la pelota de
playa habian acordado que se debia tirar hacia arriba. Como todos estaban de

acuerdo lo acepto y se disculpo.

Cbémo solo han podido jugar con un grupo me piden hacer otro partido otro dia

y les digo que acumulan los partidos de ultimate y Kin Ball.
30.5.13Tutoria 28
Valores y dialogo asertivo. Frases filosoficas para el debate contrariado. Asamblea.

En esta sesion hicimos una evaluacion del alumnado rellenando una rabrica que
recopilé aspectos relacionados con las habilidades comunicativas y los valores

trabajados: respeto, asertividad, empatia, esfuerzo y solidaridad.

La actividad de evaluacion fue un debate en torno a frases filoséficas que representaban
diferentes valores. Tras presentar la frase los alumnos debian identificar el valor que
transmitia y justificar su respuesta. Siempre que no estuvieran de acuerdo con las
respuestas de los demas podrian intervenir pidiendo el turno de palabra y estableciendo

una comunicacion asertiva.

A lo largo del debate algunos han participado mucho méas que otros y cuando les
preguntaba directamente a los que se quedaban en un segundo plano, repetian algunas
ideas que habian escuchado. Estuvo muy bien, que JP acompafio su discurso de frases

trabajadas como: estoy de acuerdo en la postura de JA 'y con la de LJ.

Después de terminar el debate valoramos el clima que se ha vivido y se ha llegado a la
conclusion que pese a que habia ideas diferentes, todas se han respetado. Afirman que la
Unica persona que se ha descontrolado un poco y ha hablado fuera de su turno ha sido

CA. El lo reconoce y se disculpa.

Después de cerrar el debate llevamos a cabo una asamblea, cambiamos los cargos de la
clase para el ultimo mes de escuela y leemos el diario de clase. A medida que la van

leyendo me doy cuenta que hay muchas quejas de MC, durante este trimestre ha estado
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muy nervioso y ha faltado al respeto a los compafieros en diversas ocasiones. A partir
de que matizo que MC esté siendo el protagonista de sus comentarios por aspectos
negativos, empezo6 un dialogo muy bonito, todo el mundo le dijo que le queria mucho y
que les gustaba ayudarle, pero a la vez estaban tristes porque MC no lo valoraba y les
trataba mal. Pese a que se de esta situacion todos estdn de acuerdo en seguir
ayudandole. MC cuando lo escucha se lo agradece y reconoce que cuando llega el

verano tiene ganas de terminar el cole y no se puede controlar.

Otros comentarios positivos fueron hacia la implicacion de LJ en el trabajo en el aula 'y

hacia NC por ayudar siempre a JP con los deberes.
3.6.13 EF 57
UD3/S7. Salud y Biatlén.

Hoy realizaremos la ultima sesidén de la UD y después de explicarles toda la
organizacién del Biatlon trabajamos algunos juegos de resistencia para que
recordaran como regular el ritmo de carrera. Empezamos con el reto de
mantener tres minutos de carrera continuos sin parar y entre ellos se han ido
animando, NC se ha esforzado mucho pero tenia mucho flato y ha tenido que
parar. Cuando JR lo ha visto le ha dado un consejo: respira muy fuerte y
después podras volver. Han conseguid que 20 de 24 consigan el reto y ha sido
gracias a su esfuerzo y a la cohesion del grupo. Al terminar estaban contentos

y se han sentido orgullosos.

Después les pedi que hicieran grupos de cuatro y propusieran un juego para
trabajar la resistencia. MC les dice que quiere jugar a futbol y se pone nervioso,
AM poco a poco le explica que ese juego no sirve y le convence para proponer

la arafia peluda.

Durante el juego de la arafia peluda MP hace trampas porque pasa por fuera
del espacio establecido y cuando LM se lo dice, ella lo niega con un tono un
tanto subido. Cuando LM ve la actitud dice que no esta jugando limpio y sigue

jugando.

NC empuja a ML sin querer y rapidamente le pide disculpas y le pregunta si

esta bien. MV durante el patio tuvo una pequefia discusion con JA y cuando vio

94



que le tocaba ir con él tuvo dudas, pero en lugar de excluir al compafiero cediod

y trabajo bien con él.

En el juego de polis y cacos MAS y EL se chocan y se preocupan uno por el

otro.

FS y AR proponen diferentes juegos y no se ponen de acuerdo dentro del
grupo, al final deciden escogerlo a piedra papel tijera y escogen el juego de
cortar el hilo.

En este mismo juego JM se ha enfadado un poco porque decia que no le
tocaba parar y MAS decia que si. Ha estado muy bien ver como los dos
mantenian el control, daban su opiniébn y se escuchaban. Ellos solos han
decidido repetir el tiro, porque no les quedaba demasiado claro.

Otro juego que proponen es él come cocos con frisbee. Mientras estan jugando
GT cuela uno y rapidamente me lo dice y se preocupa por ir a buscarlo. El no
puede saltar la valla y IH se rie un poco de él, pero después le pide perdény le
ensefia como saltar y le ayuda a recuperarlo. Durante este juego también hay
un problema con el material, YM y JM quieren llevar los dos el frisbee, pero
finalmente YM cede y se lo da a JM porque dice que el corre mas y pillara a

mas gente.

Cuando estan en los vestuarios DS se encuentra con un euro y cuando
pregunta de quién es tres personas dicen que es suyo. CA dice que no se
puede llevar dinero al cole y como no se sabe de quién es me lo den a mi. DS
dice que tiene razén y les digo que el euro se invertira en comprar un zumo

para el ultimo dia de clase.
6.6.13Tutoria 29
Convivencia 8. Ranking 2.

En esta sesion llevamos a cabo otra actividad de evaluacion del programa para analizar
las mejoras en las relaciones interpersonales del alumnado. Se volviod a pasar el ranking

socio métrico y se habl6 entre todos de como creian que habia mejorado la cohesion del

grupo.



ML y MV dicen que hemos hecho tantas actividades en grupo en clase y en EF que al
final nos hemos relacionado con todo el mundo y ahora todos se conocen mejor. LM
explica que ahora respeta mas a todos los comparieros porque los conoce mejora, aun
asi reconoce que hay algunos que son mas amigos de ella que otros. AM dice que
cuando tiene un problema ahora sabe buscar nuevas solucione si piensa en las 4
preguntas magicas. MAS reconoce que a veces les cuesta relacionarse con los demas
porque siempre va con GT, pero que después de este afio ya puede trabajar con otros
compafieros y si un dia falta GT no se siente solo porque puede jugar con otros. JLZ
dice que se siente muy bien recibido en esta clase. JR dice que aunque se lleve mal con
MV y no sea su amiga ha aprendido a respetarla y a entender que aunque sean diferentes
tiene cosas buenas. LJ comenta que hay personas que se podrian esforzar mas, pero
poco a poco estaban avanzando. LG dice que ahora ya no se pone nerviosa cuando
tienen un problema y sabe como buscar ayudada, de esta manera se ahorra muchas
lagrimas. CA dice que aunque es muy nervioso y suele enfadarse, desde que ha
aprendido a controlarse y a no pegar tiene menos problemas y sus padres estan mas
contentos. FS explica que se siente mas aceptado por los compafieros y que ya no le
odian ni le echan las culpas de todo. IH reconoce que es muy despistado y a veces no
piensa en los demas cuando hace bromas, se propone para el siguiente curso mejorar
eso. EL dice que al final ha aprendido a trabajar con las nifias. AR dice que haria
siempre el BAT porgue aprendi6 muchas cosas. MP dice que el afio que viene se

esforzard méas para ayudar a los demas.

A lo largo de la puesta en comin ya salen muchas ideas interesantes que muestran su
percepcion sobre las mejoras conseguidas con el programa. Al terminar me piden
repasar el baile de los ahijados y ellos mismos se organizaron. Mostraron un buen

trabajo en equipo y responsabilidad.

Al terminar la sesion les pido que la semana que viene traigan la pieza del puzle de la

clase.
31.5.13 EF 56
UD9/S7. Yoga, acropesport y coreografias

De nuevo empezamos la sesidn practicando los dos bailes grupales y después

se les da tiempo para preparar sus coreografia. En la sesion de hoy deben



cumplir con dos objetivos: mejorar la ejecucion dela coreografia ya hecha y
anadir la figura de acroesport. De esta manera les fui marcando un ritmo de

trabajo y se intento evitar que algun grupo se quedara estancado.

Hoy de nuevo MC se niega a realizar las danzas y hoy se dedica a meterse por
el medio y molestar a los comparfieros. Decido salir del gimnasio para hablar
con él y les pido que sigan bailando. AM y LM han tomado el rol de dirigir los
pasos y ha funcionado muy bien, en lugar de perder esos minutos los han
aprovechado y se han puesto a prueba. Cuando he vuelto al gimnasio CAy FS
han dicho que ellos solos ya pueden hacer el baile y que el proximo dia yo no

les podré dar pistas. Me rei y les dije que estaba muy contenta de su esfuerzo.

Durante el rato de trabajo por grupos, un grupo se ha dejado el movil y no
tienen la musica si es que no se la pongo yo en el equipo. ML es la que lleva el
rol de lider del grupo y le dice JR, que es el que se lo ha dejado, que no pasa
nada porque aprovecharan para escoger la figura y repasar los pasos sin

musica.

MV quiere hace runos pasos y a los demas no les gustan, ella al final acaba
enfadandose porque ellos tampoco proponen alternativas. Cuando se calma
consiguen dialogar y ponerse de acuerdo y avanzan un poco mas en su

coreografia.

Durante la reflexion final LJ explica que su grupo no estd del todo
comprometido y que algunos no trabajan lo mismo que los deméas. Ademas
dice que JM a veces ser rie de ella y aunque no le dice nada le sienta mal. LJ
es una nifia muy responsable que ve que los demas le estan perjudicando en
lugar de ayudando, estd preocupada y me pide un cambio de grupo. Le pido
gue espere una semana mas para ver el progreso de los compafieros y ella
acepta porque ha visto que los demas han reconocido que se distraen y que no
dan ideas.

7.6.13 EF 58
UD9/S8. Yoga, acropesport y coreografias

La primera cosa que hacemos en la sesion es recordar el compromiso del
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grupo de LJ. Hoy cambiamos la estructura de la sesion porque era la ultima
sesion antes del ensayo general. Primero debian mostrar sus bailes a los
compafieros y por ultimo repasariamos las coreografias grupales si teniamos
tiempo. Como durante la sesion jugaron el rol de espectadores la pregunta del
dia fue: ¢habéis respetado el trabajo de los comparieros y les habéis hecho

propuestas de mejora?

Durante el tiempo de preparacion MC estuvo mas tranquilo y su grupo pudo
trabajar mejor y se implico mas. Por lo que LJ se quedd mas tranquila. En este

rato todos estuvieron por el trabajo.

Después de prepararse para la puesta en escena empieza un grupo. Durante la
ejecucion del grupo 1, que es el de los chicos, todos estan atentos y CA les
anima y aplaude para que lo hagan bien. Cuando terminan los comparfieros
hacen su critica constructiva les dicen que pese a que en algin momento
hablan y se quedan un poco parados para ponerse de acuerdo lo han hecho
muy bien. FS les felicita y les dice que si mejoran eso su baile sera perfecto
porque tiene pasos muy originales. En mi comentario les felicito por el gran
trabajo y su compromiso con el acuerdo que hicimos, reconozco que no tenia
claro que un grupo de chicos funcionara y les pido perdén por mi prejuicio. Han

conseguido una coreografia variada y con un gran toque de humor.

El grupo 2 tiene mejor coordinacién y eso que IH que al principio de todo no
queria bailar, este nifio sonrie durante toda la coreografia y se esfuerza por
seguir el ritmo. AM felicita a sus comparieros por sus avances. LJ les dice que
tienen que mejorar al deshacer la figura porque se quedan todos apelotonados

y no queda bien.

El grupo 3 es el que ha tenido més problemas a lo largo de todo el proceso de
creacion y son el grupo al que he ayudado mas con los pasos. Cuando
terminan dicen que su baile es muy corto pero que esta bien. LJ reconoce que
les ha costado mucho pero que al final han conseguido algo. YM dice que esta
contenta porque al final han conseguido un pequefio baile y todos se han
llegado a interesar porque quedaron una tarde en el parque para prepararlo. EL

resto valora sus dificultades y les terminan felicitando.
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En su funcién de publico han sido respetuosos y siempre han dado las criticas
asertivamente. La Unica persona que ha estado distraida ha sido JR que
hablaba con un compariero y se iba riendo. Después del segundo baile LM con
un buen tono de voz le ha pedido que no se riera porque los que bailaban se
podian sentir mal al pensar que se reia de ellos. El lo ha aceptado, pero ha

seguido hablando.

Después de valorar sus buenas criticas y su actitud como publico pasamos a
repasar por Ultima vez los bailes grupales. Todos han estado atentos y se han
esforzado para tener que hacerlo sélo una vez. Estoy muy contenta por su gran
evolucion. Durante la reflexion final AR me pregunta cémo puede hacer mejor
un paso porque ella quiere hacerlo aun mejor. FS dice que cuando se equivoca
lo que hace es intentar disimular lo mejor posible y MCM dice que si ve a
alguien que se equivoca lo mejor es hacer como si nada porque si hablan se
nota mas. EL le pide a MP que le deje en paz cuando se equivoca porque se lo
va diciendo todo el rato y se pone nervioso y se equivoca mas. Ella dice que lo
hace para ayudarle y le dice que no le dird nada mas.

En la reflexion final también salio la idea de que cada grupo tenia como una
especie de capitan porgue les iba mejor para organizarse y para hacer de guia

y seguir los pasos.

Una vez terminada la UD evaluamos aspectos como las ayudas mutuas y
llegaron a la conclusién que dos grupos que tenian la dinAmica de grupo
asimilada e hicieron grandes avances, pero al tercer grupo les costaba mas
colaborar entre ellos y se distraian para jugar con las colchonetas, de esta poca

implicacion se derivaron algunas discusiones cuando veian que no avanzaban.
SALIDA BIATLON 10.6.13

Durante la salida hemos hecho muchas actividades y para ellos ha sido una
gran experiencia. Ha ido genial todos se han esforzado en las actividades y se
han relacionado bien con los alumnos de otros centros. Mientras unos
competian que habian terminado les animaban y mientras iban corriendo han
ido haciendo grupos y se han animado unos a otros para no parar. Cuando

veian que alguien estaba muy cansado han llegado a esperarlo para

99



acompanfarle. Esto hubiera sido inimaginable al principio de curso, hubieran

salido a toda pastilla para ganar.

JA se hizo dafio en un ojo y CA le ayudd y hasta lo acompafid conmigo al

servicio médico.

Al volver a la escuela todos estan super cansados pero parece que les ha
cohesionado mucho la actividad, en el autocar todo el tiempo hablan de lo que
han hecho y de lo cansados que estan.

6.6.13Tutoria 30
Valoracion del programa. Cohesion de grupo 5. Puzzle colectivo.

Para empezar les paso una ficha con algunas preguntas que ayudaradn a valorar el
programa desde el punto de vista del alumnado. En la anterior sesion ya se recogieron
ideas, pero no todos participaron, de esta manera aseguramos la aportacion de todos y
dirigimos sus respuestas hacia aspectos que nos interesaron como fueron: las
actividades de EF que les habian gustado mas, las actividades de tutoria que les habian
gustado mas, en la UD de EF que creen que trabajaron mejor con los compafieros, Si
tenian en cuenta lo trabajado en tutoria cuando haciamos EF, si consideran que ha
mejorado su relacion con los compaferos, si cree que ha mejorado el clima de
convivencia en el aula y en EF y si cree que gestiona mejor los conflictos que tiene para

solucionarlos positivamente.

Después pasamos a rehacer de nuevo el puzle de la clase. Todos debian traer su pieza, la
cual habian de cuidar durante todo el curso. Todos la trajeron menos DS que la perdio
cuando su familia se traslad6 de piso. Os demas lo entienden y le dicen que no pasa
nada. Les doy cinco minutos para organizarse y después les digo que ya pueden
empezar. Rapidamente hacen el puzle, pero hay dos pequefios problemas, YM es muy
bajita y no le dejan ver, asi que después de pedirlo tranquila y ver que no le hacen caso
se queja hasta que JR le deja pasar. Por otra parte Aj grita un poco porque no le estan
escuchando. La actividad ha funcionado mucho mejor que el primer trimestre y han

sabido organizarse.

Para terminar la sesiébn hacemos un juego cooperativo para repasar los angulos y los

triangulos trabajado en matematicas. El juego consistia en hacer en grupos de tres el
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angulo o triangulo que les dijera, con sus partes del cuerpo. La mayoria de tios
funcionan bien menos el de JR, IH i CA que se fueron haciendo bromas hasta que JR le
sentd mal y dejé de participar. ML intervino y les dijo que dejaran de hacerse bromitas
porque al final siempre acababan mal. Les ofrece a JR cambiarse de grupo con ella 'y él

acepta y continta con la actividad.
17.6.13 EF 60
UD9/S9. Yoga, acropesport y coreografias. Ensayo general.

Hicimos las danzas en el patio por primera vez y una vez se situaron todos se
concentraron. Primero dirigi yo la coreografia y después les dejé solos porque
me pedian que no les diera pistas. Buena sefal de implicacion y esfuerzo. Es
una pasada lo que pueden hacer si trabajan en equipo y ellos se han dado
cuenta. Después del baile grupal ellos mismos se felicitan entre ellos y se
muestran felices. Con una vez hubo bastante porque ellos la valoraron como

ejecucion perfecta.

Después pasamos hacer los bailes en pequefio grupo y hacen las transiciones
de un grupo a otro bastante rapido y mejoran los aspectos que les comentaron

en la dltima sesion.

Cémo ha quedado tiempo les dejo jugar libre y todos juegan con todos y me
piden hacer un partido de Kin Ball, les doy la pelota y primero empiezan a jugar
todos a la vez. Al cabo de unos minutos dicen que son demasiados y proponen
que después de cada punto el equipo que ha perdido la pelota salga y entre
uno nuevo. A todos les parece bien y juegan sin problemas, hasta que MC se
pone nervioso porque quiere jugar todo el rato y les va quitando la pelota. AM
le coge y se pone hablar con él hasta que le convence para que mientras no le

toca jugar juegue con ella al pilla pilla.

Al terminar el partido IH hablaba del resultado y sus mimos comparieros le han
dicho que daba igual que se lo habian pasado bien y el resultado no importaba.
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Danza 5°-1°- 11.6.13

Bajamos al aula de 1° para hacer la danza con los ahijados. Primero se la
mostraron todos juntos y después cada uno se la ensefio a su ahijado. Ha ido
genial, todos se han implicado con el alumno de primero y se han preocupado

para que el pequefio aprendiera los pasos.

Cuando terminaron el baile jugaron un rato juntos y se observa el vinculo que

han creado con los ahijados.
Valoracion del 3r Trimestre:

A lo largo del trimestre los alumnos ha mejorado mucho, se han reducido los
conflictos negativos y han ganado en autonomia para solucionar las disputas
en diferentes contextos. Por ejemplo hoy durante el recreo se ha dado una
situacién un poco tensa, mientras jugaban al futbol, JM y DS se han puesto
nerviosos porque estaban perdiendo, comentaban que IH tenia la culpa y que
tendrian problemas. Después ha intervenido FS y les ha pedido que se
calmaran, les ha dicho que seguro que si no perdieran no estarian nerviosos,
ellos han dicho que tal vez tiene razén y con tranquilidad le han dicho a IH que
les parecia que él les provocaba, éste lo ha negado e incluso les ha pedido
perdén por si habia hecho algo que les molestara. Esta resolucion era
inimaginable a principio de curso, JM y JR son dos nifios nerviosos que antes
siempre recurrian al insulto, la amenaza y el golpe para solucionar las cosas y
FS siempre les acomparfaba. La actitud de FS ha cambiado totalmente, antes
en una situacién asi no hubiera puesto paz, hubiera animado a los comparfieros

para que se peleasen.

El progreso de los alumnos para trabajar en equipo ha sido espectacular, los
nifos y nifias han sido capaces de crear pequefias coreografias. En todos los
grupos en mayor o menor medida se han implicado y han aportado ideas, todos
han disfrutado del proceso y estan satisfechos con los resultados. En algunos
grupos habia alumnos que dirigian mas al grupo, pero no ha sido un problema
ya que los demas confiaban en su criterio y también colaboraban. El resultado

final conseguido con las coreografias es el reflejo de todos sus avances. Han
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aprendido a respetarse, a pensar en los demas, ayudarse unos a otros y a

mantener la calma para poder dialogar en lugar de pelear.
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Anexo 9

Fragmento diario de la clase
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Anexo 10
Ficha de valoracion final del
programa de los alumnos
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Anexo 11
Actas Comision de
Convivencia



FASE DE PLANIFICACION: Acta de la sesién de claustro

Asistentes: Fecha: 4.4.12

Secretario: Albito Becerra

Orden del dia:

1. Presentacidn al claustro de profesores el proyecto de convivencia propuesto por la especialista de
EF.

2. Formacion de la comision de convivencia.

3. Presentacion de los resultados previos del cuestionario administrado al alumnado de CS.

1. Presentacion al claustro de profesores el proyecto de convivencia propuesto por la especialista de

EF.

Se expone el proyecto de investigacion al claustro dejando bien claros los siguientes puntos:
- Necesidades que impulsan la investigacidn: problemas de convivencia dados en las aulas por la
falta de habilidades de la CSC del alumnado.
- Objetivo de la investigacion: Vincular las sesiones de tutoria y EF para mejorar la CSC del
alumnado y con ello la convivencia en el aula.
- Metodologia de la investigacion: todo el proceso estara basado en la investigacion-accion por lo
que sera esencial la colaboraciéon de un grupo de personas que tengan ganas de vincularse al

proyecto.

2. Formacion de la comision de convivencia.

Se ofrece un maestro de cada ciclo para formar parte de la comisidn. El: TB, Cl: AC, CM: ARy DT, CS: NM
(Investigadora) y ESO: SM y MC.

3. Presentacion de los resultados previos del cuestionario administrado al alumnado de CS.

Se presentan las dos dimensiones del cuestionario: percepcién de la convivencia en el aula y en EF. Se
explica que en el proceso de validacion del instrumento participaron los maestros de CS para asegurar
que las preguntas eran pertinentes y comprensibles para el alumnado. Asimismo también colaboraron

en la administraciéon del cuestionario a los alumnos de CS.

Al claustro le sorprende que los alumnos perciban que ante el conflicto lo ignoran o piden ayuda al
maestro. Consideran que es una percepcion alejada a la realidad, ya que ellos creen que suelen

responder agresivamente al conflicto. A la vez consideran que es importante tener en cuenta la




percepcion de los alumnos, porque casi nunca se lo preguntamos y tal vez aquello que nosotros vemos
como un problema, para ellos no lo es. El primer paso para solucionar el problema de convivencia que

tenemos es que toda la comunidad educativa sea consciente de ello.

FASE DE PLANIFICACION: Acta de la sesién de convivencia. Sesién 1

Asistentes: TB, AC, AR, DT, SMy MC Fecha: 11.4.12

Secretario: NM

Orden del dia:
1. Presentacién marco tedrico.
2. Presentacion del instrumento de observacién no participante. Recogida de sus aportaciones.

2. Establecimiento objetivos de la comisidn de convivencia.

1. Presentacion del marco tedrico.

Se expone el marco tedrico que sustenta la investigacion resumiendo las partes mds importantes de

cada punto:

- El clima de convivencia en el sistema educativo espafiol.
- Las competencias basicas y la CSC como sustento del resto de competencias.
- La prevencion y resolucién de conflictos como una dimensién de la CSC.
- La prevencion y resolucion de conflictos desde la EF y sus ventajas metodoldgicas.
- Estado de la cuestion.
- Presentacion de las fases de la I-A y definicidn de las acciones de la fase de planificacion.
AR: Me parece muy interesante la vinculacion entre la CSC y la prevencion de conflictos. No habia

llegado a relacionar estos dos conceptos.

AC: Dentro de estas habilidades de la CSC serdn muy importantes las habilidades comunicativas y la
gestion emocional.

TB: como maestra y tutora de El considero que le nexo entre tutoria y EF puede ser muy interesante, ya
que cuando veo a mis alumnos jugando es cuando veo realmente como se relacionan.

DT: también valora la importancia de las sesiones de tutoria en el desarrollo de la CSC y la mejora del
clima de convivencia.

SM: afiade que debemos ser conscientes de que para conseguir los objetivos educativos relacionados
con los contenidos de las diferentes areas curriculares es necesario que el alumnado pueda desarrollar

de manera equilibrada sus habilidades sociales, comunicativas y emocionales.

2. Presentacion del instrumento de observacién no participante. Recogida de sus aportaciones.

NM expone que a lo largo de este trimestre también se esta aplicando otro instrumento de recogida de

datos de la fase de diagndstico I-A. Se presenta al alumno de précticas de master, que ejercera el rol de




observador externo. Se explica que se le ha entrenado para llevar a cabo la observacidn y se exponen la

categorias establecidas.

Una vez se definen las categorias, todos consideran que es muy completo y no hacen nuevas

aportaciones.
3. Establecimiento de los objetivos de la comision de convivencia.

Como objetivos de la comision se establecen:

1. Revisar el RRI del centro para ver como se contempla el conflicto en la normativa del centro.
Evaluar la funcionalidad y aplicacidn de las medidas establecidas en el RRI.
Desarrollar un protocolo de actuacién ante el conflicto

Disefiar la accidn didactica para las sesiones de EF y tutoria.

LA

Revisar los instrumentos de recogida de datos propuestos por la investigadora.

FASE DE PLANIFICACION: Acta de la sesion de convivencia. Sesion 2

Asistentes: TB, AC, AR, DT, SMy MC Fecha: 25.4.12

Secretario: NM

Orden del dia:
1. Revisién RRI.

2. Creacidn del protocolo de actuacion 1.

1. Revision del RRI

En la revision del RRI pretendemos observar cémo se regula el conflicto en los documentos del centro.

En este andlisis nos damos cuenta de que el RRI se centra en:

- Aspectos organizativos del centro como pueden ser las entradas y salidas, los horarios, los servicios, las

obligaciones del profesorado.

- Existe una incoherencia en el RRI, existe un apartado en el que se habla de los derechos y obligaciones
del alumnado extraido directamente del decret 142/2007 y por otro lado existe un anexo en el que se
recogen un conjunto de conductas disruptivas clasificadas segun se consideran leves y graves. Asimismo
para cada tipo de conducta se describen las medidas de actuacion y las sanciones disciplinarias. Este
documento no es conocido por todo el claustro y por lo tanto no tiene ni vigencia ni aplicacion. Por un
lado, valoramos positivamente que el primer paso de actuacion siempre es una reflexién, pero por otro

lado consideramos que las sanciones no siempre son adecuadas.

En esta revisidon nos damos cuenta de que existen controversias a la hora de definir qué es un conflicto y




como se debe actuar. Ademas en ningin momento se contempla la mediacién entre iguales o los
consensos en el grupo-clase como medio para favorecer la resolucion de los conflictos. En las conductas

disruptivas leves el tutor es el que propondra la sancidn y en las graves la direccion.

AR: plantea la necesidad de ir todos los docentes a la una. Uno de los principales problemas con el que
nos encontramos es que todos no actuamos del mismo modo ante el conflicto. Es dificil que todos
tengamos el mismo rasero, pero a veces algunos compafieros dejan pasar actitudes y comportamientos
de los alumnos que no pueden tolerarse y ellos saben muy bien con quien y con quien no pueden hacer

segun qué cosas.

DT: Es muy importante que todos vayamos a una, pero para ello todos hemos de tener muy claro cémo

actuar ante los conflictos. Por ello serd importante la creacion del protocolo de actuacion.

Gracias a este dilema fijamos unos conflictos estdandares y planteamos posibles regulaciones en el

protocolo de actuacién. No tenemos suficiente tiempo por lo que en la préxima sesidn continuaremos.

FASE DE PLANIFICACION: Acta de la sesién de convivencia. Sesion 3

Asistentes: TB, AC, AR, DT, SMy MC Fecha: 9.5.12

Secretario: NM

Orden del dia:

1. Creacién del protocolo de actuacién 2.

1. Creacion del protocolo de actuacion 2.

Todos estamos de acuerdo en que lo ideal seria la mediacion entre iguales, pero como entendemos que
el alumnado no estd preparado pensamos en una progresion que lleve a la mediacidn con ayuda del
maestro en el CS. Desde la ESO se propone hacer un grupo de mediadores que se formarian con

alumnos del crédito variable de 42 de ESO.

AC: Esta claro que el primer paso para gestionar un conflicto serd calmar a las partes para que después

se puedan escuchar.

TB: Propone una estrategia que ella aplica en El. Crear un rincdn en la clase con dos sillas, en una habra
el icono de una oreja y en la otra el de una boca. Cuando el alumno este en la silla de |la boca sera su
turno de hablar y cunad este en la de la oreja serd en momento de escuchar. Una vez hayan expuesto su
punto de vista se cambiaran se silla y tendra el turno de palabra. Después el maestro recapitulara sus

opiniones y les preguntara como se sienten y decidiran entre las tres partes una solucién.




DT: En el caso de los alumnos de CM y CS los alumnos deberian proponer la resolucion.

NM: cuando los conflictos pasan fuera del aula, no existe estd separacidn fisica, se os ocurre alguna

estrategia?

AR: La verdad es que la mayoria de conflictos suceden en el patio, dénde no hay sillas para tenerlos
quietitos... ¢Qué os parece si tuviéramos en el patio una caja con dos petos con los simbolos
enganchados? Asi cuando consideremos que se debe mediar les pedimos que se pongan el peto y sera

una manera de que se calmen.
MC: El final de la progresion deberia ser que ellos solos fueran a la caja y mediaran auténomamente.

Después de esta lluvia de ideas quedamos en que los pasos del protocolo de gestidn de conflictos serdn:

1. Calmar a las partes implicadas en el conflicto, Si es necesario les daremos un momento para
lavarse la cara y aplicaremos técnicas de relajacion.

2. Sise da en el transcurso de una clase, se les pedird que cuando el resto estén trabajando o
antes de bajar al patio se queden para solucionarlo.

3. Si estamos en clase se ira al rincon de la mediacion y cada uno se sentara en una silla. Cuando
estén en la silla de la oreja escucharan y cuando estén en la de la boca hablaran.

4. Después de la primera exposicidn intercambiardn sus lugares y escucharan la otra version.

5. El maestro podra hacer las preguntas que considere para aclarar dudad o recalcar
comportamientos.

6. El maestro pedird que propongan soluciones y si las dos partes estan de acuerdo se aplicaran.

7. Silos alumnos no propones soluciones el maestro propondra la solucién.

8. Al dia siguiente se hara un seguimiento del conflicto.

9. Poco a poco se podra introducir la figura del mediador alumno con la ayuda del maestro.

10. Si el conflicto se da en el patio se utilizaran los petos de mediacién en lugar de las sillas.

FASE DE PLANIFICACION: Acta de la sesion de convivencia. Sesién 4

Asistentes: TB, AC, AR, DT, SMy MC Fecha: 23.5.12

Secretario: NM

Orden del dia:
1. Propuesta de dimensiones de la CSC a trabajar dentro del programa.

2. Priorizacidn de los objetivos y contenidos de las sesiones de tutoria.

1. Propuesta de dimensiones de la CSC a trabajar dentro del programa.

La investigadora presenta una propuesta de dimensiones de la CSC a desarrollar a través del programa.




e SCS.1. Experimentar, conocer y tomar conciencia de la diversidad de perspectivas de analisis de
la sociedad.

e SCS.2.Valorar como una riqueza las aportaciones de la diversidad cultural.

e SCS.3. Entender las caracteristicas del proceso democratico y sus ventajas.

e SCS.4. Ejercer el derecho de participar en la toma de decisiones como miembro de un grupo.

e SCS.5. Construir, aceptar y practicar normas de convivencia acordes con los valores
democraticos.

e SCS.6. Crear una escala de valores, de acuerdo a los patrones culturales basicos, construida a
partir de la reflexion critica y el didlogo.

e SCS.7. Ser consciente de los valores del entorno y evaluarlos segun si respetan los principios de
la Declaracién de los Derechos Humanos.

e SCS.8. Dominar las habilidades sociales que permiten afrontar auténomamente los conflictos
de valores e intereses, inherentes en la convivencia, con actitud constructiva mediante el
dialogo.

e SCS.9. Adoptar una actitud respetuosa y de cooperacion.

e SCS.10. Tomar conciencia de los propios sentimientos e ideas para controlar la propia conducta.

e SCS.11. Desarrollar la sensibilidad, la creatividad para afrontar los conflictos.

e SCS.12. Practicar el didlogo y de la negociacion para llegar a acuerdos como forma de resolver
los conflictos, tanto en el ambito personal como en el social.

DT: me parece una exposicion clara y concisa de las dimensiones de la CSC. Podria decirse que la las dos
primeras estan relacionadas con el respeto de las diferencias, la 4 y la 5 con la democracia, las 6 y la 7

con los valores y el resto con la resolucion de conflictos.

2. Priorizacién de los objetivos y contenidos de las sesiones de tutoria.

Proponemos como habilidades sociales a desarrollar con los alumnos los siguientes: prevencién y
resoluciéon de conflictos, trabajo cooperativo, habilidades comunicativas, autoestima y seguridad en uno
mismo, empatia, autogestion y autorregulacién, acoso, cohesién de grupo y respeto y cumplimiento de

las normas y los habitos de trabajo.

AC, AR, DT: Proponen pasar un cuestionario al profesorado para ver que ambitos priorizarian y valorar si
en el futuro estarian dispuestos a aplicar el programa. Todos estamos de acuerdo asi que disefiamos un
pequeios cuestionario con tres variables.: 1.etapa educativa en la que imparte clase, 2. priorizacion de
las habilidades sociales y 3.disposicidn para aplicar el programa.

Acordamos que pasaremos el cuestionario en la sesion de clasutro de la semana que viene y pasaremos
los cuestionarios contestados a NM para que en la préxima sesion podamos presentar los resultados.

Para la sesidn del 6 de junio traeremos ideas para preparar las sesiones.

FASE DE PLANIFICACION: Acta de la sesién de convivencia. Sesién 5

Asistentes: TB, AC, AR, DT, NMy MC Fecha6.6.12

Secretario: SM

Orden del dia:

1. Exposicion de los resultados del cuestionario al profesorado.




2. Disefio de las sesiones de tutoria del primer trimestre 12-13.

1. Exposicion de los resultados del cuestionario al profesorado.

Un tercio de la muestra es de El, otro tercio de EP y el tercio restante de ESO. El 60% son tutores y el
40% especialistas. Orden de los ambitos priorizados: Py RC, cumplimiento de normas, didlogo y
comunicacion, autogestion y autoestima, habitos de trabajo, cohesion de grupo, empatia, trabajo

cooperativo, asertividad y acoso.

2. Disefo de las sesiones de tutoria del primer trimestre 12-13.

Toda la comision esta de acuerdo que para mejorar el clima de convivencia hemos de ensefiar a los
nifios unas pautas de comportamiento.

DT: algunos nifios se portan mal porque nadie les ha ensefiado cdmo portarse bien. En casa no tienen
limites y ese comportamiento se traslada al aula.

AC: por eso sera importante que sean conscientes de que existen unas normas que sirven para regular el
comportamiento.

AR: si las normas salen de ellos sera mas facil que las asimilen y las cumplan. Han de ser conscientes
que las normas nos sirven para funcionar en sociedad.

NM: si queremos potenciar los procesos democraticos, que mejor que empezar por la propia normativa
de aula. La idea seria que ellos hicieran una propuesta de normas y después las votaran para aprobarlas.
MC: de esta manera si no cumplen las normas, se estaran llevando la contraria a ellos mismo.

Por ello fijamos que la intervencion debia partir de la creaciéon de una normativa democratica.

SM: En el centro docente tenemos un serio problema, nuestros alumnos no saben controlar sus
impulsos cuando tienen un problema, y sus impulsos le llevan al insulto y al golpe para imponer su

razén, necesitan ser capaces de dialogar y buscar soluciones para las dos partes.

En el disefio de las sesiones de tutoria se establecen primero unos bloques por trimestres:
- 1r Trimestre: cohesion de grupo, las normas de la clase, evaluacion de las relaciones
interpersonales, cohesion de grupo, valores y convivencia.
- 292 Trimestre: autoestima, didlogo asertivo, conciencia y autocontrol emocional, alternativa de
acciones o pensamiento causal, debate, mediacién y gestidn de los conflictos, tolerancia.
- 3r Trimestre: aprendizaje cooperativo, valores, didlogo asertivo, convivencia, evaluacién del

programa.

Después fijamos 10 sesiones por trimestre y empezamos a proponer ideas para cada una de las sesiones
del primer trimestre. Dado el poco tiempo que tenemos acordamos que el primer trimestre del curso
12-13 diseflaremos las sesiones del segundo trimestre y durante el segundo trimestre las del 3r
trimestre.

Para el primer trimestre programamos estas sesiones segln el calendario escolar:




S1. Cohesidén de grupo 1. Hacemos de periodistas para conocernos mejor.
S2. Convivencia 1. Ranking, rincdn de la noticia y diario de clase.

S3. Las normas de clase 1. Debate y primera propuesta.

S4. Las normas de clase 2. Redaccion en positivo.

S5. Las normas de clase 3. Pensamiento causal.

S6. Las normas de clase 4. Votacion democrdtica de las normas.

S7. Cohesidn de grupo 3. Postales de navidad.

Asimismo también establecimos que las actividades debian basarse en actividades cooperativas donde
se establecieran didlogos constantes en pequefio grupo para dar a todos la oportunidad de aportar
ideas. Una vez llegaran a conclusiones en pequefio grupo se pasaria a discutir los temas en debates en
gran grupo, donde el maestro ejerceria el rol de moderador. De este modo también podrian en practica
habilidades como: respetar los turnos de palabra, escuchar, dialogar tranquilamente, argumentar sus

ideas y respetar la diversidad de opiniones.

FASE DE ACCION: Acta de la sesién de convivencia. Sesion 6

Asistentes: TB, AC, AR, DT, NM y MC Fecha: 19.9.12

Secretario: SM

Orden del dia:
1. Puesta en comun de las sesiones de tutoria y EF preparadas para el 1r trimestre.
2. Puesta en comun de los instrumentos de recogida de informacidn.

3. Reunidn de inicio de curso con las familias

1. Puesta en comun de las sesiones de tutoria y EF preparadas para el 1r trimestre.

Se modifica el orden de alguna sesidn y se aflade una nueva dindmica. AR propone la idea de hacer un
puzle con una foto de todos y repartir después las piezas. Cada alumno se deberd responsabilizar de la

pieza para volver a repetir esta actividad al finalizar el curso.

Programacion definitiva de las sesiones del primer trimestre:
S1. Cohesidn de grupo 1. Hacemos de periodistas para conocernos mejor.
S2. Las normas de clase 1. Debate y primera propuesta. Cohesidon de grupo 2. Puzzle colectivo.
S3. Las normas de clase 2. Redaccion en positivo.
S4. Las normas de clase 3. Pensamiento causal. Consecuencias del no cumplimiento de las
normas.
S5. Las normas de clase 4. Votacidon democratica de las normas. Asamblea.
S6. Convivencia 1. Ranking, rincon de la noticia y diario de clase.

S7. Cohesidn de grupo 3. Postales de navidad.




2. Puesta en comun de los instrumentos de recogida de informacién.
Ranking sociométrico: Les parece muy interesante la idea de aplicar un instrumento cuantitativo.
Consideran que la objetividad de las cifras ayudara a convencer a los maestros reticentes en futuras

aplicaciones.

Diario de clase: lo ven una herramienta practica que permitira seguir con el funcionamiento normal de

las sesiones.

Consideran que se debe afiadir la perspectiva del alumnado: una buena manera de hacerlo sera afiadir

la perceptiva sera analizar producciones significativas de los alumnos y su diario de clase.

3. Reunion de inicio de curso con las familias

Contemplamos que en la reunidn de inicio de curso expondremos el proyecto a las familias y sus

objetivos y se pedira a los padres y madres que firmes la hoja de autorizacién de la investigacion.

FASE DE ACCION: Acta de la sesién de convivencia. Sesion 7

Asistentes: AC, AR, DT, NM, SMy MC Fecha: 3.10.12

Secretario: TB

Orden del dia:
1. Exposicion de la programacion definitiva de las sesiones de EF y de tutoria.

2. Propuesta de estrategias para mejorar la conexion entre tutoria y EF.

1. Exposicion de la programacion definitiva de las sesiones de EF y de tutoria.

NM expone el paralelismo de las sesiones de tutoria y EF del primer trimestre y toda la comisién da su

aprobacién unanime.

Tutoria EF

D3. Biatlon. UD2. i iales.
Cohesién de grupo UD3. Salud y Biatlén. UD2.Todos somos diferentes y especiales

Goalball.
Las normas de clase | UD1. Empezamos el curso. Crea tu las normas de juego.
Convivencia UD4. Espectadores positivos. Futbol y balonmano.

En esta sesion fijamos que los alumnos tendran un diario de clase donde podran escribir siempre que
quieran. En él podrdn recoger sus pensamientos y sentimientos y expresarse siempre que tengan un
conflicto o estén felices y quieran felicitar a un compafiero. Con este recurso también querremos

recoger informacién sobre los conflictos del dia a dia dados entre el alumnado.
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2. Propuesta de estrategias para mejorar la conexién entre tutoria y EF.

NM: las preguntas de autoevaluacién siempre van en relacion a los objetivos de la sesidon anterior de
tutoria.

AR: En la introduccidn de la sesidn de EF empezar recapitulando la sesién anterior de tutoria.

AC: Sobretodo se debe recordar la sesidn de tutoria en la clase de EF del lunes, que ya hace dias que han
pasado dias.

DT: podria sugerirse a los alumnos que en su noticia de la semana o en el diario de la clase escriban
sobre esa conexion entre FE y tutoria.

TB: podemos trasladar la gestion del aula a la sesiones de EF. Si en la clase tienen unos cargos deben

continuar en EF.

FASE DE ACCION: Acta de la sesién de convivencia. Sesi6n 8

Asistentes: AC, AR, DT, NM, SMy MC Fecha: 17.10.12

Secretario: TB

Orden del dia:

1. Restructuracion del plan de accion.

1. Restructuracion del plan de accidn.

Después de un mes de desarrollo de la accién, se ha detectado que los tutores de sexto no estan
dispuesto a llevar a cabo las sesiones de tutoria, desde la direccidn se les ha pedido que participen en el
apadrinamiento de los alumnos de P3 y han decidido hacerlo en las sesiones de tutoria, ademas alegan
que no tienen tiempo porque han de preparar las pruebas de competencias basicas. Entendemos su

preocupacion y respetamos su decision.

Por otro lado, la maestra de quinto A, nos ha dicho que ella pese a que intenta aplicar las sesiones que le
hemos pasado, a veces no le da tiempo y tiene que hacer otras cosas, ademas dice que tampoco tiene

tiempo para rellenar el diario.

NM: Dado este panorama decidimos limitar la recogida de datos a los alumnos de quinto B. En este

grupo podremos controlar la accion en las dos areas y recopilar datos de primera mano.

DT: Es una lastima, pero entendemos que el dia a dia del centro absorbe mucho tiempo y se debe estar

totalmente implicado en el proyecto para sacarlo adelante.

NM: también es un buen comienzo, empezamos a pequefia escala, actuando sobre un grupo y si vemos
que obtenemos resultados positivos podremos demostrar al resto de profesores que funciona y

motivarlos a que lo apliquen. Por lo tanto, en siguientes ciclos de I-A podremos proponer ampliar la
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actuacion al resto de grupos de CS

TB: es una lastima, porque si nosotras en El ya vemos que pese a no haber problemas de disciplina, los
nifios cuando tienen un conflicto recurren al golpe. Considero que hay nifios con carencias de carifio y

eso se nota en sus interacciones.

AC: en los alumnos de EE pasa lo mismo, tienen una carga emocional brutal y ello les limita para

aprender.

SM: que pena, porque con un buen trabajo desde la accidn tutorial se pueden cambiar totalmente las
dindmicas de un grupo. Ademads siendo instituto escuela, todas aquellas habilidades sociales que se
consoliden en primaria favoreceran una buena convivencia en secundaria, que es donde tienen mas

problemas.

FASE DE ACCION: Acta de la sesién de convivencia. Sesién 9

Asistentes: AC, AR, DT, NM Fecha: 7.11.12

Secretario: TB

Orden del dia:

1. Disefio de las sesiones de tutoria del segundo trimestre 12-13

1. Disefio de las sesiones de tutoria del segundo trimestre 12-13

En esta sesion se disculpan los miembros de secundaria. No han podido asistir porque tienen otra

reunion a la misma hora.

Antes de empezar a disefiar las sesiones del segundo trimestre hacemos un repaso de la planificacion

inicial para las sesiones de tutoria y de la planificacién de EF para el segundo trimestre.

- 1r Trimestre: cohesion de grupo, las normas de la clase, evaluacion de las relaciones
interpersonales, cohesion de grupo, valores y convivencia.

- 29 Trimestre: autoestima, didlogo asertivo, conciencia y autocontrol emocional, alternativa de
acciones o pensamiento causal, debate, mediacién y gestidn de los conflictos, tolerancia.

- 292 Trimestre EF: Juegos tradicionales y del mundo, Las palabras dulces, role playing, Béisbol y
salud y biatldn.

- 3r Trimestre: aprendizaje cooperativo, valores, didlogo asertivo, convivencia, evaluacién del

programa.

Durante el primer trimestre buscamos que el alumnado desarrollara su propia normativa de aula para
que se implicara y concienciara de la necesidad de mejorar el clima de convivencia y las relaciones con

los compaiieros. Asimismo también empezamos a poner los cimientos para cohesionar el grupo.
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En el segundo trimestre decidimos empezar a trabajar aspectos como la autoestima para que el alumno
se sienta seguro de si mismo y valore las diferencias entre las personas como una genuinidad y riqueza.
Después se fijaron unas sesiones de educacion emocional para que los chicos y chicas aprendieran a
reconocer y controlar sus emociones ante diversas situaciones. Una vez tratado el autocontrol
decidimos fijar unas sesiones de pensamiento causal para que el alumnado se diera cuenta de las
consecuencias de sus actos y fomentar que pensaran antes de actuar. Después este pensamiento causal
y el autocontrol lo deberan aplicar en las sesiones de didlogo asertivo y resolucion de conflictos y en los

debates planteados para trabajar valores como la tolerancia.

En el campo de la EF, buscamos que en las sesiones de la UD de juegos tradicionales trataran el trabajo
en equipo y el valorar la diversidad cultural como una riqueza. Asimismo para que el trabajo cooperativo
funcione deberan aplicar el didlogo asertivo y el pensamiento causal. Paralelamente en las sesiones de
la UD de Role playing se profundizara en la identificacion y gestion de las emociones y el didlogo
asertivo. Una vez se haya profundizado en estos elementos se trabajara la alternativa de accién y la
mediacion a través de la expresién corporal. Todo este trabajo previo se consolidara en la UD de Béisbol.
Establecimos el béisbol por ser un deporte muy estructurado en que cada jugada se puede diferenciar
claramente. Esta estructura permitira que los alumnos gestionen el partido y lidien con elementos
como: la competitividad, la organizacion de los roles del grupo, el disfrute a pesar del resultado o las

diferencias de habilidad entre los miembros del equipo.

Durante esta sesion no nos da tiempo de acabar de disefiar todas las sesiones, asi que asignamos un
contenido a cada persona y nos comprometemos a traer preparada una sesion para ponerla en comun

en la proxima reunién y empezar a cerrar las sesiones del segundo trimestre.

FASE DE ACCION: Acta de la sesién de convivencia. Sesién 10

Asistentes: TB, AR, DT, NM, SM y MC Fecha: 21.11.12

Secretario: AC

Orden del dia:

1. Disefio de las sesiones de tutoria del segundo trimestre 12-13

1. Disefio de las sesiones de tutoria del segundo trimestre 12-13

En la anterior reunién establecimos 9 sesiones de tutoria y las repartimos entre los miembros de la

comision de primaria para prepararlas. En esta puesta en comun se acuerdan dos puntos importantes:

a) Dentro de la planificacidn se fijara una sesién al mes de asamblea. NM adelanta que en este

primer trimestre a veces se alargan las tareas programadas y no da tiempo de leer el diario de
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la clase o de establecer dialogos con todo el grupo dentro de las sesiones de tutoria. A pesar de
ello, no se ve como un problema porque se estd haciendo en la expresion oral de las sesiones

de lengua castellana.

b) Se propone desarrollar el programa Banco de Tiempo Escolar durante el tercer trimestre
para fomentar el aprendizaje entre iguales y reforzar la autoestima de los alumnos. NM explica
en que consiste el programa y cdmo a todos les parece muy interesante se decide dedicar cinco
sesiones de tutoria y realizar las actividades previas al finalizar el trimestre y arrancarlo después

de semana santa.

C9 Dentro del bloque de educacién emocional establecemos que es importante trabajar la
identificacion de las emociones basicas: enfado, alegria, tristeza, sorpresa y miedo. A partir de
aqui podemos plantearles cuestiones para que experimenten como se sienten en diferentes
situaciones, como pueden mejorar el control de las emociones, cdmo pueden ayudar a los
demas a gestionarlas. Una vez conocen las emociones y son capaces de identificarlas en ellos
mismos y en los demas podremos introducir el concepto de la empatia para que entiendan la
postura de los demds que favorece el altruismo y la comunicacidn. Si se tiene tiempo en las
sesiones se pueden introducir otras emociones secundarias como el odio, agradecimiento,

solidaridad, fobias, entusiasmo o ansiedad.

Una vez puestas en comun las sesiones y modificadas algunas tareas, la programacion queda de la

siguiente manera:

S8. Autoestima y didlogo asertivo. Todos somos diferentes, todos somos especiales.

S9. Conciencia y control emocional. Didlogo asertivo. ¢ Cdmo se sentirias si...?

S10. Autocontrol emocional y alternativa de acciones. Viaje al espacio. Las 4 preguntas magicas.
S11. Cohesion de grupo y alternativa de acciones. La comparsa de la clase. Asamblea.

S12. Convivencia. El debate de las marionetas.

S13. Convivencia. Las fases de la mediacion.

S14. Conciencia y autocontrol emocional. Valores: tolerancia. Asamblea.

S15. Autoestima y didlogo asertivo. Estoy orgulloso de...

S16. Autoestima y didlogo asertivo. Mapa de conocimientos. Ofertas definitivas. Contrato de

BdT 1.

FASE DE ACCION: Acta de la sesion de convivencia. Sesién 11

Asistentes: TB, AR, DT, NM, SM y MC Fecha: 21.11.12

Secretario: AC
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Orden del dia:
1. Puesta en comun de los resultados obtenidos a lo largo del 1r trimestre.
2. Propuestas de mejora de las sesiones.

3. Revision de los instrumentos de recogida de datos.

1. Puesta en comtin de los resultados obtenidos a lo largo del 1r trimestre.

En esta reunién se exponen los resultados del informe diagndstico desarrollado por la investigadora.
No explica los resultados definitivos del cuestionario del alumnado y de la observacién no participante
de la fase de diagndstico. A nadie le sorprende que el nimero de conflictos sea elevado y que las

conductas pro-sociales sean escasas.

En cuanto a los resultados del primer trimestre la maestra investigadora destaca dos aspectos:

- Considera que se estan consiguiendo avances en la cohesion del grupo y en la disminucion de la
agresividad de la mayoria de alumnos. Ya no recurren al golpe para solucionar sus problemas,
pero si que pierden la calma con facilidad y se insultan, discuten o se faltan al respeto. De ahi la
importancia de reforzar las habilidades comunicativas durante el segundo trimestre.

- Por otra parte, cree que los alumnos se han concienciado de la importancia de las normas y ello
les implicado en la mejora del clima de convivencia. El proceso de creacion de las normas fue
largo porque durd cuatro sesiones, pero fue necesario para que todos aportaran su granito de
arena. En EF crearon juegos muy divertidos con sus propias normas.

- En la UD de espectadores positivos se consiguié que fueran neutrales al animar un equipo y
disminuyera la competitividad y aumentara el fair play. No obstante, aun hay alumnos que no
aceptan el resultado del juego y cuando pierden hay problemas.

- Enla UD de deporte adaptado y goalball se vio un gran progreso del alumnado. Al principio no
se podian desarrollar las sesiones con normalidad, porque no cumplian con las normas y no se
escuchaba la pelota, pero poco a poco se fueron dando cuenta de la importancia de cumplir las
normas para que funcionaran las actividades y se consiguieron los objetivos. Por otra parte, los
alumnos ampliaron su perspectiva y se dieron cuenta del espiritu de superacién y sacrificio de
las personas con discapacidad y aprendieron a verlas de otra manera.

- Las sesiones de tutoria que mas impacto tuvieron n el alumnado, por la motivacion que
mostraron y las reflexiones finales que hicieron fueron la de la granja, el jardin de la amistad y
el muieco positivo y negativo. NM explica que en la actividad de la granja los alumnos primero
estuvieron desconcertados con el dibujo pero después supieron encontrar rapidamente el
sentido metaférico de la actividad e identificaron los corrales con las aulas y se dieron cuenta
que todos tenemos cosas en comun y diferencias. En la sesidn del jardin de la amistad, les costd
un poco organizarse al principio y algun grupo iba a un ritmo mucho mas lento que el otro, pero

finalmente supieron destacar valores como la tolerancia, el respeto, la solidaridad y la ayuda
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como valores esenciales para ser buenos compafieros y amigos. Por ultimo en la sesién del
mufieco positivo y negativo, demostraron que sabian perfectamente cdmo actuar bien y mal
como ante el conflicto. A su vez, muchos afirmaron que aunque saben que actuar con rabia y

sin pensar les traera mas problemas acaban perdiendo el control.

2. Propuestas de mejora de las sesiones.

- NM explica que en las sesiones donde se crea un mural en grupo, se debe pensar una tarea
paralela porque todos a la vez no pueden escribir o pintar y mientras esperan su turno se
alborotan un poco.

- Algunas sesiones son demasiado largas y no da tiempo determinar con las tareas, hemos
de procurar dejar pocas actividades para poder profundizar en el didlogo del alumnado.

- Aln tenemos que insistir mar en habilidades como la escucha y el respeto de los turnos de
palabra.

- Establecer una asamblea al mes para leer la libreta, cambiar los cargos de clase, abrir

turnos de palabra, etc.

3. Revisidn de los instrumentos de recogida de datos.

NM explica que le esta funcionando bien el diario del maestro, pero que el planteamiento inicial de
escribir en clase notas de campo y después desarrollar el diario no le funciona. En clase no le da tiempo
de hacer notas de campo, por lo que después de terminar las clases de la mafiana o la tarde, siempre se
guarda unos quince o veinte minutos para explicar el funcionamiento de la clase en el diario y recoger

los conflictos que se han vivido. Se mantienen sélo para casos excepcionales.

Por lo tanto se acuerda que se desestiman las notas de campo para el analisis.

FASE DE ACCION: Acta de la sesion de convivencia. Sesién 12

Asistentes: AC, TB, AR, DT, NM y SM Fecha: 16.1.13

Secretario: MC

Orden del dia:

1. Puesta en comun de la programacién definitiva del segundo trimestre.

1. Puesta en comun de la programacion definitiva del segundo trimestre.

Arrancamos el trimestre repasando las dimensiones de la CSC que se fomentaran y la relacién entre las

sesiones de tutoria y EF.

TB: estamos haciendo un gran trabajo y los alumnos se estan beneficiando de ello. Explica que ella esta

16



aplicando algunas sesiones adaptandolas a la realidad de P4.

Este trimestre nos centraremos sobretodo en el desarrollo de:

e SCS.2.Valorar como una riqueza las aportaciones de la diversidad cultural.

e SCS.4. Ejercer el derecho de participar en la toma de decisiones como miembro de un grupo.

e SCS.6. Crear una escala de valores, de acuerdo a los patrones culturales basicos, construida a
partir de la reflexion critica y el didlogo.

e SCS.8. Dominar las habilidades sociales que permiten afrontar auténomamente los conflictos
de valores e intereses, inherentes en la convivencia, con actitud constructiva mediante el
dialogo.

e SCS.9. Adoptar una actitud respetuosa y de cooperacion.

e SCS.10. Tomar conciencia de los propios sentimientos e ideas para controlar la propia conducta.

e SCS.11. Desarrollar la sensibilidad, la creatividad para afrontar los conflictos.

e SCS.12. Practicar el didlogo y de la negociacion para llegar a acuerdos como forma de resolver
los conflictos, tanto en el ambito personal como en el social.

Para conseguirlo desarrollaremos los siguientes contenidos:

Tutoria EF
Autoestima UD5. Juegos tradicionales y del mundo.
Diadlogo asertivo UD6 Las palabras dulces. Role Palying.
Conciencia y control .
. UDG Las palabras dulces. Role Palying.
emocional
Alternativa de UD3. Salud y Biatlén. UD7. Béisbol.
acciones
Resolucion de ..
. UD7. Béisbol.
conflictos

FASE DE ACCION: Acta de la sesién de convivencia. Sesién 13

Asistentes: AC, TB, AR, DT, NM y SM Fecha: 30.1.13

Secretario: MC

Orden del dia:

1. Seguimiento del funcionamiento de la accion.

1. Seguimiento del funcionamiento de la accién.

NM lleva ala reunién una aportacion significativa que surgid de las reuniones de evaluacién del primer
trimestre. Todos los maestros estaban de acuerdo en que se debia trabajar sistematicamente la
convivencia con los grupos de alumnos que tenemos en el centro si queriamos conseguir mejoras
académicas. Por otro lado, algunos maestros de CS consideran que ha habido poco traspaso de
informacion de los medidas que estamos llevando a la practica y ello ha hecho que no todo actuemos
unitariamente. Por ello se propone que en la préoxima junta de evaluacion se explique mejor que hemos

hecho en el programa.




AC propone que cada miembro de la comision pertenece a un ciclo, una vez al mes expliquemos al ciclo

los avances conseguidos y los objetivos propuestos.

Por ultimo todos estamos de acuerdo en que el protocolo de mediacion que creamos no ha sido
consolidado y solo se esta aplicando en el grupo de quinto B o por nosotros mismos cuando vigilamos

patio. Hace falta recordarlo al resto de profesores, ya que no estan haciendo uso de él.

Por otra parte, AR explica que se siguen adoptando medidas disciplinarias sancionadoras, como expulsar
dos dias a secundaria a alumnos de Cl o CM. Por lo tanto, vemos que toda la revision del RRI y el

protocolo de mediacién no estan siendo implantados.

SM como coordinadora de secundaria reconoce que desde la junta directiva estan desbordados y que

este tipo de sanciones son mas rapidas de aplicar.

DT. Considero que la connivencia en el centro es mucho mas importante que la gestién administrativa y
por lo tanto también deberia ser una prioridad de la direccidn. Si no vamos todos a la una fracasaremos

de nuevo.

Nos damos cuenta que tal vez estamos fallando en el traspaso de la informacién, por lo tanto

proponemos como solucion:

- Reunirnos con el equipo directivo para hacer un claustro y recordar las medidas
modificadas del RRI y recordar el protocolo de actuacién ante un conflicto.

- Explicar los avances que se estan consiguiendo con el grupo de quinto B.

Antes de terminar la reunion se recuerda que en la proxima comisién nos visitaran los impulsores del

programa del Banco de Tiempo Escolar para exponerlo y asesorarnos en su aplicacion.

FASE DE ACCION: Acta de la sesion de convivencia. Sesién 14

Asistentes: AC, TB, AR, DT, NM y SM Fecha: 13.2.13

Secretario: MC

Orden del dia:

1. Presentacion del banco de tiempo escolar. Colaboracion Xavier Cacho y Montse Pujol.

1. Presentacion del banco de tiempo escolar. Colaboracion Xavier Cacho y Montse Pujol.

Estos dos autores visitan la comisién para explicar su programa de accién tutorial y aprendizaje entre

iguales y les explicamos la adaptacion que queremos hacer en el grupo de quinto B.




Ellos lo plantean como un programa que dura todo un curso escolar para conseguir que todos los
miembros de la clase trabajen juntos una vez, pero viendo el conjunto de nuestro programa ven bien

que limitemos el BdT a cinco sesiones para introducir el aprendizaje entre iguales en parejas.

Por otra parte les ha sorprendido positivamente la adaptacion que se ha hecho en las sesiones de EF en

grupos de cuatro. Es una manera mas abierta de plantearlo pero también enriquecedora.

Nos destacan que a través del programa del BdT se trabaja el contrato de aprendizaje como una manera
de fomentar la responsabilidad y el compromiso, elementos que habiamos dejado un poco de lado. Por
otra parte al trabajar en parejas aleatorias se crearan nuevas interacciones entre compaferos y
sobretodo todos se sentiran especiales al reforzar aquellas habilidades que dominan, sean del dmbito

que sean.

Su programa se cred originariamente para alumnos de secundaria por lo que nosotros decidimos
adaptar las actividades previas y cambiar la pregunta: éCdmo se aprende mejor? por ¢Qué es el Baikal?.
Primero los alumnos deberdn pensar la respuesta individualmente, después por parejas, en grupos de
cuatro, en grupos de ocho y todos juntos. Finalmente la reflexion a la que queremos llegar sera la

misma: aprendemos mucho mas con la ayuda de los demds que solos.

A los autores les parecen interesantes nuestros cambios, se plantean cédmo un experimento que

despertara el interés del alumnado.

FASE DE ACCION: Acta de la sesién de convivencia. Sesién 15

Asistentes: AC, TB, AR, DT, NM y SM Fecha: 27.2.13

Secretario: MC

Orden del dia:

1. Disefio de las sesiones de tutoria del tercer trimestre 12-13

1. Diseiio de las sesiones de tutoria del tercer trimestre 12-13

En este tercer trimestre desde la EF se trabajaran deportes cooperativos y alternativos como son el kin
ball y el Ultimate y se desarrollard un proyecto cooperativo con la UD Yoga, acroesport y coreografias.
Entendemos que con todo el trabajo previo, en este trimestre el alumnado deberia ser capaz de crear

una coreografia en pequefios grupos y organizar la fiesta de final de curso.

A toda la comision le parece bien el planteamiento de EF y recordamos que para este tercer trimestre

fijlamos como contenidos: el aprendizaje cooperativo, valores como la solidaridad y el esfuerzo y el
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didlogo asertivo.

Asimismo AR considerd que debiamos plantear una actividad de evaluacién del programa por parte del

alumnado. Todos estuvimos de acuerdo y propusimos traer ideas para la préxima sesion.

Dentro del tercer trimestre se dedicaran cinco sesiones al BdTE, por lo que tan solo tendremos cinco
sesiones a desarrollar, a su vez de esas cinco dos se dedicardn a la visualizacion del documental Town of
runners. Esta es una actividad programada con el Institut Barcelona Esports y nos servird para tratar los
valores de la solidaridad y el esfuerzo. Por lo tanto las tres sesiones restantes se distribuyen de la
siguiente manera: una para trabajar el didlogo asertivo y el debate, otra para hacer una asamblea y
realizar de nuevo la actividad evaluativa del ranking y una para evaluar el programa y cerrarlo con la

actividad del puzle de la clase.

Puesto que ya tenemos las sesiones del tercer trimestre programadas, decidimos dedicar la préxima

reunidn a establecer una actividad de evaluacidén del programa.

FASE DE ACCION: Acta de la sesién de convivencia. Sesi6n 16

Asistentes: AC, TB, AR, DT, SMy MC Fecha: 13.3.13

Secretario: NM

Orden del dia:

1. Disefio de la actividad de evaluacion del programa por parte del alumnado.

1. Disefio de la actividad de evaluacion del programa por parte del alumnado.

En primer lugar repasamos los instrumentos de recogida de informacion aplicados durante la accion y
del proceso de evaluacién del alumnado llevado a cabo a lo largo de todo el programa. Entendemos que
como la autoevaluacién y la coevaluacion han sido esenciales en todas las UD y tareas de tutoria se han
obtenido datos de la perspectiva del alumnado. Sin embargo todos estamos de acuerdo que seria

interesante plantear una actividad de evaluacion final.

Después de diversas propuestas se decide plantear una ficha con preguntas abiertas que recogiera su
percepcion sobre las mejoras conseguidas con el programa, sus preferencias y su valoracion del dominio

de las dimensiones de la CSC potenciadas.

Finalmente establecimos las siguientes preguntas:
1. éCrees que el clima de convivencia de clase ha mejorado a lo largo del curso?
2. éCrees que ahora te relacionas mejor con los compafieros que a principios de curso?

3. ¢Qué haces cuando tienes un conflicto con los compafieros?
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4. iCrees que las sesiones de tutoria y EF han ayudado a que te relaciones mejor con los

compafieros? éPor qué?

5. éQué sesidn de tutoria te ha gustado mas? ¢Por qué?

6. ¢Qué UD de EF te ha gustado mas o te ha ayudado mds? ¢Por qué?

7. éCambiarias alguna cosa de las sesiones de tutoria?

8. iCambiarias alguna cosa de las sesiones de EF?

Para que autoevaluaran su dominio de las habilidades de la CSC se planted una escala likert del 1 al 5 de

los siguientes aspectos: respetar la opinidn de los demds, valorar otras culturas, tomar decisiones

votando, respetar las normas, ser solidario, esforzar-se, dialogar, detectar actitudes negativas, cooperar

y participar en el trabajo cooperativo, identificar las propias emociones y gestionarlas, buscar soluciones

a los problemas y ser responsable.

FASE DE ACCION: Acta de la sesién de convivencia. Sesién 17

Asistentes: AC, TB, AR, DT, NM y SM Fecha: 10.4.13

Secretario: MC

Orden del dia:

1. Puesta en comun de los resultados obtenidos a lo largo del 22 trimestre.

2. Propuestas de mejora de las sesiones.

3. Puesta en comun de la programacion definitiva del 3r trimestre.

1. Puesta en comtun de los resultados obtenidos a lo largo del 22 trimestre.

NM explica el funcionamiento de las UD de EF y de las sesiones de tutoria.

En la UD de juegos tradicionales del mundo los alumnos en grupos de cinco crearon su
propia sesidn de juegos, interdisciplinarmente con conocimiento del medio y con soporte
informatico crearon sus sesiones con juegos del continente asignado y fueron capaces de
exponer su sesion y ejercer el rol de profesores. En mayor o menor medida todos los
grupos lo lograron y consiguieron trabajar auténomamente. Es un paso importante porque
pese a que se les pauto bastante el trabajo, tuvieron que repartir funciones y
responsabilidades.

En la UD de las palabras dulces y role playing también se trabajo en grupos cooperativos
estables y fue donde vimos una mayor transferencia de lo trabajado en el aula. Todos los
debates iniciados en el aula los jueves continuaban en la UD de role playing y los alumnos
eran conscientes de ellos. Pese a ello, un grupo no consiguié llevar a cabo las tareas
propuestas por la falta de implicacion de algun miembro del grupo. Detectamos que las
sesiones en el gimnasio funcionan un poco peor que en el patio, el espacio es reducido y

los grupos no tienen suficiente espacio y los alumnos se distraen mas con comparieros e
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otros grupos. Ademas de mejorar las habilidades comunicativas y de trabajo en grupo los
alumnos mejoraron la expresién corporal.

- La UD de Béisbol fue la mas polémica, la competitividad que implica cada jugada de este
deporte hizo que los alumnos pusieran en juego todas las habilidades comunicativas y de
autocontrol tratadas. En las primeras sesiones mostraron dificultades para aceptar el
resultado de juego, pero poco a poco se fue reforzando el fair play y se superaron a ellos
mismo. Los conflictos que surgieron al principio de la UD se solucionaron con discusiones e
incluso agresiones verbales y al finalizar la UD lograron resolver las disputas dialogando.
Ademas de los aspectos sociales se mejoraron habilidades motrices como son el golpeo y la
recepcion y se desarrolld el pensamiento estratégico del juego, disefiaron y aplicaron
estrategias de defensa y ataque.

- En la UD de Salud y biatléon se trabajaron contenidos relacionados con la salud, la
autonomia y el esfuerzo. A su vez se trabajé interdisciplinarmente con el area de
matematicas para llevar a cabo practicas de medida de distancias y tiempos. Por otra
parte después de las cinco sesiones de esta UD discontinua los alumnos fueron capaces de

identificar las cuatro cualidades fisicas basicas.

2. Propuestas de mejora de las sesiones.

El gimnasio no es adecuando para trabajar con todo el grupo clase, pese a que es ideal trabajar la
expresiéon corporal en un espacio cerrado, el gimnasio es demasiado pequefio y los grupos no tienen

suficiente espacio para trabajar con tranquilidad.

Durante el trimestre no se ha hecho el traspaso a los grupos de ciclo que acordamos, tenemos que pedir

que se ponga en las érdenes del dia de las reuniones de coordinacidn del equipo directivo.

En las reuniones de evaluacion los profesores han valorado que ven una buena evolucién en la

convivencia del grupo y se les explicaron los objetivos del tercer trimestre.

3. Puesta en comun de la programacion definitiva del tercer trimestre.

S17. Aprendizaje cooperativo. Intercambio BdTE 1.

S18. Aprendizaje cooperativo. Intercambio BATE 2.

S19. Aprendizaje cooperativo. Intercambio BATE 3. Asamblea

S20. Valores y didlogo asertivo 1. La solidaridad y el esfuerzo: video town of runners.

S21. Valores y didlogo asertivo 2. La solidaridad y el esfuerzo: video town of runners. Visita del
cooperante.

S22. Aprendizaje cooperativo. Intercambio BdTE 4.
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S23. Aprendizaje cooperativo. Intercambio BdTE 5. Evaluacién del BdTE.

S24. Valores y didlogo asertivo 3. Frases filoséficas. Debate contrariado.

$25. Convivencia. Ranking

S26. Cohesion de grupo. Puzzle colectivo. Evaluacién del programa.

Tutoria

EF

Aprendizaje
cooperativo

uD8.
uDs.

Ultimate y Kin ball.

Yoga, acroesport y coreografias.

Dialogo asertivo

uD8.
uDs.

Ultimate y Kin ball.

Yoga, acroesport y coreografias.

Valores

uD8.
uD9.

Ultimate y Kin ball.

Yoga, acroesport y coreografias.

Cohesién de grupo

uD3.
uD8.
uDo.

Salud y Biatlén. UD7. Béisbol.
Ultimate y Kin ball.

Yoga, acroesport y coreografias.

FASE DE ACCION: Acta de la sesién de convivencia. Sesién 18

Asistentes: AC, TB, AR, DT, NMy SM

Fecha: 8.5.13

Secretario: MC

Orden del dia:

1. Exposicion del instrumento de observacion no participante y de la persona colaboradora.

1. Exposicion del instrumento de observacidn no participante y de la persona colaboradora.

NM: expone que durante este trimestre dispondremos de la ayuda de un estudiante en practicas. Es un

alumno del master actividad motriz y educacién y nos ayudara a llevar a cabo la observacion no

participante del final del proceso.

Una vez presentado, revisamos con él la hoja de registro y las

categorias establecidas durante la fase de diagndstico. Nos explica que todo ha funcionado bien en las

sesiones que ya ha observado y por lo tanto no variamos nada del instrumento.

FASE DE ACCION: Acta de la sesién de convivencia. Sesién 19

Asistentes: AC, TB, AR, DT, NMy MC

Fecha: 22.5.13

Secretario: SM

Orden del dia:

1. Seguimiento del funcionamiento de la intervencion.

1. Seguimiento del funcionamiento de la intervencion.
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La evaluacion del contrato de ayuda mutua del BdtE no funcionan muy bien, siempre vamos con el
tiempo justo y en las respuestas los alumnos no justifican por qué creen que los intercambios han ido
bien o mal, DT propone hacer una escala likert para que se autoevalten a ellos mismos y al compafiero.
No obstante R propone dejar un apartado de comentarios para que los alumnos afiadan sus ideas si lo

necesitan.

En la UD de Kin ball algunas sesiones no han funcionado del todo bien porque el globo se pinchaba. TB
propone tener preparadas pelotas de playa para cuando el globo se rompa y asi poder adaptar las
actividades al material disponible. Las sesiones de juegos alternativos les han triunfado entre el

alumnado.

NM expresa que en los grupos de baile ha salido uno en el que sdlo hay chicos, al principio no le gusto la
idea, pero como todo el grupo estaba de acuerdo lo respeto. Al principio estaba preocupada por la
produccion, pero le ahora esta muy contenta porque es uno de los grupos que mejor funciona, estan

creando una coreografia muy divertida y todos estan implicados.

AR tiene mucha curiosidad por saber como funcionaron las sesiones de yoga. NM explica que se
propusieron actividades muy dinamicas y jugadas que sorprendieron a los alumnos con una nueva visién

del yoga.

FASE DE ACCION: Acta de la sesion de convivencia. Sesién 20

Asistentes: AC, TB, AR, DT, NM y MC Fecha:5.6.13

Secretario: SM

Orden del dia:
1. Resultados previos 3r Trimestre.

2. Preparacion del grupo de discusion.

1. Resultados previos 3r Trimestre.
En este trimestre hemos apreciado los grandes avances del alumnado. Ha sido increible ver como en

pequefos grupos estan creando sus coreografias. Ha cambiado totalmente la manera que tienen de
hablar entre ellos y sorprende que lleguen a acuerdos tan rapidamente.

Por otro lado cuando surge un problema son capaces de controlarse la mayoria. Aun existen alumnos
que pierden el control y se enfadan, pero nunca llegan a las manos.

Por otra parte, ya no infringen las normas y si alguien lo hace se preocupan por regularlo ellos mismos y
piden que se apliquen las consecuencias que ellos mismos establecieron.

Pese a que la mediacion no se ha tratado con la profundidad necesaria, ellos ya empiezan a pedir ayuda
auténomamente a algunos compafieros para que colaboren en la toma de decisiones cuando hay una

disputa.
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2. Preparacion del grupo de discusion.
Para preparar el grupo de discusion primero establecimos las personas a las que pediriamos su

colaboracion:
- Un miembro del equipo directivo, un maestro de El, un maestro de Cl, un maestro de CM, un maestro

de CS, un profesor de ESO, un alumno del grupo de quinto, un alumno de sexto y un padreo una madre.

-Pregunta inicial: éconocen la I-A que se ha llevado a cabo durante este curso con los alumnos de 527
Consideramos que estd informacidn nos dara indicaciones sobre la difusién que se ha dado del proyecto
en el centro y en el caso de que les falte informacion a los entrevistados se la podremos dar antes de
continuar.

- ¢Qué les ha parecido? éConsideran que la EF es un area importante en el desarrollo de la CSC?

Con esta pregunta recogeremos la opinion de maestros externos a la intervencion y su opinion sobre la
EF.

- Presentacion de los resultados: ¢Qué piensan de los resultados?

Presentando los resultados preliminares buscaremos recoger su opinion sobre los logros conseguidos.

- ¢Habrian modificado algun elemento de accién del proceso?

Después de presentar la programacion trimestral que nos llevo a los resultados recogeremos las posibles
carencias que detecten.

- ¢Qué piensan de ampliar la experiencia al resto de grupos del centro? ¢Como creen que deberia
realizarse la implantacién?

Una vez recogida informacion sobre el ciclo de I-A, plantaremos nuevas perspectivas para continuar con
nuevos ciclos de I-A.

- ¢Como creen que se podria consolidar la actuacién en el grupo de 52? ¢Consideran viable la aplicacion
del modelo mediacional de resolucién de conflictos en los alumnos de primaria? ¢éY en los de
secundaria? ¢Y en actividades extraescolares?

Una vez planteadas nuevas actuaciones para el resto del centro, nos cuestionaremos como actuar con el
grupo de quinto B y tanteamos que piensan de la implantacion de la mediacién entre iguales en el

centro.
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Anexo 12
Actas de evaluacion



1r Trimestre:
El grupo de quinto B estd formado por 12 nifos y 12 nifas. Este curso se ha
incorporado AS y CP proveniente de Rumania.

Es un grupo poco cohesionado, se distinguen dos grupos de nifias y dos de nifios. En
el caso de las chicas, un grupo se muestra mucho mas cercano a la fa de la pre-
adolescencia y el otro es mucho mas infantil. En cambio, en los chicos se diferencia el
grupo de los "futboleros" y el grupo de nifios que se dedican a jugar a cromos, a
hablar de video juegos, etc. En el patio raramente juegan juntos y es donde se
aprecian mas estas agrupaciones.

Es un grupo que suele tener conflictos entre ellos. Cuando las nifias tienen un conflicto
lo alargan durante un par de dias porque suelen criticarse entre ellas, dejar a
compaferas de lado o discutir. Aun asi, hay un grupo de cuatro alumnas que siempre
acaban pidiendo ayuda a los maestros para que intervengan en el conflicto y lo
solucionen. Esto denota poca autonomia en la resolucion de conflictos, pero también
muestra su preocupacion por evitar respuestas negativas. En el caso de las chicas
destacamos el caso de MV, que cuando tiene un conflicto siempre se pone en una
posicion de victima y echa las culpas a los demas.

Las dinamicas entre los chicos son diferentes, suelen tener problemas por el futbol que
terminan a la hora del patio. Pese a ser problemas efimeros, suelen responder de
manera agresiva y suelen insultarse y llegar a las manos.

Es un grupo con marcadas diferencias a nivel de aprendizajes y de capacidades tanto
sociales como intelectuales. Existen cuatro niveles diferenciados: un grupo muy bueno
(4 alumnos), un grupo bueno (4 alumnos), un grupo que muestra dificultades en
alguna de las areas (11 alumnos) y un grupo con muchas dificultas de comprension y
expresion escrita que les dificulta el avance en todas las areas (6 alumnos).

En el aula son capaces de trabajar bien las dos primeras horas de la mafiana, pero
después del patio ya estan nerviosos y les cuesta mucho concentrarse en lo que hacen.
Por las tardes, aun cuesta mas, algunos alumnos se muestran disruptivos en las clases
de inglés y en general estan muy habladores.

Por otro lado, debemos destacar que les gusta participar en clase, siempre quieren
explicar sus historias, pero es un lastima que no respeten los turnos de palabra y no se
escuchen unos a otros.

Cuando se les da tiempo para trabajar autbnomamente o en grupos, no lo aprovechan
del todo, porque suelen hablar y jugar. Pese a ello, se debe mencionar a AJ y LJ por
sus ganas de ayudar a los companeros.

Es necesario reforzar los habitos de estudio y motivarles constantemente para que se
esfuercen.

Todos los maestros estan de acuerdo en que es necesario mejorar las relaciones
interpersonales para incrementar su concentracion y elevar los resultados académicos.
A todos les parece interesante que se intervenga sistematicamente para mejorar la
CSC del alumnado. Algunos reconocen que no se han implicado en el proceso, AG dice
que ella no aplica las normas de la clase y que por lo tanto no las esta potenciando.
Algunos creen que estaria bien hacer un seguimiento del programa fuera de la



comisién de convivencia. Se propone que en la proxima junta de evaluacion se haga
un traspaso de las habilidades sociales trabajadas con los alumnos.

2° Trimestre:

El grupo ha mejorado bastante su comportamiento y ha habido un gran cambio en el
respeto entre compaferos. Ello ha llevado a una disminucion de los conflictos y a una
mejora en el clima de convivencia en el aula. También vemos que el grupo estd mas
cohesionado, en el patio ahora juegan mas juntos, un grupo juega a polis y a cacos y
hasta hemos visto a nifias jugar a futbol. El espacio del patio indoor les gusta mucho y
el dia que les toca saben organizarse para jugar a juegos de mesa. En este trimestre
hemos visto que cuando tienen un conflicto recurren al maestro para que les ayude y
sblo hay dos nifos que muestran conductas agresivas (MC y MS). Aun asi, MS no ha
tenido rabietas y ha sabido gestionar mejor los conflictos. MV sigue queriendo llamar la
atencion pero menos que el primer trimestre, pese a ello cuando los companeros le
dicen alguna cosa, siempre dice que sdlo se lo dicen a ella.

En cuanto al trabajo en la escuela hemos visto una evolucion en sus rutinas. Son
capaces de concentrarse y de participar en las conversaciones de clase con mas orden,
pese a ello aun les cuesta un poco escuchar a los demas. Ademas durante el trimestre
hemos visto una mejora en el trabajo autdbnomo en el aula, son capaces de centrarse
en las tareas y vemos mas dinamicas de ayuda mutua. Todos los maestros estan de
acuerdo que este trimestre han trabajado mejor con el grupo y en mayor o menor
medida todos seguian el hilo de la clase. S6lo destacan las constantes disrupciones de
MC, pero también se destaca lo bien aceptado que esta el nifio en el grupo y lo que le
ayudan. Todos los maestros van a la una en esto y les agradecen siempre a los nifos
la comprension, respeto y paciencia que tienen con su compafiero.

En cuanto al rendimiento académico se detecta que obtienen mejores resultados en las
lenguas que en matematicas o conocimiento del medio. En conocimiento del medio hay
el nimero de suspensos mas elevado, por la falta de estudio. Rn los grupos de nivel de
aprendizaje han habido algunas variaciones positivas: grupo muy bueno (5 alumnos),
grupo bueno (7 alumnos), grupo con algunas dificultades (6), grupo con muchas
dificultades (6 alumnos).

Los maestros comentan que las mejoras del grupo se pueden deber al trabajo
sistematico llevado a cabo desde tutoria y EF. Se hace el traspaso de las sesiones
desarrolladas durante el trimestre y por peticion d los maestros se explican los
objetivos del tercer trimestre para que todos los maestros que intervienen en el grupo
los tengan presentes.

3r Trimestre:

El grupo de quinto B durante este trimestre se ha alborotado un poco, pese a que han
mejorado sus relaciones se les ve mucho mas pre-adolescentes y han habido algunos
problemas por el tema de los amores, en los que solian estar involucradas tres
personas y cuatro mas se dejaban llevar. Pese a ello hemos visto que los demas se
preocupaban por el buen clima de connivencia y les llamaban la atencién cuando
interrumpian la clase o cuando gestionaban los conflictos de una manera negativa. Se
ha visto un incremento de las conductas pro-sociales y de les habilidades
comunicativas ya que ahora son capaces de mantener la calma y dialogar.



Por otro lado el caso de MV ha mejorado muchisimo, ha cambiado muy positivamente,
es capaz de reconocer sus errores y ya no tiene envidia de las compafieras. Por otro
lado, LM ha empeorado, suele hacer bromas pesadas y a veces cuando los demas la
rechazan por ello, ella se muestra un poco agresiva.

Otro aspecto que pensamos que influencio en este alboroto es que el trimestre ha sido
muy corto y que ha estado lleno de actividades que rompian la rutina de clases:
salidas, fiestas, apadrinamiento lector, la proximidad de las vacaciones, el calor, etc.

En las salidas de fin de curso han demostrado su cohesion y ganas de participar en las
actividades ludicas y han mostrado un comportamiento excelente. Su cohesion también
se ha demostrado en la mejora del trabajo cooperativo y en la bonita fiesta de final de
curso que ellos mismos prepararon. Ademas continlian con muchas ganas de ayudarse
unos a otros y hasta se podria decir que llegan a cuidar de MC.

Loa habitos de trabajo han seguido progresando, se han concentrado mas en clase y
han mejorado notablemente las dinamicas de trabajo cooperativo. Se ha conseguido
que casi todos participen mas en clase y estén motivados delante del trabajo. Aun asi
hay un grupo que sigue sin consolidar los habitos de estudio y otro que nunca falla ni
con el estudio ni con las tareas de casa.

En cuanto a los aprendizajes se han visto mejoras generalizadas en las pruebas de
comprension lectora y velocidad de calculo mental. En entre trimestre se considera que
los grupos de nivel de aprendizaje siguen igual y se podria decir que el nivel del grupo
llega a ser bueno, hay algunos que tienen muchas ganas de trabajar y hacer las cosas
bien, aun asi a otros a veces les cuesta captar los contenidos porque estan distraidos.

Este trimestre se ha centrado mucho en el un proyecto interdisciplinar y ha ido muy
bien, el tema les ha gustado y ha servido para profundizar en conocimientos de
diversas areas. Todo se ha basado en el trabajo en equipo y esto les ha ayudado a
organizarse y a ayudarse unos a otros.

Todo y que han estado un poco mas dispersos, su actitud solidaria y cooperativa ha
ido @ mas, se han ayudado dentro de clase y fuera. En las sesiones de aprendizaje
entre iguales se han responsabilizado y han estado contentos de trabajar con todos los
compafieros. Esto también ha reforzado su autoestima y a crear nuevos lazos de
amistad.

Se sigue considerando que el programa ha ayudado a mejorar el clima de convivencia.
Proponen hacer traspasos mensuales en las reuniones de ciclo o de claustro porque
creen que la informacién no llega a todos los docentes.
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Anexo 13

Programa de intervencion

e Cuadro de relacién: CCBB, objetivos, contenidos, UUDD
e Planificacion de las sesiones

e Ejemplo sesién de EF

e Ejemplo sesién de tutoria

e Ejemplos rubrica evaluacién, coevaluacién y autoevaluacién
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Competencia SCC

Relacién con las otras CCBB

Objetivos

Contenidos

Unidades didacticas

SCS.1. Experimentar, conocer y
tomar conciencia de la diversidad

Cll.Interpretar el mundo aplicando
conceptos y principios para analizar

1. Aumentar el interés por la participa-
cién e implicacion activa en la mejora

- El clima de convivencia

U.D.1: Empezamos el
curso. Crea tu las

de perspectivas de andlisis de la | situaciones desde diferentes de la convivencia del centro. en la escuelay en EF. normas de juego.
sociedad. perspectivas.
U.D.2: Todos somos
AC2. Desarrollar el sentido de . diferentes y
. . - El Banco de Tiempo .
SCS.2. Valorar como una riqueza | pertenencia a una cultura . . especiales. Goalball.
. . . . . 2. Reforzar la autoestima valorando la | Escolar: aprendizaje entre
las aportaciones de la diversidad | determinada y el respeto hacia otras . . . . U.D.4: Juegos
. riqueza de la diversidad. iguales y en grupos -
cultural. formas culturales diferentes a la . tradicionales y del
. cooperativos.
propia. mundo.
SCS.3. Entender las caracteristicas | AA5. Fomentar habilidades sociales -
o . . 9. Fomentar los valores y las habilidades . U.D.8: Juegos
del proceso democratico | como el trabajo en equipo, . . . - El Banco de Tiempo .
- -, sociales necesarias para trabajar en o cooperativos.
ejerciendo el derecho de | cooperacidon, reparto de tareas, Escolar: aprendizaje entre

participar en la toma de
decisiones como miembro de un

grupo.

implicacion y  participacién, 'y
protocolos y técnicas a seguir en la
RC.

grupos cooperativos: reflexion,
participacion, didlogo, autorregulacion y
tolerancia.

iguales y en
cooperativos.

grupos

U.D.10: Acroesport y
coreografias.

- El respeto a las normas,

SCS.4.  Construir, aceptar vy .. . . , su valoracién y | U.D.1: Empezamos el
. . . . L 4. Utilizar los espacios y materiales segun ., .
practicar normas de convivencia | CL5. Adaptar la propia comunicacion . comprensién. curso. Crea tu las

.. . L las normas establecidas. - .
acordes con los valores | alos requisitos de la situacion. - Creacién de una | normas de juego.
democraticos. normativa propia de aula | U.D.6: Baseball.
y de EF.

SCS.5. Crear una escala de 3. Desarrollar las capacidades de | Valoracion critica de la
valores, de acuerdo a los | IP1. Desarrollar un autoconcepto | reflexidon hacia los conflictos que se dan | aparicién de conflictos y U.D.6: Baseball
patrones  culturales  bdsicos, | critico en el que se reflexione sobre | en la escuela y optar por la opcion mas | de violencia en la escuela, T '
construida a partir de la reflexién | los valores, actitudes y motivaciones. | acorde con los valores tratados: respeto, | en EF, enla sociedad y en
critica y el didlogo. igualdad, tolerancia y solidaridad el deporte.

3. Desarrollar la capacidad de reflexién Valoracion critica de la

. hacia los conflictos que se dan en la aparicion de conflictos U.D.3: Espectadores

SCS.6. Ser consciente de los d . 3 P . . 4 . P

escuela y optar por la opcidn mas acorde | de violencia en la escuela, | positivos. Futbol y
valores del entorno y evaluarlos. .

con los valores tratados: respeto, en EF, enlasociedady en | handbol

igualdad, tolerancia y solidaridad.

el deporte.
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SCS.7. Dominar las habilidades

CL1. Expresar adecuadamente, en

5. Desarrollar la capacidad para dialogar,

- Pautas para la mejora

sociales que permiten resolver fondo y forma pensamientos, las habilidades sociales y las actitudes de la convivencia en U.D.8: Las palabras
auténomamente los conflictos, emociones, vivencias y opiniones. necesarias para afrontar, de forma clasey en EF. dulces: Role playing.
inherentes en la convivencia, con | CL2. Desarrollar la asertividad, constructiva, las relaciones de - Eldidlogo U.D.9: Ultimate.
actitud constructiva mediante el empatia, actitudes de didlogo y RC. convivencia que se dan en la escuela. constructivo.
didlogo y la negociacion.

CL4. Aceptar y realizar criticas con

espiritu constructivo.

AA2. Mostrar responsabilidad vy

compromiso personal. 10. Desarrollar sentimientos de empatia .

L . o , El Banco de Tiempo
AA3. Saber administrar el esfuerzo, | hacia los compafieros preocupandose U.D.7: Salud

SCS.8. Adoptar una actitud
respetuosa y de cooperacion.

aceptar los errores y aprender de y
con los demas.

AAA4. Respetar y colaborar
activamente y mostrar disposicion
para ayudar a otros en diferentes
situaciones de aprendizaje.

por su bienestar a través de conductas
pro-sociales.

Escolar: aprendizaje entre
iguales y en grupos
cooperativos.

U.D.10: Acroesport y
coreografias.

SCS.9. Tomar conciencia de los
propios sentimientos e ideas
para controlar nuestra conducta.

formas de
sentimientos

AC1. Reelaborar
transmitir ideas vy
propios y ajenos.
AA1l. Ser capaz de autoevaluarse y
autorregularse.

IP2. Autocontrol emocional para vivir
en paz con uno mismo y poder
responder de manera acorde a la
diversidad de situaciones vy
contextos de relacidn interpersonal.

6. Identificar las emociones propias y

experimentar estrategias de control
emocional.

7. Desarrollar la  responsabilidad
adquiriendo estrategias de

autorregulacién y autocontrol para RC y
evitar la aparicion de conductas
violentas.

8. Valorar el rendimiento y el éxito sin
que el resultado influya en el disfrute y
las relaciones interpersonales.

- Conciencia y control
emocional.

- Autorregulacién de las
acciones. 4 preguntas
para actuar: ¢{qué he de
hacer, de cuantas
maneras lo puedo hacer,
cual es la mejor, cémo lo
he hecho?

U.D.5: Las palabras
dulces: Role playing.
U.D.7: Salud

SCS.10. Desarrollar la sensibilidad
y la creatividad para afrontar los
conflictos.

CL3. Utilizar la argumentacion para
encontrar diferentes soluciones a un
problema.

11. Fomentar la creatividad en relacién
con la accibn motriz para expresar
emociones y sentimientos mediante el
gesto y el movimiento.

- Protocolos y técnicas
de prevencién de
conflictos.

U.D.10: Acroesport y
coreografias.
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Planificacidn intervencion: 1r Trimestre Curso 2012-13

Mes Semana Lunes_EF 1 Jueves_ Tutoria Viernes _EF 2
Cohesidén de grupo 1. UD2/S1. Todos somos
o Del 17-9 al 23-9 Inicio de clases Hacemos de periodistas para | diferentes y especiales.
S conocernos mejor. Goalball.
g Las normas de clase 1
o Debate y primera ro. uesta UD2/52. Todos somos
3 Del 24-9 al 30-9 Festivo: La Merce .,y n prop " | diferentes y especiales.
Cohesidn de grupo 2. Puzle
. Goalball.
colectivo.
UD1/ S1. Empezamos el UD2/S3. Todos somos
, Las normas de clase 2. . .
Del 1-10 al 7-10 curso. Crea tu las nomas de ., . diferentes y especiales.
. Redaccidn en positivo.
juego. Goalball.
Las normas de clase 3.
. P i l. . .
Del 8-10 al 14-10 | UD3/S1. Salud y Biatlén. ensamlentQ causa Festivo: El Pilar
Consecuencias del no
cumplimiento de las normas.
g UD1/ S2. Empezamos el Las normas de clase 4. UD2/S4. Todos somos
2 Del 15-10 al 21-10 | curso. Crea tu las nomas de Votacion democratica de las diferentes y especiales.
o juego. normas. Asamblea. Goalball.
UD1/ S3. Empezamos el Convivencia 1. Ranking, UD2/S5. Todos somos
Del 22-10 al 28-10 | curso. Crea tu las nomas de rincén de la noticia y diario diferentes y especiales.
juego. de clase. Goalball.
UD1/ S4. Empezamos el . -
Del 29-10 al 4-11 | curso. Crea tu las nomas de Festivo: Todos los Santos FeStN.O' 1r.d.|? libre
. disposicion
juego.
UD1/ S5. Empezamos el UD2/S6. Todos somos
Del 5-11 al 11-11 | curso. Crea tu las nomas de Convivencia 2. La granja. diferentes y especiales.
juego. Goalball.
UDZ'l/.Sl. Espectadores Convivencia 3. El jardin de Ia UDZ.I/.SZ. Espectadores
) Del 12-11 al 18-11 | positivos. Futbol y . positivos. Futbol y
= amistad. Valores.
o balonmano. balonmano.
€
o - - -
: ooy, tpcadores | o
= Del 19-11 al 25-11 | positivos. Futbol y ! P ! Salida Museo Picasso
en la escuelay en el aula.
balonmano.
Asamblea.
UD4/S4. Espectadores Convivencia 5. Resolucién de
Del 26-11 al 2-12 | positivos. Futbol y conflictos. El mufieco positivo | UD3/ S2. Salud y Biatldn.
balonmano. y el negativo.
UD4/S5. Espectadores
Del 3-12 al 9-12 positivos. Futbol y Festivo Festivo
balonmano.
)
—
-g Cohesioén de grupo 3
- - D3/S3. Biatlon. ' [
_g Del 10-12 al 16-12 | UD3/S3. Salud y Biatlén Postales de navidad Banco de tiempo EF
2

Del 17-12 al 23-12

Banco de tiempo EF

Concierto de Navidad

Jornada Intensiva
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Planificacion intervencion: 22 Trimestre Curso 2012-13

Mes Semana Lunes_EF 1 Jueves_ Tutoria Viernes _EF 2
. Autoestima y didlogo asertivo
Del 7-1 al 13-1 UD5/S1. Juegos tradicionales 1. Todos somos diferentes, uD6/S1. I._as palabras dulces.
y del mundo. . Role Palying.
todos somos especiales.
Del 14-1 al 20-1 UD5/S2. Juegos tradicionales Salida Guardia Urbana uD6/S2. Il_as palabras dulces.
y del mundo. Role Palying.
o
—
3]
S Conciencia y autocontrol
w UD5/S3. Juegos tradicionales . . . UDG6/S3. Las palabras dulces.
Del 21-1 al 27-1 emocional y didlogo asertivo .
y del mundo. A Role Palying.
1. Como te sentirias si...
UD5/S4. Juegos tradicionales Conciencia y autocontrol
Del 28-1 al 3-2 - JUeg emocional 3. Viaje al espacio. | UD3/S4. Salud y Biatl6n.
y del mundo. .
Las 4 preguntas magicas.
Cohesidn de grupo 4.
Del 4-2 al 10-2 UD5/S5. Juegos tradicionales Alternativa de acciones. La Carnaval
y del mundo. comparsa de la clase.
Asamblea.
Del 11-2 al 17-2 Festiv.o: 29. d.i:':\ libre Convive.ncia 6. El debate de uD6/54. I‘_as palabras dulces.
o disposicidn las marionetas. Role Palying.
—
]
—
X3
L Del 18-2 al 24-2 UD5/S6. Juegos tradicionales Con\{ive.r’wcia 7. Fases de la UD6/S5. I‘_as palabras dulces.
y del mundo. mediacion. Role Palying.
Del 25-2 al 3-3 UD7/S1. Béisbol. Salida de 62 UD3/S5. Salud y Biatlon.
Valores 3. Tolerancia.
Del 4-3 al 10-3 UD7/S2. Béisbol. Conciencia y autocontrol Salida Collserola
emocional 4. Asamblea.
o) . L .
o Del 11-3al 17-3 | UD7/S3. Béisbol. Autoestima y didlogo asertivo | ;- c) oo
© 2. Estoy orgullosos de...
=
Autoestima y didlogo asertivo
Del 18-3 al 24-3 Banco de tiempo EF 3. Mapa de conocimientos y Banco de tiempo EF

ofertas definitivas. Contrato
1.
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Planificacidn intervencion: 3r Trimestre Curso 2012-13

Mes Semana Lunes_EF 1 Jueves_ Tutoria Viernes_ EF 2
Del 1-4 al 7-4 Festivo: Lunes de Pascua Aprendlze?Je cooperativo. uD9/s1. Y,oga, acroesporty
Intecambio BdT 1. coreografias
Del 8-4 al 14-4 UD8/S1. Ultimate y Kin ball. Aprendlze?Je cooperativo. uD9/s2. Y,oga, acroesporty
Intecambio BdT 2. coreografias
E Del 15-4 al 21-4 UD8/S2. Ultimate y Kin ball. Aprendlze?Je cooperativo. UD9/S3. Y,oga, acroesporty
= Intecambio BdT 3. Asamblea. | coreografias
Valores y didlogo asertivo 1.
Del 22-4 al 28-4 UD8/S3. Ultimate y Kin ball. | La solidaridad y el esfuerzo: uDS/s4. Y,oga, acroesporty
. coreografias
video town of runners.
Valores y didlogo asertivo 2.
Del 29-4 al 5-5 UD8/S4. Ultimate y Kin ball. | La solidaridad y el esfuerzo: UD3/S6. Salud y Biatlén.
video town of runners.
Del 6-5 al 12-5 UD8/S5. Ultimate y Kin ball. Huelga Salida: Cantania
Del 13-5 al 19-5 UD8/S6. Ultimate y Kin ball. Aprendlza?Je cooperativo. UD9/S5. Y’oga, acroesporty
Intecambio BdT 4. coreografias
S
©
=
Del 20-5 al 26-5 Festivo Aprendizaje cooperativo. UD9/S6. Yoga, acroesport y
Intecambio BdT 5. coreografias
Valores y didlogo asertivo 3.
Del 27-5 al 2-6 UD8/S7. Ultimate y Kin ball. Frases filosoficas. Debate UD9/S7. Y,oga, acroesporty
. coreografias
contrariado.
Del 3-6-3 al 9-6 UD3/57. Salud y Biatién. Convivencia 8. Ranking 2. UD9/S8. Y’oga, acroesporty
Asamblea. coreografias
o Evaluacion del programa
c Del 10-6 al 16-6 Salida: Biatlon Cohesioén de grupo 5. Puzle Jornada intensiva
2 colectivo.
Del 17-6 al 23-6 Ensayo general fiesta fin de Hesia el 6l @) Jornada intensiva

Ccurso




Anexo 13: Intervencion didactica

Data: 5-4-12
U.D.9: Yoga, acroesport i coreografies N°Sessio: 1/8
-Som capagos de mantenir la concentraci?

Espai: Gimnas Material: 24 piques, aparell de Objectius:

musica i CD: Dharma Mittra - Introduir el ioga en el grup classe amb assanes d’equilibri basiques.
EQUILIBRI - Conscienciar de la importancia del control coorporal.
- Fomentar les ajudes mutues y les mesures de seguretat.
& | Agrupacio/
N, ACTIVITATS D’ENSENYAMENT - APRENENTATGE

5 Grangrup | Presentacio de la U.D. Que creieu que és el ioga?, Per que pot servir? , d'on bé?, és mil-lenari?

10| Gran grup - Les estatues de sal: els nens i nenes s’aniran movent per I'espai en silenci segons el que els hi transmeti la musica i
en quan es pari es congelaran i fent una posicio lliure. Després els hi pautarem que sigui en equilibri.

1111111111111111111 - Assana de l'ala: mostrarem una cartolina amb el dibuix de I'assana i els alumnes I'aniran adoptant amb els dos

15 | Individual costats. Anirem preguntat:
- Com va millor agafant-nos els genoll? De quina altre manera podem agafar la cama? Amb quina cama aguantem
més? Com podem posar el brag i la ma lliure?
-Assana de I'arbre: seguirem el mateix procediment que en I'assana anterior.

25 Individual | - Si els hi costa molt podran agafar una pica.

Pica - Qué hem de fer amb el peu perqué s’aguanti sobre la cama? On va millor recolzar el peu? Si posem el peu més avall

costa menys?

35 Individual | -Manipulacions amb la pica: aguantar-la en posici6 horitzontal i vertical sobre el palmell de la a dreta i esquerra

Pica -idem perd amb el dit index i fent les dues assanes apreses I'ala

- Pesos contraris: els dos membres de la parella es col-locaran un davant de I'altre amb les puntes dels peus en

45 Parelles contacte, s'agafaran de les mans i deixaran caure el pes endarrere. Poden provar de deixar-se anar d’'una ma, de
girar... Si cauen han de quedar-se congelats en estatua uns segons.

4444444444444444444444 -L'arbre sacsejat pel vent: els alumnes es situaran de peu al centre del gimnas ( sense tocar-se) amb els ulls tancats; el

50 ndividual MEF aniran donant indicacions perqué imaginin que sén un arbre mogut pel vent cap als costats i cap endavant i
darrera. Buscarem la conscienciacié del pes del cos sobre la planta del peu i com canviant el pes sobre la planta del
peu canvia la posici6 del cos. Si es desequilibren en silenci aniran dos passes cap als costats.

55 | Grangrup | -Reflexio final i autoavaluacio. Heu sigut capagos de mantenir la calma i la concentracio?
-Habits d’higiene
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N° Sessi6: 7 | Data: 8-11-11 Nom de la sessio: La granja

OBJECTIUS:
« Conscienciar al alumne que vivim en un moén on hi ha gent molt diferent

» Reflexionar sobre la necessitat de conviure pacificament

COMPETENCIES BASIQUES:
ACL1. Reelaborar les formes de transmetre idees i sentiments propis i dels altres.

CSC.8. Adoptar una actitud respectuosa i de cooperacio.

DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT:
- A partir dun joc en forma de metafora els alumnes hauran d’extreure conclusions
generalitzades a la vida real. Els passos son els seglents:

1. Es dona un full de paper als alumnes i s’explica que anem a formar una granja amb
animals molt especials que ells hauran de dibuixar. El poden dibuixar com ells vulguin,
pot tenir deu cames, tres ulls, ser bonic, ser un monstre...el que ells vulguin.

2. Un cop I'han dibuixat es posaran en grups de quatre persones i buscaran les diferencies
entre els seus animals. Un secretari haura d’anotar el que es va dient i després es posara
en comd.

3. Ara en lloc de les diferencies busquem les semblances. Un cop ho tenen es pot tornar a
posar en comu.

4. Ara s’explica que cada grup era un corral de la granja i ells han de treure conclusions.

MATERIAL | RECURSOS:

-Fulls blancs i llapis

DURADA DE L’ACTIVITAT: 1 sessio.

Observacions:
La conclusié es que tots tenim coses diferents i coses iguals i que em de conviure a les classes i

a l'escola.
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N° Sessi6: 14 |Data: 7-2-12 Nom de la sessi6;: COM ENS PODEM SENTIR...?

OBJECTIUS:
* Posar en comu com es senten al pati després dels canvis

« |dentificar emocions i sentiments

COMPETENCIES BASIQUES:
- Competéncia social i ciutadana

- Competéncia comunicativo linguistica

DESENVOLUPAMENT DE L’ACTIVITAT:
- Com ha anat aquesta setmana amb els canvis a pati?: No els hi ha agradat massa, diuen que
segueixen sense tenir gaire espai i que els de sisé no els deixen jugar a futbol, aixi que

prefereixen jugar a polis i a cacos amb els altres de la classe.

- Després llegim el diari de classe: dues alumnes comenten que casi s’emocionen quan senten
en veu alta el que han escrit 0 els que els hi ha dit altres companys. Els nens escriuen poc, les
nenes estan més animades. Només un nen ha comentat que no li agrada molt la nova
organitzacié del pati. La majoria de missatges sén per felicitar-se uns als altres i alguns per
queixar-se de que el Manel els hi toca el cul.

- Ildentifiquem els emocions: Descripcid de les emocions dels emoticons projectats a la PDI.
Anem dient que entenem per cada emoci6 i anem comentant si sentim moltes o poques vegades
aguestes emocions, que ha passat quan les sentim i que fem quan estem en aquest estat

animic.

MATERIAL | RECURSOS:

Pissarra digital i imatge amb els emoticons.

DURADA DE L’ACTIVITAT: 1 sessio.

Observacions:
La conversa es molt fructifera, diuen moltes coses i ens quedem a la meitat, continuarem la

setmana vinent.
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U.D. 5: JOCS TRADICIONALS |

D’ARREU DEL MON

Molt bé

Graella d’avaluacio

Nivell: 5 Curs: 2012/13

AVALUACIO SUMATIVA

6 | 7 | 8|9 |10 | 11|12

13

14

15

16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21

22

23

24

25

Adapta el seu discurs al context

Adapta la seva acci6 motriu a la situacié

de joc

Valora la diversitat cultural y les seves

aportacions

Accepta punts de vista diferents al seu

quan es parla de societat

Aporta en idees en el dialeg cooperatiu

Identifica les diferents condicions de vida

d'altres paisos

Entén la multiculturalitat d ela nostra

societat

Resol autdnomament els conflictes

Busca solucions creatives per afrontar

els conflictes

Funcionament del treball en equip

Exposicio de la sessi6

Valoracié6 global?

OBSERVACIONS:
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Rubrica de coevaluacio: a la primera filera 'alumne posara la puntuacié que consideri i després
a la segona filera la posara el mestre. Finalment es sumaran els punt de cadascu i podra

comparar si arriben a la mateixa valoracio.

U.D.3: Salut i biatlon! Graella d’avaluacio Nivell: 5¢ | Curs: 20012/13

ITEMS ALUMNE 1 2 3 4 5 6

1. Generalment; regula I'esforg en les activitats
que ho requereixen?

- Acaba I'activitat molt cansat—> 1
- Acababé—> 4

2. Aprecia I'esforg dels companys i respecta les
diferencies?

- Mai=>1
- Avegades—> 2-3
- Sempre—> 4

3. Realitza els estiraments correctament?
- Es distreu=>1

- Estamolttens—> 2-3
- -Esrelaxa i progressar poc a poc—>4

4. A les activitats de velocitat esta motivat i
participa bé?

- S'esvera molt i fa trampes—>1
- S'esforga tot el que pot—>4

5. Presenta una actitud positiva davant el treball

de les Q.F.B i les entén com a habit saludable?
1-4

6. Identifica les 4 Q.F.B en les activitats que

fem? 1-4

7. En el test s’ha esforgat per millorar? 1-4

8. Coopera amb els companys en les activitat i

els anima? 1-4

9. Al Biatl6 va gaudir i va mostrar una actitud

responsable? 1-4

PUNTUACIO FINAL

(Maxim 36 punts, minim 15 punts)
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—> Has treballat molt bé i has assolit els objectius proposats! Dosifiques
I'esforg per realitzar correctament durant tota I'estona les activitats, saps mantenir un ritme de
cursa o de ball, tens una bona flexibilitat i saps identificar les QFB. Participes activament
col-laborant amb els companys i animant-los, i tens una actitud positiva envers I'activitat fisica a

més d’entendre-la com un habit per cuidar la salut.

—>Ho has fet bé per6 has de posar atencié! A vegades no et dosifiques i
acabes cansat les sessions, a vegades quan treballem la flexibilitat et distreus i en alguna ocasio
no respectes les normes i no col-labores. Generalment identifiques correctament la QFB que
treballem i t'agrada I'activitat fisica i saps que és molt saludable. Sovint animes al companys,

perd encara els pots ajudar més.

De 15 a 20 punts o menys - Hauries d’esforgar-te una mica més! A vegades no controles I'esforg
que estas fent i has de parar, no mantens un ritme a les activitats aerobiques no valores el treball de la
flexibilitat. No identifiques les activitats que fem amb la QFB que es treballa i sovint et fa mandra
comencar a fer esport, vigila, perqué si perds I'nabit de fer exercici la teva salut ho notara. Cal que milloris

en l'autorregulacio, regula les 4 preguntes que ens ajuden a controlar-nos.

12
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Autoevaluacion grupal del aprendizaje cooperativo

Fase

Cuestiones de reflexién

Reflexion

Puntuacién
1-4

Planificacion

¢ Cual es el problema?
¢, Qué hemos de hacer?

¢, Qué sabemos sobre el
problema?

¢, Qué informacion nos dan?
¢, Como puede eso
ayudarnos?

¢ Cual es nuestro plan?

¢, Hay otra forma de hacer
eso?
¢, Qué pasaria si...?

¢, Qué deberiamos hacer
después?

Seguimiento

¢, Estamos utilizando
nuestro plan o estrategia?
¢ Necesitamos un nuevo
plan?

¢,Necesitamos una
estrategia diferente?

¢,Ha cambiado nuestra
meta?
¢,Cudl es nuestra meta
ahora?

¢, Estamos en el buen
camino?

¢, Nos acercamos a nuestra
meta?

Evaluacion final

¢, Qué funcioné?

¢, Qué no funcion6?

¢, Qué deberiamos hacer de
forma diferente la proxima
vez?
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Normativa de aula



(b quan toqui la sirena bel pati fer rapdament la filera en orbre
C : Al dia segient baixard cinc minuts més tard al pati

#oNo PUjar a la Classe burant I'estona be Pati
(@ " 1 sehmana sense pati
P

%oMantenir net el Pati Procurant no liengar menjar o Papers al terra
@ " Recollir durant dos dies tota la brossa. del Pa’ri

T quan els bijous tenim Pati inboor semPre ho beixarem Ben recollit.

B > Sinorewll, la segient setmana no Podm anar al pati indoor.



Sabeplesgandaliglciasse:

Jomantenir sienci quan estan explicant, fent Controls, lectura o
treBall personal Per mantenir un Bon amBient Per concentrar—se.

C} Si algi parla durant els controls es baixaré 4 punt de la nota

(Borespectar el torn be Paraula; aixecar la ma i esperar el nostre
torn i ProcCurar no interrompre als ComPanys o mestres.

C} Si algi no escolta quan els altres parlin o no respecta el tom de
Paraula, no I'escoltarem fins que ens escolti o aixequi la. mé..
7ocaminem en silenci i amB tranquil-litat Per la classe i I'escola. Quan
anem tots junts s’ha be mantenir la fila e un en un i mai saltarem
Per les escales.

(B Tomar a fer el recorregut o baixar i pujar les escales de nov.

{Sorespectarem sempre el material be la classe, be I'escola i bels
compPanys.

® Sino trackem bé el material de I'escola o ens emportem alguna cosa

ho reposarem de casa.,, si trenquem alguna. cosa Phaurem de pagar i si

embrutem netejarem.
@o Quan ve un altre mestre no Pariem i Continuem treBallant o ens
PreParem Per canviar rapibament el material be la seglient area.

@ L’estona que Perdern la recuperarem desPrés.

No Portar joguines, laminabures o moBils a I'escola.

G La mestra les requisard i les tomaré. el divendres per la tarda. Si es

repeteix moltes vegades es sortejaran les llaminadures. Si menya. sovint
xiclet se li fara. copiar 25 vegades: no menjaré Xiclet a Pescola. Si és un
mobil la mestra el donaré. al director i els pares havran danar a
buscar-lo a direccid.



(JoFer els beures i esforcar-nos per fer les feines be classe el millor
PossiBle
@ Si no porta els deures els fard a ’hora del pati. Si es repeteix sovint

posarem una. nota. a 'agenda i a la prova del tema tindré. un punt
menys al control. Si copia se li restaran 3 punts al control i
s’informaré a la familia. Si fa les feines malament les haura de
repetir.
2o Només anirem al lavaBo o Beurem aigua a I'hora bel Pati o als
canvis be classe si és una urgencia

G No Podré. anar un altre dia..

o Respectem els carrecs be la classe
® Si algit descvida constantment el carrec que i toca li travrem i

passard. al segient de la llista... Si fem el carrec que no ens toca,
quan ens toqui, al company que li tocava ho faré tantes vegades com
nosaltres li hem tret,

Mo seiem Bé a la cabira
@ Es quedaréx sense cadira durant una sessié i haurd d’estar de pev.



RESPECLEIENGREICOMPANYS:
o pirem sempre la veritat, serem sincers

CE / Haurd de reconsixer que ha mentit, demanar Pa'dé i arribar a vn acord

amb les persones imPIicades. També haurd d’escrivre una reflexid
explicant perqué crev que ha mentit al diari de classe.

03 volem una classe sense Baralles i sense msiits. Qian tenim un
ProBlema on rariem amB respecte.

@~ Siha hagut un conflicke entre companys els hi donarem un espai a

hora del patioa la sortida perqué en parlin i ho solucionin. Si ells sols
no arriben a un acord un mediador els awdars. Si es torna. a repetir es

quedaran a hora del Pa’rl a escrivre una reflexis i s'informars a les
families.

I’ Q) IE H ‘1 T Ve ! 0, N
| |
Bramad] M i [ ! . | 4 S N
Ve I !
1 -.--. ....... ®l

e Tols som dif'erents i especidls

e Busca les millors parAules per dir el
que el molesTa | com el senls

e Pensd com es senlira I'dltre
e Cred solucions positives
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FOLL DR°OFERTES T DEHEANBES

NOM DATA

Quins coneixements o habilitats crevs que | Quins coneixements o habilitats voldries
¥ pots ensenyar als tevs companys? aprendre dels teus companys?

Bane de .’::n-r,v: escolar curs 2013-14




| Mapa de coneixeMents |

(efenmdiicmess EICTSua; Bdwepeld (Fisices Wedle
- Divisions amb una cifra - Mllorar la velocitat lectora | - Habilitats gimnastiques - Edat Mitjana

- Les taules de multiplicar

- Divisions amb varies xifres
- Resoldre problemes

- Multiplicacié amb decimals
- Divisions amb decimals

- Multiples i divisors

- Poténcies

- Els angles a les figures
geometriques

- L'arrel quadrada

- Tipus de triangles

- mecm i med.

- Descompondre nombres

- Nombre al cub i al quadrat
- Velocitat de calcul al quinzet
- Angles

- Els ka, |,..

- Estudiar les taules

- Mulfiplcacions amb Vories xfres

- Resta portard

- Fer el nowbre mixt amb fraccions

- St a ks recta numérica fraccions

- Cofpeted fraccions:

- Catcllr percentatoes

- Sumes 0 restes amb decimals

- Representar a la recta mimenca nombres

decimgs
- Les hires

- Identificar el nucli del
subjecte i el predicat

- Ortografia: h, v i b

- L’accentuacié en catala i
castella

- Vocabulari d’anglés

- Parlar en catala

- Escriure una narracio

- Separar per siHabes quan hi ha
dftongs 0 digrafs

- Fer descripcions

- Entendre textos

- Futbol

- Basquet

- Anar amb skate, patinef,
patins

- Danses, coreografies
- Saltar a corda

- A ser porter de futbol
- Moviments de defensa
- Jocs nous

- £scalfaments

- Flexibilitat de gimnastica
ritmica

- Correr rapid

- Volei

- Langaments

- Fer acrobacies

- Com posar-se en forma

- Hula-hop

- Anar en bici

- Heandbedl

- Natacid

- Basebdl

- Tennis

- Goalball

- Hoquei

- €l relleu d’guropa i la
Paninsula

- Els misculs i els 0ssos

- Capitals dels paissos

- Aprendre banderes

- Aprendre els Rus, lacs

- Recordar temes dhistiria que hem
treballat

-Entendre com funciona la fotosintesi
- Els tipus de plantes que existiesen.
- Tenir cira de les plantes

- Vertebrats i invetebrats

- tenir cura de laigua, animals

- nformacid danimals | humans

- Coordenades

- Mimeros romems

- Mapes, plandl | corquis




FOLL

D°OFERTES BEFENEVIVES

N°:

NOM

Titol: Titol:

Qué? Qué?

Com? Com?

Hoterial? Haterial?

Titol: Titol:

Que? Qué?

Com? Com?

Material? Material?
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CONTRACTE BAIVLR HWETUR

Nonde INOMY
Que  ensenyara? Qué ensenyard?

Nhhﬁh? Nhumm?

TUTOR: TUTORAT: TUTOR. TUTORAT:

T R X X N N N N N X MP R N R R N NN NN NP ME N MR MR N NP RPN GNP R N R R NP N NP NN E-X
bt g b g g g g g g bt hd g g d g g b g

T T T e e i e i i r ey

T Y I e iy r i

En el present contracte, ens comprometem a ensenyar a laltre company/a els
nostres coneixements /o habiitats, i a la vegada, aprendre del companya els
coneixements /0 habittats que hem pactat, dixi com a portar els materials
necessaris i respectar el dia pactat per fer-ho.

Barcelona, de de 20

Signat

S NS
g S B R R RS R e S R R R S R R S S S S S S S S g S S RS S S S S

T T e A A T A T r O r r r r r iy
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NOM: DATA:

Omple |es presuptes o marca del 1 3l 5 sesons covsideris que
ha anat [intercanvi (1 és el minim i 5 el maxim

AValuacio com a mestre
Qui era. €l tev alumne?

Que has ensenyat?

Com crevs que ho has ensenyat? 1213 4/5
Has tingut prou temps? 1213 45
Has preparadt €l material? 17123 45
Ho has explicat bé? T'ho havees 1.2 3 4|5
preparat?

Tha agradat ensenyar? 1723 45
] tev alumne ha mostratinteres? 7213 475
Comentaris:

S S R S P S R S P S S S S S R S S S S RS R R R RN G S
B e T B R T I T e T T T ST TR L T TR
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NOM: DATA:

Omplée [es presuntes © marca ael 1 3/ 5 sesons consideris que
ha ahat [iptercanVi (1 és el minim i 5 el maxim

AValuacio com a alumne
QUi era. €l Tev mestre?

Que has apres?

Com creus que has aprés? 1712 3 4|5
Has tingut prov temps? 1712 3 45
£l material era adequat? 1712 3 4|5
Ho ha. explicat bé? Sho havia 112 3 4|5
preparat?

Tha agradat com  que ha. ensenyat? 12 3 415
Has mostrat interes? 1.2 3 45
Comentaris:

R R R B R R R B R S R R R R e s
N B 3 X TR B N N 0 NP NP B N N N Np NR N N N 0 Np Np NR N N 0N Np ER ER KR KR X NP N R N Xp X I K B N NR N NR N B B N N N N NP R B BF KR N 00 0 NP
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NOM: DATA:

Marca del 2 al 5 13 Valoracio gue fas del Banc de Temps | respon 3 [es
pPreguntes per yudar-nos 3 millorar el programa.

AValuacCio del BanC de Temps
Tha agradat fer € Bane de Temps 171213 45
Que €5 € que més tha agradat del programa?

Tha semblat Ot fer €l programa? 171213 456
Qué tha semblat més (Hl?

Crevs que hoa agudat o millorar o +eva relacio amb

€ls companys?
Per qué crevs que €l banc de Temps ha millorat la relacio amb €ls companys?

Que tha sorprés del programa?

1,213 45

Millorartes alguna. cosa. del programa? Quing?

Atres comentaris:

P e P P P R R P R R R R R R R L R R R R R PR R R R R P R R R R R
T N N S R R P P P P P R R R T R B
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Documento de codigos cuestionario
del alumnado



Documento de c4digos. Area de contenido O:

Datos personales

Variables Categorias Tipo de pregunta N° Pregunta
Fecha 24/2/2012 2/03/2012 abierta 0.1
Edad Edad abierta 0.2

5¢ A 5é B
Grupo abierta 0.3
6é A 6eB
Sexo Nifio Nifia cerrada 0.4
Barcelona
Resto de Espafia
o Europa del Este .
Lugar de nacimiento ) » abierta 0.5
Latino-América
Asia
Africa
Europea
Gitana
Africana
) o cerrada
Etnia Asiatica ) 0.6
. ; afiadido por el maestro
Pakistani
Sub-sahariana
latinoamericana
No cerrada
SCD . . 0.7
Si afadido por el maestro
No cerrada
NEE ) 0.8
Si afiadido por el maestro




Percepcién del alumnado sobre el clima de convivencia en el ambito escolar

Documento de codigos. Area de contenido 1:

NUm,
Variable Cadigo Valores
pregunta
1.1 Percepcion del
climade 0 Nunca
1 convivencia A veces
1.1.1 Como se siente en 2 Si, casi cada dia
la escuela
0-1 Cuando los nifios molestan a las nifias o al revés
0-1 Que alguien se burle de otro por su origen o cultura
0-1 Que alguien se burle de otro por ser menos habil o saber menos cosas
0-1 Que no nos llevamos bien con algunos compafieros
2 1.2 Causas de los 0-1 Que alguien se burle de otro por su aspecto fisico
conflictos en el aula . .
0-1 Que algunos compiten por ser los mejores en alguna cosa
0-1 No hacer caso al maestro
0-1 Que no nos gustan las normes establecidas
0-1 Otras
1.1 Percepcion del
clima de 0 Nunca
3 convivencia A veces
1.1.2 Considera que 2 Si, casi cada dia
tiene conflictos
0-1 No hago caso, ignoro a la persona que me ha molestado
0-1 Intento hablar con quién me ha molestado para que me deje en paz
0-1 Intento mantener la calma, pero acabo enfadandome
0-1 Contesto enfadado, pero sin insultar o decir palabrotas
1.3 Respuesta ante los ) )
4 0-1 Contesto enfadado y duelo insultar y decir palabrotas
conflictos
0-1 Contesto enfadado y suelo pegar al otro
0-1 Se lo digo a mis amigos para que me ayuden
0-1 Se lo digo al maestro para que me ayude a solucionarlo
0-1 Otras
1.4 Modelos de
resolucién de los 1 No se hace nada
conflictos en el aula 2 El maestro castiga a los implicados
Qué modelo 3 El maestro habla con los implicados y busca una solucion
> considera que se 4 Se habla en clase y entre todos buscamos una solucién
lleva a cabo: 5 Se informa a las familias
disciplinar, mediador 6 Otras
0 comunitario
1 No haria nada
1.4 Modelos de Castigaria a los implicados
resolucién de los Hablaria con los implicado y si fuera necesario y si fuera necesario decidiria
conflictos en el aula un castigo
® 1.4.2 Qué modelo 4 Haria que una persona que no estuviera relacionada con el conflicto hablara|

desearia: disciplinar,

mediador o comunitario

con los implicados y buscara una solucién buena para las dos partes
Lo hablaria en clase y entre todos buscariamos una solucién

Otras




Documento de cddigos. Area de contenido 2:

Percepcién del alumnado sobre el clima de convivencia en el ambito de la EF

Ndam, . o
. Variable Cadigo Valores
Variable
2.1 Percepcién del
clima de convivencia 0 Si, hay muchos més conflictos que en el aula o el patio
7 en las sesiones de EF Hay el mismo nimero de conflictos que en el aula o el patio
2.1.1 Como se siente 2 No, hay menos conflictos que en el aula o el patio
en las sesiones de EF
1 Siempre participo, nunca me enfado o me peleo y ayudo mucho a los
2.1 Percepcion del comparfieros
clima de convivencia 2 Siempre participo y nunca me enfado o me peleo
en las sesiones de EF 3 Siempre participo, pero a veces me enfado o me peleo
8 2.1.2 Como cree 4 Siempre participo, pero suelo enfadarme y pelearme
que es su 5 Suelo despistarme, pero nunca me enfado o me peleo
comportamiento en 6 Suelo despistarme y a veces me enfado y me peleo
EF 7 Suelo despistarme y siempre me enfado y me peleo
8 Otras
0-1 Nos faltamos al respeto
0-1 Los nifios se burlan de las nifias o al revés
0-1 No nos entendemos con los nifios de otros paises
0-1 Los mas habiles haciendo deporte se burlan de los demés
2.2 Causes ) . .
9 . 0-1 No me caen bien algunos nifios o nifias
conflictos en EF. » n . . .
0-1 Los nifios o las nifias que tienen sobrepeso no juegan bien
0-1 Nos peleamos por el material
0-1 Nos enfadamos cuando hacemos los grupos
0-1 Otras
1 Porque algunos compafieros son muy agresivos cuando juegan
2 Porque algunos comparieros hacen trampas y después hay problemas
3 Porque algunos compafieros soélo juegan para ganar y cuando pierden hay|
2.2 Causes
10 ) problemas
conflictos en EF o . -,
4 Porque algunos comparieros no dejan participar
5 Porque algunos comparieros no participan y no ayudan durante los juegos
6 Otras
1 No hago caso, lo ignoro y sigo jugando
2 Intento hablar con quién me ha molestado para solucionarlo
3 Intento hablar con el compafiero que me ha molestado, pero suelo acabar|
discutiendo
2.3 Respuesta ) B )
) 4 Me enfado y dejo de participar en el juego
11 ante los conflictos ) .
5 Contesto enfadado y suelo decir palabrotas e insultos
dados en EF
6 Contesto enfadado y suelo pegar al otro
7 Se lo digo a mis amigos para que me ayuden
8 Se lo digo al maestro para lo solucione él o nos ayude
9 Otras
1 No haria nada
2 Castigaria a los implicados
2.4 Modelos de 3 Hablaria con los implicados y si fuera necesario decidiria un castigo
12 resolucién de los 4 Haria que una persona que no estuviera relacionada con el conflicto hablara]
conflictos en EF con los implicados y buscara una solucion buena para las dos partes
5 Lo hablaria en clase y entre todos buscariamos una solucion

Otras
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Anexo 17: Informe cuestionario alumnado

Dimension 0: Informacion alumnado

0.1 Edad
Edad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos 10 28 29,5 29,5 29,5
11 51 53,7 53,7 83,2
12 13 13,7 13,7 96,8
13 2 2,1 2,1 98,9
14 1 11 1,1 100,0

Total 95 100,0 100,0

B 10 afios
B 11 afios
112 afios
B 13 afios
(114 afios

Tabla de contingencia Edad * Grupo




Anexo 17: Informe cuestionario alumnado

Recuento
Grupo
5eA 5eB 6eA 6eB Total
Edad 10 14 14 0 0 28
11 10 9 17 15 51
12 0 0 5 8 13
13 0 0 1 1 2
14 0 0 0 1 1
Total 24 23 23 25 95
20 Grup
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Anexo 17: Informe cuestionario alumnado

0.2 Grupo clase

Grupo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos  5°A 24 25,3 25,3 25,3
5°B 23 24,2 24,2 49,5
6°A 23 24,2 24,2 73,7
6°B 25 26,3 26,3 100,0
Total 95 100,0 100,0
30
207
)
©
e
c
Q
3]
S
&
26,32
25,26 24,21 24,21
10
0 T T T T
5°A 5°B 6°A 6°B
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Anexo 17: Informe cuestionario alumnado

0.3 Sexo
Sexo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos  Nifio 56 58,9 58,9 58,9
Nifia 39 41,1 41,1 100,0

Total 95 100,0 100,0

Sexo

B Nifo
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Tabla de contingencia Grupo *Sexo

Recuento
Sexo
Total
Nifio Nifa
5°A 11 13 24
5°B 12 11 23
Grupo
6°A 16 7 23
6°B 17 8 25
Total 56 39 95
20

Recuento

Grupo

Sexo
B Nifio
B Nifa
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0.4 Lugar de nacimiento

Lugar de nacimiento

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Barcelona 74 77,9 77,9 77,9
Resto de Espafia 1 1,1 11 78,9
Europa del Este 2 2,1 2,1 81,1
Latino-América 15 15,8 15,8 96,8
Asia 3 3,2 3,2 100,0
Total 95 100,0 100,0
Lugar de nacimiento
B Barcelona
] Resto de
Espana
2,1 3,2 Europa del
Este
15,8 B Latino-América
ClAsia
1,1
9




Anexo 17: Informe cuestionario alumnado

Tabla de contingencia Grupo * Lugar de nacimiento

Recuento
Lugar de nacimiento
Resto de
Barcelona Espafia Europa del Este | Latino América Asia Total
Grupo 5°A 21 0 0 2 1 24
5°B 21 0 1 1 0 23
6°A 16 1 1 4 1 23
6°B 16 0 0 8 1 25
Total 74 1 2 15 3 95
o5 Lugar de nacimiento
Barcelona
Resto de
Espafa
20
o Europa del
Este
Bl Latino-Ameérica
2 15 [ Asia
c
o
3 16
& 16,84%
21 21
10422,11% 22,11% 8
4 8,429
4.21%
5

6°A
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0.5 Etnia
Etnia
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos  Europa 56 58,9 58,9 58,9
Gitana 7 7.4 7.4 66,3
Africana 2 2,1 2,1 68,4
Asiatica 2 2,1 2,1 70,5
Pakistani 2 2,1 2,1 72,6
Magrebi 1 11 11 73,7
Latinoamericana 25 26,3 26,3 100,0
Total 95 100,0 100,0
Etnia

B Europea

B Gitana

[ Africana

B Asiatica

[]Pakistani

B Magrebi

[ Latinoamericana
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Tabla de contingencia Grupo * Etnia

Recuento
Etnia
Europea Gitana Africana Asiatica Pakistani Magrebi Latinoamerica Total
Grupo 5°A 14 0 1 1 0 1 7 24
5°B 16 2 0 0 1 0 4 23
6°A 15 2 0 1 0 0 5 23
6°B 11 3 1 0 1 0 9 25
Total 56 7 2 2 2 1 25 95
20 Etnia
B Europea
E Gitana
[ Africana
Bl Asiatica
] [1Pakistani
B Magrebi
o [ Latinoamericana
€
o
3 10
o
[ _
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5°A 5°B 6°A 6°B

Grupo
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0.6 Situacion sociocultural desfavorecida (SCD)

SCD
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos No 75 78,9 79,8 79,8
SCD 19 20,0 20,2 100,0
Total 94 98,9 100,0
Perdidos  Sistema 1 1,1
Total 95 100,0
SCD

T
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Tabla de contingencia Grupo * SCD

Recuento
SCD
No SCD Total

Grupo 5°A 22 2 24

5°B 17 6 23

6°A 18 5 23

6°B 18 6 24
Total 75 19 94

Recuento

257

SCD

B No
EscD

Grupo

R I -
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0.7 Necesidades educativas especiales (NEE)

NEE
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos No 79 83,2 83,2 83,2
NEE 16 16,8 16,8 100,0
Total 95 100,0 100,0
NEE

R —
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Tabla de contingencia Grupo * NEE

Recuento
NEE
No NEE Total

Grupo 5°A 22 2 24

5°B 20 3 23

6°A 19 4 23

6°B 18 7 25
Total 79 16 95

Recuento

257

NEE

B No
EINEE

14
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Dimension 1: Percepcion del alumnado del clima de convivencia en el aula

1.1. Percepcion del clima de convivencia

1.1.1. Cémo se siente el alumno en la escuela

1. ¢Te sientes mal en la escuela por el comportamiento de los compafieros?

O Si, casi cada dia

[J A veces

J Nunca

;,Como se siente en el aula?

dia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Nunca 21 22,1 22,1 22,1
A veces 65 68,4 68,4 90,5
Si, casi cada dia 9 9,5 9,5 100,0
Total 95 100,0 100,0
BINunca
BA veces

DSi, casi cada

T -
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Tabla de contingencia Grupo *;Cémo se siente en el aula?

Recuento
¢ COmo se siente en el aula?
Si, casi cada
Nunca A veces dia Total
Grupo  5°A 4 17 3 24
5°B 4 15 4 23
6°A 12 10 1 23
6°B 1 23 1 25
Total 21 65 9 95
o5 ¢, Como se siente
enelaula?
B Nunca
15 EA veces
20 1 5,79 /0 23 . .
o DSI, casi cada
24,21%| L g;
l1a
2 157 12
g 17 12,63%
o 17,89%
O
(14
10
4
4.21%
5
0—
5°A

Grupo



Anexo 17: Informe cuestionario alumnado

Tabla de contingencia Sexo * ;Como se siente en el aula?

Recuento
¢ Como se siente en el aula?
Si, casi cada
Nunca A veces dia Total
Sexo  Nifio 15 34 56
Nifia 6 31 39
Total 21 65 95
40
30
[e)
i
c
)
3 20
)
(14

107

15
15,79%

Sexo

¢, Como se siente
enelaula?

B Nunca
EA veces

Si, casi cada
Ddl'a
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Anexo 17: Informe cuestionario alumnado

Tabla de contingencia Etnia* ; Como se siente en el aula?

Recuento
¢, Coémo se siente en el aula?
Si, casi cada
Nunca A veces dia Total
Etnia  Europea 12 38 6 56
Gitana 1 3 3 7
Africana 0 2 0 2
Asiatica 1 1 0 2
Pakistani 0 2 0 2
Magrebi 0 1 0 1
Latinoamericana 7 18 0 25
Total 21 65 9 95
Grafico de barras
40— ¢ Como se
siente en el
aula?
M Nunca
E A veces
[]Si, casi cada dia
30
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Tabla de contingencia SCD * ;,Cémo se siente en el aula?

Recuento
¢ Como se siente en el aula?
Si, casi cada
Nunca A veces dia Total
SCD No 18 53 75
SCD 3 11 19
Total 21 64 94
60
50
40
8
< 11
0
2 11,70%
o 53
56,38% 3
[
”o 3,19%
4
0
o 4,26%

SCD

¢, Coémo se
siente en el
aula?

@ Nunca
E A veces
[1'Si, casi cada dia
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Tabla de contingencia NEE * ;Cémo se siente en el aula?

Recuento
¢ Como se siente en el aula?
Si, casi cada
Nunca A veces dia Total
NEE No 19 55 79
NEE 2 10 16
Total 21 65 95
60
o 10
= 10,53%
)
>
o
)
o
2 4
2,11%| | &:21%
3
NEE

NEE

¢, Como se
siente en el
aula?

B Nunca
E A veces
[1'Si, casi cada dia

[ 20 L
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1.1.2. Considera que tiene conflictos en el aula

2. ¢, Tienes conflictos con los comparfieros en clase o en el patio?

1 Si, casi cada dia

J A veces

J Nunca

¢ Tienes conflictos en el aula?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Nunca 41 43,2 43,2 43,2
A veces 46 48,4 48,4 91,6
Si, casi cada dia 8 8,4 8,4 100,0
Total 95 100,0 100,0

dia

BNunca
B A veces
|:|Si, casi cada

a1 L




Anexo 17: Informe cuestionario alumnado

Tabla de contingencia Grupo * ¢ Tienes conflictos en el aula?

Recuento
¢ Tienes conflictos en el aula?
Si, casi cada
Nunca A veces dia Total
Grupo  5°A 12 11 1 24
5°B 11 9 3 23
6°A 12 11 0 23
6°B 6 15 4 25
Total 41 46 8 95
15 ¢ Tienes
conflictos en el
9 aula?
12 9,47% 15
15.79% Nunca
12,63% :
’ A veces
:|S|’, casi cada
. dia
S
c
)
S
o
e
11
11,58% 6
57 6,32%
1
1.05% 3 4 241 %
, (s
3,16%
0—
5°A 5°B 6°A 6°B
Grupo

2 L




Anexo 17: Informe cuestionario alumnado

Tabla de contingencia Sexo * ¢ Tienes conflictos en el aula?

Recuento
¢ Tienes conflictos en el aula?
Si, casi cada
Nunca A veces dia Total

Sexo  Nifio 23 29 56

Nifia 18 17 39

Total 41 46 95

17

17,89%
[e)
i
c
)
S
o
)
(14
18 4
18,95% 4.21%

Sexo

¢ Tienes
conflictos en el
aula?

B Nunca
EIA veces

Si, casi cada
Ddl'a
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1.2. Causa de los conflictos en el aula

/ 3. ¢Cudles crees que son las actitudes que pueden provocar conflictos en el am

o el patio? Marca los que suelen darse. Puedes marcar mas de uno.

1 Que los nifios molestan a las nifias o al revés
1 Que alguien se burla de otro por su origen o cultura
[J Que alguien se burla de otro por ser menos habil

1 Que alguien se burla de otro por su aspecto fisico

.

1 Que no congeniamos con algunos comparieros

] Que algunos compiten por ser los mejores en alguna cosa

J No hacer caso al maestro/a

1 Que no nos gustan las normas establecidas

[ O] i = TR

Y

Causa conflicto aula- género

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  No 56 58,9 58,9 58,9
Si 39 41,1 41,1 100,0
Total 95 100,0 100,0
Causa conflicto aula- origen
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  No 50 52,6 52,6 52,6
Si 45 47,4 47,4 100,0
Total 95 100,0 100,0
Causa conflicto aula - habilidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos No 51 53,7 53,7 53,7
Si 44 46,3 46,3 100,0
Total 95 100,0 100,0
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Causa conflicto aula - fisico

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos No 37 38,9 38,9 38,9
Si 58 61,1 61,1 100,0
Total 95 100,0 100,0
Causa conflicto aula -congeniar
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos No 73 76,8 76,8 76,8
Si 22 23,2 23,2 100,0
Total 95 100,0 100,0
Causa conflicto aula -competitividad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos No 56 58,9 58,9 58,9
Si 39 41,1 41,1 100,0
Total 95 100,0 100,0
Causa conflicto aula- no hacer caso al maestro
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos No 54 56,8 56,8 56,8
Si 41 43,2 43,2 100,0
Total 95 100,0 100,0
Causa conflicto aula- No gustan las normas
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos No 84 88,4 88,4 88,4
Si 11 11,6 11,6 100,0
Total 95 100,0 100,0
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Causa conflicto aula- Otras

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos No 79 83,2 83,2 83,2
Si 16 16,8 16,8 100,0
Total 95 100,0 100,0

B Aspecto fisico
B Origen

Diferencias
Dhabilidad

No hacer caso
al maestro

B Competitividad
B Género

[CINo congeniar
Cotras

] No gustan las
normas

P -
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Causa conflicto aula- Segun sexo

No
No No hacer | gustan
Frecuen Habilida |Aspecto |congenia | Competit |casoal |las
cia Sexo Origen d Fisico r ividad maestro |normas | Otras
Nifio 18 28 31 36 12 24 23 9 10
Nifia 21 17 13 22 10 15 18 2 6
No
No No hacer | gustan
Habilida |Aspecto |congenia | Competit |casoal |las
% Sexo Origen d Fisico r ividad maestro |normas | Otras
Nifio 32 50 55 64 21 42 41 16 17
Nifia 53 43 33 56 25 38 46 5 15
70 64
60 - 55 6
53 50 "
50 A
° g 2. 4
% 40 1 32 3 B Nifio
g .
5 30 A 25 @ Nifia
[ 21
20 - 16 1715
10 A 5
Causa conflicto aula- Segun grupos
No
Frecuen . Habilida | Aspecto No .| Competit No hacer gustan
; Sexo Origen i congenia | . . caso al Otras
cia d Fisico ividad las
r maestro
normas
5°A 11 13 14 15 9 13 2 1 2
5°B 8 10 10 9 7 8 9 1 2
6°A 5 10 6 15 1 10 15 4 6
6°B 15 12 14 19 5 8 15 5 6

27
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1.3. Respuesta ante los conflictos en el aula

4. ;Como reaccionas cunado te molestan o tienes un problema con un compaﬁemh
el aula? Marca los comportamientos que mas hagas tU. Puedes marcar mas de uno.

[J No hago caso, ignoro a la persona que me ha molestado

[ Intento hablar con el que me ha molestado para que me deje en paz

O Intento mantener la calma, pero termino enfundandome

[J Contesto enfadado, pero sin decir palabrotas ni insultar

[J Contesto enfadado y suelo decir palabrotas e insultos

[J Contesto enfadado y suelo pegar al otro

[J Se lo digo a mis amigos para que me ayuden

[0 Se lo digo al maestro para que lo solucione él o0 nos ayude

\ IO 1 - PP PO PR UPRRTPPN /

M ignorar

Pido ayuda al
Dmaestro

Intento
Clcalmarme pero

me enfado
EDialogo
-Enfadado, pero

no insulto

Enfadado e

insulto

Enfadado y
-pego

[ otras

Pido ayuda a
los amigos

[ 28 L
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B Reaccion conf.?- ignorar
O Reaccion conf.?- pido
ayuda al maestro

3,33% [ Reaccion conf.?- Intento
11,67% calmarme pero me enfado

B Reaccion conf.?- dialogo
i6 ?2-
10,00% B Reaccion conf.?- enfadado,

VoS

pero no insulto
o 20,00% m Reaccion conf.?- enfadado
10,00% e insulto
m Reaccion conf.?- enfadado
y pego
[ Reaccié conf.?- Otras
o Reaccion conf.?- pido
10.64% ayuda a los amigos
($) |
4,26% u?
19,15%
8,51% 2
8,51%

odnio

Vo9

20,37%

16,67%

24,24%
9,09% [

10,61%
13,64%
12,12%

8.9
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B Reaccién conf.?- ignorar
0 Reaccion conf.?- pido
ayuda al maestro

0 Reaccion conf.?- Intento
Z O calmarme pero me enfado
8,46% =1 B Reaccion conf.?- didlogo
© B Reaccion conf.?- enfadado,
pero no insulto
0 o Reaccion conf.?- enfadado
11 54 /0 16 92% I:Ie insulto
Reaccion conf.?- enfadado
W, oo
[ Reaccio conf.?- Otras
g’ m Reaccion conf.?- pido
é ayuda a los amigos
6,19%
18.56%
<
53| F

16,49%]14 43%
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1.4. Modelos de resolucién de los conflictos en el aula

1.4.1. Percepcion de del alumno de como se solucionan los conflictos

ﬂCuando hay una pelea o un problema entre los compafieros en el aula, el pasillo o h

patio, ¢ Como se resuelve?

[J No se hace nada

N

[ El maestro castiga a los implicados

[J Se informa a las familias
[ O )1 - TSN

[J El maestro habla con los implicados y busca una solucion
[J Se habla en clase y entre todos buscaos una solucion

¢ Como se solucionan los conflictos en el aula?

clase y entre
todos

buscamos una

soluciéon
DSe informa a

las familias
B otras

-No se hace
nada

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  No se hace nada 1 1,1 11 11

El maestro castiga a los 22 23,2 23,2 24,2
implicados
El maestro habla con los 50 52,6 52,6 76,8
implicados y busca una
solucién
Se habla en clase y entre 10 10,5 10,5 87,4
todos buscamos una
solucién
Se informa a las familias 7 7.4 7.4 94,7
Otras 5 53 53 100,0
Total 95 100,0 100,0

El maestro

habla con los

implicados y

busca una

solucion

El maestro

castiga a los

implicados

Se habla en
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Tabla de contingencia Grupo * ;,Cémo se solucionan los conflictos en el aula?

Recuento
¢ Cémo se solucionan los conflictos en el aula?
El maestro | Se habla en
habla con los | clase y entre
El maestro | implicadosy todos
No se hace | castigaalos | busca una buscamos | Se informa a
nada implicados solucion una solucion | las familias Otras Total
50A 1 5 12 2 2 2 24
§ 598 0 7 10 2 1 3 23
© 6o 0 5 16 1 1 0 23
6°B 0 5 12 5 3 0 25
Total 1 22 50 10 7 5 95
20 ¢ Como se
solucionan los
conf. en el aula?
.No se hace
B nada
15 El maestro
castiga a los
implicados
o - - El maestro
£ 7 3 . habla con los
3 7,37% 3,16% 5 [limplicados y
e 17 5.26% busca una
2 solucion
2,11% Se habla en
clase y entre
todos
5 buscamos una
solucién
:|Se informa a
las familias
FOtras
o
5°A 5°B 6°A 6°B
Grupo
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Tabla de contingencia Sexo * ¢Como se solucionan los conflictos en el aula?

Recuento
¢, Cémo se solucionan los conflictos en el aula?
El maestro
habla con | Se habla en
los clase y entre
El maestro | implicados y todos
No se hace | castigaalos | busca una buscamos | Se informa a
nada implicados solucion una solucion | las familias Otras Total

g Nifio 1 11 29 8 5 2 56
()

P Nifia 0 11 21 2 2 3 39
Total 22 50 10 7 5 95
30— ¢,Como se solucionan

los conflictos en el
aula?
B No se hace nada
H maestro castiga a los
29 = implicados
0, H maestro habla con los
30,53 %o Oimplicados y busca una
solucion
Se habla en clase y entre
20 [ todos buscamos una
solucion
° [ Se informa a las familias
= 21 M otras
S 2211%
3]
& ! 8 111518"/ ¥
1,059 0 169
,05 /0 8 ,42% Il 3 y 6
10
g 2
5,26%
k 2,11%
0
Nifio Nina
Sexo
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1.4.2 Cémo le gustaria al alumno que se solucionasen los conflictos

ﬂg,C()mo solucionarias ti los conflictos que se dan entre los compafieros?

O No haria nada

O Castigaria a los implicados

(1 Hablaria con los implicados y si fuera necesario decidiria un castigo

con los implicados y buscara una solucion buena para las dos partes

-

[ Lo hablaria en clase y entre todos buscariamos una solucion

1 Haria que una persona que no estuviera relacionada con el conflicto hablara

(IO (- TP

~

¢ Cémo solucionaria el alumno los conflictos?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje véalido acumulado
No haria nada 2 2,1 2,1 2,1
Castigaria a los implicados 10 10,5 10,5 12,6
Hablaria con los implicados y si 37 38,9 38,9 51,6
fuera necesario aplicaria un
castigo
Q Haria que una persona ajena 13 13,7 13,7 65,3
©
;;; hablara con los implicados y
buscara una solucion beneficiosa
para las dos partes
Lo hablaria en clase y entre todos 28 29,5 29,5 94,7
buscariamos una solucion
Otras 5 5,3 5,3 100,0
Total 95 100,0 100,0
Hablaria con
los implicados
O stosaro
aplicaria un
castigo

Lo hablaria en
clase y entre
todos
buscariamos
una solucién

Haria que una
persona ajena
hablara con los
implicados y
buscara una
solucion
beneficiosa
para las dos
partes

Castigaria a los
implicados

M otras

BNo haria nada
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Recuento

Tabla de contingencia Grupo * ;Como solucionaria el alumno los conflictos?

¢, Coémo solucionaria el alumno los conflictos?

No haria

nada

Castigaria a

los implicados

Hablaria con
los implicados
y si fuera
necesario
aplicaria un

castigo

Haria que una
persona ajena
hablara con
los implicados
y buscara una
solucion
beneficiosa
para las dos

partes

Lo hablaria
en clasey
entre todos

buscariamos

una solucién Otras

Total

5°A
5°B

Grupo

6°A
6°B
Total

N O N O O

2
2
2

4
10

12
12

37

w o » O

13

6
3
7
12

a N O N P

28

24
23
23

25
95

Recuento

127

1077

9,47%

5°A

6,32%

5°B

7
7,37%

¢, Como solucionaria
el alumno los conf.?

B No haria nada

Castigaria a los
implicados
Hablaria con los
implicados y si
fuera necesario
aplicaria un
castigo

12,63%

Haria que una
persona ajena
hablara con los

12

6°A

Grupo

6°B

implicados y
buscara una
solucion
beneficiosa para
las dos partes

Lo hablaria en
clase y entre
todos
buscariamos una
solucion

B otras
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Tabla de contingencia Sexo * ; Coémo solucionaria el alumno los conflictos?

Recuento
¢ Cémo solucionaria el alumno los conflictos?
Haria que
una persona
ajena
hablara con
Hablaria con los
los implicados y
implicados y | buscara una | Lo hablaria
si fuera solucion enclasey
Castigariaa | necesario beneficiosa | entre todos
No haria los aplicaria un | paralas dos | buscariamos
nada implicados castigo partes una solucion Otras Total
o Nifio 6 22 7 15 4 56
()
» Nifia 4 15 6 13 1 39
Total 10 37 13 28 5 95
25 ¢,Como solucionaria el
alumno los conflictos?
No haria nada
22 o Castigaria a los implicados
23,16% Hablaria con los implicados
[y si fuera necesario
20 aplicaria un castigo
Haria que una persona
ajena hablara con los
[l implicados y buscara una
15 13 isoludcic')n beneficiosa para
13,68% as dos partes
15,79% 2 Lo hablaria en clase y entre
3 15— todos buscariamos una
c solucion
[
g [H Otras
o
)
(14
15
101 o
6 7 15,79%
6,32% 7,37%
51
0

Nifno

Sexo

Nina
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Dimension 2: Percepcion del alumnado del clima de convivencia en el ambito de la
Educacion Fisica

2.1. Percepcion del clima de convivencia en las sesiones de EF

2.1.1. Cémo se siente el alumno en las sesiones de EF

7. ¢Crees que hay mas conflictos en las sesiones de EF que en el aula o el patio?
O Si, hay muchos mas conflictos que en el aula o el patio
[J Hay el mismo nimero de conflictos que en el aula o el patio
[0 No, hay menos conflictos que en el aula o el patio
¢Hay mas conflictos en EF que en el aula?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Hay menos que en el aula o 38 40,0 40,0 40,0
el patio
Hay los mismos que en el 39 41,1 41,1 81,1
aula o el patio
Hay muchos mas que en el 18 18,9 18,9 100,0
aula o el patio
Total 95 100,0 100,0
Hay menos
M que en el aula
o el patio
Hay los
.mlsmos que en
elaula o el
patio
Hay muchos

Clmas que en el
aula o el patio

Y2 -
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Tabla de contingencia Grupo * ;Hay mas conflictos en EF que en el aula?

Recuento
¢Hay mas conflictos en EF que en el aula?
Hay menos que | Hay los mismos Hay muchos
enelaulaoel [queenelaulao| masqueenel
patio el patio aula o el patio Total
Grupo  5°A 14 5 5 24
5°B 3 13 7 23
6°A 12 10 1 23
6°B 9 11 5 25
Total 38 39 18 95
¢ Mas conflictos en EF
que en el aula?
[ Hay menos que en el aula o
12,57 10 el patio
Hay los mismos que en el
10,53% 1 1 aul)z:loel patio
| Hay muchos més que en el
11 ’58% aula o el patio
10,0
12,63%
[e]
)
c
8 75
o
)
(14
5,0 9
9,47%
2,577 1 o
1,05%
0,0~
6°A 6°B

Grupo

T —
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Tabla de contingencia Sexo * ¢Hay mas conflictos en EF que en el aula?

Recuento
¢Hay mas conflictos en EF gue en el aula?
Hay menos que | Hay los mismos Hay muchos
enelaulaoel [queenelaulao| masqueenel
patio el patio aula o el patio Total
Sexo  Nifio 20 26 10 56
Nifia 18 13 8 39
Total 38 39 18 95
301 ¢ Mas conflictos en

Recuento

20

107

10
10,53%

Sexo

EF que enelaula?

Hay menos
que en el aula
o el patio

Hay los
mismos que en
el aula o el
patio

Hay muchos
mas que en el
aula o el patio

[ 39 L
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2.1.2. Como cree el alumno que es su comportamiento en las sesiones de EF

/ 8. ¢Como crees que es tu comportamiento en las sesiones de EF?

.

[0 Siempre participo, nunca me enfado o me peleo y ayudo mucho a los

comparfieros
[J Siempre participo y nunca me enfado o me peleo
1 Siempre participo, pero a veces me enfado o me peleo
(1 Siempre participo, pero suelo enfadarme y pelearme
[J Suelo despistarme, pero nunca me enfado o me peleo
1 Suelo despistarme y a veces me enfado y me peleo
1 Suelo despistarme y siempre me enfado y me peleo

~

O Otras /

Percepcién del propio comportamiento en EF
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado

Vélidos  Siempre participo, nunca 24 25,3 25,3 25,3

me enfado o me peleoy

ayudo a los compafieros

Siempre participo y nunca 16 16,8 16,8 42,1

me enfado o0 me peleo

Siempre participo, pero a 18 18,9 18,9 61,1

veces me enfado o me

peleo

Siempre participo, pero 3 3,2 3,2 64,2

siempre me enfado o me

peleo

Suelo distraerme, pero 12 12,6 12,6 76,8

nunca me enfado o me

peleo

Suelo distraerme y a veces 10 10,5 10,5 87,4

me enfado y me peleo

Suelo distraerme y siempre 3 3,2 3,2 90,5

me enfado y me peleo

Otras 9 9,5 9,5 100,0

Total 95 100,0 100,0
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Siempre participo,
[gnunca me enfado o
me peleo y ayudo
a los companeros
Siempre participo
y nunca me enfado
0 me peleo
Siempre participo,
pero a veces me
enfado o me peleo
Siempre participo,
pero siempre me
enfado o me peleo

Suelo distraerme,
[_Ipero nunca me
enfado o me peleo

Suelo distraerme y
a veces me enfado
y me peleo

Suelo distraerme y
siempre me
enfado y me peleo

[Iotras
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Tabla de contingencia Grupo * Percepcién propio comportamiento en EF?

Recuento
Percepcion propio comportamiento en EF?
Siempre
participo,
nunca me Siempre
enfado o Siempre | participo, Suelo Suelo Suelo
me peleo | Siempre | participo, pero distraerme | distraerme | distraerme
y ayudo a | participo y pero a siempre , pero y aveces | y siempre
los nunca me | veces me | me enfado | nhunca me | me enfado | me enfado
comparfier | enfadoo | enfado o 0 me enfado o y me y me
0S me peleo [ me peleo peleo me peleo peleo peleo Otras Total
50A 7 3 4 1 4 2 0 3 24
5°B 11 5 2 0 0 0 3 23
S 6°A 4 6 7 0 3 3 0 0 23
>
O 6°B 2 2 5 2 5 5 1 3 25
Total 24 16 18 3 12 10 3 9 95
1o Percepcion propio
comportamiento en
EF
Siempre participo,
10 11 [ nunca me enfado o
11,58% me peleo y ayudo
alos companeros
7 3770/ Siempre participo
8 il y nunca me enfado
5 0 me peleo
2 4 241 o 5.26% Siempre participo,
8 s 0 pero a veces me
© 67 enfado o me peleo
¥ Siempre participo,
2 o pero siempre me
2,11% enfado o me peleo
4 Suelo distraerme,
pero nunca me
— — enfado o me peleo
Suelo distraerme y
2 a veces me enfado
y me peleo
Suelo distraerme y
siempre me
0~ , enfado y me peleo
A B A Cotras
Grupo
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Recuento

Tabla de contingencia Sexo * Percepcidn propio comportamiento en EF?

Percepci

On propio comportamiento en EF?

Siempre
participo,
nunca me
enfado o me
peleoy
ayudo a los

comparfieros

Siempre
participo y
nunca me
enfado o

me peleo

Siempre
participo,
pero a
veces me
enfado o

me peleo

Siempre

participo, Suelo Suelo Suelo

pero distraerme | distraerme | distraerme

siempre , pero y aveces | y siempre

me enfado | nunca me | me enfado | me enfado

0 me enfado o y me y me

peleo me peleo peleo peleo Otras

Total

Nifio

Sexo

Nifia
Total

11
13

24

12

4
16

14

4
18

5

7
12

10

56

39
95

12
12,63%

12,57

10,07

Recuento

11
5ol11,58%

2,57

0,0~

14,74%

14

Nino

5
5,26%

Percepcion propio
comportamiento en
EF

Siempre participo,
nunca me enfado o
me peleo y ayudo
a los companeros
Siempre participo
y nunca me enfado
0 me peleo
Siempre participo,
pero a veces me

enfado o me peleo
Siempre participo,
B pero siempre me

enfado o me peleo

Suelo distraerme,
pero nunca me

enfado o me peleo
Suelo distraerme y

a veces me enfado
y me peleo

Suelo distraerme y
siempre me

enfado y me peleo
[Clotras

Sexo
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2.2. Causas de los conflictos en las sesiones de EF

9. Marca los comportamientos que crees que causan problemas durante las sesione}

de EF. Marca los que pasen méas a menudo. Puedes marcar méas de uno.
I Nos faltamos al respeto
O Los nifios se burlan de las nifias o al revés
[J No nos entendemos con los nifios de otros paises
[0 Los mas habiles haciendo deporte se burlan de los demas
[J No me caen bien algunos nifios o nifias
OJ Los nifios o las nifias que tienen sobrepeso no juegan bien
[J Nos peleamos por el material

1 Nos enfadamos cuando hacemos los grupos
\ [T OMAS oo

B Faltas respeto

Disputas en la
[Iformacion de
grupos
Diferencias
habilidad

Disputas por el
material

[CINo congeniar
EGénero
Clotras

B Aspecto fisico
[1Origen

a6 L
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Causa de los conflictos en EF-Segun sexo

Frecuen | Faltas de Diferenci No Aspecto formacio
: Género Origen as congenia P! material n de Otras
cia respeto habilidad f fisico grupos
Nifio 26 8 7 16 16 12 13 25 7
Nifia 25 9 2 12 5 3 13 17 8
Disputas
Faltas de Diferenci No Aspecto Disputas enla
% respeto Género Origen as congenia figico por el formacio Otras
P habilidad r material n de
grupos
Nifio 46 14 12 28 28 18 22 44 12
Nifia 64 23 5 56 12 7 33 43 20
70 64
60 - o6
o 50 4 4 4443
= 5
= 40 - 33 B Nifio
Q 28 28 o
g 30 - e 29 - B Nifia
a 18
20 A 14
12 2 12
B ¥
0 -
S
© Qo Q ,06 B O w0 & 2)
ng 'QIQQ' &@)QJ N Q;Q\ & ,5@} &\}Q O\gb’
< ©) @) A (\Q o)
< ‘Q(O’ ) X (Q <
< O O AN &
S & o g ¢ &
0% & < © O O
> & R 3
< @ @ $
S P D
Q S 5
O N
S
<
\s@-
&
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Causa de los conflictos en EF-Segun grupos

Frecuen | Faltas de Diferenci No Aspecto formacio
cia respeto Género Origen as congenia fl’zico material n de Otras
P habilidad r grupos
50A 11 4 3 14 5 4 3 8 3
5°B 13 4 2 3 4 5 7 9 5
6°A 7 1 2 6 1 5 10 3
6°B 20 6 2 8 6 5 11 15 4
25
20 A —
(o]
15 4 13 14 15 I 5°A
H 5°B
1dQ o
10 ~ 0 6°A
O 6°B
N I [ﬂ ] il
0 1 T T T T T
AN
O Q S ,06 .\@S s > & 5
S ® © N & S K
F ) <& & > ¥
2 o O N $ Q>
& & < 2 o 9
N QS Q S
< 4 @ &
.s\@ \g\, O&
Q &R &
o) o
Qf\
S
&’b’
&
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/10. Cuando un juego de EF no funciona bien, ¢Por qué crees que pasa?
OJ Porque algunos comparfieros son muy agresivos cuando juegan

problemas
0J Porque algunos comparieros no dejan participar

[0 Porque algunos comparieros hacen trampas y después hay problemas
O Porque algunos comparieros soélo juegan para ganar y cuando pierden hay

O Porque algunos compafieros no participan y no ayudan durante los juegos

\

K (IO - N /

¢Qué arruina los juegos en EF?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos  Agresividad de los 19 20,0 20,0 20,0
comparfieros
Las trampas que hacen los 39 41,1 41,1 61,1
comparieros traen
problemas
Algunos sélo juegan para 20 21,1 21,1 82,1
ganar y cuando pierden hay
problemas
Algunos compafieros no 5 53 53 87,4
dejan participar
Algunos compafieros no 8 8,4 8,4 95,8
participan, ni ayudan
durante los juegos
Otras 4 4,2 4,2 100,0
Total 95 100,0 100,0

Las trampas

traen

los

que hacen los
companeros

problemas
Algunos sélo
juegan para
ganar y cuando
pierden hay
problemas

Agresividad de

companieros

Algunos
companeros
no participan, ni
ayudan durante
los juegos
Algunos
companeros
no dejan
participar

M otras
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Tabla de contingencia ¢Qué arruina los juegos en EF? * Grupo

Recuento
Grupo
5°A 5°B 6°A 6°B Total
¢ Qué arruina los juegos en  Agresividad de los
EF? compaferos 2 ® 3 8 19
Las trampas que hacen los
compaferos traen 8 10 12 9 39
problemas
Algunos sélo juegan para
ganar y cuando pierden hay 8 3 7 2 20
problemas
Algunos comparieros no
dejan participar 3 0 0 2 >
Algunos compafieros no
participan, ni ayudan 2 3 0 3 8
durante los juegos
Otras 1 1 1 1 4
Total 24 23 23 25 95

Recuento

5°A

5°8 6°A
Grupo

6°B

¢ Qué arruina los
juegos en EF?

-Agresividad de
los comparieros

Las trampas que

| hacen los

comparieros traen

problemas

Algunos sélo
juegan para
ganar y cuando
pierden hay
problemas

Algunos
comparieros no
dejan participar
Algunos
comparieros no
participan, ni
ayudan durante
los juegos

B otras
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Recuento

Tabla de contingencia Sexo * ¢ Qué arruina los juegos en EF?

;, Qué arruina los

juegos en EF?

Agresividad de

los comparieros

Las trampas
que hacen los
compafieros

traen problemas

Algunos sélo
juegan para
ganar y cuando
pierden hay

problemas

Algunos
comparfieros no

dejan participar

Algunos
comparfieros no
participan, ni
ayudan durante

los juegos Otras

Total

Sexo

Total

Nifio

Nifia

12

7
19

23

16
39

13
7

20

2

3
5

3 3

5 1
8 4

56

39
95

Recuento

257

201

157 12

12,63%

107

13
13,68%

3,16%

Nino

Sexo

7
7,37%

5,26%

Nina

¢ Qué arruina los
juegos en EF?

.Agresividad de
los comparieros

Las trampas que
hacen los
companeros traen
problemas

Algunos sdlo
juegan para
ganar y cuando
pierden hay
problemas

Algunos
companeros no
dejan participar
Algunos
comparneros no

] participan, ni
ayudan durante
los juegos

B otras
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2.3. Respuesta ante los conflictos en las sesiones de EF

/11. Cuando tienes un conflicto en las sesiones de EF, ¢ Como reaccionas?
1 No hago caso, lo ignoro y sigo jugando

.

O Intento hablar con quién me ha molestado para solucionarlo

I Intento hablar con el compafiero que me ha molestado, pero suelo acabar

discutiendo

[ Me enfado y dejo de participar en el juego

] Contesto enfadado y suelo decir palabrotas e insultos

] Contesto enfadado y suelo pegar al otro

1 Se lo digo a mis amigos para que me ayuden

O Se lo digo al maestro para lo solucione él o nos ayude
(@ (=T SR

~

Reaccién ante un conflicto en EF

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado

Vaélidos  Ignoro y sigo jugando 25 26,3 26,3 26,3

Intento hablar con quién me 19 20,0 20,0 46,3

ha molestado para

solucionarlo

Intento hablar con quién me 6 6,3 6,3 52,6

ha molestado, pero suelo

acabar discutiendo

Me enfado y dejo de 6 6,3 6,3 58,9

participar en la actividad

Contesto enfadado y suelo 8 8,4 8,4 67,4

insultar y decir tacos

Contesto enfadado y suelo 7 7,4 7,4 74,7

pegar al otro

Se lo digo a mis amigos 1 11 11 75,8

para que me ayuden

Se lo digo al maestro para 20 21,1 21,1 96,8

que lo solucione o nos

ayude

Otras 3 3,2 3,2 100,0

Total 95 100,0 100,0
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M ignorar

DPido ayuda al
maestro

EDialogo
Contesto
Denfadado y

suelo insultar y
decir tacos

Enfadado y
= pego
Enfadado y
.dejo de
participar en la
actividad

Intento
Dcalmarme,
pero me
enfado

[JOtras

.Pido ayuda a
mis amigos

Tabla de contingencia Grupo * Reaccion ante un conflicto en EF

Recuento
Reaccién ante un conflicto en EF
Intento
hablar
Intento con
hablar quién Contest Selo
con me ha Me o} Contest | Selo digo al
quién | molesta | enfado y | enfadad o] digoa | maestro
me ha | do, pero | dejo de oy enfadad mis para
molesta | suelo | participa| suelo oy amigos | quelo
Ignoroy | do para | acabar | renla | insultar | suelo para | solucion
sigo solucion | discutie | activida | y decir | pegaral | que me | e o nos
jugando arlo ndo d tacos otro ayuden | ayude Otras | Total
5°A 6 3 3 2 2 0 0 7 1 24
§. 5°B 8 7 0 0 0 3 0 4 1 23
G 6°A 8 7 0 1 1 0 0 6 0 23
6°B 3 2 3 3 5 4 1 3 1 25
Total 25 19 6 6 8 7 1 20 3 95
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Reaccion ante un
&7 conflicto en EF
M ignorar
i B Dialogar
6,32% Intento
_ calmarme pero
7 4.21% Dacabo g
enfadandome
3
o 3,16% Me enfado y
c 5 dejo de
3 articipar
© : 5,26% particip
2 7 Contesto
7.37% [lenfadado y
suelo insultar
Contesto
o ggenfadadoy
suelo pegar al
otro
DPido ayuda a
mis amigos
. DPido ayuda al
A A maestro
Grupo Clotras
Tabla de contingencia Sexo * Reaccion ante un conf. en EF?
Recuento
Reaccion ante un conf. en EF?
Intento
hablar
Intento con
hablar quién Contest Selo
con me ha Me o] Contest | Selo digo al
quién | molesta | enfado y | enfadad o] digoa | maestro
me ha | do, pero | dejo de oy enfadad mis para
molesta | suelo | participa| suelo oy amigos | quelo
Ignoroy | do para | acabar | renla | insultar | suelo para | solucion
sigo solucion | discutie | activida | y decir | pegaral | que me | e 0 nos
jugando arlo ndo d tacos otro ayuden | ayude Otras Total
e Nifio 17 9 3 2 4 6 1 12 2 56
()
» Nifia 8 10 3 4 4 1 0 8 1 39
Total 25 19 6 7 1 20 3 95
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Reaccion ante un
conflicto en EF

:Ignoro y sigo jugando

20

Intento hablar con
quien me ha molestado
17 para solucionarlo

Intento hablar con
157 17,89% [Jquien me ha
12 molestado, pero suelo
12.63% 10 acabar discutiendo
! 10,53% Me enfado y dejo de
participar en la
8 actividad
o/__Contesto enfadado y
8’42 Tsuelo insultar y decir
tacos
Contesto enfadado y
suelo pegar al otro
Se lo digo a mis
amigos para que me
ayuden
Se lo digo al maestro
para que lo solucione o
nos ayude
[ Otras

6,32%

107

Recuento

9,47%

Nifno

Sexo

2.4. Modelos de resolucion de los conflictos en EF

/12. ¢Como solucionarias td los conflictos que se dan durante las sesiones de EF? \
I No haria nada
[J Castigaria a los implicados
[J Hablaria con los implicados y si fuera necesario decidiria un castigo
[0 Haria que una persona que no estuviera relacionada con el conflicto hablara
con los implicados y buscara una solucién buena para las dos partes

[J Lo hablaria en clase y entre todos buscariamos una solucion

\ [ O 1 7= T /

53
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¢ Cémo solucionaria el alumno los conflictos en EF?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  No haria nada 4 4.2 4.2 4.2

Castigaria a los implicados 12 12,6 12,6 16,8
Hablaria con los implicados
y si fuera necesario 32 33,7 33,7 50,5
decidiria un castigo
Harfa que una persona
ajena al conflicto hablara
con los implicados y 10 10,5 10,5 61,1
buscara una solucién buena
para todos
Se hablaria en clase y entre
todos buscariamos una 32 33,7 33,7 94,7
solucion
Otras 5 53 53 100,0
Total 95 100,0 100,0 100,0

Se hablaria en
clase y entre
todos
buscariamos
una solucion

Hablaria con
los implicados
y si fuera
necesario
decidiria un
castigo

Castigaria alos
implicados
Haria que una
persona ajena
al conflicto
hablara con los
implicados y
buscara una
solucién buena
para todos

B Otras
B No haria nada
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Tabla de contingencia Grupo * ; Coémo solucionaria el alumno los conflictos en EF?

Recuento
¢, Coémo solucionaria el alumno los conflictos en EF?
Haria que
una persona
ajena al
conflicto
Hablaria con | hablara con
los los
implicados y | implicadosy | Se hablaria
si fuera buscarauna | enclasey
Castigaria a necesario solucion entre todos
No haria los decidiriaun | buena para | buscariamos
nada implicados castigo todos una solucion Otras Total

5°A 1 2 8 3 8 2 24

8 5B 1 4 10 2 5 1 23
O 6 1 3 10 3 6 0 23
6°B 1 3 4 2 13 2 25
Total 4 12 32 10 32 5 95

¢, Como solucionaria
el alumno los conf.
_ enEF?
12,57 .

' B No haria nada
Castigaria a los
implicados

10,0 8 — — 13 Hat)l!arig con los
8.429 o Implicados y S]
42% 13,68% [fuera necesario
o 10 decidiria un
< 1 10,53% castigo
g 757 ,
o Haria que una
(4 persona ajena al
4 3 conflicto hablara
con los
0 0 R
5,0 4.21% 3,16% implicados y
buscara una
solucién buena
para todos
257 Se hablaria en
clase y entre
todos
buscariamos una
0,0~ solucién
5°A 5°8 6°A 6°B
B otras

Grupo
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Tabla de contingencia Sexo * ;Cémo solucionaria el alumno los conflictos en EF?

Recuento
¢, Coémo solucionaria el alumno los conflictos en EF?
Haria que
una persona
ajena al
conflicto
Hablaria con | hablara con
los los
implicados y | implicadosy | Se hablaria
si fuera buscarauna | enclasey
Castigaria a necesario solucion entre todos
No haria los decidiriaun | buena para | buscariamos
nada implicados castigo todos una solucion Otras Total
g Nifo 3 8 19 6 17 3 56
()
P Nifia 1 4 13 4 15 2 39
Total 4 12 32 10 32 5 95
20 ¢, Como solucionaria
el alumno los conf.
en EF?
19 No haria nada
20.00% Castigaria a los
’ implicados
154 ,
s 17 Hablaria con los
17.89% o implicados y si
' ] 15,79%|Tfuera necesario
) decidiria un
= 13 . castigo
3 13,68% Haria que una
& persona ajena al
conflicto hablara
8 con los implicados
o y buscara una
8,42% 4 . solucion buena
5 4,21% para todos
Se hablaria en
jclase y entre todos
buscariamos una
solucion
Otras
o
Nifo Nina
Sexo
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Documento de cddigos de la observacion
no participante



Documento de codigos observacion no participante

Variable 1: Causa de los conflictos
Cadigo Valor
1.1.1. Discrepancias por procedimiento
11.2. Percepciones diferentes del hecho
1.1.3. Intereses contrapuestos
1.1.4. Trampas
1.1.5. No colaborar
1.1.6. No aceptar el resultado
1.1.7. Excluir a compafieros
1.1.8. Accidente
1.1.9. No seguir las indicaciones del maestro
1.2. Disputas por el material
1.3. Disputas en la formacion de grupos
1.4.1. Diferencias de género
14.2. Diferencias culturales
1.4.3. Diferencias habilidad
1.4.4. Diferencias de personalidad
1.4.5. Discriminacion aspecto fisico
1.5. No seguir las normas
1.6. Interrumpir la clase
1.7. Discrepancias docente
1.8. Otras

Variable 1: Causa de los conflictos agrupadas

Cadigo Valor

1.1. Hechos de las actividades

1.2. Disputas por el material

1.3. Disputas en la formacion de grupos

1.4 Diferencias y discriminacion

1.5. No seguir las normas

1.6. Interrumpir la clase

1.7. Discrepancias docente

1.8. Otras




Variable 2: Respuestas ante los conflictos

Cadigo Valor

2.1.1. Dialogar y negociar

2.1.2. Pedir ayuda al maestro y negociar
2.1.3. Pedir ayuda a un compafiero y negociar
2.1.4. Disculparse

2.2.1. Eludir

2.2.2. Ceder

2.2.3. Reconduccion del maestro

2.2.4. Dejar de participar

2.3.1. Agredir fisicamente

2.3.2. Agredir verbalmente

2.3.3. Agredir gestualmente

2.3.4. Quejarse

2.3.5. Discutir

Variable 2: Respuestas ante los conflictos agrupadas

Cadigo Valor

2.1. Positivas

2.2. Neutras

2.3. Negativas

Variable 3: Conductas pro-sociales

Cadigo Valor
3.1.1. Valorar alos comparfieros
3.1.2. Animar a los compafieros
3.1.3. Ensefiar a un compafiero una actividad
3.1.4. Ayudar a un compariero cuando hace dafio
3.2.1. Cooperar en las actividades
3.2.2. Participar en la toma de decisiones
3.2.3. Ofrecerse voluntario
3.2.4. Ayudar a cuidar el material
3.3.1. Reflexionar sobre los sucesos de la clase
3.3.2. Reconocer los errores verbalmente
3.3.3. Dar las gracias
3.3.4. Valorar el cumplimiento de las normas




Variable 3: Conductas pro-sociales agrupadas

Cadigo Valor
3.1. Conductas hacia sus compaferos
3.2. Conductas hacia las tareas
3.3. Conductas hacia una buena convivencia
Variable 4: Informacion adicional
Indicadores Cadigo Valor
PI Parte inicial
Parte de la sesion PP Parte Principal
VC Vuelta a la calma
Unidad didactica N°UD | Nombre UD
JG Juego
Tipo de actividad TL Trabajo libre experimentacion
TC Trabajo cooperativo
GG Gran grupo
Organizacion social del Me 2 Qrupos
aula PG Pequefio grupo
2 Parejas
Individual
) P Pista
Fspacio Gimnasio
AP Antes del patio
Franja horaria DP Después del patio
T Tarde
1 Nifios
Sexo 2 Nifias
3 Nifio/Nifia
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a) Fase de diagndstico

Durante la fase de diagnéstico se observaron 20 sesiones de EF del tercer trimestre
del curso 2011-12 de los cuatro grupos de CS. En total se recopilaron 97 casos, de los
cuales 8 fueron conductas pro-sociales y 89 fueron conflictos. Durante estas sesiones
se llevaron a cabo UUDD relacionadas con contenidos como el béisbol, el acroesport,

los juegos tradicionales, los juegos pre-deportivos y las danzas tradicionales.

Distribucion de los casos segun la franja horaria

Franja horaria de la sesion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Antes del patio 17 17,5 17,5 17,5
Después del patio 57 58,8 58,8 76,3
Tarde 23 23,7 23,7 100,0
Total 97 100,0 100,0

Franja horaria de la sesion

60

509

407

Porcentaje

207

-""'\l

17,5

1 | |
Antes del patio Despugs del patio Tarde

Franja horaria de |la sesién
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Distribucion de los casos seguin el espacio

Espacio
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Gimnasio 33 34,0 34,0 34,0
Patio 64 66,0 66,0 100,0
Total 97 100,0 100,0
Espacio

60

5

Porcentaje

20

Y T T
Gimnasio Patio

Tabla de contingencia Espacio * Tipo de conducta

Recuento
Tipo de conducta
) Conductas pro- Total
Conflictos ]
sociales
Gimnasio 30 3 33
Espacio
Patio 59 5 64
Total 89 8 97
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Tipo de conducta

M confiictos
Conductas pro-
sociales

o

£

Q

3

o

o

Gimnasio Patio
Espacio
Distribucion de los casos segun parte de la sesién
Parte de la sesi6n
) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .
valido acumulado
Parte Inicial 23 23,7 23,7 23,7
Parte principal 65 67,0 67,0 90,7
Validos
Vuelta a la calma 9 9,3 9,3 100,0
Total 97 100,0 100,0
Parte de la sesion
607

2
‘E 40
S
:

20

23,7

9,3

I
Parte Inicial

|
Parte principal
Parte de la sesién

]
Vuelta ala calma



Anexo 19: Informe observacidon no participante

M conflictos
Conductas pro-
607 .sociales
62,89%
61
o
T 40
a
3
o
1]
o 21,65%
21
204
o
Parte Inicial Parte principal  Vuelta ala calma
Parte de la sesion
Distribucion de los casos segun el tipo de actividad
Tipo de actividad
) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje -
vélido acumulado
Explicacion 13 13,4 13,4 13,4
Juego 47 48,5 48,5 61,9
Reflexién final 6 6,2 6,2 68,0
Validos
Trabajo cooperativo 23 23,7 23,7 91,8
Trabajo libre 8 8,2 8,2 100,0
Total 97 100,0 100,0
Tipo de actividad
207
40
2 50
£
E 48,5
207
23,7
10
13,4
8,2 6,2
’ Juelgo TraE)ajo Expliclacic')n Trabajlo libre Reﬂexilc')n final
cooperativo

Tipo de actividad
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Distribucion de los casos segun la organizacion social del aula

Organizacion social

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Individual 2 2,1 2,1 2,1
Parejas 4 4,1 4,1 6,2
Gran grupo 42 43,3 43,3 49,5
Medio grupo 28 28,9 28,9 78,4
Pequefio grupo 21 21,6 21,6 100,0
Total 97 100,0 100,0
Organizacion social del aula
S0
40
@
2 50
1
s
g
oo 43,3
28,9
1o 21,6
2,1
4,1
0 T N T T T
Individual Farejas Gran grupo Medio grupo Pequefio
grupo
Distribucion de los casos segun el sexo
Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Niflos 45 46,4 46,4 46,4
Nifias 21 21,6 21,6 68,0
Nifio/Nifia 31 32,0 32,0 100,0
Total 97 100,0 100,0
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Sexo

a0

40

Porcentaje

30
46,4
20
10 21,6
o] T T !
Mifios Mifio/Mina Mifias

Sexo

Tabla de contingencia Sexo * Tipo de conducta

Recuento
Tipo de conducta
Conductas pro-
Conflictos sociales Total

Sexo  Niflos 41 4 45

Nifias 17 4 21

Nifio/Nifia 31 0 31
Total 89 8 97

50

Recuento

Tipo de conducta

M Conflictos

.Conductas pro-
sociales

Mifios MNifias Mifio/Mifia

Sexo
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Causas de los conflictos registrados

Causa conflicto

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Hecho actividad-Discrepancia 3 3,4 3,4 34
procedimiento
Hecho actividad-Percepciones 8 9,0 9,0 12,4
diferentes hecho
Hecho actividad-Intereses 3 34 34 15,7
contrapuestos
Hecho actividad-Trampas 6 6,7 6,7 22,5
Hecho actividad-No colaborar 6 6,7 6,7 29,2
Hecho actividad-No aceptar rol o 7 7,9 7,9 37,1
resultado
Hecho actividad-Excluir 5 5,6 5,6 42,7
compariero
Hecho actividad-Accidente 4 4.5 4.5 47,2
Hecho actividad-No seguir 2 2,2 2,2 49,4
» indicaciones maestro
;—% Disputas material 3 34 34 52,8
~ Disputas formacion de grupos 6 6,7 6,7 59,6
Diferencias y discriminacion- 3 3,4 3,4 62,9
Género
Diferencias y discriminacion- 2 2,2 2,2 65,2
Culturales
Diferencias y discriminacion- 3 3,4 3,4 68,5
Habilidad
Diferencias y discriminacion- 6 6,7 6,7 75,3
Personalidad
Diferencias y discriminacion- 8 9,0 9,0 84,3
Aspecto fisico
No seguir las normas 6 6,7 6,7 91,0
Interrumpir en clase 7 7,9 7,9 98,9
Discrepancias con el docente 1 1,1 1,1 100,0
Total 89 100,0 100,0
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Causa conflicto
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Causas de los conflictos registrados agrupando categorial.1.y 1.4

Causas agrupadas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Hechos de las actividades 43 48,3 48,3 48,3
Disputas por el material 4 4,5 4,5 52,8
Disputas en la formacion de 6 6,7 6,7 59,6
grupos
Diferencias y discriminacion 22 24,7 24,7 84,3
No seguir las normas 6 6,7 6,7 91,0
Interrumpir la clase 7 7,9 7,9 98,9
Discrepancias con el 1 11 11 100,0
docente
Total 89 100,0 100,0
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Causas agrupadas

507

2
‘E 30
[+ 1]
o 48,3
a 201
o 24,7 4,5
1.1
) 7,9 67| |67 | 7 /
T o 5 z 20 = o
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o o =, = =
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o b o w J— - o)
« o o = © @ in
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w JER =
i B g = 5
= S 4
[14)
Resoluciones de los conflictos registrados
Respuesta/Resolucion al conflicto
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Positiva-Dialogar negociar 2 2,2 2,2 2,2
Positiva-Pedir ayuda al 6 6,7 6,7 9,0
maestro y negociar
Positiva-Pedir ayuda a un 2 2,2 2,2 11,2
compariero y negociar
Disculparse 1 1,1 1,1 12,4
Neutra-Eludir 4 4,5 4,5 16,9
Neutra-Ceder 1 1,1 1,1 18,0
Neutra-Reconduccioén del 10 11,2 11,2 29,2
maestro
Neutra-Dejar de participar 8 9,0 9,0 38,2
Neutra-Diélogo sin 2 2,2 2,2 40,4
consenso
Negativa-Agredir 8 9,0 9,0 49,4
fisicamente
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Respuesta/Resolucion al conflicto

FDisculparse
—Meutra-Ceder

~Positiva-Dialogar negociar

|_Positiva-Pedir ayuda a un
compafiero y negociar

~MNeutra-Dialogo sin consenso

A A e ot

FMNeutra-Eludir

~MNegativa-lmposicion maestro

| Paositiva-Pedir ayuda al maestra y
negociar

—MNegativa-Quejarse

~MNegativa-Agredir fisicamente

—MNegativa-Agredir gestualmente

~MNeutra-Dejar de participar

~MNegativa-Discutir

FMNeutra-Reconduccian del maestro

“MNegativa-Agredir verbalmente

207

1
uy
—

I
o
—

alejusalog

5
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Resoluciones de los conflictos registrados agrupados en positivas, neutras y

negativas
Respuestas/Resoluciones agrupadas
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Positiva 11 12,4 12,4 12,4
Neutras 25 28,1 28,1 40,4
Negativas 53 59,6 59,6 100,0
Total 89 100,0 100,0
RespuestasiResoluciones agrupadas
607
507
401
2
3
g
20
28,1
109
12,4
o T | T
MNegativas MNeutras Positiva
Conductas pro-sociales registradas
Conductas pro-sociales
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Compafieros-Animar 1 12,5 12,5 12,5
Compafieros-Ayudar
] 2 25,0 25,0 37,5
heridos
Compafieros-Ayudar a un
compariero cuando tiene un 1 12,5 12,5 50,0
conflicto
Tarea-Ofrecerse voluntario 1 12,5 12,5 62,5
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Tarea-Ayudar a cuidar el
) 1 12,5 12,5 75,0
material
Convivencia-Reflexionar
sobre los sucesos de la 1 12,5 12,5 87,5
clase
Convivencia-Reconocer los
1 12,5 12,5 100,0
errores verbalmente
Total 8 100,0 100,0
Conductas pro-sociales
251
204
@
=
E 15
&
[=] -
o 10
5 12,5
’ I % & I S S
=z @ @ a @ = g g'{ 3
& g2 53 5 @ 25 3
@ 53 0 X, © & co 2
= 239 S W 7 g o
g 29 8 o ¢ Ss
g “a 9 S 5 =
3 @ 5 5 = 58
2 a o & ©3
[=] = = o
3 ° 3 ° 7
= T S
o 5 [y
g = 5
@ =
o (=]
(a1

Conductas pro-sociales registradas agrupadas segtin si son conductas hacia sus

compaiieros, hacia las tareas o hacia la buena convivencia

Conductas pro-sociales agrupadas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Véalidos  Conductas hacia sus
) 4 50,0 50,0 50,0
comparfieros
Condutas hacia la tarea 2 25,0 25,0 75,0
Conductas hacia una buena
) ) 2 25,0 25,0 100,0
convivencia
Total 8 100,0 100,0
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Porcentaje

Conductas pro-sociales agrupadas

507

207

104

Conductas hacia sus Condutas hacia latarea Conductas hacia una
compafnieros buena convivencia

14 L
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b) Fase final

Durante el periodo final de la fase de accion de la I-A se aplico de nuevo el
instrumento de observacion no participante. En este momento de la investigacion ya
se llevaban dos trimestres de aplicacién del programa y se considerd que evaluar su
efectividad con la ayuda de un observador externo permitiria valorar los avances

conseguidos en el clima de convivencia de las sesiones de EF.

En esta segunda aplicacion se llevo a cabo la observacion de 20 sesiones de EF del
grupo de quinto B del tercer trimestre del curso 2012-13. En total se recopilaron un
total de 123 casos de entre los cuales 51 estuvieron relacionados con conflictos y 72

con conductas pro-sociales.

Durante las observaciones de la fase de accion en el grupo de quinto B se
desarrollaron contenidos relacionados con los deportes alternativos y cooperativos en
la UD 8: Ultimate y Kin Ball, con la conciencia corporal, el equilibrio y la danza en la
UD9: Yoga, acroesport y coreografias y con la capacidades fisicas basicas y la salud
en la UD 3: Salud y Biatlon.

Casos registrados segun la franja horaria

Franja horaria de la sesion

T
Tarde

T
Antes del patio

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Antes del patio 55 44,7 44,7 447
Tarde 68 55,3 55,3 100,0
Total 123 100,0 100,0
Franja horaria de la sesion
601
50
40
2
k)
c
[
© 30
& 55,28
44,72
201
107
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Conflictos segun la franja horaria

Conflictos segun la franja horaria de la sesién

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Antes del patio 23 45,1 45,1 45,1
Tarde 28 54,9 54,9 100,0
Total 51 100,0 100,0
Franja horaria de la sesién
60
50
40
2
o
=
a
2 30
& 54,9
451
20
10
o T T
Tarde Antes del patio
Conductas pro-sociales segun la franja horaria
Conductas pro-sociales segun la franja horaria de la sesion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos  Antes del patio 32 44,4 44,4 44,4
Tarde 40 55,6 55,6 100,0
Total 72 100,0 100,0
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Franja horaria de la sesion

60

50

4071
2
8
[=
[}
© 30
& 55,56

44,44
20
101
Y T T
Tarde Antes del patio
Casos registrados segun los espacios
Espacio
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Gimnasio 68 55,3 55,3 55,3
Patio 55 447 447 100,0
Total 123 100,0 100,0
Espacio

601

501

4071
§ 30
& 55,28

44,72

20

107

Y T T

Gimnasio Patio

Tabla de contingencia Espacio * Conflicto o Conducta Pro-social

Recuento
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Conflicto o Conducta Pro-social

Conducta pro-

Conflicto
social Total
Espacio  Gimnasio 28 40 68
Patio 24 31 55
Total 52 71 123

. Tipo d
40 Colﬁgucia
Conflicto
Conducta pro-
social
307
2
c
a
3
3 207
o
1077
Gimnasio Patio
Espacio
Conflictos registrados segun los espacios
Espacio
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
@ Gimnasio 28 54,9 54,9 54,9
;(—-% Patio 23 45,1 45,1 100,0
>
Total 51 100,0 100,0

T —
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Espacio: Conflictos

G0

507

-
T

Porcentaje
s
1

20

T
Gimnasio

T
Fatio

Conductas pro-sociales registradas segun los espacios

204

Espacio
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
9 Gimnasio 40 55,6 55,6 55,6
S Patio 32 44,4 44,4 100,0
>
Total 72 100,0 100,0
Espacio: Conductas pro-sociales
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Casos registrados segun la fase de la sesion

Parte de la sesion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Parte Inicial 25 20,3 20,3 20,3
Parte principal 73 59,3 59,3 79,7
Vuelta a la calma 25 20,3 20,3 100,0
Total 123 100,0 100,0
Parte de la sesion
607
50
401
2
S
c
§ 59,3
S ,
o
207
107 20,3 20,3

T
Parte Inicial Parte principal Vuelta a la calma

Tabla de contingencia Parte de la sesién * Conflicto o Conducta Pro-social

Recuento
Conflicto o Conducta Pro-social
. Conducta pro- Total
Conflicto )
social
Parte Inicial 18 7 25
Parte de la sesion Parte principal 32 41 73
Vuelta a la calma 2 23 25
Total 52 71 123
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintotica
Valor al .
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 21,160% 2 ,000
Razon de verosimilitudes 23,894 2 ,000
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N de casos validos 123

a. 0 casillas (,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La

frecuencia minima esperada es 10,57.

50—
B conflictos
Conductas pro-
.sociales
(=]
€
a
3
o
a
4
Parte Inicial Parte principal  Vuelta ala calma
Parte de la sesion
Conflictos registrados segtn la fase de la sesion
Parte de la sesidn: conflictos
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Parte Inicial 17 33,3 33,3 33,3
Parte principal 32 62,7 62,7 96,1
Vuelta a la calma 2 3,9 3,9 100,0
Total 51 100,0 100,0
Parte de la sesion: conflictos
60
o
£ 40
8
& 62,7
20
33,3
3,9

T T T
Parte Inicial Parte principal Vuelta a la calma
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Conductas pro-sociales registradas segtn la fase de la sesién

Parte de la sesion. Conductas pro-sociales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Parte Inicial 8 11,1 11,1 11,1
Parte principal 41 56,9 56,9 68,1
Vuelta a la calma 23 31,9 31,9 100,0
Total 72 100,0 100,0
Parte de la sesion: conductas pro-sociales
60
50
40
2
i)
[=
§ 30
S 56,9
207
31,9
107
11,1
Y T T T
Parte Inicial Parte principal Vuelta a la calma
Casos registrados segun el tipo de actividad didactica
Tipo de actividad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Explicacion 9 7,3 7,3 7,3
Juego 36 29,3 29,3 36,6
Reflexion final 21 171 171 53,7
Trabajo cooperativo 47 38,2 38,2 91,9
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Trabajo libre 10 8,1 8,1 100,0
Total 123 100,0 100,0

Tipo de actividad

40
30
2
©
€
8 20
6 38,2
o
29,3
10
171
8,1 7.3
o T T T T T
Trabajo Juego Reflexion final Trabajo libre  Explicacion

cooperativo
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Tabla de contingencia Tipo de actividad * Conflicto o Conducta Pro-

social
Recuento
Conflicto o Conducta Pro-social
Conducta pro-
Conflicto social Total
Explicacion 4 5 9
8
:g Juego 21 15 36
° Reflexion final 1 20 21
[0}
° Trabajo cooperativo 21 26 47
o
= Trabajo libre 5 5 10
Total 52 71 123
i Tipo de
0 u:orEducta
:Conﬂicto
20 Conduct -
16,26% social T

207

Recuento

Explicacion  Juego Reflexian  Trabajo Trabajo
final cooperativo  libre

Tipo de actividad

24 |
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Conflictos registrados segun el tipo de actividad didactica

Tipo de actividad: conflictos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Explicacion 4 7,8 7,8 7,8
Juego 20 39,2 39,2 47,1
Reflexion final 1 2,0 2,0 49,0
Trabajo cooperativo 21 41,2 41,2 90,2
Trabajo libre 5 9,8 9,8 100,0
Total 51 100,0 100,0
Tipo de actividad: conflictos
50
40
'% 30
€
8
3
o
20 41,2 392
10
78
Y T T T T T
Trabajo Juego Trabajo libre Explicacion Reflexion final
cooperativo

Conductas pro-sociales registradas segun el tipo de actividad didactica

Tipo de actividad: conductas pro-sociales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos Explicacion 5 6,9 6,9 6,9
Juego 16 22,2 22,2 29,2
Reflexion final 20 27,8 27,8 56,9
Trabajo cooperativo 26 36,1 36,1 93,1
Trabajo libre 5 6,9 6,9 100,0
Total 72 100,0 100,0
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Tipo de actividad: conductas pro-sociales
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Porcentaje
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Trabajo  Reflexion final Juego Trabajo libre  Explicacion
cooperativo

Casos registrados segun la organizacion social del aula

Organizacion social

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vaélidos  Individual 7 5,7 5,7 5,7
Parejas 9 7,3 7,3 13,0
Gran grupo 57 46,3 46,3 59,3
Medio grupo 19 15,4 15,4 74,8
Pequefio grupo 31 25,2 25,2 100,0
Total 123 100,0 100,0
Organizacion social
50
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= 30
€
8
S 46,3
20
25,2
10
15,4
7,3 57
0 T T T T T
Gran grupo Pequeiio  Medio grupo Parejas Individual

grupo
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Tabla de contingencia Organizacion social * Conflicto o Conducta Pro-social

Recuento
Conflicto o Conducta Pro-social
Conducta pro-
Conflicto social Total
Organizacion social  Individual 5 2 7
Parejas 2 7 9
Gran grupo 24 33 57
Medio grupo 8 11 19
Pequefio grupo 13 18 31
Total 52 71 123
condusta
:Conflicto
Conducta pro-

social

30

18
14.63%

207

Recuento

Individual Parejas Gran grupo Medio  Pequefio

arupo arupo
Organizacion social

Conflictos registrados segun la organizacion social del aula

Organizacién social: conflictos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Individual 5 9,8 9,8 9,8
Parejas 2 3,9 3,9 13,7
Gran grupo 23 45,1 45,1 58,8
Medio grupo 8 15,7 15,7 74,5
Pequefio grupo 13 25,5 25,5 100,0
Total 51 100,0 100,0
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Organizacion social: conflictos

501
401
2 30
€
Q
<
e 45,1
201
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15,7 m :
0 T T T T T
Gran grupo Pequefio  Medio grupo  Individual Parejas
grupo

Conductas pro-sociales registradas segun la organizacion social del aula

Organizacioén social: conductas pro-sociales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Validos  Individual 2 2,8 2,8 2,8
Parejas 7 9,7 9,7 12,5
Gran grupo 34 47,2 47,2 59,7
Medio grupo 11 15,3 15,3 75,0
Pequefio grupo 18 25,0 25,0 100,0
Total 72 100,0 100,0

Organizacion social: conductas pro-sociales
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Casos registrados segtin el sexo

Tabla de contingencia Sexo * Conflicto o Conducta Pro-social

Recuento
Conflicto o Conducta Pro-social
Conducta pro-
Conflicto social Total
Sexo  Nifios 29 22 51
Nifias 9 20 29
Nifio/Nifia 14 29 43
Total 52 71 123
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintdtica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 7,612° 2 ,022
Razén de verosimilitudes 7,640 2 ,022
N de casos validos 123

Sexo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Nifios 51 41,5 41,5 41,5
Nifias 29 23,6 23,6 65,0
Nifio/Nifia 43 35,0 35,0 100,0
Total 123 100,0 100,0
Sexo
50
401
-% 30
€
8
6
o
20 41,46
34,96
23,58
107
Y T T T
Nifios Nifio/Nifa Nifas




Anexo 19: Informe observacidon no participante

Tabla de contingencia Sexo * Conflicto o Conducta Pro-social

Recuento
Conflicto o Conducta Pro-social
Conducta pro-
Conflicto social Total
Sexo  Nifios 29 22 51
Nifias 9 20 29
Nifio/Nifia 14 29 43

a. 0 casillas (,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La

frecuencia minima esperada es 12,26.

Medidas simétricas

Valor Sig. aproximada
Nominal por nominal Coeficiente de contingencia ,241 ,022
N de casos validos 123

Recuento

Ninos

Ninas
Sexo

B Conflictos

-Cond uctas pro-
sociales

Nifio/Nifa

[ 30 L
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Conflictos registrados segun el sexo

Sexo: conflictos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Nifios 28 54,9 54,9 54,9
Nifias 9 17,6 17,6 72,5
Nifio/Nifia 14 27,5 27,5 100,0
Total 51 100,0 100,0
Sexo: conflictos
60
50
40
2
g
c
Q
O 307
& 54,9
20
27,5
b 17,6
4 T T T
Nifios Nifo/Nifa Nifas

Conductas pro-sociales registradas segtin el sexo

Sexo: conductas pro-sociales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Vélidos  Nifios 23 31,9 31,9 31,9
Nifias 20 27,8 27,8 59,7
Nifio/Nifia 29 40,3 40,3 100,0
Total 72 100,0 100,0
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Sexo: conductas pro-sociales
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Causas de los conflictos registrados
Causa conflicto
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado

Hecho actividad-Discrepancia 3 59 5,9 59

procedimiento

Hecho actividad-Percepciones 5 9,8 9,8 15,7

diferentes hecho

Hecho actividad-Intereses 2 3,9 3,9 19,6

contrapuestos

Hecho actividad-Trampas 3 59 5,9 25,5
9 Hecho actividad-No colaborar 6 11,8 11,8 37,3
;;—95 Hecho actividad-No aceptar rol o 7 13,7 13,7 51,0
g resultado

Hecho actividad-Excluir 2 3,9 3,9 54,9

compariero

Hecho actividad-Accidente 3 5,9 5,9 60,8

Hecho actividad-No seguir 2 3,9 3,9 64,7

indicaciones maestro

Disputas material 4 7,8 7,8 72,5

Disputas formacion de grupos 1 2,0 2,0 74,5
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Diferencias y discriminacion- 5 9,8 9,8 84,3
Habilidad
Diferencias y discriminacion- 4 7.8 7,8 92,2
Personalidad
Diferencias y discriminacion- 2 3,9 3,9 96,1
Aspecto fisico
No seguir las normas 1 2,0 2,0 98,0
Interrumpir en clase 1 2,0 2,0 100,0
Total 51 100,0 100,0
Causa conflicto
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Causas de los conflictos registrados agrupando categorial.1.y 1.4
Causas agrupadas
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Hechos de las actividades 33 64,7 64,7 64,7
Disputas por el material 4 7,8 7,8 72,5
9 Disputas por la formacion de 1 2,0 2,0 74,5
;% grupos
>
Diferencias y discriminacion 11 21,6 21,6 96,1
No seguir las normas 1 2,0 2,0 98,0
Interrumpir la clase 1 2,0 2,0 100,0
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Causas agrupadas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Hechos de las actividades 33 64,7 64,7 64,7
Disputas por el material 4 7.8 7,8 72,5
Q Disputas por la formacion de 1 2,0 2,0 74,5
;% grupos
>
Diferencias y discriminacion 11 21,6 21,6 96,1
No seguir las normas 1 2,0 2,0 98,0
Interrumpir la clase 1 2,0 2,0 100,0
Total 51 100,0 100,0
Causas agrupadas
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Resolucion de los conflictos registrados
Respuesta/Resolucion al conflicto
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Positiva-Dialogar negociar 8 15,7 15,7 15,7
Positiva-Pedir ayuda al maestro y 9 17,6 17,6 33,3
negociar
[%)]
S Positiva-Pedir ayuda a un 5 9,8 9,8 43,1
g compariero y negociar
Positiva-Disculparse 6 11,8 11,8 54,9
Neutra-Eludir 7 13,7 13,7 68,6
Neutra-Ceder 2 3,9 3,9 72,5
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Neutra-Reconducciéon del maestro 1 2,0 2,0 74,5
Neutra-Dejar de participar 1 2,0 2,0 76,5
Neutra-Dialogo sin consenso 1 2,0 2,0 78,4
Negativa-Agredir verbalmente 3 5,9 59 84,3
Negativa-Agredir gestualmente 3 5,9 59 90,2
Negativa-Quejarse 4 7,8 7,8 98,0
Negativa-Discutir 1 2,0 2,0 100,0
Total 51 100,0 100,0
Respuesta/Resolucion al conflicto
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Resoluciones de los conflictos registrados agrupados en positivas, neutras y
negativas
Respuestas/Resoluciones agrupadas
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Positivas 28 54,9 54,9 54,9
[%2]
S Neutras 12 23,5 23,5 78,4
NG
> Negativas 11 21,6 21,6 100,0
Total 51 100,0 100,0
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Respuestas/Resoluciones agrupadas
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Positivas Neutras Negativas

Conductas pro-sociales registradas

Conductas pro-sociales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje vélido acumulado
Compafieros-Valorar 5 6,9 6,9 6,9
Compafieros-Animar 6 8,3 8,3 15,3
Compafieros-Ensefar 17 23,6 23,6 38,9
Compafieros-Ayudar heridos 4 5,6 5,6 44,4
Tarea-Cooperar en las actividades 7 9,7 9,7 54,2
Tarea-Participar en la toma de 5 6,9 6,9 61,1
decisiones
2 Tarea-Ofrecerse voluntario 4 5,6 5,6 66,7
Z-T.E Tarea-Ayudar a cuidar el material 2 2,8 2,8 69,4
Convivencia-Reflexionar sobre los 6 8,3 8,3 77,8
sucesos de la clase
Convivencia-Reconocer los 8 11,1 11,1 88,9
errores verbalmente
Convivencia-Dar las gracias 5 6,9 6,9 95,8
Convivencia-Valorar el 3 4,2 4,2 100,0
cumplimiento de las normas
Total 72 100,0 100,0
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Conductas pro-sociales
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Conductas pro-sociales registradas agrupadas
Conductas pro-sociales agrupadas
) ) Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .
vélido acumulado
Conductas hacia sus compafieros 32 44,4 44,4 44,4
g Conductas hacia la tarea 18 25,0 25,0 69,4
©
& Conductas hacia una buena
> ) _ 22 30,6 30,6 100,0
convivencia
Total 72 100,0 100,0
Conductas pro-sociales agrupadas
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c) Comparativa resultados de la fase diagndstico y la de accién

Distribucion del total de los casos

Tabla de contingencia Fase observaciéon * Tipo de conducta

Recuento
Tipo de conducta
Conducta pro-
Conflictos social Total
Fase observacion Pre-Intervencion 89 8 97
Final Intervencién 52 71 123
Total 141 79 220
Pruebas de chi-cuadrado
gl Sig. asintética | Sig. exacta Sig. exacta
Valor (bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 57,683° 1 ,000
Correccion por continuidad 55,553 1 ,000
Razon de verosimilitudes 64,460 1 ,000
Estadistico exacto de Fisher ,000 ,000
N de casos validos 220

a. 0 casillas (,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada es
34,83.
b. Calculado sélo para una tabla de 2x2.

Medidas simétricas

Valor Sig. aproximada

Nominal por nominal Coeficiente de contingencia ,456 ,000

N de casos validos 220

a. Los estadisticos de correlacion sélo son aplicables a datos numéricos.

100
Conflictos
Conducta pro-
social

Recuento

Pre-Intervencion Final Intervencian

Fase observacion
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Distribucion de las causas de los conflictos segun la fase de observacién

Tabla de contingencia Fase observacion * Causas agrupadas

Recuento
Causas agrupadas
Disputas
Hechos por la | Diferenci No Discrepa
de las | Disputas | formacié asy sequir ncias
actividad | por el n de discrimin las Interrump | con el
es material | grupos acion normas |ir la clase | docente | Total
Pre-
S y 43 4 6 22 6 7 1 89
'g Intervencion
) % Final
g 2 _ 34 4 1 11 1 1 0 52
L o Intervencion
Total 77 8 7 33 7 8 1 141
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asint6tica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 8,218% 6 ,223
Razén de verosimilitudes 9,341 6 ,155
N de casos validos 141

a. 8 casillas (57,1%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia
minima esperada es ,37.

Medidas simétricas

Valor Sig. aproximada

Nominal por nominal Coeficiente de contingencia ,235 ,223

N de casos validos 141

50 Causas agrupadas

Hechos de las
actividades
Disputas por el
material
30,50% Disputas porla
formacion de
34 arupos
0 Diferencias y
307 22 24,11% M Giscriminacion
4.26%||15,60% Mo sequir las
T 11 normas
7.80% M interrumpir la clase
4 DDiscrepancias con

2,84% el docente

Recuento

209

4,96%
10 1

0,719

Pre-Intervencicn Final Intervencién

Fase observacion
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Tabla de contingencia Causa conflicto * Fase observacion

Recuento
Fase observacién
Pre- Final
Intervencion Intervencion Total
Causa conflicto Hecho actividad- 3 3 6
Discrepancia procedimiento
Hecho actividad- 8 5 13
Percepciones diferentes
hecho
Hecho actividad-Intereses 3 2 5
contrapuestos
Hecho actividad-Trampas 6 3 9
Hecho actividad-No 6 6 12
colaborar
Hecho actividad-No aceptar 7 7 14
rol o resultado
Hecho actividad-Excluir 5 2 7
compariero
Hecho actividad-Accidente 4 4 8
Hecho actividad-No seguir 2 2 4
indicaciones maestro
Disputas material 3 4 7
Disputas formacion de 6 1 7
grupos
Diferencias y 3 0 3
discriminacion-Género
Diferencias y 2 0 2
discriminacion-Culturales
Diferencias y 3 5 8
discriminacién-Habilidad
Diferencias y 6 4 10
discriminacion-Personalidad
Diferencias y 8 2 10
discriminacion-Aspecto
fisico
No seguir las normas 6 1 7
Interrumpir en clase 7 1 8
Discrepancias con el 1 0 1
docente
Total 89 52 141
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Discrepancias con el docente
Interrumpir en clase
No seguir las normas
Aspecto fisico
Diferencias personalidad
Diferencias habilidad
ultura
Género
Disputas formacién de grupos
Disputas material
No seguir indicaciones maestro
Accidente
Excluir comparero
No aceptar rol o resultado
No colaborar
Trampas
Intereses contrapuestos
Percepciones diferentes hecho
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Distribucion de las resoluciones de los conflictos segtin la fase de observacion

Tabla de contingencia Fase observacion * Respuestas/Resoluciones agrupadas

Recuento
Respuestas/Resoluciones agrupadas
Positivas Neutras Negativas Total
Fase observacion Pre-Intervencién 11 25 53 89
Final Intervencién 29 12 11 52
Total 40 37 64 141
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 32,7782 2 ,000
Razén de verosimilitudes 33,231 2 ,000
N de casos validos 141
a. 0 casillas (,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La
frecuencia minima esperada es 13,65.
Medidas simétricas
Valor Sig. aproximada
Nominal por nominal Coeficiente de contingencia 434 ,000
N de casos validos 141
RespuestasResocluciones
G0 agrupacas
Wrositivas
Mneutras
50 DNegativas
53
37,59%
40
8
E 25
8 30 17,73%
12

20+

10

11
7.80%

0=

Final Intervencion

Pre-Intervencion

Fase observacion
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Recuento

Recuento

12,57

10,0

7,57

53,07

2,57

0,0~

Pre-Intervencidn

Respuesta/Resolucidn
al conflicto

Positiva-Dialogar negociar
Positiva-Pedir ayuda al
maestro y negociar
Positiva-Pedir ayuda a un
companero y negociar
Positiva-Disculparse
Meutra-Eludir
Meutra-Ceder

Meutra-Reconduccidn del
maestro

Meutra-Dejar de participar
Meutra-Didlogo sin
CONSENS0
Megativa-Agredir
fisicamerte
MNegativa-Agredir
verbalmente
Megativa-Agredir
gestualmerte
Megativa-Guejarse
Megativa-Discutir
Megativa-Imposicion maestro

Final Intervencion

Fase observacion

12,57

10,0

7,57

5,01

2,571

5,67%

0,0~

Jeoobau Jebojelq-d

Jeroobau

A onseew |e epnAe Jipad-d

6,38%

4,96%

3,55%

10
7,09%

Jeroobau A
pnAe Jiped-d
asied|nosig-d
JIpN|3-N
18pad-N

0J)S8BW [9p UQIDONPUOISY-N

olJsuedwoounee

B Pre-Intervencion

Jedpnped ap Jeleq-N

14 2,13%||2,84%

1 9,93%
0,71%

10

7,09%

4,269

5,67%

aslelonp-N
Jnnosig-N

osuasuod uis obojeia-N
aawenisyy Jipaiby-eanebaN
a)uswWi|eqlan Jipalby-N
aluswienisab Jipaiby-eanebaN
oJsisaew uoiisodw|-N

EFinal Intervencion
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Distribucion del tipo de conducta pro-social segtin la fase de observacion

Tabla de contingencia Fase observacion * Conductas pro-sociales agrupadas

Recuento
Conductas pro-sociales agrupadas
Conductas
Conductas hacia una
hacia sus Conductas buena
comparieros | hacia la tarea | convivencia | Total
Fase observacion Pre-Intervencion 4 2 2 8
Final
Intervencion 3 18 22 &
Total 35 20 24 79
Pruebas de chi-cuadrado
Sig. asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson ,150? 2 ,928
Razon de verosimilitudes ,153 2 ,926
N de casos validos 79

a. 3 casillas (50,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La

frecuencia minima esperada es 2,03.

Conductas pro-sociales
agrupadas

Conductas hacia
:SUS compafiergs

404

Conductas hacia la
tarea

Conductas hacia
[una buena
convivencia

Recuento

Pre-Intervencion Final Intervencion

Fase observacion
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Recuento

207

107

5

Conductas pro-sociales

Compaferos-Yalorar
Compafieros-Animar
Companeros-Ensefiar
Companeros-Ayudar
hericlos

Compafieros-Ayudar a un
comparero cuando tiene un
conflicto

Tarea-Cooperar en las
actividacles
Tarea-Participar en latoma
de decisiones
Tarea-Ofrecerse volurtario
Tarea-Ayudar a cuidar el
material
Convivencia-Reflexionar
sohre los sucesos dela
clase

Convivencia-Reconocer los
errores verbalments
Convivencia-Dar las gracias
Convivencia-\Valorar el

cumplimiento de las normas

T
Pre-Intervencion Final Intervencién

Fase observacion
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Documento de codigos

Variable

Pregunta

Cadigos

Datos

1. Etapa educativa del

docente

El: Educacion Infantil
EP: Educacioén Primaria

ESO: Educaciéon Secundaria

Datos

2. Tutor

1. Si
2. No

3. Nivel

El: Educacion Infantil
Cl: Ciclo Inicial

CM. Ciclo Medio

CS: Ciclo Superior
1ESO: 1r Ciclo ESO
2ESO: 2° Ciclo ESO
AA: Aula de acogida

4. Contenidos priorizados

AAL: Autoestima y seguridad
AA2: Empatia

AA3: Autogestion

AA4. Asertividad

CV1: Didlogo y comunicacion
CV2: Respeto y cumplimiento de
las normas

CV3:: Cohesidn de grupo

CV4: Prevencion y resolucion de
conflictos

CV5: Acosos escolar

HB1: Habitos de trabajo

HB2: Trabajo cooperativo

OAL1: Orientacion académica

5. Aplicacion

1. Si
2. No




Anexo 20: Informe cuestionario profesorado

1. Distribucion de la muestra segun la etapa educativa en que imparten
clases

- e e e e e e e e e e e - - —

1. ¢En qué cursos das clase?

—_——————

¢En qué etapa educativa impartes clase?

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .
valido acumulado
Vaélidos Educacion Infantil 11 22,9 22,9 22,9
Educacién Primaria 18 37,5 37,5 60,4
Educacién Secundaria 19 39,6 39,6 100,0
Total 48 100,0 100,0

éEn qué etapa educativa impartes clase?

ucacion Infanti
BEducacion Infantil
Educacién
.Primaria
Educacién
DSecundaria
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2. Distribucion de la muestra segun si son tutores o no

T mEE e e e E e E e E e m e — e m——— - = <~

-

2. ¢Eres tutor de un grupo?

[] si ¢En qué curso?
[] No
\\ ________________________________________________________
¢Eres tutor?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos No 19 39,6 39,6 39,6
Si 29 60,4 60,4 100,0
Total 48 100,0 100,0

Eres tutor?

Mo
HEsi

¢De qué curso eres tutor?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos No tutor 19 39,6 39,6 39,6
Educacion Infantil 6 12,5 12,5 52,1
Ciclo Inicial 6 12,5 12,5 64,6

N

——— i —————
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Ciclo Medio 2 4,2 4,2 68,8
Ciclo Superior 4 8,3 8,3 77,1
1r Ciclo ESO 3 6,3 6,3 83,3
20 Ciclo ESO 5 10,4 10,4 93,8

Aula de Acogida 3 6,3 6,3 100,0
Total 48 100,0 100,0

iDe qué curso eres tutor?

Mo tutor

B Educacion Infantil
Cciclo Inicial

M Ciclo Medio
[JCiclo Superior

M r Ciclo ESO
20 Ciclo ESO
[Caula de Acogida
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3. Priorizacion de los contenidos a trabajar en las sesiones de tutoria
segun la muestra

- -

’ 3. é¢Sobre cual de estos contenidos te gustaria tener sesiones

preparadas? (marcar con una X los 3 que consideres prioritarios)
[ ] Autoestimay Seguridad en uno mismo
[ ] Didlogoy comunicacidn, saber escuchar
[ ] Empatia

[ ] Respeto y cumplimiento de las normes de convivencia y

habitos de trabajo
Cohesidn de grupo

Trabajo cooperativo

Autogestidn y autorregulacion

e o = = - = - - - - - - - - - ———

[
[
[ ] Prevencién y resolucién de conflictos
[
[]

Acoso escolar ,/

N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Em e e e e e e e e e =

CPyR corflictos

Respetoy
W cumplimiento de
normas

DD|ango y
comunicacion

Oautogestion

Autoestimay
.seguridad

Habitos de
.traba

Cohesidn de
.grupo
BMEmpatia

Trabajo
.cooperatwo

B A sertividad

Hacoso
Orientacion

Dacadémica
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4. Distribucion de los docentes que estarian dispuestos a aplicar el

material elaborado

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

4. Una vez esté listo el material, éLo aplicarias con tus alumnos?

L] si

Aplicacion del material

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vélidos No 11 22,9 22,9 22,9
Si 37 77,1 77,1 100,0
Total 48 100,0 100,0

Aplicaciéon del material
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Tabla de contingencia ¢Eres tutor? * Aplicacion del

material
Recuento
Aplicacion material
No Si Total
¢Eres tutor? No 7 12 19
Si 4 25 29
Total 11 37 48

Aplicacidn
material
[ [
Hsi

Recuento

:Eres tutor?




Setiembre  Junio

CA 2,83 3,91 1,09
JA 4,17 4,52 0,35
NC 3,39 3,91 0,52
LG 3,65 4,22 0,57
IH 2,74 3,78 1,04
LJ 3,96 4,48 0,52
Al 3,65 4,09 0,43
EL 2,83 3,83 1,00
ML 3,65 4,09 0,43
YM 3,35 3,91 0,57
MCM 3,26 3,83 0,57
LM 3,61 3,70 0,09
YM 3,26 3,83 0,57
AM 4,00 4,30 0,30
MP 2,83 3,83 1,00
P 3,04 3,61 0,57
JR 3,57 4,30 0,74
AR 3,96 4,22 0,26
FS 2,43 3,13 0,70
MAS 3,22 3,78 0,57
DS 2,43 2,65 0,22
GT 3,22 4,00 0,78
MV 2,83 3,09 0,26
AS 2,87 3,74 0,87
5,00

4,50 ~

4,00 ~

3,50

3,00 -

2,50 -

2,00 -

1,50 A

1,00 A

0,50

0,00 -+

5352322333335 2:5530¢806s3
=

O Setiembre ®Junio
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Ranking 1

CA

JA

NC

LG

IH

LJ

Al

EL

ML
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MCM
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AM

MP

JP

JR
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MAS

DS

GT

MV
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Ranking 2

CA

JA

NC

LG

IH

LJ

Al

EL

ML

YM

MCM

LM

YM

AM

MP

Mitjana
2,83
4,17
3,39
3,65
2,74
3,96
3,65
2,83
3,65
3,35
3,26
3,61
3,26
4,00
2,83
3,04
3,57
3,96
2,43
3,22
2,43
3,22
2,83
2,87
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Mitjana
3,91
4,52
3,91
4,22
3,78
4,48
4,09
3,83
4,09
3,91
3,83
3,70
3,83
4,30
3,83

8,74
3,28
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Anexo 22: Informes Diario del maestro

CAUSA CONFLICTOS

Search in: [DOCUMENTO]

Codes: [1.1.1. Hechos de las actividades. Discrepancias
procedimiento;1.1.2. Hechos de las actividades. Percepciones diferentes
del hecho;1.1.3. Hechos de las actividades. Intereses contrapuestos;1.1.4.
Hechos de las actividades. Trampas;1.1.5. Hechos de las actividades. No
colaborar;1.1.6. Hechos de las actividades. No aceptar el
resultado/rol;1.1.7.Hechos actividades. Excluir a compafieros;1.1.8.
Hechos actividades. Accidente;1.1.9. Hechos actividades. No seguir las
indicaciones del maestro;1.2. Disputas por el material/espacio;1.3.
Disputas en la formacion de grupos;1.4.1. Diferencias y discriminacion.
Género;1.4.2. Diferencias y discriminacién. Culturales;1.4.3. Diferencias y
discriminacion. Habilidad;1.4.4. Diferencias y discriminacion.
Personalidad;1.4.5. Diferencias y discriminacion. Aspecto fisico;1.5. No
seqguir las normas;1.6. Interrumpir la clase;1.7. Discrepancias con el
docente;1.8. Otras;1.9. Complicaciones tareas]

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.1. Hechos de las actividades. Discrepancias procedimiento

IH le dijo tonta a JP porque no le paso la pelota cuando se la pidi6. (DM_C, 1)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.1. Hechos de las actividades. Discrepancias procedimiento

JR se quejé e increpo a los compafieros porque los arbitros hablaban y no escuchaba la pelota.
(DM_C, 2)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.1. Hechos de las actividades. Discrepancias procedimiento

JLZ no quiso cumplir con las normas que establecié su grupo, queria continuar jugando y cuando IH
le pidié que saliera porque les tocaba a ellos le insulté. (DM_C, 3)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.1. Hechos de las actividades. Discrepancias procedimiento

En cambio en el otro grupo no se pusieron de acuerdo, MP y JP no hicieron ninguna aportacion y
se distraian, YM se quejaba de que ellas no estaban por la tarea y no se escuchaban unos a otros,
este grupo después de 10 minutos no llegdé a un acuerdo y se jugé a la propuesta de AJ. (DM_C, 4)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.1. Hechos de las actividades. Discrepancias procedimiento

ML y JLZ discutieron porque no se ponian de acuerdo en coémo organizar su obra, etc. (DM_C, 5)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.1. Hechos de las actividades. Discrepancias procedimiento

AJ queria hacer su idea y los demas no estaban de acuerdo y aunque se escucharon y respetaron
los turnos de palabra no se pusieron de acuerdo. (DM_C, 6)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.1. Hechos de las actividades. Discrepancias procedimiento

En el otro grupo AJ lleva la organizacion del grupo y sube un poco el tono de la conversacion
cuando ML no le da la razén, en ese momento JA avisa su compafiero que esta cambiando el tono
de voz y AJ lo reconoce y se disculpa. (DM_C, 7)
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CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.1. Hechos de las actividades. Discrepancias procedimiento

Primero escuchamos la cancion y les muestro los gestos de cada estrofa, todos los pasos les
parecen bien menos uno, que cambiamos teniendo en cuenta las ideas que expone educadamente
ML. (DM_C, 8)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.1. Hechos de las actividades. Discrepancias procedimiento

El otro grupo tienen dudas a la hora de escoger la cancién, pero se notan sus avances y no
discuten hacen dos propuestas y votan para escoger la que tenga mayoria. (DM_C, 9)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.1. Hechos de las actividades. Discrepancias procedimiento

Querian cambiar la cancién y no hacian pasos, sélo pensaban en acrobacias. LG se preocup6
porque discutian y no avanzaban y me pidi6 ayuda. Al intervenir les dije que no podian estar
bloqueados aun en la cancién y me pidieron que les recomendara una: les di dos opciones y
volvieron a escogerla por votaciéon. (DM_C, 10)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.1. Hechos de las actividades. Discrepancias procedimiento

MV quiere hacer unos pasos y a los demas no les gustan, ella al final acaba enfadandose porque
ellos tampoco proponen alternativas. (DM_C, 11)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.1. Hechos de las actividades. Discrepancias procedimiento

MC se pone nervioso porque quiere jugar todo el rato y les va quitando la pelota. AM le coge y se
pone hablar con él hasta que le convence para que mientras no le toca jugar juegue con ella al pilla
pilla. (DM_C, 12)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.1. Hechos de las actividades. Discrepancias procedimiento

Por otra parte AJ grita un poco porque no le estdn escuchando y LM le pide que hable més
tranquilo. (DM_C, 13)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.1. Hechos de las actividades. Discrepancias procedimiento

FS y AR proponen diferentes juegos y no se ponen de acuerdo dentro del grupo, al final deciden
escogerlo a piedra papel tijera y escogen el juego de cortar el hilo. (DM_C, 14)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.2. Hechos de las actividades. Percepciones diferentes del hecho

Ha habido un problema porque han empezado a contar los puntos y un equipo decia que era
punto y el otro no. FS ha dicho a los contrarios: iros a la mierda y CA le ha dado un empujon, en
ese momento he intervenido y FS ha decido dejar de jugar un rato para calmarse. (DM_C, 15)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.2. Hechos de las actividades. Percepciones diferentes del hecho

JLZ dice que él ha cogido la pelota primero y que DS se la ha quitado de las manos y el otro dice
gue ha sido al revés. (DM_C, 16)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.2. Hechos de las actividades. Percepciones diferentes del hecho

LM se enfada y discute porque dice que ha pillado a un compafiero y dicen que no porque valia
todo el campo. (DM_C, 17)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
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CODE: 1.1.2. Hechos de las actividades. Percepciones diferentes del hecho

LJ se quejoé de que cuando le explotd la bomba fue porque su compafiero se la ha pasado mal. Qué
lastima que CA le dice te jodes.... (DM_C, 18)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.2. Hechos de las actividades. Percepciones diferentes del hecho

GT y YM dudaron sobre si una accion del juego era falta o no y hablaron hasta decidir que se
repetia la jugada. (DM_C, 19)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.2. Hechos de las actividades. Percepciones diferentes del hecho

Mientras jugaban a futbol, JM y DS se han puesto nerviosos porque estaban perdiendo,
comentaban que IH tenia la culpa y que tendrian problemas. Después ha intervenido FS y les ha
pedido que se calmaran, les ha dicho que seguro que si no perdieran no estarian nerviosos, ellos
han dicho que tal vez tiene razén y con tranquilidad le han dicho a IH que les parecia que él les
provocaba, éste lo ha negado e incluso les ha pedido perdon por si habia hecho algo que les
molestara. (DM_C, 20)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.2. Hechos de las actividades. Percepciones diferentes del hecho

En el juego del pescador NC decia que la pelota no le habia dado y AJ decia que si. Nicole sin
querer discutir cedié y se puso a pararla. (DM_C, 21)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.2. Hechos de las actividades. Percepciones diferentes del hecho

Durante la forma jugada del Kin Ball hubo algun problema cuando el viento se llevaba la pelota
entre los dos equipos a la hora de decidir si era punto o no. Después de que pasara varias veces
decidieron repetir la jugada. (DM_C, 22)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.2. Hechos de las actividades. Percepciones diferentes del hecho

En este mismo juego JM se ha enfadado un poco porque decia que no le tocaba parar y MAS decia
gue si. Ha estado muy bien ver como los dos mantenian el control, daban su opinién y se
escuchaban. Ellos solos han decidido repetir el tiro, porque no les quedaba demasiado claro.
(DM_C, 23)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.2. Hechos de las actividades. Percepciones diferentes del hecho

Durante el juego de la arafia peluda MP hace trampas porque pasa por fuera del espacio
establecido y cuando LM se lo dice, ella lo niega con un tono un tanto subido y discuten. Cuando
LM ve la actitud dice que no esta jugando limpio y sigue jugando. (DM_C, 24)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.3. Hechos de las actividades. Intereses contrapuestos

Después de dos cambios me di cuenta que el sistema de rotacién podia fallar si un equipo
dominaba mas el juego que el resto. Asi fue porque tuve que pedir a un equipo que saliera si haber
recibido ningun gol. Cuando lo pedi YM me dijo que era injusto porque aun no les habian marcado,
cuando le dije que se estaba acabando el tiempo y aun faltaba un grupo por jugar puso mala cara.
(DM_C, 24)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.3. Hechos de las actividades. Intereses contrapuestos

Cada uno quiere poner su cancién y cuando ponen una que no les gusta se quejan, asi que decido
poner mi misica y también se quejan. (DM_C, 26)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.3. Hechos de las actividades. Intereses contrapuestos
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A la mayoria les gusté uno de la sesion anterior y fue el que se repitié. Después de la votaciéon JLZ
no estuvo de acuerdo e hizo un mal gesto y quiso dejar de jugar, asi que tuve que intervenir y
pedirle que se reincorporara a la actividad. (DM_C, 27)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.3. Hechos de las actividades. Intereses contrapuestos

IH y YM no se ponen de acuerdo en una frase de la comparsa y discuten. (DM_C, 28)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.3. Hechos de las actividades. Intereses contrapuestos

Antes de empezar su representacion MV y AM se hablan mal porque no se ponen de acuerdo en el
rol de cada una en la obra, mientras ellas discuten MC les pide que hagan piedra papel tijera para
decidirlo y lo solucionan. (DM_C, 29)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.3. Hechos de las actividades. Intereses contrapuestos

MC les dice que quiere jugar a futbol y se pone nervioso, AM poco a poco le explica que ese juego
no sirve y le convence para proponer la arafia peluda. (DM_C, 30)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.3. Hechos de las actividades. Intereses contrapuestos

Seria el caso de GT que se quejo de IH porque a pesar de que le pidié que le ensefiara basquet, IH
ya sabe y no le hizo caso. Cuando me pidié ayuda intervine, pero IH continud pidiéndole hacer un
partido y finalmente GT cedi6. (DM_C, 31)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.4. Hechos de las actividades. Trampas

En el juego del come cocos algunos iban demasiado deprisa y no iban por las lineas pintadas, por
lo que cuando pillaban a alguien, los que no hacian trampas se quejaban y les decian que valia.
(DM_C, 32)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.4. Hechos de las actividades. Trampas

AR ha hecho mas de tres pasos al intentar lanzar la pelota y cuando se ha quejado GT ella ha
sabido reconocerlo y les ha pedido permiso para repetir la jugada y todos han estado de acuerdo.
(DM_C, 33)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.4. Hechos de las actividades. Trampas

Una vez han empezado a jugar el espacio de voley sentado ha ido muy bien, pese a que algunos
hacian trampas y se levantaban méas de lo debido, cuando alguien lo hacia lo ignoraban o se lo
pedian con un buen tono. (DM_C, 34)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.4. Hechos de las actividades. Trampas

Algunos cuando les pillaron no se desplazaban bien y pillaban a los demas sin que supieran que la
paraban. MAS se queja y deja de jugar. (DM_C, 35)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.4. Hechos de las actividades. Trampas

EL le quita de las manos la pelota a YM y ella le insulta porque una norma del juego era no tocar a
los contrarios. (DM_C, 36)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.4. Hechos de las actividades. Trampas

En general todos cumplian las normas, pero YM y JR se han mostrado muy competitivos y hacian
trampas. (DM_C, 37)
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CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.4. Hechos de las actividades. Trampas

Algunos hicieron trampas y apuntaron un nimero mas elevado de repeticiones en la lista de registro
y MCM se quej6. (DM_C, 38)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.4. Hechos de las actividades. Trampas

EL en alguna ocasion habia hecho trampas pero el resto de compafieros lo han ignorado. (DM_C,
39)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.4. Hechos de las actividades. Trampas

La teoria era que cuando todos estuvieran pillados el juego terminaba, el problema fue que algunos
no se desplazaban como robots y no se sabia si todos estaban pillados hasta que LJ avis6 de lo
que estaba pasando e hicimos un tiempo muerto para revisar los fallos. Resulté que algunos no
entendieron bien el juego y al cabo de unos minutos volvian a correr. Estuvo bien que LJ
interviniera porque entre todos llegamos a una solucidn y decidimos repetir el juego. El juego la
segunda vez funcioné muy bien. (DM_C, 40)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.4. Hechos de las actividades. Trampas

IH y MC han hecho trampas porque cuando querian correr decian que ellos eran esa fruta aunque
no lo fueran. (DM_C, 41)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.4. Hechos de las actividades. Trampas

Los rivales dijeron que no habian dejado jugar a AM, después aparecieron otras quejas como que
empujaban a los demas por ir muy fuerte durante el juego o que cuando alguien se caia seguian
jugando sin preocuparse por como estaba. (DM_C, 42)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.4. Hechos de las actividades. Trampas

Durante el juego todos participaron activamente hasta que JM le dice a MC su nombre en femenino
porque le coge el frisbee haciendo trampas. MC cuando lo escucha se lo dice a LJ y ella le ayuda a
calmarse y le dice a JM que se ha pasado con su compafiero. YM lo reconoce y le pide perdon pero
también le dice que no haga trampas. (DM_C, 43)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.4. Hechos de las actividades. Trampas

Algunos estaban ansiosos por tocar la pelota de Kin Ball y empezaron a moverse de sitio pese a
que pautamos que se tenian que quedar quietos en un sitio hasta que avisara del cambio. JM y ML
se quejaron y les pidieron dos veces a los demas, con un tono adecuado, que no se movieran. A la
cuarta vez ML se lo dijo gritando a IH y el otro le dijo que no se movia y ella le reprocho de nuevo
gue si se movia. (DM_C, 44)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.4. Hechos de las actividades. Trampas

NC dice que se pone nerviosa por tocar la pelota y que se mueve sin querer y se disculpa por si les
ha molestado. (DM_C, 45)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.4. Hechos de las actividades. Trampas

MCM tiraba la pelota hacia abajo para hacer puntos y cuando los compafieros le dijeron que no se
podia me pregunté sobre las reglas. AR le recordé que con la pelota de playa habian acordado que
se debia tirar hacia arriba. Como todos estaban de acuerdo lo acepté y se disculpd. (DM_C, 46)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
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CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

En el grupo 3 y 5 habia dos personas que se dedicaban a tirar papelitos y a no colaborar, pese a
que la maestra les a pedido que se centraran han seguido jugueteando y en el grupo 3 AM se ha
enfadado y han discutido porque nadie aportaba ideas. (DM_C, 47)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

MP y JP no hicieron la evaluacién porque no me escucharon cuando lo expliqué y no fueron
capaces de preguntar a nadie de lo distraidas que estaban. (DM_C, 48)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

GT se queja de que su guia no le decia hacia donde se tenia que tirar ni les avisaba si hacian un
gol. (DM_C, 49)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

JR que pasaba de la actividad y cuando pedian su pieza ni se ha dado cuenta. ML le ha increpado
de mala manera. (DM_C, 50)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

El didlogo en un grupo funcioné bastante bien porque organizaron un orden de turno de palabra y
después escogieron la idea de AJ (cuando te dieran con la pelota debias cambiar de campo y se
podia jugar con dos pelotas). En cambio en el otro grupo no se pusieron de acuerdo, MP y JP no
hicieron ninguna aportacion y se distraian, YM se quejaba de que ellas no estaban por la tarea y no
se escuchaban unos a otros, este grupo después de 10 minutos no llegd a un acuerdo y se jug6 a
la propuesta de AJ. (DM_C, 51)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

MV no ha hecho nada durante toda la sesion porque decia que le dolia la barriga, pero después en
la evaluacién cuando le he hecho la pregunta ha reconocido que le daba mucha impresion estar a
oscuras y que no se sentia comoda. (DM_C, 52)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

MP y la JP no participan en las actividades propuestas y los compafieros se quejan en lugar de
animarlas. (DM_C, 52)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

EL no habia colaborado y que entre todos habian acordado que no explicaria ningn juego en la
exposicion. (DM_C, 53)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

Todos los grupos han estado preparados para representar sus dramatizaciones excepto uno en el
que YM se ha enfadado porque sus compafieros discutian o jugaban en lugar de preparar el teatro.
(DM_C, 54)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

YM se mostré un poco triste porque no le habia tocado con sus amigas, pero se resignoé y trabajo
con los compafieros que le habian tocado hasta que vio que MC no colaboraba. YM en lugar de
enfrentarse me lo comentd y cuando intervine MC dijo que no trabajaria con ella porque era una
nifia. (DM_C, 55)



Anexo 22: Informes Diario del maestro

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

Aun asi la persona que no ha hecho nada en lugar de reconocerlo se ha defendido diciendo que CA
tampoco habia hecho nada. (DM_C, 56)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

En el grupo de MP hay algun problema porque ella no se mueve y no esta atenta, al final IH se
cansay le da un empujon para que se mueva. (DM_C, 57)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

MV esté haciendo dibujos en lugar de escuchar y cuando YM le llama la atencion le hace un mal
gesto, etc... (DM_C, 58)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

La persona que no ha hecho nada en lugar de reconocerlo se ha defendido diciendo que CA
tampoco habia hecho nada. (DM_C, 59)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

Aun asi todos los grupos han estado preparados para representar sus dramatizaciones excepto uno
en el que YM se ha enfadado porque sus compafieros discutian o jugaban en lugar de preparar el
teatro. (DM_C, 60)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

CA no para de dar vueltas por la clase y hacer bromas a los demas, AJ se enfada y se queja
porgue no colaboran sus compafieros de grupo. (DM_C, 61)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

JR quiere distraer a los compafieros que estan trabajando y les hace bromas pesadas, por suerte
estos le ignoran y siguen trabajando. (DM_C, 62)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

En el cuarto grupo JR se intenté despistar e ir a jugar con CA, pero cuando LG le pidi6 que les
ayudara a pensar un juego se disculpd y colabord. (DM_C, 63)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

Todos saben que la pelota debe ser cogida por todos y en uno de los grupos YM se queda distraida
y no va a por la pelota porque dice que ya la han cogido los demas. Cuando MV lo escucha le dice
que si no la cogen todos no vale y YM se sorprende y se disculpa. (DM_C, 63)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

IH no esta colaborando mucho en el grupo, cuando estan practicando algin paso se pasa el rato
en la fuente y dando vueltas y los demas se lo comentan. AM interviene y le dice que mafiana a la
hora del patio le ensefiara los pasos y los demas estan de acuerdo. (DM_C, 64)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar
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LM se ha despistado y ha ido también a bailar sevillanas con AM. Aun asi, cuando he hablado con
ella se ha concentrado en su pareja. (DM_C, 65)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

CA y FS que reconocieron que sus compafieros no les habian ayudado. CA lo reconocid y se
disculpd con su pareja y FS dijo que no era por tanto. (DM_C, 66)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

Hoy de nuevo MC se niega a realizar las danzas y hoy se dedica a meterse por el medio y molestar
a los compafieros. Decido salir del gimnasio para hablar con él y les pido que sigan bailando.
(DM_C, 67)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

La Unica pareja que no ha funcionado del todo bien ha sido la de JA y MC, MC no ha querido hacer
la ficha que JA le habia preparado porque se puso nervioso al ver que algunos bajaban al patio y él
también queria. (DM_C, 68)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

NC se quedo parada en un lado y no estuvo trabajando con su grupo. Cuando YM lo vio se quejé
de que NC no estaba haciendo y me lo vino a decir. Cuando fui a preguntarle el porqué de su
pasividad NC dijo que le dolia el tobillo y que no le habia contestado a YM porque se habia sentido
atacada, cuando YM lo escucha dice que no habia para tanto, pero de todas maneras se disculpé y
les dijo que se lo podia haber dicho antes. (DM_C, 69)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

Estas dos danzan han servido de activacion y después les doy tiempo para que trabajen en sus
coreografias. Durante estas dos danzas MC no ha querido bailar porque decia que era un royo, LM
ha intentado convencerle para que bailara con ella, pero no lo ha conseguido. (DM_C, 70)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

Durante la reflexion final LJ explica que su grupo no esta del todo comprometido y que algunos no
trabajan lo mismo que los demés. (DM_C, 71)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.5. Hechos de las actividades. No colaborar

Todos los grupos han trabajado excepto uno que ha estado jugueteando en lugar de cumplir con la
tarea asignada para esa estacion. (DM_C, 72)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.6. Hechos de las actividades. No aceptar el resultado/rol

Mientras se han hecho los juegos inventados, CA se ha mostrado demasiado competitivo porque
cuando le han pillado él decia que no y se ha enfadado y ha insultado a JR que le estaba diciendo
que tenia que darle la pelota. (DM_C, 73)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.6. Hechos de las actividades. No aceptar el resultado/rol

En la estacion de tirar a porteria JLZ quiere ser siempre el portero y cuando GT le pide que le deje
entrar le dice que no y GT no sigue jugando sin buscar una disputa. (DM_C, 74)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.6. Hechos de las actividades. No aceptar el resultado/rol
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El problema llegé cuando termind el juego y discutieron por el equipo que habia hecho mas goles.
(DM_C, 75)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.6. Hechos de las actividades. No aceptar el resultado/rol

JR se ha puesto muy nervioso cuando FS le ha matado y le ha hecho un mal gesto, el otro le ha
insultado. (DM_C, 76)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.6. Hechos de las actividades. No aceptar el resultado/rol

En este equipo mientras un jugador estaba bateando sus compafieros le animaban, todo funcioné
perfectamente hasta que AJ y JP fueron eliminados por estar en la misma base, AJ le grito y ella
lloré dolida. MV consolé a su compafiera y le dijo a AJ que no hacia falta gritar. (DM_C, 77)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.6. Hechos de las actividades. No aceptar el resultado/rol

Cuando eliminaron a DS en una base IH estuvo a punto de quejarse pero se a controlé y ha cambi6
totalmente su respuesta, le dijo que no pasaba nada. (DM_C, 78)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.6. Hechos de las actividades. No aceptar el resultado/rol

AJ se ha enfadado y ha gritado a JP porque se han juntado en la misma base y han estado
eliminados los dos, se ha puesto como una furia pero después se ha dado cuenta y le ha pedido
perddn y ella se lo ha agradecido. (DM_C, 79)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.6. Hechos de las actividades. No aceptar el resultado/rol

Una vez empezamos el partido de béisbol, con las mismas normas de la sesién anterior, todo
funcioné bien hasta que JR y JLZ se enfadaron porque los eliminaron en la misma base y
decidieron no jugar més. (DM_C, 90)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.6. Hechos de las actividades. No aceptar el resultado/rol

FS se enfada cuando lo eliminan de la base y deja de jugar, pero en la siguiente entrada, cuando
les toca recibir la pelota vuelve al juego como si no hubiera pasado nada. (DM_C, 91)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.7.Hechos actividades. Excluir a comparfieros

MV se quejo de que no se la pasaban la pelota y IH le grité que era porque estaba hablando y no se
movia. (DM_C, 92)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.7.Hechos actividades. Excluir a comparfieros

En uno de los turnos a El le toc6 con MV y no le paso el frisbee ni una vez, ella se lo dijo y él dijo
gue no queria ir con ella. Ella se puso triste y pese a que intentd hablar con él cuando escucho esto
lo dej6 estar. (DM_C, 93)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.7.Hechos actividades. Excluir a comparfieros

AM sintié que sélo se pasaban el frisbee entre los chicos y les pidi6 tranquilamente que le pasaran
a ella también. Ellos le dijeron que se moviera méas y ella lo intentd, pero siguieron sin pasarselo.
Después de un punto se lo volvié a pedir y le dejaron sacar pero la verdad es que siguieron sin
dejarla participar todo lo que a ella le hubiera gustado. (DM_C, 94)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.8. Hechos actividades. Accidente

MC y MAS se chocan y aunque no se hace dafio MAS le insulta. (DM_C, 95)
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CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.8. Hechos actividades. Accidente

La tercera vez hubo algun roce porque alguien toco a los que se escapaban y el que se escapaba
le empujé. (DM_C, 96)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.8. Hechos actividades. Accidente

YM se tira encima de AM para coger la pelota y le hace dafio, pero este se disculpa y le ayuda.
(DM_C, 97)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.8. Hechos actividades. Accidente

IH se choca con YM y la tira al suelo. Después la ignora y no la ayuda, hecho del que se queja YM
desde el suelo. (DM_C, 98)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.8. Hechos actividades. Accidente

Durante el primer juego DS se choca con MAS y este se hace dafio, aunque DS le ayuda MAS se
enfada y le insulta, DS lo ignora y me explica lo sucedido. (DM_C, 99)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.8. Hechos actividades. Accidente

Antes de volver les recuerdo que no se separen demasiado, porque si tiran de muy lejos y le dan a
alguien pueden hacerle dafio. La pareja de EL y GT no hace caso y le dan en el ojo a MP, ellos
rdpidamente se dan cuenta de su error y le piden perdén a la nifia y le ayudan hasta que se
encuentra bien. (DM_C, 100)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.8. Hechos actividades. Accidente

CA se rie y hace gestos obscenos porque se han caido unos encima de otros. YM le dice que se
esta pasando y él para. (DM_C, 101)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.8. Hechos actividades. Accidente

En esta actividad hubo un accidente JLZ al ayudar a sus compafieros no se dio cuenta y molest6 a
otro grupo que estaba haciendo una figura. A continuacion, FS le dijo de malas maneras que se
fijara por donde iba, JLZ se disculp6 pero me vino a decir que se sintio muy mal. (DM_C, 102)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.9. Hechos actividades. No seguir las indicaciones del maestro

Esta lluvia de ideas ha sido un poco cadtica, no se escuchaban a los compafieros cuando
intervenian a a pesar de que se lo pedi tres veces. Alguno se dedicaban ha hablar con el
compafiero de al lado, parece que durante la sesion han estado bastante nerviosos. (DM_C, 103)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.9. Hechos actividades. No seguir las indicaciones del maestro

En la actividad de andar delante del compafiero siguiendo el sonido de la pelota de cascabeles, ha
habido un poco de alboroto y IH, JR y EL no han cuidado de su compafiero porque le hacian
chocarse con otras personas. (DM_C, 104)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.9. Hechos actividades. No seguir las indicaciones del maestro

IH le decia a NC que ensefiaba basket y ella le dijo que no porque se habia preparado una
actividad de bote. (DM_C, 105)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
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CODE: 1.1.9. Hechos actividades. No seguir las indicaciones del maestro

En este ultimo intercambio CA y IH no han seguido mis indicaciones y en lugar de estar hablando
con su compafiera estaban jugando entre ellos sin interesarse por la actividad. (DM_C, 106)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.9. Hechos actividades. No seguir las indicaciones del maestro

EIH en la estacion de balonmano a querido seguir jugando con el pie y AJ le ha pedido que
colaborara. (DM_C, 107)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.9. Hechos actividades. No seguir las indicaciones del maestro

En estos dos espacios especifique que lo importante era controlar el balén y no correr, pero algunos
se centraron en correr (DM_C, 108)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.9. Hechos actividades. No seguir las indicaciones del maestro

La organizacion funciond mejor que el otro dia, pero descuidaron sus roles, los guias se olvidaban
de cuidar de sus comparieros o los arbitros en alguna ocasion no fueron del todo neutrales. (DM_C,
109)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.1.9. Hechos actividades. No seguir las indicaciones del maestro

CA en algin momento se despista y se va a jugar con JR y sus compafieros se quejan. (DM_C,
110)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.9. Hechos actividades. No seguir las indicaciones del maestro

JLZ se ha distraido y ha estado hablando durante una obra a pesar de qu ehemos destacado la
importancia de ser un buen espectador. (DM_C, 111)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.9. Hechos actividades. No seguir las indicaciones del maestro

Durante las representaciones no han cumplido adecuadamente con el rol de espectadores. CA
estaba preocupado por organizar su obra en lugar de ver a sus compafieros. (DM_C, 112)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.9. Hechos actividades. No seguir las indicaciones del maestro

Después de esta actividad se propusieron ejercicios de elasticidad dinamica y pese a que les pedi
que fueran con cuidado, algunos se hicieron dafio porque no controlaron el movimiento. (DM_C,
113)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.9. Hechos actividades. No seguir las indicaciones del maestro

Antes de volver les recuerdo que no se separen demasiado, porque si tiran de muy lejos y le dan a
alguien pueden hacerle dafio. La pareja de EL y GT no hace caso y le dan en el ojo a MP, ellos
rapidamente se dan cuenta de su error y le piden perdén a la nifia y le ayudan hasta que se
encuentra bien. (DM_C, 114)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.1.9. Hechos actividades. No seguir las indicaciones del maestro

Hubo otro grupo que jugo a futbol en el gimnasio, después de que les dijera que era mejor hacerlo
en el primer turno para poder jugar en el patio. Puesto que no habia demasiado espacio dos chicos
se chocan. (DM_C, 115)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.9. Hechos actividades. No seguir las indicaciones del maestro
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En los equilibrios tuve que pedir a CA que saliera del circulo porque estaba haciendo el tonto y
perjudicaba a todo el grupo. (DM_C, 116)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.9. Hechos actividades. No seguir las indicaciones del maestro

En el caso de IH y NC ha habido un pequefio problema, porque NC le ensefiaba basquet y tenia
unas actividades de bote preparadas e IH no le hacia caso y queria jugar directamente a basquet.
(DM_C, 117)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.9. Hechos actividades. No seguir las indicaciones del maestro

FS estuvo jugando y dando golpecitos a los que tenia a su alrededor y aunque le pedian que parara
el seguia. Algunos le ignoraron y otros me lo dijeron durante la reflexion final y estaban un poco
enfadados porque no pudieron disfrutar de la relajacion. (DM_C, 118)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.9. Hechos actividades. No seguir las indicaciones del maestro

En el caso de CA ha sido al revés el ensefiaba futbol y directamente ha hecho un partido y el
compafiero le ha tenido que pedir que le ensefie algo. (DM_C, 119)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.1.9. Hechos actividades. No seguir las indicaciones del maestro

MC se niega a bailar y se queda en un rincon molestando a los compafieros, hoy estd muy nervioso
y cuando le pido que nos deje trabajar me pide si puede ir a que le de el aire, le digo que si pero
gue debe hacerme un favor e ir a la clase a buscar la camara de fotos porque me la olvidé. Cuando
volvio estaba mas tranquilo y pudimos hacer la siguiente actividad de acroesport con él. (DM_C,
120)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.2. Disputas por el material/espacio

Durante el debate algunos futboleros se salen de tono y no entienden que los demas también
tienen derecho a tener su espacio. ER se queja y grita porque una nifia le dice que el le insulta
cuando chuta la pelota sin querer; no quiere aceptarlo. Después de esto he de intervenir y pedir que
respeten a los comparieros y los turnos de palabra porque cuando las nifias quieren dar su opinién,
los nifios no les dejan y les contestan bastante mal. (DM_C, 121)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.2. Disputas por el material/espacio

En el grupo de GT, YM, MV y JR s6lo habia dos patinetes y YM me ha pedido ayuda porque a ella
no se lo dejaban casi, JR lo ha reconocido y como era el que ejercia el rol de maestro se lo ha dado
rapidamente. (DM_C, 122)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.2. Disputas por el material/espacio

El primer grupo que paso por la de Kin Ball tuvo un conflicto con el material, DS se tiraba encima de
la pelota y no la compartia. YM le decia que no se sentara encima de la pelota porque la pincharia,
pero no le hizo ni caso. Al escuchar las quejas de los compafieros AM se ofrecié para ayudar a
mediar y propuso la solucién de que DS estuviera dos minutos sin tocar la pelota y una vez se
reincorporara al juego debia compartirla si no volveria a quedarse sin tocarla. Primero no acepto el
acuerdo pero cuando se dio cuenta de que yo lo estaba viendo todo les dijo que si. (DM_C, 123)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.2. Disputas por el material/espacio

A la hora de recoger las colchonetas también hubo un poco de alboroto y AR y YM reconocen que
aprovecharon para tirarse encima y que no dejaban guardarlas. (DM_C, 124)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.2. Disputas por el material/espacio
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Cémo habia un campo en el que daba la sombra y otro sol, todos querian ir al de la sombra y les
pedi que buscaran una solucién entre todos. AJ propuso que después de cada punto cambiaran,
pero CA dijo que estarian todo el rato cambiandose y no iria bien. Después JM dijo que se podia
cambiar cada cuatro puntos y les parecié bien. (DM_C, 125)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.2. Disputas por el material/espacio

IH estuvo tirando la pelota estrella muy alto y doblando las puntas y cuando JA le avis6 de que no lo
estaba tratando bien primero le dijo que el dejara en paz. (DM_C, 126)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.2. Disputas por el material/espacio

En la dnica estacion que hubo una disputa fue en la de abdominales en que AJ y YM querian
encargarse del crondmetro, pero después de hablarlo ellos solos dijeron que cada uno se podia
encargar de un turno. (DM_C, 127)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.2. Disputas por el material/espacio

Les costaba un poco compartir los espacios y se quejaban sin tener en cuenta a los demas. Por
ejemplo, hubo tres parejas que querian la porteria para trabajar el chute y a una de ellas no le
dejaron espacio hasta que intervine y les pedi que entre los seis llegaran a una solucion. Después
de hablarlo decidieron que harian una tercera porteria mas pequefia para trabajar el chute de
precisién y que se turnarian cada cinco minutos. (DM_C, 128)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.2. Disputas por el material/espacio

Durante el rato de trabajo por grupos, un grupo se ha dejado el mdvil y no tienen la musica si es
que no se la pongo yo en el equipo. ML es la que lleva el rol de lider del grupo y le dice JR, que es
el que se lo ha dejado, que no pasa nada porque aprovecharan para escoger la figura y repasar los
pasos sin musica. (DM_C, 129)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.2. Disputas por el material/espacio

Durante este juego también hay un problema con el material, YM y JM quieren llevar los dos el
frisbee, pero finalmente YM cede y se lo da a JM porque dice que el corre mas y pillara a mas
gente. (DM_C, 130)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.3. Disputas en la formacién de grupos

Al inicio les he pedido que hicieran cuatro equipos de seis personas cada uno y ha costado un
montén, no se ponian de acuerdo y han surgido problemas, no querian a MV en ningln equipo y
esta se ha ido a un lado y ha dicho que no jugaba, JP no buscaba un grupo y CA le ha dicho:j
espabila que no podremos jugar hasta que estén los equipos!. (DM_C, 131)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.3. Disputas en la formacion de grupos

Aun asi, hoy JP i MV habian tenido un conflicto durante el patio y cuando han visto que iban juntas
han hecho un desprecio gestual. (DM_C, 132)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.3. Disputas en la formacién de grupos

Un par de nifias han discutido porque las dos querian ir conmigo. (DM_C, 134)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.3. Disputas en la formacion de grupos

En la parte inicial de la sesion se han realizado actividades por parejas de recepcién de la pelota a
ciegas. Las parejas las han hecho libremente y se ha dado algun problema entre personas que no
han tomado la iniciativa para buscar un compafiero. Cuando se han visto solos me han pedido
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ayuda y yo misma los he emparejado, pero se han rechazado uno al otro, en ese momento les he
dejado claro que estaban rompiendo una norma de EF y de la clase: no se estaban respetando uno
al otro y se estaban haciendo dafio al despreciarse. Le he preguntado a AR porque no queria
trabajar con DS y ha dicho que era porque nunca viene al cole. El en cambio ha dicho que era
porque ha visto que ella no queria ir con él. En ese momento AR se ha dado cuenta de su
desprecio y ha accedido a trabajar con el chico y se ha disculpado. (DM_C, 135)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.3. Disputas en la formacion de grupos

AR no quiere participar si no va con sus amigos y se sienta en el banco. (DM_C, 136)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.3. Disputas en la formacion de grupos

MP, DS y MV se quedan parados en el momento de hacer los grupos y cuando los grupos estan
mas o menos formados dicen que nadie quiere ir con ellas, en ese momento CA les dice que son
ellas que no espabilan, MP le contesta mal a CA. (DM_C, 137)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.3. Disputas en la formacion de grupos

En el momento de hacer equipos se escogen dos capitanes a suertes y ellos escogen el equipo,
todo el mundo esta de acuerdo con su equipo menos IH que se enfada porque quiere ir con CA.
(DM_C, 138)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.4.1. Diferencias y discriminacion. Género

LG se queja de que los nifios no le pasan el bal6n porque es una nifia. (DM_C, 139)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.4.1. Diferencias y discriminacion. Género

Los demas han estado de acuerdo y ha funcionado, aunque EL de nuevo ha dicho "yo no quiero ir
con nifias”. (DM_C, 140)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.4.1. Diferencias y discriminacién. Género

LM dice que las nifias no saben jugar a futbol y ella le dice a MAS que no puede decir eso, porque
seguro que hay nifias que saben jugar muy bien. Es curioso ver que aunque discuten sin llegar a un
consenso son capaces de argumentar su posicion. (DM_C, 141)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.4.1. Diferencias y discriminacién. Género

EL no queria ir con ninguna nifia y cuando le he pedido que se pusiera con MV, ha dicho: jYo no
quiero ir con esa, ni con ninguna otra! (DM_C, 142)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.4.1. Diferencias y discriminacién. Género

ML se quejaba de que todo el rato se pasaban la pelota entre los nifios y algunos nunca tocaban la
pelota. (DM_C, 143)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.4.1. Diferencias y discriminacién. Género

MV explica que sentian que los nifios a veces no respetan a las nifias. (DM_C, 144)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.4.1. Diferencias y discriminacién. Género

YM se mostré un poco triste porque no le habia tocado con sus amigas, pero se resignoé y trabajé
con los compafieros que le habian tocado hasta que vio que MC no colaboraba. YM en lugar de
enfrentarse me lo comentd y cuando intervine MC dijo que no trabajaria con ella porque era una

15



Anexo 22: Informes Diario del maestro

nifia. (DM_C, 145)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.4.1. Diferencias y discriminacion. Género

Mientras realizaban esta actividad FS estaba distraido metiéndose con las nifias y dejaba solo a su
comparfiero. (DM_C, 146)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.4.1. Diferencias y discriminacion. Género

AM sintié que solo se pasaban el plato entre los chicos y se lo pidié tranquilamente. Ellos le dijeron
que se moviera mas y ella lo intentd, pero siguieron sin pasarselo. Después de un punto se lo volvié
a pedir y le dejaron sacar pero la verdad es que siguieron sin dejarla participar todo lo que a ella le
hubiera gustado. (DM_C, 147)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.4.1. Diferencias y discriminacion. Género

Algunos chicos dijeron que ellos no iban a bailar porque no les gustaba y era de nifias. En ese
momento les dije que no se preocuparan porque mas adelante ya hablariamos. De todas maneras
les dije que no fueron los primeros en decirmelo y que por la experiencia de otros afios, los que al
principio no querian bailar, acabaron disfrutando y aprendiendo un montén. Cuando le comenté eso
a YM dijo que veia dificil el cambiar de idea. (DM_C, 148)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.4.1. Diferencias y discriminaciéon. Género

Durante el juego todos participaron activamente hasta que JM les dice a MC su nombre en
femenino porque le coge el frisbee para hacer trampas. MC cuando lo escucha se lo dice a LJ y ella
le ayuda a calmarse y le dice a JM que se ha pasado con su comparfiero. YM lo reconoce y le pide
perdén pero también le dice que no haga trampas. (DM_C, 149)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.4.2. Diferencias y discriminacion. Culturales

EL ha buscado a una nifia de su pais y ha dicho que sélo iria con ella. En este momento me he
dado cuenta que se ha dado una doble discriminacion por género y por cultura. (DM_C, 150)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.4.2. Diferencias y discriminacién. Culturales

Durante uno de los juegos DS va dando besos a las nifias y aunque ellas le piden que pare, no les
hace caso. Pese a que le insultaron, después me vinieron a pedir ayuda y medio entre ellos hasta
gue el les pide perddn. DS es un nifio que ha llegado este afio procedente de Rumania, aun tiene
muchas dificultades para comunicarse e intenta llamar la atencion haciendo bromas que no gustan
a los demas. (DM_C, 151)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.4.3. Diferencias y discriminacion. Habilidad

Que pena que después EL se haya reido de ella. MV se ha puesto triste pero ha eludido el conflicto.
(DM_C, 152)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.4.3. Diferencias y discriminacién. Habilidad

Alguien ha dicho que no conseguirian hacer el puzzle a final de curso porque MV seguro que perdia
su pieza. Al escucharlo les he dicho que le propusieran alguna estrategia a la compafiera para
ayudarla y le han empezado a dar ideas de donde guardar la pieza en su casa. (DM_C, 153)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.4.3. Diferencias y discriminacion. Habilidad

JR se quejo cuando MAS perdi6 la posesion el balén, pero este le ignoro. (DM_C, 154)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
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CODE: 1.4.3. Diferencias y discriminacion. Habilidad
NC le cae la pelota y le dicen que es una patosa. (DM_C, 155)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.4.3. Diferencias y discriminacién. Habilidad

JP no habia entendido la explicacién y MC le dijo: eres tonta no te enteras de nada. (DM_C, 156)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.4.3. Diferencias y discriminacion. Habilidad

JLZ se rie de MV porque dice que no podra chutar la pelota, ella no le hace ni caso y después chuta
muy bien la pelota. (DM_C, 157)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.4.3. Diferencias y discriminacién. Habilidad

En uno de los saltos AR cae de manera extrafia y graciosa y MP se rie, cuando se levanta AR es
capaz de decirle tranquilamente que no le ha gustado que se riera y MP le pide perdén. (DM_C,
158)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.4.3. Diferencias y discriminacién. Habilidad

MAS dice que los que no saben jugar mucho a futbol no son tan queridos como los que juegan muy
bien. (DM_C, 159)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.4.3. Diferencias y discriminacion. Habilidad

Cuando le toca el turno a MAS JLZ se queja y dice que MAS no sabe batear y que van a perder.
(DM_C, 160)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.4.3. Diferencias y discriminacion. Habilidad

Mientras preparan la dramatizacion LG y LM se ponen a bailar y YM se rie de ellas y les dice que
hacen el ridiculo. Ellas en lugar de enfadarse (que es lo que solia pasar) le dicen que les da igual lo
que diga porque se lo estan pasando bien y estan trabajando. (DM_C, 161)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.4.3. Diferencias y discriminacion. Habilidad

JA se rie de MCM de como hace la voltereta y ella le insulta. (DM_C, 162)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.4.3. Diferencias y discriminacién. Habilidad

JR se cay6 y CA aunque le ayudo6 se ri6 de él. Después cuando CA se cay0 al suelo no le gustd
nada que los otros se rieran de él. En ese momento intervine y comentamos lo que sintié y los
demas le recriminaron que el siempre se reia de todos. CA lo reconoci6 y les dijo que intentaria
mejorar ese aspecto. (DM_C, 163)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.4.3. Diferencias y discriminacién. Habilidad

Solo se ha dado una situacion un tanto tensa que han sabido gestionar. JA grit6 a MCM porgue no
entendia los pasos que estaban practicando y MP intervino y le dijo al compafiero que se lo
explicara tranquilamente. JA se da cuenta y se disculpa y a continuacion se lo explica
pacientemente. (DM_C, 164)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.4.4. Diferencias y discriminacion. Personalidad

EL de da una patada a DS porque dice que se esta burlando de él. (DM_C, 165)
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CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.4.4. Diferencias y discriminacion. Personalidad

FS y CA se estan haciendo bromas uno al otro y en una de ellas CA se enfada y le da un golpe a
FS, que después le insulta. Estos dos nifios tienen bastantes problemas porque no se llevan bien
entre ellos, los dos quieren ser lideres y FS no lo consigue. (DM_C, 166)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.4.4. Diferencias y discriminacion. Personalidad

Aun asi, hoy JP y MV habian tenido un conflicto durante el patio y cuando han visto que iban juntas
han hecho un desprecio gestual. (DM_C, 167)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.4.4. Diferencias y discriminacion. Personalidad

A lo largo de toda la sesion EL estd muy nervioso y se mete con LJ, esta le ignora y al final EL
acaba cansandose y se centra en el juego hasta que le pillan y entra en célera y empieza a insultar
a los demas y a llorar. En este momento los demas le ignoran porque entienden que esta en una
especie de brote de los suyos. (DM_C, 168)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.4.4. Diferencias y discriminacion. Personalidad

He tenido que llamar la atencion a CA y a IH porque repetidamente han mostrado faltas de respeto
a los compafieros, no paran de hacer el burro y romper el ambiente de concentracion que se
necesita para este tipo de actividades. (DM_C, 169)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.4.4. Diferencias y discriminacion. Personalidad

Cuando les pregunte ¢ quien ha parado? levantaron la mano unos cuantos y MC le dijo a MV tu has
parado mentirosa, ella le grito porque le dijo mentirosa y después reconocié que habia parado.
(DM_C, 170)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.4.4. Diferencias y discriminacion. Personalidad

MV, FS y MP; todos empezaron a decir que tenian problemas con ellos porque hacian siempre
bromas pesadas e insultaban, ellos también se defendieron y decian que eran los demas que no les
querian. En ese momento intervine y dije que siempre que hablaramos debia ser pensando en
cémo se podia sentir la otra persona y no lo estaban haciendo puesto que esos tres comparieros se
sintieron muy mal. (DM_C, 171)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.4.4. Diferencias y discriminacion. Personalidad

Le he preguntado a AR porque no queria trabajar con DS y ha dicho que era porgue nunca viene al
cole. En ese momento le he dicho pues es una gran oportunidad para conocerle mejor durante
cinco minutos! El en cambio ha dicho que era porque ha visto que ella no queria ir con él. En ese
momento AR se ha dado cuenta de su desprecio y ha accedido a trabajar con el chico y se ha
disculpado. (DM_C, 172)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.4.4. Diferencias y discriminacion. Personalidad

MCM se enfada con AM porque no le dice para ir en su equipo. Cuando AM se da cuenta intenta
hablar con ella y esta se niega y ni le mira a la cara. Las otras nifias intervienen y le dicen que asi
no lo podran solucionar pero tampoco les hace caso. (DM_C, 173)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.4.4. Diferencias y discriminacion. Personalidad

Se quejaron de que MP les molestaba y de que ella solia responder agresivamente. Al final todos la
increparon y ella se puso muy nerviosa hasta que JA la defendi6 y pidi6 a los comparferos que
pensaran en cOmo se sentia. Después de esto paramos la discusion y les comenté que yo hablaria
personalmente con ella. Algunos sugirieron que se hiciera un contrato de paz y les dije que lo
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tendria en cuenta. (DM_C, 174)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.4.4. Diferencias y discriminacion. Personalidad

IH esta haciendo gestos obscenos a las chicas y ellas le han pedido que pare porque no les gusta,
pero ha seguido. Seguidamente me vienen a pedir ayuda y cuando hablo con él lo acepta, pero en
cuanto me giro vuelve a hacerlo y les dice que son una chivatas. En este momento le pido que vaya
hacia el vestuario y empiece a cambiarse y a reflexionar sobre lo que ha hecho. (DM_C, 175)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.4.4. Diferencias y discriminacion. Personalidad

Durante el segundo juego NC me pide ayuda por un conflicto que viene de la hora del patio, me
comenta que LG y LM la han estado criticando, cuando les pregunto a ellas que ha pasado lo
reconocen pero contindan haciéndolo, en ese momento NC se pone a llorar y las otras se sienten
mal y se disculpan. (DM_C, 176)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.4.4. Diferencias y discriminacion. Personalidad

En la fila de bateadores CA esta haciendo bromas pesadas a los compafieros y LM al final se cansa
y le insulta. (DM_C, 177)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.4.4. Diferencias y discriminacion. Personalidad

MP y JP tienen un problema con MV y le van diciendo a las compafieras que no sean su amiga.
Cuando lo escucho intervengo y les pido que resuelvan los problemas hablando y no malmetiendo.
En ese momento paran, pero estoy segura de que van a continuar, en la préxima asamblea se debe
tratar este punto. (DM_C, 178)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.4.4. Diferencias y discriminacion. Personalidad

La mayoria de trios funcionan bien menos el de JR, IH y CA que se fueron haciendo bromas hasta
gue JR le sentd mal y dejo de participar. (DM_C, 179)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.4.4. Diferencias y discriminacion. Personalidad

Durante el trabajo en grupo DS le hace bromas a AR y ella se rie hasta que se cansa y le insulta.
(DM_C, 180)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.4.4. Diferencias y discriminacion. Personalidad

Ademas dice que JM a veces ser rie de ella y aunque no le dice nada le sienta mal. (DM_C, 181)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.4.5. Diferencias y discriminacion. Aspecto fisico

En una de las canciones NC decide hacer una voltereta y cuando IH le dice que parece una foca,
MC se rie cuando lo escucha y YM que también lo escucha no hace nada para defenderla; ella le
dice que la dejen tranquila y como él continua le da un golpe. (DM_C, 182)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.4.5. Diferencias y discriminacion. Aspecto fisico

En ese momento IH ve que su compafiera se ha enfadado de verdad y me viene a decir que NC le
ha pegado, en eso momento YM me explica toda la situaciéon y medio entre ellos. IH reconoce que
le ha dicho gorda, pero dice que es sélo una broma y que no tiene porque pegarle, NC le dice que
una vez lo puede pasar pero a ella le molesta mucho eso y en la segunda vez no se ha podido
controlar. (DM_C, 183)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.4.5. Diferencias y discriminacion. Aspecto fisico
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JA se queja de que a veces los demas se rien de comparfieros por la ropa que llevan o porque
llevan gafas o estan "rellenitos". (DM_C, 184)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.4.5. Diferencias y discriminacion. Aspecto fisico

Por otro lado hubo un conflicto entre GT y CA, cuando GT estaba haciendo una postura con MAS,
CA le dijo gordo y el contest6 diciéndole enano. Después de esto CA continu6 insultando a GT y
este al final se fue enfadado a seguir trabajando. (DM_C, 185)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.4.5. Diferencias y discriminacion. Aspecto fisico

El no puede saltar la valla y IH se rie un poco de él, pero después le pide perdén y le ensefia como
saltar y le ayuda a recuperarlo. (DM_C, 186)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.5. No seguir las normas

He tenido que llamar la atencion a CA y a IH porque repetidamente han mostrado faltas de respeto
a los compafieros, no paran de hacer el burro y romper el ambiente de concentracion que se
necesita para este tipo de actividades. (DM_C, 187)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.5. No seguir las normas

Una vez en los vestuarios algunos nifios no cumplen las normas, empiezan a tirar agua por el
suelo, gritan y tardan mucho rato. (DM_C, 188)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.5. No seguir las normas

Hoy le ha tocado explicar a MC y cuando ve que sus compafieros no le escuchan demasiado
porque estéan jugando con los bloques de psicomotricidad, se enfada y les grita. Cuando intervengo
recalcd que han roto las normas del gimnasio, puesto que han estado haciendo un uso inadecuado
del material y encima no han escuchado a un compariero. Pese a ello le recordamos a MC que
debe controlarse e intentar hablar con calma. (DM_C, 189)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.5. No seguir las normas

Para empezar la asamblea cambiamos los cargos de clase y evaluamos como se habian
responsabilizado los compafieros de sus tareas. Se valor6 que todos cumplieron con sus cargos,
excepto los de limpieza y orden que se despistaron bastante; por lo tanto aplicamos la
consecuencia de la norma de clase y la proxima vez que les toque un cargo deberan repetir el de
limpieza y orden y hacerlo mejor. (DM_C, 190)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.5. No seguir las normas

EL recrimina a MP que se ha dejado la camiseta y no podran tener cinco puntos extras. (DM_C,
191)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.5. No seguir las normas

MCM tenia un chicle y IH me lo vino a decir, cuando le recordé que no estaba cumpliendo las
normas pidié disculpas pero le dijo chivato a IH. (DM_C, 192)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.5. No seguir las normas

En la asamblea intercambiamos los cargos de la clase y leimos el diario de los alumnos. En el diario
aparecen muchas quejas de CA, les molesta que haga tonterias en la clase de inglés y que no les
deje hacer la clase con normalidad. (DM_C, 193)
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CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.5. No seguir las normas

La Unica persona que ha estado distraida ha sido JR que hablaba con un compafiero y se iba
riendo. Después del segundo baile LM con un buen tono de voz le ha pedido que no se riera porque
los que bailaban se podian sentir mal al pensar que se reia de ellos. El lo ha aceptado, pero ha
seguido hablando. (DM_C, 194)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.5. No seguir las normas

Cuando estan en los vestuarios DS se encuentra con un euro y cuando pregunta de quién es tres
personas dicen que es suyo. CA dice que no se puede llevar dinero al cole y como no se sabe de
quién es me lo den a mi. DS dice que tiene razén y les digo que el euro se invertird en comprar un
zumo para el dltimo dia de clase. (DM_C, 195)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.5. No seguir las normas

MCM habria de mejorar, porque ensefiaba maquillaje y ha deja todo el bafio sucio. (DM_C, 195)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 1.5. No seguir las normas

Hubo un grupo que no tenia cuidado con las medidas de seguridad ni con el material. Los avisé
varias veces de que no cumplian con las normas y de que no estaban haciendo las figuras de su
nivel, pero siguieron toda la sesion distraidos y alborotados. (DM_C, 196)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.6. Interrumpir la clase

Otro comparfiero les ha interrumpido la exposicién y ha roto el hilo de la clase. Ellos han mostrado
su desconformidad haciéndole un mal gesto (DM_C, 197)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.6. Interrumpir la clase

No hemos podido ver el video con tranquilidad porque IH se reia constantemente. Después de
avisarle la segunda vez al cabo de unos minutos ha vuelto a reirse escandalosamente y hemos
tenido que parar el video. (DM_C, 198)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.6. Interrumpir la clase

CA no ha respetado los turnos de palabra y JLZ se ha quejado. (DM_C, 199)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.6. Interrumpir la clase

La tonica del nerviosismo ha continuado en esta sesién, no han respetado mucho los turnos de
palabra, pero al menos han mostrado interés en implicarse en el buen funcionamiento de la
escuela. (DM_C, 200)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.6. Interrumpir la clase

Después de la primera representacion les llamo la atencidn sobre su actitud como espectadores y
ML reconoce que no ha estado atenta y se disculpa con los compafieros. No obstante cuando llega
el turno de coevaluar al grupo, todos respetan los turnos de palabra y son capaces de rebatir
respetuosamente la valoracion de los comparieros. (DM_C, 201)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.6. Interrumpir la clase

IH ha interrumpido un par de veces a los actores y AM le ha pedido que se esperara para hacer sus
comentarios mas tarde. (DM_C, 202)
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CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.7. Discrepancias con el docente

Después de dos cambios me di cuenta que el sistema de rotacion podia fallar si un equipo
dominaba mas el juego que el resto. Asi fue porque tuve que pedir a un equipo que saliera si haber
recibido ningtin gol. Cuando lo pedi YM me dijo que era injusto porque aln no les habian marcado,
cuando le dije que se estaba acabando el tiempo y aun faltaba un grupo por jugar puso mala cara
(DM_C, 203)

CASE: Diario del maestro 1r trimestre
CODE: 1.7. Discrepancias con el docente

Durante la reflexion final, JZ, que es nuevo de este curso, cuestiona a la maestra por le trato que da
a MC, dice que cuando el no quiere hacer una cosa se le deja. (DM_C, 204)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.7. Discrepancias con el docente

CA insulta a LG cuando le toca batear y después de que pase su turno dice que ya no juega mas.
Cuando le llamo la atencion me habla mal y empieza a decir palabrotas, asi que le pido que vaya a
los vestuarios a cambiarse y suba a la clase. (DM_C, 205)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.7. Discrepancias con el docente

Por ultimo les comento que continuaremos con estas dinamicas en EF y a todos les parece bien,
menos a JR que dice que él quiere hacer futbol y pone mala cara. (DM_C, 206)

CASE: Diario del maestro 2° trimestre
CODE: 1.7. Discrepancias con el docente

Uno de los grupos me mostré su insatisfaccion con la actividad, no les gusté y JR me lo dijo de
malas maneras. (DM_C, 207)
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Respuestas conflictos

Search in: [DOCUMENTO]

Codes: [2.1.1.Positiva_Dialogar y negociar;2.1.2. Positiva_Pedir ayuda al
maestro y negociar;2.1.3. Positiva_Intervencion de un compafiero y
negociar;2.1.4. Positiva_Disculparse;2.2.1. Neutra_ Eludir;2.2.2. Neutra_
Ceder;2.2.3. Neutra_Reconducion del maestro;2.2.4. Neutra_Dejar de
participar;2.3.1. Negativa_Agedir fisicamente;2.3.2. Negativa_Agredir
verbalmente;2.3.3. Negativa_Agredir gestualmente;2.3.4.
Negativa_Quejarse;2.3.5. Negativa_Discutir;2.3.6.Negativa_No hacer caso
de las indicaciones del maestro]

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.1.1.Positiva_Dialogar y negociar

LM porque le dicen que las nifias no saben jugar a futbol y ella le dice a MAS que no puede decir
eso, porque seguro que hay nifias que saben jugar muy bien. Es curioso ver que aunque discuten
sin llegar a un consenso son capaces de argumentar su posicién. (DM_RC, 1)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.1.1.Positiva_Dialogar y negociar

AR ha hecho mas de tres pasos al intentar lanzar la pelota y GT se ha quejado. Ella ha sabido
reconocerlo y les ha pedido permiso a los demas para repetir la jugada; todos han estado de acuerdo.
(DM_RC, 2)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.1.1.Positiva_Dialogar y negociar

Pese a que algunos hacian trampas y se levantaban mas de lo debido, cuando alguien lo hacia lo
ignoraban o se lo pedian con un buen tono. (DM_RC, 3)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.1.1.Positiva_ Dialogar y negociar

IH le decia a NC que ensefiaba basket y ella le dijo que no porque se habia preparado una
actividad de bote. (DM_RC, 4)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.1.1.Positiva_ Dialogar y negociar

Cuando todos estaban pillados se terminaba el juego, el problema fue que algunos no se
desplazaban como robots y no se supo cuando terminaba el juego hasta que LJ avis6 de lo que
estaba pasando e hicimos un tiempo muerto para ver qué pasaba. Resultd que algunos no
entendieron bien el juego y al cabo de unos minutos volvian a correr. Estuvo bien que LJ
interviniera porque entre todos llegamos a una solucién y decidimos repetir el juego. El juego la
segunda vez funciono muy bien. (DM_RC, 5)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.1.1.Positiva_ Dialogar y negociar

EL no habia colaborado y que entre todos habian acordado que no explicaria ningun juego.
(DM_RC, 6)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.1.1.Positiva_ Dialogar y negociar
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Cuando se dio paso a la asamblea quedaba poco tiempo por lo que alargamos la sesién de tutoria
en el rato de lectura de la tarde. Para empezar la asamblea cambiamos los cargos de clase y
evaluamos como se habian responsabilizado los compafieros de sus tareas. Se valoré que todos
cumplieron con sus cargos, excepto los de limpieza y orden que se despistaron bastante; por lo
tanto aplicamos la consecuencia de la norma de clase y la proxima vez que les toque un cargo
deberan repetir el de limpieza y orden y hacerlo mejor. (DM_RC, 7)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.1.Positiva_Dialogar y negociar

En este mismo juego JM se ha enfadado un poco porque decia que no le tocaba parar y MAS decia
que si. Ha estado muy bien ver como los dos mantenian el control, daban su opinién y se
escuchaban. Ellos solos han decidido repetir el tiro, porque no les quedaba demasiado claro.
(DM_RC, 8)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.1.Positiva_ Dialogar y negociar

AJ queria hacer su idea y los demas no estaban de acuerdo y aunque se escucharon y respetaron
los turnos de palabra no se pusieron de acuerdo. (DM_RC, 9)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.1.Positiva_ Dialogar y negociar

Pero en el otro los mismos rivales dijeron que no habian dejado jugar a AM y aparecieron otras
quejas como que empujaban a los demas por ir muy fuerte durante el juego o que cuando alguien
se caia seguian jugando sin preocuparse por como estaba. Pese a que se lo dijeron muy bien,
algunos no aceptaron las criticas y se quejaron. (DM_RC, 10)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.1.Positiva_ Dialogar y negociar

AM sintié que solo se pasaban el plato entre los chicos y se lo pidi6 tranquilamente. Ellos le dijeron
que se moviera mas y ella lo intentd, pero siguieron sin pasarselo. Después de un punto se lo volvié
a pedir y le dejaron sacar pero la verdad es que siguieron sin dejarla participar todo lo que a ella le
hubiera gustado. (DM_RC, 11)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.1.Positiva_ Dialogar y negociar

Durante el rato de trabajo por grupos, un equipo se dejo el movil y no tenian musica. ML era la que
lleva el rol de lider del grupo y le dijo a JR, que fue quien se lo dejd, que debia ser mas responsable,
LJ dijo que podian hacer alguna cosa sin musica y finalmente llegaron al acuerdo de que no pasaba
nada porque aprovecharian para escoger la figura y repasar los pasos sin musica.

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.1.Positiva_ Dialogar y negociar

Durante la forma jugada hubo algun problema cuando el viento se llevaba la pelota, pero después
de que pasara varias veces decidieron repetir la jugada. (DM_RC, 13)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.1.Positiva_ Dialogar y negociar

FS y AR proponen diferentes juegos y no se ponen de acuerdo dentro del grupo, al final deciden
escogerlo a piedra papel tijera y escogen el juego de cortar el hilo. (DM_RC, 14)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.1.Positiva_Dialogar y negociar

CA ha sido al revés el ensefiaba futbol y directamente ha hecho un partido y el compariero le ha
tenido que pedir que le ensefie algo. (DM_RC, 15)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.1.Positiva_ Dialogar y negociar

El otro grupo tienen dudas a la hora de escoger la cancién, pero se notan sus avances y no

26



Anexo 22: Informes Diario del maestro

discuten hacen dos propuestas y votan para escoger la que tenga mayoria. (DM_RC, 16)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.1.2. Positiva_ Pedir ayuda al maestro y negociar

En la parte inicial de la sesion se han realizado actividades por parejas de recepcion de la pelota a
ciegas. Las parejas las han hecho libremente y se ha dado algiin problema entre personas que no
han tomado la iniciativa para buscar un compafiero. Cuando se han visto solos me han pedido
ayuda y yo misma los he emparejado, pero se han rechazado uno al otro, en ese momento les he
dejado claro que estaban rompiendo una norma de EF y de la clase: no se estaban respetando uno
al otro y se estaban haciendo dafio al despreciarse. Le he preguntado a AR porque no queria
trabajar con DS y ha dicho que era porque nunca viene al cole. En ese momento le he dicho pues
es una gran oportunidad para conocerle mejor durante cinco minutos! El en cambio ha dicho que
era porgue ha visto que ella no queria ir con él. En ese momento AR se ha dado cuenta de su
desprecio y ha accedido a trabajar con el chico y se ha disculpado. (DM_RC, 17)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.1.2. Positiva_ Pedir ayuda al maestro y negociar

Durante uno de los juegos DS va dando besos a las nifias y aunque ellas le piden que pare, no les
hace caso. Pese a que le insultaron, después me vinieron a pedir ayuda y medio entre ellos hasta
que el les pide perdén. DS es un nifio que ha llegado este afio procedente de Rumania, aun tiene
muchas dificultades para comunicarse e intenta llamar la atencidon haciendo bromas que no gustan
a los demés. (DM_RC, 18)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.1.2. Positiva_ Pedir ayuda al maestro y negociar

En el siguiente turno JR y JLZ quieren volver a batear y ser los primeros de la fila como si nada
hubiera pasado, sus compafieros dicen que es injusto y me piden ayuda para mediar. Les comento
que lo he viso todo y les pido que ellos propongan una solucion: MV dice que en primer lugar si los
eliminan después cuando les toca recibir la pelota han de ayudarles porque si no han de correr
mucho para coger la bola; GT dice que si quieren volver a jugar se pongan al final de la fila. Esta
idea les gusta y se lo dicen a sus compafieros que estdn de acuerdo en ponerse al final. (DM_RC,
19)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.1.2. Positiva_ Pedir ayuda al maestro y negociar

Durante el primer juego DS se choca con MAS y este se hace dafio, aunque DS le ayuda MAS se
enfada y le insulta, DS lo ignora y me explica lo sucedido. (DM_RC, 20)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.1.2. Positiva_ Pedir ayuda al maestro y negociar

IH esta haciendo gestos obscenos a las chicas y ellas le han pedido que pare porque no les gusta,
pero ha seguido. Seguidamente me vienen a pedir ayuda y cuando hablo con él lo acepta, pero en
cuanto me giro vuelve a hacerlo y les dice que son una chivatas. En este momento le pido que vaya
hacia el vestuario y empiece a cambiarse y a reflexionar sobre lo que ha hecho. (DM_RC, 21)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.1.2. Positiva_ Pedir ayuda al maestro y negociar

Hoy le ha tocado explicar a MC y cuando ve que sus compafieros no le escuchan demasiado
porgue estan jugando con los bloques de psicomotricidad, se enfada y les grita. Cuando intervengo
recalc6 que han roto las normas del gimnasio, puesto que han estado haciendo un uso inadecuado
del material y encima no han escuchado a un compafiero. Pese a ello le recordamos a MC que
debe controlarse e intentar hablar con calma. (DM_RC, 22)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.1.2. Positiva_ Pedir ayuda al maestro y negociar

Durante el segundo juego NC me pide ayuda por un conflicto que viene de la hora del patio, me
comenta que LG y LM la han estado criticando, cuando les pregunto a ellas que ha pasado lo
reconocen pero contindan haciéndolo, en ese momento NC se pone a llorar y las otras se sienten
mal y se disculpan. (DM_RC, 23)
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CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.2. Positiva_ Pedir ayuda al maestro y negociar

Durante la reflexion final LJ explica que su grupo no esta del todo comprometido y que algunos no
trabajan lo mismo que los demas. Ademas dice que JM a veces ser rie de ella y aunque no le dice
nada le sienta mal. LJ es una nifia muy responsable que ve que los demas le estan perjudicando en
lugar de ayudando, est4 preocupada y me pide un cambio de grupo. Le pido que espere una
semana mas para ver el progreso de los compafieros y ella acepta porque ha visto que los demés
han reconocido que se distraen y que no dan ideas. (DM_RC, 24)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.2. Positiva_ Pedir ayuda al maestro y negociar

Querian cambiar la cancion y no hacian pasos, so6lo pensaban en acrobacias. LG se preocup6
porque discutian y no avanzaban y me pidi6 ayuda. Al intervenir les dije que no podian estar
blogueados ain en la cancion y me pidieron que les recomendara una: les di dos opciones y
volvieron a escogerla por votacion. (DM_RC, 25)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.2. Positiva_ Pedir ayuda al maestro y negociar

Cémo habia un campo en el que daba la sombra y otro no, todos querian ir al de la sombra y les
pedi que buscaran una solucion entre todos. AJ propuso que después de cada punto cambiaran,
pero CA dijo que estarian todo el rato cambiandose y no iria bien. Después JM dijo que se podia
cambiar cada cuatro puntos y les parecio bien. (DM_RC, 26)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 2.1.2. Positiva_ Pedir ayuda al maestro y negociar

En la relajacion guiada FS estuvo jugando y dando golpecitos a los que tenia a su alrededor y
aunque le pedian que parara el seguia. Algunos le ignoraron y otros me lo dijeron durante la
reflexion final y estaban un poco enfadados porque no pudieron disfrutar de la relajacién. (DM_RC,
27)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.2. Positiva_ Pedir ayuda al maestro y negociar

Primero escuchamos la cancion y les muestro los gestos de cada estrofa, todos les parecen bien
menos uno, que cambiamos segun su criterio y después practicamos la danza todos juntos dos
veces. (DM_RC, 28)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.2. Positiva_ Pedir ayuda al maestro y negociar

Durante la reflexion final LJ explica que su grupo no esta del todo comprometido y que algunos no
trabajan lo mismo que los demés. (DM_RC, 29)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.2. Positiva_ Pedir ayuda al maestro y negociar

Les costaba un poco compartir los espacios y se quejaban sin tener en cuenta a los demas. Por
ejemplo, hubo tres parejas que querian la porteria para trabajar el chute y a una de ellas no le
dejaron espacio hasta que intervine y les pedi que entre los seis llegaran a una solucion. Después
de hablarlo decidieron que harian una tercera porteria mas pequefia para trabajar el chute de
precision y que se turnarian cada cinco minutos. (DM_RC, 30)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.1.3. Positiva__ Intervencién de un compafiero y negociar

EIH en la estacion de balonmano a querido seguir jugando con el pie y AJ le ha pedido que
colaborara. (DM_RC, 31)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.1.3. Positiva__ Intervencién de un compafiero y negociar

Explicaron que en el recreo CA y JR se habian enfadado por un posible gol en futbol y FS les
sugirié que pidieran ayuda a AM para mediar y le hicieron caso. Cuando encontraron a AM, los tres
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se fueron a un rincon del patio y después de escuchar las dos partes, que ya estaban calmadas,
AM les dijo que por ese dia dejaran de jugar a futbol. Ellos aceptaron el trato y cuando nos lo
explicaron dijeron que fue la mejor manera de acabar con la discusién. (DM_RC, 32)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.1.3. Positiva__ Intervencién de un compafiero y negociar

Después leimos la libreta y MV aparecié muchas veces, se quejaron de que les molestaba y de que
ella solia responder agresivamente. Al final todos la increparon y ella se puso muy nerviosa hasta
que JA la defendid y pidié6 a los compafieros que penaran en como se sentia. Después de esto
paramos la discusion y les comenté que yo hablaria personalmente con ella. Algunos sugirieron que
se hiciera un contrato de paz y les dije que lo tendria en cuenta. (DM_RC, 33)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.1.3. Positiva__ Intervencién de un compafiero y negociar

Cuando le toca el turno a MAS JLZ se queja y dice que MAS no sabe batear y que van a perder.
MAS se pone muy nervioso pero no le dice nada y le ignora, JLZ vuelve a presionarlo y en
escucharlo LG le dice que le deje en paz porque solo estan jugando. (DM_RC, 34)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.1.3. Positiva__ Intervencién de un compafiero y negociar

MCM se enfada con AM porque no le dice para ir en su equipo. Cuando AM se da cuenta intenta
hablar con ella y esta se niega y ni le mira a la cara. Las otras nifias intervienen y le dicen que asi
no lo podran solucionar pero tampoco les hace caso. (DM_RC, 35)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.1.3. Positiva__ Intervencién de un compafiero y negociar

Todos estdn de acuerdo con su equipo menos IH que se enfada porque quiere ir con CA. Al
principio dice que no jugard y se aparta, pero después MAS le dice que no se pierda el juego
porgue es muy divertido y vuelve a jugar con el equipo que le tocaba. (DM_RC, 36)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.3. Positiva__ Intervencién de un compafiero y negociar

Mientras jugaban al futbol, JM y DS se han puesto nerviosos porque estaban perdiendo,
comentaban que IH tenia la culpa y que tendrian problemas. Después ha intervenido FS y les ha
pedido que se calmaran, les ha dicho que seguro que si no perdieran no estarian nerviosos, ellos
han dicho que tal vez tiene razon y con tranquilidad le han dicho a IH que les parecia que él les
provocaba, éste lo ha negado e incluso les ha pedido perddn por si habia hecho algo que les
molestara. (DM_RC, 37)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.3. Positiva__ Intervencion de un compafiero y negociar

La Unica persona que ha estado distraida ha sido JR que hablaba con un compafiero y se iba
riendo. Después del segundo baile LM con un buen tono de voz le ha pedido que no se riera porque
los que bailaban se podian sentir mal al pensar que se reia de ellos. El lo ha aceptado, pero ha
seguido hablando. (DM_RC, 38)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.3. Positiva__ Intervencion de un compafiero y negociar

Solo se ha dado una situacion un tanto tensa que han sabido gestionar. JA grit6 a MCM porgue no
entendia los pasos que estaban practicando y MP intervino y le dijo al compafiero que se lo
explicara tranquilamente. JA se da cuenta y se disculpa y a continuacion se lo explica
pacientemente. (DM_RC, 39)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.3. Positiva__ Intervencion de un compafiero y negociar

Mientras realizaban esta actividad FS estaba distraido metiéndose con las nifias y dejaba solo a su
compafiero. LG en lugar de enfadarse le pidi6 a FS que se preocupara de trabajar con su
compafiero y le pidi6 a LG que como mediadora le echara una mano. Cuando LJ intervino FS le dijo
que tenia razoén, se disculpd y estuvo por su pareja. (DM_RC, 40)
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CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.3. Positiva__ Intervencién de un comparfiero y negociar

Durante el juego todos participaron activamente hasta que JM les dice a MC su nombre en
femenino porque le coge el frisbee para hacer trampas. MC cuando lo escucha se lo dice a LJ y ella
le ayuda a calmarse y le dice a JM que se ha pasado con su comparfiero. YM lo reconoce y le pide
perdon pero también le dice que no haga trampas. (DM_RC, 41)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.3. Positiva__ Intervencién de un compafiero y negociar

EL recrimina a MP que se ha dejado la camiseta y no podran tener cinco puntos extras, ML cuando
lo escucha dice que no diga eso y que piense como se sentiria si dijeran eso de él delante de todo
el mundo. ML ha mejorado mucho en sus habilidades linguisticas y en la empatia, pese que al
principio de curso podria haber dicho un comentario parecido para defender a un compafiero, la
manera de encarar el didlogo seguro que hubiera sido muy diferente. (DM_RC, 42)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.3. Positiva__ Intervencion de un compafiero y negociar

MCM tiraba la pelota hacia abajo para hacer puntos y cuando los compafieros le dijeron que no se
podia me pregunt6 sobre las reglas AR le recordd que con la pelota de playa habian acordado que
se debia tirar hacia arriba. Como todos estaban de acuerdo lo acepté y se disculpé. (DM_RC, 43)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.3. Positiva__ Intervencion de un compafiero y negociar

IH tampoco esta colaborando mucho en el grupo, cuando estan practicando algin paso se pasa el
rato en la fuente y dando vueltas y los demas se lo comentan. AM interviene y le dice que mafiana
a la hora del patio le ensefiara los pasos y los demas estan de acuerdo. (DM_RC, 44)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.3. Positiva__ Intervencién de un compafiero y negociar

En el otro grupo AJ lleva la organizacion del grupo y sube un poco el tono de la conversacion
cuando ML no le da la razén, en ese momento JA avisa su comparfiero que estd cambiando el tono
de voz y AJ lo reconoce y se disculpa. (DM_RC, 45)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.3. Positiva__ Intervencién de un compafiero y negociar

El primer grupo que paso por la de Kin Ball tuvo un conflicto con el material, DS se tiraba encima de
la pelota y no la compartia. YM le decia que no se sentara encima de la pelota porque la pincharia,
pero no le hizo ni caso. Al escuchar las quejas de los compafieros AM se ofrecié para ayudar a
mediar y propuso la solucion de que DS estuviera dos minutos sin tocar la pelota y una vez se
reincorporara al juego debia compartirla si no volveria a quedarse sin tocarla. Primero no acepté el
acuerdo pero cuando se dio cuenta de que yo lo estaba viendo todos les dijo que si. (DM_RC, 46)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.3. Positiva__ Intervencion de un compafiero y negociar

La mayoria de trios funcionan bien menos el de JR, IH y CA que se fueron haciendo bromas hasta
gue JR le sentd mal y dej6 de participar. ML intervino y les dijo que dejaran de hacerse bromitas
porque al final siempre acababan mal. Les ofrece a JR cambiarse de grupo con ella y él acepta y
continda con la actividad. (DM_RC, 47)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.3. Positiva__ Intervencién de un compafiero y negociar

Todos saben que la pelota debe ser cogida por todos y en uno de los grupos YM se queda distraida
y no va a por la pelota porque dice que ya la han cogido los demas. Cuando MV lo escucha le dice
que si no la cogen todos no vale y YM se sorprende y se disculpa. (DM_RC, 48)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.3. Positiva__ Intervencién de un compafiero y negociar
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MC se pone nervioso porque quiere jugar todo el rato y les va quitando la pelota. AM le coge y se
pone hablar con él hasta que le convence para que mientras no le toca jugar juegue con ella al pilla
pilla. (DM_RC, 49)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.3. Positiva__ Intervencion de un compafiero y negociar

Por otra parte AJ grita un poco porque no le estan escuchando y LM le pide que hable mas
tranquilo. (DM_RC, 50)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.1.4. Positiva_ Disculparse

Entonces explique, que posiblemente no estaba atenta y no escucho la pregunta y por eso no
levant6 la mano, cuando dije esto MC le pidi6é disculpas pero le dijo que escuchara méas. (DM_RC,
51)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.1.4. Positiva_ Disculparse

La sesion ha funcionado muy bien, solo tres personas se les escapaba y hablaban sin tener el turno
de palabra, pero poco a poco se han ido controlando y lo que es mas importante se han disculpado
ante los compafieros que también estaban con la mano alzada. (DM_RC, 52)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.1.4. Positiva_ Disculparse

MC hoy estaba muy nervioso y queria ir demasiado rapido, le dije que si no podia trabajar con ellos
porque iban lento podia coger una pelota y hacer la actividad él s6lo. Primero lo hizo, como via de
escape, pero después me pidié para volver con su grupo y les pidié disculpas a las nifias. (DM_RC,
53)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.1.4. Positiva_ Disculparse

AJ se ha enfadado y ha gritado a JP porque se han juntado en la misma base y han estado
eliminados los dos, se ha puesto como una furia pero después se ha dado cuenta y le ha pedido
perddn y ella se lo ha agradecido. (DM_RC, 54)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.1.4. Positiva_ Disculparse

En uno de los saltos AR cae de manera extrafia y graciosa y MP se rie, cuando se levanta AR es
capaz de decirle tranquilamente que no le ha gustado que se riera y MP le pide perdén. (DM_RC,
55)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.1.4. Positiva_ Disculparse

Después IH se disculpa y realmente parece arrepentido. (DM_RC, 56)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.1.4. Positiva_ Disculparse

Después de la primera representacion les llamo la atencidn sobre su actitud como espectadores y
ML reconoce que no ha estado atenta y se disculpa con los compafieros. (DM_RC, 57)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.4. Positiva_ Disculparse

Durante el juego todos participaron activamente hasta que JM les dice a MC su nombre en
femenino porque le coge el frisbee para hacer trampas. MC cuando lo escucha se lo dice a LJ y ella
le ayuda a calmarse y le dice a JM que se ha pasado con su compafiero. YM lo reconoce y le pide
perdon pero también le dice que no haga trampas. (DM_RC, 58)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.4. Positiva_ Disculparse

31



Anexo 22: Informes Diario del maestro

En el otro grupo AJ lleva la organizacion del grupo y sube un poco el tono de la conversacion
cuando ML no le da la razén, en ese momento JA avisa su compafiero que esta cambiando el tono
de voz y AJ lo reconoce y se disculpa (DM_RC, 59)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.4. Positiva_ Disculparse

EL no puede saltar la valla y IH se rie un poco de él, EL tranquilamente le dice qu eno le ha gustado
el comentario y después IH pide perdén y le ensefia como saltarla. (DM_RC, 60)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.4. Positiva_ Disculparse

Todos saben que la pelota debe ser cogida por todos y en uno de los grupos YM se queda distraida
y no va a por la pelota porque dice que ya la han cogido los demés. Cuando MV lo escucha le dice
gue si no la cogen todos no vale y YM se sorprende y se disculpa. (DM_RC, 61)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.4. Positiva_ Disculparse

En ese momento NC dice se pone nerviosa por tocar la pelota y que se mueve sin querer y se
disculpa por si les ha molestado. (DM_RC, 62)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.1.4. Positiva_ Disculparse

Mientras jugaban al futbol, JM y DS se han puesto nerviosos porque estaban perdiendo,
comentaban que IH tenia la culpa y que tendrian problemas. Después ha intervenido FS y les ha
pedido que se calmaran, les ha dicho que seguro que si no perdieran no estarian nerviosos, ellos
han dicho que tal vez tiene razén y con tranquilidad le han dicho a IH que les parecia que él les
provocaba, éste lo ha negado e incluso les ha pedido perddn por si habia hecho algo que les
molestara. (DM_RC, 63)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.1. Neutra_ Eludir

JR se quejo cuando MAS perdid la posesion el balon, pero este le ignoro. (DM_RC, 64)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.1. Neutra_ Eludir

Que pena que después EL se haya reido de ella. MV se ha puesto triste pero ha eludido el conflicto.
(DM_RC, 65)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.1. Neutra_ Eludir

EL esta muy nervioso y se mete con LJ, esta le ignora y al final EL acaba cansandose y se centra
en el juego hasta que le pillan y entra en célera y empieza a insultar a los demas y a llorar.
(DM_RC, 66)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.1. Neutra_ Eludir

Una vez han empezado a jugar el espacio de voley sentado ha ido muy bien, pese a que algunos
hacian trampas y se levantaban mas de lo debido, cuando alguien lo hacia lo ignoraban o se lo
pedian con un buen tono. (DM_RC, 67)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.2.1. Neutra_ Eludir

JLZ se rie de MV porque dice que no podra chutar la pelota, ella no le hace ni caso y después chuta
muy bien la pelota. (DM_RC, 68)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.2.1. Neutra_ Eludir
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JR y JLZ se enfadan porque los han eliminan en la misma base y deciden que no juegan mas.
Cuando los demas lo ven les ignoran y contindian jugando. (DM_RC, 69)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.2.1. Neutra__ Eludir

Cuando le toca el turno a MAS JLZ se queja y dice que MAS no sabe batear y que van a perder.
MAS se pone muy nervioso pero no le dice nada y le ignora, JLZ vuelve a presionarlo y en
escucharlo LG le dice que le deje en paz porque solo estan jugando. (DM_RC, 70)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.2.1. Neutra__ Eludir

EL en alguna ocasion habia hecho trampas pero que lo habian ignorado. (DM_RC, 71)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.2.1. Neutra__ Eludir

Mientras preparan la dramatizacion LG y LM se ponen a bailar y YM se rie de ellas y les dice que
hacen el ridiculo, ellas en lugar de enfadarse (que es lo que solia pasar) le dicen que les da igual lo
que diga porque se lo estan pasando bien y estan trabajando. (DM_RC, 72)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.2.1. Neutra_ Eludir

Aun asi la persona que no ha hecho nada en lugar de reconocerlo se ha defendido diciendo que CA
tampoco habia hecho nada. (DM_RC, 73)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.2.1. Neutra_ Eludir

JR quiere distraer a los compafieros que estan trabajando y les hace bromas pesadas, por suerte
estos les ignoran y siguen trabajando. (DM_RC, 74)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.2. Neutra_ Ceder

En la estacién de tirar a porteria JLZ quiere ser siempre el portero y cuando GT le pide que le deje
entrar le dice que no y GT sigue jugando en su posicion sin buscar una disputa. (DM_RC, 75)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.2. Neutra_ Ceder

Cuando eliminaron a DS en una base IH estuvo a punto de quejarse pero se a controlé y ha cambio
totalmente su respuesta, le ha dijo que no pasaba nada. (DM_RC, 76)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.2. Neutra_ Ceder

JR que dice que él quiere hacer futbol y pone mala cara. Cuando le comenté que a la hora del patio
siempre puede jugar a futbol enseguida lo acepta y cede. (DM_RC, 77)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.2.2. Neutra_ Ceder

AM sintié que solo se pasaban el plato entre los chicos y se lo pidié tranquilamente. Ellos le dijeron
que se moviera mas y ella lo intento, pero siguieron sin pasarselo. Después de un punto se lo volvié
a pedir y le dejaron sacar pero la verdad es que siguieron sin dejarla participar todo lo que a ella le
hubiera gustado. (DM_RC, 78)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.2.2. Neutra_ Ceder

Seria el caso de GT que se quejo de IH porque a pesar de que le pidi6 que le ensefara basquet, IH
ya sabe y no le hizo caso. Cuando me pidié ayuda intervine, pero IH continué pidiéndole hacer un
partido y finalmente GT cedi6. (DM_RC, 79)
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CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.2.2. Neutra_ Ceder

Durante el juego de la arafia peluda MP hace trampas porque pasa por fuera del espacio
establecido y cuando LM se lo dice, ella lo niega con un tono un tanto subido. Cuando LM ve la
actitud dice que no esta jugando limpio y la deja seguir jugando. (DM_RC, 80)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.2.2. Neutra_ Ceder

MV durante el patio tuvo una pequefia discusion con JA y cuando vio que le tocaba ir con él tuvo
dudas, pero en lugar de excluir al compafiero cedio y trabajé bien con él. (DM_RC, 81)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.2.2. Neutra_ Ceder

En uno de los turnos a El le tocé con MV y no le pasé el frisbee ni una vez, ella se lo dijo y el dijo
que no queria ir con ella. Ella se puso triste y pese a que intent6 hablar con él cuando escucho esto
lo dej6 estar. (DM_RC, 82)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.2.2. Neutra_ Ceder

IH estuvo tirando la pelota estrella muy alto y doblando las puntas y cuando JA le avisé de que no lo
estaba tratando bien primero le dijo que el dejara en paz, pero después cedié. (DM_RC, 83)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.2.2. Neutra_ Ceder

Después ella me viene a pedir ayuda y cuando intervengo el no reconoce nada y finalmente MCM
dice que daigual y que lo dejemos estar porque no les ayuda en el partido. (DM_RC, 84)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccién del maestro

En el juego de la lucha de gallos, algunos no cumplen las normas y van a lo bruto, paro un
momento el juego y les pido que tengan cuidado que se pueden hacer dafio. (DM_RC, 85)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccion del maestro

Les ha parecido buena idea, pero alguno ha dicho que no lo conseguirian porque MV seguro que la
perdia. Al escucharlo les he dicho que le propusieran alguna estrategia a la compafiera para
ayudarla y le han empezado a dar ideas de donde guardara en su casa. (DM_RC, 86)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccion del maestro

En ese momento me he retirado y he dicho que no pasaba nada que fueran juntas que yo tenia que
ir a ver otras parejas. (DM_RC, 87)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccién del maestro

En ese momento he intervenido y les he hecho reflexionar sobre lo que estaban haciendo los dos,
CA se ha disculpado. (DM_RC, 88)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccién del maestro

Ha habido un problema porque han empezado a contar los puntos y un equipo decia que era punto
y el otro no. FS ha dicho a los contrarios: iros a la mierda y CA le ha dado un empujon, en ese
momento he intervenido y FS ha decido dejar de jugar un rato para calmarse. (DM_RC, 89)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccion del maestro
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Cuando intervengo EL no reconoce que ha estado molestando a un compafiero y YM que lo ha
visto todo defiende a DS. Cuando se ve atrapado le pide disculpas pero sigue pensando que sus
burlas no eran para ponerse asi. No entiende que al otro le pueda molestar. (DM_RC, 90)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccién del maestro

He tenido que llamar la atencion a CA y a IH porque repetidamente han mostrado faltas de respeto
a los compafieros, no paran de hacer el burro y romper el ambiente de concentracién que se
necesita para este tipo de actividades. En dos ocasiones he tenido que parar la clase para que no
se chocaran con los demas e hicieran silencio. (DM_RC, 91)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccién del maestro

ML se quejaba de que todo el rato se pasaban la pelota entre los nifios y algunos nunca tocaban la
pelota. Cuando le he escuchado le he pedido que pensara una norma para solucionarlo y en el
siguiente tiempo muerto de reflexién ha dicho que los nifios sélo le pueden pasar la pelota a las
nifias y las nifias a los nifios. (DM_RC, 92)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccion del maestro

A la mayoria les gustd uno de la sesion anterior y fue el que se repitid. Después de la votacion JLZ
no estuvo de acuerdo e hizo un mal gesto y quiso dejar de jugar, asi que tuve que intervenir y
pedirle que se reincorporara a la actividad. (DM_RC, 93)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccién del maestro

Después de cinco minutos de escuchar gritos y ver que no se ponian de acuerdo he intervenido y
les he pedido que buscaran la manera de organizarse. AM ha dicho que los que no tuvieran equipo
se juntaran y los numerarian del 1 al 4 y el nimero que les tocara seria el de su equipo. (DM_RC,
94)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccién del maestro

Entonces explique, que posiblemente no estaba atenta y no escucho la pregunta y por eso no
levant6 la mano, cuando dije esto MC le pidi6 disculpas pero le dijo que escuchara mas. (DM_RC,
95)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccién del maestro

En este momento le pido que vaya hacia el vestuario y empiece a cambiarse y a reflexionar sobre lo
que ha hecho. (DM_RC, 96)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccién del maestro

En ese momento IH ve que su compafiera se ha enfadado de verdad y me viene a decir que NC le
ha pegado, en eso momento YM me explica toda la situacion y medio entre ellos. IH reconoce que
le ha dicho gorda, pero dice que es sélo una broma y que no tiene porque pegarle, NC le dice que
una vez lo puede pasar pero a ella le molesta mucho eso y en la segunda vez no se ha podido
controlar. (DM_RC, 97)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccién del maestro

MP y JP tienen un problema con MV y le van diciendo a las compafieras que no sean su amiga.
Cuando lo escucho intervengo y les pido que resuelvan los problemas hablando y no malmetiendo.
En ese momento paran, pero estoy segura de que van a continuar, en la proxima asamblea se debe
tratar este punto. (DM_RC, 98)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
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CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccion del maestro

En ese momento intervengo y les digo que sus compafieros tienen razén, MV se va a un grupo y
MP también, pero poniendo mala cara. (DM_RC, 99)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccion del maestro

JR se cay0 y CA aungue le ayudo6 se ri6 de él. Después cuando CA se cay0 al suelo no le gusté
nada que los otros se rieran de él. En ese momento intervine y comentamos lo que sintié y los
demas le recriminaron que el siempre se reia de todos. CA lo reconocié y les dijo que intentaria
mejorar ese aspecto. (DM_RC, 100)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccion del maestro

MC se niega a bailar y se queda en un rincén molestando a los comparieros, hoy est4 muy nervioso
y cuando le pido que nos deje trabajar me pide si puede ir a que le de el aire, le digo que si pero
que debe hacerme un favor e ir a la clase a buscar la camara de fotos porque me la olvidé. Cuando
volvio estaba mas tranquilo y pudimos hacer la siguiente actividad de acroesport con él. (DM_RC,
101)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccion del maestro

Algunos chicos dijeron que ellos no iban a bailar porque no les gustaba y era de nifias. En ese
momento les dije que no se preocuparan porque mas adelante ya hablariamos. De todas maneras
les dije que no fueron los primeros en decirmelo y que por la experiencia de otros afios, los que al
principio no querian bailar, acabaron disfrutando y aprendiendo un montén. Cuando le comenté eso
a YM dijo que veia dificil el cambiar de idea. (DM_RC, 102)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccion del maestro

Seria el caso de GT que se quejé de IH porque a pesar de que le pidi6 que le ensefiara basquet, IH
ya sabe y no le hizo caso. Cuando me pidi6 ayuda intervine, pero IH continud pidiéndole hacer un
partido y finalmente GT cedi6. (DM_RC, 103)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccion del maestro

Hoy de nuevo MC se niega a realizar las danzas y hoy se dedica a meterse por el medio y molestar
a los compafieros. Decido salir del gimnasio para hablar con él y les pido que sigan bailando.
(DM_RC, 104)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.2.3. Neutra_ Reconduccion del maestro

En esta practica de lanzamientos, NC se qued6 parada en un lado y no estuvo trabajando con su
grupo. Cuando YM lo vio se quejé de que NC no estaba haciendo y me lo vino a decir. Cuando fui a
preguntarle el porqué de su pasividad NC dijo que le dolia el tobillo y que no le habia contestado a
YM porque se habia sentido atacada, cuando YM lo escucha dice que no habia para tanto, pero de
todas maneras se disculpd y les dijo que se lo podia haber dicho antes. (DM_RC, 105)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.4. Neutra_ Dejar de participar

Algunos cuando les pillaron no se desplazaban bien y pillaban a los demas sin que supieran que la
paraban. MAS se queja y deja de jugar. (DM_RC, 106)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.4. Neutra_ Dejar de participar

A la mayoria les gustd uno de la sesién anterior y fue el que se repitid. Después de la votacion JLZ
no estuvo de acuerdo e hizo un mal gesto y quiso dejar de jugar, asi que tuve que intervenir y
pedirle que se reincorporara a la actividad. (DM_RC, 107)
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CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.4. Neutra_ Dejar de participar

En el juego de la lucha de gallos, algunos no cumplen las normas y van a lo bruto, paro un
momento el juego y les pido que tengan cuidado que se pueden hacer dafio. Cuando lo vuelven a
intentar al minuto GT deja de jugar porque dice que FS le ha empujado muy fuerte. (DM_RC, 108)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.2.4. Neutra_ Dejar de participar

Una vez empezamos el partido de béisbol, con las mismas normas de la sesion anterior, todo
funciona bien hasta que JR y JLZ se enfadan porque los han eliminan en la misma base y deciden
gue no juegan mas. (DM_RC, 109)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.2.4. Neutra_ Dejar de participar

FS se enfada cuando lo eliminan de la base y deja de jugar y cuando les toca recibir la pelota
vuelve al juego como si no hubiera pasado nada. (DM_RC, 110)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.2.4. Neutra_ Dejar de participar

CA insulta a LG cuando le toca batear y después de que pase su turno dice que ya no juega mas.
(DM_RC, 111)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.2.4. Neutra_ Dejar de participar

IH y JR se enfadan cuando les eliminan de la base y dejan de jugar. (DM_RC, 112)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.2.4. Neutra_ Dejar de participar

YM se mostr6 un poco triste porque no le habia tocado con sus amigas, pero se resigno y trabajo
con los compafieros que le habian tocado hasta que vio que MC no colaboraba. YM en lugar de
enfrentarse me lo comento6 y cuando intervine MC dijo que no trabajaria con ella porque era una
nifia. (DM_RC, 113)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.2.4. Neutra_ Dejar de participar

AR no quiere participar si no va con sus amigos y se sienta en el banco. (DM_RC, 114)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.2.4. Neutra_ Dejar de participar

La mayoria de trios funcionan bien menos el de JR, IH y CA que se fueron haciendo bromas hasta
que JR le sent6 mal y dejé de participar. (DM_RC, 115)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.2.4. Neutra_ Dejar de participar

Durante el trabajo en grupo DS le hace bromas a AR y ella se rie hasta que se cansa y le insulta.
DS cuando lo escucha le dice que no es para tanto y se queda sentado. (DM_RC, 116)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.1. Negativa_ Agredir fisicamente

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.1. Negativa_ Agredir fisicamente

EL de da una patada a DS porque dice que se esta burlando de él. (DM_RC, 118)
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CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.1. Negativa_ Agredir fisicamente

En la tercera ronda hubo algun roce porque alguien toco a los que se escapaban y el que se
escapaba le empuj6. (DM_RC, 119)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.1. Negativa_ Agredir fisicamente

JR pasaba de la actividad y cuando pedian su pieza ni se ha dado cuenta. ML le ha increpado de
mala manera y le ha dado un empujon. (DM_RC, 120)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.1. Negativa_ Agredir fisicamente

CA se pone como una furia porque FS esta cogiendo los conos que el queria recoger. CA le da una
patada y después quiere cogerlo por el cuello, FS se devuelve y cuando les separo los comparieros
dicen que FS se ha burlado de CA. (DM_RC, 121)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.3.1. Negativa_ Agredir fisicamente

En una de las canciones NC decide hacer una voltereta y cuando IH le dice que parece una foca,
MC se rie cuando lo escucha y YM que también lo escucha no hace nada para defenderla; ella le
dice que la dejen tranquila y como él continua le da un golpe. (DM_RC, 122)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.3.1. Negativa_ Agredir fisicamente

En el grupo de MP hay algun problema porque ella no se mueve y no esta atenta, al final IH se
cansay le da un empujon para que se mueva. (DM_RC, 123)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.2. Negativa_ Agredir verbalmente

IH le dijo tonta a JP porque no le pasé la pelota cuando se la pidi6. (DM_RC, 124)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.2. Negativa_ Agredir verbalmente

MP le ha contestado con un insulto. (DM_RC, 125)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.2. Negativa_ Agredir verbalmente

Durante uno de los juegos DS va dando besos a las nifias y aunque ellas le piden que pare, no les
hace caso. Pese a que le insultaron, después me vinieron a pedir ayuda y medio entre ellos hasta
que el les pide perdén. DS es un nifio que ha llegado este afio procedente de Rumania, aun tiene
muchas dificultades para comunicarse e intenta llamar la atencién haciendo bromas que no gustan
a los demés. (DM_RC, 126)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.2. Negativa_ Agredir verbalmente

NC le cae la pelota y le dicen que es un patosa. (DM_RC, 127)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.2. Negativa_ Agredir verbalmente

Pese a este bonito gesto todo no fue perfecto, MV se quejé de que no se la pasaban y IH le gritd
gue era porque estaba hablando y no se movia. (DM_RC, 128)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.2. Negativa_ Agredir verbalmente

Mientras se han hecho los juegos inventados, CA se ha mostrado demasiado competitivo porque
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cuando le han pillado él decia que no y se ha enfadado y ha insultado a JR que le estaba diciendo
que tenia que darle la pelota. (DM_RC, 129)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.2. Negativa_ Agredir verbalmente

EL le quita de las manos la pelota a YM y ella le insulta. (DM_RC, 130)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.2. Negativa_ Agredir verbalmente

JR se quejo e increpo a los compafieros porque los arbitros hablaban y no escuchaba la pelota.
(DM_RC, 131)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.2. Negativa_ Agredir verbalmente

JLZ no quiso cumplir con las normas que estableci6 su grupo, queria continuar jugando y cuando IH
le pidi6 que saliera porque les tocaba a ellos, le insulté y seguidamente todos empezaron a gritar.
(DM_RC, 132)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.2. Negativa_ Agredir verbalmente

MC y MAS se chocan y aunque no se hace dafio MAS le insulta. (DM_RC, 133)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.2. Negativa_ Agredir verbalmente

Ha habido un problema porque han empezado a contar los puntos y un equipo decia que era punto
y el otro no. FS ha dicho a los contrarios: iros a la mierda y CA le ha dado un empujon, en ese
momento he intervenido y FS ha decido dejar de jugar un rato para clamarse. (DM_RC, 134)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.3.2. Negativa_ Agredir verbalmente

Este equipo mientras un jugador estaba bateando sus comparfieros le animaban, todo funciond
perfectamente hasta que AJ y JP fueron eliminados por estar en la misma base, AJ le grit6 y ella
lloré dolida. MV consolé a su compafiera y le dijo a AJ que no hacia falta gritar. (DM_RC, 135)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.3.2. Negativa_ Agredir verbalmente

JA se rie de MCM de como hace la voltereta y ella le insulta. (DM_RC, 136)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.3.2. Negativa_ Agredir verbalmente

En la fila de bateadores CA esta haciendo bromas pesadas a los compafieros y LM al final se cansa
y le insulta. (DM_RC, 137)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.3.2. Negativa_ Agredir verbalmente

Durante el primer juego DS se choca con MAS y este se hace dafio, aunque DS le ayuda MAS se
enfada y le insulta, DS lo ignora y me explica lo sucedido. (DM_RC, 138)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 2.3.2. Negativa_ Agredir verbalmente

En esta actividad hubo un accidente JLZ al ayudar a sus compafieros no se dio cuenta y molesté a
otro grupo que estaba haciendo una figura y FS le dijo de malas maneras que se fijara por donde
iba, JLZ se disculpd pero me vino a decir que se sinti6 muy mal. (DM_RC, 139)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 2.3.2. Negativa_ Agredir verbalmente
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Durante el trabajo en grupo DS le hace bromas a AR y ella se rie hasta que se cansa y le insulta.
(DM_RC, 140)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 2.3.2. Negativa_ Agredir verbalmente

Répidamente hacen el puzzle, pero hay dos pequefios problemas, YM es muy bajita y no le dejan
ver, asi que después de pedirlo tranquila y ver que no le hacen caso se queja hasta que JR le deja
pasar. (DM_RC, 141)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 2.3.2. Negativa_ Agredir verbalmente

En esta practica de lanzamientos, NC se qued6 parada en un lado y no estuvo trabajando con su
grupo. Cuando YM lo vio se quejo de que NC no estaba haciendo y me lo vino a decir. Cuando fui a
preguntarle el porqué de su pasividad NC dijo que le dolia el tobillo y que no le habia contestado a
YM porque se habia sentido atacada, cuando YM lo escucha dice que no habia para tanto, pero de
todas maneras se disculpd y les dijo que se lo podia haber dicho antes. (DM_RC, 142)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.3. Negativa_ Agredir gestualmente

Después de dos cambios me di cuenta que el sistema de rotacién podia fallar si un equipo
dominaba mas el juego que el resto. Asi fue porque tuve que pedir a un equipo que saliera si haber
recibido ningun gol. Cuando lo pedi YM me dijo que era injusto porque aun no les habian marcado,
cuando le dije que se estaba acabando el tiempo y aun faltaba un grupo por jugar puso mala cara.
(DM_RC, 143)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.3.3. Negativa_ Agredir gestualmente

MV esté haciendo dibujos en lugar de escuchar la clase y cuando LJ le llama la atencion le hace un
mal gesto. (DM_RC, 144)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.4. Negativa_ Quejarse

En la reflexion final aparecen algunas recriminaciones fuera de tono cuando alguien se ha valorado
por encima de lo que ellos consideran. (DM_RC, 145)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.4. Negativa_ Quejarse

Cada uno quiere poner su cancion y cuando ponen una que no les gusta se quejan, asi que decido
poner mi misica y también se quejan. (DM_RC, 146)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.4. Negativa_ Quejarse

Algunos futboleros se quejan pero estan dispuestos a probarlo y le piden al delegado que se lo
vaya a explicar al director. (DM_RC, 147)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.4. Negativa_ Quejarse

CA en algin momento se despista y se va a jugar con JR y sus compafieros se quejan. (DM_RC,
148)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.4. Negativa_ Quejarse

MP y la JP no participan en las actividades propuestas y los compafieros se quejan de malas
maneras en lugar de animarlas. (DM_RC, 149)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.4. Negativa_ Quejarse
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GT se queja de que su guia no le decia hacia donde se tenia que tirar ni les avisaba si hacian un
gol. (DM_RC, 150)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.4. Negativa_ Quejarse

YM y MV se quejan porque no las dejan participar y FS dice que es porque no se mueven y estan
hablando entre ellas. (DM_RC, 151)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.4. Negativa_ Quejarse

En el juego del come cocos algunos iban demasiado deprisa y no iban por las lineas pintadas, por
lo que cuando pillaban a alguien este se quejaba y les decia que no valia. (DM_RC, 152)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.4. Negativa_ Quejarse

Algunos nifios se quejaban porque querian jugar directamente a futbol y en el rondo YM y EL sélo
se pasan la pelota entre ellos. (DM_RC, 153)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.3.4. Negativa_ Quejarse

CA no ha respetado los turnos de palabra y JLZ se ha quejado. (DM_RC, 154)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.3.4. Negativa_ Quejarse

IH lo ignora y no ayuda, hecho del que se queja YM que es el que esta en el suelo. (DM_RC, 155)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.3.4. Negativa_ Quejarse

Durante la exposicién del segundo juego no se entiende la explicacion de MCM y en lugar de tener
paciencia y pedirle que lo explique de nuevo le gritan. (DM_RC, 156)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 2.3.4. Negativa_ Quejarse

En la asamblea intercambiamos los cargos de la clase y leimos el diario de los alumnos. En el diario
aparecen muchas quejas de CA, les molesta que haga tonterias en la clase de inglés y que no les
deje hacer la clase con normalidad. El se siente mal y alguna chicas le dicen que si se siente mal
en sus manos esta cambiar la situacion. (DM_RC, 157)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.5. Negativa_ Discutir

LM se enfada y discute porque dice que ha pillado a un compafiero y dicen que no porque valia
todo el campo. (DM_RC, 158)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.5. Negativa_ Discutir

En general la tarea ha funcionado bien y se han implicado, pero en el grupo 3 y 5 habia dos
personas que se dedicaban a tirar papelitos y a no colaborar, pese a que la maestra les a pedido
que se centraran han seguido jugueteando y en el grupo 3 AM se ha enfadado y han discutido
porgue nadie aportaba ideas. (DM_RC, 159)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.5. Negativa_ Discutir

Cuando les pregunte ¢ quien ha parado? levantaron la mano unos cuantos y MC le dijo a MV tu has
parado mentirosa, ella le grito porque le dijo mentirosa y después reconocié que habia parado.
(DM_RC, 160)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
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CODE: 2.3.5. Negativa_ Discutir

Hubo un problema cuando terminé el juego y discutieron por el equipo que habia hecho mas goles.
(DM_RC, 161)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.5. Negativa_ Discutir

Al inicio les he pedido que hicieran cuatro equipos de seis personas cada uno y ha costado un
montén, no se ponian de acuerdo y han surgido problemas, no querian a MV en ningin equipo y
esta se ha ido a un lado y ha dicho que no jugaba, JP no buscaba un grupo y CA le ha dicho
espabila que no podremos jugar hasta que estén los equipos. (DM_RC, 162)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 2.3.5. Negativa_ Discutir

Durante el debate algunos futboleros se salen de tono y no entienden que los deméas también
tienen derecho a tener su espacio. ER se queja y grita porque una nifia le dice que el le insulta
cuando chuta la pelota sin querer; no quiere aceptarlo. Después de esto he de intervenir y pedir que
respeten a los compafieros y los turnos de palabra porque cuando las nifias quieren dar su opinion,
los nifios no les dejan y les contestan bastante mal. (DM_RC, 163)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.3.5. Negativa_ Discutir

IHYy YM no se ponen de acuerdo en una frase de la comparsa y discuten. (DM_RC, 164)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.3.5. Negativa_ Discutir

CA no para de dar vueltas por la clase y hacer bromas a los deméas, AJ se enfada y se queja
porgue no colaboran sus compafieros. (DM_RC, 165)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.3.5. Negativa_ Discutir

Aun asi todos los grupos han estado preparados para representar sus dramatizaciones excepto uno
en el que YM se ha enfadado porque sus compafieros discutian o jugaban en lugar de preparar el
teatro. (DM_RC, 166)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.3.5. Negativa_ Discutir

ML y JLZ discutieron porque no se ponian de acuerdo en coOmo organizar su obra, etc. (DM_RC,
167)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 2.3.5. Negativa_ Discutir

Hoy le ha tocado explicar a MC y cuando ve que sus compafieros no le escuchan demasiado
porque estéan jugando con los bloques de psicomotricidad, se enfada y les grita. Cuando intervengo
recalcé que han roto las normas del gimnasio, puesto que han estado haciendo un uso inadecuado
del material y encima no han escuchado a un compariero. Pese a ello le recordamos a MC que
debe controlarse e intentar hablar con calma. (DM_RC, 168)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.3.5. Negativa_ Discutir

El problema es que algunos estaban ansiosos y empezaron a moverse de sitio. JM y ML se quejan
y les piden dos veces que no se muevan con un tono adecuado. A la cuarta vez ML se lo dice
gritando a IH y el otro le dice que no se mueve y ella le reprocha de nuevo que si se mueve.
(DM_RC, 169)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.3.5. Negativa_ Discutir

Sdlo CA estuvo mas pendiente de ir rapido y cundo le cayo la pelota a su pareja le hizo una mala
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cara y cuando llegaron discutieron. (DM_RC, 170)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.3.5. Negativa_ Discutir

Durante el juego de la arafia peluda MP hace trampas porque pasa por fuera del espacio
establecido y cuando LM se lo dice, ella lo niega con un tono un tanto subido y discuten. Cuando
LM ve la actitud dice que no esta jugando limpio y sigue jugando. (DM_RC, 171)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.3.5. Negativa_ Discutir

MV quiere hacer unos pasos y a los demas no les gustan, ella al final acaba enfadandose porque
ellos tampoco proponen alternativas. (DM_RC, 172)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.3.6.Negativa_ No hacer caso de las indicaciones del maestro

Después del segundo baile LM con un buen tono de voz le ha pedido que no se riera porque los
gue bailaban se podian sentir mal al pensar que se reia de ellos. El lo ha aceptado, pero ha seguido
hablando. (DM_RC, 173)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.3.6.Negativa_ No hacer caso de las indicaciones del maestro

En los equilibrios tuve que pedir a CA que saliera del circulo porque estaba haciendo el tonto y
perjudicaba a todo el grupo. (DM_RC, 174)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 2.3.6.Negativa_ No hacer caso de las indicaciones del maestro

Pero hubo un grupo que no tenia cuidado con las medidas de seguridad ni con el material. Los
avisé varias veces de que no cumplian con las normas y de que no estaban haciendo las figuras de
su nivel, pero siguieron toda la sesion distraidos y alborotados. (DM_RC, 175)

1r Trimestre
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3r Trimestre
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Conductas prosociales

Search in: [DOCUMENTO]

Codes: CONDUCTAS PRO SOCIALES [3.1.1. Compafieros_Valorar;3.1.2.
Comparferos_Animar/apoyar;3.1.3. Compaferos_Ensefar;3.1.4.
Compaieros_Ayudar accidente/conflicto;3.2.1. Tareas_Cooperar;3.2.2.
Tareas_Toma de decisiones;3.2.3. Tareas_Ofrecerse voluntario;3.2.4.
Tareas_Cuidar material;3.3.1.
Convivencia_Reflexionar;3.3.2.Convivencia_Reconocer errores;3.3.3.
Convivencia_Agradecer;3.3.4. Convivencia_Valorar normas;3.4.
Otras;3.2.5. Tareas_Dialogar;3.2.6. Tareas_Organizarse]

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar

Fue muy positivo ver como después de un gol demostraron fair play y entre ellos se abrazaron y los
rivales les felicitaron. (DM_CSC, 1)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar

IH dice: tengo 20 puntos porque no me han pillado ninguna vez y AM le felicita. (DM_CSC, 2)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.1.1. Compairieros_ Valorar

Después una vez se empiezan los juegos les he de ayudar un poco porque no se explican del todo bien y
por fin a diferencia de otras sesiones, los demas tienen paciencia y en lugar de quejarse valoran su
esfuerzo y les quitan presion. (DM_CSC, 3)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar

En la coevaluacion del grupo GT ha comentado que ellos lo han tenido mas dificil que el resto porque
eran los primeros. (DM_CSC, 4)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar

Mientras estan haciendo la ficha MAS se bloquea y dice que él no puede hacer el BdT porque él no puede
ensefiar nada a nadie, cuando su amigo GT lo ve le dice que no se ponga asi que él sabe muchas cosas,
pero sigue llorando y le digo que ya hablaremos cuando este méas calmado. (DM_CSC, 5)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar

En la reflexién final se valoré que durante el dia no se dio ningun conflicto y todos disfrutaron, les felicité
por su autocontrol y todos se sintieron orgullosos y se dieron muchos puntos de compafierismo y
esfuerzo. (DM_CSC, 6)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar

Durante la reflexion final les he felicitado y entre ellos se han dado muchos puntos de esfuerzo y de
compafierismo. (DM_CSC, 7)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
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CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar

AR esta muy insegura y LJ le dice que ponga papiroflexia y ella dice: Es verdad! Gracias! Después, fueron
dando ideas a los compafieros que aun seguian bloqueados y fue interesante ver que en algin caso los
otros nifios reconocian antes las cosas que sabian hacer el propio alumno. (DM_CSC, 8)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar

AR y FS han felicitado a sus compafieros porque han participado y se han esforzado en la tarea.
(DM_CSC, 9)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar

El grupo de NC, FS, GT y MCM fue un ejemplo a seguir por los demas, antes de empezar se distribuyeron
los cuatro pasos y cada uno se hizo responsable de aprenderlo muy bien para poder ensefiarlo después.
Se ayudaron mucho y felicitaron a GT porque habia conseguido hacer los cuatro pasos a la vez que los
demas. (DM_CSC, 10)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar

AC tira muy bien el frisbee. (DM_CSC, 11)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar

JR agarro el frisbee con un salto grandisimo. (DM_CSC, 12)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar

MV se ha esforzado para tirar el frisbee aunque le costaba bastante. (DM_CSC, 13)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar

MV felicita a LJ por su trabajo en el aula y a NC por ayudar siempre a JP con los deberes. (DM_CSC, 14)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar

En el spirit of the game fui pasando de un circulo a otro y observé como se felicitaron unos a otros por las
buenas jugadas. (DM_CSC, 15)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar

Entre ellos se han dado muchos puntos de esfuerzo y dos de sinceridad a LM y a AJ que si que han
tenido presente que ellos eran los arbitros. (DM_CSC, 16)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar

En la reflexién final todos reconocen haberse esforzado. (DM_CSC, 17)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar

Cuando terminan los compafieros hacen su critica constructiva, les dicen que pese a que en algun
momento hablan y se quedan un poco parados, a | ahora de ponerse de acuerdo lo han hecho muy bien.
FS les felicita y les dice que si mejoran eso, su baile sera perfecto porque tiene pasos muy originales.
(DM_CSC, 18)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar
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Después de este momento en la reflexién final continuaron dando refuerzos positivos y dieron muchos
puntos de esfuerzo y compafierismo. (DM_CSC, 19)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar

Cuando terminan dicen que su baile es muy corto pero que esta bien. (DM_CSC, 20)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar

LJ reconoce que les ha costado mucho pero que al final han conseguido sacar adelante la coreografia.
(DM_CSC, 21)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.1. Compafieros_ Valorar

YM dice que esta contenta porque al final han conseguido un pequefio baile y todos se han llegado a
interesar porque quedaron una tarde en el parque para prepararlo. (DM_CSC, 22)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

J pregunta que pasa si alguien se queda sin y AM dice que eso no pasara porque ella har4 una para cada
uno de la clase, cuando escuchan esto MCM y MV también se afiaden a la propuesta. (DM_CSC, 23)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

En la reflexion final AR da puntos de esfuerzo a todo su equipo porque considera que han trabajado muy
bien. (DM_CSC, 24)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

IH tenia razén pero con sus maneras salidas de tono la ha perdido. AJ ha asentido y ha intentado justificar
a su compafiero diciendo que da rabia que hagan trampas. (DM_CSC, 25)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

En la reflexion final todos han valorado muy positivamente el trabajo con la pareja y se han dado puntos
de compafierismo. (DM_CSC, 26)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

AR le dice a JL que le deje a GT porque todos pueden hacer de portero y JLZ después de quejarse un
poco deja a GT hacer de portero. (DM_CSC, 27)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

Otros felicitaron a los compafieros por ayudarles y les dieron puntos de compafierismo. Yo misma di
puntos de responsabilidad a tres parejas que trabajaron perfectamente. (DM_CSC, 28)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

Ha reconocido que le daba mucha impresién estar a oscuras y que no sentia comoda. He valorado mucho
su sinceridad y LG la ha animado. (DM_CSC, 29)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

FS animd a su equipo a moverse mas. (DM_CSC, 30)
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CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

Cuando hicimos el circulo para explicar la siguiente actividad FS felicitd a todos los compafieros por su
esfuerzo. (DM_CSC, 31)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

De ellos nacié la idea de que un equipo animara a un grupo y el otro equipo al otro. (DM_CSC, 32)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

Durante la reflexion final LG ha felicitado a un grupo porque les ha gustado mucho su juego. (DM_CSC,
33)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

Durante la reflexion final, JZ, que es nuevo de este curso, cuestiona a la maestra por le trato que da a
MC, dice que cuando el no quiere hacer una cosa se le deja. En este momento sin que yo dijera nada
interviene LJ y defiende a su compafiero diciendo que es especial y que el lo ha de entender. Ha sido
increible ver como los demés asentian lo que decia la compafiera, en este momento JZ le ha parecido
bien la justificacion. (DM_CSC, 34)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

JLZ se rie de MV porque dice que no podra chutar la pelota, ella no le hace ni caso y después chuta muy
bien la pelota. Algunos cuando escuchan el comentario animan a MV. (DM_CSC, 35)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

Una vez se da por acabado el partido, no se escuchan comentarios de quien habia hecho mas carreras o
menos, ni de quién habia ganado o perdido y les felicité. Ademas, cada vez que alguien hacia una carrera
le animaban. (DM_CSC, 36)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

Este equipo mientras un jugador estaba bateando sus compafieros le animaban. (DM_CSC, 37)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

El resto valora sus dificultades y les terminan felicitando. (DM_CSC, 38)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

Durante el Biatlon, mientras unos competian, los que habian terminado les animaban. Ademas cuando
iban corriendo han ido haciendo grupos y se han animado unos a otros para no parar. Cuando veian que
alguien estaba muy cansado han llegado a esperarlo para acompafarle. (DM_CSC, 39)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

Empezamos con el reto de mantener tres minutos de carrera continuos sin parar y entre ellos se han ido
animando, NC se ha esforzado mucho pero tenia mucho flato y ha tenido que parar. Cuando JR lo ha
visto le ha dado un consejo: respira muy fuerte y después podras volver. (DM_CSC, 40)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar
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LG les anima y les dice que el proximo dia se deben concentrar y avanzaran. (DM_CSC, 41)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

En la reflexion final felicitan a GT porque es un gran portor, es fuerte y alto y como pesa mucho no puede
subir pero si que aguanta a todos y mantiene el equilibrio. (DM_CSC, 42)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

Durante la ejecucion del grupo 1, que es el de los chicos, todos estan atentos y CA les anima y aplaude
para que lo hagan bien. (DM_CSC, 43)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.2. Compafieros_ Animar/apoyar

Ha habido un pequefio problema con MAS no queria ensefiar, la primera parte en la que el aprendia le ha
gustado, pero cuando ha llegado su turno de tutor no se veia con animos de ensefiar a YM porque le dolia
la espalda y porque decia que no podia ensefiar nada. MAS me lo ha venido a explicar y su compafiero le
ha dicho que no pasaba nada y se ha ofrecido a ensefiarle él aunque no estuviera en el contrato. YM ha
mostrado una gran empatia y le he felicitado. (DM_CSC, 44)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.3. Compafieros_ Ensefiar

A YM le costé mucho pensar en una situacion que se diera el saber escuchar entre compafieros y MCM le
ayudo y le explico un ejemplo. (DM_CSC, 45)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.3. Compafieros_ Ensefiar

Esto ha fallado y algunos no cuidaban bien al compafiero porque se ponian a hablar y el otro se chocaba.
En el segundo turno cuando han cambiado los roles ha funcionado un poco mejor, porque ya sabian bien
lo que era ir a ciegas. (DM_CSC, 46)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.1.3. Compafieros_ Ensefiar

IH ha interrumpido un par de veces a los actores y AM le ha pedido que se esperara para hacer sus
comentarios mas tarde. (DM_CSC, 47)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.1.3. Compafieros_ Ensefiar

En otro grupo estan aprendiendo a hacer la voltereta y la rueda y todos estan mostrando interés, cuando
MV dice que ella no puede hacer la rueda LM que es la que esta haciendo de maestra le dice tres trucos y
la anima a que lo pruebe. (DM_CSC, 48)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.1.3. Compafieros _Ensefiar

DS ha decidido ensefiar a saltar muy lejos y ha preparado actividades con colchonetas para trabajar las
caidas, todos le felicitan porque ha pensado muchos ejercicios y ha sido muy divertido. (DM_CSC, 49)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.3. Compafieros_ Ensefiar

En el aula ha funcionado muy bien una actividad de papiroflexia preparada por JA, su compariera estaba
muy contenta con lo que ha aprendido y lo han colgado en la clase. (DM_CSC, 50)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.3. Compafieros_ Ensefiar

El grupo de JA funciona super bien, y estan ayudando muchisimo a MC que pese a estar muy nervioso
intenta hacer las figuras. (DM_CSC, 51)
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CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.3. Compafieros_ Ensefiar

La mayoria de parejas se implicaban en ensefiar su habilidad a los compafieros, y los otros mostraban
interés por aprender. (DM_CSC, 52)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.3. Compafieros_ Ensefiar

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.3. Compafieros_ Ensefiar

El grupo de LM también esta mostrando una buena organizacion del trabajo y los mas habiles estan
ayudando a los demas. (DM_CSC, 54)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.3. Comparieros_ Ensefiar

LM nunca habia patinado en su vida y AR le ha traido sus patines y le ha ensefiado, la nifia estaba feliz y
no paraba de decir que era primera vez en su vida que patinaba y no paraba de agradecérselo a su
compafiera. Ademas AR estaba todo el rato pendiente de su compafiero y se preocupaba muchisimo por
ensefiarle y por ayudarle a no caerse. (DM_CSC, 55)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.3. Comparieros_ Ensefiar

NC dice que YM le ha ensefiado a moverse segln donde estaba la pelota y los comparieros. (DM_CSC,
56)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.3. Comparieros_ Ensefiar

FS dice que cuando se equivoca lo que hace es intentar disimular lo mejor posible y MCM dice que si ve a
alguien que se equivoca lo mejor es hacer como si nada porque si hablan se nota méas. (DM_CSC, 57)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.3. Compafieros_ Ensefiar

M me ha ayudado porque no sabia como coger el frisbee. (DM_CSC, 58)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.3. Comparieros_ Ensefiar

Ha habido un pequefio problema con MAS no queria ensefiar, la primera parte en la que el aprendia le ha
gustado, pero cuando ha llegado su turno de tutor no se veia con animos de ensefiar a YM porque le dolia
la espalda y porque decia que no podia ensefiar nada. MAS me lo ha venido a explicar y su compafiero le
ha dicho que no pasaba nada y se ha ofrecido a ensefiarle él aunque no estuviera en el contrato. YM ha
mostrado una gran empatia y le he felicitado. (DM_CSC, 59)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.3. Compafieros_ Ensefiar

J dice que no sabe cémo darle bien a la pelota y JR y AM enseguida se lo explican y la corrigen.
(DM_CSC, 60)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.4. Compafieros_ Ayudar accidente/conflicto

Durante la explicacion se continud con la discusién y JA les dijo que daban igual los puntos que no se
tenian que contar. (DM_CSC, 61)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.4. Comparieros_ Ayudar accidente/conflicto
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EL acaba cansandose y se centra en el juego hasta que le pillan y entra en célera y empieza a insultar a
los demas y a llorar. En este momento los demas le ignoran porque entienden que esta en una especie de
brote de los suyos. (DM_CSC, 62)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.4. Compafieros_ Ayudar accidente/conflicto

AR se cae porque se choca con un compariero y éste le ayuda hasta que esté bien. (DM_CSC, 63)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.4. Compafieros_ Ayudar accidente/conflicto

En la estacion de autocarga hubo algin que otro golpe pero se ayudaron y no hubo problemas.
(DM_CSC, 64)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.4. Compafieros_ Ayudar accidente/conflicto

En ese momento YM les dice que no se peleen y me avisa. (DM_CSC, 65)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.4. Compafieros_ Ayudar accidente/conflicto

En el juego de desplazarse se han chocado varias veces por ir rapido en un accidente se han ayudado
espontdneamente. (DM_CSC, 66)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.4. Compafieros_ Ayudar accidente/conflicto

JP no habia entendido la explicaciéon y MC le dijo: eres tonta no te enteras de nada, en ese momento ella
le ignor6 pero LG le defendi6 y entonces MC se meti6 con ella y me lo vinieron a decir para que les
ayudara. (DM_CSC, 67)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.4. Compafieros_ Ayudar accidente/conflicto

YM se tira encima de AM para coger la pelota y le hace dafio, pero este se disculpa y le ayuda (DM_CSC,
68)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.1.4. Compafieros_ Ayudar accidente/conflicto

Durante el partido ha habido dudas sobre si el gol de CA ha sido valido o no, JR decia que habia tocado
con la mano y CA que no. JA interviene y dice que se calmen y que busquen a dos personas que lo hayan
visto para decidir. (DM_CSC, 69)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.1.4. Compafieros_ Ayudar accidente/conflicto

CA se rie y hace gestos obscenos porque se han caido unos encima de otros. YM le dice que se esta
pasando y él para. (DM_CSC, 70)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.1.4. Compafieros_ Ayudar accidente/conflicto

LJ le dice que no hace falta que le empuje e intenta hablar con ella. (DM_CSC, 71)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.1.4. Compafieros_ Ayudar accidente/conflicto

Durante el juego de cara y cruz hay una caida de tres personas y mientras que la mayoria paran el juego
para ayudar a los accidentados. (DM_CSC, 72)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.1.4. Compafieros_ Ayudar accidente/conflicto
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En ese momento AM interviene y le pide a su compafiero que no se ria de los demas. (DM_CSC, 73)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.4. Compafieros_ Ayudar accidente/conflicto

MC les dice que quiere jugar a futbol y se pone nervioso, AM poco a poco le explica que ese juego no
sirve y le convence para proponer la arafia peluda. (DM_CSC, 74)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.4. Compafieros_ Ayudar accidente/conflicto

Durante la sesién de hoy, ha habido unos cuantos accidentes debido a que el patio estaba un poco
mojado. Para mi ha sido increible ver como ellos solos ofrecian ayuda a los compafieros que se habian
hecho dafio y se preocupaban porque estuviera bien. (DM_CSC, 75)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.4. Compafieros_ Ayudar accidente/conflicto

Estas dos danzan han servido de activacion y después les doy tiempo para que trabajen en sus
coreografias. Durante estas dos danzas MC no ha querido bailar porque decia que era un royo, LM ha
intentado convencerle para que bailara con ella, pero no lo ha conseguido. (DM_CSC, 76)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.4. Compafieros_ Ayudar accidente/conflicto

T se cae encima de NC y enseguida le brinda ayuda, le pregunta como esta y se disculpa. (DM_CSC, 77)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.4. Compafieros_ Ayudar accidente/conflicto

Después JA le dice que si que es cierto que si se mueve y que le pareceria si todos hicieran lo mismo, el
juego no funcionaria. (DM_CSC, 78)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.1.4. Compafieros_ Ayudar accidente/conflicto

NC empuja a ML sin querer y rapidamente le pide disculpas y le pregunta si esta bien. (DM_CSC, 79)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.2.1. Tareas_Cooperar

Todo y que algunos participaban mas que otros, todos han aportado su granito de arena y estaban
contentos de participar. (DM_CSC, 80)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.2.1. Tareas_ Cooperar

El trabajo por parejas en general ha funcionado muy bien, aunque algunos se olvidaban de corregirse,
nadie se ha despistado y ha cumplido con las tareas. (DM_CSC, 81)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.2.1. Tareas_ Cooperar

Esta segunda sesion ha funcionado mejor, tenian las actividades preparadas y algunos incluso lo trajeron
escrito en un papel. (DM_CSC, 82)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.2.1. Tareas_ Cooperar

Antes de empezar con el partido final se hizo un juego cooperativo de persecucién que funcioné muy bien,
no hubo ningln problema y cuando pensaron las estrategias para escaparse todos son capaces de
dialogar y aportar ideas al grupo. Me ha impresionado ver como ellos mismos formaron un grupo para
escuchar las estrategias que aportaron los companeros y votan entre todos para decidir la que les parece
mejor. (DM_CSC, 83)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.2.1. Tareas_ Cooperar
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ML ha preparado una habilidad muy divertida, hacer un efecto domino humano con las colchonetas.
Primero se lo explica con un dibujo que ha hecho y les dice como se han de dejar caer y la distancia que
ha de haber entre ellos. Al principio sus compafieros no lo entienden muy bien pero cuando lo hacen la
primera vez todos empiezan a reirse. Cuando ya lo han practicado un par de veces me pide que la grabe
con mi movil para que puedan ver el efecto domino y accedo encantada. Cuando lo ven los demas hay un
poco de alboroto porque también quieren hacerlo y les digo que en el tercer trimestre ML nos lo podra
ensefiar a todos. (DM_CSC, 84)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.2.1. Tareas_ Cooperar

En esta sesién del BT todos tenian las actividades de ensefianza preparadas y las valoraciones de los
alumnos han sido muy positivas. (DM_CSC, 85)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.2.1. Tareas_ Cooperar

Por ultimo les pregunto si han puesto en practica alguna mediacién y LJ y AM dicen que hicieron tres
cada una en el rato del patio y que aunque fue dificil funciond. Dicen que lo que mas cuesta es que les
dejen asolas con las personas implicada, porque van todos a ver qué pasa. Es una buena apreciacion y
recordamos que la mediacion ha de ser en un clima tranquilo. Ellos mismos quieren continuar
intentandolo y proponen que se vuelva a revisar en la siguiente asamblea. (DM_CSC, 86)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.2.1. Tareas_ Cooperar

Empezamos el grito grupal de 30 segundos. Cunado digo stop, todos paran y disfrutamos del silencio y
les felicito porque entre todos lo han conseguido. (DM_CSC, 87)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.1. Tareas_ Cooperar

En la curse Navette todos se esforzaron y algunos incluso pidieron repetirla. (DM_CSC, 88)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.1. Tareas_ Cooperar

La pregunta del dia fue si fueron capaces de crear una nueva figura organizandose con el grupo y solo un
grupo de tres no lo consiguid. Pese a ello les felicito porque en todos los grupos he visto dialogo y
esfuerzo. (DM_CSC, 89)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.1. Tareas_ Cooperar

Hicimos las danzas en el patio por primera vez y una vez se situaron todos se concentraron. Primero dirigi
yo la coreografia y después les dejé solos porque me pedian que no les diera pistas. (DM_CSC, 90)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.1. Tareas_ Cooperar

Primero expliqué los pasos sin musica y después con musica y les dejé diez minutos para practicarlo en
grupos de cuatro. jFuncion6 muy bien! Mejoraron la ejecucién muy rapido y estuvieron mucho mas
motivados que repitiendo los pasos mil veces. (DM_CSC, 91)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.1. Tareas_ Cooperar

Ha ido genial todos se han esforzado en las actividades y se han relacionado bien con los alumnos de
otros centros. (DM_CSC, 92)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.1. Tareas_ Cooperar

AM y LM se han ofrecido voluntarias para tomar el rol de dirigir los pasos y ha funcionado muy bien, en
lugar de perder esos minutos los han aprovechado y se han puesto a prueba. Cuando he vuelto al
gimnasio CA y FS han dicho que ellos solos ya pueden hacer el baile y que el proximo dia yo no les podré
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dar pistas. Me rei y les dije que estaba muy contenta de su esfuerzo. (DM_CSC, 93)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.1. Tareas_ Cooperar

Bajamos al aula de 1° para hacer la danza con los ahijados. Primero se la mostraron todos juntos y
después cada uno se la ensefio a su ahijado. Ha ido genial, todos se han implicado con el alumno de
primero y se han preocupado para que el pequefio aprendiera los pasos. (DM_CSC, 94)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.1. Tareas_ Cooperar

Hoy ha funcionado bien la sesion, todos han intercambiado sus habilidades y se han implicado.
(DM_CSC, 95)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.2.2. Tareas_ Toma de decisiones

En la segunda ronda entre todos llegaron a la conclusién de que debian pensar una estrategia, decidieron
distribuirse por el campo y encargarse cada uno de una zona. (DM_CSC, 96)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.2.2. Tareas_ Toma de decisiones

MV comenta que s6lo se pasan la pelota entre los chicos y le pedi que pensara una norma para
solucionarlo. En el siguiente tiempo muerto de reflexién propuso que los nifios sélo le pasaran la pelota a
las nifias y las nifias a los nifios. (DM_CSC, 97)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.2.2. Tareas_ Toma de decisiones

Poco a poco proponen jugar a lo ancho de la pista, en lugar de a lo largo y dividir el campo en dos. En
uno jugaran los de CS y podran conos a modo de porteria 'y en el o otro los de CM y también podran unos
conos. De esta manera el porche y los lados del campo quedarian libres para jugar. (DM_CSC, 98)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.2.2. Tareas_ Toma de decisiones

AJ lo han conseguido, este nifio es un lider positivo y tiene mucha capacidad para organizar a los
compainieros, lastima que se pone nervioso. (DM_CSC, 99)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.2.2. Tareas_ Toma de decisiones

El didlogo en un grupo funcion6 bastante bien porque organizaron un orden de turno de palabra y
después escogieron la idea de AJ. (DM_CSC, 100)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.2.2. Tareas_ Toma de decisiones

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.2. Tareas_ Toma de decisiones

Al cabo de unos minutos dicen que son demasiados y proponen que después de cada punto el equipo
que ha perdido la pelota salga y entre uno nuevo. (DM_CSC, 102)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.2. Tareas_ Toma de decisiones

Durante la reflexion final AR me pregunta cémo puede hacer mejor un paso porque ella quiere hacerlo
aln mejor. (DM_CSC, 103)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.2. Tareas_ Toma de decisiones
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Durante la parte final de la sesién hacemos un pequefio partido y me piden hacer un sistema de
puntuaciones. Ellos proponen dar cinco puntos a los equipos que hagan times out y cinco puntos mas a
los que se feliciten al final del partido. (DM_CSC, 104)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.2. Tareas_ Toma de decisiones

En el partido de pelota de playa, MCM tiraba la pelota hacia abajo para hacer puntos y cuando los
comparieros le dijeron que no se podia me pregunté sobre las reglas AR le recordd que con la pelota de
playa habian acordado que se debia tirar hacia arriba. Como todos estaban de acuerdo lo aceptd y se
disculpé. (DM_CSC, 105)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.2.3. Tareas_ Ofrecerse voluntario

Ellos explicaron algunos trucos para mejorar la conduccion con el pie y se ofrecieron voluntarios para
ejemplificarlos. (DM_CSC, 106)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.2.3. Tareas_ Ofrecerse voluntario

Empezamos haciendo el juego de &ngeles y demonios y enseguida tres personas se ofrecen voluntarias
para pillar. (DM_CSC, 107)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.3. Tareas_ Ofrecerse voluntario

Por otra parte se han dado otras situaciones que han mostrado el avance del alumnado. IH no trajo el
patinete, ni se acordaba que hoy tocaba BdT, pero FS que lo habia traido para ensefiar a su pareja, le
ofrecid prestarselo y ellos solos se organizaron. (DM_CSC, 108)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.3. Tareas_ Ofrecerse voluntario

AM y LM se han ofrecido voluntarias para tomar el rol de dirigir los pasos y ha funcionado muy bien, en
lugar de perder esos minutos los han aprovechado y se han puesto a prueba. (DM_CSC, 109)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.4. Tareas_ Cuidar material

Mientras estan jugando GT cuela un frisbee y rapidamente me lo dice y se preocupa por ir a buscarlo.
(DM_CSC, 110)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 3.2.4. Tareas_ Cuidar material

CA ha colado la pelota de futbol y se responsabiliza de ir a recuperarla a la guarderia. (DM_CSC, 111)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.4. Tareas_ Cuidar material

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.2.5. Tareas_ Dialogar

Después cuando llevaron a cabo sus ideas funcionaron muy bien y lo que es mas importante se
escucharon entre todos sin que tuviera que intervenir. (DM_CSC, 113)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.2.5. Tareas_ Dialogar

Fue muy interesante ver que rapidamente MCM dijo: cada corral es una clase y la granja es todo el cole.
Después LM dijo que era verdad que si nos fijamos entre los compafieros de clase muchos tienen cosas
parecidas y otras muy diferentes. AM afadié que todos teniamos que aceptar a los demas por como eran
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y respetarlos. EL dijo: si, es como en el Goalball! Qué hay personas diferentes pero que pueden hacer
deporte y se esfuerzan!. MAS afadié que se ha de valorar a todas las personas por sus cosas buenas y
entender que nadie es perfecto. (DM_CSC, 114)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.2.5. Tareas_ Dialogar

La sesion ha funcionado muy bien y parece que poco a poco van respetando mas los turnos de palabra.
(DM_CSC, 114)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.2.5. Tareas_ Dialogar

Fue una actividad distendida en la que todos reimos. Se alborotaron un poco pero se auto controlaron
mucho para respetar los turnos de palabra. (DM_CSC, 115)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.2.5. Tareas_ Dialogar

AJ que es su gran amigo le dice que no haga eso que no pasa nada por jugar con otros. (DM_CSC, 116)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.2.5. Tareas_ Dialogar

En el debate ha salido la importancia de pedir las cosas con amabilidad, han reconocido que si alguien les
dice las cosas mal, suelen enfadarse y hacer lo contrario de lo que les piden. (DM_CSC, 117)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.2.5. Tareas_ Dialogar

En este momento LG también ha comentado que un compafiero de su grupo no habia colaborado, ha
estado muy bien que no ha dicho el nombre para no hacerle sentir mal. (DM_CSC, 118)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.5. Tareas_ Dialogar

La verdad es que me impresioné la rapidez en que idearon una solucion, les he felicitado porque la
verdad es que han llegado a un acuerdo ellos solos y todos lo han cumplido. (DM_CSC, 119)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.5. Tareas_ Dialogar

EL le pide a MP que le deje en paz cuando se equivoca porque se lo va diciendo todo el rato y se pone
nervioso y se equivoca mas. Ella dice que lo hace para ayudarle y le dice que no le dird nada mas.
(DM_CSC, 120)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.5. Tareas_ Dialogar

El grupo de NC, FS, GT y MCM fue un ejemplo a seguir por los demas, antes de empezar se distribuyeron
los cuatro pasos y cada uno se hizo responsable de aprenderlo muy bien para poder ensefiarlo después.
Se ayudaron mucho vy felicitaron a GT porque habia conseguido hacer los cuatro pasos a la vez que los
demés. (DM_CSC, 121)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.5. Tareas_ Dialogar

En esta conversacion no todos participaron, pero se mostré un interés para resolver un problema sin
anteponer sus intereses a los de los demés. (DM_CSC, 122)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.5. Tareas_ Dialogar

A lo largo del debate algunos han participado mucho mas que otros y cuando les preguntaba
directamente a los que se quedaban en un segundo plano, repetian algunas ideas que habian escuchado.
Estuvo muy bien, que JP acompafo su discurso de frases trabajadas como: estoy de acuerdo en la
postura de JA 'y con la de LJ. (DM_CSC, 123)
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CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.5. Tareas_ Dialogar

A partir de que matizo que MC esta siendo el protagonista de sus comentarios por aspectos negativos,
empez6 un dialogo muy bonito, todo el mundo le dijo que le queria mucho y que les gustaba ayudarle,
pero a la vez estaban tristes porque MC no lo valoraba y les trataba mal. Pese a que se de esta situacion
todos estan de acuerdo en seguir ayudandole. MC cuando lo escucha se lo agradece y reconoce que
cuando llega el verano tiene ganas de terminar el cole y no se puede controlar. (DM_CSC, 124)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.5. Tareas_ Dialogar

Hoy, por falta de tiempo, hemos hecho la evaluacion oralmente y ha funcionado bastante bien. Ha sido
interesante que todos escucharan la opinion de sus compafieros y entendieran aspectos que debian
mejorar. Ademas si alguna persona ha comentado alguna observacion negativa lo ha hecho
asertivamente y con espiritu critico. (DM_CSC, 125

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.5. Tareas_ Dialogar

Al cabo de unos minutos dicen que son demasiados y proponen que después de cada punto el equipo
que ha perdido la pelota salga y entre uno nuevo. (DM_CSC, 126

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.5. Tareas_ Dialogar

En su funcién de publico han sido respetuosos y siempre han dado las criticas asertivamente. (DM_CSC,
127

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.5. Tareas_ Dialogar

Cuando se calma consiguen dialogar y ponerse de acuerdo y avanzan un poco mas en su coreografia.
(DM_CSC, 128

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse

En esta sesibn ambos grupos funcionaron un poco mejor ya que después de unos cinco minutos
organizandose empezaron a jugar. Un grupo se subdividié en cuatro grupos que iban rotando cada cinco
minutos y el otro grupo también se subdividié e iban cambiando después de cada gol; cuando un equipo
recibia un gol salia del campo y entraba el grupo de arbitros o el de guias. (DM_CSC, 129

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse

En la segunda entre todos llegaron a la conclusién de que debian pensar una estrategia, decidieron
distribuirse por el campo y encargarse cada uno de una zona. (DM_CSC, 13)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse

Para volver a la calma se hizo un juego de precisién de chute y tiro y entre ellos se organizaron para
poner los conos en dos espacios y uno fuera para chutar y el otro para tirar. (DM_CSC, 131)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse

Después se pasé a unos ejercicios grupales de estiramientos en que les deje hacer los equipos
libremente. Al principio no se ponian de acuerdo en como hacer los grupos, pero después FS propuso la
idea de asignar un namero del uno al cinco a cada persona y asi podran hacer rapidamente los grupos.
Todos estuvieron de acuerdo y asi lo hicieron. (DM_CSC, 132)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse
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Hoy han desarrollado la sesion LJ, AJ, YM,JLZ y JP y ha funcionado muy bien, a lo largo de todo el
proceso todos se han implicado y me han pedido ayuda en diversas ocasiones. Se han responsabilizado
con el trabajo y se han implicado para que funcionara bien. Ha sido increible ver lo bien que trabajan y
como se han preocupado para ayudar a los compafieros con mas dificultades. (DM_CSC, 133

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse

Tres grupos han funcionado muy bien, rdpidamente se han organizado y han creado un didlogo para
representar sus escenas, ademas han sido creativos y han exagerado la resolucién negativa para
satirizarlo. (DM_CSC, 134

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse

Por ello antes de empezar con el partido final se hizo un juego cooperativo de persecucion que funcion6
muy bien, no hubo ningln problema y cuando pensaron las estrategias para escaparse todos son
capaces de dialogar y aportar ideas al grupo. Me ha impresionado ver como ellos mismos formaron un
grupo para escuchar las estrategias que aportaron los compafieros y votan entre todos para decidir la que
les parece mejor. (DM_CSC, 135)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse

Ha pasado algo parecido en el rol de pichi, todos querian serlo al principio, pero entre ellos han
establecido los turnos y ha funcionado muy bien. Un equipo ha establecido que cada pichi tiraria la pelota
a tres jugadores distintos y después entraria el siguiente. (DM_CSC, 136

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse

La verdad es que a lo largo de la sesi6n dos grupos han conseguido montar alrededor de un minuto de
coreografia y las nifias que llevan el peso del grupo se han preocupado de ensefiar los pasos de baile y
de coordinar los movimientos. (DM_CSC, 137

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse

AM y LM se han ofrecido voluntarias para tomar el rol de dirigir los pasos y ha funcionado muy bien, en
lugar de perder esos minutos los han aprovechado y se han puesto a prueba. Cuando he vuelto al
gimnasio CA 'y FS han dicho que ellos solos ya pueden hacer el baile y que el préximo dia yo no les podré
dar pistas. Me rei y les dije que estaba muy contenta de su esfuerzo. (DM_CSC, 138

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse

Al final de la clase ambos grupos han escogido un portavoz para que expliqué sus ideas sin que yo se lo
hay propuesto. (DM_CSC, 139

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse

Dos grupos se ponen de acuerdo rapidamente y empiezan a trabajar en la coreografia. (DM_CSC, 140)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse

El segundo grupo que paso por la estacion de Kin Ball hizo un gran trabajo, organizaron los turnos para
probar cosas con la pelota individualmente y después pasaron a pensar algo en grupo. (DM_CSC, 141)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse

Aun asi este grupo pensé muchas estrategias de juego y consiguieron un mayor nimero de toques.
(DM_CSC, 142)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
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CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse

En la reflexién final también sali6 la idea de que cada grupo tenia como una especie de capitan porque les
iba mejor para organizarse y para hacer de guia y seguir los pasos. (DM_CSC, 143)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse

Al cabo de unos minutos dicen que son demasiados y proponen que después de cada punto el equipo
que ha perdido la pelota salga y entre uno nuevo. (DM_CSC, 144)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse

El grupo de NC, FS, GT y MCM fue un ejemplo a seguir por los demas, antes de empezar se distribuyeron
los cuatro pasos y cada uno se hizo responsable de aprenderlo muy bien para poder ensefiarlo después.
Se ayudaron mucho y felicitaron a GT porque habia conseguido hacer los cuatro pasos a la vez que los
demas. (DM_CSC, 145)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse

La pregunta del dia fue si fueron capaces de crear una nueva figura organizdndose con el grupo y solo un
grupo de tres lo consiguié. Pese a ello les felicito porque en todos los grupos he visto didlogo y esfuerzo.
(DM_CSC, 146)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse

YM al llegar a la escuela se dio cuenta de que se habia olvidado los patines en casa y también fue capaz
de buscar una solucién y me pidié si podia llamar a su madre para que se los trajera. Eso ha estado muy
bien porque ha buscado ella sola una solucién en lugar de rendirse. Después ha demostrado que tenia la
sesion preparada y Maria ha aprendido mucho. (DM_CSC, 147)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse

Por otra parte, han sido mas conscientes de sus posibilidades y tres de los cuatro grupos han empezado
por las figuras faciles y han ido progresando hasta las de nivel medio. (DM_CSC, 148)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.2.6. Tareas_ Organizarse

Después en la parte del circuito se formaron cuatro grupos y ellos mismos se organizaron para hacer dos
turnos y mientras unos hacian la prueba los otros anotaban el resultado, controlaban el tiempo, hacian la
medicién o pasaban el material. Primero les di las pautas para organizar cada estacion y después ellos
mismos repartieron los cargos y los turnos. La verdad es que una vez tenian claras las funciones que
debian hacer se responsabilizaron. (DM_CSC, 149)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.1. Convivencia_ Reflexionar

Depende de la persona, a veces mejor porque no me pongo a jugar o hablar de nuestras cosas, mal
porque no me ayudan, depende del dia, mal porque me distraen y no me puedo concentrar, bien porque
hemos de hablar y no importa con quien me relacione. (DM_CSC, 150)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.1. Convivencia_ Reflexionar

Dado que ellos decidieron establecer unas normas a las consecuencias si no se cumplian, introducimos la
sesion con una reflexion del pensamiento causal. Para ello la maestra ha leido una frase y ellos han
hecho propuestas de lo que podria pasar. Ha funcionado muy bien, porque la mayoria han sido realistas o
han planteado soluciones bastante originales. Con ello han llegado a la conclusion de que todos podemos
prever cosas que pueden pasar segun como actuemos. (DM_CSC, 151)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.1. Convivencia_ Reflexionar
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Fue muy interesante ver que rapidamente MCM dijo: cada corral es una clase y la granja es todo el cole.
Después LM dijo que era verdad que si nos fijamos entre los compafieros de clase muchos tienen cosas
parecidas y otras muy diferentes. AM afadié que todos teniamos que aceptar a los demas por como eran
y respetarlos. EL dijo: si, es como en el Goalballl Qué hay personas diferentes pero que pueden hacer
deporte y se esfuerzan!. MAS afiadioé que se ha de valorar a todas las personas por sus cosas buenas y
entender que nadie es perfecto. (DM_CSC, 152)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.1. Convivencia_ Reflexionar

LM afade: algunos ni se dan cuenta que no cumplen las normas porque no las conocen. (DM_CSC, 153)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.1. Convivencia_ Reflexionar

Una vez clasificadas se dan cuenta de las que estan repetidas y empezamos su redaccién en positivo.
(DM_CSC, 154)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.1. Convivencia_ Reflexionar

En este momento YM dice que ellos dos no se llevan bien, que siempre estan peleandose pero también
dice que han de intentar ser amigos. (DM_CSC, 155)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.1. Convivencia_ Reflexionar

Todos enseguida rechazaron la violencia, pero FS empatiz6 y entendié que hay gente que se apasiona
demasiado y llegan a la violencia sin motivo. (DM_CSC, 156)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.3.1. Convivencia_ Reflexionar

JA, LEJ y AJ enseguida llegaron a la conclusion de que delante de una misma situacion las personas se
pueden sentir de diferentes maneras. (DM_CSC, 157)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.3.1. Convivencia_ Reflexionar

Después leimos un cuento sobre la tolerancia y destacaron las ideas principales. Fue interesante la
aportacion de AJ que dijo que cuando trabajaron los juegos del mundo fueron tolerantes porque valoraron
la riqueza de los juegos de otros paises. (DM_CSC, 158)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.3.1. Convivencia_ Reflexionar

Antes de empezar la recapitulacion con el alumnado se proyect6 un corto sobre las maneras de encarar el
conflicto y después se comenté entre todos. Finalmente llegaron a la conclusion de que es mejor pensar
que utilizar la fuerza. (DM_CSC, 159)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.3.1. Convivencia_ Reflexionar

Después de unos diez minutos de libre exploracién hacemos el circulo para expliquen sus conclusiones:
JA comenta que lo mejor es coger la garrafa con la mano izquierda para tener libre la derecha para tirar.
YM dice que cémo ella es zurda lo hace al revés. JR afiade que el cuando ya tiene la pelota en la garrafa
pone la mano derecha encima rapidamente para que no se les escape. Con su exploracion han llegado a
las bases técnicas y les felicito. (DM_CSC, 160)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.3.1. Convivencia_ Reflexionar

Se llega a la conclusién de que aquello que siempre hacen de la misma manera se puede resolver de
maneras diversas. (DM_CSC, 161)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
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CODE: 3.3.1. Convivencia_ Reflexionar

Ellos mismos comentaron que en la clase es mas facil porque en el rincon de la convivencia tienen las
sillas de la boca oreja, pero que en el patio es mas dificil, pero que si una persona les ayuda puede ser
que funcione. (DM_CSC, 162)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.3.1. Convivencia_ Reflexionar

LJ dijo que si le hubiera pasado a ella, lo hubiera entendido porque todos tenemos defectos. A partir de
ahi entre todos se lleg6 a la idea de que todos tenemos defectos pero también caracteristicas especiales
y muy positivas. (DM_CSC, 163)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.3.1. Convivencia_ Reflexionar

Después de terminar el debate valoramos el clima que se ha vivido y se ha llegado a la conclusiéon que
pese a que habia ideas diferentes, todas se han respetado. (DM_CSC, 164)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.3.1. Convivencia_ Reflexionar

En este momento FS dice que cada uno tiene un aspecto fisico y aunque no seamos perfectos siempre
servimos para algun deporte. (DM_CSC, 165)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.3.1. Convivencia_ Reflexionar

IH hablaba del resultado y sus mismos compafieros le han dicho que daba igual que se lo habian pasado
bien y el resultado no importaba. (DM_CSC, 166)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.2.Convivencia_ Reconocer errores

En las reflexiones finales fueron bastante sinceros y pese a que nadie hizo mucho el "bestia", algunos
reconocieron sus errores. (DM_CSC, 167)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.2.Convivencia_ Reconocer errores

En la reflexion final fueron sinceros y los que habian ido demasiado deprisa 0 no se habian esforzado lo
reconocieron. (DM_CSC, 168)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.2.Convivencia_ Reconocer errores

MV ha reconocido que estaba bastante despistada cuando era guia. (DM_CSC, 169)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.2.Convivencia_ Reconocer errores

En la reflexion final CA comento que él queria dar su idea y no pudo porque los demas hablaban pero
también reconocié que escuchaba a los demas. (DM_CSC, 170)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.2.Convivencia_ Reconocer errores

Aun asi, en la valoracion lo han reconocido casi todos y se han valorado con un regular. (DM_CSC, 171)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.2.Convivencia_ Reconocer errores

Fue gracioso que al escuchar esto los que lo hicieron reconocieron el error y pidieron corregirlo.
(DM_CSC, 172)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.2.Convivencia_ Reconocer errores



Anexo 22: Informes Diario del maestro

MV no ha hecho nada durante toda la sesién porque decia que le dolia la barriga, pero después en la
evaluacion cuando le he hecho la pregunta ha reconocido que le daba mucha impresion estar a oscuras y
que no sentia comoda. (DM_CSC, 173)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.2.Convivencia_ Reconocer errores

AR cuando ha llegado el momento de valorarse ha dicho regular porque he hecho més de tres pasos. En
este momento IH le da un punto de sinceridad. Considero que es un paso importante porque ha
reconocido su error y al explicarlo delante de todos esta dando ejemplo a los demas y mostrando su
arrepentimiento. (DM_CSC, 174)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.3.2.Convivencia_ Reconocer errores

R ha reconocido que ella en alguna ocasion ha tirado cosas al suelo porque las papeleras estan muy
lejos. (DM_CSC, 175)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.3.2.Convivencia_ Reconocer errores

EL acaba reconociendo que no ha trabajado y se disculpa con sus compafieros. (DM_CSC, 176)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.3.2.Convivencia_ Reconocer errores

YM se ha despistado y ha ido fuera de las lineas durante el jugo, no ha pasado nado porque lo ha
reconocido rapido y se ha ofrecido para pillar. (DM_CSC, 177)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 3.3.2.Convivencia_ Reconocer errores

Algunos alumnos afirman que la Unica persona que se ha descontrolado un poco y ha hablado fuera de su
turno ha sido CA. El lo reconoce y se disculpa. ML le da un punto de sinceridad. (DM_CSC, 178)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 3.3.2.Convivencia_ Reconocer errores

Reconoce que se han centrado en las acrobacias y no han hecho nada méas. (DM_CSC, 179)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 3.3.2.Convivencia_ Reconocer errores

IH dice que tiene razén y que intentard no moverse y reconoce que como le han hablado mal se ha
puesto nervioso y no le queria dar la razén. (DM_CSC, 180)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 3.3.2.Convivencia_ Reconocer errores

ML dice que cuando hacian las figuras a veces no se fijaban si estaban bien hechas y que corrian a
buscar tarjetas aunque no la hubieran hecho bien. (DM_CSC, 181)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.3.2.Convivencia_ Reconocer errores

LJ les dice que tienen que mejorar al deshacer la figura porque se quedan todos apelotonados y no queda
bien. (DM_CSC, 181)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.3.2.Convivencia_ Reconocer errores

En la reflexién final todos reconocen haberse esforzado excepto y haber conseguido crear unas
coreografias muy originales, entre ellos se dan diversos puntos de esfuerzo y de responsabilidad.
(DM_CSC, 182)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
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CODE: 3.3.3. Convivencia_Agradecer

En la reflexion final de la sesion YM ha dado las gracias a IH por haber sido un buen guia para él.
(DM_CSC, 183)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.3.3. Convivencia_ Agradecer

AJ se ha enfadado y ha gritado a JP porque se han juntado en la misma base y han estado eliminados los
dos, se ha puesto como una furia pero después se ha dado cuenta y le ha pedido perdén y ella se lo ha
agradecido. (DM_CSC, 184)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
CODE: 3.3.3. Convivencia_ Agradecer

Excepto una pareja que no funciona muy bien y todos estdn contentos con la experiencia y muy
agradecidos de que un compafiero les haya ayudado. (DM_CSC, 185)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.4. Convivencia_ Valorar normas

Pese a este problema las reflexiones surgidas han sido interesantes y se han dado cuenta de que han
perdido tiempo y juego por no hacer las cosas bien. LJ propone que si ho se cumplen las normas hayan
consecuencias y le digo que es algo a decidir entre todos y que lo hablaremos en tutoria. (DM_CSC, 186)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.4. Convivencia_ Valorar normas

La convivencia es llevarnos bien entre nosotros y no pelearnos. NC: A veces hay nifios que siempre
tienen ganas de pelearse. LJ: Si no estamos tranquilos no podemos aprender. AJ: hay nifilos que no
hacen tonterias en clase y no dejan hacer la clase bien. MCM: las normas son importantes porque nos
dicen lo que no se puede hacer. JA: si hosotros decimos las normas y no las cumplimos nos llevaremos
la contraria. Del debate han concluido que las normas estan ahi para marcarnos como actuar y ser un
referente para ayudar a mantener una buena convivencia en la escuela. (DM_CSC, 187)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.4. Convivencia_ Valorar normas

LJ que en la Gltima sesién de EF propuso establecer unas consecuencias para las personas que se
saltaran las normas. (DM_CSC, 188)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.4. Convivencia_ Valorar normas

Recapitulando lo sucedido en los vestuarios durante la Ultima clase y recordando la importancia de las
normas para la convivencia. Ellos mismos proponen hacer un listado de normas de EF para que a todos
nos quede claro y actuemos en consecuencia. LJ dice de poner las normas en el orden desde que
empezamos la sesion hasta que acabamos y a todos les parece muy bien. (DM_CSC, 189)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.4. Convivencia_ Valorar normas

AJ ha creido que seria interesante colgar en este mural toda la informacién y que les ayuden a recordar
cémo comportarse bien y a todos les ha gustado la idea. (DM_CSC, 190)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.4. Convivencia_ Valorar normas

Después JA dijo que era importante que todos estuvieran atentos porque si no se perdia tiempo y no
podian jugar. (DM_CSC, 191)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.4. Convivencia_ Valorar normas

Una vez colgada la normativa la hemos votado una a una y se ha conseguido una aprobacién unanime.
(DM_CSC, 192)
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CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.4. Convivencia_ Valorar normas

Con la primera disputa paro el juego y les digo, todas estas preguntas han sido muy interesantes y les
digo: ¢ Qué ha pasado? ML dice que era un lio que cada uno jugaba a su manera, GT dice que como no
sabian las normas cada uno iba a su bola. MAS dice: sin normas es dificil ponerse de acuerdo.
(DM_CSC, 193)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre
CODE: 3.3.4. Convivencia_ Valorar normas

ML ha pedido alH que cumpliera con las normas y les dejara ver el video en silencio. (DM_CSC, 194)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.3.4. Convivencia_ Valorar normas

LJ le dice que eso no es una justificacion porque no cuesta nada parar de jugar un momento e ir tirar las
cosas a la papelera. (DM_CSC, 195)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
CODE: 3.3.4. Convivencia_ Valorar normas

La tonica del nerviosismo ha continuado en esta sesién, no han respetado mucho los turnos de palabra,
pero al menos han mostrado interés en implicarse en el buen funcionamiento de la escuela. (DM_CSC,
196)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 3.3.4. Convivencia_ Valorar normas

Durante la reflexion final todos transmiten que trabajaron muy a gusto con su grupo y fue interesante la
aportacion de MAS que consideraba que a la hora de ir a buscar las tarjetas iban corriendo y las dejaban
tiradas. (DM_CSC, 197)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 3.3.4. Convivencia_ Valorar normas

Puesto que hemos tenido que compartir el patio he pedido que respetaran la clase y los espacios, incluso
les he pedido que no botaran la pelota de baloncesto cuando el otro maestro de EF estaba hablando. Ha
sido increible verlos preocupados por no estorbar a los pequefios y avisarse unos a otros cuando debian
hacer silencio porque el otro maestro estaba dando clase. (DM_CSC, 198)

CASE: Diario del maestro 3r trimestre
CODE: 3.3.4. Convivencia_ Valorar normas

Reflexion final la mayoria responde que se han controlado mucho para no ir detras de la pelota pero que
lo han conseguido. (DM_CSC, 199)
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Percepcion clima de convivencia

Search in: [DOCUMENTO]

Codes: Percepcion clima de convivencia [Alumnos;Investigador]

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre

Cbémo os sentis en el patio? se escucharon comentarios como: YM: No muy bien porque cuando
estamos en la porteria hay muchas pelotas. AM: Agobiado porque cuando hacen un juego, hay
muchas pelotas de futbol. MC: Cuando jugamos en el porche los nifios de segundo nos dan con la
pelota. No hay espacio para jugar, sélo para el futbol. ML: Cuando jugamos a futbol nos sentimos
apretados. LJ: Cuando jugamos a basquet siempre hemos de parar por los del futbol. JA: Cuando
estamos jugando y pasamos por delante de la porteria los de futbol nos insultan. EL: No tenemos
espacio y cuando vamos corriendo y tocamos la pelota de futbol los nifios nos insultan. CA: Cuando
jugamos a futbol algunos nos chutan la pelota. LJ: Estoy harta de los pelotazos. JP: Hay nifios que
cuando hacemos la fila para subir, siguen jugando a futbol y nos dan pelotazos. MP: hay gente que
no hace nada porque no tienen espacio. (DM_PC, 1)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre

En relacion al aula, dijeron que no tenian conflictos entre ellos, so6lo a veces cuando les hacian
bromas pesadas o cuando algun profesor les castigaba porque hablaban mucho en clase y no
trabajaban. En este punto hubo un momento de tensiéon cuando atacaron a tres personas en
concreto: MV, FS y MP; todos empezaron a decir que tenian problemas con ellos porque hacian
siempre bromas pesadas e insultaban, ellos también se defendieron y decian que eran los demés
que no les querian. (DM_PC, 2)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre

Ellos mismos se preocupan de que todo el mundo se sienta bien y se dan cuenta de que si alguien
se queda sin una postal se sentird mal. (DM_PC, 3)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre

Durante este trimestre hicieron progresos interesantes tanto en el aula como en EF, ya no se hace
tan dificil que escuchen a los compafieros y son capaces de hablar en orden y de respetar
opiniones diferentes a la suya. En los juegos aun se muestran competitivos, pero son casos
puntuales y tengo la sensacion que pese a que la agresividad verbal aun existe, la fisica ha
disminuido. En general todos ha mejorado en el respeto a las normas, el ser critico con el mismo,
en hablar con respeto y en intentar ayudar a los demas cuando lo necesitan. (DM_PC, 4)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
Cuando encontraron a AM, los tres se fueron a un rincon del patio y después de escuchar las dos
partes, que ya estaban calmadas, AM les dijo que por ese dia dejaran de jugar a futbol. Ellos
aceptaron el trato y cuando nos lo explicaron dijeron que fue la mejor manera de acabar con la
discusién. (DM_PC, 5)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
En esta ocasion les dejo hacer los grupos a ellos solos, han de ser 4 grupos de 5 personas y uno
de 4. Tenia dudas de que se hicieran los grupos sin problemas, pero con las mejoras conseguidas
en el anterior trimestre, deberia ser posible. El proceso de la formacion de grupos fue un poco
mejor. (DM_PC, 6)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre

Durante todo el trimestre se insisti6 mucho en el didlogo asertivo y las habilidades de escucha y
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autocontrol para respetar los turnos de palabra y en el Gltimo mes del trimestre se noté un cambio y
se recogieron sus frutos en los debates en el aula, en las reflexiones finales de EF, en el
tratamiento de los conflictos. (DM_PC, 7)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre

En cuanto al clima de convivencia en el aula ha mejorado mucho, el grupo esta mas cohesionado y
son capaces de realizar trabajos en grupo sin que se den problemas. Esto durante el primer
trimestre era muy complicado y siempre surgian disputas. (DM_PC, 8)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre

Fue interesante ver que las emociones mas nombradas fueron la tranquilidad, paciencia y
seguridad. De ahi se derivd que si en la nave espacial estaban con otras personas tenian que
resolver los problemas que surgieran tranquilamente. Esto dificilmente hubiera pasado a principio
de curso, demuestran que todo y que a veces les cuesta ponerlo en practica estan concienciados.
(DM_PC, 9)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre

Aungue no lo han solucionado esta bien que no hayan recurrido a mi para que intervenga, suelen
ser poco auténomas en la resolucion de las disputas entre ellas. (DM_PC, 10)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre

Después una vez se empiezan los juegos les he de ayudar un poco porque no se explican del todo
bien y por fin a diferencia de otras sesiones, los demas tienen paciencia y en lugar de quejarse
valoran su esfuerzo y les quitan presién. (DM_PC, 11)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre

La pregunta del dia era si participaban activamente y se preocupaban que los deméas también lo
hicieran y la verdad es que se han esforzado por conseguir una buena valoracién. Durante la
reflexion final les he felicitado y entre ellos se han dado muchos puntos de esfuerzo y de
compafierismo. (DM_PC, 12)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre

Durante toda la sesién de velocidad hemos hecho juegos en gran grupo y han funcionado mejor
que otras veces, todo el mundo ha participado activamente y no ha habido disputas por el resultado
de juego. (DM_PC, 13)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre

Este trimestre ha tenido sus altos y bajos, mientras algunas sesiones han funcionado muy bien y
parecia que el alumnado habia conseguido grandes avances, en otras sesiones de EF volvian a los
conflictos del principio. Pese a ello, considero que todos han hecho grandes avances y que los
conflictos suelen nacer siempre ligados a unos alumnos concretos. Asimismo, el comportamiento de
estos alumnos esta vinculado a situaciones familiares delicadas o a necesidades educativas
especiales. (DM_PC, 14)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
Después es gracioso escuchar a NC que dice pues yo me he descontado, no se los puntos que
tenemos, pero...que mas da. Esto es una buena sefial, esta disminuyendo la competitividad.
(DM_PC, 15)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
Todos se describieron con adjetivos positivos. También les pregunté si alguien se habia encontrado
con un adjetivo negativo, ya que en ningin momento se definié ese aspecto en la actividad. Por
suerte a nadie le escribieron nada negativo, pero empezamos ha hablar de como se sentiria esa

persona si se lo hubiera encontrado. (DM_PC, 16)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre

70



Anexo 22: Informes Diario del maestro

Una vez terminado el partido se felicitan unos a los otros por el buen partido. Han conseguido una
buena evolucién pese a los conflictos puntuales, donde los protagonistas siempre son los mismos.
(DM_PC, 17)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

FS explica que se siente mas aceptado por los compafieros y que ya no le odian ni le echan las
culpas de todo. (DM_PC, 18)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

LJ comenta que hay personas que se podrian esforzar mas, pero poco a poco estaban avanzando.
(DM_PC, 19)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

JR dice que aunque se lleve mal con MV y no sea su amiga ha aprendido a respetarla y a entender
que aungue sean diferentes tiene cosas buenas. (DM_PC, 20)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
JLZ dice que se siente muy bien recibido en esta clase. (DM_PC, 21)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
MAS reconoce que a veces les cuesta relacionarse con los demés porque siempre va con GT, pero
gue después de este afio ya puede trabajar con otros compafieros y si un dia falta GT no se siente
solo porque puede jugar con otros. (DM_PC, 22)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

CA dice que aunque es muy nervioso y suele enfadarse, desde que ha aprendido a controlarse y a
no pegar tiene menos problemas y sus padres estan méas contentos. (DM_PC, 23)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
A medida que la van leyendo el diario de clase me doy cuenta que hay muchas quejas de MC
Durante este trimestre ha estado muy nervioso y ha faltado al respeto a los compafieros en
diversas ocasiones. A partir de que matizo que MC esté siendo el protagonista de sus comentarios
por aspectos negativos, empezé un dialogo muy bonito, todo el mundo le dijo que le queria mucho y
que les gustaba ayudarle, pero a la vez estaban tristes porque MC no lo valoraba y les trataba mal.
Pese a que se de esta situacion todos estan de acuerdo en seguir ayudandole. MC cuando lo
escucha se lo agradece y reconoce que cuando llega el verano tiene ganas de terminar el cole y no
se puede controlar. (DM_PC, 24)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

Después de terminar el debate valoramos el clima que se ha vivido y se ha llegado a la conclusion
que pese a que habia ideas diferentes, todas se han respetado. (DM_PC, 25)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

LM explica que ahora respeta méas a todos los compafieros porque los conoce mejora, aun asi
reconoce que hay algunos que son mas amigos de ella que otros. (DM_PC, 26)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
Durante la reflexion final todos transmiten que trabajaron muy a gusto con su grupo. (DM_PC, 27)
CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

Después de esta actividad hicimos un reto de equilibrio colectivo, en el que pese a que no lo
consiguieron, todos pusieron de su parte. (DM_PC, 28)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

IH reconoce que es muy despistado y a veces no piensa en los demas cuando hace bromas, se
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propone para el siguiente curso mejorar eso. (DM_PC, 29)
CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

EL dice que al final ha aprendido a trabajar con las nifias. (DM_PC, 30)
CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

La mayoria dicen que su grupo ha funcionado muy bien y varios agradecen la ayuda de los demas.
(DM_PC, 31)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

AR dice que haria siempre el BdT porque aprendié muchas cosas. MP dice que el afio que viene se
esforzara mas para ayudar a los demés. (DM_PC, 32)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
MP dice que el afio que viene se esforzara mas para ayudar a los demas. (DM_PC, 33)
CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

Una vez terminada la UD evaluamos aspectos como las ayudas mutuas y llegaron a la conclusion
gue los dos grupos que tenian la dinamica de grupo asimilada hicieron grandes avances, pero en
cambio, en el tercer grupo no colaboraban entre ellos y se distraian para jugar con las colchonetas,
de esta poca implicacién se derivaron algunas discusiones cuando veian que no avanzaban.
(DM_PC, 34)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

A todos les ha encantado el Banco de Tiempo Escolar y piden que lo repitamos el préximo curso
para terminar la rueda de intercambios. Les ha gustado responsabilizarse de una tarea y ayudar a
los demas a aprender cosas. Ademas todos coinciden que se han relacionado con nifios que no lo
hacen normalmente y algunos han llegado a decir que se han hecho amigos. La verdad es que creo
gue se ha mejorado mucho la cohesion del grupo, se han conocido mejor y han aprendido a
valorarse unos a otros. (DM_PC, 35)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
A lo largo del debate algunos han participado mucho mas que otros y cuando les preguntaba
directamente a los que se quedaban en un segundo plano, repetian algunas ideas que habian
escuchado. Estuvo muy bien, que JP acompafio su discurso de frases trabajadas cémo: estoy de
acuerdo en la postura de JA y con la de LJ. (DM_PC, 36)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

El primer trimestre hubiera sido super complicado formar los grupos libremente y hasta para
escoger la cancién. (DM_PC, 37)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
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A lo largo del debate mostraron todos sus avances, el tono de voz, el orden en las intervenciones,
la asertividad, la empatia y la cohesion de grupo. La verdad que estoy impresionada y el
cooperante al final la clase les felicité por sus grandes reflexiones. (DM_PC, 41)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

CASE: Diario del maestro 3r trimestre

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

Hicimos las danzas en el patio por primera vez y una vez se situaron todos se concentraron.
Primero dirigi yo la coreografia y después les dejé solos porque me pedian que no les diera pistas.
Buena sefial de implicacion y esfuerzo. Es una pasada lo que pueden hacer si trabajan en equipo y
ellos se han dado cuenta. Después del baile grupal ellos mismos se felicitan entre ellos y se
muestran felices. (DM_PC, 45)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

A lo largo del trimestre los alumnos ha mejorado mucho, se han reducido los conflictos negativos y
han ganado en autonomia para solucionar las disputas en diferentes contextos. (DM_PC,46)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

Esta resolucién era inimaginable a principio de curso, JM y JR son dos nifios nerviosos que antes
siempre recurrian al insulto, la amenaza y el golpe para solucionar las cosas y FS siempre les
acompafiaba. La actitud de FS ha cambiado totalmente, antes en una situacion asi no hubiera
puesto paz, hubiera animado a los compafieros para que se peleasen. (DM_PC, 47)
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Programa de intervencion

Search in: [DOCUMENTO]

Codes: Percepcidn clima de convivencia [Alumnos;Investigador]

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre

Cbémo os sentis en el patio? se escucharon comentarios como: YM: No muy bien porque cuando
estamos en la porteria hay muchas pelotas. AM: Agobiado porque cuando hacen un juego, hay
muchas pelotas de futbol. MC: Cuando jugamos en el porche los nifios de segundo nos dan con la
pelota. No hay espacio para jugar, sélo para el futbol. ML: Cuando jugamos a futbol nos sentimos
apretados. LJ: Cuando jugamos a basquet siempre hemos de parar por los del futbol. JA: Cuando
estamos jugando y pasamos por delante de la porteria los de futbol nos insultan. EL: No tenemos
espacio y cuando vamos corriendo y tocamos la pelota de futbol los nifios nos insultan. CA: Cuando
jugamos a futbol algunos nos chutan la pelota. LJ: Estoy harta de los pelotazos. JP: Hay nifios que
cuando hacemos la fila para subir, siguen jugando a futbol y nos dan pelotazos. MP: hay gente que
no hace nada porque no tienen espacio. (DM_PC, 1)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre

En relacion al aula, dijeron que no tenian conflictos entre ellos, so6lo a veces cuando les hacian
bromas pesadas o cuando algun profesor les castigaba porque hablaban mucho en clase y no
trabajaban. En este punto hubo un momento de tension cuando atacaron a tres personas en
concreto: MV, FS y MP; todos empezaron a decir que tenian problemas con ellos porque hacian
siempre bromas pesadas e insultaban, ellos también se defendieron y decian que eran los demés
que no les querian. (DM_PC, 2)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre

Ellos mismos se preocupan de que todo el mundo se sienta bien y se dan cuenta de que si alguien
se queda sin una postal se sentird mal. (DM_PC, 3)

CASE: Diario del maestro 1r Trimestre

Durante este trimestre hicieron progresos interesantes tanto en el aula como en EF, ya no se hace
tan dificil que escuchen a los compafieros y son capaces de hablar en orden y de respetar
opiniones diferentes a la suya. En los juegos aun se muestran competitivos, pero son casos
puntuales y tengo la sensacion que pese a que la agresividad verbal aun existe, la fisica ha
disminuido. En general todos ha mejorado en el respeto a las normas, el ser critico con el mismo,
en hablar con respeto y en intentar ayudar a los demas cuando lo necesitan. (DM_PC, 4)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre

Cuando encontraron a AM, los tres se fueron a un rincén del patio y después de escuchar las dos
partes, que ya estaban calmadas, AM les dijo que por ese dia dejaran de jugar a futbol. Ellos
aceptaron el trato y cuando nos lo explicaron dijeron que fue la mejor manera de acabar con la
discusién. (DM_PC, 5)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
En esta ocasion les dejo hacer los grupos a ellos solos, han de ser 4 grupos de 5 personas y uno
de 4. Tenia dudas de que se hicieran los grupos sin problemas, pero con las mejoras conseguidas
en el anterior trimestre, deberia ser posible. El proceso de la formacion de grupos fue un poco
mejor. (DM_PC, 6)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre

Durante todo el trimestre se insisti6 mucho en el dialogo asertivo y las habilidades de escucha y
autocontrol para respetar los turnos de palabra y en el Gltimo mes del trimestre se noté un cambio y
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se recogieron sus frutos en los debates en el aula, en las reflexiones finales de EF, en el
tratamiento de los conflictos. (DM_PC, 7)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre

En cuanto al clima de convivencia en el aula ha mejorado mucho, el grupo estd mas cohesionado y
son capaces de realizar trabajos en grupo sin que se den problemas. Esto durante el primer
trimestre era muy complicado y siempre surgian disputas. (DM_PC, 8)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre

Fue interesante ver que las emociones mas nombradas fueron la tranquilidad, paciencia y
seguridad. De ahi se derivo que si en la nave espacial estaban con otras personas tenian que
resolver los problemas que surgieran tranquilamente. Esto dificilmente hubiera pasado a principio
de curso, demuestran que todo y que a veces les cuesta ponerlo en practica estan concienciados.
(DM_PC, 9)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre

Aunque no lo han solucionado esta bien que no hayan recurrido a mi para que intervenga, suelen
ser poco auténomas en la resolucion de las disputas entre ellas. (DM_PC, 10)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre

Después una vez se empiezan los juegos les he de ayudar un poco porque no se explican del todo
bien y por fin a diferencia de otras sesiones, los demas tienen paciencia y en lugar de quejarse
valoran su esfuerzo y les quitan presion. (DM_PC, 11)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre

La pregunta del dia era si participaban activamente y se preocupaban que los deméas también lo
hicieran y la verdad es que se han esforzado por conseguir una buena valoracién. Durante la
reflexion final les he felicitado y entre ellos se han dado muchos puntos de esfuerzo y de
compafierismo. (DM_PC, 12)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre

Durante toda la sesién de velocidad hemos hecho juegos en gran grupo y han funcionado mejor
que otras veces, todo el mundo ha participado activamente y no ha habido disputas por el resultado
de juego. (DM_PC, 13)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre

Este trimestre ha tenido sus altos y bajos, mientras algunas sesiones han funcionado muy bien y
parecia que el alumnado habia conseguido grandes avances, en otras sesiones de EF volvian a los
conflictos del principio. Pese a ello, considero que todos han hecho grandes avances y que los
conflictos suelen nacer siempre ligados a unos alumnos concretos. Asimismo, el comportamiento de
estos alumnos esta vinculado a situaciones familiares delicadas o a necesidades educativas
especiales. (DM_PC, 14)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
Después es gracioso escuchar a NC que dice pues yo me he descontado, no se los puntos que
tenemos, pero...que mas da. Esto es una buena sefial, esta disminuyendo la competitividad.
(DM_PC, 15)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre
Todos se describieron con adjetivos positivos. También les pregunté si alguien se habia encontrado
con un adjetivo negativo, ya que en ningn momento se definié ese aspecto en la actividad. Por
suerte a nadie le escribieron nada negativo, pero empezamos ha hablar de como se sentiria esa
persona si se lo hubiera encontrado. (DM_PC, 16)

CASE: Diario del maestro 2° Trimestre

Una vez terminado el partido se felicitan unos a los otros por el buen partido. Han conseguido una
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buena evolucién pese a los conflictos puntuales, donde los protagonistas siempre son los mismos.
(DM_PC, 17)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

FS explica que se siente mas aceptado por los compafieros y que ya no le odian ni le echan las
culpas de todo. (DM_PC, 18)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

LJ comenta que hay personas que se podrian esforzar mas, pero poco a poco estaban avanzando.
(DM_PC, 19)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

JR dice que aunque se lleve mal con MV y no sea su amiga ha aprendido a respetarla y a entender
que aungue sean diferentes tiene cosas buenas. (DM_PC, 20)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
JLZ dice que se siente muy bien recibido en esta clase. (DM_PC, 21)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
MAS reconoce que a veces les cuesta relacionarse con los demés porque siempre va con GT, pero
que después de este afio ya puede trabajar con otros compafieros y si un dia falta GT no se siente
solo porque puede jugar con otros. (DM_PC, 22)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

CA dice que aunque es muy nervioso y suele enfadarse, desde que ha aprendido a controlarse y a
no pegar tiene menos problemas y sus padres estan mas contentos. (DM_PC, 23)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
A medida que la van leyendo el diario de clase me doy cuenta que hay muchas quejas de MC
Durante este trimestre ha estado muy nervioso y ha faltado al respeto a los compafieros en
diversas ocasiones. A partir de que matizo que MC esta siendo el protagonista de sus comentarios
por aspectos negativos, empezé un dialogo muy bonito, todo el mundo le dijo que le queria mucho y
que les gustaba ayudarle, pero a la vez estaban tristes porque MC no lo valoraba y les trataba mal.
Pese a que se de esta situacion todos estan de acuerdo en seguir ayudandole. MC cuando lo
escucha se lo agradece y reconoce que cuando llega el verano tiene ganas de terminar el cole y no
se puede controlar. (DM_PC, 24)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

Después de terminar el debate valoramos el clima que se ha vivido y se ha llegado a la conclusion
que pese a que habia ideas diferentes, todas se han respetado. (DM_PC, 25)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

LM explica que ahora respeta mas a todos los compafieros porque los conoce mejora, aun asi
reconoce que hay algunos que son mas amigos de ella que otros. (DM_PC, 26)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
Durante la reflexion final todos transmiten que trabajaron muy a gusto con su grupo. (DM_PC, 27)
CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

Después de esta actividad hicimos un reto de equilibrio colectivo, en el que pese a que no lo
consiguieron, todos pusieron de su parte. (DM_PC, 28)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

IH reconoce que es muy despistado y a veces no piensa en los demas cuando hace bromas, se
propone para el siguiente curso mejorar eso. (DM_PC, 29)
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CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
EL dice que al final ha aprendido a trabajar con las nifias. (DM_PC, 30)
CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

La mayoria dicen que su grupo ha funcionado muy bien y varios agradecen la ayuda de los demas.
(DM_PC, 31)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

AR dice que haria siempre el BdT porque aprendié muchas cosas. MP dice que el afio que viene se
esforzara mas para ayudar a los demés. (DM_PC, 32)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
MP dice que el afio que viene se esforzara mas para ayudar a los demés. (DM_PC, 33)
CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

Una vez terminada la UD evaluamos aspectos como las ayudas mutuas y llegaron a la conclusion
gue los dos grupos que tenian la dindmica de grupo asimilada hicieron grandes avances, pero en
cambio, en el tercer grupo no colaboraban entre ellos y se distraian para jugar con las colchonetas,
de esta poca implicacién se derivaron algunas discusiones cuando veian que no avanzaban.
(DM_PC, 34)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

A todos les ha encantado el Banco de Tiempo Escolar y piden que lo repitamos el proximo curso
para terminar la rueda de intercambios. Les ha gustado responsabilizarse de una tarea y ayudar a
los demas a aprender cosas. Ademas todos coinciden que se han relacionado con nifios que no lo
hacen normalmente y algunos han llegado a decir que se han hecho amigos. La verdad es que creo
gue se ha mejorado mucho la cohesiéon del grupo, se han conocido mejor y han aprendido a
valorarse unos a otros. (DM_PC, 35)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
A lo largo del debate algunos han participado mucho mas que otros y cuando les preguntaba
directamente a los que se quedaban en un segundo plano, repetian algunas ideas que habian
escuchado. Estuvo muy bien, que JP acompafio su discurso de frases trabajadas cémo: estoy de
acuerdo en la postura de JAy con la de LJ. (DM_PC, 36)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

El primer trimestre hubiera sido super complicado formar los grupos libremente y hasta para
escoger la canciéon. (DM_PC, 37)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre
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A lo largo del debate mostraron todos sus avances, el tono de voz, el orden en las intervenciones,
la asertividad, la empatia y la cohesién de grupo. La verdad que estoy impresionada y el
cooperante al final la clase les felicité por sus grandes reflexiones. (DM_PC, 41)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

CASE: Diario del maestro 3r trimestre

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

Hicimos las danzas en el patio por primera vez y una vez se situaron todos se concentraron.
Primero dirigi yo la coreografia y después les dejé solos porque me pedian que no les diera pistas.
Buena sefial de implicacion y esfuerzo. Es una pasada lo que pueden hacer si trabajan en equipo y
ellos se han dado cuenta. Después del baile grupal ellos mismos se felicitan entre ellos y se
muestran felices. (DM_PC, 45)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

A lo largo del trimestre los alumnos ha mejorado mucho, se han reducido los conflictos negativos y
han ganado en autonomia para solucionar las disputas en diferentes contextos. (DM_PC,46)

CASE: Diario del maestro 3r Trimestre

Esta resolucién era inimaginable a principio de curso, JM y JR son dos nifios nerviosos que antes
siempre recurrian al insulto, la amenaza y el golpe para solucionar las cosas y FS siempre les
acompafiaba. La actitud de FS ha cambiado totalmente, antes en una situacion asi no hubiera
puesto paz, hubiera animado a los comparieros para que se peleasen. (DM_PC, 47)
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Search in: [DOCUMENT]
Codes: Conflictos [1r Trimestre_C;2°Trimestre_C;3r Trimestre_C]

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 1r Trimestre_Conflictos

Es un grupo poco cohesionado en el que se distinguen dos grupos de nifias y dos de nifios. En el
caso de las chicas, un grupo se muestra mucho mas cercano a la fa de la pre-adolescencia y el otro
es mucho mas infantil. En cambio, en los chicos se diferencia el grupo de los "futboleros" y el grupo
de nifios que se dedican a jugar a cromos, a hablar de video juegos, etc. En el patio raramente
juegan juntos y es donde se aprecian mas estas agrupaciones. (Acta Ev.1r Trim_C, 1)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 1r Trimestre_Conflictos

Es un grupo que suele tener conflictos entre ellos. Cuando las nifias tienen un conflicto lo alargan
durante un par de dias porque suelen criticarse entre ellas, dejar a compafieras de lado o discutir.
Aun asi, hay un grupo de cuatro alumnas que siempre acaban pidiendo ayuda a los maestros para
gue intervengan en el conflicto y lo solucionen. Esto denota poca autonomia en la resolucion de
conflictos, pero también muestra su preocupacion por evitar respuestas negativas. (Acta Ev.1lr
Trim_C, 2)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 1r Trimestre_Conflictos

En el caso de las chicas destacamos el caso de MV, que cuando tiene un conflicto siempre se pone
en una posicién de victima y echa las culpas a los demés. (Acta Ev.1r Trim_C, 3)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 1r Trimestre_Conflictos

Las dinamicas entre los chicos son diferentes, suelen tener problemas por el futbol que terminan a
la hora del patio. Pese a ser problemas efimeros, suelen responder de manera agresiva y suelen
insultarse y llegar a las manos. (Acta Ev.1r Trim_C, 4)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 1r Trimestre_Conflictos

En el aula son capaces de trabajar bien las dos primeras horas de la mafiana, pero después del
patio ya estdn nerviosos y les cuesta mucho concentrarse en lo que hacen. Por las tardes, aln
cuesta mas, algunos alumnos se muestran disruptivos en las clases de inglés y en general estan
muy habladores. (Acta Ev.1r Trim_C, 5)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 1r Trimestre_Conflictos

Por otro lado, debemos destacar que les gusta participar en clase, siempre quieren explicar sus
historias, pero es una lastima que no respeten los turnos de palabra y no se escuchen unos a otros.
(Acta Ev.1r Trim_C, 6)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 1r Trimestre_Conflictos

Cuando se les da tiempo para trabajar autbnomamente o en grupos, no lo aprovechan del todo,
porque suelen hablar y jugar. Pese a ello, se debe mencionar a AJ y LJ por sus ganas de ayudar a
los comparieros. (Acta Ev.1r Trim_C, 7)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2°Trimestre_Conflictos

El grupo ha mejorado bastante su comportamiento y ha habido un gran cambio en el respeto entre
comparnieros. Ello ha llevado a una disminucién de los conflictos y a una mejora en el clima de
convivencia en el aula y en consecuencia las clases han funcionado mucho mejor y se han podido
hacer dinamicas mas participativas. También vemos que el grupo estda mas cohesionado, en el
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patio ahora juegan mas juntos, un grupo juega a polis y a cacos y hasta hemos visto a nifias jugar a
futbol. (Acta Ev.2° Trim_C, 8)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2°Trimestre_Conflictos

En este trimestre hemos visto que cuando tienen un conflicto recurren al maestro para que les
ayude y s6lo hay dos nifios que llegan a la agresion fisica (MC y MS). (Acta Ev.2° Trim_C, 9)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2°Trimestre_Conflictos

Aun asi, MS no ha tenido rabietas y ha sabido gestionar mejor los conflictos. (Acta Ev.2° Trim_C,
10)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2°Trimestre_Conflictos

MV sigue queriendo llamar la atencién pero menos que el primer trimestre, pese a ello cuando los
compafieros le dicen alguna cosa, siempre dice que sélo se lo dicen a ella. (Acta Ev.2° Trim_C, 11)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre_Conflictos

El grupo de quinto B durante este trimestre se ha alborotado un poco, pese a que han mejorado sus
relaciones y el saber estar en el aula, se les ve mucho mas pre-adolescentes y ha habido algunos
problemas por el tema de los amores, en los que solian estar involucradas tres personas y cuatro
mas se dejaban llevar. (Acta Ev.3r Trim_C, 12)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre_Conflictos

Por otro lado, LM ha empeorado, suele hacer bromas pesadas y a veces cuando los demas la
rechazan por ello. Ademas, ella se muestra un poco agresiva. (Acta Ev.3r Trim_C, 13)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre_Conflictos

Otro aspecto que pensamos que influencio en este alboroto es que el trimestre ha sido muy corto y
que ha estado lleno de actividades que rompian la rutina de clases: salidas, fiestas, apadrinamiento
lector, la proximidad de las vacaciones, el calor, etc. (Acta Ev.3r Trim_C, 14)

Search in: [DOCUMENT]
Codes: CSC [1r Trimestre_CSC;2°Trimestre_CSC;3r Trimestre_CSC]

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2°Trimestre_CSC

El espacio del patio indoor les gusta mucho y el dia que les toca saben organizarse para jugar a
juegos de mesa. (Acta Ev.2° Trim_CSC, 1)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2°Trimestre_CSC

Ademas durante el trimestre hemos visto una mejora en el trabajo autonomo en el aula, son
capaces de centrarse en las tareas y vemos mas dinamicas de ayuda mutua. Todos los maestros
estan de acuerdo que este trimestre han trabajado mejor con el grupo y en mayor o menor medida
todos seguian el hilo de la clase. (Acta Ev.2° Trim_CSC, 2)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2°Trimestre_CSC

Sélo destacan las constantes disrupciones de MC, pero también se destaca lo bien aceptado que
esta el nifio en el grupo y lo que le ayudan. Todos los maestros van a la una en esto y les
agradecen siempre a los nifios la comprension, respeto y paciencia que tienen con su compaiiero.
(Acta Ev.2° Trim_CSC, 3)
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CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre_CSC

Hemos visto que los alumnos se preocupaban por el buen clima de convivencia y les llamaban la
atencion a los compafieros cuando interrumpian la clase o cuando gestionaban los conflictos de
una manera negativa. (Acta Ev.3r Trim_CSC, 4)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre_CSC

Se ha visto un incremento de las conductas pro-sociales y de les habilidades comunicativas ya que
ahora son capaces de mantener la calma y dialogar. (Acta Ev.3r Trim_CSC, 5

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre_CSC

Por otro lado el caso de MV ha mejorado muchisimo, ha cambiado muy positivamente, es capaz de
reconocer sus errores y ya no tiene envidia de las compafieras. (Acta Ev.3r Trim_CSC, 6)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre_CSC

En las salidas de fin de curso han demostrado su cohesién y ganas de participar en las actividades
ludicas y han mostrado un comportamiento excelente. Su cohesiéon también se ha demostrado en la
mejora del trabajo cooperativo y en la bonita fiesta de final de curso que ellos mismos prepararon
desde diferentes areas. (Acta Ev.3r Trim_CSC, 7)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre_ CSC

Ademas continlan con muchas ganas de ayudarse unos a otros y hasta se podria decir que llegan
a cuidar de MC. (Acta Ev.3r Trim_ CSC, 8)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre_ CSC

Este trimestre se ha centrado mucho en el proyecto interdisciplinar y ha ido muy bien, el tema les
ha gustado y ha servido para profundizar en conocimientos de diversas areas. Todo se ha basado
en el trabajo en equipo y esto les ha ayudado a organizarse y a ayudarse unos a otros. (Acta Ev.3r
Trim_ CSC, 9)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre_ CSC

Se ha conseguido que casi todos participen mas en clase y estén motivados delante del trabajo.
Aun asi hay un grupo que sigue sin consolidar los habitos de estudio y otro que nunca falla ni con el
estudio ni con las tareas de casa. (Acta Ev.3r Trim_CSC, 10)

Search in: [DOCUMENT]
Codes: Programa de intervencion+ [1r Trimestre Pl+;2° Trimestre Pl+;3r
Trimestre Pl+]

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 1r Trimestre Pl+

Todos los maestros estan de acuerdo en que es necesario mejorar las relaciones interpersonales
para incrementar su concentracion y elevar los resultados académicos. A todos les parece
interesante que se intervenga sistematicamente para mejorar la CSC del alumnado. (Acta Ev.1r
Trim_Pl+,1)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2° Trimestre Pl+
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Los maestros comentan que las mejoras del grupo se pueden deber al trabajo sistematico llevado a
cabo desde tutoria y EF. (Acta Ev.2°Trim_PI+, 2)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2° Trimestre Pl+

En cuanto al trabajo en la escuela hemos visto una evolucion en sus habitos. Son capaces de
concentrarse y de participar en las conversaciones de clase con méas orden, pese a ello aun les
cuesta un poco escuchar a los demas. (Acta Ev.2° Trim_PI+,3)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre Pl+

Los habitos de trabajo han seguido progresando, se han concentrado mas en clase y han mejorado
notablemente las dinamicas de trabajo cooperativo. (Acta Ev.3r Trim_PI, 4)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2° Trimestre Pl+

Se hace el traspaso de las sesiones desarrolladas durante el trimestre y por peticion de los
maestros se explican los objetivos del tercer trimestre para que todos los docentes que intervienen
en el grupo los tengan presentes. (Acta Ev.2° Trim_PI+,5)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre Pl+

A pesar de que en el tercer trimestre los alumnos han estado un poco mas dispersos, su actitud
solidaria y cooperativa ha ido a mas, se han ayudado dentro de clase y fuera. En las sesiones de
aprendizaje entre iguales se han responsabilizado y han estado contentos de trabajar con todos
los compafieros. Esto también ha reforzado su autoestima y a contribuido a crear nuevos lazos
de amistad. (Acta Ev.3r Trim_Pl+, 6)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2° Trimestre Pl+

Ademas durante el trimestre hemos visto una mejora en el trabajo auténomo en el aula, son
capaces de centrarse en las tareas y vemos mas dinamicas de ayuda mutua. Todos los maestros
estan de acuerdo en que los alumnos en este trimestre | han trabajado mejor con el grupo y en
mayor o menor medida todos seguian el hilo de la clase. (Acta Ev.3r Trim_Pl+, 7)

Search in: [DOCUMENT]
Codes: Programa de intervencion- [1r Trimestre PI-;2° Trimestre PI-;3r
Trimestre PI-]

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 1r Trimestre PI-

Algunos reconocen que no se han implicado en el proceso, AG dice que ella no aplica las hormas
de la clase y que por lo tanto no las esta potenciando. (Acta Ev.1r Trim_PI-,1)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 1r Trimestre PI-

Algunos maestros creen que estaria bien hacer un seguimiento del programa fuera de la comision
de convivencia. Se propone que en la proxima junta de evaluacién se haga un traspaso de las
habilidades sociales trabajadas con los alumnos. (Acta Ev.1r Trim_PI-,2)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre PI-

Se sigue considerando que el programa ha ayudado a mejorar el clima de convivencia. Proponen
hacer traspasos mensuales en las reuniones de ciclo o de claustro porque creen que la informacion
no llega a todos los docentes. (Acta Ev.3r Trim_PlI-, 3)
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Search in: [DOCUMENT]
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Codes: RESULTADOS [Resultados iniciales; Cuestionario docentes;1r
Trimestre;2° Trimestre;3r Trimestre]

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Resultados iniciales

Al claustro le sorprende que los alumnos perciban que ante el conflicto lo ignoran o piden ayuda al
maestro. Consideran que es una percepcion alejada a la realidad, ya que ellos creen que suelen
responder agresivamente al conflicto. A la vez consideran que es importante tener en cuenta la
percepcién de los alumnos, porque casi nunca se lo preguntamos y tal vez aquello que nosotros
vemos como un problema, para ellos no lo es. El primer paso para solucionar el problema de
convivencia que tenemos es que toda la comunidad educativa sea consciente de ello. (AC_R, 1)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Cuestionario docentes

Un tercio de la muestra es de El, otro tercio de EP y el tercio restante de ESO. El 60% son tutores y
el 40% especialistas. Orden de los ambitos priorizados: Py RC, cumplimiento de normas, dialogo y
comunicacioén, autogestion y autoestima, habitos de trabajo, cohesién de grupo, empatia, trabajo
cooperativo, asertividad y acoso. (AC_R, 2)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: 1r Trimestre

Considera que se estan consiguiendo avances en la cohesion del grupo y en la disminucién de la
agresividad de la mayoria de alumnos. Los estudiantes ya no recurren al golpe para solucionar sus
problemas, pero si que pierden la calma con facilidad y se insultan, discuten o se faltan al respeto.
De ahi la importancia de reforzar las habilidades comunicativas durante el segundo trimestre.
(AC_R, 3)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: 1r Trimestre

Los alumnos se han concienciado de la importancia de las normas y ello les implicado en la mejora
del clima de convivencia. El proceso de creacion de las normas fue largo porque durd cuatro
sesiones, pero fue necesario para que todos aportaran su granito de arena. En EF crearon juegos
muy divertidos con sus propias normas y se detectaron grandes avances en las dinamicas de
juego, cumplian las normas y en consecuencia los juegos funcionaron mucho mejor. (AC_R, 4)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: 1r Trimestre

En la UD de deporte adaptado y goalball se vio un gran progreso del alumnado. Al principio no se
podian desarrollar las sesiones con normalidad, porque no cumplian con las normas y no se
escuchaba la pelota, pero poco a poco se fueron dando cuenta de la importancia de cumplir las
normas para que funcionaran las actividades y se consiguieron los objetivos. Por otra parte, los
alumnos ampliaron su perspectiva y se dieron cuenta del espiritu de superacién y sacrificio de las
personas con discapacidad y aprendieron a verlas de otra manera. (AC_R, 4)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: 1r Trimestre

Las sesiones de tutoria que mas impacto tuvieron en el alumnado, por la motivacién que mostraron
y las reflexiones finales que hicieron fueron la de la granja, el jardin de la amistad y el mufieco
positivo y negativo. NM explica que en la actividad de la granja los alumnos primero estuvieron
desconcertados con el dibujo pero después supieron encontrar rapidamente el sentido metaférico
de la actividad e identificaron los corrales con las aulas y se dieron cuenta que todos tenemos
cosas en comun y diferencias. En la sesion del jardin de la amistad, les cost6 un poco organizarse
al principio y algin grupo iba a un ritmo mucho mas lento que el otro, pero finalmente supieron
destacar valores como la tolerancia, el respeto, la solidaridad y la ayuda como valores esenciales
para ser buenos compafieros y amigos. Por ultimo en la sesion del mufeco positivo y negativo,
demostraron que sabian perfectamente como actuar bien y mal como ante el conflicto. A su vez,
muchos afirmaron que aunque saben que actuar con rabia y sin pensar les traera mas problemas
acaban perdiendo el control. (AC_R, 5)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia



Anexo 24: Informe Actas Comision de Convivencia

CODE: 2° Trimestre

En la UD de las palabras dulces y role playing también se trabajo en grupos cooperativos estables y
fue donde vimos una mayor transferencia de lo trabajado en el aula. Todos los debates iniciados en
el aula los jueves continuaban en la UD de role playing y los alumnos eran conscientes de ellos.
Pese a ello, un grupo no consigui6 llevar a cabo las tareas propuestas por la falta de implicacién de
algin miembro del grupo. Detectamos que las sesiones en el gimnasio funcionan un poco peor que
en el patio, el espacio es reducido y los grupos no tienen suficiente espacio y los alumnos se
distraen méas con compafieros e otros grupos. Ademas de mejorar las habilidades comunicativas y
de trabajo en grupo los alumnos mejoraron la expresién corporal. (AC_R, 6)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: 2° Trimestre

La UD de Béisbol fue la mas polémica, la competitividad que implica cada jugada de este deporte
hizo que los alumnos pusieran en juego todas las habilidades comunicativas y de autocontrol
tratadas. En las primeras sesiones mostraron dificultades para aceptar el resultado de juego, pero
poco a poco se fue reforzando el fair play y se superaron a ellos mismo. Los conflictos que
surgieron al principio de la UD se solucionaron con discusiones e incluso agresiones verbales y al
finalizar la UD lograron resolver las disputas dialogando. Ademas de los aspectos sociales se
mejoraron habilidades motrices como son el golpeo y la recepcién y se desarrollo el pensamiento
estratégico del juego, disefiaron y aplicaron estrategias de defensa y ataque. (AC_R, 7)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: 3r Trimestre

En este trimestre hemos apreciado los grandes avances del alumnado. Ha sido increible ver como
en pequefios grupos estan creando sus coreografias. Ha cambiado totalmente la manera que
tienen de hablar entre ellos y sorprende que lleguen a acuerdos tan rdpidamente. (AC_R, 8)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: 3r Trimestre

Por otro lado cuando surge un problema son capaces de controlarse la mayoria. Aun existen
alumnos que pierden el control y se enfadan, pero nunca llegan a las manos. (AC_R, 9)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: 3r Trimestre

La mayoria de alumnos ya no infringen las normas y si alguien lo hace se preocupan por regularlo
ellos mismos y piden que se apliguen las consecuencias que establecieron. Pese a que la
mediacion no se ha tratado con la profundidad necesaria, ellos ya empiezan a pedir ayuda
autébnomamente a algunos comparieros para que colaboren en la toma de decisiones cuando hay
una disputa. (AC_R, 10)

Search in: [DOCUMENT]
Codes: PROGRAMA DE INTERVENCION [Fortalezas; Debilidades]

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Fortalezas

TB: como maestra y tutora de El considero que le nexo entre tutoria y EF puede ser muy
interesante, ya que cuando veo a mis alumnos jugando es cuando veo realmente como se
relacionan. (AC_PIl+, 1)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Fortalezas

DT: también valora la importancia de las sesiones de tutoria en el desarrollo de la CSC y la mejora
del clima de convivencia. (AC_PI+, 2)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Fortalezas

SM: que pena, porque con un buen trabajo desde la accidn tutorial se pueden cambiar totalmente
las dinamicas de un grupo. Ademas siendo instituto escuela, todas aquellas habilidades sociales
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gue se consoliden en primaria favoreceran una buena convivencia en secundaria, que es donde
tienen mas problemas. (AC_PI+, 3)

CASE: ACTAS_Comisién de convivencia
CODE: Fortalezas

TB: estamos haciendo un gran trabajo y los alumnos se estan beneficiando de ello. Explica que ella
esté aplicando algunas sesiones adaptandolas a la realidad de P4. (AC_PI+, 4)

CASE: ACTAS_Comisién de convivencia
CODE: Fortalezas

NM lleva a la reunién una aportacion significativa que surgié de las reuniones de evaluacion del
primer trimestre. Todos los maestros estaban de acuerdo en que se debia trabajar
sistematicamente la convivencia con los grupos de alumnos que tenemos en el centro si queriamos
conseguir mejoras académicas. (AC_PIl+, 5)

CASE: ACTAS_Comisién de convivencia
CODE: Fortalezas

Por otra parte les ha sorprendido positivamente la adaptacion del BAT que se ha hecho en las
sesiones de EF en grupos de cuatro. Es una manera mas abierta de plantearlo pero también
enriquecedora. (AC_PI+, 6)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Fortalezas

Puesto que durante las primeras sesiones de EF detectamos que habia problemas en la formacién
de grupos ideamos un sistema de tarjetas para organizar los equipos. A cada nifio se le dio una
tarjeta con cuatro simbolos que servirian para agruparlos segun el tipo de agrupacion que
interesara para la tarea (los simbolos fueron las cualidades fisicas basicas para hacer 4 grupos de
6 alumnos: fuerza, resistencia, velocidad y flexibilidad; para hacer dos grupos: el sol o la luna, un
namero del 1 al 12 para hacer parejas y un animal vertebrado para hacer 6 grupos de 4: tiburén,
salamandra, leén, aguila, serpiente, delfin). Cuando explicamos el funcionamiento de las tarjetas a
los alumnos se liaron un poco, pero una vez se usaron un par de veces funcioné muy bien.
(AC_PI+, 7)

CASE: ACTAS_Comisién de convivencia
CODE: Fortalezas

En las reuniones de evaluacién los profesores han valorado que ven una buena evolucién en la
convivencia del grupo y se les explicaron los objetivos del tercer trimestre. (AC_PI+, 8)

CASE: ACTAS_Comisién de convivencia
CODE: Debilidades

En esta revision del RRI nos damos cuenta de que existen controversias a la hora de definir qué es
un conflicto y como se debe actuar. Ademas en ningin momento se contempla la mediacion entre
iguales o los consensos en el grupo-clase como medio para favorecer la resolucion de los
conflictos. En las conductas disruptivas leves el tutor es el que propondréa la sancion y en las graves
la direccién. (AC_PI-, 1)

CASE: ACTAS_Comisién de convivencia
CODE: Debilidades

NM: Dada la falta de implicacién de los tutores de sexto decidimos limitar la recogida de datos a los
alumnos de quinto B. En este grupo podremos controlar la accién en las dos areas y recopilar datos
de primera mano. (AC_PI-, 2)

CASE: ACTAS_Comisién de convivencia
CODE: Debilidades
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CASE: ACTAS_Comisién de convivencia
CODE: Debilidades

CASE: ACTAS_Comisién de convivencia
CODE: Debilidades

Por otro lado, algunos maestros de CS consideran que ha habido poco traspaso de informacion de
los medidas que estamos llevando a la practica y ello ha hecho que no todos actuemos
unitariamente. Por ello se propone que en la proxima junta de evaluacion se expligue mejor que
hemos hecho en el programa. (AC_PI-, 5)

CASE: ACTAS_Comisién de convivencia
CODE: Debilidades

Todos estamos de acuerdo en que el protocolo de mediacion que creamos no ha sido consolidado
y solo se esta aplicando en el grupo de quinto B o por nosotros mismos cuando vigilamos patio.
Hace falta recordarlo al resto de profesores, ya que no estan haciendo uso de él. (AC_PI-, 6)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Debilidades

AR explica que se siguen adoptando medidas disciplinarias sancionadoras, cémo expulsar dos dias
a secundaria a alumnos de Cl o CM. Por lo tanto, vemos que toda la revision del RRI y el protocolo
de mediacion no estan siendo implantados. (AC_PI-, 7)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Debilidades

SM como coordinadora de secundaria reconoce que desde la junta directiva estdn desbordados y
gue este tipo de sanciones son mas rapidas de aplicar. (AC_PI-, 8)

CASE: ACTAS_Comisién de convivencia
CODE: Debilidades

DT. Considero que la convivencia en el centro es mucho mas importante que la gestion
administrativa y por lo tanto también deberia ser una prioridad de la direccién. Si no vamos todos a
la una fracasaremos de nuevo. (AC_PI-, 9)

CASE: ACTAS_Comisién de convivencia
CODE: Debilidades

Nos damos cuenta que tal vez estamos fallando en el traspaso de la informacién, por lo tanto
proponemos como solucién: reunirnos con el equipo directivo para hacer un claustro y recordar las
medidas modificadas del RRI y recordar el protocolo de actuacion ante un conflicto. Explicar los
avances que se estan consiguiendo con el grupo de quinto B. (AC_PI-, 10)

CASE: ACTAS_Comisién de convivencia
CODE: Debilidades

Asimismo AR considerd que debiamos plantear una actividad de evaluacién del programa por parte
del alumnado. Todos estuvimos de acuerdo y propusimos traer ideas para la préxima sesion.
(AC_PI-, 11)

CASE: ACTAS_Comisién de convivencia
CODE: Debilidades

El gimnasio no es adecuando para trabajar con todo el grupo clase, pese a que es ideal trabajar la
expresion corporal en un espacio cerrado, el gimnasio es demasiado pequefio y los grupos no
tienen suficiente espacio para trabajar con tranquilidad. (AC_PI-, 12)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
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CODE: Debilidades

Durante el trimestre no se ha hecho el traspaso a los grupos de ciclo que acordamos, tenemos que
pedir que se ponga en las érdenes del dia de las reuniones de coordinacién del equipo directivo.
(AC_PI-, 13)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Debilidades

Durante la UD de juegos del mundo NM tenia dudas de que funcionara bien, porque dudé de que
los alumnos tuvieran lista la exposicién de la sesion a tiempo. pese al tiempo que han dedicado en
las sesiones de conocimiento del medio. AC sugiere que dedique las sesiones de informatica para
que busquen informacién y organicen su sesion. A todos nos parece bien e introducimos esa
variacion. (AC_PI-, 14)

N Search in: [DOCUMENT]
Codes: DISENO [Protocolo de mediacion; Normas; CSC, objetivos y
contenidos; Temporizacion; Metodologia; Conexion EF-Tutoria; Cambios

de planteamiento;Aspectos de mejora]
CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Protocolo mediacion

Existe una incoherencia en el RRI, hay un apartado en el que se habla de los derechos y
obligaciones del alumnado extraido directamente del decret 142/2007 y por otro lado existe un
anexo en el que se recogen un conjunto de conductas disruptivas clasificadas segun se consideran
leves y graves. Asimismo, para cada tipo de conducta se describen las medidas de actuacion y las
sanciones disciplinarias. Este documento no es conocido por todo el claustro y por lo tanto no tiene
ni vigencia ni aplicacion. Por un lado, valoramos positivamente que el primer paso de actuacién
siempre es una reflexién, pero por otro lado consideramos que las sanciones no siempre son
adecuadas. (AC_D, 1)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Protocolo mediacion

DT: Es muy importante que todos vayamos a una, pero para ello todos hemos de tener muy claro
como actuar ante los conflictos y no lo tenemos. Cada uno valora las conductas de los alumnos
bajo diferentes raseros y lo que es grave para un maestro para otro no tiene importancia. Por ello
sera importante la creacion del protocolo de actuacion. (AC_D, 2)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Protocolo de mediacion

Gracias a este dilema surgido del andlisis del RRI fijamos unos conflictos estandares y planteamos
posibles regulaciones en el protocolo de actuacién. (AC_D, 3)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Protocolo de mediacion

Todos estamos de acuerdo en que lo ideal seria la mediacién entre iguales, pero como entendemos
gue el alumnado no estd preparado pensamos en una progresion que lleve a la mediacion con
ayuda del maestro en el CS. Desde la ESO se propone hacer un grupo de mediadores que se
formarian con alumnos del crédito variable de 4° de ESO. (AC_D, 4)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Protocolo de mediacion

Los pasos del protocolo de mediacion son: Calmar a las partes implicadas en el conflicto, Si es
necesario les daremos un momento para lavarse la cara y aplicaremos técnicas de relajacion. Si se
da en el transcurso de una clase se les pedira que cuando el resto estén trabajando o antes de
bajar al patio se queden para solucionarlo. Si estamos en clase se ira al rincén de la mediacion y
cada uno se sentard en una silla. Cuando estén en la silla de la oreja escucharan y cuando estén
en la de la boca hablaran. después de la primera exposicion intercambiaran sus lugares y
escucharan la otra version. El maestro podra hacer las preguntas que considere para aclarar dudad
o recalcar comportamientos. El maestro pedira que propongan soluciones y si las dos partes estan
de acuerdo se aplicaran. Si los alumnos no propones soluciones el maestro propondra la solucion.
Al dia siguiente se hara un seguimiento del conflicto. Poco a poco se podra introducir la figura del
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mediador alumno con la ayuda del maestro. Si el conflicto se da en el patio se utilizaran los petos
de mediacion en lugar de las sillas. (AC_D, 5)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Protocolo de mediacion

AC: Esta claro que el primer paso para gestionar un conflicto serd calmar a las partes para que
después se puedan escuchar. (AC_D, 6)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Protocolo de mediacion

En el caso de los alumnos de CM y CS los alumnos deberian proponer la resoluciéon. (AC_D, 7)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Protocolo de mediacion

Después de debatir que el protocolo de actuaciéon ante los conflictos no se aplica por el
profesorado, AR explica que se siguen adoptando medidas disciplinarias sancionadoras, cémo
expulsar dos dias a secundaria a alumnos de Cl o CM. Por lo tanto, vemos que toda la revisién del
RRI y el protocolo de mediacion no estan siendo implantados. SM como coordinadora de
secundaria reconoce que desde la junta directiva estdn desbordados y que este tipo de sanciones
son mas rapidas de aplicar. DT. Considero que la connivencia en el centro es mucho mas
importante que la gestién administrativa y por lo tanto también deberia ser una prioridad de la
direccién. Si no vamos todos a la una fracasaremos de nuevo. (AC_D, 8)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Normas

DT: algunos nifios se portan mal porque nadie les ha ensefiado como portarse bien. En casa no
tienen limites y ese comportamiento se traslada al aula. AC: por eso serd importante que sean
conscientes de que existen unas normas que sirven para regular el comportamiento. (AC_D, 9)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Normas

AR: si las normas salen de ellos serd mas facil que las asimilen y las cumplan. Han de ser
concientes que las normas nos sirven para funcionar en sociedad. (AC_D, 10)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Normas

NM: si queremos potenciar los procesos democraticos, que mejor que empezar por la propia
normativa de aula. La idea seria que ellos hicieran una propuesta de normas y después las votaran
para aprobarlas. (AC_D, 11)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Normas

Toda la comision esta de acuerdo que para mejorar el clima de convivencia hemos de ensefiar a los
nifios unas pautas de comportamiento. DT: algunos nifios se portan mal porque nadie les ha
ensefiado como portarse bien. En casa no tienen limites y ese comportamiento se traslada al aula.
AC: por eso serd importante que sean conscientes de que existen unas normas que sirven para
regular el comportamiento. AR: si las normas salen de ellos sera mas facil que las asimilen y las
cumplan. Han de ser concientes que las normas nos sirven para funcionar en sociedad. NM: si
queremos potenciar los procesos democraticos, que mejor que empezar por la propia normativa de
aula. La idea seria que ellos hicieran una propuesta de normas y después las votaran para
aprobarlas. MC: de esta manera si no cumplen las normas, se estaran llevando la contraria a ellos
mismo. Por ello fijamos que la intervencién debia partir de la creacion de una normativa
democratica. (AC_D, 12)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: CSC, objetivos y contenidos

Proponemos como habilidades sociales a desarrollar con los alumnos los siguientes: prevencion y
resolucion de conflictos, trabajo cooperativo, habilidades comunicativas, autoestima y seguridad en
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uno mismo, empatia, autogestion y autorregulacion, acoso, cohesién de grupo y respeto y
cumplimiento de las normas y los habitos de trabajo. (AC_D, 13)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: CSC, objetivos y contenidos

SM: En el centro docente tenemos un serio problema, nuestros alumnos no saben controlar sus
impulsos cuando tienen un problema, y sus impulsos le llevan al insulto y al golpe para imponer su
razon, necesitan ser capaces de dialogar y buscar soluciones para las dos partes. (AC_D,14)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: CSC, objetivos y contenidos

Dentro de estas habilidades de la CSC seran muy importantes las habilidades comunicativas y la
gestion emacional. (AC_D, 15)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: CSC, objetivos y contenidos

1r Trimestre: cohesion de grupo, las normas de la clase, evaluacion de las relaciones
interpersonales, cohesion de grupo, valores y convivencia. 2° Trimestre: autoestima, dialogo
asertivo, conciencia y autocontrol emocional, alternativa de acciones o pensamiento causal, debate,
mediacion y gestion de los conflictos, tolerancia. 3r Trimestre: aprendizaje cooperativo, valores,
dialogo asertivo, convivencia, evaluacion del programa. (AC_D, 16)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: CSC, objetivos y contenidos

Nos destacan que a través del programa del BdT se trabaja el contrato de aprendizaje como una
manera de fomentar la responsabilidad y el compromiso, elementos que habiamos dejado un poco
de lado. Por otra parte al trabajar en parejas aleatorias se crearan nuevas interacciones entre
compafieros y sobretodo todos se sentirdn especiales al reforzar aquellas habilidades que dominan,
sean del &mbito que sean. (AC_D, 17)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: CSC, objetivos y contenidos

SM: aflade que debemos ser conscientes de que para conseguir los objetivos educativos
relacionados con los contenidos de las diferentes areas curriculares es necesario que el alumnado
pueda desarrollar de manera equilibrada sus habilidades sociales, comunicativas y emocionales.
(AC_D, 18)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Temporizacion

Después fijamos 10 sesiones por trimestre y empezamos a proponer ideas para cada una de las
sesiones del primer trimestre. Dado el poco tiempo que tenemos acordamos que el primer trimestre
del curso 12-13 diseflaremos las sesiones del segundo trimestre y durante el segundo trimestre las
del 3r trimestre. (AC_D, 19)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Temporizacion

Contemplamos que en la reunién de inicio de curso expondremos el proyecto a las familias y sus
objetivos y se pedira a los padres y madres que firmes la hoja de autorizacién de la investigacion.
(AC_D, 20)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Temporizacion

Para el primer trimestre programamos estas sesiones segun el calendario escolar: S1. Cohesion de
grupo 1. Hacemos de periodistas para conocernos mejor. S2. Convivencia 1. Ranking, rincén de la
noticia y diario de clase. S3. Las normas de clase 1. Debate y primera propuesta. S4. Las normas
de clase 2. Redaccion en positivo. S5. Las normas de clase 3. Pensamiento causal. S6. Las normas
de clase 4. Votacién democrética de las normas. S7. Cohesion de grupo 3. Postales de navidad.
(AC_D, 21)
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CASE: ACTAS_Comisién de convivencia
CODE: Temporizacion

Se modifica el orden de alguna sesién y se afiade una nueva dinamica. AR propone la idea de
hacer un puzzle con una foto de todos y repartir después las piezas. Cada alumno se debera
responsabilizar de la pieza para volver a repetir esta actividad al finalizar el curso. (AC_D, 22)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Temporizacion

Programacion definitiva de las sesiones del primer trimestre: S1. Cohesion de grupo 1. Hacemos de
periodistas para conocernos mejor. S2. Las normas de clase 1. Debate y primera propuesta.
Cohesion de grupo 2. Puzzle colectivo. S3. Las normas de clase 2. Redaccion en positivo. S4. Las
normas de clase 3. Pensamiento causal. Consecuencias del no cumplimiento de las normas. S5.
Las normas de clase 4. Votacién democratica de las normas. Asamblea. S6. Convivencia 1.
Ranking, rincon de la noticia y diario de clase. S7. Cohesion de grupo 3. Postales de navidad.
(AC_D, 23)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Temporizacion

NM expone el paralelismo de las sesiones de tutoria y las UD de EF y toda la comision da su
aprobacién unanime después de afiadir algunas variaciones aportadas por la comision. Se
considera interesante tener en cuenta las motivaciones de los alumnos y cerrar la programacion en
setiembre después de que los chicos propongan algunos contenidos de EF. (AC_D, 24)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Temporizacion

Durante el primer trimestre buscamos que el alumnado desarrollara su propia normativa de aula
para que se implicara y concienciara de la necesidad de mejorar el clima de convivencia y las
relaciones con los compafieros. Asimismo también empezamos a poner los cimientos para
cohesionar el grupo. (AC_D, 25)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Temporizacion

En el segundo trimestre decidimos empezar a trabajar aspectos como la autoestima para que el
alumno se sienta seguro de si mismo y valore las diferencias entre las personas como una
genuinidad y riqueza. Después se fijaron unas sesiones de educacion emocional para que los
chicos y chicas aprendieran a reconocer y controlar sus emociones ante diversas situaciones. Una
vez tratado el autocontrol decidimos fijar unas sesiones de pensamiento causal para que el
alumnado se diera cuenta de las consecuencias de sus actos y fomentar que pensaran antes de
actuar. Después este pensamiento causal y el autocontrol lo deberan aplicar en las sesiones de
dialogo asertivo y resolucion de conflictos y en los debates planteados para trabajar valores como la
tolerancia. (AC_D, 26)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Temporizacién

S8. Autoestima y didlogo asertivo. Todos somos diferentes, todos somos especiales. S9.
Conciencia y control emocional. Didlogo asertivo. ¢Como se sentirias si...? S10. Autocontrol
emocional y alternativa de acciones. Viaje al espacio. Las 4 preguntas magicas. S11. Cohesion de
grupo y alternativa de acciones. La comparsa de la clase. Asamblea. S12. Convivencia. El debate
de las marionetas. S13. Convivencia. Las fases de la mediacion. S14. Conciencia y autocontrol
emocional. Valores: tolerancia. Asamblea. S15. Autoestima y dialogo asertivo. Estoy orgulloso de...
S16. Autoestima y dialogo asertivo. Mapa de conocimientos. Ofertas definitivas. Contrato de BdT 1.
(AC_D, 27)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Temporizacién

Dentro del tercer trimestre se dedicaran cinco sesiones al aprendizaje cooperativo con el BdTE, por
lo que tan solo tendremos cinco sesiones a desarrollar, a su vez de esas cinco dos se dedicaran a
la visualizacion del documental Town of runners. Esta es una actividad programada con el Institut
Barcelona Esports y nos servira para tratar los valores de la solidaridad y el esfuerzo. Por lo tanto
las tres sesiones restantes se distribuyen de la siguiente manera: una para trabajar el didlogo
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asertivo y el debate, otra para hacer una asamblea y realizar de nuevo la actividad evaluativa del
ranking y una para evaluar el programa y cerrarlo con la actividad del puzzle de la clase. (AC_D,
28)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Temporizacion

S17. Aprendizaje cooperativo. Intercambio BATE 1. S18. Aprendizaje cooperativo. Intercambio
BdTE 2. S19. Aprendizaje cooperativo. Intercambio BATE 3. Asamblea S20. Valores y dialogo
asertivo 1. La solidaridad y el esfuerzo: video town of runners. S21. Valores y dialogo asertivo 2. La
solidaridad y el esfuerzo: video town of runners. Visita del cooperante. S22. Aprendizaje
cooperativo. Intercambio BATE 4. S23. Aprendizaje cooperativo. Intercambio BATE 5. Evaluacion
del BATE. S24. Valores y didlogo asertivo 3. Frases filoséficas. Debate contrariado.  S25.
Convivencia. Ranking S26. Cohesion de grupo. Puzzle colectivo. Evaluacion del programa. (AC_D,
29)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Metodologia

Asimismo también establecimos que las actividades debian basarse en actividades cooperativas
donde hubiera didlogos constantes en pequefio grupo en los que todos tuvieran la oportunidad de
aportar ideas. Una vez llegaran a conclusiones en pequefio grupo se pasaria a discutir los temas en
debates en gran grupo, donde el maestro ejerceria el rol de moderador. De este modo también
podrian en practica habilidades como: respetar los turnos de palabra, escuchar, dialogar
tranquilamente, argumentar sus ideas y respetar la diversidad de opiniones. (AC_D, 30)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Metodologia

Entendemos que la autoevaluacion y la coevaluacion son esenciales en todas las UD de EF y las
tareas de tutoria para que el alumnado sea consciente de sus avances y de sus fallos. Creemos
gue la autoevaluacién sistemética también hard que los alumnos se impliquen en el proceso de
aprendizaje y en la mejora del clima de convivencia. (AC_D, 31)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Cambios de planteamiento

NM: Dada la falta de implicacion de los tutores de sexto decidimos limitar la recogida de datos a los
alumnos de quinto B. En este grupo podremos controlar la accién en las dos areas y recopilar datos
de primera mano. (AC_D, 32)

CASE: ACTAS_Comisién de convivencia
CODE: Cambios de planteamiento

DT: Es una lastima, pero entendemos que el dia a dia del centro absorbe mucho tiempo y se debe
estar totalmente implicado en el proyecto para sacarlo adelante. (AC_D, 33)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Cambios de planteamiento

TB: es una lastima, porque si nosotras en El ya vemos que pese a no haber problemas de
disciplina, los nifios cuando tienen un conflicto recurren al golpe. Considero que hay nifios con
carencias de carifio y eso se nota en sus interacciones. (AC_D, 34)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Cambios de planteamiento

Dentro de la planificacion se fijara una sesion al mes de asamblea para leer la libreta, cambiar los
cargos de clase, abrir turnos de palabra, etc. NM adelanta que en este primer trimestre a veces se
alargan las tareas programadas y no da tiempo de leer el diario de la clase o de establecer didlogos
con todo el grupo dentro de las sesiones de tutoria. A pesar de ello, no se ve como un problema
porque se esta haciendo en la expresion oral de las sesiones de lengua castellana. (AC_D, 35)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Cambios de planteamiento

10
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Se propone desarrollar el programa Banco de Tiempo Escolar durante el tercer trimestre para
fomentar el aprendizaje entre iguales y reforzar la autoestima de los alumnos. NM explica en que
consiste el programa y como a todos les parece muy interesante se decide dedicar cinco sesiones
de tutoria y realizar las actividades previas al finalizar el trimestre y arrancarlo después de semana
santa. (AC_D, 36)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Aspectos de mejora

NM explica que en las sesiones donde se crea un mural en grupo, se debe pensar una tarea
paralela porque todos a la vez no pueden escribir o pintar y mientras esperan su turno se alborotan
un poco. (AC_D, 37)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Aspectos de mejora

Algunas sesiones son demasiado largas y no da tiempo determinar con las tareas, hemos de
procurar dejar pocas actividades para poder profundizar en el didlogo del alumnado. Aln tenemos
que insistir mar en habilidades como la escucha y el respeto de los turnos de palabra. (AC_ D, 38)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Aspectos de mejora

Algunos maestros de CS consideran que ha habido poco traspaso de informacion de los medidas
que estamos llevando a la practica y ello ha hecho que no todo actuemos unitariamente. Por ello se
propone que en la préxima junta de evaluacion se expliqgue mejor que hemos hecho en el programa.
AC propone que cada miembro de la comisién pertenece a un ciclo, una vez al mes expliguemos al
ciclo los avances conseguidos y los objetivos propuestos. (AC_ D, 39)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Aspectos de mejora

Durante el trimestre no se ha hecho el traspaso a los grupos de ciclo que acordamos, tenemos que
pedir que se ponga en las 6rdenes del dia de las reuniones de coordinacion del equipo directivo.
(AC_ D, 40)

Search in: [DOCUMENT]
Codes: INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS [Observacion no
participante;Propuestos por la comisién;Cuantitativos;Cualitativos]

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Propuestos por la comision

AC, AR, DT: Proponen pasar un cuestionario al profesorado para ver que ambitos priorizarian y
valorar si en el futuro estarian dispuestos a aplicar el programa. Todos estamos de acuerdo asi que
diseflamos un pequefios cuestionario con tres variables: 1.etapa educativa en la que imparte clase,
2. priorizacion de las habilidades sociales y 3.disposicion para aplicar el programa. Acordamos
gue pasaremos el cuestionario en la sesion de claustro de la semana que viene y pasaremos los
cuestionarios contestados a NM para que en la proxima sesion podamos presentar los resultados.
(AC_D, 41)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Propuestos por la comision

DT y AR consideran que se debe afadir la perspectiva del alumnado: una buena manera de hacerlo
serd analizar producciones significativas de los alumnos y su diario de clase. (AC_D, 42)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Propuestos por la comision

En estd AC, DT y DT proponen el diario de la clase y lo establecemos. Los alumnos tendran un
diario de clase donde podran escribir siempre que quieran. En él podran recoger sus pensamientos
y sentimientos y expresarse siempre que tengan un conflicto o estén felices y quieran felicitar a un
compariero. Con este recurso también querremos recoger informacion sobre los conflictos del dia a
dia dados entre el alumnado desde su perspectiva. (AC_D, 43)
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CASE: ACTAS_Comisién de convivencia
CODE: Propuestos por la comisién

CASE: ACTAS_Comisién de convivencia
CODE: Propuestos por la comisién

Puesto que ya tenemos las sesiones del tercer trimestre programadas, decidimos dedicar la
préxima reunion a establecer una actividad de evaluacién del programa en lo que los alumnos
valoren la intervencién y autoevallen su dominio de las habilidades de la CSC. (AC_D, 45)

CASE: ACTAS_Comisién de convivencia
CODE: Propuestos por la comisién

Plantear una ficha con preguntas abiertas que recogiera su percepcion sobre las mejoras
conseguidas con el programa, sus preferencias y su valoracion del dominio de las dimensiones de
la CSC tratadas. (AC_D, 46)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Propuestos por la comisién

Finalmente establecimos las siguientes preguntas: 1. ¢ Crees que el clima de convivencia de clase
ha mejorado a lo largo del curso? 2. ¢ Crees que ahora te relacionas mejor con los comparieros que
a principios de curso? 3. ¢{Qué haces cuando tienes un conflicto con los comparfieros? 4. ¢Crees
gue las sesiones de tutoria y EF han ayudado a que te relaciones mejor con los comparieros? ¢ Por
qué? 5. ¢ Qué sesion de tutoria te ha gustado mas? ¢Por qué? 6. ;Qué UD de EF te ha gustado
mas o te ha ayudado mas? ¢ Por qué? 7. ; Cambiarias alguna cosa de las sesiones de tutoria? 8.
¢ Cambiarias alguna cosa de las sesiones de EF? (AC_D, 47)

CASE: ACTAS_Comisién de convivencia
CODE: Propuestos por la comision

Para que autoevaluaran su dominio de las habilidades de la CSC se plantea una escala likert del 1
al 5 de los siguientes aspectos: respetar la opinion de los demas, valorar otras culturas, tomar
decisiones votando, respetar las normas, ser solidario, esforzar-se, dialogar, detectar actitudes
negativas, cooperar y participar en el trabajo cooperativo, identificar las propias emociones y
gestionarlas, buscar soluciones a los problemas y ser responsable. (AC_D, 48)

(AC_D, 38)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Cualitativos

NM explica que le esta funcionando bien el diario del maestro, pero que el planteamiento inicial de
escribir en clase notas de campo y después desarrollar el diario no le funciona. En clase no le da
tiempo de hacer notas de campo, por lo que después de terminar las clases de la mafiana o la
tarde, siempre se guarda unos quince o veinte minutos para explicar el funcionamiento de la clase
en el diario y recoger los conflictos que se han vivido. Por lo tanto se acuerda que se desestiman
las notas de campo. (AC_D, 49)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Cualitativos

Para preparar el grupo de discusion primero establecimos las personas a las que pediriamos su

colaboracion y después se hizo un guién de las preguntas a realizar: - Un miembro del equipo
directivo, un maestro de El, un maestro de Cl, un maestro de CM, un maestro de CS, un profesor
de ESO, un alumno del grupo de quinto, un alumno de sexto y un padreo una madre.  -Pregunta

inicial: ¢conocen la I-A que se ha llevado a cabo durante este curso con los alumnos de 5°?
Consideramos que esta informacion nos dara indicaciones sobre la difusién que se ha dado del
proyecto en el centro y en el caso de que les falte informacién a los entrevistados se la podremos
dar antes de continuar. - ¢Qué les ha parecido? ¢ Consideran que la EF es un area importante en
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el desarrollo de la CSC? Con esta pregunta recogeremos la opinion de maestros externos a la
intervencion y su opinion sobre la EF. - Presentacion de los resultados: ¢Qué piensan de los
resultados? Presentando los resultados preliminares buscaremos recoger su opinién sobre los
logros conseguidos. - ¢Habrian modificado algun elemento de accion del proceso? Después de
presentar la programacién trimestral que nos llevo a los resultados recogeremos las posibles
carencias que detecten. - ;Qué piensan de ampliar la experiencia al resto de grupos del centro?
¢ Como creen que deberia realizarse la implantacién? Una vez recogida informacién sobre el ciclo
de I-A, plantaremos nuevas perspectivas para continuar con nuevos ciclos de I-A. - ;COmo creen
que se podria consolidar la actuacion en el grupo de 5°? ¢Consideran viable la aplicacion del
modelo mediacional de resolucidon de conflictos en los alumnos de primaria? ¢Y en los de
secundaria? ¢Y en actividades extraescolares? Una vez planteadas nuevas actuaciones para el
resto del centro, nos cuestionaremos como actuar con el grupo de quinto B y tanteamos que
piensan de la implantacion de la mediacién entre iguales en el centro. (AC_D, 50)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Cuantitativos

NM expone que a lo largo de este trimestre también se esta aplicando otro instrumento de recogida
de datos de la fase de diagndstico I-A. Se presenta al alumno de practicas de master, que ejercera
el rol de observador externo. Se explica que se le ha entrenado para llevar a cabo la observacion y
se exponen las categorias establecidas. Una vez se definen las categorias, todos consideran que
es muy completo y no hacen nuevas aportaciones (AC_D, 51)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Cuantitativos

NM: expone que durante este trimestre dispondremos de la ayuda de un estudiante en préacticas. Es
un alumno del master actividad motriz y educacion y nos ayudara a llevar a cabo la observacion no
participante del final del proceso. Una vez presentado, revisamos con él la hoja de registro y las
categorias establecidas durante la fase de diagndstico. Nos explica que todo ha funcionado bien en
las sesiones que ya ha observado y por lo tanto no variamos nada del instrumento. (AC_D, 53)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Cuantitativos

NM: expone que durante este trimestre dispondremos de la ayuda de un estudiante en practicas. Es
un alumno del master actividad motriz y educacion y nos ayudara a llevar a cabo la observacion no
participante del final del proceso. Una vez presentado, revisamos con él la hoja de registro y las
categorias establecidas durante la fase de diagnéstico. Nos explica que todo ha funcionado bien en
las sesiones que ya ha observado y por lo tanto no variamos nada del instrumento. (AC_D, 53)

Search in: [DOCUMENT]
Codes: CONEXION EF-TUTORIA [Conexién EF-Tutoria]

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Conexion EF-Tutoria

En este tercer trimestre desde la EF se trabajaran deportes cooperativos y alternativos como son el
kin ball y el Ultimate y se desarrollard un proyecto cooperativo con la UD Yoga, acroesport y
coreografias. Entendemos que con todo el trabajo previo, en este trimestre el alumnado deberia ser
capaz de crear una coreografia en pequefios grupos y organizar la fiesta de final de curso. A toda la
comision le parece bien el planteamiento de EF y recordamos que para este tercer trimestre fijamos
como contenidos: el aprendizaje cooperativo, valores como la solidaridad y el esfuerzo y el didlogo
asertivo. (AC_EF-T, 1)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Conexién EF-Tutoria

Dentro del tercer trimestre se dedicaran cinco sesiones al BATE, por lo que tan solo tendremos
cinco sesiones a desarrollar, a su vez de esas cinco dos se dedicaran a la visualizacion del
documental Town of runners. Esta es una actividad programada con el Institut Barcelona Esports y
nos servira para tratar los valores de la solidaridad y el esfuerzo. (AC_EF-T, 2)

CASE: ACTAS_Comision de convivencia
CODE: Conexion EF-Tutoria
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NM: las preguntas de autoevaluacién siempre van en relacion a los objetivos de la sesion anterior
de tutoria. AR: En la introduccién de la sesion de EF empezar recapitulando la sesién anterior de
tutoria. AC: Sobretodo se debe recordar la sesion de tutoria en la clase de EF del lunes, que ya
hace dias que han pasado dias. DT: podria sugerirse a los alumnos que en su noticia de la
semana o en el diario de la clase escriban sobre esa conexion entre EF y tutoria. TB: podemos
trasladar la gestion del aula a la sesiones de EF. Si en la clase tienen unos cargos deben continuar
en EF. (AC_EF-T, 3)

Dinamicas de convivencia segun el trimestre

2°Trimestre DC 27,8%
1r Trimestre DC 22,2%

3r Trimestre DC 50,0%

Rutinas de trabajo 1r Trimestre RT 4 11,1%
1 100,0%

Rutinas de trabajo 2° Trimestre RT 3 8,3%
1 100,0%

Rutinas de trabajo 3r Trimestre RT 2 5,6%
1 100,0%
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Rutinas de trabajo segun trimestres

1r Trimestre BT 44,4%

20 Trimestre RT 33,3% 3r Trimestre RT 22,2%

Rutinas de trabajo ~ 1r Trimestre RT 4
11,1% 1 100,0%

Rutinas de trabajo 2° Trimestre RT 3 8,3% 1
100,0%

Rutinas de trabajo 3r Trimestre RT 2 56% 1

100,0%
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Nivel de aprendizajes segun trimestre

Rutinas de trabajo 1r Trimestre RT 4 11,1% 1
100,0%

Rutinas de trabajo 2° Trimestre RT 3 8,3% 1
100,0%

Rutinas de trabajo 3r Trimestre RT 2 56% 1
100,0%

1r Trimestre N& 33,3%

20 Trimestre NA 33,3%

3r Trimestre N& 33,3%
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Programa de intervencion
Programa de intervencion
Trimestre PI

Programa de intervencion
Trimestre Pl

Programa de intervencion
Trimestre PI

1r

3
8,3%
1
100,0%
20

2
5,6%
1
100,0%
3r

1
2,8%
1
100,0%
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1r Trimestre PI 50,0%

3r Trimestre PI 16,7%

22 Trimestre PI 33,3%
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1r trimestre

Dinamicas de convivencia 1r Trimestre DC
100,0%

Rutinas de trabajo 1r Trimestre RT

Nivel de aprendizajes  1r Trimestre NA

Programa de intervencion  1r Trimestre PI
100,0%

4
1

4

11,1% 1

111% 1

2,8%
3

1
8,3%

100,0%
100,0%
1
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1r Trimestre DC 33,3%

1r Trimestre BT 33,3%

1r Trimestre PI 25,0%

1r Trimestre MA 8,3%

2° Trimestre

Dinamicas de convivencia 2°Trimestre DC 5 13,9% 1
100,0%

Rutinas de trabajo ~ 2° Trimestre RT 3 8,3% 1 100,0%
Nivel de aprendizajes 2° Trimestre NA 1 28% 1 100,0%
Programa de intervencion  2° Trimestre Pl 2 56% 1

100,0%
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29Trimestre DC 45,5%

29 Trimestre RT 27,3% 20 Trimestre PI 18,2%

20 Trimestre NA 9,1%
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3r Trimestre

Dinamicas de convivencia 3r Trimestre DC 9 25,0% 1
100,0%

Rutinas de trabajo 3r Trimestre RT 2 56% 1
100,0%

Nivel de aprendizajes 3r Trimestre NA 1 2,8% 1
100,0%

Programa de intervencion 3r Trimestre Pl 1 2,8% 1

100,0%
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3r Trimestre DC 69,2%

3r Trimestre PI 7,7%

3r Trimestre MA 7,7%

3r Trimestre BT 15,4%
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Search in: [DOCUMENT]
Codes: Conflictos [1r Trimestre_C;2°Trimestre_C;3r Trimestre_C]

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 1r Trimestre_Conflictos

Es un grupo poco cohesionado en el que se distinguen dos grupos de nifias y dos de nifios. En el
caso de las chicas, un grupo se muestra mucho mas cercano a la fa de la pre-adolescencia y el otro
es mucho mas infantil. En cambio, en los chicos se diferencia el grupo de los "futboleros" y el grupo
de nifios que se dedican a jugar a cromos, a hablar de video juegos, etc. En el patio raramente
juegan juntos y es donde se aprecian mas estas agrupaciones. (Acta Ev.1r Trim_C, 1)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 1r Trimestre_Conflictos

Es un grupo que suele tener conflictos entre ellos. Cuando las nifias tienen un conflicto lo alargan
durante un par de dias porque suelen criticarse entre ellas, dejar a compafieras de lado o discutir.
Aun asi, hay un grupo de cuatro alumnas que siempre acaban pidiendo ayuda a los maestros para
gue intervengan en el conflicto y lo solucionen. Esto denota poca autonomia en la resolucion de
conflictos, pero también muestra su preocupacion por evitar respuestas negativas. (Acta Ev.1lr
Trim_C, 2)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 1r Trimestre_Conflictos

En el caso de las chicas destacamos el caso de MV, que cuando tiene un conflicto siempre se pone
en una posicién de victima y echa las culpas a los demés. (Acta Ev.1r Trim_C, 3)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 1r Trimestre_Conflictos

Las dinamicas entre los chicos son diferentes, suelen tener problemas por el futbol que terminan a
la hora del patio. Pese a ser problemas efimeros, suelen responder de manera agresiva y suelen
insultarse y llegar a las manos. (Acta Ev.1r Trim_C, 4)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 1r Trimestre_Conflictos

En el aula son capaces de trabajar bien las dos primeras horas de la mafiana, pero después del
patio ya estdn nerviosos y les cuesta mucho concentrarse en lo que hacen. Por las tardes, aln
cuesta mas, algunos alumnos se muestran disruptivos en las clases de inglés y en general estan
muy habladores. (Acta Ev.1r Trim_C, 5)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 1r Trimestre_Conflictos

Por otro lado, debemos destacar que les gusta participar en clase, siempre quieren explicar sus
historias, pero es una lastima que no respeten los turnos de palabra y no se escuchen unos a otros.
(Acta Ev.1r Trim_C, 6)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 1r Trimestre_Conflictos

Cuando se les da tiempo para trabajar autbnomamente o en grupos, no lo aprovechan del todo,
porque suelen hablar y jugar. Pese a ello, se debe mencionar a AJ y LJ por sus ganas de ayudar a
los comparieros. (Acta Ev.1r Trim_C, 7)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2°Trimestre_Conflictos

El grupo ha mejorado bastante su comportamiento y ha habido un gran cambio en el respeto entre
comparnieros. Ello ha llevado a una disminucién de los conflictos y a una mejora en el clima de
convivencia en el aula y en consecuencia las clases han funcionado mucho mejor y se han podido
hacer dinamicas mas participativas. También vemos que el grupo estda mas cohesionado, en el
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patio ahora juegan mas juntos, un grupo juega a polis y a cacos y hasta hemos visto a nifias jugar a
futbol. (Acta Ev.2° Trim_C, 8)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2°Trimestre_Conflictos

En este trimestre hemos visto que cuando tienen un conflicto recurren al maestro para que les
ayude y s6lo hay dos nifios que llegan a la agresion fisica (MC y MS). (Acta Ev.2° Trim_C, 9)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2°Trimestre_Conflictos

Aun asi, MS no ha tenido rabietas y ha sabido gestionar mejor los conflictos. (Acta Ev.2° Trim_C,
10)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2°Trimestre_Conflictos

MV sigue queriendo llamar la atencién pero menos que el primer trimestre, pese a ello cuando los
compafieros le dicen alguna cosa, siempre dice que sélo se lo dicen a ella. (Acta Ev.2° Trim_C, 11)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre_Conflictos

El grupo de quinto B durante este trimestre se ha alborotado un poco, pese a que han mejorado sus
relaciones y el saber estar en el aula, se les ve mucho mas pre-adolescentes y ha habido algunos
problemas por el tema de los amores, en los que solian estar involucradas tres personas y cuatro
mas se dejaban llevar. (Acta Ev.3r Trim_C, 12)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre_Conflictos

Por otro lado, LM ha empeorado, suele hacer bromas pesadas y a veces cuando los demas la
rechazan por ello. Ademas, ella se muestra un poco agresiva. (Acta Ev.3r Trim_C, 13)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre_Conflictos

Otro aspecto que pensamos que influencio en este alboroto es que el trimestre ha sido muy corto y
que ha estado lleno de actividades que rompian la rutina de clases: salidas, fiestas, apadrinamiento
lector, la proximidad de las vacaciones, el calor, etc. (Acta Ev.3r Trim_C, 14)

Search in: [DOCUMENT]
Codes: CSC [1r Trimestre_CSC;2°Trimestre_CSC;3r Trimestre_CSC]

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2°Trimestre_CSC

El espacio del patio indoor les gusta mucho y el dia que les toca saben organizarse para jugar a
juegos de mesa. (Acta Ev.2° Trim_CSC, 1)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2°Trimestre_CSC

Ademas durante el trimestre hemos visto una mejora en el trabajo autonomo en el aula, son
capaces de centrarse en las tareas y vemos mas dinamicas de ayuda mutua. Todos los maestros
estan de acuerdo que este trimestre han trabajado mejor con el grupo y en mayor o menor medida
todos seguian el hilo de la clase. (Acta Ev.2° Trim_CSC, 2)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2°Trimestre_CSC

Sélo destacan las constantes disrupciones de MC, pero también se destaca lo bien aceptado que
esta el nifio en el grupo y lo que le ayudan. Todos los maestros van a la una en esto y les
agradecen siempre a los nifios la comprension, respeto y paciencia que tienen con su compaiiero.
(Acta Ev.2° Trim_CSC, 3)
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CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre_CSC

Hemos visto que los alumnos se preocupaban por el buen clima de convivencia y les llamaban la
atencion a los compafieros cuando interrumpian la clase o cuando gestionaban los conflictos de
una manera negativa. (Acta Ev.3r Trim_CSC, 4)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre_CSC

Se ha visto un incremento de las conductas pro-sociales y de les habilidades comunicativas ya que
ahora son capaces de mantener la calma y dialogar. (Acta Ev.3r Trim_CSC, 5

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre_CSC

Por otro lado el caso de MV ha mejorado muchisimo, ha cambiado muy positivamente, es capaz de
reconocer sus errores y ya no tiene envidia de las compafieras. (Acta Ev.3r Trim_CSC, 6)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre_CSC

En las salidas de fin de curso han demostrado su cohesién y ganas de participar en las actividades
ludicas y han mostrado un comportamiento excelente. Su cohesiéon también se ha demostrado en la
mejora del trabajo cooperativo y en la bonita fiesta de final de curso que ellos mismos prepararon
desde diferentes areas. (Acta Ev.3r Trim_CSC, 7)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre_ CSC

Ademas continlan con muchas ganas de ayudarse unos a otros y hasta se podria decir que llegan
a cuidar de MC. (Acta Ev.3r Trim_ CSC, 8)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre_ CSC

Este trimestre se ha centrado mucho en el proyecto interdisciplinar y ha ido muy bien, el tema les
ha gustado y ha servido para profundizar en conocimientos de diversas areas. Todo se ha basado
en el trabajo en equipo y esto les ha ayudado a organizarse y a ayudarse unos a otros. (Acta Ev.3r
Trim_ CSC, 9)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre_ CSC

Se ha conseguido que casi todos participen mas en clase y estén motivados delante del trabajo.
Aun asi hay un grupo que sigue sin consolidar los habitos de estudio y otro que nunca falla ni con el
estudio ni con las tareas de casa. (Acta Ev.3r Trim_CSC, 10)

Search in: [DOCUMENT]
Codes: Programa de intervencion+ [1r Trimestre Pl+;2° Trimestre Pl+;3r
Trimestre Pl+]

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 1r Trimestre Pl+

Todos los maestros estan de acuerdo en que es necesario mejorar las relaciones interpersonales
para incrementar su concentracion y elevar los resultados académicos. A todos les parece
interesante que se intervenga sistematicamente para mejorar la CSC del alumnado. (Acta Ev.1r
Trim_Pl+,1)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2° Trimestre Pl+
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Los maestros comentan que las mejoras del grupo se pueden deber al trabajo sistematico llevado a
cabo desde tutoria y EF. (Acta Ev.2°Trim_PI+, 2)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2° Trimestre Pl+

En cuanto al trabajo en la escuela hemos visto una evolucion en sus habitos. Son capaces de
concentrarse y de participar en las conversaciones de clase con méas orden, pese a ello aun les
cuesta un poco escuchar a los demas. (Acta Ev.2° Trim_PI+,3)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre Pl+

Los habitos de trabajo han seguido progresando, se han concentrado mas en clase y han mejorado
notablemente las dinamicas de trabajo cooperativo. (Acta Ev.3r Trim_PI, 4)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2° Trimestre Pl+

Se hace el traspaso de las sesiones desarrolladas durante el trimestre y por peticion de los
maestros se explican los objetivos del tercer trimestre para que todos los docentes que intervienen
en el grupo los tengan presentes. (Acta Ev.2° Trim_PI+,5)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre Pl+

A pesar de que en el tercer trimestre los alumnos han estado un poco mas dispersos, su actitud
solidaria y cooperativa ha ido a mas, se han ayudado dentro de clase y fuera. En las sesiones de
aprendizaje entre iguales se han responsabilizado y han estado contentos de trabajar con todos
los compafieros. Esto también ha reforzado su autoestima y a contribuido a crear nuevos lazos
de amistad. (Acta Ev.3r Trim_Pl+, 6)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 2° Trimestre Pl+

Ademas durante el trimestre hemos visto una mejora en el trabajo auténomo en el aula, son
capaces de centrarse en las tareas y vemos mas dinamicas de ayuda mutua. Todos los maestros
estan de acuerdo en que los alumnos en este trimestre | han trabajado mejor con el grupo y en
mayor o menor medida todos seguian el hilo de la clase. (Acta Ev.3r Trim_Pl+, 7)

Search in: [DOCUMENT]
Codes: Programa de intervencion- [1r Trimestre PI-;2° Trimestre PI-;3r
Trimestre PI-]

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 1r Trimestre PI-

Algunos reconocen que no se han implicado en el proceso, AG dice que ella no aplica las hormas
de la clase y que por lo tanto no las esta potenciando. (Acta Ev.1r Trim_PI-,1)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 1r Trimestre PI-

Algunos maestros creen que estaria bien hacer un seguimiento del programa fuera de la comision
de convivencia. Se propone que en la proxima junta de evaluacién se haga un traspaso de las
habilidades sociales trabajadas con los alumnos. (Acta Ev.1r Trim_PI-,2)

CASE: ACTAS EVALUACION 12-13
CODE: 3r Trimestre PI-

Se sigue considerando que el programa ha ayudado a mejorar el clima de convivencia. Proponen
hacer traspasos mensuales en las reuniones de ciclo o de claustro porque creen que la informacion
no llega a todos los docentes. (Acta Ev.3r Trim_PlI-, 3)
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DIARIO ALUMNOS
Search in: [DOCUMENT]
Codes: PROGRAMA DE INTERVENCION [Aspectos valorados]

CASE: Diario alumnos
CODE: Programa de intervencion+

Me gusta mucho la idea del diario de la clase. Espero que todos escribamos alguna vez. Es una
buena manera de explicar nuestros problemas y solucionarlo entre todos. (DA_PI+, 1)

CASE: Diario alumnos
CODE: Programa de intervencion+

Somos CA, JA, LG y AM y queremos decir que nos ha encantado la actividad de la Granja. Ha sido
divertido dibujar nuestro monstruo y descubrir que todos tenemos cosas parecidas y diferentes.
(DA_PI+, 2)

CASE: Diario alumnos
CODE: Programa de intervencion+

iQué bhien! Por fin hacemos futbol en EF. Al principio de curso le pedimos a NM hacer algunos
deportes en EF y nos ha hecho caso. Votamos que queriamos hacer futbol y todos estabamos de
acuerdo. Eso si haremos futbol para aprender a ser buenos espectadores y buenos comparfieros.
(DA_PI+, 3)

CASE: Diario alumnos
CODE: Programa de intervencion+

JA, MP, ML y JR queremos decir que nos ha gustado mucho la actividad del mufieco de jengibre.
En un mufieco hemos puesto actitudes que nos haran tener mas problemas cuando tenemos un
conflicto y en el otro actitudes que nos ayudaran a solucionar los conflictos hablando. IH ha tenido
una buena idea y lo colgaremos en la clase para que todos nos acordemos. (DA_ PI+, 4)

CASE: Diario alumnos
CODE: Programa de intervencion+

Hoy en tutoria hemos hablado de los sentimientos y me lo he pasado muy bien. (DA_ Pl+, 5)

CASE: Diario alumnos
CODE: Programa de intervencion+

Me ha encantado la idea de hacer el amigo invisible e intercambiarnos postales de Navidad entre
nosotros. Quiero hacer una postal para cada uno de mis comparfieros de clase. Intentaré que sean
muy bonitas. (DA_ Pl+, 6)

CASE: Diario alumnos
CODE Programa de intervencion+

Hoy en el gimnasio hemos hecho un juego en el que nos deciamos las cosas buenas de cada uno
pasandonos una pelota. Me ha gustado que dijeran que soy simpatico, alegre, divertido y
responsable. (DA_ PI+, 7)

CASE: Diario alumnos
CODE: Programa de intervencion+

Hoy en tutoria me he reido mucho con las imagenes del come te sentirias si... Eran situaciones
irreales pero como exageraban nos hacian pensar. Me ha molestado que CA no respetara los
turnos de palabra y que hablara cuando no era el portavoz de nuestra mesa. (DA_ PI+, 8)

CASE: Diario alumnos
CODE: Programa de intervencion+

Hoy ha sido muy divertido hacer una lista para viajar al espacio. Me he dado cuenta de que
tenemos que pensar antes de actuar. A veces cuando estoy nervioso no pienso y hago las cosas
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mal. Quiero disculparme cuando insulto a los compaferos en el patio porque estoy nervioso por el
futbol. (DA_ PI+, 9)

CASE: Diario alumnos
CODE: Programa de intervencion+

Hoy hemos corrido durante 3 minutos sin parar. Era un reto y teniamos que conseguir que nadie se
parara, algunos estaban muy cansados y han tenido que andar pero igualmente los hemos
animado. A ver si el proximo dia la conseguimos. (DA_ Pl+, 10)

CASE: Diario alumnos
CODE: Programa de intervencion+

Hoy hemos hecho la Gltima sesién de juegos del mundo y nos hemos autoevaluado. Yo creo que he
aprendido cosas del mundo y que todos nos hemos dado cuenta de que cada pais tiene una cultura
con tradiciones diferentes e interesantes. (DA_ PI+, 11)

CASE: Diario alumnos
CODE: Programa de intervencion+

Hoy hemos explicado las cosas que se nos dan muy bien y al principio me costaba encontrar cosas
que sé hacer bien. Pero después cuando han ido dando ideas los compafieros me he dado cuenta
de que yo también soy un crack en muchas cosas. Qué bien que no sélo sea del cole. (DA_ PI+,
12)

CASE: Diario alumnos
CODE: Programa de intervencion+

Me gusta la idea de hacer el Banco de Tiempo por parejas, serd como el de EF pero cada semana.
iQué bien! Para el banco de tiempo de EF me he preparado ensefiar a saltar a gomas. Me ensefio
mi madre y creo que los de la clase no lo saben hacer. (DA_ Pl+, 13)

CASE: Diario alumnos
CODE: Programa de intervencion+

Hoy hemos hecho el primer intercambio del banco de tiempo y todos hemos sido responsables y
hemos traido la clase preparada. Mi compafiero lo ha preparado muy bien y me ha ensefiado ha
hacer pulseras. (DA_ Pl+, 14)

CASE: Diario alumnos
CODE: Programa de intervencion+

Hoy al final de la clase de EF nos hemos relajado y NM nos iba contando un cuento que nos ha
hecho pensar en la suerte que tenemos de tener a nuestra familia. Cuando he llegado a casa le he
dado un abrazo muy grande a mi madre. (DA_ Pl+, 15)

CASE: Diario alumnos
CODE: Programa de intervencion+

Hoy hemos visto un video muy interesante que se llama Town of runners, es de unos chicos que
viven en Africa y cada dia corren para ir a buscar agua o para ser atletas famoso y ayudar a su
pueblo. Creo que se esfuerzan mucho y son solidarios. Es un royo que algunos no parara de
guejarse porque habia subtitulos. (DA_ Pl+, 16)

CASE: Diario alumnos
CODE: Programa de intervencion+

Por fin hemos empezado hacer las coreografias en EF. Tengo muchas ganas de preparar la fiesta
de final de curso. Como me encanta bailar seguro que podré ayudar mucho a mi grupo. (DA_ PI+,
17)

CASE: Diario alumnos
CODE: Programa de intervencion+

Esta semana la dedicamos al proyecto interdisciplinar de las aguilas y es muy divertido trabajar
siempre en grupo y mezclar todas las areas. Hoy después de una lectura hemos bajado al patio
para hacer un juego de la lectura. (DA_ Pl+, 18)
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CASE: Diario alumnos
CODE: Programa de intervencion+

Me gusta mucho mi clase porque todos somos buenos amigos y amigas. Os voy a echar de menos
en verano. También quiero felicitar a todos los profesores por esforzarse tanto por nosotros. (DA_
Pl+, 19)
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Search in: [DOCUMENT]
Codes: CONFLICTOS [No cumplir normas; Falta de respeto; No cooperar;
Agresividad; No estar de acuerdo; Accidente]

CASE: Diario alumnos
CODE: No cumplir normas

FS siempre hace tonterias en la clase de inglés y me molesta mucho. (DA_C, 1)

CASE: Diario alumnos
CODE: No cumplir normas

YM dice mentiras en la clase de religion y JP se las cree. Cuando la maestra le pide que este atento
no le hace caso. (DA_C, 2)

CASE: Diario alumnos
CODE: No cumplir normas

Hoy ha sido el dltimo dia de Goalball y hemos hecho un partido. CA se ha enfadado porque sus
compafieros le han pedido salir del juego porque no paraba de hablar. Me ha dado pena, pero si no
cumple las normas aplicaremos las consecuencias que creamos. (DA_ C, 3)

CASE: Diario alumnos
CODE: No cumplir normas

CASE: Diario alumnos
CODE: No cumplir normas

Hoy en tutoria me he reido mucho con las imagenes del come te sentirias si... Eran situaciones
irreales pero como exageraban nos hacian pensar. Me ha molestado que CA no respetara los
turnos de palabra y que hablara cuando no era el portavoz de nuestra mesa. (DA_ C, 5)

CASE: Diario alumnos
CODE: Interrumpir la clase

Esta semana estamos un poco nerviosos, el viernes es carnaval y estamos pensando en los
disfraces. Hoy en tutoria no hemos hecho la comparsa de la clase porque no pardbamos de jugar y
reirnos, NM se ha enfadado y se ha puesto triste. (DA_ C, 6)

CASE: Diario alumnos
CODE: Interrumpir la clase

Me quiero quejar de JLZ porque hoy cuando hemos hecho yoga hacia tonterias y no nos podiamos
concentrar. (DA_C, 7)

CASE: Diario alumnos
CODE: Falta de respeto

Hoy en el patio me he sentido muy mal porque IH me ha insultado porque le he chutado la pelota
sin querer. No le he dicho nada en el momento, pero se lo quiero decir ahora. (DA_C, 8)

CASE: Diario alumnos
CODE: Falta de respeto

Hoy MC no paraba de molestarme en la clase de musica. Estaba tocando la flauta en mi oreja y
gritando. De esta manera no podemos hacer clase. (DA_C, 9)

CASE: Diario alumnos
CODE: Falta de respeto
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Hoy MA me ha dicho una cosa que no me ha gustado nada y me ha molestado. Lo escribo en el
diario porque no es la primera vez que me lo dice y encima cuando me lo dice GT se rie. (DA_ C,
10)

CASE: Diario alumnos
CODE: Falta de respeto_ Discriminacion habilidad

Quiero quejarme de Marco porque se burlo de mi porque no se dividir y yo no le hice nada. (DA_ C,
11)

CASE: Diario alumnos
CODE: Falta de respeto_ Discriminaciéon Aspecto fisico

Quiero quejarme de JR porque me ha dicho gorda. (DA_ C, 12)

CASE: Diario alumnos
CODE: Falta de respeto_ Discriminaciéon Aspecto fisico

Quiero pedir perdon a MV porque durante el patio me he burlado de ella y después le he gritado
porque se ha burlado de mi. (DA_ C, 13)

CASE: Diario alumnos
CODE: Falta de respeto_ Discriminacion Aspecto fisico

Quiero quejarme de IH porque cada dia hace el juego del virus y no me gusta. Creo que alguien se
puede sentir mal por lo que deja de ser una broma. (DA_ C, 14)

CASE: Diario alumnos
CODE: Falta de respeto_ Diferencias personalidad

Nos queremos quejar de MP porque cuando ella era delegada nos hacia callar a todos cuando
estdbamos en fila y en clase y ahora que no es la delegada hace tonterias y habla. Ademas
también se "chulea" de la nueva delegada. (DA_ C, 15)

CASE: Diario alumnos
CODE: Falta de respeto

Me quiero quejar de MC porque me dijo unas cosa que no me gustaron nada y me hicieron sentir
muy triste. (DA_ C, 16)

CASE: Diario alumnos
CODE: Falta de respeto_ Discriminacion Aspecto fisico

Mientras hemos hecho el juego del pichi FS le ha dicho gorda a NC porque no ha llegado a la base,
no me ha gustado nada asi que he intentado mediar. Primero FS no me hacia caso, pero después
me ha escuchado y se ha disculpado. (DA_ C, 17)

CASE: Diario alumnos
CODE: Falta de respeto_ Discriminacion Aspecto fisico

Quiero quejarme de EO porque me dijo pitufa y después me puso la zancadilla. Ademas no para de
hacer tonterias. Sé que es nuevo en la clase pero igual que nosotros hemos aprendido ha portarnos
bien, el también ha de aprender. (DA_ C, 18)

CASE: Diario alumnos
CODE: Falta de respeto_ Diferencias personalidad

Me quiero quejar de los nifios de la clase que nos dicen a mi y a JA que somos parejita. No es
verdad y me molesta. (DA_ C, 19)

CASE: Diario alumnos
CODE: No cooperar

Hoy en EF mi grupo no ha conseguido inventarse un juego porque no parabamos de hablar todos a
la vez y discutiamos. No hemos podido ponernos de acuerdo y sé6lo hemos jugado al juego
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inventado por el grupo de AJ. Su juego me ha gustado porque ha sido divertido y original. (DA_ C,
20)

CASE: Diario alumnos
CODE: No cooperar

A mi grupo hoy le ha tocado jugar a basquet y JA queria hacer futbol y no nos ha ayudado. No daba
ideas ni se movia casi. Esto estd mal y no me ha gustado porque la semana que viene cuando
haga futbol seguro que patrticipa. (DA_ C, 21)

CASE: Diario alumnos
CODE: No cooperar

Quiero quejarme de DS porque siempre que quiero ayudarle y explicarle alguna tarea del libro me
da la espalda y se pone a hablar de novios con LJ. (DA_ C, 22)

CASE: Diario alumnos
CODE: No cooperar

Quiero cambiarme de grupo de role playing porque no trabajan y se van a jugar con los otros
grupos. Le he pedido a mis comparfieros que trabajen, pero no me han hecho caso y se distraian
con los demas. (DA_ C, 23)

CASE: Diario alumnos
CODE: No cooperar

En informatica IH nos ha dado la espalda y no colaborado en el trabajo de grupo. Después de
avisarle dos veces hemos pasado de ély no ha hecho nada. (DA_ C, 24)

CASE: Diario alumnos
CODE: No cooperar

Nos queremos quejar de JLZ porque no esti atento en clase y contesta a los maestros. Encima
cuando le queremos ayudar no nos hace caso y ni nos da las gracias. Ademas siempre esta
diciendo mentiras para que se peleen unos con otros. (DA_ C, 25)

CASE: Diario alumnos
CODE: No cooperar

Quiero pedir a mi grupo de baile que colaboren mas porque yo he de ensefiar todos los pasos de la
danza africana y no se responsabilizan de su paso. Ademas, seguro que si dan ideas entre todos
podremos hacer un baile que nos guste a todos, tienen que participar mas y dar ideas. (DA_ C, 26)

CASE: Diario alumnos
CODE: Agresividad

Hoy me he peleado con un nifio de la otra clase y me ha pegado un pufietazo porque si. Yo me he
controlado y se lo he dicho a su maestra y me ha dicho que lo deje en paz. Lo mejor ha sido que ni
le han castigado ni nada. (DA_ C, 27)

CASE: Diario alumnos
CODE: Agresividad

Me quiero quejar de MAS porque cuando le he intentado ayudar me ha gritado. (DA_ C, 28)

CASE: Diario alumnos
CODE: Agresividad

Hoy ya hemos empezado a jugar a kin ball. Al principio no he entendido el juego y me han gritado
porgue me quedaba parado. No me he sentido bien. (DA_ C, 29)

CASE: Diario alumnos
CODE: No estar de acuerdo

Nos queremos quejar de los conos del patio porque no podemos jugar a futbol como siempre. (DA_
C, 30)
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CASE: Diario alumnos
CODE: No estar de acuerdo

Quiero quejarme de MV y YM porque cuando estdbamos jugando a ultimate no se han puesto de
acuerdo en el sitio donde tenian que cubrir y se han discutido. (DA_ C, 31)

CASE: Diario alumnos
CODE: Accidente

Hoy los juegos de Asia han sido divertidos, pero CA me ha empujado y no se ha preocupado por
pedirme perdén o ayudarme. (DA _ C, 32)

CASE: Diario alumnos
CODE: Accidente

El juego de Kin Ball es muy divertido pero todos hemos hecho trampas y ibamos un poco a lo bestia
para coger la pelota. DS me ha hecho dafio y ni se ha enterado. Si no cumplimos las normas no
podremos jugar. (DA_ C, 33)
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Search in: [DOCUMENT]

Codes: CONDUCTAS PRO-SOCIALES [Empatia;Valorar la
diversidad;Preocuparse por el cumplimiento de las
normas;Valores;Valorar a los compaferos;Resolucion de
conflictos;Responsabilidad;Ayudar a los compafieros;Proponer
soluciones/ideas;Agradecer;Esforzarse;Autoestima;Reconocer
errores;Cooperar;Disculparse]

CASE: Diario alumnos
CODE: Preocuparse por el cumplimiento de las normas

Me ha dado pena, pero si no cumple las normas aplicaremos las consecuencias que creamos. (DA _
CSC, 1)

CASE: Diario alumnos
CODE: Preocuparse por el cumplimiento de las normas

Hoy hemos ido de excursion al Museo Picasso y todos nos hemos portado muy bien, la sefiora del
museo nos ha felicitado porque cuando veiamos los cuadros de Picasso estabamos en silencio y
los turistas no. Me ha gustado hacer el taller y pintar con colores azules como Picasso. (DA_ CSC,
2)

CASE: Diario alumnos
CODE: Preocuparse por el cumplimiento de las normas

Quiero quejarme porque hoy cuando se ha terminado la clase de pléstica algunos no han recogido
la clase y todo se ha quedado sucio. Propongo que a la tarde ordenemos toda la clase. (DA_ CSC,
3)

CASE: Diario alumnos
CODE: Preocuparse por el cumplimiento de las normas

CASE: Diario alumnos
CODE: Preocuparse por el cumplimiento de las normas

Esta semana en el rato de lectura hemos leido tranquilamente mientras NM ponia una musica
relajante. A principio de curso en lectura siempre hablabamos y no habia silencio. Por fin lo hemos
conseguido. (DA_ CSC, 5)

CASE: Diario alumnos
CODE: Preocuparse por el cumplimiento de las normas

Queremos quejarnos de EO porque siempre molesta y hace tonterias cuando estamos en clase.
Ademas también se chulea mucho. Queremos que cambie para ser sus amigos. (DA_ CSC, 6)

CASE: Diario alumnos
CODE: Preocuparse por el cumplimiento de las normas

Quiero quejarme de EO porque me dijo pitufa y después me puso la zancadilla. Ademas no para de
hacer tonterias. Sé que es nuevo en la clase pero igual que nosotros hemos aprendido ha portarnos
bien, el también ha de aprender. (DA_ CSC, 7)

CASE: Diario alumnos
CODE: Preocuparse por el cumplimiento de las normas

EL ha vuelto de Semana Santa un poco despistado y hace muchas tonterias en clase. (DA_ CSC,
8)

CASE: Diario alumnos
CODE: Preocuparse por el cumplimiento de las normas
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Estoy muy contenta porque todos hemos limpiado la clase. (DA_ CSC, 9)

CASE: Diario alumnos
CODE: Preocuparse por el cumplimiento de las normas

Si no cumplimos las normas no podremos jugar a hada que nos inventemos en EF. (DA_ CSC, 10)

CASE: Diario alumnos
CODE: Preocuparse por el cumplimiento de las normas

Hoy hemos hecho figuras de acrosport en grupos de cinco y hace falta que estemos tranquilos. Yo
he hecho el burro y YM se ha hecho dafio por mi culpa y le pido perdén. (DA_ CSC, 11)

CASE: Diario alumnos
CODE: Preocuparse por el cumplimiento de las normas

En acrosport mi grupo lo ha hecho muy bien, haciamos la figura poco a poco y lo mejor posible,
pero otros no cumplian las normas pautas e iban corriendo para cambiar la tarjeta y no se fijaban
en si estaba bien o mal. (DA_ CSC, 12)

CASE: Diario alumnos
CODE: Preocuparse por el cumplimiento de las normas

Nos queremos quejar de JLZ porque no esti atento en clase y contesta a los maestros. Encima
cuando le queremos ayudar no nos hace caso y ni nos da las gracias. Ademas siempre esta
diciendo mentiras para que se peleen unos con otros. (DA_ CSC, 13)

CASE: Diario alumnos
CODE: Preocuparse por el cumplimiento de las normas

Me quejo de las mesas que hay al final de la clase porque hablan mucho, hay profesores que nos
llaman la atencién y es por culpa de unos cuantos que no cumplen las hormas. No hemos aplicado
las consecuencias. (DA_ CSC, 14)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valores

En la tarea del jardin de la amistad hemos hablado de los valores que necesitamos para ser buenos
compafieros y amigos. Los valores que hemos dicho han sido: respeto y tolerancia, solidaridad,
humildad y paciencia. A veces algunos nifios de la clase no tienen estos valores y hay problemas.
(DA_CSC, 15)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valores

En tutoria hemos hablado de la tolerancia y me he dado cuenta que a veces cuando alguien tiene
un idea diferente a la mia me cuesta entenderlo. (DA_ CSC, 16)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valores

En el dltimo partido de kin ball hemos hecho mucho fair play. Mi equipo ha ganado por los puntos
de solidaridad y comparfierismo. (DA_ CSC, 17)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valores

Hoy hemos visto un video muy interesante que se llama Town of runners, es de unos chicos que
viven en Africa y cada dia corren para ir a buscar agua o para ser atletas famoso y ayudar a su
pueblo. Creo que se esfuerzan mucho y son solidarios. (DA_ CSC, 18)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valores

Tenemos suerte de tener siempre comida y agua. Me da pena que haya nifios que no puedan tener
nuestras cosas. (DA_ CSC, 19)

10



Anexo 25: Informe Diario de Clase y valoracion final

CASE: Diario alumnos
CODE: Responsabilidad

Quiero quejarme porque hoy cuando se ha terminado la clase de plastica algunos no han recogido
la clase y todo se ha quedado sucio. Propongo que a la tarde ordenemos toda la clase. (DA_ CSC,
20)

CASE: Diario alumnos
CODE: Responsabilidad

Estoy nerviosa porque mafiana haremos el banco de tiempo en EF y me toca explicar como ir en
patinete a mi grupo. Espero no dejarme el patinete en casa y saber explicarselo. (DA_ CSC, 21)

CASE: Diario alumnos
CODE: Responsabilidad

En informatica hemos preparado la sesion de juegos de Africa. NM nos ha ayudado un poco porque
somos los primeros en exponer la sesidon. Estamos nerviosos pero creo que lo hemos preparado
bien. (DA_ CSC, 22)

CASE: Diario alumnos
CODE: Responsabilidad

Hoy hemos explicado los juegos d América del Norte y todos los compafieros nos han felicitado.
Estoy muy contento porque mi grupo ha trabajado bien cuando lo preparamos en conocimiento del
medio, en informatica y en EF. jGracias compafieros! (DA_ CSC, 23)

CASE: Diario alumnos
CODE: Responsabilidad

Hemos felicitado a los encargados de limpieza porque han hecho muy bien su cargo. (DA_ CSC,
24)

CASE: Diario alumnos
CODE: Responsabilidad

Hoy hemos hecho el primer intercambio del banco de tiempo y todos hemos sido responsables y
hemos traido la clase preparada. Mi compafiero lo ha preparado muy bien y me ha ensefiado ha
hacer pulseras, le quiero dar un punto de esfuerzo y compafierismo. (DA_ CSC, 25)

CASE: Diario alumnos
CODE: Responsabilidad

Para el banco de tiempo de EF me he preparado ensefiar a saltar a gomas. Me ensefio mi madre y
creo que los de la clase no lo saben hacer. (DA_ CSC, 26)

CASE: Diario alumnos
CODE: Responsabilidad

Por fin hemos empezado hacer las coreografias en EF. Tengo muchas ganas de preparar la fiesta
de final de curso. Como me encanta bailar seguro que podré ayudar mucho a mi grupo. (DA_ CSC,
27)

CASE: Diario alumnos
CODE: Reconocer errores

Quiero pedir perdon a MV porque durante el patio me he burlado de ella y después le he gritado
porgue se ha burlado de mi. (DA_ CSC, 28)

CASE: Diario alumnos
CODE: Reconocer errores

Hoy hemos hecho figuras de acrosport en grupos de cinco y hace falta que estemos tranquilos. Yo
he hecho el burro y YM se ha hecho dafio por mi culpa y le pido perdén. (DA_ CSC, 29)

CASE: Diario alumnos

11
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CODE: Reconocer errores

En tutoria hemos hablado de la tolerancia y me he dado cuenta que a veces cuando alguien tiene
un idea diferente a la mia me cuesta entenderlo. (DA_ CSC, 30)

CASE: Diario alumnos
CODE: Reconocer errores

Hoy ha sido muy divertido hacer una lista para viajar al espacio. Me he dado cuenta de que
tenemos que pensar antes de actuar. A veces cuando estoy nervioso no pienso y hago las cosas
mal. Quiero disculparme cuando insulto a los compafieros en el patio porque estoy nervioso por el
futbol. (DA_ CSC, 31)

CASE: Diario alumnos
CODE: Reconocer errores

Hoy me he dejado las cosas para ensefiar a mi pareja en el banco de tiempo, le pido perdon a YM
porgue no me ha podido ensefiar ni aprender. (DA_ CSC, 32)

CASE: Diario alumnos
CODE: Proponer soluciones/ideas

En béisbol hoy hemos utilizado garrafas recicladas y el encargado de la agenda 21 ha dicho que
hagamos fotos para ensefiarselo a la comisién de la escuela. jQué buena idea! (DA_ CSC, 33)

CASE: Diario alumnos
CODE: Proponer soluciones/ideas

Para el banco de tiempo de EF me he preparado ensefiar a saltar a gomas. Me ensefio mi madre y
creo que los de la clase no lo saben hacer. (DA_ CSC, 34)

CASE: Diario alumnos
CODE: Proponer soluciones/ideas

Quiero quejarme porque hoy cuando se ha terminado la clase de plastica algunos no han recogido
la clase y todo se ha quedado sucio. Propongo que a la tarde ordenemos toda la clase. (DA_ CSC,
35)

CASE: Diario alumnos
CODE: Proponer soluciones/ideas

Quiero felicitar a CA porque en el debate de las marionetas parecia un politico, ha explicado muy
bien su punto de vista y cuando le hacian cambiar de postura tenia muchas ideas para defenderla.
(DA_CSC, 36)

CASE: Diario alumnos
CODE: Proponer soluciones/ideas

Hoy es el Ultimo dia para preparar la coreografia de grupo y nos falta mucho. Entre todos hemos
buscado una solucion y le hemos pedido a NM que nos deje quedarnos en clase a la hora del patio
para terminarla y nos ha dejado. (DA_ CSC, 37)

CASE: Diario alumnos
CODE: Resolucién de conflictos

En un mufieco hemos puesto actitudes que nos haran tener mas problemas cuando tenemos un
conflicto y en el otro actitudes que nos ayudaran a solucionar los conflictos hablando. IH ha tenido
una buena idea y lo colgaremos en la clase para que todos nos acordemos. (DA_ CSC, 38)

CASE: Diario alumnos
CODE: Resolucién de conflictos

Mientras hemos hecho el juego del pichi FS le ha dicho gorda a NC porque no ha llegado a la base,
no me ha gustado nada asi que he intentado mediar. Primero FS no me hacia caso, pero después
me ha escuchado y se ha disculpado. (DA_ CSC, 39)

CASE: Diario alumnos
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CODE: Resolucion de conflictos

Ahora que se como mediar un conflicto siempre lo voy a intentar. Cuando vea que alguien se pelea
en el patio les ayudaré. (DA_ CSC, 40)

CASE: Diario alumnos
CODE: Resolucion de conflictos

Hemos terminado la UD de role playing practicando la mediacion, esta muy bien, porque ahora
todos nos acordamos de las fases. Me ha gustado que GT haya dicho que lo méas importante es
calmarse. (DA_ CSC, 41)

CASE: Diario alumnos
CODE: Disculparse

Quiero pedir perdon a MV porque durante el patio me he burlado de ella y después le he gritado
porque se ha burlado de mi. (DA_ CSC, 42)

CASE: Diario alumnos
CODE: Esforzarse

CASE: Diario alumnos
CODE: Esforzarse

Quiero felicitar a toda la clase porque en béisbol se estan esforzando un montén. (DA_ CSC, 44)

CASE: Diario alumnos
CODE: Esforzarse

Hoy he aprendido a tirar bien el frisbee, primero me costaba mucho, pero con la ayuda y paciencia
de LM he aprendido. (DA_ CSC, 45)

CASE: Diario alumnos
CODE: Esforzarse

Hoy en la asamblea hemos explicado como va el proyecto interdisciplinar y yo he felicitado a mi
grupo porgue se esfuerza mucho en el proyecto. Aun felicito mas a JLZ porque a pesar de no saber
catalan se esfuerza mucho y me pregunta las dudas. (DA_ CSC, 46)

CASE: Diario alumnos
CODE: Esforzarse

Todos nos hemos esforzado investigando sobre las aguilas y ha sido muy divertido aprender tantas
cosas. (DA_ CSC, 47)

CASE: Diario alumnos
CODE: Esforzarse

Hoy en EF me lo he pasado muy bien en el banco de tiempo y le doy las gracias a los que me han
ensefiado cosas. Se han esforzado mucho. (DA_ CSC, 48)

CASE: Diario alumnos
CODE: Esforzarse

Quiero felicitar a JP porque cuando en el banco de tiempo le he ensefiado a leer en catalan se ha
esforzado mucho y ha mejorado. (DA_ CSC, 49)

CASE: Diario alumnos
CODE: Cooperar

Hoy mi equipo de béisbol se ha puesto el nombre de raptors y nos hemos animado mucho unos a
otros. Cuando hemos terminado el partido nos hemos felicitado y NM se ha puesto muy contenta.
(DA_CSC, 50)
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CASE: Diario alumnos
CODE: Cooperar

Hoy en el Banco de Tiempo de EF MV ha ensefiado a hacer trenzas con las cuerdas y después
como todos hemos aprendido muy rapido hemos hecho una carrera de trenzas. Nos hemos reido
mucho y nadie se ha enfadado por perder. (DA_ CSC, 51)

CASE: Diario alumnos
CODE: Cooperar

Con el experimento del Baikal me he reido mucho y he visto que DS sabe muchas cosas. Entre
todos aprendemos mas que solos. (DA_ CSC, 52)

CASE: Diario alumnos
CODE: Cooperar

Hoy hemos hecho deportes alternativos y en cada estacion nos hemos inventado un juego con el
material. Mi equipo ha colaborado y ha inventado juegos muy originales. (DA_ CSC, 53)

CASE: Diario alumnos
CODE: Cooperar

En acrosport mi grupo lo ha hecho muy bien, haciamos la figura poco a poco y lo mejor posible,
pero otros iban corriendo para cambiar la tarjeta y no se fijaban en si estaba bien o mal. (DA_ CSC,
54)

CASE: Diario alumnos
CODE: Cooperar

Esta semana es la del proyecto interdisciplinar y tengo muchas ganas de trabajar con el equipo que
nos ha tocado. (DA_ CSC, 55)

CASE: Diario alumnos
CODE: Autoestima

Hoy en el gimnasio hemos hecho un juego en el que nos deciamos las cosas buenas de cada uno
pasandonos una pelota. Me ha gustado que dijeran que soy simpatico, alegre, divertido y
responsable. (DA_ CSC, 56)

CASE: Diario alumnos
CODE: Autoestima

Hoy hemos explicado las cosas que se nos dan muy bien y al principio me costaba encontrar cosas
gue sé hacer bien. Pero después cuando han ido dando ideas los compafieros me he dado cuenta
de que yo también soy un crack en muchas cosas. Qué bien que no sélo sea del cole. (DA_ CSC,
57)

CASE: Diario alumnos
CODE: Empatia

Me gusta mucho jugar a Goalball porque aprendemos como seria ser ciego y hacer deporte.
(DA_CSC, 58)

CASE: Diario alumnos
CODE: Empatia

Me ha dado pena, pero si no cumplen las normas aplicaremos las consecuencias que creamos.
(DA_CSC, 59)

CASE: Diario alumnos
CODE: Empatia

Hoy en tutoria hemos hablado de los sentimientos y me ha gustado mucho, porque me he dado
cuenta de que cuando estamos alegres y contentos también se tiene que valorar. (DA_ CSC, 60)

CASE: Diario alumnos
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CODE: Empatia

Quiero quejarme de IH porque cada dia hace el juego del virus y no me gusta. Creo que alguien se
puede sentir mal, por lo que deja de ser una broma. (DA_ CSC, 61)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar la diversidad

Ha sido divertido dibujar nuestro monstruo y descubrir que todos tenemos cosas parecidas y
diferentes. (DA_ CSC, 62)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar la diversidad

Hoy hemos empezado la UD de Béisbol, en mi pais se juega mucho y yo ya sé jugar. Por eso
intentaré ensefiar a mis compafieros y decirles los trucos. (DA_ CSC, 63)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar la diversidad

Hoy hemos hecho la ultima sesién de juegos del mundo y nos hemos autoevaluado. Yo creo que he
aprendido cosas del mundo y que todos nos hemos dado cuenta de que cada pais tiene una cultura
con tradiciones diferentes e interesantes. (DA_ CSC, 64)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

Quiero felicitar a MP porque es nueva en la escuela y se ha adaptado rapidamente. Ha hecho
nuevas amigas. También quiero felicitar a MC, JP, AM y LG por ser mis amigas. También quiero
felicitar a NM por se buena maestra. (DA_ CSC, 65)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

Quiero felicitar a JP porque se esfuerza mucho y ha conseguido una buena nota en el control de
catalan. (DA_ CSC, 66)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

Quiero felicitar a MC porque esta semana no me ha molestado. (DA_ CSC, 67)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

Quiero felicitar a toda la clase por intentar portarse bien. (DA_ CSC, 68)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

Hoy me lo he pasado muy bien en la clase de conocimiento del medio. Me ha encantado hablar del
imperio romano y ver que todos teniamos ganas de aprender. Somos los mejores. Os echaré de
menos en las vacaciones de navidad. (DA_ CSC, 69)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

Estoy contento porque ha empezado la escuela de nuevo y he visto a todos los compafieros. Os he
echado de menos y os deseo un feliz 2013. (DA_ CSC, 70)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

Felicito a JR porque es un buen amigo y porque juega muy bien a futbol y porque para Navidad me
hizo una postal muy bonita. (DA_ CSC, 71)

CASE: Diario alumnos
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CODE: Valorar a los compafieros

Felicito al grupo de los juegos del mundo de Africa porque lo han hecho muy bien. Lo tenian muy
dificil porque eran los primeros. Aln asi quiero decir que CA no ha explicado muchas cosas, creo
que no ha trabajado tanto como el resto. (DA_ CSC, 72)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

El 2° trimestre ha empezado muy bien y quiero felicitar a MC porque en los juegos de expresién
corporal de EF se ha esforzado mucho. Yo y MP le hemos ayudado y nos lo ha agradecido. jMuy
bien MC! (DA_ CSC, 73)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

Felicito a todos mis compafieros porque ya nos portamos mejor y creo que somos mas amigos.
Creo que todos nos estamos esforzando. Se nota que cumplimos mucho las normas y que
intentamos solucionar bien los problemas. (DA_ CSC, 74)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

Hoy hemos explicado los juegos de América del Norte y todos los compafieros nos han felicitado.
Estoy muy contento porque mi grupo ha trabajado bien cuando lo preparamos en medio, en
informatica y en EF. jGracias compafieros! (DA_ CSC, 75)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los comparieros

Quiero felicitar a JA porque en el dictado de lengua no ha hecho ninguna falta. (DA_ CSC, 76)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

Quiero felicitar a MP porque ha hecho un croquis de Honduras para exponer los juegos de Sur
Ameérica. (DA_ CSC, 77)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

Quiero felicitar a LJ porque en la velocidad de célculo ha hecho 60 restas y se ha superado un
montén. (DA_ CSC, 78)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

Quiero felicitar a CA porque en el debate de las marionetas parecia un politico, ha explicado muy
bien su punto de vista y cuando le hacian cambiar de postura tenia muchas ideas para defenderla.
(DA_CSC, 79)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

MV parece actriz cuando representa los conflictos de su grupo siempre es la protagonista porque lo
hace muy bien. (DA_ CSC, 80)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

Quiero felicitar a las compafieras que han ordenado todos los rotuladores. (DA_ CSC, 81)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

Quiero felicitar a MP uy a MV porque estan cambiando y se estan esforzando por hacer los
deberes. (DA_ CSC, 82)
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CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

Quiero felicitar a JP porque ha hecho muy bien las tareas de Semana Santa. (DA_ CSC, 83)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

Quiero felicitar a YM porque ayuda a JLZ. (DA_ CSC, 84)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

Hoy hemos corrido durante 3 minutos sin parra. Era un reto y teniamos que conseguir que nadie se
parara, algunos estaban muy cansados y han tenido que andar pero igualmente los hemos
animado. A ver si el préximo dia la conseguimos. (DA_ CSC, 85)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los comparieros

Cuantas cosas sabemos toda la clase. NM nos ha ensefiado el mapa de conocimientos de la clase
y nos hemos dado cuenta de que somos unos expertos! Ya hemos hecho el contrato para después
de semana santa y me ha tocado con un nifio que hablo muy poco. (DA_ CSC, 86)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los comparieros

Hemos felicitado a los encargados de limpieza porque han hecho muy bien su cargo. (DA_ CSC,
87)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

Quiero felicitar a JA porque es muy buen compafiero y me hace reir mucho. (DA_ CSC, 88)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

Hoy en la asamblea hemos explicado como va el proyecto interdisciplinar y yo he felicitado a mi
grupo porque se esfuerza mucho en el proyecto. Aun felicito mas a JLZ porque a pesar de no saber
catalan se esfuerza mucho y me pregunta las dudas. (DA_ CSC, 89)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

En el dltimo partido de kin ball hemos hecho mucho fair play. Mi equipo ha ganado por los puntos
de solidaridad y compafierismo. (DA_ CSC, 90)

CASE: Diario alumnos
CODE: Valorar a los compafieros

En la cantania lo hemos hecho fenomenal! Prepararla ha sido un poco aburrido pero el concierto ha
sido bonito. (DA_ CSC, 91)

CASE: Diario alumnos
CODE: Ayudar a los compafieros

El banco de tiempo de EF ha sido genial, JA me ha ensefiado a hacer la voltereta de ninjay MV a
hacer hula hoop. La semana que viene yo les ensefiaré a chutar a porteria. (DA_ CSC, 92)

CASE: Diario alumnos
CODE: Ayudar a los compafieros

Quiero dar las gracias a JA porque siempre me ayudan a hacer los ejercicios que no entiendo. (DA _
CSC, 93)
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CASE: Diario alumnos
CODE: Ayudar a los compafieros

Quiero dar las gracias a MP, ML y LM porque ayer me hice dafio en las piernas y se preocuparon
por mi. (DA_ CSC, 94)

CASE: Diario alumnos
CODE: Ayudar a los compafieros

CASE: Diario alumnos
CODE: Ayudar a los compafieros

Quiero dar las gracias a MV, ML y LM porque siempre que estoy triste me animan y cuando no
estoy triste siempre estan conmigo. Siempre me hacen reir y me dicen cosas bonitas. (DA_ CSC,
96)

CASE: Diario alumnos
CODE: Ayudar a los compafieros

Quiero dar las gracias a JR porque en la clase de plastica me ha ayudado a dibujar un aguila. (DA_
CSC, 97)

CASE: Diario alumnos
CODE: Ayudar a los compafieros

Quiero felicitar a LJ y a AJ porque son muy buenos y siempre nos estan ayudando a todos. (DA _
CSC, 98)

CASE: Diario alumnos
CODE: Ayudar a los compafieros

Quiero felicitar a YM porque ayuda a JLZ. (DA_ CSC, 99)

CASE: Diario alumnos
CODE: Ayudar a los compafieros

Quiero dar las gracias a LM porque siempre me ayuda y a NC porque me ha ayudado a escribir en
el diario de clase. (DA_CSC, 100)

CASE: Diario alumnos
CODE: Ayudar a los compafieros

Quiero agradecer la ayuda que me da LM cuando estoy triste. (DA_ CSC, 101)

CASE: Diario alumnos
CODE: Ayudar a los compafieros

En el Biatlon ha hecho mucho calor pero nos lo hemos pasado muy bien. Algunos han andado
durante la carrera pero cuando han entrado al estadio hemos corrido. (DA_ CSC, 102)

CASE: Diario alumnos
CODE: Ayudar a los compafieros

Hoy he aprendido a tirar bien el frisbee, primero me costaba mucho, pero con la ayuda de LM he
aprendido. (DA_ CSC, 103)

CASE: Diario alumnos
CODE: Agradecer

Yo y MP le hemos ayudado y nos lo ha agradecido. jMuy bien MC! (DA_ CSC, 104)

CASE: Diario alumnos
CODE: Agradecer
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Quiero dar las gracias a MP, ML y LM porque ayer me hice dafio en las piernas y se preocuparon
por mi. (DA_ CSC, 105)

CASE: Diario alumnos
CODE: Agradecer

Estoy nerviosa por el examen de conocimiento del medio pero mis amigas me han ayudado y
seguro que me ira bien. (DA_ CSC, 106)

CASE: Diario alumnos
CODE: Agradecer

Hoy en EF me lo he pasado muy bien en el banco de tiempo y le doy las gracias a los que me han
ensefiado cosas. Se han esforzado mucho. (DA_ CSC, 107)

CASE: Diario alumnos
CODE: Agradecer

Quiero felicitar a LJ y a AJ porque son muy buenos y siempre nos estan ayudando a todos. (DA _
CSC, 108)

CASE: Diario alumnos
CODE: Agradecer

Quiero dar las gracias a LM porque siempre me ayuda y a NC porque me ha ayudado a escribir en
el diario de clase. (DA_ CSC, 109)

CASE: Diario alumnos
CODE: Agradecer

Quiero agradecer la ayuda que me da LM cuando estoy triste. (DA_ CSC, 110)

CASE: Diario alumnos
CODE: Agradecer

Quiero agradecer a toda la clase que nos hayan votado que se podia hacer un grupo sélo de
chicos. NM no nos dejaba al principio porque decia que no trabajariamos, pero como nos hemos
comprometido y los demés han estado de acuerdo, nos ha dejado. (DA_ CSC, 111)

CASE: Diario alumnos
CODE: Agradecer

Quiero dar las gracias a los compafieros que me han animado durante el biatlén, estaba muy
cansado y ya no podia correr mas. (DA_ CSC, 112)

Search in: [DOCUMENT]
Codes: CONEXION EF-TUTORIA[Trasferencias]

CASE: Diario alumnos
CODE: Conexion EF-T

Hoy en tutoria hemos seguido haciendo EF, hemos visto un video donde se veia la violencia en el
futbol y nos hemos dado cuenta que hay conflictos en todas partes. Un conflicto puede ir de una
guerra entre paises hasta una pelea entre dos nifios que juegan. Es muy triste que los humanos
luchemos y no hablemos. (DA_EF-T, 1)

CASE: Diario alumnos
CODE: Conexion EF-T

Hoy NM nos ha puesto un video donde habia violencia en el futbol o en la calle, en mi pais, que es
Honduras siempre hay asesinatos y es muy peligroso, por eso estoy contento de que mi mama nos
haya traido a Espafa. (DA_EF-T, 2)

CASE: Diario alumnos
CODE: Conexion EF-T

19



Anexo 25: Informe Diario de Clase y valoracion final

Hoy hemos hecho la Ultima sesién de juegos del mundo y nos hemos autoevaluado. Yo creo que he
aprendido cosas del mundo y que todos nos hemos dado cuenta de que cada pais tiene una cultura
con tradiciones diferentes e interesantes. (DA_ EF-T, 3)

CASE: Diario alumnos
CODE: Conexion EF-T

En el trabajo en grupo del proyecto de las aguilas nos hemos organizado de la misma manera que
en EF. Hemos hecho un circulo y habia un secretario que daba los turnos de palabra. Ha
funcionado mejor que si cada uno habla cuando quiere. (DA_ EF-T, 3)
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Frecuencias causa conflictos diario maestro

Conflictos

Conflictos

Conflictos

Conflictos

Conflictos

Conflictos

Falta de respeto 36,4%

Mo cooperar 21,2%

No cumplir normas
42% 1 100,0%

Falta de respeto 12
1100,0%

No cooperar 7
1100,0%

Agresividad 3
1100,0%

No estar de acuerdo
12% 1 100,0%
Accidente 2
1 100,0%

Mo cumplirnormas 21,2%

Mo estar de acuerdo 6,1%

Agresividad 9,1%

7,1%
4,2%

1,8%

1,2%

Accidente 6,1%
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Agradecer 8,0%

Habilidades pro-sociales

Cooperar 5,45

Preocuparse por el cumplimiento delas normas 12,5%

1 100,0%

Habilidades pro-sociales
100,0%
Habilidades pro-sociales
14
Habilidades pro-sociales
Habilidades pro-sociales
100,0%
Habilidades pro-sociales
100,0%
Habilidades pro-sociales
100,0%
Habilidades pro-sociales
100,0%
Habilidades pro-sociales
100,0%
Habilidades pro-sociales
Habilidades pro-sociales
Habilidades pro-sociales
Habilidades pro-sociales
100,0%
Habilidades pro-sociales
Habilidades pro-sociales

Valorar la diversidad

Empatia

3

econocer errores 4,5%

Empatia 3,6%
Disculparse 0,9%

4 2,4%

1,8% 1

Preocuparse por el cumplimiento de las normas

8,3% 1 100,0%
Valores 5
Valorar a los comparieros
Resolucion de conflictos
Responsabilidad

Ayudar a los comparfieros

Proponer soluciones/ideas

Agradecer 9
Esforzarse 7
Autoestima 2

Reconocer errores

Cooperar 6
Disculparse 1

3,0%

5,4%
4,2%
1,2%

3,6%
0,6%

1 100,0%
27 16,1% 1
4 24% 1
48% 1

12 71% 1
5 30% 1
1 100,0%
1 100,0%
1 100,0%
30% 1

1 100,0%
1 100,0%
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Informe Valoracion final del alumnado

1. éCrees que el clima de convivencia de la clase ha mejorado a lo largo del curso escolar?

- Si, el clima de clase ha mejorado mucho porque ya no hay problemas. (AV_1.1)

- Creo que a principios de curso estdbamos muy nerviosos y ahora hemos aprendido a controlarnos y a
cumplir las normas. (AV_3.1)

- Si, porque he conocido a mis compafieros mucho mejor. (AV_4.1)

- Si, porque ya no hay peleas. (AV_5.1)

- Si y mucho, porque a principio de curso habia muchos conflictos y ahora ya no. (AV_7.1)

- Si, porque ahora cuando hay un problema no nos castigas y nos dejan hablar para solucionarlo
nosotros. (AV_8.1)

- Ha habido épocas del curso en las que he estado triste pero esto ahora ha cambiado y estoy contenta.
(AV_10.1)

- Si, porque ya no tengo tantos conflictos como antes. (AV_11.1)

- Si, ha mejorado muchisimo. (AV_14.1)

- A mi me parece mas o menos igual porque hablamos en clase y nos levantamos. (AV_19.1)

2. ¢Crees que ahora te relacionas mejor con los compaieros que a principios de curso?

- A principios de curso yo insultaba a mis compafieros y contestaba al monitor del comedor, pero poco a
poco fui mejorando y ahora no tengo ningtin problema. (AV_2.2)

- Creo que ahora hablo con mas compafieros que ha principio de curso. (AV_3.2)

- Me relaciono con todo el mundo pero con los nifios mucho menos que con las nifias. (AV_5.2)

- Me relaciono con todo el mundo menos con los que dicen cosas de mi a las espaldas. (AV_10.2)

- Ahora he perdido la timidez y me relaciono mas con los compafieros. (AV_16.2)

3. ¢Qué haces cuando tienes un conflicto con un compaiiero?

- A veces insulto a los companieros, pero después pido perddn y le pido a mis padres consejo para
solucionarlo.

- Hablo con las personas que me han molestado y si no lo podemos arreglar le explico la maestra lo que
ha pasado. (AV_1.3)

- Normalmente no tengo ninglin problema, pero cuando me pasa algo lo ignoro y cuando ha pasado un
tiempo y me he calmado intento hablar para arreglarlo y si no lo consigo se lo explico a los maestros.
(AV_3.3)

- No hago nada, lo ignoro. (AV_6.3)

- Lo soluciono hablando. (AV_7.3)

- A veces intento solucionarlo hablando pero a veces hablo a las espaldas de los demas. (AV_8.3)

- A veces lo soluciono bien, pero otras insulto. (AV_10.3)

- A veces se lo digo a la maestra y otras veces no hago ni caso. (AV_11.3)

- Yo cuando tengo un problema siempre quiero hablar, pero a veces no me quieren escuchar. (AV_12.3)
- Intento controlarme pero a veces si me pegan o me insultan me devuelvo. Aun tengo que mejorar.
(AV_13.3)

- Lo soluciono hablando pero si me hacen algo no le miro a la cara en esos minutos. (AV_14.3)

- Intento hablar con la persona pero si no funciona le pido ayuda al maestro. (AV_16.3)

- Hablo con la persona sentados en el rincén de la mediacion. (AV_17.3)

- No hago caso y si no me para de molestar se lo digo a los maestros, pero a veces no me hacen caso y se
lo tengo que decir a mis padres. (AV_18.3)

- Hay veces que me pongo nervioso y sin querer le pego y hay otras veces hablo con la persona.
(AV_19.3)

- Nunca he tenido un conflicto con nadie porque todos me caen bien. (AV_20.3)

- Me aparto de la persona y me pongo lo mas lejos posible. (AV_21.3)

4. iCrees que las sesiones de tutoria y EF te han ayudado a relacionarte mejor con los compafieros?
- Todas las sesiones me han ayudado mucho porque hemos hablado mucho entre todos y nos hemos
conocido mejor. (AV_2.4)
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- Si porque hemos aprendido a relacionarnos y a jugar todos juntos sin peleas. (AV_1.4)

- Si, porque en los equipos me tocaba con gente que no hablo mucho y ahora somos amigos. (AV_3.4)

- En EF hemos aprendido ha jugar en equipo y a cooperar y en tutoria hemos aprendido trucos para
hablarnos mejor y llegar a acuerdos. (AV_4.4)

- Si, porque nos hemos dado cuenta de que todos tenemos alguna cosa especial. (AV_5.4)

- Si, porque decimos la verdad y somos sinceros cuando tenemos un problema. (AV_6.4)

- Si porque al hacer juegos necesitdbamos hacer equipos y me he hecho amiga de los de mi grupo.
(AV_7.4)

- Si, porque he aprendido lo importante que es respetar a los demads para que no se sientan mal.
(Av_8.4)

- Si porque nos respetamos, nos controlamos y compartimos. (AV_9.4)

- Si, porque ahora he conseguido ser amigo de mds personas. (AV_11.4)

- Si, porque ahora hablamos mas entre nosotros y mantenemos la calma. (AV_12.4)

- Si, porque en las sesiones de EF hemos conseguido reirnos todos juntos. (AV_14.4)

- Si, porque he aprendido ha hablar mejor y ha encontrar estrategias para solucionar los problemas.
(AV_16.4)

- Si, porque ahora nos conocemos todos mejor y entiendo mas a mis compafieros. (AV_21.4)

5. éQué sesion de tutoria te ha gustado o te ha ayudado mas?

-Me ha gustado mucho poder compartir en el diario de clase mis pensamientos y sentimientos y
después poderlo arreglar entre todos. (AV_2.5)

- Me gusté mucho la actividad del mufieco de jengibre porque aprendi los comportamientos que
estaban mal y los que estaban bien para solucionar los conflictos. (AV_1.5)

- La tarea de la granja por que nos divertimos mucho todos juntos y aprendimos lo importante que es
ser diferente. (AV_3.5)

- Me gustd mucho el jardin de la amistad porque aprendi trucos para ser una buena amiga. (AV_4.5)

- Me ha encantado el banco de tiempo de tutoria. (AV_6.5)

- El banco de tiempo porque he aprendido que no todos son malos y saben hacer cosas especiales.
(AV_10.5)

- Me ayudé mucho hacer las normas de la clase porque aprendi lo importantes que son para que todo
funcione bien. (AV_12.5)

- El banco de tiempo porque me ha ayudado a mejorar mis habilidades. (AV_13.5)

- Las sesiones en que hicimos las normas de clase fueron muy importantes porque fue la primera vez
que conseguimos hacer un debate levantando la mano y esperando que nos tocara hablar. (AV_18.5)

- Me ayudd mucho cuando trabajamos las emociones y entendi que no siempre nos sentimos igual
todas las personas. (AV_19.5)

6. ¢Qué UD de EF de ha gustado o te ha ayudado mas?

- Me ha gustado mucho jugar a kin ball y hacer el baile todos juntos. (AV_2.6)
- Los bailes porque he perdido la verglienza y me he sentido mejor. (AV_1.6)
- La de béisbol porque me diverti mucho. (AV_3.6)

- Me gusto el béisbol porque aprendi a tener conciencia del campo y a preveer mis movimientos.
(AV_6.6)

- El kin ball porque he aprendido a golpear la pelota gigante. (AV_7.6)

- Los bailes porque he aprendido a seguir el ritmo. (AV_8.6)

- EL baile porque yo he ensefiado a los demas. (AV_10.6)

- El béisbol porque he aprendido ha jugar a un nuevo deporte. (AV_11.6)

- El béisbol porque mejoré la punteria. (AV_12.6)

- En EF he aprendido a trabajar en equipo. (AV_15.5)

- El baile porque hemos conseguido hacer algo todos juntos. (AV_18.6)

- El Kin Ball porque aprendi estrategias para trabajar en equipo. (AV_20.6)

7. éCambiarias alguna cosa de las sesiones de tutoria?

- Me ha dado pistas para calmarme cuando estoy nerviosa y poderme controlar para no tener
problemas. (AV_2.7)

- No, porque todo a sido divertido. (AV_7.7)
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8. ¢Cambiarias alguna cosa de las sesiones de EF?

- No cambiaria nada porque he aprendido ha trabajar en equipo. (AV_2.8)

- Si, alargaria el tiempo de clase, porque entre que nos cambiamos y bajamos del aula nos queda muy
poco rato. (AV_5.8)

- Los dias de la sesion de EF. (AV_8.8)

- Me gustaria que hubieran tres dias de EF (AV_19.8)

- Haria actividades y juegos nuevos. (AV_22.8)
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Anexo 26
Transcripcion grupo de
discusion



Barcelona, 21 de mayo de de 2014

Asistentes:

Maestros: AP, VM, MB, DN, EP

Equipo directivo: LA, jefa de estudios

Alumnos: AJ, Alumno de 52B

Familias: JLR, padre de una alumna de quinto B y presidente del AMPA.
Moderador: NM, investigadora

NM: Bienvenidos al grupo de discusion llevado a cabo dentro de la fase de reflexion de la
investigacion accion desarrollada en el instituto escuela Turd de Roquetes. Antes de nada
agradecer vuestra participacion y colaboracion en esta reunion que nos servird para valorar los
logros conseguidos con la investigacion y proponer futuras actuaciones.

NM: ¢ Permitis que haga una grabacion de audio de la sesion?
- Si, por supuesto

NM: Este grupo de discusion lo formamos la tutora de 5%A DN, una maestra especialista en
educacion infantil AP, con la cap de estudis LA, con EP especialista de musica, con VM maestra
de ciclo inicial, con MB, maestra de CM, con AJ un alumno participante del proyecto y con JLR
presidente del AMPA y padre de una alumna que participd en el proyecto.

NM: En primer lugar, asegurarnos de que todos conocéis la investigacion que se ha llevado a
cabo durante este curso con los alumnos de 5°.

-AP: Si, conocemos la I-A porque en un claustro del curso anterior la expusiste y formasteis la
comisién de convivencia.

-MB: yo he llegado este afio al centro y no estuve en ese claustro, pero en alguna reunién de
ciclo y en las evaluaciones habéis hablado de ello. Ademds NM me explicé el proyecto y su
funcionamiento en algunos ratos libres en los que coincidiamos.

-JLR: conozco el proyecto porque nos lo explicasteis en la reunidn de inicio de curso y porque
mi hija suele hablar en casa de lo que hacéis en EF.

- AJ: iClaro que lo conozco! He participado durante todo el afio.
-DN: conozco la investigacién porque en principio todos los grupos de CS ibamos a participar,
pero por las circunstancias del dia a dia escolar, decidimos que seria mejor limitar el estudio a

los alumnos de 59B.

-VM: conozco la investigacidn por el claustro que ha comentado AP, pero no sé muy bien como
ha funcionado ni como se ha desarrollado.

- LA: desde el equipo directivo hemos hecho un seguimiento del trabajo de NM y la hemos
intentado apoyar en todo lo que necesitaba.

- EP: conozco de la investigacion porque se ha hablado en algun ciclo o en las reuniones de
evaluacién.



NM: ¢Creéis que se ha dado suficiente informacion sobre como ha ido el transcurso del
proyecto?

-EP: la verdad es que yo sabia que se estaba llevando a cabo el proyecto, pero no sabia que era
una cosa tan seria como una investigacion.

-VM: yo creo que en el momento que se formd la comisién y se hablé de que era un I-A ya se
explicé que formaba parte de la tesis de NM, pero la verdad que después no hemos tenido
mucha mas informacidn.

-AP: hombre...en infantil sabiamos que en ciclo superior se estaba haciendo alguna cosa desde
la accion tutorial y la EF porque TB, que forma parte de la comisién nos lo ha explicado en
algun ciclo, pero no sabemos bien bien...en que consiste.

- DN: en el CS siempre hemos tenido informacién sobre lo que se estaba haciendo y los
resultados que se conseguian porque NM en los ciclos nos lo explicaba y en las juntas de
evaluacidn se afiadidé un punto que era precisamente la mejora del clima de convivencia.

- LA: en este punto desde el equipo directivo he de reconocer que no hemos hecho ninguna
reunion para difundir vuestro trabajo y para explicar bien lo que ibais haciendo, creiamos que
seria mejor explicarlo al final del proceso para que la gente se involucrara en el siguiente ciclo
de I-A.

- MB: en ciclo medio DT nos explicaba lo que ibais haciendo.

NM: La difusién de informacion al resto del centro es un punto que nos planteamos diversas
veces en la comisién de convivencia. Como cada miembro es de un ciclo, pensamos en una vez
al mes explicar el desarrollo de la accion en las reuniones de ciclo, aun asi somos conscientes
de que por falta de tiempo nunca se afiadié a la orden del dia y que el traspaso de informacion
no se hacia oficialmente en la reunién y tal vez la investigacidn no llegaba a todos los docentes.
Por lo tanto, ¢Creéis que se tenia que haber difundido mds informacidn a todos los ciclos que
no participaron directamente en la I-A?

-AP: Quiza si, yo creo que incluso interesaba hacer la difusién a nivel de claustro porque para
todos deberia ser importante conocer acciones de éxito que se hacen en el claustro. En mi
caso, en educacion infantil se considera muy importante la educacién fisica o la
psicomotricidad de los nifios para establecer relaciones y por lo tanto es un buen espacio para
aprender a resolver conflictos.

-EP: yo creo que los maestros que entramos en el grupo teniamos informacién de primera
mano al ver la evoluciéon de los alumnos, los referentes visuales del aula y las explicaciones de
la tutora.

-JLR: yo a nivel de informacidn entre maestros no sé cémo ha ido, pero si que sé que a nivel de
padres lo sabiamos las familias de 59B y las del consejo escolar, porque el director nos lo
explicd. A su vez las familias que participan en el AMP también han ido escuchando lo que yoy
los nifos les hemos explicado.

-DN: tal y como va todo de rapido en el centro, yo creo que se ha traspasado la informacion
suficiente, porque si no tenian que hacer nada el resto de ciclos, ya esta bien explicarlo al final
de todo, cuando ya se tienen los resultados.



-VM: estoy de acuerdo contigo DN, pero si se hubiera explicado mas a todo el mundo ya se
hubiera concienciado a la gente de cdmo trabajar la CSC.

-MB: En cuanto a la difusiéon, yo me pregunto: ¢el otro especialista de EF del centro ha
participado en el proyecto?

-NM: con DB fijamos trabajar en la misma linea de una educacién en valores a través de la EF,
fijamos la misma estructura de la sesién y fuimos a la una con la autoevaluacién sistematica de
cada sesion a través de una pregunta planteada al inicio. Una vez tuvimos en comun esta linea
metodoldgica cada no diseiid su programacién a partir de la priorizacidon de contenidos que
hicimos por ciclos. Pese a ello, cdmo él ha estado casi todo el curso de baja laboral por
enfermedad, realmente podriamos decir que no ha participado directamente y la persona que
le ha substituido no se ha querido implicar.

NM: Considerais que...¢ fue una buena decision empezar el proceso en un grupo de CS?

-AP: Si, totalmente, porque en CS los conflictos son mas fuertes. Es decir, en infantil hay
constantes conflictos pero suelen disiparse al momento y se puede dar clase con normalidad.

-DN: yo veo que es un buen planteamiento empezar por CS y cuando se vea que funciona
adaptarlo al resto de la escuela. En la escuela se podria seguir en esta linea viendo que los
resultados son tan positivos. Asi a la larga se podria empezar este trabajo en los alumnos mas
pequefios y seguir una linea completa de escuela.

-EP: yo...que paso por todas las clases de primaria, pienso que realmente en el CS es donde hay
mas problemas de disciplina y faltas de respeto hacia los companeros y hacia los docentes. Por
lo tanto si queremos lograr que los nifios y nifias aprendan y se sientan felices en la escuela se
les ha de concienciar que ellos son los que crean el clima de convivencia.

NM: EP, a qué te refieres con...é qué ellos son los que crean el clima de convivencia?

-EP: pues quiero decir que si los niflos y nifias se portan mal, habra un mal clima de
convivencia.

-VM: bueno...pero en eso también influenciamos los profesores, porque si no damos ejemplo o
no les pautamos la manera de comportarse bien tampoco estaran tranquilos, aun asi a muchos
de nuestros alumnos tampoco les ensefian en casa unos estandares de comportamiento.

-MB: yo creo que estd bien empezar en CS; ademas el trabajo que hagamos en 52 y 62 se
traspasara a secundaria, que auln tienen mas conflictos.

-AJ: yo creo que nos ha ido muy bien aprender a relacionarnos con los compafieros. Nos
hemos conocido mejor y ahora somos mas amigos. Pero yo sé, que los de la otra clase también
querian hacer el programay en tutoria no lo han hecho.

-JLR: nosotros en las actividades extraescolares ya vemos que los nifios que tienen peleas mas
fuertes son los grandes de primaria, asi que ya va bien que aprendan a solucionar los conflictos

tranquilamente.

NM: Después de ver los resultados generales en el Power Point, ¢ qué os han parecido?



-MB: Conociendo el contexto de la escuela... éramos conscientes de que los resultados en
cuanto a conflictos tendrian esas proporciones. Pero me ha sorprendido ver que con esta
actuacidn se hayan conseguido unos resultados tan positivos y tan palpables.

-EP: Hombre...yo que he estado con estos nifos desde el principio hasta el final de curso y he
pasado tantas horas con ellos preparando la cantania, ya me habia dado cuenta de sus
avances, sobre todo en lo que respecta a la cohesién de grupo, en el mes de octubre era
imposible que entre todos cantaramos una cancidn y ahora en junio han sido capaces de hacer
un canon mientras otros tocaban instrumentos y mientras otros hacian un mosaico con
cartulinas. La verdad es que han aprendido a organizarse y a dialogar. Al verlo en el power
point he visto mi percepcidn convertida en nimeros.

-DN: Apoyo el comentario de EP, yo también entro en 52B para hacer la pldstica y he visto
avances abismales. Al principio de curso no paraban de dar vueltas por la clase, de hablar y
jugar y no trabajaban casi nada. Ahora hasta se han organizado para limpiar la clase después
de cada sesién. Yo veo que se han hecho responsables y buenos compafieros porque siempre
se ayudan.

-A): yo creo que ahora todos estamos mas contentos en la clase y aunque algunos nos
molesten, que siempre son CA, IH y FS, no nos peleamos ni insultamos, o intentamos hablar o
se lo decimos al profesor si no funciona. Eso si estos tres aln nos insultan a veces.

-JLR: mi nifia viene muy contenta a la clase y en casa se organiza mejor, ya se hace sola la
mochila y ya no se pelea con su hermana, antes siempre gritaba y ahora parece que mantiene
la calma.

-VM: viendo estos resultados tan positivos, imagino que ahora existen diferencias entre el
grupo de 592B y los de sexto o el de 52A, ¢verdad?

-NM: A ver, yo he pasado por los cuatro grupos y puedo decir que existen diferencias
significativas entre los cuatro grupos. Pese a que las UDs de EF se han hecho igual en los cuatro
grupos de CS, no se han conseguido los mismos resultados. Los cuatro grupos antes o después
llegaban a reflexiones y conclusiones relacionadas con valores o habilidades de la CSC, pero su
aplicacion practica en el contexto de la EF era mucho mayor en el grupo de quinto B.

Por ejemplo, en la UD de kin ball, los de quinto B lograron llevar a cabo partidos sin que
hubiera ninguna discusién por el resultado y buscaban conseguir puntos de fair play, y en
cambio en los dos grupos de sexto se hizo una sesion menos de kin ball porque se peleaban
por la pelota e incluso llegaron a romperla.

-DN: yo creo que la intervencion a través de la EF también ha tenido efectos. Al finalizar el
curso no he tenido problemas para hacer grupos de trabajo, todos podian trabajar con todos y
esto, en octubre era impensable. Creo que han aprendido a relacionarse con los demas y a
darse cuenta de sus errores gracias al trabajo realizado en EF.

-VM: la verdad es que si se ha conseguido que se mejoren habilidades como el didlogo, el
respeto, las ayudas mutuas o el cumplimiento de las normas, se han conseguido grandes
avances.

-AP: Un indicador importante del éxito conseguido es la desaparicién de las agresiones fisicas.
Esto se dio en EF, éverdad?éesto también pasd en el aula o el en el patio?



-NM: pues AP la verdad es que en el aula tampoco se dio ninguna agresion fisica y en el patio
segun la informacién del diario de clase tampoco. Eso si, podria ser que en el patio se hubiera
dado alguna pelea y los alumnos no hayan informado al tutor o no lo hayan hecho constar en
el diario de clase. Eso si, en el patio si que se dieron discusiones y alguna que otra agresion
verbal.

NM: Una vez hablados de los resultados, recoger vuestra opinidn sobre si... ¢considerdis que la
EF es importante para el desarrollo de la CSC?

-MB: Si, es muy importante, incluso diria que es bdsica sobre todo en la sociedad en la que
vivimos actualmente...que no da precisamente buenos ejemplos en cuanto a convivencia y
competencia social. Creo que la EF es ideal para desarrollar la CSC del alumnado. El nifio se
expresa espontdneamente y se relaciona con los demas y eso se ha de potenciar.

-LA: Yo creo que es importante el hecho de que en la EF los chicos participen mucho a través
del juego. Eso hace que los chavales también tengan que resolver sus conflictos y puedes
permitirte el lujo trabajarlo mas. En el aula también se dan esos conflictos pero a veces no los
tratamos a no ser que hagas alguna dindmica tutorial. Aun asi en el aula perdemos la
motivacion del juego y del deporte, tal vez porque el entorno es mucho mas controlado... no
es tan espontaneo como la EF.

-AL: la EF nos gusta mucho a todos los nifios porque jugamos y no hemos de estar sentados.
Ademas este afio hemos aprendido que en EF es tan importarse moverse como pensar.

- VM: Si, el dinamismo las interacciones permite trabajar la CSC. Si no se relacionan no se
puede fomentar esta competencia.

-EP: Exacto, estoy totalmente de acuerdo.

-JLR: La EF es un drea que ya de entrada tiene muy buena aceptacidn, por lo que los nifios ya
estan motivados para trabajar otras cosas que se revertirian en el aula.

-EP: Eso es verdad y se revierte en el aula, se veria que los alumnos también saben trabajar y
aplicar metodologias mds manipulativas y que dieran mdas autonomia al nifio porque ya
estarian acostumbrados a hacerlo EF.

-VM: El aula es un sitio mds controlado pero si se trabaja de esta manera, esto permitiria hacer
un aprendizaje mas activo incluso dentro del aula.

-JLR: yo desde el punto de vista de las actividades extraescolares puedo decir que el deporte
les sirve tanto para descargarse como para aprender a controlarse. En el futbol si no se saben
controlar en los partidos o en los entrenos no pueden jugar el siguiente partido y ello les hace
concienciarse de lo importante que es respetar a los demas y el saber hablar para solucionar
los problemas.

NM: Una vez hablados de los resultados y la importancia de la EF en el desarrollo de la CSC. Os
voy a explicar un poco la estructura de la programacién de tutoria y EF para que todos lo
tengamos bien claro. Recordar que los contenidos tratados en tutoria se priorizaron a partir de
los datos recogidos en el cuestionario que os pasamos a los profesores durante el tercer
trimestre del curso pasado.



En el primer trimestre se trabajaron estos aspectos: primero empezamos con actividades de
cohesién de grupo para crear una conciencia grupal y después se desarrolld la elaboracion de
las normas de la clase de manera democrdtica. Paralelamente se formaron grupos que
debieron crear sus propios juegos y normas para que se dieran cuenta de que si no se cumplen
las normas las cosas no funcionan en sociedad. En un segundo bloque pasamos hablar de los
conflictos en el mundo y en su realidad mds cercana y de cdmo se podian resolver
positivamente. Ello lo transferimos en el drea de EF a través de las UD de deporte adaptado y
la de futbol y baloncesto.

En el segundo trimestre empezamos reforzando la autoestima de los alumnos, el didlogo
asertivo, el debate y la mediacién, la tolerancia y la conciencia y control emociona. Esto lo
conectamos con la UD de juegos tradicionales del mundo y una UD de expresidn corporal
llamada las palabras dulces. Una vez constatamos que el alumnado habia logrado avances en
estas habilidades de la CSC los pusimos a prueba en la UD de béisbol.

El dltimo trimestre se centrd en el aprendizaje cooperativo a través del banco de tiempo
escolar y los deportes alternativos cooperativos y el yoga, el acroesport y las coreografias de la
fiesta de final de curso.

También hay que decir, que durante todo el trimestre se desarrollé una UD de salud en la que
los alumnos aprendieron a reconocer las cuatro cualidades fisicas basicas a través de retos.

NM: Una vez os he explicado la estructura de la programacion de la intervencién didactica y los
objetivos y contenidos desarrollados. ¢Hubierais modificado algun elemento de la
intervencion?éiCreéis que deberiamos haber afadido algin contenido mas, echdis en falta
algo?

-DN: Yo creo que esta bien estructurado, sobre todo veo importante lo que habéis hecho al
principio de potenciar el tema de la cohesion de grupo y luego traspasarlo a las actividades de
EF.

-VM: ahora me acuerdo que la comisidn de convivencia explicé que se priorizaron los
contenidos a través de un cuestionario que nos pasasteis a los maestros. Es decir que a partir
de ahi, la comision de convivencia fue disefiando las sesiones y luego una vez planteada la
tutoria se buscaron contenidos de EF adecuados para desarrollarlos.

-NM: Si, asi es, pero para escoger los contenidos de EF también se tuvo en cuenta que fueran
motivantes para los alumnos y se partié de unas desideratas que nos dieron a principio de
curso. Asimismo, también se considerd que tuviéramos el espacio adecuado y el material el
centro.

-MB: ¢éla UD de juegos del mundo se trabajoé con otra area?

-NM: Si se planted interdisciplinarmente con el area de conocimiento del medio e informatica
para trabajar la geografia y la busqueda de informacién online.

-MB: creo que toda la parte del didlogo asertivo se hubiera podido conectar también a las
areas de lengua dentro del apartado de expresion oral. También se podrian haber planteado
debates literarios a través de textos que fomentaran diversos valores. Pero claro todo ello,
conllevaria mas coordinacién con los diferentes maestros que intervienen en el grupo y aqui
en la escuela siempre carecemos de tiempo para coordinarnos.



-AJ: a mi me gusté mucho la UD de juegos del mundo, porque entre todos preparamos las
sesiones de EF. Al principio mi grupo no trabajé mucho, pero cuando conseguimos ponernos
de acuerdo pudimos preparar muy bien los juegos de América del Sur. Ademas, aprendimos
como hacer una exposicién delante de otras personas y aprendimos a encontrar en el mapa los
paises de algunos compafieros de Honduras, Ecuador o Republica Dominicana.

-AP: yo creo que la interdisciplinariedad siempre enriquece el proceso de aprendizaje, en El
siempre trabajamos de manera global. Pero claro...esto también era una primera prueba y se
tenia que ver como funcionaba en un drea muy concreta y luego ver cdmo se puede conectar
con otras asignaturas para hacer todo un trabajo globalizado. Pero bueno, ahora podemos
partir de una buena base y ampliar el programa para llegar a hacer un trabajo competencial
globalizado con otras areas

-NM: En definitiva todos estais de acuerdo en que una propuesta de mejorar de la intervencion
seria trabajar mas interdisciplinarmente con otras areas. De manera que aquello que se
trabaje en tutoria no sélo se ligue a la EF para que vaya mas alla en otras areas.

-LA: Creo que un aspecto fuerte del programa es que se han recogido muchos datos que han
demostrado que funciona. Esto es muy importante para ir mas alld de la percepcién del
maestro y ser objetivo. Ademas es necesario para poder evaluar los avances del alumnado.

NM: ¢Qué pensdis de hacer otro ciclo de I-A? Es decir, aplicariais el programa en otros cursos?
¢Cémo ampliarias la experiencia al resto de grupos del centro?¢ Como creéis que deberia
hacerse estd implantacion?

-DN: Yo creo que una buena manera seria primero hacerlo con el otro grupo de quinto, que el
afo que viene hara sexto y después ampliarlo a los otros dos grupos de CS. Pero claro, se
necesita de la implicacidon de todos los tutores y una buena programacion del curso escolar,
porque si no pasard como este afio, que hay demasiadas cosas en el dia a dia y una vez
empezado el curso nos damos cuenta de que no llegamos a todo.

-MB: yo creo que no habria mucha diferencia en hacerlo en los grupos ciclo medio, se podria
llevar a cabo adaptando un poco las actividades.

-VM: yo estoy de acuerdo con DN, yo implantaria el curso paralelo primero, el 62 al afio
siguiente y después ir bajando hasta infantil. Es mejor hacerlo poco a poco para ver cdmo
funciona todo y a la vez poder dar soporte a los grupos que empiezan en ese afio. Si todos
empezamos de golpe no se podra ayudar o asesorar a todos los docentes y puede ser que no si
encuentran dificultades dejen de hacerlo.

-EP: VM tiene razdn, si no hay un acompafiamiento del profesorado, puede ser que cada uno
haga lo que le da la gana y por lo tanto se dediquen a archivar o hacer deberes en tutoria cémo
estan haciendo algunos.

-AP: en infantil trabajamos mucho mas globalmente que en primaria, pero se pueden hacer
actividades muy similares a estas integrandolas dentro de las tareas de aprendizaje que
disefiemos. Ademas quiero resaltar que el banco de tiempo que se aplicd en el tercer
trimestre, ya se ha adaptado a infantil y hemos constatado que donde hay un buen ambiente
hay una mejora en los resultados académicos y donde hay estrés hay problemas para el
aprendizaje.

-LA: yo estoy totalmente de acuerdo con AP. A la vez creo que en infantil es muy importante la
presencia de la tutora en las sesiones de psicomotricidad. Observar las sesiones de motricidad



le permite a la tutora detectar que conflictos o problematicas pueden haber entre los alumnos
y esto no se ve en el aula ordinaria. Asi una vez nos damos cuenta del tipo de conflictos que
hay entre los alumnos se pueden organizar actividades para tratar esos aspectos.

-AP: Es verdad, ademds después cuando vuelves a la sala de psicomotricidad puedes ver si
existe transferencia de las habilidades tratadas. Es por eso que es importante que el tutor
comparta con el especialista de EF la psicomotricidad.

-JLR: Una de las ventajas que habéis comentado es la estructura de primero hablar en EF de las
habilidades y después aplicarlas en EF, éiverdad?. Pues entonces para mi es muy importante
esa estructura yo la mantendria igual.

-EP: yo creo que todo el programa en si es mucho para que un maestro lo aplique de arriba
abajo. Ya sé que... la priorizaciéon estd muy bien, primero somos un grupo para tratar la
cohesion, y luego claro... ademas tienes el primer trimestre para conocer un poquito mejor a
los nifios y ver qué aspectos vale la pena trabajar. En el segundo trimestre trabajas la
convivencia en escuela porque ya has conseguido esa cohesién de grupo y buscas que las
relaciones sean lo mas positiva para todos. Pero les dejas poco margen a los tutores para hacer
otras cosas en tutoria y a lo mejor verian mejor hacer sélo un trimestre o cada quince dias.

-AP: puede ser lo que dice EP, se tendria que hablar en claustro a ver qué le parece a todo el
mundo. Ahora querria anadir un aspecto que no hemos mencionado, el juego es muy
importante en infantil para ensefiar las normas. A veces los pequefios se frustran porque no
consiguen lo que quieren pero cuando a través del juego aprenden hay unas normas, lo
aceptan disfrutando.

-VM: Si tiene razén EP; es mucho de golpe. Ademas creo que para dar consistencia al proyecto
es importante evaluar a los alumnos y el proceso con datos objetivos y si lo hacemos toda la
escuela a la vez seguro que no se recogen tantos datos y si se recogen serd mas dificil
analizarlos.

-MB: Es mucho de golpe pero que sigue perfectamente. Se ha empezado en 52 como una
prueba piloto pero si tiene conocimiento todo el claustro y la escuela apuesta por un tipo de
linea a seguir tampoco seria tan descabellado pensar que de golpe todos dijéramos... bueno,
vamos a trabajar en esta direccién y vamos ha hacer esta observacion cada uno en su ciclo o
en su clase y poderlo trabajar conjuntamente. Pero claro para poder hacerlo, dependeriamos
de tener espacio donde poder compartir resultados, hablar sobre como se esta llevando a
termino todo el programa... es lanzarse, pero desde luego a nivel de claustro necesitamos
actuar porque los conflictos son muy graves en el centro. Como claustro necesitamos apostar
en esta direccidn y avanzar en la consciencia social.

La prueba piloto esta en 52 pero si hiciéramos las observaciones de la investigacién en otros
cursos, veriamos que los conflictos se repiten y seguro que si se empiezan a trabajar desde la
base luego todo esto permitiria que cuando se mejora la autoestima, la consciencia de grupo y
el didlogo se consigue mejorar el clima de convivencia.

-NM: pensando en una aplicacidn de todo el centro estoy pensando que un punto importante
para mejorar las debilidades de este primer ciclo y llevar a cabo la intervencién en la escuela
seria desarrollar las sesiones de tutoria en colaborando los tutores y la comisidon. Cémo el tutor
es el que ha de impartir la sesidén se debe sentir cdmodo y motivado por lo que para ahorrar
trabajo a los tutores en la comisién de convivencia se podria desarrollar las sesiones de tutoria



y después ponerlo en comun en los ciclos para adaptarlo al alumnado del nivel. Asi también se
implicaria a todos los maestro éno? ¢ Estdis de acuerdo?

-LA: es una buena idea, pero desde direccién se tendra que decidir cdbmo se amplia la
intervencién teniendo en cuenta todas las aportaciones del grupo de discusidn.

NM:éiComo creéis que se podria consolidar la actuacion en el grupo de 527 iCreéis que valdria
la pena seguir aplicandolo en este grupo dados los resultados?

-NM: este grupo estd avanzado respecto al resto, pero por ejemplo, se me ocurre que... con
estos alumnos no se ha llegado a aplicar el modelo de resolucién de conflictos a través de la
mediacidn entre iguales, se han empezado a hacer como pequeiias pinceladas, pero realmente
no ha dado tiempo de considerarlo porque solia ayudar o supervisar el maestro, por lo que no
han logrado hacerlo auténomamente.

-AJ: Claro, nosotros no vamos a repetir lo que hemos hecho este afio. Es verdad lo que dice
NM, empezamos hacer cosas de mediacidn, sobretodo en la UD de role playing, pero...después
solo LJ y yo haciamos mediaciones en el patio porque nosotros nos olviddbamos o los otros
nos pedian ayuda.

-DN: Si podria ser una opcién, una idea podria ser que este grupo que ya lo ha trabajado y ya
tienen algunas nociones de mediacidn va por delante del resto, por lo que el siguiente curso
podrian profundizar en la medicion y conseguir que de ellos saliera un grupito de mediadores
para ayudar en las mediaciones del resto de la escuela.

-NM: El resto estais de acuerdo en que en primaria seria viable que los alumnos mediaran en la
resolucion de los conflictos o creéis que seria mas viable en secundaria.

-MB: En secundaria por supuesto y en primaria yo creo que si que podria haber alumnos que
intentasen mediar con la supervisidn de un adulto.

-JLR: Yo creo que se podria, pero con la supervisidon de un adulto.

-NM: Por lo tanto, la mediacién entre iguales podria ser un nuevo camino para trabajar con
este grupo.

-LA: Ademas como somos un Instituto Escuela, en este centro se dan las condiciones para dar
una continuidad al trabajo que se puede hacer en sexto. Ya que cuando los nifios pasen a
secundaria estaran habituados a hacer este trabajo de mediacién y se supone que podrian
continuar haciéndolo.

- VM: Incluso otra via seria que en secundaria se creara un grupo de mediadores que pudieran
venir a mediar con el ciclo superior. Al ser alumnos mayores, a lo mejor lo verian como un
proceso mas serio.

-LA: Seria una manera de conectar mas la primaria con la secundaria e implicar a los alumnos
en la convivencia.

-JLR: Yo creo que incluso se podria aplicar la mediacién en las actividades extraescolares.

NM: A modo de sintesis, podriamos decir que estamos de acuerdo en que los resultados han
sido muy positivos para mejorar la convivencia del grupo de quinto B. Por otro lado, estais de
acuerdo en una ampliacion de la intervencidn al resto de la escuela y sobre todo estamos de
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acuerdo en que cada maestro ha de hacer suyo el proyecto, se ha de implicar y adaptar a sus
alumnos, porque no queremos que sea una estructura cerrada para que se adapte a las
necesidades del grupo. Asimismo, desde el equipo directivo se discutird si se amplia la
intervencién progresivamente o todo el centro a la vez. Aun asi, tendrdn muy en cuenta
nuestras aportaciones. Por otro lado, habéis la importancia de recoger datos para evaluar al
alumnado y ver que lo que estamos haciendo realmente funciona y poder darle solidez
aportando datos objetivos.

Muchas gracias
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Search in: [DOCUMENTO]

Codes: [Fortalezas;Debilidades;Resultados]

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Debilidades

Yo creo que en el momento que se formé la comision y se hablé de que era un I-A ya se explico
que formaba parte de la tesis de NM, pero la verdad que después no hemos tenido mucha mas
informacién. (GD_ PI, 1)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Debilidades

Hombre...en infantil sabiamos que en ciclo superior se estaba haciendo alguna cosa desde la
accion tutorial y la EF porque TB, que forma parte de la comision de convivencia nos lo ha
explicado en algun ciclo, pero no sabemos bien en que consiste. (GD_ PI, 2)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Fortalezas

En el CS siempre hemos tenido informacidn sobre lo que se estaba haciendo y los resultados que
se conseguian porque NM en los ciclos nos lo explicaba y en las juntas de evaluacion se afiadié un
punto que era precisamente la mejora del clima de convivencia. (GD_ PI, 3)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Debilidades

LA: en este punto desde el equipo directivo he de reconocer que no hemos hecho ninguna reunion
para difundir vuestro trabajo y para explicar bien lo que ibais haciendo, creiamos que seria mejor
explicarlo al final del proceso para que la gente se involucrara en el siguiente ciclo de |-A. (GD_ PI,
4)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Debilidades

NM: La difusion de informacion al resto del centro es un punto que nos planteamos diversas veces
en la comisién de convivencia. Como cada miembro es de un ciclo, pensamos en una vez al mes
explicar el desarrollo de la accién en las reuniones de ciclo, aun asi somos conscientes de que por
falta de tiempo nunca se afiadié a la orden del dia y que el traspaso de informacién no se hacia
oficialmente en la reunién y tal vez la investigacion no llegaba a todos los docentes. (GD_ PI, 5)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Fortalezas

JLR: yo a nivel de informacion entre maestros no sé como ha ido, pero si que sé que a nivel de
padres lo sabiamos las familias de 5°B y las del consejo escolar, porque el director lo mencion6 a
principio de curso igual que la tutora en la reunién de principio de curso. Ademas los nifios siempre
contaban en cas alo que hacian y en las notas del trimestre habia comentarios sobre el programa.
A su vez las familias que participan en el AMPA también han ido escuchando lo que yo y los nifios
les hemos explicado. (GD_ PI, 6)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Debilidades

NM: con DB fijamos trabajar en la misma linea de una educacién en valores a través de la EF,
fijamos la misma estructura de la sesién y fuimos a la una con la autoevaluacién sistematica de
cada sesion a través de una pregunta planteada al inicio. Una vez tuvimos en comin esta linea
metodolégica cada uno disefié su programacion a partir de la priorizaciéon de contenidos que
hicimos por ciclos. Pese a ello, como él ha estado casi todo el curso de baja laboral por
enfermedad, realmente podriamos decir que no ha participado directamente y la persona que le ha
substituido no se ha querido implicar. (GD_ PI, 7)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Fortalezas
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EP: yo...que paso por todas las clases de primaria, pienso que realmente en el CS es donde hay
mas problemas de disciplina y faltas de respeto hacia los compafieros y hacia los docentes. Por lo
tanto, si queremos lograr que los nifios y nifias aprendan y se sientan felices en la escuela se les ha
de concienciar que ellos son los que crean el clima de convivencia. (GD_ PI, 8)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Fortalezas

MB: yo creo que esta bien empezar en CS; ademas el trabajo que hagamos en 5° y 6° se
traspasara a secundaria, que aun tienen mas conflictos. (GD_ PI, 9)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Fortalezas

AJ: yo creo que nos ha ido muy bien aprender a relacionarnos con los compafieros. Nos hemos
conocido mejor y ahora somos mas amigos. Pero yo sé, que los de la otra clase también querian
hacer el programa y en tutoria no lo han hecho. (GD_ PI, 10)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Programacion

VM: ahora me acuerdo que la comision de convivencia explicé que se priorizaron los contenidos a
través de un cuestionario que nos pasasteis a los maestros. Es decir que a partir de ahi, la comision
de convivencia fue disefiando las sesiones y luego una vez planteada la tutoria se buscaron
contenidos de EF adecuados para desarrollarlos. (GD_ PI, 11)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Programacion

NM: Si, asi es, pero para escoger los contenidos de EF también se tuvo en cuenta que fueran
motivantes para los alumnos y se partié de unas desideratas que nos dieron a principio de curso.
Asimismo, también se considerd que tuviéramos el espacio adecuado y el material el centro. (GD_
PI, 12)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Resultados_ Percepcion clima convivencia

EP: Hombre...yo que he estado con estos nifios desde el principio hasta el final de curso y he
pasado tantas horas con ellos preparando la cantania, ya me habia dado cuenta de sus avances,
sobre todo en lo que respecta a la cohesién de grupo, en el mes de octubre era imposible que entre
todos cantaramos una cancion y ahora en junio han sido capaces de hacer un canon mientras otros
tocaban instrumentos y mientras otros hacian un mosaico con cartulinas. La verdad es que han
aprendido a organizarse y a dialogar. Al verlo en el power point he visto mi percepcion convertida
en nimeros. (GD_ R, 1)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Resultados_ Percepcion clima convivencia

DN: Apoyo el comentario de EP, yo también entro en 5° B para hacer la plastica y he visto avances
abismales. Al principio de curso no paraban de dar vueltas por la clase, de hablar y jugar y no
trabajaban casi nada. Ahora hasta se han organizado para limpiar la clase después de cada sesion.
Yo veo que se han hecho responsables y buenos compafieros porque siempre se ayudan. (GD_ R,
2)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Resultados_ Percepcion clima convivencia

AJ: yo creo que ahora todos estamos mas contentos en la clase y aunque algunos nos molesten,
que siempre son CA, IH y FS, no nos peleamos ni insultamos, o intentamos hablar o se lo decimos
al profesor si no funciona. Eso si estos tres aun nos insultan a veces. (GD_ R, 3)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Resultados_ Percepcion clima convivencia

VM: viendo estos resultados tan positivos, imagino que ahora existen diferencias entre el grupo de
5°B y los de sexto o el de 5°A, ¢verdad? (GD_R, 4)
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CASE: Acta grupo discusion
CODE: Resultados_ Conexion EF-Tutoria

NM: A ver, yo he pasado por los cuatro grupos y puedo decir que existen diferencias significativas
entre los cuatro grupos. Pese a que las UDs de EF se han hecho igual en los cuatro grupos de CS,
no se han conseguido los mismos resultados. Los cuatro grupos antes o después llegaban a
reflexiones y conclusiones relacionadas con valores o habilidades de la CSC, pero su aplicacion
practica en el contexto de la EF era mucho mayor en el grupo de quinto B. (GD_ R, 5)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Resultados _ Conexion EF-Tutoria

DN: yo creo que la intervencion a través de la EF también ha tenido efectos. Al finalizar el curso no
he tenido problemas para hacer grupos de trabajo, todos podian trabajar con todos y esto, en
octubre era impensable. Creo que han aprendido a relacionarse con los demés y ha darse cuenta
de sus errores gracias al trabajo realizado en EF. (GD_ R, 6)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Resultados

VM: la verdad es que si se ha conseguido que se mejoren habilidades como el dialogo, el respeto,
las ayudas mutuas o el cumplimiento de las normas, se han conseguido grandes avances. (GD_ R,
7)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Resultados

NM: pues AP la verdad es que en el aula tampoco se dio ninguna agresion fisica y en el patio
segun la informacion del diario de clase tampoco. Eso si, podria ser que en el patio se hubiera dado
alguna pelea y los alumnos no hayan informado al tutor o no lo hayan hecho constar en el diario de
clase. Eso si, en el patio si que se dieron discusiones y alguna que otra agresién verbal. (GD_ R, 8)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Resultados

LA: Creo que un aspecto fuerte del programa es que se han recogido muchos datos que han
demostrado que funciona. Esto es muy importante para ir mas alla de la percepcion del maestro y
ser objetivo. Ademas es necesario para poder evaluar los avances del alumnado. (GD_ R, 9)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Resultados

AJ: Claro, nosotros no vamos a repetir lo que hemos hecho este afio. Es verdad lo que dice NM,
empezamos hacer cosas de mediacion, sobretodo en la UD de role playing, pero...después solo LJ
y yo haciamos mediaciones en el patio porque nosotros nos olviddbamos o los otros nos pedian
ayuda. (GD_R, 10)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Resultados

NM: A modo de sintesis, podriamos decir que estamos de acuerdo en que los resultados han sido
muy positivos para mejorar la convivencia del grupo de quinto B. Por otro lado, estais de acuerdo
en una ampliacion de la intervencion al resto de la escuela y sobre todo estamos de acuerdo en que
cada maestro ha de hacer suyo el proyecto, se ha de implicar y adaptar a sus alumnos, porque no
queremos que sea una estructura cerrada para que se adapte a las necesidades del grupo.
Asimismo, desde el equipo directivo se discutira si se amplia la intervencién progresivamente o todo
el centro a la vez. Aun asi, tendrdn muy en cuenta nuestras aportaciones. Por otro lado, habéis la
importancia de recoger datos para evaluar al alumnado y ver que lo que estamos haciendo
realmente funciona y poder darle solidez aportando datos objetivos. (GD_ R, 11)

Codes: [Importancia de la EF para la CSC]

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Conexion EF-tutoria
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Si, es muy importante, incluso diria que es basica sobre todo en la sociedad en la que vivimos
actualmente...que no da precisamente buenos ejemplos en cuanto a convivencia y competencia
social. Creo que la EF es ideal para desarrollar la CSC del alumnado. El nifio se expresa
espontaneamente y se relaciona con los demas y eso se ha de potenciar. (GD_ EF-T, 1)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Conexion EF-tutoria

Yo creo que es importante el hecho de que en la EF los chicos participen mucho a través del juego.
Eso hace que los chavales también tengan que resolver sus conflictos y puedes permitirte el lujo
trabajarlo mas. En el aula también se dan esos conflictos pero a veces no los tratamos a no ser que
hagas alguna dinamica tutorial. Aun asi en el aula perdemos la motivacién del juego y del deporte,
tal vez porque el entorno es mucho mas controlado... no es tan espontaneo como la EF. (GD_ EF-
T, 2)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Conexion EF-tutoria

AL: la EF nos gusta mucho a todos los nifios porque jugamos y no hemos de estar sentados.
Ademas este afio hemos aprendido que en EF es tan importarse moverse como pensar. (GD_ EF-
T, 3)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Conexion EF-tutoria

JLR: La EF es un area que ya de entrada tiene muy buena aceptacion, por lo que los nifios ya estan
motivados para trabajar otras cosas que se revertirian en el aula. (GD_ EF-T, 4)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Conexion EF-tutoria

EP: Eso es verdad y se revierte en el aula, se veria que los alumnos también saben trabajar y
aplicar metodologias mas manipulativas y que dieran mas autonomia al nifio porque ya estarian
acostumbrados a hacerlo EF. (GD_ EF-T, 5)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Conexion EF-tutoria

VM: El aula es un sitio mas controlado pero si se trabaja de esta manera, esto permitiria hacer un
aprendizaje mas activo incluso dentro del aula. (GD_ EF-T, 6)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Conexion EF-tutoria

DN: Yo creo que esta bien estructurado, sobre todo veo importante lo que habéis hecho al principio
de potenciar el tema de la cohesién de grupo y luego traspasarlo a las actividades de EF. (GD_ EF-
T,7)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Conexion EF-tutoria

NM: Si...esta estructura nos ha funcionado muy bien, porque en tutoria ya se introducian las
habilidades sociales que después en EF debian aplicar. De esta manera no perdiamos tanto tiempo
con explicaciones en la pista y podiamos aprovechar el tiempo porque los grupos trabajaran las
habilidades motrices de la UD. Esto fue una ventaja porque las sesiones de EF siempre se hacen
muy cortas con los desplazamientos por la escuela. Aun asi, siempre les recordaba la habilidad
social del dia en la pregunta de autoevaluacion y en la introduccién de la sesion. Ademas...cuando
era necesario parabamos la clase y haciamos las reflexiones necesarias. (GD_ EF-T, 8)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Conexién EF-tutoria

MB: Creo que el relacionar la EF y la tutoria ha sido muy bueno para el grupo ya que los nifios y
nifias se han concienciado de su papel en el construir una escuela donde todos nos sintamos bien.
Pero... ¢(No creéis que el hecho de que la tutora haya sido la maestra de EF también ha
influenciado en que haya menos conflictos en EF? Ademas... como ella lo ha trabajado tan
sistematicamente pues también se ha trasferido a las otras asignaturas. Todos sabemos que los
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nifios no se portan igual con el tutor que con los especialistas, pero si con todos los profesores se
ha notado una mejora esta muy bien. (GD_ EF-T, 9)

Search in: [DOCUMENTO]
Codes: [Programacioén;Propuestas de ampliacion de la I-A]

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Propuestas de ampliacion de la I-A

AP: yo creo que la interdisciplinariedad siempre enriquece el proceso de aprendizaje, en El siempre
trabajamos de manera global. Pero claro...esto también era una primera prueba y se tenia que ver
cémo funcionaba en un area muy concreta y luego ver cémo se puede conectar con otras
asignaturas para hacer todo un trabajo globalizado. Pero bueno, ahora podemos partir de una
buena base y ampliar el programa para llegar a hacer un trabajo competencial globalizado con otras
areas. (GD_PA, 1)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Propuestas de ampliacion de la I-A

NM: En definitiva todos estais de acuerdo en que una propuesta de mejorar de la intervencion seria
trabajar més interdisciplinarmente con otras areas. De manera que aquello que se trabaje en tutoria
no solo se ligue a la EF para que vaya mas alla en otras areas. (GD_ PA, 2)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Propuestas de ampliacion de la I-A

DN: Yo creo que una buena manera seria primero hacerlo con el otro grupo de quinto, que el afio
que viene hara sexto y después ampliarlo a los otros dos grupos de CS. Pero claro, se necesita de
la implicacion de todos los tutores y una buena programacion del curso escolar, porque si no pasara
como este afio, que hay demasiadas cosas en el dia a dia y una vez empezado el curso nos damos
cuenta de que no llegamos a todo. (GD_ PA, 3)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Propuestas de ampliacién de la I-A

MB: yo creo que no habria mucha diferencia en hacerlo en los grupos ciclo medio, se podria llevar a
cabo adaptando un poco las actividades. (GD_ PA, 4)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Propuestas de ampliacion de la I-A

VM: yo estoy de acuerdo con DN, yo implantaria el curso paralelo primero, el 6° al afio siguiente y
después ir bajando hasta infantil. Es mejor hacerlo poco a poco para ver como funciona todo y a la
vez poder dar soporte a los grupos que empiezan en ese afo. Si todos empezamos de golpe no se
podra ayudar o asesorar a todos los docentes y puede ser que no si encuentran dificultades dejen
de hacerlo. (GD_ PA, 5)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Propuestas de ampliacién de la I-A

EP: VM tiene razon, si no hay un acompafiamiento del profesorado, puede ser que cada uno haga
lo que le da la gana y por lo tanto se dediquen a archivar o hacer deberes en tutoria cbmo estan
haciendo algunos. (GD_ PA, 6)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Propuestas de ampliacion de la I-A

AP: en infantil trabajamos mucho mas globalmente que en primaria, pero se pueden hacer
actividades muy similares a estas integrandolas dentro de las tareas de aprendizaje que
disefiemos. Ademas quiero resaltar que el banco de tiempo que se aplicé en el tercer trimestre, ya
se ha adaptado a infantil y hemos constatado que donde hay un buen ambiente hay una mejora en
los resultados académicos y donde hay estrés hay problemas para el aprendizaje. (GD_ PA, 7)

CASE: Acta grupo discusion
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CODE: Propuestas de ampliacion de la I-A

LA: yo estoy totalmente de acuerdo con AP. A la vez creo que en infantil es muy importante la
presencia de la tutora en las sesiones de psicomotricidad. Observar las sesiones de motricidad le
permite a la tutora detectar que conflictos o problematicas pueden haber entre los alumnos y esto
no se ve en el aula ordinaria. Asi una vez nos damos cuenta del tipo de conflictos que hay entre los
alumnos se pueden organizar actividades para tratar esos aspectos. (GD_ PA, 8)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Propuestas de ampliacién de la I-A

JLR: Una de las ventajas que habéis comentado es la estructura de primero hablar en tutoria de las
habilidades sociales y después aplicarlas en EF, ¢verdad?. Pues entonces para mi es muy
importante esa estructura yo la mantendria igual para definir una linea clara de trabajo tanto para
alumnos como para profesores. (GD_ PA, 9)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Propuestas de ampliacién de la I-A

EP: yo creo que todo el programa en si es mucho para que un maestro lo apliqgue de arriba abajo.
Ya sé que... la priorizacién esta muy bien, primero somos un grupo para tratar la cohesién, y luego
claro... ademas tienes el primer trimestre para conocer un poquito mejor a los nifios y ver qué
aspectos vale la pena trabajar. En el segundo trimestre trabajas la convivencia en escuela porque
ya has conseguido esa cohesion de grupo y buscas que las relaciones sean lo mas positiva para
todos. Pero les dejas poco margen a los tutores para hacer otras cosas en tutoria y a lo mejor
verian mejor hacer sélo un trimestre o cada quince dias. (GD_ PA, 10)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Propuestas de ampliacién de la I-A

AP: puede ser lo que dice EP, se tendria que hablar en claustro a ver qué le parece a todo el
mundo. Ahora querria afiadir un aspecto que no hemos mencionado, el juego es muy importante en
infantil para ensefiar las normas. A veces los pequefios se frustran porque no consiguen lo que
quieren pero cuando a través del juego aprenden hay unas normas, lo aceptan disfrutando. (GD_
PA, 11)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Propuestas de ampliacion de la I-A

VM: Si tiene razon EP; es mucho de golpe. Ademas creo que para dar consistencia al proyecto es
importante evaluar a los alumnos y el proceso con datos objetivos y si lo hacemos toda la escuela a
la vez seguro que no se recogen tantos datos y si se recogen sera mas dificil analizarlos. (GD_ PA,
12)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Propuestas de ampliacion de la I-A

MB: Es mucho de golpe pero que sigue perfectamente. Se ha empezado en 5° como una prueba
piloto pero si tiene conocimiento todo el claustro y la escuela apuesta por un tipo de linea a seguir
tampoco seria tan descabellado pensar que de golpe todos dijéramos... bueno, vamos a trabajar en
esta direccion y vamos ha hacer esta observacion cada uno en su ciclo o en su clase y poderlo
trabajar conjuntamente. Pero claro, para poder hacerlo dependeriamos de tener espacio donde
poder compartir resultados, hablar sobre como se esta llevando a termino todo el programa... es
lanzarse, pero desde luego a nivel de claustro necesitamos actuar porque los conflictos son muy
graves en el centro. Como claustro necesitamos apostar en esta direccion y avanzar en la
consciencia social. La prueba piloto esta en 5° pero si hiciéramos las observaciones de la
investigacion en otros cursos, veriamos que los conflictos se repiten y seguro que si se empiezan a
trabajar desde la base luego todo esto permitiria que cuando se mejora la autoestima, la
consciencia de grupo y el didlogo se consigue mejorar el clima de convivencia. (GD_ PA, 13)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Propuestas de ampliacion de la I-A

NM: pensando en una aplicacién de todo el centro estoy pensando que un punto importante para
mejorar las debilidades de este primer ciclo y llevar a cabo la intervencién en la escuela seria
desarrollar las sesiones de tutoria colaborando con los tutores y la comision. Como el tutor es el
que ha de impartir la sesidn se debe sentir cdmodo y motivado por lo que para ahorrar trabajo a los
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tutores en la comision de convivencia se podria desarrollar las sesiones de tutoria y después
ponerlo en comun en los ciclos para adaptarlo al alumnado del nivel. Asi también se implicaria a
todos los maestro ¢no? ¢ Estais de acuerdo? (GD_ PA, 14)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Propuestas de ampliacién de la I-A

LA: es una buena idea, pero desde direccion se tendra que decidir como se amplia la intervencion
teniendo en cuenta todas las aportaciones del grupo de discusion. (GD_ PA, 15)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Propuestas de ampliacién de la I-A

AJ: Claro, nosotros no vamos a repetir lo que hemos hecho este afio. Es verdad lo que dice NM,
empezamos hacer cosas de mediacion, sobretodo en la UD de role playing, pero...después soélo LJ
y yo haciamos mediaciones en el patio porque los otros nos pedian ayuda. (GD_ PA, 16)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Propuestas de ampliacién de la I-A

DN: Si podria ser una opcion, una idea podria ser que este grupo que ya lo ha trabajado y ya tienen
algunas nociones de mediacion va por delante del resto, por lo que el siguiente curso podrian
profundizar en la medicién y conseguir que de ellos saliera un grupito de mediadores para ayudar
en las mediaciones del resto de la escuela. (GD_ PA, 17)

CASE: Acta grupo discusion
CODE: Propuestas de ampliacién de la I-A

LA: Ademas como somos un Instituto Escuela, en este centro se dan las condiciones para dar una
continuidad al trabajo que se puede hacer en sexto. Ya que cuando los nifios pasen a secundaria
estardn habituados a hacer este trabajo de mediacién y se supone que podrian continuar
haciéndolo. (GD_ PA, 18)



