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La importancia del (post)doctorado
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!—Lamponancla del doctorado en

A IMPOKrANCIA DEL DOCIORADO
ENEL DESARROLlO DE UNA REGION

POR: GUALBERT
\ ‘ UNIVERSIDA

Indicador de calidad de la Universidad

Contribuye a la capacitacion profesional

Influencia en el desarrollo industrial de una region (1+D)
Contribucion a la solucion a problemas de salud de una region
Mejora de los sistemas educativos regionales




El trabajo del académico

research, learning, cramming,

what are other application, review, 1inquiry,
words for debate, course, investigation,
academic work? examination
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ACADE
MIC LIFE: WHAT DOES A “LECTURER” DO
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https://twitter.com/Unlazy_Susan/status/1409276731786027009

Investigacion

Local
Nacional
Internacional

Competitiva
IP (Investigador principal)

Multi-
Ambitos de conocimiento
Paises
Universidades
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Formacion - Aprendizajes

Opciones profesionales (incluye I+D en la industria)
Professional options (include R&D in industry)

T

anos (*)
4-5 1-2 4-5 4-6 -8 vearst

(*) La duracion de cada periodo es solo orientativa / Time spans are onlu orientative

PhD = Doctorado / PhD Doctorado Industrial / Industrial PhD
D Etapa posdoctoral / post-doc stage
m Etapa posdoctoral en la industria / post-doc stage in industry
YT ) Etapa de promocién / Tenure track
- Investigador funcionario / Tenured Researcher
- ) Profesor titular Universitario / Tenured Professor

Grado Posgrado/master
Bachelor’s Master’s degree

https://investigacion.usal.es/sites/investigacion.usal.es/files/hrs4r/research-

professional-career-options.pdf



https://investigacion.usal.es/sites/investigacion.usal.es/files/hrs4r/research-professional-career-options.pdf

Evaluacion de méritos - Acreditaciones

I!! :!- AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALUDAD Y ACREDITACION

; Ayudante doctor
: Contratado doctor
i Titular ]
: Catedratico ]




2. Profesor Ayudante Doctor
2. PAD (puntuaciones orientativas maximas)

Cencias
Sociales y
Juridicas

2.1.Experiencia investigadora (maximo 60 puntos sobre

156) [ Ayudante doctor ]
2.1.A. Publicaciones cientificas 30

2.1.B. Uibros y capitulos de libros 12

2.1.C. Proyectos de investigacdn + contratos de investigacion 5

2.1.D. Congresos, conferencias, seminanos Bl

2.1.E. Otros méritos R

2.2. Formacion académica, experiencia docente y
profesional (maximo 35 puntos sobre 100)
2.2.A. Formacién académica: Tesis doctoral, mencién de 12

doctorado europeo, mencién de calidad del programa de Para conseguir la puntuacion

doctorado, becas pre y postdoctorales, cursos y seminarios de . : :
especializacion, adecuacdn de |a titulacidon y la posesion de méxuma en Publicaciones

otros titulos P
2.2.B. Estancias de caracter investigador y/o formativo en 9 (Z'I'A) 9 LU0 1T, 1

otros centros articulo IS1, SCOPUS (o
2.2.C. Expenencia docente: amplitud, intensidad, tipo, El a s
evaluaciones, proyectos de innovaciéon docente, contribuciones Iatlnmdex) y2 articulos no
al EEES, titulo de especialista en areas clinicas, cCursos- T
seminarios-congresos para la formacién docente, elaboracion indexados.
de matenal y publicaciones docentes.
.-.D Expenencia profesional: duracién y responsabilidad en S
empresas-instituciones-hospitales

2.3. Otros meéritos (maximo 5 puntos sobre 100 . B

Para obtener la evaluacién positiva ha de cumplirse la siguiente condicién: conseguir un minimo total de S5 puntos sobre 100
como suma de todos los apartados.

Fuente - Merce Oliva: V Jornada
Doctoral




Contratado doctor

=> Se valoran preferentemente los méritos postdoctorales

1. PCD-PUP (puntuaciones orientativas maximas) | ©encas

Soqales y ENCIA NACION 1O
Juridicas LIDAD Y ACREDITACION
(Hasta)

1.1, Experiencia investigadora (maximo 60 puntos sobre

100) :

1.1.A. Publicaciones cientificas y patentes internacionales 30 Para obtener Ia mé)uma

1.1.B. Libros y capitulos de libros 12 . : :

1.1.C. Proyectos de investigacion + contratos de investigacion 5 puntuacuén en pUbllcaaones

1.1.D. Transferencia de tecnologia 2 mo ini

1.1.E. Direccién de tesis doctorales Kl (I'I'A) co minimo

1.1.F. Congresos, conferencias, seminanos 5 necesitamos:

1.1.G. Otros méritos 2 1 L

1.2. Experiencia docente (maximo 30 puntos sobre 100) * 2 articulos ISl o SCOpUS (0

1.2.A. Amplitud, diversidad, intensidad, responsabilidad, ciclos, 17 _—

tipo de docencia universitaria Latinindex)

1.2.B. Evaluaciones sobre su calidad 3 . .

1.2.C. Ponente en seminarios y cursos, y participaciéon en 3 4 artlculos en revistas no

congresos onentados a la formacion docente universitana in d X d

1.2.D. Material docente original, publicaciones docentes, 7 I exadas

ectos de innovacion docente, contribuciones al EEES Para obtener |a méxima

1.3. Formacion académica y experiencia profesional . )

(méximo 8 puntos sobre 100) puntuacion en docencia como

1.3.A. Tesis doctoral, mencion de doctorado europeo, mencion 6 R <

de calidad del programa de doctorado, becas pre y minimo necesitamos:

postdoctorales, estancias en otros centros de investigacion, : 2

posesion de mas de un titulo * 450 horas de docencia oficial

1.3.8B. Trabajo en empresas-instituciones-hospitales 2 . . d

1.4. Otros meéritos (maximo 2 puntos sobre 100) 2 Impa rtida

Para obtener |a evaluacion positiva han de cumplirse simultaneamente las siguientes condiciones: a) alcanzar un minimo de S0
puntos sobre 100 sumando los obtenidos en los apartados 1.1. “Experiencia investigadora” y 1.2, “Experiencia docente”; b)

10

conseguir un minimo de 55 puntos sobre 100 como suma de todos los apartados.

Fuente - Merce Oliva: V Jornada
Doctoral




Investigadores

Investigadores Predoctorales (primera etapa - R1)
R1 - First Stage (predoctoral) Researchers

R2 - Investigador Reconocido

R2 - Recognized Researcher

Post Doctorado
- Objetivo:
a) Mayor independencia investigadora
b) Especializacion profesional.

;Cémo, donde?

Eireirlandina
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?search=escalera&title=Special:Search&profile=advanced&fulltext=1
&ns0=1&ns6=1&ns14=1#/media/File:Palacio Carlos V escalera.jpg
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https://commons.wikimedia.org/w/index.php?search=escalera&title=Special:Search&profile=advanced&fulltext=1&ns0=1&ns6=1&ns14=1
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v>
= Duracién:
Se recomiendan estancias de

un minimo de 3 meses hasta
El pais:

un ano.
Q
Viajar a otros paises S

supondra una oportunidad
para conocer otras culturas,
otras realidades sociales y
otras metodologias de
trabajo que permiten ampliar
conocimientos.
Las estancias internacionales
tienen mas peso que las
nacionales a nivel de CV.

™

w

Idioma:

Poder escoger universidades
con un idioma distinto puede
suponer una oportunidad
perfecta para unainmersion

lingtistica.

O O

Afinidad: m

Serd importante disefiar un
plan de estancia en relaciéon
al tema de la tesis doctoral o
la linea de investigacion.
Debe existir coherencia entre
el CV de los investigadores
de la universidad receptoray
del pasante.

L

P

Universidad acreditada o centro de
investigacion de prestigio:
En los diferentes paises existen politicas diferentes
sobre la acreditacion de las universidades, se debe
asegurar que la universidad o centro investigador
esta reconocido/a por alglin organismo avalado
por la ANECA.
Valorar: el prestigio de la universidad o centro, la
disponibilidad de los investigadores que van a
acompanar o supervisar la estancia.

[N
==

Actividades para la mejora de la actividad iﬁ—/r

docente:

Integrarse en la actividad académica que se realiza
en la universidad impartiendo algunas clases de
asignaturas afines a la linea de investigacion del

pasante. Serd importante disenar e impartir
seminarios, cursos o talleres sobre la linea de
investigacion en la que se trabaja.

Becas:

Con antelacion a la estancia,
deben revisarse las diversas
convocatorias
de becas competitivas
interuniversitarias, nacionales,
internacionales
(publicas o privadas).

Mencién internacional:

En caso de tratarse de
estancia pre-doctorales, sera
una oportunidad perfecta
para solicitar la mencién
internacional en el doctorado,
ya que supone un
valor anadido.

Actividades para la mejora la actividad
investigadora:
Revisar los congresos afines a la temética que se
realicen en esas fechas y participar en ellos con

para recoger datos que puedan ser utilizados en

paises.

{/)1/> Resultados de la

poéster o comunicaciones. Aprovechar las estancias

futuras investigaciones o realizar comparativas entre

investigacion:

De las estancias deben
derivarse resultados, ya
sean con comunicaciones
a congresos, articulos
cientificos u otros.

Justificacion:
Ademas del informe general, sera importante
solicitar certificados oficiales de

estancia. Estas pueden ser adjuntos en otros
apartados del CV, dandole mas valor.

cada unade las actividades que se realizan durante la

mejora de la formacion
académica:
Asistir a cursos de
especializacion o
seminarios que se
realizan en el pais.

Innovacién docente: =
Publicar articulos sobre proyectos de colaboracion
interuniversitariay la puesta en comun de experiencias de
innovacion educativa entre el profesorado, apostando por las
nuevas tecnologias como medida para la continuidad de tales
proyectos innovadores.

Otras actividades de interés:

Generar contactos y promover convenios que deriven
en una trayectoria futura de trabajo conjunto e
incluyan planes de intercambio de
alumnos/as universitarios.

$ =
ﬁ, Actividades parala

12

Diseno de estancias de
investigacion
pre-postdoctorales

https://www.uco.es/servicios/uc
odigital/omeka/files/original/45
47d5af395b6e66a99cafdc03b234
1deae790eb.pdf



https://www.uco.es/servicios/ucodigital/omeka/files/original/4547d5af395b6e66a99cafdc03b2341deae790eb.pdf
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https://www.fecyt.es/es/publicacion/researcher-career-path-spain-glance-5th-edition

PhD THESIS STAGE

¥

INDUSTRIAL
PhD

4 years

MSCA-ITN/COFUND-DP

Formacién de Doctores
PFIS
iPFIS

Rio Hortega**

FPU

Stage
lengths are
an estimate

14
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Juan de la Cierva - Formacion

* Contratacion de jovenes en posesion del grado de doctor.

* Objeto: completar formacién investigadora posdoctoral en centros de I+D
espanoles distintos a aquellos en los que realizaron su formacion predoctoral.

e 2anos.

» Lassolicitudes de participacién las presentan los centros de I+D incluyendo en
ellas a las personas participantes para su incorporacion a los equipos de
investigacion.

https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/ayudas-contratos-juan-cierva-
formacion-2021

E%ﬁ% SRR R )\, T‘ AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION

GEl)


https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/ayudas-contratos-juan-cierva-formacion-2021
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Beatriz Galindo Junior

* Atraccion del talento investigador que ha realizado parte de su carrera profesional
en el extranjero con el fin de favorecer la captacion y formacién de capital humano
investigador y sumovilidad en sectores de interés estratégico nacional, asi como
promover la calidad y la competitividad del personal docente e investigador en las
universidades espafnolas.

* Personas con menos de 7 anos de experiencia docente e investigadora en el
extranjero desde la obtencion del titulo de doctor.

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/centros-
docentes/becas-ayudas-subvenciones/universitarios/beatriz-galindo.html

GEl)


https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/centros-docentes/becas-ayudas-subvenciones/universitarios/beatriz-galindo.html
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Junior Leader La Caixa

* Los candidatos deben haber residido en Espana
mas de 12 meses en los 3 anos previos al cierre
de la convocatoria.

e 15 becas para desarrollar un proyecto de
investigacion posdoctoral en cualquier universidad
o centro de investigacion de Espana o Portugal.

 Disciplinas STEM (ciencias de la vida, ciencias
experimentales, fisica, quimica, ingenieria,
tecnologia y matematicas).

e Duracion maxima: 3 anos.

* Asignacion total maxima: 305.100 €.

https://fundacionlacaixa.org/es/becas-
posdoctorado-junior-leader-retaining

Becas de posdoctorado

Junior Leader \
Convocatoria 2022

17


https://fundacionlacaixa.org/es/becas-posdoctorado-junior-leader-retaining
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depPIMOSs

Beatriu de Pinos beatriu b p’

e Cualquier nacionalidad y edad, deben tener una experiencia postdoctoral de
entre 2y 8 anos, y deben cumplir los requisitos de movilidad internacional y
lectura de tesis que se especifican en cada convocatoria.

* Lasinstituciones de acogida beneficiarias del programa pueden ser
universidades, centros de investigacion y fundaciones hospitalarias del sistema
catalan de I+D+1. Todos los ambitos de investigacion y desarrollo tecnolégico
son elegibles.

* Lassolicitudes se deben presentar conjuntamente entre la institucion
beneficiaria (con una persona investigadora responsable) y la persona
candidata al contrato postdoctoral.

https://agaur.gencat.cat/es/Beatriu-de-Pinos/

18


https://agaur.gencat.cat/es/Beatriu-de-Pinos/
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Ayudas propias universidades

Becas y ayudas

Para cursar un master universitario

Estas son algunas de las becas y ayudas que se pueden solicitar
para cursar un master universitario:

Becas y ayudas

Para cursar un doctorado

Estas son algunas de las becas y ayudas
que se pueden solicitar para cursar un
doctorado:

? UNIVERSITAT e
ik BARCELONA

https://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/suport _estudi/beques

ajuts/master/beques master.html

https://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/suport _estudi/beques

ajuts/doctorat/beques doctorat.html

19


https://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/suport_estudi/beques_ajuts/master/beques_master.html
https://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/suport_estudi/beques_ajuts/doctorat/beques_doctorat.html

Plazas propias universidades

=2 UNIVERSITATos
BARCELONA

TRABAJAR EN LA UB

https://www.ub.edu/portaltreball/es

20


https://www.ub.edu/portaltreball/es

Buscadores internacionales

UNIVERSITAT ve

ik BARCELONA

https://www.jobs.ac.uk/

https://www.researchgate.net/jobs/search/postdoc

ResearchGate

&

—UUXESS

RESEARCHERS IN MOT

https://euraxess.ec.europa.eu/

21
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Gracias

carles.lindin@ub.edu
@CarlesLindin
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