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1. Objetivo deste Recurso Educativo Aberto (REA)

Este Recurso Educativo Aberto (REA) foi concebido para apoiar o pessoal docente na
abordagem das desigualdades de género nos dominios da ciéncia e da engenharia.
Com base nos dados mais recentes do Eurostat (2023), este material facilita a
reflexdo e o debate sobre a participacao das mulheres em diferentes sectores da

Uniao Europeia.

2. Objetivos de aprendizagem

No final da sessao, os/as estudantes serao capazes de:

e Interpretar dados estatisticos sobre a distribuicao de género nos sectores
STEM.

e Refletir sobre as desigualdades estruturais no emprego por sector.

e Propor possiveis acoes para colmatar as lacunas de género na academia e

na industria.

3. Sugestoes para utilizacao na sala de aula

e Apresente a infografia como um recurso visual no inicio de uma sessao
sobre género e STEM.
e Convide os/as estudantes a analisar cada grafico e a resumir as principais

tendéncias.
e Coloque questoes de orientacao e facilite o debate em pequenos grupos ou

em plenario.



1. Por que razao existem estas desigualdades entre sectores?
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2. Como se reflete esta diferenca de género nas universidades e instituicoes

académicas?

3. Que acoes podem ser adotadas para reduzir estas desigualdades?

5.

Rubrica de avaliacao (critérios basicos)

Critério

Excelente (4)

Bom (3)

Precisa melhorar (1-2)

Compreender os | Interpreta com exatidao os | Interpreta corretamente a | Interpreta erradamente

dados graficos e tira conclusoes | maior parte dos dados, com | ou ignora dados
com clareza. pequenos erros. essenciais.

Pensamento Apresenta uma andlise | Mostra alguma analise e | Anélise limitada ou

critico aprofundada com | ideias pertinentes. comentdrios superficiais.

percecoes relevantes.

Participacdo no

debate

Participa ativamente e
fundamenta as suas ideias

com evidéncias.

Participa  ocasionalmente

com comentarios genéricos.

Raramente participa ou

desvia-se do tema.

Clareza das

propostas

As sugestoes sao

especificas, realistas e

bem justificadas.

As sugestoes sao
relevantes, mas carecem de

pormenor.

As sugestoes sdo vagas

ou irrealistas.




