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RESUM

En l'era digital contemporania, Wikipedia s'ha consolidat com una de les principals fonts de
coneixement i informaci6 global. Tot i la seva missié de proporcionar accés lliure al
coneixement, la plataforma presenta bretxes significatives en la representacidé de persones,
especialment pel que fa al geénere, 1’¢tnia i altres aspectes identitaris. Aquest treball investiga
aquestes bretxes de contingut a I’edici6 en anglés de Wikipedia, centrant-se en les biografies
destacades a les portades. Mitjangant una perspectiva interseccional, s'avalua com les identitats
de genere, ¢tnia, orientacid sexual i altres factors influeixen en la visibilitat i representacio de
les persones a la plataforma. L’analisi quantitativa revela una subrepresentacié de biografies
femenines 1 no-binaries, aixi com una predominanga de persones del Nord Global en
contraposicio a altres regions, entre d'altres resultats. Aquesta investigacid pretén no nomeés
identificar aquests desequilibris, sin6 també proposar un esquema de metadades per millorar la
qualitat 1 precisi6 de les biografies, fomentant una Wikipedia més inclusiva. Els resultats
ofereixen una base empirica per a recomanacions que promoguin la diversitat i equitat en la
representacid de persones a la plataforma, contribuint a una cultura del coneixement més justa
1 accessible per a tothom.

PARAULES CLAU: Wikipedia, portada, bretxa de contingut, génere, identitat, interseccionalitat,
biografies, inclusio.

ABSTRACT

In the contemporary digital age, Wikipedia has established itself as one of the main sources of global
knowledge and information. Despite its mission to provide free access to knowledge, the platform
presents significant gaps in the representation of people, especially in terms of gender, ethnicity and
other aspects of identity. This paper investigates these content gaps in the English edition of Wikipedia,
focusing on the biographies featured on the covers. Using an intersectional perspective, it assesses how
gender identities, ethnicity, sexual orientation and other factors influence people's visibility and
representation on the platform. The quantitative analysis reveals an underrepresentation of female and
non-binary biographies, as well as a predominance of people from the Global North as opposed to other
regions, among other results. This research aims not only to identify these imbalances, but also to
propose a metadata scheme to improve the quality and accuracy of biographies, encouraging a more
inclusive Wikipedia. The results provide an empirical basis for recommendations that promote diversity
and equity in the representation of people on the platform, contributing to a more just and accessible
knowledge culture for all.

KEYWORDS: Wikipedia, Main page, content gap, gender, identity, intersectionality, biographies,
inclusion.




Introduccid

En I'era digital contemporania, Wikipedia ha emergit com una de les principals fonts de
coneixement i informacio a escala global (Beytia i Wagner, 2022; Fan i Gardent, 2022;
Sefidari, 2022). Amb el seu acces lliure i la seva estructura col-laborativa, la plataforma ofereix
una vasta gamma de continguts sobre temes diversos, essent una eina d’is quotidia per a una
gran quantitat de persones d’arreu del moén que busquen informaci6 accessible 1 verag. No
obstant aix0, malgrat la seva missio de proporcionar «free access to that knowledge, and be a
start in the effort to bring about a world in which all knowledge is freely available to everyone»
(Wikimedia:Prime objective), Wikipedia no esta lliure de bretxes i desigualtats significatives
en la representacié de persones, especialment en relacio al génere, pero també amb factors com
I’etnicitat, I'origen geografic i altres aspectes identitaris.
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Figura 1. Bretxa de génere tant en el nombre d'articles com en les pagines visitades de les 10 edicions
linguistiques principals de Wikipedia en termes de nombre de persones editores (Miquel-Ribé i Laniado, 2021)

Aquest treball explora i analitza les bretxes de contingut a I’edicié en anglés de Wikipedia,
amb un enfocament especific en les biografies presentades a les seves portades. Mitjangcant una
perspectiva interseccional, aquest estudi avalua com les identitats d’una persona impacten en
la representaci6 i visibilitat de les persones i la diversitat d’identitats en aquesta plataforma
digital. A través de la recopilacié i I'analisi sistematica de dades, es busca identificar els
aspectes identitaris que tenen una representacio escassa 0 presenten una manca de diversitat,
contribuint a una comprensié més profunda de com els biaixos estructurals es manifesten en
els espais digitals. La importancia d'aquesta investigacio radica en la capacitat de Wikipedia
per influir en la percepcio6 pablica i en el reconeixement de les persones a nivell global. Com a
plataforma de referéncia per a la informacio, Wikipedia juga un paper clau en la construccid
de narratives i en la determinacié de qui és considerat "notable" i, per tant, mereixedor de ser
destacat en el mon digital. Entendre com les diverses identitats son representades a les portades
de Wikipedia és crucial per avaluar si la plataforma esta complint amb el seu objectiu de
reflectir de manera justa la diversitat humana i promoure una inclusio equitativa de totes les
persones.



Les investigacions anteriors han identificat diversos biaixos en la representacié de genere a
Wikipedia, destacant la notable disparitat entre biografies d'homes i de dones o persones no-
binaries en la seva portada. No obstant aixo0, és necessari ampliar aquesta analisi per incloure
altres dimensions identitaries i comprendre com aquests aspectes interaccionen per influir en
la visibilitat i reconeixement de les persones a la plataforma.
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Figura 2. Proporcio de biografies sobre dones (esquerra) i de persones no-binaries (dreta) per cultura a
Wikipedia (Konieczny i Klein, 2018)

L'abordatge interseccional d'aquest estudi permetra no només identificar les bretxes de
contingut a Wikipedia, sind també explorar les oportunitats per millorar la representacio i
fomentar una plataforma més inclusiva. Mitjangant I'is de técniques d'analisi quantitativa a
través de I’scraping de dades, aquest treball aspira quantificar la visibilitat atorgada a diferents
grups de persones en funcid de les seves caracteristiques interseccionals. Aix0 proporcionara
una base empirica per a la formulacio de recomanacions i estrategies per promoure una major
diversitat i equitat en la representacio de persones a Wikipedia, i permetra proposar un esquema
de metadades i propietats minimes necessaries (0 entity schema) per formular correctament una
biografia en aquesta enciclopédia en linia.

Amb aquest projecte, esperem obtenir una comprensié més profunda del pes i la diversitat de
les biografies a les portades de Wikipedia en la seva edici6 en angles. Mitjancant I'analisi
detallada de les biografies destacades, els resultats podran revelar patrons i tendéncies en la
representacio de persones, identificant possibles biaixos i desequilibris en funci6 de factors
com el génere, I’¢tnia, 1'origen geografic, la cultura, la llengua i altres aspectes. Aquesta
informaci6 no només sera valuosa per a la comunitat de Wikipedia i les persones que hi editen,
sind també per a altres investigadors i plataformes en linia que busquen promoure una major
diversitat i inclusié en els seus continguts digitals.



En ultima instancia, aquest projecte podria contribuir a fomentar una representacio més
equitativa i diversa de la societat a Wikipedia. Identificar i abordar les bretxes de representacio
pot ajudar a crear un espai de coneixement més just i inclusiu, reflectint millor la diversitat
humana. A més, la proposta d'un esquema de metadades per millorar la qualitat i la precisio de
les biografies a Wikipedia és necessaria per facilitar un accés mes equitatiu i complet a la
informacid sobre persones destacades de tot el mén i totes les époques, contribuint a una cultura
del coneixement més inclusiva i accessible per a tothom.



Objectius

Aquest treball es proposa com a objectiu general (OG) analitzar la presencia o absencia i la
diversitat, des del punt de vista interseccional, de les biografies a les portades de la Wikipedia
de I’edici6 en angles. Aquesta analisi permetra avaluar la representativitat 1 diversitat de les
persones destacades i proporcionara una visio critica sobre com es reflecteixen les dinamiques
socials i culturals en una plataforma de coneixement global com Wikipedia.

Per assolir aquest objectiu general, el projecte es desglossa en diversos objectius especifics que
guiaran l'analisi detallada de les portades de 1’edicio en anglés de Wikipedia entre el 2013 i el
2023:

Oel. Comparar la preséncia de biografies respecte d'altres tipologies d'articles a les seccions
“From today’s featured article”, “Did you know...” 1 “On this day” de les portades.

Oe2. Aplicar una perspectiva critica per analitzar com factors com el génere, I'étnia, l'orientacio
sexual o la llengua d'origen poden influir en la representacié de les persones a les portades.

Oe3. Identificar possibles desequilibris i biaixos en la representacio de la diversitat a partir de
quines persones apareixen a les portades.

Oe4. Proposar un esquema de metadades i propietats minimes necessaries (entity schema) per
descriure correctament les persones a Wikipedia, assegurant-ne la diversitat.

Per abordar aquests objectius, el projecte es planteja diverses preguntes d’investigacié que
orientaran l'analisi i ajudaran a evidenciar la dinamica de representacié a les portades de
Wikipedia:

Pil. Quin pes tenen les biografies respecte els altres tipus d’article que apareixen a les portades

de Wikipedia?

Pi2. Com influeixen en la preséncia o representativitat caracteristiques com la llengua, la
nacionalitat, I'étnia, I'época, el génere o la sexualitat en la representacio i la inclusio de les
biografies a les portades?

Pi3. Quina és la diversitat de I'origen i la llengua de les persones representades a les portades
de Wikipedia? Hi predominen les persones d'origen o llengua anglesa o hi ha més diversitat?

Pi4. Quines dades s6n necessaries per descriure adequadament una persona en una biografia
de Wikipedia?



Metodologia

A continuacio, s’especifica la metodologia utilitzada per a dur a terme 1’estudi. En primer lloc,
presentem una taula-resum de les metodologies combinades amb els objectius que aborden, els
apartats on es reflecteix cada fase i les eines o tecniques utilitzades. En segon lloc, es
desglossaran els passos fets per a plantejar el marc conceptual de I’analisi i obtenir les dades
d’estudi. Seguidament, s’especificaran i justificaran les propietats seleccionades per a
I’scraping de dades i es detallaran les fases d’analisi dels resultats. Per acabar, comentarem
breument la metodologia emprada per formular la proposta d’esquema de metadades.

Per aconseguir els objectius, proposem adoptar un enfocament qualitatiu i quantitatiu basat en
tres fases metodologiques: una revisié de la literatura (scoping review), un scraping de dades i
I’analisi i visualitzacio de les dades obtingudes mitjancant grafiques.

Objectiu | Metodologia Apartat Tecniques i eines
Scoping review Scoping review Scopus, WoS
Oel e
Analisis de dades . .
. . Exposicid dels resultats | OpenRefine, Excel
mitjancant scraping
Scoping Review
o Anall,S| dels resultgts i . | Taxonomia sobre
e fles d una} perlspectlva Xposicio dels resultats interseccionalitat que
Intersecciona utilitza Rodo-Zarate
(2021)
Aproximacio
quantitativa amb
scraping
Oe3 Reconciliacié d’URI i Exposicio dels resultats | OpenRefine, Wikidata
enriguiment amb
propietats especifiques
de Wikidata
Revisio de la literatura Scoping Review
Proposta d’esquema de
Oe4 N .
Analisi de les propietats | metadades Wikidata
de Wikidata

Taula 1. Esquema metodologic

En primer lloc, realitzarem una revisio de la literatura académica en relacié amb la tematica
del projecte, el que em permetra, per una banda, determinar I’estat de la qliestio i saber quines
linies de treball semblants al projecte s’han explorat, amb la finalitat de poder construir el



projecte en base al treball anterior. Per altra banda, també ens permetra determinar el marc
teoric a partir del qual desenvolupar la proposta d’esquema de metadades (o entity schema).
Per fer la revisio sistematitzada de la literatura, ens basem en el métode SALSA proposat per
Grant i Booth (2009).

En segon lloc, farem una aproximacié quantitativa a les portades de Wikipedia mitjancant un
scraping de les dades de les seccions “From today’s featured article”, “Did you know...” 1 “On
this day”. Per fer-ho, farem servir I’aplicacio OpenRefine per reconciliar les URI de cada seccid
de les portades. En primer lloc, necessitarem extreure el contingut de I’historic de Main Pages
d’en.Wikipedia, I’edicio de Wikipedia en anglés; i a continuacio, farem la reconciliacié amb
identificadors Gnics i un enriguiment amb propietats de Wikidata per obtenir els valors de cada
element per analitzar.

Aquestes dades aporten informacié sobre les persones, com el génere, 1’¢tnia, I’orientacid
sexual, la llengua d’origen 1 altres factors rellevants des d’una perspectiva interseccional.
L’eleccio d’aquestes propietats es basa en la seva rellevancia per entendre les desigualtats en
la representacio a Wikipedia i parteixen principalment de la teoria interseccional exposada per
Maria Rodé-Zarate a Interseccionalitat. Desigualtats, llocs i emocions (2021), a més d’altres
fonts.

Segons Rodo-Zarate (2021, pp. 43-44), «[1]’elaboracié de llistes d’eixos és un tema
qiiestionable que porta sempre a la visibilitzacié d’uns aspectes i la invisibilitzaci6é d’uns altres
i que a més pot reforcar la separabilitat en comptes de focalitzar-se en la seva interrelacid. Tot
I aixo, crec que és important poder-los anomenar per poder distingir entre diferents formes de
diferenciacio social 1 també per fer visibles els que rarament s’acostumen a considerar. A
continuacio se’n presenten alguns amb I’objectiu de mostrar eixos que es podrien tenir en
compte en analisis interseccionals, entenent la llista com a inacabada, incompleta i en
permanent redefinicio». Tenint aquesta nota en consideracio, exposem i justifiguem les
propietats seleccionades:

Nom Codi | Definici6? Justificacio
Most specific known | L origen fa referéncia al lloc de
(e.g. city instead of naixement d’una persona 1 es relaciona
country, or hospital amb processos de migracid. En el context
Pla_ce of P19 | instead of city) birth | europeu, el sistema de control migratori
birth location of a person, | €S fonamenta sobre el colonialisme, que
animal or fictional dona drets diferents a les persones segons
character el seu origen. (Rodo-Zarate, p. 45)
Place of P20 Most specific known | L’origen fa referéncia al lloc de
death (e.g. city instead of naixement d’una persona i es relaciona

! Definicions extretes de la llista de propietats de Wikidata
(https://www.wikidata.org/wiki/Wikidata:Database_reports/List_of_properties/all)



https://www.wikidata.org/wiki/Wikidata:Database_reports/List_of_properties/all)

country, or hospital
instead of city) death
location of a person,
animal or fictional
character

amb processos de migracid. En el context
europeu, el sistema de control migratori
es fonamenta sobre el colonialisme, que
dona drets diferents a les persones segons
el seu origen. (Rodo-Zarate, p. 45)

A partir d’aquesta propietat podré saber
si la persona va migrar, la qual cosa entra
en el marc de la interseccionalitat.

Sex or
gender

P21

Sex or gender identity
of human or animal.
For human: male,
female, non-binary,
intersex, transgender
female, transgender
male, agender, etc.
For animal: male
organism, female
organism.

El sistema sexe—genere té diferents
dimensions que s’emmarquen en les
normativitats derivades del sistema
cisheteropatriarcal. Aquestes diferents
dimensions inclouen el sexe —
classificacio de les corporalitats segons
les categories mascle» i «femella» i la
patologitzacid dels cossos que no
encaixen en el binomi—, la identitat de
genere —en que es pressuposa una
correspondencia entre sexes i identitat de
genere i es patologitzen i discriminen les
identitats trans o no binaries—, la posicid
de genere —basada en I’atribuci6 d’una
superioritat als homes i al masculi enfront
de les dones i el femeni, cosa que implica
tota mena de desigualtats i violéncies—,
I’expressio de génere —en que s’associen
formes d’expressio de rols masculins i
femenins a les persones identificades com
a homes i dones, respectivament, i
s’estigmatitzen les que no encaixen en
aquesta associacio— i I’orientacio sexual
(...). (Rodo-Zarate, p. 44)

Father

P22

Male parent of the
subject

Articles about women have less
dissemination in multiple languages and
their multilingual coverage is sometimes
associated with the fact that depicted
women had a relevant relationship with a
notable man. (Beytia | Wagner, 2022, p.
17)




Contemporary research on fatherhood
describes fatherhood as a multifaceted,
dynamic social, and cultural construction,
deeply affected by class, race, and gender
inequalities. (Perez-Vaisvidovsky, 2019)

Mother

P25

Female parent of the
subject

Contemporary research on fatherhood
describes fatherhood as a multifaceted,
dynamic social, and cultural construction,
deeply affected by class, race, and gender
inequalities. (Perez-Vaisvidovsky, 2019)

Spouse

P26

The subject has the
object as their spouse
(husband, wife,
partner, etc.)

The selection of notable women in
Wikipedia —as opposed to the selection of
men-— seems to be correlated with the fact
that they are married to someone also
notable (Graells-Garrido et al., 2015).
The latter could be a sign that female
notability is sometimes subordinated to
male notability processes. (Beytia |
Wagner, 2022, p. 14)

Articles about women have less
dissemination in multiple languages and
their multilingual coverage is sometimes
associated with the fact that depicted
women had a relevant relationship with a
notable man. (Beytia | Wagner, 2022, p.
17)

Finally, the comparison between
Transnational and Western women offers
three additional insights. First, the only
event about private life which is salient
for one of the two groups is ‘married’.
This indicates that private life events of
women —in general— are always presented
in relation to their conjugal status.
(Stranisci et al., 2023, p. 8)

1960. Promulgacion de la Ley de
derechos politicos, profesionales y
laborales de la mujer y del nifio, que
requiere a la mujer casada autorizacion
del marido para trabajar. (Genealogias




feministas en el arte espafiol: 1960-2010,
2013, p. 11)

El padre y el marido, figuras de autoridad
incontestable, se erigian asi como la
hipostasis del estado-patron debiendo
despertar en las mujeres de la familia
admiracion y respeto absolutos. (Tejeda,
2013, p. 202)

Country of
citizenship

P27

The object is a
country that
recognizes the subject
as its citizen

L’origen fa referéncia al lloc de
naixement d’una persona i es relaciona
amb processos de migracid. En el context
europeu, el sistema de control migratori
es fonamenta sobre el colonialisme, que
dona drets diferents a les persones segons
el seu origen. (Rodo-Zarate, p. 45)

Continent

P30

Continent of which
the subject is a part

L’origen fa referencia al lloc de
naixement d’una persona i es relaciona
amb processos de migracid. En el context
europeu, el sistema de control migratori
es fonamenta sobre el colonialisme, que
dona drets diferents a les persones segons
el seu origen. (Rodo-Zarate, p. 45)

Several studies showed that geographical
factors influence the topical distribution
of content in Wikipedia language editions
[13-20]. The geography gap means that
some areas of the world are poorly
represented in Wikipedia, Wikidata and
the other sister projects [21]. (Miquel-
Ribé | Laniado, 2021, p. 3)

Sexual
orientation

P91

The sexual orientation
of the person relative
to their declared
gender — use ONLY
IF they have stated it
themselves,
unambiguously, or it
has been widely
agreed upon by

El sistema sexe—genere té diferents
dimensions que s’emmarquen en les
normativitats derivades del sistema
cisheteropatriarcal. Aquestes diferents
dimensions inclouen el sexe (...), la
identitat de genere (...), la posici6 de
genere (...), ’expressio de génere (...) 1
’orientacio sexual —en que s’estableix
I’heterosexualitat com a norma i totes les




historians after their
death

altres formes de desig com a desviacio.
(Rodé-Zarate, p. 44)

Native
language

P103

Language or
languages a person
has learned from early
childhood

La llengua o idioma vehicular seria un
altre eix vinculat a I’us de la llengua
primaria o llengua vehicular, que pot
suposar una font d’exclusio, en la mesura
que pot no coincidir amb 1’idioma oficial
d’un territori o pot patir minoritzaciod per
part d’una altra llengua. (Rodo-Zarate, p.
48)

Occupation

P106

Occupation of a
person

One study found that women are, on
average, slightly more notable than men
in English Wikipedia, even controlling
for occupation and year of birth (Wagner
et al., 2016). (Beytia i Wagner, 2022, p.
14-15)

Las ocupaciones a menudo estan sujetas a
estereotipos culturales y sociales.
Algunos grupos pueden estar
estigmatizados o marginados en ciertas
profesiones, lo que afecta su visibilidad y
representacion en plataformas como
Wikipedia. (Kalleberg, 2018, segun cita
Bejarano, 2023, p. 24)

Religion or
worldview

P140

Religion of a person,
organization or
religious building, or
associated with this
subject

La diversitat etnica, cultural i religiosa fa
referencia als costums, a la tradicio i a la
cultura d’una persona, i té¢ implicacions
també en relacio amb les creences, les
practiques religioses i I’imaginari
col-lectiu. La violéncia, la desigualtat, la
discriminacio i I’aplicaci6 d’estereotips
negatius per rad d’origen, etnicitat,
racialitzacio o identitat religiosa tenen a
veure amb el colonialisme,
I’imperialisme, 1’eurocentrisme i la
supremacia blanca. (Rodo-Zarate, p. 46)

Award
received

P166

Award or recognition
received by a person,
organization or
creative work

[O]nly very prominent women are
included in Wikipedia, while men have
fewer access barriers, and therefore
average a lower level of notability in

10



different languages (Wagner et al., 2016).
(Beytia i Wagner, 2022, p. 15)

Subject’s ethnicity
(consensus is that a
VERY high standard
of proof is needed for
this field to be used.

La diversitat etnica, cultural i religiosa fa
referencia als costums, a la tradicio i a la
cultura d’una persona, 1 té¢ implicacions
també en relacié amb les creences, les
practiques religioses i I’imaginari

Ethnic In general this means | col-lectiu. La violencia, la desigualtat, la
group P172 1) the subject claims it | disCriminacio i I"aplicaci6 d’estereotips
themselves, or 2) it is | negatius per rad d’origen, etnicitat,
widely agreed on by | racialitzacio o identitat religiosa tenen a
scholars, or 3) is veure amb el colonialisme,
fictional and portrayed | I'imperialisme, I’eurocentrisme i la
as such) supremacia blanca. (Rodo-Zarate, p. 46)
La societat també s’organitza en funcio
de I’edat de les persones, i atorga
determinats drets, rols i expectatives a les
persones segons la seva edat. L.’edatisme
és el conjunt de creences, normes i valors
sobre diferents grups d’edat en els quals
es basa la discriminacid. En el nostre
context, la infancia, la joventut i la
vellesa son els grups socials que pateixen
discriminacié per raé d’edat. Tot i que el
terme edatisme s’acostuma a utilitzar per
_ referir-se a la discriminacio a les
Date of P569 Date on which the persones grans —també se’n diu
birth subject was born

gerontofobia—, és important tenir present
que els infants i les persones joves també
en pateixen, ja sigui per guestions com la
negacio de certs drets (a vot o0 a prendre
decisions sobre el propi cos), o, en la
joventut, la criminalitzacio,
I’estigmatitzacio o la legitimacio de la
precarietat laboral, per exemple. (Rodo-
Zarate, p. 47)

A partir d’aquesta propietat 1 la segiient,
date of death, podré calcular I’edat en
queé la persona va morir o en que va fer
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una aportacio important a la societat i que
va fer que aquesta persona destaqués.

Date of
death

P570

Date on which the
subject died

La societat també s’organitza en funcio6
de I’edat de les persones, 1 atorga
determinats drets, rols i expectatives a les
persones segons la seva edat. L’edatisme
és el conjunt de creences, normes i valors
sobre diferents grups d’edat en els quals
es basa la discriminacio. En el nostre
context, la infancia, la joventut i la
vellesa son els grups socials que pateixen
discriminacio per ra6 d’edat. Tot 1 que el
terme edatisme s’acostuma a utilitzar per
referir-se a la discriminacio a les
persones grans —també se’n diu
gerontofobia—, és important tenir present
que els infants i les persones joves també
en pateixen, ja sigui per questions com la
negacio de certs drets (a vot o a prendre
decisions sobre el propi cos), o, en la
joventut, la criminalitzacio,
I’estigmatitzacio o la legitimacio de la
precarietat laboral, per exemple. (Rodo-
Zarate, p. 47)

A partir d’aquesta propietat i ’anterior,
date of birth, podré calcular ’edat en queé
la persona va morir o en que va fer una
aportacio important a la societat i que va
fer que aquesta persona destaqués.

Languages
spoken,
written or
signed

P1412

Language(s) that a
person or a people
speaks, writes or
signs, including the
native language(s)

La llengua o idioma vehicular seria un
altre eix vinculat a 1’us de la llengua
primaria o llengua vehicular, que pot
suposar una font d’exclusio, en la mesura
que pot no coincidir amb 1’idioma oficial
d’un territori o pot patir minoritzacid per
part d’una altra llengua. (Rodo-Zarate, p.
48)

Time
period

P2348

Time period (historic
period or era, sports
season, theatre season,

Concerning the results, Klein and
Konieczny (2015) find that the strongest
correlations are with individuals born
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legislative period etc.)
in which the subject
occurred

around 1910, indicating that Wikipedia’s
representation may more accurately
reflect current rather than historical
gender statuses. (Centelles | Ferran-
Ferrer, 2024, p. 6)

L’intersectionnalité analyse comment
intergisent des types spécifiques,
construits historiquement, de
distributions inégales du pouvoir et/ou de
normativités contraignantes, fondées sur
des catégorisations socio-culturelles
construites discursivement,
institutionnellement et/ou
structurellement telles que le genre,
I’ethnicité, la race, la classe, la sexualité,
I’age ou la génération, le handicap, la
nationalité, la langue maternelle, etc, de
sorte a produire différents types
d’inégalités sociales. (Koczé, 2011:134;
citada por Exposito, 2012, p. 204)

Personal
pronoun

P6553

Personal pronoun(s)
this person goes by

El sistema sexe—genere té diferents
dimensions que s’emmarquen en les
normativitats derivades del sistema
cisheteropatriarcal. Aquestes diferents
dimensions inclouen el sexe —
classificacio de les corporalitats segons
les categories mascle» i «femella» i la
patologitzacié dels cossos que no
encaixen en el binomi—, la identitat de
genere —en que es pressuposa una
correspondencia entre sexes i identitat de
génere i es patologitzen i discriminen les
identitats trans o no binaries—, la posicio
de génere —basada en I’atribuci6 d’una
superioritat als homes i al masculi enfront
de les dones i el femeni, cosa que implica
tota mena de desigualtats i violencies—,
I’expressio de génere —en qué s’associen
formes d’expressio de rols masculins 1
femenins a les persones identificades com
a homes i dones, respectivament, i
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s’estigmatitzen les que no encaixen en
aquesta associacio— i I’orientacio sexual
(...). (Rodo-Zarate, p. 44)

Taula 2. Definici6 de les propietats seleccionades per a I’estudi a partir de Wikidata

D’aquesta manera, després del procés de scraping, quan puguem analitzar totes aquestes
propietats en conjunt, podrem saber quina tipologia d’article apareix més, quan apareixen
biografies, quines persones apareixen i quines son les seves caracteristiques, de manera que
podreé estudiar la diversitat representativa de biografies a Wikipedia i fins i tot, en futures linies
de treball, es podria analitzar com ha evolucionat la representativitat a la plataforma al llarg
dels anys.

Cal destacar que, per a recollir les dades per a I’analisi, hem hagut de parar especial atencié a
les propietats “instance of” 1 “sex or gender”, atés que s’indica el sexe o génere d’entitats
humanes i d’altres entitats: animals o éssers humans ficticis, perd també de manifestos
(Q4315013), de ciclons (Q116784559), titols nobiliaris (Q11905347), temporades esportives
(Q116455203), gratacels (Q22329554), entre altres entitats —fet que suggerim revisar, a fi que
no s’adjudiquin valors i propietats a elements on no corresponen. Aixi doncs, ha calgut filtrar
bé I’analisi per assegurar que només estudiéssim les propietats d’éssers humans.

Per dur a terme I’analisi, ens proposem utilitzar metodes estadistics i exposar les dades
mitjancant grafics, de manera que es pugui representar visualment la diversitat a les portades.
Per a fer I’analisi de les dades, utilitzarem principalment comandes de Unix, que ens serviran
per saber quins son els resultats de cada propietat i quantes repeticions hi ha de cada resultat.
En primer lloc, per crear els documents a partir del quals treballarem cada propietat, utilitzarem
la comanda pico nom-del-fitxer. A continuacid, farem servir la comanda sort < nom-del-fitxer
| uniq -c | sort per ordenar alfabéticament els resultats, eliminar-ne els duplicats, saber les
ocurréncies de cada resultat i ordenar-los de més petit a més gran, de manera que puguem saber
facilment quins sén els principals resultats de cada propietat.

Un cop recollides totes aquestes dades, utilitzarem Excel per crear els grafics corresponents a
cada propietat, de manera que puguem tenir una representacio visual dels resultats. Es podran
veure les dades a partir de les quals s’elaboren els grafics a I’annex 4.

Pel que fa a I’esquema de metadades minimes necessaries, ens plantegem seguir I’estructura
proposada per Wikidata i partir de I’esquema per descriure instancies de la classe huma (Q5)
(Entity Schema E1074), i afegir-hi les propietats necessaries per a escriure adequadament una
biografia.

Aixi mateix, també convé comentar les principals limitacions de I’estudi. Per una banda, cal
destacar que no s’han pogut recuperar totes les portades, ja que el repositori de la Wikipedia
no té un historic de cada portada, de manera que no sabem quins articles van aparéixer en
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portada alguns dies. Per altra banda, 1’estudi només ha analitzat els resultats de I’edicio en
angles de la Wikipedia, i per a fer un estudi més exhaustiu seria util fer una analisi comparativa
amb altres edicions, com ’espanyola o alguna altra de les més populars i fructiferes. També
seria interessant analitzar els biaixos de contingut d’edicions més petites 1 regionals de la
plataforma, com per exemple 1’edici6 en catala. Per ultim, tampoc hem pogut analitzar totes
les categories interseccionals, ja que n’hi ha moltes i algunes no encaixen exactament amb les
propietats de Wikidata, fet que dificulta poder analitzar-les.
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Revisi6 de la literatura

Ara que ja hem vist els objectius i la metodologia utilitzada per a dur a terme aquest estudi, en
aquesta seccio es presentaran els resultats de la revisio de la literatura basada en I'analisi de 16
publicacions. L analisi es divideix en dues parts: una descriptiva i una de contingut. La primera,
examina les autories, disciplines academiques, afiliacions i localitzacions académiques,
I’evolucid cronologica i la perspectiva de genere pel que fa a les autories de les publicacions.
La part de contingut se centra en les manifestacions i quantificacié de la bretxa de genere i
contingut a la Wikipedia, causes i factors que contribueixen a aquesta bretxa, recomanacions i
projectes per millorar la situacid, aixi com altres biaixos trobats a 1’enciclopedia digital i les
pagines de Wikipedia que s’analitzen en les publicacions.

La revisio bibliografica d'aquest treball s’ha dut a terme mitjangant una scoping review; és a
dir, una revisio de la literatura academica que té com a objectiu trobar de manera sistematica
la literatura disponible sobre una area tematica concreta. Per a fer-la, hem seguit el metode
SALSA proposat per Grant i Booth (2009).

Estructura SALSA

Q1: TITLE-ABS-KEY (Wikipedia AND “literature™)

Q2: TITLE-ABS-KEY (Wikipedia AND “author*”)

Q3: TITLE-ABS-KEY (Wikipedia AND (“front page section*”” OR “main page section*”))
Q4: TITLE-ABS-KEY (Wikipedia AND “section*”")

Q5: TITLE-ABS-KEY (Wikipedia AND (“front page” OR “main page”))

Q6: TITLE-ABS-KEY (Wikipedia AND “author*” AND (“bias” OR “disparity” OR
“diversity” OR “difference”)

Q7: TITLE-ABS-KEY (Wikipedia AND “author*” AND “gender gap”)
Q8: TITLE-ABS-KEY (Wikipedia AND “gender gap”)

Q9: TITLE-ABS-KEY (Wikipedia AND “intersectional*”)

Q10: TITLE-ABS-KEY (Wikipedia AND “biograph*”)

SEARCH

NC° inicial de documents: 2843
- WoS: 1588
- Scopus: 1255

Supressio de duplicats (N=1037)

. . ., Criteris d’exclusio:
Criteris d’inclusio:

- Periode de publicacié (2018- ) Fora_del _p’eriode de
2024) (N=737) publicacié (N=300)
- Altres idiomes (N=24)

APPRAISAL
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- Idiomes (catala, castella, angles - Tipus de document (ressenya,

o frances) (N=713) entrevista, altres) (N=104)

- Tipus de document (article, - No hi ha correspondéncia tematica
congres, tesi) (N=609) (N=594)

- Correspondéncia amb I’area - S’utilitza Wikipedia com un corpus
tematica (génere, biografies, d’estudi (N=0)

llengua, étnia) (N=15)
- S’utilitza Wikipedia com a
pagina d’estudi (N=15)

Documents exclosos: 1022
Documents inclosos a través d’altres fonts: 1

NC total de documents per analitzar: 16

Sintesis narrativa basada en les analisis realitzades

SYNTHESIS

Categories d’analisi:
- Referencia completa del document
- Resum
- Metodologia
- Ambit d’estudi
- Objecte d’estudi
Objectius
- Preguntes d’investigacio
- Resultats i principals aportacions
- Limitacions
- Futures linies d’investigacid
- Perspectiva de genere
- Components d’analisi interseccional

ANALYSIS

Taula 3. Estructura SALSA (Search, Appraisal, Synthesis, Analysis) per a revisio sistematitzada de la
literatura.

Resultats de la Scoping Review

En aquesta seccio, s’analitzaran els resultats de la revisio de la literatura (o scoping review) de
les 16 publicacions treballades, que inclouen 11 articles, 4 ponéncies de conferéncies i 1 tesi
doctoral. L’analisi es divideix en dues parts: la primera és descriptiva, mentre que la segona se
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centra en el contingut. Cada part ofereix diferents perspectives d’analisi, aportant una visio
completa de la recerca revisada.

Analisi descriptiva

1. Autories

Hem analitzat 16 documents amb contribucions de 33 autories. La majoria de les persones
autores (29) han contribuit en un sol document, mentre que 4 persones autores han treballat en
multiples documents. Concretament, 2 autories han contribuit a 2 documents cadascuna i 2
altres autories han contribuit a 3 documents cadascuna.

Pel que fa al génere dels autors, hi ha 13 autores dones i 20 autors homes, i cap persona no
binaria. Les dones estan representades de manera equitativa com a primeres autores (8), mentre
que els homes apareixen més frequentment com a segons (7), tercers (6), cinquens (1) i sisens
(1) autors. La composicio dels grups varia amb 5 grups formats només per homes, 1 grup només
per dones i 6 grups mixtos. Cal destacar que no hi ha cap article escrit inicament per un home,
mentre que 4 articles estan escrits per una sola dona.

2. Disciplines academiques de les persones autores

En examinar les disciplines academiques de les persones autores, la Informatica (Computer
Science) ha resultat ser el camp amb més representacié, amb 16 persones autores. A
continuacio, es troba la Ciéncia de la Informaci6 (Information Science) amb 13 autories, les
Ciencies Socials (Social Science) amb 9, les Humanitats (Humanities) amb 8, i les Ciéencies de
I'Educacidé (Educational Science) amb 5 autories. Addicionalment, la disciplina Mitjans de
Comunicacio (Media and Communications) esta representada amb 2 persones autores, mentre
que tant la Sociologia (Sociology) com la Psicologia (Psychology) tenen 1 persona autora
cadascuna. Aquests resultats son interessants, ja que subratllen la naturalesa interdisciplinaria
de la recerca sobre Wikipedia i el biaix de contingut i de génere.

3. Afiliacions académiques i localitzacions de les persones autores

Les afiliacions de les persones autores a universitats o centres d’investigacio es distribueixen
per diversos paisos. Espanya lidera amb 8 autories, seguida d'ltalia amb 6, Iran amb 4,
Alemanya, els Estats Units i Polonia amb 3 cadascuna, I'india amb 3, Franca amb 2, i Corea
del Sud amb 1 persona autora. En la majoria de publicacions, les persones autores estan
afiliafdes al mateix pais, perd0 no sempre és aixi. El cas de Piotr Konieczny (Hanyang
University, South Korea) i Maximilian Klein (University of Minnesota, USA), autors de
“Gender gap through time and space: A journey through Wikipedia biographies via the
Wikidata Human Gender Indicator”, n’és un exemple. Aquesta diversitat geografica també és
una dada interessant, ja que subratlla I'interes global i la col-laboracié en aquest camp de
recerca.
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4. Analisi cronologica

Els documents abasten un periode des del 2018 fins al 2024. Hi ha 1 article de cada un dels
anys 2018, 2019 i 2020. L'any 2021 hi va haver un lleuger augment amb 3 articles publicats,
seguit d'un increment significatiu el 2022, amb 6 articles. EI 2023 es van publicar 3 dels articles
analitzats 1 aquest any 2024 se n’ha publicat un altre. Aquesta tendéncia indica un creixent
interes 1 produccio6 en els darrers anys, la qual cosa pot estar relacionada amb 1’objectiu del
Wikimedia Movement de “alcanzar la equidad de conocimiento, o knowledge equity, para el
afio 2030~ (Sefidari, 2022, p. 147; Miquel-Ribé i Laniado, 2020, p. 1).

5. Perspectiva de genere

Pel que fa a la perspectiva de génere, 8 articles analitzen el genere des d'una perspectiva binaria,
i quatre articles adopten una perspectiva no-binaria, reflectint una comprensié més amplia del
genere. | en els 4 articles restants no s’estudia el biaix de génere, sin6 que s’analitza la diversitat
general en diferents edicions linguistiques o es presenten projectes i métodes per avaluar la
diversitat de contingut i quantificar-ne la bretxa. Aquests resultats suggereixen un enfocament
divers a l'analisi de genere i de contingut en la recerca.

Analisi de continguts

1. Manifestacions de la bretxa

L'evolucio historica de les enciclopédies revela canvis significatius en la representacio de les
dones, especialment a partir de finals del segle XIX. Tot i aquestes millores, les desigualtats
historiques en la visibilitat i la inclusié de dones en les biografies persisteixen. Aquestes
desigualtats, resultat de patrons editorials i culturals que han dominat les narratives
enciclopédiques tradicionals, també sén presents a Wikipedia (Konieczny i Klein, 2018).

La Wikipedia, des de la seva fundacid, ha tingut un impacte profund en la democratitzacié del
coneixement. Com a plataforma col-laborativa i accessible, ha trencat amb els models
tradicionals d'enciclopedisme, permetent una major participacio de les persones usuaries en la
creacio i edicio del contingut. No obstant aix0, aquesta democratitzacié també ha exposat la
plataforma a biaixos preexistents en la societat, que es reflecteixen en la bretxa de génere i de
contingut de I’enciclopédia virtual (Meyer, 2022).

La bretxa de genere i contingut a Wikipedia es manifesta a través d'una série de dimensions
que reflecteixen i perpetuen desigualtats sistematiques. La literatura academica revisada
testimonia I’amplia reconeixenca de la bretxa de genere a Wikipedia, subratllant la urgéncia de
superar els biaixos i les barreres per aconseguir una comunitat més inclusiva. La revisio de la
literatura de Ferran-Ferrer et al. (2023), que abasta 97 publicacions d’entre el 2007 i el 2022
també ho demostra.
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Els biaixos de génere no només es tradueixen en una menor quantitat de cobertura de biografies
de dones, sind també en la qualitat i la notabilitat del contingut. Com hem comentat, les pagines
sobre dones tenen més probabilitats de ser questionades i esborrades si no compleixen
estrictament amb els criteris de notabilitat establerts, contribuint a una representacio
disminuida i més precaria (Sefidari, 2022). A més, la jerarquia heteronormativa de la
plataforma marca les biografies de dones amb un llenguatge que denota implicitament que les
persones notables s6n homes, a menys que s'indiqui el contrari, perpetuant un biaix subtil pero
persistent (Tripodi, 2021).

A més, l'analisi de les biografies destacades en la Portada de 1’edicio en angles de Wikipedia
revela una clara segregacio per genere, raga i ocupacio, demostrant que el biaix de contingut
va més enlla del génere (I’eix d’opressio més estudiat fins ara), sind que tambeé afecta altres
eixos identitaris (Sefidari, 2022). Les biografies d'homes, majoritariament de raca blanca i en
ambits com la politica i I'esport, tenen una preséncia dominant, mentre que les de dones, més
freqlients en ambits artistics i literaris, estan significativament menys representades (Sefidari,
2022). L’analisi de més de 48789 biografies a Wikipedia duta a terme per Stranisci et al. (2023)
també destaca biaixos significatius en la representacio interseccional d'etnia i geénere,
contradient la pretensid d'objectivitat de la plataforma.

Un altre aspecte a tenir en compte és la seleccié de contingut, que exhibeix patrons de
centralitat i periféria, on les biografies “centrals” —€s a dir, d’interés generalitzat arreu del mén—
, amb una major difusié multilingtie i millors referéncies, tendeixen a ser dominades per figures
masculines. Les biografies de dones, en canvi, ocupen sovint una posicié mes periférica en la
xarxa de referéncia, reflectint una menor centralitat en la plataforma (Beytia i Wagner, 2022).

Les visualitzacions interactives desenvolupades per Miquel-Ribé i Laniado (2020, 2021) també
revelen desequilibris substancials en temes i conceptes entre les diferents edicions lingiistiques
de Wikipedia, identificant mancances significatives en categories com geografia, genere i
temes LGBT+. Lewoniewski et al. (2019) i Roy et al. (2021) també mostren com la qualitat i
la popularitat dels articles varien significativament entre temes i idiomes: els articles sobre
temes populars en una determinada llengua tendeixen a tenir una qualitat relativa més alta, i
malgrat la preséncia de temes similars en diverses edicions, es troben diferéncies significatives
en el detall i la cobertura dels subtemes.

2. Quantificaci6 de la bretxa

La baixa representacid de dones a la Wikipedia és un fenomen globalment reconegut i acceptat.
Segons indiquen alguns estudis, només entre el 13,2% i el 22,5% de les biografies de
I’enciclopédia virtual son sobre dones, subratllant una representacié modesta que repercuteix
en la diversitat d'informacio disponible (Ferran-Ferrer et al., 2023; Fan i Gardent, 2022). Maria
Sefidari (2022), en I’analisi que fa de les biografies destacades de la Portada de Wikipedia en
anglés durant I’any 2019, posa de manifest que el 80,2% de les biografies destacades eren
d’homes, mentre només el 19,8% eren de dones. Aquesta segregacio també es veu reflectida
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per raca i ocupacio, amb una major presencia masculina en ambits de poder i una representacio
femenina més marcada en ambits artistics i literaris (Sefidari, 2022).

En les discussions sobre la notabilitat de les biografies, les de dones sovint reben un escrutini
més intens i prolongat, i acostumen a ser nominades per supressié més rapida o freqtientment
que les d’homes (Tripodi, 2021). Tot i aix0, les persones autores semblen arribar al consens
que no soén suprimides més freqlientment que les d’homes, la qual cosa indica una major
contestacio inicial de la seva inclusio, amb una necessitat de defensa més amplia per part dels
seus partidaris (Martini, 2023; Beytia i Wagner, 2022). Aixi, la principal preocupacié radica
en la selecci6 inicial de contingut, on les dones poden estar subrepresentades (Beytia i Wagner,
2022).

A més, els articles sobre dones, tot i tenir una longitud igual o superior als dels homes, sovint
inclouen més informacid sobre el génere i les relacions familiars, mentre que reben menys
suport visual i cobertura quan les dones destaquen en ambits com les ciencies, les humanitats
o0 la tecnologia (Beytia i Wagner, 2022).

La subrepresentacio transnacional de les dones també és evident, amb una menor quantitat de
biografies sobre dones transnacionals respecte als homes en comparacié amb persones de raca
blanca occidental (Stranisci et al., 2023). Quant a la diversitat cultural i linglistica, les
biografies de dones varien significativament entre diferents cultures i edicions lingiistiques de
Wikipedia, amb algunes regions mostrant proporcions més altes de biografies de dones que
altres (Miquel-Ribé i Laniado, 2021; Konieczny i Klein, 2018).

Finalment, la falta de correspondéncia entre les edicions no angleses i la Wikipedia en anglés
també contribueix a la disparitat en el contingut disponible, amb aproximadament el 60% dels
articles en altres llengiies mancant d'una versié equivalent en anglés (Roy et al., 2021).

3. Causes i factors que contribueixen a la bretxa de génere i de contingut a la
Wikipedia

La bretxa de génere i de contingut a Wikipedia és ampliament reconeguda a I'ambit académic
(Ferran-Ferrer et al., 2023). Aquest fenomen complex deriva de diversos factors
interrelacionats. Segons conclouen alguns estudis, es poden identificar diverses causes
principals que contribueixen a aquesta desigualtat.

Alguns estudis atribueixen el problema de la bretxa de génere a tres factors (Ferran-Ferrer et
al., 2023): el “problema de les dones”, que consisteix en atribuir el biaix representatiu a les
caracteristiques intrinseques de les dones, simplificant aixi la complexitat del problema;
I’”efecte mirall”, que planteja la bretxa com un reflex de les dinamiques socials preexistents,
de manera que treu responsabilitat a I’enciclopedia, 1 el “problema sistemic”, que consisteix en
atribuir la responsabilitat principal de la situacio a la dominancia masculina entre les persones
editores.
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Les politiques i practiques de Wikipedia, com els criteris estrictes de notabilitat i la seleccio de
contingut, també contribueixen a la bretxa. Les biografies de dones sovint s'enfronten a un
escrutini més rigoros i a un major risc de ser considerades "no notables™ i ser susceptibles
d’eliminacio, malgrat complir amb els mateixos criteris que les biografies d'homes (Martini,
2023; Tripodi, 2021). Aixo afecta principalment al biaix de contingut sobre dones (també
conegut com a gender content gap), on s’ha detectat una baixa cobertura tematica de les
biografies de dones. A més, la manca d’informaci6 accessible sobre dones també contribueix
a la persistencia de la bretxa, ja que per crear-ne articles s’han d’aportar fonts que n’atestin la
notabilitat, i no sempre sén facils de trobar (Fan i Gardent, 2022; Meyer, 2022). A més, les
directrius de notabilitat, que exigeixen fonts externes i neutralitat, suposen un repte especial
per a les biografies de dones que no sempre reben la mateixa cobertura mediatica que els homes
(Ferran-Ferrer et al., 2022). Meyer (2022) analitza les politiques de fiabilitat, de prohibicio de
la investigacié original i de notabilitat per comprendre com poden afectar la creacié de
coneixement i com poden accentuar la bretxa de génere i altres biaixos sistémics, com la
subestimacid de les tradicions orals i indigenes.

Altres factors inclouen els patrons de seleccio de contingut basats en la centralitat dels articles,
la participacio limitada i la diversitat entre les persones editores, que prioritzen les seves
propies llenglies i coneixements culturals (Beytia i Wagner, 2022; Roy et al., 2021). Les
preferencies de les persones editores i els biaixos culturals també influeixen en les diferéncies
observades en la cobertura de subtemes entre les diferents edicions lingliistiques. N’és un
exemple la cobertura de temes de 1’edicio en anglés en contrapunt amb les altres edicions
linguistiques: aproximadament el 60% dels articles en edicions no angleses manquen d'una
versio en angles corresponent, tot i que la Wikipedia anglesa sovint ofereix una cobertura mes
amplia de temes (Roy et al., 2021). Aix0 contribueix a una disparitat en el contingut i reflecteix
la importancia de les edicions locals en proporcionar informaci6 detallada i especifica sobre
temes que poden estar més ajustats a les realitats culturals i locals, i posa de relleu la
importancia de compartir contingut entre les diferents edicions per poder mitigar les disparitats
de cobertura en funci6 de I’edici6 lingiiistica.

L’us del llenguatge de génere o sexista en les biografies de dones és un altre factor que perpetua
la bretxa de genere a Wikipedia. Aquest llenguatge manté una jerarquia heteronormativa i es
perpetua remarcant informacid sobre el genere o les relacions familiars de les dones meés que
les seves contribucions notables, a diferéncia de les biografies d’homes (Beytia i Wagner,
2022). Aquesta practica reforca estereotips de génere i contribueix a la subrepresentacié de les
dones, afectant la percepcio6 publica sobre la importancia i el valor de les seves contribucions.

Un altre factor important que contribueix a la bretxa de genere i contingut a Wikipedia és
I'estructura de les categories. Les categories principals varien significativament entre les
diferents versions linglistiques de la Wikipedia, on cada idioma té la seva propia definicio i
jerarquia de categories. Aquesta variabilitat pot crear inconsisténcies i dificultats en la
representacio equitativa de generes i continguts, perpetuant els biaixos (Lewoniewski et al.,
2019). Segons indiquen Centelles i Ferran-Ferrer (2024), les categories de Wikipedia sovint
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estan dissenyades per facilitar el treball de les persones editores, perdo no sempre satisfan les
necessitats d'informacié de les persones usuaries. Les categories i les etiquetes utilitzades
també poden ser dissenyades principalment per facilitar la feina de les persones editores i
indexadores, en lloc de respondre directament a les necessitats i interessos de les persones
usuaries que consulten la informacié a la plataforma, la qual cosa pot contribuir a la bretxa de
genere i contingut, ja que les categories poden no reflectir adequadament la diversitat dels
temes i les identitats representades.

A més, des d'una perspectiva interseccional, es critica la falta d'inclusio de les identitats de
génere com a criteri de categoritzacié a Wikipedia. Aquesta manca d'inclusié porta a
incoheréncies, com I'Gs de categories de génere femeni que no reflecteixen la diversitat de
genere. La falta de reconeixement de diverses identitats de genere en la categoritzacio
contribueix a la subrepresentacio i al biaix de génere a la plataforma (Centelles i Ferran-Ferrer,
2024). En contrast amb Wikipedia, Wikidata mostra un nivell més alt de sensibilitat cap a la
diversitat de genere, amb la inclusié de diverses categories de génere a través de la propietat
P21, segons indiquen les persones autores de I’estudi. Tot i aix0, recomanen fer una distincio
clara entre sexe biologic i identitat de génere per millorar I'etiquetatge, i apunten que aquesta
major sensibilitat per la diversitat de géneres a Wikidata podria servir com a model per a
Wikipedia en la seva aproximacio a la diversitat de génere.

Centelles i Ferran-Ferrer (2024) també conclouen que els processos de presa de decisions a
Wikipedia i Wikidata contribueixen a la bretxa de génere i contingut. Mentre que Wikidata
tendeix a enfocar-se en arguments tecnics i centrats en les dades, Wikipedia sovint es veu
immersa en debats més socioculturals. Aquesta diferéncia en I'enfocament pot influir en com
es resolen les glestions de diversitat i representacié a cada plataforma (Centelles i Ferran-
Ferrer, 2024). | finalment, assenyalen que Wikidata també s'enfronta a reptes linglistics,
especialment en llenglies amb diferenciacio de géenere (com el catala), atés que la sensibilitat
cultural i linguistica és crucial per mantenir I'exactitud en les dades, i qualsevol falta en aquesta
area pot contribuir a biaixos en la representacio de géneres i continguts.

4. Recomanacions per millorar la problematica

Les recomanacions per abordar la bretxa de génere i de contingut a Wikipedia se centren en
estrategies diverses a llarg termini. Sobretot es destaca la necessitat de crear espais segurs,
programes de tutoria i promocio de la paritat de génere entre les persones editores, aixi com la
participacié dels mitjans de comunicacio per millorar la representacié femenina (Ferran-Ferrer
etal., 2023).

Per corregir els biaixos existents, algunes autories proposen anar més enlla de les propostes
tradicionals de col-laborar amb comunitats dedicades a mitigar el biaix de grups marginalitzats.
Segons diuen, és necessari un canvi estructural més profund que asseguri una representacio
equitativa i diversa en els articles destacats (Sefidari, 2022; Tripodi, 2021; Stranisci et al.,
2023). Investigadors com Miquel-Ribé i Laniado (2020, 2021) i Beytia i Wagner (2022) han
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elaborat models conceptuals o eines com taules de comparacio i visualitzacions que mostren
buits en conceptes no representats o compartits entre idiomes, ajudant aixi les persones editores
a abordar les llacunes de diversitat de contingut.

Un element fonamental per augmentar la diversitat del contingut és la participacio de la
comunitat wikipedista. Les organitzacions comunitaries han fet esforcos per abordar la
subrepresentacid de les dones a les biografies i han proposat estrategies per millorar la igualtat
de genere a la plataforma (Meyer, 2022). Col-laborar amb iniciatives com WikiWomen,
WikiAfrica i grups de persones usuaries dedicats a mitigar el biaix de contingut pot millorar la
representacio de diversos grups i temes (Miquel-Ribé i Laniado, 2021). Promoure la creacié de
continguts inclusius i diversos, que abordin temes de genere, geografia, temes LGBT+ i grups
etnics, també ajudara a equilibrar la representacié del coneixement global a Wikipedia, segons
indiquen les mateixes persones autores.

També es recomana I'is de perspectives multidimensionals, com el ciberfeminisme, per
abordar les asimetries de contingut de génere a Internet, de manera que es poden reconéixer les
multiples capes de desigualtat i com interactuen al llarg del temps (Sefidari, 2022; Beytia i
Wagner, 2022). A més, s'aconsella adoptar un enfocament interseccional per millorar la
representacio de dones i persones no occidentals, combatre els biaixos de génere i racials, i aixi
millorar la representativitat i igualtat a la plataforma (Stranisci et al., 2023).

Adoptar una perspectiva de génere en la creacié de continguts i en la participacio de les
persones editores és essencial per assegurar que Wikipedia reflecteixi amb precisio la diversitat
de la societat i elimini estereotips. Aixi mateix, revisar els criteris de notabilitat per a les
biografies de dones, utilitzant fonts alternatives o noves proves per avaluar la seva importancia,
és crucial. També és important comprendre millor la retencié de les dones editores per
identificar punts critics d'abandonament i fomentar la seva participacié continuada (Ferran-
Ferrer et al., 2022).

Per millorar la representacio de génere, cal atendre les politiques de notabilitat, incloure més
fonts diverses i adoptar practiques que promoguin una representacié més equitativa del
coneixement i de les persones col-laboradores, segons apunten Konieczny i Klein (2018). A
més, també convé escoltar les experiencies personals de les persones editores, que coneixen els
desafiaments en la creacié de contingut sobre dones i poden proposar solucions per mitigar
aquest biaix, com millorar la inclusio i la qualitat del contingut, i destacar la importancia de la
representacio diversa a la plataforma —Meyer (2022) n’és un exemple. Aixi mateix, es destaca
la importancia de trobar fonts fiables, encara que sovint dificils d'accedir, i el paper crucial de
les discussions comunitaries en la millora del coneixement compartit a Wikipedia (Meyer,
2022).

Finalment, es recomana una revisid integral del sistema d'organitzacié de continguts de
Wikipedia per incloure i millorar la representacié de la diversitat de génere, reconeixent el
potencial de les categories d'identitat de genere per millorar la cerca i la recuperacid
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d'informaci6 per a les persones usuaries (Centelles i Ferran-Ferrer, 2024). Es essencial una
solucid que combini millores tecnologiques amb consideracions culturals per abordar
eficagment els biaixos de génere i millorar l'organitzacié dels continguts en aquestes
plataformes de coneixement (Centelles i Ferran-Ferrer, 2024).

5. Projectes i propostes per millorar la qliestio

Durant els dltims anys, s'han desenvolupat eines com taules de comparacid, suggeriments
darticles prioritaris i visualitzacions per ajudar les persones editores a identificar i abordar les
Ilacunes de diversitat de contingut entre diferents edicions linglistiques de Wikipedia
(Lewoniewski et al., 2019; Miquel-Ribé i Laniado, 2020, 2021). Aquestes eines sén Utils per
analitzar categories de diversitat com cultura, génere i ubicaci6é per classificar els articles
existents i aplicar aprenentatge automatic per suggerir articles prioritaris (Miquel-Ribé i
Laniado, 2020). Utilitzar taulers interactius per mostrar desequilibris en temes i conceptes entre
les edicions linguistiques de Wikipedia ajuda les persones editores a identificar buits de
contingut, especialment en categories com geografia, genere, temes LGBT+ i grups étnics
(Miquel-Ribé 1 Laniado, 2021). Classificar els articles segons aquests temes facilita la
identificacio de mancances i la creacié de continguts més diversos (Miquel-Ribé i Laniado,
2020, 2021).

Els projectes de Miquel-Ribé i Laniado (2020, 2021) tenen un impacte significatiu en els
objectius estratégics de Wikimedia per a l'equitat del coneixement, atés que proporcionen un
marc tecnic exhaustiu per avaluar desequilibris de contingut a les 309 edicions de la Wikipedia.
A més, també introdueixen innovacions en I’ambit de les Humanitats Digitals per fomentar la
diversitat de continguts en la producci6 entre iguals.

Una altra aportacio interessant en el camp és la generacio de biografies secci6 per seccid, que
han millorat la qualitat de les biografies generades augmentant la precisio en la informacié
especifica de cada seccio (Fan i Gardent, 2022). La introduccié de moduls de recuperacid i
mecanismes de memoria ha millorat significativament la qualitat dels textos generats, pero, de
totes maneres, encara cal desenvolupar més aquests nous meétodes per a que siguin mes
inclusius, atés que, fins al moment, la generacié automatica de biografies s’ha utilitzat per
pal-liar la bretxa de génere, pero encara no s’ha estudiat com aplicar-ho per reduir les altres
bretxes de contingut (Fan i Gardent, 2022).

| un altre projecte dedicat a mitigar el biaix de contingut és WikiBio, desenvolupat per Stranisci
et al. (2023), un nou conjunt de dades anotat per a la deteccié d'esdeveniments biografics.
Aquest projecte permet explorar i comparar les formes en que es narren i es representen les
vides de les persones a Wikipedia, especialment en relacié amb els eixos interseccionals d’étnia
i de génere, i, per tant, analitzar el funcionament dels biaixos de contingut en relacié amb
aquests dos eixos d’opressio.
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Per altim, el marc conceptual proposat per Fahimnia et al. (2022) representa una aportacio
interessant per avaluar la qualitat de la informacio continguda als articles de la Wikipedia a
través d’una estructura detallada 1 sistematica. Aquest marc conceptual, desenvolupat
mitjangant una revisié exhaustiva de la literatura i la integracio de dimensions i caracteristiques
rellevants —la credibilitat, la popularitat, la completesa, la coheréncia, la comprensibilitat i
I’actualitat, entre altres factors—, ofereix una eina objectiva i estructurada per a les persones
usuaries per determinar la fiabilitat i precisio de la informacio de Wikipedia. La seva
funcionalitat principal radica en la capacitat davaluar la qualitat de la informacio en diversos
nivells i des de diverses perspectives, permetent a les persones usuaries identificar contingut
d’alta qualitat sense la necessitat de recorrer a especialistes externs. Aixi, aquest marc
conceptual no només facilita la presa de decisions informades per les persones usuaries, sind
que també pot servir com a guia per a les persones editores i contribuents de la Wikipedia per
millorar la qualitat del contingut que generen.

Aixi mateix, la participacio de la comunitat de Wikipedia també és fonamental per augmentar
la diversitat del contingut. Per aixo al llarg dels anys s’han creat comunitats i s’han impartit
tallers i “Edit-a-thons™ per promoure la creacio de nous continguts. Col-laborar amb iniciatives
com WikiWomen, WikiAfrica i grups de persones usuaries minoritzades ajuda a millorar la
representacio de diversos grups i temes (Miquel-Ribé i Laniado, 2021; Tripodi, 2021; Meyer,
2022; Martini, 2023; Ferran-Ferrer et al., 2023).

6. Impacte, consequiéncies i implicacions de la bretxa

Els biaixos de contingut, com ara els de génere, raca i pais, son factors significatius en la
qualitat de I’enciclopedia virtual. Aquests biaixos distorsionen la representacid historica 1
perpetuen estereotips a través de les biografies de Wikipedia, una dinamica que contribueix a
eliminar els grups minoritzats de la historia (Tripodi, 2021). La visibilitat a la Portada de
Wikipedia amplifica els biaixos existents, influint en la percepcid publica sobre els rols de
genere, raca i ocupacio (Sefidari, 2022), i la representacid parcial provoca tensions i conflictes
quan es busca incloure contingut sobre persones que intersequen amb feminisme, comunitats
LGBT+ i altres grups marginalitzats. Aix0 sovint enfronta persones editores que mantenen
estructures hegemoniques de classificacié del coneixement amb aquelles que busquen una
representacio més inclusiva i diversa, desafiant la continuitat dels biaixos estructurals (Sefidari,
2022).

A més, la subrepresentacio de les dones a Wikipedia té implicacions que van més enlla de la
mateixa plataforma. Aquesta falta de representacio influeix en la percepci6 pablica, donant lloc
a un biaix de génere en la manera com es veuen i valoren les contribucions femenines a la
societat (Tripodi, 2021). Aixi mateix, aquesta bretxa té un impacte en lI'ensenyament dels
sistemes d'intel-ligencia artificial (1A) i altres ambits, ja que aquests sistemes sovint es basen
en dades disponibles en plataformes com Wikipedia. Per tant, la subrepresentacié de dones i
altres grups marginats en aquests conjunts de dades pot perpetuar els biaixos en la informacid
que es distribueix a nivell global (Tripodi, 2021).
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7. Altres biaixos (interseccionalitat)

L'analisi de les biografies destacades a la portada de Wikipedia revela una representacio modica
de genere i raca. Durant 2019, només el 19,8% de les biografies destacades eren de dones,
mentre que el 80,2% eren d'homes. A més, la majoria de les persones representades (86 de 96)
eren de raca blanca, amb una preséncia molt limitada de persones de raca negra, de les Illes del
Pacific i d'altres races, segons determina Sefidari (2022). També s'observa una segregacié per
ocupacions, on els homes predominen en ambits de poder com la politica i els esports, mentre
que les dones son més visibles en ambits artistics i literaris (Sefidari, 2022).

Pel que fa a I’étnia, I’estudi de Stranisci et al. (2023) mostra biaixos significatius de
representacio basats en I'étnia i el genere, evidenciant que les disparitats en els tipus i
frequéncies d'esdeveniments estan influides per aquests factors, segons indiquen. En particular,
troben que les dones transnacionals estan notablement menys representades en comparacié amb
els homes transnacionals i occidentals. Segons conclouen, I'enfocament interseccional és
crucial per identificar i abordar adequadament aquests biaixos, mostrant com el biaix de genere
esdevé més evident quan es comparen biografies dins del grup étnic ampli.

Les biografies de persones LGBT+ també pateixen una discriminacié similar, amb una major
probabilitat de ser marcades com a no notables malgrat complir amb els criteris d'inclusio,
indica Tripodi (2021). Aquesta discriminacié reforca els biaixos existents i limita la
representacio d'aquests grups a la plataforma.

Finalment, Konieczny i Klein (2018) identifiquen variacions significatives en la representacio
de génere a les biografies de Wikipedia segons la cultura i la llengua. Per exemple, cultures
confucianistes i del sud d'Asia mostren proporcions més altes de biografies de dones, indicant
que els biaixos de génere també estan influits per contextos culturals i linguistics especifics.

Segons Sefidari (2022), «Wikipedia podria ser una extraordinaria oportunidad para superar
estereotipos y sesgos, o bien un enorme riesgo a la hora de amplificarlos o transformarlos en
otros sesgos» (p. 148). L'estudi dels biaixos de representacio a Wikipedia necessita una
perspectiva interseccional per tal de captar la complexitat de les desigualtats existents. Aquesta
perspectiva ha de considerar una gran varietat de factors, incloent-hi génere, étnia, orientacio
sexual, i altres eixos d'identitat que influeixen en la manera com les persones es descriuen a si
mateixes i son representades (Roy et al, 2021).

En alguns dels articles revisats s’aplica aquesta perspectiva interseccional i s’analitzen altres
factors a part del génere: cultura, étnia o raca, pais de procedencia i sexualitat (o col-lectiu
LGTB+ a I’engros) son els més habituals (Sefidari, 2022; Miquel-Ribé i Laniado, 2020, 2021;
Stranisci et al., 2023; Tripodi, 2021). Ara bé, només Stranisci et al. (2023) fan palesa la voluntat
d’aplicar aquesta perspectiva en el seu estudi («[i]n this section we provide an analysis of
writers’ biographies on Wikipedia adopting intersectionality as a theoretical framework» [p.
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12375]). Els altres, si bé analitzen dos o més eixos d’opressid, no manifesten la
interseccionalitat com a marc teoric o metodologic a partir del qual articulen 1’analisi.

De totes maneres, si que podem trobar afirmacions en qué les autories indiquen que convindria
estudiar fins a quin punt els patrons interseccionals d'opressid es tenen en compte en com
s'avalua la notabilitat d'un subjecte, la relacio entre genere i origen (Stranisci et al., 2023), 0 en
qué proposen un marc conceptual per analitzar la interseccioé entre genere, etnicitat, geografia
o religio (Miguel-Ribé i Laniado, 2021).

Partint de la voluntat d’analitzar la interseccid d’eixos, els investigadors aborden les seves
analisis mitjancant diferents metodologies. Per una banda, alguns estudis utilitzen dades
quantitatives per analitzar les bretxes de genere, raca i orientacié sexual en les biografies de
Wikipedia a partir de les dades diaries dels articles destacats de la plataforma (Sefidari, 2022;
Miquel-Ribé i Laniado, 2020 i 2021; Tripodi, 2021). Aixo inclou la recopilacié de dades sobre
la representacio de diferents grups i I'analisi estadistica per identificar patrons i disparitats. Per
altra banda, altres estudis adopten un enfocament qualitatiu, examinant casos especifics de
biografies per entendre millor com es manifesten els biaixos i com afecten la representacio de
grups marginats (Stranisci et al., 2023). Aquest enfocament pot incloure entrevistes amb
persones editores de Wikipedia o I'analisi de les discussions i politiques de la comunitat, per
exemple (Meyer, 2022; Tripodi, 2021).

A més, alguns investigadors han desenvolupat eines digitals per estudiar la relacié entre
diferents factors. N’¢és un exemple el Wikipedia Diversity Observatory, desenvolupat per
Miquel-Ribé i Laniado (2020, 2021). Aquest projecte estudia la relacié d’eixos interseccionals
a partir d’una base de dades que categoritza els articles de totes les edicions lingliistiques de
Wikipedia segons diferents tipus de bretxes, i permet comparar una entitat especifica (com una
entitat geografica, de génere o cultura) amb un grup d'edicions linglistiques o un grup d'entitats
dins d'una unica edicid lingliistica de Wikipedia. D’aquesta manera, el projecte permet
visualitzar les bretxes de contingut i com es relacionen i influeixen les unes a les altres, aportant
més profunditat a I’analisi del biaix de contingut, a part de proporcionar recomanacions
concretes per a les persones editores sobre com contribuir a revertir la situacio.

8. Pagines analitzades

En quant a les pagines més estudiades de Wikipedia, en els articles analitzats trobem diverses
pagines d’inter¢s. Sefidari (2022), analitza la Portada de I’edicio anglesa de 1’enciclopédia. Per
a fer-ho, se centra en els articles destacats que apareixen a la Portada al Ilarg del 2019, ja que
«[el] Articulo Destacado del Dia es el contenido mas prominente para cualquier persona que
entre a Wikipedia por la pagina principal, la mas visitada de la enciclopedia» (Sefidari, 2022,
p. 147). En canvi, Beytia | Wagner (2022) i Meyer (2022) analitzen les “Talk pages”; ara bé,
cadascuna de les persones autores n’estudia un aspecte diferent. Els primers, se centren en la
capacitat de tragar I’evolucioé dels articles i veure’n els comentaris que les persones editores
fan sobre els articles, les discussions sobre canvis editorials o desacords entre persones
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col-laboradores a partir d’una analisi qualitativa. La segona, en canvi, se centra en |’assetjament
que reben les dones o les persones trans (i, possiblement, les d’altres col-lectius oprimits) en
aquestes pagines de discussions, destacant la dificultat que suposa a vegades haver de navegar
per un entorn hostil 1 on se t’ataca per la teva identitat. Per a fer 1’analisi, parteix de la seva
propia experiéncia i la d’altres persones que han viscut situacions similars a la seva, que relata
i comenta al llarg de I’estudi.

Per altra banda, Beytia i Wagner (2022), Martini (2023), Tripodi (2021) i Meyer (2022)
analitzen els articles nominats per ser suprimits, coneguts amb les sigles AfD (Article for
Deletion). Beytia i Wagner (2022) comenten que els estudis realitzats sobre la disparitat de
génere dels articles nominats a ser suprimits no han trobat desigualtat entre les biografies sobre
dones que les d’home, pero ells no duen a terme la seva propia analisi, sind que es basen en
estudis previs. Es a dir, les persones autores plantegen que no hi ha biaix de génere en els AfD.
Martini (2023), que focalitza el seu estudi en les biografies nominades per supressio de 1’edicio
en alemany de Wikipedia a través d’un doble enfocament qualitatiu i quantitatiu, considera que
si que hi ha biaix, que els articles sobre dones acostumen a nominar-se per supressio més
freqlientment que els d’homes. Tanmateix, segons conclou, els articles sobre dones també¢ es
mantenen més sovint després de les discussions sobre la supressio, fet que indica que les dones
realment notables es posen en qlestio il-legitimament. Tripodi (2021), que analitza les
biografies de dones de I’edicié en anglés de la Wikipedia, també pensa com Martini, 1 es
proposa demostrar que les biografies sobre dones que compleixen els criteris d'inclusio de la
Wikipedia es consideren no destacables i sén nominades per supressio mes frequentment en
comparaci6 amb les biografies d'homes mitjancant un estudi estadistic. A més, ’autora afirma
que «[r]esearch on deletions reveals that the most frequently used rationale for deleting an
article was that it had “no indication of importance” (Geiger and Ford, 2011: 201; Lam and
Read, 2009), and deletions due to a non-notability classification have increased over time (Lam
and Read, 2009)» (Tripodi, 2021, p. 1690). Finalment, Meyer (2022) també analitza el fenomen
dels articles nominats per ser suprimits, i explica que una categoritzacio insuficient dels articles
fa que les biografies sobre dones cridin menys ’atenci6, igual que els articles poc enllagats (és
a dir, els que tenen pocs enllagos que dirigeixen a altres articles), augmenta les possibilitats de
ser nomenats per supressio.
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Exposicio dels resultats

A continuacid, en aquesta seccid, analitzarem els resultats obtinguts del creuament de
propietats de Wikidata amb els articles que han aparegut a la portada de I’edicid en angles de
I’enciclopédia. Per a fer-ho, combinarem la interpretacio dels resultats obtinguts de cadascuna
de les propietats especificades a la metodologia amb 1’analisi dels resultats segons el génere de
les persones que apareixen a la portada. Aixi, podrem observar tant els resultats globals, sense
distincié de genere, com els resultats classificats a partir de la propietat P21 (sex or gender),
que permetran detectar possibles biaixos en la representacido de la diversitat d’identitats.
Seguidament, presentarem una taula resum de les biografies analitzades i dels valors recollits
de cada propietat.

En primer lloc, podem observar la diferéncia entre la quantitat de biografies respecte d’altres
tipus d’articles a les seccions “From today’s featured article”, “Did you know...” i “On this
day” de les portades de 1’edicié en angleés de Wikipedia. Del total de 99872 articles analitzats,
nomeés 22303 dels articles son sobre persones (P31:instance of:human); és a dir, només el
22,3% dels articles destacats que apareixen a la portada sén biografies.

Biografies i altres tipus d'articles a
les portades de Wikipedia

m Biografies  m Altres tipus d'article

Figura 3. Diferéncia entre el resultat “ser humano” i les altres categories de la propietat P31 (instance of).

En segon lloc, i ara ja centrant-nos unicament en les biografies, podem analitzar la
representativitat de géneres a les portades, que treballarem a partir de la propietat P21:sex or
gender. Per a fer-ho, analitzem les 19992 biografies en queé s’especifica aquesta propietat, que
empara 12 valors diferents.

«El terme persona no-binaria és un paraigua ampli que aixopluga identitats molt diverses, amb
la caracteristica comuna que es desmarquen del binarisme de génere. Aquest binarisme es basa
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en la idea o concepci6 que només hi ha dues maneres de viure el génere: o com a home o0 com
a dona. Pero som moltes les persones que quedem fora d'aquesta idea i que vivim la nostra
identitat de génere mes enlla d'aquestes dues categories predeterminades.» (Moyano (dir.),
2023, p. 13). Aquest fragment testimonia una dissidéncia respecte la idea binaria del genere
que s’ha tingut durant anys, una classificacid6 que descriuen com a «categories
predeterminades» i que no representa la diversitat d’identitats de genere de la societat. Partint
d’aqui, analitzarem els resultats generals de les portades (és a dir, sense fer distincio de génere)
i segons I’agrupacio “home”, “dona” i “dissidéncia" (en aquest cas, només es tindran en compte
els articles sobre persones de les quals s’especifica el génere a Wikidata). En aquesta tltima
categoria, hi englobem no-binarietat, home intersex, eunuc, genere fluid, travesti, dona trans i
home trans?. Pel que fa a la categoria “home”, hi son inclosos els resultats masculino i male
extrets de les portades; i en quant a la categoria “dona”, s’hi engloben els resultats femenino i
female. A més, hem agrupat algunes categories que sortien desdoblades en anglés i castella
(“trans woman”-“mujer transgénero”) per a fer-ho més cohesionat, i hem traduit els noms al
catala.

Segons es mostra a la Figura 4, la majoria de biografies sén sobre homes, seguides de les de
dones. Si ho mirem en percentatges, el 71,2% de les biografies son sobre homes, el 28,5% son
sobre dones i el 0,4% restant correspon a les altres categories analitzades (si bé s’hi inclouen
homes o dones trans). Ara bé, cal tenir en compte que aquesta propietat (P21:sex or gender)
combina tant el sexe com el génere, i que es diferencia entre “dona” i “dona trans” (per
exemple), creant una separacio dintre de la mateixa identitat de genere. Aquests resultats
mostren un biaix de génere molt gran entre les diverses categories, fet que evidencia la
necessitat de treballar per crear i mantenir contingut sobre dones o no-homes, de manera que
la diferéncia quantitativa es pugui anar reduint.

Sexe o genere

14363

Travesti m 1
Eunuc m 1

DILERIEIEE. Y]

Home trans mmm 5

No-binarietat =—omm 11

Genere fluid m 2

m Home = Dona = Nos'indica = Dissidéncia

Home intersex mm 3

Home

Figura 4. Resultats de la propietat P21 (sex or gender) de les biografies que apareixen a les portades.

2 Si bé les dones i els homes trans sén dones i homes, respectivament, els englobo a la categoria general
“dissidéncia” com a marca de dissidéncia del génere assignat al néixer.
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Un cop analitzada la representacio de les diverses identitats de génere, voliem analitzar la
categoria P6553 (personal pronoun) per veure si hi havia divergéncies. Sorprenentment, hem
trobat que en cap article consta els pronoms que utilitza o utilitzava la persona. Aixi doncs, no
hem pogut analitzar aquesta propietat.

Un altre aspecte que s’ha analitzat és ’orientaci6 sexual de les persones, amb la voluntat de
veure si es tendia a representar més un tipus d’orientacio (i, per tant, no es donava visibilitat a
una part de la societat per motius de sexualitat) o si es donava espai i visibilitat a la diversitat
d’orientacions sexuals. La majoria de les biografies, segons hem pogut veure, no especifiquen
I’orientaci6 sexual de la persona —només 287 biografies ho fan—, fet que es pot deure a la
recomanacio «use ONLY IF they have stated it themselves, unambiguously, or it has been
widely agreed upon by historians after their death» que s’especifica a la propietat de Wikidata.
Aixi doncs, hem analitzat les biografies en qué consta I’orientacié sexual i hem vist que hi ha
més preséncia de persones no-heterosexuals (266) que no pas d’heterosexuals (17).
Concretament, hi ha 17 persones classificades com a “no-heterosexual”, 65 lesbianes, 10 gays,
93 persones homosexuals (s’utilitza aquesta etiqueta a part de gay o lesbiana, de manera que
no s’especifica el génere d’aquestes persones), 79 bisexuals i 2 pansexuals. En canvi, només hi
ha 17 persones categoritzades com a heterosexuals. I, a més d’aquestes categories, també
trobem 3 persones amb la classificacié “sense etiqueta” i 1 persona asexual.

Orientacio sexual

B HETEROSEXUAL M NO-HETEROSEXUAL M SENSEETIQUETA M ASEXUAL

NO-HETEROSEXUAL

Bisexual, 79 Lesbiana, 65

Homosexual, 93 No-heterosexual, 17

Figura 5. Resultats de la propietat P91 (sexual orientation) de les biografies que apareixen a les portades de
I’edici6 anglesa.

32



El segiient aspecte que hem analitzat és la representacio d’étnies a les portades, present en 1543
biografies. En total hi hem trobat representades 193 étnies diferents, de les quals es mostren les
quinze més comunes a la Figura 6. Segons hem pogut veure, hi ha 81 etnies representades amb
1 Unica persona (41,9%), fet que potser es deu a la distincié que han fet les persones editores a
I’hora d’atribuir les ¢tnies (és possible que es puguin unificar en menys étnies en funcio del
corrent teoric que s’adopti a I’hora d’atribuir-les). Un fet impactant ha sigut veure que la
categoria “caucasic” només s’utilitza dues vegades, pero en canvi “afroamerica” esta atribuit a
287 persones, la qual cosa es deu al biaix que dona per fet que tothom és caucasic i que, Si no
ho és, cal indicar-ho.

Grups etnics

N

L D

m African Americans = English people m Jewish people
= British m French = Russians
m Americans = Arabs = Germans

m Han Chinese people

Figura 6. Deu étnies més comunes a les biografies de ’edicio en anglés de Wikipedia, segons els resultats de
la propietat P172 (ethnic group).

Si analitzem la distribuci6 d’¢tnies en funcid de les categories “dissidéncia”, “home” i “dona”,
podem veure que en el cas de les persones de génere dissident només s’indica el grup étnic de
2 persones, de 310 homes i de 229 dones. L’étnia més frequient de les biografies sobre homes
0 sobre dones és afroamerica, que es correspon amb 1’é¢tnia més comuna en general (sense
distingir entre grups de genere), i les altres étnies més freqlients pertanyen a grups d’Europa i
d’America del Nord. Convé destacar que, de les 1876 biografies analitzades inicialment, només
n’hem pogut estudiar 1360 en funcio del génere, ja que desconeixem el génere de les persones
de les biografies restants i, per tant, no les hem pogut utilitzar per a fer aquesta analisi.
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Figura 7. Etnies més comunes en funcié del génere.

Una altra propietat d’interes ha sigut la categoria P140 (religion or worldview), que ha servit
per analitzar la diversitat de religions o maneres de veure el mon que tenen representacio a
Wikipedia. Els resultats han sigut molt diversos, ja que hi ha recollides fins a 158 religions o
maneres de veure el mén diferents en el total de 5485 biografies en les quals s’especifica
aquesta dada. A la Figura 8 es mostren les deu religions o visions del mén més comunes, i s’hi
afegeixen les dades de les persones que es consideren irreligioses, espirituals pero no religioses
I agnostics ateus (tot i que hi ha forces altres religions amb meés presencia), ja que considerem
interessant veure la diferencia entre la proporcio de religions i la de visions no religioses del
mon.
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Figura 8. Deu religions més comunes a les biografies de I’edicié en anglés de Wikipedia, juntament amb les
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dades de “irreligios”, “espiritual pero no religios” i “agnosticisme ateu”.
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Si considerem les religions o visions del mén més habituals en funci6 del genere (a partir de
les 4935 biografies que contenen ambdues propietats), veiem que 6 persones de geénere
dissident sén atees, i 1 creu en I’Islam. En canvi, en el cas dels homes i les dones, les religions
més comunes son el catolicisme i I’Islam. En el cas dels homes, si només analitzem les cinc
religions més freqlients, veiem en primera posicio I’església catolica (706), seguida de I’Tslam
(526) i del catolicisme (388) (és el mateix que 1’església catolica, perd com que apareix per
separat, ho mantinc), I’ateisme (187) en quarta posicio i el Sunni Islam (184) en cinquena (que
no uneixo amb Islam igual que no uneixo el catolicisme i I’església catolica). Pel que fa a les
dones, ’església catolica també ocupa la primera posicio, amb 123 creients, la segueix el
catolicisme amb 120 persones, I’anglicanisme ocupa la tercera posicio amb 72 persones, i
després segueixen I’Islam (52) i el judaisme (51). Segons mostren tots aquests resultats, no hi
ha grans salts entre aquestes religions 0 maneres de veure el mon, tot i que si unissim alguns
resultats (església catolica i catolicisme, o diverses branques protestants com a protestantisme,
per exemple), aixo podria canviar.
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Figura 9. Religions més comunes a les biografies de I’edici6 en anglés de Wikipedia, en funcid del génere.

En seglient terme, comentem conjuntament els resultats de la propietat “llengua materna”
(P103:native language) i de “idiomes parlats, escrits o signats” (P1412: languages spoken,
written or signed), de les quals he pogut analitzar 3436 i 13127 resultats, respectivament. La
llengua materna més comuna ¢és 1’anglés, amb 1168 persones, seguida de I’arab, amb 190
parlants, i de I’alemany, amb 189. Ara bé, aquesta distribucié no es manté en els idiomes
parlats, escrits o signats. L’anglés si que es manté en primera posicid, amb un total de 5758
persones que el parlen o escriuen —I’anglés signat és una altra llengua—, pero la segona posicio
I’ocupa I’alemany, amb 1072 persones, i el frances és la tercera llengua més parlada o escrita,
amb 992. A les figures 10 i 11 es poden veure les deu llengies maternes (Figura 10) i les
parlades, escrites o signades (Figura 11) més frequents.
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Llengua materna Idiomes parlats, escrits o
signats
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m English = Arabic m English = German
m German = French m French m Spanish
m Russian = Spanish = Arabic = Russian
= American English = Dutch m | atin m [talian
m Portuguese m British English m Japanese m Indonesian
Figura 10. Deu llengiies maternes més freqients. Figura 11. Deu llengies parlades, escrites o signades

més freqlients.

En canvi, els resultats canvien si els analitzem en funcid del génere, que analitzo a partir de
3098 (llengua materna) i 11832 (idiomes escrits, signats o parlats) dades. Segons permeten
veure les figures 12 i 13, la llengua materna i la llengua parlada o escrita més habitual és
I’anglés, que apareix tant unificat com dividit en funcio de si és britanic o america. A
continuacio, I’altra llengua més habitual és I’alemany, que apareix en totes les categories
excepte en la llengua materna de persones dissidents de génere. Pel que fa a les llengues
parlades, escrites o signades, 1’espanyol apareix entre les més habituals dels tres grups
(dissidencia, homes i dones).
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Figura 12. Llengies maternes més freqiients en funcié del génere de les persones que apareixen a les

biografies.
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Dissidencia Home
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Figura 13. Llengies parlades, escrites o signades més freqiients en funcio del génere de les persones que
apareixen a les biografies.

A continuacio, també s’ha analitzat la propietat P106 (occupation) per veure quines sén les
professions més freqlients entre les persones representades a les portades. Segons hem pogut
determinar, en els 21007 articles sobre persones que tenen aquesta dada, hi apareixen fins a
1153 professions diferents. Les deu més habituals son: politic (16,9%), escriptor (3,3%),
personal militar (2,6%), periodista (1,9%), actor (1,9%), pintor (1,8%), jugador de futbol
(1,8%), monarca (1,6%), cantant (1,5%) i sacerdot catolic (1,4%). Una dada interessant a
remarcar ¢és la diferéncia entre el primer resultat, “politic”, amb 3567 resultats, i el segon,
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“escriptor”, amb 696; és a dir, amb 5,1 vegades menys resultats. | el mateix passa entre el segon
resultat i el tercer, “personal militar”, amb 541 resultats, que té 155 resultats menys que
“escriptor”. A la Figura 14 es mostra la distribucié quantitativa de les vint professions més
freqiients a les portades de I’edicid en angles de Wikipedia.
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Figura 14. Grafic quantitatiu de les 20 professions més freqiients entre les persones que apareixen a les portades
de I’edici6 en angles de Wikipedia.

Si analitzem els resultats d’aquesta propietat en funcié del génere, només podem estudiar
18928 articles, en els quals veiem certes diferéncies en els resultats d’un grup a ’altre. Una de
les professions més habituals entre els homes i les persones de génere dissident és personal
militar (amb 2726 resultats en total), mentre que aquesta professidé no apareix entre les més
frequents en les dones. Les persones de genere dissident i les dones comparteixen cantant (amb
187 resultats totals) com una de les professions més comunes (entre les dones inclds apareix
“cantant d’Opera” com una categoria separada, pero també molt comuna, amb 161 resultats). |
pel que fa a homes i dones, aquests dos grups tenen en comu la professié d’escriptors (287
homes, 323 dones), mentre que en el grup de dissidéncia de génere no apareix aquest resultat
com un dels cinc més frequents. Per altra banda, veiem que els tres grups comparteixen la
professid politic, amb 2 resultats entre persones de génere dissident, 2722 entre homes i 482
entre dones. Es la professi6 més freqiient entre homes i dones, i destaca per ser molt més
habitual que les que la segueixen (és 5,85 vegades més habitual en el cas dels homes, i 1,5
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vegades mes habitual en el cas de les dones). En canvi, entre les persones de genere dissident,
la professio més freqlient és personal militar, que és una vegada més frequent que oficial
militar, en segona posicio, i periodista, en tercera.
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Figura 15. Grafic quantitatiu de les professions més freqiients entre les persones que apareixen a les portades de
I’edici6 en anglés de Wikipedia, en funcio del seu génere.

Un altre fet que hem analitzat és si s’indica el pare, mare o conjuge de les persones de les
portades per esbrinar si el fet de tenir una persona notable en alguna d’aquestes categories pot
ajudar a que aquella persona també sigui categoritzada com a notable i, aixi, tenir més
possibilitats de ser mostrada a la portada. Segons indiquen els resultats de les 16524 biografies
analitzades (5715 per la categoria “pare”, 4351 per “mare” i 6458 per “conjuge”) i tal com
mostra la Figura 16, en totes tres categories és més comu que no consti el pare (16435), mare
(17865) o conjuge (13397), que no pas que consti, de manera que podriem concloure que aquest
fet no atorga notabilitat ni afavoreix 1’aparicio a la portada.

Categoria Categoria Categoria
"pare" "mare" o "conjuge"
2 g 9
g - B
10 7]
P 5 3
i : i
Consta el No consta Consta la No consta Consta No consta
pare el pare mare la mare conjuge conjuge

Figura 16. Aparicié o no de la categoria “pare” (P22), “mare” (P25) o “conjuge” (P26) de les persones
representades a les portades.
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Ens sembla interessant analitzar si aquestes tres propietats consten o no en funcié del genere
de les persones. En els 5164 articles en queé consta la metadada “pare”, els 3939 en qué consta
la metadada “mare” i els 5834 en qué consta “conjuge”, consta més el pare que no pas la mare
0 conjuge en les persones de génere dissident, amb conjuge en segona posicid; mentre que entre
homes i dones la propietat que més consta d’aquestes tres és conjuge seguida de pare i, en
darrer lloc, mare.

Consta o no el pare, la mare o conjuge
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Figura 17. Grafic sobre si consta o no de la categoria “pare” (P22), “mare” (P25) o “conjuge” (P26) de les
persones representades a les portades en funcié del génere.

Amb relacié a la notabilitat que es necessita per tenir un article a Wikipedia, també es pot tenir
en consideracio la propietat P166 (award received), que indica premis o distincions que s’han
donat a aquella persona, la qual cosa podriem considerar un indicador de notabilitat. A
I'analitzar aquesta propietat, hem trobat que, entre les biografies de les portades, és més habitual
que no hi aparegui aquesta dada, bé sigui perqué no s’ha introduit o perqué aquella persona no
ha guanyat cap premi. Segons I’analisi realitzada, nomeés en 8050 biografies s’indica alguna
distincio o premi que ha rebut aquella persona; en canvi, en les 14253 restants no n’hi ha cap
indicacio.

Premi o distincid

m Consta
= No consta

Figura 18. Diferéncia entre les biografies en les que consta que aquella persona ha rebut un premi o distincié
i les que no hi consta.
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Si analitzem la constancia d’aquesta propietat en funcié del génere, veiem que en els tres grups
el més freqlient és que no consti si les persones han rebut un premi o distincié (fet que ja
demostrava I’analisi general). Ara bé, la diferéncia quantitativa varia en funcié del genere: hi
ha 14 persones de génere dissident de les quals consta que hagin rebut cap premi o distincio,
mentre que n’hi ha 31 de les quals no consta aquesta propietat; en quant als homes, el salt
quantitatiu és més gran, ates que hi ha 5437 persones de les quals sabem que han rebut com a
minim un premi, i 8926 de les que no ho sabem (és a dir, 3489 persones de diferencia); i pel
que fa a les dones, sabem que 1905 dones han obtingut algun premi o distincid, pero ho
desconeixem de 3679 (1774 dones de diferéncia).
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Figura 19. Diferéncia entre les biografies en les que consta que aquella persona ha rebut un premi o distincié
i les que no hi consta, en funcio del génere.

En seguent lloc, també hem analitzat les dades geografiques de les persones representades. Per
a fer-ho, hem utilitzat quatre propietats: P19 (place of birth), P20 (place of death), P27 (country
of citizenship) i P30 (continent). Hem analitzat els resultats de 18917 articles per la primera
propietat, 12150 per la segona, 18988 biografies per la tercera, i 0 per la quarta propietat, ja
gue no consta en cap article sobre persona.

Segons hem pogut veure, els llocs de naixement més habituals son grans ciutats dels Estats
Units o d’Europa. Es a dir, de zones benestants o del que es considera el Nord Global. El mateix
passa amb els cinc principals llocs de defuncid, que son gairebé tots els mateixos. No obstant,
en vuitena posicid hi trobem Constantinoble (que ocupa la onzena posicidé del lloc de
naixement), que pot deure’s als personatges de I’Antiguitat classica; i en novena posicio hi
trobem Beijing, que forma part d’Asia, continent que no apareix en les primeres posicions de
la grafica de naixements.
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Figura 20. Diferéncia entre els deu principals llocs de naixement i de defuncid de les persones representades
a les portades.

Si mirem els principals resultats de la nacionalitat (P27:country of citizenship), veiem que
I’hegemonia del Nord Global i dels paisos més desenvolupats econdomicament també hi €s
present en les cinc primeres posicions. Tanmateix, a partir de la setena posicio, amb India (439
persones), se suavitza el predomini de les regions esmentades.
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Figura 21. Deu principals nacionalitats de les persones representades a les portades.
L’ultima categoria que hem volgut analitzar en quant a I’origen geografic és, com hem

anunciat, la distribucio de persones en funcio dels continents d’origen. Tanmateix, aixo no ha
estat possible, atés que les dades d’aquesta propietat no consten en cap biografia.
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Si analitzem aquestes propietats geografiques en funcio del génere, decauen les possibilitats
d’estudi, atés que només hi ha 17110 articles en els quals consta el lloc de naixement, 10818
amb el lloc de defuncid, i 17129 en els quals s’hi indica la nacionalitat. A continuacio,
analitzem els resultats.
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Figura 23. Cinc llocs de defuncié més habituals en funcié del génere.

Segons podem veure, en els tres grups el més habitual és néixer i morir a ciutats del Nord
Global, d’Europa o d’Am¢érica del Nord. Aquest fet es compleix al 100% en el lloc de
naixement i de defuncié d’homes i de dones, i en el lloc de defuncié de persones de genere
dissident. En canvi, pel que fa al lloc de naixement de persones de génere dissident, veiem que
hi ha 8 persones que han nascut a ciutats d’Estats Units d’Ameérica, 2 persones que han nascut
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a Polonia i 1 persona que ha nascut a Vietnam. A més, podem veure que en aquesta propietat
no hi ha gran salts quantitatius entre el primer resultat i el seguent.
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Figura 24. Cinc nacionalitats més comunes en funcid del génere.

Pel que fa a la nacionalitat, aqui trobem altra vegada la mateixa distribucié geografica que en
les propietats de lloc de naixement i de defuncid. De nou, els paisos mes habituals son Estats
Units d’América o que es troben a Europa; i, corroborant I’analisi anterior, veiem que en el cas
de les persones de génere dissident, n’hi ha 2 que han nascut a la Commonwealth polonesa-
lituana (que abans havia considerat com a Polonia, degut a que €s el nom actual de I’Estat on
es troba) i 1 que ha nascut a Vietham. Ara bé, en aquesta propietat si que trobem grans salts
entre la primera posicié (Estats Units d’América, en els tres grups) i la segona (Regne Unit,
també en els tres grups): 24 persones de diferencia en les persones de génere dissident, 1922
en els homes, i 1007 en el cas de les dones. El pais que ocupa la tercera posicié mes habitual
canvia en funcio de si les persones son de génere dissident o si son homes o dones: en el primer
cas, és la Commonwealth polonesa-lituana, amb 2 persones, mentre que en el segon i tercer cas
hi trobem Franga, amb 494 homes i 172 dones. Es repeteix la mateixa distribucio en la quarta
posicié: Alemanya és el quart lloc més freqtient entre homes (446) i dones (156), mentre que
en el cas de les persones de genere dissident aquesta posicié I’ocupa Vietnam amb 1 persona.
Per ultim, Regne Unit de Gran Bretanya i Irlanda ocupa la cinquena posicid entre persones de
génere dissident (1) i dones (136), mentre que en el cas dels homes 1’ocupa Australia (353).
Respecte aquest resultat, cal remarcar que “Regne Unit de Gran Bretanya i Irlanda” 1 “Regne
Unit” sén el mateix pais geograficament, pero que la denominacio canvia en funcié del periode
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historic —Ila primera opcio correspon a I’estat angles entre 1801 i 1922, i la segona al periode
de 1927 fins a I’actualitat.

Per ultim, hem volgut analitzar de quin periode historic sén les persones que apareixen a les
portades per a poder detectar si es tendeix a donar més representacié a certs periodes o0 a
d’altres. Per a fer-ho, en primer lloc hem analitzat les dates de naixement i de defuncié més
habituals de les biografies que disposen d’aquesta informacio (12972 en el cas de la data de
naixement i 10363 de la data de defuncid), i hem trobat que les persones més representades a
les portades son les que van néixer la segona meitat del segle XX i les que han mort entre finals
del segle XX i el segle XXI.

Data de naixement Data de defunciod

32
31
29

22

—— 3/
I 3 /]
I 3 |
—— 3 ()
I ) O
I )
I D 5
— ) 5
I ) 3

19
I | S

18

2022
2016

2022
Friday, 8 July 2022

Sunday, 1 January 1950
Monday, 1 January 1951
Friday, 1 January 1965
Tuesday, 1 January 1952
Saturday, 1 January 2000
Sunday, 1 January 1956
Monday, 26 October 1959
Thursday, 1 January 1942
Friday, 1 January 1954
Saturday, 1 January 2022
Thursday, 8 September
Tuesday, 10 January 2023
Monday, 17 June 2019
Sunday, 5 February 2023
Thursday, 29 December
Monday, 7 June 1954
Thursday, 16 August 2018
Sunday, 25 December

Wednesday, 21 April 1926

Figura 25. Deu dates de naixement i de defuncié més freqlients de les persones que apareixen en portada.

De totes maneres, aix0 canvia si analitzem la propietat del periode historic (P2348:time period),
que mostra que la majoria de biografies se situen en el periode de I’Imperi Roma (188 entre els
tres primers resultats), seguides de I’'Imperi Bizanti (26), el segle XX amb 23 resultats, el segle
XXI amb 22, i I’Antiga Egipte (45 entre els tres resultats que es troben en les deu posicions
més comunes).
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Periode temporal
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Figura 26. Deu periodes historics més freqlients que consten en les biografies que apareixen a les portades.

A partir de I’analisi que hem fet de les 21577 biografies que tenen tant la metadada de génere
com la de data de naixement (11841), de defunci6 (9357) o de periode historic (379), hem
trobat en primera posicio 6 persones de génere dissident que van néixer el 17 de desembre de
1987, 27 homes que van néixer el 26 d’octubre de 1959, i 29 dones que van néixer I’1 de gener
de 2000. Pel que fa a les dates de defuncid, trobem que cada persona de genere dissident va
morir en una data diferent, de manera que no podem establir una preponderancia segons aquest
criteri; 25 homes van morir el 8 de juliol de 2022, 25 altres el 17 de juny de 2019, i 25 d’altres
1’1 de gener de 2022; i, per ultim, veiem que 27 dones van morir el 8 de setembre de 2022.

No hi ha diferencies quantitatives entre una posicid i la segiient, siné que son totes forca
seguides 1 inclus forces d’elles corresponen a la mateixa quantitat de persones que altres dates
(hi ha quatre dates de naixement que corresponen a 19 homes cadascuna, 3 que corresponen a
16 dones, tres dates de defuncio que corresponen a 25 homes, 3 a 10 dones, etc.). Ara bé, totes
aquestes dates son dels segles XX i XXI, la qual cosa fa pensar que es tendeix a donar més
visibilitat a figures contemporanies o proximes a la societat d’avui dia en lloc de donar a
coneéixer figures de segles anteriors a través de les portades. Per altim, considerem important
comentar que la cinquena data de naixement més comuna entre els homes és el 2028, any que
encara no ha tingut lloc, de manera que creiem que hi ha un error amb aquesta data.
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Dissidéncia
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m Thursday, December 17, 1987
= Saturday, July 9, 1977

m Saturday, May 9, 1992

= Monday, November 7, 1994

m Friday, March 6, 1959

Dissidencia

m Sunday, September 9, 1962

= Friday, December 31, 1993

= Saturday, July 25, 2020

= Thursday, November 25, 2021

m Wednesday, October 24,
2007

Data de naixement

Home

m Monday, October 26, 1959
= Wednesday, August 8, 1951
= Sunday, June 8, 1941

= Sunday, April 12, 1942

m Thursday, May 4, 2028

Figura 27. Deu dates de naixement més habituals en funcié del génere.

Data de defuncid

Home

= Friday, July 8, 2022

= Monday, June 17, 2019

m Saturday, January 1, 2022
= Tuesday, January 10, 2023
= Monday, June 7, 1954

Figura 28. Deu dates de defuncié més habituals en funcio del génere.

Dona

m Saturday, January 1, 2000
= Tuesday, April 21, 2026

= Monday, January 1, 1951
= Tuesday, January 1, 1952
m Saturday, July 12, 1997

Dona

m Thursday, September 8, 2022

= Wednesday, December 28,
2016

m Tuesday, December 27, 2016

= Friday, July 14, 2017
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Pel que fa I’analisi de la propietat de periode historic segons el génere, només el podem fer
sobre homes i dones, atés que no hi ha dades sobre les persones de génere dissident. Per a fer-
lo, utilitzem les 317 biografies sobre homes i les 62 sobre dones gue tenen aquesta informacio.
Segons es pot veure a la Figura 30, la majoria d’homes que apareixen en portada son de I’Imperi
Roma, bé sigui de I’Alt Imperi Roma (59), del Baix Imperi Roma (47) o sense distincid (35),
seguits de 21 homes de 1I’Antic Egipte i 19 de I’Imperi Bizanti. En canvi, la majoria de dones
(22) pertanyen al segle XXI, seguides amb un salt a 8 dones del segle XX, 7 de I’Imperi Bizanti,
4 de I’época victoriana i 4 més del Baix Imperi Roma. Es a dir, la majoria d’homes que
apareixen a les portades de 1’edici6 en angles de Wikipedia son de 1’antiguitat, mentre que les
dones tendeixen a ser de periodes historics més recents o inclus de I’¢época contemporania, fet
que segurament es deu al paper al qual s’han relegat les dones al llarg de la historia o a les
feines i activitats que se’ls ha permes fer, hipotesi que pren més forca quan veiem el salt entre
les dones del segle XXI1 i les de segles anteriors, a diferéncia dels resultats sobre els homes.
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High Roman Empire

Figura 29. Cinc periodes historics més habituals dels homes i de les dones que apareixen en portada.
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A continuacid, proporcionem una taula resum de les biografies analitzades i dels valors recollits

de cada propietat.

Propietat Biografies analitzades Valors recollits
Instance of 99872 6593
Biografies analitzades 22303
Sex or gender 19992 9
Personal pronoun 0 0
Sexual orientation 287 9
Ethnic group 1543 193
Religion or worldview 5485 158
Native Language 3436 125
Languages spoken, written or signed 13127 198
Occupation 21007 1153
Father 5715 2883
Mother 4351 2030
Spouse 6458 3170
Award received 8050 1643
Place of birth 18917 6617
Place of death 12150 3705
Country of citizenship 18988 490
Continent 0 0
Date of birth 12972 7143
Date of death 10363 6571
Time period 425 50

Taula 4. Resum de les biografies analitzades i dels valors recollits de cada propietat.
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Segons es pot veure a la taula anterior, cap biografia conté les dades de totes les propietats
analitzades. Aixo es reflecteix en el fet que cap de les propietats arriba a les 22303 biografies
analitzades. Per tant, cap biografia ens permet coneixer totes les caracteristiques identitaries de
la persona segons els eixos interseccionals aplicats. A més, com hem observat en alguns
resultats, Wikidata nomeés conté dades dissidents, obviant les majoritaries. Aixo fa que les
biografies incloguin només trets identitaris minoritaris en lloc de totes les dades,
independentment de si son identitats privilegiades o oprimides. Per aix0, considerem necessari
adoptar un esquema de metadades minimes que asseguri que totes les biografies continguin la
informacio essencial per descriure les caracteristiques identitaries basiques de cada persona.
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Proposta d’esquema de metadades

En aquesta seccid plantegem la nostra proposta d’esquema de metadades necessaries per una
biografia en el marc de Wikipedia. En primer lloc, comentarem breument la importancia
d’adoptar un esquema de metadades; en segon lloc, plantejarem la nostra proposta d’entity
schema i n’explicarem les propietats de Wikidata que la conformen, i, en darrer terme,
il-lustrarem la proposta amb un exemple.

Adoptar un esquema de metadades i propietats minimes necessaries (0 entity schema) per
biografies assegura la consistencia i homogeneitat de les dades, i millora la precisié de les
cerques i facilita el manteniment i actualitzacié del sistema de cares als sistemes de recuperacio
de la informaci6. A més, promou la interoperabilitat amb altres sistemes, augmenta l'eficiéncia
en la recuperacio d'informacio i garanteix que apareguin les dades necessaries, oferint una
experiéncia de cerca efica¢ per a les persones usuaries i pels sistemes de recuperacio de la
informacio.

Com diu Leclerc-Olive (2009, p. 12), «no se trata de explorar todo lo que sucedié en el curso
de la vida, sino de “comprender” su trayectoria a partir de los acontecimientos mas esenciales
que la han determinado». Tenint en compte aquesta informacio, a continuacio presentem la
proposta d’esquema de metadades i propietats minimes necessaries per a la creacio de
biografies a Wikipedia. Per a fer-ho, ens basem en la proposta d’entity schema per a la classe
huma (Entity Schema E1074), i a partir d’aquesta base, plantegem les propietats de Wikidata
que considerem necessaries que constin en una biografia per assegurar-ne la qualitat.

PREFIX rdf: <http://www.w3.0rg/1999/02/22-rdf-syntax-ns#>
PREFIX rdfs: <http://www.w3.0rg/2000/01/rdf-schema#>
PREFIX wd: <http://www.wikidata.org/entity/>

PREFIX wdt: <http://www.wikidata.org/prop/direct/>

start = @<biography>

<biography> EXTRA wdt:P31 {

wdt:P31 [wd:Q36279];

wdt:P18 . *; # image (portrait)

wdt:P21 [wd:Q48270 wd:Q48279 wd:Q179294 wd:Q189125 wd:Q207959 wd:Q301702 wd:Q350374
wd:Q505371 wd:Q660882 wd:Q746411 wd:Q859614 wd:Q1052281 wd:Q1097630 wd:Q1289754
wd:Q1399232 wd: Q2449503 wd:Q3177577 wd: Q3277905 wd:Q6581072 wd:Q6581097 wd:Q7130936
wd:Q12964198 wd:Q15145778 wd:Q15145779 wd:Q18116794 wd:Q27679684 wd:Q27679766
wd:Q52261234 wd:Q93954933 wd:Q93955709 wd: Q96000630 wd: Q25388691 wd:Q56315990]?; #

gender
wdt:P6553 . *; # personal pronoun
wdt:P19 . ?; # place of birth
wdt:P20 . ?; # place of death
wdt:P569 . ? ; # date of birth
wdt:P570 .7 ; # date of death
wdt:P2348 . ?; # time period
wdt:P735.7?; # given name
wdt:P734 .7 ; # family name
wdt:P1559 . ?; #name in native language
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wdt:P106 . *;

wdt:P27 @<country> *;
wdt:P22 @<human> *;
wdt:P25 @<human> *;
wdt:P3373 @<human> *;
wdt:P26 @<human> *;
wdt:P40 @<human> *;
wdt:P1038 @<human> *;
wdt:P103 @<language> *;
wdt:P1412 @<language> *;
wdt:P172 .7 ;

wdt:P91. ?;

wdt:P140 . *;

wdt:P800 . *;

wdt:P793 . *;

wdt:P166 . *;

wdt:P8371 . *;

wdt:P135 . *;

rdfs:label rdf:langString+;

¥

<country> EXTRA wdt:P31 {

# occupation

# country of citizenship

# father

# mother

# sibling

# spouse

# child

# relative

# native language

# languages spoken, written or signed
# ethnic group

# sexual orientation

# religion or worldview

# notable work

# significant event

# award received

# references work, tradition or theory
# movement

wdt:P31 [wd: Q6256 wd:Q3024240 wd:Q3624078] +;

}

<language> EXTRA wdt:P31 {

wdt:P31 [wd:Q34770 wd:Q1288568] +;

¥

Com es pot veure, la majoria de categories que proposem es corresponen amb les que hem
utilitzat per a I’analisi de les portades. A més, n’hem afegit d’altres que hem considerat
necessaries per representar correctament una persona o per justificar-ne la preséncia a
Wikipedia. Les detallem a continuacio:

Nom Codi

Definicio?

Justificacio

Image P18

Image of relevant illustration of the
subject

La imatge de la persona ajuda
a identificar-la facilment. A
més, pot proporcionar context
addicional sobre la seva vida,
com I’edat, el genere, etc.,
facilitant la comprensié del
relat biografic a la persona
lectora.

Child P40

Subject has object as child

La historia familiar és
essencial per comprendre qui
som i d'on venim. Els fills,
germans i altres familiars

3 Definicions extretes de la llista de propietats de Wikidata
(https://www.wikidata.org/wiki/Wikidata:Database_reports/List_of_properties/all)
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poden influir en la identitat
d'una persona i en els
esdeveniments que
configuren la seva vida.

Movement

P135

Literary, artistic, scientific or

philosophical movement or scene
associated with this person or work

La connexi6 amb un
moviment artistic, literari,
cientific o filosofic pot
revelar les influéncies que
han impactat lI'obra i el
pensament d'una persona, ja
gue aquests moviments sovint
proporcionen contextos
ideologics i estetics que
modelen les seves creacions.

Family name

P734

Part of full name of person

El nom i el cognom sén
elements clau per identificar
una persona i distingir-la
daltres.

Given name

P735

First name or another given name of

this person

El nom i el cognom sén
elements clau per identificar
una persona i distingir-la
d'altres.

Significant
event

P793

Significant or notable events
associated with the subject

Se puede distinguir entre los
“pequenios acontecimientos”
—Cuya narracion no es
indispensable para la
comprension de la trayectoria
biografica en su conjunto—y
los “acontecimientos
significativos”, cuya omision
convertiria la historia, en
cierta manera, en enigmatica.
Son los “grandes
acontecimientos” los que (...)
han constituido momentos de
bifurcacién o de cambios
importantes en la “manera de

vivir y de relatar” su vida.
(Leclerc-Olive, 2009, pp. 4-5)

54



Notable work

P800

Notable scientific, artistic or literary
work, or other work of significance
among subject’s works

Conéixer I'obra notable d'una
persona en la seva biografia
és essencial per
contextualitzar-ne els exits i
entendre'n I'impacte en la
societat. Aixi, aquestes obres
revelen les influéncies i
motivacions que han guiat el
seu pensament i la seva
creativitat, proporcionant una
visi6 més completa de la
persona i del seu llegat. A
més, ajuden a situar la
persona en un context historic
I cultural.

Relative

P1038

Family member

La historia familiar és
essencial per comprendre qui
som i d'on venim. Els fills,
germans i altres familiars
poden influir en la identitat
d'una persona i en els
esdeveniments que
configuren la seva vida.

Name in
native
language

P1559

Name of a person in their native
language

Saber el nom d'una persona
en la seva llengua nativa en
una biografia és important per
reflectir la seva identitat
cultural i personal. A més,
demostra respecte cap a la
persona i la seva cultura, fet
que també és important.

Sibling

P3373

The subject and the object have at
least one common parent (brother,
sister, etc. including half-siblings)

La historia familiar és
essencial per comprendre qui
som i d'on venim. Els fills,
germans i altres familiars
poden influir en la identitat
d'una persona i en els
esdeveniments que
configuren la seva vida.
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References . .
work Creative work, tradition or theory
L P8371 |this creative work references by
tradition or i -
allusion, quote or similar means
theory

Es important congixer les
obres, tradicions o teories a
qué una persona fa referéncia
a la seva biografia per
contextualitzar-ne ’obra,
comprendre les seves
influencies i analitzar com
adapta aquestes idees al seu
propi treball.

Taula 5. Definici6 de les propietats seleccionades per a I’estudi a partir de
Wikidata

Per il-lustrar la proposta, mostrem una aplicacié de I’esquema de metadades per a fer una
biografia ficticia. Aixi doncs, si, per exemple, volguéssim escriure la biografia de Maria Soler

amb aquesta informacio:

P31:biography: Maria Soler

P18:image: [Retrat de Maria Soler]
P21:gender: Femeni

P6553:personal pronoun: Ella

P19:place of birth: Barcelona, Catalunya
P20:place of death: Paris, Franca
P569:date of birth: 15 de gener de 1925
P570:date of death: 10 d'abril de 2005
P2348:time period: Segle XX
P735:given name: Maria

P734:family name: Soler

P1559:name in native language: Maria Soler
P106:occupation: Novel-lista, Dramaturga
P27:country of citizenship: Espanya
P22:father: Joan Soler

P25:mother: Maria Borrell
P3373:sibling: Arnau Soler

P26:spouse: Valenti Anglada

P40:child: Emili Soler Anglada
P1038:relative: Pere Soler (oncle)
P103:native language: Catala
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P1412:languages spoken, written or signed: Catala, Castella, Francés
P172:ethnic group: Caucasic

P91:sexual orientation: Heterosexual

P140:religion or worldview: Agnostica

P800:notable work: Deu narracions

P793:significant event: Premi Sant Jordi de Novel-la

P166:award recived: Premi Sant Jordi de Novel-la

P8371:references work, tradition or theory: Literatura Postmoderna
P135:movement: Postmodernisme

L’esquema de metadades proposat quedaria aixi:

PREFIX rdf: <http://www.w3.0rg/1999/02/22-rdf-syntax-ns#>
PREFIX rdfs: <http://www.w3.0rg/2000/01/rdf-schema#>
PREFIX wd: <http://www.wikidata.org/entity/>

PREFIX wdt: <http://www.wikidata.org/prop/direct/>

start = @<biography>

<biography> EXTRA wdt:P31 {
wdt:P31 [wd:Q36279 wd:Q5];

wdt:P18 . *; # image (portrait)
wdt:P21 [wd:Q6581072]?; # gender

wdt:P6553 [wd:Q1270787] *; # personal pronoun
wdt:P19 [wd:Q1492] ?; # place of birth
wdt:P20 [wd:Q90] ?; # place of death
wdt:P569 [wd:Q69265756] ?; # date of birth
wdt:P570 [wd:Q22663058] ?; # date of death
wdt:P2348 [wd:Q6927] ?; # time period
wdt:P735 [wd:Q325872] ?; # given name
wdt:P734 [wd:Q30330126] ?; # family name
wdt:P1559 [wd:Q116029301] ?; #name in native language
wdt:P106 [wd:Q6625963 wd:Q487596] * ; # occupation

wdt:P27 @<country> [wd:Q29] *; # country of citizenship
wdt:P22 @<human> [wd:Q116029302] *; # father

wdt:P25 @<human> [wd:Q116029302] *; # mother

wdt:P3373 @<human> *; # sibling

wdt:P26 @<human> [wd:Q115942461] *; # spouse

wdt:P40 @<human> [wd:Q110520174] *; # child
wdt:P1038 @<human> [wd:Q112546180] *;  # relative
wdt:P103 @<language> [wd:Q7026] *; # native language
wdt:P1412 @<language> [wd:Q7026 wd:Q1321 wd:Q150] *;
# languages spoken, written or signed

wdt:P172 [wd:Q7129609] ?; # ethnic group

wdt:P91 [wd:Q1035954] ?; # sexual orientation

wdt:P140 [wd:Q288928] *; # religion or worldview

wdt:P800 . *; # notable work

wdt:P793 [wd:Q2233927] *; # significant event

wdt:P166 [wd:Q2233927] *; # award received

wdt:P8371 [wd:Q113013] *; # references work, tradition or theory
wdt:P135 [wd:Q47783] *; # movement
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rdfs:label rdf:langString+;
}

<country> EXTRA wdt:P31 {
wdt:P31 [wd:Q6256 wd:Q3024240 wd:Q3624078] +;
}

<language> EXTRA wdt:P31 {
wdt:P31 [wd: Q34770 wd:Q1288568] +;

}
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Conclusions

Aqguest estudi ha proporcionat una analisi amb perspectiva de génere i interseccional de les
bretxes de contingut i de la diversitat de representacié a les portades de 1’edici6 en angles de
Wikipedia, amb focus especial en les biografies. Els resultats han demostrat que, tot i la missio
d’oferir un accés lliure i equitatiu al coneixement, existeixen desigualtats notables en la
representacio de geéneres, etnies, orientacions sexuals, origens geografics i altres aspectes
identitaris a la plataforma.

Segons hem pogut veure, els trets dins dels eixos interseccionals en situacio de privilegi (Rodo-
Zéarate, 2021) son els que no tenen la metadada recollida. Es a dir, Wikidata inclou en les
interseccionalitats les dades dissidents, pero obvia les majoritaries, donant a entendre que
aquestes ultimes son la norma i que, si no s’indica el contrari, les persones responen a agquests
trets identitaris. Per tant, si es vol que Wikidata, i conseqiientment Wikipedia, siguin
igualitaries, diverses i inclusives, és essencial recollir les dades referents a qualsevol orientacio
sexual, étnia, i altres eixos interseccionals. Es per aixd que proporcionem un esquema de
metadades i propietats minimes necessaries amb la voluntat de recollir les metadades basiques
per descriure un ésser huma.

Les biografies ocupen aproximadament una quarta part dels articles que apareixen publicats
diariament a la portada de la Wikipedia en angleés a les seccions “From today’s featured article”,
“Did you know...” i “On this day”; la resta d'articles fan referencia a d'altres accepcions no
relacionades amb entrades de persones. Dins d’aquestes biografies, hi ha una clara
predominanca d'homes i una representacié desigual de dones i persones no-binaries. L'analisi
de l'orientacio sexual ha revelat una presencia destacada de persones no-heterosexuals,
seguides de persones heterosexuals, persones que no han etiquetat la seva orientacio i una
persona asexual. Pel que fa a I'étnia i la religid, s'ha trobat una gran diversitat de resultats, pero
també una concentracio en certs grups i religions, amb una notable subrepresentacié d'altres.

La distribucio geografica de les persones representades mostra una clara inclinacio cap a les
grans ciutats dels Estats Units i Europa, destacant una preponderancia del Nord Global i una
infrarepresentacio d’Africa, América del Sud i América Central. Aix0 es reflecteix també en
les nacionalitats i els continents d’origen de les persones destacades. Aquesta inclinacié pot
afectar la percepcio publica i la visibilitat de persones de regions menys representades i, per
tant, cal plantejar mesures per revertir el biaix geografic.

L'analisi de les professions i dels periodes historics més representats evidencia una tendencia
a destacar figures politiques, escriptors i professionals del sector artistic, especialment del segle
XIX i XX. Aix0 podria limitar la diversitat de narratives i perspectives presentades a la
plataforma, motiu pel qual convé analitzar aquesta bretxa amb més profunditat i plantejar-ne
solucions.
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Aquest projecte ha posat de manifest la necessitat d'una major inclusié i equitat en la
representacio de les persones a Wikipedia. Per fer front al biaix de contingut que s’ha detectat,
recomanem 1’adopcio de I’esquema estandarditzat de metadades proposat, amb la finalitat
d’assegurar una descripcié completa i precisa de les persones. Al mateix temps, subscrivim la
recomanaci6 d’alguns dels estudis analitzats de participar en projectes i fer esforgcos conscients
per destacar una major diversitat de persones i perspectives a les portades de Wikipedia. Aixo
contribuira a crear una plataforma més justa, representativa i inclusiva, reflectint millor la
diversitat humana i promovent una cultura del coneixement més equitativa i representativa per
a tothom.
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