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1. Introduccio

El curs “Sensibilitzacié en la igualtat d’oportunit ats” te
una durada de 20 hores i el seu objectiu general és

Conéixer qué significa la igualtat d’oportunitats e ntre
homes i dones, per contribuir al desenvolupament de la
societat, mitjancant el accés en condicions d’igual tat al
mercat laboral

El contingut teodric i practics del curs s’estructur a en

tres moduls:

+ Modul 1: La igualtat d’oportunitats entre homes i d ones
(7 hores)

» Conceptes basics
» Homes i dones: diferents pero iguals
» lgualtat legal i igualtat real

» El principi d’igualtat

» Tipus de discriminacio

= Usos i costums

> Politiques i plans d'igualtat d’oportunitats

entre homes i dones

= Treball

» Educacio

=  Salut
> Legislacio relativa a la igualtat d’oportunitats
> El sexisme en la comunicacio humana

= Comunicacié humana y cultura

» Laimatge de les dones en la publicitat
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» Alternatives per una comunicacié verbal

sexista

+ Modul 2: EI mén laboral i altres ambits per a la

igualtat d’oportunitats (7 hores)

» Conceptes basics del mercat laboral

» Factors que influeixen en la contractacio laboral
d’homes i dones

Contribucié d’homes i dones al treball

Percentatge de participacio paritaria en el mercat
laboral

» La igualtat d’oportunitats com a instrument de
millora del treball: legislacio vigent

Distribucié del temps segon el genere
Altres ambits per a la igualtat:

= Educacio6 i formacio

= Participacio social i politica

+ Modul 3: La desigualtat i la violencia de geénere
hores)

» Conceptes basics sobre la Declaracié Universal dels
Drets Humans

> Violéncia de genere: cicle de la violencia.
Concepte i factors que influeixen

» Formes de violéncia contra les dones
= Modalitats
= Assetjament sexual en el treball

» Costos economics i socials de la violeéncia de
genere

> Mesures contra la violencia de génere
= Suport institucional

o Legislacié actual

no
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o Organitzacions institucionals: telefons
d’ajuda, centres d’'informacio i assistencia,
guia de recursos

o Mesures judicials de proteccio i seguretat de
les victimes

= Canvi d’actituds individuals per obtenir nous
models socials

» Projectes de prevencio per a la violéncia de
genere
La metodologia  del curs combina de forma integral diferents
técniques i estrategies d’aprenentatge grupal expos icions
teorigues del docent, debats, reflexions, analisis de

situacions, exercicis en petit i gran grup, etc).

El curs finalitzara amb una activitat avaluadora per tenir

evidencies dels aprenentatges dels assistents al cu rs.
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2. Modul 1: La igualtat d’oportunitats entre homes i dones

La igualtat d’oportunitats entre homes i dones és u

principi juridic universal reconegut en diversos te
nacionals i internacionals (Declaracié Universal de

Humans, Declaracié sobre I'Eliminacié de la Discrim

contra la dona de les Nacions Unides, la Constituci

Espanyola, etc.)perdo la realitat mostra que hi ha u

bretxa entre la igualtat teorica i la igualtat real
estem molt lluny d’aconseguir la igualtat que es pr

en diferents declaracions, convencions i legislacio

En el moén laboral encara existeixen obstacles que

dificulten la igualtat d’accés, preséncia i permané
llocs de treball entre homes i dones. Tal i com es

al questionari de diagnosi de la Direcci6 General

d’lgualtat d’Oportunitats en el treball (s.a) la ta
d’activitat presenta una diferencia de gairebé 20 p
detriment de les dones (EPA del tercer trimestre de
Algunes d’aquestes diferencies son: I'index d’atur

€és més elevat que el masculi; diferencia en el sou

homes i dones; precarietat laboral (doble jornada i

temporalitat); escassa preséncia de les dones als a

carrecs; problemes de conciliacié de la vida person

laboral, etc. son alguns dels problemes als

quals

s’afronten diariament les dones, i fan d'aquestes ¢

estiguin dins dels col-lectius en *“risc dexclusio

social” l.

' S'entén per exclusié social el procés acumulatiu de
que limiten la participacié d’'una persona en la vid

n
xtos
Is Drets

inacié
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omulga

ns.

ncia al

recull
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unts en
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2.1. Conceptes basics

A continuacié, s’exposen alguns dels conceptes basi Ccs en
igualtat d’oportunitats i treball. Les definicions seguents
s’han extret del document “Dones i Treball. Recull de
termes” de la Direccié General d’lgualtat d’Oportun itats en

el treball (2007):

» Accié positiva o mesura de discriminacié positiva:
estratégia destinada a  establir la igualtat
d’oportunitats de les dones mitjangant mesures conc retes
I puntuals, dirigides a un grup determinat, que per metin
corregir les discriminacions que son el resultat de

determinades practiques o sistemes socials.

» Agent digualtat (en empreses): especialista que
coordina el disseny, avaluacid6 i implementacio de
politiques d’igualtat d’oportunitats dins les empre ses.
» Assetjament per rad de sexe: constitueix un comportament

no desitjat relacionat amb el sexe d'una persona en

ocasio de l'accés al treball remunerat, la promocié en
el lloc de treball, 'ocupacié o la formacioé, que t ingui
com a proposit o produeixi I'efecte d’atemptar cont rala
dignitat d’'una dona o crear-li un entorn intimidado r,

hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

o0 Assetjament psicologic en el treball (mobbing):
tota conducta no desitjada exercida de manera
sistematica i perllongada en el temps que té per
proposit o efecte atemptar contra la dignitat
d’aquesta persona i crear un entorn intimidador,
degradant, humiliant o ofensiu. L’'assetjament
psicologic en el treball presenta modalitats
diferents:  assetjament vertical descendent

(bossing), ascendent o horitzontal.
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o0 Assetjament sexual en el treball: el constitueix
qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic
no desitjat d’'indole sexual que tingui com a
objecte o produeixi I'efecte d’atemptar contra la
dignitat d’'una dona o de crear-li un entorn
intimidador,  hostil,  degradant,  humiliant,

ofensiu o0 molest.

» Bretxa salarial: Diferencia entre el salari mitja dels

homes i les dones.

» Clausula antidiscriminatoria: clausula que s'’inclou en
determinats documents, com pot ser un conveni col-| ectiu
per evitar la discriminacié per raé de sexe i promo ure

la igualtat d’oportunitats.

» Conciliacié de la vida personal i laboral: possibilitat
d’'una persona de fer compatibles I'espai personal a mb el
familiar, el laboral | el social, i de poder

desenvolupar-se en els diferents ambits.

» Corresponsabilitat en el treball reproductiu:
participacio equilibrada de dones i homes en cadasc una
de les tasques i responsabilitats de la vida famili ar,
tant del treball domeéstic com de la cura de persone s
dependents.

» Discriminacio directa per rad de sexe: discriminacio que

es produeix quan una disposicid, un criteri 0 una

practica exclou explicitament un treballador/a per rad
de sexe.

» Discriminacio indirecta per radé de sexe: discriminacio
que es produeix quan una disposicid, un criteri 0 u na

practica de caracter aparentment imparcial exclou

implicitament a un treballador per ra6 de sexe.
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» Doble jornada: suma de la jornada remunerada i la

jornada de treball (no remunerada) posterior dedica da
parcialment a les tasques de la llar i cura de pers ones
dependenta.

Igualtat de dret o igualtat formal: condicié de ser

iguals dones i homes en legislacio.

Igualtat de fet o igualtat real: igualtat efectiva que
canvia els costums i les estructures de desigualtat

existents entre homes i dones.

Genere: construccio social i cultural basada en les

diferencies biologiques entre els sexes que assigha

diferents caracteristigues emocionals, intel-lectua Is i
comportamentals a dones i homes, variables segons | a
societat i I'época historica. A partir d’aquestes

diferencies biologiques, el genere configura les

relacions socials i de poder entre homes i dones.

Igualtat d’oportunitats entre dones i homes: condici6 de
gaudir de les mateixes oportunitats dones i homes e n
I'ambit laboral, social, cultural, economic i polit ic,
sense que actituds i estereotips sexistes limitin | es

seves possibilitats.

Paritat: preséncia equilibrada de dones i homes en els

diferents ambits de la societat, sense que hi hagi cap
privilegi o discriminacid. Aquest equilibri consist eix

en qué cap dels sexes no ha de representar més del 60%

ni menys del 40%.

Pla d’igualtat d’oportunitats: conjunt d’estratégies
destinades a assolir la igualtat real entre dones i
homes, eliminant els estereotips, les actituds i el S

obstacles en qualsevol ambit.
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Segregacio horitzontal de l'ocupacio: distribucié no

uniforme d’homes i dones en un sector d'activitat
determinat. Generalment la segregacié horitzontal d
I'ocupacié fa que les dones es concentrin en llocs
treball que es caracteritzen per una remuneracio |
valor social inferiors i que sén en bona mesura una

prolongaci6 de les activitats que fan en Il'ambit

domestic.

Segregacio vertical de l'ocupacio: distribucié no
uniforme dhomes i dones en nivells diferents
d’activitats. Generalment, la segregacio vertical d

I'ocupacio fa que les dones es concentrin en llocs

treball de menor responsabilitat.

Sensibilitzacid de genere: procés que genera un canvi

d’actitud cap a la igualtat de genere després del
reconeixement que existeix la discriminacié per rad

sexe.

Sexisme: actitud basada en una serie de creences que

legitimen I’hegemonia dels homes sobre les dones.

Sostre de vidre: barrera invisible que dificulta I'accés
de les dones al poder, als nivells de decisi6 i als
nivells més alts de responsabilitat d'una empresa o
organitzacié a causa dels prejudicis envers les sev

capacitats professionals.

Triple jornada: Doble jornada a la qual s’afegeix una
jornada posterior dedicada principalment a activita

politiques i comunitaries.

Violéncia masclista: la violéncia que s’exerceix contra
les dones com a manifestacio de la discriminaci6 i
las situacié de desigualtat en el marc d’'un sistema

relacions de poders dels homes sobre les dones i qu

de

un

de

de

es

ts

de
de
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produida per mitjans fisics, economics o psicologic ,
incloses les amenaces, les intimidacions i les

coaccions, tingui com a resultat un dany o patiment

fisic, sexual o psicologic, tant si es produeix en

I'ambit public com privat.
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2.2. Homes i dones: diferents pero iguals

Reflexiona:

Els homes i les dones som iguals o diferents? Per q
Es positiu o negatiu ser diferent? Per que?

Es lo mateix parlar de diferencies que de discrimin

Les dones i els homes es troben en igualtat?

acio?

Els homes i les dones som diferents (com son difere
homes entre si i les dones entre si) perd no per ai

de estar en desigualtat.

Les diferencies contribueixen a millorar la nostra

realitat, ens ajuden a complementar-nos, tot i que

ocasions, per desconeixement, es rebutja allo que é

diferent.

La diversitat és una font excel-lent de coneixement

experiéencies i aprenentatges.

Entre les persones, hi ha diferéncies congénites (p
de sexe, caracteristiques racials, constitucio,etc.
diferencies adquirides (per habits, educacié, assig

rols, etc.).

En aquesta linia, podem senyalar que els homes i le
tenim caracteristiques fisiques, emocionals i condu
diferents. (és questa diversitat la que fa que la

sigui variada i complexa, perqué a més de les difer
propies entre grups (homes-dones; adults-joves; etc
troben les intragrups —cada home o cada dona es dif

gue la resta de persones del seu sexe, hi ha unes

caracteristiques propies, individuals de cada perso
tenim un element comu: tots tenim els mateixos dret

deures envers la nostra societat.

nts els

X0 hem

en

er rad
) i

nacio de

s dones
ctuals
societat
encies
.) es

erent

na) pero

S i
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Com es senyala des de Amnistia Internacional, en la
d’educacio en drets humans, les diferencies adquiri
poden valora-se de forma negativa o positiva. Per e

la varietat de gustos, forma de vestir o de viure,
diferencies positives(o com a minim neutres). En ca
diferencies negatives aquelles que limiten la capac

les persones: per exemple, la falta d’accés a la sa

la cultura, etc. La falta d’'uniformitat entre perso
constitueixen un grup o una comunitat enriqueix a |

de persones, pero quan les diferencies afavoreixen
desigualtats de drets no es poden tolerar, ja que
constitueixen diferents discriminacions: per sexe,

cultura, per condicié sexual, etc.

Una de les formes més negatives de violencia es la
pateixen les dones, ja que aquesta forma de violénc

estat legitimada historicament. Les dones han estat
discriminades, per rad de sexe, en diferents moment

historia i actualment, amb la incorporacio de les d

mon laboral, s’han afegit noves violéncies de gener

lloc de treball, doble i fins i tot, triple jornada

treball (a casa, en el treball i en la comunitat).

Les discriminacions son un mecanisme d’empobriment,
contrari de les diferéncies, que ens poden enriquir

complementar (quan es saben reconéixer i valorar).

Com venim apuntant, les dones i els homes son difer
pero no hem de ser desiguals, ja que tots tenim els
mateixos drets, els quals, queden recollts en la
Declaracio Universal dels Drets dels Humans. Aquest

son el marc de referencia per una moralitat compart

una ética universal.

Visibilitzar les discriminacions contra les dones é

les accions prioritaries en politiques d’igualtat.

guia
des
xemple,
son
nvi, son
itat de
nitat, a
nes que
a resta

les

per

gue
ia ha

s de la
ones al

e: al
de

al
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ida, per

s una de

Per
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eradicar aguestes discriminacions primer s’han

d’identificar per posteriorment proposar accions (p lans
d’igualtat) que contribueixin a eliminar aquest obs tacles
gue fan de les diferéncies una situacié de discrimi nacio.
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2.3. Igualtat legal i igualtat real

Reflexiona:

Coneixes alguna llei o declaracié que garanteixi a questa
igualtat?

Aquesta igualtat legal, es real? Per que?

La igualtat és un dret i un principi juridic univer sal.
Aquest dret queda recollit en diferents declaracion S

nacionals i internacionals:

Declaracié Universal dels Drets Humans (article 1): “ tots
els sers humans neixen lliures i iguals (... ". Aguesta

afirmacié suposa un principi basic en les societats

democratiques actuals i en lluita pels drets de les dones.
Declaracio sobre I'Eliminaci6 de la Discriminacio ¢ ontra la
Dona de les Nacions Unides (article 1): “ la discriminacio
contra la dona , en la mesura que nega o limita la seva
igualtat de drets amb I'home, és fonamentalment inj usta i

constitueix una ofensa a la dignitat humana

Tractat constitutiu de la Uni6 Europea (article 2): els
espanyols son iguals davant la Llei, sense que pugu [
prevaler discriminacio alguna per raé de naixement, raca,
sexe, religio, opini6 o qualsevol altra condicio o

circumstancia personal o social

Estatut de Catalunya (article 19): “ les dones tenen dret a
participar en condicions d’igualtat d’oportunitats amb els

homes en tots els ambits publics i privats

Per tal de fer efectiu aquest principi d’igualtat d e tracte
i d’oportunitats entre dones i homes, i per elimina r tota
discriminacio contra les dones en les esferes polit iques,
civils, laborals, economiques, socials i culturals, I'any
2007 es va aprovar la Llei Organica 3/2007 de 22 de marg

per la igualtat efectiva de dones i homes
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2.3.1. El principi d’igualtat

El principi d’igualtat queda definit i regulat, en la Llei
Organica 3/2007 de 22 de marg per a la igualtat efe ctiva de
dones i homes, en el titol 1 ( El titol primer defineix,

seguint les indicacions de les directives de refere ncia,
els conceptes i categories juridiques basiques rela tives a
la igualtat, com les de discriminaci6 directa i ind irecta,
assetjament sexual i assetjament per rad de sexe, i accions
positives. Aixi mateix, determina les consequencies

juridiques de les conductes discriminatories i inco rpora
garanties de caracter processal per reforcar la pro teccio
judicial del dret d’igualtat. ) que recull els seguents
articles (Departament de Justicia, 2008):

Article 3. EIl principi d’'igualtat de tracte entre d ones i
homes.

El principi d’'igualtat de tracte entre dones i home S suposa
I'abséncia de qualsevol discriminacio, directa o in directa,
per rad de sexe, i, especialment, les derivades de la
maternitat, 'assumpcié d’obligacions familiars i | ‘estat
civil.

Article 4. Integracid del principi d’igualtat en la

interpretacio i aplicacié de les normes.

La igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones I homes
és un principi informador de I'ordenament juridic i , com a
tal, s’ha d’integrar i observar en la interpretacio i
aplicacio de les normes juridiques.

Article 5. Igualtat de tracte i d’oportunitats en | 'acceés a
I'ocupacid, en la formacié i en la promocio profess ionals,

i en les condicions de treball.

El principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats e ntre
dones i homes, aplicable en I'ambit de I'ocupacio p rivada i
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en el de l'ocupacié publica, s’ha de garantir, en e Is

termes que preveu la normativa aplicable, en l'accé s a
I'ocupacio, fins i tot en el treball per compte pro pi, en
la formacio professional, en la promocio profession al, en
les condicions de treball, incloses les retributive siles
d’acomiadament, i en l'afiliacio i la participacio en les
organitzacions sindicals i empresarials, o en quals evol

organitzacid els membres de la qual exerceixin una

professio concreta, incloses les prestacions conced ides per
aquestes.

No constitueix discriminacié6 en l'accés a I'ocupaci 0,
inclosa la formacié necessaria, una diferéncia de t racte
basada en una caracteristica relacionada amb el sex e quan,
per la naturalesa de les activitats professionals ¢ oncretes

o el context en qué es portin a terme, aquesta
caracteristica constitueixi un requisit professiona I
essencial i determinant, sempre que [|'objectiu sigu i

legitim i el requisit proporcionat.

Article 6. Discriminacio directa i indirecta

1. Es considera discriminacié directa per radé de se xe la
situacio en qué es troba una persona que sigui, hag | estat
0 pugui ser tractada, atenent el seu sexe, de maner a menys

favorable que una altra en situacido comparable.

2. Es considera discriminacié indirecta per raé de sexe la

situaci6 en que wuna disposicid, criteri 0 practica

aparentment neutres posa persones d’'un sexe en desa vantatge
particular respecte a persones de l'altre sexe, lle vat que
aguesta disposicio, criteri 0 practica es puguin ju stificar
objectivament atenent una finalitat legitima i que els
mitjans per assolir aquesta finalitat siguin necess aris i
adequats.
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3. En qualsevol cas, es considera discriminatoria q
ordre de discriminar, directament o indirectament,

de sexe.

Article 7. Assetjament sexual i assetjament per rao

sexe.

1. Sense perjudici del que estableix el Codi penal,
efectes d'aquesta Llei constitueix assetjament sexu
qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturale
sexual que tingui el proposit o produeixi I'efecte
d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, en par

quan es crea un entorn intimidador, degradant o ofe

2. Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevo

comportament realitzat en funcid del sexe d’'una per
amb el proposit o l'efecte datemptar contra la sev
dignitat i de crear un entorn intimidador, degradan

ofensiu.

3. Es consideren sempre discriminatoris I'assetjame

sexual i I'assetjament per rad de sexe.

4. El condicionament d’'un dret o d'una expectativa
a l'acceptacio d'una situacio constitutiva d’asset)
sexual o d’'assetjament per rad de sexe també es con

acte de discriminacio per rad de sexe.
Article 8. Discriminacié per embaras o maternitat.

Constitueix discriminacio directa per raé de sexe g
tracte desfavorable a les dones relacionat amb I'em

la maternitat.
Article 9. Indemnitat davant represalies.

Tambeé es considera discriminacié per radé de sexe qu
tracte advers o efecte negatiu que es produeixi en

persona com a consequéncia de la presentacié per la

ualsevol

per rad
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part de queixa, reclamacid, denuncia, demanda o rec
qualsevol tipus, destinats a impedir la seva discri
i a exigir el compliment efectiu del principi d’igu

tracte entre dones i homes.

Article 10. Consequéncies juridigues de les conduct

discriminatories.

Els actes i les clausules dels negocis juridics que
constitueixin o causin discriminacio per rad de sex
consideren nuls i sense efecte, i donen lloc
responsabilitat a través d'un sistema de reparacion
indemnitzacions que siguin reals, efectives
proporcionades al perjudici sofert, aixi com, si s’

través d'un sistema eficac i dissuasiu de sancions

previngui la realitzacié de conductes discriminator
Article 11. Accions positives

1. Amb la finalitat de fer efectiu el dret constitu

de la igualtat, els poders publics han d’adoptar me
especifiques a favor de les dones per corregir situ

patents de desigualtat de fet respecte als homes. A
mesures, que s’han d’aplicar mentre subsisteixin aq
situacions, han de ser raonables i proporcionades e

relacié amb I'objectiu perseguit en cada cas.

2. També les persones fisiques i juridiques privade
adoptar aquest tipus de mesures en els termes que e

aguesta Llei.
Article 12. Tutela judicial efectiva.

1. Qualsevol persona pot demanar als tribunals la t

del dret a la igualtat entre dones i homes, d’acord

gue estableix l'article 53.2 de la Constitucid, fin

després de la finalitzaci6 de Ila relaci6 en qué

suposadament s’ha produit la discriminacio.

urs, de
minacio

altat de

es

escau, a
que

ies.
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questes
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S poden
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2. La capacitat i legitimacio per intervenir en els

processos civils, socials i contenciosos administra tius que
versin sobre la defensa d’aquest dret corresponen a les
persones fisiques i juridiques amb interes legitim,

determinades en les lleis reguladores d’aguests pro CEesSsos.

3. La persona assetjada és I'Unica legitimada en el S
litigis sobre assetjament sexual i assetjament per rad de
sexe.

Article 13. Prova

1. D’acord amb les lleis processals, en els procedi ments en
que les al-legacions de la part actora es fonamenti n en
actuacions discriminatories, per raé de sexe, corre spon a
la persona demandada provar I'abséncia de discrimin acio en

les mesures adoptades i la seva proporcionalitat.

Als efectes del que disposa el paragraf anterior, | 'organ
judicial, a instancia de part, pot sol-licitar, si ho
considera util i pertinent, un informe o dictamen d els

organismes publics competents.

2. El que estableix I'apartat anterior no és aplica ble als

processos penal.

2.3.2. Tipus de discriminacio

Reflexiona:
Com explicaries a un amic qué és la discriminacio?
Quins tipus de discriminacions coneixes?

Que creus que pot significar els termes “discrimina cio
directa per sexe”? i “discriminacio indirecta”?

Dins de les "practiques discriminatories”, en distingim de
dos tipus : les discriminacions directes i les

discriminacions indirectes.
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L'Article 6 de la Llei Organica 3/2007 per a la igu
efectiva de dones i homes defineix de la segient ma

ambdas tipus de discriminacio:

1. Es considera discriminacio directa
situacié en qué es troba una persona que sigui, hag
0 pugui ser tractada, atenent el seu sexe, de maner

favorable que una altra en situacido comparable.

2. Es considera discriminaci6 indirecta

situaci6 en que wuna disposicid, criteri 0 practica

altat

nera

per rad de sexe la

i estat

a menys

per rad de sexe la

aparentment neutres posa persones d’'un sexe en desa vantatge
particular respecte a persones de l'altre sexe, lle vat que
aguesta disposicio, criteri 0 practica es puguin ju stificar
objectivament atenent una finalitat legitima i que els
mitjans per assolir aquesta finalitat siguin necess aris i
adequats.

3. En qualsevol cas, es considera discriminatoria g ualsevol
ordre de discriminar, directament o indirectament, per rad
de sexe.

Reflexiona:

En petit grup, penseu alguns exemples de discrimina cio
directa o indirecta.

2.3.3. Usos i costums

La participacio de les dones en la culturai en la societat
és un element fonamental per la seva visibilitzacio I per
la promocié d’accions que contribueixen a la igualt at
d’oportunitats.

El rol exercit historicament per la dona (associada ala
vida familiar i en un segon pla social i laboral)ha

contribuit a legitimar diferencies que posen a la d ona en
una situacio de submissio i passivitat, associant a la
figura de la dona funcions estereotipades contrarie s al

principi d’igualtat.

Ainoa Mateos Inchaurrondo©




El genere és una construccio social , 1 per modificar

aguestes associacions entre el sexe (home-dona) i | es
conductes assignades a cada rol (ser home i ser don a)cal un
canvi d’actituds i creences al voltant del que impl ica ser
home i dona, amb la finalitat d’eliminar els prejud icis,
usos i costums de qualsevol indole basats en la ide a
d’inferioritat 0 estereotips de genere, que histori cament
han fet que la figura de la dona estiguessi en un s egon
pla.

La clau per aquest canvi es troba en I'apoderament de la
dona: apoderar a la dona implica u n canvi en les relacions

de poders . Per tal que aixd sigui possible, es necessari

facilitar recursos, eines i estratégies a les dones per a
qgué puguin participar d'una forma activa i paritari a en
diferents nivells -socials, culturals, politics, ec onomics,
etc-.

No podem dir que les dones han mancat de poder, sin 6 que la
seva situacid social expressa poc poder i el poder que
sostén ha estat dins d'unes limitacions socials mol t

rigides (societat patriarcal).

Coincidint amb paraules de Miguel Lorente “ som conscient de
que estem davant d’'una situacié de poder, pero la q Uestio
és si el poder esta en questid " (Homes per la igualtat.

2009).

Actualment, el poder legitim dels homes (societat

patriarcal) esta questionat, i per aquest motiu es celebren
diferents convencions i conferencies per la igualta t de la
dona i I'eradicacio de la violéncia, pero, cal refl exionar
si en aquesta societat androcentrica 'home vol com partir

el seu poder i els seus privilegis legitimats de fo rma
historica.
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Aquest potser un dels motiu pel qual, tot i que exi steix la

igualtat legal, la realitat senyala que encara no e xisteix
aguesta igualtat en la practica. La igualtat no es una “no
desigualtat”, siné que implica adquirir espais que fins ara
la dona no ha tingut representativitat. La igualtat tampoc
és tenir o buscar situacions de “similitud” de cond icions

perqué en aquesta situacié s’obvien les diferencies [
s’intenten camuflar sota pretextos que no son verta ders

(cobra menys perqué rendeix menys, etc).

Reflexiona i debat sobre la seguent afirmacio:

“'som conscient de qué estem davant d’'una situacié de poder,
pero la questio és si el poder esta en questié” (Lo rente,
2009)
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2.4. Politiques i plans d’igualtat d’oportunitats entre homes i
dones

El Pla de politiques de dones del Govern de la Gene ralitat

de Catalunya 2008-2011 és un document que recull el

compromis de tots els departaments de mantenir o crear els
dispositius necessaris per garantir un marc favorabl e que
permeti continuar desenvolupant les actuacions que facin
avancgar cap a una Catalunya més justa i equilibrada . Aquest

pla proposa accions al voltant de sis eixos:

transversalitzacio, canvis culturals que transformi n les
estructures i models patriarcals, la participacio,

reorganitzacio dels treballs i noves politiques del temps,
qualitat de vida i cohesi6 social, intervencio inte gral

contra la violencia de génere.

Es pot consultar la informacié del Pla de Politique s de
Dones del Govern de la Generalitat de Catalunya en:

http://www20.gencat.cat/docs/icdones/serveis/docs/publicacions eines12.pdf

2.4.1.Treball

Dins I'ambit laboral, hi han politiques d’igualtat per
afavorir la inclusié de les dones al treball en igu altat de
condicions, entre elles, es troba el disseny i la

implementacio de plans d’igualtat a les empreses, p romoguts
per agents d’igualtat (vetllen pel disseny, impleme ntacio i
avaluaci6 de accions i politigues que afavoreixen | a
igualtat).

Plans i agents digualtat a les empreses 2 (Departament
d’Empresa i Ocupacié, 2012)

Descripcio:

? Informacio obtinguda de la pagina web del Departame nt d’Empresa i Ocupacio de

la Generalitat de Catalunya:
http://www?20.gencat.cat/portal/site/empresaiocupacio/menuitem.32aac87fcae8e050a6740d63b0c0el1a0/?vgnextoid=bddf36657
6712210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=bddf366576712210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
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Programa que posa a l'abast de les empreses, que ha n estat
subvencionades per la Direcci6 General de Relacions

Laborals 1 Qualitat en el Treball, la formacio i

'assessorament necessaris en el procés de disseny,

implantacio i avaluacié dels plans digualtat i la

incorporacio de la figura d’agent d’igualtat a les seves

estructures organitzatives.

En el marc d’aguest projecte s’han creat diverses e ines

metodologiques per a facilitar la realitzaci6 de la

diagnosi de I'equitat de genere a les diferents tip ologies
d'empreses i per a la implantacio dels plans d’igua Itat.
Objectius:

« Donar suport a les empreses per tal que puguin
desenvolupar i implantar mesures d’igualtat adaptad es

a les seves necessitats.
e Crear i dinamitzar un espai de trobada on les empre ses
puguin compartir experiéncies i coneixements en

matéria d’igualtat i temps de treball.

Actuacions:

» Assessorament per al disseny i implantacié de mesu res
d'igualtat adaptades a les necessitats de les

empreses.

* Creaci6é de materials i eines metodologiques per a | a
implantacio de plans d’igualtat.

» Jornades de formacio per a les empreses i els/les
agents d’igualtat sobre la implementacié dels plans
d’igualtat.

Persones destinataries:

Empreses catalanes publiques o privades que han reb ut

subvencio de la Direcci6 General de Relacions Labor als i
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Qualitat en el Treball per a I'elaboracio i implant acio de
Plans d’lgualtat i per a la promocio de la figura d 'Agent

d’lgualtat.

2.4.2.Educacio

En l'ambit de [I'Educacio, trobem el Pla Integral de
Politiques de Genere i d’lgualtat d’Oportunitats 20 08-2011

que te per objectius generals:

* Promoure que I'Administracié educativa treballi per
universalitzar I'is d'un llenguatge inclusiu i no
estereotipat i incorpori la perspectiva de génere e n
els diferents ambits de la seva gestio.

« Promoure que els centres educatius incorporin la
perspectiva de génere en I'accié educativa i gestio nin
positivament les discriminacions i els conflictes
vinculats a questions de géenere.

Les linies estrategiques del Pla son:

» Treballar paral-lelament la igualtat i la diferénci a.
* Potenciar l'autoestima i el respecte per afavorir | a
construccio de nous models d’identitat i afectivita t.

* Incorporar la perspectiva coeducativa als plans i
projectes de centres.
 Fer explicits els sabers i les aportacions de les
dones en el desenvolupament dels curriculums.
* Garantir la igualtat d’oportunitats i I'equilibri e n
la distribucié de carrecs i de responsabilitats.
* Orientar escolarment i professionalment I'alumnat,
sense estereotips sexistes.
» Gestionar positivament els conflictes vinculats a
guestions de genere.
* Incorporar la perspectiva de géenere en les activita ts

formatives.
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* Incloure la perspectiva de genere en el llenguatge

dels centres educatius i de I'’Administracié educati

 Implicar la comunitat educativa en

coeducadora.

 Formar en perspectiva de genere, en coeducacié i en

llenguatge no sexista ni androcentric el professora

el personal de I’Administracio educativa

Podeu consultar el Pla Integral de Politiques de Ge
d’lgualtat d’Oportunitats 2008-2011 (ambit educaci

va.

ti

nere i

0) en:

http://www?20.gencat.cat/docs/Educacio/Documents/ARXIUS/Pla igualtat DINA4 web.pdf

2.4.3. Salut

Les diferencies de genere (afavorir a un grup en de

de l'altre) generen injusticies tant pel que fa a |

de la salut com a I'accés a una atencio correcta.

En aquesta linia, el Servei de Salut Publica trebal
integrar la perspectiva de genere a la salut public
aixo significa tenir en compte aquestes diferencies
I'hora de realitzar programes i politiques de salut

tal d’aconseguir, la plena igualtat entre homes i d

En aquesta linia, a la carta dels drets i deures de
ciutadans en relacié amb la salut i I'atencio sanit

recull entre altres drets, el dret a la “igualtat i
discriminacié”. Els criteris que orienten l'accés a
serveis sanitaris son: la gravetat del problema de
I'efectivitat dels tractaments proposats; ['equitat
I'accés, tot respectant els col-lectius més vulnera

Podeu consultar més informacio sobre la carta de dr

deures en:

triment

‘estat

la per

bles.

ets i

http://www20.gencat.cat/docs/canalsalut/Home%20Canal%?20Salut/Ciutadania/Drets_i

deures/Normativa/enllasos/carta_drets deures.pdf
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Si voleu consultar el Pla de Salut el trobareu en:

http://www20.gencat.cat/docs/salut/Home/Destaquem/Documents/plasalut_vfinal.pdf

Activitat:

1) Visualitzar video “teatre social” de Xixa Teatre
Jornada Espai Génere 2.0 de la Universitat de Barce
Facultat de Pedagogia (iniciar en min 9 fins 16’35”

2)En petit grup, penseu algunes accions que es podr
dissenyar i implementar en I'ambit empresarial, en
0 en salut per afavorir politiques d’igualtat.

Exemples:

Ambit empresarial: presencia paritaria de dones i h
els carrecs directius; creacio de serveis cangurs;

Ambit de la Salut: accié 2. Formar i sensibilitzar
personal sociosanitari amb temes de génere.

Ambit educacié: accid6 1. Promoure la utilitzacid de
llenguatge no sexista en els textos educatius

de la
lona,

ien
educacio

omes en
etc.

al
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2.5. Legislacio relativa a la igualtat d’oportunitats

A continuacié exposem el marc normatiu i competenci al
(catala, estatal, europeu i internacional) en mater ia
d’igualtat, extret de la publicacié Dones i Treball. Recull

de termes (2007:39):

Normativa catalana
* V Pla d'acci6é i desenvolupament de les politiques d e
dones a Catalunya (2005-2007).

* Programa per a l'abordatge integral de les violénci es
contra les dones 2005-2007, dins del V Pla d’accio [
desenvolupament de les politiques de dones.

« Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de concilia cio
de la vida personal, familiar i laboral del persona I
al servei de les administracions publigues de

Catalunya.

» Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma d e
I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

 Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a
eradicar la violencia masclista a Catalunya
Normativa estatal:
» Constituci6 espanyola (1978), article 14.

e Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de l'ordr e

de proteccio de les victimes de violencia domestica

* Llei organica 11/2003, de 29 de setembre, de segure tat

ciutadana, violéncia domestica i integracié social
» dels estrangers.

e Llei organica 15/2003, de 25 de novembre de reforma

del Codi penal.

» Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de

proteccio integral contra la violencia de genere.
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e Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de
'autonomia personal i atencid6 a les persones en
situacio de dependéncia.

» Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igual
efectiva de dones i homes.

Normativa europea:
» Carta europea per a la igualtat regional i local.

* Codi practic encaminat a combatre I'assetjament sex
en el treball.

* Convenci6 Europea per a la Protecci6 dels Drets Hum
i les Llibertats Fonamentals, de 1950, i el Protoco
nam. 12 de I'any 2000.

» Decisi6 num. 803/2004/CE del Parlament Europeu,de 2
d’'abril de 2004, per la qual s’aprova el Programa
d’accié comunitaria DAPHNE Il (2004-2008) per preve
i combatre la violéncia exercida sobre la infancia
les dones i protegir les victimes i grups de risc.

» Decisi6 848/2004/CE del Parlament Europeu i del
Consell, de 29 dabrii de 2004, per la qual
s’estableix un programa d’accié comunitaria per a |
promocié de les organitzacions que treballen a nive
europeu en I'ambit de la igualtat entre homes i don

* Decisi6 771/2006/CE del Parlament Europeu i del
Consell, de 17 de maig de 2006, per la qual
s’estableix I'Any Europeu d’lgualtat d’Oportunitats
per a Tothom (2007): cap a una Societat Justa.

» Decisi6 1672/2006/CE del Parlament Europeu i del
Consell, de 24 doctubre de 2006, per la qual
s’estableix un programa comunitari per a I'ocupacio
la solidaritat social Progress.

» Directiva 79/7/CEE del Consell, de 19 de desembre d
1978, relativa a I'aplicacio progressiva del princi

tat
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d’igualtat de tracte entre homes i dones en matéria de
Seguretat Social.

Directiva 86/613/CEE del Consell, d’'11 de desembre de
1986, relativa a I'aplicacio del principi d’igualta t
de tracte entre homes i dones que exerceixen una

activitat autbnoma, incloses les activitats agrarie S,

aixi com sobre la proteccié de la maternitat.

Directiva 92/85/CEE del Consell, de 19 d'octubre de

1992, relativa a I'aplicacié de mesures per promour e
la millora de la seguretat i de la salut en el treb all
de la treballadora embarassada que hagi donat a llu m o

en periode de, encaminada a millorar la salut i la

seguretat de les treballadores embarassades o que

hagin donat a llum recentment. Directiva 96/34/CE d el
Consell, de 3 de Juny de 1996, relativa a I’Acord m arc
sobre el permis parental, encaminada a fer compatib les

la vida familiar i la vida laboral.

Directiva 97/81/CE del Consell, de 15 de desembre d e
1997, relativa a I'Acord marc sobre el treball a te mps
parcial, que té per objecte fer compatibles la vida

familiar i la vida laboral.

Directiva 2000/43/CE del Consell, de 29 de Juny de

2000, relativa a l'aplicacié del principi d’igualta t
de tracte de les persones independentment del seu

origen racial o étnic.

Directiva 2000/78/CE del Consell, de 27 de novembre S
de 2000, relativa a l'establiment d'un marc general

per a la igualtat de tracte en el treball i

I'ocupacio.

Directiva 2004/113/CE del Consell, de 13 de desembr e
de 2004, que implanta el principi d’igualtat de tra cte
entre dones i homes en l'accés i I'aprovisionament de

béns i serveis.
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» Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i Del
Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa a
I'aplicacié del principi d’'igualtat d’oportunitats
igualtat de tracte entre homes i dones en matéria d
treball i ocupacio (refosa).

Normativa internacional:

+ Carta de les Nacions Unides, de 1945.

e Convencié per a I'Eliminacié de totes les Formes de
Discriminacié contra la Dona (CEDAW), de 1979, i
Protocol facultatiu, de 1999.

e Convencié sobre els Drets Politics de la Dona, de
1952.

* Declaraci6 universal dels drets humans, de 1948.

* Declaracié sobre I'eliminacié de la discriminacioé d
la dona, de 1967.

» Declaracio sobre l'eliminacié de la violéncia contr
la dona, de 1993.
La igualtat promulgada legalment no sempre es veu
reflectida en la nostra realitat social, és per aqu
motiu, que les politiques d’igualtat cobren especia
rellevancia en una societat complexa i diversa com

nostra.

Ainoa Mateos Inchaurrondo©



2.6. Elsexisme en la comunicacio humana

El sexisme (valors i creences que sustenten el sist ema
patriarcal) s’ha transmet de generacid en generacio :
construint un codi de normes del que s’accepta soci alment

per al rol d’home i per al rol d’home.

Algunes frases que il-lustren “el sexisme”: els hom es no

ploren; les dones son més afectives que els homes;

I'’economia familiar I'ha de sustentar els homes; et C.
Reflexiona:
Quines altres frases coneixes que il-lustren el sex isme?

2.6.1. Comunicacié humana y cultura

La socialitzaci6 és el procés mitjancant el qual es

desenvolupa l'estructura de la personalitat y es tr ansmet
la cultura d'una generaci0 a una altra. Els agents de
socialitzacio poden ser molt diversos: [l'escola, la

familia, els mitjans de comunicacio, etc.

La socialitzaci6 de geéenere * es basa en el procés
d’aculturaci6  (adiestrament) en valors, actituds i

destreses, de forma discriminades que es donen en | a nostra
societat en base al genere i es a través daquests

processos de socialitzaci6 on es configuren els rol S
socials en funcié del genere " (Tamarit, Murillo i Gracia,

2005:42).

Reflexiona:

Quin és el procés de socialitzacié de genere de les dones?

| dels homes?

Especifiqueu en quins valors “tradicionals” s’ha fo rmat a

les dones i als homes, de forma diferencial.
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2.6.2. La imatge de les dones en la publicitat

Els mitjans de comunicacio son una de les claus per
la tolerancia cero vers la desigualtat de genere, |

aguestos arriben a una gran part de la societat.

Els mitians de comunicacié (televisié i publicitat)
reprodueixen i fomenten estereotips i rols de gener
tradicionals sobre els homes i les dones (sexisme).

visio tradicional dels homes i de les dones, que as

als homes a la vida publica (mén laboral, politica,

a les dones a la vida privada (ambit familiar, cura

fills, tasques domestiques, etc.) legitimen valors

creences patriarcals que fomenten el sexisme i les

desigualtats de genere.

Es habitual que els missatges discriminatoris passi
desapercebuts, ja que hem normalitzat aquest tipus
violéncia de genere, pero si analitzem la publicit

forma critica podem detectar la carrega que hi ha d

de la venta d’'un producte o servei.

assolir

aque

e
Aguesta
socien
etc.) i
dels

n
de
at d'una

arrera

Activitat:

Video-foro de publicitat sexista Youtube:

http://www.youtube.com/watch?v=NRxrtkxAC20

En petit grup, penseu altres anuncis on la figura d
o la dona s’associi a determinats productes.

Feu un analisis critic de la publicitat (anunci, pr
descripcié de I'anunci [qué anuncia, a quin col-lec
dirigeix, quins recursos utilitzen per atreure I'at
del col-lectiu al que es dirigeixen, estereotip de

etc.]

e 'home

oducte i
tiu es
encié

génere,

2.6.3. Alternatives per una comunicacio verbal no sexista

A traveés del llenguatge representem el mon en el qu

transmetem idees, creences i sentiments. Si aquest

e vivim,
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llenguatge es androcentric (centrat en la figura ma

és un llenguatge sexista. El llenguatge morfologic

no representa a les dones i les deixa fora del miss
constituint una nova via de legitimacio de la desig

de genere en la nostra societat.
Pautes per un llenguatge no sexista:

- Utilitzar dobles formes per fer referéncies al masc

i femeni.
- Utilitzar una terminologia genérica .

- Flexibilitzar I'ordre de les paraules, no anteposar

masculi al femeni

Per ampliar més informacio sobre I'Gs del llenguatg
sexista, podeu consultar “les recomanacions de la U
per un Us no sexista del llenguatge "en:

http://www.unescocat.org/fitxer/514/llenguatgenosex

sculina)
masculi,
atge,

ualtat

uli

el

e no
NESCO

ista.pdf
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3. Modul 2: El mén laboral i altres ambits per a la igualtat
d’oportunitats

3.1. Conceptes basics del mercat laboral

A continuaciéo exposarem una relacié de termes basic del
mercat laboral, que complementa el llistat de conce ptes
basics d'igualtat d’oportunitats al treball del apa rtat
2.1.
Les definicions que aportem s’han extret del docume nt
“Dones i Treball. Recull de termes " (2007):
» Abséncia (de la dona) del mercat laboral . situacié que

es produeix quan una dona no esta present en el mer cat

de treball a causa de latur, la inactivitat o la

temporalitat. L’atur, com a absencia completa; la

inactivitat, com a absencia de les dones en el treb all
assalariat, generalment perqué s’han centrat en el

treball reproductiu, i la temporalitat, com absénci a

intermitent o parcial.

» Competencia professional : conjunt de capacitats,
comportaments i coneixements necessaris per a I'exe cucio

d'una determinada activitat laboral. L’elecci6é de

determinades competéncies professionals pot esdeven ir
discriminatoria per a dones o homes, per la qual co sa és
necessari d’incorporar la perspectiva de génere a | 'hora
de definir-les. Hi ha diferents tipus de competénci es:

les adquirides a través de la formacié reglada i/o

experiencia professional (acostumen a ser les més

valorades) i les competencies lligades a la vida
guotidiana . Si es prioritzen les primeres, es poss ible
gue algunes dones no les reuneixen pel fet d’haver estat

excloses durant molt temps del mercat laboral.
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Cultura presencialista . sistema dorganitzacié que
prioritza la presencia dels treballadors i treballa dores
al lloc de treball per sobre de Iacompliment

d’objectius.
Curriculum  ocult . conjunt d’experiencies vitals i
professionals no remunerades d’una persona que no e stan

reconegudes de manera oficial o reglada.

Discriminacié  salarial . trencament del principi
d’igualtat entre les persones quant al salari rebut per

a la realitzacié d’'una mateixa feina.

Divisi6 sexual del treball . repartiment social de
tasques en funcio del sexe, segons el qual historic ament
s’assigna a les dones el treball reproductiu i als homes

el treball productiu.

Doble preséncia : preséncia d’'una dona al lloc de treball
en el qual realitza la tasca d’assalariada mentre

s’ocupa també de la major part de treball reproduct iu.

Economia submergida : 1) activitat professional, Gnica o

secundaria, remunerada i no ocasional, que realitze n
majoritariament les dones i que no estad sotmesa a

obligacions estatuaries, reglamentaries o contractu als;
2) activitat economica no remunerada que realitzen
majoritariament les dones en benefici directe de la

llar, dels familiars o de les amistats, i que inclo u el

treball domeéstic diari.

Politica familiarment responsable . politica d’ocupacio

que, partint d’'un concepte tradicional de la famili a,
esta orientada a facilitar la conciliacio de la vid a
laboral i personal mitjancant la promocié adequada de
recursos per a les families i facilitant a les pers ones
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ocupades la tria en el treball productiu i el treba Il

reproductiu (ex. Concessié d’ajuts per a guarderies ).

» Horari flexible : 1) horari de treball en qué la persona
treballadora pot escollir I'inic i el final de la s eva
jornada laboral, respectant un periode de preséencia
obligatoria al centre de treball; 2) férmula de jor nada

laboral que ofereix diferents possibilitats quant a

hores treballades, rotacions, torns i horaris de
treball.
» Leaking pipe : abandonament gradual i voluntari de la
carrera professional (alts carrecs), que majoritari ament

pateixen les dones, a causa de la dificultat de
conciliar la vida personal i laboral, i de les
exigéncies associades als llocs de treball amb

responsabilitat.

» Logica de la positivacio . forma de pensament que
considera les dones com a subjectes d’'un treball va lués
I atorga reconeixement social al treball no remuner ati
als valors que les dones aporten a I'activitat labo ral.

» Model de stakeholder : model relacional pel qual una
empresa assumeix responsabilitats socials i avalua les
consequencies de les seves accions en el terreny so cial
amb I'objectiu de millora el benestar de la poblaci 6 en
general alhora que protegeix els interessos dels se us
accionistes.

» Negociacio col-lectiva > instrument basic de regulacio de

les condicions de treball i de garantia dels drets

fonamentals de les persones que treballen en una em presa
mitjancant la negociacio entre la direccié de I'emp resa
[ els/les representants dels treballadors [

treballadores.
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Ocupacio pink collar : ocupacié que tradicionalment i
majoritariament  exerceixen les dones i que es
caracteritza per tenir un sou baix, poc prestigi, p oc

reconeixement i porques oportunitats de promocio.

Ocupacio white collar . ocupacié que tradicionalment i
majoritariament  exerceixen els homes i que es
caracteritza per tenir una bona remuneracio, presti ai,

reconeixement i possibilitat de promocio.

Participacio laboral dual : model sociologic segons el
qual els dos membres d'una parella treballen fora d e
casa. La participacio laboral dual s’ha convertit e n el

més frequent al nostre pais.

Perfil professional : conjunt de valors, actituds,
coneixements i habilitats especifiques que ha de re unir
un treballador per actuar en una area professional

concreta. El perfil professional no és neutre des d e la
perspectiva de génere, ja que, en funcid6 de les

capacitats que es considerin necessaries per a un

determinat lloc de treball, pot excloure les dones oels
homes.
Planificacié estratégica . procés consistent a establir

els objectius d'una persona o organitzacio, les
politiques i les actuacions previstes per a assolir -los
en un termini determinat, i els sistemes i instrume nts

de control corresponents.

Projecte professional . planificacié estratégica per a
aconseguir els objectius professionals d’'una person a,
per la qual cosa és imprescindible tenir en compte la

perspectiva de genere i les diferents situacions i
necessitats de les dones i dels homes en [I'ambit
professional i personal.
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» Responsabilitat social corporativa : contribuci6 activa i

voluntaria d'una empresa en la gesti6 eética i

responsable d'un projecte per aconseguir millores e n
I'ambit social, economic i ambiental, la qual cosa fa
gue I'empresa guanyi prestigi. (ex. Elaboracié de p lans
d’igualtat a les empreses; proteccié del medi ambie nt,
etc.).

» Segmentacié del mercat de treball . estructuracio del
mercat de treball en diversos subgrups diferenciats pels

nivells  d'organitzacié, tecnologia, productivitat,

ingressos i caracteristiques de la forca de treball . La
segmentacio del mercat de treball és un efecte de | a
segregacidé de [l'ocupacié i pot ser horitzontal o

vertical.

» Sindrome  d'esgotament professional . sensaci6 de
cansament emocional, despersonalitzacio, baixa
realitzacio personal i negativitat envers el propi rol
professional que pateix una persona treballadora i que
es dona especialment en feines rutinaries, en feine S
assistencials o en persones que treballen sota fort a

pressio psicologica.

» Sindrome de Sisif . sensacio que té una dona després de
'esforca realitzat per a aconseguir estar present en
una determinada professid fins llavors reservada al s
homes, ja que, una vegada assolit el repte, percep que

aguesta professio perd valor i estatus social.

» Sostre de vidre : barrera invisible que dificulta 'accés
al es dones al poder, als nivells de decisi6 i als
nivells més alts de responsabilitat empresarial, en

prejudici de les seves capacitats professionals.

» Subocupacio : fenomen que es produeix quan una persona

ocupa un lloc de treball de categoria inferior a la seva
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qualificacio professional. Aquest fenomen es

majoritariament femeni.

Teletreball . forma flexible d’'organitzacio del treball

que, mitjancant I'is de determinades tecnologies de la
informacio i la comunicacio, permet treballar fisic ament
fora del centre de treball, la qual cosa permet que la

persona decideixi lliurement com es distribueix les

hores de feina.

Terra enganxds : concentracio de dones en els nivells més

baixos del mercat de treball, ja sigui en els llocs de
treball que exigeixen menors qualificacions o en el S que
ofereixen pitjors salaris o condicions més vulnerab les.
Treball productiu . conjunt d’activitats remunerades que

produeixen béns i serveis a I'economia mercantil i

formal, pero també a I'economia submergida i inform al.
Treball reproductiu . conjunt d’activitats no remunerades

relaciones amb el treball doméstic i amb I'atencio ila
cura dels membres de la familia. El treball reprodu ctiu

s’ha assignat tradicionalment a les dones.
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3.2. Factors que influeixen en la contractacio laboral d’homes i

dones
Debat previ a I'exposicio teorica:
Abans de coneéixer els factors que influeixen en la
contractacio laboral d’homes i dones, feu dos grups per
defensar postures oposades:
Grup A. Busqueu arguments per defensar la postura d 'un
empresari que no vol tenir a dones en els carrecs d irectius
de la seva empresa.
Grup B. Busqueu arguments per defensar la postura
d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones als c arrecs
directius, per tal de convencer als empresaris del grup A
(no volen dones en les direccions d’empresa).
Les empreses condicionen I'elecciéo d’'una persona pe raun
lloc de treball tenint en compte els seglents aspec tes
(Barémetro de empleo de la ciudad de Madrid, 2011):
» Situacio personal, familiar y socioeconomica gue pugui
afectar al seu rendiment en 'empresa:
» Factor de genere continua essent un factor important
per definir el grau de responsabilitat de la person a
en el seu entorn familiar.
» Condicions i mesures que lI'empresa pot prendre per
promocionar [I'equilibri entre la vida familiar y
professional.
Tal i com es recull al barometre de treball de la ¢ iutat de
Madrid (2011) els factors que tenen en compte les e mpreses
en la seleccio de personal, per a la contractacio | aboral
de les dones son els mateixos que pels homes pero e n el cas
de les dones tenen major pes els determinants relac ionats
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amb el genere, la responsabilitat familiar i la

possibilitat de conciliar la vida familiar amb la | aboral.
Reflexiona:
Creus que aquests factors, poden afectar en detrime nt de

les dones? En quin sentit? Per que?
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3.3. Contribucio d’homes i dones al treball

A continuacio, presentem alguns dels resultats comp aratius
de la situacié dels homes i les dones dones en el m on
laboral, segon els determinants personals, familiar S i
socioeconomics (Barémetro de empleo de la ciudad de Madrid,
2011) 3

Situacio personal

o L’edat : Una de les condicions personal que afecten més
a les possibilitats d’insercio de les dones al mén

laboral és I'edat. No hi ha diferencies en el namer o]
d’homes que treballen en diferents edats. En el cas de
les dones, treballen més dones en la franja entre 2 5y

30y es redueix en les edats posteriors fins als 55

o Nacionalitat . Les dones estrangeres tenen meés

dificultats de treballar que les dones natives. Aba ns
de la crisis, aquesta diferencies era superior a la

dels homes. Durant el 2010 la nacionalitat ha estat un
factor negatiu en el procés de contractacio tant pe ra

homes com per a dones.

o Nivell d’educacio . Els treballadors amb major nivell

d’educacié tenen més probabilitats de disposar d'un

lloc de treball davant la resta de grups.

Situaci6 familiar:

o Estat civil . els homes tenen major pes en el grup
d’actiu i ocupats quan estan casats que les dones, en
canvi, la relacié es a la inversa una estan separat o)
divorciats.

® Els factors de contractacié i les dades diferenciades segon sexe es poden consultar al barometre de
treball de Madrid, segon semestre 2011 (pag. 138).
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o Mida de la familia . el numero de persones incloses al

nucli familiar. El ndmero de membres de la familia
dificulta que la dona tingui accés a un lloc de

treball.

o Distribuci6 de I'ambit domeéstic . l'aspecte que més

condiciona a la dona en relacio a la familia-trebal

és tant de parentesc sind les persones dependents
d’ella (fills menors de 16 anys o familiars al nucl
convivéncia majors de 65). Es denota la dificultat

les dones (a diferencia dels homes) de trobar-se en

lloc de treball quan tenen persones menors d’edat a

Seu carrec.
Factores socioeconomics:

o Activitat economica del lloc de treball ocupat

I no

i de
de
un
I

existeixen diferencies en la distribucié de contrac
en cada sector de l'activitat entre homes i dones.
presencia de dones es major en les jornades de temp

parcial.

o Grup de cotitzacid i condicions socio-economica

tes
La

considerant la distribuci6 amb els treballadors
assalariats es mostra que els llocs de treballs més

elevats (enginyers i llicenciats) estan meés
representats per homes que per dones. Les dones ten

major representativitat a les tasques administrativ

o Mida de I'empresa : Els homes tenen major representacio

en les empreses amb menor niumero de treballadors. L
dones, tenen major representativitat en empreses am
250 treballadors o més. Les dones accedeixen més

facilment a les grans empreses que a les petites.

o Durada en I'empresa . Les dades senyalen que les dones

que les dones que porten entre quatre i vuit anys e

en

es.

es

n el
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seu treball s’lhan mantingut més facilment que els h omes

durant la crisis. Per contra, en la comparacié entr e
homes i dones que porten en una empresa entre 16 i 32
anys, es mantenen més els homes que les dones. Resp ecte

a la contractacio en temps de crisis, el col-lectiu

d’homes es troba més afavorit que les dones.

Reflexiona i debat:

Per que creieu que es constaten diferencies (entre homes i
dones) respecte al a seva situacio laboral en el gr up
d’edat de les dones? Per qué no passa aixo en el co |-lectiu

d’homes treballadors actius?

Per que es redueix el numero de dones que treballen despres
dels 307?

Quin paper juguen les empreses en aquesta davallada ?

Per que afecta la carrega familiar a les dones més que als

homes? Es un reflex de la societat?

Que es pot fer per igualar les dades i millorar la realitat
laboral de les dones? (accions)
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3.4. Percentatge de participacio paritaria en el mercat laboral
Tot i que la incorporacié de la dona al mén laboral ha
estat massiva, és una realitat que encara estem mol t lluny
d’aconseguir la igualtat d’oportunitats entre homes i
dones. En temps de crisis, les diferencies i les si tuacions
de risc dexclusi6 social s’incrementen d'una forma
significativa. Es per aix0, que a pesar de la situa cio
economica del pais, es precis mantenir i incentivar
politiques d'igualtat per evitar que la situacio de
discriminacid a les dones sigui més latent en aques ts

moments de complexitat social, economica i laboral.

A continuacio, exposem algunes de les dades publica des per

la secretaria de la dona de la Comissié Obrera Naci onal de

Catalunya (2011), en el seu document Les dones en el

mercat de treball a Catalunya "4

Grafic taxa d’activitat 2007-2010. Catalunya
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Font: Extret de CC.00 (2011), pagina 5. Elaborat a partir de I'EPA, INE 4t trimestre 2010

» Taxa d'activitat : Amb la crisis, la taxa d’activitat

de les dones ha augmentat lleugerament i la dels ho mes

* Les dades exposades i els grafics pertanyen AL document de CC.00 “Les dones en el mercat de treball

a Catalunya” (2011).
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ha disminuit. A pesar d’aquest fet, continuen exist int

14 punts de diferéncia en detriment de les dones.

» Taxa d’'Ocupacio: L’ocupacio masculina i femenina ha
disminuit en aquests ultims anys degut als moments de
crisis, tot i que en el darrer any s’ha detectat un
lleuger increment en I'ocupacié de les dones. A pes ar
d’aixo, la diferencia en la taxa d’ocupacio en 2010 de
homes i dones es de 10 punts de diferencia, en

detriment de les dones.

Grafic evolucio de I'ocupacio 2007-2010. Catalunya
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Font: Extret de CC.00 (2011), pagina 8. Elaborat a partir de I'EPA, INE 4t trimestre 2010

» Tipus de jornada d’ocupacio . Les dones sbn el 79,80%
de les persones que treballen a temps parcial. | ta n
sols el 41,72% de les seves jornades son a temps
complert.
Aix0 es pot deure, en part, al rol tradicional que
s’associa socialment a les dones aixi com la seva

doble i fins i tot, triple jornada.
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Grafic persones ocupades per tipus de jornada
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Font: Extret de CC.00 (2011), pagina 11. Elaborat a partir de I'EPA, INE 4t trimestre 2010

» Tipus de contracte . La contractacio indefinida és

majoritariament masculina i la temporal femenina.

Grafic ocupacio per tipus de contracte
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Font: Extret de CC.00 (2011), pagina 12. Elaborat a partir de I'EPA, INE 4t trimestre 2010
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» Taxa d’atur : Les taxes d’atur han augmentat meés en el

col-lectiu masculi en el temps de crisis, tot i que
aguestes dades s’han de relativitzar tenint en comp te
les diferencies existents entre les taxes d’activit at

i ocupacio d’homes i dones respectivament.

Grafic evolucio de l'atur (%)
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Font: Extret de CC.00 (2011), pagina 13. Elaborat a partir de I'EPA, INE 4t trimestre 2010

» Conciliacio. Maternitat: Les demandes de prestacions

economiques per maternitat, al 2009, han estat

inferiors que altres anys, en part degut a la situa cio
d'atur de les dones. Tot i aixi, segons les dades

consultades al document de CC.O0 (2011) Iles
prestacions economiques per maternitat gestionades al

2010 son majoritariament per a dones (98,4%).
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Reflexiona:

Coneixes la diferéncia entre la taxa d’activitat i la

taxa d’ocupacio?

Per qué hi ha més contractaci6 a temps parcial de

dones que d’homes?

Et sorpren les diferencies, per sexe, en la concess i0
de prestacions economiques per maternitat?
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3.5. Laigualtat d’oportunitats com a instrument de millora del
treball: legislacio vigent

Consultar apartat 2.5. Legislacio relativa a la igu altat

d’oportunitats.

La secretaria de la dona de CC.OO de Catalunya, dav ant les
dades presentades en els apartats anteriors, sugger eixen un
seguit de mesures i propostes, des de la perspectiva de
genere, per evitar un retrocés en la lluita dels drets del S
treballadors en temps de crisis. Algunes de les sev es
propostes en I'ambit laboral i l'ocupacié son (CC.O 0,
2011:46) °:

- Cal un canvi en el model productiu per garantir que les

dones puguin incorporar -se a activitats de valor afeqit i

adequar el seu perfil professional a les noves dema ndes del
mercat de treball. Per aix0, cal que puguin accedir a la
formacid i reciclatge professional necessaris. Les dones no
poden quedar al marge dels sectors d’activitat que on es

preveu el rellancament de [lactivitat economica i

productiva.

- S’ha de garantir la creacio d’ocupacio de qualitat [
acabar amb el vell model de ma dobra intensiva,

precarietat i baixos costos salarials. També cal mi llorar i
continuar  desenvolupant mesures per facilitar la

conciliacido de la vida personal i laboral , entesa com un
cami cap a la corresponsabilitat i per compartir to ts el
treballs homes i dones .

- Pel que fa a I'ambit de la negociacio col-lectiva , en
tots els seus nivells (d’empresa,sector, territoria l...)
garantir la inclusi6 d'un capitol sobre la igualtat

d’oportunitats, on es concretin i millorin les dire ctrius i

> Reproduim les propostes de la secretaria de la dona de CC.00 de Catalunya del document “Les dones en el
mercat de treball a Catalunya”. Consultat en: http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/835414.pdf, Pag.46
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continguts de la Llei d’'lgualtat. Cal garantir i mi llorar
les condicions de les treballadores i acabar amb qu alsevol
tipus de

discriminaci6 mitjancant la implementaci6 de mesure S
d’accio positiva i el desenvolupament i aplicacio d e Plans
d’igualtat.

- En l'actual context d’ERO, reclamar que vagin aco mpanyats
de plans empresarials de futur i plans socials que
minimitzin el seu impacte, que la intervencio de le S
empreses de recol-locaci6 es canalitza a través del S
serveis publics d’ocupacié, i que es garanteix la igualtat
d’oportunitats i la transparéncia en tots aquests
processos.

- Finalment, cal que des dels poders publics s’esta bleixin

els mecanismes necessaris per tal que es millorin

qualitativament els indicadors de les situacions de
violéncia de genere contra les dones, i especialment en
relacio a les diferents formes de violéncia masclis ta que
es donen en I'ambit laboral. Es imprescindible perq ué podem
continuar amb la nostra tasca a les empreses, per t al

d’aconsequir I'eradicacié d’aguestes situacions.
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3.6. Distribucio del temps segon el génere

Es essencial la conciliacio de la vida personal i | aboral.
Entenem per conciliacié de la vida personal i labor al “la
possibilitat d’'una persona de fer compatibles l'esp ai
personal amb el familiar, el laboral i el social, i de
poder desenvolupar-se en els diferents ambits " (Direccio
General d’lgualtat d’Oportunitats en el treball, 20 07:19).

Cada vegada les persones som més conscients de les

dificultats de conciliar la jornada laboral amb la

familiar, especialment, el col-lectiu que treballen fora de
casa i pateixen la coneguda “doble jornada” i “trip le

jornada” (consultar apartat 2.1).

En lactualitat, moltes empreses de forma estratégi ca han

adoptat mesures per facilitar la conciliacio de la vida

personal i laboral dels seus treballadors i, alhora

ofereixen altres tipus de compensacions socials i d e
flexibilitat. Es el que es coneix com a * salari emocional ”
gue contempla no només els conceptes economics, sin 0 també

la resta de condicions que I'empresa pot oferir per
satisfer les necessitats de tipus personal, familia ri
professional (vacances, flexibilitat, ajudes per la cura

dels infants, etc.)

Cal emfatitzar la importancia de la conciliacio de la vida
personal i laboral, ja que constitueix una  element

controvertit i clau per aconseguir, especialment en el
col-lectiu de dones, la plena participacié. Malgrat 'avancg
en la insercid sociolaboral de les dones al treball no
remunerat, aquesta incorporacio no ha estat un exim ent de
les carregues domestiques tradicionalment desenvolu pades
per dones, fet que comporta una doble jornada per | es dones

i un repartiment desigual del temps entre homes i d ones (a
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pesar dels esforcos per equilibrar les tasques dome

amb la parella).

El repartiment desigual de la carrega total de treb
entre homes i dones a la vida quotidiana provoca qu
igualtat formal doni pas a desigualtats de fet, i a

condueixen a la retroalimentacié de
sexistes, tant en el mercat laboral com en 'exerci

ciutadania.

La llei d’igualtat d’oportunitats dona un pas endav

al canvi en aquest sentit, fomentant la conciliacio

i familiar com un dret laboral d’homes i dones. A m
fomenta la corresponsabilitat als espais privats i

per aconseguir la seva efectivitat. Pero encara man
canvi meés profund i més dificil, el canvi social, u

de mentalitat que permetra passar de la igualtat fo

la igualtat real.

Aquesta conciliaci6 entre ambos espais (laboral

familiar), permetra que I'empresa no tingui peéerdues
capital huma, beneficiant-se del talent de moltes p
(que no <s’associa a sexes), que de vegades,
incompatibilitats laborals i familiars, acaben fora

laboral.
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3.7. Altres ambits per a la igualtat

3.7.1. Educacio i formacio

L'educaci6 i la formaci6 son altres ambits que
contribueixen en la igualtat d’oportunitats. Pero t ambé en
aquests ambits, es donen diferencies entre sexes. S ensibles

a aquesta realitat, el Departament d’Educacié de la

Generalitat de Catalunya, publica el * pla integral de
politiques de génere i d'igualtat d’oportunitats 20 08-2011 "
amb la finalitat de proposar accions i politigues p er
garantir la igualtat d'oportunitats en educacié. To t
seguit, senyalem algunes de les accions que es recu llen en

aquest pla (Departament d’Educacio, 2008:4)

o Incorporar la coeducacio als plans d’accio tutorial [

als plans de convivencia dels centres.

0 Afavorir relacions positives entre nenes i nens, no ies
i nois, potenciant la convivencia i prevenint

violéncies de génere entre I'alumnat.

o Incorporar als continguts curriculars la perspectiv a
de génere i els sabers de les dones al llarg de la

historia i les tasques de cura d’altres.

o Promoure la participacio de professores en tasques de
responsabilitat i representacio del centre per fer
visibles models femenins d’autoritat i poder, i tam bé
la participacio i I'assumpcié de responsabilitats i

lideratges femenins en I'alumnat.

- Potenciar una educacié6 afectiva i sexual que
afavoreixi la construcciéo d’'una sexualitat positiva i

saludable, lliure de prejudicis, i que incideixi en la

® Les accions exposades s’han extret del document “Pla integral de politiques de genere i d’igualtat
d’oportunitats 2008-2011”, pagina 4. En aquest mateix document es poden consultar altres accions,
diferenciades per nivells educatius, per afavorir la igualtat.
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informacio, les actituds i les relacions positives en
alumnat.
o Considerar els diferents estils cognitius i ajustar la
tasca docent en els diferents processos d’ensenyame nt
i aprenentatge.
o Potenciar en els plans educatius d’entorn la igualt at
d’oportunitats entre nenes i nens, noies i nois, el
dret a la diferéncia i la perspectiva de genere.
3.7.2. Participacio social i politica
La participacio de les dones és un element fonament al per a
la construccio d’'una societat democratica.
Els rols tradicionals de genere han dificultat que les
dones puguin tenir un rol actiu en la societat i un a plena
participacio ciutadana. De forma historica s’ha leg itimitat
la presencia masculina en els poders publics (socia Is,
politics, economics, etc) en detriment de les dones :
relegades a un segon pla (ambit privat).
La democracia implica formalment la preséncia equil ibrada
d’homes i dones en els organs de decisio, i la igua ltat
requereix la participacio i representacio paritaria en la
vida politica, social, cultural i economica (Ajunta ment de
Vilafranca del Penedes, 2010).
Els Plans d’lgualtat municipal, contemplen entre le S seves
accions prioritaries la promocié de la participacio social
paritaria entre homes i dones.
Reflexié i debat en grup:
Que penseu sobre la participacié social i politica de les
dones? Hi ha una igualtat real?
Els carrecs directius impliguen un cost personal? A fecta

per igual a homes y dones?
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4. Modul 3: La desigualtat i la violéncia de génere

4.1. Conceptes basics sobre la Declaracio Universal dels Drets

Humans

L'Assemblea General de les Nacions Unides va aprova
proclamar la Declaracié Universal de Drets Humans e

desembre de 1948. La Declaracié és un document orientatiu
on els estats signants han de garantir no nomeés el

coneixement i difusi0 d'aquests drets sin0 també el

| 10 de

compliment dels mateixos. A continuacio seleccionem alguns

dels drets de la Declaracié que tenen meés relacio a
violéncia de genere i la igualtat d'oportunitats (A

General de les Nacions Unides, 1948):

Article 1. Tots els éssers humans neixen lliures i iguals
en dignitat i drets i, dotats de rad i consciencia,

comportar-se fraternalment els uns amb els altres.

Article 2. Tota persona te els drets i llibertats
proclamats en aquesta Declaracid, sense cap distinc

raca, color, sexe, idioma, religid, opinio politica

qualsevol altra mena, origen nacional o social, for

naixement o altra condicio.

A més, no es fara cap distinci6 basada en l'estatut
politic, administratiu i internacional del pais o t
al qual pertanyi una persona, tant si es tracta d'u

independent com si esta sota administracio fiduciar

autonoma o0 sotmesa a qualsevol altra  limitacio
sobirania.
Article 3. Tot individu té dret a la vida, a la llibertat i

a la seguretat de la seva persona.
Article 4. No esta sotmesa a esclavitud o servitud,
I'esclavitud i el trafic d'esclaus sén prohibits en

llurs formes.
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Article 8. Tota persona té dret a un recurs efectiu davant

els tribunals nacionals competents que l'empari con

actes que violin els seus drets fonamentals reconeg

la constitucio o per la llei.

d'intromissions

Article 12. sera

arbitraries en la seva vida privada, la seva famili

Ningd no objecte
domicili o correspondencia, ni datacs al seu honor
reputacio. Tota persona té dret a la proteccio de la llei

contra aquestes intromissions o atacs.

Article 16.

tenen dret, sense cap restricci6 per motius de raca

Els homes i les dones, a partir de I'edat nubil,

nacionalitat o religié, a casar-se i fundar una fam
gaudiran d'iguals drets quant al matrimoni, durant

matrimoni i en cas de dissolucié del matrimoni.

Article 19.

d'expressid; aquest dret inclou el de no ser molest

Tot individu té dret a la llibertat d'opinio |

causa de les seves opinions, el dinvestigar i rebr
informacions i opinions, i el de difondre, sense i

de fronteres, per qualsevol mitja de expressio.

Article 21.

d'igualtat, a les funcions publiques del seu pais.

Tota persona té el dret d'accés, en condicions

Article 23.

eleccié del

Tota persona té dret al treball, a la lliure

seu treball, a condicions equitatives i
satisfactories de treball i a la proteccié contra |

Tota persona té dret, sense cap discriminacio, a ig
salari per igual treball.

Tothom que treballa té dret a una remuneracié equit

satisfactoria que asseguri per a la seva familia, u

tra

uts per
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existencia conforme a la dignitat humana, completad a, si

cal, amb altres mitjans de proteccio social.

Article 24. Tota persona té dret al descans i al lleure i,
particularment, a una limitacié raonable de la jorn ada de

treball i a vacances periodiques pagades.

Article 29. Aquests drets i llibertats no podran, en cap
cas, ser exercits en oposicio als objectius i princ ipis de

les Nacions Unides.

L'oposicié a aquests objectius i principis de les N acions
Unides que s'han destacat s6n una forma de violénci a de
genere exercida cap a la dona (diferencia de sous e ntre

homes i dones per la realitzaci6 d'un mateix trebal l,
coaccio de la llibertat per part de la parella, explotacio
sexual de les dones, matrimonis concertats per la f amilia,

crims d'honor, etc.).

L'eradicaci6 de la violencia de genere requereix de I
respecte dels Drets Humans recollit a la Declaracio com a
principis basics de la relaci6 entre humans, sense

distincions de cap indole.
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4.2. Violencia de génere: cicle de la violéncia. Concepte i factors que

influeixen
L’ONU (1993) en I'’Assemblea General de les Nacions Unides
defineix la violencia de génere com: “ Tot acte de violencia
basat en el genere que té com a resultat possible o real un
dany fisic, sexual o psicologic, incloses les amena ces, la
coercio o la privacié arbitraria de la llibertat, | a sigui
gue passi en la vida publica o la privada”. Incloen tenla
violencia fisica, sexual i psicologica en la famili a,
inclosos els cops, I'abus sexual de les nenes a la llar, la
violéncia relacionada amb la dote, la violacié pel marit,
la mutilacié genital i altres practiques tradiciona Is que
atempten contra la dona, la violéncia exercia per p ersones
diferents del marit i la violencia relacionada amb
I'explotacié, la violéncia fisica, sexual i psicolo gica al
nivell de la comunitat en general, incloses les vio lacions,
els abusos sexuals, I'assetjament i la intimidacio sexual
en el treball, en institucions educatives i en altr es
ambits, el trafic de dones i la prostitucio forcada , i la
violencia fisica, sexual i psicologica perpetrada o
tolerada per I'Estat, on vulgui que succeeixi”. (Resolucié
48/104 de I'Assemblea General de I'ONU, Declaracio
per l'eliminacié de la violéncia contra la dona, 20 de

desembre de 1993).

El cicle de la violencia de génere
Leonor Walker (1979; 2000) descriu el procés ciclic de la

violéncia en la "Teoria del cicle de la violéncia".
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FASE DE FASE
“LLUNA DE MEL” D’ACUMULACION
DE TENSIO

FASE D’ EXPLOSIO
DELAAGRESSIO

L’autora defineix la violéncia en la parella com un procés
ciclic en el qual es distingeixen tres fases:

1. Fase de tensio creixent

2. Fase d’explosié o agressio

3. Fase de reconciliacié o lluna de mel

En la primera fase , es dona l'acumulacio de tensio que

comenca amb petits actes violents. Durant aquesta f ase
'agressor utilitza qualsevol pretext per iniciar | a
violencia. En la segona fase , d’explosi6 o agressio,
'agressor descarrega la seva tensié amb accions vi olentes

de tipus psicologic, fisic i/o sexual.
Finalment, es dbéna la tercera fase de penediment, també

reconeguda com “lluna de mel”. Durant aquesta fase,

I'agressor tracta de reconciliar-se amb la victima, demana
perdd i tracta de convencer-la que la situaci6 no e S
tornara a repetir. Aquesta fase de “lluna de mel” d ificulta
que les victimes puguin identificar el procés cicli c dela
violencia en la qual es troba immersa. Les agressio ns no
nomes no solen desapareixer després d’aquesta fase sin6 que
augmenten en la seva frequéencia i gravetat. La fase de
lluna de mel es va reduint fins a ser casi inexiste nten la

relacid, convertint-se en una relaci6 amb violéncia

ininterrompuda.
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4.3. Formes de violencia contra les dones

4.3.1. Modalitats

Tamarit, Lila i Gracia (2005) defineixen les difere nts

formes de maltractament de génere de la seguent for ma:

- Fisic:  pot donar-se des de la forma més obvia (bufetada)
fins al homicidi, passant per les lesions amb o sen se

ingrés clinic.

- Sexual: els abusos sexuals estan relacionats amb la
violéncia fisica. Incloent: violacié dins la parell a,
obligacio de la dona a realitzar practiques sexuals no

desitjades, etc.

- Psicologic: la violéncia psicologica contempla les
humiliacions verbals sistematiques o amenaces dirig ides
vers la parella o vers allo que valora, danys contr ala
propietat, mascotes a les que esta lligada

emocionalment, amenaces amb el suicidi o danys a si
mateix, etc. El maltractament psicologic moltes ved ades

precedeix al fisic.

- Economic o financer: impedir l'accés als recursos
financers quan els necessita per menjar, roba,

transport, etc.

(@}

La violencia de génere, és molt més que una agressi

fisica. Com senyala Lorente (2001) “ la agressio a la dona

és immotivada, desproporcionada, excessiva, estesa i amb
intencié d’alliconar, no tant de lesionar. Per aque st

motiu, I'agressor €s conscient del que fa i per qué ho fa
(pag. 51).
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Activitat:

Histories animades del programa GENER@T. Programa d
prevencio de la violéncia de génere en la adolescén
Video-foro: “Aprendiendo a amar” de RTVE emitido en
Semanal

e
cia.

Informe

4.3.2. Assetjament sexual en el treball
A continuaci6, exposem la definicio de I'assetjamen

en el treball extretes del document “Dones i Trebal
Recull de termes” de la Direcci6 General dIgualtat
d’Oportunitats en el treball (2007:18) !

t sexual
l.

- Assetjament sexual en el treball: el constitueix

gualsevol comportament verbal, no verbal o fisic
no desitjat d’indole sexual que tingui com a
objecte o produeixi I'efecte d’atemptar contra la
dignitat d’'una dona o de crear-li un entorn
intimidador, hostil, degradant, humiliant, ofensiu

0 molest.

Recordeu, que al lloc de treball també es pot donar
I'assetjament psicologic:

- Assetjament psicologic en el treball (mobbing):
tota conducta no desitjada exercida de manera
sistematica i perllongada en el temps que té per
proposit o efecte atemptar contra la dignitat
d’aquesta persona i crear un entorn intimidador,
degradant, humiliant o ofensiu. L’assetjament
psicologic en el treball presenta modalitats
diferents: assetjament vertical descendent

(bossing), ascendent o horitzontal.

7 D’aquest document s’han extret tant la definicid d’assetjament sexual en el treball com la definicio

d’assetjament psicologic en el treball. Pagina 18 del document “Dones i Treball”.
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4.4. Costos economics i socials de la violéncia de génere

El impacte de la violéncia de génere a nivell econo mic |
social és una fet que es constata des de les difere nts
administracions, tant en termes d’atencié socio-san itaria
com social.

Les victimes de violencia de génere requereixen del suport

i acompanyament de diferents recursos per garantir la seva
seguretat i benestar (social, emocional, personal, etc.).

Aquest cost a nivell economic derivat dels recursos

assistencials per a victimes de violencia de géenere (o els
costos derivats dels programes de tractament per ag ressors)
es podrien veure’s reduit si s'inverteix en politiq ues i

accions de prevenci6 de la violéncia de genere.

De tots dos nivells d'impacte, economic i social, e | més
perjudicial per a tots i totes és el social. Ja que la
violencia de génere i les desigualtats en sentit am pli,

degeneren la nostra societat.

La violéncia de génere, empobreix la nostra societa t, ja
gue infravalora el paper de les dones al llarg de | a
historia i legitima mecanismes de desigualtat de po der per
rad de sexe.
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4.5. Mesures contra la violéncia de génere

4.5.1. Suport institucional
Per conéixer els diferents recursos i serveis d'ate

les dones victimes de violencia de génere, es pot ¢

la informacié a les pagines web de:

L'Institut Catala de les Dones

(autonomic)

http://www20.gencat.cat/portal/site/icdones

ncié a

onsultar

- Instituto de la Mujer (estatal)

http://www.inmujer.es

- Observatorio de la violencia de género (estatal)

http://www.observatorioviolencia.org/bbpp.php

- Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad

http://www.seigualdad.gob.es/home.do

Les dones de Catalunya disposen de diferents servei
recursos d’informacio i atencid, que funcionen de f
coordinada al territori Catala. Les seus territoria

I'Institut Catala de les Dones ofereixen informacio
diferents materies a les dones (salut, treball, hab

etc.). En el cas de les dones que es troben en situ

violencia, poden contar amb els Centres d’Intervenc
(CIE), del

Departament de Benestar Social i Familia. Aquest se

Especialitzada en violéncia  masclista
ofereix informaci6, atencié i recuperacié de les do
maltractades i els seus fills.

Altres

d’Informacio6 i Atencid a les Dones), EAD (Equips d’

recursos d’atenci6 a les dones: SIAD (Servei

a la Dona), CIRD (Centre d’Informacio i Recursos de
Dones), etc.

(estatal)
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4.5.1.1. Legislacio actual

A l'estat espanyol la llei que regula les situacion s de
violencia de genere és la llei integral 1/2004 de “ Medidas
de Proteccidn Integral contra la Violencia de Géner 0" (BOE,
2004).

A Catalunya, amb posterioritat a la llei estatal, c ontem
des de el 2008 amb la llei 5/2008 del dret de la d ona a
eradicar la violéncia masclista (DOGC, 2008)

La llei integral 1/2004 és la primera llei en Europ a que de
forma integral aglutina des de els drets de les don es
victimes de violéncia de génere fins la prevencié d 'aquesta
violéncia:

“La Llei organica 1/2004, del 28 de desembre, de mes ures de

proteccio integral contra la violencia de genere,

constitueix la primera llei integral europea que re cull una
resposta global a les violencies contra les dones e n les
relacions de parella, amb inclusiéo d'aspectes preve ntius,
educatius, socials, laborals, assistencials, sanita rs i

penals " ( DOGC, 2008: 34427) .

4.5.1.2. Organitzacions institucionals: teléefons d’ajuda, centres
d’informacio i assisténcia, guia de recursos

Linia d’atencié permanent a dones en situacions de
violéncia 900 900 120

+ Teléfon contra el maltractament 016

QJ‘

+ Oficines d’'atencio i Informacio de I'Institut Catal

de les dones
» Serveis d'Informacio i Atencio a les Dones (SIAD)

* Servei d’Intervenci6 en Crisis Greus
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4.5.1.3. Mesures judicials de proteccio i seguretat de les victimes

Les mesures judicials de proteccido i seguretat de | es
victimes queden regulades al capitol IV de llei org anica
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral
contra la violéncia de génere i altres disposicions legals.

Es pot consultar el capitol V de la llei en:
http://www20.gencat.cat/docs/Adjucat/Documents/ARXI US/lol 2
004Ivg.pdf  (pag. 28).

4.5.2. Canvi d’actituds individuals per obtenir nous models socials

Els nostres antecedents patriarcals i androcentrics han
generat creences sexistes al voltant del rol de ser home o
ser dona (rols de génere). Aquestes caracteristique S
associades a homes i dones, fruit de la construccio social,

ha derivat en normes “no escrites” perd que marquen

I'actuaciéo d’'una persona en funcié de la pertinenca a un
sexe 0 un altre. Aquests rols de genere s’han tran smes de
generaci0 en generacio, associant a la dona tasques de
cuidadora i als homes la funci6 de treballador i

sustentador de la familia. Aquests rols tradicional s de

genere han donat lloc a wuna forma dentendre la

masculinitat i feminitat en base a diferencies per raé de
sexe en detriment de les dones. La dona, des d'aque sta
concepcio sexista (estereotips de genere), queda re legada

al ambit domestic (en segon pla a la vida publica,

economica, laboral, etc.).

El model tradicional de génere no es correspon amb la
present realitat social, en la qual, predomina la
diversitat en diferents vessants: sexual, familiar,

cultural, ideologica, etc.

Per aconseguir una nova masculinitat, deslligada de I
sistema patriarcal i la desigualtat de poder, es ne cessari

oferir nous models de masculinitat i feminitat, amb els
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quals ens puguem identificar i abandonar, el que
tradicionalment s’ha transmet per la socialitzacio de

géenere.

Es tracta d'assolir noves creences i valors que no
afavoreixi a un sexe (i rol de génere) en detriment de
l'altre. La realitat ha canviat i es requereix una nova

identitat de genere.

Activitat:

Reflexiona sobre els rols tradicionals de geénere. Q ue
s’associa tradicionalment a homes i dones? Com ens afecta
el sexisme?

Com explicaries a un extraterrestre, que en la teva
societat... hi ha coses que els homes poden fer i | es dones

no.... i viceversa

Video-foro: Visionar i debatre sobre la pel-licula de
“Billy Eliot” 8

4.5.3. Projectes de prevencio per a la violéncia de genere

Des de diferents recursos i serveis d'atencié a la dona
s'impulsen projectes de prevencié per a la violénci a de
genere.

Alguns dels materials que es poden trobar a [llInsti tut

Catala de les Dones en materia de prevencid i

sensibilitzacié son:

+ 25 de novembre - Dia internacional per a I'eliminac i0
de la violencia envers les dones

8 , .
Es poden consultar altres propostes de pel-licules sobre “genere” en la web de Edualter:

http://www.edualter.org/material/cineiddssrr/index.htm
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« Pla pilot per a formacié sobre prevencio de relacio ns
abusives
« Concurs de microrelats "420 caracters per unes
relacions en igualtat”
- Difusi6 de material de sensibilitzacié de la lina 9 00
900 120
+ Recomanacions sobre el tractament de la violéncia
masclista als mitjans de comunicacié
+ Materials 'Dones del nord, dones del sud' per a la
prevencio de la violencia masclista en dones migrad es
« Exposicié itinerant ‘'Violéncia contra les dones:
desmuntem mites?'

Es poden trobar més materials per a la prevencid en
I'Institut de la Dona, I'Observatori de la violénci a de
génere i/o al Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i

Igualtat.
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