INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SESGOS ALGORITMICOS

Sesgo de |A: discriminacion sistematica incorporada en un sistema de |A debido al diseno del propio modelo,
a los datos de entrenamiento que utiliza o a los bucles de retroalimentacién, lo que produce resultados sesgados, es decir,
discriminacion o prejuicio contra determinados grupos de personas.

Sesgos algoritmicos: errores sistematicos en los algoritmos de aprendizaje automatico que dan lugar a resultados injustos o
discriminatorios.

Ejemplos de la |A y sesgo algoritmico:

e (racial) en los sistemas de Discriminacioén y desigualdad

reconocimiento facial Pueden reflejar o reforzar sesgos y desigualdades

« (de género) en algoritmos de seleccién )i de género, raciales o socioecondmicas ya

de personal (reclutamiento) N _1, existentes, y amplificar la discriminacion, los —()
 (de género) en el diagndstico médico (| @mm ) @’ prejuicios y los estereotipos (factores: sesgo en

asistido por IA e s los datos, prejuicios en el diseno, factores
e (racial) en herramientas de prediccion \ L sociotécnicos).

policial basadas en IA, etc.

El objetivo es: ¢Como mitigar o prevenir la IA 'y el sesgo ;Cual es el papel de las personas profesionales de LIS?
 Reducir los sesgos asociados a los roles de algoritmico? S

género (romper con desigualdades de e Utilizar conjuntos de datos diversos 'y * Desarrollar %ma conciencia critica sobre la

género de larga duracion) - | representativos IA, los algoritmos y los datos
« Garantizar que todos los géneros se . 4 « Supervisar, auditar y mitigar el sesgo « Formar a las personas usuarias en =

beneficien de la |A y puedan desarrollarse
plenamente en una sociedad impulsada
por la |A

« basarse en la transparencia y la alfabetizacion en |A, alfabetizacion
interpretabilidad (XAI) algoritmica y alfabetizaciéon en datos )
e Curar y utilizar ecosistemas de informaciof

e Aplicar undiseno y desarrollo

« Fomentar un crecimiento inclusivo . : . . . . i itati ' -
(economia inclusiva) inclusivos (implicar equipos diversos) justos, equitativos y diversos -
. Promover la iusticia social e Establecer marcos y regulaciones e Abogar por sistemas de |A inclusivos,
) transparentes y justos, asi como por una

o Aprovechar el talento diverso (mejores

. _ supervision regulatoria
resultados profesionales y econdmicos)

Publicos destinatarios: & Personal bibliotecario, & Profesorado, = Estudiantado
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