a

PROYECTO TEMPO

IP: Mercedes Torrado Fonseca y Soledad Romero-Rodriguez
OBJETIVO 2.

Disefiar colaborativamente planes integrados de orientacion y desarrollo de competencias
socio-personales y para la gestion de la carrera.

2.1.Conocer las actuaciones de orientacion profesional y para el desarrollo de las
competencias socio- emocionales y de gestion de la carrera desde los diferentes agentes
implicados, atendiendo a la presencia de metodologias activas y la formacion basada en
el trabajo.

2.2.ldentificar buenas practicas de orientacion profesional y formacidon en competencias
socio- personales en ensefianzas de FP.

2.3.ldentificar y priorizar, de manera colaborativa, necesidades y posibilidades de
orientacién y desarrollo de competencias socio-personales y para la gestion de la carrera
del alumnado en cada caso.

2.4.0rganizar una red de colaboracion entre los centros participantes (casos) y elaborar un
plan para compartir entornos colaborativos de trabajo.

2.5.Elaborar planes integrados de orientacion profesional en los centros, incluyendo
actuaciones a desarrollar a través del curriculum de FP (competencias socio-personales).

2.6.Compartir los planes con la comunidad (educativa y agentes externos) para hacerla
participe de ellos.

\/\

FASE 6. Co-disefio de planes estratégicos integrados de orientacion profesional y
desarrollo de competencias de gestion de la carrera

“Proyecto 1+D 2020 Tempo: Trayectorias hacia la empleabilidad en
LIRS IR estudiantes de formacién profesional (CINE 3): retos y propuestas de

DD s orientacién profesional” (PID2020-115711RB-I00 financiado por
MCIN/ AEI / 10.13039/501100011033)
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FASE 6. Co-diseno de planes estratégicos integrados de orientacion
profesional y desarrollo de competencias de gestion de la carrera

Objetivos:

Objetivo 2.3. Identificar y priorizar, de manera colaborativa, necesidades y posibilidades
de orientacion y desarrollo de competencias socio-personales y para la gestion de la
carrera del alumnado en cada caso.

Objetivo 2.4. Organizar una red de colaboracion entre los centros participantes (casos)
y elaborar un plan para compartir entornos colaborativos de trabajo.

Objetivo 2.5. Elaborar planes integrados de orientacidon profesional en los centros,
incluyendo actuaciones a desarrollar a través del curriculum de FP (competencias socio-
personales).

Objetivo 2.6. Compartir los planes con la comunidad (educativa y agentes externos) para
hacerla participe de ellos.

Procedimientos de recogida de informacion:

Objetivo 2.3. Identificar y priorizar, de manera colaborativa, necesidades y posibilidades de
orientacioén y desarrollo de competencias socio-personales y para la gestion de la carrera
del alumnado en cada caso.

1. Focus-group con alumnado de los centros?:

- Objetivo:
Identificar necesidades de orientacion profesional, asi como la vision que tiene el

estudiantado respecto de las actuaciones se podrian realizar para mejorar la orientacion
profesional en la Formacién Profesional.

- Duracion:
90 minutos

- Participantes:

2 Adaptado Figuera y Torrado et al. (2016). Proyecto Andlisis de los procesos de transicién de los estudiantes de
master en la universidad espafiola: el caso de los masteres oficiales. Financiado en el Plan Nacional I+D.



o 8-10 estudiantes del centro

o Se cuidarad que estén representadas las diferentes familias profesionales del
mismo.

o Seran estudiantes de CFGM (objeto principal del proyecto). Si el centro quisiera
también que participaran los estudiantes de FPB o CFGS se deberian realizar un
focus group por nivel.

o Se cuidara una presencia equilibrada de hombres y mujeres (salvo que por la
composicion de los ciclos se valore que pueda haber una mayor presencia de
estudiantes de un determinado sexo).

o Seconsiderard también que haya equilibrio en relacion con otras variables como
el turno, FP dual, etc.

o Podrian asistir estudiantes que ya hubieran participado en las entrevistas
autobiograficas, pero no es necesario.

Dinamizadores/as:

o Un minimo de dos personas. Una llevard la dinamizacion de la sesién y otra
actuard como observador/a, recogiendo notas de aspectos significativos que
vayan emergiendo y pudiendo intervenir en caso de que lo vea necesario.

Desarrollo:
o Antes de la sesion:

= Se solicitard a los centros que propongan a posibles participantes y que
faciliten su contacto o contacten directamente con ellos/as (segun
decida el centro).

= En la invitacidon se les indicara que van a participar en una reunion de
una duracion de 90 minutos para hablar sobre la orientacién que se da
al alumnado de Formacién Profesional.

= Deberan firmar el consentimiento informado (Anexo 2) que entregaran
el dia de la celebracion del focus group. Solo en caso de que no lo
hubieran firmado antes (p.e. los participantes en las entrevistas).

= Se les indicard que recibiran un certificado de participacién en el
proyecto.

= Se preparara el material necesario para el desarrollo de la sesion
(grabadoras, notas adhesivas, rotuladores, cartulina/papel Kraft...).

= Se deberd disponer de un espacio comodo, que facilite que los/as
participantes de puedan sentar en circulo y donde se puedan colocar
(bien en la mesa o en la pared) los murales (cartulinas/papel kraft) que
se utilizaran para pegar las notas adhesivas.

= Aunque la sesidn sea presencial seria conveniente poder igualmente
conectar a un espacio virtual para realizar la grabacidn y ponerlo en
modo transcripcion.

=  Comprobar el funcionamiento de los dispositivos de registro.

o Alinicio de la sesidn:



Se dara la bienvenida y se les recordara que, como ya se indica en el
documento de consentimiento informado, la sesién sera grabada en
audio con fines de investigacion.

Se les pedira el consentimiento informado, recordando que el proyecto
responde a los criterios éticos de investigacion y que se respetara el
anonimato de su participacion.

Se les explicara el objetivo del proyecto, indicando que esta financiado
por el Ministerio de Ciencia e Innovacién. Asimismo, se les indicara cual
es el objetivo de la sesidn y se agradecera su contribucion al proyecto y
a futuros estudiantes de FP.

o Desarrollo del focus group (incorpora técnica de Incidente Critico Mejorado):

Presentacion: Se les pedira que se presenten diciendo su nombre, Ciclo
Formativo que estdn realizando y que indiquen, de 1 a 10 su grado de
satisfaccion con la eleccién que realizaron del Ciclo correspondiente.

Satisfaccion con la eleccidn: Se propondrd que expliquen brevemente
la razén de su grado de satisfaccion con la eleccidon realizada,
plantedandoles que narren cdmo se sienten con los estudios que estan
realizando (en general, con el propio Ciclo, compaferos/as,
profesorado, etc).

Incidentes criticos del proceso de orientacion: Se les facilitaran notas
adhesivas y se les dejara 5 minutos para que, en silencio y de manera
individual, escriban:

e 3 sjtuaciones/acontecimientos/actividades significativas que te
hayan ayudado a orientarte en tu trayectoria/elecciones
vitales, académica/s y/o profesionales (desde que estabas en la
ESO).

e 3 sjtuaciones/acontecimientos/actividades significativas que
han supuesto para ti una barrera/obstaculo para orientarte en
tu  trayectoria/elecciones vitales, académicas/s vy/o
profesionales (desde que estabas en la ESO).

Debate: Se les pedird, en primer lugar, que compartan las tres
situaciones que les han servido de ayuda/apoyo. Se irdn pegando a una
cartulina/papel Kraft que se tendrd preparado con dos columnas: a)
Aspectos facilitadores de orientacién, b) Barreras para la orientacion.
Se tratara de facilitar una conversacion fluida en torno a lo que vayan
compartiendo.



= Lista de deseos de
orientacion: Se
repartiran de nuevo
notas adhesivas para
gue escriban su “lista de

deseos”, que se
elaborard mediante la
técnica de
“brainwriting”. Se

tendra preparada una
cartulina grande (o papel
Kraft), que puede estar
pegado a la pared o en el
centro de la mesa y, con
un rotulador grueso se
escribird el titulo “LISTA
DE DESEOS DE
ORIENTACION”. Se les propondra ponerse alrededor de la
cartulina/papel Kraft. Se les dardan 3 minutos para que vayan
escribiendo y leyendo en voz alta todas aquellas situaciones, apoyos
gue podrian haber facilitado tu trayectoria desde antes de iniciar la
Formacion Profesional hasta el momento presente, asi como sobre la
orientacion que necesitarian para ir construyendo su proyecto vital y
profesional. Deberan escribir una sola idea en cada nota adhesiva y
pegarla en la cartulina/papel Kraft conforme la vayan leyendo en voz
alta. Se les animara a “llenar” de “deseos” el mural; todos los deseos
son validos. No se interrumpira en ningin momento, salvo que no
qguede clara la idea expresada, en cuyo caso simplemente se pedira que
se aclare. En las notas se deben escribir frases completas con
significado, no solo palabras o ideas.

= Organizacién de los deseos/necesidades: Se les propondrd que
organicen las notas adhesivas con los deseos expresados en funcion de
los criterios que ellos y ellas decidan. Se estard atento/a al debate que
surja (cuidar que quede grabado). Deberan mover las notas para crear
grupos. Se les facilitaran rotuladores para que rodeen cada grupo
formado y traten de darle un nombre. Se les propondra, por ultimo, que
expliquen cuales son los grupos formados y que cuenten por qué han
indicado esos deseos.

= Cierre: Se cerrara la sesion agradeciendo su participacion y se les pedira
gue indiquen, con una “metafora visual”, lo que se llevan de la sesion y
como se han sentido en ella (expresar con una imagen lo que se llevan).

Se les entregara un “certificado” de participacion (segin modelo que se
facilitard).

= Nota: Estar siempre atentas/os a lo que “emerja”, con cuidado de no
desviar el foco de la sesidn.

o Al finalizar la sesién:



Se recogeran las cartulinas/papel Kraft de los incidentes criticos y la lista
de deseos. Se les hard una fotografia o varias para que queden como
registro de la sesion.

Se realizara la transcripcion de la grabacion. Se puede obviar la parte
qgue ha quedado recogida de manera gréfica.



2. Sesion de elaboracién de DAFO con el grupo motor de cada centro?
- Objetivo:

Identificar y priorizar, de manera colaborativa, necesidades y posibilidades de
orientacién profesional en el centro.

- Duracion:

90-120 minutos (esta disefiada para unos 90 minutos, pero dependera del numero de
participantes y lo que se “controle” el tiempo de debate).

- Participantes:

Grupo motor del centro (se puede ampliar a profesorado del mismo, segun se acuerde
con cada centro). El nimero de participantes no deberia ser superior a 12 personas. En
el caso de que se amplie el grupo motor, el criterio serd que haya una presencia
equilibrada de las familias profesionales y/o ciclos del centro (o de los que participan en
el proyecto, segln se acuerde con el centro).

- Dinamizadores/as:

Un minimo de dos personas. Una llevara la dinamizacion de la sesién y otra actuara
como observador/a, recogiendo notas de aspectos significativos que vayan emergiendo
y pudiendo intervenir en caso de que lo vea necesario.

- Desarrollo:

NOTA: En cada Centro/Escuela se podra generar otra forma de recogida de informacion
que se adapte al contexto, a lo que emerja y se consensue con el grupo motor.

o Antes de la sesion:

= Se solicitard a los centros que propongan a posibles participantes y que
faciliten su contacto o contacten directamente con ellos/as (segun
decida el centro).

= En la invitacidon se les indicara que van a participar en una reunion de
una duracidn de 90 minutos para hablar sobre la orientacién que se da
al alumnado de Formacién Profesional.

= Deberan firmar el consentimiento informado (Anexo 3) que entregaran
el dia de la celebracion de la sesion.

= Se preparara el material necesario para el desarrollo de la sesion
(grabadoras, notas adhesivas, rotuladores, cartulina/papel Kraft para
DAFO y mapa de actores/as, folios de colores...).

= Se deberd disponer de un espacio comodo, que facilite que los/as
participantes de puedan sentar en circulo y donde se puedan colocar
(bien en la mesa o en la pared) los murales (cartulinas/papel kraft) que
se utilizaran para pegar las notas adhesivas.

3 Adaptado de Romero-Rodriguez et al. (2022). Proyecto Orienta-20. Financiado en Plan PAIDI 2020.



= Aunque la sesidn sea presencial seria conveniente poder igualmente
conectar a un espacio virtual para realizar la grabacidn y ponerlo en
modo transcripcion.

= Recordar la fecha, hora y lugar de reunidn a las personas participantes.
Asimismo, se les indicardn que deberan venir provistos de un
“artefacto” que represente su percepcidn/sensaciones en relacién con
lo que aportan personalmente a la orientacién del alumnado, a que
adquieran competencias para tomar decisiones vitales y profesionales
e ir construyendo su trayectoria vital y profesional. El artefacto puede
ser un objeto fisico, o una cancidn, un olor, una poesia, una lectura, una
imagen...

=  Comprobar el funcionamiento de los dispositivos de registro.
o Alinicio de la sesion (5 minutos):

= Se dard la bienvenida y se les recordard que, como ya se indica en el
documento de consentimiento informado, la sesién sera grabada en
audio con fines de investigacion.

= Se les pedird el consentimiento informado, recordando que el proyecto
responde a los criterios éticos de investigacion y que se respetara el
anonimato de su participacion.

= Selesindicara cual es el objetivo de la sesién, en el marco del proyecto
gue ya conocen y se agradecera su contribucion al proyecto y a futuros
estudiantes de FP.

o Desarrollo de la sesidn:

”

= Presentacion-Mi “artefacto
(10 minutos): Se les pedira que
se presenten diciendo su
nombre, Familia Profesional en
la que imparten docencia, o si
es profesorado FOL u
orientador/a. Asimismo, se les
propondra que expliquen el
artefacto que hayan traido en
relacion con lo que aportan
personalmente a la orientacién
del alumnado, a que adquieran competencias para tomar decisiones
vitales y profesionales e ir construyendo su trayectoria vital y
profesional. Se les pedira que escriban en un folio de colores una
palabra que sintetice su aportacién a la orientacion del alumnado. La
puesta en comun se realizara por orden, sin interrupciones y se pedira
que sea una narracién breve.

pirn >
g
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DAFO de la orientacion en la FP del centro (30 minutos): Se tendra
preparado un papel Kraft dividido en cuatro partes: Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades. Se solicitara a las personas
participantes que vayan anotando cuales son las debilidades, fortalezas
que detectan en el alumnado para construir su carrera y cuales son las

amenazas i
oportunidades que

ofrece el
entorno/contexto

para el desarrollo de
la carrera (proyectos
de futuro de los/as
jévenes). Deberan
incluir  entre las
amenazas y
oportunidades, respectivamente, las carencias y posibilidades que el
propio centro tiene para orientar al alumnado, ademds de otras que
dependan del contexto mas amplio. Habra que dejar claro que las
debilidades y fortalezas son aspectos “internos” del alumnado,
mientras que las amenazas y oportunidades son contextuales (contexto
cercano o amplio).

Una vez consideren que estd “saturada”/completa la informacion
anotada, se les pedira que relacionen los aspectos de las fortalezas y
oportunidades que pueden compensar o ayudar a resolver las
debilidades y amenazas.

Las anotaciones se pueden realizar directamente con rotuladores o se
pueden ofrecer notas adhesivas.

Se deberd cuidar de la grabacion de las conversaciones que se generen
durante la cumplimentacién del DAFO.

Reflexion compartida sobre el DAFO (10 minutos): Se propondra que
expliquen como ven la orientacién de su alumnado observando la
imagen que ha generado el DAFO.

Formulacion de retos (10 minutos): se le pedira que, en grupos de 3
personas, escriban entre 1y 4 retos que se derivan del DAFO. Cada reto
se escribird con rotulador en un papel en formato A3 que les sera
facilitado. Un reto debe ser lo suficientemente complejo como para
requerir de una respuesta creativa. Ademas, debe “mover” a la accién.
El reto se formulara de la siguiente forma:

¢Como podriamos...(verbo de accion) de.. (situacion) para que
..(destinatarios/as)...(objetivo estratégico, oportunidad)?

Ejemplos:
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* ¢Coémo reducir la sensacion de soledad del paciente con alto riesgo cardiovascular después de ser
operados, para mejorar su percepcion del servicio que le ofrecemos?

* ¢Como incrementar el turismo juvenil no nocturno en nuestra ciudad para hacerla mas atractiva
para los jovenes talentos?

* ¢Como hacer mas atractiva la experiencia de los clientes mas jovenes en las oficinas bancarias?
+ ¢Cémo hacer mas divertido el trayecto diario en tren de todos los pasajeros?

* ¢Como incentivar que los trabajadores se preocupen mas por su propia seguridad, para
convertirnos en el referente mundial de empresa segura?

Ejemplos de titulares de retos de innovacién

=  Puesta en comun y reformulacion de retos (10 minutos): Se realizara
la puesta en comun de los retos, con el consiguiente debate, mejora y
reformulacion de los mismos (se pueden integrar varios en uno solo),
de forma que quede un listado final de retos priorizados, producto del
trabajo de todo el grupo. Se tratara de agruparlos de forma que quede
el menor nimero de retos como sea posible. Se les explicara que los dos
retos que hayan quedado los primeros en la priorizacién serdn el eje de
desarrollo de la sesidon que se celebrara para elaborar propuestas de
actuacién orientadora. Esto es lo recomendable, aunque se podria
consensuar con los centros otra opcidn. Se recogera en un A3 cada uno
de los retos definitivos. Se realizard una fotografia de cada uno de ellos.

= Mapa de actores/as (10
minutos): Se tendra
preparada una cartulina o
papel Kraft en el que se
habran dibujado varios
circulos concéntricos. Se
titulara “Mapa de actores y
actoras”. Se les facilitaran
notas adhesivas para que
incluyan en el mapa a todas
las personas, entidades,
instituciones, administraciones que consideren que son agentes de
orientacién o que pueden contribuir a esta. Se colocaran en los circulos
concéntricos segun sean agentes mas directamente relacionados con el
alumnado (circulo interior) o mas alejados (circulos mas distanciados
del central). Se les explicard que son los agentes que deberan considerar
en la sesién que se desarrollard para elaborar propuestas de actuacion.

= Cierre (5 minutos): Se cerrara la sesidn agradeciendo su participacion y
se les pedira que indiquen, con una “metafora visual”, lo que se llevan
de la sesiéon y cédmo se han sentido en ella (indicar una imagen que
representen lo que se llevan).

o Al finalizar la sesién:

= Serecogerd el DAFO y el mapa de actores/as. Se les hara una fotografia
o0 varias para que queden como registro de la sesion.

= Se realizara la transcripcion de la grabacion. Se puede obviar la parte
gue ha quedado recogida de manera gréfica.

= Se preparara un informe “grafico” para el centro (fotografias de DAFO,
Mapa de Actores y relacidn de retos definitivos).

12
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Objetivo 2.4. Organizar una red de colaboracién entre los centros participantes (casos) y
elaborar un plan para compartir entornos colaborativos de trabajo.

3.Focus group online con representantes de los grupos motor de todos los
casos/centros.

- Objetivo:

Valorar las posibilidades e idoneidad de creacién de una red de colaboraciéon entre los
centros participantes (casos) y elaborar, en su caso, propuestas para compartir
experiencias y actuaciones en materia de orientacién profesional.

- Participantes:

Una persona representante de cada uno de los grupos motor de los centros
participantes. A propuesta de los propios centros. Preferentemente, que tenga
conocimiento de lo que se propone respecto a la orientacidn profesional en la Ley de
Formacién Profesional.

- Dinamizadores/as:

Un minimo de dos personas. Una llevara la dinamizacion de la sesién y otra actuara
como observador/a, recogiendo notas de aspectos significativos que vayan emergiendo
y pudiendo intervenir en caso de que lo vea necesario.

- Duracion:
90 minutos
- Desarrollo:

NOTA. Este guion esta solo en estado inicial. Seria conveniente tantear a los centros
respecto de tematicas que les gustaria abordar en la sesién con el resto de los centros,
siempre con la finalidad de valorar la posibilidad de crear redes de colaboracion.

o Formato online.
o Antes de la sesion:

= Solicitar a los centros el contacto de la persona que vaya a participar
(Nombre, correo electrdnico, mavil y responsabilidad en el centro).

= Consensuar con los centros una fecha y hora de celebracién.

= Prever un espacio virtual para la sesion (Teams) y enviar el enlace
correspondiente.

= En la invitacidon se les indicara que van a participar en una reunion de
una duracidn de 90 minutos para hablar sobre la orientacion que se da
al alumnado de Formacion Profesional y la posibilidad de crear redes de
colaboracion entre los centros.

= Recordar la fecha, hora y lugar de reunidn a las personas participantes.
Asimismo, se les indicaran que deberan venir provistos de una imagen
que represente su percepcidn/sensaciones en relacion con el desarrollo
de la orientacion en la Formacién Profesional.
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Comprobar el funcionamiento de los dispositivos de
registro/transcripcion.

o Alinicio de la sesion (5 minutos):

Se dara la bienvenida y se les recordara que, como ya se indica en el
documento de consentimiento informado, la sesién serd grabada con
fines de investigacion.

Se les recordara que ya entregaron un consentimiento informado,
cuando participaron en el focus group del centro, recordando que el
proyecto responde a los criterios éticos de investigacion y que se
respetara el anonimato de su participacion.

Se les indicara cual es el objetivo de la sesidn, en el marco del proyecto
gue ya conocen y se agradecera su contribucion al proyecto y a futuros
estudiantes de FP.

o Durante la sesion:

Presentacion (15 minutos): Se les pedird que se presenten diciendo su
nombre, Familia Profesional en la que imparten docencia, o si es
profesorado FOL u orientador/a y responsabilidad en el centro (en su
caso). Asimismo, se les propondra que expliquen la imagen que hayan
traido en relacién con su percepcidn/sensaciones en relacion con el
desarrollo de la orientacion en la Formacion Profesional. La puesta en
comun se realizara por orden, sin interrupciones y se pedira que sea una
narracién breve.

Desarrollo del debate (60 minutos):

e Posibles temas a tratar (Este listado es so'o una propuesta de
posibles temas. Se debatira y consensuara con e! equipo de
investigacion, con todas las propuestas oque hagais a!
documento):

o Cémo conciben la orientacién profesional. Qué es para
ellos y ellas. Quiénes son los agentes.

o Opinién/visién sobre el desarrollo de la orientacién
profesional en la practica. Carencias, limitaciones,
aportaciones. Amenazas y oportunidades.

o Necesidades de orientacion que perciben en el
alumnado.

o Oportunidad vs. Dificultad de la orientacion profesional
en la FP como la plantea la nueva Ley. Posibilidades y
dificultades para crear un sistema integrado de
orientacién profesional.

o Responsabilidades de los diferentes agentes.
Formacion inicial. Profesionalizacion.

o Consideraciones sobre la posibilidad de crear entornos
de colaboracién entre los centros. Disponibilidad.

o Lista de deseos a transmitir a los responsables.
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o Posibilidad de organizar una Jornada de intercambio de
las propuestas que salgan de cada centro.

o Otros que surjan/propongan previamente los centros.
= Cierre (10 minutos):

e El/la observador/a expondrd una sintesis de los principales
temas abordados y preguntard si hay algo mas que matizar,
afiadir o si hay alguna cuestidon que no se haya mencionado en
la sintesis y que deseen remarcar.

e Seagradecera su participacion y se les pedird que indiquen, con
una “metafora visual”, lo que se llevan de la sesién y como se
han sentido en ella (indicar una imagen que representen lo que
se llevan).

e Se les indicara que se enviard una sintesis de la sesion a todas
las personas participantes para que la compartan en sus
respectivos centros.

o Alfinalizar la sesion:
= Se guardard la grabacion y transcripcion de la sesion.

= Se prepararda una sintesis de la sesién para enviarla a los y las
participantes, indicando que pueden proponer alguna modificacién que
estimen necesaria para ajustar mejor el texto a lo que se debatid en la
sesion.
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Objetivo 2.5. Elaborar planes integrados de orientacion profesional en los centros,
incluyendo actuaciones a desarrollar a través del curriculum de FP (competencias socio-
personales).

4. Sesion de elaboraciéon de propuestas creativas®.

- Objetivo:

Elaborar propuestas creativas para el disefio de planes integrados de orientacion
profesional en los centros participantes.

- Participantes:

Grupo motor de los centros. Se recomendaria incluir a algunos estudiantes vy
representantes de la comunidad (empresas, familias, etc). Esto se deja a criterio de los
centros en funcion de criterios de viabilidad y consideracion de idoneidad.

- Dinamizadores/as:

Un minimo de dos personas. Una llevara la dinamizacion de la sesién y otra actuara
como observador/a, recogiendo notas de aspectos significativos que vayan emergiendo
y pudiendo intervenir en caso de que lo vea necesario. Para ello, se puede considerar el
“Mapa de actores” elaborado en la sesién de Focus Group.

- Duracion:
130 minutos
- Desarrollo:
o Antes de la sesion:

= Consensuar con los centros los/as participantes, una fecha y hora de
celebracion.

= Prever un espacio para la sesion.

= Enlainvitacion se les indicara que van a participar en una sesion de una
duracidn de 90 minutos para elaborar propuestas de actuacion de cara
al disefio de planes integrados de orientacidn profesional.

= Recordar la fecha, hora y lugar de reunién a las personas participantes.

=  Comprobar el funcionamiento de los dispositivos de
registro/transcripcion.

= Se preparara el material necesario para el desarrollo de la sesion
(grabadoras, notas adhesivas, rotuladores, cartulina/papel Kraft,
material para la elaboracion de prototipos en el caso de que se haya
elegido por el equipo de investigacion del centro esta opcion para

4 Adaptado de Romero-Rodriguez et al. (2022). Proyecto Orienta-20. Financiado en Plan PAIDI 2020 y
Romero-Rodriguez (2020). Resolviendo retos en la intervencidn orientadora. Disefio de programas de
orientacion. Material didactico.
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finalizar la sesidn). En esta sesién no es tan importante la grabacion,
como recoger las producciones que se realicen.

En el caso de que haya participantes que no hubieran firmado el
correspondiente consentimiento informado en alguna de las sesiones
anteriores se le facilitara para que lo hagan antes del inicio de la sesién.

o Alinicio de la sesion (5 minutos):

Se dara la bienvenida y se les recordara que, como ya se indica en el
documento de consentimiento informado, la sesién sera grabada en
audio con fines de investigacion.

Se les indicara cual es el objetivo de la sesidn, en el marco del proyecto
gue ya conocen y se agradecera su contribucion al proyecto y a futuros
estudiantes de FP.

o Desarrollo de la sesidn:

Presentacion y Seleccidn, en su caso, de retos a trabajar (15 minutos):
Se presentardn los retos que se recogieron en los A3 en la sesion de
Focus Group y se les pedird que los prioricen. Segun el numero de
participantes y la cantidad de retos que se tengan, se organizaran en
grupos para trabajar cada uno de los retos. Seria recomendable que no
trabajaran en una sesién con mas de 2 retos (los que fueron mejor
valorados en la priorizacidn realizada en la sesion de Focus Group).

Generacion de ideas creativas (30 minutos): Se realizara utilizando la
técnica de brainwriting. Se facilitaran notas adhesivas a todas las
personas participantes. Se colocara en la pared el A3 de cada uno de los
retos vy, al lado o debajo, un trozo de papel Kraft en blanco. Cada grupo
de participantes se colocara al lado de su reto. Se les daran 20 minutos
para que escriban todas las ideas que se les ocurran para responder a
reto. Las ideas no se discuten, solo se escriben en la nota adhesiva, se
leen en voz alta y se pegan al papel Kraft. Cada participante debe
escribir sus propias ideas. Deben anotarse frases completas con
sentido. Se deben escribir en letra grande y clara (preferiblemente
mayuscula). Se les animara a escribir muchas ideas. Lo importante en
este momento es la cantidad sobre la calidad. Cuantas mas ideas, mejor.

Pasados los 20 minutos, cada grupo pasara al otro reto. Se daran otros
10 minutos para afiadir ideas al nuevo reto.

Pasadas las dos rondas, cada grupo volvera a su reto.

Valoracidn y selecciéon de las ideas (10 minutos): Cada grupo agrupara
fisicamente (moviendo las notas adhesivas) las ideas en funcién de su
contenido. Posteriormente, seleccionaran entre 2 y 4 criterios de
valoracion (p.e. relevancia, viabilidad...). Escribiran debajo de cada
grupo de ideas los criterios seleccionados y valoraran de 1 (menos) a 6
(mds) cada uno de los criterios. Realizada la valoracién, el grupo
priorizard las ideas, seleccionando, para comenzar a trabajar, el
conjunto de ideas que les parezcan mas pertinentes para responder al
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reto. El resto de ideas no se descartan, sino que se conservan para
posteriores pasos en la planificacion.

= Concrecion de la idea (40 minutos): Elaboracion del mapa de impacto
de laidea

En esta opcidn se facilitaran rotuladores y papel de tamafio A3 una copia
de la plantilla de “Mapa de impacto” (Anexo 4). Se realizard un mapa
por cada reto y su correspondiente conjunto de ideas.

=  Presentacion y evaluacion de la idea desarrollada (prototipo o
mapa/esquema) (25 minutos)

Cada grupo presentard su “Mapa de impacto”. Cada propuesta sera
valorada por el otro grupo teniendo en cuenta:

e Lo que le parece que funciona de la idea.
e Lo que se puede mejorar.
Asimismo, podran hacer preguntas y sugerir nuevas ideas.

Cada grupo realizard sus anotaciones en la plantilla de “Apuntes de
Testeo” (Anexo 5).

= Cierre (5 minutos)

e Se utilizara la técnica del ovillo para que cada participante exprese
lo que se lleva de la sesion con una palabra.

e Se realizaran fotografias del mural de “brainwriting” y las plantillas
de “Mapa de Impacto” y “Apuntes de Testeo”. El material se podra
quedar en el centro.

= Al finalizar la sesion:

= Cada equipo podra concertar con su centro futuras reuniones para
matizar y completar el resultado y planificar posibles acciones (esto
gueda a criterio de los equipos y de los centros).
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Objetivo 2.6. Compartir los planes con la comunidad (educativa y agentes externos) para
hacerla participe de ellos.

5. Jornada de co-presentacién de resultados.

Esta Jornada tendrd como objetivo compartir entre los centros y con la comunidad las
propuestas derivadas de la sesién de elaboracion de propuestas creativas, asi como el proceso
desarrollado.
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CALENDARIO

Fecha Accion Co-analisis-productos

Octubre-Diciembre Recopilar y analizar las buenas FICHA BBPP
practicas de orientacién en FP.

Enero Grupo motor (o grupo motor MAPA DE ACTORES/AS
ampliado con otro profesorado MATRIZ DAFO
del centro) RETOS
Sesidn de creacion de planes PROPUESTAS DE
integrados a través de ORIENTACION
estrategias creativas (formacion-  pROFESIONAL/DESARROLLO
en-la-accion) DE COMPETENCIA

PERSONAL Y SOCIAL

Marzo Preparacion de la JORNADA-MEMORIA

Jornada
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ANEXOS
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Anexo 2: Consentimiento informado estudiantes (tomar de archivos de
Teams)

Documento 2 CONSENTIMIENTO INFORMADOQO [+D2020 TEMPQO rectificado.pdf

U @ Qummmees - e & iy

(CONSENTIMIENTO INFORMADO

TITULO DEL ESTUDIO:
TRAYECTORIAS HACIA LA EMPLEABILIDAD EN ESTUDIANTES DE FORMACION
'PROFESIONAL (CINE3): RETOS Y PROPUESTAS DE ORIENTACION PROFESIONAL
& 0 porMCIN/ AEVI0 100011033)

INVESTIGADORAS PRINCIPALES
Dra Mercedes Torrado Fonseca (Universidad de Barcelona)
Dra Soledad Romero-Rodriguez (Universidad de Sevilla)

NOMBRE y APELLIDOS

Declaro que:
- He leido Ia hoja de informacion que se me ha entregado.
He podido hacer preguntas sobre el estudio.

He recibido suficiente informacién sobre l estudio.

Comprendo que mi participacién es voluntaria.
Doy mi consentimiento para que las imdgenes y grabaciones tomadas durante cl
desarrollo del proyeeto se pucdan utilizar con fines de investigacién y de divulgacion
de las mismas.
Comprendo que puedo retirarme del estudio:

1° Cuando quiers.

2°Sin tener que dar explicaciones.

De conformidad con lo que establece Ia L.O. 32018, del 5 diciembre de Proteccion de Datos de
Cariieter Personal, declaro haber sido informado de mis derechos, de la finalidad de la recogida de
mis datos y de los destinatarios de la informacion.

Presto libremente mi conformidad para participar en el estudio.

Firma del participante:

DN

sa__de, de 20

Si necesita realizar cualquicr consulta respecto a la investigacion puede cnviar un
correo a las invest principales: Lub.edu y sromero@us.es

En caso de estudiantes menores se debera facilitar el modelo correspondiente, que esta en el
mismo archivo.
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Anexo 3: Consentimiento informado profesorado (tomar de archivos de
Teams)

Documento 2 CONSENTIMIENTO INFORMADOQO [+D2020 TEMPQO rectificado.pdf

wans U © Tl N

CONSENTIMIENTO

FORMADO

TITULO DEL ESTUDIO:
TRAYECTORIAS HACIA LA EMPLEABILIDAD EN ESTUDIANTES DE FORMACION
PROFESIONAL (CINES): RETOS Y PROPUESTAS DE ORIENTACION PROFESIONAL
= por MCIN/ AEL/10. 100011033)

INVESTIGADORAS PRINCIPALES
Dra Mercedes Torrado Fonseca (Universidad de Barcelona)
Dra Soledad Romero-Rodriguez (Universidad de Sevilla)

NOMBRE y APELLIDOS

Declaro que:
- He leido Ia hoja de informacion que se me ha entregado.
- He podido hacer preguntas sobre el estudio.

- He recibido suficiente informacién sobre l estudio.

- Comprendo que mi participacién es voluntaria.

- oy mi consentimiento para que las imigenes y grabaciones tomadas durante cl
desarrollo del proyeeto se pucdan utilizar con fines de investigacién y de divulgacion
de las mismas.

- Comprendo que puedo retirarme del estudio:

1° Cuando quiers.
2°Sin tener que dar explicaciones.

De conformidad con lo que establece Ia L.O. 32018, del 5 diciembre de Proteccion de Datos de
Cariieter Personal, declaro haber sido informado de mis derechos, de la finalidad de la recogida de
mis datos y de los destinatarios de la informacion.

Presto libremente mi conformidad para participar en el estudio.

Firma del participante:

DN

sa__de, de 20

vestigacion puede envi
Lub.edu y sromero@us.es

Si necesita reall
correo a las i

cualquier consulta respecto a la in
principales:
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Anexo 4: Plantilla “Mapa de impacto”

Mapa de Impacto

)
hid Objetivo:

Refinar y planificar una idea obtenida en cualquier momento
Y

01:00 +W¥W A + Informacién

Proyecto:

Equipo:

Observaciones:

Versién:

Fecha:

Ve
@' Objetivo ‘ ¢Quiénes? [;§J :Cémo?

fp ¢Qué?

J/

www.dinngo.es www.designthinking.es < Comparte tus fotos usando nuestros materiales

] { Vo .Dﬁf}ﬁ'.}i,,g oan V] con el hashtag #materialesdinngo en redes

sociales y etiquétanos.

Enlace en Teams:

plantilla-mapa-de-impacto-design-thinking-en-espanol.pdf

Disefiado por Dinngo, tu departamento externo de innovacion.

ClOIE]C]
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Anexo 5: Plantilla “Apuntes testeo”

Apuntes de Testeo [ElfEagE

J/

= Proyecto: Versién:
Objetivo: e
% Recopilar toda la informacién de las técnicas de testeo. ;‘f- FN T Equipo: Fecha:
L
g EiEsE Observaciones:
00:40 +WE % + Informacidn
0 ¢Qué funciona? ¢* ¢éQué se puede mejorar?
L
fp ¢Qué preguntas nos hacen? "' ¢Qué ideas nos proponen?
www.dinngo.es o www.designthinking.es Comparte tus fotos usando nuestros materiales Disefiado por Dinngo, tu departamento externo de innovacién.
esign
ing < con el hashtag #materialesdinngo en redes
ﬂ H ﬂ D . - ﬂ ﬂ D sociales y etiquétanos. @ ® @ @

Enlace en Teams:

plantilla-apuntes-de-testeo-design-thinking-en-espanol.pdf
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