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, any 2008 es va
assolir el nombre

maxim de naixe-

ments de les dar-

reres décades a
Catalunya: uns 89.000. Aquesta
cohort arribara aviat als 16 anys,
I’edat legal minima per a la incor-
poraci6 al mercat laboral, i quan-
titativament es tracta d’una co-
hort molt similar a la de les perso-
nes que arribaran als 65 anys, una
edat propera a I’edat de jubilaci6
efectiva a Catalunya. Ara bé, a
partir d’aquell moment, aquesta
situacié canviara radicalment. Si
suposem que no hi haura grans
canvis en la politica migratoria
durant els propers anys, l'any
2038 arribaran als 16 anys les
57.000 persones nascudes el 2022
mentre que la cohort amb edats
properesalajubilacié superarales
130.000 persones, més del doble.
Les implicacions d’aquest des-
equilibri des de la perspectiva del
mercat laboral no sén menors, i
tenint en compte que aquesta si-
tuacié és compartida per bona
part dels paisos del nostre entorn,
la Comissi6 Europea (CE) esta tre-
ballant en una doble direccid:
d’unabanda, volaugmentarla ta-
xad’ocupacié dela poblacié d’en-
tre20i64 anysfinsal 78% i, d'una
altra, es pretén que almenys el
60% dels adults participin en ac-
tivitats formatives de manera re-
gular. Aquest segon objectiu és es-
pecialment important per dos
motius: primer, el punt de partida
és molt baix (menys del 15% de la
poblacié adulta participa actual-
ment en activitats formatives) i,
segon, les empreses cada cop te-
nen més dificultats per cobrir de-
terminats llocs de treball vacants,
una situacié que s’accentuara a
causadel’escenaridemografices-
mentant anteriorment. De fet, no
només hi haura dificultats per co-
brir vacants que requereixin
competenciesrelacionadesambla
transicié digital o I’ecologica, sind

E12038 arribaran als 16
anys 57.000 persones
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amb edats properes
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les 130.000 persones

que tampoc es podra cobrir la de-
manda per reposicio (és a dir, la
derivada de les jubilacions) ende-
terminades professions i caldra
incentivar reorientacions laborals
al llarg de la vida.

Per tal de facilitar aquest procés,
la CE i els estats membres, entre
els quals Espanya, estan promo-
ventlaimplantacié progressiva de
les microcredencials. Les micro-
credencials serveixen per certifi-
car els resultats de petites expe-
riencies d’aprenentatge (com un
curs o una formacié de curta du-

rada) iofereixen unasolucio flexi-
ble i personalitzada per tal que les
persones puguin adquirir els co-
neixements, les capacitats i les
competeéncies que necessiten per
alseudesenvolupament personali
professional permetent la conci-
liacié amb la vida familiar i perso-
nal. Lapropostadela CEbusca que
aquestes certificacions formin
part d’'un compte individualitzat
d’aprenentatge que facilitara un
accés directe per part dels possi-
bles ocupadors. S’espera també
que el fet de garantir la igualtat
d’oportunitats en ’accés a la for-
maci6 i en la seva certificacié pu-
gui ajudar a reduir les practiques
discriminatories que s’observen
en determinats sectors i profes-
sions. De fet, aquesta iniciativa,
juntament amb una utilitzacié
responsable i generalitzada d’al-
gorismes d’intel-ligencia artificial
en els processos de seleccid i con-
tractacio laboral, pot ser una bona
mesura per millorar el funciona-
ment del mercat laboral en les
properes decades.




