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La Universidad de Barcelona (2008) propone seis competencias transversales a adquirir
por los estudiantes de sus titulaciones:

+ Compromiso ético
-Capacidad critica y autocritica
-Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontoldgicas

- Capacidad de aprendizaje y responsabilidad

-Capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion del conocimiento a
la practica

-Capacidad de tomar decisiones y de adaptacion a nuevas situaciones

- Trabajo en equipo
-Capacidad de colaborar con los otros y de contribuir a un proyecto comun
-Capacidad de colaborar en equipos interdisciplinarios y en equipos multiculturales

- Capacidad creativa y emprendedora
-Capacidad de formular, diseiar y gestionar proyectos
-Capacidad de buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes

- Sostenibilidad
-Capacidad de valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su dmbito
-Capacidad de manifestar visiones integradas y sistémicas

- Capacidad comunicativa

-Capacitat de comprendre i d’expressar-se oralment i per escrit en catala i castella i en una
tercera llengua, amb domini del llenguatge especialitzat de la disciplina.

- Capacidad de buscar, usar e integrar la informacion

Los documentos Verifica de estas titulaciones adscriben las competencias
transversales a las materias basicas, especificas y optativas que conforman los grados.
No obstante, los Verifica no determinan la estrategia docente a seguir y queda a cargo
de los grados el disefio de las acciones docentes a implementar para favorecer el
desarrollo de las competencias por parte de los estudiantes y su evaluacién y
acreditacion.

En este contexto, la 72 Trobada de Professorat de Ciéncies de la Salut propone realizar
un taller colaborativo dirigido a los Grupos de Innovacion Docente consolidados (GIDc)
de la Universidad de Barcelona, con el objetivo de recoger las acciones docentes
propuestas y desarrolladas por estos grupos para la adquisicion de las competencias
transversales en los grados y constituir un foro de debate de las lineas de innovacién
docente a seguir en este area.



Participan GIDc del dambito de Ciencias de la Salud, con actividad en los grados de
Ciencias Biomédicas, Farmacia, Enfermeria, Medicina, Nutricién Humana y Dietética y

Psicologia (Tabla 1).

e-Galénica

Ensenar a aprendrer Fisiologia

GID en Psicologia del Desarrollo

GID-CAV
GIDAIF

GIDC Mejora de la Docencia en Diseinos y
Técnicas de Investigacidn Psicoldgica

GIDOF

GIOTEI

Grupo de Alternativas Metodoldgicas en
Fisiologia y Fisiopatologia

Grupo de Anatomia Virtual y de
Simulacién

Grupo para el desarrollo del aprendizaje
de la estadistica en salud

Grupo de innovacidn para la mejora de la
docencia en Psicologia clinica y de la
salud

GrinDoFi

Instruccion y aprendizaje en Ciencias de la
salud

ORFILA
Psicologia Social

Tecnologia Farmaceéutica
ULD - Unidad de Laboratorios Docentes
de la Facultad de Farmacia

Unidad de Farmacia Clinica y
Farmacoterapia

Farmacia i Tecnologia Farmacéutica
Fisiologia (Farmacia)

Psicologia Evolutiva i de I'Educacio
Psicologia Social

Fisicoquimica

Metodologia de les Ciéncies del Comportament

Farmacologia i Quimica Terapéutica
Infermeria Salut Publica, Mental i
Maternoinfantil

Fisiologia (Farmacia)
Obstetricia-Ginecol.,Pedriat,Radiol.i Anatom.

Metodologia de les Ciéncies del Comportament

Personalitat, Avaluacié i Tractament Psicologic

Fisiologia i Immunologia

Psiquiatria i Psicobiologia Clinica

Salut Publica
Psicologia Social
Farmacia i Tecnologia Farmacéutica

Fisicoquimica

Farmacia i Tecnologia Farmacéutica

Tabla 1. Grupos de Innovacidn docente consolidados de la Universidad de Barcelona

participantes en el taller.

Los GIDc aportan, previamente al taller, los datos referentes a su actividad
respondiendo dos fichas consensuadas en reuniones preparatorias:


https://www.ub.edu/oid/og/e-gal%C3%A8nica
https://www.ub.edu/oid/content/ensenyar-aprendre-fisiologia
https://www.ub.edu/oid/content/gid-pd
https://www.ub.edu/oid/content/gid-cav
https://www.ub.edu/oid/content/gidaif
https://www.ub.edu/oid/content/gidc-millora-de-la-doc%C3%A8ncia-en-dissenys-i-t%C3%A8cniques-d%E2%80%99investigaci%C3%B3-psicol%C3%B2gica
https://www.ub.edu/oid/content/gidc-millora-de-la-doc%C3%A8ncia-en-dissenys-i-t%C3%A8cniques-d%E2%80%99investigaci%C3%B3-psicol%C3%B2gica
https://www.ub.edu/oid/og/gidof
https://www.ub.edu/oid/content/giotei
https://www.ub.edu/oid/og/grup-dalternatives-metodol%C3%B2giques-en-fisiologia-i-fisiopatologia
https://www.ub.edu/oid/og/grup-dalternatives-metodol%C3%B2giques-en-fisiologia-i-fisiopatologia
https://www.ub.edu/oid/content/grup-danatomia-virtual-i-de-simulaci%C3%B3-0
https://www.ub.edu/oid/content/grup-danatomia-virtual-i-de-simulaci%C3%B3-0
https://www.ub.edu/oid/content/grupo-de-innovaci%C3%B3n-para-la-mejora-de-la-docencia-en-psicolog%C3%ADa-cl%C3%ADnica-y-de-la-salud
https://www.ub.edu/oid/content/grupo-de-innovaci%C3%B3n-para-la-mejora-de-la-docencia-en-psicolog%C3%ADa-cl%C3%ADnica-y-de-la-salud
https://www.ub.edu/oid/content/grupo-de-innovaci%C3%B3n-para-la-mejora-de-la-docencia-en-psicolog%C3%ADa-cl%C3%ADnica-y-de-la-salud
https://www.ub.edu/oid/og/orfila
https://www.ub.edu/oid/og/psicologia-social
https://www.ub.edu/oid/og/tecnologia-farmac%C3%A8utica
https://www.ub.edu/oid/content/uld-unitat-de-laboratoris-docents-de-la-facultat-de-farm%C3%A0cia
https://www.ub.edu/oid/content/uld-unitat-de-laboratoris-docents-de-la-facultat-de-farm%C3%A0cia
https://www.ub.edu/oid/content/unitat-de-farm%C3%A0cia-cl%C3%ADnica-i-farmacoter%C3%A0pia
https://www.ub.edu/oid/content/unitat-de-farm%C3%A0cia-cl%C3%ADnica-i-farmacoter%C3%A0pia

DOCENTE 1

’E REUNION PREPARATORIA DEL TALLER DE GRUPOS DE INNOVACION

Grupo de innovacion docente:
Coordinador (Apellidos, Nombre):

Titulacion:

¢Qué competencias transversales trabaja y, en su caso, evalua?:

¢En qué asignaturas se aplican las innovaciones docentes en torno a las competencias
transversales?

Ambitos de innovaciéon

1) Diseio de actividades docentes para el trabajo de competencias transversales
en los grados de Ciencias de la Salud (WebQuest, Wikis, casos, juegos de rol,
etc.). Especifique la/las actividad/es y el formato (presencial, no presencial,
semipresencial):

2) Herramientas para la evaluacion de competencias transversales en los grados
de Ciencias de la Salud (rubricas, cuestionarios, etc.). Especifique la/las
herramienta/as y su formato (presencial, no presencial, semipresencial):




”} REUNION PREPARATORIA DEL TALLER DE GRUPOS DE INNOVACION

DOCENTE 2
Grupo de innovacion docente:
Coordinador (Apellidos, Nombre):

Titulacion:

Diagndstico de la situacion que ha conducido a la propuesta y desarrollo de las
innovaciones docentes del grupo.

éConsidera que las innovaciones docentes que propone el grupo inducen una mejora
mesurable en el aprendizaje? Indique cuales.

¢Ha validado las innovaciones que trabaja en el sentido de evaluar el grado de
adquisicion del objetivo que se proponen?

éPuede relacionar la/les accion/es docente/s que propone con la competencia
trabajada mas significativa en cada una? Puede, también, indicar la/s competencias
que secundariamente se pueden trabajar con la acciéon docente.

éPuede relacionar la/s accidon/es docente/s que propone con la competencia nuclear
trabajada y con una herramienta de evaluacion que considere adecuada?




Los grupos trabajan las competencias transversales Capacidad comunicativa, Trabajo
en equipo, Capacidad de aprendizaje y responsabilidad, Capacidad creativa e
innovadora y Compromiso ético, fundamentalmente. Adicionalmente, consideran
otras capacidades como Organizacion y planificaciéon de las actuaciones propias y
Aprendizaje autdnomo tanto individual como en grupo. La competencia transversal
gue mas interés ha suscitado ha sido la Capacidad comunicativa que es trabajada por
16 grupos, tanto en su dimension de Comunicacién oral y escrita (9 grupos) como en la
de Busqueda, seleccién y gestidon de la informacién (7 grupos). El trabajo en equipo
ocupa a 9 grupos, 8 de los cuales actian en Trabajo en grupo/equipo/colaborativo y 1
en Respeto a la diversidad. La Capacidad de aprendizaje y responsabilidad es tratada
por la practica totalidad de grupos, bien como tal o en sus diversas dimensiones de
Razonamiento critico, Razonamiento analitico, Capacidad de tomar decisiones,
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y Capacidad de aplicar los conocimientos
a la practica (Tabla 2).

NUMERO DE GRUPOS

QUE TRABAJAN CADA
COMPETENCIA

Comunicacién oral/escrita K XF LIS
o s celeccic - CAPACIDAD

usqL.Je a, se LTc’:aon y gestion e COMUNICATIVA
de la informacion
Trabajo en grupo/equipo/ e
Colaborativo TRABAJO EN EQUIPO
Respeto a la diversidad *
Aprendizaje y responsabilidad RERIFIIXHHLS
Razonamiento critico Hokk ok
Razonamiento analitico HIIX
Tomar decisiones APRENDIZAJE'Y
Adaptacién a nuevas * RESPONSABILIDAD
situaciones
Aplicar conocimientos -
a la practica
Compromiso ético K COMPROMISO ETICO
Organizacion y planificacion de e

las actuaciones propias

Tabla 2. Grupos de Innovacion docente consolidados que trabajan competencias
transversales.* Representa cada uno de los grupos que trabajan la competencia.



Por el contrario, la Capacidad creativa e innovadora es trabajada unicamente por 1
grupo y el Compromiso ético por 2 grupos. Cabe destacar que la Sostenibilidad no esta
presente en las lineas de trabajo de los grupos.

Desde el punto de vista de los diversos grados en los que trabajan los GIDc, cabe
indicar que mayoritariamente lo hacen en los grados de Farmacia y Psicologia (Tabla
3).

Competencias transversales trabajadas por los Grupos de Innovacion Docente de
Ciencias de la Salud

Capacidad Capacidad de Capacidad Compromiso Organizacion y
comunicativa aprendizaje y creativay ético planificacion de
responsabilidad emprendedora las actuaciones

propias

CIENCIAS MEDICAS

X X
ENFERMERIA
X X
FARMACIA

X
i X X
e X X X X
- X X X X X
- X X X X
- X X

X

MEDICINA
X X
X X X X
NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
X X
PSICOLOGIA

X
" . X X
X X i X i X
X X o

Tabla 3. Competencias transversales trabajadas por los Grupos de Innovacién docente en los
grados de Ciencias de la Salud. X: Grupo que trabaja la competencia correspondiente.

Los GIDc han disefiado diversos tipos de acciones docentes para el desarrollo de las
competencias transversales, como webquests, resolucion de casos, problemas,
ejercicios y cuestiones, analisis de textos cientificos, anadlisis y evaluacion de datos,
interpretacidon de imagenes en 3D, web conferencias, paginas web, clikers, wikis, etc.
que son utilizadas para el desarrollo de mas de una competencia (Tabla 4).



ACTIVIDADES DOCENTES
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Capacidad XX XX XX X X X X X X X X X
comunicativa X XX
Trabajo en equipo X X XXX X
X
Capacidad de X XXXX X X XX X X X X X
aprendizaje y XXX X
responsabilidad
Compromiso ético X
Organizacién y X X
planificacién de X
las actuaciones X
propias X
Aprendizaje X
auténomo
individual y en
grupo

Tabla 4. Actividades docentes implementadas por los Grupos de Innovacidn docente consolidados para el trabajo de las competencias transversales.
X: Grupo que trabaja la competencia correspondiente.



En este contexto, los grupos consensuaron dos reflexiones que implican propuesta:

a) Intensificar el trabajo de las competencias transversales menos presentes en
los grupos como la Sostenibilidad, el Compromiso ético y la Capacidad creativa
y innovadora, de forma colaborativa y consensuada, transversalmente en los
grados de Ciencias de la Salud.

b) Consensuar acciones docentes y actividades evaluativos para las competencias
gue son trabajadas intensivamente como la Capacidad de aprendizaje vy
responsabilidad, la Capacidad comunicativa y el Trabajo en equipo, con la
finalidad de llegar a propuestas unitarias para el trabajo de estas competencias.

Los GIDc consideran oportuno realizar una publicacion conjunta sobre el estado actual
del trabajo de las competencias transversales en Ciencias de la Salud que refleje el
cumplimiento de los encargos de los documentos Verifica de los grados y recoja los
datos aportados al taller. Asimismo, han reflexionado sobre la pertinencia de constituir
una red de grupos de Ciencias de la Salud para avanzar conjuntamente en el trabajo de
las competencias transversales en este ambito.

Universitat de Barcelona, 2008. Competencies transversals
http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/2941/1/comp trans UB.pdf
24.02.2013



http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/2941/1/comp_trans_UB.pdf

