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Resumen
INTRODUCCION. Este estudio examina la adquisicion de competencias profesionales y su motivacién de entrada en estudiantes del méster
en Formacidn del Profesorado en la Universidad de Barcelona.

METODO. A partir de una encuesta a 211 estudiantes, se analiza el impacto de dos experiencias de simulacién en la adquisicién de

competencias y cdmo estas varian segun la motivacidn de acceso al master.

RESULTADOS. Los resultados indican que los estudiantes con alta motivacidn expresiva (intrinseca) perciben mas beneficios en el
desarrollo de competencias especificas y transversales. En cambio, aquellos con una motivacidn instrumental, orientada a beneficios
extrinsecos como la insercion laboral o el reconocimiento social, tienden a ver la simulacién como un medio para obtener resultados
tangibles y prepararse para desafios concretos de la practica docente.

DISCUSION. Se concluye que conocer las motivaciones de acceso es clave para disefiar simulaciones adaptadas a las necesidades del
estudiantado. Asimismo, involucrar a los estudiantes en la creacidén de los casos contribuiria a una mayor implicacion desde el inicio,
vinculando las situaciones simuladas con sus intereses y preocupaciones profesionales, lo que optimizaria el impacto formativo de la

experiencia.
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Resum
INTRODUCCIO. Aquest estudi examina I’adquisicié de competéncies professionals i la seva motivacié d’accés en estudiants del master en
Formacié del Professorat a la Universitat de Barcelona.

METODE. A partir d’una enquesta a 211 estudiants, s’analitza 'impacte de dues experiéncies de simulacié en I'adquisicié de competéncies
i com varien segons la motivacié d’accés al master.

RESULTATS. Els resultats indiquen que els estudiants amb alta motivaciéd expressiva (intrinseca) perceben més beneficis en el
desenvolupament de competéncies especifiques i transversals. En canvi, aquells amb una motivacié instrumental (orientada a beneficis
extrinsecs com la insercié laboral o el reconeixement social) tendeixen a veure la simulacié com un mitja per obtenir resultats tangibles i
preparar-se per a desafiaments concrets de la practica docent.

DISCUSSIO. Es conclou que conéixer les motivacions d’accés és clau per dissenyar simulacions adaptades a les necessitats de |'estudiantat.
Aixi mateix, involucrar els estudiants en la creacié dels casos contribuiria a obtenir més implicacié des de I'inici. Vinculant les situacions
simulades amb els seus interessos i preocupacions professionals s’optimitzaria I'impacte formatiu de I'experiéncia.
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Title (English)
Acquisition of professional competencies, motivation and use of simulations in students on the Master’s course in Secondary Education
Teacher Training at the Universitat de Barcelona

Abstract
INTRODUCTION. This study examines the acquisition of professional competencies and motivation to enrol among students on the
Master’s Degree in Secondary Education Teacher Training at the University of Barcelona.

METHOD. Based on a survey of 211 students, the study analyses the impact of two simulations on the acquisition of competencies, and
also how this acquisition may vary according to students’ motivation to enrol on the Master’s programme.

RESULTS. The results indicate that students with high expressive (intrinsic) motivation perceive greater benefits in the development of
both specific and transversal competencies. In contrast, those with instrumental motivation, oriented towards extrinsic benefits such as
job placement or social recognition, tend to view simulation as a means to achieve tangible results and to prepare specific challenges in
teaching practice.

DISCUSSION. The study concludes that knowing students’ motivations for enrolling is key to designing simulations tailored to their needs.
Additionally, involving students in the creation of case scenarios would contribute to greater engagement from the outset, linking
simulated situations to their interests and professional concerns, thus optimizing the formative impact of the experience.
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1. Introduccion

La heterogeneidad de perfiles en estudiantes universitarios ha supuesto una diversidad de motivaciones y
expectativas que se traduce en comportamientos educativos diferenciados (Sanchez-Gelabert y Elias, 2023). En
el master en Formacion del Profesorado de Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas (MUFP), desde su implantacion en 2009-2010 (Gonzalez et al., 2020), acceden tres perfiles
principales: estudiantes con alta vocacién docente que buscan desarrollarse profesionalmente en la ensefanza;
graduados que no encuentran la salida laboral deseada y optan por la docencia como trabajo seguro; y
profesionales que necesitan certificacion para consolidarse en el dmbito educativo.

Independientemente de los perfiles de entrada, el cardcter profesionalizador del MUFP genera una demanda
reiterada por parte de los estudiantes: la necesidad de que los estudios sean menos tedricos y mds practicos,
especialmente en lo que a asignaturas del médulo genérico se refiere. Este contiene asignaturas obligatorias de
caracter socio-psicopedagogico que constituyen buena parte del fundamento de la funcidn e identidad docente.
En un solo curso académico, el alumnado debe adquirir y aplicar un conjunto de competencias clave para su
desarrollo profesional en un entorno claramente exigente como es el de la Educacion Secundaria Obligatoria.

La complejidad del campo profesional docente solicita la construccion de mds transversalidad y globalizaciéon
entre asignaturas para situar al estudiante en una perspectiva multidimensional de la accidn educativa. Los
estudiantes reclaman anticipar y vivir los contextos educativos en los que se desarrollaran como docentes, incluso
antes del periodo de practicas, y demandan metodologias experienciales que los sumerjan en dindmicas reales
de ensefianza-aprendizaje. Estas demandas varian segun la especialidad, experiencias previas y motivaciones,
aunque predominan las visiones centradas en la inmediatez y la practica (Castro et al., 2020).

2. Formacion de docentes de educacion secundaria. Particularidades de
ingreso y motivaciones

La creciente diversidad y heterogeneidad en el perfil de ingreso de los jovenes a la universidad, en términos de
origen social, género, experiencias educativas previas, motivaciones y expectativas, conlleva una variedad de
formas de comprension y experiencia universitaria (Arifio y Llopis, 2011). La amplia gama de caracteristicas y
experiencias que los estudiantes universitarios traen consigo al ingresar a la institucidn viene dada por factores
muy diversos: desde el origen social, el género, pasando por sus experiencias educativas o las motivaciones
profesionales. Algunos estudios, por ejemplo, muestran cdmo los estudiantes presentan mds motivaciones de
caracter instrumental y profesionalizador (Boudon, 1983; Elias et al., 2012, entre otros); siendo la preparacion
para una ocupacion o una profesidn atractiva uno de los factores mas importantes que alegan los estudiantes
(Machado et al.,, 2011). La naturaleza de la universidad implica que la experiencia universitaria pueda ser
conceptualizada como un proceso de socializacion tanto académica como profesional. En términos académicos,
la socializacién se refiere a la adquisicién de conocimientos y habilidades especificas, asi como a la internalizacion
de las normas y valores de la comunidad académica. En términos profesionales, esta implica la construccién de
un rol y una identidad profesional concreta, lo que requiere la adquisicién de competencias y habilidades
especificas, asi como la internalizacién de las normas y valores del campo profesional (Troiano, 2005).

Desde la sociologia de la educacidn, una de las aportaciones clasicas para el andlisis de las motivaciones de los
estudiantes es la propuesta por Bernstein (1971) y traducida a nuestro contexto escolar por Fernandez Enguita
(1988) en la que distingue entre motivacidén expresiva —intrinseca— y motivacién instrumental —extrinseca—.
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La distincidn entre motivaciones instrumentales y expresivas se ha aplicado al contexto universitario para analizar
las motivaciones de eleccion de carrera de los estudiantes. Mientras que las motivaciones expresivas estan
relacionadas con el disfrute y la satisfaccién de desarrollar la actividad en si, las motivaciones instrumentales se
asocian con la obtencién de alguna recompensa, resultado o beneficio separable de la actividad (Masjuan y
Troiano, 2009; Pascarella y Terenzini 2005). De esta manera, un estudiante puede elegir una titulacién por la
satisfaccién o disfrute de aprender, teniendo en cuenta asimismo la necesidad de obtener un titulo o la
preparacidn para realizar una profesién concreta.

Se pueden experimentar ambas motivaciones al mismo tiempo: se puede estar motivados por el disfrute y la
satisfaccién de estudiar, al mismo tiempo que perseguir beneficios tangibles, como un salario o un estatus mas
alto o mejores oportunidades de empleo. Hay autores que sostienen que lo mds frecuente es que uno de los tipos
de motivacion prevalezca sobre el otro. Concretamente, respecto a los estudiantes que cursan el MUFP, el 46,6 %
ingresan por una vocacion docente, mientras que casi el 40 % lo hacen o bien como opcién por si no encuentran
trabajo (22,1 %) o bien como salida viable al finalizar los estudios (15 %) (Martinez-Ferreira et al., 2021).

La forma en que los estudiantes abordan sus estudios y las expectativas que tienen de ellos estaria relacionada
con su perfil de motivacidon predominante. Los estudiantes con diferentes perfiles de motivacién pueden tener
diferentes actitudes, comportamientos y resultados académicos.

2.1. Desarrollo de competencias profesionales a través de la simulacién

La simulacion como metodologia docente se concibe como la generacién de una experiencia formativa que recrea
(a distintos niveles) la complejidad de una situacidn profesional, con la posibilidad de que un estudiante, en
primera persona, tome las decisiones pertinentes para ofrecer una respuesta mediante la activacién de distintas
competencias a tiempo real (Serrat y Camps, 2023). El Simulation Glossary (INACSL Standard Committee, 2016,
S44) la define como “an educational strategy in which a particular set of conditions are created or replicated to
resemble authentic situations that are possible in real life. Simulation can incorporate one or more modalities to
promote, improve, or validate a participant’s performance”. La simulacién permite reproducir la complejidad de
la realidad profesional, pero con una particularidad importante: se genera un entorno seguro de aprendizaje
(“safe container for learning”, Janzen et al., 2016; Rudolph et al., 2014) que podemos detener en cualquier
momento. Posteriormente, tiene lugar un proceso reflexivo (debriefing) sobre lo sucedido que conduce a la
generacién de aprendizaje significativo (Decker, 2007; Dreifuerst, 2009; Fanning y Gaba, 2007; Oriot y Alinier,
2019; Rudolph et al., 2006; Ryoo y Ha, 2015; Shinnik et al., 2011).

2.2. Motivacion, simulacion y aprendizaje de competencias en la educacién superior

Existen revisiones sistematicas y estudios especificos (Laschinger et al., 2008; McGaghie et al., 2011; Nestel et al.,
2011; Sturm et al.,, 2008, entre otros) que concluyen que la simulacion aporta cambios inmediatos en el
desempefio, especialmente en la mejora y puesta en practica de conocimientos y procedimientos. En concreto,
Shin et al. (2015), a partir de su metaanalisis, afirman que la simulacion —aplicada al ambito de la enfermeria y
siguiendo los estandares internacionales— obtiene efectos educativos potentes a corto plazo, y a largo plazo en
aprendizajes concretos, tanto cognitivos como procedimentales.

Diversos autores (Dieckmann & Ringsted, 2013; Mafieru, 2015; Palaganas et al., 2015) coinciden en afirmar que
en la simulaciéon se espera que los estudiantes movilicen las competencias aprendidas a partir de esta
confrontacién y de la reflexidn derivada de la misma. Ademas del desarrollo de competencias transversales y
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especificas, la scoping review de Fernandes et al. (2024) con estudiantes de medicina y enfermeria, identifico la
contribucidn de la simulacién en el aumento de la motivacion intrinseca (en las areas de competencia, autonomia
y pertenencia, segun la teoria de la autodeterminacién de Deciy Ryan, 1985, 2008). La posibilidad de entrenar
en un entorno seguro, la opcién de tomar decisiones de forma autéonoma vy la reflexidn posterior aportada
durante el debriefing constituyen factores importantes para promover esta motivacién intrinseca.

Aunque las estrategias de simulacién han sido profusamente empleadas en la formacidn de docentes, pedagogos,
educadores sociales o psicélogos mediante role-playing, métodos de casos o incidentes criticos, siguen
infrautilizadas en la formacidn de futuros docentes. La literatura cientifica existente vinculada a simulacién podria
decirse que se bifurca en dos direcciones: por un lado, centra su atencién en el uso de plataformas virtuales para
la formacion de docentes (Dieker et al., 2014; McGarr, 2020); por el otro, muestra evidencias positivas del uso de
entornos inmersivos reales en la auto-regulacion emocional de futuros maestros (Jong et al., 2012), construccién
de creencias sobre autoeficacia docente a través de avatares (Samuelsson et al., 2022), desarrollo de
competencias interpersonales y bienestar emocional mediante simulaciones virtuales (Theelen et al., 2019) y
adquisicion de competencias de diagndstico educativo (Heitzmann et al., 2019). De forma especifica, en la
Universidad de Barcelona se han implementado, desde 2018, programas y experiencias de simulacién para la
formacidn de futuros profesionales de la educacion. De forma progresiva, en el mdster en Direccidn y Gestién de
Centros Educativos se ha focalizado la simulaciéon en competencias como la escucha activa en mediacion de
conflictos y el trabajo en equipo y en formacién de educadores sociales, enfocando en la competencia transversal
de toma de decisiones (Orozco-Martinez et al., 2025; Serrat et al., 2025). Profundizar en la formacién de futuros
docentes de educacidn secundaria mediante simulacion constituye todavia un reto (Serrat et al., 2024).

Atendiendo a esa motivacion de entrada de los futuros docentes de educacion secundaria y el uso de la
simulacion como metodologia profesionalizadora, los objetivos del estudio son:

a) Analizar la percepcién y la valoracion del aprendizaje de competencias profesionales por parte de los
estudiantes, a raiz de su participacion en la experiencia de simulacion.

b) Analizar la relacidn entre las motivaciones de acceso (instrumentales —extrinsecas— o expresivas —
intrinsecas—) y la valoracién del alumnado respecto al aprendizaje de competencias profesionales tras
participar en dos experiencias de simulacion.

3. Método

3.1. Procedimiento

Este articulo recoge los resultados que se obtuvieron en el curso 2022-2023 en el MUFP de la Universidad de
Barcelona. Conté con el disefio de dos casos de simulacidn que recreaban situaciones complejas del contexto
educativo propio de la educacion secundaria. Para ello, se formd un equipo promotor constituido por 8 docentes
expertos que impartian docencia en las cuatro asignaturas del mddulo genérico del master (Aprendizaje y
Desarrollo de la Personalidad; Sociologia de la Educacidon Secundaria; Tutoria y Contexto de la Educacién
Secundaria; Sistemas, Modelos y Estrategias), una docente experta en simulacidn y tres docentes de educacién
secundaria en ejercicio y docentes en el master, que permitian contrastar la validez de contenido de los casos. La
coordinacion del master también estuvo implicada durante todo el proceso.
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Los ocho docentes del equipo promotor y los 23 docentes que impartian docencia en los 15 grupos del master
(n = 297 estudiantes) recibieron formacion especializada en simulacién, siguiendo los estandares internacionales
y adaptandolos a las particularidades del contexto educativo. Cada grupo de estudiantes (ratio maxima de 15)
contaba, como minimo, con una pareja de docentes: uno que ya habia realizado una experiencia piloto en
simulacidon durante el curso 2021-2022, y uno novel en implementaciéon de la metodologia. Ambos eran
conocedores del caso, de los contenidos a tratar y lo habian preparado conjuntamente en el aula con los
estudiantes. Se aplicaron dos casos de simulacién a los 15 grupos, una semana antes de sus practicas curriculares
(noviembre y enero). El alumnado recibié una guia con el caso, antecedentes, los objetivos y las particularidades
de la simulacién como metodologia.

En funcién de los casos, se entrenaron a actores y actrices para que el escenario fuera verosimil siguiendo los
criterios empleados en la metodologia de la simulacién (Coro-Montanet et al., 2019). Estos fueron formados
previamente a las sesiones de simulacién, tanto por parte de la experta en simulacién como por parte de los
docentes.

3.2. Recogida y analisis de datos

Los datos se recogieron mediante las respuestas obtenidas (n = 211) en una encuesta ad hoc administrada a los
estudiantes que formaron parte de las dos rondas de simulacién (noviembre y febrero), dentro del marco del
MUFP de la Universidad de Barcelona. Al término de la segunda sesién de simulacién, los participantes
completaron un cuestionario en linea compuesto por 40 preguntas, agrupadas en cuatro secciones distintas: a)
Perfil del estudiante; b) Motivaciones de acceso; c) Percepcién de aprendizaje y adquisicion de competencias; y
d) Valoracién respecto a la utilidad de la experiencia de simulacién. Se aplicé una escala Likert en la que 1 indicaba
“Totalmente en desacuerdo” y 5 “Totalmente de acuerdo”.

La escala de motivaciones de acceso proviene de estudios anteriores en base a la distincién clasica de Bernstein
y Ferndndez Enguita para la construccién de los constructos de motivacion instrumental y expresiva. Para los
items relativos a las experiencias de simulacién se emplearon como referencia el DASH (Debriefing Assessment
for Simulation in Healthcare) y la Generalized Self-Efficacy Scale. Una vez elaborados los items y redactada la
primera versién de la encuesta por parte de las autoras, se llevd a cabo un proceso de valoracion interna de
contenidos por parte del grupo promotor de docentes (8).

El tratamiento de los datos se realizé con el programa SPSS v. 22. Se llevaron a cabo analisis descriptivos y andlisis
multivariables basados en la técnica de analisis de componentes principales para resumir la informacién de
diferentes indicadores en factores. También se analizd la asociacion de variables mediante tablas de contingencia
para comprobar la significacién de la relacién entre las variables creadas.

Posteriormente, se realizd una serie de cruces de variables con las tablas de contingencia para observar la relacion
entre las motivaciones de acceso, la valoracidn de la simulacion y las competencias adquiridas durante las dos
sesiones de simulacion. Inicialmente, se procedié a la agrupacién de los valores 1 y 2 en la categoria de baja
intensidad, y los valores 3, 4 y 5 en la categoria de alta intensidad, en las tres interrogantes vinculadas a las
simulaciones, las cuales fueron evaluadas en una escala Likert del 1 al 5. Finalmente, se llevd a cabo una
recodificacidn de los valores del indice de motivacion instrumental y expresiva, clasificAndolos en dos opciones
dicotdmicas: alta y baja.
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4. Resultados

Los resultados de la investigacidn se presentan en dos grandes areas: por un lado, el andlisis descriptivo de las
motivaciones de entrada de los estudiantes y las valoraciones respecto a la percepcion de aprendizaje a raiz de
su experiencia mediante simulacion y, por otro, el andlisis multivariable con el objetivo de cruzar distintas
variables.

A continuacidn, en primer lugar, a través de andlisis descriptivos, se analizan las motivaciones de acceso de les
estudiantes al master y la valoracién de estos en la experiencia de simulacién. En segundo lugar, respondiendo al
primer objetivo del articulo, se analiza la percepcién y valoracién del aprendizaje por competencias por parte de
los estudiantes en la simulacién. En tercer lugar, a través del analisis multivariable se aborda el segundo objetivo,
analizando la relacidn entre las motivaciones de acceso y la valoracién del aprendizaje por competencias.

4.1. Analisis descriptivo

a) Motivaciones de acceso al mdster

Se ha construido un indice a partir de un analisis de componentes principales utilizando los diversos indicadores
de la pregunta que indaga sobre las razones que llevaron a los estudiantes a elegir el master.

Tabla 1
Motivacion expresiva — ME
item de la encuesta Media
1.Porque se corresponde con mis aptitudes 3,85
2.Porque se corresponde con la profesion que desearia ejercer 4,15
3.Porque proporciona una formaciéon amplia y polivalente 3,03
4.Para cumplir un suefio (era lo que mas me gustaba) 3,01

Tiene un puntaje elevado el item “Porque se corresponde con la profesion que desearia ejercer”, siendo el valor
mas alto tanto en la ME como en la Ml (tabla 2).

Tabla 2
Motivacion instrumental — Ml

item de la encuesta Media
5.Porque me conduce hacia una profesién de prestigio o bien remunerada 1,75
6.Porque tiene una salida profesional segura 3,78
7.Porque, basicamente, es el tramite que debo hacer para ejercer 4,11
8.Por eliminacidn (no sabia qué hacer y era la que mejor sonaba) 1,58

En general, entre los alumnos encuestados, la motivacidén expresiva (ME, entre 1y 5, media 3,5) es mas alta que
la instrumental (MI, entre 1 y 5, media 2,8). A su vez, los items instrumentales relativos a mayor prestigio,
remuneracion o, simplemente, por eliminacién, son los motivos con la puntuaciéon mas baja de ambas tablas.
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b) Valoracion de la experiencia de simulacion

Acerca de la valoracién general de las experiencias de simulacidn, los estudiantes responden con valoracién

positiva alta.
Tabla 3
Valoracidn de la experiencia de simulacion
item de la encuesta Media
Las simulaciones te han parecido una manera interesante de acercarte a la realidad docente 4,28
Grado de satisfaccion con las dos simulaciones 4,23

Estos resultados confirman, junto con las aportaciones de los estudiantes en las respuestas de las preguntas
abiertas, la valoracidn positiva respecto al uso de la simulacién como metodologia para el aprendizaje. Los
comentarios en las respuestas abiertas evidencian que la simulacidn es una via positiva de aprendizaje que se
complementa perfectamente con el Practicum. Algunos lo consideran “..una de las experiencias mds
enriquecedoras del master porque te ofrece un saber hacer y una serie de aprendizajes experienciales” (E153);
otro afirma que la simulacién “Es una experiencia util y eficaz de cara a un futuro profesional ambientado en la
educacion” (E59).

Tabla 4
Valoracion de la percepcion de progreso de los aprendizajes mediante la simulacion
item de la encuesta Media
1.Me ha permitido profundizar en aprendizajes trabajados en las sesiones tedricas de las 3,70
asignaturas del mddulo genérico

2.He podido vincular mejor teoria — practica 3,86
3.He visualizado distintos vinculos entre las diferentes asignaturas del médulo genérico 3,70
4.Soy mas consciente de algunos aspectos vinculados con mi tarea como docente 4,29
5.Me he sentido identificado en mi rol como docente 4,04
6.He identificado aspectos relativos a mi identidad como profesional de la educacion 4,10
7.He percibido una mejora en mis competencias como futuro docente 3,82
8.He aplicado el conocimiento de las caracteristicas del desarrollo psicolégico del 3,88

adolescente, de sus contextos sociales y motivaciones y lo he utilizado como uno de los
fundamentos de la actividad educativa

9.He aprendido a integrar, como profesional de la docencia, lo que significa la tutoria grupal 4,16
e individual con alumnado y familias
10.He aprendido a elaborar acciones de tutoria individual y grupal con alumnado y familias 4,11

El aspecto sobre el que se percibe una percepcidon mas destacada de progreso en los aprendizajes hace referencia
a la consciencia de los distintos aspectos que conforman la tarea como docente (item 4, M = 4,29), seguido de
dos (items 9y 10, M =4,16 y M = 4,11, respectivamente) de los tres items especificos vinculados a los objetivos
de los escenarios ideados (items 8, 9y 10).

El primero de los items hace referencia a competencias de caracter transversal, mientras que los items 9, 10y 11
se corresponden con competencias de caracter especifico. Los dos con puntuaciéon mas baja son los relativos a la
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aplicacion practica de los contenidos tedricos y la interrelacidon de los contenidos tedricos pertenecientes a las
cuatro asignaturas del médulo genérico.

Tabla 5
Valoracidn de la percepcion de adquisicion de competencias adquiridas mediante la simulacion

item de la encuesta Media
1.Aplicar el conocimiento de las caracteristicas del desarrollo psicoldgico del adolescente, de 4,20

sus contextos sociales y motivaciones y lo he utilizado como uno de los fundamentos de
la actividad educativa (CE)
2.Identificar los principales cambios sociales que afectan la estructura econdmica, la 3,72
estructura social y la estructura politica de las sociedades avanzadas y sus impactos en la
educacion, las instituciones y los sujetos sociales. (CE)

3.Manifestar una actitud de escucha activa hacia la situacion que planteaban los 4,26
demandantes (CT)
4.Analizar y valorar las estrategias organizativas de los centros educativos para favorecer el 3,79

trabajo en equipo (entre los diferentes agentes de la comunidad educativa), la mejora del
aprendizaje, la convivencia en el aula y la prevencion y resolucién de conflictos (CE)

5.Tomar conciencia de la influencia del entorno y de las tecnologias en las decisiones de los 3,89
jovenes (CE)

Todos los items se muestran con una puntuacién mayor a 3,7, y dos de ellos sobrepasando el 4. En concreto, los
estudiantes, respondiendo al primer objetivo del articulo, tienen la percepcién de ser mas competentes en el
conocimiento de las caracteristicas de lo que implica interactuar con adolescentes en toda su complejidad —
competencia especifica—, seguido de la aplicacion de la escucha activa hacia la situacion pedagégica planteada
—competencia transversal—.

4.2. Andlisis multivariable

Los analisis multivariables realizados han consistido en elaborar tablas de contingencia para observar la relacién
entre las motivaciones de acceso, la valoracidn de la simulacién y las competencias adquiridas durante las dos
sesiones de simulacién con el objetivo de responder al segundo objetivo del articulo. En las tablas 6, 7 y 8 se
resaltan con el porcentaje de respuesta las casillas donde la relacidn es significativa (relacion de la casilla a
residuos corregidos &+ 1.96 y chi-cuadrado de la tabla < 0.05). Es el porcentaje de la respuesta en las casillas de
alta motivacién, sea esta instrumental o expresiva, y puntuaciones altas en los aspectos relacionados con la
simulacidn.

Tabla 6
Relacion entre las motivaciones de acceso al mdster y la valoracion general de la experiencia de simulacion

item de la encuesta ME Mi

Las simulaciones me han parecido una manera interesante de acercarte a la realidad docente n.s 89,10 %
Grado de satisfaccion con las dos simulaciones 94,10 % n.s

Nota. ME: Motivacién expresiva; MI: Motivaciéon instrumental; n.s: no significativa.
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Los datos evidencian las relaciones significativas que se establecen entre la motivacidn expresiva y la satisfaccion
general con la experiencia de simulacidn, a su vez que la motivacién instrumental guarda una relacién significativa
con la valoracién del acercamiento de la simulacién a la realidad docente. En este sentido, se puede afirmar que
la simulacidn recibe una valoracién positiva por parte de ambos perfiles de estudiantes (estudiantes con ME y
con MI), aunque se aprecian distintos enfoques en su evaluacién. Los estudiantes con una motivacion
instrumental, cuya perspectiva se centra en aspectos practicos y vinculados a la profesion, valoran especialmente
la capacidad de la simulacién para conectar con la practica profesional.

En cuanto al indice de motivacién instrumental “Porque basicamente es el trdmite que debo cumplir para
ejercer”, son dos las cuestiones a comentar. En primer lugar, esta motivaciéon de eleccién del master es mas
predominante en estos estudiantes que en otros, y mantenerla implica una predisposicion generalmente baja
para la adquisicién de conocimientos y competencias. Por otro lado, hemos identificado una relacidn significativa
entre esta motivacién y la percepcion positiva en el item “Las simulaciones me han parecido una manera
interesante de acercarte a la realidad docente”.

Tabla 7
Relacion entre motivaciones de acceso y la percepcion de adquisicion de competencias adquiridas mediante la
simulacion

item de la encuesta ME Mmi

1.Me ha permitido profundizar en aprendizajes trabajados en las sesiones tedricas de las 93,10 % n.s
asignaturas del mddulo genérico

2.He podido vincular mejor teoria — practica 99 % n.s
3.He visualizado distintos vinculos entre las diferentes asignaturas del mddulo genérico n.s n.s
4.Soy mds consciente de algunos aspectos vinculados con mi tarea como docente n.s n.s
5.Me he sentido identificado en mi rol como docente n.s n.s
6.He identificado aspectos relativos a mi identidad como profesional de la educacidn 98 % n.s
7.He percibido una mejora en mis competencias como futuro docente 100 % n.s
8.He aplicado el conocimiento de las caracteristicas del desarrollo psicolégico del 100 % n.s

adolescente, de sus contextos sociales y motivaciones y lo he utilizado como uno de los
fundamentos de la actividad educativa

9.He aprendido a integrar, como profesional de la docencia, lo que significa la tutoria grupal 100 % n.s
e individual con alumnado y familias
10.He aprendido a elaborar acciones de tutoria individual y grupal con alumnado y familias 100 % n.s

Nota. ME: Motivacidn expresiva; MI: Motivacion instrumental; n.s: no significativa.

Con relacion a las tablas 7 y 8, podemos observar que, en la mayoria de los items relacionados con las
simulaciones, las competencias (Tabla 7) y los aprendizajes adquiridos (Tabla 8) se relacionan significativamente
con puntuaciones altas en el indice de motivacién expresiva, pero no en el instrumental.

A su vez, existen unos items que merecen especial atencién: de la tabla 7, los items 7,8 y 9, y de la 8§, el item 3,
donde el 100 % de los estudiantes con motivacidn expresiva alta puntuan alto en estos items. Respecto a los
items 8 y 9 de la tabla 7, ambos correlacionan con las competencias especificas que se pretendian en los
escenarios de simulacién ideados, mientras que los items 7 y 3 se vinculan ambos con competencias
transversales. Se confirma que los estudiantes con motivacion expresiva identificaron una percepciéon de cambio
en sus aprendizajes y sus competencias a raiz de su participacidn en la simulacién. Por otro lado, el alumnado con
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una predominancia de la motivacidn instrumental, aunque en general también lo valora positivamente, no se
establece una relacién significativa con ninguno de estos items.

Tabla 8
Relacidn entre las motivaciones y percepcion de adquisicion de competencias adquiridas mediante la simulacion
item de la encuesta ME Mmi
1.Aplicar el conocimiento de las caracteristicas del desarrollo psicoldgico del adolescente, n.s n.s

de sus contextos sociales y motivaciones y lo he utilizado como uno de los fundamentos
de la actividad educativa (CE)
2.ldentificar los principales cambios sociales que afectan la estructura econémica, la 93,10 % n.s
estructura social y la estructura politica de las sociedades avanzadas y sus impactos en la
educacion, las instituciones y los sujetos sociales (CE)

3.Manifestar una actitud de escucha activa hacia la situacién que planteaban los 100 % n.s
demandantes (CT)
4.Analizar y valorar las estrategias organizativas de los centros educativos para favorecerel 96 % n.s

trabajo en equipo (entre los diferentes agentes de la comunidad educativa), la mejora
del aprendizaje, la convivencia en el aula y la prevencion y resolucién de conflictos (CE)

5.Tomar conciencia de la influencia del entorno y de las tecnologias en las decisiones de los 95 % n.s
jovenes (CE)

Nota. ME: Motivacién expresiva; Ml: Motivacién instrumental; n.s: no significativa; CT: competencia transversal; CE:
competencia especifica.

5. Discusion

Mas alld de la satisfaccion del alumnado respecto al uso de la simulacién, como puede observarse en los
resultados, existe un impacto diferencial de los perfiles motivacionales en la adquisicién de competencias
mediante simulacién: las motivaciones expresivas e instrumentales relacionan de manera diferente con la
percepcidon del aprendizaje y la adquisicién de competencias. En este sentido, estudiantes con alta motivacion
expresiva (intrinseca) perciben mayores beneficios en el desarrollo de competencias especificas y transversales
a través de la simulacidn. Siendo la motivacidon expresiva aquella que permite enfocarse hacia el disfrute y la
satisfaccidn intrinseca del aprendizaje, ello conduciria a los estudiantes a valorar el aprendizaje derivado de la
simulacidon como espacio experiencial de alto valor para desarrollar su autonomia y su toma de decisiones. En
contraste, la motivacidn instrumental, orientada hacia beneficios extrinsecos como la preparaciéon para una
profesidon o cierto reconocimiento social, podria conducir a los estudiantes a percibir la simulacion como un
espacio para buscar resultados tangibles y prepararse para resolver situaciones practicas especificas de su futura
carrera (Boudon, 1983; Elias et al., 2012; Pascarella & Terenzini, 2005). Pareceria, pues, una dicotomia en
términos de crecimiento personal versus desarrollo profesional inmediato.

A su vez, la construccion de la identidad profesional podria jugar un papel relevante, vinculando las motivaciones
de entrada y el impacto generado por parte de la simulacidn. Pareceria que los estudiantes con motivaciones
expresivas identificarian la metodologia como una oportunidad para construir una identidad mas reflexiva y
autonoma, mientras que aquellos con motivaciones instrumentales considerarian la simulacién como una
preparacion para el desempeno de roles especificos en el aula (Troiano, 2005). La comprension de estas
diferencias pareceria esencial en el momento de disefiar estrategias educativas y, por ende, experiencias de
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simulacidn que se ajusten a las necesidades y expectativas de los estudiantes, maximizando asi su impacto en su
formacidn como profesionales.

Precisamente, en la comprensién acerca de como las motivaciones expresivas e instrumentales influyen en la
percepcion del aprendizaje (también mediante la aplicacidon de la metodologia de la simulacién), los docentes
encargados de la formacidn inicial de futuros profesores tienen la responsabilidad de crear experiencias
formativas basadas en simulacién, si cabe, mas personalizadas. A pesar de la existencia de pocas investigaciones
sobre la tematica (Briones et al.,, 2021), podemos eventualmente imaginar diferencias estructurales en la
experiencia de simulacidon. Para estudiantes con alta motivacién expresiva, la simulacidén posiblemente ya
constituye en si misma un espacio de descubrimiento en el que explorar situaciones educativas complejas. De
este modo, incluir escenarios abiertos para el desarrollo de competencias transversales como la resolucién de
problemas o la toma de decisiones puede aportar valor a su experiencia de aprendizaje (Hanna & Fins, 2006). Los
casos de simulacidon pueden complementarse con un enfoque orientado a la practica y a la aplicacién para
estudiantes con motivacidn instrumental. Estos deberian permitir la aplicacién de conocimientos y habilidades
especificas, orientados a mostrar de forma explicita problematicas habituales. Todo ello acompaiiado por el
debriefing, que se convierte en la piedra angular para garantizar, en ambos perfiles, una retroalimentacion
reflexiva que se oriente a la consolidacién de aprendizajes significativos (Rudolph et al., 2006).

En todo caso, parece légico apostar por un disefio que ofrezca oportunidades de exploracidon y aplicacion practica,
maximizando asi el aprendizaje en todos los perfiles. Un disefio con multiples “capas”, capaces de combinar un
enfoque practico y conexién con la realidad profesional con un enfoque que promueva el desarrollo personal y
la reflexion. Incluso, apostariamos por una participacion directa y total de los estudiantes desde el momento del
disefio del caso de simulacidn. Sin duda, esta podria ser una buena oportunidad para que se introdujeran en la
situacidn desde el inicio, a la vez que se podrian garantizar mayores niveles de flexibilidad y adaptabilidad de los
escenarios de simulacién.

6. Conclusiones

Se puede concluir que, incluso para aquellos que viven el master como un requisito para acceder a la profesion
deseada, los estudiantes perciben que la simulacion les acerca a su campo laboral y la valoran positivamente
desde el punto de vista de la aplicacion practica para la resolucién de situaciones complejas habituales. También
constituye un campo fértil para la exploracion y el desarrollo personal de aquellos estudiantes que tienen una
motivacidn intrinseca y aprovechan esta experiencia como campo de “pruebas”. Incluso en aquel grupo de
estudiantes que ya se desempefan en el ambito educativo, las simulaciones contribuyen a integrar el master en
el entorno profesional.

Conocer estas motivaciones de entrada al master es informacion valiosa para articular experiencias de simulacién
adaptadas a los diferentes perfiles, posibilitando aprendizajes diversificados en funciéon de estos. Habria que
cuestionarse si la simulacién puede constituir una palanca que colabora a la evoluciéon de los perfiles
motivacionales. A pesar de que existe poca investigacién acerca de la transformacién de estos perfiles, podria
hipotetizarse acerca de cdmo experiencias con semejante impacto en el aprendizaje colaboran a su flexibilizacidon
o adaptacién en funcién de la situacidn simulada de origen. Nos preguntamos si la simulacién podria actuar como
catalizadora para el cambio motivacional, especialmente en estudiantes cuyo perfil inicial fuera mas instrumental,
despertando en ellos componentes vocacionales previamente no activados.
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Cabe mencionar que el estudio tiene algunas limitaciones, como el uso de autoinformes basados en la
autopercepcidn, la dicotomizacién de variables y la ausencia de medidas objetivas de desempefio, aspectos que
condicionan el alcance interpretativo del estudio. En todo caso, la simulacién tiene un amplio campo de aplicacién
en la formacidn inicial docente. Se requiere mas investigacién sobre cémo integrarla en la educacidn superior,
especialmente en contextos donde la diversidad de motivaciones es alta y existe un alto componente
profesionalizador.
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