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Objetivos ¥ Jruizro@ub.edu s Método

Participantes: 63 mujeres universitarias de edades entre 21 - 47 anos (24,8 + 4,6).
Instrumentos: La personalidad se evaludo con la “Behavioral Inhibition and
Behavioral Activation Sensitivities” (BIS/IBAS; Carver y White, 1994) en 4 rasgos:
Inhibicion (BIS), Motivacion (BAS-D), Reactividad a la recompensa (BAS-RR) y
BUsqueda de diversion (BAS-FS).

La utilidad percibida de la RV se evaluo con la “Technology Acceptance Model”
(TAM; Davis, 1989) en 4 aspectos: Percepcion de la Facilidad de uso (PEOU),
Utilidad percibida (PU), Actitud (Att), e Inmersion (Imm).

Estimulos alimentarios: 11 alimentos modelados en 3D (y tamano equivalente) presentados secuencialmente en orden aleatorio sobre un plato (magdalena,
pizza, tortilla, embutidos, queso, carne, albondigas, pasta, hamburguesa, pescado y bagel). Los participantes podian manipular el plato con el controlador manual.
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Analizar el grado de aceptacion tecnologica de la realidad virtual (RV) pa-
ra la exposicion a estimulos alimentarios en funcion de la personalidad.
Especificamente:

a) Comprobar si distintos perfiles de personalidad difieren en la valora-
cion que hacen de la utilidad percibida de la RV.

b) Verificar qué rasgos especificos de personalidad permiten predecir la
utilidad percibida de la RV.

Analisis: Los perfiles de personalidad se identificaron mediante un Analisis de Conglomerados Jerarquico utilizando las escalas BIS/BAS como variables de
agrupamiento, con distancias euclidianas al cuadrado incluidas en la matriz de proximidad. Se empleo el metodo de Ward para formar los grupos, asi como datos
estandarizados para minimizar el sesgo causado por las diferencias en la medicion de las variables. Las diferencias entre grupos se comprobaron con un Analisis
de la Varianza y la magnitud de las diferencias con la g de Hedges. El valor predictivo de los rasgos de personalidad se comprobo mediante un Analisis de
Regresion Multiple.

Resulitados

Identificamos 3 grupos (G1—G3) con perfiles de persor
distintos con diferencias de elevada magnit

G1l-Inhibido (n=23), G2-Decidido (n=25), G3-Desimnniaica

abla 1. Diferencias de Personalidad entre los 3 Grupo:s

Perfiles de personalidad de los grupos identificados

1,1

G1 G2 G3 Comparacion '°’°° N
B I S/BAS I n h I b I dO DeC|d I do Des' n h I b | do entre G r-u pOS g C I 95% % Inhibit_:(i)63n (BIS) Motivacion (BAS-D) Reagi#iVidad a recomp) Busqueda de diversion (BAS-FS)
M (DS) VE(R) M (DS) (Hochberg) |

-0,5

G1>G3 | 1,03 | 018499

Gl<G2 2,07 | -3,40; -1,98

Inhibicion (BIS) | 247(231) | 232036) | 221(27) |
G2 > G3 | 371 | 237; 3,97

G2 > G3 0,99 ‘ 0,28; 2,84 | @G 1-Inhibido G1INHIBIDO G2 DECIDIDO  G3 DESINHIBIDO

Gl<(@G2 -1.96 | -3.71: -1.81 ©-G 2 - Decidido - BAS-FS +BAS-D -II::SS-II:DS
) ’ y ’ + BIS + S- + =
G1<G3 | -2,44 | -4,28;-2,10 __| #G3- Desinhibido i’ —— e

React. a recompensa (BAS-RR)‘ 17,0 (1,7) 17,6 (1,6) 16,0 (1,5)

Motivacion (BAS-D) 12,3(1,2) | 15,04(0,6) | 11,9(1,1) |

Busqueda diversion (BAS-FS) | 9,5 (1,3) 12,2 (1,4) | 12,7 (1,2)

Barras verticales = +/- errores estandar Barras verticales = +/- errores estandar Barras verticales = +/- errores standar

G1 (Inhibido) G2 (Decidido) G1 (Inhibido) G3 (Desinhibido) G2 (Decidido) G3 (Desinhibido)
GRUPOS GRUPOS GRUPOS

G1 (Inhibido) puntia menos que G2 (Decidido) en G1 (Inhibido) puntua menos que G3 (Desinhibido) en Bus- G2 (Decidido) puntia mas que G3 (Desinhibido) en
Motivacion (g=-2,77) y Busqueda de diversion (g= -1,96). queda diversion (g= -2,44), pero mas en Inhibicion (g=1,03). Motivacion (g= 3,71) y en React. a la recompensa (g= 0,99).

Table 2. Diferencias en la Aceptacion tecnologica de la RV entre los 3 Grupos Prediccion de la “Utilidad Percibida” de la RV

G1 G2 G3 Comparacion Variable predictora R? ajustada ‘ AR? ‘ p ‘ p Durbin-Watson
TAM Inhibido Decidido |Desinhibido | entre Grupos | (¢ Cl 95% Busqueda de diversion (BAS-FS) ‘ ,084 ‘ ,099 ‘ 314 ‘ 012 ‘ 2,235
M (SD M (SD M (DS Hochber " :
— ), ), (DS) ( 9) La “Utilidad percibida” de la RV fue predicha por el rasgo ‘Busqueda de diversion’

Facilidad de uso (PEOU) | 26,61 (1,7) 265(18) | 261(25) | p=.69 | |
Utilidad perCibida (PU) ‘ 25,5 (2,7) ‘ 27,4 (0,9) ‘ 26,9 (1,8) ‘ Gl<@G2 ‘ -0,92 ‘ -1,50; -0,33 Prediccion del grado de “Inmersion” en la RV
Actitud (Att) ‘ 25,8 (2,3) ‘ 27,04 (1,7) ‘ 26,3 (2,3) ‘ p=,128 ‘ - ‘ Variable predictora ‘ R? ajustada ‘ AR? ‘ )/} ‘ p ‘ Durbin-Watson
Inmersion (Imm) | 326(44) | 381061 | 363@B9 | Gl<G2 |-0,73|-131-0,15 [ Motivacion (BAS-D) o121 | 135 | 368/ .003 2178
El grupo G2 (Decidido) valoro significativamente mas que G1 (Inhibido) tanto la utilidad (g= -0,92) El grado de “Inmersion” de la RV fue predicha por el rasgo de ‘Motivacion’.

como el grado de inmersion (g=-0,73) de la RV para la exposicion de estimulos alimentarios.

COIlClllSlOIleS La diferente valoracion de la utilidad percibida de la RV para la exposicion a estimulos alimentarios esta parcialmente explicada

por la personalidad. Que el rasgo de Busqueda de diversion prediga la utilidad percibida de la RV y la Motivacion su grado de inmersion es coherente con el
modelo de Davis et al. (1992), segun el cual el disfrute y la motivacion determinan en gran parte la utilidad e intencion de uso de la tecnologia (Fernandez,
2017). Las implicaciones psicologicas y terapeuticas de este resultado avalan la importancia de considerar la personalidad en el uso de esta tecnologia.
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