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Resumen

La educacioén en diversidad sexual y de género ha evolucionado a lo largo del tiempo, pero
aln siguen ocurriendo situaciones de rechazo a personas que no estan enmarcadas dentro
de la heteronormatividad. Es por ello, que el papel de la psicopedagogia en la educacion
entorno a esta tematica es primordial para que realizar esa transformacion educativa y social
y no invisibilizar al colectivo LGTBI. En este trabajo se muestra la percepcion y opinion de 22
personas pertenecientes al equipo educativo y 176 alumnos y alumnas de un instituto
mediante una metodologia cuantitativa a través de cuestionarios, validados por 5
profesionales expertos y expertas en la tematica. Ademas, se refleja la necesidad educativa
existente en torno a esta tematica dentro de la institucion mediante un analisis con perspectiva
interseccional. Asi pues, es necesario fomentar un trabajo de coordinacion entre las
orientadoras/es del centro y el equipo educativo, con tal de dotar de estrategias y herramientas
a este 0ltimo, y, conseguir introducir de manera transversal la educacién sexual y de género

en el centro, desde una perspectiva responsable y democratica.

Palabras clave: Diversidad sexual y de género, perspectiva interseccional, percepcion,

investigacion, instituto.
Abstract

Education in sexual and gender diversity has evolved over time, but there are still situations of
rejection of non-heterosexual people. That is why the role of psychopedagogy in education
around this issue is essential to carry out this educational and social transformation and not to
make the LGTBI collective invisible. This work shows the perception and opinion of 22 people
belonging to the educational team and 176 students of a high school by means of a quantitative
methodology through questionnaires, validated by 5 professional experts in the subject. In
addition, the existing educational need for this topic within the institution is reflected through
an analysis with an intersectional perspective. Thus, it is necessary to promote coordination
between the center's guidance counselors and the educational team, in order to provide the
latter with strategies and tools, and to introduce sexual and gender education in a transversal

manner in the center, from a responsible and democratic perspective.

Key words: Sexual and gender diversity, intersectional perspective, perception, research,

high school.
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1. INTRODUCCION

Actualmente vivimos en una sociedad de cambio y evolucion, donde la diversidad sexual y de
género ha ido transformandose progresivamente. Sin ir mas lejos, en el afio 1990 la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) retir6 la homosexualidad de su lista de
enfermedades mentales, sin embargo, siguen existiendo evidencias de elevados niveles de
discriminacion y violencia a personas pertenecientes al colectivo LGTBI (Zamaitis y Pedersoli,
2018). Hoy en dia, la OMS sigue manteniendo en su Clasificacion Internacional de
Enfermedades la transexualidad, cambidndola de epigrafe en el afio 2018, pasando de ser
considerada como un trastorno de personalidad y comportamiento a incongruencia de género
(Borraz, 2017).

En cuanto a la educaciéon entorno a la diversidad sexual y de género, Generelo (2016)
menciona que, hasta hace apenas 15 afios, ligar la diversidad sexual y de género con el
sistema educativo creaba rechazo. Es por ello, que mediante este estudio se pretende realizar
una investigacion para dar a conocer la opinidn y percepcion que tiene el equipo educativo y
alumnado de una institucion de educacion secundaria, ademas de la experiencia de éste
ultimo, desde una perspectiva interseccional, teniendo en consideracion las diferentes
posiciones que puedan desencadenar discriminaciones, con la finalidad de obtener una
deteccidon de necesidades que permitan desde el mundo de la Psicopedagogia, servir de
soporte y apoyo para la realizacion de un buen acompafiamiento, asesoramiento y orientacion
al mundo educativo, cubriendo las necesidades de las personas y disminuyendo (ojala

erradicando) situaciones de acoso por motivos LGTBIf6bicos.

La eleccion de esta tematica se debe a factores personales desencadenados desde afios
atrads. Durante mi formacion académica, concretamente en el instituto, el hecho de hablar
sobre diversidad sexual y de género era practicamente considerado como un tabl o motivo
de burla. Se trataba relativamente poco la educacion en estas teméticas y si hago memoria,
Gnicamente vinieron a hacernos dos talleres para hablar de la diversidad sexual y sexualidad,
y no fue hasta cursar el ciclo de grado superior de integracién social donde me hablaron por

primera vez de la transexualidad.

Cuando era pequefia tenia un compafiero que “su papa paso de ser papa a mama” -0 asi me
lo pintaron- y yo no entendia como entonces su mama seguia con su ahora mama también.
Todas estas reflexiones me han hecho darme cuenta del gran desconocimiento que tenemos
la sociedad sobre la diversidad sexual y de género, sobre la escasa formacion proporcionada
por el sistema educativo, que, aunque forme parte del curriculum desde una forma transversal,

a veces se gueda invisibilizada.



Esto lo corroboré cursando el grado de pedagogia, donde Unicamente se nos impartido dos
materias (y optativas) enfocadas al conocimiento de nuestro cuerpo, a la diversidad sexual y
de género, y a la posicién de género. Ademas, se confirmé mediante la diversidad de trabajos
gue fui realizando en el grado juntamente con dos compafieras, donde pudimos observar a
través de pequefias dinamicas, que el grupo clase no sabia diferenciar entre identidad de
género y expresion de género, por ejemplo. Del mismo modo, el poder introducirnos en
tematicas LGTBI nos permitié conocer a dos chicos transexuales y profundizar en cémo habia
sido para ellos la transicion en la etapa adolescente, puesto que tenian 15 afios, y a la misma
vez, nos sirvi6 para ser conscientes sobre cémo la sociedad actuaba ante ellos,
proporcionandonos también conocimiento y reflexion sobre la posicion de género existente en

el colectivo transexual.

Asi pues, la inquietud de tratar un tema como es el de diversidad sexual y de género, nace de
la voluntad de proporcionar mi pequefio grano de arena y hacer visible la discriminaciéon que
conlleva salir de la norma heterosexual, intentando incidir en una mejora de la manera de
educar y asesorar a la comunidad educativa, en este caso de secundaria, en tratar estas

tematicas.
Por otro lado, para la elaboracién de este trabajo se han planteado diversas hipétesis:

a) La cultura familiar influye en la percepcién del alumnado en cuanto a tematicas de
diversidad sexual y de género.

b) El equipo educativo carece de estrategias y herramientas para abordar y asesorar a
alumnado LGTBI que sufre discriminaciones por ello, o esta conformando su identidad.

¢) El alumnado no muestra interés en formarse en tematicas de diversidad sexual e
identidad de género.

d) El analisis desde una perspectiva interseccional permite visualizar otros tipos de

discriminaciones sociales.

En referencia a la estructura del documento presente, seguida a esta introduccién se
encuentra la finalidad del proyecto, reflejandose en ellas los objetivos de dicha investigacion.
El tercer apartado recoge la fundamentacion teédrica, donde se muestra la basqueda de
informacion que consolida este estudio mediante investigaciones y aportaciones de otros y

otras autoras enfocadas a tematicas de diversidad sexual y de género.

A continuacion, en un cuarto apartado, se refleja la metodologia utilizada en la investigacion,
la muestra de participantes, la tipologia de instrumento utilizado y el analisis de éste, ademas,

de la recogida y analisis de los datos.
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Los resultados obtenidos se encuentran en el quinto apartado, estructurados seguin alumnado
0 equipo educativo, seguidamente el apartado de discusién, donde se comparan estos
resultados con otras investigaciones y estudios, para continuar con las conclusiones extraidas
en del proceso investigativo, y finalizar con las referencias bibliogréficas, siendo éstas el tltimo
bloque del estudio donde se reflejan todos los documentos que han permitido desarrollar este

trabajo.

2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

La siguiente investigacion esté regida por diversos objetivos:

Conocer la opinion y experiencia de los miembros de la comunidad educativa con relacién
a la diversidad sexual y de género.
Analizar las percepciones del alumnado y equipo educativo ante personas del
colectivo LGTBI.
Indagar sobre las experiencias del alumnado con relacién a la discriminacion
LGTBIfébica.
Aplicar una perspectiva interseccional que tenga en consideracion distintas
posiciones sociales y el efecto de su interrelacion para la configuracion de las

discriminaciones.

Conocer la formacién que ha adquirido el equipo educativo y el alumnado en torno a
diversidad sexual y de género.
Identificar la necesidad educativa que actualmente se encuentra en el centro

educativo eje de la investigacion, con relacion a la diversidad sexual y de género.
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3. FUNDAMENTACION TEORICA

En el siguiente apartado se desarrolla la fundamentacion teorica que sustenta la base
cientifica de esta investigacion. En un primer lugar, se contextualiza la situacion actual del
sistema sexo-género en la sociedad en la cual vivimos, con la finalidad de describir los
conceptos de género, sexo, identidad de género y expresién de género. A continuacion, se
habla sobre la adolescencia y la creacion de la identidad de éstos y éstas, para concretar
posteriormente, la diversidad sexual y de género en las instituciones educativas de
secundaria, profundizando en el marco legislativo estatal y autonémico, el curriculum vy el
papel de la persona psicopedagoga ante esta tematica. Seguidamente, se trata la
discriminacion escolar en la etapa de secundaria por motivos LGTBI-fobicos teniendo en
consideracion diversas investigaciones, y, se finaliza este apartado de fundamentaciéon con

una mirada interseccional.

Actualmente nuestra sociedad occidental esta representada por un binomio de género
(hombre/mujer) construido culturalmente, donde la heterosexualidad y las personas que se
identifican con la identidad de género atribuida al nacer en funcién de su sexo, siendo éstas
denominadas como cisgénero, son consideradas dentro de la norma, disfrutando de este
modo de un mayor reconocimiento, prestigio y valoracion social, lo cual da paso a un sistema

cisheternormativo (Calvo et al. 2018; Carrer y Cifuentes, 2019; Sanchez, 2019).

Carrer y Cifuentes (2019) mencionan que este sistema sexo-género establece una légica de
funcionamiento lineal entre el sexo bioldgico y el género, siendo definido éste ultimo como la
construccion social y cultural asignada a cada categoria sexual: si se es catalogada como
mujer, debe seguir unos patrones y comportamientos femeninos; por lo contrario, si se es
considerado como hombre, los patrones y comportamientos que llevara a cabo seran los
estipulados como masculinos (Rodrigo y Fuentes, 2019).

Asi pues, el binarismo de género no previene la consideracién de los cuerpos que no se
corresponden con esta divisidon, no da opcién a un “tercero” ni cambiar de uno a otro, por lo
tanto, excluye a toda persona ajena a la norma establecida, ya sea por no identificarse con su
identidad de género que le ha sido atribuida al nacer, por la atraccién de esa persona hacia
otra de su mismo sexo, 0 por no mantener comportamientos considerados apropiados segun
la masculinidad y feminidad, respectivamente (Carrer y Cifuentes, 2019; Rodrigo y Fuentes,
2019; Steilas, 2016).
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En vista de ello, Coll-Planas (2013) aporta en su libro “Dibujando el género” una reflexién

sobre el porqué se le proporciona tanta importancia al género en nuestra sociedad:

«El género es una forma muy efectiva de clasificacion de las personas que permite estructurar
areas tan importantes como la division del trabajo, la familia, los cuidados o la reproduccion.
Por ello hay potentes factores econémicos y politicos que contribuyen a mantener esta
estructura binaria y desigual. Es un elemento que da mucha estabilidad a las relaciones

sociales, haciéndolas mas previsibles. (Coll-Planas, 2013, p.89).»

Butler (2006) corrobora esta aportacién cuando afiade que el género es el aparato a través
del cual tiene lugar la produccion y la normalizacién de lo masculino y lo femenino, siguiendo
los mandatos politicos del patriarcado y la heteronormatividad. Mandatos que, tal como
expresan Espinosa (2017) y Coll-Planas et al. (2021), dan pie a jerarquias, disparidades y
relaciones de poder de género, donde los roles, valores y actitudes consideradas como

masculinas prevalecen sobre las femeninas.

Debido a esta exclusidn de personas que se salen de la normatividad establecida socialmente,
es de gran importancia profundizar, definir y diferenciar el sistema de género, el cual segun
Coll-Planas (2013) posee tres dimensiones; sexo, género y orientacion sexual, ampliandolas
Coll-Planas et al. (2021) en la guia Mirades poliedriques, por sexo, identidad de género,
posicién de género, expresion de género y orientaciéon sexual, las cuales son consideradas

como formas de opresion.

En lo que hace al término del género, éste se origina en los movimientos feministas que
intentaron dar respuesta al origen de la opresion femenina con la finalidad de investigar y
encontrar categorias y herramientas analiticas que consiguieran descategorizar a las mujeres
de la categoria de naturaleza, y situarlas culturalmente como seres socialmente construidos
(Monereo, 2015). Esta autora, y de acuerdo con Marugan Pintos (2020), consideran que el
género se presenta como algo que se resignifica constantemente, otorgandole valores
distintos y fomentando de este modo el espiritu critico y reflexivo de la lucha politica y social,
es decir, tal como se mencionaba en el apartado anterior, demostrando la existencia de esa
posicién de género donde el hombre y lo masculino esta sobrevalorado ante la mujer y lo

femenino.

Siguiendo en la linea de género, Marugan Pintos (2020) se refiere a éste como una
construccién social, transmisible y modificable, dando a entender que los roles y estereotipos

gue se asocian a las personas dentro de la sociedad son debidos al sexo biolégico con el cual
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haya nacido, concretado por Coll-Planas (2013) como el hecho de como se muestra la

identidad y el comportamiento de la persona socialmente, es decir, la expresion de género.

En cambio, sexo es definido por varios y varias autoras como la distincién entre hembras o
machos. En otras palabras, los genitales externos e internos que configuran a una persona
(Carrer y Cifuentes, 2019; Coll-Planas, 2013; Marugan Pintos, 2020). Asimismo, estan las
personas denominadas intersexuales, que no tienen cuerpos clasificables como femeninos ni
masculinos debido a modificaciones genéticas (Coll-Planas, 2013; Monereo, 2015). Ante esto,
Fausto-Sterling (1993) publicé un articulo donde proponia romper con el binarismo rigido de
macho o hembra incluyendo en nuestro sistema de dos sexos, otros tres con las categorias
de herm («hemafroditas» autenticos), serm («seudohemafroditas» masculinos) y serf

(«seudohemafroditas» femeninos).

En consonancia con lo mencionado hasta ahora, Fausto-Sterling (2000/2006) considera que
las peculiaridades corporales por las que se categoriza a una persona seguin hombre o mujer
son enmarcadas en la concepcion de género que culturalmente poseemos en nuestro interior.
Esta concepcion interior es denominada como identidad de género, donde nos aferramos a
estas categorias asignadas culturalmente dado que nos permiten construir una identidad y
estructurar las relaciones sociales con los y las demas, siendo asi reconocido o reconocida
socialmente (Coll-Planas, 2013).

Del mismo modo, Monereo (2015) nos define la identidad de género como un sentimiento
psicoldgico de ser hombre o mujer, el cual implica la adhesion a las normas sociales (en este
caso al género) sobre lo masculino y lo femenino. Pero no siempre es asi. En algunos casos
hay personas que no se identifican con el género asignado al nacer, lo que es llamado
personas trans, o si que se sienten comodas en su identidad de género sin querer realizar
ninguna modificacion ni cambio, pero no siguen las normativas estipuladas socialmente como
masculinidad o feminidad hegemaénicas, por lo tanto, su expresion de género es distinta a lo

gue se espera de ellas (Pichardo et al., 2015).

Por otro lado, cabe sefialar que cuando se habla de orientacién sexual, nos referimos a la
atraccion sexual, emotiva, romantica o afectiva hacia otra persona. En nuestro contexto,
siguiendo los patrones establecidos por la sociedad; la mujer debe sentir atraccién por el
hombre, y viceversa, con la finalidad de seguir una heteronormatividad (Coll-Planas, 2013,
p.62).

No obstante, la realidad no es que toda persona sienta atraccion por su género opuesto. La
preferencia sexual es un constructo cultural en el cual se establecen las normas

heterosexuales, pero hay personas que sienten esos tipos de atracciones hacia personas de
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su mismo sexo (homosexualidad), e incluso, hacia cualquiera de los sexos existentes como

seria el caso de la bisexualidad (Monereo, 2015; Zambrano, Ceballos y Ojeda, 2017).

Con la finalidad de obtener una base que nos dirija en esta lectura del documento, se ha
decidido clarificar el término LGTBI, el cual incluye las personas leshianas, gays, transexuales,
bisexuales e intersexuales. Se ha considerado utilizar este acronimo basandose en el
concepto que recoge la Ley 11/2014, del 10 de octubre, para garantizar los derechos de
lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y para erradicar la homofobia, la
bifobia y la transfobia en Catalufia, teniendo en consideracion y siendo consciente de la
existencia de otros colectivos discriminados en nuestra sociedad por motivos de diversidad

sexual o de género, como por ejemplo el colectivo queer o no binario.

La adolescencia es entendida como la etapa comprendida entre los 11-12 afios hasta los 15
aproximadamente, coincidiendo asi con el periodo escolar de educacién obligatoria
secundaria. Por lo tanto, se trata de un periodo de transito entre la infancia y la edad adulta
donde existen una serie de cambios tanto fisicos como hormonales en el organismo, que se
vinculan a otra serie de modificaciones psicologicas y sociales, es decir, una transformacion
interna y social de la persona la cual conlleva a un proceso de aceptacion mutua entre el
entorno y el individuo (Obledo, 2019; Tesouro et al. 2013; Tid, 2020).

Ti6 (2020) menciona que, para conseguir esa aceptacion mutua entre el entorno y la persona,
a nivel interno es necesario formar un nuevo sentimiento de identidad, es decir, conseguir
obtener la sensacion de estabilidad interna, situarse en el mundo desde un lugar y
relacionarse con otros. Asimismo, Tesouro et. al (2013) hacen referencia al hecho de que esta
constante blusqueda de estabilidad interna, de crear una propia identidad que nos haga Unicas
y diferentes a las demas, de reconstruir constantemente la propia personalidad de cada una,
crea una lucha por la autodeterminacion de la persona por encontrar su autonomia e
individualidad. Por ende, esta creacion interna de identidad que desarrollan los y las
adolescentes va siempre acompafiada de una necesidad de reconocimiento y de un
sentimiento de pertenencia a un grupo, sintiéndose de este modo, aceptados y aceptadas
socialmente, principalmente en esta etapa, por sus compafieros y compaferas de aula y

amigos y amigas (Obledo, 2019; Tesouro et al. 2013; Lopez, 2018 citada en Tio, 2020).
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Asi pues, se hace evidente la existencia de la interaccion constante con el entorno y la
transformacién que se realiza tanto exterior como interiormente para dejar atras la etapa de
la infancia y dar paso a la adulta. Por esta razon, este proceso de formacién, aprendizaje y
adaptacion que existe con el entorno, puede desencadenar a diversas crisis dependiendo de
los acontecimientos que vayan transcurriendo a lo largo del periodo vital de esa persona (Tio,
2020).

Retomando el término identidad de género ya definido en puntos anteriores, Salazar (2015)
considera que, sin lugar a duda, la identidad de género esta conectada con el libre desarrollo
de la personalidad, en esa autonomia de elegir la forma de vivir (Tesouro et al., 2013).
Ademds, Erroteta (2021) incluye la nocién de identidad de género en la creacién de la
identidad, definiendo esta nocién como un proceso que se inicia en edades bien tempranas
como es la infancia, con el intercambio producido con la persona que ejerce el rol de principal
cuidadora, estableciendo con ésta roles distintos dependiendo si él o la nifia es de un sexo u
otro, pero que se consolida en la adolescencia, que como anteriormente se ha mencionado,
puede albergar modificaciones y cambios durante la vida debido a influencias ejercidas en los

diversos marcos de accion en los cuales se desenvuelva la persona.

Durante este estudio se ha hablado sobre el sistema sexo-género, aquel que en lineas
generales hace referencia a las formas de relacion que se establecen en la sociedad entre
mujeres y hombres y los roles asignados a cada uno y una dependiendo si perteneces a una
categoria sexual u otra (Aguilar, 2018), y que, ademas, quien no cumple los canones
establecidos socialmente queda excluido, como seria el caso del colectivo LGTBI, quien

muestra disidencias del sistema sexo-género heterocentrado (Peluso, 2018).

Es por ello, que una de las vias por la cual erradicar las actitudes LGTBI-fobicas es mediante
los centros educativos, dado que es un agente formador no solo de contenidos, sino a la vez
de los valores que predominan en la sociedad, donde a través de las relaciones establecidas
en estas instituciones, se crea un proceso de interiorizacion de las normas de género y
sexualidad y de construccién de la identidad del alumnado (Berna, Cascone y Platero, 2012;
Rodriguez y Pefia, 2005, citado en Cifuentes-Zunino et al., 2020; Platero, 2010; Romero y
Gallardo, 2019).

Concretando el contexto educativo de esta investigacion en la educacién secundaria, ésta se

encuentra actualmente en una posicion la cual proporciona oportunidades, demandas y
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expectativas vistas desde una perspectiva generalizada. Por lo tanto, estas instituciones que
contemplan la etapa de cambios y transformaciones del alumnado para pasar a la edad adulta
son contempladas como el lugar clave de configuracion societal, convirtiéndose asi en una
educacién necesaria para orientar y formar a estos y estas adolescentes guiandoles en el
proceso de desarrollo de la adultez. Del mismo modo, son constructos de identificacion,
posicibn o localizacion, donde sittan al alumnado y les permite apreciar otras
representaciones externas a las suyas gracias a la pluralidad apreciada en estos espacios

(Contreras-Salinas y Ramirez-Pavelic, 2016).

Las instituciones educativas estan regidas por diversas leyes y tratados dictaminados de
forma internacional, estatal y autonémicos, los cuales se han ido modificando a lo largo del

tiempo ajustandose a las necesidades y las situaciones actuales de la sociedad.

A nivelinternacional y en referencia a la pluralidad mencionada en el punto anterior, el Consejo
de los Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en la resolucion

17/19 de 2011, de Derechos humanos, orientacion sexual e identidad de género afirma:

«Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y que toda persona
tiene los derechos y libertades proclamados en esa Declaracion, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,

posicién econdmica, hacimiento o cualquier otra condicién.»

Ademas, la Carta de los derechos fundamentales de la Unién Europea (2000, art. 21) se
consagra la prohibicién de discriminacion por motivos de orientacion sexual como un derecho

primario de la Union.

Por otro lado, estatalmente en la Constitucion Espafiola del 29 de diciembre de 1978, se
menciona en el articulo 14 que «los espafoles son iguales ante la Ley, sin que se pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social», y, en el articulo 27.2 recoge el
hecho de que la educacion debe tener como objetivo conseguir el pleno desarrollo de la
personalidad humana potenciando valores como respeto, democracia, derechos y libertades
fundamentales. Asimismo, en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa (LOMCE) (art. 124) se indica que las actuaciones y conductas que
procedan a una denigracion, discriminacién o acoso personal de otras personas que forman

parte de la comunidad educativa por motivos de género, orientacion o identidad sexual, entre
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otros, desencadenaran medidas correctoras, como seria la expulsion del centro, por ejemplo.
En la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se maodifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion hay un proceso de cambio del término de identidad sexual por el

de identidad de género.

Profundizando en los recursos juridicos educativos que cubren la comunidad autbnoma de
Cataluia, se encuentra en la Ley 12/2009, de 10 de julio, de Educacion (LEC) el articulo 37,
donde se refleja que los actos o conductas que impliquen discriminacioén por razén de género,
sexo, raza, nacimiento o cualquier otra condicidon personal o social que afecten a la
convivencia del centro educativo, seran considerados como actos especialmente graves. En
el afio 2014, se aprobd la Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de
lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y para erradicar la homofobia, la
bifobia y la transfobia en Catalufia, donde se establecen diversas medidas con la finalidad de
actuar e intervenir ante casos de LGTBI-fobia y ante personas que no siguen las normas
cisheteropatriarcales en los centros escolares, y ademds, se recoge que los materiales
escolares, educativos y formativos, independientemente del formato en el que se encuentren
y el lenguaje utilizado en ellos, debe contemplar la diversidad, en lo que a orientacion sexual,
identidad de género y expresion de género se refiere, evitando cualquier discriminacién por

este motivo.

De la misma manera, en el Decreto 150/2017, de 17 de octubre, de la atencion educativa al
alumnado en el marco de un sistema educativo inclusivo, en el articulo 6 se explicitan dos

puntos relacionados con la diversidad sexual y de género:

® «j) Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la educacién inclusiva en género y
promover la coeducacion, a fin de potenciar la igualdad real de oportunidades y la
eliminacién de cualquier tipo de discriminacion por razén de orientacidon sexual,

identidad de género o expresion de género.”

e “k) Velar porque, de acuerdo con el principio de la coeducacion, la diversidad sexual
y afectiva, la identidad de género y los diferentes modelos de familia sean
respetados en todo el &mbito educativo y en el marco del sistema educativo

inclusivo.»

Asi pues, se hace visible una regulacion tanto a nivel estatal (Ley Organica 8/2013; Ley
Organica 3/2020) como autondmico (Decreto 150/2017; Ley 12/2009; Ley 11/2014; Ley
19/2020) en temas de prevencion de conflicto y situaciones de acoso escolar, donde la
participacion debe desarrollarse por toda la comunidad educativa y se debe dar paso a la

coeducacion, entendida ésta como una accion educativa que pretende potenciar la igualdad
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real de oportunidades y eliminar cualquier situacion discriminatoria por razén de orientacion
sexual, identidad de género o expresion de género, tal como se sefiala en la Ley 19/2020, de

30 de diciembre, de igualdad de trato y no discriminacion (art. 10).

Por ende, se observa la importancia de promover la igualdad mediante politicas y leyes
usandolas como herramientas de creacion de escenarios nunca vistos, y, potenciar las
oportunidades para una convivencia adecuada con la ayuda de toda la comunidad educativa;
docencia, familias, alumnado y otros profesionales del sector, partiendo de la tendencia a
transformar y no simplemente a incluir colectivos (Platero, 2012 citado en Romero Bachiller y
Montenegros Martinez, 2018; Rebollo, 2013).

La diversidad sexual y de género no son materias académicas que estén estipuladas
concretamente dentro del curriculum de educacién secundaria obligatoria, sino que forman
parte de éste de manera transversal (tabla 1), siendo tratadas estas tematicas en diversos
ambitos. Ademas, no solo es existente este curriculo disponible para cualquier persona que
quiera conocer el funcionamiento del sistema educativo en cuanto a orientacion a la
planificacion y realizacion de actividades educativas escolares se refiere, disefiado éste por
entidades publicas. Si bien, hay un curriculum oculto donde las interacciones educativas se
ensefian y se aprenden mediante contenidos que no se han planificado con anterioridad, dado
gue las personas al relacionarse se comunican y expresan de una manera u otra, adquiriendo
en esta interaccion de manera inconscientemente valores, creencias, etc., enfocados a
cuestiones relacionadas con el género, entre otros (Santos, 1996; Torres, 1998, citado en
Pérez y Heredia, 2020).

Tabla 1. Fragmentacion del curriculum escolar de educacion secundaria obligatoria enfocado a la diversidad sexual
y de género.

- [...] Se enmarca en un modelo de sistema educativo inclusivo, que incorpora
agina

. Presentacion laigualdad de género y lacoeducacién como herramienta necesaria para

contribuir en la mejora de la sociedad.

1. La finalidad de la educacion secundaria obligatoria es la adquisicion de las

Péagina Articulo 2 competencias clave que permita a todo el alumnado:
15 (Finalidad) a) Asegurar un desarrollo personal y social sélido con relacion a la autonomia
personal, la interdependencia con otras personas y la gestion de la
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Pagina
16

Articulo 3
(Objetivos)

Ciencias de la naturaleza

afectividad.
b) Desarrollar en el nivel adecuado, como forma de conocimiento reflexivo, de
formacion de pensamiento y de expresién de ideas, las habilidades y
competencias culturales, personales y sociales relativas a:

- Lacorresponsabilidad y el respeto a laigualdad de derechos y de

oportunidades de las personas.

2. La educacion secundaria obligatoria debe garantizar la igualdad real de
oportunidades para desarrollar las capacidades individuales, sociales,
intelectuales, artisticas, culturales y emocionales de todos los chicos y chicas
gue cursen esta etapa.
c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres.
d) Fortalecer las capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y con la relacion con los demas, y rechazar la violencia, los
prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver los
conflictos pasivamente.
n) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los
demas.
0) Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su
diversidad y preservar el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por
razon de orientacion sexual.

Anexo 5. Ambito cientifico-tecnolégico

Biologia y Geologia (materia comun en 1ro y 3ro; optativa de 4to)

Pagina
196

Pagina
251

Contenidos y
criterios de
evaluacién por

cursos

Dimensioén
ciudadana

- Aparatos genitales femenino y masculino. Ciclo

menstrual. Proceso reproductivo. Control de la

Tercer curso natalidad y técnicas de reproduccion asistida.
(Materia - Cambios fisicos y psiquicos de la adolescencia.
comun) Diversidad de género. Enfermedades de transmision

sexual. Respuesta sexual humana. Salud e higiene
sexual.
Anexo 6. Ambito social
Crear comunidades cohesionadas en las cuales sea posible destacar la
identidad propia y valorar la diversidad como riqueza de todos. Este
objetivo solo es posible si se capacita al alumnado para identificar y rechazar
los comportamientos y actitudes irracionales y discriminatorios con relacion a
personas y colectivos, si se superan los estereotipos y prejuicios, y si se
adoptan actitudes civicas en la vida social. En este marco se desarrollan
valores, habilidades y actitudes fundamentales de la convivencia, la
responsabilidad civica, la justicia, la equidad y la sostenibilidad, con una
atencion especial a la discriminacion de género y de las minorias

culturales, religiosas y sociales.
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343
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Competencia 11. Formarse en un criterio propio sobre problemas sociales relevantes para

desarrollar un pensamiento critico.

- CC28. Situaciones de desigualdad, injusticia y discriminacién. Justicia social, solidaridad y equidad.
Estereotipos y prejuicios.

- CC30. Identidades personales y colectivas. Pertenencia y cohesién social.

Competencia 12. Participar activamente y de manera comprometida en proyectos para ejercer

derechos, deberes y responsabilidades propias de una sociedad democratica.

- CC28. Situaciones de desigualdad, injusticia y discriminacién. Justicia social, solidaridad y equidad.
Estereotipos y prejuicios.

Emprendimiento (Materia optativa de 1ro y 3ro y materia optativa de 4to)

Autoconocimiento e itinerario formativo

Contenidos y Tercer curso i )
- - Busqueda sobre las diferentes tareas que hacen
criterios de preferenteme ) ) ) o
» ) profesionales de diferentes niveles de cualificacion,
evaluacién por nte (Materia i
) todo superando estereotipos de género y otros
cursos optativa)

prejuicios.
Anexo 8. Ambito de la educacion fisica
_ » Competencia 2. Valorar los efectos de un estilo de vida activo a partir de la
Dimension integracion de habitos saludables en la practica de actividad fisica.
actividad fisica
- CC4. Estereotipos del cuerpo y de género en los medios de
saludable o
comunicacion.
Anexo 9. Culturay valores éticos (materia comun)
Se pretende el desarrollo de la sensibilidad moral, especialmente del hecho de ponerse en el lugar
del otro, el sentido de la justicia y la prevencién de los vinculos afectivos con las otras
personas. Asi mismo, se propone contribuir a hacer alumnado competente para vivir y convivir en
el pluralismo y en la diversidad de identidades (de género, nacionales, étnicas, religiosas...), todo
descubriendo los valores que se comparten mas alla de las identidades que diferencian.
Competencia 2. Asumir actitudes éticas derivadas de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.
Promover actitudes éticas y de relacién que favorecen la convivenciay el
progreso de la sociedad inspirado en los valores universales, atendiendo al
respeto alaigualdad de género y la no discriminacion.
PHETE Competencia 3. Cuestionarse y usar la argumentacién para superar
szl prejuicios y consolidar el pensamiento propio.
Promover el uso de la argumentacion para construir interrogantes
formulados en buenas preguntas y desarrollar un discurso racional libre
de prejuicios y estereotipos, y generador de un pensamiento propio.

- CC15. El origen y la construccion de los prejuicios en nuestro contexto.

Competencia 5. Mostrar actitudes de respeto activo con relacion a las demés
personas, culturas, opciones y creencias.
Dimension - CC21. La dignidad humanay el respeto. Consideracién de la igualdad.
interpersonal - CC22. Lapluralidad cultural, politica, religiosa y otras.

- CC23. Diversidad de identidades. Las diferencias y sus contextos.

CC24. Valores universales y valores compartidos. La convivencia.
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- CC25. Ambitos de actuacion de poder y violencia. Actitudes de tolerancia,

solidaridad, compromiso y sus manifestaciones externas.
Competencia 6. Aplicar el didlogo y ejercitar todas las habilidades que
comporta, especialmente para la solucion de conflictos interpersonales y para
propiciar la cultura de la paz.

Bani Usar el didlogo como reconocimiento del otro, para el ejercicio de
agina

15 actitudes intelectuales (de exploracion, de busqueda de criterios, de

racionalidad, de aceptacion de la pluralidad, de flexibilidad) y afectivas (de

consideracion, de confianza, de autocontrol)

- CC30. La cultura de la paz. Violencia directa y violencia estructural. Tipo
de paz. Modelos y ejemplos de cultura de la paz...

_— Adquisicion de competencias emocionales y el ajuste de la conducta a los requerimientos que
agina

o comportan la edad y la sociedad (...) el alumno debe ser capaz de reflexionar sobre la incidencia

de género en la construccion de su propia personalidad.

Articulo 17
. 5 Documentos oficiales de la evaluacion
Pagina Capitulo 4 ; —
Estos documentos se deben ajustar a los modelos y a las caracteristicas que
397 Documentos

establecen los anexos de esta Orden y se debe hacer un uso no sexista del
lenguaje.
Fuente: Creacién propia a partir del curriculum de educacion secundaria obligatoria creado por el Departamento
de Educacion de la Generalitat de Catalufia. Departament d’Educacié (2019).

Se entiende como orientacion psicopedagdgica o educativa aquella orientacién vinculada al
trabajo de las emociones de los y las adolescentes en el caso de la educacion secundaria,
como a la de promover competencias basicas enfocadas al desarrollo cognitivo,
procedimental y actitudinal del estudiantado, con el objetivo de acompafar al alumno o alumna
en su proceso de ensefianza-aprendizaje (Grimaldo y Merino, 2020 citado en Velasquez-
Saldarriaga, 2020; Lépez, 2020).

Asi pues, segun Lopez (2020), las funciones que desarrollara la persona psicopedagoga
dentro de la educacion secundaria obligatoria enfocadas a fomentar la diversidad sexual y de

género se muestran en la tabla 2.
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Tabla 2. Funciones del psicopedagogo con relacion a la diversidad sexual y de género, segun el espacio o agente
educativo.

Papel de la persona psicopedagoga en el aula con relacion a la diversidad sexual y de género

Pueden actuar en diversos espacios con respecto al asesoramiento y defensa de la educacion sexual en el
aula

Centro Asesorar e implicar al equipo directivo sobre la importancia de la educacidon sexual en las

educativo aulas.

Trabajar juntamente con los y las tutoras y el equipo directivo para elaborar un plan de accion
Plan- ,de tutorial que tenga en cuenta la sexualidad del alumnado, proponiendo actuaciones a
accion
tutorial (PAT)

desarrollar en las horas de tutoria temas enfocados a la educacion sexual como la

coeducacion (educacion para la igualdad de manera transversal.

Conocer las actitudes del equipo docente acerca de la diversidad sexual y sensibilizar en la
Profesorado  importancia que tiene la educacion sexual integral para el alumnado, con tal de fomentar una

actitud abierta por parte de la docencia.

Promover reuniones con la finalidad de tratar el tema de forma abierta, sincera y desde la

Familia colaboracion mutua. Ademas, puede proponer celebrar talleres para familias con tal de
ayudarles a entender la sexualidad de sus hijos y/o hijas.
Alentar al centro para que tengan en cuenta la sexualidad del alumnado, promoviendo de esta

| : manera el desarrollo integral y por ende la calidad de la educacion de éstos y éstas.
Alumnado
Asimismo, atender individualmente a aquellos o aquellas alumnas que tengan dudas o

manifiesten algin problema o cuestion al respecto de su sexualidad.

Fuente: Creacién propia a partir de Lopez (2020).

Cabe destacar que los equipos y departamentos de orientacién no disponen de recursos ni el
personal esta lo suficientemente cualificado para atender y orientar en estas teméaticas dado
que la burocratizacion existente prima la realizacién de informes psicopedagdgicos enfocados
al alumnado con dificultades para alcanzar los objetivos establecidos en el curriculo
prescriptivo, privando de tiempo para la orientacién y realizacion de acciones vinculadas con
cuestiones de género, diversidad sexual e identidad de género y expresion de género
(Sanchez, 2019).

Como queda latente, existe un marco legal que establece diversas directrices para prevenir y
eliminar el acoso escolar por motivos LGTBI-fébicos, pero se pueden observar algunas grietas
en esas leyes y esos decretos, dando paso de ese modo al desconocimiento e invisibilizacion

del colectivo LGTBI en el sistema educativo.

De la Rosa y Hernandez (2020) en referencia a la ley 11/2014 de 10 de octubre, para

garantizar los derechos de leshianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y para
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erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia en Catalufia, consideran que se queda a
medio camino en referencia a la contemplacién adecuada del tratamiento de personas trans,
puesto que se da reconocimiento al derecho de igualdad y no discriminacién de las personas
LGTBI y el respeto a la diversidad sexual y de género, pero en ningdn momento se recogen
medidas concretas que puedan derivar a un tratamiento adecuado de la igualdad de

condiciones del alumnado trans en los centros educativos.

Por otra parte, estas leyes educativas, ya sean a nivel estatal o autonémico, siguen un patron
politico establecido, dado que son leyes creadas y amparadas por partidos politicos,
integrando asi en ellas las ideologias a nivel social, dejando atras la neutralidad (Gimeno,
2014 citado en Sanchez, 2019).

Por lo tanto, y partiendo del sistema sexo-género en el cual se rige la sociedad actual, se
desencadenan patrones donde se privilegia la heterosexualidad y se refuerzan los atributos
de masculinidades y feminidades hegemoénicas dentro de las instituciones educativas de
secundaria, invisibilizando la diversidad sexual, y por lo tanto, desmemoriando cuerpos y
haciendo desaparecer identidades (Bello, 2018; Carrer y Cifuentes, 2019; Flores, 2013, citado
en Sanchez, 2019; Francisco et al., 2018; Méndez-Tapia, 2017; Pichardo y De Stefano (2015);
Venegas 2011).

En otras palabras, reproduce y transforma formas hegemaénicas de subijetividad, mediante la
inclusion o exclusion de las personas que no siguen los patrones ni modelos establecidos por
la sociedad en cuanto a sexualidad se refiere, provocando de esta manera rechazo expresado
en diferentes formas hacia el alumnado perteneciente a comunidades minoritarias
estigmatizadas socialmente con caracteristicas percibidas como negativas, como es el
colectivo LGTBI (Observatori contra ’lHomofdbia, 2019). Este rechazo hacia las personas de
este colectivo dentro de las instituciones educativas es denominado como acoso escolar por
orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género (OSIEG) (Carrer y Cifuentes,
2019; Cifuentes-Zunino et al., 2020).

A lo largo del tiempo se han ido realizando una diversidad de estudios e investigaciones con
la finalidad de observar la percepcién que tiene el alumnado y el profesorado en torno al
colectivo LGTBI y la discriminacion que sufren estas personas, ademas, de encontrar cual es

la influencia real de esta sociedad cisheteronormativa en los centros de educacion secundaria.
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El Observatori contra 'Homofdbia (2019) nos informa que, en lineas generales, han
aumentado las incidencias en base a la discriminacion por motivos LGTBI en la sociedad, con
un registro de 160 casos en el afio 2019, un 41,6% mas en comparacién al afio anterior,

concretamente, un 1,9% de estas incidencias ocurrieron en espacios educativos.

Diversos estudios afirman que hay una gran presencia y normalizacion de insultos directos,
rumores y comentarios o burlas, gestos e imitaciones hacia el alumnado que forma parte del
colectivo LGTBI por parte de sus compafieros y compaferas (Carrer y Cifuentes, 2019;
Cifuentes-Zunino et al., 2020; Pichardo y De Stéfano, 2015; Martinez-Gémez et al., 2019;
Romero y Gallardo, 2019), considerando asi el acoso por OSIEG como el principal motivo de
acoso escolar (Romero y Gallardo, 2019). Asimismo, Cifuentes-Zunino et al., (2020),
Generelo (2012), Martinez-Gomez et al. (2019) y Romero y Gallardo (2019), muestran que el
género femenino suele mostrar actitudes mas positivas ante el alumnado perteneciente al

colectivo LGTBI que el género masculino.

En cuanto a la actuacion docente y de los profesionales del centro, se indica la invisibilidad y
el desconocimiento que muestran estos y estas profesionales ante la existencia de alumnado
perteneciente al colectivo LGTBI dentro de sus aulas, y, una gran dificultad para detectar
casos de discriminacion por OSIEG dado que esos comentarios, insultos y agresiones que se
comentaban anteriormente, no son percibidas como tales sino todo lo contrario, hay una
normalizacion del lenguaje y conductas LGTBI-fébicas (Carrer y Cifuentes, 2019; Generelo,
2012; Pichardo y De Stéfano, 2015; Romero y Gallardo, 2019). Ademas, Pichardo y De
Stéfano (2015) y Romero y Gallardo (2019) mediante sus investigaciones han podido observar
gue el equipo educativo no esta formado en teméaticas de diversidad sexual y de género ya
sea por interés propio o por la falta de contenidos en las carreras cursadas o masteres que
les capacite el ejercer la docencia (Francisco et al, 2018), hecho que les dificulta el implicarse
en las situaciones de discriminacidén puesto que no tienen las herramientas necesarias para

saber como actuar ante dichas actuaciones.

En cuanto a las redes de soporte, Carrer y Cifuentes (2019) junto con Generelo (2012) han
obtenido resultados que indican que el alumnado que sufre discriminacion por OSIEG percibe
una falta de redes de soporte, aun asi, segun Pichardo y De Stéfano (2015), la familia es
considerada como el principal punto de apoyo, dejando en un dltimo lugar la basqueda del

apoyo del equipo educativo.

Las creencias religiosas son consideradas como un factor que afecta a las actitudes y
prejuicios hacia las personas del colectivo LGTBI (Carrer y Cifuentes, 2019; Romero y
Gallardo, 2019; Vazquez-Rivera, et al., 2018). El estudio de Jackle y Wenzelburger (2015)
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asume que todas las religiones tienden a promover la homonegatividad, destacando el Islam
en un primer puesto, seguida del Catolicismo/Iglesias protestantes/Cristianismo ortodoxo, del
Protestantismo tradicional, el Hinduismo, Budismo/Taoismo/Confucianismo, y por altimo, el
Ateismo, coincidiendo con los resultados aportados por Romero y Gallardo (2019) en cuanto
a la doctrina atea. Garaigordobil y Larrain (2020) a través de su investigacion llegan a la
conclusion de que la familia modela al nifio o0 nifia desde que nace impregnhando de sus
creencias y pensamientos la mente de éstos y éstas, y que, por ello, es de gran necesidad la
educacién familiar en la tolerancia a la diversidad dado que desempefia un papel primordial
en la obtencién de valores como el respeto hacia la diferencia en general y en este aspecto,

hacia la diversidad sexual en concreto.

La mirada interseccional, nos permite analizar criticamente las relaciones de poder y
desigualdades existentes que reproducen una jerarquizacién social (Rod6-Zarate, 2021,
Rodrigo y Fuentes, 2019). Sdnchez (2019, p.32) menciona que «la educacion reproduce los
mandatos sociales que responden a una sociedad etnocéntrica, racista, cisexista,
heteropatriarcal, gordéfoba, capacitista, edadista, generizada y LGTBI+fobica que discrimina
por accién u omision». Asimismo, Rodrigo y Fuentes (2019) definen con mas exactitud a que
se refieren estas autoras cuando hablan de privilegios y opresiones, siendo estos los aspectos
concretos de la vida como por ejemplo tener acceso a la educacion, sanidad, tener derecho a

voto, disfrutar del reconocimiento simbdlico y social, entre otros.

Asi pues, contextualizando el concepto interseccionalidad, éste nacié de la mano de Kimberlé
Crenshaw en los Estados Unidos a finales de los afios ochenta, quien apuntaba que la
construccion categorial existente en la legislacion de antidiscriminacion producia
delimitaciones de los sujetos de proteccion, siendo necesario de este modo, analizar como el
género y la raza se entrecruzaban, puesto que eran excluidos de forma distinta por ser
mujeres y ademas, por ser negras (Rodé-Zarate, 2021; Rodrigo y Fuentes, 2019; Romero
Bachiller y Montenegro Martinez, 2018). Con ello, se llega a la conclusién de que las politicas
publicas acostumbran a homogeneizar los grupos sociales, y, por consiguiente, es necesario
atender a la diversidad, pero considerando diferencias intra e intergrupales que permitan
observar esa relacién entre los ejes de desigualdad como el género, la raza, la clase social,
la orientacion sexual, la diversidad funcional o la edad (Hernandez, 2017; Rod6-Zarate, 2021,

Sanchez, 2019; Romero Bachiller y Montenegro Martinez, 2018).

Romero Bachiller y Montenegro (2018) realizaron un informe analizando la Ley 11/2014, de

10 de octubre, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e
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intersexuales y para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia de Catalufia, donde
reflejaron que el concepto interseccionalidad no es concebido dentro de esta ley, pero,
aparece explicitamente definida la “Discriminacién multiple”, la cual es entendida como una
condicion articulada a partir de la pertenencia de personas tanto a una de las categorias
centrales de la ley (LGTBI) como a otros grupos que son objeto de discriminacion (p.9),
siempre dando prioridad a las personas contenidas en las siglas LGTBI, invisibilizando en
parte a las que puedan estar sufriendo discriminaciones mdltiples por pertenecer al mismo
tiempo a otros grupos minoritarios. Por lo tanto, tal como menciona Rodé-Zarate (2021), se
debe tener siempre una perspectiva de discriminacién de configuracién multiple de ejes con
el fin de evitar realizar analisis simplistas que no tengan en consideracion otros ejes de

desigualdad, abriendo de este modo, una puerta a la complejidad.

Retomando el tema del primer péarrafo de este punto referenciado por Sanchez (2019), la
interseccionalidad nos aportaria en la educacién una visibn distinta ademas de
proporcionarnos herramientas para poder analizar estas desigualdades que puedan afectar la
trayectoria educativa del alumnado e incluso de la comunidad educativa, ayudando a hacer
visible la diversidad dentro de un mismo grupo y entre diferentes grupos sociales y a realizar
un acompafiamiento en el desarrollo de la subjetividad del alumnado, partiendo de la base de
gue no hay una Unica dimension en sus identidades (Rodrigo y Fuentes, 2019). Ademas,
Rodé-Zarate (2021) afiade que es de gran importancia analizar las relaciones interseccionales
de forma situada y concreta en contextos concretos, pero no se debe olvidar que las personas
conviven en diferentes lugares y crean relaciones de poder distintas segun donde se
encuentren. Por ende, hay que comprender estas dinamicas de desigualdad mediante la
relacionalidad entre los diversos lugares, poniendo de ejemplo esta autora la relacion escuela-
familia.

4. METODOL OGIA DE LA INVESTIGACION

En el siguiente apartado se encuentra la tipologia de la metodologia empleada en la
investigacion, el tipo de instrumento utilizado, la muestra del estudio, el andlisis del
instrumento y los y las juezas que lo han validado. Seguidamente, se expresa como se ha

llevado a cabo la recogiday el andlisis de los datos proporcionados en el instrumento aplicado.

La investigacion por la cual se ha optado en este estudio es la denominada estudio por
encuesta, la cual proporciona la obtencién de informacién significativa, describiendo y
haciendo predicciones con relacion a un fenédmeno o una realidad educativa de estudio
(Meneses, 2016). Asimismo, esta investigacion es de indole cuantitativa, permitiendo de este

modo poder capturar la realidad mediante conceptos empiricos medibles y cuantificables, en
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otras palabras, nos permite medir las variables del estudio, teniendo en cuenta los objetivos

de la investigacion (Monje, 2011).

Los cuestionarios se han distribuido a las personas que forman parte de la comunidad
educativa de un instituto escuela de Badalona de caracter publico considerado como centro
de maxima complejidad, escogido de manera intencional dado que es donde se han realizado
las practicas del master de psicopedagogia. Esta institucion se contextualiza en el municipio
de Badalona, concretamente en el barrio de la Salut, caracterizado por ser un barrio con un
nivel socioeconémico bajo y que contempla una tasa elevada de multiculturalidad (Anton et
al., 2016).

La muestra contempla un total de 176 alumnos y alumnas del Ultimo curso de educacion
primaria, es decir, de sexto de primaria a cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria, con
edades comprendidas entre los 11 y 17 afios. Ademas, se trata de una muestra equiparable
en cuanto a género (88 chicos y 88 chicas), bastante diversa en cuanto a lugares de
procedencia del alumnado y con tasas elevadas en referencia a la practica religiosa. Por otro
lado, contempla un total de 22 profesionales de la educacién que trabajan en dicho centro,
predominando el género masculino (13 hombres) ante el género femenino (9 mujeres), con

edades comprendidas entre los 26 y 64 afios.

Para poder llevar a cabo esta investigacion se utilizd el cuestionario, siendo éste el
instrumento estandarizado mas utilizado para recolectar datos segun Hernandez (2014), la
herramienta que permite al cientifico social realizar el planteamiento de un conjunto de
preguntas con la finalidad de recolectar informacion estructurada sobre una muestra de

personas (Meneses, 2016).

Los disefios de los cuestionarios estan basados en el documento “Abrazar la diversidad:
propuestas para una educacion libre de acoso homofobico y transfobico” (Pichardo et al.,
2015) (Ver anexos 1y 2). Estos cuestionarios estan realizados exclusivamente con el objetivo
de saber la experiencia y percepcion del alumnado y profesorado de toda Espafia con relacion

a la tematica de diversidad sexual. Del mismo modo, se trata de un instrumento donde
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colabora el Gobierno de Espafa, concretamente el Ministerio de educacion, cultura y deporte,

y que, ademas, ya ha sido utilizado en otras investigaciones (Pichardo y De Stéfano, 2015).

Asi pues, se han basado las construcciones de los cuestionarios por encuesta en los
instrumentos de dicho informe dado que recogen algunos aspectos claves para la
investigacion que se pretende realizar, como por ejemplo el enfoque interseccional en cuanto
a acoso e insultos se refiere, y de otros enfocados a la tematica predeterminante de este
estudio como es la diversidad sexual y de género. Mediante estos instrumentos, se han
realizado modificaciones pertinentes segun el colectivo al cual iba destinado, teniendo en
consideracion diferentes aspectos como el lenguaje, contexto, adecuacion de las preguntas a
los y las destinatarias, y a los objetivos concretos de la investigacion. En el anexo 3 se

encuentran las modificaciones concretas de los cuestionarios y el porqué de estos cambios.

Con tal de validar las modificaciones realizadas en los cuestionarios y su pertenencia con
relacion al tema de estudio y objetivos (Ver anexos 4 y 5), se ha llevado a cabo un proceso
de validacion por expertos. El proceso de contacto con estos profesionales ha sido mediante
un mensaje de correo electrénico (Ver anexo 6), donde a través de éste se ha realizado un
feedback con las aportaciones pertinentes para la modificacion del instrumento. En el anexo
7 se exponen las sugerencias aportadas por los y las juezas y las modificaciones realizadas,
reflejandose en ella las respuestas positivas de éstos y éstas ante los cuestionarios
realizados. Ademas, las puntuaciones en cuanto a pertinencia de la pregunta con la dimension

e indicador fueron muy elevadas.

Asimismo, a nivel empirico se ha pasado el cuestionario a un alumno y una alumna de otras
instituciones educativas que pertenecen al curso de sexto, los cuales no han participado en la
investigacion, para poder concretar con mejor precisién cuales serian los aspectos que no
llegarian a comprender el alumnado del centro al cual se ha destinado el estudio. Las
propuestas realizadas por estas personas han sido modificar el concepto de vestuario, dado
gue lo enfocaban a vestimenta y no a la infraestructura, y por ello, se ha decidido afadir

aseo/vestuario para una mejor comprension.

Con la finalidad de hacer m&s comprensible la lectura de esta investigacion, se han realizado
dos tablas (tabla 3 y 4) donde se muestran los objetivos del instrumento, el método, formato,

participantes y tipologia de preguntas del cuestionario segun a la muestra a la cual va dirigida.
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Tabla 3. Objetivos, método, instrumento, formato, participantes y tipologia de preguntas del cuestionario del

alumnado distribuidas en sus respectivos bloques.
ALUMNADO

OBJETIVOS DEL CUESTIONARIO

METODO
INSTRUMENTO
FORMATO
MUESTRA

Conocer el perfil del alumnado del centro.

Identificar la percepcién que tiene el alumnado sobre uno mismo o una misma con
relacién al centro.

Indagar sobre la percepcion que tiene el alumnado en cuanto al acoso escolar con
perspectiva interseccional que pueda ocurrir en el centro.

Recoger las tematicas que consideran que deberian ser tratadas y el interés que
tiene el alumnado en torno a éstas.

Detectar la opinion y vision del alumnado con relacién a la diversidad sexual y de

Encuesta
Cuestionario
Papel
176 alumnos y alumnas entre 11y
17 afios

género y sus familias.
ESTRUCTURA DE LAS PREGUNTAS SEGUN EL BLOQUE Y LA TIPOLOGIA

Bloque 1. Datos sociodemograficos: En este bloque se reflejan preguntas de hecho, siendo estas preguntas

concretas, tangibles y faciles de procesar (Monje, 2011). Unicamente el item 1.7. en referencia al sexo, se ha

realizado mediante la forma dicotomica.

Bloque 2. Percepcion de uno mismo o una misma en el contexto educativo. Para el item 2.1. se ha
llevado a cabo la forma de pregunta de estimacion, donde el alumnado debe marcar la casilla que mas se
adecue a la intensidad de su opinion, teniendo en consideracion la escala del 0 al 5 (Monje,2011).
Bloque 3. Acoso escolar con perspectiva interseccional. Los items 3.1., 3.2., 3.3.1. y 3.3.2. contemplan
preguntas cerradas con varias opciones de respuesta, mientras que 3.3.2-a, 3.3.2.-b y 3.3.2-c, permiten
escoger mas de una opcion, siendo posible multirrespuesta (Hernandez, 2014). Esta Gltima se trata ademas
de una pregunta de clasificacion segin Monje (2011), dado que si la respuesta seleccionada ha sido «Nunca»
te dirige al item 4.1, omitiendo responder a las preguntas restantes, y contrariamente, si la respuesta ha sido
cualquier otro item de los proporcionados, te dirige a las cuestiones contiguas.
Por otro lado, el item 3.3. es creado en forma de matriz de preguntas o cuestionario en forma de lista,
ordenando bidireccionalmente y en vertical en la parte izquierda diversos items, indicando en la parte superior
y horizontalmente alternativas de respuesta (Monje, 2011).
Bloque 4. Interés en tematicas de diversidad sexual y de género. El item 4.1. estéa realizado de forma que
pueda haber mas de una eleccién, del mismo modo que el 4.1.2., por lo tanto, se tratan de preguntas de
posible multirrespuesta (Hernandez, 2014) o con respuesta en abanico (Monje, 2011). En cambio, el item
4.1.1. tiene forma de pregunta de estimacion, donde el alumnado debe marcar la casilla que méas se adecue
a la intensidad de su opinion, teniendo en consideracion la escala del 0 al 5 (Monje, 2011).
Bloque 5. Opinién y vision sobre ladiversidad sexual y de género. Los items contemplados en este bloque
son de forma dicotémica, es decir, proporcionando como respuesta tnicamente dos opciones (SI/NO) (Monje,
2011; Hernandez, 2014).

Fuente: Creacion propia (2021).
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Tabla 4. Objetivos, método, instrumento, formato, participantes y tipologia de preguntas del cuestionario del equipo
educativo distribuidas en sus respectivos bloques.

EQUIPO EDUCATIVO

2
o = O <
2 0% |k
OBJETIVOS DEL CUESTIONARIO 9 % s »
T} x @ L'DJ
S = Q
n L =
Z
Conocer el perfil del equipo educativo.
Identificar la percepcion que tiene el equipo educativo sobre la convivencia dentro del
centro.
Indagar sobre la percepcién que tiene el equipo educativo en cuanto al acoso escolar con
5 o s . =
perspectiva interseccional que pueda ocurrir en el centro. o]
Q
: - : : = - - IS
Conocer las intervenciones del equipo educativo con relacion a situaciones de acoso 9
©
escolar. s o
= ©
© = e
Conocer la percepcion que tiene el equipo docente sobre la diversidad sexual y de género g e 3 9
= g % (7]
de su alumnado. e B o o
: - - - - — w S &
Recoger las intervenciones que ha realizado el equipo educativo sobre la tematica de (@) _S
(%]
diversidad sexual y de género en el centro. %
Pedir la opinién del equipo educativo sobre las familias del alumnado y la posible relacion (%
N

de estas ante la tematica de diversidad sexual y de género.
Saber la formacion que tiene el equipo educativo con relacion a la tematica.
Saber si consideran necesario un programa preventivo y de intervencion respecto a la
diversidad sexual y de género.

ESTRUCTURA DE LAS PREGUNTAS SEGUN EL BLOQUE Y LA TIPOLOGIA
Bloque 1. Datos sociodemogréficos: En este bloque se reflejan preguntas de hecho, siendo estas preguntas
concretas, tangibles y faciles de procesar (Monje, 2011).
Bloque 2. Percepcidn del ambiente de convivencia en el contexto educativo. Los items que conforman
este bloque contemplan la forma de pregunta de estimacién, donde el personal educativo debe marcar la casilla
gue mas se adecue a la intensidad de su opinién, teniendo en consideracion la escala del 0 al 5 (Monje, 2011).
Bloque 3. Acoso escolar con perspectiva interseccional. Este bloque se ha decidido enfocar en su mayoria
a preguntas de forma de matriz de preguntas o cuestionario en forma de lista, ordenando bidireccionalmente y
en vertical en la parte izquierda diversos items, indicando en la parte superior y horizontalmente alternativas de
respuesta (Monje, 2011), como sonla 3.1., 3.2., 3.2.1.-b. Por otro lado, el item 3.2.1. es en forma de clasificacion
segun Monje (2011), puesto que dependiendo cual sea la respuesta te dirige a una u otra pregunta. Ademas,
se trata de un item de eleccion multiple con opcién a Unica respuesta, mientras que el item 3.2.1.-a, también
siendo éste de eleccion multiple, pero con la posibilidad de multirrespuesta (Hernandez, 2014).
Bloque 4. Conocimiento ante la diversidad sexual y de género del alumnado. El item 4.1. esta realizado
en forma de matriz de preguntas y, ademas, contempla la forma de clasificacion (Monje, 2011), mientras que el
4.1.1. es de eleccion mdltiple con multirrespuesta (Hernandez, 2014).
Bloque 5. Intervenciones sobre la diversidad sexual y de género en el centro. Dentro de este bloque nos
encontramos con un gran abanico de formas en cuanto a los items se refiere. Por un lado, el item 5.1. en forma

de matriz de preguntas, el item 5.2. en forma dicotémica y clasificacién, ya que, si la respuesta es NO, te dirige
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directamente al bloque 6. El item 5.2.1. es en forma abierta sin delimitar las alternativas de respuesta, tal y como
menciona Hernandez (2014), mientras que la pregunta 5.2.1.-a es multiple con opcién a una Unica eleccion.
Bloque 6. Percepcion del equipo educativo con relaciéon alas familias. El item 6.1 es en forma de pregunta
abierta.

Bloque 7. Formacion del profesorado con relacion a diversidad sexual y de género. Los items 7.1., 7.1.1.

y 7.2. son en forma dicotomica.

Fuente: Creacion propia (2021).

Una vez realizado el cuestionario final mediante las propuestas de modificacion de las
personas expertas y del alumno y la alumna ajena a la institucion (Ver anexos 10y 11), y
previamente habiendo recibido la autorizacion de la directora del centro (Ver anexo 12) para
llevarlo a cabo en su institucion educativa, se ha efectuado la recogida de datos desde el
anonimato y la confidencialidad. Dicho procedimiento ha tenido la duracién de tres dias, dado
que al estar realizando las practicas en dicha institucion ha facilitado a una mejor disposicion
para entregar el cuestionario al profesorado y al alumnado de manera presencial, ademas de
poder introducirme en el aula para realizar de manera mas cercana y comprensible la
realizacién de éste. Del mismo modo, ha generado un gran interés la tematica en el centro,
cosa que ha facilitado el hecho de aumentar la muestra, ya que la orientadora educativa ha
ayudado a difundir con mas facilidad los cuestionarios. Incluso personal docente ha querido
realizar de manera voluntaria el cuestionario. Este hecho ha proporcionado a la investigacion

una gran muestra de participantes en cuanto a alumnado se refiere.

Asi pues, una vez finalizada la fase de recogida de datos, se ha procedido a realizar el analisis
de éstos. Cabe destacar que el hecho de haber realizado en su gran mayoria las preguntas
de indole dicotomicas o cerradas, ha facilitado al andlisis de éstas. A su vez, la estructuracion

del instrumento en bloques ha favorecido el analisis.

En cuanto a las variables analizadas, se ha tenido en cuenta la variable del sexo, puesto que
ha permitido observar si hay diferenciacién en cuanto a creencias, percepciones, experiencias

y/o actuaciones, en cuanto a la diversidad sexual y de género se refiere.

En las preguntas del bloque 5 destinadas a la opinién y percepcién personal y familiar del
alumnado, se ha tenido en consideraciéon ademas de la variable del sexo, la de las creencias,

con tal de realizar un analisis desde una perspectiva interseccional.

Finalizando con este punto, las graficas que se mostraran en el punto siguiente destinado a

los resultados, se han realizado mediante la herramienta estadistica Microsoft Office Excel.
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5. RESULTADOS

En el siguiente apartado, se mostraran los datos mas relevantes obtenidos mediante el

cuestionario por encuesta.

Primeramente, se hara un vaciado de los resultados extraidos del cuestionario del alumnado,
prosiguiendo de tal manera, con el vaciado del cuestionario del equipo educativo,

estructurando asi la exposicion de estos mediante los bloques determinados.

En el siguiente apartado se muestran los resultados obtenidos mediante los cuestionarios
realizados al alumnado. Se puede observar los datos sociodemograficos de éste (género,
edad, lugar de procedencia de los familiares y religiones que practican), la percepcion que
tienen sobre si mismos y mismas en el contexto educativo, si es existente un acoso escolar
con perspectiva interseccional dentro del centro, el interés en tematicas de diversidad sexual
y de género por parte del estudiantado, y, por Ultimo, la opinién y visién sobre la diversidad

sexual y de género del alumnado.

En primer lugar, nos encontramos con un total de 176 participantes, donde el 50% pertenece
al género femenino (88 casos), y el 50% restante al género masculino (88 casos). En segundo
lugar, los participantes se encuentran en edades comprendidas entre 11 y 17 afios,
predominando la participacion de encuestados en edades entre 11 y 14 afios (38% de los

chicos y 35% de las chicas).

Edad por género

Género
Masculino Femenino
17 2 5
16 8 10
50% 50% 15 12 12
o)

14
<Qi 17 11
w13 7 19
12 15 21
Femenino Masculino 11 7 10

Figura 1. Porcentaje de alumnado Figura 2. Alumnado segun edad y género.

encuestado segun el género.
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Respecto al pais de nacimiento de los familiares del alumnado, nos encontramos que hay 26
paises distintos de procedencia, predominando tanto en padres como madres Espafia (21%
padres y 22% madres) y Marruecos (22% padres y 21% madres), seguido de Pakistan (15%
padres y 15% madres) y de Ecuador (13% padres y 13% madres).

Pais de procedencia de los familiares

25% 22% 2194 2106 22%
20%
15% 15%

15% Con 13%  13%
10%
5%
0%

Espafia Marruecos Pakistan Ecuador

mPadres ' Madres

Figura 3. Datos mas relevantes sobre los paises de procedencia de los familiares del alumnado segun la variante

género.
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Figura 4. Creencias religiosas del alumnado encuestado segun la variante género.

Por lo que a religiones practicadas por el alumnado se refiere, predomina el islamismo con un
41% (36 chicos y 36 chicas), seguido del cristianismo con un 23% (24 chicos y 17 chicas). En
tercer lugar, se sitla el ateismo, con un total del 15% de las personas encuestadas (14 chicos
y 13 chicas). Por lo tanto, se trata de una muestra con gran diversidad cultural y religiosa

conviviendo en un mismo centro educativo.
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En cuanto a la percepcion que tienen sobre el nivel de comodidad en el centro, teniendo en
cuenta que el 0 significa incomodidad y el 5 comodidad total, encontramos que un 20% de las
chicas (18 casos) y un 15% de los chicos (13 casos) se sienten entre el 0y el 3 de comodidad
en el centro, mientras que un 59% de las chicas (57 casos) y un 68% de los chicos (52 casos)

se sitdan entré el item 4 y 5 de comodidad.

Nivel de comodidad de las Nivel de comodidad de los
chicas en el centro chicos en el centro
20 O C
2% 906 1 2 4% 00
25%
0,
28% | 0% 25% |
2
3 17%
21% 4
31% 43% |

Figura 5. Percepcion del ambiente en el centro del alumnado segun la variante género.

Asi pues, se puede observar que, en lineas generales el alumnado tanto femenino como

masculino, muestra comodidad dentro del centro educativo.

En el siguiente blogue nos encontramos con las respuestas que ha proporcionado el
alumnado en cuanto a la observacién de situaciones de acoso en el centro, la opinién que
tienen sobre esas situaciones de insultos y burlas hacia otros compafieros y comparieras, y

la frecuencia con las que suelen ocurrir.

Ademas, se presentan los resultados a preguntas relacionadas con la implicacién del
estudiantado encuestado que haya sido participe de vejaciones hacia los y las demas, y, por
otro lado, aquel alumnado que ha sufrido dichas situaciones, teniendo presente los motivos
de burla hacia ellos y ellas, el colectivo de personas que las realizaba y, las personas a las

cuales han solicitado ayuda, ya sea de indole familiar, amistoso o del centro educativo.
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Con relacion a la observacion de situaciones de . . .
Observacion de situaciones de

acoso, un 17% de personas encuestadas (30 casos) acoso
ha contestado que casi cada dia presencian

17% | 18%
actuaciones de esa indole, mientras que un 65%
(114 casos) menciona que alguna vez, y un 18% (32

casos) que nunca ha observado que entre sus 65% §

compafieros y compafieras se cometan situaciones _ )
Nunca ®Algunavez = Casicada dia

de vejaciones. _ _
Figura 6. Presencia por parte del alumnado de

L . situaciones de acoso.
Siguiendo con la vertiente de acoso, nos

encontramos que un 19% del total de chicas encuestadas (17 casos) opina que el hecho de
gue se cometan tales situaciones de vejaciones es debido a que las personas que lo sufren

es porgue se lo merecen, opinando por igual un 11% del total de chicos (10 casos).

En referencia al item “es normal, ocurre en todos los sitios”, un 28% del total de chicos
encuestados (25 casos) tiene esa vision en lo que a comentarios e insultos hacia sus
comparfieros y comparieras se refiere, y un 23% de las chicas (20 casos), opina de la misma

manera.

Contrariamente, un total de 33% de chicos encuestados (29 casos) consideran que habria
gue hacer algo dado que es un problema, y un 15% (13 casos) opinan que no se deberian
permitir, que es una situacion grave. Por lo que hace a la opinién femenina, un 23% (20 casos)
consideran que se trata de una problematica, y un 26% (23 casos), que es necesaria la

prohibicion de tales actuaciones.

Opinién sobre que se cometan insultos y burlas en la institucion

3504 33%

30% 26% 030% 030 26%
0 15% 15%
15% 11% 9%
10%
5%
0%
Hay gente que se lo Es normal, ocurre No creo que lo Habria que hacer No se deben
merece en todos los sitios  digan con malas algo, es un permitir, es una
intenciones problema situacion grave

Chicos ' Chicas

Figura 7. Opinién sobre discriminacién y acoso escolar segun la variante género.
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Concretando los motivos por los cuales han presenciado situaciones que fomenten el acoso
hacia el alumnado, de los que han dicho que si, un 35% (62 casos) considera que muchas
veces se cometen estos insultos y burlas debido al peso, es decir, por ser mas gordo/a que
los y las demds, aunque otro 28% (50 casos) ha comentado que ocurre, pero en menor
frecuencia. Seguidamente, un 34% (59 casos) ha contestado que, continuadamente suelen
insultar y burlarse de otros comparfieros y compafieras por apariencia fisica, en este caso, por
ser mas feo/a que los demas, mientras que el 31% (54 casos), considera que ocurren, pero
con menor asiduidad. Por lo que hace a la forma de hablar, un 39% (68 casos) coincide en
que ocurre, pero no con continuidad, contrariamente a la opinion de un 22% (39 casos), el

cual refleja que constantemente se cometen situaciones vejatorias por este motivo.

Motivos y frecuencia de insultos y burlas

100%
%0 ;;1 22 43 4 B 59 X 37 32 19 29 17 34 3 1 %
52 44 46 39 49 45
50% - 68 41 64 54 8 > %8
82 >0 73 72 69 B
4 B B R B 54 58 56 43 40

0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Nunca Pocas veces Muchas veces

1. Ser o parecer de otro pais. 10. Ser un chico que parece o se comporta como una chica.
2. Pertenecer a una religién determinada. 11. Ser una chica que parece o se comporta como un chico
3. Vestirse de una forma determinada. 12. Ser una chica que sale con muchos chicos.

4. Por motivos de estatura. 13. Ser un chico que sale con muchas chicas.

5. Ser més gordo/a que los demas. 14. Cuestiones de higiene.

6. Ser mas flaco/a que los demas. 15. Por tener amigos gais o bisexuales.

7. Por apariencia fisica (feo/a). 16. Por tener amigas leshianas o bisexuales.

8. Tener algun tipo de discapacidad. 17. Por la forma de hablar.

9. Ser 0 parecer gay, leshiana o bisexual.

Figura 8. Frecuencia con la que suelen ocurrir situaciones de vejaciones y los motivos pertinentes.

Respecto al item “ser o parecer de otro pais” nos encontramos que un 17% total de las
personas encuestadas (30 casos), ha observado que suele presenciar con bastante
frecuencia insultos y burlas debido a ello, mientras que un 39% (68 casos) comenta que

Unicamente ocurre en algunos momentos, pero no a diario ni con mucha frecuencia.

Introduciéndonos en el colectivo LGTBI, un 21% (37 casos) mencionan que ocurre muchas
veces el hecho de insultar a una persona por ser o parecer gay, lesbiana o bisexual, y un 24%
(43 casos) comenta que pocas veces. En el item “Ser un chico que parece o se comporta
como una chica” se observa que un 18% (32 casos) ha presenciado en diversas ocasiones
situaciones de vejaciones por este motivo, mientras que un 26% (46 casos) hacen mencion
gue en pocas situaciones han observado esos actos. Aunque en el item “Ser una chica que
parece o se comporta como un chico”, se observa una disminucion de los casos, con un 11%

(19 casos) en que sucede muchas veces, y un 22% (39 casos) que pocas.
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En lo que se refiere a la pregunta sobre si las personas encuestadas han participado en esas
situaciones de burla hacia otros compafieros o compafieras, nos encontramos que un 2% del
total de chicos (2 casos), afirman que estan implicados a menudo en burlas e insultos hacia

éstos y éstas, y en el caso de las chicas, 1 caso remarca que casi cada dia.

Implicacion en burlas e insultos por parte del alumnado

80% 66%
53%
60% 44%
40% 33%
20%
0 2% 1%
0%
Chico Chica

Nunca Alguna vez A menudo Casi cada dia
Figura 9. Implicacién del alumnado en situaciones de acoso segun la variante género.

Por otro lado, y en lineas generales, un 66% del total de chicas (58 casos) jamas se ha burlado
o insultado a algun companiero, disminuyendo asi el resultado en chicos, puesto que engloba
un 44% (39 casos) de éstos. Contrariamente, un 53% (47 casos) de los chicos y un 33% (29
casos) de las chicas, mencionan que alguna vez han insultado a algin compafiero o

compafiera.

Respecto a si las personas encuestadas han sufrido comentarios despectivos hacia ellos y
ellas, en lineas generales, nos encontramos que un 39% del total (69 casos) jamas ha sido

motivo de burla, mientras que un 61% (116 casos) si.

Alumnado que haya sufrido situaciones de burlas

60% 50% 52%

’ 41% 389

40%

20% 6% 7% 3% 3%

0%
Nunca Alguna vez A menudo Casi cada dia

Chico Chica

Figura 10. Alumnado victima de acoso escolar segun la variante género.

En primer lugar, nos encontramos que un 52% del total de chicas (46 casos) y un 50% (44
casos) del total de chicos alguna vez ha sido victima de comentarios ofensivos. Acerca de si
estas actuaciones se cometen asiduamente, un 3% (3 casos) tanto en chicos como en chicas,
menciona que casi cada dia y un 6% (5 casos) del total de chicos y 7% (6 casos) del de chicas

que a menudo.
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Concretando en los motivos por los cuales el alumnado encuestado ha afirmado sufrir o haber
sufrido situaciones de burlas, en lo que apariencia fisica se refiere, nos encontramos que
destaca el hecho de discriminar por ser mas feo/a que los demas, con un 28% (25 casos) en
el total de chicas y un 25% (22 casos) de chicos encuestados. Seguidamente, con un 24%
(21 casos) de chicas y un 19% (17 casos) de chicos, el item de estatura, y con un 19% (17
casos) del total de chicas y 18% (16 casos) del de chicos, por motivos de peso, concretamente
por ser mas gordo/a que los demas, ya que por lo contrario, el item de ser mas delgado/a que
los demas solo ha sido marcado por un 9% (8 casos) del total chicas y 6% (5 casos) del de

chicos.

Por cuestiones sexistas, en concreto por expresion de género, nos encontramos que con un
2% (2 casos) del total de chicos se discrimina por ser chicos que parecen 0 se comportan
como chicas, mientras que por lo contrario, un 6% (5 casos) del de chicas han contestado que
se burlan de ellas por ser chicas que parecen o se comportan como chicos. Ademas, un 9%
(8 casos) de chicas encuestadas ha marcado que se han burlado de ellas por salir con muchos
chicos, mientras que tan solo un 2% (2 casos) de chicos ha mencionado que les insultaran o

burlaran de ellos por salir con muchas chicas.

En cuanto a discriminaciones por razones de orientacion sexual al alumnado encuestado, un
7% (6 casos) del total de chicos y un 6% (5 casos) de chicas han comentado que se burlan
de ellos por ser o parecer gays, leshianas o bisexuales, remarcando una persona encuestada
gue en su caso es por ser bisexual. Acerca de tener amigos que pertenezcan al colectivo
LGTBI, nos encontramos que un 5% (4 casos) de chicas y un 1% (1 caso) de chicos han
marcado la casilla de que se burlan de ellos y ellas por tener amigos gays o bisexuales,
mientras que por tener amigas lesbianas o bisexuales Unicamente ha sido marcada con un

3% (3 casos) de chicas.
Motivos de burla hacia el alumnado

Chicos = Chicas

60%
40% ®
13% 24% 19% B T
20% W%  16% 9% . .
18% o o 19% 18% o 25% 1% 6% 20 6% 9% 200 6% 5% 3% [15%
0% % 6% 6% 1% 7% 0 Y 2%. 104
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1. Ser o parecer de otro pais. 10. Ser un chico que parece o se comporta como una chica.
2. Pertenecer a una religién determinada. 11. Ser una chica que parece o se comporta como un chico
3. Vestirse de una forma determinada. 12. Ser una chica que sale con muchos chicos.
4. Por motivos de estatura. 13. Ser un chico que sale con muchas chicas.
5. Ser més gordo/a que los demas. 14. Cuestiones de higiene.
6. Ser mas flaco/a que los demas. 15. Por tener amigos gais o bisexuales.
7. Por apariencia fisica (feo/a). 16. Por tener amigas lesbianas o bisexuales.
8. Tener algun tipo de discapacidad. 17. Por la forma de hablar.
9. Ser 0 parecer gay, lesbiana o bisexual.

Figura 11. Motivos de burla entre el alumnado segun la variante género.
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Por dltimo, por discriminaciones raciales nos encontramos que 15 personas que tienen
familiares de procedencia Asiatica han recibido burlas o insultos por ser o parecer de otro
pais, seguidamente de las personas con familiares de procedencia africana (8 casos), las de
procedencia de America del Sur (4 casos) y por ultimo, las de Europa (2 casos).

En cuanto a discriminacion religiosa, 13 personas practicantes del islam han marcado que se
burlan de ellos y ellas por pertenecer a una religién determinada, y tan solo una persona

cristiana ha afirmado que se burlan de ella o €l por practicar dicha religion.

Motivos de burla raciales hacia el alumnado Motivos de burla raciales hacia el
alumnado

20

5 15 15 13

10 8 10

4
2 S 1
0
Ser o parecer de otro pais Pertenecer a una religion determinada
America del sur = Africa Europa © Asia Islam = Cristianismo

Figura 13. Motivos de burla de indole racial por ser o parecer Figura 12. Motivos de burla de indole racial
de otro pais, segun lugar de procedencia de las familias. por pertenecer a una religion determinada,

segun la religién practicada.

Por lo que a los colectivos de personas que han cometido comentarios ofensivos y
discriminatorios hacia el alumnado encuestado, nos encontramos con tan solo un 5% (4
casos) del total de chicas y un 1% (1 caso) de chicos que han sufrido vejaciones, comentan
gue éstas proceden de compafieras, mientras que un 24% (21 casos) de chicos y 14% (12
casos) de chicas mencionan que proceden de compafieros. Por otro lado, un 8% (7 casos) de
chicos y 23% (20 casos) de chicas, destacan que son tanto compaferos como compafneras

las que cometen burlas hacia su persona.

Colectivo que se burlaba del alumnado encuestado

30% 26%
5o 24% 23% 23%
0,
0
0,

10% — 8%

5% 1%

0%

Uno o varios Una o varias Varios compafieros, Prefiero no contestar
comparfieros, chicos compafieras, chicas chicos y chicas

Chicos ' Chicas

Figura 14. Figura de la persona agresora segun la variante género.
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Finalizando con el bloque del acoso, en cuanto a personas a las que el alumnado ha ido a
solicitar ayuda, un 36% (32 casos) del total de chicas y un 33% (29 casos) de chicos

mencionan que a nadie.

En lo que se refiere al @&mbito familiar, un 16% (14 casos) de chicos comentan que acuden a
sus padres, disminuyendo en el porcentaje de chicas con un 6% (5 casos), en cambio, un

14% (12 casos) de chicos y un 9% (8 casos) de chicas solicitan ayudan a sus madres.

Acerca de sus relaciones sociales, un 15% (13 casos) del total de chicos acuden a sus amigos
para encontrar la ayuda, disminuyendo a un 3% (3 casos) en el caso de las chicas.
Contrariamente sucede en lo referente a las amistades femeninas, puesto que un 14% (12

casos) de chicas acuden a ellas, disminuyendo a un 8% (7 casos) en el caso de los chicos.

Dentro del centro educativo, nos encontramos que nadie solicita la ayuda del director o
directora, y que un 10% (9 casos) del total de chicos acude al profesor, mientras que un 5%
(4 casos) de chicas acuden a él. Lo opuesto sucede en el caso de tratarse de una profesora,
dado que un 13% (11 casos) del total de chicas dicen acudir a ellas con tal de que les pueda
ayudar adecuadamente, y tan solo un 6% (5 casos) de chicos se dirigirian a ellas como ayuda

ante los conflictos que puedan ocurrir.

Personas alas que han pedido ayuda

36%
40% 33%
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Chicos ' Chicas

Figura 15. Figura de la persona de ayuda segun la variante género.

De modo que en general, nos encontramos que suelen suceder situaciones de discriminacion
y acoso en el centro a menudo, primordialmente por no seguir la normativa de los canones de
belleza establecidos en la sociedad (sobre todo en las chicas), seguido de discriminacién por
motivos culturales, despuntando aqui el colectivo asiatico, y, por motivos de género u
orientacion sexual. En cuanto a los motivos relacionados con el género, las chicas sufren mas
insultos por salir con diversos chicos, en cambio, el género masculino muestra mas
discriminacién que el femenino por ser o parecer homosexual. A grandes rasgos, se observa:

gue los chicos son menos insultados, pero a la vez son los que mas insultan; mas de la mitad
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del alumnado invisibiliza y resta importancia a las discriminaciones, ademas de justificarlas;
un gran porcentaje de alumnado no suele acudir a nadie cuando es victima de vejaciones,
pero aun asi hay mas personas que acuden a sus familiares, dejando en un ultimo lugar al

equipo educativo.

Ante las tematicas tratadas en el aula, segun un 92% (81 casos) del total de chicas y un 83%
(73 casos) de chicos, se ha tratado los Derechos Humanos. En segundo lugar, con un 83%
(73 casos) en el colectivo femenino y 70% (62 casos) en el masculino, se observa la tematica
de igualdad entre hombres y mujeres, prosiguiéndola con un 70% (62 casos) en chicas y un
50% (44 casos) en chicos, la sexualidad.

Relacionada con esta ultima, nos encontramos con un 58% (51 casos) en chicas y un 36%
(32 casos) en chicos, la tematica de diversidad sexual. En penaltimo lugar, con un 34% (30
casos) en chicas y un 19% (17 casos) en chicos, la transexualidad, finalizando asi con la
tematica de diversidad familiar, con un 22% (19 casos) tanto en el colectivo masculino como

femenino (19 casos).

Temaéticas tratadas en el aula (chicos) Tematicas tratadas en el aula
(chicas)

Sexualidad

Diversidad familiar

70% | s0%§ 83% | M 70%|
220 Derechos humanos
I 22% I

m Diversidad sexual

0,
% Transexualidad

19%

o2

Igualdad entre
hombres y mujeres

34%

Cabe sefalar la importancia que le da el alumnado a las teméticas tratadas en el aula, pues

Figura 16. Tematicas tratadas en el aula segun la variante género.

teniendo en cuenta que el 0 se interpreta como nada importante y el 5 como muy importante,
un 45% (40 casos) del total de chicas ha marcado la casilla perteneciente al 5, considerado
asi de gran importancia hablar sobre ellas, disminuyendo en un 31% (27 casos) en el caso de
los chicos. Por lo tanto, un 92% (81 casos) del total de chicas, engloban entre el 3y 5 el nivel
de importancia de ser tratadas estas tematicas, mientras que, en el colectivo masculino, un
73% (64 casos). Sin embargo, un 27% (24 casos) de chicos encuestados consideran que el
nivel de importancia se encuentra entre el 0 y el 3, disminuyendo en los resultados del

colectivo femenino, con un 8% (7 casos).
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Figura 17. Importancia hacia las teméaticas tratadas en el aula segun la variante género.

En cuanto a donde deberian ensefar esas tematicas, se observa que predomina el item de
“en los dos sitios”, es decir, tanto en el instituto como en casa, con un 69% (61 casos) en el
total de chicas y un 43% (38 casos) en chicos. En cambio, hay un 32% (28 casos) en chicos
y 22% (19 casos) en chicas, que consideran que deberian ensefiarse Unicamente en el
instituto, mientras que un 10% (9 casos) de chicos y un 7% (6 casos) de chicas creen
conveniente que en casa. Asimismo, existe un 15% (13 casos) de alumnado masculino que
considera que no deberia ensefiarse en ningun lugar y un 2% (2 casos) de chicas que opinan

lo mismo.

Lugar donde deberian ensefiar las Lugar donde deberian ensefiar
tematicas (chicas) las tematicas (chicos)

2_%_I Casa

7% l
2204 l Instituto 15% [10% I

En los dos o
sitios ﬁl
69% | En ningln %

sitio

Figura 18. Lugar donde impartir tematicas de LGTBI segun el alumnado, partiendo de la variante de género

Dentro de este bloque nos encontramos con la pregunta de si el alumnado sabe qué es el
colectivo LGTBI, en el cual han respondido un 68% (60 casos) del total de chicos que si que
conocen la existencia de dicho colectivo y un 32% (28 casos) que no. Dentro de este colectivo
de personas del sexo masculino que no tienen conocimiento del colectivo LGTBI, destaca el
colectivo islamico con un 15% (13 casos) y el colectivo cristiano con un 13% (11 casos),
mientras que todos los chicos ateos (14 casos) han dicho que si. Por lo que hace al colectivo

femenino, un 72% (63 casos) del total de chicas ha respondido que si y un 28% (25 casos)
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gue no, predominando en esta respuesta negativa el colectivo musulman femenino con un
18% (16 casos). Asimismo, de ese 72%, las chicas practicantes del cristianismo han
contestado un 16% (14 casos) que si que tienen conocimiento de dicho colectivo, y un 3% (3
casos) que no, mientras que las que pertenecen al colectivo ateo han contestado todas (12
casos) que si.

Cabe sefialar, que el porcentaje de alumnado practicante del islam y cristianismo predomina
ante el resto de estudiantado practicante de las demas religiones convivientes del centro, por

lo tanto, no se trata de un grupo homogéneo en cuanto a religion se refiere.

Como conclusiéon, nos encontramos con que el alumnado tiene la percepcion que las
teméticas menos tratadas en el aula son las enfocadas a la diversidad familiar y
transexualidad. Asimismo, las chicas suelen darles mas importancia a tematicas de esta
indole que el colectivo masculino, considerando éste que dichos contenidos deberian ser
tratados en el instituto, en casa 0 en ningun sitio respectivamente, lo contrario a la opinion

femenina, que remarca la importancia de ser tratado en instituto y hogar conjuntamente.

En el siguiente apartado se encuentra la opinion y vision del alumnado en cuanto a la
diversidad sexual y de género teniendo en consideracion la variante de género y religion. De
igual manera, se habla sobre la opinién y visiébn que creen tener sus familiares en cuanto a

estas tematicas.

El bloque se inicia con los resultados obtenidos ante la opinidn del alumnado sobre que haya
parejas homosexuales, posteriormente, se muestran los resultados obtenidos sobre la opiniéon
y vision de que puedan adoptar las familias homosexuales y seguidamente con las respuestas
a compartir vestuario/aseo con personas pertenecientes al colectivo LGTB. De igual manera
se estructura el analisis de la opinién que creen que tienen sus familias, y, se lleva a cabo
esta organizacion tanto en el analisis que parte de la variante de género como en el de la

variante de religion.

En lineas generales un 65% (57 casos) del alumnado masculino ve adecuado que haya
parejas homosexuales y un 35% (31 casos) no. Sin embargo, un 82% (72 casos) de alumnado

femenino ha afirmado que si frente a un 18% (16 casos) que es contrario a ello.

Siguiendo con la vertiente de opinién y visién del alumnado hacia el colectivo LGTBI, un 72%

de chicos (63 casos) comenta que les parece bien que las parejas homosexuales puedan
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adoptar y un 28% (25 casos), que no deberian. Asimismo, un 81% (71 casos) de chicas esta

de acuerdo y un 19% (17 casos) no.

Sobre si el alumnado se incomodaria al compartir aseos/vestuario con una persona transexual
u homosexual, un 57% (50 casos) de chicos opinan que si, mientras que las chicas solo un
30% (26 casos). Por lo contrario, un 43% (38 casos) de chicos han contestado que no, y en

el caso del colectivo femenino, un 70% (62 casos).

Parejas homosexuales Adopcion en parejas homosexuales
Chicos ' Chicas Chicos ' Chicas
72 63 71
57
31 25 17
16
Me parece bien No deberian poder
Si No adoptar

Figura 19. Opinion sobre la existencia de parejas Figura 20. Opinién sobre la adopciéon en parejas
homosexuales segun la variante género. homosexuales segun la variante género.

Compartir aseo/vestuario con una
persona homosexual o transexual

Chicos ' Chicas

62
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26 38

Si No

Figura 21. .Opinién sobre compartir aseo/vestuario con
una persona homosexual o transexual segun la variante

género.

Por lo que se refiere a la vision que tienen sobre la opinion de sus familiares, un 48% (42
casos) del total de los chicos encuestados considera que su familia si que estaria de acuerdo
en que haya parejas homosexuales, mientras que un 52% (46 casos) no. De forma parecida,

un 47% (41 casos) de alumnado femenino cree que si'y un 53% (47 casos) no.

En cuanto a si creen que su familia esta de acuerdo con que una familia homosexual pueda
adoptar a un hijo o una hija, nos encontramos en lineas generales, que un 42% (37 casos) del
colectivo masculino encuestado considera que si, contrariamente a un 58% (51 casos) de
éstos que considera que no, y un 52% (46 casos) del colectivo femenino piensa que estan de

acuerdo y un 48% (42 casos) que no.
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Con relacioén a lo que creen sobre la opinién de sus familias sobre compartir aseo/vestuario

con personas homosexuales o transexuales, un 26% (23 casos) de alumnado masculino

considera que si que estarian de acuerdo y un 74% (65 casos) opina que no, respuestas

similares a las del colectivo femenino, donde un 34% (30 casos) opina que si y un 66% (58

casos) que no.

Percepcion de la opinion de las familias
sobre parejas homosexuales

Chicos ' Chicas

46 a7

Si No

Figura 22. Percepcion de la opinion de sus familias
sobre las parejas homosexuales segun la variante

género.

Percepcion de la opinion de las familias
sobre la adopcién en parejas
homosexuales

Chicos ' Chicas

51
37 46 42

Si No

Figura 23. Percepcion de la opiniéon de sus familias
sobre la adopcion en parejas homosexuales segun la

variante género.
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sobre compartir aseos/vestuario con
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Figura 24. Percepcion de la opinion de sus familias

sobre compartir

aseos/vestuario

con personas

homosexuales o transexuales segun la variante género.

Asi pues, se puede considerar que, en su gran mayoria, las chicas encuestadas suelen

mostrar actitudes mas positivas ante colectivos LGTBI que los chicos, pero en cambio,

destacan las puntuaciones elevadas en la pregunta sobre compartir aseo/vestuario con

personas homosexuales o transexuales por parte del alumnado femenino.
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El alumnado practicante del islam contempla el 41% del total de estudiantado del centro,
seguido del cristianismo con un 23% y del colectivo ateo con un 15%, siendo estos tres los
mas predominantes en la institucion. Es por ello, que mediante este apartado se pretende

conocer la opinién y percepcion del alumnado partiendo de sus ideales religiosos.

En primer lugar, mediante la pregunta de si estan de acuerdo en que dos personas del mismo
Sexo sean pareja, nos encontramos que el colectivo islamico con un 58% (42 casos) considera
gue si, mientras que un 42% (30 casos) esta en desacuerdo con ello. En el alumnado
practicante de la religion cristiana, nos encontramos con un 83% (34 casos) posicionado a
favor de las parejas homosexuales, y con un 17% (7 casos) en contra. Finalizando con esta
pregunta, el colectivo ateo esta de acuerdo con un 78% (21 casos) y en contra con un 22% (6

casos).

Por lo que hace a la adopcion en parejas homosexuales, el colectivo islamico con un 64% (46
casos) se posiciona a favor de ello, mientras que un 36% (26 casos) se posiciona en contra
de ese hecho. El alumnado practicando del cristianismo considera con un 80% (33 casos) que
les parece bien y con un 20% (8 casos) que no deberian poder adoptar las personas
homosexuales y, por ultimo, el alumnado ateo se posiciona a favor con un 93% (25 casos) y

en contra con un 7% (2 casos).

En cuanto a compartir aseo/vestuario con personas homosexuales o transexuales, el
alumnado practicante del islam con un 50% (36 casos) remarca que se sentiria incomodo o
incomoda compartiendo esos lugares con personas homosexuales o transexuales, y otro 50%
(36 casos) no. Por otro lado, un 37% (15 casos) del colectivo cristiano comenta que si le
incomodaria, y un 63% (26 casos) que no. Asi pues, el colectivo ateo con un 37% (10 casos)
muestra su incomodidad ante compartir vestuario y/o aseo con personas homosexuales o

transexuales, y un 63% (17 casos) considera que no sentirian incomodidad ante ello.
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Figura 25. Opinidon sobre la existencia de parejas Figura 26. Opinién sobre la adopcion en parejas

homosexuales segun la variante religion. homosexuales segun la variante religion.
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Figura 27. Opinidon sobre compartir aseo/vestuario con
una persona homosexual o transexual segun la variante

religion.

Con referencia a las familias, el alumnado islamico con un 24% (17 casos) tiene la percepcion
de que sus familias si estan de acuerdo en que haya parejas homosexuales, mientras que el
76% (55 casos) cree que no lo estan. El alumnado cristiano con un 54% (22 casos) cree que
si y con un 46% (19 casos) que no. Finalizando con el alumnado ateo, un 81% (22 casos)
piensa que sus familiares estan a favor de las parejas homosexuales y el 33% (5 casos)

restante, que no.

Siguiendo en la vertiente de la percepcion que tiene el alumnado ante la opinion de sus
familias, en lo referente a la posicion a favor o en contra de que las parejas homosexuales
puedan adoptar, un 32% (23 casos) de alumnado practicante del islam considera que si estan
a favor sus familiares y un 68% (49 casos) que no. En el colectivo cristiano nos encontramos
con porcentajes bastantes similares entre ellos, ya que un 51% (21 casos) considera que siy
un 49% (20 casos) que no. Por ultimo, el alumnado ateo remarca con un 81% (19 casos) que
cree que su familia si que esta de acuerdo con la adopcion en parejas homosexuales, y un

33% (8 casos) que no.
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En cuanto a compartir aseo/vestuario con una persona homosexual o transexual, el alumnado
practicante del islam considera con un 18% (13 casos) que sus familias no pondrian
inconvenientes ante ello, mientras que un 82% (59 casos) considera que no estarian de
acuerdo. El colectivo cristiano, remarca con un 39% (16 casos) que a sus familias no les
afectaria que compartieran aseo o vestuario con personas transexuales u homosexuales,
mientras que un 61% (25 casos) opina contrariamente eso. Finalizando con la pregunta, el
colectivo ateo considera con un 41% (11 casos) que sus familias estarian de acuerdo y con

un 59% (16 casos) que no.

Percepcioén de la opinidn de las familias
sobre parejas homosexuales
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Figura 28. Percepcién de la opiniéon de sus familias
sobre las parejas homosexuales segln la variante

religion.
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Figura 29. Percepcion de la opinién de sus familias
sobre la adopcidn en parejas homosexuales segun la

variante religion.

Percepcion de la opinidn de las familias
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Figura 30. Percepcion de la opinién de sus familias sobre compartir aseos/vestuario

con personas homosexuales o transexuales segun la variante religion.
Sintetizando la informaciéon de este bloque, se observa por un lado, que el alumnado
masculino tiene una opinion mas negativa que las del colectivo femenino en cuanto al colectivo
LGTBI, y, en cuanto a la estructuracion de los resultados segun la religion, el colectivo
practicante del islam muestra en algunos aspectos porcentajes mas elevados que el colectivo
cristiano o0 ateo, aunque, en la pregunta sobre compartir aseo/vestuario con personas

homosexuales o transexuales, el cristianismo y el ateismo destaca en la negativa hacia ello.
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Por otro lado, se observa que el alumnado tiene la percepcién de que sus familias suelen
responder negativamente ante personas que no siguen las normas de la sociedad

cisheteronormativa.

Finalizando con el andlisis de resultados del alumnado, diversas personas han afiadido

comentarios al final del cuestionario:

Tabla 5. Comentarios en el cuestionario por parte del alumnado.

15 afos Chico Cristiana

Veo raro las parejas homosexuales, pero no pasa nada, es algo de ellos y lo respeto.

16 afios Chico Catélica

Mi familia respeta al LGTB. El problema es que mi madre se asquea cuando ve a dos personas del mismo sexo
besandose (pero aun asi los respeta mas o menos).

Yo soy heterosexual y tengo un amigo transexual (de chica a chico), una amiga lesbiana, una amiga pansexual
y dos amigas bisexuales y me lo paso bien con ellos.

11 afos Chica Cristiana

Me parece muy bien que por fin puedan expresarse y no tener ningn problema, y que no sea como algo tabu.

5.2. EQUIPO EDUCATIVO

En el siguiente apartado se puede observar los resultados de los cuestionarios llevados a
cabo por el equipo de profesionales del instituto que conforma la muestra. Los bloques que
contempla dicho apartado son los siguientes: los datos sociodemogréficos, donde se refleja
el porcentaje de género de las personas encuestadas, las edades de éstas y la religion que
practican. Asi mismo, este apartado contempla la percepcion que tiene el equipo educativo
del ambiente de convivencia en el contexto escolar, si es existente un acoso interseccional
entre el alumnado, el conocimiento sobre la diversidad sexual y de género que tienen ante el
estudiantado, las intervenciones relacionadas con estas tematicas impartidas en el centro, la
percepcion del equipo educativo con relacion a las familias del centro y la aceptacion de éstas
ante esta tematica, y, por ultimo, la formacion de los y las profesionales del centro con relacién

a la diversidad sexual y de género.
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En referencia al equipo educativo encuestado, nos encontramos con un total de 22
participantes, donde un 59% (13 casos) son mujeres y 41% (9 casos) hombres, con edades

comprendidas entre 26 y 64 afios.

Edad por género

Género
5
4
3 1
41%
0, 2
59% 1 3
1 2 2
O11 1 /1 1 s 1 @8 Es 1 1 iy E
64 57 56 53 48 47 43 42 41 39 36 32 30 29 28 26
Masculino Femenino ) )
Masculino Femenino
Figura 31. Porcentaje del género del Figura 32. Edades del equipo educativo segln la variante género.

equipo educativo encuestado.

Por otro lado, un 41% de las personas encuestadas (9 casos) son tutores o tutoras, un 23%
(5 casos) refuerzo por temas de la Covid-19, y los y las participantes restantes profesor/a de
educacion fisica, tutor/a de aula de acogida, coordinador/a de riesgos laborales, tutor/a SIEI,
orientador/a, educador/a social, jefe/a de estudios y técnico/a de integracion social.

Acerca de los cursos con los que trata el equipo educativo encuestado, un 41% (9 casos)
imparte clases o trata con el alumnado de primero, un 36% (8 casos) tratando con los cursos
de cuarto de la ESO, y en segundo y tercero, un 32% (7 casos) respectivamente, mientras
gue tan solo un 27% (6 casos) trata con sexto.

Siguiendo con la vertiente sociodemografica, se ha preguntado sobre los afios de experiencia
como docente o profesional educativo 0 educativa, y la antigiiedad en el centro, donde el
promedio de la primera cuestion es de 9 afios, destacando cuatro participantes con 30, 28, 27
y 25 afios de experiencia, y en lo que a antigiiedad se refiere, la media es de 4,72 afios,

destacando dos profesionales con 20 afios.

Religién
Agnosticismo Cristianismo
En cuanto a las religiones que practica el equipo Atelsmo Animista
Catolicismo

educativo, predomina con un 64% (14 casos) las

qy B
. 0 w 5% | 23% |
personas ateas, seguidamente, con un 23% (5 casos) - —

las agnosticas. 4% |

64%

Figura 33. Religiones practicadas por el equipo educativo.
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Nivel de percepcion Nivel de percepcion Respecto a la percepcion del

sobre la tension en el sobre la cooperatividad ) . .
centro en el centro ambiente de convivencia en el
contexto educativo, donde el O

significa competitvo y el 5

14% | 3 9% |
2% | P cooperativo, el 50% (11 casos) del
9 4 50% i i :
27% | 41% | equipo encuestado sitia el nivel
27% | 5 de cooperatividad del centro en el
item 5, mientras que un 41% (9
_ 5 . . casos) en el 4y el 9% (2 casos)
Figura 34. Tension en el centro Figura 35. Cooperatividad en
segln la percepcion del equipo el centro segun la percepcion ~ éstante, en el 3.
educativo. del equipo educativo.

Por lo que hace al grado de tensién considerado como el 0 y relajado como el 5, un 32% (7
casos) de personal educativo encuestado ha marcado el item 5, por lo tanto, considera el
amiente de convivencia relajado. El item 4 y 3 ha sido seleccionado por un 27% (6 casos)

respectivamente, y el 2 por un 14% (3 casos).

Por lo tanto, se puede observar que se trata de un centro con un ambiente medio bajo de

tension y muy elevado en cuanto a cooperatividad entre el equipo de profesionales.

Siguiendo la secuencia de preguntas, hos encontramos con el bloque del acoso escolar con
perspectiva interseccional, donde el equipo educativo ha contestado con un 73% (16 casos)
gue alguna vez se cometen comentarios e insultos por motivos fisicos. En cuanto a ser mas
gordo/a que los demas, un 68% (15 casos) ha sefialado que alguna vez y un 18% (4 casos)
gue a menudo. Los comentarios por motivos de estatura son marcados por un 55% (12 casos)
en alguna vez y 14% (3 casos) a menudo. Prosiguiendo con esta vertiente, un 45% (10 casos)

sefala que alguna vez se escuchan comentarios por ser mas flacos/as que los demas.

En cuanto a discapacidad se refiere, un 45% (10 casos) menciona que alguna vez se cometen

vejaciones por esos motivos.

Respecto a motivos culturales o discriminatorios por proceder de otro pais, un 64% (14 casos)
comenta que alguna vez se han cometido, aunque un 18% (4 casos) hace referencia al hecho
de gque a menudo. Un 55% (12 casos) menciona que por motivos de pertenecer a una religion

determinada alguna vez han escuchado o visto actuaciones vejatorias.
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Introduciéndonos en la temética LGTBI, por ser o parecer gay, lesbiana o bisexual, un 50%
(11 casos) comenta que alguna vez han visto o escuchado, mientras que un 36% (8 casos)

gue a menudo.

Frecuenciacon la que se cometen actuaciones de acoso en el centro

escolar
100%

1 1y e 1 N s o 1
90% | 4 bos 4 i 2 N o o B
80% N N =
70% 12 g 10 10 77
60% 12 T 13 7 10 .
50% 14 15 ”
40% 1 16
30% a0 12 12
20% = - 9 8
10% 4 3 4 > 3 6 6

0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Nunca Alguna vez A menudo Constantemente No sé

1. Ser o parecer de otra etnia o pais. 10. Ser un chico que parece o se comporta como una chica.
2. Pertenecer a una religién determinada. 11. Ser una chica que parece o se comporta como un chico
3. Vestirse de una forma determinada. 12. Ser una chica que sale con muchos chicos.

4. Por motivos de estatura. 13. Ser un chico que sale con muchas chicas.

5. Ser més gordo/a que los demas. 14. Cuestiones de higiene.

6. Ser mas flaco/a que los demas. 15. Por tener amigos gais o bisexuales.

7. Por apariencia fisica (feo/a). 16. Por tener amigas lesbianas o bisexuales.

8. Tener algun tipo de discapacidad. 17. Por la forma de hablar.

9. Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual.

Figura 36. Frecuencia de actuaciones de acoso segun la percepcién del equipo educativo.

En cuanto a ser un chico que parece o se comporta como una chica, un 64% (14 casos)
mencionan que alguna vez, 14% (3 casos) que a menudo. Cuando se trata de una chica que
parece 0 se comporta como un chico, un 59% (13 casos) menciona que alguna vez y un 9%

(2 casos) que constantemente.

Profundizando en la tematica LGTBI se les ha preguntado con qué frecuencia se escuchan
comentarios despectivos hacia este colectivo, donde un 55% (12 casos) menciona que alguna
vez se oyen comentarios despectivos hacia las personas homosexuales y un 32% (7 casos)
gue a menudo. Ademas, un 59% (13 casos) menciona que se deja de lado a personas por ser

homosexuales.

Un 14% (3 casos) menciona que alguna vez se ha agredido a una persona por ser
homosexuales, y un 86% (19 casos) que nunca ha ocurrido eso. Las expresiones de odio

suelen ocurrir alguna vez, segin un 50% (11 casos) y un 14% (3 casos) que a menudo.
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Por otra parte, por temas de que una persona quiera aparecer en la lista con otro nombre, un

82% (18 casos) menciona que nunca se ha dado ese caso, mientras que un 9% (2 casos) que

alguna vez en la institucién. Similar ocurre con el hecho de ser un chico o chica que sea

tratado o tratada de forma distinta por tener familiares del colectivo LGTBI, con un 9% (2

casos) menciona que alguna vez han ocurrido estas situaciones en el centro y un 77% (17

casos) que nunca.

Frecuencia de situaciones de vejaciones entre el alumnado por motivos
LGTBIfobicos

100% }
90% 3
80%
70% 7
60% 13
50%
40% 19
20%
10%
0%
1 2 3

3 : 3
2 2
11
18 17
7
4 5 6

Nunca Alguna vez A menudo Constantemente No sé

1. Se oye “maricon”, “bollera” y otras palabras similares.

2. Se deja de lado a alguien por parecer/ ser homosexual o tener actuaciones estipuladas al género contrario.

3. Se agrede fisicamente a alguien por parecer/ ser homosexual o tener actuaciones estipuladas al género contrario.
4. Se oyen amenazas y/o expresiones de ocio hacia la homosexualidad o las personas homosexuales.

5. Que una persona que aparece en la lista de clase como un chico quiera ser tratado como chica o viceversa.

6. Que un chico/a sea tratado/a de forma diferente al resto por tener padres o madres homosexuales, bisexuales o

transexuales.

Figura 37. Frecuencia de actuaciones de acoso por motivos LGTBIfébicos entre el alumnado.

Con tal de poder saber la predisposicién del
equipo educativo ante estas situaciones, se
les ha preguntado sobre si han intervenido
en las situaciones anteriormente
mencionadas de acosos, y un 50% (11
casos) ha contestado que a menudo, un
32% (7 casos) alguna vez, un 14% (3 casos)
constantemente y, por ultimo, un 4% (1

caso) que nunca.

Intervencion en situaciones de acoso

4%
14%

Nunca

® Alguna vez
A menudo
Constantemente

50% |

Figura 38. Frecuencia de intervencion del

educativo ante situaciones de acoso LGTBIf6bico.

equipo
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. : . En cuanto a los motivos por los cuales
Motivos por los cuales no intervienen

no intervienen, un 12% (1 caso) que

No sé como actuar

no sabe cémo actuar, y otro 13% (1

No les doy importancia ya .
que no considero que haya caso) que le preocupa la posible
una intencion homaéfoba

Me preocupa la posible reaccion de las familias. Ademas, un

reaccion de las familias

75% (6 casos) que ha sefialado el item

Prefiero no contestar

“Otro” menciona que porgue no se dan

= Otro casos donde estén presentes o que no

actian directamente ante estas
Figura 39. Motivos por los cuales el equipo educativo situaciones.

no interviene ante discriminaciones de tipo LGTBI

Acerca de como actuaria el equipo educativo delante de diversas situaciones LGTBIf6bicas,
y teniendo en cuenta la pregunta multirrespuesta, un 59% (13 casos) menciona que trataria
el asunto con toda la clase si le dijeran comentarios despectivos por ser homosexuales,
mientras que un 36% dice que lo trataria en privado con él/ ella 'y sus agresores/as. Un 5% (1
caso) que lo derivaria a direccion y un 9% (2 casos) que se pondria en contacto con una
asociacion LGTBI para asesorarse.

En cuanto a si se le deja de lado por ser o parecer homosexual, un 55% (12 casos) menciona
qgue lo hablaria con el grupo clase, un 23% (5 casos) individualmente con la victima y
agresores, un 9% (2 casos) que informaria a las familiares de los agresores/as para que
hablaran con ellos/ ellas, un 14% (3 casos) que lo derivaria a direccion, y un 9% (2 casos) se

pondria en contacto con una asociacidén para asesorarse.

Refiriéndose a si se le agrede por ser o parecer homosexual, un 41% (9 casos) cree que lo
hablaria con el grupo clase, un 50% (11 casos) individualmente con la victima y personas que
la agredan, un 55% (12 casos) que informaria a los familiares de los/las agresores/agresoras,
otro 55% que lo derivaria a direccién, y, por ultimo, un 14% (3 casos) se pondria en contacto

con una asociacién para que le asesoren.

Si se amenazara a la persona, un 45% (10 casos) menciona que hablaria con el grupo clase,
otro 45% individualmente con la victima y agresores, un 14% (3 casos) con los familiares de
éstos ultimos, un 27% (6 casos) derivaria a direccion y un 14% (3 casos) se pondria en
contacto con una asociacion para que le asesoraran como guiar la actuacién ante dicha

situacion.

Por ultimo, si se les tratara diferente por ser hijos o hijas de personas del colectivo LGTBI, un

50% (11 casos) lo hablaria con el grupo clase, un 27% (6 casos) individualmente con la victima
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y agresores, un 9% (2 casos) con los familiares de éstos, otro 9% (2 casos) lo derivaria a

direccién y un 14% (3 casos) se pondria en contacto con una asociacion.

Asi pues, segun el equipo educativo, se trata de un centro donde los insultos estan enfocados
en su gran mayoria al aspecto fisico, seguidamente de los motivos religiosos y de expresion
de género femenina, pero que en pocas ocasiones se ha agredido por ser homosexual, aun
habiendo comentarios ofensivos por ello. Asimismo, gran parte del equipo educativo afirma
haber sabido como actuar ante estas situaciones, sobre todo enfocandolo al tratar el tema con

el grupo clase.

El equipo educativo considera con un 14% (3 casos) que no hay lesbianas, un 14% (3 casos)
gue rara vez hay, un 23% (5 casos) que suele haber, 14% (3 casos) que siempre hay, y con

un 36% (8 casos) que lo saben.

En referencia al colectivo gay dentro de la institucion, un 14% (3 casos) ha respondido que no
hay, un 9% (2 casos) rara vez hay, un 41% (9 casos) suele haber, un 18% (4 casos) siempre

hay, y con un 18% (4 casos) también, que no lo saben.

Siguiendo con las orientaciones sexuales, un 23% (5 casos) del equipo docente considera
gue no hay bisexuales en el centro, mientras que un 18% (4 casos) que rara vez hay, un 14%
(3 casos) que suele haber y otro 14% (3 casos) que siempre hay. Un 32% (7 casos) no tienen

constancia de ello.

En cuanto a transexualidad se refiere, un 55% (12 casos) ha sefialado que no hay, un 9% (2
casos) que rara vez hay y un 36% (8 casos) que no lo saben.

Finalizando con el alumnado que pueda pertenecer al colectivo LGTBI, nos encontramos con
el item de hijos/as de padres o madres homosexuales, bisexuales o transexuales, donde un
18% (4 casos) del equipo educativo encuestado considera que no hay, un 5% (1 caso) que

rara vez hay, y un 77% (17 casos) que no tienen constancia de ello.
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Colectivos LGTBI dentro del alumnado del centro

100% 4

80% 8 4 . 8

60% 3 S 2 17

40% 5 9 3

20% 3 2 c 12 !

0% 3
Lesbianas Gais Bisexuales Transexuales Hijos/as de padres o
madres

homosexuales,
bisexuales o
transexuales

No hay Rara vez hay Suele haber Siempre hay No sé

Figura 40. Conocimiento del equipo educativo de alumnado perteneciente al colectivo LGTBI en la institucion.

En cuanto a los motivos por los cuales el equipo educativo considera que no hay alumnado
perteneciente al colectivo LGTBI, nos encontramos que un 18% (4 casos) han marcado el
item de “por miedo a ser juzgado ante sus comparieros o compaferas”, un 9% (2 casos) por
‘represion familiar”, un 32% (7 casos) ‘porque no hay ningin caso”, un 27% (6 casos) “por
falta de informacion para poder crear su propia identidad de género y/o reconocer su
orientacion”.

Por lo tanto, la percepcion del equipo educativo es que se trata de un centro con un porcentaje
bajo de alumnado perteneciente al colectivo LGTBI.

Motivos por los cuales consideran que no hay personas de determinado colectivo
LGTBI en la institucién

10 -

Por miedo a ser juzgado ante sus compafieros y compafieras
Por represion familiar
Porque no hay ningiin caso

Por falta de informacién para poder crear su propia identidad de género y/o reconocer su
orientacion sexual

Figura 41. Motivos por los cuales el equipo educativo considera que no hay alumnado del colectivo LGTBI en la
institucion.
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En lo referente a las diversas tematicas sobre diversidad sexual y de género, el equipo
educativo considera con un 23% (5 casos) que la tematica de sexualidad deberia introducirse
a partir de la etapa infantil, mientras que un 55% (12 casos) que deberia iniciarse en la etapa

de primaria y un 23% (5 casos) que en la de secundaria.

Por otro lado, sefialan la necesidad de educar con relacion a la orientacion sexual en la etapa
de secundaria con un 50% (11 casos), aunque un 32% (7 casos) cree conveniente a partir de

la etapa de primaria, un 14% (3 casos) en la infantil y un 5% (1 caso), a partir de 16 afos.

Centrandonos en la tematica de transexualidad, un 41% (9 casos) considera que deberia
iniciarse en la etapa de primaria, mientras que un 23% (5 casos) en la infantil, otro 23% (5
casos) en la secundaria, y un 14% (3 casos), no ven adecuado que se eduque e informe en

cuanto a ello antes de los 16 afnos.

Por altimo, el equipo educativo con un 50% (11 casos) considera necesaria la educaciéon en
diversidad familiar a partir de la etapa infantil, mientras que un 36% (8 casos) ve necesario
iniciarla en la etapa de primaria, un 9% (2 casos) en la de secundaria, y, un 5% (1 caso) a

partir de los 16 afios. La pregunta 5.2. hacia referencia al hecho de si el equipo educativo

Edad considerada adecuada para tratar tematicas Igtbi

100% 2
8 1
80% 11 5
60% 9
3
40% 5 7 11
20% C 12
5 5 1
0%
Nunca Etapa infantil Etapa de primaria Etapa de Mas de 16 afios
secundaria
Sexualidad Orientacion sexual Transexualidad Diversidad familiar

Figura 42. Edades en las cuales el equipo educativo considera adecuado tratar teméticas LGTBI.

habia llevado a cabo intervenciones sobre Intervencién sobre cuestiones de
. . . , orientacion sexual e identidad de
cuestiones de diversidad sexual y de género en el género en el aula

aula, respondiéndose con un 23% (6 casos) que ho,

y un 73% (16 casos) que si.

27% S|

NO

73% l

Figura 43. Intervenciones en el aula sobre tematica LGTBI.
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Seguidamente se preguntaba por la manera de abordar estas teméticas, siendo las

respuestas las siguientes:

Tabla 6. Estrategias para abordar estas tematicas en el aula que han llevado a cabo el equipo educativo.

NUmero
encuestado/
encuestada

10
13

15

16
17

19

21

22

Respuesta

Mostrando esta opcion con total normalidad, presentando todas las identidades posibles con

respeto y desde la empatia.

1. Aclarando la terminologia y el significado de las palabras relacionadas (homosexual,
lesbiana, bisexual, gay, transexual, LGTBI, identidad de género, orientacién sexual, etc.)

2. Poniendo videos relacionados con testimonios de personas reales.

3. Haciendo un cuestionario al respecto.

4. Haciendo un debate abierto.

A cultura i valors vam treballar el tema.
Talleres de entidades externas.

Al centre educatiu no. Com a educadora, vam visitar una expo de fotos sobre el procés de

transit d’'una noia que es deia Roberta. A partir d’aqui, va sorgir el debat.

Trabajando la autoestima y la libertad y respeto. Explicando las diferentes orientaciones
sexuales y debatiendo sobre que se considera “normal”, es decir, la connotacion ideoldgica que

tiene el término “normal’.

A nivel personal y de grupo, hemos hablado del tema. Hemos visto alguna pelicula o realizado
alguna dindmica de grupo.

A partir de trabajar la diversidad como algo natural, el respeto y la empatia.

Videos o charlas sobre diversidad sexual.

Explicando que es una situacion personal y muy natural, que son las costumbres o los prejuicios

lo que hace que no lo veamos como natural o normal.
Visionado de video mas reflexion.

En les explicacions o els enunciats surten temes que poden ser interpretables en aguest sentit,

si algu fa un comentari al respecte doncs en parlo.
Atendiendo la diversidad en todos los sentidos, incluido el sexual.

En cursos anteriores era tutora y se hacian talleres de identidad de género con monitores (4t
ESO). A partir del taller se abria debate que llevaba a donde ellos quisieran.
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Reaccién del alumnado ante Sobre la reaccion del alumnado ante dichas tematicas, un

tematicas LGTBI 44% (7 casos) ha contestado que positiva, mientras que

Muy

ositiva  Un 31% (5 casos) muy positiva. Por otro lado, un 25% (4
ositiva .
25% | 3104 casos) ha mencionado que la postura del alumnado ha
Neutral . p
sido neutral. Ademas, una persona encuestada comenta
Negativa
44% § que en algunos cursos a algunas personas les ha
Muy

negativa  escandalizado un poco el hecho de tratar estas tematicas,
Figura 44, Percepcion de la reaccion del © tenian verglienza, aunque en general es un tema que

alumnado ante teméticas LGTBI segun el les suele interesar mucho.
equipo educativo.

En pocas palabras, la gran mayoria del equipo educativo considera que tematicas como la
diversidad familiar deberian contemplarse desde edades tempranas, y en cambio la
orientacion sexual a partir de la etapa educativa de secundaria.

Asimismo, la gran mayoria del equipo educativo encuestado ha realizado intervenciones en
el aula sobre tematicas LGTBI donde las reacciones del alumnado han sido en su mayoria,

positivas.

Este bloque se basa en los resultados cualitativos sobre la percepcion que tiene el equipo
educativo ante la aceptacién, o no, de temas relacionados con la diversidad sexual y de

género de las familias del centro.

Tabla 7. Tipologias de familias del centro segin el equipo educativo.

Ndmero
encuestado/ Respuesta
encuestada
Familias de origen inmigrante y de nivel cultural bajo. Considero que no siempre estan de
! acuerdo en tratar estas tematicas por motivos religiosos.
2 Familias inmigrantes. No he llegado a tratar el tema con las familias.
Son familias con muy pocos recursos en su gran mayoria. Algunas familias se han
3 escandalizado algo cuando se han tratado estas tematicas, sobre todo las de tradicion
musulmana, pero no es lo normal.
4 Mai he tingut cap problema per aquest motiu.
5 En algunos casos, debido a orientacion religiosa no estan de acuerdo.
6 Families multiculturals amb diversos pensaments sobre aquesta tematica.
7 Familias multiculturales. En general, las familias no dan nada por tratar estas tematicas.
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10
11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Los perfiles responden a familias de diversa indole teniendo en cuenta la procedencia. No soy
capaz de definirlo categéricamente, pero puede que a la gran mayoria estén mas preocupados
de su supervivencia.

El perfil de familias que tenemos no manifiesta dificultades o inquietudes sobre cé6mo abordar
temas de orientacion sexual. Creo que no se opondrian a tratar estos temas, pero tampoco le
daran mucha importancia.

Familias de cultura tradicional pero no podrian pegas en que se dé.

Perfil econdmic-baix. Les families no hi intervenen, pero els tutors hi parlen.

Son tradicionals o de paisos de fora de Catalunya, per tant, tactar aquesta tematica no és
habitual.

No lo sé, no trato con las familias.

Muchas de las familias son inmigrantes. Tienen una barrera ideoldgica que dificulta el
tratamiento de este tema.

Creo que son muy tradicionales. No creo que estén de acuerdo, les incomoda. Tal vez, por
cuestiones de tradicién o costumbres no desearian que se tratase.

Estan de acuerdo, pero la mayoria son familias musulmanas con unos roles muy marcados y
estereotipados: poco flexibles.

Seguramente si, porque es un tema a trabajar y a educar para que todos conozcan, acepten y
respeten cualquier persona y orientacion.

Molts perfils semblants, penso que rarament hi ha monoparental o amb dos membres del mateix
sexe. Suposo que si estan d’acord, perqué forma part de I'educacio.

Perfiles de familias heterosexuales, lo que cominmente conocemos como “tradicional”. Creo
que, debido a la diversidad cultural, muchas familias no estarian de acuerdo en tratar dicha
tematica (aungque es muy necesario).

Muy tradicionales. La mayoria no, porque sus tendencias religiosas lo rechazan.

Hay un grupo importante de familias musulmanas y cristianas conservadoras. No creo que

tengan muy claro este tema. Alguna familia manifest6 extraoficialmente que no queria.

El equipo educativo en su gran mayoria define el perfil de las familias del alumnado de su

centro como familias con recursos socioeconémicos bajos, multiculturales y tradicionales,

dificultando el tratar estas tematicas de diversidad sexual y de género con sus hijos o hijas

desde el contexto escolar.
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Acerca de la formacién recibida por el equipo educativo con relacion a la diversidad sexual y
de género por parte de la institucién, nos encontramos que un 91% (20 casos) sefala que
desde la institucion no se han formado en torno a ello, mientras que en lo que a formarse por

interés propio se refiere, un 50% (11 casos) ha contestado que si.

Formacion con Formacién con relacion

relacion al colectivo al colectivo LGTBI por

LGTBI por interés parte de la institucion
propio

9% |
S| Sl
50% 50%
o) §.50%] o NO

91%

Figura 45. Formacion del equipo educativo por  Figura 46. Formacion del equipo educativo por parte
interés propio en temética LGTBI. de la institucién en tematica LGTBI.

Necesidad de un programa

preventivo Finalizando con el cuestionario, un 95% (21 casos) cree
necesario la existencia de un programa preventivo y de

Y . ., . . . .

5% ) S| intervencion respecto a la diversidad sexual e identidad de

NO  género, dirigido a la docencia y alumnado del centro

95% l

Figura 47. Opinion del equipo educativo en cuanto a la necesidad

educativo en el cual ejercen.

de un programa preventivo con relacion al colectivo LGTBI.

Cabe destacar que, en el apartado de agradecimientos donde se les ofrecia un espacio para
gue pudieran afiadir opiniones mas explicitas o comentarios que quisieran destacar, han
reforzado la idea de la necesidad de formarse para saber como intervenir con el alumnado
ante tematicas de diversidad sexual y de género, y de utilizar metodologias distintas que

fomentaran la expresion de género con total libertad.
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6. DISCUSION

En cuanto a los resultados expuestos en el apartado anterior, nos encontramos que muestran

similitudes con otros estudios e investigaciones.

Asi pues, se trata de un centro donde suelen suceder situaciones de discriminacién y acoso
a menudo entre el alumnado tendiéndose a normalizar los insultos y comentarios o burlas,
coincidiendo asi con los trabajos de Carrer y Cifuentes (2019), Cifuentes-Zunino et al (2020),
Pichardo y De Stéfano (2015), Martinez-Gémez et al., (2019) y Romero y Gallardo (2019).

Ademads, tanto alumnado como equipo educativo coincide con el hecho de que el punto de
infraccion de los insultos y burlas viene desencadenado por la apariencia fisica del alumnado,
discrepando asi con los resultados obtenidos en estudios como el de Romero y Gallardo
(2019), dado que aparece el acoso por OSIEG como el principal motivo de acoso escolar,
mientras que en esta investigacion, tal como se ha comentado, se generan mas insultos por
los rasgos generales relacionados con el aspecto corporal, por motivos religiosos y culturales
y en tercera posicion, por motivos de género u orientacion sexual, concretamente por saltarse
los roles estipulados de expresion de género, en especifico, las personas pertenecientes al
género masculino. Por lo tanto, en el hecho de que el principal motivo de acoso escolar sea
la apariencia fisica y que se generen mayor numero de insultos y/o rechazo al colectivo
masculino que no sigue los patrones establecidos por la sociedad en la expresion de género,
se observa que coinciden los resultados con los extraidos de la investigacion de Pichardo y
De Stéfano (2015), dado que el colectivo masculino recibe mas comentarios homaéfobos que
el femenino, aunque, también hace hincapié en que las chicas sufren mas insultos por
mantener relaciones sexoafectivas con diversos chicos, coincidiendo de igual manera, con los

resultados aportados en esta investigacion.

En referencia a quién desencadena esos insultos o burlas hacia el resto del alumnado, se
observa que el género femenino no suele involucrarse en tanta medida como el género
masculino en la increpacion de compafieros y compafieras, aunque, tienden a ser mas victima
gue agresor, coincidiendo asi con los resultados obtenidos en estudios como el de Pichardo
y De Stéfano (2015). Del mismo modo, Cifuentes- Zunino et al., (2020), Generelo (2012),
Martinez-Gémez et al., (2019) y Romero y Gallardo (2019), muestran que el género masculino
manifiesta actitudes menos tolerantes ante el colectivo LGTBI, concretando en esta
investigacion, que esto sucede en mayor medida por no seguir las normas estipuladas en la
sociedad en cuanto a orientacion sexual se refiere. Todo esto repercute en gran medida al
hecho de que el alumnado no cree una propia identidad real de si mismo o misma, por miedo

a ser juzgado ante sus comparieros o compafieras o, por la falta de informacién para poder
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crear esa identidad de género y/o reconocer su orientacion sexual, tal como muestra el equipo
educativo, teniendo en consideracion que se encuentran en la etapa de cambios vy
modificaciones psicoldgicas y sociales, donde se desencadena una transformacion interna y
social que conlleva a un proceso de aceptacion mutua entre el entorno y el individuo (Obledo,
2019; Tesouro et al. 2013; Tid, 2020).

Partiendo de la base de que se trata de una muestra compuesta por una gran diversidad
sociodemografica y religiosa, por lo tanto, hablamos de un grupo heterogéneo donde los
porcentajes de personas encuestadas aumentan en las que practican la religion del islam
seguida de la cristiana. En la linea de religion, investigaciones como las desarrolladas por
Carrer y Cifuentes (2019), Romero y Gallardo (2019), Vazquez-Rivera et al. (2018),
establecen que la variante de religion afecta a las actitudes y prejuicios hacia las personas del
colectivo LGTBI, y, ademas, el estudio Jackle y Wenzelburguer (2015), hace mencién al hecho
de que la religion islamica se posiciona en una primera posicion promoviendo la
heteronormatividad. En el caso de este estudio, se observa que es cierto que el alumnado
perteneciente a la religion cristiana o islamica muestra un rechazo al colectivo LGTBI en
alguna ocasion, pero, el colectivo ateo, aunque sea en menor porcentaje, también muestra
una negativa a la diversidad sexual y de género. Lo mismo ocurre ante la percepcion que
tienen sobre la opinion de sus familias. Asimismo, el profesorado en su gran mayoria tiene la

percepcion que son familias que no suelen tratar estas teméaticas por motivos ideolégicos.

Los datos también nos muestran que el 50% del equipo educativo se ha formado en tematicas
de diversidad sexual y de género por interés propio, y que, ademas, desde el centro educativo
no hay existente una formacién que permita adquirir conocimiento o llevar a cabo un
asesoramiento en situaciones que puedan desencadenar acoso por OSIEG, por lo tanto, se
trata de un equipo educativo con escasa formacion en diversidad sexual y de género. Esta
carente formacion esta relacionada con la falta de contenidos en las carreras cursadas o
masteres que capacitan a la persona a poder ejercer la docencia, tal como mencionan
Francisco et al. (2019) en su estudio. Del mismo modo, se puede observar que no se trata del
Gnico equipo educativo con falta de formaciéon en las tematicas habladas, ya que
investigaciones como las de Pichardo y De Stéfano (2015) y las de Romero y Gallardo (2019)

contemplan practicamente los mismos resultados.

No obstante, gran parte del equipo educativo afirma haber sabido cémo actuar ante
situaciones de acoso por OSIEG, tratandolas con el grupo clase, sobre todo, e individualmente
con la victima, aunque, también se hace visible el hecho de ponerse en contacto con una
asociacion con tal de que les puedan asesorar en el manejo de estas actuaciones. En este

caso, se refutan los resultados obtenidos en este estudio con los aportados por otros como
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son las investigaciones de Carrer y Cifuentes (2019), Generelo (2012), Pichardo y De Stéfano
(2015) y Romero y Gallardo (2019), quienes argumentan que los insultos, comentarios y
agresiones que se cometen entre el alumnado entorno al acoso por OSIEG, no son percibidas
como tales, invisibilizandolas y no actuando ante ellas. De la misma manera, cabe destacar,
que, tanto en esta investigacion como en las mencionadas en este parrafo, coincide el hecho
de que se percibe por parte del equipo educativo un desconocimiento ante alumnado
perteneciente al colectivo LGTBI, lo cual puede desencadenar que el alumnado perciba una
falta de apoyo por parte del equipo educativo, no acudiendo a éste en caso de ser victima de
acoso, coincidiendo asi con los resultados aportados en los estudios de Carrer y Cifuentes
(2019), Generelo (2012) y Pichardo y De Stéfano (2015), quienes mencionan que la familia es
el principal punto de apoyo, empero, un gran porcentaje de estudiantado aun asi, no acude a

nadie cuando es victima de vejaciones.

7. CONCLUSION

Durante la realizacion del presente trabajo, se han llevado a cabo diversas conclusiones

relacionadas con los objetivos e hipétesis planteadas en un inicio.

Con relacién al objetivo general de “Conocer la opinidén y experiencia de los miembros de la
comunidad educativa con relacion a la diversidad sexual y de género”, se puede observar que
se ha alcanzado mediante la realizacién de los cuestionarios llevados a cabo en el centro
educativo. Ademas, se ha podido “Analizar las percepciones del alumnado y del equipo
educativo ante las personas del colectivo LGTBI” en el apartado de resultados, donde se han

analizado exhaustivamente y detallado en cada una de las gréficas y aportaciones.

Mediante este analisis, se extrae la conclusion de que el colectivo de alumnado femenino
muestra mas interés en formarse en teméaticas de diversidad sexual y de género, ademas, de
actitudes mas positivas ante el colectivo LGTBI. Sin embargo, el alumnado perteneciente al
colectivo masculino, resta importancia a dichas tematicas considerando que o0 no se deberian
tratar o si asi fuera, en el Unico lugar donde se deberia educar ante ello tendria que ser en el
hogar. No obstante, la hipétesis que se planteaba “El alumnado no muestra interés en
formarse en tematicas de diversidad sexual e identidad de género” queda refutada, dado que
se detecta la importancia de tener conocimiento en cuanto a ello y la necesidad de impartirse

en el centro educativo.

Relacionado con este objetivo, nos encontramos con uno de especifico basado en “Indagar
sobre las experiencias del alumnado con relacion a la discriminacion LGTBIfébica”. De nuevo,

mediante las respuestas a las preguntas del cuestionario, se ha podido obtener la informacion
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necesaria para llevar a cabo una conclusion. En lineas generales, la conclusion que se extrae
es que se trata de un colectivo el cual se relaciona escasamente con personas pertenecientes
al colectivo LGTBI, pero, es existente, aunque en pequefia medida, discriminaciones por
expresion de género, sobre todo hacia las chicas, y, se observa discriminacion de género en
cuanto a las chicas por el hecho de tener mas relaciones sexoafectivas que los chicos. Sin
embargo, aunque el alumnado femenino muestra actitudes mas positivas que el masculino,
éste primero muestra mas rechazo al hecho de compartir un lugar intimo como es el vestuario

0 aseo, con una persona homosexual o transexual.

Por lo tanto, con todo lo aportado hasta ahora, la hipotesis “La cultura familiar influye en la
percepcion del alumnado en cuanto a tematicas de diversidad sexual y de género”, queda
confirmada con algunas puntualizaciones. Una de ellas es que, segun la percepcion del
alumnado, las familias muestran mas rechazo que el propio estudiantado hacia el colectivo
LGTBI, y la segunda, que parece influenciar mas en el colectivo de alumnado masculino que
en el femenino. La tercera puntualizacién se obtiene mediante los resultados aportados por el
equipo educativo, ya que se extrae la conclusion a través de ellos, que tratar estas tematicas

en el centro educativo pueden generar discrepancias.

Es cierto que la gran diversidad de alumnado procedente de diferentes paises a éste, ha
provocado que esa mirada interseccional que se pretendia realizar en todo momento durante
esta investigacion, se consiguiera, por lo tanto, el objetivo de “Aplicar una perspectiva
interseccional que tenga en consideracion distintas posiciones sociales y el efecto de su
interrelacion para la configuracion de las discriminaciones”, que se proponia conseguir
mediante este estudio, ha dado pie a afirmar a través de los resultados obtenidos, la hipotesis
sobre que este “Andlisis interseccional permite visualizar otros tipos de discriminaciones
sociales”, como por ejemplo en este caso, discriminaciones relacionadas con el fisico y/o

religiones practicadas.

Otro objetivo general que se pretendia cumplir mediante el proceso de esta investigacion era
el de “Conocer la formacién que ha adquirido el equipo educativo y el alumnado en torno a la
diversidad sexual y de género”, objetivo que se ha cumplido juntamente con el especifico que
se basaba en “Identificar la necesidad educativa que actualmente se encuentra en el centro

educativo eje de la investigacion, con relacion a la diversidad sexual y de género”.

Se extrae la conclusion de que, aun realizando intervenciones dentro del aula y formandose
por interés propio el equipo educativo, es necesaria una formacién mas exhaustiva y un trato
de estas tematicas con mas frecuencia dentro del aula y no Unicamente en dias puntuales y

sefialados, y/o en ocasiones donde hayan ocurrido situaciones de acoso por OSIEG. Ademas,
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es necesario un programa preventivo y de intervencién respecto a la diversidad sexual e
identidad de género y un asesoramiento y orientacion en cuanto a metodologias y estrategias
a aplicar dentro del aula que fomenten la expresion de género en total libertad, quedando asi
confirmada, en gran parte, la hipotesis planteada en un inicio sobre que “El equipo educativa
carece de estrategias y herramientas para abordar y asesorar a alumnado LGTBI que sufre

discriminaciones por ello, o esta conformando su identidad”.

Alo largo del desarrollo de esta investigacion, han aparecido algunas complicaciones. Una de
esas limitaciones encontradas a la realizacion de este estudio, son las aportaciones dispares
del alumnado femenino y masculino en la respuesta sobre el item de las tematicas dadas en

el aula.

No obstante, de forma general, el acceso a los participantes ha sido muy sencillo debido a
gue se trataba del centro donde estaba en ese momento realizando las practicas, ademas, he
recibido el soporte y la ayuda de mi tutora de practicas, facilitando de este modo, un augmento
considerable de la muestra en cuanto a alumnado y equipo educativo se refiere. A pesar de
ello, se esperaba mas participacion e implicacién por parte del equipo educativo, aunque, es

comprensible debido a la situacién de pandemia en la cual nos encontramos.

Con relacion a la recogida de datos, se ha realizado en tres dias, por lo tanto, ha sido rapida
y eficaz, permitiéndome introducir en algunas de las aulas con tal de poder explicar

detenidamente el cuestionario y las dudas que fueran ocurriendo.

Este hecho ha permitido que en el andlisis de datos se haya podido observar respuestas
realistas y precisas sobre lo que se preguntaba. Ademas, el haber obtenido una muestra tan

elevada ha facilitado el acercamiento a la realidad del centro.

Cabe sefialar, que esta investigacion ha repercutido en el centro puesto que un tutor de sexto
me comento que, una vez acabado de rellenar el cuestionario, su alumnado se intereso en
dicha tematica y provoco en ellos y ellas un debate interno, fomentando valores de respeto y
potenciando el pensamiento critico. De igual manera, un tutor de segundo de la ESO me pidi6
un cuestionario para poder hablar sobre las tematicas habladas en él en la hora de tutoria, ya

gue habia despertado en el alumnado una curiosidad bastante considerable.

Por ultimo, la orientadora del centro solicitd obtener este estudio una vez finalizado, con la
finalidad de ser consciente de la situacion actual que vive el alumnado y equipo educativo en

el centro vy, realizar actividades y dinamicas en el Plan de Accién Tutorial que pudieran
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solucionar las probleméticas observadas, ademas de, solventar las necesidades que mostrara

la comunidad educativa a través de estrategias y herramientas.

Como se ha podido observar mediante la realizacién de esta investigacion, se ha profundizado
en las discriminaciones por motivos LGTBIfébicos, pero, los resultados aportados han dado
pie a observar discriminaciones predominantes por motivos ajenos a la linea que seguia este
trabajo. Es por ello, que considero que una de las lineas futuras de investigacion que se
podrian desarrollar mediante los datos obtenidos este estudio, es conocer y/o concretar el
porqué de la importancia al aspecto fisico y, los motivos que llevan a realizar actuaciones
discriminatorias hacia otra persona por ello.

Ademas, considero necesario realizar talleres enfocados al alumnado, de sensibilizacion ante
el colectivo LGTBI y, dinamicas que potencien la cohesién grupal, el autoconcepto y la
autoaceptacion, promoviendo de este modo la autoestima. Del mismo modo, para el equipo
educativo se pueden realizar formaciones donde se aporten herramientas y estrategias que

puedan desarrollar en el centro, en cuanto a mediacion y resolucién de conflictos.

En cuanto al impacto que ha tenido para mi este trabajo, lo reflejo en cada una de las lineas
de esta investigacion, dado que ha permitido un crecimiento personal mediante de la
busqueda de informacién para la realizacion de la fundamentacion tedrica, ejerciendo una
reflexion sobre los conocimientos que ya tenia adquiridos mas lo que he ido obteniendo, a
realizar un andlisis exhaustivo del curriculum educativo de secundaria, dandome cuenta que
estas tematicas pueden ser tratadas en todo momento, y el papel que tendré en un futuro
como psicopedagoga, asesorando y orientando a alumnado y equipo educativo (ver tabla 2).
Ademds, ese pensamiento critico del cual hablo se ha consolidado a la vez junto con
asignaturas del master, por ejemplo, orientacion y tutoria mediante la realizacion de un Plan
de Accién Tutorial, orientado a tematicas de diversidad sexual y de género, entre otras. En la
materia de orientacién psicopedagdgica para el desarrollo personal, académico, y profesional
a secundaria, para concretar y confirmar, las funciones de los y las psicopedagogos en los
centros educativos de secundaria. A través de los seminarios de practicas puede conocer la
mirada interseccional y los diferentes proyectos que se llevan a cabo en algunas instituciones

educativas catalanas, y la legislacion que contempla la diversidad sexual y de género.

Como a futura psicopedagoga, el realizar este trabajo me ha servido para saber formular

objetivos, realizar una investigacién exhaustiva, instrumentos de investigacion adecuados que
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permitan recoger resultados donde se muestren las necesidades del centro, el pensamiento
y la percepcion de la muestra, y el analizarlos detenidamente, con tal de el dia de mafana,
poder asesorar y orientar ptimamente, solventando las necesidades del centro, ademas, de
que al estar realizando las practicas en el mismo centro donde se ha adquirido la muestra, me
ha permitido poder observar en primera persona, la influencia de las intervenciones ajenas en
las aulas y las necesidades reales existentes, ademas, de un acercamiento al alumnado y
equipo educativo, permitiendo ver la manera de trabajar del centro, la coordinacién y

cooperacion de éste y las inquietudes de la comunidad educativa.
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Anexo 1. Cuestionario extraido de Pichardo et al. (2015) (Profesorado)

Tabla 1. Objetivos, dimensiones, indicadores y preguntas para el profesorado. Pichardo et al. (2015).

OBJETIVOS

= Conocer el perfil del profesorado.

= Identificar la percepcién que tiene el profesorado sobre la convivencia dentro del centro.

= Indagar sobre la percepcién que tiene el profesorado con relacion al acoso escolar en el centro, tanto

en referencia al alumnado como al profesorado.

= Conocer las intervenciones del equipo docente con relacion a situaciones de acoso escolar.

= Conocer la percepcion que tiene el profesorado sobre la diversidad sexual y de género de su alumnado.

=  Saber las actuaciones llevadas a cabo por el equipo docente ante alumnado transexual.

= Recoger las intervenciones que ha realizado el profesorado en cuestiones de diversidad sexual.

= Saber la formacién del equipo docente con tal de intervenir en casos de comportamientos homofébicos.
DIMENSIONES

Bloque 1. Datos sociodemograficos

Bloque 2. Percepcion del ambiente de convivencia en el contexto educativo

Bloque 3. Acoso escolar

Bloque 4. Alumnado perteneciente al colectivo LGTBI

Bloque 5. Intervencién del equipo educativo en tematicas LGTBI

Bloque 6. Formacion del equipo educativo en tematica LGTBI
-~ WNmopoN ]
Este cuestionario busca conocer tus impresiones sobre la diversidad sexual y la convivencia en el centro
educativo, no se trata de un examen por lo que ninguna tiene una respuesta correcta o adecuada.
Queremos conocer tu experiencia y opinién sobre los temas tratados, por ello te pedimos que intentes responder
con sinceridad a todas las preguntas. Este cuestionario es anonimo y confidencial: nadie que ta conozcas o
que te conozca a ti podra saber cudles fueron tus respuestas. Si tienes alguna duda puedes preguntarle al
personal del Equipo / Dpto. de Orientacion o de la Jefatura de Estudios.
DIMENSION: BLOQUE 1. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

1.1 Edad
1.2. Sexo
O Hombre
O Mujer
O Otro:
1.3. Nivel/es de ensefianza que imparte:
O Primaria
0 ESO
O FP
O PCPI
O Bachillerato
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1.4. Afios de experiencia como docente
1.5. Antigliedad en el centro
13. Normalmente sientes atraccion fisica y amorosa...
[0 Siempre por hombres
La mayor parte de las veces por hombres y a veces por mujeres
Por hombres y mujeres por igual
La mayor parte de las veces por mujeres y a veces por hombres

Siempre por mujeres

Oo0ooOoogoad

No lo tengo claro

|

Prefiero no contestar
14. ¢ Cémo te defines en materia religiosa?
Catélico/a

|

Evangélico/a
Islamico/a

Judio/a

No creyente

Ateo

No sé

Prefiero no contestar
Otro:

Oo0oo0ooooan

DIMENSION: BLOQUE 2. PERCEPCION DEL AMBIENTE DE CONVIVENCIA EN EL CONTEXTO
EDUCATIVO

2.1. Enunaescala de 0 a 5, siendo 0 “competitivo” y 5 “cooperativo”, ; cdmo definirias el ambiente de convivencia
de tu centro?

.0 1 2 3 4 5 )
Competitivo o o o o o o Cooperativo
2.2. En una escala de 0 a 5, siendo 0 “tenso” y 5 “relajado”, ;como definirias el ambiente de convivencia de tu
centro?

0 1 2 3 4 5
Tenso o o o o o o Relajado

DIMENSION: BLOQUE 3. ACOSO ESCOLAR

SUBDIMENSION: ACOSO ESCOLAR ENTRE ALUMNADO

3.1. ¢ Has visto que insulten, se burlen o dejen de lado a algin alumno o alumna en tu colegio/instituto?
O Nunca

Alguna vez

A menudo

Constantemente

No sé

Prefiero no contestar

Jd 00000

w
N

e parece que la existencia de estos insultos y burlas...
Es inevitable, hay gente que se lo merece
Ocurre en todas partes, no pasa nada

No hay mala intencion, no hay que darle importancia

OoO0oonO

Es un problema, habria que hacer algo
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[0 Es grave, no se debe permitir en ningln caso

0 Nosé

[0 Prefiero no contestar

3.3. ¢Con qué frecuencia crees que el alumnado insulta, se burla o deja de lado a otros compafieros o

compafieras por cada uno de los siguientes motivos? (Debes marcar una opcioén de cada fila)

Nunca

Alguna vez

A menudo

Constantemente

No sé

Ser o parecer de otra raza o de otro pais

Ser o parecer gitano o gitana

Pertenecer a una religion determinada

Vestirse de una forma determinada

Ser mas alto/alta que los demas

Ser mas bajo/baja que los demas

Ser mas gordo/a que los demés

Ser mas flaco/a que los demas

Ser mas feo/fea que los demas

Tener algun tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece o se comporta
como una chica

Ser una chica que parece o se comporta

como un chico

Por ser una chica que sale con muchos

chicos

Por ser un chico que sale con muchas

chicas

Por cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o bisexuales

Por la forma de hablar

Por tener poco dinero

SUBDIMENSION: ACOSO HACIA DOCENTES

4. ¢ De ti como docente, se han burlado o te han insultado en alguna ocasion por alguna de las razones anteriores?

O Nunca - Si eliges esta respuesta pasa directamente a la pregunta 5.

Alguna vez
A menudo

Constantemente

OoOoood

No sé

O Prefiero no contestar

4.1. ¢ Puedes sefalar por cuales de estas razones se han burlado de ti o te han insultado?

Nunca

Alguna vez

A menudo

Constantemente

No sé

Ser o parecer de otra raza o de otro pais

Ser 0 parecer gitano o gitana

Pertenecer a una religion determinada

Vestirse de una forma determinada
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Ser mas alto/alta que los deméas

Ser mas bajo/baja que los demas

Ser mas gordo/a que los demas

Ser mas flaco/a que los demas

Ser mas feo/fea que los demas

Tener algun tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece o se comporta

como una chica

Ser una chica que parece o se comporta
como un chico

Por ser una chica que sale con muchos
chicos

Por ser un chico que sale con muchas

chicas

Por cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o bisexuales

Por la forma de hablar

Por tener poco dinero

4.2. Estas burlas o insultos, ¢ de quién provenian? (puedes marcar mas de una opcion)
O Uno o varios alumnos, en general chicos.

Una o varias alumnas, en general chicas.

Varios alumnos/as, chicas y chicos por igual.

Uno o varios profesores, en general hombres.

Una o varias profesoras, en general mujeres.

Varios profesores, hombres y mujeres por igual.

No sé.

Prefiero no contestar.

Otro:

mOoOoooogooao

»
w

stas burlas o insultos que has sufrido, ¢donde han ocurrido? (puedes marcar mas de una opcioén)
Durante las clases

Entre clases

En el patio

En los bafios

En el comedor/cafeteria

En el transporte hacia el centro

En los alrededores del centro

A través del mévil (mensajes, llamadas, fotos...)

A través de internet (e-mail, Tuenti, Facebook, Youtube...)
No sé

Oooooooooaoad

Prefiero no contestar
1 Otro:

4.4. Cuando estas situaciones han tenido lugar, ¢ quién te ha apoyado? (puedes marcar mas de una opcion)




Nadie

El alumnado

Familiares del alumnado
Compafieros/as

El equipo directivo
Inspeccién educativa
No sé

Prefiero no contestar

O Otro:

Ooooooooaoo

SUBDIMENSION: ACOSO ESCOLAR POR MOTIVOS LGTBIFOBICOS

6. Estima con qué frecuencia se dan las siguientes situaciones en tu centro:

Nunca | Algunavez | A menudo

Constantemente

No sé

Se oye “maricon”, “bollera” y otras palabras

similares como “marica”, “marimacho”, etc.

Se deja de lado a alguien por parecer/ ser
homosexual o hacer cosas del otro sexo.

Se agrede fisicamente a alguien por
parecer/ ser homosexual o hacer cosas del

otro sexo.

Se oyen amenazas y/o expresiones de odio
hacia la homosexualidad o las personas

homosexuales.

Que uno o varios chicos intenten ligar con
una compafiera de la que se piensa o se

sabe que es lesbiana.

Que una persona que aparece en la lista
como chico quiera ser tratado como chica o

viceversa.

Que un chico o chica sea tratado/a de forma
diferente al resto por tener padres o madres

homosexuales, bisexuales o transexuales.

SUBDIMENSION: INTERVENCION DEL EQUIPO EDUCATIVO ANTE SITUACIONES LGTBIFOBICAS

7. Cuando se da alguna de las situaciones mencionadas anteriormente, ¢ sueles intervenir?

0 Nunca

0 Algunavez

0 A menudo

[0 Constantemente—> si eliges esta opcion ve a la pregunta 8.
0 Nosé

[0 Prefiero no contestar

7.1. Sefiala cual de los siguientes motivos, si los hubiera, pueden llevarte a no intervenir cada vez que se dan

estas situaciones (puedes marcar méas de una opcion).
O No sé cémo actuar
[0 Son situaciones que se dan constantemente
O Son simplemente bromas inofensivas
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[0 No considero que detras haya una intencion homoéfoba
O No creo que tuviera apoyo del equipo directivo del centro
[0 Me preocupa la posible reaccion de las familias (madres, padres, tutores)
[0 No quiero que piensen que soy homosexual
[0 No creo que sea parte de mi trabajo
[0 No me siento con la seguridad suficiente
[0 Tema lareaccion del alumnado
O No sé por qué motivos
O Prefiero no contestar
O Otros:
c (%] c (] c
o o o o O
o =} 'S
© ©
° L c 5 ‘C
=]
o 2 ° © B 2
) IS - @
o 5 n @
Si un alumnola te cont ha | S | 8 o g |~ |¢&
i un alumno/a te contara que ha | = = g & o =
. Lo = 2 = c
sufrido alguna de las siguientes S 5 o % ® c 3
. . . . © Q
situaciones ¢,como actuarias? c S g i G 2 g
o = [} © = — E
. 0 ©
(puedes marcar mas de una 8 2 3 S 5 3 € g 3 1]
. £ | 5 ¢ o 8 a | & 2
opcion) 5 a9 | g i c 3 o © S
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8.1. Le han dicho “maricén”,

“bollera” u otras palabras como

“marica”, “marimacho”, etc.

8.2. Se le ha dejado de lado por
parecer/ ser homosexual o hacer
cosas del otro sexo

8.3. Se le ha agredido fisicamente
por parecer/ ser homosexual o

hacer cosas del otro sexo

8.4. Se le ha amenazado o le han
dicho expresiones de odio por
parecer/ ser homosexual o hacer

cosas del otro sexo

8.5. Uno o varios chicos intentaron
ligar con ella porque se piensa o se
sabe que es lesbiana

8.6. Se le ha tratado de forma
diferente al resto por ser hijo/a de
padres o madres homosexuales,

bisexuales o transexuales.
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DIMENSION: BLOQUE 4. ALUMNADO PERTENECIENTE AL COLECTIVO LGTBI

SUBDIMENSION: ALUMNADO PERTENECIENTE AL COLECTIVO LGTBI

5. Entre tu alumnado, ¢hay personas que pertenecen a uno de estos colectivos? *

No hay | Raravez hay Suele haber | Siempre hay | No sé

Leshianas

Gais

Bisexuales

Transexuales

Hijos/as de padres o madres
homosexuales, bisexuales o

transexuales

SUBDIMENSION: ACTUACIONES DEL EQUIPO DOCENTE

9.1. Si una persona que aparece en la lista de alumnos como chico quiere ser tratada como chica o viceversa,

¢,cémo actuarias? (puedes marcar mas de una opcion)

O

Ooooooooao

O

No lo tomaria en consideracion

Lo hablaria con la familia del alumno/a

Lo consideraria una confusion propia de la edad

Lo consultaria con el equipo directivo

Lo consideraria un caso de transexualidad o transgerismo

Prestaria especial atencion a ese alumno/a

Respetaria la decision del alumno/a y le trataria de acuerdo con su eleccién
No sabria que hacer

Prefiero no contestar

Otro:

9.2. (,Se ha dado el caso, a lo largo de tu trayectoria como profesor/a, que algin alumno haya querido ser tratado

como una chica o viceversa?

O

Ooogoaod

O

Nunca —> pasa a n°10

En una ocasién

En més de una ocasion

No estoy seguro/a —> pasa a n°10
Prefiero no contestar —> pasa a n°10
Otro:

9.3. En caso afirmativo, ¢cuales de los siguientes enunciados se ajustan mejor a lo ocurrido? (puedes marcar

mas de una opcion)

O

O 0O 0O

Oo0o0ooan

No se hizo nada al respecto

Se derivo esta cuestion a jefatura de estudios o a la direccién del centro

Se consideré como algo irrelevante, un capricho o una confusion propia de la edad

Se establecié contacto con una asociacion de lesbianas, gais, bisexuales o transexuales, para buscar
asesoramiento

No se supo qué hacer

Se cambio el nombre y el trato de género hacia el alumno/a solo por una parte del profesorado

Se cambio el nombre y el trato de género hacia el alumno/a en el centro escolar

El alumno/a sufria rechazo y burlas por parte de sus comparieros/as

Se trat6 el asunto en privado, sélo con él/ella
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Se trat6 el asunto con toda la clase

El alumno/a en cuestion se identificaba como transexual, transgénero o trans

Se acordo con los familiares el modo de actuar

La familia no apoyaba la opcién del alumno/a

Prefiero no contestar

Otro:
DIMENSION: BLOQUE 5. INTERVENCION DEL EQUIPO EDUCATIVO EN TEMATICAS LGTBI
SUBDIMENSION: EDAD ADECUADA PARA ABORDAR LA TEMATICA LGTBI

10. ¢ A qué edad crees que se deberia comenzar a abordar los siguientes temas en el sistema educativo?

Ooooooao

Nunca | 0 a5 afios 6 allafios | 12 a 15 afios 16 afios 0 mas

Sexualidad

Orientacién sexual

Relaciones de género

Transexualidad

Salud sexual

Diversidad familiar

SUBDIMENSION: INTERVENCION EN TEMATICAS LGTBI EN EL AULA

11. ¢ Has tratado alguna vez cuestiones de diversidad sexual (homosexualidad, bisexualidad, transexualidad) en
el aula?
O Si
O NO —> pasaan°l2
O No sé—>pasaan°©l2
O Prefiero no contestar—> pasa a n°12
11.1. ¢ Puedes poner algiin ejemplo de cémo lo has abordado?
11.2. ¢ Cémo fue la reaccion del alumnado?
O Muy positiva
Positiva
Neutral, ni positiva ni negativa
Negativa
Muy negativa
No sé

Oo0ooOoooan

Prefiero no contestar
DIMENSION: BLOQUE 6. FORMACION DEL EQUIPO EDUCATIVO EN TEMATICA LGTBI

12. ¢ Has recibido alguna formacion para intervenir en casos de comportamientos homéfobos?

O Si, he recibido suficiente formacion

Si, he recibido formacion, pero no la suficiente
No he recibido ninguna formacién

No sé

OoOoood

Prefiero no contestar

APORTACIONES EXTRAS

15. Ya han terminado las preguntas del cuestionario, si quieres hacer algan comentario escribelo en el siguiente

apartado.
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Anexo 2. Cuestionario extraido de Pichardo et al. (2015) (Alumnado)

Tabla 2. Objetivos, dimensiones, indicadores y preguntas del cuestionario para el alumnado. Pichardo et al. (2015).

OBJETIVOS

=  Conocer el perfil del alumnado.

= |dentificar como se siente el alumnado en el centro

= Conocer la percepcién que tiene el alumnado en cuanto al acoso escolar en el centro educativo.

=  Recoger las tematicas tratadas en el aula.
DIMENSIONES

Bloque 1. Datos sociodemograficos

Bloque 2. Percepcion de uno mismo o una misma en el centro educativo

Bloque 3. Acoso escolar

Bloque 4. Tematicas tratadas en el aula
[ WwobweN ]
Este cuestionario busca conocer tus impresiones sobre la diversidad sexual y la convivencia en el centro
educativo, no se trata de un examen por lo que ninguna pregunta tiene una respuesta correcta o
adecuada. Queremos conocer tu experiencia y opinién sobre los temas tratados, por ello te pedimos que
intentes responder con sinceridad a todas las preguntas. Este cuestionario es anénimo y confidencial: nadie
que t0 conozcas o que te conozca a ti podra saber cuales fueron tus respuestas. Si tienes alguna duda puedes
preguntarle al profesor/a que esté contigo en el aula.
DIMENSION: BLOQUE 1. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

0. Curso
1.1. Edad
1.2. Pais de nacimiento:
1.3. Sexo
O Chico
O Chica
0 Nosé
O Prefiero no contestar
O Otro:
1.3. ¢ Cuél es tu religién?
[0 Catodlica
Evangélica

Islamica
Judia

No creyente
Ateo

No sé

Ooooooaod

Prefiero no contestar
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O Otro:
1.4. ;Cémo te llevas con tu familia?

0 No tengo relacion con mi familia
Muy mal

Mal

Bien

Muy bien

OO0o0gogno

No sé

Prefiero no contestar

|

11. Normalmente sientes atraccion fisica y amorosa...

O Siempre por chicos
La mayor parte de las veces por chicos y a veces por chicas
Por chicos y por chicas igual
La mayor parte de las veces por chicas y a veces por chicos
Siempre por chicas

No lo tengo claro

Oo0ooOoooaoo

Prefiero no contestar
[ Otro:

DIMENSION: BLOQUE 2. PERCEPCION DE UNO MISMO O UNA MISMA EN EL CENTRO EDUCATIVO

2.1. En una escala de 0 a 5, siendo 0 “triste” y 5 “alegre”, como te sientes en tu colegio/instituto la mayor parte
del tiempo?
Triste Om 1D 25 sl; f:\l g Alegre
2.2. En unaescala de 0 a 5, siendo 0 “en tensién” y 5 “con tranquilidad”, s como te sientes en tu colegio/instituto
la mayor parte del tiempo?
En tension g Dl D2 DS D4 D5Con tranquilidad
2.3. ¢ Qué otras palabras usarias para expresar como te sientes en el colegio/instituto?
3. ¢ Alguna vez durante este curso has sentido miedo al venir al colegio/instituto?
O Nunca —> Si eliges esta respuesta pasa a la pregunta 4
Alguna vez
A menudo
Constantemente
No sé

Prefiero no contestar

(I I R

w
[

i has sentido miedo, ¢.cual ha sido el motivo?

Por no traer los deberes, no saber algo, las notas...

Por no tener amigos/as

Por como me tratan uno o varios profesores o profesoras
Por como me tratan uno o varios comparfieros o compafieras
Otro:

O0o0gonO
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DIMENSION: BLOQUE 3. ACOSO ESCOLAR

SUBDIMENSION: ACOSO ESCOLAR ENTRE ALUMNADO

4. ;Has visto que insulten, se burlen o dejen de lado a alguien en tu colegio/instituto?
O Nunca

Alguna vez

A menudo

Constantemente

No sé

Oo0ooOooaod

Prefiero no contestar

5. Te parece que la existencia de estos insultos y burlas...

e

Es inevitable, hay gente que se lo merece

Ocurre en todas partes, no pasa nada

No hay mala intencion, no hay que darle importancia
Es un problema, habria que hacer algo

Es grave, no se debe permitir en ningln caso

OooOooooao

No sé

[0 Prefiero no contestar

6. ¢, Con qué frecuencia cada uno de estos motivos hacen que, en general, los chicos y chicas insulten, se burlen

o dejen de lado a otros comparieros y comparieras? (puedes marcar mas de una opcion)

Nunca | Algunavez | A menudo | Constantemente

No sé

Ser 0 parecer de otra raza o de otro pais

Ser 0 parecer gitano o gitana

Pertenecer a una religion determinada

Vestirse de una forma determinada

Ser mas alto/alta que los demés

Ser mas bajo/baja que los demas

Ser mas gordo/a que los demas

Ser mas flaco/a que los demas

Ser mas feo/fea que los demas

Tener algun tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece o se comporta

como una chica

Ser una chica que parece o se comporta
como un chico

Por ser una chica que sale con muchos
chicos

Por ser un chico que sale con muchas

chicas

Por cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o bisexuales

Por la forma de hablar

Por tener poco dinero
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SUBDIMENSION: AGRESOR

7. ¢ Te has burlado de o discriminado a algin compafiero o compafiera por alguna de las razones anteriores?

O Nunca

O Algunavez

O A menudo

O Constantemente
0 Nosé

0 Prefiero no contestar

SUBDIMENSION: VICTIMA

8. ¢De ti se han burlado en alguna ocasion por alguna de las razones anteriores?

O Nunca —> Si eliges esta respuesta pasa directamente a la pregunta 9

O Algunavez

O A menudo

0 Constantemente

O Nosé

O Prefiero no contestar

8.1. Sefiala de esta lista los motivos por los que te han discriminado o se han burlado de ti.

Nunca

Alguna vez

A menudo

Constantemente

No sé

Ser o parecer de otra raza o de otro pais

Ser 0 parecer gitano o gitana

Pertenecer a una religion determinada

Vestirse de una forma determinada

Ser mas alto/alta que los demas

Ser mas bajo/baja que los deméas

Ser més gordo/a que los demas

Ser mas flaco/a que los demas

Ser mas feo/fea que los demas

Tener algun tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece o se comporta

como una chica

Ser una chica que parece o se comporta

como un chico

Por ser una chica que sale con muchos

chicos

Por ser un chico que sale con muchas
chicas

Por cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas leshianas o bisexuales

Por la forma de hablar

Por tener poco dinero
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8.4. Estas burlas o insultos, ¢ de quién provenian? (puedes marcar mas de una opcion)
0 Uno o varios compafieros, en general chicos.

Una o varias compafieras, en general chicas.

Varios compafieros, chicas y chicos por igual.

Uno o varios profesores, en general hombres.

Una o varias profesoras, en general mujeres.

Varios profesores, hombres y mujeres por igual.

No sé.

Prefiero no contestar.

Otro:

8.5. Las burlas e insultos que has sufrido han ocurrido: (puedes marcar mas de una opcion)

Oo0ooOooQgooan

O Durante las clases
O Entre clases
O En el patio
O Enlos bafios
0 En el comedor/cafeteria
[0 En el transporte hacia el centro
[0 En los alrededores del centro
O A través del moévil (mensajes, llamadas, fotos...)
O A través de internet (e-mail, Tuenti, Facebook, Youtube...)
0 Nosé
[0 Prefiero no contestar
O Otro:
8.6. Cuando estas situaciones han tenido ligar, ¢a quién se lo has contado? (puedes marcar mas de una opcion)
O A nadie
O A mipadre/ madre
O A mis hermanos o hermanas
O A otras personas de mi familia
0 A algin profesor o profesora
[0 Al orientador u orientadora
[0 Al jefe de estudios o a la direccion del centro
O Ala policia
O A alguna asociacion
0 Noseé
[0 Prefiero no contestar
O Otro:
8.7. Cuando estas situaciones han tenido lugar, ¢quién ha ayudado? (puedes marcar mas de una opcion)
O Nadie
0 Mi padre/ madre
O Mis hermanos o hermanas
[0 Otras personas de mi familia
0 Algan amigo o amiga
[0 Algun profesor o profesora
[0 El orientador u orientadora
O Eljefe de estudios o a la direccion del centro
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O La policia

O Alguna asociacion

0 Nosé

[0 Prefiero no contestar
O Otro:

8.8. ¢ Has pensado en alguna de las siguientes medidas para evitar estas situaciones de acoso? (puedes marcar

mas de una opcion)
O Cambiar de clase
Cambiar de colegio/instituto
Cambiar de barrio, ciudad o pais
Intentar cambiar yo
Dejar de hacer actividades de grupo, aunque me gusten
Dejar los estudios
Fingir estar enfermo/a repetidas veces
Quitarme la vida
Hacer como si no me diera cuenta

No he pensado en ninguna medida

Oooooooooaoao

Prefiero no contestar
O Otro:

SUBDIMENSION: ACOSO ESCOLAR POR MOTIVOS LGTBIFOBICOS

9. Estima con qué frecuencia se dan las siguientes situaciones en tu centro:

Nunca | Alguna vez

A menudo

Constantemente

No sé

Se oye “maricon”, “bollera” y otras
palabras similares como “marica”,

“marimacho”, etc.

Se deja de lado a alguien por parecer/ ser

homosexual o hacer cosas del otro sexo.

Se agrede fisicamente a alguien por
parecer/ ser homosexual o hacer cosas

del otro sexo.

Se oyen amenazas y/o expresiones de
odio hacia la homosexualidad o las

personas homosexuales.

Que uno o varios chicos intenten ligar con
una compariera de la que se piensa o se

sabe que es lesbiana.

Que una persona que aparece en la lista
como chico quiera ser tratado como chica

0 viceversa.

Que un chico o chica sea tratado/a de
forma diferente al resto por tener padres o
madres homosexuales, bisexuales o

transexuales.

DIMENSION: BLOQUE 4. TEMATICAS TRATADAS EN EL AULA
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SUBDIMENSION: CONTENIDO

10. ¢De cudles de los siguientes temas te han hablado en clase (tus profes o personas invitadas)? (puedes
marcar mas de una opcion)
O Del uso responsable de las nuevas tecnologias
Del respeto a personas de diferentes razas y culturas
Del consumo responsable
Del amor y las relaciones de pareja
De sexualidad
De que todas las personas tenemos cuerpos diferentes y que todas merecen respeto
De los diversos tipos de familias
De los Derechos Humanos
De las diferentes orientaciones sexuales (heterosexualidad, Homosexualidad y bisexualidad)
De la transexualidad
De la importancia de las empresas para generar trabajo y riqueza
De la igualdad entre hombres y mujeres

Oo0ooooooooooad

De la convivencia entre personas de distintas religiones
APORTACIONES EXTRAS

17. Ya han terminado las preguntas del cuestionario. Si quieres hacer algiin comentario escribelo en el siguiente

apartado. Si no quieres hacer ningin comentario, guarda el cuestionario en el sobre y, cuando todos tus

compafieros y compafieras hayan terminado el cuestionario, entrégaselo a tu profesor/a.
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A continuacion, se procede a realizar una comparacion de los cuestionarios de Pichardo et al.
(2015) con los realizados para la investigacion llevada a cabo por la autora de este trabajo
final de master. La estructura de esta comparacion se basa en los bloques utilizados para el
analisis de los resultados, finalizando con las preguntas que se han eliminado, dado que no

eran objetivo del estudio a realizar o se consideraba que se solapaban con otras.

Adaptacion para el cuestionario del equipo educativo:

» La pequefia explicacion sobre el funcionamiento del cuestionario ha sido modificada
adaptandola a los requisitos éticos para poder realizar el trabajo final de master.
Asimismo, se ha decidido eliminar la Gltima parte donde se contempla que pueden

preguntar al personal del Equipo/ Dpto. de Orientacién o Jefatura de Estudios, dado

gue ellos no estan implicados en dicha investigacion.

p . . Este cuestionario busca conocer tus impresiones sobre la diversidad sexual y la
‘Anexo 1- Cuestionario

convivencia en el centro educativo, no se trata de un examen por lo que ninguna
para conocer la

N L pregunta tiene una respuesta correcta o adecuada. Queremos conocer tu
experienciay percepcion

del profesorado sobre la experiencia y opinion sobre los temas tratados, por ello te pedimos que intentes

. . responder con sinceridad a todas las preguntas. Este cuestionario es anénimo y
diversidad sexual y la

. . confidencial: nadie que ti conozcas o que te conozca a ti podra saber cuales
convivencia en el centro

educativo” (Pichardo et fueron tus respuestas. Si tienes alguna duda puedes preguntarle al personal del

al., 2015) Equipo/Dpto. de Orientacion o de la Jefatura de Estudios.

Toda informacién proporcionada en la realizacion de este formulario sera de
caracter anénimo y confidencial, manteniendo la privacidad en todo momento.
Ademas, dicha informacién va destinada Unica y exclusivamente a la
realizacidon de lainvestigacion del trabajo final de master de psicopedagogia
de la Universidad de Barcelona, llevado a cabo por la alumna Alicia Amate
Cuestionario para el Chacon.

equipo educativo Es por ello por lo que se ruega la maxima sinceridad para poder realizar

posteriormente un andlisis lo mas riguroso posible.

Marcando esta casilla con una X AUTORIZO a la estudiante Alicia Amate

Chacon a tratar la informacion de este cuestionario Uinicamente con fines

educativos. Ademas, dejo constancia de que lo realizo de manera

totalmente voluntaria.
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= Bloque 1. Datos sociodemogréficos. Las preguntas que se han mantenido de
Pichardo et al. (2015) han sido las relacionadas con aspectos enfocados a la
«clasificacién del perfil» de la persona encuestada: la edad, sexo (modificando ésta de
dicotébmica a abierta), afios de experiencia como docente y antigiiedad en el centro,
reestructurando de lugar y la tipologia de pregunta de dicotémica a abierta otras como
la orientacion religiosa (14. en el cuestionario de Pichardo et al. (2015) y 1.7. en el
cuestionario de la investigacién), con tal de saber la percepcidén que pueden tener el
personal educativo segun pertenezcan a una religibn u otra. La pregunta 1.3
modificado del “Anexo 1” (Pichardo et al., 2015) enfocandola a cudl es el cargo de esa
persona en el centro, dado que interesa saber con qué cursos trata dentro de la
educacidon secundaria obligatoria, siendo ésta el objetivo de estudio, aunque se
pretenda que contesten también alumnado de sexto, puesto que estan en el periodo
de transicion de una etapa educativa a otra. Asimismo, podran contestar otras
personas que no sean docentes, pero si trabajen como personal educativo en el

centro, como por ejemplo las educadoras sociales, orientadoras...

1.3. Nivel/es de ensefianza que imparte:
O Priméria
0 ESO
O FP
O PCPI
[0 Bachillerato

“Anexo 1- Cuestionario para conocer la 14. ;Como te defines en materia religiosa?

experienciay percepcién del profesorado sobre la O Catdlico/a
diversidad sexual y la convivencia en el centro [0 Evangélico/a
educativo” (Pichardo et al., 2015) Islamico/a

Judio/a
No creyente
Ateo
No sé
Prefiero no contestar

Otro

Iy o [ o A A

_ ) _ ) 1.3. ¢ Cual es su cargo en el centro?
Cuestionario para el equipo educativo . . o
1.7. Orientacion religiosa
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= Bloque 2. Percepcion del ambiente de convivencia en el contexto educativo. Se
ha decidido no modificar estas preguntas del “Anexo 1” (Pichardo et al., 2015), dado
gue, de este modo, se contempla la percepcion del equipo educativo con relacion al
ambiente de convivencia del centro, lo cual supone una gran aportacion, ya que a
través de esta informacion se puede contemplar si hay cooperacion y colaboraciéon
entre trabajadores, y asi identificar como llevar a cabo el programa de prevencion e
intervencion que se pretende realizar. Unicamente se ha modificado la oraciéon en
pequefios detalles, formulando las preguntas mediante el trato de usted en sefal de

respeto a la profesion que ejercen.

2.1. Enuna escala de 0 a 5, siendo 0 “competitivo” y 5

“Anexo 1- Cuestionario para conocer la “cooperativo”, ;como definirias el ambiente de
experienciay percepcion del profesorado sobre  convivencia de tu centro?

la diversidad sexual y la convivenciaen el centro 2.2, En una escala de 0 a 5, siendo 0 “tenso” y 5

educativo” (Pichardo et al., 2015) “relajado”, ;cémo definirias el ambiente de

convivencia de tu centro?

2.1. En una escala de 0 a 5, siendo 0 “competitivo” y 5
“cooperativo”, scomo definiria el ambiente de

convivencia de tu centro?
Cuestionario para el equipo educativo
2.2. En una escala de 0 a 5, siendo 0 “tenso” y 5

“relajado”, ¢,como definiria el ambiente de convivencia

de tu centro?

= Bloque 3. Acoso escolar con perspectiva interseccional. Del “Anexo 1” (Pichardo
et al., 2015), se ha decidido omitir la pregunta 3.1. y 3.2. de éste, dado que quedan
respuestas en la pregunta 3.3. (3.1. del cuestionario de la investigacion) ya que se
hace referencia a la frecuencia segun lo que ellos y ellas consideran del uso de los
insultos y burlas que se efectlian en la institucién educativa. Ademas, del item 3.3. se
han eliminado algunos motivos, como por ejemplo el ser o parecer gitano o gitana, ya
gue en el primer motivo se engloba en parecer de otra etnia. En los motivos: ser mas
alto/a que los demas y ser mas bajo/a que los demas, se ha decidido la unificacion de
ellos ya que no es un elemento relevante para el estudio, lo cual sucede también con
el item que hace referencia al estatus econémico del alumnado. Del mismo modo, se
ha modificado la oracién en pequefios detalles, formulando la pregunta mediante el

trato de usted en sefial de respeto a la profesion que ejercen y, abreviado el enunciado.
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Las preguntas 6., 7., 7.1., 8. del “Anexo 1” (Pichardo et al., 2015) se han mantenido tal
cual aparecen puesto que trabajan aspectos primordiales para la investigacion que se
lleva a cabo en referencia al acoso escolar desde una perspectiva interseccional, y
hacen hincapié en acoso homofébico y transfobico. De igual manera, muestran las
posibles actuaciones que efectuaria el equipo educativo ante las situaciones
especificadas en el cuestionario, proporcionando asi, informacién sobre los
conocimientos previos y estrategias que poseen el equipo educativo. Estas preguntas
se han distribuido en el bloque 3 del cuestionario de la investigacion transformandose
asi en los items 3.2., 3.2.1., 3.2.1-a y 3.2.1.-b. La eleccién de estructurar de esta
manera las preguntas ha sido debido a que se ha considerado que era existente una
relacion entre ellas.

3.1. ¢ Has visto que insulten, se burlen o dejen de lado
a algin alumno o alumna de tu colegio/instituto?
O Nunca
Alguna vez
A menudo
Constantemente
No sé

Prefiero no contestar

Oo0o0ooaod

“Anexo 1- Cuestionario para conocer la
experienciay percepcion del profesorado sobre 3.2, Te parece que la existencia de estos insultos y
la diversidad sexual y la convivencia en el centro  burlas...
educativo” (Pichardo et al., 2015) O Esinevitable, hay gente que se lo merece
[0 Ocurre en todas partes, no pasa nada
0 No hay mala intencién, no hay que darle
importancia
[0 Es un problema, no se debe permitir en
ninguin caso
0 Nosé
O Prefiero no contestar
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“Anexo 1- Cuestionario para conocer la experienciay percepcion del profesorado sobre la diversidad

sexual y la convivencia en el centro educativo” (Pichardo et al., 2015)

3.1. ;Con qué frecuencia crees que el alumnado insulta, se burla o deja de lado a otros compafieros o

compafieras por cada uno de los siguientes motivos? (debes marcar una opcién de cada fila)

Nunca | Algunavez | A menudo | Constantemente | No sé

Ser o parecer de otra raza o de otro pais

Ser o parecer gitano o gitana

Pertenecer a una religion determinada

Vestirse de una forma determinada

Ser mas alto/alta que los demas

Ser més bajo/baja que los demas

Ser mas gordo/a que los demas

Ser més flaco/a que los demés

Ser méas feolfea que los demas

Tener algun tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece o se comporta
como una chica

Ser una chica que parece o se comporta
como un chico

Por ser una chica que sale con muchos
chicos

Por ser un chico que sale con muchas

chicas

Por cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o bisexuales

Por la forma de hablar

Por tener poco dinero

Cuestionario para el equipo educativo

3.1. ¢ Con qué frecuencia considera que se cometen actuaciones de acoso por los motivos descritos en la tabla?
Marque la casilla que se adecue a su opinion,

Nunca Alguna vez A menudo Constantemente No sé

Ser o parecer de otra etnia
0 pais

Pertenecer a una religion
determinada

Vestirse de wuna forma
determinada

Por motivos de estatura
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Ser mas gordo/a que los

demas

Ser mas flaco/a que los

demas

Por apariencia fisica (feo/a)

Tener algin tipo de

discapacidad

Ser o parecer gay, leshiana

0 bisexual

Ser un chico que parece o
se comporta como una

chica

Ser una chica que parece o

se comporta como un chico

Por ser una chica que sale

con muchos chicos

Por ser un chico que sale
con muchas chicas

Por cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o

bisexuales

Por tener amigas lesbianas

0 bisexuales

Por la forma de hablar

= Bloque 4. Conocimiento ante la orientacion sexual e identidad de género del

alumnado. Respecto al “Anexo 1” (Pichardo et al., 2015), se ha mantenido igual la

pregunta 5 de éste (4.1. en el cuestionario modificado), modificando la oracién de este

item. Asimismo, se ha afiadido la pregunta 4.1.1. con tal de saber los motivos por los

cuales consideran que no hay alumnado de ese colectivo en el centro, y asi adquirir

mas conocimiento sobre la percepcién que tiene el equipo educativo sobre el

comportamiento y conocimiento del estudiantado ante dicho colectivo.
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Pregunta
4.1.1.

Cuestionario para el equipo educativo

4.1.1. Si su respuesta ha sido “No hay” en la pregunta 4.1., s Por cuales de los siguientes motivos

cree que pueda deberse? Puede marcar mas de una casilla.
] Por miedo a ser juzgado ante sus comparieros y compafieras.
Por represion familiar.

Porque no hay ningln caso.

OO d

Por falta de informacién para poder crear su propia identidad de género y/o reconocer
su orientacion sexual.

O

Otro:

Bloque 5. Intervenciones sobre la identidad de género y orientacion sexual en el
centro. Estas preguntas se han mantenido sin variaciones respecto a las reflejadas
en el “Anexo 1” (Gobierno de Espafia, 2015) (items 10., 11.,11.1.y 11.2.), ya que es
importante el hecho de tener constancia si se han tratado estas teméaticas en el centro
y la reaccion del alumnado ante ellas, proporcionando asi una perspectiva sobre si es
necesario trabajarlas o no. Ademas, se conoce la percepcion del equipo educativo
ante la edad idénea para poder proporcionar formacion al estudiantado en torno a

ellas.

Bloque 6. Percepcién del equipo educativo con relacion a las familias. El item 6.1
es de creacion propia, ya que en el “Anexo 1” (Pichardo et al., 2015) no contempla a
las familias del alumnado, y en esta investigacién resultan un agente de estudio

relevante e imprescindible.

Cuestionario para el equipo educativo

Pregunta 6.1. ;Qué perfiles de familias se encuentran en el centro? ¢ Considera que estan de acuerdo en

6.1.

tratar la tematica de orientacion sexual e identidad de género desde la institucion? ¢, Por qué?

Bloque 7. Formacion del profesorado con relacion a la identidad de género y
orientacion sexual.. En referencia al “Anexo 1” (Pichardo et al., 2015), se ha decidido
dividir la pregunta 12 de éste por las 7.1. y 7.1.1. del cuestionario de la investigacion,
ya que el item 12 se enfoca a si dentro de la instituciobn educativa se le ha

proporcionado formacién al equipo educativo. Por lo tanto, se cuestiona si hay un
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interés de ésta en fomentar el conocimiento de su equipo educativo en cuanto a la
tematica, y, ademas, se implementa la pregunta con tal de tener constancia de la
implicacion y/o interés de cada uno o una con relacién a esta tematica y su formacién
cuenta propia. Se complementa asi esta aportacion con la pregunta 7.2., con el fin de
saber si consideran que existe una necesidad educativa en el centro, siendo necesario

un programa preventivo y de intervencion respecto a la orientacion sexual e identidad

de género.
“Anexo 1- Cuestionario para conocer la 12. ¢ Has recibido alguna formacién para intervenir en

experienciay percepcidn del profesorado sobre  casos de comportamientos homéfobos?
la diversidad sexual y la convivencia en el centro
educativo” (Pichardo et al., 2015)
7.1. ¢Ha recibido formacién con relacion al colectivo
) ) ) _ LGTBI por parte de la institucion?
Cuestionario para el equipo educativo - : : :
7.1.1. ¢Ha recibido formacién con relacion al colectivo

LGTBI por interés propio?

Cuestionario para el equipo educativo

7.2. ¢Considera que es necesario un programa preventivo y de intervencion, respecto a la
diversidad sexual e identidad de género, dirigido a la docencia y alumnado del centro educativo

Pre79l2mta en el cual ejerce?
0 Si
O No
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“Anexo 1- Cuestionario para conocer la experienciay percepcion del profesorado sobre la diversidad

sexual y la convivencia en el centro educativo” (Pichardo et al., 2015)

4.1. ¢De ti como docente, se han burlado o te han insultado en alguna ocasién por alguna de las razones

anteriores?

4.2.

B
w

»
~

m

O DDoOooOoooOooOoOooOooOooao

O00O0Ooao

m

Oo0o0ooooooao

O00o0oooao

Nunca - Si eliges esta respuesta pasa directamente a la pregunta 5
Alguna vez

A menudo

Constantemente

No sé

Prefiero no contestar

stas burlas o insultos, ¢ de quién provenian? (puedes marcar mas de una opcién)

Uno o varios alumnos, en general chicos

Una o varias alumnas, en general chicas
Varios alumnos/as, chicas y chicos por igual
Uno o varios profesores, en general hombres
Una o varias profesoras, en general mujeres
Varios profesores, hombres y mujeres por igual
No sé

Prefiero no contestar

Otro:

stas burlas o insultos que has sufrido, ¢ dénde han ocurrido? (puedes marcar mas de una opcién)

Durante las clases

Entre clases

En el patio

En los bafios

En el comedor/ cafeteria

En el transporte hacia el centro

En los alrededores del centro

A través del movil (mensajes, llamadas, fotos...)
A través de internet (e-mail, Tuenti, Facebook, Youtube...)
No sé

Prefiero no contestar

Otro:

uando estas situaciones han tenido lugar, ¢quién te ha apoyado? (puedes marcar mas de una opcién)

Nadie

El alumnado

Familiares del alumnado
Compafieros/as

El equipo directivo
Inspeccién educativa

No sé
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O
O

Prefiero no contestar
Otro

9.1. Si una persona que aparece en la lista de alumnos como chico quiere ser tratada como chica o viceversa,

¢.cémo actuarias? (puedes marcar mas de una opcion)

O

Ooo0o0oo0oooooao

No lo tomaria en consideracion

Lo consideraria una confusién propia de la edad

Lo consideraria un caso de transexualidad o transgenerismo

Respetaria la decision del alumno/a y le trataria de acuerdo a su eleccion
Lo hablaria con la familia del alumno/a

Lo consultaria con el equipo directivo

Prestaria especial atencion al alumno/a

No sabria que hacer

Prefiero no contestar

Otro

9.2. ¢Se ha dado el caso, a lo largo de su trayectoria como profesor/a, que algun alumno haya querido ser

tratado como una chica o viceversa?

O

O00Doo

Nunca - pasa a n® 10

En una ocasion

En mas de una ocasion

No estoy seguro/a > pasa a n° 10
Prefiero no contestar - pasa a n® 10
Otro

9.3. En caso afirmativo, ¢ cuales de los siguientes enunciados se ajustan mejor a lo ocurrido? (puedes marcar

mas de una opcion)

O

I R B o

O000D0

No se hizo nada al respecto

Se consideré como algo irrelevante, un capricho o una confusién propia de la edad

No se supo qué hacer

El alumno/a sufria rechazo y burlas por parte de sus comparieros/as

Se trat6 el asunto en privado, solo con él/ella

Se trat6 el asunto con toda la clase

Se acordd con los familiares el modo de actuar

La familia no apoyaba la opcion del alumno/a

Se derivo esta cuestion a jefatura de estudios o a la direccion del centro

Se establecié contacto con una asociacion de lesbianas, gais, bisexuales o transexuales, para buscar
asesoramiento

Se cambio el nombre y el trato de género hacia el alumno/a solo por una parte del profesorado
Se cambio el nombre y el trato de género hacia el alumno/a en el centro escolar

El alumno/a en cuestion se identificaba como transexual, transgénero o trans

Prefiero no contestar

Otro
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13. Normalmente siente atraccion fisica y amorosa...

O Siempre por hombres
La mayor parte de las veces por hombres y a veces por mujeres
Por hombres y mujeres por igual
La mayor parte de las veces por mujeres y a veces por hombres
Siempre por mujeres
No lo tengo claro

OO0000ao

Prefiero no contestar

En lineas generales, se han omitido algunas preguntas del “Anexo 1” (Pichardo et al., 2015),
por no formar parte del objetivo de la investigacién o ya se contestaban en otros items.

Por otro lado, se han obviado en muchos items las opciones de respuesta “No sé” y
“Prefiero no contestar”, dado que ya se proporcionaban una gran variedad de opciones, con
el objetivo de poder adquirir datos mas relevantes en la investigacion, debido a que con
anterioridad se proporciond esta opcion en todas las preguntas de los cuestionarios disefiados
para el trabajo final de grado que realice, y el resultado fue obtener escasa o nula informacion
sobre la pregunta, por lo tanto, un andlisis de resultados pobre e insuficiente.

Ademads, en la parte final del cuestionario se ha proporcionado un espacio para que la persona
encuestada pueda proponer o aportar cualquier aspecto que considere relevante e importante
ante la formulacion de las preguntas del cuestionario, la tematica o en general, dando plena
libertad a afiadir algin dato que las preguntas cerradas quizas no permitan.

En todo momento, las preguntas han sido realizadas de tal forma que se dirigieran al personal

como “usted”, con tal de mostrar respeto hacia ellos y ellas y a su trabajo.

Adaptacion para el cuestionario del alumnado:

» La pequefia explicacién sobre el funcionamiento del cuestionario ha sido modificada a
una explicacion clara y concisa, con tal de no proporcionar demasiada informacién de
entrada al alumnado, sino de informarles sobre qué es un cuestionario de caracter
anénimo y se pretende de este modo, que las respuestas sean lo mas sinceras
posibles, utilizando un vocabulario mas simple y adaptado a las edades de las
personas a las cuales va destinado el cuestionario, acorde al bagaje lingiistico que
tienen, sabiendo que se trata de un contexto donde hay una elevada tasa de
inmigracién y adaptandola a los requisitos éticos para poder realizar el trabajo final de

master.
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Asimismo, se ha decidido omitir el objetivo del cuestionario que se muestra en el

“Anexo 2” (Pichardo et al., 2015), ya que esto podria condicionar a la respuesta de

ellos y ellas.

“Anexo 2- Cuestionario para
conocer la experienciay
percepcion del alumnado sobre
la diversidad sexual y la
convivencia en el centro
educativo” (Pichardo et al., 2015)

Cuestionario para el alumnado

Este cuestionario busca conocer tus impresiones sobre la diversidad
sexual y la convivencia en el centro educativo, no se trata de un examen
por lo que ninguna pregunta tiene una respuesta correcta o adecuada.
Queremos conocer tu experiencia y opinion sobre los temas tratados,
por ello te pedimos que intentes responder con sinceridad a todas las
preguntas. Este cuestionario es anénimo y confidencial: nadie que tu
conozcas O que te conozca a ti podra saber cudles fueron tus
respuestas. Si tienes alguna duda puedes preguntarle al profesor/a que
esté contigo en el aula.

Las respuestas a este cuestionario son anénimas y la informacion va
destinada Unicamente a larealizacion del trabajo final de master de
psicopedagogia de la Universidad de Barcelona, de la alumna Alicia
Amate Chacon. Por eso, es necesario que seais lo mas sinceros y
sinceras posible en la realizacion de este cuestionario, ya que toda
informacion que se refleje en este documento ir4d Unicamente
destinada a fines educativos.

Marcando esta casilla con una X AUTORIZO a la estudiante

Alicia Amate Chacoén a tratar la informacién de este

cuestionario Unicamente con fines educativos. Ademas, lo
realizo de forma voluntaria, sin estar obligado u obligada a

hacerlo.

= Bloque 1. Datos sociodemograficos: Las preguntas que se han mantenido del

“Anexo 2” (Pichardo et al., 2015) han sido las relacionadas con aspectos enfocados a

la «clasificacion del perfil» de la persona encuestada: curso educativo en el cual se

encuentra, la edad, pais de nacimiento, sexo y religiébn, modificando la forma de ésta

de elecciéon multiple a abierta. Asimismo, se han afiadido otras que hacen referencia

al pais de nacimiento de sus familiares, en este caso concretamente padres y madres,

ya que se considera necesario saber el origen de las familias con tal de obtener mas

datos sobre el contexto familiar y cultural del alumnado, el cual no queda cubierto si

Unicamente se pregunta por el pais de nacimiento de éstos y éstas.
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Cuestionario para el alumnado

Pregunta 1.4. 1.4. Pais de nacimiento de tu padre:

Pregunta 1.5. 1.5. Pais de nacimiento de tu madre:

= Bloque 2. Percepcion de uno mismo o0 una misma en el contexto educativo. En
cuanto al “Anexo 2” (Pichardo et al., 2015), se ha unificado la pregunta 2.1 y 2.2
modificando los términos de “Triste y Alegre”, “En tension y Con tranquilidad”, por
“Incomodo/a y Comodo/a”, debido a que segun el diccionario Léxico (s. f.), el concepto
cémodo se refiere a alguna cosa que proporciona bienestar, por lo tanto, tranquilidad
y agrado, englobando asi los términos “Triste y En tensién” por un lado y “Alegre y con

Tranquilidad” por otro.

2.1. En una escala de 0 a 5, siendo O “triste” y 5
“Anexo 2- Cuestionario para conocer la “alegre”, scomo te sientes en tu colegio/instituto la

experienciay percepcién del alumnado sobrela  mayor parte del tiempo?
diversidad sexual y la convivencia en el centro 2.1. En unaescalade 0 a 5, siendo 0 “tensiéon”y 5 “con
educativo” (Pichardo et al., 2015) tranquilidad”, ;cémo te sientes en tu colegio/instituto

la mayor parte del tiempo?

2.1. En una escala del 0 al 5, siendo el 0 incémodo/a
Cuestionario para el alumnado y el 5 comodo/a. ¢COomo te sientes en el instituto la

mayor parte del tiempo?

= Bloque 3. Acoso escolar con perspectiva interseccional. Acerca de las
modificaciones efectuadas en el “Anexo 2” (Pichardo et al., 2015), nos encontramos
gue en el item 4 no hace referencia directa a quienes llevan a cabo esa accion, por lo
tanto, se ha considerado necesario remarcar en el item 3.1. del cuestionario de la
investigacion, que se refiere a que el acto lo efectian los compafieros y compafieras,
con tal de afiadir mas precision con estos términos y facilitando asi la comprension del
alumnado. Ademas, se ha decidido englobar en un solo bloque todas las cuestiones
relacionadas con el acoso con perspectiva interseccional que pueda ocurrir dentro de
la institucion. En la pregunta 5 (3.2. cuestionario de la investigacion), se ha decidido

modificar el “te parece” por “qué opinas”, puesto que de este modo la persona que
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realiza el cuestionario parte de sus experiencias y su opinion personal y no de un

término ambiguo que puede llegar a ser el término parecer.

4. ¢ Has visto que se insulten, se burlen o dejen de lado
a alguien en tu colegio/instituto?
0 Nunca
Alguna vez
A menudo
Constantemente

No sé

OoO0o0ooao

Prefiero no contestar
“Anexo 2- Cuestionario para conocer la

experienciay percepcion del alumnado sobrela 5. Te parece que la existencia de estos insultos y
diversidad sexual y la convivencia en el centro burlas...
educativo” (Pichardo et al., 2015) O Es inevitable, hay gente que se lo merece

O Ocurre en todas partes, no pasa nada

0 No hay mala intenciéon, no hay que darle
importancia
Es un problema, habria que hacer algo
Es grave, no se debe permitir en ningdn caso
No sé

Oooood

Prefiero no contestar

3.1. ¢Has visto que otros compafieros o compafieras,
insultaran o dejaran de lado a alguien en tu instituto?
Marca una casilla.

0 Nunca

[0 Algunavez

[0 Casicadadia

Cuestionario para el alumnado 3.2. ¢(Qué opinas de que existan esos insultos y
burlas? Marca una casilla.
0 Hay gente que se lo merece
Es normal, ocurre en todos los sitios
No creo que lo digan con malas intenciones
Habria que hacer algo, es un problema

Oooood

No se deben permitir, es una situacion grave

Con referencia a los items 3.3. y 3.3.2-a (6 y 8.1. del “Anexo 2” de Pichardo et al. (2015)) se
han modificado los motivos por los cuales pueden ocurrir situaciones de acoso, por ejemplo,
se ha omitido la palabra raza con tal de facilitar la comprension del alumnado y se elimina el

término gitano para que no pueda generar ningun tipo de habladuria en el aula, ya que en el
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centro hay una gran cantidad de alumnado multicultural y no se pretende llevar la cuestion a

debate sino mas bien generalizarlo sin especificar etnias, ademas de simplificar el ser alto/a

y ser bajo/a por motivos de estatura. También cabe sefialar que en la pregunta 3.3.2-a se

omite la frecuencia ya que lo relevante en este item es tener constancia de si han sido victimas

de insultos y por qué motivos, ya que la cantidad de veces que hayan sido solo proporciona

un dato mas preciso y en esta ocasion simplemente se pretende reconocer si hay casos 0 no,

no la frecuencia de éstos. Asimismo, se hace hincapié en que debe ser respondida si se han

“metido con ellos o ellas”, por eso se afiade al inicio de la oracién.

“Anexo 2- Cuestionario para conocer la experiencia y percepcion del alumnado sobre la diversidad

sexual y la convivencia en el centro educativo” (Pichardo et al., 2015)

6. ¢ Con qué frecuencia cada uno de esos motivos hacen que, en general, los chicos y chicas insulten, se burlen

o dejen de lado a otros comparieros y comparieras? (puedes marcar mas de una opcion)

Nunca

Alguna vez

A menudo

Constantemente

No sé

Ser o parecer de otra raza o de otro pais

Ser o parecer gitano o gitana

Pertenecer a una religion determinada

Vestirse de una forma determinada

Ser mas alto/alta que los demas

Ser més bajo/baja que los demas

Ser mas gordo/a que los demas

Ser mas flaco/a que los demés

Ser mas feo/fea que los demas

Tener algun tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece 0 se comporta
como una chica

Ser una chica que parece o se comporta
como un chico

Por ser una chica que sale con muchos
chicos

Por ser un chico que sale con muchas
chicas

Por cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o bisexuales

Por la forma de hablar

Por tener poco dinero
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8.1. Sefala de esta lista los motivos por los que te han discriminado o se han burlado de ti.

Nunca | Alguna vez

A menudo

Constantemente

No sé

Ser o parecer de otra raza o de otro pais

Ser o parecer gitano o gitana

Pertenecer a una religion determinada

Vestirse de una forma determinada

Ser mas alto/alta que los demés

Ser mas bajo/baja que los demas

Ser mas gordo/a que los demas

Ser mas flaco/a que los demas

Ser mas feolfea que los demas

Tener algun tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece 0 se comporta

como una chica

Ser una chica que parece o se comporta
como un chico

Por ser una chica que sale con muchos
chicos

Por ser un chico que sale con muchas

chicas

Por cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o bisexuales

Por la forma de hablar

Por tener poco dinero

Cuestionario para el alumnado

3.3. Sefiala en la siguiente tabla cada cuanto los chicos y chicas se insultan y burlan en tu instituto por los

motivos siguientes. Marca la casilla que consideres adecuada.

Nunca

Alguna vez

A menudo

Constantemente

No sé

Ser o parecer de otra etnia

0 pais

Pertenecer a una religion

determinada

Vestirse de wuna forma
determinada

Por motivos de estatura

Ser méas gordo/a que los

demas

Ser méas flaco/a que los
demés
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Por apariencia fisica (feo/a)

Tener algun tipo de

discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana
o bisexual

Ser un chico que parece o
se comporta como una

chica

Ser una chica que parece o

se comporta como un chico

Por ser una chica que sale

con muchos chicos

Por ser un chico que sale

con muchas chicas

Por cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o

bisexuales

Por tener amigas lesbianas
0 bisexuales

Por la forma de hablar

3.3.2-a. Si se han burlado de ti, marca el o los motivos. Puedes marcar mas de una casilla.
[0 Ser o parecer de otro o pais

Pertenecer a una religion determinada.

Vestirse de forma determinada

Por motivos de estatura

Ser mas gordo/a que los deméas

Ser mas flaco/a que los deméas

Por apariencia fisica (feo/a)

Tener algun tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece 0 se comporta como una chica

Ser una chica que parece o se comporta como un chico

Ser una chica que sale con muchos chicos

Ser un chico que sale con muchas chicas

Cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o bisexuales

Oo0o0ooooboooooooooaoao

Por la forma de hablar

En las preguntas 3.3.1y 3.3.2. (7 y 8 del “Anexo 2” de Pichardo et al. (2015)) se realiza una

reestructuracion de la oraciébn para una mayor comprension, omitiendo en la primera, la
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palabra discriminado por la complejidad y ambigliedad que pueda suponer, ya que se

pretende facilitar la lectura y el entendimiento a alumnado que no domina la lengua.

7. ¢Te has burlado de o discriminado a algun
compafiero o compafiera por alguna de las razones
anteriores?
0 Nunca
Alguna vez
A menudo
Constantemente
No sé

Oo0o0ooaod

“Anexo 2- Cuestionario para conocer la ’
Prefiero no contestar

experienciay percepcion del alumnado sobre la

diversidad sexual y la convivencia en el centro 8. ¢ De ti se han burlado en alguna ocasién por alguna

educativo” (Pichardo et al., 2015) de las razones anteriores?

O Nunca -> Si eliges esta respuesta pasa

directamente a la pregunta 9.

Alguna vez

A menudo

Constantemente

No sé

Ooo0oo0ooaod

Prefiero no contestar

3.3.1 ¢Te has burlado de algin compafero o
compafiera por alguno de los motivos anteriores?
Marca una casilla.

0 Nunca

[0 Algunavez

O A menudo

[0 Casicadadia

Cuestionario para el alumnado
3.3.2 ¢, Se han burlado de ti por algunos de los motivos

anteriores? Marca una casilla.
O Nunca (Si tu respuesta es “nunca”, ves a
la pregunta 4.1)
O Algunavez
0 A menudo
[0 Casicada dia

Es importante saber el género de los o0 las compafieras que cometen el insulto y las vejaciones
para poder relacionar si el sexo de la persona es un factor clave o no en la aceptacién de las
personas del colectivo LGTBI, por ello, el colectivo docente no es el motivo del estudio en este
caso y se ha decidido obviar en el item 3.3.2-b (8.4. del “Anexo 2” de Pichardo et al. (2015)).
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Respecto a la pregunta 3.3.2.-c (8.6. del “Anexo 2” de Pichardo et al. (2015)), se cambia a

“‘quién se lo has contado” por “a quién has pedido ayuda” sobreentendiendo que a las

personas a las que se lo cuentas es para que de un modo u otro te ayuden, ya sea

involucrandose en el motivo en cuestiéon o simple y llanamente con sentirse escuchados, y se

ha omitido agentes externos como policia y asociacién. De la misma manera, se ha

estructurado las opciones segun géneros y no agrupandolas, tal como aparece en el “Anexo

2” (Pichardo et al., 2015),

8.4. Estas burlas o insultos, ¢de quién provenian? (puedes

“Anexo 2- Cuestionario para conocer la
experienciay percepcion del alumnado
sobre la diversidad sexual y la convivencia
en el centro educativo” (Pichardo et al.,
2015)

Cuestionario para el alumnado

marcar mas de una opcion)

O

OO0o0o0oOoooao

Uno o varios compafieros, en general chicos
Una o varias compafieras, en general chicas
Varios comparfieros, chicas y chicos por igual
Uno o varios profesores, en general hombres
Una o varias profesoras, en general mujeres
Varios profesores, hombres y mujeres por igual
No sé

Prefiero no contestar

Otro

8.6. Cuando estas situaciones han tenido lugar, ¢a quién se

lo has contado? (puedes marcar méas de una opcién)

O

Oo0o0o0oooooooao

A nadie

A mi padre/madre

A mis hermanos o hermanas
A otras personas de mi familia
A algin amigo o amiga

A algun profesor o profesora
Al orientador u orientadora

Al jede de estudios o a la direccion del centro
A la policia

A alguna asociacion

No sé

Prefiero no contestar

Otro

3.3.2.-b. ¢Quién se burlaba de ti? Puedes marcar mas de

una casilla.

O

O
O
O

Uno o varios compafieros, chicos.
Una o varias compafieras, chicas.
Varios compafieros, chicos y chicas.

Prefiero no contestar.
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3.3.2-c. Cuando han ocurrido estas situaciones, ¢A quién

has pedido ayuda? Puedes marcar mas de una casilla.

O A nadie
Padre
Madre
Hermano
Hermana
Amigo
Amiga
Profesor
Profesora

Director/a del instituto

Oo0o0oooooooad

Otros:

= Bloque 4. Interés en teméaticas de identidad de género y orientacion sexual. En

relacion con el “Anexo 2” (Pichardo et al., 2015), se ha modificado la pregunta que

aparecia en ese documento con el numero 10 (4.1. en el cuestionario de la

investigacion), teniendo en consideracion Unicamente las tematicas enfocadas a la

orientacion de género y orientacion sexual. Para complementar la informacion que se

puede obtener a través de la pregunta 4.1., se han creado de nuevas, las cuales sirven

para tener constancia del interés que tendria el estudiantado en recibir formacion en

la institucion educativa sobre dicha temética (4.1.1. y 4.1.2.) y el conocimiento que

tienen sobre ello (item 6.1.)

10. ¢ De cudles de los siguientes temas te han hablado en clase

“Anexo 2- Cuestionario para conocer la
experienciay percepcion del alumnado
sobre la diversidad sexual y la
convivencia en el centro educativo”
(Pichardo et al., 2015)

(tus profesores o personas invitadas)? (puedes marcar mas de

una opcion)

O

Oo0Oo0ooao

o d

Del uso responsable de las nuevas tecnologias

Del respeto a personas de diferentes razas y culturas
Del consumo responsable

Del amor y las relaciones de pareja

De sexuales

De que todas las personas tenemos cuerpos diferentes
y que todas merecen respeto

De los diversos tipos de familias

De los Derechos Humanos

De las diferentes orientaciones sexuales
(heterosexualidad, homosexualidad y bisexualidad)

De la transexualidad
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Cuestionario para el alumnado

O
O

De la importancia de las empresas para generar trabajo
y rigueza
De la igualdad entre hombres y mujeres

De la convivencia entre personas de distintas religiones

4.1. En la siguiente lista encontraras diferentes temas. Marca los

temas de los que te hayan hablado en clase, ya sea un profesor/a

o alguien que viniera invitado/a. Puedes marcar mas de una

opcion.

O
O

De sexualidad

De los diferentes tipos de familias que hay
(monoparental, dos madres, dos padres, etc.)

De los Derechos Humanos.

De las diferentes orientaciones sexuales
(homosexualidad, heterosexualidad, bisexualidad)

De la transexualidad

De la igualdad entre hombres y mujeres.

Cuestionario para el alumnado

Pregunta
4.1.1.

Pregunta
4.1.2.

Pregunta 6.1.

4.1.1. Del 0 al 5, siendo 0 “nada importante” y el 5 “muy importante” ; Cuanto consideras de

importante que te hablen de estos temas en el instituto?

4.1.2 ¢ Consideras que estos temas te los deberian ensefiar en el instituto o en casa? Marca

una casilla.
[0 Casa
O Instituto
[0 En los dos sitios
O En ningun sitio

6.1. ¢ Sabes que es el colectivo LGTBI? Marca una casilla.

O sSi
[0 No

» Bloque 5. Opinién y vision sobre la orientacion sexual e identidad de género. Se

han decidido afadir respecto al “Anexo 2” (Pichardo et al., 2015), ya que a través de

este instrumento como es el cuestionario, se pretende dar lugar a que fomenten su

opinion sincera sobre diferentes situaciones reales que acontecen para conocer su

perspectiva ante ellas, puesto que un elemento importante de estudio son las
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percepciones que sostienen los alumnos. De igual manera, se ha visto necesario

comparar la opinién de las familias con relacion a la opinién de sus familias, ya que de

este modo se podra observar la influencia que tiene, o no, la familia en la educacion

para la diversidad del alumnado de la ESO.

Pregunta 5.1.

Pregunta
5.1.1.

Pregunta 5.2.

Pregunta
5.2.1.

Pregunta 5.3.

Pregunta
5.3.1.

Cuestionario para el alumnado

¢ Estas de acuerdo en que dos personas del mismo sexo sean pareja? Marca una casilla.
0 si
O No

¢Crees que tu familia estd de acuerdo en que dos personas del mismo sexo sean pareja?
Marca una casilla.

O si

0 No

¢, Qué opinas sobre que una familia homosexual adopte un hijo o una hija? Marca una casilla.
[0 Me parece bien

[0 No deberian poder adoptar

¢ Crees que tu familia esta de acuerdo con que una familia homosexual adopte un hijo o una
hija? Marca una casilla.

] si

0 No

¢ Te incomodaria compartir aseos/vestuario con una persona transexual o homosexual?
Marca una casilla.

] Si

0 No

¢Crees que tu familia estaria de acuerdo que una persona homosexual o transexual
compartiera aseos/vestuario contigo? Marca una casilla.

] si

0 No

La pregunta 1.5. del “Anexo 2" (Pichardo et al., 2015) ha sido eliminada dado que no es objeto

de esta investigacion tener conocimiento de las relaciones que mantienen con sus familias.

Asimismo, se ha omitido la pregunta 2.3. debido a que se ha prescindido de crear preguntas
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abiertas y, no cometer redundancia en el cuestionario, de igual modo ocurre con los items 3
y 3.1 del “Anexo 2” (Pichardo et al., 2015).

“Anexo 2- Cuestionario para conocer la experienciay percepcion del alumnado sobre la diversidad

sexual y la convivencia en el centro educativo” (Pichardo et al., 2015)

1.5. ¢ Cémo te llevas con tu familia?

O

OO000Ooao

No tengo relaciéon con mi familia
Muy mal

Mal

Bien

Muy bien

No sé

Prefiero no contestar

2.3. ¢ Qué otras palabras usarias para expresar como te sientes en el colegio/instituto?

3. ¢Alguna vez durante este curso has sentido miedo al venir al colegio/instituto?

O

O00ooo

Nunca - Si eliges esta respuesta pasa a la pregunta 4
Alguna vez

A menudo

Constantemente

No sé

Prefiero no contestar

3.1. Si has sentido miedo, ¢,cuél ha sido el motivo?

|

O00o

Por no traer los deberes, no saber algo, las notas...

Por no tener amigos/as

Por como me tratan uno o varios profesores o profesoras
Por cdmo me tratan uno o varios comparfieros o compafieras
Otro

Se han descartado las preguntas 8.5., 8.8 y 9 del “Anexo 2” (Pichardo et al., 2015), dado que

el lugar dentro del centro donde han ocurrido los insultos no son motivo de estudio de este

cuestionario, y no se pretende indagar en las acciones que resultan de las personas

insultadas, asimismo, teniendo en cuenta los resultados de las preguntas anteriores ya

podremos determinar si hay casos de insultos y vejaciones. No es necesario conocer las

palabras exactas de los insultos.
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“Anexo 2- Cuestionario para conocer la experienciay percepcion del alumnado sobre la diversidad

sexual y la convivencia en el centro educativo” (Pichardo et al., 2015)

8.5. Las burlas e insultos que has sufrido han ocurrido: (puedes marcar mas de una opcion)

[0 Durante las clases

Entre clases

En el patio

En los bafios

En el comedor/cafeteria

En el transporte hacia el centro

En los alrededores del centro

A través del movil (mensajes, llamadas, fotos...)
A través de internet (e-mail, Tuenti, Facebook, Youtube)
No sé

Prefiero no contestar

Otro

I [ 0 R

8.8. ¢ Has pensado en alguna de las siguientes medidas para evitar estas situaciones de acoso? (puedes marcar

mas de una opcion)

[0 Cambiar de clase
Cambiar de colegio/instituto
Cambiar de barrio, ciudad o pais
Intentar cambiar yo
Dejar de hacer actividades de grupo aunque me gusten
Dejar los estudios
Fingir estar enfermo/a repetidas veces
Quitarme la vida
Hacer como si no me diera cuenta
No he pensado en ninguna medida
Prefiero no contestar
Otro

Oo0oooooooaoaoa

9. Estima con qué frecuencia se dan las siguientes situaciones en tu centro.

Nunca | Algunavez | A menudo

Constantemente

No sé

Se oye “maricon”, “bollera” y otras
palabras similares como “marica”,

“marimacho”, etc.

Se deja de lado a alguien por parecer/ser
homosexual o hacer cosas del otro sexo

Se agrede fisicamente a alguien por
parecer/ ser homosexual o hacer cosas
del otro sexo
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Se oyen amenazas y/o expresiones de
odio hacia la homosexualidad o las

personas homosexuales

Que uno o varios chicos intenten ligar con
una compafiera de la que se piensa o se
sabe que es leshiana

Que una persona que aparece en la lista
como chico quiera ser tratado como chica

0 viceversa

Que un chico o chica sea tratado/a de
forma diferente al resto por tener padres
0 madres homosexuales, bisexuales o

transexuales

Del mismo modo, se ha omitido la pregunta 11 puesto que se ha considerado una pregunta

demasiado comprometida e innecesaria.

“Anexo 2- Cuestionario para conocer la experiencia y percepcion del alumnado sobre la diversidad

sexual y la convivencia en el centro educativo” (Pichardo et al., 2015)

11. Normalmente sientes atraccion fisica y amorosa...
[0 Siempre por chicos
La mayor parte de las veces por chicos y a veces por chicas
Por chicos y chicas por igual
La mayor parte de las veces por chicas y a veces por chicos
Siempre por chicas
No lo tengo claro
Prefiero no contestar
Otro

Oo0o0o0oodoao

A través de este cuestionario se pretende que el alumnado se sienta identificado o identificada
en todo momento, por ello se ha considerado reestructurar las oraciones enfocandolas a un
aspecto mas personal, ademas de formularlas neutralmente con tal de no encaminar hacia un

lado u otro las respuestas.

El lenguaje utilizado es sencillo y comprensible, procurando no utilizar tecnicismos que
puedan llevar a confusion al objeto de estudio. Por lo tanto, se tiene en cuenta en todo

momento el hecho de la adaptacion del lenguaje, teniendo en consideracion el contexto del

117



centro, los y las destinatarias de éste y las personas encuestadas, puesto que, al realizar el
cuestionario en alumnado de sexto, quizas no tienen los mismos conocimientos y vocablo que
las personas de edades mas elevadas como son el estudiantado de secundaria. De igual
modo, se remarca en cada pregunta cuantas casillas deben sefialar, para facilitar la
comprension del enunciado.

Se han obviado en muchos items las opciones de respuesta “No sé” y “Prefiero no
contestar”, dado que ya se proporcionaban una gran variedad de opciones, con el objetivo
de poder adquirir datos mas relevantes en la investigacion, debido a que con anterioridad se
proporciond esta opcion en todas las preguntas de los cuestionarios disefiados para el trabajo
final de grado que realice, y el resultado fue obtener escasa o nula informacion sobre la
pregunta, por lo tanto, un andlisis de resultados pobre e insuficiente.

Por otro lado, se ha iniciado el cuestionario por preguntas mas faciles e impersonales (a
excepcion de la descripcién del perfil de la persona encuestada, como anteriormente
mencionaba), para posteriormente pasar a mas personales y de opinién, razon por la cual se
puede considerar que se ha realizado la técnica del embudo, segun Monje (2011), empezando
con preguntas generales e yendo especificando y entrando mas en la tematica de estudio,
como es en este caso la identidad de género y orientacion sexual. Asimismo, se ha
proporcionado un apartado una vez finalizado el cuestionario, donde el alumnado puede
aportar cualquier aspecto que considere relevante para el estudio, ofreciéndoles asi, un

espacio de reflexion y libre expresion.
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Anexo 4. Tablas de relaciones entre objetivos y cuestionarios para la validacién del

cuestionario (equipo educativo)

Tabla 3. Objetivos, dimensiones, indicadores y preguntas del cuestionario para el equipo educativo.

= Conocer el perfil del equipo educativo.

= |dentificar la percepcion que tiene el equipo educativo sobre la convivencia dentro del centro.

= |ndagar sobre la percepcion que tiene el equipo educativo en cuanto al acoso escolar con perspectiva
interseccional que pueda ocurrir en el centro.

=  Conocer las intervenciones del equipo educativo con relacion a situaciones de acoso escolar.

=  Conocer la percepcion que tiene el equipo docente sobre la diversidad sexual y de género de su
alumnado.

= Recoger las intervenciones que ha realizado el equipo educativo sobre la temética de diversidad
sexual y de género en el centro.

= Pedir la opinion del equipo educativo sobre las familias del alumnado y la posible reaccién de estas
ante la tematica de diversidad sexual y de género.

=  Saber la formacion que tiene el equipo educativo con relacion a la tematica de diversidad sexual y de
género.

=  Saber si consideran necesario un programa preventivo y de intervencion respecto a la diversidad

sexual y de género.

Bloque 1. Datos sociodemograficos.
Bloque 2. Percepcion del ambiente de convivencia en el contexto educativo.

Bloque 3. Acoso escolar con perspectiva interseccional.

Bloque 4. Conocimiento sobre la diversidad sexual y de género del alumnado.

Bloque 5. Intervenciones sobre la diversidad sexual y de género en el centro.

Bloque 6. Percepcion del equipo educativo con relacion a las familias.

Bloque 7. Formacion del equipo educativo con relacion a la diversidad sexual y de género.

Toda informacién proporcionada en la realizacion de este formulario sera de caracter anénimo y
confidencial, manteniendo la privacidad en todo momento. Ademas, dicha informacién va destinada Unica
y exclusivamente a la realizacién de lainvestigacion del trabajo final de master de psicopedagogia de
la Universidad de Barcelona, llevado a cabo por la alumna Alicia Amate Chacoén.

Es por ello por lo que se ruega la maxima sinceridad para poder realizar posteriormente un andlisis lo mas
riguroso posible.

Marcando esta casilla con una X AUTORIZO a la estudiante Alicia Amate Chacon a tratar la

informacion de este cuestionario Unicamente con fines educativos. Ademas, dejo constancia de que

lo realizo de manera totalmente voluntaria.

SUBDIMENSION: EDAD, GENERO, AMBITO LABORAL Y CREENCIAS
INDICADOR: Edad

1.1. Edad

INDICADOR: Género

1.2. Sexo Conocer el
INDICADOR: Ambito laboral perfil del
1.3. (Cudl es su cargo en el centro? equipo
1.4. ¢ Con qué cursos trata? educativo

1.5. Afios de experiencia como docente
1.6. Antigiiedad en el centro
INDICADOR: Creencias

1.7. Orientacion religiosa
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SUBDIMENSION: AMBIENTE DE CONVIVENCIA

INDICADOR: Percepcion del ambiente de convivencia en el centro

2.1. En una escala de 0 a 5, siendo 0 “competitivo” y 5 “cooperativo”, ;,cémo definiria el
ambiente de convivencia en el centro donde ejerce?

0 1 2 3 4 5
Competivo o o o o o o Cooperativo

2.2. En una escala de 0 a 5, siendo 0 “tenso” y “relajado”, ¢ como definiria el ambiente de
convivencia en el centro donde ejerce?

0 1 2 3 4 5
Tenso o o o o o o Relajado

SUBDIMENSION: ACOSO ESCOLAR EN EL CENTRO

INDICADOR: Acoso con perspectiva interseccional

3.1. ¢ Con qué frecuencia considera que se cometen actuaciones de acoso por los motivos
descritos en la tabla? Marque la casilla que se adecue a su opinion.
Nunca Alguna vez | A menudo | Constantemente

No sé

Ser o parecer de otra
etnia o pais

Pertenecer a una
religién determinada
Vestirse de una forma
determinada

Por motivos de estatura
Ser mas gordo/a que

los demés

Ser mas flaco/a que los
demés

Por apariencia fisica

(feola)

Tener algun tipo de
discapacidad

Ser o parecer

lesbiana o bisexual
Ser un chico que parece
0 se comporta como
una chica

Ser una chica que
parece o se comporta
como un chico

Por ser una chica que
sale con muchos chicos
Por ser un chico que
sale con muchas chicas
Por cuestiones de
higiene

Por tener amigos gais o
bisexuales

Por tener amigas
lesbianas o bisexuales

Por la forma de hablar

gay,

Identificar la
percepcion
que tiene el
equipo
educativo
sobre la
convivencia
dentro del
centro.

Indagar sobre
la percepcion
que tiene el
equipo
educativo en
cuanto al
acoso escolar
con
perspectiva
interseccional
que pueda
ocurrir en el
centro.

120



INDICADOR: Acoso por motivos LGTBIfébicos

3.2. ¢, Con qué frecuencia se dan las siguientes situaciones en su centro?

Nunca

Alguna vez

A menudo

Constantemente

No sé

n o«

Se oye “maricén”, “bollera”
y otras palabras similares
como “marica”,

“marimacho”, etc.

Se deja de lado a alguien
por parecer/ ser
homosexual o hacer cosas

del otro sexo.

Se agrede fisicamente a
alguien por parecer/ ser
homosexual o hacer cosas

del otro sexo.

Se oyen amenazas Yy/o
expresiones de odio hacia
la homosexualidad o las

personas homosexuales.

Que uno o varios chicos
intenten ligar con una
compafiera de la que se
piensa o se sabe que es

lesbiana.

Que una persona que
aparece en la lista como
chico quiera ser tratado

como chica o viceversa.

Que un chico o chica sea
tratado/a de forma
diferente al resto por tener
padres o] madres
homosexuales, bisexuales

o transexuales.

INDICADOR: Actuaciones del equipo educativo en situaciones de acoso escolar

3.2.1. ¢ Suele intervenir en situaciones como las mencionadas anteriormente?

O o0oo

Nunca (Dirijase a la pregunta 3.2.1-a)

Alguna vez (Dirijase a la pregunta 3.2.1-a)
A menudo (Dirijase a la pregunta 3.2.1-b)

[0 Constantemente (Dirijase a la pregunta 3.2.1-b)

3.2.1.-a. Si su respuesta ha sido “Nunca” o “Alguna vez” en la pregunta 3.2.1., marque el o
los motivos que le llevan a no actuar ante esas situaciones. (Puede marcar mas de un item)

[0 No sé cémo actuar.

O 000

Otro:

Prefiero no contestar.

Me preocupa la posible reaccion de las familias.

No les doy importancia ya que no considero que haya una intencién homofoba.

Conocer las
intervenciones
del equipo
educativo con
relacion a
situaciones de
acoso escolar.
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3.2.1.-b. Si su respuesta ha sido “A menudo” o “Constantemente” en la pregunta 3.2.1.,
¢ COémo actuaria ante las situaciones que se le plantean a continuacién? Puede marcar una

0 MAs opciones.

asunto con
asunto en

toda la clase

Trataria el
Trataria el

privado,

solo con él/ella y sus

agresores/as

los

a
de

Informaria
familiares

los

c
o
o
oy
<
c
]
3
[}
r\cc
o
3z
c ° g
U)(U\
o 8 @
5 8 2
ST 0o

Derivaria esta cuestion a

Direccion

Me pondria en contacto
con una asociacion

LGBTI para asesorarme

No sabria que hacer

No haria nada

Otro

Le han dicho
“maricén’”,
“bollera”, etc.

Se le ha dejado
de lado por
parecer/ ser
homosexual.

Se le ha
agredido

fisicamente por
parecer/ ser

homosexual.

Se le ha
amenazado o le
han dicho
expresiones de
odio por
parecer/ ser
homosexual.

Se le ha tratado
de forma
diferente al
resto por ser
hijo/a de padres
0 madres
homosexuales,
bisexuales o]
transexuales.

DIMENSION: BLOQUE 4. CONOCIMIENTO SOBRE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE

. OBJETIVO
GENERO DEL ALUMNADO.
SUBDIMENSION: ALUMNADO
INDICADOR: Colectivo LGTBI entre el alumnado
4.1. ¢ Tiene constancia de si entre su alumnado, hay personas que pertenezcan a alguno
de estos colectivos?
Rara vez Suele Siempre ) Conocer la
No hay No sé Rz
hay haber hay percepcion
Lesbianas que tiene el
Gais equipo
Bisexuales docente sobre
Transexuales la diversidad
Hijos/as de padres o madres sexual y de
homosexuales, bisexuales o] a
género de su
transexuales
alumnado.

4.1.1. Si su respuesta ha sido “No hay” en la pregunta 4.1., ¢ Por cudles de los siguientes
motivos cree que pueda deberse? Puede marcar mas de una casilla.
[0 Por miedo a ser juzgado ante sus compaifieros y compaiieras.

[0 Por represion familiar.
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O Porque no hay ningun caso.

O Por falta de informacion para poder crear su propia identidad de género y/o
reconocer su orientacion sexual.

O Otro:

SUBDIMENSION: CONTENIDO

INDICADOR: Edad adecuada del alumnado para abordar tematicas LGTBI

5.1. ¢ A partir de qué edad considera que el alumnado estaria preparado para abordar los
siguientes temas dentro de la institucion?

16 afios o
mas

Oab
afios

6all
afios

12a15

Nunca o
afios

Sexualidad

Orientacioén sexual

Transexualidad

Diversidad familiar

INDICADOR: Imparticién de temario

5.2. ¢ Has tratado alguna vez cuestiones de orientacion sexual e identidad de género en el
aula?

O si

O No (Dirijase a la pregunta 6.1.)

5.2.1. Si su respuesta ha sido “Si” en la pregunta 5.2., ; Podria ponerme un ejemplo de
cémo la abord6?

INDICADOR: Interés del alumnado en tematicas LGTBI

5.2.1.-a. Si su respuesta ha sido “Si” a la pregunta 5.2.1., sefiale la reaccién general del
alumnado.

Muy positiva

Positiva

Neutral

Negativa

Muy negativa

ogooogood

SUBDIMENSION: FAMILIARES DEL ALUMNADO

INDICADOR: Predisposicion ante la tematica de diversidad sexual y de género

6.1. ¢ Qué perfiles de familias se encuentran en el centro? ¢ Considera que estan de
acuerdo en tratar la tematica de orientacion sexual e identidad de género desde la
institucion? ¢ Por qué?

SUBDIMENSION: NECESIDADES FORMATIVAS

INDICADOR: Formacién del equipo educativo

7.1. ¢Ha recibido formacién con relacién al colectivo LGTBI por parte de la institucion?
O si
O No

Recoger las
intervenciones
que ha
realizado el
equipo
educativo
sobre la
tematica de
diversidad
sexual y de
género.

Pedir la
opinion del
equipo
educativo
sobre las
familias del
alumnado y la
posible
reaccion de
estas ante la
tematica de
diversidad
sexual y de
género.

Saber la
formacién que
tiene el
equipo
educativo con
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7.1.1. ¢Ha recibido formacion con relacion al colectivo LGTBI por interés propio? relacion a la
O si tematica de
O No diversidad
sexual y de
género.
INDICADOR: Programa preventivo y de intervencion Saber si
7.2. ¢ Considera que es necesario un programa preventivo de intervencion, respecto a la consideran
diversidad sexual e identidad de género, dirigido a la docencia y alumnado del centro necesario un
educativo en el cual ejerce? programa
O si preventivo y
O No de

intervencion
respecto a la
diversidad
sexual y de
género.

Muchas gracias por su participacion. Sus respuestas seran de gran ayuda para la realizacién de este trabajo
final de master. Si considera necesaria alguna aportacion, la puede realizar en el siguiente apartado:
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Anexo 5. Tablas de relaciones entre objetivos y cuestionarios para la validacién del

cuestionario (alumnado)

Tabla 4. Objetivos, dimensiones, indicadores y preguntas del cuestionario para el equipo educativo.

= Conocer el perfil del alumnado del centro

= |dentificar la percepcion que tiene el alumnado que tiene sobre uno mismo o una misma con
relacion al centro.

= Indagar sobre la percepcion que tiene el alumnado en cuanto al acoso escolar con perspectiva
interseccional que pueda ocurrir en el centro.

= Recoger las tematicas que consideran que deberian ser tratadas y el interés que tiene el
alumnado en torno a estas.

= Detectar la opinién y vision del alumnado con relacién a la diversidad sexual y de género y sus
familias.

Bloque 1. Datos sociodemograficos.

Bloque 2. Percepcion de uno mismo o una misma en el contexto educativo.
Bloque 3. Acoso escolar con perspectiva interseccional.

Bloque 4. Interés en tematicas de diversidad sexual y de género.

Bloque 5. Opinidn y visién sobre la diversidad sexual y de género.

Las respuestas a este cuestionario son anénimas y la informacién va destinada Unicamente a la
realizacién del trabajo final de master de psicopedagogia de la Universidad de Barcelona, de la alumna
Alicia Amate Chacoén. Por eso, es necesario que seais lo mas sinceros y sinceras posible en la realizacién
de este cuestionario, ya que toda informacion que se refleje en este documento ira Gnicamente destinada
a fines educativos.

Marcando esta casilla con una X AUTORIZO a la estudiante Alicia Amate Chacén a tratar la

informacién de este cuestionario (nicamente con fines educativos. Ademas, lo realizo de forma

voluntaria, sin estar obligado u obligada a hacerlo.

SUBDIMENSION: NIVEL EDUCATIVO, EDAD, LUGAR DE PROCEDENCIA,
CREENCIAS Y GENERO.
INDICADOR: Nivel educativo
1.1. Curso
INDICADOR: Edad
1.2. Edad
INDICADOR: Lugar de procedencia
1.3. Pais de nacimiento
1.4. Pais de nacimiento de tu padre
1.5. Pais de nacimiento de tu madre
INDICADOR: Creencias
1.7. ¢ Cudl es tu religion?
INDICADOR: Género
1.7. Sexo

O Chico

O Chica

O Otro

Conocer el
perfil del
alumnado del
centro.

SUBDIMENSION: AMBIENTE DE CONVIVENCIA Identificar la
INDICADOR: Percepcién del alumnado sobre él o ella misma en el centro percepcion que
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2.1. En una escala de 0 a 5, siendo el 0 incomodo/a y el 5 comodo/a. ¢ Como te sientes
en el instituto la mayor parte del tiempo?

tiene el
alumnado que
tiene sobre uno
mismo o una

Incémodo/aom % 2[1 % é‘ g Coémodo/a mlsm_a, con
relacion al

centro.
DIMENSION: BLOQUE 3. ACOSO ESCOLAR CON PERSPECTIVA OBJETIVO

INTERSECCIONAL.

SUBDIMENSION: ACOSO ESCOLAR EN EL CENTRO

INDICADOR: Burlas e insultos

3.1. ¢ Has visto que otros compafieros o compafieras, insultaran o dejaran de lado a
alguien en tu instituto? Marca una casilla.

O Nunca

O Algunavez

[0 Casicada dia

3.2. ¢ Qué opinas de que existan esos insultos y burlas? Marca una casilla.
O Hay gente que se lo merece
O Es normal, ocurre en todos los sitios
O No creo que lo digan con malas intenciones
0 Habria que hacer algo, es un problema
O No se deben permitir, es una situacion grave

INDICADOR: Acoso con perspectiva interseccional

3.3. Sefiala en la siguiente tabla cada cuanto los chicos y chicas se insultan y burlan en
tu instituto por los motivos siguientes. Marca la casilla que consideres adecuada.

Alguna A

Nunca Constantemente | No sé

vez menudo

Ser o parecer de otro

pais

Pertenecer a una

religion determinada

Vestirse de una forma

determinada

Por motivos de

estatura

Ser méas gordo/a que

los demas

Ser mas flaco/a que

los demas

Por apariencia fisica
(feol/a)

Tener algun tipo de
discapacidad

Ser o parecer gay,
lesbiana o bisexual

Ser un chico que
parece o se comporta

como una chica

Indagar sobre
la percepcion
que tiene el
alumnado en
cuanto al
acoso escolar
con
perspectiva
interseccional
que pueda
ocurrir en el
centro.
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Ser una chica que
parece o se comporta

como un chico

Por ser una chica que
sale  con muchos

chicos

Por ser un chico que
sale con muchas

chicas

Por cuestiones de
higiene

Por tener amigos gais

0 bisexuales

Por tener amigas

lesbianas o bisexuales

Por la forma de hablar

SUBDIMENSION: ACOSADOR

INDICADOR: Experiencias de acoso escolar por parte de quien la ejerce

3.3.1. ¢ Te has burlado de algiin compafiero o compariera por alguno de los motivos
anteriores? Marca una casilla.

O Nunca

O Algunavez

O A menudo

[0 Casicadadia

SUBDIMENSION: VICTIMA

INDICADOR: Experiencias de acoso escolar por parte de quien la sufre

3.3.2. ¢{Se han burlado de ti por algunos de los motivos anteriores? Marca una casilla.

O Nunca (Si tu respuesta es “nunca”, ves a la pregunta 4.1.)
O Alguna vez

O A menudo

O Casicadadia

3.3.2.-a. Si se han burlado de ti, marca el o los motivos. Puedes marcar mas de una
casilla.

Ser o parecer de otro pais

Pertenecer a una religion determinada

Vestirse de una forma determinada

Por motivos de estatura

Ser méas gordo/a que los demas

Ser mas flaco/a que los demas

Por apariencia fisica (feo/a)

Tener algun tipo de discapacidad

Ser o0 parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece 0 se comporta como una chica
Ser una chica que parece 0 se comporta como un chico
Ser una chica que sale con muchos chicos

Ser un chico que sale con muchas chicas

Cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o bisexuales

Por la forma de hablar

Oo0ooooooobooooooooag
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3.3.2.-b. ¢ Quién se burlaba de ti? Puedes marcar mas de una casilla.
[0 Uno o varios compaiieros, chicos
[0 Una o varias compaiieras, chicas
[0 Varios compafieros, chicos y chicas
O Prefiero no contestar

3.3.2.-c. Cuando han ocurrido esas situaciones, ¢A quién has pedido ayuda? Puedes
marcar mas de una casilla.

A nadie

Padre

Madre

Hermano

Hermana

Amigo

Amiga

Profesor

Profesora

Director/a de instituto
Otro

Oo0ooOoooooono

SUBDIMENSION: CONTENIDO

INDICADOR: Tipologia de tematicas

4.1. En la siguiente lista encontraras diferentes temas. Marca los temas de los que te
hayan hablado en clase, ya sea un profesor/a o alguien que viniera invitado/a. Puedes
marcar mas de una opcion.

0 De sexualidad

[0 De los diferentes tipos de familias que hay (monoparental, dos madres, dos
padres, etc.)
De los Derechos Humanos.
De las diferentes orientaciones sexuales (homosexualidad, heterosexualidad,
bisexualidad).
O De latransexualidad.
O De laigualdad entre hombres y mujeres.

O
O

SUBDIMENSION: INTERES Y CONOCIMIENTO

INDICADOR: Interés sobre teméaticas LGTBI

4.1.1. Del 0 al 5, siendo 0 “nada importante” y el 5 “muy importante”. ; Cuanto consideras
de importante que te hablen de estos temas en el instituto?

. 0O 1 2 3 5 .
Nada importante o o o o o o Muyimportante

4.1.2. ¢ Consideras que estos temas te los deberian ensefiar en el instituto o en casa?
Marca una casilla.

[0 Casa

O Instituto

O En los dos sitios

0 En ningun sitio

INDICADOR: Conocimiento sobre LGTBI

6.1. ¢ Sabes que es el colectivo LGTBI? Marca una casilla
O Si
0 No

SUBDIMENSION: OPINION SOBRE COLECTIVO LGTBI

INDICADOR: Opinién alumnado

5.1. ¢ Estas de acuerdo en que dos personas del mismo sexo sean pareja? Marca una
casilla.

O Si

0 No

Recoger las
teméticas que
consideran que
deberian ser
tratadas y el
interés que
tiene el
alumnado en
torno a estas.

Detectar la
opinién y vision
del alumnado
con relacién a
la diversidad
sexual y de
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5.2. ¢ Qué opinas sobre que una familia homosexual adopte un hijo o una hija? Marca
una casilla.

O Si

O No

5.3. ¢ Te incomodaria compartir aseos/vestuario con una persona transexual o
homosexual? Marca una casilla.

O si

O No

INDICADOR: Percepcion del alumnado sobre la opinién de sus familiares

5.1.1. ¢ Crees que tu familia esta de acuerdo en que dos personas del mismo sexo sean
pareja? Marca una casilla.

O si

O No

5.2.1. ¢ Crees que tu familia esta de acuerdo con que una familia homosexual adopte un
hijo o una hija? Marca una casilla

O si

O No

5.3.1. ¢ Crees que tu familia estaria de acuerdo que una persona homosexual o
transexual compartiera aseos/vestuario contigo? Marca una casilla.

O si

O No

siguiente apartado:

Muchas gracias por contestar el cuestionario. Cualquier cosa que quieras afiadir, puedes hacerlo en el

género y sus
familias.
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Validacion cuestionario Alicia Amate Chacoén Recibidos x 8 B

Alicia Amate @ 181eb20219:35 Yy dm
para -

Buenos dias ,

mi nombre es Alicia Amate Chacén, estudiante del master de psicopedagogia en la

Universidad de Barcelona, tutorizada por Maria Rodo de Zarate en el trabajo final de méster.

Le escribo debido a que me gustaria que pudiera darme su opinion y de este modo, valorar el
cuestionario que he realizado para mi trabajo final de master.
Con tal de que pueda situarse en la tematica con mas precision, le haré un breve resumen

sobre los objetivos e ideas principales de la investigacion.

Mediante esta investigacion, se pretende conocer la percepciéon de la docencia y el alumnado
de un instituto escuela de Badalona ubicado concretamente en el barrio de la Salut, sobre la
tematica de diversidad sexual e identidad de género, y la convivencia en el centro educativo
con relacion a esta tematica. Por ello, es necesario identificar si existe una necesidad
educativa en el centro donde se pretende realizar el estudio, y conocer la formacion que ha

adquirido tanto el equipo educativo como el alumnado en dicha tematica.

A continuacion, le adjunto diversos documentos. En uno encontrard una tabla para poder
validar mi cuestionario, y en el otro, encontrara el cuestionario base en el cual me he basado,
ademas del cuestionario final, con las modificaciones pertinentes con tal de que se ajustaran

con mas precision a los objetivos propuestos para la investigacion.

Le agradezco su aportacion en mi investigacion.

Saludos cordiales.

Alicia Amate Chacén
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Tabla 5. Relacion de profesionales que han validado el cuestionario, aportaciones de éstos y éstas y justificacion

de la modificacion.

PROFESIONAL
Gloria  Garcia-Romeral
Moreno
Docente de la Universidad
Auténoma de Barcelona.
Doctora en sociologia y
especialista en género,

religiones y juventud.

Anna Mundet Bolos

Docente de la Universidad
de Barcelona. Doctora en el
Programa Educacién vy
Sociedad, licenciada en
psicologia y pedagogia,
especializada en
intervenciones sociales
educativas en la infancia y
juventud, en expresion y
comunicacion y terapeuta
corporal en terapia Gestalt.
Gerard Coll-Planas

Docente en la Universidad
de Vic. Doctor en
sociologia,  investigador,
escritor y profesor espanol,
especializado en género,
sociologia de la sexualidad

y estudios LGBTI.

COMENTARIO

Con relacién a la pregunta 6.1. ¢ Qué perfiles
de familias se encuentran en el centro?
¢ Considera que estan de acuerdo en tratar la
teméatica de orientacion sexual e identidad de

género desde la institucion? ¢ Por qué?
- Que esta pregunta sea de respuesta
abierta creo que puede ser complicada.

¢ Perfil con relacion a qué?

Considera que afirmar que un concepto
gueda definido por una sola categoria es muy
dificil.

- Ve necesario revisar redaccion en
cuanto a etnia se refiere.

- Eliminaria el concretar sobre feo/fea en
el item de apariencia fisica.

- En cuanto a comportamientos como
chicos o chicas, recomienda utilizar
femenino o masculino.

- El item destinado a discriminacién por
la forma de hablar considera es
equivoco y recomienda que se redacte
como lengua primaria.

- Considera separar en los items el ser o
parecer homosexual, respectivamente.

- Cuando se refiere a homosexuales,

recomienda separar entre lesbianas y

gays.

MODIFICACION
Se ha considerado no realizar
ninguna modificacion dado que
el perfil en general de las familias
interesa. Asimismo, se da a
suponer con la siguiente
pregunta el enfoque concreto

gue se pretende.

No se ha realizado ninguna
dado

socialmente son comprensibles,

modificacion que

tanto para personas

familiarizadas con conceptos
mas exhaustivos como para las

gue no lo estan.
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Mireia Foradada Villar
Docente de la Universidad
Auténoma de Barcelona.
Experta en educacién y
género.

Trinidad Donoso

Docente de la Universidad
de Barcelona. Doctora en
ciencias de la educacion y
experta en cuestiones de
género.

Al hablar de discapacidad, considera mas
adecuado referenciar la neurodiversidad de la
discapacidad fisica, poniendo ejemplos
concretos de cada uno de ellos para facilitar

la comprensién.

No le ve relacion al indicador Disciplina con

relacion a las preguntas.

Se ha valorado no realizar

ninguna modificacion al
cuestionario, ya que, pensando
en  simplicidad, es mas
adecuado el término
discapacidad para la
comprension de la pregunta.
Asimismo, el hecho de
ejemplificar alargaria demasiado
la lectura de los items.

Se modifica por: imparticién del

temario.
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Toda informacién proporcionada en la realizacion de este formulario sera de caracter anénimo y confidencial,
manteniendo la privacidad en todo momento. Ademas, dichainformacién va destinada Gnicay exclusivamente
a la realizacién de la investigacion del trabajo final de master de psicopedagogia de la Universidad de
Barcelona, llevado a cabo por la alumna Alicia Amate Chacon.

Es por ello por lo que se ruega la méxima sinceridad para poder realizar posteriormente un andlisis lo mas riguroso

posible.

Marcando esta casilla con una X AUTORIZO a la estudiante Alicia Amate Chacén a tratar la informacion

de este cuestionario Unicamente con fines educativos. Ademas, dejo constancia de que lo realizo de

manera totalmente voluntaria.

1.1. Edad:
1.2. Sexo:

1.3. ¢ Cual es vuestro cargo en el centro?
1.4. ¢{Con que cursos trata?

1.5. Afos de experiencia como docente:
1.6. Antiguedad en el centro:

2.1. En una escala de 0 a 5, siendo 0 “competitivo” y 5 “cooperativo”, cémo definiria el

ambiente de convivencia en el centro donde ejerce?

O 1 2 3 4 5
Competitivo D D D D D D Cooperativo

2.2. En una escala de 0 a 5, siendo 0 “tenso” y 5 “relajado”, s como definirias el ambiente de

convivencia en el centro donde ejerce?

O 1 2 3 4 5
Tenso [ | [ J[ ][ ][ ][] Relajado
3.1. ¢ Ha observado situaciones de acoso en su instituciéon por motivos LGTBIfébicos?
0 Nunca
Alguna vez
A menudo

Constantemente

[ I N

Prefiero no contestar
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3.2. ¢ Considera que el alumnado insulta 0 menosprecia a otros comparfieros o compafieras?

O Si
1 No

3.2.1. Teniendo en consideracion los motivos que se muestran a continuacion, ¢con que

frecuencia considera que se cometen esas actuaciones? Marque la casilla que se adecue a

su opinién.

Nunca

Alguna vez

A menudo

Constantemente

No sé

Ser o parecer de otra etnia o pais

Pertenecer a una religién determinada

Vestirse de una forma determinada

Por motivos de estatura

Ser mas gordo/a que los deméas

Ser mas flaco/a que los demas

Por apariencia fisica (feo/a)

Padecer algun tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece 0 se comporta como

una chica

Ser una chica que parece o se comporta
como un chico

Ser una chica que sale con muchos chicos

Ser un chico que sale con muchas chicas

Cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o bisexuales

Por la forma de hablar

3.3. ¢, Con qué frecuencia se dan las siguientes situaciones en su centro?

Nunca

Alguna vez

A menudo

Constantemente

No sé

Se oye “maricén”, “bollera” y otras palabras

similares.

Se deja de lado a alguien por parecer/ ser
homosexual o tener actuaciones estipuladas

al género contrario.

Se agrede fisicamente a alguien por parecer/
ser homosexual o0 tener actuaciones

estipuladas al género contrario.

Se oyen amenazas y/o expresiones de odio
hacia la homosexualidad o las personas

homosexuales.
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Que una persona que aparece en la lista de
clase como un chico quiera ser tratado como

chica o viceversa.

Que un chico/a sea tratado/a de forma
diferente al resto por tener padres o madres

homosexuales, bisexuales o transexuales.

3.3.1. ¢ Suele intervenir en situaciones como las mencionadas anteriormente?

0 Nunca (Dirijase a la pregunta 3.1.1-a)

O Alguna vez (Dirijase a la pregunta 3.1.1-a)

O A menudo (Dirijase a la pregunta 3.1.1-b)

[0 Constantemente (Dirijase a la pregunta 3.1.1-b)

[0 Prefiero no contestar (Dirijase a la pregunta 4.1.)

3.3.1-a. Si su respuesta ha sido “Nunca” o “Alguna vez” en la pregunta 3.3.1., marque el o los

motivos que le llevan a no actuar ante esas situaciones. (Puede marcar mas de un item)

[0 No sé como actuar.

O No les doy importancia ya que no considero que haya una intencién homaofoba.

[0 Me preocupa la posible reaccion de las familias.

[0 Prefiero no contestar.
[1 Otros

3.3.1-b. Si su respuesta ha sido “A menudo” o “Constantemente” en la pregunta 3.3.1., ;, Cémo

actuaria ante las situaciones que se le plantean a continuacion? Puede marcar una 0 mas

opciones.
Trataria el Trataria el
asunto asunto en
con toda privado, solo
la clase con éllellay
sus
agresores/as.

Informaria a
los
familiares de
los
agresores/as
para que
hablaran

con ellos/as.

Derivaria
esta
cuestion
a

Direccion.

Me pondria
en contacto
con una
asociacion
LGTBI para

asesorarme.

No sabria
qué
hacer.

No
haria

nada.

Otro

Le han dicho
“maricon”,

“bollera”, etc.

Se le ha dejado

de lado por

parecer/ ser
homosexual.

Se le ha
agredido

fisicamente por
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parecer/ser

homosexual.

Se le ha
amenazado o le
dicho
expresiones de

han

odio por parecer/

ser homosexual.

Se le ha tratado
de forma
diferente al resto
por ser hijo/a de
padres o madres
homosexuales,

bisexuales o

transexuales.

4.1. ¢ Tiene constancia de si entre su alumnado, hay personas que pertenezcan a alguno de

estos colectivos?

No hay

Rara vez hay

Suele haber

Siempre hay | No sé

Lesbianas

Gais

Bisexuales

Transexuales

Hijos/as de

padres o]

homosexuales, bisexuales o transexuales

madres

4.1.1. Si su respuesta ha sido “No hay” en la pregunta 4.1., ; Puede explicar por qué considera

gue no hay alumnado de ese colectivo en su institucién?

5.1. ¢ A partir de qué edad considera que el alumnado estaria preparado para abordar los

siguientes temas dentro de la institucion?

Nunca

Etapa infantil
(0 a 5 afos)

Etapa de primaria
(6 a 11 afos)

Etapa de secundaria
(12 a 15 afios)

Mas de 16

afios

Sexualidad

Orientacién sexual

Transexualidad

Diversidad familiar

5.2. ¢Ha tratado alguna vez cuestiones de orientacion sexual e identidad de género en el

aula?
O Si

[0 No (Dirijase a la pregunta 6.1)

0 Prefiero no contestar (Dirijase a la pregunta 6.1)
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5.2.1. Si su respuesta ha sido “Si” en la pregunta 5.2., ¢ podria ponerme un ejemplo de como

la abord6?

5.2.1-a. Si su respuesta ha sido “Si” a la pregunta 5.2.1, sefale la reacciéon general del
alumnado.
0 Muy positiva
Positiva
Neutral
Negativa

Muy negativa

O O0Oo0o0o0fd

Prefiero no contestar

6.1. ¢ Qué perfiles de familias se encuentran en el centro? ¢ Considera que estan de acuerdo
en tratar la tematica de orientacién sexual e identidad de género desde la institucion? ¢ Por
qué?

7.1. ¢ Ha recibido formacion con relacion al colectivo LGTBI por parte de la institucion?

7.1.1. ¢ Ha recibido formacién con relacion al colectivo LGTBI por interés propio?

7.2. ;Considera que es necesario un programa preventivo y de intervencién, respecto a la
diversidad sexual e identidad de género, dirigido a la docencia y alumnado del centro
educativo en el cual ejerce?

Muchas gracias por su participacion. Sus respuestas seran de gran ayuda para la realizaciéon
de este trabajo final de master. Si considera necesaria alguna aportacion, la puede realizar en

el siguiente apartado:
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Las respuestas a este cuestionario son anénimas y la informacion va destinada Unicamente a la realizacion
del trabajo final de master de psicopedagogia de la Universidad de Barcelona, de la alumna Alicia Amate
Chacon. Por eso, es necesario que seais lo mas sinceros y sinceras posible en la realizacién de este cuestionario,
ya que toda informacion que se refleje en este documento ira inicamente destinada a fines educativos.

Marcando esta casilla con una X AUTORIZO a la estudiante Alicia Amate Chacén a tratar la informacion

de este cuestionario Unicamente con fines educativos. Ademas, lo realizo de forma voluntaria, sin estar

obligado u obligada a hacerlo.

1.1. Curso
1.2. Edad
1.3. Pais de nacimiento:
1.4. Pais de nacimiento de tu padre:
1.5. Pais de nacimiento de tu madre:
1.6. Sexo:

0 Chico

O Chica

(O Prefiero no contestar

O Otro

2.1. En una escala del 0 al 5, siendo el 0 incobmodo/a y el 5 cémodo/a. ¢ Como te sientes en

el instituto la mayor parte del tiempo?

0O 1 2 3 4 5
Incobmodo/a D D D D D D Cémodo/a

2.2. Expresa con tres palabras como te sientes en tu instituto.

3.1. ¢ Has visto que otros compafieros o compafieras, insultaran o dejaran de lado a alguien
en tu instituto? Marca una casilla.
0 Nunca
Alguna vez
Constantemente

No sé

O oo

Prefiero no contestar
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3.2. ¢ Qué opinas de que existan esos insultos y burlas? Marca una casilla.

[0 Hay gente que se lo merece

O O 0O O

[0 Prefiero no contestar

Es normal, ocurre en todos los sitios

Habria que hacer algo, es un problema

No creo que lo digan con malas intenciones

No se deben permitir, es una situacion grave

3.3. Sefiala en la siguiente tabla con qué frecuencia en tu instituto los chicos y chicas se

insultan y burlan por los motivos que hay descritos. Puedes marcar una o varias casillas

teniendo en cuenta que:

e Nunca: Jamas he escuchado o visto que se burlaran o insultaran por ese motivo.

e Algunavez: Muy pocas veces he escuchado o visto que se burlaran o insultaran por ese motivo.

e A menudo: Suelo escuchar o ver algin que otro dia que se burlan o insultan por ese motivo.

e Constantemente: Casi cada dia escucho o veo que se burlen o insulten por ese motivo.

Nunca

Alguna vez

A menudo

Constantemente

No sé

Ser o parecer de otra etnia o pais

Pertenecer a una religion determinada

Vestirse de una forma determinada

Por motivos de estatura

Ser més gordo/a que los demas

Ser mas flaco/a que los demas

Por apariencia fisica (feo/a)

Tener algun tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece o se comporta como
una chica

Ser una chica que parece o se comporta

como un chico

Ser una chica que sale con muchos chicos

Ser un chico que sale con muchas chicas

Cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbhianas o bisexuales

Por la forma de hablar
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3.3.1 ¢ Te has burlado de algun compafiero o compafiera por los motivos anteriores? Marca

una casilla.

O

O oOooaod

O

Nunca

Alguna vez

A menudo
Constantemente
No sé

Prefiero no contestar

3.3.2 ¢ Se han burlado de ti por algunos de los motivos anteriores? Marca una casilla.

O

O O 0O O

O

Nunca

Alguna vez

A menudo
Constantemente
No sé

Prefiero no contestar

3.3.2-a. Si se han burlado de ti, marca el o los motivos. Puedes marcar mas de una casilla.

O

O oo ooogoooogoogaod

Ser o parecer de otra etnia o pais

Pertenecer a una religion determinada.

Vestirse de forma determinada

Por motivos de estatura

Ser mas gordo/a que los demas

Ser mas flaco/a que los demas

Por apariencia fisica (feo/a)

Tener algun tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece o se comporta como una chica
Ser una chica que parece o se comporta como un chico
Ser una chica que sale con muchos chicos

Ser un chico que sale con muchas chicas

Cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o bisexuales

Por la forma de hablar
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3.3.2.-b. ¢ Quién se burlaba de ti? Puedes marcar mas de una casilla.
O Uno o varios comparieros, chicos.
0 Una o varias comparieras, chicas.
[0 Varios compafieros, chicos y chicas.

[0 Prefiero no contestar.

3.3.2-c. Cuando han ocurrido estas situaciones, ¢A quién has pedido ayuda? Puedes marcar
mas de una casilla.

A nadie

Padre

Madre

Hermano

O

Hermana

Amigo

Amiga

Profesor

Profesora

Director/a del instituto

No sé

oo oooooogood

Prefiero no contestar

Otros:

O

4.1. En la siguiente lista encontraras diferentes temas. Marca los temas de los que te hayan
hablado en clase, ya sea un o una profesora o alguien que viniera invitado/a. Puedes marcar
mas de una opcion.
0 De sexualidad
(O De los diferentes tipos de familias que hay (monoparental, dos madres, dos padres,
etc.)

De los Derechos Humanos.

O O

De las diferentes orientaciones sexuales (homosexualidad, heterosexualidad,
bisexualidad)
0 De la transexualidad

0 De laigualdad entre hombres y mujeres.

4.1.1 Del 0 al 5, siendo 0 “nada importante” y el 5 “muy importante” ; Cuanto consideras de

importante que te hablen de estos temas en el instituto?

0 5

1 2 3 4
Nada importante D D D D D D Muy importante
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4.1.2 ¢;Consideras que estos temas te los deberian ensefiar en el instituto o en casa? Marca
una casilla.

[0 Casa

O Instituto

[0 En los dos sitios

5.1. ¢, Qué opinas sobre las personas homosexuales?
5.1.1. ;Qué crees que opina tu familia sobre las personas homosexuales?
5.2. ¢ Qué opinas sobre que una familia homosexual adopte un hijo o una hija?
5.2.1. ¢ Qué crees que opina tu familia sobre que una familia homosexual adopte un hijo o una
hija?
5.3. ¢ Qué opinas sobre compartir vestuario con una persona transexual o homosexual?
5.3.1. ¢Crees que tu familia estaria de acuerdo que una persona homosexual o transexual
compartiera vestuario contigo? Marca una casilla.

O Si

1 No

0 Nosé

[0 Prefiero no contestar

6.1. ¢ Sabes que es el colectivo LGTBI?
O Si
O No

Muchas gracias por contestar el cuestionario. Cualquier cosa que quieras afadir, puedes

hacerlo en el siguiente apartado:
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Cuestionario para el equipo educativo.

Toda informacién proporcionada en la realizacion de este formulario sera de caracter anénimo y confidencial,
manteniendo la privacidad en todo momento. Ademas, dicha informacién va destinada Gnicay exclusivamente
a la realizacion de la investigacion del trabajo final de master de psicopedagogia de la Universidad de
Barcelona, llevado a cabo por la alumna Alicia Amate Chacon.

Es por ello por lo que se ruega la méxima sinceridad para poder realizar posteriormente un andlisis lo mas riguroso
posible.

Marcando esta casilla con una X AUTORIZO a la estudiante Alicia Amate Chacén a tratar la informacion

de este cuestionario Unicamente con fines educativos. Ademas, dejo constancia de que lo realizo de

manera totalmente voluntaria.

1.1. Edad:

1.2. Sexo:

1.3. ¢ Cual es su cargo en el centro?
1.4. ¢ Con qué cursos trata?

1.5. Afos de experiencia como docente:
1.6. Antiguedad en el centro:

1.7. Orientacion religiosa:

2.1. En una escala de 0 a 5, siendo 0 “competitivo” y 5 “cooperativo”, ;cédmo definiria el

ambiente de convivencia en el centro donde ejerce?

Competitivo ﬁ i ﬁ i m ﬁ Cooperativo

2.2. En una escala de 0 a 5, siendo 0 “tenso” y 5 “relajado”, ¢ cdmo definiria el ambiente de

convivencia en el centro donde ejerce?

Tenso Relajado

0 1 2 3 4 5
HEN NN
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3.1.¢,Con qué frecuencia considera que se cometen actuaciones de acoso por los motivos

descritos en la tabla? Marque la casilla que se adecue a su opinion.

Nunca

Alguna vez

A menudo

Constantemente

No sé

Ser o parecer de otra etnia o pais

Pertenecer a una religion

determinada

Vestirse de una forma determinada

Por motivos de estatura

Ser mas gordo/a que los demas

Ser mas flaco/a que los demas

Por apariencia fisica (feo/a)

Tener algun tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, leshiana o

bisexual

Ser un chico que parece o0 se

comporta como una chica

Ser una chica que parece o0 se
comporta como un chico

Ser una chica que sale con muchos
chicos

Ser un chico que sale con muchas

chicas

Cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o

bisexuales

Por la forma de hablar
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3.2. ¢Con qué frecuencia se dan las siguientes situaciones en su centro?

Nunca

Alguna vez

A menudo

Constantemente

No sé

” o«

Se oye “maricén”, “bollera” y otras

palabras similares.

Se deja de lado a alguien por
parecer/ ser homosexual o tener
actuaciones estipuladas al género

contrario.

Se agrede fisicamente a alguien
por parecer/ ser homosexual o
tener actuaciones estipuladas al

género contrario.

Se oyen amenazas ylo
expresiones de odio hacia la
homosexualidad o las personas

homosexuales.

Que una persona que aparece en
la lista de clase como un chico
quiera ser tratado como chica o

viceversa.

Que un chico/a sea tratado/a de
forma diferente al resto por tener
padres o madres homosexuales,

bisexuales o transexuales.

3.2.1. ¢ Suele intervenir en situaciones como las mencionadas anteriormente?

O Nunca (Dirijase a la pregunta 3.2.1-a)

[0 Alguna vez (Dirijase a la pregunta 3.2.1-a)

0 A menudo (Dirijase a la pregunta 3.2.1-b)

O Constantemente (Dirijase a la pregunta 3.2.1-b)

3.2.1-a. Si su respuesta ha sido “Nunca” o “Alguna vez” en la pregunta 3.2.1., marque el o los

motivos que le llevan a no actuar ante esas situaciones. (Puede marcar mas de un item)

[0 No sé como actuar.

No les doy importancia ya que no considero que haya una intencion homaofoba.

Me preocupa la posible reaccion de las familias.

O
O
[0 Prefiero no contestar.
0 Otro:
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3.2.1-b. Si surespuesta ha sido “A menudo” o “Constantemente” en la pregunta 3.2.1., ¢, C6mo

actuaria ante las situaciones que se le plantean a continuacién? Puede marcar una o mas

opciones.
Trataria Trataria el Informaria a | Derivaria Me pondria No No Otro
el asunto en los familiares esta en contacto | sabria | haria
asunto privado, solo de los cuestion con una qué nada.
con toda con éllellay agresores/as a asociacion hacer.
la clase sus para que Direccién. | LGTBI para
agresores/as. | hablaran con asesorarme.
ellos/as.
Le han dicho
“maricén”,
“bollera”, etc.

Se le ha dejado

de lado por

parecer/ ser
homosexual.

Se le ha
agredido
fisicamente por
parecer/ser
homosexual.

Se le ha

amenazado o le
han dicho
expresiones de
odio por parecer/

ser homosexual.

Se le ha tratado
de forma
diferente al resto
por ser hijo/a de
padres o madres
homosexuales,

bisexuales o

transexuales.

4.1. ¢ Tiene constancia de si entre su alumnado, hay personas que pertenezcan a alguno de

estos colectivos?

No hay

Rara vez hay

Suele haber

Siempre hay

No sé

Lesbianas

Gais

Bisexuales

Transexuales
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Hijos/as de padres o madres
homosexuales, bisexuales o

transexuales

4.1.1. Si su respuesta ha sido “No hay” en la pregunta 4.1., ;Por cuales de los siguientes

motivos cree que pueda deberse? Puede marcar mas de una casilla.

O

O
O
O

O

Por miedo a ser juzgado ante sus compafieros y compafieras.

Por represion familiar.

Porque no hay ningln caso.

Por falta de informacion para poder crear su propia identidad de género y/o reconocer su

orientacién sexual.
Otro:

5.1. ¢ A partir de qué edad considera que el alumnado estaria preparado para abordar los

siguientes temas dentro de la institucién?

Etapa infantil
Nunca
(0 a 5 afios)

Etapa de primaria
(6 a 11 afos)

Etapa de
secundaria (12

a 15 afos)

Mas de

16 afios

Sexualidad

Orientacién sexual

Transexualidad

Diversidad familiar

5.2. ¢Ha tratado alguna vez cuestiones de orientacion sexual e identidad de género en el

aula?

O Si
O No (Dirijase a la pregunta 6.1)

5.2.1. Si su respuesta ha sido “Si” en la pregunta 5.2.,  Podria ponerme un ejemplo de como

la abord6?
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5.2.1-a. Si su respuesta ha sido “Si” a la pregunta 5.2.1, sefale la reaccion general del
alumnado.
0 Muy positiva
Positiva
Neutral

Negativa

O oOooaod

Muy negativa

6.1. ¢ Qué perfiles de familias se encuentran en el centro? ¢ Considera que estan de acuerdo
en tratar la teméatica de orientacién sexual e identidad de género desde la institucion? ¢ Por

qué?

7.1. ¢ Ha recibido formacién con relacion al colectivo LGTBI por parte de la institucién?

0 Si

0 No
7.1.1. ¢ Ha recibido formacién con relacion al colectivo LGTBI por interés propio?

O Si

0 No
7.2. ;Considera que es necesario un programa preventivo y de intervencién, respecto a la
diversidad sexual e identidad de género, dirigido a la docencia y alumnado del centro
educativo en el cual ejerce?

O Si

1 No
Muchas gracias por su participacion. Sus respuestas seran de gran ayuda para la realizacion

de este trabajo final de master. Si considera necesaria alguna aportacion, la puede realizar en

el siguiente apartado:
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Cuestionario para alumnado

Las respuestas a este cuestionario son anénimas y la informacion va destinada Unicamente a la realizacion
del trabajo final de méster de psicopedagogia de la Universidad de Barcelona, de la alumna Alicia Amate
Chacdn. Por eso, es necesario que seais lo mas sinceros y sinceras posible en la realizacion de este cuestionario,
ya que toda informacién que se refleje en este documento ird inicamente destinada a fines educativos.

Marcando esta casilla con una X AUTORIZO a la estudiante Alicia Amate Chacén a tratar la informacion

de este cuestionario Unicamente con fines educativos. Ademas, lo realizo de forma voluntaria, sin estar

obligado u obligada a hacerlo.

1.1. Curso
1.2. Edad
1.3. Pais de nacimiento:
1.4. Pais de nacimiento de tu padre:
1.5. Pais de nacimiento de tu madre:
1.6. ¢ Cual es tu religién?
1.7. Sexo:
0 Chico

1 Chica
1 Otro

2.1. En una escala del 0 al 5, siendo el 0 incobmodo/a y el 5 comodo/a. ¢ Cémo te sientes en

el instituto la mayor parte del tiempo?

0 1 2 3 4 5
Incobmodo/a D D D D D D Cémodo/a
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3.1. ¢ Has visto que otros compafieros o compafieras, insultaran o dejaran de lado a alguien

en tu instituto? Marca una casilla.
1 Nunca
O Alguna vez

[] Casicadadia

3.2. ¢, Qué opinas de que existan esos insultos y burlas? Marca una casilla.

[0 Hay gente que se lo merece

[0 Es normal, ocurre en todos los sitios

[0 No creo que lo digan con malas intenciones

0 Habria que hacer algo, es un problema

[0 No se deben permitir, es una situacion grave

3.3. Sefala en la siguiente tabla cada cuanto los chicos y chicas se insultan y burlan en tu

instituto por los motivos siguientes. Marca la casilla que consideres adecuada.

Nunca

Pocas veces

Muchas veces

No sé

Ser o parecer de otro pais

Pertenecer a una religion determinada

Vestirse de una forma determinada

Por motivos de estatura

Ser més gordo/a que los demas

Ser mas flaco/a que los demas

Por apariencia fisica (feo/a)

Tener algun tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece o se comporta como

una chica

Ser una chica que parece o se comporta como
un chico

Ser una chica que sale con muchos chicos

Ser un chico que sale con muchas chicas

Cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o bisexuales

Por la forma de hablar
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3.3.1 ¢(Te has burlado de algun compafiero 0 compafera por alguno de los motivos

anteriores? Marca una casilla.

[0 Nunca

O Alguna vez

0 A menudo

] Casicadadia

3.3.2 ¢, Se han burlado de ti por algunos de los motivos anteriores? Marca una casilla.

0 Nunca (Si tu respuesta es “nunca”, ves ala pregunta 4.1)

O Alguna vez

0 A menudo

[0 Casicadadia

3.3.2-a. Si se han burlado de ti, marca el o los motivos. Puedes marcar mas de una casilla.

Oo0o0ooooooooooogogogoad

d

Ser o parecer de otro o pais

Pertenecer a una religién determinada.

Vestirse de forma determinada

Por motivos de estatura

Ser mas gordo/a que los demas

Ser mas flaco/a que los demas

Por apariencia fisica (feo/a)

Tener algun tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece o se comporta como una chica
Ser una chica que parece o se comporta como un chico
Ser una chica que sale con muchos chicos

Ser un chico que sale con muchas chicas

Cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o bisexuales

Por la forma de hablar

3.3.2.-b. ¢ Quién se burlaba de ti? Puedes marcar mas de una casilla.

0 Uno o varios comparieros, chicos.

0 Una o varias compairieras, chicas.

[0 Varios compafieros, chicos y chicas.

[0 Prefiero no contestar.
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3.3.2-c. Cuando han ocurrido estas situaciones, ¢ A quién has pedido ayuda? Puedes marcar
mas de una casilla.

A nadie

Padre

Madre

Hermano

Hermana

Amigo

Amiga

Profesor

Profesora

O0O0O0ooOoooogaoao

Director/a del instituto

O

Otros:

4.1. En la siguiente lista encontraras diferentes temas. Marca los temas de los que te hayan
hablado en clase, ya sea un profesor/a o alguien que viniera invitado/a. Puedes marcar mas
de una opcion.
0 De sexualidad
0 De los diferentes tipos de familias que hay (monoparental, dos madres, dos padres,
etc.)

De los Derechos Humanos.

O O

De las diferentes orientaciones sexuales (homosexualidad, heterosexualidad,
bisexualidad)
1 De la transexualidad

[0 De laigualdad entre hombres y mujeres.

4.1.1 Del 0 al 5, siendo 0 “nada importante” y el 5 “muy importante” ; Cuanto consideras de

importante que te hablen de estos temas en el instituto?

1 2 3 4 5

0
Nada importante D D D D D D Muy importante

4.1.2 ;Consideras que estos temas te los deberian ensefiar en el instituto o en casa? Marca
una casilla.

[0 Casa

O Instituto

O En los dos sitios

O En ningun sitio
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5.1. ¢ Estas de acuerdo en que dos personas del mismo sexo sean pareja? Marca una
casilla.

O Si

0 No
5.1.1. ¢ Crees que tu familia estd de acuerdo en que dos personas del mismo sexo sean
pareja? Marca una casilla.

O Si

0 No
5.2. ¢ Qué opinas sobre que una familia homosexual adopte un hijo o una hija? Marca una
casilla.

0 Me parece bien

[0 No deberian poder adoptar

5.2.1. ¢ Crees que tu familia esta de acuerdo con que una familia homosexual adopte un hijo
0 una hija? Marca una casilla.

O Si

O No
5.3. ¢ Te incomodaria compartir aseos/vestuario con una persona transexual o homosexual?
Marca una casilla.

O Si

O No
5.3.1. ¢Crees que tu familia estaria de acuerdo que una persona homosexual o transexual
compartiera aseos/vestuario contigo? Marca una casilla.

0 Si

O No
6.1. ¢ Sabes que es el colectivo LGTBI? Marca una casilla.

O Si

O No

Muchas gracias por contestar el cuestionario. Cualquier cosa que quieras afadir, puedes

hacerlo en el siguiente apartado:
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Anexo 12. Compromiso ético con el centro

15 de marg del 2021
WWMWMM&IWM&W
BnmmésAﬁchAmteChacéniandiigeixoavosemqmlind’&ndintddmisudc
psicopedagogia de la Universitat de Barcelona, amb la finalitat de sol-licitar la seva aprovacié i
mrhmciépamﬁmrdivmosqﬁ&sﬁmaﬁsadumnmiequipedumﬁu,qmpuguin
proporcionar-me la suficient informacié pel meu treball de final de master.

La finalitat de I’estudi és conéixer I’opinid, experiéncia i formacié dels membres de la comunitat
educativa en relacio6 a la diversitat sexual i de genere, per tal de saber si existeix discriminacié
LGTBIf6bica i/o una necessitat educativa envers a aquesta tematica. Altrament, es pretén aplicar

en la investigacié una perspectiva interseccional que tingui en consideracié diferents posicions

socials i I’efecte de la seva relacié per a la configuracié de les discriminacions.

La mostra necessaria per a poder obtenir una investigacié correcta seria com a minim dels grups
de 1r d’ESO, encara que si pogués ser possible, agrairia que poguessin participar els altres cursos
de secundaria i 6¢ de primaria, per tal d’abordar una franja d’edats més amplia. Per altra banda,
degut a qué és important 1’opini6 i experiéncia dels i les professionals, sol-licito d’igual mode,
I"autoritzacié per a qué pugui participar I’equip educatiu en la meva investigacié, formant
d’aquesta manera, part de la mostra.

Voldria remarcar que en tot moment, la realitzacié d’aquests qiiestionaris és anonima i voluntaria,
per tant, poden optar per la no realitzaci6 d’aquest, i tota la informaci6 obtinguda és absolutament

confidencial, destinada inicament a la realitzaci6 de la investigacié educativa.

Juntament amb aquest document li adjunto els giiestionaris per a I’equip educatiu i ’alumnat, per
tal que pugui valorar formar part de la investigacié.

Esperant comptar amb la seva autoritzacié, s’acomiada

Atentament;
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Zl Institut Escola de Badalona

N Generalitat de Catalunya
) Departament d'Educacio

Cuestionario para alumnado

mmammsmMyhlnfwmacién va destinada Unicamente a la
realizacién del trabajo final de master de psicopedagogia de la Universidad de Barcelona, de la alumna
Alicia Amate Chacén. Por eso, es necesario que sedis lo mas sinceros y sinceras posible en la realizacién
de este cuestionario, ya que toda informacion que se refleje en este documento iré inicamente destinada
a fines educativos.

Marcando esta casilla con una X AUTORIZO a la estudiante Alicia Amate Chacén a tratar la
informacién de este cuestionario tinicamente con fines educativos. Ademés, lo realizo de forma
voluntaria, sin estar obligado u obligada a hacero.

1.1. Curso

1.2. Edad

1.3. Pais de nacimiento:

1.4. Pais de nacimiento de tu padre:
1.5. Pais de nacimiento de tu madre:
1.6. ¢ Cudl es tu religion?

1.7. Sexo:

O Chico
O Chica
O Otro

2.1. En una escala del 0 al 5, siendo el 0 incémodo/a y el 5 cémodo/a. ¢, Cémo te sientes
en el instituto la mayor parte del tiempo?

ORI 3 4 5

Incémodo/a D D D D D D Cémodol/a

3.1. ¢Has visto que otros compafieros o compafieras, insultaran o dejaran de lado a
alguien en tu instituto? Marca una casilla.

O Nunca
O Aiguna vez
[0 Casicadadia
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epartament d’Educacid
Institut Escola de Badalona

Generalitat de Catalun

D

i

-

3.2. LQuéopinstbqnexis&uesosimbsybulas? Marca una casilla.

O Hay gente que se lo merece

O Es normal, ocurre en todos los sitios

O No creo que lo digan con malas intenciones
0O Habria que hacer algo, es un problema

O Noseanemi.esmasimiéngmve

3.3. Sefiala en la siguiente tabla cada cuanto los chicos y chicas se insultan y burlan
en tu instituto por los motivos siguientes. Marca la casilla que consideres adecuada.

Nunca Pocas veces | Muchas veces No sé

Ser o parecer de ofro pais
Pertenecer a una religion determinada
Vestirse de una forma determinada

Por motivos de estatura

Ser mas gordo/a que los demas

Ser mas flaco/a que los demas

Por apariencia fisica (feo/a)

Tener algun tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece o se comporta como
una chica

Ser una chica que parece o se comporta como
un chico

Ser una chica que sale con muchos chicos

Ser un chico que sale con muchas chicas
Cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o bisexuales

Por la forma de hablar

3.3.1 ¢ Te has burlado de algiin compariero o compariera por alguno de los motivos
anteriores? Marca una casilla.

O Nunca

O Alguna vez
O A menudo
[0 Casicadadia
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3.3.2 ¢ Se han burlado de ti por algunos de los motivos anteriores? Marca una casilla.

O
O
3
O

Nunca (Si tu respuesta es “nunca”, ves a la pregunta 4.1)
Alguna vez

A menudo

Casi cada dia

3.3.2-a. Si se han burlado de ti, marca el o los motivos. Puedes marcar mas de una

casilla.

0 0 0O O 086 EE S RS S SN e

Ser o parecer de otro o pais

Pertenecer a una religién determinada.

Vestirse de forma determinada

Por motivos de estatura

Ser mas gordo/a que los demas

Ser mas flaco/a que los demas

Por apariencia fisica (feo/a)

Tener alglin tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o bisexual

Ser un chico que parece o se comporta como una chica
Ser una chica que parece o se comporta como un chico
Ser una chica que sale con muchos chicos

Ser un chico que sale con muchas chicas

Cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o bisexuales

Por la forma de hablar

3.3.2.-b. ¢ Quién se burlaba de ti? Puedes marcar mas de una casilla.

O
It

Uno o varios compafieros, chicos.
Una o varias compafieras, chicas.

O Varios comparieros, chicos y chicas.

O Prefiero no contestar.

157












Generalitat de Catalunya
Departament d'Educacio
Institut Escola de Badalona

N
2l

71
A

e

2.2.En una escalade 0 a 5, siendo 0 “tenso” y 5 “relajado”, £Como definiria el ambiente
de convivencia en el centro donde ejerce?

2.3 455

towso (] (I C1C] (1] o

3.1.;Con qué frecuencia considera que se cometen actuaciones de acoso por los
motivos descritos en la tabla? Marque la casilla que se adecue a su opinién.

Nunca | Alguna vez | A menudo Constantemente | No sé

Ser o parecer de otra etnia o pais

Pertenecer a una religion
determinada

Vestirse de una forma determinada

Por motivos de estatura

Ser més gordo/a que los demas

Ser mas flaco/a que los demas

Por apariencia fisica (feo/a)

Tener algun tipo de discapacidad

Ser o parecer gay, lesbiana o
bisexual

Ser un chico que parece o se
comporta como una chica

Ser una chica que parece o se
comporta como un chico

Ser una chica que sale con muchos
chicos

Ser un chico que sale con muchas
chicas

Cuestiones de higiene

Por tener amigos gais o bisexuales

Por tener amigas lesbianas o
bisexuales

Por la forma de hablar
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3.2. ;,Con qué frecuencia se dan las siguientes situaciones en su centro?

Nunca | Algunavez [ Amenudo | Constantemente No sé

Se oye “maricon”, “bollera” y otras
palabras similares.

Se deja de lado a alguien por
parecer/ ser homosexual o tener

actuaciones estipuladas al género
contrario.

Se agrede fisicamente a alguien
por parecer/ ser homosexual o
tener actuaciones estipuladas al
género contrario.

' g0 g Se oyen amenazas yio
583 | |expresiones de odio hacia la
%és homosexualidad o las personas
i’ = homosexuales.
o=l
s §§ Que una persona que aparece en
TEL | |lalista de clase como un chico
§§§ quiera ser tratado como chica o
oo k£ viceversa.

E Que un chico/a sea tratado/a de

forma diferente al resto por tener
padres o madres homosexuales,
bisexuales o transexuales.

3.2.1. ;Suele intervenir en situaciones como las mencionadas anteriormente?

O Nunca (Dirijase a la pregunta 3.2.1-a)

O Alguna vez (Dirijase a la pregunta 3.2.1-a)

O A menudo (Dirfjase a la pregunta 3.2.1-b)

0O Constantemente (Dirijase a la pregunta 3.2.1-b)

3.2.1-a. Si su respuesta ha sido “Nunca” o “Alguna vez” en la pregunta 3.2.1., marque
el o los motivos que le llevan a no actuar ante esas situaciones. (Puede marcar mas de

un item)

O No sé como actuar.

O No les doy importancia ya que no considero que haya una intencién homéfoba.
O Me preocupa la posible reaccién de las familias.

[0 Prefiero no contestar.

O Otro:
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3.2.1-b. Si su respuesta ha sido “A menudo” o “Constantemente” en la pregunta 3.2.1.,
¢Como actuaria ante las situaciones que se le plantean a continuacién? Puede marcar
una o mas opciones.

Trataria Trataria el Informariaa | Derivaria | Me pondria No No Otro
el asunto en los familiares esta en contacto | sabria | haria
asunto privado, solo de los cuestién con una qué nada.
con toda con él/ella y agresores/as a asociaciéon | hacer.
la clase sus para que Direccién. | LGTBI para
agresores/as. | hablaran con asesorarme.
ellos/as.
Le han dicho
o g “maricén”,
2 g = “bollera’, etc.
29 E Se Ie ha dejado
:‘g _B ,g de lado por
S ‘.‘.:. % parecer/ ser
_:;v g 5 homosexual
s Se le ha
OO = || fisicamente por
- parecer/ser
homosexual.

odio por parecer/

Se le ha tratado
de forma
diferente al resto
por ser hijo/a de
padres o madres
homosexuales,
bisexuales o
transexuales.

TS

4.1. ; Tiene constancia de si entre su alumnado, hay personas que pertenezcan a alguno
de estos colectivos?

Nohay | Raravezhay | Suele haber Siempre hay | No sé

Lesbianas

Gais

Bisexuales

Transexuales
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5.2.1-a. Si su respuesta ha sido “Si” a la pregunta 5.2.1, sefiale la reaccion general del

alumnado.

O Muy positiva

O Positiva

O Neutral

O Negativa

O Muy negativa
6.1. (Qué perfiles de familias se encuentran en el centro? ;Considera que estan de
acuerdo en tratar la tematica de orientacién sexual e identidad de género desde la

institucién? ;Por qué?

RaE==vg

7.1. ¢ Ha recibido formacién cdn relacion al colectivo LGTBI por parte de la institucién?

O Si
O No

7.1.1. ¢Ha recibido formacién con relacion al colectivo LGTBI por interés propio?

o Ssi
O No

7.2. ¢ Considera que es necesario un programa preventivo y de intervencién, respecto a
la diversidad sexual e identidad de género, dirigido a la docencia y alumnado del centro

educativo en el cual ejerce?
O Si
O No

Muchas gracias por su participacion. Sus respuestas serén de gran ayuda para la
realizacion de este trabajo final de master. Si considera necesaria alguna aportacion, la

puede realizar en el siguiente apartado:
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Anexo 13. Declaraciéon de reconocimiento de implicaciones éticas en las intervenciones

con seres humanos e intervenciones sociales en proyectos de investigacion
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