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PRINCIPIS DEL PEDAGOGJA EMPRENEDORJA
Del neguit de pensar en 'empresa als valors del
pedagogja emprenedor|a

Ens plau presentar el document “Principis del
pedagog emprenedor” fruit de la reflexio i
construit entre alumnat i el professorat de
l'assignatura?, Practiques d’Iniciacid Professio-
nal durant el curs 2016 -2017, del grau de Pe-
dagogia, de la Universitat de Barcelona.

Alguns apunts sobre el tema

Apunt 1 -les practiques dels estudiants de
Pedagogia s'articulen en tres fases: la descrip-
cio del mapa de la professio, la simulacio de
la realitat i la immersio en aquesta realitat.

Apunt 2 -Pel que fa a la simulacio de la
realitat relacionada amb les practiques creiem
que lalumnat a l'acabar la carrera pot optar
per treballar per un tercer, presentar-se a opo-
sicions del sector public o autocupar-se, i
aquesta va ser la justificacié per donar sentit a
l'emprenedoria a Pedagogia.

Apunt 3 —Aixi el curs 2012 -13 l'equip docent
de lassignatura va decidir treballar la creacid
d’empreses amb l'alumnat. L'assignatura apli-
cava prioritariament la metodologia de simu-
lacio de la realitat, situacions practiques simu-
lades associades a la professio.

Pensavem que la simulacié actua, cobreix el
buit entre l'escenari académic, artificial, i la
realitat. La concrecid ha estat crear una em-
presa que oferis un producte ijo un servei
amb un component pedagdgic per a qualse-
vol d'aquests 3 ambits: escolar, social, empre-
sarial.

Apunt ¢ -Al llarg d’aquest 5 cursos, del 2012
al 2017 han participat 200 estudiants per curs
distribuits en 6 grups classe. El resultat ha
estat la creacid de 30 a 35 plans d’empresa
per curs, és a dir s’han generat unes 175 idees
des de la Pedagogia.

PRACTIQUES D'INICIACIO PROFESSIONAL 2017.
Alumnat | professorat. Grau de Pedagogia.
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Apunt 5 -La principal dificultat en el collectiu
d’estudiants de Pedagogia i en general en el
professorat ha estat el que anomenem la Pe-
dagogia Invisible, els valors que cada peda-
gogja aplica al relacionar-se amb el concepte
empresa. Tres son els interrogants: quina visid
del coneixement pedagogic es té2, quina visid
de I empresa ? i quina visié del treball?.
¢Quina visio del coneixement pedagdgic es
té? ¢Donem més valor al coneixement tedric
que al practic, al més general o al més espe-
cialitzat, el més académic o el més informal?
Perd sobre tot hi creiem que tenim coneixe-
ment pedagdgic? Que aquest coneixement és
solid, esta ben fonamentat, que té entitat per
ell mateix i que pot ser aplicable a les organit-
zacions en general i a 'empresa en particular?
¢Quina visio de 'empresa? Estem pensant en
una multinacional, en una empresa gran, peti-
ta, microempresa, amb els autdnoms? Aqui és
oportd comentar que a Pedagogia, concreta-
ment a la UB perd esta en l'imaginari col-lec-
tiu de I alumnat i el professorat, el mot em-
presa és sindnim de multinacional, d’explota-
cio, creacio de desigualtats socials..

¢Quina visio del treball tenim? S'esta pensant
des d’'un model econdmic capitalista, d’econo-
mia circular, d’economia col-laborativa? S'esta
pensant en el treball com un dret, en repartir
el treball o en repartir la riquesa?.

Aquesta Pedagogia Invisible és la que cada
pedagog/a projecta quan com a professional
esta decidit a utilitzar el coneixement pedago-
gic per aplicar-lo a 'emprenedoria.

Apunt 6 -Totes les professions han de tenir
una ética professional i aquesta és cabdal en
el sector pedagodgic, és un valor propi, intrin-
sec. Per aquesta ra0 ens plau poder presentar
el document “Principis del pedagog emprene-
dor” que esperem no oblidin quan facin real-
ment d’ emprenedors)res.

1-Alumnat de l'assignatura Practiques d’Iniciacio Professional
(PIP) curs 2016 -2017 i equip docent: Teresa Romana (coord.)
THE, Dolors Millan. DOE, Antonio Alcantara. THE, Mercé Alos.
MIDE, Rosa Rodriguez. MIDE, Manuel Gtiell. DOE.
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