


















La demanda de prafessianals en I/ambit de la gestió i I/administració.

Que valen les empreses?

del punt de vista formatiu seguint la metodologia indicada en el grafic
1. Es tracta d' analitzar -a partir de les demandes especifiques de les
empreses- que es necessita i que es troba a faltar. Quina és la valoració
que fan les empreses de les competencies deis titulats en I'ambit de
I'economia i I'empresa? Existeixen desajustos entre I'oferta de
competencies deis titulats i la demanda que fan els empresaris? Són
coincidents els estudis sobre les percepcions deis titulats amb les
valoracions deis empresaris? S' haurien de reorientar o modificar les
titulacions? I els metodes d'aprenentatge? Hauria d'assumir la universitat
la responsabilitat de formar els estudiants en totes les competencies i
exigencies del mercat de treball?

Grafic 1: Metodologia de I'estudi.
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Font: Elaboració propia

Amb aquesta finalitat, I'estudi s'estructura en sis apartats. En el següent
apartat es presenta una reflexió sobre competencies i ocupabilitat; en
els epígrafs 3 i 4 s'estudia el teixit empresarial catala i el context laboral i
la inserció deis titulats. A continuació es proposa la metodologia de
recerca. Després s'analitzen els resultats, el nivell d'importancia assignat
pels empresaris a les competencies proposades així com els possibles
desajustos entre formació i requeriments del lIoc de trebal!. El darrer
apartat, recullles conclusions i valoracions deis autors.


























































































































































































