Aguest OER consta d'un poster i un resum d'evidéncies sobre la bretxa de dades de génere en |A: definicid, causes, casos documentats i intervencions recomanades.

Compte amb la bretxa: dades de génere i biaix d'lA

La bretxa de dades de génere = dades que falten/desiguals sobre les dones. Com a resultat, les decisions de la |IA esbiaixen els
homes a través de biaixos representatius, algoritmics, culturals i interseccionals.
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